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engin tarihi ve kulturel birikime
sahip guzelliklerle bezenmis bir
sehirde kurumus olan Kasta-
monu Universitesi, cok geng ve
yeni bir Universitedir.

Universitelerin dncelikli hedeflerin-
den biri egitim-6gretim vermektir. Bunun
yaninda bir diger gorevi de bilm Ureterek
iNnsanligiN hizmetine sunmaktr.

Kastarmonu Universitesi olarak he-
deflerimiz;

e Bigyi dogru yorumlayan, arastiran,
sorgulayan, ogrenmeyi  Ogrenen,
kendi oma becerisini gelistirebilen,
dunu ve bugunu bilip gelecege yo-
nelik planlamalarinda saglkli sonug-
lara varabilen cumhuriyetin temel
Ikelerine bagll, buyuk Turkiye'ye sag-
Ikl ve umutlu bakabilen 6grenciler
yetistirmek

e Biimsel arastrma yontem ve teknik-
lerine uygun yayinlar yapan ve yapill-
masl yonunde ornek gosterilen bilim
insanlar yetistirmek

e EGitm-Ogretimin  niteligini - yUkselt-
mek,

¢ Bilimsel ve teknolojik arastirmalarn ge-
listirmek;,

¢ Universite-gevre iliskilerini gliclendir-
mek ve kllturel degerlere sahip ¢i-
kan, sosyal sorumluluk bilinci taslyan
gencler yetistirmelktir.

Tlrkiye Cumhuriyetinink ve Turk
Millet’'nin temel degerleri cercevesinde
egitimini sUrdUren ve surdurecek olan
Kastamonu Universitesi, barndirdigy di-
Nnamik unsurlar ile bunu basarabilecek
guctedir. Universitemizin seckin akade-
mik kadrosu, idari personeli, Kastarmonu
halk ve Ulkesini seven gencleri ile s6z
konusu hedeflerimize ulasmak ve dunya
universitesi colmak yolunda azimle calis-
maya devam etmektedir,

Faaliyet raporlar, kurumlarn stra-
tejik planlari, performans programlar ve
butcede yer alan faaliyet, proje ve perfor-
mans hedeflerinin ne dlcUde gercekles-
tirlip  gerceklestirimediginin anlasimasi
acisindan buyUk Gnem tasimaktadir.

Bu nedenle; Universitemizin 2015
vl faaliyet sonuclarni ttim yonleriyle acik-
layan idare faaliyet raporumuz, mali say-
damlk ve hesap verme sorumlulugunu
saglamak amaciyla dogru, guvenilir, 6n-
yargisiz ve tarafsiz bilgiler kullanilarak, il-
gili taraflarn ve kamuoyunun bilgi sahibi
olmasini saglamak Uzere acik, anlasilr,
sade bir dil kullanilarak 10.12.2003 tarih-
i ve 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'nun 471inci maddesine
ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Fa-
aliyet Raporlan Hakkinda Yonetmelik'e
dayanilarak hazirlanmistir.

Universitemiz 2015 yili idare Faali-
yet raporunu kamuoyuna sunar, emegi
gecen butun calisanlarmiza tesekkur
ederim.

Prof. Dr. Seyit AYDIN
Rektor
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A. MiSYON ve ViZYON

A.1- MISYON

Kastamonu Universitesi; Urettigi bilimsel bilgi 1si
iilke ihtiyaclarii karsilayan projeler yiiriiterek tilke k
saglayan, kiiltiirel degerlerle ve bulundugu sehirle

mensuplarinin ve 6grencilerinin hiirriyeti soluyabilc

mezunu olmaktan gurur duyulan bir tiniversite olmak

A.2-ViZYON

Sundugu bilimsel bilgi ve sagladig1 6zgiir egitim ort
topluma destek alaninda ulusal ve uluslararasi seviyed

diinya tiniversitesi olarak on siralarda yer almak.




B- YETKi GOREV ve SORUMLULUKLAR

YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ
GOREV VE SORUMLULUKLARI

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasanin
130’ncu maddesi ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 3’ncii maddesinin (C) fikrasi ile 12’nci
maddesinde belirlenmistir.

MADDE 130:

Cagdas egitim-6gretim esaslarima dayanan bir
diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarma uygun
insan giicii yetistirmek amaciyla; ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yaym ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek iizere c¢esitli birimlerden olusan
kamu tiizel kisiligine ve bilimsel o6zerklige sahip
iiniversiteler Devlet tarafindan Kanunla kurulur.
Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang
amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan,
Devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim
kurumlar1 kurulabilir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 3’ncii
Maddesinin (c¢) Fikrasi;

MADDE 3-C:
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI:

Universiteler ile ileri teknoloji enstitiileri ve
bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler,
ylksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir tiniversite veya yliksek
teknoloji enstitiisiine bagli meslek yliksekokullari
ile bir tiniversite veya ileri teknoloji enstitiisiine
bagli olmaksizin ve kazang amacma yoOnelik
olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek
yiiksekokullaridir. Ileri teknoloji enstitiisii, 6zellikle
teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma,
egitim-ogretim, liretim, yaym ve danismanlik yapan,
kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir
yliksekdgretim kurumudur.

MADDE 12:

Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun
olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri, asagida

gosterildigi gibi belirtilmigtir.

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclar
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini
rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve
hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve
kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla
toplumun  ozellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak,
kamu kuruluslarina oOnerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim  seferberligi  icinde, Orgiin,
yaygin, siirekli, stirekli ve agik egitim hizmetlerini
istlenen kurumlara katkida bulunacak Onlemleri
almak,

* Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine
ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde
artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
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¢Oziim getirici Onerilerde bulunmak,

« Egitim teknolojisini  lretmek, gelistirmek,
kullanmak, yayginlastirmak, Yiiksekogretimin
uygulamali yapilmasma ait egitim - o6gretim
esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.

MADDE 13:

Universitelerin organlari; Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak
belirlenmistir.

REKTOR;
Profesor akademik unvanina sahip kisiler

arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile oplanacak
Ogretim tiyeleri tarafindan alti rektor aday:
secgilerek belirlenir. Belirlenen rektor adaylarindan
Yiiksekogretim Kurulunun segecegi ii¢ aday atanmak
lizere Cumhurbaskanina sunulur. Cumhurbaskani bu
iic adaydan birini rektor olarak atar. Rektorlerin goérev
siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler iki donemden fazla
rektorliik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor
olarak secilebilirler.

Rektorlerin gorev, yetki ve
sorumluluklari;

« Universite  kurullarina  baskanlik  etmek,
yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin  kararlarini
uygulamak, {niversite kurullarinin Onerilerini
inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl
kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

* Her egitim-6gretim yili1 sonunda ve gerektiginde
tiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma
ve yaym faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi
Kurula bilgi vermek,

«  Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve
kadro ihtiyac¢larini, bagli birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

* Gerekli gordiigli hallerde iiniversiteyi olusturan
kurulus ve  birimlerde gorevli  Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin  birimleri ve her diizeydeki
personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini
yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerin dgretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alimmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Ayrica, 5018 sayilh kamu mali yonetim
kanununun 10. maddesi geregince iist yonetici olarak
idarenin stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma
planimna, yillik programlara, kurumun stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar: altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan,  kaydedilmesinden = ve  kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu
kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana karst sorumludur.

SENATO;

Rektoriin  baskanliginda, rektér yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ii¢ yil
icin secilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagh
enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden olusur.

Senatonun gorey, yetki ve
sorumluluklars;

+  Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

«  Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve
yonetmelik taslaklarimi hazirlamak ve goris
bildirmek,

* Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige girecek olan Universite
veya  Universitenin  birimleri  ile ilgili
yonetmelikleri hazirlamak,



+  Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve
takvimini inceleyerek karara baglamak,
* Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar

vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

» Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve
yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

 itirazlan inceleyerek karara baglamak,
«  Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

2547 sayilh kanunla kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

UNIVERSITE YONETIM KURULU;

Rektoriin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagli degisik dgretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek
i profesdrden olusur. Rektor yardimcilart oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler

Universite Yonetim Kurulunun gérev,
yetki ve sorumluluklari;

Yiiksekogretim st kuruluglar1 ile senato
kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini
saglamak; Universiteye bagli birimlerin dnerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi
taslagini incelemek ve kendi oOnerileri ile birlikte
rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi
konularda karar almak,
Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul kurullarinin

kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin
karara baglamak,

2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri
yapmaktir.
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C- IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

1 - FiZIKSEL YAPI

Kuzey kent yerleskesi tiniversitemizin merkez
yerleskesidir. Kuzey kent vyerleskesi gelisim alani
2.114.052,44 m* olup, 95.820,90 m* kapali alani bu-
lunmaktadir. Yerleskemizde Rektorlitk binasi, Orman
Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi, Mithendislik ve Mimarlik Fakiil-
tesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Su Uriinleri
Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Tu-
rizm Fakiiltesi, Fazil Boyner Saglik Yiiksekokulu, Be-
den Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Kastamonu Meslek
Yiiksekokulu, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosy-
al Bilimler Enstitiisii, Merkezi Arastirma Laboratu-

var1, Mesleki Egitim Atélyeleri, Merkezi Kafeterya ile
kapali ve agik spor tesisleri yer almaktadir.

Ulasim sehir ile yerleske arasinda diizenli toplu
tagim araci ile saglanmaktadir.

Yerleske disinda, sehir merkezinde Egitim
Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi, ilcelerde ise Abana
Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu, Arag
Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu, Bozkurt Meslek
Yiiksekokulu, Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu,
Devrekani Meslek Yiiksekokulu, ihsangazi Meslek
Yiiksekokulu, Inebolu Meslek Yiiksekokulu, Kiire
Meslek Yiiksekokulu, Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu
ve Tosya Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.




Tablo 1- Kastamonu Universitesi Tasinmazlarin Dagilimi

Yerleske Adi

Kapali Alan Miktari (m?)

Kuzeykent Kampiisii

Egitim Fakiiltesi ( Carsi)

Rektorliik ( Merkez )

Rektorliik Ek Hizmet Binasl

KASUSEM

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz M.Y.0.

Arag Rafet Vergili M.Y.0.

Azdavay MYO

Cide Rifat llgaz M.Y.0. ve Misafirhane

Kastamonu M.Y.0. Catalzeytin Kampiisii

Devrekani M.Y.0.

ihsangazi M.Y.0.

inebolu M.Y.0.

Kiire M.Y.0.

Tagkoprii M.Y.0.

Tosya M.Y.0.

Toplam

979.805,92

4.794,00

1.575,61

776,67

997,07

22.438,42

1.010.387,69

1.134.246.52

25.209,54

3.792,07

145.93

739,71

10.407,02

6.282,00

46.828,18

164,25

28.622,34

1.256.437,56

29.866,08

6.908,00

5.431,46

37.525,00

112.655,00

842,00

193.227,54

2.114.052,44

25.209,54

3.792,07

145.93

739,71

15.201,02

31.441,69

6.282,00

7.684,67

46.828,18

6.592,78

37.525,00

112.655,00

842,00

28.622,34

22.438,42

2.460.052,79

Kamulastirma-Tahsis

Tahsis

Tahsis

Tahsis

Tahsis

Kamulastirma-Tahsis

Devir-Kira

Tahsis

Bagis-Tahsis

Tahsis

Kamulastirma-Tahsis

Gegici Tahsis

Kiralama

Tahsis

Tahsis

Satin Alma

**x Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesine ait 213.615,82 m2 alan Devir-Teslim islemlerinin fiziki olarak tamamlanamamasi sebebiyle tabloya dahil

edilmemigtir.***
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RAPORU

Tablo 2- Kastamonu Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi

Yerleske Adi

Kuzeykent Kampiis Alani

Egitim Fakiiltesi ( Carsi )

Rektorliik ( Merkez )

Rektorliik Ek Hizmet Binasi

Yed-i Beyza Konag

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO

Arag Rafet Vergili MYO

Cide Rifat llgaz MYO ve Misafirhane

Kastamonu MYO Catalzeytin Kampiisii

Devrekani MYO

ihsangazi MYO

inebolu MYO

Kiire MYO

Tagkoprii MYO

Tosya MYO

TOPLAM

Kapali Alan Miktar (m?)

106.840,21

11.077,84

7.140,00

3.378,20

1.176,00

4.318,20

133.930,45

Maliye Haz.

34.917,69

3.096,00

250,00

502,25

2.961,88

5.769,68

12.300,00

1.225,00

9.275,00

1.782,35

1.599,00

7.901,00

81.579,85

Toplam (m?)

141.757,90

11.077,84

3.096,00

250,00

502,25

7.140,00

6.340,08

6.945,68

12.300,00

1.225,00

9.275,00

1.782,35

1.599,00

7.901,00

4.318,20

215.510,30

***astamonu Tip Fakiltesine ait 71.161,77 m” alan Devir- Teslim islemlerinin fiziki olarak tamamlanmamasi sebebiyle tabloya dahil edilmemistir.***



Tablo 3- Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Hizmet Alani

idari

Derslik

Laboratuvar

Kantin

Barinma

Kafeterya

Yemekhane

Kiittiphane

Topluluk Alan

Konferans Salonu

Teknik Alan

Diger

Toplam

il Merkezi

36.705,12

15.264,07

6.507,33

2.547,77

30.321,75

328,16

4.804,28

372

4.392,34

1.111,44

306,10

61.803,36

164.463,72

ilceler

7.450,36

9.767,38

612,66

1.434,80

8.821,34

514,38

2.300,00

990,22

5.609,02

488,52

1.566,03

11.491,87

51.046,58

***30.000 m” kapali alana sahip Yurt Barinma kismina, 2.430m? kapali alana sahip Carsi diger kismina eklenmistir .***

44.155,48

25.031,45

7.119,99

3.982,57

39.143,09

842,54

7.104,28

1.362,22

10.001,36

1.599,96

1.872,13

73.295,23

215.510,30
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Tablo 4- Egitim ve Dinlenme Amagli Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Niteligi Bulundugu Yerlegke

Prof. Dr. Mevliit BEYRIBEY Konukevi Kuzeykent Yerlegkesi

Egitim Fakiiltesi Lojmani Carsi Yerleskesi

Cide Konukevi Cide

Yiicebiyiklar Konag Merkez Beygelebi Mahallesi

Resim 1- Mevliit BEYRIBEY Konukevi

Toplam Alan (m?)

1.242,54

456,06

1.353,00

502,25




Tablo 5- Universitemiz Tasitlarinin Cinsi ve Sayisi

TASITIN CiNSi

Binek Otomobil n 12
Minibiis (14-+1 Kisilik) 1 1
Minibis - 1
Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik) 1 1
Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 1 1
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 3 4
Traktor 1
TOPLAM 17 21
BiRiIMLERIMiz

Kastamonu Universitesi sozel, sayisal ve esit agirlik tabanl farkli bilim dallarinda faaliyet gosteren akade-
mik birimleriyle zengin bir cesitlilige sahiptir. Hilihazirda Kastamonu Universitesi, 2015 yil1 Aralik ay1 sonu
itibarryla 11 fakiilte, 2 enstitii, 4 yiiksekokul, 11 meslek yiiksekokulu, 12 Idari Birim, ii¢ ilgede Kastamonu Mes-
lek Yiiksekokuluna bagli programlar, ayrica dogrudan Rektorliige bagli 3 boliim ve 19 aragtirma merkezinde
egitim ve O6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii, rektorliige
ait boliimler ve arastirma merkezlerinin adlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir .

Hacettepe Universitesi Rektorliigii biinyesinde yer alan Kastamonu Tip Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun
23/07/2015 tarih ve 2015/8021 sayili Karari ile Kastamonu Universitesi Rektorliigiine devredilmis olup, soz ko-
nusu karar 21/08/2015 tarih ve 29452 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
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Tablo 6- Universitemiz Akademik ve idari Birimleri

BiRiM TURU BiRiM ADI

EGITIM FAKULTESI

FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

MESLEK YUKSEKOKULLARI

ENSTITULER

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

iKTiISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ILAHIYAT FAKULTESI

ILETiSIM FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI
TIP FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESi
SU URUNLERI FAKULTESI

FAZIL BOYNER SAGLIK YUKSEKOKULU
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU
IHSANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU

CiDE RIFAT ILGAZ MESLEK YUKSEKOKULU
INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU

TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU

TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU

ARAC RAFET VERGILI MESLEK YUKSEKOKULU

DEVREKANI MESLEK YUKSEKOKULU

ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ MESLEK YUKSEKOKULU

KURE MESLEK YUKSEKOKULU

BOZKURT MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERi ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
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BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINATORLUGU

DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU
ENGELSIZ UNIVERSITE KOORDINATORLUGU
ERASMUS KOORDINATORLUGU
KOORDINATORLUKLER FARABI DEGISIM KOORDINATORLUGU
MEVLANA DEGiSiM KOORDINATORLUGU
ULUSLAR ARASI OGRENCI KOORDINATORLUGU
PROJE AR-GE VE UYGULAMA KOORDINATORLUGU
TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi
AHSAP KULTURUNU UYG-ARAS. MERKEZI
BILiM SANAYi VE TEKNOLOJi UYG-ARAS. MERKEZI
iCSU VE DENIZ BALIKLARI URETIM UYG-ARAS. MERKEZi
MANTAR UYG-ARAS. MERKEZI
SU SPORLARI, SU VE SUALTI UYG-ARAS. MERKEZi
SUREKLI EGITiM UYG-ARAS. MERKEZI
SEYH SABAN-I VELi DEGERLER EGITIMi UYG-ARAS. MERKEZI
TURK DUNYASI UYG-ARAS. MERKEZI
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI )
TOMER
UZAKTAN EGITIM UYG-ARAS. MERKEZI
COCUK EGITiMi UYG-ARAS. MERKEZI
MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARI UYG-ARAS. MERKEZI
KARIYER VE GENCLIK UYG-ARAS. MERKEZI
USTUN YETENEKLILER UYG-ARAS. MERKEZi
ORTADOGU ARASTIRMALARI UYG-ARAS. MERKEZI
TARIH VE ARKEOLOJi UYG-ARAS. MERKEZi
ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARIHi BOLUMU
REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER ENFORMATIK BOLUMU

YABANCI DiLLER BOLUMU



KASTAMONY ini
Nu UNIVERSiTESi 2015 YIL) ipAR

BiRiM TURU BiRiM ADI

REKTORLUK OZEL KALEM

iC DENETIM BiRiMi

GENEL SEKRETERLIK

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

iDARI BIRIMLER OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

DONER SERMAYE iSLETMESI MUDURLUGU

Kastamonu Universitesi, verdigi 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar diginda kisisel ve toplumsal aci-

dan bilgi ve becerileri artirmak, bilim ve teknolojideki ilerlemeleri topluma yayarak iilkemizin kalkinmasina
katkida bulunmaktadir. Siirekli gelisim ve degisimi hedeflemektedir. Topluma ve kisilere katkis: oldugu kadar
tilkenin egitim planlamasina da katkist olacaktir. Toplumun siirekli egitim ihtiyacini kargilamak tizere Uni-

versite birimlerinin uzmanliklarindan yararlanan, tistiin nitelikte ve talebe uygun olarak tekrarlanan, sertifika
programi veya kurs tarzinda, kisa ve uzun vadeli egitim programlari diizenlemektir.

EGITiM ALANLARI
Amfiler, Siniflar v Sosyal Alanlar

Akademik caligmalarin yiiriitiilmesi adina Universitemizde var olan siniflar, amfiler ile, kantin kafeterya,
sinema salonu, 6grenci kuliipleri gibi 6grenci sosyal alanlar1 2015 yilinda artig géstermistir. Ogrencilerin bes-
lenme ihtiyaglarini karsilamak {izere Kastamonu Universitesi Kampus yerleskesinde, fakiiltelerde ve yiikseko-
kullarinda mutfak, yemekhane ve kantin mevcuttur. Yerleskelerde bulunan yemekhanelerde 6grencilerimize
kaliteli ve ucuz yemek verilmektedir.



Tablo 7- Amfi, Siniflar ve Sosyal Alanlar

MUHENDISLIK VE MiMARLIK
FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI
ILAHIAT FAKULTESI

SU URUNLERi FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR VE TASARIM
FAKULTESI

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

EGITIM ALANLARI

0-50 KiSiLiK
51-75 KisiLiK
76-100 KISiLiK
TOPLAM

0-50 KiSiLiK
51-75 KISiLiK
76-100 KiSILIK
TOPLAM

0-50 KiSiLiK
51-75 KisiLiK
76-100 KISiLiK
TOPLAM

0-50 KiSiLiK
51-75 KIsiLiK
76-100 KiSiLIK
TOPLAM

0-50 KISILIK
51-75 KiSiLiK
76-100 KiSILIK
TOPLAM

0-50 KiSiLIK
51-75 KIsiLiK
76-100 KisiLK

TOPLAM

23

23

20

28

25

29

N

BILGISAYAR

LABORATUVARI

DiGER

LABORATUVAR

12

12

w

2

2

0

34

38

50

30

34

15

15

19

19

13

13

SOSYAL ALANLAR

OGRENCi YEMEKHANESI
PERSONEL YEMEKHANESI
KANTIN/KAFETERYA
TOPLAM

OGRENCi YEMEKHANESI
PERSONEL YEMEKHANESI
KANTIN/KAFETERYA
TOPLAM

OGRENCi YEMEKHANESI
PERSONEL YEMEKHANESI
KANTIN/KAFETERYA
TOPLAM

OGRENCi YEMEKHANESI
PERSONEL YEMEKHANESI
KANTIN/KAFETERYA
TOPLAM

OGRENCi YEMEKHANESI
PERSONEL YEMEKHANESI
KANTIN/KAFETERYA
TOPLAM

OGRENCi YEMEKHANESI
PERSONEL YEMEKHANESI
KANTIN/KAFETERYA

TOPLAM

1

50

1

1

34

166,5

166,5

650

650

555,29

110,46

345

1010,75

444

444

308

308

KAPASITE (Kisi)

40

40

500

500

275

50

210

535

150

150

180

180

YARARLANAN
SAYISI (Kisi)

2569

2569

2300

2300

350

40

1500

1890

1600

1600

650

650



(-4
= g
=1 >=
= g g |2
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0-50 KisiLiK 4 2 6 OGRENCI YEMEKHANESI
51-75 KisiLiK 0 PERSONEL YEMEKHANESI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
76-100 KISILIK 0 KANTIN/KAFETERYA
TOPLAM 0 4 2 0 6 TOPLAM 0 0 0 0
0-50 KiSiLiK 6 1 1 8 OGRENCi YEMEKHANESI
o 51-75 KisiLiK 0 PERSONEL YEMEKHANESI
BEDEN EGITIMi VE SPOR
YUKSEKOKULU - .
76-100 KISiLiK 2 2 KANTIN/KAFETERYA 1 360 120 850
TOPLAM 0 8 1 1 10 TOPLAM 1 360 120 850
0-50 KiSiLiK 13 1 4 18 OGRENCi YEMEKHANESI
51-75 KisiLIK 6 6 PERSONEL YEMEKHANESI
FAZIL BOYNER SAGLIK YUKSEKOKULU
76-100 KiSiLiK 1 1 KANTIN/KAFETERYA 1 245 100 100
TOPLAM T 19 1 4 25 TOPLAM T 245 100 100
0-50 KisiLiK 17 6 11 34 OGRENCi YEMEKHANESI T 25 150 2900
5 51-75 KisiLiK 3 1 4 PERSONELYEMEKHANESI
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU
( MERKEZ KAMPUS ) o .
76-100 KISILIK 1 1 KANTIN/KAFETERYA 1 115 60 2900
TOPLAM 0 20 6 13 39 TOPLAM 2 365 210 5800
0-50 KiSILIK 13 1 1 15 OGRENCi YEMEKHANESI 1 300 200 305
5 51-75 KisiLIK 0 PERSONEL YEMEKHANESI
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU
(CATALZEYTIN KAMPUSU ) o .
76-100 KISiLiK 1 1 KANTIN/KAFETERYA 1 145 80 305

TOPLAM 0 14 1 1 16 TOPLAM 2 445 280 610



KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU
( DADAY KAMPUSU )

MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI
MUDURLUGU

ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ
MESLEK YUKSEKOKULU

ARAC RAFET VERGILI MESLEK
YUKSEKOKULU

CIDE RIFAT ILGAZ MESLEK
YUKSEKOKULU

DEVREKANI MESLEK YUKSEKOKULU

IHSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

EGITiM ALANLARI

0-50 KiSiLIK
51-75 KISILIK
76-100 KiSiLIK
TOPLAM
0-50 KiSiLiK
51-75 KisiLiK
76-100 KISILIK
TOPLAM
0-50 KISiLIK
51-75 KIsiLiK
76-100 KiILIK
TOPLAM
0-50 KisiLiK
51-75 KiSiLiK
76-100 KiSiLIK
TOPLAM
0-50 KiSiLiK
51-75 KisiLiK
76-100 KISILIK
TOPLAM
0-50 KiSiLiK
51-75 KisiLiK
76-100 KISiLiK
TOPLAM
0-50 KiSiLiK
51-75 KISILIK
76-100 KiSiLIK

TOPLAM

21

21

18

18

BILGISAYAR

LABORATUVARI

LABORATUVARLAR

26

26

(%2l

—

28

34

35

22

22

15

SOSYAL ALANLAR

OGRENCI YEMEKHANESI
PERSONEL YEMEKHANESI
KANTIN/KAFETERYA
TOPLAM

OGRENCi YEMEKHANESI
PERSONEL YEMEKHANESI
KANTIN/KAFETERYA
TOPLAM

OGRENCi YEMEKHANESI
PERSONEL YEMEKHANESI
KANTIN/KAFETERYA
TOPLAM

OGRENCI YEMEKHANESI
PERSONEL YEMEKHANESI
KANTIN/KAFETERYA
TOPLAM

OGRENCi YEMEKHANESI
PERSONEL YEMEKHANESI
KANTIN/KAFETERYA
TOPLAM

OGRENCi YEMEKHANESI
PERSONEL YEMEKHANESI
KANTIN/KAFETERYA
TOPLAM

OGRENCI YEMEKHANESI
PERSONEL YEMEKHANESI
KANTIN/KAFETERYA

TOPLAM

25

25

264

125
389
311,53
49,01
210,96
571,5
310
100
170
580

40

60
100

200

50

250

KAPASITE (Kisi

45

45

160

100

260

120

20

100

240

110

24

40

174

25

30

55

200

50

250

a
=
Wi
—
=T
—
=<
o |
(-
=T
=
>

185

185

250

250

500

1100

20

1100

2220

110

20

40

170

25

30

55

500

500

1000



INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU

KURE MESLEK YUKSEKOKULU

TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU

TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU

MERKEZI KAFETERYA

GENEL TOPLAM

EGITiM ALANLARI

0-50 KiSiLiK
51-75 KisiLIK
76-100 KISILIK
TOPLAM
0-50 KISILIK
51-75 KisiLiK
76-100 KiSiLIK
TOPLAM
0-50 KiSILIK
51-75 KIsiLiK
76-100 KISiLiK
TOPLAM
0-50 KiSiLiK
51-75 KisiLiK
76-100 KISILIK
TOPLAM

EGITiM ALANLARI

0-50 KiSILIK
51-75 KisiLiK
76-100 KISILIK
TOPLAM
0-50 KISILK
51-75 KIsiLiK
76-100 KISiLiK

TOPLAM

216

55

276

BILGISAYAR

LABORATUVARI

49

13

18

BILGISAYAR
N LABORATUVARI

LABORATUVARLAR

93

n

105

355

70

13

438

0 PERSONEL YEMEKHANESI

SOSYAL ALANLAR

10 OGRENCi YEMEKHANESI

0 KANTIN/KAFETERYA

0 PERSONEL YEMEKHANESI

OGRENCi YEMEKHANESI

0 KANTIN/KAFETERYA

OGRENCi YEMEKHANESI
PERSONEL YEMEKHANESI

3 KANTIN/KAFETERYA

5 PERSONEL YEMEKHANESI

OGRENCI YEMEKHANESI

0 KANTIN/KAFETERYA

(-

=T

=

s

=

=

=]

-]

S

2

2 10 TOPLAM
2 7

2 7 TOPLAM
2 7

2 15

4 25 TOPLAM
4 8

4 13 TOPLAM

SOSYAL ALANLAR

OGRENC
YEMEKHANESI
PERSONEL
YEMEKHANESI

KANTIN/KAFETERYA

TOPLAM

OGRENC
YEMEKHANESI
PERSONEL

YEMEKHANESI
KANTIN/KAFETERYA

TOPLAM

14,00
8,00
20,00

42,00

250

250

500
3.288,82
685,11
3.909,43

7.883,36

300
17,64
37,97

355,61
86
45
10

141

360

80
409
849
62
33
33
128

KAPASITE (Kisi

500

500

1000
2.256,00
692,00
2.169,00

5.117,00

KAPASITE (Kisi

100
16
16

132
66
12

86
250
50
300
600
100
20
40
160

1

YARARLANAN SAYISI

YARARLANAN SAYISI

400
20
400
820
100
10
100
210
1125
36
1150
2311
812
30
812
1654

1000

1000

2000
8.977,00
1.176,00

7.341,00

27.494,00









Spor Tesisleri

Universitemiz kampus alaninda ve Egitim Fakiiltesi yerleskesinde kapali ve agik, inebolu Meslek Yiikse-
kokulunda ise agik spor tesisleri bulunmaktadir.

Tablo 8- Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisi 2 4.100

Acik Spor Tesisi 3 12.000

Toplanti - Konferans Salonlan

Tablo 9- Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu
i (Adet) (Adet) TOPLAM

0-50 Kisilik
51-100 Kisilik 2 1 3
101-250 Kisilik 1 2 3
251- Uzeri - 1 1
TOPLAM 9 4 13
Alani 4.100 4.500 =
Kapasitesi 1.320 900 =

Diger Ogrenci Etkinlik Alanlar
Tablo 10- Diger Etkinlik Alanlari

Sinema Salonu

Egitim ve Dinlenme Tesisleri 2 - 225

Ogrenci Kuliipleri 57 - 3.500



Tablo 11- Ogrenci Kuliipleri-Topluluklar

OGRENCi KULUPLERI-TOPLULUKLARI

Ogrenci Kuliipleri

10

il

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

K.U. Okul Oncesi Egitim Toplulugu

K.U. Tosya Gelisim Toplulugju

K.U. Kiiltiir Sanat Toplulugu

K.U. Sinema Toplulugu

K.U. Fotografcilik Toplulugu

K.U. Tiirk Tarih Toplulugu

K.U. Matematik Egitimi Toplulugu

K.U. Sosyal Politika Toplulugu

K.0U. Bilim Sanat ve Kardeslik Toplulugu
K.U. Geng Tarihgiler Toplulugu

K.U. Tiirk Dilini ve Killtiiriinii Yasatma Toplulugu
K.U. isletme ve Girisimcilik Toplulugu

K.U. Ulusal Saghk Toplulugu

K.U. Turizm ve Arastirma Bilimi Toplulugu
K.0U. Ormiih Kuliibii Toplulugu

K.0. Bilisim Toplulugu

K.U Devrekani Sinema ve Tiyatro Toplulugu
K.U. Felsefe ve Bilim Tarihi Toplulugu

K.U. Taskoprii MYO. Halkoyunlari Toplulugu

K.U. Flora Arastirma Toplulugu

K.U. Cihanefruz Sanat ve Sosyal Sorumluluk Toplulugu

K.0. Bilge ilahiyatcilar Toplulugu

K.0. Taskoprii Saglikl Bilisim Toplulugu

K.0. Inebolu Genglik ve Spor Toplulugu

K.U. Doga Sporlari Toplulugu

K.U. Atatiirkcii Diisiince Toplulugu

K.U. Turizm Reh. Gezi ve Foto. Kuliibii Toplulugu
K.U. Siyaset Bilimi Toplulugu

K.U. Cide Rifat ligaz Ogrenci Toplulugu

K.U. Kastamonu Etik Degerler Kuliibii Toplulugu

Kuruldugu Birim

Egitim Fakiiltesi

Tosya Meslek Yiiksekokulu
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu
Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu
Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Fazil Boyner Saglik Yiiksekokulu
Turizm Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Devrekani Meslek Yiiksekokulu
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

ilahiyat Fakilltesi

Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu
Inebolu Meslek Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Egitim Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu

Turizm Fakiiltesi
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OGRENCi KULUPLERI-TOPLULUKLARI

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

4

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

K.U. Sosyal Egitim Toplulugu

K.U. Yazilim, Donanim ve Mobil Tek. Toplulugu
K.U. Hamle Genclik Toplulugu

K.U. Medya ve [letisim Toplulugu

K. Tiyatro Toplulugu

K.U. Halkla iliskiler Org. ve Reklamailik Toplulugu
K.U. Peyzaj Mimarhgi Ogrenci Toplulugu

K.U. Yenilik¢i Genlik Toplulugu

K.U. Gen¢ Tema Toplulugu

K.U. Spor Toplulugu

K.0. Fen Bilgisi Egitimi Gelisim ve ilerleme Toplulugu
K.U. Gorsel Sanatlar Toplulugu

K.0. Universiteli Aktif Genglik Toplulugu

K.0U. Tiirk Diinyasi Ogrenci Toplulugju

K.U. Sualti Toplulugu

K.U. Osmanli Tiirkgesi Toplulugu

K.0U Bisiklet Toplulugu

K.0. Tiirk Halk Miizigi Toplulugu

K.U. Tiirk Kizilay'i Toplulugu

K.U. Toplum Géniilliileri Toplulugu

K.0. izcilik ve Kampgilik Toplulugu

K.0U. Thsangazi Geng Girisimciler Toplulugu
K.U. Beslenme ve Diyabetik Toplulugu

K.U. Geng Gazeteciler Toplulugu

K.U. Bactyan-1 Tarih Toplulugu

K.U. Doga ve Hayvanlan Koruma Toplulugu

K.U. Avrupa Birligi Toplulugu

Egitim Fakiiltesi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Su Uriinleri Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

iletisim Fakilltesi

iletigim Fakiiltesi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Inebolu Meslek Yiiksekokulu
Turizm Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu
Fazil Boyner Saglik Yiiksekokulu
iletigim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Toplulugu

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu



HIiZMET ALANLARI

Universitemiz akademik birimlerinde toplam 5.141 m? alana sahip 267 adet ¢alisma odasinda 522 akade-

misyen egitim-6gretime hizmet vermektir.

Tablo 12- Akademik Hizmet Alanlari

Egitim Fakultesi

Fen-Edebiyat Fakdltesi

Orman Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Fazil Boyner Saglik Y.O.

Beden Egitimi ve S.Y.O

Meslek Yuksekokulu

Cide Rifat llgaz M.Y.O.

Sivil Havacilik Yiiksekokulu
inebolu Meslek Y.O.

Arag Rafet Vergili Meslek Y.O.
Tosya Meslek Y.O.

Taskopri Meslek Y.O.

Su Uriinleri Fakdiltesi

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y.O
Devrekani Meslek Y.O

Kire Meslek Y.O

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz M.Y.O
Bozkurt Meslek Y.O

iletisim Fakdiltesi

ilahiyat Fakdiltesi

TOPLAM

CALISMA ODASI

49

16

31

24

19

17

11

16

10

15

267

924

350

521

93

747

580

260

120

50

90

120

176

384

56

75

200

75

320

5.141

Kullanan Sayisi
(Kisi)

113

83

51

25

21

21

54

13

11

18

17

20

10

10

17

522



idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo13- idari Personel Hizmet Alanlari

GALISMA ODASI-YONETIM ODASI

Sayisi (Adet)

Kullanan Sayis1  (Kisi)

Rektorluk

Egitim Fakultesi 18
Fen-Edebiyat Fak. 8
Orman Fakdiltesi 9
Su Uriinleri Fakiiltesi 4
iktisadi ve idari Bil. Fak. 9
Turizm Fakultesi 6
Muhendislik-Mimarlik Fakultesi 5
ilahiyat Fakiiltesi 5
iletisim Fakiiltesi 8
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fak. 3
Fazil BOYNER Saglik Y.O. 18
Beden Egitimi ve S.Y.O. 19
Sivil Havacilik Y.O. 1
Yabanci Diller Yuiksekokulu 1
Fen Bilimleri Enstittsu 5
Sosyal Bilimler Enstitls( 4
Cide Rifat llgaz M.Y.O 8
inebolu Meslek Y.O. 9
Arag Rafet Vergili Meslek Y.O. 4
Tosya Meslek Y.O. 8
Taskopri Meslek Y.O. 10
Meslek Yiiksekokulu 11
Devrekani Meslek Y.O 2
Kiire Meslek Y.O 5
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO 7

TOPLAM 164

300

330

302

100

363

210

110

64

110

50

481

491

12

30

111

63

400

250

200

199

50

308

60

100

140

4.458

24

11

157



2 - TESKILAT YAPISI
Akademik Yapi

Kastamonu {iniversitesinin yonetim ve organizasyon 2547 sayili yasa hitkiimlerine gore belirlenmistir.

Universitenin yonetim organlari; Rektor, Senato ve Universite Yonetim Kuruludur.
Rektor,

Profesor unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak olan {iniversite 6gre-
tim tiyeleri tarafindan segilecek alt1 aday arasinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ii¢ aday i¢in-
den Cumhurbagkan: tarafindan dort yil siire ile atanir. Rektor, iiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve
tiniversitenin en Ust yoneticisidir. Rektor, ¢caliymalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ¢ kisiyi rektor yardimecisi olarak atar. Rektor yardimeilary, rektor tarafindan bes
yil i¢in atanir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yitksekdgretim iist kuruluglarinin kararlarini uygulamak, {ini-
versite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli
caligmay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1il1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sun-
mak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yap-
mak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelisti-
rilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alin-
masinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorev-
lerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasinda ve gelistiril-
mesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alin-
masinda, egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasinda ve bu gorevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derece yetkili
ve sorumludur.



Senato,

Rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil igin
secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorlige baglh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato,
her egitim - 6gretim yili baginda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii
hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildir-
mek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya iini-
versitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki éneri-
lerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek, (8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu,

Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
gagirir. Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardima bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim tist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin énerilerini dik-
kate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorliige, vakif
tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



REKTOR

REKTOR YRD.

REKTOR YRD.

SENATO

REKTOR YRD.

FKULTELER

Al

i

EGITIM FAKULTESI

FEN-EDEBIVAT
FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

IKTISADI ve IDARI
BILIMLER FAKULTESI

=
S

SU URUNLERI
FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

MUHENDISLIK ve
MIMARLIK FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

TIP FAKULTESI

GUZEL SANATLAR ve
TASARIM FAKULTES]

TURIZM FAKULTESI

YUKSEKOKULLAR

FAZIL BOYNER SAGLIK
YUKSEKOKULU

BEDEN EGITIMi ve

%
<
o
B

YUKSEKOKULU

KASTAMONU
MYO

IHSANGAZI
MYO

CIDE RIFA ILGAZ

TOSYA MYO

INEBOLU MYO

TASKGPRU MYO

ARAC RAFET VERGILI MY0

TASKGPRU MYO

ABANA SABAHAT-MESUT
YILMAZ MYO

KURE MYO

BOZKURT MYO

YABANCI DILLER YO

SIVIL HAVACILIK YO

ENSTITULER

FEN BILIMLER ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Sekil 1- Universitenin akademik teskilat yapist

MERKEZLER

A

AHSAP KULTURUNU.
ARAS. VE UYGU. MERK.

BILIM SAN.VE
TEKNOLOJI ARAS. VE
UYGU. MERK.

CICUK EGITIM ARAS. VE
UYGU. MERK.

i SUVE DENIZ
BALIKLARI URETIM ARAS.
VE UYGU. MERK.

KULTUR SANAT ARAS. VE
UYGU. MERK.

GENCLIK VE KARIYER
GELISTIRME ARAS. VE
UYGU. MERK.

MANTAR ARASTIRMA
ARAS. VE UYGU. MERK.

MERKEZI ARAS.
LABORATUVARI ARAS. VE
UYGU. MERK.

ORTADOGU ARASTIR-
MALARI ARAS. VEUYGU.
MERK.

OSMANLITURKCESI ARAS.
VE UYGU. MERK.

SU SPORLARI, SUVE
SU ALTI ARAS. VE UYGU.
MERK.

SUREKLI EGITIM ARAS.
VEUYGU. MERK.

SEYH SABAN-I VELI
DEGERLERI ARAS. VE
UYGU. MERK.

TARIH VE ARKEOLOJI
ARAS. VE UYGU. MERK.

TOPLUM VE KADIN ARAS.
VE UYGU. MERK.

SUREKLI EGIT. ARAS. VE
UYGU. MERK.

SUREKLI EGIT. ARAS. VE
UYGU. MERK.

SUREKLI EGIT. ARAS. VE
UYGU. MERK.

SUREKLI EGIT. ARAS. VE
UYGU. MERK.

BOLUMLER

TURK DILi BOLUMU

ATATORK ILKELER VE INK.
TAR. BOLUMU

ENFORMATIK
BOLUMU
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b-idari Yapi

Kastamonu Universitesinin idari yonetim ve organizasyonu 124 sayili KHK hiikiimlerine gore belirlen-
migtir. Universite idari tegkilat yapisi, Genel Sekreterlik, Genel Sekreterlige bagl Daire Baskanliklari, I¢ Dene-
tim Birimi, Hukuk Miisavirliginden olugsmaktadir.

Genel Sekreterlik, Bir genel sekreter, bir genel sekreter yardimcisi ve baglh birimlerden olusmaktadir. Ge-
nel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin bagidir ve bu teskilatin calismasindan rektére karst sorumludur. Uni-
versitenin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizeyli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak iizere
bir adet genel sekreter yardimcis1 bulunmaktadir.

Genel sekreterlige bagl daire baskanliklars;

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanlig:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Bilgi [slem Daire Bagkanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

I¢ Denetim Birimi ve Hukuk Miisavirligi, Rektore bagl olarak gérev yapmaktadir.

Ayrica fakiiltede, dekana bagli ve idari yonetimin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii, yliksekokullarda
ise miidiire bagli ve idari yonetimin basinda birer sekreter bulunmaktadir.

GENEL GENEL iC DENETIM
SEKRETER YRD SEKRETER BiRiMi

Doner

Idarive Mali | personel Kitiphane ¢, iittir | Bilgiislem | Yapi slerive Ogrenci i)
Isler Daire Daire _ ‘gg&ﬁu&?&_ ve Spor Daire Daire | Teknik Daire | isleri Daire GeII)|§ati|rreme Siglrer?;‘)ée
Baskanlig Bagkanligi Baskanh Bagkanligi Bagkanligi Bagkanligi Bagkanligi Baskanligi Midirligi

Sekil 2- Universitemizin idari teskilat yapis



3-BiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Tablo14- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Periyodik Yayin Elektronik Yayin Digerleri
(e-dergi) (Veritabani) (E-Kitap)

Kittiphane Dokiimantasyon D.Bsk. e

Toplam 19.874

61.691

61.691

47

390.616

390.616

Universitemizde 2012 yilinda 10.699 olan kitap sayimiz 2015 yilinda %100 den fazla artarak 29.255

olmustur.

Tablo 15- Yillara Gére Universitemiz Kitap Dagilimi

Yillar itibariyle Kitap Artis sayisi

2012

Kitap sayisi
P say 10.699

Tablo 16- Birim Bazinda PC Sayisi

2013

13.018

2014

17.821

2015

29.255

Birim (Vlan Bazinda) Pgas):;tlﬂ

Rektorlik

Egitim Fakultesi

Orman Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakdiltesi

Fazil Boyner Saglik Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstittisu

Beden egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstittsu

Kastamonu Meslek Yiksekokulu (Grafik Tasarim Laboratuari)

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu (Bilgisayar Laboratuarlar)

Cide Meslek Yiiksekokulu

inebolu Meslek Yiiksekokulu

Tosya Meslek Yiiksekokulu

Taskopri Meslek Yuksekokulu

49

710

224

80

44

220

115

54

67

78
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Birim (Vlan Bazinda) PEaS);l;:LI

Devrekani Meslek yiiksekokulu 42
Ara¢ Meslek Yuksekokulu 68
Trafo Merkezi 1
Ana Giris Kapisi 7
Merkezi Kafeterya 15
Dil Laboratuari 0
Konferans Salonu 214
Spor Salonu 1

Miihendislik ve Mimarlik Fakdltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

iletisim Fakdiltesi 211
ilahiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi

Kure Meslek Yiiksekokulu 34
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Daday Kampiisii 40
Cide Uygulamali Oteli 13
Abana Meslek Yulfsekokulu 55
Bozkurt Meslek Yuksekokulu

Kastamonu Meslek Yuiksekokulu Catalzeytin Kampisu 99
ihsangazi Meslek Yiiksekokulu 21

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Genel Sekreterlik 247
Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Kastamonu Meslek Yuksekokulu 187

Kablosuz 550

Toplam 3.450



Tablo 17- Merkezi Sunucu, Yedekleme Unitesi ve Diger Ekipmanlar

Merkezi Sunucu, Yedekleme Unitesi ve Diger Ekipmanlar

IBM x3650

IBM x3650 M2

IBM x3650 M3

IBM x3650 M4

Cisco 3750x

IBM San Switch (241824 E)

UPS (Kemsan KPM31)

Klima (Arcelik 7410A)

Jenerator

Meru Access Point Kontrol Cihazi (MC 3200)
Ruckus Acces Point Kontrol Cihazi
GVD IP Camera Kayit Cihazi (M6024)
Kabin (Estap)

Omurga Switch 6500 E

HP Pro Liant ML350 G5

System Storage

Yedekleme Unitesi (IBM T3100)
Teyp Library (IBM T3100)

Yedekleme Unitesi (QNAP)

4- INSAN KAYNAKLARI

2015 Yili sonu itibariyle Universitemizde 670 akademik personel, 412 idari personel, 22 yabanci uyruklu

sozlesmeli personel ve 6 Isci olmak iizere toplam 1.110 personel gorev almistir. Gérev yapan personelin 405’i

bayan, 705’1 ise erkektir. Gorev yapan personelin %36,49’u kadindur.

Bir 6nceki y1l 992 olan personel sayimizda %11,90 oraninda artis gerceklesmistir. Bu artisin bityiik ogun-

lugu akademik personel olarak yansimigtir.

2015 yilinda Universitemizde gorev yapan personelin %60,36’s1 akademik, %37,12’si idari, %1,98’si sozles-

meli personel ve %0,54 ise iscidir.



4.1- AKADEMiK PERSONEL
Tablo 18- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn istihdam Sekline Gore
AKADEMIK PERSONEL Yari
Toplam Tam Zamanh Toplam
Zamanh
40 45 85 85 0 83

Profesor

Dogent 42 72 114 114 0 114
Yardimci Dogent 184 114 299 299 0 299
Ogretim Gorevlisi 184 149 333 333 0 333
Okutman 32 28 60 60 0 60
Cevirici 0 2 2 2 0 2
Egitim-Ogretim Plan. 0 2 2 2 0 2
Arastirma Gorevlisi 179 98 275 275 0 275
Uzman 9

19 28 28 0 28

Universitemize tahsis edilmis bulunan 1.199 adet akademik personel kadrosunun 2015 yili sonu itibari
ile 670 adeti dolu 529 adeti bos bulunmaktadir. 2015 yili itibariyle tahsis edilen kadronun %55,88’i dolu du-
rumdadir.




Tablo- 19 Akademik Personelin Birim Bazinda Dagilimi

ANABILIM DALI

Rektorluk

Egitim Fakultesi
Orman Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fak.
ilahiyat Fakiiltesi
iletisim Fakdiltesi

Su Urtinleri Fak.
iktisadi ve idari Bil. Fak.
Muh-Mimarlik Fakultesi
Fazil Boyner Saglik Y.O.
Beden Egit. ve Spor Y.O.
Turizm Fakdltesi

Sivil Havacilik Y.O
Kastamonu M.Y.O.
Cide Rifat llgaz M.Y.O.
inebolu Meslek Y. O.
Arag R.V. Meslek Y.O.
Tosya Meslek Y.O.
Taskopri Meslek Y.O.
Devrekani M.Y.O.

Kiire M.Y.O.

ihsangazi M.Y.O.

Bozkurt M.Y.O.

Abana S.M.Y. M.Y.O.

TOPLAM

Toplam icindeki Orani

lendiginde, ilk siray1 %27,46 ile Ogretim Gérevlileri ayni oranla Aragtirma Gorevlileri almaktadur.

Profesor
Yardimci

5 14 37
5 4 14
7% 8 38
2 1 8
1 - 10
2 - 4
5 5 11
7 2 31
- - 7
. 1 4
- 1 3

Ogretim

Gorevlisi

51

11

17

18

19

9

Arastirma

Gorevlisi

41

27

34

13

20

10

TOPLAM

25

109

50

87

19

16

34

61

20

21

56
14
11
18

18

670

5,97 6,27 | 27,46 27,46 26,72 4,78 mm

2015 yilinda akademik personelin unvanlar itibari ile toplam akademik personel i¢indeki oranlari ince-



Akademik Personel Atamalar

2015 yilinda Universitemizde 43 agiktan, 22 naklen, 24’(i Hacettepe Universitesinden Universitemize dev-
ren olmak tizere toplam 89 akademik personelin atamasi yapilmis olup, atanan akademik personelin unvanlar1
itibari ile dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 20- Akademik Personel Atama Durumu

<

o _ — > —

2 S [=25| 2 | 22

k| = = > = = >

[T ) ol - e LW

e o C o ) < CC

o < 9 O 4 x O

a > O 0 O <O
Aciktan 1 1 12 5 - 21 3 43
Naklen 5 1 9 2 2 3 - 22
Devren (Kastamonu Tip Fakiiltesi) 6 5 7 - - 4 2 24

TOPLAM

Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

2015 yilinda gesitli sebeplerle Universitemizden 26 akademik personel ayrilmistir. Universitemizden ayri-
lan akademik personel ile ilgili bilgiler asagida yer almaktadir.

Tablo 21-Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

(=
=
w
U
3 <
= = (7] = =W
9 S S| 3 | 2% s
T = > = > <
TS [a) w | W W =
2 g | 2 | £8 5
o § O (e} < O -
NAKIL 0 2 2 1 0 3 0 8
ISTIFA 0 0 2 4 0 4 0 10
EMEKLI 2 0 0 1 0 0 0 3
DIGER 0 0 1 0 0 4 0 5




Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2015 yili igerisinde Universitemizde 22 adet yabanci uyruklu Akademik Personel gorev yapmustir. Bunlar-

dan 2’si Profesor, 4’i Dogent Doktor, 11’i Yardimc1 Dogent Doktor, 5’i de Ogretim Gérevlisidir.

Tablo 22- Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Dagilimi

BiRiM ADI

PROFESOR

EGITIM FAKULTESI =

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 1

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI =

ILAHIYAT FAKULTESI 1

MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI =

TURIZM FAKULTESI =

GELDIGi ULKE

Profesor Kirgizistan

Azerbaycan,

Docent Ozbekistan

Kirgizistan,
Ukrayna,
Misir,
Ozbekistan,
Rusya,
Azerbaycan,
Yemen,
Kazakistan

Yardimci Dogent/Ogretim Gorevlisi

YARDIMCI
DOCENT
OGRETIM
GOREVLISi

3 1
2 -
5 2

CALISTIGI BOLUM

Fen-Edebiyat Fakiltesi

Fen-Edebiyat Fakiltesi

Fen-Edebiyat Fakiltesi

ilahiyat Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi

TOPLAM

Tablo 23- Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Geldigi Ulke ve Calistigi B6liim



Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2015 yilinda 35. madde kapsaminda diger tiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel sayis1 73den
88 cikmustir. Gorevlendirilen akademik personelimize ait bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 24- 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesine Gore Gorevlendirilen Personel Sayisi

GOREVLENDIRILEN
PERSONEL SAYISI

Egitim Fakultesi 32
Fen-Edebiyat Fakultesi 20
Muhendislik-Mimarlik Fakultesi 6
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 7
ilahiyat Fakiiltesi 3
Orman Fakdltesi 1
Turizm Fakultesi 3
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 7
Fazil Boyner Saglik Yiiksekokulu 8
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1
TOPLAM 88

2547 sayili Kanun 40/b maddesi geregince liniversitemizde gorevlendirilen personel asagidaki gibidir.

Tablo 25- 2547 Sayili Kanunun 40/b Maddisine Gore Gorevlendirilen Personel Sayisi

MUHENDISLIK VE MiIMARLIK FAKULTESI YARDIMCI DOCENT ABDULLAH MELEKOGLU

2547 Sayili kanunun 39. Maddesi geregince yurtigi ve yurtdis1 gorevlendirmeler asagidaki gibidir.

Tablo 26- 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesine Gore Gorevlendirilen Personel Sayisi

cc — - ‘E‘._
= n n

2 S = - &S =

w = > = > <

TS [a) L | oy v Wl |

2 < 0 2 = O &

o § O o < O -
Yurtici 107 111 214 134 13 93 1 673
Yurtdisi 46

45 100 20 5 20 1 237
R S 3 T [T (T R O



Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik personel yas gruplar1 agisindan incelendiginde, ilk sirada 26-30 ve 31-35 yas grubu yer almak-
tadir. Onu sirasi ile 36-40 yas ile 41-50 yas1 grubu izlemektedir. Genel olarak ele alindiginda, akademik perso-
nelin biiyiik cogunlugu 21-40 yas1 grubu arasindadir ve bu da Universitemizin geng ve dinamik bir akademik
personele sahip oldugunun gostergesidir.

Tablo 27- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

YASGRUBU | 21-25YAS | 26-30YAS | 31-35YAS | 36-40YAS | 41-50YASI %}‘Eﬁ TOPLAM

KiSi SAYISI

4.2- iDARiI PERSONEL

2014 yilinda 376 olan idari personel sayisi, 2015 yilinda 412’ye ulasmustir.  Bir dnceki yila gore idari
personel sayisinda %9,57’i oraninda artis olmustur. Serbest olan 620 adet idari personel kadrosunun 2015 yili
sonu itibariyle 412 adedi dolu, 730 adedi bos durumdadir. Bagka bir ifadeyle serbest olan kadronun % 36,08’i
doludur. Idari personel kadrolarinin doluluk oranina gére dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 28- idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

HiZMET SINIFI DOLU “ TOPLAM

Genel idari Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi 28 267 295
Teknik Hizmetleri Sinifi 76 43 119
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Yardimci Hizmetler 113
T T R
1%_ 9%

0%

B Genel idari Hizmetleri

W Saglik Hizmetleri Sinifi

H Teknik Hizmetleri Sinifi

B Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler

Grafik 1- Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi



Tablo 29- Universitemiz Yillar itibariye idari Personel Sayilari

idari Personel Sayisi

450
412

el 376 376
350 324
200 290
250
200
150
100

50

0

2011 2012 2013 2014 2015

il idari Personel Sayisi

Grafik 2- Universitemizin Yillar itibariyle idari Personel Sayilar

idari Personelin Atamalari

2015 yilinda Universitemize 8 agiktan, 14 naklen, 36 devren olmak iizere toplam 58 idari personelin ata-
mas1 yapilmis olup, atanan idari personelin hizmet siniflar itibariyle dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 30- idari Personelin Atama Durumlari

ATAMA DURUMU Kisi SAYISI

ACIKTAN 8
NAKLEN 14
DEVREN 36

TOPLAM




idari Personelin Unvan Degisiklikleri
Tablo 31- idari Personelin Unvan Degisikligi

ESKi UNVAN YENi UNVAN SAYI (Kisi)

1

Memur

Memur

Bilgisayar isletmeni
Sofor

Hizmetli

Memur

Bilgisayar isletmeni
Memur

Sofor

Hizmetli

Bilgisayar isletmeni

Memur

Coézumleyici

Sef
Sef
Sef

Bilgisayar isletmeni

Programci

Tekniker

Tekniker

Tekniker

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Universitemizden Ayrilan idari Personel

5
4

1

2015 yilinda gesitli sebeplerle Universitemizden 14 idari personel ayrilmigtir. Universitemizden ayrilan

idari personel ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 32- Universitemizden Ayrilan idari Personel

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK,KULTUR VE SPOR DAIRE BSK.
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK,KULTUR VE SPOR DAIRE BSK.
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU
GENEL SEKRETERLIK

HUKUK MUSAVIRLIGI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK,KULTUR VE SPOR DAIRE BSK.

TEKNIKER

KORUMA VE GUV.GOREVLISI
HiZMETLI

SUBE MUDURU

MEMUR

SAVUNMA UZMANI
TEKNIKER

HEMSIRE

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL iSL.

BILGISAYAR ISLETMENI
AVUKAT

FAKULTE SEKRETERI
MEMUR

BILGISAYAR ISLETMENI

GOREVINDEN GEKILMIS SAYILMA
ISTEGE BAGLI EMEKLI
ISTEGE BAGLI EMEKLI
ISTEGE BAGLI EMEKLI
NAKLEN AYRILDI
NAKLEN AYRILDI
NAKLEN AYRILDI
NAKLEN AYRILDI
NAKLEN AYRILDI
NAKLEN AYRILDI
NAKLEN AYRILDI
NAKLEN AYRILDI
NAKLEN AYRILDI
NAKLEN AYRILDI
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idari Personelin Egitim Durumu

Idari personelimizin egitim durumu dagilimi incelendiginde, ilk sirada Lisans mezunlarinin yer aldig:
goriilmektedir. On lisans ve lise mezunlar1 bu grubu takip etmektedir. Bu da Universitemiz idari personelinin
egitim seviyesinin yiiksek oldugunun gostergesidir.

Tablo 33- idari Personelin Egitim Durumu

EGITiM DURUMU KADRO SAYISI

ilkdégretim 12
Ortaokul 18
Lise 28
On Lisans 76
Lisans 256
Yiksek Lisans 22

2014 yilinda 312 idari personel ile %83 olan Universite mezunu sayisi, 2015 yilinda 354 personel ile
%86 ’ya yiikselmistir. Egitim seviyesinin yiiksek olmasi verimlilik agisinda Universitemize katki saglamaktadr.

KADRO SAYISI

B j|lkogretim
M Ortaokul
N [jse

On Lisans
62%
Lisans

Yiksek Lisans

Grafik 3- Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi



idari Personelin Hizmet Siireleri

Universitemiz idari personelinin hizmet siireleri dagilimina bakildiginda, ilk sirada 4-6 yil hizmet siiresi
olanlarin bulundugu goriilmektedir. Bunu 21 yil ve {izeri personel, 7-10 hizmeti bulunan personel ve 1-3 yil
hizmeti bulunan personel izlemektedir. Bu da tiniversitemiz idari personelinin geng ve dinamik yapisin1 gos-
termektedir.

Tablo 34- idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi SAYISI

YUZDE 5,09 15,53 27,18 18,44 7,76 6,55 19,41

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Universitemiz idari personelin yas itibari ile dagilimi incelendiginde yas 26-30 yas1 aralig1 ilk sirada yer
almaktadir. Bu da Universitemizin geng bir yapiya sahip oldugunun gostergesidir.

Tablo 35- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

YAS GRUBU 21-25YAS 26-30 YAS 31-35YAS 36-40 YAS 41-50 YASI

Kisi SAYISI
YUZDE %3 %28,60 9%26,30 %15,20 %18,10 %8,80 %100

5- SUNULAN HiZMETLER

EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI

Universitemiz de; Egitim- Ogretim hizmetlerimizde, cagdas egitim- 6gretim esasina dayali, Atatiirk dev-
rimlerine bagli, aklin ve bilimin istiinliigiinii kabul eden, egitim ve 6gretim gordiigii alanda bilgili ve dona-
nimli, toplumsal ve evrensel degerlere yiirekten bagly, kiiltiirel ve sanatsal birikimlere ilgili ve duyarly, tilkesine
ve insanliga yararli bireyler yetistirmek hedeflenmistir.

Universitemizde 2015 yilinda 1.797 kiz, 1.844 erkek olmak iizere toplam 3.642 6grenci mezun olmusg-
tur. Mezun 6grencilerin 2.464’ti 0n lisans programindan, 1.148’i lisans programindan, 30’u ise Yiiksek Lisans
Programlarindandir.

2015-2016 egitim-ogretim yili itibari ile Universitemizde toplam 23.943 6grenci 6grenim gérmektedir.
Ogrenci sayimizda bir onceki yila (20.609) gore %16,18 oraninda bir artig gerceklesmigtir. Universitemizde
16.343’ orgiin 6gretimde, 6.412’ si ikinci 6gretimde 1.188’ ise lisans Ustii 6grenimde olmak iizere toplam
23.943 ogrenci bulunmaktadir.

2015-2016 egitim 6gretim yilinda 6grencilerimizin 10.743’ti bayan, 13.2001i ise erkek olup, toplam 6gren-
ci say1 i¢inde bayan 6grencilerin orani ytizde 44,87 dir.
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B Bayan Ogrenci

Erkek Ogrenci

Grafik 4- Bay-Bayan Ogrenci Oran1

Bir onceki egitim-6gretim yilinda 9.330 olan bayan 6grenci sayist 2014-2015 egitim-6gretim yilinda
10.743%, 11.279 olan erkek 6grenci sayimiz ise 13.200 ‘e yiikselmistir.

13200

14000 11275 10743

12000 9330
10000
8000
6000
4000

2000

a 4

2014 2015

Bay M Erkek

Grafik 5- Yillara Gore Ogrenci Sayilarinin Durumu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 17.531 grencimiz 6rgiin 6gretimde yer alirken, 6.412 grencimiz ise
I1. Ogretim programinda yer almustir. Artis orani bir 6nceki yila oranla érgiin 6gretimde %23,33, II. Ogretimde
ise %11,61 olmustur.



Tablo 36- Birimlere ve Programlara Gére Ogrenci Dagilimi

BIRIMIN ADI

Fakulteler
Enstitller
Yuksekokullar

Meslek Y.O.

4.162
482
838
2.228

7.264
1.188
1.405
7.542

1.445 1.591
199 132
1.940 1.241

3.036

331
3.181

Toplam

4.547
706
766

7.254

5.753
482
970

3.469

Genel

10.300
1.188
1.736

10.723

GeneiToplam | a9 | 7710| rrass | asma| ases| osee| raara| twers| zaewr

Tablo 37- Ogrenci Sayilarinin Birimlere Dagilimi

| mikm | .OGRem | nOGReriM | Toram |
I B T TN

EGITIM FAK.

FEN EDEBIVATF.

ORMAN FAK.

I.1.B.F.

ILAHIYATF.

ILETISIMF.
MUHENDISLIK ve MiM. .
SU URUNLERi F.

TURIZM FAKULTES
SAGLIKY.0.

BES.Y.0

ARAC M.Y.0.

BOZKURT MYO

ABANA S.-M. YILMAZ MYO
IHSANGAZI MYO

KURE MYO

KASTAMONU MYO
CIDEM.Y.0

DEVREKANi M.Y.0.
INEBOLU M.Y.0

TOSYA M.Y.0

TASKOPRU M.Y.0.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
SOSYAL BIL. ENSTITUSU

895
300
247
551
279
301
253
10
266
188
379
508
35
121
115
86
2.620
475
89
270
490
505
395
3M

1.972
555
76
580
324
228
245
2
181
594
244
218
25
26
155
35
958
14
199
91
218
280
266
2

2.867
855
323

1.131
603
529
498

12
447
782
623
726

60
147
270
121

3.578
589
288
361
708
785
661

OGRENCi SAYILARI

49
167
310
456
273

4
149

34
165
265

7

55

137

1.058
19
37
19

203
140

327
312
430
148
3
38
72
60
100

14
121
612

13

48

5
133
188

K| ToR |
333 382

494
622
886
421

44
187
106
225
365

14

69
258

1.670
32
85
24

336
328

944
467
247
1.007
491
574
294
10
415
m
544
7
4
176
252
252
3.678
494
126
289
693
645
395

2.305
882
76
1.010
574
376
248

2

219
666
304
318
32
40
276
276
1.570
127
247
96
351
468
266

GENEL
TOPLAM

3.249
1349
33
2017
1.065
950
542
12
634
888
848
1.091
74
216
528
528
5.248
621
3713
385
1.044
1.113
661

16 527 - - - 326 225 551

2014-2015 egitim-6gretim yilinda 649 olan lisansiistii egitim gdren dgrenci sayisi, 2015-2016 egitim-
ogretim yilinda % 83,05 oraninda artarak 1.188 olmustur.
Lisan iistii 6grencilerimizin 661’1 Fen Bilimleri Enstitlisiinde, 527’si da Sosyal Bilimler Enstitiisiinde

egitim gormektedir.



2015 Yilinda Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Universitemiz programlarina toplam 6.716 olan OSYS kontenjaninin 6.097’sine yerlestirme yapilmus,
5.230 6grenci kayit yaptirmis olup, 1.126 kontenjan bos kalmistir. Doluluk oran1 %85,77 olarak gergeklesmis-
tir. En yiiksek doluluk orani yiizde 100 ile Orman Fakiiltesi ve %97,4 ile Egitim Fakiiltesinde gerceklesmistir.
Asagidaki tabloda 6grenci kontenjanlarinin birimlere gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo38- Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi 0sYs Osys Kayit Bos Doluluk
Kontenjani Sonucu Yerlesen Yaptiran Kalan Orani

EGITIM FAKULTESI %97.4
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 444 444 418 26 %94.14
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. 494 494 455 39 %92.10
ILAHIYAT FAKULTESI 164 164 149 15 %90.85
ILETISIM FAKULTESI 270 270 241 29 %89.26
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAK. 226 193 181 45 %93.78
ORMAN FAKULTESI 41 20 20 21 %100
BEDEN EGITiMIi VE SPOR Y.O. 270 0 0 0 %0
FAZIL BOYNER SAGLIK Y.O. 155 155 155 0 %100
TURIZM FAKULTESI 141 90 82 59 %91.11
ABANA SABAHAT-MESUT Y. MYO 108 97 76 32 %78.35
ARAC RAFET VERGILI M.Y.O. 493 469 400 93 %85.29
BOZKURT M.Y.O. 104 64 39 65 %60.94
CIDE RIFAT ILGAZ M.Y.O. 180 180 129 51 %71.67
DEVREKANI M.Y.O 189 189 137 %72.49
IHSANGAZI M.Y.O. 266 266 225 41 %84.59
INEBOLU MESLEK Y.O. 133 117 84 49 %71.79
KASTAMONU M.Y.O. 1.391 1.340 1.096 295 %81.79
KURE M.Y.O. 82 82 61 21 %74.39
TASKOPRU M.Y.O. 411 407 318 93 %78.13
TOSYA M.Y.O. %82.20



Yabana Dil Egitimi Alan Hazirlik Sinifi Ogrencisi Sayilari
Tablo 39- Yabanci Dil Egitimi Alan Hazirhk Sinifi Ogrencisi Sayilari

Birimin Adi

EGITIM FAKULTESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

ILETiSIM FAKULTESI

MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

CiDE RIFAT ILGAZ MESLEK YUKSEKOKULU

INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU

KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU

TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAG RAFET VERGILI MESLEK YUKSEKOKULU
FAZIL BOYNER SAGLIK YUKSEKOKULU
TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU

Kz | __Erkek | GenelToplam |
1 1 2
3 6
7 14 21
3 4 7
7 5 12
8 13 21
1 0 1
4 14 18
8 4 12
1 2 3
1 0 1
0 1 1

TOPLAM m_n—m

Tablo 40- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

EGITiM FAKULTESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAK.
ILAHIYAT FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAK.

ORMAN FAKULTESI

SU URUNLER iFAKULTESI
BEDEN EGITiMi VE SPOR Y.O.
FAZIL BOYNER SAGLIK Y.O.
TURIZM FAKULTESI
KASTAMONU M.Y.O.

TOSYA M.Y.O.

ARAC M.Y.0

IHSANGAZI M.Y.O
TASKOPRU M.Y.O

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

opLAM I T

Ogrenci Sayilan

22
17
19
15

28
25

57

33
202
27
51
56
16
1
2
20
77
38

60

125
42
224
44
70
71
17

1

4
48
102
45
1

1

1
117



2015 Yilinda Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilan
Tablo 41- 2015 Yilinda Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari

2 Yariyil Uzaklastirma - 1
1Yariyil Uzaklastirma 2 1
1 Haftadan 1 aya Kadar Uzaklastirma 6 5
Kinama 14 7
Uyarma 1 2
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2015 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilan
Tablo 42- 2015 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilar

OGRENCI SAYISI
FAKULTE/YUKSEKOKUL ADI
614

EGITIM FAKULTESI 313 927
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 76 31 107
ORMAN FAKULTESI 27 52 79
TURIZM FAKULTESI 8 10 18
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 8 6 14
ILAHIYAT FAKULTESI 1 1 2
BEDEN EGITIMi VE SPORY.O. 32 51 83
FAZIL BOYNER SAGLIK Y.O. 64 19 83
ARAC RAFET VERGILI M.Y.O. 82 206 288
CIDE RIFAT ILGAZ M.Y.O. 37 85 122
DEVREKANI M.Y.O. 48 29 77
INEBOLU M.Y.O. 22 63 85
KASTAMONU M.Y.O. 388 480 868
TASKOPRU M.Y.O. 112 116 228
TOSYA M.Y.O. 130 238 368
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 15 14 29
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 0 1 1
ABANA M.Y.O 14 36 50
BOZKURT M.Y.O. 3 4 7
IHSANGAZi M.Y.O. 100 74 174

KURE M.Y.O. 1

7 15 32



Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi Ogrenci Sayilan
Tablo 43- Uzaktan Egitim Merkezi Ogrenci Sayilari

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-lI
Tark Dili-Il

Yabanci Dil-lI

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-I
Tark Dili-I

Yabanci Dil-I

Dersin Adi

Lisans

381

86

676

432

24

3352

3288

2299

3969

3915

4060
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BESLENME HiZMETLERI

Universitemizin ¢ok yerleskeli bir yapida hizmet vermesi, fakiilte ve yiiksekokullarimizin Kastamonu mer-
kez ve il¢elerinde yapilanmasi nedeni ile ihale edilerek 6zellestirilen 6gle yemegi hizmeti ile 8 mutfakta iiretim
yapilarak 15 yemekhanede giinliik ortalama 1.400 kisiye servis edilmistir. 2015 yil1 boyunca toplam 320.467
adet yemek 6grencilerimize, personelimize ve misafirlerimize sunulmustur. 300 6grenci ise yil boyunca yemek
bursundan faydalanmistir. 2014 yilinda yemek ticreti 6grenciler i¢in 2,00-TL, idari personel i¢in 2,90-TL, aka-
demik personel i¢in 3,40-TL, misafirler i¢inse 5,90-TL olarak uygulanmustir.

Yemek hizmetleri 1 gida mithendisi, 1 bas as¢1, 8 adet as¢1, 10 as¢1 yardimecisi, 30 servis ve temizlik hiz-
metleri eleman1 olmak iizere 55 Kisi tarafindan yiirtitiilmustir.

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin 6gle yemegi dort gesit yemekten olusan menii seklinde hazir-
lanmakta, Universitemiz fakiilte ve yiiksekokul yemekhanelerinde servise sunulmaktadir.

Ogle yemegi meniileri mevsime gore kalori ihtiyact hesaplanarak 6zel yemek firmasinin gida miihendisi
denetiminde diizenlenip aylik olarak ilan edilmektedir.

KULTUR HIiZMETLERI

Ogrencilerimizin ders digt zamanlarini degerlendirmeleri, ilgi ve yeteneklerini gelistirmeleri, bedensel,
ruhsal, diisiinsel ve toplumsal gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.
Universitemiz kurulus tarihinden bu giine kadar diizenli olarak organize edilen ‘Bahar Senlikleri’ bu etkinlik-
ler arasinda yer almakta ve dgrencilerimiz tarafindan biiyiik ilgi gormektedir.
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SPOR HiZMETLERI

Universitemizde ¢ok amagli kullanilabilecek spor salonlari ile agik spor tesisleri bulunmaktadir. Universi-
temiz spor takimlari, bolgesel, ulusal ve uluslar arasi spor miisabakalarina katilmaktadir. Universitemizde her
y1l basketbol, voleybol, futbol, oryantrik, masa tenisi, giires ve atletizm dallarinda sportif faaliyetler ile kamp
ve geziler diizenlenmektedir.

UNIVERSITE SPOR TAKIMLARI FAALIYETLERI

1. 08-09 Ocak 2015 tarihler arasinda Samsun'da yapilan UNILIG Bayan Hentbol miisabakalarina Univer-
sitemiz 16 sporcu ile katilmistir.

2.22-27 Subat 2015 tarihlerinde Antalyada yapilan Bayanlar Salon Futbol Turnuvasi miisabakalarina Uni-
versitemiz 12 sporcu ile katilmigtir.

3.22-27 Subat 2015 tarihlerinde Antalyada yapilan Erkekler Salon Futbol Turnuvasi miisabakalarina Uni-
versitemiz 12 sporcu ile katilmigtir.

4. 27-Subat-6 Mart tarihleri arasinda Antalyada yapilan Badminton 1.Lig miisabakalarina Universitemiz
13 sporcu ile katilmistir.

5. 3-4 Mart 2015 tarihleri arasinda Corumda yapilan UNILIG Erkek Hentbol miisabakalarina Universi-
temiz 17 sporcu ile katilmigtir.

6. 6-7 Mart 2015 tarihleri arasinda Eskisehirde yapilan Salon Okguluk Tiirkiye Sampiyonasina Universi-
temiz 4 sporcu ile katilmistir.




7
62

7. 7-13 Mart 2015 tarihlerinde Antalyada yapilan Tenis 2. Lig miisabakalarina Universitemiz 8 sporcu ile
katilmistir.

8. 11-13 Mart 2015 tarihleri arasinda Antalyada yapilan UNILIG Bayan Basketbol miisabakalarina Uni-
versitemizden 14 sporcu katilmistir.

9. 15-21 Mart 2015 tarihleri arasinda Antalyada yapilan Futbol 1. Lig miisabakalarina Universitemizden
22 sporcu katilmustir.

10. 18 Mart 2015’te Karabiik'te yapilan UNILIG Bayanlar Voleybol Miisabakalarina Universitemiz 12
sporcu ile katilmstir.

11. 24-25 Mart 2015 tarihleri arasinda Edirnede yapilan UNILIG Bayanlar Basketbol miisabakalarina
Universitemiz 14 sporcu ile katilmgtir.

12. 04-09 Nisan 2015 tarihlerinde Manisada yapilan Tiirkiye Universiteler Tekvando Sampiyonasi miisa-
bakalarina Universitemiz 11 sporcu ile katilmstir.

13. 15-17 Nisan 2015 tarihleri arasinda Istanbulda yapilan UNILIG Bayanlar Basketbol miisabakalarina
Universitemiz 14 sporcu ile katilmgtir.

14. 09-11 Nisan 2015 tarihleri arasinda Boluda yapilan Tiirkiye Universiteler Oryantring Sampiyonasi
miisabakalarina Universitemiz 13 sporcu ile katilmistir.

15. 13-17 Nisan 2015 tarihleri arasinda Edirnede yapilan Tiirkiye Universiteler Giires miisabakalarina
Universitemiz 16 sporcu ile katilmistur.

16. 16-19 Nisan 2015 tarihleri arasinda Boluda yapilan Tiirkiye Universiteler Kick Boks Sampiyonasi mii-
sabakalarina Universitemiz 9 sporcu ile katilmistir.

17. 18-24 Nisan 2015 tarihleri arasinda Kayseride yapilan TUSF 1. Lig Bayan Basketbol miisabakalarina
Universitemiz 14 sporcu ile katilmistur.

18. 25-30 Nisan 2015 tarihlerinde Corumda yapilan Bayanlar ve Erkekler Voleybol 1. Lig miisabakalarina




Universitemiz 26 sporcu ile katilmigtir.

19. 28 Nisan- 01 Mayis 2015 tarihleri arasinda Karabiik'te yapilan Tiirkiye Universiteler Futbol Tenisi
Sampiyonasi miisabakalarina Universitemiz 8 sporcu ile katilmgtir.

20. 30 Nisan 2015 tarihindeki BESYO teknik gezisine 23 sporcumuz katilmistir.

21. 30 Nisan-01 Mayis 2015 tarihleri arasinda Karabiik'te yapilan Tiirkiye Universiteler Ok¢uluk miisaba-
kalarina Universitemiz 5 sporcu ile katilmustir.

22.01 Mayis 2015 tarihindeki BESYO teknik gezisine 90 sporcumuz katilmistir.

23. 03-06 Mayis 2015 tarihlerinde Samsunda diizenlenen UNILIG Bayan Hentbol miisabakalarina Uni-
versitemiz 11 sporcu ile katilmigtir.

24. 08 Mayis 2015 tarihindeki BESYO teknik gezisine 90 sporcumuz katilmistur.

25.03-11 Mayzs tarihleri arasinda Marmaris'te yapilan Tiirkiye Universiteler Muay Thai Sampiyonasi mii-
sabakalarina Universitemiz 22 sporcu ile katilmgtir.

26. 11-17 Mayis 2015 tarihleri arasinda Ispartada yapilan Bayan Hentbol Siiper Lig miisabakalarina Uni-
versitemiz 16 sporcu ile katilmistir.

27.14-15-22 Mayis tarihlerinde yapilan BESYO teknik gezilerine 203 sporcu katilmistr.

28. 11-17 Haziran 2015 tarihleri arasinda Koycegizde yapilan Plaj Hentbolu Tiirkiye Sampiyonasi miisa-
bakalarina Universitemiz 11 sporcu ile katilmistur.

29. 15-22 Haziran 2015 tarihleri arasinda Manavgat’ta yapilan Plaj Voleybolu Tiirkiye Sampiyonas: miisa-
bakalarina Universitemiz 4 sporcu ile katilmistur.

30. 01-04 Aralik 2015 tarihleri arasinda Ankarada yapilan UNILIG Erkekler Basketbol miisabakalarina
Universitemiz 14 sporcu ile katilmigtir.

31.07-10 Aralik 2015 tarihleri arasinda Sinop’ta yapilan UNILIG Basketbol miisabakalarina 14 Universi-
temiz sporcu ile katilmigtir.

32. 13-16 Aralik 2015 tarihleri arasinda Ankarada yapilan UNILIG Erkekler Basketbol miisabakalarina
Universitemiz 14 sporcu ile katilmigtir.

33. 14-17 Aralik 2015 tarihleri arasinda Aksarayda diizenlenen UNILIG Bayan Hentbol miisabakalarina
Universitemiz 10 sporcu ile katilmigtir.

HUKUK HiZMETI

Hukuk Miigavirligimiz, 01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda 22’si I[dare Mahkemesinde, 2’si Asliye
Hukuk Mahkemesinde, 1’i Sulh Ceza Mahkemesinde, 2’si Cumhuriyet Bagsavciliginda 10’u Icra midiirliikle-
rinde olmak tizere 37 dava dosyasi ve derdest dosyalarla birlikte toplam 254 dava dosyasini takip etmistir.

01.01.2015 - 31.12.2015 tarihleri arasinda Universitemiz tiizel kisiligine kars1 21 idari dava agilmis, 2 dava
aleyhimize sonuclanmig, diger davalar derdest yada temyiz durumda olup takip edilmektedir. 4 Idari davadan
vekalet ticreti tahsil edilmistir.

2015 yili igerisinde Hukuk Miisavirligince 19 adet goriis yazisi cevaplandirilmistir. Ayrica 2015 yili igeri-
sinde dava dosyalarina iligkin 44 adet durusma ve 1 kesfe gidilmistir.



Tablo 44- Dava Sayilari Tablosu
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Tablo 45- Akademik Personel Tarafindan Agilan Dava Tiirleri ve Sayilari

DAVA TURU SAYISI

Gegcici gorevlendirmenin iptali 5
Sicil notunun iptali istemi 0
Disiplin cezalar iptali istemi 4
Gorevden uzaklastirma iptali istemi 0
Diger 18

Tablo 46- idari Personel Tarafindan Acilan Dava Tiirleri ve Sayilari

DAVA TURU SAYISI

Gecici gorevlendirmenin iptali 4
Muvafakat talebinin reddi 8
Sicil notunun iptali istemi 0
Atamanin iptali islemi 1
Tazminat istemi 0
Disiplin cezasi iptali istemi 1

Tablo 47- Ogrenciler Tarafindan Acilan Dava Tiirleri ve Sayisi

DAVA TURU SAYISI

Not iptali 0
Kayit Silme 0

Disiplin Cezalari 31



Diger Sebepler 0

Tablo 48- Diger Davalar

DAVA TURU SAYISI

Veraset Davasi 0

Cesitli Sebepler 3

Tablo 49- Toplam Dosya Sayisi

2015 Yilinda Acilan Davalar 24
2015 Yilinda Universitemizin Actigi Davalar 3
Onceki Yillardan Devam Eden Davalar 27

Tablo 50- icralar

Vekalet Ucreti (Universitemizin Baslattigi icra Takipleri) 0
Alacak (Universitemizin Baslattigi icra Takipleri 10
Vekalet Ucreti (Universitemize Baslatilan icra Takipleri) 0

Tablo 51- Dava Sonuglari

“ LEHTE ALEYHE KISMEN LEHE TOPLAM

SONUCLANAN DAVALAR

IHALE VE SATINALMALAR

2015 Yilinda Idari ve Mali isler Bagkanligi Tarafindan Yapilan Thaleler
4734 Sayih K.1.K. 19. Madde Agik Thale Usulii Ile Yapilan Thaleler;
06.08.2105 tarih ve 2015/88329 sayili ihale ile 2015 yil1 2 grup yakacak alimi.

25.05.2015 tarih ve 2015/43671 sayil ihale ile laboratuvar kurulumu igin tezgah sistemi, beyaz esya, mal
ve malzeme alimu.

06.11.2015 tarih 2015/136823 sayili ihale ile Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi i¢in 2 grup laboratuvar ci-
hazi alimi.



05.11.2015 tarih ve 2015/138613 say1l1 ihale ile mantar tiretim oda sistemi alimu.

06.11.2015 tarih ve 2015/142391 sayili ihale ile Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi igin biyomedikal miihen-
disligi ile genetik ve biyo-miihendislik boliimii i¢in cihaz alimu.

02.12.2015 tarih ve 2015/157026 sayil: ihale ile 2016 yilinda hizmet araglarinda kullanilmak iizere akar-
yakit alimi.

02.10.2015 tarih ve 2015/121622 sayili ihale ile 2016 yil1 3 grup 8 adet hizmet arac1 kiralama isi.
15.10.2015 tarih ve 2015/121980 say1li ihale ile 2016-2018 aras1 3 yillik destek hizmetleri alim.

03.11.2015 tarih ve 2015/125543 say1li ihale ile 2016-2018 aras1 3 yillik 102 kisi 6zel giivenlik ve koruma
(silahsiz) hizmeti alimi.

07.12.2015 tarih ve 2015/151578 sayili ihale ile 2016-2018 aras1 3 yillik 132 kisi ile genel temizlik hizmeti
alimu.

-ihaleleri 2015 yil1 iginde yapilmis olup, 6demelere 2016-2017-2018 yillarinda devam edilecektir.

4734 Sayih K.i.K. 21/F Pazarlik Usulii ile Yapilan ihaleler
20.10.2015 tarih ve 201/132911 sayili ihale ile perde alimu.

02.09.2015 tarih ve 2015/112182 sayili ihale ile ¢evre mithendisligi 6grenci laboratuvar: tezgah sistemi
alimi.

Tablo 52- 2015 Yilinda idari Mali isler Daire Bagkanhdi Tarafindan Yapilan islem Sayisi

GERCEKLESTIRILEN iSLEM NITELiGi SAYISAL ADEDI

1-Acik ihale Mal Alimi 9
2- Acik ihale Hizmet Alimi 5
3- Pazarlik Usulii Mal Alimi 2
5- Satin alma Dogrudan Temin (22/D) 93
6- Haberlesme Giderleri Telefon, Kargo, HGS 14
7- Enerji Giderleri Elektrik, Su, Dogalgaz 33
8- Hizmet Alimi ihaleleri Aylik Hakedisleri Temizlik, Glv., Des. Hiz. ve Arag Kiralama 72
9-Mal Alimi ihalesi Aylik Hakedis Akaryakit Odemeleri 12
10-Satinalma DMO Alimlari (3/e) 2.572
11-Tasinir Mal Islemleri Girdi 984.555



12-Tasinir Mal Islemleri Cikti 1.000.626

2015 Mali yilinda Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 tarafindan toplam 6 ihale yapilarak sonuglandiril-
mugtir. Iptal edilen ihale bulunmamaktadir.

Kastamonu Universitesi Kuzeykent Kampiisii i¢i muhtelif yerlerdeki alt yapu, iist yapt imalatlarin ve cevre
diizenlemesinin yapilmasi, terfi istasyonunun kurulmasi, elektrik hatt ¢ekilmesi ve tel ¢it imalatlar1 yapz isi.

Kastamonu Universitesi Kuzeykent Kampiisit TM1 ile TM2 aras1 yiiksek gerilim deplasesi, Kastamonu
Meslek Yiiksekokulu ¢evre aydinlatmasi ve kampiis i¢i fiber sonlandirilmasi yapim isi.

Kastamonu Universitesi Kuzeykent Kampiisii cevre diizenleme ve peyzaj uygulama projesi danigmanlik
hizmeti alim isi.

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu derslik binas1 kantin tadilati ve onarim isi.
Yed-i Beyza Konag1 dogalgaz doniisiim isi.
Kastamonu Universitesi Rektorliik Binast makam odasi yapim isi.

2015 yilinda Kuzeykent Kampiisii i¢in kamulagtirma yapilmistir. Yapilan kamulastirma islemi igin
53.747,60-TL 6deme yapilmis ve 1.557,45 m2 alan iiniversitemize kazandirilmistir.

2015 y1ili yatirimlariyla gergeklesen kapasite artist su sekildedir;

2015 y1li igerisinde Rektorliik Binasinin tamamlanarak kesin kabulii yapilmis ve personelimizin hizmetine
sunulmustur.

2015 yili igerisinde Merkezi Kiitiiphane Binasi ve Cevre Diizenleme isi devam etmistir.
Kuzeykent kampiisii igerisinde ¢evre aydinlatmalarinin led armatiir doniisiimleri yapilmistir.
Kampiis i¢i muhtelif yerlerdeki altyapi ve tistyap1 imalatlarinin yapilmast ve terfi istasyonu kurulmustur.

TM1-TM2 arasindaki yiiksek gerilim hattinin deplase edilmesi ve kampiis i¢i fiber sonlandirmalari yap-
tirilmastir.

Kuzeykent kampiisii ¢evre diizenleme ve peyzaj uygulama projesi danigmanlig1 hizmet alimi gergekles-
migtir.

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu derslik binasi kantin tadilat1 ve onarim isi tamamlanmuis olup, 21.05.2015
tarihinde ge¢ici kabulii yapilmistir.

KUTUPHANE HiZMETLERI

Universitemizde halen iki birim kiitiiphanesi ile hizmet verilmekte olup, 6grencilerimiz ve personeli-
mizin her tiirli basili ve elektronik kaynaklara en hizli ve kapsamli sekilde ulagmalarinin saglandigi Merkez
Kiitiiphane olusturulmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. 2013 yili icerisinde Merkezi Kiitiiphane insaatina
baslanmis ve 2016 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadur.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan 2015 yilinda Fakiilte ve Yiiksekokullarin ta-
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lepleri dogrultusunda Merkez Kiitiiphanede kullanilmak iizere 10.180 adet yerli ve 75 adet yabanci dilde kitap
alinmustir. Ayrica gesitli vakif, dernek ve tiizel kisiliklerden bagislanan kitaplarla birlikte Merkez Kiitiiphanenin
kitap derlemesi 29.255 adede ¢ikmustir.

Universitemiz akademisyenlerinin bilimsel calismalarina kaynak teskil etmek ve diinyada iiretilen bilgi-
leri, bilgi teknolojileri yardimiyla sunmak amaciyla 45 olan veritabanlarimiza 11 adet daha eklenmis ve toplam
veritabani sayimiz 56’ya ¢ikarilmistir. Bunlar ; ‘AcademicSearch Complete, Book Index with Reviews, Business
Source Complete, Cambridge Journals Online, CINAHL Plus with Full Text, Computers & Applied Sciences
Complete, DynaMed, EBSCO eBook Academic Collection, EBSCO Education Research Complete, Ebrary,
Encyclopedia Britannica Online, Environment Complete, ERIC, GreenFILE, Health Source: Nursing/Acade-
mic Edition, HiberKitap, History Reference Center, Humanities International Complete, IEEE, Iopscience, Js-
tor, Legal Collection, Library, Information Science&Technology Abstracts, MasterFILE Complete, MEDLINE,
Newspaper Source Plus, Professional Development Collection, ProQuest Dissertations & Theses: The Huma-
nities and Social Sciences Collection, Psychology & Behavioral Sciences Collection, Regional Business News,
Religion & Philosophy Collection, SAGE Premier (SAGE Journals Online), Science Direct, SPORTDiscus
with Full Text, Taylor&Francis, The Serial Directory, Web of Sciences, Web News, CABI, Computers&Applied
Sciences Complete, EBL (eBook Library), Elsevier Scopus, InfoTrac Custom Journal, National Geographic Vir-
tual Library, ProQuest Dissertations & Theses: The Humanities and Social Sciences Collection, SpringerLink
ve Wiley Online Library, World eBook Library, Web of Science, Tiirkiye Atif Dizini, Ulakbim, ASOS Indeks:-
Sosyal Bilimler Indeksi, Kaynakga.info, Arastirmax:Bilimsel Yayin Indeksi,Financial Times Historical Archive,
Global eJournal Library, Springer e-books, Taylor&Francis ’ dir.




6-YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi
Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde yonetim, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda diizenlendigi sekliyle Rektér, Senato ve
Universite Yonetim Kurulundan olugur.

Universite yonetim kadrosu icinde ayrica Rektdr yardimcilari, Genel Sekreterlik ve Daire Bagkanliklar
bulunmaktadir. Universitemizde mali yonetim, kamu mali yénetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve
mali saydamlik ile kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini saglamay1 hedefleyen ve siirdiiriilebilir
ekonomik biiytimeyi saglamak amaciyla kamu harcama ydnetimi ve biitce siirecine yonelik iyilestirme ¢alis-
malar1 kapsaminda yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ger¢evesinde yapilan-
dirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunda sayilan gorev ve fonksiyonlar: yiiriitmek tizere 5436
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degi-
siklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15. maddesi ile bakanliklarda Strateji Gelistirme Bagkanlig diger kamu
idarelerinde Strateji Gelistirme Daire Baskanliklarinin kurulmas: hitkme baglanmustir.

Kamu mali yonetimindeki yeni anlayisa paralel olarak yapilan kanuni diizenlemeye uygun olarak
11.06.2007 tarihi itibariyle Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi kurulmustur. Bagkanlik,
18.02.2006 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisini olusturarak bu esaslar dahilinde hizmet vermeye
baslamistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin idari teskilati; Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Mii-
diirliigii, Biitge ve Performans Sube Miidiirliigii, Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii, I¢
Kontrol Sube Miidiirliigii, Evrak ve Destek Hizmetleri Sube Midiirliigii olmak tizere 5 alt birim, bu birimlere
bagli servislerden olugsmaktadir.

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde i¢ kontrol mekanizmasi mali yone-
tim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olusmaktadir.

5018 say1l1 kanunla diizenlenen mali i¢ kontrol sistemi ; kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dog-
rultusunda, mevzuatinda belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak icin olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yapi, yontem ve siirecleri, Harcama Birimi; kamu idaresi
biitgesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi ifade etmektedir. Burada Harcama Yetkilisi;
biitceyle denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi; Ust Yonetici ise Bakanliklarda Miis-
tesar, diger kamu idarelerinde en iist yonetici, Universitelerde ise Rektor olarak belirtilmistir.

Universitemizde i¢ kontrole iliskin hizmetler; harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
tarafindan yerine getirilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan i¢ kontrol hizmetleri;
5018 sayili kanunun 55'nci maddesinde ifade edilen idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak kaynaklarin rasyonel bir sekilde tahsisi, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmast,
mali bilginin giivenilir olarak iiretilmesi ve i¢ kontroliin bir unsuru olan 6n mali kontrol faaliyetlerinden olus-
maktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan kontrol; I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii tarafindan
yapilan 6n mali kontrol ve Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigliniin yetkisi kapsaminda
muhasebe ve harcama belgelerinin tizerinde yaptig: tetkikten olusmaktadir.



ic Kontrol Siirecinde Gorev Alanlar

Harcama Yetkilisi
Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlar1 gergevesinde, i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunma-
sindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis stan-
dartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykir: faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim
anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde so-
rumludurlar.

Biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini
her y1l diizenler ve birim faaliyet raporlarina ekler.

Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskani)

Mali hizmetler birimi yoneticisi, yénetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artir-
mak i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin yiiriitiilmesini saglar. Mali hizmetler birimi
yoneticisi, idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitildii-
guni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol
stireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas icin diisiince ve 6nerilerinin zamaninda
tist yoneticiye raporlandigini igeren mali hizmetler birim yo6neticisinin beyanini diizenleyerek idare faaliyet
raporuna ekler.

Ger¢eklestirme Gorevlileri

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yurutir.

Gergeklestirme gorevlileri, 5018 sayili Kanun gergevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumlu-
dur.

On Mali Kontrol

I¢ Kontroliin bir unsuru olarak 6n mali kontrol, Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerine iliskin
mali karar ve islemlerin; idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programa,
finansman programi, merkezi yonetim biit¢e kanunu ve diger mali mevzuat hitkimlerine uygunlugu ve kay-
naklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroldiir.

On mali kontrol gorevi, idarelerin yénetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve mali hizmet-
ler birimi tarafindan yerine getirilir.

On mali kontrole iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen ve 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri cer-
gevesinde hazirlanarak bir 6rnegi Maliye Bakanligina gonderilerek 07.08.2007 tarihinde yiiriirliige konulan
“Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yonergesinin parasal limitleri 2011 yili iin yeniden degerlendiri-
lerek 01.02.2011 tarihinden gegerli olmak iizere uygulamaya konulmugtur. Universitemiz harcama birimleri



6deneklerinin kullaniminda 6n mali kontrole iliskin islemleri bu yonerge dogrultusunda yapilmaktadir.
i¢ Denetim

I¢ denetim, 5018 sayili kanuna istinaden; kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehber-
lik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel giivence saglayan danigmanlik faaliyetidir.

Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yénetim ve kontrol
stireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla
ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak gerceklestirilir. I¢ denetim, i¢ denetgiler tarafindan yapilir.

Universitemize 2014 yili itibariyle bir adet I¢ Denetgi atanmig olup halen gorevine devam etmektedir.
Dis Denetim

Universitemizde dis denetim 832 sayili Sayistay Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol
Kanununa gore Sayistay tarafindan yapilmaktadir. Bu cercevede Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bas-
kanlig1 tarafindan harcamalara iliskin belgeler aylik olarak, yonetim dénemi hesabi ise y1l sonu itibariyle mev-
zuatinda belirlenen siirede Sayistay Bagkanligina gonderilmektedir.

Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimle, Universitemizin hesap verme sorumlulugu
gercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uy-
gunlugu yoniinden incelenmekte ve sonuglar: Tiirkiye Bityiik Millet Meclisine raporlanmaktadir.

Bu baglamda 2015 yilinda 2014 yili hesaplari tizerinden Universitemiz dis denetime tabi tutulmus ve Sa-
yistay Bagkanlig tarafindan agagidaki denetim sonucu ortaya ¢ikmaistir;

‘Kastamonu Universitesi 2014 yilna iliskin belirtilen ve raporumuz ekinde yer alan mali rapor ve tablolari-
min tiim onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir,
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MiSYON

Urettigi bilimsel bilgi 19181nda toplum ve iilke ihtiyaglarini kargilayan projeler yiiriiterek tilke kalkinmasi-
na katki saglayan, kiiltiirel degerlerle ve bulundugu sehirle biitiinlesik, biitiin mensuplarinin ve 6grencilerinin
hiirriyeti soluyabildigi, mensubu ve muzun olmaktan gurur duyulan bir {iniversite olmak.

ViZYON

Sundugu bilimsel bilgi ve sagladig: 6zgiir egitim ortamaiyla, egitim ve topluma destek alaninda ulusal ve
uluslararasi seviyede tercih edilen bir “diinya {iniversitesi” olarak on siralara yer almak.

. 4




A.iDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

#&{
STRATEJIK AMAC 1

ARASTIRMA VE GELISTIRMEYE DAYALI BiLGi URETIMINDE VE BU BILGININ
KULLANIMINDA ETKiLi OLMAK.

Hedefler

Universitenin arastirmaya yonelik 6z kaynaklarinin artirilmasi, etkin yonetilmesi ve dis kaynaklardan
azami diizeyde faydalanilmasi suretiyle daha ¢ok arastirmanin destek bulmasini saglamak

Aragtirmaya yonelik ¢alismalari tesvik etmek icin, arastirmayi yiiriitecek ortamlari, sistemleri, merkezleri
ve laboratuvarlar1 belirlemek ve bunlarin alt yapilarini/fiziksel sartlarini olusturmak.

Egitim ve arastirma misyonlarini, rekabet avantaji saglayacak sekilde olusturmak ve yonetmek.
Aragtirma kurumsal yapisini nitel ve nicel olarak gelistirmek.

Arastirmaci niteligini ve arastirma motivasyonunu artirmak.

Lisanstistii 6grenci sayisin1 ve egitim kalitesini artirmak.

Uluslararasi aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarini artirmak.

Oncelikli alanlara yonelik aragtirmalarin ve disiplinlerin arasi ¢alismalarin artirilmasini saglamak.

Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde paydaslarla kurulan iligkileri
gelistirmek.

Universitenin arastirma alt yapisini (laboratuvar ve cihazlar) gelistirmek.
Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi ¢alismalarin artirilmas.
Hayat boyu egitim faaliyetleri alaninda ulusal ve uluslararasi ¢aligmalarini artirmak.

Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirmak.

.--i{’
STRATEJIK AMAC 2

EGIiTiM KALITESININ VE MEZUNLARIN NIiTELiGINiN ARTIRILMASINDA SUREKLILIK
SAGLAMAK.

Hedefler

Nitelikli 6grencileri iiniversitemize ¢ekmek.

Ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretim elemanlarinin sayisini ve niteligini gelistirmek.
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Programlarin yapisina uygun 6grenme ortamlari ve mekanlari gelistirmek.

Egitim programlarinin kalitesini artirmak.

Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimini desteklemek.

Ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli 6grencilerin tercih ettigi bir tiniversite olmak.

Orgiin egitimi uzaktan 6gretim sistemi ile destekleyerek iiniversitenin sundugu egitim hizmetini daha
genis kitlelere ulastirmak.

Mesleki egitim veren birimlerinde uygulamali egitim programinin etkinligini artirmak.
Yabanci dilde egitim ile diinyaya entegre olmak.

Ulusal ve uluslararasi seviyede nitelikli 6grencilerin tercih ettigi bir éiniversite olmak.
Programlarin diger programlarla iligkilerini tanimlamak ve gelistirmek.

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek hizmetlerinin yeterliligini (yabanci dil, I'T
ve Bilgisayar donanimi vb.) saglamak.
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STARETJIK AMAC 3

SOSYAL SORUMLULUK CERCEVESINDE DIS PAYDASLARLA BIRLIKTE CALISARAK
SOSYAL MESELELERLE COZUM URETMEK

Hedefler

Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirerek iilke kalkinmasina hizmet etmek ve
Kastamonu ile gevresinin ekonomik gelisimini desteklemek.

Farkli iletisim kanallar1 kullanarak @iniversitenin tirettigi bilgiyi topluma yaymak.

Sosyal sorumluluk projeleri ve kiiltiirel/sanatsal ve sportif faaliyetlerle bélgenin sosyal hayatina katkida
bulunmak.

.-&‘?
STRATEJIK AMAC 4

UNIVERSITENIN iC PAYDASLARININ iHTIYACLARINI KARSILAM VE YASAM
STANDARTLARINI YUKSELTMEK.

Hedefler
Kampiislerin fiziksel, mekansal, teknolojik alt yap1 ve giivenlik eksiklerini gidermek.

Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini (akademik tayin, idari tayin, sicil, hizmet i¢i egitim ve 6z-
liikk haklar1) artirmak.

Idare (ihale, temizlik, ulasim vb.) isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Biitge ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Ogrencilerin akademik igleri ile ilgili idari destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Yapy, gevre isleri ve mekansal tesisat ile ilgili hizmetleri artirmak.

Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligini artirmak.

Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif desteklerle yerleskelerdeki sosyal yasam olanaklarini gelistirmek.
Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin niteligini artirarak engelsiz kampiis olusturmak.
Déoner sermaye ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Burs ve staj desteklerini artirarak 6grencileri desteklemek.

Kampiislerde 6grencilerin temel ihtiya¢larinin (barinma, beslenme, saglik, ulasim vb. ) giderilmesine kat-
kida bulunmak.

Cevreye duyarl bir kampiis olusturmak.

Universite personeli icin lojman temin etmek.
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STRATEJIK AMAC 5

UNIVERSITENIN DEGISEN SARTLARA UYUMUNU SAGLAYACAK, HEDEFLERINI
HAYATA GECIRECEK, KURUMSAL YAPIYI GELISTIRIRER REKABET VE GiRIiSiMCILIK
KAPASITENi ARTIRAN BiR KURUM OLMAK.

Hedefler
Bilgi sistemlerini paydaslara sunulan biitiin elektronik hizmetleri icerecek sekilde gelistirmek.

Universitelerin degisen yonetim ve mali yonetim sistemine hizla uyumunu saglayacak katilimi éne ¢ika-
ran bir kurumsal alt yapiya sahip olmak.

Alt birimlere ve mezunlara yonelik ¢aligmalarla tiniversitenin aidiyet ve kurumsal kimligini gelistirmek.
Calisanlarin profesyonel gelisimini artirmak.
Girisimciligi tesvik eden ve katki sunan bir organizasyon yapis: gelistirmek.

Universite i¢in gelir getirici oncelikli aragtirma alanlarini belirlemek ve bu alanlara yogunlagmay sagla-
mak.

Kurum igerisinde demokratik bir kiiltiire iligkin siiregler olusturmak ve karar siireglerinde katilimcilig
tesvik etmek.

Biitge ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliligini artirmak.




B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Ulkenin kalkinmasina katki saglayacak ilerici, yaratici, demokrat, Atatiirk ilke ve devrimlerinin takipgisi,

bilimi kendine ilke edinmis aydin insanlar yetistirmeyi hedeflemis olan tiniversitemiz, egitim 6gretim, arastir-

ma ve uygulama da siirekli iyilesme ve gelismeyi amaglamaktadir.

Onceliklerimiz;

Nitelikli 6gretim elemani sayisinin artirilmast,

Mevcut 6gretim elemanlarina yurt i¢i ve yurt dis1 egitim olanaklarinin saglanmast,
Egitim mekanlarinin giiniin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde iyilestirilmesi,
Egitim teknolojilerinin gelistirilmesi,

Temel ve yardimci ders arag- gereclerinin gelistirilmesi,

Kiitiiphane kaynaklarimizin artirilmasi,

Ogrenci danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi,

Uluslar arasi degisim programlarina katilimin artirilmast,

Ust diizey dil egitiminin saglanmas,

Yeterli idari kadronun saglanmasi,

Idari personelin daha etkin ve verimli ¢aligmasini saglayabilmek,

Ogretim elemanlarini Bilimsel Aragtirma Projelerine yonlendirmek,

Cagdas konularda arastirma yapilabilmesi i¢in gerekli merkezlerin kurulmasi,
Meslek kuruluglari ile iligkilerin artirilarak, kariyer platformunun olusturulmasi
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A. MALI BILGILER

Kastamonu Universitesi 2015 yili biit¢esinin uygulama sonuglari ve temel mali tablolara iliskin agiklama-
lar agagida sunulmustur.

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Biitce Gideri

Universitemiz 2015 yili gider biitgesi 92.571.000-TL olarak belirlenmis, yil ierisinde yapilan aktar-
ma ve ekleme islemleri neticesinde, yil sonu 6denek toplami 117.137.672-TLye yiikselmistir. Bu 6denegin
104.783.722-TLsi harcanmis olup, y1l sonu 6denek harcama orani yilizde 89,45 olarak gerceklesmistir.

2015 YILI GENEL ODENEK DURUMU

140.000.000

117.137.672 116.685.261

120.000.000
104.783.722

100.000.000 92.571.000

80.000.000

60.000.000

40.000.000

20.000.000

KBO SERBEST ODENEK ODENEK GONDERME HARCAMA KALAN ODENEK

Grafik 6- 2015 Biitce Odenek ve Gergeklesme Durumlari

Grafikten de anlagilacag tizere Universitemize 2015 yili icin tahsis edilen kesintili baslangic 6denegi
92.571.000-TLdir. Y1l icerisinde yedek 6denekten, yatirimi hizlandirma ddeneginden yapilan aktarmalar ile
bagis ve yardimlar karsilig1 olarak, gelir fazlas: karsilig1 olarak ve finansman fazlasindan yapilan 6denek ekle-
meler ile 6denek toplami 117.137.672-TLye yiikselmis, bu meblagin 116.685.261-TLsi 6denek gonderme bel-
gesine baglanmuistir. Y1l sonunda 104.783.722-TL harcanmuis olup, kalan 6denek 12.353.950- TLdir. Kalan tutar
kesintili baslangi¢c 6deneginin %13,35 ‘ine tekabiil etmektedir.



Tablo 53 - Kastamonu Universitesinin Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyine Gore Odenek ve Harcama Miktari

Dagilimi:

— > S .= s <

GIDER TURLERI i T Zz'0 < B

4 < ez A J

= = - a < <

0 e S:0 T I
01 PERSONEL GIDERLERI 42071.000 13.851.700  2.277.900  53.644.800 51784495 96,53
02 SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 6.217.000 806.402 71.900 6.951.502 6.793.111 97,72
03 MALVE HIZMET ALIM GIDERLERI ~ 13.302.000  8.881.170 156.800  22.026370  19.366.220 87,92
05 CARi GIDERLER 1.481.000 407.000 407.000 1.481.000 1469.700 99,24
06 SERMAYE GIDERLERI 29.500.000  3.534.000 0 33034000  25370.197 76,80

GENEL TOPLAM 92.571.000| 27.480.272| 2.913.600| 117.137.672| 104.783.722| %89,45

2015 yilinda gider tiirleri itibariyle baglangi¢c 6denekleri icinde en biiyiik pay personel giderlerine ve
sermaye giderlerine ayrilmistir. Asagidaki grafikte 2015 yili biit¢e harcamalarinin ekonomik siniflandirmanin
birinci diizeyine gore dagilimi gosterilmistir.

7

Grafik 7-2015 Yil1 Biitce Harcamalarinin Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyine Gore Dagilim Orani

M PERSONEL GIDERLERI

M SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI

® MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
CARI GIDERLER
SERMAYE GIDERLERI
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Gider tiirlerine gore 2015 y1l sonu gider gerceklesmeleri incelendiginde; ilk sirada Personel Giderleri,
ikinci sirada ise Sermaye Giderleri yer almakta; Cari transferler ise en kiigiik kalemi olusturmaktadir.

ALY 51.784.495
50.000.000
40.185.594
40.000.000 31.303.189
30.000.000 25.370.197
19.366.220
17.532.598
20.000.000
6.793.111
6.197.230 1.469.700
10.000.000
1.328.977
Personel Giderleri Mal ve Hizmet  Sermaye Giderleri SGK Devlet Primi Cari Giderler
Alim Giderleri Giderleri
2014 W 2015

Grafik 8- 2014 Yil1 Harcamalarinin 2015 Yil1 Harcamalarina Orani




Tablo 54- 2015 yili 6denek ve harcamalarin ekonomik siniflandirmanin 2. diizeyindeki dagilimlari

GIDER TURLERI

PERSONEL GIDERLERI

01
02
03
04
05

01

MEMURLAR
SOZLESMELI PER.
ISCILER

GECICi PERSONEL
DIGER PERSONEL

SOSYAL SIGORTALAR KURUMU PRIM GID.

01
02
03

04
05

02

MEMURLAR
SOZLESMELI PER.
ISCILER

GECICi PERSONEL
DIGER PERSONEL

MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI

02
03
04
05
06
07
08

03

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMI
YOLLUKLAR

GOREV GIDERLERI

HIZMET ALIMLARI

TEMSIL VE TANITIM GID.

MENKUL MAL ALIMI, BAKIM VE ONARIM GiD.
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiD.

CARI TRANSFERLER

01
03
06

05

GOREV ZARARLARI

KAR AMACI GUTMEYEN KUR. YAPILAN TRANSF.

YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

01
03
06 04
05
06

GENEL TOPLAM 92.571.000 | 27.480.272 | 2.913.600 | 117.137.672 | 104.783.722 89,45

MAMUL MAL ALIMLARI

GAYRIMADDI HAK ALIMLARI

GAYRIMENKUL ALIML. VE KAMULASTIRMASI
GAYRIMENKUL SERMA. URETIM GIDERLERI

MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI

GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI

BASLANGIC
ODENEG

42.071.000
40.907.000
464.000
0
450.000
250.000
6.217.000
6.061.000
91.000
0
65.000
0
13.302.000
6.007.000
590.000
27.000
6.151.000
32.000
354.000
141.000
1.481.000
1.064.000
407.000
10.000
29.500
7.250.000
250.000
2.000
20.498.000
0
1.500.000

EKLENEN (+)

13.871.700
12.900.193
526.000
320.000

0

105.516
806.402
531.300
113.500
130.000
6.000
25.602
8.881.170
3.441.147
909.058
71.500
2.977.174
15
1.232.276
250.000
407.000
407.000

0

0
3.534.000
0

290.000

0
3.000.000
244.000

2.277.900
2.277.900
0

0

0

0

71.900
71.900

0

0

0

0

156.800
0
156.800

0
0
0
0
0
407.000

0
407.000

0
0
0
0
0
0
0
0

53.644.800
51.529.283
990.000
320.000
450.000
355.516
6.951.502
6.520.400
204.500
130.000
71.000
25.602
22.026.370
9.448.147
1.342.258
98.500
9.128.174
32.015
1.586.276
391.000
1.481.000
1.471.000
0
10.000
33.034.000
7.250.000
540.000
2.000
23.498.000
244.000
1.500.000

51.784.495
50.160.685
988.465
92.706
449.933
92.706
6.793.111
6.504.148
202.802
20.566
50.283
15313
19.366.220
7.669.930
1.149.386
71.273
8.775.560
32.013
1.389.613
278.445
1.469.700
1.469.700
0
0
25.370.197
6.304.071
521.695
0
18.166.886
236.485
141.059

=
96,53
97,34
99,84
28,97
99,99
28,97
99,99
26,08
97,72
18,82
70,82
59,81
87,92
81,18
85,63
72,36
96,14
99,99
87,60
71,21
99,24
99,91
0,00
0,00
76,80
86,95
96,61
0,00
77,31
96,92
0,01
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Biitce Geliri

6583 sayil1 2015 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunun da 3.214.000.-TL kurum 6z geliri, 86.826.000-TL
hazine yardimi, 2.531.000-TL diger gelirler olmak tizere toplam 92.571.000-TL 6denek kanunlastirilmistir. Yil
Sonu itibari ile toplam gelir 107.273.620- TL, hazine yardimi1 95.350.000-TL, 6z gelirimiz 7.680.717-TL, diger
gelirler ise 4.237.198-TL olmustur.

2015 y1il1 gelirlerinin ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyindeki oransal dagilimi ise su sekildedir.

H Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
H Alinan Bagis ve Yardimlar

Diger Gelirler

Grafik 9- Gelirleri Dagilim Oranlar1




Tablo 55- 2015 Yilinda Gelir Ger¢ceklesme Durumu

GELIR EKONOMiK KOD PLANLANAN GELIR

GERCEKLESEN

03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0,00 5.705,00 +5.705,00
03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 5.000,00 1.842,30 -3.157,70
03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogr. Elde Edilen Gelirler 505.000,00 44417232 -60.827,68
03.1.2.30 Sinav,Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 400.000,00 0,00 -400.000,00
03.1.2.31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.700.000,00 5.112.940,59 +3.412.940,59
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 200.000,00 326.737,82 +126.737,82
03.1.2.33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 10.000,00 26.200,00 +16.200,00
03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 0,00 19.404,80 +19.404,80
03.1.2.36 Sosyal Tesis i§letme Gelirleri 350.000,00 788.257,27 +438.257,27
03.1.2.37 Kantin Kafeterya isletme Gelirleri 0,00 27.961,84 +27.961,84
03.1.2.38 Yurt Yatak Ucret Gelirleri 0,00 91.090,00 +91.090,00
03.1.2.45 Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0,00 46.001,00 +46.001,00
03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 0,00 340.233,43 +340.233,43
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 0,00 16.149,15 +16,149,15
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 44.000,00 439.725,98 +395.725,98
04.2.1.01 Hazine Yardimi (Cari) 57.326.000,00 65.300.000,00 +7.974.000,00
04.2.2.01 Hazine Yardimi (Sermaye) 29.500.000,00 30.050.000,00 +550.000,00
04.4.1.03 Kurumlardan Alinan $artl Bagis ve Yardimlar 0,00 32.771,57 +32.771,57
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000,00 6.864,00 +5.864,00
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 20.000,00 228.031,43 +208.031,43
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0,00 225.980,43 +225.980,43
05.3.2.99 Diger [dari Para Cezalan 10.000,00 37.000,00 +27.000,00
05.9.1.01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 990,00 +990,00
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0,00 234.693,57 +234.693,57
05.9.1.19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 2.500.000,00 3.120.836,00 +620.836,00
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanamayan Dig. Cesitli Gelirler 0,00 350.027,14 +350.027,14
06.2.9.99 Diger Cesitli Tasinir Satig Gelirleri +3,90

TOPLAM 92.571.000,00 107.273.619,50 14.702.619,50
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£ FARLIYET RAPOR

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

2015 yili Biitgesinde 3.214.000,00-TL olarak tahmin edilen Tesebbiis ve Miilkiyet gelirleri %139,15 ora-
ninda artigla gergekleserek yil sonunda 7.686.422-TL olmus ancak bir dnceki yila oranla gelirde %38,72 ora-
ninda azalis meydana gelmistir.

7.686.422

8.000.000 5.540.846

7.000.000
6.000.000 2.796.000 3.214.000
5.000.000

4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

2014 2015

Planlanan Gelir M Gergeklesen Gelir

Grafik 10- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinin 2015 Yili Gelirlerinin 2014 Yil1 Gelirlerine Orani

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Oz Gelirler

2015 yili biitcesinde 86.826.000,00-TL olarak tahmin edilen Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
95.382.771,57-TL olarak gergeklesmis olup, bir 6nceki yila gore %39,70 oraninda artis meydana gelmistir.

Tablo 56- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Oz Gelir Gerceklesmeleri

GELIR GELIR EKONOMIK PLANLANAN GERCEKLESEN

EKONOMIK KOD KOD ACIKLAMASI GELIR GELIR

04.2.1.01 Hazine Yardimi (Cari) 57.326.000,00 65.300.000,00 7.974.000,00

04.2.2.01 Hazine Yardimi (Sermaye) 29.500.000,00 30.050.000,00 550.000,00

Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve

04.4.1.03 Yardimlar

0 32.771,57 32.771,57

TOPLAM 86.826.000,00 95.382.771,57 8.556.771,57
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Planlanan Gelir M Gergeklesen Gelir

Grafik 11- Alinan Bagis ve Yardimlarin Bir Onceki Yila Gore Oranlari
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Diger Gelirler

65.300.000
58.286.000

30.500.000
29.000.000

592371 32.772

Hazine Yardimi (Cari) Hazine Yardimi Bagis ve Yardimlar
(Sermaye)
2014 E2015

Grafik 12- Hazine Yardiminin Bir Onceki Yila Orani

2015 y1li biitgesinde 2.531.000-TL olarak tahmin edilen Diger Gelirler 4.237.198-TL olarak gergeklesmis
olup, bir 6nceki yila gore artis orani %23,08dir.

4.237.000
5.000.000 3.442.727
2.531.000

4.000.000 2.089.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

2014 2015

Planlanan Gelir M Gergeklesen Gelir

Grafik 13- Diger Gelirlerin Artis Orani



2- TEMEL MALIi TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Kastamonu Universitesine 6512 Say1l1 2014 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile tahsis edilen 79.881.000-
TL 6denek, 6583 Sayil1 2015 Yili Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu ile %29,72 artis orani ile 12.690.000-TL art1-
rilarak 92.571.000-TL olarak gergeklesmistir.

Universitemizce; kanunile tahsis edilen 92.571.000-TL biitce 6deneginin %93,79’luk kismi olan 86.826.000-
TL si Hazine Yardimi, %3,47’lik kisim olan 3.214.000-TLsi ise tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinden yani 6z gelir-
lerden, , %2,73’ liik kism1 olan 2.531.000-TL ise diger gelirlerden finanse edilmek tizere planlanmistir.

Universitemiz 2015 yili biit¢esinin 92.571.000-TL olan baslangic 6denegi yil icerisinde yapilan biitge is-
lemleri (eklenen-diisiilen) sonucunda yil sonu itibari ile 117.137.672-TL olarak gergeklesmis, bu meblagin
104.783.722-TLsi biitge gideri olarak harcanmis, %89,45 harcama yiizdesine ulagilmistir.

Universitemiz 2015 yil gelir cetvelinde goriildigii gibi, 2015 yili hazine yardimi tahmini tutar1 86.826.000-
TL olarak belirlenmis, hazineden 95.350.000-TL nakit verilmistir. 2015 y1il1 gelir gerceklesmelerinin gosterildi-
gi tabloda, gelir tahmini hazine yardimi hari¢ 5.745.000.-TL iken, y1l sonu net tahsilat 11.923.620-TL olmustur.

Tablo 57- 2015 Yih Biitce islemleri ve Sayilari

BUTCE iSLEMLERI VE SAYILARI

Biitce islemi islem Sayisi

Aktarma 19
Ekleme 223
Odenek Génderme Belgesi 560
Tenkis 47
Revize islem Sayisi 2
Biitce islem iptal 22

Biitce islemleri Yevmiye Sayisi 857



Tablo 58- 2015 Yili Yevmiye Tiirleri

Yevmiye Tiirleri 2015 Yih Verileri

821

Avans ve Kredi Yevmiye Sayisi
Kisi Borglari Yevmiye Sayisi
Tasinir islem

Yilsonu islemleri Yevmiye Sayisi
Personel Giderleri Yevmiye Sayisi
San-tez Projeleri Yevmiye Sayisi
Farabi Degisim Programi
Mevlana Degisim Programi
TUBITAK Projeleri Yevmiye Sayis
AB Projeleri Yevmiye Sayisi

BAP Projeleri Yevmiye Sayisi

Buitce islemleri (Ekleme-Aktarma vs.)

Mal-Hizmet-Yapim isleri Yevmiye Sayisi

Diger (Emanet, Ters Kayit vs.)

322

4.568

15

4.200

15

10

89

187

252

310

857

1.674

340

Yillik Toplam Yevmiye Sayisi m

Tablo 59- 2015 Yil Vezne islemleri

Gonderme Emri Sayisi
Bltce Emaneti Sayisi
Alinan Teminat Mektubu

jade Edilen Teminat Mektubu

3- MALi DENETiM SONUCLARI

448

167

95

136

Ozel biitgeli bir kurulus olan Kastamonu Universitesi Sayistay Baskanliginin dig denetimine tabidir.

2015 yili icerisinde 2014 Mali Yilina iligkin Sayistay Denetimine tutulan Universitemiz hakkinda verilen

denetim goriisii su sekildedir;

‘Kastamonu Universitesi Ozel Biitge 2014 yilina iliskin mali rapor ve tablolarin tiim énemli yonleriyle

dogru ve giivenilir bilgi icerdigi; gelir, gider ve mallarina iliskin hesap ve islemlerin kanun ve diger hukuki

diizenlemelere uygun oldugu kanaatine varilmigtir’



B. PERFORMANS BILGILERI

1- FAALIYET VE PROJE BILGILERI
FAALIYET BIiLGILERI

Faaliyet Bilgileri ve Akademik Bilgiler
Tablo 60- Yillara Gore Eser Dagilimi

Kitap veya

Gegmis 319 156 476 74 501 538 323 2387
2012 62 51 136 16 53 117 30 465
2013 65 86 113 20 65 73 28 450
2014 84 59 131 22 38 71 37 442

2015 58 61 m N 34 57 30 362
Tablo 61- Yillara Gore Proje Dagilimi

89 0 8 124 35 7 17 14 31 325

Gegmis

2012 34 1 6 83 5 0 4 3 13 149
2013 33 1 5 120 11 1 8 3 11 193
2014 26 2 3 114 10 0 7 0 4 166

2015 24

1 1 80 3 0 7 0 3 119

TBTK  TUBITAK Projesi SANT  Sanayi Tezleri Arastirma Projesi KBDP  Kalkinma Bakanligi Destekli Proje

BAPA  BAP Destekli Arastirma Projesi UKDP  Diger Ulusal Kurumlarca Desteklenen Projeler ABCP  Avrupa Birligi Cerceve Projesi

ABDP  Avrupa Birligi Destekli Diger Projeler UADP  Uluslararasi Kurumlarca Bilimsel Arastirma Projesi DGRP  Diger Projeler




Tablo 62- Yillara Gore Jiiri Uyeligi Dagilimi

Uluslararasi Jiiri | Profesorliik Jiirisi| Dogentlik Yardlmfl iri .Yukse!(. . | ProjeJiiri
iyeligi Oyeligi | Jirisi Uyeligi | | Dosemtiik Lisans Jri | “5 G | TOPLAM
yelg yelig YU\ Jiirisi Uyeligi yeligi yelg
Gegmis 0 5 1 8 4 27 1 46
2012 1 0 1 4 1 9 1 17
2013 0 2 8 5 3 8 5 31
2014 7 4 8 22 1 14 5 61

2015 1 2 1 17 4 8 3 36
Tablo 63- Yillara Gére Yayin Kurulu Uyelikleri

ISl indekslerine Uluslararasi Diger Ulusal Hakemli . .
Giren Dergilerde |Hakemli Dergilerde Dergilerde Rluepleidiiece Ll
17 23 25 7 72

Gegmis
2012 0 1 2 1 4
2013 1 1 3 1 6
2014 0 2 2 1 5

2015 1 0 3

1 5

Tablo 64- Yillara Gore Atif Dagilimi

ISI Dergilerindeki Atiflar Diger Uluslararasi Atiflar m TOPLAM
617 141 93 851

Ge¢mis
2012 179 29 30 238
2013 162 38 Y] 242
2014 159 59 24 242

2015 246

46 38 330



Tablo 65- Yillara Gore Etkinlik Dagilimi

Gegmis
2012 75 99 0 0 0 0 0 174
2013 79 104 0 1 0 1 0 185
2014 133 117 0 0 3 2 0 255
2015

UA-TOP  Uluslararasi Toplantilar - Sempozyum, Kongre, Panel, Calistay, Egitim Kurslari ve Yaz Okulu Gibi Etkinlikler
U-TOP Ulusal Toplantilar - Sempozyum, Kongre, Panel, Calistay, Egitim Kurslari, Yaz Okulu ve Basin Yayin Etkinlikleri
SN-DNS  Sanat Danismanhgi

KLSYN Koleksiyon

UA-STE  Uluslararasi Sanatsal ve Tasarima Yonelik Etkinlikler

U-STE Ulusal Sanatsal ve Tasarima Yonelik Etkinlikler

UA-SNT  Uluslararasi Sanat Etkinligi - Gosteri, Dinleti, Festival Organizasyonu

Tablo 66- Yillara Gore Sanatsal Faaliyet Dagilimi

Gecmis
2012 2 11 13
2013 4 19 23
2014 5 16 21
2015

Tablo 67- Yillara Gore Patent Dagilimi



Faydali Model TOPLAM

Gegmis 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 3 1 4

TOPLAM




Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 68- 2015 Yili Yiiriirliikte Olan ikili Anlagsmalar Tablosu

m

KAZAKISTAN
KAZAKISTAN
KAZAKISTAN
KAZAKISTAN
KAZAKISTAN
KIRGIZISTAN
KIRGIZISTAN
KIRGIZISTAN
KIRGIZISTAN
KIRGIZISTAN
ARJANTIN
AMERIKA
KIRGIZISTAN
KAZAKISTAN
ENDONEZYA
MALEZYA
UKRAYNA
KOSOVA
ROMANYA
ROMANYA
MAKEDONYA
BOSNA-HERSEK
RUSYA
POLONYA
KIRGIZISTAN
AZERBAYCAN

AZERBAYCAN

YABANCI DILLER VE MESLEKi KARIYER UNIVERSITES
KAZAKISTAN SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

AL-FARABI KAZAKISTAN MILLI UNIVERSITES

ABILAY KHAN KAZAK ULUSLARARASI ILISKILER VE DUNYA DILLERI
UNIVERSITESI

ALMATI TEKNOLOJI UNIVERSITES

09 DEVLET UNIVERSITESI

BISKEK SOSYAL BILIMLER UNIVERSITES
KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNIVERSITES
ULUSLARARASI ATATURK ALATOO UNIVERSITESI
ARABAYEV KIRGIZ DEVLET UNIVERSITES
UNIVERSIDAD ISALUD

INLINGUA WASHINGTON DC

CUSUP BALASAGIN KIRGIZ MILLi UNIVERSITES
KAZAK DEVLET KIZLAR PEDAGOJi UNIVERSITESI
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG
INTERNATIONAL ISLAMIC UNIVERSITY MALAYSIA
CRIMEAN ENGINEERING AND PEDAGOGICAL UNIVERSITY
UNIVERSITY OF PRISHTINA “HASAN PRISHTINA"
OVIDIUS UNIVERSITY OF CONSTANTA

ANDREI SAGUNA UNIVERSITY FROM CONSTANTA
SS.CYRIL AND METHODIUS UNIVERSITY
UNIVERSITY OF BANJA LUKA

VOLGA STATE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
WARSAW UNIVERSITY OF LiFE SCIENCES

KASIM TINISTANOV ISIK-GOL DEVLET UNIVERSITESI
BAKU DEVLET UNIVERSITES

KAFKAS UNIVERSITESI

imza MYiiriirliiliik

Tarihi

2011

2011

2011

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

Gegerlilik Bitis Tarihi
Siiresi

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

2016

2016

2016

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018



Universite adi Imza mf""lu" Gegﬂe rm.lk Bitis Tarihi
Tarih Siiresi

AZERBAYCAN
AZERBAYCAN
AZERBAYCAN
AZERBAYCAN
KIRGIZISTAN
ALMANYA
PORTEKiZ
ENDONEZYA
ENDONEZYA
HINDISTAN
KAZAKISTAN
KAZAKISTAN
KAZAKISTAN
KIRGIZISTAN
KKTC
KAZAKISTAN
KIRGIZISTAN
MACARISTAN
KAZAKISTAN
SUDAN
SUDAN
SUDAN
SUDAN
SUDAN
SUDAN
SUDAN
SUDAN
SUDAN

SUDAN

AZERBAYCAN TURIZM ENSTITUSU

HAZAR UNIVERSITESI

AZERBAYCAN DEVLET PEDAGOJi UNIVERSITES
AZERBAYCAN DEVLET iKTiSAT UNIVERSITESI
INTERNATIONAL UNIVERSITY OF KIRGIZISTAN
EBERSWALDE UNIVERSITY

UTAD UNIVERSIDADE

INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER
UNIVERSITAS SEBELAS MARET

KIIT UNIVERSITY

M.H.DULATY TARAZ DEVLET UNIVERSITESI
AHMET YESEVi UNIVERSITESI

TARAZ DEVLET PEDAGOJi ENSTITUSU

MAHMUD KASGARi BARSKANI DOGU UNIVERSITESI
GIRNE AMERIKAN UNIVERSITESI

L.N. GUMILEV AVRASYA MiLLi UNIVERSITES
IKTISAT VE GIRISIMCILIK UNIVERSITESI

SZAMALK POST-SECUNDARY VOCATIONAL SCHOOL
S.SEIFULLIN KAZAK AGRO TECNICAL UNIVERSITY
KUR'/AN-I KERIM VE iSLAMI iLIMLER UNIVERSITESI
AL NEELAIN UNIVERSITY

INTERNETIONAL UNIVERSITY OF AFRIKA

AL MUGHTARIBEEN UNIVERSITY

NATIONAL UNIVERSITY SUDAN

GENEINA UNIVERSITY

AL ZAIM AL AZHARi UNIVERSITY
UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY

BLUE NILE UNIVERSITY

MASHREQ UNIVERSITY

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

5YIL

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019



Universite adi Imza Vuriirlik Gegerlilik Bitis Tarihi
Tarih Siiresi

MAKEDONYA ULUSLARAS| BALKAN UNIVERSITESi 2015 5YIL 2019
FILIPINLER MINDANAO DEVLET UNIVERSITES] 2015 5YIL 2019
UKRAYNA KYIV SLAVONIK UNIVERSITES] 2015 5YIL 2019
UKRAYNA INSAAT MOH. VE MIMARLIK KHARKIV MLLi ONIVERSITES] 2015 5YIL 2019
GURCISTAN GEORGIA UNIVERSITES| 2015 5YIL 2019
AFGANISTAN KARWAN UNIVERSITES| 2015 5YIL 2019
KIRGIZISTAN CELAL-ABAD UNIVERSITES] 2015 5YIL 2019
PAKISTAN CENTRAL PUNJAB ONIVERSITES 2015 5YIL 2019
PAKISTAN FAISALABAD DEVLET KOLEJ UNIVERSITES] 2015 5YIL 2019
PAKISTAN FAISALABAD TARIM UNIVERSITES] 2015 5YIL 2019
PAKISTAN PIR MEHR ALI SHAH ARID TARIM UNIVERSITES] 2015 5YIL 2019
PAKISTAN PUNJAB UNIVERSITES] 2015 5YIL 2019
PAKISTAN RIPHAH ULUSLARAS| UNIVERSITESI 2015 5YIL 2019
Proje Bilgileri

2015 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigiimiize 60 adet proje bagvurusu yapilmis olup,
bunlardan 45 tanesi kapsamli, katilimli, yiiksek lisans ve doktora 6grenim arastirma projesi, 15 tanesi ise alt
yap1 projesidir. Yapilan hakem degerlendirmeleri neticesinde 9 tanesi altyap projesi olmak iizere toplamda 51
projenin desteklenmesine karar verilmistir. Bu baglamda ilgili projelere toplamda 627.193,10-TL 6denek tah-
sis edilmis olup, bu 6denegin 175.607,42-TLsi altyap: projelerine ayrilmistir. Yine 2015 yilinda 18 yayin tesvik
projesinin basvurusu alinmis olup, yapilan degerlendirmeler neticesinde 16 tanesinin desteklenmesi uygun
goriilmistiir. 23.710,24-TL1ik kaynak yayin tesvik projelerine ayrilmistir. Bunlarla birlikte 2015 yilinda hizli
destek projelerinin desteklenmesi karar1 verilmis olup, bu kapsamda 15 adet projeye 35.279,05-TLlik destek
saglanmistir.

2015y1linda Universitemizin imzalamig oldugu 9 Mevlana Protokolii ile toplam Mevlana Protokolii say1-
miz 48’ ulagmistir. 2015 yili icerisinde degisime katilan 6grenci ve 6gretim elemani sayis1 asagidaki tablodadir.



Tablo 69- Mevlana Degisim Programina Katilan Ogrenci-Ogretim Elemani Sayisi

UNIVERSITEMiZDE MEVLANA DEGiSiM PROGRAMINA KATILIM 2015 Y""I'(E\'T'\:I'_) :NDEG'S‘ IME

Universitemize Gelen Ogrenci Sayis

Universitemizden Giden Ogrenci Sayisi

Universitemize Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Universitemizden Giden Ogretim Elemani Sayisi

Tablo 70- Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Projeler

TUBITAK
A.B.
B.A.P.
DIGER*

Devreden Proje

Onceki Yildan

87

Yil icinde
Eklenen Proje

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Toplam Proje

11
3
138

Yil iginde
Tamamlanan
Proje

36

8
4
16
15

Toplam Odenek

TL

1.152.490
*2.073.900
1.463.125

*Yayin Tegvik ve Hizli Destek Projeleri Diger kismina kayit edilmistir.

*31.12.2015 tarihli Efektif Satis Kuru dikkate alinmistir. (649.230 EUR *3,1944)

Yatirim Projeleri

Tablo 71- Yatinm Projeleri

Cesitli Unitelerin Etiit

Projesi
Kampiis Altyapisi

Derslik ve Merkezi
Birimler

Muhtelif isler

Yayin Alimi

Kastamonu Tip Fak.

Egit. Ogr. Bloklan
Aqik ve Kapali Spor
Tesisleri

Merkezi Arastirma
Laboratuvari

TOPLAM

28.000.000

115.000.000

7.000.000

1.500.000

28.575.000

17.000.000

7.190.000

98.000

98.000

5.000.000

7.400.000

7.000.000

1.500.000

5.000.000

3.000.000

500.000

2.000.000

5.750.000

534.000

-4750000

Fiziki

Gerceklesme
1.414.877 %70
3.152.928 %70
12.478.783 %90
5.212.697 %85
1.490.613 %100
0 0
1.120.297 %100
500.000 %100

Ger¢eklesme

%67,44
%63,06
%94.78
%69,19
%99,37

0
%37,34

%100

204.363.000 29.498.000 3.534.000 25.370.195 --
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A. USTUNLUKLER

Kastamonu Universitesi’nin Giiclii Yonleri:

» Personelimizin dinamik, paylasimci ve 6zverili olmast,

o Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinliklerin yogun ve etkili olmasi,

+ Gelisime ve bilimsellige a¢ik bir iiniversite yonetimi,

o Stratejik yonetim yaklagiminin benimsenmesi,

» Personelin egitim diizeyinin yiiksek olmasi,

o Universitemizde diizenlenen bilimsel etkinlik sayisinin artmasi

o Universitemiz Yurtdis iligkilerinin hizla gelismesi,

« Yabanci Uyruklu 6grenci sayisinin artmasi,

o Universite kiitiiphanesinin cesitli veri tabanlarinin on-line olarak tarama imkanlarina sahip olmasi,
« AB, TUBITAK ve BAP tarafindan desteklenen proje sayisi ve destek miktarinin artmast,

o Ulusal ve Uluslar arasi yayin sayisinin artmast.

B. ZAYIFLIKLAR

+ Kastamonu Universitesinin zayif yonleri:

o+ Ogretim Uyesi sayisinin azhiy,

 Bazi birimlerde laboratuvar ve arag gereg eksikligi,
 Arastirma kaynaklarinin yetersizligi,

 Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin yetersizligi,

o Merkez kiitiiphane hizmetlerinin sunulamamasi,

o Idari ve teknik personel sayisinin yetersizligi,

o Arag yetersizligi.

» Hizmet igi egitim ¢aligmalarinin yeterli olmamasi
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C. DEGERLENDIRME

Universitemiz tiim kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde kullanmis ve mevcut insan kay-
naklarini da en iyi sekilde degerlendirerek kisa siirede biiyiik gelisme gostermistir.

Akademik ve Idari personel sayilarindaki artiglar olumlu olmakla birlikte, 6grenci sayilarindaki artis ile
paralellik gostermediginden olumsuz bir gelisme olarak degerlendirilmektedir. Idari personelimizin egitim
diizeyinin yiiksek olmasi Universitemiz i¢in olumlu bir gelismedir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin az olmasi tiniversitemiz adina bir olumsuzluktur.

Ogrenci katilim siireglerinin yeterliliginin artirilmasi, kalite gelistirme siireglerinin gozden gegirilmesi ve
gerekli onemlerin alinmasi ihtiyacit duyulmaktadir.

Universitemiz her diizeydeki egitim-6gretim programlarinin kalitesini yiikseltmek icin siirekli ¢aba icin-
dedir. Bu konudaki i¢ ve dis gelismeler dikkatle incelenmektedir. Ogrencilerimizin daha islevsel, esnek bir
egitim-6gretim sunabilmek icin siirekli diizenlemeler yapmaktayiz.

Universitemiz Avrupa ve diinya egitim-6gretim platformunda ¢agdas, kargilastirilabilir ve akredite edi-
lebilir programlarla yer almak ve bu kapsamdaki dinamikler giincel olarak yakalayabilmek i¢in ¢aligmalar
siirmektedir.

Universitemizde yerleske, egitim-6gretim ve arastirmaya ek olarak her tiirlii soysa-kiiltiirel hizmetlerin
sunuldugu yerlesim yeri olarak yapilandirmaya devam edilmektedir.
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Universitemiz kuruldugu giinden bu yana siirekli gelisme ve biiyiime igerisindedir. Egitim-6gretim ve
aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin gagin gerektirdigi kalite diizeyine ulasabilmesi; yatirim projelerimizin bi-
ran Once bitirilerek faaliyete gecirilmesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerimizin maddi olarak desteklenmesi,
laboratuvar malzemesi ile arag gere¢ ihtiyacimizin giderilmesi, fiziki alt yap: ile makine techizat agigimizin
kapatilmasi, kurum igi ve kurum dis1 islerini saglikli ve hizli bir sekilde gergeklestirecek nitelikli personel sayi-
mizin artirilmast ile dogrudan ilgilidir.

Ayrica; istihdam edilen mezunlarimizin basarilari ile karsilagtiklar: giigliikleri kolayca tespit etmek, iini-
versitedeki etkinlikleri hayata uyumlu hale getirmek, mezuniyet sonrasi egitim etkinlikleri saglamak bakamin-
dan Mezuniyet Sonrasi Takip ag1 kurulmalidir.

Ogrenci merkezli egitim anlayisindan hareketle, 6grenci temsilcilikleri ve 6grenci kuliiplerinin etkin ola-
rak galigmasi, 6grenci temsilciliklerinin tiniversitedeki yasal kurullara katilmasi, 6grencilerin problemlerinin
¢oziimiinde hizli hareket edilmesini kolaylastiracaktir.

Universite sanayi isbirligi caligmalarini artirarak mezun olacak égrencilere is bulmalar1 konusunda yar-
dimci olacak isletmelerle baglantilar kurulmasi gerekmektedir.




107

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultu-
sunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadi-
gin1 beyan ederim. (KASTAMONU - 29/02/2016)

e-imzalidir
Prof. Dr. Seyit AYDIN
Rektor
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MALI HIZLETLER BiRiM YONETICiSi BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak ytriitildii-
gini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol
stireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmast i¢in diisiince ve dnerilerimin zamaninda iist
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2015 Yili Faaliyet Raporunun I1I/A- Mali Bilgiler boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kastamonu, 29/02/2016)

e-imzalidir
Suayip CENGIZ
Daire Bagkani
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