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UST YONETICI SUNUSU

Bilginin tretildigi, gelistirildigi ve yayildig1 bir alan olan Universiteler, bilim ve teknolojide
yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek icin dinamik ve yenilik¢i olmak durumundadir.
Ogrencilerimizi en giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim-6gretim yelpazemizi
cagin gereklerine gore siirekli olarak gézden gecirmek ve yeniden sekillendirmek, tilkemizi her
alanda oncii kilacak arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet liretmek her zaman ana
gorevlerimiz olmustur.

Bilgi toplumuna gecis siirecinde rekabet, insan kaynaklarinin niteligi ile saglanmakta ve bu
noktada da egitim belirleyici olarak on plana ¢ikmaktadir. Yiiksekdgretimin 6neminin her gecen
giin arttigi bu dénemde Karadeniz Teknik Universitesi olarak Ulkemiz ve Universitemiz
menfaatlerine yonelik egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini basar ile
gerceklestirebilmek ve bunu siirdiiriilebilir hale getirebilmek icin kurumsallasmay1 saglayarak
ortak degerler, ilkeler ve olciilebilen hedefler dogrultusunda hareket etmemiz gerekmektedir.
Bu da genis katilim ile desteklenerek ortaya konmus bir stratejik plan ile miimkiindiir.

Bu anlamda, stratejik planlar gelecek icin en 6nemli yol haritamiz olmaktadir. 2014 Yih
Performans Programi, Universitemiz 2014-2018 dénemini kapsayan yeni stratejik planin ilk
yilini kapsamaktadir. 2014-2018 donemini kapsayan yeni stratejik planimiz ile Karadeniz
Teknik Universitesini yarismaci bir iiniversite kimligine biiriindiirmeyi amaclamaktayiz.

Universi.'.cemiz 2014 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecenler ile Karadeniz
Teknik Universitesi'nin gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir
ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Siilleyman BAYKAL
Rektor
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I- GENEL BILGILER
Tarihge

Trabzon; cografi konumu, tarihi derinligi ve kiiltiirel 6zellikleri bakimindan yiizyillardir stratejik
oneme sahip bir kenttir. Anadolu topraklarinda kurulan ve Cumhuriyet'in ilk bilim yuvalarindan
biri olan Karadeniz Teknik Universitesi, ulusal anlamda baslangicindan bugiine kadar bélgesel
bir etkinlige sahip olmustur. Cagin gerektirdigi teknik donanima sahip olarak arastirmacilar icin
onemli firsatlar saglayan KTU, Karadeniz Bélgesi'ni bir bilimsel etkinlik merkezi haline getirmis;
yalnizca kentin degil bolgenin de 6ne ¢ikan marka degerlerinden biri olmustur.

KTU’niin bugiine gelisindeki kronolojik siire¢ soyledir:

Karadeniz Teknik Universitesi Kurulus Kanunu 20 Mayis 1955'te TBMM'de kabul edilmistir.
KTU Tiirkiye'de dérdiincii ve Ankara'nin disinda Anadolu'da kurulan ilk iiniversite olmustur.

KTU’niin ilk fakiiltesi olan Insaat-Mimarhik Fakiiltesi 2 Aralik 1963’te 90 6grenci ile egitim-
Ogretime baglamistur.

1982 yilinda c¢ikartilan Tegkilat Kanunu ile Universitenin adi Karadeniz Universitesi olarak
degistirilmistir. Ancak, yapilan miiracaat iizerine, Universitemizin ad1 1987 yilinda yeniden
Karadeniz Teknik Universitesi olarak degismistir.

KTU 2006 yilina kadar Tiirkiye’deki 53 devlet iiniversitesinden biri olarak Dogu Karadeniz
Bolgesindeki alt1 ilde;23 fakiilte, 3 enstitii, 3 yiiksekokul, 1 konservatuar,16 meslek yiiksekokulu
ve yaklasik 54 bin 6grencisi, 1800 akademik ve 1600 idari personeli ile faaliyetlerini
stirdlirmiistiir.

17 MART 2006'da ¢ikan yasa ile Rize, Giresun ve Ordu Universiteleri, Mart 2007'de Artvin Coruh
Universitesi ve Mayis 2008'de Glimiishane Universiteleri kurulmus ve 2 yil icerisinde 5 yeni
tiniversite biinyemizden ayrilmistir.

Yarim asr1 asan egitim-6gretim deneyimi ile lilkemizin en koklii tiniversiteleri arasinda yer alan
Karadeniz Teknik Universitesinde tiptan dis hekimligine, mimarliktan miihendislige, egitim
bilimlerinden iktisadi bilimlere kadar; saglik, fen ve sosyal bilimler alaninda, ¢ok genis bir
yelpazede egitim verilmekte ve arastirmalar yapilmaktadir. Egitim-6gretime yonelik kiiresel
teknolojik gelismeler ¢ok yakindan takip edilmekte; sosyal ve kiiltilirel alan egitimi sacayaginin
olmazsa olmazidir anlayisi ile 6grencilerin ¢agin gereklerine gore egitim gdérmesi icin tim
olanaklar seferber edilmektedir. Bu baglamda biitiin akademik birimlerde yenileme ve ¢agin
ihtiyaclar1 dogrultusunda giincelleme ¢alismalari araliksiz devam etmektedir.

Bugiin itibari ile Universitemiz, 17 fakiilte, 4 yiiksekokul, 1 konservatuar (88 béliim), 7 enstitii
(105 anabilim dali), 13 meslek yiiksekokulu (61 program), 24 arastirma ve uygulama merkezi,
2151 akademik ve 1885 idari personeli ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltelerin kurulus ve
egitim-ogretime baslayis tarihleri tabloda verilmistir.
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Fakiiltelerin Kurulus ve Egitim-Ogretime Baslama Tarihleri

Fakiilte

Kurulus Tarihi

Egitim-Ogretime Baglama Tarihi

Ingaat Mimarlik?
Temel Bilimler?
Makine-Elektrik?
Orman

Yer Bilimleri?!

Tip ve Saglik Bilimleri3
Miihendislik-Mimarhk#
Tip

Fen-Edebiyat>

iktisadi ve Idari Bilimler
Fatih Egitim

Stirmene Deniz Bilimleri
Dis Hekimligi

Iletisim

Eczacilik

Glizel Sanatlar

Of Teknik Egitim®

Of Teknoloji
Miihendislik

Mimarlik

Hukuk

Edebiyat

Ilahiyat

Saglik Bilimleri

Fen

19.09.1963
19.09.1963
19.09.1963
190.9.1963
04.01.1971
04.01.1971
20.07.1982
20.07.1982
20.07.1982
20.07.1982
20.07.1982
03.07.1992
17.06.2003
17.06.2003
02.08.2003
29.04.2004
29.04.2004
13.11.2009
04.07.2005
04.07.2005
26.12.2007
08.04.2010
01.07.2010
26.02.2010
08.04.2010

IMiihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak birlesmistir.

ZFen- Edebiyat Fakiiltesi olarak degismistir.
3Tip Fakiiltesi olarak degismistir.
4Miithendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi olarak ayrilmistir.

5Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi olarak ayrilmistir.

60f Teknoloji Fakiiltesi olarak degismistir,

02.12.1963
Eyliil 1971
Eyliil 1963

23.9.1971
Eyliil 1971
Eyliil 1976
20.07.1982
20.07.1982
20.07.1982
20.07.1982
20.07.1982
03.07.1992
25.09.2006
23.09.2007
26.09.2011
23.09.2009
13.11.2009
26.09.2011
04.07.2005
04.07.2005
15.09.2008
08.04.2010
26.09.2011
24.09.2012
08.04.2010
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A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye'de yliksekogretim, T.C. Anayasasinin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

Anayasamizin Yiiksekdgretim Kurumlari basligini tasiyan 130. maddesi “Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve {ilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan
kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur.”
hiikmiine yer vermektedir.

2547 sayih Yiiksekdégretim Kanununun, 3/d maddesi Universiteyi sdyle tamimlamaktadir:
“Bilimsel o6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip ytliksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, ytiksekokul vb. kurum ve birimlerden
olusan bir yliksekdgretim kurumudur.” Yiiksekogretim Kurumlarinin gérevleri 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanununun 12. maddesinde belirtilmistir.

Yasal yiikiimliilik ve mevzuat analizi bakimindan iniversitelerin faaliyetleri, ¢ikardiklari
yonetmelikler, eylem ve islemler, hiyerarsik olarak 2547 sayili kanun ile T.C. Anayasasina uygun
olmak durumundadir. 2547 sayili Yiikksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; “Kanundaki
amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

b)  Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

c¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d)  Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmalk,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini Gistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saghk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢dziim getirici
onerilerde bulunmak,

h)  Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - o6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Karadeniz Teknik Universitesi 2014 Yili idare Performans Programi Sayfa 6



B-Teskilat Yapisi

Karadeniz Teknik Universitesi'nin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa Hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki Rektoriin ¢agrisi ile
toplanacak liniversite 6gretim liyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan Yiiksekdgretim
Kurulunda belirlenen ii¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dért y1l siire ile atanir. iki dénemden
fazla rektorliik yapilamaz. Rektér, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder ve Universitenin en
list yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitenin aylikh
profesorleri arasindan en ¢oKk ti¢ kisiyi Rektor Yardimcisi olarak secer.

Senato, Rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l icin secilecek birer 6gretim tyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev gériir. Bu
kapsamda Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye secmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektériin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i¢in secilecek ti¢
profesorden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektdre yardimci bir organ
olarak islev gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Fakilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitl organlari; Enstitii Miidiird, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul organlari; Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur.

Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dal olarak yapilanir.

Idari yonetim o6rgiitiiniin basi Genel sekreterdir. Genel Sekreter Yardimcisi, Genel sekretere bagh
daire baskanliklari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Her fakiiltede dekana bagh ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii
veya yiiksekokul sekreteri bulunur.

Karadeniz Teknik Universitesi yénetim ve organizasyon yapisi (Genel ve Akademik Birimler)
asagidaki sekillerde gosterilmistir
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C- Fiziksel Kaynaklar

Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Universitemiz birimleri; ana kampiis olarak bilinen Merkezi Kanuni Kampiisii, Fatih Kampiisii ve
diger kampiisler olmak tizere toplam oniki (12) yerleskeden olusmaktadir. Birimlerin dagilimi
asagidaki tabloda gésterilmistir. Universitemiz (1.665.000 ) m? tasinmaz alana sahiptir.

Birim Ad1 Bulundugu Kampiis Alan(m?)

Rektorliik
Miihendislik Fakiiltesi
Mimarlik Faktiltesi
Fen Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi Merkez Kanuni Kampiisi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Trabzon) 1.061.118,76
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisti
Karadeniz Arastirmalari Enstitiisii
Adli Bilimler Enstitiisi
Arastirma Merkezleri
Trabzon Saglik Yiiksekokulu
Fatih Egitim Fakdltesi
fletisim Fakiiltesi
Devlet Konservatuvari Fatih Kampiisii 256.217 17
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (Sogiitlii/Trabzon) e
Trabzon ilahiyat Meslek Yiiksekokulu
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Akgaabat Kampiisii 573000
Trabzon Meslek Yiiksekokulu (Trabzon) 7
Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Siirmene Kampiisii 25.861.00
Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu (Siirmene/Trabzon) T
Siirmene Deniz B_ilimleri Fakiiltesi e Derel it
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi . 14.370,00

e (Stirmene/Trabzon)
Bolimi
Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu (ﬁiiiiiﬁzzﬁ;;gg;;:) 18.482,24
Of Teknoloji Fakiiltesi ((())ff}(;;;g;;;) 26.896,00
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu (‘\//Zlf{ff‘llf{ill’)‘lrr/l(?rr:g;‘;s) 4.485,00
Macka Meslek Yiiksekokulu (Il\\ddzgglliz}('l?;:g;(f:) 2.293,00
Arsin Melek Yiiksekokulu (/Zl;ssllrrll;(,?;lg;j;) 72.049,41
[lahiyat Fakiiltesi Yalincak Kampiisii 36.875,05
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksek Okulu . -
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitiisii Sahil Tesisleri Sahil Kampiisii 67.683,00
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Tasitlar

(T) Cetveli Sira no./Tagitin cinsi/Diferansiyel Hangi Kaynaktan Alindig1 | Mevcut Tagsitlar
02-Binek Otomobil-4x2 Bltce 9
03-Station-Wagon-4x2 Butge 7
05-Minibus (Siricu dahil en fazla 15 kisilik)-4x2 Bitce 7
07-Pick-up (Kamyonet, siriict dahil 3 veya 6 kisilik)-4x2 Bitce 10
08-Pick-up (Kamyonet, siirtici dahil 3 veya 6 kisilik) Biitge 1
(Arazi hizmetleri igin)-4x4
10-Midibus (Stiriict dahil en fazla 26 kisilik)-4x2 Bltge 3
11a-Otobis (Surlict dahil en az 27 kisilik)-4x2 Bltge 5
11b-Otobds (Surici dahil en az 41 kisilik)- Bltge 10
13-Kamyon sasi-kabin tam yukli agirhgr en az 12.000 kg-4x2 Blitce 2
14-Kamyon sasi-kabin tam yukli agirhgi en az 17.000 kg-6x2 - 6x4 Blitce 1
15-Ambulans (Tibbi Donanimli)-4x2 Blitce 1
16-Ambulans (Arazi hizmetleri igin)-4x4 Blitce 4

Egitim Alanlar

Adi Sayisi (Adet) Alani (m?) Topla;rll(il;zia)pasite
Siif 563 49.504 29.214
Anfi 55 8.677 6.419
Bilgisayar Laboratuvar 64 5.840 2.253
Arastirma Laboratuvari 90 16.182 1.412
Diger Laboratuvarlar 103 15.104 4.075
Atdlye 40 4.850 1.277
Toplam 914 100.157 44.650

KONGRE VE KULTUR MERKEZLERI

Adi Kapasitesi (Kisi) | Alam (m2)
Hasan SAKA Salonu (Atatiirk Kiltiir Merkezi) 900 1.200
M.Resit TARAKGIOGLU Salonu (Atatiirk Kiiltiir Merkezi) 250 400
Hasan TURAN Kongre Salonu (Osman TURAN Kiiltiir ve Kongre M.) 600 800
Fahri KURAN Kongre Salonu  (Osman TURAN Kiiltiir ve Kongre M.) 200 300
Nihat TURAN 1-2 Seminer S.  (Osman TURAN Kiiltiir ve Kongre M.) 180 220
Mahmut GOLOGLU Kiiltiir Merkezi (Fatih Kampiisii) 602 1.600
COK AMACLI SALONLAR
Osman SENER Anfisi (Orman Fakiiltesi) 90 100
Sedir Anfisi (Orman Fakiiltesi) 200 225
Nazim TERZIOGLU Anfisi (Edebiyat Fakiiltesi) 250 247
Aydin INAL Anfisi (Farabi Hastanesi) 240 225
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D- Insan Kaynaklar:
Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor 299 87 386
Docent 173 237 410
Yrd. Docent 430 160 590
Ogretim Uyeleri Toplam 902 484 1.386
Ogretim Gérevlisi 176 51 227
Okutman 119 58 177
Cevirici 0 2 2
Egitim-Ogretim Planlamacisi 1 1 2
Arastirma Gorevlisi 885 316 1.201
Uzman 68 49 117
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel T. 1.249 477 1.726
Genel TOPLAM 2.151 961 3.112

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Ozbekistan Fen Fakiiltesi
Profesor Azerbaycan Mihendislik Fakiiltesi
Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Docent Azerbaycan Glizel Sanatlar Fakiiltesi
Azerbaycan Glizel Sanatlar Fakiiltesi
Yrd. Dogent Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Urdiin Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Almanya Fatih Egitim Fakiiltesi
Okutman ABD Yabanci Diller YO
Uzman Azerbaycan Tip Fakiltesi
Toplam 11

idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetleri 741 455 1.196
Saglik Hizmetleri Sinifi 633 305 938
Teknik Hizmetleri Sinifi 298 60 358
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 1 4
Din Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Yardimci Hizmetli 192 154 346
Toplam 1.869 976 2.845

4.11- isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 44 0 44
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) 6 0 6
Toplam 50 0 50
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E-Diger Hususlar

Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Top. E K Top Erkek Kiz Toplam
Fakiilteler 12.001 | 11.160 | 23.161 | 7.663 | 6.446 | 13.909 | 19.664 | 17.406 | 37.070
Yiiksekokullar 370 438 808 0 0 0 370 438 808
Enstitiiler 2615 | 1961 | 4576 34 111 145 | 2649 | 2072 4.721
y;li‘zll‘mku“an 4416 | 2820 | 7236 2021 | 1155| 3176 | 6437 | 3975| 10412
Toplam 19.402 | 16.379 | 35.781 | 9.718 | 7.512 | 17.230 | 29.120 | 23.891 | 53.011

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
o Yiiksek Lisans Yapan Doktora
Birimin Adi Program Sayis1 : Sayis1 : Yapan Say1si Toplam
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri 45 1.587 0 590 2.177
Sosyal Bilimler 28 929 125 189 1.243
Saglik Bilimleri 25 237 0 95 332
Egitim Bilimleri 27 708 62 199 969
Toplam 125 3.461 187 1.073 4.721
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1I-PERFORMANS BILGILERI

A-Temel Politikalar ve Oncelikler

N Evrensel degerlere sahip olmak, insan haklarina saygi gostermek ve hukukun
Ustiinliigiini gozetmek

Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin temel degerlerine bagl olmak
Egitimde kaliteyi gozetmek

Etik anlayisa sahip olmak

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Ozgiirliik ve disiplini birlikte gézetmek

Bilgiye dayali karar vermek ve bilgi toplumuna 6nderlik etmek
Toplam kalite yonetimi anlayisini benimsemek

Toplum yararina olan her ttirli isbirligine a¢ik olmak

Ekip ruhunu benimsemek

Kiltir ve sanata deger vermek

K ¥ K KL KL KK K K L K K

Cevreye duyarl olmak

B-Amag ve Hedefler
Misyon

Egitim-68retim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarindaki uygulamalariyla gelisime
acik Uretken bireylerin yetismesine, yliksek diizeyde bilimsel ve teknolojik iirtinlerin
ortaya c¢ikmasina, toplumun kalkinmasina ve refahina onciilik yapma gorevini
surdirmek.

Vizyon

Verecegi egitim-6gretim hizmetleriyle yapacagi bilimsel faaliyetler ve olusturacag:
kiltir ortami ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir tiniversite olmak.

EGITIM-OGRETIMIN KALITESINI GELISTIRMEK

HEDEF 1.1 Akademik Personel Performansinin Artirilmasi

HEDEF 1.2 Nitelikli Ogrencilerin Universitemizi Tercih Etmesinin Saglanmasi

HEDEF 1.3 Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Toplam Kalite Yonetimi Siirecleri

HEDEF 1.4 C . . <
Dogrultusunda Siirdiirtilmesinin Saglanmasi
Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Verimliligini Olgen Geri Bildirim
Mekanizmalarinin Olusturulmasi ve Aktif Olarak Calistirilmasi
HEDEF 1.6 Lisansiistii Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi
HEDEF 1.7 Staj ve Mesleki Uygulamalar Icin Damsmanhk Hizmetlerinin Gelistirilmesi
HEDEF 1.8 Stirekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Siirdiirtilmesi
HEDEF 1.9 Ogrenci Degisim Programlarinin Tesviki ve Desteklenmesi

HEDEF 1.5
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ARASTIRMA KAPASITESINI GELISTIRMEK VE TESVIK ETMEK

STRATEJIK AMAC 2

Ar-Ge ve Proje Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesinde Koordinasyonun Saglanarak

HEDEF 2.1 Gerekli Idari ve Teknik Destegin Verilmesi

HEDEF 2.2 Nit_elikli Ara;‘tzrmacz ve Ar-Ge Destek Personelinin Saglanmasi ve Tesvik
Edilmesi

HEDEF 2.3 Fiziksel Kaynaklarin Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin Saglanmasi

HEDEF 2.4 Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin (AUM) Yeniden Diizenlenmesi

HEDEF 2.5 Disiplinlerarasi Arastirma ve Programlarin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 3
YONETIM VE ORGANIZASYON YAPISININ GELISTIRILMESI

Katilimci, Seffaf, Hesap Verebilir Bir Yonetim ve Hizmet Anlayisinin

HEDEF 3.1 <

Saglanmasi
HEDEF 3.2 Insan Kaynaklari Envanterinin Cikarilmasi ve Planlanmast
HEDEF 3.3 Personelin Beceri ve Yetkinlik Diizeyinin Artirilmast
HEDEF 3.4 Calisan Memnuniyetinin Artirilmasi
HEDEF 3.5 Kurumsal Aidiyetin Geligtirilmesi

STRATEJIK AMAC 4
FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI

Déner Sermaye Isletmesinin Gelirlerinin Artirilarak Verimli Sekilde

HEDEF 4.1 :
Kullaniminin Saglanmasi
HEDEF 4.2 Oz Gelirlerin Artirllarak Verimli Sekilde Kullanimini Saglamak
HEDEF 4.3 Bagis Gelirlerinin ve Sponsorlar Tarafindan Saglanan Katkilarin Artirilmasi
HEDEF 4.4 Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi(TTO) Kanaliyla Proje Yapiminin Tegvik

Edilmesi

STRATEJIK AMAC 5
TOPLUMSAL HiZMETLERIN GELISTIRILMESI

HEDEF 5.1

Toplumun Sorunlarinin Belirlenerek Iletisim ve Koordinasyonun Saglanmasi

HEDEF 5.2

Ihtiyac Duyulan Alanlarda Hizl, Kaliteli ve Giivenilir Toplumsal Hizmetlerin
Verilmesi

STRATEJIK AMAC 6
ULUSLARARASI TANINIRLIGI ARTIRMAK

HEDEF 6.1 Yurtdisindaki Universite, Kurum ve Kuruluglar ile Isbirliginin Gelistirilmesi
HEDEF 6.2 Uluslararasi Projelere Katilimin Artirilmasi

HEDEF 6.3 Uluslararasi Egitim-Ogretim Hareketliliginin Artirilmasi

HEDEF 6.4 Uluslararasi Etkinlik ve Tanitim Araglarinin Gelistirilmesi
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PERFORMANS HEDEFi -1

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek
Hedef Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi-1

Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2012 e ilkeny 2014
g (Gergeklesme) tahmini) (Hedef)
1 |Yenilenen (buyiik onarimi) yapilan bina sayisi 9 9 10
2 | Derslik sayisi 618 625 635
3 | Laboratuvar sayisi 257 260 272
4 | Kutliphane salonlarinin 6grenci kapasitesi 657 680 710
5 | Kutiphanedeki basil kitap sayisi 109426 110000 111000
6 | Kitiphane veri tabani sayisi 60 61 62
7 | Ogrencilere yénelik spor etkinliklerinin sayisi 230 230 235
3 Ogrfencner'e yonelik olarak d}Jzen!ehen sanatsa.I 123 124 125
faaliyetlerin sayisi(Konser, soylesi,tiyatro, sergi vb.)
9 | Ogrenci kuliiplerinin sayisi 50 50 52
10 ?vgrenc.l yemekhanesinde iase yardimi yapilan toplam 3525 3600 3700
Ogrenci sayisl
Aciklama:
. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler = =
Butce Butge Disi Toplam
1 Ihtiyag duyulan al’ar'wlarc'je? yenl’blna ve tesislerin yapilmasi 17.200.000 17.200.000
ve mevcutlarinin iyilestirilmesi
) Yeni egitim sanr.1|ar| ve I.aboratuvarlarln kazandirilmasi ve 1.600.000 1.600.000
mevcutlarin yenilenmesi
3 Kltlphane kapasitesinin artiriimasi ve yeni serbest 2.940.000 2 940.000
calisma alanlarinin olusturulmasi
4 O.grenule.re yonellllf sagl{k, sosyal, spor ve kiiltlrel 4.400.000 4.400.000
hizmetlerin gelistirilmesi
Genel Toplam 26.140.000 26.140.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1- Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi
Faaliyet Adi lhtiyag duyulan alanlarda yeni bina ve tesislerin yapilmasi ve

mevcutlarinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi isleri ve Teknik Dairesi Bagkanligi

Aciklama : 56z konusu faaliyetler icin Universitemiz yatinm programinda yer alan projelerin 2014 yili biitce

rakamlari esas alinmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 17.200.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

17.200.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

17.200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1- Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi

. Yeni egitim salonlari ve laboratuvarlarin kazandiriimasi ve
Faaliyet Adi

mevcutlarin yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

idari ve Mali isler Dairesi Baskanhgi-Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanlhigi

Aciklama : Derslik ve laboratuvarlarin modernizasyonu kapsaminda iMiDve SKSD biitcesinde konulan biitce

kaynadi hesaplanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.600.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.600.000,00
Z DoOner Sermaye
0 c B
@ S | Diger Yurtigi
4= (T
S X
Ee Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1- Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi
Faaliyet Adi Kiitiiphane kapasitesinin artirilmasi ve yeni serbest ¢alisma

alanlarinin olugturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi-Saghk
Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanligi

Aciklama : Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB. Ayrilan blitgce kaynagi ile yayin alimlari igin SKS Daire
Baskanligi biitcesinde yer alan kaynak hesaplanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 684.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 126.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.100.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.940.000,00
Z Doner Sermaye
0 © .
@ S | Diger Yurtigi
= (O
=4
= Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.940.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1- Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Ogrencilere yonelik saghk, sosyal, spor ve kiiltiirel
hizmetlerin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlhigi

Aciklama : Ogrencilere yonelik beslenme, barinma, saglik, kiiltiir ve spor faaliyetlerin yiiriitiilmesi icin

hesaplanan biitce kaynadidir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.100.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.400.000,00
Z Doner Sermaye
0 © .
@ S | Diger Yurtigi
= (O
=4
= Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.400.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -2

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek
Hedef Lisansisti Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi

Performans Hedefi-2

Lisansisti Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2012 A il 2014
g (Gergeklesme) tahmini) (Hedef)
1 | Lisansiisti 6grenci sayisi 4721 4800 4950
2 | Disiplinlerarasi agilan lisanslisti program sayisi 4 4 5
3 D|$|p||n"I(;:nraras_| acilan lisanstistl programlara basvuru 18 20 29
yapan 6grenci sayisi
4 | Uzaktan egitimle verilen lisansiistli program sayisi 3 3 4
5 | Acilan tezsiz yliksek lisans programlarinin sayisi 4 4 5
6 ,.’-.\Ellan t.e25|z yuksek lisans programlarina basvuran 781 300 820
Ogrenci sayisi
7
8
9
10
Aciklama:
. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler ~ .
Butce Butge Disi Toplam
1 | Lisansisti Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi 18.070.000 18.070.000
Genel Toplam 18.070.000 18.070.000
Karadeniz Teknik Universitesi 2014 Yili idare Performans Programi Sayfa 21




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2- Lisansiistii Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Lisansiisti egitim-6gretimin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Enstitiiler

Acgiklama : Fen Bilimleri Enstitlisi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisi, Egitim Bilimleri
Enstitlisi, Karadeniz Arastirmalari Enstitlisi, Deniz Bilimleri Enstitlisi ve Adli Bilimler Enstitiisii’ne ayrilan

kaynak miktari toplamindan olusmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 16.100.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.850.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

18.070.000,00

Biitge Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

18.070.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -3

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek
Hedef Surekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Strdirtlmesi

Performans Hedefi-3

Surekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Strdirutlmesi

Performans Gostergeleri 2012 A il 2014
g (Gergeklesme) tahmini) (Hedef)
1 | SEM egitimlerine katilan KTU 6grenci sayis 148 155 170
) Karllyt.er tamamlamaya yonelik SEM tarafindan agilan 16 18 20
sertifika programi sayisi

3 | SEM egitimlerinde gorev alan akademisyen sayisi 36 38 40

4 | Uzaktan egitimde agilan 6nlisans program sayisi 2 2 3

5 | Uzaktan egitimde agilan lisansiistl program sayisi 3 3 4

6

7

8

9

10
Aciklama:

. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler . .
Butge Bitge Disl Toplam

1 | Surekli Egitimin Gelistirilmesi ve Strdiriilmesi 165.000 165.000

2 | Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Strdirilmesi 820.000 70.000 890.000
Genel Toplam 820.000 235.000 1.055.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3- Suirekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve
Surdiriilmesi

Faaliyet Adi

Surekli Egitimin Gelistirilmesi ve Surdurilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Surekli Egitim Merkezi

Aciklama : SEM’in DS kapsaminda yiirtittiigii faaliyet gelirleri hesaplanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Z Doner Sermaye 165.000,00
0 © .
@ S | Diger Yurtigi
= (O
=4
= Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 165.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 165.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

performans Hedefi 3:Su.|re.l.(ll Egl.tlm ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve
Surdiriilmesi

Faaliyet Adi Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Surdurilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Uzaktan Egitim Merkezi

Aciklama : Uzaktan Egitim Merkezinin gelir karsigi olarak ézel biitge ve déner semaye biitce kaynaklar
hesaplanmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 335.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 385.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 820.000,00
g x Doner Sermaye 70.000,00
8 % Diger Yurt igi
a ™ Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 70.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 890.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -4

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek
Hedef Ogrenci Degisim Programlarinin Tesviki ve Desteklenmesi

Performans Hedefi-4

Ogrenci Degisim Programlarinin Tesviki ve Desteklenmesi

Performans Gostergeleri 2012 A il 2014
g (Gergeklesme) tahmini) (Hedef)
1 | Uluslararasi degisim programina dahil olan bdlim sayisi 45 46 47
5 P?glslm programlari ile Universitemize gelen yabanci 55 57 30
Ogrenci sayisl
3 D?glslrr? pro"guramla_rl ile yurtdisindaki tGniversitelere 599 535 250
gonderilen 6grenci sayisi
4 Uluslararasi degisim programina dahil olan Gniversite 69 70 71
sayisi
5 | Ulusal degisim programina dahil olan bolim sayisi 72 72 73
6 | Ulusal degisim programina katilan lisans 6grenci sayisi 162 165 170
7 | Ulusal degisim programina dahil olan Universite sayisi 70 70 71
8
9
10
Aciklama:
. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler = =
Butce Butge Disi Toplam
Uluslararasi degisim programlarinin (Erasmus, Leonardo
1 | da Vinci, Comenius, Grundtwig vb.) kullaniminin 1.500.000 1.500.000
yayginlastiriimasi
5 Yurtigi deg|§|m programlarinin yayginlastirilmasi ve 500.000 500.000
desteklenmesi
Genel Toplam 2.000.000 2.000.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4- Ogrenci Degisim Programlarinin Tesviki ve Desteklenmesi

Faaliyet Adi

Uluslararasi degisim programlarinin (Erasmus, Leonardo da
Vinci, Comenius, Grundtwig vb.) kullaniminin
yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik-Dis iliskiler Ofisi

Aciklama :
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Z . Doéner Sermaye
0O © A
@ S | Diger Yurtigi
4= (T
S X
Ee Yurt Dis 1.500.000,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4- Ogrenci Degisim Programlarinin Tesviki ve Desteklenmesi

Faaliyet Adi

Yurtici degisim programlarinin yayginlastiriimasi ve
desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik-Dis iliskiler Ofisi

Agiklama :
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
g x Doner Sermaye
S % Diger Yurt igi 500.000,00
2~ Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -5

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve Tesvik Etmek
Hedef Ar-Ge ve Proje Faaliyetlerinin Yiritilmesinde Koordinasyonun Saglanarak

Gerekli idari ve Teknik Destegin Verilmesi

Performans Hedefi-5

Bilimsel arastirmalarin 6zendirilmesi ve desteklenmesi

Aciklama: Odretim elemanlarinin ulusal ve uluslar arasi bilimsel ¢alismalarinin 6zendirilerek desteklenmesi

hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2012 ) il 2014
& (Gergeklesme) tahmini) (Hedef)
1 Kurum igi destel.dl'prOJe sayisi (6nceki yillardan 501 510 520
devredenlerle birlikte)
) Kurum disi (TUBITAK, San.—T.ez, AB) projeleri sayisi (6nceki 88 92 100
yillardan devredenlerle birlikte)
3 | Ogretim liyesi basina diisen toplam proje sayisi 0,65 0,65 0,67

Aciklama:Kurum igi destekli proje sayisinin 2013 yilsonu tahmini 510, 2014 hedefinin 520 olacagi, Kurum disi

destekli proje sayisinin 2013 yil sonu tahmini 92, 2014 yili hedefi 100 olarak belirlenmistir

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler
Bitce Bltge Disi Toplam
1 | Kurum igi destekli proje faaliyetlerinin yiritilmesi 5.880.000 5.880.000
2 | Kurum disi destekli proje faaliyetlerinin yiurittilmesi 12.500.000| 12.500.000
Genel Toplam 5.880.000 12.500.000 | 18.380.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5-Bilimsel arastirmalarin 6zendirilmesi ve desteklenmesi

Faaliyet Adi

Kurum ici destekli proje faaliyetlerinin yiiritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik Ozel Kalem (Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon
Birimi)

Aciklama :Kurum igi destekli proje sayisinda her yil artis saglanmaktadir.Proje sayisindaki artisla birlikte
yillar itibariyla tamamlanan proje sayisinda da artis hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.680.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.200.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.880.000,00
g x Doner Sermaye
8 % Diger Yurt igi
a ™ Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.880.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5-Bilimsel arastirmalarin 6zendirilmesi ve desteklenmesi
Faaliyet Adi Kurum digi destekli proje faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik Ozel Kalem (Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon
Birimi)

Acgiklama : Kurum disi proje faaliyetleri olarak yiiriittilen Tiibitak, San-Tez ve AB projelerinin biitce maliyetleri

hesaplanmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
g x Doner Sermaye
8 % Diger Yurt igi 8.500.000,00
E = Yurt Disi 4.000.000,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 12.500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -6

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Toplumsal Hizmetlerin Gelistirimesi
Hedef ihtiya¢ Duyulan Alanlarda Hizli, Kaliteli ve Giivenilir Toplumsal Hizmetlerin

Verilmesi

Performans Hedefi-6

Saglik Hizmetlerinde Kalitenin Artirilmasi ve Hizmet Cesitliliginin
Saglanmasi

Aciklama: Saglik hizmetlerinde iyilestirme saglanarak topluma sunulan saglik hizmetinde kalitenin artirilmasi

hedeflenmektedir
Performans Gostergeleri 2012 A il 2014
(Gergeklesme) tahmini) (Hedef)
Ogretim lyesi basina diisen hasta sayisi
1 | (Farabi hastanesinde hizmet verilen yillik hasta 2.544 2.834 3.000
sayisi/6gretim Uyesi sayisi)
Ogretim lyesi basina diisen hasta sayisi
2 | (Dis Hekimligi Fakiltesinde hizmet verilen hasta sayisi/ 1.623 1.800 2.000

Ogretim lyesi sayisi)

Ogretim (iyesi basina diisen ameliyat sayisi
3 | (Farabi hastanesinde yapilan yillik ameliyat sayisi/ 326 346 400
Ogretim Uyesi sayisi)

4 | Farabi Hastanesi hasta memnuniyeti (%)

56,66 80 85

5 | Dis Hekimligi Fakiltesi hasta memnuniyeti (%) 78 80 85

Universitemizde saglik hizmeti sunan Sadlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi) ve Dis
Hekimligi Fakiiltesine ait gGsterge dederleri esas alinmistir.

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Saglik Hizmetlerinin lyilestiriimesi ve Yayginlastiriimasi 33.160.000 | 193.000.000 | 226.160.000
Genel Toplam 33.160.000 | 193.000.000 | 226.160.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 — Saglik Hizmetlerinde Kalitenin Artirilmasi ve Hizmet
Cesitliliginin Saglanmasi

Faaliyet Adi

Saglik Hizmetlerinin lyilestirilmesi ve Yayginlastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Aciklama : 1-Egitim ve arastirma yaninda, bélge hastanesi konumuyla Dogu Karadeniz Bélgesinin genis halk
kitlesine hizmet veren Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezimize (Farabi Hastanesi) basvuran hasta sayisinda
her gecen yil anlamli bir cogalma yasamakta, klinik, polikilinik, teshis ve tedavi (initeleri, akademik ve idari
personel ve fiziki mekan bazinda hizmet alani genisletilmeye calisiimaktadir.

2-Insaati tamamlanan Acil servis-Yodun Bakim-Adli Tip Blogu binasinin donamimi kapsaminda gerekli makina
techizat alimlari da yapilacaktir.
3-180 yatakli, 20.000m2 alanli cocuk hastanesinin yapimina baslanilacaktir

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 18.500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.500.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

33.160.000,00

Biitce Digi
Kaynak

Doéner Sermaye

193.000.000,00

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

193.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

226.160.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
(%2}
2 2014
- |
&3 Acikl
— .
g = g gidama Biitge Igi Biitge Disi Toplam
[T
a (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi | 26.140.000,00 | 9,45 0,00| 0,00 26.140.000,00 | 5,40
ihtiyag duyulan alanlarda yeni bina ve
1 | tesislerin yapilmasi ve mevcutlarinin 17.200.000,00 | 6,22 0,00| 0,00 17.200.000,00 | 3,55
iyilestirilmesi
o | Yeni egitim salonlan ve laboratuvarlanin |, 505 05 09 | 058 0,00| 0,00 1.600.000,00 | 0,33
kazandirilmasi ve mevcutlarin yenilenmesi
Kitiphane kapasitesinin artirilmasi ve
3 | yeni serbest ¢calisma alanlarinin 2.940.000,00 | 1,06 0,00| 0,00 2.940.000,00| 0,61
olusturulmasi
g | Ogrencilere yonelik saglik, sosyal, sporve | ) 406 500 00| 159 0,00| 000 | 4.400.000,00| 0,91
kiltlrel hizmetlerin gelistirilmesi
2 Lisanstistii Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi | 18.070.000,00 | 6,54 0,00| 0,00 18.070.000,00 | 3,73
5 | Lisanslsti egitim-6gretim faaliyeti 18.070.000,00 6,54 0,00 0,00 18.070.000,00 3,73
3 Surekli Egitim ve Uzaktan Egitimin 820.000,00 | 0,30 235.000,00| 0,11 | 1.055.000,00| 0,22
Gelistirilmesi ve Surdirilmesi
g |Surekli Egitimin Gelistirilmesi ve 0,00| 0,00 165.000,00 | 0,08 165.000,00 | 0,03
Surdiralmesi
7 | Yzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve 820.000,00| 0,30 70.000,00| 0,03 890.000,00 | 0,18
Surdirdlmesi
Ogrenci Degisim Programlarinin Tesviki
4 . 0,00| 0,00 2.000.000,00| 0,96 2.000.000,00| 0,41
ve Desteklenmesi
Uluslararasi degisim programlarinin
g |(Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius, 0,00| 0,00 1.500.000,00 | 0,72 1.500.000,00 | 0,31
Grundtwig vb.) kullaniminin
yayginlastiriimasi
g | Yurtici degisim programlarinin 0,00| 0,00 500.000,00 | 0,24 500.000,00 | 0,10
yayginlastiriimasi ve desteklenmesi
5 Bilimsel arastirmalarin zendirilmesi ve 5.880.000,00 | 2,13 | 12.500.000,00| 6,02 | 18.380.000,00| 3,80
desteklenmesi
10 | Kurum ici destekli proje faaliyetlerinin 5.880.000,00 | 2,13 0,00| 000 | 5880.00000| 1,21
yuratilmesi
11 | Kurum disi destekli proje faaliyetlerinin 0,00| 0,00 | 12.500.000,00| 6,02 | 12.500.000,00| 2,58
yuritilmesi
6 Saghk Hizmetlerinde Kalitenin Artinlmasi |53 100 000 00 | 11,99 |193.000.000,00 | 92,91 |226.160.000,00 | 46,70
ve Hizmet Cesitliliginin Saglanmasi
12 | Sa8lik Hizmetlerinin lyilestirilmesi ve 33.160.000,00 | 11,99 | 193.000.000,00 | 92,91 |226.160.000,00 | 46,70
Yayginlastiriimasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 84.070.000,00 | 30,40 |207.735.000,00 | 100,00 | 291.805.000,00 | 60,26
Genel Yonetim Giderleri 192.437.000,00 | 69,60 192.437.000,00 | 39,74
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 276.507.000,00 | 100,00 | 207.735.000,00 | 100,00 | 484.242.000,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Idare Adi 38.23 - KARADENiZ TEKNIK UNIVERSITESI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GICI;EEII:EIIEIIIO'P:;E%MI Tgll\(l.i\llssil:lg‘l\igllsll:sst GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 35.619.000,00 131.820.000,00 0,00 167.439.000,00
g 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 6.476.000,00 23.563.000,00 0,00 30.039.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.475.000,00 29.561.000,00 0,00 36.036.000,00
'% 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
é 05 | Cari Transferler 0,00 4.493.000,00 0,00 4.493.000,00
= 06 | Sermaye Giderleri 35.500.000,00 3.000.000,00 0,00 38.500.000,00
:E 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 84.070.000,00 192.437.000,00 0,00 276.507.000,00
_ Déner Sermaye 193.235.000,00 0,00 193.235.000,00
ég Diger Yurt igi Kaynaklar 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00
%)3 Yurt Disi Kaynaklar 5.500.000,00 0,00 5.500.000,00
. Toplam Biitce Disi1 Kaynak fhtiyaci 207.735.000,00 0,00 207.735.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 291.805.000,00 192.437.000,00 0,00 484.242.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi

ihtiyag duyulan alanlarda yeni bina ve tesislerin
yapilmasi ve mevcutlarinin iyilestirilmesi

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Yeni egitim salonlari ve laboratuvarlarin
kazandirilmasi ve mevcutlarin yenilenmesi

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Kitlphane kapasitesinin artirilmasi ve yeni serbest
¢alisma alanlarinin olusturulmasi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilere yénelik saglik, sosyal, spor ve kiiltirel
hizmetlerin gelistirilmesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Lisansisti Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi

Lisanslistl egitim-6gretim faaliyeti

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
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Egitim Bilimleri Enstitlsi

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitisi

Karadeniz Arastirmalari Enstitisi

Adli Bilimler Enstitlsa

Surekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve
Surdirilmesi

Surekli Egitimin Gelistirilmesi ve Surdirilmesi

DIGER MERKEZLER

Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Siirdurilmesi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogrenci Degisim Programlarinin Tesviki ve
Desteklenmesi

Uluslararasi degisim programlarinin (Erasmus,
Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtwig vb.)
kullaniminin yayginlastirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yurtici degisim programlarinin yayginlastiriimasi ve
desteklenmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Bilimsel arastirmalarin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi

Kurum ici destekli proje faaliyetlerinin yirttilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kurum disi destekli proje faaliyetlerinin ylritilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Saglik Hizmetlerinde Kalitenin Artirilmasi ve Hizmet
Cesitliliginin Saglanmasi

Saglik Hizmetlerinin lyilestirilmesi ve Yayginlastiriimasi

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI
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