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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Basta bulundugu bolge olmak iizere Tirkiye’nin iiniversiteler sistemi i¢in 6nemli bir
deger olarak biiyiimeye devam eden Selguk Universitesi, 2012 yilinda da gerek fiziki
yapilanmas1 gerekse sosyal ve kiiltlirel gelisimi ile bir marka olma yolunda emin adimlarla
ilerlemektedir.

Universitemizin akademik olarak yiikselmesinin yani sira basta fakiiltelerimiz olmak
iizere meslek yiiksek okullarimiz, yliksekokullarimiz, enstitiilerimiz, arastrma ve uygulama
merkezlerimiz; saglik, sanayi ve tarim gibi alanlar basta olmak tizere tilkemizin ihtiya¢ duydugu
her konuda evrensel bilgiler iireterek toplum yararina sunmaktadir.

Bir Mevlana sehri olan Konya’nin marka degeri olan Universitemiz biinyesinde Mevlana
ve Mevlevilik Arastirmalar1 Yiiksek Lisans Programi acilarak dgrenci almaya baslamistir. Bunun
yan1 sira Ogrenci degisim programlarmi ¢esitli lilkeleri de katarak genisletme yOniinde
girigimlerimiz devam etmektedir.

Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu akademisyen ve 6grencilerinin teorik
ve pratik anlamda daha modern sartlarda egitim almalar1 i¢in tasarlanan yeni BESYO binasi,
tamamen Universite kaynaklar1 ile insa edildi. Bunun yaninda miize binamizin ingaat ¢aligmalar1
devam ediyor. Sergi ve teshir salonlari, konferans salonu, derslikler, 6gretim eleman1 odalari,
idari birimler, kiitiiphane, laboratuar ve sosyal yasam alanlarindan olusacak miize binas1 10 bin
m2’lik bir alana kuruluyor. Tamamlandiginda Konya’nin kapali alan itibariyle en biliyiik miizesi
olacak. Ayrica mevcut yurtlarimizin hemen yami basinda 277 kisi kapasiteli yeni yurt binasi
insaat1 tamamlandi ve Ogrencilerimizin hizmetine sunulmak i¢in caligmalar siiriiyor. Kampiis
alaninda bagladigimiz altyap1 ve ¢evre diizenleme c¢alismalarimi en kisa siirede tamamlayarak
Ogrencilerimize, Universite personelimize ve vatandaslarimiza daha giivenli ve huzurlu bir
kampus alan1 olusturacagiz.

Ogretim iiyelerimizin yabanci dil bilgi diizeyinin artirilmasi, Avrupa Birligi projelerinden
daha fazla yararlamlabilmesi igin bir destek ofisinin kurulmasi, TUBITAK gibi kaynaklarin
kullanilmas1 da o6gretim {iyelerimizin daha rahat ve daha fazla yurt dismna ¢ikmasma imkan
saglayacak, hedefledigimiz akademik hareketliligin saglanmasi noktasinda Onemli adimlar
atilmaktadir. TUBITAK’mn yilda iki kez destekledigi proje degerlendirmesi sonucunda
Universitemiz pek ¢ok koklii ve gelismis iiniversiteyi geride birakarak 12 proje ile en ¢ok destek
alan liniversiteler arasinda ilk 5’e girmistir.

Hedefimiz uluslararasi alanda marka bilinilirligi yiiksek, Avrupa iilkeleri basta olmak
lizere daha fazla iilke ile dgrenci ve Ogretim liyesi degisim anlagmalar1 yaparak, bugiinkiinden

daha fazla yabanci Ogrenciyi biinyesinde barindirabilen,huzur ve giiven ortammin devam
3



ettigi,kurumsallasma ve bilimsellesme acisindan daha hizli mesafe alabilen,bulundugu sehirle
biitiinlesmis,kendisini siirekli yenileyen bir iiniversite olmaktur.

Selguk Universitesi gelismis fiziki mekanlari, dgrenci ve 6gretim elemani sayisi, tarihi
birikimi, kurumsal kiiltiire verdigi 6nem ve yeniliklere agik vizyonu ile iilkemizin dnde gelen
iiniversiteleri arasinda yer almaktadir. Akilci bir planlamayla ve verimli uygulamalarla
hedefimizi daha da biiyiitebilecegimize, bilimsel anlamda ‘Diinyanin en iyi 500 {iniversitesi’
arasia girebilece§imize inancimiz tamdir.

Selcuk Universitesi olarak bu amaca ulasmak icin &ncelikle dgretim iiyesi kalitemize
giivenmekteyiz. Saglanan huzur ortami ve bu ortamda kendisini rahat hisseden Ogretim
elemanlarimiz ve idarecilerimizle, yeterli mekan ve imkanlarimizla, pozitif hedefler ve dogru
yonetim anlayisi ile tiniversitemiz arzu edilen diizeye ulasacaktir.

Baskanligm1 Universitemizin {islendigi ve yedi {iniversitenin bir araya gelmesi ile kurulan
KOP Bélgesi Universiteler Birligi bolge yararma o6nemli c¢alismalar yapacaktir. Bolge
kalkmmasinda {istlendigi misyonun bilinci ile hareket eden Selguk Universitesi, etkin beseri
sermayesi ve dinamik giicii ile bilginin 1s1¢1nda yoluna devam etmektedir.

Bu yolda bizimle birlikte yiriyen ve pozitif katkilar1 ile {iniversitemizi daha da
giiclendiren degerli 6gretim elemanlarimiza, idari personelimize ve &grencilerimize saygi ve

sevgilerimi sunarken yeni donemin iiniversitemize ve iilkemize hayirli olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Hakki GOKBEL
Rektor



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon ve Degerler
Universitemizin Misyonu:

Evrensel bilgi idealine sahip 6grenciler yetistirerek; oncelikli olarak tarim, sanayi ve saglik
alanlarinda yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iireten, paylasan, uygulamaya sokan ve

uluslararasilasma hedefi ile hareket eden bir tiniversite olmaktir.

Universitemizin Vizyonu:

Kurumsallasan yapisi ile girisimei, 6zgliven sahibi 6grenciler yetistiren, katilimciligi, siirekli

yenilenmeyi ve kalite kiltaruni amaglayan bir Gniversite.

Degerler

Selcuk Universite’si ulusal ve uluslararas diizeyde stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirirken

asagidaki ilke ve degerler ile baghdir.

- Seffaf,

- Hesap veren,

- Katilime,

- Demokratik,

- Degisen ve degistiren,

- Endiistrinin ihtiyag¢larma cevap veren,

- Bilgi toplumu olusturma hedefleri ile hareket eden,

- Kalite odakli,



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130 uncu maddesinde yiiksekogretim kurumlari, “Cagdas egitim-0gretim

esaslarina dayanan bir diizen i¢cinde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giici

yetistirmek amaci ile, ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,

yaym ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek tizere g¢esitli birimlerden olusan

kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tliniversitelerdir.”

2547 sayili Kanunun 12.maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarmin gérevleri su sekilde

siralanmistir;

Cagdas uygarlik ve egitim- Ggretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkimma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydimlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygmn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun dzellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle O6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari
sonu¢landirarak diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarmna uygun meslek
elemanlarmmin yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢aliyma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarma ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygmnlagtirmak,



e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasimna ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Kapasitesi
Alam _
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 4 4 10 1 4 3
Sumf 477 142 35 5 1
Bilgisayar
130 5 5 1
Lab.
Diger
332 16 4
Lab.
Toplam | 943 167 54 2 9 4

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1: 39 Adet
Kantin Alani: 9.285 m2
Kafeterya Sayisi: 3 Adet
Kafeterya Alam: 1330 m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 23 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 8184 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 6462 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 12 Adet
Personel yemekhane Alani: 1781 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 2023 Kisi



1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 84 Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri

Oda Sayisi 30 371 345

Alam m2 250 3150 5000
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: 96 Adet

Lojman Brit Alam: 8902 m2
Dolu Lojman Sayisi: 95 Adet
Bos Lojman Sayisi: 1 Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 10 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alami: 38381 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 38 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 54413 m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Toplant1 2 3 - 1 2
Salonu 70

Konferans 3 3 5 4 5 3
Salonu

Toplam 73 5 8 4 3 5




1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Cahsma Odasi > 048 27.306 2.268
Toplam > 048 27.306 2.268

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 80 2340 476
Calisma Odasi 441 18293 1336
Toplam 562 21480 1881

1.4- Ambar Alanlarn

Ambar Sayisi: 55Adet
Ambar Alam: 71362 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 64 Adet
Arsiv Alani: 3844 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 130 Adet
Atolye Alani: 9113 m2



1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis 2 1.300
Yogun Bakim 7 1.750
Ameliyathane 20 6.070
Klinik 46 6.330
Laboratuar 7 4.080
Eczane 1 200
Radyoloji Alani 2 2.000
Niikleer Tip Alam 1 1200
Sterilizasyon Alam 1 160
Mutfak 3 2.100
Camasirhane 1 680
Teknik Servis 12 1.500
Hasta Odalan 337 8.000
Ozel Oda Sayisi 81 1.500
Diger Birim Alanlan 60 100.000
Hastane Toplam _ 130.000

Kapah Alam
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Alaeddin Keykubat Kampiisiinde bulunan fakiilte ve yiiksekokullar ile Tip,
Meram Kampiisii (Egitim-Ilahiyat Fakiilteleri), Rektorlik ve flgeler arasindaki internet iletisim
yapis1 kontrol edilerek siirekli ¢alisir vaziyette tutulmaktadir. Universitemizin ULAKBIM erisim
hiz1 70 Mbit'e ¢ikarilmustir.Internet hizmetlerinin kesintisiz saglanabilmesi i¢in ilave olarak 100
Mbit Metroethernet hat saglanmistir.Sistemin dis miidahalelere karsi korunmasi igin Firewall,
IDS kurulmustur.ilgelerin tiimiiniin Kampiis Networkuna erisimi saglanmistir.Sistemin ve giiniin
gerektirdigi server hizmetleri (Mail,DNS,WEB,Ftp vb.) saglanmaktadir.

Network trafiginin daha etkin denetimi i¢in network segmentasyonu gerceklestirilmis,
multicast, unicast ve broadcast trafiklerin denetimi saglanmistir. Universitemiz birimlerinin

ihtiyaci olan programlarin Delphi, Net, Asp, Php, Oracle veri tabani kullanilmaktadir.

Selcuk Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Universitemizin egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla 1978 yilinda 26.000 yayin ile hizmet vermeye
baslamustir. Aldeddin Keykubad Kampus alaninda bulunan Merkez Kutliphane, uluslararasi
kiitiphane standartlarina uygun olarak, 8000 metrekarelik kapali alan iizerine kurulmus olup,
kullanicilarima sundugu kullanim kolayligi ve rahat ¢alisma ortammin yani sira giderek artan
basili ve elektronik kaynak sayisi ile kullanim orani her gegen giin artan Merkez Kiitiiphaneyi,
ortalama giinliik 4.000, yillik ise 900.000 kisi kullanmakta ve kitlphane hizmetlerinden

yararlanmaktadir

3.1- Yazihimlar

PACS Sistemi

Dikte Programm

Dijital Arsiv

Ogrenci Programi

Tasimir Mal Kayit Program
Hastane Bilgi Yodnetim Sistemi

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 10.226 Adet

Tasnabilir bilgisayar Sayisi: 1550 Adet
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
o Basili Kitap: 145.345

o Elektronik Bilgi Kaynagr: 73 (59 Tam Metin +14 Ozet)

< Elektronik Dergi (Tam Metin): 31.864
% Elektronik Dergi (Ozet): 58.991

Elektronik Tez: 2,7 milyon (1997 yili sonrasi tam metin)
Elektronik Kitap: 2.177.263

o Gorsel-Isitsel Materyal: 3.213 (Cd, Dvd, Ses Kaseti, Disket vb.)
e Siireli Yayin: 440 (250 satin alma ve 190 bagis)

o Gazete Arsivi: 6.894 cilt (1920-1990 yillarini kapsayan)

e Yiksek Lisans ve Doktora Tezi: 10.108

e Yazma ve Eski Harfli Basma Eser: 12.750

e Yazma ve Eski Harfli Basma Eser cd: 11.787

7
0.0
7
0.0

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 76 363 10
Slayt makinesi 3 77 6
Tepeg6z 19 96
Episkop 3 1
Barkot Okuyucu 312 22
Bask1 makinesi 11 22 2
Fotokopi makinesi 127 73
Faks 89 12
Fotograf makinesi 4 26 29
Kameralar 326 65 15
Televizyonlar 257 49
Tarayicilar 37 93 2
Muzik Setleri 12 55
Mikroskoplar 297 55
DVD ler 265 15
Ses Cihazi 28
Para Sayma Mak. 5
Cizici 1
Server 27
Network 28
UPS 4
Giivenlik Cihazi 5
Jenerator 2
Yazici 1250
\VVCD 1
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4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin Iéglrl;iam Sekline
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanh
Profesor 303 31 334 303
Docent 216 14 230 216
Yrd. Dogent 502 107 609 502
Ogretim Gérevlisi 482 105 587 482
Okutman 180 46 226 180
Ceuvirici 2 2
Egitim- Ogretim
Planlamacisi 1 .
Arastirma Gorevlisi 900 203 1103 900
Uzman 114 23 137 114

4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Ics;glrlélam Sekline
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor 3 3 3

Docent 1 1 1

Yrd. Dogent 13 13 13

Ogretim Gorevlisi 44 44 44

Okutman 47 47 47

Ceuvirici

Egitim- Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 10 10 10

Uzman 64 64 64




4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gonderilen Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarmn Ié‘[(;lrl;iam Sekline
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 3 3 3
Docent 1 1 1
Yrd. Dogent 13 13 13
Ogretim Gérevlisi 44 44 44
Okutman 47 47 47
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 10 10 10
Uzman 64 64 64

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

GELDIGI ORI

UNVANI OLKE CALISTIGI BOLUM
Profesor Azerbaycan Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlari
Profesor Azerbaycan Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlari
Profesor Azerbaycan Sanat ve Tasarim Fakiiltesi — Seramik Tasarimi
Yardime1 Dogent Rusya Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlari
Ogretim Géorevlisi Kazakistan Edebiyat Fak. - Rus Dili ve Edebiyati
Ogretim Géorevlisi Pakistan Edebiyat Fak.-Dogu Dilleri ve Edebiyatlari
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Guzel Sanatlar Fakiltesi - Resim
Ogretim Géorevlisi Azerbaycan Guzel Sanatlar Fakiltesi — Seramik
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Guzel Sanatlar Fakultesi - Heykel
Ogretim Géorevlisi Azerbaycan | Iletisim Fakiiltesi - Gazetecilik
Ogretim Gorevlisi Ukrayna Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlari
Okutman Ukrayna Yabanci Diller Yiiksekokulu
Okutman Suriye Yabanci Diller Yuksekokulu
Okutman Endonezya Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ceuvirici - -
Egitim-Ogretim
Planlamacisi ) i
Arastirma
Gorevlisi j i
Uzman - -
TOPLAM 14
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor Dis Hekimligi Fakiiltesi Abant Izzet Baysal Universitesi
Profesor Edebiyat Fakultesi Batman Universitesi
Profesor Edebiyat Fakiiltesi Usak Universitesi
Profesor Fen Fakdltesi Necmettin Erbakan Universitesi
Profesor Hukuk Fakiiltesi Istanbul Medeniyat Universitesi
Profesor Hukuk Fakultesi KTO-Karatay Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler )
Profesor Fakiltesi Sabahattin Zaim Universitesi
Profesor Tip Fakiiltesi Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi
Profesor Veteriner Fakltesi Sirnak Universitesi
Docent Mihendislik Fakultesi Necmettin Erbakan Universitesi
Yardimci Dogent Tip Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
Aragtirma Gorevlisi Mimarlik Fakiiltesi Orta Dogu Teknik Universitesi

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Cahstig1 Boliim Geldigi Universite
Prof.Dr. [Ikogretim Sosyal Usak Universitesi
Prof. Dr. Dogu Dilleri ve Edebiyatlar Ankara Universitesi
Yrd. Dog. Dr. Jeoloji Miih. Batman Universitesi
Profesor Sanat Tarihi Batman Universitesi
Yrd.Dog.Dr. Okul Oncesi Egitimi 9 Eylil Unv..
Prof.Dr. Ort.Ogr. Mat. ve Fen Mugla Uni.
TOPLAM 6
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4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 152 521 644 412 656 312
Yizde 6 19 24 15 24 12
51- Uzeri 21-25Yas
12% 6%
26-30 Yas
19% 021-25 Yag
41-50 Yas W 26-30 Yas
24% 0 31-35 Yas
00 36-40 Yas
W 41-50 Yas
@ 51- Uzeri
31-35 Yas
36-40 Yas;- 24%
15%
4.6- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 701 346 1047
Saglik Hizmetleri Sinifi 275 85 360
Teknik Hizmetleri Sinifi 157 57 214
Egitim ve Ogretim Hizmetleri 3 1 4
sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinift. 3 3
Din Hizmetleri Sinifi 1 1
Yardimci1 Hizmetli 80 78 158
Toplam 1220 567 1787
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4.6.1- Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen idari Personel
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 295 295
Saglik Hizmetleri Sinifi 12 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 35 35
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimce1 Hizmetli 22 22
Toplam 364 364

4.6.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel 1dari Hizmetler 295 295
Saglik Hizmetleri Sinifi 12 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 35 35

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinif1

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli 22 22

Toplam 364 364




4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 94 276 348 429 73
Yuzde 8 23 29 34 6
Y.L. ve Dokt. ilkdgretim
6% 8%
Lisans
0 .
34% O ilkégretim
B Lise
O On Lisans
Lise :
OL
. isans
B Y.L. ve Dokt.

On Lisans
29%

4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1 | 11-15Y1l | 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 141 157 79 145 175 494

Yizde 12 13 7 12 15 41




1-3Vil
. 12%
21 - Uzeri ° 4-6YI
41% 13% @1-3Yil
T m4-6Yil
- [
7% o7-10vil
O11-15Yil
m16-20 Yl
@ 21 - Uzeri
16 - 20 Yl 11-15Yil
15% 12%
4.9- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 83 177 187 164 397 212
Yizde 7 15 15 13 33 17
51- Uzeri 21-2750/?)(35 26-30 Yas
17% 15%
O 21-25 Yas
31-35 Yas W 26-30 Yas
15% O 31-35 Yas
41-50 Yas O 36-40 Yas
33% W 41-50 Yas
@ 51- Uzeri
36-40 Yas
13%
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4.10- Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 58 58
Vizeli Gegici Isgiler
(adam/ay) 57 57
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 115 115

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Selcuk Universitesi 22 Fakiilte, 1 Devlet Konservatuary, 7 Yiksekokul, 23 Meslek
Yiksek Okulu, 6 Enstitl, 27 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile birlikte egitim ve arastirma
konularinda hizmet vermektedir.

73.594 Ggrenci ile egitimin hem O6grenci merkezli hale getirilmesi hem de interaktif
sekilde saglanabilmesi amaciyla 2012 yilinda da iiniversitemiz egitim olanaklarini1 gelistirme
yolunda 6nemli hizmet vermistir.

Egitim konusunda yapilmasi diisiiniilen yeniliklere 2009-2013 stratejik planinda

verilmistir.
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5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam T%ST:#
E K Top. E K Top. Kiz Erkek
Fakdlteler 11.436 | 10.801 | 22.237 | 6.988 | 5.581 | 12.569 16.382 | 18.424 34.806
Y liksekokullar 872 776 | 1.648 436 205 641 981 | 1.308 2.289
Enstittler 3308 | 2195| 5.503| 1.696 620 | 2.316 2.815| 5.004 7.819
M.Yiiksekokullar1 | 12.814 | 7.040 | 19.854 | 5.843 | 2.983 | 8.826 | 10.023 | 18.657 28.680
Toplam 28.430 | 20.812 | 49.242 | 14.963 | 9.389 | 24.352 | 30.201 | 43.393 73.594

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
. . ao L. ve ILOgretim
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplami(a) .
Yiizde*
E K [ Top.| E K Top. Say1
Fakiteler 786 | 651 | 1437 | 564 | 415 | 979 2416 %6.5
M.Y ksekokullar 9| 73|12 - ) 3 112 90,3

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSS. 0SS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani | Yerlesen

Fakulteler 8158 6858 1028 %84
Yiiksekokullar 684 665 52 %97
Meslek Yiiksekokullar 11890 10610 3009 %12
Toplam 20732 18133 4089 %87

5.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm
Yiksek Lisans Doktora T
oplam
Birimin Ad1 Program Yapan Sayisi Yapan Sayisi
Tezli | Tezsiz
Saghk Bil. Ens. | Tibbi Biyoloji ve Genetik 21 15 36
Anatomi 31 9 40
Histoloji ve Embriyoloji 23 12 35
Fizyoloji 38 27 65
Biyokimya 45 26 71
Mikrobiyoloji 22 14 36
Biyofizik 6 4 10
Biyoistatistik 3 3
Viroloji 2 16 18
Farmakoloji ve Toksikoloji 37 22 59
I¢ Hastaliklar1 11 13 24
Halk Saglhig 20 13 33
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi 8 8
Pedodonti 11 11
Oral Diagnoz ve Radyoloji 3 3
Ag1z-Dis-Cene Hastalik. ve Cerr. 15 15
Parazitoloji 3 2 5
Patoloji 3 4 7
Hemsirelik 41 6 47
Dogum ve Jinekoloji 6 11 17
Délerme ve Sun’i Tohumlama 3 7 10
Cerrahi 7 11 18
Besin Hijyeni ve Teknolojisi 17 24 41
Zootekni 7 9 16
Hayvan Besleme ve Beslenme Hast. 11 14 25
Beden Egitimi ve Spor 22 22
Spor Yoéneticiligi 24 24




Antrendrliik Egitimi 41 41
Antrenérliik Egitimi (10) 19 19
Aile Damismanlig1 (10) 135 135
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi(10) 26 26
Veteriner Hek. ve Deontoloji 2 2
Sosyal Hizmetler 31 3 34
Hayvancilik Ekonomisi ve Isleme 4 4
Sosyal Bil.Ens. Tiirk Dili ve Edebiyat1 89 33 122
Tarih 202 77 279
Dogu Dilleri ve Edebiyati 29 8 37
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 30 30
Sanat Tarihi 70 21 91
Arkeoloji 67 31 98
Sosyoloji 80 34 114
Sosyoloji (10) 15 15
Halkla liskiler 95 55 150
Halkla Iliskiler (i0) 378 378
Radyo-Sinema- Televizyon 63 63
Radyo-Sinema- Televizyon(10) 83 83
Gazetecilik 67 10 77
Kamu Ydnetimi 75 25 100
Kamu Y6netimi (10) 155 155
Uluslararast liskiler 59 34 93
Uluslararasi iliskiler (10) 73 73
Isletme 118 105 223
Isletme (10) 460 460
Iktisat 61 44 105
Iktisat (10) 84 84
Kamu Hukuku 114 59 173
Kamu Hukuku (10) 489 489
Ozel Hukuk 117 61 178
Ozel Hukuk (10) 278 278
El Sanatlar1 Egitimi 21 21
Giyim Endiistrisi ve Giyim Egitimi 21 21
Fransiz Dili ve Edebiyati 13 1 14
Alman Dili ve Edebiyati 27 1 28
Sahne Sanatlar 1 1
Rus Dili ve Edebiyati 2 2
Geleneksel Tiirk El Sanatlari 18 18
Seramik 7 7
Muzik 6 6
Resim 23 23
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 91 31 122
Turizm Isletmeciligi 15 15
Fen Bil. Ens. Matematik 111 46 157
Fizik 95 31 126
Kimya 110 43 153
Biyoloji 106 21 127
Talagh Uretim Egitimi 7 7
Otomotiv Egitimi 14 3 17
Elektronik ve Bilgisayar Sis.Egt. 38 38
Maden Miihendisligi 49 10 59
Cevre Miihendisligi 47 9 56
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Jeoloji Mithendisligi 80 18 98
Jeodezi ve Fotogrametri Miih. 74 27 101
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 79 39 118
Kimya Miihendisligi 51 15 66
Bilgisayar Miihendisligi 58 69 127
Makine Miihendisligi 170 54 224
Insaat Miihendisligi 103 21 124
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 22 22
Mimarlik 95 25 120
Peyzaj Mimarligi 11 11
Sehir ve Bolge Planlama 16 5 21
Gida Miihendisligi 71 25 96
Bahce Bitkileri 49 8 o7
Bitki Koruma 46 9 55
Tarim Ekonomisi 36 36
Tarimsal Yapilar ve Sulama 47 3 50
Tarim Makineleri 28 19 47
Tarla Bitkileri 98 13 111
Toprak 45 18 63
Zootekni 40 22 62
Endiistri Miihendisligi 70 70
Istatistik 56 17 73
Endiistri Miihendisligi (10) 90 90
Insaat Miihendisligi (10) 24 24
Elektrik-Elektronik Miih.(10) 7 7
TOPLAM 4002 2316 1501 7819
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanca1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimi
Kadin Erkek Toplam

Fakdlteler 157 564 721

Yiksekokullar 2 1 3

Enstituler 55 124 179

Meslek Yiiksekokullar 1 6 7

Toplam 215 695 910
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5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI 28 72107
YOGUN BAKIM 64 1518
KLINIK 548 34.025
AMELIYAT SAYISI 25 333
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 520.972
LABORATUAR HIZMETLERI 600 1727.841
RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI 80.455 195.805
NUKLEER TIP BOLOUMUNDE VERILEN
HIZMETLER 110 >.968
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA ] ]
SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

e Belirli bir kalite standardi saptayarak, bu standart ¢er¢evesinde egitim ve ogretime
yardimc1 olmak amaciyla en iyi idari hizmetin sunulmasi.

e Ogrencilerin talep ettigi resmi belgeler, diploma, transkript vb. belgelerin verilmesi.

e Belge ve bilgilerin arsivlenmesi.

e Kituphane hizmetleri verilmesi.

e 5018 sayili kanun geregince; stratejik planlamaya iliskin destek hizmetleri yiiriitmek,
idare faaliyet raporlar1 hazirlamak, idarenin misyonunun belirlenmesi c¢aligmalarini
yliriitmek, idarenin gorev alanlarina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri
incelemek, yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkinlik ve verimliligi 6nleyen tehditlere
tedbirler almak, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve
yararlanict memnuniyetini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak, idarenin Ustinlik
ve zayifliklarmi tespit etmek, idarenin gorev alami ile ilgili arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini yiritmek, idarenin 6denek gonderme belgesi dizenlemek gelirlerin
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tahakkuku ile gelir ve alacaklarm takip islemlerini ylriitmek, yatirim programi
hazirliklarinin  koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarint izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmast

On mali kontrol {initemizde kamu ihale kanununa tabi taahhiit evraki ve sdzlesme
tasarilar1 ( parasal limitlerin {istiinde olanlar) en geg¢ on is giinii i¢erisinde kontrol edilerek
Selguk Universitesi I¢ Kontrol Ve On Mali Kontrol Ydnetmeligi geregince kontrole tabi
evraklarin incelenmesi islemlerinin yapilmasi

Her tirlii harcamanin muhasebe kaydinin ve denetiminin yapilmasi, ilgili kisi veya
kurumlara ddemelerin yapilmasini saglamak, giin sonu, ay sonu ve yilsonu hesaplarini
raporlama gibi hizmetlerin yiratulmesi.

Universitede egitim ve dgretimin giivenli ve huzurlu bir sekilde siirdiiriilmesi amaciyla,
can ve mal giivenliginin korunmasini, trafik diizeninin temin edilmesini, meydana gelen
olaylara zamaninda miidahale edilebilmesi i¢in gerekli hareket planlarmimn yapilmasmni ve
ihtiya¢ oldugunda uygulanmasimi saglamak tizere gerekli ¢alismalarin yonlendirilmesi,
izlemesi ve kontrol edilmesi

Muhtemel yangin, deprem, sel, vb. afet halleri, sabotaj, seferberlik, vb. olaganiistii
durumlara kars1 gerekli tedbirlerin alinmasini, ilgili planlarin ve tatbikatlarin yapilmasini,
egitimlerin diizenlenmesini, gerektiginde planlara uygun miidahalelerin yapilmasini, vb.
sivil savunma caligmalarinin gergeklestirilmesi

Universitenin faaliyetlerinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icra edilmesini, diger
kurum ve kisiler tarafindan ya da Rektorliik tiizel kisiligi adina agilan davalarm takip
edilmesini saglamak, ilgili faaliyetlerin izlemesi

Universite tarafindan belirlenen politika ve stratejiler dogrultusunda, Selguk
Universitesi’nin diger iilkelerle ve uluslararasi kuruluslarla ikili ve ¢oklu iliskilerinin
yiiriitiilmesini, gelistirilmesini, gii¢lendirilmesini saglamak (zere Uluslararas: Iligkiler
Koordinatorliigii’nce planlanan faaliyetlere iliskin idari islemlerin yiiriitiilmesini,
izlenmesini ve sonuglandirilmasini, bunlarla ilgili yazigmalarin yapilmasinin saglanmasi
Personelin gerekli nitelikleri kazanarak gelismelerini temin etmek amaciyla Personel
Daire Bagkanligi, Hizmet i¢i Egitim Miidirliigii araciligiyla, egitim ihtiyaglarinin
saptanmasinin saglanmasi

Personelin 6zliik islerinin ilgili mevzuata gore sonuglandirilmasi; atama, yer degistirme,
yukselme, 6dullendirme ve cezalandirmalar hakkinda kanun ve ydnetmeliklere uygun

olarak islemlerin yapilmasi
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2005 yilinda belirlemistir. Temel

hedeflerinden biri kalite kiiltliriinii arttrmak ve kalite giivenlik sistemlerini olusturmak olan
Universitemiz, kurumsallasma acisindan Universiteye biiyiik katki saglayacak olan i¢ Kontrol
Standartlarinmn olusturulmasi ve yerlestirilmesi amaciyla I¢ Kontrol Standartlar1 Calisma Kurulu
ile cesitli Alt Kurullar olusturularak idari, mali ve akademik konularda seffaflik, liyakat ve
performansa dayali I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planini tamamlayarak I¢ kontrol sisteminin

kurulmasinda biiylik adim atmis bulunmaktadir.

I¢ Kontrol Sistemi

1. Amacrt:

5018 sayili Kanunun 56 nc1 maddesinde i¢ kontroliin amagclari;

» Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesini,

» Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

» Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamanmnda ve gilivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

» Varliklarm kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak,

olarak belirlenmistir.

2. Kapsam:

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun Besinci Kisminda “i¢ kontrol sistemi”
diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine iliskin olarak; i¢ kontroliin tanimi ve amaci,
kontroliin yapis1 ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve
muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢
denetim, i¢ denet¢inin gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon

kurulu, i¢ denetim koordinasyon kurulunun gérevleri hususlarma yer verilmistir.

Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaglara, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik

ve kaynaklarm korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
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ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan

olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

biitiinii” olarak tanimlanmustir.

3. Kontrol Yapist ve Isleyisi:

Anilan Kanunun 57 nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin

harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu

belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

>

YV V V V

Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasi,

Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

Mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi,

Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z Oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli Onlemlerin alinmasi

Ongorilmiistiir.

4. Temel Ilkeleri:

¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarm 6 mc1 maddesinde i¢ kontroliin temel

ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

YVVV VYV

Y

I¢ kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiiliir.

I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate almur.

I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gdrevlileri kapsar.

I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

I¢c kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken Onlemler
belirlenir.

Ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.
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5. Unsurlart ve Genel Kosullart:.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 7 inci maddesinde I¢ Kontroliin

unsurlar1 ve genel kosullar1 bes ana baglikta belirlenmistir.

a) Kontrol ortam: Idarenin yoneticileri ve c¢alisanlarmin i¢ kontrole seffaf, liyakat ve
performansa dayali bir bakis saglamasi, etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip
olmasi esastir. Performans esasli yonetim anlayis1 ¢ergcevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin
uzmanliga onem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansmin
degerlendirilmesi saglanir. Idarenin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve

sorumluluklar1 acik bir sekilde belirlenir.

b) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler
dikkate alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve
performans programinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulasmak i¢in i¢ ve dig nedenlerden

kaynaklanan riskleri degerlendirir.

¢) Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirli kontrol faaliyeti belirlenir ve
uygulanir.

d) Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiya¢ duyacag her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif
edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve

surede iletilir.

e) Gozetim: I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gecirilir ve degerlendirilir.

6. i¢c Kontrol Standartlarinin Belirlenmesi:

3

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasinda, “...Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde,
mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iligkin standart ve yontemler Maliye Bakanhginca, I¢
denetime iliskin standart ve yontemler ise i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir,
gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu
idarelerine rehberlik hizmeti verir” hiikkmii yer almaktadir.

Buna gore, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun 20.11.2006 tarihli ve (12) sayili karari ile Kamu
I¢ Denetim Standartlar1 belirlenmis bulunmaktadir. Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 ise I¢ Kontrol
Modeli (COSO), Uluslararas1 Sayistaylar Birligi (INTOSAI) Kamu Sektérii I¢ Kontrol

Standartlar1 Rehberi ve Avrupa Birligi I¢ Kontrol Standartlar1 cercevesinde Maliye Bakanlig1
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tarafindan belirlenen esaslar dahilinde, Universitemizin mali ve mali olmayan tiim islemlerini
kapsayan Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani 2009 yilinda

hazirlanarak i¢ kontrole iligkin esaslar belirlenerek yiirtirliige girmistir.

On Mali Kontrol
1. Kapsami
On mali kontrol gorevi, ydnetim sorumlulugu cergevesinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
ve harcama birimleri tarafindan yerine getirilir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, Selguk Universitesi I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere iliskin Usul ve Esaslar yonergesinde
belirtilen kontroller ile harcama birimlerinin talebi veya risk degerlendirmesi sonucunda 6n mali
kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar goriilen mali karar ve islemlerden Ust Yonetici
tarafindan uygun goriilen kontrollerden meydana gelir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve harcama birimleri tarafindan yapilacak 6n mali kontrol,
idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrmtili harcama programi, merkezi
yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir.
Idare biitgesi ve biitge tertibine uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, 6denegin biit¢eye konulma
amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigi, ihtiyaclarmn karsilanmasinda
idarenin Onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve
tutumlulugun saglanmas1 hususlarini da kapsar.
2. Niteligi
On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilip verilmemesi, danisma ve onleyici niteligi haiz
olup, mali karar ve islemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda baglayici degildir.
Mali karar ve iglemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmas: ve 6n mali kontrol sonucunda uygun
gorlis verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlilerinin sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.
3.Sureci ve usull
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve iglemler, kontrol
edilmek iizere Baskanliga gonderilir. Baskanlik¢a yapilan kontrol sonucunda mali karar ve
islemin uygun goriilmesi halinde durumuna gore goriis yazisi diizenlenir veya dayanak belgenin
iizerine “Kontrol edilmis ve uygun gériilmiistiir” serhi diisiilerek ilgili birime gonderilir. On mali
kontrol sonucunda yazili goriis diizenlenmesi halinde bu goriisler ayrintili, agik ve gerekgeli
yazilir. Bagkanligin goriis yazis1 harcama birimince ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir 6rnegi

de 6deme emri belgesine eklenir.
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Bagkanlik¢a mali karar ve islemin uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri agikca belirtilen bir
gorlis yazisi yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili birimine
geri gonderilir.

Harcama birimlerince yerine getirilecek 6n mali kontrol islemi ise siire¢ kontrolii olarak yapilir.
Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki islemlerin kontroliinii i¢erecek sekilde tasarlanir ve
uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden 6nceki islemleri
de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla harcama birimlerince mali islemlerin
stire¢ akis semasi hazirlanir. Siire¢ akis semalar1, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi’nin da
uygun goriisii alindiktan sonra Ust Yoneticinin onay ile yiiriirliige konulur.

Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakmn {ist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
dizenlemekle gorevlendirirler. Yapilan bu gorevlendirmeler Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’'na da bir yazi ile bildirilir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen
gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde mevzuata uygunluk ve
belgelerin tamam olup olmadigi hususlar1 ile daha 6nceki islemlerin kontroliinii de kapsayacak
sekilde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gorevliler yaptiklar1 kontrol sonucunda, islemleri uygun
gormeleri halinde, 6deme emri belgesi tizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhini
diiserek imzalarlar.

4.Kontrol yetkisi

Strateji Gelistirme Daire Baskanliinda 6n mali kontrol yetkisi Baskana aittir. Kontrol sonucunda
diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri Bagkan tarafindan imzalanir. Baskan, bu yetkisini
siirlarini agik¢a belirtmek sartiyla yazili olarak I¢ Kontrol Birimi Sorumlusuna devredebilir.
Bagkanin harcama yetkilisi olmasi durumunda 6n mali kontrol gérevi I¢ Kontrol Birimi
Sorumlusu tarafindan yerine getirilir.

Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler tzerinde 6n mali kontrol gorevi,
O0deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisi tarafindan yerine

getirilir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

TEMA

HEDEF

Egitim

1. Akreditasyon ve kalite
gelistirmenin siirekliligini
saglamak

1.Ttim lisans programlarinda 6grenme ¢iktilarmi belirlemek
ve 0gretimi ¢iktilara dayal olarak planlamak

2.Akreditasyon ve kalite degerlendirmelerini fakiilte ve
programlara yayginlastirmak

3.Her fakiilte, boliim ve program igin 6grenci akademisyen
oranini belirleyerek standartlagtirmak

4 Basarili dgrencileri Selguk Universitesine ¢ekmek

5.Kredi sisteminin etkinligini arttirmak ve disiplinler arasi
gecisleri desteklemek

6.Lisanslistli egitimin ¢esitliligini ve niteligini arttirmak
7.2013 yilina kadar yabanci dilde ortak dereceli lisansustu
programlarini tim programlarmn % 10’unu kapsar hale
getirmek

2. Hayat boyu egitim
olanaklarini gelistirmek

8. Bolgenin, Ogretim elemanlarmin, Ogrencilerin  ve
mezunlarin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim programlari
diizenlemek

9. Hayat boyu egitim kapsaminda tezsiz yiiksek lisans
programlarmin ¢esitliligini artirmak

3. Meslek Yiiksek

10. Bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda Meslek Yiksek
Okullarinda ihtiyag duyulmayan programlar: kapatmak ve

Arastirma

Okullarini yeniden benzer programlari birlestirmek

yapilandirmak 11. Meslek Yiiksek Okullarmin yeniden yapilandirilmasimni
tartismaya acmak

4.Aragtirma Alt yapisimni 12. AR-GE Koordinatérliigi’niin tesisi

Gelistirmek 13. Arastirma i¢in finansal kaynaklarin artirilmasi

5.Arastirma Say1 ve
Kalitesini Artirmak

14. Birimlerin (anabilim dali, boliim, program, fakiilte vb.)
arastirma  stratejilerini belirlemek, arastirma ve projeleri
arastirma stratejilerine gore yonlendirmek

15. Yayin sayisi1 ve kalitesini artirmak

16. Arastirmada yerel, ulusal ve uluslararasi isbirliklerini
artirmak

Insan Kaynaklari ve
Kurumsallasma

6. Insan Kaynaklarmi
Gelistirmek

17. Performans degerlendirme sistemine gecilmesi
18. Ulusal ve uluslararas1 hareketliligi artirmak
19. Atanma ve Ylkseltilme Kriterlerinin Tespiti

7.Kurumsallasmanin
Saglanmasi

20. Norm Kadro uygulamasina gecilmesi
21. Kalite Yonetim Sistemlerinin Kurulmasi
22. Kurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

23. I¢ Denetim Biriminin Yapilandirilmasi
24. Y0onetime Katilimin Saglanmast
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25. Oz kaynaklarmin artirilmasi
26. D1g kaynaklarin artirilmast

ve Isbirliginin Arttirilmasi

n 1 .
S 8. F.me.u?s Kaynaklarmm. 217. Universitenin onceliklerine  ve birimlerin
c Gelistirilmesi ve Dengeli e
= N performanslarina gore {iniversite fonlarindan yararlanmanin
L Dagilim -
saglanmasi
9E glt.lm ve Aragtirmaya 28. Bina ve laboratuarlarin gelistirilmesi
Yonelik Alt Yapimin o LT )
Gelistirilmesi 29. Bilisim alt yapisiin iyilestirilmesi
_ 30. Engellilere yonelik alt yapmin gelistirilmesi
>‘f 31.Barmma imkanlarinin gelistirilmesi
ES 32. Ulagimin gelistirilmesi
< 10. Sosyal ve Kilturel 33. Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarimin gelistirilmesi
Alanlarin Gelistirilmesi 34. Kafeterya ve yemekhane hizmetlerinin gelistirilmesi
35. Spor alanlarinin gelistirilmesi
36. Kiiltiirel alanlarm gelistirilmesi
11. Mezunlar Ile iletisim ve | 37. Kariyer Planlama Merkezi’nin etkinliginin artirilmasi
5 Isbirliginin Arttirilmast 38. Mezunlar ile yapilan ortak bilimsel, sosyal ve kiltiirel
g faaliyetlerin artirilmasi
- 12.Kamu ve Ozel 39. Kamu ve ozel kuruluslar ile ortak bilimsel, sosyal ve
T Kuruluslar Ile iletisim ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi
= Isbirliginin Arttirilmasi 40. Kamu ve oOzel kuruluslara verilen danmsmanlik
% hizmetlerinin arttirilmasi
ﬁ 13. Kent Halk ile fletisim | 41. Kent halkina yonelik saglik ve egitim hizmetlerinin

gelistirilmesi

Uluslararasi iliskiler

14. Uluslararasi Iliskilere
Yonelik Kurumsal Yapinin
Olusturulmasi

42. Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii’niin kurulmasi ve
Uluslararasi Iliskiler Ofisi’nin isler hale getirilmesi
43. Birimlerde etkin yapinin kurulmasi

15.Uluslararasilagma

44.  Degisim tesvik  edilmesi  ve
yayginlastirilmasi
45. Uluslararasi bilimsel ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi

46. Universitenin uluslararasi diizeyde tanitimimin yapilmasi

faaliyetlerinin

Sosval Faaliyetler

16. Sosyal Faaliyetlere
Yonelik Kurumsal Yapinin
Tesisi

47, Sanatsal, Kulturel Merkezi

Birimlerinin kurulmasi

ve Sportif Etkinlikler

17. Sanatsal, Kulttirel ve
Sportif Etkinliklerin
Yuruttlmesi

48. Qgrenci oryantasyon programlarmin yapilmasi.
49. Ogrenci topluluk faaliyetlerinin desteklenmesi
50. Etkinliklerin uluslararasi boyuta tagmmast
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A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kalite kiiltiirii ¢alismalarina 2005 yilinda baslayan Selguk Universitesi bu kapsamda
Mart 2005 tarihinde Avrupa Universiteler Birligi’ne (AUB) iiye oldu. Uyeligini takiben dis
degerlendirme amaciyla AUB Kurumsal Degerlendirme Programina miiracaat etmistir.

SU biinyesinde, seffaf, katilimc1 bir ydnetim anlayis1 ile Akreditasyon Kurulu, Ders Dis1
Etkinlikler Danigsma Kurulu, Rektorliik Stratejik Planlama Kurulu, Rektorlik Danigmanligi
sistemi ve Ogrenci konseyi olusturulmustur.

AUB kurumsal degerlendirme programma Temmuz 2005°te kabul edilen Universite, Oz
Degerlendirme Raporunu hazirlayarak ilk olarak tliniversite misyon, vizyon ve stratejik planini
hazirlamistir. Hazirlanan taslak stratejik plan, Rektorliik Stratejik Planlama Kurulunda
gorisildiikten sonra tiim birimlerin akademik kurullarinda tartismaya agilmistir. Akreditasyon
Kurulu tyeleri birimlerin akademik kurullarinda Universitenin misyon, vizyon ve stratejik plani
hakkinda bilgi verdikten sonra konuyla ilgili akademisyenlerin goriis ve Onerilerini almustir.
Boylece Universite olarak ne oldugunu, ne olmak istedigini, bunu nasil gerceklestirecegini ve
bunu nasil takip edecegini belirlemistir.

AUB kurumsal degerlendirme programi i¢cin AUB kurumsal degerlendirme ekibi 2006
yilinda tiniversiteye iki kez ziyarette bulunmus ve bu ziyaretler sirasinda iiniversite i¢ ve dis
paydaslariyla cok sayida toplantilar yapmustir. AUB iiniversitemizin degisim kapasitesini ve
kalite anlayisimi degerlendiren ve {iniversitemizin gelecege yonelik planlarinda yardimci olmayi
amaclayan kesin raporunu Ekim 2006’da géndermistir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan iilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlarinin
akademik ve idari hizmetlerinin kalite diizeylerinin iyilestirilmesi ve Bologna Siireci kapsaminda
kalite glvencesi konusunda ulkeleraras1 isbirliginin gelistirilmesi yoninde 6ngdrilen
calismalarin baglatilmas1 amaciyla Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu’nun (YODEK) kurulmasmi takiben 2006 yilinda S.U. Akreditasyon
Kurulu, Selcuk Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kuruluna
(SUADEK) déniistiiriilmiis ve SUADEK uygulama ydnergesi ¢ikarilmistir. Buna paralel fakiilte
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullar1 hayata gegirilmistir.

SUADEK, iiniversitemizin belirledi§i misyonu gerceklestirmek iizere, AUB Kurumsal
Degerlendirme Programi Raporunu da goz &niine alarak S.U. 2007— 2010 Stratejik Planimi
hazirlamistir. Bu Stratejik Plan 7 temel konuda (egitim, arastirma, insan kaynaklari ve

kurumsallagsma, finansman, altyapi, toplumsal iligkiler ve uluslararas: iliskiler) stratejik amag,
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hedef, faaliyetler, projeler, zamanlama, biitceleme, uygulayict birimler ve performans
degerlendirmesini kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

Devlet Planlama Teskilatinin Universitemizden 2009- 2013 Stratejik Planini istemesi
tizerine SUADEK 2007- 2010 Stratejik Planindan hareketle Universitenin 2009-2013 Stratejik
Planmi1 hazirlamistir. Plan Universite Web sayfasina konularak 6gretim elemanlars, idari personel,
ogrenciler ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda degerlendirilerek son halini almistir.
Universitemizin 6ncelikleri, 2009-2013 stratejik planinda belirtildigi gibi egitim arastirma, insan
kaynaklari, finans, alt yapi, toplumla iligkiler, uluslar arasi iligskiler ve sosyal faaliyetler
alanlarinda belirlenmistir. Universitemizde kalite izleme programu gergevesinde Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Uygulama Y 6nergesi hazirlanmis ve program cergevesinde
tiniversitemizin performans kriterleri, anketler ve performansa dayali ddiillendirme sistemi
calismalarina baglanilmistir.

Temel hedeflerinden biri kalite kiiltiiriinii arttrmak ve kalite gilivenlik sistemlerini
olusturmak olan Universitemiz, kurumsallasma agisindan Universiteye biiyiik katki saglayacak
olan I¢ Kontrol Standartlarmm olusturulmasi ve yerlestirilmesi amaciyla i¢ Kontrol Standartlar:
Calisma Kurulu ile ¢esitli Alt Kurullar olusturularak idari, mali ve akademik konularda seffaflik,
liyakat ve performansa dayali Ii¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planini tamamlayarak I¢ kontrol
sisteminin kurulmasinda biiyiik adim atmis bulunmaktadir. I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun
20.11.2006 tarihli ve (12) sayili karari ile Kamu I¢ Denetim Standartlar1 belirlenmis
bulunmaktadir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ise I¢ Kontrol Modeli (COSO), Uluslararasi
Sayistaylar Birligi INTOSAI) Kamu Sektorii I¢ Kontrol Standartlar1 Rehberi ve Avrupa Birligi
I¢ Kontrol Standartlar1 cercevesinde Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenen esaslar dahilinde,
Universitemizin mali ve mali olmayan tiim islemlerini kapsayan Universitemiz Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 2009 yilinda hazirlanarak i¢ kontrole iliskin esaslar

belirlenerek yiirlirliige girmistir.
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Bitce Giderleri

2012

m 2012
BUTCE GERGEK.
BasLANGIC | GERCEKLESME | 5ok
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI 345.804.000 283.690.239| 82,04
01 - PERSONEL GiDERLERI 210.823.000 168.528.610| 79,94
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 34.438.000 26.778.043| 77,76
GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI 55.541.000 49.692.460| 89,47
05 - CARI TRANSFERLER 5.802.000 5.762.753| 99,32
06 - SERMAYE GIDERLERI 39.200.000 32.928.373| 84,00
1.2-Butge Gelirleri
2012 2012
BUTGE GERCEKLESME | GSR%E<
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 262.174.000 263.015.000| 100,32
03 — TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI 46.971.000 45.760.000 97.42
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR 201.608.000 203.634.000 101,00
05 - DIGER GELIRLER 13.595.000 13.620.000 100.18

06 — SERMAYE GELIRLERIi

1.000
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2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

BUTCE GIDERLERI TABLOSU

01- Personel Giderleri: 2012 yili Biitge Kanunu ile Universitemiz Personel Giderleri igin
210.823.000 TL &denek verilmistir. Bu 6denek, Universitemiz personelinin maas, ek ders ve
fazla calisma tcretleri i¢in kullanilmustir. Y1l sonunda toplam harcama 168.528.610 TL olarak
gercgeklesmis; gerceklesme orant % 79,94 olmustur.

02- Sosyal Guvenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri: 2012 yili Biitge Kanunu ile
Universitemiz Personelinin Sosyal Givenlik Kurumuna Odenecek Devlet Primi Giderleri igin
34.438.000 TL odenek verilmistir.Y1l sonunda toplam harcama 26.778.043 TL olarak
gercgeklesmis; gerceklesme oran1 % 77,76 olmustur.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 2012 yili Bitce Kanunu ile Universitemizin mal ve
hizmet alim giderleri i¢in 55.541.000 TL 6denek verilmistir. Bu 6ddenekten toplam 49.692.460
TL harcama gerceklesmis; ger¢eklesme oran1 %89,47 olmustur.

05- Cari Transferler: 2012 yili Biitge Kanunu ile Universitemizin Cari Transferleri icin
5.802.000 TL 6denek verilmistir. Bu ddenekten toplam 5.762.753 TL harcama gergeklesmis ve
gergeklesme oran1 % 99,32 olmustur.

06- Sermaye Giderleri: 2012 yili Butce Kanunu ile Universitemiz Sermaye Giderleri igin
39.200.000 TL 6denek verilmistir. Bu d6denekten toplam 32.928.373 TL harcama yapilmis ve
gerceklesme oran1 % 84 olmustur.

Biit¢e Giderleri Toplami: Universitemiz bitce giderleri icin 2012 yili Bitce Kanunu ile
verilen toplam 345.804.000 TL o6denege yil iginde ¢esitli ek Odenekler saglanmis, yilsonu
harcamasi1 283.690.239 TL olarak gergeklesmis, ger¢eklesme oran1 % 82,04 olmustur.
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BUTCE GELIRLERI TABLOSU

03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 2012 yili Biitge Kanununda Universitemiz Tesebbiis ve
Milkiyet Gelirleri 262.174.000 TL olarak tahmin edilmistir. Y1l iginde normal 6gretim harg
gelirleri, ikinci 6gretim harg gelirleri, tezsiz yiiksek lisans gelirleri, kira gelirleri, yurt gelirleri ve
sosyal tesis isletme gelirleri olarak toplam 263.015.000 TL tesebbiis ve miilkiyet geliri tahsil
edilmistir. Ger¢eklesme oran1 100,32 olmustur.

04- Alman Bagis ve Yardim Gelirleri: 2012 yili Biitge Kanununda Universitemiz Bagis ve
Yardim Gelirleri 201.608.000 TL olarak tahmin edilmistir. Y1l i¢inde verilen ek 6deneklerle
beraber hazine yardiminda bir miktar artis olmus ve toplam 203.634.000 TL bagis ve yardim

geliri tahsil edilmistir. Ger¢eklesme oran1 % 101 olmustur.

05- Diger Gelirler: 2012 yil1 Bitge Kanununda Universitemizin Diger Gelirleri 13.595.000 TL
olarak tahmin edilmistir. Yil i¢inde toplam 13.620.000 TL diger gelir tahsili gerceklesmis,

ger¢eklesme oran1 % 100,18 olmustur.

06-Sermaye Gelirleri: 2012 yihi Biitge Kanununda Universitemizin sermaye gelirleri
ongoriilmemis olup, yil i¢inde ara¢ satisindan ve hurda satislarindan 1.000 TL gelir

gergeklesmistir.

Biitge Gelirleri Toplami: 2012 yili Bitce Kanununda Universitemiz icin toplam 262.174.000 TL
gelir tahmini yapilms, toplam gerceklesme 263.015.000 TL olmus, gerceklesme orant % 100,32

olmustur.

3- Mali Denetim Sonuglari

I¢c Denetim Birimi Baskanlhigica, 2012 yilinda Ust yonetici talebiyle Gniversitemiz daire
baskanliklar1 ve tip fakiiltelerinin is ve islemlerine iliskin danigsmanlik faaliyeti yiiriitiilmiis ve
yapilan ¢aligmalar neticesinde 13 adet i¢ denetim raporu diizenlenmistir, ayrica toplam 7 adet

inceleme yazi ile sonuclandirilmigtir.
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2012 yilinda Sayistay Baskanligi denetgilerince cari yila iliskin denetleme faaliyeti

yapilmistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.2. 1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 641
Konferans 254
Panel 184
Seminer 511
Agik Oturum 17
Soylesi 54
Tiyatro 34
Konser 25
Sergi 141
Turnuva 35
Teknik Gezi 115
Egitim Semineri 328
Kampanya 2

1.3. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 1159
Ulusal Makale 799
Uluslar arasi Bildiri 1158
Ulusal Bildiri 1150
Kitap 213
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1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi

Universty of Faresty,Bulgaria

Bilateral Anlasma, Ogrenci-Ogretim Uyesi Degisimi

University of Warwick,UK

Bilateral Anlasma, Ogrenci-Ogretim Uyesi Degisimi

Cluj-Napoco-Romanya

Ogrenci-Ogretim Uyesi Degisimi

Boden Kiltlr-Viyana

Summer School

Boden Kiltlir-Viyana

Summer Mobility

USAMYV Cluj Napoco

Student and Teacher Mobility

Polonya (Erasmus)

2 Ogrenci Degisimi- Arastirma Projesi

Norveg Bergen Univ.

Arastirma Projesi

ODTU TUBITAK/SBAG Projesi
Ankara Univ. TUBITAK/SBAG Projesi
Hacettepe Univ. TUBITAK/SBAG Projesi
Bonn Univ. Proje Isbirligi

Braunschweig University of
Tecnology Institute of Ecological
Chemistry and Waste Analysis

Calixarene Based Receptor for the Efficient Removal
of Toxic Carciogenic Aromatic Amines and Azo Dyes
TUBITAK-JULICH ikili Uluslar aras1 Proje (TBAG-
U/118(104T258)

Charles Universty

Erasmus/Teaching

Isvicre/Lozan,d’ Elektrochimie

Yurt i¢i Yurt dis1 Biitiinlestirilmis Doktora Burs

Physque et Analytque Enstittsi Programi (BDP)
Tomas Bate University in Zlin Erasmus
Vilnius University in Vilnius Erasmus

Tirnava Universit-SLOVAKY A

Erasmus (Ogrenci-Akademisyen Degisimi)

Tirnava Universit-SLOVAKY A

Erasmus

Pamukkale

TUBITAK

Akdeniz Universitesi-KKTC

Sualt1 Arastirmalari

Ahmet Yesevi Universitesi

Sanat¢i-Ogretim Uyesi-1dareci

Freiburg Egt.Fak.-S.U.Egitim Fak.

Ogrenci Degisimi ve ortak seminer

Ankara Universitesi

Bilimsel Arastirma

OoDTU

Bilimsel Arastirma

Associatie Unversiteit-X10S
Hogeschool Limburg-Belcika

ERASMUS-Ogrenci ve Ogretim eleman1 degisimi

Kog Universitesi Semahat Arsel
Hemgirelik Egitim ve Aras. Mrk.

Hemgire Egitimi

Kog Universitesi

Egitim Danismanlik S6zlesmesi

Bielelfeld Universitesi Almanya

Erasmus
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Pilavdiv Universitesi-Bulgaristan

Erasmus

Central European Universitesi-
Macaristan

Erasmus

Eskisehir Anadolu Un.

2 Yillik Ingilizce yiizyiize egitim

Norveg Osla Un.

Erasmus Mundus

Ingiltere Canterburg Chist Church
Un.

Erasmus Mundus

Portekiz Porta Un. Comenius 2.2

Almanya Leipzig Erasmus/Sokrates
Ispanya Lugo Erasmus/Sokrates
Italya Torino Erasmus/Sokrates
Bulgaristan Sofya Erasmus/Sokrates
Polonya Lubline Erasmus/Sokrates

Hacettepe Un.

[letisim Bilimleri Alaninda Ogretim Uyesi Yetistirme

Cumhuriyet Un.

Ortak Proje

Inoni Un.

Doktora Programi

Upenn Un.

Universiteler aras1 arastirma projesi

Universita Delgi Studidi Catania

ERASMUS ve Doktora Egitim Programi

University Mickiewicka Ponzan

ERASMUS

University Marsaw PL ERASMUS
Albert-Lutwics-Universitat ERASMUS
Fentchang

University Colloge London ERASMUS
Westfalisiche Wilhelms Universitat | ERASMUS
Munster

Humbolt-Universitat ZuBerlin ERASMUS
Trnava University Scholl ERASMUS
Universita Delgi Studidi Lecce IT ERASMUS
Jagiellonski Universitesi ERASMUS
Kujauj-Pomorz Universitesi ERASMUS
Krosnie Universitesi ERASMUS
Freie Universitesi ERASMUS
Chalmes Universitesi-Sweden ERASMUS
Mainz Universitesi-Germany Bilimsel Ortak Proje
Xios Universty-Belgika ERASMUS
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1.4. Proje Bilgileri

2011 2012
Onceki .
PROJELER Yildan Yil iginde Yil Icinde Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje : TL
Proi Proje
je
DPT 2 2 6.170.000
TUBITAK 24 17 41 16 7.961.436
SANTEZ 3 1 4 2 1.474.730
DIGER TOPLAM 29 18 47 18 15.606.166
Aragtirma Projeleri 122 56 178 95 3.198.605
Enstiti Projeleri 146 212 358 231 2.667.123
Yayin Projeleri 84 392 476 475 934.410
Yayin (Atif) Projeleri 32 265 297 376 342.600
Kongre Projeleri 836 836 836 2.400.000
DOSE PAYINDAN ve
Tez.Yiik.Lis.Payindan 384 1.761 2.145 2.013 9.542.738
TOPLAM
TOPLAM 413 1.779 2.192 2.031 25.148.904

2012 yih Yatirim Proje Bilgileri

¢ 2012 y1h Yatirnmlariyla Hedeflenen ve Gerceklesen Kapasite Artisi:

2012 yili yatirimlartyla 4.735 m2’lik fiziki kapasite artis1 gergeklestirilmistir. Ote yandan
10.000 m2 ‘lik Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 10.000 m2°lik Merkezi Kafeterya,
8.150 m2’lik Miize, 3.800 m2’lik Merkezi Arastirma Laboratuari olmak {izere toplam
31.950 m2’lik fiziki alanin yapimma baslanilmis, alt yap1 ve cevre diizenleme islerine
devam edilmis, mevcut fiziki yapilarin biiyiik onarim ve tadilatlar1 yapilmis, 3 adet
asansor ve 3 adet engelli tagima platformu tesis edilmistir.

¢ 2012 y1h Yatinm Uygulamalar:
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— Genel Yatirim Uygulama Durumu:

2.1. Kurulusun 2012 Y1l Yatirim Proje Stoku Hakkinda Genel Bilgiler

Toplam Proje Sayis1 (Adet)

Toplam Proje Tutar1 (Bin TL)...................

2011 Sonu Kiimiilatif Harcamasi (Bin TL):

2012 Y1li Odenegi

Dis Proje Kredisi (Bin TL).........cccvni

Toplam (Bin TL)

Program Revize
12 12
239.600 292.366
158.781 158.781
43.198 52.766

2.2. 2012 Yilinda Dénemler itibariyle Nakti Gergeklesme

2012 Yilh 2012 Yili Toplam
Nakdi Gergeklesme Nakdi Gergeklesme Orani (%)
Donemler (BinTL)
Program Y1l Sonu Revize
DPK Toplam | Odenegine Odenege Gore
Gore
1. Dénem Sonu
(Ocak-Mart) 386 0,89 0,73
2. Donem Sonu
(Ocak-Haziran) 2.610 6,04 19,05
3. Donem Sonu
(Ocak-Eyliil) 10.051 23,27 19,05
4. D6nem Sonu
(Ocak-Aralik) 32.964 76,31 62,47

2.2.1. Nakdi Gergeklesme Seviyesiyle Ilgili Agiklamalar
Yatrim Programinda yer alan 12 adet projenin 2012 yili baslangic 6denegi
43.198.000.-TL’dir. Y1l igerisinde Universitemiz likitinden 9.068.000.-TL, Maliye yedek

Odeneginden 500.000,00 TL,

52.766.000.-TL olarak gergeklesmistir.
Harcamalarimiz projelerimizin baglangi¢ 6denekleri ve sonradan temin edilen
ilave 6denekler cergevesinde yapilmis, ddenek iistii harcama yapilmamastir.
2012 yihinda 32.964.000.-TL harcanmis olup, nakdi gerceklesme, program
(baslangig) 6denegine gore % 76,31 yil sonu revize 6denege gore de % 62,47 olmustur.

2.3. 2012 Yilinda Tamamlanmas1 Planlanan Projeler

olmak ftzere 2012 yili sonu itibariyle revize O6denek
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a-2012’da Tamamlanmasi1 Programlanan Yillik Projelerin Sayist......: 4

b-2012’da Tamamlanmasi Programlanan Cok Yillik Projelerin Sayist: 2

c-2012’da Tamamlanmas1 Programlanan Toplam Proje Sayist......... .: 6

2.4. 2012 Yilinda Tamamlanan Projeler Listesi

Proje No

Baslama-Bitis
Yil

Proje Ad1

YILLIK PROJELER (Baglama-Bitis Yili 2012/-2012 Olanlar)
1. 2012H036130 | 2012-2012 Cesitli Unitelerin Etiid Projesi
] Mubhtelif Isler (B.Onr. +Tadilat-
2 2012H032780 | 2012-2012 Mak.Tech.Bil.Don.Yaz.,Alt. Bak. Onr. Yen. Id.)
3. 20121000540 2012-2012 Muhtelif Isler (Mak.Te¢.B.Onr.Bil.Yaz.Don.)
4 2012K120970 | 2012-2012 Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri

COK YILLI PROJELER (2012 Yilindan

Once Baslayanlar)

1.

20011001160

2001-2012

Makine ve Techizat Alimi

2.

2009K121080

2009-2012

Merkezi Arastirma Laboratuvari

2.5. 2012 Yilinda Tamamlanmasi Programlanip Tamamlanamayan Projeler

Aciklamalar

Proje No .
J (Tamamlanamama Nedeni vs.)

Proje Adi

YILLIK PROJELER (Baslama-Bitis Y1l1 2012-2012 Olanlar)

1. Yoktur

2.

COK YILLIK PROJELER (2012 Yilindan Once Baslayanlar)
1. Yoktur

2.

- Yatirim Uygulamalarinda Karsilasilan Temel Sorunlar:

Yatirim Faaliyetlerinde en biiyiik sorun; Universitemizin gerek dgrenci ve gerekse
teskilat yapis1 olarak her gegen giin biiyiimesine ve bu dogrultuda tekliflerimize ragmen
tasarruf tedbirleri nedeniyle projelere yeterli denek tahsis edilememesidir.

3. 2012 vili Proje Uygulamalan :

Sektoru : Egitim
Proje No : 1984H030075
Proje Ad1 : Kampus Altyapist

2012 yilinda kampus altyapr islerine devam edilmistir. Projenin baslangic 6denegi
3.000.000.-TL iken yil igerisinde 1.270.000.-TL ilave 6denek temin edilmistir. 2012 yili
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O0deneginin 3.828.493.-TL’si harcanmig olup, nakdi gerceklesme revize O6denege gore % 90
olmustur. Projenin fiziki gergeklesmesi % 95 seviyesindedir.

Sektori : Egitim
Proje No : 2004H032660
Proje Ad1 : Derslik. Merkezi Birimler

Projenin 2012 yil1 baslangi¢ 6denegi 12.350.000.-TL olup, revize 6denek 14.150.000.- TL
olmustur. Bu 6denegin 6.775.820.-TL’si harcanarak revize 6denege gore nakdi gergeklesme %
48 olmustur. Proje kapsaminda, 2012 yilinda 4.735 m2 yapi1 alanindan olusan Yurt Binasi
hizmete alinmig, 10.000’lik Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile ayni yap: alanmna sahip
Merkezi Kafeteryanin yapimina baslanilmistir. Projenin toplam fiziki gerceklesmesi % 80
seviyesindedir.

Sektori : Egitim
Proje No : 2007H033440
Proje Adi : Kulttr Merkezi — Miize

2012 yilinda ilk etap olarak 8.150 m2 yap1 alanindan olusacak Miizenin yapimina
baglanilmigtir. Yili 6denegi 2.750.000.-TL olup, 1.633.324.-TL’si harcandigindan nakdi
gerceklesme % 59 olmustur.

Sektori : Egitim
Proje No : 2012H032770
Proje Adi : Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

Projede 2012 yil1 i¢in 100.000.-TL 6denek tahsis edilmis olmakla birlikte, acil olarak
yapilmas1 gereken etiid ve proje olmadigindan, faaliyette bulunulmamustir.

Proje No : 2012H032780
Proje Adi : Muhtelif Isler

a) B.On-Tad.,Mak. Tech., Bil. Don., Yaz. Alt. Bak.
Onr.,id. Yen. Kiit. Yay. Al Tasit

Projeye 2012 yilinda biiyiik onarim, tadilat, makine techizat alimi, bilgisayar yazilim ve
donanim, altyapi bakim onarim, idame ve yenileme isleri ile kiitiiphane yaymn alimlarinda
kullanilmak {izere hazineden 5.298.000.- TL. 0Ozel gelirlerden ise 3.000.000.- TL 06denek
verilmigtir. Y1l i¢inde likit Odeneklerden 2.880.000,00 TL ek 6denek verilmistir. Proje
kapsaminda Yap: Isleri Daire Baskanhginca Universitemizin Rektorliilk, Fakiilte ve
Yiiksekokullar ile Spor Salonlar1 ve diger birimlerinde acil olarak ihtiya¢ duyulan onarim ve
tadilat isleri yaptirilmig, ayrica 1.600 m2 lik Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ek binasi
hizmete agilmustir. Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanliginca 14 adet online veri tabani,
na abone olunmus, 1887 yerli, 243 yabanc1 olmak iizere toplam 2.130 kitap almmustir. Idari ve
Mali isler Daire Baskanlig1 tarafindan Fakiilte Yiiksekokul, Enstitii ve Daire Baskanliklarinin
makine ve techizat ihtiyaclar1 karsilanmistir. 2012 yilinda 6.791.000.- TL harcanmis nakdi
gerceklesme orant % 60,75 olmustur.

Sektori : Beden Egitimi ve Spor
Proje No : 1992H050250
Proje Ad1 : Acik ve Kapali Spor Tesisleri
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Projenin 2012 yil1 6denegi 1.200.000.-TL’dir. Universitemizin bu asamada acil ihtiyaclar
tamamlanmis oldugundan, 2012 yilinda faaliyette bulunulmamastur.

Sektori : Egitim
Proje No : 2007H033440
Proje Ad1 : Kultir Merkezi — Miize

2012 yilinda ilk etap olarak 8.150 m2 yapi alanindan olusacak Miizenin yapimina
baglanilmigtir. Y11 6denegi 2.750.000.-TL olup, 1.633.324.-TL’si harcandigindan nakdi
gerceklesme % 59 olmustur.

Sektori : Saghk
Proje No : 20011001160
Proje Adi : Makine ve Tec¢hizat Alim1

Selguklu Tip Fakiiltesi Hastanesinin dis proje kredili tibbi cihaz alimlar1 igin bu projeye
2.000,00 TL. 6denek verilmistir. Y1l iginde 2011 Yilindan devreden dis proje kredisi ve akreditif
mahsuplagmalar1 yapilmis ancak bu 6denege ihtiya¢ duyulmamustir.

Sektori : Saglik
Proje No : 20121000540
Proje Adi : Muhtelif Isler

Bu projeye 2012 Y1l Biit¢e Kanunu ile doner sermaye isletmesi gelirlerinden karsilanmak
Uzere 4.000.000,00 TL. ve 6zel butceden harcanmak tizere 1.998.000,00 TL 6denek verilmistir.
Y1l iginde 3.363.000.- TL likit 6deneklerden ek ddenek verilerek toplam 6denek 5.361.000.- TL
olmustur. Bu 6denegin 3.729.000.- Tl si hastane mefrusat1 alimlari, bilgisayar alimlari, tibbi
cihaz alimlari, laboratuar cihazi alimlari, ¢esitli makine-techizat alimlari, tibbi gere¢ alimlari,
laboratuar geregleri alimlar1 igin harcanarak hastanenin gerekli ihtiyaglar1 karsilanmistir. Yilsonu
nakdi ger¢eklesme orani %69,56 olmustur.

Sektori : DKH- Sosyal
Proje No : 2012K120920
Proje Ad1 : Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri

Bu projede baslangic 6denegi olarak bilimsel arastirma projeleri gelirleri payi, ikinci
ogretim ve doner sermaye gelirlerinden 6.300.000.00- TL 6denek 6ngdriilmiistiir. Y1l icinde gelir
gerceklesmesine gore bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi i¢in 4.000.000,00 TL
harcama yapilmistir. Odenegin tamami bilimsel arastrma projelerinin desteklenmesinde
kullanilmis olup, nakdi ger¢eklesme orani1 % 63,49 olmustur.

Sektori : DKH- Sosyal
Proje No : 2009K121080
Proje Ad1 : Merkezi Arastirma Laboratuari
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Proje baslangic 6denegi olarak 2.670.000.- TL &denek verilmistir. Y1l iginde Maliye
Bakanlig1 yedek ddenek tertibinden 500.000,00 TL 6denek verilmis ve toplam proje 6denegi
3.170,000,00 TL olmustur. Verilen 6denegin tamamu yiiriitiiclisii tarafindan makine ve techizat
alimlar1 ve merkezi arastirma laboratuari binasi ingaati i¢in kullanilmis olup, nakdi gergeklesme
orani %100 olarak gerceklesmistir.

Sektori : DKH- Sosyal
Proje No : 2012K120370
Proje Ad1 : Dogal Uriinler Arastirma ve Uygulama Mrk.

Proje baslangi¢ O0denegi olarak 3.000.000.- TL &denek verilmistir. Verilen 6denegin
tamami yiiriitiicisii tarafindan makine ve techizat alimlar1 i¢in kullanilmis olup, nakdi
gergeklesme orani %100 olarak gerceklesmistir.

Sektori : DKH- Sosyal
Proje No : 2012K120930
Proje Ad1 . Yasam Bilimleri Aragtirma Laboratuvari

Proje baslangic 6denegi olarak 530.000.00- TL odenek verilmistir. Meram Tip
Fakiiltesinin Bakanlar Kurulu Karar1 ile Necmettin Erbakan Universitesine baglanmasi ve proje
yiiriitiiclistiniin de bu Fakiiltede olmasi sebebi ile bu proje i¢in iiniversitemizden herhangi bir
harcama yapilmamastir.

2- Performans Sonuclar1 Tablosu !

Stratejik Amag-1
Stratejik Hedef-2 (Akreditasyon ve kalite degerlendirmelerini fakiilte ve programlara yayginlagtirmak)

Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen | Ulagilan | Agiklama
Akreditasyon icin ¢alisama Akreditasyon Caligmasi 22 22 t—”usa' lakfeditaSyonu
. . amamlamis program
baslatan Fakiilte ve Prpgamlarln Baslatan Fakiilte ve saysi 23,uluslar arast
malzeme ve donanim ihtiyacini Program sayist akreditasyonu
karsllamak tamamlamis program

say1st 22°dir.

Stratejik Amag-1 )
Stratejik Hedef-4 (Basarili 6grencileri Selguk Universitesine ¢gekmek)

Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen | Ulagilan | Agiklama
Universitenin tanitimi i¢in yeterli Universitenin tanttimi icin | 20 18 Hedefe kismen
mali kaynak ayirmak yapilacak reklam ve ulasilmustrr.

program say1st

Hedefe ulagilmistir.

Uluslar arasi toplanti sayis1
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Stratejik Amag-1

Stratejik Hedef-6 (.Lisansiistii egitimin ¢esitliligini ve niteligini arttirmak)

Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen | Ulasilan | Agiklama
Lisanstistii egitim olanaklarini Makine Techizat ihtiyaci 3 3 Enstitiilerin ihtiyaglar:
.. . . L. kargilanmis olup hedefe
arttirmak icin makine teghizat ve karsilanacak birim sayisi
donanim ihtiyaglari karsilayarak —F—=— — ulagilmustr.
bilimsel ¢alisma ve yayin imkani Universitenin toplam yaymn | 450 740 Hedefe ulagilmistir.
saglamak Say1Si
Atif say1si/6gretim iiyesi %4 2,64 Hedefe kismen
ulasilmistir.
Stratejik Amag-5
Stratejik Hedef-15 (Yayin sayis1 ve kalitesini artirmak)
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen | Ulasilan | Agiklama
Arastirma Proje sayisini her y11 %5 | BAP Proje sayisi 1985 2.145 Hedefe ulasilmistir.
arttirmak DPT Proje SaYISl 3 2 Hedefe kismen
ulastlmugtir.
Stratejik Amag-9
Stratejik Hedef-28 (Bina ve laboratuarlarin gelistirilmesi)
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen | Ulasilan | Agiklama
Universitemizin fiziksel mekan Fiziksel mekan eksikligi 10 10 Faaliyet raporu 1.4
eksikliklerinin giderilmesi giderﬂecek mekan say1s1 bﬁ;;;gﬁgggje
aciklanmigtir
Yeni bina ve laboratuarlara iliskin | Devam eden proje sayisi 10 8 Faaliyet raporu 1.4
projelerin hazirlanip ihale edilmesi ~Yatnm proje
. bilgilerinde
ve devam edenlerin tamamlanmasi aciklanmistir.
Tamamlanan proje sayisi 5 5 Faaliyet raporu
1.4 “Yatirim proje
bilgilerinde”
agiklanmigtir.
Stratejik Amag-10
Stratejik Hedef-35-36 (Spor ve Kiiltiirel Alanlarin gelistirilmesi)
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen | Ulagilan | Ag¢iklama
Yeni spor ve kiiltiirel alanlarin Modernize edilecek spor ve | 2 2 Hedefe ulasilmistir.
yapilmasi kiiltiirel tesis sayis1
Stratejik Amac-10
Stratejik Hedef-31 (Barinma imkanlarinin gelistirilmesi)
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen | Ulagilan | Ag¢iklama
Ogrenci yurtlarinin modernize Modernize edilecek yurt 2 2 Hedefe ulasiimistir.
edilmesi sayist
Stratejik Amac-10
Stratejik Hedef-34 (Kafeterya ve yemekhane hizmetlerinin gelistirilmesi)
Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen | Ulagilan | Agiklama
Yemekhane ve Kafeteryalarin Modernize edilecek 2 2 Hedefe ulagilmustir.

modernize edilmesi

yemekhane sayis1
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Stratejik Amag-13
Stratejik Hedef-41 (Kent halkina yonelik saglik ve egitim hizmetlerinin gelistirilmesi)

Performans Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen | Ulasilan Agiklama

Tip Fakiilteleri ve Dis hekimligi Hastane yatak sayisi 700 640 Hedefe kismen

fakiiltelerinde halka verilen saglik ulasilmstir.

hizmetlerinin ¢ogaltilmasi ve Yapilan tetkik sayisi 2.300.000 | 1.929.614 | Hedefe ulagilmustir.

hizmet kalitesinin arttirilmas: Tedavisi yapilan hasta 787.460 | 735.120 | Hedefe ulagilmustir.
sayisl

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

SELCUK UNIVERSITESI SWOT ANALIZI

A-GUCLU YONLER

Ogrenci merkezli yonetim anlayismi uygulama kararlilig
Akreditasyon ve kalite gelistirmeye verilen 6nem
Kiitiiphane ve bilisim alt yapisinin varligi

Aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesindeki idari kararlilik
Sosyal ve kiiltiirel caligmalara verilen destek

Cagdas altyap1

Insan kaynaklarmm geng ve degisime agik olmasi

Doner sermaye gelirleri ve katki paylarinin yiiksek olmasi

© 0o N o g b~ wbh -

Toplumla iligkilerin gelistirilmesine verilen 6nem

10. Uluslararasi degisime verilen 6nem

B-ZAYIF YONLER

Ogrenci sayismin fazlalig

Yabanc dil yetersizligi

Ogretim elemanlarmin uluslararas1 deneyim eksikligi
Akademik personelin birimler arasindaki dengesiz dagilimi
Aragtirmaci say1 ve kalitesinin diistikligii

Aragtirmaya ayrilan kaynaklarin yetersizlikleri

Akademik birimlerin arastirma stratejisinin olmamasi

Performansa dayali degerlendirme sisteminin bulunmamasi

© oo N o g B~ wbhPE

Kurumsallagsmada aksakliklar
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10. Universitenin genis bir cografyaya yayilmis olmasi

11. Engellilere yonelik altyapidaki eksiklik ve yurt imkanlarinin yetersizligi
12. Toplumla yeterli iligkiler kurulamamas1

13. Uluslararas1 degisimin belli alanlarla smirli kalmasi

14. Diizenlenen etkinliklere akademik ve idari personelin ilgisizligi

15. Universite ¢alismalarinin yeterince tanitilamamasi

16. Uluslararas1 akreditasyonun ¢ok yetersiz olusu

17. Meslek Yiiksek Okullari’nin sayica fazlaligi

C-FIRSATLAR

Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim imkani
Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel zenginligi

Yurt i¢i ve dis1 fonlar

AB dis degerlendirme siireci

Akreditasyon kuruluslarinin varligi

Teknokent’in varligi

N oo g~ D

Yerel yonetim birimlerinin tiniversite ile gelistirdigi iyi diyalog

D-TEHDITLER

Ogrenci sayismin siirekli olarak artmasi

Ogretim elemanlarmin iicretlerinin yetersiz olmasi
Arastirma konusunda ekonomik ve birokratik engeller
Kadro tahsisindeki sikintilar

Nitelikli personelin istthdaminda zorluklar

Ekonomik gostergelerdeki dengesizlikler

AR-GE bilincinin yeterince gelismemesi

Finans kaynaklarin kullanimindaki yasal ve biirokratik kisitlamalar

© 0 N o g B~ w D PE

Kirilgan siyasal ve sosyal dengeler



E- DEGERLENDIRME

Universitemizin kurumsal faaliyetleri ve gorevlerini gergeklestirmesi icin sekiz temel
konuda (egitim, arastirma, insan kaynaklari, finans, alt yapi, toplumla iligkiler, uluslar arasi
iligkiler ve sosyal faaliyetler) Swot analizleri yapilmis ve bu analiz sonuglarma gore, stratejik
planlar olusturulmustur. Bunlarin yillik degerlendirilmesi kurum i¢i olarak yapilacak ve 2012

yilinda D1 Degerlendirme Programindan yeniden gecilecektir.

Degisen ve degistiren liniversite yapisi degerleri ile ortiisen degerlerimiz; Akademik ve
bilimsel 6zgirlik, toplumsal yararlilik , cagdaslik, yenilikgilik ve yaraticilik, katilimcilik,
giivenilirlik, seffaflik hizmet ve kalite anlayisi gergevesinde olusturulmustur. Ilkeler bildirimi
iiniversitemizin temel degerlerinin bir ifadesi olarak yer almakta olup; bunlar asagida
belirtilmistir.

e ldari calismalarin liyakat ve basarisina dnem vermek,
e Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
e Etik anlayisa sahip olmak,

e Gelisime acik bir yonetim politikas1 izlemek,

e Kaynaklari etkin kullanmak,

e Ozgirlik ile disiplini birlikte gozetmek,

e Kurumsal iletisime ac¢ik olmak,

e Teknolojik gelismelere agik olmak ve sureklilik
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Kaynaklarin etkin, verimli, seffaf ve zamaninda kullanimmi saglamasi ig¢in personel
acigmin yani sira, bilisim teknolojisinin gii¢clendirilmesi gerekmektedir.Bunun sonucunda
calisanlarin ekip bilinci i¢inde bilgi ve becerileri, katilim ve isteklendirmeleri artarak akademik

ve idari personelin memnuniyeti saglanabilecektir.

Bilisim teknolojisinden st diizeyde yararlanarak {niversitemiz olanaklarinin
etkin,verimli, stirekli ve seffaf bir sekilde kullanimini saglayarak calisanlarm memnuniyetini

arttirmak baslica ilkemizi olusturmaktadir.

Universite biit¢elerinde hazine yardimlarindan karsilanacak odenekler belirlenirken
iiniversitelerin gercek ihtiyaclar1 gz oniinde bulundurulmamakta,bu durum ise egitim-ogretim,
arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini giiclestirmektedir. Universiteler
icin On gorilen hazine yardiminin gergek ihtiyaca gore belirlenmesi veya yil iginde dogan 6denek
ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-6gretim, arastrma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine

getirilmesini ve istenilen diizeye ulagsmasini saglayacaktir.

Cagdas egitim-Ogretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen
sayida Ogretim elemani ve idari personel kadrolarinin saglanamamasi bir¢ok hizmetin etkin ve
verimli bir sekilde sunulmasini zorlastirmaktadir. ihtiyaca gore personel istihdaminin saglanmasi
halinde c¢agdas egitim-6gretim hizmetinin daha etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi

saglanacaktir.

Universitelerin mali ve idari agidan yeterince dzerk olmamasi, sunulacak hizmetlerin
gecikmesine neden olmaktadir. Ucret politikasmin performansa dayali olmamasi, nitelikli
personelin Universitemizden ayrilmasma vakif veya yurt disindaki iiniversitelere beyin gdgiine
neden olmakta, iyi donanimli 6grencilerin de lisansiistii egitim yapmak yerine, yiiksek maasla
sanayide ¢aligma isteginin artmasma neden olmaktadir. Universitelerin mali ve idari agidan 6zerk

bir yapiya kavusturulmasi ile bu sorunlarin giderilmesinin saglanacagi varsayilmaktadir.

Ortadgretim ve yiiksekdgretimde saglikli ve kalict bir egitim modelinin
olusturulamamasi, 6grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi diginda belirlenmesi ve boliimlere
alinan 6grenci sayisinin ¢ok fazla olmasi, sinavsiz gegis gibi faktdrler Universitemize kabul
edilen veya mezun olan Ogrencilerimizin niteligine de yansimaktadir. Ortadgretim ve
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yiiksekdgretimde saglikli ve kalict bir egitim modelinin olusturulmasi, 6grenci kontenjanlarinin

kurum inisiyatifi ile belirlenmesi bu sorunun giderilmesine yardimci olacaktir.

Egitim, saglik, mali vb. konularda mevzuatin sik sik degismesi Universiteler tarafindan
sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini gii¢lestirmektedir. Mali
Mevzuatin ¢agin ihtiyaglarmi karsilayacak ve gelecekte ¢ikabilecek sorunlara ¢6ziim tiretebilecek

sekilde diizenlenmesi, uzun stire yiiriirliikte kalmasi bu sorunu ¢ézecegine inanmaktayiz.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarn planlanmis amaglar
dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetg¢i
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir .

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (KONYA / .04.2013)

Prof. Dr. Hakkt GOKBEL
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarmnin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
diistince ve Onerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (KONYA/ .04.2013)

)/%ﬁtjf’

Mustafa BUYUKEKIZ
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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