s e b g ﬁ%& .
Her sey Sariyer icinyhHer. sey Sariyerliicin.s= -3

T.C. SARIYER BELEDIYE
BASKANLIGI 2014 YILI
PERFORMANS PROGRAMI




T.C.
SARIYER BELEDIYE BASKANLIGI

2014 YILI
PERFORMANS PROGRAMI



“En Bliyiik Makam, En Biiyiik Hak Calisanlara Ait Olacaktir.”

Mustafa Kemal ATATURK



TABLO DIZiNi iv

SEKILLER DIZiNi iv
SUNUS 1
I- GENEL BILGILER 2
A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar 2
A-Teskilat Yapisi 15
C- Fiziksel Kaynaklar 17
D- insan Kaynaklari 21
E- Diger Hususlar 24
II- PERFORMANS BILGILERI 27
A-Temel Politika ve Oncelikler 27
B- Amag ve Hedefler 28
. ilkeler 28
e insan odakllik, 28
° Yonetimde katilimcilik, 28
. Seffaflik, 28
° Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik, 28
° Hizmet sunumunda tarafsizlik, 28
° isletmecilik kriterlerine uygun planlama ve denetleme, 28
° Hizmet ve yatirimlarda sirdirdlebilirlik, 28
° Cevreye sevgiyle yaklagim 28
D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyac 169
III- EKLER 170

EK 1-PERFORMANS PROGRAMI SURECI 170




Tablo Dizini

Tablo 1: Belediyenin Sahip Oldugu GayrimenKUIEr ... e e 17
Tablo 2: Belediyemizin Kiraya Verdigi TagiNmMaz LiSteSi ....uuuuuuuuuuuieiiiiiiiiiiiiiitsesiicecceeneenenaenaen e 17
Tablo 3: MEVCUL TaSITIar RAPOIU. . ..uuuuueiiiiiiieiiiiiiiitiiit e eaae e e nnsaannnnsesssnnsne s annnnnn 19
Tablo 4: Miidirlik Bazinda Personel DagilimI.......ccccccuuuuuiiuiiiiiiiiiteieeeeereeieessessseeeeeesannnnennnnnnes 21
Tablo 5:KAAI0 DUIUMU ..cciiiiiiiiiiiieie ettt e e e e ettt e e e e s sabbebbreeeeeeessatbbateeeesssaasbsnbbbaaeaesssnnnsseees 22
Tablo 6: EZitim DUIUMUNG GO ...uuuuuuuuuieuiiieiiietiittttrsasseeea e anaaaaaaneaesssensesaaannnannnnnnnnnnnssssnsnsnnsnnnnns 22
TablO 7: Ya5 DUFUMUNG GO, .uuuuuuuuuuuuuunnruueteeutessessaaannannnnnnansnsssnnsnnsssannnnnnnnnnnnnnnnsnnnnnnsnsssnnnnnnnnnnnnn 22
Tablo 8: HIizmMet SINIFING GOE......uiiiiiiiiiiiieiiee ettt e e e s e e e e st e e e e e s s e s bt beteeeeseaeessaanes 23
Tablo 9: Hizmet SUrElIEring GO .....ccuiiiiiiuiiiieiee ettt e e e e ettt e e e e s st st eeee e e s ssabbbaeeeeesssansannnns 23
Tablo 10: idarenin Toplam Kaynak ITIYact .......cvceviirieieiieiieeeee ettt ettt et ere e eve e 169
Tablo 11: Performans Programi SUFECH ... .. ...uuuuuuuuuiiiiiiiiiiresaeeeeeeeuuarssessessnsesesesnnnnnnnnnnesssssennnenes 170

Sekiller Dizini

Sekil 1: Sariyer Belediye Baskanligi Organizasyon SEMas! .......ccccevvveeiiiiiiiiiiiceeeeeeeeeeeeeeeee e, 16
Sekil 2: Performans Programi Hazirlik SUIreCi .....uuvvvveieiiiiiiiiiiiiccccc ettt 26
Sekil 3: Onuncu Kalkinma Plant StratejiSi......cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccc et e e e 27
Sekil 4: PErformMans CoIGEVE . ....ciiiii i 171
Sekil 5: Stratejik Plan, Performans Programi ve BUtge 1liSKiSi .......cvevevveeieireeieieee e 172
Sekil 6: Performans Programi Hazirlama SUreCi .....ccoeeeeeiiiiiiiii e, 173



SUNUS
Degerli Sariyerliler,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol kanunu ile
kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve
mali saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkili,
verimli ve tutumlu kullaniimasini saglamak lzere
Tirkiye’de performans esasl biitcelemeye gecilmistir.

Hizmet birimlerimizce hazirlanarak Belediye Meclisimizin
onayina sunulan 2010-2014 yillarini kapsayan stratejik
plana uygun olarak 2014 yili performans programimiz
hazirlanmis, bu program ile yilik hedefler, hedefleri
gerceklestirecek yatirimlar ve bu yatirimlar gergeklestirirken kullanilacak kaynaklar belirtilmistir.

Bu baglamda 2014 vyili Performans Programi, YATIRIM esasina dayal, ilgemizin &ncelikli
ihtiyaglarindan olan BELEDIYE YONETIM HiZMET BINASI'nin insaatinin tamamlanmasi hedeflenerek
hazirlanmistir. Bu hizmet binasinin ilgemize kazandirilmasiyla Sariyer Belediyesi mevcut durumundan
cok ileri, islevsel ve tam anlamiyla kurumsallasmasini tamamlamis olacaktir.

Sariyer’imizin kisith gelir kaynaklarinin verimli kullanilmamasi bugline kadar goérdigiimiiz en énemli
sorunlarimizdan biridir. Géreve geldigimiz glinden bu giine kadar verimlilik ve etkinlik unsurlarina
dayali, hizmetlerin en kisa slirede yerine getirilmesini éngoren, seffafligi, katihmi ve isbirligini esas
alan yonetim anlayisini ilke edindik. Ayni sekilde bundan sonraki siirecte de yapacagimiz hizmetleri,
ihtiyag ve oOncelikleri dikkate almak suretiyle en uygun maliyetle en verimli bir sekilde yapmanin
gayreti icerisinde olacagiz.

2014 yili performans programinin Sariyer halkinin mutlulugu ve huzuruna yonelik hizmetler Giretmesi
dilegiyle tim g¢alisma arkadaslarima, projelerimizin gergeklesmesinde sunacaginiz katkilar ve
cabalariniz icin tim Meclis Uyelerimize, Sariyer’imizin ve Sariyer’lilerin hak ettigi hizmetleri almasi
konusunda gayret gosteren herkese tek tek tesekkir eder saygilarimi sunarim.

siikrii GENC

SARIYER BELEDIYE BASKANI



I- GENEL BiLGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5393 sayili Belediye Kanunu olmak (izere, birgok Kanun
hikmi ile belirlenmistir. Bu gcercevede, izleyen kisimda gorev yetki ve sorumluluklarin ¢izdigi cerceve
icinde belediyenin hizmet alanlari ana basliklar halinde siralanmaktadir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
5393 Sayili Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu,
organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve

sorumluluklari ile g¢alisma us(l ve esaslarini
diizenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

Belediyenin gorev ve sorumluluklar:

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap:; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢cevre ve cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; Kkiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikidh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek
climleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
uzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet dnceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar i¢cin konukevleri acabilirler.

b) (...)® Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarimi karsilayabilir;
saglikla ilgili her tirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasmm saglayabilir; bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. (Degisik ikinci ciimle:12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalan diizenler, yurt ici ve
yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrenérlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir. 2)

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu | Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve
hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin
etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet cekmelerine
karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tirld
magduriyetlerinin dnlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

Kanun'un 4.maddesi; “k) Kontrolsiiz iiremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde
beslenen ve barindirilan kedi ve kopeklerin sahiplerince Kkisirlastirilmasi esastir.




Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarimi yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrular
belediyece kayit altina aldirarak bakmakla ve/veya dagitimini yapmakla yiikiimladiir.”

Kanun’un 6.maddesi; “Hicbir kazan¢ ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve
vicdani amaclarla sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve
bu Kanunda o6ngériilen sartlar1 tasiyan gercek ve tiizel Kkisilere; belediyeler, orman
idareleri, Maliye Bakanhgi, Ozellestirme idaresi Baskanhg tarafindan, miilkiyeti
idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir.
Tahsis edilen arazilerin iizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanlhigin/idarenin izni ile
yapilir.

Kanun'un 15.maddesine gore, il hayvanlar1 koruma Kkurulu kurulmakta, valinin
baskanliginda, sadece hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢éziimlerine yonelik
olmak iizere toplanmaktadir. S6z konusu kurulun toplantilarina Belediye Baskani ile
belediyelerin veteriner isleri miidiirii da katilmak zorundadir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

1593 Umumi Hifzissthha Kanunu Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindigi
gorev ve hizmetlerle sinirl olarak, 3/7/2005 tarihli ve
5393 sayili Belediye Kanunu hikimlerine aykirilik
bulunmasi  durumunda, 5393 sayili  Kanun
hikiimlerinin uygulanacagi, s6z konusu Kanunun
84’lincli maddesi ile hikiim altina alinmistir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

Madde 4 - Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissthhasina veya tibbi ve
ictimai muavenete miitaallik islerin ifas1 belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair
mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet indelicap bu idarelere rehber olmak iizere bazi
mahallerde niimune tesisati viicude getirir.

Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissihha ve igtimai muavenete taalliikk eden mesailden ifasile

miikellef olduklari vazifelere asagida zikredilmistir.

1 - icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.
2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.
8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.
10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.




12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastane, dispanser, siit gocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum evi

tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi i¢in ebe istihdami.

Madde 23 - Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissthha meclisi toplanir. Bu meclis
mahalli sithhat ve ictimai muavenet miidiirii, nafia miihendisi, maarif, baytar miidiirti,
mevcutsa sahil sihhiye merkezi tabibi, bir hiikiimet ve belediye tabibi ve hastane
bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en biiyiik askeri tabip ve serbest sanat
icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden miirekkeptir. Meclis valinin
veya valiye bilvekale sihhiye miidiiriiniin riyaseti altinda ictima eder. Valinin tensip
edecegi bir zat kitabet vazifesini ifa ve zabitlar1 tanzim eder.

Madde 65 - Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siiphelenildigi veya sari ve
salgin bir hastaliktan vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri
ile husule geldiginden siiphe edildigi ihbar olunur olunmaz hiikiimet tabipleri veya
bulunmadigi mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazim gelen tetkikati icra ve
hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler.
Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere biitiin Devlet kuvvetleri miizaherete
mecburdurlar.

Madde 86 - Icinde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitisik binalar
sahipleri hastaligin izalesine hadim ve yayllmasina mani olmak iizere sihhiye
memurlariin goésterecekleri sthhi mahzurlari 1slaha mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa
Hiikiimet veya belediyelerce yapilip, masarifi, maliye memurlarinca Tahsili Emval
Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 - Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miiptelalar biitiin resmi sihhat
miiesseselerinde veya Hiikiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 - Metriik ¢ocuklar1 alt1 yasim1 ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri,
belediye olmayan yerlerde kéy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi
miiesseseleri olmayan yerlerde belediyeler bu c¢ocuklar1 icap ederse bir iicret
mukabilinde bakilmak ve biiyiitiilmek uizere aileler nezdine verirler. Alt1 yasindan sonra
bu ¢ocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhde olunur.

Madde 181 - (...) umumi sithhate taaliik edip (183) ncii maddede envai zikredilen esya ve
levazim, Sihhat ve i¢ctimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye
tesekkiil etmis olan mahallerde bu murakabe vekaletin bu kanun dairesinde 1star edecegi
nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye tarafindan ve belediyelerin bulunmadigi
yerlerde vekalet sihhi teskilatina mensup memurlar tarafindan icra edilir.

Madde 216 - Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan,
bulunmadig1 takdirde Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra
verilir. Oliimiine sebep olan hastalik esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname
resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyle muteberdir.

Madde 266 - Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir
sene zarfinda o sehir veya kasabanin ihtiya¢larina gore bu kanunun gosterdigi sihhi
hususlara ait bir zabita talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva
etmeleri lazim gelen asgari miistemilat, umumi ve miisterek ikametgahlardaki ikamet
seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige miitaallik islerle istigal edilen
mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle biitiin umumi yerlerin sihhi
sartlarin1 ve umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taalliik eden hususlara ait riayetleri
lazimgelen kaideleri ihtiva eder.




Madde 283 — (Degisik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taalliik edip 266’'nc1 maddede gosterilen sihhi
zabita nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle
mecburiyetlere riayet etmeyenler, 15/5/1930 tarihli ve 1608 sayih Kanunla degisik
16/4/1924 tarihli ve 486 sayil1 Kanun mucibince cezalandirilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

3194 sayih imar Kanunu Bu Kanun, vyerlesme vyerleri ile bu yerlerdeki
yapilasmalarin; plan, fen, saglk ve gevre sartlarina
uygun tesekkdlini saglamak amaciyla
diizenlenmistir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:
Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalarn belediyeler veya valiliklerce
yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi

Bakanliga, diger bir niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, nifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari

mecburidir.

Son niifus sayiminda niifus 10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plani1 yapilmasinin
gerekli olup olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlar yiiriirliiktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme
alanlarinin acilen kullanmaya a¢ilmasini temin i¢in; belediyeler veya valiliklerce
yapilacak mevzi imar planlarina veya imar plam1 olmayan yerlerde Bakanlikca
hazirlanacak yénetmelik esaslarina gére uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler,
vazifelerini yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci
maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliiGe konulmasi:
Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlar; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini,
sektorel hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek iizere hazirlanacak bdlge

planlarini, gerekli gordiigii hallerde Devlet Planlama Tegkilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bolge
plani ve gevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan yerlerin
nazim ve uygulama imar planlan ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince

onaylanarak yiirirlige girer.




(Degisik dérdiincu cimle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye
baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es
zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanhginca
belediye meclisine gonderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin icinde inceleyerek

kesin karara baglar.

Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya
yaptirilir. Valilikge uygun goriildiigii takdirde onaylanarak yiiriirliige girer. (Degisik Gglinci cimle:
8/8/2011- KHK-648/21 md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili
idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde
planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlar onbes giin igerisinde

inceleyerek kesin karara baglar.
Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.
Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanhga génderilir.

imar planlan alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanligi ve miilki
amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip

¢ogaltarak tespit edilecek iicret karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi
Kanununda belirtilen izinler alinmadan tarmmsal ama¢ disinda kullanilmak iizere
planlanamaz.

Imar programlary, kamulastirma ve kisithlik hali:

Madde 10 - Belediyeler; imar planlariin yiiriirliige girmesinden en ge¢ 3 ay icinde, bu
plam1 tatbik etmek iizere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar
programlarinin goérisiilmesi sirasinda ilgili yatirnmc1 kamu kuruluslarinin temsilcileri
goriisleri esas alinmak iizere Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, belediye
meclisinde kabul edildikten sonra Kesinlesir. Bu program icinde bulunan kamu
kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar
programlari sinirlar icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan
yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program siiresi icinde kamulastirirlar. Bu amacla
gerekli 6denek, kamu kuruluslarinin yillik biit¢elerine konulur.

imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlar geregince
kisitlama konulan gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili
projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen
haklar devam eder.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

2872 Sayili Cevre Kanunu Bu Kanunun amaci, bitiin canlilarin ortak varligi olan
cevrenin, surdirilebilir ¢evre ve sirdirilebilir
kalkinma ilkeleri  dogrultusunda  korunmasini
saglamaktir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri




Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

775 Gecekondu Kanunu

Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin 6nlenmesi ve bu amaglarla
alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu kanun
hikimleri uygulanir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla Ilgili Hiikiimler

i

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

4077 Sayih Tiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak
tiiketicinin saglik ve glvenligi ile ekonomik gikarlarini
koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini tazmin edici,
cevresel  tehlikelerden  korunmasini  saglayici
onlemleri almak ve tiketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasinda gonilli  o6rgltlenmeleri  tesvik
etmeye iliskin hususlari diizenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla Ilgili Hiikiimler

i

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizhik ve agiklik ilkelerine
uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla Ilgili Hiikiimler

i

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

3572 sayih isyeri Ag¢ma ve Calisma

Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde

Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair

Kanun

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile
her tirli isletmeleri, isyeri agma ve ¢alisma
ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestiriimesi ve
kolaylastiriimasidir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla Ilgili Hiikiimler

i

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

5378 Sayili Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

Bu Kanunun amaci; Oziurllligin  6nlenmesi,
ozirlulerin saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam,
bakim ve sosyal givenligine iliskin sorunlarinin
¢O6zUmu ile her bakimdan gelismelerini ve 6nlerindeki
engelleri kaldirmayl saglayacak tedbirleri alarak
topluma katilimlarini saglamak ve bu hizmetlerin
koordinasyonu icin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.




Belediyemizin Gérev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca
suriklenen c¢ocuklarin korunmasina, haklarinin ve
esenliklerinin glivence altina alinmasina iliskin usdl
ve esaslari diizenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

2863 Sayil Kiiltiir ve Tabiat Kanunu Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve
tasinmaz kultlr ve tabiat varliklari ile ilgili tanimlari
belirlemek, vyapilacak islem ve faaliyetleri
diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama
kararlarini alacak teskilatin kurulus ve gorevlerini
tespit etmektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Kanun'un 38. ve 60. 5393 sayili Belediye Kanununun 38. ve 60.
Maddeleri ile 4109 Sayih Asker | maddelerinde sinirlari agik¢a belirtiimemis, 6lgiitleri
Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim | belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim
Hakkinda Kanun konusunda Belediye baskanina yetki vermekte olup,
ayrica 4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden Muhtag
olanlara yardim konusunda Belediyeleri gorevli
kilmistir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

4109 sayili Kanun;

Madde 1 - Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin

mubhtag ailelerine yardim yapilir.

Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar, terhisini takip eden 15 giiniin hitaminda sona

erer.

Kanuni sebep ve salahiyete miistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine
yapilmakta olan yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak lizere

derhal kesilir.

B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarimm karsilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.




b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel Kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, har¢, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakl kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglar, tiinel, rayl
sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar igcerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanc1 ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tiizel Kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi1 6denmeyerek iki giin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin icinde geri
alinmayan gida dis1 mallar: yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim
alanlarmi; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kémiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tasimalarda cevre Kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tuizerinde isletilen her tirlii servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilariny, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde aracg
park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya Kkiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan smnirlan igerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve
655 sayilh Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yap1 estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer secim
belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine goére verilecek yer secim belgesi
karsiliginda alinacak iticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir.
Ucreti yatirllmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis
sayilir. Biiyiiksehir smirlar icerisinde yer secim belgesi vermeye ve iicretini almaya
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biiytiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci smif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiikksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligr saglamak iizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim
mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu fhaleleri S6zlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan
veyahut kamu kaynag: kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklar: ihalelerde
uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayil1 Emlak Vergisi Kanunu

Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. - 22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. - 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi (34.md. - 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. - 44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)
2. Belediye Harglari
2.1. isgal Harci (52.md. - 57.md.)
2.2, Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsat1 Harci (58.md. - 62.md.)
2.3. Kaynak Sular1 Harc1 (63.md. - 66.md.)
2.4. Tellallik Harc1 (67.md. - 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. - 75.md.)
2.6. Ol¢ii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci (76.md. - 78.md.)
2.7. Bina insaat Harc1 (ek madde -1 - ek madde -6)
2.8. Cesitli Harg¢lar (79.md. - 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci
2.8.2. imar ile ilgili harglar
2.8.3. Isyeri agma izni hara
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglik belgesi harci
2.8.6. Esnaf muaflig1 belgesi harci

10




3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. - 94.md.)

5779 sayih il Ozel Idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

(2380) Paylarin hesaplanmasi1 ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun
hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

(5779) Bu Kanunla, il 6zel idareleri ve belediyelere genel biitce vergi gelirleri tahsilati
toplamu iizerinden ayrilacak paylara iliskin esas ve usuller diizenlenmektedir.

213 sayil1 Vergi usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarim1 Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikiimler, bu Kanunlarda
yer almaktadir.

C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklari

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amaci; Kkisi hak ve ozgiirliiklerini, kamu diizen ve giivenligini, hukuk
devletini, kamu saghgini ve cevreyi, toplum barisim1 korumak, su¢ islenmesini
onlemektir. Kanunda, bu amacin gerceklestirilmesi icin ceza sorumlulugunun temel
esaslar ile suclar, ceza ve giivenlik tedbirlerinin tiirleri diizenlenmistir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel
idareleri ve Belediyelerin kurduklar1 birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi
Bolge Midiirliiklerinde ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.

4857 sayili is Kanunu

Bu Kanunun amac isverenler ile bir is sdzlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin
calisma sartlar1 ve ¢calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

D. Belediye Karar Organlarinin Gorevleri

D.1. Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
Belediye
Baskani a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitgeyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans Olgitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve

degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene baskanlk etmek.
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e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Blitceyi uygulamak, bitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay

vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan ddenegi kullanmak, 6zlrlilere yonelik
hizmetleri ylritmek ve 6ziirliler merkezini olusturmak.
o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

D.2.
Belediye
Meclisi

Meclisin gérev ve yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirm ve cgalisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve

personelinin performans olgitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile

fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini goériismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde
il cevre duzeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye
sinirlari il siniri olan Biiylksehir Belediyelerinde il gevre diizeni plani ilgili Bliylksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan

onaylanir.
d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldinlmasina; Ug¢ yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla

bunlar lzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.
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f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin

istegine bagli hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu

olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortaklklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirrm ortakligi

kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapillmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin

Ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen lyeleri ile ihtisas komisyonlari (yelerini

segcmek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal

ve degistirilmesine karar vermek.
m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldinlmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar

vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mabhalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya

ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler gergeklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,

yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriimesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek
kabul etmek.
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D.3.
Belediye
Enciimeni

Enciimenin gérev ve yetkileri
Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile bitge ve kesin hesabi inceleyip belediye

meclisine goris bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve

uygulamak.

c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bltgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngériilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin

anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;

suresi ¢ yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.
h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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A-Tegkilat Yapisi
Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. 49. ve 50. maddelerine goére

kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlar

acisindan oldukga 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

+

“Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde
saghk, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karariyla olur.”

“Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve
danismanlik alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢oziimleyici ve
programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi
uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile ¢alistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin
muvafakatiyle, belediyelerin birim mudiri ve Ustl yonetici kadrolarinda gegici olarak
gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gérdigi takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde (ig, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis liyesini belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergceklesen en son yil biit¢e gelirlerinin 213
sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu

bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz.”
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Organizasyon Semasi

Belediye Meclisi

Belediye Enciimeni

Belediye Bagkani Bagkan Yardimcisi
Mustafa TOK

Ozel Kalem Mudiirliigii

ic Denetim Birimi

Destek Hizmetleri Mudurlugii

Bagkan Yardimcisi
Seckin OZDEMIR

Sekil 1: Sariyer Belediye Baskanligi Organizasyon Semasi

Hukuk isleri Miidiirlugii

Yaz igleri Miidiirliigii

Saghk isleri Miidiirligii

Teftis Kurulu Miidiirlugi

v :

Bilgiislerm Mudiirligi

Ruhsat Ve Denetim Mudurligu

Strateji Gelistirme Mudurliigu
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C- Fiziksel Kaynaklar

Tablo 1: Belediyenin Sahip Oldugu Gayrimenkuller

Belediyenin Sahip Oldugu Gayrimenkuller

Kategoriler
Arazi

2012 Yili Degeri
21.013.383,90
89.045.786,93
12.556.190,58
23.082.735,58

7.502.976,33

Arsalar

Yeralti ve Yeristi Dlizenleri

Park Ve Bahgeler

Hizmet Binalari

Diger Binalar

Sosyal Ve Kiltirel Amacli Binalar

4.489.861,08
7.116.058,88

Saglik Amacli Binalar 168.629,01
Spor Amacl Binalar 4.756.965,74
Tarihi Yapilar 4.822.439,15
TOPLAM 174.555.027,18
Tablo 2: Belediyemizin Kiraya Verdigi Tasinmaz Listesi
Belediyemizin Kiraya Verdigi Tasinmaz Listesi
S KIRALAM | iLKKIRA | ODEME | AYLIK
A KiRACI KiRA KONUSU ASURESI | BASLANGI | DONE KiRA
(YIL) a Mi (AY) | (TL)
Meyyali Rest.Tic.Ltd.Sti. [
1 Sami UNLOTURK Sosyal Tesis / ISTINYE 10 18.03.2004 1 11.000
Seren ing.San.ve Tic.A.S. ) .
2 Ahmet ERKAN Park alanindaki Kafe ve Tesis / ISTINYE 10 01.07.2008 1 8.800
Sahva Vakfi . )
3 Nurettin CELIK Bina / RESITPASA 10 01.07.2008 1 5.000
4 | A Faruk AKINCI 380_ada 41 parseldeki Hali Saha ve Tesis Binasi / 10 15.04.2008 1 3.400
POLIGON
. . T " 1.810.00
5 ECZACIBASI HOLDING Bufe ve Idari bina / USKUMRUKOY 10 08.11.2010 120 0
Musa Day.Tuk.Mal.Tur. . R
6 Gida Paz.ve Dis.Tic.Ltd. Sti. Bife ve Hali saha / Saridagusti / SARIYER 3 31.01.2011 12 390
Zekeriyakoy Spor Kulubi . I ; -
7 Dernegi Kort yonetim binasi, tesis,bife,vb. / ZEKERIYAKOY 3 09.02.2011 12 3.044
RBS 394 ada 12 parseldeki Park alanindaki Biife /
8 | Teks.ing.Tur.Oto.Igl.San.Tic.Ltd. YENIKOY P 3 01.08.2011 12 1.700
Sti. Galip Batuhan FIRAT
Kara Firin Gida
9 | San.Paz.Tic.Ltd.Sti. Orhan Pinar Parki icersinde Kafeterya / PINAR 3 02.12.2011 12 5.150
KARAL
Lozan Mubadilleri Dernegi : .. . -
10 Hiiseyin Avni SONMEZ Ismet Barlas Parki i¢inde Bufe / BAHCEKOY 3 06.12.2011 12 300
17 | Giresun Gorele Koprubas, salih Kavraz Parki icinde Bife / BAHCEKOY 3 13.01.2012 | 12 280
Dernegi Hiiseyin DUMAN ¢ e
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RA-KA Tic.Ltd.Sti

Kaf M il ZEKERIYAKOY 23.01.2012 12 2

12 Siileyman KAPTAN afeterya ve Mustemilat / (0} 3.01.20 5.250
ORJIN DEMIR GELIK j

1 ) Park al kaf KUMRUKOY 28.05.2012 12 1.550

3 ins.Malz.San.veTic.Ltd.Sti ark alaninda kafeterya / USKUMRUKO 8.05.20

14 | Cem Botanik Tic. Ltd. Sti. 175 ada 4 parselde gigek satis yeri/EMIRGAN 18.10.2012 12 3.550

15 K.ara Yel Spor Gida ve Ins. San. Mevlana Parkindaki Kafeterya/iSTINYE 10.10.2012 12 7.500
Tic. Ltd. Sti.

16 | Mustafa ALPAGUT Bos arsa/YENIKOY 04.01.2012 12 3.100
Yesil ins. Gayrimenkul Yatirim . . . .

17 Hiz. Tic. A 5 Pafta 1223 Parseldeki alan ve bina/ZEKERIYAKOY 07.01.2012 12 4.600

hgekoy Avcilik Aticihk "

1g | Bahcekoy Avalik AuclikSpor g0 e sokaktaki parktaki biife/BAHCEKOY 11.01.2013 | 12 300
Kulibl Dernegi

19 | Meri¢ BURAKKAYA 974 ada 196 parsel/YENIKOY 22.04.2013 12 850

20 | Ahmet FiL 151 ada 1parseldeki Hezarfen Ahmet Celebi Parki 06.05.2013 12 720
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Tablo 3: Mevcut Tasitlar Raporu

T.C.
ISTANBUL iLi
SARIYER BELEDIYESI
Mevcut Tasitlar Raporu (T-2)

Sira No Tasitin Cinsi Sayi

T2-Binek otomobil 1

T18-Motorsiklet en az 45-250 cc.lik

T5-Minibls (Surtcl dahil en fazla 15 kisilik)

T5-Minibls (Surtcl dahil en fazla 15 kisilik)

T7-Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik)

T5-Minibls (Surtcl dahil en fazla 15 kisilik)

T5-Minibls (Surtcl dahil en fazla 15 kisilik)

| N O O | W N| =

T7-Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik)

N o = 2 N a2 W

©

T11-Otobus (Surlci dahil en az 27 kisilik)

-
o
N
=

T12-Kamyon sasi-kabin tam yukli agirligr en az 3.501 Kg.

N
N

T12-Kamyon sasi-kabin tam yukli agirligr en az 3.501 Kg.

-
N

T5-Minibls (Surtcl dahil en fazla 15 kisilik)

-
w

T22-Diger Tasitlar

N
N

T22-Diger Tasitlar

-
[$,]

T5-Minibls (Surtcl dahil en fazla 15 kisilik)

-
D

T22-Diger Tasitlar

-
~

T22-Diger Tasitlar

-
[oe]

T22-Diger Tasitlar

-
©

T22-Diger Tasitlar

N
o

T22-Diger Tasitlar

N
=

T22-Diger Tasitlar

N
N

T22-Diger Tasitlar

N
w

T22-Diger Tasitlar

N
N

T22-Diger Tasitlar

N
al

T22-Diger Tasitlar

N
[e>]

T7-Pick-up (Kamyonet, sofdr dahil 3 veya 6 kisilik)

N
<

T22-Diger Tasitlar

N
o]

T22-Diger Tasitlar

N
©

T22-Diger Tasitlar

w
o

T12-Kamyon sasi-kabin tam yuklG agirligr en az 3.501 Kg.

w
=

T22-Diger Tasitlar

w
N

T5-Minibls (Surtcl dahil en fazla 15 kisilik)

w
w

T7-Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik)

w
N

T7-Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik)

w
a

T22-Diger Tasitlar

w
(&)

T22-Diger Tasitlar

w
J

T22-Diger Tasitlar

w
(o]

T22-Diger Tasitlar

w
©

T22-Diger Tasitlar

N
o

T22-Diger Tasitlar

N
N

T22-Diger Tasitlar

N
N

T22-Diger Tasitlar

N o B w| =] 2 2] N 2 A af A 2] a2 a2l N 2] W] W] ] 2 Al 2l B 2] Wl Wl gl N =] 2] Wl N

N
w

T22-Diger Tasitlar
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T.C.
ISTANBUL LI
SARIYER BELEDIYESI
237 Sayil Tagit Kanuna Gore ...... Yilinda Edinilecek Tasitlar (T-1)

(T

Cetveli Tasitin Cinsi Diferansiyel Adedi Kullanilacag: Yer Finansman Kaynagi
Sira No
1| T15-Ambulans (T1bbi 1| SAGLIK ISLERI BUTCE
donanimli) null
2 | T22-Diger Tasitlar ASFALT 1| FEN ISLERI BUTCE
ROBOTU
3| T22-Diger Tagitlar YOL 1| TEMIZLIK ISLERI BUTCE
SUPURGESI
4 | T5-Minibus (Siricu dahil en 4 | MUHTELIF BIRIMLER BUTCE

fazla 15 kisilik) null

5 | T7-Pick-up (Kamyonet, sofor 2 | MUHTELIF BIRIMLER BUTCE
dahil 3 veya 6 kisilik) null

6 | T11-Otobds (Siriict dahil en 1 | FEN ISLERI BUTCE
az 27 kisilik) null

7 | T12-Kamyon sasi-kabin tam 3 | FEN ISLERI BUTCE
yuklu agirhgr en az 3.501 Kg.
DAMPERLI KAMYON

8 | T22-Diger Tagitlar SU 1 | TEMIZLIK/PARK BUTCE
TANKERI BAH./ISLETMELER

9 | T22-Diger Tagitlar DOZER 1| FEN ISLERI BUTCE

10 | T22-Diger Tagitlar FINISER 1| FEN ISLERI BUTCE

11 | T22-Diger Tagitlar LASTIK 1| FEN ISLERI BUTCE

TEKERLEKLI ESKAVATOR

12 | T22-Diger Tagitlar SILINDIR 1| FEN ISLERI BUTCE
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D- insan Kaynaklari

Tablo 4: Miidiirliikk Bazinda Personel Dagilimi

GOREV YERI AD.
BASKAN DANISMANI 5
BASKAN YARDIMCISI 4
OZEL KALEM 1
iC DENETiIM BiRimi 3
iNSAN KAYNAKLARI ve EGITiM MUD. 3
KULTUR ve SOSYAL iSLER MD. 5
FEN iSL. MD. 32
MALI HiZMETLER MUD. 33
BASIN YAYIN ve HALKLA iLiSKILER MD. 4
HUKUK iSL. MD. 8
iMAR VE SEHIRCILiK MD. 39
iSLET. VE iSTK. MD. 12
GECEKONDU ve SOSYAL KONUTLAR MD. 5
PARK VE BAHCE. MD. 8
CEVRE KORUMA KONTROL MD. 9
RUHSAT MD. 7
SAGLIK iSL.MD. 12
DESTEK Hiz. 23
BiLGiiSLEM MD. 7
SOSYAL YARD. iSL. MD. 8
STRATEJi GELISTIRME MD. 5
TEFTiS KURULU 4
TEMIZLiK iSL.MD. 7
VETERINER MD. 4
YAZI iSL. MD. 8
ZABITA MD. 80
Genel Toplam 336
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Tablo 5:Kadro Durumu

Memur isci
Dolu Kadro Bos Kadro Dolu Kadro Bos Kadro
336 137 176 57
Tablo 6: Egitim Durumuna Gore
EGITIM MEMUR
Sayi Oran (%) Sayi Oran (%)
ilkokul 14 4,17 113 64,20
Ortaokul 15 4,46 17 9,66
Lise 100 29,77 31 17,62
2Yilik Y.O. 62 18,45 0 0
4 Yillik Fakiilte 134 39,88 15 8,52
Lisans Ustii 11 3,27 0 0
Toplam 336 100 176 100
Tablo 7: Yas Durumuna Gore
MEMUR iSCi TOPLAM

Yas Aralig Sayi Oran (%) Sayi Oran (%) Sayi Oran (%)
20-30 16 4,76 0 0 16 3,13
30-40 54 16,07 32 18,18 86 16,80
40-50 126 37,50 93 52,84 219 42,77
50 - 60 134 39,88 51 28,98 185 36,13
60 yas uistii 6 1,79 0 0 6 1,17
Toplam 336 100 176 100 512 100
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Tablo 8: Hizmet Smifina Gore

Hizmet Sinifina G6re Memur Sayisi

Sinifin Adi Memur Sayisi
Dolu Bos
GiH 202 129
SH 15 3
YH 15 1
TH 98 4
AH 6 0
TOPLAM 336 137
Tablo 9: Hizmet Siirelerine Gore
MEMUR isci TOPLAM
Sayi Oran (%) Sayi Oran (%) Sayi Oran (%)
0-5vil 45 13,39 1 0,57 46 8,98
5-10 Yil 14 4,17 29 16,48 43 8,40
10-15 vil 9 2,68 51 28,98 60 11,72
15-20 vil 60 17,86 30 17,04 90 17,58
20-25 il 65 19,34 30 17,04 95 18,55
25 Yil Ustii 143 42,56 35 19,89 178 34,77
Toplam 336 100 176 100 512 100
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E- Diger Hususlar

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallasmasinin teminen 2014 vyili Performans

Programi hazirlik galismalari, Haziran ayinda program dénemi dnceliklerini belirleyerek baslatiimistir.

2014 yil idare Performans Programi calismalari, 03.06.2013 tarihli Baskanlik Makaminca

imzalanan Genelge ile baslamistir.

Ayrica ¢alismalarda, Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik
ile Maliye Bakanhgl tarafindan yayimlanan “Performans

Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir.

Performans programi ¢alismalarinin ilgili
mevzuatina uygun vylritilmesi ve uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda asagidaki

hususlara deginilmistir.

Performans programi hazirlanirken karsilasilan

kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,

Performans gostergeleri igin asagidaki kurallar
belirlenmistir:

Performans hedeflerine ulagilip ulasiimadigini
Olcebilmelidir,

Olcilebilir, ulasilabilir, glvenilir veri sunacak
nitelikte olmalidir,

Hem geg¢mis donemlerle hem de diger idarelerin
benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,

Verilerinin  elde edilme ve degerlendirme
maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede
olmalidir.

Bltce ve Mali Kontrol Genel Muidiirliigu tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan

tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,

Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapiimistir,

Tim midirliklerden personel bildirilmesi talep edilerek, ¢alisma grubu olusturulmustur.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir bitlinlik olusturan,

yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir.
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Dolayisiyla, faaliyetlerin  bu  ¢ergevede

belirlenmesi istenmistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara
Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dikkat edilmesi istenmistir:

dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin Faaliyet maliyetinin tespitinde butge ici kaynaklarin yani sira
varsa butge disi kaynaklara da yer verilir,
dikkate alinmasi istenmistir.

Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan
bltce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari analitik bitge

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler ) o
siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

faaliyetin gercgeklestirilmesi halinde ortaya
Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlart ve diger ekonomik

¢ikacak maliyetler olarak degerlendirilmig degerler gercegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler gergekgi
- . . . . . ongordl I

olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi ongorilere dayanmalidir,
halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali,

algilanmasi istenmistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi,
bu hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo 7’de gosterilmistir. Bir faaliyetin bir
performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans
hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mukerrerlige yol
acmayacak sekilde performans

hedefleriyle iliskilendirilmesi

saélanmaya (;aI|§|Im|§t| r. Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

idarenin gérev ve yetkileri cercevesinde yiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis

. edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir,
Performans programi ile

Performans hedeflerini gergeklestirmeye ydnelik olarak belirlenmelidir,

bltce arasinda siki  bir bag

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ¢elismemeli, hedefin gergeklesmesi
kurabilmek i(;in tamamen acgisindan tamamlayici olmalidir,

beIediyemize 6zgu ”Sar|yer Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik

tasiyan faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

Belediye Baskanhg Plan -

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir
veya daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

Program - Blitge Fisi” gelistirilmis

. . . Hedefin gerceklesmesine ne oOlglide katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidir,
olup tim faaliyetler bu Fis

Uygulanabilir olmalidir,

aracihgr ile toparlanmis ve
Maliyetlendirilebilmelidir,

performans programlndan y0|a Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

¢ikilarak bitge olusturulmustur.

Performans programi c¢alismalari kapsaminda tim muadurliklerin katilimiyla 17.07.2013

tarihinde bir egitim ve toplanti dizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans programinin
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mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan ilke ve kurallar, tablolarin doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi

uygulama orneklerine deginilmistir.

25.07.2013 tarihli Baskanlik talimati geregi, tim muddrliiklerle birebir gérlismeler yapilmistir.

S6z konusu gorlismeler, standartlasmayi saglamak amaciyla, ayrintil ve kapsamli bir sekilde

yuratilmustar.

Tim bu ¢alismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

f. Rehber
*Genelge

e

Sekil 2: Performans Programi Hazirlik Siireci

st

e Egitim
¢ Gorevlendirme

(- Performans hedefi B

ve gostergelerin
belirlenmesi,

¢ Faaliyetlerin ve
maliyetlerin
belirlenmesi

e
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Standartlasma

e Taslak sonuglarin
degerlendirilmesi
e Mudurlik bazinda
gorismeler

yapiimasi

Ve
¢ Performans

programinin ilk
taslak halinin
ortaya cikarilmasi

o Ust ydnetici
degerlendirmesini
n alinmasi
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II- PERFORMANS BiLGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

Ulkemizin 2014-2018 dénemine ait Onuncu Kalkinma planinda Vizyon, Amag ve Hedef asagida yer
almaktadir.
Vizyon

“Istikrar icinde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel 6lgekte rekabet giiciine sahip, bilgi
toplumuna déniisen, AB’ye iiyelik icin uyum siirecini tamamlamis bir Tiirkiye”vizyonu veUzun Vadeli
Strateji (2001-2023) gergevesinde hazirlanmistir.

Vizyona ulagmak i¢cin 2014-2018 doénemine ait Onuncu Kalkinma planinda yer olan Amag ve

Hedef:

Amag

Onuncu Kalkinma Plani ile Tirkiye’nin uluslararasi deger zinciri hiyerarsisinde Ust
basamaklara ¢ikmis, ylksek gelir grubu Ulkeler arasina girmis ve mutlak yoksulluk sorununu ¢ézmis
bir tilke haline gelmesi amaglanmaktadir.

Hedef

Ulkemizin potansiyelini, bélgesel dinamikleri ve insanimizin yeteneklerini harekete gegirerek
kalkinma siirecinin hizlandiriimasi amaciyla, yeniden sekillenen diinya ekonomisinde uluslararasi
isbolimii ve deger zinciri hiyerarsisinde Tirkiye’nin konumunun asamali olarak Ust basamaklara
¢ikariimasi hedeflenmektedir.

Onuncu Kalkinma Plani Stratejisi (2014-2018)

Onuncu Kalkinma Plani
(2014-2018)

Kalkinma
igin
Uluslararas
\ 1 isbirligi

Nitelikli Yasanabilir
insan, Mekanlar,

Yenilikgi Uretim,

. istikrarh Yiiksek
Surdiiriile

Bliyiime

Sekil 3: Onuncu Kalkinma Plani Stratejisi

Kaynak:http://www .kalkinma.gov.tr/PortalDesign/PortalControls/WeblcerikGosterim.aspx?Enc=83D
5A6FFO3C7B4FCB2CD74FA1A2C5F66 (15.09.2013)
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B- Amag ve Hedefler

SARIYER BELEDIYESi’nin ViZYON, MiSYON ve iLKELERI

Misyon

“Cevreye ve insana saygi anlayisini ilke edinmis, sosyal, katiimci ve seffaf yénetim
6zelliklerine sahip bir Belediye olmak.”

Vizyon

“Sehircilik anlayisi ve sundugu hizmetlerle yasayanlarina yiiksek diizeyde yasam
standardi saglamis; tarihi degerlerine, kiiltiirel varliklarina, ¢cevresine, dogal ve beseri
kaynaklarina en iist diizeyde sahip ¢ikmis; erisilmis yiiksek diizeyli standartlari
stirdiirebilir kilmaya yénelik tiim tedbirleri almis modern bir Belediye olmak.”

Sariyer Belediyesi’nin ilkeleri

Sariyer Belediyesi’nin ilkeleri

%+ ilkeler

4+ insan odaklilik,

=% YoOnetimde katihimcilk,

=% Seffaflik,

4+ Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

#+ Hizmet sunumunda tarafsizlik,

4+ Isletmecilik kriterlerine uygun planlama ve denetleme,
% Hizmet ve yatinmlarda strdirulebilirlik,

% Cevreye sevgiyle yaklasim
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1. KURUMSAL YAPILANMA

1.1. KURUMSAL YAPININ ETKINLiK VE VERIMLILIK ILKELERI CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM
IHTIYACLARININ KARSILANMASI

H.1.1.1 |iDARI YAPININ KURUM iHTiYACLARI GOZETILEREK YENIDEN ORGANIZE EDILMESI
H.1.1.2 | KURUMDA NORM KADRO YONETMELIGININ UYGULANMASI
PERSONELIN NiTELiK VE DONANIMSAL OLARAK GELiSiMiNi SAGLAYARAK HiZMETLERDE
H.1.1.3 | VERIMLILiGi ARTIRMAK
PERSONELIN MOTIVASYON VE VERIMLILIGININ ARTIRILMASI MAKSADIYLA KiSISEL GELISIME
H.1.1.4 | YONELIK SEMINERLER DUZENLENMESI
ZABITA BIRIMININ GOREV VE SORUMLULUKLARI ETKIN BiCIMDE YERINE GETIREBILMESI iCIN
H.1.1.5 |HIZMET ALIM IHALESININ YAPILMASI
DAGINIK YAPIDA HiZMET VEREN BELEDIYE BiRIMLERINiN TEK BiR HiZMET BINASINDA
H.1.1.6 | TOPLANMASI
H.1.1.7 | BELEDIYE HiZMETLERININ YORUTULMESINDE ARAC VE AKARYAKIT iHTiYACININ KARSILANMASI
BELEDIYEYE AIT HiZMET BiNALARININ GUCLENDIRME, BAKIM VE ONARIM HiZMETLERININ
H.1.1.8 | YAPILMASI VEYA YAPTIRILMASI
H.1.1.9 |iC VE DIS HABERLESME iIMKANLARININ ARTTIRILMASI VE YENi TEKNOLOJILERIN ADAPTASYONU
MUKELLEFLERIN HIZLI VE KOLAY ODEME YAPABILMESI ICIN VEZNE SAYISININ ARTIRILMASI,
H.1.1.10 | MOBIL VEZNE OLUSTURULMASI
ALT YAPI HiZMETLERININ DAHA ETKIN VE VERIMLI BIiR SEKILDE YORUTULEBILMESI iCIN TEKNIK
H.1.1.11 | PERSONEL HiZMET ALIMI
H.1.1.12 | HUKUKI iHTILAFLARININ ASGARI DUZEYDE TUTULMASI iCiN GEREKLI TEDBIRLERI ALMAK
AVRUPA BiRLiGi KOORDINASYON MERKEZININ KURULMASI VE AB UYESi ULKELERIN BELEDIYELERI
H.1.1.13 | ILE ORTAK PROJELER URETILMESI
MEVCUT KAYNAKLA DAHA FAZLA HiZMET URETEBILMEK ICIN FAALIYETLERIN ETKINLIK VE
H.1.1.14 | VERIMLILIGININ ARTTIRILMASI

1.2. KURUMUN HiZMET KALITESININ VE HAREKET KABILIYETININ ARTTIRILMASI AMACIYLA TEKNOLOJIK
ALTYAPININ GELISTIRILMESI

H.1.2.1

BELEDIYE NETWORK SISTEMININ KONTROLU, SUREKLILIGININ SAGLANMASI VE TEKNOLOJIK
GELISMELERIN SISTEME ADAPTASYONU

H.1.2.2

KURUM VERI TABANININ GENISLETILMESI VE OTOMASYON SISTEMINiN GELISTIRILMESI

H.1.2.3

OTOMASYON SISTEMININ GELISTiRILMESI AMACIYLA KURUM iCi iS SURECLERININ TANIMLAYAN
ISLEM YONERGESI HAZIRLANMASI

H.1.2.4

KURUM iCi YAZISMALARIN ELEKTRONIK ORTAMDA GERGEKLESTIRILMESI

H.1.2.5

ELEKTRONIK EVRAK ARSIV SISTEMININ GELISTIRILMESI

H.1.2.6

BELEDIYE BiLGi GUVENLIK SISTEMININ GELISTIRILMESI

UZERE E-DEV

1.3. VATANDASLARIN BELEDIYE iLE OLAN iSLEMLERINi KOLAYLIKLA YERINE GETIREBILMELERINi TEMIN ETMEK

LET UYGULAMALARININ YAYGINLASTIRILMASI

H.1.3.1

VATANDASLARIN BELEDIYE iLE OLAN iLETiSiM IMKANLARININ ARTTIRILMASI VE
HIZLANDIRILMASI

H.1.3.2

iSYERI VE IMAR RUHSAT iSLEMLERINiIN INTERNET UZERINDEN YAPILMASININ SAGLANMASI

H.1.3.3

ELEKTRONIK IMAR ARSIV SISTEMININ OLUSTURULMASI VE VATANDASIN iMAR BILGILERINE
ELEKTRONIK ERIiSIMININ SAGLANMASI

H.1.3.4

IMAR PLANLARI ILE PARSEL BAZINDA iMAR DURUM BILGILERININ INTERNET ORTAMINDA
VATANDASLARIN ERISIMINE ACILMASI

1.4. KATILIMCI YEREL YONETIM ANLAYISININ BiR GEREGi OLARAK VATANDASIN KARARLARA KATILIMINI

SAGLAMAYA

YONELIK UYGULAMALAR GELISTIRMEK

H.1.4.1

GENCLIK MECLISININ KURULMASI VE CALISMALARIN YURUTULMESI

H.1.4.2

SiVIL TOPLUM KURULUSLARI iLE iLETiSIMIN GELISTIRILMESIi; KARARLARA KATILIMLARININ
SAGLANMASI

H.1.4.3

KENT KONSEYi ILE iLETISIMIN [YILESTIRILMESI VE SEKRETERYA HIZMETLERININ YORUTULMESI
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1.5. ILCE ISMININ VE BELEDIYE HiZMETLERININ TANITILMASINA iLISKiN FAALIYETLER

H.1.5.1

iLCEMIZIN VE BELEDIYEMIZIN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI PLATFORMDA TANITIMININ YAPILMASI

H.1.5.2

MEDYA TAKIBININ YAPILMASI iSININ GEREKTiGINDE HiZMET ALIMI YAPILMAK UZERE
GERCEKLESTIRILMESI

H.1.5.3

EKSIK VE YENI ACILAN SOKAKLARA iSiM VERILMESI, TABELALARIN YENILENMESI VE GUNCEL KENT
REHBERININ HAZIRLANMASI

H.1.5.4

TANITIM PROGRAMLARININ DUZENLENMESI

2. MALI YAPI

2.1. GELIR GERGEKLESME ORANININ EN UST DUZEYE GIKARILMASI VE YENi GELIR KAYNAKLARI YARATILMASI

H.2.1.1

TAHAKKUK KAYIPLARININ ASGARI DUZEYE iNDIiRILMESI

H.2.1.2

TAHAKKUK - TAHSILAT ORANININ ARTTIRILMASI

H.2.1.3

ISYERI RUHSAT DENETIMLERININ SUREKLI MAHIYETTE PLANLANMASI VE UYGULANMASI

H.2.1.4

REKLAM GELIRI ELDE ETMEK UZERE KURULAN BiLLBOARDLARIN SAYISININ ARTTIRILMASI

H.2.1.5

BELEDIYEYE AIT GAYRIMENKULLERININ ETKIN BIR SEKILDE YONETILMESI

2.2. iIHTIYAC DUYULAN MAL VE HiZMETLERIN TEDARIKINE iLiSKiN SURECIN VERIMLILIGi EN UST DUZEYDE
TUTACAK SEKILDE YONETILMESI

H.2.2.1

ENVANTER TAKIiP SISTEMININ OLUSTURULMASI

H.2.2.2

DISARIDAN TEMIN EDILMESI GEREKEN HiZMETLER BAKIMINDAN [HTiYACIN BiLIMSEL
YONTEMLERLE TESPIT EDILMESI

H.2.2.3

MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKIN PROSEDURUN BiR YONERGE iLE BELIRLENMESI

3. KENT YASAMI VE SOSYAL DENGE

3.1. AILE YAPISININ KORUNMASI VE GUCLENDIRILMESI AMACIYLA KADIN VE AiLE DANISMA MERKEZi KURMAK

H.3.1.1

EVLENME, BOSANMA, AILE iCi CATISMA VE ERGENLIK GiBi DONEMLERDE HALKA DESTEK
PROGRAMI iCIN KURULAN AiLE DANISMA MERKEZLERININ [YiLESTIRILMESI

3.2. GENCLERIN MESLEK EDINMELERINi SAGLAMAK UZERE MERKEZLER KURMAK

\ H.3.2.1 \ YABANCI DiL VE MESLEK EDINDIRMEYE YONELIK KURSLAR DUZENLENMESI

3.3. CAGDAS BiR TOPLUM iCiN KULTUR, SANAT VE SPORU DESTEKLEMEK

H.3.3.1 |HIiZMET ETKINLIGiNi ARTTIRMAK iCiIN HER MAHALLEDE BiR SEMT KONAGI ACMAK
H.3.3.2 | SAHNE SANATLARINI SEVDIRMEK VE GELISIMINE DESTEK OLMAK
H.3.3.3 | HALKIN SANATSAL VE SOSYAL AKTiVITELERDE BULUNMASINI SAGLAMAK iCiN KURSLAR ACMAK
H.3.3.4 |HOBI KURSLARI ACMAK
H.3.3.5 | GORME ENGELLILER iCiN KUTUPHANE ACMAK
H.3.3.6 |SPORTIF FAALIYETLERE DESTEK VERMEK

VATANDASLARIN SPORTIF, KULTUREL VEYA GEZi AMACLI ORGANIZASYONLARA TOPLU SEKILDE
H.3.3.7 | NAKLINi SAGLAMAK

ILCEMIiZDE BULUNAN OKULLARIN KUTUPHANE VE FEN LABARATUAR KURULUMLARININ
H.3.3.8 | SAGLANMASI VE MELZEMELERINiIN TEMiN EDILMESi

iLCEMIiZDEKi TUM DEVLET iLKOGRETIM VE LISELERININ BAKIM, ONARIM VE CEVRE
H.3.3.9 | DUZENLEMELERININ YAPILMASI

3.4. VATANDASA KULTUREL VE TARiHi MiRASIMIZI SEVDIRMEK VE SAHIPLENILMESINi SAGLAMAK AMACIYLA;
HALKIN KATILIMINI SAGLAYARAK KULTUREL VE SANATSAL VE SOSYAL ETKiNLIKLER DUZENLEMEK

H.3.4.1

RAMAZAN ETKINLIKLERININ DUZENLENMESI

H.3.4.2

TOPLUMSAL DINAMIKLERI CANLI TUTMAK, HALKIMIZA OZEL GUNLERI HATIRLATMAK VE
BILGILENMELERINi SAGLAMAK iCiN OZEL GUN KUTLAMALARININ DUZENLENMESi

H.3.4.3

ULUSAL VE ULUSLAR ARASI FESTIVALLER YAPILMASI

3.5.VATANDASIN GUNCEL KONULAR HAKKINDA BiLINCLENDIRILMESININ SAGLANMASI

H.3.5.1

HALKIMIZI OKUMAYA TESViK ETMEK, EGITMEK VE BiLGILENMELERINi SAGLAMAK

H.3.5.2

ORTAK KULLANIM ALANLARINDA GORSEL UNSURLARLA DESTEKLENMIS GECiSLI PANOLAR, SESLI
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ANONSLARLA EGITIMLER iLE SOKAKTA EGITiM PROJESININ DUZENLENMESI
VATANDASLARIN ORTAK ACIK ALANLARDA iNTERNETE UCRETSIZ ERISIMINi SAGLAMAK UZERE
H.3.5.3 | KABLOSUZ INTERNET HiZMETi SUNMAK
3.6. ILCE ICINDE VE BAGLANTI YOLLARINDA TRAFIGIN AKICILIGINI SAGLAYARAK VATANDASLARIMIZIN RAHAT,
SAGLIKLI VE GUVENLi ULASIMINI SAGLAMAK
H.3.6.1 | ULASIMDA RAYLI SISTEMIN PAYININ ARTTIRILMASI
H.3.6.2 | ULASIM AGININ GENIiSLETILMESi
iLCEMIiZDE SAGLIKLI VE KONFORLU BiR ULASIM SAGLAYABILMEK iCiN YOL UST KAPLAMALARININ
H.3.6.3 | BAKIMLARININ YAPILMASI
3.7. ILCEDE KISA VE ORTA VADEDE iHTIYAC DUYULAN ALTYAPI VE USTYAPI CALISMALARINI TAMAMLAMAK,
DOGAL AFET DURUMLARINA KARSI TEDBIR ALMAK
SU BASKINLARININ ONLENEBILMESI iCIN MEVCUT YAGMUR SUYU IZGARALARININ BAKIM VE
ONARIMI iLE YENi ACILACAK YOLLARDA GEREKECEK YENi YAGMUR SUYU HATTININ
H.3.7.1 | OLUSTURULMASI
SARIYER ILCESINDE TUM ASFALTLAMA PROJELERINi HIZLANDIRMAK URETIM KAPASITESININ
H.3.7.2 | ARTTIRILMASI
BOLGEDEKI YOLLARIN TOPRAK KAYMALARINA KARSI BAKIM, ONARIM VE KIS SARTLARINA KARSI
YETERLI ONLEM ALINMASI
H.3.7.3
H.3.7.4 | KAYNAK SULARININ KORUMAYA ALINMASI
3.8. BOLGENIN KALKINMASINA YONELIK YATIRIMLARININ ARTTIRILMASI
BELEDIYEYE AT TURIZM ALANLARININ BOLGE HALKINA iSTIHDAM OLANAKLARI SAGLANMASI
H.3.8.1 | AMACIYLA DEGERLENDIRILMESI
H.3.8.2 | TURIZME KAZANDIRILABILECEK ALANLARIN TESPIT EDILMESI VE REHABILITASYONU
SARIYER BALIKCILARININ iHTIYACLARININ KARSILANABILMESI iCiN BALIKCI BARINAGI
H.3.8.3 | PROJELENDIRILMESI
SARIYER iSMiNIiN MARKALASTIRILMASI iCIN SARIYERE OZGU DEGERLERIN ON PLANA
H.3.8.4 |CIKARILMASI
iLCE DAHILINDEKI ORMANLIK ALANLARIN SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLERDE KULLANILMAK
H.3.8.5 | UZERE DEGERLENDIRILMESi
3.9. BOLGENIN iHTiYACI OLAN SOSYAL VE KULTUREL AMAGCLI BiNA INSAATLARININ YAPILMASI
SARIYERIN YASAM KALITESINi YOKSELTMEK ICIN REKREASYON, KULTUR VE HiZMET
H.3.9.1 | ALANLARINDA PROJELER URETMEK
KADIN, COCUK, YASLI VE ENGELLILERE YONELiK SAGLIK, REHABILITASYON, EGiTiM VE BARINMA
H.3.9.2 | HIZMETLERI iCiN BINA YAPMAK VEYA YAPILMASINI SAGLAMAK
iCINDE GOSTERi ALANLARI, KONFERANS SALONLARI VE NiKAH DAIRESININ BULUNDUGU KULTUR
H.3.9.3 | MERKEZi FONKSiYON DEGISiKLIGi
BOLGEMIZDEKi ESKi ESERLERIN, SU KEMERLERININ, KOPRULERIN, CESMELERIN KORUNMASI VE
H.3.9.4 | RESTORASYON CALISMALARININ YAPILMASI
3.10. KORUYUCU VE ONLEYiCi SAGLIK HIZMETLERINi YAPMAK, DIGER KURUMLARIN BU YONDEKi
CALISMALARINA DESTEK OLMAK
H.3.10.1 | ILCEMIZDE YASAYAN BOBREK HASTALARININ DiYALIZ iCIN HASTAHANEYE SEVKINIiN SAGLANMASI
H.3.10.2 | SAGLIK TARAMALARI YAPILMASI
SAGLIK TARAMALARINDA TEDAVIYE iHTIYACI OLDUGU ANLASILAN YOKSUL VATANDASLARIN
H.3.10.3 | ILACLARININ UCRETSIZ TEMIN EDILMESi
H.3.10.4 | GIDA iSi iLE USRASAN ESNAFIN DENETiIMi VE SAGLIK KONTROLLERI
H.3.10.5 | BELEDIYEYE AiT POLIKLINiGiN iYiLESTiRILMESI
UMUMA ACIK YERLERIN (OKULLAR, RESMi DAIRELER, CAMILER VB.) VE SU DEPOLARININ
H.3.10.6 | TEMIZLIK VE DEZENFEKSIYONLARININ YAPILMASI
H.3.10.7 | DIS PAYDASLARLA ORTAK SAGLIK PROJELERi GELISTIRMEK VE UYGULAMAK
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3.11. HAYVANLARIN KORUNMASI VE HALK SAGLIGI iCiN BASIBOS SOKAK HAYVANLARININ REHABILITE EDILMESI

H.3.11.1 | HAYVAN SEVGISi BILINCININ GELISTIRILMESi

H.3.11.2 | HAYVANLARIN YASAMLARINI KOLAYLASTIRICI TEDBIRLER ALINMASI

H.3.11.3 | SAHIPSiZ SOKAK HAYVANLARININ REHABILITE EDILMESI

HAYVANLARDAN INSANLARA GEGEN HASTALIKLARLA MUCADELE ETMEK VE HALK SAGLIGINI
H.3.11.4 | KORUMAK

H.3.11.5 | HAYVAN KAYNAKLI SALGIN HASTALIKLARLA MUCADELE

KURBAN SATIS VE KESIM ALANLARININ DUZENLENMESI, HAYVANLARIN SAGLIK KONTROLLERININ
H.3.11.6 | YAPILMASI

H.3.11.7 | BESICILIK ILE iLGiLi FAALIYETLERIN UYGUN ALANLARA NAKLEDILMESI

3.12. SOSYAL BELEDIYECILIK GEREGINCE MAGDUR ETMEDEN SEHRIN SOSYAL VE KULTUREL YAPISININ DA
GELISIMINE KATKIDA BULUNABILECEK SEKILDE iHTIYAC SAHIPLERINE YARDIM ELi UZATMAK

\ H.3.12.1 \ SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISI GEREGI iHTiYAC SAHIBi VATANDASLARA YARDIM YAPILMASI

3.13. SEHRI CIRKINLESTIREN SEBEPLERI ORTADAN KALDIRARAK VE YENi CAZIBE MERKEZLERI OLUSTURARAK
SEHRIN CAZIBESINi ARTIRMAK

MEVCUT YESIiL ALANLARIN DEVAMLILIGINI SAGLAMAK iCIN PARK BAHCE, ORTAK REFUJ VE
H.3.13.1 | KAVSAK BAKIM PLANLARININ HAZIRLANMASI

3.14. VATANDASIN SAGLIKLI BIR ORTAMDA YASAMASINI SAGLAMAK iCiN CEVREYi HER TURLU KiRLILIKTEN
ARINDIRMAK VE TEMIZLIGiNi SAGLAMAK

iLCENIN TEMIZLIK, SAGLIK VE GUZEL GORUNUMU iCiN TUM TEMIZLiK SURECLERINi UC YILLIK
H.3.14.1 | PLANLAMAK VE UYGULAMAK

KATI VE EVSEL ATIKLARIN ETRAFA DAGILMASINI ONLEMEK, TEMIZLiK ETKiNLIGINi ARTIRMAK VE
CEVREYE OLUMSUZ ETKILERININ AZALTMAK iCiN VATANDASIN MUSTEREK KULLANACAGI
H.3.14.2 | ALANLARA HER YIL YETERINCE KONTEYNIR YERLESTIRMEK VE ESKIYENLERi DEGiSTIRMEK

SAGLIK KURULUSLARINDA BIiRIKEN TIBBi ATIKLARIN ENFEKSIYON ETKILERINIiN YAYILMASININ
ONLEMEK VE SUPURMEDEKi BiRIKEN ATIKLARIN SAGLIK RiSKiNi AZALTMAK iCiIN POSET TEMiNiNi
H.3.14.3 | PLANLAMAK VE TEMIN ETMEK

3.15. VATANDASLARIMIZIN AILESIYLE BIRLIKTE GUVENLI BIR SEKILDE YASAYABILMESI iCIN ASAYIS VE
GUVENLIGIN ARTIRILMASINA KATKIDA BULUNMAK

iLGiLi KURUMLAR iLE iSBiRLiIGI YAPARAK AYDINLATILMASI GEREKEN BOLGELERIN
H.3.15.1 | AYDINLATILMASI KONUSUNDA iLGiLI KURUMLARA DESTEK VERMEK

3.16. YESIL ALAN, PARK, GEZI ALANI VE MESIRE YERLERININ SOSYAL VE KULTUREL iHTIYACLARINI DA
KARSILAYABILECEK SEKILDE DUZENLENMESI

PARKLARIMIZ VE SPOR ALANLARIMIZ iCiIN GEREKLI iYILESTIRME CALISMALARININ
H.3.16.1 | TAMAMLANMASI

PARKLARIN BAKIMINI YAPTIRMAK UZERE MEVCUT PARKLARA BUFE YAPTIRILARAK iSLETMESININ
H.3.16.2 | DEVRININ SAGLANMASI

PARKLARIN BAKIMINI YAPTIRMAK UZERE MEVCUT PARKLARA BUFE YAPTIRILARAK iSLETMESININ
H.3.16.3 | DEVRININ SAGLANMASI

SOSYAL TESISLERIN HiZMET KALITESINi ARTIRMAK iCiN TESISLERIN ALTYAPI VE TEKNOLOJIK
H.3.16.4 | OLARAK GUCLENDIRILMESI

VATANDASLARIN YESIL ALAN iHTIYACININ KARSILANMASI iCiN YENi PARKLAR iNSA EDILMESI VE
H.3.16.5 | MEVCUT PARKLARIN BAKIMLARININ YAPILMASI

H.3.16.6 | YESIL ALANLARIMIZIN SULAMA PROJELERININ VE SAHA UYGULAMALARININ TAMAMLANMASI

4. GEVRE VE EKOLOJIK DENGE

4.1. EKOLOJiK DENGENIN BOZULMASINA SEBEP OLAN ETKENLERE YONELiK TEDBIRLER ALINMASI

ATIKLARA VE KiRLILIKLERE YONELIK DENETIM FAALIYETLERINDE BULUNMAK, GERI DONUSUMU
H.4.1.1 | VE DUZENLi BERTARAFINI SAGLAMAK

H.4.1.2 |INSAAT VE YIKILAN YAPI ATIKLARIN DUZENLi BERTARAFININ SAGLANMASI

H.4.1.3 | ATIK PiLLERIN BERTARAFINI SAGLAMAK

H.4.1.4 | HURDACILARIN UYGUN BiR ALANA NAKLINiN SAGLANMASI

H.4.1.5 |ILCE ICi KIRLETiCi KAYNAKLARIN KONTROL ALTINA TUTULMASI
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H.4.1.6

KAYNAGINDA AYRISTIRMA CALISMALARININ (GERi DONUSUM) BASLATILMASI

H.4.1.7

KOYLARDAKI CEVRE RiSKLERINI AZALTMAK ICIN KOYLARDAKi DENiZ ARACLARININ
OLUSTURDUGU CEVRE RiSKLERINE YONELiK HiZMETLERDE BULUNMAK

H.4.1.8

CEVRE KORUMA MUDURLUGUNUN YENIDEN YAPILANDIRILMASI

H.4.1.9

CEVRE SEMPOZYUMLARI iLE CEVRE ETKINLIKLERI DUZENLEMEK, EGiTiM CALISMALARI YAPM

H.4.1.10

CEVRE HAFTASINDA CEVRE SORUNLARINA DIKKAT CEKMEK

5. KENTLESME VE YERINDE DONUSUM

5.1. BOLGENIN TAMAMEN PLANLI HALE GETIRILEREK SAGLIKLI KENTLESMEYi SAGLAMAK

H.5.1.1

YERLESIK BOLGE NUFUSUNA GORE YETERSIZ KALAN KONUT ALANLARI SEBEBIYLE BOGAZICi
ALANI GERi GORUNUM ETKILENME BOLGELERI K.A.U.i. PLANLARINI REVIZE ETMEK

5.2

. IMAR PLANLARININ TAMAMLANMASINI SAGLAMAK

H.5.2.1

GUMUSDERE KISIRKAYA BOLGESI 1/1000 OLCEKLI KORUMA AMAGLI IMAR PLANLARININ
HAZIRLANMASI VE ONAYININ SAGLANMASI

5.3. KENTIN YASAM KALITESINi YUKSELTMEK AMACIYLA GECEKONDU BOLGELERINDEKi SARTLARI
iYILESTIRMEK; GECEKONDU YAPIMINI ENGELLEMEK ICIN TEDBIRLER ALMAK

\ H.5.3.1 \ YENi MODERN KONUTLAR URETMEK UZERE BELEDIYE VE HAZINE MULKLERINi DEGERLENDIRMEK

5.4. KACAK YAPILASMAYI ENGELLEMEK UZERE TEDBIR ALMAK

H.5.4.1

HiSSELI PARSELLERIN MER'l PLANLARA UYGUN OLARAK MUSTAKIL PARSELLER HALINE
GETIRILMEK SURETIYLE IMAR UYGULAMASINA ACILMASI

5.5
RiS

. VATANDASLARIN OLASI DOGAL AFETLER KARSISINDA HAZIRLIKLI VE BiLINGLI OLMALARINI SAGLAMAK VE

Ki MINiMi

ZE ETMEK

H.5.5.1

OLAS| AFET DURUMLARINA KARSI MALZEME VE TECHIZAT ALIMI, BAKIMI VE CADIR ALANLARININ
ALT YAPISININ DUZENLENMESI

5.6

GELISMESINI

.HIZLI NUFUS ARTISI VE GOC iLE BIRLIKTE HIZLA BUYUYEN SARIYERIN PLANLI VE SAGLIKLI BiCiIMDE

SAGLAMAK

H.5.6.1

ONUMUZDEKI 25 YILLIK DONEM DiKKATE ALINARAK TEMEL IHTIYAGLAR ILE iLGiLi MASTER
PLANLARININ YAPILMASI
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SARIYER BELEDIYESi

SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK iLKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GEGIRILMESI KURUM iHTIYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.1 iDARiI YAPININ KURUM iHTIYACLARI GOZETILEREK
YENIDEN ORGANIZE EDILMESI

DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU iSLEMLERININ ETKIN VE
VERIMLI YURUTULMESI

2012 2013 2014

o
o
o

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK ILKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM iHTIYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.1 iDARi YAPININ KURUM iHTIYACLARI GOZETILEREK
YENIDEN ORGANIZE EDILMESI

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU iSLEMLERININ ETKIN
VE VERIMLI YURUTULMESI

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

160.000,00 0 160.000,00

160.000,00 0 160.000,00



SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKIiNLIK VE VERIMLILIK ILKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM [HTIYACLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.1 iDARi YAPININ KURUM IiHTIYAGLARI GOZETILEREK
YENIDEN ORGANIZE EDILMESI

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU iSLEMLERININ ETKIN VE VERIMLI
YURUTULMESI

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
64.000,00 0 64.000,00
64.000,00 0 64.000,00



SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK ILKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM iHTIYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.1 iDARi YAPININ KURUM iHTIYACLARI GOZETILEREK
YENIDEN ORGANIZE EDILMESI

ZABITA MUDURLUGU  iSLEMLERININ ETKiIN VE VERIMLI
YURUTULMESI

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

524.000,00 0 524.000,00

524.000,00 0 524.000,00



SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK iLKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GEGIRILMESIi KURUM iHTIiYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.1 iDARiI YAPININ KURUM IiHTIYACLARI GOZETILEREK
YENIDEN ORGANIZE EDILMESI

FEN iSLERi MUDURLUGU iSLEMLERININ ETKiN VE VERiMLI
YURUTULMESI

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Disi
1.138.000,00 0 1.138.000,00
1.138.000,00 0 1.138.000,00
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK ILKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM iHTIYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.1 iDARi YAPININ KURUM iHTIYACLARI GOZETILEREK
YENIDEN ORGANIZE EDILMESI

OZEL KALEM MUDURLUGU iSLEMLERININ ETKIN VE VERIMLI
YURUTULMESI

2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

405.000,00 0 405.000,00

405.000,00 0 405.000,00



SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK ILKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM iHTIYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.1 iDARi YAPININ KURUM iHTIYACLARI GOZETILEREK
YENIDEN ORGANIZE EDILMESI

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU iSLEMLERININ
ETKIN VE VERIMLI BIR SEKILDE YURUTULMESI

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

151.000,00 0 151.000,00

151.000,00 0 151.000,00
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK iLKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GEGIRILMESi KURUM iHTiYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.1 iDARiI YAPININ KURUM iHTIYACLARI GOZETILEREK
YENIDEN ORGANIZE EDILMESI

iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU iSLEMLERININ ETKIN VE
VERIMLI YURUTULMESI

2012 2013 2014
0

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
141.000,00 0  141.000,00
7.000.000,00 0 7.000.000,00

7.141.000,00 0 7.141.000,00
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK iLKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM [HTIYACLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.1 iDARi YAPININ KURUM IiHTIYAGLARI GOZETILEREK
YENIDEN ORGANIZE EDILMESi

iNSAN KAYNAKLARI VE EGITiIM MUDURLUGU iSLEMLERININ
ETKIN VE VERIMLI YUORUTULMESI

2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
54.000,00 0 54.000,00
54.000,00 0 54.000,00
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKIiNLIK VE VERIMLILIK ILKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM [HTIYACLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.1 iDARi YAPININ KURUM IiHTIYAGLARI GOZETILEREK
YENIDEN ORGANIZE EDILMESI

YAZI iSLERi MUDURLUGU iSLEMLERININ ETKIN VE VERIMLI BiR
SEKILDE YURUTULMESI

2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
99.000,00 0 99.000,00
99.000,00 0 99.000,00
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKIiNLIK VE VERIMLILIK ILKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM [HTIYACLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.1 iDARi YAPININ KURUM IiHTIYAGLARI GOZETILEREK
YENIDEN ORGANIZE EDILMESI

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU iSLEMLERININ ETKIN VE VERIMLI
YURUTULMESI

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
60.000,00 0 60.000,00
60.000,00 0 60.000,00
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK ILKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM iHTIYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.1 iDARi YAPININ KURUM iHTIYACLARI GOZETILEREK
YENIDEN ORGANIZE EDILMESI

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU iSLEMLERININ ETKiN VE
VERIMLI YURUTULMESI

2012 2013 2014
0 100

|

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

281.000,00 0 281.000,00

281.000,00 0 281.000,00
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK ILKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM iHTIYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.1 iDARi YAPININ KURUM iHTIYACLARI GOZETILEREK
YENIDEN ORGANIZE EDILMESI

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU iSLEMLERININ ETKIN VE VERIMLI
YURUTULMESI

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

225.000,00 0 225.000,00

225.000,00 0 225.000,00
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK iLKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GEGIRILMESIi KURUM iHTiYAGCLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.1 iDARI YAPININ KURUM iHTIYACLARI GOZETILEREK
YENIDEN ORGANIZE EDILMESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU iSLEMLERININ ETKIN VE
VERIMLI YURUTULMESI

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Disi
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKIiNLIK VE VERIMLILIK ILKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM [HTIYACLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.1 iDARi YAPININ KURUM IiHTIYAGLARI GOZETILEREK
YENIDEN ORGANIZE EDILMESI

TEFTIS KURULU MUDURLUGU iSLEMLERININ ETKIN VE VERiMLI
BiR SEKILDE YURUTULMESI

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
34.000,00 0 34.000,00
34.000,00 0 34.000,00
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK IiLKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GEGIRILMESi KURUM iHTIiYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.1 iDARiI YAPININ KURUM iHTIYACLARI GOZETILEREK
YENIDEN ORGANIZE EDILMESI

TEMSIL, AGIRLAMA,KONAKLAMA VB.KONULARDA TEMSILLIYET
ISLEMLERi YAPMAK

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
1.000.000,00 0 1.000.000,00

1.000.000,00 0 1.000.000,00
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKIiNLIK VE VERIMLILIK ILKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM [HTIYACLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.1 iDARi YAPININ KURUM IiHTIYAGLARI GOZETILEREK
YENIDEN ORGANIZE EDILMESI

VETERINER iSLERi MUDURLUGU  iSLEMLERININ ETKiN VE
VERIMLI YURUTULMESI

2012 2013 2014
0 0

|

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
42.000,00 0 42.000,00
42.000,00 0 42.000,00



SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK ILKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM iHTIYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.1 iDARi YAPININ KURUM iHTIYACLARI GOZETILEREK
YENIDEN ORGANIZE EDILMESI

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU iSLEMLERININ ETKIN VE
VERIMLI YURUTULMESI

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

336.000,00 0 336.000,00

336.000,00 0 336.000,00



SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKIiNLIK VE VERIMLILIK ILKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM [HTIYACLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.1 iDARi YAPININ KURUM IiHTIYAGLARI GOZETILEREK
YENIDEN ORGANIZE EDILMESI

HUKUK iSLERi MUDURLUGU iSLEMLERININ ETKIN VE VERIMLI
BiR SEKILDE YURUTULMESI

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
21.000,00 0 21.000,00
21.000,00 0 21.000,00



SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK ILKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GEGIRILMESI KURUM iHTIYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.1 iDARi YAPININ KURUM IiHTIYACLARI GOZETILEREK
YENIDEN ORGANIZE EDILMESI

iDARI YAPININ KURUM IHTIYAGLARI GOZETILEREK YENIDEN
ORGANIZE EDILMESI

2012 2013 2014
0 0

o

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Disi

o
o
o



SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKIiNLIK VE VERIMLILIK ILKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM [HTIYACLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.1 iDARi YAPININ KURUM IiHTIYAGLARI GOZETILEREK
YENIDEN ORGANIZE EDILMESI

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU iSLEMLERININ ETKIN VE
VERIMLI YURUTULMESI

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
38.000,00 0 38.000,00
38.000,00 0 38.000,00



SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK iLKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GEGIRILMESi KURUM iHTIiYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.1 iDARiI YAPININ KURUM iHTIYACLARI GOZETILEREK
YENIDEN ORGANIZE EDILMESI

iISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU iSLEMLERININ ETKiN VE
VERIMLI YURUTULMESI

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
1.016.000,00 0 1.016.000,00
1.016.000,00 0 1.016.000,00



SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK iLKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM iHTIYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.12 HUKUKI iHTILAFLARININ ASGARi DUZEYDE TUTULMASI
iCIN GEREKLI TEDBIRLERI ALMA

HUKUKI [HTILAFLARININ ASGARi DUZEYDE TUTULMASI iCiN
GEREKLi TEDBIRLERI ALMA

2013
0

2014

o
o

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

188.000,00 0 188.000,00

188.000,00 0 188.000,00
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK iLKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM iHTIYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.13 AVRUPA BIiRLiGi KOORDINASYON MERKEZININ
KURULMASI VE AB UYESI ULKELERIN BELEDIYELERi ILE ORTAK
PROJELER URETILMESI

KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK ILKELERI
CERCEVESINDE KURUM iHTIYAGLARININ KARSILANMASI

2012 2013 2014
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK iLKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM iHTIYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.14 MEVCUT KAYNAKLA DAHA FAZLA HiZMET
URETEBILMEK iCiN FAALIYETLERIN ETKINLIK VE VERIMLILIGININ
ARTTIRILMASI

TEMIZLiIK MALZEMELERI ALIMI

2012 2013 2014
0 0

|

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

100.000,00 0 100.000,00

100.000,00 0 100.000,00



SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK iLKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM [HTIYACLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.14 MEVCUT KAYNAKLA DAHA FAZLA HiZMET
URETEBILMEK iCiN FAALIYETLERIN ETKINLIK VE VERIMLILIGININ
ARTTIRILMASI

KIRTASIYE MALZEMELERI ALIMI

2012 2013 2014
0 0

|

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
50.000,00 0 50.000,00
50.000,00 0 50.000,00



SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK ILKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM iHTIYAGLARININ
KARSILANMASI
SH 1.1.14 MEVCUT KAYNAKLA DAHA FAZLA HiZMET
URETEBILMEK iCiN FAALIYETLERIN ETKINLIK VE VERIMLILIGININ
ARTTIRILMASI

ICECEK MALZEMELERI ALIMI

2012 2013 2014
0 0

|

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

200.000,00 0 200.000,00

200.000,00 0 200.000,00
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK ILKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM iHTIYAGLARININ
KARSILANMASI
SH 1.1.14 MEVCUT KAYNAKLA DAHA FAZLA HiZMET
URETEBILMEK iCiN FAALIYETLERIN ETKINLIK VE VERIMLILIGININ
ARTTIRILMASI

iHALE VE RESMi KUTLAMA iLANLARININ YAYINLATILMASI

2012 2013 2014
0 0

o

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

100.000,00 0 100.000,00

100.000,00 0 100.000,00
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK iLKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM iHTIYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.14 MEVCUT KAYNAKLA DAHA FAZLA HiZMET
URETEBILMEK iCiN FAALIYETLERIN ETKINLIK VE VERIMLILIGININ
ARTTIRILMASI

PERSONELIN OGLE YEMEGIiNi TEMiN ETMEK UZERE iHALE
HiZMETLERINi YURUTMEK

2012 2013 2014
0 0

o

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi
600.000,00 0 600.000,00

600.000,00 0 600.000,00
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK iLKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GEGIRILMESi KURUM iHTIiYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.14 MEVCUT KAYNAKLA DAHA FAZLA HIiZMET
URETEBILMEK iCiN FAALIYETLERIN ETKINLIK VE VERIMLILIGININ
ARTTIRILMASI

MEVCUT KAYNAKLA DAHA FAZLA HiZMET URETEBILMEK iCiN
FAALIYETLERIN ETKINLIK VE VERIMLILIGININ ARTTIRILMASI

2012 2013 2014
0 0

o

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Disi
5.000.000,00 0 5.000.000,00

5.000.000,00 0 5.000.000,00
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK ILKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM iHTIYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.14 MEVCUT KAYNAKLA DAHA FAZLA HiZMET
URETEBILMEK iCiN FAALIYETLERIN ETKINLIK VE VERIMLILIGININ
ARTTIRILMASI

MEVCUT KAYNAKLA DAHA FAZLA HiZMET URETEBILMEK IiGiN
FAALIYETLERIN ETKINLIK VE VERIMLILIGININ ARTTIRILMASI

2012 2013 2014
0 0

|

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

100.000,00 0 100.000,00

100.000,00 0 100.000,00
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK iLKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESi KURUM IiHTIYACLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.14 MEVCUT KAYNAKLA DAHA FAZLA HiZMET URETEBILMEK
iCIN FAALIYETLERIN ETKINLiK VE VERIMLILIGINiN ARTTIRILMASI
BURO PERSONELI HiZMETi TEMIN EDILMESI

2012 2013 2014
0

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
40.860.000,00 0 40.860.000,00
40.860.000,00 0 40.860.000,00
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK ILKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM iHTIYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.14 MEVCUT KAYNAKLA DAHA FAZLA HiZMET
URETEBILMEK iCiN FAALIYETLERIN ETKINLIK VE VERIMLILIGININ
ARTTIRILMASI

GELIR ARTIRICI PROJE KAPSAMINDA CALISMALAR YAPMAK

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

418.000,00 0 418.000,00

418.000,00 0 418.000,00
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK iLKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GEGIRILMESIi KURUM iHTIiYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.14 MEVCUT KAYNAKLA DAHA FAZLA HIiZMET
URETEBILMEK iCiN FAALIYETLERIN ETKINLiIK VE VERIMLILIGININ
ARTTIRILMASI

TUM HiZMET BINALARINA iLiSKiN TEMIZLIK iSLERININ iHALE
EDILMESI

2012 2013 2014
0 0

o

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
3.250.000,00 0 3.250.000,00

3.250.000,00 0 3.250.000,00
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK iLKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM iHTIYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.14 MEVCUT KAYNAKLA DAHA FAZLA HiZMET
URETEBILMEK iCiN FAALIYETLERIN ETKINLIK VE VERIMLILIGININ
ARTTIRILMASI

HiZMETIN TEMIN EDILMESi

2012 2013 2014
0 0

|

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

238.000,00 0 238.000,00

238.000,00 0 238.000,00
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK iLKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GEGIRILMESI KURUM iHTIYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.2 KURUMDA NORM KADRO YONETMELIGINiN
UYGULANMASI

NORM KADRO VE iLKE STANDARTLARINA DAIR YONETMELIK
GEREGi NORM KADROLARINI UYGULAMAK

2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi



SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK iLKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM [HTIYACLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.3 PERSONELIN NIiTELIK VE DONANIMSAL OLARAK
GELiSiIMiNi SAGLAYARAK HiZMETLERDE VERIMLILiGi ARTIRMAK
PERSONELIN NITELIK VE DONANIMSAL OLARAK GELISIMINi
SAGLAYARAK HiZMETLERDE VERIMLILiGi ARTIRMAK

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
0 0 0
20.000,00 0 20.000,00

20.000,00 0 20.000,00
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK iLKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM [HTIYACLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.4 PERSONELIN MOTIVASYON VE VERIMLILIGININ
ARTIRILMASI MAKSADIYLA  KISISEL  GELISIME  YONELIK
SEMINERLER DUZENLENMESI

PERSONELIN MOTIVASYON VE VERIMLILIGININ ARTIRILMASI
MAKSADIYLA  KiSISEL  GELISIME YONELIK SEMINERLER
DUZENLENMESi

2013 2014

o
o

||

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi

20.000,00

0

0

20.000,00

20.000,00
0
0
20.000,00

o O O o



SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK iLKELERI
CERGEVESINDE GOZDEN GECIRILMESIi KURUM IiHTIYACLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.6 DAGINIK YAPIDA HiZMET VEREN BELEDIYE BiRIMLERINiN
TEK BiR HiZMET BINASINDA TOPLANMASI

DAGINIK YAPIDA HiZMET VEREN BELEDIYE BiRIMLERINIiN TEK BiR
HiZMET BINASINDA TOPLANMASI

2012 2013 2014
0

o
o

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
12.500.000,00 0 12.500.000,00
40.000.000,00 0 40.000.000,00

52.500.000,00 0 52.500.000,00
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK iLKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GEGIRILMESIi KURUM iHTIiYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.7 BELEDIYE HiZMETLERININ YURUTULMESINDE ARAC VE
AKARYAKIT iHTIYACININ KARSILANMASI

BELEDIYE HIiZMETLERININ YURUTULMESINDE ARAC VE
AKARYAKIT iHTIYACININ KARSILANMASI

2012 2013 2014

o
o

o

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
_ o I
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK ILKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GEGIRILMESi KURUM iHTiYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.7 BELEDIYE HiZMETLERININ YOURUTULMESINDE ARAC VE
AKARYAKIT iHTIYACININ KARSILANMASI

KURUMSAL YAPILANMA

2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
6.500.000,00 0 6.500.000,00
6.500.000,00 0 6.500.000,00



SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK iLKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GEGIRILMESIi KURUM iHTIiYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.8 BELEDIYEYE AIT HIiZMET BINALARININ GUGLENDIRME,
BAKIM VE ONARIM HIiZMETLERININ YAPILMASI VEYA
YAPTIRILMASI

BELEDIYEYE AIT HiZMET BINALARINI GUGCLENDIRME, BAKIM VE
ONARIM HiZMETLERINiIN YAPILMASI VEYA YAPTIRILMASI.

2012 2013 2014
0

o
o

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Disi
15.000,00 0 15.000,00

2.650.000,00 0 2.650.000,00

2.665.000,00 0 2.665.000,00
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SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK iLKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM iHTIYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.8 BELEDIYEYE AIT HiZMET BINALARININ GUGLENDIRME,
BAKIM VE ONARIM HIiZMETLERININ YAPILMASI VEYA
YAPTIRILMASI

HiZMET BINALARININ BAKIM VE ONARIMLARI iCiN
MAL,MALZEME VE HiZMET ALIMLARININ YAPILMASI

2012 2013 2014
0 0

o

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

450.000,00 0 450.000,00

450.000,00 0 450.000,00



SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK IiLKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GEGIRILMESi KURUM iHTIiYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.8 BELEDIYEYE AIT HIiZMET BINALARININ GUGLENDIRME,
BAKIM VE ONARIM HIZMETLERININ YAPILMASI VEYA
YAPTIRILMASI

KISIRKAYA KISIRLASTIRMA VE REHABILITASYON MERKEZININ
MODERNIZE EDILMESI VE FiziKi KAPASITESININ ARTIRILMASI
AMACIYLA YENI UNITELER YAPILMASI GALISMALARI.

2013
0

2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
1.000.000,00 0 1.000.000,00

1.000.000,00 0 1.000.000,00



SA 1.1 KURUMSAL YAPININ ETKINLIK VE VERIMLILIK iLKELERI
CERCEVESINDE GOZDEN GECIRILMESI KURUM iHTIYAGLARININ
KARSILANMASI

SH 1.1.9 iC VE DIS HABERLESME iMKANLARININ ARTTIRILMASI
VE YENi TEKNOLOJILERIN ADAPTASYONU

iC VE DIS HABERLESME iMKANLARININ ARTTIRILMASI VE YENI
TEKNOLOJILERIN ADAPTASYONU

2013 2014
0 0

o

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi
420.000,00 0 420.000,00

420.000,00 0 420.000,00



SA 1.2 KURUMUN HIiZMET KALITESININ VE HAREKET
KABILIYETININ  ARTTIRILMASI  AMACIYLA  TEKNOLOJIK
ALTYAPININ GELISTIRILMESI

SH 1.2.1 BELEDIYE NETWORK SISTEMININ KONTROLU,
SUREKLILIGININ SAGLANMASI VE TEKNOLOJIK GELISMELERIN
SISTEME ADAPTASYONU

BELEDIYE NETWORK SISTEMINiIN KONTROLU, SUREKLILIGINiN
SAGLANMASI VE TEKNOLOJIK GELISMELERININ SISTEME
ADAPTASYONU.

2013 2014
0 0

o

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

400.000,00 0 400.000,00

400.000,00 0 400.000,00



SA 1.2 KURUMUN HIiZMET KALITESININ VE HAREKET
KABILIYETININ  ARTTIRILMASI  AMACIYLA  TEKNOLOJIK
ALTYAPININ GELISTIRILMESI

SH 1.2.3 OTOMASYON SISTEMININ GELISTIRILMESi AMACIYLA
KURUM iCi iS SURECLERINi TANIMLAYAN iSLEM YONERGESI
HAZIRLANMASI

OTOMASYON SISTEMININ GELISTIRILMESIi AMACIYLA KURUM iCi
iS SUREGLERINI TANIMLAYAN iSLEM YONERGESiI HAZIRLANMASI

2012 2013 2014
0

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

700.000,00 0 700.000,00

700.000,00 0 700.000,00
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SA 1.2 KURUMUN HIiZMET KALITESININ VE HAREKET
KABILIYETININ  ARTTIRILMASI  AMACIYLA  TEKNOLOJIK
ALTYAPININ GELISTIRILMESI

SH 1.2.4 KURUM iCi YAZISMALARIN ELEKTRONiIK ORTAMDA
GERGEKLESTIRILMESI

KURUM iCi  YAZISMALARIN  ELEKTRONIK  ORTAMDA
GERGCEKLESTIRILMESI.

2013 2014
0 0

o

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

300.000,00 0 300.000,00

300.000,00 0 300.000,00
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SA 1.2 KURUMUN HIiZMET KALITESININ VE HAREKET
KABILIYETININ  ARTTIRILMASI  AMACIYLA  TEKNOLOJIK
ALTYAPININ GELISTIRILMESI

SH 1.2.5 ELEKTRONIK EVRAK ARSIV SISTEMININ GELISTIRILMESI

ELEKTRONIK EVRAK ARSIV SISTEMININ GELISTIRILMESi.

2012 2013 2014
0 0 0

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
50.000,00 0 50.000,00
50.000,00 0 50.000,00
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SA 1.2 KURUMUN HIiZMET KALITESININ VE HAREKET
KABILIYETININ  ARTTIRILMASI  AMACIYLA  TEKNOLOJIK
ALTYAPININ GELISTIRILMESI

SH 1.2.6 BELEDIYE BiLGi GUVENLIK SISTEMININ GELIiSTIRILMESI

BELEDIYE BiLGi GUVENLIK SISTEMININ GELISTIRILMESI

2013
0

2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Disi

76.000,00 0 76.000,00

76.000,00 0 76.000,00
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SA 1.3 VATANDASLARIN BELEDIYE iLE OLAN iSLEMLERINI
KOLAYLIKLA YERINE GETIREBILMELERiINi TEMIN ETMEK UZERE E-
DEVLET UYGULAMALARININ YAYGINLASTIRILMASI

SH 1.3.1 VATANDASLARIN BELEDIYE IiLE OLAN IiLETiSiM
iMKANLARININ ARTTIRILMASI VE HIZLANDIRILMASI
VATANDASLARIN BELEDIYE iLE OLAN iLETiSiM iMKANLARININ
ARTTIRILMASI VE HIZLANDIRILMASI

2013 2014
0 0

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
50.000,00 0 50.000,00

50.000,00 0 50.000,00
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SA 1.3 VATANDASLARIN BELEDIYE ILE OLAN ISLEMLERINI
KOLAYLIKLA YERINE GETIREBILMELERINi TEMIN ETMEK UZERE E-
DEVLET UYGULAMALARININ YAYGINLASTIRILMASI

SH 1.3.2 ISYERi VE iMAR RUHSAT ISLEMLERININ iNTERNET
UZERINDEN YAPILMASININ SAGLANMASI

ISYERI VE IMAR RUHSAT ISLEMLERININ INTERNET UZERINDEN
YAPILMASININ SAGLANMASI

2012 2013 2014
0

0

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitge Toplam
Disi
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SA 1.3 VATANDASLARIN BELEDIYE iLE OLAN iSLEMLERINI
KOLAYLIKLA YERINE GETIREBILMELERINI TEMIN ETMEK UZERE
E-DEVLET UYGULAMALARININ YAYGINLASTIRILMASI

SH 1.3.2 iSYERIi VE IMAR RUHSAT IiSLEMLERININ INTERNET
UZERINDEN YAPILMASININ SAGLANMASI

ISYERi VE iIMAR RUHSAT ISLEMLERININ iINTERNET UZERINDEN
YAPILMASININ SAGLANMASI.

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
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SA 1.3 VATANDASLARIN BELEDIYE iLE OLAN iSLEMLERINI
KOLAYLIKLA YERINE GETIREBILMELERINI TEMIN ETMEK UZERE
E-DEVLET UYGULAMALARININ YAYGINLASTIRILMASI

SH 1.3.3 ELEKTRONIK IMAR ARSIV SISTEMININ OLUSTURULMASI
VE VATANDASIN iMAR BILGILERINE ELEKTRONIK ERiSIMININ
SAGLANMASI

SA 1.2 KURUMUN HIiZMET KALITESININ VE HAREKET
KABILIYETININ  ARTTIRILMASI  AMACIYLA  TEKNOLOJIK
ALTYAPININ GELISITIRMESi.

2013
0

2014

o

‘

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
_ 0 0 0
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SA 1.4 KATILIMCI YEREL YONETIM ANLAYISININ BiR GEREGI
OLARAK VATANDASIN KARARLARA KATILIMINI SAGLAMAYA
YONELIK UYGULAMALAR GELISTIRMEK

SH 1.4.1 GENGLIK MECLISININ KURULMASI VE CALISMALARIN
YURUTULMESI

SARIYER'DE GENG NUFUSUN YEREL YONETIMDE KARAR
MEKANIZMALARINA KATILIMI

2012 2013 2014
0 200

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Disi



SA 1.4 KATILIMCI YEREL YONETIM ANLAYISININ BiR GEREGI
OLARAK VATANDASIN KARARLARA KATILIMINI SAGLAMAYA
YONELIK UYGULAMALAR GELISTIRMEK

SH 1.4.2 SiviL TOPLUM KURULUSLARI iLE iLETiSIMIN
GELISTiRILMESi; KARARLARA KATILIMLARININ SAGLANMASI
SiVIL TOPLUM KURULUSLARI iLE ORTAK CALISMALAR

2012 2013 2014
10 10

12

1500 1500

12 12 20

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
12.000,00 0 12.000,00

12.000,00 0 12.000,00
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SA 1.4 KATILIMCI YEREL YONETIM ANLAYISININ BiR GEREGI
OLARAK VATANDASIN KARARLARA KATILIMINI SAGLAMAYA
YONELIK UYGULAMALAR GELISTIRMEK

SH 1.4.3 KENT KONSEYi iLE iLETiSIMIN iYILESTIRILMESI VE
SEKRETERYA HiZMETLERININ YORUTULMESI

KENT KONSEYi CALISMALARI

2012 2013 2014
50 75

Ul
|

12 12 12

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitge Toplam
Disi
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SA 1.5 iLCE ISMININ VE BELEDIYE HIiZMETLERININ
TANITILMASINA iLISKiN FAALIYETLER

SH 1.5.1 ILCEMIZIN VE BELEDIYEMIZIN ULUSAL VE
ULUSLARARASI PLATFORMDA TANITIMININ YAPILMASI

ILCE VE BELEDIYENIN TEMSIL VE TANITMA ORGANIZASYONLARI

2012 2013 2014

20 30 50

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
35.000,00 0 35.000,00
10.000,00 0 10.000,00

45.000,00 0 45.000,00
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SA 1.5 iLGE iISMININ VE BELEDIYE HiZMETLERININ TANITILMASINA
iLISKIN FAALIYETLER

SH 1.5.3 EKSIK VE YENi ACILAN SOKAKLARA iSiM VERILMESI,
TABELALARIN YENILENMESI VE GUNCEL KENT REHBERININ
HAZIRLANMASI

EKSIK VE YENi ACILAN SOKAKLARA iSiM VERILMESIi, TABELALARIN
YENILENMESI VE GUNCEL KENT REHBERININ HAZIRLANMASI

2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
Gl SOLGEETETYE °
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SA 2.1 GELIR GERGCEKLESME ORANININ EN UST DUZEYE
CIKARILMASI VE YENi GELIR KAYNAKLARI YARATILMASI

SH 2.1.3 iSYERI RUHSAT DENETIMLERININ SUREKLI MAHIYETTE
PLANLANMASI VE UYGULANMASI

ISYERi RUHSAT DENETIMLERININ SUREKLi MAHIYETTE
PLANLANMASI VE UYGULANMASI

2012 2013 2014
0 0 0

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Disi
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SA 2.1 GELIR GERGCEKLESME ORANININ EN UST DUZEYE
CIKARILMASI VE YENi GELIR KAYNAKLARI YARATILMASI

SH 2.1.3 iSYERI RUHSAT DENETIMLERININ SUREKLI MAHIYETTE
PLANLANMASI VE UYGULANMASI

ISYERi RUHSAT DENETIMLERININ SUREKLi MAHIYETTE
PLANLANMASI VE UYGULANMASI.

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Disi



SA 2.1 GELIR GERGEKLESME ORANININ EN UST DUZEYE
CIKARILMASI VE YENi GELIR KAYNAKLARI YARATILMASI

SH 2.1.3 iSYERI RUHSAT DENETIMLERININ SUREKLi MAHIYETTE
PLANLANMASI VE UYGULANMASI

ISYERi RUHSAT DENETIMLERININ SUREKLI MAHIYETTE
PLANLANMASI VE UYGULANMASI.

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Disi

31.000,00 0 31.000,00

31.000,00 0 31.000,00



SA 3.10 KORUYUCU VE ONLEYiCi SAGLIK HiZMETLERiNi
YAPMAK,DIGER KURUMLARIN BU YONDEKi CALISMALARINA
DESTEK OLMAK

SH 3.10.2 SAGLIK TARAMALARI YAPILMASI

iLKOGRETIM CAGI GENEL SAGLIK TARAMALARI

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
10.000,00 0 10.000,00
5.000,00 0 5.000,00

15.000,00 0 15.000,00
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SA 3.10 KORUYUCU VE ONLEYiCi SAGLIK HiZMETLERiNi
YAPMAK,DIGER KURUMLARIN BU YONDEKi CALISMALARINA
DESTEK OLMAK

SH 3.10.3 SAGLIK TARAMALARINDA TEDAVIYE iHTiYACI OLDUGU
ANLASILAN YOKSUL VATANDASLARIN iLAGLARININ UCRETSIZ
TEMIN EDILMESi

UCRETSIZ iLAC DESTEGI

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

100.000,00 0 100.000,00

100.000,00 0 100.000,00




SA 3.10 KORUYUCU VE ONLEYiCi SAGLIK HiZMETLERiNi
YAPMAK,DIGER KURUMLARIN BU YONDEKi CALISMALARINA
DESTEK OLMAK

SH 3.10.4 GIDA iSi iLE UGRASAN ESNAFIN DENETiMi VE SAGLIK
KONTROLLERI

PORTOR MUAYENELERI

2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Disi

20.000,00 0 20.000,00

11.000,00 0 11.000,00

31.000,00 0 31.000,00
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SA 3.10 KORUYUCU VE ONLEYiCi SAGLIK HiZMETLERINi
YAPMAK,DIGER KURUMLARIN BU YONDEKi CALISMALARINA

DESTEK OLMAK

SH 3.10.4 GIDA iSi iLE UGRASAN ESNAFIN DENETIMi VE SAGLIK
KONTROLLERI

GIDA iSi ILE UGRASAN ESNAFIN DENETIMi VE SAGLIK
KONTROLLERI

2012 2013 2014
0 0

o

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi



SA 3.10 KORUYUCU VE ONLEYIiCi SAGLIK HiZMETLERINI
YAPMAK,DIGER KURUMLARIN BU YONDEKi CALISMALARINA
DESTEK OLMAK

SH 3.10.4 GIDA iSi iLE UGRASAN ESNAFIN DENETIMi VE SAGLIK
KONTROLLERI

RUHSAT MUDURLUGU

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
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SA 3.10 KORUYUCU VE ONLEYiCi SAGLIK HiZMETLERINi
YAPMAK,DIGER KURUMLARIN BU YONDEKiI CALISMALARINA
DESTEK OLMAK

SH 3.10.5 BELEDIYEYE AiT POLIKLINiGiN iYIiLESTiRILMESi

BELEDIYE POLIKLINiGINiN iYiLESTIRILMESI

2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

86.000,00 0 86.000,00

45.000,00 0 45.000,00

131.000,00 0 131.000,00
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SA 3.10 KORUYUCU VE ONLEYiCi SAGLIK HiZMETLERINi
YAPMAK,DIGER KURUMLARIN BU YONDEKi CALISMALARINA
DESTEK OLMAK

SH 3.10.6 UMUMA AGIK YERLERIN (OKULLAR, RESMi DAIRELER,
CAMILER VB.) VE SU DEPOLARININ TEMIZLIK VE
DEZENFEKSIYONLARININ YAPILMASI

TEMIZLIK VE DEZENFEKTE iSLERININ YAPILMASI OKULLARIN VE
VE SU DEPOLARININ TEMIZLiKLERi

2012 2013 2014

KAYNAK iHTIYACI (2014) (TL)
BUTCE BUTCE TOPLAM
DISI
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SA 3.10 KORUYUCU VE ONLEYiCi SAGLIK HiZMETLERINi
YAPMAK,DIGER KURUMLARIN BU YONDEKi CALISMALARINA
DESTEK OLMAK

SH 3.10.7 DIS PAYDASLARLA ORTAK SAGLIK PROJELERI
GELISTIRMEK VE UYGULAMA

ORTAK SAGLIK PROJELERININ YORUTULMESI

2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
2.203.000,00 0 2.203.000,00
2.203.000,00 0 2.203.000,00
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SA 3.11 HAYVANLARIN KORUNMASI VE HALK SAGLIGI iCiN
BASIBOS SOKAK HAYVANLARININ

SH 3.11.1 HAYVAN SEVGISi BILINCININ GELISTIRILMESI
HAYVAN SEVGISi BILINCININ GELISTIRILMESI

2013 2014
0 0

o

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitge Toplam
Disi
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SA 3.11 HAYVANLARIN KORUNMASI VE HALK SAGLIGI iCiN
BASIBOS SOKAK HAYVANLARININ

SH 3.11.2 SAHIPSiZ SOKAK HAYVANLARININ REHABILITE
EDILMESI

SAHIPSiZ SOKAK HAYVANLARININ REHABILITASYONUNUN (
BAKIM, TEDAVi, KISIRLASTIRMA, ASILAMA, BESLENMESi VB.)
SAGLANMASI.

2012 2013 2014
0

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi
100.000,00 0 100.000,00

100.000,00 0 100.000,00
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SA 3.11 HAYVANLARIN KORUNMASI VE HALK SAGLIGI iCiN
BASIBOS SOKAK HAYVANLARININ

SH 3.11.3 HAYVANLARDAN iNSANLARA GECEN HASTALIKLARLA
MUCADELE ETMEK VE HALK SAGLIGINI KORUMAK
ZOONOZLARLA MUCADELE AMACIYLA KAPALI ALAN BiYOSIDAL
PREPARAT  UYGULAMALARI, HAYVAN  BARINAK VE
REHABILITASYON MERKEZININ iLACLANMASI.

HALK SAGLIGININ KORUNMASI AMACIYLA iLACLAMA VE
DEZENFEKSIYON HiZMETLERININ YORUTULMESINi SAGLAMAK.

2013
0

2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Disi

35.000,00 0 35.000,00

35.000,00 0 35.000,00
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SA 3.11 HAYVANLARIN KORUNMASI VE HALK SAGLIGI iCiN
BASIBOS SOKAK HAYVANLARININ

SH 3.11.5 KURBAN SATIS VE KESIM ALANLARININ
DUZENLENMESi, HAYVANLARIN SAGLIK KONTROLLERININ
YAPILMASI

KURBAN SATIS VE KESIM ALANLARININ DUZENLENMESI,
HAYVANLARIN SAGLIK KONTROLLERINiIN YAPILMASI.

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

122.000,00 0 122.000,00

0 0 0
0
122.000,00 0 122.000,00
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SA 3.11 HAYVANLARIN KORUNMASI VE HALK SAGLIGI iCiN
BASIBOS SOKAK HAYVANLARININ

SH 3.11.5 KURBAN SATIS VE KESIM ALANLARININ
DUZENLENMESi, HAYVANLARIN SAGLIK KONTROLLERININ
YAPILMASI

KURBAN HiZMETLERININ YORUTULMESI

2012 2013 2014
0 0 0

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

100.000,00 0 100.000,00

100.000,00 0 100.000,00
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SA 3.12 SOSYAL BELEDIYECILIK GEREGINCE MAGDUR ETMEDEN
SEHRIN SOSYAL VE KULTUREL YAPISININ DA GELISIMINE
KATKIDA BULUNABILECEK SEKILDE IHTIYAC SAHIPLERINE
YARDIM ELi UZATMAK

SH 3.12.1 SOSYAL BELEDIYECiLIK ANLAYISI GEREGi iHTiYAC
SAHiBi VATANDASLARA YARDIM YAPILMASI

YASAM EVi HiZ.ACMAK

2012 2013 2014
0

o
o

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

120.000,00 0 120.000,00

120.000,00 0 120.000,00
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SA 3.12 SOSYAL BELEDIYECILIK GEREGINCE MAGDUR ETMEDEN
SEHRIN SOSYAL VE KULTUREL YAPISININ DA GELISIMINE
KATKIDA BULUNABILECEK SEKILDE iHTIYAGC SAHIPLERINE
YARDIM ELi UZATMAK

SH 3.12.1 SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISI GEREGi iHTiYAC
SAHiBi VATANDASLARA YARDIM YAPILMASI

GUNDUZ BAKIM EVi YEMEK HIiZMETi ALIMI

2012 2013 2014
0 0

|

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
80.000,00 0 80.000,00
80.000,00 0 80.000,00
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SA 3.12 SOSYAL BELEDIYECILIK GEREGINCE MAGDUR ETMEDEN
SEHRIN SOSYAL VE KULTUREL YAPISININ DA GELISIMINE
KATKIDA BULUNABILECEK SEKILDE IHTIYAC SAHIPLERINE
YARDIM ELi UZATMAK

SH 3.12.1 SOSYAL BELEDIYECiLIK ANLAYISI GEREGi iHTiYAC
SAHiBi VATANDASLARA YARDIM YAPILMASI

NAKDIi YARDIM

2012 2013 2014
0 0

|

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

800.000,00 0 800.000,00

800.000,00 0 800.000,00
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SA 3.12 SOSYAL BELEDIYECILIK GEREGINCE MAGDUR ETMEDEN
SEHRIN SOSYAL VE KULTUREL YAPISININ DA GELISIMINE
KATKIDA BULUNABILECEK SEKILDE iHTIYAC SAHIPLERINE
YARDIM ELi UZATMAK

SH 3.12.1 SOSYAL BELEDIYECILiK ANLAYISI GEREGi iHTIiYAC
SAHiBi VATANDASLARA YARDIM YAPILMASI

SUNNET KIYAFETI ALIMI

2012 2013 2014
0 0 0

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
16.000,00 0 16.000,00
16.000,00 0 16.000,00
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SA 3.12 SOSYAL BELEDIYECILIK GEREGINCE MAGDUR ETMEDEN
SEHRIN SOSYAL VE KULTUREL YAPISININ DA GELISIMINE
KATKIDA BULUNABILECEK SEKILDE iHTIYAGC SAHIPLERINE
YARDIM ELi UZATMAK

SH 3.12.1 SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISI GEREGI iHTiYAC
SAHiBi VATANDASLARA YARDIM YAPILMASI

BAHCEKOY KONUK EVi YEMEK HiZMETI

2012 2013 2014
0 0 0

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
50.000,00 0 50.000,00
50.000,00 0 50.000,00
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SA 3.12 SOSYAL BELEDIYECILIK GEREGINCE MAGDUR ETMEDEN
SEHRIN SOSYAL VE KULTUREL YAPISININ DA GELISIMINE
KATKIDA BULUNABILECEK SEKILDE IHTIYAC SAHIPLERINE
YARDIM ELi UZATMAK

SH 3.12.1 SOSYAL BELEDIYECiLIK ANLAYISI GEREGi iHTiYAC
SAHiBi VATANDASLARA YARDIM YAPILMASI

RAMAZAN iFTAR YEMEGI

2013
0

2014

o

|

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

300.000,00 0 300.000,00

300.000,00 0 300.000,00
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SA 3.12 SOSYAL BELEDIYECiLIK GEREGINCE MAGDUR ETMEDEN
SEHRIN SOSYAL VE KULTUREL YAPISININ DA GELiSIMINE KATKIDA
BULUNABILECEK SEKILDE iHTIYAC SAHIPLERINE YARDIM ELi
UZATMAK

SH 3.12.1 SOSYAL BELEDIYECIiLiK ANLAYISI GEREGI iHTiYAC SAHIBI
VATANDASLARA YARDIM YAPILMASI

ERZAK YARDIMI

2012 2013 2014
0

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
1.200.000,00 0 1.200.000,00
100.000,00 0 100.000,00

1.300.000,00 0 1.300.000,00
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SA 3.12 SOSYAL BELEDIYECILIK GEREGINCE MAGDUR ETMEDEN
SEHRIN SOSYAL VE KULTUREL YAPISININ DA GELISIMINE
KATKIDA BULUNABILECEK SEKILDE IHTIYAC SAHIPLERINE
YARDIM ELi UZATMAK

SH 3.12.1 SOSYAL BELEDIYECiLIK ANLAYISI GEREGi iHTiYAC
SAHiBi VATANDASLARA YARDIM YAPILMASI

EGITiM YARDIMI

2012 2013 2014
0 0

|

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

990.000,00 0 990.000,00

990.000,00 0 990.000,00

116



SA 3.12 SOSYAL BELEDIYECILIK GEREGINCE MAGDUR ETMEDEN
SEHRIN SOSYAL VE KULTUREL YAPISININ DA GELISIMINE
KATKIDA BULUNABILECEK SEKILDE IHTIYAC SAHIPLERINE
YARDIM ELi UZATMAK

SH 3.12.1 SOSYAL BELEDIYECiLIK ANLAYISI GEREGi iHTiYAC
SAHiBi VATANDASLARA YARDIM YAPILMASI

CENAZE YEMEGIi YARDIMI

2012 2013 2014
0

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

400.000,00 0 400.000,00

400.000,00 0 400.000,00
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SA 3.12 SOSYAL BELEDIYECILIK GEREGINCE MAGDUR ETMEDEN
SEHRIN SOSYAL VE KULTUREL YAPISININ DA GELISIMINE
KATKIDA BULUNABILECEK SEKILDE IHTIYAC SAHIPLERINE
YARDIM ELi UZATMAK

SH 3.12.1 SOSYAL BELEDIYECiLiK ANLAYISI GEREGi iHTiYAC
SAHiBi VATANDASLARA YARDIM YAPILMASI

ENGELLILERE YARDIM

2013
0

2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Disi
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SA 3.12 SOSYAL BELEDIYECILIK GEREGINCE MAGDUR ETMEDEN
SEHRIN SOSYAL VE KULTUREL YAPISININ DA GELISIMINE
KATKIDA BULUNABILECEK SEKILDE IHTIYAC SAHIPLERINE
YARDIM ELi UZATMAK

SH 3.12.1 SOSYAL BELEDIYECiLIK ANLAYISI GEREGi iHTiYAC
SAHiBi VATANDASLARA YARDIM YAPILMASI

SEMT EVi ACMAK

2012 2013 2014
0

o
o

ﬁ

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

130.000,00 0 130.000,00

130.000,00 0 130.000,00
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SA 3.12 SOSYAL BELEDIYECILIK GEREGINCE MAGDUR ETMEDEN
SEHRIN SOSYAL VE KULTUREL YAPISININ DA GELISIMINE
KATKIDA BULUNABILECEK SEKILDE IHTIYAC SAHIPLERINE
YARDIM ELi UZATMAK

SH 3.12.1 SOSYAL BELEDIYECiLIK ANLAYISI GEREGi iHTiYAC
SAHiBi VATANDASLARA YARDIM YAPILMASI

HASTA BEZi YARDIMI

2012 2013 2014
0 0 0

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

250.000,00 0 250.000,00

250.000,00 0 250.000,00
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SA 3.12 SOSYAL BELEDIYECILIK GEREGINCE MAGDUR ETMEDEN
SEHRIN SOSYAL VE KULTUREL YAPISININ DA GELISIMINE
KATKIDA BULUNABILECEK SEKILDE IHTIYAC SAHIPLERINE
YARDIM ELi UZATMAK

SH 3.12.1 SOSYAL BELEDIYECiLIK ANLAYISI GEREGi iHTiYAC
SAHiBi VATANDASLARA YARDIM YAPILMASI

MUHTAG ASKER AILELERINE YARDIMDA BULUNMAK

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

400.000,00 0 400.000,00

400.000,00 0 400.000,00
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SA 3.13 SEHRi CIRKINLESTIREN SEBEPLERi ORTADAN
KALDIRARAK VE YENi CAZIBE MERKEZLERI OLUSTURARAK
SEHRIN CAZIBESINi ARTIRMAK
SH 3.13.4 MEVCUT YESIL ALANLARIN DEVAMLILIGINI SAGLAMAK
iCIN PARK BAHGCE, ORTAK REFUJ VE KAVSAK BAKIM
PLANLARININ HAZIRLANMASI

MEVCUT YESiL ALANLARIN DEVAMLILIGINI SAGLAMAK

2012 2013 2014
0 100

o

0 90000

o

0 180000

o

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Disi
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SA 3.13 SEHRi CIRKINLESTIREN SEBEPLERIi ORTADAN
KALDIRARAK VE YENi CAZIBE MERKEZLERI OLUSTURARAK
SEHRIN CAZIBESINi ARTIRMAK

SH 3.13.4 MEVCUT YESiL ALANLARIN DEVAMLILIGINI SAGLAMAK
iCIN PARK BAHCE, ORTAK REFUJ VE KAVSAK BAKIM
PLANLARININ HAZIRLANMASI

YENi AGAC VE BiTKi DiKiLMESi CIMLERIN YENILENMESi

2012 2013 2014
0 25000

|

0 500000

o
o
o

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Disi
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SA 3.14 VATANDASIN SAGLIKLI BiR ORTAMDA YASAMASINI
SAGLAMAK iCiN CEVREYi HER TURLU KiRLILIKTEN ARINDIRMAK VE
TEMIZLiGiNi SAGLAMAK

SH 3.14.1 iLCENIN TEMIZLiK, SAGLIK VE GUZEL GORUNUMU iCiN
TUM TEMIzZLIK SUREGLERINI UG VYILLIK PLANLAMAK VE
UYGULAMAK

SARIYER BELEDIYESi SINIRLARI ICERISINDE BULUNAN TUM
MAHALLELERIN EVSEL KATI ATIKLARIN TOPLANMASI, NAKLi iLE
CADDE VE SOKAKLARIN SUPURULMESI HiZMETININ YAPILMASI.

2013 2014




125898 61385 155350

19012 8340

8382 4428

72150 34600

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
26.980.000,00 0 26.980.000,00

26.980.000,00 0 26.980.000,00
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SA 3.14 VATANDASIN SAGLIKLI BiR ORTAMDA YASAMASINI
SAGLAMAK iCiN CEVREYi HER TURLU KiRLILIKTEN ARINDIRMAK
VE TEMIZLiGiNi SAGLAMAK

SH 3.14.1 iLCENIN TEMIZLiK, SAGLIK VE GUZEL GORUNUMU iCiN
TUM TEMIzZLIK SUREGLERINi UC YILLIK PLANLAMAK VE
UYGULAMAK

KENT VE CEVRE ESTETiGi ACISINDAN GORUNTU KiRILILIGININ
ORTADAN KALDIRILMASI VE GEVRENIN GUZEL BiR GORUNUME
KAVUSTURULMASI AMACIYLA KALDIRIM BORDUR TASLARININ
BOYASI

2012 2013 2014
8500 6000 10500

1250 1000 1500

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Disi
62.000,00 0 62.000,00

62.000,00 0 62.000,00
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SA 3.14 VATANDASIN SAGLIKLI BiR ORTAMDA YASAMASINI
SAGLAMAK iCiN CEVREYi HER TURLU KiRLILIKTEN ARINDIRMAK
VE TEMIZLiGiNi SAGLAMAK

SH 3.14.2 KATI VE EVSEL ATIKLARIN ETRAFA DAGILMASINI
ONLEMEK, TEMIZLIK ETKINLiGiNi ARTIRMAK VE CEVREYE
OLUMSUZ  ETKILERININ AZALTMAK iGIN VATANDASIN
MUSTEREK KULLANACAGI ALANLARA HER YIL YETERINCE
KONTEYNIR YERLESTIRMEK VE ESKiYENLERi DEGiSTIRMEK
CADDE VE SOKAKLAR IiLE VATANDASLARIN MUSTEREK
KULLANDIGI BOLGELERE YETERLi MIKTARDA EVSEL ATIK
KONTEYNIRI iLE COP KUTUSU KONULMASI.

2013 2014
135 800

225

200

0 100

o

30 75

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Disi
50.000,00 0 50.000,00

50.000,00 0 50.000,00
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SA 3.14 VATANDASIN SAGLIKLI BiR ORTAMDA YASAMASINI
SAGLAMAK iCiN CEVREYi HER TURLU KiRLILIKTEN ARINDIRMAK
VE TEMIZLiGiNi SAGLAMAK

SH 3.14.3 SAGLIK KURULUSLARINDA BIRIKEN TIBBi ATIKLARIN
ENFEKSIYON ETKILERININ YAYILMASININ ONLEMEK VE
SUPURMEDEKi BIiRIKEN ATIKLARIN SAGLIK RiSKiNi AZALTMAK
iCIN POSET TEMINiNi PLANLAMAK VE TEMIN ETMEK

TIBBI ATIK POSETIi, COP POSETI iLE KURBAN ET VE KEMIK POSETI
TEMIN iLE DAGITIMININ YAPILMASI.

2013
0

2014
2000

0

15000

0

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
32.000,00 0 32.000,00

32.000,00 0 32.000,00
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SA 3.16 YESIL ALAN, PARK, GEZi ALANI VE MESIRE YERLERININ
SOSYAL VE KULTUREL iHTIYAGLARINI DA KARSILAYABILECEK
SEKILDE DUZENLENMESI

SH 3.16.2 PARKLARIMIZ VE SPOR ALANLARIMIZ iCiN GEREKLI
IYILESTIRME CALISMALARININ TAMAMLANMASI

14.000 M? LiK FITNESS BASKETBOL FUTBOL SAHALARININ BAKIM
VE ONARIMI

2012 2013 2014
0 0 14000

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

150.000,00 0 150.000,00

150.000,00 0 150.000,00
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SA 3.16 YESIL ALAN, PARK, GEZi ALANI VE MESIRE YERLERININ
SOSYAL VE KULTUREL IHTiYACLARINI DA KARSILAYABILECEK
SEKILDE DUZENLENMESI

SH 3.16.5 VATANDASLARIN YESIL ALAN iHTIiYACININ
KARSILANMASI iCiN YENi PARKLAR INSA EDILMESi VE MEVCUT
PARKLARIN BAKIMLARININ YAPILMASI

YENi PARKLAR YAPMAK VE MEVCUT PARKLARIN BAKIM
ONARIMLARINI GERGEKLESTIRMEK

2012 2013 2014
0 12000

o o
o
(9]

o
o
o

100

o
o

o
o
(9]

o
o
o

o
o
w
o

100

o
o

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
3.000.000,00 0 3.000.000,00
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131

50.000,00

105.000,00
50.000,00

150.000,00

260.000,00
25.000,00
75.000,00

50.000,00

4.900.000,00

8.665.000,00

0

o

o o

50.000,00

105.000,00
50.000,00

150.000,00

260.000,00
25.000,00
75.000,00

50.000,00

4.900.000,00

8.665.000,00



SA 3.16 YESIL ALAN, PARK, GEZi ALANI VE MESIRE YERLERININ
SOSYAL VE KULTUREL iHTIYAGLARINI DA KARSILAYABILECEK
SEKILDE DUZENLENMESI

SH 3.16.6 YESIL ALANLARIMIZIN SULAMA PROJELERININ VE SAHA
UYGULAMALARININ TAMAMLANMASI

PARK ALANLARINDA GESIiTLi SULAMA TESISATI YAPIMI VE BAKIM
ONARIM iSLERI

2012 2013 2014
0 0 100

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

100.000,00 0 100.000,00

100.000,00 0 100.000,00
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SA 3.3 CAGDAS BiR TOPLUM iCiN KULTUR, SANAT VE SPORU
DESTEKLEMEK

SH 3.3.1 HiZMET ETKINLiGiNi ARTTIRMAK iGCiN HER MAHALLEDE
BiR SEMT KONAGI AGMAK

HiZMET ETKINLIGiNi ARTIRMAK iCiN HER MAHALLEDE BiR SEMT
KONAGI ACMAK

2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi
100.000,00 0 100.000,00

100.000,00 0 100.000,00

200.000,00 0 200.000,00
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SA 3.3 CAGDAS BiR TOPLUM iCiN KULTUR, SANAT VE SPORU
DESTEKLEMEK

SH 3.3.10 iLCEMiZDEKi TUM DEVLET iLKOGRETIM VE LISELERININ
BAKIM, ONARIM VE CEVRE DUZENLEMELERININ YAPILMASI
iILCEMIiZDEKi TUM DEVLET iLKOGRETiIM VE LISELERINiN BAKIM,
ONARIM VE GEVRE DUZENLEMELERININ YAPILMASI.

2012 2013 2014
0 0 0

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

100.000,00 0 100.000,00

100.000,00 0 100.000,00
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SA 3.3 CAGDAS BiR TOPLUM iCiN KULTUR, SANAT VE SPORU
DESTEKLEMEK

SH 3.3.10 iLCEMiZDEKi TUM DEVLET iLKOGRETiIM VE LISELERININ
BAKIM, ONARIM VE CEVRE DUZENLEMELERININ YAPILMASI
iLCEMizZDEKi TUM DEVLET iLKOGRETIM VE LISELERININ BAKIM,
ONARIM VE CEVRE DUZENLEMELERININ YAPILMASI

2012 2013 2014
0 0

o

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

100.000,00 0 100.000,00

100.000,00 0 100.000,00
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SA 3.3 CAGDAS BiR TOPLUM iCiN KULTUR, SANAT VE SPORU
DESTEKLEMEK

SH 3.3.3 SAHNE SANATLARINI SEVDIRMEK VE GELISIMINE
DESTEK OLMAK

SANATIN SEVILMESINIi VE TOPLUMDA YAYGINLASMASINI
SAGLAMAK AMACIYLA KULTUR VE SANATI HER KESiM
TARAFINDAN ULASABILIR KILMAK.

2013
50

2014
100

50

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
20.000,00 0 20.000,00

20.000,00 0 20.000,00

136



SA 3.3 CAGDAS BiR TOPLUM iCiN KULTUR, SANAT VE SPORU
DESTEKLEMEK

SH 3.3.4 HALKIN SANATSAL VE SOSYAL AKTIiVITELERDE
BULUNMASINI SAGLAMAK iCiN KURSLAR ACMAK
KURSLARIMIZIN YASAM BOYU OGRENMEYi, KENDINi
YENILEMEYi iLKE EDINMIi$ HALKIMIZ TARAFINDAN ULASILABILIR
ONCU BIiR KURUM OLMASI iCIN KURSLARIN TESPiTi VE UZMAN
EGITIMCILERIN TEMINi

2013
0

2014
100

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
20.000,00 0 20.000,00

20.000,00 0 20.000,00
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SA 3.3 CAGDAS BiR TOPLUM iCiN KULTUR, SANAT VE SPORU
DESTEKLEMEK

SH 3.3.5 HOBIi KURSLARI ACMAK
ILCEMIiZDE  YASAYAN  VATANDASLARIMIZIN  TALEPLERI

DOGRULTUSUNDA HOBI VE BECERI KURSLARI ACMAK VE YASAM
KALITELERINi ARTIRMAK

2013
0

2014
100

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
15.000,00 0 15.000,00

15.000,00 0 15.000,00
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SA 3.3 CAGDAS BiR TOPLUM iCiN KULTUR, SANAT VE SPORU
DESTEKLEMEK

SH 3.3.6 GORME ENGELLILER iCiN KUTUPHANE AGMAK
KUTUPHANE HiZMETi VERMEK

2012 2013 2014
100 100

|

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Disi
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SA 3.3 CAGDAS BiR TOPLUM iCiN KULTUR, SANAT VE SPORU
DESTEKLEMEK

SH 3.3.7 SPORTIF FAALIYETLERE DESTEK VERMEK
SPORTIF FAALIYETLERE DESTEK VERME

2012 2013 2014
0

o
o

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

100.000,00 0 100.000,00

100.000,00 0 100.000,00
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SA 3.3 CAGDAS BiR TOPLUM iGiN KULTUR, SANAT VE SPORU
DESTEKLEMEK

SH 3.3.7 SPORTIF FAALIYETLERE DESTEK VERMEK
SPORTIF FAALIYETLERE DESTEK VERME

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

600.000,00 0 600.000,00

600.000,00 0 600.000,00

141



SA 3.3 CAGDAS BiR TOPLUM iCiN KULTUR, SANAT VE SPORU
DESTEKLEMEK

SH 3.3.8 VATANDASLARIN SPORTIF, KULTUREL VEYA GEZi
AMAGLI ORGANIZASYONLARA TOPLU SEKILDE NAKLINi
SAGLAMAK

ILCEMIiZ HALKINA YONELIK SEHIR iCi VE SEHIR DISINDA TARIiHi VE
TURSITIK YERLERI TANITMAK VE BiLGILENDIRMEK

2012 2013 2014
50 0 100

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

100.000,00 0 100.000,00

100.000,00 0 100.000,00
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SA 3.4 VATANDASA KULTUREL VE TARIHi MIRASIMIZI
SEVDIRMEK VE SAHIPLENILMESINi SAGLAMAK AMACIYLA;
HALKIN KATILIMINI SAGLAYARAK KULTUREL VE SANATSAL VE
SOSYAL ETKINLIKLER DUZENLEMEK

SH 3.4.1 RAMAZAN ETKINLIKLERININ DUZENLENMESI

SANATSAL VE KULTUREL ETKINLIKLERIMiZi MAHALLERIMIzZDE

YAYGINLASTIRARAK TUM KESIMLER TARAFINDAN
ULASILMASINI SAGLAMAK

2013
40

2014
100

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
53.000,00 0 53.000,00
53.000,00 0 53.000,00
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SA 3.4 VATANDASA KULTUREL VE TARiHi MIRASIMIZI
SEVDIRMEK VE SAHIPLENILMESINi SAGLAMAK AMACIYLA;
HALKIN KATILIMINI SAGLAYARAK KULTUREL VE SANATSAL VE
SOSYAL ETKINLIKLER DUZENLEMEK

SH 3.4.2 TOPLUMSAL DiINAMIKLERI CANLI TUTMAK, HALKIMIZA
OZEL GUNLERi HATIRLATMAK VE BiLGILENMELERiINi SAGLAMAK
iCIN OZEL GUN KUTLAMALARININ DUZENLENMESI
DiNi,RESMi,0ZEL GUN,SUNNET SOLEN VE ETKINLIKLERI
DUZENLEMEK

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

810.000,00 0 810.000,00

810.000,00 0 810.000,00
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SA 3.4 VATANDASA KULTUREL VE TARiHi MIiRASIMIZI
SEVDIRMEK VE SAHIPLENILMESINi SAGLAMAK AMACIYLA;
HALKIN KATILIMINI SAGLAYARAK KULTUREL VE SANATSAL VE
SOSYAL ETKINLIKLER DUZENLEMEK

SH 3.4.3 ULUSAL VE ULUSLARARASI FESTIVALLER YAPILMASI

FESTIVAL

2013
1

2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

105.000,00 0 105.000,00

105.000,00 0 105.000,00
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SA 3.4 VATANDASA KULTUREL VE TARiHi MIRASIMIZI
SEVDIRMEK VE SAHIPLENILMESINi SAGLAMAK AMACIYLA;
HALKIN KATILIMINI SAGLAYARAK KULTUREL VE SANATSAL VE
SOSYAL ETKINLIKLER DUZENLEMEK

SH 3.4.3 ULUSAL VE ULUSLARARASI FESTIVALLER YAPILMASI

ILCEMIZi VE KULTUREL ZENGINLIKLERIMIiZi TANITMAK

2012 2013 2014
0 10 100

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

152.000,00 0 152.000,00

152.000,00 0 152.000,00
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SA 3.5 VATANDASIN GUNCEL KONULAR HAKKINDA
BiLINCLENDIRILMESINiIN SAGLANMASI

SH 3.5.3 VATANDASLARIN ORTAK AGIK ALANLARDA iNTERNETE
UCRETSiZ ERIiSiMiNi SAGLAMAK UZERE KABLOSUZ iNTERNET
HiZMETi SUNMAK

ILCEMIiZDE YASAYANLARIN GUVENLI, UCRETSiZ, INTERNETTEN
YARARLANDIRMAK

2012 2013 2014
0

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

130.000,00 0 130.000,00

130.000,00 0 130.000,00
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SA 3.6 iILCE iCINDE VE BAGLANTI YOLLARINDA TRAFIGIN
AKICILIGINI SAGLAYARAK VATANDASLARIMIZIN RAHAT, SAGLIKLI
VE GUVENLIi ULASIMINI SAGLAMAK

SH 3.6.3 iLCEMiZDE SAGLIKLI VE KONFORLU BiR ULASIM
SAGLAYABILMEK iCiN YOL UST KAPLAMALARININ BAKIMLARININ
YAPILMASI

LCEMIZDE SAGLIKLI VE KONFORLU BiR ULASIM SAGLAYABILMEK
iCIN YOL UST KAPLAMALARININ BAKIMLARININ YAPILMASI

2012 2013 2014
0 0 0

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

365.000,00 0 365.000,00

365.000,00 0 365.000,00
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SA 3.7 ILCEDE KISA VE ORTA VADEDE iHTiYAG DUYULAN ALTYAPI
VE USTYAPI CALISMALARINI TAMAMLAMAK, DOGAL AFET
DURUMLARINA KARSI TEDBIR ALMAK

SH 3.7.1 SU BASKINLARININ ONLENEBILMESI iCIN MEVCUT
YAGMUR SUYU IZGARALARININ BAKIM VE ONARIMI iLE YENi
ACILACAK YOLLARDA GEREKECEK YENi YAGMUR SUYU HATTININ
OLUSTURULMASI

SU BASKINLARININ ONLENEBILMESi iCiN MEVCUT YAGMUR
SUYU IZGARALARININ BAKIM VE ONARIMI iLE YENi AGILACAK
YOLLARDA GEREKECEK YENi YAGMUR SUYU HATTININ
OLUSTURULMASI

2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce  Toplam
Disi
_ o |
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SA 3.7 ILGEDE KISA VE ORTA VADEDE iHTiYAC DUYULAN ALTYAPI
VE USTYAPI CALISMALARINI TAMAMLAMAK, DOGAL AFET
DURUMLARINA KARSI TEDBIR ALMAK

SH 3.7.2 SARIYER iLCESINDE TUM ASFALTLAMA PROJELERINI
HIZLANDIRMAK URETIM KAPASITESININ ARTTIRILMASI

SARIYER  ILCESINDE TUM  ASFALTLAMA  PROJELERINI
HIZLANDIRMAK URETiM KAPASITESININ ARTTIRILMASI

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Disi
1.481.000,00 0 1.481.000,00

1.481.000,00 0 1.481.000,00
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SA 3.7 ILCEDE KISA VE ORTA VADEDE iHTIYAC DUYULAN ALTYAPI
VE USTYAPI CALISMALARINI TAMAMLAMAK, DOGAL AFET
DURUMLARINA KARSI TEDBIR ALMAK

SH 3.7.3 BOLGEDEKi YOLLARIN TOPRAK KAYMALARINA KARSI
BAKIM,ONARIM VE KIS SARTLARINA KARSI YETERLi ONLEM
ALINMASI

BOLGEDEKi YOLLARIN TOPRAK KAYMALARINA  KARSI
BAKIM,ONARIM VE KIS SARTLARINA KARS|I YETERLi ONLEM
ALINMASI

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi
900.000,00 0 900.000,00

900.000,00 0 900.000,00
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SA 3.7 ILCEDE KISA VE ORTA VADEDE iHTIYAC DUYULAN ALTYAPI
VE USTYAPI CALISMALARINI TAMAMLAMAK, DOGAL AFET
DURUMLARINA KARSI TEDBIR ALMAK

SH 3.7.4 KAYNAK SULARININ KORUMAYA ALINMASI

KAYNAK SULARININ KORUMAYA ALINMASI

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce  Toplam
Disi
0 0 0
100.000,00 0 100.000,00

100.000,00 0 100.000,00

152



SA 3.8 BOLGENIN KALKINMASINA YONELIK YATIRIMLARININ
ARTTIRILMASI

SH 3.83 SARIYER  BALIKCILARININ  iHTiYAGCLARININ
KARSILANABILMESi iCiN BALIKCI BARINAGI PROJELENDIRILMESI
KATILIMCI YEREL YONETIM ViZYONU DOGRULTUSUNDA SU
URUNLERi KOOPERATIFLERI ILE ORTAK PROJELERIN URETILMESI

2012 2013 2014
0

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
80.000,00 0 80.000,00

80.000,00 0 80.000,00
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SA 3.8 BOLGENIN KALKINMASINA YONELIK YATIRIMLARININ
ARTTIRILMASI

SH 3.8.4 SARIYER iSMINiN MARKALASTIRILMASI iCiN SARIYER;E
0zGU DEGERLERIN ON PLANA CIKARILMASI

SARIYER'DE BALIKCILIGIN VE MIDYECILIGIN MARKA DEGERININ
OLUSTURULMASI

2012 2013 2014
50 100

o

0

1500

(o] o
(o] N
(o] N

o
(e)]
[any
N

0 1500 2000

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
_ o I
_ o I
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SA 3.9 BOLGENIN iHTiYACI OLAN SOSYAL VE KULTUREL AMAGLI
BiNA iNSAATLARININ YAPILMASI

SH 3.9.2 KADIN, COCUK, YASLI VE ENGELLILERE YONELIK SAGLIK,
REHABILITASYON, EGiTiM VE BARINMA HiZMETLERI iCiN BiNA
YAPMAK VEYA YAPILMASINI SAGLAMAK

GUNDUZ BAKIM EVi FAALIYETLERINI SURDURMEK

2012 2013 2014

0 0

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Disi
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SA 3.9 BOLGENIN IHTiYACI OLAN SOSYAL VE KULTUREL AMAGLI
BiNA iNSAATLARININ YAPILMASI

SH 3.9.2 KADIN, COCUK, YASLI VE ENGELLILERE YONELIK SAGLIK,
REHABILITASYON, EGIiTiM VE BARINMA HiZMETLERI iCiN BiNA
YAPMAK VEYA YAPILMASINI SAGLAMAK

SARIYER GENGLIK EGiTiM MERKEZLERi

2012 2013 2014
0

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce  Toplam
Disi

257.000,00 0 257.000,00

257.000,00 0 257.000,00
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SA 3.9 BOLGENIN iHTIiYACI OLAN SOSYAL VE KULTUREL AMAGLI
BINA iINSAATLARININ YAPILMASI

SH 3.9.4 BOLGEMIzZDEKi ESKi ESERLERIN, SU KEMERLERININ,
KOPRULERIN, CESMELERIN KORUNMASI VE RESTORASYON
CALISMALARININ YAPILMASI

BOLGEMIZDEKI  ESKi  ESERLERIN, SU  KEMERLERININ,
KOPRULERIN, CESMELERIN KORUNMASI VE RESTORASYON
CALISMALARININ YAPILMASI

2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
23.000,00 0 23.000,00

23.000,00 0 23.000,00
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SA 4.1 EKOLOJIK DENGENIN BOZULMASINA SEBEP OLAN
ETKENLERE YONELIK TEDBIRLER ALINMASI

SH 4.1.1 ATIKLARA VE KIRLILIKLERE YONELIK DENETIM
FAALIYETLERINDE BULUNMAK, GERi DONUSUMU VE DUZENLI
BERTARAFINI SAGLAMAK

CEVRE VE EKOLOJiK DENGE

2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Disi
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SA 4.1 EKOLOJIK DENGENIN BOZULMASINA SEBEP OLAN
ETKENLERE YONELIK TEDBIRLER ALINMASI

SH 4.1.1 ATIKLARA VE KIRLILIKLERE YONELIK DENETIM
FAALIYETLERINDE BULUNMAK, GERi DONUSUMU VE DUZENLI
BERTARAFINI SAGLAMAK

CEVRE VE EKOLOJiK DENGE

2013

2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Disi
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SA 4.1 EKOLOJIK DENGENIN BOZULMASINA SEBEP OLAN
ETKENLERE YONELIK TEDBIRLER ALINMASI

SH 4.1.2 INSAAT VE YIKILAN YAPI ATIKLARIN DUZENLI
BERTARAFININ SAGLANMASI

iNSAAT VE YIKILAN YAP!I ATIKLARIN DUZENLi BERTARAFININ
SAGLANMASI

2013 2014
0 0

| O

o
o
o

o
o
o

o
o
o

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
_ | | |
_ | | |
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SA 4.1 EKOLOJIK DENGENIN BOZULMASINA SEBEP OLAN
ETKENLERE YONELIK TEDBIRLER ALINMASI

SH 4.1.2 INSAAT VE VYIKILAN YAPI ATIKLARIN DUZENLI
BERTARAFININ SAGLANMASI

iNSAAT VE YIKILAN YAPI ATIKLARIN DUZENLi BERTARAFININ
SAGLANMASI

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Disi

0 0 0

20.000,00 0 20.000,00
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0 0 0
20.000,00 0 20.000,00

SARIYER BELEDIYESI

SA 4.1 EKOLOJIK DENGENIN BOZULMASINA SEBEP OLAN
ETKENLERE YONELIK TEDBIRLER ALINMASI

SH 4.1.6 KAYNAGINDA AYRISTIRMA CALISMALARININ (GERIi
DONUSUM) BASLATILMASI

BELEDIYEMIZ SINIRLARI iCERISINDE BULUNAN KONUT, ISYERI
iLE KAMU KURUM VE KURULUSLARINDAN AMBALAJ
ATIKLARININ ( KAGIT, KARTON, PLASTIK, METAL, CAM VB.)
KAYNAGINDAN AYRI TOPLANMASI VE GERi DONUSUM iKiNCiL
URUNLER DONUSUTURULMESI CALISMALARINI YURUTMEK.

2013
0

2014
9600

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Disi

5.000,00 0 5.000,00
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5.000,00 0 5.000,00

SA 4.1 EKOLOJIK DENGENIN BOZULMASINA SEBEP OLAN
ETKENLERE YONELIK TEDBIRLER ALINMASI

SH 4.1.7 KOYLARDAKiI CEVRE RISKLERINi AZALTMAK iCIiN
KOYLARDAKi DENiZ ARAGLARININ OLUSTURDUGU GEVRE
RISKLERINE YONELIK HiZMETLERDE BULUNMAK

KOYLARDAKI CEVRE RISKLERINi AZALTMAK ICIN KOYLARDAKI
DENiZ ARAGLARININ OLUSTURDUGU GCEVRE RiSKLERINE
YONELIK HiZMETLERDE BULUNMAK

2013 2014

o
o
o

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
_ 0 0 0
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SA 5.3 KENTIN YASAM KALITESINi YUKSELTMEK AMACIYLA
GECEKONDU BOLGELERINDEKI SARTLARI
IYILESTIRMEK;GECEKONDU  YAPIMINI  ENGELLEMEK iCiN
TEDBIRLER ALMAK

SH 5.3.1 YENi MODERN KONUTLAR URETMEK UZERE BELEDIYE
VE HAZ MULKLERINi DEGERLENDIRMEK

SARIYER ILGESi SINIRLARI iCINDE YER ALAN GECEKONDU
MAHALLELERINDE; YASAL GUVENCEYE VE YERINDE DONUSUME
TEMEL SAGLAYACAK PROJELER GELISTIRMEK VE MAHALLE
SAKINLERINE GEREKLI BiLGi DESTEGiNi SAGLAYARAK KATILIMINI
ARTIRMAK.

2013 2014
0 0

o

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
27.000,00 0 27.000,00

27.000,00 0 27.000,00
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SA 5.4 KACAK YAPILASMAY! ENGELLEMEK UZERE TEDBIR
ALMAK

SH 5.4.6 KACAK YAPILASMANIN ENGELLENMESI AMACIYLA
DAHA ETKiN BiR DENETIM SISTEMi KURMAK

KACAK YAPILASMANIN ENGELLENMESi AMACIYLA DAHA ETKiN
BiR DENETIM SISTEMi KURMAK

2012 2013 2014
0 0

| O

o
o
o

o
o
o

o
o
o

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
0 0 0

o
o
o
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SA 5.5 VATANDASLARIN OLASI DOGAL AFETLER KARSISINDA
HAZIRLIKLI VE BIiLINGLi OLMALARINI SAGLAMAK VE RiSKi
MiNiMIiZE ETMEK

SH 5.5.1 OLASI AFET DURUMLARINA KARSI MALZEME VE
TEGHIZAT ALIMI,BAKIMI VE CADIR ALANLARININ ALT YAPISININ
DUZENLENMESi

OLASI AFET DURUMLARINA KARSI MALZEME VE TEGHIZAT
ALIMI,BAKIMI VE GCADIR ALANLARININ ALT YAPISININ
DUZENLENMESi

2013

2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce  Toplam
Disi
it AT AV °
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SA 5.5 VATANDASLARIN OLASI DOGAL AFETLER KARSISINDA
HAZIRLIKLI VE BiLINCLi OLMALARINI SAGLAMAK VE RiSKi
MiNiMIiZE ETMEK

SH 5.5.2 AFET MUDAHELE BiRiMINiN AFETLERE KARSI HAZIRLIK
VE YETERLILIK KALIFIKASYONUNU ARTIRMAK

AFET MUDAHELE BiRIMiNIiN AFETLERE KARSI HAZIRLIK VE
YETERLILIK KALIFIKASYONUNU ARTIRMAK

2012 2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
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SA 5.6 HIZLI NUFUS ARTISI VE GOC iLE BIRLIKTE HIZLA BUYUYEN
SARIYERIN PLANLI VE SAGLIKLI BiCIMDE GELISMESINi
SAGLAMAK

SH 5.6.1 ONUMUZDEKi 25 YILLIK DONEM DIKKATE ALINARAK
TEMEL iHTiYAGLAR iLE iLGiLi MASTER PLANLARININ YAPILMASI.
ONUMUZDEKI 25 YILLIK DONEM DIKKATE ALINARAK TEMEL
IHTIYACLAR iLE iLGILI MASTER PLANLARININ YAPILMASI.

2013 2014

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
_ o I
_ 0 0 0
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Tablo 10: idarenin Toplam Kaynak ihtiyac1

Ekonomik Kod

01-PERSONEL GIDERLERI
02-DEVLET PRIM GIDERLERI

03-MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI
04-FAIZ GIDERI

05-CARI TRANSFER
06-SERMAYE GIDERLERI
07-SERMAYE TRANSFERLERI
08-BORC VERME
09-YEDEK ODENEK

Toplam Kaynak ihtiyaci

Ddéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Faaliyet
Toplami

0,00
0,00
114.547.000,00

0,00
5.585.000,00
70.286.000,00
0,00

0,00

0,00
190.418.000,00

0,00

190.418.000,00

Genel Yonetim

Giderleri
Toplami
40.080.000,00

5.606.000,00
0,00

2.100.000,00
2.296.000,00
0,00

0,00
5.000.000,00
19.000.000,00
74.082.000,00

74.082.000,00

Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar

Toplami

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Genel Toplam

40.080.000,00
5.606.000,00
114.547.000,00

2.100.000,00
7.881.000,00
70.286.000,00
0,00
5.000.000,00
19.000.000,00
264.500.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
264.500.000,00
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lli- EKLER

2014 yilinda vyapilacak olan faaliyetler ve faaliyetlerin maliyetleri asagidaki tabloda
gosterilmistir. Ayrica maliyeti olamayan faaliyetlerde maliyetsiz olarak yer almistir.

EK 1-PERFORMANS PROGRAMI SURECI

Tablo 11: Performans Programi Siireci

Program Donemi

Bu asamada kamu idaresinin Ust yoneticisi ve
harcama yetkilileri tarafindan; Stratejik planda
yer alan amag ve hedeflerden program

MAYIS SONU .
Stratejisinin belirlenmesi doneminde 6ncelik verilecek olanlar, Idare
performans hedef ve gostergeleri, Hedeflerden
sorumlu harcama birimleri belirlenir.
Harcama birimlerinin
TEMMUZ SONU “Faaliyet Maliyetleri
Tablosu”nun doldurmasi
. idare Teklif Performans
AGUSTOS SONU
Programinin Hazirlanmasi
idare Teklif Performans Belediyelerde, teklif performans programi
AGUSTOS SONU Programinin Enciimene belediye baskaninca hazirlanarak belediye

Sunulmasi

enclimenine sunulur.

EYLUL AYININ SON
HAFTASI

idare Tasari Performans
Programinin Hazirlanmasi

Teklif performans programi, belediye enciimeni
tarafindan belirlenen biitce teklifine gore
diizeltilerek tasari performans programi haline
getirilir.

EYLUL AYININ SON
GUNU

idare Tasari Performans
Programinin Meclise
Sunulmasi

Sosyal glivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin
performans programlari, Ust yoneticileri
tarafindan butge teklifleri ile birlikte ilgili
mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara
sunulur.

EKiM AYI iCINDE
BUTCENIN
KABULUNDEN ONCE

idare Performans
Programinin Kabulii

Stratejik plan ve performans programi biitgenin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde blitgeden dnce gorusilerek kabul
edilir.

OCAK AYI iCi

Kamuoyuna Sunma

Ust yonetici tarafindan kamuoyuna sunulur.
Kamuoyuna aciklanan performans programlari
ilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.
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MART AYININ 15'iNE
KADAR

icisleri Bakanhgina ve DPT

ye Gonderme

Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklanan
performans programlarini en ge¢ Mart ayinin on
besine kadar icisleri Bakanligina ve Devlet
Planlama Teskilati Mistesarligina gonderirler.

1. Stratejik
Amag
ve Hedefler

g

STRATEJIK
PLAN

Performans Cercevesi

Performans Bilgi Sistemi

A

—

2. Performans
Hedefi

o)

3. Uygulama

o

4. Performans

Olgiimii

5.Sonuglarin
Degerlen-
dirilmesi

=

Kurumun

is planlarinin
Faaliyetlerin

Calisanlarin

Sekil 4: Performans Cergeve
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-

Stratejik amag
ve hedeflerile
Performans
Hedeflerinin
gelistirilmesinde
kullanilir




et o -

Kalkinma Plam

gram
Mali Plan

idare Stratefik Plami

idare Bltcesi Performans Programi

ama
Birimbern

aalivetler)

dareDiey

Performans Degerlendirmesi
(Kurum Ig Degerlendirme)

idare Faaliyet Raporu

e e e e e e

Sekil 5: Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge iliskisi
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Il,'-'..‘l - g g -t 5 - - - =
Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi i saie
Harcama
Yetkililer:
Harcama
BErimieri
Kaynak ihtiyacinin konsobde edidimesi
(Faafiyetler, perfomans hedefier, genel yonetim giderien ve dijer
idarelere transfer edilecek kaynakiar) Mali Hi "
Bariemi
Idare Performans
Programimin olustunubmas:
L
Sekil 2- Performans Prograrm: Haozdaoma Sirec
12 Perforrnans Prog rama Hazirlaama Rehberi 2009 - wew.bumbko.gow. tr/PER

Sekil 6: Performans Programi Hazirlama Siireci

173



