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Helal Akreditasyon Kurumu, tiim diinyada kiiresel bir olgu haline gelen “helal” pazarinda
uluslararasi tammirliga sahip akreditasyon hizmeti sunan bir kurum olarak ¢alismalarini
siirdiirmekte ve Islam Is birligi Teskilati iiyesi iilkelerin katkilartyla hazirlanan OIC/SMIIC
Standartlarimin etkinlesmesi ve harmonize bir akreditasyon sisteminin hayata gecirilmesi ile

ticaretin oniindeki teknik engellerin azaltilmasi amaciyla yoluna devam etmektedir.

Helal Akreditasyon Kurumu olarak, yeni normal ve yeni ekonomi temalar: ile iilkemizin diinya
helal ticaretindeki roliinii giiclendirerek kiiresel ekonomi igindeki payini artirmast amaciyla

etkinlikle, planli ve kararli olarak ¢alismaktayiz.

Bu hedef ve beklentiler dogrultusunda; Helal Akreditasyon Kurumu 2020-2024 Stratejik
Planinin uygulama programi olan 2023 Yili Performans Programi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun temel ilkeleri olan kamu kaynaklarimin kullaniminda

verimlilik, hesap verilebilirlik ve mali saydamlik esas alinarak olusturulmustur.

2023 Yili Performans Programinin tiim paydas ve ¢alisanlara yol gosterici olmasi dilegi ile

emegi gecenlere tesekkiirler eder, iilkemize hayirli olmasini temenni ederim.
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UST YONETICI SUNUSU

Zafer SOYLU

Yonetim Kurulu Baskam

Helal Akreditasyon Kurumu; helal uygunluk degerlendirme kuruluslarim akredite etmek, bu
kuruluslarin ulusal veya uluslararasi standartlara gore faaliyette bulunmalarini ve bu suretle
dizenledikleri belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda kabuliinii temin etmek amaciyla, 703
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisik 7060 sayili Kanun ve 4 sayili “Bakanliklara
Bagh, Iigili, Hliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanlhigit Kararnamesi” ile kurulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi geregi olarak,
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile
Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu (3. Siiriim) kapsaminda Helal Akreditasyon
Kurumu 2020-2024 Stratejik Plam, katilimcilik ilkesi dogrultusunda hazirlanarak

uygulamaya konulmug ve kamuoyuna duyurulmugstur.

5018 sayili Kanun ve Merkezi Yénetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Performans
Programlarimin Program Biitce Esaslarima Uygun Sekilde Hazirlanmas: Hakkinda Usul ve
Esaslar gevresinde, Kurumumuzun 2023 yul: icerisinde gerceklestirecegi amaglar, hedefler,
stratejiler, faaliyet ve performans gostergeleri ile kaynaklarin dagilimini gosteren 2023 Yili

Performans Programi hazirlanmigstir.

Programinin iilkemize ve milletimize hayirli olmasini diler, bu belgenin hazirlanmasinda

emegi gecen ¢calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.
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I. GENEL BIiLGILER

A. KURUMSAL TARIHCE

Kiresel capta gelisen helal pazarmin, tiiketici glvenini kazanarak blylmeye devam
etmesini teminen; helal {irlin ve hizmetlerin belgelendirilmesi ihtiyact dogmustur. Bu
kapsamda Diinya genelinde pek ¢ok helal belgelendirme sistemi ortaya ¢ikmistir. Ancak bu
belgelendirme sistemlerinin ortak bir dilinin olmays1 ticareti kolaylastirmalarindan ¢ok ticaret
oniinde bir engel olarak goriilmelerine yol a¢cmistir. Bu belgelendirme sistemlerinin
uyumlastirilarak kiiresel bir ortak standardizasyon dilinin olusturulmasma yonelik pek ok
girisim olmustur. Kimi belgelendirme sisteminde kamu otoritesi tarafindan belgelendirme
kuruluslarmin tanmirhigr yaklasimi benimsenirken, kiminde akreditasyon yaklasimi
benimsenmistir. Akreditasyon yaklasimi diger {iriin ve hizmet gruplarinda kiiresel diizeyde
basat olan yaklagimdir. Akreditasyon orgutleri, ulusal dizeyde uyumlastirilmis uluslararasi
standartlarin hiikiimleri ¢ercevesinde belgelendirme kuruluslarini akredite etmekte, aralarinda
gerceklestirdikleri es degerlendirme faaliyetleri ve imzaladiklar1 karsilikli tanima anlasmalari
kapsaminda yaptiklari akreditasyon anlagsma tarafi iilke akreditasyon kuruluslarmnca da

tanmarak kiiresel bir gecerlilige sahip olmaktadir.

Helal konusunda Ortak bir standardizasyon dilinin ve belgelendirme sisteminin tesis
edilmesi amaciyla IIT biinyesinde SMIIC kurulmustur. SMIIC tarafindan helal iiriin ve hizmet
standartlar1, bu standartlara uygunluk denetimini gerceklestirecek belgelendirme kuruluslari
ile onlar1 akredite edecek akreditasyon kuruluslarinin uymasi gereken kurallara dair

standartlar yayimlanmustir.

7060 sayil1 “Helal Akreditasyon Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun”, 1
Kasim 2017 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) Genel Kurulu’nda goriisiilerek
kabul edilmis ve 18 Kasim 2017 tarihli ve 30244 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirlirliige girmistir. 9 Temmuz 2018 tarih ve 30473 (3.Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 703 sayil1 “Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmas1 Amaciyla Bazi
Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname”nin 72’nci maddesi ile 7060 sayili “Helal Akreditasyon Kurumu
Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun”un adi “Helal Akreditasyon Kurumu ile Ilgili Baz

Dizenlemeler” olarak degistirilerek, 1 ile 10’uncu maddeleri, 11°nci maddesinin birinci ve
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ikinci fikralari, 12°nci maddesinin birinci, ikinci ve dordiincii fikralari, 13’{incti maddesi ile

gecici 1'nci maddesi yiirtirliikten kaldirilmistir.

15 Temmuz 2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 4 numarali
“Bakanliklara Bagh, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”nin on besinci bdliimiiniin 174-183 {incii
maddeleri ile kurumun yapist yeniden belirlenmistir. 17/01/2019 tarihli ve 30659 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 7161 sayili Kanunun 63’ncii maddesi ile gorev ve yetkilerinde yeni
diizenlemeler yapimistir. Kurum Yonetim Kurulu iyeliklerine 2019/71 ve 72 sayili
Cumhurbagkanlhigi Kararnameleri ile 30 Mart 2019 tarihinde atamalar gerceklestirilerek,

Kurumun kurulma siireci tekemmiil ettirilmistir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisik 7060 sayili Kanun ve 4 sayili
‘Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm
Teskilati1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 176 nc1 maddesinde Kurumumuz
gorev ve yetkileri asagidaki sekilde sayilmistir.
1. Bu Boliimde verilen gorevleri yerine getirmek iizere Ticaret Bakanligi ile ilgili, kisa
adi HAK olan Helal Akreditasyon Kurumu kurulmustur.
2. HAK, llkemizde helal akreditasyon hizmeti sunma yetkisini haiz tek Kurum olup
gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Ulkemizde ve yurt disinda yerlesik helal uygunluk degerlendirme kuruluslarma
helal akreditasyon hizmeti sunmak, helal akreditasyon ile ilgili kistas ve tedbirleri
belirlemek ve bunlar1 uygulamak.

b. Faaliyet alani kapsaminda, uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve
orgiitleri nezdinde Tirkiye’yi temsil etmek, bunlara iiye olmak, yonetimlerinde
gorev almak veya bu kuruluslarin merkezi olarak hizmet vermek, ikili veya ¢ok
tarafli karsilikli tanima anlagsmalarin1 imzalamak, akreditasyon kuruluslari ve
akreditasyon kurulusu bulunmayan iilkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili kurum
ve kuruluslarla iligskiler kurmak, isbirliginde bulunmak.

c. Helal akreditasyon konusunda her tdrli bilimsel ve teknik incelemeleri
gerceklestirmek, helal akreditasyonun Onemini artirict faaliyetler yapmak, bu
kapsamda egitim vermek, arastirma ve yayin yapmak veya yaptirmak, ulusal ve

uluslararasi kongre, seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek.
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d. Kurumun faaliyetlerinin icrasi i¢in hizmet almak, taginir ve tasinmaz satm almak,
yaptirmak, satmak, kiralamak.
e. Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
3. Ilgili Cumhurbaskanhigi Kararnamesi ve diger mevzuatla Tirk Akreditasyon
Kurumuna verilen gorev ve yetkiler saklidir.
4. Kurum, helal uygunluk degerlendirme kuruluslarinin gergeklestirdikleri faaliyetleri
icra edemez, verdikleri hizmetleri sunamaz, bir helal uygunluk degerlendirme

kurulusunda hissedar olamaz ve bu kuruluslara danismanlik hizmeti veremez.

4 Haziran 2022 tarihi itibariyle, Helal Akreditasyon Kurumu (HAK) tarafindan sunulan
helal akreditasyon hizmetlerinin yasal durumuna iliskin bir degisiklik gerceklestirilmistir.
7060 sayili Kanunda yapilan degisiklige istinaden; Turkiye’de piyasaya arz edilecek ve
HAK’m akreditasyon hizmeti verdigi uygunluk degerlendirme alanlarna konu iiriin ve
hizmetlere yonelik helal uygunluk degerlendirmesi yapacak kuruluglarin, HAK tarafindan

helal akreditasyonu zorunlu hale gelmistir.

Yapilan diizenlemeyle (lkemizde goniillillik esasina gore yiiriitiilen helal uygunluk
degerlendirme faaliyetlerinin yine bu sekilde devam etmesi, ancak bu faaliyetlerin helal
akreditasyon giivencesi altina alinmasi suretiyle hem tiiketicinin dogru bilgilendirilmesi hem
de kamu refahina katki sunulmasi hedeflenmektedir. Bu suretle hi¢bir denetimden gecmeyen
belgelendirme kuruluslarinin helal belgelendirme yapamamasi ve piyasadaki giivenilir

olmayan helal belgelerinin dolasimi engellenmesi amaglanmaktadir.

Helal belgelendirme faaliyetlerinin akreditasyon ¢atisi altina almmasi, hem tiiketicilerin
helal belgeli iiriin ve hizmetlere daha giivenli ulasmasini temin edecek hem de bu faaliyetleri
yiirliten kuruluslarin operasyonel verimlilikleri ile helal uygunluk degerlendirme islemlerini

bu alanda kabul goren uluslararasi standartlar seviyesine tasiyacaktir.

Helal Akreditasyon Kurumu, Tiirkiye’de helal uygunluk degerlendirme kuruluslarini
akredite etmek tizere yetkili tek kurum olup, baska hicbir tiizel ya da gercek kisi Helal
Akreditasyon Kurumunun goérev alanina giren hususlarda faaliyette bulunamaz, helal
uygunluk degerlendirme kuruluslarmi akredite edemez, helal akreditasyonla ilgili dogrudan

veya dolayli olarak hizmet sunumuna yonelik beyanda bulunamaz.
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Kurumun gelirleri sunlardir:

a. Genel biitgeden yapilacak yardimlar,

b. Akredite kuruluslardan almacak yillik akreditasyon kullanim ticreti,
Yapilan hizmetler kargilig1 alinacak ticretler,

d. Kurumun tarafsizligini ve bagimsizligini etkilemeyecek her tiirlii yardim, bagis ve
sair gelirler,

e. Diger gelirler.

1. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Kurumun karar organidir. Yonetim Kurulu, Baskan ve dort iiye olmak tizere

toplam bes iiyeden olusur. Kurumu Bagkan temsil eder. Bakan tarafindan Baskanin

yoklugunda Kurumu temsil etmek tizere YOnetim Kurulu Uyeleri arasindan Baskanvekili

atanir. Bagkan hari¢ Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir ve gorev siiresi biten

Yonetim Kurulu Gyesi tekrar atanabilir.

Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

R/
L X4

Calisma programini onaylamak, bitce teklifini Bakana sunmak.

Helal akreditasyona iligkin politika Onerilerine, strateji ve hedeflere iliskin ¢alismalar
ve gerekli gtincellemeleri yapmak.

Helal akreditasyona yoOnelik usul ve esaslar1 belirlemek, bu usul ve esaslar
cercevesinde iglemlerin sonug¢lanmasini saglamak.

Gorevleri ile ilgili konularda inceleme, arastirma ve proje yaptirmak, bu amagla mal
ve hizmet satin alinmasina karar vermek, ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek
bilirkisilerden hizmet satin alimina karar vermek.

Akredite kuruluslardan alinacak yillik akreditasyon kullanim iicreti ve verilen
hizmetler karsiliginda alinacak fticretler ile Kurum adina gorevlendirilen bilirkisilere
yapilacak 6demelere iliskin esaslar1 tespit ederek Bakan onaymna sunmak.

Gorevlerini yerine getirmesi igin ihtiya¢ duyulan tasmmazlarin satin alinmasi,
yaptirilmasi, satilmasi ve kiralanmasina iliskin teklifleri Bakan onayma sunmak.
Kurum faaliyetlerindeki ihtiyaglara gore personel ve organizasyon ihtiyacmi
belirlemek, personelin igse alinmasi ve diger islemlerle ilgili karar vermek.

Yurt i¢inde ve yurt diginda, helal akreditasyonun dnemini artrmaya ve kamuoyunun

bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasina karar vermek.
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X/
°e

X/
°e

X/

X/

Kurum faaliyetlerine yonelik yonetmelik, teblig, genelge ve benzeri diizenlemeleri
goriisiip karar vermek.

Helal akreditasyon kararlarini ve karar alma sureclerini izlemek ve gerekli tedbirleri
almak.

Sikayet ve itirazlar1 degerlendirmeye yonelik usul ve esaslar1 belirlemek.

I1gili mevzuat gergevesinde uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri
ile diger iilkelerin akreditasyon kuruluslariyla karsilikli tanima anlasmalarmin
imzalanmasima karar vermek, diger iilkelerin akreditasyon kuruluslar: ile is birligi
yapmak, gorev alani ile ilgili uluslararasi veya bolgesel kuruluslara tiye olunmasina ve
Kurumun bu kuruluslar nezdinde temsil edilmesine karar vermek.

Yurt i¢inde ofisler kurulmasia iligkin teklifleri Bakan onayma sunmak.

Kurumun ihtiyaglarma gore alt hizmet birimleri ile gegici veya siirekli calisma
gruplar1, komiteler ve bilirkisi komiteleri kurmak.

Yardim, bagis ve sair gelirlerin kabul edilmesine karar vermek.

Genel Sekreter tarafindan yapilan diizenlemeleri goriisiip karara baglamak.

2. Damisma Kurulu

Danigsma Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

R/
L X4

Kurumun talep ettigi konulara yOnelik inceleme yapmak, goriis olusturmak ve
onerilerde bulunmak.

Helal akreditasyonla ilgili politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesine yoénelik
tavsiyelerde bulunmak.

Kurumun tanitimina, Onceliklerine, sorunlarina ve ¢o6ziim Onerilerine yonelik
tavsiyelerde bulunmak.

Kurumun ihtiya¢ duyabilecegi alanlarda bilimsel ve akademik caligmalara destek
verilmesine iliskin tavsiyelerde bulunmak.

Kurumun tarafsizliginin  korunmasmi teminen Yonetim Kuruluna tavsiyelerde

bulunmak.

3. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Genel Sekretere bagh daire baskanliklarindan olusur.

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

R/
¢

[lgili kuruluslar arasinda helal akreditasyon konusunda koordinasyonu saglamak.
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X/ X/
°e °e

X/
°e

Hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

Temel politika ve stratejilerin uygulanmasini saglamak ve izlemek.

Kurumun stratejik planini, yillik faaliyet programini ve biitce teklifini hazirlayarak
Yonetim Kuruluna sunmak, bunlarin uygulanmasini saglamak, yilsonu faaliyet
raporunu hazirlamak. Personelin yeterlik ve yetkinliklerinin saglanmasi, artirilmasi ve
stirdiiriilebilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve tedbirleri almak.

Personelin hizmet birimlerine dagilimini yapmak.

Yonetim Kurulu tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

a. Helal Akreditasyon Dairesi Baskanlig

Helal Akreditasyon Dairesi Baskanligiin gérev ve yetkileri sunlardir:

7
A X4

7
A X4

7
A X4

Helal uygunluk degerlendirme faaliyetleri yapan kuruluslarin helal akreditasyon
basvurularmin incelenmesi ve sonug¢landirilmasi islemlerini yapar.
Akredite edilen kuruluslar1 izler ve denetler.

Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

b. Uluslararas: /liskiler Dairesi Baskanlig

Uluslararasi {liskiler Dairesi Baskanliginmn gérev ve yetkileri sunlardir:

7
L X4

*

Uluslararas1 ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgitleri nezdindeki calismalari
takip eder, gerekli hazirliklar1 yapar.

Helal akreditasyon alanindaki anlagmalarin ve sistemlerin olusumuna ve
yiiriitiilmesine katki saglar.

Diger iilkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili kurum ve kuruluslarla iliskiler kurar ve is
birligini gelistirir.

Karsilikli tanima anlagmalarinin imzalanmasina yonelik miizakereleri yiiriitiir ve
sonu¢landirir.

Helal akreditasyon konusunda her tiirlii bilimsel ve teknik incelemeleri gerceklestirir,
helal akreditasyonun Onemini artiric1 faaliyetler yapar, bu kapsamda egitim verir,
aragtirma ve yayin yapar veya yaptirir, ulusal ve uluslararast kongre, seminer ve
benzeri toplantilar diizenler.

Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
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c. Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:
% Kurumun insan giicii planlamasi ile insan kaynaklar1 sisteminin gelistirilmesi ve
performans dlglitlerinin olusturulmasi konusunda ¢aligmalar yapar

% Kurum personelinin atama, egitim, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zIluk islemlerini
yaratar.

% Kurumun ihtiyact olan bilgi islem, yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim ve
benzeri her tiirlii idari, biitce ve mali hizmetleri gergeklestirir.

% Kurumun tagmir ve tasmmazlarma iliskin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde
yaratdr.

¢ Kurumun genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenler ve yiirtitiir.

%+ Kurumun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlar ve uygular.

% Kurumun yiiriirliige koyacagi diizenleyici islem c¢alismalarinda destek hizmetlerini
sunar.

% Helal akreditasyon alaninda biitiin taraflarla yapilan s6zlesmelerin gereklerini yerine
getirir.

¢ Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

C. TESKiLAT YAPISI
» Merkez Teskilat

Kurumumuz; Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik ve hizmet birimleri olan Helal Akreditasyon
Dairesi Baskanlig1, Uluslararas: Iliskiler Dairesi Baskanligi, Personel ve Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanligindan olusmaktadir.

> Yurt I¢i Ofisleri

Kurumumuz Yonetim Kurulunun teklifleri ve Bakan Onay1 ile yurt icinde ofisler
kurulabilmektedir. Hentiz Kurumumuza ait yurt i¢i ofis bulunmamaktadir.
»  Yurt Dis1 Ofisleri

Kurumun yurt diginda yiirlitecegi hizmetler i¢in yurt disinda ofisler kurulabilir. Henlz yurt

dis1 ofis bulunmamaktadir.

7|1Sayfa



Organizasyon Semasi

T.C.
« HELAL HELAL AKREDITASYON KURUMU

Organizasyon Semasi

uuuuu

YONETIM KURULU BASKANI \@
TORKIYE CUMHURIYET!
TICARET BAKANLIGI

]

Hukuk Miisaviri Basin ve Halkla
GENEL SEKRETER iligkiler Musaviri
HELAL AKREDITASYON DAIRESI
BASKANLIGI

J

Danisma Kurulu ‘

YONETIM KURULU

HiZMETLERI DAIRESI

DAIRESI BASKANLIGI BASKANLIGI

ULUSLARARASI ILISKILER LERSONEEVEDESIER

D. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Milli Emlak Genel Midiirliigii tarafindan Kurumumuza tahsis edilen hizmet binasi
Mustafa Kemal Mahallesi Sehit Ogretmen Senay Aybiike YALCIN Caddesi No:12
Cankaya/Ankara adresinde bulunmaktadir. Kurumumuz faaliyetlerini 15 Kasim 2019 tarihi
itibariyle yeni hizmet binasinda devam ettirmektedir. Hizmet binasi, ofisler, egitim ve toplanti

salonu ile yemekhaneden olusan 1007 m?’lik kullanim alanina sahiptir.

Kurumumuz bilgi islem altyapisin1 giiniimiiz sartlarna uygun hizmet verebilmesini
teminen giiglendirme amagli yazilim ve donanim ¢alismalar1 devam etmektedir. Kurumumuz
uygulamalarmi hem i¢ hem de dis paydaslara kesintisiz ve giivenli hizmet verebilmesi
acisindan yazilim ve donanim ihtiyaglar: tespit edilerek, ihtiyaglarin karsilanmasi suretiyle
bilisim altyapis1 gliglendirilmektedir. Bilgi gilivenliginin saglanmasi ve siber saldirilarin
engellenmesi i¢in gerekli tiim tedbirler alinmaktadir. Akreditasyon siiregleri kapsaminda,
elektronik ortamda basvurulara iliskin ¢aligmalar tamamlanmis olup, diger is ve islemler i¢in

yazilim gelistirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.
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E. INSAN KAYNAKLARI

Kurumumuzda kadrolu 45, gecici gorevli 7 olmak Uzere toplam 52 personel gorev
yapmaktadir. HAK personeli kalite yonetim sistemi, helal standartlar1 da dahil olmak tzere
standardizasyon ve akreditasyon alanlarinda toplam 27 adet teknik kurstan olusan yogun bir
egitim programindan gegirilmis, egitim sonrasindaki gerekli smavlar da verilmek suretiyle
personelin yetkinliklerini ispatlayan gerekli sertifikalar1 almalar1 saglanmistr. HAK
tarafindan saha denetimini gerceklestirebilmek icin agirlikli olarak gida miithendisi, kimya
miihendisi, veteriner ve Islami konular uzmanlarmin yer aldigi 43 kisilik kendi alanlarinda
uzman denet¢i havuzu olusturulmustur.

Kadrolu ve gecici gorevli personele iliskin cinsiyet, hizmet yili ve egitim durumu gibi

bilgileri iceren grafiklere asagida yer verilmistir.

Tablo 1 : Personelin Kadro Statiilerine ve Cinsiyete Gore Dagilim1

20 25 45

Kadrolu
Gegici Gorevli 3 4 7
Toplam 23 29 52

Tablo 2 : Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi

Hizmet Y1l Arahig:

lyldanaz 1-10 yilaras1 11-20 yil aras1  21-30 yil aras1 = 30 ynl iistii = Toplam
4 28 10 6 4 52

Grafik 1 : Personelin Hizmet Y1ili

11-20 yil arasi 21-30 yil arasi
19% 11%

30 yil Ustii
7%

1 yildan az
7%

1-10 yil
56%
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Tablo 3 : Personelin Yas Araligina Gore Dagilimi

Yas Arahig1

18-29 30-39 40-49 50-59 60 ve Ustl Toplam

13 23 10 5 1 52

Grafik 2 : Personelin Yas Araligi

60 Yas Ustii
50-59 Yas 2%

9% A 18-29 Yas
u o 24%

40-49 Yas
19%

~ 30-39 Yas
46%
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Tablo 4 : Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Egitim Durumu

) On ) Y liksek
Ortaokul Lise . Lisans . Doktora Toplam
Lisans Lisans
1 6 5 29 10 1 52

Grafik 3 : Personelin Egitim Durumu

Yiksek Lisans
19%

1
4%

- = Ortaokul
[ ] 2%
55%
Lise
11%
On Lisans

9%

Tablo 5 : Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam

23 29 52

Grafik 4 : Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin
44%

Erkek
56%
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Il. PERFORMANS BILGILERI
A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Ust politika belgeleriyle Kurumumuza verilen gérev ve sorumluluklar cercevesinde
hazirlanan Helal Akreditasyon Kurumu 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan dncelikler

dogrultusunda 2023 Y1l1 Performans Programi hazirlanmustir.

1. On Birinci Kalkinma Plam
e Politika/Tedbir 232: Ulkemizin gittikce biiyiiyen kiiresel helal iiriin pazarindan daha
fazla pay almasi i¢in ¢abalar artirilacaktir.
e Politika/Tedbir 313-9: Ulusal ve Ozellikle uluslararasi helal uygunluk degerlendirme
kuruluslar1 akredite edilecektir.
e Politika/Tedbir 313-10: Helal akreditasyon alaninda uluslararas1 miimasil akreditasyon
kuruluslariyla igbirligi imkanlarina iligkin protokol, mutabakat zapti1 dahil ikili veya

cok tarafli anlagmalar yapilacaktir.

2. 2022 Yih Cumhurbaskanhg Yilhik Program

eTedbir 313.9: Ulusal ve oOzellikle uluslararasi helal uygunluk degerlendirme
kuruluslar1 akredite edilecektir.

eTedbir 313.10: Helal akreditasyon alaninda uluslararast miimasil akreditasyon
kuruluslariyla isbirligi imkanlarma iliskin protokol, mutabakat zapt1 dahil iKili veya

cok tarafli anlasmalar yapilacaktir.

B. AMAC VE HEDEFLER

1. Misyon

Ulusal ve uluslararasi alanda taninir ve giivenilir helal akreditasyon hizmeti sunmak.

2. Vizyon

Helal akreditasyon alaninda diinyada lider bir kurum olmak.
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w

Temel Degerler

Helal kriterlere uygunluk
Guvenilirlik

Tarafsizlik

Adillik ve sorumluluk
Seffaflik

Liyakat, uzmanlagma ve yetkinlik
Etik degerlere baglilik
Paydaslarla isbirligi
Uluslararasi tanimnirhk
Hesap verilebilirlik
Yenilikgilik

Stirekli 1yilestirme
Sonu¢ odaklilik

X/ X/
L X X4

X/
X4

L)

X/ X/ X/ X/
L X X X S X4

X/
X4

X/
X

X/
X4

L)

7
A X4
7
A X4
7
A X4

4. Amag ve Hedefler

AMAC 1 : Ulusal ve uluslararasi alanda taninir ve giivenilir bir akreditasyon kurumu olmak.

Hedef 1.1 : Helal akreditasyon faaliyetlerine baslanabilmesi ve bu faaliyetlerin etkin bir sekilde
idamesi i¢in gerekli olan uygulama usul ve esaslarini tanimlayan teknik dokiimanlar olusturularak
paydaslarin erigimine agilacaktir.

Hedef 1.2 : Yurt i¢inde ve yurt disinda yerlesik uygunluk degerlendirme kuruluslarinin helal
akreditasyon basvurular1 isleme alinip sonuglandirilacaktir.

Hedef 1.3 : Yurt i¢i ve yurt disinda bilgilendirici seminer, toplanti, egitim, konferans, fuar ve etkinlik
dizenlenecek ve diizenlenen etkinliklere katilmak saglanacaktir.

Hedef 1.4 : Diger iilkelerin akreditasyon kuruluslari veya ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile
kiiresel seviyede uyumlastirilmis bir helal akreditasyon sisteminin tesisine yonelik olarak ¢ok tarafli
ve ikili igbirligi imkanlarmmn gelistirilmesine doniik ¢alismalar yiritulecektir.

AMAC 2 : Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve gelistirmek.

Hedef 2.1 : insan kaynaklar1 yonetiminin ve kurum kiiltiiriniin olusturulmasi, verimliligin ve sunulan
hizmet kalitesinin arttirilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.2 : Stratejik yonetim gelistirilecektir.

Hedef 2.3 : Bilisim altyapis1 gii¢lendirilecek ve gelistirilecektir.
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5. Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Tliskisi

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILISKiSi

KURUM: HELAL AKREDITASYON KURUMU
YIL: 2023
ALT PROGRAM ALT PROGRAM ILISKILI OLDUGU
ADI HEDEF{ STRATEJIK AMAC

PROGRAM ADI

Helal uygunluk degerlendirme
kuruluslarini akredite etmek, bu

kuruluslarin ulusal ve

TUKETICININ ) Ulusal ve uluslararasi
L HELAL uluslararas: standartlara gére -
KORUNMASI, URUN VE . ) alanda taninir ve giivenilir
. . . ... | AKREDITASYON faaliyette bulunmalarini ve bu . .
HIZMETLERIN GUVENLIGI . ) bir akreditasyon kurumu
) HIZMETLERI suretle uygunluk degerlendirme
VE STANDARDIZASYONU olmak.

kuruluslarinca diizenlenen
belgelerin ulusal ve uluslararasi

alanda kabulUni temin etmek

C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

1. Idare Performans Bilgisi

TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGi

Program Adi: VE STANDARDIZASYONU

Guvenli, Kaliteli ve Standartlara Uygun Uriin ve Hizmetlerin Yer Aldig

Programin Amacu: izlenebilir Bir Piyasanmn Olusmasinmn Saglanmasi

Tiiketicinin taraf oldugu is ve islemlerde 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun’un ve ilgili uygulama Yonetmeliklerinin uygulanmasi, s6z
konusu yasal diizenlemelerin ihtiyaca gore guncellenmesi, ilgili sivil toplum
Programin Kapsamu: orgiitleri ve diger isbirlik¢i kurum/kurulusglarla tiiketicinin korunmasina yonelik
proje ve politika gelistirilmesi, gelismis iilke uygulamalarinin takibi ve iyi
uygulamalarin taginmasi, tiiketiciye yonelik trtinlerin giivenli olup olmadigmin
tespiti icin piyasa gozetimi ve denetimi

Anahtar Gostergeler
1- Sanayi Urlnlerinde denetimler sonucu tespit edilen uygunsuzluk orani
2- Standardizasyona yonelik uygunluk degerlendirilmesi yapilan kurum, kurulus ve
isletme sayis1
3- Tiketici bilinci oran1 (kimulatif)
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Alt Program Adi:

HELAL AKREDITASYON HiZMETLERIi

Ulkemizde ve yurt disinda yerlesik helal uygunluk degerlendirme
Alt Programin Kapsami: kuruluslarina helal akreditasyon hizmeti sunmak, helal akreditasyon ile ilgili
kistas ve tedbirleri belirlemek ve bunlar1 uygulamak, faaliyet alani
kapsaminda, uluslararas1 ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve oOrgutleri
nezdinde Tiirkiye’yi temsil etmek, bunlara {iye olmak, yonetimlerinde gorev
almak veya bu kuruluglarin merkezi olarak hizmet vermek, ikili veya ¢ok
tarafli karsilikli tanima anlagmalarini imzalamak, akreditasyon kuruluslar
ve akreditasyon kurulusu bulunmayan iilkelerdeki helal akreditasyon ile
ilgili kurum ve kuruluslarla iligkiler kurmak, isbirliginde bulunmak, helal
akreditasyon konusunda her tdrli bilimsel wve teknik incelemeleri
gerceklestirmek, helal akreditasyonun onemini artirict faaliyetler yapmak,
bu kapsamda egitim vermek, arastirma ve yayin yapmak veya yaptirmak,
ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek.

Alt Program Hedefi: Helal uygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite etmek, bu kuruluslarn
ulusal ve uluslararasi standartlara gore faaliyette bulunmalarini ve bu suretle
uygunluk degerlendirme kuruluglarinca diizenlenen belgelerin ulusal ve
uluslararasi alanda kabuliinii temin etmek.

Performans Gostergeleri

Olcii 2024 2025
Birimi i ahmin | Tahmin

Performans Gostergesi

1- Akredite edilen helal : : : | :
uygunluk degerlendirme ~ Adet 4 15 14 u 10 10
kurulusu sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Kurumumuzca yurt iginde ve yurt disinda yerlesik uygunluk
degerlendirme kuruluslarmin helal akreditasyon basvurular1 isleme alinmakta, ardindan saha
denetimleri basta olmak iizere mevzubahis basvuru sahibi kuruluslarin yetkinlikleri ve
tarafsizliklar1 uluslararasi standartlarda ongoriilen temel prosediirleri uygulamak suretiyle
degerlendirilmektedir.

Hesaplama  Yontemi:  Planlanan  gerceklesme ile  gergeklesme  tahminlerinin
hesaplanmasinda, Kurumumuzun halihazirda yiiriitmekte oldugu denetim ve degerlendirme
stireglerinin gelisimi ile beraber yerli ve yabanci helal uygunluk degerlendirme kuruluslarinin
basvurularmi ilgili donem igerisinde sonuglandirabilme kapasitesi gdz oniine alinmaktadir.

Verinin Kaynagi: Kurumumuzca resmi olarak igleme alinan ve alinmasi ongoriilen helal
akreditasyon basvurulari.

Sorumlu Idare: Helal Akreditasyon Kurumu
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Performans Gostergesi

2- Dizenlenen veya katihm
saglanan helal EXPO sayis1

CAdet 1 1 3 1 1 1

Gostergeye Iliskin Aciklama: Diinya Helal Zirvesi ve Islam Isbirligi Teskilat1 Helal EXPO,
Cumhurbagkanligi himayelerinde, eszamanli olarak her yil Kasim ay1 son haftasi ile Aralik
aymnm ilk haftasi arasinda Istanbul’da diizenlenmektedir. Kurumumuz anilan etkinligin
diizenleyici paydaslar1 arasinda yer almakta olup hem konusmaci olarak hem de stant agarak
katilim saglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Duzenlenen ve/veya katilim saglanan Helal EXPO sayis1

Verinin Kaynagi: Yillik Program cergevesinde katilim saglanacak Helal EXPO

Sorumlu Idare: Helal Akreditasyon Kurumu

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2022

Faaliyetler 2022 Blitce Harcama 2023 Butce | 2024 Tahmin 2025 Tahmin
(Haziran)

Helal Akreditasyon Faaliyetleri 5.580.000 3.300.349 12.762.000 15.789.000 18.082.000
Biitce Ici 5.580.000 3.300.349 12.762.000 15.789.000 18.082.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0

Genel Destek Hizmetleri 3.810.000 1.747.747 10.054.000 11.668.000 13.315.000
Biitce Ici 3.810.000 1.747.747 10.054.000 11.668.000 13.315.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0

TOPLAM 9.390.000 5.048.096 31.397.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar

Helal
Akreditasyon

Faaliyetleri

a) Ulkemizde ve yurt disinda yerlesik helal uygunluk degerlendirme kuruluslarinin helal
akreditasyon bagvurulari uluslararasi kabul gormiis standartlar cergevesinde isleme almip
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda ele alinan basvurular, ilgili kurulusun ulusal ve uluslararasi
akreditasyon kurallarina gére belgelendirme yapip yapmadigina gore incelenmekte, eksikliklerini
tamamlayan kuruluslar yerinde denetim gibi prosediirlere tabi tutulmaktadir.

b) Halihazirda HAK gidanin yaninda yetistiricilik, yemek hizmetleri, kozmetik Uriinleri ve
turizm hizmetlerine yonelik helal belgelendirme yapan kuruluslarina akreditasyon hizmeti
vermektedir. Buna ilaveten helal belgelendirme kuruluslari ve imalatgilar tarafindan siklikla
kullanilan deneyleri yapan laboratuvarlar ile sektérde uzman veya tetkikci olarak gorev alacak
kisileri yetistiren kuruluslara yonelik akreditasyon programlarina da sahip olan HAK, tiim bu
teknik alanlarda helal akreditasyon kararlari alarak ilgili tiim paydaslarin kiiresel standartlara
uygun faaliyet kapasitesine erisebilmesi i¢in katki sunmaktadir.

c) Bahse konu akreditasyon, denetim ve inceleme islemlerinin etkin bir cercevede
uygulanabilmesi adina zorunlu olan usul ve esaslar1 seffaf bir yaklagimla tanimlayan HAK i bu
kapsama giren teknik dokiman ve rehberleri de uluslararasi standartlar, prensipler ve piyasa
dinamikleri dikkate alinarak hazirlanip yayimlanmaktadir. HAK’1n akreditasyon hizmeti sundugu
belgelendirme alanlarmin g¢esitlenmesi ve helal akreditasyona konu ulusal ve uluslararasi kurallarmn
gelismesi neticesinde de ihtiyaca binaen bahse konu teknik dokiimanlar strekli olarak g6zden
gecirilip tadil edilmekte, yeni helal akreditasyon programlari uygulamaya alinmaktadir.
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2. Faaliyet Maliyetleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Ad1

Program Adi
Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1
Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Gid.
Mal ve Hiz. Alim Gid.

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET
MALIYETi TOPLAMI

Helal Akreditasyon Kurumu

Tuketicinin Korunmasi, Uriin ve Hizmetlerin Giivenligi ve Standardizasyonu

Helal Akreditasyon Hizmetleri

Helal uygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite etmek, bu kuruluslarin ulusal ve
uluslararas1 standartlara gore faaliyette bulunmalarini ve bu suretle uygunluk
degerlendirme kuruluslarinca diizenlenen belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda kabuliinii
temin etmek.

Helal Akreditasyon Faaliyetleri

Ulkemizde ve yurt disinda yerlesik helal uygunluk degerlendirme kuruluslarinin helal
akreditasyon bagvurulari uluslararasi kabul gérmiis standartlar ¢ergevesinde isleme almnip
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda ele alman bagvurular, ilgili kurulusun ulusal ve
uluslararas1 akreditasyon kurallarna gore belgelendirme yapip yapmadigina gore
incelenmekte, eksikliklerini tamamlayan kuruluslar yerinde denetim gibi prosediirlere tabi
tutulmaktadir.

Halihazirda HAK gidanin yaninda yetistiricilik, yemek hizmetleri, kozmetik Grlnleri ve
turizm hizmetlerine yonelik helal belgelendirme yapan kuruluslarina akreditasyon hizmeti
vermektedir. Buna ilaveten helal belgelendirme kuruluslar1 ve imalatcilar tarafindan
siklikla kullanilan deneyleri yapan laboratuvarlar ile sektérde uzman veya tetkikgi olarak
gorev alacak kisileri yetistiren kuruluslara yonelik akreditasyon programlarina da sahip
olan HAK, tiim bu teknik alanlarda helal akreditasyon kararlar1 alarak ilgili tiim
paydaslarm kiiresel standartlara uygun faaliyet kapasitesine erisebilmesi ic¢in katki
sunmaktadir.

Bahse konu akreditasyon, denetim ve inceleme iglemlerinin etkin bir g¢ergevede
uygulanabilmesi adina zorunlu olan usul ve esaslar1 seffaf bir yaklagimla tanimlayan
HAK’in bu kapsama giren teknik dokiiman ve rehberleri de uluslararasi standartlar,
prensipler ve piyasa dinamikleri dikkate alinarak hazirlanip yayimlanmaktadir. HAK’n
akreditasyon hizmeti sundugu belgelendirme alanlarinin ¢esitlenmesi ve helal
akreditasyona konu ulusal ve uluslararasi kurallarin gelismesi neticesinde de ihtiyaca
binaen bahse konu teknik dokiimanlar surekli olarak gozden gegcirilip tadil edilmekte, yeni
helal akreditasyon programlari uygulamaya alinmaktadir.

2022 Harcama
(Haziran)
3.117.000 2.560.530 7.734.000 9.335.000 10.745.000

2022 Blitce

358.000 319.072 963.000 1.162.000 1.338.000

1.422.000 420.747 3.215.000 3.792.000 4.199.000

0 0 0 0 0

683.000 0 850.000 1.500.000 1.800.000

5.580.000 3.300.349 12.762.000 15.789.000 18.082.000

5.580.000 3.300.349 12.762.000 15.789.000 18.082.000
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Idare Ad1

Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Gid.
Mal ve Hiz. Alim Gid.
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK
Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET

MALIYETi TOPLAMI

Helal Akreditasyon Kurumu

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Yonetim ve Destek Programi

Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Genel Destek Hizmetleri

Personel, destek, bilgi islem ve strateji gelistirme hizmetlerini yliriitmek.

2022 Butce

2.095.000

2022 Harcama
(Haziran)
956.987

2023 Butge 2024 Tahmin 2025 Tahmin

5.500.000

6.597.000

7.593.000

458.000

208.353

1.162.000

1.394.000

1.604.000

872.000

463.114

1.780.000

2.099.000

2.325.000

68.000

90.970

162.000

193.000

215.000

317.000

3.810.000

28.322

1.747.747

1.450.000

10.054.000

1.385.000

11.668.000

1.578.000

13.315.000
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a. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

1. Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

2023 2024 2025
PROGRAM
SINIFLANDIRMASI . Biitce .. .. Bitge ... | Bitce
Biitge Ici Dist Toplam Biitce I¢i Dist Toplam Biitce Ici Dist Toplam
Tiketicinin
Korunmasi, Uriin ve
Hizmetlerin 12.762.000 0 12.762.000 | 15.789.000 0 15.789.000 | 18.082.000 0 18.082.000

Giivenligi ve
Standardizasyonu
Helal Akreditasyon
Hizmetleri

12.762.000 0 12.762.000 | 15.789.000 0 15.789.000 | 18.082.000 0 18.082.000

Helal Akreditasyon

Faaliyeti 12.762.000 0 12.762.000 | 15.789.000 0 15.789.000 | 18.082.000 0 18.082.000

Y onetim ve Destek

10.054.000 0 10.054.000 | 11.668.000 0 11.668.000 | 13.315.000 0 13.315.000
Program

Ust Yonetim, Idari ve
Mali Hizmetler

Genel Destek
Hizmetleri

10.054.000 0 10.054.000 | 11.668.000 0 11.668.000 | 13.315.000 0 13.315.000

10.054.000 0 10.054.000 | 11.668.000 0 11.668.000 | 13.315.000 0 13.315.000

GENEL TOPLAM 22.816.000 22.816.000 27.457.000 27.457.000 31.397.000 31.397.000
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2. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Helal Akreditasyon Kurumu Performans Programm Maliyeti

2023 2024 2025
PROGRAM Tuketicinin Tuketicinin Tuketicinin
SINIFLANDIRMAS] Korunmasi, Uriin ~ Yénetim ve Korunmasi, Uriin = Yo6netim Korunmasi, Uriin  Yonetim
ve Hizmetlerin Destek Toplam ve Hizmetlerin ve Destek Toplam ve Hizmetlerin ve Destek
Giivenligi ve Program Giivenligi ve Program Giivenligi ve Program
Standardizasyonu Standardizasyonu Standardizasyonu
Personel Giderleri 7.734.000 5.500.000 13.234.000 9.335.000 6.597.000 | 15.932.000 10.745.000 7.593.000 | 18.338.000
2? d’:rier‘i’"*t Primi 963.000 1.162.000 | 2.125.000 1.162.000 1.394.000 | 2.556.000 1.338.000 1.604.000 | 2.942.000
g‘%‘eﬁegizmet Alm 3.215.000 1.780.000 | 4.995.000 3.792.000 2.099.000 | 5.891.000 4.199.000 2.325.000 | 6.524.000
Cari Transferler 0 162.000 162.000 0 193.000 193.000 0 215.000 215.000
Sermaye Giderleri 850.000 1.450.000 2.300.000 1.500.000 1.385.000 | 2.885.000 1.800.000 1.578.000 | 3.378.000

BUTCE iCi

12.762.000

10.054.000

22.816.000

15.789.000

11.668.000

27.457.000

18.082.000

13.315.000

31.397.000

TOPLAM KAYNAK

Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diger Biitce Dis1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

GENEL TOPLAM

12.762.000

18.082.000

13.315.000

31.397.000

10.054.000  22.816.000 15.789.000 11.668.000 @ 27.457.000
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b. DIGER HUSUSLAR
1. Faaliyetlerden Sorumlu Birimler

idare Adr

Helal Akreditasyon Kurumu

Sorumlu Birim

\ Program

Tiiketicinin Korunmast, Uriin
ve Hizmetlerin Giivenligi ve
Standardizasyonu

Alt Program

Helal Akreditasyon
Hizmetleri

Faaliyet

Helal Akreditasyon
Faaliyeti

Helal Akreditasyon Dairesi

Baskanlig1

Uluslararas: liskiler Dairesi

Baskanlig1

Yonetim ve Destek Programi

Ust Yonetim, idari
ve Mali Hizmetler

Genel Destek
Hizmetleri

Personel ve Destek Hizmetleri

Dairesi Baskanlig1

2. Performans Géstergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

idare Adi

Program

Alt Program

Helal Akreditasyon Kurumu

Faaliyet

Performans

Sorumlu Birim

Tiketicinin
Korunmast, Uriin ve
Hizmetlerin
Giivenligi ve
Standardizasyonu

Helal Akreditasyon
Hizmetleri

Helal Akreditasyon
Faaliyeti

Akredite edilen
helal uygunluk
degerlendirme

kurulusu sayisi

Gostergesi

Helal

Akreditasyon
Dairesi Baskanlig1

Duzenlenen veya
katilim saglanan
helal EXPO sayisi

Uluslararasi
Iliskiler Dairesi
Bagkanlig1
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