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TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

1. GENEL BiLGILER

1.1.Yetki Gorev ve Sorumluluklarimiz

Tavsanli Belediyesi, 5393 sayili “Belediye Kanunu”na tabi olarak gérev yapmaktadir.

Ayrica, Belediyelere gorev veren diger kanun ve mevzuata da tabi bulunmaktadir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 41. Maddesine Gore;

Belediye Bagkani;“Mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay iginde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yilbasindan once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine
sunar.

Stratejik Plan, bes yillik donemi kapsar ve 6nce enclimende incelenir.

Stratejik Plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgutlerinin gorugsleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul
edildikten sonra yururlige girer.

Stratejik Plan ve Performans Programi, bit¢enin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitceden 6nce gorusilerek kabul edilir. Performans Programi,
Stratejik Planin yillik uygulama dilimini olusturur.

Stratejik Plan;

Bes yillik donemi kapsar.

Belediyeler, Stratejik Planlarini hazirlarlar. icisleri Bakanlhigina ve DPT’ye génderirler.
Kamuoyuna duyurulur ve internet sitelerinde yayinlanir.

Baskan, Stratejik Planin hazirlanmasi ve uygulanmasindan Meclise karsi sorumludur.
En az iki yil uygulandiktan sonra, Stratejik Planin kalan siresi igin glincellestirme
yapilabilir.

Glincellestirme, planin misyon, vizyon ve amaglari degistiriimeden, hedeflerde
degisiklik yapilabilir.

Ayrica; plan asagidaki hallerde yenilenebilir. Yenilenme, planin bes yillik dénem igin
yeniden hazirlanmasidir:

Yetki ve gorevleri dizenleyen mevzuat degisikliginde,

Hiikiimet, Bakan ve Mahalli idarelerde st yéneticinin degismesi halinde,

Dogal afet, salgin hastalik ve agir ekonomik bunalim vb.

5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gore Denetim ve Performans;
Belediyelerin Denetimi;

Hizmetlerin sire¢ ve sonuclarini mevzuata, dnceden belirlenmis amag ve hedeflere,
performans oOlglitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek,
karsilastirmak ve 0Olcmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen
sonuclari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir (Md.54)
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e Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk,
mali ve performans denetimini kapsar.
e icve dis denetim, 5018 sayili kanuna gore yapilir (Md.55)

5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gore Performans ve Faaliyet Raporu;
Belediye Bagkani;

e Stratejik Plan ve Performans Programina goére yirutilen faaliyetleri, belirlenmis
performans oOlcltlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin durumunu agiklayan faaliyet raporunu
hazirlar.

e Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z
konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir. Bunlar icin de Stratejik Plan
yaptimal.

e Faaliyet raporu, Nisan ayi toplantisinda Belediye Baskani tarafindan meclise sunulur.
Raporun bir 6rnegi icisleri Bakanligina génderilir ve kamuoyuna da agiklanir (Md.56)

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na Gore Performans Denetimi;

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlari olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde
ve kalitede sunulabilmesi igin bltgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yilik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla ylikimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
siirecine lliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilati
Miustesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri, butcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
bitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans géstergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash bitcelemeye iliskin diger
hususlari belirlemeye Maliye Bakanlhigi yetkilidir.

Maliye Bakanligl, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin bitcelerinde yer
alir. Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir (Madde:9).

1.1.2.Teskilat Yapisi
Tavsanl Belediyesi olarak son yerel secimlerle birlikte 25 meclis Gyesi 2 Belediye
Baskan Yardimcisi ve 16 Midirlik kadrosu ile hizmetlerini sirdiirmektedir.
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9 | Bilgi islem Mudirlugi
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugi Su ve Kanalizasyon Mudurlig
imar ve Sehircilik Midiirlugi Destek Hizmetleri Midiirligi

1 | Mali Hizmetler Midurltgi

Zabita Hizmetleri Mudarltgu Ruhsat Denetim MudurlGga
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BELEDIYE
MECLISI

BASKAN

BELEDIYE
ENCUMEN:i

Mali Hizmetler
Maduarlugu

Gelir

Yazi isleri
Mudarlugu

Bilgi islem
Midurlugi Doktor
Ruhsat ve
Uzman Denetim
Madarlugi

Hukuk isleri imar Ve insan Kaynaklari
Midurlugu Sehircilik ve Egitim
Madurlagi Muadurlagi
Mali Hizmetler Itfaiye
Uzmani Hizmetleri
Madurlagi

BASKAN YARDIMCISI

Basin Yayin
Halkla iligkiler
Mudarlugu

Zabita
Madurluga

v

Sivil Savunma Fen isleri Park Bahgeler
Uzmani Veteriner Madurltg Madurlagi
Kaplica isleri
Temizlik isleri Cevre Koruma Destek
A - Midurlugia Ve Kontrol Hizmetleri ‘
Sosyal Isler MuidirlGgi Muidirl g Elektrik isleri
v
Sekil-1. Tavsanli Belediyesi Teskilat Semasi Kayip ve ilan
Memurlugu

v

BASKAN YARDIMCISI

Suve
Kanalizasyon
isleri Miid.




2.FiZIKSEL KAYNAKLAR

2.1.Belediye Tasinmazlari

Belediye Hizmet Binasi

HlsnU Ordu Kaltlr Sarayi

Gobel Kaplicalari

Oto Gar

Destek Hizmetleri Mdurligu Binasi
Belediye Fen isleri Atdlyesi

Belediye Asfalt Santiyesi

Belediye Firini

Eski Belediye Binasi (Mize)

Eski Sinema Binasi (Elektrik ve Su isl. Deposu)
e tfaiye Binasi

e Gasil hane Binasi

e Hayvan Pazari

e Cukur koy Belediye Binasi

Ayrica 300 adet kiraya verilen sehir icinde ve cevresinde bulunan dikkanlarimiz
mevcuttur.

2.1.2. Belediyemize Ait Araglar.

Belediyemiz hizmet birimleri blinyesinde kullaniimak tzere alinan ve kiralanan c¢esitli
model ve markada 87 adet hizmet araci ve ¢esitli makine bulunmaktadir.
Bu araclarin takip dagitim islemleri Fen isleri Mudiirliigii biinyesinde yiriitiilmektedir.

TAVSANLI BELEDIYESi MEVCUT ARAG LISTESI (2011) |

NO PLAKANO  MODEL MARKASI CINSI
1 43 HS 599 1999 FATIH DAMPERLI KAMYON
2  43HH962 1993 FATIH DAMPERLI KAMYON
3 43HH963 1993 FATIH DAMPERLI KAMYON
4 43 HR519 1995 FATIH DAMPERLi KAMYON
5 43 HY972 1998 FATIH DAMPERLi KAMYON
6 43 HZ 570 1999 FATIH DAMPERLI KAMYON
7 43 HK 511 2008 FATIH DAMPERLI KAMYON
8 43 EP 155 2008 FATIH DAMPERLI KAMYON
9 43 UH 480 2002 FATIH DAMPERLI KAMYON
10 43 HV 480 1998 FATIH DAMPERLI KAMYON
11 43 HZ905 1999 FATIH DAMPERLI KAMYON
12 43UT324 1983 FIAT DAMPERLI KAMYON
13 43 HA 337 1980 MERCEDES DAMPERLI KAMYON
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14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

43 TAV 011
43 TAV 012
43 TAV 004
43 TAV 001
43 TAV 005

43 HT 071
43 TAV 002
43 TAV 006
43 TAV 003
43 TAV 007
43 ES 911
43 HC 072
43 HR 777
43 EP 777
43 UT 435
43 HT 995
43 HF 450
43 UL 055
43 EF 025
43 HZ 032
43 HH 205
43 HL 144
43 HD 009
43 HY 971
43 UA 992
43 HK 799
43 EH 699
43 HC 668
43 UH 044
43 EN 953
43 ES 358
34 AC 0483
34 AC 0474
43 UT 404
43 ER 862

2011
2011
1993
1987
1995
2001
1980
1977
1996
1993
2000
1981
2006
1987
2003
1991
1995
1988
1988
1992
1993
1999
2007
1995
1992
2009
1991
1998
1999
1995
1987
1997
1991
1987
2004
1997
1997
1997
2004

2010

JCB
JCB
JCB
JCB
JCB
HITACHi FB110\2
MASSEY 50B
JHONDERE
TUMOSAN
840-B
LIEBHERR 564
G-8
LIEBHERR 904
ZEPPELIN
cLio
DOGAN
KARTAL SLX

RENAULT 12 TSWAGON

TOFAS
FORD
FORD TRANSIT
FORD TRANSIT
FORD TRANSIT
HYUNDAI
SUZUKI
FATIH
FATIH
FATIH
FATIH
FATIH
FIAT 55\46
FIAT 70\46
STAYIR
TURK-FIAT
MOBYLETTE
MZ
MZ
MZ
YAMAHA

AMMANN 26-2

Sayfa

EDER KEPCE
EDER KEPCE
EDER KEPCE
EDER KEPCE
EDER KEPCE
EDER KEPCE
EDER KEPCE

TRAKTOR KEPCE

TRAKTOR KEPCE

YUKLEYICi
YUKLEYICi
GREYDER

LASTIK TEK. EKSKAVATOR

EKSKAVATOR
OTOMOBIL
OTOMOBIL
OTOMOBIL
OTOMOBIL
OTOMOBIL

PiKAP
PiKAP
PiKAP
PiKAP
PiKAP
PiKAP
ARAZOZ
ARAZOZ
SU TANKERI

SU TANKERI

SU TANKERI
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR

MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
ASFALT FiNISERI
ASFALT SILINDIRI
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55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87

43 UN 295
43 UH 881
43 HU 909
43 HA 242
43 UT 325
43 HF 443
34 EPM 03
34 AD 4851
34 RBL 14
34Y 1901
43 ES 646
43 EP 100
43 SD 604
43 SD 662
43 US 879
43 HR 638
43 AU 289
43 HD 002
43 EF 939
34 AlIZ 08
43 ES 998
43 HD 580
43 ER 062
43 ER 064
43 EF 390

43 UN 286

43 HZ 045

1978
2004
2008
1997
1992
1992
2000
1987
1995
1997
1992
1984
1981
1990
2010
2010
2010
1995
1976
1985
1981
1982
1995
1983
1991
1988
1988
1988
1974
2004
2010
1980
1980

MKE
FORD TRANSIT
FORD TRANSIT

ISUZU

FARGO
LEVENT
TRANSIT

MAN

FIAT HITACHI
RENAULT
FATIH
MERCEDES
MERCEDES

FATIH

FATIH

FATIH

CARGO

FATIH

FORD

FORD

FORD

FORD

FORD

WV TRANSPORTER

JAWA

50 NC

50 NC

50-NC M24
FIAT ALLIS
ISUZU NPR
KARCHERR

FORD

MASSEY 508

Tablo 1: Tavsanli Belediyesi Arag Cizelgesi

Sayfa

ASFALT SILINDIRI
CENAZE TASIMA ARACI
CENAZE TASIMA ARACI

SEPETLI KAMYONET
KAMYONET
CIFT SIRALI KAMYONET
MINiBUS
KANAL TEMIZLEME ARACI
DOZER
OTOMOBIL
DAMPERLI KAMYON
KURTARICI
CENAZE TASIMA ARACI
COP KAMYONU
COP KAMYONU
COP KAMYONU
CcOP KAMYONU
COP KAMYONU
ARAZOZ
ARAZOZ
MINIBUS
MINIBUS
MINIBUS
MINIBUS
MOTORSIKLET
OTOBUS
OTOBUS
OTOBUS
PALETLI KEPCE
YOL SUPURME ARACI
YOL SUPURME ARACI
SU TANKERI
EDER KEPCE
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ARAC LARIN YAS DAGILIMI

45

40

35

30

25

20

ARAC SAYISI

15

10

5

0
2001-2011 1991-2000 1981-1990 1970-1980

B Modeli 20 39 19 8

Tablo 2: Araglarin Yas Dagilim Tablosu.

2.1.3.Teknolojik Alt Yapimiz

Tavsanli Belediyesi'nin teknolojik altyapisi donanim, yazilim ve uygulanan faaliyetler
basliklari altinda incelenebilir.

Donanim

Tavsanli Belediyesi’nin cesitli birimlerinde 40 adet bilgisayar (PC) ve ¢evre donanimi
kullanilmaktadir. Bu bilgisayar ve donanimlarin, teknik servis, koruyucu ve periyodik bakim
ile sistem destek hizmetleri, Tavsanl Belediyesi biinyesindeki Bilgi islem Mudurlugi
tarafindan yiritilmektedir.

isletim Sistemleri/Yazilimlar

Tavsanli Belediyesi’nde kullaniimakta olan bilgisayarlarda genel olarak Windows isletim
Sistemlerinden yararlaniimaktadir. 2 Adet sunucunun birinde Windows Server isletim Sistemi
digerinde de Unix isletim sistemi bulunmaktadir. Sunucuda veritabani yazilimi olarak SQL
Server kuruludur.

Uygulanan Faaliyetler

Belediye’de teknoloji kullanim faaliyetleri; Bilgi Sistemleri Giivenligi, Yedekleme, isletim ve
iletisime Yonelik Faaliyetler ve Yonetim Bilgi Sistemi olmak (izere 4 ana baslik altinda
incelenebilir.

a. Bilgi Sistemleri Giivenligi

Kullanilan glivenlik sistemleri glivenlik duvarlari (firewall), virlis koruma programlari
(masadsti, ag gecidinde, vb.), casus yazilim koruma programlari (anti spyware), ¢op mail
(anti spam) uygulamalarini icermektedir.

b. Merkezi Yedekleme Sistemi

Ana sistemlerin yedeginin otomatik olarak alinmasini diizenleyen Merkezi Yedekleme
Sistemi kesintisiz olarak calismaktadir. Kullanilan yedekleme programi ile gesitli zamanlarda
gecmise ait veriler tekrar sisteme aktarilabilmektedir.

Sayfa
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TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

c. isletim ve iletisim Faaliyetleri

Genis Alan (WAN) ve Yerel Alan (LAN): Ag (Network) Sistemi kesintisiz hizmet sunmaktadir.
Dig birimler ADSL alt yapisini kullanarak VPN hizmeti sayesinde online olarak merkezdeki
sunucuya erisip givenli bir sekilde birimleri ile ilgili moddilleri kullanabilmektedir. Ayrica
belediyenin web sitesinde gelistirilmekte olan e-belediye yazilimlari ile vatandaslarin kolay
bir sekilde sicil bilgilerine ulagilmasi saglanmaktadir.

d. Yonetim Bilgi Sistemi (MIS)

MIS (Yonetim Bilgi Sistemi), Belediyenin tim birimleri igin olusturulmus modiller
sayesinde tim belediye islemleri ortak veritabaninda ¢alismaktadir. Mevzuat degisimlerinde
sistem giincellenmekte ve eksikliklerin giderilmesi icin ¢calisiimalar devam etmektedir

2.1.4.insan Kaynaklar

31 Mayis 2009 tarih ve 27244 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagli
Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair yénetmelikte
degisiklik yapilmasina iliskin yonetmelik esaslarina gére Tavsanl Belediyesi D13 Grubunda
yer almaktadir. Bu gruptaki norm kadro standartlari cetveline gore Tavsanh Belediyesinde
memur ve slirekli isci kadrolari sirasi ile 200 adet ve 100 adet olmak lzere toplam 300 adet
olarak verilmistir. Bu karar’a gore teskilat yapisi ve gorevlerinde diizenleme ile ilgili
calismalar yapilmistir.

Tavsanli Belediyesi biinyesinde istihdam edilen personelimiz Memur, Isci, ve
So6zlesmeli olarak calisanlardan olusmaktadir. Kurumumuz 2011 yili itibariyle bitiin istihdam
tirlerinin toplami 169 kisi dir. Bunlarin yiizdesel bazda orani ise Memurlar %28 isciler %63
Gegici isciler %1 ve sézlesmeli personellerimizin orani ise %6 dir.

' TAVSANLI BELEDIYESi PERSONEL SAYISI '

Calisan Sayisi Toplam
Memur 47 47
isci 107 107
Sozlesmeli 14 14
Gegici Isci 1 1
Genel Toplam 168 168
Sayfa
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TAVSANLI BELEDIYESI PERSONEL iSTIHDAM
TUR DAGILIMI
120
100
‘E’ 80
3
Z 60
o
E 40
20
ISCI MEMUR SOZLESMELI GECICI ISCI
W Kadro 107 47 14 1

Tablo:3 Personelimizin istihdam Durumuna Gére Dagilimi
Belediyemiz blinyesinde hizmet veren personellerimizin Cinsiyet dagilimi ise

tablo 5 de gosterilmis olup Erkek sayimizin personel bazinda yizde orani %97 Kadin
personelimizin ise %3 oranlarindadir

TAVSANLI BELEDIYESi CINSIYET DAGILIMI

Erkek Kadin
Memur 44 3
Isgi 103 4
Sozlesmeli 11 3
Gecici isci 1 -
Genel Toplam 159 10
Sayfa
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180

TAVSANLI BELEDIYESI

PERSONEL CiNSIiYET DAGILIMI

160
140
120
100
80
60
40
20
0

PERSONEL SAYISI

ERKEK

KADIN

M Cinsiyet

160

Tablo:4 Personellerimizin Cinsiyet Bazinda Dagilimi

Yine kurumumuz binyesinde 657 sayili devlet memurlari kanununu istinaden
istihdam edilen Memurlarin Hizmet Siniflarina gére dagilili ise Teknik Hizmetler Sinifi olarak
%8 Genel idare Hizmetleri Sinifi ise %92 oranindadir.

: TAVSANLI BELEDIYESi HIZMET SINIF DAGILIMI

G.i.H T.H.S
Memur 43 4
Genel Toplam 43 4
TAVSANLI BELEDIYESI
PERSONEL HiZMET SINIFI DAGILIMI
50
s 40
% 30
g 20
E 10
0 GiH T—
| B HizSinif 43 4

Tablo:5 Personelimizin Hizmet Siniflarina Gére Dagilim

Sayfa
15
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Tavsanli Belediyesi olarak Kurumumuz biinyesinde istihdam edilen personellirimizin
Egitim durumlari Yiiksek okul mezunlari %17,Lise ve dengi %29,0rta Okul Mezunlari %17 ve en
son olarak ilk Okul Mezunlarinin orani ise %37 seviyelerindedir.

TAVSANLI BELEDIYESi EGITiM DURUM DAGILIMIMI

Yiksek Okul Lise Orta Okul ilk Okul Okur Yaz.
31 52 30 65 0
Genel Toplam 31 52 30 65 0
PERSONEL EGITIM DURUMU
60
50
5 40
>
b
g 30
o
(%]
&
o 20
10
0 . .
Ilk Okul Orta Ogretim Lise ve Dengi Yiiksek Okul
|l0gr.Durumu 57 22 55 35

Tablo:6 Calisanlarimizin Egitim Durumu

3.PERFORMANS BiLGIiLERI

3.1.Temel Politika ve Oncelikler.

Diinyadaki Kamu Mali Sistemindeki degisimlere paralel olarak Ulkemizde de Kamu
Mali Yonetim Sisteminde de 6nemli degisiklikler olmustur.

10.12.2003 tarihinde yasalasan ve 01.01.2006 tarihinde tim hiikiimleriyle yirurlige
giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetimi buyik
Olclide yeniden diizenlenmistir. Bu sekilde 5018 sayili kanunun amacinda belirtildigi gibi “Bu
Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak tizere, kamu mali ydénetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu bitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontroli dizenlemektir.” Seklinde
aciklanmugtir.
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TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Bu baglamda Tavsanli Belediyesi olarak Mali is ve islemlerimizin olusturulmasi ve
kontroli amaciyla Stratejik Planimiz ve buna bagh olarakta Performans Programimiz
olusturulmustur.

Performans programinin hazirlanmasina emsal teskil eden unsurlar olarak
ontimuzdeki 5 yihmizi belirledigimiz Stratejik Plan, Vizyonumuz ve Kurumumuzun Uslenmis
oldugu Temel Politikalarimiz ve kurumumuzun oncelikleri yer almaktadir.

Stratejik Planimizda belirlenen Belediyemizin Vizyonu’na ve yasadigimiz sehrin ortak
ihtiyaglarina uygun olarak 6 ana bashk altinda yapilacak Amag, Hedef ve faaliyetler
belirlenmistir.

Bu ana basliklar ve bu sayede gelinmek istenen seviye sirasiyla;

e Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi.

Bu baslk altinda Personelimizin yeni gelismeler ve teknolojilere adaptasyonu,
verimliligin arttirilmasi, moral degerlerinin ylkseltilmesi amaciyla hizmet i¢i egitimlere
oncelik verilmesi ve bu sekilde kurumun personel profilinin daha egitimli bir hale gelmesi
olarak tanimlayabiliriz.

e Kalkinma Ve istihdam alanlarinin olusturulmasi.

Bu siirecte ilcemizin Yatirim Tesvik kapsaminda olmasi nedeniyle cesitli dzel sektor
kuruluslari tarafindan yapilmasi istenilen yatirimlar degerlendirilmekte ve bu yatirimlara
destek verilmektedir.

ilcemizin insan giicli gdgliniin &niine gegilmesi ve Kalkinma ve istihdam alanlarinda
ilgemizin 6nlndn agilmasi alaninda 6nemli projelerimiz mevcuttur.

Bu projelerin hayata gegcirilmesi ile ilgemizdeki istihdam sorununa bir nebze de olsa
katkimiz olacagina inaniyoruz.

e Ulasim, Otopark Alanlarinin Olusturulmasi ve Diizenlenmesi.

En 6nemli sorunlarin basinda olan ulasim sorununu dncelikle sehir ici ulasim planlamasi
yaparak gorilen eksiklikler ve ihtiyaglar neticesinde belirlenecek kriterlerle ¢6zime
kavusturulacaktir.

Tavsanlimizda bir eksiklik olarak her zaman gorilen kapali kath otopark ve yeni otopark
alanlarinin yapimina ve agir tonajli araglarin sehir trafiginden ayirmak igin sehir disina
Kamyon garaji yapimina da hiz verilerek trafik sikisikhginin  6nline gegilmesi
amaglanmaktadir.

e Kentsel Doniisiim Tavsanli Mimarisi.
Tavsanl olarak kokll bir tarihi dokuya sahip oldugumuzu bilmekteyiz. Bu baglamda
yasadigimiz sehrin tarihi, kiltirel ve dogal mirasini korumak bu degerleri gelecek nesillere

emanet ederek bu konudaki sorumlulugumuzu yerine getirmek istiyoruz.

e Sosyal Yasam Alanlari Sayisinin Artirilmasi ve Modernizasyonunun Saglanmasi.
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TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Sosyal yasam alanlarinin bir sehir ve onun icinde yasayan insanlar olarak neler ifade
ettigini bilmekteyiz. Bu sebeple ilgemiz sinirlari icinde yapilan ve galismalari bitmis ve bitmek
Uzere olan 71 adet yesil alan ve parkimiz bulunmaktadir. Bu parklarimiz ve yesil alanlarimizin
oturdugu toplam alan 250.830,96 m” ye ulasmistir.

Hedeflenen yeni faaliyetler gergcevesinde insan basina disen yesil alan miktarini
arttirmak ve bu tesislerin modernizasyonunu tamamlayarak insanlarin buralarda hos vakit
gecirmeleri amaclanmaktadir.

e Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler Diizenlemek.

Tavsanli bugiine kadarki sosyal ve kultiirel etkinliklerde dnemli bir yer edinmistir. Bundan
sonraki siirecte de ilgemiz

o Genglik ve Kiltur Merkezi

e Seminer ve Konferanslar

e Tiyatro Gunleri

e Sinema Guleri

e Eylll Kurtulus Haftasi Etkinlikleri

e Mabhalle Bazinda Genis kullanimli diigiin salonlari hedeflenmektedir.

Bu sayede Gec¢misten giinlimiize yansiyacak kiltir mirasimiz olan eski mimari yapidaki
evlerimizin yenileme ¢alismalari, faaliyetlerin uygulanmasi ile daha da gliglenecek ve marka
haline gelen bir kentin egitimli ve toplumsal huzura ulagmis insanlari ile modern bir kente
kavusulmasi saglanacaktir.

3.2.Amac ve Hedefler

3.2.1. Misyonumuz

Misyon Kelime anlami ile "Kurumun yiklendigi 6zel gérev ve isimiz nedir ve ileride
ne olacaktir, ne olmalidir” sorularina cevap aradigl ve bu soruya verdigi cevaptir.

Tavsanli Belediyesi olarak Misyonumuz; “Sahip oldugumuz tarihi ve kiltirel
degerlerimize de sahip ¢ikarak Yasadigimiz sehrin yasam kalitesini artirmak, Halkin ortak
ihtiyaclarini belirleyip bu cercevede katilimci, seffaf ve adil bir yénetim anlayisiyla etkin,
kaliteli, gelisime acik yasanabilir bir sehir olusturmaktir.”

Belediyeler, hizmet verdigi halkin ortak nitelikteki medeni ihtiyacglarini
karsilayabilmek amaciyla kurulmus kamu tizel kisilikleridir.

Belediyelerin ¢ok cesitli gérevleri vardir bu goérev ve sorumluluklarindan baslicalari
sehirlerin planlanmasindan imara uygun yapilasmasinin saglanmasina; su, kanal, yol gibi alt
yap! hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlari ve tesisleri gibi toplumsal yasam
icin zorunlu olan donati alanlarina; halkin sagligi icin isyeri denetimlerinden, toplumsal nizam
icin gerekli dnlemleri almaya; beldenin temizliginin saglanmasindan, ¢evrenin korunmasina;
ihtiyac sahiplerine sosyal vyardimlarda bulunmaktan, kiltirel faaliyetlerin organize
edilmesine kadar ¢cok degisik alanlarda hizmet vermekle yikimladur.

Bu alanlarda verilen hizmetler Belediyemiz i¢in olmasa olmazlarindandir. Bunun yani
sira Tarihi ve Kiltirel degerlerimize sahip ¢ikmak hizmet vermis oldugumuz ilge halkina
katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisiyla yonetmek hizmet alanlara esit ve adilane hizmet
vererek tim hizmet alt yapisini gelistirmeyi bu sayede tim paydaslarimiz ile birlikte
yasanabilir bir sehir olusturmaya ve 6rnek bir ilce olmayi kendisine Misyon olarak
belirlemistir.
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3.2.2.Vizyonumuz

Vizyon Kelime anlami ile; Arzu edilen gelecek; kurulusun “Ne Olmak istiyoruz?”
sorusuna verecegi cevaptir.

Tavsanli Belediyesi olarak Vizyonumuz; “Gelisimin sinir tanimadigi ¢agimizda bu
gelismelere ayak uydurup, Hizmet altyapisini gelistiren ve bu sekilde bulundugu sehrin yasam
kalitesini artiran kisacasi“ Degisime acik, Gelisen glicll bir Belediye olusturmaktir.

Belediyeler halkina hizmet igin kurulmus kamu tizel kisilikleri olduklari igin halkina
yonelik hizmetler sunmaktadirlar. Dolayisiyla, belediyeler igin kalite halkina sunulacak
hizmetlerin istenilen 6zelliklere sahip olmasidir.

Bir belediye hizmetinin hizmete bagh 6zellikleri tamamen tasimasi, etkin, verimli ve
zamaninda Uretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin ayni zamanda vatandasi memnun
edecek bicimde giiniin sartlarina ve imkanlarina gére modernize ederek sunulmasi da 6nem
arz etmektedir.

Vatandasin belediye hizmetlerinden beklentisi her gecen giin nitelik ve nicelik
yonlinden artmaktadir. Artik sadece daha fazla hizmet degil, daha kaliteli hizmet talep
edilmektedir.

Bu kapsamda Belediyemiz ¢agin gerektirdigi her tirli olanagl degerlendirmekte ve
kendisini cagin gerektirdigi sartlarla yenilemekte ve gelisime acik oldugunu her firsatta
belirtmektedir. Bu sayede Hizmet vermis oldugu tim paydaslarinin belediyeden bekledigi
hizmetleri kaliteli, verimli, adil ve etkin bicimde gerceklestirmeyi ve bu faaliyetleriyle de
cevresinde ornek ve onder olarak gosterilen bir Belediye olmayi kendisine vizyon olarak
belirlemekte ve bu yonde ¢alismalarina devam etmektedir.

3.3.Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 ‘ TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
SA.1.Kurumsal Yap1
Amac
H.1.1.Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef
Eiggfl}mans PH.1.1.1.Calisma ortaminin daha diizenli ve daha verimli hale getirilmesi.
Agiklamalar
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Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Miktar - - 100,00%
Aciklama
Sistemde girisi olan ve miimkiin olan en kisa zamanda sonuglanarak yerine ulasan belge sayisi

2 Zaman - - 01/01-31/12
Agiklama
Tamamlanma siiresi

3 Toplam birim biitgesi i¢indeki yeri 0,03%
Agiklama

: Kaynak Thtiyac1 2012 (TL)
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Dis1 Toplam
I¢ ve dis yazismalarim olabildigince
1 dogru birimlere olabildigince hizli 1 994 5 5 990.000,00
ulastirilmasi, Diizenli ve verimli bir
caligma ortaminin saglanmasi
Genel Toplam 990.000,00 0,00 990.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
‘ Idare Ad1 ‘ TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
‘ ’ SA.1.Kurumsal Yap1
Amag
‘ ’ H.1.1.Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef
‘ ﬁeeggfrimans ‘ PH.1.1.2.Kurumsal kapasitesini, paydaslariyla iletisim ve koordinasyonunu gelistirmek.
Acgiklamalar
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Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Miktar - - 100,00%
Aciklama
Tahmini 6ngoriilen biitgenin gergeklestirme orant

2 Zaman - - 01/01-31/12
Aciklama
Tamamlanma siiresi

3 Toplam birim biitgesi i¢indeki yeri 0,13%
Aciklama

Kaynak Ihtiyac1 2012 (TL)

Faaliyetler
y Biitge Biitce Dist Toplam

Kurumun en yiiksek verimle
calisabilmesi icin tiim birimlere gerekli
1 olan maddi destegi saglar, stratejik |{4.900.000,00 4.900.000,00
hedeflerin belirlenmesine ve

uygulanmasina katki verir.

Genel Toplam 4.900.000,00 0,00 4.900.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|idare Adi | TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
‘ ‘ SA.1.Kurumsal Yap1

Amag
‘ ‘ H.1.1.Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef
‘ Performans ‘ PH.1.1.3.Kurumun Tavsanli i¢in en hizli ve en yiiksek performasta ¢alisabilmesi i¢in
Hedefi gerekli olan arag, malzeme, teknik destegi saglamak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
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1 Miktar - - 100,00%
Aciklama
Karsilanan destek istegi talebi

2 Zaman - - 01/01-31/12
Aciklama
Tamamlanma siiresi

3 Toplam birim biitgesi i¢indeki yeri 0,06%
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Thtiyac1 2012 (TL)

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

Y1l igerisinde kurumun verimli
calisabilmesi icin gerekli olan araglarin
1 bakimlarini, uygun olam malzemelerin | 2.200.000,00 2.200.000,00
alimin1 ve gerekirse imalatin1 ve destek
icin gerekli teknik personeli saglamak.

Genel Toplam 2.200.000,00 0,00 2.200.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|idare Adi | TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
‘ ‘ SA.1.Kurumsal Yap1

Amag
‘ ‘ H.1.1.Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef
‘ Performans ‘ PH.1.1.3. Personelin Egitimini Artirict Kurum I¢i veya kurum dis1 Egitim Faaliyetleri
Hedefi Diizenlemek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Miktar - - 100,00%
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Aciklama
Karsilanan destek istegi talebi

2 Zaman - - 01/01-31/12
Aciklama
Tamamlanma siiresi

3 Toplam birim biitgesi i¢indeki yeri 0,002%
Aciklama

Kaynak Ihtiyac1 2012 (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Birimlerimizin eksik yonlerinin tespiti
ile bunlar1 iyilestirmeye yonelik
1 g:a11§malar1n yapilmasi ve ekslk goriilen 80.000,00 80.000,00
faaliyet alanlarinda kurum i¢i veya
kurum dis1 egitim seminerleri
diizenlemek.
Genel Toplam 80.000,00 0,00 80.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
|idare Adi | TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
‘ | SA.2.Kalkinma ve Istihdam
Amag
‘ Hedef | H.2.1.Kalkinma ve Istihdam Artiric1 Projeler Uretmek
‘ Performans ‘ PH.2.1.1.1lgemizde Kalkinma ve Istihdam Artirici projeler iiretilerek Insanlara is ve
Hedefi Meslek edindirme olanaklart saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Miktar - - 100,00%
Aciklama
Tamamlanan faaliyet miktari
2 Zaman - - 01/01-31/12
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Aciklama
Tamamlanma stiresi
3 Toplam birim biitgesi i¢indeki yeri 0,05%
Aciklama
: Kaynak Ihtiyaci 2012 (TL
Faaliyetler __ Raynax Thilyac (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Hayvanciligin Ge}1§t1r11m651 Amaci ile 1.842.728,00 1.842.728.00
Hayvan Ticaret Borsasi
Genel Toplam 1.842.728,00 0,00 1.842.728,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
|idare Adi | TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI |
‘ | SA.3.Ulagim ve Otopark |
Amacg
‘ ‘ H.3.1.1lgemiz i¢indeki trafigin diizenli bir sekilde ¢alismasi igin gerekli altyapi ’
Hedef calismalarinin tamamlanmasi
‘ Performans ‘ PH.3.1.1.Sehir i¢i mevcut Ulasim Ve Otopark alanlarinin iyilestirilmesi ve yeni alanlarin ’
Hedefi olusturulup sehir i¢i trafigin rahatlatilmasinin saglanmasi
‘ Aciklamalar |
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Miktar - - 100,00%
Aciklama
Planlanip tamamlanan faaliyet miktar1
2 Zaman - - 01/01-31/12
Acgiklama
Tamamlanma siiresi
3 Toplam birim biitcesi i¢indeki yeri 0,16%
Acgiklama
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‘ Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci1 2012 (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yol Diizenleme Calismalari 5.988.863,00 5.988.863,00
Genel Toplam 5.988.863,00 0,00 5.988.863,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads | TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
‘ ‘ SA.4 Kentsel Dontisiim-Tarihi Doku-Tavsanli Mimarisi

Amacg
‘ ‘ H.4.1.Kentsel Doniisiim — Tarihi Doku-Tavsanli Mimarisinin yasatilmasi

Hedef
‘ Performans ‘ PH.4.1.1.Misyonumuza uygun olarak Tarihi ve Kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikarak
Hedefi gelecek nesillere bu degerleri aktarmak

Aciklamalar

Planlanip tamamlanan faaliyet miktar1

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Miktar - - 100,00%
Aciklama

2 Zaman - - 01/01-31/12
Aciklama
Tamamlanma stiresi

3 Toplam birim biitcesi i¢indeki yeri 0,03%
Aciklama

‘ . Kaynak Thtiyac1 2012 (TL)
Faaliyetler
Yy Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kavakli Camii — Ulu cami ve
1 Cumbhuriyet Meydani Arasinda Ticari |217.750,00 217.750,00

Merkez alanlarinin kurulmasi
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Belediye Binasi ile Boyacilar
Araliginda Ticari — Kiiltiirel — Tarihsel

2 Han ve Misafirhane ve Kermes Alani 280.000,00 280.000,00
kurulmasi
3 Sivil Mimarlik Yapist ve Sokak 1555 551 752.250,00
lyilestirmeleri calismalari
Genel Toplam 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amac SA.5.Sosyal Yasam Alanlari
Hedef H.5.1.Sosyal yasam alanlarinin artirtlmast
‘ Performans PH.5.1.1.Temiz, saglikli ve giivenli bir kentsel mekan yaratilmasi ve yasam kalitesinin
Hedefi artirilmasi i¢in fiziksel ¢evrenin gelistirilmesini saglamak
‘ Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Miktar - - 100,00%
Aciklama

Planlanip tamamlanan faaliyet miktar1

2 Zaman - - 01/01-31/12
Aciklama
Tamamlanma siiresi
3 Toplam birim biitgesi i¢indeki yeri 0,15%
Aciklama
. Kaynak Thtiyac1 2012 (TL)
Faaliyetler
y Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 Ada projesinin hayata gecirilmesi | 4.042.728,00 4.042.728,00
Gobel Termal Tesislerin daha konforlu
hale getirilmesi, ziyaret¢ilerin daha
2 mutlu ve huzurlu vakit 1.660.000,00 1.660.000,00
gecirebilecekleri ortamlar
olusturulmasi.
Genel Toplam 5.702.728,00 0,00 5.702.728,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi | TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

‘ ’ SA.5.Sosyal Yasam Alanlari

Amacg

‘ Hedef | H.5.1.Sosyal yasam alanlarinin artirilmast

‘ Performans ‘ PH.5.1.2. Temiz, saglikli ve giivenli bir kentsel mekan yaratilmasi ve yasam kalitesinin

Hedefi artirtlmasti i¢in fiziksel ¢evrenin gelistirilmesini saglamak

‘ Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Miktar - - 100,00%

Aciklama

Planlanip tamamlanan faaliyet miktar1

2 Zaman - - 01/01-31/12
Aciklama
Tamamlanma siiresi
3 Toplam birim biitcesi i¢indeki yeri 0,17%
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci 2012 (TL
Faaliyetler ___ Raynak Thtiyaci 012 (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ilgemizde esenlik, huzur, saglk ve
1 diizenin saglanmasi i¢in gerekli olan |550.000,00 550.000,00
diizenlemeleri yapmak.
Dogal afetlerle kars1 karsiya
kalindiginda, miimkiin olan en az
zararla, ilgemizin bu durunu
2 atlatmasm saglamak. Yangmla -1, 145 590 g9 1.145.000,00
miicadele ve koruma ¢alismalari,
kanalizasyon, su baskinlari, baca
temizligi, kapt agma, sulama ve
yikama iglemlerini gerceklestirmek.
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Yasa ve Yonetmelikler ¢ercevesinde;
ilge sinirlart igerisinde yer alan
meskenler, is yerleri v.b. Yerlerden
kaynaklanan evsel nitelikli atiklarin en
kisa zamanda toplatilarak ¢op
depolama alanina nakli ile muhtelif

3 cadde ve sokaklarin el ve makineler ile 4.680.000,00 4.680.000,00
temizletilmesi ve ilaglama
hizmetlerinin siirekliligini saglayarak
halkimizin temiz bir ¢evrede
yasamlarini idame ettirmesini
saglamak.
Genel Toplam 6.375.000,00 0,00 6.375.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adx | TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg SA.6.Kiiltiirel Etkinlikler
Hedef H.6.1.Kiiltiirel etkinlikler diizenlemek
‘ Performans PH.6.1.1.Sehrimizde yasayan Halkin ortak ihtiyaglarindan olan Kiiltiirel etkinlikler
Hedefi diizenleyerek insanlarin Kiiltlirel gelisimini artirmak
‘ Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 Miktar - - 100,00%
Aciklama
Planlanip tamamlanan faaliyet miktar1

2 Zaman - - 01/01-31/12
Aciklama
Tamamlanma siiresi

3 Toplam birim biitgesi i¢indeki yeri 0,05%
Acgiklama

Kaynak Ihtiyaci 2012 (TL)

Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 ‘ Toplam
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Toplumu ilgilendiren ¢esitli konularda
seminer ve konfreanslar diizenlemek,
Tiyatro ve Sinema Giinleri diizenleyip
organize etmek, Sehrimizin kurtulus
1 giinii olan 3 Eyliil etkinliklerini cesitli | +-0-000:00 1.410.000,00
basin organlarinin katilimlariyla
kutlayarak sehrimizin tanitimini
yapmak.
5 I\/Iahal.!GV)'Bazmda Genis Kullaniml 460.681,00 460.681.00
Diigiin Salonlar1 yapilmasi
Genel Toplam 1.870.681,00 0,00 1.870.681,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
| Idare Ad1 ‘ TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
| ‘ SA.7.Altyap1 (Igme Suyu ve Atik Su)
Amacg
| ‘ H.7.1.Igme Suyunun kalitesini artirmak ve Atik su tesisi kurmak
Hedef
Performans ‘ PH.7.1.1.Bulundugumuz sehrin Igme Suyu Ihtiyacini en saglikli ve ekonomik sekilde
Hedefi karsilamak, bunun yani sira Atik Su Aritma Tesisi kurarak ¢evre temizligine de katkida
bulunmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Miktar - 100,00% 100,00%
Agiklama
Planlanip tamamlanan faaliyet miktar1
2 Zaman - 01/01-31/12 01/01-31/12
Aciklama
Tamamlanma siiresi
3 Toplam birim biitgesi i¢indeki yeri 15,68%
Aciklama
Sayfa
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TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

| Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci 2012 (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Igme Suyu Aritma Tesisinin
1 yenileme ve islah calismalari 1.102.000,00 1.102.000,00
2 Atik su aritma tesisinin kurulmas:1 | 3.016.000,00 3.016.000,00
Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlar
3 icin altyap1 yenileme ve diizenleme |1.682.000,00 1.682.000,00
calismalari
Genel Toplam 5.800.000,00 0,00 5.800.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TAVSANLI BELEDIYE

Idare Adx BASKANLIGI

Toplumda sosyo-ekonomik olanaklari
kisith kesimlerin korunmasi i¢in sosyal
Performans Hedefi yardimlar yapmak ve kentlilik
bilincinin arttirilmasina yonelik projeler
uygulamak.

Y1l icerisinde gereken tiim temsil ve
Faaliyet Ad1 agirlama hizmetleri yerine
getirilecektir.

OZEL KALEM MUDURLUGU,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASIN VE HALKLA ILISKiLER
MUDURLUGU

Actklamalar

Toplumu ilgilendiren c¢esitli konularda seminer ve konfreanslar diizenlemek, Tiyatro ve
Sinema Giinleri diizenleyip organize etmek, Sehrimizin kurtulus giinii olan 3 Eyliil
etkinliklerini ¢esitli basin organlarimin katilimlariyla kutlayarak sehrimizin tanitimini
vapmak ilgili faaliyetler kapsamindadir. Yil igerisinde gereken tiim temsil ve agirlama
hizmetleri yerine getirilecektir. Ozel Kalem Miidiirliigiinde calisan gorevlilerin personel
giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro
Malzemesi Alimlary ,Su ve Temizlik Malzemesi Alimlart ,Enerji Alimlari, Yiyecek,

Icecek ve Yem Alimlart Giyim ve Kugsam Alimlart , Ozel Malzeme Alimlary, Diger Tiiketim
Mal ve Malzemesi Alimlart , Yurtici ve Yurtdisi gorev yolluklari,yasal giderler,mahkeme ve
harg giderleri,haberlesme giderleri, ilan giderleri,tasima giderleri kiralama giderleri,yol
bakim ve onarigiderleri v.b.giderler de bu faaliyet biit¢esinden karsilanacaktir.

Ekonomik Kod ‘ 2012 (TL) ‘

01 Personel Giderleri 281.500,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 14.250,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 919.000,00
Sayfa
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TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 194.250,00

06 Sermaye Giderleri 1.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.410.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.410.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
. TAVSANLI BELEDIYE
Idare Adu BASKANLIGI

Calisma ortaminin daha diizenli ve

PEFTEIMIETE [ CEET daha verimli hale getirilmesi.

Arsiv sisteminin teknolojiye uygun

Faaliyet Adi olarak gelistirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YAZI iSLERi MUDURLUGU
Acgiklamalar

Yazi Isleri Miidiirliigiinde calisan personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari ,Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari ,
Enerji Alimlar,Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlart Giyim ve Kusam Alimlart , Ozel Malzeme
Alimlary, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari, Yurtici ve Yurtdisi gorev yolluklari,yasal
giderler,mahkeme ve harg giderleri,haberlesme giderleri, ilan giderleri,tasima giderleri,kiralama
giderleri v.b.giderler bu kapsamdadir.

Ekonomik Kod 2012 (TL) ‘

01 Personel Giderleri 545.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 82.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 332.500,00
Sayfa
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TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 30.250,00
06 Sermaye Giderleri 250,00
07 Sermaye Transferleri
08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 990.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 990.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Kurumun Tavsanli i¢in en hizl1 ve en
Performans Hedefi yiiksek performasta ¢aligabilmesi i¢in gerekli
olan arag, malzeme, teknik destegi saglamak.

Y1l igerisinde kurumun verimli ¢alisabilmesi
icin gerekli olan araglarin bakimlarini, uygun
Faaliyet Ad1 olam malzemelerin alimin1 ve gerekirse
imalatini ve destek icin gerekli teknik
personeli saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Agiklamalar

Destek Hizmetler Miidiirliigiinde ¢alisan personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari ,Su ve Temizlik Malzemesi
Almlart Enerji Alimlar, Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlart ,Giyim ve Kusam Alimlart ,Ozel
Malzeme Alimlariy, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari , Yurti¢i ve Yurtdisi gorev
volluklari,yasal giderler,mahkeme ve har¢ giderleri,haberlesme giderleri, ilan giderleri,tasima
giderleri,kiralama giderleri,yol bakim ve onarigiderleri v.b.giderler bu kapsamdadir.

Ekonomik Kod ‘ 2012 (TL) ‘

Sayfa
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TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

01

02

03

04

05

06

07

08

Biitce Dis1
Kaynak

Personel Giderleri 864.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 169.500,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.013.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler 500,00
Sermaye Giderleri 153.000,00
Sermaye Transferleri
Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.200.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyacl 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.200.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kurumsal kapasitesini, paydaslariyla iletisim
ve koordinasyonunu gelistirmek.

Faaliyet Adx

Kurumun en yiiksek verimle calisabilmesi
i¢in tiim birimlere gerekli olan maddi destegi
saglar, stratejik hedeflerin belirlenmesine ve
uygulanmasina katki saglar.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Aciklamalar
Mali Hizmetler Miidiirliigiinde ¢alisan personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet

Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari ,Su ve Temizlik Malzemesi
Alimlary ,Enerji Alimlar, Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlar ,Giyim ve Kusam Alimlar ,Ozel
Malzeme Alimlari, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari , Yurtici ve Yurtdist gérev
volluklari,yasal giderler,mahkeme ve har¢ giderleri,haberlesme giderleri, ilan giderleri,tasima
giderleri kiralama giderleri,yol bakim ve onarim giderleri v.b.giderler ile Yedek 6denekler bu
kapsamdadir.

Ekonomik Kod

Sayfa
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TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

01 |Personel Giderleri 322.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 151.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.750,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 651.750,00
06 Sermaye Giderleri 5.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 |Borg verme 5.000,00
09 Yedek Odenekler 3.700.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.900.000,00
= Doner Sermaye
2 .
§ % Diger Yurt Ici
=\
= Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.900.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDIYE
BASKANLIGI

Performans Hedefi

Temiz, saglikli ve giivenli bir kentsel
mekan yaratilmasi ve yagam kalitesinin
artirilmast i¢in fiziksel ¢evrenin
gelistirilmesini saglamak

Faaliyet Ad1

Dogal afetlerle kars1 karsiya
kalindiginda, miimkiin olan en az
zararla, ilgemizin bu durunu atlatmasini
saglamak. Yanginla miicadele ve
koruma ¢aligmalari, kanalizasyon, su
baskinlari, baca temizligi, kap1 agma,
sulama ve yikama iglemlerini
gerceklestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ITFAIYE ISLERI

Actklamalar

Sayfa
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TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Itfaiye Islerinde ¢alisan gorevlilerin personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri, Birimin Kiwrtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart ,Su ve Temizlik Malzemesi
Alimlary ,Enerji Alimlari, Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlart Giyim ve Kusam Alimlari ,Ozel
Malzeme Alimlari, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlart , Yurtici ve Yurtdist gérev
volluklari,yasal giderler,mahkeme ve har¢ giderleri,haberlesme giderleri, ilan
giderleri,tasima giderleri,kiralama giderleri,yol bakim ve onarim giderleri v.b.giderler de
bu faaliyet biitcesinden karsilanacaktir.

Ekonomik Kod ‘ 2012 (TL) ‘

01 Personel Giderleri 685.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 126.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 232.750,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 60.250,00

06 Sermaye Giderleri 41.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.145.000,00

Ddoner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.145.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TAVSANLI BELEDIYE

Idare Ad BASKANLIGI

Temiz, saglikli ve giivenli bir
kentsel mekan yaratilmasi ve
yasam kalitesinin artirtlmasi
i¢in fiziksel ¢evrenin

Performans Hedefi

Sayfa
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TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

gelistirilmesini saglamak

Ilcemizde esenlik, huzur,
saglik ve diizenin saglanmasi

Faaliyet Ad1 i¢in gerekli olan

diizenlemeleri yapmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ZABITA ISLERI
Aciklamalar

Zabita Islerinde calisan gérevlilerin personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart ,Su ve Temizlik Malzemesi
Alimlary ,Enerji Alimlari, Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlart , Giyim ve Kugsam Alimlart , Ozel
Malzeme Alimlari, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlart , Yurtigi ve Yurtdisi gorev
yolluklary,yasal giderler,mahkeme ve harg giderleri,haberlesme giderleri, ilan
giderleri,tasima giderleri,kiralama giderleri,yol bakim ve onarigiderleri v.b.giderler de bu
faaliyet biitcesinden karsilanacaktir.

‘ Ekonomik Kod 2012 (TL) ’

01 Personel Giderleri 296.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 53.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 197.500,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 1.500,00
06 Sermaye Giderleri 2.000,00
07 Sermaye Transferleri
08  |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 550.000,00

Ddoner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 550.000,00

Sayfa
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TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TAVSANLI BELEDIYE

Idare Adx BASKANLIGI

Temiz, saglikli ve giivenli bir kentsel
mekan yaratilmasi ve yasam kalitesinin
artirllmasti i¢in fiziksel ¢evrenin
gelistirilmesini saglamak

Performans Hedefi

Yasa ve YoOnetmelikler ¢cercevesinde; ilge
sinirlart igerisinde yer alan meskenler, is
yerleri v.b. Yerlerden kaynaklanan evsel
nitelikli atiklarin en kisa zamanda
toplatilarak ¢6p depolama alanina nakli ile
muhtelif cadde ve sokaklarin el ve
makineler ile temizletilmesi ve ilaglama
hizmetlerinin siirekliligini saglayarak
halkimizin temiz bir ¢gevrede yasamlarini
idame ettirmesini saglamak...

Faaliyet Ad1

CEVRE KORUMA VE KONTROL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLUGH

Aciklamalar

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiinde ¢alisan gorevlilerin personel giderleri, Sosyal
Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart
,Su ve Temizlik Malzemesi Alimlar: ,Enerji Alimlary, Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlart
,Giyim ve Kusam Alimlari ,Ozel Malzeme Alimlari, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi
Alimlart , Yurtici ve Yurtdisi gorev yolluklari,yasal giderler,mahkeme ve harg
giderleri,haberlesme giderleri, ilan giderleri,tasima giderleri, kiralama giderleri,yol bakim
ve onarigiderleri v.b.giderler de bu faaliyet biitcesinden karsilanacaktir. Iicemizin temizlik
hizmetini yiiriiterek, ilgemizde bulunan tiim cadde ve sokaklarin ¢éplerini toplatmak, belirli
periyotlarla yikamak, siiptirge makineleri ve isciler marifetiyle siiptiriilmesi isini
yaptirmak, tibbi atiklarin kaynaginda ayri toplanmasint saglamak ve tiim bu iglerle ilgili
programlart hazirlayp yiikleyici firmaya vererek yapilan isleri denetlemek, belediyemize
gelen temizlikle ilgili tiim sikayetleri ve onerileri degerlendirmek, alternatif enerji ve
biyodizel iireticileri birligi (Albiyobir) ile anlasma yaparak kizartmalik atik yaglarin
isyerlerinden toplatilarak ekonomiye geri kazandiriimasini saglamak, tasinabilir pil
tireticileri ve ithalat¢ilar: dernegi (Tap-Der) ile yaptigi anlagma uyarinca muhtelif yerlere
atik pil kutulati koymak suretiyle bu pillerin kaynaginda ayri toplanmasini saglayarak
cevreye verilen zarari 6nlemek, ayrica uckun karasinek, sivrisinek ve bunlarin larvalariyla
miicadele etmek amaciyla ilaglama ¢alismas: yapmak, sokak kopeklerinin asilanma
islemlerinin takibini yapmak bu faaliyetin kapsamindadir.

‘ Ekonomik Kod ‘ 2012 (TL) ‘

K

Personel Giderleri 37.000,00

Sayfa
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TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.,127.500,00
04 Faiz Giderleri 200.000,00
05 Cari Transferler 251.500,00
06 Sermaye Giderleri 57.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.680.000,00
Z o Doner Sermaye
A S .
§ > Diger Yurt I¢1
=Y
A Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 4.680.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDIYE
BASKANLIGI

Performans Hedefi

Her tiirlii sosyal alanlarin
bulundugu Yesil alanlarin sayisini
artirmak

Faaliyet Adx

Gobel Termal Tesislerin daha
konforlu hale getirilmesi,
ziyaretgilerin daha mutlu ve huzurlu
vakit gecirebilecekleri ortamlar
olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

KAPLICA ISLERI

Actklamalar

Sayfa
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TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Kaplica Islerinde ¢alisan gorevlilerin personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart ,Su ve Temizlik Malzemesi Alimlar
,Enerji Alimlari, Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlart , Giyim ve Kugsam Alimlart , Ozel Malzeme
Alimlary, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlart , Yurtici ve Yurtdisi gorev yolluklari,yasal
giderler,mahkeme ve har¢ giderleri,haberlesme giderleri, ilan giderleri,tasima giderleri kiralama
giderleri,yol bakim ve onarigiderleri v.b.giderler de bu faaliyet biitcesinden karsilanacaktir. Gébel
Termal Tesislerinde ziyaret¢ilerin daha giizel, huzurlu ve rahat vakit gegirebilmeleri icin gerekli
olan tiim diizenlemeler bu faaliyet kapsamindadir.

Ekonomik Kod 2012 (TL) ‘

01 Personel Giderleri 171.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 808.250,00
04 Faiz Giderleri 250,00
05 Cari Transferler 500,00
06 Sermaye Giderleri 655.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.660.000,00
Z o Doner Sermaye
= . .
§ > Diger Yurt I¢1
=Y
A Yurt Dist
Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.660.000,00
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DTN TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIG

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TAVSANLI BELEDIYE

Idare Ad1 BASKANLIGI

Calisma ortaminin daha diizenli ve

FELBENS lole! ] daha verimli hale getirilmesi.

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PERSONEL MUDURLUGU

Acgiklamalar

Pearsonel Isleri Miidiirliigiinde calisan personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart ,Su ve Temizlik Malzemesi
Alimlart , Enerji Alimlar, Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlari ,Giyim ve Kusam Alimlari ,Ozel
Malzeme Alimlari, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari, Yurtigi ve Yurtdisi gérev
volluklari,yasal giderler,mahkeme ve har¢ giderleri,haberlesme giderleri, ilan giderleri,tasima
giderleri,kiralama giderleri v.b.giderler bu kapsamdadir.

Ekonomik Kod 2012 (TL) ‘

01 Personel Giderleri 58.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.500,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 500,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 80.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 80.000,00

Sayfa
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TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDIYE
BASKANLIGI

Performans Hedefi

Bulundugumuz sehrin igme Suyu
Ihtiyacini en saglikli ve ekonomik
sekilde karsilamak, bunun yani sira
Atik Su Aritma Tesisi kurarak ¢evre
temizligine de katkida bulunmak

Faaliyet Ad1

Atik su aritma tesisinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

SU VE KANALIZASYON ISLERI
MUDURLUGU

Actklamalar

bu faaliyet biit¢esinden karsilanacaktir.

Ilgemizin temiz bir cevreye kavusmasi amaciyla atik sularimizin aritilmast icin gerekli
olan tiim ¢alismalar bu faaliyet kapsamindadir. Bu faaliyetle ilgili olarak ilgili birim ya da
birimlerde ¢alisan gérevlilerin personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari ,Su ve Temizlik Malzemesi
Alimlary, Enerji Alimlary, Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlart ,Giyim ve Kusam Alimlar ,Ozel
Malzeme Alimlari, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari, Yurtigi ve Yurtdisi gérev
volluklari,yasal giderler,mahkeme ve har¢ giderleri,haberlesme giderleri, ilan
giderleri,tagima giderleri,kiralama giderleri, yol bakim ve onarim giderleri v.b.giderler de

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

2012 (TL) |

480.480,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

83.200,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.021.800,00

04 Faiz Giderleri

260,00

05 Cari Transferler

780,00

06 Sermaye Giderleri

1.429.480,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

3.016.000,00

Sayfa
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TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

E Doner Sermaye

)

<

% Diger Yurt I¢i

a

8

= | Yurt Dis1

/M
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.016.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Her tiirlii sosyal alanlarin bulundugu Yesil alanlarin

Performans Hedefi
sayisini artirmak

Ada projesinin hayata gecirilmesi ve Yesil alanlarin

Faaliyet Ad1 sayisini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri FEN i--SLEI}i*MﬁDﬁRLﬁGﬁ PARK BAHCE
y MUDURLUGU

Aciklamalar

Yesil alan ve parklarimizin niifus basina diisen m2'sini artirmak i¢in Tavsanli'min anilarin saklayan Ada
mesireliginde yapilacak peyzaj ve diizenleme ¢alismalari ile burayr modern bir park ve mesirelik haline
getirmek bu faaliyet kapsamindadir. Bu faaliyetle ilgili olarak ilgili birim ya da birimlerde ¢alisan
gorevlilerin personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Bii
Malzemesi Alimlart ,Su ve Temizlik Malzemesi Alimlar1 , Enerji Alimlar, Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlar:
,Giyim ve Kusam Alimlart , Ozel Malzeme Alimlary, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari, Yurtici ve
Yurtdisi gorev yolluklari,yasal giderler,mahkeme ve har¢ giderleri,haberlesme giderleri, ilan giderleri,tasii
giderleri,kiralama giderleri, yol bakim ve onarim giderleri v.b.giderler de bu faaliyet biitcesinden
karsilanacaktir.

Ekonomik Kod 2012 (TL) ‘

Sayfa
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TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

01 Personel Giderleri 945.566,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 165.926,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.481.375,00
04 Faiz Giderleri 99,00
05 Cari Transferler 299,00
06 Sermaye Giderleri 1.449.463,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.042.728,00

Ddoner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.042.728,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TAVSANLI BELEDIYE

Idare Ad BASKANLIGI

Bulundugumuz sehrin igme Suyu Ihtiyacini en
saglikli ve ekonomik sekilde kargilamak, bunun
yani sira Atik Su Aritma Tesisi kurarak ¢evre
temizligine de katkida bulunmak

Performans Hedefi

I¢me Suyu Aritma Tesisinin yenileme ve 1slah

Faaliyet Ad1 calismalart

. L. . FEN iSLERi MUDURLUGU, SU VE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KANALIZASYON ISLERi MUDURLUGU
Aciklamalar

Sayfa
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WY TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIG

1996 yilinda hizmete giren tesisimizde iglenen suyun daha kaliteli ve temiz olmasinin saglanmasi
amaci ile mevcut tesislerimizde yenileme ve rehabilitasyon ¢alismalari yapilmast bu faaliyet
kapsamindadir. Bu baglamda tesisimizde faaliyet gosteren tinitelerimize ek olarak

* 2 adet Kaskat Havalandirici Yapis

* On Ozonlama Unitesi

* Durultucu Unitesi

* Camur Giderme Tesisleri

yvapilmasi planlanmaktadir.

Bu faaliyetle ilgili olarak ilgili birim ya da birimlerde ¢alisan gérevlilerin personel giderleri,
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart
,Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari, Enerji Alimlar, Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlar ,Giyim ve
Kusam Alimlar ,Ozel Malzeme Alimlary, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1, Yurtici ve
Yurtdisi gorev yolluklary,yasal giderler,mahkeme ve har¢ giderleri,haberlesme giderleri, ilan
giderleritasima giderleri,kiralama giderleri, yol bakim ve onarim giderleri v.b.giderler de bu
faaliyet biit¢esinden karsilanacaktir.

Ekonomik Kod ‘ 2012 (TL) ‘

01 Personel Giderleri 175.560,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.400,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 373.350,00
04 Faiz Giderleri 95,00
05 Cari Transferler 285,00
06 | Sermaye Giderleri 522.310,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.102.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.102.000,00

Sayfa
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TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TAVSANLI BELEDIYE

Idare Ad BASKANLIGI

Sehrimizde yagsayan Halkin ortak
ihtiyaclarindan olan Kiiltiirel etkinlikler
diizenleyerek insanlarin Kiiltiirel
gelisimini artirmak

Performans Hedefi

Mahalle Bazinda Genis Kullanimli

asivegad Diigiin Salonlar1 yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri FEN ISLERI MUDURLUGU
Aciklamalar

Vatandaglarimizin hem diigiinlerinde hem de toplu torenlerinde kullanabilmeleri igin
mahallelelere diigiin salonlarimin yapiimasi bu faaliyet kapsamindadir. Bu faaliyetle ilgili
olarak ilgili birim ya da birimlerde ¢alisan gorevlilerin personel giderleri, Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart ,Su ve
Temizlik Malzemesi Alimlari , Enerji Alimlari, Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlart ,Giyim ve
Kusam Alimlart ,Ozel Malzeme Alimlari, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlart,

Yurtici ve Yurtdisi gorev yolluklari, yasal giderler, mahkeme ve harg giderleri,haberlesme
giderleri, ilan giderleri,tasima giderleri,kiralama giderleri, yol bakim ve onarim giderleri
v.b.giderler de bu faaliyet biit¢esinden karsilanacaktir.

Ekonomik Kod ‘ 2012 (TL) ‘

01 |Personel Giderleri 107.748,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 18.908,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 168.798,00
04 |Faiz Giderleri 13,00
05 Cari Transferler 34,00
06 |Sermaye Giderleri 165.180,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 460.681,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Sayfa
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BT TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIG

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

460.681,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Sehir i¢i mevcut Ulasim Ve Otopark alanlarmin
iyilestirilmesi ve yeni alanlarin olusturulup sehir
i¢i trafigin rahatlatilmasinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Yol Diizenleme Caligsmalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FEN iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

En onemli sorunlarin basinda olan ulagim sorunu éncelikle sehir i¢i ulasim planlamast yapilarak, gériilen
eksiklikler ve ihtiyaglar neticesinde belirlenecek kriterlerle ¢oziime kavusturulacaktir. Bu baglamda yer alan
yol diizenleme ¢alismalart bu faaliyet kapsamindadir. Bu faaliyetle ilgili olarak ilgili birim ya da birimlerde
calisan gorevlilerin personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye
ve Biiro Malzemesi Alimlari ,Su ve Temizlik Malzemesi Alimlart, Enerji Alimlary, Yiyecek, Icecek ve Yem
Alimlart ,Giyim ve Kusam Alimlart ,Ozel Malzeme Alimlary, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1, Yurtigi
ve Yurtdisi gorev yolluklari,yasal giderler,mahkeme ve har¢ giderleri,haberlesme giderleri, ilan
giderleri,tasima giderleri kiralama giderleri, yol bakim ve onarim giderleri v.b.giderler de bu faaliyet
biit¢cesinden karsilanacaktir.

2012 (TL) |

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 1.400.721,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 245.757,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.194.361,00
04 Faiz Giderleri 148,00
05 Cari Transferler 448,00
06 Sermaye Giderleri 2.147.428,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5.988.863,00

Sayfa
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TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Z o Doner Sermaye
R e | .
§ > Diger Yurt I¢1
=Y
M Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.988.863,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Ilgemizde Kalkinma ve Istihdam Artiric1 projeler
Performans Hedefi tiretilerek Insanlara is ve Meslek edindirme olanaklari
saglamak.
Faaliyet Adi Hayvanciligin Gelistirilmesi Amaci ile Hayvan Ticaret
Borsasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri FEN ISLERIi MUDURLUGU
Aciklamalar

Ilcemizin insan giicii go¢iiniin oniine gecilmesi ve kalkinma ve istihdam alanlarinda ilgemizin éniiniin
a¢ilmast ile ilgili 6nemli projelerimizden olan Tarim Kéy Projesi ile ilgili tiim islemler de bu faaliyet
kapsamindadir.

Bu faaliyetle ilgili olarak ilgili birim ya da birimlerde ¢alisan gérevlilerin personel giderleri, Sosyal
Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart ,Su ve Temizlik
Malzemesi Alimlary , Enerji Alimlar, Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlart ,Giyim ve Kusam Alimlart ,Ozel
Malzeme Alimlari, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari, Yurtigi ve Yurtdist gérev yolluklary,yasal
giderler,mahkeme ve har¢ giderleri,haberlesme giderleri, ilan giderleri,tasima giderleri kiralama
giderleri, yol bakim ve onarim giderleri v.b.giderler de bu faaliyet biitcesinden karsilanacaktir.

Ekonomik Kod ’ 2012 (TL) ‘

01 Personel Giderleri 431.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 75.631,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 675.230,00

04 Faiz Giderleri 45,00

05 Cari Transferler 138,00

06 Sermaye Giderleri 660.684,00
Sayfa
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BVEN TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIG

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 1.842.728,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.842.728,00
FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
: TAVSANLI BELEDIYE
Idare Adu BASKANLIGI
Misyonumuza uygun olarak Tarihi ve
Performans Hedefi Kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikarak
gelecek nesillere bu degerleri aktarmak.
Kavakli Camii — Ulu cami ve
Faaliyet Ad1 Cumbhuriyet Meydan1 Arasinda Ticari
Merkez alanlarinin kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri IMAR ISLERi MUDURLUGU
Aciklamalar

Tarihi ve kiiltiirel mirasimizin korunarak gelecek nesillere aktarimasi konusunda yapilan
calismalardan Kavakli Camii - Ulu Camii ve Cumhuriyet Meydani arasinda Ticari Merkez
alanlarimin kurulmasi projesi ile ilgili islemler bu faaliyet kapsamindadir. Bu faaliyetle ilgili
olarak ilgili birim ya da birimlerde ¢alisan gorevlilerin personel giderleri, Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart ,Su ve Temizlik
Malzemesi Alimlart , Enerji Alimlari, Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlart ,Giyim ve Kusam Alimlar:
,Ozel Malzeme Alimlary, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari, Yurtici ve Yurtdisi gérev
yvolluklari,yasal giderler,mahkeme ve har¢ giderleri,haberlesme giderleri, ilan giderleri,tasima
giderleri kiralama giderleri, yol bakim ve onarim giderleri v.b.giderler de bu faaliyet biitcesinden
karsilanacaktir.

| Ekonomik Kod 2012 (TL) ‘

‘ 01 Personel Giderleri 12.087,00

Sayfa
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BVEN TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIG

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.133,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.039,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 9.021,00
06 Sermaye Giderleri 154.470,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 217.750,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disn Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 217.750,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
: TAVSANLI BELEDIYE
LETER 0 BASKANLIGI
Misyonumuza uygun olarak Tarihi ve
Performans Hedefi Kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikarak
gelecek nesillere bu degerleri aktarmak
Belediye Binasi ile Boyacilar
. Araliginda Ticari — Kiiltiirel — Tarihsel
Faaliyet Adi Han ve Misafirhane ve Kermes Alani
kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri IMAR ISLERi MUDURLUGU
Actklamalar

Sayfa
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TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Tarihi ve kiiltiirel mirasimizin korunarak gelecek nesillere aktarilmas: konusunda yapilan
calismalardan Belediye Binast ile Boyacilar Araliginda Ticari-Kiiltiirel-Tarihsel Han ve
Misafirhane ve Kermes Alani kurulmasi projesi ile ilgili islemler bu faaliyet kapsamindadir. Bu
faaliyetle ilgili olarak ilgili birim ya da birimlerde ¢alisan gorevlilerin personel giderleri, Sosyal
Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart ,Su ve
Temizlik Malzemesi Alimlart , Enerji Alimlari, Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlart ,Giyim ve Kusam
Alimlart ,Ozel Malzeme Alimlary, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari, Yurtici ve Yurtdisi
gorev yolluklary,yasal giderler,mahkeme ve har¢ giderleri,haberlesme giderleri, ilan
giderleri,tasima giderleri,kiralama giderleri, yol bakim ve onarim giderleri v.b.giderler de bu
faaliyet biitcesinden karsilanacaktir.

‘ Ekonomik Kod 2012 (TL)

01 Personel Giderleri 15.540,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.750,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.480,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 11.600,00

06 Sermaye Giderleri 198.630,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 280.000,00

Z o Doner Sermaye

= ;

3 % Diger Yurt Ici

=\

M Yurt Dis1
Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 280.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

. TAVSANLI BELEDIYE
Idare Ad: BASKANLIGI

Sayfa
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TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Misyonumuza uygun olarak Tarihi ve
Performans Hedefi Kiiltiirel degerlerimize sahip gikarak
gelecek nesillere bu degerleri aktarmak

Sivil Mimarlik Yapist ve Sokak

Faaliyet Ad1 C o .
lyilestirmeleri ¢caligmalari
IMAR iSLERi MUDURLUGU
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU
Aciklamalar

Tarihi ve kiiltiirel mirasumizin korunarak gelecek nesillere aktarilmas: konusunda yapilan
calismalardan Sivil Mimarhk Yapisi ve Sokak Iyilestirmeleri ¢calismalart ile ilgili islemler bu
faaliyet kapsamindadir. Bu faaliyetle ilgili olarak ilgili birim ya da birimlerde ¢alisan gorevlilerin
personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro
Malzemesi Alimlary ,Su ve Temizlik Malzemesi Alimlart, Enerji Alimlary, Yiyecek, Icecek ve Yem
Alimlart ,Giyim ve Kusam Alimlart ,Ozel Malzeme Alimlary, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi
Alimlari, Yurtici ve Yurtdisi gorev yolluklari,yasal giderler,mahkeme ve har¢ giderleri,haberlegme
giderleri, ilan giderleri,tasima giderleri,kiralama giderleri, yol bakim ve onarim giderleri
v.b.giderler de bu faaliyet biitcesinden karsilanacaktir.

Ekonomik Kod 2012 (TL) ‘

01 Personel Giderleri 40.370,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.130,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 158.725,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 30.125,00
06 Sermaye Giderleri 515.900,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 752.250,00

Doner Sermaye

Biit¢e Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 752.250,00

Sayfa
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TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TAVSANLI BELEDIYE

Idare Ad BASKANLIGI

Bulundugumuz sehrin Igme Suyu
Ihtiyacini en saglikli ve ekonomik
Performans Hedefi sekilde kargilamak, bunun yani sira
Atik Su Aritma Tesisi kurarak ¢evre
temizligine de katkida bulunmak

Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlar

Faaliyet Ad1 icin altyap1 yenileme ve diizenleme
calismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SU VE KA.N‘M-JZASYON ISLERI
MUDURLUGU

Aciklamalar

Ilcemizdeki atik sularin uzaklastirilmas ile ilgili problem yagsanmamas: adina
tasarladigimiz Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlari i¢in altyapt yenileme ve diizenleme
calismalart bu faaliyet kapsamindadir. Bu faaliyetle ilgili olarak ilgili birim ya da
birimlerde ¢alisan gorevlilerin personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart ,Su ve Temizlik Malzemesi
Alimlart , Enerji Alimlari, Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlart ,Giyim ve Kusam Alimlari ,Ozel
Malzeme Alimlari, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari, Yurtici ve Yurtdisi gorev
yvolluklari,yasal giderler,mahkeme ve har¢ giderleri,haberlesme giderleri, ilan
giderleri,tasima giderleri,kiralama giderleri, yol bakim ve onarim giderleri v.b.giderler de
bu faaliyet biit¢esinden karsilanacaktir.

l Ekonomik Kod ‘ 2012 (TL) ‘

01 |Personel Giderleri 267.960,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 46.400,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 569.850,00
04 Faiz Giderleri 145,00
05 | Cari Transferler 435,00
06 Sermaye Giderleri 797.210,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.682.000,00

Sayfa
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TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.682.000,00

Sayfa
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
@ BUTCE iCi Bngscle TOPLAM
5 | %
S 8 g PAY PAY PAY
Y ©
E T i TL %) L | o) TL %)
Arsiv sisteminin teknolojiye uygun olarak gelistirilmest,
PH.111. |F.1. |19 vedis yazismalarin olabildigince dogru birimlere 990000 2,68% 990000 2,68%
olabildigince hizli ulastirilmasi, Diizenli ve verimli bir
caligma ortaminin saglanmasi
Kurumun en yiiksek verimle ¢alisabilmesi i¢in tiim
birimlere gerekli olan maddi destegi saglar, stratejik
PH.1.1.2. |F.1. . . . 4900000 13,24% 4900000 13,24%
hedeflerin belirlenmesine ve uygulanmasina katki
saglar.
Y1l i¢erisinde kurumun verimli ¢alisabilmesi i¢in gerekli
PH.1.1.3. |F.1, |°lanaraclarn bakimlarini, uygun olam malzemelerin 2200000 5,95% 2200000 5,95%
alimini ve gerekirse imalatini ve destek i¢in gerekli
teknik personeli saglamak.
PH.121 1 Cal_ls_ma ortaminin daha diizenli ve daha verimli hale 80000 0.22% 80000 0,22%
getirilmesi.
PH2 11 £l ggz;asrllcﬂlgm Gelistirilmesi Amaci ile Hayvan Ticaret 1842728 4.98% 1842728 4.98%
PH.3.1.1. |F.1. | Yol Diizenleme Caligmalari 5988863 16,19% 5988863 16,19%




TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

PH.4.1.1.

F.1.

Kavakli Camii — Ulu cami ve Cumhuriyet Meydani
Arasinda Ticari Merkez alanlarmin kurulmasi

217750

0,59%

217750

0,59%

F.2.

Belediye Binasi ile Boyacilar Araliginda Ticari —
Kiltiirel — Tarihsel Han ve Misafirhane ve Kermes
Alani kurulmasi

280000

0,76%

280000

0,76%

F.3.

Sivil Mimarlik Yapisi ve Sokak lyilestirmeleri
calismalari

752250

2,03%

752250

2,03%

PH.5.1.1.

F.1.

Ada projesinin hayata gecirilmesi

4.042.728,00

10,93%

4.042.728,00

10,93%

F.2.

Gobel Termal Tesislerin daha konforlu hale getirilmesi,
ziyaret¢ilerin daha mutlu ve huzurlu vakit
gegcirebilecekleri ortamlar olusturulmasi.

1.660.000,00

4,49%

1.660.000,00

4,49%

PH.5.1.2.

F.1.

Ilgemizde esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmas1
icin gerekli olan diizenlemeleri yapmak.

550.000,00

1,49%

550.000,00

1,49%

F.2.

Dogal afetlerle kars1 karsiya kalindiginda, miimkiin olan
en az zararla, ilgemizin bu durunu atlatmasini saglamak.
Yanginla miicadele ve koruma ¢alismalart,
kanalizasyon, su baskinlari, baca temizligi, kap1 agma,
sulama ve yikama islemlerini ger¢eklestirmek.

1.145.000,00

3,09%

1.145.000,00

3,09%

F.3.

Yasa ve Yonetmelikler ¢ercevesinde; ilce sinirlari
icerisinde yer alan meskenler, is yerleri v.b. Yerlerden
kaynaklanan evsel nitelikli atiklarin en kisa zamanda
toplatilarak ¢op depolama alanina nakli ile muhtelif
cadde ve sokaklarin el ve makineler ile temizletilmesi ve
ilaclama hizmetlerinin siirekliligini saglayarak
halkimizin temiz bir ¢cevrede yagamlarini idame
ettirmesini saglamak...

4.680.000,00

12,65%

4.680.000,00

Sayfa
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TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Toplumu ilgilendiren ¢esitli konularda seminer ve
konfreanslar diizenlemek, Tiyatro ve Sinema Giinleri

F.1. | dlizenleyip organize etmek, Sehrimizin kurtulus glinii 1.410.000,00
olan 3 Eyliil etkinliklerini ¢esitli basin organlarinin
PH6.1 katilimlariyla kutlayarak sehrimizin tanitimin1 yapmak.
3,81% 1.410.000,00 3,81%
£ Mabhalle Bazinda Genis Kullanimli Diigiin Salonlar1 460.681,00
yapilmasi
1,25% 460.681,00 1,25%
Igme Suyu Aritma Tesisinin yenileme ve 1slah
FL | calismalan 1.102.000,00 2.98% 1.102.000,00 2.98%
PH.7.1.1. |F.2. | Atik su aritma tesisinin kurulmasi 3.016.000,00 8,15% 3.016.000,00 8,15%
£3 Kaqahzasyon ve yagmur suyu hatlari icin altyap1 1.682.000,00
yenileme ve diizenleme ¢aligmalari 4,55% 1.682.000,00 4,55%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanm
27.222.500,00 27.222.500,00
Genel Yonetim Giderleri
8.532.250,00 8.532.250,00
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanu
1.245.250,00 1.245.250,00
Genel Toplam
37.000.000,00 100,00% 37.000.000,00 100,00%

Sayfa




TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adr

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Biitce Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplam

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar

Genel Toplam

Toplam Toplam
01 | Personel Giderleri 7.213.000,00 7.213.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.319.250,00 1.319.250,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.215.000,00 450.000,00 14.665.000,00
04 | Faiz Giderleri 201.250,00 201.250,00
05 | Cari Transferler 243.250,00 1.002.000,00 | 1.245.250,00
06 | Sermaye Giderleri 8.651.250,00 8.651.250,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 5.000,00 5.000,00
09 | Yedek Odenek 3.700.000,00 3.700.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 27.015.750,00 8.982.250,00 1.002.000,00 | 37.000.000,00

Sayfa




TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00

Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyac 27.015.750,00 8.982.250,00 1.002.000,00 | 37.000.000,00

Sayfa




TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Ad1 TAVSANLI BELEDiIYE BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
PH.1.1.1.Calisma ortaminin daha diizenli ve | Arsiv sisteminin teknolojiye uygun olarak
daha verimli hale getirilmesi. gehs.thlvrpesh I(;vve dl.s .ya21§malar¥n 5 YAZI ISLERI
olabildigince dogru birimlere olabildigince hizli UL
Y T MUDURLUGU
ulastirilmasi, Diizenli ve verimli bir ¢alisma
ortaminin saglanmasi
PH.1.1.2.Kurumsal kapasitesini, Kurumun en yiiksek verimle ¢aligabilmesi i¢in
paydaslariyla iletisim ve koordinasyonunu tiim birimlere gerekli olan maddi destegi saglar, | NvALT HIZMETLER
gelistirmek. stratejik hedeflerin belirlenmesine ve MUDURLUGU
uygulanmasina katki1 verir.
PH.1.1.3.Kurumun Tavsanli i¢in en hizli ve | Y1l igerisinde kurumun verimli ¢aligsabilmesi
en Wksek performasta gallsabllm651 igin icin gerekli olan e}raglarm baklmlaru_n, uygun DESTEK HiZMETLERI
gerekli olan arag, malzeme, teknik destegi olam malzemelerin alimini ve gerekirse T T 1T
5 . . . ) . | MUDURLUGU
saglamak. imalatin1 ve destek i¢in gerekli teknik personeli
saglamak.
PH.2.1.1.Ilgemizde Kalkinma ve Istihdam Hayvanciligin Gelistirilmesi Amaci ile Hayvan
Artirict projeler iiretilerek Insanlara is ve Ticaret Borsasi . Co e e s
Meslek edindirme olanaklari saglamak FEN ISLERTMUDURLUGU

Sayfa




BN TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIG

PH.3.1.1.Sehir i¢i meveut Ulasim Ve
Otopark alanlarinin iyilestirilmesi ve yeni
alanlarin olusturulup sehir i¢i trafigin
rahatlatilmasinin saglanmasi

Yol Diizenleme Calismalari

FEN ISLERI MUDURLUGU

PH.4.1.1.Misyonumuza uygun olarak Tarihi
ve Kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikarak
gelecek nesillere bu degerleri aktarmak

Kavakli Camii — Ulu cami ve Cumhuriyet
Meydan1 Arasinda Ticari Merkez alanlarinin
kurulmasi

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

Belediye Binasi ile Boyacilar Araliginda Ticari
— Kiltirel — Tarihsel Han ve Misafirhane ve
Kermes Alan1 kurulmasi

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

Sivil Mimarlik Yapisi ve Sokak lyilestirmeleri

IMAR VE SEHIRCILIK

gelistirilmesini saglamak

caligmalar: MUDURLOGU
RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU
PH.5.1.1.Temiz, saglikli ve giivenli bir Ada projesinin hayata gecirilmesi
kentsel mekan yaratilmasi ve yagam FEN ISLERI MUDURLUGU
kalitesinin artirilmasi icin fiziksel ¢evrenin PARK BAHCELER
geligtirilmesini saglamak MUDURLUGU
Gobel Termal biinyesinde ki Apart Konaklama
Tesislerinin tamamlanmasi
KAPLICA ISLERI
PH.5.1.2.Temiz, saglikli ve giivenli bir Ilgemizde esenlik, huzur, saglik ve diizenin
¢ ¢ yapmax. MUDURLUGU

Sayfa




TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Dogal afetlerle kars1 karsiya kalindiginda,
miimkiin olan en az zararla, ilgemizin bu durunu
atlatmasini saglamak. Yanginla miicadele ve
koruma calismalari, kanalizasyon, su baskinlari,
baca temizligi, kap1 agma, sulama ve yikama
islemlerini gergeklestirmek.

ITFAIYE HiZMETLERI
MUDURLUGU

Yasa ve YoOnetmelikler ¢ergevesinde; ilge
sinirlart igerisinde yer alan meskenler, is yerleri
v.b. Yerlerden kaynaklanan evsel nitelikli
atiklarin en kisa zamanda toplatilarak ¢Op
depolama alanina nakli ile muhtelif cadde ve
sokaklarin el ve makineler ile temizletilmesi ve
ilaglama hizmetlerinin siirekliligini saglayarak
halkimizin temiz bir ¢evrede yasamlarini idame
ettirmesini saglamak..

CEVRE KORUMA VE
KONTROL MUDURLUGU

artirmak

PH.6.1.1.Sehrimizde yasayan Halkin ortak
ithtiyaclarindan olan Kiiltiirel etkinlikler
diizenleyerek insanlarin Kiiltiirel gelisimini

Toplumu ilgilendiren ¢esitli konularda seminer
ve konfreanslar diizenlemek, Tiyatro ve Sinema
Giinleri diizenleyip organize etmek, Sehrimizin
kurtulus giinii olan 3 Eyliil etkinliklerini ¢esitli
basin organlarinin katilimlariyla kutlayarak
sehrimizin tanitimin1 yapmak.

BASIN VE HALKLA
[LISKILER MUDURLUGU

Sayfa




TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Mahalle Bazinda Genis Kullaniml1 Diigiin
Salonlar1 yapilmasi

FEN ISLERI MUDURLUGU
PH.7.1.1.Bulundugumuz sehrin Igme Suyu Igme Suyu Aritma Tesisinin yenileme ve 1slah | SU VE KANALIZASYON
Ihtiyacini en saglikl1 ve ekonomik sekilde calismalari HIMETLERI MUDURLUGU
karsilamak, bunun yani1 sira Atik Su Aritma FEN ISLERi MUDURLUGU
Tesisi kurarak ¢evre temizligine de katkida - :
bulunmak Atik su aritma tesisinin kurulmasi SU VE KANALIZASYON
HIMETLERI MUDURLUGU
FEN ISLERi MUDURLUGU
Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlar1 i¢in SU VE KANALIZASYON
altyap1 yenileme ve diizenleme ¢alismalari HIMETLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
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4. DIGER HUSUSLAR

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde kamu
idarelerinin biutgelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklari belirtilmis ve
performans esash bitcelemeye iliskin husulari belirlemeye Maliye Bakanhgi yetkili kiinmistir.
Bu kanuna istinaden 15.07.2009 Tarih ve 27289 Sayili Resmi Gazetede “KAMU
IDARELERINCHAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI HAKKINDA YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK”* yayinlanarak yurirlige girmistir. Bu
yonetmeligin 3. maddesinin e fikrasinda Mahalli Idarelerin de bu ydnetmelik dahilinde
Performans Programlarini hazirlayacaklari belirtilmektedir.

Belediyemiz 2012 Mali Yili Performans Programi yukaridaki mevzuat ve Maliye
Bakanligi Butgce ve Mali Kontrol Genel MidirlGgu’nin yayinladigi Performans Programi
Hazirlama Rehberine gore hazirlanmistir.

! Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin Tarihi 5.7.2008 Sayis1 26927
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HIZMET ICIN

Tavsanli Belediyesi
EYLUL, 2011
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