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BURDUR’UMUZU, KENDIi DEGERLERI UZERINDE
GELECEGE TASIYORUZ.

Teke Ydresinin kultirel baskenti gtizel Burdur'umuz
sahip oldugu kiltirel degerleri ve ginimize intikal eden
tarihi yapilariyla dikkat c¢ekici potansiyele sahiptir. Bu
potansiyeli ile Ulkemiz kuiltdr turizminde cazibe merkezi
olmaya adaydir. Tarihe taniklik etmis yasayan kultar
mekanlarimizin baylk ¢ogunlugu dimdik ayaktadir. Buralarin
Avrupa Ulkelerinde oldugu gibi “Eski Sehir” seklinde
dizenlenmesi  ve kultir  turizmine kazandirilmasi
gerekmektedir. Boylesine bulylk hedeflerin basarilabilmesi
icin hepimizin emanetgi oldugunun bilinciyle hareket etmemiz
sarttir. Maddi ve manevi degerlerimiz, atalarimizin mirasi
oldugu kadar, yavrularimizin bizlere emanetidir. Tarihi ev,
cesme, cami, han, kervansaray, kutiphane ve imaret gibi
degerlerimizin emaneti bitiin hemsehrilerimizin omzundadir.
Gundelik hayatimizin bir parcasi olan yemek, kiyafet, ev
o P ¢ dekorasyonu, gelenek, gorenek, inang ve diger toplumsal
gt = A ; degerlerimiz hepimize emanettir. Degerlerimizin yasatiimasi,
Bs”é‘gx'l‘_l:ﬁm”;;ﬁ‘“c:' korunup  gelistirimesine  oldugu kadar, ayni  zamanda
cocuklarimiza  ogretiimesine ve  gelecek  kusaklara
aktarilmasina baglidir. Dolayisiyla sahibi oldugumuz degerleri gelecede tasimanin mesuliyetinin sehri
yonetenlere oldugu kadar orada yasanlara ait oldugu asla unutulmamahdir.

Burdur Belediyesi yonetici ve galisanlari olarak tzerimizdeki agir sorumlulugun farkindayiz. Géreve
geldigimiz ilk ginden itibaren tarihi ve kultirel degderlerimizi korumayi ve gelistirmeyi misyon edindik.
Ozelikle Ulu Camii civarinda ¢ok sayida tarihi eserin aslina uygun olarak restore ediimesini sagladik.
Sokak sagliklastirma calismalari yaptik. Sehirde kiltirel tesislesmeye gereken o6nemi verdik.
Dizenledigimiz kuiltirel etkinliklerle “Burdur Kimligi”nin tanitmasi ve yasatiimasina hizmet ettik.
Hangi sanat dalinda olursa olsun kdiltlrel mirasimizin icracilarini surekli destekledik. Yoresel el
sanatlarimizi ylzlerce vatandasimiza 6grettik. Kadin ve genglerimize yonelik hobi kurslari agtik.
Ramazan senlikleri dizenledik. lyi ve kéti ginlerinde halkimizin hep yaninda olduk. Belediyemizin
yerli ve yabanci ziyaretgilerine geleneksel misafirperverligimizi gosterdik. Turizm potansiyelimizin
attirlmasina yonelik etkinlikler dizenledik. Paydas ve vatandaslarimizlia isbirligi halinde calisarak
katilimci yénetim anlayigini hakim kildik.

BUYUK PROJELER TAMAMLANIYOR.

Yogun caligsmalarla gegen bes yillik hizmet dénemimizin sonuna yaklagmis bulunuyoruz. Oniimuzdeki
bir yil icerisinde bircok marka eserlerin acilisini gerceklestirecediz. Buyuk projelerimizden olan
Bedesten Carsisi Kompleksi, Sehirler Arasi Otobls Terminali ve Kiltir Merkezi halkimizin hizmetine
agllacaktir. Sadrazam Dervis Mehmet Pasa Kitliphanesi ve Eski Sehir Kullbi restorasyon ve tarihi
Uzun Carsi Sokak sagliklagstirma calismalari tamamlanacaktir. Ayrica yapimina devam edilen dort
yeni park ve iki yesil alan da butin tesis ve donanimi ile tamamlanmis olacaktir. Proje agsamasindaki
diger altyapi ve Ustyapi yatirimlarinin tamamlanmasi ile $Sehir modern bir ¢ehreye kavusacaktir.

BiRLIKTE GALISMAYA VE URETMEYE DEVAM EDECEGIZz.
Burdur igin ¢alismaya ve halkimiza hizmet vermeye devam edecegiz. Bu guzel sehre ve burada
yasayanlara hizmet etmek bizler igin bir ask, bir tutkudur. igimizde ilk giinkii heyecanin coskusunu
hissediyoruz. En biyidk gug, moral ve motivasyon kaynadimiz sizlerden aldigimiz destektir.
Halkimizdan aldigimiz geri bildirimler azim ve cesaretimizi arttirmakta; dneri ve gérisleriniz yolumuzu
aydinlatmaktadir. Biliyoruz ki; “Marka sehir” olusturma yolunda yapacak daha ¢ok isimiz var. Bizim
referansimiz yaptigimiz hizmetler ve sizlersiniz. Lutfen bizlere givenmeye ve destek vermeye devam
ediniz. Kadirsinas halkimizin her zaman oldugu gibi énimuzdeki slregte de vefali davranacagina
inaniyorum. Bu vesileyle bitin dava ve galisma arkadaslarima projelerimize verdikleri destekten
dolayi tesekkir eder, basarili bir galisma donemi gegirilmesini dilerim.
Sebahattin AKKAYA
Burdur Belediye Baskani
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1.1. ViZYON MiSYON VE DEGERLERIMiZ

Vizyonumuz

Hemserilerimizin saglik, huzur
ve refah icerisinde Omiir
siirdiirmesini  saglamak ve
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Misyonumuz

Tercih edilen, takdir
edilen ve her alanda
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Temel Ilke ve Degerlerlerimiz

* Eylem ve islemlerde aciklik ve sef-
faflik,

* Kaynak kullaniminda etkinlik ve
verimlilik,

* Sosyal belediyecilik,

* Katilimc1 yonetim,

* Hizmet sunumunda adalet,

* Hizmetlerde vatandas memnuni-
yeti,

e Stirdiirtiilebilir kalkinma,

* Siirekli egitim,

* Arastirma-Gelistirme.
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1.2. YETKI GOREV VE SORUMLUKLARIMIZ

Belediyelerin ve belediye organlarimin yetki, gorev ve sorumluluklari 03.07.2005 tarih 5393 sayili Belediye
Kanunu’nda detayh sekilde diizenlenmektedir.

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediye Kanunu’nun 14. maddesine gore belediyelerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a. Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre
sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar
ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b. Okul dncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli ara¢, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim
ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirli
amatOr spor karsilagmalart diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla ddiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

C. Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalll misterek nitelikteki
diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri,
vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda &ziirli, yasli,
diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin goérev, sorumluluk ve
yetki alanmi belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye
hizmetleri gotiiriilebilir.

BELEDIYENIN YETKI VE IMTIYAZLARI
Belediye Kanunu’nun 15. maddesine gore belediyelerin yetki ve imtiyazlari sunlardir:

a. Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyag¢larini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

C. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d. Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz,
su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e. Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklagtirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularimi igletmek veya iglettirmek.

f. Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirli
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g. Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmast ve depolanmasi
ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlar
igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar tizerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

i. Borg almak, bagis kabul etmek

j.  Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina
izin vermek.

k. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyugmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

I.  Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz sati§ yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
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cezast Odenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallart yoksullara vermek.

Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; stvilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamast i¢in gereken tedbirleri almak.
Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitlin isleri yiiriitmek.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damstay’in goriisii ve Icisleri Bakanligi’nin
karartyla siiresi kirk dokuz yil1 gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tagima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

il smirlan1 iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar1 icinde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarin1
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Icisleri Bakanhiginin onay ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullamlmamak
kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarma karst su¢ isleyenler Devlet malina
kars1 su¢ islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye
taginmazlar1 hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri,
sartli bagiglar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harg gelirleri haczedilemez.

BELEDIYE MECLISININ GOREV VE YETKIiLERi
Belediye Kanunu’nun 18. maddesine gore Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a.

Stratejik plan ile yatirnm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Ol¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

Biitce ve kesinhesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarint gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il gevre diizeni
planimi kabul etmek.

Borglanmaya karar vermek.

Taginmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; {i¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler
icin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

Sartli bagislari kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tibi ortakliklar kurulmasma veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

Norm kadro c¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin  kadrolarmin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
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n. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlartyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

0. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

Yurt icindeki ve Icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli ig birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amacryla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu
cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
Belediye bagkaniyla enclimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.
Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

~ w0 = O

Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

BELEDIYE ENCUMENININ GOREV VE YETKILERI
Belediye Kanunu’nun 34. maddesine gore Belediye Enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek.

Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

-~ ® o o0 T

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g. Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarmi uygulamak; siiresi ti¢ yili
gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h. Umuma agik yerlerin agilis ve kapamis saatlerini belirlemek.
i. Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
Belediye Kanunu’nun 38. maddesine gore Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c. Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek
veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.
Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.
Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

SQ ™o o

Meclis ve enciimen kararlarint uygulamak.

Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.
Belediye personelini atamak.
Belediye ve bagli kuruluglar ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek.
Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

5 3

Biit¢ede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirlillere yonelik hizmetleri ytirlitmek ve
Oziirliiller merkezini olugturmak.

e

Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.
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p. Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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1.3. TESKILAT YAPISI

Belediye Meclisi

ORGANIZASYON SEMASI

Sebahattin

AKKAYA

Belediye Baskani

Ozel Kalem
Miidiirligi

Hukukisleri

Mudarlagi

Sivil Savunma

Belediye Enciimeni

Uzmanhgi

Serdar BASGUL

Baskan Yardimcisi

Park ve Bahgeler
MudirlGga

Cevre Koruma ve
Kontrol Miudarliga

itfaiye MudarlGga

Ruhsat ve Denetim
Midurligi

Su igleri MadarlGga

Fen isleri
Mudurltgu

Mustafa OZBOYACI

Baskan Yardimcisi

insan Kaynaklarive
Egitim MUdarliga

Yaz isleri
Mudurliagu

Mali Hizmetler
Miudarligi

Huzurevi
Muadarlugu

Hal Madarlagi

Baskan Yardimaisi

imar ve Sehircilik
Mudurligu

Yapi Kontrol
Midurligi

Zabita Muduarlugu

Kiltir ve Sosyal
isler MUdurlGg

Veteriner Isleri
Mudurliagu

Temizlik isleri
Muadurliagu

| L. GENEL BILGILER |[SII



Performans |

Programi

BELEDIYE MECLIS UYELERI

-

Sebahattin AKKAYA
Belediye Bagkan

Ali SEVING Mustafa OZBOYACI Ibrahim TEKIN  Zehra KARABAY SENER
AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI

4
Gokhan KALKAN

AK PARTI

Omer OGUTLU  Biinyamin PINARBASI
AK PARTI AK PARTI

Penbe DINCER
AK PARTI

= . 2 =
Hasan YALGIN Arit PAK Binnur CIGRI
AK PARTI CHP CHP CHP
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Haydar DUDUK Giirkan AKBULUT

CHP

CHP

A =
'A\ \
AR U
B. Cahit KARAKURT Erol GUR Ramazan KAYACAN
CHP CHP CHP

H. Onur OLMEZ
CHP CHP

' 7
I. Ertan KAYNAR Siilleyman CEYHAN Hasan ISLER Murat KARAGOZ
CHP MHP MHP MHP
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BELEDIYE ENCUMENI

Sebahattin AKKAYA
BASKAN

Haydar DUDUK Ramazan KAYACAN Suleyman CEYHAN
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Timur KABAY Turgut UYANIK M.Emin DEMIREL

Mali Hizmetler Madirii Yazi Isleri Madiri v Imar ve Sehircik Midiini V
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BELEDIYE YONETIMI

4

Sebahattin AKKAYA
Belediye Bagkani

Hasan DUYGULU

Bagkan Yardimcisi

Serdar BASGUL Mustafa 6ZBOYACI

Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi

Turgut UYANIK Sabri YILMAZ Hiiseyin ARAYICI Vedat GURHAN

Yazi Isleri Madiira V. Gevre Koruma ve Kont. Mdiirti T. Fen Isleri Midara V. Huzurevi Mudura T.

&

Hasan ZBAN Esra 6ZBOYACI Abdullah ARIK ismail GULER

itfaiye Muduira T. Ruhsat ve Denetim Miidirt T. insan Kaynaklari ve Egitim Su lgleri Mudard T.
Madura

Timur KABAY Salim GELIK Saban KIRCI Osman KOGIBAY M.Emin DEMIREL
Mali Hizmetler Midird Yapi Kontrol Mddard T. Temizlik i?le"ri "Muduru V. Kultuthed§0§>?l Isler imar ve Sehircilik Miidrii V.
Park ve Bahgeler Mudiira T. Zabita Mudura T. dirti T.
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1.4. FIZIKSEL KAYNAKLAR

A. GAYRIMENKUL VARLIGI

Belediyemiz; 45.410,71 m? kapali ve 381.410,21 m? agik alan iizerinde yapilandirilan bina ve tesislere sahiptir.
Ayrica sehrin muhtelif yerlerinde toplam 2.908.316,20 m? biiyiikliikte arsa ve arazileri varligimiz bulunmaktadir.
Sahibi oldugumuz taginmazlara iliskin bilgiler asagidaki tablolarda ayrintili olarak diizenlenmektedir.

BiNA VE TESISLER
BINA VE TESIS ADI KAPALI ALAN (m?) | ACIK ALAN (m?)
BELEDIYE ANA HIZMET BINASI 752,33 0,00
BELEDIYESI HALI SARAYI HIZMET BINASI 1.686,32 441,85
FEN ISLERI MUDURLUGU TESISLERI 2.271,41 28.752,56
BURDUR BELEDIYESI ITFAIYE MUD. TESISLERI 722,73 2.149,59
TOPTANCI HAL TESISLERI 771,33 1.242,07
TAS KIRMA ELEME VE ASFALT SANTIYESI 3.850,00 11.190,00
AKYAKA ASFALT SANTIYESI 138,64 43.551,58
ALACA DOKUMA ATOLYESI 350,00 0,00
HACILAR SERAMIK ATOLYESI 120,00 0,00
SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI 1.308,01 10.330,11
BURDUR ACIK PAZAR YERI 16.605,82 2.278,40
CANLI HAYVAN PAZARI 399,38 18.816,97
BALIK PAZARI 479,09 51,25
TOKI PAZAR YERI 1.000,00 0,00
ATESLI SANATLAR CARSISI 0,00 13.411,93
PEYNIR ZEYTIN PAZARI 489,81 0,00
UZAY CATI ALTI DUKKANLAR 1.734,00 0,00
MUHTELIF DUKKANLAR 5.330,00 0,00
TOKI KONUTLARI 1.050,00 6.315,00
COK AMACLI SALON 2.175,00 5.961,00
HALK PLAJI DINLENME TESISLERI 442 34 19.823,98
BAHCELIEVLER GENCLIK PARKI DINLENME TES. 119,50 7.240,65
MUZE PARKI DINLENME TESISLERI 210,21 1.465,62
YESILTEPE DINLENME TESISLERI 67,31 7.740,63
CUMHURIYET PARKI DINLENME TESISLERI 264,57 4.066,08
BUR-KENT SOSYAL TESISI 366,00 3.427,00
AKARYAKIT ISTASYONLARI 198,30 2.626,46
SUSAMLIK DINLENME TESISLERI 631,00 163.666,66
TERMIK DINLENME TESISLERI 541,07 3.973,93
ERENARDIC DINLENME TESISLERI 250,00 15.740,00
BIMTAS DINLENME TESISLERI 251,26 1.798,61
SERENLER OTELI 835,28 5.348,28
TOPLAM 45.410,71 381.410,21
ARSA VE ARAZILER
ARSA VE ARAZI YERI ALANI (m?)

BAHCELIEVLER MAHALLESI 930.780,65
KARASENIR MAHALLESI 528.092,08
BAGLAR MAHALLESI 386.598,65
OZGUR MAHALLESI 296.692,00
NECATI MAHALLESI 210.670,39
DEGIRMENLER MAHALLESI 169.360,40
YENI MAHALLE 141.088,87
YAKAKOY 44.070,00
CINE KOYU 42.004,00
CATAGIL KOYU 41.449,81
KONAK MAHALLESI 38.349,93

| 1. GENEL BILGILER |[iEI




Performans

Programi
KISLA MAHALLESI 37.370,63
TEPE MAHALLESI 10.443,24
BURC MAHALLESI 10.420,25
DERE MAHALLESI 6.872,91
CESMEDAMI MAHALLESI 4.445,06
SINAN MAHALLESI 3.689,96
PAZAR MAHALLESI 2.519,58
AKIN MAHALLESI 2.250.00
CEMIL MAHALLESI 1.934,03
ZAFER MAHALLESI 828,19
KUYU MAHALLESI 494,93
RECEP MAHALLESI 131,72
SAKARYA MAHALLESI 8,92
TOPLAM 2.908.316,20

B. ARAC VE MAKINE PARKI

Belediyemiz envanterine kayitli ve halen birimlerimizce kullanilmaya devam edilen ara¢ ve makine parkina

iligkin bilgiler asagida tabloda ayrintili olarak diizenlenmektedir. S6z konusu ara¢ ve makine pakina kayitlt

taginirlarin tamami galisir vaziyette olup tamir ve bakimlari periyodik olarak yapilmaktadir.

ARAC VE MAKINE PARKI

ARAGC VE MAKINE TURU MIKTAR (ADET)
KAMYON 24
HAREKETLI iS MAKINESI 20
KAMYONET 20
SABIT IS MAKINESI 18
BINEK ARACLARI 11
YOLCU TASIMA ARACI 10
HAREKETLI iS MAKINESI EKIPMANI 8
ITFAIYE ARACI 6
GEZICI PATLAYICI DEPOSU 1
TOPLAM 118

C. BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI

Hizmet iiretim ve sunumunda ileri teknolojilerden yararlanilmasini esas alan Belediyemizde bilgi ve teknoloji
altyapisinin gelistirilmesine 6zel bir onem verilmektedir. Teknolojik gelismeler siirekli izlenmekte, mali
imkanlar zorlanarak ihtiyag duyulan {irinler satin alinmaktadir. Belediyemizin bilgi ve teknoloji kaynaklarina

iliskin bilgiler agagida ayrintili sekilde diizenlenmektedir.

BIiLGIi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

DONANIM TURU MIKTAR (ADET)
SABIT TELEFON 129
TELSIZ 90
MASA USTU BILGISAYAR 82
YAZICI 73
Diz USTU BILGISAYAR 21
PROJEKSIYON CIHAZI 15
FOTOGRAF MAKINESI 11
VIDEO KAMERA 9
PLOTTER 6
TARAYICI 6
FOTOKOPI MAKINESI 6
TELEFON SANTRALI 6
FAKS 5
GUC KAYNAGI 1
TOPLAM 460
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Bizzat gelerek ya da telefon hatlarimizi arayarak iletisim kuran vatandaglarimiza giinlin 24 saati her tiirlii bilgi ve
danigmanhik hizmeti {icretsiz olarak verilmektedir. Belediyemizin http://www.burdur-bld.gov.tr/ adresinde
yayin yapan internet sitesi stirekli giincellenmekte ve buradan e-belediye hizmetleri online olarak sunulmaktadir.
Internet sitemiz ve {i¢ aylik araliklarla yayinlanan Belediye biilteni iizerinden karar ve faaliyetlerimiz hakkinda
halkimiz bilgilendirilmektedir. Dogrudan dogruya ulagilabilen “153 Beyaz Masa” birimi araciligi ile her tiirli
talep, sikayet, 6neri ve benzeri sozlii mesajlar alinmakta ve izlenmektedir. Dogal afet ve acil durumlarda itfaiye
Miidiirliigii’niin “110 Yangm Ihbar” ve Su Isleri Miidiirliigii'niin “185 Su Ariza” hatlar1 aranarak ihbarda
bulunulabilmektedir. Hizmetlerimize iliskin farkli kaynaklardan gelen veriler bilgisayar ve dosya arsivlerimizde
titizlikle saklamaktadir. Kentimize iligkin her tiirli bilgi kent bilgi sistemine eklenmekte ve sistem iizerinden
stirekli giincellenmektedir.

1.5. INSAN KAYNAKLARI

Belediyemizde 22 Ekim 2012 tarihi itibariyle 123 memur, 75 kadrolu is¢i ve 15 s6zlesmeli personel olmak tizere
toplam 213 kisi ¢aligmaktadir. Belediyemizin is¢i ve memur kadrolarinda ¢alisan personelin 10’u 6zirlii, 2’si
eski hiikiimliidiir. Ayrica ihale edilen hizmetlerin sunulmasi i¢in 6zel sektoriin istihdam ettigi 306 kisi ile birlikte
calisan sayimizin toplami 519’a ulagsmaktadir. Belediyemize ayrilan 334 norm memur kadrosunun %36.5°1 ve
166 norm is¢i kadrosunun %45°5°i doludur. Calisanlarimizin kadro durumlarina gére dagilimi asagidaki tabloda
goriilmektedir.

KADROLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

KADRO UNVANI PERSONEL SAYISI | ORAN (%)

MEMUR 123 24
KADROLU ISCI 75 14
SOZLESMELI PERSONEL 15 3
SIRKET CALISANI 306 59
TOPLAM 519 100

Belediyemizin asli ve siirekli gorevler memur, kamu iscisi ve sozlesmeli personel kadrolarinda galisan
personelimizce yerine getirilmektedir. Farkli hizmet siniflarinda istihdam edilen ve sayilar1 123’ye ulasan
memurlarimiz daha ¢ok biiro islerinde ¢alismaktadir. Daimi statiide ¢alisanlarimiz arasinda sayilar1 75’¢ ulagan
kadrolu isgilerimiz 6nemli yekiin tutmaktadir. Uzmanlik ve teknik bilgi gerektiren hizmetler soézlesmeli
statiistinde ¢alistirillan 15 personelimiz tarafindan sunulmaktadir. Birimlerimizin personel ihtiyact ve
calisanlarimizin liyakat Ozelikleri dikkate alinarak calisanlarimiz arasinda dengeli bir goérev dagilimi
yapilmaktadir. Personelimizin ¢alistiklart birimlere gore dagilimi asagidaki tabloda goriilmektedir.
BIRIMLERE GORE PERSONEL DAGILIMI

A KADR. sSOZL. SIRKET
BIRIiMi MEMUR isci* B CAL.*** TOPLAM
BELEDIYE BASKAN YARDIMCILIKLARI 5 1 0 2 8
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 32 0 0 13 45
ITFAIYE MUDURLUGU 18 3 0 10 31
ZABITA MUDURLUGU 17 0 0 3 20
FEN ISLERI MUDURLUGU 12 50 3 77 142
YAPI KONTROL MUDURLUGU 7 0 2 1 10
iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 6 0 6 0 12
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 4 1 1 54 60
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 4 2 0 18 24
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 3 0 0 0 3
YAZI iSLERI MUDURLUGU 3 1 0 0 4
HUZUREVI MUDURLUGU 3 1 0 9 13
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 2 0 0 0 2
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 1 1 0 95 97
SU ISLERI MUDURLUGU 2 15 0 18 35
VETERINER ISLERI MUDURLUGU 1 0 1 5 7
HAL MUDURLUGU 3 0 0 1 4
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 0 0 2 0 2
TOPLAM 123 75 15 306 519

* Kadrolu Is¢i ** Sozlesmeli Personel ***Isletme Calisani
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Birimlere gére memur sayilara bakildiginda ilk sirada Mali Hizmetler Midiirliigii’niin geldigi, bu birimi
itfaiye, Zabita, Fen Isleri ve diger miidiirliiklerin takip ettigi goriilmektedir. Fen Isleri ve Su isleri
miidiirliiklerinde istihdam edilen kadrolu iscilerin say1s1 65°y1 bulmakta ve kadrolu is¢ilerimizin %87°1 sadece bu
iki birimde calismaktadir. Belediyemizde istihdam edilen 15 sdzlesmeli personelin %40’si Imar ve Sehircilik
Miidiirliigiinde calismakta kalan1 Fen Isleri, Yap1 Kontrol, Hukuk Isleri, Park ve Bahgeler ve Veteriner Isleri
miidiirliiklerinde gorev yapmaktadir. Bu birimleri Temizlik Isleri, Mali Hizmetler, Park ve Bahgceler ve diger
miidiirliikler takip etmektedir. Temizlik isleri, Fen Isleri ve Park ve Bahgeler miidiirliileri istihdam edilen &zel
sirket personel sayis1 bakimindan dikkat cekmektedir. Istihdam edilen personel sayis1 bakimmdan 130 personel
ile Fen Isleri Miidiirliigii ilk sirada gelmekte, toplam personelin %26’s1 bu birimde gorev yapmaktadir. Boylece
Kentin baymdirlik, temizlik ve rekreasyon alanlarina yonelik hizmetlerin {iretim ve sunumunda gérev yapan
personel sayisi 287’yi bulmaktadir. Belediyemizde gérev yapmakta olan memurlarin 6grenim durumunda iligkin
bilgiler agagidaki tabloda goriilmektedir.

MEMURLARIMIZIN OGRENIM DURUMU

OGRENiIM DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM
ILKOKUL MEZUNU 0 2 2
ORTAOKUL MEZUNU 1 13 14
LISE MEZUNU 6 18 24
UNIVERSITE MEZUNU 20 61 81
LISANS USTU 1 1 2
GENEL TOPLAM 28 95 123

Goriildiigi gibi Belediyemizde calisan tiniversite mezunu memurlarin oran1 %66, ilk ve orta dereceli okul
mezunu memurlarm oran1 %32°dir. Ayrica %2’oraninda lisansiistii egitim mezunu memurumuz vardir.
Yiiksekogrenimi tamamlama oranmi kadinlarda %75, erkeklerde %65 seviyesindedir. Erkek memurlarimizin oram
%67, kadin memurlarimizin oran1 %33’tlir. Sozlesmeli personelimize iliskin bilgiler asagidaki tabloda

dizenlenmektedir.

SOZLESMELI PERSONELIMiZiN OGRENIiM DURUMU

HiZMET ALANI OGRENIM DURUMU |KADIN |ERKEK |TOPLAM
MUHENDISLIK HiZMETLERI UNIVERSITE MEZUNU 3 5 8
VETERINERLIK HIZMETLERI UNIVERSITE MEZUNU 0 1 1
AVUKATLIK HIZMETLERI UNIVERSITE MEZUNU 1 1 2
TEKNIKER HiZMETLERI UNIVERSITE MEZUNU 0 4 4
TOPLAM 4 11 15

Belediyemizde sozlesmeli statiide calisan personelin tamamu {iniversite mezunu olup bunlarin %530
miithendislik, %27’si teknikerlik, %13’{ avukatlik ve %7’si veteriner hizmetlerinde ¢aligmaktadir. Uzmanlik ve

teknik bilgi gerektiren islerde c¢alistirilan sozlesmeli personelimizin %730 erkek, %27’si kadindir.
Belediyemizde ¢alisan kadrolu isgilerin egitim bilgileri asagidaki tabloda gériilmektedir.

iISCILERiIMiZiN OGRENIM DURUMU

OGRENIM DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM

ILKOKUL MEZUNU 0 45 45
ORTAOKUL MEZUNU 0 11 11
LISE MEZUNU 3 15 18
YUKSEKOKUL MEZUNU 1 0 1
GENEL TOPLAM 4 71 75

Isci kadrolarimizda ¢alisan personelimizin %60°u ilkokul, %15’i ortaokul, %24°i lise ve %1’i yiiksekokul

mezunudur. Iscilerimizin %95’ erkek, %51 kadindir.
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II. PERFORMANS BiLGIiLERIi

2.1. IDARENIN POLITIiKA VE ONCELIiKLERI

I. KURUMSAL YAPININ GELiSTiRILMESi
AMAC: Mesleki birikimi yeterli, siirekli 6grenmeye istekli, moral ve motivasyonu tam, insan iligkileri giiglii ve
hizmet verimliligi yiiksek iiyelerden olugan bir takim olmaktir.

ACIKLAMA: Insan kaynag, orgiitlerin sahip olduklar1 en degerli varhgidir. Kurumlara farklilik kazandiran
yegane gii¢c insan kaynaklaridir. Bilgili, yetenekli ve motivasyon seviyesi yiiksek bireylerden olusan kurumlar
rakiplerine gére her zaman avantajli konumdadir. Bu kurumlar sahip olduklari fiziksel ve finansal kaynaklari
etkin, verimli ve ekonomik sekilde kullanma sansini yakalarken ayni zamanda hizli, kaliteli ve adil hizmet
sunma ayricahgma kavusurlar. Ust, orta ve alt kademelerinde gorev yapan yéneticilerimiz emri altinda
calistirdiklar1 personele siirekli giiven ve destek vermeli ve onlarin yeteneklerini en st seviyede
kullanabilecekleri ¢alisma ortamm hazirlamalidir. Calisanlara siirekli cesaret asilanmali, muhtemel riskler iyi
tanimlanarak karar ve uygulamalarda aciklik ve seffaflik saglanmalidir. Karar ve uygulamalar hakkinda halkimiz
ve personelimiz siirekli bilgilendirilmeli, biitiin taraflarin yonetime katilmalar tesvik edilmelidir. Belediyemizin
politika, vizyon, misyon, deger, strateji, yontem, kural ve performans Kriterleri katilimei yonetim anlayigiyla
belirlenmelidir. Olusturulan kurumsal kiiltir siirekli anlatilmak ve uygulanmak suretiyle is hayatinin pargasi
haline getirilmelidir. Yoneticilerimiz sorumlusu oldugu personelin is ve performansii daima izlemeli,
denetlemeli ve istlerine rapor etmelidir. Burdur’un birinci derece deprem kusagi iizerinde bulundugu hatirdan
¢ikarilmamali kriz durumlarima her zaman hazirlikli olunmahdir. Degisim yonetilmeli, hizmet iiretim ve
sunumunda ileri teknolojilerden yararlanilmalidir.

POLITIKA ONCELIKLERI:
a) Personel motivasyonunu artirmak,
b) Insan kaynaklar1 yonetiminde siirekli egitimi esas almak,
€) Hizmet ve gorevlerimizde takim ¢alismasini hakim kilmak,
d) Kurum kiiltiirii olusturmak ve kurumsallagsmay1 saglamak,
e) Hizmet {iretim ve sunumunda hizlilig: attirmak,
f) Bilgiye ulasmay1 kolaylastirmak ve yonetimde agikligi saglamak,
g) Hizmet mekanlarimizin miktar ve niteligini attirmak,
h) Belediyemizin hukuksal sorunlarini yasalar dogrultusunda ¢6ziimlemek
i) Performans odakli yonetimi hakim kilmak,
j)  Kriz durumlarina siirekli hazirlikli olmak,
k) Karar ve uygulamalarimizda katilimet yonetimi saglamak,
I) Ise alma, yerlestirme, nakil ve terfilerde liyakati esas almak ve
m) Hizmet {iretim ve sunumunda ileri teknolojilerden yararlanmaktadir.

Il. KENT MARKASI OLUSTURULMASI
AMAC: Burdur’un tarihi ve kiiltiirel potansiyelini 6telemeden marka degeri yiiksek eserler kazandirmak; iilke
ve diinya ¢apinda taninan ve tercih edilen marka imaj1 giiclii bir modern bir sehir haline gelmektir.

ACIKLAMA: Kentlerin tercih edilebilirligini sahip oldugu degerler yaninda tanitim ¢alismalar1 belirlemektedir.
Belirli deger ve ozellikleriyle marka haline gelen kentler biitiin diinyada daha ¢ok taminmakta ve ziyaret
edilmektedir. Burdur Kenti sahip oldugu tarihi, kiiltiirel ve dogal degerleriyle lilkemizde “Marka Sehir” olma
potansiyeli tasiyan ender sehirlerin basinda gelmektedir. Ne var ki, Sehrin potansiyelinin yeterince
degerlendirildigi ve etkin sekilde tanitildig1 sdylenemez. Kent markasi olusturulmasi i¢in marka degeri yiiksek
eserler insa edilmesine, tarihi alanlarin korunmasi ve gelistirilmesine, turistik tesislesmenin saglanmasina ve
kentin etkin sekilde tanitilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

POLITIKA ONCELIKLERI:
a) Burdur Kentine yeni marka eserler kazandirmak,
b) Burdur Kentinin turizm potansiyelini aragtirmak ve turistik tesislesmeyi saglamak,
¢) Burdur Kentinin yerli ve yabanci ziyaretgilerinin sayisini arttirmak,
d) Kentin asayis ve esinlik sorunlarina ¢agdas ¢oziimler gelistirmek,
e) Kentsel degerlerimize yonelik tilke i¢inde ve diginda farkindalik olugturmak ve
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f) Hemsehrilerimizde kentsel degerlerimize sahip ¢ikma bilinci olugturmaktir.

I11. MALi YAPININ GUCLENDIRILMESI
AMAC: Kentsel ihtiyaclarin hizli ve kaliteli sekilde karsilanabilmesi i¢in yeterli mali biiyiiklige ulasmak ve
biit¢e uygulamalarinda mali disiplini saglamaktir.

ACIKLAMA: Belediye hizmetlerinin sekilde sunulabilmesi i¢in giiglii bir mali yapinin olusturulmasi gereklidir.
5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu kamu kaynaklariin etkin
ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve mali disiplin igerisinde kullanilmasini zorunlu kilmaktadir. Bununla
birlikte; finansal kaynaklarin verimsiz ve plansiz kullanimi genelde tiim kamu kurumlarinin agmazlar
arasindadir. Bu sebeple belediyelerimizin bir¢ogu ciddi mali sorunlarla ugrasmak zorunda kalmaktadir.
Belediyemiz biiyiik boyutlarda mali sikinti yasamasa da, mevcut finansal kaynaklarin gelistirilmesi, ilave
kaynaklarin olusturulmasi ve tasarruf politikalarina 6nem verilmesine ihtiyag duyulmaktadir. Ayrica gelir ve
gider dengesinde disiplin saglanmali, biitce islemlerinde siirekli seffaf ve denetlenebilir olunmalidir.

POLITIKA ONCELIKLERI:
a) Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini saglamak,
b) Finansal kaynaklari etkin, verimli ve ekonomik sekilde kullanmak,
¢) Biit¢e uygulamalarinda mali saydamligi ve hesap verilebilirligi hakim kilmak,
d) Yeni gelir kaynaklari olusturmak,
e) Biit¢ede gelir-gider dengesini saglamak,
f) Mali denetime stirekli hazir olmak ve
g) Atl kaynaklar1 degerlendirmektir.

IV. KENTSEL ALTYAPININ TAMAMLANMASI
AMACQC: Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasina yonelik fizibilite ¢calismalarini tamamlamak ve
altyap1 sorunlarinin ¢oziime yonelik cagdas uygulamalar yapmaktir.

ACIKLAMA: Bir kentin en onemli gelismislik gostergesi sahip oldugu altyapisidir. Ciinkii altyapinin
yetersizligi kentlerin ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve yerel demokrasi agisindan gelisimini engellemektedir.
Belediyenin asli gorevlerinden birisi de sehrin alt yap1 ¢aligmalarini tamamlamaktir. Kentin altyapi sorunlarinin
belirlenerek ihtiyaglarin tespit edilmesi, siraya konulmasi ve paydaslarla igbirligi halinde plan ve projeler
gelistirilmesi ve uygulanmasi gerekmektedir. Ayrica siirdiiriilebilir kentlesme hedefleri dogrultusunda kentin kat1
atik, atiksu ve diger ¢evre sorunlarmin ¢dziimlenmesi ve dogal afet riskine karsi onlem alinmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

POLITIKA ONCELIKLERI:
a) Kentsel altyap1 projelerini paydaslarimizla birlikte planlamak ve uygulamak,
b) Cevre ve dogaya saygili siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak,
¢) Altyap: koordinasyon kurulu olusturmak,
d) Kentimizin altyapi sorunlarini hizl ve etkin sekilde ¢oziimlemek,
e) Fiziksel aktivitelere yonelik yeni alanlar olusturmak,
f) Mevcut altyap1 yatirimlarini rehabilite etmek,
g) Kentin kati atik, atiksu ve gevre kirliligi sorunlarini ¢6ziimlemek,
h) Sehrimizin kanalizasyon altyapisini tamamlamak ve
i) Dogal afetlere karsi 6nlemler almaktadir.

V. HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI
AMACQC: Halkla iligkiler araclarini sekilde kullanmak suretiyle Belediye hizmetlerinin tarafi durumundaki biitiin
paydas ve vatandaslarla etkin iletisim saglanmasidir.

ACIKLAMA: Belediye hizmetlerinin; hizmetlerden yararlanan vatandaslar, hizmet sunumunda gorevli personel
ve hizmetlerin sorumlusu belediye yonetimi olmak iizere {i¢ tarafi bulunmaktadir. Hizmetlerin etkin ve verimli
sekilde sunulmasi faaliyetlerinin yoneldigi hedef gruplar arasindaki iletisimin giiciine baghidir. Hedef gruplar
arasinda saglanan etkili koordinasyon aynmi zamanda, sorunlarin hizli sekilde ¢6zlimlenmesine yardimci
olmaktadir. Basta halkimiz ve ¢alisanlarimiz olmak iizere basin, sivil toplum, is diinyasi, kamu kuruluslar1 ve
diger paydaslarimizda stirekli koordinasyon halinde g¢alisilmas1 gerekmektedir. Giiniimiizde etkili bir halkla
iliskiler stratejisi gelistirilmesine ve iletisim kanallarindan etkili sekilde yararlanmak suretiyle paydas ve
vatandaglarimizla saglikli iligkiler kurulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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POLITIKA ONCELIKLERI:
a) Planli bir halkla iligkiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak,
b) Halkimiz ve paydaslarimizla saglikli iligkiler kurmak,
€) Basinla iligkileri gelistirmek,
d) Hizmetlerimizi halkimiza dogru ve etkili sekilde anlatmak,
e) lletisim kanal ve araclarindan etkili sekilde yararlanmak,
f) Halkimizin dilek, sikdyet ve beklentilerini hizli sekilde almak ve degerlendirmek,
g) lletisim yonetiminde gok baslilig1 gidermek,
h) Birim ve ¢aliganlarimiz arasinda koordinasyonu saglamak ve
i) Calisanlarimizda, hizmetlerimizi sahiplenme duygusunu giiglendirmektir.

VI. KENTSEL PLANLAMA VE DONUSUMUN TAMAMLANMASI
AMAC: Kent yerlesim alanlarini planlamak suretiyle saglikli, nitelikli ve siirdiiriilebilir kentlesmeyi ve
standartlara uymayan yasam alanlarinin doniistiiriilmesini saglamaktir.

ACIKLAMA: Ulkemizin en 6nemli sorunlarindan biri de ¢arpik kentlesmedir. Imar mevzuatina aykiri insa
edilen plansiz, kalitesiz ve 6zensiz yapilagsma, kentlerimizi basta gevre kirliligi olmak iizere bir¢ok sorunla yiiz
yiize birakmaktadir. Bunun i¢in kentsel planlama ¢aligmalarinin tamamlanmasina, kent kimliginin korunmasina,
konut sorununun ¢oziimlenmesine, kagak yapilasmanin Onlenmesine ve sagliksiz yasam alanlarinin
doniistiiriilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

POLITIKA ONCELIKLERI:
a) Sehir imar plani revizyon ¢aligmalarin1 tamamlamak,
b) Kentin toplumsal yasam ve rekreasyon alanlarimi planlamak,
¢) Kent kimligini korumak ve gelecek kusaklara kimlikli bir kent birakmak,
d) Kentin konut sorununu ¢agdas dlgiitlerde ¢oziimlemek,
e) Kentin tarihi ve kiiltiirel alanlarin1 yeniden kazanmak,
f) Kacak yapilasmayi 6nlemek ve gecekondularin doniistiiriilmesini saglamak ve
g) Kullanimi sakincali alanlarin 1slah ve donistiiriilmesini saglamaktir.

VII. CEVRENIN KORUNMASI VE GELIiSTIRILMESI
AMAC: Hemsehrilerin saglik, huzur ve esenlik igerisinde yagamasini saglamak ve siirdiiriilebilir kalkinma
prensiplerine uygun olarak Kentin dogal mirasini korumak ve gelistirmektir.

ACIKLAMA: Dogal gevre, sehirlerin sahip oldugu en 6nemli degerlerden biridir. Cevrenin, ¢ocuklarimizin
emaneti oldugunun bilinciyle siirekli korunmasi ve gelistirilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte insanoglunun
bilingsizce kullandig1r ve hizla kirlettigi degerlerin basinda g¢evre gelmektedir. Oysa kirletilen ¢evrenin geri
doniisiimiinii saglamak ¢ok zor ve uzun zaman almaktadir. Birlesmig Milletler ve benzeri ¢ok uluslu kuruluglar
toplumlar1 ¢evre konusunda duyarli davranmaya tesvik etmektedir. Siirdiiriilebilir kalkinma yaklasimi, gelismis
iilkelerde kabul goren bir kentlesme politikasidir. Belediye simirlarinda ve miicavir alanlarinda toprak, su, hava,
gorintii ve giiriiltli kirliliginin minimize edilmesi; doga ile barisik, saglikli bir kentlesmenin bilimsel yontemler
kullanilarak tesis edilmesi gerekmektedir.

POLITIKA ONCELIKLERI:
a) Hemgsehrilerimizin saglik ve huzur igerisinde yagsamasini saglamak,
b) Toprak, hava ve su kirliligini 6nlemek,
¢) Goriintii ve giiriiltii kirliligini minimize etmek,
d) Doga ile barisik ve saglikli bir kentlesme saglamak,
e) Kentin yesil ve rekreasyon alanlarmni arttirmak ve geligtirmek,
f)  Strdirilebilir kalkinmaya onciiliik etmeyi ve halkimizi bilinglendirmek,
g) Sulak alanlarimizi ve buralarda yasayan canlilari korumak,
h) Sokak hayvanlarini korumayi ve 1slahini saglamak,
i)  Sehir zararlilarina kars etkin miicadele etmek ve
j)  Kentsel atiklar1 diizenli sekilde toplamak, depolamak, ayristirmak ve geri doniistimlerini saglamaktir.

VIII. KULTUREL DEGERLERIMiZiN KORUNMASI VE GELIiSTiRiILMESi
AMAC: Kentin tarihi, kiltiirel ve sanatsal degerleri korumak, gelistirmek, tanitilmasim saglamak ve geng
kusaklarda degerlerimizi sahiplenme bilinci olusturulmasina katki saglamaktir.
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ACIKLAMA: Kiiltiir ve sanat degerleri sehirlerin milli hafizasidir. Sehirler sahip olduklar1 degerlerle bilinir ve
digerlerinden ayrilir. Uzun tarihi gegmisi ve yasayan kiiltiirel degerleri ile Burdur, {ilkemizin turizm potansiyeli
yiiksek kentlerinden biridir. Kavimlerim go¢ ve ticaret yollari iizerinde kurulan sehir, irili ufakli birgok
medeniyete ev sahipligi yapmigtir. Sahip oldugumuz tarihi ve kiiltiirel degerlerin korunup ve gelistirilmesi ve
genc kusaklara aktarilmasi politika Onceliklerimiz arasindadir. Ayrica sehrimizin iilke icinde ve disinda
tanitilmasi, kiiltiirel tesislesmenin yaygilasmasi ve yasayan kiiltiiriin desteklenmesi turizm potansiyelinin
degerlendirilmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

POLITiKA ONCELIKLERI:
a) Kentin kiiltiirel mirasini korunmak, gelistirmek ve turizme kazandirmak,
b) Geleneksel sanatimizi korunmak ve gelecek kusaklara ulagsmasim saglamak,
€) Kiiltiirel tesislesmeyi yayginlagtirmak,
d) Burdur kiiltiiriinii Tiirk ve diinya kamuoyuna tanitmak,
e) Kiiltiirel degerlerimizi tanitict etkinlikler diizenlemek ve
f) Hobi kurslarini yayginlagtirmaktir.

IX. ULUSAL VE ULUSLARARASI iLiSKILERIN GELiSTIRILMESi
AMAC: Belediyemizin ulusal ve uluslararasi yerel yonetim kuruluslariyla iligkileri gelistirmek ve bunlarla ortak
projeler gerceklestirmek suretiyle kentimiz yararina sinerji olugturmaktir.

ACIKLAMA: Iliskilerin i¢c ice gectii ve sorunlarmn karmasik hale geldigi giiniimiiz diinyasinda yerel
yonetimler arasi isbirligi 6nemli bir ihtiyagtir. Yerli ve yabanci kuruluslar arasinda kurulan igbirlikleri bir
taraftan karsilikli bilgi, kiiltiir ve deneyim paylagimina zemin hazirlarken, diger taraftan ortak sorunlarin
¢ozlimiinde platform islevi géormektedir. Giiniimiizde Avrupa Birligi, Diinya Bankas1 ve Birlesmis Milletler gibi
cokuluslu orgiitler, belediyeler arasi igbirligi projelerine dnemli miktarlarda hibe destegi saglamaktadir. Kent ve
kentliye hizmet i¢in yeni mali kaynak imkani sunan bu fonlardan daha ¢ok yararlanilmasi igin acilen hazirliklara
baglanmadir. Bunun i¢in yerli ve yabanci belediyelerle kardes sehir iliskileri kurulmasi, isbirligi projeleri
gelistirilmesi ve benzer sorunlara birlikte ¢6ziimler aranmasi gerekmektedir.

POLITIKA ONCELIKLERI:
a) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri gelistirmek,
b) Kardes sehir iligkileri kurmak ve bunlarla ortak projeler hazirlamak ve yonetmek,
¢) AB ve Diinya Bankasi basta olmak {izere uluslararasi fonlardan optimum olgiilerde yararlanmak,
d) Diger yerel yonetim kuruluslariyla igbirligi halinde bélgesel sorunlara ¢oziimler gelistirmek ve
e) Yerli ve yabanci diger belediyelerin deneyim ve birikimlerinden daha fazla yararlanmaktir.

X. YEREL KALKINMANIN SAGLANMASI

AMACQC: Sehrimizi cazibe merkezi haline getirerek yatirimlari tesvik etmek, baska yerlere insan ve sermaye
transferini 6nlemek ve hemsehrilerimizin refah seviyesini siirdiiriilebilir kalkinma prensiplerine uygun sekilde
yiikseltmektir.

ACIKLAMA: Belediyelerin yetki ve gorevlerini diizenleyen 5393 sayili Belediye Kanunu, belediyelere kent
ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesine yonelik sorumluluklar yiiklemektedir. Bu yoniiyle belediyeler, sadece
yerel hizmetleri sunan aktorler degil, ayn1 zamanda yerel kalkinmanin saglanmasinda lider kuruluslar olmak
zorundadir. Ote yandan Birlesmis Milletler, Diinya Bankas1 ve Avrupa Birligi gibi ¢okuluslu &rgiitler yerel
kalkinmaya ayri bir 6nem vermektedir. Belediye, sehirde ekonomik istikrarin saglanmasi, hayat pahaliliginin
Onlenmesi, istihdamin artirilmasi, is hayatinin niteliginin gelistirilmesi, yatirimlarin tesvik edilmesi, haksiz
rekabetin 6nlenmesi ve siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi konularinda 6zel sektorii yonlendirmeli ve onlara
liderlik etmelidir.

POLITiKA ONCELIKLERI:
a) Yerel aktorler arasinda ekonomik ve ticari isbirligini gelistirmek,
b) Yerel girisimcilerin yapabilme kapasite ve becerilerinin gelismesine katki yapmak,
€) Haksiz rekabeti 6nlemek ve tiiketicileri korumak,
d) Calisanlarin korumasi ve gelistirilmesi yoniinde 6zel sektére drnek olmak,
e) Belediye adinda sirketler kurmak ve isletmek
f) Kent planlarini, yerel kalkinma anlayisina gore yeniden sekillendirmek ve
g) Yerel istihdamin geligtirilmesine katkida bulunmaktir.
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XI. SOSYAL BELEDIYECILIK
AMAC: Toplumsal refah, saglk, kiiltlir, egitim, sanat ve spor gibi konularda sorumluluk alarak sosyal
sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmak ve bu konularda projeler tiretmek veya mevcut projeleri desteklemektir.

ACIKLAMA: Kamu kurum ve kuruluglari, Anayasamizda diizenlenen “Sosyal Devlet” prensibinin geregi
olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimlenmesine katki saglamak zorundadir. Giiniimiizde belediyeler sunmak
zorunda olduklar1 imar, iskén, ¢evre, saglik ve altyap: gibi hizmetlerin yaninda sosyal yardim faaliyetlerine de
kaynak ve zaman ayirmaktadir. Toplumun dezavantajli gruplarim olusturan sakatlar, yashilar, issizler, ozirliler,
kadmlar, ¢ocuklar ve kimsesizler gibi kesimlerine sahip ¢ikilmakta ve onlarin insanca yasam siirdiirmelerine
yardimer olunmaktadir. Benzer sekilde dezavantajli gruplarin egitim ve istihdaminin artirtlmasina yonelik
faaliyetler desteklenmeli, barinmalarina yonelik tesisler olusturulmali ve fiziksel ihtiyaglarinin kargilanmasinda
yardimci olunmalidir.

POLITiKA ONCELIKLERI:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Toplumuzun dezavantajli kesimlerini korumak ve desteklemek,

Egitim ve saglik alaninda yiiriitiilen ¢aligmalara destek olmak,

Is ve faaliyetlerde 6ziirliileri dikkate almak,

Istihdamu arttirici faaliyetlerde bulunmak,

Yaglilar i¢in barinma ve huzurevleri agmak,

Kadinlar1 siddete karsi korumak ve bunlar i¢in siginma evleri agmak,
Yeterli satin alma giicli olmayan toplum kesimlerine yardimda bulunmak ve
Asevleri agmaktir.
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2.2. IDARENIN STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAGC I: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
Personel motivasyonunu artirmak,

insan kaynaklari yénetiminde siirekli egitimi esas almak,

Hizmet ve gorevlerimizde takim g¢alismasini hakim kilmak,
Kurum Kkdlttrd olusturmak ve kurumsallasmayi saglamak,
Hizmet Uretim ve sunumunda hizhligi attirmak,

Bilgiye ulagsmayi kolaylastirmak ve yonetimde agikligi saglamak,
Hizmet mekanlarimizin miktar ve niteligini arttirmak,
Belediyemizin hukuksal sorunlarini yasalar dogrultusunda ¢ézimlemek,
Performans odakli yénetimi hakim kilmak,

Kriz durumlarina surekli hazirlikli olmak,

Karar ve uygulamalarimizda katimci yénetimi saglamak,

ise alma, yerlestirme, nakil ve terfilerde liyakati esas almak,
Hizmet Uretim ve sunumunda ileri teknolojilerden yararlanmak,
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STRATEJIK AMAC II: KENT MARKASI OLUSTURULMASI

¢ Burdur Kentine yeni marka eserler kazandirmak,

% Burdur Kentinin turizm potansiyelini arastirmak ve turistik tesislesmeyi
tesvik etmek,

STRATEJIK « Burdur Kentinin yerli ve yabanci ziyaretgilerinin sayisini arttirmak,
HEDEFLER + Kentin asayis ve esinlik sorunlarina gagdas ¢ézimler gelistirmek,
% Kentsel degerlerimize yonelik Ulke icinde ve disinda farkindalk
olusturmak,

Hemsehrilerimizde, kentsel degerlerimize sahip ¢ikma bilinci olusturmak,

STRATEJIK AMAGC IiI: MALI YAPININ GUCLENDIRILMESIi
< Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini saglamak,
+ Finansal kaynaklari etkin, verimli ve ekonomik sekilde kullanmak,

. « Buitce uygulamalarinda mali saydamligi ve hesap verilebilirligi hakim
STRATEJIK kilmak,

X3

A

Yeni gelir kaynaklari olusturmak,
Bltcede gelir-gider dengesini saglamak,
Mali denetime sirekli hazir olmak,

Atil kaynaklari dederlendirmek,

HEDEFLER
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STRATEJIK AMAG IV: KENTSEL ALTYAPININ TAMAMLANMASI
« Kentsel altyapr projelerini paydaglarimizla birlikte planlamak ve
uygulamak,

Cevre ve dogaya saygil surdurulebilir kentlesmeyi saglamak,
Altyapi koordinasyon kurulu olusturmak,

Kentin altyapi sorunlarini hizli ve etkin sekilde ¢éziimlemek,
Fiziksel aktivitelere yonelik yeni alanlar olusturmak,

Kentin trafik sorunlarina gagdas ¢ézumler gelistirmek,
Mevcut altyapi yatinmlarini rehabilite etmek,

Kentin kati atik ve atiksu sorunlarini ¢éziimlemek,

Sehrin su ve kanalizasyon altyapisini tamamlamak,

Dogal afetlere karsi 6nlemler almak,
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STRATEJIK AMAGC V: HALKLA iLiSKILERIN GUCLENDIRILMESi

Planli bir halkla iligkiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak,

Halkimiz ve paydaslarimizla saglikli iligkiler kurmak,

Basinla iligkileri gelistirmek,

Hizmetlerimizi halkimiza dogru ve etkili sekilde anlatmak,

iletisim kanal ve araclarindan etkili sekilde yararlanmak,

Halkimizin dilek, sikdyet ve beklentilerini hizli sekilde almak ve
degerlendirmek,

iletisim ydnetiminde gok baslilig gidermek,

Birim ve ¢alisanlarimiz arasinda koordinasyonu saglamak,
Calisanlarimizda, hizmetlerimizi sahiplenme duygusunu guglendirmek,

STRATEJIK AMAGC VI: KENTSEL PLANLAMA VE DONUSUMUN TAMAMLANMASI
Sehir imar plani revizyon galismalarini tamamlamak,
Kentin toplumsal yasam ve rekreasyon alanlarini planlamak,
Kent kimligini korumak ve gelecek kusaklara kimlikli bir kent birakmak,
Kentin konut sorununu ¢agdas olgutlerde ¢ozimlemek,
Kentin tarihi ve kulturel alanlarini kazanmak,
Kagak vyapilagsmayl Onlemek ve gecekondularin dénudgstiriimesini
saglamak,
Kullanimi sakincali 1slahini ve dénistirilmesini saglamak,
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STRATEJIK AMAC VII: CEVRENIN KORUNMASI VE GELIiSTIRILMESI

+ Hemsehrilerimizin saglik ve huzur igerisinde yasamasini saglamak,

+ Toprak, hava ve su kirliligini 6nlemek,

< GOorintd ve gurdltd Kirliligini minimize etmek,

% Doga ile barigik ve saglikli bir kentlesme tesis etmek,

. % Kentin rekreasyon alanlarini arttirmak ve gelistirmek,

STRATEJIK < SUrdurdlebilir  kalkinmaya Oncilik  etmek ve  hemsgerilerimizi
HEDEFLER bilinglendirmek,

Sulak alanlari ve buralarda yasayan canlilari korumak,

Sokak hayvanlarini korumak ve islah etmek,

Sehir zararlilarina karsi etkin micadele etmek,

Kentsel atiklari duzenli sekilde toplamak, depolamak, ayristirmak ve geri

dénusumlerini sai“lamak,

STRATEJIK AMAC VIII: KULTUREL DEGERLERIMIiZiN KORUNMASI VE

X3

o
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GELIiSTIRILMESI
« Kentin kilturel mirasini korumak, gelistirmek ve turizme kazandirmak,
% Geleneksel sanatimizin korunmasini ve gelecek nesilleri intikalini

STRATEJIK saglamak,

RS

w  Kdlltirel tesislesmeyi yayginlastirmak,
% Kdlltirel zenginlige uygun etkinlikler dizenlemek,
¢ Burdur kiltirinu Tark ve diinya kamuoyuna tanitmak,

+ Hobi kurslarini iaiilnlagtlrmak,

HEDEFLER

7
*

STRATEJIK AMAGC IX: ULUSAL VE ULUSLARARASI iLiSKILERIN GELIiSTIRILMESI

®,

. +« Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iligkileri gelistirmek,
STRATEJIK < Kardes sehir iligkileri kurmak, bunlarla ortak projeler hazirlamak ve
HEDEFLER yonetmek,

o

¢ Uluslararasi fonlardan optimum 6lc¢ulerde yararlanmak,
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“ Yerli ve yabanci belediyelerin deneyim ve birikimlerinden daha fazla
yararlanmak,

« Diger yerel yonetim kuruluglariyla isbirligi halinde bolgesel sorunlara

¢ozUimler gelistirmek ve uygulamak,

« Yerel aktorler arasinda ekonomik ve ticari isbirligini gelistirmek,
% Yerel girisimcilerin yapabilme kapasite ve becerilerinin gelistiriimesine katki

saglamak,
. % Haksiz rekabeti dnlemek ve tuketicileri korumak,
STRATEJIK % Calisanlarin korunmasi ve geligtiriimesi yoniinde 0zel sektdére onclillk
HEDEFLER etmek,

% Belediye adina sirketler kurmak ve isletmek,

% Kent planlarinin, yerel kalkinma anlayisina gére yeniden sekillendirilmesini
saglamak,

« Yerel istihdamin gelistiriimesine katkida bulunmak,

STRATEJIK AMAC XI: SOSYAL BELEDIYECILIK

Toplumun dezavantajli kesimlerini korumak ve desteklemek,

Egitim ve saglik alaninda yurutulen ¢alismalara destek olmak,

Yaslilar igin barinma ve huzurevleri agmak,

is ve faaliyetlerinde dzirllleri dikkate almak,

istihdami arttirici faaliyetlerde bulunmak,

Kadinlari siddete karsi korumak ve bunlar igin siginma evleri agmak,
Yeterli satin alma glicii olmayan toplum kesimlerine yardimda bulunmak,
Asevleri agmak,
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2.3. BiRiM PERFORMAS BIiLGILERI
2.3.1. 6ZEL KALEM MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

Belediye Bagkaninin kurum, kurulus ve vatandaslarla iligkisini koordine etmek,

Belediye Baskaninin resmi ve 6zel yazigmalarini yiiriitmek ve evrak takibi yapmak,

Belediye Baskanin her tiirlii ziyaret, karsilama, ugurlama ve protokol islemlerini takip etmek,
Belediye Baskaninin katilmadigi/katilamayacag: toren ve organizasyonlarda Belediyenin protokolde
temsilini saglamak,

Belediye Baskanligi makami temsil, agirlama ve seyahat biit¢esini kullanmak,

Belediye Bagkaninin yurtici ve yurt dis1 seyahatlerini programlamak,

Belediye Bagkaninin, yerli ve yabanci misafirlerinin agirlanmasinit saglamak,

Belediye baskaninin her tiirlii randevu, toplanti ve telefon trafigini diizenlemek,

Belediye organlar1 ve hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

Farkli iletisim kanalarindan Baskanlik makamina gelen dilek, sikdyet ve talepleri takip etmek,
Belediyeye gelen vatandaslari bilgilendirmek ve taleplerine uygun birimlere yonlendirmek,
Belediye Baskaninin katilmadigi organizasyonlara Belediye adina mesaj ya da ¢elenk géndermek,
Belediye Bagkaninin giinliik, haftalik ve aylik programlarini hazirlamak ve takip etmek,

Belediye Baskaninca verilecek birimle ilgili diger gérevleri yerine getirmektir.

cooe

S3—xT T SQ o

BiRIMIN STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI

R A f f A f R DIR

STRATEJiIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

1. Burdur Valiligi iist yonetimiyle siirekli

koordinasyon halinde galisilmis olmasi.

2. Burdur Ozel Idaresi iist yoneticilerinin

katilimiyla 2 farkl toplant1 diizenlenmis

olmasi.

Burdur’da faaliyet gosteren vakif, dernek ve

meslek orgiitii temsilcilerinin katilimiyla 4

farkli toplanti diizenlenmis olmasi.

1. Mahalle muhtarlarimizin katilimiyla 6

farkli toplant1 diizenlenmis olmasi.

2. Burdur Belediyeler Birligi’ne iiye

1.1.3. Yerel aktorlerle iliskileri belediye baskanlarinin katilimiyla 6 farkli
gelistirmek, toplant1 diizenlenmis olmasi.

3. Burdur Kent Konseyi organlarinca

diizenlenecek faaliyetlere katki saglanmis

1.1.1. Kamu kurum ve
kuruluslariyla iliskileri gelistirmek,

1.1.2. Sivil toplum kuruluslariyla
iliskileri gelistirmek,

olmas.
1.1. PAYDAS VE 1. Belediyemiz iist yonetimince 100 ev ve
VATANDASLARLA 250 farkli isyeri ziyareti gerceklestirilmis
SAGLIKLI ILISKILER olmast.
KURMAK 2. Vatandaglarimizin 6zel ve matem

giinlerinde Belediyemiz iist yonetimince
500 farkl ziyaret gerceklestirilmis olmast.

1.1.4. Halkimiz ile Belediyemiz 3. Dogum, 6liim, evlilik ve benzeri hallerde
arasinda etKkili iliskiler kurmak, vatandaslarimiza yazili mesaj gonderilmis
olmasi.

4. Belediyemiz iist yonetiminin, 2.500 farkli
vatandasimiz tarafindan ziyaret edilmis
olmast.

5. Vatandaglarimizin dilek ve sikayetlerinin
internet sitemiz lizerinden alinmis ve
degerlendirilmis olmasi.

1. Belediye Baskanimizin giinliik, haftalik,
aylik ve yillik programlarinin hazirlanmis
olmast.

2. Belediyemiz iist yonetiminin 6zel giin ve
resmi torenlere katiliminin saglanmig
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olmasi.

3. Belediyemizin temsil edil(e)medigi
toplantilara yazili mesaj ya da ¢gigek
gonderilmis olmasi.

Belediyemizin yerli ve yabanci
misafirlerinin, agirlanmis ve
memnuniyetlerinin saglanmis olmasi.

1.1.6. Belediyemiz misafirlerini
agirlamak,

1. Yerel ve ulusal basin kuruluslart

temsilcilerinin katilimiyla 4 farkli toplant:

diizenlenmis olmasi.

2. Yerel ve ulusal basin kuruluslart Burdur

1.2.1. Belediyemiz ile basin temsilciliklerinin Belediyemiz iist
kuruluslar: arasinda etkili diyalog yOnetimince ziyaret edilmis olmasi.
kurmak, 3. Yerel ve ulusal gazetelere abone olunarak

1.2. BASINLA iLiSKiLERi stirekli takip edilmis olmasi.
GELiSTIRMEK 4. Yazili ve gorsel basinda yaymlanan

Belediyemizle ilgili haberlerin derlenmis ve

argivlenmis olmasi.

1. Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal

basin kuruluslarimin bilgilendirilmis olmasi.

2. Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal

basin kuruluslarina basin biilteni

gonderilmis olmasi.

1. Burdur Belediyesi Biilteni’nin aylik

periyotlarda yayinlanmis olmast.

2. Belediyemiz internet sitesinin siirekli

1.2.2. Faaliyetlerimizin basinda
haberlestirilmesini saglamak,

1.3. HIZMETLERIMIiZi giincellenmis olmasi.
HALKIMIZA DOGRU VE 1.3.1. Faaliyetlerimiz hakkinda 3. Faaliyetlerimizin Belediyemiz
ETKILi SEKILDE halkimiz siirekli bilgilendirmek, billboardlarinda siirekli duyurulmus olmasi.
ANLATMAK 4. Belediyemiz ihalelerinin Belediyemiz

internet sitesi tizerinden duyurulmus olmasi.
5. Belediyemiz ihalelerinin basin
kuruluslarinda duyurulmus olmasi

1. Birim miidiirlerimizin katilimiyla her ay

1.4. BIRIM VE I " ;
CALISANLARIMIZ - ) bilgilendirme toplantis1 diizenlenmis
1.4.1. Belediyemiz birimleri arasinda | olmasi.
ARASINDA : L . .
KOORDINASYONU koordinasyonu artirmak, 2. Belediyemiz eylem ve islemleri hakkinda
ARTTIRMAK calisanlarimizin siirekli bilgilendirilmis
olmasi.

RA i} i i ARARA

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI
1. Tiirkiye Belediyeler Birligi’nce
diizenlenen etkinliklere Belediyemiz adina
katilime1 gonderilmis olmasi.

2.1. ULUSAL VE 2. Akdeniz Belediyeler Birligi’'nce
ULUSLARARASI diizenlenen etkinliklere Belediyemiz adina
KURULUSLARLA 2.1.1. Yerel yonetim birlikleri ile katilime1 gonderilmis olmasi.
ILISKILERI iliskileri gelistirmek, 3. Burdur Belediyeler Birligi’nce
GELiSTIRMEK diizenlenen etkinliklere Belediyemiz adina

katilimer gonderilmis olmasi.

4. Tarihi Kentler Birligi’nce diizenlenen
etkinliklere Belediyemiz adina katilim
saglanmis olmasi.

1. Belediyemiz iist yoneticilerinin, yurt iginde

2.2. YERLI VE YABANCI diizenlenen belediyecilik konulu 4 farklr etkinlige
BELEDIVELERIN 2.2.1. Belediyecilik alaninda iilkemiz | katliminin saglanmis olmast.
DENEYIM VE diinvad lismeleri 2. Belediyemiz uist yoneticilerinin, yurt diginda
BiRIKIMLERINDEN ve diinyaca yasanan gelismelert diizenlenen 2 farkli organizasyona katilimmnin
DAHA FAZLA takip etmek, saglanmig olmasi.
YARARLANMAK 3. Belediyecilik konusunda ulusal dlgekte
yaymlanan 3 farkli dergiye abone olunmus
olmasi.

| II. PERFORMANS BILGILER] [SIIN



Performans

Programi
2.3. KARDES SEHIR 1. AB liyesi ya da aday iilke statiisiinde
ILISKILERI KURMAK, faaliyet gosteren belediye ile isbirligi
BUNLARLA ORTAK 2.3.1. Yerli ve yabanci belediyelerle | protokolii imzalanmis olmasi.
PROJELER iliskileri gelistirmek, 2. Sosyo-kiiltiirel yonden Burdur ile benzer
HAZIRLAMAK VE ozellikler tagiyan belediye ile isbirligi
YONETMEK, protokolii imzalanmis olmasi.

R A A A 4 A A T

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
3.1. INSAN 1. Birim personelinin katilimiyla 4 farkli
KAYNAKLARI bilgilendirme toplantis1 diizenlenmis
YONETIMINDE 3.1.1. Birim personelinin mesleki olmas.
SUREKLI EGITIMI ESAS | bilgi ve becerilerini gelistirmek, 2. Birim personelinin Belediyemiz ve diger
ALMAK kuruluslarca diizenlenen egitim
programlarina katiliminin saglanmis olmasi.
1. Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla
piknik diizenlenmis olmasi.
2. Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim
. personelinin siirekli bilgilendirilmis olmasi.
N HIZMET VE 3. Birim faaliyetlerine iliskin kararlar
GOREVLERIMIZDEATAKIM 3.2.1. Birim personeli arasinda oncesinde personelimizin goriis ve
CALISMASINI HAKIM o diisiincelerinin alnmis olmast
KILMAK takim ruhu olusturmak, igtincelerinin a vs : .
4. Personelimizin dogum ve 6zel giinlerinde
yazili kutlama mesaj1 gonderilmis olmasi.
5. Resmi ve dini bayramlarda biitiin
personelimizin katilimiyla bayramlasma
toreni diizenlenmis olmasi.
1. Belediyemiz Beyaz Masa biriminin,
halkimizdan gelen dilek, sikayet ve 6nerileri
3.3. BILGIYE ULASMAYI 3.3.1. Belediyemiz “Beyaz Masa” %’i‘rzliﬂlevfg’ﬁ:fﬁg gllfg:; almis ve ilgili
K(_?LAYLASTIRMAK VE faaliyetlerini etkinlestirmek, FR T e " g;elen il e o
RN L B SR taileplerinin yasal siiresi i¢erisinde
SAGLAMAK
kargilanmig olmasi.
3.3.2. Yonetimde seffaflasmay Eele(}iyen;iZIQrgallnlgrl, }Iﬁinetim.(liairim}er.i,
T ararlart, faal iyet eri, gelir ve giderlerinin
ulasilabilirliginin siirekli saglanmis olmasi.
1. Birim faaliyetlerinde kullanilmak tizere
tam donanimli bilgisayar satin alinmis
olmasi.
3.4. HIZMET URETIM VE 2. Belediyemiz santralinin gelistirilmis
SUNUMUNDA iLERi 3.4.1. Birimin teknolojik altyapisin1 | olmasi.
TEKNOLOJILERDEN gelistirmek, 3. Birim faaliyetlerinde kullanilmak tizere
YARARLANMAK ¢ok fonksiyonlu fotokopi makinesi satin
alinmig olmas.
4. Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere
sabit telefon cihazi satin alinmig olmasi.

2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

: KAYNAK

FAALIYET VE PROJELER iHTiYACI (TL)
Burdur Valiligi Gst yonetimiyle sirekli koordinasyon halinde ¢alisiimasi 0,00
Burdur Ozel idaresi (ist yoneticilerinin katilimiyla 2 farkli toplanti diizenlenmesi 0,00
Vakif, dernek ve meslek orgutu temsilcilerinin katimiyla 4 farkl toplanti diizenlenmesi 0,00
Mahalle muhtarlarimizin katilimiyla 6 farkli toplanti dizenlenmesi 1.000,00
B_L_erur Belediyeler Birligi Uyesi belediyelerin bagkanlarin katiimiyla 6 farkli toplanti 1.000.00
dizenlenmesi 0
Burdur Kent Konseyi organlarinca diizenlenecek faaliyetlere katki saglanmasi 3.000,00
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Belediyemiz Ust yonetimince 100 ev ve 250 farkl isyerine ziyaret gergeklestiriimesi 0,00
V_atandaslarlmlzn'_n §zel ve matem gunlerinde Belediyemiz ust yénetimince 500 farkli 0.00
ziyaret gerceklestiriimesi ’

Dogum, 6lum, evlilik ve benzeri hallerde vatandaslarimiza yazili mesaj gonderilmesi 5.000,00
Belediyemiz ust yonetiminin, 12.000 farkh vatandasimiz tarafindan ziyaret edilmesi 10.000,00
VaEandasI'a'rlmm.n dilek ve sikayetlerinin internet sitemiz lizerinden alinmasi ve 0.00
degerlendirilmesi ’

Belediye Bagkanimizin gunlik, haftalik, aylik ve yillik programlarinin hazirlanmasi 0,00
Belediyemiz Ust yonetiminin 6zel giin ve resmi térenlere katiliminin saglanmasi 0,00
Belediyemizin temsil edil(e)medigi toplantilara yazili mesaj ya da cicek gdénderilmesi 5.000,00
Belediyemizin yerli ve yabanci misafirlerinin agirlanmasi 10.000,00
Yerel ve ulusal basin kuruluglari temsilcilerinin katilimiyla 4 farkli toplanti dizenlenmesi 5.000,00
Yerel ve u'IusaI .basm kuruluslari Burdur temsilciliklerinin Belediyemiz st yénetimince 0.00
ziyaret edilmesi '

Yerel ve ulusal gazetelere abone olunarak siirekli takip edilmesi 2.000,00
YaZ.I|I ve g('jljsel basinda yayinlanan Belediyemizle ilgili haberlerin derlenmesi ve 0.00
arsivlenmesi ’

Faaliyetlerimiz éncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarinin bilgilendiriimesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluglarina basin bilteni génderilmesi 0,00
Burdur Belediyesi Biilteni’nin aylik periyotlarda yayinlanmasi 5.000,00
Belediyemiz internet sitesinin surekli giincellenmesi 0,00
Faaliyetlerimizin Belediyemiz billboardlarinda surekli duyurulmasi 5.000,00
Belediyemiz ihalelerinin, Belediyemiz internet sitesi Gzerinden duyurulmasi 0,00
Belediyemiz ihalelerinin basin kuruluslarinda duyurulmasi 5.000,00
Birim mudurlerimizin katihmiyla her ay bilgilendirme toplantisi dizenlenmesi 0,00
Belediyemiz eylem ve iglemleri hakkinda galisanlarimizin surekli bilgilendirilmesi 0,00
T_[_]rkiyg Bele.diyeler Birligi’nce diizenlenen etkinliklere Belediyemiz adina katilimci 0.00
gonderilmesi )

A_I_(deni; Belgdiyeler Birligi’'nce diizenlenen etkinliklere Belediyemiz adina katilmci 0.00
gonderilmesi )

BuEdur Belediyeler Birligi’'nce diizenlenen etkinliklere Belediyemiz adina katilimin 0.00
saglanmasi ’

Tarihi Kentler Birligi'nce dizenlenen etkinliklere Belediyemiz adina katilimin saglanmasi 0,00
Belediyemiz Ust yoneticilerinin 4 farkh yurt ici etkinligine katiliminin saglanmasi 5.000,00
Belediyemiz ust yoneticilerinin 2 farkh yurt digi organizasyonuna katiliminin saglanmasi 10.000,00
Belediyecilik konusunda ulusal dlgekte yayinlanan 3 farkli dergiye abone olunmasi 3.000,00
AB liyesi ya da AB’ye aday llke statiisiinde bir belediye ile isbirligi protokoli imzalanmasi 0,00
$o§¥(3?k[]|t[]rel y@pden Burdur ile benzer 6zellikler tasiyan Turkiye’den bir belediye ile 0.00
isbirligi protokoll imzalanmasi ’

Birim personelinin katilimiyla 4 farkli bilgilendirme toplantisi dizenlenmesi 0,00
Birim personejinin Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina 0.00
katihminin saglanmasi '

Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla piknik dizenlenmesi 0,00
Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin stirekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve dusiincelerinin alinmasi 0,00
Personelimizin dogum ve 6zel glinlerinde yazili kutlama mesaji génderilmesi 0,00
Butln personelimizin katilimiyla bayramlagsma térenleri dizenlenmesi 0,00
Beyaz Masa biriminin, halkimizdan gelen dilek, sikayet ve 6nerileri yazili veya sozll 0,00

olarak almasi ve ilgili birimlere iletmesi
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Vatandaslarimizdan gelen bilgi ve belge taleplerinin yasal suresi igerisinde karsilanmasi 0,00
Belediyemiz organlari, yénetim birimleri, kararlari, faaliyetleri, gelir ve giderlerinin 0.00
ulagilabilirliginin surekli saglanmis olmasi. !

Birim faaliyetlerinde kullaniimak tizere tam donanimli bilgisayar satin alinmasi 1.000,00
Belediyemiz santralinin gelistiriimesi 3.400,00
Birim faaliyetlerinde kullaniimak lzere gok fonksiyonlu fotokopi makinesi satin alinmasi 0,00
Birim faaliyetlerinde kullaniimak lzere sabit telefon cihazi satin alinmasi 100,00
TOPLAM 79.500,00

BIiRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*
ACIKLAMA YILLAR
2013 2014 2015

PERSONEL GIDERLERI 358.500,00 376.425,00 395.246,25
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 32.000,00 33.600,00 35.280,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 79.500,00 83.475,00 87.648,75
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 60.000,00 63.000,00 66.150,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 530.000,00 556.500,00 584.325,00

* Tahmini biit¢e degerleridir.
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2.3.2. HUKUK iSLERI MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Burdur Belediyesi kamu tiizel kisiliginin adli ve idari yargi yerlerinde temsilini saglamak,

b) Hukuksal sorunlara Anayasa, yasa, tiiziik, yonetmelik ve ilgili diger mevzuat gercevesinde ¢6ziim
aramak ve mahkemelerde Belediyemizin hak ve menfaatlerini savunmak,

€) Belediyemizce tgiincii sahislar aleyhine agilacak davalarin dilekgelerini hazirlamak, durugsmalara ve
yapilmasina karar verilen kesiflere katilmak,

d) Mahkemelerin, Belediyemiz lehine karar vermesi durumunda kararlarin icra yoluyla yerine
getirilmesini saglamak,

e) Uciincii sahislarm Belediyemiz aleyhine actiklari davalarda savunmalar1 hazirlamak, durusmalara
katilmak, aleyhte sonuglanan kararlarin temyiz yoluyla {ist yargi yerlerince incelenmesini saglamak,

f) Belediyemizin, amme alacaklar1 disinda kalan ve siiresinde 6demesi yapilmayan alacaklarinin icra
yoluyla tahsilini saglamak,

g) Belediye Bagkanligi, Meclis, Enciimen veya diger miidiirliikklerin talepleri dogrultusunda incelemeler
yapmak ve hukuksal konularda goriis ve diisiince bildirmek,

h)  Biriminin yillik biitge 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigii’'ne géndermek ve

i)  Belediye baskaninca birim faaliyetlerine iliskin verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRIMIN STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI

R A A A R i AR R

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

1. Idari ve adli davalarda Belediyemiz tiizel
kisiliginin temsilinin siirekli saglanmig
olmast.

2. Hukuk, idare ve ceza mahkemelerinde
Belediyemiz leh ya da aleyhine agilan
davalarda hak ve menfaatlerimizin siirekli
savunulmus olmasi.

3. Belediyemiz aleyhine agilan davalarin
%75’inin lehte sonuglandirilmis olmasi.

4. Belediyemiz aleyhine sonuclanan kararlar
icin bir st yarg1 yerine temyiz
basvurusunda bulunulmus olmasi.

5. Belediyemiz lehinde cebri icra
takiplerinin stirekli yapilmis olmasi.

6. Belediyemiz alacaklarinin %50 oraninda
tahsil edilmis olmasi.

7. Belediyemiz davalarina iliskin kesif
faaliyetlerine siirekli katilimin saglanmig

1.1.1. Belediyemizin hak ve
menfaatlerini korumak,

1.1. BELEDIYEMIZiN
HUKUKSAL SORUNLARINI

_YASALAR -
D(()jglégll\;[’i%sl\fljgll()A Beledii]emiz ile diger kisi ve kuruluslar

1.1.2. Belediyemiz aleyhine acilan arasinda ¢ikan uyusmazliklarin uzlasma
davalarin sayisim azaltmak, yoluyla ¢dziimlenmesi yoniinde siirekli caba

gosterilmis olmasi.

1. Belediyemiz birim ve yoneticilerinden

gelen goriis bildirme taleplerine en geg 1

hafta igerisinde cevap verilmis olmasi.

2. Devam eden ya da tamamlanan davalara

iliskin raporlarin 15 giin aralikla

hazirlanarak Belediyemiz iist yonetime

sunulmus olmasi.

3. Devam eden ya da tamamlanan davalara

iliskin raporlarin hazirlanarak Belediyemiz

ilgili birimine sunulmus olmasi.

4. Belediyemiz iist yonetimine, hukuksal

konularda siirekli danismanlik yapilmis

olmasi.

1.1.3. Belediyemize hukuksal
konularda damismanhk yapmak,
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1.2. HIZMET VE
GOREVLERIMIZDE TAKIM
CALISMASINI HAKIM
KILMAK

1.2.1. Birim personeli arasinda
takim ruhu olusturmak,

1. Gorev ve faaliyetlerimiz hakkinda birim
personelinin siirekli bilgilendirilmis olmasi.
2. Birim iliskin kararlarda personelimizin
gOriis ve diistincesinin siirekli alinmig
olmasi.

3. Birim avukatlar1 arasinda devam eden
davalara iligkin siirekli goriis alis verisinde
bulunulmus olmasi.

1.3. HIZMET URETIM VE
SUNUMUNDA iLERIi
TEKNOLOJILERDEN
YARARLANMAK

1.3.1. Birimin bilgi ve teknolojik
altyapisini tamamlamak,

1. Birim kitapligia hukuksal konularda 3
farkli kitap satin alinmig olmasi.

2. Ulusal dlgekte yayinlanan hukuk
dergisine abone olunmug olmasi.

1.4. INSAN KAYNAKLARI
YONETIMINDE SUREKLI
EGITIMI ESAS ALMAK

~¥ i}

STRATEJiIK HEDEF

1.4.1. Birim personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmek,

i i} i R

PERFORMANS HEDEFi

1. Belediyemiz yonetimince belirlenen 10
personelin katilimiyla hukuksal konularda 4
saat siireyle bilgilendirme toplantisi
diizenlenmis olmasi.

2. Birim personelinin Belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen egitim
programlarina katilimimnin saglanmis olmasi.

PERFORMANS GOSTERGESI

2.1. PAYDAS VE

2.1.1. Paydas kamu kurum ve
kuruluslaryla iliskileri gelistirmek,

1. Burdur Adliyesi hakim ve savcilari ile
gerekli durumlarda iletisim kurulmus
olmast.

2. Burdur icra Dairesi iist yonetimiyle
siirekli koordinasyon halinde caligilmig
olmasi.

3. Diger kamu kuruluslardan gelen yazilara
yasal siiresi igerisinde cevap verilmis
olmast.

VATANDASLARLA
SAGLIKLI iLiSKiLER
KURMAK

2.1.2. Sivil toplum kuruluslariyla
iliskileri gelistirmek,

1. Burdur Barosu tarafindan diizenlenen
toplantilara Belediyemiz adina siirekli
katilimin saglanmis olmasi.

2. Burdur Barosu iist yonetiminin,
Belediyemiz adina ziyaret edilmis olmasi.

2.1.3. Halkimiz ile Belediyemiz
arasinda etkili iliskiler kurmak,

1. Birim faaliyetlerine iliskin halkimizdan
gelen talep, oneri ve goriislerin siiratle
alinmis ve degerlendirilmis olmast.

2. Davalara iligkin bilgi ve belge talep eden
vatandaslarimiza yasal siiresi icerinde cevap
verilmis olmasi.

2.2. HIZMETLERIMIiZi
HALKIMIZA DOGRU VE
ETKILi SEKILDE
ANLATMAK

2.2.1. Faaliyetlerimiz hakkinda
halkimiz siirekli bilgilendirmek,

1. Onemli davalara iliskin gelismeler
hakkinda Belediye Biiltenimizde siirekli
bilgilendirme yapilmis olmasi.

2. Onemli davalara iliskin gelismeler
hakkinda Belediyemiz internet sitesi
tizerinden siirekli bilgilendirme yapilmis
olmasi.

2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

- KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER o .
IHTIYACI (TL)
idari ve adli davalarda Belediyemiz tiizel kisiliginin stirekli temsil edilmesi 0,00
Hukuk, idare ve ceza mahkemelerinde agilan davalarda Belediyemizin hak ve
L 52.000,00
menfaatlerinin surekli savunulmasi
Belediyemiz aleyhine sonuclanan kararlar i¢in bir Ust yargi yerine temyiz bagvurusunda
10.000,00
bulunulmasi
Belediyemiz lehine cebri icra takipleri yapilmasi 10.000,00
Belediyemiz davalarina iliskin kesif faaliyetlerine surekli katilim saglanmasi 1.000,00
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Belediyemiz ile diger kisi ve kuruluslar arasinda ¢ikan uyusmazliklarin uzlagsmayla

o oI W . g 0,00
¢6zUmlenmesi yonunde surekli caba gdsterilmesi
Belediyemiz birim ve yoneticilerinden gelen gorus bildirme taleplerine cevap verilmemsi 0,00
Belediyemiz davalarina iligkin raporlarin her ay hazirlanarak Belediyemiz st yonetimine 50000
sunulmasi '
Devam eden ya da tamamlanan davalara iligkin raporlarin hazirlanarak Belediyemiz ilgili 0.00
birimine sunulmasi '
Belediye bagkanimiza, hukuksal konularda surekli danigsmanlik yapiimasi 0,00
Belediyemizin farkli birimlerinde ¢alisan 10 personelin katilimiyla hukuksal konularda 4 0.00
saat sureyle bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi ’
Gorev ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin surekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iligkin kararlarda personelimizin goris ve disuncesinin sirekli alinmasi 0,00
Birim avukatlari arasinda devam eden davalara iligkin surekli gorus alis verisinde 0.00
bulunulmasi J
Birim kitapligina hukuksal konularda 3 farkli kitap satin alinmasi 500,00
Birim personelinin katilimiyla 6 farkli bilgilendirme toplantisi dizenlenmesi 0,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina 0.00
katiiminin saglanmasi '
Burdur Adliyesi hakim ve savcilari ile gerekli durumlarda iletisim kurulmasi 0,00
Burdur Icra Dairesi iist ydnetimiyle siirekli koordinasyon halinde calisiimasi 0,00
Diger kamu kuruluslardan gelen yazilara yasal suresi icerisinde cevap verilmesi 0,00
Burdur Barosu tarafindan diizenlenen toplantilara Belediyemiz adina surekli katihmin 0.00
saglanmasi )
Burdur Barosu Ust yénetiminin, Belediyemiz adina ziyaret edilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iliskin halkimizdan gelen talep, 6neri ve géruslerin alinmasi ve 0.00
degerlendirilmesi |
Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap verilmis olmasi. 0,00
Onemli davalara iliskin gelismeler hakkinda Belediye Biiltenimizde siirekli bilgilendirme 0.00
yapilmasi ’
Onemli davalara iliskin gelismeler hakkinda Belediyemiz internet sitesi lizerinde siirekli 0.00
bilgilendirme yapilmasi ’
Davalara iligkin bilgi ve belge taleplerinin yasal suresi igcerinde kargilanmasi 0,00
TOPLAM 74.000,00

BiRIMIN MALiI KAYNAK iHTiYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA
2013 2014 2015

PERSONEL GIDERLERI 93.000,00 97.650,00 102.532,50
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 13.000,00 13.650,00 14.332,50
MAL VE HIZMET ALIMLARI 74.000,00 77.700,00 81.585,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 180.000,00 189.000,00 198.450,00

* Tahmini biitce degerleridir.

s

PERFORMANS BIiLGILERI -
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2.3.3. YAZI iISLERiI MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Resmi ve 6zel kuruluslar ile vatandaglarin Belediyemize génderdigi evraklari teslim almak ve tiiriine
gore ayrimini yapmak,

b) Gelen evraki, tiiriine gore gelen evrak defterine kaydetmek ve takibi i¢in teslim alindi belgesi
vermek,

c) Igerigine gore arz ve havalesi yapilan evrakin zimmetle dagitimini yaparak is akigini saglamak,

d) Bagkanlik makaminin uygun gordiigi yazigmalar1 yapmak ve takip etmek,

e) Gizli evraki teslim almak, gizli defter kaydin1 yapmak ve ilgili makama arz etmek,

f) Posta is ve islemlerini yliriitmek,

g) Belediye Meclisi toplantilarinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

h) Belediye Enciimeni toplantilarinin, sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

i) Belediye Meclis ve Enciimenin aldig1 kararlar1 ilgili birimlere iletmek,

j) Kiitiiphane hizmetlerini ylriitmek ve

k) Birim faaliyetlerine iligkin Belediye tist yonetimince verilecek diger grevleri yerine getirmekdir.

BiRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

R A f f A f R DIR

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

1. Belediye Meclisi glindem ¢agrisinin her
aym 20’sine kadar yapilmis olmasi.

2. Belediye Meclisi giindeminin her aym
son is gliniine kadar olusturulmus olmasi.
3. Belediye Meclisi giindeminin her aym
son is gliniine kadar Meclis tiyelerine
gonderilmis olmasi.

4. Bir 6nceki ayin Belediye Meclisi toplanti
karar ve tutanaklarinin her ayin son is
giiniine kadar Meclis tiyelerine dijital

1.1.1. Belediye Meclisi ortamda gonderilmis olmast.
toplantilariin etkin sekilde 5. Belediye Meclis toplantilar1 6ncesinde
yapilmasim saglamak, sekreter altliklarinin hazirlanmis olmasi.

6. Belediye Meclisi toplantilarinin sesli ve
goriintiili kaydmnin yapilmis olmasi.
7. Belediye Meclisi kararlarinin toplanti
tarihinden itibaren 5 giin igerisinde ve sekil
sartlarina uygun olarak yazilmis olmasi.
8. Belediye Meclisi toplanti tutanaklarinin
usuliine uygun sekilde hazirlanmis olmas.
9. Secimli Belediye Meclisi toplantilart
oncesinde miihiirlii oy pusulasi, zarf ve
secim sandiklarinin hazirlanmis olmasi.
1. Belediye Enciimen giindeminin, Belediye
uist yonetimi ve birim miidiirliiklerinden
gelen talepler dogrultusunda belirlenmis
olmasi.
2. Belediye Enciimen kararlarinin toplantt
tarihinden itibaren en ge¢ 1 hafta icerisinde
usuliine uygun olarak yazilmis ve karar
defterine iglenmis olmasi.
3. Thale Komisyonu kararlarimin usuliine
uygun sekilde yazilmis olmasi.
1. Belediye Meclisi kararlarinin toplanti
tarihinden itibaren 7 giin igerisinde Burdur
1.2.1. Paydas kamu kurum ve Valiligine gonderilmis olmasi.
1.2. PAYDAS VE kuruluslariyla iliskileri gelistirmek, | 2. Kamu kurum ve kuruluslardan gelen
VATANDASLARLA yazilara yasal siiresi i¢erisinde cevap
SAGLIKLI iLISKiLER verilmis olmasi.
KURMAK 1.2.2. Halkimiz ile Belediyemiz :’1 Kesinleseg Be}e(}iye LA ndemigin
rs are 1. er ayin son is gliniine kadar Belediyemiz
CLERLLACEIBIH A B8 UL iELS internet sitesi tizerinden duyurulmus olmasi.
2. Belediye Meclis giindemi ilan zaptinin
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1.1.2. Belediye Enciimeni
toplantilarinin etkin sekilde
yapilmasini saglamak,
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hazirlanmis ve duyurulmak iizere her ayin
son i giiniine kadar {lan Memurlugu’na
gonderilmis olmasi.

3. Belediye Meclisi karar 6zetlerinin,
Belediyemiz internet sitesinde stirekli
yaymlanmis olmasi.

1.2. BiRiM VE
CALISANLARIMIZ
ARASINDA
KOORDINASYONU
SAGLAMAK

R A

STRATEJiIK HEDEF

1.2.1. Belediye organlari ve
calisanlarimiz arasinda
koordinasyonu arttirmak,

A ° A A

PERFORMANS HEDEFi

1. Kesinlesen Belediye Meclis kararlarinin
Meclis toplant1 tarihinden itibaren en gec 1
hafta icerisinde ilgili birimlere génderilmis
olmasi.

2. Kesinlesen Belediye Enclimen
kararlarinin toplantinin yapildig: tarihten
itibaren en geg 1 hafta icerisinde ilgili
birimlere gonderilmis olmasi.

PERFORMANS GOSTERGESI

2.1. INSAN
KAYNAKLARI
YONETIMINDE
SUREKLI EGITiMi ESAS
ALMAK

2.1.1. Birim personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmek,

1. Birim personelinin katilimiyla 8 farkl:
planlama ve bilgilendirme toplantisi
diizenlenmis olmasi.

2. Birim personelinin, Belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen egitim
programlarma katilimimin saglanmig olmasi.

2.2. HIZMET VE
GOREVLERIMIZDE TAKIM
CALISMASINI HAKIM
KILMAK

2.2.1. Birim personeli arasinda
takim ruhu olusturmak,

1. Birim personelini takim ¢alismasina
motive edici 4 fakli toplant1 diizenlenmis
olmast.

2. Birim personelinin, hedef ve
faaliyetlerimiz hakkinda siirekli
bilgilendirilmis olmasi.

3. Birim faaliyetlerine iligkin kararlar
oncesinde personelimizin goriis ve
diisiincelerinin alinmig olmasi.

2.3. BILGIYE ULASMAYI

KOLAYLASTIRMAK VE

YONETIMDE ACIKLIGI
SAGLAMAK

2.3.1. Yonetimde seffaflasmayi
saglamak ve bilgiye ulasmay
kolaylastirmak,

1. Belediye Meclis iiyeleri huzur haklarinin
hazirlanarak her 6 ayda bir Mali Hizmetler
Midiirliigii’'ne gonderilmis olmasi.

2. Belediye Enciimen iiyeleri huzur
haklarimin hazirlanarak her 3 ayda bir Mali
Hizmetler Miidiirliigi’ne gonderilmis
olmast.

3. Gelen evrak kayitlarinin usuliine uygun
sekilde yapilmis olmast.

4. Giden evrak kayitlarin usuliine uygun
sekilde yapilmis olmast.

5. Belediyemiz posta islemlerinin siirekli
yiiriitiilmiis olmasi.

6. Belediye Meclisi kararlarinin usuliine
uygun sekilde dosyalanmig ve arsivlenmis
olmast.

7. Belediye Enciimen kararlarinin usuliine
uygun sekilde dosyalanmis ve arsivlenmis
olmast.

8. Belediyemiz 2012 yil1 Faaliyet
Raporunun 2013 y1l1 Mart ay1 sonuna kadar
hazirlanmig olmasi.

2.4. HIZMET URETIM VE
SUNUMUNDA iLERIi
TEKNOLOJIiLERDEN
YARARLANMAK

2.4.1. Birimin fiziksel ve teknolojik
altyapisim gelistirmek,

1. Belediye Kiitiiphanesi’ne, okuyuculardan
gelen talepler dogrultusunda 100 farkli
kitap satin alinmis olmasi.

2. Belediye Meclis Toplanti salonuna ahsap
evrak dolabi ve vestiyer yaptirilmis olmasi.
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2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER o .

IHTIYACI (TL)
Her ayin 20’sine kadar Belediye Meclisi gindem c¢agrisi yapilmasi 0,00
Her ayin son is guiniine kadar Belediye Meclisi glindemi olusturulmasi 0,00
Belediye Meclisi gtindeminin, her ayin son is guiniine kadar Meclis lUyelerine gonderilmesi 0,00
Bir dnceki ayin Belediye Meclisi toplanti karar ve tutanaklarinin dijital otamda Meclis 1.000.00
Uyelerine génderilmesi T
Belediye Meclis toplantilari dncesinde sekreter altliklarinin hazirlanmasi 0,00
Belediye Meclisi toplantilarinin sesli ve goruntult kaydinin yapilmasi 0,00
Belediye Meclisi kararlarinin sekil sartlarina uygun olarak yazilmasi 0,00
Belediye Meclisi toplanti tutanaklarinin usuliine uygun sekilde hazirlanmasi 0,00
Secimli Belediye Meclisi toplantilari éncesinde muhurli oy pusulasi, zarf ve secim

1.500,00

sandiklarinin hazirlanmasi
Belediye Enciimen giindeminin, Belediye Ust yonetimi ve birim mudurltiklerinden gelen 0.00
talepler dogrultusunda belirlenmesi ’
Belediye Enclimen kararlarinin usuliine uygun olarak yazilmasi ve karar defterine 0.00
islenmesi ’
ihale Komisyonu kararlarinin usuliine uygun sekilde yazilmasi 0,00
Belediye Meclisi kararlarinin Burdur Valiligi'ne génderilmesi 0,00
Kamu kurum ve kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi igerisinde cevap verilmesi 0,00
Kesinlesen Belediye Meclis giindeminin, Belediyemiz internet sitesi Gzerinden 0.00
duyurulmasi ’
Belediye Meclis giindemi ilan zaptinin hazirlanmasi ve ilan Memurlugu’na génderiimesi 0,00
Belediye Meclisi karar 6zetlerinin, Belediyemiz internet sitesinde surekli yayinlanmasi 0,00
Kesinlesen Belediye Meclis kararlarinin ilgili birimlere icinde gonderilmesi 1.500,00
Kesinlesen Belediye Enciimen kararlarinin ilgili birimlere génderilmesi 0,00
Birim personelinin katilimiyla 8 farkli bilgilendirme toplantisi dizenlenmesi 0,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina 0.00
katiliminin saglanmasi ’
Birim personelini takim ¢alismasina motive edici 4 fakli toplanti diizenlenmesi 0,00
Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda sirekli bilgilendiriimesi 0,00
Birim faaliyetlerine iligkin kararlar 6ncesinde personelimizin goris ve distincelerinin 0.00
alinmasi ’
Belediye Meclis tyeleri huzur haklarinin hazirlanarak Mali Hizmetler Mudirligi’ne 1.000.00
gonderilmesi -000,
Belediye Encumen Uyeleri huzur haklarinin hazirlanarak Mali Hizmetler Mudurligi’'ne 1.000.00
gonderilmesi -000,
Gelen evraklarin evrak kayitlarinin usuliine uygun sekilde yapilmasi 2.000,00
Giden evrak kayitlarin usuliine uygun sekilde yapilmasi ,00
Belediyemiz posta iglemlerinin yurutilmesi 31.500,00
Belediye Meclisi kararlarinin usuliine uygun sekilde dosyalanmasi ve arsivlenmesi 2.000,00
Belediye Encimen kararlarinin usuliine uygun sekilde dosyalanmasi ve arsivlenmesi 2.000,00
Belediyemiz 2012 yili Faaliyet Raporunun 2013 yili Mart ay1 sonuna kadar hazirlanmasi 18.000,00
Belediye Kutlphanesi'ne, okuyuculardan gelen talepler dogrultusunda 100 farkl kitap 3.000.00
satin alinmasi ) '
Belediye Meclis Toplanti salonuna ahsap evrak dolabi ve vestiyer yaptiriimasi 7.000,00
TOPLAM 71.500,00
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BiRIMIN MALI KAYNAK iHTIiYACI (TL)*

AGIKLAMA YILLAR

¢ 2013 2014 2015
PERSONEL GIDERLERI 150.000,00 157.500,00 165.375,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 26.000,00 27.300,00 28.665,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 71.500,00 75.075,00 78.828,75
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORG VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 247.500,00 | 259.875,00 | 272.868,75

* Tahmini biit¢e degerleridir.
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2.3.4. INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Hizmet siirelerini tamamlayan memurlarin emeklilik iglemlerini yapmak,

b) Memurlarin terfi, nakil, yillik izin, hastalik izni ve benzeri islerini takip etmek,

¢) Kadrolu iscilerin izinleri ve emeklilik islemlerini yapmak ve sozlesmeli personellerin izinlerini
yazmak ve raporlarini hastalik iznine doniistiirmek,

d) Belediyemizin Stratejik Plani ve Performans Programi ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4857 sayili Is Kanunu ve bunlara bagli olarak ¢ikarilan yonetmeliklere uygun olarak birimlerimizin
personel ihtiyacini karsilamak,

e) Belediyemizin Memur Disiplin Kurulu ve Is¢i Disiplin Kurulunun islemlerini yapmak,

f) Norm Kadro Yoénetmeligine uygun olarak Belediyemizin memur ve is¢i personelinin kadro iptal ve
ihdas iglemlerini yiiriitmek,

g) 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa uygun olarak taraflarca akdedilen Isyeri
Toplu is Sézlesme hiikiimlerini uygulamak ve uygulatmak,

h) Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda yillik hizmet i¢i egitim programlarini hazirlamak ve

koordine etmek,

i) Birimin yillik biitce 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Midiirliigii’ne gondermek ve
j)  Belediye bagkaninca birim faaliyetlerine iligkin verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.

BiRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

< A

STRATEJIK HEDEF

A ° A A F

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

1.1. INSAN KAYNAKLARI
YONETIMINDE SUREKLI
EGITIMI ESAS ALMAK

1.1.1. Belediyemizin egitim
programinmi hazirlamak,

1. Personelimizin egitim ihtiyacinin objektif
standartlara gore belirlenmis olmasi.

2. Burdur Belediyesi 2014 yil1 egitim
programinin hazirlanmig olmasi.

3. Gorevde yiikselme egitimine katilacak
memur personel listelerinin hazirlanmig
olmast.

4. Gorevde yiikseltme egitimine katilacak
memur personel listelerinin Ocak ay1
sonuna kadar Burdur Valiligi’ne bildirilmis
olmast.

1.1.2. Belediyemizin mesleki egitim
ihtiyacim karsilamak,

1. Belediyemiz aday memurlarina mesleki
konularda hizmet igi egitim verilmis olmasi.
2. Belediyemiz birimlerinin mesleki egitim
taleplerinin kargilanmis olmasi.

1.1.3. Birim personelinin bilgi ve
beceri seviyesini arttirmak,

1. Birim personelinin katilimiyla 2 farkl
bilgilendirme toplantisi diizenlenmis
olmasi.

2. Birim personelinin Belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen egitim
programlarina katiliminin saglanmis olmasi.

1.2. PERSONEL
MOTiVASYONUNU
ARTIRMAK

1.2.1. Birim personeli arasinda
takim ruhu olusturmak,

1. Birim personelinin gorev ve
faaliyetlerimiz hakkinda siirekli
bilgilendirilmis olmasi.

2. Birime iligkin kararlarda personelimizin
gOriis ve diistincesinin siirekli alinmig
olmas.

3. Birimde ¢alisan personelin is ve
performansinin siirekli denetlenmis olmasi.

1.3.ISE ALMA,
YERLESTIRME, NAKIL VE
TERFILERDE LiYAKATI
ESAS ALMAK

1.3.1. Belediyemizin kadrolama
calismalarinda etkinligi saglamak,

1. Belediyemizin personel ihtiyacinin 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857
sayih Is Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri geregince karsilanmis olmasi.
2. Personel terfilerinde egitim, hizmet y1l1,
siav basar1 puani gibi objektif kriterlerin
esas alinmis olmasi.

1.4 KURUMSALLASMAYI
SAGLAMAK

1.4.1. Belediyemizin personel
islemlerini etkin sekilde yiiriitmek,

1. Memur personelimizin aylik terfi
listesinin hazirlanarak her ayin 10’una kadar
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Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gonderilmis
olmasi.

2. Isci dzirlii ve eski hiikiimlii personele
iliskin aylik is giicii ¢izelgelerinin
doldurularak her ayin son is giiniinden
sonra online olarak Burdur Is Kurumu
Miidiirligii'ne gonderilmis olmasi.

3. Memur personelimizin kadro cetvelinin
her ayin son is giine kadar hazirlanmis
olmasi.

4. Emeklilik siiresi dolan memur personele
iligskin evraklarinin diizenlenerek Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanligi’na
gonderilmis olmasi.

5. Emeklilik siiresi dolan is¢i personele
iliskin evraklarinin diizenlenerek Burdur
Sosyal Giivenlik Kurumu Miudiirliigi’ne
gonderilmis olmasi.

6. Memur ve is¢i personelimizin izin ve
raporlarinin islenerek dosyalarinda
saklanmis olmasi.

7. Memur ve is¢i disiplin kuruluna sevk
edilen personelimizin disiplin islemlerinin
takip edilmis olmasi.

8. Belediyemizde gorevli gegici is¢i
personele ait vize islemlerinin Belediye
Meclisi’nin Ocak ay1 toplantisina sunulmus
olmast.

9. Oziirlii memurlara iliskin bilgilerin mays
aymin son is giiniine kadar online olarak
Devlet Personel Bagkanligi'na gonderilmis
olmasi.

10. Memur ve is¢i personel kadro
durumlarini gosterir 6’sar aylik cetvellerin
diizenlenerek Burdur Valiligi'ne
gonderilmis olmasi.

11. Memur, kadrolu is¢i ve sozlesmeli Isci
personele ait 3’er aylik cetvellerin
hazirlanarak Burdur Valiligi'ne gonderilmis
olmast.

12. Kadrolu personelimize ait formlarin
diizenlenerek mayis ay1 sonuna kadar
Burdur Valiligi’ne gonderilmis olmasi.

13. Kadrolu personelimize ait formlarin
diizenlenerek mayis ay1 sonuna kadar ilgili
sendikalara gonderilmis olmast.

14. Belediyemiz Teskilat semalari icerisinde
yapilacak olan kadro, unvan, sinif, derece
ve yeni ihdas tekliflerinin hazirlanarak
Belediye Meclisi’ne sunulmus olmast.

15. 5393 sayili Belediye Kanunun 49.
maddesi geregi sozlesmeli olarak
¢alistirilacak personel iicretlerinin
belirlenmesi i¢in Belediye Meclisi’ne
talepte bulunulmus olmasi.

16. Belediyemizde istihdam edilen personel
sayisal cetvellerin ocak, nisan, temmuz ve
ekim aylarinin 5. giiniine kadar Burdur
Valiligi’ne gonderilmis olmasi.

17. Belediyemize ait dolu-bos kadro
cetvellerinin hazirlanarak haziran ve aralik
aylarinin son i giiniine kadar Burdur
Valiligi’ne gonderilmis olmasi.
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1.5. HIZMET URETIM VE
SUNUMUNDA iLERIi
TEKNOLOJILERDEN
YARARLANMAK

1.5.1. Birim teknolojik altyapisim
siirekli gelistirmek,

1. Birim faaliyetlerinde kullanilmak tizere tam
donanimli masa iistii bilgisayar satin alinmis
olmasi.

2. Birime, insan kaynaklar1 yonetimi konusunda 2
farkl kitap satin alinmig olmasi.

~¥

STRATEJiIK HEDEF

i i} i R

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

2.1. PAYDAS VE
VATANDASLARLA
SAGLIKLI iLISKIiLER
KURMAK

2.1.1. Kamu kurum ve
kuruluslaryla iliskileri gelistirmek,

1. Burdur Is Kurumu iist yonetimiyle
stirekli koordinasyon halinde ¢aligilmig
olmast.

2. Burdur Sosyal Giivelik Kurumu {ist
yonetimiyle siirekli koordinasyon halinde
¢alisilmis olmasi.

3. Burdur Milli Egitim Miidiirligii ile aday
memurlarin temel egitimi konusunda stirekli
koordinasyon halinde ¢alisilmig olmasi.

4. Burdur Belediyeler Birligi ile egitim
alaninda siirekli isbirligi halinde ¢aligilmis
olmast.

5. Tiirkiye Belediyeler Birligi’nin
diizenledigi toplantilara Belediyemiz adina
stirekli katilimin saglanmis olmasi.

6. Diger kamu kuruluslarinda gelen resmi
yazilara yasal siiresi igerisinde cevap
verilmis olmasi.

2.1.2. Halkimizla saghkl iliskiler
kurmak,

1. Vatandaslarimizdan gelen is
basvurularinin alinmis ve degerlendirilmis
olmasi.

2. Ozel kisi veya kuruluslardan gelen
yazilara yasal siiresi icerisinde cevap
verilmis olmasi.

2.2. BASINLA ILISKILERI
GELISTIRMEK

2.2.1. Birim faaliyetleri hakkinda
basim etkin sekilde bilgilendirmek,

1. Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarinin bilgilendirilmis olmasi.
2. Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal
basin kuruluslarina basin biilteni
gonderilmis olmasi.

2.3. HIZMETLERIMIZi
HALKIMIZA DOGRU VE
ETKILi SEKILDE
ANLATMAK

2.3.1. Faaliyetlerimiz hakkinda
halkimiz siirekli bilgilendirmek,

1. Egitim faaliyetlerimizin, Belediye
Biiltenimizde stirekli haberlestirilmis
olmast.

2. Egitim faaliyetlerimizin Belediyemiz
internet sitesinde siirekli haberlestirilmis
olmasi.

2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK

FAALIYET VE PROJELER iHTIYACI (TL)
Personelimizin egitim ihtiyacinin objektif standartlara gore belirlenmesi 0,00
Burdur Belediyesi 2014 yili egitim programinin hazirlanmasi 0,00
Gdrevde yukselme egitimine katilacak memur personel listelerinin hazirlanmasi 0,00
G_br_e_vde y_i]kseltme egitimine katilacak memur personel listelerinin Burdur Valiligi'ne 0.00
bildiriimesi )
Belediyemiz aday memurlarina mesleki konularda hizmet ici egitim verilmesi 2.000,00
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Belediyemiz birimlerinin mesleki egitim taleplerinin karsilanmasi 2.000,00
Birim personelinin katilimiyla 2 farkli bilgilendirme toplantisi dizenlenmesi 1.000,00
Birim personelinin Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina 0.00
katiiminin saglanmasi ’
Gorev ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin surekli bilgilendirilmesi 0,00
Birime iliskin kararlarda personelimizin gortis ve dislincesinin surekli alinmasi 0,00
Birimde galisan personelin is ve performansinin sirekli denetlenmesi 0,00
Belediyemizin personel ihtiyacinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is 0.00
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregince karsilanmasi ’
Egitim, hizmet yili, sinav basari puani gibi objektif kriterlere gére personel terfilerinin 0.00
yapilmasi ;
Memur personelimizin aylik terfi listesinin hazirlanarak Mali Hizmetler Mudurligid’ne 0.00
gonderilmesi )
isci personelimizin listelerinin hazirlanarak her ayin son is giiniine kadar Burdur is 0.00
Kurumu Mudiirligi'ne gonderilmesi '
Memur personelimizin kadro cetvelinin hazirlanmasi 0,00
Emeklilik stiresi dolan memur ve is¢i personelimizin evraklarinin diizenlenerek Burdur
, . NP . . ) 500,00

Sosyal Guvenlik Kurumu Midurligid’ne gonderilmesi
Memur ve isci personelimizin izin ve raporlarinin iglenerek dosyalarinda saklanmasi 0,00
Memur ve isgi disiplin kuruluna sevk edilen personelimizin disiplin igslemlerinin takip 0.00
edilmesi )
Belediyemizde gorevli gegici is¢i personele ait vize islemlerinin Belediye Meclisi 0.00
toplantisina sunulmasi ’
istihdam edilen ve isten ayrilan 6ziirlii memurlara iliskin bilgilerin Devlet Personel 0.00
Baskanligi'na génderilmesi ’
Isci personele ait 6ziirlii ve eski hiikiimlii cetvellerin hazirlanarak Burdur Is Kurumu 0.00
Mudirligu'ne génderilmesi '
Kadrolu personelimize ait formlarin Burdur Valiligi'ne génderilmesi 0,00
Kadrolu personelimize ait formlarin sendikalara gonderilmesi 0,00
Belediyemiz Teskilat Semalarinin igerisinde yapilacak olan kadro, unvan, sinif, derece ve

- A : " 0,00
yeni ihdas tekliflerinin hazirlanarak Belediye Meclisi’ne sunulmasi
Sozlesmeli personelimizin tcretlerinin belirlenmesi igin Belediye Meclisi’ne talepte 0.00
bulunulmasi ’
Belediyemizde istihdam edilen personel sayisal cetvellerin Burdur Valiligi'ne gonderilmesi 0,00
Belediyemize ait dolu-bos kadro cetvellerinin kadar Burdur Valiligi'ne gonderilmesi 0,00
Birim faaliyetlerinde kullaniimak lizere 2 adet masa Ustl bilgisayar satin alinmasi 3.000,00
Birime, insan kaynaklari yonetimi konusunda farkli kitap satin alinmasi 1.000,00
Burdur is Kurumu st yoénetimiyle siirekli koordinasyon halinde galigiimasi 0,00
Burdur Sosyal Guvelik Kurumu st yonetimiyle siirekli koordinasyon halinde calisiimasi 0,00
Burdur Milli Egitim Mudurligu tst yonetimiyle strekli koordinasyon halinde galisiimasi 0,00
Mehmet Akif Ersoy Universitesi (ist yonetimiyle siirekli koordinasyon halinde galigiimasi 0,00
Burdur Belediyeler Birligi ile egitim alaninda igbirligi protokoli imzalanmasi 0,00
Diger kamu kuruluslarinda gelen resmi yazilara yasal suresi icerisinde cevap verilmesi 0,00
Paydas kamu kurulusu temsilcilerinin egitim faaliyetlerimize davet edilmesi 0,00
Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi’'na ziyaret gerceklestiriimesi 0,00
Burdur Oziirliiler Denegi Yénetim Kurulu’nun Belediyemiz adina ziyaret edilmesi 0,00
Halkimizdan gelen is bagvurularinin suratle alinmasi ve degerlendiriimesi 0,00
Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap verilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarinin bilgilendirilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluglarina basin bulteni gdonderilmesi 0,00
Egitim faaliyetlerimizin, Belediye Blltenimizde strekli haberlestiriimesi 0,00
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Egitim faaliyetlerimizin, Belediyemiz internet sitesinde surekli haberlestiriimesi 0,00
TOPLAM 9.500,00
BIRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA 2013 2014 2015
PERSONEL GIDERLERI 120.000,00 126.000,00 132.300,00
SGK DEVLET PIRIMi GIDERLERI 20.500,00 21.525,00 22.601,25
MAL VE HIZMET ALIMLARI 9.500,00 9.975,00 10.473,75
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 3.000,00 3.150,00 3.307,50
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 153.000,00 160.650,00 168.682,50

* Tahmini biit¢e degerleridir.
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2.3.5. MALIi HIiZMETLER MUDURLUGU

GOREV VE SORUMLUKLAR

a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, Mahalli Idareler
Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi, 28864734 sayili ihale kanunlari, 2464 sayili Belediye gelirleri
Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun, Tahsilat Yonetmeligi,
Biitce Kanunu, Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi ile diger ilgili mevzuatin getirdigi
diizenlemelerin uygulanmasini saglamak,

b) Belediye biitgesini hazirlamak, uygulamak ve mali kontroliinii yapmak,

c) Belediye gelir ve giderleri ile ilgili muhasebe islemlerini yiiriitmek, gerekli kayitlar1 tutmak ve
hesaplarin uygunlugunu saglamak.

d) Belediye biit¢esine konulan gelirleri takip ve tahsil etmek,

e) Belediye gider biitgesindeki odeneklerle ilgili harcamalarin, ilgili mevzuata uygun olarak

yapilmasini saglamak,

f) Biitce kesin hesabimi ¢ikarmak,

g) Sayistay’a, yonetim donemi hesabini vermek,
h) Belediyeye adina bankalar nezdinde agilan hesaplari izlemek ve uygunlugunu saglamak ve
i) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle birime verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

~¥

STRATEJIK HEDEF

i} i} i} AP

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

1.1. YEREL FINANSAL
KAYNAKLARIN ETKIN
SEKILDE TEMININi
SAGLAMAK

1.1.1. Belediye gelirlerinin etkin
sekilde tarh, tahakkuk ve tahsilini
saglamak,

1. Vergi alacaklarinin vergi kanunlari ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregince
tarh, tahakkuk ve teblig edilmis olmasi.
2. Belediye alacaklarmin usuliine gére
stirekli tahsil edilmis olmasi.

3. Beyanda dayali vergi gelirlerinde %6
oraninda nominal artig saglanmis olmasi.
4. Miikelleflere ait tapu kayitlariin
giincellenmis olmasi.

5. Isyerlerinde ilan ve reklam vergisi
denetimleri yapilmis olmasi.

6. Oz gelirlerde %10 oraninda artis
saglanmis olmasi.

7. I¢ denetim raporlarinin siirekli
hazirlanmis olmasi.

8. Harcamalara katilim paylarinin
tahakkuklarinin ger¢eklestirilmis olmasi.
9. Kagak su kullanimina yonelik stirekli
denetimler yapilmis olmasi.

10. Sebeke suyu gelirlerinde %10 oraninda
artig saglanmis olmasi.

1.2. YENIi GELIiR
KAYNAKLARI
OLUSTURMAK

1.2.1. Alternatif gelir kaynaklar:
olusturmak,

1. Yeni gelir kaynaklari olusturulmasina
yonelik fizibilite ¢alismasinin tamamlanmig
olmas.

2. Hurdaya ayrilan demirbaslarin ihale ile
satiginin gerceklestirilmis olmast.

3. Yeni mezarlik alaninda mezar yeri
satiglarina baglanmis olmasi.

1.3. FINANSAL
KAYNAKLARI ETKIN,

1.3.1. Finansal kaynaklari etkin

1. Kaynak kullaniminda israfin %95
seviyesinde dnlenmis olmasi.

2. Aylik mali raporlarin hazirlanmis ve
stirekli kontrol edilmis olmasi.

VERIMLI VE EKONOMIK . .
: sekilde yonetmek ve israfi onlemek, | 3. Belediye ihalelerine katilimci sayisinin
B IIDLD | N L AR LT arttirllmig ve rekabetin saglanmis olmasi.
4. Belediye borglarinin zamaninda 6denmis
olmasi.
1.4. BUTCE 1. Mali bilgilerin Belediyemiz internet sitesi
UYGULAMALARINDA MALI LAl e et & e v iizerinden siirekli yaymlanmis olmasi.
SAYDAMLIGI VE HESAP o o rees o 2. Belediyemiz 2014 y1ili performans
VERILEBILIRLIGI HAKIM LG M GO LS programinin hazirlanmig olmas.
KILMAK 3. Belediyemiz 2014 yili performans
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programinin yayimlanmis olmasi
4. Belediyemiz 2012 yil1 faaliyet raporunun
hazirlanmig olmasi.
5. Belediyemiz 2012 yili faaliyet raporunun
yaymlanmis olmasi.
6. Biitiin 6demelerin banka hesaplar1
tizerinden gergeklestirilmis olmast.
7. Belediye ihale sonuglarmin Kamu ihale
Kurumu veri tabanina girilmis olmasi.
8. Gelir ve gider belgelerine ulasilabilirligin
stirekli saglanmis olmasi.
1. Biitgede %100 oraninda denklik
saglanmis olmasi.
.. 2. Kamu kurum ve kurulus 6demelerinin
UYGU}_.%\}/II,JAT_%%IND A 1.5.1. Biitcede gelir-gider dengesini | siirekli yapilmis olmas.
ISTIKRARI SAGLAMAK saglamak, 3. Odenegi yetersiz birimlere biitce
icerisinde aktarma yapilmis olmasi.
4. Biitce harcamalarimin mali disiplin
icerisinde gerceklestirilmis olmasi.
1. Mali belgelerin Maliye Bakanlig: veri
tabanina siirekli girilmis olmasi.
1.6 MALI DENETIME 1.6.1. ¢ ve dis denetime siirekli 2. Biitge kesin hesabimnin i¢ ve dis denetime
SUREKLI HAZIR OLMAK hazirhkh olmak, stirekli hazir halde olmasi.
3. Taginir kesin hesabinin i¢ ve dis denetime
stirekli hazir halde bulundurulmus olmasi.

STRATEJIK AMAG II: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI
2.1. INSAN 1. Birim personelinin, Belediyemiz ve diger
KAYNAKLARI kuruluslarca diizenlenen egitim
YONETIMiINDE 2.1.1. Birim personelinin mesleki programlarina katiliminin saglanmis olmasi.
SUREKLI EGITIMI ESAS | bilgi ve becerilerini gelistirmek, 2. Birim personelinin katilimiyla 6 farkli
ALMAK bilgilendirme toplantis1 diizenlenmis
olmasi.

1. Birim personelinin katilimiyla 4 farkl:
sorun dinleme ve ¢6ziim gelistirme
toplantisi diizenlenmis olmast.
2. Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda
2.2.1. Birim personeli arasinda personelimizin goriis ve diisiincelerinin
takim ruhu olusturmak, alinmis olmasi.
3. Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla
piknik diizenlenmis olmasi.
4. Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla
moral yemegi diizenlenmis olmasi.
1. Birime 5 adet el terminali satin alinmig
2.3. HIZMET URETIM VE olmast.
SUNUMUNDA iLERi 2.3.1. Birimin teknolojik altyapisim | 2. Dijital arsivleme sistemine gegilmis

TEKNOLOJILERDEN gelistirmek, olmast.
YARARLANMAK 3. Birime tam donanimli 3 adet masa tistii

bilgisayar satin alinmis olmast.

2.2. HIZMET VE
GOREVLERIMIZDE TAKIM
CALISMASINI HAKIM
KILMAK

1. Depolama islemlerinin standartlara uygun

olarak siirekli yapilmis olmasi.

2. Levazim ve depo kayit islemlerinin siirekli

yapilmis olmasi.

) . ) 3. Ambar stok raporlarinin her ay ¢ikarilmis

2.4. HIZMET URETIM VE olmasi.

SUNUMUNDA HIZLILIGI 2.4.1. Tasimr kayit yonetiminde 4. Yillik ambar sayim tutanaklarinin hazirlanmig
ATTIRMAK etkinligi saglamak, olmasi.

5. Yillik ambar sayim cetvellerinin hazirlanmis

olmasi.

6. Tasinir kayitlarinda barkot sistemine gegilmis

olmasi.

7. Isyerlerinde kullanilan 6lgii ve tart: aletlerinin

rutin kontrollerinin yapilmis olmasi.
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STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
1. Burdur Defterdarlig: iist yonetimi ile
stirekli koordinasyon halinde ¢aligilmig
olmas.
2. Burdur Sosyal Giivenlik Kurumu
Miidiirligi ile siirekli koordinasyon halinde
¢alisilmis olmasi.
3. Diger kamu kurum ve kuruluslariyla
resmi yazigsmalarin yasal siiresi igerisinde
gerceklesmis olmasi.
1. Ozel kisi veya kuruluslardan gelen
yazilara yasal siiresi icerisinde cevap
verilmis olmasi.
2. Belediyemize gelen vatandasglarimizin
vergi konusunda siirekli bilgilendirilmis
olmasi.
1. Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarinin bilgilendirilmis olmasi.
2. Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal
basin kuruluslarina basin biilteni
gonderilmis olmasi.

3.3. HIZMETLERIMIZI 1. Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz
HALKIMIZA DOGRU VE 3.3.1. Faaliyetlerimiz hakkinda biilteninde haberlestirilmis olmasi.

ETKILI SEKILDE halkimz siirekli bilgilendirmek, 2. Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz
ANLATMAK internet sitesinde haberlestirilmis olmasi.

3.1.1. Kamu kurum ve
kuruluslariyla iliskileri gelistirmek,
3.1. PAYDAS VE
VATANDASLARLA
SAGLIKLI iLiSKIiLER
KURMAK

3.1.2. Halkimizla saghkl iliskiler
kurmak,

3.2. BASINLA ILISKILERI 3.2.1. Birim faaliyetleri hakkinda
GELISTIRMEK basim etkin sekilde bilgilendirmek,

2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

o KAYNAK

FAALIYET VE PROJELER iHTiYACI (TL)
Vergi alacaklarinin tarh, tahakkuk ve teblig edilmesi 30.000,00
Belediye vergi alacaklarinin usultine gore stirekli tahsil edilmesi 17.000,00
Mikelleflere ait tapu kayitlarinin giincellenmesi 30.000,00
isyerlerinde ilan ve reklam vergisi denetimleri yapilmasi 7.000,00
ic denetim raporlarinin siirekli hazirlanmasi 5.000,00
Harcamalara katilma paylarinin tahakkuklarinin gerceklestiriimesi 0,00
Kacak su kullanimina yénelik surekli denetimler yapilmasi 12.000,00
Sebeke suyu faturalarinin surekli tahsil edilmesi 350.000,00
Yeni gelir kaynaklari olusturulmasina yonelik fizibilite galismasi yapilmasi 0,00
Hurdaya ayrilan demirbaslarin ihale ile satisinin gerceklestiriimesi 3.000,00
Yeni mezarlik alaninda mezar yeri satislarina baglanmasi 0,00
Aylik mali raporlarin hazirlanmasi ve surekli kontrol edilmesi 5.000,00
Belediye ihalelerine katilimci sayisinin arttirilmasi ve rekabetin saglanmasi 0,00
Belediye borglarinin zamaninda 6denmesi 0,00
Mali bilgilerin Belediyemiz internet sitesi lzerinden sirekli yayinlanmasi 0,00
Belediyemiz 2014 yili performans programinin hazirlanmasi 15.000,00
Belediyemiz 2014 yili performans programinin yayinlanmasi 0,00
Belediyemiz 2012 yili faaliyet raporunun hazirlanmasi 0,00
Belediyemiz 2012 yih faaliyet raporunun yayinlanmasi 10.000,00
Butiun 6demelerin banka hesaplari tizerinden gergeklestiriimesi 0,00
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Belediyemiz ihale sonuglarinin Kamu ihale Kurumu veri tabanina girilmesi 0,00
Gelir ve gider belgelerine surekli ulasilabilirligin saglanmasi 0,00
Kamu kurum ve kurulug 6demelerinin surekli yapiimasi 0,00
Odenegi yetersiz birimlere biitge igerisinde aktarma yapilmasi 2.305.000,00
Butce harcamalarinin mali disiplin icerisinde gerceklestiriimesi 0,00
Mali belgelerin, Maliye Bakanhgi veri tabanina surekli girilmesi 0,00
Bltge kesin hesabinin, i¢ ve dis denetime sirekli hazir halde bulundurulmasi 0,00
Tasinir kesin hesabinin, i¢ ve disg denetime stirekli hazir halde bulundurulmasi 0,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina 15.000.00
katiiminin saglanmasi '

Birim personelinin katilimiyla 6 farkli bilgilendirme toplantisi dizenlenmesi 2.000,00
B?_rim personglinin katihmiyla 4 farkl sorun dinleme ve ¢6zim gelistirme toplantisi 0.00
dizenlenmesi '

Birim faaliyetlerine iligkin kararlarda personelimizin goris ve dusuncelerinin alinmasi 0,00
Birim personeli ve ailelerinin katilmiyla piknik duzenlenmesi 0,00
Bilgisayar sisteminin donanim ve yazilimlarinin gliincellenmesi 100.000,00
Birime 5 adet el terminali satin alinmasi 25.000,00
Dijital arsivieme sistemine gecilmesi 60.000,00
Birime tam donanimli 3 adet masa Ustu bilgisayar satin alinmasi 15.000,00
Depolama islemlerinin standartlara uygun olarak surekli yapilmasi 0,00
Levazim ve depo kayit islemlerinin strekli yapilmasi 50.000,00
Ambar stok raporlarinin her ay ¢ikariimasi 0,00
Yilhk ambar sayim tutanaklarinin hazirlanmasi 2.000,00
Yillik ambar sayim cetvellerinin hazirlanmasi 2.000,00
Tasinir kayitlarinda barkot sistemine gecilmesi 10.000,00
isyerlerinde kullanilan &lgii ve tarti aletlerinin rutin kontrollerinin yapilmasi 0,00
Burdur Defterdarlidi tist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde calisiimasi 0,00
Burdur Sosyal Guvenlik Kurumu Mudurligu ile strekli koordinasyon halinde ¢aligiimasi 0,00
Diger kamg_kurum ve kuruluslariyla resmi yazismalarin yasal suresi icerisinde 0.00
gerceklestiriimesi '

Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal suresi icerisinde cevap verilmesi 0,00
Belediyemize gelen vatandaslarimizin vergi konusunda surekli bilgilendirilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluglarinin bilgilendirilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluglarina basin bilteni génderilmesi 15.000,00
Butiin faaliyetlerimizin Belediyemiz bilteninde haberlestiriimesi 15.000,00
Butin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberlestiriimesi 0,00
TOPLAM 3.100.000,00

| II. PERFORMANS BILGILER] [SONN




Performans

Programi

BiRIMIN MALI KAYNAK IHTIiYACI (TL)*

YILLAR
AGIKLAMA 2013 2014 2015
PERSONEL GIDERLERI 1.114.000,00 1.169.700,00 1.228.185,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 156.000,00 163.800,00 171.990,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 795.000,00 834.750,00 876.487,50
FAIZ GIDERLERI 1.750.000,00 1.837.500,00 1.929.375,00
CARI TRANSFERLER 1.332.000,00 1.398.600,00 1.468.530,00
SERMAYE GIDERLERI 80.000,00 84.000.00 88.200,00
SERMAYE TRANSFERLERI 4.000,00 4.200,00 4.410,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEK 2.305.000,00 2.420.250,00 2.541.262,50
TOPLAM 7.536.000,00 | 7.912.800,00 | 8.308.440,00

* Tahmini bilitce degerleridir.
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2.3.6. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Kiiltir, sanat ve spor etkinlikleri, genc¢lik solenleri, ramazan eglenceleri, 6zel giin ve hafta
programlari, dini ve resmi bayram organizasyonlar: diizenlemek,

b) Yoksullara gida, yakacak ve yemek yardimi hizmetleri ile diiskiin ve gocuklar i¢in bakimevi
hizmetlerinin verilmesini saglamak,

c) Belediyenin kiiltiir yapilarinin restorasyonu, sokaklara kiiltiirel kimlik kazandirilmasi ve kiiltiirel
varliklarin korunmasini saglamak,

d) Enstriiman, Tirk halk danslari, tiyatro ve hobi kurslar1 agmak,

e) Tirk halk ve sanat miizigi caligmalarim desteklemek,

f) Belediye hizmet binalarinin bakim ve onarimlar ile hizmet mekanlarimin tefris ve temizlik
hizmetlerini yiiriitmek,

g) Belediyemiz bando takimi etkinliklerini yiiriitmek,

h) Belediyemize ait sosyal tesislerin ve kiiltiirel amagli salonlarin kullanilmasin saglamak,

i) Midirligin faaliyet ve performans programlari ile biitge teklifini hazirlamak,

j)  Birimin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin temini igin yetkili mercilere 6neride bulunmak,

k) Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetleri 153 numarali Beyaz Masa birimi almak ve takip etmek,

I) Belediyemiz, kamu kurumlar1 ve vatandaglarimizin duyuru taleplerini karsilamak,

m) Vatandaglarimizin nikah islemlerini yiiriitmek,

n) Belediyemiz misafirlerini agirlama hizmetlerini yiiriitmek,

0) Birimin kurum igi ve dig1 yazigmalarin yiiriitmek ve

p) Birim faaliyetlerine iliskin Belediye {ist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI
o 2 A VI 2 . n . . AR "

STRATEJiIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

1.Sadrazam Dervis Mehmet

Pasa Kiitiiphanesi’nin halkimizin hizmetine

acilmis olmasi.

2. Uzun Cars1 Sokagi yerli ve yabanct

ziyaretgilerin hizmetine agilmis olmasi.

1.1.1. Sehrin tarihi binalarim 3. Eski Sehir Kuliibii’niin halkimizin
korumak ve restore etmek, hizmetine agilmis olmasi.

4. Tarihi Akin Mahallesi Cesmesi’nin

halkimizin kullanimina agilmis olmast.

5. Tarihi Sarni¢ Cesmesi’nin halkimizin

kullanimina ag1lmig olmasi.

6. Tarihi Piribaslar Evi’nin mesai saatleri

icerisinde ziyarete agik tutulmus olmasi.

1. Yeni Otogar’da alaca dokumalari satis

magazasi agilmis olmasi.

1.1.2. Yoresel el sanatlar iiriinlerini | 2. Yeni Otogar’da Hacilar Seramik iirtinleri

etkin sekilde pazarlamak, satis magazasi agilmis olmasi.

3. Yeni Otogar’da dikis-nakis tiriinleri satig

magazas! agilmig olmasl.

1. Burdur Belediyesi Kiiltiir Merkezi’nin

tefris ve teknik donaniminin tamamlanmis

olmasi.

2. Burdur Belediyesi Kiiltiir ve Sanat

Evi’nin halkimizin hizmetine agilmis

1.1. KENTIN KULTUREL
MIRASINI KORUMAK,
GELiSTiRMEK VE
TURIZME
KAZANDIRMAK

olmast.
1.2. KULTUREL . 3. Burdur Belediyesi Tufk h.all.( miizigi
. . 1.2.1. Kiiltiirel ve sanatsal korosunun ¢aligma mekani ihtiyacinin
TESISLESMEYI faaliyetleri desteklemek karsilanmis olmast
YAYGINLASTIRMAK ’ )

4. Burdur Belediyesi Tiirk sanat miizigi
korosunun ¢aligma mekani ihtiyacinin
karsilanmis olmasi.

5. Burdur Belediyesi Bandosu’nun ¢alisma
mekani ihtiyacinin karsilanmis olmasi.

6. Anfi Tiyatronun tamamlanarak
halkimizin hizmetine agilmis olmasi.
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1. Burdur kiiltiiriinii tanitict sempozyum
diizenlenmis olmasi.

2. “Yoresel Burdur Lezzetleri” yarismasi
diizenlenmis olmasi.

3. “Burdur” konulu siir dinletisi
diizenlenmis olmasi.

4. Burdur’un tarihi ve kiiltiirel degerlerini
taniticr kiiltiir turu diizenlenmis olmasi.

5. Burdur Cocuk Senligi diizenlenmis

olmasi.
1.3.1. Sehrin Kkiiltiirel degerlerinin 6. Burdur Genglik Séleni diizenlenmis
yasatilmasim ve gelecek nesillere oOlmas.
aktarilmasini saglamak, 7. Nevruz kutlama programi diizenlenmis
olmast.

8. “Biitiin Yonleriyle Burdur Cahstay:
11” programinin diizenlenmis olmasi.

9. Burdur Belediyesi Insuyu Kiiltiir,

Sanat ve Spor Etkinlerinin diizenlenmis
olmasi.

10. Ramazan ay: siiresince miizikli gorsel
sov ve konserler diizenlenmis olmasi.

11. Diger kurumlarca diizenlenen kiiltiirel
etkinliklere katki saglanmis olmasi.

1. Atatiirk in Burdur’a gelis y1ldoniimii (6
Mart 2013) etkinliklerinin diizenlenmesine
katki saglanmis olmasi.

2. Diinya Kadinlar Giinii (8 Mart 2013)
etkinlikleri kapsaminda 1.000 adet karanfil
dagitilmis olmasi olmasi.

3. Istiklal Marsinin kabulii (12 Mart 2013)
etkinliklerinin gerceklestirilmis olmasi.

4. Sehitleri Anma Giinii (18 Mart 2013)

1.3. KULTUREL S e
ZENGINLIGE UYGUN etkinliklerinin gerceklestirilmis olmasi.
g 5. Yashlar Haftas1 (18-24 Mart 2013)
LBALINLILAL 918 etkinliklerinin gerceklestirilmis olmasi
DUZENLEMEK gergeres 3 '

6. Diinya Tiyatro Giinii (27 Mart 2013)
etkinliklerinin gerceklestirilmis olmasi.
7. Diinya Ormancilik Giinii (8 Nisan 2013)
etkinliklerinin gerceklestirilmis olmasi.
8. Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami (23
Nisan 2013) etkinliklerin diizenlenmesine
katki saglanmis olmasi.
9. Hidirellez Senliklerinin (6 May1s 2013)
gergeklestirilmis olmasi.
1.3.2. Ozel giin ve haftalar 10. Oziirliiler Haftas1 (10-16 May1s 2013)
kutlamak, dolayisiyla 300 kisiden olusan 6ziirlii ve
ailelerine eglenceli yemek programi
gerceklestirilmis olmast.
11. Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor
Bayramu (19 Mayis 2013) etkinliklerinin
diizenlenmesine katki saglanmis olmasi.
12. Miizeler Haftas1 (18-24 Mayis 2013)
etkinliklerinin gerceklestirilmis olmasi.
13. Diinya Cevre Giinii (5 Haziran 2013)
etkinliklerinin gerceklestirilmis olmasi.
14. Denizcilik ve Kabotaj Bayrami (1
Temmuz 2013) etkinlikleri kapsaminda
“Burdur Gélii Senlikleri”nin
gerceklestirilmis olmast.
15. Zafer Bayrami (30 Agustos2013)
kutlama etkinliklerinin diizenlenmesine
katki saglanmis olmasi.
16. Gaziler Giinii (19 Eyliil12013) kutlama
etkinliklerinin gergeklestirilmis olmasi.
17. Cumhuriyet Bayrami (29 Ekim2013)
kutlama etkinliklerinin diizenlenmesine
katk1 saglanmis olmasi.
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18. Atatiirk’tin 6lim yil doniimii (10 Kasim
2013) etkinliklerinin diizenlenmesine katki
saglanmis olmasi.

19. Ogretmenler Giinii (24 Kasim2013)
kutlama etkinliklerinin gergeklestirilmis
olmast.

20. Diinya Oziirliiler Giinii (3 Aralik 2013)
dolayistyla 100 6ziirlii vatandasa yonelik
eglenceli yemek programi gerceklestirilmis
olmast.

21. Ramazan Bayrami kutlama
etkinliklerinin gergeklestirilmis olmasi.

22. Kurban Bayrami kutlama etkinliklerinin
gerceklestirilmis olmasi.

1.4. BURDUR
KULTURUNU TURK VE
DUNYA KAMUOYUNA
TANITMAK

1.4.1. Burdur Kkiiltiiriiniin Tiirkiye
ve diinyada tamtilmasim saglamak,

1. Burdur yoresi halkoyunlari ekibinin 3
farkli ulusal etkinlige katiliminin saglanmis
olmasi.

2. Yoresel el sanatlar1 temsilcilerinin ulusal
6lgekte diizenlenen 2 farkli organizasyona
katilimin saglanmis olmasi.

3. Burdur Belediyesi Tiirk halk miizigi
toplulugunun ulusal 6lgekte 2 farkl
organizasyona katilimimin saglanmis
olmasi.

4. Burdur Belediyesi Tiirk sanat miizigi
toplulugunun ulusal dlgekte 2 farkl
organizasyona katilimmin saglanmis
olmast.

5. Burdur ydresel kiyafetlerini tanitici defile
diizenlenmis olmasi.

6. Yoresel sanatsal iirtinleri tanitici 2 farkls
sergi diizenlenmis olmasi.

7. Burdur tarih ve kiiltiiriinii tanitici
hediyeler dagitilmis olmasi.

1.5. HOBi KURSLARINI
YAYGINLASTIRMAK

STRATEJiIK HEDEF

1.5. Hobi kurslar1 agmak,

A A 0 A B

PERFORMANS HEDEFi

1. Burdur Halk Egitim Merkezi ile igbirligi
halinde ahsap yakma, ahsap rolyef, ahsap
boyama ve kagit rolyef kursu agilmis
olmas.

2. Burdur Halk Egitim Merkezi ile isbirligi
halinde taki tasarimi ve ev mefrusati Kursu
acilmig olmasi.

3. Burdur Halk Egitim Merkezi ile igbirligi
halinde satrang kursu agilmis olmasi.

4. Burdur Halk Egitim Merkezi ile igbirligi
halinde halk oyunlari kursu agilmig olmasi.

PERFORMANS GOSTERGESI

2.1. TOPLUMUN
DEZAVANTAJLI
KESIMLERINIi KORUMAK
VE DESTEKLEMEK

2.1. Ekonomik yonden zayif toplum
kesimlerini destelemek,

1. Fakir ve yardima muhtag 500 farkli
aileye yakacak yardimi yapilmis olmasi.
2. Fakir ve yardima muhtag 3.000 farkl
aileye gida yardimi yapilmis olmasi.

3. Vefat eden fakir ve yardima muhtag
vatandaslarimizin evlerinde taziye ¢adiri
hizmeti verilmis olmasi.

2.1.2. Oziirliileri korumak ve
desteklemek,

1. Bedensel engelli 15 vatandasimiza 6ziirli
sandalyesi saglanmis olmasi.

2. Engelli 10 vatandasimizin istihdamina katki
saglanmig olmasi.

2.2. EGITIM VE SAGLIK
ALANINDA YURUTULEN
CALISMALARA DESTEK

OLMAK

2.2.1. Orta 6gretim kurumlarinda
okuyan yardima muhtac¢ 6grencileri
desteklemek,

1. Ik ve orta dgretim kurumlarinda
okumakta olan 10.000 farkli 6grenciye
kirtasiye yardimi yapilmis olmasi.

2. 1lk ve orta dgretim kurumlarinda
okumakta olan 1.000 farkli 6grenciye
kiyafet yardimi yapilmis olmasi.
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2.3. ISTIHDAMI ARTTIRICI
FAALIYETLERDE
BULUNMAK

2.3.1. Mesleki egitim kurslar1 agcmak,

1. Oziirlii 30 vatandasa 6 ay siire ile dikis-
nakis kursu verilmis olmasi.

2. Belediyemizin alaca dokumalar1
atolyesinde 20 kadina 3 ay siire ile egitim
verilmis olmasi.

3. Belediyemizin seramik sanatlar
atolyesinde 30 vatandasa ¢ini, seramik,
heykel ve tighoyutlu sekillendirme egitimi
verilmis olmasi.

4. ssiz 150 vatandasin 6zel sektorde
istihdam edilmesine aracilik edilmis olmasi.

2.4. ASEVLERI ACMAK

2.4.1. Fakir ve yardima muhtag
toplum kesimlerinin yemek
ihtiyacim karsilamak

1. Ramazan ayu siiresince her giin 500
vatandasa iftar yemegi hizmeti verilmis
olmast.

2. Ramazan ayi siiresince her giin dziirlii,
yasli ve agir hasta 100 vatandasa evinde
yemek servisi yapilmig olmasi.

STRATEJIK AMAG I1I: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

3.1. INSAN
KAYNAKLARI
YONETIMINDE
SUREKLI EGITiMI ESAS
ALMAK

3.1.1. Birim personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmek,

1. Birim personelinin, Belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen egitim
programlarma katilimimin saglanmis olmasi.
2. Birim personelinin katilimiyla 6 farkli
bilgilendirme toplantist diizenlenmis
olmast.

3.2. HIZMET VE
GOREVLERIMIZDE TAKIM
CALISMASINI HAKIM
KILMAK

3.2.1. Birim personeli arasinda
takim ruhu olusturmak,

1. Birim personelinin katilimiyla 4 farkl:
sorun dinleme ve ¢6ziim gelistirme
toplantis1 diizenlenmis olmasi.

2. Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda
personelimizin goriis ve diisiincelerinin
alinmig olmas.

3. Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla
piknik diizenlenmis olmasi.

4. Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla
moral yemegi diizenlenmis olmasi.

3.3. HIZMET URETIM VE
SUNUMUNDA iLERI
TEKNOLOJILERDEN
YARARLANMAK

3.3.1. Belediyemizin fiziksel ve
teknolojik ihtiyaclarini karsilamak,

1. Belediyemizin mobilya ve dekorasyon
malzemesi ihtiyacinin karsilanmis olmasi.
2. Belediyemizin temizlik malzemesi
ihtiyacinin karsilanmis olmast.

3. Belediyemiz birimlerinin yakit
ihtiyacinin karsilanmis olmast.

4. Sehrin 3 farkli yerine led ekranli tanitim
panosu kurulmus olmasi.

Birimin fiziksel ve teknolojik
altyapisini gelistirmek,

1. Birimin kirtasiye ihtiyacinin karsilanmig
olmasi.

2. Birim faaliyetlerinde kullanilmak tizere
tam donanimli 2 adet bilgisayar satin
alinmig olmas.

STRATEJIK AMAC 1V: HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

4.1. PAYDAS VE
VATANDASLARLA
SAGLIKLI iLISKiLER
KURMAK

4.1.1. Kamu kurum ve
kuruluslaryla iliskileri gelistirmek,

1. Burdur Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi iist yonetimi ile stirekli
koordinasyon halinde ¢alisilmig olmasi.

2. Burdur Kiiltiir ve Turizm Mudiirligi ile
stirekli koordinasyon halinde ¢aligilmig
olmasi.

3. Burdur Miizesi Miidiirliigi ile siirekli
koordinasyon halinde galisilmis olmasi.

4. Burdur Halk Egitim Merkezi Miudiirligi
ile siirekli koordinasyon halinde caligilmis
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olmasi.

5. Burdur Is Kurumu Miidiirliigii ile siirekli

koordinasyon halinde galigilmis olmasi.

6. Mehmet Akif Ersoy Universitesi iist

yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde

calisilmis olmasi.

7. Diger kamu kurum ve kuruluslariyla

resmi yazigsmalarin yasal siiresi igerisinde

gergeklestirilmis olmasi.

8. Kamu kurum ve kuruluslari duyurularinin

Belediyemiz anons sitemi tizerinden

halkimiza siirekli duyurulmus olmasi.

9. Belediyemizin resmi sifat tagtyan

misafirlerinin agirlanmis olmasi.

1. Burdur Kiiltiir ve Turizm Dernegi ile

isbirligi halinde kiiltiir ve tanitim

organizasyonu diizenlenmis olmasi.

2. Burdur’da kiiltiir, turizm ve sosyal

yardim konularinda faaliyet gdsteren sivil

toplum kuruluslarmin katilimiyla toplanti

diizenlenmis olmasi.

1. Ozel kisi veya kuruluslardan gelen

yazilara yasal siiresi icerisinde cevap

verilmis olmasi.

2. Belediyemizin 153 numarali Beyaz Masa

biriminin stirekli gérev yapmis olmasi.

3. Vatandaslarimizin dilek, sikayet ve

Onerilerin “Beyaz Masa” birimimiz

araciligiyla aninda alinmug ve siirekli takip

edilmis olmasi.

4. Vatandaglarimizin 6liim ilanlarinin,

Belediyemiz anons sitemi iizerinden

duyurulmus olmasi.

1. Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal

basin kuruluslarinin bilgilendirilmis olmasi.

2. Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal

basin kuruluslarina basin biilteni

gonderilmis olmasi.

1. Insuyu Kiiltiir, Sanat ve Spor etkinlerini

tanitict 1.000’er adet afis, brosiir ve el ilan1

hazirlanmig olmasi.

2. Insuyu Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinlerini

tanitic1 3 adet biiyiik boy bez afis

hazirlanmis olmasi.

3. Ramazan etkinliklerini tanitic1 1.000er

adet afis, brosiir ve el ilan1 hazirlanmig

olmast.

4. Ramazan etkinliklerini tanitic1 2 adet

biiyiik boy bez afig hazirlanmis olmasi.

5. Miizik ve eglence etkinliklerini tanitici
4.3. HIZMETLERIMIZi 500 adet afig hazirlanmig olmas.

HALKIMIZA DOGRU VE 4.3.1. Faaliyetlerimiz hakkinda 6. Hidirellez senliklerini tanitict 500 adet

ETKILi SEKILDE halkimiz siirekli bilgilendirmek, afis hazirlanmis olmasi.

ANLATMAK 7. Halkimizin, faaliyetlerimiz 6ncesinde
Belediyemizin sesli anons sistemiyle
bilgilendirilmis olmasi.

8. Halkimizin, faaliyetlerimiz 6ncesinde
yazil1 mesaj sistemi ile bilgilendirilmis
olmast.

9. Faaliyetlerimiz 6ncesinde Belediyemiz
internet sitesinde siirekli duyuru yapilmig
olmasi.

10. Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz
internet sitesinde haberlestirilmis olmasi.
11. Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz
Biilteni’nde haberlestirilmis olmasi.
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4.1.2. Sivil toplum kuruluslariyla
iliskileri gelistirmek,

4.1.3. Halkimizla saghkh iliskiler
kurmak,

4.2. BASINLA ILISKILERI 4.2.1. Birim faaliyetleri hakkinda
GELISTIRMEK basim etkin sekilde bilgilendirmek,




Performans
Programi

12. Ozel giin kutlama ve tebrik kartlari ile

faaliyetlerimize iligkin davetiyelerinin

basilmis ve dagilmis olmasi.

2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
FAALIYET VE PROJELER iHm:::\:er)

Sadrazam Dervis Mehmet Pasa Kittuiphanesi'nin halkimizin hizmetine acilmasi 50.000,00
Tarihi Uzun Cargl Sokak’in yerli ve yabancilarin ziyaretlerine agiimasi 20.000,00
Eski Sehir Kulibl’'nin halkimizin hizmetine agilmasi 5.000,00
Tarihi Akin Mahallesi Cesmesi’'nin halkimizin kullanimina agilmasi 500,00
Tarihi Sarnig Cesmesi’'nin halkimizin kullanimina agiimasi 500,00
Tarihi Piribaglar Evi’nin mesai saatleri igerisinde ziyarete agik tutulmasi 0,00
Alaca dokumalari satis magazasi agilmasi 0,00
Hacilar Seramik Urtinleri satis magazasi agilmasi 0,00
Dikis ve nakis Urlnleri satis magazasi aciimasi 0,00
Burdur Belediyesi Kiiltiir Merkezi’'nin tefris ve teknik donaniminin tamamlanmasi 0,00
Burdur Belediyesi Kiltur ve Sanat Evi’nin halkimizin hizmetine agiimasi 400.000,00
Burdur Belediyesi Turk halk muzigi korosunun ¢alisma mekani ihtiyacinin karsilanmasi 3.000,00
Burdur Belediyesi Tirk Sanat miizigi korosunun galisma mekani ihtiyacinin karsilanmasi 5.000,00
Burdur Belediyesi Bandosu’'nun galisma mekani ihtiyacinin karsilanmasi 5.000,00
Anfi Tiyatronun tamamlanarak halkimizin hizmetine acilmasi 5.000,00
Burdur kulturanu tanitici sempozyum diizenlenmesi 30.000,00
“Yoresel Burdur Lezzetleri” yarismasi diizenlenmesi 5.000,00
“Burdur” konulu siir dinletisi dizenlenmesi 10.000,00
Burdur'un tarihi ve kilturel degerlerini tanitici kultur turu diizenlenmesi 5.000,00
Burdur Cocuk Senligi diizenlenmesi 15.000,00
Burdur Genglik $S6leni dizenlenmesi 15.000,00
Nevruz kutlama programi diizenlenmesi 25.000,00
“Bitiin Yonleriyle Burdur Galistayr” diizenlenmesi 5.000,00
Burdur Belediyesi insuyu Kdltir, Sanat ve Spor Etkinlerinin diizenlenmesi 10.000,00
Ramazan ay: sliresince muizikli gérsel sov ve konserler diizenlenmesi 285.000,00
Diger kurumlarca dizenlenen kulturel etkinliklere katki saglanmasi 200.000,00
Ataturk’in Burdur'a gelis yildonimu etkinliklerinin dizenlenmesine katki saglanmasi 3.000,00
Diinya Kadinlar Gini etkinlikleri kapsaminda 1.000 adet karanfil dagitiimasi 5.000,00
istiklal Marsinin kabulii etkinliklerinin gergeklestiriimesi 3.000,00
Sehitleri Anma Guini etkinliklerinin gerceklestiriimesi 5.000,00
Yaslilar Haftasi etkinliklerinin gerceklestiriimesi 5.000,00
Dunya Tiyatro Guni etkinliklerinin gergeklestirilmis olmasi. 3.000,00
Diinya Ormancilik Guini etkinliklerinin gergeklestiriimis olmasi. 1.000,00
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami diizenlenmesine katki saglanmasi 500,00
Hidirellez Senlikleri gergeklestiriimesi 2.000,00
Oziirliiler Haftasi dolayisiyla éziirlii ve ailelerinden olusan 200 kigiye yemek verilmesi 30.000,00
Atatlirk’i Anma Genglik ve Spor Bayrami etkinliklerinin diizenlenmesine katki saglanmasi 4.000,00
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Muzeler Haftasi etkinliklerinin gerceklestiriimesi 3.000,00
Dinya Cevre Gunu etkinliklerinin gergeklestiriimesi 1.000,00
Denizcilik ve Kabotaj Bayrami etkinlikleri kapsaminda “Burdur Gélu Senlikleri’nin
o . 1.000,00
gerceklestiriimesi
Zafer Bayrami kutlama etkinliklerinin diizenlenmesine katki saglanmasi 5.000,00
Gaziler Gunu kutlama etkinliklerinin gerceklestiriimesi 2.000,00
Cumbhuriyet Bayrami kutlama etkinliklerinin dizenlenmesine katki saglanmasi 1.000,00
Atatlrk’iin 6lim yil dénimu etkinliklerinin diizenlenmesine katki saglanmasi 2.000,00
Ogretmenler Guini kutlama etkinliklerinin gergeklestiriimesi 1.000,00
Diinya Oziirliiler Giinii dolayisiyla 6ziirlii ve ailelerinden olusan 300 kisiye yemek 5.000.00
verilmesi T
Ramazan Bayrami kutlama etkinliklerinin gerceklestiriimesi 4.000,00
Kurban Bayrami kutlama etkinliklerinin gerceklestiriimesi 3.000,00
Burdur yoresi halkoyunlari ekibinin 2 farkli uluslararasi etkinlige katihminin saglanmasi 5.000,00
Burdur yoresi halkoyunlari ekibinin 2 farkh ulusal etkinlige katihminin saglanmasi 10.000,00
Yoresel el sanatlar temsilcilerinin ulusal 6lgekte diizenlenen 2 farkli organizasyona
N 5.000,00
katilimin saglanmasi
Burdur Belediyesi Tirk halk mizigi toplulugunun, ulusal 6lgekte 2 farkli organizasyona 3.000.00
katihminin saglanmasi e
Burdur Belediyesi Tirk sanat miizigi toplulugunun, ulusal dlgekte 2 farkl organizasyona 3.000.00
katiliminin saglanmasi ) '
Burdur yoresel kiyafetlerini tanitici defile diizenlenmesi 3.000,00
Burdur yoresel el sanatlari Griinlerini tanitici 2 farkli sergi diizenlenmesi 1.000,00
Burdur tarih ve kulturiini tanitici hediyeler dagitiimasi 1.000,00
Burdur Halk Egitim Merkezi ile isbirligi halinde ahsap yakma, ahsap rélyef, ahsap boyama
Ax oo 30.000,00
ve kagit rélyef kursu agilmasi
Burdur Halk Egitim Merkezi ile isbirligi halinde taki tasarimi ve ev mefrusati kursu 5.000.00
aclimasi ) '
Burdur Halk Egitim Merkezi ile igbirligi halinde satrang kursu agilmasi 2.000,00
Burdur Halk Egitim Merkezi ile isbirligi halinde halk oyunlari kursu agiimasi. 3.000,00
Fakir ve yardima muhtag 500 farkli yakacak yardimi yapilmasi 0,00
Fakir ve yardima muhtag 1.500 farkl aileye gida malzemesi yardimi yapilmasi 100.000,00
Vefat eden vatandaslarimizin evlerinde taziye ¢adiri hizmetleri verilmesi 50.000,00
Bedensel engelli 15 vatandasa 6zurlt sandalyesi saglanmasi 50.000,00
Bedensel ve zihinsel engelli 50 vatandasin istihdamina katki saglanmasi 45.000,00
ik ve orta 6gretim kurumlarinda okuyan 10.000 dgrenciye kirtasiye yardimi yapilmasi 0,00
ilk ve orta dgretim kurumlarinda okuyan 1.000 farkh égrenciye kiyafet yardimi yapilmasi 60.000,00
Oziirlii 30 vatandasa 6 ay siire ile dikis-nakis kursu verilmis olmasi. 30.000,00
Alaca dokumalari atdlyesinde 20 farkli kadina 3 ay sire ile egitim verilmesi 2.000,00
Seramik sanatlar atolyesinde 30 farkli vatandasa ¢ini, seramik ve heykel sanatlari egitimi 2.000.00
verilmesi T
issiz 150 vatandasin istihdam edilmesine aracilik edilmesi 2.000,00
Ramazan ayi siiresince her gin 500 vatandasa iftar yemegi hizmeti verilmesi 0,00
Ramazan ayi slresince her gun 6zurll, yash ve agir hasta 100 vatandasa evinde yemek
. e . 100.000,00
hizmeti verilmesi
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina 5.000.00
katiliminin saglanmasi T
Birim personelinin katilimiyla 6 farkh bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0,00
Birim personelinin katilimiyla 4 farkh sorun dinleme ve ¢6ziim gelistirme toplantisi 0.00

dizenlenmesi
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Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin gorus ve dusuncelerinin alinmasi 0,00
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla piknik dizenlenmesi 0,00
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla moral yemegi diizenlenmesi 0,00
Belediyemizin mobilya ve dekorasyon malzemesi ihtiyacinin kargilanmasi 0,00
Belediyemizin temizlik malzemesi ihtiyacinin karsilanmasi 81.000,00
Belediyemiz birimlerinin yakit ihtiyacinin karsilanmasi 600.000,00
Sehrin 3 farkli yerine led ekranli tanitim panosu kurulmasi 0,00
Bur.dur Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Ust yonetimi ile strekli koordinasyon 0.00
halinde caligiimasi '
Burdur Kiiltir ve Turizm Mudurlagu ile surekli koordinasyon halinde galisiimasi 0,00
Burdur Mizesi Mudurlagu ile surekli koordinasyon halinde galisiimasi 0,00
Burdur Halk Egitim Merkezi Mudurltgu ile surekli koordinasyon halinde calisiimasi 0,00
Burdur Is Kurumu Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde caligiimasi 0,00
Mehmet Akif Ersoy Universitesi (ist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde galigiimasi 0,00
Diger kamy_kurum ve kuruluslariyla resmi yazismalarin yasal suresi icerisinde 0.00
gerceklestiriimesi 0
Kamu kurum ve kuruluslari ilanlarinin Belediyemiz anons sitemi tzerinden duyurulmasi 0,00
Belediyemizin resmi sifat tagiyan misafirlerinin agirlanmasi 0,00
cl?ggﬁlrel:]#t:;ive Turizm Dernegi ile isbirligi halinde kiltir ve tanitim organizasyonu 250.000,00
Kaltdr, turizm ve sosyal yardim k.onularlnda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluglarinin 0.00
katilmiyla toplanti dizenlenmesi ’
Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal suresi icerisinde cevap verilmesi 0,00
Belediyemizin 153 numarali beyaz masa biriminin sureklilik esasina gére goérev yapmasi 0,00
Vatandaglarlr[umn.(?ilek, §ik§yet ve Onerilerin “Beyaz Masa” birimimiz araciligiyla aninda 0.00
alinmasi ve surekli izlenmesi '
Vatandaslarimizin 6lim ilanlarinin, Belediyemiz anons sitemi tzerinden duyurulmasi 0,00
Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluglarinin bilgilendiriimesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluglarina basin bilteni gonderilmesi 0,00
Insuyu Kiiltlir, Sanat ve Spor etkinlerini tanitici 1000’er adet afig, brostr ve el ilani 0.00
hazirlanmasi ’
Insuyu Kiiltir, Sanat ve Spor Etkinlerini tanitici 3 adet bliylik boy bez afig hazirlanmasi. 4.000,00
Ramazan etkinliklerini tanitici 1000’er adet afig, brostir ve el ilani hazirlanmasi 500,00
Ramazan etkinliklerini tanitici 2 adet buyik boy bez afis hazirlanmasi 4.000,00
Mizik ve eglence etkinliklerini tanitici 500 adet afis hazirlanmasi 500,00
Hidirellez senliklerini tanitici 500 adet afis hazirlanmasi 1.000,00
Halkimizin, faaliyetlerimiz 6ncesinde Belediyemizin sesli anons sistemiyle bilgilendirilmesi 1.000,00
Halkimizin, faaliyetlerimiz 6ncesinde yazili mesaj sistemi ile bilgilendirilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz 6ncesinde Belediyemiz internet sitesinde surekli duyuru yapilmasi 0,00
Butin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberlestiriimesi 0,00
Butiin faaliyetlerimizin Belediyemiz Bllteni’nde haberlestiriimesi 0,00
Oz?l glin kutlama ve tebrik kartlari ile faaliyetlerimize iligkin davetiyelerinin basiimasi ve 0.00
dagitiimasi '
TOPLAM 42.500,00
2.690.000,00

BIRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*

ACIKLAMA ‘ YILLAR
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2013 2014 2015
PERSONEL GIDERLERI 334.000,00 350.700,00 368.235,00
SGK DEVLET PIiRIiMi GIDERLERI 50.000,00 52.500,00 55.125,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 2.690.000,00 2.824.500,00 2.965.725,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARiI TRANSFERLER 30.000,00 31.500,00 33.075,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 3.104.000,00 | 3.259.200,00 | 3.422.160,00

* Tahmini biit¢e degerleridir.
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2.3.7. RUHSAT VE DENETiIM MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca Belediye ve miicavir
alanlar1 sinirlart icerisinde agilacak sihhi, gayri sithhi ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerine
ruhsat vermek,

b) Umuma agik yerlerin, agilis ve kapanis saatlerinin Belediye Enciimeni’nce belirlenmesini saglamak,

c) Ticaret ve Sanayi Odasi ile Esnaf ve Sanatkarlar Odasi’nca gonderilen hizmet {icret tarife listelerini
Enciimen onayina sunmak,

d) Ickili yer bolgesi tespitinin Belediye Meclisi’nce yapilmasini saglamak,

e) [lgilerin bagvurusu iizerine miiesseselere hafta sonu tatilinde caligma ruhsati vermek,

f)  Biriminin biitge ve performans programini hazirlamak ve Mali Hizmetler Midiirligii’ne sunmak,

g) Birimin resmi ve 6zel kisilerle olan her tiirlii yazigma iglemini ger¢eklestirmek ve

h) Birim faaliyetlerine iliskin Belediyemiz iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRiMiN STRATEJiIK AMAC VE HEDEFLERI

R A A A R i A i} A i

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI
1. Sihhi igyeri agma basvurularinin,
miiracaat tarihinden itibaren en ge¢ 1 giin
icerisinde degerlendirilmis olmasi.
2. Gayr-1 sihhi igyeri agma basvurularmin
miiracaat tarihinden itibaren en geg¢ 4 giin
icerisinde degerlendirilmis olmasi.
3. Agilmasinda sakinca goriilmeyen gayr-1
sthhi igyerlerine miiracaat tarihinden
itibaren en ge¢ 1 giin igerisinde ruhsat
verilmis olmasi.
4. Hafta sonunda ¢alismasinda sakinca
bulunmayan isyerlerine ayni giin igerisinde
Hafta Sonu Caligsma Tatil Ruhsati verilmis
olmasi.
5. Umuma acik istirahat ve eglence yerleri
ruhsat bagvurularinin kolluk gortisii alinarak
degerlendirilmis olmasi.
6. Acilmasinda sakinca goériilmeyen umuma
acik istirahat ve eglence yerlerine miiracaat
tarihinden itibaren en ge¢ 1 giin igerisinde
ruhsat verilmis olmasi.
1. Sihhi igyeri agma ve c¢alistirma ruhsatt
verilen igyerlerinin ruhsat tarihinden
itibaren 1 ay igerisinde denetlenmis olmasi.
2. Gayr-1 sihhi igyeri agma ve caligtirma
ruhsati verilen igyerlerinin ruhsat tarihinden
1.2.1. Sihhi ve gayr-1 sihhi isyerlerini | itibaren 1 ay igerisinde denetlenmis olmasi.
siirekli denetlemek, 3. Umuma agik istirahat ve eglence yeri
ruhsati verilen igyerlerinin ruhsat tarihinden
itibaren 1 ay icerisinde denetlenmis olmasi.
4. Yasa ve yonetmeliklere aykirt
davrandiklar tespit edilen igyerlerinin
ruhsatlarmin iptal edilmis olmasi.

1.1.1. Ticari faaliyetleri yasalar ve
siirdiiriilebilir kalkinma prensipleri
dogrultusunda yonlendirmek,

1.1. HAKSIZ REKABETI
ONLEMEK VE
TUKETICILERI KORUMAK

< A A A v A A M °

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI
2.1. INSAN 1. Birim personelinin, Belediyemiz ve diger
KAYNAKLARI kuruluslarca diizenlenen egitim
YONETIMINDE 2.1.1. Birim personelinin mesleki programlarina katilimmin saglanmis olmast.
SUREKLI EGITIMI ESAS | bilgi ve becerilerini gelistirmek, 2. Birim personelinin katilimiyla 6 farkli
ALMAK bilgilendirme toplantis1 diizenlenmis
olmast.
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2.2. HIZMET VE
GOREVLERIMIZDE TAKIM
CALISMASINI HAKIM
KILMAK

2.2.1. Birim personeli arasinda
takim ruhu olusturmak,

1. Birim personelinin hedef ve
faaliyetlerimiz hakkinda siirekli
bilgilendirilmis olmasi.

2. Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda
personelimizin goriis ve diisiincelerinin
stirekli alinmig olmasi.

2.3. HIZMET URETIM VE
SUNUMUNDA iLERI
TEKNOLOJILERDEN
YARARLANMAK

< L A A

STRATEJIK HEDEF

2.3.1. Birimin fiziksel ve teknolojik
altyapisim gelistirmek,

A A

PERFORMANS HEDEFi

1. Birim faaliyetlerinde kullanilmak tizere
¢ok fonksiyonlu yazici satin alinmig olmas.
2. Birim ara¢ ve makinelerinin periyodik
bakim ve onarimlarinin yapilmis olmasi.

PERFORMANS GOSTERGESI

3.1.1. Paydas kamu kurum ve
kuruluslariyla iliskileri gelistirmek,

1. Burdur Emniyet Miidiirliigi ile stirekli
gortis alisverisinde bulunulmus olmasi.

2. Yeni agilan igyeri listelerinin, Burdur
Sosyal Giivenlik Kurumu Miidiirligii’ne her
ay gonderilmis olmasi.

3.1. PAYDAS VE
VATANDASLARLA
SAGLIKLI iLISKILER
KURMAK

3.1.2. Sivil toplum kuruluslariyla
iliskileri gelistirmek,

1. Burdur Esnaf ve Sanatkérlar Odasi
stirekli koordinasyon halinde ¢aligilmig
olmasi.

2. Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi siirekli
koordinasyon halinde ¢alisilmis olmasi.
3. Burdur Ticaret Borsasi siirekli
koordinasyon halinde ¢alisilmis olmasi.

3.1.3. Halkimizla saghkl iliskiler
kurmak,

1. Ozel kisi veya kuruluslardan gelen
yazilara yasal siiresi icerisinde cevap
verilmis olmasi.

2. Vatandaslardan gelen sikayetlerin
basvuru tarihinden itibaren en geg¢ 15 giin
icerisinde cevaplandirilmis olmasi.

3.2. HIZMETLERIMIZi
HALKIMIZA DOGRU VE
ETKILi SEKILDE
ANLATMAK

3.2.1. Faaliyetlerimiz hakkinda
halkimiz siirekli bilgilendirmek,

1. Birim faaliyetlerinin, Belediyemiz
Biilteninde siirekli haberlestirilmis olmasi.
2. Birim faaliyetlerinin, Belediyemizin
internet sitesinde siirekli haberlestirilmis
olmasi.

2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

- KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER iHTiYACI (TL)
Sihhi isyeri agma bagvurularinin degerlendiriimesi 0,00
Acllmasinda sakinca goérulmeyen sihhi igyerlerine ruhsat verilmesi 500,00
Gayr-1 sihhi igsyeri agma basvurularinin degerlendirilmesi 0,00
Acllmasinda sakinca goérulmeyen gayr-i sihhi igyerlerine ruhsat verilmesi 500,00
Hafta sonu ¢calisma basvurularinin degerlendiriimesi 0,00
Hafta sonunda galismasinda sakinca bulunmayan isyerlerine ruhsat verilmesi 500,00
Umuma aglik istirahat ve eglence yerleri ruhsat bagvurularinin degerlendiriimesi 0,00
Agl_lmaS|_nda sakinca gorulmeyen umuma aclik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat 0.00
verilmesi ’
Sihhi isyeri agma ve galistirma ruhsati verilen igyerlerinin denetlenmesi 500,00
Gayr-1 sihhi isyeri agma ve calistirma ruhsati verilen isyerlerinin denetlenmesi 0,00
Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin surekli denetlenmesi 0,00
_Yasa ve yéngtmeliklere aykiri davrandiklari tespit edilen isyerlerinin ¢calisma ruhsatlarinin 0.00
iptal edilmesi '
Birim personevlinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca dizenlenen egitim programlarina 1.000.00
katiliminin saglanmasi '
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Birim personelinin katilimiyla 6 farkli bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0,00
Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda sirekli bilgilendirilmesi 0,00
Faaliyet ve gorevlerimize iliskin kararlarda personelimizin goris ve diistincelerinin sirekli 0.00
alinmasi ’

Birim faaliyetlerinde kullaniimak tzere ¢ok fonksiyonlu yazici satin alinmasi 1.500,00
Birim arac ve makinelerinin periyodik bakim ve onarimlarinin yapilmasi 1.500,00
Burdur Emniyet Mudurltgu ile surekli goérus aligverisinde bulunulmasi 0,00
Yeni agilan igyeri listelerinin, Burdur Sosyal Guivenlik Kurumu Mudurligi’ne gonderilmesi 0,00
Burdur Esnaf ve Sanatkarlar Odasi ile koordinasyon halinde galisiimasi 0,00
Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi ile koordinasyon halinde calisiimasi 0,00
Burdur Ticaret Borsasi ile koordinasyon halinde ¢aligiimasi 0,00
Ozel kisi veya kuruluglardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap verilmesi 0,00
Vatandaslardan gelen sikayetlerin en ge¢ 15 glin igerisinde cevaplandiriimasi 0,00
Birim faaliyetlerinin, Belediyemiz Blilteninde surekli haberlestiriimesi 0,00
Birim faaliyetlerinin, Belediyemizin internet sitesinde surekli haberlestiriimesi 0,00
TOPLAM 6.000,00

BiRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*
ACIKLAMA YILLAR
2013 2014 2015

PERSONEL GIDERLERI 81.000,00 85.050,00 89.302,50
SGK DEVITET PiRIMi GIDERLERI 12.500,00 13.125,00 13.781,25
MAL VE HIZMET ALIMLARI 6.000,00 6.300,00 6.615,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 99.500,00 104.475,00 109.698,75

* Tahmini biitce degerleridir.
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2.3.8. YAPI VE KONTROL MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR
a) Yapimi devam eden insaatlarin, kanun ve yonetmeliklere uygunlugunu denetlemek,
b) Kentte kagak ve garpik yapilagsmayi dnlemek,
€) Yikilacak derecede tehlike arz eden binalar1 tespit etmek ve tehlikesiz hale getirilmesini saglamak,
d) Tescilli yapilarin restore edilmesi i¢in yazigsmalar yapmak,
e) Ulusal veri tabanina bagl adres giincelleme islemlerini gerceklestirmek,
f)  Agqilis ruhsati kontrolleri yapmak,
g) Vatandaglardan gelen dilekgeleri kabul etmek ve gereginin yerine getirilmesini saglamak ve
h) Belediye bagkaninca birim faaliyetlerine iligkin verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.

BiRiMiN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

~¥ i} i

STRATEJiIK HEDEF

A f i »

PERFORMANS HEDEFi

A i A i}

PERFORMANS GOSTERGESI

1.1. KACAK YAPILASMAYI
ONLEMEK VE
GECEKONDULARIN
DONUSTURULMESINi
SAGLAMAK

1.1.1. Kagak yapilasma sorunuyla
etkili miicadele etmek,

1. Sehirde 150 farkli yapida ruhsat denetimi
yapilmis olmasi.

2. Sehirde 40 farkli ruhsatsiz yap1 hakkinda
yasal islem yapilmig olmasi.

3. Insuyu Su Koruma havzasinda 20 farkl
yap1 hakkinda yasal islem yapilmis olmasi.
4. Belediye Enciimenince yikimina karar
verilen yapilarin program dahilinde yikilmis
olmast.

1.2. KENT KiMLIiGiNi
KORUMAK VE GELECEK
KUSAKLARA KiMLIKLi BiR
KENT BIRAKMAK

1.2.1. Vatandaslara yon
bulmalarinda yardimei olmak,

Sehrin mahalle, cadde, sokak ve kamu
kurumu ve benzeri yerlerin yon levhalarinin
tamamlanmis olmasi.

e A A

STRATEJiIK HEDEF

- N A B

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

2.1. INSAN
KAYNAKLARI
YONETIMINDE
SUREKLI EGITiMIi ESAS
ALMAK

2.1.1. Birim personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmek,

1. Birimde ¢alisan 8 personelin yap1
kontrolleri konusunda 6 saat siire ile
egitilmis olmasi.

2. Birimde ¢aligan 8 personelin etiit, proje
ve ihale konularinda 12 saat siire ile
egitilmis olmasi.

3. Birim personelinin katilimiyla 6 farkli
bilgilendirme toplantist diizenlenmis
olmast.

4. Birim personelinin Belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen egitim
programlarma katilimimin saglanmig olmasi.

2.2. HIZMET VE
GOREVLERIMIZDE TAKIM
CALISMASINI HAKIM
KILMAK

2.2.1. Birim personeli arasinda
takim ruhu olusturmak,

1. Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla
piknik diizenlenmis olmasi.

2. Birimin gorev ve faaliyetleri hakkinda
personelimizin siirekli bilgilendirilmis
olmast.

3. Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda
personelimizin goriis ve diisiincelerinin
siirekli alinmig olmasi.

4. Birim personelinin katilimiyla 8 farkl:
sorun dinleme ve ¢oziim gelistirme
toplantis1 diizenlenmis olmasi.

2.3. HIZMET URETIM VE
SUNUMUNDA iLERIi
TEKNOLOJIiLERDEN
YARARLANMAK

2.3.1. Birimin teknolojik altyapisini
gelistirmek,

1. Birim faaliyetlerinde kullanilmak tizere
cors cihazi satin alinmis olmasi.

2. Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere
netcat programi satin alinmis olmast.

3. Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere
navigasyon cihazi satin alinmig olmasi.
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STRATEJiIK HEDEF

Performans |

A A

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

3.1. PAYDAS VE
VATANDASLARLA
SAGLIKLI iLISKiLER
KURMAK

3.1.1. Kamu kurum ve
kuruluslariyla iliskileri gelistirmek,

1. Burdur Il Jandarma Alay Komutanlig:
yoneticileri ile siirekli koordinasyon halinde
calisilmis olmasi.

2. Burdur TEDAS Isletme Miidiirliigii
yoneticileri ile siirekli koordinasyon halinde
¢alisilmis olmasi.

3. Burdur Cevre ve Sehircilik Midiirligii
yoneticileri ile siirekli koordinasyon halinde
¢alisilmis olmasi.

4. Diger kamu kurum ve kuruluslarryla
resmi yazismalarin yasal siiresi igerisinde
yapilmis olmasi.

3.1.2. Sivil toplum kuruluslariyla
iliskileri gelistirmek,

1. Burdur Insaat Miihendisleri Odas1
temsilcilerinin katilimiyla bilgilendirme
toplantis1 diizenlenmis olmasi.

2. Burdur Mimarlar Odas1 temsilcilerinin
katilimiyla bilgilendirme toplantisi
diizenlenmis olmasi.

3.1.3. insaat sektorii temsilcilerini
etkin sekilde bilgilendirmek,

1. Burdur’da faaliyet gosteren yapi denetim
sirketleri temsilcilerinin katilimiyla
bilgilendirme toplantisi diizenlenmis
olmasi.

2. Burdur’da faaliyet gosteren insaat
miiteahhitlerinin katilimiyla bilgilendirme
toplantisi diizenlenmis olmasi.

3.1.4. Halkimizla saghkl iliskiler
kurmak,

1. Ozel kisi veya kuruluslardan gelen
yazilara yasal siiresi icerisinde cevap
verilmis olmasi.

2. Halkimizin yap1 ve kontrolleri konusunda
siirekli bilgilendirilmis olmasi.

3.2. BASINLA iLiSKIiLERI
GELIiSTIRMEK

3.2.1. Birim faaliyetleri hakkinda
basini etkin sekilde bilgilendirmek,

1. Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarinin siirekli bilgilendirilmis
olmast.

2. Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal
basin kuruluslarina siirekli basin biilteni
gonderilmis olmasi.

3.3. HIZMETLERIMIZi
HALKIMIZA DOGRU VE
ETKILi SEKILDE
ANLATMAK

3.3.1. Faaliyetlerimiz hakkinda
halkimiz siirekli bilgilendirmek,

2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

1. Birim faaliyetlerinin Belediyemiz
Biilteninde stirekli haberlestirilmis olmasi.
2 Birim faaliyetlerinin Belediyemizin
internet sitesinde siirekli haberlestirilmis
olmast.

3. Kagak yapilagma ve sonuglar1 hakkinda
kamuoyunun siirekli bilgilendirilmis olmasi.

. KAYNAK

FAALIYET VE PROJELER iHTIYACI (TL)
Sehirde 150 farkli yapida ruhsat denetimi yapilmasi 0,00
Sehirde 40 farkli ruhsatsiz yapi hakkinda yasal islem yapilmasi 500,00
insuyu Su Koruma havzasinda 20 farkli yapi hakkinda yasal islem yapilmasi 500,00
Belediye Enclimenince yikimina karar verilen yapilarin program dahilinde yikilmasi 150.000,00
Kagak yapilasma ve sonuglari hakkinda kamuoyunun surekli bilgilendiriimesi 0,00
Sehrin mahalle, cadde, sokak ve kamu kurumu ve benzeri yerlerin yén levhalarinin 10.000.00
tamamlanmasi ’
Birimde galisan 8 personelin yapi kontrolleri konusunda 6 saat sure ile egitilmesi 1.000,00
Birimde ¢alisan 8 personelin etit, proje ve ihale konularinda 12 saat sure ile egitiimesi 2.000,00
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Birim personelinin katilimiyla 6 farkli bilgilendirme toplantisi dizenlenmesi 0,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina 3.000.00
katiiminin saglanmasi e

Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla piknik dizenlenmesi 0,00
Birimin gorev ve faaliyetleri hakkinda personelin surekli bilgilendiriimesi 0,00
Birim faaliyetlerine iligkin kararlarda personelimizin goris ve dusuncelerinin alinmasi 0,00
Birim personelinin katihmiyla 8 farkli sorun dinleme ve ¢6ziim gelistirme toplantisi 0.00
dizenlenmesi 2

Birim faaliyetlerinde kullaniimak lzere cors cihazi satin alinmasi 24.000,00
Birim faaliyetlerinde kullaniimak tGzere netcat programi satin alinmasi 8.700,00
Birime ara¢ navigasyon cihazi satin alinmasi 300,00
Burdur il Jandarma Alay Komutanligi yéneticileri ile siirekli koordinasyon halinde 0.00
calisiimasi g

Burdur TEDAS Mudurlugu yoneticileri ile surekli koordinasyon halinde calisiimasi 0,00
Burdur Cevre ve Sehircili Mudurligu yoneticileri ile stirekli koordinasyon halinde 0.00
calisiimasi ’

Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazismalarin yasal siresi igerisinde yapilmasi 0,00
Burdur insaat Miihendisleri Odasi (st yénetiminin katilimiyla 2 farkli bilgilendirme 0.00
toplantisi dizenlenmesi ’

Burdur ve Mimarlar Odasi yénetiminin katihmiyla bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0,00
Burdur'da faaliyet gosteren yapi denetim sirketleri temsilcilerinin katilimiyla bilgilendirme 0.00
toplantisi diizenlenmesi !

Burdur'da faaliyet gosteren ingaat miteahbhitlerinin katilimiyla bilgilendirme toplantisi 0.00
dizenlenmesi ’

Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap verilmesi 0,00
Halkimizin yapi ve kontrolleri konusunda surekli bilgilendirilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluglarinin bilgilendiriimesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluglarina basin bulteni gdnderilmesi 0,00
Birim faaliyetlerinin, Belediyemiz Biilteninde surekli haberlestiriimesi 0,00
Birim faaliyetlerinin, Belediyemizin internet sitesinde strekli haberlestiriimesi 0,00
TOPLAM 200.000,00

BiRIMIN MALiI KAYNAK iHTiYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA
2013 2014 2015

PERSONEL GIDERLERI 379.500,00 398.475,00 418.398,75
SGK DEVLET PIRIMi GIDERLERI 64.000,00 67.200,00 70.560,00
MAL VE HIiZMET ALIMLARI 50.000,00 52.500,00 55.125,00
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 150.000,00 157.500,00 165.375,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 643.500,00 675.675,00 709.458,75

* Tahmini biit¢e degerleridir.
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2.3.9. ZABITA MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR
A. BELDENIN DUZENI VE ESENLIGI ILE iLGILI GOREVLER

a) Beldenin diizeni, belde halkinin huzur ve saghgmin saglanmasi ve korunmasina yonelik yasalarla
verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Belediye karar organlarinca alinan kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini izlemek,

c) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tagiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek,

d) Kanunlarin belediyelere yiikledigi kontrol, izin ve yasaklayici gérevleri yerine getirmek,

e) Belediye Meclis ve Enclimenince konulan yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli
islemleri yapmak,

f)  Sehir igme suyuna bagka suyun karigtirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini
onlemek,

g) Binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine ve
bozulmasima mani olmak,

h) Etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satiglar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek,

i)  Yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,

j)  Olcii ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini
onlemek,

k) Isyerlerinin, agma ruhsat1 alip almadigim kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma
cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak,

I) Belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda ekiplere yardimei olmak ve

m) Miilki idare amiri, belediye baskan1 veya yasalarin yetkili kildigi diger amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmektir.

B. IMAR ILE ILGILI GOREVLER

a) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

b) Belediye ve miicavir alan simirlari i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarmi ve
tehlikelerini gidermek,

) lzinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin
gbzetiminde yikilmasini saglamak ve

d) Sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari ve izinsiz define
arayanlari ilgili mercilere bildirmektir.

C.SAGLIK iLE ILGILIi GOREVLER

a) Toplum saghgiyla ilgili yasa, tiiziik ve yonetmeliklerin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli
kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimer olmak,

b) Rubhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir olarak isletilen igyerleriyle ilgili islem yapmak,

c) [llgili kuruluslarla isbirligi halinde, gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik dinlenme ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek,

d) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak,

e) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satig yapan seyyar
saticilart men etmek ve

f)  Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler diginda kurban kesilmesini 6nlemektir.

D. TRAFIKLE ILGILI GOREVLER

a) Belediye sinirlart ve miicavir alanlar icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler
icin belge aramak,

b) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
goriilenleri ylirtitmek,

c) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak,

d) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek ve

€) Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlar hakkinda tutanak diizenlemektir.

F. YARDIM GOREVLERI
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a) Savag ve savaga hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi gorevleri

yerine getirmek,

b) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, 6zirliileri, yaghlari ve yardima muhtag¢ kisileri sosyal
hizmet kurumlarina bildirmek ve
¢) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, oziirlilleri, yaslilari ve yardima muhtag kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmektir.

BiRiMiN STRATEJiIK AMAC VE HEDEFLERI

R A

STRATEJIK HEDEF

A A AR A

PERFORMANS HEDEFi

R i

PERFORMANS GOSTERGESI

1.1. KENTIN ASAYIS VE
ESIiNLIK SORUNLARINA
CAGDAS COZUMLER
GELISTIRMEK

1.1. Sehirde asayis ve diizeni
saglamak,

1. Seyyar saticilarin ticari faaliyette
bulunmalarmin siirekli engellenmis olmasi.
2. Kagak caligan hurdacilarin ticari
faaliyette bulunmalarmnin stirekli
engellenmis olmasi.

3. Sehirde dilencilere karsi her giin
miicadele edilmis olmas.

4. Park yasagina uymayan araglar hakkinda
aninda yasal iglem yapilmis olmasi.

5. Alt ve iistyap1 ingaatlar1 ¢evresinde trafik
giivenliginin siirekli saglanmig olmasi.

6. Ruhsatsiz araglarinin, toplu tagima
hizmeti sunmasinin siirekli engellenmis
olmast.

7. Sehirde toplu tasima hizmeti sunan
araglarin tamaminin giizergah izinlerinin
almmus olmasi.

8. Sehiri¢i toplu tagima araglarmin stirekli
denetlenerek kagak ¢alismalarinin 6nlenmis
olmast.

9. Ogrenci ve personel servis araglarinm
stirekli denetlenerek kacak calismalarimin
onlenmis olmasi.

10. Sehirde trafik isaret ve levhalarmin
periyodik kontrollerinin yapilmis olmasi.
11. Sehirlerarasi yolcu tastyan toplu tagima
araglarinin, Burdur Otogari’na giivenli
sekilde giris ve ¢ikislarinin saglanmis
olmast.

12. Cadde ve sokaklarda kaldirim
isgallerinin siirekli engellenmis olmasi.

13. Kabahatler Kanununa aykir fiiller
hakkinda siirekli yasal islem yapilmig
olmast.

1.2.1. Sehirde giivenlik ve esenligi
saglamak,

1. Gida iiretim ve satis yerleri denetim
ekibinde siirekli yer alinmis olmast.

2. Semt pazarlarinin, gida giivenligi
acisindan siirekli denetlenmis olmasi.

3. Umuma agik gida iiretim ve satis
yerlerinde siirekli gramaj kontrolleri
yapilmig olmasi.

4. Umuma agik igyerlerinin, ruhsatsiz ticari
faaliyette bulunmalarinin 6nlenmis olmasi.
5. Umuma agik igyerlerinde etiket ve fiyat
kontrollerinin siirekli yapilmis olmasi.

6. Umuma agik isyerlerinde siirekli ¢alisma
saatleri denetimleri yapilmis olmasi.

7. Umuma agik eglence yerlerinden
kaynaklanan giiriiltii kirliliginin stirekli
onlenmis olmasi.

8. Olgii ve tart: aletleri ayar kontrollerinin
stirekli yapilmis olmasi.

9. Kat1 yakit kontrollerinin siirekli yapilmis
ve sehrin hava kalitesinin korunmus olmasi.
10. Ev ve igyerlerinde atik kontrollerinin
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stirekli yapilmis olmasi.

11. Belediyemizin diger birimlerince
gerceklestirilen faaliyetlerde cevre
giivenliginin siirekli saglanmis olmasi.

STRATEJIK AMAC 1I: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJiIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

2.1. INSAN
KAYNAKLARI
YONETIMINDE
SUREKLI EGITiMi ESAS
ALMAK

2.1.1. Birim personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmek,

1. Birim personelinin, Belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen egitim
programlarina katiliminin saglanmis olmasi.
2. Birim personelinin katilimiyla 6 farkli
bilgilendirme toplantist diizenlenmis
olmasi.

3. Birim personeline: “Kabahatler
Kanunu’na Gore Zabita Teskilatinin
Yetki, Gorev ve Sorumluluklarr” konulu
6 saat siire ile egitim verilmis olmasi.

2.2. HIZMET VE
GOREVLERIMIZDE TAKIM
CALISMASINI HAKIM
KILMAK

2.2.1. Birim personeli arasinda
takim ruhu olusturmak,

1. Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla
piknik diizenlenmis olmasi.

2. Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla
moral yemegi diizenlenmis olmasi

3. Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim
personelinin siirekli bilgilendirilmis olmasi.
4. Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda
personelimizin goriis ve diisiincelerinin
stirekli alinmig olmasi.

5. Birim personelinin katilimiyla 2 farkl:
sorun dinleme ve ¢6ziim gelistirme
toplantis1 diizenlenmis olmasi.

2.3. HIZMET URETIM VE
SUNUMUNDA iLERIi
TEKNOLOJIiLERDEN
YARARLANMAK

2.3.1. Birimin fiziksel ve teknolojik
altyapisim1 tamamlamak

1. Birim faaliyetlerinde kullanilmak tizere 3
adet motosiklet satin alinmis olmas.

2. Birim faaliyetlerinde kullanilmak tizere 5
adet el telsizi satin alinmig olmas.

3. Birim personelinin resmi kiyafet
ihtiyacinin karsilanmis olmast.

4. Birim ara¢ ve makinelerinin bakim ve
onarimlarinin saglanmis olmasi.

STRATEJIK AMAC 11I: HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJiIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

3.1. PAYDAS VE
VATANDASLARLA
SAGLIKLI iLISKiLER
KURMAK

3.1.1. Kamu kurum ve
kuruluslaryla iliskileri gelistirmek,

1. Burdur Emniyet Midiirliigii ile siirekli
koordinasyon halinde ¢alisilmis olmasi.

2. Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik
Midiirligi ile stirekli koordinasyon halinde
calisilmis olmasi.

3. Burdur Cevre ve Sehircilik Miidiirliigi
ile siirekli koordinasyon halinde galisilmis
olmasi.

4. Burdur Sanayi ve Teknoloji Mudiirliigii
ile siirekli koordinasyon halinde galisilmis
olmasi.

5. Diger kamu kurum ve kuruluslariyla
resmi yazigsmalarin yasal siiresi igerisinde
yapilmig olmasi.

3.1.2. Sivil toplum kuruluslariyla
iliskileri gelistirmek,

1. Burdur Esnaf ve Sanatkérlar Odast tist
yOnetiminin ziyaret edilmis olmasi.

2. Burdur Ticaret ve Sanayi Odas iist
yOnetiminin ziyaret edilmis olmast

3. Burdur Ticaret Borsasi iist yonetiminin
ziyaret edilmis olmasi

3.1.3. Halkimizla saghkl iliskiler
kurmak,

1. Ozel kisi veya kuruluslardan gelen
yazilara yasal siiresi icerisinde cevap
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verilmis olmasi.

2. Giiriiltli, goriintii, hava ve cevre kirliligi
gibi konularinda halkimizdan gelen
sikayetlerin en gec 30 dakika igerisinde
degerlendirilmis olmasi.

1. Faaliyetlerimiz oncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarinin bilgilendirilmis olmasi.

3.2. BASINLA ILISKILERI 3.2.1. Birim faaliyetleri hakkinda | Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal
GELISTIRMEK basini etkin sekilde bilgilendirmek, b. urulusl b biilten
asin kuruluslarina basin biilteni
gonderilmis olmasi.
1. Birim faaliyetlerinin, Belediyemiz
Biilteninde siirekli haberlestirilmis olmasi.
3.3. HIZMETLERIMIZi 2 Birim faaliyetlerinin, Belediyemizin
HALKIMIZA DOGRU VE 3.3.1. Faaliyetlerimiz hakkinda internet sitesinde siirekli haberlestirilmis
ETKIiLi SEKILDE halkimiz siirekli bilgilendirmek, olmast.
ANLATMAK 3. Gida iiretim ve satis yerleri sahip ve

yoneticilerinin gida giivenligi konusunda
bilgilendirilmis olmasi.

2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK

FAALIYET VE PROJELER iHTIYACI (TL)
Seyyar saticilarin ticari faaliyette bulunmalarinin engellenmesi 0,00
Lisansiz ¢caligsan hurdacilarin ticari faaliyette bulunmalarinin engellenmesi 0,00
Sehirde dilencilere karsi her giin micadele edilmesi 0,00
Park yasagina uymayan araglar hakkinda yasal islem yapilmasi 0,00
Alt ve Ustyapl insaatlari gevresinde trafik glivenliginin siirekli saglanmasi 0,00
Ruhsatsiz araglarinin, toplu tagsima hizmeti sunmasinin engellenmesi 0,00
Toplu tasima araclarinin glizergah izinlerinin kontrol edilmesi 0,00
Sehirici toplu tasima araclarinin surekli denetlenerek kagak calismalarinin énlenmesi 0,00
E)Qrenci ve personel servis araglarinin sirekli denetlenerek kacak calismalarinin 0.00
onlenmesi ’
Sehirde trafik isaret ve levhalarinin periyodik kontrollerinin yapilmasi 0,00
$.e.hirlerara5| yolcu ta§v|yan toplu tasima araclarinin, Burdur Otogari’na giivenli sekilde 0.00
giris ve ¢ikislarinin saglanmasi ’
Cadde ve sokaklarda kaldirnim isgallerinin engellenmesi 0,00
Kabahatler Kanununa aykiri fiiller hakkinda yasal islem yapilmasi 0,00
Gida Uretim ve satis yerleri denetim ekibinde siirekli yer alinmasi 0,00
Semt pazarlarinin, gida guvenligi agisindan surekli denetlenmesi 0,00
Umuma agik gida dretim ve satis yerlerinde surekli gramaj kontrolleri yapiimasi 0,00
Umuma aglik isyerlerinin, ruhsatsiz ticari faaliyette bulunmalarinin énlenmesi 0,00
Umuma aglik isyerlerinde etiket ve fiyat kontrollerinin siirekli yapilmasi 0,00
Umuma aglik isyerlerinde surekli calisma saatleri denetimleri yapilmasi 0,00
Umuma agik eglence yerlerinden kaynaklanan gurultu kirliliginin strekli 6nlenmesi 0,00
Olcii ve tarti aletleri ayar kontrollerinin siirekli yapiimasi 0,00
Kati yakit kontrollerinin strekli yapilmasi 0,00
Ev ve isyerlerinde atik kontrollerinin surekli yapiimasi 0,00
Belediyemizin diger birimlerince gerceklestirilen faaliyetlerde cevre guvenliginin 0.00
saglanmasi ’
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluglarca diizenlenen egitim programlarina 0.00
katihminin saglanmasi '
Birim personelinin katihmiyla 6 farkli bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0,00
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Birim personeline: “Kabahatler Kanunu’na Gore Zabita Teskilatinin Yetki, Gorev ve

Sorumluluklar” konulu 6 saat sure ile egitim verilmesi AELTRL
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla piknik dizenlenmesi 0,00
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla moral yemegi diizenlenmesi 1.000,00
Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin surekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iligkin kararlarda personelimizin goriis ve disuncelerinin alinmasi 0,00
B_i_rim personglinin katilimiyla 2 farkli sorun dinleme ve ¢ézium gelistirme toplantisi 0.00
dizenlenmesi ’

Birim faaliyetlerinde kullaniimak UGzere 5 adet el telsizi satin alinmasi 2.000,00
Birim faaliyetlerinde kullaniimak lzere 3 adet motosiklet satin alinmasi 18.000,00
Birim personelinin resmi kiyafet ihtiyacinin karsilanmasi 10.000,00
Birim arac ve makinelerinin bakim ve onarimlarinin saglanmasi 10.000,00
Burdur Emniyet Mudurligu ile stirekli koordinasyon halinde caligiimasi 0,00
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Mudurligu ile strekli koordinasyon halinde galisiimasi 0,00
Burdur Cevre ve Orman Mudurltgu ile suirekli koordinasyon halinde galisiimasi 0,00
Burdur Sanayi ve Teknoloji Midurltigu ile sturekli koordinasyon halinde galisiimasi 0,00
Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazismalarin yasal suresi icerisinde yapilmasi 0,00
Burdur Esnaf ve Sanatkarlar Odasi st yonetiminin ziyaret edilmesi 0,00
Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi st yonetiminin ziyaret edilmesi 0,00
Burdur Ticaret Borsasi Ust yonetiminin ziyaret edilmesi 0,00
Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap verilmesi 0,00
Halkimizdan gelen sikayetlerin 30 dakika icerisinde degerlendiriimesi 0,00
Faaliyetlerimiz éncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarinin bilgilendiriimesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluglarina basin bulteni gdonderilmesi 0,00
Birim faaliyetlerinin, Belediyemiz Bllteninde surekli haberlestiriimesi 0,00
Birim faaliyetlerinin, Belediyemizin internet sitesinde surekli haberlestiriimesi 0,00
Qldg Urgt[m ve.satlg yerleri sahip ve yoneticilerinin gida glivenligi konusunda 0.00
bilgilendirilmesi ’

TOPLAM 43.000,00

BIiRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*
ACIKLAMA YILLAR
2013 2014 2015

PERSONEL GID_ERL_ERI i 762.000,00 800.100,00 840.105,00
SGK DEVITET PIRIMI GIDERLERI 128.000,00 134.400,00 141.120,00
MA_L VE HIZMET_ ALIMLARI 43.000,00 45.150,00 47.407,50
FAIZ_GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANS_FERLER i 45.000,00 47.250,00 49.612,50
SERMAYE GIDERLERI i 80.000,00 84.000,00 88.200,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.058.000,00 | 1.110.900,00 | 1.166.445,00

* Tahmini biitce degerleridir.
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2.3.10. HAL MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR
a) Birim faaliyet alanlarina iliskin Belediyemiz tiist yOnetimince verecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

~¥ A i R i A A i A

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
Meyve ve  sebze tiiccarlari  ile
komisyoncularin aynit mekanda
¢aligmalarinin saglanmig olmasi.

1.1.1. Sebze ve meyve iiretici ve
saticilarim bir araya getirmek,

1.1. YEREL
GIRISIMCILERIN 1. _Se‘pze ve meyve satiginin, Toptanci
KAPASITE VE Halimizde faaliyet gosteren komisyoncular
BECERILERININ eliyle gergeklestirilmis olmasi.
GELISTIRILMESINE 1.1.2. Meyve Ve sebze ticaretini etkin tzﬁcizlr)lza i Veelllilel)g © S;';li:;rcrlla 1%:?;:221:121’
KATKIDA BULUNMAK sekilde yonlendirmek, o P
gerceklestirilmis olmasi.
. Sehrimizde faaliyet gosteren pazarcilarin
3. Sehrimizde faaliyet go p 1
iriin  taleplerinin Toptanct Halimizden
karsilanmig olmasi.
IZGEEI%]?[I{RIISE;/IIE;?%IN 1.2.1. Sehirde yeni istihdam alanlar1 | Komisyoncu ve tiiccarlar aracilif: ile yeni
olusturmak, istihdam alanlarinin olusturulmus olmasi.
KATKIDA BULUNMAK
R A A A AR A [ - i
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

1. Toptanci Hali giris ve ¢ikis
denetimlerinin stirekli yapilmis olmasi.
2. Toptanci Hali icerisinde stok
denetimlerinin stirekli yapilmis olmasi.

2.1.1. Toptanci hallerini diizenleyen
5957 sayil Sebze ve Meyveler ile

bl NS SOME Yeterli Arz Ve Talep Derinligi

ESEN}JK SORUNLARINA Bulunan Diger Mallarm 3_. Semt ve Eire_ti_ci pazarlarinda hal kayit
CAGDAS COZUMLER .. . sistemine bildirim kontrollerinin siirekli
URETMEK Duzenleqr}}esn Ha.kkm(!a Kanunun yapilmig olmasi,

(I 4 QT T BT T L 4. Sehrin giris ve ¢ikislarinda hal kayit
sistemine bildirim kontrollerinin siirekli
yapilmig olmasi.

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI
1. Birim personelinin hal kayit sistemi
. konusunda bilgilendirilmis olmasi.
S oINS AN 2. Birim personelinin ilgili yasal mevzuat
KAYNAKLARI 3.1.1. Birim Personelinin bilgi ve hakkinda konusunda bilgilendirilmis
o A HMDLLINLLLG . l-)e.ceri seviyesini arttirmak. olmast
SUREKLI EGITIMI ESAS > L .. . .
ALMAK 3. Birim perso.r.lehnln, Belsshyemlz ve diger
kuruluslarca diizenlenen egitim
programlarma katilimimin saglanmig olmasi.
1. Birim ¢alisanlari ve ailelerinin katilimryla
3.2. HIZMET VE 12’11‘;1‘. duzinlenlm‘s Olmﬁsll' il
GOREVLERIMIiZDE 3.2.1. Birim calisanlar1 arasinda 'emlerlirgi?;elnsli rrll;ril Voelillazlerlnm athimiyia
TAKIM CALISMASINI takam ruhu olusturmak, iy e v A
HAKIM KILMAK . Birim faaliyet ve kararlart hakkinda
calisanlarimizin siirekli bilgilendirilmis
olmasi.
3.3. KARAR VE 1. Birim kararlarinin, ¢aliganlarimizin goriis
UYGULAMALARIMIZD 331 Calisanlarnmzan gorisve ve Onerileri dogrultusunda alinmis olmasi.
AKATILIMCI .('i.m;rilerini e 2. Birim faaliyetleri hakkinda siirekli goriis
YONETIMI HAKIM ? alis verisi icersinde ¢alisilmis olmasi.
KILMAK
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3.4. TEKNOLOJIiK 1. Birime 1 adet seyyar kantar satin alinmig
GELISMELERI TAKiP glm;.sl: 1 adet el bilad |

ETMEK VE 3.4.1. Birimin fiziksel teknolojik | & SIMe & adet clbilgisayart satin ahnmis

TEﬁIg;Igijél;fN CHRET T A TS (?;h]j;ls'llme dogal gaz 1sitma sistemi kurulmus
OLCULERDE 4. Birim arag ve makinelerinin periyodik
YARARLANMAK bakimlarinin yapilmig olmast.
R A A A A A . » .
STRATEJiIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

1. Burdur Bilim Sanayi ve Teknoloji
Miidiirligii tist yonetimiyle siirekli isbirligi
halinde ¢alisilmis olmasi.

2. Burdur Emniyet Mudiirliigi tist

3.1.1. Kamu kurum ve kuruluslari
ile iliskileri giiclendirmek,

3.1. PAYDAS VE yonetimiyle siirekli igbirligi halinde
VATANDASLARLA calisilmis olmasi.
SAGLIKLI iLISKiLER 1. Burdur Toptanci Halinde faaliyet
KURMAK gosteren komisyoncularla 2 farkli toplanti
3.1.2. Sektor temsilcileri ile iliskileri | diizenlenmis olmasi.
gelistirmek, 2. Burdur Toptanc1 Halinde faaliyet

gosteren tiiccarlarla 2 farkli toplanti
diizenlenmis olmasi.

1. Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarina haber verilmis olmasi.

3.2. HIZMETLERIMIiZi

= 3.2.1. Faaliyetlerimizin yerel ve 2. Faaliyetlerimizin yerel ve ulusal basin
HALKIMIZA DOGRU VE Y zin yer Y yerelvet
P f ulusal basinda etkili sekilde kuruluslarinda haberlestirilmis olmasi.
ETKILI SEKILDE » > . . .
ANLATMAK duyurulmasin saglamak, 3. Faaliyetlerimizin tamaminin Belediyemiz

Biilteni ve internet sitesi lizerinden
yayinlanmig olmasi.

2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK

FAALIYET VE PROJELER iHTIYACI (TL)
Toptanci Hali giris ve ¢ikis denetimlerinin surekli yapiimasi 2.000,00
Toptanci Hali igerisinde stok denetimlerinin stirekli yapiimasi 2.000,00
Semt ve Uretici pazarlarinda, hal kayit sistemine bildirim kontrollerinin sirekli yapilmasi 3.000,00
Sehrin giris ve cikislarinda hal kayit sistemine bildirim kontrollerinin stirekli yapiimasi 5.000,00
Birim personelinin hal kayit sistemi konusunda bilgilendiriimesi 0,00
Birim personelinin ilgili yasal mevzuat hakkinda konusunda bilgilendirilmesi 0,00
Birim personejinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca dizenlenen egitim programlarina 0.00
katihminin saglanmasi '
Birim calisanlari ve ailelerinin katilimiyla piknik duzenlenmesi 0,00
Birim calisanlari ve ailelerinin katiimiyla yemek duzenlenmesi 0,00
Birim faaliyet ve kararlari hakkinda galisanlarimizin sirekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim kararlarinin, ¢alisanlarimizin gérus ve onerileri dogrultusunda alinmasi 0,00
Birim faaliyetleri hakkinda surekli gérus alig verisi icersinde galisiimasi 0,00
Birime seyyar kantar satin alinmasi 40.000,00
Birime el bilgisayari satin alinmasi 2.500,00
Birime dogdal gaz isitma sistemi alinmasi 6.000,00
Birim arac ve makinelerinin periyodik bakimlarinin yapilmasi 8.000,00
Burdur Bilim Sanayi ve Teknoloji Midurligu Gst yonetimiyle surekli igbirligi halinde 0.00
caligiimasi )
Burdur Emniyet Mudurligu tst yonetimiyle surekli isbirligi halinde calisiimasi 0,00
Burdur Toptanci Halinde faaliyet gosteren komisyoncularla 2 farkli toplanti diizenlenmesi 0,00
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Burdur Toptanci Halinde faaliyet gosteren tiiccarlarla 2 farkli toplanti diizenlenmesi 0,00
Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluglarina haber verilmesi 0,00
Faaliyetlerimizin tamaminin yerel ve ulusal basin kuruluglarina haberlestiriimesi 0,00
Faaliyetlerimizin tamaminin Belediyemiz Biilteni ve internet sitesi Uizerinden yayinlanmasi 0,00
TOPLAM 68.500,00
BiRIMIN MALI KAYNAK IHTIiYACI (TL)*
ACIKLAMA YILLAR
¢ 2013 2014 2015
PERSONEL GIDERLERI 109.00,00 114.450,00 120.172,50
SGK DEVLET PiRIMi GIDERLERI 19.000,00 19.950,00 20.947,50
MAL VE HIiZMET ALIMLARI 28.500,00 29.925,00 31.421,25
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 40.000,00 42.000,00 44.100,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 196.500,00 206.325,00 216.641,25

* Tahmini biit¢e degerleridir.
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2.3.11. GEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR
a) Belediye smmirlar1 ve miicavir alanlarinda sivi, kati, gaz ve tibbi atiklar ile giiriiltii denetimleri

yapmak,

b) Kentin yer alt1 su kaynaklar1 ve Burdur Golii havzasini korumak,

€) Organize sanayi bolgelerinde endiistriyel atik denetimleri yapmak,

d) Kentin hafriyat ve ingaat atiklarinin toplanmasi ve depolama alanlarina sevkini denetlemek,
e) Kati atik depolama alanlarini isletmek ve denetlemek,
f) Kentin hava kalitesini korumak,

g) Birim faaliyetlerine iligkin Belediye {ist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRiMiN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

R A A

STRATEJIK HEDEF

- DR i

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

1.1. TOPRAK, HAVA VE SU
KIRLILIGINi ONLEMEK

1.1.1. Sehirde cevre Kirliligine karsi
etkin onlemler almak,

1. Belediye sinirlari icerisinde sanayi
atiklarinin ¢evreye dagilmasinin siirekli
engellenmis olmasi.

2. Sehirdeki sanayi kuruluslart gaz
atiklarinin havaya saliniminin kabul
edilebilir seviyeye getirilmis olmasi.

3. Kentin su kaynaklarinin siirekli
korunmus olmasi.

4. Burdur G6l havzasinin kirletilmesinin
stirekli engellenmis olmasi.

5. Sehirde siirekli kat1 yakit kontrolleri
yapilmis olmasi.

6. Sehirde toplanan atiklarm ayristirilmasi
yoniinde siirekli denetimler yapilmis
olmast.

7. Insaat atiklarinin giivenli sekilde
depolama alanlarina sevkinin saglanmig
olmasi.

8. Hafriyat atiklarinin giivenli sekilde
depolama alanlarina sevkinin saglanmis
olmast.

9. Geri doniisimli atiklarin kaynaginda ayri
toplanmamis olmasi.

10. Geri doniisiimlii atiklarin geri
doniisiimiiniin saglanmig olmasi.

1.2. GORUNTU VE GURULTU
KIRLILIGINI MINIMiZE
ETMEK

1.2.1. Sehirde giiriiltii ve goriintii
kirliligini minimize etmek,

1. Umuma agik eglence yerlerinden
kaynaklanan giiriiltii kirliliginin siirekli
engellenmis olmasi.

2. Sehirde araglardan kaynaklanan giirtiltii
kirliliginin minimum seviyeye indirilmis
olmast.

3. Vatandaglarimizdan gelen sikayetlerin
aninda degerlendirilmis olmasi.

4. Sehirde goriintii kirliligine neden olan
otomotiv atiklarinin bertaraf edilmis olmasi.
5. Sehirde goriintii kirliligine neden olan
elektrik-elektronik atiklarinin bertaraf
edilmis olmasi.

< A

STRATEJIK HEDEF
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PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

2.1. INSAN
KAYNAKLARI
YONETIMINDE
SUREKLI EGITIMI ESAS
ALMAK

2.1.1. Birim personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmek,

1. Birim personelinin, Belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen egitim
programlarina katiliminin saglanmis olmasi.
2. Birim personelinin katilimiyla 3 farkli
bilgilendirme toplantisi diizenlenmis
olmasi.
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2.2. HIZMET VE
GOREVLERIMIZDE TAKIM
CALISMASINI HAKIM
KILMAK

2.2.1. Birim personeli arasinda
takim ruhu olusturmak,

1. Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda
personelimizin goriis ve diisiincelerinin
stirekli alinmis olmasi.

2. Birim personelinin hedef ve
faaliyetlerimiz hakkinda siirekli
bilgilendirilmis olmasi.

2.3. HIZMET URETIM VE
SUNUMUNDA iLERI
TEKNOLOJILERDEN
YARARLANMAK

2.3.1. Birimin fiziksel ve teknolojik
kaynaklarini gelistirmek,

1. Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere
giiriiltii 6l¢tim cihazi satin alinmis olmasi.
2. Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere
hava kirliligi 6l¢tim cihazi satin alinmig
olmasi.

g A

STRATEJiIK HEDEF

A A

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

3.1. PAYDAS VE
VATANDASLARLA
SAGLIKLI ILISKIiLER
KURMAK

3.1.1. Paydas kamu kurum ve
kuruluslaryla iliskileri gelistirmek,

1. Burdur Cevre ve Sehircilik Midiirliigii
ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisilmis
olmas.

2. Burdur Belediyeler Birligi ile siirekli
koordinasyon halinde galigilmig olmasi.

3. Burdur Saglik Miidiirliigi ile siirekli
koordinasyon halinde ¢alisilmis olmasi.

4. Burdur Milli Egitim Mudiirligi st
yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde
¢alisilmis olmasi.

5. Burdur Orman ve Su Isleri Miidiirliigii ile
stirekli koordinasyon halinde calisilmig
olmas.

6. Diger kamu kurum ve kuruluslariyla
resmi yazigsmalarin yasal siiresi igerisinde
gerceklestirilmis olmasi.

3.1.2. Halkimizla saghkl iliskiler
kurmak,

Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara
yasal siiresi igerisinde cevap verilmis
olmasi.

3.2. BASINLA ILISKILERI
GELIiSTIRMEK

3.2.1. Birim faaliyetleri hakkinda
basim etkin sekilde bilgilendirmek,

1. Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarimin bilgilendirilmis olmasi.
2. Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal
basin kuruluslarina basin biilteni
gonderilmis olmasi.

3.3. HIZMETLERIMIZi
HALKIMIZA DOGRU VE
ETKILi SEKILDE
ANLATMAK

3.3.1. Faaliyetlerimiz hakkinda
halkimiz siirekli bilgilendirmek,

2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

1. Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz
biilteninde haberlestirilmis olmasi.

2. Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz
internet sitesinde haberlestirilmis olmasi.
3. Vatandaslarimizin, ¢evre konusunda
stirekli bilgilendirilmis olmasi.

n KAYNAK

FAALIYET VE PROJELER iHTiYACI (TL)
Belediye sinirlari icerisinde sanayi atiklarinin cevreye dagilmasinin sirekli 6nlenmesi 0,00
Sehi_rdeki _sanayi kuruluslari gaz atiklarinin havaya saliniminin kabul edilebilir seviyeye 0.00
getirilmesi )
Kentin su kaynaklarinin surekli korunmasi 0,00
Burdur Gol havzasinin kirletiimesinin énlenmesi 0,00
Sehirde surekli kati yakit kontrolleri yapilmasi 0,00
Sehirde toplanan atiklarin ayristirilmasi yonunde sirekli denetimler yapilmasi 4.000,00
insaat atiklarinin giivenli sekilde depolama alanlarina sevkinin saglanmasi 0,00
Hafriyat atiklarinin gtivenli sekilde depolama alanlarina sevkinin saglanmasi 0,00
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Geri dontsimlu atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi ve geri doniisiminun saglanmasi 0,00
Umuma aglk eglence yerlerinden kaynaklanan gurilta Kirliliginin strekli dnlenmesi 0,00
Sehirde araglardan kaynaklanan girilti kirliliginin minimum seviyeye indirilmesi 0,00
Vatandaslarimizdan gelen sikayetlerin aninda degerlendirilmesi 0,00
Sehirde gorunti kirliligine neden olan otomotiv atiklarinin bertaraf edilmesi 0,00
Sehirde gorunti kirliligine neden olan elektrik-elektronik atiklarinin bertaraf edilmesi 0,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina 1.000.00
katiiminin saglanmasi ) '

Birim personelinin katilimiyla 3 farkli bilgilendirme toplantisi dizenlenmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iligkin kararlarda personelimizin goriis ve diistincelerinin sirekli 0.00
alinmasi ’

Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda sirekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim faaliyetlerinde kullaniimak tzere guriltt 6lgim cihazi satin alinmasi 15.000,00
Birim faaliyetlerinde kullaniimak tzere hava kirliligi 6lcim cihazi satin alinmasi 70.000,00
Burdur Cevre ve Sehircilik Midiirligu ile siirekli koordinasyon halinde calisiimasi 0,00
Burdur Belediyeler Birligi ile strekli koordinasyon halinde galisiimasi 0,00
Burdur Saghk Mudurltgu ile surekli koordinasyon halinde galisiimasi 0,00
Burdur Milli Egitim Mudurligu Gst yonetimi ile surekli koordinasyon halinde ¢alisiimasi 0,00
Burdur Orman ve Su isleri Mudiirliigi ile siirekli koordinasyon halinde galisiimasi 0,00
Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazismalarin yasal siresi icerisinde 0.00
gerceklestiriimesi J

Ozel kisi veya kuruluglardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap verilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarinin bilgilendirilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluglarina basin bulteni gdonderilmesi 0,00
Butiin faaliyetlerimizin Belediyemiz bilteninde haberlestiriimesi 0,00
Butin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberlestiriimesi 0,00
Vatandaslarimizin, cevre konusunda surekli bilgilendiriimesi 0,00
TOPLAM 90.000,00

BIiRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*
ACIKLAMA YILLAR
2013 2014 2015

PERSONEL GIDERLERI 38.500,00 40.425,00 42.446,25
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 6.500,00 6.825,00 7.166,25
MAL VE HIZMET ALIMLARI 20.000,00 21.000,00 22.050,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 70.000,00 73.500,00 77.175,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 135.000,00 141.750,00 148.837,50

s

PERFORMANS BIiLGILERI -




Performans
Programi

2.3.12. HUZUREViI MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR
a) Huzurevinde kalan yagh vatandaglarin bakim, gériim ve korunmasini saglamak,
b) Kurumumuzda kalan yaglilarin fizyolojik, sosyal ve psikolojik ihtiyaglarini kargilamak,
€) Goniilliilerin galigmalarimi, Huzurevi amaglari dogrultusunda yonlendirilmek,
d) Yasllara iliskin psiko-sosyal programlar hazirlamak ve uygulamak,
e) Sakinlerimizin yakinlari, akrabalari ve diger ziyaretgilerle iligkilerini diizenlemek,
f) Ambar, ayniyat, depo ve yazigma islerini yliriitmek,

g) Aylik raporlart hazirlamak ve Belediye Bagkanligina sunmak,

h) Kurumun ihtiyag ve sorunlari hakkinda Bagkanlik Makamini bilgilendirmek,

i)  Huzurevi personelinin, gorevlerini ilgili mevzuata uygun olarak yapmalarini saglamak,
j)  Huzurevi personelinin egitimini saglamak,
k) Kurumun her tiirlii fiziksel ve teknolojik kaynaklarini korumak ve gelistirmektir.

BiRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

R O

STRATEJIK HEDEF
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PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

1.1. TOPLUMUN
DEZAVANTAJLI
KESIMLERINi
KORUMAK VE
DESTEKLEMEK

R A

1.1.1. Huzurevimizde kalan
yashlarin fiziksel ihtiyaclarim etkin
sekilde karsilamak,

1. Huzurevimizde kalan 70 yash vatandasa
her giin 3 6giin sicak yemek ¢ikarilmig
olmasi.

2. Yash 70 vatandasin siirekli kalabilecegi
1200 metrekare kapali ve 80 metre kare agik
alanin siirekli kullanima hazir halde
bulundurulmus olmasi.

3. Huzurevimizde kalan 70 yash
vatandagimiza giiniin 24 saati sicak ve
soguksu hizmeti verilmis olmasi.

4. Kapali mekanlarimizin ki aylarinda 25
santigrat derecede siirekli 1sitilmis olmasi.
5. Huzurevimizde kalan 70 yash
vatandasimiza sehiri¢i ulasim hizmeti
verilmis olmasi.

6. Yash vatandaslarimizin kirli
¢amagirlarinin 3 giin icerisinde yikanmis,
kurutulmus ve iitiilenmis olarak kendilerine
teslim edilmis olmasi.

1.1.2. Huzurevimizde yasamini
yitiren vatandaslarimiza cenaze

A v A A M

Huzurevimizde yasamini yitiren
vatandaslarimizin cenaze defin islemlerinin

defin hizmeti vermek, bir ﬁ"n icinde tamamlanmis olmasi.

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI
2.1.1. Birim ¢alisanlar1 arasinda B.1r1Tn personehnm katlhrr"nyla - fgrkh
koordinasvonu siiclendirmek bilgilendirme toplantisi diizenlenmis
_ 2.1.HIZMET VE o ' olmast,
GOREVLERIMIZDE TAKIM | 2.1.2. Huzurevi personelini gorev ve Huzurevi personelinin katilimiyla 4 farkli
CALISMASINI HAKIM sorumluklar konusunda sorun dinleme ve ¢6ziim gelistirme
KILMAK bilgilendirmek, toplantis1 diizenlenmis olmasi.
2.1.3. Birim personelini takim Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla
calismasina motive etmek, piknik diizenlenmis olmast
2.2. INSAN 1. Blrlm per}qnelm yaslt bakimi konusunda
sertifikal1 egitim programina katiliminin
KAYNAKLARI o At ; <
4 P 2.2.1. Birim personelini mesleki saglanmis olmasi.
. YONETIMINDE konularda siirekli egitmek, 2. Birim personelinin Belediyemiz ve diger
SUREKLI EGITIMI ESAS " " : ' e o <
kuruluslarla diizenlenen egitim
ALMAK <
programlarina katiliminin saglanmis olmasi.
2.3. HIZMET URETIM 2.3.1. Birimin t.ek.nolopk altyapisim 11 B}rlme 1 adet tam donanimli
gelistirmek, bilgisayarin satin alinmis olmast.
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VE SUNUMUNDA 2. Birime 1 adet su ariticisinin satin
ILERI alinmig olmasi.
TEKNOLOJILERDEN 1. Birim mescidi, perdelerinin yenilenmis
YARARLANMAK 2.3.2. Birimin fiziksel kaynaklarini Gl

2. Birim mescidi, hali d6semesinin
yenilenmis olmasi.

3. Birim erkekler kati, hali dosemelerinin
yenilenmis olmasi.

< O A A A A - » "

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

1. Burdur Aile ve Sosyal Politikalar
Miidiirligii tist yonetimiyle siirekli isbirligi
halinde ¢alismig olmasi.

2. Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6grenci
topluluk baskanlarinin katilimiyla toplanti
diizenlenmis olmasi.

3. Mehmet Akif Ersoy Universitesi {ist
yoneticilerinin katilimiyla toplanti
diizenlenmis olmasi.

4. Burdur Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii
yonetici ve calisanlarinin sakinlerimizi
ziyaretlerinin saglanmis olmasi.

5. Burdur’da faaliyet gosteren ilk orta ve

yenilemek,

3.1.1. Kamu kurum ve kuruluslar:
ile iliskileri giiclendirmek,

3.1. PAYDAS VE

VATANDASLARLA yiiksek egitim kurumlarmin 6gretmen ve
e ogrencilerinden olusan gruplarin
KURMAK

sakinlerimizi ziyaretlerinin saglanmis
olmast.

6. Burdur protokoliiniin, 6zel ve giin
bayramlarda sakinlerimizi ziyaretlerinin
saglanmis olmasi.

Burdur’da faaliyet gosteren vakif, dernek,

3.1.2. Sivil toplum kuruluslar ile meslek orgiitli ve benzeri sivil toplum
saghkl iliskiler kurmak, kuruluslari temsilcilerinin sakinlerimizi
Ziyaretlerinin saglanmis olmasi.
3.1.3. Resmi ve 6zel giinlerde Yashlar Haftasi etkinliklerine, Huzurevi
Huzurevi tiizel kisiliginin temsil adma 5 temsilcinin katiliminin saglanmis
edilmesini saglamak, olmasi.

1. Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarina haber verilmis olmasi.
3.2. HIZMETLERIMIZi 2. Faaliyetlerimizin, tamaminin gazete,

HALKIMIZA DOGRU VE 3'2'11' F;a zllyet(lierlrtnllizll.n yle(.rledl ve dergi, internet, televizyon ve radyolarda
ETKILi SEKILDE u dusa alsm ae ,ll se lk € haber olarak yaymlanmis olmasi.
ANLATMAK uyuruimasint sagiamark, 3. Faaliyetlerimizin tamaminin Belediyemiz

Biilteni ve internet sitesi lizerinden
yayinlanmig olmasi.

2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER o .
IHTIYACI (TL)
Huzurevimizde kalan 70 yash vatandasa her giin 3 6giin sicak yemek hizmeti verilmesi 180.000,00
70 yash vatandasin surekli kalabilecegi 1200 metrekare kapali ve 80 metre kare acik
L 10.000,00
alanin sirekli kullanima hazir halde bulundurulmasi
Huzurevimizde kalan 70 yash vatandagimiza giiniin 24 saati sicak ,soguksu ve temizlik
. - . 150.000,00
hizmeti verilmesi
Kapali mekéanlarimizin kis aylarinda 25 santigrat derecede isitiimasi 95.000,00
Huzurevimizde kalan 70 yash vatandasimiza sehirici ulasim hizmeti verilmesi 5.000,00
Yaslh vatandaglarimizin surekli kirli camasirlarinin yikanmasi, kurutulmasi ve ttilenmesi 20.000,00
Huzurevimizde yasamini yitiren vatandaslarimizin cenaze defin islemlerinin 1.000,00
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tamamlanmasi

Birim personelinin katilimiyla 12 farkli bilgilendirme toplantisi dizenlenmesi 0,00
H.t_Jzurevi perspnelinin katilimiyla 4 farkli sorun dinleme ve ¢6ziim gelistirme toplantisi 0.00
dizenlenmesi ’
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla piknik dizenlenmesi 0,00
Birim personelin yasl bakimi konusunda sertifikali egitim programina katiliminin 0.00
saglanmasi ’
Birim personevlinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarla diizenlenen egitim programlarina 0.00
katiiminin saglanmasi '
Birime 1 adet tam donanimli bilgisayar satin alinmasi 1.500,00
Birime 1 adet su ariticisi satin alinmasi 1.000,00
Birim mescidi perdelerinin yenilenmesi 1.500,00
Birim mescidi hali désemesinin yenilenmesi 2.500,00
Birim erkekler kati, hali dogemlerinin yenilenmesi 10.000,00
Burdur Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii ist ydnetimiyle stirekli isbirligi halinde 0.00
calismasi _ ’
M_ghmet Akif Ersoy Universitesi 6grenci topluluk baskanlarinin katilimiyla toplanti 0.00
dizenlenmesi 2
Mehmet Akif Ersoy Universitesi list yoneticilerinin katimiyla toplanti diizenlenmesi 0,00
BuEdur Genglik ve Spor Il Mudiirliigii ydnetici ve galisanlarinin sakinlerimizi ziyaretlerinin 0.00
saglanmasi ’
?Eerur’.da_faaIiyet gosteren ilk orta ve yiJI.<se_k_ egitim kur.urnlanrvun o6gretmen ve 0.00
ogrencilerinden olusan gruplarin sakinlerimizi ziyaretlerinin saglanmasi '
Burdur protokoltnln, 6zel ve gun bayramlarda sakinlerimizi ziyaretlerinin saglanmasi 0,00
Burdgr’.da _fqaliyet_gés‘ger_ep \{aklf, de_rngk, rrleslek orgltu ve benzeri sivil toplum kuruluslar 0.00
temsilcilerinin sakinlerimizi ziyaretlerinin saglanmasi '
Yaslilar Haftas! etkinliklerine, Huzurevi adina 5 temsilcinin katiiminin saglanmasi 0,00
Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluglarinin bilgilendiriimesi 0,00
Faaliyetlerimizin tamaminin yerel ve ulusal basin kuruluslarinda haberlestiriimesi 0,00
Faaliyetlerimizin tamaminin Belediyemiz Bulteni ve internet sitesi Gzerinden yayinlanmasi 0,00
TOPLAM 477.500,00
BIiRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*
ACIKLAMA YILLAR

¢ 2013 2014 2015
PERSONEL GiD_ERL_EF\’_i i 97.500,00 102.375,00 107.493,75
SGK DEVITET PIRIMI GIDERLERI 16.500,00 17.325,00 18.191,25
MAL VE HIZMET ALIMLARI 477.500,00 501.375,00 526.443,75
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANS_FERLER i 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 591.500,00 | 621.075,00 | 652.128,75

* Tahmini biit¢e degerleridir
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2.3.13. ITFAIYE MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek,

€) 27.11.2007 tarih ve 12937 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile 09.09.2009 tarih ve 27344 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda verilen gorevleri yapmak,

d) 05.06.1964 tarih ve 3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sivil Savunma ile
flgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii
geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC)
maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardime1 olmak,

e) Halki, kurum ve kuruluglan itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak onlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

f) Kamu ve 06zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek, bunlarin bina, ara¢-gere¢ ve donanimlarini itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve gerektiginde bu birimlerle igbirligi yapmak.

g) Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek,

h) Imar planlarma gore parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek ve

i) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarim1 yangin &nlemleri yoniinden denetlemek, bu
konularda mevzuatin 6ngordiigii izin ve ruhsatlar vermektir.

Ayrica yasa, yonetmelik, Belediye Meclisi ve Enciimen kararlar ile Bagkanlik emirlerine uygun olmak
ve asli gorevlerini aksatmamak kaydiyla;

a) Kaza hallerinde miidahale etmek ve kazazedeleri kurtarmak,

b) Susuz semtlere su dagitmak, sel baskinlar1 diginda iicretli su bosaltmak, 6zel isyerlerine Belediye
Enciimenince veya Meclisince belirlenen ticret karsiliginda su vermek,

¢) Belediye sinirlari i¢inde Belediye Meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda bacalar1 temizlemek
veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina kars1 dnlemler acisindan denetlemek ve

d) Birim faaliyetlerine iliskin Belediyemiz iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

R A A A - A AR -

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

1. Olas1 yangin ve diger acil durumlara
miidahale etmek iizere tam donanimli ekibin
giiniin 24 saati gorevi basinda
bulundurulmus olmasi.

2. Birim ara¢ ve makine parkinin, olasi
yangin ve diger acil durumlara miidahale
etmek tizere her an hazir halde

1.1.1. Yangin ve dogal afet risklerine | bulundurulmus olmasi.

kars siirekli hazirhkl olmak, 3. Birim o6rgiit ve personelinin katilimiyla
halka agik yangin tatbikati diizenlenmis
. olmasi.
Aot L v 4. Birim orgiit ve personelinin katilimiyla
. [DOIRIA BRI halka agik kurtarma tatbikati diizenlenmis
SUREKLI HAZIRLIKLI olmasi
OLMAK )

5. Resmi ve 6zel kurumlarda 15 farkli
yangin tatbikati diizenlemis olmasi.

1. Yasa geregi isyerlerinde bulundurulmasi
zorunlu arag-gereg ve tesisatin (yangin tiipt,
yangin dolabi, alarm butonu, acil
aydinlatma, yangin merdiveni, duman
algilayici ve benzeri) periyodik
kontrollerinin yapilmig olmasi.

2. Cok katli binalarda yasa geregi
bulundurulmasi zorunlu yangin merdiveni
kontrollerinin yapilmis olmasi.

1.1.2. Sehirde yangin giivenligini
saglamak,
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1.1.3. Yangin ve acil durum
vakalarina hizh ve etkin sekilde
miidahale etmek,

1. Belediye sinirlarinda igerisinde meydana
gelen yangin ve dogal afetlere ihbar
saatinden itibaren en gec 5 dakika igerisinde
miidahale edilmis olmasi.

2. Belediye miicavir alanlarinda meydana
gelen yangin ve dogal afetlere ihbar
saatinden itibaren en ge¢ 10 dakika
igerisinde miidahale edilmis olmasi.

3. Belediye smirlarinda meydana gelen
trafik kazalarina, ihbar saatinden itibaren 5
dakika igerisinde miidahale edilmis olmasi.
4. Belediye miicavir alanlarinda meydana
gelen trafik kazalarina, ihbar saatinden
itibaren 10 dakika i¢erisinde miidahale
edilmis olmas.

5. Miidahale edilen yanginlarin kaynaginda
sondiiriilmiis olmasi.

6. Miidahale edilen yangin ve diger acil
durumlarda can ve mal kaybinin minimum
seviyede tutulmus olmast.

7. itfaiye hizmetlerine destek amaciyla zel
sirket personeli ¢alistirilmis olmasi.

1.2. INSAN
KAYNAKLARI
YONETIMINDE
SUREKLI EGITiMi ESAS
ALMAK

1.2.1. Birim personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmek,

1. Birim personelinin, Belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen egitim
programlarma katilimimin saglanmis olmasi.
2. Birim personelinin katilimiyla 12 farkli
bilgilendirme toplantis1 diizenlenmis
olmast.

1.3. HIZMET VE
GOREVLERIMIZDE TAKIM
CALISMASINI HAKIM
KILMAK

1.3.1. Birim personeli arasinda
takim ruhu olusturmak,

1. Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda
personelimizin goriis ve diisiincelerinin
almmus olmasi.

2. Birim personelinin hedef ve
faaliyetlerimiz hakkinda siirekli
bilgilendirilmis olmasi.

3. Birim ¢alisanlarini takim ¢alismasina
motive edici 6 farkli toplant1 diizenlenmis
olmast

1.4. HIZMET URETIM VE
SUNUMUNDA iLERIi
TEKNOLOJILERDEN
YARARLANMAK

e A A A

STRATEJIK HEDEF

1.4.1. Birimin fiziksel ve teknolojik
kaynaklarini gelistirmek,

A A

PERFORMANS HEDEFi

1. Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizeri su
tankeri satin alinmis olmasi.

2. Birimin yangindan korunma malzeme
ihtiyacinin karsilanmis olmast.

3. Birimin arag-gereg, makine ve diger
fiziksel donanimiin bakim ve
onarimlarimin siirekli yapilmis olmasi.

PERFORMANS GOSTERGESI

2.1. PAYDAS VE
VATANDASLARLA
SAGLIKLI iLISKiLER
KURMAK

2.1.1. Paydas kamu kurum ve
kuruluslariyla iliskileri gelistirmek,

1. Burdur Afet ve Acil Durum Miidirligi
ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisilmis
olmasi.

2. Burdur Orman Isletme Miidiirliigii
Itfaiyesi ile siirekli koordinasyon halinde
¢alisilmis olmasi.

3. Burdur 58. Piyade Alay itfaiye Boliigii
askerlerine itfaiye hizmetleri konusunda 4
saat siireyle egitim verilmis olmasi.

5. Burdur Seker Fabrikas: itfaiye Birimi
personeline itfaiye hizmetleri konusunda 5
saat siireyle egitim verilmis olmasi.

6. Diger kamu kurum ve kuruluslarryla
resmi yazismalarin yasal siiresi igerisinde
gerceklesmis olmasi.

2.1.2. Halkimizla saghkl iliskiler
kurmak,

1. Ozel kisi veya kuruluslardan gelen
yazilara yasal siiresi icerisinde cevap
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verilmis olmasi.

2. Mahalle muhtarlarinin katilimiyla
“jtfaiye ve Yangin Giivenligi” toplantist
diizenlenmis olmasi.

1. Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarina bilgi verilmis olmasi.

2. Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal
basin kuruluslarina basin biilteni
gonderilmis olmasi.

1. Yangin giivenligi konusunda halkimizi
bilinglendirmek iizere gorsel materyaller
bastirilmis ve dagitmis olmasi.

2.2. BASINLA ILISKILERI 2.2.1. Birim faaliyetleri hakkinda
GELISTIRMEK basim etkin sekilde bilgilendirmek,

2.3. HIZMETLERIMIZi

HALKIMIZA DQCRU VE 2.3.1. Faaliyetlerimiz hakkinda 2 Biitiin faalivetlerimizin Beledivemiz
ETKILI SEKILDE halkimiz siirekli bilgilendirmek, bﬁltenin de hagerle tirilmi olmas}ll
ANLATMAK SAnHS '

3. Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz
internet sitesinde haberlestirilmis olmasi.

2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER n n

IHTIYACI (TL)
Olasi yangin ve diger acil durumlara miidahale etmek tizere tam donaniml ekibin giintin 0.00
24 saati gorev yapmasi ’
Birim 6rgut ve personelinin katilimiyla halka agik yangin tatbikati dizenlenmesi 2.000,00
Birim 6rgut ve personelinin katilimiyla halka agik kurtarma tatbikati dizenlenmesi 2.000,00
Resmi ve 6zel kurumlarda 15 farkli yangin tatbikati dizenlenmesi 2.000,00
Yasa geregi isyerlerinde bulundurulmasi zorunlu arag-gereg ve tesisatin periyodik 0.00
kontrollerinin yapiimasi '
Cok kath binalarda yasa geregi bulundurulmasi zorunlu yangin merdiveni kontrollerinin 0.00
yapilmasi ’
Sg:ﬁ:g;? sinirlarinda igerisinde meydana gelen yangin ve dogal afetlere sirekli midahale 350.000,00
Belediye micavir alanlarinda meydana gelen yangin ve dogal afetlere stirekli miidahale 8.000.00
edilmesi .000.
Belediye sinirlarinda meydana gelen trafik kazalarina sirekli miidahale edilmesi 2.000,00
Belediye mucavir alanlarinda meydana gelen trafik kazalarina surekli miidahale edilmesi 2.000,00
Mudahale edilen yanginlarin kaynaginda séndurilmesi 0,00
Yangin ve diger acil durumlarda can ve mal kaybinin minimum seviyede tutulmasi 0,00
itfaiye hizmetlerine destek amaciyla 6zel sirket personeli calistiriimasi 320.000,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca dizenlenen egitim programlarina 3.000.00
katiiminin saglanmasi e
Birim personelinin katilimiyla 12 farkli bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin gorus ve dusuincelerinin alinmasi 0,00
Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim calisanlarini takim calismasina motive edici 6 farkli toplanti diizenlenmesi 0,00
Birim faaliyetlerinde kullaniimak Gzeri su tankeri satin alinmasi 150.000,00
Birimin yangindan korunma malzeme ihtiyacinin karsilanmasi 80.000,00
Birimin arac-gerec¢, makine ve diger fiziksel donaniminin bakim ve onarimlarinin strekli 80.000.00
yapilmasi T
Burdur Valiligi ile strekli koordinasyon halinde calisiimasi 0,00
Burdur Afet ve Acil Durum Mudurliigu ile surekli koordinasyon halinde galisiimasi 0,00
Burdur Orman lsletme Miidiirliigii itfaiyesi ile siirekli koordinasyon halinde calisilmasi 0,00
Burdur 58. Piyade Alay itfaiye Boligii askerlerine 4 saat siireyle itfaiyecilik egitimi 0.00
verilmesi )
Burdur Seker Fabrikasi itfaiye Birimi personeline 5 saat siireyle itfaiyecilik egitimi 0,00
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verilmesi

Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazismalarin yasal suresi icerisinde 0.00
gerceklestiriimesi 2
Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap verilmesi 0,00
Mahalle muhtarlarinin katihmiyla “itfaiye ve Yangin Giivenligi” toplantisi diizenlenmesi 500,00
Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluglarina bilgi verilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluglarina basin bulteni gdnderilmesi 0,00
Yangin glivenligi konusunda halkimizi bilinglendirmek Uizere gorsel materyaller 25.000 00
bastiriimasi ve dagitilmasi ) ’
Butin faaliyetlerimizin Belediyemiz bilteninde haberlestiriimesi 0,00
Butiin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberlestiriimesi 0,00
TOPLAM 1.026.500,00

BIRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*
ACIKLAMA YILLAR
2013 2014 2015

PERSONEL GIDERLERI _ 803.500,00 843.675,00 885.858,75
SGK DEVITET PIRIMI GIDERLERI 132.000,00 138.600,00 145.530,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 1.026.500,00 1.077.825,00 1.131.716,25
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 100.000,00 105.000,00 110.250,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 2.062.000,00 | 2.165.100,00 | 2.273.355,00

* Tahmini biitge degerleridir
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2.3.14. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR
a) Sehirde planli, saglikli, fen ve gevre sartlarina uygun yapilasmayi saglamak,
b) Belediye adina kamulastirmalar yapmak,
€) Yapi1 ve bina iskdn ruhsati vermek,
d) Belediye bina ve tesislerinin projelerini yapmak ya da yaptirmak,
) Imar durum belgesi ve aplikasyon belgesi diizenlemek,
f)  Imar Kanunu’nun 18. maddesi kapsaminda parselasyon ¢aligmalar1 yapmak,
g) Yapim devam eden binalarda vize kontrolleri yapmak,
h) Uygulamaya yonelik her tiirli imar planin1 hazirlamak, hazirlatmak ve mevcut imar planlarini revize
etmek ve
i)  Belediye {ist yonetimince birim faaliyetlerine iligkin verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRiMiN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

R L A A A A A 1) (] A A A A

STRATEJiIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

1. Kentin mevcut imar planimnm II. Etabinin
yapilmis olmasi.

2. Kentin revize imar planinin Belediye
Meclisi’ne sunulmus olmasi.

3. Imar plan1 degisiklik taleplerinin alinms

olmasi.
4. Tmar plam degisiklik taleplerinin yasalara
1.1. SEHIR IMAR PLANI uygunluk ve Sehrin ihtiyaglari agisindan
LIS L) 1.1.1. Kentsel planlama sorunlarim degerle{ldmlmls ollmas1. .
CALISMALARINI 5. Usuliine uygun imar plan1 degisiklik
cagdas olciilerde ¢oziimlemek, : .. . .
TAMAMLAMAK taleplerinin Belediye Meclisi’ne sunulmus

olmasi.

6. Vatandaglarimizi imar plani
bagvurularinin alinmig olmas.

7. Imar plan1 bagvurularinin yasalara
uygunluk ve Sehrin ihtiyaglari agisindan
degerlendirilmis olmasi.

8. Usuliine uygun imar plani bagvurularinin
Belediye Meclisi’ne sunulmus olmasi.

1. Imar durum belgesi taleplerinin
degerlendirilerek bagvuru tarihinden
itibaren en ge¢ 3 giin igerisinde
sonuglandirilmis olmasi.

2. Aplikasyon belgesi taleplerinin
degerlendirilerek bagvuru tarihinden
itibaren en geg 3 giin icerisinde
sonuglandirilmis olmasi.

3. Insaat ruhsat1 taleplerinin
degerlendirilerek bagvuru tarihinden
itibaren en ge¢ 15 giin icerisinde

1.2. KENTIN KONUT

SOR-UNITT-NU (G 1.2.1. Sehirde izinli ve kontrollii sonuglandirilmis olmasi.
QLCPTLERDE apilasmayi saglamak. 4. Insaat vize islemlerinin usuliine uygun

sekilde tamamlanmis olmasi.

5. Iskan ruhsat1 taleplerinin
degerlendirilerek bagvuru tarihinden
itibaren 30 giin icerisinde sonuglandirilmis
olmast.

6. Tevhit-ifraz ve yola terk taleplerinin
degerlendirilerek bagvuru tarihinden
itibaren 30 giin igerisinde sonuglandirilmis
olmast.

7. Kentin imar uygulamalarmnim %15
oraninda tamamlanmis olmasi.

STRATEJIK AMAGC 1I: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
STRATEJiIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI
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2.1. INSAN
KAYNAKLARI
YONETIMINDE
SUREKLI EGITiMi ESAS
ALMAK

2.1.1. Birim personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmek,

1. Birim personelinin Belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen egitim
programlarina katiliminin saglanmis olmasi.
2. Birim personelinin katilimiyla 12 farkli
bilgilendirme toplantist diizenlenmis
olmast.

3. Birim personeline yap1 denetim ve
uygulamalari konusunda 6 saat siireyle
mesleki egitim verilmis olmasi.

2.2. HIZMET VE
GOREVLERIMIZDE TAKIM
CALISMASINI HAKIM
KILMAK

2.2.1. Birim personeli arasinda
takim ruhu olusturmak,

1. Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla
piknik diizenlenmis olmasi.

2. Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim
personelinin siirekli bilgilendirilmis olmasi.
3. Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda
personelimizin goriis ve diisiincelerinin
almmus olmasi.

4. Birim personelinin katihimiyla 6 farkl
sorun dinleme ve ¢6ziim gelistirme
toplantis1 diizenlenmis olmasi.

2.3. HIZMET URETIM VE

1. Sehrin imar bilgilerinin bilgisayar
ortamina girilmis olmasi.

2. Birime sisword yaninda Netcad
programinin satin alinmis olmasi.

SUNUMUNDA ILERI 2.3.1. Birimin teknolojik altyapisim 3 Birime tam donammli 2 adet masa {istii
TEKNOLOJILERDEN gelistirmek, b:l . | 1
YARARLANMAK ilgisayar satin alimmis olmast.
4. Birime tam ¢ok fonksiyonlu 3 adet yazic1
satin alinmig olmasi.
5. Birimin
2.4.1. Belediyemiz adma Sehrin farkli yerlerinde toplam 3.0 big
. T T metrekare alanda kamulastirma islemi
2.4. HIZMET yapilmis olmasi.

MEKANLARIMIZIN 1. Belediyemiz bina ve tesislerinin
MIKTAR VE projelerinin hazirlanmis olmasi.
NITELiGIiNi 2.4.2. Belediyemizin fiziksel 2. Belediyemiz bina ve tesislerinin ekspertiz
ARTTIRMAK altyapisim gelistirmek, raporlarinin hazirlanmis olmasi.

3. Belediyemiz bina ve tesislerine iliskin
raporlamalarin tamamlanmig olmasi.

RA A

STRATEJiIK HEDEF

i A i R

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

3.1. PAYDAS VE
VATANDASLARLA
SAGLIKLI iLISKiLER
KURMAK

3.1.1. Paydas kamu kurum ve
kuruluslaryla iliskileri gelistirmek,

1. Antalya Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kurulu ile siirekli koordinasyon
halinde ¢aligilmis olmasi.

2. Burdur Cevre ve Sehircilik Midiirliigii
iist yonetimiyle siirekli koordinasyon
halinde ¢aligilmis olmasi.

3. Burdur Ozel Idare Miidiirliigii tist
yOnetimiyle siirekli koordinasyon halinde
¢alisilmis olmasi.

4. Diger kamu kurum ve kuruluslartyla
resmi yazigsmalarin yasal siiresi igerisinde
yapilmig olmasi.

3.1.2. Paydas sivil toplum
kuruluslaryla iliskileri gelistirmek,

1. Burdur Insaat Mithendisleri Odas1
temsilcilerinin katilimiyla bilgilendirme
toplantis1 diizenlenmis olmasi.

2. Burdur Mimarlar Odas1 temsilcilerinin
katilimryla bilgilendirme toplantisi
diizenlenmis olmasi.

3. Burdur Makine Miihendisleri Odas1
temsilcilerinin katilimiyla bilgilendirme
toplantis1 diizenlenmis olmast.

4. Burdur Elektrik Miihendisleri Odast
temsilcilerinin katilimiyla bilgilendirme
toplantis1 diizenlenmis olmasi.
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5. Burdur Jeoloji-Jeofizik Miihendisleri
Odasi temsilcilerinin katilimiyla
bilgilendirme toplantisi diizenlenmis
olmast.
1. Burdur’da faaliyet gosteren yap: denetim
sirketleri temsilcilerinin katilimiyla 2 farkls
bilgilendirme toplantisi diizenlenmis
olmasi.
2. Burdur’da faaliyet gosteren ingaat
miiteahhitlerinin katilimiyla bilgilendirme
toplantis1 diizenlenmis olmasi.
3.1.4. Halkimzla saghkh iliskiler Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara
kurmak, yasal siiresi i¢erisinde cevap verilmis
olmast.
1. Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarinin bilgilendirilmis olmasi.
2. Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal
basin kuruluslarina basin biilteni
gonderilmis olmasi.
1. Birim faaliyetlerinin Belediye
Biiltenimizde stirekli haberlestirilmis

3.1.3. insaat sektorii temsilcilerini
etkin sekilde bilgilendirmek,

3.2. BASINLA ILISKILERI 3.2.1. Birim faaliyetleri hakkinda
GELISTIRMEK basim etkin sekilde bilgilendirmek,

3.3. HIZMETLERIMIZi

HALKIMIZA DOGRU VE 3.3.1. Faaliyetlerimiz hakkinda olmasi
ETKILi SEKILDE halkimiz siirekli bilgilendirmek, - : - : e F
ANLATMAK 2 Birim faaliyetlerinin Belediyemiz internet

sitesinde siirekli haberlestirilmis olmasi.

2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK

FAALIYET VE PROJELER iHTIYACI (TL)
Mevcut Burdur kent imar planinin Il. Etabinin yapilmasi 200.000,00
Revize imar planinin Belediye Meclisi’'ne sunulmasi 0,00
imar plani degisiklik taleplerinin alinmasi 0,00
imar plani degisiklik taleplerinin degerlendiriimesi 0,00
Usultine uygun imar plani degisiklik taleplerinin Belediye Meclisi’'ne sunulmasi 0,00
Vatandaslarimizi mevzi imar plani bagvurularinin alinmasi 0,00
Mevzi imar plani basgvurularinin degerlendirilmesi 0,00
Usulliine uygun mevzi imar plani basvurularinin Belediye Meclisi'ne sunulmasi 0,00
imar durum belgesi taleplerinin sonuglandiriimasi 0,00
Aplikasyon belgesi taleplerinin sonucglandiriimasi 0,00
insaat ruhsati taleplerinin degerlendirilerek sonuglandiriimasi 0,00
insaat vize iglemlerinin usuliine uygun sekilde tamamlanmasi 0,00
iskan ruhsati taleplerinin degerlendirilerek sonuglandiriimasi 0,00
Tevhit-ifraz ve yola terk taleplerinin degerlendirilerek sonuclandiriimasi 0,00
Kentin imar uygulamalarinin %15 oraninda tamamlanmasi 100.000,00
Birim personejinin Belediyemiz ve diger kuruluslarca duzenlenen egitim programlarina 0.00
katihiminin saglanmasi '
Birim personelinin katihmiyla 12 farkl bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0,00
Birim personeline yapi denetim ve uygulamalari konusunda 6 saat sureyle mesleki egitim 0.00
verilmesi )
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla piknik dizenlenmesi 0,00
Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin surekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve disuncelerinin alinmasi 0,00
B_i'rim personglinin katilimiyla 6 farkli sorun dinleme ve ¢ézim gelistirme toplantisi 0.0
dizenlenmesi ’
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Sehrin imar bilgilerinin bilgisayar ortamina girilmesi 5.000,00
Birime Netcad programinin satin alinmasi 112.000,00
Birime tam donanimli 2 adet masa Ustu bilgisayar satin alinmasi 2.000,00
Birime tam ¢ok fonksiyonlu 3 adet yazici satin alinmasi 2.000,00
Sehrin farkh yerlerinde toplam 30 bin metrekare alanda kamulastirma islemi yapilmasi 600.000,00
Belediyemiz bina ve tesislerinin projelerinin hazirlanmasi 75.000,00
Belediyemiz bina ve tesislerinin ekspertiz raporlarinin hazirlanmasi 5.000,00
Belediyemiz bina ve tesislerine iliskin raporlamalarin tamamlanmasi 5.000,00
Antalya Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu ile strekli koordinasyon halinde 0.00
caligiimasi ’

Burdur Cevre ve Sehircilik Muduarligu Gst yonetimiyle strekli koordinasyon halinde 0.00
calisiimasi )

Burdur Ozel idare Midiirliigi Gst yonetimiyle siirekli koordinasyon halinde calisiimasi 0,00
Burdur Makine Muhendisleri Odasi temsilcilerinin katihmiyla bilgilendirme toplantisi 0.00
dizenlenmesi 0

Burdur Elektrik Mihendisleri Odasi temsilcilerinin katilimiyla bilgilendirme toplantisi 0.00
dizenlenmesi 2

Burdur Jeoloji-Jeofizik Miihendisleri Odasi temsilcilerinin katilimiyla bilgilendirme 0.00
toplantisi dizenlenmesi ’

Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazismalarin yasal siresi igerisinde ¢aligiimasi 0,00
Burdur Insaat Miihendisleri Odasi temsilcilerinin katilimiyla bilgilendirme toplantisi 0.00
dizenlenmesi 2

Burdur ve Mimarlar Odasi temsilcilerinin katilimiyla bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0,00
Burdur'da faaliyet gosteren yapi denetim sirketi temsilcilerinin katilimiyla 2 farkl 0.00
bilgilendirme toplantisi dizenlenmesi ’

Burdur'da faaliyet gosteren ingaat miteahhitlerinin katilimiyla bilgilendirme toplantisi 0.00
dizenlenmesi ’

Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap verilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarinin sirekli bilgilendiriimesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluglarina surekli basin bulteni 0.00
gonderilmesi ’

Birim faaliyetlerinin, Belediye Blltenimizde surekli haberlestiriimesi 0,00
Birim faaliyetlerinin, Belediyemiz internet sitesinde stirekli haberlestiriimesi 0,00
TOPLAM 1.106.000,00

BiRIMIN MALiI KAYNAK iHTiYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA
2013 2014 2015

PERSONEL GIDERLERI 516.500,00 542.325,00 569.441,25
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 72.500,00 76.125,00 79.931,25
MAL VE HIiZMET ALIMLARI 506.000,00 531.300,00 557.865,00
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 30.000,00 31.500,00 33.075,00
SERMAYE GIDERLERI 600.000,00 630.000,00 661.500,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.725.000,00 | 1.811.250,00 | 1.901.812,50

* Tahmini biit¢e degerleridir.
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2.3.15. PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

YETKIi GOREV VE SORUMLUKLAR

b) Midirligiimizin gorev ve sorumluluk alanlarina yonelik her tirlii plan, proje, etiit ve detay
planlarini hazirlamak veya hazirlatmak,

€) Sehirde yeni korular, parklar, bahgeler, yesil alanlar, refiijler, cocuk bahgeleri, oyun ve spor alanlari,
meydan tanzimleri, eglenme ve dinlenme mekanlar1 ile yol kenar1 agaglandirmalar1 yapmak veya
yaptirmak,

d) Belediye sinirlari dahilinde mevcut park, bahge, yesil alan, refiij, ¢ocuk bahgesi ve spor alanlarinin
bakim ve onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak,

e) Gorev alanlar1 dahilinde bulunan agag¢-agagcik, siis bitkisi ve ¢igeklerin hastalik ve zararlilardan
korunmasi i¢in zirai miicadele ¢aligmalar1 yapmak ve yaptirmak,

f) Park, bahge, koru ve yesil alanlarda 6ngoriilen her tiirlii fiziki ve mimari yapilasma i¢in goriis
bildirmek ve miisaade etmek,

g) Belediye sinirlar1 dahilinde agag, agaglik ve siis bitkilerini tahrip eden kisi ve kuruluglar aleyhine
giniin ekonomik kosullarina goére hasar tespit listesi olusturmak ve Belediye Encilimeni’ne
sunulmasini saglamak,

h) Midirligiimiizce yapilacak veya yaptirilacak hizmetlere iliskin ticret tarife listeleri olusturmak ve
Belediye Meclisi’ne sunmak,

i) 3194 sayih Imar Kanunu uyarinca umumi hizmetlere ayrilan yerlerin miilkiyet sorununun
¢coziimlenmesine miiteakip, Midiirligiimiizii ilgilendiren ¢alismalari bir program dahilinde yapmak
veya yaptirmak,

j) Halkin agag ve gicek sevgisini gelistirmek i¢in aga¢ dikme giinleri tertip etmek veya ettirmek,

k) Cenaze defin hizmetlerini yiirtitmek ve

I) Birim faaliyet alanlarina iliskin Belediyemiz iist yonetimince verecek diger goérevleri yerine
getirmektir.

BiRiIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

R L A A A A A 1) (] A A A A
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI
1. Kentin yesil alan imar planlama
. ¢alismalarinin tamamlanmis olmasi.
1.1. KENTIN : . . L .
TOPLUMSAL YASAM 2. Kentin muhtelif yerlerine yonelik 4 yeni

2.1.1. Kentin park ve yesil alanlarim1 | park projesinin tamamlannmis olmasi.

VEAT_iIERLiARSI;ION planlamak, 3. Kentin muhtelif yerlerine yonelik 2 yeni
PLANLAMAK yesil alan projesinin tamamlanmis olmasi.

4. Kentin muhtelif yerlerinde bulunan 2
parkta revizyon projesinin tamamlanmig
olmasi.

STRATEJIK AMAGC 1I: GEVRENIN KORUNMASI VE GELISTIRILMESI
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

1. Sehrin muhtelif yerlerine 4 yeni park
yapilmig olmasi.

2. 100. Y1l Park: projesinin %50 oraninda
tamamlanmis olmasi.

2.1.1. Sehre yeni park ve dinlenme
mekanlari kazandirmak,

2.1 KENTIN 1. Mevcul; Vcle( yerii parkllarda 10 adet gocuk
REKREASYON oyun grubu kurulmus olmast.
2. Cocuk oyun gruplart zeminlerine 2.000
ALANLARINI frekare kaucuk mal 46 .
ARTTIRMAK VE metrekare kauguk malzeme dosemesi

yapilmis olmasi.

3. Sehrin park ve meydanlarina 15.000
metrekare kilit parke tas1 dosemesi yapilmis
olmast.

4. Sehrin muhtelif parklaria 100 adet ¢6p
kovasi monte edilmis olmasi.

5. Sehrin parklarina 150 adet oturma grubu

GELISTIRMEK 2.1.2. Sehrin park ve dinlenme
mekanlarim gelistirmek,
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monte edilmis olmasi.

6. Sehrin parklarina 30 adet kamelya monte
edilmis olmasi.

7. Sehrin parklaria 20 adet piknik masasi
monte edilmis olmasi.

8. Sehrin park ve yesil alanlarina 8 takim
fitnes spor grubu monte edilmis olmasi.

9. Sehrin kamelya ve oturma birimleri
periyodik bakim ve onarimlarinin yapilmis
olmasi.

10. Sehrin ¢ocuk oyun gruplarmnin bakim ve
onarmmunin siirekli yapilmis olmasi.

11. Sehrin spor gruplari periyodik bakim ve
onarimlarnin siirekli yapilmis olmasi.

12. Sehrin sulama sistemleri periyodik
bakim ve onarimlarinin siirekli yapilmig
olmasi.

13. Parklarin metal aksaminin tamir ve
bakimlarinin siirekli yapilmis olmasi.

14. Parklarin ahsap aksaminin tamir ve
bakimlarinin siirekli yapilmis olmasi.

2.1.2. Sehrin yesil alan miktarii
arttirmak,

1. Sehirde kisi bagina diisen yesil alan
miktarinin 7 metrekareye ¢ikarilmis olmasi.
2. Sehrin muhtelif yerlerinde 2 yeni yesil
alan olusturulmus olmasi.

2.1.3. Sehrin gorsel cazibesini
arttirmak,

1. Sehrin muhtelif yerlerine gesitli tiirde
400.000 adet ¢igek fidan1 dikilmis olmasi.
2. Sehrin muhtelif yerlerine gesitli tiirde
15.000 adet siis bitkisi fidan1 dikilmis
olmasi.

3. Sehrin muhtelif bolgelerinde 20.000
metrekare alanda ¢imlendirme ¢alismasi
yapilmis olmasi.

4. Genisligi 80 cm’den az refiijlerin beton
malzeme ile kaplanmis olmasi.

5. Genisligi 80 cm’den genis refiijlerde
agaclandirma ve ¢imlendirme ¢alismasi
yapilmig olmasi.

6. Sehrin biitiin refiijlerinin boyama
islemlerinin tamamlanmis olmasi.

2.1.4. Sehrin yesil alanlarim
korumak ve gelistirmek,

1. Sehrin yesil alanlarinin Nisan-Ekim
aylar1 arasinda her giin sulanmis olmast.

2. Mevcut ¢gimlerin ilkbahar ve sonbahar
aylarinda giibrelenmis olmasi.

3. Mevcut ¢imlerin 2 haftada bir defa olacak
sekilde bigilmis olmasi.

4. Mevcut agaglarin ilkbahar aylarinda
giibrelenmis olmasi.

5. Mevcut agaglarin 2 defa ilaglanmis
olmast.

6. Mevcut agaglarin sonbahar aylarinda
budanmis olmasi.

7. Cim dis1 alanlarda yabanci otlarla
kimyasal yontemlerle miicadele edilmis
olmasi.

8. Genis alanlarla yabanci otlarla gapa
motoru ya da tambur ile siiriilerek miicadele
edilmis olmasi.

9. Deforme olan ¢im alanlarinin sonbahar
aylarinda yeniden ¢imlendirilmis olmast.
10. Kuruyan agaglarin sokiilmiis ve yerine
yenilerinin dikilmis olmasi.

11. Mezarlik alanlarinin bakim ve
onarimlarin periyodik olarak yapilmis
olmast.

12. Sultan Deresi mezarlik alaninda peyzaj
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diizenlemelerinin tamamlanmis olmasi.
13. Mehmet Akif Ersoy Kent Ormani’nin
bakim ve giivenliginin saglanmis olmasi.

STRATEJIK AMAG IlI: KENTSEL ALTYAPININ TAMAMLANMASI

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

3.1. KENTIN
ALTYAPI
SORUNLARINI HIZLI
VE ETKIN SEKILDE
COZUMLEMEK

3.1.1. Birimin siis bitkisi ihtiyacim
yonelik alternatif ¢oziimler
gelistirmek,

1. Birim seralarinda farkli tiirlerde 10.000
adet siis bitkisi fidani yetistirilmis olmasi.
2. Birim seralarinda farkli tiirlerde 100.000
adet ¢icek fidani yetistirilmis olmasi.

3.1.2. Birimin malzeme ihtiyacim
karsilamaya yonelik alternatif
coziimler gelistirmek,

1. Birim atolyelerinde 150 adet oturma
grubu tiretilmis olmasi.

2. Birim atolyelerinde 30 adet kamelya
tiretilmis olmasi.

3. Birim atolyelerinde 20 adet piknik masasi
tiretilmis olmasi.

4. Birim at6lyelerinde 100 adet aydinlatma
diregi iiretilmis olmasi.

5. Birim atolyelerinde 10.000 adet bordiir
tasi liretilmis olmast.

6. Birim atolyelerinde 5.000 adet briket
uretilmis olmasi.

3.2. FIZIKSEL
AKTIVITELERE
YONELIK YENi

ALANLAR
OLUSTURMAK

3.2.1. Sehirde yeni spor alanlari
olusturmak,

1. Sehrin muhtelif parklarinda parklara 2
farkl1 basketbol sahasi yapilmis olmasi.
2. Sehrin muhtelif yerlerinde 2 farkli spor
kompleksinin tamamlanmis olmasi.

STRATEJIK AMAG IV: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJiIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

4.1. INSAN
KAYNAKLARI
YONETIMINDE
SUREKLI EGITiMi ESAS
ALMAK

4.1.1. Birim personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmek,

1. Birim personelinin katilimiyla 3 farkli
bilgilendirme toplantist diizenlenmis
olmast.

2. Birim personelinin Belediyemiz ve diger
kurumlarca diizenlenen egitim
programlarina katiliminin saglanmis olmasi.

4.2. HIZMET VE
GOREVLERIMIZDE TAKIM
CALISMASINI HAKIM
KILMAK

4.2.1. Birim personeli arasinda
takim ruhu olusturmak,

1. Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla
piknik diizenlenmis olmasi.

2. Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim
personelinin siirekli bilgilendirilmis olmasi.
3. Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda
personelimizin goriis ve diisiincelerinin
almmus olmasi.

4. Birim personelinin katilimiyla 4 farkl
sorun dinleme ve ¢oziim gelistirme
toplantisi diizenlenmis olmasi.

4.3. HIZMET URETIM VE
SUNUMUNDA iLERIi
TEKNOLOJILERDEN
YARARLANMAK

4.3.1. Birim ara¢ ve makine parkini
gelistirmek,

1. Birime 4 adet ¢al1 tirpani1 satin alinmig
olmast.

2. Birime 2 adet ¢im bigme motoru satin
almmus olmasi

3. Birime ¢im bigme traktorii satin alinmis
olmast.

4. Birime ilaglama motoru satin alinmis
olmast.

5. Birime agag¢ kesim motoru satin alinmis
olmast.

6. Birime 2 adet ¢ift kabinli pikap satin
alimmus olmasi.
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7. Birim arag ve makinelerinin bakim ve
onarimlarinm siirekli yapilmis olmasi.

RO A A A A

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

5.1.1. Kamu kurum ve
kuruluslariyla iliskileri gelistirmek,
5.1. PAYDAS VE
VATANDASLARLA
SAGLIKLI iLISKiLER
KURMAK

1. TEDAS Burdur Isletme Miidiirliigii ile
stirekli koordinasyon halinde c¢aligilmisg
olmast.

2. Burdur Orman ve Su Isleri Miidiirliigii ile
stirekli koordinasyon halinde ¢aligilmig
olmas.

3. Burdur Tarim ve K&y Isleri Miidiirliigii
ile stirekli koordinasyon halinde ¢aligilmig
olmasi.

4. Burdur Is Kurumu Miidiirliigii ile siirekli
koordinasyon halinde ¢aligilmig olmasi.

5. Burdur Karayollar1 Midiirligii ile stirekli
koordinasyon halinde ¢alisilmig olmasi.

5.1.4. Halkimizla saghkh iliskiler
kurmak,

1. Vatandaglarimizdan gelen yazili ve sozlii
taleplere 30 giin igerisinde cevap verilmis
olmasi.

2. Vatandaglarimizin cenaze yikama,
kefenlenme ve defin islemlerinin stirekli
yapilmis olmasi.

5.2. BASINLA ILISKILERI
GELISTIRMEK

5.2.1. Birim faaliyetleri hakkinda
basim etkin sekilde bilgilendirmek,

1. Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarinin bilgilendirilmis olmasi.
2. Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal
basin kuruluslarina basin biilteni
gonderilmis olmasi.

5.3. HIZMETLERIMIZi

HALKIMIZA DOGRU VE 5.3.1. Faaliyetlerimiz hakkinda
ETKILi SEKILDE halkimiz siirekli bilgilendirmek,
ANLATMAK

1. Biitiin faaliyetlerimizin, Belediye
Biiltenimizde stirekli haberlestirilmis
olmast.

2 Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz
internet sitesinde siirekli haberlestirilmis
olmasi.

2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

c KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER iHTiYACI (TL)
Kentin yesil alan imar planlama ¢alismalarinin tamamlanmasi 0,00
Kentin muhtelif yerlerine yonelik 4 yeni park projesinin tamamlanmasi 1.640.000,00
Kentin muhtelif yerlerinde bulunan 2 parkta revizyon projesinin tamamlanmasi 5.000,00
Sehrin muhtelif yerlerine 4 yeni park yapilmasi 500.000,00
100. Yil Parki projesinin %50 oraninda tamamlanmasi 1.000.000,00
Mevcut ve yeni parklarda 10 adet cocuk oyun grubu kurulmasi 200.000,00
Cocuk oyun gruplari zeminlerine 2.000 metrekare kauguk malzeme désemesi yapilmasi 50.000,00
Sehrin park ve meydanlarina 15.000 metrekare kilit parke tasi ddsemesi yapilmasi 80.000,00
Sehrin muhtelif parklarina 100 adet ¢cop kovasi monte edilmesi 10.000,00
Sehrin parklarina 150 adet oturma grubu monte edilmesi 0,00
Sehrin parklarina 30 adet kamelya monte edilmesi 0,00
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Sehrin parklarina 20 adet piknik masasi monte edilmesi 0,00
Sehrin park ve yesil alanlarina 8 takim fitnes spor grubu monte edilmesi 60.000,00
Sehrin kamelya ve oturma birimleri periyodik bakim ve onarimlarinin yapilmasi 5.000,00
Sehrin gocuk oyun gruplarinin bakim ve onariminin sirekli yapiimasi 10.000,00
Sehrin spor gruplar periyodik bakim ve onarimlarinin strekli yapiimasi 10.000,00
Sehrin sulama sistemleri periyodik bakim ve onarimlarinin surrekli yapiimasi 50.000,00
Sehrin muhtelif yerlerinde 2 yeni yesil alan olusturulmasi 45.000,00
Sehrin yesil alanlarinin Nisan-Ekim aylari arasinda her giin sulanmasi 0,00
Mevcut cimlerin ilkbahar ve sonbahar aylarinda glibrelenmesi 5.000,00
Mevcut ¢imlerin 2 haftada bir defa olacak sekilde bigilmesi 0,00
Mevcut agaclarin ilkbahar aylarinda gibrelenmesi 5.000,00
Mevcut agaclarin 2 defa ilaglanmasi 5.000,00
Mevcut agaclarin sonbahar aylarinda budanmasi 0,00
Cim disi alanlarda yabanci otlarla kimyasal yontemlerle micadele edilmesi 10.000,00
Genis alanlarla yabanci otlarla gapa motoru ya da tambur ile surilerek micadele edilmesi 0,00
Deforme olan ¢im alanlarinin sonbahar aylarinda yeniden ¢imlendirilmesi 5.000,00
Kuruyan agaclarin sokilmus ve yerine yenilerinin dikilmesi 20.000,00
Mezarlik alanlarinin bakim ve onarimlarin periyodik olarak yapilmasi 10.000,00
Sultan Deresi mezarlik alaninda peyzaj diizenlemelerinin tamamlanmasi 50.000,00
Mehmet Akif Ersoy Kent Ormani’nin bakim ve givenliginin saglanmasi 0,00
Birim seralarinda farkli tiirlerde 10.000 adet sis bitkisi fidani yetistiriimesi 5.000,00
Birim seralarinda farkl tirlerde 100.000 adet cigek fidani yetistiriimesi 20.000,00
Birim at6lyelerinde 150 adet oturma grubu uretilmesi 15.000,00
Birim atolyelerinde 30 adet kamelya Uretilmesi 15.000,00
Birim at6lyelerinde 20 adet piknik masasi Uretilmesi 10.000,00
Birim atolyelerinde 100 adet aydinlatma diregi Uretilmesi 10.000,00
Birim at6lyelerinde 10.000 adet bordur tasi Uretilmesi 0,00
Birim atolyelerinde 5.000 adet briket tretilmesi 0,00
Sehrin muhtelif parklarinda parklara 2 farkli basketbol sahasi yapiimasi 20.000,00
Sehrin muhtelif yerlerinde 2 farkli spor kompleksinin tamamlanmasi 60.000,00
Birim personelinin katilimiyla 3 farkli bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0,00
Birim personejinin Belediyemiz ve diger kurumlarca diizenlenen egitim programlarina 0.00
katiiminin saglanmasi '

Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla piknik dizenlenmesi 0,00
Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin surekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iligkin kararlarda personelimizin goriis ve diistincelerinin alinmasi 0,00
B_i_rim personglinin katilimiyla 4 farkli sorun dinleme ve ¢6zim gelistirme toplantisi 0.00
dizenlenmesi ’

Birime 4 adet gali tirpani satin alinmasi 6.000,00
Birime 2 adet ¢im bigme motoru satin alinmasi 5.000,00
Birime ¢im bicme traktori satin alinmasi 8.000,00
Birime ilaglama motoru satin alinmasi 6.000,00
Birime agac kesim motoru satin alinmasi 500,00
Birime 2 adet cift kabinli pikap satin alinmasi 80.000,00
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Birim ara¢ ve makinelerinin bakim ve onarimlarinin surekli yapiimasi 35.000,00
TEDAS Burdur Isletme Midirligii ile siirekli koordinasyon halinde caligiimasi 0,00
Burdur Orman ve Su isleri Midiirliigi ile siirekli koordinasyon halinde galigiimasi 0,00
Burdur Tarim ve Koy Isleri Miidiirligii ile siirekli koordinasyon halinde galigiimasi 0,00
Burdur Is Kurumu Miidiirliigi ile stirekli koordinasyon halinde galisiimasi 0,00
Burdur Karayollari Midurligu ile strekli koordinasyon halinde galisiimasi 0,00
Vatandaslarimizdan gelen yazili ve sozli taleplere 30 gilin icerisinde cevap verilmesi 0,00
Vatandaslarimizin cenaze yikama, kefenlenme ve defin islemlerinin strekli yapiimasi 2.000,00
Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarinin bilgilendiriimesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluglarina basin bulteni gdnderilmesi 0,00
Egitim faaliyetlerimizin, Belediye Bultenimizde siirekli haberlestiriimesi 0,00
Egitim faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde siirekli haberlestiriimesi 0,00
TOPLAM 4.072.500,00
BiRIMIN MALI KAYNAK iHTIiYACI (TL)*
ACIKLAMA YILLAR
2013 2014 2015
PERSONEL GIDERLERI 283.500,00 297.675,00 312.558,75
SGK DEVLET PIRIMi GIDERLERI 43.000,00 45.150,00 47.407,50
MAL VE HIZMET ALIMLARI 2.392.500,00 2.512.125,00 2.637.731,25
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 1.680.000,00 1.764.000,00 1.852.200,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 4.399.000,00 | 4.618.950,00 | 4.849.897,50

* Tahmini biit¢e degerleridir.
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2.3.16. SU iSLERI MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR
a) Sehrin igme suyu ihtiyacini karsilamak,
b) Sehir igme suyu sebekesinde ve ishale hatlarinda meydana gelen arizalari gidermek,
C) “185 Su Ariza” ihbar servisine gelen sikayetleri almak ve degerlendirmek,
d) Acil durumlar i¢in giiniin 24 saati ekip bulundurmak,
e) Sebekenin yapim ve onarimi i¢in gerekli malzemeyi temin etmek,
f)  Yeni abone bagvurularini almak, sebeke yerini géstermek ve sebeke baglantisini saglamak,
g) I¢me suyu pompalarinin tamir ve bakimini yapmak,
h) Giiniin 24 saati otomatik klorlama yaparak, Sehrin igme ve kullanma suyunu siirekli temiz tutmak,
i) Hifzisthha Miidiirliigli’nde su tahlillerini yaptirmak,
j)  Yeni su kaynaklar1 aragtirmak,
k) I¢me ve kullanma suyu depolarinin temizligini yapmak,
I) Belediye personeli ve diger kisilere yonelik toplu tasima hizmeti vermek ve
m) Birim faaliyetlerine iliskin Belediyemiz iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

~¥ i} i i AP A i} i i}

STRATEJiIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

1. Sehir suyunun kaynaginda giiniin 24 saati
klorlanmis olmasi.

2. Sebeke suyu sertlik derecesinin 30
dereceye diisiliriilmiis olmast.

3. Sebeke suyu tahlillerin (kontrol-izlem)
her hafta diizenli olarak yapilmig olmasi.
4. Sehir suyu depolama alanlarinda
periyodik tahlillerin (denetim-izlem) her 3
ayda bir yapilmis olmasi.

1. Sehrin muhtelif yerlerine 3.000 metre
uzunlugunda PE borusu désenmis olmasi.
2. Sehrin muhtelif yerlerinde 2.500 metre
uzunlugunda ACB boru hattinin yenilemis

1.1.1. Kentin icme ve kullanma suyu
Kkalitesini arttirmak,

olmasi.

3. Sehrin muhtelif yerlerinde 1.000 metre

1.1.2. Kentin su sebeklerini uzunlugunda PVC boru hattinin yenilemis
yenilemek, olmasi.
11 SEHBiN SUVE gl rSzi)'slfpmar Su pompalarinin revize edilmis

LG INE I H A (O 5 Tnsuﬁ Su pompalarinin revize edilmis
ALTYAPISINI oimas1
TAMAMLAMAK ;

6. Terfi istasyonlarinda kullanilan yatay
milli pompalarin yenilenmis olmasi.

1. Sebeke arizalarina, ihbar saatinden
itibaren en ge¢ 2 saat igerisinde miidahale
edilmis olmas.

2. Gol gecisi harig olmak iizere isale hatt1
arizalarina, ihbar saatinden itibaren en gec 8
saat icerisinde miidahale edilmis olmasi.
3. Abone boru arizalarina ihbar saatinden
itibaren 1 saat igerisinde miidahale edilmig
olmas.

1.1.3. Sebeke suyu hizmetlerinin 4. Abone baglanti arizalarina ihbar
sunumunda siirekliligi saglamak, saatinden itibaren en geg¢ 1 saat igerisinde
miidahale edilmis olmasi.

5. Hat vanasi arizalarina ihbar saatinden
itibaren en geg 4 saat igerisinde miidahale
edilmis olmasi.

6. Yangin hidrant1 arizalarina ihbar
saatinden itibaren en geg 4 saat igerisinde
miidahale edilmis olmasi.

7. Su depolari ¢ikis vanasi arizalarimnin ¢ikis
saatinden itibaren 8 saat i¢erisinde
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giderilmis olmasi.
8. Ev ve igyerlerine siirekli icme ve
kullanma suyu saglanmig olmasi.

1.2. KENTIN TRAFig(
SORUNUNLARINA CAGDAS
COZUMLER GELiISTIRMEK

1.2.1. Kentin toplu tasima
hizmetlerine katki saglamak,

1. Belediyemizde gorevli 80 personele hafta
icerisinde her giin toplu tasima hizmeti
verilmis olmasi.

2. Cenaze namazlarina katilan 20.000
vatandasin mezarliklara kadar taginmis
olmast.

3. Miisabakalarda gérevli 500 sporcunun
organizasyon merkezlerine kadar tagimis
olmast.

6. Milli bayramlar ve benzeri etkinliklerde
gorevli 5.000 6grenciye toplu tasima
hizmeti verilmis olmasi.

5. Belediyemizce organize edilen etkinlikler
stiresince 25.000 vatandasa toplu tasima
hizmeti verilmis olmasi.

STRATEJIK AMAC 1I: KURUMSAL YAPININ GELiSTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

2.1. INSAN
KAYNAKLARI
YONETIMINDE
SUREKLI EGITiMI ESAS
ALMAK

2.1.1. Birim personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmek,

1. Birim personelinin katilimiyla 2 farkli
bilgilendirme toplantisi diizenlenmig
olmast.

2. Birim personelinin Belediyemiz ve diger
kurumlarca diizenlenen egitim
programlarina katiliminin saglanmis olmasi.

2.2. HIZMET VE
GOREVLERIMIZDE TAKIM
CALISMASINI HAKIM
KILMAK

2.2.1. Birim personeli arasinda
takim ruhu olusturmak,

1. Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla
piknik diizenlenmis olmasi.

2. Birim personelinin hedef ve
faaliyetlerimiz hakkinda siirekli
bilgilendirilmis olmasi.

3. Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda
personelimizin goriis ve diisiincelerinin
stirekli alinmig olmasi.

4. Birim personelinin katilimiyla 3 farkl
sorun dinleme ve ¢oziim gelistirme
toplantis1 diizenlenmis olmasi.

2.3. HIZMET URETIM VE
SUNUMUNDA iLERI
TEKNOLOJILERDEN
YARARLANMAK

2.3.1. Birim fiziksel ve teknolojik
kaynaklarim gelistirmek,

1. Sebeke suyu pompalarmin periyodik
tamir ve bakimlarinin yapilmis olmasi.

2. Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere
15 adet elektrik kumanda panosu satin
alinmig olmas.

3. Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere
2.500 metre uzunlugunda 95°lik alpet kablo
satin alinmig olmasi.

4. Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere
30 adet izolator satin alimmis olmast.

5. Sehir suyunu kontrol altina almak iizere
basing diisiirticii sistem kurulmus olmasi.
6. Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere
diziistii bilgisayar satin alinmis olmast.

7. Birim arag¢ ve makine parkinin periyodik
bakim ve onarimlarinin yapilmis olmasi.

STRATEJIK AMAG I11I: HALKLA iLISKILERIN GUCLENDIRILMESi

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

3.1. PAYDAS VE
VATANDASLARLA
SAGLIKLI iLISKiLER
KURMAK

3.1.1. Paydas kamu kurum ve

kuruluslaryla iliskileri gelistirmek,

1. DSI Burdur Il Miidiirliigii ile siirekli
koordinasyon halinde ¢alisilmis olmasi.
2. TEDAS Burdur 11 Miidiirliigii ile siirekli
koordinasyon halinde galisilmis olmasi.
3. Tiirk Telekom Burdur il Miidiirliigii ile
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stirekli koordinasyon halinde calisilmig
olmast.
4. Karayollar1 13. Bolge Midiirliigii ile
stirekli koordinasyon halinde ¢aligilmig
olmast.
5. Burdur Ozel Idare Miidiirliigii ile siirekli
koordinasyon halinde ¢alisilmis olmasi.
6. Burdur Orman ve Su Isleri Miidiirliigii ile
stirekli koordinasyon halinde ¢alisilmis
olmasi.
7. Antalya Hifzisthha Midiirlagi ile siirekli
koordinasyon halinde ¢alisilmig olmasi.
Torosgaz A.S. yetkililerinin sehrin altyap:
yatirimlar1 konusunda stirekli
bilgilendirilmis olmasi.
3.1.3. Halkimizla saghkl iliskiler Vatandaglarimizdan gelen yazili ve sozlii
kurmak, taleplere yasal siiresi i¢erisinde cevap

verilmis olmasi.
1. Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarinin siirekli bilgilendirilmis
3.2. BASINLA iLiSKiLERi 3.2.1. Birim faaliyetleri hakkinda | olmasi.

GELISTIRMEK basim etkin sekilde bilgilendirmek, | 2. Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal
basin kuruluslarina siirekli basin biilteni
gonderilmis olmasi.

3.1.2. Sektor temsilcileriyle
koordinasyonu saglamak,

3.3. HIZMETLERIMIZI 1. Faaliyetlerimizin, Belediye Biiltenimizde
HALKIMIZA DOGRU VE 3.3.1. Faaliyetlerimiz hakkinda stirekli haberlestirilmis olmasi.
ETKILI SEKILDE halkimz siirekli bilgilendirmek, 2. Faaliyetlerimizin, Belediyemiz internet
ANLATMAK sitesinde siirekli haberlestirilmis olmasi.

2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

c KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER iHTIYACI (TL)
Sehir suyunun kaynaginda guinin 24 saati klorlanmasi 25.000,00
Sebeke suyu sertlik derecesinin 30 dereceye dusurilmesi 15.000,00
Sebeke suyu tahlilleri yapilmasi 4.000,00
Her 3 ayda bir sebeke suyu denetim-izlem tahlilleri yapilmasi 8.000,00
Sehrin muhtelif yerlerine 3.000 metre uzunlugunda PE borusu désenmesi 125.000,00
Sehrin muhtelif yerlerinde 2.500 metre uzunlugunda ACB boru hattinin yenilenmesi 100.000,00
Sehrin muhtelif yerlerinde 1.000 metre uzunlugunda PVC boru hattinin yenilenmesi 113.000,00
Sebeke arizalarina siirekli miidahale edilmesi 100.000,00
isale hatt arizalarina siirekli miidahale edilmesi (Gol gegisi harig) 100.000,00
Abone boru arizalarina surekli mtidahale edilmesi 100.000,00
Hat vanasi ve hidranti arizalarina strekli midahale edilmesi 100.000,00
Su depolari ¢ikis vanasi arizalarinin giderilmesi 80.000,00
Ev ve isyerlerine surekli igme ve kullanma suyu saglanmasi 1.903.000,00
Belediyemiz personeli ve diger vatandaslara toplu tasima hizmeti verilmesi 20.000,00
Birim personelinin katilimiyla 2 farkli bilgilendirme toplantisi dizenlenmesi 0,00
Birim personevlinin Belediyemiz ve diger kurumlarca diizenlenen egitim programlarina 0.00
katiliminin saglanmasi '
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla piknik diizenlenmesi 1.000,00
Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin surekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iligkin kararlarda personelimizin goéris ve dustncelerinin sirekli 0.00
alinmasi )
Birim personelinin katilimiyla 3 farkli sorun dinleme ve ¢6zium gelistirme toplantisi 0,00
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dizenlenmesi

Sebeke suyu pompalarinin periyodik tamir ve bakimlarinin yapilmasi 100.000,00
Elirzi]rgsflai\aliyetlerinde kullaniimak tzere 15 adet elektrik kumanda panosu satin alinmig 25.000,00
Birim faaliyetlerinde kullaniimak tzere 2.500 metre uzunlugunda 95'’lik alpet kablo satin 20.000 00
alinmasi )

Birim faaliyetlerinde kullaniimak tzere 30 adet izolator satin alinmasi 30.000,00
Sehir suyunu kontrol altina almak Gzere basing disuricu sistem kurulmasi 1.000.000,00
Birim faaliyetlerinde kullaniimak lzere diziistl bilgisayar satin alinmasi 1.500,00
Birim arac ve makine parkinin periyodik bakim ve onarimlarinin yapilmasi 55.000,00
DSi Burdur il Miidiirligi ile siirekli koordinasyon halinde galigiimasi 0,00
TEDAS Burdur Il Miidiirliigii ile stirekli koordinasyon halinde calisiimasi 0,00
Tiirk Telekom Burdur il Miidirlig ile stirekli koordinasyon halinde calisiimasi 0,00
Karayollari 13. Bélge Mudurltgu ile strekli koordinasyon halinde galisiimasi 0,00
Burdur Ozel idare Midiirliigii yénetimi ile siirekli koordinasyon halinde galisiimasi 0,00
Burdur Orman ve Su isleri Mudiirliigi ile siirekli koordinasyon halinde galisiimasi 0,00
Antalya Hifzisihha Madurlagu ile stirekli koordinasyon halinde galisiimasi 0,00
Torosgaz A.S. yetkililerinin sehrin altyapi yatinmlari konusunda surekli bilgilendiriimesi 0,00
Vatandaslarimizdan gelen yazili ve s6zlU taleplere yasal suresi igerisinde cevap verilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluglarinin bilgilendiriimesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluglarina basin bulteni gdnderilmesi 0,00
Faaliyetlerimizin Belediye Bultenimizde surekli haberlestiriimesi 0,00
Faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde surekli haberlestiriimesi 0,00
TOPLAM 4.025.500,00

BiRIMIN MALiI KAYNAK iHTIiYACI (TL)*
ACIKLAMA YILLAR
2013 2014 2015

PERSONEL GID_ERL_ER’_I i 808.500,00 848.925,00 891.371,25
SGK DEVITET PIRIMI GIDERLERI 132.000,00 138.600,00 145.530,00
MAL VE HIZMET_ ALIMLARI 3.025.500,00 3.176.775,00 3.335.613,75
FAIZ_GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANS_FERLER i 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI i 1.000.000,00 1.050.000,00 1.102.500,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 4.966.000,00 5.214.300,00 5.475.015,00

* Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.17. FEN iSLERi MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR
a) Sehrin kanalizasyon altyapisini tamamlamak,
b) Yol, cadde, sokak, kaldirim, alt geg¢it, iist gegit ve koprii gibi tesisler inga etmek,
€) Sehrin trafik sinyalizasyon sistemini kurmak ve isletmek,
d) Dere 1slah ¢alismalar1 yapmak, tagkin ve heyelana karsi 6nlemler almak,
e) Belediye hizmet binalar1 ve diger kiiltiirel ve sosyal tesislerin ingaatlarin1 yapmak veya yaptirmak,
f)  Altyapi malzemelerinin iiretilmesine yonelik tesisler kurmak ve isletmek,
g) Belediyemize ait ara¢ ve makinelerin bakim, tamir ve iglerini yapmak,
h) Sehiri¢i ulasim hizmetlerini koordine etmek ve
i) Birim faaliyetlerine iligkin Belediyemiz iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRiMiN STRATEJiIK AMAC VE HEDEFLERI

~¥

STRATEJiIK HEDEF

i i AP

PERFORMANS HEDEFi

A i} i A

PERFORMANS GOSTERGESI

1.1. KENTIN
ALTYAPI
SORUNLARINI HIZLI
VE ETKIN SEKIiLDE
COZUMLEMEK

1.1.1. Kentin kaldirim altyapisim
tamamlamak,

Sehirde 7 bin metre uzunlugunda yeni
kaldirim ¢aligmasi yapilmis olmasi.

1.1.2. Kentin yol altyapisim
tamamlamak,

1. Sehirde 300.000 m? yeni asfalt yol
yapilmis olmasi.

2. Sehirde 10.000 m? yeni kilit parke yol
yapilmis olmasi.

3. Sehirde 50.000 m? yeni stabilize yol
yapilmis olmasi.

1.1.3. Kentin altyap1 malzemesi
ihtiyacini karsilamaya yonelik
alternatif coziimler gelistirmek,

1. Belediyemiz tesislerinde 150.000 adet
kilit parke tas1 tiretilmis olmasi.

2. Belediyemiz tesislerinde 40.000 adet
bordiir tasi iiretilmis olmasi.

3. Belediyemiz tesislerinde 1.000 metre
kiip hazir beton iiretilmis olmast.

4. Belediyemiz tasocaginda 50.000
metrekiip agrega iiretimi gergeklestirilmis
olmast.

5. Belediyemiz tesislerinde 800 adet mezar
tas1 iiretilmis olmast.

6. Belediyemiz tesislerinde 200 adet
kanalizasyon kapag: tiretilmis olmasi.

7. Siv1 bitiim malzemesi naklinin stirekli
yapilmig olmasi.

1.2. SEHRIN SU VE
KANALIZASYON
ALTYAPISINI
TAMAMLAMAK

1.2.1. Kentin kanalizasyon
altyapisim1 tamamlamak,

Sehirde 1.500 metre uzunlugunda yeni
kanalizasyon sebekesi hattinin
tamamlanmis olmasi.

1.3. DOGAL AFETLERE
KARSI ONLEM ALMAK

1.3.1. Kenti su tagkinlarina karsi
korumalk,

1. Sehirde yagmur suyu drenaji
calismalarinin tamamlanmig olmasi.

2. Gerekli goriilen yerlere istinat duvari
yapilmig olmasi.

1.3.2. Deprem riskine kars: siirekli
hazirhikh olmak,

Deprem riskine kars1 Belediyemizce gerekli
hazirliklarin tamamlanmis olmasi.

1.4. KENTIN TRAFIK
SORUNLARINA CAGDAS
COZUMLER GELISTIRMEK

1.4.1. Sehirde trafik giivenligini
saglamak,

1. Sehirde trafik isaret ve isaretlemelerinin
tamamlanmis olmasi.

2. Sehrin sinyalizasyon siteminin siirekli
calisir vaziyette tutulmus olmasi.

3. Tren Gar1 alaninda yaya iistgegidi
yapilmis olmasi.

4. Yeni Otogar ¢evre yolu baglantisinda alt
gecit ve servis yolu yapilmis olmasi.

1.5. MEVCUT
ALTYAPI
YATIRIMLARINI

1.5.1. Kentin kanalizasyon
altyapisini yenilemek,

Sehrin muhtelif yerlerinde toplam 700
metre kanalizasyon sebekesi bakim ve
onarimi yapilmig olmasi.

1.5.2. Egitim kurumlarinin fiziki
altyapisim rehabilite etmek,

Ilk ve orta dereceli 5 farkli okulun bahge ve
oyun alaninda sicak asfalt kaplamasi
yapilmis olmasi.
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REHABILITE ETMEK

1.5.3. Kentin eskiyen yollarmi
yenilemek,

1. Bozulan yollarda 1.100 ton asfalt yama
yapilmis olmasi.

2. Bozulan yollara 1.500 metrekare kilit
parke dosenmis olmasi.

3. Eskiyen kaldirimlarin yerine

7.000 m? yenisinin yapilmig olmasi.

STRATEJIK AMAG II: KENT MARKASI OLUSTURULMASI

STRATEJiIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

2.1. BURDUR
KENTINE YENi
MARKA ESERLER
KAZANDIRMAK

2.1.1. Sehre marka degeri yiiksek
tesisler kazandirmak,

1. Pazar alaninda, yeralt1 otopark: insa
¢alismalarinin tamamlanmig olmasi.

2. Pazar alaninda bedesten ¢arsisi insa
¢alismalarinin tamamlanmig olmasi.

3. Pazar alaninda bedesten ¢ars1 peyzaj
¢aligmalarinin tamamlanmis olmasi.

4. Burdur Belediyesi Kiiltiir Merkezi
kompleksinin tamamlanmig olmasi.

5. Burdur Belediyesi Yar1 Olimpik Yiizme
Havuzu Kompleksinin yapimina baglanmis
olmast.

6. Burdur Sehir Sehirler Arasi1 Otobiis
Terminali yapimimin tamamlanmis olmasi.
7. Burdur Sehir Sehirler Arasi Otobiis
Terminali ¢evre ve peyzaj diizenlemelerinin
tamamlanmig olmasi.

8. Fen Isleri Miidiirliigii hizmet binasinin
tamamlanmig olmasi.

STRATEJIK AMAC lIl: KURUMSAL YAPININ GELISTIiRILMESI

STRATEJiIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

3.1. INSAN
KAYNAKLARI
YONETIMINDE
SUREKLI EGITiMIi ESAS
ALMAK

3.1.1. Birim personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmek,

1. Birim personelinin katilimiyla 3 farkli
bilgilendirme toplantist diizenlenmis
olmast.

2. Birim personelinin Belediyemiz ve diger
kurumlarca diizenlenen egitim
programlarina katiliminin saglanmis olmasi.

3.2. HIZMET VE
GOREVLERIMIZDE TAKIM
CALISMASINI HAKIM
KILMAK

3.2.1. Birim personeli arasinda
takim ruhu olusturmak,

1. Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla
piknik diizenlenmis olmasi.

2. Birim personelinin, hedef ve
faaliyetlerimiz hakkinda siirekli
bilgilendirilmis olmasi.

3. Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda
personelimizin goriis ve diisiincelerinin
almmus olmasi.

4. Birim personelinin katilimiyla 4 farkl
sorun dinleme ve ¢oziim gelistirme
toplantis1 diizenlenmis olmasi.

3.3. HIZMET URETIM VE

1. Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere
ekskavator satin alinmig olmasi.

2. Birim faaliyetlerinde kullanilmak tizere 3
adet damper kasali kamyon satin alinmig
olmast.

SUNUMUNDA iLERI 3.3.1. Birim fiziksel ve teknolojik e . : "
TEKNOLOJILERDEN altyapisim gelistirmek, & (B e yeflenincle Lol ails s
tamburlu silindir satin alinmis olmasi.
YARARLANMAK . . . ..
4. Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere
¢ift kabinli pick-up satin alinmig olmas.
5. Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere 2
adet binek tipi ara¢ alinmig olmasi.
3.4. HIZMET 1. Belediyemiz hizmet binalarinin elektrik
MEKANLARIMIZIN 3.4.1. Belediyemizin fiziksel ve sthhi tesisatinin periyodik bakim ve
MIKTAR VE kaynaklarim rehabilite etmek, onarimlarinin yapilmis olmasi.
NITELiGiNi 2. Belediyemiz araglariin periyodik bakim
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ARTTIRMAK

Ve onarimlarinin yapilmis olmast.

3. Birime ait tas konkas6ér makinesinin
kapasitesinin artirilmis olmasi.

4. Belediyemiz hizmet binalarinin bakim ve
onarimlarinin yapilmis olmasi.

2. Birim ara¢ ve makinelerinin tamir ve
bakimlarinin siirekli yapilmis olmasi.

6. Boya atolyesinin malzeme ihtiyacinin
stirekli kargilanmis olmasi.

7. Kaynak at6lyesinin malzeme ihtiyacinin
stirekli kargilanmis olmasi.

8. Marangoz at6lyesinin malzeme
ihtiyacinin siirekli karsilanmis olmasi

~¥

STRATEJIK HEDEF

3.4.2. Hizmet iiretim ve sunumunda
siirekliligi saglamak,

i i A -

PERFORMANS HEDEFi

1. Birim arag ve makinelerinin vergi ve
sigorta islemlerinin stiresi igerisinde
yapilmis olmasi.

2. Birimin sarf malzemesi taleplerinin
stirekli kargilanmis olmasi.

3. Birimin enerji ihtiyacinin siirekli
karsilanmis olmast.

4. Belediyemiz aritma tesisinin siirekli
¢alisir durumda olmasinin saglanmasi.
5. Birim ihalelerinin yerel ve ulusal basm
kuruluslarinda duyurulmus olmasi.

6. Birim ara¢ ve makinelerinin akaryakit
ihtiyacinin siirekli karsilanmis olmasi.

PERFORMANS GOSTERGESI

4.1. PAYDAS VE
VATANDASLARLA
SAGLIKLI iLISKILER
KURMAK

4.1.1. Paydas kamu kurum ve
kuruluslarnyla iliskileri gelistirmek,

1. TEDAS Burdur Il Miidiirliigii ile stirekli
koordinasyon halinde ¢aligilmig olmasi.

2. DSI Burdur Il Miidiirliigii ile siirekli
koordinasyon halinde ¢alisilmis olmasi.

3. Tiirk Telekom Burdur Il Miidiirligii ile
stirekli  koordinasyon halinde calisilmig
olmast.

4. Burdur Saghk Miidiirliigii ile stirekli
koordinasyon halinde ¢alisilmis olmasi.

5. Burdur Emniyet Miidiirliigii ile stirekli
koordinasyon halinde ¢alisilmis olmasi.
6.Karayollar1 13. Bolge Miudiirlagi ile
stirekli koordinasyon halinde ¢alisiimig
olmast.

7. Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile
stirekli koordinasyon halinde ¢aligilmig
olmas.

8. Burdur Ozel Idare Miidiirliigii ile siirekli
koordinasyon halinde ¢alisilmis olmasi.

4.1.2. Paydas sivil toplum
kuruluslaryla iliskileri gelistirmek,

1. Burdur Insaat Miihendisleri Odas1
temsilcilerinin katilimiyla bilgilendirme
toplantis1 diizenlenmis olmasi.

2. Burdur Mimarlar Odasi temsilcilerinin
katilimiyla bilgilendirme toplantisi
diizenlenmis olmasi.

4.1.3. Dogal gaz sektor
temsilcileriyle koordinasyon

Torosgaz A.S. yetkililerinin sehrin altyap:
yatirimlari konusunda siirekli

saglamak, bilgilendirilmis olmasi.
4.1.4. Halkimzla saghkh iliskiler Vatandaslarimizdan gelen yazili ve sozlii
kurmak, taleplere 30 giin igerisinde cevap verilmis

olmasi.
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1. Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal
4.2. BASINLA iLiSKILERI 4.2.1. Birim faaliyetleri hakkinda lz’aSFm ll‘.“r‘ﬁ“?lar.mm bllgﬂegd“ﬂmlls 01“11351'1
GELISTIRMEK basim etkin sekilde bilgilendirmek, | aallycetierimiz Sonrasinea yeret ve ulusa
asin kuruluslarina basin biilteni
gonderilmis olmasi.

4.3. HIZMETLERIMIZI 1. Faaliyetlerimizin, Belediye Biiltenimizde

HALKIMIZA DOGRU VE 4.3.1. Faaliyetlerimiz hakkinda stirekli haberlestirilmis olmasi.

ETKILi SEKiLDE halkimiz siirekli bilgilendirmek, 2. Faaliyetlerimizin, Belediyemiz internet
ANLATMAK sitesinde siirekli haberlestirilmis olmasi.

2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK

FAALIYET VE PROJELER iHTIYACI (TL)
Sehirde 7.000 metre uzunlugunda yeni kaldirim ¢alismasi yapilmasi 206.000,00
Sehirde 300.000 m? yeni asfalt yol yapiimasi 5.250.000,00
Sehirde 10.000 m? yeni kilit parke yol yapiimasi 294.000,00
Sehirde 50.000 m? yeni stabilize yol yapilmasi 63.000,00
Belediyemiz tesislerinde 150.000 adet kilit parke tasi Uretilmesi 120.000,00
Belediyemiz tesislerinde 800 adet mezar tasi Uretilmesi 20.000,00
Belediyemiz tesislerinde 200 adet kanalizasyon kapadi Uretilmesi 20.000,00
Belediyemiz tesislerinde 40.000 adet bordur tasi Uretilmesi 110.000,00
Belediyemiz tesislerinde 1.000 metre kiip hazir beton tretiimesi 170.000,00
Belediyemiz tagocagdinda 50.000 metrekip agrega Uretimi gerceklestiriimesi 100.000,00
Sivi bitim malzemesi naklinin surekli yapilmasi 350.000,00
Sehirde 1.500 metre uzunlugunda yeni kanalizasyon sebekesini yapiimasi 150.000,00
Gerekli gortilen yerlere istinat duvari yapilmasi 50.000,00
Sehirde yagmur suyu drenaji calismalarinin tamamlanmasi 200.000,00
Deprem riskine karsi Belediyemizce gerekli hazirliklarin tamamlanmasi 0,00
Sehirde trafik isaret ve isaretlemelerinin tamamlanmasi 250.000,00
Sehrin sinyalizasyon siteminin surekli caligir vaziyette tutulmasi 25.000,00
Tren Gari alaninda yaya Ustgecidi yapilmasi 800.000,00
Yeni Otogar gevre yolu baglantisinda alt gegit ve servis yolu yapilmasi 100.000,00
Sehrin muhtelif yerlerinde 700 metre kanalizasyon sebekesi bakim ve onarimi yapilmasi 700.000,00
ilk ve orta dereceli 5 farkl okulun bahge ve oyun alaninda sicak asfalt kaplamasi yapilmasi 50.000,00
Bozulan yollarda 1.100 ton asfalt yama yapilmasi 100.000,00
Bozulan yollara 1.500 m? kilit parke désenmesi 50.000,00
Eskiyen kaldirimlarin yerine 7.000 m? yeni kaldirim yapilmasi 20.000,00
Yeralti otoparki insa ¢alismalarinin tamamlanmasi 0,00
Bedesten carsi insa ¢alismalarinin tamamlanmasi 0,00
Bedesten carsi peyzaj calismalarinin tamamlanmasi 0,00
Burdur Belediyesi Kiiltiir Merkezi kompleksinin tamamlanmasi 2.000.000,00
Burdur Belediyesi Yari Olimpik Yizme Havuzu Kompleksinin yapimina baglanmasi 500.000,00
Burdur Sehir Sehirler Arasi Otobls Terminali yapiminin tamamlanmis olmasi. 2.000.000,00
Burdur Sehir Sehirler Arasi Otobls Terminali gevre ve peyzaj diizenlemelerinin 1.500.000,00
tamamlanmasi
Fen Isleri Miidiirliigii hizmet binasinin tamamlanmasi 1.000.000,00
Birim personelinin katilimiyla 3 farkli bilgilendirme toplantisi dizenlenmesi 0,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kurumlarca duzenlenen egitim programlarina 0,00
katiliminin saglanmasi
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla piknik duzenlenmesi 0,00
Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin surekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iligkin kararlarda personelimizin gorus ve dusuncelerinin alinmasi 0,00
Birim personelinin katimiyla 4 farkli sorun dinleme ve ¢6zim gelistirme toplantisi 0,00
dizenlenmesi
Birim faaliyetlerinde kullaniimak Gizere ekskavatér satin alinmasi 170.000,00
Birim faaliyetlerinde kullaniimak lzere 3 adet damper kasali kamyon satin alinmasi 800.000,00
Birim faaliyetlerinde kullaniimak tzere tamburlu silindir satin alinmasi 130.000,00
Birim faaliyetlerinde kullaniimak tzere cift kabinli pick-up satin alinmasi 70.000,00
Birim faaliyetlerinde kullaniimak Uzere 2 adet binek tipi ara¢ satin alinmasi. 130.000,00
Birim arac ve makineleri vergi 6deme ve sigorta islemlerinin suresi igerisinde yapilmasi 25.000,00
Birim arac¢ ve makineleri tamir ve bakimlarinin sirekli yapiimasi 750.000,00
Birim arac¢ ve makineleri akaryakit ihtiyacinin surekli karsilanmasi 1.900.000,00
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Birimin enerji taleplerinin karsilanmasi 2.000.000,00
Birimin sarf malzemesi taleplerinin stirekli karsilanmasi 35.000,00
Boya atélyesinin malzeme ihtiyacinin surekli kargilanmasi 10.000,00
Kaynak atélyesinin malzeme ihtiyacinin sirekli karsilanmasi 65.000,00
Marangoz atélyesinin malzeme ihtiyacinin sirekli karsilanmasi 15.000,00
Belediyemiz aritma tesisi bakim ve onarimin yapilmasi 1.000.000,00
Birim ihalelerinin yerel ve ulusal basinda duyurulmasi 70.000,00
Belediyemiz hizmet binalarinin elektrik ve sihhi tesisatinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi 100.000,00
Belediyemiz araglarinin periyodik bakim ve onarimlarinin yapilmasi 130.000,00
Birime ait tag konkas6r makinesinin kapasitesinin artirilmasi 400.000,00
Belediyemiz hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi 150.000,00
Belediyemiz sosyal tesislerinin yapim islerinin tamamlanmasi 30.000,00
Burdur TEDAS Mudurlugu yoneticileri ile surekli koordinasyon halinde galisiimasi 0,00
Burdur DSI Miidiirliigii yéneticileri ile siirekli koordinasyon halinde galisiimasi 0,00
Burdur Tirk Telekom Midirligu yoneticileri ile siirekli koordinasyon halinde galigiimasi 0,00
Burdur Saglhk Midurliga yoneticileri ile stirekli koordinasyon halinde galisiimasi 0,00
Burdur Emniyet Mudurligi yoneticileri ile surekli koordinasyon halinde galigiimasi 0,00
Karayollari 13. Bolge Mudurltgi yoneticileri ile strekli koordinasyon halinde calisiimasi 0,00
Mehmet Akif Ersoy Universitesi (ist yénetimi ile siirekli koordinasyon halinde galisiimasi 0,00
Burdur Ozel idare Miidiirligii yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde galisilmasi 0,00
Burdur insaat Miihendisleri Odasi temsilcilerinin katilimiyla bilgilendirme toplantisi 0,00
dizenlenmesi

Burdur ve Mimarlar Odasi temsilcilerinin katilimiyla bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0,00
Burdur Torosgaz A.S. yetkilileri ile siirekli koordinasyon halinde galisiimasi 0,00
Vatandaslarimizdan gelen yazili ve sézlu taleplere 30 gln icerisinde cevap verilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarinin bilgilendirilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluglarina basin bulteni gdnderilmesi 0,00
TOPLAM 24.178.000

BiRIMIN MALiI KAYNAK iHTIiYACI (TL)*
ACIKLAMA YILLAR
2013 2014 2015

PERSONEL GIDERLERI 3.049.000,00 3.201.450,00 3.361.522,50
SGK DEVLET PIRiMi GIDERLERI 540.000,00 567.000,00 595.350,00
MAL VE HIiZMET ALIMLARI 13.278.000,00 13.941.900,00 14.638.995,00
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 10.900.000,00 11.445.000,00 11.867.250,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 27.767.000,00 | 29.155.350,00 | 30.463.117,50

* Tahmini biit¢e degerleridir.

| II. PERFORMANS BILGILER| |[0SIN




|Performans
Programi

2.3.18. TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

GOREV YETKI VE SORUMLUKLAR

a) Kentin evsel, sanayi ve tibbi atiklarini toplamak, tasimak, depolamak, bertaraf etmek ve yeniden
kazanilmasini saglamak,

b) Cadde, sokak, meydan ve benzeri toplumsal yasam alanlarinin temizlik ve bakimini saglamak,

€) Cop ev olarak tabir edilen yerlesim yeri ve konutlarin temizlenip dezenfekte edilmesini saglamak,

d) Cop konteynirlarinin tamir ve bakimini saglamak,

e) Hafriyat topragi, insaat ve yikint1 atiklarinin dokiim yerlerini tespit ve kontrol etmek,

f) Cevre temizligine yonelik faaliyetlerin takip ve denetimini saglamak,

g) 2872 sayili Cevre Kanun ve bu kanuna dayanilarak ¢ikartilan yonetmeliklerin geregini yerine
getirmek ve

h) Birim faaliyetlerine iligkin Belediye tist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRiMiN STRATEJiIK AMAC VE HEDEFLERI

D A N i - NR i »

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI
1. Sehrin yol, kaldirim, meydan ve park gibi
toplumsal yagsam alanlarinda her giin
stipiirme hizmeti verilmis olmasi.
2. Semt pazarlarinin, pazarin dagilimimdan
hemen sonra temizlenmis olmasi.
3. Semt pazarlarinin, 15 giin araliklarla
yikanmig olmasi.
4. Okul ve ibadet mekanlarinin her ay
periyodik olarak temizlenmis olmasi.
5. Toplumsal yasam alanlarinin
temizlenmesi hizmetlerinin sunumunda
sehrin mahalleleri arasinda ayrimcilik
yapilmamig olmasi.
6. Toplumsal yasam alanlarinin
temizlenmesi hizmetlerinden yararlanan
vatandaslarda %80 oraninda memnuniyet
saglanmis olmasi.
1. Sehrin ana arterlerinde biriken ¢oplerin
1.1. KENTSEL ATIKLARI giiniin 24 saati toplanmis olmasi.
DUZENLI SEKILDE 2. Sehrin mahalle ve sokaklarinda biriken
TOPLAMAK, DEPOLAMAK, ¢oplerin giinasirt siirekli toplamis olmast.
AYRISTIRMAK VE GERi 3. Sehrin tibbi atiklarinm Tibbi Atik
DONUSUMLERINI Yonetim Plani dahilinde toplanmis olmasi.
SAGLAMAK 4. Toplama kutularinda biriken atik pillerin
kaynaginda yilda 1 defa alinmis olmasi.
5. Omriinii tamamlamis 3.000 adet oto
lastiginin kaynaginda ayr1 toplanmis olmasi.
6. Ev ve igyerlerinden alinan 1.000 litre
bitkisel atik yagin kaynaginda ayri
toplanmig olmasi.
7. Haftada 15 ton atik kagidin kaynaginda
ayr1 toplanmig olmasi.
8. Haftada 10 ton polietilen atigin
kaynaginda ayr1 toplanmis olmasi.
9. Haftada 10 ton plastik atiginin
kaynaginda ayr1 toplanmis olmasi
10. Mavi kapak kampanyasit kapsaminda
1.500 kilogram atigin kaynaginda ayr1
toplanmis olmast
11. Sehrin ambalaj atiklarinin haftanin 3
giinii diizenli sekilde toplanmis olmast.
12. Sehrin muhtelif yerlerinde 5 farkli ¢op
evin temizlenmis olmasi.
13. Cop toplama hizmetlerinin sunumunda
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1.1.1. Sehrin toplumsal yasam
alanlarin etkin ve siirekli sekilde
temizlemek,

1.1.2. Sehir atiklarim etkin ve
siirekli sekilde toplamak,




Performans

Programi

sehrin mahalleleri arasinda ayrim
yapilmamis olmast.

14. Sehir ¢oplerinin toplanmast
hizmetlerinden yararlanan vatandaslarda
%380 oraninda memnuniyet saglanmis
olmast.

1.1.3. Kentsel atiklar1 depolamak ve

ayristirmak,

1. Sehir ¢oplerinin, sikistirmali ¢op
kamyonlar1 araciligi ile her giin ¢6p toplama
merkezine taginmis olmasi.

2. Depolama merkezinde toplanan atiklarin
iizerinin her giin kapatilmis olmasi.

3. Sehir ¢oplerinden enerji iiretilmeye
baslanmig olmasi.

4. Haftada 15 ton atik kagidin kaynaginda
ayristirilarak geri kazanilmig olmasi.

5. Haftada 10 ton polietilen atigin
kaynaginda ayristirilarak geri kazanilmis
olmasi.

6. Haftada 10 ton plastik atiginin
kaynaginda ayristirilarak geri kazanilmig
olmast.

7. Mavi kapak kampanyas1 kapsaminda
1.500 kilogram atigin kaynaginda
ayrigtirilarak geri kazanilmis olmasi.

STRATEJIK AMAC 1I: KURUMSAL YAPININ GELiSTIRILMESI

STRATEJiIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

2.1. INSAN
KAYNAKLARI
YONETIMINDE
SUREKLI EGITiMI ESAS
ALMAK

2.1.1. Birim personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmek,

1. Birim personelinin, Belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen egitim
programlarina katilimimin saglanmis olmasi.
2. Birim personelinin katilimiyla 12 farkli
bilgilendirme toplantisi diizenlenmis
olmasi.

2.2. HIZMET VE
GOREVLERIMIZDE TAKIM

2.2.1. Birim personeli arasinda

1. Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda
personelimizin goriis ve diisiincelerinin
stirekli alinmis olmasi.

CALISl\éﬁ_S'\IAI\X;IA KiM takim ruhu olusturmak, 2. Birim personelinin hedef ve
faaliyetlerimiz hakkinda siirekli
bilgilendirilmis olmasi.

2.3. HIZMET 1. Cop toplama kaplarinin %75’ inin
MEKANLARIMIZIN | 31 g fiziksel ve teknolojik | Stndart hale getirilmis olmast.
MIKTAR VE NITELIGINI - k K listirmek 2. Birim ara¢ ve makinelerinin periyodik

ARTTIRMAK aynaiiarm gelistirmex, bakim ve onarimlarinin yapilmis olmasi.

STRATEJIK AMAGC 11I: HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

3.1. PAYDAS VE
VATANDASLARLA
SAGLIKLI iLISKiLER
KURMAK

3.1.1. Paydas kamu kurum ve

kuruluslaryla iliskileri gelistirmek,

1. Burdur Valiligi tist yonetimi ile siirekli
koordinasyon halinde ¢alisilmig olmasi.

2. Burdur Cevre ve Sehircilik Midiirliigii
ust yonetimi ile stirekli koordinasyon
halinde ¢aligilmis olmasi.

3. Burdur Belediyeler Birligi iist yonetimi
ile siirekli koordinasyon halinde caligilmis
olmasi.

4. Burdur Saglik Mudirlugi tist yonetimi
ile siirekli koordinasyon halinde caligilmis
olmas.

5. Burdur Milli Egitim Miidiirligi tist
yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde
caligilmis olmasi.
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6. Diger kamu kurum ve kuruluslariyla
resmi yazigmalarin yasal siiresi igerisinde
gergeklestirilmis olmasi.
1. Ozel kisi veya kuruluslardan gelen
yazilara yasal siiresi igerisinde cevap
3.1.2. Halkimizla saghkl iliskiler verilmis olmasi.

kurmak, 2. Mahalle muhtarlarinin katilimu ile 4 farkls
toplant1 diizenlenmis olmasi.
3. Apartman ve site yoneticilerinin katilimi
ile 4 farkl toplant: diizenlenmis olmasi.
1. Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarinin bilgilendirilmis olmasi.
2. Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal
basin kuruluslarina basin biilteni
gonderilmis olmasi.
1. Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz
biilteninde haberlestirilmis olmasi.
2. Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz

3.2. BASINLA ILISKILERI 3.2.1. Birim faaliyetleri hakkinda
GELISTIRMEK basim etkin sekilde bilgilendirmek,

3.3. HIZMETLERIMIZi

HALKIMIZA DOGRU VE 3.3.1. Faaliyetlerimiz hakkinda ; — o
ETKILI SEKiLDE halkimiz siirekli bilgilendirmek, I3ntg:tzlzlzef;?gﬁlgfferl;?:iﬁéﬁ lvrinizl.
ANLATMAK : 3 ¢ £

temizlik bilinci konusunda siirekli
bilgilendirilmis olmasi.

2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK

FAALIYET VE PROJELER iHTIYACI (TL)
Kentin temizlik ve ¢p toplama hizmetlerinin sirekli sunulmasi 4.229.000,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca duzenlenen egitim programlarina 0,00
katiliminin saglanmasi
Birim personelinin katilimiyla 12 farkl bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iligkin kararlarda personelimizin goriis ve diistincelerinin alinmasi 0,00
Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda sirekli bilgilendiriimesi 0,00
Cop toplama kaplarinin %75’inin standart hale getirilmesi 0,00
Birim ara¢ ve makinelerinin bakim ve onarimlarinin periyodik olarak saglanmasi 100.000,00
Burdur Valiligi tst yonetimi ile surekli koordinasyon halinde ¢alisiimasi 0,00
Cevre ve Sehircilik Mudiirligu st yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde galisiimasi 0,00
Burdur Belediyeler Birligi ust yonetimi ile surekli koordinasyon halinde ¢alisiimasi 0,00
Burdur Saglk Madurltgu tst yonetimi ile stirekli koordinasyon halinde ¢alisiimasi 0,00
Burdur Milli Egitim Mudurlaga tst yonetimi ile surekli koordinasyon halinde calisiimasi 0,00
Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazigmalarin yasal suresi igerisinde 0,00
gerceklestiriimesi
Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi igerisinde cevap verilmesi 0,00
Vatandaslarimizin ¢evre temizligi ve temizlik bilinci konusunda bilgilendirilmesi 0,00
Mahalle muhtarlarinin katihmi ile 4 farkli toplanti diizenlenmesi 0,00
Apartman ve site yoneticilerinin katilimi ile 4 farkh toplanti dizenlenmesi 0,00
Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluglarinin bilgilendiriimesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluglarina basin bulteni gonderilmesi 0,00
Butiin faaliyetlerimizin Belediyemiz biilteninde haberlestiriimesi 0,00
Butun faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberlestiriimesi 0,00
TOPLAM 4.329.000,00
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BiRIMIN MALI KAYNAK IHTIiYACI (TL)*

YILLAR
AGIKLAMA 2013 2014 2015
PERSONEL GIDERLERI 49.000,00 51.450,00 54.022,50
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 8.000,00 8.400,00 8.820,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 4.329.000,00 4.545.450,00 4.772.722,50
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 4.386.000,00 | 4.605.300,00 | 4.835.565,00

* Tahmini biit¢e degerleridir.
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2.3.19. VETERINER iSLERi MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)

c)

d)
e)

yapmak,

vermek,

Halk saglig1 ve koruyucu hekimlik hizmetlerini sunmak,
Basibos sokak hayvanlarinin 1slah edilmesini saglamak,
Burdur Belediyesi Hayvan Bakimevi veteriner hekimligi ve Canli Hayvan Pazari yoneticiligini

Belediyemiz ruhsat denetim heyetinde yer almak,
Sehirde karasinek, hagere ve larva miicadelesi yapmak,
f) Kurban bayramlarinda kurban kesim alanlar1 olusturmak,
Tiim hayvansal gidalarin, tiretiminden tiiketimine kadar biitiin sathalarda denetimini saglamak,
Kagak hayvan kesimlerini engellemek, et muayeneleri yapmak, imha veya tiiketimine izin

i) Yasal kesim yerleri ve et kombinalarinin yonetmeliklere uygun isleyisini saglayici tedbirlerin
alinmasi i¢in ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak,

yardimci1 olmak,

Bulasict hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri almak ve koruyucu asilar yapmak,
Salginlarin goriilmesi durumunda ilgili mercileri haberdar etmek, gerekli tedbirlerin alinmasina

I) Sahipsiz hayvanlarin zararlarim 6nleyici tedbirler almak, barindirmak, tedavi merkezleri agmak,
basta kuduz olmak iizere agilamalarin1 yapmak,

altina almak,
n)
0)

ortamlarina birakilmasina izin vermek,

P)
Q)

BiRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

R A A

STRATEJIK HEDEF

i}

» DR s

PERFORMANS HEDEFi

Isirik vakalarina karigan hayvanlarin kontroliinii yapmak ve kuduz siiphesi halinde miisahede

Veterinerlik hizmetlerine iliskin gerekli raporlar1 diizenlemek ve vermek,
Sokak hayvanlarimi barmakta kisirlagtirilarak as1 ve ilag uygulamasindan sonra tekrar dogal

Miidiirliigiin yiikiimliiliiklerine giren konularda bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak,
Birim faaliyetlerine iliskin Belediye {ist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

PERFORMANS GOSTERGESI

1.1. SOKAK HAYVANLARINI
KORUMAK VE ISLAH
ETMEK

1.1.1. Sehirde veterinerlik
hizmetlerinin etkin sekilde
sunulmasim saglamak,

1. Basibos 300 hayvaninin barmakta
toplanmig olmast.

2. Basibos 350 hayvanin tedavi edilmis ve
astlarinin yapilmis olmasi.

3. Basibos 160 hayvanin kisirlastiriimis
olmast.

4. Sahipsiz 400 hayvana kulak numarasi
verilmis olmasi.

5. Sahipli 250 hayvanin periyodik asilarinin
yapilmig olmasi.

1.2. SEHIiR ZARARLILARINA
KARSI ETKiN MUCADELE
ETMEK

1.2.1. Vektorel miicadele
hizmetlerinin etkin sekilde
sunulmasim saglamak,

1. Sehrin tiim mahalle ve sokaklarinda 28
hafta siiresince periyodik ilaglama yapilmis
olmast.

2. Cop toplama merkezi ve atik su tesisinin
7 defa ilaglanmig olmasi.

3. Sehrin tiim mahalle, sokak ve
kanalizasyonlarinin 28 hafta siiresince
ilaglanmig olmasi.

4. Sehrin tiim park ve yesil alanlarmin 10’er
defa ilaglanmig olmasi.

1.3. HEMSEHRILERIMIiZiN
SAGLIK VE HUZUR
ICERISINDE YASAMASINI
SAGLAMAK

1.3.1. Halkimizin saghkl hayvansal
gida iiriinleri tiiketmesini saglamak,

1. Burdur Hayvan Pazari’na giren kasaplik
hayvanlarin sangin ve bulasici hastalik
yoniinden siirekli kontrol edilmis olmasi.
2. Burdur Hayvan Pazari’na giren kasaplik
hayvanlarin kiipe numaralarinin siirekli
kontrol edilmis olmasi.

3. Bulasici hastalik tasidig: tespit edilen
hayvanlarin kesiminin siirekli engellenmis
olmasi.

4. Et ve siit tiriinleri satig1 yapilan
igyerlerinin hijyen kosullar1 agisindan
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stirekli denetlenmis olmas.

5. Insan saghg1 acisindan zararl etlerin
imha edilmis olmasi.

6. Sehrin muhtelif yerlerinde 5 farkli kurban
kesim yeri olusturulmus olmasi.

STRATEJIK AMAC 1I: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

2.1. INSAN
KAYNAKLARI
YONETIMINDE
SUREKLI EGITiMi ESAS
ALMAK

2.1.1. Birim personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmek,

1. Birim personelinin, Belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen egitim
programlarina katiliminin saglanmis olmasi.
2. Birim personelinin katilimiyla 6 farkl
bilgilendirme toplantist diizenlenmis
olmast.

2.2. HIZMET VE
GOREVLERIMIZDE TAKIM

2.2.1. Birim personeli arasinda

1. Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda
personelimizin goriis ve diisiincelerinin
stirekli alinmis olmasi.

CALIShéﬁ_S“I/II\XéIA KIM takim ruhu olusturmak, 2. Birim personelinin hedef ve
faaliyetlerimiz hakkinda siirekli
bilgilendirilmis olmasi.

2.3. HIZMET 1. Yapilmasi planlanan hayvan
MEKANLARIMIZIN L o barinaklarmin %60 oraninda tamamlanmig
MiKTAR VE NiTELIiGINi 2.3.1. Birimin barinak ihtiyacim olmasi.
ARTTIRMAK kargilamak, 2. Mevcut barinaklarin bakim ve onariminin

gerceklestirilmis olmasi.

STRATEJIK AMAC 11I: HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJiIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

3.1. PAYDAS VE
VATANDASLARLA
SAGLIKLI iLISKiLER
KURMAK

3.1.1. Kamu kurum ve
kuruluslaryla iliskileri gelistirmek,

1. Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik
Midiirligi tist yonetimi ile siirekli
koordinasyon halinde ¢alisilmig olmasi.
2. Burdur Cevre ve Sehircilik Midiirligii
st yonetimi ile siirekli koordinasyon
halinde ¢aligilmis olmasi.

3. Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Veteriner Fakiiltesi yonetici ve 0gretim
iiyeleri ile siirekli koordinasyon halinde
¢alisilmis olmasi.

4. Burdur Devlet Hastanesi yonetimi ile
stirekli koordinasyon halinde ¢aligilmig
olmast

5. Diger kamu kurum ve kuruluslartyla
resmi yazigsmalarin yasal siiresi igerisinde
gerceklestirilmis olmasi.

3.1.2. Sivil toplum kuruluslar ile
iliskileri gelistirmek,

Burdur Hayvan Severler Dernegi ile
ortaklasa 5 farkli proje yiiriitiilmiis olmasi.

3.1.3. Halkimizla saghkl iliskiler
kurmak,

1. Ozel kisi veya kuruluslardan gelen
yazilara yasal siiresi icerisinde cevap
verilmis olmasi.

2. Vatandaslarimizin kuduz vakalari
konusunda siirekli bilgilendirilmis olmasi.

3.2. BASINLA iLiSKiLERi

3.2.1. Birim faaliyetleri hakkinda

1. Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarmnin siirekli bilgilendirilmis
olmasi.

GELISTIRMEK basim etkin sekilde bilgilendirmek, | 2. Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal
basin kuruluslarina siirekli basin biilteni
gonderilmis olmasi.

3.3. HIZMETLERIMIZI 1. Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz
HALKIMIZA DOGRU VE 3.3.1. Faaliyetlerimiz hakkinda biilteninde haberlestirilmis olmasi.
ETKILi SEKILDE halkimiz siirekli bilgilendirmek, 2. Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz
ANLATMAK internet sitesinde haberlestirilmis olmasi.
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2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER o .

IHTIYACI (TL)
Basibos 300 hayvaninin barinakta toplanmasi 10.000,00
Basibos 350 hayvanin tedavi edilmis ve asilarinin yapiimasi 5.000,00
Basibos 160 hayvanin kisirlastiriimasi 5.500,00
Sahipsiz 400 hayvana kulak numarasi verilmesi 2.000,00
Sahipli 250 hayvanin periyodik agilarinin yapilmasi 5.000,00
Sehrin tim mahalle ve sokaklarinin 28 hafta suresince periyodik olarak ilaglanmasi 70.000,00
Cop toplama merkezi ve atik su tesisinin her ay periyodik olarak 7 defa ilaglanmasi 5.000,00
Sehrin tiim mahalle, sokak ve kanalizasyonlarinin 28 hafta stiresince periyodik olarak 5.000.00
ilaglanmasi ) '
Sehrin tim park ve yesil alanlarinin 10’er defa ilaglanmasi 5.000,00
Burdur Hayvan Pazarr’'na giren kasaplik hayvanlarin sangin ve bulagici hastalik 0.00
yoninden surekli kontrol edilmesi ’
Burdur Hayvan Pazari’na giren kasaplik hayvanlarin kiipe numaralarinin surekli kontrol 0.00
edilmesi ]
Bulasici hastalik tagidigi tespit edilen hayvanlarin kesiminin engellenmesi 0,00
Et ve sut urdnleri satigi yapilan igyerlerinin hijyen kosullari agisindan surekli denetlenmesi 0,00
insan saghg acisindan zararli etlerin imha edilmesi 0,00
Sehrin muhtelif yerlerinde 5 farkli kurban kesim yeri olusturulmasi 0,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina 0.00
katiiminin saglanmasi '
Birim personelinin katilimiyla 6 farkli bilgilendirme toplantisi dizenlenmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iligkin kararlarda personelimizin goris ve dusuncelerinin alinmasi 0,00
Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda sirekli bilgilendirilmesi 0,00
Yapilmasi planlanan hayvan barinaklarinin %60 oraninda tamamlanmasi 5.500,00
Mevcut barinaklarin bakim ve onariminin gerceklestiriimesi 5.000,00
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Mudurligu st yonetimi ile surekli koordinasyon 0.00
halinde galigiimasi '
Burdur Cevre ve Sehircilik Midurligi Gst yonetimi ile stirekli koordinasyon halinde 0.00
calisiimasi ’
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi yénetici ve dgretim lyeleri ile siirekli 0.00
koordinasyon halinde caligiimasi ’
Burdur Devlet Hastanesi yonetimi ile stirekli koordinasyon halinde galisiimasi 0,00
Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazismalarin yasal siresi icerisinde 0.00
gerceklestiriimesi ’
Burdur Hayvan Severler Dernegi ile ortaklasa 5 farkl proje yiritilmesi 0,00
Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi igerisinde cevap verilmesi 0,00
Vatandaslarimizin kuduz vakalari konusunda bilgilendiriimesi 0,00
Faaliyetlerimiz éncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarinin bilgilendiriimesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluglarina basin bilteni génderilmesi 0,00
Butiin faaliyetlerimizin Belediyemiz bllteninde haberlestiriimesi 0,00
Butun faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberlestiriimesi 0,00
TOPLAM 123.000,00
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BiRiIMIN MALI KAYNAK iHTIiYACI (TL)*

ACIKLAMA YILLAR

¢ 2013 2014 2015
PERSONEL GIDERLERI 85.500,00 89.775,00 94.263,75
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 12.000,00 12.600,00 13.230,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 123.000,00 129.150,00 135.607,50
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 220.500,00 231.525,00 243.101,25

* Tahmini biit¢e degerleridir.
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2.4. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

A. KURUMSAL SINIFLANDIRMA DUZEYI

BELEDIYE YONETIM BiRiMi BUTCE (TL)
OZEL KALEM MUDURLUGU 530.000,00
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 153.000,00
YAZI iISLERI MUDURLUGU 247.500,00
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 180.000,00
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 135.000,00
FEN ISLERI MUDURLUGU 27.767.000,00
HAL MUDURLUGU 196.500,00
HUZUREVI MUDURLUGU 591.500,00
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 1.725.000,00
ITFAIYE MUDURLUGU 2.062.000,00
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 3.104.000,00
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 7.536.000,00
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 4.399.000,00
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 99.500,00
SU ISLERI MUDURLUGU 4.966.000,00
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 4.386.000,00
VETERINER ISLERI MUDURLUGU 220.500,00
YAPI KONTROL MUDURLUGU 643.500,00
ZABITA MUDURLUGU 1.058.000,00

GENEL TOPLAM

60.000.000,00

B. EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYi

BUTCE KALEMiI BUTCE (TL)

PERSONEL GIDERLERI 9.232.500,00
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 1.483.500,00
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 29.025.000,00
FAiZ GIDERLERI 1.750.000,00
CARI TRANSFERLER 1.540.000,00
SERMAYE GIDERLERI 14.660.000,00
SERMAYE TRANSFERLERI 4.000,00
BORC VERME 0,00
YEDEK ODENEKLER 2.305.000,00

GENEL TOPLAM

60.000.000,00

C. FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA DUZEYI

BELEDIYE HiZMETi BUTGE (TL)

GENEL KAMU HiZMETLERI 8.687.000,00
SAVUNMA HiZMETLERI 0,00
KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 3.399.500,00
EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 4.391.500,00
CEVRE KORUMA HIZMETLERI 4.521.000,00
ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 35.101.500,00
SAGLIK HIZMETLERI 204.000,00
DINLENME KULTUR VE DIN HIZMETLERI 3.104.000,00
EGITIM HiZMETLERI 0,00
SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZMETLERI 591.500,00

GENEL TOPLAM

60.000.000,00
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2.5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu, kamu idarelerinin
stratejik planlarin1 ve buna bagli olarak performans program ve biit¢elerini hazirlamalarini
emretmektedir. Bununla birlikte 2013 Yili Performans Programi, yasal bir zorunlulugun
yerine getirilmesi oldugu kadar yonetsel bir ihtiyacin karsilanmasi bilinciyle ve katilimci
yontemlerle hazirlanmistir. Performans odakli yonetime gegmeyi politika oncelikleri arasina
alan Belediyemiz programda ongoriilen hedeflerin izlenmesine ve denetlenmesine 6zel bir
onem verecektir. Programda diizenlenen stratejik amagc, stratejik hedef, performans hedefi,
performans gostergesi ve mali performans programi ile ger¢eklesen durumlar siirekli
izlenecek ve gerekli degerlendirmeler yapilacaktir. Miidiirliikklerin performans hedeflerinin
basarilmasindan Oncelikle birim yoneticisi ve birimde gorevli biitiin personel sorumludur.
Birim miidiirlerimiz sorumlusu oldugu birimin idari ve mali performansini daima izleyecek,
varsa sapmalari belirleyecektir. Baskan yardimcilarimiz kendilerine bagli birimlerin
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinden sorumludur. Sorumluluklarinin geregi
olarak kendilerine bagli birimlerin idari ve mali performansin siirekli izleyeceklerdir. Ayrica
Belediyemizin i¢ denetgisi, programdaki hedeflerin basarilma diizeyini izlemek ve
degerlendirmekle yilikiimlidiir. Belediyemiz st yonetimince, birimlerden aylik faaliyet
raporlarin hazirlamalar istenecek ve bunlar objektif sekilde degerlendirilecektir. Ust yonetim
ve birim miidiirlerinin katilmiyla yapilacak aylik toplantilarla birimlerin performansi
degerlendirilecek, varsa sapmalarin diizeltilmesi i¢in gerekli Onlemler hizla alinacaktir.
Belediye Baskani, programin uygulanmasi siirecinde yardimecilari ve birim miidirleri ile
stirekli koordinasyon halinde ¢alisacak, hedeflerin ger¢eklesme diizeyini siirekli izleyecektir.
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