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UST YONETICI SUNUSU

Ulkemizde, performans esasl biitgelemeye gecis calismalari, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biitceleme”
baslikl1 9 uncu maddesi ve bu madde geregince hazirlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1t Hakkinda Yonetmelik” ile Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol
Genel Miidiirliigiince hazirlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” ¢ercevesinde
baslamistir. Universitemiz 2010-2014 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde ilk Performans Programini
2010 Mali Y1l1 i¢in hazirlamistir

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali y6netim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli biitgeleme
sistemidir. Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarini Stratejik Plan,
Performans Programi ve Faaliyet Raporlari olusturmaktadir. Stratejik Plan ve Performans
Programlarinda kamu idarelerinin temel politika hedefleri belirlenmekte ve bunlarin kaynak
ihtiyaclar1 arasinda baglant1 kurulmakta; faaliyet raporlar1 araciligiyla da dngdriilen hedeflere
iligkin gerceklesmeler kamuoyuna agiklanmaktadir. Bu anlamda Performans Programlari,
kurumun Stratejik Plani ile biitgesi arasinda baglanti kurmasi acisindan biiylik 6nem arz
etmektedir.

05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” gergevesinde Universitemiz
“2014 Mali Yih Performans Programi” hazirlanmistir. Bu program, yonetmelikte de
belirtildigi gibi Stratejik Planda yer alan orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere iliskin
program donemi performans hedef ve gostergelerini, bu performans hedeflerine ulagsmak i¢in
yiriitiilecek faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger
bilgileri igerecek sekilde, birim performans programlari esas alinmak suretiyle diizenlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda YoOnetmelik uyarinca, Maliye Bakanlig1 tarafindan
17.07.2008 tarihinde yayimlanan Performans Programi Hazirlama Rehberi yardimiyla
hazirlanan Universitemiz 2014 Mali Yili Performans Programini tiim kamuoyunun ve ilgili
kurum ve kuruluglarin bilgisine sunar, bu programin hazirlanmasinda emegi gecen tiim
Universitemiz ¢alisanlarina degerli katkilari icin tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Osman SIMSEK
Rektor
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I- GENEL BILGILER

Namik Kemal Universitesi 2809 sayili ve 28.03.1983 tarihli Yiiksekdgretim Teskilati
Kanunu'nun 5467 sayili ve 01.03.2006 tarihli Kanun’un ek-1 inci maddesi ile degisik ek-62
nci maddesi uyarinca Tekirdag ilinde kurulmustur.

[lgili Kanun uyarinca Universitenin birimleri asagidaki gibi verilmistir:

a) Rektorliige bagh olarak yeni kurulan Fen-Edebiyat Fakiltesi ve Tip Fakiiltesi ile Trakya
Universitesi Rektorliigline bagl iken adi1 ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektorliige
baglanan Ziraat Fakiiltesi ile Corlu Miihendislik Fakiiltesinden,

b) Trakya Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
Rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulundan,

¢) Trakya Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
Rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu, Corlu Meslek Yiiksekokulu, Cerkezkdy Meslek
Yiiksekokulu, Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu, Malkara Meslek Yiiksekokulu, Marmara
Ereglisi Meslek Yiiksekokulu, Muratli Meslek Yiiksekokulu, Saray Meslek Yiiksekokulu ile
Sarkdy Meslek Yiiksekokulundan,

d) Rektorliige bagh olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ile
Saglik Bilimleri Enstitiisiinden" olusur.

Namik Kemal Universitesi Rektorliigii, yapilanma siirecinin ilk ¢aligmalarmi Trakya
Universitesi Rektorliigii biinyesinde, daha sonra Tekirdag'daki Namik Kemal Universitesi
Uygulama Oteli'nde gerceklestirmistir. Rektorliik Kasim 2007'de Tekirdag I1 Merkezinde
Tekirdag Beledieyesince gegici tahsis yapilan eski belediye binasinda faaliyetine baglamus,
Ocak 2008'de Degirmenalt1 Yerleskesinde Ziraat Fakiiltesi Dekanlik Binasindaki ayrilan yere
tasinmig, Subat 2010°da Merkezi Derslikler binasina taginmis ve burada hizmet vermeye
baslamistir. Rektorlik ve Idari Birimler 2011 yili sonu itibariyle tamamlanan Rektorliik
binasina Haziran 2012’de taginmis ve burada hizmet vermeye devam etmektedir.

05.03.2009 tarih ve 27160 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 02.02.2009 tarih ve
2009/14670 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Yabanci
Diller Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Yabanci Diller
Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yil i¢inde faaliyete gecirilmis, idari
kadrolar1 olugturulmus ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk 6grencilerini 2009-2010
egitim-6gretim yili igin almistir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ilk &grencilerini 2010-
2011 egitim-6gretim y1l1 i¢in ek kontenjanla almistir.

01.07.2010 tarih ve 27628 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 07.06.2010 tarih ve
2010/559 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
kurulmustur. Ziraat Fakiiltesi blinyesinde yer alan Peyzaj Mimarlig1 dgrencileri ile birlikte
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi onayr sonucu 2012-2013 Egitim-Ogretim yili éncesi bu
Fakiilteye aktarilmistir.

23.06.2012 tarih ve 28332 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3209 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Veteriner Fakiiltesi, 2012/3243 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kurulmustur. Halen 6grencisi yoktur.



04.08.2012 tarih ve 28374 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 25.06.2012 tarih ve
2012/3363 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Ilahiyat Fakiiltesi kurulmustur. Halen &grencisi
yoktur.

Namik Kemal Universitesi biinyesinde “Tiirk Miizigi Devlet Konservatuar” kurulmasi
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 01.03.2013 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880
sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir.

Yukaridaki agiklamalar 1s183inda Akademik birimlerimiz ve Merkezlerimizi toplu
olarak belirtecek olursak; 8 Fakiilte, 3 Yiiksekokul ve 1 Konservatuar, 11 Meslek
Yiiksekokulu, 3 Enstitii ve 7 Arastirma ve Uygulama Merkezinden olugmaktadir.

Namik Kemal Universitesi’nin kurulus ve biiyiime olgusu; &ncelikli yerleske ve
hizmet binalar1 olusturmak, var olan tesislerin donanimlarini gelistirmek, idari personel
sayisinda artis saglamak, yeni agilan birimlere Ogrenci alinmasi, 6gretim elemanlari
kapasitesinde saglanacak artis seklinde agiklanabilir.

FAKULTELERIMIZ

1- Tip Fakiiltesi

2- Veteriner Fakiiltesi

3- Fen Edebiyat Fakiiltesi

4- Corlu Miihendislik Fakiiltesi

5- Ziraat Fakiiltesi

6- Glizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
7- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

8- Ilahiyat Fakiiltesi

YUKSEKOKULLARIMIZ

1- Saglk Yiiksekokulu

2- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
3- Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari
4- Yabanc1 Diller Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ
1- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
2- Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
3- Corlu Meslek Yiiksekokulu

4- Malkara Meslek Yiiksekokulu

5- Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu

6- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
7- Saray Meslek Yiiksekokulu

8- Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulu

9- Murath Meslek Yiiksekokulu
10-Sarkdy Meslek Yiiksekokulu
11-Marmara Ereglisi Meslek Yiiksekokulu

ENSTITULERIMIZ

1- Saglik Bilimleri Enstitiisii
2- Fen Bilimleri Enstitiisii
3- Sosyal Bilimler Enstitiisii



IDARI BIRIMLERIMIZ

1- Genel Sekreterlik

2- idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

3- Personel Daire Baskanligi

4- Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
5- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
6- Bilgi Islem Daire Bagkanlig

7- Yapu Isler ve Teknik Daire Baskanlig1
8- Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

9- Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
10-Hukuk Miisavirligi

11-Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

MERKEZLERIMIZ

1- Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

2- Siirekli Egitim Merkezi

3- Kadin Sorunlarin1 Arastirma Merkezi

4- Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Merkezi

5- Tiirk¢e Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

6- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

7- Balkan Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Namik Kemal Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerince
kurulmus olan bir devlet iiniversitesi olup, Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklart
diger devlet tiniversitelerinde oldugu iizere, bu Kanun’un ilgili hiikiimleri ile verilmistir. 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun “Yiiksekogretim Kurumlari® baglikli dordiincii boliimiinde
verilmistir. Yiiksekogretim Kurumlariin gérevleri, 12 nci madde ile; iniversite organlari 13-
15 inci maddeler ile; Fakiilte organlar1 16-18 inci madde ile; Enstitiiler 19 uncu madde ile;
Yiiksekokullar 20-21 inci madde ile verilmistir. Bir yiikksekogretim kurumu olarak Namik
Kemal Universitesi’nin gérevleri 12 nci madde ile sdyle verilmistir:

a. “Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
ihtiyaclari, kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylda insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslari gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.”

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklart 13 iincii maddesi b fikrasi ile; Senato’nun
gorev, yetki ve sorumluluklari 14 iincii maddesi b fikrasi ile; Universite Y6netim Kurulu’nun
gorev, yetki ve sorumluluklari 15 inci maddesi b fikrasi ile; Fakiilte dekanlarinin gorev, yetki
ve sorumluluklart 16 nc1 maddesi b fikrasi ile; Fakiilte kurullarmin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 17 inci maddesi b fikrasi ile; Fakiilte Yonetim Kurullarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 18 inci maddesi b fikrasi ile; Enstiti miidiirleri, Enstitii Kurullar1 ile Enstiti
yonetim kurullarmin goérev, yetki ve sorumluluklari 19 uncu maddesi ile; Yiiksekokul
Miidiirleri, Yiiksekokul Kurullart ile Yiiksekokul Yonetim Kurullarinin gorev, yetki ve
sorumluluklart 20 nci maddesi ile; ve en son olarak Bolim Bagkanlarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 21 nci maddesi ile verilmistir.
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Sekil-2 NAMIK KEMAL
UNIVERSITESI IDARI

KURULUS SEMASI

Universite Senatosu [
Rektor Yardimcis

Genel Sekreter
—
Yardimcisi

Genel
NEGEE

= Universite Yonetim Kurulu
= Rektor Yardimcisi

Idari ve Mali
isler Daire
Bagkanligi

Arsiv Sube
Mudarlugu

Ozliik Haklari
Tahakkuk
Sube
Mudurlugu

Satinalma
Sube
Mudurlagu

Park ve
Bahgeler
Sube
Mudurlugu

Tasinir Mal
islemleri
Sube
Mudurluga

i¢c Hizmetler
Sube
Mudurlugu

Personel Daire
Bagkanligi

idari
Personel
Sube
Mudurlagu

Akademik
Personel
Sube
Mudurlagu

Personel Sicil
— Sube
Mudarlugu

Kituphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlgi

Saglama
Servisi

Kataloglama
ve Siniflama
Servisi

Sureli
Yayinlar
Servisi

Ciltleme
islemleri ve
Onarim
Servisi

Danisma
Servisi

Odiing Verme
Servisi

Gorsel-isitsel

Hizmetler
Servisi

Saglik, Kulttr ve
Spor Daire
Baskanligi

Beslenme
Hizmetleri Sube
Mudurltgu

Kaltar, Sanat ve
Sosyal
Hizmetler Sube
Mudarlagu

Spor Hizmetleri
Sube
Midarltga

Saghk
Hizmetleri Sube
Midarlaga

Sosyal Tesisler
Isletme
Mudurlgu

Satin Alma ve
Tahakkuk Sube
Mudarlagu

Web Tasarim
=

T
Bilgi islem Daire
Bagkanligi

Yazilim Alt
Birimi

Sistem Alt
Birimi

Ag Yonetim
Birimi

Birimi

Teknik Servis
Alt Birimi

Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Baskanligi

Etlt-Proje
Birimi

Yapi Denetim
= ve Kontrolliik
Birimi

Bakim ve
Onarim Birimi

Peyzaj ve
Emlak Birimi

ihale ve Satin
Alma Birimi

idari isler-

== Tahakkuk
Birimi

11

T
Ogrenci isleri
Daire Bagkanlig|

T
Strateji
Gelistirme Daire Hukuk
Baskanligi Misavirligi

Stratejik Yonetimi

== ve Planlama Alt
Birimi
Bltce ve
== Performans Alt
Birimi
== ic Kontrol Alt Birimi

Muhasebe-Kesin
Hesap ve Raporlama
Alt Birimi

ene
Sekreterlik ig
Birimleri

Kurum Arsiv
Birimi

Veri
Hazirlama ve
Analiz Birimi

Endirek Bagh
Birimler

Hastane
Basmudurlugi

Fakulte
Sekreterlikleri

Yuksekokul
Sekreterlikleri

Basin ve Halkla
ilisikiler

Bildi Edinme
Birimi

Engelli Ogrenci
Birimi

Koordinatorliikler
Idari Personeli

Doner
_ Sermaye
Isletme Md.



C. Fiziksel Kaynaklar

1. Egitim Alanlar Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlar: ve Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - 3 4 1
Sinif 138 43 20 7 - -
Bilgisayar
Lab 24 1
Diger Lab. 161 18 - - - -
Teknik
Resim 1 1 - - - -
Salonu
Toplam 324 63 20 10 4 1
2. Sosyal Alanlar
2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 : 17 Adet

Kantin Alani : 2.835 m?

Kafeterya Sayisi : - Adet

Kafeterya Alani D -m?

2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi : 9 Adet

Ogrenci yemekhane Alani :3.413 m?

Ogrenci yemekhane Kapasitesi . 2.476 Kisi

Personel yemekhane Sayisi : 5 Adet

Personel yemekhane Alani : 465 m?

Personel yemekhane Kapasitesi : 616 Kisi

2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayist
Misafirhane Kapasitesi
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:1 Adet
:27 Kisi




Tablo 2. Ogrenci Yurtlar

2.4.08renci Yurtlar

Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayis1 Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi 11 49 - -
Alam m” 210 675 - -
2.5.Lojmanlar
Lojman Sayis1 1 22 Adet
Lojman Briit Alan1  : 1.490 m?
Dolu Lojman Sayis1 : 1 Adet
Bos Lojman Sayist  : 21 Adet
2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayis1 : 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani : 8.210 m?
Acik Spor Tesisleri Sayis1  : 5 Adet
Acik Spor Tesisleri Alan1 ~ : 2.405 m?
2.7.Toplanti — Konferans Salonlan
Tablo 3. Toplanti- Konferans Salonlar:
Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251Uzeri
Toplanti 29 i ) i ) i
Salonu
Konferans 9 1 1 9 4 9
Salonu
Seminer 5 ) i ) i )
Odasi
Toplam 26 1 1 2 4 2
2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi . - Adet
Sinema Salonu Alani L -m?
Sinema Salonu Kapasitesi  : - Kisi

2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi

13

. - Adet
- - Kisi




2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayis1  :
Ogrenci Kuliipleri Alan1 ~ :

50 Adet
- m2

2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Qgrenciler Dernegi Sayis1 : - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1  : - m?

2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi : 1 Adet
Anaokulu Alan : 180 m?
Anaokulu Kapasitesi . 25 Kisi
[lkdgretim okulu Sayist ;- Adet
[kdgretim okulu Alani ;- m?
[Ikdgretim okulu Kapasitesi : - Kisi

3- Hizmet Alanlan

3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Tablo 4. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis: (Kisi)
Calisma Odasi 436 7.668,76 601
Toplam 436 7.668,76 601

3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Tablo 5. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alanmi (m°) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 44 9.972 91
Calisma Odast 175 3.637 295
Toplam 219 13.609 386
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4- Ambar Alanlari

Ambar Sayis1 : 35 Adet
Ambar Alam : 2.230 m?

5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist @ 23 Adet
Arsiv Alani  : 1.024 m?

6- Atolyeler

Atblye Sayist : 29 Adet
Atdlye Alani : 5.617 m?

7- Hastane Alanlari

Namik Kemal Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 2809 sayili ve 28.03.1983
tarihli Yiiksekogretim Teskilati Kanunu’nun 5467 sayili ve 01.03.2006 tarihli Kanun’un ek-1 inci
maddesi ile degisik ek-62 nci maddesi uyarinca Tekirdag ilinde kurulan Namik Kemal
Universitesi’nin bir birimi olarak Saglik Bakanlig: tarafindan Gogiis Hastaliklar1 Hastanesi olarak
faaliyet gdstermekte iken gegici tahsis suretiyle, Universitemize tahsis edilen Universitemiz Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi 2008 yili sonunda faaliyete baslamistir. Bes yil siire ile gecici
olarak Saglik Bakanligindan devralinan Saglik Bakanligi’na ait Goglis Hastaliklari Hastanesi
binasinda faaliyete baslayan Namik Kemal Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi halen
ayn1 binada hizmet vermektedir.

Yatakli klinikler, ameliyathane, yenidogan ve eriskin yogun bakim tiniteleri, dogumhane,
koroner anjiografi, merkezi sterilizasyon iinitesi olusturulmus ve ameliyathane ve yogun bakimlarin
bulundugu alana merkezi havalandirma sistemi kurulmus ve 2011 yili igerisinde faaliyete
gecirilmistir. Ayrica 112(ARMAKOM) entegrasyonu yapilmis ve 112 acil hastalarinin kabulii de
baglamistir. Biyokimya, Patoloji ve Mikrobiyoloji Laboratuvarlart tam olarak hizmet vermeye
baslamis, hemen sonrasinda Radyoloji ve Mikrobiyoloji laboratuvari hizmete girmistir.

2010 yilinin Haziran ayinda yatakli klinikler hizmete girmis olup, hasta odalarinda hasta
basi tibbi gaz paneli, hemsire ¢agri sistemi, telefon, televizyon ve refakat¢i koltugu bulunmaktadir.
2010 Eyliil ayinda ise ameliyathanemiz faaliyete gecmistir. 2011 yilinda; eriskin yogun bakim,
dogumhane, koroner anjiografi, kalp ve damar cerrahisi, kalp ve damar cerrahisi yogun bakim,
koroner yogun bakim, ana yogun bakim boliimlerinin hizmete girmistir. Hastane bahgesi icerisinde
bulunan eski tarihi binalarin tadilat isleri 2012 yilinda tamamlanmis ve Hastane idare birimleri ile
bazi poliklinikler buralara taginarak mevcut hastane binasinda bosalan yerler yatakli servise
doniistiiriilmiistir.
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Tablo 6. Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis - -
Yogun Bakim 3 180
Ameliyathane 4 158
Dogumhane 1 40
Koroner anjiografi 1 50
Klinik 3 1.700
Laboratuvar 3 187
Endoskopi 1 50
Eczane 1 55
Radyoloji Alan1 3 120
Niikleer Tip Alam 1 1.267
Sterilizasyon Alani 2 65
Mutfak 3 170
Camasirhane 1 125
Teknik Servis 1 20
Poliklinikler 29 3.820
Diger alanlar - 8.375
Hastane Toplam Kapali1 Alan 57 16.382

8- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz bilgi ve teknolojik kaynaklarma iliskin tiim veriler 31.12.2013 tarihi itibariyle
verilmistir.

8.1- Yazihhmlar

Idari ve akademik birimlerimiz tarafindan idari ve akademik islerinde kullanilan ¢ok sayida
ofis yazilimlar1 bulunmaktadir.

Ogrenci isleri otomasyon programi, personelin 6zliik isleri otomasyonu, Ubs maas yazilimi
bunlar arasinda bulunmaktadir.

Diger yazilimlar sunlardir: Thale Otomasyonu, Yaklasik Maliyet Hesaplama Otomasyonu,
Autocad Architecture 2011, Revit Architecture 2011, Evrak Kayit Programi, Evrak Takip Programi,
Gelen Evrak Giden Evrak Kayit Programi, Akin Soft Internetcafe Isletim Programi, Maas
Hesaplama Programi, Taginir Mal Yonetmeligi Programi, Sgbnet muhasebe yazilimi, Taginir Islem
Fisi Otomasyonu, NetOP Schooll Bilg. Lab. Egitim Yazilimi:1 Ogretmen+50 Ogrenci, Hastane
Bilgi Yonetim Otomasyon Sistemi, KEYS, Vista, Windows XP, Windows 98, Microsoft Office,
Windows Server 2003, Windows Server 2003, x64 Ed., Windows Server 2003 R2, x64 Ed,
Windows Server 2003 R2, x32 Ed., Office 2007 Suites, Office 2003 Suites, Windows XP
Professional, Windows XP Prof, x64 Ed., Windows Vista — MAK, Windows Vista-KMS, Windows
Server 2008 Std/Ent KMS B, Windows Server 2008 Std/Ent MAK B, Kaspersky Antiviriis 6.0,
SPSS — PASW Statistics 18, Saymanlik Programi, DSM Kurulum Programi, Stok Takip Programu,
Office Professional Plus 2010 MAK, Office 2010 Standart Apps KMS, Office Standart 2010 MAK,
Windows 7 MAK, Windows 7 KMS Yazilimi.
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8.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi
Tasinabilir bilgisayar Sayis1 : 457 Adet

8.3- Kiitiiphane Kaynaklan
8.3.1 Kitap Sayisi
Merkezi Kiitliphane

Corlu Miih. Fakiiltesi

Corlu MYO

Cerkezkoy MYO

Giizel San., Tas. ve Mim. Fak.

Hayrabolu MYO

Malkara MYO

Marmara Ereglisi MYO

Murath MYO
Saray MYO

: 1.509 Adet

: 45.967 Adet
: 37.044
. 2.269
1811

: 213
1254

: 460
:3.985

: 260
2175

: 496

8.3.2 Basihi Periyodik Yayin Sayisi: 355 Adet

8.3.3 Elektronik Yayin Sayisi
- Elektronik Kitap Yayin Sayisi

:118.416
: 80.217

- Elektronik Dergi Yayin Sayis1 : 38.199

8.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7. Diger bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 4 185 0
Slayt makinesi 0 11 0
Tepegoz 1 33 0
Episkop 0 5 0
Barkot Okuyucu 5 1 0
Baski makinesi 3 7 1
Fotokopi makinesi 25 14 0
Faks 18 3 0
Yazici 76 24 0
Fotograf makinesi 8 15 2
Kameralar 9 21 1
Televizyonlar 20 27 0
Tarayicilar 14 12 0
Miizik Setleri 4 24 0
Mikroskoplar 1 81 6
DVD ler 2 87 0
Kulakliklar 0 6 0
Manyetik Giivenlik Kapisi 3 0 0
Optik Okuyucu 0 2 0
Faks-Fotokopi-Yazici Tek

. 1 0 0
Makine
Barkod Yazici 0 0 0
Yiikleme-Bosaltma Cihazi 1 0 0
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D- Insan Kaynaklar

Universitemiz insan kaynaklarina iliskin tiim veriler 31.12.2013 tarihi itibariyle verilmistir.
Kadrolu personel verileri Personel Daire Bagkanligi tarafindan saglanmistir.

1- Akademik Personel

Tablo 8. Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranmna Gére | Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 85 4 89 85 -
Dogent 73 47 120 73 -
Yardimc1 Dogent 238 37 275 238 -
Ogretim Gorevlisi 212 78 290 212 -
Okutman 58 16 74 58 -
Cevirici - 1 1 - -
Egitim-Ogretim ) 1 1 ) i
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 235 64 299 235 -
Uzman 18 5 23 18 -
TOPLAM 919 253 1.172 919 -

Kaynak: Personel Daire Baskanlig1

2- Yabanca Uyruklu Akademik Personel

Tablo 9. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim Say1
Dog¢.Dr. Rusya Cevre Miihendisligi 1
Dog.Dr. Azerbaycan Insaat Miihendisligi 1
Dog¢.Dr. Romanya Bat1 Dilleri 1
Yrd.Dog.Dr. Romanya Bati Dilleri 1
Yrd.Dog¢.Dr. Yunanistan Tiirk Dili ve Edebiyati 1
Yrd.Dog¢.Dr. Iran Tarimsal Biyoteknoloji 1
Ogrt.Gor. Rusya Bat1 Dilleri 1
Ogrt.Gor. Almanya Alman Dili ve Edebiyati 1
TOPLAM 8

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi
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3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 35 inci maddesinin degisik fikralar geregince diger
tiniversitelerde gorevlendirilen akademik personelin listesi asagida verilmistir.

Tablo 10. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Bagh Oldugu Birim Gérevlendirildigi Universite
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Anadolu Univ., Istanbul Teknik
Univ., 1s‘g§1nbul Univ., Ortadogu
Corlu Miih. Fak., Saglik Teknik Univ., Bogazi¢i Univ.,
Y.O., Fen-Edebiyat Fak., Ege Univ., Hacettepe Univ.,
Aragtirma Gorevlisi 51 Ziraat Fak., Iktisadi ve Idari Marmara Univ.',‘ Sakarya Ur}iv.,
Bilimler Fak., Giizel San. Celal Bayar Univ., KATU,
Tas. ve Mim. Fak. Ankara Univ, Uludag Univ,
Yildiz Teknik Univ, Galatasaray
Univ., Gazi Univ.
Uzman
Toplam 51

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi

4- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik

Personel

Tablo 11. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Calistigi Boliim Geldigi Universite
Corlu Miih.*, Saglik o .
Profesor 3 Bilimleri Enst.* Fen Bal--lk?sw Ufnv" Yildiz T efkmk
. - Univ., Tirk Alman Univ.
Bilimleri Enst.*
1] * . .o .
Dogent 2 | Corlu M‘él;k [Fen Edb. IT0), Kocaeli Univ.
5 Corlu Miih.* Saglik - e
Yrd. Dogent Bilimleri Enst.* Fen Edb. Trakya U.mV" ]--Bahke?lr Univ.,
Fak * Yeditepe Univ., ITU
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 10

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1
*40-d ile gorevlendirme
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5- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 12. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -
Dogent 3
Yrd. Dogent 3
Ogretim Gorevlisi 2
Uzman -
Okutman -
Sanatc1 Ogrt. Elm. _
Sahne Uygulaticisi -
Toplam 8
Kaynak: Personel Daire Baskanlig1
6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 13. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 25 194 173 183 245 97
Yiizde %2,7 %21,2 %18,8 %19,9 %26,7 %10,7
Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1
7- Idari Personel
Tablo 14. idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 257 135 392
Saglik Hizmetleri Sinifi 136 133 269
Teknik Hizmetleri Sinifi 54 19 73
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 1 2 3
Din Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Yardimci Hizmetli 29 83 112
Toplam 478 372 850

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1
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8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 15. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans | Yiiksek Lisans | Doktora
Kisi Sayis1 28 72 129 228 20 1
Yiizde %5,8 %15 %26,9 %47,6 %4,1 %0,6
Kaynak: Personel Daire Baskanligt
O- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 16. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yil 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 189 48 59 44 67 71
Yiizde %39,5 %10 %12,3 %09,2 %14 %15
Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1
10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 17. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 65 133 89 67 101 23
Yiizde %13,5 %27,8 %18,6 %14 %21,1 %5
Kaynak: Personel Daire Baskanligi
11- isciler
Tablo 18. Isciler (Calistiklar1 Pozisyona Gore)
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) 3 -
Toplam 3 -

Kaynak: idari ve Mali isler Daire Bagkanligi ve Diger Birim |
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12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 19. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yv1 4-6Yil |7-10Yil | 11-15Y1 16 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 20. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

E- Sunulan Hizmetler

1- Egitim Hizmetleri

Ogrenci sayilar1 01.11.2013 tarihi ile alinmistir. Veriler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan saglanmstir.

1.1- Ogrenci Sayilar

Tablo 21. 2013-2014 Ogretim Yih Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim 11.0gretim Toplam Genel
Toplam
E K Toplam E K Toplam E K Toplam
Fakiilteler 3.038 | 2.620 | 5.658 927 369 1.296 3.965 2.989 6.954
Yiiksekokullar 90 366 456 - - - 90 366 456
Enstitiiler 754 635 1.389 236 141 377 990 776 1.766
Meslek Yuksekokullari 7.620 | 4551 | 12.171 | 3.235 | 1.630 | 4.865 10.855 6.181 17.036
Tipta Uzmanlk 27 36 63 - - - 27 36 63
Toplam 11.529 | 8.208 | 19.737 | 4.398 | 2.140 | 6.538 | 15.927 | 10.348 26.275

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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1.2- Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Tablo 22. 2013-2014 Ogretim Yili Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar
ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram (2013-

2014 Ogretim Yil)
- al . 1. ve Il. Ogretim
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 172 (166 | 338 | 107 | 67 | 174 512 7,36
Yiksekokullar - 3 3 - - - 3 0,65

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci

sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 23. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

. 0SS OSS Sonucu Doluluk
Birimin Adi Kontenjani Yerlesen Bos Kalan Orani
Fakiilteler 1.740 1.608 132 292,41
Yiiksekokullar 128 128 0 %100
Meslek Yiiksekokullar: 6.040 4,975 1.065 %082,36
Toplam 7.909 6.628 1.281 %083,80

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Tablo 24. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora

Programlarina Dagilimi

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans
. Doktora Yapan
Birimin Adi Programi Yapan Sayist Toplam
- - Sayis1
Tezli Tezsiz

Fen Bilimleri Enstitiisii Bahge Bitkileri 67 - 6 73
Fen Bilimleri Enstitiisii Bitki Koruma 64 - 3 67
Fen Bilimleri Enstitiisii Tarla Bitkileri 89 - 31 120
Fen Bilimleri Enstitiisii Tarim Ekonomisi 124 - 40 164
Fen Bilimleri Enstitiisii Tarim Makinalari 29 - 19 48
Fen Bilimleri Enstitiisii Toprak 35 - 7 42
Fen Bilimleri Enstitiisii Biyosistem

Miihendislii 82 ] 14 %
Fen Bilimleri Enstitiisti Cevre Bilimleri

o - - 6 6
Teknolojileri
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Fen Bilimleri Enstitiisii Tarimsal Yapilar 20 i 12 39

ve Sulama
Fen Bilimleri Enstitiisii Gida

Miihendisligi 112 ] 39 151
Fen Bilimleri Enstitiisii Zootekni 74 - 15 89
Fen Bilimleri Enstitiisii Peyzaj Mimarlig1 35 - - 35
Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya 40 - - 40
Fen Bilimleri Enstitiisii Makine

Miihendisligi 44 - - 44
Fen Bilimleri Enstitiisii Insaat

Miihendisligi 23 i i 23
Fen Bilimleri Enstitiisii Cevre

Miihendisligi 4 - - 4
Fen Bilimleri Enstitiisii Fizik 12 - - 12
Fen Bilimleri Enstitiisii Tekstil

Miihendisligi o5 ) ! 62
Fen Bilimleri Enstitiisis | 0 C<OnIK 12 i : 12

Haberlesme
Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik 13 - - 13
Fen Bilimleri Enstitiisii Biyoloji 22 - - 22
Saglik Bilimleri Enstitiisiic | Anatomi 7 - 4 11
Saglik Bilimleri Enstitiisii | Tibbi Biyokimya 14 - - 14
Saglik Bilimleri Enstitiisii | ~ardiyovaskiler 4 i i 4

Fizyoloji
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Caligma Iktisad1 20 75 - 95
Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme 22 124 - 146
Sosyal Bilimler Enstitiisii Saglik Yo6netimi 62 53 - 115

. ... . | Ingiliz Dili ve

Sosyal Bilimler Enstitiisii Edebiyati 24 - - 24
Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonet1_m Ve 10 122 - 132

Organizasyon
TOPLAM 1.189 374 203 1.766

1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Tablo 25. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler 48 150 198
Yiiksekokullar 13 4 17
Enstitiiler 1 6 7
Meslek Yiiksekokullar 20 37 57
Toplam 82 197 279

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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2- Saghk Hizmetleri

Tablo 26. Saghk Hizmetleri

Yatak

Hasta

o S Tetkik Sayis1
ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -
YOGUN BAKIM 14 1.376 -
KLINIK 100 9.097 -
AMELIYAT SAYISI - 14.750 -
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - 224.607 -
LABORATUVAR HIZMETLERI - - 184.161
RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI - - 25.001
NUKLEER TIP BOLUMUNDE ] ] 2719
VERILEN HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK ] 1758 ]

HASTA SAYISI
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II-PERFORMANS BILGILERI
A. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018)
Nitelikli Insan, Giiclii Toplum icin Egitim:

Yiiksekogretime olan yogun talebin karsilanmasi amaciyla, Dokuzuncu Kalkinma Plani
donemi basinda 93 olan {niversite sayist1 2013 yili Mayis ayr itibariyla 170°e ulasarak
yiiksekogretim {ilke geneline yayginlagtirilmis ve kontenjanlar 6nemli Olgiide artirilmistir. Bu
gelismelerin sonucunda briit okullagsma orani orgiin egitimde ylizde 42,9’a, toplamda ise ylizde
81,6’ya ulasmis ve Dokuzuncu Kalkinma Plan1 hedefleri asilmistir. Ancak, yiiksekogretim
sisteminin merkeziyetci yapisi, hizmet sunumunda ¢esitliligin yeterince saglanamamasi ile egitim
ve arastirma kalitesine iligkin sorunlar yiiksekdgretim sisteminin rekabet edebilirligini, toplumun
ihtiyaclarina cevap verebilme kapasitesini ve iiretkenligini olumsuz yonde etkilemeye devam
etmektedir.

Onuncu Kalkinma planinda; toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla
etkilesim icerisinde olan, iirettigi bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari
ve mali agidan Ozerk iniversite modeli gercevesinde kiiresel Olcekte rekabetgi bir yiiksekdgretim
sistemine ulasilmas1 hedeflenmektedir.

2. Orta Vadeli Program (2014-2016)
Egitim Sisteminin Gelistirilmesi:

Diisiinme, algilama ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acgik, 6zgiliven ve
sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri
yorumlayabilen, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygulari giiclii, bilgi toplumu
gereklerine haiz bireyler yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.

Orta ve yliksekogretimde Ogrenci ve ogretim eleman1 degisimine ve hareketliligine yonelik
uluslararas1 programlar artirilarak siirdiiriilecek ve bu programlara katilim yayginlastirilacaktir.

YOK, iiniversiteler arasinda koordinasyon saglayan, kalite standartlarini belirleyen ve
denetleyen bir kurum haline doniistiiriilecektir. Universitelerin idari ve mali 6zerklikleri artirilmak
suretiyle yiiksekdgretim sisteminin rekabet¢i bir yapiya kavusmasi saglanacaktir.

Artan iiniversite ve 0grenci sayisina bagl olarak ortaya c¢ikan ogretim iiyesi gereksinimi
karsilanacaktir.

Saghk Sisteminin Gelistirilmesi:

Saglik politikasinin temel amaci, vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglikli bireyler
olarak katilimini saglamak ve yasam kalitelerini yilikseltmektir.

Universite hastanelerinin yapisal sorunlari sistematik ve biitiinsel bir anlayisla ¢oziime
kavusturulacaktir.

Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi:

Ar-Ge caligmalarinin yenilik¢i iiriin, siire¢ ve hizmetlere doniismesi ve rekabet gliciine
katkisinin artirilmasi siirecinde 6nemli rol iistlenen 6zel sektoriin yenilik yetenegini artirmak, bilim
ve teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek bilim ve
teknoloji politikasinin temel amacidir.
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Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabet oncesi Ar-Ge isbirlikleri ile yenilik tabanli rekabetc¢i kiimelenme
calismalar1 desteklenecektir.

Aragtirmaci insan giicli, 6zel kesimin ihtiyaclar1 da dikkate alinarak nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirilecek, yurtdisindaki arastirmacilarin iilkemize ¢ekilmesi saglanacaktir.

3. Orta Vadeli Mali Plan (2014-2016)

2014-2016 donemi Orta Vadeli Mali Plani, Orta Vadeli Programla uyumlu olmak {izere
gelecek ti¢ yila iliskin merkezi yonetim biitcesi toplam gelir ve gider tahminleriyle birlikte hedef
acik ve bor¢lanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarini igerecek sekilde Maliye
Bakanlig1 tarafindan hazirlanarak Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan karara baglanmistir.

4. Universitemizin Temel Politika ve Oncelikleri

Universitemizin temel politika ve oncelikleri, kalkinma planlari, Hiikiimet programi, orta
vadeli program, orta vadeli mali plan, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanmis
olan ulusal yiiksekogretim stratejik plan1 ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki eylem planinda
belirlenen temel politikalar ve oncelikler ile 2010- 2014 yillari stratejik planimizda yer alan stratejik
amaclar ve hedefler ¢ercevesinde sekillendirilmistir.

Yeni kurulmus bir {iniversite olarak tiniversitemizi daha ileriye gotiirmeyi dngoren temel
politika ve onceliklerimiz su sekilde siralanmustir.

1. Yiksekogrenimdeki okullasma oranmin artirilmast yolundaki ulusal politika 1518inda
ogretim kapasitesini artirmak

2. Tiim kademelerde sunmakta oldugumuz programlarin kalitesini yiikseltmek

3. Arastirma ve gelistirme kapasitemizi artirmak sureti ile bilimsel yaymn ve atif
siralamasindaki yerimizi yiikseltmek

4. Toplam ihtiyaglar dogrultusunda siirdiiriilebilir hizmetler sunmak

5. Universitemizin yerel, ulusal ve uluslararasi platformlarda taninirhgini ve itibarmi
yiikseltmek.

B. Amac ve Hedefler

Misyonumuz

Namik Kemal Universitesi; egitim ve dgretimde, bilim ve teknolojide ulusal ve uluslararas
oOlgekte ileri, lilke ekonomisine katkida bulunan, arastirma agirlikli, halkla biitiinlesen bir tiniversite
modelini benimsemektedir.

Vizyonumuz

Namik Kemal Universitesi; kendisini teknoloji, bilgi ve insan kaynaklar1 yonetimi alaninda
siirekli yenileme ve gelistirme siireci i¢erisinde bulunmaya hazirlamak, diinya standartlarinda, hem
fiziki, hem de kurumsal yapilanmasini tamamlayarak, ilim iireten, gelecegi goren, kaliteye 6nem
veren bir anlayis1 benimsemektedir. Vizyonumuz kisaca, egitimde, bilimde ve akademik yasamda
kalite ve cagdasliktir.

Kaynak: Namik Kemal Universitesi 2010-2014 yillar1 Stratejik Plan.
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Amac ve Hedefler

Namik Kemal Universitesi tarafindan 2010-2014 yillar1 stratejik plan calismalari 2009 yili
Temmuz ayi itibariyle tamamlanmistir. Bu stratejik degerlendirme ¢alismasinda yer alan amaglar,
hedefler, faaliyetler asagida tablo halinde YOK tarafindan hazirlanan Yiiksekdgretim Kurumlar
Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde gosterilen sekilde verilmistir. Her bir hedef ile ilgili
stratejiler, performans gostergeleri ile performans degerleri tablolar1 ilgili stratejik plan
caligmasinda yer almistir. Bu caligmalar birimlerin stratejik planlarinin harmanlamasi yolu ile

yapilmuistir.

Tablo 27. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac¢ 1. Ustiin kalitede
egitim-6gretim hizmetleri sunmak.

Hedef 1.1. Yiiksek6grenimde okullasma oraninin ve
egitim kapasitesinin arttirilmasi ve yayginlagsmasi
kapsaminda; éngdriilen Onlisans, Lisans Programlarmin,
Yiiksek lisans ve Doktora programlar ile Uzaktan Egitim
Programlarinin agilmast

Hedef 1.2. Derslik, ofis ve laboratuar ihtiyacinin
giderilmesi

Hedef 1.3. Egitim ve 6gretim kalitesinin arttirilmasi
Hedef 1.4. Idari personel ihtiyacinin karsilanmasi

Hedef 1.5. Universitemiz ve birimlerimizin performans
esasl biitgeleme ¢alismalarina hazirlik olarak kurumsal
degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve
performans programlarinin hazirlanmasi

Stratejik Amag¢ 2. Ustiin kalitede
arastirma ve gelistirme hizmetleri
sunmak

Hedef 2.1.Yiiriitiilen arastirma projelerinin ve tezlerin
tesviki

Hedef 2.2. Ozgiin arastirmalar yiiriiterek bilim ve
teknolojinin iilkede ve diinyada gelismesine ve
yayilmasina katkida bulunulmasi

Stratejik Amag¢ 3. Ustiin kalitede
toplum hizmetleri sunmak

Hedef 3.1. 11 ve bolge halkina agik sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal ve diger etkinliklerin sayisini arttirmak.

Hedef 3.2. Universite- Sanayi Ortak Arastirma
Merkezleri Programi (USAMP) baslatilmasi igin alt yapi
calismalarinin yapilmasi

Hedef 3.3. Sanayi ve sivil toplum kuruluslar1 ile mevcut
isbirliginin staj hareketliligine uygun bi¢imde
degerlendirilmesi
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Universitemiz, 2014 Y1l Performans Programinda &ncelikli stratejik amag ve hedeflerine
bagli olarak temel politika ve onceliklerle iliskili 12 performans hedefi belirlemistir.

Tablo 28: 2014 Y1l Performans Hedefleri

Amag Hedef | Performans Performans Hedefi
Kodu Kodu | Hedefi Kodu
11 111 Yeni programlarin agilmasi
Yeni agilan birimler ve kurulu birimler i¢in idari, derslik ve
1.2 1.2.1 .
laboratuvar binalarinin yapimi
Ders veren 0gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin
13 131 4
uluslararasi diizeye ¢ikarilmasi.
1.4 1.4.1 Kadrolu ve kadro dis1 idari personel sayisinin arttirilmast.
1 Birimlerimizin performans esasl biitgeleme ¢aligmalarina
15.1 hazirlik olarak kurumsal degerlendirme, idare faaliyet
e raporu, stratejik plan ve performans programlarinin
15 hazirlanmasi.
' Universitemizin performans esasli biitgeleme ¢alismalarina
152 hazirlik olarak kurumsal degerlendirme, idare faaliyet
e raporu, stratejik plan ve performans programlarinin
hazirlanmasi.
”1 211 Yurti¢i ve yurtdisi proje basvurularinin tesviki.
2 ' 2.1.2 Lisansiistii tezlerin tesviki.
2.2 2.2.1 Yapilan bilimsel ¢alismalari izlemek.
31 311 Halka acik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi.
3 . 3.1.2 Saglik hizmetlerini halkimiza sunmak.
AB programlari ¢ergevesinde staj hareketliligi i¢in yeni
3.3 3.3.1 TS -
isbirligi protokolii yapmak

Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek ve degerlendirmek {izere 44
performans gostergesi ve bu hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik olarak da 19 faaliyet
belirlenmistir. Belirlenen tim bu faaliyetlerde ve genel yonetim giderlerinde kullanilmak tizere
2014 yil1 i¢in 206.323.000 TL 6denek tahsis edilmistir.

Performans hedeflerine ulasabilmek i¢in Universitemizce yerine getirilecek faaliyetler genel
anlamda belirlenmis olup; her bir faaliyet birden fazla alt faaliyetten olusmaktadir. Faaliyetlerin
kaynak ihtiyaglarinin belirlenmesinde katilimci yontemler benimsenmistir. En gercek¢i rakamlara
ulagmak adina merkez birimlerimizin tiimiiyle tasra da ise pilot olarak segilen birimlerimizle
yapilan ¢aligmalar sonucunda faaliyet maliyetlerine ulasilmigtir.

Asagidaki boliimlerde her bir performans hedefi igin hazirlanmis olan tablolar ve bu
performans hedeflerine ulasilip ulasilamadigini degerlendirmek {izere belirlenen performans
gostergeleri ile performans hedeflerine ulagsmak icin yiiriitiilecek faaliyetler hakkinda bilgiler ve
ilgili performans hedefi ile iliskili faaliyet maliyetleri tablolarina yer verilmistir.
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1. Performans Hedefi Tablolar: ve Faaliyet Maliyeti Tablolari

1.1-Yeni programlar agmak

Idare Ad 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amag Ustiin kalitede egitim-dgretim hizmetleri sunmak.
Yiiksekogrenimde okullagma oraninin ve egitim
kapasitesinin artirilmasi ve yayginlasmasi

Hedef kapsaminda; éngoriilen Onlisans, Lisans

programlarinin, Yiiksek Lisans ve Doktora
programlari ile Uzaktan Egitim programlarinin
acilmasi.

Performans Hedefi

Yeni programlarin acilmasi.

Yiiksekogrenimde okullasma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her
kademede yeni program ag¢ilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Olcii 2013 (Yl
Performans Gostergeleri Biricnl}li 2012 Sonu 2014

(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)

1| Yeni acilan lisans program sayist Adet 1 3 40
2 Yeni agilan tezsiz yiiksek lisans program Adet
sayisl 0 7 5
3| Yeni agilan tezli yiiksek lisans program sayisi | Adet 3 7 30
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1| Yeni programlar agmak. 435.200 0 435.200
Genel Toplam 435.200 0 435.200

Yiiksekogrenimde okullasma oraninin ve egitim kapasitesinin artirilmast ve yayginlasmasi
kapsaminda; 6ngdriilen Onlisans, Lisans programlarinin, Yiiksek Lisans ve Doktora programlari ile
Uzaktan Egitim programlarinin agilmasi hedeflenmistir.

1.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigini 6lcmek icin 2014 yilinda;

1.1.1.1-Yeni agilan lisans program sayisi

1.1.1.2-Yeni acilan tezsiz yliksek lisans program sayisi
1.1.1.3-Yeni agilan tezli yiiksek lisans program sayisi

Performans gostergeleri belirlenmistir.

1.1.2-Hedefe ulagsmak icin 2014 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;
1.1.2.1-Yeni programlar agmak.
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1.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.1.3.1-Yeni programlar agmak

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Yeni programlarin agilmasi.

Faaliyet Ad1

Yeni programlar agmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.04.55 - Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi,
38.61.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU,
38.61.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Mimarlik, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri ve Uluslararasi Iliskiler olmak iizere 3 Lisans
programina, Calisma Iktisadi, Calisma iktisadi (Tezsiz), isletme, Isletme (Tezsiz), Yonetim ve
Organizasyon, Y&netim ve Organizasyon (Tezsiz), Ingiliz Dili ve Edebiyat1 olmak iizere 7 Yiiksek
Lisans programina ilk defa 2013-2014 doneminde 6grenci alinmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 435.200,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 435.200,00
Z Doner Sermaye 0,00
- R .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 435.200,00
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1.2- Yeni acilan birimler ve kurulu birimleri icin idari, derslik ve laboratuvar binalarmin

yapimi.
Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amacg Ustiin kalitede egitim-6gretim hizmetleri sunmak.
Hedef Derslik, ofis ve laboratuvar ihtiyacinin giderilmesi.

Performans Hedefi

Yeni acilan birimler ve kurulu birimler icin
idari, derslik ve laboratuvar binalarimin yapimi.

Yiiksekogrenimde okullasma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in
derslik, ofis ve laboratuvar alanmnin genisletilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Ogrenci Yasam Merkezi
20.000 m2, Ziraat Fakiiltesi 16.000 m2, Corlu Miihendislik Fakiiltesi Ek Binasi 1.750 m2.

Olecii 2013 (Yl
Performans Gostergeleri Biri‘;rlrlli 2012 Sonu 2014
(Gergeklesme) | Tahmini) | (Hedef)

1 Yeni akademik birim idari, derslik ve Adet

laboratuvar binalarinin sayisi 1 10 12
5 Yeni akademik birim idari, derslik ve Metrekare

laboratuvar binalarinin m2 alani 1.796 30.650 25.350
3 | Kamulastirilan alan Metrekare 32.369 0 0

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1| Toplam

1| Etiit proje ve miisavirlik hizmet alimi. 100.000 0 100.000
2 | Kampiis alt yapisinin iyilestirilmesi. 808.000 0 808.000
3 | Derslik ve merkezi birimler binalar1 yapimu. 19.000.000 0]19.000.000
4 | Hizmet binalarmin biiyiik onarimlari 2.000.000 0| 2.000.000

Egitim birimlerinin makine techizat ihtiyacglarinin
5 | tamamlanmasi, tasit alimi ve bilgi teknolojileri ile yayin 3.090.000 0| 3.090.000

alimi.
6 | Acik ve Kapali Spor Tesisleri 3.500.000 0| 3.500.000
7 | Kampiis alani1 i¢in kamulagtirma. 2.000 0 2.000
Genel Toplam 28.500.000 0]28.500.000
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Derslik, ofis ve laboratuvar ihtiyacinin giderilmesi amaciyla;, Yiksekdgrenimde
okullagma oranima erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in derslik, ofis ve
laboratuvar alaninin genisletilmesine ihtiyag bulunmaktadir. 2012 yilinda ihalesi yapilan Fen
Edebiyat Fakiiltesi binas1 (14.000m2) insaati Aralik 2013’te tamamlanmistir. Yine 2012 yilinda
ihalesi yapilan Ogrenci Yasam Merkezi binasi (20.000m2) insaat1 yapim isi devam etmekte olup,
Haziran 2014’te tamamlanacaktir. 2013 yili Yatinm Programinda projeye dahil edilen Ziraat
Fakiiltesi binasi (16.000m2) insaati ihalesi 2013 yilinda gerceklestirilmis, yilsonu itibariyle
sozlesme imza silireci devam etmektedir. 2014 yili i¢inde sozlesmesi imzalanarak insaat isleri
baslatilacaktir.

2013 yil1 Yatirim programina yukarida belirtilen yapim islerinin yaninda Corlu Miihendislik
Fakiiltesi Ek Binas1 (1.750 m2) yapim isi alt proje yatirim programi revizesi ile eklenmis yil iginde
ihalesi yapilarak so6zlesmesi imzalanmistir. Yapim isi devam etmektedir.

Ayrica Etiit proje ve miisavirlik hizmet alimlari, Kampiis alt yapisinin iyilestirilmesi, Hizmet
binalarinin biiyiik onarimlari, Egitim birimlerinin makine teghizat ihtiyaclarinin tamamlanmasi, tagit
alimi ve bilgi teknolojileri ile yayin alimi, A¢ik ve Kapali Spor Tesisleri yapimi ile Kampiis alani
icin kamulastirma isleride hedeflenmistir.

1.2.1-Bu hedefe ulasilip ulasiimadigini 6lcmek icin 2014 yilinda;

1.2.1.1-Yeni akademik birim idari, derslik ve laboratuvar binalarinin sayisi
1.2.1.2-Yeni akademik birim idari, derslik ve laboratuvar binalarinin m2 alani
1.2.1.3-Kamulastirilan m2 alan

performans gostergeleri belirlenmistir.

1.2.2-Hedefe ulasmak icin 2014 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

1.2.2.1- Etiit proje ve miisavirlik hizmet alimu.

1.2.2.2- Kampiis alt yapisinin iyilestirilmesi.

1.2.2.3- Derslik ve merkezi birimler binalar1 yapimi.

1.2.2.4- Hizmet binalarmin biiylik onarimlar1

1.2.2.5- Egitim birimlerinin makine techizat ihtiyaglarinin tamamlanmasi, tasit alim1 ve bilgi
teknolojileri ile yayin alimu.

1.2.2.6- Acik ve Kapali Spor Tesisleri

1.2.2.7- Kampiis alani1 i¢in kamulastirma.
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1.2.3-Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.2.3.1- Etiit proje ve miisavirlik hizmeti alimm

idare

Ad1

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Yeni acilan birimler ve kurulu birimler i¢in idari, derslik
ve laboratuvar binalarinin yapimi

Faaliyet Ad1

Etiit proje ve miisavirlik hizmet alimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2014 yilinda ihalesi yapilacak yapim isleri projeleri ile daha sonraki yillarda teklifi yapilacak yapim
islerinin projelerinin hazirlanmasi islemleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
%\ Doner Sermaye 0,00
=R .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00
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1.2.3.2-Kampiis alt yapisinin iyilestirilmesi

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Yeni acilan birimler ve kurulu birimler i¢in idari, derslik
ve laboratuvar binalarinin yapimi

Faaliyet Ad1

Kampiis alt yapisinin iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yeni yapilan binalarin baglanti yollarinin yapilmasi, ¢cevre diizenlemesi yapilmasi, 1sinma maliyetini
diistirmek icin dogal gaz baglantilarinin yapilmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 808.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 808.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 808.000,00
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1.2.3.3-Derslik ve merkezi birimler binalari yapimi

Idare Ada 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

2 - Yeni acilan birimler ve kurulu birimler i¢in idari, derslik

FERUTETITENS (52 ve laboratuvar binalarinin yapimi

Faaliyet Adi Derslik ve merkezi birimler binalar1 yapimi.
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.61.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
Birimleri BASKANLIGI

Yiiksekogretim okullagma oranina erisme yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in derslik,
ofis ve laboratuvar alaninin genisletilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Merkezi Derslikler A-B-C-D
bloklar1 20.000 m2 2010 yilinda tamamlanmig, Rektorliik Binasi 12.000 m2, T1p Fakiiltesi (Morfoloji)
12.000 m2 2011 yil1 sonunda tamamlanmis ve Fen Edebiyat Fakiiltesi 14.000 m2 2013 yilinda
tamamlannistir. 2014 yilinda 2013 yilindan devam eden Kiiltiir Merkezi ve Sosyal Yasam Merkezi
20.000 m2 ve Ziraat Fakiiltesi Binas1 16.000 m2 ile Corlu Miihendislik Fakiiltesi Ek Binas1 1.750 m2
olarak yapimlarina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 19.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 19.000.000,00
%\ Doner Sermaye 0,00
- . y
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 19.000.000,00
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1.2.3.4-Hizmet Binalarmin biiyiik onarimlari

Idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

2 - Yeni acilan birimler ve kurulu birimler i¢in idari, derslik

FETOTTIENE |~ CEET ve laboratuvar binalarinin yapimi

Faaliyet Ad1 Hizmet binalarinin biiyiik onarimlari
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.61.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
Birimleri BASKANLIGI

Ziraat Fakiiltesi ve Corlu Miihendislik Fakiiltesi'nin deprem giiclendirmeleri ve biiyiik onarimlarinin
yapilmasi. Derslik ve Merkezi Birimler binasi ile Rektorliik binasi ve konferans salonu mekanik
tesisat1 islerinin yapilmasi. Engelliler ile ilgili ulasilabilirlik ¢aligmalarinin yapilmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
%\ Doner Sermaye 0,00
- . y
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00
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1.2.3.5-Egitim birimlerinin makine techizat ihtiyaclarinin tamamlanmasi, tasit alim ve bilgi
teknolojileri ile yayin alimi

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Yeni acilan birimler ve kurulu birimler i¢in idari, derslik
ve laboratuvar binalarinin yapimi

Faaliyet Ad1

Egitim birimlerinin makine techizat ihtiyaglarinin
tamamlanmasi, tasit alimi ve bilgi teknolojileri ile yayin
alimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, 38.61.09.06 - KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.61.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.61.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

8 Fakiilte, 3 Enstiti, 3 Yﬁksekokql ve 1 Konservatuar, 11 Meslek Yiiksekokulu, 7 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi ve Rektorliik Idari birimlerinin makine techizat ve tasit ihtiyacinin karsilanmasi ile
bilgi islem alt yapisinin tamamlanmasi, basili ve elektronik yayin alimlarinin yapilmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.090.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.090.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
=R -
§ > Diger Yurt Ici 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 3.090.000,00
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1.2.3.6-Acik ve Kapah Spor Tesisleri

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
. 2 - Yeni acilan birimler ve kurulu birimler i¢in idari, derslik
Performans Hedefi :
ve laboratuvar binalarinin yapimi
Faaliyet Ad1 Agik ve Kapal1 Spor Tesisleri
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.61.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
Birimleri BASKANLIGI
4.000 seyirci kapasiteli tribiinlii sentetik atletizm pistli futbol sahasi alt projesinin 2013 yilinda ihalesi
yapilmis, sozlesmesi imzalanmis ve 2014 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 3.500.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.500.000,00

%y Doner Sermaye 0,00

2% _

§ % Diger Yurt I¢i 0,00

=Y

< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.500.000,00
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1.2.3.7- Kampiis alami i¢cin kamulastirma

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Yeni acilan birimler ve kurulu birimler i¢in idari, derslik
ve laboratuvar binalarinin yapimi

Faaliyet Ad1

Kampiis alani i¢in kamulastirma.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Stratejik planda 2014'te goriinmemesine karsin ihtiya¢ nedeniyle faaliyet planlanmuistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
A8 )
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
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1.3- Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6@renci sayisimin uluslararasi seviye diizeyine

cikarilmasi.
Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amacg Ustiin kalitede egitim-6gretim hizmetleri sunmak.
Hedef Egitim ve 0gretim kalitesinin artirilmasi.
Ders veren 6gretim elemani basina diisen
Performans Hedefi 6grenci sayisinin uluslararasi diizeye
cikarilmasi.

Yiiksekogrenimde okullasma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek igin her
kademedeki 6gretim elemant sayisinin arttirilmasina ihtiyag¢ bulunmaktadir.

Olcii 2013 (Yl
Performans Gostergeleri Bir?il:ni 2012 Sonu 2014
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
Ders veren 6gretim elemant basina diisen Adet
6grenci Sayis1 39 23 23
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 | Adet
29 19 19
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi Adet
67 42 42
Kadrolu ve tam zamanli ders veren dgretim Adet
e 772 1.040 1.144
Kadrolu ve tam zamanli 6gretim liyesi sayist | Adet
339 572 629
Kadrolu ve tam zamanli 6gretim elemani Adet
SR 772 1.300 1.430
Uluslararas1 6grenci degisim programlarina
xS Adet
katilan 6grenci sayisi 24 90 100
Ogrenci sayis1 Adet
22.708 24.200 26.600
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Akademik personel sayisini arttirmak. 546.000 0 546.000
Egitim ve 0gretim kalitesinin arttirilmasi. 6.237.800 0| 6.237.800
Genel Toplam 6.783.800 0| 6.783.800
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Egitim ve 0gretim kalitesinin artirilmast amaciyla;

Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin uluslararasi diizeye ¢ikarilmasi
gerekmekte olup, bunun saglanabilmesi i¢in her kademedeki 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi
hedef alinmistir.

Aralik 2013 sonu itibariyle 919 akademik (8 kisi yabanci uyruklu sozlesmeli) personel
mevcudumuz bulunmaktadir. 2014 yilinda 121 akademik personel alimi planlanmis olup, akademik

personel sayisinin 2014 yil1 sonu itibariyle 1040'e ulasmas1 planlanmistir.

1.3.1-Bu hedefe ulasilip ulasiimadigini 6l¢mek icin 2014 yilinda;

1.3.1.1-Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayist
1.3.1.2-Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis1

1.3.1.3-Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

1.3.1.4-Kadrolu ve tam zamanli ders veren dgretim elemani sayisi
1.3.1.5-Kadrolu ve tam zamanl 6gretim {iyesi sayisi

1.3.1.6-Kadrolu ve tam zamanl §gretim eleman1 sayis1
1.3.1.7-Uluslararas1 6grenci degisim programlarina katilan 6grenci sayisi
1.3.1.8-Ogrenci sayisi

Performans gostergeleri belirlenmistir.

1.3.2-Hedefe ulagsmak icin 2014 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

1.3.2.1-Akademik personel sayisin arttirmak.

1.3.2.2-Egitim ve 6gretim kalitesinin arttirilmas.
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1.3.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.3.3.1- Akademik personel sayisini artirmak

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin uluslararasi diizeye ¢ikarilmasi.

Faaliyet Ad1

Akademik personel sayisini arttirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.61.09.05
- PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Aralik 2013 sonu itibariyle 919 akademik (8 kisi yabanci uyruklu sézlesmeli) personel mevcudumuz
bulunmaktadir. 2014 yilinda 121 akademik personel alim1 planlanmis olup, akademik personel
sayisinin 2014 yili sonu itibariyle 1040'e ulasmas1 planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 435.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 87.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 546.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
A8 )
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 546.000,00
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1.3.3.2-Egitim ve Ogretim kalitesinin arttirilmasi

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin
uluslararasi diizeye cikarilmasi.

Faaliyet Ad1

Egitim ve 6gretim kalitesinin arttirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.61.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.61.02.39 - Veteriner Fakiiltesi, 38.61.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.61.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.61.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.61.04.43 - CORLU
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.61.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.61.04.55 - Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, 38.61.05.00
- TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.02 -
CORLU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.03 - MALKARA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.04 - HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.61.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
38.61.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi , 38.61.06.72 - Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu , 38.61.06.76 - Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari ,
38.61.06.83 - YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU, 38.61.07.00 -
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.01 -
SARAY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.02 - CERKEZKOY
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.03 - MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.07.04 - SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.07.05 - MARMARA EREGLIiSI MESLEK
YUKSEKOKULU

2009 yilinda 25 olan ders veren gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin 2014 yili itibariyle
23'e diistiriilmesi planlanmastir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.237.800,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 6.237.800,00
Z Doner Sermaye 0,00
ST -
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.237.800,00
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1.4- Kadrolu ve kadro dis1 idari personel sayisinin arttirilmasi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amacg Ustiin kalitede egitim-6gretim hizmetleri sunmak.
Hedef Idari personel ihtiyacinin karsilanmast.

Kadrolu ve kadro dis1 idari personel sayisinin

Performans Hedefi
arttirillmasi.

Yiiksekogrenimde okullasma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her
kademedeki idari personel sayisinin arttirilmasina ihtiyag bulunmaktadir. 2009 yili itibariyle idari
personel/akademik personel orani 0,46 olup ulusal ve uluslararasi ortalamaya gore ¢ok diistiktiir.

Olcii 2013 (Yl
Performans Gostergeleri Bir?il:ni 2012 Sonu 2014

(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1| Toplam kadrolu idari personel sayisi Adet 415 732 812
2 | Toplam kadro dis1 idari personel sayisi Adet 290 370 420
3 | Toplam idari personel sayist Adet 635 1102 1932

4 Toplam nitelikli (lisans ve iistii egitimli) idari Adet
personel sayisi 196 183 203
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1| Idari personel sayisini arttirmak. 5.730.000 0| 5.730.000
Genel Toplam 5.730.000 0| 5.730.000

Idari personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla;
Yiiksekogrenimde okullagsma oranina erigmek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek
icin her kademedeki idari personel sayisinin arttirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

1.4.1-Bu hedefe ulasilip ulasiimadigim 6l¢mek icin 2014 yilinda;

1.4.1.1-Toplam kadrolu idari personel sayisi
1.4.1.2-Toplam kadro dis1 idari personel sayisi
1.4.1.3-Toplam idari personel sayist

1.4.1.4-Toplam nitelikli (lisans ve iistii egitimli) idari personel sayisi

Performans gostergeleri belirlenmistir.

1.4.2-Hedefe ulasmak icin 2014 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

1.4.2.1-1dari personel sayisi1 arttirmak.
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1.4.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.4.3.1- idari personel sayisim artirmak

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Kadrolu ve kadro dis1 idari personel sayisinin arttirilmas.

Faaliyet Ad1

Idari personel sayisini arttirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, 38.61.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Aralik 2013 sonu itibariyle 478 idari personel mevcudumuz bulunmaktadir. 2014 yilinda 72 idari
personel alimi planlanmis olup, idari personel sayisinin 2014 yili sonu itibariyle 550'e ulasmasi
planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 410.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 33.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.287.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 5.730.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
| S .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.730.000,00

46




1.5-Birimlerimizin performans esash biitceleme calismalarina hazirhk olarak kurumsal
degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans programlarinin
hazirlanmasi.

Idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amacg Ustiin kalitede egitim-6gretim hizmetleri sunmak.

Universitemizin ve birimlerimizin performans
esasli biitceleme ¢alismalarina hazirlik olarak
Hedef kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu,
stratejik plan ve performans programlarinin
hazirlanmas.

Birimlerimizin performans esash biitceleme
calismalarina hazirhk olarak kurumsal
Performans Hedefi degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik
plan ve performans programlarinin
hazirlanmasa.

Kanun ve yonetmelikler geregi hazirlamakla sorumlu oldugumuz; kurumsal degerlendirme, idare
faaliyet raporu, stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasi.

Olcii 2013 (Yl
Performans Gostergeleri Bir?il:ni 2012 Sonu 2014
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
Hazirlanan birim kurumsal degerlendirme,
1| idare faaliyet raporu, stratejik plan ve Adet
performans programlarinin sayisi 78 170 180
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu,
1| stratejik plan ve performans programlarinin 6.500 0 6.500
hazirlanmasi.
Genel Toplam 6.500 0 6.500

Universitemizin ve birimlerimizin performans esasl biitgeleme calismalarina hazirlik olarak
kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans programlarinin
hazirlanmasi hedeflenmistir.

1.5.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigini 6l¢mek icin 2014 yilinda;
15.1.1-Hazirlanan birim kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve
performans programlarinin sayist

Performans gostergeleri belirlenmistir.

1.5.2-Hedefe ulagsmak icin 2014 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

1.5.2.1-Kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans programlarinin
hazirlanmasi.

47



1.5.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.5.3.1-Kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans

programlarinin hazirlanmasi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Birimlerimizin performans esasl biitgeleme
caligmalarina hazirlik olarak kurumsal degerlendirme, idare
faaliyet raporu, stratejik plan ve performans programlarinin
hazirlanmast., 6 - Universitemizin performans esasl
biitceleme ¢alismalarina hazirlik olarak kurumsal
degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve
performans programlarinin hazirlanmasi.

Faaliyet Ad1

Kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan
ve performans programlarinin hazirlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Universitemiz ve birimlerimizin performans esasl biitceleme ¢alismalarina hazirlik olarak stratejik
plan, performans programi, kurumsal degerlendirme ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 13.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
|8 .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 13.000,00
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1.6-Universitemizin performans esash biitceleme ¢alismalarima hazirhk olarak kurumsal
degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans programlarinin
hazirlanmasi

Idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amacg Ustiin kalitede egitim-6gretim hizmetleri sunmak.

Universitemizin ve birimlerimizin performans
esasli biitceleme ¢alismalarina hazirlik olarak
Hedef kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu,
stratejik plan ve performans programlarinin
hazirlanmas.

Universitemizin performans esash biitceleme
calismalarina hazirhk olarak kurumsal
Performans Hedefi degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik
plan ve performans programlarinin
hazirlanmasa.

Kanun ve yonetmelikler geregi hazirlamakla sorumlu oldugumuz; kurumsal degerlendirme, idare
faaliyet raporu, stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasi.

Olcii 2013 (Yil
Performans Gostergeleri Birimi 2012 Sonu 2014
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
Hazirlanan NKU kurumsal degerlendirme,
1 |idare faaliyet raporu, stratejik plan ve Adet
performans programlarinin sayisi 3 5)
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu,
1| stratejik plan ve performans programlarinin 6.500 0 6.500
hazirlanmasi.
Genel Toplam 6.500 0 6.500

Universitemizin ve birimlerimizin performans esasl biitceleme calismalarina hazirlik olarak
kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans programlarinin
hazirlanmas1 hedeflenmistir.

1.6.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigini 6lcmek icin 2014 yilinda;
1.6.1.1-Hazirlanan NKU kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve
performans programlarinin sayist

Performans gostergeleri belirlenmistir.

1.6.2-Hedefe ulasmak icin 2014 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

1.6.2.1-Kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans programlarinin
hazirlanmasi.
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1.6.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.6.3.1- Kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans
programlarinin hazirlanmasi.

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

5 - Birimlerimizin performans esash biitgeleme
caligmalarina hazirlik olarak kurumsal degerlendirme, idare
faaliyet raporu, stratejik plan ve performans programlarinin
Performans Hedefi hazirlanmasi., 6 - Universitemizin performans esasl
biitgeleme calismalarina hazirlik olarak kurumsal
degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve
performans programlarinin hazirlanmasi.

Kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan

Faaliyet Ad1

ve performans programlarinin hazirlanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.61.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE
Birimleri BASKANLIGI

Universitemiz ve birimlerimizin performans esasl biitgeleme ¢alismalarina hazirlik olarak stratejik
plan, performans programi, kurumsal degerlendirme ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 13.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.000,00
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1.7- Yurtici ve yurtdisi proje basvurularinin te

sviki.

Idare Adr 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Ustiin kalitede arastirma ve gelistirme hizmetleri
Amag

sunmak.
Hedef Yiiriitiilen aragtirma projelerinin ve tezlerin tesviki.

Performans Hedefi

Yurtici ve yurtdisi proje basvurulariin tesviki.

Universitemizin uluslararas1 ve ulusal diizeyde iiniversiteler i¢inde saygin bir yere gelebilmesi icin
bilimsel yayin ve proje sayisini arttirmak amaciyla yurti¢i ve yurtdisi proje bagvurularinin tesviki.

Olcii 2013 (Yil
Performans Gostergeleri Birimi 2012 Sony _ 2014

(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1| Yurtici proje bagvuru sayisi Adet 0 300 350
2 | Yurtigi proje bagvuru kabul sayisi Adet 0 150 175
3 | Yurtdis1 proje bagvuru sayist Adet 0 90 110
4| Yurtdis1 proje basvuru kabul sayisi Adet 0 45 55
5| NKU BAP proje basvuru sayist Adet 110 500 600
6 | NKU BAP proje kabul sayis1 Adet 67 250 300
7 | Sanayi ile igbirligi yapilan proje sayisi Adet 7 120 150

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Arastirma projelerine destek saglanmasi. 226.000 0 226.000
Genel Toplam 226.000 0 226.000

Yiiriitiilen arastirma projelerinin ve tezlerin tesviki amaciyla;
Universitemizin uluslararast ve ulusal diizeyde iiniversiteler icinde saygin bir yere
gelebilmesi i¢in bilimsel yaymn ve proje sayisint arttirmak amaciyla yurtigi ve yurtdist proje
basvurularinin tesvikine yariolan kaynaklarin arttirilmasi hedeflenmistir.

1.7.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigini 6lcmek icin 2014 yilinda;

1.7.1.1-Yurti¢i proje bagvuru sayisi
1.7.1.2-Yurtigi proje bagvuru kabul sayisi
1.7.1.3-Yurtdis1 proje bagvuru sayisi
1.7.1.4-Yurtdis1 proje bagvuru kabul sayis1
1.7.1.5-NKU BAP proje basvuru sayist
1.7.1.6-NKU BAP proje kabul say1s1
1.7.1.7-Sanayi ile igbirligi yapilan proje sayist
Performans gostergeleri belirlenmistir.

1.7.2-Hedefe ulagsmak icin 2014 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

1.7.2.1-Arastirma projelerine destek saglanmasi.
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1.7.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.7.3.1- Arastirma projelerine destek saglanmasi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Yurti¢i ve yurtdisi proje bagvurularinin tegviki.

Faaliyet Ad1

Aragtirma projelerine destek saglanmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universite Déner Sermayeden aktarilan kaynaklarin tamaminin proje ¢alismalarinda kullanilmasi
hedeflenmistir. Kaynak artisina bagli olarak proje sayisinda artis hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 226.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 226.000,00
%y Doner Sermaye 0,00
- . )
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 226.000,00
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1.8- Lisansiistii tezlerin tesviki.

Idare Ad 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Ustiin kalitede arastirma ve gelistirme hizmetleri
Amacg

sunmak.
Hedef Yiriitiilen aragtirma projelerinin ve tezlerin tesviki.

Performans Hedefi

Lisansiistii tezlerin tesviki.

Universitemizin 6ncelikle iilke diizeyinde ve diinya genelinde lisansiistii ¢alisan ve calisma sayisinin

artirilmasi i¢in tesvik yapilmasi.

Oleii 2013 (Y1l
Performans Gostergeleri Bifimi 2012 Sonu 2014

(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1| Yapilan yiiksek lisans tez sayisi Adet 81 200 250
2 | Yapilan doktora/tipta uzmanlik tez sayisi Adet 19 50 60
3| Devam eden yiiksek lisans tez sayisi Adet 0 800 1,000

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Lisansiistii tezlere destek saglanmas. 105.000 0 105.000
Genel Toplam 105.000 0 105.000

Yiiriitiilen aragtirma projelerinin ve tezlerin tesviki amaciyla;
Universitemizin Oncelikle lilke diizeyinde ve diinya genelinde lisansiistii ¢calisan ve ¢alisma
sayisinin artiritlmasi igin tesvik yapilmasi gerekmektedir.

1.8.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigini 6lcmek icin 2014 yilinda;

1.8.1.1-Yapilan yiiksek lisans tez sayisi

1.8.1.2-Yapilan doktora/tipta uzmanlik tez sayisi

1.8.1.3-Devam eden yiiksek lisans tez sayisi
Performans gostergeleri belirlenmistir.

1.8.2-Hedefe ulagsmak icin 2014 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

1.8.2.1-Lisansiistii tezlere destek saglanmasi.
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1.8.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.8.3.1- Lisansiistii tezlere destek saglanmasi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Lisansiistii tezlerin tesviki.

Faaliyet Ad1

Lisanstistii tezlere destek saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Hazine tarafindan verilen kaynaklarin tamaminin tez ¢alismalarinda kullanilmasi hedeflenmistir.
Kaynak artigina bagl olarak tez sayisinda artig hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 105.000,00
%y Doner Sermaye 0,00
- . )
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 105.000,00
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1.9- Yapilan bilimsel ¢aliymalari izlemek.

Idare Adr 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Ustiin kalitede arastirma ve gelistirme hizmetleri
Amacg

sunmak.

Ozgiin arastirmalar yiiriiterek bilim ve teknolojinin
Hedef tilkede ve diinyada gelismesine ve yayilmasina

katki saglamas.

Performans Hedefi

Yapilan bilimsel calismalar izlemek.

Uluslararas1 ve ulusal arenada kiyaslanmak ve her zaman mevcut durumumuzla ilgili bilgi sahibi
olmak icin bilimsel yayin sayilarinin siirekli takip edilmesi kayit altina alinmasi gerekmektedir.

Olcii 2013 (Yl
Performans Gostergeleri Bifimi 2012 Sonu 2014
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)

1| Yapilan toplam ISI Adet

apilan toplam ISI yayin sayis1 252 229 252
2| Yapilan dig b dergi Adet

apilan diger yabanci dergi yayin sayisi 32 170 190
3| Yapilan diger Tiirk dergi Adet

apilan diger Tiirk dergi yayin sayisi - 150 170
4| Yayinl lusal kit Adet

aymlanan ulusal kitap sayis1 0 60 20
5| Yaynl lusl kit Adet

aymlanan uluslararasi kitap sayisi 0 18 22
6| Yayinl lusal kitap bolii Adet

ayimlanan ulusal kitap boliim sayis1 15 35 40
7| Yayml lusl kitap bolii Adet

aymlanan uluslararasi kitap boliim sayisi 3 15 20
8 | Dergi 1 1 topl tif Adet

ergi yaymlaria alinan toplam atif sayisi 155 800 1.000
9| Yayml lusl konft bildirisi Adet

aymlanan uluslararasi konferans bildirisi 123 300 400

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1| Bilimsel toplantilara katilimlar1 desteklemek. 102.000 0 102.000
Genel Toplam 102.000 0 102.000
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Ozgiin arastirmalar yiiriiterek bilim ve teknolojinin iilkede ve diinyada gelismesine ve
yayilmasina katki saglamasi amaciyla;

Uluslararasi ve ulusal arenada kiyaslanmak ve her zaman mevcut durumumuzla ilgili bilgi
sahibi olmak icin bilimsel yayin sayilarinin stirekli takip edilmesi kayit altina alinmasi

hedeflenmistir.

1.9.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigini 6lcmek icin 2014 yilinda;
1.9.1.1-Yapilan toplam ISI yayin sayisi
1.9.1.2-Yapilan diger yabanci dergi yayin sayist
1.9.1.3-Yapilan diger Tiirk dergi yayin sayisi
1.9.1.4-Yayinlanan ulusal kitap sayis1
1.9.1.5-Yayinlanan uluslararasi kitap sayist
1.9.1.6-Yayinlanan ulusal kitap boliim sayis1
1.9.1.7-Yayinlanan uluslararasi kitap boliim sayis1
1.9.1.8-Dergi yayinlarina alinan toplam atif sayisi
1.9.1.9-Yayinlanan uluslararasi konferans bildirisi

Performans gostergeleri belirlenmistir.

1.9.2-Hedefe ulasmak icin 2014 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;
1.9.2.1-Bilimsel toplantilara katilimlar1 desteklemek.

Bu faaliyet kapsaminda Universitemizin her diizeydeki ogretim elemanlarina kurum
biitcesinden destek verilmeye baglanmistir. Bu kapsamda 2014 yili i¢in bir yurtdisi ve bir yurtigi
gorevlendirme olmak iizere bir personele yilda iki defa destek verilmesi planlanmistir. Destek

miktar1 ve sayisinin arttirlmasi i¢in kaynak arayiglart devam etmektedir.
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1.9.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.9.3.1- Bilimsel toplantilara katihmlar: desteklemek.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Yapilan bilimsel ¢aligmalari izlemek.

Faaliyet Ad1

Bilimsel toplantilara katilimlar1 desteklemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara bildirili bir seklide katilimlarmin maddi olarak
destekleyerek, katilim sayis1 ve kalitesini arttirmak amaglanmis olup, buna kaynak ayrilmistir ve
kaynagin arttirilmasi planlanmaistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 102.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 102.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
| S .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 102.000,00
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1.10- Halka acik sosyal, Kkiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi.

diger etkinliklerin sayisini artirmak.

Idare Ad 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Ustiin kalitede toplum hizmetleri sunmak.
Hedef Il ve bolge halkina agik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

Performans Hedefi

sayisl.

Halka acik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik

Universitemiz ile bdlgesel ve iilke ¢apindaki kaynagmanin, etkilesim ve paylagimin gostergesi olan
halka agik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayilariin takip edilmesi gerekmektedir.

Oleii 2013 (Y1l
Performans Gostergeleri Bifimi 2012 Sonu 2014
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 glililjiﬁgsf ?slsyal, kiiltiirel ve sanatsal Adet
y 358 250 300
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Diger toplum hizmetleri sunmak. 3.193.000 0| 3.193.000
Genel Toplam 3.193.000 0| 3.193.000

Universitemiz ile bolgesel ve iilke ¢apindaki kaynagmanin, etkilesim ve paylasimimn
I1 ve bolge halkina acik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve diger etkinliklerin
sayisint cogaltmak hedeflemistir.

arttirllmas1 amaciyla;

1.10.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2014 yilinda;

1.10.1.1-Halka agik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayis1

Performans gostergeleri belirlenmistir.

1.10.2-Hedefe ulagsmak icin 2014 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

1.10.2.1-Diger toplum hizmetleri sunmak.
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1.10.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.10.3.1- Diger toplum hizmetleri sunmak

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Halka ag1k sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi.

Faaliyet Ad1

Diger toplum hizmetleri sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.04.43 - CORLU MUHENDISLIK FAKULTESI,
38.61.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.61.05.00 -
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.61.05.04 - HAYRABOLU MESLEK YUKSEKOKULU,
38.61.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.61.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI, 38.61.07.01 - SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.07.04 - SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.04.55 - Giizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginca 6grencilere sunulan kiiltiir, beslenme ve barinma
hizmetleri ile Fakiiltelerin Doner Sermaye kanali ile sunduklar1 hizmetlerdir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.193.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.193.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=R . .
é{ > Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.193.000,00
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1. 11- Saghk hizmetlerini halkimiza sunmak.

diger etkinliklerin sayisini artirmak.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amac Ustiin kalitede toplum hizmetleri sunmak.
Hedef I1 ve bolge halkina acik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

Performans Hedefi

Saghk hizmetlerini halkimiza sunmak.

sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin arttirilmast

Universitemiz 200 yatkli yeni Uygulama ve Arastirma Hastanesi binasmin yapilimasi ve topluma

Olcii 2013 (Yl
Performans Gostergeleri Bir?il:ni 2012 Sonu 2014
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1| Hizmet gotiiriilen hasta sayisi Adet
185.602 20.000 25.000
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1| Topluma saglik hizmeti sunmak. 2.720.000| 59.786.000| 62.506.000
2200 yatakl1 hastane ingaat1 yapimi. 35.000.000 0| 35.000.000
Genel Toplam 37.720.000 | 59.786.0000 | 97.506.000

Ustiin kalitede toplum hizmetleri sunmak amaciyla;

Her tiirlii ¢alismalar hizlandirilarak Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesinin 3
lincli basamak saglik hizmeti verebilir konuma getirilmesi hedeflemistir.

1.11.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2014 yilinda;

1.11.1.1-Hizmet gotiiriilen hasta sayis1
Performans gostergeleri belirlenmistir.

1.11.2-Hedefe ulagsmak icin 2014 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

1.11.2.1-Topluma saglik hizmeti sunmak.
1.11.2.2-200 yatakl1 hastane insaat1 yapimi.
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1.11.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.11.3.1- Topluma saghk hizmeti sunmak.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Saglik hizmetlerini halkimiza sunmak.

Faaliyet Ad1

Topluma saglik hizmeti sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.61.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve Mediko Sosyal birimi ile toplumun tiim kesimlerine saglik
hizmeti sunmak.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.215.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 436.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 69.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.720.000,00
Z Doner Sermaye 59.786.000,00
?} % Diger Yurt Ici 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 | 59.786.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 62.506.000,00
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1.11.3.2- 200 yatakh hastane insaati yapimi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Saglik hizmetlerini halkimiza sunmak.

Faaliyet Ad1

200 yatakli hastane ingaat1 yapimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, 38.61.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

200 yatakl1 30.000 m2 insaat alanli hastane binas1 yapimi 2012 yilinda ihale edilip s6zlesmesi
imzalanmis ve 2013 yilinda yapim isi devam etmistir. Bina ingaat1 2014 yilinda tamamlanacak olup
ayn1 y1l makine teghizat alimlar1 da baglayacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 35.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 35.000.000,00
%y Doner Sermaye 0,00
A
|3 % Diger Yurt Ici 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 35.000.000,00
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1. 12- AB programlari ¢ercevesinde staj hareketliligi icin yeni isbirligi protokolii yapmak.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amac Ustiin kalitede toplum hizmetleri sunmak.
Sanayi ve Sivil Toplum Kuruluslar1 ile mevcut

Hedef isbirliginin staj hareketliligine uygun bigimde

degerlendirilmesi.

Performans Hedefi

AB programlari ¢cercevesinde staj hareketliligi
icin yeni isbirligi protokolii yapmak

Yiiksekogretimde toplum hizmetleri sunmak yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her
yil staja giden 6grenci say1 ve kalitesinin arttirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Olcii 2013 (Yil
Performans Gostergeleri Birimi 2012 Sonu 2014
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 Sanayi ve diger kuruluslarda staj yapan Adet
Ogrenci sayisi 0 5.000 6.000
2 Sanayi ve diger kuruluslarda mesleki Adet
uygulamada bulunan 6grenci sayist 0 3.500 4.000
3 Yurtdis1 sanayi kuruluslarinda staj yapan Adet
Ogrenci sayisi 0 500 600
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1| Ogrenci stajlarmin yiiriitiilmesi. 83.000 0 83.000
Genel Toplam 83.000 0 83.000

Ustiin kalitede toplum hizmetleri sunmak amaciyla;

Yiiksekogretimde toplum hizmetleri sunmak yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek
icin her yil Sanayi ve Sivil Toplum Kuruluslarinda staja giden O6grenci sayr ve Kkalitesinin

arttirilmasi hedeflenmistir.

1.12.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2014 yilinda;

1.12.1.1-Sanayi ve diger kuruluslarda staj yapan 6grenci sayisi
1.12.1.2-Sanayi ve diger kuruluslarda mesleki uygulamada bulunan 6grenci sayist
1.12.1.3-Yurtdis1 sanayi kuruluslarinda staj yapan 6grenci sayisi

Performans gostergeleri belirlenmistir.

1.12.2-Hedefe ulagsmak icin 2014 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

1.12.2.1-Ogrenci stajlarmin yiiriitiilmesi.
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1.12.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.12.3.1- Ogrenci stajlarinn yiiriitiilmesi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - AB programlar1 ¢ercevesinde staj hareketliligi i¢in yeni
isbirligi protokolii yapmak

Faaliyet Ad1

Ogrenci stajlarinin yiiriitiilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.61.03.00 -
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.61.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.61.04.43 -
CORLU MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.61.04.47 -
ZIRAAT FAKULTESI, 38.61.04.55 - Giizel Sanatlar
Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, 38.61.05.00 - TEKNIK
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.02 -
CORLU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.03 -
MALKARA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.04 -
HAYRABOLU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.00 -
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.61.07.01 - SARAY MESLEK YUKSEKOKULU,
38.61.07.02 - CERKEZKOY MESLEK YUKSEKOKULU,
38.61.07.03 - MURATLI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.61.07.04 - SARKOY MESLEK YUKSEKOKULU,
38.61.07.05 - MARMARA EREGLISI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.02.30 - TIP FAKULTESI

Ogrenci stajlarinin yiiriitiilmesi ve 6grenci staj alanlarinin genisletilmesi ile ilgili ¢alismalarda
bulunmak ve dgrencileri yurtdisi stajlara gdndermek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 36.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 47.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 83.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
A8 .
é{ > Diger Yurt Ici 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 83.000,00
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Sermaye biitgesi olarak ayr1 ayr1 agsagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 29: NKU Ozel Biitcesinin Ekonomik Simflandirmaya Goére Odenek icmali

D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

1. Biitce Bilgileri

Idare biitcelerinin stratejik planlarda belitlenmis ama¢ ve hedefler dogrultusunda
hazirlanmasina yardimci olan performans programinda yer alan 12 performans hedefinin
gerceklestirilebilmesi i¢in 2014 yili toplam kaynak ihtiyaci 206.323.000 TL’dir. 206.323.000 TL
kaynak ihtyacinin 143.839.000 TL’lik kism1 Ozel biitce imkanlari ile 62.484.000 TL’lik kismui ise
Doner Sermaye biitgesi imkanlar1 karsilanmasi planlamistir.

2014 — 2016 donemi Namik Kemal Universitesinin biitge bilgilerine Ozel biitce ve Déner

ACIKLAMA KA}]I;%};I&SAN TAHMIN
2014 2015 2016
1. Personel Giderleri 54.107.000 58.325.000 63.424.000
2. Sosyal Giventiic Kurumuna Deviet Primi 8975000 |  9.676.000|  10.524.000
3. Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 15.431.000 16.203.000 17.061.000
4. Cari Transferler 1.826.000 1.917.000 2.018.000
5. Sermaye Giderleri 63.500.000 46.640.000 48.613.000
TOPLAM 143.839.000 | 132.761.000 | 141.640.000

Tablo 30: NKU Déner Sermaye Biitcesinin Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek icmali

ACIKLAMA KAl;%l\;LC‘ESAN TAHMIN
2014 2015 2016

| | CARI GIDERLER TOPLAMI 48.841.000 | 117.218.000 | 117.218.000
Personel Giderleri 24.481.000 58.754.000 58.754.000
Diger Cari Giderler 24.360.000 58.464.000 58.464.000

Il | YATIRIM GIDERLERI 7.511.000 18.028.000 18.028.000
I11 | TRANSFER GiDERLERI 6.132.000 14.716.000 14.716.000
GIDERLER TOPLAMI (I+IT+I1T) 62.484.000 | 149.962.000 | 149.962.000
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2.1dare Performans Tablosu

206.323.000,00 TL biiyiikliigiinde olan Universitemiz 2014 yili kaynaklarinin hedefler ile
her bir hedefe bagl faaliyetler itibariyle dagilimini, toplam biitge biiyiikliigii i¢erisindeki oranlarini
ve performans hedefleri maliyet toplamlari ile genel yonetim giderlerini gosteren idare Performans

Tablosuna asagida yer verilmistir.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
%)
Z-| 5 2014
S&E |8
n: H o
al = Aciklama .
8 E 55 Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam
o PAY PAY PAY
=
& M Jew| ™ Jew| M |
1 Yeni programlarin acilmasi. 435.200,00| 0,30 0,00 0,00 435.200,00| 0,21
1 | Yeni programlar agmak. 435.200,00| 0,30 0,00| 0,00 435.200,00| 0,21
Yeni acilan birimler ve kurulu
2 birimler i¢in idari, derslik ve 28.500.000,00 | 19,81 0,00| 0,00 28.500.000,00 | 13,81
laboratuvar binalarimin yapimi.
2 | LUt proje ve misavirlik hizmet 100.000,00| 0,07 0,00| 0,00 100.000,00| 0,05
3 | Kamps alt yapismin 808.000,00| 0,56 0,00| 0,00 808.000,00 | 0,39
iyilestirilmesi.
4 | Derslik ve merkezi birimler 19.000.000,00 | 13,21 0,00| 0,00 | 19.000.000,00| 9,21
binalar1 yapimi.
5 | Hizmet binalarmin biiyiik 2.000.000,00| 1,39 0,00| 000 | 2000.000,00| 0,97
onarimlari
Egitim birimlerinin makine techizat
g | htiyaglarmin tamamlanmas, tasit | 5 540 350 09| 2,15 0,00/ 0,00 | 3.090.000,00| 1,50
alim1 ve bilgi teknolojileri ile yayin
alimi.
7 | Acik ve Kapali Spor Tesisleri 3.500.000,00| 2,43 0,00| 0,00 3.500.000,00| 1,70
8 | Kampiis alani i¢in kamulagtirma. 2.000,00| 0,00 0,00| 0,00 2.000,00| 0,00
Ders veren 6gretim elemani
3 basina diisen 6@renci sayisinin 6.783.800,00| 4,72 0,00| 0,00 6.783.800,00| 3,29
uluslararasi diizeye ¢ikarilmasi.
g |Akademik personel sayisim 546.000,00| 0,38 0,00| 0,00 546.000,00| 0,26
arttirmak.
10 | Bgitim ve dgretim kalitesinin 6.237.800,00 | 4,34 0,00/ 0,00 | 6.237.800,00| 3,02
arttirilmasi.
4 SO v LR G (Gt 5.730.000,00| 3,98 0,00| 000 | 5730.000,00| 278
personel sayisinin arttirilmasi.
11 | idari personel sayisini arttirmak. 5.730.000,00| 3,98 0,00| 0,00 5.730.000,00 | 2,78
Birimlerimizin performans esash
biitceleme calismalarina hazirhk
5 olarak kurumsal degerlendirme, 6.500.00| 0.00 000! 0.00 6.500.00!| 000
idare faaliyet raporu, stratejik B ’ ' ’ B :
plan ve performans
programlariin hazirlanmas.
Kurumsal degerlendirme, idare
12 | faaliyet raporu, stratejik plan ve 6.500,00| 0,00 0,00 0,00 6.500,00| 0,00
performans programlarinin
hazirlanmasi.
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Universitemizin performans
esash biitceleme calismalarina
hazirhik olarak kurumsal

6 degerlendirme, idare faaliyet 6.500,00 | 0,00 0,00| 0,00 6.500,00| 0,00
raporu, stratejik plan ve
performans programlarinin
hazirlanmasi.
Kurumsal degerlendirme, idare
12 | faaliyet raporu, stratejik plan ve 6.500,00 | 0,00 0,00/ 0,00 6.500,00| 0,00
performans programlarinin
hazirlanmasi.
Yurtici ve yurtdisi proje
7 o 226.000,00| 0,16 0,00| 0,00 226.000,00| 0,11
basvurularmin tesviki.
13 | Arastirma projelerine destek 226.000,00| 0,16 0,00| 0,00 226.000,00| 0,11
saglanmasi.
8 Lisansiistii tezlerin tesviki. 105.000,00| 0,07 0,00| 0,00 105.000,00| 0,05
14 | Lisansiistii tezlere destek 105.000,00| 0,07 0,00| 0,00 105.000,00| 0,05
saglanmasi.
Yapilan bilimsel ¢calismalari
9 . 102.000,00 | 0,07 0,00| 0,00 102.000,00 | 0,05
izlemek.
15 | Bilimsel toplantilara katilimlars 102.000,00| 0,07 0,00| 0,00 102.000,00| 0,05
desteklemek.
10 Halka aqik sosyal, kiltiirel ve 3.193.000,00| 2,22 | 2.698.000,00| 4,32 | 5.891.000,00| 2,86
sanatsal etkinlik sayisi.
16 | Diger toplum hizmetleri sunmak. 3.193.000,00| 2,22 2.698.000,00 | 4,32 5.891.000,00 | 2,86
11 SSSE:;';E‘Z““’““‘“‘ha“‘"‘“za 37.720.000,00 | 26,22 | 59.786.000,00| 95,68 | 97.506.000,00 | 47,26
17 | Topluma saglik hizmeti sunmak. 2.720.000,00| 1,89 | 59.786.000,00| 95,68 | 62.506.000,00| 30,30
18 | 200 yatakli hastane ingaat1 yapimi. 35.000.000,00 | 24,33 0,00| 0,00 35.000.000,00 | 16,96
AB programlari ¢ercevesinde
12 staj hareketliligi icin yeni 83.000,00| 0,06 0,00| 0,00 83.000,00| 0,04
isbirligi protokolii yapmak
19 Ogrenci stajlarinin yiiriitilmesi. 83.000,00 | 0,06 0,00| 0,00 83.000,00 | 0,04
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 82.891.000,00 | 57,63 | 62.484.000,00 | 100,00 | 145.375.000,00 | 70,46
Genel Yonetim Giderleri 59.122.000,00 | 41,10 59.122.000,00 | 28,66
Diger Idarelere Transfer Edilecek 1.826.000.00| 1,27 1.826.000.00| 0,89
Kaynaklar Toplam
GENEL TOPLAM 143.839.000,00 | 100,00 | 62.484.000,00 | 100,00 | 206.323.000,00 | 100,00
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3.Idare Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Namik Kemal Universitesinin 2014 yil1 6zel biit¢e 6denek toplami 143.839.000 TL olup, bu
odenegin yaklasik yiizde 58°si olan 82.891.000 TL’si dogrudan toplam faaliyet maliyetlerinden,
yaklasik yiizde 41’i olan 59.122.000 TL’s1 faaliyetlerle iliskilendirilemeyen genel yoOnetim
giderlerinden ve % 1’1 olan 1.826.000 TL’s1 ise diger idarelere transfer edilecek kaynaklardan
olugsmaktadir. Birinci diizey ekonomik smiflandirmaya gore, ayrintili 6denek biiyiikliiklerini
gosteren ve faaliyetlerin maliyetleri, genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer edilecek
kaynaklardan olusan idarenin toplam kaynak ihtiyacina iligkin tabloya asagida yer verilmistir.

Ayrica Namik Kemal Universitesi Déner Sermaye Isletmesi 2014 yili tahmini biitgesi olan
62.484.000 TL’s1da faaliyetler ile iligkilendirilerek performans programinda gosterilmistir. Namik
Kemal Universitesinin toplam kaynak ihtiyazc1; 2014 Yili Ozel biitgesi 143.839.000 TL ve Doner
Sermaye biitgesi 62.484.000 TL olmak iizere toplamda 206.323.000 TL dur.

idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIiVERSITESI
DIiGER
. QENEI__ IDARELERE

Ekonomik Kodlar (LDiizey) | FAALIYET | YONETIM | TRANSFER GENEL

ono odlar (1.DUZey) | ToPLAMI | GIDERLERi | EDILECEK TOPLAM

TOPLAMI | KAYNAKLAR
TOPLAMI

01 | Personel Giderleri 9.769.000,00| 44.338.000,00 0,00| 54.107.000,00
T | 2| 23 Deviet Primi 603.000,00| 8.372.000,00 0,00|  8975.000,00
& Mal ve Hizmet Al
E | pg| v Ve Hizmet Allm 9.019.000,00| 6.412.000,00 0,00| 15.431.000,00
= Giderleri
% | 04| Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
& |05 | Cari Transferler 0,00 0,00/ 1.826.000,00| 1.826.000,00
< 06 Sermaye Giderleri 63.500.000,00 0,00 0,00| 63.500.000,00
m
8 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
B 08 | Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplanm | 82.891.000,00 | 59.122.000,00| 1.826.000,00| 143.839.000,00
% | Déner Sermaye 62.484.000,00 0,00 0,00 | 62.484.000,00
§ Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
7
a Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
O
2 | Toplam Biitce Dis1
5 | Toplam Biitge Dis
2 | Kaynak Ihtiyac 62.484.000,00 0,00 0,00 | 62.484.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci | 145.375.000,00| 59.122.000,00| 1.826.000,00| 206.323.000,00
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1. EKLER

1-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Namik Kemal Universitesi tarafindan 2014 yilinda ulasilmasi planlanan 12 performans
hedefinin, s6z konusu performans hedeflerine ulagsmak i¢in yerine getirilecek 19 faaliyetin ve bu
faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerinin gdsterildigi tabloya asagida yer verilmistir.

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Yeni programlarin agilmasi.

Yeni programlar agmak.

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Yeni agilan birimler ve
kurulu birimler igin idari,
derslik ve laboratuvar
binalariin yapimi.

Etiit proje ve miisavirlik
hizmet alimi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kampiis alt yapisinin
iyilestirilmesi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Derslik ve merkezi birimler
binalar1 yapimi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI

Hizmet binalarimin biiytik

onarimlari
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Egitim birimlerinin makine

techizat ihtiyaclarinin

tamamlanmasi, tagit alimi ve

bilgi teknolojileri ile yayin

alimi.
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI
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Acik ve Kapali Spor Tesisleri

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kampiis alani i¢in
kamulastirma.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ders veren 6gretim elemant
basina diisen 6grenci
sayisinin uluslararasi diizeye
cikarilmasi.

Akademik personel sayisini
arttirmak

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Egitim ve 0gretim kalitesinin
arttirilmasi.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK YUKSEKOKULU

MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari

YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SARAY MESLEK YUKSEKOKULU
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CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISI MESLEK
YUKSEKOKULU

Kadrolu ve kadro dis1 idari
personel sayisinin
arttirilmasi.

Idari personel sayisin1
arttirmak.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Birimlerimizin performans
esasli blitceleme
calismalarina hazirlik olarak
kurumsal degerlendirme,
idare faaliyet raporu, stratejik
plan ve performans
programlarinin hazirlanmasi.

Kurumsal degerlendirme,

idare faaliyet raporu, stratejik

plan ve performans

programlarinin hazirlanmasi.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Universitemizin performans
esasli biitceleme
caligmalarina hazirlik olarak
kurumsal degerlendirme,
idare faaliyet raporu, stratejik
plan ve performans
programlarinin hazirlanmasi.

Kurumsal degerlendirme,

idare faaliyet raporu, stratejik

plan ve performans

programlarinin hazirlanmasi.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
Yurti¢i ve yurtdist proje
bagvurularinin tesviki.
Aragtirma projelerine destek
saglanmasi.
OZEL KALEM (REKTORLUK)
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Lisansiistii tezlerin tesviki.

Lisansiisti tezlere destek
saglanmas.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yapilan bilimsel ¢alismalari
izlemek.

Bilimsel toplantilara
katilimlar1 desteklemek.

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

Halka agik sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlik sayisi.

Diger toplum hizmetleri
sunmak.

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

SARAY MESLEK YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi

Saglik hizmetlerini halkimiza
sunmak.

Topluma saglik hizmeti
sunmak.

UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

200 yatakl1 hastane ingaati
yapimi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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AB programlari ¢er¢evesinde
staj hareketliligi icin yeni
isbirligi protokolii yapmak

Ogrenci stajlarinin
yiiriitiilmesi.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK YUKSEKOKULU

MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SARAY MESLEK YUKSEKOKULU

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISI MESLEK
YUKSEKOKULU

TIP FAKULTESI
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2- izleme ve Degerlendirme

Universitemiz 2010-2014 Stratejik planinda yer alan amag ve hedefleri gerceklestirmeye
dontik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi, amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin
kimler/hangi birimler oldugu, faaliyetlerin ne zaman gergeklestirilecegi, hangi kaynaklarin
kullanilacag1 gibi hususlarin yer aldigin1 gosteren bu belge Namik Kemal Universitesinin 2014 yili
Performans programidir. Performans programinda; Stratejik plan ile cari yil biitgesinin iligkisi
kurulmus, ama¢ ve hedeflere ulasmak icin yiiriitilecek yillik faaliyet ve faaliyet maliyetleri ile

faaliyetleri yiiriitecek sorumlu birimler belirlenmistir.

Stratejik Planin 2014 yilina boliimiiniin izlenmesi sistematik olarak diizenlenecek raporlarla
gercgeklestirilecektir. Donemsel olarak hazirlanacak raporlarda hedeflere ne derece ulasdig: stratejik

planda belirlenmis olan performans gostergeleri araciligi ile 6l¢iilecektir.

Hazirlanacak raporlarda stratejik amaglar, hedefler ve projeler, gergeklesmeler ve mevcut
durum hakkinda bilgiler ve izleme siirecinde stratejik plan uygulamalar takip edilerek, performans

Ol¢iimleri yapilacak ve alinacak sonuglar degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

Stratejik Planin 2014 yilina boliimiiniin uygulama asamasinda yapilacak degerlendirme
caligmalar1 sayesinde geri doniisler elde edilecek ve bu cergcevede uygulamalar ya aynen
siirdiiriilecek, ya da revize edilerek giincelleme caligmalar1 yapilacaktir. Izleme ve degerlendirme
siireci Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda yiiriitiilecektir. Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligy, faaliyetleri yiiriitmekte gorevli tiim birimlerin yillik olarak hazirlayacaklar1 yillik
faaliyet raporlarina istinaden stratejik planin gerceklesme oranlarini, sorunlart ve gerekli diizenleme
onerilerini iceren Idari faaliyet raporunu hazirlayarak iist ydneticinin onayr ile kamuoyuna

duyuracak ve ilgili kuruluslara sunacaktir.
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