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17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 5467 sayili Kanun ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanununa eklenen
yeni ek maddelerle kurulan 15 yeni iiniversiteden biri olan Yozgat Bozok Universitesi’nde
2018-2019 egitim-6gretim yili itibari ile yaklasik 22.000 6grenci lisans ve meslek egitimi
gormiistiir. Universitemiz biinyesinde; 12 Fakiilte, 9 Meslek Yiiksekokulu, 5 Yiiksekokul, 1
Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 3 Enstitii, 16 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 1
Teknopark ve 1 Teknoloji Transfer Ofisi bulunmaktadir. Universitemiz 888 &gretim elemant,
12 yabanci uyruklu 6gretim elemani, 417 idari ve 544 diger personelden olusmaktadir.

Fakiiltelerden; Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Tip
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi egitim 6gretime
devam etmektedir. Turizm ve Hukuk Fakiilteleri kurulmus olup heniiz egitim &gretime

baslamamustir. Enstitlilerimizden; Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri Enstitiileri
egitimine devam etmektedir.

Yiiksekokullarimizdan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Yabanci Diller
Yiiksekokulu ile Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu egitim 6gretime devam etmektedir.
Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 2020-2021 yilinda 6grenci almaya

baslayacaktir. Hayvansal Uretim Yiiksekokulu kurulmus olup heniiz egitim-dgretime
baslamamustir.

Meslek Yiiksekokullarimizdan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu, Yerkdy Adalet Meslek



Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu,
Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sefaatli Meslek Yiiksekokulu ve
Sorgun Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretime devam etmektedir.

Yozgat Bozok Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi 26 Ekim 2010 tarihinde
hizmet vermeye baslamis olup, hali hazirda 01.06.2018 tarihinde yeni hastane binamiza
taginarak hizmet sunumuna devam etmektedir. Su anda 23 bransta Go6z Hastaliklar
Poliklinigi, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Poliklinigi (2), Kulak Burun Bogaz Poliklinigi (2),
Ortopedi ve Travmatoloji Poliklinigi, Anesteziyoloji ve Reanimasyon Poliklinigi, Uroloji
Poliklinigi, Kalp ve Damar Cerrahisi Poliklinigi, Genel Cerrahi Poliklinigi, Beyin ve Sinir
Cerrahisi Poliklinigi, Goglis Cerrahisi Poliklinigi, Dermatoloji (Cildiye) Poliklinigi,
Enfeksiyon Hastaliklar1 Poliklinigi, Kardiyoloji Poliklinigi (2), I¢ Hastaliklar1 Poliklinigi (2),
Gogiis Hastaliklart Poliklinigi, Noroloji Poliklinigi (2), Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
Poliklinigi, Psikiyatri Poliklinigi, Diyet Poliklinigi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim
Dal1 (2), Cocuk Cerrahisi Poliklinigi, Endokrinoloji Poliklinigi ve Nefroloji Poliklinigi olmak
iizere 17 Profesor, 15 Dogent, 68 Dr. Ogretim Uyesi, 56 Arastirma Gorevlisi, 437 Saglik
Hizmetleri, 36 Idari-Teknik ve 131 Isci ile hizmet vermektedir. Hastanemiz 27’si yogun
bakim olmak iizere toplamda 210 yatak kapasitelidir.

Universitemiz, smirlt gelir kaynaklaria ragmen, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme
ve topluma hizmet faaliyetlerini basar1 ile gergeklestirebilmek ve bunu siirdiiriilebilir hale
getirebilmek icin c¢aba sarf etmekte, kaynaklarmi etkin, verimli ve ekonomik olarak
kullanilmasia biiyiikk 6nem vermektedir. Siirekli iyilesme hedefinde olan {iniversitemiz,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig tarafindan yiirtitiilen “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilagmas1 ve ihtisaslasma Projesi” kapsaminda “Sirdiiriilebilir Biyomalzeme ve
Biyoenerji icin: Endiistriyel Kenevir” baslikli projesi ile “Ihtisaslasan {iniversiteler” arasina
girmeye hak kazanarak, onlimiizdeki yillarda bolgenin kalkinmasmma ve yeni istihdam
alanlarinin olusturulmasina imkan saglayacaktir.

Yozgat Bozok Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
cercevesi c¢izilen yeni mali yonetim sisteminin Ongordigi seffaflik ve hesap verme
sorumlulugunun temel dokiimanlarindan biri olan faaliyet raporunu bu calisma ile 2019 yili
i¢cin tamamlay1p, kamuoyunun bilgisine sunmaktadir.

Universitemiz daima egitim-6gretim, arastirma ve saglik hizmetlerinin kalitesinden
odiin vermeden “Kararlilikla, basarrya” yiiriimesini biitiin Yozgat Bozok Universitesi ailesinin
ozverili calismalarina bor¢ludur. 2019 yili Idare Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasi
caligmalarinda emegi gecen tiim mesai arkadaslarima en icten tesekkiirlerimi sunuyor, faaliyet
raporumuzun i¢ ve dis paydaslarimiza yararli olmasini1 temenni ediyorum.

Prof. Dr. Ahmet KARADAG
Rektor
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A. MISYON VE ViZYON

Misyonumuz;

Her acidan emsalleriyle rekabet edebilecek yeterlilikte, sorumluluk bilinci yiiksek, ahlaki
degerleri 6ziimsemis bireyler yetistirmek; bulundugu bélgenin cografi ve stratejik
konumunu dikkate alarak bélgeye saglik, egitim, sosyo-kiiltiir ve ekonomi alaninda katki
saglayacak calismalar yiiriitmek, iilkemizin ve insanligin gelecegine faydali olacak egitim
ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektir.

Vizyonumuz;

Yiiksek nitelikli egitim, arastirma ve proje faaliyetleri yiiriiten, milli ve manevi degerlere
sahip bireyler yetistiren, mezunlari tercih edilen, bélgesinin gelisimine yén veren, yenilikci
bir iiniversite olmaktir.
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B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasmin 130. maddesi ile 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu’nun 12. maddesinde sayilan gorevlerin yerine getirilmesi i¢in 5467 sayili Kanun ile
1 Mart 2006 tarihinde kurulmustur.

Anayasanin 130. maddesinde yer aldig1 iizere Yiiksekogretim Kurumlar “Cagdas egitim-
Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danigmanlik hizmetleri yapmak, {ilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere gesitli birimlerden olusan
kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmustir.

Anayasanin Yiiksekogretim Kurumlarmin kurulus ve organlan ile isleyisleri ve bunlarin
secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir hiikmii
geregince hazirlanan ve yiiriirlilkte bulunan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde
yliksekdgretim kurumlarinin gorevleri asagidaki sekilde siralanmaktadir:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina énerilerde bulunmak
suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonucglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak disiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

0) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, tretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici
Onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarim gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.
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C.IDAREYE ILiSKIiN BiLGILER

C.1 FIiZiKi YAPI
Egitim ve Arastirma Amach Binalar

Sira Bina Adi Kapali Alan

FAKULTELER
1 Egitim Fakiiltesi Binas1 8.500
’ Fen Edebiyat Fakiiltesi Binas1 6.570

Fen Edebiyat Fakiiltesi Ek Bina 9.069
3 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binast 11.500
4 [lahiyat Fakiiltesi Binas1 5.150
5 [lahiyat Fakiiltesi Ek Bina 71.767
6 Iletisim Fakiiltesi Binas1 9.594
7 Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 52.086
8 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6.765
9 Tip Fakiiltesi Dekanlig 5.149

Turizm Fa@ltesi Binas1 (Eski Tip Fakiiltesi 6.020
10 Dek.anhk Binasi .) __

Turizm Fakiiltesi Eski Binasi 6.140
11 Ziraat Fakiiltesi Binasi 10.000

YUKSEKOKULLAR
12 Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu Binasi 7.120
13 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Binasi Bina yapimi devam ediyor.
14 Hayvansal Uretim Yiiksekokulu Binast Egitim-Ogretim Baslamad.
15 Sarikaya Fiz. Ted. ve Reh. Yiiksekokulu 3.600
16 Yabanci Diller Yiiksekokulu MuhendlShkggg?;?gf\?;?iﬂ;gj

MESLEK YUKSEKOKULLARI
17 Akdagmadeni M.Y. O. Yeni Bina 9.330
18 Akdagmadeni M.Y. O. Atdlye Binasi 405
19 Bogazliyan M.Y. O. Binasi 3.871
20 Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizm. M.Y. O. 6.236
21 Saglik Hizmetleri MY O Binas1 7.217
22 Sefaatli M.Y. O. 1.940
23 Sorgun M.Y. O. Binasit 7.120
;g 'Srgsk)rlfllll( BBIiIIIirrnnIIZ rr '\'\/I/IYY % 11.600 (Iki M.Y. O. Toplam alanidir.)
26 Yerkdy Adalet M.Y. O. Binasi 1.100

E@jTiM VE ARASTIRMA AMACLI

DIGER BINALAR
27 Uygulama Camii 500
28 Merkezi Arastirma Laboratuvari 3.600
29 Mﬁhendislik-Mimarllk Fakiiltesi 2038

Laboratuvar1 Binast
30 Enstitiiler Binasi 1.372
31 Teknopark 2.000
TOPLAM 213.359 m?

Kaynak: Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
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Rektorliik ve idari Birim Mekanlar

Sira No | Bina Ad1 Kapal1 Alan

1 Rektorliik Protokol Binasi 1.620

2 Rektorliik Hizmet Binasi 8.820

TOPLAM 10.440 m?

Saghk Hizmetine Yonelik Mekanlar

Sira No | Bina Adi Kapali Alan

1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi 8.275

2 T1p Fakiiltesi Morfoloji Binas1 (Hastane 41.486
Kismi)

TOPLAM 49.761 m?

Kiitiiphane Amach Mekanlar

Sira No | Bina Ad1 Kapali Alan

1 M_erkem Kiitliphane ve Bilgi Islem Merkezi 6.076
Binasi

TOPLAM 6.076 m?

Kongre Merkezi/Konferans Salonu

Sira No | Bina Ad1 Kapali Alan

1 Efdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir Merkezi 8.100
Binasi

TOPLAM 8.100 m?

Ortak Kullanima Yonelik Binalar

Sira No | Bina Ad1 Kapali Alan

1 Yemekhane ve Kafeterya Binasi 6.782

2 Bozok Cars1 Binasi 2.298
Prof. Dr. E. Thsanoglu Tarih Kiiltiir

3 Arastirma Merkezi 1.100

4 Bozok Universitesi Konuk Evi Binasi 2.160

S Erdogan Akdag Misafirhanesi 680

6 Erdogan Akdag Camii 1.970

7 Rektorliik Kafe 81

8 Golet Kafe 240

9 Kis Bahgeleri 100

TOPLAM 15.411 m?

Kaynak: Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhg
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Kapal Spor Tesisleri

Sira No | Bina Ad1 Kapali Alan

1 Kapali Spor Salonu 4.078
2 Futbol Sahasi (Soyunma Odalar1) 95
3 Kapali Hali Saha (Soyunma Odalar) 2.140
4 Kapali Tenis Kortu 1.090
TOPLAM 7.403 m?
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Diger

Sira No | Bina Adi Kapali Alan

1 Nizamiye Giris Kapis1 20
2 Bozok Universitesi Aritma Tesisi 444
3 Yerkdy Kaz Islah Ciftligi 1.855
TOPLAM 2.319 m?

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig

Universitemize Ait Acik ve Kapah Alanlarla lgili Bilgiler

Kurumun Fiziksel Biiyiikliigii ve Altyapisi (2019 Yih Verileri)

Toplam Acik Alan 7.709.943,42 m2
Toplam Kapali Alan 306.633 m2
Egitim ve Arastirma Amagli Binalar 207.123 m2
Rektorliik ve Idari Birim Mekanlar 10.440 m2
Saglik Hizmetine Yonelik Mekanlar 49.761 m2
Kiitiiphane Amagli Mekanlar 6.076 m2
Kongre Merkezi/Konferans Salonu 8.100 m2
Ortak Kullanima Y 6nelik Binalar 15.411 m2
Kapal1 Spor Tesisleri 7.403 m2
Diger 2.319 m2
Kaynak: Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1
Yozgat Bozok Universitesi'nin Egitim Alanlar1 Sayilar
a) Fakiiltelerin Egitim Alan1 Sayilar
Egitim Alanlar1 Derslikler
. Bilgisayar | Diger Lab. Toplam
Egitim Alam Anfi— | Sumf (Adet) Labg (A¥iet) Z(;Adet) AF()jet
0-50 Kisilik 49 103 14 118 284
51-75 Kisilik 15 21 0 0 36
76-100 Kisilik 12 13 0 0 25
101-150 Kisilik 2 6 0 0 8
151-250 Kisilik 0 0 0 0 0
251-Uzeri Kisilik 0 0 0 0 0
Toplam 78 143 14 118 353

Kaynak: Fakiiltelerin Birim Faaliyet Raporlar:
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2019 Yiiinda Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisii Simiflar
Kullanmaktadir.
b) Yiiksekokullarin Egitim Alam Sayilari
IEgitim Alanlar Derslikler
e . Smif | Bilgisayar Diger Toplam
Egitim Al Anf
sitim Alam ' | (Adet) |Lab. (Adet)|Lab. (Adet)| Adet
0-50 Kisilik 4 14 1 0 19
51-75 Kisilik 0 3 1 3 1
76-100 Kisilik 4 0 0 0 4
101-150 Kisilik 0 0 0 0 0
151-250 Kisilik 0 0 0 0 0
251-Uzeri Kisilik 0 0 0 0 q
Toplam 8 17 2 3 30
Kaynak: Yiiksekokullarin Birim Faaliyet Raporlari
C) Meslek Yiiksekokullarinin Egitim Alan1 Sayilar:
IEgitim Alanlan Derslikler
e . Simif Bilgisayar Diger Toplam
Egitim Alamt ANl Adet) | Lab. (Adet)|Lab. (Adet)| Adet
0-50 Kisilik 0 70 15 28 113
51-75 Kisilik 0 43 1 2 44
76-100 Kisilik 2 13 0 2 17
101-150 Kisilik 0 9 0 0 g
151-250 Kisilik 0 0 0 1
251-Uzeri Kisilik 0 2 0 2
Toplam 2 136 18 32 188
Kaynak: Meslek Yiiksekokullarin Birim Faaliyet Raporlari
d) Yozgat Bozok Universitesi Egitim Alami Sayilar1 Genel Toplanu
IEgitim Alanlan Derslikler
. . Smif | Bilgisayar Diger Toplam
Egitim Alani AL | Adet) |Lab. (Adet) Lab. (Adet) |  Adet
0-50 Kisilik 53 187 30 146 416
51-75 Kisilik 15 67 2 5 89
76-100 Kisilik 18 26 0 2 46
101-150 Kisilik 15 0 0 17
151-250 Kisilik 0 1 0 0 1
251-Uzeri Kisilik 0 0 2 0 2
Genel Toplam 88 296 34 153 571

Kaynak: Akademik Birimlerin Birim Faaliyet Raporlari

15

Ortak
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C.2-YOZGAT BOZOK UNIVERSITESi TESKILAT YAPISI

| REKTOR |

| SENATO

I vonerimkuruu |

REKTOR YARDIMCILARI |

| i¢ DENETIM BiRiMi BASKANLIGI |

—
| KOORDINATORLUKLER |
—| GEMNEL SEKRETER }——{ SAG.UYG. VE ARS. MERK. BASMUDU RLUGU|

|GENEL SEKRETER YARDIMCIS|

—{BiLGiisLEM DAIRE BASKANLIGI |

I
AKADEMIK BIRIMLER
I

—| UYGULAMA VE ARS. MERKEZLERI |

—{DO’NER SERMAYE iSLETME MUDURLOGO |

| BILGISAYAR BiLiMLERI |

—{HUKUK MUSAVIRLIGI |

| BiLiM VE TEKNOLOJI |

—{iDARi ve MALI ISLER DAIRE BASKANLIG] |

EKMELEDDIN IHSANOGLU TARIH
VEKULTUR

—’i LETiSiM, PROTOKOL VE ENFORMASYON Ml:l

I
KADIN SORUNLARI |

—{ KUTUPHANE ve DOK. DAIRE BASKANLIGI |

I
PROJE KOORDINASYON |

—{béRENcimERi DAIRE BASKANLIGI |

—{PERSONEL DAIRE BASKANLIGI |

I
SUREKLI EGITiM |

—{ SAGLIK KULTUR ve SPORDAIRE BASKAN LIG‘

I
TARIMSAL |

| SAGLIK UYG.VE ARAST. |

—{ STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI |

I
|TEKNiK VE MUHENDISLIK HIZM ETLERi|

—{mpl iSLERI ve TEKNiK DAIRE BASKANLIGI |

I

| TURKGE OGRETIMI |
I

|‘|’OZGATVE ¥YORESI ARASTI RMALARI|

—‘YAZI iSLERI MUDORLOGO |

ULUSLARARASI OFIS

FAKULTELER ENSTITULER ¥ UKSEKOKULLAR T
YUKSEKOKULLARI
I [ [ I
| EGITIM | | FEN BiLiMLERI | AKDAGMADENI | AKDAGMADENI MYO |
I I SAGLIK I
| FEN-EDEBIYAT | ISAGLIK BiLiMLER1 I | BOGAZLIYAN MYO |
| HUII(UK | |SOS‘|’AL EIsiLiMLER| HERERI| | EKEREK SAIG Hiz MYO|
I VE SPOR ¢ i
iKTiSADI VE ' | SAGLIK HiZ. MYO |
iDARI BILIMLER LA RD T I
URETIM | SORGUN MYO |
iLAHIYAT ' - - '
YABANCI DILLERl | SOSYAL BILIMLER MYO|
iLETiSiM ' - '_
SARIKAYA FiZiK | SEFAATLIMYO |
T EEL TEDAVI VE REH. L _I
" |TEKNIK BILIMLER MYO|
MIMARLIK I
| YERKOY MYO |
[
| TURiZM | | REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER |
I [
| VETERINER | | BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMI |
I [
| ZIRAAT | | ENGELSiZ BOZOK BiRIMI |
I [
|SAGLIK BiLM. | | PATENT DESTEK BiRimi |
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REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

| ATATURK iLKELERi VEINKILAP TARIHi |——|

TURK DiLi

| GUZEL SANATLAR

|_




C.3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Kaynaklar Diziistii | Bilgisayar| Projeksiyon| Tarayiel Fotokopi| Yaziell Faks
FAKULTELER

Egitim Fakiiltesi 22 145 20 11 2 54 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi 76 208 32 16 3 119 2
Hukuk Fakiiltesi

iktis_gdi ve Idari Bilimler 74 255, 29 9 80 1
Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi 31 76 11 3 4 33 1
Tletisim Fakiiltesi 4 19 2 2 1 16 1
Mihendislik-Mimarlik 107 341 124 13 13 123 1
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 23 112 27 3 5 51 1
Tip Fakiiltesi 112 63 31 1 2 69 3
Turizm Fakiiltesi 3 9 1 - 8 -
Veteriner Fakiiltesi 1 6 - 2 - 5 -
Ziraat Fakiiltesi 26 87 16 5 3 56 2
ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitiisti 6 13 1 1 1 4 1
Saglik Bilimleri Enstitiisii 5 5 5 2 1 5 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 4 13 1 3 1 8 1
YUKSEKOKULLAR

Akdagmadeni Saglik 3 53 10 6 1 8 2
Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu 11 30 ! 0 0 22 1
Hayvansal Uretim 1 1 1 - 1 -
Yiiksekokulu

Sarikaya Fizyoterapi ve - - - - - - -
Rehabilitasyon Y.O.

Yabanci Diller Yiiksekokulu 7 1 13 1 2 2 5
MESLEK

YUKSEKOKULLARI

Akdagmadeni MYO 52 100 48 3 4 63 3
Bogazliyan MYO 20 111 16 2 1 26 1
Cekerek Fuat Oktay - 24 12 1 1 13 1
S.H.M.Y.O.

Saglik Hizmetleri MYO 11 82 31 1 1 31 1
Sorgun MYO 11 128 19 1 2 24 30
Sosyal Bilimler MYO 11 28 3 1 - 20 1
Sefaatli MYO - 44 5 2 1 10 1
Teknik Bilimler MYO 48 335 57 5 5 47 -
Yerkoy Adalet MYO 16 109 9 1 2 20 1
HASTANE

Aragtirma ve Uygulama

Hastanesi (Saglik Uygulama ve 21 320 3 16 6 176 3
Arastirma Merkezi)

GENEL SEKRETERLIGE

BAGLI BIRIMLER

Bilgi Islem Daire Baskanlig il 13 2 2 - 9 -
Déner Sermaye Isletme . 4 ) . | )
Miidiirliigi

Hukuk Miisavirligi 2 - 2 1 2 1
Idari ve Mali Isler Daire 20 53 1 g 3 37 1
Baskanlig1

Tletigsim, Protokol ve 1 11 - - - 7 1
Enformasyon Miidiirliigii
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Kaynaklar Diziistii | Bilgisayar] Projeksiyon| Tarayici Fotokopi | Yaziell Faks
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkanlig1 119 4 1 1 1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 17 - 3 1 1
Personel Daire Bagkanligi 3 13 - 5 1 1
Saghk Kl}ltul‘ ve Spor Daire 10 39 11 2 2 |
Baskanlifi

Strateji Gelistirme Daire 6 12 0 2 2 1
Baskanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire

Baskanlig1 1 20 0 2 2 1
TOPLAM 761 3017 552 132 79 74

Kaynak: Tiim Birimler

Yazilimlar

' Ulakbim.gov.tr, usom.u.tr, Luxriot, Milestone, Teta Kap1 Giivenligi, EBYS, Personel Ozliik
Isleri, PVM, Bozok CBS, Palo Alto, Gmail, Vcinter, Oracle, SQL Server, Visual Studio, Panaroma,
Kaspersky, Yemekhane otomasyonu, Arag Personel Takibi.

Yazilim Toplam Lisans | Kullanilan Bog

Microsoft Office Standart 2010 1450 1375 75
Microsoft Office Standart 2013 100 32 68
Microsoft Windows 7 Pro 2907 2240 667
Microsoft Windows 8 Pro 250 19 231
Microsoft Windows 8.1 Pro 250 120 130
Microsoft Windows Server 2012 Standart 56 48 8
Microsoft Windows Server 2008 Std./Ent 70 3 67
Microsoft Windows Server 2008 R2 225 60 16
Kaspersky Antiviriis Yazilim 1000 594 406
IAutodesk Yazilimlari 1250 750 500
Solidworks Yazilimi 600 400 200

Kaynak: Bilgi islem Daire Bagkanhg
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C.4- INSAN KAYNAKLARI

Personel Sayilari 2018 Yi 2019 Yih Degisim(% )
Akademik Personel 848 888 % 4
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 13 12 -% 8
Idari Personel 416 417 % 0,2
Sozlesmeli idari Personel 165 174 % 5
Isci 346 370 % 6
Toplam 1788 1861 % 3
Kaynak: Personel Daire Baskanhgi
a) Akademik Personel
Z
- sl g |28 83
BIRIMI g 2 )5 o o %
SR8 | F|T
=
Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 3 27 30
Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu 4 1 3 8
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 1 8 3 5 18
Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu 6 22 28
Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 15 15
Egitim Fakiiltesi 3 4 33 18 58
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 13 15 39 36 103
Hukuk Fakiiltesi 20 20
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4 30 12 53
[lahiyat Fakiiltesi 2 13 11 35
Iletisim Fakiiltesi 7 19 26
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 3 8 34 9 42 96
Rektorlik 19 19
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 1 12 6 15 35
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 21 21
Sarikaya Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 2 2
Sorgun Meslek Yiiksekokulu 3 18 21
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3 17 20
Sefaatli Meslek Yiiksekokulu 14 14
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4 36 40
Tip Fakiiltesi 17 16 68 2 50 153
Turizm Fakiiltesi 1 4 5
Veteriner Fakiiltesi 6 3 9
Yabanci Diller Yiiksekokulu 10 10
Yerkdy Adalet Meslek Yiiksekokulu 16 16
Ziraat Fakiiltesi 4 3 13 13 33
Toplam 45 54 289 249 251 888,
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Béliim Kisi Sayisi
Profesor Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1
Docent Azerbaycan Miih-Mim Fakiiltesi A
¢ Romanya Fen-Edebiyat Fakiiltesi
) Suriye [lahiyat Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Almanya Miih-Mim Fakiiltesi 5
ABD Yabanci Diller Yiiksekokulu
Dr. Ogr. Uyesi Rusya [lahiyat Fakiiltesi 2
Toplam 12

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi

Akademik Kadrolara Yiikseltilen ve Atanan Ogretim Elemanlar

Unvam Aciktan Naklen Kurun}.I(ftl I.J}fvan
Degisikligi
Universitemize Prof. Dr. 1 3 2
Atanan Ogretim
Elemanlar Doc;.“Dr. § - 3 !
Dr. Ogr. Uyesi 9 14 10
Ogr. Gér. 28 17 2
Ars. Gor 17 11 -
Kaynak: Personel Daire Baskanhgi
2019 Yih Akademik Personel Biirosuyla ilgili Yapilan Faaliyetler
Unvam Naklen Istifa Emeklilik
) Prof. Dr. 3 - -
Universitemizden Ayrilan Dog. Dr. 3 1 1
Ogretim Elemanlari Dr. Ogr. Uyesi 16 9 -
Ogr. Gér. 7 2 2
Ars Gor. 9 4
Dolu Kadro Degisikligi Yapilan Drv Ogt. Uyesi: 20 Tgplam
Akademik Kadrolar Ogr. Gor: 15 Kisi
Ars Gor: 15 50
Unvan'l': Toplam
2547 Sayili Kanun’un 34. Profesor:1 Kisi
maddesi uyarinca Dogent:4
Universitemizde gorev yapan | Ogretim Gorevlisi:5 12
yabanci 6gretim elemanlari Dr. Ogr. Uyesi:2

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
2125 Yas | 2630 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas z la;’e Uzeri
Kisi
17 184 274 178 171 64
Sayis1
Yiizde % 2 % 21 % 31 % 20 % 19 %7
Akademik Personelin Erkek-Kadin Sayilan itibariyla Dagilim
Cinsiyet Erkek Kadin Toplam
Kisi sayist 507 381 888
Yiizdesi % 57 % 43 % 100
Tiim Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
300 274
250
200 184 178 171
150 H Kisi Sayisi
B Yiizde
100 64
50 17 21 31 20 19
2 7
a
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51ve Uzeri
Yas
Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
b) idari Personel
Idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Sayilar
YILLAR GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2018 203 130 64 2 2 15 416
2019 208 126 63 2 2 16 417

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi
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Idari Personel Egitim Durumu

2019 Yih idari Personelin Egitim Durumu

flkogretim Lise |OnLisans| Lisans | Y.Lisans | TOPLAM
Kisi Sayisi 16 55 70 250 26 417
Yiizde % 4 % 13 % 17 % 60 %6 % 100
2019 Yili Idari Personelin Egitim Durumu
250
250
200
150 | Kisi Sayisi
100 20 o H Yizde
>0 16 13 17 = 6
0
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.Lisans
Kaynak: Personel Daire Baskanhgi
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 36 87 96 98 36 64 417
Yiizde 9 21 23 24 9 15 100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
96 98
100 87
90 /
80
70 64
60 | Kisi Sayisi
50 36 36 § '
40 M Yizde
20
10
0
1-3Yil 4-6 Y 7-10Yil 11-15Yil 16-20Yil 21-Uzeri

Kaynak: Personel Daire Baskanhg:
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Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Idari Personelin Yas itibariyla Dagihim

18-20 Yas | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41- Uzeri | TOPLAM
Kisi
sayisi 0 8 72 136 92 109 417
Yiizde 0 2 17 33 22 26 100
Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
140
120
100
80 W Kisi Sayisi
60 W Ylzde
40
20
. g 0
18-20Yas 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-Uzeri
Kaynak: Personel Daire Baskanhg
Idari Personelin Erkek-Kadin Sayilar itibariyla Dagilim
Cinsiyet Erkek Kadin Toplam
Kisi sayis1 254 163 417
Yiizdesi 61 39 100
c) Sozlesmeli Personel
Sézlesmeli Personelin Yillar itibariyla Kadro Dagilim
Kadro Doluluk
Yillar Dolu Bos Toplam Orani(% )
2017 41 2 43 95
2018 165 55 220 75
2019 174 61 235 74
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2019 Yih itibariyle Sozlesmeli Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
HEMSIRE 76 56 132
BURO PERSONELI 0 1 1
EBE 5 0 5
DIGER SAGLIK PERSONELI 4 5 9
SAGLIK TEKNIKERI 6 14 20
FIZYOTERAPIST 0 1 1
AVUKAT (KISMI ZAMANLI) 0 0 0
DIYETISYEN 1 1 2
ECZACI 1 0 1
LABORANT 0 2 2
PSIKOLOG 1 0 1
DESTEK PERSONELI 0 0 0

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi
d) Engelli idari Personel

2019 yili itibartyla (417) adet dolu idari personel kadrosunun % (2,8) engelli personel
olusturmustur. Toplam engelli personel % (2,6) genel idari hizmetler % (0,2) sinifi yardimci hizmetler
sinifi, olmak iizere hizmet siniflarina dagilmistir.

Engelli idari Personelin Unvan Ve Hizmet Simifina Gére Dagilimi
Engelli Personel Sayisi .
. Toplam Idari
Hizmet Simifi Unvam
Personele Oram
Kadin Erkek Toplam
Genel idari Hizmetler Memur 2 9 11 % 2,6
Yardimc1 Hizmetler Hizmetli 1 1 % 0,2
Toplam 2 10 12 % 2,8
Kaynak: Personel Daire Baskanhgi
e)isciler
Yillar itibariyle iscilerin Kadro Dagilimi
isciler 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Stirekli - - - 99| 247 346| 104 266 370
Isciler
Vizeli Isciler - - - - - - - - -

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi
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C.5- SUNULAN HiZMETLER

a) Ogrenci Sayilari

Toplam Ogrenci Sayilar1 (2018-2019 Egitim-Ogretim Yili)

Birimin Ad1

I. Ogretim

IL. Ogretim

Erkek

Kiz

GENEL

E

K

Toplam

E K

Toplam

E

Toplam

Miihendislik-
Mimarlik
Fakaiiltesi

1572

594

2166

7241 94

818

2296

688

2984

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

585

966

1551

323| 491

814

908

1457

2365

Iktisadi ve Idari
Bilimler
Fakdiltesi

423

472

895

311 238

549

734

710

1444

Tip Fakiiltesi

207

269

476

207

269

476

Egitim Fakiiltesi

428

102

1453

67| 138

205

495

1163

1658

[lahiyat Fakiiltesi

255

568

823

219| 316

535

474

884

1358

fletisim Fakiiltesi

183

129

312

183

129

312

Ziraat Fakiiltesi

109

47

156

109

47

156

Turizm Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

151

611

762

151

611

762

Hukuk Fakiiltesi

Veteriner
Fakiiltesi

Akdagmadeni
Saglik
Yiksekokulu

46

27

73

46

27

73

Beden Egitimi ve
Spor
Yiiksekokulu

387

241

628

292 | 137

429

679

378

1057

Sarikaya
Fizyoterapi
Rehabilitasyon
Yiiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu
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Birimin Ad1

I. Ogretim

IL. Ogretim

Erkek

Kiz

GENEL

E

K

Toplam

E

K

Toplam

Toplam

Toplam

TOPLAM

Hayvansal
Uretim
Yiksekokulu

Akdagmadeni
Meslek
Yiksekokulu

549

502

1051

45

45

90

594

547

1141

Bogazliyan
Meslek
Yiiksekokulu

231

188

349

231

188

349

Saglik Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu

261

644

905

162

349

511

423

993

1416

Sorgun Meslek
Yiiksekokulu

274

125

399

274

125

399

Teknik Bilimler
Meslek
Yiksekokulu

1693

263

1956

263

24

287

1956

287

2243

Sosyal Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu

573

408

981

146

74

220

719

482

1683

Sefaatli Meslek
Yiksekokulu

Cekerek Fuat
Oktay SHMYO

26

94

94

26

120

Yerkoy Adalet
MYO.

370

324

694

274

209

483

644

533

1177

Fen Bilimleri
Enstitisi

431

152

583

431

152

583

Saglik Bilimleri
Enstitiisii

63

67

130

63

67

130

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

233

116

349

233

116

349

Toplam

9050

7832

16692

2826

4941

2115

11944

9879

22235

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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2018-2019 Egitim-Ogretim
Sayilar

Yilinda Universiteye Gelen Yabanca Uyruklu Ogrenci

Birim Ad1 Boliimii Erkek Kadmm | Toplam
Beden Egitimi ve Spor Beden Egitimi ve Spor 3 i 3
Yiiksekokulu Ogretmenligi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji - L L
Tarih - 1 1
{?‘l;t]l(sﬁal(tiels‘i,e Idari Bilimler iktisat 1 _ 1
Bilgisayar Miihendisligi 2 - 2
L. Elektrik-Elektronik
Miihendislik-Mimarhk Miihendisligi 1 - 1
Fakiiltesi insaat Mihendisligi 1 - 1
Insaat Miihendisligi (1.0.) 1 - 1
Makine Miihendisligi 3 - 3
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hem_s irelik - L L
Ebelik - 2 2
Geleneksel El Sanatlart 1 - 1
. Elektrik 2 - 2
Teknik Bilimler Meslek Bilgisayar Programciligi 1 1
Yiiksekokulu
Bilgisayar Destekli Tasarim ve
Animasyon ! . 2
TOPLAM 17 6 23

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
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b) Ogrenci Basar1 Durumu

} ) .2018-2019 Egitim
FAKULTE/YUKSEKOKUL Ogretim Y1 Basan
Oram

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi % 97,09
Fen-Edebiyat Fakiiltesi % 94,44
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi % 95,80
Tip Fakiiltesi % 100
Egitim Fakiiltesi % 99,60
[lahiyat Fakiiltesi % 97,47
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu % 84,69
Iletisim Fakiiltesi % 78,57
Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu % 86,30
Ziraat Fakdiltesi % 100
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu % 65,88
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu % 87,32
Saglik Bilimleri Fakiiltesi % 97,94
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu % 75,73
Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu % 68,25
Bogazliyan MYO. % 67,40
Sorgun MYO. % 89,34
Yerkody Adalet MYO. % 86,65
Fen Bilimleri Enstitiisi % 98,38
Saglik Bilimleri Enstitiisii % 100
Sosyal Bilimler Enstitiisii % 89,77
UNIVERSITEMIZ GENEL BASARI ORANI % 88,60

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhg1

Enstitiillere Gore Lisansiistii Program Sayilan

Enstitiilere Gore Lisansiistii Program Sayilari

- Yiiksek Lisans Doktora Program
Enstitiiler Toplam
Program Sayisi Sayisi
Fen Bilimleri Enstitiisii 13 6 19
Saglik Bilimleri Enstitiisii 3 - 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii 11 4 15
Toplam 27 10 37

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhig
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Fakiilte ve Yiiksekokullara Gore Lisans Program Sayilarn

Fakiilte ve Yiiksekokullara Gore Lisans Program Sayilari

Fakiilteler/Yiiksekokullar

Lisans Program Sayisi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 10
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 12
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7
Tip Fakiiltesi 1
Egitim Fakiiltesi 10
[lahiyat Fakiiltesi S
Iletisim Fakiiltesi S
Ziraat Fakiiltesi 9
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8
Turizm Fakiiltesi 2
Hukuk Fakiiltesi 2
Veteriner Fakiiltesi 5
Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu 3
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 4
Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu -
Yabanci Diller Yiiksekokulu -
Hayvansal Uretim Yiiksekokulu -
Toplam 83
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg
Meslek Yiiksekokullarina Gére On Lisans Program Sayilar

Meslek Yiiksekokullarina Gore On Lisans Program Sayilari

Meslek Yiiksekokullari On Lisans Program Sayisi
Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 16
Bogazliyan MYO. 13
Saglik Hizmetleri MYO. 10
Sorgun MYO. 15
Teknik Bilimler MYO 15
Sosyal Bilimler MYO 7
Sefaatli MYO 6
Yerkdy Adalet MYO. 3
Cekerek Saglik Hizmetleri MYO 8
Toplam 93

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhig
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¢) AKADEMIK HiZMETLER

Egitim-6gretim faaliyeti sunan fakiiltelerimiz; Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, VVeteriner Fakiiltesi ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesinden ibarettir.

Egitim Ogretim hizmeti sunan enstitiilerimiz; Fen Bilimleri Enstitiisii, Saghk Bilimleri
Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiistidiir.

Egitim Ogretim hizmeti sunan yiiksekokullarimiz; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu, Hayvansal Uretim Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu,
Sarikaya Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulundan ibarettir.

Egitim oOgretim hizmeti sunan meslek yiiksekokullarimiz; Akdagmadeni Meslek
Yiiksekokulu, Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sorgun
Meslek Yiksekokulu, Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sefaatli Meslek Yiiksekokulu, Cekerek Fuat Oktay Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokuludur.

Egitim 6gretim hizmeti sunan Rektorliige bagl boliimler; Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

Boliimii, Giizel Sanatlar Boliimii, Tiirk Dili Bolimii’ diir.
1- FAKULTELER

a) Egitim Fakiiltesi

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanligi’nin 04/11/2008 tarihli ve
25088 sayili yazisi {izerine, Bakanlar Kurulunca 10/11/2008 tarihinde kurulmus olup, Egitim-Ogretim
faaliyetlerini Yozgat Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampiisii'nde Egitim Fakiiltesi binasinda 8
boliim ile egitim-0gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Ayrica Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi egitimi verilmektedir.

Yozgat Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampiisii’nde 8.500 m2’lik fiziki alan iizerinde
2.267 m2 kapal1 alana sahip olan Egitim Fakiiltesi binasinda her tiirlii ihtiyaca cevap verecek sekilde
17 adet derslik, 1 adet 150 kisi kapasiteli konferans salonu, 1 er adet Fizik / Kimya ve Biyoloji
Laboratuvari, 2 adet dil laboratuvari, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet 6grenci kafeteryasi, 1 adet
drama salonu mevcut ve kullanima hazirdir.

b) Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fakiilte, 3 Kasim 1994 tarih ve 22100 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan, 24.08.1994
tarih ve 94/6138 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Erciyes Universitesi Rektorliigiine bagl
olarak Yozgat Fen-Edebiyat Fakiiltesi adiyla kurulmustur. Daha sonra, 01 Mart 2006 tarih ve
5467 Sayili Kanunla kurulan, Bozok Universitesi Rektorliigiine baglanan Fen Edebiyat
Fakiiltesi biinyesinde, su an itibariyle; Fizik, Kimya, Matematik, Biyoloji, Molekiiler Biyoloji
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ve Genetik, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Yabanci Diller, Arkeoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji
ve Psikoloji boliimleri bulunmaktadir. Fakiiltemizde, aktif gorevde olan 97 6gretim elemani,
yabanci uyruklu 3 sozlesmeli 6gretim elamani, 8 adet 35.maddeye gore baska {iniversiteye
gorevli Arastirma Gorevlisi olmak iizere, toplam 108 akademik personel calismaktadir.
Ayrica 7 idari personel ve stirekli is¢i olarak ¢alisan 6 adet personelimiz olmak iizere toplam
121 personel ile 2191 6grencimize hizmet verilmektedir.

Fakiiltemiz; bilimsel gelismeleri takip edip, mevcut aragtirma kapasitesini artirma
gayreti icerisindedir. Gerektiginde bolge kosullarina ve  iiniversite vizyonuna uygun
yonlendirmeleri benimseyerek, akademik ve mali hedeflerini gbézden gegirmekte ve
belirlemektedir.

c) Hukuk Fakiiltesi

Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Hukuk Fakiiltesinin kurulmasi; Milli
Egitim Bakanliginin teklif yazisina istinaden, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine  gore, Bakanlar  Kurulu'nca 13/06/2016 tarihinde 2016/8969 sayili Karart ile
kararlastirilmistir. Hukuk Fakiiltesinin heniiz bir yerleskesi bulunmamaktadir gecici olarak eski
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde toplam 23 Arastirma Gorevlisi ile egitim-ogretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Yozgat Bozok Universitesi Hukuk Fakiiltesi toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek
hukukgular1 yetistirmeyi, hukukun her alaninda mezunlar1 tercih edilen fakiilte olmay1, ayrica bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleriyle iilkemizde hukuk biliminin gelisimine Onciilik etmeyi
hedeflemektedir.

d) iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

1994 yilinda Erciyes Universitesi'ne bagl olarak kurulan fakiiltemiz, 1995-1996 egitim
ogretim yilinda Isletme Boliimii’ne &grenci alarak egitim faaliyetlerine baslanustir. 2006 yilinda
Yozgat Bozok Universitesi’nin kurulmasmin ardindan Yozgat Bozok Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi adin1 alan Fakiiltemiz biinyesinde su anda 7 boliim bulunmaktadir. 710 kiz, 734
erkek olmak tlizere toplam 1444 6grencimize Lisans Egitimi verilmektedir

Fakiilte; ¢agdas isletmeciligin ihtiya¢ duydugu, diinya standartlarina uygun ve ayni zamanda
iilkemizin gereksinimlerini en iyi sekilde karsilayabilecek, nitelikli egitim gérmiis, yabanci dil bilen,
kiiclilen diinyada aktif gorev istlenebilecek, bilgisayar ve internet kullanimi ile farkli bir boyut
kazanan yenidiinya isletmeciliginde rol alabilecek dinamik isletmeciler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Bilgisayar destekli derslerin yiiriitiilmesi ic¢in iki adet 40 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvar
bulunmaktadir.

e) Ilahiyat Fakiiltesi

Yozgat Bozok Universitesi Bilal Sahin Ilahiyat Fakiiltesi 2010 yilinda kurulmustur.
Universitemiz ile hayirsever isadanu Bilal Sahin arasinda yapilan protokol kapsaminda yaptirilarak

22.12. 2011 tarihinde teslim edilen Fakiilte binasi, 5.150 m2 kapali alana sahip olup, bu alan i¢inde;
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12 derslik, 2 anfi ve 1 konferans salonu ile 6gretim iiyeleri odalar1 ve egitimi binasinin hemen yaninda
da 450 kisilik Uygulama Camii bulunmaktadir. Ayrica ilahiyat fakiiltesi ek binasi ingaati devam
etmektedir. Ogrenim siiresi, bir yil hazirliktan sonra dort yil olan ilahiyat Fakiiltesi, 2012-2013
ogretim yilinda ilahiyat lisans programina ilk kez dgrenci almugtir.

Ulkemizin ilim ve irfan kayna@ {iniversiteleri arasinda yerini alan gen¢ Bozok Universitesi,
evrensel bilim ilkelerinin hayat buldugu, ayrimci yaklasimlarin degil calisma baris1 ve huzurun var
oldugu bir ortamda egitim ve 6gretim sunmaya devam etmektedir.

Yozgat Bozok Universitesi ilahiyat Fakiiltesi hayirsever Bilal SAHIN tarafindan yaptirilan
Erdogan AKDAG kampiisiindeki kendi binasinda 2011-2012 egitim- 6gretim yilindan bu yana
tilkemiz genglerine kaliteli bir egitim vermeye devam etmektedir. Fakiiltemiz, 32 (otuz iki) dgretim
elemanimizla, ilahiyat lisans egitimi, bir yil zorunlu hazirlik dahil toplam bes yillik bir egitimi
kapsamaktadir. Fakiiltemizde halen 1358 (bin ii¢ yiiz elli sekiz) 6grencimiz egitim gormektedir.

Fakiiltemizde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve islam Tarihi ve Sanatlari
boliimiinde tezli yiiksek lisans ve doktora programlari da yiriitilmektedir. Yurt disi ve yurt ici
yiiksekOgretim kurumlariyla Erasmus, Farabi, Mevlana programlari gergevesinde ikili anlagmalar
yapilmaktadir.

f) Tletisim Fakiiltesi

Bilgi toplumu, Iletisim, Bilgi, Medya Cag diye tanimlanan ve bas dondiiriicii bir hizla
degisen, kitle iletisim araclar1 sayesinde glindemin anbean degistigi en Onemlisi de belirlendigi bir
dénemde yastyoruz. Yozgat Bozok Universitesi de bdylesine dinamik bir sektdrde rekabet edebilecek,
toplumu olumlu yonde kanalize edecek, evrensel degerlere sahip, yetkin ve donanimli iletisimciler
yetistirmek iizere iletisim Fakiiltesi'ni kurmustur.

Fakdiltenin; Milli Egitim Bakanligi'min 26/01/2009 tarihli ve 2494, 2495 sayili kararlar
tizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30. maddesine goére, Bakanlar Kurulunca
02/02/2009 tarihinde kurulmasi kararlastirilmistir. Fakiiltemizde, Radyo Televizyon ve Sinema,
Iletisim Bilimleri, Gazetecilik ve Halkla liskiler ve Reklamcilik olmak iizere 4 boliim bulunmaktadir.

Fakiiltemizin, Yiiksekogretimle ilgili ama¢ ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin
yiiksekdgretim kurumlariin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar
ile egitim - Ogretim, arastirma, yayim, Ogretim elemanlar1, 6grenciler ve diger personel ile ilgili
esaslar1 bir biitlinliik icinde diizenlenmesi halen yiiriirliikte olan 2547 sayili yasa kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Tiim yiiksekdgrenim kurumlarinda oldugu gibi, asli gorevleri arasinda egitim -
Ogretim, arastirma ve toplumsal katkilarin yer aldig1 Fakiiltemizde gorevli akademik personelin gorev
ve sorumluluklar1 2547 sayil1 Yiiksekogrenim Yasasinda, idari personeli gorev ve sorumluluk alanlari
ise 657 Sayil1 Yasa kapsaminda tanimlanmuistir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi eski binas1 Fakiiltemize tahsis edilmis olup; 13 akademik
personel ve 1 idari, 2 teknik ve 3 siirekli ig¢i olmak ilizere 6 adet personeli ve 312 Ggrencisi

bulunmaktadir.
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g) Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi

Fakiiltemiz Erciyes Universitesi’ne bagl “Yozgat Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi” adiyla
11.07.1992 de kurulmus olup, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Makine ve Insaat Miihendisligi
béliimlerine, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda da Jeoloji Miihendisligi ve Mimarlik béliimlerine
ogrenci almarak faaliyete gecmistir. 2006 yilinda Bozok Universitesi’nin kurulmas: ile Fakiiltemiz
Bozok Universitesi’nin biinyesine ge¢mistir. Halen Makine Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Jeoloji
Miihendisligi, Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Biyosistem
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi boliimleri ile egitim-6gretimine devam edilmektedir. Endiistri
Miihendisligi, Bolimii de kurulmus olup, Oniimiizdeki donemlerde egitim-6gretime gegmesi
planlanmaktadir.2008-2009 egitim-dgretim ddneminden itibaran Makine Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi Boliimlerinde ve 2014-2015 egitim-6gretim doneminden itibaren
ise Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiinde ikinci 6gretim egitimi yapilmaya baslanmustir.
Fakiiltemiz 2015-2016 egitim-6gretim yili bahar donemi mayis ayinda yeni hizmet binasinda hizmet
vermeye baslamistir.

[k mezunlarmi 1997-1998 egitim-6gretim y1linda vermis olan Fakiiltemiz, bugiine kadar 4762
mezun vermistir. Halen sekiz boliimde 2588 6grencisi bulunmakta olup 49.474 metre karelik 6gretim
binasi, 1.643 metrekarelik Dekanlik Binasi ve 969 Metrekarelik Konferans salonu bulunmaktadir.
Mezunlarimiz kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektérde is bulma olanaklarina sahiptir.

Kaliteli 6gretim-arastirma kadrosu ve genis uygulama olanaklariyla 6grencilerini gelecegin
sorunlarin1 ¢dzmeye hazirlayan ve Ozglin arastirmalar yapan Miihendislik-Mimarlik Fakdiltesi, 96
akademik personeli ve 2.984 6grencisi ile uygulamali egitim yapan ve daha ¢ok sanayiye eleman
yetistirmeyi hedefleyen bir kurumdur. Cagimizda, her gegen giin yeni bilgi ve teknolojiler
tretilmektedir. Bilimdeki ilerlemeleri izlemek ve aktarmak, bilimsel ¢aligmalar yaparak bilimsel
ilerlemelere katkida bulunmak biz miihendis ve mimarlarin gorevidir. Bilylik Atatiirk’lin isaret ettigi
cagdas medeniyetler seviyesinin yakalanmasinda ftniversitelerin 6nemi c¢ok biyiiktiir. Ciinki
iiniversiteler gelisimin lokomotifleridir. Ozellikle miihendis ve mimarlarin bu gelisimdeki paylar1 ve
sorumluluklar1 daha somuttur. Miithendis ve Mimarlar insanhigin gelisimi i¢in, insaattan genetige,
bilgisayar ve elektronik teknolojilerinden uzay ¢alismalarina kadar ¢ok genis alanlarda gelistirilen ve
ekonomik degerleri milyon dolarlarla ifade edilen projelerde 6nemli sorumluluklar iistlenmektedir.

Fakiiltemiz, ¢agdas ders ara¢ ve gerecleri, laboratuar, bilgisayar ve internet bakimindan
Rektorligiimiiziin sagladigi imkanlarla ve Ogretim elemanlarimizin 6zverili ¢aligmalar ile hizla
gelismektedir. Ogrencilerimizin giizel bir ortam icerisinde basarili ve mutlu olabilmeleri i¢in barinma,
burs, ulagim, arastirma, spor ve kiiltiirel olanaklar mevcut olup, gelistirilmeye devam edilmektedir.

h) Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Fakiiltemiz, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligiin onayr ve 10.10.1996 tarih ve 96/8655
say1l1 Bakanlar Kurulu Kararina istinaden Erciyes Universitesi Yozgat Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik

Boliimii’niin agilmasiyla 1997-1998 egitim-6gretim hizmeti vermeye baslamistir. 17/03/2006 tarihli ve
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26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayilh Kanunla yeni kurulan Bozok Universitesi
Rektorliigiine baglanmigtir. 26 Kasim 2017 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan kanun ile Saglik
Yiiksekokulu kapatilarak Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniismiistiir.

Fakiiltemizde dersler teorik ve uygulamali olarak siirdiiriilmektedir. Derslerin uygulamalari;
Yozgat Bozok Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yozgat il Saghk Miidiirliigiine
bagl birimlerde, Ozel Rehabilitasyon Merkezi, Huzurevleri, Sosyal Hizmetler Cocuk Yuvasi ile Milli
Egitime bagl kres, anaokulu ilkokul ve 6zel egitim okullarinda yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizin
amaci; bireyin, ailenin ve toplumun saghigini yiikseltmeye odaklanmis, alami ile ilgili bilgi ve
beceriyle donatilmig, yasam boyu 0grenme becerisi gelistirmis, ekip ruhu ile galisabilme 6zellikleri
kazanmisg, yenilik¢i, arastirmaci, rekabetci ve girisimei hemsireler yetistirmektir. Fakiiltemiz ayrica
kaliteli egitim anlayis1 ve akademik personel tarafindan gergeklestirilen bilimsel ¢aligsmalarla ulusal ve
uluslararast diizeyde tercih edilen, segkin bir kurum olmayr amaglamaktadir. Bu amaglar
dogrultusunda Fakiiltemiz biinyesinde, Hemsirelik Boliimii, Ebelik Boliimii, Cocuk Gelisimi Boliimii,
Sosyal Hizmet Boliimii, Saglik Yonetimi Boliimii, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii, Beslenme
ve Diyetik Boliimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii kurulmustur.

i) Tip Fakiiltesi

Ulkemize ve Yozgat halkina iyi hizmet verebilecek evrensel &lgiilere uygun, mezuniyet dncesi
ve sonrasi egitim veren, cagdas pratisyen ve uzman hekimler yetistiren, yerel ve ulusal Olcekte
toplumun saglik problemlerine yonelik koruyucu ve tedavi edici hizmetler sunan, deneysel ve klinik
bilimsel arastirmalarda ulusal ve uluslararasi diizeyde basari saglamis bir Tip Fakiiltesi olmak
amaciyla 2007 yilinda kurulmustur. Biinyesinde boliim ve anabilim dallarimin kurulmasi 23/08/2007
tarihli Yiksekogretim Genel Kurulu’nda; 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesiyle 2809 Sayili Kanunun 3. maddesi uyarinca uygun bulunmustur. Fakiiltemiz, Ulkenin saglik
sorunlarini taniyan ve aragtirmalari ile bunlara ¢6ziim arayan bdolgesel ve ulusal bazda yaptigi
hizmetlerle toplum sagliginin ve yasam kalitesinin iyilestirilmesine doniik hizmetler sunmak, ydresel
yer alti jeotermal kaynaklardan faydalanarak fizik tedavi alaninda yoOremizi bir merkez haline
getirmek, kaliteli saglik hizmeti sunmak, yapilan bilimsel ¢aligmalarda ulusal ve uluslararasi diizeyde
ismini duyurmak vizyonundadir.

Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi kuruldugu giinden bugiine egitim ve saglik
hizmetlerini ¢agin gerekleri dogrultusunda ve bilim 1s1ginda yiiritmeye calisan, her giin giiclenen
akademik kadrosu, siirekli gelistirilen alt yapisi ve donanimi ile bolgemiz insanina hizmet sunumunu
gerceklestiren geng bir kurulustur.

Cagdas yonetim anlayisinda kurumun, kurumsallasarak gelisimi, ayn1 zamanda kurumun ve
calisanlarinin basarisinin izlenmesi ile siirdiiriilebilirligin takip edilmesi ve siirekli gelisimin
saglanmas1 amaciyla stratejik plan hazirlanmasi 6nemli bir yaklasim olarak kabul edilmektedir. Bu
itibarla ulusal ve uluslararas1 platformlarda hatir1 sayilir bir konumda olabilmeyi hedefleyen Yozgat
Bozok Universitesi Tip Fakiiltesinin, gelismis iilke iiniversitelerinin yaptig1 gibi stratejik plani

hazirlanmasi 2017 yili igerisinde tamamlanmuistir.
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Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Stratejik Plani, fakiiltemizin sahip oldugu kaynaklar
tespit etmede ve bu kaynaklarin verimli ve etkin bir bi¢gimde kullanilmasini saglamada yonetime ve
caligsanlara bir rehber olmasinin yan sira, birimler arasinda isbirligi ve koordinasyonu arttirarak
akademik ve idari anlamda kurumsallagsmaya da 6nemli bir katki saglayacaktir.

Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi, egitimde yasam boyu dgrenme ve kendini gelistirme
anlayist ile nitelikli hekimler yetistirmeyi, siirdiirdiigii hizmetlerle topluma ve bilime katki saglamay1
kendine gorev edinmis kurum olarak 2019-2020 déneminde yeni hedeflerle yol almaya devam
edecektir.

J) Turizm Fakiiltesi

Universitemiz biinyesinde 2009 Yilinda kurulan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligi’nin 13/11/2013 tarihli ve 3355345 sayili yazisi {izerine,
28/3/1983 tarihli ve 2809 Sayili Kanunun Ek-30’uncu maddesi geregince kapatilarak Turizm Fakiiltesi
ad1 altindan kurulmasi, Bakanlar Kurulu’nun 2014/5922 karar sayist ile 5/2/2014 tarihli toplantisinda
kararlastirilmis olup, 17/4/2014 tarih ve 28975 sayili Resmi Gazetede yayimlanmaistir.

Heniliz 6grenci almayan ancak oOniimiizdeki yillarda gerek akademik ve gerekse idari
yapilanmasini tamamladiktan sonra, egitim-6gretim faaliyetlerine baslayacak olan Fakiiltemizden
mezun olan 6grencilerimizin, aldiklar1 egitimler ile turizm sektoriinde ve resmi kuruluglarda rahatlikla
is bulabilecek yeterlilige sahip bir egitimle donatilmig olarak mezun olmalar1 hedeflenmektedir.

Tiirkiye’de 1960’lara uzanan turizm egitiminde ve 6zellikle 2000 yilindan baglayarak, turizm
sektoriinde kat edilen mesafe, ilgiyi akademik alana da yoneltmistir. Bilgi toplumunun, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ger¢eklesen donlisim unsurlarinin gerektirdigi dogrultuda, Yozgat Bozok
Universitesi Turizm Fakiiltesi olarak; sektoriin ihtiyaclarini temel alarak, 6zgiiven sahibi, arastirmaci,
girisimei, toplumsal ve insani degerleri benimseyen turizmciler yetistirmeyi amaglamaktayiz.

Bu nedenle, Turizm Fakdiltesi fiziki imkanlarini, altyapisini ve sehrin olanaklarini birlestirerek,
biitlinciil bir ortamda egitim vermek i¢in kurulus ¢aligmalarimiz devam etmektedir. Bu baglamda,
akademik alt yapiy1 olusturmak igin Fakiiltemizde Turizm Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari, Turizm Rehberligi ve Rekreasyon Yo6netimi boliimleri agilmistir.

Ancak; Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'min 07/11/2018 tarih ve 68447441-
101.03.01-E23881 Sayili yazis1 ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig, Egitim-Ogretim Daire
Baskanligi'min 02/11/2018 tarih ve 75850160-101.03.01-E84664 sayili yazist 30/10/2018 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880Sayili
Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Turizm Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi boliimlerinin
yeterli sayida 6gretim eleman1 bulunmadigindan kapatilmasi uygun goriilmiistiir.

Ote yandan, Universitemiz Senatosunun 24/05/2018 giin ve 7 sayili toplantisinda alinan
kararla tniversitemiz Konukevi ve Sosyal Tesisleri, dgrenci ve 6gretim elemanlariin uygulama
derslerini yapabilmeleri i¢in Uygulama Oteli olarak fakiiltemize baglanmistir. Buna bagh olarak, diger

birimlerden aldigimiz destek ile Fakiilte Kurulumuz ve Yonetim Kurulumuz olusturulmustur.
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Yozgat Bozok Universitesi Turizm Fakiiltesi Uygulama Oteli; 12 ¢ift kisilik, 6 tek kisilik, 3
double ve 1 suit oda olmak iizere toplamda 22 oda ve 40 yatak kapasitesine sahip olup odalarimizda
siirekli olarak sicak su, televizyon, telefon, sa¢ kurutma makinesi, kisisel temizlik {iriinleri (sampuan,
dus jeli, banyo ve el, ayak havlusu vs.) ile rahat bir konaklama imkani saglamaktadir. Turizm Fakdiltesi
Uygulama Oteli, tiim kamu personeline ve halkimiza hizmet vermektedir. Camlik manzarali
kafeteryamiz, hafta i¢i ve hafta sonu acik biife kahvaltisi ile konuklarimiza hizmet vermektedir.
Kafeteryamiz diigiin, kina gecesi, nisan, dogum giinii gibi 6zel giinler i¢in de kullanilabilmektedir.

Fakiiltemizin akademik personelleri; 2019 yili itibariyle, Ayni zamanda iiniversitemiz Rektor
Yardimecihigini yiiriiten ve uhdesinde Fakiiltemizin Dekanligini yiiriiten 1 Profesér, 1 Dr. Ogretim
Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisi (OYP) olmak iizere toplam 6 akademik personel bulunmaktadir. Hali
hazirda OYP’li 3 Arastirma Gorevlisi 2547 Sayilh Kanun’un 35. maddesi geregince diger
tiniversitelerde lisansiistii egitim gormektedirler. Kadrosu Sorgun Meslek Yiiksekokulu’nda olup,
Fakiiltemiz Uygulama Oteli’nde “Koordinatér Ogretim Elemani” olarak gérev yapan bir Ogretim
Gorevlisi de gorev yapmaktadir.

k) Veteriner Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi, Universitemiz senatosunun 31.03.2016 tarihli ve 2016.004.046 sayil teklifi
ve 11.03.2017 tarihli ve 30004 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2017/9889 sayili Bakanlar Kurulu
karar1 ile kurulmustur. Fakiiltenin binast heniiz bulunmamaktadir bu nedenle faaliyetlerini Sorgun
ilcemizdeki Sorgun Meslek Yiiksekokulunda yiiriitmekte olup 62 6grencisi bulunmaktadir.

I) Ziraat Fakiiltesi

Erciyes Universitesine bagl olarak, 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunun 16. maddesi
uyarinca “Yozgat Ziraat Fakiiltesi” olarak kurulan Fakiiltemiz, 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili
kanunun 1. maddesi uyarinca yeni kurulan Bozok Universitesine baglanarak “Bozok Universitesi
Ziraat Fakiiltesi” ismini almistir. Fakiiltenin ilk akademik personeli 2008 yilinda kurucu Dekan olarak
atanan Prof. Dr. Ali GULUMSER dir. Egitim-6gretim faaliyetlerine ise 2010 yilinda baslanustir.

10.09.2012 tarih ve 28407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3640 Sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile “Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi” olarak degistirilen Fakiiltemizin ismi,
mevzuatla ilgili yasanan bazi sorunlar nedeniyle, 08.04.2016 tarih ve 29678 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2016/8555 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile tekrar “Ziraat Fakiiltesi” olarak
degistirilmistir.

Fakiiltede 11 Boliim ve 15 Anabilim Dali altinda 4 Profesér, 3 Dogent, 13 Doktor Ogretim
Uyesi, 5 doktorasini tamamlamis Arastirma Gorevlisi 8 Arastirma Gorevlisi olmak iizere 33 6gretim
iiyesi/eleman1 gorev yapmaktadir. Bahge Bitkileri Bitki Koruma, Tarla Bitkileri ve Tarim Ekonomisi
Boliimlerinde lisans, Tarla Bitkileri ve Bahge Bitkileri anabilim dallarinda ise Fen Bilimleri Enstitiisii

kapsaminda Yiiksek Lisans egitimi verilmektedir.
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2- ENSTITULER

a) Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii; 17.03. 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirilirliige giren 5467 sayili kanunla 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlar Teskilatt Kanunu’na
eklenen yeni ek maddelerle Yozgat Bozok Universitesi’ne bagl olarak kurulmustur.

Lisansiistii egitim O0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir kurum olarak yiiksek
diizeyde bilimsel arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal ve
bolgesel anlamda gelismeye ve kalkinmaya destek olmak amaglanmaktadir.

Enstitimiiz, gelisen teknoloji ve piyasanin ekonomik gereklerini bilen, nitelikli, iiretken
arastirmacilar yetistirmek ve yapilan bilimsel ¢aligmalarla ulusal ve uluslararasi bazda bilimsel ve
teknolojik bilgiye katki saglayan, sosyal ve ekonomik kalkinmaya katkis1 olacak her tiir plan, proje ve
bilimsel ¢alismanin yiiriitiildiigii ve desteklendigi bir merkez olmay1 da amacglamaktadir.

Enstitiide egitim, ders ve tez donemlerinden olugmaktadir. Derslerini basariyla tamamlayan
ogrenciler danigmanlarin atanmasi ile tez asamasma geg¢mekte, tez projeleri hazirlanip tezlerin
tamamlanmasindan sonra tezlerini jiiri Oniinde basariyla savunanlar mezuniyet belgelerini
almaktadirlar.

Halen; Biyoloji, Biyosistem Miihendisligi, Fizik, insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi
Kimya, Matematik, Makine Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Tarla Bitkileri, ilkogretim Fen
Bilgisi Egitimi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Bahge Bitkileri anabilim dallarinda yiiksek lisans
egitimi verilmektedir. Ayrica Mekatronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Matematik anabilim
dalinda doktora egitimi verilmektedir.

b) Saghk Bilimleri Enstitiisii

Enstitli; 17.03. 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5467
sayili kanunla 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu’na eklenen yeni ek maddelerle
Yozgat Bozok Universitesi’ne bagl olarak kurulmustur. Enstitii lisansiistii egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulama yapan bir kurum olarak yiliksek diizeyde bilimsel aragtirma yapmak, bilgi ve
teknoloji tliretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal ve bolgesel anlamda gelismeye ve kalkinmaya
destek olmak amaciyla kurulmustur. Enstitiimiizde Hemsirelik, Tibbi biyokimya ve Beden Egitimi ve
Spor Ana Bilim dallarinda yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Saglk Bilimleri Enstitiimiiz Yiiksek Ogretim Kanununun 19. Maddesine gore 2014-2015
ogretim yilinda, 23 6grenci ile Yozgat Bozok Universitesi ve Kirikkale Universitesi arasinda
gergeklestirilen protokol ¢ercevesinde Ortak Hemsirelik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans alaninda
egitim-6gretime baslamistir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda T1ibbi- Biyokimya alani, Beden Egitimi
ve Spor Ana Bilim Dalinda da bdliimler agilarak toplam 167 yiiksek lisans &grencisi vardir.
Programlara Subat ve Agustos donemlerinde Ogrenci kabulii yapilmaktadir. Yozgat Bozok
Universitesinin gelisimine paralel olarak hizla gelisen Enstitiimiiz, ilgili diger anabilim dallarinda da
doktora ve yiiksek lisans programlar1 agma ¢alismalarini siirdiirmektedir. 2018-2019 egitim-6gretim

yilinda 130 6grencisi bulunmaktadir.
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c) Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitii; 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirlige giren 5467
Sayili Kanun ile 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununa eklenen yeni ek
maddelerle Yozgat Bozok Universitesi’ne bagl olarak kurulmustur.

Enstitlimiiz lisansiistii egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir kurum olarak
yiiksek diizeyde bilimsel arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal
ve bolgesel anlamda gelismeye ve kalkinmaya destek olmak, kamu kuruluslarinda, isletmelerde ve
cesitli bilimsel kuruluslarda fakiilte mezunlarin1 yiiksek lisans ve doktora seviyesinde yetistirmek
amaciyla kurulmustur.

Sosyal Bilimler Enstitiisii olarak diinyadaki gelismeleri, aragtirmaci, sorgulayici, elestirel bir
yaklagimi, ¢ok calismayr Onemseyen, kaliteli bilimsel ¢alismalar ile ilkeli bir kurulus olmamizi
saglayacak enstitiimiiziin misyonunu, iiniversitemizin ilgili boliimlerinin &gretim elemani agigini
kargilamak, lisansiistii 0grencilerimize bilimsel diisiinme katkisin1 kazandirmak, iilkemizde cesitli
kamu kuruluglarin yetismis insan giiciine duydugu ihtiyaci karsilamak, kamuoyu ve sosyal ¢evreyi
ilgilendiren konularda arastirma yaparak, yonlendirici olmay1 saglamaktir.

Enstitiimiizde 13 Anabilim Dalinda egitim-6gretim devam etmekte olup, 2018-2019 Egitim-
Ogretim Yilinda toplam 349 6grenci bulunmaktadir.

Bu baglamda lisansiistli 6grencilerimize sunulan egitim-6gretim ortaminin kalitesini ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yiikseltmek enstitiimiiziin en temel hedefidir. S6z konusu hedefin diger asamasi
yayin sayist ve kalitesini arttirabilmektir. Bu amag¢ dogrultusunda yapilan planlama ve ¢alismalarda

stirdiiriilebilirligi saglamanin da son derece 6nemli oldugu bilinciyle hareket etmekteyiz.

3- YUKSEKOKULLAR

a) Akdagmadeni Saghk Yiiksekokulu

Yozgat Bozok Universitesi Akdagmadeni Saglk Yiiksekokulu; 26/11/2012 tarih ve 28503
sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile 2012 yilinda kurulmustur. Ayni yi1l insaatina baglanan Yiiksekokul
binas1 2015 yilinda tamamlanmistir. 2016 yilinda ilk kez Yiiksekokul Miidiirii ve Yiiksekokul sekreteri
atanarak fiilen hizmete baglamistir.

Yiiksekokulumuzda 4 yillik egitim-6gretim faaliyetleri gerceklestirilmekte olup, 2017 yili
itibariyle Is saghig1 ve Giivenligi Boliimii ile egitim-6gretim faaliyetlerimiz baglansgtir.

Yiiksekokulumuzun bulundugu ilgemiz olan Akdagmadeni, Yozgat (103 km) ve Sivas'in (123
km) tam ortasinda yer almaktadir. ilcemizden gegen sehirlerarasi yol ile Tiirkiye'nin bat1 ve dogu
vilayetlerine kolaylikla ulasim imkani1 saglanmaktadir. 2020 yilinda faaliyete gececek olan hizli tren
ile Yozgat ve Sivas'a yarim saat, Ankara'ya 1,5 saat mesafede olacaktir. flgemiz, ayn1 zamanda hizli
tren ile Ankara iizerinden Istanbul'a baglanacak ve Akdagmadeninin stratejik konumu 6n plana
cikacaktir.

Yiiksekokulumuzda toplam 3 béliim bulunmaktadir. 17/02/2016 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu

toplantisinda alinan karara gore Yiiksekokulumuzda Hemsirelik ve Is Saglig1 ve Giivenligi boliimleri
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acilmistir.  22/06/2016 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu toplantisinda alman karara gore de
Yiiksekokulumuzda Ebelik Boliimii agilmistir. Yiiksekokulumuz is Saghg ve Giivenligi Béliimiinde 4
Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi gorev yapmakta olup 2017-2018 Egitim Ogretim yili Giiz
doneminde 62 Lisans Ogrencisi, 20 Saglik alaninda lisans tamamlama dgrencisi ile egitim 6gretime
baglamistir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Hemsirelik boliimiine ve 2021-2022 egitim 0gretim
yilinda da Ebelik boliimiine 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

Okulumuzda bir tane konferans salonu, bir tane kapali spor salonu ve bir tane agik saha gibi
sosyal aktivitelerin yapilacagi alanlar bulunmakla birlikte, ferah ve temiz dersliklerde egitim-6gretim
faaliyetlerine devam edilmektedir.7800 metre karelik 6gretim binast ve 200 kisilik Konferans salonu
bulunmaktadir. Mezunlarimiz kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektorde is bulma olanaklarina
sahiptir.

Is Sagligi ve Giivenligi Béliimii Mezunlari; Is giivenligi uzmanlar1 her isletmede gorev
alabilirler. Kanuna gore belirtilen seviyelerde sertifikalar vardir. A Smifi, B Smifi ve C Smifi olmak
tizere 3 tir is giivenligi uzmanlig sertifikasi bulunmaktadir. A Sinifi Uzmanlar tim tehlike
siniflarindaki igyerlerinde; B Sinifi Uzmanlar Tehlikeli ve Az Tehlikeli igyerlerinde; C Sinifi
Uzmanlar Az Tehlikeli igyerlerinde gorev yapabilirler. Belirli siirelerde ¢alisan uzmanlar sertifika
diizeylerinde ilerleyebilme imkanina sahiptirler. Is saglig1 ve giivenligi uzmanlar1 isyeri hekimleri ile
birlikte Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi kurarak isletmelere danigmanlik hizmeti verebilirler. Ayrica
isletmelerde kurulan is sagligi ve giivenligi birimlerinde tam zamanlh olarak calisabilirler. Lisans
egitimini tamamladiktan sonra yiiksek lisans yapip akademisyen olarak gorev alabilirler.

Kaliteli 6gretim elemani kadrosu ve Ozveriyle calisan idari personeli ile 6grencilerin daha
donaniml yetismesi i¢in tiim imka&nlarini seferber eden Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu, toplam 73
ogrencisi, 9 akademik personeli ile kamu ve 6zel sektdre hizmet etmektedir.

b) Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

26 Subat 2010 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulan Yiiksekokulumuz, ilkdgretim ve
lise diizeyindeki okullara Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri ile gesitli branslarda antrendr ve
Genglik ve Spor Bakanligi’na bagl birimlerin ¢esitli kademelerine yonetici yetistirmektedir.

Yiiksekokulumuzda; Antrenérliik Egitimi Béliimii ile Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
boliimlerine ilk defa 2016-2017 egitim-6gretim yilinda, Spor Yoneticiligi Boliimiine ise ilk defa 2017-
2018-2019 egitim-6gretim yillarinda 6grenci alinmis olup heniiz 6grenci alimi yapamadigimiz
Rekreasyon Boéliimil igin 6grenci alimina yonelik calismalarimiz devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz 2019 yilsonu itibariyle 18 akademik, 4 idari ve 4 siirekli is¢i personel olmak
iizere toplam 26 personel ve 1057 6grencimizle egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

¢) Hayvansal Uretim Yiiksekokulu

Yiksekokulumuz, tarimsal faaliyetin diger alanlarinda oldugu gibi hayvancilik alaninda da
nitelikli eleman ihtiyacim1 karsilamak amaciyla kurulmustur. Modern bir hayvancilik isletmesinde
calisacak olan teknik elemanlarin yetistirilecegi Yiiksekokulumuzun modern bir ¢iftlik-uygulama

alanina sahip olmas1 planlanmaktadir. Boyle bir yiiksekokul ve ¢iftligin tarim, hayvancilik ve tarima
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dayali sanayi ve diger sanayi alanlarinda gelisime agik firsatlara sahip bir il olan Yozgat’ta yapilmasi,
bolgede modern hayvanciliga katkida bulunacag: diisiincesiyle Tiirkiye’de hayvancilik sektoriinde bu
alana ait ogretim programlarinin hazirlanarak egitime baglanmasi ile sektorde yillardir siiregelen
onemli bir egitim ve eleman a¢iginin kapatilacagina inanilmaktadir.

Hayvansal Uretim Yiiksekokulu biinyesinde; Hayvansal Yetistirme, Hayvan Besleme ve
Hayvan Saglig1 olmak iizere 3 boliim yer almaktadir.

Faaliyetlerini Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi binasinda yiiriitmekte ve heniliz Ggrencisi
bulunmamaktadir.

d) Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulumuz 25.01.2016 tarihli Bakanlar Kurulu karar ile 8 Nisan 2016
tarih ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur. Rektorliigimiize bagli Yabanci Diller
Boliimii kapatilarak boliimde gorev yapan 10 0Ogretim elemaninin kadrosu yiiksekokulumuza
geemistir. Toplamda 12 adet kadrolu 6gretim elemanimiz gérev yapmaktadir. Yiiksekokulumuz su
anda tliniversitemizin Miithendislik-Mimarlik Fakiiltesi (3. Kat) binasinda bulunmaktadir.

Kendi birimine kayith 6grencisi bulunmamasina ragmen Yozgat Bozok Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Fen Edebiyat Fakiiltesi ingiliz Dili ve Edebiyat:1 Anabilim Dalina ait 2, Egitim
Fakiiltesi Ingiliz Dili Egitimi anabilim dalimn 2 olmak iizere 4 zorunlu hazirhk smifinim,
iiniversitemizin tiim fakiiltelerinden istege bagl olarak hazirlik sinifin1 se¢mis olan 6grencilerinden
olusan 2 adet istege bagli hazirlik simmfinin Ingilizce derslerini vermektedir. Bunun yani sira
{iniversitemiz biinyesindeki tiim birimlerin Ingilizce Servis Dersleri de yiiksekokulumuz tarafindan
verilmektedir. Tim o6grencilerimizin ingilizce derslerinde basarili olmalari ve ingilizceyi ihtiyag
duyacaklar1 oranda konusabilmeleri ve anlayabilmeleri amaglanmaktadir.

Yiiksekokul kurulumuz diger fakiiltelerin de destegiyle 1 Profesér Dr. 2 Dogent Dr. 1 Dr. Ogr.
Uyesi ve 2 Ogretim Gorevlisinden olusmaktadir.

e) Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu

Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu, 28/03/2016 tarih ve 2809 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan 13/06/2016 tarihli Bakanlar Kurulu Karariyla kurulmustur. Yiiksekokulumuz, 4
yillik lisans egitimi veren bir yiiksekokuldur. Yiiksekokulumuz heniiz kurulus asamasinda oldugundan
dolay1 Ogrencisi bulunmamaktadir. Yapilan planlamalara gore en kisa zamanda Ggrenci almayi
planlamaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans programinin temel amaci, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
temel egitim ve Ogretimi kapsaminda, evrensel bakig agisiyla kiiltiirel degerlendirmemizi koruyup,
insan haklarina saygili, tilke ve diinya gerceklerine duyarli, ulusal gereksinimleri iistiin tutan, meslek
bilgi ve becerileriyle uluslararasi diizeyde donanimli, arastirmaci ve iiretken fizyoterapistler
yetistirmek, fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmeti ve koruyucu saglik programlariyla toplumun yasam
kalitesini artirmak, ulusal ve uluslararasi platformlarda meslegimizi, iilkemizi ve {iniversitemizi temsil

etmektedir.
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4- MESLEK YUKSEKOKULLARI

a) Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu

Akdagmadeni Meslek Yiiksek Okulu Cumhuriyet Universitesi senatosunun 01.10.1997 tarih
ve 97/3 numarali karariyla Yiiksekogretim kuruluna agilmasi teklif edilmis, Yiiksekogretim Kurulu
Genel Kurulu'nun 15.12.1997 tarihli toplantisinda agilmasina karar verilmis, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi’'nin  17.12.1997 tarih ve 25396 sayili yazisiyla bildirilen Akdagmadeni Meslek
Yiiksekokulu 14 Eyliil 1997’ de Metal isleri ve Maden Programlari ile egitim ve dgretime baglamis ve
kisa slirede agilan yeni programlari ile gelisme gostermistir. Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu
2006’da kurulan Yozgat Bozok Universitesi biinyesine alinmis ve halen Yozgat Bozok Universitesi
bilinyesinde egitim/6gretime devam etmektedir.

Kurumsal kimligi korumak ve yliceltmek, bilimsel etik ve kurallar, firsat esitligi, ifade
ozglirligi, yaratict diisiince, stirekli gelisim, yasam boyu 6grenme, iiretilen bilgi ve hizmette Kkalite,
kaliteli calisma hayati, calisanlar-6grenciler ve diger paydaslarimizin memnuniyeti, performansa
dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi ve ¢evreye duyarlilik bizler i¢in 6nemli degerlerdir.

b) Bogazhiyan Meslek Yiiksekokulu

Bogazliyan ilgemizde kurulmasi igin Universitemiz tarafindan teklif edilen Meslek
Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 29.07.2010 tarihli toplantisinda incelenmis ve
2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilerek
kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzun amaci; sanayilesme, tarimsal gelisim, teknolojik alanlar ve
ekonomide iilke ve bolgeye biiyiik katkilar saglayacak alaninda teknik bilgi ve becerilerle donatilmus,
kalifiye ara teknik eleman yetistirmektir. Biinyesinde Bilgisayar Teknolojileri, Bitkisel ve Hayvansal
Uretim, Gida Isleme, Veterinerlik, Elektronik Ve Otomasyon, Mimari Restorasyon ve Ormancilik
boliimleri bulunmaktadir. 2019 yilinda 345 kayith 6grenciye egitim verilmektedir.

c) Cekerek Fuat Oktay Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Bozok Universitesi Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Egitim-Ogretim Daire Baskanlhigmin 19/12/2016 tarih ve 80562
sayili yazisi ile Yiiksek Ogretim Kurulu Bagskanhigi’nin 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yozgat Bozok Universitesi biinyesine katilmistir.

Amacimiz meslek yiiksekokulumuzda saglik hizmetleri alaninda Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagli, ekip ¢alismasina yatkin, bilgisini siirekli giincelleyen, becerisini gelistiren, meslegini ulusal ve
uluslararasi diizeyde yerine getirebilecek, mesleki ve etik sorumluluk sahibi, nitelikli mesleki bilgi ve
becerilerle donanmus c¢agdas, bilimsel ve rasyonel diislinen, iletisimi giglii ara saglik elemanlari
yetistirmektir.

Yiiksekokulumuz 2 yillik Onlisans egitimi veren bir okul olup, biinyesinde Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Tamtim ve Pazarlama, ilk ve Acil Yardim, Yash Bakimi ve

Cocuk Gelisimi programlar1 bulunmaktadir.
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d) Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Erciyes Universitesi’ne bagl olarak kurulan Yiiksekokul 2006 yilinda Bozok Universitesi’nin
kurulmasinin ardindan YOK Baskanligi’nin 2457 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca iiniversitemiz biinyesine katilmistir.

Mezunlar, kres ve anaokullarinda, yetistirme yurtlarinda, huzur evleri, rehabilitasyon
merkezlerinde, yatakli hastanelerde, 6zel yasl bakim merkezlerinde, geriatri merkezlerinde rahatlikla
is bulabilmektedirler.

Yiiksekokulun amaci, alaninda mesleki bilgi ve becerilerle donanmis ¢agdas, bilimsel ve
rasyonel diiglinen, iletisimi giiglii ara saglik elemanlar1 yetigtirmektir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun amaci, saglik alanindaki ara eleman agigini
kapatma yoniinde saglik hizmetlerine katkida bulunmaktir. Yiiksekokulumuzun boliimlerinden mezun
olan dgrenciler, Meslek Yiiksekokullar1 Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkindaki
Yonetmelige gore kendilerine 6zgii lisans programlarina dikey gecis yaparak 6grenimlerine devam
edebilmektedirler.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda 7 degisik programda egitim ve ogretim hizmeti
verilmektedir.

e) Sorgun Meslek Yiiksekokulu

Yozgat Bozok Universitesi Sorgun Meslek Yiiksekokulu kurulmasi ilgili Universitemiz
Senatosu’nun 24/08/2010 tarihli teklifi, 05/05/2011 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis olup, 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca sz
konusu teklif uygun goriilmiistir. Bu baglamda, Sorgun Meslek Yiiksekokulu 2011 yilinda
kurulmustur. Meslek Yiiksek Okulumuz biinyesinde 13 6n lisans programimin agilmasi teklifi
13/02/2013 tarihli Yiiksekdgretim Ydiritme Kurulu toplantisinda kabul edilmis olup, Yerel
Yénetimler, Bilgisayar Programciligi, Otomotiv Teknolojisi, Dis Ticaret, Turizm ve Otel Isletmeciligi,
Ozel Giivenlik ve Koruma, Maden Teknolojisi, Elektrik, Isletme Y®&netimi, Insaat Teknolojisi,
Makine, Sondaj Teknolojisi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programlar1 hali hazirda agik olan
programlarimizdir.

Ogrenci aliminin YOK tarafindan kabul edilmesiyle birlikte 2014-2015 egitim-6gretim
yilinda Meslek Yiiksekokulumuz egitim-O6gretim hayatina baslamistir.  Sorgun  Meslek
Yiiksekokulunda otel lokanta ve ikram hizmetleri, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, insaat Teknolojisi,
Bilgisayar Teknolojileri, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri, Tibbi Hizmetler ve Teknikler,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi ile egitim-6gretime devam etmektedir.

f) Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz 1976-1977 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’na bagli olarak
kurulmustur. 20 Temmuz 1982 yilinda Erciyes Universitesi’ne baglanmustir. 2006 yilinda ise Yozgat
Bozok Universitesi’ne devredilmistir. Yiiksekokulumuz, Yozgat Bozok Universitesi’nin 01.10.2015
tarih ve 10 Sayili Senato Karar1 ve Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhiginm 17.11.2015 tarih ve 62816
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Sayili yazilart geregi Meslek Yiiksekokulu biinyesinden ayrilarak Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak egitim-6gretim faaliyetlerine baglamustir.

g)  Sefaatli Meslek Yiiksekokulu

Yozgat Bozok Universitesi Rektérliigii niin biinyesinde Yozgat ili Sefaatli Ilgesinde Sefaatli
Meslek Yiiksekokulu kurulmas: konusundaki teklifi 12.11.2015 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yozgat ili Sefaatli
Meslek Yiiksekokulu kurulmasi uygun goriilmiistiir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca; acilmasi uygun goriilen Yozgat ili Sefaatli Ilgesinde Sefaatli Meslek Yiiksekokulu
programlar1 asagida belirtilen boliimlerin altinda alti programin agilmasina karar verilmistir. Bu
boliimler; Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Finans-Bankacilik ve Sigortacilik B6liimii, Biiro
Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii, Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii, Veterinerlik Boliimii, Gida
Isleme Boliimiidiir.

h) Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz 1976-1977 yilinda Milli Egitim Bakanli§i’na bagli olarak
kurulmustur. 20 Temmuz 1982 yilinda Erciyes Universitesi’ne baglanmustir. 2006 yilinda ise Yozgat
Bozok Universitesi’ne devredilmistir. Yozgat Bozok Universitesi’nin 01.10.2015 tarih ve 10 sayili
Senato Karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’mn 17.11.2015 tarih ve 62816 sayili yazilar
geregi; Meslek Yiiksekokulu kapatilmis ve meslek yiiksekokulu biinyesinden ayrilmustir.

Amacimiz lilkemizde is piyasasinin (Sanayi-Tarim-Hizmet sektdrlerinin) ihtiyaci olan nitelikli
mesleki personelin yetistirilmesinin saglanmasidir. Alaninda teorik ve pratik bilgilerle donanmus,
insani ve mesleki etigin icaplarin1 6ziimsemis ve kendisine 6zgiiveni tam; kiiresel rekabetin s6z
konusu oldugu is piyasasinda lilkemizi daha ileri seviyeye tasima iradesine sahip teknik kadrolarin
olusturulmasidir. Bunun temini igin mesleki sahadaki degisim ve gelisimi yakindan takip eden ve bu
yenilikleri 6grencilerine okul-ig piyasasi biitiinliigli cercevesinde aktarabilen yonetim ve hizmet
anlayig1 esastir. Dolayisiyla basta mesleki saha olmak iizere her alanda karsilasilabilecek sorunlar
karsisinda teslim olan degil; sorunlar karsisinda ¢ozliim iiretme yetenegine sahip teknik kadrolar
vazgecilmez Onceligimizdir.

i) Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu

Yerkdy Adalet Meslek Yiiksekokulu 2010 yilinda Yozgat Bozok Universitesi'ne bagl olarak
Yozgat'in Yerkoy ilgesinde egitim ve 6gretim faaliyetlerine baglamistir. Kuruldugu donemde Hukuk
Boliimii altinda 6nce Adalet Programu ile strdiiriilen egitim ve 6gretim faaliyetine daha sonra Sosyal
Giivenlik Programi ve Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi eklenmistir. Her ii¢ programda
birinci ve ikinci 6gretim kapsaminda on lisans (2 yil) diizeyinde egitim-6gretim yapilmaktadir.

Adalet Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin ihtiya¢ duydugu ara elaman
ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla yapilandirilmis kurumumuzda egitim ve 6gretim faaliyetleri, ilgili

bakanliklarn ihtiya¢ duydugu nitelikteki ara elamanlarin yetistirilmesine uygun diizenlenmistir.
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Programlarimizdan mezun olan 6grenciler mesleki sinavlarda basarili olmak kosuluyla gerek
Adalet Bakanligi’na gerekse de Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na bagli birimlerde istihdam
imkani bulabilmektedirler.

Yiiksekokulumuzda mevcut bulunan programlarin daha kaliteli ve daha nitelikli olabilmesi
icin; daha fazla yatirm yapmayi ve Ogrenci kapasitemizi artirmayi1 ve yiiksekokulumuzun fiziki
sartlarinin iyilestirilmesine bagli olarak yeni programlarin agilmasi igin ¢alismalarimizi siirdiirmeyi

planlamaktay1z.
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C.6- YONETIM VE IiC KONTROL SISTEMI

Universite yonetimi 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin idari Teskilatlarn Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
teskilatlanmustir.

Buna gore, Universitemizin ydnetimi; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektor, Rektore
baghh Rektér Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitiiler,
Yiiksekokullar, Merkezler, Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklar1 ve I¢ Denetim Biriminden
olusmaktadir.

Universitemiz “Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilen (II) sayili cetvelinin (A) boliimiinde
sayllan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde yer
almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11’inci maddesinde iist yoneticiler,
31’inci ve 32’inci maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisi, 33’iincii maddesinde ise giderin
gerceklestirilmesine iliskin yontemler agikca belirlenmistir. Universitemiz yonetim ve i¢ kontrol
sistemini Kanunlara uygun olarak olusturabilmek igin teskilat yapisini diizenlemistir. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile yiirtirliige
girdiginden, i¢ kontrol sistemi ile ilgili islemler, bu kanun hiikiimleri ve bu kanuna dayanarak
cikartilan ikincil mevzuat ¢ergevesinde yliriitilmiistiir.

5018 sayili Kanuna gore Fakiiltelerde Dekan, Yiiksekokullarda Yiiksekokul Miidiirii, Meslek
Yiiksekokullarda Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Enstitiilerde Enstitii Miidiirii, Rektorliik orgiitiinde
ise Genel Sekreter ile Daire Baskanlar1 harcama yetkilileri olarak gorevlendirilmislerdir. Ayrica her
harcama yetkilisi kendi biriminde bir veya birden fazla gergeklestirme gorevlisini belirlemistir. Mali
islemlerin siirecinde harcama evraklarinin én mali kontrolleri harcama birimlerince yapilmaktadir.
2006 yili ocak ayinda kurulan Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmas1 ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmakta ve 6n mali kontrol
faaliyetini yiriitmektedir. Muhasebe Yetkilisi ise muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara
uygun, saydam ve erigilebilir sekilde tutulmasini saglamaktadir.

Ayrica 26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve Kamu Ig Kontrol
Standartlar1 Tebligi’nde yer alan Kamu ig¢ Kontrol Standartlarinin, Universitemizin tiim birimlerinde
etkin bir sekilde uygulanmasinin kalite giivence siireglerine katki saglayacagi disiiniilmektedir. Bu
nedenle, iiniversite bazinda Rektdre bagl olarak bir I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
olusturulmus bu sayede Kamu I¢ Kontrol Standartlarmin uygulanmasini saglamaya yonelik gerekli

her tiirlii faaliyetin yiiriitiilmesi planlanmaktadir.
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5018 Sayili Kanunun 11. Maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmast ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve
kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesive bu Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli
idarelerde ise meclislerine kars1 sorumludurlar. Ust yneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler” denilerek gorevliler ve
sorumlular agikca belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tiirlii mali
karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek igin diizenli,
zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek
ve kayiplara karst korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen 6n mali kontrol i¢in, 5436 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
kanunun 15’inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanununun 58’inci ve 60’ 1nct
maddesi ile 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili 3’iincii Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan Ig¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara gore “On Mali Kontrol Islemlerine iliskin
Yonerge” hazirlanmistir. Bu yoOnergede harcama birimlerindeki gider islemlerine iliskin siirecler
belirlenmis olup, siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde
tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir. Buna gore, mali islemlerin yiiriitilmesinde gorev alanlar,
yapacaklar1 islemden Onceki islemleri de kontrol etmektedirler. Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca yapilacak On Mali Kontrole tabi mali karar ve islemler asagida belirtilmistir;

1-Taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilari,

2-Odenek aktarma islemleri,

3-Kadro dagilim cetvelleri,

4-Gegici is¢i pozisyonlari,

5-Yan 6deme cetvelleri,

6-Sozlesmeli personel say1 ve s6zlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili
harcama veya finansman programlari, merkezi yoOnetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve islemler;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde kullanilmasi agisindan degerlendirilmektedir.

Harcama birimleri tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlar1 ile yapim isleri:

1- Harcama Talep Formu talep eden tarafindan diizenlenip imzalanarak ilgili akademik/idari

birime teslim edilmektedir.
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2- Hgili akademik/idari birimince; Thale mevzuati kontrolii, biitge tertibinin tespiti, biitce
baglangic 6denegi ve kullanilabilir 6denegin kontrolii gerceklestirilerek iist yonetim sorumlulugu
cercevesinde onaylanmaktadir.

3- Harcama Yetkilisince onaylanan harcama talepleri gerceklestirilmek {izere ilgili
akademik/idari birim gerceklestirme gérevlisine gonderilir. ihale usuliiyle yapilacak mal ve hizmet
alimi ile yapim islerinde ihale onay belgesinin diizenlenmesi, komisyon gorevlendirme onayinin
hazirlanmasi, ihale ilaninin veya davetinin yapilmasi, tekliflerin alinmasi, gérevli komisyona ihale
islem dosyasinin hazirlanarak teslim edilmesi, ihalenin gerceklestirilmesi, komisyon kararinin
diizenlenmesi vb. islemlerden mevzuatina gore gerekli olanlar yerine getirilir.

4- Tiim bu islemler yapilirken harcama birimleri I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
Ve Esaslarin 12’nci maddesinin ikinci fikrasi geregince; yapacaklari islemlerden onceki islemleri de
kapsayacak sekilde bir siire¢ kontrolii yaparlar.

5- Onaylanan komisyon kararindan sonra gerekiyorsa sozlesme tasarisi hazirlanir ve bir niisha
diizenlenen ihale islem dosyasi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 6n mali kontrol igin teslim
edilir.

6- Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrol ¢ergevesinde incelenen harcama
islem dosyas1 uygun goriilmiigse ‘kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir > serhi, uygun goriilmemisse
de ‘kontrol edilmis ve uygun goriilmemistir’ serhi disiilerek 6n mali kontrol formuyla birlikte ilgili
akademik/idari birimine iade edilir. Vize/kontrol isleminde eksiklik goriilen harcama islemindeki
noksanliklar giderilerek dosya, yeniden 6n mali kontrol yapilmasi i¢in Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina teslim edilir.

7- Vize/kontrol islemi tamamlanan harcama islemiyle ilgili; malin teslim alinmasi, hizmetin
veya yapim isinin yerine getirilmesi igin gerekiyorsa sozlesme yapmak suretiyle ilgili akademik/idari
birim gerceklestirme gorevlileri tarafindan mevzuatina gore gerekli olan islemler yerine getirilir.

8- Gergeklestirme gorevlilerince hazirlanan 6deme emri belgesi harcama yetkilisinin kontrol
ve onayir sonrasi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina teslim edilir. Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi Muhasebe Yetkilisince yapilacak kontroller neticesinde hak sahibine 6deme yapilir. Bu
sira dahilinde 6n mali kontrole tabi tutularak 6deme islemi gergeklestirilmektedir.

fhale usulii disindaki diger satin alma usullerinde Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginda
Muhasebe Yetkilisince yapilacak kontroller neticesinde hak sahibine 6deme yapilir. Bu sekilde mali

kontrol stireci 5018 sayili kanuna gore yiiriitilmektedir.
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AMAC VE HEDEFLER
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesinde “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege
ilisgkin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarimi dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeler ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gdstergelerine
dayandirmak zorundadirlar” hilkkmii yer almaktadir.

Bu madde hiikmii c¢ercevesinde, 26/05/2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmeligin
7’nci maddesinin 3’iincii fikrasinin “b” bendine gore, hiikiimetin degismesi halinde mahalli idareler
hari¢ diger kamu idarelerinin stratejik planlar1 yenilenebilecektir. Ayn1 maddenin 4’{incii fikrasina
gore ise stratejik plan yenilenmesi kararinin hiikiimetin degismesini miiteakip en ge¢ ii¢ ay i¢inde
almmmasi1 ve bu karari takip eden 6 ay icinde de yenilenmesi gerekmektedir.

Bu hiikiimler ¢ergevesinde stratejik planlama felsefesini ic¢sellestirmek, egitim-0gretim ve
arastirmada kalite ve basariya odaklanmak, biitce dagiliminin tiniversitemizin ortaya koydugu plan,
proje ve ongoriilerle yapilmasini saglamak, stratejik planlamay1 bir kiiltiir olarak benimsemek ve
katilmcihig1 saglamak iizere Yozgat Bozok Universitesi’nin 2017-2021 yillarim kapsayan Stratejik
Plan1 hazirlanmustir.

Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Universitemizin 2017-2021 yillarim kapsayan stratejik planinin hazirlik galismalarinin
baslamas1 Ust Y®énetici tarafindan 27.04.2016 tarihinde Genelge 1’in yayimlanmasi ile
duyurulmustur. Genelge 1’de Stratejik Plan caligmalarmi {ist diizeyde ydnlendirmek iizere bir
Yonlendirme Kurulu kuruldugu, ¢alismalarin SGB koordinasyonunda yiiriitillecegi bildirilmistir.
Ayrica harcama birimleri temsilcilerinden olusan stratejik planlama ekibi olusturulmus ve senatoda
onaylanmustir.

Yonlendirme Kurulu iiyelerine stratejik plan ¢aligmalari ile ilgili bir sunum yapilmistir. Daha
sonra stratejik planlama ekibine ayn1 sunum yapilarak stratejik plan ¢aligmalarinin ve sonunda ortaya
cikacak olan planin sahiplenilmesi ile basarili bir ¢alismanin ortaya c¢ikacagi ve iiniversitemizin
gelisimine yon verecek bir planin ortaya ¢ikacagi anlatilmigtir.

Stratejik planlama ekibi, egitim ve danigmanlik ihtiyaglari ile ilgili 6n ¢alismalar yapmis ve
ekibin gii¢li, yetenekli ve donanimli oldugu disiiniilerek, egitim ve danigsmanlik hizmeti almaya
gerek olmadigina karar vermistir.

Veri gereksinimi ile ilgili yapilan g¢alismalar sonucunda, verilerin toplanmasi ve analiz
edilmesinin zaman alacag: diisiiniilerek, verileri hazirlayacak olan {iniversite birimlerine bilgi

verilmistir.
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Stratejik planlama ekibinin yapmis oldugu toplantilar neticesinde stratejik plan hazirlik
programi (stratejik planlama c¢aligma takvimi) olusturulmus ve Genelge 2 ile tiim birimlere
duyurulmustur.

2017-2021 Y1l Stratejik Plan caligmalar: 2016 yili icerisinde tamamlanmig olup, 5 Stratejik
Amagc ve bu amaglara ait 18 adet hedef belirlenmistir. Bu Amaglar, hedefler ve gerekli diger bilgiler
asagida belirtilmistir. Ayrica Stratejik Planin izlenebilmesi amaci ile yilin ilk alti aylik donemine
(Ocak-Haziran Dénemi) iliskin “Izleme Raporu”, ayrica her yil igin “Yilsonu Degerlendirme Raporu”

hazirlanmaktadir.
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STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

AMAC- 1

Egitim - 6gretim kalitesini gelistirerek tilkenin
ihtiyag¢ duydugu nitelikli insan kaynagim
yetistirmek

Hedef 1-1

2021 yili sonuna kadar mevcut birimlerde
Ogretim elemani sayisini artirarak 6gretim
elemani basina diisen 6grenci sayisinin Tiirkiye
ortalamasi civarinda kalmasini saglamak.

Hedef 1-2

2021 yil1 sonuna kadar 6gretim elemani
eksikligi nedeni ile 6grenci alamayan birimleri
aktif hale getirmek.

Hedef 1-3

Uluslararasi degisim programlarindan
faydalanan 6grenci ve 6gretim elemani sayisini
2021 y1li sonu ii¢ katina ¢gikarmak.

Hedef 1-4

2021 yili sonuna kadar 6grencilere yonelik
bilimsel amagcli faaliyetlerin sayisini {i¢ katina
¢ikarmak.

Hedef 1-5

2021 yil1 sonuna kadar 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin yabanci dil becerilerini
gelistirmek, 6grencilerin etik ve degerler
egitimini almalarini saglamak.

AMAC-2

Sonuclart toplumsal ve ekonomik faydaya
doniisebilen nitelikli bilimsel arastirma ve proje
sayisin artirmak

Hedef 2-1

2021 y1l1 sonuna kadar iiniversitemizin SCI,
SCI-Exp. ve SSCI, SSCI-Exp indekslerine giren
yayin sayilarini her yil en az % 5 artirmak.

Hedef 2-2

Stratejik plan donemi (2017-2021) igerisinde
ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini
artirmak ve gerekli arastirma altyap1
yatirimlarinin yapilmasini saglamak.

Hedef 2-3

2021 y1il1 sonuna kadar her y1l 6gretim
elemanlarinin en az % 50 sinin yurti¢i ve/veya
% 30 unun yurtdisi bilimsel toplantilara
katilmasini saglamak ve/veya 6gretim
elemanlarinin ihtiya¢ duydugu konularda egitim
programlar1 veya seminerler diizenlemek.

Hedef 2-4

2021 yili sonuna kadar Yozgat ve gevresinde
tarihsel siirecin tespitine yonelik arkeolojik
aragtirmalar yapmak.
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STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

AMAC-3
Universitemizin toplumsal katki saglamaya
yonelik faaliyetlerini artirmak

Hedef 3-1 2021 yili sonuna kadar her yil halkin
katilimina agik sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlemek.

Hedef 3-2 2021 yili sonuna kadar ilimiz ve
bolgemiz insanina verilen saglik hizmetleri
standartlarini yiikseltmek ve gesitlerini artirmak.

Hedef 3-3 2021 yili sonuna kadar ilimizde bitkisel
ve hayvansal tiretim ile ilgili yenilikleri ¢iftgilere
tanitarak, ciftcilerin katma degeri yiiksek olan
iirlinlere ve 6zgiin yontemlerle liretim yapmaya
yonlendirilmesi.

Hedef 3-4 2020 y1l1 sonuna kadar tiniversite
radyosu, reklam/film atdlyesi ve televizyonunun
kurulmasi ve yayin hayatina gecirilmesi

AMAC-4

Yerleske alt yapisinin tiniversite personeli ve
ogrencilerinin egitim-6gretim, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve teknolojik ihtiyaglarina
cevap verebilecek nitelikte gelistirilmesini
saglamak

Hedef 4-1 Universitemiz yerleskelerinde personel
ve 0grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
ihtiyaglarina cevap verebilecek spor tesisleri ve
rekreasyon alanlarinin olusturulmasi.

Hedef 4-2 2021 y1l1 sonuna kadar
yerleskelerimizde dgrencilerin ihtiyaclarina
yonelik egitim-6gretim ile ilgili kapali alanlarin ve
merkezi yerleskede spor uygulama tesislerinin
yapilmast.

AMAC-5
Universitemizde girisimcilik kiiltiiriiniin
gelistirilmesini ve yayginlastirilmasini saglamak

Hedef 5-1 2021 y1li sonuna kadar her yil, i¢ ve dis
paydaslara yonelik girisimciligi tesvik edecek
egitim programlari diizenlemek.

Hedef 5-2 2021 yili sonuna kadar Bozok
Teknopark ‘ta sirket kuran 6gretim elemani
sayisint ve kulugka merkezinden faydalanan
Ogrenci sayisini artirmak.

Hedef 5-3 2021 y1li sonuna kadar bolgemize 6rnek
teskil edecek sekilde riizgér ve giines enerji
santralinin kurulmas.
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B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Universitemizin Temel Politikas1; Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig tarafindan hazirlanan
"Tirkiye'nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlar1 ve 2019 Yili Yatinm Programi, Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Plani'nda sayilan
politika ve onceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulasma siirecini
hizlandirmaktir.

Kamu mali yonetiminde yapilan reform kapsaminda yeni bir politika belgesi olarak ortaya
konulan ve 2019-2021 yillarin1 kapsayan Orta Vadeli Program hazirlanmis olup, Onuncu Kalkinma
Plan1i, AB Miiktesebatina Uyum Programi Eylem Plani'ndan olusan ve Yillik Yatirim Programi'nda
gelisme eksenleri ¢ergevesinde ifade edilen politika oncelikleri ve tedbirler etkin sekilde uygulanmaya
devam edecektir.

Cesitli alanlarda birbirleriyle tutarli bir amag, politika ve oncelikler seti sunan Orta Vadeli
Program, makro politikalarin yanmi sira, iilkemizin ihtiya¢ duydugu temel gelisme eksenlerini de
kapsamaktadir.

2019-2021 donemini kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci; makroekonomik istikrarin
korunmasi, beseri sermaye ve isgiicii kalitesinin artirilmasi, yiliksek katma degerli {iretimin
yayginlastirilmasi, is ve yatirim ortaminin iyilestirilmesi ve kamuda kurumsal kalitenin artirilmasi
yoluyla biiylimenin hizlandirilmasi, istthdamin artirilmasi ve gelir dagiliminin iyilestirilmesidir. Bu
cercevede; enflasyonun diisiiriilmesi, mali disiplinin siirdiiriilmesi ve cari dengenin iyilestirilmesi,
egitim kalitesinin yiikseltilmesi, isgiicliniin beceri ve lretkenliginin artirilmasi, isgiicli piyasasinin
daha esnek hale getirilmesi, yenilige dayali yiiksek katma degerli {iretim ve ihracatin artirtlmasi, is ve
yatinnm siireglerinin kolaylastirilmasi, is ve ticaret uyusmazliklarinda hukuki Ongoriilebilirligin
artirilmas1 ve kamuda kurumsal kapasitenin giiglendirilmesine yonelik yapisal reformlarin

gerceklestirilmesi 6nem arz etmektedir.

a) REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI

Ar-Ge ve Yenilik Gelistirilmesi

Bilim ve teknoloji politikasinin temel amaci, 6zel sektoriin yenilik yetenegini artirmak, bilim
ve teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmektir. Bu
cercevede; Ulusal yenilik sistemi bilim ve teknoloji alaninda kurumlar arasi isbirligini ve 06zel
kesimin sistem igindeki etkinligini artiracak sekilde gelistirilecektir. Ozel sektor ile {iniversiteler ve
aragtirmaci insan giicii yetistirilmesine yonelik programlar iiniversitelerin ve 6zel sektdriin ihtiyaclar
dogrultusunda cesitlendirilerek uygulanacaktir. 2017- 2021 yillarim1 kapsayan Stratejik Planimizda
sektor temsilcilerinden gelen goriisler dogrultusunda tilkemizde istihdama katki saglayacak donanimli
Ogrenciler yetistirmek i¢in Ogrencilere yonelik bilimsel faaliyet sayisimt 3 katina ¢ikarmak ve

Ogrencilerin yabanci dil becerilerini gelistirmek stratejik hedefler arasinda yerini almistir.
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Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge calismalarini artirilmasi ve piyasa talebi
dogrultusunda yonlendirilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Kamu tedarik sistemi Ar-Ge
calismalarini ve teknolojinin gelistirilmesini tegvik eden bir yapiya kavusturulacaktir. Bu konuda da
tiniversitemiz kullanilabilir patentlerin alinmasinda 6gretim elemanlarina destek saglayacaktir. AB
basta olmak iizere Ar-Ge alaninda yetkinlesmis iilkeler ve bu alanda faaliyet gosteren uluslararasi
kuruluslarla igbirligi artirilacaktir.

Bilim, arastirma, teknoloji ve yenilik alanlarinda toplumsal farkindalik artirilacaktir. Bu
kapsamda {iniversitemiz ile bdlgedeki sanayi kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve yerel yonetim ile
ortak hazirlanacak projelerdeki isbirliginin artirilmasi, yapilan bilimsel ¢aligmalarin bolgesel olarak
ekonomik fayda saglayacak faaliyetlere doniistiiriilmesi saglanmaya calisilacaktir.

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Yayginlastiriimasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygin ve etkin kullanilmasiyla bilgi toplumuna doniisiim
siirecinin hizlandirilmasi ve bu yol sayesinde iilkemizin rekabet bu yol sayesinde iilkemizin rekabet
giiclinlin ve refah diizeyin artirilmasina katki saglanmasi temel amagctir. Bu ¢ercevede;

Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi amaciyla elektronik haberlesme
sektoriinde alternatif altyapr ve hizmetlerin sunumuna 6nem verilerek sektdrde rekabet artirilacaktir.
Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarin sunacagi Onerilerle gelismis bir iiniversite olma amacimiz
dogrultusunda paydaslarimizla iletisimi kolaylastiracak elektronik ortamin kurulmasi ve mezunlarla
iletisimin etkin bir sekilde saglandig1 platformun gelistirilmesi hedeflerimiz arasinda yerini almustir.

Ekonomide verimlilik diizeyinin ve rekabet giiciiniin artirilmasi amaciyla toplumun tim
kesimlerinin genis bant teknolojileri basta olmak tiizere bilgi ve iletisim teknolojilerine erigimi
artirilacak ve yaygin kullanimi saglanacaktir.

Yayincilik sektorii teknolojideki gelismeler de dikkate alinarak gelistirilecek; kamu hizmeti
yayinciligi toplumun tiim kesimlerinin ihtiyaglarini kargilayacak bir igerik ve saglikli bir mali yapiya
kavusturulacaktir.

Istihdamin Artirilmasi

Egitimin isgiicii talebine olan duyarliligin artirlmasi amaciyla ekonominin talep ettigi
alanlarda insan giicli yetistirilmesi ve egitimin daha esnek bir yapiya kavusturulmasi
hedeflenmektedir. Bu ¢ercevede;

Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii
arasindaki isbirligini giiglendirecek mekanizmalar olusturulacaktir. Yasam boyu egitim stratejisi
hazirlanacaktir.

Bilgi toplumuna doniisiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi gelisme ve ihtiyaglar g6z
ontinde tutularak ytliksekogretim kurumlarinin birim ve programlan giincellenecektir. Nitelikli isgiicii

yetistirmeye yonelik faaliyetlerin finansmaninda 6zel sektoriin katkisinin artirilmasi 6zendirilecektir.
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b) BESERI GELISME VE SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diistinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiliven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagl, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiiri
Oziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin
temel amacidir. Bu ¢ercevede;

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak idari yapi
yeniden diizenlenecektir. Egitim miifredati gozden gegirilerek gerekli giincellemelere devam edilecek,
ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilacaktir. Bu dogrultuda uluslararasi
degisimden faydalanacak Ggrenci ve Ogretim elemani sayisi ii¢ katina ¢ikarilmasi ve &grencilerin
yabanc1 dil becerilerinin gelistirilmesi stratejik hedeflerimiz arasindadir.

Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir. Egitimin tiim kademelerinde okullagma
oranlar1 artirilacak, donanim ihtiyac1 karsilanacak, fiziki altyapr gelistirilecektir. Ihtiya¢ duyulan
alanlarda ve bolgelerde Ogretmen ve Ogretim elemani eksikligi giderilecektir. Bu konuda
tniversitemizde Ogretim elemani eksikligi nedeni ile Ogrenci alamayan birimlerin aktif hale
getirilmesi ve ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini artirilmasi, ayrica egitim 6gretimle ilgili
kapali alanlarin ve spor uygulama tesislerinin yapilmas stratejik hedefler olarak belirlemistir.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlagtirilacak ve etkin hale getirilecektir. Bu
politika dogrultusunda ise tiniversitemizin bilimsel veri tabaninin gelistirilmesi hedeflenmistir. Her
kademede kaliteli egitime erisimin Oniindeki engeller kaldirilacak; bolgesel ve cinsiyet farkliliklart
giderilecektir. Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecektir. Basta siddet
olmak Tizere egitim kurumlarinda disiplin sorunlarinin giderilmesine yonelik uygulamalar
artirilacaktir

Saghk Sisteminin Gelistirilmesi
Saglik politikasinin temel amaci vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglikli bireyler olarak
katilimini saglamak ve yasam kalitelerini yiikseltmeye katkida bulunmaktir. Bu ¢ercevede;

" Koruyucu saglk hizmetleri giiclendirilerek yayginlastirilacaktir.
" Basta birinci basamak saglik hizmetleri olmak iizere, saglik hizmetlerine erisim olanaklari
iyilestirilecektir.

Ilag ve tibbi cihaz kullaniminin etkinligi artirilacaktir.

" Saglik hizmetleri yeniden yapilandirilarak, planlama, diizenleme ve denetleme rolii
giiclendirilecektir.

Saglik hizmet sunumunda hasta haklar1 ve hasta memnuniyeti esas alinacaktir.

Saglik hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin artirilmas1 amaciyla hastane yonetimleri idari
ve mali agidan 6zerk bir yapiya kavusturulacaktir, saglik kurumlarmin akreditasyonuna iliskin bir
sistem gelistirilecektir.

Ulusal saglik bilgi sistemi etkin hale getirilecektir.
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¢) KAMU HiZMETLERINDE KALITE VE ETKIiNLiGIN ARTIRILMASI

Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumlulugun Rasyonellestirilmesi

Kamu kurum ve kuruluglarinin asli gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gorev ve
yetkileriyle teskilat yapilari arasinda uyum saglanmasi, islevi kalmamis birimlerin kapatilmasi,
hizmet gereklerinin zorunlu kildig1 durumlar disinda yeni birimler olusturulmamasi, Avrupa Yerel
Yénetimler Ozerklik Sartinda getirilen ilkeler dikkate almarak merkezi yonetimden mahalli idarelere
yetki ve gorev aktarilmasi, yerel yonetimlerin sunduklari hizmetler igin iilke ¢apinda asgari hizmet
standartlarinin belirlenmesi ve bunlara uyumun denetlenmesi temel amagtir. Bu ¢ergevede;

Kamu hizmetlerinin daha etkin ve etkili sunulmasin saglamak amaciyla kamu kurum ve
kuruluslar1 arasinda mevcut olan gorev ve yetki karmagasini belirlemeye yonelik caligmalar
tamamlanacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslariin islev ve eylemlerinde uyacaklari usul ve esaslari igeren yasal
diizenleme gergeklestirilecektir.

Yerel yonetimlerin sunduklart hizmetler igin iilke capinda asgari hizmet standartlart
belirlenecek; standartlara uygunluk denetimi merkezi idare tarafindan yapilacaktir.

Bu kapsamda yerel kalkinmaya katkida bulunacak Ar-Ge c¢alismalarinin desteklendigi
gelismis bir iiniversite olma yolunda ilerlemekteyiz. Bu stratejik hedefle bolgedeki sanayi kuruluslari,
sivil toplum orgiitleri ve yerel yonetim ile ortak hazirlanacak projelerdeki isbirliginin artirilmasi
konusunda faaliyetler planlanmustir.

Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu kuruluslarinda o6lgme, izleme ve degerlendirme siireci gelistirilecektir. Kamu
idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi
dogrultusunda gelistirilecek yonetim kiiltlirlinlin yeni yapiya uyarlanmasina doniik programlar
diizenlenecektir.

Stratejik yoOnetim anlayismin ortaya g¢ikarmis oldugu yonetim kiltiri giliglii bir kurum
kiiltiiriiyle desteklendigi takdirde basariya ulagacaktir. Bu nedenle giiglii bir kurum kiiltiiriine sahip
olmak stratejik amaglarimiz igerisinde yerini almistir. Bu amaca yonelik stratejik hedefler ve
faaliyetler belirlenmistir. Bu faaliyetlerden bazilar1 asagida siralanmustir:

Caligsanlarin arasinda isbirligi ve giivenin pekistirilmesi i¢in kurum i¢i iletisimin saglanmasi
Kurumsal kimligin olusturulmasi ve kurumsal bagliligin artirilmasi i¢in etkinlik yapilmasi,

Universite calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in seminer konferans diizenlenmesi,

Kiiltiir, sanat, spor ve bilim gilinleri diizenlenmesi bu husustaki 6rneklerdir.

Mevcut Durum ve Performans Programi

Kurulus tarihi itibariyle hizli bir yapilanmaya giden iiniversitemizde hem altyap1 ¢alismalari
hem de nitelikli akademik ve idari personel istihdami siirdiiriilmektedir. Kurulusundan bugiine
iniversitemiz Onemli bir Ol¢iide gelisme gostermis, basta Erdogan Akdag Kampiis alanindaki

fakiiltelerimizin sayilar1 hizla artmistir. Ayrica 6grenciye hizmet veren sosyal alanlarin sayis1 hizla
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artmaktadir. 2019 yili itibariyle tiniversitemiz biinyesinde toplam 12 Fakiilte, 5 Yiiksekokul, 9 Meslek
Yiiksekokulu, 1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 3 Enstitii 11 Arastirma Merkezi bulunmaktadir.
2019 yilinda tamamlanan projeler; ilahiyat Fakiiltesi Binas1 yapim isi ve anaokulu kres ve
bakim onarim igidir. Ayrica devam eden projemiz Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu Binasi insaati
isidir. 2019 y1l1 performans hedefleri ise;
s 2019 yili i¢in mevcut birimlerde 6gretim elemani sayisini artirarak 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayisinin Tiirkiye ortalamasi civarinda kalmasini saglamak.
% 2019 yili sonuna kadar 6gretim elemani eksikligi nedeni ile 6grenci alamayan birimleri yeterli
diizeyde aktif hale getirmek.
¢ Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan yillik 6grenci ve 6gretim elemani sayisini
artirmak.
< Ogrencilere yonelik bilimsel amagl faaliyetlerin sayisim1 makul seviyeye ¢ikararak, bilimsel
faaliyet diizenleme konusunda farkindaligi artirmak.
% Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin yabanci dil becerisini gelistirmek igin kurs imkanlarinin
saglanmasi. Yillik yurtdisina giden 6gretim elemanlarinin sayisinin artirilmasi.
% Universitemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI, SSCI-Exp indekslerine giren yayin sayilarmi 2019
yilt igin makul seviyede artirmak.
¢ Ulusal ve uluslararas1 destekli proje sayisimi artirmak ve gerekli arastirma altyapi
yatirimlariin yapilmasini saglayarak proje bagvuru sayisindaki azalmalarin 6niine gegecek tedbirleri
almak.
< Ogretim elemanlari, idari personel ve ogrencilerin ihtiyag¢ duydugu konularda egitim
programlar1 veya seminerler diizenlemek.
¢ Yozgat ve ¢evresinde tarihsel siirecin tespitine yonelik arkeolojik aragtirmalar yapmak
+« 2019 y1l1 igerisinde halkin katilimina agik sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenleyerek
tiniversitemizin tanitimini saglamak.
% Ilimiz ve bélgemiz insanina verilen saglik hizmetleri standartlarin1 yiikseltmek ve gesitlerini
artirarak hasta memnuniyetini saglamak.
¢ Tarim ve hayvanciligin yaygin oldugu ilimizde bitkisel ve hayvansal iretim ile ilgili
yenilikleri ¢iftgilere tanitarak, ciftcilerin katma degeri yiiksek olan {iiriinlere ve 6zgiin yontemlerle
iiretim yapmaya yonlendirilmesi igin ¢aligmalar yapmak.
% Universite reklam/film atdlyesi ve televizyonunun kurulmasi ve yayin hayatma gecir
gegcirilmesi i¢in ¢alismalar yaparak teknik arag-geregler temin edilecektir.
% Universitemiz yerleskelerinde personel ve 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
ihtiyaglarina cevap verebilecek spor tesisleri ve rekreasyon alanlarinin olusturulmasi.
** Yerleskelerimizde 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik egitim-6gretim ile ilgili kapali alanlarin
ve merkezi yerleskede spor uygulama tesislerinin yapilmasi planlamalarina baglanmasi ve en kisa

surede bu tesislerin bitirilmesi.
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% Ic ve dis paydaslara yonelik girisimciligi tesvik edecek egitim programlarinin
yayginlagtirilmasi.

¢ Bozok Teknoparkta sirket kuran 6gretim elamani sayisini ve kulucka merkezinden yararlanan
Ogrenci sayisini optimum diizeye ¢ikarmak.

¢ Yil igerisinde riizgar ve giines enerjisi santralinin kurulmasi ile ilgili caligmalarin yapilmasi.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. MALI BILGILER

2018 yili gider biitgesi ise bir dnceki yil kesintili baglangic 6denegine gore yaklasik % 6
oraninda azaligla 156.154.000 TL olarak belirlenmistir. Bu 6denek dagilimi 2018 yili ihtiyaglarini
kargilamadigindan yil icerisinde yapilan aktarma ve eklemeler ile, 56.884.438 TL ilave 6denek kaydi
yapilmig ayrica 6.471.150 TL 6denekte diisiildiikten sonra, 2018 yilindaki toplam 6denek 206.567.288
TL olmustur. Yilsonu ddeneginin 193.929.512 TL’si harcanmus olup, yilsonu 6denegine gére harcama
orant % 93 olarak gergeklesmistir.

2019 yili gider biitgesi ise bir onceki yil kesintili baglangi¢ 6denegine gore yaklasik % 19,42
oraninda artigla 186.483.000 TL olarak belirlenmistir. Bu 6denek dagilimi 2019 yili ihtiyaclarim
karsilamadigindan yi1l icerisinde yapilan aktarma ve eklemeler ile, 29.042.843 TL ilave 6denek kaydi
yapilmis ayrica 7.841.156 TL 6denekte diisiildiikten sonra, 2019 yilindaki toplam 6denek 207.684.687
TL olmustur. Yilsonu ddeneginin 195.039.512 TL’si harcanmig olup, yilsonu 6denegine gore harcama

orani % 94 olarak gergeklesmistir.

Yillara Gore Biitge, Odenek ve Gergeklesme
Durum Tablosu(TL)
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00 mKBO
B YILSONU
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50.000.000,00

0,00
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A.1-2019 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

KODU| ODENEK TURU 2019 YILI
KBO TOPLAM ODENEK |ARALIK HARCAMA
01 |PERSONEL GIDERLERI 124.563.000 127.422.623 128.034.150
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 17.999.000 18.995.913 18.882.602
PRIMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM
03 GIDERLERI 9.202.000 24.468.251] 23.023.029
04 |FAIZ GIDERLERI - - -
05 CARI TRANSFERLER 4,549.000 4.679.900 4.364.879
06 SERMAYE GIDERLERI 30.170.000 32.138.000 20.734.854
07 SERMAYE TRANSFERLERI - - -
08 BORC VERME - i i
09 YEDEK ODENEKLER - - -
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Saghk Bilimleri Enstitiisii
Saghk Bilimleri Enstitiisii
) Harcama
) Odenek (Avans
Tertip KBO | Eklenen | Diisiilen miktari Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 477.800,00 | 35.127,82 0,00 512.927,82 512.927,82 0,00
02- Sosyal Giivenlik 24.300,00 0,00 0,00 21.618,00 21.617,07 0,93
03- Mal ve Hizmet
Alm 4.316,00 5.500,00 0,00 9.816,00 8.384,97 1.431,03
Toplam 506.416,00 | 40.627,82 0,00 544.361,82 542.929,86 1.431,96
Tip Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
) Harcama
) Odenek (Avans
Tertip KBO Eklenen | Diisiilen miktari Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri |12.668.600,00 | 1.945.406,93| 356.360,34 14.257.646,59 14.257.646,59 0,00
02- Sosyal Giivenlik 1.997.200,00 259.062,50 0,00 2.256.262,50 2.256.262,50 0,00
03- Mal ve Hizmet
Alimi 75.000,00 | 3.160.038,59 0,00 3.235.038,59 3.228.020,40 7.018,19
Toplam 14.740.800,00 | 5.364.508,02 | 356.360,34 19.748.947,68 19.741.929,49 7.018,19
Veterinerlik Fakiiltesi
Sorgun Meslek Yiiksekokulu
Odenek Harcama
Tertip KBO | Eklenen |Diisiilen| miktar1 | (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri | 1.931.430,45 0,00 0,00 1.931.430,45 1.931.430,45 0,00
02- Sosyal Giivenlik 240.096,47 0,00 0,00 240.096,47 240.096,47 0,00
03- Mal ve Hizmet
Alim 26.576,02 0,00 0,00 26.576,02 26.576,02 0,00
Toplam 2.198.102,94 0,00 0,00 2.198.102,94 2.198.102,94 0,00
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Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Odenek Harcama
Tertip KBO Eklenen | Diigiilen | miktar1 | (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri | 3.119.200,00 0,00 | 184.000,00 2.935.200,00 2.935.146,55 53,45
02- Sosyal Giivenlik 372.200,00 2.000,00 0,00 374.200,00 372.804,71 1.395,29
03- Mal ve Hizmet
Al 51.600,00 0,00 0,00 51.600,00 51.599,42 0,58
Toplam 3.543.000,00 2.000,00 | 184.000,00 3.361.000,00 3.359.550,68 1.449,32
Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu
Sarikaya Fizyoterapi Rehabilitasyon Yiiksekokulu
Harcama
Odenek (Avans
Tertip KBO Eklenen | Diisiilen miktari Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 84.400,00 | 104.970,19 0,00 189.370,19 189.370,19 0,00
02- Sosyal Giivenlik 18.100,00 | 13.571,17 0,00 31.671,17 31.671,17 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 4.200,00 100,00 1.200,00 3.100,00 1.550,88 1.549,12
Toplam 106.700,00 | 118.641,36 1.200,00 224.141,36 222.592,24 1.549,12
Akdagmadeni Saghk Yiiksekokulu
Akdagmadeni Saghk Yiiksekokulu
Harcama
Odenek (Avans
Tertip KBO | Eklenen | Diisiilen miktari Dabhil) Kalan
01- Personel Giderleri 758.500,00 0,00 0,00 758.500,00 758.367,94 132,06
02- Sosyal Giivenlik 89.500,00 0,00 0,00 89.500,00 89.470,72 29,28
03- Mal ve Hizmet Alimi 33.400,00 0,00 0,00 33.400,00 33.392,91 7,09
Toplam 881.400,00 0,00 0,00 881.400,00 881.231,57 168,43
Saghk Hizmetleri MYO
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Harcama
Odenek (Avans
Tertip KBO Eklenen | Diisiilen miktari Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 1.614.200,00 | 264.286,45 0,00 1.878.486,45 1.878.486,45 0,00
02- Sosyal Giivenlik 185.700,00 | 26.754,71 0,00 212.454,71 212.454,71 0,00
03- Mal ve Hizmet
Al 11.500,00 0,00 0,00 11.500,00 11.500,00 0,00
Toplam 1.811.400,00 | 291.041,16 0,00 2.102.441,16 2.102.441,16 0,00
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Cekerek Fuat Oktay

SHMYO

Cekerek Fuat Oktay Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Harcama
Odenek (Avans
Tertip KBO Eklenen | Diisiilen miktari Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 186.700,00 |  11.202,00 0,00 197.902,00 197.902,00 0,00
02- Sosyal Giivenlik 6.400,00 384,00 0,00 6.784,00 6.784,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Al 4.100,00 246,00 0,00 4.346,00 4.346,00 0,00
Toplam 197.200,00 | 11.832,00 0,00 209.032,00 209.032,00 0,00
Bogazliyan MYO
Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu
Odenek Harcama
Tertip KBO Eklenen |Diisiilen| miktar1 | (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri | 2.647.188,17 0,00 0,00 2.647.188,17 2.647.188,17 0,00
02- Sosyal Giivenlik 328.033,71 0,00 0,00 328.033,71 328.033,71 0,00
03- Mal ve Hizmet
Alm 69.400,00 0,00 0,00 69.400,00 68.581,19 818,81
Toplam 3.044.621,38 0,00 0,00 3.044.621,38 3.043.803,07 818,81
Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Hastane (Saghk Uygulama Arastirma Merkezi)
Odenek Harcama

Tertip KBO Eklenen | Diisiilen | miktar: (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri | 1347000000 | 99135000 146166814 |  12.999.681,86 14.785.436,15 0
02- Sosyal Giivenlik 2.687.000,00 | 232.400,00 [ 160.000,00 2.759.400,00 2.953.230,98 0
03- Mal ve Hizmet 181.000,00 0,00 0,00 181.000,00 177.131,33 3.868,67
Alimi
05- Cari Transferler 977.000,00 0,00 0,00 977.000,00 977.000,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 7.160.000,00 | 1.218.000,00 0,00 8.378.000,00 6.845.652,38 1.532.347,62

24.475.000,00 | 2.441.750,00 [ 1.621.668,14 |  25.295.081,86 25.738.450,84 1.536.216,29
Toplam
Fen Bilimleri Enstituisi
Fen Bilimleri Enstitiisii

Odenek Harcama

Tertip KBO Eklenen [ Diisiilen | miktar (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 1.375.200,00 | 135.857,32 0,00 1.511.057,32 1.511.057,32 0,00
02- Sosyal Giivenlik 29.600,00 4.000,00 0,00 33.600,00 33.365,68 234,32
03- Mal ve Hizmet
Alim 7.300,00 0,00 0,00 7.300,00 5.004,09 2.295,91
Toplam 1.412.100,00 | 139.857,32 0,00 1.551.957,32 1.549.427,09 2.530,23
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Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Odenek Harcama

Tertip KBO Eklenen [ Diisiilen | miktar (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri | 11.875.100,00| 268.858,94| 485.98889| 11.657.970,05 11.603.012,19 54.957,86
02- Sosyal Giivenlik 1.434.400,00 | 118.787,38 0,00 1.553.187,38 1.552.257,38 930,00
03- Mal ve Hizmet
Al 528.400,00 | 373.612,63 2.400,00 899.612,63 674.593,66 225.018,97
Toplam 13.837.900,00 | 761.258,95 | 488.388,89 |  14.110.770,06 13.829.863,23 280.906,83
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlhik Fakiiltesi

Odenek Harcama
Tertip KBO Eklenen [ Diisiilen [ miktarn | (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 8.900.000,00 |  215.000,00 0,00 9.115.000,00 9.115.000,00 0,00
02- Sosyal Giivenlik 1.270.000,00 |  125.000,00 0,00 1.395.000,00 1.390.000,00 5.000,00
03- Mal ve Hizmet
Al 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 230.000,00 170.000,00
Toplam 10.570.000,00 |  340.000,00 0,00| 10.910.000,00 10.735.000,00 175.000,00
Ziraat Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi

Odenek Harcama
Tertip KBO Eklenen [ Diisiilen [ miktar1 | (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 3.711.700,00 0,00 0,00 3.711.700,00 3.711.700,00 0,00
02- Sosyal Giivenlik 443.700,00 0,00 0,00 443.700,00 443.700,00 0,00
03- Mal ve Hizmet
Al 46.600,00 4.200,00]  1.200,00 49.600,00 41.976,81 7.623,19
Toplam 4.202.000,00 4.200,00 |  1.200,00 4.205.000,00 4.197.376,81 7.623,19
Hayvansal Uretim Yiiksekokulu
Hayvansal Uretim Yiiksekokulu

Odenek Harcama
Tertip KBO Eklenen [ Diisiilen [ miktarn | (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 152.400,00 0,00] 68.860,33 83.539,67 83.539,67 0,00
02- Sosyal Giivenlik 23.000,00 0,00] 8.000,00 15.000,00 14.331,84 668,16
03- Mal ve Hizmet
Al 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam 175.400,00 0,00 76.860,33 98.539,67 97.871,51 668,16
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Teknik Bilimler MYO

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Odenek Harcama

Tertip KBO Eklenen [ Diisiilen [ miktar1 | (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 4.009.000,00 12.203,46 0,00 4.021.203,46 4,021.203,46 0,00
02- Sosyal Giivenlik 560.900,00 7.000,00 0,00 567.900,00 567.449,70 450,30
03- Mal ve Hizmet
Al 58.400,00 0,00 0,00 58.400,00 58.242,07 157,93
Toplam 4.628.300,00 19.203,46 0,00 4.647.503,46 4.646.895,23 608,23
Akdagmadeni MYO
Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu

Odenek Harcama
Tertip KBO Eklenen [ Diisiilen | miktar (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 2.639.000,00 0,00 0,00 2.639.000,00 2.556.660,53 82.339,47
02- Sosyal Giivenlik 322.000,00 5.054,21 0,00 327.054,21 327.054,21 0,00
03- Mal ve Hizmet
Allm 165.100,00 13.937,32 0,00 179.037,32 179.037,32 0,00
Toplam 3.126.100,00 18.991,53 0,00 3.145.091,53 3.062.752,06 82.339,47
Sorgun MYO
Sorgun Meslek Yiiksekokulu

Odenek Harcama
Tertip KBO Eklenen | Diisiilen [ miktar: (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 1.931.430,45 0,00 0,00 1.931.430,45 1.931.430,45 0,00
02- Sosyal Giivenlik 240.096,47 0,00 0,00 240.096,47 240.096,47 0,00
03- Mal ve Hizmet
Allm 26.576,02 0,00 0,00 26.576,02 26.576,02 0,00
Toplam 2.198.102,94 0,00 0,00 2.198.102,94 2.198.102,94 0,00
Sefaatli MYO
Sefaatli Meslek Yiiksekokulu

Odenek Harcama
Tertip KBO Eklenen [ Diisiilen | miktar (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 405.600,00 | 548.050,45 0,00 953.650,45 953.650,45 0,00
02- Sosyal Giivenlik 47.800,00 |  58.105,82 0,00 105.905,82 105.905,82 0,00
03- Mal ve Hizmet
Allm 43.600,00 35.500,00 6.250,00 72.850,00 71.653,25 1.196,75
Toplam 497.000,00 | 641.656,27 6.250,00 1.132.406,27 1.131.209,52 1.196,75
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Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimleri Enstitiisii

Odenek Harcama

Tertip KBO Eklenen | Diisiilen| miktar1 [ (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 1.219.200,00 | 111.366,86 0,00 1.330.566,86 1.299.548,12 31.018,74
02- Sosyal Giivenlik 34.100,00 0,00 [  4.000,00 30.100,00 27.910,20 2.189,80
03- Mal ve Hizmet
Al 72.300,00 0,00 0,00 72.300,00 364,5 71.935,50
Toplam 1.325.600,00 | 111.366,86 | 4.000,00| 1.432.966,86 1.327.822,82 105.144,04
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Odenek Harcama
Tertip KBO Eklenen | Diisiilen miktari (Avans Dabhil) Kalan
01- Personel Giderleri 5.216.400,00 | 487.101,00 0,00 5.703.501,00 5.703.501,00 0,00
02- Sosyal Giivenlik 693.700,00 61.445,00 0,00 755.145,00 755.145,00 0,00
03- Mal ve Hizmet
Allm 51.100,00 0,00 3.500,00 47.600,00 46.776,00 824,00
Toplam 5.961.200,00 | 548.546,00 | 3.500,00 6.506.246,00 6.505.422,00 824,00
Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

Odenek Harcama
Tertip KBO Eklenen | Diisiilen miktari (Avans Dabhil) Kalan
01- Personel Giderleri 1.217.500,00 0,00 | 777.178,26 440.321,74 440.321,74 0,00
02- Sosyal Giivenlik 133.600,00 0,00 | 85.000,00 48.600,00 47.545,82 1.054,18
03- Mal ve Hizmet
Al 14.100,00 0,00 | 13.400,00 700,00 0,00 700,00
Toplam 1.365.200,00 0,00 | 875.578,26 489.621,74 487.867,56 1.754,18
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Odenek Harcama
Tertip KBO Eklenen | Diisiilen miktari (Avans Dabhil) Kalan
01- Personel Giderleri 5.898.700,00 | 223.922,00| 55.000,00 6.067.622,00 6.067.410,00 212,00
02- Sosyal Giivenlik 753.500,00 44.891,00 0,00 798.391,00 798.391,00 0,00
03- Mal ve Hizmet
Allm 272.200,00 55.225,00 | 51.625,00 275.800,00 265.187,00 10.613,00
Toplam 6.924.400,00 | 324.038,00 | 106.625,00 7.141.813,00 7.130.988,00 10.825,00
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Tletisim Fakiiltesi

Tletisim Fakiiltesi
Odenek Harcama
Tertip KBO Eklenen [ Diisiilen [ miktar1 | (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 1.669.400,00 | 106.193,02 0,00 1.775.593,02 1.775.593,02 0,00
02- Sosyal Giivenlik 179.000,00 18.000,00 0,00 197.000,00 196.357,13 642,87
03- Mal ve Hizmet
Alimi 32.400,00 0,00 0,00 32.400,00 31.636,44 763,56
Toplam 1.880.800,00 | 124.193,02 0,00 2.004.993,02 2.003.586,59 1.406,43
Ilahiyat Fakiiltesi
Ilahiyat Fakiiltesi
Odenek Harcama
Tertip KBO Eklenen | Diisiilen [ miktar1 | (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 4.333.100,00 | 329.537,00| 656.500,00 | 4.006.137,00 4.006.137,00 0,00
02- Sosyal Giivenlik 903.800,00 |  86.825,00 | 354.000,00 636.625,00 636.535,00 90,00
03- Mal ve Hizmet
Alim 96.700,00 1.000,00 0,00 97.700,00 95.474,00 2.226,00
Toplam 5.333.600,00 | 417.362,00 | 1.010.500,00 | 4.740.462,00 4.738.146,00 2.316,00
Turizm Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi
Odenek Harcama
Tertip KBO Eklenen | Diisiilen | miktar1 | (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 366.500,00 0,00 0,00 366.500,00 309.249,28 57.250,72
02- Sosyal Giivenlik 44.700,00 0,00 0,00 44.700,00 38.942,51 5.757,49
03- Mal ve Hizmet
Al 14.800,00 0,00 0,00 14.800,00 4.449,16 10.350,84
Toplam 426.000,00 0,00 0,00 426.000,00 352.640,95 73.359,05
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Odenek Harcama
Tertip KBO Eklenen [ Diisiilen | miktarn1 | (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 1.627.100,00 |  426.037,65 0,00| 2.053.137,65 2.039.380,37 13.757,28
02- Sosyal Giivenlik 184.100,00 31.321,20 0,00 215.421,20 215.421,20 0,00
03- Mal ve Hizmet
Al 53.000,00 |  102.361,58 0,00 155.361,58 90.111,01 65.250,57
Toplam 1.864.200,00 |  559.720,43 0,00| 242392043 2.344.912,58 79.007,85
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Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii

Odenek Harcama

Tertip KBO Eklenen | Diisiilen | miktar1 | (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 671.400,00 | 339.350,81 0,00| 1.010.750,81 1.010.750,81 0,00
02- Sosyal Giivenlik 89.800,00 | 49.572,23 0,00 139.372,23 139.372,23 0,00
03- Mal ve Hizmet
Al 21.200,00 0,00 0,00 21.200,00 19.106,90 2.093,10
Toplam 782.400,00 | 388.923,04 0,00 1.171.323,04 1.169.229,94 2.093,10
Yerkoy Adalet MYO
Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu

Odenek Harcama
Tertip KBO Eklenen [ Diisiilen [ miktar1 | (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 1.435.600,00 | 250.915,07 0,00 1.686.515,07 1.686.510,14 4,93
02- Sosyal Giivenlik 158.900,00 29.955,22 0,00 188.855,22 188.855,22 0,00
03- Mal ve Hizmet
Al 70.800,00 | 101.140,47 0,00 171.940,47 169.291,46 2.649,01
05- Cari Transferler 900,00 0,00 0,00 900,00 0,00 900,00
Toplam 1.666.200,00 | 382.010,76 0,00 2.048.210,76 2.044.656,82 3.553,94
Sosyal Bilimler MYO
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Odenek Harcama
Tertip KBO Eklenen [ Diisiilen [ miktar1 | (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 1.515.900,00 | 310.468,75 0,00 1.826.368,75 1.826.368,75 0,00
02- Sosyal Giivenlik 210.800,00 |  45.467,28 0,00 256.267,28 256.267,28 0,00
03- Mal ve Hizmet
Alim 36.300,00 0,00 0,00 36.300,00 30.630,13 5.669,87
Toplam 1.763.000,00 | 355.936,03 0,00 2.118.936,03 2.113.266,16 5.669,87
Ozel Kalem (Rektorliik)
Ozel Kalem (Rektorliik)

Odenek Harcama
Tertip KBO Eklenen [ Diisillen | miktar1 | (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 1.407.500,00 0,00 | 290.000,00 1.117.500,00 1.116.513,92 986,08
02- Sosyal Giivenlik 192.000,00 0,00 [ 34.000,00 158.000,00 157.716,81 283,19
03- Mal ve Hizmet
Al 34.100,00 0,00 | 12.500,00 21.600,00 3.984,81 17.615,19
Toplam 1.633.600,00 0,00 | 336.500,00 1.297.100,00 1.278.215,54 18.884,46
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Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Odenek Harcama

Tertip KBO Eklenen | Diisiilen [ Miktar1 | (Avans Dabhil) Kalan
01-Personel Giderleri 3.254.500,00 0,00 | 1.725.007,88 | 1.529.492,12 1.516.398,14 13.093,98
02-Sosyal Giivenlik 362.800,00 0,00 | 160.000,00 202.800,00 180.810,17 21.989,83
03-Mal ve Hizmet
Alimi 361.000,00 | 1.822.838,34 | 112574,87 | 2.071.263,47 2.038.912,23 32.351,24
05-Cari Transferler 0,00 | 130.900,00 0,00 130.900,00 99.000,00 31.900,00
06-Sermaye Giderleri 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 9.999,50 0,50
Toplam 3.988.300,00 | 1.953.738,34 | 1.997.582,75 | 3.944.455,59 3.845.120,04 99.335,55
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Odenek Harcama
Tertip KBO Eklenen | Diisiilen | miktar1 | (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 1.727.300,00 0,00 | 361.700,00 | 1.365.600,00 1.338.045,00 27.555,00
02- Sosyal Giivenlik 293.900,00 0,00 |  78.000,00 215.900,00 215.366,00 534,00
03- Mal ve Hizmet
Al 3.755.000,00 | 5.477.000,00 1.064,00 | 9.230.936,00 9.020.837,00 210.099,00
05- Cari Transferler 785.000,00 0,00 0,00 785.000,00 501.889,00 283.111,00
06- Sermaye Giderleri 2.800.000,00 |  720.000,00 0,00 | 3.520.000,00 3.496.979,00 23.021,00
Toplam 9.361.200,00 | 6.197.000,00 |  440.764,00 | 15.117.436,00 14.573.116,00 544.320,00
Personel Daire Baskanhg:
Personel Daire Bagkanhg

Odenek Harcama
Tertip KBO Eklenen | Diisiilen | miktar1 | (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 738.000,00 42.000,00 0,00 780.000,00 779.299,53 700,47
02- Sosyal Giivenlik 105.000,00 11.675,67 0,00 116.675,67 116.675,67 0,00
03- Mal ve Hizmet
Al 13.000,00 0,00 5.350,00 7.650,00 359,14 7.290,86
05-Cari Transferler 2.787.000,00 0,00 0,00 2.787.000,00 2.786.990,00 10,00
Toplam 3.643.000,00 53.675,67 5.350,00 | 3.691.325,67 3.683.324,34 8.001,33
Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Odenek Harcama
Tertip KBO Eklenen | Diisiilen [ miktar1 | (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 773.000,00 0,00 94.000,00 679.000,00 678.197,65 802,35
02- Sosyal Giivenlik 123.000,00 0,00 12.000,00 111.000,00 110.043,67 956.33
03- Mal ve Hizmet
Al 27.000,00 0,00 0,00 27.000,00 13.841,85 13,158.15
06- Sermaye Giderleri 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 156.277,62 243,722.38
Toplam 1.323.000,00 0,00| 106.000,00 | 1.217.000,00 958.360,79 802,35
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Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Odenek Harcama

Tertip KBO Eklenen | Diisiilen | miktar1 | (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 2.762.600,00 | 90.000,00 0,00 | 2.852.600,00 2.311.485,00 541.115,00
02- Sosyal Giivenlik 454.600,00 0,00 0,00 454.600,00 447.181,85 7.418,15
03- Mal ve Hizmet
Alimi 2.064.000,00 | 2.971.513,29 1.000,00 | 5.034.513,29 5.034.513,29 0,00
Toplam 5.281.200,00 | 3.061.513,29 1.000,00 | 8.341.713,29 7.793.180,14 548.533,15
Bilgi Islem Daire Baskanhg
Bilgi Islem Daire Baskanhgi

Odenek Harcama
Tertip KBO Eklenen | Diisiilen | miktar1 | (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 699.500,00 | 90.000,00 0,00 789.500,00 788.673,00 827,00
02- Sosyal Giivenlik 103.500,00 7.000,00 0,00 110.500,00 109.717,00 783,00
03- Mal ve Hizmet
Alimi 16.100,00 | 30.000,00 1.000,00 45.100,00 39.746,00 5.354,00
Toplam 819.100,00 | 127.000,00 1.000,00 945.100,00 938.136,00 6.964,00
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg:
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Odenek Harcama
Tertip KBO Eklenen [ Diisiilen [ Miktarn | (Avans Dahil) Kalan
01-Personel Giderleri 1.795.400,00 |  220.000,00 0,00 [ 2.015.400,00 2.010.430,92 4.969,08
02-Sosyal Giivenlik 262.700,00 [ 47.000,00 0,00  309.700,00 309.579,82 120,18
03-Mal ve Hizmet
Alimi 79.100,00 | 22.982,00 0,00  102.082,00 92.642,07 9.439,93
05-Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06-Sermaye Giderleri 19.800.000,00 | 1.000.000,00 0,00 | 20.800.000,00 10.225.944,22 10.574.055,78
Toplam 21.937.200,00 | 1.289.982,00 0,00 | 23.227.182,00 12.638.597,03 10.588.584,97
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Odenek Harcama
Tertip KBO Eklenen | Diisiillen | miktar1 | (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 590.400,00 | 20.000,00 610.400,00 607.833,38 2.566,62
02- Sosyal Giivenlik 92.400,00 6.000,00 98.400,00 97.675,14 724,86
03- Mal ve Hizmet
Alimi 10.000,00 0,00 2.000,00 8.000,00 2.274,20 5.725,80
Toplam 692.800,00 |  26.000,00 2.000,00 |  716.800,00 707.782,72 9.017,28
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

) Odenek Harcama
Tertip KBO Eklenen [ Diisiilen | miktar1 | (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 830.000,00 0,00 186.000,00 |  644.000,00 643.016,39 983,61
02- Sosyal Giivenlik 123.000,00 0,00 25.000,00 98.000,00 97.752,72 247,28
03- Mal ve Hizmet
Alm 14.000,00 0,00 3.750,00 10.250,00 3.840,49 6.409,51
Toplam 967.000,00 0,00 214.750,00 |  752.250,00 744.609,60 7.640,40
Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirligi
] Odenek Harcama
Tertip KBO Eklenen | Diisiilen | miktar1 | (Avans Dahil) Kalan
01- Personel Giderleri 274.900,00 0,00 32.000,00 242.900,00 242.015,86 884,14
02- Sosyal Giivenlik 40.100,00 0,00 4.000,00 36.100,00 35.478,66 621,34
03- Mal ve Hizmet
Al 19.000,00 | 255.000,00 0,00 274.000,00 267.036,00 6.964,00
05- Cari Transferler 4.700,00 0,00 0,00 4.700,00 1.096,10 3.603,90
Toplam 338.700,00 | 255.000,00 36.000,00 557.700,00 545.626,62 12.073,38
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
2019 Yih Biitce Gelirleri
EKONOMIK
KODLAR BUTCE GELIRI .
O ACIKLAMA UTC G . TAHSILAT
| 1] TAHMINI
03 TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI 4.633.000,00 6.206.150,60
MAL VE HIZMET SATIS
1 GELIRLERI 4.633.000,00 5.649.926,23
6 KIRA GELIRLERI 0,00 556.224,37
ALINAN BAGI§ VE YARDIM
04 ILE OZEL GELIRLER 179.307.000,00 186.294.810,05
MERKEZI YONETIM
2 BUTCESINE DAHIL
iDARELERDEN ALINAN 179.307.000,00 182.676.000,00
5 PROJE YARDIMLARI 0,00 3.618.810,05
05 DIGER GELIRLER 2.543.000,00 3.922.050,57
1 FAIZ GELIRLERI 628.000,00 856.567,75
KiSI VE KURUMLARDAN
P ALINAN PAYLAR 0,00 1.773.719,40
3 PARA CEZALARI 1.000,00 44.726,11
DIGER CESITLI GELIRLER
9 1.914.000,00 2.531.542,06
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06 SERMAYE GELIRLERI
D TASINIR SATIS GELIRLERI
GENEL TOPLAM 186.483.000,00 196.423.011,22
09 RED VE IADELER (-)
s TESEBBUS. VE MULKIYET
GELIRLERI
5 | DIGER GELIRLER
NET TAHSILAT
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Universitemiz Doner Sermaye 2019 yih Gelir Tablosu asagida gosterilmistir.
A-BRUT SATISLAR 36.458.753,90
1- Yurt I¢i Satiglar 35.289.777,61
2- Yurt Dig1 Satiglar 0,00
3- Doniisiim Gelirleri 0,00
4- Diger Gelirler 1.168.976,29
B- SATIS INDIRIMLERI (-) 2.588,00
1- Satistan Iadeler (-) 2.588,00
2- Satis Iskontolari (-) 0,00
3- Diger Indirimler (-) 0,00
C- NET SATISLAR 36.456.165,90
D- SATISLARIN MALIYETI (-) 43.104.092,72
1- Satilan Mamiiller Maliyeti (-) 0,00
2- Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) 0,00
3- Satilan Hizmet Maliyeti (-) 43.104.092,72
4- Diger Satiglarin Maliyeti (-) 0,00
BRUT SATIS KARI ve ZARARI -6.647.926,82
E- FAALIYET GIDERLERI (-) 2.427.294,13
1- Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 0,00
2- Pazarlama, Satig ve Dagitim Giderleri (-) 1.600,00
3- Genel Yonetim Giderleri (-) 2.425.694,13
4-Dontisim Giderleri (-) 0,00
FAALIYET KARI VEYA ZARARI -9.075.220,95
F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR ve KARLAR 203.485,85
1- Faiz Gelirleri 123.528,95
2- Konusu Kalmayan Karsiliklar 0,00
3- Menkul Kiymet Satis Karlar 0,00
4- Kambiyo Karlari 0,00
5- Reeskont Faiz Gelirleri 0,00
6- Diger Olagan Gelir ve Karlar 79.956,90
G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER ve ZARARLAR (-) 20.818,43
1- Karsilik Giderleri (-) 0,00
2 - Menkul Kiymet Satis Zararlar1 (-) 0,00
3- Kambiyo Zararlari (-) 0,00
4- Reeskont Faiz Giderleri (-) 0,00
5- Diger Olagan Gider ve Zararlar (-) 20.818,43
OLAGAN KAR VEYA ZARARLAR -8.892.553,53
H- OLAGANDISI GELIR ve KARLAR 1.404.611,65
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1- Onceki Donem Gelir ve Karlart 1.370.313,31
2- Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar 34.298,34
I- OLAGANDISI GIDER ve ZARARLAR (-) 516.414,92
1- Calismayan Kisim Gider ve Zararlari (-) 0,00
2- Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-) 0,00
3- Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar (-) 516.414,92
DONEM KARI VEYA ZARARI -8.004.356,80
J- DONEM KARI VERGI ve DIGER YASAL YUKUMLULUK 91.530.47
KARSILIKLARI (-) '

DONEM NET KARI VEYA ZARARI -8.025.887,27

Universitemiz Doner Sermaye isletme Miidiirliigii 2019 Biitce Uygulama Sonuclar1

Doner Sermaye 2019 Biitce Gelirleri

2019 2019
BﬁTQE ) GERCEKLESME GER((;)%I;IKIEI:SME
TAHMINI TOPLAMI

TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 51.010.000,00 37.711.710,48 73,93
Analiz Geliri 386.000,00 112.624,84 29,18
Damismanhk Geliri 384.000,00 0,00 0,00
Proje Geliri 248.000,00 5.140,70 2,07
Faaliyet Geliri 46.127.500, 00 35.008.306,09 75,89
Diger 3.864.500,00 2.585.638,85 66,91
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Doner Sermaye 2019 Biitce Giderleri

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 51.010.000,00 45.616.315,36 89,43
01- Personel 5.670.000,00 5.443.832,46 96,01
02- Sosyal Giivenlik 995.000,00 688.629,39 69,21
03- Mal ve Hizmet Alimi 23.662.500,00 22.152.577,68 93,62
05- Cari Transferler 2.977.800,00 2.444.331,29 82,09
06- Sermaye Giderleri 1.474.300,00 164.038,29 11,13
08-Bor¢ Verme ve Geri Odeme 119.500,00 0 0
10- Ek Odeme 16.110.900,00 14.722.906,25 91,38

Déner Sermaye isletme Miidiirliigii
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Universitemiz Turizm Fakiiltesi Uygulama Oteli Doner Sermaye 2019 yili Gelir Tablosu

asagida gosterilmistir.

A- BRUT SATISLAR 435.610,12
1- Yurt I¢i Satiglar 435.610,12
2- Yurt Dis1 Satiglar 0,00
3- Doniisiim Gelirleri 0,00
4- Diger Gelirler 0,00
B- SATIS INDIRIMLERI () 0,00
1- Satistan ladeler (-) 275,00
2- Sat1s Iskontolari (-) 0,00
3- Diger Indirimler (-) 0,00
C- NET SATISLAR 435.335,12
D- SATISLARIN MALIYETI (-) 229.109,28
1- Satilan Mamiiller Maliyeti (-) 0,00
2- Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) 0,00
3- Satilan Hizmet Maliyeti (-) 229.109,28
4- Diger Satiglarin Maliyeti (-) 0,00
BRUT SATIS KARI ve ZARARI 206.225,84
E- FAALIYET GIDERLERI (-) 122.699,71
1- Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 0,00
2- Pazarlama, Satig ve Dagitim Giderleri (-) 0,00
3- Genel Yonetim Giderleri (-) 122.699,71
4-Doniisiim Giderleri (-) 0,00
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 83.526,13
F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR ve KARLAR 12.268,47
1- Faiz Gelirleri 11.394,19
2- Konusu Kalmayan Karsiliklar 0,00
3- Menkul Kiymet Satis Karlar 0,00
4- Kambiyo Karlar1 0,00
5- Reeskont Faiz Gelirleri 0,00
6- Diger Olagan Gelir ve Karlar 874,28
G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER ve ZARARLAR (-) 25,00
1- Karsilik Giderleri (-) 0,00
2 - Menkul Kiymet Satig Zararlar1 (-) 0,00
3- Kambiyo Zararlari (-) 0,00
4- Reeskont Faiz Giderleri (-) 0,00
5- Diger Olagan Gider ve Zararlar (-) 25,00
OLAGAN KAR VEYA ZARARLAR 95.794,6
H- OLAGANDISI GELIR ve KARLAR 873,54
1- Onceki Dénem Gelir ve Karlari 0,00
2- Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar 873,54
I- OLAGANDISI GIDER ve ZARARLAR (-) 0,00
1- Calismayan Kisim Gider ve Zararlari (-) 0,00
2- Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-) 0,00
3- Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar (-) 0,00
DONEM KARI VEYA ZARARI 96.668,14
J- DONEM KARI VERGI ve DIGER YASAL YUKUMLULUK 21.266.99
KARSILIKLARI (-) U
DONEM NET KARI VEYA ZARARI 75.401,15
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Universitemiz Turizm Fakiiltesi Uygulama Oteli 2019 Biitce Uygulama Sonuclar

Biitce Gelirleri

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEKLESME
TAHMINI TOPLAMI ORANI

TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 650.000,00 446.851,80 68,75
Otelcilik Gelirleri 400.000,00 406.925,07 101,73
Diger Barinma ve Konaklama 100.000,00 26.314,72
Gelirleri 26,31
Diger Gelirleri 150.000,00 13.612,01 9,07
Biitce Giderleri

2019 2019

BUTCE GERCEKLESME | GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 650.000,00 351.808,99 54,12
01- Personel 0,00 0,00 0,00
02- Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alim 522.000,00 229.109,28 43,89
05- Cari Transferler 36.000,00 122.699,71 340,83
06- Sermaye Giderleri 57.000,00 0,00 0,00
08-Bor¢ Verme ve Geri Odeme 0,00 0,00 0,00
10- Ek Odeme 35.000,00 0,00 0,00
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
A-2 MALI DENETIM SONUCLARI
Harcama Oncesi Denetim:

Universitemizde harcama oncesi denetim gdrevi harcama birimlerinde islemlerin

gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére On
Mali Kontrol Birimi tarafindan kontrol faaliyetleri olarak yiiriitiilmektedir.

¢ Denetim:

Kamu idarelerinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik,

etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla bagimsiz, nesnel gilivence saglamak ve danigmanlik faaliyetlerini yiirlitmek {izere ihdas
edilen i¢ denetim birimi iiniversitemizde aktif olarak 3 i¢ denetgi tarafindan i¢ denetim faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Bu kapsamda I¢ Denetim Birim Baskanlig tarafindan 2019 yili igerisinde Idari ve
Mali isler Daire Baskanlig1 satin alma islemleri ile ilgili denetlenmis ve 7 adet yiiksek 4 adet orta
onem diizeyinde toplam 11 adet bulguya ulasilmistir, tiim bulgular lizerinde denetlenen birim ile
uzlagma saglanmig ve Oneriler eylem planina baglanmistir, s6z konusu eylemlerin gerceklesme
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durumu idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1’min eylem planlarinda sunulan tarihler esas alinarak takip
edilmektedir.

Ayrica harcirah iglemleri ile ilgili denetimler gergeklestirilmis olup elde edilen bulgular ve bu

bulgulara yonelik oneriler ile ilgili izleme sonuglari tablo da asagida gosterilmektedir.

Denetim Goriis Tablosu

Faaliyet/Siirec/Islem | Bulgular

Tanimi

1.Diisiik 2.0rta

3.Yiiksek

DENETIM GORUSU

Satn Alma Islemleri -

2.Smirly/Sistematik
olmayan

Denetim Sonucu Ozet Tablo

Bulgu )
No Bulgunun Konusu Onem Derecesi Durumu
1 Satin almalarda Acik Thale Usulii yerine
Pazarlik ve Dogrudan Temin Usuliiniin Yiiksek Uzlasildx
uygulanmasi.
2 Yaklasik Maliyet belirlenmesinde eksiklikler .
Yiiksek Uzlasilda
bulunmasi.
Asil istigal al lim kon Imayan
3 \s1 istigal alan1 alim konusu olmaya Yiiksek Uzlasilds
firmalar.
4 Ihalelerde bazi usul hatalar1 bulunmasi. Yiiksek Uzlagilds
5 Piyasa Fiyat Arastirmasi yapilmaksizin alim
Y YA AT Y Yiiksek Uzlasilds
yapilmast.
6 Kisimlara bolerek alim yapilmasi. Yiiksek Uzlasildi
7 Tasarruf tedbirlerine aykiri alim yapilmasi. Yiiksek Uzlagilds
8 Dogrudan T_erninde Alim Usuliiniin Yanlig Orta Uzlasilds
belirlenmesi.
9 Gorevlendirme yapilmadan Piyasa Fiyat Orta Uzlasilds
Arastirmasi yapilmasi
10 Yasaklilik teyidinin yapilmamasi. Orta Uzlasildi
11 Vergi Usul Kanununa uygun olmayan
Verg L ve y Orta Uzlagildi
irsaliyeli faturalar.
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Harcirah islemleri Denetimi izleme Sonucu Ozet Tablo

Bulgu
No

Bulgunun Konusu

Toplam Oneri
Sayisi

Tamamlanan
Oneri No

Tamamlanmayan
Oneri No

Bulgunun
Kapatilma
Durumu

Yolluk
Bildirimlerinin
Usuliine Uygun
Diizenlenmemesi

4,5

1,2,3

Tamamlanmamus.

Odeme Emri Belge
Eklerinin Fazla/Eksik
Olmasi

1,2

Tamamlanmamus.

Mevzuata Uygun
Olmayan Yol
Masraflarimin
Bulunmasi

2,4

1,3

Tamamlanmamis.

Yurti¢i Gegici Gorev
Gindeliklerinin
Yanlis Hesaplanmasi

1,2

Tamamlanmamis.

Hizmet Alim1 Yoluyla
Alinan Softrlere
Harcirah Odenmesi

Tamamlanmus.

Siirekli Gorev
Yolluklarimin Hatali
Hesaplanmasi

1,2

Tamamlanmamis.

Hatali Gorevlendirme
Yapilmast

1,2

Tamamlanmus.

Harcirahlarin Farkli
Ekonomik Kod ve
Birimlerden
Odenmesi

1,2

Tamamlanmus.

Mevzuata Uygun
Olmayan Yurtdist
Gegici Gorev

Harcirahlari

1,2, 6,7

3,4,5

Tamamlanmamus.

Dis Denetim

Universitemizde harcama sonrasi dis denetimi, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin

hesap verme sorumlulugu g¢ercevesinde yonetimin mali faaliyet karar ve islemlerinin; kanunlara,

kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi ve sonuglarmin TBMM’ye

raporlanmasindan sorumlu olan Sayistay Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. 2019 mali yilinda

iiniversitemizin harcama birimlerinin denetimi Sayistay Bagkanligi tarafindan yapilmis ancak,

denetim raporu heniiz liniversitemize ulasmamaistir.
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PERFORMANS BILGIiLER

B.1-PROJE BiLGILERI

Onceki Yildan | Y1l i¢inde Y1l icinde Toplam Toplam
. Devreden Eklenen Tamamlanan bl b

Projeler . . . Proje | Desteklenen

Proje Sayis1 | Proje Sayisi Proje Sayisi Sayis1 | Odenek (TL)

(2018) (2019) (2019) y

Bilimsel Arastirma 173 109 5245 (iptal)| 282 4.865.821,12
Projeleri
TUl_SITAK Destekli 1 i i 1 57.600,00
Projeler
KOP 3 2 - 5 541.600,00
SKS - 1 - 1 18.500,00
TOPLAM 177 112 57 289 | 5.483.521,12

2019 Yilinda toplam 52 adet proje tamamlanmis olup bu projeler ve elde edilen sonuglardan
bazilar1 agsagida Gzetlenmistir.
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Projenin Ad1 . Sulu Céozeltilerden Boyar Madde Giderimi igin Asit Aktivasyonu ile Yeni
Bir Biyoadsorban Hazirlanmasi

Proje Yiirtitiiciisii . Dog. Dr. Ramazan COSKUN
Projenin Kodu © 6602c-FEF/17-118

Projenin Alan1 : Bilimsel Arastirma

Projenin Tiiri . Biiyiik Olgekli Uygulamali Arastirma Projesi
Oneren Birim : FEN EDEBIYAT FAKULTESI
Kabul Edilen Proje Biitgesi : 31.182,70 TL

Baslama Tarihi . 07.11.2017

Bitig Tarihi : 19.06.2019

Stiresi 124

Projenin Durumu : Tamamlandi

Arastirmacilar © Yasin AKKOZ

Projenin Ozeti

Bu projede literatiirde kullanilmamis olan ali¢ ¢ekirdegi (AC) adsorban olarak se¢ildi. AC'nin adsorpsiyon
kapasitesinin diigsilk olmasi nedeniyle AC, H2SO4 ile aktive edilerek yeni bir biyoadsorban hazirlandi.
Aktivasyon iglemi farkli siire, sicaklik, asit derisimi ve asit/6rnek orani degerlerinde yapilarak optimum
aktivasyon kosullar1 belirlendi. Optimum kosullarda hazirlanan biyoadsorbanin karakterizasyonu FTIR, SEM,
BET, Bohem Titrasyonu ve yiizey pH'1 (pHpzc) teknikleri kullanilarak yapildi. Gelistirilen biyoadsorban
kullanilarak sulu ¢ozeltilerden metilen mavisi (MM) giderimi arastirildi. Adsorpsiyon caligmalar1 kesikli
metotla yapildi ve adsorpsiyon iizerine pH'!n, baslangi¢ boya derisiminin, siirenin, ortam sicakliginin ve
adsorban miktarmin etkileri arastirildi. Ayrica adsorpsiyon izotermleri ve kinetigi lizerinde ¢alisilarak uygun
izoterm ve kinetik modeller belirlendi. Desorpsiyon ¢alismalar1 yapilarak, gelistirilen biyoadsorbanin tekrar
kullanilabilirligi arastirildi. Calismalar sonucunda Metilen mavisinin hem AC hem de SAC iizerine adsorpsiyon
izotermlerinin Langmuir izotermine daha uygun oldugu belirlendi. Biyoadsorbanlarin adsorpsiyon kapasitesi
AC ve SAC i¢in sirayla 49,50 mg/g; 151,52 mg/g olarak hesaplandi. Adsorpsiyon kinetiginin ise her iki
adsorban i¢in de yalanci ikinci derece kinetik modele uygun oldugu goriilmiistiir. SAC"in tekrar kullanilabilirlik
caligmalarinda bes kez tekrarlanan c¢aligmalar sonucunda adsorpsiyon yiizdesinin 99,87'den 98,81'e diistiigii
goriildii. Gelistirilen biyoadsorbanin (SAC) MM' nin sulu ¢ozeltilerden uzaklagtirilmasinda etkin bir adsorban
olarak kullanilabilecegi gozlendi.

Diinyanin en ciddi sorunlarindan biri olan su kirliligine neden olan boyar maddeler gesitli yontemlerle,
ozellikle adsorpsiyon yontemiyle sulardan uzaklastirilabilir. Bu durum bilim diinyasin1 adsorpsiyonu daha etkin
olarak kullanmanin yollarim aramaya zorlamaktadir. Ozellikle yiizeyde tutma islemini gergeklestiren adsorban,
adsorpsiyon siirecini etkileyen en 6nemli faktér konumunda bulunmaktadir. Bu proje kapsaminda elde edilen
sonuglar;

-Kolay ve ucuz aktivasyon yontemiyle ali¢ ¢ekirdeginden (AC) siilfonlanmig biyo-adsorban (SAC)
hazirlanabilecegi,

-Ayarlanabilir yiizey morfolojisi,

-Genis konsantrasyon ve pH araliginda MB i¢in yiiksek giderim verimliligi,

-SAC tizerine MB adsorpsiyonu, Langmuir izotermi, yalanci ikinci dereceden kinetik model ve iyon degisim
mekanizmasina uygunlugu gozlenmistir.

-Ekonomik, yenilenebilir ve yeniden kullanilabilir biyo adsorban gelistirilmistir.

R - Proje ile Elde Edilen veya Beklenen Bilimsel,
;ﬁ--.f 4 .' e Teknolojik, Ekonomik ve Sosyal Kazanimlar
& p— & ~ E.Proje.ile hazirlanan yiiksek lisans tezi bu konularda
ilkemizde c¢alisan veya c¢alisma planlayan
Aktivasyon l aragtirmacilara; yaymlanan uluslar aras1 yaym ve
85°C, 6h, kongrelerde sunulan bildirilerle bilim diinyasina
/_\ 18M H,SO, katki saglayacagi; ayrica gelistirilen adsorbanin
. 1:5 ratio . kolay  hazirlanabilir ve  ekonomik  olmasi
W\/ giinlimiizde degisik amaglar i¢in yaygmn olarak
Ogiitme kullanilan pahali olan adsorbanlar igin olas1
alternatif bir adsorban olabilecegi sonucuna

varilmistir.
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Projenin Ad1

Proje Yiirtitiiciisii
Projenin Kodu

Projenin Alan1

. Potansiyel Biyoaktif Siilfonamit Tiirevi Bilesiklerin Karakterizasyonu

Uzerine Deneysel ve Teorik Calismalar

. Dog.Dr. Irfan KOCA
. 6602c-FEN/18-224

. Bilimsel Arastirma

Projenin Tiri . Biiyiik Olgekli Uygulamali Arastirma Projesi
Oneren Birim : FEN EDEBIYAT FAKULTESI

Kabul Edilen Proje Biitgesi 1 34.998,97 TL

Baslama Tarihi 1 22.11.2018

Bitig Tarihi : 19.12.2019

Stiresi 124

Projenin Durumu : Tamamland

Arastirmacilar Dr.Ogr.Uyesi Yusuf SERT

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet GUMUS
Yiiksek Lisans Ogrencisi Serhat YIGITCAN

Projenin Ozeti

Potansiyel biyoaktif siilfonamit tiirevleri, pirazol asit kloriir bilesikleri ile, potasyum tiyosiyanat ve gesitli
aromatik siilfonamit bilesiklerinin tek kap reaksiyonlarindan sentezlenmistir. Elde edilen yeni bilesikler pirazol
ve agil tiyolire gruplart igermektedir. Potansiyel biyolojik aktif siilfonamit tiirevleri 1H NMR, 13C NMR,
FTIR, HRMS ve elementel analiz yontemleriyle spektroskopik olarak karakterize edilmistir. Teorik
hesaplamalar B3LYP fonksiyonel ve 6-311 + G (d, p) temel seti kullanilarak DFT yontemiyle yapilmistir. 3a-3j
bilesiklerinin teorik IR, NMR (GIAO yontemiyle), UV, NLO, MEP, HOMO-LUMO enerji analizi optimize
edilmis yapilar tizerinde yapilmistir. Ek olarak, hedef molekiilleri ile 1UY6, 1YET, SAML ve 3HS4 gibi dort
reseptor arasindaki etkilesimi agiklamak i¢in molekiiler docking ¢aligmalart yapilmistir.
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Projenin anahatlarin1 gésteren diyagram

Projenin Amaci ve Onemi : Bu projede deneysel galismalar kapsaminda, pirazol, agil tiyoiire ve
stilfonamit gruplarini tek bir molekiilde barindiran hibrit molekiillerin sentezleri ve spektroskopik yontemlerle
yap:r analizleri gerceklestirilmistir. Gaussian 09W paket programi ile gaz fazinda B3LYP metot ve 6-
311++G(d,p) temel seti ile hedef molekiillerin optimize yapilar1 elde edilmistir. Herbir molekiil i¢in protein
data bank formatina (pdb) doniistimleri saglanarak Autodock Vina programi ile kenetlenme hesaplamalari
gergeklestirilmistir. Bu hesaplamalar sonucunda iyi bir HSP 90 ve Karbonik anhidraz inhibitorii olabilcegi
belirlenmistir.
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. Sicanlarda Okadaik Asit Ile Olusturulan Alzheimer Modelinde Kannabinoid

Oneren Birim . TIP FAKULTESI

Kabul Edilen Proje Biitcesi 1 24.482,40 TL

Baslama Tarihi . 27.12.2017

Bitig Tarihi : 31.01.2019

Siiresi 0 18

Projenin Durumu : Tamamland1

Arastirmacilar . Dr.Ogr.Uyesi Ziileyha DOGANYIGIT
Yavuz ERDEN
Yilmaz CIGREMIS
Suat TEKIN
Siileyman SANDAL

Projenin Ozeti

Viicutta Kannabinoid sistemin nérogenez, sinaptik plastisite ve emosyonal durumu diizenleme gibi ¢esitli
fizyolojik rolleri vardir. Kannabinoid sistemin bir iiyesi olan Kannabinoid tip 2 reseptdriiniin (KB2) varlig:
beynin farkli boélgelerinde tespit edilmistir. KB2 reseptorii ndroinflamatuvar ve ndrodejeneratif siireglerde rol
oynamaktadir. Biz bu ¢alismada tau patolojisi iizerinden Alzheimer Hastalig1 (AH) taklit eden Okadaik asit
(OKA) ile olusturulan norodejenerasyon modelinde KB2 agonisti olan JWH-133"in muhtemel etkisini
belirlemeyi amagladik.

Bu c¢alismada 40 adet Sprague Dawley erkek sican 4 gruba (Kontrol, Sham, OKA, OKA+JWH-133) ayrild1.
OKA grubuna bilateral intraserebroventrikiiler (ICV) olarak 200 ng OKA enjeksiyonu yapildi. OKA+JWH-133
grubuna, OKA grubundan farkli olarak 13 giin siireyle intraperitoneal olarak JWH-133 (0.2 mg/kg) enjeksiyonu
gerceklestirildi. Spatial bellegi degerlendirmek icin Morris water maze testi kullanildi. Beynin korteks ve
hipokampus bolgelerinde Kaspaz-3, fosforile tau (ser396), Amiloid beta (Ap), tiimor nekroz factor-alfa (TNF-a)
ve interlokin-1 beta (IL-1p) seviyeleri immiinohistokimysal yontemlerle incelendi.

OKA grubunda korteks ve hipokampusda caspase-3, fosforile tau (ser396), AP, IL-1B seviyeleri diger
gruplara kiyasla yiiksekti. JWH-133 uygulanmas1 bu parametrelerdeki artislari tersine ¢evirdi ve buna ek olarak
Spasyal bellekteki bozulmay: da 6nledi.

Biz bu calismada KB2 reseptor agonisti JWH-133 uygulanmasinin OKA ile olusturulan AH modelinde
ndrodejenerasyon, ndroinflamasyonu ve spasyal bellekteki bozulmay1 azalttigini bulduk.

Histolojik analiz sonucglar:.

GRUP KONTROL SHAN OKA OKA+-JWH-133 > 2

Dejeneratif 0.18=0.48= 0.20=0.45= 4.30+=2.12°% 1.04=1.15< 0.001
Noron Sayis:
Korteks

Dejeneratif 0.34=0.65= 0.48=0.67= 3.26+=1.98% 1.08=1.41°< 0.001
Noron Savisi
Hipokampus

Bevin Korteksi (A-B-C-D) ve Hipokampus (E-F-G-H) bdlgelerinin Hematoksilen-Eozin ile bovanan
hiicreleri sivah oklarla g&sterilmektedir. Kontrol. sham ve tedavi grubunda normal hiicreler oklarla g&sterilirken_
OKA grubunda eozinofilik hiicreler sivah oklarla g&sterilmistir. Goridntid buyidtmesi X400
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Projenin Ad1

Proje Yiirtitiiciisii

Projenin Kodu

Projenin Alani

Projenin Tiiri

Oneren Birim

Kabul Edilen Proje Biitcesi
Baglama Tarihi

Bitig Tarihi

Stiresi

Projenin Durumu
Arastirmacilar

Dogu Akdeniz Bolgesinde Yetisen Ay1 Findigi (Sytrax Officinalis L)
Bitkisinin Bazi Tarimsal Degerleri, Tohumlarmin Bazi Teknolojik
Ozellikleri Ile Biyodizelinin Yakit Ozelliklerinin Belirlenmesi Uzerine
Bir Aragtirma

Prof.Dr. Belgin Cosge SENKAL
6602c-ZF/16-22

Bilimsel Aragtirma

Biiyiik Olgekli Uygulamali Aragtirma Projesi
ZIRAAT FAKULTESI

2499197 TL

05.10.2016

19.12.2019

24

Tamamlandi
Dr.Ogr.Uyesi Ciineyt CESUR

Ars.Goér. Tansu USKUTOGLU
Dr.Ogr.Uyesi Hiillya DOGAN
Ars.Gor. Emine YURTERI
Dr.Ogr.Uyesi Ayse Sadiye CELIK

Projenin Ozeti

Bu aragtirma Dogu Akdeniz Bolgesinde yer
alan Kahramanmaras, Gaziantep, Hatay ve
Osmaniye il sinirlari icerinde farkli
lokasyonlardan toplanan teshi (Sytrax officinalis
L.) tohumlarmin bazi tarimsal ve teknolojik
ozellikleri ile biyodizelinin yakit o6zelliklerinin
belirlenmesi amactyla 2016-2019 yillart arasinda
Yozgat Bozok Universitesinde yiiriitiilmiistiir.

Tesbi tohumlarmin 100 tohum agirligi, tohum
boyu, tohum genisligi, tohum i¢ boyu ve tohum i¢
eni degerleri sirastyla 35.14-52.39g, 9.08-
10.79mm, 9.30-11.68 mm, 7.28-9.62 mm ve 4.18-
6.31 mm arasinda degerler almistir. En iyi
¢imlenme degeri tohum kabuklarinin
catlatilmasiyla saglanmustir.

Projenin Amaci ve Onemi : Bu arastirma
Dogu Akdeniz Bolgesinde yer alan
Kahramanmarag, Gaziantep, Hatay ve Osmaniye il
smirlart igerinde farkli lokasyonlardan toplanan
tesbi (Sytrax officinalis L.) tohumlarinimn bazi

tarimsal ve teknolojik 6zellikleri ile biyodizelinin Tohumlarin yag icerigi yaklasik %45 protein
yakit  Ozelliklerinin  belirlenmesi  amaciyla icerigi ise %18 olarak tespit edilmistir. Ayrica,
yiriitilmistiir. Tesbi bitkisi hem yagli tohumlu bir ~ tesbi tohum yaginin linoleik asit acisindan

bitki olmast hem de susuzluga yiiksek tolerans (%66.13-73.87) zengin ve yaginin kimyasal
gostermesi bakimdan ¢ok elverisli bir bitkidir. Bu 6zelliklerinin biyodizel Gretimi icin uygun oldugu
bitkiden hem susuz ve marjinal tarim sahalarinda helislcnmisiir:

)
hem de bozuk ormanlik alanlarda faydalanilmasi halinde istihdamdan, enerji iiretimine; erozyon kontroliinden,
biyogesitliligi korumaya kadar bircok yonden fayda temin etmek miimkiin olacaktir.

Proje ile Elde Edilen veya Beklenen Bilimsel, Teknolojik, Ekonomik ve Sosyal Kazanimlar : Tesbi ¢alis
Tiirkiye’nin Giineydogu Anadolu, Akdeniz, Ege, Marmara ve Orta Karadeniz bdlgelerinde yogun olarak yetisen bir
tiirdiir. Tohumlarinda bulunan yiiksek yag orani biyodizel hammaddesi olarak ¢ok mithim bir imkan saglarken, 6zellikle
bozuk ormanlik sahalarin 1slahi ile erozyon kontrolii, marjinal tarim alanlarinda yetistiriciligin yapilmasi ile daha karli
bir tarim ve bu sekilde tiretim sahalarinin olusumu ile de bu bitkinin yok olma riskinin bertaraf edilmesi gibi sebeplerle
bu bitkinin iizerinde ¢alisilmasi hem iilke ekonomisine hem de bilimsel gelismelere katki saglayacag diisiiniilmektedir.
Proje kapsaminda elde edilen verilerin uluslararasi yayina donistiiriilmesi ve gesitli sempozyumlarda sunumlarin
yapilmastyla bitkinin farkli yonleri ile tanitilmasi saglanmis olacak ve elde edilen bulgular ileriki arastirmalara kaynak
teskil edecektir.

Proje icin BAP Desteginin Onemi : Projenin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesinde gerekli alt yapmin olusturulmast
ve analizlerin gerceklestirilmesi agisindan BAP destegi biiyiik nem arz etmektedir.
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Projenin Ad1

Proje Yiirtitiiciisii
Projenin Kodu
Projenin Alan1

Projenin Tiirii

. Dis Elektrik Alan ve Manyetik Alanm ikili Halka Sekilli Kuantum

Noktanin Elektronik ve Optik Ozellikleri Uzerine Etkisi

. Prof.Dr. Sait YILMAZ
: 6602a-FEN/19-275
. Bilimsel Arastirma

. Kiigiik Olgekli Uygulamal1 Arastirma Projesi

Oneren Birim : FEN EDEBIYAT FAKULTESI
Kabul Edilen Proje Biitgesi : 12.988,80 TL

Baslama Tarihi . 02.05.2019

Bitig Tarihi : 19.12.2019

Stiresi . 10

Projenin Durumu : Tamamland:

Arastirmacilar . Dog¢.Dr. Muharrem KIRAK

Projenin Ozeti

Projenin Amaci ve Onemi: Projenin amaci, GaAs yariiletken malzemeden olusturulan ¢ift halka
osilator potansiyelinde bulunana tek elektrona ait Elektronik ve optik 6zelliklerin elektrik ve manyetik alan
etkisi altinda belirlenmesidir. Tek elektronun elektronik o6zellikleri kuantum nokta yapiyr olusturan
malzemenin yapisina dolayisi ile de smirlandirma potansiyelinin biiyiikliigiine ve sekline ayni zamanda
uygulanan elektrik ve manyetik alan siddetine bagli olarak degigsmektedir. Optik ve dogrusal olmayan optik
ozellikler ise kirma indisi, optik sogurma, fotoiyonlagsma ve osilator siddeti gibi parametrelerle belirlenebilir
ki zaten bunlarin tamami da elektronik &zelliklere bagli olarak hesaplanabilmektedir. Yukarda belirtildigi
gibi ¢ift halka osilatér potansiyeli igin enerji ve optik sonuglar belirlenerek gerekli karsilastirmalar
yapilmigtir.

Proje ile Elde Edilen veya Beklenen Bilimsel, Teknolojik, Ekonomik ve Sosyal Kazammlar:
Kuantum nano yapilar ile ilgili giinimiizde ¢ok fazla teorik ve deneysel caligmalar yapilmaktadir ve bu
caligmalar hizla devam etmektedir. Giiniimiizde kullanilan teknolojik aygitlarin hemen hemen tamaminda
kullanilan kuantum nano yapilar artik teknolojinin temelini olusturmaktadir. Ciinkii giiniimiizde kuantum
nano yapilar aracilig ile teknolojik araglarin verimliligi gozle goriiliir derecede artmaktadir. Teorik olarak
elde edilen sonuglar ileriki yillarda yapilacak olan deneysel calismalara oncii olacaktir. Elde ettigimiz
sonuglar ayrica 2. Uluslararasi Erciyes Bilimsel Arastirmalar Kongresi’nde sunulmus ve sonuglar bu alanda
caligmakta olan diger bilim insanlari ile paylasilmistir.

Proje icin BAP Desteginin Onemi: Yukaridan verilen konuyla ilgili deneysel galismalar ¢ok pahali
oldugundan ve teknolojik gelismeler heniiz bu tip deneysel ¢aligsmalar igin yeterli olmadigindan konu teorik
olarak caligilmaktadir. Dolayisiyla niimerik yani sayisal hesaplamalar bilgisayar programlar1 araciligi ile
yuriitilmektedir. Bunun i¢in de gelismis is istasyonlarna ihtiyag duyulmaktadir. Bu baglamda is
istasyonlarimin giincel olmas1 dnemlidir ki bunun icinde maddi kaynaklara ihtiya¢ duyulmaktadir. Iste bu
kaynak noktasinda iiniversitemizin BAP birimi devreye girmektedir. Aksi halde siradan bilgisayarlarla
projede ¢alistigimiz sayisal hesaplamalarin yapilmasi aylarca siirebilirdi.

Cift halka sekilli potansiyel ¢ukuru
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Projenin Ad1

Proje Yiirtitiiciisii

Projenin Kodu

Projenin Alani

Projenin Tiiri

Oneren Birim

Kabul Edilen Proje Biitgesi
Baglama Tarihi

Bitis Tarihi

Stiresi

Projenin Durumu
Arastirmacilar

Projenin Ozeti

. Usb Denetimli Bir Xyz Tablasinin Konum Kontrolii
. Dr.Ogr.Uyesi Mustafa YAZ

© 6602b-MMF/17-77

. Bilimsel Arastirma

. Orta Olgekli Uygulamal1 Arastirma Projesi

: MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI
: 18.750,00 TL

: 03.05.2017

: 10.01.2019

124

: Tamamlandi )

» Ars.Gor. Emre CELIK

Yiiksek Lisans Ogrencisi Tugba BOZKURT
Sertag SOMUNCU

Bu ¢alismada, USB denetimli CNC tezgah tasarimi yapildi. imalati i¢in gerekli tasarim parametreleri
belirlenip, tezgahin tasarimi ve imalat1 i¢in gerekli elektronik ve mekanik malzemeler se¢imi yapilarak adim
adim ilerlenmis oldu. Bu sayede, imalatta dikkate alinacak hususlar, hangi dlgciitlere gére kazang saglayip
saglamadigimiz kontrollii bir sekilde tespit edilmis oldu.

Tezgdhin tasarimi; boyutsal 6n tasarim yapilmasi, konstriiksiyon malzemesinin segilmesi, standart
elemanlarin belirlenmesi, hesaplamalar ve standart malzemelerin boyutlarinin se¢ilmesi, 6n tasarim ve
standart elemanlara gére Rhinoceros programinda 3 boyutlu modellenerek, malzeme listeleri ve imalat
resimlerinin olusturulmasiyla gerceklestirilmistir.
Uretimi gergeklestirilen tezgadhin, CAD/CAM bilgisayar sistemleriyle uyumunun nasil saglanacagi, nasil
kullanilmast gerektigi aragtirilmigtir. Kontrol programi olarak kullanilan Mach3' ten alinan verileri siiriiciiye
aktarir. G ve M kodlarindan olusan program siirlicii vasitasiyla servo motorun hareketini saglar. Kontrol
kartinin LPT c¢ikisi ile bilgisayarin LPT ¢ikist arasinda bir baglant1 kurularak haberlesme saglanmustir.

CNC tezgah, kontrol amagli parga tasarim asamasinda farkli parga programlari kullanilarak tekrar tekrar
test edilmistir. Aliiminyum, Celik, Granit, Mdf gibi gesitli sertlikteki malzemeler 3d olarak rahatlikla
islenmistir.

Sonug olarak bir CNC tezgah tasarim ve imalatt yapilmis oldu.

Hub Motor Pargalarinin CNC Tezgahta Islenmesi
Modellenen Hub Motor
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Projenin Ad1

Proje Yiirtitiiciisii

Projenin Kodu

Projenin Alant

Projenin Tiirii

Oneren Birim

Kabul Edilen Proje Biitcesi
Baglama Tarihi

Bitis Tarihi

Siiresi

Projenin Durumu

Aragtirmacilar

Projenin Ozeti

. Farkli TiO2 Macunlar hazirlanarak Yeni Esnek Giines Pillerinin Uretimi

ve Karakterizasyonu

. Dog¢.Dr. Hatice KANBUR CAVUS
. 6601-FBE/18-236

. Bilimsel Arastirma

. Tez Destek Projesi

: FEN BILIMLERI ENSTITUSU

1 7.992,73TL

1 20.12.2018

: 19.06.2019

t 12

. Tamamlandi . )
: Yiksek Lisans Ogrencisi Caner ILDES

Bu c¢aligmada, diisiik sicaklikta kullanilacak TiO2 pasta, TiO2 tozu, saf su, tersiyer butil alkol,

pH=4.6 HCI ve etanol kullanarak hazirlandi. TiO2 pasta esnek ITO/PET alttaslar {izerine "Doctor Blade"
teknigi ile kaplandi. Bu esnek filmlerin yapisal ve morfolojik 6zellikleri x-1s1n1 kirmimi (XRD) ve taramali
elektron mikroskobu (SEM) o6l¢iimleri ile incelendi. Sonra esnek filmler 48 saat N719 Rutenyum boya
iginde duyarlilastirildi. Pt arka elektrot, Pt tuzu ve NaBH4 kullanilarak kimyasal indirgeme yontemiyle
hazirlandi. Sonra esnek fotoanot ve Pt arka elektrot birlestirildi ve elektrolit AN-50 iki elektrot arasina
uygulandi. PET/ITO/TiO2/N-719/AN-50/Pt/ITO/PET olusan yeni esnek boya duyarli giines hiicresinin
(DSSC) karakteristik Jsc, Voc, FF ve doniisiim verimi (n) degerleri sirasiyla 4.5 mA/cm2, 527 mV, 0.46,
ve % 1.1 olarak elde edildi.

Pt Elektrot Uretimi

Ti02 Kaplama / / / el / Pt Kaplama
Boya ile / A /

Duyarlagtirma * 1
Fotoelektrot ~ / el / / -
L ]

/ Pt Hole agma
+
¢

Sealing /ﬁ Elektrolit Damlatma

L »

‘

[ ¥y

Fotoelektrot Uretimi

Sekil 3.2. Esnek DSSC Uretim Asamalari
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Projenin Ad1

Proje Yiirtitiiciisii
Projenin Kodu
Projenin Alant

Projenin Tiirii

. Ehrlich Assit Tiim6r Olusturulan Farelerde Kizilcik(Cornus Mas)?In

Antitiimoral Etkisinin Arastirilmasi

. Dr.Ogr.Uyesi Seher YILMAZ

: 6602b-TF/17-59

. Bilimsel Arastirma

. Orta Olgekli Uygulamali Arastirma Projesi

Oneren Birim : TIP FAKULTESI

Kabul Edilen Proje Biitcesi : 15.504,74 TL

Baglama Tarihi : 07.02.2017

Bitis Tarihi . 18.07.2019

Siiresi 1 24

Projenin Durumu : Tamamland:

Arastirmacilar : Dr.Ogr.Uyesi Serife CINAR

Dr.Ogr.Uyesi Ziileyha DOGANYIGIT
Dr.Ogr.Uyesi Mehtap NISARI
Dr.Ogr.Uyesi Tolga ERTEKIN
Dr.Ogr.Uyesi Harun ULGER

Projenin Ozeti
Cornus Mas L (cornellian cherry), yiyecek renklendirici, antioksidan, anti inflamatuar olarak

kullanilan kirmizi renkli bir meyvedir. Bu ¢aligmada fare meme adenokarsinomundan kdkenlenen ve Balb/C
erkek tiirti farelerde gelistirilen Ehrlich Assit Tiim6r modelinde farkli dozlarda Cornus Mas (C. Mas) ekstresi
uygulamasinin assit timor lizerine etkileri arastirildi. Farelerin tamamina stok hayvandan alinan Ehrlich assit
timor (EAT) hiicreleri (1x106 EAT hiicresi) intraperitoneal (i.p) yolla enjekte edildi. Assit tiimér olusturulan
hayvanlarin tedavi gruplarina 9 giin buyunca, i.p. olarak 100 mg/kg ve 200 mg/kg Cornus Mas ekstresi
uygulandi.Cornus Mas'mm EAT hiicreleri {izerindeki in vitro sitotoksik etkisinin belirlenebilmesi i¢in Cornus
Mas L. ekstraktlarinin 50, 100, 250 pg mL-1 Konsantrasyonlar1 uygulanarak canli ve 6lii hiicre oranlar 3 ve
24 saatlik inkiibasyon sonrasi farkli iki kisi tarafindan sayilarak gruplar karsilastirildi. Assit timor
olusturulan gruplardaki farelerin agirlik artigina bakildiginda en fazla kilo artisinin tiimér kontrol grubunda,
sonra 100mg/kg Cornus Mas L grupta ve daha sonra da 200 mg/kg Cornus Mas L. uygulanan grupta oldugu
gozlendi. Alman dokularin histopatolojik sonuglari 200 mg/kg Cornus Mas L. uygulanan grupta timor
kontrol grubuna oranla dokularin etrafinda EAT hiicrelerinin daha az oldugu gozlendi. Sonug olarak EAT
hiicreleri ile olusturulan assit timor gelisimi {izerinde Cornus Mas L.'nin hem in vivo hem de in vitro
antitiimoral etkisinin oldugu ve literatiire katki saglayacagi kanaatindeyiz.
Anahtar kelimeler: Ehrlich Assit Timor, Cornus Mas L, Fare

EAT hiicresi verilen hayvanda assit
birikimine

bagli abdominal bolgede goriilen
genisleme

Bobrek dokusunda saglikli kontrol grubu, tedavi ve tiimér uygulama gruplarina ait histopatolojik bulgular a)
Saglikli kontrol grubu. b) Tiimér kontrol grubu ¢) Tamoér ve 100mg/kg C. Mas uygulanan grup. d) Timér ve
200mg/kg C. Mas uygulanan grup (H&E, 20X).
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Projenin Ad1 . Siganlarda bobrek iskemi/reperfiizyon hasarina kannabinoid tip 2 reseptor
aktivasyonunun etkisi

Proje Yiiriitiiciisii . Dr.Ogr.Uyesi Murat CAKIR
Projenin Kodu © 6602b-TF/18-193

Projenin Alan1 . Bilimsel Arastirma

Projenin Tiiri . Orta Olgekli Uygulamali Arastirma Projesi
Oneren Birim . TIP FAKULTESI

Kabul Edilen Proje Biitgesi : 21.197,00 TL

Baslama Tarihi . 18.05.2018

Bitig Tarihi : 02.10.2019

Stiresi 124

Projenin Durumu : Tamamland: )
Arastirmacilar : Dr.Ogr.Uyesi Suat TEKIN

Projenin Ozeti

Bobrek iskemi reperfiizyon (IR) hasart akut bobrek yetmezligi ile sonuglanan Snemli bir saglik
sorunudur. IR sonrasi inflamatuvar ve apoptotik siire¢ tetiklenir. Kannabinoid tip 2 (KB2) reseptoriiniin
inflamatuvar ve apoptotik siiregle iligkisi belirlenmistir. KB2 reseptdriiniin insan ve sigan bobreginde
glomeriillerde ve tiibiillerde lokalize oldugu gosterilmistir. JWH-133 selektif bir KB2 reseptor agonistidir.
KB2 reseptoriiniin JWH-133 ile aktivasyonunun apoptosis, inflamasyonu azalttig1 gosterilmistir. Biz bu
calismada, selektif KB2 reseptor agonisti olan JWH-133 ile KB2 aktivasyonunun bobrek IR hasarina karsi
koruyucu 6zelligini olup olmadigini aragtirdik.

Bu calismada erkek Sprague--Dawley siganlar 5 gruba ayrildi (n=45). IR gruplarindaki siganlarin
bobregine bilateral olarak 45 dakika iskemi ve sonrasinda 24 saat reperflizyon uygulandi. Tedavi gruplarina
iskeminin baglangicinda JWH-133"iin 3 farkli dozu (0,2, 1, 5 mg/kg) uygulandi. JWH-133 uygulamasi 3
farkli dozda glomeriiler ve tiibiiler hasar1 azaltti. Bobrek dokusu Nuclear Factor-kB (NF-«kB), tumor necrosis
factor alpha (TNF-a), interleukin-1lbeta (IL-1B), caspase-3 seviyesini immiinohistokimyasal olarak azaltti.
Ayni zamanda serum TNF-q, IL-1B, IL-6, interleukin-10 (IL-10), creatinine (Cre), kan iire azotu (BUN),
Cystatin C (CysC), kidney injury molecule-1 (KIM-1), neutrophil gelatinase-associated lipocalin (NGAL),
interleukin-18 (IL-18) seviyelerini azaltt1.

Biz bu ¢alismada KB2 agonisti JWH-133 ile KB2 aktivasyonunun bobrek IR hasarina karsi iyilestirici
etkisini bulduk. JWH-133 bobrek IR hasarimi dnlemede yeni bir tedavi edici ajan olabilir.

‘‘‘‘‘‘‘
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Bizim sonuglarimiz bdbrek iskemi/reperflizyon hasarina yonelik kannbinoid tip 2 reseptdr agonisti JWH-

133’1in tedavi potansiyelini ortaya koymustur.
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DEVAM EDEN PROJELERIN AYRINTILI FiZiKi DURUM BiLGIiLERI TABLOSU

TOPLAM PROJENIN FIZiKi
FizZiKi TAMAMLANAN ALAN GERCEKLESME
PROJE ADI ALAN DURUMU (%)
BUY(UIf)LUK ACIKLAMALAR
m
Beden Egitimi
ve Spor ) 0
Yiiksekokulu 10.000 m %40
Binasi Insaati
Kaynak: Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg
B.2-FAALIYET BILGILERI
Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 37
Konferans 42
Panel 4
Egitim-Kurs 0
Seminer 39
Soylesi 9
Konser/Dinleti 15
Sergi 43
Teknik Gezi 28
Egitim Semineri 40
Tiyatro 6
Turnuva 11
Toplam 274
Yayin Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 520
Ulusal Makale 209
Uluslararasi Bildiri 540
Ulusal Bildiri 122
Kitap/Kitap Boliim 174

Kaynak Akademik Birim Faaliyet Raporlar
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2019 Yilinda Universitemizin Katildig1 Spor Organizasyonlar1 ve Alinan Dereceler

BRANS KATILAN KISI SAYISI

Badminton 10
Hentbol 12
Salon Futbolu 12
Tenis 8
Aticihk 1

Kaynak: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

2019 Yilinda Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhigina Bagh Topluluklarin Etkinlik

Sayilari

Topluluk Adi Etkinlik Sayisi

Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu 9
T1p Fakiiltesi Bilimsel Arastirmalar Toplulugu 1
Tiirk Diinyasi ve Kiiltiir Toplulugu 4
Gelisen Gengler Toplulugu 11

Geng Girisimciler Toplulugu

IEEE Ogrenci Toplulugu

IEEE Toplulugu

L.I.B.F. Sanat ve Tiyatro Toplulugu

Ilim ve Ahlak Toplulugu

Japon Kiiltiir Toplulugu

Kabare Toplulugu

Medya Toplulugu

Megaron Toplulugu

Miizik ve Sanat Toplulugu

Mimarlik ve Giizel Sanatlar Toplulugu

Bozok Insaat Toplulugu

Akademik Diigiince Egitim ve Medeniyet Toplulugu

Bilgi ve Degerler Toplulugu

Bilim ve Medeniyet Toplulugu

Siyaset Bilimi Toplulugu

Bozok Ascilik Toplulugu

Bozok Ata-Yurt Toplulugu ve Gelisen Gengler Toplulugu

Bozok Miizik Edebiyat ve Spor Toplulugu

Cami ve Genglik Toplulugu

Cevre ve Doga Toplulugu

Cocuk ve Yasam Toplulugu

Edebiyat Toplulugu

Ekonomi ve Finans Toplulugu

Fikir ve Aksiyon Toplulugu

Geng Tiirk¢e Toplulugu

Girisimcilik ve Inovasyon Toplulugu

Geng Fikirler ve Liderler Toplulugu

Ombudsmanlik Toplulugu

N[N RFPRPlwiFR|RRINdIN PR IRININIPlwRPO|w W, [N]|W[F |~
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Proje Geligtirenler Toplulugu

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Toplulugu-Geng Tiirk¢e Toplulugu

Geleneksel Tiirk Ok¢ulugu Toplulugu

Saglik Yonetimi Ogrenci Toplulugu

Sagliklt Yasam Toplulugu

Sanat Tarihi Toplulugu

Siyaset Bilimi Toplulugu

Sosyal Genglik Toplulugu

Sosyoloji Arastirma Toplulugu

N (RPN P |-

Topluluk Adi

Etkinlik
Sayisi

Tarim Egitim ve Cevre Goniillileri Toplulugu

T1p Fakiiltesi Bilimsel Arastirmalar Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Toplum Goniilliileri Toplulugu

Uluslararasi iliskiler Toplulugu

Uluslararas: Ogrenciler Toplulugu

Yasam Mucizesinin Taniklar1 Toplulugu

Yozgat Valiligi-Bozok Universitesi-Bozok Ata-Yurt Toplulugu

RlRRrRNRR(N

Kaynak:Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

2019 Yih Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurslari

Kurs Ad1

Kaz Yetistiriciligi

Doguma Hazirlik Egitici Egitimi

Ales Kursu

Spor Okulu (Basketbol,Voleybol,Futbol

Aricilik Sertifika Kursu

Organik Tarim Sertifika Kursu

Manda Yetistiriciligi Serifika Kursu

Stit Sigin Yetistiriciligi Serifika Kursu

Besicilik Sertifika Kursu

Kanatli Hayvan Yetistiriciligi Serifika Kursu

Kii¢iik Bas Hayvan Yetistiriciligi

A2 Sertifikali Ingilizce Kursu

B2 Sertifikali Ingilizce Kursu

Kaz Yetistiriciligi

Yokdil Sinava Hazirlik Kursu

Kaynak: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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2019 Y1l Bilgi islem Daire Baskanhg Teknik Hizmetler Simifi Faaliyetleri

S. No |Faaliyet Ad1 Yilhk Birim
1 Format ve Sistem Kurulumu 500 | Adet
2 Donanim Arizasi (Bilgisayar) 80 | Adet
3 Internet Baglantis1, A§ Kurulumu — Yapilandirma 800 | Adet
4 Yazici, Scanner vb. Kurulumu 200 | Adet
5 Projeksiyon Kurulumu (Asma, Aparati, HDMI ,VGA Kablo) 50 | Adet
6 Kablolama 1200 | Metre
7 Antiviriis, Kurulumu 300 | Adet
8 Yazici / Monitdr Arizast 30 | Adet
9 Dosya Yedekleme 200 | Adet
10 Virus Temizleme, Veri Kurtarma 100 | Adet
11 Fakiiltelerin Mevcut Durum Kesfi 75| Adet
12 Birimlere verilen toplam ram destegi 85 | Adet
13 Birimlere verilen toplam harddisk destegi 50 | Adet
14 Birimlere verilen toplam ekran kart1 destegi 30 | Adet
15 Birimlere verilen toplam ethernet kart1 destegi 20 | Adet
16 Birimlere verilen toplam powersupply destegi 25 | Adet
17 Birimlere verilen toplam wireless cihazi destegi 15 | Adet
18 Birimlere verilen toplam switch sayisi 50 | Adet

Kaynak: Bilgi islem Daire Baskanhg

2018 ve 2019 Y1l Muayene ve Tedavi Edilen Hastalarin Boliimlere Gore Dagilimi

2018 2019

SERVISLER Poliklinik | YatanHasta | Poliklinik | Yatan Hasta

Hasta Sayisi Sayisi Hasta Sayisi Sayisi
ANESTEZIYOLOJI VE
REANIMASYON ABD 440 - 567
BEYIN VE SINIR CERRAHISI ABD 4850 462 5505 438
COCUK CERRAHISI ABD 1095 198 894 192
GENEL CERRAHI ABD 2639 665 6074 698
GOGUS CERRAHISI ABD 718 173 125 3
GOZ HASTALIKLARI ABD 15299 125 2349 893
KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM
ABD 8620 1103 20690 1538
KALP VE DAMAR CERRAHISI ABD 1462 152 2526 128
KULAK BURUN BOGAZ
HASTALIKLARI ABD 7602 337 11398 462
ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI ABD 7868 665 13130 616
PLASTIK, ESTETIK VE
REKONSTRUKTIF CERRAHI ABD -
TIBBI PATOLOJI ABD -
UROLOJI ABD 5407 545 9523 599
ACIL TIP ABD 38192 0 32670
ADLI TIP ABD -
AILE HEKIMLIGI ABD -
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COCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI VE
HASTALIKLARI ABD

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI
ABD

4689

707

7992

863

DERI VE ZUHREVI HASTALIKLAR
ABD

8214

138

9277

81

ENFEKSIYON HASTALIKLARI ABD

2372

100

3146

221

FiZIK TEDAVI VE REHABILITASYON
ABD

2743

3782

GOGUS HASTALIKLARI ABD

2919

697

6658

1104

HALK SAGLIGI ABD

HAVA VE UZAY HEKIMLIGI ABD

IC HASTALIKLARI ABD

13205

737

15282

819

KARDIYOLOJI ABD

6531

536

8664

399

NOROLOJi ABD

3843

191

7597

395

NUKLEER TIP ABD

RADYASYON ONKOLOIJISi ABD

RADYOLOJI ABD

25

RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI
ABD

4066

4337

SPOR HEKIMLIGI ABD

SU ALTI HEKIMLIGI VE HIPERBARIK
TIP ABD

TIBBI EKOLOJI
VEHIDROKLIMATOLOJI ABD

TIBBI FARMAKOLOJI ABD

TIBBI GENETIK ABD

ANATOMI ABD

BIYOFIZIK ABD

BIYOISTATISTIK VE TIBBI BILISIM
ABD

DEONTOLOJI ABD

FiZYOLOJI ABD

TIBBI BIYOKIMYA ABD
TIBBI BIYOLOJi ABD

TIBBI MIKROBIYOLOJI ABD

TIP TARIHI VE ETIK ABD

TOPLAM

142.799

7.531

172186

9.450

Kaynak: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Ameliyathane Hizmetleri

Ameliyat Tiirii

2018 Yili (Adet)

2019 Y1l (Adet)

A Grubu Ameliyat (biiyiik)

588

486

B Grubu Ameliyat (orta)

2421

2465

C Grubu Ameliyat (orta)

2313

2672

D Grubu Ameliyat (kiiciik)

3367

3477

E Grubu Ameliyat (kiiciik)

3276

3701

TOPLAM

11.965

12.801

Kaynak: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii
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B.3-PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU VE DEGERLENDIRMESI

Stratejik Amac-1 ve 2019 yili ger¢eklesme durumu hakkinda Performans bilgileri

STRATEJIK AMACLAR

2019 YILI PERFORMANS HEDEFLERI VE
GERCEKLESEN FAALIYETLER

Stratejik Amag
1) Egitim - dgretim kalitesini
gelistirerek iilkenin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan kaynagini yetistirmek.

Hedef-1. 2019 wyili i¢in mevcut birimlerde 6gretim elemani
sayisini artirarak 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin
Tiirkiye ortalamasi civarinda kalmasini saglamak

Faaliyet 1 2019 yili itibari ile 6grenci sayis1 22.215 6gretim
eleman1 sayis1 888 olmus ancak 6grenci basina diisen 6gretim
eleman1 sayisinda istenen hedefe heniiz ulasilamamistir.
Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginca verilen kadro izinleri ve
kontenjan dogrultusunda 6gretim iiyesi ve 6gretim elemani ilan
caligmalar1  yapilarak, akademik  personel  sayilarmnin
arttirtlmasina ¢aligilmaktadir.

Hedef-2. 2019 yili sonuna kadar &gretim elemami eksikligi
nedeni ile dgrenci alamayan birimleri yeterli diizeyde aktif hale
getirmek

Faaliyet 2 2018 yilinda 6gretim elemant sayis1 849 iken 2019 de
888’¢ wulasilmistir ve Ogrenci alamayan birimleri aktif hale
getirmek i¢in, yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca verilen
kadro izinleri ve kontenjan dogrultusunda &gretim iiyesi ve
Ogretim elemani ilan ¢aligmalar1 yapilarak, akademik personel
sayilarinin arttirilmasina calisilmaktadir.

Hedef-3 Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan yillik
6grenci ve 6gretim elemant sayisini artirmak

Faaliyet-3

Giden Ogrenci Sayisi ( Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi) 2
Giden Idari Personel Sayist ( Erasmus+ Egitim Alma Personel
Hareketliligi ) 1

Giden Akademik Personel Sayisi ( Erasmus+ Egitim Alma
Personel Hareketliligi ) 3

Giden Akademik Personel Sayisi ( Erasmus+ Ders Verme
Personel Hareketliligi ) 1

Gelen Akademik Personel Sayisi ( Mevlana Degi. Programi ) 4
2018-2019 Akademik Y1li Universitemize Kayit Yaptiran
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist ( Kendi Imkanlariyla Gelen) 23
olarak gerc¢eklesmis ve bu say1 2020 yilinda artarak devam
edecektir.

Hedef-4 Ogrencilere yonelik bilimsel amacl faaliyetlerin
sayisin1 makul seviyeye cikararak, bilimsel faaliyet diizenleme
konusunda farkindalig1 artirmak.

Faaliyet 4 Universitemizdeki bircok boliimde deney ve bilgisayar
laboratuvari kurulumu ve gelistirilmesi ¢aligmalar1 2019 yilinda
da devam etmistir.

Hedef- 5 Ogretim elemanlar1 ve &grencilerin yabanci dil
becerisini gelistirmek i¢in kurs imkanlarinin saglanmasi, yillik
yurtdigina giden 6gretim elemanlarinin sayisinin artirilmasi

Faaliyet 5 Yozgat Bozok iiniversitesi siirekli egitim uygulama ve
aragtirma merkezi tarafindan 2019 yili iginde; A2 Sertifikali
Ingilizce Kursu, B2 Sertifikali ingilizce Kursu, YDS Sinava
Hazirhik Kursu, Genel Ingilizce Kursu, A2 Genel Ingilizce
Kursu, B2 Genel Ingilizce Kursu acilmustir.

Stratejik Amag-2 ve 2019 yili gergeklesme durumu hakkinda Performans bilgileri
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STRATEJIK AMACLAR

2019 YILI PERFORMANS HEDEFLERI VE
GERCEKLESEN FAALIYETLER

Stratejik Amag
2) Sonuglart toplumsal ve
ekonomik faydaya doniigebilen
nitelikli bilimsel arastirma ve
proje sayisini artirmak

Hedef-1 Universitemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI, SSCI-Exp
indekslerine giren yayin sayilarin1 2019 makul seviyede artirmak

Faaliyet 1 2019 yilinda SCI, SCI-Exp. Sayis1 287’¢ ulagsmug SSCI,
SSCI-Exp. Sayist ise 25 olmustur. 2020 yilinda bu saymin artirilmast
i¢in caligmalara hiz verilecektir.

Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisimi artirmak ve
gerekli aragtirma altyapi yatirimlarinin yapilmasini saglayarak proje
bagvuru sayisindaki azalmalarin 6niine gegecek tedbirleri almak

Faaliyet 2- Proje Koordinasyon Merkezi hedefi 100 proje iken Merkez
olarak 112 adet proje s6zlesmesi imzalanmis ve 11 adedi kabul edilip
sozlesme imzalanmasini bekleyen proje bulunmaktadir.

-2019 yilinda en az ayda bir kez bilgilendirme ve egitim kapsaminda
toplantilar planlanmustir.

- Yurt dis1 icin Mali olarak proje desteginden haric 1.000 TL
4.000,00 TL arasinda kongre katilim ve yolluk destekleme karari
almmustir.

Hedef-3 Ogretim elemanlari, idari personel ve &grencilerin ihtiyac
duydugu konularda egitim programlari veya seminerler diizenlemek

Faaliyet 3. Universitemiz Hizmetici Egitim Sube Miidiirliigii kurulmus
olup, 15.10.2018 tarihinden itibaren Universitemiz idari personeline
hizmetici egitimler diizenli olarak verilmektedir. 18.01.2019 Tarihinde
Yapilan Is Yasaminda Beden Dili Kullaminu ve Etkili iletisim Egitimi
26.02.2019 Tarihinde Yapilan Is Hayatinda Etik Kurallar Egitimi
08.03.2019 Tarihinde Yapilan Sekreterlik Hizmetleri ve Biiro
Yonetimi Egitimi 15.03.2019 Tarihinde Yapilan Kurum Kiiltiiri ve
Kurum Ici iletisim Egitimi 20.06.2019 Tarihinde Yapilan Takim ve
Ekip Calismas1 Egitimi 23.07.2019 Tarihinde Yapilan Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi 1 23.07.2019 Tarihinde Yapilan Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi 2 28.08.2019 Tarihinde Yapilan Zaman Y dnetimi
Egitimi verilmistir ve bu egitimler personelin ihtiyag duydugu
konularda verilmeye devam etmektedir.

Hedef-4 Yozgat ve gevresinde tarihsel siirecin tespitine yonelik
arkeolojik arastirmalar yapmak

Faaliyet 4 “Akdagmadeni Osmanli Donemi Kiliseleri” belgeleme
calismast T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlhig Kiiltiir Varliklar1 ve
Miizeler Genel Miidirliigi'niin izniyle 2019 yili ¢alismalart
kapsaminda tamamlanmustir.

“Yozgat ili ve Ilgelerinde ‘Klasik, Roma ve Bizans Donemleri’
Arkeolojik Yiizey Arastirmasi’’ konulu ve YA 01660 (2019) numaral
[Proje Numarasi-YA01660 (2019)] proje, planlanan dogrultuda 2019
yili ¢aligmalar1 kapsaminda tamamlanmigtir. T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanlhigr Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidirliigii’niin
Bakanlar Kurulu Kararli izni ve T.C. Yozgat Bozok Universitesi’nin
maddi destekleri ile c¢alismalar, 23.06.2019-07.07.2019 tarihleri
arasinda Yozgat Ili Kadisehri Ilcesi, Cekerek Ilcesi ve Aydincik
Ilgesi'nde gerceklestirilmistir. S6z konusu arastirma kapsaminda
toplam 47 alanda arkeolojik belgeleme calismalari yapilmistir.

Stratejik Amag-3 ve 2019 yil1 gerceklesme durumu hakkinda Performans bilgileri

2019 YILI PERFORMANS HEDEFLERI VE

STRATEJIK AMACLAR GERCEKLESEN FAALIYETLER
Stratejik Amag Hedef-1 2019 yili igerisinde halkin katilimina agik sanatsal,
3) Universitemizin toplumsal katki | sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenleyerek iiniversitemizin
saglamaya yonelik faaliyetlerini tanitimin1 saglamak
artirmak
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http://bozok.edu.tr/upload/dosya/sahd.pdf
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/sahd.pdf
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/x9sb.pdf
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/7xd6.pdf
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/7xd6.pdf
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/tsac.pdf
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/tsac.pdf
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/66w5.pdf
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/66w5.pdf
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/bisd.pdf
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/bisd.pdf
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/2wfh.pdf
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/2wfh.pdf
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/cxt5.pdf
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/cxt5.pdf

Faaliyet 1 * Universitemiz birimleri, 6grenci topluluklari ve
diger kurum/kuruluslarca diizenlenen sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin sayisini artirmak amactyla Bagkanligimiz tarafindan
salon tahsisi, ara¢ tahsisi, malzeme alimi, yemek ikrami, igecek
ikrami, duyuru isleri ve yazigsma isleri gibi konularda destek
saglanmaktadir.

* Her yil “Spor Senlikleri” baglig1 altinda ¢esitli dallarda turnuva
diizenlenmekte ve madalya toreniyle sonlandirilmaktadir.

* Her yil “Bahar Senlikleri” kapsaminda, konser, tiyatro,
yarigma, gosteri, sergi vb. etkinlikler organize edilmekte,
topluluklar, iiniversitemiz birimleri ve diger kurum/kuruluslara
stant tahsisi saglanmakta, diizenlenen etkinliklere destek
verilmektedir.

* Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlen
miisabakalara iiniversitemiz takimlarinin katilimi saglanmakta,
ulagim ve yevmiye giderleri karsilanmaktadir.

* Topluluklarin Giniversite dis1 etkinliklere katilim talepleri biitge
imkanlar1 6l¢iisiinde degerlendirilmekte, ulasim ve yevmiye
giderleri karsilanarak gorevlendirme yapilmaktadir.

Hedef-2 ilimiz ve bolgemiz insanina verilen saghk hizmetleri
standartlarin1 yiikseltmek ve ¢esitlerini artirarak hasta
memnuniyetini saglamak

Faaliyet 2 2018 yili Haziran aymnda tasmnmis oldugumuz yeni
Hastanemiz biinyesinde bulunan Yatakli Servis sayisindaki artis
daha ¢ok hastaya hizmet vermemizi saglamistir. Ayrica
biinyemize katilan yeni poliklinikler ile de ¢esitli konulardaki
hastaliklarin ¢6ziimiine ve hastalarin agilan yeni bolimlerde
hizmet almasi saglanmistir. Yine Acil Servis birimindeki yatak
sayilarindaki artisin 112 acil saglik birimine daha fazla hizmet
verilmesini saglamigtir. Hastalara hizmet veren Doktor, Hemsire
gibi saglik personellerindeki say1 artisi ve verilen hizmetin
kalitesi nedeniyle hastalarin gectigimiz yillara oranla biiyiik
6l¢iide memnuniyet konusundaki tesekkiirleri artmaktadir. Bu
kapsamda Tiirkiye’nin Yozgat harici diger illerden gelen hasta
sayisindaki artis hasta memnuniyeti ve verilen hizmet kalitesiyle
esdeger bigimde artmugtir.

Hedef-3 Tarim ve hayvanciligin yaygin oldugu ilimizde bitkisel
ve hayvansal iretim ile ilgili yenilikleri ciftgilere tanitarak,
giftgilerin katma degeri yiiksek olan driinlere ve 06zgin
yontemlerle iiretim yapmaya yoOnlendirilmesi icin c¢alismalar
yapmak

Faaliyet 3.

F3.1 Manda Yetistiriciligi

E3.2 Aricilik, Besicilik, Organik Tarim Egitimleri
F3.3 Bagcilik

F3.4 Meyve Yetistiriciliginde Budama
F3.5 Mantar ve Salep Yetistiriciligi

F3.6 Kaz Yetistiriciligi
F3.7 Modern Meyve Bahcesi tesisi ve iiretimi

SONUC: Bu egitimlerimize direk ve dolayli olarak 6000 kisi
katilmistir. Daha fazla kisiye ulasildig1 diisiiniilmektedir. {limiz
disinda diger iireticilerinde faydalanmig olmasi 6nemli bir katma
degerdir.

Projeler KOP, Yozgat il Ozel idaresi, Bozok TUAM ve Ziraat
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan destelenmistir.
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Hedef-4 Universite radyosu, reklam/film atdlyesi ve
televizyonunun kurulmasi ve yayin hayatina gegirilmesi i¢in
caligmalar yaparak teknik arag-gerecler temin edilecektir

Faaliyet 4 Universite Radyosunun isim hakki, frekansi, fiziki
mekant i¢in teknik arag gere¢ temin edilmistir. Bozok Fm 107.0
frekansinda 2019’da Radyo yayin hayatina baglamigtir. Reklam
Film Atélyesi ve TV kurulum ¢aligmalari devam etmektedir

Stratejik Amacg-4 ve 2019 yil1 gergeklesme durumu hakkinda Performans bilgileri

STRATEJIK AMACLAR

2019 YILI PERFORMANS HEDEFLERI VE
GERCEKLESEN FAALIYETLER

Stratejik Amag
4) Yerleske alt yapisinin iiniversite
personeli ve égrencilerinin egitim-
ogretim, sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve teknolojik ihtiyaglarina cevap
verebilecek nitelikte gelistirilmesini
saglamak

Hedef-1 Universitemiz yerleskelerinde personel ve dgrencilerin
sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif ihtiyaglarina cevap
verebilecek spor tesisleri ve rekreasyon alanlarimin
olusturulmasi.

2019 yilina ait performans gosterge hedefi bulunmamaktadir.

Hedef-2 Yerleskelerimizde 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik
egitim-0gretim ile ilgili kapali alanlarin ve merkezi yerleskede
spor uygulama tesislerinin  yapilmasi  planlamalarina
baslanmasi ve en kisa siirede bu tesislerin bitirilmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet 2 2018 ve 2019 yillarinda tamamlanan projeler,
Akdagmadeni MYO binasi, anaokulu kres ve bakim onarim,
golet cevre diizenleme, kampiis i¢i yol ve galeri yapimi, kaz
tretim ¢iftligi bakim onarim isi, parke tas ve kum alimi,
yemekhane ve mutfak onarimi, Akdagmadeni MYO binasi
hurda karsiligi yikim isidir. Ayrica devam eden projeler
[lahiyat Fakiiltesi binas1 ve beden egitimi spor yiiksekokulu
binas1 ingaatidir. Yatinm biitgesinde Odenek verilmemesi
nedeni ile sportif ihtiyaclart kapsaminda sportif tesisler ve
rekreasyon alanlar1  igin  bir ¢alisma suan  i¢in
yapilamamaktadir.

2019 yilinda tamamlanan projeler Yozgat Bozok Universitesi
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Arastirma ve Uygulama Hastanesi Giris Kapilar1 Isi Patoloji
Laboratuvar1 Havalandirma Tesisat Yapim Isi, Kazan Degisim
ve Dogalgaz Doniisiim Isi, {lahiyat Fakiiltesi ikmal Yap Isi,
Kaldirim Yapinm ve Aydinlatma Isi, Dogalgaz Tesisati Yapim
Isi, Muhtelif Binalarin Dis Cephe Bakim Onarim Isi. Ayrica
devam eden Beden Egitimi Spor Yiksekokulu Binasi
ingaatinin %40°1 2019 yilinda tamamlanmustir.

Stratejik Amac-5 ve 2019 yili gerceklesme durumu hakkinda Performans bilgileri

STRATEJIK AMACLAR

2019 YILI PERFORMANS HEDEFLERI VE
GERCEKLESEN FAALIYETLER

Stratejik Amag
5) Universitemizde girisimcilik
kiiltiiriintin gelistirilmesini ve
yaygmlastirimasin saglamak

Hedef-1 i¢ ve dis paydaslara yonelik girisimciligi tesvik edecek
egitim programlarinin yayginlastirilmasi

Faaliyet 1 - Girisimcilik sertifika programlari diizenlendi.
Faaliyet 2- KOSGEB tarafindan akredite edilen girisimcilik
derslerinin 6gretim planlarina uyum saglayacak diizenleyici
mekanizmalar olusturuldu.

Faaliyet 3- Yatirim alan girisimcilik projesi sayisi arttirtldi.

Hedef-2 Bozok Teknoparkta sirket kuran 6gretim elamani
sayisint ve kulucka merkezinden yararlanan Ogrenci sayisini
optimum diizeye ¢ikarmak

Faaliyet 2 2019 Bozok Teknopark’ta Sirket Kuran Ogretim
Eleman1 1 kisi olarak 2019 yili i¢in hedeflenen 11 kisi den
olduk¢a geride kalmistir. 2019 yilinda Kulugka merkezinden
faydalanan 6grenci bulunmamaktadir.

Hedef-3 Y1l igerisinde riizgar ve giines enerjisi santralinin
kurulmast ile ilgili ¢aligmalarin yapilmasi

Faaliyet 3 Yil igerisinde rlizgar ve gilines enerjisi santrali
kapsaminda 2019 Yili1 Yatirim Biitcesinde 6denek ayirilmamasi
nedeni ile bir ¢aligma yapilamamuistir.
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b) Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yozgat Bozok Universitesi'nin 2017-2021 Stratejik Planinin uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik elektronik yazilim sistemi tasarimi heniiz yapilmamistir. Mevzuat
hiikiimleri ve ilgili rehbere gore bir stratejik plan hazirlanmig ancak 6lgebilmek ve izleyebilmek igin
elektronik bir yazilim sistemi heniiz gelistirilmemistir. Hedeflere iliskin bilgiler manuel olarak
toplanmaktadir. Stratejik hedeflerin takibi ve somut ilerleme saglanmasi ile iiniversitenin tiim
faaliyetlerinin degerlendirilmesi igin 6nemli olan bu elektronik yazilim sistemi verimliligin
arttirilmasi, siirekli izleme, bilgilerin dogru ve etkin paylasimi gibi hususlarda kolayliklar

saglamaktadir. Universitemizde bu sistemin kurulumu icin gerekli calismalar yapilmaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A) GUCLU YONLER
1- Dinamik akademik ve idari kadro
2- Ogrencilere KYK biinyesinde sunulan barmma olanaklar1
3- Ogrencilerin inang ve degerlerine gdsterilen saygi
4- Huzurlu ve giivenli bir egitim ortami
5- Ogrencilerin dgretim elemanlarina ve iiniversite yoneticilerine kolay ulasabilmeleri
6- Yeterli altyap1 hizmetleri (temizlik, yemek)
7- Derslik ve egitim teknolojilerinin yeterligi
8- Cografi konum olarak biiyiik sehirlere yakin olmas1
9- Ogrencilerin saglik hizmetlerini kolay bir sekilde alabilmeleri
10- Universite hastanesinin faaliyette olmasi

B) ZAYIF YONLER

1- Yerleske alaninin yeni kurulacak fakiilteler/yiiksekokullar i¢in imar plan1 yetersizligi

2-  Yerleskede yesil alan eksikligi ve sosyal alanlarin az olmasi, &grencilerin ihtiyacini
karsilayacagi carsi vb binalarin aktif olmamasi

3- Universitemizin artan dgrenci sayisini karsilayacak ulasim imkaninin gitgide zorlasmasi ve risk
tasimasi

4- Sosyal ve spor tesislerinin yetersizligi

5- Oryantasyon ve PDR hizmetlerinin yetersizligi

6- Rekreasyon hizmetlerinin yetersizligi

7- Yurtdis1 ve yurtigi hareketlilik programlarindan yararlanma diizeyinin diisiik olmasi
8- Yabanci dil 6gretimindeki yetersizlikler

9- Universitenin egitim ve &gretimden sonraki ana amaci olan bilimsel arastirma faaliyetleri
yiirlitecek aktif ve yeterli akademisyen bulunmamasi

10- Son sinif 6grencilerine yonelik is hayatina geciste yol gosterici rehberlik faaliyetlerindeki
eksiklikler

11- Kurum faaliyetlerinin etkisini 6l¢gmeye yonelik caligmalarin yetersiz olmasi
12-Egitim-Ogretim faaliyetleri ve kurumsal kimlik olarak yaklasik 12 yillik bir gegmisi olmasina

ragmen, Universitenin hem idari hem de akademik birimlerinde kurumsallasmanin Yyeterince
benimsenememis olmasi, belirli alanlarda uzmanlagmaya énem verilmemesi

101



16-Baz1 boliimlerde Egitim, 6gretim ve idari konular hakkinda tecriibe ve bilgi eksikligi sonucu
risklerin ortaya ¢ikabileceginin g6z oniine alinmamasi.

C) DEGERLENDIRME

01/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulmus olan, Yozgat Bozok Universitesi Aralik
2019 tarihi itibari ile 888 Akademik personel 12 yabanci uyruklu akademik personel, 417 Idari
personel, 174 sozlesmeli personel ve 22.115 6grencisi ile aktif olarak egitim dgretim faaliyetlerine

devam etmekte ve kurumsallagsmasini stirdiirmektedir.

Yozgat Bozok Universitesinin benimsedigi bilim ve teknoloji politikasinin temel amaci,
kamu ve Ozel sektoriin yenilik yetenegini artirmak, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu
yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistirmektir. Bu ¢ergevede; ulusal yenilik sistemi bilim
ve teknoloji alaninda kurumlar arasi isbirligini ve 6zel sektdriin sistem igindeki etkinligini artiracak
sekilde gelistirebilecektir. Ozel sektor ile iiniversitemiz ve arastirmaci insan giicii yetistirilmesine
yonelik programlar tiniversitemizin ve dis beklentilerin ihtiyaglar dogrultusunda gesitlendirilerek
uygulanmaktadir. 2017-2021 yillarim1 kapsayan Stratejik Planimizda sektor temsilcilerinden gelen
goriisler dogrultusunda iilkemizde istihdama katki saglayacak donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in
egitim dgretimin giincel tutulmasi stratejik hedeflerimiz arasinda yerini almis ve uygulanmaya da

azami gayret gosterilmektedir.

Universitemiz ulusal ve uluslararast hedeflerini gerceklestirmede bilimsel, teknolojik
sosyal ve ekonomik katkilarinin yaninda iilkemizin yetismis insan giiciine katki saglamak amaciyla
kaliteli ve giincel diizeyde egitim Ogretim faaliyetlerini slirdirmeye devam etmektedir. Bolgenin
ve llkemizin beklentilerine karsilik verecek yeni program ve boliimler ihdas etmek suretiyle

gelisimini devam ettirmektedir.

Kurumsal faaliyetlerinin nitelik ve niceligini artirarak siirdiiriilebilmek amacryla
Uiniversitemiz, teknik altyapisini giiglendirmeye devam etmekte ve arastirmacilara sosyal alanda
daha fazla hizmet sunmaya calismaktadir. Bu hizmetlerle hem yeni arastiricilarin katilimi hem de

mevcutlarin motivasyonu ve basarisi arttirilmaya ¢alisiimaktadir.

Universitemiz akademik ve idari yonetim sistemini yiiriirliikteki kanun, yonetmelik ve
kararnamelere bagl olarak yapilandirmis ve yapilandirilmaya devam etmektedir. Universitemiz
gerekli kaynaklarin saglanmasi ve hizmetlerin siirdiiriilmesi ve memnuniyetin artirilmasi igin

kaynaklar1 etkin olarak kullanmaktadir.

Ulusal ve uluslararas1 akademik kurumlar arasinda etkin konuma gelme cabasimi giiden
Yozgat Bozok Universitesi kurumsal yapilanmasi, akademik faaliyetleri, bilimsel calismalari,
yoremize ve lilkemize dogrudan ve dolayli olarak sagladigi sosyo-ekonomik Kkatkilariyla yeni

kurulmus bir tiniversite olarak hedeflerini gergeklestirmeye ¢aligmaktadir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

% Fiziksel alt yapmin gelistirilmesi icin mali kaynaklarin ayrilmali ve en verimli sekilde
kullanilmalidir

s Egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde bizden 6nde olan diger tniversitelerin
calisma yontemleri takip edilmeli, bize uyan kisimlari iiniversitemize uyarlanmalidir

¢+ Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in daha fazla mali kaynak ayrilmalidir

% En Onemlisi Universite-sanayi isbirligi gelistirilmeli, bu baglamda sanayicinin istekleri
dogrultusunda kalifiye ara eleman yetistirilmeli, hatta tiniversitelerin ilgili birimleri AR-GE birimi
olacak sekilde faaliyet gostermesine yonelik gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

< Universiteye ulasim noktasinda yetersizlikleri giderecek tedbirler ivedilikle alinmalidir

+ Kampiis icerisindeki alanlarin gelecege doniik planlamalar1 daha titizlikle yapilmalidir

% Bilgisayar ve laboratuar alt yapisi daha da gii¢lendirilmelidir

% Cevre diizenlenmesi ve agaglandirma ¢alismalar1 hizli bir sekilde devam ettirilmelidir

¢ Uluslararas1 Arastirma Gelistirme faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluslarla iligkiler
gelistirilerek orta ve uzun vadeli projeler gergeklestirilmelidir.

7

% Ogretim elemanlarina proje yiiriitme noktasinda gerekli tesvik saglanmali, ayrica proje iiretme
ve uygulama safhalarinin takibi ve proje ciktilarindaki verimliligin artirilmasi icin gerekli
adimlar atilmahidir

< Ogretim elemanlarimin uluslararasi saygin dergilerde daha fazla sayida ve daha Kaliteli
makaleler yaymlamasi saglanmali, uluslararasi saygin konferans ve sempozyumlara katilimi
desteklenmelidir

% Egitim teknolojilerinin derslerde kullanimi yayginlastirilmalidir
¢ Siirekli egitim faaliyetleri arttirilmalidir

% Mezunlar ile olan iliskileri gelistirmeye/gliclendirmeye ve de kurumsallagtirmaya yonelik
cabalar arttirilmalidir

v Destek hizmetlerinin daha saglikli ve yararli olabilmesi i¢in birimler arasi isbirligi ve
bilgilendirmeye gereken 6nem verilmelidir

< Kurum idari personeli sahiplenilmeli, kurumsallasma diizeyinin artirilmasi igin eyleme
gecilmesi noktasinda adimlar atilmali, idari personelin kalite ve nitelik diizeyi egitim vb. ¢aligmalarla
artirllmalidir.

< Performansa dayali degerlendirmeye (Odiillendirmeye-6zendirmeye) yonelik mekanizmanin
olmamasi, ¢alisanlar arasinda rekabet ve Ozendirici unsurlarin eksikligine bagli olarak performans
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kaybina ve sadece rutin islerin yapilmasi sonucunu dogurmaktadir. Bu nedenle mutlaka 6zendirici ve
performansa dayali degerlendirme olanagi saglayacak degisiklikler yapilmalidir

+» Egitim programlari, yiiriitiilen bilimsel aragtirmalar ve topluma hizmet sunum faaliyetleri ile
her yil Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen 6grenci kontenjanlariyla orantili olarak
akademik ve idari kadrolarin {iniversitemize tahsis edilmesinin, egitim-6gretim hizmetlerinin
kalitesinin yiikseltilmesi ve topluma sunulan hizmetlerde etkinligin artirllmasinda &nemli rol
oynayacagi diistiniilmektedir

Sonug olarak; Is bu Faaliyet Raporunda belirtilen bilgiler 1s1¢inda, idarenin sahip oldugu
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde stratejik amac¢ ve hedeflerine ulagmak igin
kullanilmas1 halinde ilimize ve lilkemize katki saglayacagi diislincesi ile paydaslarimizin katilimini
temenni etmekteyiz.
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VI. EKLER

A. i¢ Kontrol Giivence Beyan

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigint ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ve
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yozgat—Subat 2020)

NOT: 5018 sayili Kanunda belirtilen i¢ kontrol standartlari olusturulmus, sistemin

oturtulmasi ve i¢ kontrol siireglerinin uygulanmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Prof. Dr. Ahmet KARADAG
Rektor
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B. Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirtitildigiini, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasina temin
etmek iizere i¢c kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
diisiince ve onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun * III/A- Mali Bilgiler” Béliimiinde yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Yozgat—Subat 2020)

NOT: I¢ siire¢ yonetimi heniiz kanunun 6ngérdiigii sekilde olusturulamadigi, sistemin
oturtulmasi ve i¢ kontrol siireglerinin uygulanmasina yonelik caligmalar devam ettiginden sadece
ikinci paragraftaki bilgilere giivence verebilirim.

Alpaslan DOGAN
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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