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Kiymetli Van Halki,
Yasam kaynagimiz olan SU, 06zellikle son vyillardaki cevresel faktorler, dogal
kaynaklardaki azalma, bilingsiz su tiketimi, kiresel i1sinma, kisithlik, kirlilik ve
kontrolstiz nufus artisi ile birlikte daha da bir 6nem tasimaya baslamistir. Bu eksende
etkin, verimli ve sonu¢ odakl, sdrdurulebilir su yonetimi, tim dinyada oldugu gibi
ulkemizde de giderek 6nem kazanmaktadir.
Van Su ve Kanalizasyon Iidaresi olarak bu bilingle su yonetimi ve atik su hizmetlerini
cevre, insan ve eko sistem dengesini gozeterek yuritmeye gayret etmekteyiz.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile; kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik, verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarina, kalkinma planlari ve yillik programlar ile
teskilat kanunlari cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini kapsayacak
Stratejik Plan ve programlar olusturma yukumluligu getirilmistir.
Ayni Kanunun 9 uncu maddesi, kamu idarelerince yuruttlecek faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren Performans
Programlarinin hazirlanmasini 6ngérmektedir.
2020-2024 Stratejik Planimizin  bir yilhik dilimini kapsayan Performans Programi,
Planda yer alan amag ve hedeflerden mali yil icin 6ncelikli olanlar belirlenmistir. 2020
Performans Programi ile hedeflerimize ulasmamizda yol haritasi olacaktir. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkir ederim.
Mehmet Emin BILMEZ
Vali
Biiyuksehir Belediye Baskan Vekili



Degerli Hemserilerim,

idaremizin  hizmet performansini  6ngéren calismalarimizla, gelecege iliskin
yapilandirmada onceliklerimizi belirleyerek yolumuza emin adimlarla devam etmek
istiyoruz.

Hizmetlerin istenilen dizeyde ve kalitede sunabilmesi icin kaynaklarimizi en reel
sekilde kullanmayi hedefliyoruz.

Van'in hizmetlerle mutluluk ve huzur duyulacak bir sehir olmasi icin 6nemli
projelerimizi aksatmadan belirlenen zamanda bitirmek ve yeni projelerimizi hayata
gecirmek icin azami gayret gosteriyoruz.

Yeni hedeflerimize ulasmak icin yogun bir tempo ile calisarak, halkimizin ihtiyac
duydug@u yatirimlarimiza devam edecegiz.

Bu anlayigsla hazirlanan Performans Programinin, hayirli hizmetlere vesile olmasi
temennisiyle, emegi gecen calisma arkadaslarima ve hizmetin en iyisine layik olan
Vanli hemserilerime tesekkir ediyorum.

Guzel hizmetlerde bulusmak dilegiyle.

Ulker Cem KAPLAN
Genel Mudiur Vekili
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GENEL BILGILER

‘ 1.1 Gorey Yetki ve Sorumluluklar

ilimizde Van Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk sinirlari iginde su ve kanalizasyon hizmetle-
rini yiiriitmek izere igisleri Bakanliginin 13/3/2014 tarihli ve 5518 sayili yazisi iizerine, 20/11/1981
tarihli ve 2560 sayili Kanunun ek 5 inci ve gegici 10 uncu maddelerine gore, Bakanlar Kurulu'nca
13/3/2014 tarihinde kararlastinlarak, 31/3/2014 tarih ve 28958 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2014/6072 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile Van Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirltigii (VAS-
Ki) kurulmustur.

2560 sayil istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigu Kurulus ve Goérevleri Hak-
kinda Kanunun 05/06/1986 tarih ve 3305 Sayili Kanun ile degisik Ek Madde 5'inde yer alan ‘Bu
Kanun diger Biiyiiksehir belediyelerinde de uygulanir.” hilkmii geregince VASKI Genel Mudiirligu,
Van Biiyuksehir Belediyesine bagli olarak, 2560 sayili Kanunda belirtilen su ve kanalizasyon iglerini
sorumluluk sinirlari iginde yapmakla gorevli bulunmaktadir.

2560 sayili Kanunun (degisik 3009-23/05/1984) 2. maddesi VASKIi Genel Midiirligi'niin
gorev ve yetkilerini tanimlamistir.

a) igme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarinin her tiirlii yer alti ve yer iistii kaynaklarin-
dan saglanmasi ve ihtiya¢ sahiplerine dagitiimasi icin; kaynaklardan abonelere ulagincaya kadar
her tirll tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak veya
kurdurmak, kurulu olanlari devralip igletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve
gerekli yenilemelere girigmek,

b) Kullanilmis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastiriimasi ve
zararsiz bir bicimde bosaltma yerine ulastirilmasi veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi igin
abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklari veya birakilacaklari noktaya kadar her tirld te-
sisin etlit ve projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri kurmak ya
da kurdurmak; kurulu olanlar devralip isletmek ve bunlarin bakim onarimini yapmak, yaptirmak ve
gerekli yenilemelere girigmek,

c) Bolge ve icindeki su kaynaklarini, deniz, gol, akarsu kiyilarinin ve yer alti sularinin kullanil-
mis sularla ve endustri artiklari ile kirletiimesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina
yol agacak tesis kurulmasini ve bu tiir faaliyetlerde bulunulmasini 6nlemek, bu konuda her tiirlii
teknik, idari ve hukuki tedbiri almak,

d) Su ve Kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani igindeki belediyelere verilen go-
revleri yiritmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak,

e) Her tiirlli taginir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis arag
ve gerecleri satmak, VASKI'nin hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu veya
0zel kurulusglarla ortak olarak kurmak ve igletmek, bu maksatla kurulmus veya kurulmakta olan
tesislere istirak etmek,

f) Kurulus amacina doniik galismalarin gerekli kilmasi halinde her tiirlii taginmaz mali ka-
mulastirmak veya lizerinde kullanma haklari tesis etmek

—
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’ 1,2 Teskilat Yapisi

Genel Mudur

Genel Mudur Yardimcilan

Hukuk Musavirligi

Teftis Kurulu Bagkanligi

Ozel Kalem Miidiirltigii

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi
Abone isleri Dairesi Bagkanhgi

icme Suyu Dairesi Bagkanhg

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

Kanalizasyon Dairesi Bagkanligi

ilge Hizmetleri Dairesi Bagkanhg

Plan Proje ve Yatinim insaat Dairesi Bagkanhg
Aritma Tesisleri Dairesi Baskanligi

Makina ikmal ve Tesisler Dairesi Bagkanhgi
Sube Mudiirltkleri

ile bunlara bagl alt birimlerden tesekkiil eder.

*¥ %k * * ¥ ¥ ¥k * * * ¥ ¥ ¥ * * % ¥

Van Biiyiiksehir Belediye Meclisi, VASKi Genel Kurulu olarak gorevli ve yetkilidir. Genel Kurul,
2560 sayili Kanun'da belirtilen su ve kanalizasyon iglerini sorumluluk alaninda yapmakla gorevli
olup, Genel Kurul, Denetgiler, Yonetim Kurulu ve Genel Miidiirliikten olusan organlari ile yonetilir.

Suyu kirletmek hayat: kirletmektir.




‘ 1.2.1 Organizasyon Semasi

vaSKi GENEL KURUL

i ...................... X oewercien

YONETIM KURULU

GENEL MUDUR

iGMESUYU KANALiZASYON

DAIRESI DAIRESI
BSK. BSK.

TESISLER VE KANAL
OTOMASYON BAGLANTI VE RUHSAT
$B. MUD. $B. MUD.

~ MERKEZ iLGELER
IGMESUYU ISLETME
$B.MUD.

MERKEZ ILGELER
_KANALIZASYON
iSLETME $B.MUD.

ELEKTRIK VE
POMPA BAKIM
ONARIM
SUBE MUD.

ILGE HiZMETLERI
DAIRESI
BSK.

KUZEY
. SUBE___
MUDURLUGU

GUNEY
SUBE _
MUDURLUGU

PLAN PROJE VE
YATIRIM iINSAAT
DAIRESI BSK.

YATIRIM VE
iNSAAT
$B. MUD.

PLAN VE PROJE
$B. MUD.

HARITA VE
EMLAK iSTIMLAK
$8. MUD.

iHALE

SUBE MUDURLUGU

ARITMA
TESISLERI DAIRESI
BSK.

iCME Suyu
ARITMA VE HAVZA

KOR.KONT.$B.MUD.

ATIKSU
ARITMA
$B.MUD.

ATIKSU RUHSAT
DENETIM VE
LABORATUVAR
$B.MUD.

MAKINA iKMAL VE
TESISLER
DAIRESI BSK.

_ ARAG SEVK
iDARE VE AKARYAKIT
SUBE MUDURLUGU

ARAG VE
BAKIM ONARIM _
$UBE MUDURLUGU




YAZI iSLERi VE KARARLAR $B. MUD.

INSAN KAYNAKLARI $B.MUD.

GENEL MUDUR YARDIMCISI

ABONE iSLERi
DAIRESI
BSK.

ABONE iSLERI
_ SUBE __
MUDURLUGU

TAHAKKUK ISLERi
SUBE _
MUDURLUGD

SAYAG iSLERI
SUBE _
MUDURLUGU

KAGAKSU
ONLEME
SUBE MUDURLUGU

STRATEJI GELISTIRME
DAIRESI BSK.

STRATEJi
GELISTiRME
VE BUTGE SUBE
MUDURLUGD

TAHSILAT VE FINANS
SUBE _
MUDURLUGU

MUHASEBE
SUBE _
MUDURLUGU

EGiTiM SUBE MUDURLUGU

BILGI HALKLA iLISKILER
[ISLEM SUBE _
DAIRESI B$K. MUDURLUGU

YAZILIM
SUBE _
MUDURLUGU

DONANIM
SUBE _
MUDURLUGU

_COGRAFi
BiLGi SISTEMi _
SUBE MUDURLUGU
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. 1.3 Fiziksel Kaynaklar

Kurumumuz Genel Mudiirliik binasinin yani sira Altintepe yerleskesinde bulunan arag parki
ve 13 ilgede hizmet binalari, vezneler ve santiyelerle ¢alismalarini siirdirmektedir.

VASKI, 21.334 km? hizmet alani, 1.123.784 niifus, 684 mahalle ve 208.254 aboneye su ve ka-
nalizasyonda 7/24 hizmet vermeye devam etmektedir.

< SONDAJLAR - ICMESUYU DEPOLARI

54 Ipekyolu 1049 ipekyolu

56 FUSHa 868 Tusba

13 Edremit 368 Edremit

89 [ ErCis 1408 Ercis
33 Ozalp 809 Ozolp

24 | Coldiran 918 Coldiran

36 | Muradiye 668 Muradiye

16 Saray 299 Saray

3 | GUrpinar 1468 GUrpinar
6 | Gevas 508 Gevos

838 Catak

13 Baskale 1258 Boskale

0 | Bahgesaray 668 Bahcesaray

3828 Toplam 11000 SIOPICIRN

E info@vaski.gov.tr @ vaski.gov.tr
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2020 Yili Performans Programi

17 adet atik su tesisimizin 10'u terfi merkezi, 7'si atik su aritma tesisinden olusmaktadir.

-_ Atksu Terf #  Atksu Antma

Merkezleri Tesisleri

- lpekyolu 09 ipekyolu

. 289 Tusba

4 Edremit 1 Edremit

1 Ercis (Celebibad)) 28 FErcis

1 Ercis (Merkez) 08 Ozalp

- Ozalp 08 Coldiran

- Caldran 08 Muradiye

- Muradiye 0 Saray

- Saray 08 GUrpinar

- GUrpinar N Gevas

1 Gevas 0 Catok

- Catok 1 Baskale

2 Baskale 08 Bohcesaray

- Bahgesaray 7 | Topkm

108 Toplam

—
5
g

Susuz hayat colde yasamaya benzer.
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ARAGC DAGILIMLARI
ARAG GRUPLARI RESMi ARAG KIRALIK ARAG TOPLAM
iR 7 15 22
s Makinesi 3 24 29
Vidanjor 12 0 12
Basing Aracl L 0 L
Su Tankeri . 2 £
Kamyonet 2 n 81
Traktor L L !
Binek ara¢ 0 7 v
Minibiis L e e
Cekici 1 1 2
Dorse L L !
Sondaj Araci 3 0 3
Hurda Arag 6 0 6
m 80 156 236

n &) 185 E info@vaski.gov.tr @vaski.gov.tr
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> 1.4 insan Kaynaklari

VASKI personeli 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve 5393 sayili
Belediye Kanunu hiikiimlerine tabi olarak ¢alismaktadir. Kurumumuzda 2019 Temmuz ayi itibariyle
memur, is¢i ve sdzlesmeli olmak lizere toplam 212, 689 kisi ise VAN-SU AS'ye bagli gérev yapmistir.
Hizmet alimlar dahil edildiginde toplam g¢alisan sayisi 901 kisi seviyesinde olmustur.

PERSONEL SAYISI
Cinsiyet Memur Sozlesmeli Van Su A.S.
Cadin 2 9 6 39
Erkek 91 73 35 650
93 78 41 689
Toplam

Genel Toplam 901

Personel Dagilimi

isci

Memu

Sozlesmeli

Van Su A.S.

750

Susuz hayat colde yasamaya benzer.
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Personel Cinsiyet Dagilimi

Kadin
7.5%

Erkek
92.5%

Memur Personellerin Cinsiyet Dagilimi

Kadin
6.4%

Erkek
93.6%

n % 185 E info@vaski.gov.tr @vaski.gov.tr



2020 Yili Performans Programi

isci Personellerin Cinsiyet Dagilimi

Kadin
2.2%

Erkek
97.8%

Sozlesmeli Personellerin Cinsiyet Dagilimi

Kadin

85.4%

Susuz hayat colde yasamaya benzer.
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Personellerin Yas Ortalamasi

Sozlesmeli
22.8%

isci
39.2%

38%

Personellerin Yas Araligi

20-29 (28 Kisi)
13.2%

50 ve Uzeri (90 Kisi)
42.5% 30-39 (42 Kisi)

19.8%

40-49 (52 Kisi)
24.5%

n &) 185 E info@vaski.gov.tr @vaski.gov.tr
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Memur Personellerin Yas Araligi

20-29 (1 Kisi)
1.3%

30-39 (15 Kisi)
19.2%

50 ve Uzeri (40 Kisi)
51.3%

40-49 (22 Kisi)
28.2%

isci Personellerin Yas Arahigi

20-29 (3 Kisi)
3.2%

30-39 (13 Kisi)
14%

50 ve Uzeri (45 Kisi)
48.4%

40-49 (32 Kisi)
34.4%

Susuz hayat colde yasamaya benzer.
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Sozlesmeli Personellerin Yas Araligi

40-49 (1 Kisi)
2.4%

30-39 (14 Kisi)
34.1%

20-29 (26 Kisi)
63.4%

Personellerin Egitim Durumu

Y. Lisans (4 Kisi)
1.9%

ilkokul (62 Kisi)

) o 29.2%
Lisans (67 Kisi)

31.6%

On Lisans (26 Kisi)

25%

n % 185 E info@vaski.gov.tr @vaski.gov.tr
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Memur Personellerin Egitim Durumu

ilkokul (6 Kisi)
7.7%

Lisans (25 Kisi)

Lise (20 Kisi
32.1% ls;é 6% isi)
On Lisans (24 Kisi)
30.8%
isci Personellerin Egitim Durumu
On Lisans (1 Kisi)
1.1%
Lise (31 Kisi)
33.3%

ilkokul (60 Kisi)
64.5%

Suyu kirletmek hayat: kirletmektir.




Van Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Sozlesmeli Personellerin Egitim Durumu

On Lisans (2 Kisi)
4.9%

Lisans (39 Kisi)
95.1%

Van Su A.S. Personellerinin Cinsiyet Dagilimi

On Lisans (2 Kisi)
4.9%

Lisans (39 Kisi)
95.1%

E info@vaski.gov.tr @ vaski.gov.tr
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Van Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

PERFORMANS BILGILERI

. 2.1 Temel Politika ve Oncelikler

“2.4.Yasanabilir Mekanlar, Stirdirtlebilir Cevre" bashgi altinda yer alan su, atik su ve gevreye
iligkin;

696. Niifusun saghkli ve giivenilir igme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi ve atik
suyun insan ve g¢evre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gergeklestirilmesi;
atiklarin insan ve cevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gergeklestirilmesi
icin azaltilmasi, geri doniisiim ve geri kazanimin saglanmasi ve bertaraf edilmesi; erisilebilir, gii-
venli, zaman ve maliyet yoniinden etkin ve stirdirilebilir kent i¢i ulagim sistemlerinin olusturulmasi
temel amagtir.

697. Su kaynaklarinin korunmasi, geligtiriimesi ve siirdirtlebilir kullanimi kapsaminda hav-
za bazinda yapilan plan, strateji ve eylem planlari bir biitiinliik icinde uygulamaya konulacaktir.

697.1. Su kaynaklarinin etkin kullanimi ve korunmasi amaciyla 25 havza igin nehir
havzasi yonetim planlari, sektorel su tahsis planlari, havza master planlari, kuraklik yonetim plan-
lari, taskin yonetim planlari, icme suyu havzalari koruma eylem planlari tamamlanacaktir.

697.2. Aritilmis atik sularin basta tarim olmak tizere yeniden kullanilmasi i¢in havza
bazinda planlama yapilacak ve su kaynaklari tizerindeki baski azaltilacaktir.

697.3. Yeralti suyu kitlelerinin kalite ve miktar durumu belirlenecektir.

697.4. Ulusal su bilgi sisteminin yayginlastiriimasi ve siirdirilebilirligi saglanacaktir.

698. icme suyu ve atik su hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunul-
masi saglanacak, sorumlu kurumlarin isletme performansi ve yatirim verimliligi iyilestirilecektir.

698.1. Bliyuksehir belediyesi haricindeki yerlerde il bazinda su kanalizasyon idarele-
rinin kurulmasi i¢in mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

698.2. icme suyu yatirm ve hizmetlerinin saglanmasinda DSi'nin igme suyu proje
finansmaninin siirdirilebilir bir yapiya kavusturulmasini teminen geri 6deme sistemi geligtirile-
cektir.

698.3. SUKAP programi fiziki kayiplarin azaltiimasina yonelik olarak gelistirilecektir.

698.4. Atik su aritma tesislerinin etkin sekilde calistinimasi igin KOi (Kamu Ozel isbir-
ligi) modeli yayginlastirilacak, atiksuya iligkin denetim, teknik bilgi eksikligi ve kapasite gibi mevcut
engellerin hizl ve etkin sekilde listesinden gelinecektir.

Eyliil 2017 tarihinde Bakanlar Kurulu karari olarak aciklanan 2018-2020 yillarini kapsayan
Orta Vadeli Program'in * Kamuda Kurumsal Kalite ve Hizmet Sunumunun Giiglendirilmesi” bash-
ginda belediyelere yonelik olarak; Biyiiksehir Belediye Kanunu tecriibeler isiginda aksakliklari gi-
derecek sekilde yeniden diizenleneceqi, biiyiiksehir belediyeleri ile ilge belediyelerinin gorev, yetki
ve sorumluluklari ile aralarindaki isbirligi esaslari glincellenecegi ile Belediyelerin aldigi kararlar ve
kaynak kullaniminda yerindeligin saglanmasi i¢in vatandaslarin bilgilendirilmesi ve gorislerinin
alinmasi suretiyle denetim rolii gliglendirilecegi agikga ifade edilmistir. Bliyliksehir'e bagh idare
olarak Orta Vadeli Program hedefleri idaremiz agisindan da onem tagimaktadir.

—

E info@vaski.gov.tr @ vaski.gov.tr
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6.1. 2030'a kadar herkesin giivenilir ve erigebilir igme suyuna evrensel ve esit bigimde erisi-
minin giivence altina alinmasi
6.1.1. Glivenilir sekilde yonetilen igme suyu hizmetlerini kullanan niifusun orani
6.2. 2030'a kadar herkesin yeterli temizlik ve sihhi kosullara esit bicimde erigiminin sag-
lanmasi ve kadinlarin, kiz gocuklarinin ve kirilgan durumda olan kisilerin ihtiyaglarina 6zel 6nem
gostererek
6.2.1. Sabun ve su ile el yikama imkani dahil olmak lizere glivenilir sekilde yonetilen
atik su ve kanalizasyon hizmetlerini kullanan niifusun orani
6.3. 2030'a kadar kirliligi azaltarak, ¢op bosalmayi ortadan kaldirarak, zararli kimyasallarin
ve maddelerin salinimini en aza indirgeyerek,
6.3.1. Givenilir sekilde aritilmis atik su orani
6.3.2. lyi su kalitesi gevresine sahip su alanlarinin orani
6.4. 2030'a kadar biitlin sektorlerde su kullanim etkinliliginin blyiik 6l¢tide artirilmasi, su kit-
g1 sorununu ¢ozmek igin sirdurilebilir tathsu tedarikinin saglanmasi ve su kithgindan muzdarip
insan sayisinin 6nemli ol¢lide azaltiimasi
6.4.1. Zaman iginde su kullanim verimliligindeki degisim
6.4.2. Su stresinin diizeyi kaynaklardan gekilen tath suyun mevcut tath su kaynaklari-
na orani
6.5. 2030'a kadar uygun gorildigu sinir otesi igbirligi yoluyla her diizeyde bitlinlesik su
kaynaklari yonetimi uygulanmasi
6.5.1. Entegre su kaynaklari yonetimi uygulamasinin derecesi (0-100)
6.5.2. Su isbirligi icin operasyonel bir diizenleme ile sinir 6tesi havza alaninin orani
6.6. 2020'ye kadar dagli, ormanlari, sulak alanlari, nehirleri, aktifleri ve golleri kapsayan su
ekosistemlerinin korunmasi ve eski haline getirilmesi
6.6.1. Suyla iliskili ekosistemlerin kapsaminin zaman i¢indeki degigimi
6.7 2030'a kadar uluslararasi isbirliginin ve gelismekte olan su hasadi, tuzdan arinma, su
verimliligi, atik su aritimi, geri donlisiim ve tekrar kullanim teknolojileri gibi suyla ve sihhi kosullarla
ilgili faaliyetlerinde ve programlarinda verilen kapasite gelistirme desteginin artiriimasi
6.7.1. Devlet koordinasyonundaki harcama planinin bir pargasi olan su ve atik su hiz-
metleri ile ilgili resmi kalkinma yardiminin miktari
6.8. Yerel halklarin su ve sihhi kosullar yonetiminin gelistiriimesine katihmlarinin desteklen-
mesi ve guclendirilmesi
6.8.1. Su ve atik su hizmetlerinin yonetilmesinde yere topluluklarinin katilimi igin ku-
rulu ve operasyonel politika ve prosediirleri olan yerel yonetim birimlerinin orani

Suyu kirletmek hayat: kirletmektir.
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O 2.2 Amag ve Hedefler
2.2.1 Misyon

Sirdurdlebilir su kiiltiird olusturarak su yonetimi ve yonetisiminde yeni politikalar gelistir-
mek, atik sularin ekolojik ve modern bir galisma prensibi ile doniisimiinii gerceklestiren, cevre ve
insan sagligina duyarli, su kaynaklarini en iyi sekilde koruyan ve kurumsal gelisimde modern yone-
tim anlayisini benimseyen bir idare olmak.

2.2.2 Vizyon

Cagdas yonetim ilkeleri gergevesinde ekosisteme duyarli, bilgi ve teknoloji odakli yenilikgi
bir kurum olmak.

2.2.3 ilkelerimiz

* Cevreye ve insana Saygi

* Gelisime ve Degisime Agiklik
* Vatandas Memnuniyeti

*  Kalite

* Etkinlik, Verimlilik ve Yeterlilik
*  Guvenilirlik

* Esitlik ve Tarafsizhk

*  Seffaflik

* Durustluk

* Adalet

* Hizmet Bilinci, Hizmet Aski

* Hizmetlerde Onderlik ve Orneklik
* Katilimcihk

* Meslek Etigine Baghlik

* Halka Yakinlhk

*

Kurumsal ve Sosyal Sorumluluk Bilinci

—
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@ 2.2.4 Stratejik Amag ve Hedefler

‘ ALAN -AMAC- HEDEFLER \

Amac 1: Atiksu Hizmet Kalitesi Artirilacaktir.

Hedef 1.1. Kullanim 6mrind yitirmis, sorun yasanilan sebeke hatti ve
terfi istasyonlari yenilenecek ve iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Kanal ve sebeke hatlarinda isletme kolayhgi saglanacak ve ariza midahale siresi kisaltilacaktir.
Hedef 1.3. Kanalizasyon hatti kullanici sayisi arttirilacaktir.

Amac 2: Atiksu Yonetimi Saglanacaktir.

Hedef 2.1. 10 ilgede (merkez ilceler harig) atik su hatlarini aktif halde tutularak verimli calismasi saglanacaktir.

SURDURULEBILIR SU YONETIMi
Amag 3: insani Tiketim Amagh Sularin Kalite Standartlari Saglanacaktir.

Hedef 3.1. icme suyu artimi yapilacaktir.
Amag 4: Saglikh ve Kesintisiz icme ve Kullanma Suyu Temini Yapilacaktir.

Hedef 4.1. icme suyu hatti olmayan yerlesim yerlerinin hatlarinin tamamlanmasi saglanacaktir.
Hedef 4.2. Terfi ve Depolama ihtiyaci kargilanacaktir.

Hedef 4.3. ihtiyaca gore belirlenen yenileme calismalari yapilacaktir.

Amag 5: Saglikl ve Kesintisiz icme ve Kullanma Suyu Temini Yapilacaktir.

Hedef 5.1. ilcelerde icmesuyu hatlarinin verimli calismasi, halka kesintisiz su verilmesi saglanacaktir.
Amag 6: icmesuyu Havzalar Korunacak, Igme ve Kullanma Suyuna Erisim Saglanacaktir.

Hedef 6.1. Suyun temin edilmesi, aritilmasi ve iletilmesi icin gerekli Gstyapi ve altyapi insaatlar gerceklestirilecektir.
Hedef 6.2. Artan su ihtiyacini il bazinda kisa ve orta vadeli olarak karsilamak amaciyla bitin su kaynaklarindan periyodik
Olcimler yapip alternatif su kaynaklari tespit etmek suretiyle givenilir su kaynaklari kentin kullanimina hazir hale
getirilecektir. Su veri tabani olusturulacaktir. DMA ( OlcUlebilir Alt bolge)

Hedef 6.3. Mevcut hatlarin rehabilitasyonunu yapilacaktir.

Hedef 6.4. icmesuyu havzalarinin rehabilitasyonu ve ¢evre dizenlemesi yapilarak igmesuyu kaynaklari koruma altina
alinacaktir.

Su insanlarin gelecegi oldugu unutulmamali sahip oldugumuz kaynaklar hepimi- 87
zindir.
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CEVRE KORUMA YONETIMi

Amag 7: Atiksu Kaynakl Kirliligin Oniine Gegilecektir.
Hedef 7.1. Atiksu Kaynakli Kirliligin Onine Gegilecektir.

Amag 8: Havza Koruma ve Kontroll Saglanacaktir.

Hedef 8.1. icme Suyu Kaynaklari Kontrol Altina Alinacaktir.
Amacg 9: Atiksular Cevreye Zarar Vermeden Bertaraf Edilecektir.

Hedef 9.1. Yerlesik niifusun atiksular kanalizasyon hatlariyla toplanacaktir.

Hedef 9.2. 2024'e kadar devam eden 2 atiksu aritma tesisi ve yapimina yeni baslanacak 6 atiksu aritma tesisi ile
atiksularin uygun desarji saglanacaktir.

KURUMSAL GELIiSiM

Amag 10: Abone is ve islemlerinde ileri teknoloji kullanilarak strdurdlebilir politikalar
gelistirilecektir.

Hedef 10.1. Abone sayisini artirmak.

Hedef 10.2. Kagak su denetimini artirarak verimli calisma sonucunda kayip-kagagi en aza indirgemek.

Hedef 10.3. Teknik 6mri dolmus sayaglari degistirmek, sayag olmayan ve yeni yapilan abonelere sayag baglamak.
Amag 11: Yazilim Altyapisi Korunacak ve Ileri Teknoloji Sistemleri Ile Gelistirilecektir.

Hedef 11.12. Mevcut kullanilan yazilim ve otomasyon sistemlerinin gelistirilmesi, korunmasi, problemlerin giderilmesi ve
altyapinin diger olasi sistem degisikliklerine entegrasyonu saglanacaktir.

Hedef 11.2. Vatandaslarin ihtiyag ve taleplerini dijital ortamda iletebilmesi, takip ve kontrol edebilmesi saglanacaktir.
Hedef 11.3. Kurum digi gorev, egitim ve seminerlere ait bilgi, belge ve dokimanlarin saklanip takibinin yapilabilmesi ve
kurum ici egitim 6gretim materyallerine ulasilabilmesi dijital altyapinin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 11.4. Hizmet sunumunda hiz ve kaliteyi artirmak icin bilgi islem teknolojilerini en st dizeyde kullanmak ve gerekli
teknolojik altyapiyi saglamak.

Amac 12: Codrafi Bilgi Sistemleri Gelistirilecektir.

Hedef 12.1. CBSiileilgiliileri teknoloji kullanilarak entegrasyon saglanacaktir.

Amagc 13: Bilisim ve Teknolojik Alt Yapi Gelistirilecektir.

Hedef 13.1. Donanim alt yapisi gelistirilecektir

Amag 14: Kurumun Calismalarinda Fiziki Destek Saglanacaktir.

Hedef 14.1. idarenin hizmete ve yatirima yonelik is programi gergeklestirilecek, gerekli arag, gereg ve ekipman ihtiyac
karsilanacaktir.

Amag 15: Sirdurilebilir Su Kultard Olusturulacaktir.

Hedef 15.1. VASKi ile hizmet alici arasinda képri olup given bagini artirici caligmalar yapmak

Hedef 15.2. Halkin memnuniyetini saglamak, sirdirilebilir su kiltirs olusturmak

Hedef 15.3. Basin ve Yayini aktif bir sekilde kullanmak

Hedef 15.4. Personellerde aidiyet duygusunu gelistirmek

Amag 16: Kurumun Hukuki Is ve Islemleri Yuritulecektir.

Hedef 16.1. Kurumun taraf oldugu her tirli idari dava, icra ve hukuki uyusmazliklarin sGresinde takibi saglamak
Amag 17: Personel Dinamigi Gugli Tutulacaktir.

Hedef 17.1. insan kaynaklari yénetiminde tim fonksiyonlar sistematik bir sekilde uygulamaya gecirilecek ve
surdirilebilirligi saglamak

Hedef 17.2. insan kaynaklari yonetiminde tum ig ve islemler uygulamaya gegirilecek ve devamliligi saglamak

Amag 18: Kurum Kapasitesini ve Yenilenebilir Enerji Sistemlerini Gelistirmek.

Hedef 18.1. Kurumun elektrik giderleri yenilenebilir enerji sistemleri ile asgari seviyeye indirilecektir.

Hedef 18.2. Kurum Personellerinin daha iyi hizmet verebilmesi ve Halkin daha iyi hizmet alabilmesi icin yeterli kalite ve
kapasitede Genel MidirlUk hizmet binasi yapilacaktir

Amag 19: Kurumsal Yonetim ve Yonetisim Saglanacaktir.

Hedef 19.1. Kurumsal kapasite gelistirilerek, dinamik bir kurumsal yonetisim sergilenecek, kaynaklarin etkin ve verimli
bir sekilde yonetilmesi saglanarak, gerceklestirilen uygulamalarla kurumsal gelirler sirekli artirilacak ve finansal
surdirilebilirlik saglanacaktir.

n % 185 E info@vaski.gov.tr @vaski.gov.tr
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‘ 2.3. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

2.3.1 Performans Tablosu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
ATIKSU YONETIMI

A.1. Atiksu Hizmet Kalitesi Arttirilacaktir.
H.1.1. Kullanim 6mrini yitirmis, sorun yasanilan sebeke hatti ve terfi istasyonlari yenilenecek ve iyilestirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedef Gostergesi 2020 2021 2022
PG Yenilenen sebeke hatti miktari Km
PG1.1.2 iletilen atiksu terfi istasyonu sayisi Adet 5
PG1.1.3 Bakim ve onarimi yapilan sebeke hatti miktari Km 20
. KAYNAK iHTIYACI (2020) (TL)
FAALIYETLER = =
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

1 Sebeke hatlarinin yenilenmesi 511.325 511.325

2 Atiksu terfi istasyonlarina ait mekanik ve elektrik tehizatlarinin bakiminin yapiimasi 402.300 402.300

3 Sebeke hatlarinin bakim ve onariminin yapilmasi 1.743.943 1.743.943
TOPLAM 2.657.568 2.657.568

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE (TL)
FAALIYETLER rumlu Harcam SGK Devlet Primi Mal ve Hiz. Ahm
Sci u a- cama Personel Giderleri 5 o . s v e . ! Cari Transferler Sermaye Giderleri Toplam
Birimi Giderleri Giderleri

PG1.1.1 Kanalizasyon DB 315.900 TL, 56.550 TL! 138.875 511.325
PG1.1.2 Kanalizasyon DB 210.600 TL 37.700 TL 154.000 TL 402.300
PG1.1.3 Kanalizasyon DB 358.020 TL 64.090 TL. 1.321.833 1.743.943
TOPLAM 884.520 TL 158.340 TL 154.000 0 1.460.708 2.657.568

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
A.1. Atiksu Hizmet Kalitesi Arttirilacaktir.
H1.2. Kanal ve sebeke hatlarinda isletme kolaylig saglanacak ve ariza miidahale siiresi kisaltilacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedef Géstergesi

PG1.2.1. Arttirilan kazisiz kanal ariza orani 8
PG1.2.2. Sayisallastirilan kanal uzunlugu Km 100
FAALIYETLER - -
BUTGE BUTGE DISI TOPLAM

1 Kazisiz kanal arizalarinin giderilmesi 430.280 0 430.280

2 Kanalizasyon sebeke hatlarinin sayisallastiriimasi 396.020 396.020
TOPLAM 430.280 0 826.300

A A O
AA . D » A

PG1.2.1 Kanalizasyon DB 336.960 60.320 33.000 430.280

PG1.2.2 294.840 52.780 48.400 396.020
TOPLAM 631.800 TL | 113.100 TL 81.400

Susuz hayat colde yasamaya benzer.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A.1. Atiksu Hizmet Kalitesi Arttinlacaktir.

H.1.3. Kanalizasyon hatti kullanici sayisi arttirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
PG1.3.1. Sebeke hatti yapim uzunlugu

Hedef Gostergesi

PG1.3.2. Yeni abone sayisi

FAALIYETLER

BUTCE

KAYNAK iHTiYACI (2019) (TL)

BUTGCE DISI

TOPLAM

Sebeke hatlarinin yapimi 1.135.051 1.135.051
2 Yeni abonelerin yapilmasi 396.800 0 396.800
TOPLAM 1.531.851 1.531.851

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FAALIYETLER Sorumlu Harcama

AAn Personel Giderleri
Birimi

Kanalizasyon DB 379.080 TL

SGK Devlet Primi
Giderleri

BUTCE (TL)
Mal ve Hiz. Ahm
Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Kanalizasyon DB 210.600 TL

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A.2. Atiksu Yonetimi Sag| k ve Aritma Kabily

i Artinlacaktir.

H.2.1 10 ilgede atiksu hatlarinin aktif halde tutularak verimli galismasi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef Gostergesi

PG2.1.1 Koruge boru alimi Mt 15.000
PG2.1.2 Ek parga alimi Adet 175
PG2.1.3 Tesislerin isletme orani (atiksu) % 10
: KAYNAK iHTiYACI (2019) (TL)
FAALIYETLER = =
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Boru alimi 3.248.920 3.248.920
3 Ek parga alimi 2.772.280 2.772.280
4 Tesislerin igletilmesi 1.243.700 1.243.700
TOPLAM 7.264.900 7.264.900

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTGE (TL)
LM Sorumlt'l -Ha.rcama Personel Giderleri SCK D-evlet I?rimi I v.e Al I_\hm Cari Transferler Sermaye Giderleri Toplam
Birimi Giderleri Giderleri
PG2.1.1 isletmeler DB 1.015.920 TL| 170.000 TL 2.063.000 3.248.920
PG2.1.2 isletmeler DB 1.314.720 TL| 220.000 TL 1.237.560 TL| 2.772.280
PG2.1.3 isletmeler DB 358.560 TL 60.000 TL 825.140, 1.243.700
TOPLAM 2.689.200 450.000 1.237.560 2.888.140 7.264.900

E info@vaski.gov.tr

@ vaski.gov.tr



2020 Yili Performans Programi

A.3. insani Tiiketim Amagh Sularin Kalite Standartlar Saglanacaktir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
SURDURULEBILIR SU YONETIMI

H.3.1. igme suyu aritimi yapilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
PG3.1.1. isletilen igme suyu aritma tesisi sayis|

Hedef Gostergesi

FAALIYETLER

KAYNAK iHTIYACI (2020) (TL)

BUTCE

BUTGE DISI

TOPLAM

isletilen igme suyu aritma tesisi 4.787.650 4.787.650

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FAALIYETLER

PG3.1.1 Aritma tesisleri DB 808.500 TL|

Sorumlu Harcama
Birimi

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

129.150 TL

BUTCE (TL)
Mal ve Hiz. Am
Giderleri

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Toplam

4.787.650

A.4. Saghkli ve Kesintisiz igme ve Kullanma Suyu Temini Yapilacaktir.

H.4.1. igme suyu hatti olmayan yerlesim yerlerinin hatlarinin tamamlanmasi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG4.1.1. Yerlesim yerlerine yapilacak olan igmesuyu hat uzunlugu

FAALIYETLER

igmesuyu hatlarinin projelendirilmesi ve yapimi

Hedef Gostergesi

125

KAYNAK iHTIYACI (2020) (TL)

BUTCE
10.564.030

BUTGE DISI

TOPLAM
10.564.030

TOPLAM

10.564.030 TL,

10.564.030 TL

FAALIYETLER

Sorumlu Harcama

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

BUTCE (TL)
Mal ve Hiz. Am

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Toplam

PG4.1.1

Birimi .
Plan Proj. Yat.ing
DB

495.720 TL

Giderleri

68.310 TL

Giderleri

10.000.000

10.564.030

TOPLAM

495.720

68.310

10.000.000

10.564.030

Susuz hayat colde yasamaya benzer.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
A.4. Saghkli ve Kesintisiz igme ve Kullanma Suyu Temini Yapilacaktir.
H.4.2. Terfi ve depolama ihtiyaci karsilanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedef Gostergesi 2020 2021 2022

KAYNAK iHTiYACI (2020) (TL)

FAALIYETLER = =
BUTGE BUTGE DISI TOPLAM

_ Su depolarinin ve terfi istasyonlarinin projelendirilmesi ve Yapimi 3.271.570 _ 3.271.570

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
BUTCE (TL)

FAALIYETLER Sorumlu Harcama SGK Devlet Primi Mal ve Hiz. Alm
Personel Giderleri ) . ) ! Cari Transferler Sermaye Giderleri Toplam
Giderleri Giderleri

238.680

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
A4, Saglikh ve Kesintisiz igme ve Kullanma Suyu Temini Yapilacaktir.
H.4.3. ihtiyaca gére belirlenen yerlerde depo yenileme galismalari yapilacaktir.

Hedef Gostergesi
Adet 20

PERFORMANS GOSTERGELERI
PG4.3.1 Deposu olan fakat yenileme ihtiyaci bulunan depolarin sayisi
PG4.3.2 Mevcutta bulunan igmesuyu hatlarinin yenilenmesi

: AYNAK iHTIYACI (2020)
FAALIYETLER -

BUTCE DI
2.229.790 2.229.790

igme Suyu Depolarinin rehabilitasyonunun yapilmasi
5.208.900 5.208.900

Ekonomik Omriinii tamamlamis ve isletme verimliligi olmayan sik arizalanan igmesuyu hatlarinin yenilenmesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
BUTCE (TL)

FAALIYETLER Sorumlu Harcama . . SGK Devlet Primi Mal ve Hiz. Aim . . .
o Personel Giderleri ) . ) ! Cari Transferler Sermaye Giderleri
Birimi Giderleri Giderleri
Plan Proj. Yat.ing
DB
Plan Proj. Yat.ing

DB

201.960

183.600
385.560
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A.5. ilgeler ve Baglh Mahallelerde Saglikli igme ve Kullanma Suyu Hizmeti Verilecektir.

H.5.1. 10 ilgede igmesuyu hatlarinin verimli galigmasi ve halka kesintisiz su temini Saglanacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI

PG5.1.1 Temizligi yapilan tesisi sayisi Adet 50
PG5.1.2 Cevre diizenlemesi yapilan alan M2 20
PG5.1.3 Klorlama cihazi alimi Adet 20
PG5.1.4 PE malzemesi alimi Mt 100.000
PG5.1.5 igmesuyu-kanalizasyon borusu alimi Mt 90.000
: KAYNAK iHTiYACI (2018) (TL)
FAALIYETLER - o
BUTGE BUTGE DISI TOPLAM

1 Tesislerin temizliginin yapilmasi 1.915.600 1.915.600

2 Cevre diizenlemesinin yapilmasi 1.211.880 1.211.880

3 Klorlama cihazi alimi 1.750.120 1.750.120

4 PE malzemesi alimi 3.203.360 3.203.360

5 Boru alimi 1.845.840 1.845.840
TOPLAM 9.926.800 9.926.800

A A O
AA = De D A
PG5.1.1 isletmeler DB 597.600 TL 100.000 TL 1.218.000 1.915.600
PG5.1.2 isletmeler DB 776.880 TL 130.000 TL 305.000 1.211.880
PG5.1.3 isletmeler DB 717.120TL 120.000 TL 913.000 1.750.120
PG5.1.4 isletmeler DB 657.360 TL 110.000 TL 2.436.000 3.203.360
PG5.1.5 isletmeler DB 537.840 TL 90.000 TL 1.218.000 1.845.840
4.567.000 TL 9.926.800
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
A.6. igmesuyu Havzalan Kor: k, igme ve Kull. Suyuna Erisim Saglanacaktir.

H.6.1 Suyun temin edilmesi, aritiimasi ve iletilmesi igin gerekli Ustyapi ve altyapi insaatlar gergeklestirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG6.1.1 Degistirilmesi gereken igmesuyu hat uzunlugu

Hedef Gostergesi

icmesuyu hatlarinin degistirilmesi

FAALIYETLER

KAYNAK iHTIYACI (2020) (TL)

BUTCE DISI

TOPLAM
3.286.780

TOPLAM

3.286.780|

3.286.780

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTGE (TL)
FAALIYETLER Sorumlu Harcama . . SGK Devlet Primi Mal ve Hiz. Alim . . .
o Personel Giderleri . . . : Cari Transferler Sermaye Giderleri
Birimi Giderleri Giderleri
PG6.1.1 igmesuyu DB 1.076.900 209.880 2.000.000 3.286.780
TOPLAM 1.076.900 209.880 TL 2.000.000 3.286.780

Susuz hayat colde yasamaya benzer.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
A.6. icmesuyu Havzalari Korunacak, igme ve Kullanma Suyuna Erisim Saglanacaktir.
H.6.2 Artan su ihtiyacini il bazinda kisa ve orta vadeli olarak karsilamak amaciyla buttin su kaynaklarindan periyodik dlgtimler yapip alternatif su kaynaklari
tespit etmek suretiyle giivenilir su kaynaklari kentin kullanimina hazir hale getirilecektir. Su veri tabani olusturulacaktir. DMA ( Olgiilebilir alt bélge )

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedef Géstergesi
PG6.2.1 Periyodik Olgiim Ay 6
PG6.2.2 DMA (Olgiilebilir Alt Bélge) orani % 5
PG6. 2.3 Veri Tabani Olusturma orani % 10
. KAYNAK iHTiYACI (2020) (TL)
FAALIYETLER -
BUTGE DISI

1 Periyodik 6lglim 1.994.330 TL 1.994.330 TL|

2 DMA orani 1.818.860 TL 1.818.860 TL

3 Veri tabani olugturma 1.494.330 TL 1.494.330 TL!

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE (TL)
FAALIVETEER SorumIL‘J 4Ha‘rcama Personel Giderleri Sl I?evlet ?rimi Ll V,e RIS Allm Cari Transferler Sermaye Giderleri
Birimi Giderleri Giderleri
PG6.2.1 igmesuyu DB 832.150 TL! 162.180 TL 1.000.000 TL 1.994.330 TL
PG6.2.2 icmesuyu DB 685.300 TL 133.560 TL 1.000.000 TL 1.818.860 TL
PG6.2.3 igmesuyu DB 832.150 TL. 162.180 TL 500.000 TL! 1.494.330 TL

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
lari Kor k, icme ve Kull Suy Erisim Saglanacaktir.
H6.3.Mevcut hatlarin rehabilitasyonunu yapilacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedef Gostergesi

PG6.3.1 Rehabilitasyon yapilacak hat uzunlugu

. KAYNAK IHTIYACI (2020) (TL)
FAALIYETLER

BUTCE BUTGE DISI TOPLAM
igmesuyu hatlarinin degistiriimesi ve yenilenmesi 2.254.700 TL 2.254.700 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTGE (TL)

FAALIYETLER Sorumlu Harcama SGK Devlet Primi Mal ve Hiz. Alim

o Personel Giderleri . . . . Cari Transferler Sermaye Giderleri Toplam
Birimi Giderleri Giderleri

PG6.3.1 igmesuyu DB 1.468.500 TL 2862001 | ] 500.000 TL 2.254.700 TL

E info@vaski.gov.tr @ vaski.gov.tr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
CEVRE KORUMA VE YONETIMi

A7. Atiksu Kaynakli Kirliligin Oniine Gegilecektir.
H7.1 Atiksularin aritilmasi ve kirletici kaynaklarin kontrolu saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedef Gostergesi
Adet 6 0 3

PG7.1.1 igletilen atiksu aritma tesisi sayisi

PG7.1.2 Denetime tabi tutulan isletme sayisi
AYNAK iHTiYACI (2019) (TL)

BUTGE DISI TOPLAM
isletilen atiksu aritma tesisi 2.701.469 TL 2.701.469 TL
Denetime tabi tutulan isletme 1.195.800 TL: 1.195.800 TL;

FAALIYETLER

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
BUTGE (TL)
FAALIYETLER Sorumlu Harcama SGK Devlet Primi Mal ve Hiz. Am

o Personel Giderleri . . . ! Cari Transferler Sermaye Giderleri Toplam
Birimi Giderleri Giderleri

Aritma Tesisleri DB 577.500 TL

Aritma Tesisleri DB 462.000 TL|

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
A8. Havza Koruma ve Kontrolii Saglanacaktir.
H.8.1. igme suyu kaynaklari kontrol altina alinacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedef Gostergesi
PG8.1.1 Denetimiyapilan igme suyu kaynagi sayisi

: KAYNAK iHTIYACI (2020) (TL)
FAALIYETLER - -
BUTCE BUTGE DISI TOPLAM

Denetimi yapilan igme suyu kaynagi 568.800 TL _ 568.800 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
BUTCE (TL)
FAALIYETLER Sorumlu Harcama SGK Devlet Primi Mal ve Hiz. Ahm

o Personel Giderleri ) . ) ’ Cari Transferler Sermaye Giderleri Toplam
Birimi Giderleri Giderleri

PG8.1.1 Aritma Tesisleri DB 462.000 TL 73.800 TL 33.000 -_ 568.800

Susuz hayat colde yasamaya benzer.




Van Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A.9. Atiksular Cevreye Zarar Vermeden Bertaraf Edilecektir

H.9.1. Yerlesik niifusun atiksulari kanalizasyon katlariyla toplanacaktir

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG9.1.1 Yerlesim yerlerine yapilacak kanalizasyon hatti uzunlugu

FAALIYETLER

Yerlesik nufusun arttigi bolgelerde kanalizasyon hatlarinin projelendirilmesi ve yapimi

Hedef Gostergesi

2021

KAYNAK iHTiYACI (2020) (TL)

BUTGE
10.250.680 TL,

BUTGE DISI

TOPLAM
10.250.680 TL

TOPLAM

10.250.680 TL

10.250.680 TL

PG9.1.1

FAALIYETLER

Sorumlu Harcama

Birimi
Plan Proj. Yat.ing
DB

Personel Giderleri

220.320

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

SGK Devlet Primi
Giderleri

TL 30.360 TL

BUTGE (TL)
Mal ve Hiz. Alim
Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

10.000.000 TL|

10.250.680 TL

TOPLAM

220.320

30.360

10.000.000 TL!

10.250.680 TL.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A.9. Atiksular Cevreye Zarar Vermeden Bertaraf Edilecektir.

H.9.2.2024'e kadar devam eden 2 atiksu aritma tesisi ve yapimina yeni baslanacak 6 atiksu aritma tesisi ile atiksularin uygun desarji saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG9.2.1 Merkez ileri biyolojik ve Catak ilgesi aritma tesislerinin yapim orani

Yapimi devam eden atiksu aritma t esislerinin tamamlanmasi.

FAALIYETLER

Hedef Gostergesi
%

2021

KAYNAK iHTIYACI (2020) (TL)

BUTGE DISI

TOPLAM

70.313.350

70.313.350

FAALIYETLER

Sorumlu Harcama

Birimi
Plan Proj. Yat.ing
DB

Personel Giderleri

275.400 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

SGK Devlet Primi
Giderleri

BUTGE (TL)
Mal ve Hiz. Alm
Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

70.000.000

275.400

70.000.000|

70.313.350

E info@vaski.gov.tr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
KURUMSAL GELiSiM
A.10 . Abone is ve islemlerinde ileri teknoloji kullanilarak siirdiiriilebilir politikalar gelistirilecektir.
H.10.1. Abone sayisi artirilacaktir
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedef Gostergesi

PG10.1.1 Yillik yapilan abone sayisi Adet 5.000
PG10.1.2 Abone giincelleme sayisi Adet 1.000
. AYNAK iHTIYACI (2020) (TL)
FAALIYETLER = =
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
2 Abonelik Islemlerini hizli ve etkin bir sekilde yiritme ve abone sayisini arttirma 460.620 0 460.620
3 Abonelerin glincellenmesi 431.018 0 431.018
TOPLAM 891.638 TL. 891.638
A A Ri TABLO
AA R 0 arcama Devlet P al ve A

PG10.1.1 Abone igleri DB 389.603 TL 68.017 TL 3.000 TL 0 460.620
PG10.1.2 Abone isleri DB 365.253 TL 63.766 TL 2.000 431.018

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A.10. Abone is ve islemlerinde ileri teknoloji kullanilarak siirdiiriilebilir politikalar gelistirilecektir.
H.10.2. Kagak su denetimi artirilarak verimli galisma sonucunda kayip-kagaki en aza indirgenecektir.
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedef Gostergesi
PG10.2.1 Kagak su kullanimina yonelik yapilan denetim ve tespit sayisi Adet 3.000
PG10.2.2 Takilan sayag sayisi Adet 500
PG10.2.3 Kayip su aboneligi sayisi Adet 500
PG10.2.4 Tutanak sayisi Adet 50
. KAYNAK iHTiYACI (2020) (TL)
FAALIYETLER - -
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1 Kagak su kullaniminin en aza indirgemek igin etkin bir sekilde galismalarin yuritilmesi 405.417 0 405.417
2 Takilan sayag sayisi 317.613 317.613
3 Kayip su aboneligi sayisi 287.012 287.012
3 Tutanak sayisi 372.816 0 372.816
TOPLAM 1.382.859 TL 1.382.859
A A Ri TABLO
AA R 0 arcama Devlet P al ve A
PG11.2.1 Abone igleri DB 340.902 TL| 59.515 TL 5.000 TL| 0 405.417
PG11.2.2 Abone isleri DB 267.852 TL 46.762 TL 3.000 TL| 317.613
PG11.2.3 Abone isleri DB 243.502 TL 42.511TL 1.000 TL 287.012
PG11.2.4 Abone isleri DB 316.552 TL 55.264 TL 1.000 372.816

Susuz hayat colde yasamaya benzer.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
A.10. Abone is ve islemlerinde ileri Teknoloji Kullanilarak Siirdiiriilebilir Politikalar Gelistirilecektir.
H10.3.Teknik 6mriu dolmus sayaglar degistirilecek, sayag olmayan ve yeni yapilan abonelere sayag baglanacaktir
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedef Gostergesi
PG10.3.1.Yapilan mekanik sayag degisimi ve montaji sayisi Adet
Adet

1.810
2.000

.Dijital sayag degisim ve montaj sayisi

KAYNAK iHTiYACI (2020) (TL)

FAALIYETLER

BUTCE DISI TOPLAM
1 Sayaglarin degistirilmesi ve montaji 643.215 0 643.215
Dijital su sayaci kullanimina gegerek hizli ve dogru okuma yapilmasini saglanmasi
2 J ) B® & VRl E 577.411 577.411
TOPLAM 1.220.626 TL 1.220.626
A A ABLO
AA R 0 arcama Devlet P al ve A
PG11.3.1 Abone isleri DB 292.202 TL| 51.013 TL 300.000 643.215
PG11.3.2 Abone isleri DB 219.152 TL 38.259 TL. 320.000 577.411

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A.11.Yazilim Altyapisi Korunacak ve ileri Teknoloji Sistemleri ile Gelistirilecektir.

H.11.1 Mevcut kullanilan yazilim ve otomasyon sistemlerinin gelistirilmesi, korunmasi, problemlerin giderilmesi ve altyapinin diger olasi sistem
degisikliklerine entegrasyonu saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedef Gostergesi
PG11.1.1 Gelistirme, koruma ve problem giderme orani % 100 0 0
PG11.1.2 Egitim alacak kisi sayisi Adet 2 0 0
PG11.1.3 Entegrasyon saglanma orani % 100 0 0

FAALIYETLER

AYNAK iHTiYACI (2020)
BUTGE DISI

1 Bakim, onarim ve kurulum yapilmasi 510.000 TL| 510.000 TL
2 Egitim alinmasi 146.000 TL; 146.000 TL
3 Mevcut sistemlerin yeni sistemlerle olasi degisiklikler sonucunda birbirleriyle entegrasyonlarin saglanmasi 156.000 TL 156.000 TL|
TOPLAM 812.000 TL 812.000 TL

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

BUTCE (TL)
FAALIYETLER luH K Devlet Primi  Mal ve Hiz. Al
BT u a.rcama Personel Giderleri &9 .eve .r|m| “ v.e - : n Cari Transferler Sermaye Giderleri Toplam
Birimi Giderleri Giderleri
Bilgi Is!

PG11.1.1 ' g'[fB em 53.000 TL 7.000 TL 450,000 TL 510,000 TL
PG11.1.2 B'lg'[l;'em 84.800 TL 11.200TL 50.000 TL 146.000 TL,
PG11.1.3 B'lg';B'em 84.800 TL 11.200TL 60.000 TL 156.000 TL,

E info@vaski.gov.tr @ vaski.gov.tr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
A.11.Yaziim Altyapisi Korunacak ve ileri Teknoloji Sistemleri ile Gelistirilecektir.
H.11.2. Vatandaglarin ihtiyag ve taleplerini dijital ortamda iletebilmesi, takip ve kontrol edebilmesi saglanacaktir.

Hedef Gostergesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG11.2.1 Anket formu ve karekodlu billboard reklamlarinin hazirlanma orani % 50 0 0
PG11.2.2 Dilekge sorgulama uygulamasinin gergeklestirme orani % 0 0 0
PG11.2.3 Sms ve mail talep formu uygulamasinin gergeklestirme orani % 50 0 0
PG11.2.4 E-Devlet araciligiyla basvuru ve kontrol saglanma orani % 50

KAYNAK iHTiYACI (2020,

FAALIYETLER
CE TGE DISI
59.000 TL|

59.000 TL

1 Web Sitesi ve mobil uygulamalara anket Formu Eklenmesi ve Kare kodlu Billboard Reklamlari

2 Dilekge Sorgulama Uygulamasi 48.000 TL| 48.000 TL|

3 Sms ve Mail Talep Formu Uygulamasi 60.000 TL| 60.000 TL|

4 E-Devlet Araciliglyla Bagvuru ve Kontrol 60.000 TL 60.000 TL
TOPLAM 227.000 TL 227.000 TL,

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

BUTGE (TL)
FAALIYETLER sorumlu H SGK Devlet Primi  Mal ve Hiz. Al
artm u ) a.rcama Personel Giderleri .ev < Ar|m| < \{e “ ’ 4 Cari Transferler Sermaye Giderleri Toplam
Birimi Giderleri Giderleri
PG 11.2.1 B'lg'D';'em 42.400TL 5.600 TL 11.000 TL 59.000 TL
PG11.2.2 B"g'D';'em 42.400TL 5.600TL 48.000 TL
PG11.2.3 B"g'D';'em 42.400TL 5.600 TL 12.000 TL 60.000 TL
Bilgi Islem 42.400TL 5.600 TL 12.000TL 60.000 L

PG11.2.4
DB

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
A.11.Yazilim Altyapisi Korunacak ve ileri Teknoloji Sistemleri ile Gelistirilecektir.
H.11.3 Kurum disi gérev, egitim ve seminerlere ait bilgi, belge ve dokiimanlarin saklanip takibinin yapilabilmesi ve kurum igi egitim 6gretim materyallerine
ulagilabilmesi dijital altyapinin olusturulmasi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedef Gostergesi
PG11.3.1 Gorev, egitim, seminer takip sistemi gergeklestirme orani % 20 0 0
PG11.3.2Materyal takip sisteminin gergeklestirme orani % 20 0 0
: KAYNAK iHTiYACI (2020) (TL)
FAALIYETLER - =
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1 Gorev, egitim, seminer takip sistemi 68.000 TL 68.000 TL
Kurum igi personellere bilgisayar ve internet destekli egitim 6gretim materyallerinin dijital ortamda sunulmasi ve
2 L M . . n 68.000 TL 68.000 TL|
sunumu igin altyapinin saglanmasi i¢in Materyal Takip Sistemi
TOPLAM 136.000 TL 136.000 TL

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
BUTGE (TL)
FAALIYETLER Sorumlu Harcama SGK Devlet Primi Mal ve Hiz. Alim . . .
Cari Transferler Sermaye Giderleri

Personel Giderleri
Birimi Giderleri

Bilgi islem
DB

Bilgi Islem
DB

Susuz hayat colde yasamaya benzer.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A.11.Yazilim Altyapisi Korunacak ve ileri Teknoloji Sistemleri ile Gelistirilecektir.

H.11.4 Hizmet sunumunda hiz ve kaliteyi artirmak igin bilgi islem teknolojileri en tst diizeyde kullanilacak ve gerekli teknolojik altyapi saglanacaktir

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG11.4.1 Yeni sistemlerin alinma orani

FAALIYETLER

Hedef Gostergesi

Yenilikgi, teknolojik altyapisi glgl, strekli gelistirilebilir bir bilgi islem altyapisini saglamak ve ihtiyag dahilinde

yeni modllerin alinmasi.

KAYNAK iHTiYACI (2020) (TL)

248.000 TL

2021

BUTGE DISI

TOPLAM

248.000 TL|

TOPLAM

248.000 TL

248.000 TL,

FAALIYETLER

Sorumlu Harcama

Birimi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

5.600 TL

BUTGE (TL)
Mal ve Hiz. Alim
Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A.12. Cografi Bilgi Sisitemleri Gelistirilecektir.

H.12.1.CBS ile ilgili ileri teknoloji kullanilarak kurum igindeki diger yazilimlarla entegrasyon saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef Gostergesi

FAALIYETLER

PG12.1.1 ARCGIS Server Lisans alimi ve server ile desktop gilincellemeler Adet 1 0 0
PG12.1.2 Personel egitimi Kisi Sayisi 4 0 0
PG12.1.3 Yillik teknik destek sézlesmeleri Adet 1 0 0
PG12.1.4 Kurum igerisindeki diger yazilimlar ile entegrasyonlar Adet 2 0 0

AYNAK iHTiYACI (2020)
BUTGE DISI

1 ARCGIS Server Lisans alimi ve glincellemelerin yapilmasi 288.000 TL| 288.000 TL|
2 Egitim alinmasi 98.000 TL| 98.000 TL|
3 Teknik destek sézlesmelerinin yapilmasi 198.000 TL 198.000 TL|
4 Yazilim ve entegrasyonlarin yapilmasi 168.000 TL 168.000 TL
TOPLAM 752.000 TL| 752.000 TL

FAALIYETLER

Sorumlu Harcama

Birimi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
BUTGE (TL)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hiz. Alim
Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Toplam

PG12.1.1 B”gi[l;'em 42.400 TL 5.600 TL 240.000 TL, 288.000 TL,
PG12.1.2 B”gi[l;'em 42.400 TL 5.600 TL 50.000 TL 98.000 TL
PG12.1.3 B”giDi;'em 42.400 TL 5.600 TL 150.000 TL 198.000 TL,
PG12.1.4 B”giDi;'em 42.400 TL 5.600 TL 120.000 L 168.000 TL,

E info@vaski.gov.tr
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A.13. Bilisim ve Teknolojik Alt Yapi Gelistirilecektir.

H.13.1. Donanim alt yapisi gelistirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef Gostergesi

FAALIYETLER

420.000 TL|

KAYNAK iHTiYACI (2020)

BUTCE DISI

PG13.1.1 Biligim GrGn alimi orani % 85 0 0
PG13.1.2 Lisans alimi sayisi Adet 2 0 0
PG13.1.3 Bakim onarim malzemesi orani % 50 0 0
PG13.1.4 Sistem odasi kurulmasi orani % - 0 0
PG13.1.5 VPN kurulumu orani % - 0 0
PG13.1.6 Egitim sayis Kisi Bagi 3 0 0
PG13.1.7 Firewallcihaz alimi ve lisans yenileme Adet - 0 0

(TL)

TOPLAM
420.000 TL|

1 Omrini tamamlamis Bilisim Granlerinin Alimi

2 Lisans Alimi 160.000 TL 160.000 TL

3 Bakim Onarim Malzeme Alimi 320.000 TL 320.000 TL|

6 Gelisen teknolojik bilgilere sahip olmak igin birim personelin egitim almasini saglamak 70.000 TL| 70.000 TL
TOPLAM 970.000 TL 970.000 TL|

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

BUTCE (TL)
FAALIYETLER luH K Devlet Primi | Mal ve Hiz. Al
o u ) a.rca e Personel Giderleri S .ev . .r|m| “ v.e - . m Cari Transferler Sermaye Giderleri Toplam
Birimi Giderleri Giderleri
Bilgi islem
PG 13.1.1 o 106.000 L, 14.000TL, 300.000 TL| 420,000 TL
PG13.1.2 B"g'[;'em 106.000 TL| 14.000TL, 40.000 TL 160.000 TL|
PG13.1.3 B'lg'[;:'em 106.000 TL| 14.000TL 200.000 TL| 320.000 TL
PG13.16 B'lg';B'em 53.000 TL 7.000 TL 10.000 TL 70.000 TL
TOPLAM [ 371000 49.000 TL 10.000 TL 540.000 TL 970.000 TL

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A.14. Kurumun Gahsmalarinda Fiziki Destek Saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERIi

H.14.1 idarenin hizmete ve yatirma yénelik is programi gerceklestirilecek ,gerekli arag, gereg ve ekipman ihtiyaci karsilanacaktir.
Hedef Gostergesi

PG14.1.1 is makinesi alimi sayisi Adet 2
PG14.1.2 Malzeme alimi orani % 100
% 100

PG14.1.3 Kira bedellerinin karsilanma orani

KAYNAK iHTIYACI (2020) (TL)

FAALIYETLER = =
BUTCE BUTGE DIS! TOPLAM

1 Arag ve is makinesi alimu 1.525.000 TL 1.525.000 TL

2 ihtiyag duyulan malzemenin alimi 29.107.000 TL! 29.107.000 TL|

3 Kira bedellerinin siresi icinde 6denmesi 1.480.000 TL 1.480.000 TL
TOPLAM 32.112.000 TL 32.112.000 TL

ala ABLO

PG14.1.1 Destek g;meﬂe” 450.000 75.000 1.000.000 1.525.000
PG14.1.2 Destek g;meﬂe” 900.000 150.000 28.057.000 29.107.000
PG14.1.3 Destek ggme“e” 150.000 25.000 1.305.000 1.480.000
TOPLAM 1.500.000 250.000 29.362.000 1.000.000 32.112.000




Van Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
A.15. Suirdiirilebilir Su Kiltiirii Olusturulacaktir.
H.15.1. VASKi ile hizmet alici arasinda k&prii olup giiven bagini artirici calismalar yapilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedef Gostergesi 2020 2021 2022

PG15.1.1 Cagrilarin cevaplanma orant % | s | o | 0

. KAYNAK iHTiYACI (2020) (TL)
FAALIYETLER = .
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
BUTGE (TL)
FAALIYETLER Sorumlu Harcama SGK Devlet Primi Mal ve Hiz. Alim

.. Personel Giderleri ) . ) . Cari Transferler Sermaye Giderleri Toplam
Birimi Giderleri Giderleri

Halkla iligkiler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
A.15. Surdurilebilir Su Kiilturii Olusturulacaktir.
H.15.2. Halkin memnuniyetini saglanacak ve strdurilebilir su kilttrd olusturulacaktir

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedef Gostergesi 2020 2021 2022
PG15.2.1. Etkinlik sayis | Adet | 1 | o | 0 |
KAYNAK iHTiYACI (2020) (TL)

FAALIYETLER - =
BUTGE BUTGE DISI TOPLAM

Belirli glinlerin kutlanmasi, su tasarrufu bilincinin olusturulmasi ve bunun yaninda kullanilan suyun bedelinin
o6denmesi konusunda bilgilendirme yapilmasi (tanitim gunleri, kisa filmler, afis, billboard vb.)

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
BUTCE (TL)
FAALIYETLER Sorumlu Harcama SGK Devlet Primi Mal ve Hiz. Alm

Personel Giderleri ri Transferler rm iderleri Toplam
Birimi ersonelGiderle Giderleri Giderleri Cari Transferler  Sermaye Giderle e

176.000 TL 176.000 TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
A.15. Surdurilebilir Su Kiilturii Olusturulacaktir.

H.15.3. Basin ve Yayini aktif bir sekilde kullanilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedef Gostergesi 2020 2021 2022

PG15.3.1 Basin-Yayini etkin kullanma orani % | s | o | 0

KAYNAK iHTiYACI (2020) (TL)
BUTGE BUTGE DISI TOPLAM

Sosyal ve yazili medyada VASKi'nin ¢alismalarindan halki haberdar etmek 156.000 TL 156.000 TL

FAALIYETLER

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
BUTGE (TL)
FAALIYETLER Sorumlu Harcama SGK Devlet Primi Mal ve Hiz. Alim

.. Personel Giderleri ) . ) . Cari Transferler Sermaye Giderleri Toplam
Birimi Giderleri Giderleri

Halkla iligkiler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
A.15. Surdurilebilir Su Kultliri Olugturulacaktir.
H.15.4 Personellerde aidiyet duygusu gelistirilecektir

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedef Gostergesi
PG15.4.1 Egitim verilecek personel sayisi

KAYNAK iHTiYACI (2018) (TL)
BUTCE BUTGE DISI TOPLAM

eood 136000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
BUTCE (TL)
FAALIYETLER Sorumlu Harcama SGK Devlet Primi Mal ve Hiz. Ahm

Personel Giderleri ) . ) : Cari Transferler Sermaye Giderleri Toplam
Giderleri Giderleri

81250 TL 34750 TL 20.000 -_ 136.000

FAALIYETLER

Susuz hayat colde yasamaya benzer.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
A.16. Kurumun Hukuki is ve islemleri Yiiriitiilecektir.

H.16.1 Kurumun taraf oldugu her tirli idari dava, icra ve hukuki uyusmazliklarin stiresinde takibi saglanacaktir

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedef Gostergesi 2020 2021 2022
PG16.1.1 Dava icra takip orani % | w00 [ 0o | 0o |
| KAYNAK iHTiYACI (2019) (TL)
FAALIYETLER = -
BUTCE BUTGE DISI TOPLAM
Dava ve hukuki uyusmazliklarin takibini yapmak 591.000 591.000
TOPLAM 591.000 591.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

. BUTCE (TL)
FAAKIVETLER SorumBIliJril-rl:ircama Personel Giderleri SGK;:\;I:::rimi Mal(:iz::;r?hm Cari Transferler Sermaye Giderleri
PG16.1.1 Hukuk Musavirligi 334.000 57.000 200.000 591.000]
TOPLAM 334.000| 57.000 200.000 0 591.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
A.17. Personel Dinamigi Giiglii Tutulacaktir.
H.17.1 insan Kaynaklari ydnetiminde tiim fonksiyonlar sistematik bir sekilde uygulamaya gegirilecek ve siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG17.1.1 Calisma- mevzuat takibi orani % /5] 0 0
PG17.1.2 Hizmet igi egitim sayisi Adet 2 0 0
PG17.1.3 Personel memnuniyeti anketi sayisi Adet 1 0 0
PG17.1.4 iSG uygulamalari orani % 100 0 0

AYNAK iHTiYACI (2020) (TL)
BUTGE DISI

FAALIYETLER

is analizi, gérev tanimlari, gérev tanimlarina uygunluk ve yetkinlik calismalari ile insan kaynaklari yénetiminin
1 temel fonksiyonlari stirdrebilir bir sekilde olusturulacak ve giiniin kosullarina gére periyodik olarak 340.000 TL - TL 340.000 TL
gluincellenecektir.

P lin egitim ihti lizleri larak ihtiyagl belirl inde degisen-glincellenen mevzuata gére
2 ersone!n e$|.|m i : iyag ana !z e'zn yapilarak ihtiyaglarin we.lr enmesin e' e §. i g ; L et g ' MR . Y0000
personelin-birimlerin talepleri dikkate alinacak ve yillik egitim planiyla hizmet igi egitimleri gergeklestirilecektir.

3 Calisan memnuniyeti anketi yapmak ve sonuglarini degerlendirerek iyilestirme saglamak. 340.000 TL! 340.000 TL
a is Sagligi er Guvenligine yonelik Acil Eyl'em"PIE:nl ve Risk Analizi dogrultusunda tim galismalari eksiksiz bir sekilde 400,000 TL — 400,000 TL
gercgeklestirerek bu konuda kurumsal bir kltur ve farkindalk olusturmak.
TOPLAM 1.520.000 TL 1.520.000 TL
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
BUTCE (TL)
FAALIYETLER imi [
Sorumll.l .Ha.rcama Personel Giderleri SCK D.evlet 'T"ml e v.e G153 ‘,\Ilm Cari Transferler Sermaye Giderleri Toplam
Birimi Giderleri Giderleri
PG17.1.1 Insan Kaynk.ve 274.250 65.750 340.000
!Egt.D.Bsk.
PG17.1.2 Insan Kaynk.ve 274.250 65.750 100.000 440.000
th.D.Bsk.
PG17.1.3 IEELETAIET 274.250 65.750 340,000
Egt.D.Bsk.
PG17.1.4 IEET eV 274.250 65.750 60.000 400.000
Egt.D.Bsk.
TOPLAM 1.097.000 263.000 160.000! 1.520.000

E info@vaski.gov.tr @ vaski.gov.tr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
A.18 .ileri Teknolojiler Kullanilarak Kurumun Kabiliyet Kapasitesi Geligtirilecektir.
H.18.1 Kurumun elektrik giderleri yenilenebilir enerji sistemleri ile asgari seviyeye indirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedef Gostergesi 2020 2021 2022
PG18.11Yapimi planfanan tesislerinsays.. | _Ade | 1 | |
KAYNAK iHTiYACI (2020) (TL)
BUTCE BUTGE DISI
Elektrik Gretmek igin yenilenebilir enerji (Ges,Res vb.) projelendirme ve yapimi igi. 10.250.680

FAALIYETLER

10.250.680 10.250.680

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
BUTCE (TL)
FAALIYETLER Sorumlu Harcama SGK Devlet Primi Mal ve Hiz. Alm

Personel Giderleri . . ) ! Cari Transferler Sermaye Giderleri Toplam
Giderleri Giderleri

220.320

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
A.19 .Kurumsal Yonetim ve Yonetisim Saglanacaktir.

H.19.1. Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesi saglanarak, gergeklestirilen uygulamalarla kurumsal gelirler artirilacak ve finansal
surdurulebilirlik saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedef Gostergesi
P.G.19.1.1 ig kontrol uygulama orani % 50
P.G.19.1.2 Kurum alacaklarini orani % 65
P.G.19.1.3 Hazirlanacak dokiiman sayisi Adet 5
P.G.19.1.4 Acilacak vezne sayisi Adet
P.G.19.1.5 Mali kontrolii saglama orani Adet 85
5 AYNAK iHTiYACI (2018) (TL)
FAALIYETLER =
BUTGCE DISI TOPLAM
q i¢ kontrol standartlarina ve buna bagli sartlarin saglanmasina yénelik eylemler, ig kontrol eylem 485.800 485.800
plani kapsaminda periyodik olarak takip edilecek ve uygulanmasina yonelik birimlerin aktif katilimi saglanacaktir.
2 Gelirlerin arttirilmasi amaciyla kurum alacaklarini etkin bir sekilde takibi saglanacaktir. 565.800 565.800
3 Raporlarin hazirlanmasi 485.800 485.800
4 Vezne sayisini arttirmak 615.800 615.800
5 On mali kontrol ile kurum mali agidan kontrol altina alinmasi saglanacaktir. 475.800 0 475.800
TOPLAM 2.629.000 2.629.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
BUTGE (TL)

FAALIYETLER Sorumlu Harcama SGK Devlet Primi Mal ve Hiz. Alim

o Personel Giderleri ) . ) ) Cari Transferler Sermaye Giderleri
Birimi Giderleri Giderleri

Strateji Gelistirme

PG19.1.1 o . 395.800 TL 70.000 TL. 20.000 TL 485.800 TL
Dairesi Bagkanhgi

Strateji Gelistirme

PG19.1.2 . . 395.800 TL 70.000 TL| 100.000 TL 565.800 TL
Dairesi Bagkanhgi

Strateji Gelistirme

PG19.1.3 o . 395.800 TL 70.000 TL 20.000 TL 485.800 TL
Dairesi Bagkanhgi

Strateji Gelistirme

PG19.1.4 o . 395.800 TL 70.000 TL| 150.000 TL 615.800 TL
Dairesi Bagkanhgi

Strateji Geligstirme

PG19.1.5 o . 395.800 TL 70.000 TL| 10.000 TL 475.800 TL
Dairesi Bagkanhgi

TOPLAM 1.979.000 TL 350.000 TL 300.000 TL 2.629.000 TL

ALAN TOPLAMI 25.853.017 TL 4.577.105TL 33.634.460 TL 134.420.678 TL | 198.485.260 TL

Susuz hayat colde yasamaya benzer.
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2.4.1 idare Performans Tabolosu

m 2020 PERFORMANS HEDEFi FAALIYET BUTGE

2.4 idarenjn Toplam ihtiyag Kaynag

0,26

GENEL TOPLAM PAY (%)

Sebeke hatlarinin yenilenmesi 511.325 511.325 0,15
H 1.1. Kullanim 8mriinil yitirmis, sorun Atlksul terfi is.tasyonlarma ait mekanik ve
1 |yasanilan sebeke hatti ve terfi istasyonlan elektrik teghizatlarinin bakiminin 402.300 0,20 402.300 0,12
yenilenecek ve iyilestirilecektir. yapilmasi
Sebeke hatlarinin bakim ve onariminin ya| 1.743.943 0,88 1.743.943 0,50
X Kazisiz kanal arizalarinin giderilmesi 430.280 0,22 430.280( 0,12
H 1.2. Kanal ve sebeke hatlarinda isletme
2 |kolayhgi saglanacak ve ariza miidahale siiresi |kanalizasyon sebeke hatlarinin
Kisaltilacaktir. saysallastinimasi 396.020 0,20 396.020| 0,11
Sebeke hatlarinin yapimi 1.135.051 0,57 1.135.051 0,33
3 H.1.3. Kanalizasyon hatti kullanici sayisi
arttinlacaktir. Yeni abonelerin yapilmasi 396.800 0,20 396.800| 0,11
Boru alimi 3.248.920 1,64 3.248.920( 0,93
4 H.2.1 10 ilgede atiksu hatlarinin aktif halde |Ek parca alimi 2.772.280 1,40 2.772.280| 0,79
tutularak verimli calismasi saglanacaktir.
Tesislerin isletilmesi 1.243.700 0,63 1.243.700| 0,36
5 [H 3.1. igme suyu artimi yapilacaktir. isletilen igme suyu aritma tesisi 4.787.650 2,41 4.787.650 1,37
P bt s Gl ety Ll igmesuyu hatlarinin projelendirilmesi ve
6 |yerlerinin hatlarinin tamamlanmasi ga i v proj 10.564.030 5,32 10.564.030 3,03
saglanacaktir. VELY
. H 4.2. Terfi ve depolama ihtiyaci Su qepolar|r1|n V(.E terfi Istasyonlarinin 3.271.570 165 3.971.570 0,94
karsilanacaktir. projelendirilmesi ve Yapimi
e el 2.229.790 1,12 2.229.790 | 0,64
a H 4.3. ihtiyaca gére belirlenen yerlerde depo |rehabilitasyonunun yapilmasi e ! T !
enileme ¢alismalari yapilacaktir. Eki ik Omriint t. |
y salismaiart yap SRS CIITAUEMEIIENHTE 5.208.900 2,62 5.208.900 | 1,49
isletme verimliligi olmayan sik arizalanan
Tesislerin temizliginin yapiimasi 1.915.600 0,97 1.915.600 | 0,55
H 5.1. 10 ilgede igmesuyu hatlarinin verimli |Gevre dizenlemesinin yapilmasi 1.211.880 0,61 1.211.880 0,35
9 |calismasi ve halka kesintisiz su temini Klorlama cihazi alimi 1.750.120 0,88 1.750.120 0,50
Saglanacaktir. PE malzemesi alimi 3.203.360 1,61 3.203.360 | 0,92
Boru alimi 1.845.840 0,93 1.845.840 0,53
H 6.1 Suyun temin edilmesi, aritilmasi ve
10 |iletilmesi igin gerekli listyapi ve altyapi icmesuyu hatlarinin degistirilmesi 3.286.780 1,66 3.286.780 0,94
ingaatlari gerceklestirilecektir.
H 6.2 Artan su ihtiyacini il bazinda kisave  |Perivodik 8lgiim 1.994.330 1,00 1.994.330 | 0,57
orta vadeli olarak karsilamak amaciyla biitiin
su kaynaklarindan periyodik 6lgiimler yapip DMA orani 1.818.860 0,92 1.818.860 0,52
1 alternatif su kaynaklari tespit etmek
suretiyle giivenilir su kaynaklari kentin
kullanimina hazir hale getirilecektir. Suveri . 1o olucturma 1.494.330 0,75 1494330 | 0,43
tabani olusturulacaktir. DMA ( Olgiilebilir alt
bolge )
H 6.3. Mevcut hatl habilit i hatl degistirilmesi
o evcut hatlarin rehabilitasyonunu ;m'esuyu 531 arinin degistirilmesi ve IO 114 2254700 | 0,65
yapilacaktir. yenilenmesi

E info@vaski.gov.tr
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SN 2020 PERFORMANS HEDEFi FAALIYET BUTGE PAY (%) | BUTGEDISI | PAY(%)| GENELTOPLAM | PAY (%)
L isletilen atiksu aritma tesisi 2.701.469 1,94 2.701.469 0,93
13 H 7.1. Atiksularin aritilmasi ve kirletici
kaynaklarin kontrolii saglanacaktir. Denetime tabi tutulan isletme 1.195.800 0,86 1.195.800 | 0,41
H 8.1. igme suyu kaynaklari kontrol altina
14 s yukayl Denetimi yapilan igme suyu kaynagi 568.800 0,41 568.800 0,20
alinacaktir.
. Yerlesik nGfusun arttigi bolgelerde
H 9.1. Yerlesik niifusun atiksulan
15 ) o kanalizasyon hatlarinin projelendirilmesi 10.250.680 7,36 10.250.680 3,53
kanalizasyon katlariyla toplanacaktir.
ve vapimi
H 9.2.2024'e kadar devam eden 2 atiksu
16 aritma tesisi ve y.a!)fmlna yeni baglanacak 6 YaEImI fjévam eden atiksu aritma 70.313.350 50,45 70313350 | 24,25
atiksu aritma tesisi ile atiksularin uygun tesislerinin tamamlanmasi.
desarji saglanacaktir.
/'\U‘lf‘l.I‘EIIK“I;it'IIIICIIIII I‘I‘ILII VE EIRTT OTT 460.620 0'33 460620 0,16
17 |H 10.1. Abone sayisi artirilacaktir. X .
Abonelerin glincellenmesi 431.018 0,31 431.018 0,15
faﬂﬁ_kga 5}1 u anlr.mnln €n aza INAirgemel AT 0,29 AT 0,14
icin etkin hir sekilde cal larin
Takilan sayag sayisi 317.613 0,23 317.613 0,11
H 10.2. Kagak su denetimi artirilarak verimli
18 |[galisma sonucunda kayip-kagaki en aza Kayip su aboneligi sayisi 287.012 0,21 287.012 0,10
indirgenecektir.
Tutanak sayisi 372.816 0,27 372.816 0,13
Sayaglarin degistirilmesi ve montaj
L 643.215 0,46 643.215 | 0,22
H 10.3.Teknik dmrii dolmusg sayaglar
19 |degistirilecek, saya¢ olmayan ve yeni yapilan
abonelere sayag baglanacaktir. Dijital su sayaci kullanimina gegerek hizli
ve dogru okuma yapilmasini saglanmasi 577.411 0,41 577.411 0,20
Bakim, onarim ve kurulum yapilmasi 510.000 0,37 510.000 0,18
H 11.1. Mevcut kullanilan yazilim ve
otomasyon sistemlerinin gelistirilmesi, Egitim alinmasi 146.000 0,10 146.000 | 0,05
20 |korunmasi, problemlerin giderilmesi ve
altyapinin diger olasi sistem degisikliklerine |Mevcut sistemlerin yeni sistemlerle
entegrasyonu saglanacaktir. olasi degisiklikler sonucunda birbirleriyle 156.000 0,11 156.000 0,05
entegrasyonlarin saglanmasi
Web Sitesi ve mobil uygulamalara anket
Formu Eklenmesi ve Kare kodlu Billboard 59.000 0,04 59.000 0,02
H 11.2. Vatandaglarin ihtiyag ve taleplerini Eﬁkl;\ml:rl | Tl aTon0 0E T2To00 0%
21 |dijital ortamda iletebilmesi, takip ve kontrol flexce >orgulama Jygulamasi . d . 2
edebilmesi saglanacaktir. Sms ve Mail Talep Formu Uygulamasi 60.000 0,04 60.000 0,02
E-Devlet Araciligiyla Basvuru ve Kontrol 60.000 0,04 60.000 0,02
Gorev, egitim, seminer takip sistemi 68.000 0,05 68.000 0,02
H 11.3. Kurum disi gorev, egitim ve
seminerlere ait bilgi, belge ve dokii larin
22 |saklanip takibinin yapilabilmesi ve kurum igi |Kurum ici personellere bilgisayar ve
egitim 6gretim materyallerine ulasilabilmesi |internet destekli egitim 6gretim
dijital altyapinin olusturulmasi saglanacaktir. |materyallerinin dijital ortamda 68.000 0,05 68.000 0,02

sunulmasi ve sunumu igin altyapinin
saglanmasi icin Materyal Takip Sistemi

Susuz hayat colde yasamaya benzer.
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SN 2020 PERFORMANS HEDEFi FAALIYET BUTGE PAY (%) | BUTCEDISI | PAY (%)| GENELTOPLAM | PAY (%)
H 11.4. Hizmet sunumunda hiz ve kaliteyi Yenilikgi, teknolojik altyapisi gligldi,
artirmak icin bilgi islem teknolojileri en Gist  |strekli gelistirilebilir bir bilgi islem
23 248.000 0,50 248.000 0,12
diizeyde kullanilacak ve gerekli teknolojik altyapisini saglamak ve ihtiyag dahilinde !
altyapi saglanacaktir. yeni modiillerin alinmasi.
T
A:RCGISServeT isans alimi ve 288.000 0,58 288.000 0,14
glincellemelerin yapilmasi
Egitim alinmasi 98.000 0,20 98.000 0,05
H 12.1.CBS ile ilgili ileri teknoloji kullanilarak
24 |kurum igindeki diger yazilimlarla Teknik destek s6zlesmelerinin yapilmasi 198.000 0,40 198.000 0,10
entegrasyon saglanacaktir.
Yazilim ve entegrasyonlarin yapilmasi 168.000 0,34 168.000 0,08
Omriinii tamamlamig Bilisim Griinlerinin
420.000 0,85 420.000 0,21
Alimi
Lisans Alimi 160.000 0,32 160.000 0,08
25 [H 13.1. Donanim alt yapisi gelistirilecektir.
Bakim Onarim Malzeme Alimi 320.000 0,64 320.000 0,16
Geligen teknolojik bilgilere sahip olmak
icin birim personelin egitim almasini 70.000 0,14 70.000 0,03
saglamak
Arag ve is makinesi alimn 1.525.000 3,07 1.525.000 0,76
H 14.1. idarenin hizmet t onelik |.
! arenin hizmete ve yatirima Yoneli |, . - ¢ duyulan malzemenin alimi 29.107.000 58,60 29.107.000 | 14,53
26 |is programi gergeklestirilecek ,gerekli arag,
gereg ve ekipman ihtiyaci kargilanacaktir.
Kira bedellerinin stiresi icinde 6denmesi 1.480.000 2,98 1.480.000 0,74
H 15.1. VASKi ile hizmet alici arasinda koprii
27 |olup giiven bagini artirici galismalar Cagrilara cevap verme 126.000 0,25 126.000 0,06
yapilacaktir.
Belirli gtinlerin kutlanmasi, su tasarrufu
bilincinin olugturulmasi ve bunun
H 15.2. Halk iyetini sag| k da kullanil bedelini
o [P al . |.n mer.r.m.l..ln:ye ini saglanacak ve Yanln a Au anilan suyur’n Ae e‘mln Tel000 035 176000 | 0,09
surdiriilebilir su kiltirii olusturulacaktir. 6denmesi konusunda bilgilendirme
yapilmasi (tanitim gunleri, kisa filmler,
afis, billboard vb.)
H15.3. B Y if bir sekil | | VASKi'ni
29 5.3. Basin ve Yayini aktif bir sekilde Sosyal ve yazili medyada VASKI'nin 156,000 031 1561000 0,08
kullanilacaktir. galismalarindan halki haberdar etmek.
15.4. idi
30 |M 15:4. Personellerde aidiyet duygusu Egitim verilmesi 136.000 0,27 136.000 | 0,07
gelistirilecektir.
H 16.1. Kurumun taraf oldugu her tiirlii idari
D hukuki liklarin takibini
31 |dava, icra ve hukuki uyusmazliklarin ERE O WL CY R L E O WL A 591.000 1,19 591.000 | 0,30

siiresinde takibi saglanacaktir.

yapmak.

Qs 185
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2020 PERFORMANS HEDEFi

H 17.1. insan Kaynaklari yonetiminde tiim
fonksiyonlar sistematik bir sekilde
uygulamaya gegirilecek ve surdurilebilirligi
saglanacaktir.

FAALIYET

Is analizi, gérev tanimlari, gérev
tanimlarina uygunluk ve yetkinlik
calismalari ile insan kaynaklari
yonetiminin temel fonksiyonlari
surdurebilir bir sekilde olusturulacak ve
gunin kosullarina gore periyodik olarak
guncellenecektir.

BUTCE

340.000

PAY (%)

2,36

BUTGE DISI

PAY (%)

GENEL TOPLAM

340.000

PAY (%)

0,21

Personelin egitim ihtiyag analizleri
yapilarak ihtiyaglarin belirlenmesinde
degisen-glincellenen mevzuata gore
personelin-birimlerin talepleri dikkate
alinacak ve yillik egitim planiyla hizmet
ici egitimleri gerceklestirilecektir.

440.000

3,06

440.000

0,27

Calisan memnuniyeti anketi yapmak ve
sonuglarini degerlendirerek iyilestirme
saglamak.

340.000

2,36

340.000

0,21

Is Saglig1 ve Givenligine ydnelik Acil
Eylem Plani ve Risk Analizi
dogrultusunda tiim galismalari eksiksiz
bir sekilde gerceklestirerek bu konuda
kurumsal bir kulttr ve farkindalik
olusturmak.

400.000

2,78

400.000

0,24

33

H 18.1. Kurumun elektrik giderleri
yenilenebilir enerji sistemleri ile asgari
seviyeye indirilecektir.

Elektrik Gretmek igin yenilenebilir enerji
(Ges,Res vb.) projelendirme ve yapimi
isi.

10.250.680

71,19

10.250.680

6,21

34

H 19.1. Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli
bir sekilde yonetilmesi saglanarak,
gerceklestirilen uygulamalarla kurumsal
gelirler artirilacak ve finansal
surdurilebilirlik saglanacaktir.

GENEL YONETIM GiDERLERI

GENEL TOPLAM

ig kontrol standartlarina ve buna bagl
sartlarin saglanmasina yonelik eylemler,
i¢ kontrol eylem

plani kapsaminda periyodik olarak takip
edilecek ve uygulanmasina yonelik
birimlerin aktif katiimi saglanacaktir.

485.800

3,37

485.800

0,29

Gelirlerin arttirilmasi amaciyla kurum
alacaklarini etkin bir sekilde takibi
saglanacaktir.

565.800

3,93

565.800

Raporlarin hazirlanmasi

485.800

3,37

485.800

Vezne sayisini arttirmak

615.800

4,28

615.800

On mali kontrol ile kurum mali agidan
kontrol altina alinmasi saglanacaktir.

475.800

14.399.680 TL

150.626.740 TL

165.026.420 TL

3,30

100,00

475.800

14.399.680 TL

150.626.740

165.026.420 TL

Susuz hayat colde yasamaya benzer.

0,29

100,00
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2.4.2 Toplam ihtiya¢ Kaynagi

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Genel Yonetim Gideri Toplam(Biitce)

PERSONEL GIDERLERI 25.853.017 1.815.000 27.668.017
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 4.577.105 210.000 4.787.105
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 33.634.460 119.940.718 153.575.178
FAIZ GIDERLERI 0 12.000.000 12.000.000
CARi TARNSFERLER 0 1.003.000 1.003.000
SERMAYE GIDERLERI 134.420.678 623.022 135.043.700
SERMAYE TRANSFERLERI 0 5.000 5.000
BORC VERME 0 30.000 30.000
YEDEK ODENEKLER 0 15.000.000 15.000.000
TOPLAM 198.485.260 150.626.740 349.112.000
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EKLER

3.1 Sorumlu Birimler Tablosu

PERFORMANS HEDEF

H 1.1. Kullanim édmriinii yitirmis, sorun yasanilan sebeke hatti ve terfi

FAALIYET

Sebeke hatlarinin yenilenmesi

SORUMLU BiRiM
Kanalizasyon DB

Atiksu terfi istasyonlarina ait mekanik ve elektrik teghizatlarinin

1 | A oyl e h K li DB
istasyonlar yenilenecek ve iyilestirilecektir. bakiminin yapilmasi analizasyon
Sebeke hatlarinin bakim ve onariminin yapilmasi Kanalizasyon DB
, |H 1.2 Kanal ve sebeke hatlarinda isletme kolayhg saglanacak ve ariza |Kazisiz kanal arizalarinin giderilmesi Kanalizasyon DB
miidahale siiresi kisaltilacaktir. Kanalizasyon sebeke hatlarinin sayisallastirilmasi Kanalizasyon DB
Sebeke hatlarinin yapimi Kanalizasyon DB
3 H.1.3. Kanalizasyon hatti kullanici sayisi arttirnllacaktir. _ _ _
Yeni abonelerin yapilmasi Kanalizasyon DB
H.2.1 10 ilcede atiksu hatlarinin aktif halde tutularak verimli calismasi Boru alimi !§Ietmeler DB
a4 oG Ek parca alimi Isletmeler DB
. ) Tesislerin isletilmesi isletmeler DB
5 |H 3.1. igme suyu aritimi yapilacaktir. isletilen icme suyu aritma tesisi Atiksu Aritma Tesisleri DB
H 4.1. igme suyu hatti olmayan yerlesim yerlerinin hatlarinin . . :
6 o v M VEIOY; Bty Igmesuyu hatlarinin projelendirilmesi ve yapimi Plan Proje Yat. Ve Ins. DB
tamamlanmasi saglanacaktir.
7 |H 4.2. Terfi ve depolama ihtiyaci karsilanacaktir. Su depolarinin ve terfi istasyonlarinin projelendirilmesi ve Yapimi Plan Proje Yat. Ve ins. DB
H 4.3. ihtiyaca gore belirlenen yerlerde depo yenileme galismalan Icme SUYU _I‘Dep?la‘l"mln rehabllltasygnunun yap'llm'a'sl Plan Proje Yat. Ve Ins. DB
8 Ekonomik Omrind tamamlamis ve isletme verimliligi olmayan sik . i
yapilacaktir. X . . Plan Proje Yat. Ve Ins. DB
arizalanan icmesuyu hatlarinin yenilenmesi
Tesislerin temizliginin yapilmasi isletmeler DB
H 5.1. 10 ilgede igmesuyu hatlarinin verimli galismasi ve halka Gevne duze-nlemesmln yapimasi !§Ietme|er b
9 o] M Klorlama cihazi alimi Isletmeler DB
kesintisiz su temini Saglanacaktir. = i
PE malzemesi alimi Isletmeler DB
Boru alimi isletmeler DB
H6.1S temin edil i, antil iletil kli tist . O . f
10 uyu'n P ar.l l mast Yel etiimestigin gereicl istyapl Igmesuyu hatlarinin degistirilmesi Igme Suyu DB
ve altyapi insaatlar gergeklestirilecektir.
H 6.2 Artan su ihtiyacini il bazinda kisa ve orta vadeli olarak karsilamak gi;iKOdik Slciim :Qme Zuyu g:
amaciyla biitiin su kaynaklarindan periyodik élciimler yapip alternatif orani cme Suyu
11 |su kaynaklari tespit etmek suretiyle giivenilir su kaynaklari kentin
kullanimina hazir hale getirilecektir. Su veri tabani olusturulacaktir. Veri tabani olusturma igme Suyu DB
DMA ( Olgiilebilir alt bélge )
12 |H 6.3. Mevcut hatlarin rehabilitasyonunu yapilacaktir. icmesuyu hatlarinin degistirilmesi ve yenilenmesi icme Suyu DB
13 H 7.1. Atiksularin aritilmasi ve kirletici kaynaklarin kontrolii isletilen atiksu aritma tesisi Atiksu Aritma Tesisleri DB
gl aktir. Denetime tabi tutulan isletme Atiksu Aritma Tesisleri DB
14 |H 8.1. icme suyu kaynaklari kontrol altina alinacaktir. Denetimi yapilan igme suyu kaynagi Atiksu Aritma Tesisleri DB
Yerlesik ntfusun arttigi bélgelerde kanalizasyon hatlarinin . :
15 |H 9.1. Yerlesik niifusun atiksular kanalizasyon katlariyla toplanacaktir. R ¥ . . 5 g zasy Plan Proje Yat. Ve Ins. DB
projelendirilmesi ve yapimi
H 9.2.2024'e kadar devam eden 2 atiksu aritma tesisi ve yapimina yeni
16 |baslanacak 6 atiksu aritma tesisi ile atiksularin uygun desarji Yapimi devam eden atiksu aritma tesislerinin tamamlanmasi. Plan Proje Yat. Ve ins. DB
saglanacaktir.
Abonelik islemlerini hizli ve etkin bir sekilde yiiriitme ve abone Abone isleri DB
17 |H 10.1. Abone sayisi artirilacaktir. sayisini arttirma 8
Abonelerin giincellenmesi Abone isleri DB
Kalgak stlj ku“a?lTl?lm erT aza indirgemek icin etkin bir sekilde Abone isleri DB
H 10.2. Kagak su denetimi artirilarak verimli alisma sonucunda kayip- [<2/ismalanin yaratiimesi ——
18 kagaki en aza indirgenecektir Takilan sayag sayisi Abone isleri DB
. Kayip su aboneligi sayisi Abone isleri DB
Tutanak sayisi Abone isleri DB
o e Sayaclarin degistirilmesi ve montaiji Abone isleri DB
19 H 10.3.Teknik 6mri dolmus sayaglar degistirilecek, saya¢ olmayan ve [Dijital su sayaci kullanimina gecerek hizli ve dogru okuma
yeni yapilan abonelere sayag baglanacaktir. yapilmasini saglanmasi Abone Isleri DB
H 11.1. Mevcut kullanilan yazilim ve otomasyon sistemlerinin Be}({m, onanmvelkimimlyapimss! B!Ig! !glem 22
Nerrin A NN A - Egitim alinmasi Bilgi Islem DB
20 |gelistirilmesi, korunmasi, problemlerin giderilmesi ve altyapinin diger I n — —
N et e . . Mevcut sistemlerin yeni sistemlerle olasi degisiklikler sonucunda o
olasi sistem degisikliklerine entegrasyonu saglanacaktir. L - Bilgi islem DB
birbirleriyle entegrasyonlarin saglanmasi
Web Sitesi ve mobil uygulamalara anket Formu Eklenmesi ve Kare S
Kodlu Bill Klaml Bilgi Islem DB
H 11.2. Vatandaslarin ihtiyag ve taleplerini dijital ortamda iletebilmesi, 9d u Billboard Reklamlari —
21 . . . Dilekge Sorgulama Uygulamasi Bilgi islem DB
takip ve kontrol edebilmesi saglanacaktir. . —=—
Sms ve Mail Talep Formu Uygulamasi Bilgi Islem DB
E-Devlet Araciligiyla Bagvuru ve Kontrol Bilgi islem DB
H 11.3. Kurum disi gérev, egitim ve seminerlere ait bilgi, belge ve Gorev, efitim, seminer takip sistemi Bilgi islem DB
22 dokiuimanlarin saklanip takibinin yapilabilmesi ve kurum igi egitim Kurum ici personellere bilgisayar ve internet destekli egitim
6gretim materyallerine ulagilabilmesi dijital altyapinin olusturulmasi  [6gretim materyallerinin dijital ortamda sunulmasi ve sunumu igin | Bilgi islem DB
saglanacaktir. altyapinin saglanmasi igin Materyal Takip Sistemi
H 11.4. Hizmet sunumunda hiz ve kaliteyi artirmak icin bilgi islem Yenilikgi, teknolojik altyapisi guglu, stirekli gelistirilebilir bir bilgi
23 [teknolojileri en iist diizeyde kullanilacak ve gerekli teknolojik altyap1 |islem altyapisini saglamak ve ihtiyag dahilinde yeni modullerin Bilgi islem DB
saglanacaktir. alinmasi. _
ARCGIS Server Lisans alimi ve giincellemelerin yapilmasi Bilgi islem DB
24 H 12.1.CBS ile ilgili ileri teknoloji kullanilarak kurum igindeki diger Egitim alinmasi Bilgi islem DB
yazihmlarla entegrasyon saglanacaktir. Teknik destek s6zlesmelerinin yapilmasi Bilgi islem DB
Yazilim ve entegrasyonlarin yapilmasi Bilgi islem DB

Qs 185

E info@vaski.gov.tr

@vaski.gov.tr

—



2020 Yih Performans Programi

SN 20 PERFORMANS HEDEFi FAALIYET SORUMLU BiRIiM
Omriinii tamamlamis Bilisim iriinlerinin Alimi Bilgi islem DB
- . Lisans Alimi Bilgi islem DB
25 |H 13.1. Donanim alt yapisi gelistirilecektir. -
IR Bakim Onarim Malzeme Alimi Bilgi Islem DB
Gelisen teknolojik bilgilere sahip olmak icin birim personelin egitim | Bilgi islem DB
H 14.1. idarenin hizmete ve yatirima yénelik is programi Arag ve is makinesi alimi Destek Hizmetleri DB
26 |gerceklestirilecek ,gerekli arag, gereg ve ekipman ihtiyaci ihtiyac duyulan malzemenin alimi Destek Hizmetleri DB
karstlanacaktir. Kira bedellerinin siiresi icinde 6denmesi Destek Hizmetleri DB
27 |H 15.1. VASKIi ile hizmet alici arasinda képrii olup giiven bagini artirici [Cagrilara cevap verme Basin Yayin ve Halkla
Belirli glinlerin kutlanmasi, su tasarrufu bilincinin olusturulmasi ve
28 H 15.2. Halkin memnuniyetini saglanacak ve surdurilebilir su kiltiirii  |bunun yaninda kullanilan suyun bedelinin 6denmesi konusunda Basin Yayin ve Halkla
olusturulacaktir. bilgilendirme yapilmasi (tanitim giinleri, kisa filmler, afis, billboard |iliskiler $M
vb.)
S | | dyada VASKi'nin cal larindan halki haberd B Y Halkl
29 |H 15.3. Basin ve Yayini aktif bir sekilde kullanilacaktir. osyalve yazili medyada nin ¢alismalarindan halkl haberdar . 'as'm ayin ve Halkia
etmek. lliskiler SM
B Y Halkl
30 |H 15.4. Personellerde aidiyet duygusu gelistirilecektir. Egitim verilmesi iIi:I:iIIr:er :K/Iln ve nalkia
H 16.1. Kurumun taraf oldugu her tirlii idari dava, icra ve hukuki P,
31 . E e . ! Dava ve hukuki uyugsmazliklarin takibini yapmak. Hukuk Musavirligi
uyusmazliklann siiresinde takibi saglanacaktir.
TS analizi, gorev tanimlari, gorev tanimiarina Uygunluk ve yetKinmK
¢alismalari ile insan kaynaklari yonetiminin temel fonksiyonlari insan Kay. Ve Egitim DB
. N .. " . . e ciirdiirahilir hir calilda alicturiilaral va aiiniin bacullaring aira
5 B 1.7.1. insan Kaynaklarl.\{onetlmlm{e tum forjk.slxt.»nla“r sistematik bir b o nolin egitim ihtiyac analizleri yapilarak ihtiyaclarin insan Kay. Ve Egitim DB
sekilde uygulamaya gegcirilecek ve siirdiiriilebilirligi saglanacaktir. Calisan memnuniyeti anketi yapmak ve sonuglarini degerlendirerek | . o
R M Insan Kay. Ve Egitim DB
ivilestirme saglamak.
is Saglig1 ve Giivenligine yonelik Acil Eylem Plani ve Risk Analizi insan Kay. Ve Egitim DB
33 H 18.:.1. Ku'rumutl el'e.ktrlk gl.derlerl yenilenebilir eneriji sistemleri ile EIeP(trlk u‘retmek icin yenlllfaneblllr enerji (Ges,Res vb.) Plan Proje Yat. Ve ins. DB
asgari seviyeye indirilecektir. projelendirme ve yapimi isi.
ic kontrol standartlarina ve buna bagl sartlarin saglanmasina
onelik eylemler, i¢ kontrol eylem - .
v — |§ - Y . " Strateji Gelistirme DB
plani kapsaminda periyodik olarak takip edilecek ve uygulanmasina
X o . L . |yonelik birimlerin aktif katilimi saglanacaktir.
H 19.1. Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesi —— — -
34 |saglanarak, gergeklestirilen uygulamalarla kurumsal gelirler artirilacak Gelfr!erlrj artuirnimasi amaciyla kurum alacaklarint etkin bir sekilde Strateji Gelistirme DB
ve finansal siirdiiriilebilirlik saglanacaktir. takibi saglanacaktir. —
Raporlarin hazirlanmasi Strateji Gelistirme DB
Vezne sayisini arttirmak Strateji Gelistirme DB
On mali kontrol ile kurum mali agidan kontrol altina alinmasi Strateji Gelistirme DB

Suyu kirletmek hayat: kirletmektir.
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