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BAKAN SUNUSU

Dinyadaki nifus artisi, sanayilesme ve sehirlesme ile birlikte kiiresellesme sonucu artan ticaret ve
Uretim imkanlarina bagli olarak dogal kaynaklara ve enerjiye olan talep giderek artmaktadir. Bu
nedenle tim vyer alti ve yer Ustil kaynaklarin aranmasinda ve degerlendirilmesinde seferberlik
baslatiimis ayrica niikleer gli¢c santrallerinin enerji Gretim yelpazesine dahil edilmesi ¢calismalarimiz hizla
devam etmektedir. Ulkemizin ihtiya¢c duydugu enerjiyi temin etme yodniinde hem sinirli olan dogal
kaynaklarimizi daha akilci kullanmak hem de yeni teknolojilerle enerji liretimini cesitlendirmek ve
alternatif enerji kaynaklarini degerlendirmek icin gerceklestirdigimiz calismalarda biiyik bir mesafe kat
edildigini gururla ifade etmek isterim.

Bir Glkenin sosyal ve ekonomik yonden gelismis diizeyinin gostergelerinden biri olan enerji sektériinde
Ulkemizin bolgesel ve kiiresel etkinliginin artirilmasi ile enerji ve tabii kaynaklar konusunda (lke
ekonomisine en fazla katkiyr saglayabilmek temel hedefimiz olmus, bu hedeflere ulasmak amaciyla
belirledigimiz politikalara uygun olarak, kaynaklarin dagitiimasi ve bu kaynaklarin ekonomik, etkin ve
verimli bir sekilde kullaniimasini saglamaya yonelik kontrol ve denetim mekanizmalarini da olusturmus
bulunmaktayiz.

Bu ilke ve esaslari dikkate alarak hazirladigimiz Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi 2013 yili Performans
Programini kamuoyunun, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin bilgisine sunarim.

Taner YILDIZ
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani



UST YONETICi SUNUSU

Turk kamu yonetimi icin reform niteligi tasiyan 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Glkemize yeni kamu yonetimi anlayisini getirmistir.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin, orta ve uzun vadeli
amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans olgitlerini ve bunlara
ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren stratejik plan hazirlamalari ve
biitcelerininde stratejik planda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlanmasi 6ngorilmistir. Performans programlarinda ise, stratejik
planlarda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans hedeflerine, bu hedeflere
ulasmak icin gerceklestirilecek faaliyetlere, bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine
yer verilmektedir. Performans programi bitce dokiimanlarinda mali bilgilerin yani sira performans
bilgilerine de yer vererek hesap verilebilirligin sonug (izerinde odaklandigi bir blitceleme anlayisini 6n
plana ¢ikarmaktadir.

Bu ilke ve esaslar dogrultusunda hazirlanan Bakanligimiz 2013 Yili Performans Programini kamuoyuna
sunarken gelecekte de Ozverili galismalar ile ilkemizi ¢ok daha iyi noktalara getirmek icin Uzerimize
diisen gorevleri en iyi sekilde yerine getirme gayreti icerisinde olacagimizi belirterek bu calismada
emegi olan Bakanhgimiz ¢alisanlarina tesekkir ederim.

Metin KiLCi
Miistesar
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BOLUM I: GENEL BiLGILER

1.1- MiISYON VE ViZYON

Vizyonumuz
Enerji ve tabii kaynaklar alanlarinda, lilkemizi bolgemizde liderlige tasimak.

Misyonumuz

Enerji ve tabii kaynaklari verimli, etkin, giivenli, zamaninda ve ¢evreye duyarl sekilde degerlendirerek,
disa bagimlihgl azaltmayi ve llke refahina en yiiksek katkiyi saglamayi gérev edindik.

1.2- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bakanligimiz;

* Ulkenin enerji ve tabii kaynaklara olan kisa ve uzun vadeli ihtiyacini belirlemek, gerekli
politikalarin saptanmasina yardimci olmak, planlamalarini yapmak,

= Enerji ve tabii kaynaklarin Ulke yararina, teknik gereklere ve ekonomik gelismelere uygun
olarak arastirilmasi, isletiimesi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi, denetimi ve korunmasi
amaciyla genel politika esaslarinin belirlenmesine yardimci olmak, gerekli programlari yapmak,
plan ve projeleri hazirlamak veya hazirlatmak,

® Enerji ve tabii kaynaklarin degerlendiriimesine yonelik arama, tesis kurma, isletme ve
faydalanma haklarini vermek, gerektiginde bu haklarin devir, intikal, iptal islemlerini yapmak,
ipotek, kamulastirma ve diger kisitlayici haklari tesis etmek, bunlarin sicillerini tutmak ve
saklamak,

= Kamu ihtiyag, glivenlik ve yararina uygun olarak enerji ve tabii kaynaklar ile enerji Uretimi,
iletimi, dagitimi tesislerinin etiit, kurulus, isletme ve devam ettirme hizmetlerinin genel
politikalarini saptama galismalarinin esglidimini yapmak ve denetlemek,

= Yer alti ve yer Ustli enerji ve tabii kaynaklar ile Grlinlerinin Uretim, iletim, dagitim ve tiketim
fiyatlandirma politikasini tayin ve gerektiginde fiyatlarini saptamak,

= Bakanlik ile bagl, ilgili kuruluslarinin isletme ve yatirim programlarini inceleyerek onaylamak ve
yillik programlara gore faaliyetlerini takip etmek ve degerlendirmek,

= Bakanligin bagh, ilgili kuruluslarinin calismalarini ve islemlerini her bakimdan incelemek,
arastirmak ve teftis etmek, gerekli her tirli emri vermek ve desteklemek,

=  Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilmesi ve enerji verimliliginin artirilmasina yonelik
politikalarin ve stratejilerin belirlenmesine ydnelik calismalarda bulunmak,



= Mevzuat ile verilen gorevleri yerine getirmek amaci ile gerekli bilgileri toplamak,
degerlendirmek ve uzun vadeli politikalarin saptanmasi ve gelistirilmesi ile ilgili hazirhk
calismalarini yapmakla gorevlidir.

1.3- TESKILAT YAPISI

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi teskilati, merkez birimleri ile bagh, ilgili ve iliskili kuruluslardan
meydana gelmektedir.

1.3.a- Bakanlik Merkez Tegskilat
Bakanlik Merkez Tegkilati

Bakanhgimiz merkez teskilati; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci hizmet
birimlerinden meydana gelmektedir.

Bakanligimiz ana hizmet birimleri sunlardir:

Maden isleri Genel Miidirligi

*  Enerji Isleri Genel MudiirlGgi

»  Petrol isleri Genel Midurliigi

=  Yenilenebilir Enerji Genel Mudurltugu

* Disiliskiler ve Avrupa Birligi Genel MudiirlGgi

= Ndikleer Enerji Proje Uygulama Dairesi Baskanhgi

= Bagli ve ilgili Kuruluslar Dairesi Baskanlig

Transit Petrol Boru Hatlari Dairesi Baskanhgi
Bakanligimiz danisma ve denetim birimleri sunlardir:
=  Denetim Hizmetleri Baskanhgi

=  Strateji Gelistirme Baskanlig

ic Denetim Birimi Baskanlig

Hukuk Mdusavirligi
* Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi
Bakanligimiz yardimci hizmet birimleri sunlardir:

=  Personel Dairesi Baskanhgi



* dari ve Mali isler Dairesi Baskanligi
*  Ozel Kalem Mudurligi

1.3.b-Bakanlik Bagh Kuruluglan

Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii: Ulkemizde isletmeye elverisli maden alanlarini arastirmak,
isletilen madenlerin daha verimli isletilmesi icin gerekli arastirmalari yapmak, bunlarla ilgili jeolojik ve
jeofizik etitler, arama calismalari, her tlrlG laboratuar tahlil ve tecribeleri ile fizibilite raporlarini
hazirlamak ve madencilik sektéri icin uzman teknik personel ve kalifiye isci yetistirmek amaglar
dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Baskanhgi:Ulkemizde atom enerjisinin barisgil amaglarla, kalkinma
planlarina uygun olarak Ulke yararina kullaniimasini saglamak, temel ilke ve politikalari belirleyip
onermek, bilimsel, teknik ve idari calismalari yapmak, diizenlemek, desteklemek, koordine etmek ve
denetlemek amaclari dogrultusunda faaliyette bulunmaktadir.

1.3.c-Bakanlik ilgili Kuruluslan

Tiirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Miidiirliigii: Devletin genel enerji ve ekonomi politikasina uygun
olarak elektrik enerijisi iletimi faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Elektrik Uretim A.S. Genel Midiirliigii: Devletin genel enerji ve ekonomi politikasina uygun olarak,
verimlilik ve karlilik ilkelerine gore elektrik enerjisi tiretimi faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Elektrik enerjisi retim ve ticaretini yapmak amaci ile kurulan asagidaki sirketler, EUAS'In bagl
ortakliklari olarak faaliyet géstermektedir:

Hamitabat Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel Miidirligi

Soma Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel Mudurligi

Yenikdy Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel Miidirlugi

Kemerkdy Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel Midiirliigi

Turkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit A.S. Genel Miidirliigii: Devletin genel enerji ve ekonomi
politikasina uygun olarak elektrik enerijisi ticaret ve taahhit faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Tiirkiye Komiir isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii: Devletin genel eneriji ve yakit politikasina uygun
olarak linyit, turba, bitimli sist, asfaltit gibi enerji hammaddelerini degerlendirmek, (lkenin
ihtiyaglarini karsilamak, yurt ekonomisine azami katkida bulunmak, plan ve programlar tanzim etmek,
takip etmek, uygulama stratejilerini tespit etmek ve gerceklestiriimesini saglamak amaci dogrultusunda
faaliyet gostermektedir.

Turkiye Petrolleri Anonim Ortakhgi Genel Midiirliigii: Kamu adina hidrokarbon arama, sondaj,
Uretim, rafineri ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmaktadir.



Boru Hatlari ile Petrol Tagima A.$. Genel Miidiirliigii: Boru hatlari ile petrol ve dogalgaz tagimaciligi,
dogalgaz ithalat, ihracat, pazarlama ve satisi ile boru hatlari etiit, mihendislik ve yapimi alanlarinda
faaliyet gostermektedir.

Turkiye Elektro Mekanik Sanayi A.S. Genel Midiirliigii: Elektrik enerjisi Uretim, iletim ve dagitimi ile
ilgili tim techizat ile elektrik santrallerini imal, temin ve tesis etmek, isletmek ve bunlarin ticaretini
yapmak amaglari dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

ETi Maden isletmeleri Genel Miidiirligii:Tas komiiri, kémir ve hidrokarbon kaynaklar hari¢ olmak
Gzere Ulkenin her tirli maden ve endistriyel hammadde kaynaklarini en iyi sekilde degerlendirerek ve
yurt disinda da benzer faaliyetlerde bulunarak Ulke ekonomisine azami katkiyl saglamak amaci
dogrultusunda faaliyette bulunmaktadir.

Turkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Midiirliigii: Devletin genel sanayi ve enerji politikasina uygun
olarak, taskomirl rezervlerini en iyi sekilde degerlendirerek ve (lkenin taskomuri ihtiyacini
karsilayarak yurt ekonomisine katkida bulunmak amaglari dogrultusunda faaliyette bulunmaktadir.

1.3.d-Bakanlik iliskili Kuruluslari

Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii Baskanhgi: Turkiye’de ve diinyada bor, {riin ve teknolojilerinin genis
bir sekilde kullanimini, yeni bor Urlnlerinin Uretimini ve gelistirilmesini teminen degisik alanlarda
kullanicilarin arastirmalari igin gerekli bilimsel ortami saglamak, bor ve trinlerini kullanan ve/veya bu
alanda arastirma yapan kamu ve 6zel hukuk tizel kisileri ile isbirligi yaparak bilimsel arastirmalar
yapmak, yaptirmak, koordine etmek ve bu arastirmalara katki saglamak amaclari dogrultusunda
faaliyet gostermektedir.

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu Bagkanhgi: Elektrik, dogalgaz, petrol ve LPG piyasalarinin mali
acidan guclt, istikrarll ve seffaf piyasalar seklinde yapilandiriimasi ve bu piyasalarda bagimsiz bir
dizenleme ve denetimin saglanmasi amaclari dogrultusunda faaliyet gostermektedir.



Sekil 1: Organizasyon Semasi

BAKAN
Bakanlk Ozel Kalem
Miisavirleri Mudurlaga
MUSTESAR
MUSTESAR YRD. MUSTESAR YRD. MUSTESAR YRD. MUSTESAR YRD. MUSTESAR YRD.

Maden isleri Genel
Mudurlaga

Yenilenebilir Enerji
Genel Mudurlugu*

Strateji Gelistirme
Bagkanlig

Eneriji isleri Genel
Mudurlaga

Denetim Hizmetleri
Bagkanligi*

Dis iliskiler ve AB
Genel Mudurlugu*

Petrol isleri Genel
Madurlagi*

Nukleer Enerji Proje
Uyg. Daire Bgk.*

idari ve Mali isler
Dairesi Bagkanhgi

Personel Dairesi
Baskanlig

Bagli ve ilgili Kur.

Transit Petrol Boru

Basin ve Halkla

Hukuk Musavirligi

ic Denetim Birimi

ILISKILI KURULUSLA

EPDK
Baskanligi

Ulusal Bor Aras.
Ens. Baskanlhigi

*Organizasyon semasindaki ilgili degisiklikler 02.11.2011 tarih ve
yayimlanan 662 sayili KHK ile uyumlu olarak gerceklestirilmistir.

28103(mukerrer) sayil Resmi Gazete’de

Dairesi Bagkanhgi Hat. Dairesi Bgk. iliskiler Msavirligi Baskanligi

BAGLI KURULUSLAR

MTA Genel TAEK

Mudurlaga Baskanligi
ILGILI KURULUSLAR

TEIAS Genel EUAS Genel TETAS Genel TKi Genel BOTAS Genel

Mudurlagu Mudurltuga Mudurlagu Mudurltuga Mudurluga

TPAO Genel ETi MADEN islet. TEMSAN Genel TTK Genel

Mudurlaga Genel Mudurlaga Mudarlaga Mudarlaga




1.4- FiZIKSEL KAYNAKLAR

I.4.a- Hizmet Binalari Bakanligimizin ana hizmet binasi Nasuh Akar Mahallesi Tiirk Ocagi Caddesi No:2
Cankaya/ANKARA adresinde TEiIAS’a ait olan kampiiste bulunmaktadir. Bakanhigimiz Maden isleri Genel
Mudurltgu, Mevlana Bulvari No:76Bestepe/Ankara adresinde bulunan diger hizmet binamizda, ayrica
Bakanligimiz Petrol isleri Genel Midiirliigii ile Yenilenebilir Enerji Genel Midiirligl, Eskisehir Yolu
7.km Cankaya/Ankara adresinde faaliyet gostermektedir. Hizmet binalarimiza iliskin ayrintili bilgi Tablo
1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Hizmet Binalari

TEIAS a ait olan kampiste

hizmet binasi ile Bakanlik

Nasuh Akar Mahallesi Makami kati toplami: A-B-C-D

Hizmet Binasi Tirk Ocagl Caddesi No:2 1 24.553 | Blok 1. 2. 3. 4. ve 5. katlar ile 18.
Cankaya/ANKARA katin bir bolimi, toplamda

15.625 m?, E Blok Zemin- 1. Kat -
2. Kat - 3. Kat 8.928 m?

Hizmet Binasi Mevlana Bulvari No:76 1 26.987 I\/!aden I?Ierl Genel Mudurltugi
Bestepe/Ankara Hizmet Binasi

Hizmet Binasi Eskisehir Yolu 7. km 260 Yenilenebilir Enerji Genel

Kati No:166 oda | 2% | Mudurluga
Cankaya / ANKARA &
. . Eskisehir Yolu 7. km

Hizmet Binasi No:166 83 4135 | Petrol isleri Genel Midiirliigii

Kati oda

Cankaya / ANKARA

1.4.b- Lojmanlar

Bakanligimiza ait toplam 112 adet lojman bulunmaktadir. Lojmanlara iliskin ayrintili bilgi Tablo 2'de
verilmektedir.
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Tablo 2: Lojmanlar

TASINMAZIN : >
CiNsi YERI ADET M ACIKLAMA
. Kirim Caddesi 58/A
Lojman Emek/ANKARA 31 4.890 -
. TOKI Yenimahalle Konutlari Milli Emlak Genel
Lojman C-K 6 Blok 2 364 | Mudarlaginden Tahsisli
Yenimahalle/ANKARA &
Loiman Atakent 3. Devlet Mahallesi ) 240 Milli Emlak Genel
) Oran/ANKARA Middrliginden Tahsisli
. 4. Devlet Mahallesi Milli Emlak Genel
Lojman Eryaman/ANKARA 10 750 Miidarlaginden Tahsisli
. Eskisehir Yolu DSi Sosyal DSi Genel Mudurliigiinden
Lojman Tesisleri/ANKARA 1 120 Tahsisli
. : ) . TEIAS ve TEDAS Genel
Lojman TEIAS Golbasi Sosyal Tesisleri 22 2640 Midiirliklerinden Tahsisli
. 8. Cadde 71. Sokak 29/A TKi Genel Mudirliginden
Lojman Emek/ANKARA 3 255 Tahsisli
Lojman Kirim Caddesi No:58 31 | 4890 Gséessz;l:\;(g'dKulrlﬁjl“\?j:\E:nElE
) Emek/ANKARA |8
Devredilen
Eryaman Mevkii 1. Etap Altay 662 Sayili KHK ile Miilga
Lojman Mah. 9. Sok. No:36 10 1000 Petrol isleri Genel
Etimesgut/ANKARA Mudurliginden Devredilen
I.4.c- Tasitlar

Bakanligimiza ait toplam 30 adet tasit bulunmaktadir. Tasitlara iliskin bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3: Tasitlar

S SAYI
TASITIN CINSI (2012vil1)

Binek Otomobil (Makam) 3
Binek Otomobil 16
Pick-up(Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 2
Pick-up(Kamyonet, arazi hiz. icin sofor dahil 3 veya 6 4
kisilik)

Midibiis (26 kisilik) 2
Minibis (15 kisilik) 3
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1.4.d- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bakanlik bilisim altyapisinda 17 adet fiziksel sunucu ve 14 adet sanal sunucu, 2 adet veri depolama
Unitesi, network cihazlari (1 adet omurga anahtari, 24 adet kat anahtar), 4 adet SAN switch, yiik
dengeleme anahtari, yedekleme (nitesi, router ve kesintisiz glc¢ kaynaklari (3 adet)
bulunmaktadir.Bakanlik personeline, sistem odasindaki omurga anahtara fiber optik kablolarla bagli
kat switchleri ile Cat6 kablolama yapisi Uzerinden kurulmus olan yerel ag yapisi ile hizmet
verilmektedir. Kullanicilar 100 Mbps erisim hizi ile yerel aga baglanmaktadir. Network glvenligi, yedekli
yapida galisan firewall sistemi ile merkezi anti virlis ve antispam yazilimlari ile saglanmaktadir. Ayrica,
son kullanici glivenlik duvari yazilimlari ve network denetleme cihazlari bulunmaktadir.

Tablo 4:Teknolojik Kaynaklar

Donanim ve Yazilimin Cinsi 2012 Yili Cihaz Sayisi

Firewall

Anti Spam Yazilimi

Giivenlik
Anti Virls Yazilimi

NAC
Router
Switch

RlRr|Rr[R|N

N
N

[

Veri iletisim ve Ag Modem
Yonetimi Access Point

N
w

Wireless Bridge

Kesintisiz Gl¢ Kaynagi

Web Sunucu

Etki Alan1 Yonetim Sunucusu

Ag Erisim Yonetim Sunucusu

Antivirls Yonetim Sunucusu

Sunucu Hizmetleri Elektronik Posta Sunucusu

Gincellestirme Sunucusu

Merkezi Yonetim Sunucusu

Uygulama Sunucusu

Yedekleme Sunucusu

Veri Tabani Sunucusu

Veri Tabani Yonetimi

WINIPIWIFRLR[FRPINIEPINININIW|RE

Yedekleme Sistemi

Masadistu Bilgisayar 684

Dizustu Bilgisayar 98

Son Kullanici* Yazicl — Tarayici — Fotokopi Mak. 305 (70 adet network)
Faks 15
Projeksiyon Cihazi 8

*Son Kullanici bélimiindeki 2012 yili cihaz sayilari, program tarihi itibariyle aktif olarak kullanimda olan sayilardir.
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Bakanligimiz bilisim sistemleri tizerinde; Bilgi-Belge Yonetim Sistemi, insan Kaynaklari Sistemi, Malzeme
ve Tedarik Zinciri Sistemi, Hukuk Misavirligi Sistemi ve Teftis Kurulu Sistemi olmak lizere bes modiilden
olusan Kurumsal Kaynak Planlamasi (ERP) Sistemi ile Bakanligimiz resmi internet sitesi, kurumsal
intranet sitesi, cesitli glvenlik yazihmlari, kurumsal e-posta sistemi ve yedekleme vyazilimlari
kullaniimaktadir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Stratejik Yonetim ve istatistik Sistemi (ESIS) projesi kapsaminda,
Mevcut Durum Analizi, Siire¢ Tasarimi ve ihtiyaclarin Tespiti asamalari tamamlanmistir. 2010 yili
icerisinde yapilmis olan Danismanlik Hizmet Alimi ihalesi geregince yiiklenici firma tarafindan
kurumumuza teslim edilmis olan raporlar esas alinarak kurumumuzca ESIS Projesi Yazilim ihalesi Teknik
Sartnamesi olusturulmustur. 17.05.2011 tarihinde yapilan yazihm ihalesi sonucunda, Bakanligimiz ile
yuklenici firma arasinda 23.06.2011 tarihinde soOzlesme imzalanmis ve vyazilim projesi slireci
baslatilmistir. iki asamali olarak belirlenen proje planina gore calismalar gerceklestirilmis olup, analiz ve
tasarim c¢alismalarini iceren projenin birinci asamasi yliklenicinin analiz ve tasarim raporlarini
kurumumuza sunmasi ile 15.12.2011 tarihinde onaylanmistir. Halen projenin ikinci asamasi devam
etmektedir.

1.5- INSAN KAYNAKLARI

Bakanligimiz hizmetleri 30.06.2012 tarihi itibari ile, 1275’i kadrolu ve 194’ gegici gorevli olarak
Bakanlikta calisan toplam 1469 personel ile yiritilmektedir. Personelimizin hizmet verdikleri birimlere
ve siniflara gore dagilimi ile hizmet yili, yas ve 6grenim durumlarina gore dagilimlari asagida verilmistir.
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Tablo 5: Bakanligimizda Calisan Personelin Unitelere Gére Dagilimi

Z,
SINIFLAR S8
EE
%Y SN =
. 3 < X S
UNITELER = = E N
E O E ~ Q
SR = N ESES) ~
QIsg (=23
S[358 S|SR| 8
| glelglel SINIES =59 &
. R . Lq
S| ZISIEIE| SIBRS Bl= S
MUSTESARLIK 6 6 6 6
IC DENETIM BiRIMI 8 1] 9 9 9
OZEL KALEM MUDURLUGU 6 1 7 7 66 73
BAKANLIK MUSAVIRLIGI 10 10 10 10
PERSONEL DAIRESI BSK. 37 | 1 2| 40 40 3 43
HUKUK MUSAVIRLIGI 25 212 29 29 4 33
BAGLI VE ILGILI KRL.DAI.BSK. 2| 3 1] 26 [1] 1 25 1 26
BASIN VE HALKLA ILiS. MUS. 13 1| 14 1 13 6 19
STRATEJI GELISTIRME BSK. 41 | 16 1| 58 3 55 4 59
ENERJI ISLERI GENEL MUD. 53 | 92 1| 146 2 144 19 163
MADEN [SLERI GENEL MUD. 137 | 217 5| 359 359 34 393
IDARI VE MALI ISLER DAIL.BSK. 9% | 21 | 9 5| 131 131 30 161
TRANSIT PET. B.HAT.DAIL.BSK. 4 7 1| 12 1 11 3 14
NUKLEER EN.PR.UYG DAI. BSK. 7 7 1| 15 15 3 18
YENILENEBILIR ENERJI GEN.MD. | 108 | 126 1| 235 235 1 236
DIS ILiS. VE AB GEN. MUD. 38| 1 1| 40 2 38 17 55
PETROL ISLERI GENEL MUD. 59 | 36 1| 96 96 96
DENETIM HiZM. BASKANLIGI 52 1| 53 1 52 3 55
DOLU KADRO TOPLAM 722 | 527 2 1261286 1 || 11 || 1275 | 194 | 1469
BOS KADRO TOPLAM 888 | 183 21110 1106
TOPLAM KADRO lgl 710 (13231362392 1 | 11 | 1275 | 194 | 1469
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Sekil2: Bakanhgimizda ¢alisan Personelin Hizmet Yili Durumu
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Sekil 3: Bakanligimizda ¢alisan Personelin Yas Durumu
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Sekil 4. Bakanligimizda galisan Personelin Egitim Durumu

DOKTORA 19
MASTER 72
YUKSEK LiSANS 34

YUKSEKOKUL (6 YIL) 5
YUKSEKOKUL (5 YIL) 5

OGRENIM .. :
781
DURUMU YEJKSEKOKUL(4 YIL)
YUKSEKOKUL (3 YIL) 2
YUKSEKOKUL (2 YIL) 167
LISE 176
iLKOGRETIM 22
iLkokuL |03
0 200 400 600 800
Kisi

1.6- SUNULAN HiZMETLER

I.6.a- Ana Hizmet Birimleri
Eneriji isleri Genel Miidiirligi
=  Enerji kaynaklarinin ve tesislerinin envanterini tutmak,
= Ulkemizin eneriji ihtiyacini karsilamak icin gerekli planlamalari yapmak,

= Enerji kaynaklarinin ve enerjinin plan ve programlara uygun miktar ve evsafta tretilmesi, nakli
ve dagitimi icin gerekli tedbirleri almak ve aldirtmak,

= Enerji kaynaklarinin {retim, iletim ve dagitim tesislerinin milli menfaatlere ve modern
teknolojiye en uygun sekilde kurulmalari ve isletilmeleri icin gerekli tedbirleri almak ve
aldirtmak,

= Enerji kaynaklarinin arastiriimasi, cesitlendirilmesi, teknoloji gelistiriimesi, kontrolii, korunmasi
ve enerji tasarrufu ile ilgili calismalari tesvik ve koordine etmek,

=  Enerji Uretimi ve tiiketiminden kaynaklanan g¢evre sorunlarinin azaltilmasi konusunda ulusal ve
uluslararasi boyutlarda calismalar yapmak, yapilmasini tesvik etmek,

=  Elektrik Giretim santralleri, enerji iletim ve dagitim tesisi projelerinin yurirlikteki ydnetmelikler
dogrultusunda incelemek ve uygun gorildiigi takdirde onaylamak,
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Onaylanan projeler dogrultusunda kurulan tesislerin ticari isletmeye acilmasina yonelik
gecici/kesin kabul islemlerini yapmak,

Kiresel isinma-iklim degisikligi konularinin enerji sektori ve dogal kaynaklara etkilerine iliskin
diinyadaki gelismeleri takip etmek, Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi
kapsaminda yirutilen faaliyetlere katilmak ve Bakanligimizi ilgilendiren hususlarda rapor ve
dokliiman hazirlanmasini saglamak, ulusal kalkinma planlarina entegre edilmesi konusunda
calismalar yapmak,

Enerji alaninda (lke icinde ve disindaki teknolojik gelismeleri ve AR-GE faaliyetlerini izlemek,
Ulke sartlarina en uygun teknolojilerin uygulamaya gecirilmesinin tesvik edilmesini saglamak,
ulusal AR-GE faaliyetlerini takip etmek ve sonuglarinin ilgili mercilere iletilmesini saglamak,

Kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile sahislardan intikal eden enerji sektoriine iliskin Bilgi Edinme
Yasas! ve Dilek¢e Hakkinin Korunmasina Dair Kanun kapsamindaki mdiracaatlari incelemek,
degerlendirmek ve sonuglariniilgililere intikal ettirmek,

Ulkemizin yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ile ilgili calismalar yapilmasini,
gelismesini ve kullanimini tesvik edici faaliyetlerde bulunulmasini saglamak,

Tum sektérde enerji tasarrufu konusunda bilinglendirilmesini saglamak Uzere c¢alismalar
yapilmasini, ayrica enerji tasarrufu saglayici ve 6zendirici dnlem ve tesvikleri kapsayan yasa,
yonetmelik vb. calismalarin hazirlanmasina katkida bulunulmasini saglamak,

Enerji Uretim tesisleri ile ilgili hazirlanan CED raporlari inceleme-degerlendirme ve komisyon
toplantilarina gorus bildiriimesini saglamak,

Enerji Sart;, OECD/IEA gruplari (SLT) Uzun Dénem isbirligi Grubu (CERT) Enerji Arastirma ve
Teknoloji Komitesi, Glineydogu Avrupa Enerji ¢calismalari, Avrupa Birligi Mevzuatina Uyum
Siireci Calismalari (ilerleme Raporu, Ulusal Programin izlenmesi, Avrupa Parlamentosu Tiirkiye
Raporu), AB Alt Komite Calismalari (6 NoluAlt Komite), ICHET, KEIT, EiT faaliyetlerine katilim ve
bu faaliyetlerin gerektirdigi calismalarin yapilmasini saglamak,

Ulkeler ile ikili isbirligi kapsaminda olusturulan ortak enerji calisma grubu faaliyetlerinin
belirlenmesi ve yuritilmesine katki saglamak,

Ulkemizi ziyaret eden yabanci heyet goriismeleri ve iilkemizden yabanci ilkelere yapilan
ziyaretlere yonelik konusma ve bilgi notlarinin hazirlanmasini saglamak,

Enerji alaninda uluslararasi projelerin, enerji piyasalarina ve (lkelerin enerji sektorlerine
yonelik dnemli gelismelerin, enerji istatistiklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi galismalarini
yapmak,

Enerji sektorline yonelik dizenlenen uluslararasi toplanti belgeleri, sonug¢ raporlarinin
incelenerek Ulkemiz pozisyonu cercevesinde goriis olusturmak,
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= Elektrik enerjisi sektoriindeki yeniden yapilanma calismalari kapsaminda yer alan Dinya
Bankasi projelerinin  ylratilmesi, enerji konusunda teknolojik arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi, envanterinin hazirlanarak sonuglarinin ilgili
mercilere iletilmesi ve koordine edilmesini saglamak,

*  Avrupa Birligi miizakere calismalarina katilinmasi, Karadeniz Ekonomik isbirligi Orgiitii’niin ve
Avrupa — Akdeniz Enerji Isbirligi faaliyetlerine katiinmasi, OECD, UEA, EEA, BMIDCS, AB ve
diger kuruluslar bilinyesinde yiritilen enerji gevre iliskisinin kuruldugu calismalarin takip
edilmesi, bu alandaki miizakerelerin Bakanlk adina yuritilmesini saglamak,

=  Yenilenebilir enerji kaynaklarinin elektrik enerjisi tGretimi amach kullaniminin yayginlastiriimasi,
bu kaynaklarin givenilir, ekonomik ve kaliteli bicimde ekonomiye kazandirilmasi, kaynak
cesitliliginin artirlmasi, sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi, atiklarin degerlendirilmesi,
cevrenin korunmasi ve bu amaclarin gerceklestirilmesinde ihtiya¢ duyulan imalat sektoriniin
gelistirilmesini saglamak,

® Enerji konusunda 6zel kanunlarla ve Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Maden isleri Genel Midiirliigii

= Maden haklari ile ilgili ruhsatlari vermek ve bu ruhsat sahalarindaki madencilik faaliyetlerini
takip etmek,

®= Madenlerin aranmasini ve lretimini tesvik etmek amaciyla, mali olanaklar getirici, arama ve
Uretimle ilgili faaliyetleri destekleyici tedbirler almak,

= Madencilik faaliyetlerinin tlke ihtiyaglari, yarari, givenligi ve gelisen teknoloji dogrultusunda
yluritilmesini saglayacak tedbirleri almak ve tesvik icin gerekli 6nerilerde bulunmak,

= Faaliyetlerin is glivenligi ve isci sagligi ilkelerine uygun ylritilmesini takip etmek,

= Madencilik faaliyetlerini cevre ve kaynak koruma ilkesine uygun olarak yiriatmek, ilgili
kuruluslar ile isbirligi icinde izlemek ve gerekli tedbirleri almak,

= Maden kaynaklarinin lGlke menfaatlerine en uygun sekilde degerlendirilmesi icin gerekli arama,
Uretim, stoklama ve pazarlama politikalarinin esaslarini tespit etmek,

* Ulke ve diinya madencilik faaliyetlerini takip etmek, bilgileri derlemek, degerlendirmek ve
yayinlamak,

=  Maden sicilini tutmak, madenlerin genel envanterini yapmak.
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Petrol isleri Genel Miidiirliigii

Petrol faaliyetleri ile ilgili konularda Ulke stratejisi ve politikalarini belirlemek icin gerekli
calismalari yapmak,

Ulkemizin petrol kaynaklarinin ortaya cikarilarak hizl, siirekli ve etkili bir sekilde
degerlendirilmesini saglamak, petrol arama ve Uretimi ile ilgili bilgileri toplamak, tanitim ve
pazarlama faaliyetlerinde bulunmak,

Yerli ve yabanci girisimcilerin yatirim yapmalarini 6zendirecek ortami saglamak,

Yerli ve yabanci yatirnmcilarin petrol arama ve Uretim yatinnmlarini, bir program dahilinde
rekabetci, seffaf, glivenli ve istikrarli bir ortam icerisinde yapmalarini temin etmek,

Petrol agisindan potansiyel olarak tespit ettigi sahalar ilanla agik artirmaya cikarip arama
ruhsati vermek,

Ulkemizin iiye oldugu uluslararasi kuruluslar ve taraf oldugu uluslararasi anlasma ve
sozlesmelere iliskin olarak faaliyet alanina giren konulardaki islemleri yiiriitmek,

Sirketlerin petrol hakki sahibi olmak i¢in yapmis olduklari basvurulari incelemek,

Arastirma izni, arama ve isletme ruhsatnamesi vermek ve bunlarla ilgili diger islemleri yapmak,
Petrol haklariile ilgili petrol sicil kayitlarini tutmak,

Petrol arama ve liretim faaliyetlerinin takip ve denetimini yapmak,

Petrol hakki sahibi sirketlerin faaliyetleri ile ilgili her tlrlG bilgi ve verileri arsiviemek ve
gerektiginde kullanima agmak,

Devlet hakki ve hissesi ile ilgili islemleri yapmalk,

Petrol hakki sahibi sirketlerin petrol islemlerinde kullandiklari malzeme ile ilgili ithalat, ihracat
ve devir islemlerini gergeklestirmek,

Petrol hakki sahipleri ile diger kamu kurum ve kuruluslari arasinda koordinasyonu saglamak,

Bakanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak.

Yenilenebilir Enerji Genel Miidirliugii

Ulkenin hidrolik, riizgar, jeotermal, giines, biyokiitle ve diger yenilenebilir enerji kaynaklari
oncelikli olmak Gzere tim enerji kaynaklarinin tespiti ve degerlendirilmesine yonelik 6l¢glimler
yapmak, fizibilite ve Ornek uygulama projeleri hazirlamak; arastirma kurumlari, vyerel
yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak pilot sistemler gelistirmek, tanitim ve
danismanlik faaliyetleri ytriutmek,
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Sanayide ve binalarda enerjinin verimli kullanimi ile ilgili olarak farkindalik olusturmak ve bu
amagla ¢alismalar yuritmek,

Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu tarafindan onaylanan enerji verimliligi uygulama
projelerini ve arastirma ve gelistirme projelerini izlemek ve denetlemek,

Yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi alanlarindaki calismalari ve gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek, Ulkenin ihtiya¢ ve sartlarina uygun olarak arastirma ve gelistirme hedef ve
onceliklerini belirlemek, bu dogrultuda arastirma ve gelistirme calismalari yapmak, yaptirmak,
¢alisma sonuglarini ekonomik analizleri ile birlikte kamuoyuna sunmak,

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilmesine ve enerji verimliliginin artirilmasina
yonelik projeksiyonlar ve 6neriler gelistirmek,

Ulkemizin yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendiriimesine yénelik olarak; enerji
kaynaklari ile ilgili ekonomik olabilecek potansiyelleri belirlemek, yenilenebilir enerji
kaynaklarina dayali elektrik tretim tesislerindeki yenilenebilir enerji kullanimina iliskin gelecek
tahminleri Gretmek, master plan, fizibilite ve 6rnek uygulama projeleri hazirlamak, pilot
sistemler gelistirmek ve bunlari kamu yararina isletmek, tanitim faaliyetleri yuritmek,
Glkemizin yenilenebilir enerji kullanimi ile ilgili durumunu degerlendirmek, mevzuat taslaklari
hazirlamak, kamu kuruluslarina ve yerel yonetimlere danismanlik hizmetleri sunmak,

Enerji kaynaklarinin ve enerjinin Gretiminden tiketimine her safhasinda llke yararina, etkin ve
verimli kullanimi ile ilgili ¢ahsmalar yapmak; ulusal ve sektorel bazda enerji tasarruf
potansiyellerini belirlemek, verimlilik artirici projeleri desteklemek ve gonillii anlasmalar
yapmak; enerji yonetimi ile birlikte enerji etidi ve verimlilik artirici proje hazirlama
konularinda egitim ve sertifikalandirma hizmeti vermek; tniversiteleri, meslek odalarini ve ti-
zel kisileri ayni hizmetleri verebilmeleri icin yetkilendirmek; kamu kuruluslarinda, yerel
yonetimlerde, sanayi ve hizmet sektorlerinde enerji etiitleri yapmak veya yaptirmak; eneriji
verimliligini artirici 6rnek projeler tasarlamak ve pilot uygulamalar yapmak; tlkemizin enerji
verimliligi ile ilgili durumunu degerlendirmek, mevzuat taslaklari hazirlamak, kamu
kuruluslarina ve yerel yonetimlere danismanlik hizmetleri sunmak,

Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklari alanlarinda; performans gostergeleri, gelecek
ongoruleri, entegre kaynak planlamalari, standartlar ve Uriin performans testleri ile ilgili
calismalar yapmak; tlkedeki ve diinyadaki teknolojik gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,
Ulkenin ihtiya¢ ve sartlarina uygun olarak arastirma ve gelistirme hedef ve o6nceliklerini
belirlemek, bu dogrultuda arastirma ve gelistirme calismalari yapmak, yaptirmak, calisma
sonuclarini ekonomik analizleri ile birlikte kamuoyuna sunmak, Bakanlik tarafindan ydirirlige
konulacak yonetmelik ile belirlenen usll ve esaslar gercevesinde arastirma ve gelistirme
projelerini desteklemek; ulusal enerji envanterini olusturmak ve gilincel tutmak; enerji
sektortindeki nitelikli insan glcl istihdamina kisa sireli kurslar ile katkida bulunmak; bu
calismalari ylritmek (izere eneriji bilgi ve teknolojileri merkezi kurmak ve isletmek,

Toplum genelinde enerjinin ve enerji kaynaklarinin kullanimi ile ilgili bilgi ve bilincin gelistiril-
mesi, yeni enerji teknolojilerinden yararlanilmasi, bunlarin yayginlastirilmasi ve faydalarinin
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topluma gosterilmesi amaciyla faaliyetlerde bulunmak; kamuoyunu bilgilendirmek ve bilinclen-
dirmek,

= Enerji verimliligi ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslari, tniversiteler, 6zel sektér ve sivil
toplum orgutleri arasinda etkili isbirliginin gelistirilmesi yoninde koordinasyonu saglamak,

= Diger Ulkelerdeki benzer ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, gerektiginde
bunlara liye olmak ve calismalarina katilmak, bilgi alisverisinde bulunmak,

= 20/2/2001 tarihli ve 4628 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu ve bu Kanuna istinaden ¢ikariimis olan
Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligine gore riizgar ve glines enerjisine dayali lisans almak
maksadi ile yapilan basvurulara iliskin Bakanlk tarafindan yirirlige konulan yonetmelik
cercevesinde gorus olusturmak,

= Enerji verimliligi ile ilgili politika ve stratejiler gelistirmek, gelistirilen strateji ve politikalarin
uygulanmasi ve koordinasyonu icin gerekli her tirll ¢alismalari ylirtitmek,

= Enerji tiketim noktalarinda cevreyi ilgilendiren zararl atik ve emisyonlarin gelisimini izlemek,
degerlendirmek, projeksiyonlar Gretmek, onlem onerileri hazirlamak ve karbon yakalama,
depolama ve ticareti ile ilgili diinyadaki calismalari, izlemek ve (ilkemizde bu konuda calismalar
yapmak,

= 18/4/2007 tarihli ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ile 10/5/2005 tarihli ve 5346 sayili
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amacli Kullanimina iliskin Kanun
kapsaminda kontrol faaliyetleri ylritmek, denetimler yapmak, faaliyet alanlari ile ilgili

konularda Bakanlik tarafindan uygulanmasi gerekli idari yaptirimlari uygulamak,

= Kanunlarla ve Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.
Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirligii

= Bakanligin gorev alanina giren uluslararasi iliskilere ait konularda gorevli kuruluslarla sirekli
temas halinde bulunmak ve bunlar arasinda koordinasyonu saglamak,

= Bakanligin gorev alanina giren uluslar arasi iliskilerde ortaya ¢ikan meseleler hakkinda inceleme
ve arastirmalar yapmak ve yaptirmak, bunlari degerlendirmek ve teklifleri hazirlamak,

= Bakanligin koordinatorliglinde gorevleri ile ilgili konularda teskil edilen kurullara sekreterya
hizmeti yapmak,

= Bakanhgin bagh ve ilgili kuruluslarinin uluslararasi iliskilerini dizenleyip yiritmek ve
koordinasyonu saglamak,

=  Bakanligin gorev alanina giren konularda Avrupa Birligi ile ilgili is ve islemleri yirtutmek ve ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak,

= Bakanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak.
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Niikleer Enerji Proje Uygulama Dairesi Bagskanhgi

Niikleer gii¢c santralleri projelerinin gerceklestirilmesi icin bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluslar, Gniversiteler, sivil toplum ve 06zel sektor kuruluslari arasinda koordinasyonu
saglamak,

Nikleer glic santralleri projelerinin uygulanmasi ile ilgili olarak mevzuat, insan kaynaklari,
egitim, sanayi ve teknoloji gibi alanlarda gerekli altyapinin hazirlanmasi igin kurumlar arasi
koordinasyonu saglamak ve bu alanlarda gerekli calismalar yapmak veya yaptirmak,

Nikleer gii¢ santrallerine iliskin olarak kamuoyunun bilgilendirilmesi ile ilgili calismalar yapmak
veya yaptirmak,

Nikleer gii¢c santralleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan yiritilen ¢alismalara
katilmak,

Bakanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bagh ve ilgili Kuruluslar Dairesi Baskanlig

Bagl ve ilgili kuruluslarimizin faaliyetlerini izlemek, bunlarin Bakanligimiz politika esaslarina,
program ilke ve hedeflerine uygun olarak ytrutilmesini saglamak,

Kamu ihale Kurulu kararlariyla ilgili islemlerin koordinasyonunu saglamak, ihaleden yasaklama
kararlariyla ilgili olarak Bakanlik merkez teskilatiyla bagh ve ilgili kuruluslarin islerini ylirtitmek,

Cumbhurbaskanligl Devlet Denetleme Kurulu Baskanliginca Bakanlk baglh ve ilgili kuruluslarinin
faaliyetlerine iliskin hazirlanan Denetim Raporlariile ilgili islemleri gerceklestirmek,

Sayistay Baskanliginca, Bakanlik ilgili kurulusu statistindeki Genel Mudiirliklerin faaliyetlerine
iliskin olarak hazirlanan denetleme, 6zel inceleme, ivedi durum raporlarinin cevaplandiriimasi,
teftis olurlarinin alinmasi, TBMM KiT Komisyonu Toplantilarina katilim ve koordinasyonu
saglamak,

Baglh ve ilgili kuruluslarin Bakanlar Kurulu Karari taleplerine iliskin islemleri gerceklestirmek,

KiT’lerin Ana Statii/Ana Sozlesme degisiklikleri, sermaye artirrmi gibi konularda Yiiksek
Planlama Kurulu Karari istihsali talepleriyle ilgili islemleri gergeklestirmek,

2942 sayili Kamulastirma Kanunu geregi Kamu Yarari Kararlarinin onaylanmasina yoénelik
Olur’lari almak,

4734 ve 4735 sayih Kanunlar ve istisnalari kapsaminda gerceklestirilen ihalelerle ilgili olarak
ihaleden Yasaklama Kararlari iin Olur almak,

Bagh ve ilgili kuruluslarinin faaliyetlerine iliskin Teftis Olur'larini almak,

Bagh ve ilgili kuruluslarin ilgili mevzuatlar geregi alinmasi gereken Olur islemlerini
gerceklestirmek,
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Basbakanlik Tasarruf Genelgesi kapsaminda izne tabi islemler (telefon hatti, gayrimenkul
kiralanmasi-edinimi, bakim-onarim isleri) icin Basbakanlik izni veya Bakan Olur’u almak,

237 sayih Tasit Kanunu geregince hurda ve ekonomik émrind doldurmus tasit listelerinin
Bakanlik Makami onayina sunulmasini saglamak,

Hikimet Programi ve Yillik Program Tedbirleri ¢ercevesinde Bakanligimiza ve kuruluslarina
dusen ylikiumliliklerin takibi ve raporlanmasini saglamak,

Bagh ve ilgili kuruluslarin, Bakanhgimizdan ve kuruluslarimizdan talepleri ile ilgili gerekli
koordinasyonun saglanmasi, bilgilendirme veya sorunlarin ¢6ziimiine yonelik olarak toplantilar
dizenlemek,

Bagh ve ilgili kuruluslarimizin diger Bakanlik ve kamu kurumlarindan talepleri (Hazine
Mustesarhigindan hizmet alimi izinleri, tesis kurulumu icin Genelkurmay Baskanligindan faaliyet
izni alinmasi vb.) ile ilgili islemleri gerceklestirmek,

Bagh ve ilgili kuruluslarin faaliyet alanlarina iliskin olarak diger Bakanliklar, kamu kurumlari,
valilikler, belediyeler ile sivil toplum kuruluslari, vatandaslar ve firmalardan gelen taleplere
iliskin islemleri gerceklestirmek,

Cevre ve Sehircilik Bakanhgindan (Milga Cevre ve Orman Bakanligi) gelen milli park, tabiat
parki, yaban hayati koruma sahalarina iliskin taleplerle ilgili goriis olusturmak,

Belediyelerden gelen imar planina iliskin géris taleplerine cevap olusturmak,
Valiliklerden gelen il Koordinasyon Kurulu temenni kararlarina iliskin yazismalari yapmak,

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan (Miilga Sanayi Bakanligi) gelen organize sanayi bolgesi
(OSB) sahalarinin se¢imine iliskin goris yazilarina iliskin islemleri gergeklestirmek,

Kamu ihale Kanunu ve Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ile ilgili mevzuat calismalari
kapsaminda toplantilara katihm saglanmasi, tasarilara iliskin gorislerin olusturulmasi,
kuruluslarin talep ve 6nerilerinin degerlendirilerek ¢6ziime yoénelik girisimlerde bulunulmasini
saglamak,

Bagli ve ilgili kuruluslarimizin faaliyetlerine iliskin olarak Bakanligimiz ve/veya diger kamu
kurum ve kuruluslarinda olusturulan komisyonlarda gorev almak,

Bakanligimiz ile bagh ve ilgili kuruluslarinin faaliyetlerinin yer aldigi Mavi Kitabi yayinlamak,
Bagli ve ilgili kuruluslarin haftalik faaliyet raporlarini derleyip ilgili makamlara sunmak,

Bagl ve ilgili kuruluslarin bazi faaliyetlerine iliskin periyodik bilgilerin makama sunulmasini
saglamak,

Bakanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak.
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Transit Petrol Boru Hatlari Dairesi Bagkanhgi

Hazar Bolgesi, Orta Dogu ve Orta Asya’nin zengin enerji kaynaklari ile Avrupa ve Diinyadaki
tuketici pazarlari arasinda glvenilir, istikrarli, ekonomik ve ¢cevreye uyumlu bir enerji koprisi
ve terminali olma hedefi dogrultusunda transit gecisli petrol ve dogalgaz projeleri ve stratejileri
belirlemek ve projelerin etkin yiritilebilmesi icin gerekli faaliyetlerde bulunmak,

Uluslararasi transit petrol gecis projelerinin her asamasinda teknik, hukuki, idari ve mali
konulardaki hizmetlerin gerceklestirilmesi icin hizmet satin alinmasini saglamak,

Uluslararasi tahkime gidilmesi durumunda tahkim davalarini takip etmek,

Uluslararasi transit petrol gecis proje anlasmalari uyarinca yatirimciya saglanmasi ongoriilen
tim haklar, ruhsatlar, vizeler, izinler, sertifikalar, yetkilendirmeler, kabuller ve onaylar ile ilgili
gerekli islemleri yiritmek,

Uluslararasi transit petrol gecis proje anlasmalarinin hiikiimleri ile uyum saglamak amaciyla
gerekli hukuki diizenlemelerin yapilmasi icin dnerilerde bulunmak ve g¢alismalar yapmak,

Uluslararasi transit petrol gecis projeleri kapsamindaki kamulastirma bedeli, teminat bedelleri
ve transit gecis Uicretlerinin tahsili ile ilgili islemleri yiritmek,

Uluslararasi transit petrol gecis projeleri ile ilgili sigortalama islemlerini yiritmek.

1.6.b- Danisma ve Denetim Birimleri:

Denetim Hizmetleri Bagskanhgi

Bakanlik Teskilati ile Bakanhga bagli, Bakanlikla ilgili veya iliskili Kuruluslarin her tirli faaliyet
ve islemleriyle ilgili olarak arastirma, inceleme ve sorusturma islerini yiritmek amaciyla;

Denetim programlarini diizenleyip Bakanin Onayina sunmak,

Bakanin arastirma, inceleme, sorusturma emirleri Uzerine denetcileri goérevlendirmek,
emirlerin uygulanisini izlemek, ¢calismalarini denetlemek,

Raporlari incelemek, esas ve usul yonlerinden eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili yerlere
gondermek, bunlarin Gzerine ilgililerce alinacak 6nlem ve yapilacak islemlerin sonuglarini
izlemek, gecikmeler hakkinda Bakana bilgi ya da rapor vermek, gerektiginde Genel Middrler ve
Daire Baskanlariyla bu konuda toplanti yapilmasini saglamak,

Kurula gelen ve arastirma, inceleme ya da sorusturulmasi icin ilgili daire ve kuruluslara
gonderilen islemlerin sonuglarini izlemek, bu gibi durumlarda, yapilacak denetimler igin,
gerektiginde Bakandan Onay istemek,
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Strateji

Bakanlhgin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun c¢alismasini
saglamak amaciyla gelismeleri izlemek, mevzuata derlemek ve geregi icin denetgilere iletmek,
bu konularda inceleme programlarini hazirlayip Bakanin Onayina sunmak, yasa, tlzik,
kararname ve yonetmeliklerin hazirlanmasi ile ilgili calismalar yaptirmak, denetgileri mesleki ve
bilimsel c¢alismalar yapmaya 6zendirmek, bu c¢alismalari dizenlemek, basarili inceleme
sonuclarinin yayimlanmasini saglamak,

Denetcilerin mesleki ve genel bilgilerinin arttiriimasi icin seminer ve toplantilar diizenlemek, bu
tlr calismalara katilmalari, arastirma ve inceleme yapmalarini saglamak,

Denetci Yardimcilarinin yetismeleri icin egitim programlari hazirlamak ve uygulamak,

idareyle denetgiler ve denetciler arasinda mevzuatin uygulanmasina iliskin olarak ortaya ¢ikan
goris ayrihiklarinin giderilmesi amaciyla denetgilere inceleme ve arastirma goérevi vermek ve bu
konuda toplantilar diizenlemek,

Bakanlik teskilatiyla bagh ve ilgili kuruluslarindaki denetim birimlerinde ¢alismalarin daha iyi
yuritidlmesi ve denetim tekrarinin 6nlenmesi amaciyla bu birimlerce gonderilecek cetvelleri
izlemek, yilda bir kez ilgili denetim birimlerin baskanlariyla toplanti yapmak, bunlarin
sonuglarin gére Bakan’a dnerilerde bulunmak,

Denetim Hizmetleri personelinin 6zlik haklarina iliskin diger islemlerin yiratidlmesini
saglamak, gerektiginde Bakanliga dnerilerde bulunmak,

Kurula ve denetim sonuclarina iliskin yillik raporu dizenlemek, Bakanhgin genel durumuyla
ilgili gbrus ve onerilerini her yil Bakan’a sunmak,

Bakan tarafindan verilecek benzeri gérevlerle, kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Gelistirme Bagkanlig

Bakanlgin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak {izere
gerekli calismalari yapmak,

Bakanligin stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek,

Bakanlhgin gorev alanina giren konularda performans ve verimliligi arttiracak yonde calismalar
yapmak, yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Ulusal ve uluslararasi olgekte enerji piyasalarini izlemek, degerlendirmek ve uluslararasi
kuruluslarla temaslarda bulunmak,

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Optimum elektrik Gretimi planlamasi galismalarina istirak etmek, bagh ve ilgili kuruluslarin
yatirim ve finansman tekliflerinin enerji plan ve politikalarina uyumunu saglamak,

Bakanhgin bilisim politikalarini belirlemek ve uygulanmasini saglamak,
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ERP sistemleri ile Bakanlik bagl ve ilgili kuruluslari arasinda iletisim ve bilgi paylasimini
saglamak,

Turk Standartlari Enstitlisii Baskanligi tarafindan hazirlanan standart tasarilarina iliskin goris
bildirmek,

GAP koordinasyon toplantilarina katilmak, Bakanhgimizin gorevleri kapsamindaki ¢alismalari
koordine ve takip etmek,

Cumbhurbaskanliginca takip edilen projeler ile ilgili raporu hazirlamak ve ilgili Makama
sunulmasini saglamak,

Milletvekillerinin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani tarafindan cevaplandirilmasi istegi ile TBMM
Baskanhgina verdikleri yazili, s6zli soru onergeleri ve Meclis arastirma O©nergelerinin
cevaplandiriimasiyla ilgili calismalari yapmak, bu konuda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

Bakanhgin performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi galismalarini yiritmek,

izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren Bakanlik biitcesini, stratejik plan ve vyillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Bakanlik faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Bltce ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet
gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

Bitce islemlerini gergeklestirmek, kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve bitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Bakanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini yiritmek,

Bakanligin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Yatirrm programi hazirliklarini  koordine etmek, sonuglarini izlemek ve vyillik yatirm
degerlendirme raporunu hazirlamak,

Baglh ve ilgili kuruluslarin yilhk yatirim ve finansman programi tasarilarini Kalkinma Bakanligi ve
Hazine Mustesarliklarina iletmek, program goriismelerine katilmak,

Bagh ve ilgili kuruluslarin is programlarinin ve yatirimlarinin alt detay onaylar ile yil igi
revizyonlarini yapmak,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda
calismalar yapmak,

ic ve dis denetim raporlarini incelemek ve geregini yerine getirmek,
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* |darenin faaliyetlerini stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunluk acisindan
izlemek ve degerlendirmek,

= Bakanligin, diger bakanliklar nezdinde takibini gereken mali is ve islemlerini ylritmek ve
sonugclandirmak,

*  On mali kontrol faaliyetini yiritmek.
i¢ Denetim Birimi Baskanhg)
= Bakanlik teskilatinin her tirli faaliyet ve islemlerini denetlemek,

= Bakanlik kaynaklarinin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini, nesnel risk analizlerine dayali olarak degerlendirmek, rehberlik ve danismanlik
yapmak,

=  Yasal uygunluk denetimi yapmak,

= Risk analizlerine dayall i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak, gelistirmek ve (st
yOneticinin onayina sunmak,

= Onaylanan denetim plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, denetim ve danismanlik
faaliyetlerini yliritmek, st yonetici tarafindan talep edilen ve gérev alanina giren program disi
gorevleri gerceklestirmek,

= Bakanligin risk yonetimi, i¢c kontrol ve yonetisim silreglerinin etkinlik ve yeterliligini
degerlendirmek,

* ¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya i¢ denetim birimi baskanligina intikal eden
inceleme veya sorusturma yapilmasina gerek duyulan hususlari Ust yoneticinin bilgisine
sunmak,

* ¢ denetim faaliyetlerinin sonugclarini izlemek,

* ¢ denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, kamu i¢c denetim standartlari ve meslek ahlak
kurallarina uygun olarak yiritilmesi ve i¢c denetim faaliyetlerinin gelistirilmesi igin kalite
glvence ve gelistirme programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,

= Kalite glivence ve gelistirme programi cercevesinde yapilan degerlendirme sonuglarini (st
yOneticiye sunmak,

= Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve Ust yoneticiye sunmak,

* ¢ denetim birimi baskanliginin gérevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilecek bilgi, yetenek,
tecrlibe ve mesleki yeterlilige sahip i¢ denet¢i kadrosunu Bakanhgin insan kaynaklari politikalari
ile uyumlu olarak olusturmak ve bunun igin gerekli prosediirleri gerceklestirmek,

* ¢ denetim birim ydnergesini ve islem siireclerini kurulun diizenlemelerine uygun olarak
hazirlamak ve gelistirmek,
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* ¢ denetim faaliyetlerinin sonuglari hakkinda st yéneticiye belirli araliklarla bilgi sunmak, i¢
denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararasi uygulamalar konusunda bilgilendirmek,

= Denetim raporlarinin, raporlama standartlari ile belirlenen usul ve esaslara uygunlugunu
kontrol etmek ve bir 6rnegini ic denetim birimi baskanhginda muhafaza etmek,

* ¢ denetim faaliyetiilgili diger islemleri yiiriitmek.
Hukuk Miisavirligi

= Bakanlik birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonuclar doguracak
islemler hakkinda goris bildirmek,

= Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak,
anlasma ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,

= 4353 sayili Kanun hikimlerine gére adli ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve
Hazineyi ilgilendirmeyen idarf davalarda Bakanhgi temsil etmek,

= Bakanligimiza karsi icra takibi, tespit, alacak, tazminat, bedel artirimi gibi adli davalar igin
Maliye Bakanligina savunma 6rnegi, bilgi, belge géndermek,

= Bakanligimiza karsi acilmis olan tahkim davalarinin takibini yapan Hukuk Birolarina
savunmalarin hazirlanmasi ile ilgili her tirli katkiyi saglamak,

= Bakanligin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuat, plan ve programa uygun ¢alismasini
temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

= Bakanlik bagh ve ilgili kuruluslari tarafindan hazirlanan, diger bakanliklardan veya
Basbakanliktan gonderilen kanun, tlizik ve yonetmelik tasarilarini hukuki agidan inceleyerek
gorusler bildirmek.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

= Bakanligimiz faaliyetlerini basin yayin organlari araciligi ile kamuoyuna zamaninda ve dogru
olarak aktarmak, kamuoyunu bilinglendirmek ve kamuoyu denetimi saglamak,

= Toplantilar, basin toplantilari, seminerler, 6zel giinlerdeki kutlamalar, basin agiklamalari gibi
aktiviteler diizenlemek, bunlar ile ilgili duyurular yapmak,

= Medya kuruluslarn ile koordinasyon saglamak, bu kuruluslardan Bakanhgimiza yoneltilen
sorularin cevaplarini ilgili birim ya da kuruluslardan almak ve ilgili medya kuruluslarina
gondermek,

= Bakanimizin tim seyahatlerinin organizasyonu ve takibini yapmak,

= Vatandaslarin dilek, istek ve sikayetlerinin cevaplandiriimasini koordine etmek,
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Vatandaslar tarafindan bilgi edinme hakkinin kullanilmasini kolaylastiracak dnlemleri almak,

BIMER’e ve Bakanlik Merkez Teskilati ile bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarina yapilan basvurularla
ilgili bilgileri iceren vyilik raporlari diizenleyerek Bilgi Edinme Degerlendirme Kuruluna
gondermek,

BakanlikMerkez Teskilati, bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarina BIMER araciligi ile gonderilen
muracaatlarin takip ve koordinasyonunu saglamak.

1.6.c- Yardimci Hizmet Birimleri:

Personel Dairesi Bagkanhgi

Bakanlhgin insan glicl planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalari yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

Bakanlik personelinin atama, 6zllk, emeklilik islemleri ile ilgili islemleri yapmak,

Egitim planini hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

Personel alimi konusunda gerekli hazirliklari yapmak ve neticeleri ilan etmek,
Bakanlik personeline ait 6zliik islemlerini takip etmek,
Bakanlik personelinin kademe ve derece onaylarini hazirlamak, takip etmek,

Bakanlik personelinin 6zlik dosyalarini muhafaza etmek, her tiirli degisikligi dosyalara
islemek,

Bakanin talimatlari dogrultusunda kararname hazirlamak ve takip etmek,

Bakanlik Merkez Teskilati ve bagl, ilgili kuruluslarinin personel ile ilgili tekliflerini onaya
sunmak,

Bagh ve ilgili kurulus Ust diizey yoneticileri hakkinda kurumlardan gelen ve atama yetkisi
Bakana ait olan teklifleri onaya sunmak,

Disiplin kurullarina dosyalari hazirlamak,

Personelin izin ve raporlarini takip etmek ve dosyalarina islemek,
Maliye Bakanligindan vize almak,

Personel ile ilgili dilekceleri degerlendirmek,

Bakan ve Miistesar tarafindan verilecek diger goérevleri yapmak.
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idari ve Mali isler Dairesi Bagkanlig

Bakanlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek,

Bakanhgin mali islerle ilgili hizmetlerini ylritmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak,

Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yuritmek,

Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,

Bakanliga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin Bakan veya Mistesara sunulmasini saglamak,

Bakan ve Mistesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip etmek,
Bakanligin i¢ ve dis protokol hizmetlerini ylriitmek,

Sureli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

Bakanhg ilgilendiren toplanti, brifing ve gorismeleri diizenlemek. Bunlara ait 6nemli not ve
tutanaklari tutmak ve yaymak,

Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiritmek,

Bagli bulunduklari kurumlarca yapilmasi gereken topyekiin savunma ve milli seferberlik hizmet,
gorev ve yukimlaliklerine ait plan ve diger calismalari ilgili kanun, yonetmelik, talimat ve
Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari Direktifine gore hazirlanmasini saglamak, kontrol ve
koordine etmek,

Seferberlik ve savas hali planlamasiyla ilgili Milli ve NATO tatbikatlarinin geregince planlamasini
ve ylritilmesini kurum icinde diizenlemek,

Basbakanlik Milli Alarm Sisteminin uygulanmasina iliskin olarak kendi kurumlarinda Milli Alarm
Sistemi Yonergesini hazirlamak ve bu yonergenin gerektirdigi dnlemleri almak ve yiritmek,

Kurumlarin Koruyucu Givenlik hizmetlerini planlamak; ilgili birimler arasinda isbirligini
saglamak ve kontrol etmek,

Sivil Savunma hizmetlerini ilgili mevzuat, Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari Direktifi ve bu
konuda yurt diizeyinde yetkili ve sorumlu makam olan Basbakanlik Afet ve Acil Yonetim
Baskanliginin emir direktif ve kararlari dogrultusunda yiritmek,

Bakanligimiz Seferberlik ve Savas Hali Genel Planini hazirlamak, Petrol ve Petrol Uriinleri Ozel
Plani ile Dogal gaz 6zel planinin hazirlanmasini koordine etmek,
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= Kurumlarin Seferberlik ve Savas Hazirliklari Planlama ve Koordinasyon Kurulunun c¢alismalarini
ve her tirlQ yazi islerini hazirlamak ve yiritilmesini saglamak,

= Bakan ve Mustesarca verilecek diger gérevleri yapmak.
Ozel Kalem MidiirlGgii

=  Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini ylritmek,
= Bakanin her tirli protokol ve toren islerini yliritmek ve diizenlemek,

= Bakanin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, milli ve dini bayram hizmetlerini
diizenlemek, yiritmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

= Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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BOLUM II: PERFORMANS BILGILERI

1l.1- TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Enerji ve tabii kaynaklar politikamizin ana 6gelerini;

Maliyet, zaman ve miktar yonlerinden enerjinin tiketiciler icin erisilebilir olmasi,

Serbest piyasa uygulamalari icinde kamu ve 6zel kesim imkanlarinin harekete gegirilmesi,
Disa bagimhligin azaltiimasi,

Enerji alaninda Glkemizin bolgesel ve kiiresel etkinliginin artiriimasi,

Tabii kaynaklarimizin Glkemizin ekonomik gelismesi icin en iyi sekilde degerlendirilmesi,

Enerji ve tabii kaynaklarin Gretiminde ve kullaniminda ¢evre Uzerindeki olumsuz etkilerin en
aza indirilmesi olusturmaktadir.

Yukarida ifade edilen politika ve onceliklere ulasma noktasinda; Bakanhgimiz verimlilik, iletisim,

koordinasyon ve isbirligine Gnem veren bir yonetim anlayisini esas almaktadir.

I1.2- AMAC VE HEDEFLER

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg 2010-2014 Dénemi Stratejik Planinda 5 adet stratejik tema ve bu
temalarin gergeklestirilmesi icin belirlenen 11 adet amag bulunmaktadir. Stratejik temalar ve bunlarin

kapsaminda belirlenen amaclara dair detaylar asagida yer almaktadir.

Enerji Arz Giivenligi

Yerli kaynaklara 6ncelik verilmek sureti ile kaynak cesitlendirmesini saglamak,
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji arzi igcindeki payini arttirmak,
Enerji verimliligini arttirmak,

Serbest piyasa kosullarina tam islerlik kazandirmak ve vyatirrm ortaminin iyilesmesini
saglamak,

Petrol ve dogalgaz alanlarinda kaynak cesitliligini saglamak ve ithalattan kaynaklanan riskleri
azaltacak tedbirleri almak.
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Ulkemizin Enerji Alaninda Bélgesel ve Kiiresel Etkinligi

= Jeostratejik konumumuzu etkin kullanarak, enerji alaninda bolgesel isbirligi sirecleri
cercevesinde (ilkemizi enerji koridoru ve terminali haline getirmek.

Cevre

= Enerji ve tabii kaynaklar alanlarindaki faaliyetlerin ¢evreye olan olumsuz etkilerini en aza

indirmek.
Tabii Kaynaklar
=  Tabii kaynaklarimizin tilke ekonomisine katkisini artirmak,

=  Endistriyel hammadde, metal ve metal disi madenlerimizin retimlerini artirarak yurt icinde

degerlendirilmesini saglamak.
Kurumsal Gelisim
=  Enerji ve tabii kaynaklarin yonetiminde etkinligi artirmak,

=  Enerji ve tabii kaynaklar alanlarinda yenilikgiligin 6ncisi ve destekleyicisi olmak.

I1.3- EKLER
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

idare Adi
Amag Enerji ve tabii kaynaklarin yénetiminde etkinligi artirmak.
Hedef 2011 yilina kadar Bakanligimizin yeniden yapilanma calismalari tamamlanacak ve

uzmanlgi esas alan bir kariyer yapilanmasina gegilecektir.

Performans Hedefi

Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2011 2012 2013
1 |ESiS projesi kullanim yiizdesi Yizde | 0 0 100
2 |Kurum dis portal yapilandirma yiizdesi |Y[]zde | 0| 0| 100
3 |TS 13298 standardinda DYS nin devreye alinmasi. |Y[]zde | 0| 0| 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |ESIS projesi 2.009.000 0 2.009.000
2 |Kurum dis portalinin yapilandiriimasi 150.000 0 150.000
3 [Dokiiman yonetim sistemi projesi 350.000 0 350.000
Genel Toplam 2.509.000 0 2.509.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

idare Adi
Amag Enerji ve tabii kaynaklarin yénetiminde etkinligi artirmak.

2012 yilina kadar, enerji ve tabii kaynaklar alanlarinda istatistik ve planlama
Hedef h - :

altyapisinin giiglendiriimesi galismalari tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

Bakanhgimiz enerji istatistikleri veri tabaninin konuma
dayali karar verme siireglerinde kullanilmasi.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2011 2012 2013
1 |Say|sa| veri entegrasyonu Yizde | 0 0 100
2 [Konumsal analizler [Yiizde [ 0] 0] 50
3 [Karar verme analizleri [Yiizde [ 0] 0] 20
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [EGitim Faaliyeti 400.000 0 400.000
Genel Toplam 400.000 0 400.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji ve tabii kaynaklarin yénetiminde etkinligi artirmak.
Hedef 2012 yilina kadar madencilik sektoriinde ruhsat ve denetim islemlerinde etkinligi

artiracak kurumsal diizenlemeler yapilacaktir.

Performans Hedefi

Madencilik sektoriiniin iyilestirilmesi ve
etkinlestirilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2011 2012 2013
1 [Denetlenecek ruhsat sayisi Adet [ 6.199 6.000 6.500
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Denetim faaliyeti 7.879.000 0 7.879.000
Genel Toplam 7.879.000 0 7.879.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Yerli kaynaklara éncelik verilmek sureti ile kaynak gesitlendirmesini saglamak
Hedef 2014 yilina kadar niikleer santral ingasina baglanmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi Nukle(?r santral projesinin uygulanmasi amaciyla
gerekli altyapi hazirlamak.
Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2011 2012 2013
1 [Egitim verilecek 6grenci sayisi Adet [ 0 49 75
2 [Alinacak olan danismanlik hizmeti sayisi [Adet [ 0] 0] 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Egitim faaliyeti 575.000 0 575.000
Genel Toplam 575.000 0 575.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Amag Enerji ve tabii kaynaklarin yénetiminde etkinligi artirmak.

Hedef 2011 yilina kadar Bakanligimizin yeniden yapilanma calismalari tamamlanacak ve
uzmanlgi esas alan bir kariyer yapilanmasina gegilecektir.

Performans Hedefi Bakanlik personelinin galisma memnuniyetini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2011 2012 2013
1 [Kiralanacak personel servisi sayisi Adet [ 32 32 38
2 [Giivenlik elemani sayisi [Adet [ 30] 30] 35
3 |Temizlik elemani sayisi [Adet [ 43] 43] 49
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |insan kaynaklari ydnetim faaliyeti 7.532.000 0 7.532.000
Genel Toplam 7.532.000 0 7.532.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Amag Enerji ve tabii kaynaklarin yénetiminde etkinligi artirmak.

2011 yilina kadar Bakanligimizin yeniden yapilanma calismalari tamamlanacak ve

Hedef . ] . ) ;
uzmanligi esas alan bir kariyer yapilanmasina gegilecektir.

Uzmanhgi esas alan kariyer sistemine gegcilerek uygun
ise uygun personelin istihdamimi ve hizmet ici
egitimlerle Bakanhgimizin ihtiyaci olan yetismis insan
giiciinii saglamak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2011 2012 2013
1 |YaQ|Iacak hizmet ici editim sayisi Adet [ 11 23 22
2 |YaQ|Iacak hizmet ici editimlere katilacak kisi sayisi [Adet [ 558] 1.499] 1.450
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Personel egitim faaliyeti 722.000 0 722.000
Genel Toplam 722.000 0 722.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji ve tabii kaynaklar alaninda yenilikgiligin 6nciisii ve destekleyicisi olmak
Hedef 2010 yilinda EN-AR (Enerji Arastirmalari) Programi uygulamaya konulacak ve 2014

yilina kadar 50 milyon TL'lik destek saglanacaktir.

Performans Hedefi

ENAR yodnetmeliginde belirtilen projeleri planlamak,
yiiriitiilmesini yonlendirmek ve sonuglarini tanitmak.

EN-AR programi ile Uiniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi ve AR-GE insan glicii ve altyapisinin 6zel sektor tarafindan kullaniimasi desteklenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2011 2012 2013
1 [Destek édenedi kullaniima orani Yizde [ 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |EN-AR proje destekleme faaliyeti 3.046.000 3.046.000
Genel Toplam 3.046.000 3.046.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji verimliligini arttirmak.
Hedef Yiritllen enerji verimliligi galismalarn gergevesinde, 2015 yilina kadar birincil

enerji yogunlugunda 2008 yilina gore %10 azalma saglanacaktir.

Performans Hedefi

gelistirmek

Enerji verimliliginin Egitim altyapisini giiclendirmek ve

Ulke genelinde nitelikli insan giicii kapasitesinin olusturulmasi ve gelistirilmesi icin gerekli altyapilar giiglendirilecektir.
Tigili kurum ve kuruluglarin enerji verimliligi calismalarina kurumsal destek verilmeye devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2011 2012 2013
1 [Bina dahil egitim tesisi kurulumu Yizde [ 0 0 50
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Enerji verimliligi editim tesisi ve laboratuvar kurulum faaliyeti 3.346.000 0 3.346.000
Genel Toplam 3.346.000 0 3.346.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Amag Enerji verimliligini arttirmak.

Hedef Ydrdtilen enerji verimliligi galismalari gergevesinde, 2015 yilina kadar birincil
enerji yogunlugunda 2008 yilina gore %10 azalma saglanacaktir.

Enerjinin ve enerji kaynaklarinin verimli, etkin ve
Performans Hedefi rasyonel kullannmina yodnelik entegre kaynak
planlamasi igin gerekli altyapilari kurmak.

Genel Mdrlugun bilgi ve teknoloji yonetim yetenedi ile 6lgme ve dederlendirme kapasiteleri gliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n4 2011 2012 2013
1 [Blcme ve dederlendirme sistemi (ODES) in kurulumu Yiizde [ 0 0 50
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |[Bilgi ydnetimi (ODES) faaliyeti 3.846.000 0 3.846.000
Genel Toplam 3.846.000 0 3.846.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

enerji yogunlugunda 2008 yilina gore %10 azalma saglanacaktir.

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji verimliligini arttirmak.
Hedef Yiritllen enerji verimliligi galismalarn gergevesinde, 2015 yilina kadar birincil

Performans Hedefi

EVD sirketlerinin uzmanlasmasina katkida bulunmak,
sirket sayisimi artirmak, enerji yoneticileri egitimi ve
etiit-proje egitimleri ile kisileri sertifikalandirmakbilgi

belge paylasimini saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii anJ 2011 2012 2013
Egitim mifredatinin egitim dokiimanlarinin ve soru bankasinin .

1 A . Yiizde
elistirilmesi 0 0 70
2 [Sertifikalandirilan enerii yonetici sayisi [Adet [ 0] 0] 100
3_|Etiit-proje sertifikast verilen kisi sayisi [Adet [ 0] 0] 50
4 [Uzmanlasmis EVD sirketi sayisi [Adet [ 0] 5] 10
5_|Yetkilendirilmis kurum sayisi [Adet [ 0] 0] 1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Egitim Faaliyeti 1.446.000 0 1.446.000
2 |Yetkilendirme faaliyeti 856.000 0 856.000
Genel Toplam 2.302.000 0 2.302.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

enerji yogunlugunda 2008 yilina gore %10 azalma saglanacaktir.

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji verimliligini arttirmak.
Hedef Yiritllen enerji verimliligi galismalarn gergevesinde, 2015 yilina kadar birincil

Performans Hedefi

Enerji verimliligi stratejilerini planlama, programlama,
gelistirmek ve mevzuat uygulamalarini

mevzuatin

izlemek, denetlemek.

arttinlarak devam ettirilecektir.

Nihai tiiketimin yani sira, enerjinin Gretiminden tiiketimine kadar olan tiim agamalrinda verimliligi artirici tedbirler alinacaktir.
Enerji yonetimi sistemi ve enerji yoneticilerinin sanayi ve bina sektorlerinde yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Ulusal enerji verimliligi politikalarimiz kapsaminda strstejik ve biitlinlesik enerji verimliligi 6nlem ve programlarinin etkili bir sekilde uygulanabilmesi igin galismalar

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2011 2012 2013
1 |Enerji verimliligi koordinasyon kurulu toplanti sayisi Adet | 0 5 4
2 |Daﬂ$ma kurulu toplanti sayisi [Adet [ 0] 1] 1
3 [Gegici ihtisas komisyonlari toplanti sayisi [Adet [ 0] 0] 2
4 [Denetlenecek endiistriyel isletme sayisi [Adet [ 0] 10] 60
5 [Denetlenecek bina sayisi [Adet [ 0] 10] 60
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Enerji verimliligi stratejileri, plan ve programlari faaliyeti 856.000 0 856.000
2 |izleme ve denetim faaliyeti 856.000 0 856.000
Genel Toplam 1.712.000 0 1.712.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Amag Enerji verimliligini arttirmak.

Ydrdtilen enerji verimliligi galismalari gergevesinde, 2015 yilina kadar birincil

Hedef enerji yogunlugunda 2008 yilina gore %10 azalma saglanacaktir.

Enerji tasarruf potansiyellerini bilimsel tabanh
yontemlerle belirlemek diger iilkelerdeki
deneyimlerden ve fonlardan vyararlanmak ve
bilinglendirme etkinliklerini gok yilli iletisim planlarn
cergevesinde paydaslarin  katki ve katiimlarniyla
uygulamak.

Performans Hedefi

Aydinlatma 6ncelikli olmak tizere, kamuda enerji verimliligi galismalari yogunlastirilarak topluma 6nciiliik edilecektir.

Toplumumuzdaki enerji kilttirtintin ve verimlilik bilincinin gelistirilmesi igin 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglarinin da katilimlari ile kampanyalar, 6dilla yarismalar,
egitim ve medya etkinlikleri de dahil olmak Uzere Uilke gapinda bilgilendirme, bilinglendirme ve tanitim faaliyetleri yiiritiimeye devam edilecektir.

Tigili kurum ve kuruluslarin eneriji verimliligi calismalrina kurumsal destek verilmeye devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2011 2012 2013
1 [Enerii tasarruf potansiyellerinin belirlenmesi Yiizde [ 0 0 70
2 |iletisim plani hazirlanmasi [Yiizde [ 0] 0] 100
3 [Kisa siireli film ve cizgi film [Adet [ 0] 1] 2
4 [Kamu spotu [Adet [ 0] 0] 1
5 |YiJr[]ti]Ien Uluslararasi proje sayisi |Adet | 0| 6| 6
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Enerji tasarrufu potansiyelini belirleme faaliyeti 2.046.000 0 2.046.000
2 |Bilinglendirme faaliyet 1.086.000 0 1.086.000
3 |Uluslararasi isbirligi ve proje faaliyeti 896.000 0 896.000
Genel Toplam 4.028.000 0 4.028.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji arzi igindeki payini arttirmak.
Hedef Yapimina baglanan 5000 MW'lik hidroelektrik santrallarin 2013 yili sonuna kadar

tamamlanmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Yap-islet-devret modeli
denetimlerinin yapilmasi

HES projelerinin

isletme

Ulkemiz hidroelektrik potensiyelinin azami élgiide dederlendirilmesi ve 6zel sektér marifetiyle iilke ekonomisine kazandirimasi icin gerekli tedbirler uygulanmaya

devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii anJ 2011 2012 2013
Yap-islet-devret modeli HES projelerinin isletme denetimlerinin .

1 - Yiizde

erceklestirilme orani 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |insaat ve isletme denetim faaliyeti 984.965 984.965
Genel Toplam 984.965 984.965

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji arzi igindeki payini arttirmak.
Hedef 2009 yili itibari ile 802,8 MW olan riizgar enerjisi kurulu gliciintin, 2015 yilina
kadar 10.000 MW’a gikariimasi saglanacaktir.
Giines enerjisi izleme ve kontrol sistemini kurmak, GES
Performans Hedefi lisans l.).asvurularmm .t.ekm_k degerlendirmesini yapmak
ve giines kollektorleri 1sil performans test
calismalarini yiiriitmek.
Yenilenebilir enerji kaynaklari alaninda teknoloji gelistirme galismalarina agirlik verilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2011 2012 2013
1 |G[]nes enerjisi izleme ve kontrol sisteminin kurulmasi Yizde | 0 0 80
2 |GES lisans basvurularinin teknik dederlendiriimesinin yapilmasi [Yiizde [ 0] 0] 100
3 [Giines kollektorii test gerceklestirilme orani [Yiizde [ 0] 0] 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Giines enerjisi izleme ve kontrol sisteminin kurulmasi 2.846.000 0 2.846.000
2 |Guines kollektorleri isil performans test galismalarini ylritmek 848.000 0 848.000
Genel Toplam 3.694.000 0 3.694.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Amag Yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji arzi igindeki payini arttirmak.

Hedef 2009 yili itibari ile 802,8 MW olan riizgar enerjisi kurulu gliciintin, 2015 yilina
kadar 10.000 MW’a gikariimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

RES lisanslama islemleri igin teknik goriis vermek ve
etmek ve tesisleri

lisansh RES projelerini kontrol

denetlemek

Ekonomik potansiyel olusturan yenilenebilir enerji kaynaklarina iliskin olarak, lisans alinan projelerin 6ngériilen siirede tamamlanmasi igin gerekli tedbirler

alinacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii anJ 2011 2012 2013
RES lisans basvurularinin teknik degerlendirilmesi, proje kontrolii ve .
. . ; ) A Yiizde
insaat dénemi denetimleri 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |RES projelerinin kontrolli ve tesis denetimi 856.000 856.000
Genel Toplam 856.000 856.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Amag Yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji arzi igindeki payini arttirmak.

Hedef 2009 yili itibari ile 802,8 MW olan riizgar enerjisi kurulu gliciintin, 2015 yilina
kadar 10.000 MW’a gikariimasi saglanacaktir.

Plan donemi boyunca biyokiitle kaynaklarinin
Performans Hedefi degerlendirilmesine yonelik potansiyel belirleme
calismalan yiiriitmek

Yenilenebilir enerji kaynaklari alaninda teknoloji gelistirme galismalarina agirlik verilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2011 2012 2013
1 |Biyok[]t|e enerjisi potansiyel atlasi (BEPA) tamamlanma orani Yizde | 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Biyokiitle enerjisi potansiyel atlasi(BEPA) olusturulmasi 1.346.000 0 1.346.000
Genel Toplam 1.346.000 0 1.346.000

ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

idare Adi
Amag Yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji arzi igindeki payini arttirmak.
Hedef 2009 yili itibari ile 802,8 MW olan riizgar enerjisi kurulu gliciintin, 2015 yilina

kadar 10.000 MW’a gikariimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Pompajli HES destekli RES projesi (hibrit) uygulama
caligmalarini baslatmak, riizgar hizi ve elektrik giicii
tahminleri iiretmek ve yayimlamak, YID modeli RES
projelerinin isletme denetimlerini yapmak

Yenilenebilir enerji kaynaklari alaninda teknoloji gelistirme galismalarina adirlik verilecektir.
Elektrik iletim sisteminin daha fazla riizgar enerjisi santrali baglanmasina imkan verecek sekilde giiglendirilmesi igin gerekli galismalar hizlandirlacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2011 2012 2013
1 |Pompaw HES destekli RES projesi(hibrit) tamamlanma orani Yizde | 0 0 25
2 Riizgar giicii iZleme ve tahmin merkezi (RITM) ne dahil edilen Yiizde | | |
isletmedeki santral sayisinin 20've cikariimasi 0 0 100
Yap-iglet-devret modeli RES projelerinin isletme denetimlerinin "
Yiizde
yapilmasi 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ornek uygulama faaliyeti 991.965 0 991.965
2 |AR-GE, planlama ve yonlendirme faaliyeti 3.281.965 0 3.281.965
3 |ingaat ve igletme denetim faaliyeti 982.965 0 982.965
Genel Toplam 5.256.895 0 5.256.895

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Amag Enerji verimliligini arttirmak.

Hedef Ydrdtilen enerji verimliligi galismalari gergevesinde, 2015 yilina kadar birincil
enerji yogunlugunda 2008 yilina gore %10 azalma saglanacaktir.

Performans Hedefi Biitcedeki destek 6deneginin tamamini kullanmak

Sanayi kuruluglarinin verimlilik artirici projeleri ve enerji yogunlugunun diistiriilmesine yonelik alacaklari tedbirler desteklenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2011 2012 2013
1 [Destek édenedi kullanma orani Yizde [ 0 20 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Destekleme faaliyeti 5.846.000 0 5.846.000
Genel Toplam 5.846.000 0 5.846.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Yerli kaynaklara éncelik verilmek sureti ile kaynak gesitlendirmesini saglamak
Hedef Plan donemi igerisinde, yerli petrol, dogalgaz ve kémiir arama faaliyetlerinin

artirlmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Marjinal iiretim sahalarinin tespiti ve analizi yapilarak
ikincil-iigiinciil iiretim yontemleri belirlenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2011 2012 2013
1 [Uretim faaliyetinde bulunulacak saha sayisl Adet [ 169 171 179
2 |Mz£ji_nal (iretim saha artisi [Yiizde [ 7] 10] 13
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Sirketleri mevcut sahalardan potansiyel alanlara yonlendirme faaliyeti 592.000 0 592.000
2 [Uretim artirma faaliyeti 395.000 0 395.000
Genel Toplam 987.000 0 987.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Yerli kaynaklara éncelik verilmek sureti ile kaynak gesitlendirmesini saglamak
Hedef Plan donemi igerisinde, yerli petrol, dogalgaz ve kémiir arama faaliyetlerinin

artirlmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

2013 yih sonuna kadar iilkemizdeki arama iiretim

yatirnmlarinin %10, ham petrol

dogalgaz iiretiminin %5 artirilmasi igin uygun kosullar

saglamak.

iiretiminin %1,

Performans Gostergeleri

Olcii Birin4

2011 2012 2013
1 [Verilen ruhsat sayisi Adet [ 74 75 75
2 |Arama ve iiretim yatinmlarindaki artis [Yiizde [ -22] -13] 10
3 [Petrol ve dodalgaz sondaj miktari [Metre [ 298.000] 305.000] 311.000
4 [Ham petrol tiretim miktari [Ton [ 2.367.251] 2.323.966] 2.302.685
5 [Dogalgaz iiretim miktari [Metrekip | 793.397.572] 690.073.232] 724.576.893
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Degerlendirme ve ruhsatlandirma faaliyeti 591.000 0 591.000
2 [Denetim faaliyeti 833.000 0 833.000
3 [Sirketleri sondaj galosmalarina yonlendirme faaliyeti 442.000 0 442.000
4 |Uretimi destekleme faaliyeti 541.000 0 541.000
Genel Toplam 2.407.000 0 2.407.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1

ESIS projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

ESIS Projesi kapsaminda; Bakanlik merkez birimlerinde kullamilmakta olan ENEBIS uygulamasimin gizden gegirilerek
gelistirilmesi, mevcut is siireclerinin analizi sonucunda ihtiyac duyulan siireclerle ilgili yeni uygulamalarin (YBS), mevcut
ENEBIS uygulamalari ile entegre olabilecek esneklikte gelistirilmesi, Bakanlik Makami ve Bakanlk merkez birimleri
yoneticileri ile enerji ve tabii kaynaklar konularinda kamuoyunun bilgilendirilmesi icin giincel ve tutarl verilerle hizl bir
sekilde raporlama yapumasina imkan saglayacak bir “Karar Destek Sistemleri (KDS)” olusturulmasi,Bakanhk gorev ve
yetkileri kapsaminda oncelikle bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarla ve gerektiginde diger paydaslarla ihtiyac duyulan her
tiirlii veri aligverisine elverisli bir zemin olusturmasi, Ulke enerji ve tabii kaynaklar politikalarinin olusturulmas ve
uygulanmast amaciyla veri analizi ve raporlama imkanlarinin yeterli diizeyde saglanmast hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

250.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

80.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04  [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

1.679.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.009.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.009.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1

Kurum dis portalinin yapilandirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1

Dokiiman yonetim sistemi projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 350.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 350.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 350.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

2 - Bakanh@mz enerji istatistikleri veri tabanimin konuma dayah karar verme
siireclerinde kullamlmasi.

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 400.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 400.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

3 - Madencilik sektoriiniin iyilestirilmesi ve etkinlestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Denetim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.30.00 - MADEN iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 2.500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 500.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.129.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 750.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.879.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.879.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Niikleer santral projesinin uygulanmas1 amaciyla gerekli altyap: hazirlamak.

Faaliyet Ad1

Egitim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.38.00 - NUKLEER ENERJi PROJE UYGULAMA DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 150.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 400.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 575.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 575.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

5 - Bakanlk personelinin ¢caliyma memnuniyetini artirmak.

Faaliyet Ad1

insan kaynaklar: yonetim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.00.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 2.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.510.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 112.000,00
06 |Sermaye Giderleri 610.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.532.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.532.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

6 - Uzmanhg esas alan kariyer sistemine gecilerek uygun ise uygun personelin
istihdamim ve hizmet ici egitimlerle Bakanhgimizin ihtiyaci olan yetismis insan
giiciinii saglamak.

Faaliyet Ad1

Personel egitim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.00.05 - PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 147.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 722.000,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 722.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

7 - ENAR yoénetmeliginde belirtilen projeleri planlamak, yiiriitiilmesini
yonlendirmek ve sonuclarmm tamitmak.

Faaliyet Ad1

EN-AR proje destekleme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.37.00 - YENILENEBILIiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Projeler Enerji Sektorii Arastirma Gelistirme Projeleri Destekleme Programina (ENAR) Dair Yonetmelik kapsaminda

desteklenecektir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 588.005,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 96.827,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 161.168,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 2.200.000,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.046.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.046.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

8 - Enerji verimliliginin Egitim altyapisim giiclendirmek ve gelistirmek

Faaliyet Ad1

Enerji verimliligi egitim tesisi ve laboratuvar kurulum faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.37.00 - YENILENEBILIiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Ulke genelinde nitelikli insan giicii kapasitesinin olusturulmast ve gelistirilmesi icin gerekli altyapilar
giiclendirilecektir.ilgili kurum ve kuruluslarin enerji verimliligi calismalarina kurumsal destek verilmeye devam
edilecektir.18/04/2007 tarihli ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerde
kullanilmak iizere, Erciyes Universitesi tarafindan 49 yilligina Bakanhgimiza tahsis edilen araziye bina insa edilecek ve
gerekli miistemilat yapilacaktwr. Tahsis siiresinin baslamasim miiteakip iki (2) yil icinde bina yapimu ve tesis kurulumu
icin kesin proje hazirlatilacak ve bina insasina baslamilacaktir. Tesis Erciyes Universitesi isbirligi ile isletilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

588.005,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

96.827,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

161.168,00

04  [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

2.500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3.346.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

3.346.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

9 - Enerjinin ve enerji kaynaklarim verimli, etkin ve rasyonel kullanimina

Performans Hedefi yonelik entegre kaynak planlamasi icin gerekli altyapilar1 kurmak.

Faaliyet Adx Bilgi yonetimi (ODES) faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBIiLiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Enerji kaynaklarinin ve enerjinin etkin, verimli ve rasyonel kullanimu icin giincel ve giivenilir veri tabanlarina dayanan
[yonetim bilgi sistemi olusturulacak; gelisimin onceki yillar ve diger iilkeler ile kiyaslamasina imkan saglayacak
[performans gostergeleri iiretilecek, ulasilabilir hedeflerin belirlenmesine ve bu hedeflere yonelik mevzuat iyilestirme
ihtiyaclarina i1k tutabilecek gelecek ongoriileri iiretilecek; entegre kaynak planlamalarinin yapilabilmesine imkan
saglayan bir altyap: olusturulacak; mevzuat diizenlemeleri icin diizenleyici etki analizleri yapilacaktir. Performans
gostergeleri ve simiilasyonlar politika ve mevzuat uygulamalarina, teknolojik, ekonomik, sosyal ve cevre faktorlerine
dayandirdacakur. Istatistiki analizler yapilacak, enerji verimliligi ile ilgili bir envanter cikarilacak ve periyodik raporlar
iiretilecektir.2013 yili ilk yarisinda ihalesi tamamlanmas: planlanan projede, 2013 yilinda Ihtiyac Analizi Raporunun
hazirlanmasy, Yurt disindan damismanhk alinmasy, Idarenin mevcut altyapisun iyilestirilmesi calismalarina teknik destek
verilmesi gibi isler yapuacaktir. Denetim ve kontrol icin disaridan ayrica miisavirlik hizmeti alinacaktir. Enerji verimliligi
konusunda gerekli verilerin ve bilgilerin toplanmasini, depolanmasini, degerlendirilmesini, gelisimlerin izlenmesini,
envanterlerin citkardmasini, aktif raporlar iiretilmesini ve yayinlanmasini, modellemeler yapilabilmesini saglayacak; icerik
yonetim sistemi, yetkilendirme, forum, uzaktan elektronik egitim ve sinav izelliklerine sahip Enerji Verimliligi Portalinin
isletilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapimast ile ilgili calismalar da bu proje kapsaminda yapilacaktwr. 5627 sayili Enerji
Verimliligi Kanunu kapsaminda sertifikal egitim programlarina katilan kigilerin bilgi ve deneyimlerini Enerji Verimliligi
Portali iizerinden paylasabilecegi ortamlar gelistirilecek; Portal uygulamalari ile, Enerji Yoneticisi Sertifikas: sahibi
kisilerin ve Etiit-Proje Sertifikast sahibi kisilerin bilgi ve deneyimlerini paylasabilecegi bir iletisim ag kurulacak; forum vb
tartisma platformlart tesis edilecek ve isletilecektir. Enerji kaynaklarinin ve enerjinin verimli kullanimu ile ilgili olarak;
potansiyel enerji kaynaklarim, teknolojileri, uygulamalar: (yatwrumlary), fiyat ve tarifeleri, ekonomik, sosyal ve cevre
etkilerini icine alan analiz ve projeksiyonlar ile mevzuat etkinliklerinin senaryolara dayali olarak ve duyarlilik analizleri ile
birlikte incelenebildigi, planlamalar: ve mevzuat diizenlemelerini yonlendirici simiilasyonlar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 588.005,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 96.827,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 161.168,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 3.846.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.846.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

10 - EVD sirketlerinin uzmanlasmasina katkida bulunmak, sirket sayisim
artirmak, enerji yoneticileri egitimi ve etiit-proje egitimleri ile kisileri
sertifikalandirmakbilgi belge paylasimini saglamak.

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.37.00 - YENILENEBILIiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Ulusal Enerji Verimliligi Politikalarumiz kapsaminda stratejik ve biitiinlesik enerji verimliligi onlem ve programlaruin
etkili bir sekilde uygulanabilmesi icin calismalar arttrilarak devam ettirilecektir. Enerji yonetimi sistemi ve enerji
yoneticilerinin sanayi ve bina sektorlerinde yayginlastirilmas: saglanacaktir.Ulke genelinde nitelikli insan giicii kapasitesi
gelistirilecektir. Egitim miifredati, egitim dokiimanlari ve soru bankast hazirlanacakWeb tabanh uzaktan egitim modiilii
(LMS) faal hale getirilecekKurs Diizenlenecek (Enerji Yoneticisi Egitimleri (Ulusal), Etiit-Proje Egitimleri, Laboratuvar
Kullanim Destegi Verilmesi, Merkezi Sinavlar, Enerji Yonetimi Egitimi (Uluslararasi))Bilgi ve deneyimlerin Enerji
Verimliligi Portali iizerinden paylasabilecegi tartisma ve benzeri ortamlar gelistirilecek ve sistemin igletilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 588.005,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 96.827,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 161.168,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.446.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.446.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

10 - EVD sirketlerinin uzmanlasmasina katkida bulunmak, sirket sayisim
Performans Hedefi artirmak, enerji yoneticileri egitimi ve etiit-proje egitimleri ile kisileri
sertifikalandirmakbilgi belge paylasimini saglamak.

Faaliyet Ad1 Yetkilendirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBIiLiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Enerji verimliligi hizmetleri iilke genelinde yayginlastirlacak ve etkinlestirilecektir.Universitelerin ve Meslek Odalarinin
Yetkilendirilmesi5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda gerekli alt yapiy: olusturarak basvuruda bulunan
iiniversitelere ve/veya meslek odalarina (Makina Miihendisleri Odasi/Elektrik Miihendisleri Odast) enerji yoneticisi ve
egitim-etiit-proje egitimi verebilmeleri ve Enerji Verimliligi Danismanlk (EVD) Sirketlerini yetkilendirilebilmeleri icin
yetki belgesi verilmesine devam edilecektir. Enerji Verimliligi Danismanhik (EVD) Sirketlerinin Yetkilendirilmesi 5627
Sayili Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda sanayi ve bina sektirlerine yonelik enerji yoneticisi egitimi ve etiit, verimlilik
artirici proje (VAP) hazirlama ve uygulama ve danismanlik hizmetleri vermek iizere gerekli alt yapiy1 olusturarak
basvuruda bulunan Enerji Verimliligi Danismanlik Sirketlerine yetki belgesi verilmesine devam edilecektir. Performans
garantili sozlesme (Enerji Performans Sozlesmesi), iiciincii taraf finansmani ve benzeri siirdiiriilebilir modeller
gelistirilecek; bu dogrultuda yetkilendirilmis ozellikle etiit ve proje konularinda asgari standartlar ve élgme ve dogrulama
metodlart belirlenecektir. Etiit Standart Taslagy; Olgiim ve Dogrulama Metodolojisi Taslag; Enerji Verimliligi Kanunu ve
Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullanuminda Verimliligin Artirilmasina Dair Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
yetkilendirilmig EVD girketleri ile miisterileri arasinda imzalanmasi éngoriilen Hizmet Anlasmalar: ve Uygulama
Anlasmalart icin “Tip Hizmet Anlagsmasi Taslagr” ve “Tip Uygulama Anlasmast Taslagr” hazirlanmas ve benzeri
calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 588.005,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 96.827,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 161.168,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 856.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 856.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

11 - Enerji verimliligi stratejilerini planlama, programlama, mevzuatini

Performans Hedefi gelistirmek ve mevzuat uygulamalarm izlemek, denetlemek.

Faaliyet Ad1 Enerji verimliligi stratejileri, plan ve programlari faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Nihai tiiketimin yani sira, enerjinin iiretiminden tiiketimine kadar olan tiim asamalarinda verimliligi artirici tedbirler icin
gerekli stratejiler, planlar, programlar ve politikalar gelistirilecek ve etkin sekilde uygulanacaktir.Enerji Verimliligi
Koordinasyon Kurulu (EVKK) Enerji Verimliligi Kanunu uyarinca yilda 4 kez olagan, Kurul Baskaninin gerek gormesi
halinde yapilacak olaganiistii EVKK toplantilari kapsaminda; toplantilar diizenlenecek, toplanti hazirlik calismalart
yiiriitiilecek ve toplantida alinan kararlarin uygulanmasi koordine ve/veya takip edilecektir. Danisma Kurulu5627 sayul
Enerji Verimliligi Kanunu uyarinca, her yil Kasum ayinda diizenlenmesi gereken Danisma Kurulu Enerji Verimliligi
Strateji Belgesinde ongoriilen yapida olusturulacak ve calismalar: koordine edilecektir. Danisma Kurulu5627 sayili Enerji
Verimliligi Kanunu uyarinca, her yu Kasum ayinda diizenlenmesi gereken Danisma Kurulu Enerji Verimliligi Strateji
Belgesinde ongoriilen yapida olusturulacak ve calismalar: koordine edilecektir. Danisma Kurulu toplantisi organize
edilecek ve toplanti sonug raporu hazirlanarak EVKK onaymna sunulacaktr. Gegici Ihtisas KomisyonlartEVKK nin
gerekli gordiigii konularda olusturulan gecici ihtisas komisyonlarumin calismalar yiiriitiilecek veya organize edilecektir.
Enerji Verimliligi Strateji Belgesi Enerji verimliligi Strateji Belgesi’nde Bakanhiginizin veya Genel Miidiirliigiimiiziin
sorumlu ve ilgili kurulus olarak yer aldigr eylemler gerceklestirilecek; yiiriirliige konulmasi 6ngoriilen mevzuat taslaklar:
hazirlanacak, diger kurum ve kuruluslar tarafindan yerine getirilmesi ongoriilen eylemlerin de gerceklestirilmesi izlenecek
ve gerektiginde koordine edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 588.005,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 96.827,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 161.168,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 856.000,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 856.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

11 - Enerji verimliligi stratejilerini planlama, programlama, mevzuatini

Performans Hedefi gelistirmek ve mevzuat uygulamalarm izlemek, denetlemek.

Faaliyet Ad1 izleme ve denetim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Ulusal Enerji Verimliligi Politikalaruniz kapsaminda stratejik ve biitiinlesik enerji verimliligi strateji, politika ve
mevzuatimn etkili bir sekilde uygulanabilmesi icin ¢alismalar arttirdarak devam ettirilecektir.5627 Sayil Enerji Verimliligi
Kanunu ve ilgili Yonetmelik geregince, kapsama giren binalar, endiistriyel tesisler ve organize sanayi bilgelerinde, enerji
yoneticilerinin gorevlendirilmesi veya enerji yonetim birimi kurulmasu ile ilgili yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
izlenecek ve denetlenecek; enerji yoneticisi gorevlendirmekle veya enerji yonetim birimi kurmakla yiikiimlii olanlarin
enerji yonetimi ile ilgili uygulamalar: yerine getirip getirmedikleri izlenecek ve denetlenecektir. Enerji yoneticisi
gorevlendirilmesi veya enerji yonetim birimi kurulmasu ile ilgili yiikiimliiliiklerin yerine getirilme durumu enerji verimliligi
portaly iizerinden de takip edilebilecektir.Ayrica,A- Universitelerin ve Meslek OdalariminB- Enerji Verimliligi Danismanlik
(EVD) SirketlerininC- Gergek ve Tiizel KigilerinD- TV-Radyo Egitim Programlarumin Izlenmesi ve Denetlenmesi
\(faaliyetleri yiiriitiilecek; lisanslari kapsaminda elektrik ve dogalgaz satisi yapan tiizel kisilerin aylik bazdaki bilgileri
internet ortanminda miisterilerinin bilgisine sunmalart ile ilgili yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedikleri izlenerek,
tespit edilen ayliriliklarin giderilmesine ¢alisilacak, gerektiginde idari yaptirun uygulamalar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 588.005,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 96.827,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 161.168,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 856.000,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 856.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

12 - Enerji tasarruf potansiyellerini bilimsel tabanh yontemlerle belirlemek diger
iilkelerdeki deneyimlerden ve fonlardan yararlanmak ve bilinclendirme
etkinliklerini ¢ok yilh iletisim planlar: cercevesinde paydaslarm katki ve
katilmlariyla uygulamak.

Faaliyet Ad1

Enerji tasarrufu potansiyelini belirleme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Sektor ve alt sektorler bazinda enerji verimliligi ve tasarrufu potansiyelleri teknik ve ekonomik ¢oziimleri ile birlikte
belirlenecektir.Sanayi, bina ve hizmetler ve ulasun sektorleri oncelikli olmak iizere, sektor ve alt sektorler bazinda yapilan
calismalarla, enerji tasarruf potansiyelleri etiit, tarama, kiyaslama, teknoloji analizi gibi yontemler kullanilmak suretiyle
ve mali boyutlart ile birlikte belirlenecek; gelecek ongoriileri ile birlikte yapilacak projeksiyonlarla enerji verimliligi
alaninda alinacak tedbirlerin iilkenin enerji arz ve talep projeksiyonlarina etkisi ortaya ¢ikarilacaktir.Sanayide her bir alt
sektorii temsil edebilecek sekilde belirlenecek en az bes isletmede, dort yillik periyotlarda enerji etiitleri yapilacak veya
yaptirilacak ve calismalarin sonuglari ardisik periyotlarda yine her dort yilda bir igletmeler tarafindan yapilacak veya
yaptirllacak etiitlerle birlikte Sanayi Enerji Verimliligi Envanteri halinde derlenerek elektronik ortamda yayunlanacaktr.
Soz konusu etiitler belirli biiyiikliigiin iizerindeki kamu binalarinda, hizmet binalarinda ve ticari binalarda da yapilacak

veya yaptirlacaktir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 588.005,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 96.827,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 161.168,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.046.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.046.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

12 - Enerji tasarruf potansiyellerini bilimsel tabanh yontemlerle belirlemek diger
iilkelerdeki deneyimlerden ve fonlardan yararlanmak ve bilinclendirme
etkinliklerini ¢ok yilh iletisim planlar: cercevesinde paydaslarm katki ve
katilmlariyla uygulamak.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Bilinclendirme faaliyet

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILIR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Toplumumuzdaki enerji kiiltiiriiniin ve verimlilik bilincinin gelistirilmesi icin 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin da
katilimlary ile kampanyalar, odiillii yarismalar, egitim ve medya etkinlikleri de dahil olmak iizere iilke capinda
bilinclendirme faaliyetleri yiiriitiilmeye devam edilecektir. Bilinclendirme calismalar: kapsaminda genel anlamda
toplumda enerji kiiltiiriiniin olusturulacak, enerji verimliligi ve cevre konularinda kamuoyunun ve ilgililerin bilgi ve biling
diizeyi artirdacak, ornek uygulamalar ve bunlarin faydalari kamuoyuna tamitilacak, farkindalik yaratilacak ve toplum
kesimlerinin enerji verimliligi ve ¢cevrenin korunmast konularim daha fazla sahiplenmeleri saglanacaktir.5627 sayili
Enerji Verimliligi Kanunu ve Enerji Kaynaklarimin ve Enerjinin Kullamiminda Verimliligin Artirdmaswina Dair Yonetmelik
uyarinca, kamu, ézel ve sivil toplum orgiitleri isbirligi ile her yu Ocak ayvun ikinci haftasinda Enerji Verimliligi Haftast
etkinlikleri kapsaminda her yu Ulusal Enerji Verimliligi Forumu diizenlenecek; televizyon kanallarinda yayimlanmak
iizere kisa siireli film, cizgi film, kamu spotu ve/veya egitici programlar hazirlattirilacak; ilkogretim ve orta ogretim
ogrencileri ile endiistriyel isletmeler arasinda odiillii proje, resim ve dykii yarismalar: diizenlenecektir. Ayrica, toplumda
enerji kiiltiiriiniin ve verimlilik bilincinin artirdmasina yonelik olarak, basili ve gorsel yayinlar hazirlanacak veya
hazirlattirilacak; enerji verimliligi konulu kongre, konferans, sempozyum ve seminerler diizenlenecektir.Bilingclendirme ve
ozendirme etkinliklerinin kamu, ézel ve sivil toplum isbirlikleri ile yiiriitiilmesine yonelik oncelikle bir iletisim plan:
hazirlanacak veya hazirlattirilacak; soz konusu plamn, Genel Miidiirliigiimiiz koordinasyonunda paydaslarin katki ve
katlimlarwyla uygulanacak; uygulamaya iliskin sonuclar diizenli ve sistematik bir sekilde izlenecek, olgiilecek ve
degerlendirilecektir..

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 588.005,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 96.827,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 161.168,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 240.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.086.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.086.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

12 - Enerji tasarruf potansiyellerini bilimsel tabanh yontemlerle belirlemek diger
iilkelerdeki deneyimlerden ve fonlardan yararlanmak ve bilinclendirme
etkinliklerini cok yilh iletisim planlari cercevesinde paydaslarin katki ve
katilmlariyla uygulamak.

Faaliyet Ad1

Uluslararasi isbirligi ve proje faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.37.00 - YENILENEBILIR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Uluslararas isbirlikleri ve projelerle diger iilkelerdeki bilgi ve deneyimlerin iilkemize transfer edilmesine
calisiacaktir.Diger iilkelerin bilgi ve tecriibelerinden ve Avrupa Birligi programlarindan yararlanmak iizere, uluslararast
ve bolgesel kuruluslarla ve iilkelerle yeni isbirlikleri ve projeler gelistirilecek, mevcut proje ve isbirlikleri

gelistirilerek. Mevcut yiiriitiilen projeler:A. Avrupa Enerji Sebekesi (European Energy Network - EnR) B. Sanayide Enerji
Verimliliginin Artirdmasi ProjesiC. Binalarda Enerji Verimliliginin Artirilmas: ProjesiC. Enerji Verimli Elektrikli Ev
Aletlerinin Piyasa Doniigiimii ProjesiD. Tiirkiye’de Enerji Verimligi Izleme ve Degerlendirmesinin Geligtirilmesi ProjesiE.
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmelerde Enerji Verimliliginin Arttiridmast ProjesiF. AB Enerji Mevzuaty ile Uyumlu Olarak
Tiirk Enerji Sektoriiniin Giiclendirilmesi Projesiyiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 588.005,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 96.827,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 161.168,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 896.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 896.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

13 - Yap-islet-devret modeli HES projelerinin isletme denetimlerinin yapilmasi

Faaliyet Ad1

insaat ve isletme denetim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.37.00 - YENILENEBILIiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Ulkemiz hidroelektrik potansiyelinin azami ilciide degerlendirilmesi ve izel sektor marifetiyle iilke ekonomisine
kazandirilmast icin gerekli tedbirler uygulanmaya devam edilecektir.YID HES Proje DenetimleriBirecik Baraji ve HES,
Yamula Baraji ve HES, Gonen Baraji ve HES, Sucati Bendi ve HES, Camlica I HES, Gaziler HES, Siitciiler HES, Aksu
HES, Ahikoy I HES, Ahikoy I1 HES, Cal HES, Dinar Il HES, Fethiye HES, Girlevik II-Mercan HES ve Tohma HES
[projelerinin isletme denetimi calismalarina 2013 yihinda da devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 682.507,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 112.388,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 187.070,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 984.965,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 984.965,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

14 - Giines enerjisi izleme ve kontrol sistemini kurmak, GES lisans
basvurularmin teknik degerlendirmesini yapmak ve giines kollektorleri 1s1l
performans test calismalarm yiiriitmek.

Faaliyet Ad1

Giines enerjisi izleme ve kontrol sisteminin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.37.00 - YENILENEBILIiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Giines enerjisinin cevre etkileri de dikkate alinarak degerlendirilmesi icin kullanilabilir enerji potansiyellerini belirlemetk,
bu potansiyellerden yararlanma yontemlerini ortaya koymak ve isletmedeki GES 'leri izlemek.Bu sistem ile giines
enerjisine dayali elektrik iiretim tesislerinde veya giines enerjisi ile birlikte diger yenilenebilir enerji veya birincil enerji
kaynag kullanan hibrit tesislerde iiretilen elektrik enerjisi icerisindeki giines enerjisine dayal elektrik iiretim miktart
denetlenecektir.SCADA Sistemi (Uzaktan Algilama) kurulup isletilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 588.005,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 96.827,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 161.168,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.846.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.846.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

14 - Giines enerjisi izleme ve kontrol sistemini kurmak, GES lisans
basvurularmin teknik degerlendirmesini yapmak ve giines kollektorleri 1s1l
performans test calismalarim yiiriitmek.

Faaliyet Ad1

Giines kollektorleri 1s1l performans test calismalarim yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

TSE veya iilkemizdeki diizlemsel giines kolektorii iiretici firmalar tarafindan gonderilen diizlemsel giines kolektorlerinin
151l performans deneyleri mevcut imkanlar ve talebe bagh olarak yapuacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 588.005,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 96.827,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 161.168,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 848.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 848.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

15 - RES lisanslama islemleri icin teknik goriis vermek ve lisansh RES projelerini
kontrol etmek ve tesisleri denetlemek

Faaliyet Ad1

RES projelerinin kontrolii ve tesis denetimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.37.00 - YENILENEBILIiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik potansiyel olusturan yenilenebilir enerji kaynaklarina iliskin olarak, lisans alinan projelerin ongoriilen siirede
tamamlanmasu icin gerekli tedbirler alinacaktir. EPDK’ya teknik goriis olusturma calismalarina 2013 yilinda da devam
edilecektir.2013 yilinda lisanslarinda tiirbin koordinaty ve kapasite degisikligi isteyen yatirumcilarin talepleri
degerlendirilecek, ayrica projelerini hazirlayan tiizel kisilerin projeleri kontrol edilecek ve kurulum agsamasindaki tesislerin
insaat donemi denetimleri yapilacaktwr Lisanslhi RES’lerin proje kontrolleri ile insaat donemi denetim ¢calismalarina 2013
yilinda da devam edilecektir.RES lisans bagvurularinin teknik degerlendirilmesi, proje kontrolii ve insaat donemi
denetimleriRiizgar enerjisine dayal olarak yapilan ve idaremiz tarafindan teknik degerlendirme sonugc raporlart EPDK’ya
gonderileren ve sonrasinda lisanslandirnilan RES lisans basgvurulari icin olast revizyon talepleri, proje kontrolleri ve insaat
donemi denetimleri yapilacaktir.Ayrica RES lisans basvurusu yapmak veya kendi enerjilerini riizgardan iiretmek isteyen
kamu kurum ve kuruluslarina riizgar olgiimii ve fizibilite destegi de verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 588.005,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 96.827,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 161.168,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 856.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 856.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

16 - Plan donemi boyunca biyokiitle kaynaklarinin degerlendirilmesine yonelik
potansiyel belirleme ¢calismalar yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Biyokiitle enerjisi potansiyel atlasiBEPA) olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.37.00 - YENILENEBILIiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Tlgili Bakanliklardan temin edilecek tarum, orman ve kentsel atiklara ait bilgi ve haritalar kullamlarak iilkemizin Biyokiitle
Enerjisi Potansiyel Atlasi (BEPA) hazirlanacaktir. Cevre korumaya yonelik altyap tesislerinin biyokiitle/gaz
[potansiyellerinden yararlanimas: saglanacaktir.Gerekli bilgisayar paket programlary, veri-uydu verileri, haritalar ilgili
kurum ve kuruluslardan alinarak iilkemizin Biyokiitle Enerjisi Potansiyel Atlasi (BEPA) hazirlanacaktir..

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 588.005,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 96.827,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 161.168,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.346.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.346.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

17 - Pompajh HES destekli RES projesi (hibrit) uygulama ¢calismalarim
baslatmak, riizgar hiz1 ve elektrik giicii tahminleri iiretmek ve yayimlamak, YiD
modeli RES projelerinin isletme denetimlerini yapmak

Faaliyet Ad1

Ornek uygulama faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.37.00 - YENILENEBILIR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Yenilenebilir enerji kaynaklari alaninda teknoloji gelistirme calismalarina agirlik verilecektir. Elektrik iletim sisteminin
daha fazla riizgar enerjisi santrali baglanmasina imkan verecek sekilde giiclendirilmesi icin gerekli calismalar
hizlandwrlacaktir. Pompajli HES Destekli RES Projesine (Hibrit Proje)YEGM-EUAS-TUBITAK UZAY isbirligi ile
yiiriitiilecek ve yatirumi EUAS tarafindan gerceklestirilecek olan Pompajli HES Destekli RES Projesi (Hibrit Proje)
calismalart yapilacaktir. Projenin amaci iilkemizin yaklasik 48.000 MW olan ekonomik riizgar potansiyelinden azami
olciide faydalanilmas, riizgardan iiretilecek giiciin iletim ve dagitum sistemine sorunsuz olarak baglanmasinin temin
edilmesidir. Pompajli HES Destekli RES Projesine (Hibrit Proje) Fizibilite Raporu Mart 2012°de basumustir.Proje
kapsanminda; YEGM, EUAS ve TUBITAK-UZAY arasinda imzalanacak Cerceve Protokol hazirlanarak taraflara
gonderilmistir. Ayrica projenin finansman giderlerinin tarafindan saglanmasi icin EUAS Genel Miidiirliigiiniin
goreviendirilmesi konusunda Bakan Oluru alinmis olup EUAS ve TUBITAK-UZAY Olur hakkinda bilgilendirilmigtir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 682.507,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 112.388,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 187.070,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 991.965,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 991.965,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

17 - Pompajh HES destekli RES projesi (hibrit) uygulama calismalarim
baslatmak, riizgar hiz1 ve elektrik giicii tahminleri iiretmek ve yayimlamak, YiD
modeli RES projelerinin isletme denetimlerini yapmak

Faaliyet Ad1

AR-GE, planlama ve yonlendirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.37.00 - YENILENEBILIiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Elektrik iletim sisteminin daha fazla riizgar enerjisi santrali baglanmasina imkan verecek sekilde giiclendirilmesi icin
gerekli calismalar hizlandinlacaktir. Proje kapsamda, 2010 yil icerisinde Genel Miidiirliik ana binast icerisinde gercek
zamanl iiretimlerin izlendigi ve gelecege yonelik iiretim tahminlerinin yapildigi bir merkez kurulmustur. Projenin
1.asamas: 2012 yilhimin ikinci yarisinda tamamlanacak, projenin 1.asama performans gostergeleri degerlendirilerek 2.
asamaya gecilip gecilmeyecegine karar verilecektir. Projeye dahil edilen isletmedeki riizgar santrallarinin iiretim tahmin
[performanslar: yeterli bulundugu taktirde 2013 yili icerisinde projenin ikinci asamasu ile ilgili caliymalar baslatilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 682.507,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 112.388,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 187.070,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.281.965,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.281.965,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

17 - Pompajh HES destekli RES projesi (hibrit) uygulama calismalarm
baslatmak, riizgar hiz1 ve elektrik giicii tahminleri iiretmek ve yayimlamak, YiD
modeli RES projelerinin isletme denetimlerini yapmak

Faaliyet Ad1

insaat ve isletme denetim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Elektrik iletim sisteminin daha fazla riizgar enerjisi santrali baglanmasina imkan verecek sekilde giiclendirilmesi icin
gerekli calismalar hizlandirilacaktir. Alacatt RES ve Bozcaada RES projelerinin isletme denetimi ¢calismalarina 2013
yilinda da devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 682.507,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 112.388,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 187.070,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 982.965,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 982.965,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

20 - Biitcedeki destek 6deneginin tamamim kullanmak

Faaliyet Ad1

Destekleme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.37.00 - YENILENEBILiR ENERJi GENEL MUDURLUGU

Sanayi kuruluglarimin verimlilik artirict projeleri ve enerji yogunlugunun diisiiriilmesine yonelik alacaklari tedbirler
desteklenecektir.Proje Destekleri 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda, endiistriyel isletmelerin mevcut
sistemlerinde enerji verimliligini artirmak iizere EVD sirketlerine hazirlatacaklari, toplam proje bedeli 1.000.000 TL’yi
asmayan, geri édeme siiresi en fazla 5 yul olan ve 2 yil icinde projesine uygun olarak uygulamas: tamamlanan projelerin
[proje bedelinin en fazla % 30 u desteklenecektir.Daha dnce desteklenmesi kararlastirlan projelerdeki gelisimin
izlenmesine devam edilecektir. Goniillii Anlasmalar 5627 sayii Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda, enerji
yogunluklarint azaltmak iizere Genel Miidiirliigiimiize basvuru yapan endiistriyel isletmeler ile goniillii anlasma yapimast
calismalarina ve daha once yapulan anlasmalar cercevesinde mevzuatin gerektirdigi izleme ve yerinde inceleme
calismalarina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 588.005,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 96.827,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 161.168,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 5.000.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.846.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.846.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

18 - Marjinal iiretim sahalarmin tespiti ve analizi yapilarak ikincil-iiciinciil
iiretim yontemleri belirlenecektir.

Faaliyet Ad1

Sirketleri mevcut sahalardan potansiyel alanlara yonlendirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.36.00 - PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 257.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 85.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 592.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 592.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

18 - Marjinal iiretim sahalarmin tespiti ve analizi yapilarak ikincil-iiciinciil
iiretim yontemleri belirlenecektir.

Faaliyet Ad1

Uretim artirma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.36.00 - PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 185.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 395.000,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 395.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

19 - 2013 y1h sonuna kadar iilkemizdeki arama iiretim yatirimlarmin % 10, ham
petrol iiretiminin % 1, dogalgaz iiretiminin %S5 artirllmasi icin uygun kosullar1
saglamak.

Faaliyet Ad1

Degerlendirme ve ruhsatlandirma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.36.00 - PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 300.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 91.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 591.000,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 591.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

19 - 2013 y1li sonuna kadar iilkemizdeki arama iiretim yatirnmlarmin % 10, ham
petrol iiretiminin % 1, dogalgaz iiretiminin %5 artirilmasi icin uygun kosullar:
saglamak.

Faaliyet Ad1

Denetim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.36.00 - PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 553.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 180.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 833.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 833.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

19 - 2013 y1h sonuna kadar iilkemizdeki arama iiretim yatirimlarmin % 10, ham
petrol iiretiminin % 1, dogalgaz iiretiminin %S5 artirilmasi icin uygun kosullar1
saglamak.

Faaliyet Ad1

Sirketleri sondaj calismalarma yonlendirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.36.00 - PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 257.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 85.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 442.000,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 442.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

19 - 2013 y1hi sonuna kadar iilkemizdeki arama iiretim yatirinmlarmimn % 10, ham
petrol iiretiminin % 1, dogalgaz iiretiminin %S5 artirilmasi icin uygun kosullar:
saglamak.

Faaliyet Ad1

Uretimi destekleme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.36.00 - PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 300.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 91.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 541.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 541.000,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
=
< 2013
Al
o a E Agiklama Biitce Ici Biitce Digi Toplam
w
5 T 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o v w
1 Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi 2.509.000,00( 0,42 0,00 2.509.000,00| 0,42
1 |ESIS projesi 2.009.000,00| 0,33 0,00 2.009.000,00| 0,33
2 |Kurum dis portalinin yapilandiriimasi 150.000,00( 0,02 0,00 150.000,00| 0,02
3 |Dokiiman y6netim sistemi projesi 350.000,00{ 0,06 0,00 350.000,00{ 0,06
Bakanligimiz enerji istatistikleri veri tabaninin konuma dayal karar verme
2 - T 400.000,00| 0,07 0,00 400.000,00( 0,07
siireglerinde kullanilmasi.
4 |Egitim Faaliyeti 400.000,00( 0,07 0,00 400.000,00{ 0,07
3 Madencilik sektoriiniin ivilestirilmesi ve etkinlestirilmesi. 7.879.000,00| 1,31 0,00 7.879.000,00| 1,31
5 _[Denetim faaliveti 7.879.000,00] 1,31 0,00 7.879.000,00] 1,31
4 Niikleer santral projesinin uygulanmasi amaciyla gerekli altyapi hazirlamak. 575.000,00| 0,10 0,00 575.000,00| 0,10
6 |Egitim faaliyeti 575.000,00{ 0,10 0,00 575.000,00| 0,10
5 Bakanlik personelinin calisma memnuniyetini artirmak. 7.532.000,00 1,25 0,00 7.532.000,00| 1,25
8 [insan kaynaklar yénetim faaliveti 7.532.000,00f 1,25 0,00 7.532.000,00] 1,25
Uzmanhgi esas alan kariyer sistemine gegilerek uygun ise uygun personelin
6 istthdamini ve hizmet ici egitimlerle Bakanligimizin ihtiyaci olan yetismis 722.000,00( 0,12 0,00 722.000,00| 0,12
insan giiciinii saglamak.
9 |Personel egitim faaliyeti 722.000,00( 0,12 0,00 722.000,00] 0,12
7 E!tlAR yo_netmellglnde belirtilen projeleri planlamak, yiiriitiilmesini 3.046.000,00| 0,51 0,00 3.046.000,00| 0,51
yonlendirmek ve sonuglarini tanitmak.
10 |EN-AR proie destekleme faaliveti 3.046.000,00] 0,51 0,00 3.046.000,00] 0,51
8 Enerji verimliliginin Egitim altyapisini giiclendirmek ve gelistirmek 3.346.000,00( 0,56 0,00 3.346.000,00| 0,56
11 |Enerii verimlilidi editim tesisi ve laboratuvar kurulum faaliveti 3.346.000,00| 0,56 0,00 3.346.000,00| 0,56
° E-rllerjl_nln ve enerji kaynaklarinin ve_rlfnll, etkm_ ve rasyonel kullanimina 3.846.000,00| 0,64 0,00 3.846.000,00| 0,64
yonelik entegre kaynak planlamasi igin gerekli altyapilar kurmak.
12 |Bilgi ydnetimi (ODES) faaliyeti 3.846.000,00( 0,64 0,00 3.846.000,00{ 0,64
EVD sirketlerinin uzmanlasmasina katkida bulunmak, sirket sayisini
10 artirmak, enerji yoneticileri egitimi ve etiit-proje egitimleri ile kisileri 2.302.000,00| 0,38 0,00 2.302.000,00| 0,38
sertifikalandirmakbilgi belge paylasimini saglamak.
13 |Egitim Faaliyeti 1.446.000,00( 0,24 0,00 1.446.000,00( 0,24

FORM :29

ebutce



Tablo 3
14 |Yetkilendirme faaliveti 856.000,00{ 0,14 0,00 856.000,00| 0,14
11 Ene_r]l_verlmllllgl stratejilerini planlama,_ programlama, mevzuatini 1.712.000,00| 0,29 0,00 1.712.000,00| 0,29
gelistirmek ve mevzuat uygulamalarini izlemek, denetlemek.
15 [Enerii verimlilidi stratefileri, plan ve programlari faaliveti 856.000,00{ 0,14 0,00 856.000,00{ 0,14
16 |Izleme ve denetim faaliveti 856.000,00f 0,14 0,00 856.000,00( 0,14
Enerji tasarruf potansiyellerini bilimsel tabanli yontemlerle belirlemek diger
12 ulko:ele_rdek_l tfleneylmlgrdt?n_ ve fonlardan yararl:cmmak ve bilinglendirme 4.028.000,00| 0,67 0,00 4.028.000,00| 0,67
etkinliklerini gok yill iletisim planlan gergevesinde paydaslarin katki ve
katihmlariyla uygulamak.
17 |Enerji tasarrufu potansiyelini belirleme faaliyeti 2.046.000,00f 0,34 0,00 2.046.000,00{ 0,34
18 |Bilinclendirme faalivet 1.086.000,00f 0,18 0,00 1.086.000,00| 0,18
19 |Uluslararasi isbirlidi ve proie faaliveti 896.000,00{ 0,15 0,00 896.000,00( 0,15
13 Yap-islet-devret modeli HES projelerinin isletme denetimlerinin yapiimasi 984.965,00/ 0,16 0,00 984.965,00| 0,16
20 |Insaat ve isletme denetim faaliveti 984.965,00f 0,16 0,00 984.965,00] 0,16
Giines enerjisi izleme ve kontrol sistemini kurmak, GES lisans
14 basvurularinin teknik degerlendirmesini yapmak ve giines kollektorleri isil 3.694.000,00| 0,62 0,00 3.694.000,00| 0,62
performans test calismalarini yiiriitmek.
21 |Giines eneriisi izleme ve kontrol sisteminin kurulmasi 2.846.000,00f 0,47 0,00 2.846.000,00| 0,47
22 |Gilines kollektorleri isil performans test calismalarini yiritmek 848.000,00{ 0,14 0,00 848.000,00( 0,14
15 RES lisanslama |slem_ler| !(,‘In teknik goriis vermek ve lisansh RES projelerini 856.000,00| 0,14 0,00 856.000,00( 0,14
kontrol etmek ve tesisleri denetlemek
23 |RES projelerinin kontrolii ve tesis denetimi 856.000,00| 0,14 0,00 856.000,00] 0,14
16 Plan dqneml b_oyunca biyokiitle kz.lyr.i.aklarlnm degerlendirilmesine yonelik 1.346.000,00| 0,22 0,00 1.346.000,00| 0,22
potansiyel belirleme galismalan yiiriitmek
24 |Biyokiitle eneriisi potansivel atlasi(BEPA) olusturulmasi 1.346.000,00| 0,22 0,00 1.346.000,00f 0,22
Pompajli HES destekli RES projesi (hibrit) uygulama galismalarini
17 ba_lslatmak, riizgar hizi ve elektrik giicii tahminleri iiretmek ve yayimlamak, 5.256.895,00( 0,88 0,00 5.256.895,00( 0,88
YID modeli RES projelerinin isletme denetimlerini yapmak
25 [Ornek uygulama faaliveti 991.965,00f 0,17 0,00 991.965,00| 0,17
26 |AR-GE, planlama ve ydnlendirme faaliveti 3.281.965,00{ 0,55 0,00 3.281.965,00] 0,55
27 |Insaat ve isletme denetim faaliveti 982.965,00f 0,16 0,00 982.965,00| 0,16
18 M“ar]mal uretm_l sahalarlr_un tespiti ve analizi yapilarak ikincil-iigiinciil iiretim 987.000,00| 0,16 0,00 987.000,00| 0,16
yontemleri belirlenecektir.
28 |Sirketleri mevcut sahalardan potansivel alanlara yénlendirme faaliveti 592.000,00{ 0,10 0,00 592.000,00{ 0,10
29 |Uretim artirma faaliveti 395.000,00{ 0,07 0,00 395.000,00| 0,07
2013 yil sonuna kadar iilkemizdeki arama iiretim yatirnmlarinin %10, ham
19 petrol iiretiminin %31, dogalgaz iiretiminin %5 artirilmasi igin uygun 2.407.000,00| 0,40 0,00 2.407.000,00( 0,40
kosullari saglamak.
30 |Degerlendirme ve ruhsatlandirma faaliyeti 591.000,00| 0,10 0,00 591.000,00{ 0,10
31 |Denetim faaliyeti 833.000,00{ 0,14 0,00 833.000,00| 0,14
32 |Sirketleri sondaj calismalarina yonlendirme faaliyeti 442.000,00| 0,07 0,00 442.000,00| 0,07
33 |Uretimi destekleme faaliyeti 541.000,00| 0,09 0,00 541.000,00| 0,09
20 Biitcedeki destek 6deneginin tamamini kullanmak 5.846.000,00( 0,97 0,00 5.846.000,00( 0,97
34 [Destekleme faaliveti 5.846.000,00| 0,97 0,00 5.846.000,00{ 0,97
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 59.274.860,00| 9,87 59.274.860,00| 9,87
Genel Yonetim Giderleri 142.640.790,00( 23,76 142.640.790,00( 23,76
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 398.375.000,00| 66,36 398.375.000,00| 66,36
GENEL TOPLAM 600.290.650,00) 100,00 0,00| 100,00 600.290.650,00] 100,00

FORM :29

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Doner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

Personel Giderleri 18.802.103,00 40.466.897,00 0,00 59.269.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 3.473.957,00 6.328.043,00 0,00 9.802.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.451.800,00 17.755.200,00 0,00 31.207.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |[Cari Transferler 5.112.000,00 13.643.650,00 184.590.000,00 203.345.650,00
06 |Sermaye Giderleri 16.235.000,00 30.815.000,00 0,00 47.050.000,00
07 |[Sermaye Transferleri 2.200.000,00 0,00 213.785.000,00 215.985.000,00
08 |Borg verme 0,00 33.632.000,00 0,00 33.632.000,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

0,00

ebutce



Tablo 5 FORM :29
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO
idare Ad1 20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi

ESIS projesi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Kurum dig portalinin yapilandirilmasi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Dokiiman yonetim sistemi projesi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Bakanligimiz enerji istatistikleri veri tabaninin
konuma dayali karar verme siireclerinde
kullanilmasi.

Egitim Faaliyeti

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Madencilik sektoriiniin iyilestirilmesi ve
etkinlestirilmesi.

Denetim faaliyeti

MADEN ISLERI GENEL MUDURLUGU

Niikleer santral projesinin uygulanmasi
amaciyla gerekli altyap1 hazirlamak.

Egitim faaliyeti

NUKLEER ENERJi PROJE UYGULAMA
DAIRESI BASKANLIGI

Bakanlik personelinin ¢aligma memnuniyetini
artirmak.

Insan kaynaklar1 yonetim faaliyeti

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

Uzmanlig esas alan kariyer sistemine
gecilerek uygun ige uygun personelin
istihdamini ve hizmet ici egitimlerle
Bakanligimizin ihtiyaci olan yetismis insan

Personel egitim faaliyeti

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

ENAR yonetmeliginde belirtilen projeleri
planlamak, yiiriitiilmesini yonlendirmek ve
sonuglarini tanitmak.

EN-AR proje destekleme faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Enerji verimliliginin Egitim altyapisini
giiclendirmek ve gelistirmek

Enerji verimliligi egitim tesisi ve laboratuvar
kurulum faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Enerjinin ve enerji kaynaklarinin verimli, etkin
ve rasyonel kullanimina yonelik entegre
kaynak planlamasi icin gerekli altyapilari

Bilgi yonetimi (ODES) faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

EVD sirketlerinin uzmanlagsmasina katkida
bulunmak, sirket sayisini artirmak, enerji
yoneticileri egitimi ve etiit-proje egitimleri ile
kisileri sertifikalandirmakbilgi belge
paylagimini saglamak.

Egitim Faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

ebutce



Tablo 5

FORM :29

idare Ada

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Yetkilendirme faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Enerji verimliligi stratejilerini planlama,
programlama, mevzuatini gelistirmek ve
mevzuat uygulamalarini izlemek, denetlemek.

Enerji verimliligi stratejileri, plan ve
programlar faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

izleme ve denetim faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Enerji tasarruf potansiyellerini bilimsel tabanli
yontemlerle belirlemek diger tilkelerdeki
deneyimlerden ve fonlardan yararlanmak ve
bilinglendirme etkinliklerini ¢cok yilli iletisim
planlari ¢ercevesinde paydaslarin katk: ve
katilimlariyla uygulamak.

Enerji tasarrufu potansiyelini belirleme

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Bilinglendirme faaliyet

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Uluslararast igbirligi ve proje faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Yap-islet-devret modeli HES projelerinin
isletme denetimlerinin yapilmasi

Ingaat ve isletme denetim faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Giines enerjisi izleme ve kontrol sistemini
kurmak, GES lisans bagvurularinin teknik
degerlendirmesini yapmak ve giines
kollektorleri 1s1l performans test ¢aligmalarini

Giines enerjisi izleme ve kontrol sisteminin
kurulmasi

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Giines kollektorleri 1s11 performans test
caligmalarim yiiriitmek

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

RES lisanslama iglemleri i¢in teknik goriis
vermek ve lisanshi RES projelerini kontrol
etmek ve tesisleri denetlemek

RES projelerinin kontrolii ve tesis denetimi

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Plan donemi boyunca biyokiitle kaynaklarinin
degerlendirilmesine yonelik potansiyel
belirleme ¢aligmalar yiiriitmek

Biyokiitle enerjisi potansiyel atlasi(BEPA)
olusturulmasi

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

ebutce



Tablo 5

FORM :29

idare Ada

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Pompajli HES destekli RES projesi (hibrit)
uygulama calismalarini baglatmak, riizgar hz1
ve elektrik giicii tahminleri iiretmek ve
yayimlamak, YID modeli RES projelerinin
igletme denetimlerini yapmak

Ornek uygulama faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

AR-GE, planlama ve yonlendirme faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Ingaat ve isletme denetim faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

Marjinal iiretim sahalarinin tespiti ve analizi
yapilarak ikincil-tiglinciil iiretim yontemleri
belirlenecektir.

Sirketleri mevcut sahalardan potansiyel
alanlara yonlendirme faaliyeti

PETROL ISLERI GENEL MUDURLUGU

Uretim artirma faaliyeti

PETROL ISLERI GENEL MUDURLUGU

2013 yili sonuna kadar tilkemizdeki arama
tiretim yatirimlarinin %10, ham petrol
tiretiminin %1, dogalgaz tiretiminin %35
artirilmast icin uygun kosullar1 saglamak.

Degerlendirme ve ruhsatlandirma faaliyeti

PETROL ISLERI GENEL MUDURLUGU

Denetim faaliyeti

PETROL ISLERI GENEL MUDURLUGU

Sirketleri sondaj ¢alismalarina yonlendirme
faaliyeti

PETROL ISLERI GENEL MUDURLUGU

Uretimi destekleme faaliyeti

PETROL ISLERI GENEL MUDURLUGU

Biitcedeki destek 6deneginin tamamini
kullanmak

Destekleme faaliyeti

YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURLUGU

ebutce



