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SUNUS

Universitemiz, bilim ve ¢agdashigin 1s1ginda iistlendigi gorevleri yerine getirme yolunda,
gelecegimizin giivencesi olan genclerimizi ¢agin bilgi ve becerileriyle donanmis, evrensel
degerler ile milli ve manevi kiiltiiri benimsemis, edindigi kuramsal bilgiyi pratige
doniistiirebilme yeterliligine sahip, caligkan, iiretken, yaratict ve nitelikli bireyler olarak
yetistirme hedefinde ilerlemektedir.

Universitemiz, basta sivil toplum kuruluslari olmak iizere dis paydaslariyla isbirligi iginde
caligmalar yiirlitmektedir. Bulundugu konum itibariyle yasamin icinde bir {niversite
vizyonuyla; Universitemiz sehirle biitiinleserek, topluma verdigi kaliteli hizmetlerle sehrin
gelisimine katki saglamaktadir. Basarili bir kurumsal kimlik olusturan Mersin Universitesi,
egitim-0gretim faaliyetlerini her zaman daha ileriye tasiyarak ornek bir bilim yuvasi olmaya
devam edecektir.

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu, Universitemizin temel ilkeleri ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun seffaflik ve hesap verebilirlik anlayis1 dogrultusunda
hazirlanmstir.

Mersin Universitesi 2022 Yili Idare Faaliyet Raporunu tiim paydaslarimiza, ilgili kurum ve
kuruluglar ile kamuoyuna saygilarimla sunar ve bu raporun hazirlanmasinda katk1 veren biitiin
calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Erol YASAR
Rektor






GENEL BILGILER



I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sahip oldugu yiiksek nitelikli akademik programlarla evrensel degerler icinde egitim-6gretim yaparak,
bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararia kullanan, modern, yaratici, pozitif ve elestirel diisiinebilen,
dogaya duyarli, kiiltiir degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin kurdugu Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin temel ilkelerine bagli, katilimci, tiretken ve iilkesini tiim diinyada temsil edecek {istiin
nitelikli bireyler yetistirip, bilimsel ¢alisma ve arastirmalarla {irettiklerini toplum yararina sunup
bolgesel ve ulusal alanda geligsme ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon
Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-O0gretim, tretecegi bilgi, teknoloji ve sanat ile

Ogrencilerini, mezunlarini, ¢alisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitiinlestiren, kalite odakli,
toplum degerlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir iiniversite olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bir yiiksekdgretim kurumu olan Universitemiz, TBMM nin 03.07.1992 tarihinde kabul ettigi
11.07.1992 tarihli ve 3837 sayili “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilatt Hakkinda 41 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 sayili Kanun ile 71 ve 190 sayili Kanun
Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun” ile kurulmustur.

Universitelerin gorev ve yetkileri Anayasamizin 130 ve 131. maddeleri gercevesinde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda belirtilmistir.

Mersin Universitesi bir kamu kurulusudur ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi bir Devlet
Universitesidir. Yasal yiikiimliiliikler agisindan bakildiginda kurulus tarafindan diretilen mal ve
hizmetlerin kapsami 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 1. 4. ve 5. maddelerinde agikca
belirtilmistir.

Universitemiz tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de yine ayn1 yasanin 12. maddesinde su
sekilde tarif edilmistir:

"Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic bilim verilerini s6z, yaz1 ve
diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarii, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim ve seferberligi iginde, Orglin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artig1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici
onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
1) Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye

isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir."



Egitim ve Ogretim hizmetlerinden yararlanan kisiler, 6n lisans ve lisans dgrencilerimiz, lisansiistii
egitime (yiiksek lisans ve doktora) bagvuran, yani mezuniyet sonrasi 6grencilerimiz ve tipta uzmanlik
ogrencilerimizdir. Ayrica Universitemizin cesitli fakiilteleri ve yiiksekokullar1, dzel kuruluslara
danigmanlik ve proje hizmetleri vererek hem topluma hem de doner sermayeye katkida
bulunmaktadirlar. Toplum ile en yakin temasi kuran birimlerimiz ise Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi ve Mersin Universitesi Hastanesidir.

Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan akademik ve idari personel 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
kapsaminda gorevlerini yerine getirmektedirler.



C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Ciftlikkoy Merkez Kampiisii

Kent merkezine 14 kilometre uzakliktaki Ciftlikkoy Merkez Kampiisii, toplam 4.181 dekar alan iizerine
kurulmugtur. Bu kampiiste; Egitim, Dis Hekimligi, Fen, Insan ve Toplum Bilimleri, Giizel Sanatlar,
Iktisadi ve Idari Bilimler, iletisim, islami ilimler, Mimarlik, Miihendislik, Turizm, Hemsirelik, Spor
Bilimleri ve Tip Fakiiltelerinin yani sira Egitim Bilimleri, Saglik Bilimleri, Fen Bilimleri, Sosyal
Bilimler ve Giizel Sanatlar Enstitiileri, Devlet Konservatuvari, Taki Teknolojisi ve Tasarimu, Igel Saglik
ve Yabanci Diller Yiiksekokullari ile Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullart yer
almaktadir. Rektorliik, idari ve akademik birimlerin de bulundugu Ciftlikkoy Merkez Kampiisii’'nde
Mersin Universitesi Hastanesi Onkoloji Hastanesi, Dis Hastanesi (Insaati devam Ediyor) ve diger
arastirma ve uygulama merkezlerimiz ile 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif amagh kullanabilecegi
pek cok tesis ve alan da yer almaktadir. Mersin Deniz Ticaret Odasi tarafindan yaptirilan Denizcilik
Fakiiltesi insaat1 devam etmektedir.

Yenisehir Kampiisii

Kent merkezinin bati yoniinde bulunan Yenisehir Kampiisii, toplam 27.885 m? alana sahiptir. 1999
tarihinden itibaren hizmet veren bu kampiisiimiizde; Su Uriinleri ve Eczacilik Fakiilteleri, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Mersin Meslek Yiiksekokulu, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Nevit Kodalli Oda Miizigi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Konser Salonu ile Siirekli
Egitim Merkezi, Tiirkge Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uygulama Kresi ile Dis iliskiler ve
Projeler Koordinatorliigii yer almaktadir.

Tece Kampiisii

Mersin sahil bandinda yer alan Tece Kampiisii, toplam 20.000 m? alana sahiptir. Bu kampiiste Denizcilik
Fakiiltesi, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu ve Deniz Kaplumbagalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
faaliyetini siirdiirmektedir.

ILCELERDEKIi YERLESKELER

Anamur

Anamur Meslek Yiiksekokulu, Aydincik Meslek Yiiksekokulu ve Anamur Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu Mersin’e 223 km. uzakliktaki Anamur ilgesinde, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig
tarafindan Universitemize siiresiz tahsis edilen idari bina ile Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tahsis
edilen ve Universitemiz tarafindan onarinu tamamlanan yeni binasinda egitim-6gretimini
stirdiirmektedir. Anamur’da Yiiksekokul Yaptirma Dernegi tarafindan yapimina baslanan yeni binanin
kaba insaati tamamlanarak Universiteye devredilmistir. ikmal insaati olarak 2014 yilinda ihalesi yapilan
bina Mart 2015 yilinda tamamlanarak hizmete agilmistir. Aydincik Meslek Yiiksekokulu Insaatinin
tamamlanmasiyla birlikte, Aydincik Meslek Yiiksekokulu’nun 2023-2024 egitim 6gretim doneminden
itibaren Aydincik ilgesinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmesi planlanmaktadir.

Erdemli

2005-2006 egitim-6gretim yilinda egitime baslayan Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokulu ile Erdemli Meslek Yiiksekokulu, Erdemli Belediyesine ait olan binada egitim-6gretimini
stirdiirmektedir.

Giilnar

Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulu, Mersin’e 148 km. uzakliktaki Giilnar ilgesinde, kendi binasinda
egitim-6gretimini siirdiirmektedir. Yiiksekokul 1998-1999 egitim-6gretim yilinda 8000 m? kapali alani
olan kendi hizmet binasina taginarak bu binada egitimini siirdiirmektedir. Hizmet binas1 3 blok
halindedir. Egitim-6gretim B ve C Blokta siirdiiriilmektedir.



Mut
Mut Meslek Yiiksekokulu, Mersin’e 160 km. uzakliktaki Mut ilgesinde, kendi binasinda egitim-
Ogretimini siirdiirmektedir.

Silifke

Silifke Meslek Yiiksekokulu ve Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu Mersin’e 85
km. uzakliktaki Silifke ilcesinde, 1999 yilinda Universitemize devredilen ve onarimi sivil toplum
orgiitleri tarafindan yapilan DSI Kayraktepe Tesisleri i¢inde bulunan iki binada egitim-6gretimini
stirdirmektedir.

Aydincik

Aydincik Meslek Yiiksekokulu, Mersin’e 170 km. uzakliktaki Aydincik ilgesinde, Orman Bakanligi
tarafindan tahsisi yapilan arazi lizerine 6000 m? kapali alan1 olan binas1 2020 yilinda tamamlanmis ve
2023-2024 egitim Ogretim doneminden itibaren Aydincik ilgesinde egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmesi planlanmaktadir.

Universitemiz birimlerinin faaliyette bulundugu tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali
alanlara iliskin bilgiler Tablo 1 ve Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo 1. Tasinmazlarin Genel Dagilim

Miilkiyeti Durumuna Goére Tasinmaz Alam (m?)
el Hazine ve Tarim ve Tabhsisi
Yerleske Adi (K;]:;r:rtsll:;a o Maliye Orman istenilen Kamulastirilacak Diger T(zlrl)llgm Aciklama
Sa tmalm: +Bags) Bakanhg Bakanhgi Maliye Avraziler g
813 (Tahsis) (Tahsis) Arazileri
- Universite,
-Hazine ve
oy Maliye
Ciftlikkdy 826700 |  187.640 | 1311765 |  1.629.318 225.674 0| 4181097 | Bakanhg,
Yerleskesi Tarm ve
Orman
Bakanlig1
- Universite,
Yenisehir - Hazine ve
Yerleskesi 27.885 6.659 0 0 0 0 34.544 | ) aliye
Bakanlig1
- Universite, -
Tece Yerleskesi 15.547 4,550 0 0 0 0 20.097 mzl:gg ve
Bakanlig
Sehir Merkezi R
(Eski Hastane) 2.632 0 0 0 0 0 2.632 Universite
- Milli Egitim
Bakanligi,
- Kiiltiir ve
Anamur MYO 0 20.251 0 0 0 4590 24841 | [
akanligi,
- Hazine ve
Maliye
Bakanlig1
- Tarim ve
Aydincik MYO 0 0 42.415,43 0 0 0 42.415,43 | Orman
Bakanlig
- Hazine ve
Erdemli MYO 0 68.629 0 0 0 0 68.629 | Maliye
Bakanlig
Erdemli Uyg. - Erdemli
Tek. isl. YO 0 0 0 0 0 5.061 5.061 Belediyesi
Giilnar MYO 13.084 0 0 0 0 0 13.084 | - Universite
- Hazine ve
Mut MYO 0 96.158 0 0 0 20.001 116.159 | Maliye
Bakanlig1
Silifke - Universite,
Yerleskesi 436 41.163 0 0 0 17.220 58.819 | - Silifke
eriegkest Belediyesi

886.284 425.050 1.354.180,43 1.629.318 225.674 4.567.378,43




Tablo 2. Kapali Alanlarin Dagilim

Toplam Proje Tamamlanan Tamamlanan | Devam Eden Proje
Yerleske Ad1 Alani (m2) Kapali Alan (m2) | Agik Alan (m?2) Alani (m?)
Ciftlikkoy Yerleskesi 396.024 354.346 31.678 26.234*
Yenisehir Yerleskesi 20.996 20.496 500 0
Tece Yerleskesi 15.000 14.500 500 0
ilceler 46.755 41.243 5.500 0
»  Anamur 6.590 6.090 500 0
»  Aydincik 6.000 6.000 0 0
»  Erdemli 6.800 6.300 500 0
»  Silitke 8.450 4.950 3.500 0
»  Giilnar 9.228 8.728 500 0
»  Mut 9.687 9.175 500 0
Toplam 478.775 430.585 38.178 26.234

*Mersin Deniz Ticaret Odas1 tarafindan yaptirilan Denizcilik Fakiiltesi binast dahil edilmistir. Toplam proje alan1 14.000 m? dir.

Tablo 3. Kapah Alanlarin Kategorilere Gore Dagilimi*
@ » o Kap;lllz)Alan
> < aac § =~ = '8 or] -
£ | & | § |5 | B |28 |3 |z2]|¢
= | g2 | & |2 |2 |82 & | B | & | 5
5 |3 |§ |5 |5 |s5|E |8 |58 |§
e = = Pd — = = o = - >
X | E | 2| A c 1S5 2 | B S |2
TR | FNE R |R|EE =
3 S o X
B S S
AYDINCIK 25,29 0 12,76 0 1,92 | 684 | 842 0 44,77 0 3.812,58
CARSI HASTANE 0 0 0 86,63 0 0 13,37 0 0 0 2.809,85
GRUBU
CIFTLIKKOY 16,31 | 1,53 | 13,5 | 10,34 | 1,17 | 2,56 | 646 | 082 | 473 | 0,01 283.880,18
[MERKEZ]
ERDEMLI 28,19 0 12,23 0 24 093 | 10,86 0 45,4 0 5.306,60
GULNAR 9,61 0 7,32 0 0,64 0 31,71 0 50,73 0 6.928,78
MUT 2536 | 2,22 | 10,63 0 2,13 | 646 | 792 0 45,29 0 4.099,59
PROF. DR. ALI AYHAN | 39,35 0 16,11 0 2,18 | 1,84 55 0 35,01 0 4.995,94
YERLESKESI
SILIFKE 40,72 0 21,37 0 487 | 569 | 481 0 22,53 0 3.324,22
TECE 32 0 13,81 | 0,21 0,9 0 4,74 0 32,68 | 15,66 7.005,54
YENISEHIR 9,72 | 14,13 | 27,19 0 2,1 9,61 | 513 0 32,13 0 9.389,73
TOPLAM 331.553,01

* Strateji ve Blitgce Baskanhgl Mekan Bilgi Sisteminden alinmistir.




2- Teskilat Yapisi

Mersin Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Ynetim Kuruludur.

Rektor; Devlet ve vakif iiniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
iiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektor, liniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar
yas haddi aranmaz.

Rektor, galigmalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok
ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcist olarak seger.

Senato; rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca iig
yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.
Senato, iiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda iiniversitenin egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak ve Universite Yonetim
Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik 6gretim
birim ve alanlarim temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i¢in segilecek ti¢ profesdrden olusur.
Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimcei bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 agagidaki gibidir:

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur.
Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miudiri, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur.

Rektorliik idari yonetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagli genel sekreter
yardimcilari, daire bagkanlari, midiirler, hukuk misaviri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak, enstitiiler ise fakiilte ve lisans egitimi
veren yiiksekokullardaki anabilim dallar1 olarak yapilanir. Her fakiiltede dekana bagh ve fakiilte idari
orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii veya yiiksekokullarda ise miidiire bagl yiiksekokul veya
enstitii sekreteri bulunur.

Universitemizin akademik organizasyon yapis1 Sekil 1°de, idari organizasyon yapisi ise Sekil 2’de
gosterilmistir.
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Yazilimlar

Kullamlan Yazihm Programlari

Tablo 4. Universitemiz Tarafindan Hazirlanan Ozel Yazilimlar

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlar

Faaliyet Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig:

Tiim Harcama Birimleri

Performans programi hazirlik ve izleme galigmalari

Arag Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanlhig1

Idari Mali Isler Daire Baskanligt

Araglarin yakit vb. harcamalarinin ve bilgilerin takibi

KIDBS (Kurumsal i¢ Degerlendirme Bilgi Sistemi)

Bilgi Islem Daire Baskanlhig1

Kalite Komisyonu

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporunu hazirlama

Adres Etiket Programi

Bilgi Islem Daire Baskanlhig1

Basin ve Halkla Tliskiler Sube Miidiirliigii

Adres takibi ve etiket basimi

Bap Otomasyonu

Bilgi Islem Daire Baskanhg1

Bilimsel Arastirma ve Projeleri Birimi

Proje bagvuru ve islemlerinin takibi

Is Takip Programi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig:

Bilgi islem Daire Bagkanlig1

Yapilan iglerin takibi ve raporlanmast

Giizel Sanatlar ve Taki Online Bagvuru Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig:

Giizel Sanatlar Fak. ve Taki Tasarimi ve Teknolojisi YO

Sinava girecekler i¢in online bagvuru iglemleri

Giizel Sanatlar Smav Programi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig:

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Yetenek sinavi iglemleri

Toplant1 Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig:

Genel Sekreterlik

Senato ve yonetim kurulu toplanti karar islemleri

Kitap Satis Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanlhg1

Kitap Satis Biirosu

Online kitap satis ve takip islemleri

Kalite Yonetim Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanlhg1

Kalite Yonetimi Koordinatorliigi

Kalite dokiiman yonetimi

Sticker Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanlhg1

Bilgi Islem Daire Baskanhg1 ve Ozel Giivenlik

Araglara takilan stickerlerin plakalara gore takibi

Taki Teknoloji Siav Programi

Bilgi Islem Daire Baskanlhg1

Taki Teknoloji ve Tasarim Yiiksekokulu

Yetenek siav islemleri

Personel Takip Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig:

Tiim Birimler

Kadro takibi ve personel islemleri

Iskur Isci Maag Programi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig:

idari Mali Isler Daire Baskanlig1

ISKUR is¢i maas islemleri

Denizcilik Kalite Yonetim Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig:

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

Kalite dokiiman yonetimi

MEITAM Stok Takip Program

Bilgi Islem Daire Bagkanlig:

MEITAM

Stok Takibi

OYP Biitce ve Harcama Takip Programi

Bilgi fslem Daire Baskanlig:

OYP Birim, Enstitiiler, Damsmanlar

OYP Biitge ve Harcama Takibi

Is¢i Maas Programi

Bilgi fslem Daire Baskanlig:

Personel Daire Baskanlig1

Is¢i maas islemleri

Bilisim Talep Programi

Bilgi fslem Daire Baskanlig:

Tim Birimler

Bilisim talep islemleri

Yazici Bilgi Sistemi

Bilgi fslem Daire Baskanlig:

Bilgi fslem Daire Baskanlig:

Universitemizdeki yazicilarin bilgilerinin tutulmas

BIDB Depo Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Bilgi islem Daire Bagkanlig

BIDB sarf malzemelerinin takibini saglamak

Yapi Isleri Depo Bilgi Sistemi

Yapi Isl. ve Tekn. Daire Bsk.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Yapi Is.Tek.Da. Bsk. sarf malzemelerinin takibini saglamak

Mezun Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig:

Tiim mezunlar

Mezuniyet haberleri ve mezunlarm bilgileri

Is Saglig1 Giivenligi Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig:

Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Is saghg giivenligi egitimlerini barmndirir

Spor Bilimleri Fakiiltesi Yetenek Sinav Sistemi

Bilgi fslem Daire Baskanligi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Yetenek sinavlarini barindirir

Enstitii Bilgi Sistemi

Bilgi fslem Daire Baskanlig:

Tim Enstitiiler

Yiiksek lisans ve doktora yapan 6grencilerinin islemleri

Kalite Yonetimi Egitim Portali

Bilgi fslem Daire Baskanligi

Kalite Yo6netimi Koordinatorligii

Kalite egitimleri

Ortak Veri Tabani (test asamasinda)

BAUM

Tiim Birimler

Veri toplama ve analizi
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3.2. Donanim

3.2.1. Ag Bilgileri

Giinliik hayatin ve bilim diinyasinin vazgegilmez unsuru olan internet teknolojileri, Universitemizde
aktif olarak kullanilmaktadir. Mersin Universitesi’ne bagl pek ¢ok birim, ¢cagimizin bilgi iletisim ag1
internete baglanmis durumdadir. Ciftlikkdy Kampiisii ve diger 7 kampiislerimizin bilgisayar aglar1 ve
alt yap1 ¢caligmalar1 tamamlanmis ve internet baglantis1 saglanmustir.

Universitemizin tiim kampiisleri ile birlikte network topolojisi asagidaki sekilde gosterilmistir:

Mersin Universitesi Giftlikkdy Kampiisi

Sekil 3. Mersin Universitesi Bilgi Islem Ag Topolojisi
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Tablo 5. Yerleskelerin internet Baglanti Hizlar1

Yerleske internet Hizi (Mb/s)
Ciftlikkdy Kampiisii 2500
Yenisehir Kampiisii 300
Mersin Universitesi Hastanesi 2500
Anamur Kampiisii 50
Erdemli Kampiisii 150
Giilnar Kampiisii 60
Mut Kampiisii 40
Silifke Kampiisii 80
Tece Kampiisii - Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 40
Tece Kampiisii - Mersin Meslek Yiiksekokulu 80

Sistem Odas1 Sunuculari

Alan Adi Sunucusu

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 6. Kiitiiphane Kaynaklari

AntiKor Web Filtreleme ve Guvenlik Sunucusu

Genel Sanallagtirma Sunucusu (3 sunucu)
EBYS Sanallastirma Sunucusu (2 sunucu)

Basili Kitap Sayisi 87.000
E-Kitap Sayis1 (Abone olunan veri tabanlar1 i¢erisinde yer alan) 4.565.214
Toplam Kitap Sayist 4.652.214
Basili Siireli Yayin Sayisi 15
E-Dergi Sayisi (Abone olunan veri tabanlari igerisinde yer alan) 65.195
Veri Taban1 Sayisi Satin 17+ ULAKBIM 22=39
Tez Sayisi 5.076
e-Tez Sayist (Abone olunan veri tabanlar icerisinde yer alan) 5.500.000
Sesli Kitap Sayist 259
Braille Alfabesi ile Basilmig Kitap Sayisi 2
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4- insan Kaynaklar

Tablo 7. Akademik, idari, isci ve Sozlesmeli Personel Dag
idari Akademik Gegici L .. P Genel
Kadro Personel Personel . e Siirekli Isci Sozlesmeli Idari Personel Toplam
Dagihm Dagihm Dagihm Dagihm Dagihm - q

Personel Sayt Oram % Sayt Oram% Sayt Oram% Sayt Oram% Say1 Oram% Say1 Toplam Isindeki Pay

Sayis1

a (asf) b (b/f) c (cff) d (drf) ® (eff) f
Kadn 748 29,16 865 33,72 1 0,03 562 21.91 389 15.16 2565 48,84
Erkek 700 26,06 959 35,70 0 0,00 741 27.58 286 10.64 2686 51,16

27,57 1824

12,85 5251

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinde; 235’1 kadin, 146°s1 erkek 381 idari personel, 8’1 kadin, 4’ii erkek 12 sézlesmeli personel olmak
tizere toplamda 393 personel gorev yapmakta olup, yukardaki tabloya dahil edilmistir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinde; 390°i kadin, 475°s1 erkek 865 siirekli isci, 1’1 kadm, 2’si erkek 3 vizeli is¢i olmak {izere toplamda
868 siirekli ig¢i gorev yapmakta olup, yukardaki tabloya dahil edilmistir.

4.1. Akademik Personel

2019 2020 2021 2022
Profesor 298 325 362 384
Dogent 141 162 165 207
Doktor Ogretim Uyesi 358 326 305 271
Ogretim Gorevlisi 425 431 453 461
Arastirma Gorevlisi 534 511 535 501
Sozlesmeli Akademik Personel 15 16 14 15
2547/35 ile Kurumda Gérevli Akademik Personel 10 8 7 7

Toplam Akademik Personel Sayisi
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Tablo 9. Yillar itibariyle Akademik Personel Ogrenci Oranlar

Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

4.2. idari Personel

Tablo 10. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Simflandirmasi Dolu Bos Genel Toplam Doluluk Orani (%6)
Genel idari Hizmetler Smifi 711 361 1072 66,32
Teknik Hizmetler Simift 156 53 209 74,64
Saghk Hizmetleri Smifi 413 199 612 67,48
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi 0 100,00
Avukathik Hizmetleri Simifi 1 80,00
Din Hizmetleri Simifi 1 50,00
Yardimer Hizmetler Simifi 155 28 183 84,69
Toplam ‘ 1448 643 2091 69,24

4 B So6zlesmeli Personel sayis1 670 Dolu 35 Bos olmak tizere 705 kisi olup, Doluluk Oran1 % 95,03’tiir.

So6zlesmeli Canli Model sayis1 5 olup, 371 kadin 2’si erkektir.

15

2019 2020 2021 2022
Akademik Personel Sayisi 1.781 1.779 1.841 1846
Ogrenci Say1s1 39.430 39.683 41.077 43.127




5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemizde 2022 yilinda 42.689 dgrenciye on lisans/lisans/yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
egitim-6gretim verilmistir.

Tablo 11. On lisans ve Lisans Ogrenci Sayilart

el A I. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. K E Toplam
Denizcilik Fakiiltesi 55 193 248 0 0 55 193 248
Dis Hekimligi Fakiiltesi 270 294 564 0 0 270 294 564
Eczacilik Fakiiltesi 345 253 598 0 0 0 345 253 598
Egitim Fakiiltesi 1490 763 2253 25 9 34 1515 772 2287
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1863 1466 3329 3 5 1866 1471 3337
Fen Fakiiltesi 117 95 212 0 117 95 212
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 256 147 403 0 256 147 403
Hemsirelik Fakiiltesi 590 336 926 0 0 0 590 336 926
Iktisadi Ve Idari Bilimler F. 1208 1440 2648 104 248 352 1312 1688 3000
Iletisim Fakiiltesi 316 507 823 0 0 0 316 507 823
Insan Ve Toplum Bilimleri F. 369 268 637 0 0 0 369 268 637
Islami Ilimler Fakiiltesi 213 128 341 0 0 0 213 128 341
Mimarhk Fakiiltesi 494 400 894 0 0 0 494 400 894
Miihendislik Fakiiltesi 764 2058 2822 0 0 0 764 2058 2822
Spor Bilimleri Fakiiltesi 311 315 626 45 43 88 356 358 714
Su Uriinleri Fakiiltesi 22 52 74 0 0 0 22 52 74
Tip Fakiiltesi 730 931 1661 0 0 0 730 931 1661
Turizm Fakiiltesi 512 697 1209 14 29 43 526 726 1252
Beden Egitimi Ve Spor YO 23 42 65 0 4 4 23 46 69
Devlet Konservatuvari 44 27 71 0 0 0 44 27 71
Erdemli U.T.1.Y.O. 132 448 580 0 0 0 132 448 580
Icel Saglik Yiiksekokulu 605 190 795 0 0 0 605 190 795
Silifke U.T.1.Y.O. 34 62 96 0 0 0 34 62 96
Taki Tek. Ve Tasarimi YO 46 44 90 0 0 0 46 44 20
Turizm Isl. Ve Otelcilik YO 6 6 12 1 4 5 7 10 17
Anamur Meslek Yiiksekokulu 465 614 1079 0 0 0 465 614 1079
Denizcilik MYO 58 369 454 34 28 262 92 624 716
Erdemli MYO 418 512 930 83 126 209 501 639 1140
Giilnar Mustafa Baysan MYO 135 240 375 0 0 0 135 240 375
Mersin MYO (UE) 0 0 0 0 0 0 741 1245 1986
Mut MYO 173 229 402 0 0 0 173 229 402
Saghik Hizmetleri MYO 915 495 1410 0 0 0 915 495 1410
Silifke MYO 233 315 548 0 0 0 233 315 548
Sosyal Bilimler MYO 1016 1260 2276 684 1243 1927 1700 2503 4203
Teknik Bilimler MYO 753 2242 2995 291 708 999 1044 2950 3994
Toplam 14981 | 17438 | 32419 1284 | 2447 | 3731 17006 21358 38364
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5.1.1. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerin 6grenci sayilar1 ve 6gretim yapilan yiiksek lisans ve doktora program sayilar1 agagidaki

tabloda belirtilmistir.
Tablo 12. Enstitiiler Ogrenci Sayilar:
Y.L. Yiiksek Lisans Uzva.k.tan szl.k.t an
Program Sayisi Ogrenci Sayisi Egitim Egitim Doktora I?Oktora '_I:oplam
Birim Y.L. LY.L Program Ogrenci Ogrenci
. . . ) Program Ogrenci Sayist Sayisi Sayisi

Tezli | Tezsiz | Tezli | Tezsiz Sayisi Sayisi
Fen Bilimleri Enstitiisii 23 4 886 36 0 0 21 214 1136
Saglik Bilimleri Enstitiisii 31 0 226 0 0 0 21 120 246
Sosyal Bilimler Enstitiisii 36 9 834 454 5 115 23 280 1683
Giizel Sanatlar Enstitiisii 6 0 95 0 0 0 5 5 100
Egitim Bilimleri Enstitiisii 20 19 774 266 1 2 19 118 1160
Toplam 116 32 2815 492 3 117 89 . 737 4325 |

T1p Fakiiltesi sorumlulugunda bulunan uzmanlik egitimi ile ilgili bilgiler Tablo 13’te gdsterilmistir.

Tablo 13. Uzmanhk Egitimi Alanlar

are iAo . || T
Tip Fakiiltesi Kadrosunda 274 30
Saghk Bakanhg Kadrosunda 187 2
Yabanci Uyruklu Statiisiinde 15 -
Toplam 476 32

5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari

Yabanci dil egitimi géren 6n lisans ve lisans 6grencilerimize ait sayisal veriler Tablo 14’te gosterilmistir.

Tablo 14. Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l. ve ll.
Birim Adi I. Ogretim IL Ogretim Ogretim
Toplam
K E Top. K E Top. Say1
Denizcilik Fakiiltesi 5 9 14 0 0 0 14
Egitim Fakdiltesi 41 20 61 0 0 0 61
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 97 52 149 0 0 0 149
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 278 285 563 0 0 0 563
Insan Ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 154 82 236 0 0 0 236
Mimarlk Fakiiltesi 114 108 222 0 0 0 222
Miihendislik Fakiiltesi 77 190 267 0 0 0 267
Turizm Fakiiltesi 49 62 111 0 0 0 111
Silifke Uygulamali Teknoloji Ve Isletmecilik Yiiksekokulu 1 4 5 0 0 0 5
Icel Saghk Yiiksekokulu 2 0 2 0 0 0 2
Anamur Meslek Yiiksekokulu 9 12 21 0 0 0 21
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 3 31 34 0 14 14 48
Erdemli Meslek Yiiksekokulu 3 6 9 0 0 0 9
Sosyal Bilimleri Meslek Yiiksekokulu 8 14 22 11 17 28 50
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda merkezi yerlestirme ile YKS sonuglarma gére Universitemiz
ogrenci kontenjanlarimin doluluk oranlar1 asagidaki tabloda verilmistir. Bu verilerde ilk yerlestirme
sonuglari degerlendirilmistir.

Tablo 15. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birim Ad1 KonYteKnSjam Y';ir?:;::lcu Kayit Yapan Bos Kalan D
Fakiilte 3330 3244 3142 188 97,41
Yiiksekokul 135 135 128 7 100
Meslek Yiiksekokul 5025 5025 4304 721 100

2022 yilinda yatay gegisle Universitemize kayd yapilan 6grenci sayilar1 Tablo 16°da belirtilmistir.

Tablo 16. Yatay Gegisle 2021 — 2022 Egitim - Ogretim Yilinda Universitemize Gelen

Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri
Birim Yatay Gegisle Gelen
Fakiilteler 277
Yiiksekokullar 14
Meslek Yiiksekokullar 130
Toplam 421 \

Tablo 17. Yatay Gegisle 2021 2022 Egitim - Ogretim Yilinda Universitemizden Giden

Ogrencilerin Sayilar: ve Boliimleri
Birim Yatay Gecisle Giden
Fakiilteler 79
Yiiksekokullar 6
Meslek Yiiksekokullar 48

2022 yilinda Universitemizden yatay gecis ve mezuniyet disinda kayd: silinen dgrencilerin dagilisi
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 18. Kayd Silinen Ogrenci Sayis1 (Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

2.123

Tablo 19. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

42763

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim Kendi ist Ogr. Ucr. Ve Basanisizhk | Yiik. Ogr. Dis Toplam | Ogrenci | Oran %
enarist | Katki Pay1 Yat. | (Azami Siire) | Cikarma | oo Sayisi
Fakiilteler 334 - 216 - 2 552 20763 2.65
Yiiksekokullar 14 - 9 - 2 25 1717 1.45
Enstitiiler 41 - 130 - 3 174 4423 3.93
Meslek Yiiksekokulla 329 - 1043 - - 1372 15860 8.65

.. Yiiksek Ogr. |2 Yan Yl 1 Yan Y1l 1 Hafta-1 Ay Arasi
Ellalul Cikarma Uzaklastirllan | Uzaklastirllan | Uzaklastirilan e e e
Fakiilteler 0 0 10 18 10 21 59
Yiiksekokullar 0 0 0 0 1 0 1
Meslek
Yiiksekokullari 1 0 6 8 2 12 29
Toplam | 1 | 0 \ 16 \ 26 13 33 89
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Tablo 20. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim
3 Kiz Erkek Toplam
(2022 — 2023 Giiz Donemi Itibariyle)

Denizcilik Fakiiltesi 1 29 30
Dis Hekimligi Fakiiltesi 50 54 104
Eczacilik Fakiiltesi 37 25 62
Egitim Fakiiltesi 78 23 101
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 148 47 195
Fen Fakiiltesi 3 1 4
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2 0 2
Hemsirelik Fakiiltesi 55 25 80
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 109 262 371
iletisim Fakiiltesi 21 56 77
insan Ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Islami ilimler Fakiiltesi

Mimarhk Fakiiltesi 51 34 85
Miihendislik Fakiiltesi 118 241 359
Spor Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0
Su Uriinleri Fakiiltesi 1 2 3
Tip Fakiiltesi 69 84 153
Turizm Fakiiltesi 29 98 127
Devlet Konservatuvari 3 0 3
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 0 0
Erdemli Uygulamah Teknoloji Ve Isletmecilik Yiiksekokulu 18 37 55
icel Saglik Yiiksekokulu 39 5 44
Silifke Uygulamali Teknoloji Ve isletmecilik Yiiksekokulu 1 2 3
Taki Teknolojisi Ve Tasarim Yiiksekokulu 4 0 4
Turizm Isletmeciligi Ve Otelcilik Yiiksekokulu 0 0 0
Anamur Meslek Yiiksekokulu 3 1 4
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 0 3 3
Erdemli Meslek Yiiksekokulu 8 6 14
Giilnar Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulu 0 0 0
Mersin Meslek Yiiksekokulu(UE) 40 12 52
Mut Meslek Yiiksekokulu 0 0 0
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 112 39 151
Silifke Meslek Yiiksekokulu 0 1 1
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 78 56 134
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 86 78 164
Fen Bilimleri Enstitiisii 7 16 23
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1 5 6
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 8 10
Giizel Sanatlar Enstitiisii 1 0 1
Egitim Bilimleri Enstitiisii 4 0 4
Toplam | 120 1253 2533
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5.2. Saghk Hizmetleri
5.2.1. Mersin Universitesi Hastanesi

Mersin Universitesi Hastanesi’nin 20.05.2014 tarihinden itibaren hizmet vermeye basladig1 yeni binasi
100.000 m? olup, 37 dalda 120 muayene ve tedavi odasi ile poliklinik hizmeti, 2’si Dogumhane, 1’i
Kadin Dogum Ameliyathanesi ve 15’1 biiyiik ameliyathane ve yeni hizmete girecek 4 ameliyathane
olmak iizere toplam 22 ameliyathane, 30 yetiskin, 20 gocuk olmak iizere 50 yatakli acil servis ile birlikte
131 giiniibirlik tedavi yatagi, Radyoloji tinitesi, laboratuvarlar, toplam 145 yatakla hizmet veren yogun
bakimlar ve Reanimasyon Unitesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Unitesi, Niikleer Tip, Radyasyon
Onkolojisi Unitesi, Uremeye Yardime1 Tedavi Merkezi, Uyku Merkezi, Kalp merkezi, inme Merkezi,
Gebe Okulu ile tam tesekkiillii olup iki ve tek kisilik odalardan olusan 715 servis yatagi, 3 yatakl
mahklim servisi ve 145 yogun bakim yatag1 olmak {izere toplam 860 yatak kapasitesi ile Mersin halki
ve tiim bolgenin hizmetindedir.

Universitemiz tarafindan hastanemiz mevcut binasina ek olarak 142 yatakli Onkoloji Hastanesinin 11
Ocak 2018 tarihinde temeli atilmig olup 6 Mart 2020 tarihinde agilis1 yapilmis ve hizmet vermeye
baslamistir. Onkoloji Hastanesi 12.500 m? olup Yetiskin Hematoloji, Tibbi Onkoloji, Cocuk Hematoloji,
Cocuk Onkoloji, Radyoterapi Unitesi, 5 yatakli Aferez ve Fotoferez Unitesi, 6 yatakli Yetiskin Kemik
[ligi ve Transplantasyon Merkezi, Cocuk Kemik iligi Transplantasyon Unitesi (calismalar1 devam
etmektedir), 4 dalda 18 muayene ve tedavi odasi ile poliklinik hizmeti, yetiskin ve cocuk Kemoterapi
Unitesi, 14 yatakli 3. basamak Yogun Bakimu, hasta yakinlari igin 40 Yatakli Misafirhanesi ile Mersin
halki ve tiim bdlgenin hizmetindedir. Dort yatakli radyoaktif iyot tedavisi yapilan niikleer tip planlanmus,
ancak halen hizmete girmemistir. Hastanemizde hasta hizmetlerinin yani sira Tip Fakiiltesi Donem IV,
V ve VI 6grencileri, tipta uzmanlik 6grencileri, Hemsirelik Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin ders uygulamalari i¢in egitim hizmeti verilmektedir. Hastanemiz, Mersin
ili igerisindeki iki {igiincii basamak saglik kurulusundan biri olmasi nedeniyle diger merkezlerde
karsilasilan ¢6ziimii gii¢ olgularin da sevk edildigi kurum olma 6zelligini tasimaktadir.

15.03.1999 tarihinde kurulan Hastanemiz, TSE-EN ISO 9001-2015 belgesi ile verdigi saglik hizmetinin
kalitesini onaylatmig, o giinden bu yana hizmet kalitesinden 6diin vermeyerek kalite belgesinin
stirekliligini saglayarak kalite politikamizin 6ngordiigii sekilde, hastaya hizmette bilimsel verilerin 15181
ve etik kurallarin benimsendigi hekimlik anlayisi ile siirekli iyilestirmelerle gelismeyi ana hedef olarak
almistir. Hastanemiz 2004 yilindan itibaren Bebek Dostu Hastane unvanina sahiptir. Hastanemiz ayrica
Saglik Bakanligi denetgileri tarafindan Saglikta Kalite Standartlar1 kapsaminda degerlendirilmekte olup
yiiz puan lizerinden yapilan bu degerlendirmede 2016 yilinda 53,11 puan, 2017 yilinda 82,84 puan, 2018
yilinda 94,89 puan, 2019-2020 yilinda 89,7 puan almistir. Son olarak 2022 yilinda yapilan
degerlendirme 87,29 puan almustir.

Teknolojinin ve bilimin en son gelismeleri 1s18inda ve modern hastane gerekleri goz 6niinde tutularak
yapilandirilan Hastanemizde, sicak-soguk merkezi iklimlendirme sistemi, hasta odalarinda merkezi
oksijen ve vakum sistemi ile bunlara ek olarak gerekli yerlerde basingli hava sistemleri bulunmaktadir.
Hastanemizin i¢ donaniminin yani sira tibbi donanimi da en son teknolojik gelismeler géz Oniinde
bulundurularak hazirlanmistir. Bilgisayar otomasyon sistemi ile tiim polikliniklerde hizmet veren
hastanemizde, her tiirlii ileri tetkik ve tedavi basariyla yliriitilmektedir.

Hastanemizde, her biri kendi bransinda yetkin, akademik anlamda donanimli, tecriibeli ve kendi
dallarina ait mesleki orgiitlerde etkin rollere sahip dgretim iiyelerimiz bulunmaktadir. Bu bizim giiglii
yanlarimizdan biridir. Bu durum, o6zellikle tam1 ve tedavi siireci karmasik, uzun ve
bilimsel/multidisipliner yaklasim gerektiren hastalar ve hastaliklarda hastanemizi 6n plana ¢ikarmakta,
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kurumu en son ve en giivenilir basamak haline getirmektedir. Tercih edilebilirlik oranimiz arttirmak,
verilmekte olan uzmanlik egitiminin kalitesini belgelendirmek amaciyla Genel Cerrahi ABD, Radyoloji
AD, Ortopedi ve Travmatoloji AD, Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD, Algoloji BD, Kardiyoloji AD
ve Kulak Burun Bogaz AD yaptiklar1 bagvurularin ardindan akreditasyon belgesi almaya hak
kazanmistir. Belgelerin devamliliginin saglanmasina yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

Hastalarin yogun istegi dogrultusunda ikinci bir 6zel servis a¢ilmstir. Bu servisimizde 20 6zel oda olup
her odasinda hastalarimizin ve hasta yakinlarimizin temel ihtiyaclarini giderip konforlu kalabilecekleri
ortam saglanmistir. Boylece diger 6zel servislerimizle beraber hastanemizdeki 6zel oda sayimiz 46’ya
ulagmuistir.

Bolgemizde yaygin olarak bulunan bazi hastaliklara 6zel (Sedef (Psoriyazis), Diyabetik ayak)
polikliniklerin acilmasi saglanmistir. Enfeksiyon poliklinigi i¢cinde Ast Poliklinigi hizmetine devam
etmekte olup bunlara ek olarak as1 birimi ve COVID-19 as1 birimi de olusturulmustur. Hastanemize yeni
bir dezenfeksiyon tinitesi agilmistir. Hastaneye basvuran ve muayene olmadan geri donen hasta sayisini
azaltmak icin ek poliklinikler a¢ilmaktadir. Daha ¢ok hastaya hizmet verebilmek amaciyla Ayaktan
Kemoterapi Unitemizin kapasitesinde artis yapilmis olup Onkoloji Hastanesinde hizmet vermeye devam
etmektedir. Yogun bakim hastalarina yatak basi diyaliz hizmeti verilmeye devam etmektedir.

Kardiyovaskiiler hastaliklara sahip hastalara daha iyi hizmet verebilmek i¢in yeni bir anjiyo {initesi daha
olusturulmus ve hastanemizde Kalp Merkezi kurulmustur. Kardiyoloji ve Kalp Damar Cerrahisi
boliimleri tarafindan Agik kalp ameliyati olamayacak hastalar i¢in kapali olarak uygulanan kapak
ameliyat1 (TAVI) ve torasik aort anevrizma onarim (TEVAR) uygulamasi, akciger performans diisiik
hastalarimiz i¢in ECMO teknigi ve VARICLOSE ameliyat teknigi ilimizde sadece hastanemiz
biinyesinde uygulanmaktadir. Bu uygulamalarla hastalarimizin hem tedavi hem taburculuk siireci en aza
indirilmesi saglanmstir.

Psikiyatri boliimiindeki hastalarimiza uygulanan elektrokonviilsif terapi (EKT), Genel Cerrahi bolimii
tarafindan morbid obezite-diyabet cerrahisi, laparaskopik mide kanser cerrahisi, Noronavigasyon cihazi
ile timdr cerrahisi, G6z Hastaliklar1 Anabilim Dal1 tarafindan ROP tan1 ve tedavi merkezi ile prematiire
cocuklardaki retinopati muayenesi (ROP), tetkik ve tedavileri, cocuk hastalardaki katarakt cerrahisi, ileri
glokom cerrahisi, yeni agilan géz bankasi ile kornea nakli, Ortopedi Anabilim Dali tarafindan el
mikrocerrahisi, Uroloji Anabilim Dali tarafindan bobrek nakli, Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali
tarafindan gocuk hastalara Ozofagoskopi ve Bronkoskopi, Cocuk Hematoloji BD tarafindan orak hiicreli
anemili hastalarda hem maniiel hem de aferez yontemi ile damar tikayici kriz tedavisi, transkranial
ultrasonografi yontemi ile inme riskini dnceden tayin etme, kok hiicre transplantasyonu ihtiyact olan
hastalar icin HLA doku tiplendirmeleri ile nakil 6ncesi tarama, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum boliimiinde
jinekolojik-onkolojik girisimler ve infertilite tedavisi (tlip bebek tedavileri), Noroloji Anabilim Dali
tarafindan ileri evre Parkinson hastalarinin tedavilerinin tiimii, uyku ve uyku ile iliskili hastaliklarin
tanisiin koyuldugu Uyku Laboratuvarlari, Cocuk Noroloji Bilim Dali tarafindan uygulanan uykuda
videolu EEG uygulamas1 Mersin ili sinirlar icerisinde bir tek hastanemiz biinyesinde yapilmaktadir.
Hastanemiz Gastroenteroloji BD’da ERCP uygulamalar1 gergeklestirilmekte olup yeni Endoskopi
Unitesi igerisinde ultrason odasi, ESD-EMR odas1, Motilite Ph metre laboratuvari olusturulmustur.
Ayrica, IBS (Inflamatuar Bagirsak Hastalig1) tanili hastalarin giiniibirlik tedavilerini yine ayni alanda
alabilmeleri saglanmigtir. Total Parenteral Nutrisyon (TPN) iinitesi hastanemiz biinyesinde hizmet
vermektedir. Gogiis Hastaliklar1 AD Bronkoskopi Unitesinde Endobronsial Ultrasonografik Sistem
(EBUY) ile islem yapmaya baslamustir.

Mikrobiyoloji Tiiberkilloz Laboratuvarimiz Tiirkiye Halk Sagligt Kurumu tarafindan referans
laboratuvari olarak tescil edilmistir. Hastanemiz laboratuvarlari ruhsatli olup hastanemiz biinyesinde
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hizmet veren DTL (Doku Tipleme Laboratuvari) Mersin ili igerisinde Saglik Bakanlhig: tarafindan
ruhsatlandirilan tek laboratuvardir. Biyokimya laboratuvarimizda toksikolojik madde analizleri
yapilmaya baslanmustir.

Universitemiz web sayfasindan hasta bilgi sistemi {izerinden sonu¢ verme (laboratuvar, patoloji ve
radyoloji sonuglar1), randevu alma hizmetleri ve hastane bilgi yonetim sistemine web tizerinden ulagim
imkan1 saglanmistir. Kritik degerdeki laboratuvar sonuglarmin hastanin doktoruna SMS yolu ile
bildirimi saglanmaktadir. Ayrica patoloji ve radyoloji sonug¢larinin raporlanma durumlari hastalara SMS
yolu ile bildirilmektedir.

Hastanemizde Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi olusturulmus ve ¢aligmalarma devam etmektedir. Is
Saglig1 ve Giivenligi agisindan risk analizleri, acil eylem planlar1 hazirlanmis, personelin ise giris ve
periyodik muayeneleri, ISG egitimleri yapilmistir. Ayrica isaretlemeler ve yonlendirmeler, gorme
engelliler i¢in yiiriime yollar1 yapilmistir. Hastalarin hastane i¢inde transferini saglamak i¢in kullanilan
tekerlekli sandalye sayist artirilmistir. Patoloji drnekleri ve laboratuvarlarimizda galigilan kan ve idrar
ornekleri transport personeli tarafindan ilgili laboratuvarlara tasinmaktadir. Hastanemizde diyaliz
tedavisi goren hastalar i¢in diyaliz saat ve giiniine uygun olarak hastane ve evleri arasinda transferlerini
saglayacak servis ayarlamasi yapilmustir.

Aile Hekimligi polikliniginde c¢alisan memnuniyetini arttirma agisindan iiniversite ¢alisanlar1 igin
randevu sistemi baslatilmistir. Hastanemizde Personel Irtibat Biirosu, Sehit ve Gazi yakinlari igin
basvurabilecekleri poliklinik randevu sitemi olusturulmustur. Servislerdeki tiim hasta odalarinda,
televizyonlar mevcut olup kanal listeleri standardize edilerek tiim televizyonlarin yanina asilmustir.
Hasta ve Calisan egitimleri i¢in televizyon kanallarinda diizenleme yapilmis 5 kanal egitimlere
ayrilmistir. Cocukluk ¢agi I6semi hastalarina tibbi tedavileri yani sira oyun, aileleri ile birlikte pasta
yapimi, miizik ve tiyatro dinletisi gibi psikososyal destek tedavileri yapilmakta olup bu etkinliklere
pandemi nedeniyle ara verilmek zorunda kalinmistir. Son yillarda hem ekonomik hem de sosyal yonii
nedeniyle hizla yiikselen bir sektdr haline gelen Uluslararasi Saglik Turizmi ile ilgili olarak ¢aligmalar
tamamlanmig 10.06.2019 tarihli yetki belgesiyle hizmet vermeye baslanmustir.

Hastanemizde dogum oOncesi gebelere yonelik “Gebe Smifi” tescili alinarak egitimlere baslanmustir.
2019 yilinda Kadin Hastaliklar1 ve Dogum servisinin girisinde derslik ve egzersiz salonu diizenlenmis
iki ebe personelin egitimleri tamamlanmistir. Gebe Okulu olarak hizmet vermeye devam etmektedir.
Hastanemiz 2022 yilinda yeni bir Genel Cerrahi Endoskopi lnitesi acarak hizmete girdi. Ayrica
yenidogan iinitesine Yenidogan tarama odasi1 agildi. Yogunluk sebebiyle iiglincii rontgen cihazi alinarak
yeni rontgen odast acildi. Cocuk Acil Servisine yeni 8 yatakli Gozlem Alant olusturuldu.
Ameliyathaneye 4 adet yeni ameliyat odas1 ve depo/temizlik alanlar1 olusturuldu. Gogiis hastaliklar
poliklinigine ek olarak alerji ve as1 odalar1 agildi. Kardiyoloji polikliniginde hasta yogunlugu nedeniyle
koridora 2 yeni EKG odasi yapildi.

Hemgirelik hizmetlerinde 6zel dal hemsireliginde egitim hemsiresi, kemoterapi egitim hemsiresi,
yetigkin ve c¢ocuk birimleri igin beslenme hemsiresi, yara bakim hemsiresi ve as1 hemsiresi
gorevlendirilmistir. Hemsirelik hizmetlerinde Ameliyathane Hemsireligi, Yogun Bakim Hemsgireligi
Cocuk Yogun Bakim Hemsireligi, Stoma ve Yara Bakim Hemsireligi ve Yenidogan Hemsireligi
sertifika programlar diizenlenmektedir.

Kurumumuz TS-EN-ISO 9001:2015 belgesinin yenilenmesi-siirdiiriilmesi amaciyla 15-16 Aralik
2020’de TSE tarafindan dis degerlendirme yapilmistir. Dis degerlendirme raporunda belirtilen
maddelere istinaden gerekli diizenlemeler yapilmakta ve ¢alismalar devam etmektedir. KYK tarafindan
birimlerden istenen faaliyet, hedefler sonrasinda yilda iki kez hastanemizde i¢ tetkikei sertifikasina sahip
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deneyimli personel tarafindan denetlemeler (6z degerlendirme) yapilmaktadir. En az yilda bir kez {ist
yonetim tarafindan gézden gegirme toplantisi yapilmaktadir. Bu toplantida kalite ¢alismalarina yonelik
faaliyetlerin sunumu yapilmakta kalite yonetim sistemi ile ilgili i¢ ve dis hususlardaki degisiklikler,
hasta/calisan anket sonuglari, dilek-sikdyet-Onerilerle gelen iyilestirme talepleri, 2022 yili kalite
hedeflerinin degerlendirilmesi, 2023 yil1 hedeflerinin belirlenmesi (aksiyon plani) goriisiilmektedir.
Ayrica, proses performansi, {lirlin ve hizmetlerin uygunlugu, uygunsuzluklar ve diizeltici faaliyetler,
izleme ve 6lgme sonugclari, kalite gostergelerine yonelik siirecler, tetkik sonuglari, 6z degerlendirme
sonuglari, dis tedarikgilerin performansi, kaynak varlig1 degerlendirilmektedir. istenmeyen olay ve risk
yonetimine iligkin stiregler, egitim plani, risk ve firsatlar1 belirleme faaliyetleri i¢in gerceklestirilen
faaliyetlerin etkinligi ve iyilestirme i¢in firsatlar gozden gegcirilmektedir.

2020 yili mart ayinda baslayan ve kisa zamanda tiim diinyay: etkisi altina alan COVID-19 pandemisi ile
beraber hastanemiz COVID-19 birimlerinden poliklinik hizmetleri, yatakli servisler ve yogun bakim
hizmetlerimiz devam etmektedir. 4 adet yogun bakim yatagi, 10 adet servis yatagi olmak iizere aktif 14
adet COVID-19 yatag1, Enfeksiyon poliklinigi biinyesinde poliklinik odas1, kan alma odas1, PCR 6rnek
alma odas1 ile COVID-19 hastalarina ayrilmistir. Bu siiregte 2020 Mart ayindan bugiine kadar toplam
295.854 COVID-19 hastasina test, 6.932 yatan hastaya tedavi hizmeti verilmistir. Hastanemizde
COVID-19 as1 polikliniginde toplam 93.143 as1 yapilmustir.

ablo 2% otle : — e —
Birim ] W Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri 69 (59 sedye + 10 yatak) 174.836

Yogun Bakim 145 4.037

Klinik Yatak Sayist 715 31.119

Ameliyat Sayist 18 36.883

Poliklinik Hastast Sayisi - 954.165

Laboratuar Hizmetleri - - 6.687.416

Radyoloji Unitesi Hizmetleri 8 - 388.782

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hiz. 4 - 13.407

Mikrobiyoloji - 383.697

Diger Tetkik ve Hizmetler - 63.203

1.201.040 7.536.505

5.2.2. Dis Hastanesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi klinik hizmetleri Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde hizmet
vermekte olup 2022 yili hizmetlerimiz agagida yer almaktadir.

Tablo 22. Saghk Hizmetleri — Dis Hastanesi

Birim Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri
Yogun Bakim
Klinik (*) 2 47 0
Ameliyat Sayisi 2 38 0
Poliklinik Hastas1 Sayisi 6.317 0
Laboratuvar Hizmetleri
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 9.978 18.066
Niikleer Tip B6limiinde Verilen Hiz.
Toplam | 4 16.380 18.066

(*)Fakiiltemizde 5 adet dis klinigi ve bu kliniklerde toplam 18 adet dis iiniti bulunmaktadir.



5.3. Ogrencilere Sunulan Hizmetler

5.3.1. Sosyal Hizmetler

e Ogrencilerin barinma, beslenme, saglik ve spor gibi temel ihtiyaglarmin karsilanmas: igin gerekli
hizmetleri saglamak, 6grenci kantin ve kafeteryalar1 agmak,

e Okuma, toplanti, sinema, tiyatro salonlari, spor salon ve sahalar1 acarak, 6grencilerin ilgi alanlarina
gore ders dis1 zamanlarin1 degerlendirmelerine, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina yardim etmek ve
ozendirmek,

e Ogrencilerin ve galisanlarin sémestre ve yaz tatilleri i¢in, dinlenme tesisleri veya kamp yerleri
kurmak,

e Ogrencilerin ulasim hizmetlerinin gériilmesini temin etmek,

e Universitede calisanlarn okul 6ncesi ve okul ¢agindaki cocuklarinin c¢alisma saatleri iginde
bakimlar1 ve egitimlerine yardimci olmak iizere, kres, yuva vb. birimler kurmak, gibi sosyal
hizmetleri yiiriitmekle gorevli Bagkanligimiz, gerek kendi imkanlari, gerekse bu hizmetleri sunan
kuruluslarla isbirligi yapmak, yeni alanlar olusturmak, mevcut fiziki alanlart gelistirmek,
donanimlarin1 yeni teknolojik imkanlarla iyilestirmek suretiyle, cagdas ve modern donaniml
tesislerle kaliteli hizmet sunmak ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari i¢in gerekli
onlemleri almak i¢in ¢caba gostermektedir.

5.3.1.1. Barinma Hizmeti

Universitemize bagli Giilnar Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulunda her biri 4 yatakli 17 oda olmak
lizere 68 yatak kapasiteli 6grenci yurdu 03.06.2020 tarihinde Mersin Biiylik Sehir Belediyesine
devredilmistir.

5.3.1.2. Diger Sosyal Hizmetler

Daire Bagkanligimizin sahip oldugu 46 kisilik 1 adet otobiis, 30 kisilik 1 adet otobiis, 45 kisilik 1 adet
otobiis, 15 kisilik 1 adet minibiis, 3 adet binek otomobil ve 4 adet kamyonet, 6grencilerimizin her tiirlii
sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri kapsaminda gerceklestirdikleri egitim, inceleme ve arastirma gezileri i¢in
tahsis edilmektedir.

Bu araglarla, hem 6grenci topluluklarina hem de fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim goren 6grencilere
hizmet verilmektedir.

5.3.2. Kiiltiir Hizmetleri

Universitemizde Prof. Dr. Vural ULKU Konferans Salonu ve 4 adet salona sahip Prof. Dr. Ugur ORAL
Kiiltiir Merkezi’ne ilaveten 2019 yilinda Mersin’in en biiyiik kiiltiir merkezi olacak olan 24.500 m?
kapali alana sahip Akdeniz Kiiltiir Merkezi nin insaat1 tamamlanmis olup 1660 koltuk kapasiteli 1 biiylik
salon ve 140 koltuk kapasiteli 2 kii¢iik salonu bulunmaktadir.

Universitemiz kiiltiir hizmetlerini 21.01.2003 tarihi “Mersin Universitesi Ogrencileri, Bilimsel,
Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif Etkinlikleri Yonergesi” kapsaminda kurulan 6grenci topluluklar ile
yiriitmektedir. Bu topluluklarm diizenledigi etkinlikler, Saglik kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan desteklenmekte, etkinligin gergeklestirilmesinde ihtiyag duyulan her tirlii arag-gerec ve
donanim malzemeleri, mekan ve tasit ihtiyaci, Bagskanligin imkanlar1 dahilinde karsilanmaktadir.
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Ayrica, etkinlikler kapsaminda Universitemize davet edilen konuklarin konaklama, ulasim ve diger
giderleri ile &grencilerimizin diger kurum, kurulus ve Universitelerin diizenledikleri etkinliklere
katilimlarinin ~ saglanmasi, yol ve giindelik giderlerinin  karsilanmasi  Universitemizce
gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore ders dis1 zamanlarm degerlendirmek, yeni ilgi alanlarina yoneltmek,
dinlenme ve eglenme aliskanligt kazanmalarimi1 saglamak, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilimlarini saglamak amaciyla, asagida belirtilen kiiltiir hizmetleri gergeklestirilmektedir:

- Resim ve fotograf sergileri agmak, tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve kiiltiir alanlarinda faaliyetler
diizenlemek ve bu maksatla bu gesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi yaparak, 6grencilerin
daha genis dl¢ilide sanat ve kiiltiir faaliyetlerinden yararlanmalarinm saglamak,

- Ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir galismalar1 yapmalari igin resim, fotograf, el sanatlari, halk
danslari, klasik dans, miizik vb. faaliyet alanlarinda kurslar, ¢alisma gruplari, korolar olusturmak, bu
grup ve korolari, liniversite i¢inde ve disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde
bulunmalarini veya kargilagsmalara katilimlarint saglamak.

Ogrencilerimizin ders dis1 zamanlarim ilgi ve yeteneklerine gore degerlendirebilecekleri etkinlikler
diizenleyerek, birlikte eglenme, dinlenme aliskanhigi kazanmalarina, Atatiirk Ilkeleri dogrultusunda
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardimci olmak, arastirmaci ve yaratici kisiler olarak yetismelerine
katki saglamak, tiim topluluklarimizin genel ilkeleridir.

2022 Yili Aralik sonu itibariyle Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigina bagh olarak faaliyet
gosteren toplam 86 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

Tablo 23. Mersin Universitesi Ogrenci Topluluklar: Listesi (2022 )

Sira

No OGRENCI TOPLULUK ADI

1 AKADEMIiK DUSUNCE TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 27.11.2015

2 AKADEMIK DUSUNCE EGITIM VE MEDENIYET TOPLULUGU (ADEM)
Kurulug Tarihi: 28.12.2017

3 AKUT TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 28.05.2018

4 ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 01.04.2003

5 ARKEOLOJi TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 14.02.2000

6 ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 22.12.1995

7 BAGIMLILIKLA MUCADELE TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 19.11.2018

8 BiLiM VE TEKNOLOJi TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:15.04.2008

9 BIiLINCLi GENCLER TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:14.12.2011

10 BiSIKLET TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:18.12.2012

11 CEVIRI TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:19.11.2018

12 CEVRE TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:19.11.2018

13 COCUK DUSLERIM TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:03.05.2019

14 DAMLA TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:15.10.2018

15 DANS VE CIMNASTIK TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:01.11.1995

16 DENIZCILIiK TOPLULUGU
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Kurulug Tarihi:04.05.2017

17 DENIZ ELCILERI TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:12.12.2019
18 DIL BiLiM TOPLULUGU
Kurulus Tarihi: 20.06.2002
19 DiS HEKIMLIGi TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:04.02.2020
20 DOGA VE KULTUR VARLIKLARINI KORUMA TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:09.07.1997
21 DOGA SPORLARI TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:27.12.2002
22 DOGAL AFET ARAMA KURTARMA iLK YARDIM TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:15.05.2015
23 DUNYA KULTURLERI TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:18.12.2012
24 ECZACILIK FAKULTESI OGRENCILERI TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:04.05.2004
25 EKONOMi TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:15.05.2015
26 ELEKTRIK ELEKTRONIK ve BILGISAYAR MUHENDISLIGI (IEEE) TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:06.02.2007
27 ENGELSiZ KAMPUS TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:01.04.2019
28 ERDEMLI GENCLIiK PLATFORMU TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 05.12.2019
29 ERDEMLI YUKSEKOKULLAR SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIiKLER TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:13.11.2007
30 E-SPOR TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:03.05.2019
31 FANTASTIK BiLIM KURGU TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:27.12.2019
32 FELSEFE TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:10.06.1996
33 FOTOGRAF TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:14.12.2012
34 GASTRONOMIi TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:15.05.2015
35 GENC GIRISIMCILER TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:17.12.2015
36 GENC KIZILAY TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:29.09.2006
37 GENC TEMA TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:15.08.2003
38 GENC ViZYON TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 12.11.2019
39 GENC YESILAY TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:26.02.2020
40 GIDA TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:11.11.2005
41 GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:05.12.2001
42 HAVA SPORLARI TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:30.06.2008
43 IDEALIST DUSUNCE TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:03.09.2015
44 ILKOGRETIM OKULLARINA YARDIM (iLKYAR) TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:13.11.2007
45 IKTiSADI VE iDARI BILIMLER TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:22.12.1995
46 ISLETME TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:17.03.2020
47 KIiSIiSEL GELiSiM TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:03.09.2015
48 KORUMALI FUTBOL TOPLULUGU

26




Kurulus Tarihi:27.08.2015

49 KULTUR VE EDEBIYAT TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:13.11.2007
50 BiR COCUK BiR DiLEK TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:15.12.2016
51 MATEMATIK TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:18.12.2012
52 MEU. TIP FAKULTESI BILIMSEL ARASTIRMA (MUTBAT) TOPLULUGU
Kurulus Tarihi: 20.06.2002
53 MERSIN UNIVERSITESI KULTUREL VE SANATSAL ETKIiNLIKLER TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:13.11.2007
54 MERSIN UNIiVERSITESI YAPI TOPLULUGU (MEYAP)
Kurulug Tarihi:09.04.2018
55 METALURJIST GENCARASTIRMACILAR (MEGA) TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:09.04.2018
56 ORYANTIRING TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:09.04.2018
57 PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:19.11.2018
58 PLASTIK SANATLAR TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:10.02.1998
59 PSIKOLOJi TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:06.05.1997
60 REKREASYON TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 12.11.2019
61 SAGLIKLA YASAM TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:19.12.2005
62 SANAT TARIHI TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:09.04.2018
63 SATRANC TOPLULUGU
Kurulus Tarihi: 1996
64 SIBER GUVENLIK TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 15.10.2018
65 SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJIi VE ISLETMECILIK YUOKSEKOKULU KULTUREL VE
SPORTIF ETKINLIKLER TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:08.10.2009
66 SINEMA TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:25.11.1996
67 SIYASET BiLIMI VE KAMU YONETIMIi TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:18.12.2012
68 SOSYAL HiZMETLER TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:01.04.2019
69 SOSYAL POLITIKA TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:09.04.2018
70 SOSYOLOJi TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:16.06.2010
71 SU SPORLARI TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:11.10.1996
72 TARIH TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:02.12.1997
73 TASARIM TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:13.01.2009
74 TIP TARIHI VE DEONTOLOJI TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:19.01.2014
75 TIP FAKULTESI SANAT TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 20.10.2016
76 TiYATRO TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:1994
77 TURIST REHBERLIGIi TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 19.11.2018
78 TURIZM TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:16.03.1999
79 TURKCE EGITIiMIi TOPLULUGU

Kurulug Tarihi:01.04.2004
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80 TURK HALK MUZiGi TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:28.12.2004
81 TURK SANAT MUZiGi TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:14.11.2001
82 (TURKMSIC) TURK TIP OGRENCILERI ULUSLARARASI KOMITESI MERSIN YEREL KURULU
TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:13.11.2007
83 VOLEYBOL TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:15.12.2016
84 YARDIM DURAGI TOPLULUGU
Kurulug Tarihi: 15.05.2015
85 YENILER TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:26.08.2016
86 YESIL VE TEMiZ KAMPUS PLATFORMU TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:05.12.2019

5.3.2.1. Akademik Oda Orkestrasi

Sanatin genis kitlelere iletilmesi konusunda {izerine diisen sorumluklar1 yerine getirme gayreti iginde
olan Mersin Universitesi, Mersin Akademik Oda Orkestras1’n1 kurumsallastirarak iiniversiteye bagl bir
birim haline getirmistir. Mersin Universitesi Nevit Kodall1 Oda Miizigi Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde faaliyet gosteren Orkestra, geng ve dinamik yapisi ve yaratict program zenginligi ile kentte
gerceklestirilen sanatsal etkinliklerde 6n planda yer almaktadir.

Sanatin zirvesine yiikselmis sanatgilar kentimize getirerek evrensel miizigi Mersinlilere tagiyan merkez,
Mersin’de ve Tiirkiye’nin degisik illerinde yiizii askin konser vermistir.

5.3.2.2. Mersin Universitesi Radyosu

Iletisim Fakiiltesi stiidyolarindan, 24 saat kesintisiz yayin yapan Mersin Universitesi Radyosu, FM band1
102.8 MHz’den yayin yapmaktadir. Mersin kent merkezine yayin yapan Mersin Universitesi Radyosu,
nitelikli yayincilik anlayigini ve kamu yayinciligi ilkelerinden hareket etmektedir.

Radyo, Sinema ve Televizyon Boliimii tarafindan yiiriitiilen yaymlar, 6grencilere uygulama olanagi
yaratarak onlarin yaraticiliklarini gelistirmelerine de destek olmaktadir.

5.3.3. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

Kasim 2007 tarihinde iiniversitemiz Ciftlikkdy Kampiisii’nde ¢aligsmalarina baglayan PDR Merkezimiz,
Mersin Universitesi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde iken Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde hizmet vermeye devam eden ve psikolojik
danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri veren bir 6grenci hizmet birimidir. Merkezimizin amaci,
Ogrencilerimizin, bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki yonden en iist diizeyde ve ¢ok yonlii olarak
gelismelerine destek olmaktir. Buna paralel olarak, 6grenim siirecinde ortaya ¢ikabilecek olan ¢esitli
problemlere yonelik "onleyici ve gelisimsel” ¢aligmalar yiirtitmektir.

Merkezimiz, 2022 yilinda 4 bireysel psikolojik danisma odasi, 1 grupla psikolojik danigsma odasi, 1

online danigsma odasi (ayrica test odasi olarak da kullanilmaktadir), 1 merkez miidiirii odasi ve 1 bekleme
salonu ile etkinliklerini slirdiirmiistiir.
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Universitemiz Ciftlikkdy Yerleskesinde bulunan PDR Merkezi’'nde 2021 yilinda 1 dgretim iiyesi
sorumlulugunda, 4 uzman psikolojik danisman, 1 sekreter ve 1 siirekli is¢iden olusan ekibimiz
tarafindan psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri sunulmustur.

MEU PDR Merkezi, iiniversitemizin stratejik plani, dncelikleri ve dgrencilerimizin temel ihtiyaglart
dogrultusunda ¢aligmalarini planlayarak, asagida sirasiyla verilen hizmet alanlarinda etkinliklerini
siirdiirmekte ve gelistirmeye caligmaktadir.

Ocak 2022 — Aralik 2022 tarihleri arasinda gerceklestirilen hizmetler (Ana bashklar altinda)
sirasiyla sunlardir:
Bireysel Psikolojik Danisma
Grupla Psikolojik Danigma
Online Psikolojik Danigsma
Yonlendirme (Sevk)
Oryantasyon
Onleyici/Gelisimsel Programlar (Rehberlik)
I. Soylesiler
Il. Brosiirler
I1l. Internet sayfasi

g. Krize Miidahale ve Acil Durum Hizmetleri
h. Misavirlik
i. Egitim

o oo0o

2022 yilinda gergeklestirilen hizmetler ile ¢esitli psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinde
bulunulan toplam ogrenci sayilarina iligkin hizmet istatistiklerini iceren bilgiler Tablo 21’de
sunulmaktadir.

Tablo 24. Psikolojik Damisma ve Rehberlik Merkezi 2022 Yilinda Gergeklestirilen Hizmet

Dokiimleri Tablosu

Bireysel Psikolojik Soylesi Oryantasyon TOPLAM
Danisma
. 1. Smif 508 + 1. Smuf
Ogrenci Sayisi 96 412 i o i o
Ogrencileri Ogrencileri
Oturum Sayisi 873 11 8 892

Gergeklestirilen oryantasyon programi ve sdylesilerin tarih ve igerikleri ise asagidaki tabloda
belirtilmektedir:

Tablo 25. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi 2022 Yilinda Diizenlenen Etkinlikler

ETKINLIK ADI VE ETKINLIK ADI VE KONUK KATILIMCI
TARIHI SAYISI
SOSYAL MEDYA VE BiZ Dog¢.Dr Aslihan Ardig COBANER
(Bagimlilikla Miicadele “Sosyal Medyada Dijital Okuryazarlik”
Komisyonu ile ortak) Opr.Gor.Bilge BAKIR AYGAR 80
17 May1s 2022 “Sosyal Medya Bagimlilig1 Nedir ?”
Yadigar SOSA “Nasil Influencer Olunur?”
PDR MERKEZI BAHAR Ars.Gor. Ali Ammar KURT 62
BULUSMALARI “Yakin Iliskilerde Baglanma”
26 May1s 2022 Dr. Ogr.Uyesi Kahraman KIRAL 67
“Sosyal Bilis ve Sosyal Beyin”
Dr.Ogr.Uyesi Nurcan CICEK “Sosyal Kayg1” 68
PDR MERKEZi BAHAR Dr.Ogr. Uyesi Feyruz USLUOGLU 15
BULUSMALARI “Zihnimdeki Diinya” at6lye caligmasi
27 Mayis 2022 Dr. Ogr.Uyesi Emre Han ALPAY 75
“Karmagik Travma Sonrasi Stres Bozuklugu”
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Dr.Ogr.Gor.Miizeyyen SOYER 15
“Romantik iliski Inanglar1” atblye caligmasi
Onur ~Duygu GURSOY 15
“Benimle Dans Eder misin Agkim?” at6lye ¢aligmasi
Dog¢.Dr. Sinem Evin AKBAY “Engeller Mars’tan 15
Kazanglar Veniis’ten” atolye caligmasi
2022-2023 EGITIMOGRETIM YILI Rektorliik Makaminin Konugmasi 1. Smuf
ORYANTASYON Dekan Konusmasi (")grencileri
PROGRAMI Universitemiz Birim, Merkez ve Daire Baskanlig1
27/28/29/30 Eyliil 2022 Tanitimlar

5.3.4. Spor Hizmetleri

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanligi tarafindan verilen spor hizmetlerinde; Ogrencilerin ve
calisanlarin beden sagligim1 korumak gelistirmek, onlara disiplinle ¢alisma aligkanlhigi kazandirmak,
spora ilgi duymalarim1 saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, ders dist zamanlarini
degerlendirmek i¢in ilgi duyduklari spor dalinda calismalarini saglamak amaciyla sunulan spor
hizmetleri, 15.05.2001 tarihli Spor Birligi Yonergesi ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir.

2547 sayilt kanunun 47. maddesi ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Mediko Sosyal Saglik, Sosyal ve Spor
Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi’nin 17. maddesinin (a) bendi geregi, sosyal ve ekonomik
kalkinmanin temel unsuru olan insan giiciiniin beden ve ruh sagligi yoniinden gelistirilmesi,
yiiksekdgrenim gengliginin spor ihtiya¢larinin kargilanmasi, sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve ders
dis1 zamanlarim degerlendirmek i¢in ilgi duyduklarn spor dalinda ¢aligmalarimi saglamak iizere Spor
Birligi kurulmustur.

Spor Birligi Bagkani1 bu amaglarla;

- Mersin Universitesi Spor Faaliyet ve hizmetlerini diizenlemek,

- Ayn1 bolgede bulunan diger tiniversitelerin spor faaliyetlerinden sorumlu birimleriyle isbirligi yaparak,
dostluk ve bilgi aligverisi amagli bilimsel toplantilar, sportif kargilagmalar diizenlemek,

- Universitenin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini, elemanlarin planli bir sekilde
calismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak,

- {limizde diger kurumlarla isbirligi yaparak Mersin Halk1 yararia saglik ve rekreasyon amacli sportif
faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak,

- Universitemizin ihtiyaci olabilecek spor ve tesisler hakkinda yiiriitme kuruluna sunulmak iizere
calismalar yapmak, proje Onerileri hazirlamak,

- Her 6gretim yil1 basinda faaliyet gosterilecek spor branslarmi Universitenin imkanlarina gére tespit
etmek ve yliriitme kuruluna bildirmek,

- Mersin Universitesine ait tiim spor tesislerini en iyi sekilde isletmek, korunmasi ve emniyetini
saglamak,

- Gerekli goriilen spor dallarinda faaliyet gosterecek tertip komitelerini kurmak ve bunlar1 denetlemek,

- Tertip komitelerinin kararina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karar vermek {izere yiiriitme Kuruluna
sunmak,

- Sporcu 0grenciye tesvik edici ddiiller sunmak ve organizasyon tertiplemek,
- Kurum i¢i ve 6zel karsilasmalarda uygulanacak yonerge tekliflerini hazirlayarak yiiriitme kuruluna
sunmak,

- Grup ¢aligmalar1 ve karsilasmalar diizenlemek.

30



5.4. Kiitiiphane Hizmetleri
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan verilen hizmetler genel olarak
Dokiimantasyon ve Teknik Hizmetler Sube Miidiirliigii ve Kiitiiphane Hizmetleri Sube Miidiirliigii
olarak iki kisimda yiiriitiilmektedir.

5.4.1. Dokiimantasyon Ve Teknik Hizmetler Sube Miidiirliigii
- Saglama Servisi

Universitemizdeki egitim-6gretimi destekleyecek ve arastirmalarda yardimer olacak yayinlar ve diger
materyalleri satin alma ve bagis yoluyla temin edilmesini saglar.

01 Ocak-31 Arahk 2022 tarihleri aras islem Ad1 | Satin Alinan Kitap Bagis Alinan Kitap
Yil iginde Saglanan Kitap sayist 196 744
Yil iginde Girisi Yapilan Tez sayisi - 483

- Kataloglama ve Siniflama Servisi

Biitiin Kiitiiphane materyallerinin (kitap, siireli yayin, tez, brosiir, gorsel-isitsel arag, elektronik bilgi
sistemleri ve benzeri) seciminden, okuyucuya sunulacak duruma getirilisine (Kiitiiphaneye saglanan
materyallerin kataloglama ve siniflamasini yaparak, verilerin bilgisayar ortamina aktarilmasi) kadar
gecirdigi islemleri yiiriitiir.

Kiitiiphanemize gelen tiim yayinlar, Anglo American Kataloglama Kurallar1 II’ye gore kataloglanmakta
ve Kongre Sistemine (Library of Congress) gore de siniflandirilarak, agik raf anlayisina uygun olarak
kitap salonlarimizda okuyucunun kullanimina sunulmaktadir.

01 Ocak -31 Aralik 2022 tarihleri arasi Yapilan Islemler
Koleksiyona Eklenen Kitap Sayisi (basili kitap+tez) 1423
Kataloglama ve Siniflamast Yapilan Kitap Sayist (basilt kitap+tez) 1423
Demirbas verilmesi vb. Islemler (basili kitap+tez) 1423

- Kitap Bakim-Onarim Servisi

Kullanimdan dolay1 yipranmis yayinlarin gerekli bakim ve onarim islemlerini ger¢ceklestirmektedir.

01 Ocak -31 Aralik 2022 tarihleri aras1 Yapilan islemler
Kitap Koruyucu Kaplanmast 1423
Kitap Tamiri 400

5.4.2. Kiitiiphane Hizmetleri Sube Miidiirligii

- Odiin¢ Verme Servisi

Kiitiiphane koleksiyonunun, Kiitiiphane i¢i ve disi dolasimini saglamak, denetlemek, kiitiiphaneler arasi
kaynak aligverisinde bulunmak, iade tarihi ge¢mis yayinlarla ilgili okuyuculara duyurular1 yapmak,
kitap raflariin ve ¢alisma salonlarinin diizenini saglamaktir.
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Tablo 26. Odiin¢/iade Hizmetlerine iliskin 2022 Y1l istatistiks

Kullanici Gruplari 2022 Yih Odiin¢ Verme 2022 Yih iade Alma Toplam islem
islem Sayist islem Sayis1
Akademik Personel 610 152 762
Idari Personel 194 218 412
Ogrenci 11.839 12.126 23.965
TOPLAM 12.643 12.496 25.139
Kiitiiphane Kullanic1 Uye Sayilari
Yil iginde Kayd: Yil iginde lisigi Toplam
Kullanier Grubu Yapilan Uye Sayisi Kesilen Uye Sayisi Aktif Uye
Sayisi

Personel

Akademik Personel 19 17 1067

Idari Personel 10 8 368

Siirekli Isci - - 5
Ogrenci

On lisans/Lisans/Y L/Doktora 1840 4112 26.550
TOPLAM 1869 4137 27.990

Statiilere Gore Kitap Odiing Verme Siiresi ve Materyal Sayisi

Kitap Sayisi

Odiing Verme Siiresi

Akademik Personel 8 15 giin
Yiiksek Lisans ve Doktora Ogr. 5 15 giin
Idari Personel 3 10 giin
Ogrenci 3 10 giin

- Kiitiiphaneler Arasi Odiin¢ Verme Hizmeti

Kiitiiphaneler Arast Odiing Alma Hizmeti (ILL) kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunmayan kitaplarin
ANKOS KITS web tabanl “Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi” programi ve TUBESS sistemleri marifetiyle
diger {liniversite kiitiiphanelerinden saglanmasi hizmetidir.

Kiitiiphaneler Arasi Odiin¢ (ILL) Hizmeti 2022 Y1l istatistiksel Verileri

Gelen Istek (D1s Paydas) 3
Giden Istek (I¢ paydas-Doktora ve {istii kullanicilar) 21
TOPLAM iSLEM 24

- Siireli Yayinlar Servisi

Universitemizde egitim ve dgretimi destekleyecek, bilimsel arastirmalarda yardimci olacak siireli
yayinlar belirleyecek ¢aligsmalar yaparak, saglanmasina yardimci olmak, ayrica Kiitiiphanemizce abone

olunan siireli yayinlara iligkin tiim bilgilerin bilgisayar ortamina aktarilarak, kullanicilar i¢in duyurular
yapmak, siireli yayinlara iliskin arsivleme ¢alismalar1 yapmaktir.

Siireli Yaymlar Koleksiyonu

Satin Alinan Siireli Yayin Sayisi

15

E-dergi sayisi (veritabanlari icerisinde yer alan)

65.195
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- Elektronik Bilgi Erisim Servisi

Kitiiphanemizin 17’si satin, 22’si Ulakbim araciligiyla toplam 39 veritabani aboneligi bulunmaktadir.
Kiitiiphanemizde 1 adet agik erisim otomasyon programi bulunmaktadir.

Tablo 27. Veritabanlar: Listesi

VERITABANI ADI ICERIK E-DERGI/
E-KITAP SAYISI

1- ACS Tam Metin Dergi 97

2- APA Tam Metin Dergi 110
Tam Metin Dergi 714

3- Clinical Key E-Kitap 988
Video 70.000

4- Ebsco Academic Collection E-Kitap E-Kitap 210.000

5- EBook Central E-Kitap 258.327

6- EDS (EBSCO’dan) Indeks

7- HiperKitap E-Kitap E-Kitap 30.000

8- Hukuktiirk Mevzuat ----

9- Ideal Online Tirkge E-Dergi 1.100

10- MathSciNet Bibliyografik

11- Proquest Central E-Kitap 628
E-Dergi 25.857

12- Rosetta Stone Dil Egitimi

13- Sobiad Atf

14- The Cochrane Library (Wiley) Kanita Dayal1 Referans -

15- Turcademy E-Kitap 7.535

16- UptoDate Kanita Dayal1 Referans -

17- World E-Book Library E-Kitap 4.000.000+

ULAKBIM ARACILIGIYLA KULLANILAN VERITABANLARI

1- Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi Mevzuat | -
2- CAB Direct Tam Metin Dergi 1024
3- Dynamed (Ebsco-ULAKBIM) Kanita Dayali Referans -
4- EbscoHost (ULAKBIM) Z_?(rﬂa'\rf'e“” 421:2),:?133
5- Education Index Bibliyografik
6- Emerald Tam Metin Dergi 405
e-kitap 1.262
7- Flow Makale ve Atif YOonetim Araci -
8- IEEE Xplore Tam Metin Dergi 228
e-standart 1.262
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9- INIS Niikleer Arastirmalar Veritabani Referans -—--
(Turkiye Atom Enerjisi Kurumu’ndan)
10- Ithenticate Intihal Analiz ----
11-JSTOR Tam Metin Dergi 3.938
12- Mendeley Makale ve Atif Yonetim Araci -
13- Proquest Dissertation Thesis Global E-tez 5.500.000
e-kitap 2.829
14- OVID Tam metin 419
15- Scopus Bibliyografik/Atif -
16- SpringerLink Tam Metin Dergi 2.584
17- Springer NatureAll Tam Metin Dergi 46
18- Turnitin Intihal Analiz -
19- Taylor & Francis Tam Metin Dergi 2.209
20- ScienceDirect Tam Metin Dergi 2.293
21- Web Of Science WOS Bibliyografik/Atif
22- Wiley E-Kitap 1.732
Tam Metin Dergi 1.495
TOPLAM E-KITAP 4.565.214
E-DERGI 65.195
E-TEZ 5.500.000
E-STANDART 4.526

- Damisma ve Rehberlik Servisi

Kullanicilarin, kiitiiphane ve bilgi kaynaklarindan en verimli sekilde yararlanabilmeleri igin tanitici

calismalar yapmak ve yardimci olmak.

01 Ocak - 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Kiitiiphanemizi Tanitim Hizmet Sayisi

Yaklasik 2000 kisiye oryantasyon
egitimi verilmistir.

- Gorme Engelliler Servisi

Gorme engellilerle ilgili psikoloji,

koleksiyonumuzda yer almaktadir.

edebiyat, iletisim vb. konulardan olusan sesli kitaplar

Sayis1
Sesli Kitap 259
Braille alfabesiyle basilmig kitap sayisi 2
TOPLAM 261
- Universitemiz Yaymnlarmna ISBN ve ISSN Alinmasi Hizmeti
01 Ocak — 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda Yiiriitiilen Faaliyetler
ISSN -
ISBN 6
- Calisma Odalan

Universitemiz dgrencilerinin kullanabildigi 9 adet calisma odas1 mevcut olup, odalar Odiing Verme
Hizmetleri boliimiinden tahsis edilmektedir.
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5.5. Hukuk Hizmetleri

5.5.1. 2022 Yilinda Acilan Davalarin Tasnifi

2022 yilina daha 6nceden agilmig (devir eden) 1008 dava ve 2022 yilinda agilan 212 dava ile toplam
1220 dava devretmistir. Bu davalardan 432 dava 2022 yilinda sonug¢landirilmis olup, 788 dava devam
etmektedir. 2022 yilinda Idare Mahkemelerinde 80 dava acilmis olup 76 dava devam etmekte 4 dava
sonuc¢lanmustir. 2022 yilinda Idare Mahkemeleri disindaki Mahkemelerde 132 dava agilmus, 124 dava
devam etmekte, 8 dava 2022 yilinda sonuglandirilmig olup toplam sonuglanan dava sayisi 432 olup
devam eden dava sayis1 788°dir.

Sonuclanan Devam Eden
Davacilar Devir Acilan Toplam Mahkeme isl. Mahkeme Temyizde
Kalkti
Akademik 20 7 27 10 - 17
idari 165 64 229 81 - 148
Ogrenci 52 7 59 38 - 21
Universite 343 57 400 144 - 256
Universite Dis1 428 77 505 159 - 346

5.5.2. 2022 Yihinda Baslatilan Icra Takipleri

Universitemiz tarafindan baslatilan toplam 1975 Icra Takibinin 108 tanesi i¢in 2022 yilinda takip islemi
baslatilmustir.

5.5.3. 2022 Yilinda Miisavirligimizce Yiiriitillen Sorusturmalar

2022 yilinda 2547 Sayili Kanunun 53. maddesine gore miisavirligimizce yiiriitiilen cezai sorusturmalar
Personel Daire Bagkanligina devredilmistir.

5.5.4. 2022 Yili Hukuki Miitalaalar

Hukuk Miisavirligimizin Rektorliige bagli birimlerin istekleri {izerine hukuki miitalaa verilmis olup
miisavirligimizce islemlerin yiiriitiilebilmesi i¢in dava ve icra takipleri disinda kurum i¢i ve kurum dist
3011 adet yazisma yapilmistir. 2022 yilinda Universitemizin cesitli birimlerinden yapilan yazili
basvurular neticesinde 50 adet Hukuki Gériis verilerek karsilastiklar1 sorunlar konusunda Universitemiz
birimlerine yardime1 olunmustur.
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5.6. Etkinlikler

Tablo 29. Universitemiz Ta iizenlenen Ulusal ve Uluslararasi E
Faaliyet Tiirii Fakiilteler | Enstitiler | Yiiksekokullar Yﬁk's\:l‘if)'ﬁl'i“an B}:‘irgnelre . | Toptam
Sempozyum ve Kongre 51 1 2 5 63
Konferans 35 3 38
Panel 7 6 1 14
Egitim Semineri 380 2 10 1 393
Diger Seminerler 19 1 2 22
Acik Oturum 5 5
Soylesi 10 10 20
Tiyatro 1 2 3
Konser 2 60 2 64
Sergi 118 3 2 1 124
Turnuva 2 2
Teknik Gezi 23 7 2 32
Kiiltiir Gezisi 15 15
Kurultay
Caligtay 3 1 4
Film Gosterimi 4 4
Fuar
Ogrenci Topluluklar 3
Etkinlikleri
Sertifikah Kurs
Katilim Belgeli Kurs
Kermes/Stand 46 46
Egitimler 8 8
Diger 5 23 28

Tablo 30. Ulusal ve Uluslararas1 Katihm Saglanan Etkinlik Sayis1 (Universitemizin Diizenledikleri

Haric)

Faaliyet Tiirii Fakiilteler | Enstitiiler | Yiiksekokullar Yﬁkgﬂii'ﬁl‘:“m B})r‘iﬁ]e; . | Toplam
Sempozyum ve Kongre 386 5 4 8 403
Konferans 127 5 132
Panel 39 39
Egitim Semineri 326 2 328
Diger Seminerler 26 2 28
Acik Oturum
Soylesi 1 1
Tiyatro 2 2
Konser 2 2
Sergi 19 1 20
Turnuva 2 2
Teknik Gezi 16 16
Kiiltiir Gezisi
Kurultay 24 1 25
Calistay 30 3 33
Film Gosterimi
Fuar
Ogrenci Topluluklar
Etkinlikleri
Kaz - Yiizey 5 5
Arastirmasi
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5.7. Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 31. Mersin Universitesi Yaymn ve Atif Sayilar

Yil Yayin Sayis1 Atif Sayisi Ogrcest;l;llslljyesi Ogre‘t{i:;lliy;:;l]::lsma
743 12.979 767 0,97
718 14.881 797 0,90
681 15.584 813 0,84
762 17.013 832 0,92
685 16.073 864 0,79

Kaynak: https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/8e63865c-6e46-4165-bd49-4fdbe0875517-6d7ee490 (Erisim
Tarihi: 02.02.2023)
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5.8. Degisim Programlari

5.8.1. Erasmus Program

Tablo 32. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Erasmus) (1)

S. No Ulke Ad1 Universite Boliim | Gegerlilik
1 Almanya Albert Ludwigs Universtat Freiburg- 1 2027
2 Almanya Bauhaus Universitat Weimar 2 2027
3 Almanya Duale Hochschule Baden Wiirttemberg 1 2027
4 Almanya Catholic University of Eichstatt-Ingolstadt 1 2027
5 Almanya Fachhochschule Bingen University of Applied Sciences 1 2027
6 Almanya Freie Universitat Berlin 1 2027
7 Almanya Hochschule Diisseldorf - University of Applied Sciences 1 2027
8 Almanya Johannes Gutenberg Universitat Mainz 2 2027
9 Almanya Osnabriick Universitit 1 2027
10 Almanya Staatliche Hochschule fiir Musik Trossingen 1 2027
11 Almanya Universitat Duisburg-Essen (Turkish Language Education) 1 2027
12 Almanya Universitat Trier 2 2027
13 Almanya University of Applied Sciences Cologne 1 2027
14 Almanya University of Cologne 1 2027
15 Almanya University of Hildesheim 1 2027
16 Almanya University of Paderborn 3 2027
17 Almanya University of Wiirzburg- 2 2027
18 Almanya Westfaelische Wilhelms Universitaet -Miinster 1 2027
19 Almanya Alice Salomon Hochschule, Berlin 1 2027
20 Almanya Justus Liebig University Giessen 1 2027
21 Almanya Universitaet Hohenheim 1 2027
22 Almanya Friedrich-Alexander-Universitit Erlangen-Niirnberg 1 2027
23 Almanya Bonn University 1 2027
24 Avusturya Vorarlberger Landeskonservatorium 1 2027
25 Belcika Avrtesis Plantijn Hogeschool, Antwerpen 1 2027
26 Belgika Vives University of College 3 2027
27 Bulgaristan | Agricultural University 2 2027
28 Bulgaristan | Bulgarian Academy Of Sciences 1 2027
29 Bulgaristan | New Bulgarian University 2 2027
30 Bulgaristan | St. Cyril and St Methodius University of Veliko Turnovo 1 2027
31 Bulgaristan | Nikola VVaptsarov Naval Academy 1 2027
32 Bulgaristan | University of Food Technology 1 2027
33 Cek Czech University of Life Sciences, Prague 1 2027
34 Cek Univeristy of Pardubice 2 2027
35 Cek Institute of Chemical Technology 1 2027
36 Danimarka | Metropolitan University College 2 2027
37 Danimarka | University College of Sealand 2 2027
38 Finlandiya North Karelia Polytechnic Fine Arts and Design 1 2027
39 Finlandiya University of Eastern Finland 2 2027
40 Fransa Ecole Nationale Superieure d'Architecture de Paris-La Villette 1 2027
41 Fransa Ecole Superieure d'art du Nord-Pas de Calais/ Dunkerque-Tourcoing 1 2027
42 Fransa Universite Claude Bernard Lyon 1 1 2027
43 Hirvatistan | University of Zagreb 1 2027
44 Hollanda Fontys University of Applied Sciences 2 2027
45 Hollanda Hogeschool Rotterdam 1 2027
46 Hollanda The Hague Univ.of Applied Sciences 1 2027
47 Ispanya Conservatorio Superior De Musica De Vigo 1 2027
48 Ispanya Conservatorio Superior De Musica De Aragon 1 2027
49 Ispanya Universidad Complutense de Madrid 1 2027
50 Ispanya Universidad Politecnica de Valencia 4 2027
51 Ispanya Universitad de Zaragoza 3 2027
52 Ispanya University of Castilla - La Mancha 1 2027
53 Ispanya University of Cordoba 3 2027
54 Ispanya University of Navara 1 2027
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Tablo 32. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Erasmus) (2)

S. No Ulke Ad1 Universite Boliim Gegerlilik
55 Ispanya Mondragon University 1 2027
56 Isveg University of Gavle 1 2027
57 Italya Accademia di Belle Arti di L’aquila 1 2027
58 Italya Accademica di Belle Arti di Frosinone 1 2027
59 Italya Conservatorio di Musica ""Alfredo Casella™ di L'Aquila 1 2027
60 Italya Conservatorio di Musica "E.F. Dall'Abaco 1 2027
61 Italya Conservatorio di Musica Luca Marenzio di Brescia 1 2027
62 Italya del Conservatorio ""G.Puccini"' 1 2027
63 Italya Sapienza Universita di Roma 2 2027
64 Italya Seconda Universita Degli Studi di Napoli 1 2027
65 Italya Universita Degli Studi Del Sannio 2 2027
66 Italya Universita Degli Studi di Foggia 2 2027
67 Italya Universita Degli Studi Di Napoli Federica |1 2 2027
68 Italya Universita Degli Studi Suor Orsola -Benincasa 1 2027
69 Italya Universite Degli Studi di Roma ""Tor Vergata" 1 2027
70 Italya University of Pisa 1 2027
71 Italya Universita degli Studi di Firenze 1 2027
72 Italya University of Trento 1 2027
73 Italya Politecnico di Bari 1 2027
74 Letonya Baltic International Academy 7 2027
75 Letonya Information Systems Management 3 2027
76 Letonya Rezekne Academy of Technologies 3 2027
77 Letonya University of Latvia 1 2027
78 Litvanya Kaunas University of Technology 1 2027
79 Litvanya Alexandras Stulginskis University 5 2027
80 Litvanya Lithuanian Maritime Academy 1 2027
81 Litvanya Lithuania Business University of Applied Sciences 3 2027
82 Litvanya Mykolas Romeris University 1 2027
83 Litvanya Lithuanian University of Educational Sciences 3 2027
84 Litvanya Panevezys University of Applied Sciences 8 2027
85 Macaristan | Budapest Metropolitan University 1 2027
86 Macaristan | Obudai Egyetem Budapest 1 2027
87 Macaristan | Edutus College 1 2027
88 Makedonya | Goce Delcev University 2 2027
89 Norveg Norwegian University of Science and Technology NTNU 1 2027
90 Polonya Academy of Fine arts in Gdansk 1 2027
91 Polonya Adam Mickiewicz University 5 2027
92 Polonya Jagiellonian University 1 2027
93 Polonya Uniwersytet Szczecinski 1 2027
94 Polonya West Pomeranian University of Technology, Szczecin 1 2027
95 Polonya Opole University 1 2027
96 Polonya University College of Enterprise and Administrationin Lublin 1 2027
97 Polonya University of Life Sciences in Lublin 1 2027
98 Polonya Czestochowa University of Technology 13 2027
99 Polonya Malopolska School of Economics in Tarnow 2 2027
100 Polonya Pomerian University in Slupsk 7 2027
101 Polonya Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw 1 2027
102 Polonya Opole University of Technology 1 2027
103 Polonya Pantswowa Wyzsza Szkola Legnicy Witelona w Legnicy 3 2027
104 Polonya Pomorska Szkola Wyzsza 3 2027
105 Polonya Poznan Commerce and Trade College 1 2027
106 Polonya Radom Academy of Economics 4 2027
107 Polonya The Jan Kochanowski Univ. Of Humanities and Sciences in Kielce 2 2027
108 Polonya Lomza State University of Applied Sciences 4 2027
109 Polonya The Stefan Batory Higher School of Business in Piotrkow 2 2027
110 Polonya University Janski based in Lomza 2 2027
111 Polonya University of Economy in Bydgoszcz 3 2027
112 Polonya University of Lodz 9 2027
113 Polonya UTP University of Science and Technology 5 2027
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Tablo 32. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Erasmus) (3)

S. No Ulke Adi Universite Boliim Gegerlilik
114 Polonya The President Stanislaw Wojciechowski State University of Applied |5 2027
115 Polonya Panstwowa Wyisza Szkola Zawodowa w Koninie 2 2027
116 Polonya University of Silesia in Katowice 1 2027
117 Polonya Katowice School of Economics 3 2027
118 Polonya Politechnika Rzeszowska Im Ignacego Lukasiewicza 7 2027
119 Portekiz Instituto Politecnico de Leiria 2 2027
120 Portekiz Instituto Politecnico de Santarem 1 2027
121 Portekiz Instituto Politecnico do Porto 2 2027
122 Portekiz ISAG-European Business School 2 2027
123 Portekiz Umversity of Coimbra 2 2027
124 Portekiz Instituto Politecnico de Braganca 1 2027
125 Portekiz Instituto Politecnico de Coimbra 1 2027
126 Portekiz Universidade de Aveiro 1 2027
127 Portekiz University of Porto 1 2027
128 Portekiz Universidade Nova de Lisboa- Faculdade de Ciantes e Tecnologia 1 2027
129 Romanya ""Gheorghe Asachi'* Technical University of lasi 1 2027
130 Romanya Alexandru loan Cuza University of lasi 2 2027
131 Romanya Lucian Blaga University of Sibiu 1 2027
132 Romanya Stefan cel Mare University of Suceave 5 2027
133 Romanya University POLITEHNICA of Bucharest 2 2027
134 Romanya Transilvania University of Brasov 7 2027
135 Romanya Technical University of Cluj-Napoca 1 2027
136 Romanya University "Dunarea de Jos" of Gelati 4 2027
137 Sirbistan University of Novi Sad 1 2027
138 Slovakya Comenius University in Bratislava 2 2027
139 Slovakya Constantine the Philosopher University in Nitra 1 2027
140 Slovakya Dubnicky Technologicky Institut 2 2027
141 Slovenya Faculty of Design Ljubljana 1 2027
142 Slovenya University of Maribor 1 2027
143 Yunanistan | Alexander Technological Educational Institution of Thessaloniki 2 2027
144 Yunanistan | National Technical Univ. Of Athens 2 2027
145 Yunanistan | Technological Educational Institute of Peloponnese 2 2027
146 Yunanistan | Technological Educational Institute of Crete 1 2027
147 Yunanistan | Technologiko Ekpaideutiko Idrima (TEI) 9 2027
148 Yunanistan [ University of Crete 2 2027
149 Yunanistan | University of Thessaly 1 2027
150 Yunanistan | University of Piraeus 2 2027

Yg;ﬁ;:?g?;;ﬁr Boliimii Toplam Yaryil [ Ogrenci Sayisi Geldigi Ulke

Gelen Isletme 1 3 Romanya
Gelen Gida Miihendisligi 1 2 Romanya
Gelen Spor Fakiiltesi 1 1 Romanya
Gelen Ingilizce Ogretmenligi 1 1 Polonya
Gelen Isletme 1 3 Polonya
Gelen Turizm 1 2 Polonya
Gelen Resim 1 1 Almanya
Gelen Tiirk¢e Egitimi 1 1 Almanya
Gelen Metalurji ve Malzeme Miih. 1 1 Ukrayna
TOPLAM 15

Tablo 34. Erasmus Degisim Program

(Ogrenci) (Giden)

Yégiﬂ?g?g;ﬁr Boliimii Toplam Yariyil | Ogrenci Sayisi Gittigi Ulke
Giden Almanca Ceviri 1 1 Almanya
Giden Almanca Ceviri 2 2 Almanya
Giden Bilgisayar Miih. 1 13 Polonya
Giden Bilgisayar Miih. 1 1 Ingiltere
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Giden Bilgisayar Miih. 1 1 Litvanya
Giden Bilgisayar Miih. 1 2 Portekiz
Giden Erdemli UT1YO Bilgisay Tek. 1 2 Fransa
Giden Erdemli UTIYO Bilgisay Tek. 1 1 Almanya
Giden Erdemli UT1YO Bilgisay Tek. 1 2 Polonya
Giden Erdemli UT1YO Bilgisay Tek. 2 2 Polonya
Giden Biyoloji 1 1 Italya
Giden Denizcilik Isl. Yonetimi 1 1 Bulgaristan
Giden Denizcilik Isl. Yonetimi 1 2 Letonya
Giden Denizcilik Isl. Yonetimi 1 2 Litvanya
Giden Denizcilik Isl. Yonetimi 1 1 Polonya
Giden Eczacilik 1 2 Ingiltere
Giden Elk. Elektronik Miih. 1 9 Polonya
Giden Elk. Elektronik Miih. 2 1 Polonya
Giden Elk. Elektronik Miih. 1 5 Portekiz
Giden Elk. Elektronik Miih. 1 5 Isveg
Giden Elk. Elektronik Miih. 1 1 Macaristan
Giden Gastronomi ve Mut.San. 1 2 Macaristan
Giden Gastronomi ve Mutfak San. 1 2 Potekiz
Giden Gida Miih. 1 3 Cekya
Giden Gida Miih. 1 1 Italya
Giden Gida Miih. 1 2 Polonya
Giden Grafik Sanatlari 1 1 Polonya
Giden Hemgirelik 1 1 Polonya
Giden Tktisat 1 6 Polonya
Giden Tkdgretim Mat. Opr. 1 1 Polonya
Giden Ingiliz Dil Bilimi 1 2 Litvanya
Giden Ingiliz Dil Bilimi 2 2 Polonya
Giden Ingiliz Dil Bilimi 1 9 Polonya
Giden Ingilizce Ogretmenligi 2 2 Almanya
Giden Ingilizce Ogretmenligi 1 1 Almanya
Giden Ingilizce Ogretmenligi 1 14 Polonya
Giden Ingilizce Ogretmenligi 2 1 Polonya
Giden Ingilizce Ogretmenligi 1 2 Ispanya
Giden Insaat Miihendisligi 1 2 Polonya
Giden Isletme 1 1 Almanya
Giden Isletme 1 1 Italya
Giden Isletme 1 5 Polonya
Giden Kamu Yoénetimi 1 10 Polonya
Giden Kimya Miih. 1 1 Polonya
Giden Makine Miih. 1 4 Polonya
Giden Maliye 1 1 Polonya
Giden Metalurji ve Malzeme Miih 1 1 Polonya
Giden Mimarlik 1 3 Italya
Giden Mimarlik 1 1 Polonya
Giden Mimarlik 1 4 Yunanistan
Giden Devlet Kons. Opera 1 1 Italya
Giden Psikoloji 1 1 Almanya
Giden Psikoloji 1 4 Polonya
Giden Maliye 1 1 Polonya
Giden Metalurji ve Malzeme Miih 1 1 Polonya
Giden Mimarlik 1 3 Italya
Giden Mimarhik 1 1 Polonya
Giden Mimarlik 1 4 Yunanistan
Giden Devlet Kons. Opera 1 1 Italya
Giden Psikoloji 1 1 Almanya
Giden Psikoloji 1 4 Polonya
Giden Psikoloji 1 7 Romanya
Giden Spor Bil. Rekreasyon 1 1 Belgika
Giden Spor Bil. Rekreasyon 1 1 Portekiz
Giden Resim 2 1 Italya
Giden Devlet Kons. San 1 1 Italya
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Giden Swnif Ogr. 1 1 Polonya
Giden Sosyal Bilgiler Egitimi 1 2 Polonya
Giden Spor Yoneticiligi 1 2 Romanya
Giden Spor Yéneticiligi 1 1 Belcika
Giden Spor Yoneticiligi 1 1 Italya
Giden Sehir ve Bolge Plan. 1 1 Almanya
Giden Sehir ve Bolge Plan. 1 6 Polonya
Giden Tip Fakiiltesi 1 4 Italya
Giden Turizm Isletmeciligi 1 1 Letonya
Giden Turizm Isletmeciligi 1 2 Polonya
Giden Turizm Rehberligi 1 1 Belcika
Giden Turizm Rehberligi 1 4 Litvanya
Giden Turizm Rehberligi 1 7 Polonya
Giden Turizm Rehberligi 1 11 Portekiz
Giden Turizm Rehberligi 1 1 Romanya
Giden Turizm Rehberligi 1 1 Letonya
Giden Uluslararas Iliskiler 1 3 Litvanya
Giden Uluslararasi Iligkiler 1 5 Polonya
Giden Uluslararasi Iliskiler 1 1 Romanya
Giden Erdemli Yonetim Bilisim 1 2 Italya

Toplam

Tablo 35. Erasmus Degisi

Yggf‘err:j"gfé‘;ir Béliimii Osg:;l‘s‘f‘ Gittigi Ulke Fakilte
Giden Dis Hekimligi 1 Hollanda Dis Hekimligi
Giden Eczacilik 3 Polonya Eczacilik Fakiiltesi
Giden Eczacilik 3 Italya Eczacilik Fakiiltesi
Giden Eczacilik 1 Almanya Eczacilik Fakiiltesi
Giden Ingilizce Ogretmenligi 4 Ispanya Egitim Fakiiltesi
Giden Ingilizce Ogretmenligi 1 Polonya Egitim Fakiiltesi
Giden Bilgisayar Tek. ve Bilisim 1 Polonya Erdemli UTIYO
Giden Elektrik Elektronik Miih. 2 Hollanda Fen Bilimleri Enstitiisii
Giden Isletme Tezli 1 Romanya Fen Bilimleri Enstitiisii
Giden Jeoloji Mithendisligi 1 Ispanya Fen Bilimleri Enstitiisii
Giden Jeoloji Mithendisligi (YL) 1 Irlanda Fen Bilimleri Enstitiisi
Giden Ingiliz Dil Bilimi 2 Polonya Fen Edebiyat Fakiiltesi
Giden Psikoloji 1 Ispanya Fen Edebiyat Fakiiltesi
Giden Sosyoloji 1 Ispanya Fen Edebiyat Fakiiltesi
Giden Sosyoloji 1 Italya Fen Edebiyat Fakiiltesi
Giden Tktisat 1 Polonya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Giden Uluslararas {liskiler 1 Polonya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Giden Islami Tlimler 4 Almanya Islami {limler Fakiiltesi
Giden Mimarlik 1 Almanya Mimarlik Fakiiltesi
Giden Mimarlik 1 Polonya Mimarlik Fakiiltesi
Giden Mimarlik 1 Avusturya Mimarlik Fakiiltesi
Giden Mimarlik 2 Italya Mimarlik Fakiiltesi
Giden Sehir ve Bolge Planlama 1 Polonya Mimarlik Fakiiltesi
Giden Sehir ve Bolge Planlama 1 Almanya Mimarlik Fakiiltesi
Giden Bilgisayar Mithendisligi 4 Almanya Miihendislik Fakiiltesi
Giden Bilgisayar Mithendisligi 1 Polonya Miihendislik Fakiiltesi
Giden Bilgisayar Miithendisligi 1 Romanya Miihendislik Fakiiltesi
Giden Elektrik Elektronik Miih. 4 Almanya Miihendislik Fakiiltesi
Giden Makine Mithendisligi 3 Polonya Miihendislik Fakiiltesi
Giden Kok Hiicre ve Rejeneratif Tip 1 Cekya Saglik Bilimleri Enstitiisii
Giden Kadin Arastirmalari 1 Almanya Sosyal Bilimler Enstitiisii
Giden Radyo, Tv ve Sinema 1 Hollanda Sosyal Bilimler Enstitiisii
Giden Tip 1 Isvec Tip Fakiiltesi
Giden Tip Fakiiltesi 1 Almanya Tip Fakiiltesi
Giden Turizm Isletmeciligi 1 Italya Turizm Fakiiltesi

TOPLAM 15
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Tablo 36. Erasmus De

isim Program (Ogretim Ele

Ogretim Eleman Fakiilte / Yiiksekokul Siire Ulke
Iskender OZKUL Miihendislik Fakiiltesi 1 hafta DUSSELDORF. ALMANYA
Erdem AKKAN Denizcilik Fakiiltesi 1 hafta Klaipeda, LITVANYA
Tolga LEVENT Mimarlik Fakiiltesi 1 hafta ATINA, YUNANISTAN
Ali Ammar KURT Egitim Fakdiltesi 1 hafta KAUNAS, LITVANYA
S. Cmar CAGAN Miihendislik Fakiiltesi 1 hafta Diisseldorf, Almanya
Seyda SEZGEK Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 hafta Tallin, ESTONYA
Gizem AKARSU Spor Bil. Fa. 1 hafta Siedlce, Polonya
) Erkan GUVEN Spor Bil. Fa. 1 hafta Siedlce, Polonya
g;ir:im Eyliil Ece DEMIR Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 1 hafta MARIBOR, SLOVENYA
Elemam | Umit izgi ONBASILI | Egitim Fakiiltesi 1 hafta PALERMO, ITALYA
Dilek TEKDAL Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 hafta SASSARI, ITALYA
Serdar DOLEK Erdemli U.T.L.Y.O. 1 hafta Stip, MAKEDONYA
Kasim KURT Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 hafta LUND, ISVEC
Duygu OZTURK Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 1 hafta MARIBOR, SLOVENYA
EII:TETJQII[?I[N Yapi Isleri ve Teknik DB 1 hafta North Brabant, Hollanda
F. Ayca CETINKAYA Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 hafta BOSNA HERSEK
Kandemir ATCEKEN Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 1 hafta KOSOVA
Elena KOVACIKOVA | Egitim Fakiltesi SLOVAK CUM.
Zuzana SANDOROVA | Egitim Fakiltesi SLOVAK CUM.
Vladimir Vladicic Fen Edebiyat Fakiiltesi BOSNA HERSEK
GINTAUTAS KUTKA Iktisadi ve idari Bilimler Fak. LITVANYA
Fen Edebiyat Fakiiltesi
ggLeeTim (B?(E)JIS\’I\IELiALIVIA ’ ROMANYA
Elemani i iktisadi ve idari Bili
\\]/Lﬁr\zﬁé\sncws Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. LITVANYA
CAMELIA TRUTA Egitim Fakiiltesi ROMANYA
:SQL\J/?S TEODORA Egitim Fakdiltesi ROMANYA
LUKASZ MUSIAKA | Fen Edebiyat Fakiiltesi POLONYA

5.8.2. Mevlana Programi

Universitelerden alman gériisler dogrultusunda; YOK Yiiriitme Kurul Karar1 2021.51 ile; 2022-2023
egitim Ogretim yilina mahsus olmak iizere Mevlana Degisim Programi ve Proje Tabanli Uluslararasi
Degisim Programi kapsaminda gergeklestirilmesi planlanan hareketliliklerin yapilmamasi uygun

bulunmustur. Siiresi dolan anlagsmalar program aktiflestiginde yenilenecektir.
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5.8.3. Farabi Degisim Program

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Tirkiye’deki Yiiksekogretim Kurumlari
Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programu, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
bilinyesinde on lisans, lisans, yiliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim
kurumlar1 arasinda 6grenci ve dgretim iiyesi degisim progranudir. Farabi Degisim Programi Ogretim
Uyesi Hareketliligi YOK tarafindan 22.12.2010 tarihli toplantisinda almis oldugu karar geregi
durdurulmustur.

Korona viriis (Covid-19) salginina karsi alinacak tedbirler ile ilgili olarak 2020-2021 egitim 6gretim
yilinda Farabi Degisim Programi kapsaminda gerceklestirilmesi planlanan hareketliligin iptal edilmesi

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 01.04.2020 tarihli toplantisinda;

Mevecut riskler géz oniine alinarak, Farabi Degisim Programi kapsaminda 2021-2022 egitim 6gretim
yilinda da degisim yapilmamasi Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 20.01.2021 tarihli toplantisinda;

Farabi Degisim Programimin 2022-2023 egitim 0gretim yilina mahsus olmak iizere yapilmamasi,
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 08.12.2021 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur.
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5.9. Proje Bilgileri
5.9.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

BAP Komisyonu 2022 Mali Y1l icerisinde; TP1 Lisans Projelerinin 1.250,00 TL, Yiiksek Lisans (TP2)
Tez Projelerinin 15.000,00 TL, Doktora, Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacilikta ve Veteriner Hekimlikte
Uzmanlik ve Sanatta Yeterlik (TP3) Tez Projelerinin 25.000,00 TL, Doktora Sonras1 Arastirmact Destek
(AP1) Projesinin 40.000,00 TL, A Tipi Arastirma (AP2) Projesinin 20.000,00 TL, B Tipi Arastirma
(AP3) Projesinin 25.000,00 TL, C Tipi Arastirma (AP4) Projesinin 40.000,00 TL, Universite ve Sektor
Isbirligi (AP6) Projesinin 500.000,00 TL ve Hizli Destek Arastirma (AP7) 3.000,00 TL ile
desteklenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

2022 Yih Ongérﬁlen Oz Gelir 6.218.000,00 TL, 2022 Yil1 Odenek Fazlasi 18.066.288,78 TL, 2022 Yili
Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Geliri 824.480,25 TL ve 2021 mali yilindan devreden
6.108.224,04 TL olmak tizere 2022 Yili Toplam Mevcut : 31.216.993,07 TL, olup 2022 mali yilinda
harcanan 9.039.719,16 TL dir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, 2022 yilinda;
1 adet TP1 Lisans Projesine,
83 adet TP2 Yiiksek Lisans Tez Projesine,
25 adet TP3 Doktora Tez Projesine,
15 adet TP3 Tipta Uzmanlik Tez Projesine,
11 adet AP5 Giidiimli Alt Yapi Arastirma Projesine ve
Toplam 135 adet Projeye : 5.680.356,30 TL 6denek verilmistir.

Devam etmekte olan;
2020 yilina ait 1 adet AP5 Arastirma Projesine 330.000,00 TL,
2021 yilina ait 17 adet TP2 Yiiksek Lisans Tez Projesine 100.671,50 TL,
2021 yilina ait 9 adet TP3 Doktora Tez Projesine 62.289,74 TL,
2021 yilina ait 2 adet TP3 Tipta Uzmanlik Tez Projesine 14.047,00 TL,
2021 yilina ait 1 adet AP3 Arastirma Projesine 5.000,00 TL,
2021 yilina ait 2 adet AP4 Arastirma Projesine 33.281,00 TL,
2021 yilina ait 5 adet AP5 Arastirma Projesine 654.461,00 TL,
2022 yilina ait 14 adet TP2 Yiiksek Lisans Tez Projesine 80.289,60 TL,
2022 yilina ait 4 adet TP3 Doktora Tez Projesine 31.949,71 TL,
2022 yilina ait 1 adet TP3 Tipta Uzmanlik Tez Projesine 10.000,00 TL,
2022 yilina ait 2 adet AP5 Arastirma Projesine 87.770,93 TL, olmak tizere
Toplam 58 adet Projeye : 1.409.760,48 TL Ek Biitge verilmistir.

BAP Komisyonunca 2022 Yilinda uygun goriilen ve ek biitge verilen Projelere Toplam: 7.090.116,78
TL destek saglanmustir.

Ayrica, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’nca desteklenen Arastirma Projelerinin Malzeme, ekipman, hizmet alimlar1 ve benzeri
ihtiyaclarmin karsilanmasi ve bunlara iliskin Islemler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimince yapilmaktadir.
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2022 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen 14 adet Arastirma Projesi olmustur. (toplam 14 adet)
TUBITAK Projesine 2022 yil1 i¢in Toplam 3.410.113,00 TL destek saglannustir.

Tablo 37. Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 ve Maliyeti

2022
Projeler R Yil icinde Yil Iginde Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proie Toplam Tamamlanan TL
Proje ) Proje
SAN-TEZ Projeleri - - - - -
TUBITAK Projeleri 20 14 34 12 16.794.491,92
Bilimsel Arastirma Projeleri 282 135 417 179 10.938.520,79

27.733.012,71

ablo 338. 20 B Ara ;
Proje Tipi Sayisi Biitcesi EK Biitce Harcanan Kalan
TP1 Lisans Projesi 1 1.250,00 - - 1.250,00
TP2 Yiiksek Lisans Tez Projesi 83 1.190.811,30 80.289,60 725.952,39 545.148 51
TP3 Doktora Tez Projesi 25 569.335,00 31.949,71 179.388,72 421.895,99
TP3 Tipta Uzmanlik Tez Projesi 15 322.979,00 10.000,00 176.690,24 156.288,76
AP1 Arastirma Projeleri - - - - -
AP2 Arastirma Projeleri - - - - -
AP3 Arastirma Projeleri - - - - -
AP4 Arastirma Projeleri - - - - -
APS5 Arastirma Projeleri 11 3.595.981,00 87.770,93 2.845.718,12 838.033,81
AP7Hizl1 Destek Projeleri - - - - -

5.680.356,30

210.010,24

3.927.749,47

1.962.617,07

Tablo 39. 2022 Yihi Arastirma ve Kariyer Projeleri

Proje Projenin Ad1 Proje Yiiriitiiciisii 2022 Yih
Numarasi QOdenegi

Findikpinari (Mersin) ve Cevresindeki Yeralt1 Sularinda Cr (Vi) Prof. Dr. Ziibeyde

121Y571 Diizeylerinin Belirlenmesi. HATIPOGLU BAGCI 45.000,00

121G163 Ye}bangl}ar"igiflvl?erlem Tabanli Temel Diizey (A1-A2) Tiirkge Cevrimigi Ogr.. Gor. Ozgiir ONER 206.600,00
Ogrenici SozIligi

122E 007 Flnzyol.o.] 1-k Olg:‘ufnlf‘:r.de.:n I:Zlde" Edl%en Ozellikler K}J.ll-en‘ulara.k Enerji Ars. Gér. Hiiseyin YANIK 45.000,00
Tiiketimi Kestirimi I¢in Ozgiin Bir Yaklagim Gelistirilmesi.
Karaciger Fibroz Seviyeleri Bilinen ve Ombitasvir/Paritaprevir/ Ritonavir+
Dasabuvir+/-Ribavirin Tedavisi Alan Kronik Hepatit C Enfeksiyonlu -

8218131 Hastalar fle Serum Kemokin Diizeyleri/Polimorfizimleri Arasindaki Olast Dr. Zehra OKSUZ 45.000,00
Mliskinin Arastiriimast

129N055 Ik.llm I?.eg1§1“kllg-1ylf3 Kars1 Karsiya .O.lan Akdc?Tnz Uziim Baglarmin Prof. Dr. Yagmur UYSAL 338.932,00
Biyolojik Y&netimi ve Korunmasi I¢in Ekolojik Arastirma
Lipopolisakkarit ile Sicanlarda Olusturulan Sepik Sok Modelinde RIPK 1

1225479 /RIPK3/MLKL Nekrozomunun Vaskiiler Nekropitoz ve iNOS Aracilikli Prof Dr. Bahar TUNCTAN 805.680,00
Hipotansiyona Katkisinin Arastirilmasi
Subkritik Su Tle Tarimsal Biyoatiklardan Hidrokémiir Sentezlenmes,

1220750 Sentezlenen Hidrokémiirlerin Sulardan Amonyum Gideriminde Dog. Dr. Erdal YABALAK 60.000,00
Kullanilarak Zenginlestirilmesi ve Tarimsal Uretimde Uygulanmast

199M874 Bizmut Tabanh Yeni Tip Nanokompozit ElektroseramikSisteminin Tekli Dr. Senel COBANER 59.916,00
Yakit Hiicre Uygulamasi

129K623 Siliietlere ].D'ayap Kontur Bllgl‘s.mm. D1kJ.<at11 .Y'amp Sonme Gorevinde Dr. Dicle YONLUEL 44.020,00
Hedefin Bilingli Farkindaligi Uzerindeki Etkisi.

122K654 Eylem}er ve Etkllenml$llk: Tiirk¢e Gegisli Eylemler ve Kimi Ilgegler Dog. Dr. Pinar IBE 2.700,00
Temelinde Bir Coziimleme AKCAN

121C372 Lummesan§ Tekfn'gme Alte.rflatlf ]'(adyasyon Dozu Olgiim Teknigi ve Dr. Veysi GUCKAN 300.000,00
Okuyucu Sisteminin Gelistirilmesi
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121C521 Bitkisel Yag Bazli Nanoemiilsiyonlarin Kolloidal Salinim Sistemi Olarak

o K SR . Dr. Yilmaz UCAR 219.785,00
Kullanilmasinin Farkli Gida Matrislerindeki Etkilerin Incelenmesi.

Polimer Tabanli Tyot ve Borik Asit Kompleksi Igeren Antiviral Akill Prof. Dr. Tongug
Yiizeyli (Smart) Polimerik Nanolif Yapili Yiiz Maskelerinin Gelistirilmesi OZDEMIR
Transaksiyonel Analiz Kurami Cergevesinde Calisan Oznel Iyi Olusu ve
122K283 Calisan-Yonetici Iliskilerinin Incelenmesi ve Bir Miidahale Programinin
Sinanmasi

112M324 472.600,00

Dog. Dr. Habibe Tugba

EROL KORKMAZ 674.880,00

Onceki yildan devreden 282 adet ve 2022 yili icerisinde desteklenen 135 adet olmak iizere toplam 417 adet
Bilimsel Arastirma Projeleri ile 6nceki yildan devreden 20 adet ve 2022 yili igerisinde desteklenen 14 adet
olmak iizere toplam 34 adet TUBITAK Projesi’nin islemleri malzeme tedarikleri birimimiz tarafindan
yiiriitiilmistiir. 2023 yilinda proje basvuru sayilarinin artacagi diistiniilmektedir.

Tablo 40. Bilimsel Arastirma Projeleri Ozgelir Odenek ve Harcama Durumu
Harcama 2021 2022 Eklenen Toplam Diisiilen | Harcama | Kalan

Kalemi Devreden Odenek (b) (a+b) Tutar1 Finansman
Odenek (a) Tutari

38.36.09.01.09.8.

8.01.2.03.2
Tiik.Yon.Mal ve 1.024.604,69 5.342.369,03 6.366.973,72 2.790.955,30 3.576.018,42
Malz. Alim.
38.36.09.01.09.8.
8.01.2.03.3 109.181,70 44.000,00 153.181,70 - 45.820,36 107.361,34
Yolluklar
38.36.09.01.09.8.
8.01.2.03.5 482.453,33 6.054.000,00 6.536.453,33 - 679.233,20 5.857.220,13
Hizmet Alimlari
38.36.09.01.09.8.

8.01.2.03.7 2.088.318,94 1.115.400,00 3.203.718,94 - 353.906,57 2.849.812,37
Men.MalGay.Ma

d.Hak.Al

38.36.09.01.09.8.

8.01.2.06.1 -
2.403.665,38 12.553.000,00 14.956.665,38 5.169.803,73 9.786.861,65

Mamul Mal

Alimlart

Toplam 6.108.224,04 25.108.769,03 31.216.993,07 9.039.719,16 22.177.273,91

5.9.2. Dis iligkiler ve Projeler Koordinatorliigiince Yiiriitiilen Projeler

Mersin Universitesi Dis iliskiler ve Projeler Koordinatérliigii, Mersin Universitesi Yonetim Kurulunun
03.01.2017 tarih ve 2017/9 sayili karar1 ile Universite Genel Sekreterligine bagli "Mersin Universitesi
Projeler ve Arastirmalar Koordinatorliigii" ismiyle caligmalarini yiiriitirken bu birim, Mersin
Universitesi Personel Daire Bagkanliginin 27.12.2019 tarihli yazsi ile alinmis olunan kararla birlikte
Mersin Universitesi Rektorliigiine bagli "Mersin Universitesi Dis iliskiler ve Projeler Koordinatorliigii”
adi altinda faaliyetlerine devam etmektedir.
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Koordinatorliigiimiiz;

Universitemizi ulusal ve uluslararas: platformlarda temsil etmek,

Egitim alaninda yurti¢i ve yurtdisi kurumlar ile tiniversitemiz arasinda igbirligi saglamak,
Ulusal ve uluslararasi degisim programlarin yiiriitmek,

Mersin Universitesi biinyesinde veya diger kurum ve kuruluslar ile isbirliginde gerceklestirilen ulusal
ve uluslararasi projelerin ve arastirma calismalarinin gelistirmek,

Proje fikri olusturma, proje yazma ve projeyi ylriitme konularinda, iniversitemiz 6gretim elemanlarina
danismanlik yapmak faaliyetlerine devam etmektedir.

Dis iliskiler ve Projeler Koordinatorliigii; iiniversite, sanayi ve sivil toplum arasinda var olan ¢alisma
alanlarinda saglanan hibe yardimlari, program ve proje fonlarinin koordinasyonunun saglanmasi
amaciyla faaliyetlerini slirdiirmektedir. Bu kapsamda agilan program, proje ve hibe c¢agrilart takip
edilmekte ve belirli araliklarla mevcut acik ¢agrilar kapsaminda {iniversite ¢alisanlar1 ve ilgili yerel
kurumlar bilgilendirilmektedir. Proje ¢agrilari kapsaminda proje bilgilendirme ve proje yazma egitimleri
diizenlenmektedir. Yine, proje yazmak isteyen bagvuru sahiplerine proje danigmanligi hizmeti
gergeklestirilmektedir. Bagvurusu onaylanmus ve yiiriitiilen projeler i¢in proje takvimindeki faaliyetlerin
biit¢esinin takibinde ve denetlenmesinde destek verilmektedir.

Koordinatorliigimiiz 2022 yili igerinde 4 adet proje danigmanligi, 3 adet egitim kursu vermistir. Bunlar
disinda birimize gelen kurumlar yahut kisilere de proje yonlendirmeleri yapilmaktadir.

Bolgemizdeki Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odasi, Meslek Orgiitleri, Birlikler ve Sivil Toplum
Orgiitleri ile ortak proje yazma ve proje paydashigi konularinda goriis alisverisinde bulunulmus ve
calismalar baslamistir. Projeler ve Arastirmalar Koordinatorliigliniin destek hizmeti verdigi hibe
cagrilar arasinda Cukurova Kalkinma Ajansi, TUBITAK ve Avrupa Birligi fonlu projeler yer almakta
olup, 2022 yili igerisinde Mersin Universitesi tarafindan ana yiiklenici ve es basvuru sahibi olarak
yiiriitiilen ve Koordinatorliigiimiiz tarafindan katki saglanan projeler asagida kisaca siralanmstir.

1. ERDEMLI GLAMPING: Erdemli Belediyesi isbirligi ile yiiriitiilen proje, Turizmde Destinasyon
Yonetimi Kiigiik Olgekli Altyapt Programi kapsaminda Cukurova Kalkinma Ajansi tarafindan
desteklenmektedir. Bu kapsamda Erdemli Talat Goktepe Tabiat Parkinda yenilik¢i bir turizm tesisi
kurulmas1 amag¢lanmaktadir.

2. AKDENiZ MESLEKi EGITiM ATOLYELERI: Projenin genel hedefi, Bolgede mesleki
yeterliligi olmayan gengler ile bedensel engelli geng bireylerin yasam standartlarini yiikselterek tilke
ekonomisine yarar saglamak; Insaat, Sanayi, Hizmet ve Ticaret Sektdriinde teknolojik sistemleri
yayginlastirmak; Bolgedeki gen¢ niifusun mesleki egitimler alarak istihdam edilebilirligi dongiisiine
katki saglamaktir.

3. LOJISTiK MESLEKI EGITIM MERKEZI PROJESI: Bélgede lojistik alanda mesleki yeterliligi
olmayan gengleri yetistirip istihdam edilebilirligi dongiisiine katki saglamak amaglanmaktadir.
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4.1S YASAMINA GECIS DERSLERI PROJESI: Universite -Sanayi isbirligi kapsaminda hazirlanan
proje calismalarinda, ulusal-yerel kurumsal firmalarin kendi marka isimleri ile Fakiilte ve
Yiiksekokullarin boliimlerinde ders igeriklerinin olusturulmasina destek vermesi, st diizey
yoneticilerin derslerde 6grenciler ile bulusmasi saglanarak 6grencilerin staj, is ve burs imkanlarina
erismesi hedeflenmektedir.

5. HUCRESEL TEDAVI, REJENERATIF TIP VE BIYOTEKNOLOJIK iILACLAR MERKEZI
PROJESI: Fizibilite raporu onaylanmis olan proje Cukurova Kalkinma Ajansi tarafindan
desteklenmektedir.

6. DEVELOPMENT OF DIGITAL SKILLS FOR ONLINE REHABILITATION THERAPIES-
ONLINE REHABILITASYON PROTOKOLLERI UZERINDE FiZYOTERAPIST EGITIiMi
VE HASTA UYGULAMALARI: Mersin Universitesi AB Erasmus+KA2 Programi kapsaminda hibe
almaya hak kazandig1 projede Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dali bolimiimiiz online
rehabilitasyon tedavilerinde dijital becerilerin gelistirilmesi {izerine ¢aligsmalar gerceklestirecektir.

7. VOCATIONAL TRAINING FOR INVASIVE SPECIES: GEOTECHNICIANS AS
AMBASSADORS FOR ENVIRONMENTAL PROTECTION —iISTILACI TURLER ICiIN
MESLEKIi EGITIiM CEVRESEL KORUMANIN ELCIiLERi OLARAK JEOTEKNISYENLER:
Universitemiz, italya ve Yunanistan’dan paydaslari ile tarimda istilaci tiir olarak bilinen zararli bitki ve
canlilarin bertaraf edilmesi i¢in biyolojik ve mekanik iyi uygulamalari hayata gegirerek Tiirkiye’ de ilk
kez ciftcilerimizin 6nemli bir sorununa ¢éziim iiretilmesi saglanacaktir.

8. GASTRONOMI VE YORESEL URUN KONAGI: Mersin Biiyiiksehir Belediyesi ile ortak
yiiriitiilen proje ile Mersin’de yoresel {irtinler i¢in fiziksel mekan kurulmasi amaglanmaktadir.

9. EKOLOJIK KAMPING PROJESI: Erdemli Belediyesi isbirligi ile yiiriitiilen proje, Turizmde
Destinasyon Yonetimi Kiiciik Olgekli Altyapt Programi kapsaminda Cukurova Kalkinma Ajansi
tarafindan desteklenmektedir. Bu kapsamda Erdemli Talat Goktepe Tabiat Parki’nda yenilik¢i bir turizm
tesisi kurulmasi amag¢lanmaktadir.

10. DETERMINATION OF EXPOSED DOSE AND RADIOACTIVE SOURCE IDENTITY IN
RADIOLOGICAL EMERGENCY: Baris i¢in Bilim ve Giivenlik Programi kapsaminda NATO
Isbirligi ile yiiriitiilmektedir.

11. SURDURULEBILIR KIYISAL YERALTI SUYU YONTEMIi VE DEGISEN iKLiMDE
YENILIKCI YONETIM YOLUYLA KIiRLILIK AZALTMA: TUBITAK-PRIMA Programi
kapsaminda ytiriitiilen projenin amaci kirliligin azaltilmasina katki saglamaktir.

12. EGITSEL ROBOTIGIN BILIMSEL OGRENME OGRETME SURECINE
ENTEGRASYONU /ERASMUS KA2

Proje Biitge: ~ 183.602 Euro

MEU biitce:  22.977 Euro

13. SUSTAINABLE SPATIAL PLANNING OF TOURISM DESTINATIONS/ ERASMUS KA2
Proje Biitge:  305.046 Euro

MEU biitge: ~ 42.742 Euro
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14. MICRO-ENTREPRENEURSHIP SUPPORTIVE MENTORING SYSTEM
DEVELOPMENT FOR WOMEN WiTH FEWER OPPORTUNITIES iN RURALS/ ERASMUS
KA2

Proje Biitge:  230.945 Euro
MEU biitce: ~ 34.070 Euro

15. PHERECLOS-PARTNERSHIPS FOR PATHWAYS TO HIGHER EDUCATION AND
SCIENCE ENGAGEMENT IN REGIONAL CLUSTERS OF OPEN SCHOOLING: Hibe veren
kurum AB olmakla birlikte Horizon 2020 programi kapsaminda ¢aligsmalari yiiriitiilen proje 01.10.2019
tarihinde baglamis olup 30.09.2022 tarihinde son bulacaktir.

16. RADIATION EFFECTS ON POLYMER MATERIALS COMMONLY USED IN MEDICAL
DEVICES: Hibe evren kurum Birlesmis Milletler Uluslararas1 Atom Enerjisi Ajansi (UAEA) olmakla
birlikte CRP c¢agrist kapsaminda c¢aligmalar1 yiiriitiilen proje 10.03.2021 tarihinde baslamis olup
30.06.2026 tarihinde son bulacaktir.

17. RECYCLING OF POLYMER WASTE FOR STRUCTURAL AND NON-STRUCTURAL
MATERIALS BY USING IONIZING RADIATION: Hibe evren kurum Birlesmis Milletler
Uluslararas1 Atom Enerjisi Ajansi (UAEA) olmakla birlikte CRP ¢agrisi kapsaminda ¢alismalari
yiiriitiilen proje 14.07.2021 tarihinde baglamis olup 30.09.2026 tarihinde son bulacaktir.

18. TOWARD AN INTERNATIONAL NETWORK FOR EVIDENCE--BASED RESEARCH IN
CLINICAL HEALT RESEARCH: S6z konusu olan proje; hastalar, etik kurullar, finansman
kuruluslar1 ve bilimsel dergiler dahil olmak iizere ilgili paydaslarin yeni klinik calismalarin
onaylanmasindan Once sistematik incelemeleri gerekli kilma konusundaki katilimi ve farkindalig:
yakindan ilgilidir. "Kanita Dayal1 Arastirma" yaklagimini kabul ederek ve uygulayarak bu paydaslar
kendi uygulamalarini gelistirebilmekte ve klinik arastirmacilarin "Kanita Dayali Aragtirma" yaklagimini
kullanma tesvikleri artiritlmaktadir.

19. TURKIYE ULUSAL AJANSI 2020 OKUL EGIiTiM PROGRAMI: 2020 yilinda baslayip 2022
Aralik ayinda bitmesi planlanan bu proje uluslararasi bir proje olup biitgesi 183.602,00 Euro’dur.

20. EMPOWERING DISADVANTAGED WOMEN VIA DISTANCE EDUCATION FOR A
SUSTAINABLE DEVELOPMENT PROJECT: Empowering Disadvantaged Women Via Distance
Education For A Sustainable Development Projesi, kadinlarin ekonomik anlamda gii¢lendirilmesi ve
finansal katilimini attirma yoluyla cinsiyet esitligini tegvik etmek adina ¢aligsmalar gerceklestirmektedir.
Beklenen temel sonug, kadinlarin finansal katilimini, ekonomik giiclenmesini, girisimciligi ve istthdamu
desteklemek onlar1 21. yy temel yeterlilikleri olan finansal okuryazarlik ve ICT becerileri ile kapasite
gelistirme hizmetlerine erisimi arttirmaktir. Bir Erasmus projesi olmakla birlikte proje biitcesi,
213.920,00 Euro’dur.

21. BLACKSEA4FISH: GFCM (Akdeniz Genel Balik¢ilik Komisyonunun) tarafindan "2030
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri" kapsaminda okyanuslarin, denizlerin ve denizel kaynaklarin
korunmasi, balik¢iligin bir sonraki kusaklara aktarilmasi ve siirdiiriilebilir kullaniminin saglanmasi
amaciyla Karadeniz'de baslatilan proje kapsaminda Tiirkiye, Avrupa Birligi ve Karadeniz'e kiyist olan
bazi iilkelerden olusan 22 taraf bulunuyor.
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22. DEZAVANTAJLI BiREYLER ICIN DIJITAL GIRISIMCILIK: AB ERASMUS +KA1l
programi kapsaminda 2022 yilinin son aylarinda calismalar1 baslatilan bir proje olmakla birlikte ayn1
zamanda dezavantajli gruplara yonelik olan bir sosyal sorumluluk projesidir.

23. UPSKILLING VET INSTITUTIONS AND HEALTHCARE PROFESSIONALS ON
PROMOTING GENDER EQUALITY IN HEALTHCARE PROVISION: Saglik hizmetlerinde
cinsiyet esitliginin gelistirilmesi konusunda kurumlarin ve saglik hizmetleri profesyonellerinin
gelistirilmesi amaciyla gergeklestirilen bu proje hali hazirda devam etmektedir. Bir erasmus projesi
olmakla birlikte biit¢esi, 36.605,00 Euro’dur.

24. INDUS HAVZASI (PAKISTAN) ve PONTITLAR (TURKIYE) DEKi ORTA-UST KREATSE
PLATFORM — YAMAC KARBONAT KIRINTILARININ REZERVUAR OZELLIKLERI ve
KRETASE PELAJIK iSTIFLERININ KAYNAK KAYA POTANSIYELI

25. OPERANDO METROLOGY FOR ENERGY STORAGE MATERIALS: Horizon 2020
programi kapsaminda bir Avrupa Birligi projesi olmakla birlikte proje biitcesi, 1.681.125,00 Euro’dur.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1. On Mali Kontrol

Universitemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun, 5436
sayill Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) boéliimiinde sayilan
Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde yer almaktadur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11’inci maddesinde {ist yoneticilerin, 31’inci
ve 32’nci maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33’{incli maddesinde giderin gerceklestirilmesine
iliskin yontemler acik¢a belirlenmistir. Universitemiz yonetim ve i¢ kontrol sistemini Kanuna uygun
olarak olusturabilmek icin teskilat yapisinit diizenlemis, 5018 sayili Kanuna ve Kanunun ilgili
maddelerine istinaden c¢ikartilan yonetmelik, teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak iglemlerini
yuriutmustur.

5018 Sayili Kanunun 11’inci maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarnin ve
biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve
kotiiye kullaniminin  6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli
idarelerde ise meclislerine kars1 sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler” (5436 sayili Kanunun
10’uncu maddesinin ¢/1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular agikca
belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdsterilmesi, her tiirlii mali karar ve
islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda
ve gilivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara
kars1 korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi
tarafindan 2020 yilinda, yiiriitiilen 6n mali kontrol i¢in asagidaki diizenlemeler yapilmistir:

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda kanunun 15’inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 58’inci ve 60’ 1nc1 maddesi ile 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili 3’{incii
Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara gore
hazirlanan ve Universitemiz Y6netim Kurulunun 11.05.2006 tarihli toplantisinda alman 2006/97 no’lu
karari ile kabul edilen “Mersin Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine Iliskin Usul ve Esaslar”
belirlenmis, “Mersin Universitesi Siire¢ Akim Semas1” 02.06.2006 tarih ve 165-6324 sayil1 Rektorliik
onayu ile yiiriirliige girmistir. Ayrica 04.04.2007 tarih ve 298-4348 say1l1 Rektérliik Oluru ile i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&nerge yayimlanmustir.
Harcama birimlerindeki gider islemlerine iligkin siirecler belirlenmis olup, siire¢ kontroliinde, her bir
islem daha 6nceki islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir. Buna
gore, mali islemlerin yiiriitilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden Onceki islemleri de kontrol
etmektedirler.
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Universitemizde i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar 11.05.2006 tarih ve 2006/97
no’lu Universite Yonetim Kurulu Karari ile belirlenmistir. Siireclere iliskin Akim Semast 02.06.2006
tarih ve 165-6324 Sayili Rektorliik Oluru ile yiirtirliige girmistir.

fhale kanunlarina tabi olsun veya olmasin harcamayi gerektirecek taahhiit evraki ve sdzlesme
tasarilarinin 6n mali kontroliine iliskin limitler 2022 yili i¢in 04.01.2022 tarihli ve 1865527 sayili
Rektorliik Oluru ile belirlenmistir.

Taahhiit Evraki ve Sozlesme Tasarilar1 Kontroli: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 58’inci maddesine istinaden Hazine ve Maliye Bakanliginca ¢ikarilarak yayimlanan i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 17°nci maddesi geregince; 2022 yilinda 16 adet
mal alim1 ve 2 adet hizmet alini olmak iizere toplam 18 adet ihale islem dosyas1 On Mali Kontrole tabi
tutulmustur. Ayrica Universitemiz mal, hizmet ve yapim islerine iliskin olarak 2022 yilinda; 2021
yilindan devreden 7 adet, 2022 yilinda yeni agilan 18 adet olmak iizere toplam 25 adet taahhiit
dosyasinin is ve iglemleri yiiriitiilmiistiir. 2023 y1lina 5 adet taahhiit dosyas1 devretmistir.

Odenek Aktarma Islemleri: 04.04.2007 tarih ve 298-4348 sayili Rektérliik Oluru ile diizenlenen i¢
Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii’niin Calisma Usul ve Esaslarinm 11 inci maddesine gore,
harcama birimlerinin talebi tizerine Baskanlik Biit¢ce ve Performans Sube Miidiirliigiince e-biitge sistemi
iizerinden diizenlenerek onay verilen 6denek aktarmalar1 6n mali kontrol isleminin yapildigi ve uygun
goriis verildigi anlamina gelecektir.

Yan Odeme Cetvelleri: I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarn 24. maddesi geregince;
2022 yilinda 6denecek zam ve tazminatin miktarimi gosteren I, II ve III sayili yan 6deme cetvelleri
Baskanligimizca kontrol edilmistir.

Sézlesmeli Personel Say1 ve Sozlesmeleri: i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 24.
maddesi geregince 2022 yilinda Bagkanlik¢a 725 adet 4/b’li s6zlesme personel, 12 adet yabanci uyruklu
Ogretim elemani, 3 adet sanatg1 6gretim elemani ve 5 adet canli model olmak iizere toplam 745 adet
sozlesme On mali kontrole tabii tutulmustur.

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 20 inci maddesi geregince kadro dagilim
cetvelleri ile 23 maddesi geregince gegici is¢i pozisyonlar: 2022 yilinda Personel Daire Baskanliginca
Bagkanligimiza 6n mali kontrole yapilmak iizere gonderilmemistir.

6.2. ic Kontrol Sistemi

Kalite Yonetim Sistemi Standartlar1 genel sartlar1 ile i¢ Kontrol Standartlar1 genel sartlarinin birbirine
cok benzeyen iki sistem olmasi nedeniyle Kalite Yonetim Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir.

Ancak 2021 yilinda Universitemizin amag ve hedeflerine ulasma konusunda yiiriitiilen faaliyetlerde i¢
Kontrol Sisteminin katkismin, i¢ Kontrol Standartlarinda yer alan 5 farkli bilesen gergevesinde
degerlendirilmesi amaciyla Kamu i¢ Kontrol Rehberinde yer alan ve rehberde kullanilmasi tavsiye
edilen “iZ EK 1. Ornek I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu”ndan yararlanmak suretiyle Universitemiz
birimlerine anilan soru formunun doldurulmasina iligskin yazi génderilmis, birimlerimizde anket soru
formlarina cevap vererek degerlendirme siirecine katilmiglardir.
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S6z konusu yazinin 2021 yili sonunda gdénderilmesi ve bu konudaki otomasyon eksikligi nedeniyle Ig
Kontrol Sisteminin Degerlendirme Raporunun 2023 yilinda yayinlanmast hedeflenmektedir.

Ayrica i¢ kontrol ¢aligmalarin ciddi bir emek ve zaman gerektirmesi nedeni ile Universitemiz 2023 -
2027 Donemi Stratejik Planinda kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik amag, hedef ve
gbstergeler belirlenmistir. 2023 yilinda I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunun, Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubunun, Idare Risk Koordinatériiniin ve birim i¢ kontrol
calisma ekiplerinin giincellenmesi ve Universitemiz I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinin
revize edilerek uygulamaya ge¢mesi hedeflenmektedir.

2022 yilinda Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun talebi iizerine anilan birime i¢
Kontrol Standartlar1 konulu egitim verilmistir.

6.3. Kalite Giivence Sistemi ve Akreditasyon

Universitemizde kalite giivence calismalar1 ilk olarak 2002 yilinda Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, 2003 yilinda Tip Fakiiltesi ile Mersin Universitesi Hastanesi’nin ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi Belgesini almasiyla baslamistir. Kalite giivence kapsaminda Universitenin tiim
birimlerinde uygulanmak iizere gerekli calismalarin ve faaliyetlerin planlanmasi ve ylritiilmesi
amaciyla Aralik 2007 tarihinde bir rektér yardimcisinin da iginde yer aldigi Kalite Yonetimi
Koordinatorligii (KYK) kurulmustur. Koordinatorliigiin yapmis oldugu calismalar sonucunda
Universitemiz 2010 yilinda tiim akademik ve idari birimleri i¢in 1SO 9001:2008 KYS belgesi alan ilk
devlet iiniversitesi olmustur.

Avrupa Yiiksek Ogretim Alani’n1 (EHEA) olusturmak iizere Yiiksek 6gretim kurumlarimi birbirine
tanitmak, yaklastirmak ve sinerji yaratmak amaciyla, Bologna Siireci kapsaminda, ortak ¢aligmalar
baslatilmistir. Tiirkiye’nin Bologna Siireci’ne katilmasiyla, Mersin Universitesi’nde de Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS), Diploma Eki (DE) Etiketi ve uluslararast hareketlilik caligsmalari
baslatilmistir. 2010 yilinda Bologna Esgiidim Komisyonu’nun kurulmasinin ardindan baglatilan
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) c¢alismalart sonucunda
Universitemiz AKTS (ECTS) ve DE (DS) etiketlerini 2012-2015 yillar1 igin almaya hak kazannustir.

Universitemiz, Rektdrliigiimiiziin ¢izdigi egitimin kalitesini yiikseltme hedefi ile akreditasyon
calismalarina da baglamistir. Bu kapsamda yiiriitiilen ¢caligmalar sonucunda Tip Fakiiltesi’nin mezuniyet
Oncesi tip egitimi programu “Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu” (UTEAK) dahilinde;
Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi programlarinin
akreditasyonlar1 30.09.2019 tarihinde bitmis ancak Gida Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi ve Kimya
Miihendisligi programlarinin akreditasyonlar1 “Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi” (MUDEK) dahilinde; Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya programi “Fen, Edebiyat,
Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih- Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi” (FEDEK) dahilinde akredite edilmislerdir.

fleri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEITAM) Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlar1 “Tiirk Akreditasyon Kurumu” (TURKAK) tarafindan TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve
Kalibrasyon Laboratuvarlarimin Yeterliligi standardina gore belge ekinde yer alan kapsam dahilinde
akredite edilmistir.

KYK tarafindan “Miikemmellik Asamalar1 Yetkinlik Belgelendirmesi” ne yonelik yapilan ¢aligsmalar
nedeniyle, EKim 2013-Ekim 2015 tarihleri arasinda gegerli olmak iizere Mersin Universitesi “European
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Foundation for Quality Management (EFQM) Miikemmellikte Yetkinlik 4 Yildiz Belgesi” ne layik
gOriilmiistiir.

Mersin Universitesi, engelli dgrenciler ve engelli bireyler i¢in hazirlanan “Fiziksel Erisilebilirlik
Haritas1” ve akademik erisilebilirlige yonelik yiiriitiilen “Sesli Ders Kitab1” projesi ile Tiirkiye Engelsiz
Bilisim Platformu tarafindan “Engelsiz Egitim” dalinda 6diile deger bulunmustur. Her iki proje de
iilkemizdeki T{niversiteler arasinda  gerceklestirilen ilk uygulama olmasi bakimindan
onemlidir. Engelsiz kampiis kapsaminda yapilan diizenleme ve iyilestirme ¢aligmalar1 sonucu Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi da 03.12.2011 tarihinde Mersin Universitesi’ni “Ulasilabilirlik-Kalite
Tesvik Odiilii’* ne layik goérmiistiir.

Universitemiz, Engelsiz Yasam Birimi Koordinatorliigiinde gegtigimiz yil rekor kirarak kazandigi
Tiirkiye birinciliginin ardindan, 2020 Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri téreninde de, 3 farkl
kategorinin {iglinde de toplamda 15 6diil birden kazanarak, yine birincilik kiirsiisiindeki yerini aldi ve
biiyiik bir basariya imza att1.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu; 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirtirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) biinyesinde olusturulmus, 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayili 'Sanayinin Gelistirilmesi ve
Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun' ile 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu'na eklenen Ek Madde 35 hiikiimlerine
gore de idari ve mali Ozerklige sahip, kamu tiizel kisiligini haiz ve Ozel biitceli bir yapiya
donistiiriilmiistiir. 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi Ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” ile Yiiksekdgretim kurumlarinin
egitim-O0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin ulusal ve
uluslararasi kalite standartlarina gore degerlendirmeler yapan, i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon
stirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireclerini yiirlitmek amaciyla
Yiiksekogretim Kalite Kurulu yeniden diizenlenmistir.

Yiiksekogretim kurumlarinin akademik ve idari hizmetlerinin kalite diizeylerinin iyilestirilmesi ve
Bologna Siireci kapsaminda kalite giivencesi konusunda uluslararasi igbirliginin gelistirilmesi amaciyla
YOK tarafindan hazirlanan 25942 say1 ve 20.09.2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren “Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi®
geregince olusturulan Mersin Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
(ADEK), 23.07.2015 tarihine kadar Universitede akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi,
kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi igin gerekli tiim ¢aligmalar1 planlamig ve
yiriitmiistiir. Bu tarihten itibaren ADEK calismalar1 kapsaminda yapilandirilan ve yiiriitiilen siiregler
“Yiiksekogretim Kurumlarida Kalite Giivencesi Yonetmeligi” geregince kurulan Kalite Komisyonu
biinyesine alinmistir.

Mersin Universitesi 2022 Yili Kalite Giivence Sistemi faaliyetleris

» Mersin Universitesi’nin tiim birimlerindeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalite diizeylerinin gelistirilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina
gore yapilacak ¢aligmalarin uygulama, usul ve esaslar ile bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve
sorumluluklar1 diizenlemek iizere 09.02.2018 tarihli ve 2018/4 sayili Senato Karar1 ile Mersin
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi yiiriirliige giren Mersin Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi 17/09/2019 tarihinde giincellenerek 2019/137 Sayili Senato Karan ile yiiriirliige
girmistir.
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Universite’nin kalite giivencesi kapsaminda, egitim-gretim ve arastirma faaliyetleri ile idar
hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesine iliskin siire¢lerin yonetilmesinden ve
esgiidiimiinden sorumlu olmak iizere 27.02.2018 tarihinde “Kalite Ust Kurulu” olusturulmustur.
Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi geregince her yil planli olarak yiiriitilen i¢
degerlendirme ¢aligmalar1 sonucunda hazirlanan Mersin Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu 24 Mart 2023 tarihinde Universite Senatosunda karar alinmak iizere Rektorlilk Makamina
gonderilecektir. Senato onayindan sonra Yiiksekogretim Kalite Kurulu Web Rapor sistemine
yiiklenip, ayn1 zamanda Universite ana web sayfasinda yayilanacaktir.

Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi geregince olusturulan Universite Kalite Komisyonu
aldig1 kararlarla Universitenin kalite giivence sistemi kapsaminda ki faaliyetlerin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamaya ¢aligmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin 21/1 Maddesi
geregince, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) kurumsal degerlendirme siiregleri kapsaminda
2016 ve 2017 yillarinda kurumsal dis degerlendirmesi gergeklestirilmis olan yiiksekdgretim
kurumlarim1 2020 Yili giiz doneminde (Ekim-Kasim aylar1) izleme Programma dahil etmistir.
YOKAK tarafindan izleme ziyareti 2021 yilinda gerceklestirilmistir. Ziyaret sonras1 hazirlanan
degerlendirme raporunda yer alan gelismeye acik alanlarla ilgili iyilestirme c¢aligsmalari devam
etmektedir.

2022 y1li Paydas memnuniyetlerini 6l¢mek i¢in akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik
memnuniyet anketi ve ders degerlendirme anketleri uygulanmis, sonuglar1 Kalite Komisyonu web
sayfasinda yaymlanmistir.

Kalite Yonetimi Koordinatorligii tarafindan yiiriitilen TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda 11 Ocak 2022 — 28 Ocak 2022 ve 13 Haziran 2022 — 24 Haziran
2022 tarihleri arasinda ic tetkikler yapilarak Kalite Yonetim Sisteminin etkinligi 6l¢tilmiistiir.
Kalite Yonetimi Koordinatorligii tarafindan yiiriitiilen TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda 02/03/2022 - 03/03/2022 tarihleri arasinda gozetim tetkiki
yapilarak TSE belgemizin devam etmesi saglanmustir.

15/02/2022 tarihinde ve 26/12/2022 tarihinde Yonetimin G6zden Gegirme Toplantilar yapilmustir.
10/01/2022 tarihinde TS EN-ISO 9001-2015 TS EN 9001:2015 Bilgilendirme ve I¢ Tetkik egitimi
verilmistir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz 2018 — 2022 donemi stratejik plan1 hazirlanirken 10. Kalkinma Planmi ve Orta Vadeli
Program dikkate aliarak hazirlannstir. Universitemiz 2020 y1li Biitgesi Program Biitce Sistemine gore
hazirlanmistir. Universitemiz Stratejik Amaglari, Program Biitce Sisteminin Program basliklaria
benzer sekilde 10. Kalkinma Planma uygun olarak, Egitim ve Ogretim, Yasam Boyu Ogrenim, Bilimsel
Aragtirma, Saglik ve Girisimcilik konularin1 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu basliklar ayn1 zamanda
Birlesmis Milletler Kalkinma Amagclarinin 17 basliginin 5’ini olusturmaktadir.

Universitemiz Stratejik Plam1 amaclar ile 2019-2023 dénemini kapsayan Onbirinci Kalkinma
Plam maddeleri birlikte incelendigi zaman;

Universitemizin 1 nolu Stratejik amac1 Onbirinci kalkinma planinda Universitelerin niteliklerinin
arttirllmasi ve uluslararasilasma, acik erisim, nitelikli yabanci akademisyen istihdami (Madde 561 —
Madde 562) konularinda karsilik bulmaktadir. Universitemiz bu konuda akreditasyon ¢alismalarina
desteklemekte, uluslararasilagma caligmalarini nitelikli yabanci &grenci ve akademisyen sayisini
arttirma gayretiyle hareket etmektedir.

Universitemizin 2 nolu Stratejik amac1 Onbirinci kalkinma plam Universitelerin bilimsel arastirma ve
yaym yapmalar1 (Madde 439 — Madde 440), tescil edilmis fikri haklarin ticarilestirilmesi ve gelirin
{iniversiteye doniisii (Madde 350) konularinda karsilik bulmaktadir. Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi, kurmus oldugu Teknoloji Transfer Ofisi ve Patent birimi ile bu alanda ¢aligmalar
yapmaktadir.

Universitemizin 3 nolu Stratejik amac1 Onbirinci kalkinma planinda iiniversite — mezun isbirligi (Madde
562), hayat boyu dgrenme (Madde 547) maddelerinde karsilik bulmaktadir. Universitemiz onbirinci
kalkinma plan1 saglik hedeflerine (Madde 578 — 591) uygun olarak saglik egitim ve tesislerini gelistirme
ve akreditasyon ¢aligmalarini basart ile siirdiirmeye devam edecektir.

Universitemizin 4 nolu Stratejik amaci kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ile ilgili olup; bilgi
teknolojilerinin gelistirilmesi (Madde 811), kiitiiphane hizmetleri (Madde 633), ve hizmet i¢i
egitim(Madde 806) Onbirinci Kalkinma Plan1 maddelerinde ele alinmugtir.

Universitemizin 5 nolu Stratejik amaci Onbirinci kalkinma planinda Girisimei Universite Modeli
(Madde 37), Universite — Sanayi Isbirligi ve Yenilik Merkezleri (Madde 322.4), Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri (322.6,322.7) konularinda karsilik bulmaktadir. Universitemiz bu maddelere uygun olarak
Mersin Universitesi Teknopark (Technoscope), Mersin Gida ve Tarim Teknoparki (Mersin Agropark)
ve Girisimcilik Merkezi projeleri ile yer almaktadir.

Universitemizin 2018-2022 dénemi Stratejik Plan1 uygulanmaya baslanmistir. Universitemiz éncelikleri

dogrultusunda, faaliyetlerini 6zellikle ar-ge alaninda bilim ve sanayiye katki saglayacak yatirim ve
projelere yoneltmeyi hedeflemektedir.
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B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 41. Stratej

ik Plan — Stratejik Amac, Hedef ve Temel Stratejilerimiz Tablosu

STRATEJIK STRATEJIK ; P
AMACLARIMIZ HEDEFLERIMIZ TEMEL STRATEJILERIMIZ
SH-1 Lisans ve 6n lisans e Akreditasyon galigmalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastiriimasi
programlarina kayitli 6grenci e Yan dal ve ¢ift ana dal i¢in 6grencilerin tesvik edilmesi
niteligi artirlacaktir. e Universite tanitiminin artirilmasi
SH-2 Lisanstistii programlara
kayith 6grenci niteligi o Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.
SA-1 arttirillacaktir.

Egitim ve SH-3 Egit'in}-figretim fiziki alt . N ' . .

dgretimin ya.plsllg.ehstlrlkcek, donanimlar1 | e Altyapisi yetersiz olan birimlere 6ncelik verilecektir.

niteligini iyilestirilecektir.

gelistirmek. SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci . I..Jluslararam isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
sayis1 arttirilacaktir. e Ogrencilere barinma imkani i¢in yurt yapilmasi imkanlari aragtirilacaktir.
SH-5 Ulusal ve uluslararasi
egitim-0gretim isbirlikleri e ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitilmasi
gelistirilecek, degisim e Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarinm agilmasi
programlarina katilim e Disiplinler arasi Ingilizce egitim veren programlarin agilmasi
arttirilacaktir.
e Proje tesviklerinin artirilmasi
SH-1 Bilimsel aragtirma projeleri | e Universitemiz 6gretim elemanlarinin multi-disipliner galismalarina olanak saglayacak altyapr destegini
say1sini ve niteligini arttirmak. saglamak ve proje yazmalarini tesvik etmek
SA-2 e Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimim ddenek miktar1 dogrultusunda desteklemek

Bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri
uretimini ve

kalitesini
arttirmak.

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini
artirmak ve niteligini gelistirmek.

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi
Ogretim iiyelerinin akademik calismalar disindaki is yiiklerinin azaltilmasi

SH-3 Sanat eserleri iiretimini
artirmak ve kalitesini gelistirmek

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, ¢alistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler diizenlemek.
Ulusal/Uluslararas: jiirili sergilere 6grenci katilimini saglamak ve jiirili sergi diizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatci/sanatg1 adaylarini iki yilda bir davet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim iiyesi hareketliligi programlarina katilmaya tegvik etmek.
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SA-3
Paydagslara ve
topluma katki

sunmak

SH-1 Ogrencilere sunulan
fiziksel, sosyal ve akademik

destek hizmetleri gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve dgrencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket calismalar1 ile memnuniyet diizeyi olciilecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirtlacak. Kaliteli, saglikli, ucuz ve gesitli gida iiriinleri
bulmalar1 saglanacak.

Satin aliacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, donanim ve aletlerle Saglik Unitemizin imkanlar1 artirilacak.
Aile hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gore sorunlarinin ¢ézliimii i¢in Engelsiz yagam
Birimi Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz kampiisleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale
getirilmesi i¢in diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirtlacaktir
Ogrenci Topluluklarmin diger Universitelerdeki etkinliklere katilimini desteklemek ve tesvik etmek icin
ogrencilerin ulasim giderleri karsilanacak

flgelerdeki Meslek Yiiksekokullari dgrencilerinin Merkez Kampiiste yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere katilimini saglamak icin ulagim giderleri karsilanacak.

Birgok farkli alanda sektoriin Onciileriyle &grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlariin
saglandigi, insan kaynaklarina iligkin fikirlerin paylasilip degerlendirildigi, karsilikli beklentileri 6grenme ve
isbirligini gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Giinleri
etkinligine katiliminin arttirtlmasi icin gerekli destek saglanacaktir.

SH-2 Topluma yonelik
faaliyetleri gelistirerek,
Universite-Halk iletisimini
artirmak

Unlii yazar ve sanatgilarin katildig1 sdylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet térenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danigmanlik hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi i¢in gerekli olan teknolojik alt yap1 ve donanimin olusturulmasi.
Programin igeriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

SH-3 Saglik hizmetlerinin
niteligi arttirilacaktir.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
Hizmet ¢esitliligin arttirilmasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli aliminin saglanmasi
Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen siirenin kisaltilarak hizmet
kalitesinin arttirilmast

SH-4 D1s paydaslara verilen
danigmanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Kamu kurum kuruluglariin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik goriismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Universitemiz dgretim elemanlari iginden egitmen sayisinin artirilmasina ydnelik anketler diizenlemek.
Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yénelik gériismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasit mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katilmak.

Siirekli egitim ve yasam boyu Ogrenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tiir toplantilart
diizenlemek.
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SH-1 Kiitiiphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde
giiclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yonelik mali destegin
artirilmasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artirilmast,

Nitelikli personel sayisinin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

SH-2 Tiiketilen enerji
verimliligini artirmak, ¢evre

Enerji verimliligi ve ¢evreye yonelik farkindalik artirilacaktir.

SA-4 dostu uygulamalari ve Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.
Kurumsal teknolojileri desteklemek
ﬁkeigifilitrezek ﬁil;:ezl{;rrieill:gtevkenillzt(ejgzk Universite yonetiminin internet altyapisina yonelik yapilan ¢aligmalara verilen mali destegin artirilmas ve
U hizmetleri eelistirilecek ve konusunda uzman personelin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapmak.
Kalitesi a r‘ct%nl:caktlr ULAKBIM’le internet hiz1 artirilmasi konusunda isbirligi yapmak.
SH-4 Insan kaynaklar1 yonetimi
gz;gsl:)lr?gllfriaré?lii%llllf}ier?id;telrr?rll{ak Hizmet i¢i egitime 6nem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
ve hizmet iZ:]i ogi tirﬁlerle Egitim seminerlerine biitce imkanlar1 dlgiisiinde katilim saglanacaktir.
stirekliligini saglamak
SA-5 SH-1 Girisimeilik kiiltiirii Girigimcilik Kuliibiiniin faaliyetleri gelistirilecektir.
Bilginin tiretime listiril Sk farkindalis Egitimlerle ilgili paydaslarla iligkiler gii¢lii tutulacaktir.
doniismesini | SCrstrticcek ve rarandaligt Paydaslarla, 6zellikle de KOSGEB ile iliskilerin canli tutulmast ortak yiiriitiilecek faaliyetlerin etkinligini
lastirlacakir. ydaslarla, 6zellikle de ile iligkilerin canli tutulmasi ortak yiiriitilecek faaliyetlerin etkinligini
saglamak yayginias arttirmakta 6nemli rol o kt
ynayacaktir.

61




FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER
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I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1. Biitce Odenek Kullanimlari

Universitemiz 2022 yil1 ierisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin,
Tablo 40’ta Faaliyetler diizeyinde ve Tablo 41’de Ekonomik Siniflandirma diizeyinde 6denek ve
harcama verileri listelenmektedir.
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Tablo 42. Faaliyetler Diizeyinde Yili Odenek ve Harcama Durumu

Yilsonu Toplam : Gerceklesme/ Gergeklesme/
PROGRAM SINIFLANDIRMASI o denell: Gerg(:_ei_l\leme Odenek Toplam Odenek
(TL) %)

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIiK 6.309.000 25.363.019 25.276.616
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELiSTIRME 6.309.000 25.363.019 25.276.616 401 100
Yiiksekogretim Kurumlart Temel Arastirma Hizmetleri 61.000 224.250 167.847 275 75
Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 6.248.000 25.138.769 25.108.769 402 100
TEDAVI EDiCi SAGLIK 99.528.000 185.690.270 175.967.986 177 95
TEDAVI HIZMETLERI 99.528.000 185.690.270 175.967.986 177 95
Agi1z ve Dis Sagligi Hizmetleri 402.000 402.000 402.000 100 100
Universite Genel Hastane Hizmetleri 99.126.000 185.288.270 175.565.986 177 95
YUKSEKOGRETIM 464.883.000 814.154.627 797.440.076 172 98
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER 0 589.427 21.099 #YOK 4
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri 0 589.427 21.099 #YOK 4
ON LiSANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGiTIM 443.846.000 775.007.139 766.462.273 173 99
Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 1.493.100 1.160.695 #YOK 78
Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 213.000 181.000 #YOK 85
o Yu.kse.kogretlrp Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 3.179.000 4.155.340 4.148.167 130 100

Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim 433.409.000 756.098.373 752.309.189 174 99
Yiiksekogretim Kurumlan Tkinci Ogretim 3.793.000 4.910.681 2.561.161 68 52
Yiiksekogretim Kurumlarn Tezsiz Yiiksek Lisans 41.000 2.119.182 2.044.509 4.987 96
Yiiksekodgretim Kurumlan Uzaktan Egitim 2.464.000 4.772.363 3.465.941 141 73
Yiiksekogretim Kurumlan Yaz Okullar: 960.000 1.245.100 591.611 62 48
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 21.037.000 38.558.061 30.956.704 147 80
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 36.000 36.000 0 0 0
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 5.938.000 15.283.000 14.262.814 240 93
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 2.022.000 2.771.320 2.246.484 111 81
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina liskin Diger Hizmetler 12.905.000 20.331.741 14.356.659 111 71
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 136.000 136.000 90.748 67 67
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 80.944.000 113.658.440 111.848.184 138 98
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 1.244.000 2.753.660 2.727.391 219 99
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 628.000 1.940.760 1.924.960 307 99
I¢ Denetim 616.000 812.900 802.431 130 99
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 79.700.000 110.904.780 109.120.793 137 98
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 2.945.000 3.590.470 3.586.806 122 100
Diger Destek Hizmetleri 5.468.000 4.133.290 4.122.077 75 100
Genel Destek Hizmetleri 23.637.000 23.334.560 23.229.939 98 100
Ingaat ve Yapi slerinin Yiiriitiilmesi 6.241.000 9.953.110 9.927.688 159 100
Insan Kaynaklari Yénetimine fliskin Faaliyetler 22.744.000 42.431.060 42.425.064 187 100
Ozel Kalem Hizmetleri 7.810.000 11.666.935 11.629.179 149 100
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 2.116.000 2.826.360 2.812.109 133 99
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler 3.122.000 3.322.000 1.857.945 60 56
Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler 5.617.000 9.646.995 9.529.985 170 99
GENEL TOPLAM 651.664.000 1.138.866.356 1.110.532.862 170 98
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nde 2022 Yili Odenek ve Harcama Durumu

Tablo 43. Ekonomik Siniflandirma Diize

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERGEKLESME
EKONOMIK KOD HiZMET YONETIM VE TR HiZMET YONETIM VE O HizZMET YONETIM VE O
PROGRAMLARI DESTEK DisI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK DiSI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI

Personel Giderleri 426.089.000 50.106.000 476.195.000 659.230.228 66.116.440 725.346.668 650.969.473 66.114.749 717.084.222
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 67.592.000 9.236.000 76.828.000 96.659.597 11.235.280 107.894.877 95.466.943 11.231.682 106.698.625
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.543.000 4.112.000 30.655.000 100.657.773 6.528.720 107.186.493 94.233.280 4.789.217 99.022.496
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 5.643.000 17.490.000 23.133.000 7.349.100 29.778.000 37.127.100 6.984.695 29.712.536 36.697.231
Sermaye Giderleri 44.853.000 44.853.000 161.311.218 161.311.218 151.030.287 151.030.287
Sermaye Transferleri 0 0 0
Borg Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 570.720.000 80.944.000 0| 651.664.000 1.025.207.916 | 113.658.440 0| 1.138.866.356 998.684.678 | 111.848.184 0 | 1.110.532.862
Déner Sermaye 379.664.708 379.664.708 0 0 330.981.954 330.981.954
Ozel Hesap 6.591.480 6.591.480 0 0 3.170.878 3.170.878
Diger Biitge Disi Kaynak 26.133.561 26.133.561 0 0 11.453.237 11.453.237
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 412.389.749 0 0| 412.389.749 0 0 0 0 345.606.069 0 0| 345.606.069
GENEL TOPLAM 983.109.749 80.944.000 0 | 1.064.053.749 1.025.207.916 | 113.658.440 0| 1.138.866.356 | 1.344.290.747 | 111.848.184 0 | 1.456.138.931
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1.2. Biitce Gelirleri
Universitemizin 2022 yil1 igerisinde, Ekonomik Siiflandirma diizeyinde gelir gerceklesme verilerine
gore Tablo 43°de listelenmektedir.

Tablo 44. 2022 Yih Gelir Gerceklesme Durumu

Gelirler 2022
Y, Aciklama Gelir Tahmini Yilsonu Gerceklesme/
(TL) Gergeklesme | Gelir Tahmini
(TL)

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 19.400.000 49.693.861 256,2
03|1| 1 |01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri 25.000 50 0,2
03|11 |02 |Kitap, Yayin vb. Satis Gelirleri 1.000 0 0,0
03| 1| 2 | 03 |Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 18.745 100,0
03| 1] 2 |29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 4.992.000 28.227.543 565,5
03| 1| 2 |30 [Smnav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 6.000, 1.368.779 22.813,0
03| 1| 2 |31 [ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 4.214.000 3.105.789 73,7
03|1| 2 |32|Yaz Okulu Gelirleri 960.000 1.021.924 106,5
03| 1| 2 | 33 [Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 59.000 2.767.018 4.689,9
03| 1| 2 |45 |Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.964.000 4,129.760 210,3
03| 1| 2 | 46 |Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 500.000 595.150 119,0
03| 1| 2 | 53 |[Egitim Hizmetlerine iliskin Gelirler 105.000| 0 0,0
03| 1| 2 | 56 |[Saglk Hizmetlerine iliskin Gelirler 1.000 0 0,0
03|1| 2 |98 |667 Sayilt KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 0 24.772 100,0]
03|1| 2 |99 |Diger hizmet gelirleri 3.451.000] 2.618.323 75,9
03|6| 1 |01 [Lojman Kira Gelirleri 17.000 135.213 795,4
03| 6| 1 |99 [Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 3.105.000 5.680.795 183,0
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 613.690.000 1.027.965.568 167,5
04 (2| 1 |01 Hazine Yardimu 571.390.000 907.084.555 158,8
0412 2 | 01 |Hazine Yardimi 42.300.000; 119.323.000 282,1]
04| 4| 1 |03 [Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 25.000 100,0
04|4| 1 |04 [Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 147513 100,0
04|5| 1 |13 [YOK Burs Destekleri 0 1.385.500 100,0
05 Diger Gelirler 18.574.000 41.845.642 2253
05[1]| 9 |01 [Kisilerden Alacaklar Faizleri 11.000 18.359 166,9
05|1| 9 | 03 |Mevduat Faizleri 0 287.640 100,0
05(1]| 9 |99 |Diger Faizler 1.000] 76.723 7.672,3
05| 2| 6 | 16 [Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 6.200.000 24.284.289 391,7
05| 3| 2 | 99 |Diger Idari Para Cezalar 1.000 30.365 3.036,5
05| 3| 9 |99 [Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 0 1.904 100,0
05|9| 1 |01 |irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000 0 0,0
05[9| 1 |03 |irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar 1.000 4.271.600 427.160,0
05(9| 1 | 05 |Para Farklar 1.000 0 0,0
05(9]| 1 | 06 [Kisilerden Alacaklar 133.000 639.325 480,7
05|9| 1|19 |Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 12.172.000 11.403.041 93,7
05|91 1 |99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 53.000 832.397 1.570,6

Toplam 651.664.000( 1.119.505.070 171,8
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1.3. Finansman

Tablo 45. 2022 Yih i¢inde Yapilan Ekleme Ve Aktarma islemleri ile ilgili Bilgiler

BUTCE iSLEMIi

ISLEM ADEDIi

ISLEM TUTARI

65.892.555,00

BIRIMLER ARASI ODENEK DEGISIKLIGI 241
. 44.055.
KURUM ICT AKTARMA 33 055.886,00
. 112.055.000,
YEDEK ODENEK 4 055.000,00
. 43.349.
AFP REVIZE s 3.349.000,00
. - 25.000,00
KiS$1 VE KURUMLARDAN ALINAN SARTLI BAGIS VE YARDIMLAR 1
GELIR FAZLASI KARSILIGI ODENEK KAYDI 53 37.164.636,98
LIKIT KARSILIGI ODENEK KAYDI 119 26.789.606,22
YUKLEME ARTIGI KARSILIGI ODENEK KAYDI 5 1861.218,36
. 296.914.315,00
EK BUTCE 2
TOPLAM 628.107.217,56
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2.1. Kurum Bilancosu

Tablo 46. 2022 Yii Kurum Bilangosu

AKTIF HESAPLAR TUTAR
1 DONEN VARLIKLAR 132.578.640,99
10 |HAZIR DEGERLER 18.170.815,87
102 | BANKA HESABI 2.332.580,05
103 | VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( -) -553531,54
104 | PROJE OZEL HESABI 16.391.767,36
12 | FAALIYET ALACAKLARI 42.909.011,33
120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 42.540.885,48
121 | GELIRLERDEN TAKIPLi ALACAKLAR HESABI 289.212,58
126 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 78.913,27
13 | KURUM ALACAKLARI 25.999.918,07
135 | TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 25.999.918,07
14 | DIGER ALACAKLAR 1.369.721,30
140 | KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 1.369.721,30
15 [ STOKLAR 9.636.161,82
150 | iLK MADDE VE MALZEME HESABI 9.636.161,82
16 | ON ODEMELER 34.400.822,34
162 | BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 34.400.822,34
18 | GELECEK AYLARA AiT GIDERLER VE GELiR TAHAKKUKLARI 92190,26
180 | GELECEK AYLARA AIT GIDERLER HESABI 47200
181 | GELIR TAHAKKUKLARI HESABI 44990,26
2 DURAN VARLIKLAR 881.426.864,90
22 | FAALIYET ALACAKLARI 4.517,00
226 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 4,517,00
24 | MALi DURAN VARLIKLAR 2.506.563,00
241 | MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 2.505.563,00
242 | DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 1000
25 | MADDI DURAN VARLIKLAR 878.915.784,90
250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 162.650.148,53
251 | YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 4.741.720,30
252 | BINALAR HESABI 629.426.478,85
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 211.015.017,03
254 | TASITLAR HESABI 3.421.773,92
255 [ DEMIRBASLAR HESABI 94.851.165,81
257 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) -357.203.962,58
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 130.013.443,04
26 | MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0
260 | HAKLAR HESABI 14.051.353,70
268 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) -14.051.353,70
29 | DIGER DURAN VARLIKLAR 0
294 | ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI 5.731.347,20
299 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) -5.731.347,20
TOPLAM 1.014.005.505,89
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PASIF HESAPLAR

TUTAR

KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR

33.415.115,53

32 [FAALIYET BORCLARI 1.955.675,71
320|BUTGE EMANETLERI HESABI 1.955.675,71
33 [EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.522.856,57
330JALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 715.624,50]
333|EMANETLER HESABI 807232,07
36 |ODENECEK DIGER YOKUMLULUKLER 23.643.391,66
360|ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 15.097.811,03
361|ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 5.093.319,01
362|FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELER| ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 214.264,58
368|VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSIT VERGI VE DIGER YUK HESABI 3.237.997,04
37  |BORG VE GIDER KARSILIKLARI 5595639
372|KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 5595639
38  |GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GiDER TAHAKKUKLARI 697552,59
380|GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 697552,59
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 36.199.128,23
43 |DIGER BORGLAR 862.580,26]
430|ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 862.580,26]
47  [BORG VE GIDER KARSILIKLARI 35336547,97
472|KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 35336547,97
0Z KAYNAKLAR 944.391.262,13
50 |NET DEGER 791.031.652,30
500|NET DEGER HESABI 791.031.652,30
57  |GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 1.880.693.097,59
570|GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 1.880.693.097,59
58  |GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI -1.827.912.550,91
580|GEGCMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI ( - ) -1.827.912.550,91
59  |DONEM FAALIYET SONUCLARI 100.579.063,15
590|DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 100.579.063,15

TOPLAM 1.014.005.505,89

NAZIM HESAPLAR TUTAR

910[ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 13.744.833,28
911JALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 13.744.833,28
914|VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 2.282.405,15
915|VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI 2.282.405,15
920|GIDER TAAHHUTLERi HESABI 3.225.067,93
921|GIDER TAAHHUTLERi KARSILIGI HESABI 3.225.067,93
948|BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 14.801.325,90
949(BASKA BiRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERi HESABI 14.801.325,90,
962|YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BIiLIMSEL PROJELER HESABI 10.075.460,26
963|BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 10.075.460,26
990|KiRAYA VERILEN, iRTIFAK HAKKI TESiS EDILEN MADDi DURAN VARLIKLARIN 4.058.037,50
1.829.362,64

993|MADDi DURAN VARLIKLARIN KiRA VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI HESABI

998|DiéER NAZIM HESAPLAR HESABI

38.773.801,55

999|DiGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI

44.661.201,69
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2.2. Faaliyet Sonuclar1 Tablosu

Tablo 47. 2022 Yih Faaliyet Sonug¢lari Tablosu

Yardimci Hesap
"}ieosgﬁ’ GIDERIN TURU TUTAR
1.Diizey 2.Diizey

630 00 00 DER R AB 08 46.949

630 01 00 | PERSONEL GIDERLERI 785.717.307,78
630 01 01 MEMURLAR 576.104.416,75
630 01 02 SOZLESMELI PERSONEL 80.352.141,72
630 01 03 ISCILER 120.990.044,11
630 01 04 Gegici Siireli Calisanlar 2.149.727,22
630 01 05 Diger Personel 6.120.977,98
630 02 00 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 106.700.050,05
630 02 01 Memurlar 81.057.220,28
630 02 02 Sozlesmeli Personel 12.965.401,78
630 02 03 Isgiler 11.203.156,96
630 02 04 Gegici Siireli Calisanlar 961.290,79
630 02 05 Diger Personel 169.329,23
630 02 99 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri Gecikme Cezas1 ve Zamlar1 343.651,01
630 03 00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 81.020.268,51
630 03 01 Uretime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlari 15.750,00
630 03 02 Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlari 62.390.219,45
630 03 03 Yolluklar 11.710.544,75
630 03 04 Gorev Giderleri 1.226.439,52
630 03 05 Hizmet Alimlar 4.604.604,01
630 03 06 Temsil ve Tanitma Giderleri 57.450,27
630 03 07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 681.653,18
630 03 08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 333.607,33
630 05 00 Cari Transferler 40.813.859,20
630 05 01 Gorevlendirme Giderleri 31.305.427,31
630 05 02 Hazine Yardimlar 5.643.000,00
630 05 03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler 747.609,46
630 05 04 Hanehalk1 ve Isletmelere Yapilan Transferler 3.030.896,27
630 05 06 Yurtdigina Yapilan Transferler 86.926,16
630 11 00 Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 375.991,14
630 11 01 Doviz Meveudunun Degerlemesinden Olugsan Olumsuz Kur Farklart 375.991,14
630 13 00 Amortisman Giderleri 46.205.086,96
630 13 01 Maddi Duran Varliklar Amortisman Giderleri 44.043.701,61
630 13 02 Maddi Olmayan Duran Varliklar Amortisman Giderleri 2.157.180,89
630 13 03 Diger Duran Varliklarin Amortisman Giderleri 4.204,46
630 14 00 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 14.957.024,06
630 14 01 Kirtasiye Malzemeleri 1.495.436,92
630 14 02 Beslenme, Gida Amagli ve Mutfakta Kullanilan Tiiketim Malzeme 7.877,49
630 14 03 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 1.460.369,71
630 14 04 Yakatlar, Yakit Katkilar1 ve Katki Yaglar 1.781.415,33
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630 14 05 Temizleme Ekipmanlart 900.512,67
630 14 06 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 205.570,53
630 14 07 Yiyecek 104.967,36
630 14 08 Igecek 67.732,71
630 14 09 Canli Hayvanlar 4.592,56
630 14 10 Zirai Maddeler 52.414,97
630 14 11 Yem 968,46
630 14 12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 2.524.646,61
630 14 13 Yedek Pargalar 2.094.019,79
630 14 14 Nakil Vasitalar1 Lastikleri 72.484,85
630 14 15 Degisim, Bagis ve Satis Amacli Yayinlar 7.813,00
630 14 16 Spor Malzemeleri Grubu 226.518,03
630 14 17 Basingli Ekipmanlar 922,76
630 14 99 Diger Tiiketim Amagl Malzemeler 3.948.760,31
630 15 00 Karsilik Giderleri 490.000,00
630 15 04 Kidem Tazminat1 Kargiliklart 490.000,00
630 20 00 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 556.310,14
630 20 01 Gelirlerden Alacaklardan Silinenler 214.204,46
630 20 02 Kisilerden Alacaklardan Silinenler 342.105,68
630 o5 00 Ié:;:]l; li(tli:;:lnereirilgelilz(:elsiz Olarak Devredilen Mali Olmayan Varliklardan 80.472.33
0 | o5 | o |Gl Kopampdll Ko Hlre Befelis Ol D
630 30 00 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 7.006.849,75
630 30 06 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 7.006.849,75
630 99 00 Diger Giderler 357.799,43
630 99 99 Yukarida Tanimlanamayan Diger Gideler 357.799,43

GIiDERLER TOPLAMI (A) 1.085.146.949,21

Yardimc1 Hesap
"liis;f GELIRIN TURU TUTAR
1.Diizey 2.Diizey
600 0 0 RLER AB 86.261.0 0
600 3 0 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 50.326.185,46
600 3 1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 44.391.942,56
600 3 6 Kira Gelirleri 5.934.242,90
600 4 0 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.060.176.049,02
600 4 1 Yurt Digindan Alinan Bagis ve Yardimlar 12.146.168,56
600 4 2 Merkezi Yénetim Biitgesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 1.027.603.555,00
600 4 4 Kurumlardan ve Kisilerden Aliman Yardim ve Bagislar 14.118.583,39
600 4 5 Proje Yardimlari 6.307.742,07
600 5 0 Diger Gelirler 44.244.228,90
600 5 1 Faiz Gelirleri 451.924,42
600 5 2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 24.284.288,78
600 5 3 Para Cezalari 33.238,09
600 5 9 Diger Cesitli Gelirler 19.474.777,61
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600 11 0 Deger ve Miktar degisimleri Gelirleri 4.125.952,57

600 11 1 Déviz Mevcudunun Degerlemesinden Olusan Olumlu Kur Farklari 4.125.952,57

600 15 0 Konusu Kalmayan Karsilik Gelirleri 27.379.605,25

600 15 4 Kidem Tazminat: Karsiliklarindan Kaynaklananlar 27.379.605,25
Kamu Idarelerinden Bedelsiz Olarak Alinan Mali Olmayan Varliklardan Elde

gLy & g Edilen Gelirler LY
Genel Biitce Kapsamimdaki Kamu Idarelerinden Bedelsiz Olarak Alinan Mali

600 25 ! Olmayan Varliklardan Elde Edilen Gelirler 9.000,00

Yardimci Hesap

GELIiRLER TOPLAMI (B)

1.186.261.021,20

';53;5 INDIRIM, IADE VE iSKONTONUN TURU TUTAR
1.Diizey 2.Diizey

610 0 0 DIR AD O OLAR B 008,84
610 3 0 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 511.374,83
610 3 1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 496.998,93
610 3 6 Kira Gelirleri 14375,9
610 4 0 Alnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 15.200,00
610 4 5 Proje Yardimlari 15.200,00
610 5 0 Diger Gelirler 8.434,01
610 5 1 Faiz Gelirleri 694,3
610 5 3 Para Cezalari 922,28
610 5 9 Diger Cesitli Gelirler 6.817,43

INDIiRiM, IADE VE iSKONTO TOPLAMI (C) 535.008,84

GIDERLER TOPLAMI (A)

GELIiRLER TOPLAMI (B)

INDIRIM iADE iSKONTO TOPLAMI (C)

NET GELIR (D= (B-C)

ENFLASYON DUZELTMESI (E)
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1.186.261.021,20
535.008,84

1.185.726.012,36
0
100.579.063,15




3- Mali Denetim Sonuclari
2022 yilinda kesinlesen Sayistay ilami yoktur.

2022 yil igerisinde Universitemizde i¢ Denetim Birim Baskanlig1 tarafindan pandemi nedeniyle mali
denetim gergeklestirilememistir.

4- Diger Hususlar

Tablo 48. Personel Basina ve Kapah Alan , Elektrik ve Su Giderleri
Kapali Alan
Personel Sayisi Kap(ar:]l%&lan Harcama (TL) Pﬁgsrggfrl]:?.f_t])a B{)asma
Harcama (TL)
Yakacak Gideri 5251 430.585 2.829.247 538,81 6,57
Elektrik Gideri 5251 430.585 40.543.723 7.721,14 94,16
Su Gideri 5251 430.585 3.186.203 606,78 7,40

Personel Basina Haberlesme (Posta Telefon ve Kargo) Gideri
Personel Sayisi Harcama (TL) Personel Bagina Harcama (TL)
5251 240.532 45,81

Haberlesme Gideri

Personel Basina Odenen Yolluk Tutarlari
Toplam Yolluk Odemeleri

Personel Sayisi Personel Basina Yolluk

(TL) Odemeleri (TL)
Gegici Yurtici Gorev 5251 562.294 107,08
Siirekli Yurtici Gorev 5251 504.670 96,11
Yurtdis1 Gegici Yurtici Gorev 551 16.000 305
Yolluklari '
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B- Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program

Alt Program

ablo 49. Progra

Faaliyet

Aciklama

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

Yiiksekogretim Kurumlart Arastirma
Altyapist Kurulmasi ve Gelistirilmesi

MEITAM gida, gevre, kimya ve kimya teknolojileri, malzeme bilimleri, saglik bilimleri, hiicre kiiltiirii ve molekiiler
biyoloji, yer bilimleri gibi pek ¢ok alanlarda birgok test/analiz yapilmaktadir Merkezimiz tiim ¢aligmalarin1 TS EN
ISO/IEC 17025 standardi gergevesinde yiiriitmektedir. ~ MEITAM biinyesinde 30 laboratuvar yer almaktadir.
Merkezde akademik, bilimsel ve inovatif amagl yiiriitiilecek olan projelerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan altyap1
destegi (laboratuvar, bench, ekipman v.b.) saglanmaktadir.

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

Yiiksekogretim Kurumlart Temel
Aragtirma Hizmetleri

Aragtirma Merkezlerinin elde edecek faaliyetler yapmasi saglanacaktir.
Aragtirma Merkezlerinin sanayi ile yaptigt projeler artirilacaktir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) kanaliyla akademik personelimize TUBITAK, SANTEZ, KOSGEB,
Kalkinma Bakanlig1 ve diger iilke i¢i kaynaklardan faydalanarak bilimsel arastirma faaliyetleri yiirlitmesi destegi
verilmektedir.

Mersin TTO'nun temel hedefi Universite-Sanayi isbirligini saglamak ve arttirmaktir. Sanayiye yonelik bilgilendirme
ve danigmanlik hizmetleri siirdiiriilecektir.

gelir

Yiiksekogretim Kurumlarimim Bilimsel
Arastirma Projeleri

tiriinlere
proje
tasarim

sonucu
Ogretim elemani basina ar-ge
Patent, faydali model ve endiistriyel
BAP tarafindan desteklenen arastirma proje sayilar artirilacak.

Ar-ge ¢ikan patent alinacak,
sayisi artirilacak R

bagvurular yapilacak,

ortaya
diisen

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLER

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim
Programlari, Kurs ve Seminerler

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi tarafindan topluma yonelik kurs, konferans ve egitimler
diizenlenmektedir. Pandemi déneminde de kurs ve egitimler uzaktan egitim yoluyla devam ettirilmektedir. Kadin
Aragtirmalari, Bolgesel izleme ve Gog Aragtirmalari Merkezleri topluma hizmet alanlarinda 6nemli faaliyetler
yuriitmektedir. Tirkiye'nin sayili Akademik Oda Orkestrasina sahip Nevit Kodalli Oda Miizigi Arastirma ve
Uygulama Merkezi toplumsal faaliyetlerini bir program dahilinde yiiriitmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlart Sosyal
Sorumluluk Projeleri

Universitemiz gesitli alanlarda sosyal sorumluluk projeleri ve faaliyetleri yiiriitmeye devam etmektedir. Kadin saglig
alaninda Hastanemiz, Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu ve Kadin Aragtirmalart AUM aktif olarak
faaliyetlerini yiiritmektedir. Sanat alaninda Nevit Kodalli Oda Miizigi Arastirma ve Uygulama Merkezi Mersin'de
Onemli bir gorev iistlenmektedir. Siirekli Egitim UAM biinyesinde bulunan Engelsiz Egitim Sanat ve Yasam Merkezi
ile engelli bireylerin topluma kazandirilmasi i¢in sanat faaliyetleri yiiriitilmektedir.

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

A1z ve Dis Sagligi Hizmetleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Saglik Hizmetleri Temel Kanunu ve Kamu Saglik Tesisleri Ruhsatlandirma
Yonetmeligi vb. mevzuat gercevesinde faaliyet yiiriitiilecektir. Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili
olarak sunulmasi saglanacak. Bu kapsamda nitelikli yatak orani artirtlacak ihtiya¢ duyulan cihaz ve malzeme alimlari
yapilacak. Hastalarm her tiirlii dis tedavi islemleri (Dis ¢ekimi, Dolgu Kanal Tedavisi, Dis Temizligi, Dis Ameliyat1)
yapilacaktir.
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Saglik Hizmeti Sunumunda Ihtiyag
Duyulan T1bbi Cihaz, Malzeme ve ilag
Alimi

Saglikla ilgili birimlerimizdeki egitim 6gretim faaliyetleri ile saglik hizmetlerine iliskin arastirma ve uygulamanin
yapilabilmesi i¢in gerekli tibb1 cihaz donanimi ve ilag temin edilecektir.

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasi saglanacaktir. Bu kapsamda nitelikli yatak orani
artirilacak ihtiya¢ duyulan cihaz alimlari yapilacaktir

Universite Thtisas Hastanesi Hizmetleri

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

Diger Teftis, Denetim ve Danigsmanlik
Hizmetleri

Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 yapilacak, kalite planlama ¢aligmalarini kurum genelinde organize ve koordine
edilecek, Kalite Yonetim Sistemin etkin bir sekilde yiriitiilmesini saglamaya yonelik ihtiya¢ duyulan egitimlerin
alinmas1 saglanacaktir.

Hukuki Danigsmanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

Universite ile diger kisi ve kurumlar arasinda ¢ikan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda Rektorliige vekaleten adli ve
idari mercilerde Universitenin haklarin1 savunmak. Universiteye ait tasarruflarim yiiriirlikteki yasalara uygun olmasi
icin gerektiginde hukuki goriisler vererek idareye yardimcei olma faaliyetleri yer almaktadir.

I¢ Denetim

I¢ denetim faaliyeti; kamu idarelerinin faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik
planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yiiriitiilmesini; kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini; bilgilerin giivenilirligini, biitiinliiglini ve zamaninda elde edilebilirligini
saglamay1 amaglar. Bu amaci gergeklestirmek {izere Universitemiz i¢ Denetgileri faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kamuoyu liskilerinin Yiiriitiilmesi

Kurumsal Uluslararasi Isbirligi
Faaliyetleri

Teftis, inceleme ve Sorusturma

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yo6nelik
Faaliyetler

Ag Hizmetleri, Bilgi Giivenligi Hizmetleri, Bilgi Saglama Hizmetleri, Bilgi Teknolojileri Arag/Gere¢ Saglama ve
Destek Hizmetleri, Bilgi Teknolojileri Altyapt Kurulum Hizmetleri, Sunucu Barindirma ve Yo6netme Hizmetleri,
Tletisim Hizmetleri, Web Sayfas1 Hizmetleri, Yazilim Hizmetleri verilecektir.

Diger Destek Hizmetleri

Ogrenci olmayan kisilerin Universitelere, Yurtlara ve Eklentilerine girislerini engellemek ve Yerleskeler icerisinde
halkin faydalanabilecegi Universite Hastanesi, Misafirhane, vb. tesis ve hizmet binalar1 bulunmasi halinde bu
yerlerden 6grencilerin egitim gordiikleri alanlara gegislerde fiziki tedbirlerin alinmasi

Engellilerin Erisebilirliginin
Saglanmasi

Universitemiz engelsiz erisim uygulamalari ile engelleri kaldirmay: saglayacak tedbirleri alarak engellilerin topluma
katilimlarmi saglamaktadir. Bu alanda gesitli odiiller almaktadir. Onceden yapilmis binalara biitge imkanlar
elverdigince engelli asansorleri yapilmaktadir.
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Insan Kaynaklar1 Yonetimine Iliskin
Faaliyetler

Hizmet Ici Egitim Yénergesi gergevesinde egitimler diizenlenir. Arastirma Gérevlileri Yurt Disi Aragtirma Bursu
Hizmetleri, Ogretim Elemanlar1 Yurt Dis1 Yabanci Dil Bursu Hizmetleri, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurt
Digt Destek Hizmetleri, Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri, Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs
Hizmetleri verilecektir.

Ingaat ve Yapu Islerinin Yiiriitiilmesi

Kurumun isleyisi ve gelecekte de var olmasi igin gerekli her tiirlii, yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiit, proje, kesif,
ihale ve denetleme islerinde yogun olarak hizmet vermek, mevcut personel - donanim ile sorumlu oldugumuz
alanlarda, sorunlara olabildigince ¢abuk ¢6ziim bulmak, gelecekteki saglikli nesillerin olusturulmasina yonelik egitim,
dgretim, arastirma ve uygulamada siirekli iyilesme ve gelismeyi saglayacak, fiziki mekanlari, Kamu Ihale Kanunu ve
bununla ilgili Mevzuat Hiikiimlerine uygun sekilde tesis ederek ¢agdas tesisler yaratmaktir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Rektorliik Ozel Kaleme iliskin hizmetler yiiriitiilecektir.

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Muhasebe ve kesin hesap, biitge, stratejik planlama ve 6n mali ve i¢ kontrol hizmetleri verilmektedir.

Tasimmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek
Hizmetler

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Arastirma Gorevlileri Yurtdigi
Arastirma Bursu Hizmetleri

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi ilireten ve aktaran akademisyenlerin yetistirilmesi amaciyla yurt digina
gonderilenlere destek hizmeti verilecektir.

Ogretim Elemanlar1 Yurtdis1 Yabanci
Dil Bursu Hizmetleri

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenlerin yetistirilmesi amaciyla yurt digina dil egitimi
almak amaciyla yurt disina gonderilenlere destek hizmeti verilecektir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Program1 ve
Yurtdisi Destek Hizmetleri

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi ilreten ve aktaran akademisyenlerin yetistirilmesi amaciyla yurt disina
gonderilenlere destek hizmeti verilecektir.

ON LISANS EGITiMi,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGIiTiM

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs
Hizmetleri

Doktora dgrencilerine yonelik burs hizmetleri verilecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi verilen dgrenci sayisi artirilacak ve niteligini gelistirmek amaciyla ¢alismalar
yapilacaktir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamal Egitimi

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs
Hizmetleri

Lisans dgrencilerine yonelik burs hizmetleri verilecektir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi
Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

Yabanc1 uyruklu 6grenci programi kapsaminda egitim géren 6grencilerin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Yapilacak yeni sozlesmeler ile online veri tabani sayilarimiz, bilgi ve kiiltiirel kaynaklar artirilip gelistirilecek erigimi
kolaylastirillacaktir. Veri tabanlarina uzaktan erisim imkanlari arttirilacaktir

Yiiksekogretim Kurumlar Birinci
Ogretim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlarin yetistirilmesi amaciyla egitim birimlerinin ihtiyaci olan cihaz ve
donanimlari saglanacak, laboratuvar sayisi artirilarak niteligi gelistirilecek, kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik
yayin sayisl artirtlarak dgrencilerin kolay erisimi saglanacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlarn Ikinci
Ogretim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlarin yetistirilmesi amaciyla egitim birimlerinin ihtiyaci olan cihaz ve
donanimlari saglanacak, laboratuvar sayisi artirilarak niteligi gelistirilecek, kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik
yayin sayisi artirilarak 6grencilerin kolay erisimi saglanacaktir.
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Yiiksekogretim Kurumlart Tezsiz
Yiiksek Lisans

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlarin yetistirilmesi amaciyla egitim birimlerinin ihtiyaci olan cihaz ve
donanimlar saglanacak, laboratuvar sayisi artirilarak niteligi gelistirilecek, kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik
yayin sayisi artirilarak 6grencilerin kolay erisimi saglanacaktir.

Yiiksekdgretim Kurumlar Uluslararasi
Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Universitemizin, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan yurt disindaki yiiksekogretim kurumlariyla giiglii
taraflarmni bir araya getirmek suretiyle egitim ve 6gretimde isbirligi yaparak ve 6grencilere bu kurumlarin sahip oldugu
akademik standartlar gercevesinde en iyi egitim ve 6gretim imkan: saglayarak ortak diploma vermeye yonelik program
agmalar1 veya yiiksekdgretim kurumlarinin mevcut programlarinda kayitl 6grencilerin yurt digindaki yiiksekogretim
kurumlarinda egitim gérmek suretiyle ortak diploma almalarina olanak saglanacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlarn Uzaktan
Egitim

Uzaktan Egitim ve teknolojilerinin, pandemi déneminde Universitelerin sahip oldugu ¢ok énemli bilgi, birikim ve
teknolojiler oldugu ortaya gikmustir. Pandemi, Universitemizin yillardir siirdiirdiigii uzaktan egitim 6n lisans ve yiiksek
lisans programlarindan kazandig: tecriibeleri daha genis bir alanda kullanma imkani tanimustir.

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretim Kurumlart Yaz
Okullar

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlarin yetistirilmesi amaciyla egitim birimlerinin ihtiyaci olan cihaz ve
donanimlar1 saglanacak, laboratuvar sayisi artirilarak niteligi gelistirilecek, kiitliphanede bulunan basili ve elektronik
yayin sayisl artirilarak dgrencilerin kolay erisimi saglanacaktir.

Yiiksekdgretimde Barinma Hizmetleri

Ogrencilerin barinma ihtiyaglarina cevap verebilmek amaciyla yurt sayisi ve niteligi artirilacaktir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerin saglikli ucuz ve kolay erisilebilir beslenme hizmeti almas1 saglanacaktir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

Ogrencilerin kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine destek hizmeti saglanacak 6grenci kuliip ve topluluk sayis1 artirilip
ogrencilerin yararina ¢aligmalar yapmasi saglanacaktir

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina
Tliskin Diger Hizmetler

Ogrenciler icin kampiiste gecirdikleri siire boyunca ihtiya¢ duyacaklar, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri, yurtlar ve
saglik hizmetleri gibi her tiir hizmet saglanacaktir.

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik hizmetlerine 6grencilerin ulagmasi kolaylastirilacaktir. Ogrencilerin saglik
hizmetine ulagimi saglanacaktir.
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2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

Tablo 50. Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik) (Form3

Form3: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2022

Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Ad: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Onceki Dénem Gre Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi h N GI()):fgeel;gie G?F‘;;ﬁ:ti?ﬁline | Uc Ayl | 2. Ug Aylik | 3. Uc Aylik | 4. Ug Aylik \](;ngoel:: Ger(g;erl;l:lsme Ggﬁiﬁlr?t:ne
1 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Ulasild:
Yil: 2022
Programin Ads: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adu: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Onceki Dénem Gr¢ Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olcii Birimi Gosterge Gergeklesme Yilsonu Ger
o = 7 - - - - ceklesme Gergceklesme
Yili Degeri Degeri Tahmini 1. U¢ Aylik | 2.Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Ayhk Degieri Orani Durumu
1 Ar-ge'ye harcanan biit¢enin toplam biit¢eye oram Oran 2019 2 2 2 0 0,0200 0,0100 0,0100 0,0100 1 Kismen Ulasild
2 Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin alinan Say1 2020 2 2 2 0 0 0 2 2 1 Ulagildi
patent sayisi
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 Say1 2020 0 2 0 0 0 0 0 0 1 Kismen Ulasildi
4 Arastirma merkezleri gelir miktar: TL 2020 796.127,55 2.000.000 1.300.000 0 445,557 556.086 2.473.380 3.475.023 1 Ulasild:
4
5 ;:l;::lrma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje Say1 2020 0 5 4 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
6 fa’;fslk“ps“‘“'“da deSeckiencnfurnstmalproielesi Say1 2019 231 300 250 0 86 131 135 135 0,5400 Ulagilamadi
7 Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayisi Say1 2020 0,0770 0,2000 0,1000 0 0,0500 0,0700 0,0950 0,0950 1 Ulasild:
8 Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim Say1 2020 2 6 5 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad:
basvuru sayisi
9 Ulusal ve uluslararam‘ku.rulu;lar tarafindan Say1 2020 32 20 15 0 5 10 29 29 1 Ulasildi
desteklenen ar-ge projesi sayisi
10 :Ja';ss'l“m”' Endeclendeverialonibiimsclvayn Say1 2020 585 650 600 215 211 158 101 685 1 Ulagild:
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Yil:
Programin Adr:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2022

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki Dénem Grg Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olcii Birimi Gosterge Gergeklesme . . . . Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik 2.Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Ayhk Degeri (c)rams ijrumsu
1 Dezavanta{h glljup.lara yonelik so.syal entegrasyon ve Say1 2019 25 12 10 18 1 1 0 20 1 Ulasildi
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
2 Egitim programlarina basvuran Kisi sayisi Say1 2020 900 500 300 221 305 328 343 1.197 1 Ulasild:
3 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Say1 2019 12 12 10 8 1 11 1 21 1 Ulasildi
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
4 (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik Say1 2020 140 70 50 0 1 0 0 1 0,1000 Ulasilamadi
verilen sertifika sayis1
5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Say1 2019 25 6 5 16 0 7 6 29 1 Ulasildi
6 :il;llvsfrsnenm ¢evrecilik alanlarinda aldi 6diil Say1 2020 0 2 1 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
Yil: 2022
Programm Adu: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Programin Ad: TEDAVI HIZMETLERI
Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Onceki Dénem Gr¢ Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi Gosterge Gergeklesme Yilsonu Ger
o .- 7 - - - - ceklesme Gergceklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik | 3.Ug Aylk | 4. Ug Aylik Degeri Oram Durumu
1 Ameliyat sayisi Say1 2020 23.142 30.000 28.000 8.199 9.083 9.211 10.390 36.883 1 Ulasild:
2 Universite hastaneleri nitelikli yatak oram Oran 2020 100 100 100 100 100 100 100 100 1 Ulasild
3 Universite hastaneleri yatak doluluk oram Oran 2020 59,1200 80 75 66,9400 68,0300 67,5800 68,9300 68,9300 0,8600 Kismen Ulasild
4 Yatan hasta sayisi Say1 2020 27.607 36.000 35.000 8.397 8.802 8.688 9.272 35.159 0,9800 Ulasildi
Yil: 2022
YUKSEKOGRETIM

Programin Adi:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi ireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
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Onceki Dénem Gr¢ Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi Gosterge Gergeklesme Yilsonu Ger
- .o L - - - - ¢ceklesme Gergeklesme
Yili Degeri Degeri Tahmini 1. U¢ Aylik | 2.Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Ayhk Degeri Oram Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
1 dergilerde 6gretim elemam basina diisen yayin Say1 2020 0,3300 0,5000 0,3500 0,1170 0,3200 0,3200 0,3755 0,3755 0,7600 Ulasilamadi
sayisi
PR YOS (i P Gl AT el i v Say1 2020 37 38 36 2 30 2 2% 2 0,6800 Ulasilamadi
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayis1
YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil
3 yeterliliklerinin artirilmasina yonelik burslardan Say1 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
yararlanan sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
4 Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat Say1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
odiilleri sayisi
Yil: 2022
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adr: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Onceki Dénem Gre Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi Gosterge Gergeklesme Yilsonu Ger
" .o 7 - o o - cekles. Gergekles.
Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik | 3.Ug Aylk | 4. Ug Aylik Degeri Oram Durumu
1 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis1 Say1 2020 68 60 40 10 10 39 18 7 1 Ulasildi
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2020 83 87 85 55 55 88 55 55 0,6300 Ulasilamadi
3 Egitimin program siiresinde bitirilme oram Oran 2020 76 80 80 82 82 82 82 82 1 Ulasild:
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 2020 94 97 96 24 24 24 65 65 0,6700 Ulasilamadi
5 :;‘;‘s‘lpha“ede pulunapibasiiivebleRioni Klka pnaik Say1 2020  9.087.964  9.087.864 9.087.964 10046716  10.046.956 10.047.565 10.227.026  10.227.026 0 Ulasild:
g  [atiphanede bulunan 6grenci basina disen basil Say1 2020 233,6100 221 221 245 245 231 239 239 1 Ulasild:
ve elektronik kaynak sayisi
7 Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayis1 Say1 2019 33.398 38.000 36.000 28.707 1 1 1 28.710 0,7600 Ulasilamadi
8 II;;S;:“S“S‘“ perEntiEnniiopmicerencilegivindEhy Oran 2020 10,1000 10,3000 10,2000 9 9 10 10,1300 10,1300 0,0800 Kismen Ulagild:
9 Ogrenci bagina diisen egitim alam Metrekare 2020 0,6900 0,9000 0,8000 0 0,6900 1,3900 1,3900 1,3900 1 Ulasild:
10 Ogrenci bagina diisen kapal alan Metrekare 2020 10,3000 12 11 0 10,3000 7,7200 7,7200 7,7200 0,6500 Ulasilamadi
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Ogrenci degisim programlarindan yararlanan

11 s, o Oran 2020 0,0050 0,0050 0,0050 0 0,0100 0,0100 0,0060 0,0060 1 Ulasildi
ogrencilerin oram
12 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 Say1 2020 47,8400 35 37 0 47,8400 51,0300 49,5200 49,5200 0,7000 Ulasilamadi
13 Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 2020 97 99 98 32 32 30 92 92 0,9300 Kismen Ulasild:
14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram Oran 2020 95 97 96 31 31 92 85 85 0,8800 Kismen Ulasildi
15 Tek.nokgnt veya TeIfronm |.Transfer Ofisi (TTO) S 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 Ulaglamadi
projelerine katilan 6grenci sayisi
16 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim Say1 2020 1 2 1 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
programi sayisi
17 Yabana dilde egitim veren program sayisi Say1 2020 24 23 23 23 23 23 23 23 1 Ulagilda
18 Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 2020 13 15 14 12 12 12 10 10 0,7700 Kismen Ulasild
19 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 2020 2.300 2.500 2.400 2.230 2.741 2.741 2.942 2.942 1 Ulasild:
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun
20 Oran 2020 0,0100 0 0,0100 0,0010 0,0100 0,0000 0,0010 0,0010 1 Kismen Ulasildi
olanlarin toplam mezun sayisina orani
Yil: 2022
Programin Adx: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adr: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Onceki Dénem Gr¢ Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olcii Birimi Gosterge Gergeklesme Yalsonu Ger
2.9 . = i o - - o ceklesme Gergceklesme
Yili Degeri Degeri Tahmini 1. U¢ Aylik | 2.Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Ayhk Degieri Oran Durumu
1 Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say1 2019 29 0 0 0 0 0 0 0 0 Kismen Ulasildi
2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say1 2019 914.901 900.000 300.000 187.113 125.609 339.483 616.672 616.672 0,6800 Ulasilamadi
3 Ogrenci basina diisen sosyal donati alani Metrekare 2020 0,6800 0,6800 0,6700 0,6700 0,6700 0,6700 0,6700 0,6700 1 Ulasild:
4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 2019 82 87 86 88 94 95 86 86 0,98 Ulasildi
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 Say1 2019 34 250 100 72 253 1 62 388 1 Ulasildi
6 Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma T 2019 1.931 0 0 0 0 0 0 0 1 Ulasild:

harcamasi

81




Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme

TL 2020 55,8300 240 128 0 158,9000 20 172,4600 351,3600 1 Ulasild:
harcamasi
(‘f:;';iekﬁgreﬁmde WERODS] OIMIGn memuiiiel  gran 0 0 0,6500 0,6400 0 0 0 0,6200 0,6200 0,9500 Kismen Ulasild:
Yiiksekogretimde o6grencilere sunulan saghk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam Oran 2020 0,0070 0,0100 0,0010 0,0010 0 0 0,0010 0,0010 0 Kismen Ulasildi

ogrenci sayisina orani
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Tablo 51. Performans Gostergesi Sonuglar1 Formu (Form4)

Hedeflenen Yilsonu Gercekle
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergekles. geles.
o . . . Durumu
Degeri Degeri
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi birikiminin Arastirma altyapisi projesi tamamlanma 0 0 Ulasild
GELISTIRME ALTYAPILARI arttirilmasina ve teknolojik orant
VE YENILIK gelisimine katkida bulunmak tizere
yiiksekogretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin giiglendirilmesi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIM | Yiiksekégretim kurumlarinda Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam 2 0,0100 Kismen
GELISTIRME DE BILIMSEL inovasyon amagli bilimsel biitgeye orani Ulasildi
VE YENILIK ARASTIRMA VE lismal rttiril ——
GELiSSTiRME calismajarin artirimast Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan trtinlere iliskin | 2 2 Ulasildi
alinan patent sayis1
Ar-ge sonucu ticarilestirilen tiriin sayisi 2 0 Kismen
Ulasildi
Arastirma merkezleri gelir miktari 2.000.000 3.475.023 Ulasild
Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 | 5 0 Ulasilamadi
proje sayisi
BAP kapsaminda desteklenen arastirma 300 135 Ulasilamad:
projeleri sayis1
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje | 0,2000 0,0950 Ulasild1
sayist
Patent, faydali model ve endiistriyel 6 0 Ulasilamad1
tasarim bagvuru sayist
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar 20 29 Ulasildi
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayist
Uluslararas: endekslerde yer alan bilimsel | 650 685 Ulasild1
yayin sayist
HAYAT BOYU | YOKSEKOGRETIM | Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag | Dezavantajl gruplara yénelik sosyal
OGRENME KURUMLARI duydugu alanlarda egitimler entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin 12 20 Ulagild1
SUREKLI EGITIM verilmesi, kamu kurum ve yapilan faaliyet sayisi
FAALIYETLERI kuruluslari, dzel sektor ve Eaiim oromramlanna basvoran KisT savist
uluslararasi kuruluslarla giim prog s 3154y 500 1.197 Ulagildi
isbirliginin geliymesine katkida Mezunlara yénelik gergeklestirilen faaliyet
bulunulmasi sa 12 21 Ulasildi
yis1
Sirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki 70 1 Ulasilamad1
egitime yonelik verilen sertifika sayist
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
say1st 6 29 Ulasildi
Universitenin ¢evrecilik alanlarinda aldig1
adiil sayisi 2 0 Ulasilamad1
TE]?AVT EDICI | TEDAVI Tedavi edici saglik hizmetinin Ameliyat sayist 30.000 36.883 Ulasild:
SAGLIK HIZMETLERI erisilebilir ve etkili olarak _
sunulmasinin saglanmas1 Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 100 100 Ulasildi
Universite hastaneleri yatak doluluk orani 80 68,0300 Kismen
Ulasildi
Yatan hasta say1st 36.000 35.159 Ulasildi
YUKSEKOGRE | OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi | SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
TiM ELEMANLARINA ireten ve aktaran akademisyenler | kapsamindaki dergilerde 6gretim elemant
SAGLANAN BURS | yetistirilmesi basina diisen yayin sayisi 0.5000 0.3755 Ulastlamad:
VE DESTEKLER
Arastirma bursundan yararlanan 6grenci
sayisi 38 26 Ulasilamad1
YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda
saglanan burslardan yararlanan doktora 20 0 Ulagilamad1
6grenci sayist
Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve 1 0 Ulasilamadi
sanat Odiilleri say1s1
Y'UKSEK(")GRE OT:I L.TSANS. Mesleki yeterlilik sahibi ve Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 60 77 Ulasildi
TIM EGITIMI, LISANS gelisime agik mezunlar — _ ,
EGITIMI VE yetistirilmesi Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 87 55 Ulastlamad:
LISANSUSTU ——— — —
EGITIM Egitimin program siiresinde bitirilme orani 80 82 Ulasild:
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 97 65 Ulagilamadt
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Kiitiphanede bulunan basili ve elektronik

9.087.864 10.227.026 Ulasild1
kaynak sayist
Kiitiphanede bulunan 6grenci bagina
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi 221 239 Ulastld:
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1 38.000 28.710 Ulasilamad:
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler Kismen
igindeki pay1 10,3000 10,1300 Ulasilds
Ogrenci bagina diisen egitim alan 0.9000 1.3900 Ulasild:
Ogrenci bagina diisen kapali alan 12 7,7200 Ulasilamadi
Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin orani 0,0050 0,0060 Ulasild:
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi 35 495200 Ulasilamad:
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 99 9 Kismen
Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 97 85 Kismen
Ulasild1
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayist 10 0 Ulagilamad
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan
egitim programi sayist 2 0 Ulasilamadi
Yabanci dilde egitim veren program sayis1 23 23 Ulasildi
Yabanc1 uyruklu akademisyen sayis1 15 10 Kismen
Ulasild1
Yabanct uyruklu dgrenci sayisi 2.500 2.942 Ulasildt
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina 0 0,0010 Kismen
orant Ulagild:
Y_UKSEK(")GRE YUIgS_EK(")GRETiM Yiiksekogretim dgrencilerine Barinma hizmetlerinden yararlanan Kismen
TIM DE OGRENCI sunulan beslenme ve barinma 6grenci sayist 0 0 Ulasildi
YASAMI hizmetlerinin kalitesinin Beslenme hizmetlerinden yararlanan
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve o " 900.000 616.672 Ulasil d
sosyal gelisimi desteklenerek ogrenct sayist ' ' astlamact
yasam kalitesinin yiikseltilmesi Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 0.6800 0.6700 Ulagildi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayist 87 86 Ulasildi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 250 388 Ulasildt
Yiiksekogretimde 6grenci bagina barinma
harcamas1 0 0 Ulasild:
Yiiksekogretimde dgrenci basina beslenme
harcamast 240 351,3600 Ulagild1
Yiksekogretimde 6grenci yagamindan K
memnunigyet orant s 0,6500 0,6200 e
Ulasild1
Yiiksekogretimde dgrencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Kismen
say1sinin toplam 6grenci sayisina orant 0,0100 0,0010 Ulagild:

ii. Performans Denetim Sonuclari

Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan ve Sayistay tarafindan 2022 yili igerisinde Universitemizde
performans denetimi yapilmamustir.
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3. Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Stratei'ik Plan Deierlendirme Tablosu Al.1

H1.1

Lisans ve 0n lisans programlarina kayith 6grenci niteligi artirilacaktir.

H1.1 Performansi

% 41,09

Hedefe Tliskin Sapmanin
Nedeni

Universitemizin Tarsus yerleskesinde bulunan Fakiilte ve Yiiksekokullar1 Universitemizden
ayrilarak Tarsus Universitesi kurulmus olup, bu durum Performans gostergelerinde diisiise
yol agmustir. Program sayimiz azalmustir.

Ayrica akreditasyon siirecinin getirdigi ek maliyet ve yiikiimliiliikler Programlarin akredite
olma istekliligini azaltmigtir. Bazi programlarimiz akreditasyonu kaybetmistir.

Ozellikle pandeminin egitim-6gretime getirdigi zorluklar hedeflerin altinda kalmamiza
sebep olmustur. Gosterge degerine ulagilamamisgtir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Ust yonetim tarafindan akreditasyonun getirdigi faydalar Birim yoneticileri ile yapilan
toplantilarda vurgulanacaktir. Ogrencilerin bilgi, beceri ve deneyimlerini gelistirecek
sertifikasyon, staj ve yabanci dil programlarinin gelistirilmesi kayithh &grenci niteligini
arttiracaktir.

Sorumlu Birimler

Tiim Fakiilteler

Tiim Yiiksekokullar

Tiim Meslek Yiiksekokullar:
Opgrenci Isleri Daire Baskanligi

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangi¢ Dénemindeki Doénemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.1.4. Yan dal
uygulamasini kabul eden 15 17 27 19 70,00 %
program sayist
PG1.1.5. Yan dal
programlarindan sertifika 15 0 10 0 0%
alan 6grenci sayis1 (Yillik)
PG1.1.6. Cift ana dal
uygulamasini kabul eden 15 28 30 24 80 %
program sayisi
PG1.1.7. Cift ana dal
programlarindan mezun 15 6 25 0 0%
olan 6grenci sayisi (Y1llik)
PGl.1.8._TopIam_prqgram 10 190 190 180 94,70 %
sayisi (Lisans + On lisans)
PG1.1.9. Akredite olan 15 15 12 5 16.67 %
program sayisi
PG1.1.10. Akredite olan
program sayisinin toplam 15 0.0779 0,063 0,0278 4412 %
program sayisina orant

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler:
SR Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
Tgililik N

bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Hedeflenen degere ulagilabilmesi i¢in yan dal ve ¢ift ana dal kosullarmin dgrenciler lehine
iyilestirilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis ve ig tanimlar
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir. Yan dal programinda belirlenecek kredi
limitleri konusunda Universite Senatolari yetkili olduklarindan yan dal ve ift ana dal kredi
kosullarinda 6grenci lehine diizenlemeler yapilabilir.
Yiiksekdgretim Kurulu kalite regiilasyonlar1 ve akredite program bilgileri Universite smav
kilavuzlarina yansitilmasi gibi durumlar akreditasyonu tesvik etse de akredite olmanin
programlara getirdigi yiikler akreditasyonu siirdiirme konusunda isteksizlikler olusmustur.
Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulagilmasini teminen harcama birim ydneticileriyle
birlikte yeni bir ¢alisma programi hazirlanacaktir.

Etkililik

Etkinlik
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Siirdiiriilebilirlik

Yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalarinin basarisizligi Birimlerin yeni yan dal ve ¢ift ana dal
uygulamalarina izin verme konusunda isteksiz davranmalarina sebep olmaktadir. Universite
yonetiminin ydnlendirmesi dogrultusunda programlarin bu uygulamalara katilacaklari
diistiniilmektedir.

Akredite olan programlarin akreditasyonu siirdiirmeleri beklenmektedir. Hedefe katki
saglayan bazi birimlerin siirecin getirdigi maliyet ve yiikiimliiliklerden dolay1 akredite olma
istekliligi azalmustir.
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Strateiik Plan Dei'erlendirme Tablosu Al.2

H1.2 Lisansiistii programlara kayith 6grenci niteligi arttirilacaktr.

H1.2 Performansi % 67,54

Hedefe iliskin Sapmanin Universitemizin Tarsus yerleskesinde bulunan Fakiilte ve Yiiksekokullar1 Universitemizden
Nedeni ayrilarak Tarsus Universitesi kurulmus olup, bu durum Performans gdstergelerinde diisiise

yol agmustir. Kanun ve yonetmelik geregi, azami siirelerini dolduran 6grencilerin kaydinin
silinmesi gosterge hedeflerine olumsuz olarak yansimstir. YOK diizenlemeleri ve asgari
yiiktimliiliklerden kaynaklanan program kapatmalari sapmada ayri birer etkenlerdir.

Hedefe iliskin Alinacak Yiiksek Lisans ogrencilerinin okula devam etmelerini saglamak igin askerlik, burs,
Onlemler konaklama vb. konularda ¢oziimler iiretilmelidir.

Tiim Enstitiiler

Oprenci Isleri Daire Bagkanlig

Sorumlu Birimler

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangi¢ Dénemindeki Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
??1.2._1. Yiiksek lisans 25 4632 4560 2836 62,19 %
Ogrenci sayisl
PG1.2.2. Doktora dgrenci 25 557 555 738 132,97 %
sayist
PG1.2.3. Disiplinler arasi
lisansiistii (doktora dahil) 25 11 24 18 75 %

program sayisl

PG1.2.4. Ulusal ortak

lisansiistii (doktora dahil) 25 1 10 0 0%

programi sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler:

Tlgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Gosterge degerlerine genel olarak ulagilamamigtir. Af diizenlemesi ve sonrasindaki siiresi

dolan o&grencilerin kaydi silinmesinden dolayr 1500 civarinda Ogrencinin kaydinin

Etkililik silinmesinden dolay1 gosterge hedefine ait giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.

Yeni agilan doktora programlari ve doktora egitimine olan talep yiiziinden gosterge hedefi

oldukea agilmistir. Gosterge hedefine ait giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Af kanunu ile geri donen Ogrencilerin bilylik bir kisminin devam etmemesi ve azami

stirelerinin doldurmalar1 nedeniyle gosterge hedefinin oldukca gerisinde kalmmigtir.

Gosterge hedeflerinin gilincellenmesinin ardindan siirdiiriilebilirlik anlaminda sikinti

olugmayacaktir.

Siirdiiriilebilirlik
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Strateiik Plan Dei'erlendirme Tablosu Al.3

H1.3 Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlar iyilestirilecektir.

H1.3 Performansi % 78,57

Hedefe iliskin Sapmanin Universitemizin béliinerek bazi Fakiilte ve Yiiksekokullarin yeni kurulan Tarsus
Nedeni Universitesine baglanmasi bu stratejik plan dénemi boyunca hedefimize ait performans

gostergelerinin degerlendirilmesine olumsuz olarak yansiyacaktir. Ayrica Biitce Kanunu ve
alinan onlemler alt yap1 gelistirilmesi ve donanim iyilestirme hedeflerine olumsuz olarak

yansimaktadir.
Hedefe Iliskin Almacak Derslik ve uygulama alanlarmin iyilestirme ¢aligmalart Ulusal ve Uluslar aras1 Projeler ile
Onlemler Universite mali imkanlar1 elverdigince devam ettirilecektir.

Tim Fakiilteler

Tiim Yiiksekokullar

Tiim Meslek Yiiksekokullar

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Sorumlu Birimler

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Doénemindeki Dénemindeki (%)
(%) Bagslangi¢ Yilsonu Gerg¢eklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.1. Teknoloji tabanl
sistemle de_stek_lenen.dersl?k 15 363 375 1 109,60 %
sayist (Projeksiyon sistemi
bulunan derslik sayis1)
PG1.3.2. Teknoloji tabanl
sistemle desteklenen derslik 15 424 395 464 117,47 %
sayist (Internet bulunan
derslik say1s1)
PG1.3.3. Teknoloji tabanl
sistemle desteklenen derslik
sayist (Video konferans 15 8 45 12 26,67 %
sistemi bulunan derslik
sayisi)
PG1.3.4. Toplam derslik 15 474 585 464 79,32 %
sayist
PG1.3.5. Toplam derslik 15 30434 45000 38018 84,48 %
alant m2
PG1.3.6. Toplam uygulama 20 25159 33500 92859 277.19 %
alant m2

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler :

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Ancak Tarsus’taki Fakiilte ve Yiiksekokullarimizin
Tgililik yeni kurulan Tarsus Universitesi’ne baglanmasimdan dolay1 gostergelerde degisiklik ihtiyac
bulunmaktadir. Video konferans sistemi bulunan derslik alani verisi hatali olarak
degerlendirildigi i¢in sapmalar bulunmaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Gosterge hedefleri ile ilgili stirdiiriilebilirlik anlaminda sikint1 olusmayacaktir.
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H1.4

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Al.4

Yabanci uyruklu égrenci sayisi arttirilacaktir.

H1.4 Performansi

% 79,51

Hedefe iliskin Sapmanin Yabanci uyruklu égrenci sayimiz Ulkemizin bulundugu bblgenin yasadig1 gelismelerden
Nedeni etkilenmektedir.

Hedefe Iliskin Almacak Universite tamtimimizin daha etkin yapilmasi. Universitemiz son yillarda dzellikle Orta
Onlemler

Asya Tiirk Devletlerinde smmav diizenleyerek yabanci &grenci sayisimi arttirmaya
caligmaktadir.

Sorumlu Birimler

Tiim Fakiilteler

Tim Enstitiiler

Tiim Yiiksekokullar

Tiim Meslek Yiiksekokullar

Tim Merkezler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:

Dss Tliskiler ve Projeler Koordinatorliigii

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme Izleme Performans
Etkisi Doénemi Dénemindeki Doénemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.4.1. Yabanct uyruklu 100 2333 3700 2042 79,51 %
dgrenci sayisi

Performans Gostergelerine ili

kin Degerlendirmeler:

Yabanc1 uyruklu &grenci sayimiz Ulkemizin bulundugu bdlgenin yasadig gelismelerden

Mgililik etkilenmekte olup, tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Gosterge degerine ulagilamamistir.  Gosterge Hedefine ait giincelleme ihtiyaci
Etkililik
bulunmaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Gosterge hedefinin oldukga gerisinde kalinmigtir. Gosterge hedeflerinin giincellenmesinin

ardindan siirdiiriilebilirlik anlaminda sikint1 olusmayacaktir.
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Strateiik Plan Dei'erlendirme Tablosu Al1.5

H1.5

Ulusal ve uluslararasi egitim-ogretim isbirlikleri gelistirilecek, degisim
programlaria katihm arttirilacaktir.

H1.5 Performansi

% 50,17

Hedefe Tliskin Sapmanin
Nedeni

Pandemi nedeniyle kisitlanan uluslararast hareketlilik 2022 yili igerisinde serbest
birakilmig ve 6zellikle Erasmus programlarinda oldukea iyi seviyeye gelmistir. Ancak
YOK iin aldig1 kararla Mevlana ve Farabi programlar1 2022-2023 egitim-6gretim yil igin
dondurulmustur. Bir¢ok ogrencinin egitimi yarida kalmustir. Degisim programinda
gidilecek {iiniversitedeki egitim dili konusunda Ogrencilerin yetersizligi, degisim
programlarinin azlig1 ve ders denklikleri konusundaki uyumsuzluklar ve hibe yetersizligi.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Degisim programlarina katilacak 6grencilere yabanci dil destegi, ders programlarinin
diizenlenerek degisim programlarina uygun haline getirilmesi ve dgrencilere saglanan
destek artirilmali.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik
Dis {liskiler ve Projeler Koordinatorliigii

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme Izleme Performans
Etkisi Dénemi Doénemindeki Doénemindeki (%)
(%) Bagslangi¢ Yilsonu Gerg¢eklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG1.5.1. Uluslararas: degisim
programlarina (Erasmus, 20 273 277 273 98,56 %
Mevlana) giden 6grenci sayisi
PG1.5.2. Uluslararasi degisim
programlarindan (Erasmus, 20 13 20 15 75 %
Mevlana) gelen 6grenci sayist
PG1.5.3. Uluslararas degisim
programlarindan yararlanan 20 21 22 17 77,27 %
Ogretim elemanti sayisi
PG1.5.4. Ulusal degisim
programlarina (Farabi) giden 20 45 42 0 0%
Ogrenci sayisi
PG1.5.5. Ulusal degisim
programlarindan (Farabi) 20 64 62 0 0%
gelen 6grenci sayist

Performans Gostergelerine ili

skin Degerlendirmeler:

Tgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilamamistir.  Gosterge Hedefine ait giincelleme ihtiyaci
bulunmaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Gosterge hedefinin olduk¢a gerisinde kalinmistir. Oncelikle pandemi siirecinin sona
Siirdiiriilebilirlik ermesi ve sonra degisim programinda gidilecek iiniversitedeki egitim dili konusunda

ogrencilerin yetersizligi, degisim programlarinin azligi ve ders denklikleri konusundaki
uyumsuzluklar ve maddi yetersizlikler gosterge hedefinin giincellenmesi gerektirmektedir.
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H2.1

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A2.1

Bilimsel arastirma projeleri sayisim ve niteligini arttirmak.

H2.1 Performansi

% 40,34

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

sapmalara neden olmaktadir.

Proje ¢agr siireglerinde yasanan olumsuzluklar hedeflerde sapmalara neden olmustur.
Bilimsel arastirma projelerin desteklenmesi i¢in ayrilan mali kaynaklarin yetersizligi

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

arttirilmalidir.

Universite ve toplumun farkli kesimleri (kamu kurumlari, 6zel sektér, sivil toplum
kuruluslarr) ile isbirligi gelistirilerek aragtirma fonlarindan daha fazla yararlanilmasinin
saglanmas1 gerekmektedir. Proje tanitimlart yapilmali ve proje yazma egitimleri

Sorumlu Birimler

Tiim Fakiilteler

Tiim Enstitiiler

Tiim Yiiksekokullar

Tiim Meslek Yiiksekokullar
Tiim Merkezler

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Dss Tliskiler ve Projeler Koordinatérliigii
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Doénemi Dénemindeki | Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.1. Toplam Proje sayist 15 300 400 174 4350 %
(yillik)
PG2.1.2. Patent bagvurusu 7 3 11 2 18,18 %
sayist (yillik)
PG2.1.3. Alinan patent sayisi 0
(birikimli) 15 0 13 2 15,38 %
PG2.1.4. Danigsmanlik
destegiyle patente doniisen 7 9 11 0 0,00 %
proje sayist (birikimli)
PG2.1.5. Ogretim
elemanlarinin fikri ve sinai o
miilkiyet hakki sayist ! 6 3 0 0%
(birikimli)
PG2.1.9. Uluslararas1 0
ortakli/destekli proje sayist ! ! 8 18 225%
PG2.1.10. Universite
tara.ﬁnd?m b111vmse1 arastirma 7 3.852.000 9.250.000 31.216.993 337,48 %
projelerine saglanan destek
miktari
PG2.1.11. Teknopark
sirketleriyle birlikte yiiriitiilen 7 8 20 4 20%
AR-GE projesi sayist
PG2.1.12. Projelerden ve
sanat eserlerinden alinan 7 20 27 4 14,81 %
tesvik odiilii sayist
PG2.1.13. Ozel sektore
yonelik hazirlanan proje ve 7 9 37 38 102,70 %
lisansiistii tez sayist
PG2.1.14. Bolgeye yonelik
hazirlanan proje ve lisansiistii 7 67 47 38 80,85 %
tez sayisi
PG2.1.15. Arastirma amaglt
yurtdigina giden 6g§e§im 7 20 80 13 16,25 %
elemant sayis1 (Degisim
programlari harig)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler:
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans

Tgililik

gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
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Ogretim elemanlari tarafindan verilen bilgiler eksik oldugu icin gosterge gerceklesmeleri
tam olarak hesaplanamamaktadir.

Etkililik

Patent Kanununda yapilan degisiklikler Universiteleri patent konusunda hak sahibi hale
getirmistir. Patent bagvurusunda bulunan O6gretim elemanlart maddi olarak
desteklenmelidir. Pandemi nedeniyle faaliyetlerin aksamasimnin sonucu gosterge
hedeflerine ulagilamamigtir.

Bilimsel arastirma projeleri sayisini ve niteligini arttirmada TEKNOPARK sirketlerinin
katkist sinirli gériinmektedir.

Pandemi nedeniyle iptal edilen kongreler vb. akademik etkinlikler hedefin
gerceklesmesini olumsuz etkilemistir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemistir. Ancak Universitenin patent basvurulari ve
alinan patentleri takip i¢in biitce ayirmas1 gerekmektedir.

Bilimsel arastirma projeleri sayisini ve niteligini arttrmada TEKNOPARK sirketlerinin
katkisi sinirli griinmektedir.

Stirdiirtilebilirlik

Gelecek yillarda da gosterge hedeflerine ulagabilmek igin proje tanitimlart ve proje yazma
egitimleri devam ettirilmelidir. Patent basvurulart desteklenmelidir. Teknoloji Transfer
Ofisinin faaliyetleri Universite i¢inde ve disinda tamtilmahdir.

Ogretim elemanlarinin, Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde bulunan patent ofisinin bu
haklar konusunda danigsmanlik hizmetleri verebileceginin bilgilendirilmesi gerekmektedir.
TEKNOPARK sirketleriyle iligkilerin devam ettirilmesi beklenmektedir.
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StrateI'ik Plan Dei'erlendirme Tablosu A2.2.

H2.2

Bilimsel yaymlarin sayisim artirmak ve niteligini gelistirmek

H2.2 Performansi

% 53,37

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Bilimsel Arastirma Projelerine verilen destegin kisith olmasi ve ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilim desteginin yetersiz olmast.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Universite ve toplumun farkli kesimleri (kamu kurumlari, 6zel sektdr, sivil toplum
kuruluslar) ile igbirligi gelistirilerek 6gretim elemanlarinin arastirma fonlarindan daha
fazla yararlanmasinin saglanmasi gerekmektedir.

Sorumlu Birimler

Tim Fakiilteler

Tiim Enstitiiler

Tiim Yiiksekokullar

Tiim Meslek Yiiksekokullar:

Tiim Merkezler

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Dénemi Doénemindeki Doénemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.1. Toplam bilimsel 20 2373 2056 4613 224,37 %
yayin sayist (yulik)
PG2.2.2. Yiiksek lisans
tezlerinden iiretilen yaym 20 227 384 182 47,39 %
sayist (yillik)
I?GZ..2.3. Doktora tezlerinden 20 77 236 80 33,89 %
iiretilen yayin sayisi (yillik)
P_G_2.2.4. Di_ize.nlenen ulusal 20 19 171 88 51.46 %
bilimsel etkinlik sayis1
PG2.2.5. Diizenlenen
uluslararasi bilimsel etkinlik 20 27 88 30 34,09 %
sayist

Performans Gostergelerine ili

kin Degerlendirmeler:

Tgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Gosterge hedefine ulagilamamustir. Pandeminin sebep oldugu kisitlamalar arastirma
caligmalarmi sekteye ugratmis ve akademik organizasyonlarin iptal edilmesine sebep
olmustur.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin &tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Toplam bilimsel yaym sayisinin hedeflerimizin iizerinde bir diizeyde siirdiiriilmesi
beklenmektedir. Yayin sayisinin artmasi i¢in dgretim iiyelerinin tesvik edilerek desteklerin
artmas1 gerekmektedir. Yaym sayisma onemli katki yapan dgretim elemanlarinin taltif
edilmesi diistiniilmelidir.

Yiiksek lisans ve doktora ¢alisma sonuglarmin iriine doniisimii yoluyla ulusal ve
uluslararas1 bilimsel niteligin attirilmasini saglayacaktir. Yiiksek lisans ve doktora
tezlerinden yayin iretmenin (y1llik) zorunlulugu nedeniyle bu tiir yayimlarin en azindan bu
diizeyde siirdiiriilmesi beklenmelidir.

Ulusal bilimsel etkinlikler diger iiniversiteler ve kamu kuruluslar ile isbirliginin
geligtirilmesine olanak saglayacaktir. Sektdr ve iniversite isbirliginin gelisimine katki
saglayacaktir. Diizenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayisinin artirilmasi igin etkinlikler
maddi olarak desteklenmelidir.
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Strateiik Plan Dei'erlendirme Tablosu A2.3

H2.3

Sanat eserleri iiretimini artirmak ve kalitesini gelistirmek

H2.3 Performansi

% 52,80

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Sanat eserleri genellikle kisilere tescil edildigi icin bu gosterge ile ilgili net gergeklesmeler

elde edilememektedir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birimler

Devlet Konservatuvari
Gizel Sanatlar Fakiiltesi

Taki Teknolojisi Ve Tasarimi Yiiksekokulu

Giizel Sanatlar Enstitiisti
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Dénemi Dénemindeki | Dénemindeki (%)
Baslangi¢ Yilsonu Gerg¢eklesme (C/B)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.3.1. Diizenlenen ulusal
ve uluslararasi sanatsal 20 85 116 74 63,79 %
etkinlik ¢aligsmalari sayisi
PG2.3.2. Toplam sanat eseri 15 210 172 107 62,20 %
sayist
PG2.3.3. Odiillii sanat eseri 20 10 4 1 25 04
sayisi
PQZ.3.4. Sergilenen ve icra 15 163 177 257 14520 %
edilen eser sayis1
PG2.3.5. Ulusal veya
uluslararasi jiirili 15 55 42 1 2,38 %
sergi/konser sayisi
PG2.3.6. Ulusal ve
uluslararas1 masterclass/ 15 8 21 5 23,81 %
workshop sayisi

Performans Gostergelerine

liskin Degerlendirmeler:

Tgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir. Sanat eserleri genellikle kisilere tescil edildigi igin
bu gosterge ile ilgili net gergeklesmeler elde edilememektedir.

Etkililik

Gosterge hedefine ulagilamamustir. Pandeminin sebep oldugu kisitlamalar akademik sanatsal
etkinliklerin iptal edilmesine sebep olmugtur. Sanat eserleri genellikle kisilere tescil edildigi
icin bu gosterge ile ilgili net gerceklesmeler elde edilememektedir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Ulusal ve uluslararas1 sanatsal etkinlikler sanat ¢evreleri ile igbirliginin gelistirilmesine
olanak saglayacaktir. Diizenlenen sanatsal etkinlik sayisinin artirilmasi igin etkinlikler
maddi olarak desteklenmelidir.

Sahip olunan sanat eserleri sanat c¢evreleri ile isbirliginin gelistirilmesine olanak
saglayacaktir. Sanat ile ilgili boliim / programlarimizin taninirligini ve tercih edilebilirligini
arttiracaktir.
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Strateiik Plan Dei'erlendirme Tablosu A3.1

H3.1

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri gelistirilecektir.

H3.1 Performansi

% 78,66

2021 — 2022 Egitim Ogretim Yilinda egitimin uzaktan egitim yoluyla yapilmas1 6grencilerin

Hedefe iliskin Sapmanin ozellikle sosyal hizmetlerden yararlanamamasina yol agmustir. 2022-2023 egitim dgretim

Nedeni yilinda Yiiz yiize egitimin baslamasi ile dgrencilere sunulan sosyal hizmetlere iliskin
gostergeler diizelmeye baglamistir. Mevcut binalarin mimarisi ve mali yetersizlikler
engellilere yonelik gosterge hedeflerini arttirmanin 6niinde engel teskil etmektedir.

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Sorumlu Birimler

Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligt

Yapi Isleri Ve Teknik Daire Bagkanhig

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Dénemi Dénemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerg¢eklesme (C/B)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.1.2. Toplam kapah 20 20470 20470 20470 100,00 %
spor alani (m2)
PG3.1.3. Toplam agik spor 20 48567 48567 48567 100,00 %
alan1 (m2)
PG3.1.4. Ogrencilere servis 20 745923 880000 616.672 70,07 %
edilen yemek sayist
PG3.1.5. Beslenme
hizmetleri konusunda 0 0 0 0 0
Ogrenci memnuniyeti
PG3.1.7. Engelli
klllllanlmma.l y6nelik o 20 6 30 7 2333 %
diizenlenmis tam erisilebilir
bina sayisi
PG3.1.8. Ogrenci 0
topluluklari etkinlik sayisi 20 140 150 388 258,67 %

Performans Gostergelerine

liskin Degerlendirmeler:

Tgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Gosterge hedeflerine genel olarak ulagilamamaistir.

Pandemi nedeniyle yiiz yiize egitimlerin iptal edilmesi sonucu Ogrenciler igin yemek
faaliyetine ara verilmistir.

Mevcut binalarin mimarisi ve mali yetersizlikler engellilere yonelik gosterge hedeflerini
arttirmanin niinde engel teskil etmektedir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Ogrencilere saglanan fiziksel, sosyal, kiiltiirel vb. olanaklar yeni 6grencilerin Universitemizi
tercih etmelerinde 6nemli bir etken olacaktir. Gdosterge hedefinde bu plan doneminde artig
ve azalig beklenmemektedir.

Ogrenci topluluklarma yapilan maddi
stirdiiriilebilirligini miimkiin kilmamaktadir.

desteklerin azalmasi gosterge hedefinin
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StrateI'ik Plan Dei'erlendirme Tablosu A3.2

H3.2

Topluma yonelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletisimini artirmak

H3.2 Performansi

% 52,15

Hedefe Iliskin Sapmanin 2021 — 2022 Egitim Ogretim Yilinda egitimin uzaktan egitim yoluyla yapilmas1 ve topluma

Nedeni yonelik hizmetlerin durdurulmasina yol agmigtir. Pandemi nedeniyle uzaktan egitim yolu ile
diizenlenen Kkurslara olan talep az olmustur.

Hedefe iliskin Alinacak Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.

Onlemler

Sorumlu Birimler

Tim Fakiilteler

Tiim Enstitiiler

Tiim Yiiksekokullar

Tiim Meslek Yiiksekokullar:
Tim Merkezler

Tiim Idari Birimler

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Bagslangi¢ Yilsonu Gerg¢eklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.2.1. Topluma katki
amacli diizenlenen etkinlik 17 281 170 94 55,29 %
sayisi
PG:_3.2_.2. Sosyal sorumluluk 17 20 33 12 36,36 %
projesi sayisi
PG$.2.3. Sosyal sorumluluk 17 37 87 36 41,38 %
faaliyeti sayis1
PG3.2.4. Universitenin
tesislerinden yararlanan kisi 17 1375 4253 1934 45,47 %
sayisi
PG3.2.8. Yiiriitiilen sertifika 17 76 35 14 40 %
programi sayisi (yillik)
PG3.2.9. Sertifika
programlarindan yararlanan 15 4829 1000 1403 140,30 %
kursiyer sayist (yillik)

Performans Gostergelerine

liskin Degerlendirmeler:

Tgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Gosterge hedefine ulagilamamistir. Pandemi nedeniyle uygulanan kisitlamalar ve yiiz yiize
egitimlerin iptal edilmesi sonucu etkinlikler iptal edilmistir.
Pandemi nedeniyle kurslara olan talep azalmistir. Online kurslara ilgi artmaktadir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Universitemiz tarafindan topluma katki amacl proje ve etkinliklere verilen destekler her
zaman icin devam edecektir. Sosyal sorumluluk faaliyeti sayisinin artirilmasi igin sivil
toplum kurulusglariyla igbirligi yapilmalidir.

Universitemiz tesislerinden halkimizin da yararlanmasi hem Universitemiz hem de gevre
i¢in olduk¢a dnemlidir. Gergeklesme degerlerinin her yil daha da artacagi beklenmektedir.
Bazi donemlerde agilan sertifika programlarmin ilgi gormemesi gosterge hedefinin
tutturulamamasina sebep olmaktadir.
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Strateiik Plan Dei'erlendirme Tablosu A3.3

Saghk hizmetlerinin niteligi arttirilacaktir.

H3.3

H3.3 Performansi

% 84,78

Hedefe Iliskin Sapmanin Yogun bakimlardaki yatak sayisinin yetersiz kalmasi ve tescil edilen yatak sayisi arttig1
Nedeni icin yatak doluluk oraninda beklenen hedefe ulagilamamistir.
Pandemi nedeniyle mevcut yataklarin tamamen kullanilamamasi gosterge hedefinin
gerceklesmesi olumsuz etkilemigtir.
Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler
Sorumlu Birim Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangic Donemindeki | Dénemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gerg¢eklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.3.1. Yatak doluluk 35 80 100 68,93 68,93 %
orant
PG3.3.2. Tedavi edilemeyip
baska merkezlere sevk 35 686 500 1257 251,40 %
edilen hasta sayis1
PG3.3.3. Yatan hasta 30 94 100 85,53 85,53 %
memnuniyet orant

Performans Gostergelerine

liskin Degerlendirmeler:

Tgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Gosterge hedefine ulasilamamistir. Pandemi nedeniyle mevcut yataklarin tamamen

Etkililik kullanilamamasi gosterge hedefinin gerceklesmesi olumsuz etkilemistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Nitelikli 6gretim elemanlarma sahip Universitemiz Hastanesinden bdlge halkimiz giin
Siirdiirtilebilirlik gectikge daha yararlanmakta ve bu durum hem Universitemiz hem de cevre igin oldukca

onemlidir. Gergeklesme degerlerinin her y1l daha da artacagi beklenmektedir.
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Strateiik Plan Dei'erlendirme Tablosu A3.4

H3.4

Dis paydaslara verilen damismanhk ve egitim hizmetleri gelistirilecektir.

H3.4 Performansi

% 54,72

Sorumlu Birimler

Tim Meslek Yiiksekokullar:
Tim Merkezler
Tiim Idari Birimler

Hedefe Iliskin Sapmanin Dis paydaslarla iletisim eksikligi.
Nedeni
Hedefe Iliskin Almacak Dis paydaslarla belirli zamanlarda toplantilar diizenleyerek iiniversitenin hizmetleri
Onlemler hakkinda bilgilendirmek.
Tiim Fakiilteler
Tiim Enstitiiler
Tiim Yiiksekokullar

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangi¢ Dénemindeki | Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.4.1. Kamu ve 6zel
sektor kurulu§.lar1na. verilen 50 31 3 264 8800 %
danigmanlik hizmeti sayis1
(yillik)
PG3.4.2. Kamu ve 6zel
sektdr kuruluslarina verilen 50 135 180 17 9,44 %
egitim kursu sayisi (yillik)

Performans Gostergelerine

liskin Degerlendirmeler:

Tgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Gosterge hedeflerinin bazilarina ulasilmis, bazilarina ulagilamamistir. Adli Tip ve bilirkisi

Etkililik raporlari birimler tarafindan bu kapsamda degerlendirildigi i¢in say1 oldukca artmigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Universitemizin paydaslarma sundugu hizmetleri ve verebilecegi egitimleri tanitmas1 hem
Siirdiirtilebilirlik Universitemiz hem de paydaslarimiz agisindan 6nemlidir. Gergeklesme degerlerinin her yil

daha da artacag beklenmektedir.
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Strateiik Plan Dei'erlendirme Tablosu A4.1

H4.1

Kiitiiphane egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaclarim karsilayacak sekilde
giiclendirilecek ve verilen hizmetin kalitesi artirilacaktir.

H4.1 Performansi

% 54,09

Hedefe Iliskin Sapmanin Cesitli nedenlerle Basili Siireli Yaymn Aboneliginin azalmasi nedeni ile hedefte sapma
Nedeni bulunmaktadir.

Tarsus Universitesinin kurulmasi ve bir miktar kitabin Tarsus Universitesine aktarilmasi

hedefin gergeklestirilememesi etkenlerinden biridir.

Veritaban1 aboneliklerinin maliyeti dolar kuruna bagl olarak ekonomik nedenlerden dolay1

tahmin edilen maliyetin ¢cok &tesine gectigi icin bazi abonelikler yenilenmemistir.
Hedefe Iliskin Alinacak Maddi imkanlar gergevesinde kitap sayilar1 arttirtlacaktir. Basili siireli yayin abonelikleri
Onlemler devam ettirilecektir.
Sorumlu Birimler KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangi¢ Dénemindeki | Dénemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.1.1. Kitap Sayisi 25 89214 95.000 87.000 91,58 %
PG4.1.2. Veritabani 25 25 25 17 68,00 %
abonelik sayis1
PG4.1.3. Basili Siireli 25 08 115 15 13,04 %
Yayin sayisi
PG4.1.4. Ogrencilerin
kiitiiphane olanaklarindan 25 81 86 37,60 43,72 %
memnuniyet diizeyi

Performans Gostergelerine

liskin Degerlendirmeler:

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge hedefine ulagilamamustir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Kitap sayisinin arttirilmasi basili giincel bilgiye ulasmak i¢in dnemlidir. Gosterge hedeflerini

saglamak icin caligmalar yapilmasi beklenmektedir.
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H4.2

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A4.2

Tiiketilen enerji verimliligini artirmak, ¢cevre dostu uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek.

H4.2 Performansi

% 18,44

Hedefe Iliskin Sapmanin Enerji verimliligi konusunda yeterli diizeyde biling olusmamasi
Nedeni
Enerji verimliligi ve ¢evre duyarlilifi konularinda yeterli diizeyde biling olugsmamasi ve bu
konuda yapilan faaliyetlerin rapor edilmemesi.
Hedefe iliskin Alinacak Enerji verimliligi konusunda bilincin olugmasi igin panel/konferans vb etkinliklerin
Onlemler diizenlenmesi.

Sorumlu Birimler

Tim Fakiilteler

Tiim Enstitiiler

Tim Yiiksekokullar

Tiim Meslek Yiiksekokullar:
Tim Merkezler

Tiim Idari Birimler

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangic¢ Donemindeki | Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.2.1. Enerji ve kaynak
kullaniminda Verimliligi 50 6 11 1 9,09 %
artiran toplam faaliyet
sayist
PG4.2.2. Cevre
duyarliligina iligkin yapilan 50 13 18 5 27,78 %
toplam faaliyet sayist

Performans Gostergelerine

liskin Degerlendirmeler:

Tgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge hedefine ulagilamamustir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Enerji verimliligi konusunda yeterli diizeyde biling olugsmamas: ve bu konuda yapilan
faaliyetlerin rapor edilmemesinden dolay1 gostergenin revize edilmesi gerekliligi
bulunmaktadir.

Siirdiirtilebilirlik Cevre duyarlilign konusunda yeterli diizeyde biling olusmamasi ve bu konuda yapilan

faaliyetlerin rapor edilmemesinden dolayr gostergenin revize edilmesi gerekliligi
bulunmaktadir. Cumhurbaskanlifi himayesinde siirdiiriilen  Sifir Atk projesine
Universitemizce destek verilmektedir.
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H4.3

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A4.3

Yerel ag ve internet hizmetleri ile teknik destek hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttirllacaktir.

H4.3 Performansi

% 92,50

Hedefe Iliskin Sapmanin Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.
Nedeni
Hedefe Iliskin Alinacak Biitce imkanlar1 dlgiisiinde network donanimi ve merkezi yazici temini yapilarak gosterge
Onlemler hedeflerine ulagilmaya calisilacaktir.
Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Bagkanlig1
Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Dénemi Dénemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerg¢eklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.3.1. 10 GBit switch 25 10 180 180 100 %
sayist
PG4.3.2. Kablosuz erigim o5 200 230 600 260.87 %
nokta sayist
PG4_1.3_.§_. Internet hizi bant 25 800 2000 3500 175 %
genisligi
PG4.3.4. Merkezi yazici 25 6 100 70 70 %
sayist

Performans Gostergelerine

liskin Degerlendirmeler:

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge hedefine genel olarak ulagilmustir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Biitce imkanlari 6lgiisiinde network donanimi ve merkezi yazici temini yapilarak gosterge

hedeflerine ulagilmaya ¢alisilacaktir.
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Strateiik Plan Dei'erlendirme Tablosu A4.4

H4.4

Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarim giiclendirerek personelin yetkinligini
artirmak ve hizmet ici egitimlerle siirekliligini saglamak

H4.4 Performansi

% 100

Hedefe Iliskin Sapmanin Genel olarak hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir. Pandemi nedeni ile planlanan bazi
Nedeni hizmet i¢i egitimler ertelenmistir. Diizenlenen egitimler ise sinirli katilim ile yapilmustir.
Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Sorumlu Birimler

Tiim Fakiilteler

Tim Enstitiiler

Tium Yiiksekokullar

Tium Meslek Yiiksekokullar
Tim Merkezler

Tiim Idari Birimler

Personel Daire Bagkanligi

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangic¢ Donemindeki | Dénemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG4.4.1. Hizmet ici
egitimlere katilan personel 35 1255 1500 2459 163,93 %
sayist (Yillik)
PG4.4.2. Birimce diizenlenen
hizmet igi egitim sayisi 35 12 12 16 133,33 %
(Yillik)
PG4.4.3. Hizmet i¢i egitim
katilan memnuniyet orani 30 87 80 87 108,75 %
ortalamasi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler:

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans

Tgililik

gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Gosterge hedeflerine genel olarak ulagilmigtir. Pandemi nedeni ile planlanan bazi hizmet

Etkililik ici egitimler ertelenmistir. Diizenlenen egitimler ise siirli katilim ile yapilmigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.

Universite yonetimince Hizmet ici Sube Miidiirliigii kurulmas1 ve Sube Miidiirliigiiniin
Stirdiirtilebilirlik planl egitimler diizenlemesinden dolay1 Gosterge hedefinin gerceklesmesi siirdiiriilebilir

bulunmaktadir.

102




StrateI'ik Plan Dei'erlendirme Tablosu A5.1

H5.1

Girisimcilik kiiltiirii gelistirilecek ve farkindahig: yayginlastirilacaktir.

HS5.1 Performansi

% 64,16

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Girigimcilik merkezi yonetim tarafindan donemsel olarak desteklenmekte ve bazi tegvikler
verilmektedir. Bu nedenle hedefe ait performans gostergeleri yillar itibariyle degisiklik arz
etmektedir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Gosterge direk olarak Universite ile ilgili olmamakla birlikte, Universitenin Teknoloji
Geligtirme Bolgesinin bir paydasi olmasi sebebiyle bu gostergeler takip edilmektedir.
Universitemiz kamu kurumlart isbirligi ile girisimcilik temah etkinlik, kurs ve ders sayilarmni
arttirarak hedefe ulasacaktir. Geng Girisimci Merkezi vb. Arastirma Merkezlerinin

caligmalart hedefi yukariya ¢ekecektir.

Sorumlu Birimler

Teknoloji Transfer Ofisi

ileri Teknoloji Egitim, Arastirma Ve Uygulama Merkezi

Kariyer Merkezi

Dis {liskiler ve Projeler Koordinatorliigii
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gerg¢eklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG5.1.1. Girigimcilik
konusunda diizenlenen 12 0 17 14 82,35 %
etkinlik sayis1
PG5.1.2. Girigimeilik
konusunda diizenlenen 0
etkinliklere katilan 6grenci 1 0 790 1481 187,47 %
sayist
PG5.1.3. Yenilikgilik ve
girisimcilik temal1 ders 11 2 11 30 272,73 %
sayist
PG5.1.4. Yenilikgilik ve
girisimcilik temal1 dersleri 11 30 508 781 154 %
alan 6grenci sayisi (yillik)
PG5.1.5. Akademisyen,
6grenci ve mezunlar 0
tarafindan kurulan sirket 1 3 27 4 14.82%
sayist
PG5.1.6. Diizenlenen
girisimcilik sertifika egitimi 11 20 24 0 0%
sayist
PGS5.1.7. Diizenlenen
girisimcilik sertifika egitimi 11 480 580 0 0%
katilimci sayist
PG5.1.8. Teknopark
sirketleriyle birlikte 11 0 2 3 150 %
yiiriitiilen girisimcilik
projesi sayisi
PG5.1.9. Qn kulugkaya 11 22 14 11 7857 %
alinan proje sayist
PG5.1.10. Kulugkaya alinan 0 10 26 VY. VY.
firma sayisi

Performans Gostergelerine

ligkin Degerlendirmeler

Tgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge hedeflerine ulagilamamustir. Bazi gostergelerin kaldirilmas gerekmektedir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Merkezi yonetim tarafindan destekler siirdiikge gosterge hedeflerine ulasilabilecektir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde stratejik plan ve performans progranu siiregleri Bilgi Islem Daire Baskanliginca
yazilimi yapilarak fbs.mersin.edu.tr adresinde hizmete sunulan Faaliyet Bilgi Sistemi iizerinden
yiriitiilmektedir. Faaliyet Bilgi Sisteminin stratejik planin degerlendirilmesinde yetersiz kalmasindan
dolay1 sistemin giincellestirme ¢aligmalari devam etmektedir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve stratejik hedefler arasindaki hiyerarsik yap1
s0z konusu yazilimda ayni sekilde korunmustur. Performans programu siirecinde ise belirlenen hedef ve
sorumlu harcama birimlerinin verileri ile stratejik plan arasindaki baglanti net bir sekilde ortaya
konmustur.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedefler icin belirlenen performans
gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve degerlendirmenin temel girdisini olusturmaktadir. Izleme ve
degerlendirme, yil igerisinde altisar aylik donemler itibariyla birimler tarafindan sisteme girilen
performans gostergesi gerceklesmelerini igeren bir yapidadir.

Hazirlik ve izleme-degerlendirme g¢aligmalari Faaliyet Bilgi Sistemi iizerinden yapildiktan sonra
Program Biitge Sistemine veri girisleri gergeklestirilmektedir. Boylelikle, iki sistemde yer alan veriler

arasinda tutarlilik saglanmistir.

Bu ¢ercevede, Faaliyet Bilgi Sistemi uygulama sonuglarinin daha saglikli bir yapiya kavusturulmasi igin
sisteme faaliyet raporlart modiiliiniin de entegre edilmesi planlanmaktadir.
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KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Mersin Universitesi’nin islevsel bir Kalite Yonetim Sistemine (TS EN ISO 9001:2015) sahip

olmasi,

Universitemizde kurumsal gelisme ve ilerleme isteginin olmast,

Tiim kurumsal siireclerin elektronik ortamda gerceklestirebilmesi,

Dogas1 ve iklimi giizel, huzurlu bir sehirde bulunmasi ve 6grenci yurtlarina yakin egitim

binalarina sahip olunmasi,

Ogretim iiyelerinin % 90’a yakininin egitim becerileri (Egitici Egitimi) kursu almis olmasi

Paydaslarin Universitemize erisebilme ve bilgi edinme kolaylhig1,

Ogretim elemanlarmin egitim, 6gretim ve arastirma yontemleri konusunda gelisime acik

olmalari,

8. Egitim ve arastirma siireclerinde niteligi artirma ve kalite siirecinin etkin bir bi¢imde
yiiriitiilityor olmast,

9. Universitemizin cesitli fakiilte ve yiiksekokullarmmn YOK tarafindan Engelsiz Universite
Odiilleri kapsaminda gesitli bayrak ddiilleri almast,

10. Ogretim elemanlarmin yetkinligi; iyi yetismis ve donanimli, siirekli kendini yenileyen,
arastirmaci, dinamik, geng ve iiretken bir akademik kadronun varligi,

11. Bélgeye hizmet verebilecek kapasitede Universite Hastanesi, Onkoloji ve Agiz ve Dis Saglig
Hastanelerine sahip olunmasi,

12. Ogrenci anketlerinin diizenli yapilmas1 ve egitim dgretimin planlanmasi ve siirdiiriilmesinde
dikkate alinmasi,

13. Mersin ili ve gevresi itibariyla fakiilte ve boliimlere akademisyen ve 6grenciler agisindan tercih
edilirlik oranlarinin yiiksek olmast,

14. Ogretim kadrosu ve ogrenciler arasinda iletisim ortammin giiclii olmas1 ve olumlu iliskiler
bulunmasi,

15. Kiitiiphanemizin zengin elektronik kaynak koleksiyonu, niteligi ve online erisim olanaklarinin
bulunmasi,

16. Genel olarak ulusal ve uluslararasi (Farabi, Erasmus, vb.) isbirligi olanaklarinin artmis olmasi,

17. Paydas katkasi ile glincellenen ders miifredatina sahip olunmast,

18. Universitemizin Teknopark, Agropark, Teknoloji Transfer Ofisi vb. ortag1 olmast,

19. Yerele ve bolgeye hizmet sunabilecek, donanimli bir arastirma laboratuvar altyapisina sahip
olmamiz,

20. Spor tesislerimizin hem egitim-6gretim baglaminda ve hem de il ve {ilke baglaminda ¢esitli spor
organizasyonlarinin gergeklestirilmesine imkan verecek diizeyde olmasi.

~own
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B- Zayiflhiklar

1.

wn

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Cagin gerektigi yabanci dil hazirlik egitiminin istege bagli olmas1 ve yabanci dil egitiminden
istenen verimin alinamamasi,

Altyapi ve fiziksel olanaklarla ilgili sorunlar,

Bilimsel kiiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesinde finansal kaynak
yetersizligi,

Ogretim elemanlarinin is yogunlugu nedeniyle bilimsel arastirmalara zaman ayiramamast,
Uygulama alanlarina ¢alisan teknik personel sayisinin yeterli olmamasi,

Uluslararasi kuruluslarla iliskilerin zayifligi,

Uluslararasi fonlarin yeterince kullanilamamast,

Ciftlikkdy Kampiisii haricinde fiziksel, sosyal ve sportif alan ve hizmet yetersizligi,

Bazi binalarimizin engelli 6grenciler i¢in uygun olmayist,

. Ogretim elemanlarinin yogun ders yiikleri ve idari gorevlerinin kisisel gelisimleri igin yeterli

zaman ve olanaga imkan vermemesi,

. Universite genelinde birimlerin aralarindaki dayanisma eksikligi, sorumluluk almama egilimi
. Bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin donamim ve yazilimlarin giincel olmamasi,

yeterli simiilasyon ve beceri laboratuvarinin olmamast,

Universite genelinde birimlerin aralarindaki dayanisma eksikligi, sorumluluk almama egilimi,
Bilgisayar destekli tasarim/planlama derslerinin desteklenmesi i¢in gerekli olan lisansh
yazilimlarin teminine yonelik kaynaklarin kisitli olmasi,

Kurumun kendine ait doner sermaye gibi gelirlerinin yetersiz olmas,

Internete cikis icin kullandigimiz ULAKNET baglantisina alternatif olarak kriz durumunda
yedek baglant1 olmayisi,

Uluslararasi degisim programlarindan yeterince faydalanamama,

Uygulama alanlarinda ¢alisan teknik personel sayisinin yeterli olmamasi,

Artan 6grenci sayis1 ve yeni acilan lisans ve yiiksek lisans programlar1 g6z 6niine alindiginda,
akademik personel sayisinin yetersiz kalmasi,

Mezunlar ile etkilesim ve iletisimin yeterli diizeye ulasamamasi ve geri bildirim alinamamasi,
Universite-Sanayi isbirliginin yeterli diizeyde olmamas1 ve iliskilerin kurumsallasamamast,
ERASMUS programi kapsaminda anlagma yapilan yurt disi {iniversite sayisinin az olmasi,
Lisansiistii tez calismalart igin iiniversite kaynaklarindan talep edilebilecek Odenek {ist
sinirlariin yeterli olmamast,

Ogrencilerimize mezuniyet déneminde kariyerlerine yonelik verilen hizmetlerin yetersizligi,
Akademik personelin yabanci dil birikiminin yetersizligi,

Dis paydaslar tarafindan tahsis edilen hibe miktarlarinin yetersizligi,

Arsivleme sistemimizin profesyonelce ve sistematik olarak olusturulamamis olmasi,

Mesleki kuruluslarla yapilan ortak projelerde yetersizlik,

Etkin olarak is birligi yapilan dis paydas sayisinin az olmasi,

Ogrencilerimize mezuniyet déneminde kariyerlerine yonelik verilen hizmetlerin yetersizligi.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

+ Universiteler icin 6n goriilen hazine yardiminin gergek ihtiyaca gore belirlenmesi veya yil iginde
dogan 6denek ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-6gretim, aragtirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine
getirilmesini ve istenilen diizeye ulasmasini saglayacaktir.

+ Cagdas egitim-6gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her y1l istenen sayida 6gretim
eleman1 ve idari personel kadrolarinin saglanamamasi bir¢ok hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasini zorlastirmaktadir. Thtiyaca gore personel istihdaminin saglanmasi halinde cagdas egitim-
Ogretim hizmetinin daha etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

+ Ortadgretim ve yiiksekogretimde saglikli ve kalici bir egitim modelinin olusturulamamasi, 6grenci
kontenjanlarmin kurum inisiyatifi diginda belirlenmesi ve boliimlere alinan 6grenci sayisinin ¢ok fazla
olmas1 Universitemize kabul edilen veya mezun olan &grencilerimizin niteligine de yansimaktadir.
Ortadgretim ve yiiksekogretimde saglikli ve kalici bir egitim modelinin olusturulmasi, 6grenci
kontenjanlarmin kurum inisiyatifi ile belirlenmesi bu sorunun giderilmesine yardimci olacaktir.

+ Egitim, saglik, mali vb. konularda mevzuatin sik sik degismesi Universiteler tarafindan sunulan
hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini giiclestirmektedir. Mali Mevzuatin ¢agin
ihtiyaclarini karsilayacak ve gelecekte ¢ikabilecek sorunlara ¢coziim iiretebilecek sekilde diizenlenmesi,
uzun siire yiiriirliikkte kalmasi bu sorunu ¢ézecegine inanmaktayiz.
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Ek 1- Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde Mersin Universitesi biitgesinin; kalkinma planina,
yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen
gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun Onlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karst korunmasina iliskin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri

ile mali hizmetler birim yo0neticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mersin - .1.(1-.9.32023)

Prof. Dr. Erol YASAR
Rektor

e

112



Ek 2- Mali Hizmetler Birim Yéneticisinin Beyani
MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Ic kontrol sisteminin Mersin Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin
mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin
igletildigini, uygulama sonuclarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diislince ve
Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. (Mersin —1.(.'1.-.0.32023)

‘\

Pakize OZGUR
Strateji Gelistirme Raj
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