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Sevgili Kartepe’liler,

2010-2014 Stratejik Planimizin temel uygulama araci konumunda olan 2010 Performans
Programini, yogun bir ¢aba sonucunda bitirmis bulunuyoruz. Belediyemizin 2010 yil igerisinde
yapmayi planladigi proje ve faaliyetlerin performans hedefleri, 6nem ve 6ncelik derecesine gére
siralanmis ve belediyemizin mali imkanlari bu faaliyet ve projelerin performans hedeflerine
mimkin oldugunca dengeli olarak dagitilmis bulunmaktadir. Elinizdeki bu kitapcikta
belediyemizin 2010 yili faaliyet ve projelerinin performans hedeflerini ve tahmini maliyetlerini
bulacaksiniz.

Bilindigi Uzere, belediyeler mahalli ve miusterek nitelikteki kamu hizmetlerini sunan kamu
kurumlaridir. insanlarin dogumdan vefata kadar gecen siire icerisinde ihtiya¢c duyduklari
hizmetlerin cogunlugunu belediyeler saglarlar. Bu yonlyle, belediyeler halkla ici ice, halka
glivenmek ve giliven vermek zorunda olan kurumlardir. Sunduklari hizmetleri halkin beklenti ve
talepleri dogrultusunda dizayn etmek ve sonunda da vatandaslara bu hizmetleri sunma
performanslari yoniinden hesap vermek zorundadirlar.

Kartepe Belediyesi olarak bizler de siz hemsehrilerimize sunmus oldugumuz hizmetlerin kalitesi,
hizi ve vyeterliligi konularinda hesap vermekten onur duyuyoruz. Yeni bir belediye olmamiza
ragmen, varlik nedenimizi sizin bizlere olan gliveniniz olarak gorlyor ve harcadigimiz her kaynagin
hesabini en ince ayrintisina kadar vermekle kendimizi sorumlu goriyoruz. 2010 Performans
Programimiz, yapacagimiz faaliyet ve projelerimizin performans hedefleri ile bunlar igin
kullanacagimiz kaynaklari birlikte gostermektedir. Bu programda yer alan performans hedefleri
yoluyla, hemsehrilerimiz belediyemizin performansini degisik boyutlari ile takip etme imkanina
kavusmus olacaklardir. Yapamayacagi hicbir seyi vaad etmeyen ve vaad ettigi her projeyi layikiyla
gerceklestirmeyi hedefleyen bir ekip oldugumuz, elinizdeki performans programinin hedef ve
maliyet tutarliligindan da rahatlikla anlasilabilir.

2010 yili Performans Programimizin ilgemize ve vatandaslarimiza hayirli olmasini diliyor, burada

yer alan proje ve faaliyetlerimizin performans hedeflerinin uygulanmasina destek ve katkilarinizi
esirgemeyeceginiz iimidiyle saygilar sunuyorum.

Sukri KARABALIK
Belediye Baskani
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I- GENEL BiLGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetkileri
Turkiye’de, belediyelerin gorev, sorumluluk ve vyetkileri standart olarak 5393 sayili Belediye
Kanunu’nda diizenlenmistir. Bu kanunun 14. maddesine gore, belediyeler,

v

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlir ve sanat, turizm
ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyiksehir belediyeleri ile
nifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin koruma evleri agar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli
tesisi acabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tlrli amatoér spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
miisabakalarda Ustln basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zirld, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin
karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirulebilir. 4562 sayili Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu hikiimleri sakhdir.

5393 sayili kanunun 15. maddesine goére, belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

v

v

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tarli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligl alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.
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v" Miiktesep haklar sakli kalmak tzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

v" Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulagim araclari, tiinel, rayh sistem dahil
her tiirlG toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

v/ Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili bitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

v' Mabhalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

v' Borg almak, bagis kabul etmek.

v' Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel
kisilerce acilmasina izin vermek.

v' Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

v' Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

v' Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

v Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

v Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmig
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama
alanlarn ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve vyerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

v Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayllarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi bltin isleri yuritmek.

v il sinirlar iginde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar iginde il
belediyeleri ile ntfusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve
ticaret yatirmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile licretsiz
veya dislik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

v Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gériis ve disiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
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B- Teskilat Yapisi

Organizasyon yapisinda rapor déneminde “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” cercevesinde Asagidaki

organizasyon semasinda belirtildigi sekilde olusturulmustur.

Bu degisiklik sonucunda olusturdugumuz organizasyon yapimizin Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina gére dagilimi ise

asagida belirtildigi gibidir.

Zabita Mudurlugl, Temizlik isleri Mudurliigl, Ozel Kalem Mudurliiga, Hukuk isleri
Mudurliiga, Yazi isleri Mdirltgi, Mali Hizmetler Midirlugi, Fen isleri Midurligi imar ve
Sehircilik Mudiirltigi,Ruhsat ve Denetim Midurliigii, Park ve Bahgeler Mudirligi, Bilgi islem
Muduiirliigii, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligi ve Emlak ve istimlak Midirliigi,insan
Kaynaklari Madurltugi secilmis olup; buna gore kadrolar olusturulmustur.

Yaptigimiz son degisiklikler ile organizasyon yapimiz etkin bir sekilde hizmetlerini

strdirmektedir.

C- Fiziksel Kaynaklar

Tasinir ve Taginmaz Varlik Durumu

Belediyemiz milkiyetinde bulunan tasinmazlarin kullanim durumlarina
gore dagilimi asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

Parsel Alani Kullanim alani
NITELIK (M2) m2 Aciklamalar

BELEDIYE HiZMET ALANLARI

Belediye Binasi (Kosekdy) 2923.49 2100
Belediye Garaji 7255 7255
Belediye Binasi (Uzunciftlik) 5975 1500
Belediye garaji (Uzunciftlik) 5914 4570
Belediye Binasi (uzuntarla)) 11935 1500
Belediye Binasi

Esme) 3130 1080
Belediye Binasi

Esme 1643 1000
Belediye Binasi (Masukiye) 2015 800
Belediye Garaji (Masukiye) 5750 5750
Belediye Binasi (Derbent) 3020 1000
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Belediye garaji
(Derbent) 9232 3000
Belediye Binasi (Suadiye) 4093 1600
Belediye Garaji (Suadiye) 4000 4000
Belediye Binasi (Arslanbey) 1503 900
Belediye Garaji (Arslanbey) 1503 860
Belediye Binasi (Sarimese) 2600 380
Belediye Garaji (Sarimese) 3000 3000
Belediye Binasi (Acisu) 4216 2725
SPOR ALANLARI
KOSEKQY STADI 36188 22133
KOSEKOY SPORKOY TESISI 4827 2827
UZUNTARLA STADI 47765 10500
MASUKIYE ESKi STAD 6600 6600
MASUKSIYE YENi STAD 10000 10000
DERBENT STADI 33856 10000
ARSLANBEY STADI 16577 9000
SARIMESE STADI 6000 60000
SIRIN SULHIYE STADI 6700 6700
ACISU STADI 12000 12000
MEZARLIK ALANALRI
MESKUN MEZ.LAR 230683 230683 33 adet
OKUL ALANALARI
OKUL YERLERI 1276.580 230683 33 Adet
DINi TESIS ALANALAR
MEVCUT CAMIi
YERLERI 72519
KOLTUR TESIS ALANLARI
KOLTUR TESIS
BINALARI 10180
PARSEL ALANI
BELEDIYE HiZMET ALANLARI 370.879
EGITIM TESISLERI 1.603.456
KONUT ALANLARI 25.793.291
PAZARYERI 56.587
SPOR ALANLARI 642.917
YESIL ALANLAR 8.167.450
DINi TESIS 190.086
MEZARLIKLAR 115.284
OTOPARK 130.439
TOPLAM 37.070.389
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KARTEPE BELEDIYESi ARAC LISTESI

S.NO PLAKA KULLANAN BiRiM ARACIN CiNSi MODEL DURUMU (faal-
gayri faal - kirada)

1 41 KK 750 BINEK OTO FORD MONDEO 2008 FAAL

2 41 HK 270 BINEK OTO TOFAS SAHIN 1995 FAAL

3 41 HK 251 BINEK OTO TOFAS KARTAL 1996 FAAL

4 41LP 217 BINEK OTO FORD FOCUS 2001 FAAL

5 41 KY 009 BINEK OTO RENAULT LAGUNA 1999 FAAL

6 41 AN 909 BINEK OTO RENAULT 9 1994 GAYRIFAAL
7 41 FC 350 BINEK OTO RENAULT 21 1993 FAAL

8 41 HL 448 BINEKOTO RENAULT 19 1996 GAVYRI FAAL
9 06 E 8730 BINEK OTO TOFAS DOGAN 1984 GAVYRI FAAL
10 41 LF 240 BINEK OTO RENAULT LAGUNA 2001 FAAL

11 41 KT 271 BINEK OTO RENAULT 19 1999 FAAL

12 411G 220 BINEK OTO OPEL VECTRA 2001 KiRADA
13 41 KV 700 BINEK OTO TOFAS KARTAL 1995 FAAL

14 41 KS 026 BINEK OTO VOLKSVAGEN 2006 FAAL

15 41 LA 693 BINEK OTO TOFAS SAHIN 1995 FAAL

16 41 HY 965 BINEK OTO HONDA 1992 FAAL

17 41 FL725 BINEK OTO TOFAS 131 1988 GAYRI FAAL
18 41 NV 500 BINEK OTO TOYOTA 2006 FAAL

19 41 FK 222 BINEK OTO SCODA FELICA 1998 FAAL

20 41ED 777 BINEK OTO RENAULT 9 1985 GAYRIFAAL
21 41 DF 002 BINEK OTO RENAULT 1984 GAYRIFAAL
22 41 AF 648 BINEK OTO RENAULT MEGAN 2008 FAAL

23 411D 783 PiKAP BMC 1986 FAAL

24 41 1C 446 PiKAP FORD 2000 FAAL

25 41 EY 533 PiKAP VOLKSVAGEN 1983 GAYRi FAAL
26 41 FY 492 PiKAP MITSUBISHI 1997 FAAL

27 41 NR 263 PiKAP PEUGEOT 2006 FAAL

28 41 NR 264 PiKAP PEUGEOT 2006 FAAL

29 41 LY 696 PiKAP VOLKSVAGEN 2001 FAAL

30 41DC 816 PiKAP DODGE-200 GAYRI FAAL
31 41 KZ 623 PiKAP BMC 1999 FAAL

32 41KZ 624 PiKAP BMC 1999 FAAL

33 41 EF 675 PiKAP BMC 2000 FAAL

34 41 ER 661 PiKAP BMC 2000 FAAL

35 41 LF 594 PiKAP BMC 2000 FAAL

36 41 AE 198 PiKAP BMC 2000 FAAL

37 41 HF 083 PiKAP DODGE-250 1995 FAAL

38 41 NY 065 PiKAP RENAULT CANGO 2007 FAAL

39 41 LK 387 PiKAP HUNDAI 1995 FAAL

40 41 LP 826 PiKAP BMC 1986 GAYRIFAAL
41 41 NY 720 PiKAP RENAULT CANGO 2007 FAAL

42 41 AZ 423 KAMYONET DODGE 1971 FAAL

43 41 HT 894 PiKAP SCODA 1996 FAAL

44 41 NC 789 PiKAP HUNDAI 2006 FAAL

45 411C 144 MINUBUS FORD 2000 FAAL

46 41 LH 084 MINUBUS RENAULT 2007 FAAL

47 41 KT 236 MINUBUS MERCEDES 1992 FAAL

48 41 NT 700 MINUBUS RENAULT 2007 FAAL

49 41 EY 035 MINUBUS FORD 1982 GAYRIFAAL
50 41DL 422 AMBULANS FORD 2004 FAAL

51 41 LH 590 AMBULANS PEUGEOT 2000 GAYRIFAAL
52 41 ED 182 AMBULANS MERCEDES 1974 GAVYRIFAAL
53 41 KY 441 AMBULANS MERCEDES 1992 KiRADA
54 41 EY 704 AMBULANS MERCEDES 1982 KiRADA
55 41 DT 556 CENAZE YIKAMA DODGE 1976 GAVYRIFAAL
56 41 DA 819 CENAZE YIKAMA FORD 1999 FAAL

57 41 ES 474 CENAZE YIKAMA MERCEDES 1970 GAVYRIFAAL
58 41 EF 028 CENAZE YIKAMA MERCEDES 1972 GAVYRIFAAL
59 CENAZE YIKAMA 2005 GAVYRIFAAL
60 CENAZE YIKAMA GAVYRIFAAL
61 41 FT 924 SEPETLI ARAG FORD 1984 FAAL

62 41 HL 049 SEPETLI ARAG isuzu 1997 FAAL

63 41 AN 236 VIDANJOR FATIH-BMC 1993 FAAL

64 411C681 VIDANJOR BMC-FATIH 2000 FAAL

65 41 ED238 ITFAIYE MERCEDES 1977 GAYRIFAAL
66 41 KY 440 0TOBUS MERCEDES 1999 FAAL

67 41 FR 845 OTOBUS isuzu 2000 FAAL
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68 41 FR 840 OTOBUS isuzu 2000 FAAL

69 41 LP 860 0TOBUS MERCEDES 1991 FAAL
70 41 DS 962 OTOBUS MERCEDES 1981 FAAL

71 41 HC 334 0OTOBUS OTOYOL-IVECO 1994 FAAL

72 41 EY 274 OTOBUS OTOYOL-IVECO 1998 FAAL

73 41 ER 857 OTOBUS OTOYOL-IVECO 1998 FAAL
74 41EY 976 0OTOBUS OTOYOL-IVECO 1998 GAYRIFAAL
75 41 AK 168 OTOBUS OTOYOL-IVECO 1990 GAYRIFAAL
76 41 AC 763 0TOBUS MERCEDES 1963 GAYRIFAAL
77 41 EP 281 OTOBUS MERCEDES 1972 FAAL
78 41 HC 044 0TOBUS MERCEDES 1972 GAVYRIFAAL
79 41 AS 882 OTOBUS MERCEDES 1972 GAYRIFAAL
80 41 KS 684 GOP KAMYONU BMC FATIH 1997 FAAL
81 41 FY 490 ¢COP KAMYONU MERCEDES 1992 FAAL

82 41 DL 450 COP KAMYONU MERCEDES 1972 KiRADA
83 41 EP 096 GOP KAMYONU DAF 1978 KiRADA
84 41 HE 801 COP KAMYONU BEDFORD GAYRIFAAL
85 41 KZ 621 COP KAMYONU BMC FATIH 1999 FAAL
86 41 AK 933 GOP KAMYONU FDRD 1991 KiRADA
87 41 HP 209 GOP KAMYONU BMC FATIH 1995 GAYRIFAAL
88 41 NG 046 COP KAMYONU MERCEDES 1991 FAAL

89 41 LA 515 GOP KAMYONU BMC FATIH 2000 FAAL
90 41 KZ 452 GOP KAMYONU BMC FATIH 1999 FAAL

91 41 KP 419 COP KAMYONU BMC-FATIH 1998 FAAL
92 41 KE 462 ¢OP KAMYONU FORD 2007 FAAL

93 41 NK 681 GOP KAMYONU MITSUBISHI 1998 FAAL
94 41 HT 558 COP KAMYONU iVECO 1996 FAAL
95 41 HU 795 COP KAMYONU BMC FATIH 1998 FAAL
96 41 AH 382 ¢OP KAMYONU FATIH 1996 GAYRIFAAL
97 41 FD 305 COP KAMYONU FORD 1992 FAAL
98 41 EY 256 Damperli Kamyon MERCEDES 1980 FAAL

99 41 EY 956 “ MAN 1980 GAYRIFAAL
100 41FZ 168 “ iVECO 1994 FAAL
101 41 FY 419 “ DODGE 2000 FAAL
102 41 FY 420 “ DODGE 2000 FAAL
103 41 NS 104 “ DODGE 2007 FAAL
104 41 NS 105 “ DODGE 2007 FAAL
105 41 AH 965 “ iNTER 1986 GAYRIFAAL
106 41 AH 961 “ iNTER 1986 GAYRIFAAL
107 41 DE 896 “ BMC-FATIH 1997 FAAL
108 41 HC 180 “ DODGE 1994 FAAL
109 41 HT 496 “ DODGE 1996 FAAL
110 41 HT 031 “ DODGE 1996 FAAL
111 41 NP 986 “ iVECO FAAL
112 41 HH 083 “ DESOTO 1986 GAYRIFAAL
113 41 DC 668 “ MERCEDES 1979 GAYRIFAAL
114 41 EP 265 “ MAN 1978 FAAL
115 41 KN 189 “ FARGO 1998 FAAL
116 41 HA 741 KAMYON DODGE 600 GAYRIFAAL
117 41 DR 551 “ iVECO 50NC FAAL
118 41 KZ 449 SU TANKERI BMC-FATIH 1999 FAAL
119 41 KE 833 KAMYON BMC-FATIH 1972 FAAL
120 41 EF 259 KAMYON MAN 1977 GAYRIFAAL
121 41KZ 622 SU TANKERI BMC-FATIH 1999 FAAL
122 41 KY 855 “ DESOTO 1999 FAAL
123 41 EK 522 “ MAGIMUS 1972 GAYRIFAAL
124 41 HH 609 “ DODGE-600 1975 GAYRIFAAL
125 41 EF 279 “ MAN 1977 FAAL
126 41 EP 264 “ MERCEDES 1989 GAYRIFAAL
127 41 FS 169 “ BMC 2001 FAAL
128 41 HK 106 TRAKTOR TUMOSAN 1996 FAAL
129 41 ES 247 “ STAYER 1991 FAAL
130 41 LA 516 “ TUMOSAN 1997 FAAL
131 41 HV 362 “ BASAK 2000 FAAL
132 41 DL 647 “ STAYER 1991 FAAL
133 41 HT 962 “ TUMOSAN 1996 FAAL
134 4117235 “ BASAK 2000 FAAL
135 41 EY 309 “ STAYER FAAL
136 41 1R 338 “ FERGUSON FAAL
137 41DL563 “ STAYER 1991 FAAL
138 “ STAYER 1991 FAAL
139 “ BASAK FAAL
140 41 FY 491 Yol Siipiirme Araci MERCEDES 1992 FAAL
141 41 NK 866 “ MITSUBISHI 1998 FAAL
142 41 KR 991 “ MERCEDES 2009 FAAL
143 GREYDER CAHMPION 2000 FAAL
144 “ VOLVO 1980 GAYRIFAAL
145 “ KOMATSU 1996 FAAL
146 “ FIATALLIS FAAL
147 “ CHAMPION 1971 GAYRIFAAL
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148 “ WAMMAS 1988 GAYRIFAAL
149 SILINDIR TAMPA 1989 GAYRIFAAL
150 “ BMC 1976 GAYRIFAAL
151 “ 2006 FAAL
152 “ 1996 FAAL
153 “ HAMM 1994 FAAL
154 Lastik Tek. Yiikleyici KOMATSU 2000 FAAL
155 “ CATERPILLAR FAAL
156 “ DAEWOO 2000 FAAL
157 BEKO-KEPCE HIDROMEK 1996 FAAL
158 “ MASTAS 1999 FAAL
159 “ JCB 1994 FAAL
160 “ JCB 1991 FAAL
161 “ CATERPILLAR 2006 FAAL
162 “ MASTAS 2000 FAAL
163 “ MASTAS 1999 FAAL
164 “ MASTAS 1999 FAAL
165 “ JCB 1977 GAYRIFAAL
166 “ JCB 1994 FAAL
167 “ 3CXSM 2000 FAAL
168 “ HiDROMEK 2006 FAAL
169 “ MASTAS 1999 KiRADA
170

171

172 PALETLI KEPGE CATERPILLAR GAYRIFAAL
173 FORKLIFT KOMATSU FAAL
174 SU TANKI 5-TONLUK FAAL
175 “ 2-TONLUK FAAL
176 “ 2-TONLUK FAAL
177 GREYDER MKE 1986 KIRADA
178 BEKO-KEPCE CRAMER 1980 KiRADA
179

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kartepe Belediyesinin kurumsal bilgisayar sistemleri altyapisinda 5 adet sunucu
hizmet vermektedir. Belediyemiz tim miuidurlikleri tek sicil mantigiyla ¢alisan sozel
otomasyonu kullanmaktadir. Ayrica Park Bahceler,Fen isleri ,imar ve Sehircilik Midirligiinde
Nedcad programlari ag lizerinden kullanilabilmektedir.

Belediye hizmet birimleri tarafindan kullaniimakta ve kullanilacak olan yazilim ve
donanimlar kurum otomasyonu cercevesinde degerlendirilip koordine edilmekte, hizmetlerin
degisen sartlara uygun sekilde verilebilmesi icin gerekli eklentiler ve diizenlemeler yapilarak
her an ¢alisir durumda olmasi saglaniimaktadir.

Merkez hizmet binalarinda kurumsal network aginda 2 adet ADSL internet hatti 1
adet Metro Ethernet hatti mevcuttur. Birimlerde verilen hizmetlere ve yapilan islere gore bu
baglantilardan tiim midurlikler faydalanmaktadir. Dis middrlikler ve hizmet yerlerinde ise
19 adet ADSL internet hattiyla farkl isler gériilmektedir. Bu hatlarin bir kismi ile uzak tahsilat
vezneleri ve muddurlikler kurumsal otomasyona erisim saglamaktadir. Belediyemizde merkez
hizmet binalari kurulu giivenlik kamera sistemleriyle gorintiler izlenmekte ve kayit altina
alinmaktadir.
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Kartepe Belediyesi 2009 Yili Teknolojik Donati Envanteri

Kullanilan Bilgisayar Donanimi
CiNSi ADET
Server 5
Bilgisayar 127
Dizustu Bilgisayar 12
ince Istemci (thin client) 85
El Bilgisayari ve Yazicisi -
Lazer Yazici 48
Renkli yazici 5
Nokta Vuruslu Yazici 5
Gu¢ Kaynagi 7
Tarayicl 11
Switch 13
Modem 16
Firewall 1
Fotokopi Makinesi 4
Faks 5
Kamera kayit sistemi 2
Guvenlik kamerasi 30
Projeksiyon Cihazi 3

Yukaridaki tablo Belediyemiz faaliyetlerini ylritiirken kullaniimakta olan teknolojik
kaynaklari gbstermektedir.

Belediyemizde kullanilan yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

YAZILIM ADI TURU YARARLANAN BiRIiM
Ortak Sicil Kurumsal Otomasyon Tum Madurlikler
Emlak Vergisi Kurumsal Otomasyon Gelir Mudurliga

Cevre Temizlik Ver.

Kurumsal Otomasyon

Gelir Mudurliga

ilan Reklam Vergisi

Kurumsal Otomasyon

Gelir Mudurliga

Harcamalara Katilim

Kurumsal otomasyon

Gelir Mudurliga

Genel Tahak.Tahsilat

Kurumsal Otomasyon

Gelir Md.-Su ve Kanal.Mid

isci Maas ve Ozliik

Kurumsal Otomasyon

Personel Midurlugi

Memur Maas ve Ozliik

Kurumsal Otomasyon

Personel Midurlugi

Biitce ve Muhasebe

Kurumsal Otomasyon

Mali Hizmetler MudurlGga

Meclis Kararlari Sis.

Kurumsal Otomasyon

Yazi isleri Midirlugi

Encimen Karar Sis.

Kurumsal Otomasyon

Yazi isleri Mdirligi

Yazi Programi

Kurumsal Otomasyon

Otomasyona bagli birimler

Evrak Sevk Takip

Kurumsal otomasyon

Yazi isleri Mdirligi

Evlendirme Programi

Kurumsal otomasyon

Evlendirme Memurlugu

Adres Etiket

Kurumsal Otomasyon

Ozel Kalem Mudirlugi

isyeri Acma Ruhsat

Kurumsal Otomasyon

Ruhsat ve Denetim Mud.

2010 MALI YILI iDARE PERFORMANS PROGRAMI 17




KARTEPE BELEDIYESI

Kira Takip Programi

Kurumsal Otomasyon

Gelir Mudrliga

Arag ikmal Takip

Kurumsal Otomasyon

Ayniyat Saymanligi

Tasinir Mal Yazilimi

Kurumsal Otomasyon

Tam Muadurltkler

Stratejik Stireg Yazilimi

Kurumsal Otomasyon

Tam Muadurltkler

Net Cad imar Modiilii

Imar Uygulama Paketi

imar—Park Bahge-Fen isl. Miid

Corel Draw

Grafik Cizim Prog.

Basin Halk.ilis.Miid

Foto Shop

Foto Diizenleme

Basin Halk.ilis.Miid

Belediyemize ait web sayfasindan kurum hakkinda bilgilere, faaliyetlere
etkinliklere,duyurulara,haberlere ve sehirle ilgili verilere erisilebilmektedir.

Kurum Web Portali

Portalin Adresi

ilk Yayin Tarihi

Ozellikleri

www.kartepe.bel.tr

2009

Muhtelif web hazirlama yazilimlari

Belediyemiz bundan sonraki siiregte iletisim teknolojilerini kullanarak yerel ydonetim
hizmet ve faaliyetlerinin vatandasa yonelik sunumunun, internet Gzerinden etkilesimli bir
sekilde yapilmasi igin yatirimlarini siirdiirmeye devam edecektir. Hedeflerimiz arasinda
bulunan Kent Sisteminin Bilgi kurulmasi ve etkin bir sekilde isletilmesi, hem vatandaslarin
hem de kurumun teknoloji kiltiriniin 6zimsenmesine katki saglayacaktir.

D- insan Kaynaklari

22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren “Belediye ve

Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik”

hikimlerine gére Belediyemizin memur norm kadro sayisi 189 olup, Bu kadrolarin 85’i dolu,104’sI
ise bostur. Norm kadro geregi kadrosu dondurulmus memur personelimiz bulunmaktadir. Norm
Kadro Yonetmeligine gore belediyemizde siirekli is¢i kadro sayisi 95 olup, hala calismakta olan 290

Daimi is¢imiz bulunmaktadir.

Norm kadro ile 6ngoriilen kadro sayilarimiz ile mevcut personel durumu karsilastirildiginda,
Memur personelimiz norm kadroya gore olmasi gerekenin yarisi kadarken, isci personel sayimiz

norm kadro sayisinin 2.5 kati civarindadir. Yani memurumuz az, iscimiz fazladir. Belediyemizin

personel ihtiyaci vasifli memur personel olarak ortaya ¢cikmaktadir. Memur sayimiz, memur norm

kadro sayimiza gére olmasi gerekenin yarisi oraninda oldugu icin, memur eliyle ylrittlmesi
gereken bir cok biiro hizmeti isci personel eliyle ylrutilmektedir.
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MEVCUT KADRO DURUMU

NORM’A
KADRO DURUMU GORE DOLU BOS DONDURULAN
TOPLAM
MEMUR 189 85 104
DAIMI iSCi 95 290 -
GECICi iSCi (5620 Y.Gore-Daimi
isci Statiisiine - - -
gegen)
GECICi iSCi (5620 Y.Gore-
Mevcut Statiisiinde Kalan) i i i
GECICi iSCi (5620 Y.Gore
Sozlesmeli Personel Statiisiine - - -
gegen)
TOPLAM 284 375

insan Kaynaklari yapimizi norm kadro sayimiz yéniinde déniistirmek tizere dniimizdeki
dénemde mevcut is¢i sayimizin azaltilmasi buna karsilik memur personel sayimizin arttiriimasi
gerekmektedir. Personel Mudiirliigiimiizce “insan Kaynaklari Planlamasi ve Uygulamasi” ¢calismalari
bu yonde sirdirilmektedir.

375 c¢alisandan olusan Belediyemiz personelinin genel egitim durumuna baktigimizda,
calisanlarimizin; 180’ i ilkokul mezunu, 29 u ortaokul, 123" {i lise mezunu,14’ iYiksekokul, 29’ u
Fakilte mezunudur. Yukarida belirtilen egitim siralamasinda gorildiugi gibi Kurumumuzun egitim
seviyesi yeterli dizeyde degildir. Mevcut insan kaynaklari yapisinin donismesi geregi karsisinda da
kisa ve uzun vadeli ikili bir yaklasima ihtiyac duyulmaktadir. Kisa vadede hizmet ici egitimlere agirhk
verilmesi uzun vadede ise, memur kadrolarina alinacak egitimli gen¢ personelin kuruma
kazandirilmasi ¢alismalari ile personelimizin niteligini ve egitim seviyesini ylkseltmeyi
hedeflemekteyiz.
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MEMUR PERSONEL iSLEMLERI
SAY! VE YAS ORTALAMASI
ERKEK BAYAN | TOPLAM

MEMUR 67 18 85
YAS (ORTALAMASI) 42 38

EGITIM

OKUR-YAZAR - - -
iLKOKUL 5 - 5
ORTAOKUL 14 - 14
LiSE 25 10 35
YUKSEKOKUL 5 3 8
FAKULTE 18 5 23
YUKSEK LISANS - - -
EGIiTiM DURUMU TOPLAMI 67 18 85

MEMUR PERSONEL SENDIKA BiLGILERi

ERKEK | BAYAN | TOPLAM
TUMBELSEN 19 3 22
BEMBIRSEN 48 15 63
SENDIKA UYESIi OLMAYAN - - -
TOPLAM 67 18 85

TOPLAM HiZMET SURELERINE GORE DAGILIM (MEMUR)
ERKEK | BAYAN | TOPLAM
1-5 YIL 1 - 1
5-10 YIL 4 1 5
10-15 YIL 18 6 24
15-20 YIL 16 6 22
20-25 YIL 23 5 28
25 YIL VE USTU 5 - 5
HiZMET SURELERI TOPLAMI 1206 270 1476
EMEKLiLIGi HAKEDENLER 1 1 2

YENi ATANAN VE AYRILAN MEMUR PERSONEL

ERKEK | BAYAN | TOPLAM
EMEKLI 1 1 2
AYRILAN PERSONEL - - -
YENi ATANAN 2 - 2
YENi ATANANLAR VE AYRILANLAR TOPLAMI 3 1 4
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MEMUR KADROLARIN MUDURLUKLER BAZINDA DAGILIMI
S.N BiRiMi MEMUR TOPLAM
ERKEK KADIN
1 BELEDIYE BASKANLIGI 3 - 3
2 BASIN YAYIN HALKLA iLis. MUD. - 1 1
3 BiLGi iSLEM MUDURLUGU 1 - 1
5 FEN iSLERi MUDURLUGU 13 3 16
8 HUKUK iSLERi MUDURLUGU 2 -
9 iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU 7 1 8
11 | KULTUR VE SOSYAL iSLER MUD. 1 - 1
12 | MALIi HiZMETLER MUDURLUGU 10 3 13
15 | OZEL KALEM MUDURLUGU 1 - 1
16 | PARK VE BAHCELER MUD. 1 - 1
17 | iNSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MD. 3 3 6
21 | RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU - 1 1
22 | TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU - 1
25 | YAZIiSL.MUDURLUGU 5 6 11
26 | ZABITA MUDURLUGU 19 - 19
iSCi PERSONEL iSLEMLERI
SAYI VE YAS ORTALAMASI
SAYISI GECici DAIMI TOPLAM
ERKEK BAYAN | ERKEK BAYAN
- - 266 24 290
YAS ORTALAMASI - - 41 38
EGITIM
OKUR-YAZAR - - - - -
iLKOKUL - - 163 12 175
ORTAOKUL - - 15 B 15
LISE - - 80 8 88
YUKSEKOKUL - - 4 2 6
FAKULTE - - 4 2 6
EGiTiM DURUMU TOPLAMI - - 266 24 290
SENDIKA BiLGILERi
BELEDIYE-IS SENDIKASI - 92 13 105
DAYANISMACI (GENEL-iS) - - 48 2 50
HiZMET - i$ - 107 2 109
SENDIKA BiLGILERi TOPLAMI 247 17 264
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TOPLAM HiZMET SURELERINE GORE DAGILIM (iSCi)
YILLAR GEGici DAIMI TOPLAM
ERKEK BAYAN | ERKEK BAYAN
1-5YIL - - 92 8 103
5-10 YIL - - 81 10 91
10-15 YIL - - 46 4 50
15-20 YIL - - 36 2 38
20-25 YIL - - 10 - 10
25 YIL VE USTU - - 1 - 1
HiZMET SURELERiI TOPLAMI - - 2482 200 2682
EMEKLILIGi HAKEDENLER - - 8 - 8
iSCi PERSONELIN GOREV YERi DAGILIMI
S.N. GOREVDEKI BiRiMi GECICi isCi DAIMI isCi TOPLAM
ERKEK KADIN ERKEK KADIN
1 OZEL KALEM MUDURLUGU - - - - -
2 BASIN-YAYIN HLK.MUD. - -
3 BiLGi iSLEM MUDURLUGU - - 1 -
4 FEN iSLERi MUDURLUGU - - 120 6 126
5 HUKUK iSL.MUDURLUGU - - - 2 2
6 iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU 1 1 2
7 KULTUR VE SOS. iSL.MUD - - - 3 3
8 EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU
9 MALIi HiZMETLER MUDURLUGU - - 5 1 6
10 PARK VE BAHGELER MUD. . . 48 2 50
11 iNSAN KAYNAKLARI VE EGITiM - - - 1 1
MUDURLUGU
12 RUHSAT VE DENETIM - . 1 - 1
MUDURLUGU
13 TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU - - 84 89
14 YAZI iSL.MUDURLUGU - - 1 1 2
15 | ZABITA MUDURLOGU - - 5 2 7

E- Diger Hususlar
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II- PERFORMANS BiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

A- MISYON BILDIRIMI
Misyonumuz; Kartepe halkinin dogumdan éliime kadar duydudu yerel ve ortak ihtiyaglarini
karsilayarak yasam kalitesini ylikselten yenilikgi bir belediye olmaktir.

B- ViZYON BILDIRIMI

Vizyonumuz; Kartepe’lileri bir sosyal biitiin olarak kucaklayarak, Kartepe’yi sanayi ve dogal
glizellikleri baristiran, icinde yasamaktan zevk alinan ve yasam kalitesi yiiksek bir kent haline
getirmektir.

C- TEMEL DEGERLER

1- Halkimiza hizmetlerimizi tevazu ve samimiyet ile sunariz.
2- Onceligimiz, insana ve diger canlilara hizmettir.

3- Hizmet sunumunda giileryiizlii olmak temel ilkemizdir.

4- Vatandaslar, varlik nedenimizdir.

5- Diiriistliik, dogruluk ve adaletten asla taviz vermeyiz.

6- Amacimiz vatandasimizin giivenini zirveye ¢ikarmaktir

7- Bilgi, tecriibe ve donanimi 6nemseriz.,

8- Hizmetlerimizi siirekli gelistirmek icin bilim ve teknolojiden yararlaniriz.
9- Hizmetlerimizi agiklik ve seffaflik icerisinde yerine getiririz.
10- Sorunlari olusmadan engellemeye 6ncelik veririz.

11- Degisimcilige ve kurumsallasmaya énem veririz.
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B- Amag ve Hedefler

Kartepe Belediyesi 2010-2014 Stratejik Planinda 3 stratejik alan belirlenmis bulunmaktadir. Bunlar,
Kuruma Yonelik Stratejik Alan, Kente Yonelik Stratejik Alan ve Kentliye Yonelik Stratejik Alan’dir.
Kuruma Yonelik Stratejik Alan 6, Kente Yonelik Stratejik Alan 4 ve Kentliye Yonelik Stratejik Alan 3
stratejik amactan olusmaktadir. Bu stratejik amaclara ulasmak icin 55 adet stratejik hedef
belirlenmistir.

SORUMLU

KOD AD BiRiM

Stratejik Alan 1 KURUMA YONELiK STRATEJIK ALAN

Stratejik Amag Belediyenin gelirlerini diizenli bir sekilde tahsil ederek gelir artirimini

1.1 saglamak ve belediyede mali dengeyi saglamak

Stratejik Hedef - . o . Mali Hizmetler
111 Her yil gelir biitgesi denkligi %80 oraninda saglanacaktir. Mdarlagi
Stratejik Hedef . N o Mali Hizmetler
112 Belediye gelirleri 2014 yilina kadar %50 oraninda artirilacaktir. Midarlagi
Stratejik Hedef Takibe alinan belediye alacaklarinin 2014 yilina kadar %80 oraninda Mali Hizmetler
1.1.3 tahsilati saglanacaktir. Muadarlaga
Stratejik Hedef Stratejik yonetim hedefi olan kurum kiiltlriinin donlsiimi %90 Mali Hizmetler
1.1.4 oraninda saglanacaktir. Muadarlaga

Stratejik Amag Personelin hizli ve verimli calismasini saglayacak teknolojik alt yapiyi

1.2 olusturarak vatandasa seffaf ve dogru bilgileri zamaninda iletmek
Stratejik Hedef 2010 yili sonuna kadar tim birimlerin network altyapisi Bilgi islem
1.2.1 tamamlanacaktir. Muadarlaga
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Stratejik Amag
1.3

Hizmetici egitim, 6zliik haklarinin diizeltilmesi ve norm kadro
standartlarina uyumun saglanmasi gibi yontemlerle personelin
verim, moral ve motivasyonunu artirmak suretiyle belediye
hizmetlerinin performansini yiikseltmek

Stratejik Hedef o . Bilgi islem
122 2010 yil sonuna kadar web portali ve kent bilgi sistemi kurulacaktir. Midirlagi
Stratejik Hedef 2014 yilina kadar dijital ortamda tiim evraklarin arsivlenip muhafaza Bilgi islem
1.2.3 edilmesi ve kolay ulasim saglanacaktir Muduarlagu

Stratejik Hedef
1.3.1

Her yil tiim personelin en az 3 farkl hizmet i¢i egitim almasi
saglanacaktir

insan Kaynaklar
ve Egitim
Mudurlagu

Stratejik Hedef
1.3.2

Her yil tiim personelin en az % 3’Gnln emekli edilmesi suretiyle
personel sayisinin norm kadro standartlarina inmesi saglanacaktir.

insan Kaynaklar
ve Egitim
Mudurlagu

Stratejik Hedef
1.3.3

Tim kurum personelinin 6zlik islemlerinin hizinin her yil ortalama %
10 artirilmasi saglanacaktir.

insan Kaynaklar
ve Egitim
Mudarlagu

Stratejik Hedef
1.3.4

Stratejik Amag
1.4

Personelin kurumdan genel memnuniyet oranlari her yil en az % 3
oraninda artirilacaktir.

Bilgi teknolojilerinin de yardimiyla kurum ici ve digi yazigsmalar ile
meclis ve enciimen kararlarinin hazirlanma ve duyurulma
islemlerinin siireklilik, hiz ve giivenilirligini artirmak

insan Kaynaklar
ve Egitim
Mudurliaga

akisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2010 yil sonuna kadar, tiim enciimen ve meclis kararlarinin ilgili Yazi isleri
1.4.1 birimlere elektronik ortamda sunulmasi saglanacaktir. Mudirlagu
Stratejik Hedef 2010 yili sonuna I'<adar, belediyeye gelen ve belediyeden glden tim Yazi isleri
evraklar elektronik ortamda kayit altina alinarak elektronik ortamda IR
1.4.2 Muadarlaga
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Stratejik Hedef
143

Stratejik Amag
1.5

2014 yilina kadar, kurum ici ve disi evrak akis hizi bilgi teknolojilerinin
de yardimiyla %50 hizlandirilacaktir.

Kurumsal kapasite arttirllmasi ve kurumda strateji ve performans
yonelimli bir calisma kiiltiirii olusturulmasi suretiyle belediye
hizmetlerinde kalite ve verimlilik artigi saglamak

Yazi isleri
Madarlagu

Stratejik Hedef
1.5.1

Kurumda her tirli eylem ve islemin hukuka uygunluguna dikkat
edilerek, Hukuk isleri Midiirligi’niin dava dosya sayisinin her yil % 10
azaltilmasi saglanacaktir.

Hukuk isleri
Mudurliagu

Stratejik Hedef
1.5.2

Kurumda strateji ve performans odakl yonetim sisteminin

kurumsallasmasi icin gerekli projeler 2014 yilina kadar sirdurilecektir.

Mali Hizmetler
Muduarlaga

Stratejik Hedef
1.5.3

Belediyeye yurtici ve yurt disindan ek kaynak saglamak icin, her yil
belediyeye uygun tiim teklif cagrilarina en az ler proje hazirlanacaktir.

Mali Hizmetler
Muduarlaga

Stratejik Hedef
154

Stratejik Amag
1.6

2011 yilina kadar, belediyede kalite yonetim sistemi yerlestirilerek,
daha sonraki yillarda uygulamanin siirdirilmesi saglanacaktir.

Sehrin, vatandasin ve kurumun her tiirlii problemlerinin tespiti ve
¢6ziimiinde Bagkan ve iist yonetime her tiirlii destegi vermek

insan Kaynaklari
ve Egitim
Muadarliaga

Belediyede miudirlikler arasi koordinasyonun saglanmasi ve kurumun

Stratejik Hedef | . ; s o . . Ozel Kalem
onemli sorunlarinin ¢éziimlerinin tartisildigi toplantilar 2 ayda bir e e

1.6.1 . . Mudarlaga
gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedef 2014 yilina kadar, baskanlik makamina gelen biitiin randevu Ozel Kalem

1.6.2 taleplerinin gerceklesmesi saglanacaktir. Mudirlagu

Stratejik Hedef Ayda bir tim mahalle muhtarlariyla koordinasyon ve bilgilendirme Ozel Kalem

1.6.3 toplantilari gergeklestirilecektir. Mudirlagu
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Stratejik Hedef
1.6.4

Vatandaslarin belediyeden genel memnuniyet oranlari her yil en az %
5 artirilacaktir.

Ozel Kalem
Madarlagu

Stratejik Hedef
1.6.5

2014 yili sona kadar Yonetim tarafindan alinan kararlarin yapilan
islerin paydaslara siirekli bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Md

Stratejik Alan2 | KENTE YONELIK STRATEJIK ALAN
Stratejik Amag Kent ici yol, ca.dde,.sokak ve tretuarlarin yaya' ve' araglar taraflrjdan
27 konforlu, emniyetli ve akici kullanilmasini ve ihtiyag duyulan hizmet

binalarinin yiiksek standartta yapimini saglamak

Stratejik Amag
2.8

Kartepe Belediyesi sinirlari icinde bulunan kamuya ait yerlerin tespiti
ve bu yerlerin kamusal ihtiyaglar dogrultusunda kullaniminin
saglanmasi

Stratejik Hedef Kartepe ilgesinin tiim cadde ve sokaklarinin Altyapi ve Ustyapilari Fen isleri
2.7.1 tamamlanacaktir. Mudurlagu
Stratejik Hedef Mevcut gevre degerleri ve dogal kaynaklar korunacak, gelistirilecek Fen isleri
2.7.2 kirlilik ve cevre tahribi 6nlenerek rehabilite edilecek Mudirlagu
Stratejik Hedef — e - e Fen isleri
273 Kartepe llgesindeki egitim kurumlarinin fiziki rehabilitesini saglamak Mdarlaga
Stratejik Hedef - . Fen isleri
574 2014 yili sonuna kadar 5 adet Kiltiirel-Sosyal tesisler yapmak Midarlagi
Stratejik Hedef 2014 yili sonuna kadar Belediye Hizmet Binasi da dahil olmak Gzere, Fen isleri
2.7.5 Ustyapu ile ilgili farkli alanlarda 5 adet proje gerceklestirilecektir. Mudirlagu

Stratejik Hedef
2.8.1

2010 yilina kadar belediyeye, hazineye ye ve koy tlzel kisiligine ait
gayrimenkullerin tamami harita lzerinde tespit edilerek
fotograflanacaktir.

Emlak ve istimlak
Muadarlaga
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Stratejik Hedef
2.8.2

2014 yihna kadar belediyenin hissedari oldugu arsa ve arazilerin % 70i,
satilarak belediyeye gelir saglanacaktir.

Emlak ve istimlak
Madarlagu

Stratejik Hedef
2.8.3

Stratejik Amag
2.9

ilcemizde olusturulacak kent merkezi icin belediyece kamulastirilmasi
gereken alanlarin tamami, 2011 sonuna kadar kamulastirilacaktir

Tiim Karatepelilerin gittiginde huzur buldugu, rahatladigl, stresini
bosalttigi parklar ve yesil alanlar olusturmak ve bu alanlarin korunup
bakimini saglamak.

Emlak ve istimlak
Muadarliaga

Stratejik Hedef
29.1

2010 -2014 yillari sonuna kadar mevcut tiim parklarin bakimlari
yapilarak donanim eksikleri tamamlanacaktir

Park ve Bahgeler
MidarlGga

Stratejik Hedef
2.9.2

2014 yil sonuna kadar yeni 10 adet prestij park yapilacaktir

Park ve Bahgeler
MidarlGga

Stratejik Hedef
293

Stratejik Amag
2.10

2014 yil sonuna kadar 30 yeni park veya rekreasyon alani yapilacaktir

Bilyiik olgekteki planlara uygun olarak hazirlanacak planlar yoluyla
sanayi ¢evre ve insan yasamini ortak paydada bulusturacak giivenli
bir kent yasamani saglamak

Park ve Bahgeler
MidarlGga

Stratejik Hedef
2.10.1

Kent merkezinin 1/5000 lik ve 1/1000 lik planlarinin 2010 haziran
ayina kadar tamamlanmasi saglanacaktir.

imar ve Sehircilik
Muadarlaga

Stratejik Hedef
2.10.2

2011 yilina kadar, ilgenin tamaminda harita ¢alismalarinin kadastro
glincellemesi ve sayisallastiriimasi yapilacaktir.

imar ve Sehircilik
Muadarlaga

Stratejik Hedef
2.10.3

Hali hazir haritalarin yeniden tespiti ve yapilmamis haritalarin yapimi
ve zemin etldu yapilmayan alanlarin 1 / 1000 6lgekli imar plan esasli
zemin etldi yapilacaktir.

imar ve Sehircilik
Muadarlaga
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Stratejik Hedef
2.10.4

2011 yili sonuna kadar ilgenin tamaminin 1/1000 6lcekli uygulama
planlari yapilacaktir.

imar ve Sehircilik
Madarlagu

Stratejik Hedef
2.10.5

Dizenli ve zararsiz bir sanayilesme ve ¢evrenin korunmasi igin her yil
sanayi kuruluslarina en az bir kez denetim yapilacaktir.

imar ve Sehircilik
Madarlagu

Stratejik Hedef
2.10.6

2014 yilina kadar Hizmet Binasinin yapimi saglanacaktir.

imar ve Sehircilik
Madarlagu

Stratejik Hedef
2.10.7

2014 yilina kadar imar uygulamasi yapilmis fakat bozulmus alanlarda
ve yeni 1 / 1000 uygulama imar planlari yapilmis alanlarda 18,madde
uygulamasi yapilacaktir.

imar ve Sehircilik
Muadarlaga

Stratejik Hedef
2.10.8

2012 yilina kadar Belnet Belediye Bilgi Sistemi kurmak, internetten e-
imar durumu vermeye baslanacaktir.

imar ve Sehircilik
Muadarliaga

Stratejik Hedef
2.10.9

2012 yihina kadar Kent Meydani, Festival alan Projeleri, Olimpik Yizme

Havuzu Projesi, Pazar Alani Projesi ,Rekreasyon Diizenleme Projeleri
Spor Tesisi ve Park Projeleri yapimi ve insaasi

imar ve Sehircilik
Mudurliaga

Stratejik Hedef
2.10.10

2014 yilina kadar Bilgi Evleri — KOMEK Egitim Tesisleri Projesi ve
insaati saglanacaktir.

imar ve Sehircilik
Muadarliaga

Stratejik Alan 3 KENTLIYE YONELIK STRATEJIK ALAN
Stratejik Amag is yerleri ve kamusal yerlerin denetimi suretiyle halkin saghk, huzur
3.11 ve esenligini korumak ve kentsel suglari engellemek

Stratejik Hedef
3.11.1

ilce halkina giileryiizlii, adil, seffaf ve hosgoriilii zabita hizmetleri
sunarak bu alanda vatandas memnuniyeti 2014 yilina kadar % 90
hedefine ulastirilacaktir.

Zabita
Muadarlaga
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Stratejik Amag
3.12

Mevcut ara¢ durumumuzu giiclendirerek daha kaliteli ve hizl
temizlik hizmet saglamak ve kaynaginda ayristirmaya gereken onemi
vererek Kartepe’de yasayan insanlarda c¢evre bilincinin olugsmasini
saglamak

Stratejik Hedef ilcede faaliyet gdsteren tiim isletmeler her yil en az bir kez Zabita
3.11.2 denetlenecektir Madarlagu
Stratejik Hedef . . . Zabita
3113 Her yil en az 1500 isyeri denetlenecektir Miidirlagi
Stratejik Hedef Zabllta Mudurlugumuzuvn |I§ed§ Yasa}/arl insanlarin saglik ve huzur_lu.b_lr 7abita
3114 sekilde yasamalarini saglamak igin glinlik,aylik ve yillik kontrollerimizi Midarlagi
o 2014 yihina kadar % 90 sureli kilmak.
. . L . . Ruhsat ve
Stratejik Hedef 2014 yilina kadar, ilgedeki tim ruhsatsiz isyerlerinin % 94’{ kayit .
Denetim
3.11.5 altina alinarak ruhsatlandirilacaktir. e e
Mudurlagu
.. . S Ruhsat ve
Stratejik Hedef 2010 yili sonuna kadar, ruhsatli isyerlerinin timiinin ruhsatlari Denetim
A1, gistiri i
3.11.6 degistirilecektir Midiirlag
Ruhsat ve
jik Hedef
gt;it(;” ede Sthhi yénden denetlenen isyeri sayilari her yil % 15 arttirilacaktir. Denetim
o Mudirlagu

Stratejik Hedef
3.12.1

Ambalaj atiklarinin ayristirmasinin 2014 yilina kadar bitlin Kartepe
bolgesinde yapilmasi saglanacaktir.

Temizlik isleri
Muadarlaga

Stratejik Hedef
3.12.2

Kartepe’nin tamaminda evsel atik toplama sistemi degistirilerek 2014
yilina kadar saatli toplama sistemine gegilecektir.

Temizlik isleri
Muadarlaga

Stratejik Hedef
3.12.3

Kartepe halkinin doga ve gevreye karsi bilinci her yil % 5 oraninda
artirilacaktir

Temizlik isleri
Muadarlaga
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Stratejik Amag
13

Toplumsal dayanismayi pekistirip giigsiizlerin korunmasini saglamak
ve Kartepe'yi diinya 6lgeginde taninan bir turizm, kiiltiir, sanat ve
egitim merkezi haline getirmek

Stratejik Hedef
3.13.1

2010-2014 yillari arasinda Blyliksehir belediyesi ile ortaklasa en az 5
adet Bilgi Merkezi agmak

Kiltir ve Sosyal
isler Mudurltgi

Stratejik Hedef
3.13.2

Yilda en az bir ulusal diizeyde kiltirel etkinlik diizenlenecektir

Kiltir ve Sosyal
isler Mudurltgi

Stratejik Hedef
3.13.3

Yilda en az bir ulusal diizeyde sportif etkinlik dliizenlenecektir

Kiltir ve Sosyal
isler Mudirltgi

Stratejik Hedef
3.134

2014 yilina kadar, Kartepe’ye 1 adet kapali spor salonu ve her beldeye
1 adet hali saha ile 1 adet kapali ylizme havuzu yapilacaktir

Kiltir ve Sosyal
isler Mudirltgi

Stratejik Hedef
3.135

Her ay dizenli olarak kultirel ve bilimsel icerikli konferans
dizenlenecektir

Kiltir ve Sosyal
isler Mudirltgi

Stratejik Hedef
3.13.6

Belediyeyi, faaliyetlerini ve Kartepe’yi tanitan aylik ve 3 aylik biltenler
cikarilacaktir

Kiltir ve Sosyal
isler Mudirltgi

Stratejik Hedef
3.13.7

2014 yilina kadar en az 4 farkl tilkeden sehirler ile kardes sehir
anlasmasi imzalanacaktir.

Kiltir ve Sosyal
isler Mudirltgi
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C- Performans Hedef ve Géostergeleri ile Faaliyetler

SORUMLU
KOD AD BiRIM
Stratejik Alan 1 KURUMA YONELIK STRATEJIK ALAN
Stratejik Amag Belediyenin gelirlerini diizenli bir sekilde tahsil ederek gelir artirimini
1.1 saglamak ve belediyede mali dengeyi saglamak
Stratejik Hedef - . o . Mali Hizmetler
111 Her yil gelir biitgesi denkligi %80 oraninda saglanacaktir. Midrlogi
Eigi??MANS 2010 Yilinda gelir biitgesi denkligi %80 oraninda saglanacaktir
Stratejik Hedef . o 0 Mali Hizmetler
112 Belediye gelirleri 2014 yilina kadar %50 oraninda artirilacaktir. Midirlogi
EEEZ?:FMANS 2010 Yilinda Belediye gelirleri en az %10 oraninda artirilacaktir
Stratejik Hedef Takibe alinan belediye alacaklarinin 2014 yilina kadar %80 oraninda Mali Hizmetler
1.1.3 tahsilati saglanacaktir. Mudirlagu
PERFORMANS 2010 yilinda takibe alinan belediye alacaklarinin en az %20’sinin
HEDEFi tahsilati saglanacaktir.
Stratejik Hedef Stratejik yonetim hedefi olan kurum kiltiriiniin dontisima %90 Mali Hizmetler
1.1.4 oraninda saglanacaktir. Mudirlagu
PERFORMANS 2010 Yilinda stratejik yonetim hedefi olan kurum kilttrindn
HEDEFi donlisiml en az %20 oraninda saglanacaktir.
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Stratejik Amag Personelin hizli ve verimli calismasini saglayacak teknolojik alt yapiyi

1.2 olusturarak vatandasa seffaf ve dogru bilgileri zamaninda iletmek

Stratejik Hedef 2010 yili sonuna kadar tiim birimlerin network altyapisi Bilgi islem
1.2.1 tamamlanacaktir. Madarlagu
PERFORMANS

.. - . .
HEDEFi TUm birimlerin network altyapisi % 100 tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef o . Bilgi islem
129 2010 yil sonuna kadar web portali ve kent bilgi sistemi kurulacaktir. Midarlagi
PE

HEI;OF?MANS Web portali ve kent bilgi sistemi kurulumu % 50 tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 2014 yilina kadar dijital ortamda tiim evraklarin arsivlenip muhafaza Bilgi islem
1.2.3 edilmesi ve kolay ulasim saglanacaktir Mudirlagu
PERFORMANS 2010 yilinda dijital ortamda tiim evraklarin arsivienip muhafaza

HEDEFiI edilmesi ve kolay ulasim saglanasi igin galismara baslanacaktir

Hizmetici egitim, 6zliik haklarinin diizeltilmesi ve norm kadro
Stratejik Amag standartlarina uyumun saglanmasi gibi yontemlerle personelin
1.3 verim, moral ve motivasyonunu artirmak suretiyle belediye
hizmetlerinin performansini yiikseltmek

insan Kaynaklari
ve Egitim
Muadarlaga

Stratejik Hedef Her yil tiim personelin en az 3 farkli hizmet ici egitim almasi
1.3.1 saglanacaktir

PERFORMANS 2010 Yilinda tiim personelin en az 3 farkl hizmet igi egitim almasi
HEDEFI saglanacaktir

insan Kaynaklari
ve Egitim
Muadarlaga

Stratejik Hedef Her yil tiim personelin en az % 3’lUnlin emekli edilmesi suretiyle
1.3.2 personel sayisinin norm kadro standartlarina inmesi saglanacaktir.
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PERFORMANS
HEDEFI

2010 Yilinda tiim personelin en az % 3’iiniin emekli edilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef
133

Tlm kurum personelinin 6zlik islemlerinin hizinin her yil ortalama %
10 artirilmasi saglanacaktir.

insan Kaynaklari
ve Egitim
Madarlagu

PERFORMANS
HEDEFI

2010 Yilinda tiim kurum personelinin 6zllk islemlerinin hizinin
ortalama % 10 artirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef
1.3.4

Personelin kurumdan genel memnuniyet oranlari her yil en az % 3
oraninda artirilacaktir.

insan Kaynaklar
ve Egitim
Madarlagu

PERFORMANS
HEDEFI

Stratejik Amag
1.4

Personelin kurumdan genel memnuniyet orani 2010 Yilinda en az % 3
oraninda artirilacaktir

Bilgi teknolojilerinin de yardimiyla kurum ici ve digi yazismalar ile
meclis ve enciimen kararlarinin hazirlanma ve duyurulma
islemlerinin siireklilik, hiz ve giivenilirligini artirmak

Stratejik Hedef 2010 yili sonuna kadar, tim enciimen ve meclis kararlarinin ilgili Yazi isleri
1.4.1 birimlere elektronik ortamda sunulmasi saglanacaktir. Muadarliaga
PERFORMANS Tiim enciimen ve meclis kararlarinin ilgili birimlere elektronik ortamda
HEDEFI sunulmasi %100 saglanacaktir.
201 . . . . _
Stratejik Hedef 010 yili sonuna I.<adar, belediyeye gelen ve belediyeden g|den tiim Yazi isleri
evraklar elektronik ortamda kayit altina alinarak elektronik ortamda R
1.4.2 . Muadarlaga
akisi saglanacaktir.
PERFORMANS Belediyeye gelen ve belediyeden glder\ tim evraklar elektronik
HEDEFi ortamda kayit altina alinarak elektronik ortamda akigi %100
saglanacaktir.
Stratejik Hedef 2014 yilina kadar, kurum ici ve disi evrak akis hizi bilgi teknolojilerinin Yazi isleri
1.4.3 de yardimiyla %50 hizlandirilacaktir. Mudirlagu
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PERFORMANS
HEDEFi

Stratejik Amag
1.5

Kurum igi ve digi evrak akis hizi bilgi teknolojilerinin de yardimiyla en
az %10 oraninda hizlandirilacaktir.

Kurumsal kapasite arttirllmasi ve kurumda strateji ve performans
yonelimli bir calisma kiiltiirii olusturulmasi suretiyle belediye
hizmetlerinde kalite ve verimlilik artigi saglamak

Stratejik Hedef
1.5.1

Kurumda her tirli eylem ve islemin hukuka uygunluguna dikkat
edilerek, Hukuk isleri Midiirligi’niin dava dosya sayisinin her yil % 10
azaltilmasi saglanacaktir.

Hukuk isleri
Mudurliagu

PERFORMANS
HEDEFiI

2010 Yilinda Hukuk isleri Miidiirligi’niin dava dosya sayisinin an az %
10 azaltilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef
1.5.2

Kurumda strateji ve performans odakl yonetim sisteminin

kurumsallasmasi icin gerekli projeler 2014 yilina kadar strdirilecektir.

Mali Hizmetler
Muduarlaga

PERFORMANS
HEDEFi

Kurumda strateji ve performans odakl yénetim sisteminin
kurumsallasmasi icin gerekli projeler 2010 yilinda uygulanmaya
baslanacaktir

Stratejik Hedef
1.5.3

Belediyeye yurtici ve yurt disindan ek kaynak saglamak icin, her yil
belediyeye uygun tiim teklif cagrilarina en az ler proje hazirlanacaktir.

Mali Hizmetler
Muduarluga

PERFORMANS
HEDEFi

2010 Yilinda Belediyeye yurtici ve yurt disindan ek kaynak saglamak
icin, belediyeye uygun tiim teklif cagrilarina en az 1’er proje
hazirlanacaktir.

Stratejik Hedef
1.5.4

2011 yilina kadar, belediyede kalite yonetim sistemi yerlestirilerek,
daha sonraki yillarda uygulamanin sirdiriilmesi saglanacaktir.

insan Kaynaklari
ve Egitim
Muadarlaga

PERFORMANS
HEDEFi

Belediyede kalite yonetim sistemi kurulumu galigmalarina
baslanacaktir.
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Stratejik Amag
1.6

Sehrin, vatandasin ve kurumun her tiirlii problemlerinin tespiti ve
¢6ziimiinde Bagkan ve iist yonetime her tiirlii destegi vermek

Belediyede midirlikler arasi koordinasyonun saglanmasi ve kurumun

Stratejik Hedef onemli sorunlarinin ¢dziimlerinin tartisildig1 toplantilar 2 ayda bir OZ.?l .I.<a|.in.q.

1.6.1 L . Madarlagu
gerceklestirilecektir.

Eig’ﬁ?MANS En az 6 adet kurum ici koordinasyon toplantisi gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedef 2014 yilina kadar, baskanlik makamina gelen biitiin randevu Ozel Kalem

1.6.2 taleplerinin gerceklesmesi saglanacaktir. Madarlagu

PERFORMANS Baskanlhk makamina gelen biitiin randevu taleplerinin gerceklesmesi

HEDEFi % 100 saglanacaktir.

Stratejik Hedef Ayda bir tiim mahalle muhtarlariyla koordinasyon ve bilgilendirme Ozel Kalem

1.6.3 toplantilari gergeklestirilecektir. Muduarliagu

PERFORMANS Ayda bir mahalle muhtarlari ve sivil toplum kuruluslariyla

HEDEFI koordinasyon ve bilgilendirme toplantilari gergeklestirilecektir

Stratejik Hedef Vatandaslarin belediyeden genel memnuniyet oranlari her yil en az % Ozel Kalem

1.6.4 5 artirilacaktir. Muduarliagu

PERFORMANS
HEDEFI

Vatandaslarin belediyeden genel memnuniyet oranlari 2010 yilinda,
en az % 5 artirilacaktir.

Stratejik Hedef
1.6.5

2014 yili sona kadar Yénetim tarafindan alinan kararlarin yapilan
islerin paydaslara siirekli bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler

Md

PERFORMANS
HEDEFI

2010 Yilinda Yonetim tarafindan alinan kararlar ve yapilan isler
paydaslar ile %100 paylasilacaktir.
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Stratejik Alan 2 | KENTE YONELIK STRATEJiK ALAN
Stratejik Amag Kent ici yol, ca.dde,.sokak ve tretuarlarin yaya' ve. araglar taraflrjdan
2.7 konforlu, emniyetli ve akici kullanilmasini ve ihtiyag duyulan hizmet

binalarinin yiiksek standartta yapimini saglamak

Stratejik Hedef Kartepe ilcesinin tiim cadde ve sokaklarinin Altyapi ve Ustyapilari Fen isleri
2.7.1 tamamlanacaktir. Madarlagu
PERFORMANS 2010 Yilinda altyapi ve Ustyapilarin en az % 15 Oraninda
HEDEFi tamamlanmasi saglanacaktir
Stratejik Hedef Mevcut cevre degerleri ve dogal kaynaklar korunacak, gelistirilecek Fen isleri
2.7.2 kirlilik ve ¢evre tahribi 6nlenerek rehabilite edilecek Mudurlagu
o . o o
PEREFORMANS Me.vc‘ujc gevre fjggerlerl ve dogal ‘ka.y"naklar %100 ko.runaf:ak ,
HEDEF gelistirilecek kirlilik ve gevre tahribi 6nlenerek, tahrib edilen alanlar
% 80. Oraninda rehabilite edilecek
i;&geﬂk Hedef Kartepe ilgesindeki egitim kurumlarinin fiziki rehabilitesini saglamak I\/IFEZL:i:Egu
PERFORMANS Kartepe ilcesindeki 8 adet egitim kurumunun fiziki rehabilitesi 2010
HEDEFI yilinda saglanacaktir.
Stratejik Hedef - . Fen isleri
574 2014 yili sonuna kadar 5 adet Kiltiirel-Sosyal tesisler yapmak Mudarlaga
E
EIERDZOF?MANS 2010 yili sonuna kadar ladet Kiltiirel-Sosyal tesis yapilacaktir.
Stratejik Hedef 2014 yili sonuna kadar Belediye Hizmet Binasi da dahil olmak (zere, Fen isleri
2.7.5 Ustyapu ile ilgili farkli alanlarda 5 adet proje gergeklestirilecektir. Mudirlagu

PERFORMANS
HEDEFI

Ustyapi ile ilgili 2 mahallinde 1. adet 1 yapim projesi
gerceklestirilecektir.
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Stratejik Amag
2.8

Kartepe Belediyesi sinirlari igcinde bulunan kamuya ait yerlerin tespiti
ve bu yerlerin kamusal ihtiyaglar dogrultusunda kullaniminin
saglanmasi

Stratejik Hedef
2.8.1

2010 yilina kadar belediyeye, hazineye ye ve koy tizel kisiligine ait
gayrimenkullerin tamami harita lizerinde tespit edilerek
fotograflanacaktir.

Emlak ve istimlak
Madarlagu

PERFORMANS
HEDEFI

2010 Yilinda Belediyeye, hazineye ye ve kdy tizel kisiligine ait
gayrimenkullerin tamami harita izerinde tespit edilerek
fotograflanacaktir.

Stratejik Hedef
2.8.2

2014 yilhina kadar belediyenin hissedari oldugu arsa ve arazilerin % 70i,
satilarak belediyeye gelir saglanacaktir.

Emlak ve istimlak
Madarlagu

PERFORMANS
HEDEFI

2010 Yilinda Belediyenin hissedari oldugu arsa ve arazilerin % 15'i,
satilarak belediyeye gelir saglanacaktir.

Stratejik Hedef
2.8.3

ilcemizde olusturulacak kent merkezi icin belediyece kamulastirilmasi
gereken alanlarin tamami, 2011 sonuna kadar kamulastirilacaktir

Emlak ve istimlak
Muadarliaga

PERFORMANS
HEDEFI

Stratejik Amag
2.9

ilcemizde olusturulacak kent merkezi icin belediyece kamulastirilmasi
gereken alanlarin en az % 50’si kamulastirilacaktir

Tiim Kartepelilerin gittiginde huzur buldugu, rahatladigi, stresini
bosalttigi parklar ve yesil alanlar olusturmak ve bu alanlarin korunup
bakimini saglamak.

Stratejik Hedef
2.9.1

2010 -2014 yillart sonuna kadar mevcut tim parklarin bakimlari
yapilarak donanim eksikleri tamamlanacaktir

Park ve Bahgeler
Mudarlaga

PERFORMANS
HEDEFi

Mevcut tim parklarin bakimlari yapilarak donanim eksikleri %100
tamamlanacaktir

Stratejik Hedef
2.9.2

2014 yil sonuna kadar yeni 10 adet prestij park yapilacaktir

Park ve Bahgeler
Mudarlaga
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PERFORMANS
HEDEFI

2010 Yilinda yeni 2 adet prestij park yapimina baslanacaktir

Stratejik Hedef
2.9.3

2014 yil sonuna kadar 30 yeni park veya rekreasyon alani yapilacaktir

Park ve Bahceler
Muduarlagu

PERFORMANS
HEDEFI

Stratejik Amag
2.10

2010 Yilinda 5 adet yeni park veya rekreasyon alani yapilacaktir.

Biiyiik olgekteki planlara uygun olarak hazirlanacak planlar yoluyla
sanayi gevre ve insan yasamini ortak paydada bulusturacak giivenli
bir kent yasamani saglamak

Stratejik Hedef
2.10.1

Kent merkezinin 1/5000 lik ve 1/1000 lik planlarinin 2010 haziran
ayina kadar tamamlanmasi saglanacaktir.

imar ve Sehircilik
Madarlagu

PERFORMANS
HEDEFI

Kent merkezinin 1/5000 lik ve 1/1000 lik planlarinin % 100
tamamlanmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef
2.10.2

2011 yilina kadar, ilgenin tamaminda harita ¢alismalarinin kadastro
glincellemesi ve sayisallastiriimasi yapilacaktir.

imar ve Sehircilik
Muduarliagu

PERFORMANS
HEDEFI

ilcenin tamaminda harita ¢alismalarinin kadastro giincellemesi ve
sayisallastirilmasinin en az % 50’si tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef
2.10.3

Hali hazir haritalarin yeniden tespiti ve yapiimamis haritalarin yapimi
ve zemin etlidl yapilmayan alanlarin 1 / 1000 6lgekli imar plan esash
zemin ettdu yapilacaktir.

imar ve Sehircilik
MadarlGgu

PERFORMANS
HEDEFi

2010 Yilinda Hali hazir haritalar % 20 Oraninda yeniden tespit
edilecek; yapilmamis haritalar % 20 Oraninda yapilacak ve zemin
ettidi yapilmayan alanlarin 1 / 1000 6lgekli imar plan esasli zemin
etidi % 20 Oraninda yapilacaktir.
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Stratejik Hedef
2.10.4

2011 yili sonuna kadar ilgenin tamaminin 1/1000 6lcekli uygulama
planlari yapilacaktir.

imar ve Sehircilik
Madarlagu

PERFORMANS
HEDEFI

ilcenin tamaminin 1/1000 6l¢ekli uygulama planlarinin en az % 50’si
tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef
2.10.5

Dizenli ve zararsiz bir sanayilesme ve ¢evrenin korunmasi igin her yil
sanayi kuruluslarina en az bir kez denetim yapilacaktir.

imar ve Sehircilik
Madarlagu

PERFORMANS
HEDEFI

2010 Yilinda diizenli ve zararsiz bir sanayilesme ve ¢evrenin korunmasi
icin sanayi kuruluglarina en az bir kez denetim yapilacaktir.

Stratejik Hedef
2.10.6

2014 yilina kadar Hizmet Binasinin yapimi saglanacaktir.

imar ve Sehircilik
Madarlagu

PERFORMANS
HEDEFI

2010 yilinda Hizmet Binasinin projesi yapimina baslanacaktir

Stratejik Hedef
2.10.7

2014 yilina kadar imar uygulamasi yapiimis fakat bozulmus alanlarda
ve yeni 1 /1000 uygulama imar planlari yapilmis alanlarda 18,madde
uygulamasi yapilacaktir.

imar ve Sehircilik
Muduarliaga

PERFORMANS
HEDEFi

2010 yil sonuna kadar imar uygulamasi yapilmis fakat bozulmus 500
hektar alanda ve yeni 1 / 1000 uygulama imar planlari yapilmis 500
hektar alanda 18. madde uygulamasi yapilacaktir

Stratejik Hedef
2.10.8

2012 yilina kadar Belnet Belediye Bilgi Sistemi kurmak, internetten e-
imar durumu vermeye baslanacaktir.

imar ve Sehircilik
MadarlGgu

Belnet Belediye Bilgi Sisteminin kurulumunun % 40. Orani 2010
yilinda tamalanacaktir.

Stratejik Hedef
2.10.9

2012 yilina kadar Kent Meydani, Festival alan Projeleri, Olimpik Ylizme
Havuzu Projesi, Pazar Alani Projesi, Rekreasyon Diizenleme Projeleri
Spor Tesisi ve Park Projeleri yapimi ve insaasi

imar ve Sehircilik
Muadarlaga
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PERFORMANS
HEDEFI

2010 Yilinda 2 adet proje yapilacak hazirlanacak 2 adet proje
uygulamaya konarak , insaatina baslanacak

Stratejik Hedef
2.10.10

2014 yilina kadar Bilgi Evleri — KOMEK Egitim Tesisleri Projesi ve
insaatl saglanacaktir.

imar ve Sehircilik

Maduirliga

PERFORMANS
HEDEFi

2010 yilina Bilgi Evleri — KOMEK Egitim Tesisleri Projesi ve insaatinin %
25. oranlik kismi  tamamlanacaktir.

Stratejik Alan 3

KENTLIYE YONELIK STRATEJIK ALAN

Stratejik Amag
3.11

is yerleri ve kamusal yerlerin denetimi suretiyle halkin saghk, huzur
ve esenligini korumak ve kentsel suglari engellemek

ilce halkina giileryiizlii, adil, seffaf ve hosgoriilii zabita hizmetleri

Stratejik Hedef sunarak bu alanda vatandas memnuniyeti 2014 yilina kadar % 90 ;a?ltév..
3.111 . Mudarlaga
hedefine ulastirilacaktir.
PERFORMANS Zabita hizmetlerinden vatandas memnuniyeti en az % 15 oraninda
HEDEFiI artirilacaktir
Stratejik Hedef ilcede faaliyet gésteren tiim isletmeler her yil en az bir kez Zabita
3.11.2 denetlenecektir Mudirlagu
E .
EIERDZOF?MANS llcede faaliyet gosteren tim isletmeler en az bir kez denetlenecektir
Stratejik Hedef . . . Zabita
1
3113 Her yil en az 1500 isyeri denetlenecektir Midarlagi
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PERFORMANS . . .

HEDEFi En az 1500 isyeri denetlenecektir

Stratejik Hedef Zabllta Mudurlugumuzuvn |I§ed6f Ya§a}/ar1 insanlarin saglik ve huzur.lu.b.lr 7abita

3114 sekilde yasamalarini saglamak i¢in giinlik,aylik ve yillik kontrollerimizi Miidiirlagi
o 2014 yihna kadar % 90 surekli kilmak &

PEREORMANS .Zablta Midarlagimazin korJtroIIerlnl S|k|Ia§F|rara!< ilcede yasayan

. insanlarin % 15 Oraninda saglik ve huzurlu bir sekilde yasamalarina
HEDEFI

katki sunacaktir.
. . - . . . Ruhsat ve
Stratejik Hedef 2014 yilina kadar, ilgedeki tim ruhsatsiz isyerlerinin % 94’0 kayit .
Denetim
3.11.5 altina alinarak ruhsatlandirilacaktir. ey
Madarlagu
PERFORMANS ilcedeki tiim ruhsatsiz isyerlerinin % 50.’i1 2010 yilinda kayit altina
HEDEFI alinarak ruhsatlandirilacaktir.

. . e Ruhsat ve
Stratejik Hedef 2010 yili sonuna kadar, ruhsatli isyerlerinin timiinin ruhsatlari Denetim
3.11.6 degistirilecektir Mudirligi
PERFOBMANS Ruhsatli isyerlerinin tliminin ruhsatlari degistirilecektir
HEDEFI
Stratejik Hedef Ruhsat ve
311 7J Sthhi yénden denetlenen isyeri sayilari her yil % 15 arttirilacaktir. Denetim

o Muadarlaga
ZEIEZ?:?MANS 2010 yilinda sihhi yénden denetlenen isyeri sayilari % 15 arttirilacaktir.
Mevcut ara¢ durumumuzu giiclendirerek daha kaliteli ve hizh
Stratejik Amag temizlik hizmet saglamak ve kaynaginda ayristirmaya gereken 6nemi
3.12 vererek Kartepe’de yasayan insanlarda c¢evre bilincinin olugsmasini
saglamak
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Stratejik Hedef
3.12.1

Ambalaj atiklarinin ayristirmasinin 2014 yilina kadar bitiin Kartepe
bolgesinde yapilmasi saglanacaktir.

Temizlik isleri
Madarlagu

PERFORMANS
HEDEFI

Ambalaj atiklarinin ayristirmasi en az % 20 oraninda artirilacaktir

Stratejik Hedef
3.12.2

Kartepe’nin tamaminda evsel atik toplama sistemi degistirilerek 2014
yilina kadar saatli toplama sistemine gecilecektir.

Temizlik isleri
Madarlagu

PERFORMANS
HEDEFI

Kartepe’nin tamaminda saatli toplama sistemine gegilegis icin evsel
atik toplama sistemi 2010 yilinda degistiriimeye baslanacaktir

Stratejik Hedef
3.12.3

Kartepe halkinin doga ve gevreye karsi bilinci her yil % 5 oraninda
artirillacaktir

Temizlik isleri
Madarlagu

PERFORMANS
HEDEFI

Stratejik Amag
13

Kartepe halkinin doga ve ¢evreye karsi bilinci % 5 oraninda
artirillacaktir

Toplumsal dayanismayi pekistirip giigsiizlerin korunmasini saglamak
ve Kartepe'yi diinya 6lgeginde taninan bir turizm, kiiltiir, sanat ve
egitim merkezi haline getirmek

Stratejik Hedef
3.13.1

2010-2014 yillari arasinda Bliyliksehir belediyesi ile ortaklasa en az 5
adet Bilgi Merkezi agmak

Kiltiir ve Sosyal
isler Midurligi

PERFORMANS
HEDEFI

Bliylksehir Belediyesi ile ortaklasa en az 1 adet Bilgi Merkezi
acilacaktir

Stratejik Hedef
3.13.2

Yilda en az bir ulusal diizeyde kiltiirel etkinlik diizenlenecektir

Kiltiir ve Sosyal
isler Mudurligi

PERFORMANS
HEDEFI

2010 yilinda en az bir ulusal diizeyde kiiltlrel etkinlik diizenlenecektir

2010 MALI YILI iDARE PERFORMANS PROGRAMI 43




KARTEPE BELEDIYESI

Stratejik Hedef
3.13.3

Yilda en az bir ulusal diizeyde sportif etkinlik diizenlenecektir

Kiltdr ve Sosyal
isler Mudurltgi

PERFORMANS
HEDEFI

2010 yilinda en az bir ulusal diizeyde sportif etkinlik diizenlenecektir

Stratejik Hedef
3.13.4

2014 yilina kadar, Kartepe’ye 1 adet kapali spor salonu ve her beldeye
1 adet hali saha ile 1 adet kapali ylizme havuzu yapilacaktir

Kiltdr ve Sosyal
isler Mudurltgi

PERFORMANS
HEDEFI

2010 Yilinda toplam 1 adet hali saha ile 1 adet kapali ylizme havuzu
yapilacaktir.

Stratejik Hedef
3.13.5

Her ay dizenli olarak kultlrel ve bilimsel igerikli konferans
duzenlenecektir

Kiltdr ve Sosyal
isler Mudurltgi

PERFORMANS
HEDEFI

Her ay dizenli olarak 1 adet kiiltlrel ve bilimsel icerikli konferans
diizenlenecektir

Stratejik Hedef
3.13.6

Belediyeyi, faaliyetlerini ve Kartepe’yi tanitan aylik ve 3 aylik biltenler
cikarilacaktir

Kiltiir ve Sosyal
isler MUdurlGgi

PERFORMANS
HEDEFI

Belediyeyi, faaliyetlerini ve Kartepe’yi tanitan 1 adet aylik ve 1 adet 3
ayhk bulten gikarilacaktir

Stratejik Hedef
3.13.7

2014 yilina kadar en az 4 farkh tilkeden sehirler ile kardes sehir
anlagmasi imzalanacaktir.

Kiltiir ve Sosyal
isler MUdurlGgi

PERFORMANS
HEDEFI

2010 yilinda en az 1 yabanci sehir ile kardes sehir anlasmasi
imzalanacaktir.
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Belediyenin gelirlerini diizenli bir
sekilde tahsil ederek gelir artirimini

2010 MALI
YILI
: oo L ee PERFORMANS
KOD ISLEM TURU EDEF]
KAYNAK | SORUMLU
THTIYACI BiRiM
STRATEJIK PLAN 36.514.715,00
. KURUMA YONELIK
Stratejik Alan 1 STRATEJIK ALAN 8.005.535,00

Personelin hizli ve verimli galismasini
saglayacak teknolojik alt yapiyi

Stratejik Amag 1.1 saglamak ve belediyede mali dengeyi ALY
saglamak

2010 Yilinda gelir biitcesi denkligi %80 Mali
Stratejik Hedef 1.1.1 | PERFORMANS HEDEFi B ¢ & 1.200.000,00|  Hizmetler
oraninda saglanacaktir e e 1
Miidiirliigii

: —_ Mali
Stratejik Hedef 1.1.2 | PERFORMANS HEDEF] | 2010 Yilinda Beledive gelirleri en az 1.800.000,00| Hizmetler
%10 oraninda artirilacaktir e e
Miidiirliigi

2010 yilinda takibe alinan belediye Mali
Stratejik Hedef 1.1.3 | PERFORMANS HEDEFI | alacaklarinin en az %20’sinin tahsilati 900.000,00| Hizmetler
saglanacaktir. Miidiirliigi

2010 Yilinda stratejik yonetim hedefi Mali
Stratejik Hedef 1.1.4 | PERFORMANS HEDEFI | olan kurum kiltiiriiniin déniisimii en 700.000,00| Hizmetler
az %20 oraninda saglanacaktir. Miidirlugi

Stratejik Amag 1.2 olusturarak vatandasa seffaf ve dogru 340.235,00
bilgileri zamaninda iletmek
.. . . . o . . ¥
Stratejik Hedef 1.2.1 | PERFORMANS HEDEFi | | UM Pirimlerin network altyapisi % 100 120.000,00| DBilgi lslem
tamamlanacaktir. Miidiirligi
Stratejik Hedef 1.2.2 | PERFORMANS HEDEF] | V&0 portalt ve kent bilgi sistemi 140.000,00| DBilgi lslem
kurulumu % 50 tamamlanacaktir. Miidirligi
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Stratejik Hedef 1.2.3

PERFORMANS HEDEFi

2010 yilinda dijital ortamda tiim
evraklarin arsivlenip muhafaza
edilmesi ve kolay ulagim saglanasi igin
¢alismara baslanacaktir

Hizmetigi egitim, 6zliik haklarinin
diizeltilmesi ve norm kadro
standartlarina uyumun saglanmasi gibi

80.235,00

Bilgi Islem
Midiirligi

Bilgi teknolojilerinin de yardimiyla
kurum igi ve disi yazismalar ile meclis

Stratejik Amac 1.3 yontemlerle personelin verim, moral 603.500,00
ve motivasyonunu artirmak suretiyle
belediye hizmetlerinin performansini
yiikseltmek
2010 Yilinda tiim personelin en az 3 K Inijlm
Stratejik Hedef 1.3.1 | PERFORMANS HEDEFi | farkli hizmet ici egitim almasi 150.000,00 | aynaxiari ve
glanacaktir Egitim
>38 Miidiirliigi
Insan
. . o
Stratejik Hedef 1.3.2 | PERFORMANS HEDEF] | 2020 Y!inda ttim personelin en az % 100.000,00 | Kaynaklari ve
3’liniin emekli edilmesi saglanacaktir. Egitim
Miidiirliigii
2010 Yilinda tiim kurum personelinin K Inialm
Stratejik Hedef 1.3.3 | PERFORMANS HEDEFi | 6zliik islemlerinin hizinin ortalama % 10 300.000,00 ayélgitif: ve
artirilmasi saglanacaktir. Miidiirligii
Personelin kurumdan genel K Iniein
Stratejik Hedef 1.3.4 | PERFORMANS HEDEFi | memnuniyet orani 2010 Yilinda en az % 53.500,00 ay];l?iti?rrll ve
3 oraninda artirilacaktir Serm
Miidiirliigii

%10 oraninda hizlandirilacaktir.

Stratejik Amac 1.4 ve enciimen kararlarinin hazirlanma 390.000,00
ve duyurulma islemlerinin siireklilik,
hiz ve givenilirligini artirmak
Tim enclimen ve meclis kararlarinin Yaz isleri
Stratejik Hedef 1.4.1 | PERFORMANS HEDEFi | ilgili birimlere elektronik ortamda 140.000,00 | 3% €T
) Midiirlagii
sunulmasi %100 saglanacaktir.
Belediyeye gelen ve belediyeden giden
Stratejik Hedef 1.4.2 | PERFORMANS HEDEFi | U evraklar elektronik ortamda kayit 130.000,00| Y&~ Isteri
altina alinarak elektronik ortamda akisi Miidirligi
%100 saglanacaktir.
Kurum ici ve disi evrak akis hizi bilgi Yaz isleri
Stratejik Hedef 1.4.3 | PERFORMANS HEDEFI | teknolojilerinin de yardimiyla en az 120.000,00 azl 3’e"
Miidirligi
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Kurumsal kapasite arttirilmasi ve
kurumda strateji ve performans
yonelimli bir caligma kiiltiirii

Sehrin, vatandasin ve kurumun her
tiirlii problemlerinin tespiti ve

Stratejik Amag 1.5 olusturulmasi suretiyle belediye 798.500,00
hizmetlerinde kalite ve verimlilik artisi
saglamak
2010 Yilinda Hukuk isleri Hukuk isleri
Stratejik Hedef 1.5.1 | PERFORMANS HEDEFi | Midurltgi’niin dava dosya sayisinin 140.500,00 | 1 uEux sier
. Miidiirligii
an az % 10 azaltilmasi saglanacaktir.
Kurumda strateji ve performans odakl Mali
Stratejik Hedef 1.5.2 | PERFORMANS HEDEF] | YOnetim sisteminin kurumsallasmasi 308.000,00| Hizmetler
icin gerekli projeler 2010 yilinda o et
Miidiirligii
uygulanmaya baslanacaktir
2010 Yilinda Belediyeye yurtici ve yurt .
disindan ek kaynak saglamak igin Mali
Stratejik Hedef 1.5.3 | PERFORMANS HEDEFi | 22'"¢ ynak sag amak i¢in, 300.000,00| Hizmetler
belediyeye uygun tiim teklif cagrilarina o et
© Miidiirliigii
en az 1’er proje hazirlanacaktir.
Insan
Stratejik Hedef 1.5.4 | PERFORMANS HEDEF | B€/edivede kalite yonetim sistemi 50.000,00 | @ynaklart ve
kurulumu galismalarina baglanacaktir. Egitim
Miidiirliigii

Stratejik Amac 1.6 T e A B e 1.273.300,00
her tiirlii destegi vermek
Stratejik Hedef 1.6.1 | PERFORMANS HEDEF] | E" 32 6 adet kurum ici koordinasyon 467.300,00| O7c! Kalem
toplantisi gergeklestirilecektir. Miidiirliigii
Baskanlik makamina gelen bitiin Ozel Kal
Stratejik Hedef 1.6.2 | PERFORMANS HEDEFi | randevu taleplerinin gerceklesmesi % 240.000,00| L& haem
. Miidiirliigii
100 saglanacaktir.
Ayda bir mahalle muhtarlari ve sivil
N . | toplum kuruluslariyla koordinasyon ve Ozel Kalem
Stratejik Hedef 1.6.3 | PERFORMANS HEDEFI | .~ " 280.000,00 o e e
bilgilendirme toplantilari Miidiirliigii
gerceklestirilecektir
Vatandaslarin belediyeden genel Ozel Kal
Stratejik Hedef 1.6.4 | PERFORMANS HEDEFi | memnuniyet oranlari 2010 yilinda, en 150.000,00 zel ! a?m
Miidirligi
az % 5 artirilacaktir.
2010 Yilinda Yénetim tarafindan alinan Basin Yayin
Stratejik Hedef 1.6.5 | PERFORMANS HEDEFI | kararlar ve yapilan isler paydaslar ile 136.000,00 ve Halkla
%100 paylasilacaktir. Iligkiler Md

—

Stratejik Alan 2

KENTE YONELIK STRATEJIK ALAN

19.959.500,00
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Kent ici yol, cadde, sokak ve
tretuarlarin yaya ve araglar tarafindan
konforlu, emniyetli ve akici

Kartepe Belediyesi sinirlari igcinde
bulunan kamuya ait yerlerin tespiti ve

SRl AUIg 20y kullanilmasini ve ihtiyag duyulan el
hizmet binalarinin yiiksek standartta
yapimini saglamak
2010 Yilinda altyapi ve Ustyapilarin en Fen isleri
Stratejik Hedef 2.7.1 | PERFORMANS HEDEFi | az % 15. Oraninda tamamlanmasi 6.500.000,00| ot ST
. Miidiirligii
saglanacaktir
Mevcut cevre degerleri ve dogal
kaynaklar %100 korunacak, Fen isleri
Stratejik Hedef 2.7.2 | PERFORMANS HEDEFI | gelistirilecek kirlilik ve cevre tahribi 3.200.000,00 Mieircllﬁilgr“l"
onlenerek, tahrib edilen alanlar % 80. gl
Oraninda rehabilite edilecek
Kartepe ilcesindeki 8 adet egitim Fen isleri
Stratejik Hedef 2.7.3 | PERFORMANS HEDEFi | kurumunun fiziki rehabilitesi 2010 600.000,00|  on 3t
o Miidiirlagii
yilinda saglanacaktir.
Stratejik Hedef 2.7.4 | PERFORMANS HEDEF] | 2010 Vit sonuna kadar 1adet Kiltarel- 650.000,00| Fen Isleri
Sosyal tesis yapilacaktir. Miidiirligii
Stratejik Hedef 2.7.5 | PERFORMANS HEDEF] | UStYaP! ile ilgili 2 mahallinde 1. adet 2372.500,00| onlseri
1. yapim projesi gergeklestirilecektir. Miidiirliigii

kamulastirilacaktir

Tiim Kartepelilerin gittiginde huzur
buldugu, rahatladigi, stresini bosalttig

Stratejik Amag 2.8 bu yerlerin kamusal ihtiyaglar 1.235.000,00
dogrultusunda kullaniminin
saglanmasi
2010 Yilinda Belediyeye, hazineye ye ve
.. . | koy tuzel kisiligine ;IitygayrimenIZuII\;rin Em_lak ve
Stratejik Hedef 2.8.1 | PERFORMANS HEDEFI . . . 300.000,00 Istimlak
tamami harita lizerinde tespit edilerek e e
. Midiirligii
fotograflanacaktir.
2010 Yihinda Belediyenin hissedari Emlak ve
Stratejik Hedef 2.8.2 | PERFORMANS HEDEFi | oldugu arsa ve arazilerin % 15'i, 250.000,00 Istimlak
satilarak belediyeye gelir saglanacaktir. Midiirligii
ilcemizde olusturulacak kent merkezi
icin belediyece kamulastiriimasi Emlak ve
Stratejik Hedef 2.8.3 | PERFORMANS HEDEFi | Y 3 lrimea 685.000,00|  istimlak
gereken alanlarin en az % 50’si o e 1o
Miidiirliigii

Stratejik Amac 2.9 parklar ve yesil alanlar olusturmak ve 2.927.000,00
bu alanlarin korunup bakimini
saglamak.
Mevcut tim parklarin bakimlari Park ve
Stratejik Hedef 2.9.1 | PERFORMANS HEDEFi | yapilarak donanim eksikleri %100 300.000,00 Bahgeler
tamamlanacaktir Miidirligi
Stratejik Hedef 2.9.2 | PERFORMANS HEDEF] | 2010 Yilinda veni 2adet prestij park 900.000,00| Farkve
yapimina baslanacaktir Bahgeler
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Miidiirligi

. Park ve

Stratejik Hedef 2.9.3 | PERFORMANS HEDEF] | 2020 Y!inda 5. adet yeni park veya 1.727.000,00|  Bahgeler
rekreasyon alani yapilacaktir. b e e
Miidiirliigii

Biiyiik 6lcekteki planlara uygun olarak
hazirlanacak planlar yoluyla sanayi

Stratejik Amac 2.10 ¢evre ve insan yasamini ortak paydada 2.475.000,00
bulusturacak giivenli bir kent
yasamani saglamak
Kent merkezinin 1/5000 lik ve 1/1000 Imar ve
Stratejik Hedef 2.10.1 | PERFORMANS HEDEFi | lik planlarinin % 100 tamamlanmasi 100.000,00|  Sehircilik
saglanacaktir. Miidiirligii
ilcenin tamaminda harita ¢alismalarinin .
.. . | kadastro giincellemesi ve Imgr ve
Stratejik Hedef 2.10.2 | PERFORMANS HEDEFI ) . 25.000,00|  Sehircilik
sayisallastirilmasinin en az % 50’si e e
Miidiirligii
tamamlanacaktir.
2010 Yihinda Hali hazir haritalar % 20
Oraninda yeniden tespit edilecek;
yapilmamis haritalar % 20 Oraninda Imar ve
Stratejik Hedef 2.10.3 | PERFORMANS HEDEFi | yapilacak ve zemin etiidii yapiimayan 65.000,00| Sehircilik
alanlarin 1 / 1000 6lgekli imar plan Midiirligii
esasli zemin etlidi % 20 Oraninda
yapilacaktir.
ilcenin tamaminin 1/1000 6lgekli Imar ve
Stratejik Hedef 2.10.4 | PERFORMANS HEDEFi | uygulama planlarinin en az % 50’si 270.000,00| Sehircilik
tamamlanacaktir. Miidiirliigi
2010 Yilinda diizenli ve zararsiz bir .
.. . | sanayilesme ve ¢evrenin korunmasi igin Imgr ve
Stratejik Hedef 2.10.5 | PERFORMANS HEDEFI . . 10.000,00| Sehircilik
sanayi kuruluslarina en az bir kez o fe e
. Midiirligii
denetim yapilacaktir.
Imar ve
Stratejik Hedef 2.10.6 | PERFORMANS HEDEFi | 2010 yilinda Hizmet Binasinin projesi 550.000,00| Sehircilik
yapimina baslanacaktir Miidiirliigii
2010 yih sonuna kadar imar uygulamasi
yapilmis fakat bozulmus 500. i
) mar ve
Stratejik Hedef 2.10.7 | PERFORMANS HEDEF] | ektar alanda ve yeni 1 /1000 570.000,00|  Sehircilik
uygulama imar planlari yapiimis 500. o qes e
Miidirligi
hektar alanda 18. madde uygulamasi
yapilacaktir
Belnet Belediye Bilgi Sisteminin Imar ve
Stratejik Hedef 2.10.8 kurulumunun % 40 Orani 2010 yilinda 65.000,00| Sehircilik
tamalanacaktir. Miidirligi
2010 Yilinda 2 adet proje yapilacak Imar ve
Stratejik Hedef 2.10.9 | PERFORMANS HEDEFi | hazirlanacak 2adet proje uygulamaya 550.000,00 Sehircilik
konarak, insaatina baslanacak Miidiirliigii
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Stratejik Hedef
2.10.10

PERFORMANS HEDEFi

2010 yilina Bilgi Evleri — KOMEK Egitim
Tesisleri Projesi ve ingaatinin % 25
oranlik kismi tamamlanacaktir.

270.000,00

[mar ve
Sehircilik
Midiirligi

Mevcut ara¢ durumumuzu
gliclendirerek daha kaliteli ve hizli
temizlik hizmet saglamak ve

Stratejik Alan 3 KENTLIYE YONELIK STRATEJIK ALAN 8.549.680,00
is yerleri ve kamusal yerlerin denetimi
Stratejik Amag 3.11 suretiyle halkin saglik, huzur ve 971.000,00
esenligini korumak ve kentsel suglari
engellemek
Zabita hizmetlerinden vatandas Zabit
Stratejik Hedef 3.11.1 | PERFORMANS HEDEFi | memnuniyeti en az % 15 oraninda 200.000,00| . Zomad
Miidiirligii
artirillacaktir
Stratejik Hedef 3.11.2 | PERFORMANS HEDEF | |¢ede faalivet gosteren tum isletmeler 150.000,00|  Z2bita
en az bir kez denetlenecektir Miidiirliigii
Stratejik Hedef 3.11.3 | PERFORMANS HEDEFi | En az 1500 isyeri denetlenecektir 180.000,00|  Z2bia
Miidiirligii
Zabita Mudurlugimazin kontrollerini
.. . | sikilagtirarak ilgede yasayan insanlarin Zabita
Stratejik Hedef 3.11.4 | PERFORMANS HEDEFI % 90. Oraninda saglik ve huzurlu bir 275.000,00 Miidiirliigii
sekilde yasamalarina katki sunacaktir.
ilcedeki tiim ruhsatsiz isyerlerinin % Ruhsat ve
Stratejik Hedef 3.11.5 | PERFORMANS HEDEFi | 50’ii 2010 yilinda kayit altina alinarak 60.000,00 Denetim
ruhsatlandirilacaktir. Miidirlugi
.. . | Ruhsath isyerlerinin timiiniin RUhsat. Ve
Stratejik Hedef 3.11.6 | PERFORMANS HEDEFI oo . 26.000,00 Denetim
ruhsatlari degistirilecektir e qer T
Miidiirligi
- Ruhsat ve
Stratejik Hedef 3.11.7 | PERFORMANS HEDEF] | 2010 vilinda sthhi yonden denetlenen 80.000,00| Denetim
isyeri sayilari % 15 arttirilacaktir. e e e
Miidiirliigii

20 oraninda artirilacaktir

Stratejik Amac 3.12 kaynaginda ayristirmaya gereken 6.860.250,00
onemi vererek Kartepe’de yasayan
insanlarda gevre bilincinin olusmasini
saglamak
. o, . . T .
Stratejik Hedef 3.12.1 | PERFORMANS HEDEFi Ambalaj atiklarinin ayristirmasi en az % 1.800.250,00 Temizlik Isleri

Midiirlugi
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Toplumsal dayanismayi pekistirip
gligsiizlerin korunmasini saglamak ve

Kartepe’nin tamaminda saatli toplama Temizlik isleri
Stratejik Hedef 3.12.2 | PERFORMANS HEDEFI | sistemine gegilegis icin evsel atik 3.500.000,00 CmzZIK (et
. . Midiirligi
toplama sistemi 2010 yilinda
degistiriimeye baslanacaktir
Stratejik Hedef 3.12.3 | PERFORMANS HEDEF] | <@rtepe halkinin doga ve cevreye karsi 1.560.000,00 | | emizlik Isteri
bilinci % 5 oraninda artirilacaktir Miidiirligii

Stratejik Amac 13 Kartepe'yi diinya dlgeginde taninan bir 718.430,00
turizm, kltir, sanat ve egitim merkezi
haline getirmek
.. . | Blyuksehir Belediyesi ile ortaklasa en Kﬁltﬁyve
Stratejik Hedef 3.13.1 | PERFORMANS HEDEFI - . 250.000,00 | Sosyal Isler
az 1 adet Bilgi Merkezi acilacaktir e
Miidiirliigii
. . Kiiltiir ve
Stratejik Hedef 3.13.2 | PERFORMANS HEDEFi | 2010 Y1linda en az bir ulusal diizeyde 120.000,00| Sosyal fsler
kilturel etkinlik diizenlenecektir e e
Miidiirliigi
. . Kiiltiir ve
Stratejik Hedef 3.13.3 | PERFORMANS HEDEF] | 2010 Yilinda en az bir ulusal diizeyde 130.000,00| Sosyal Isler
sportif etkinlik diizenlenecektir i qe e
Midiirliigii
2010 Yilinda toplam 1adet hali saha ile Kiltiir ve
Stratejik Hedef 3.13.4 | PERFORMANS HEDEFi | 1 adet kapali yiizme havuzu 60.000,00| Sosyal Isler
yapilacaktir. Miidiirliigi
Her ay dizenli olarak 1 adet kiiltiirel ve Kiiltiir ve
Stratejik Hedef 3.13.5 | PERFORMANS HEDEFI | bilimsel igerikli konferans 20.000,00| Sosyal isler
dizenlenecektir Miidiirliigi
Belediyeyi, faaliyetlerini ve Kartepe'yi Kiltiir ve
Stratejik Hedef 3.13.6 | PERFORMANS HEDEFi | tanitan 1 adet aylik ve 1 adet 3 aylk 70.000,00| Sosyal isler
biilten gikarilacaktir Miidiirliigii
. Kiiltiir ve
Stratejik Hedef 3.13.7 | PERFORMANS HEDEFi | 2010 Vilinda en az 1 yabanai sehir ile 68.430,00| Sosyal lsler
kardes sehir anlagsmasi imzalanacaktir. e e
Miidiirliigii

E- Diger Hususlar

II- EKLER

Bu Bélimde yer almasi 6ngoriilen Tablo 5’in icerdigi bilgilere yukaridaki kaynak dagilimi

tablosu icerisinde yer verildiginden, bilgi tekrarina ve kagit israfina neden olmamak icin yer
verilmemistir. Performans hedefleri ve bunlarin sorumlu birimleri hakkinda bilgi edinilmek
istenilir ise yukaridaki tablo incelenebilir.
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