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“Buyuk olmak igin kimseye iltifat etmeyeceksin, kimseyi Ustiin goérmeyeceksin; hi¢c kimseyi
aldatmayacaksin; tlke icin gercek idealin ne ise onu gorecek, o hedefe yiriiyeceksin. Herkes sana karsi
¢ikacaktir; herkes seni yolundan ¢evirmeye galisacaktir; 6niine sonsuz engeller yigacaklardir, fakat sen
bunlara dayanikli olacaksin. Kendini biliylik degil, kiiglik, bir hi¢ sayarak, kimseden yardim
gormeyecegine inanarak bu engelleri asacaksin. Bitiin bunlardan sonra da sana “bliyik” derlerse
soylenenlere giillip gececeksin.”

Mustafa Kemal ATATURK
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A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediye yonetiminin temel esaslarini olusturan 5393 sayili Belediye Kanunu’nda belediye;
“belde sakinlerinin mahalli mlsterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak (izere kurulan ve karar organi
secmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tizel kisisi” olarak
tanimlanmstir.

Yine ayni kanunun Uglinci boéliminde belediyenin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
sekilde belirlenmistir.

Belediyenin gérev ve sorumluluklar
Madde 14-Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor orta ve yiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklar birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikdah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Blyiksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in Gizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tlrli tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatoér spor
kullGplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilagsmalari
dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustin basari gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacihg
yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir 6nceki yil genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
biyiksehir belediyeleri igin binde yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yaslh, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.®

Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer alan tim tesisler bu
Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:
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a) Belde sakinlerinin mahallt misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tilizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakl kalmak tzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobs, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlG toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili butiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahallt misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir
alan sinirlariigerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci héalleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

[) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezasl 6denmeyerek otuz gilin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tiirlG servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet Gicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bitin isleri yaritmek.

r) Belediye mdicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak licret karsiliginda yer secim belgesi vermek,
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s) Belediye sinirlariigerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat cergevesinde
yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillk periyodik kontrolini yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile
yillik periyodik kontrol (cretleri Tirkiye Belediyeler Birligi, Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve
Turk Standartlari Enstitist temsilcilerinin de yer alacagl bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya
iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan

yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak tcret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirlmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Blyliksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini
almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, bliylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve igisleri
Bakanliginin karariyla siresi kirkdokuz yili gegmemek (izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

il sinirlari iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri
ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
icisleri Bakanliginin onay ile licretsiz veya disiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina,
yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da lcretsiz olarak igme ve kullanma
suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

_ Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsihg borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek
mal gosterilmesi istenir (...). On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz
islemi, alacak miktarini asacak (...)* sekilde yapilamaz.
B. Teskilat Yapisi
i.  Belediye Yonetimi
Belediyelerin organlari 5393 sayili Belediye Kanunun ikinci Kisiminda asagidaki sekilde
belirtilmistir.

Belediye Meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis tyelerden olusur.
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Meclisin gérev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgutlerini gérismek ve kabul etmek.

b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biyiksehir ve il belediyelerinde il cevre
diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Blyulksehir Belediyelerinde il cevre dizeni
plani ilgili Bliyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptiriir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; lg yildan
fazla kiralanmasina ve siresi otuz yil gegmemek kaydiyla bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Tlirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestiriimesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiriilmesine karar vermek.
u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni
Madde 33- Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda;
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a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in (izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi li¢c Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Gye olmak lizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi iki Giye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin
sececegi bir Gye olmak Uzere bes kisiden,

Olusur.

Belediye baskaninin katilamadig toplantilarda, belediye baskaninin géreviendirecegi baskan
yardimcisi veya enciimen Uyesi, enciimene baskanlik eder.

Enclimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gérisleri alinmak tzere gagrilabilir.

Enciimenin gérev ve yetkileri
Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ve yillik gcalisma programiile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
gorus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi
U yil gegmemek Gzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

Belediye Bagkani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir.

Belediye baskani, gorevinin devami sliresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kullplerinin baskanhgini yapamaz ve yénetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gérev ve yetkileri
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Belediye teskilatinin en (st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.
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e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) BUtgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Bitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiritmek ve engelliler merkezini olusturmak.'?

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

ii.  Belediye Teskilati
Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin
edilmesi, belediyeler tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan
ve sayida personel istihdaminin saglanmasi amaciyla yirirlige konulan Belediye ve Bagh Kuruluslar
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Yénetmelik dogrultusunda
belediyemiz asagida yer alan semadan da gorilecegi lizere 1 segilmis, 3 atanmis baskan yardimcisi ve
21 hizmet biriminden (mudurlik) olusmaktadir.

Belediye Teskilati, 5393 sayili Belediye Kanunun Ucgiincii Kisiminda asagidaki sekilde belirtilmistir.

Madde 48- Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri
ve zabita birimlerinden olusur.

Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ozellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye,
imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca goére diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin
kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.
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CANAKKALE BELEDIYESi ORGANIiZASYON SEMASI

ULGUR GOKHAN

BELEDIYE BASKANI

AHMET NURI
KUCUK

AYSE SEViL
ALBAY

Ozel Kalem Mudiiri

1) Z.Ozleyis CETIN (Bagkan)
2) Zeki CAKIR(Uye)

3) F.Figen USLAN (Uye)

4) Hakan AYDOGMUS(

S Handan Z.Ozleyis CETIN

Hakan AYDOGMUS

Mali Hizmetler
Miidiirii

ak Istmmlak
Vil

Ali SURUCU

Bagkan Yardimeisi Baskan Yardimcist

Hiilya CANDAN M.Cengiz ISIK

Saglik isleri
Miidiirii

Ismail B! 1 Aysun KAVCAR
Kanalizasyon
fichirii

Suve
M

Mustafa Kemal

Hakan INCI ALBAYRAK

Fen Isleri Miidiirii

Goksel KOYUNCU Meral HARPUT

Park ve Bahceler
Miidiirit

Destek Hizmetleri
Miidiirii

Sebnem CITAK Ozlem ERYIGIT

Hukuk Isleri

Kiiltlir ve Sosyal
Miidiirii

Isler Miidiirii

(Tt TUERA Mustafa CESUR

Veteriner Isleri
Miidiiri

Duygu ALBAYRAK

Y Az ]

Mustafa TU

Basin Yayin ve Halkla
Tligkiler Miidiirii

Mustafa ADA

Zabita Miidiirii

A. Olcay RUNA

F.Figen USLAN
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C. Fiziksel Kaynaklar
i.  Tasinmazlar

Belediyemizin sahip oldugu tasinmazlar arsa, arazi, tarla ve binadan olusmaktadir. Tasinmazlarin
etkin, etkili ve ekonomik kullanilmasi amaciyla gerekli stratejiler olusturulmakta, izleme ve
degerlendirme yapilari olusturulmaktadir. Fonksiyonu ve cinsi geregi kullanimi ekonomik olmayan
tasinmazlarin kullanim ve ekonomikliginin iyilestirmeler yeniden yapilandiriimaktadir. Sahip olunan
binalar belediye birimlerince 6zellikle sosyokiiltlrel gelisime katki saglamak amaciyla hizmet noktalari
olarak kullanilmakta, bir kismi da gelir getirici araglar olarak kullaniimaktadir. Arsa ve arazilerin biiyik
bir kismi 6zel nitelikli ortak kullanim amaciyla yatirrm programimizda yer alan projelerin hayata
gecirilmesi amaciyla degerlendirilmektedir.

Belediyemizin kontroliinde ve kullaniminda olan tasinmazlar Tablo 1 ve Tablo 2’de g&sterilmistir.

Tablo 1- Genel Tasinmaz Varliklar Listesi

1 Arsa 393
2 Tarla 19
3 Bina 252

Tablo 2- Bina, Lojman, Sosyal Tesis ve Yardimci Tesisler Listesi

No Tesis Tiirii Sayisi Kullanim Amaci (Belediye Faaliyetleri, Belediyeye Gelir Saglama vb.)
2013 yili itibariyle belediye personeline kamu konutlari

1 Lojman 41 . . .. S
yonetmeligine gore verilmistir.
2 Hizmet Binasi 20 Belediyenin kullandigi sosyal ve hizmet binalari
3 | Bife 16 Kirada
55 aynali ¢arsi diikkan, 19 toptanci hali isyeri, 12 is merkezi
4  lsyeri 184  isyeri, 9 kamyon garaji yazihane, 12 balik hali satis yeri, 77 adet

diger aktif olarak kirada.

Seramik Miizesi, Sair Ece AYHAN Evi, Kent Arastirmalari Merkezi,
5 | Sanat merkezi 6 Canakkale Seramigi Ana esya ve Uretim Merkezi, Yazar ve
Sanatgi Evi, Canakkale Kent Miizesi
Spor Salonu, Ylizme Havuzu, Tenis Kortu, Riizgar ve Deniz

6  Spor Tesisleri 1 Sl A e

7 BallkS'atls 12 Kirada
Yerleri
Sehirlerarasi

8  Otobds 1 Kirada
Terminali

Dus ve Camasir Merkezi, Sosyal Market, Gonllu Ofisi, Troya
Sosyal Yasam Evi, Esenler Sosyal Yasam Evi, Barbaros Sosyal

9 | Diger 12 Yasam Evi, Altin Yillar Yasam Merkezi, Gelincik Hobi Bahgeleri,
Saglikli Yasam Parki,Barbaros Kittphanesi, Koofman
Kutlphanesi, Atam Kres

Arac ve is Makinasi Parki
Arac ve is makinalarinin ekonomik, etkili ve etkin kullanimina yénelik standartlar belirlenmis,
izleme ve degerlendirme sistemleri olusturulmustur. Ozellikle yatirnmci birimler, temel belediyecilik
hizmetlerini yerinde getiren birimler ve denetim, kontrol hizmeti veren birimlerin ihtiyaglarini
karsilama yeterliligine sahip arac ve is makinasi parkimiz bulunmaktadir. Glinlin teknolojisi ve
ihtiyaclari dogrultusunda ortaya ¢ikan gereksinimler dncelikli olarak yatirim faaliyetlerinde kullaniimasi
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amaciyla is makinalarinin alimi ile karsilanmaktadir. Program déneminde de 6zellikle ulagim Ust yapisin
ve teknik alt yapi yatirimlarinda gereksinim duyulan araclarin T Cetveli kapsaminda degerlendirildigi
gorulecektir.

2019 yilinda; 2 kamyonet, 1 itfaiye araci, 1 acil durum midahale botu ve romork, 1 adet deniz
taksi, 2 adet kamyon, 1 traktdr, 1 cenaze araci, 2 kepce, 1 greyder, 6 motosiklet alinmasi
planlanmaktadir.

Tablo 3- Aracg Parki Listesi

Arag Cinsi Adet Arag Cinsi Adet
Binek Otomobil 14 Minibs (strticti dahil en fazla 15 kisilik) 4
Kamyonet 49 Otobs (surtcl dahil en fazla 27 kisilik) 25
Kamyon 25 Motosiklet en az 45-250 CC.’lik 51
Bisiklet 6 Lift

Tanker 1 Traktor

Ekskavator 3 Yol Stiplrge

Cenaze Araci 6 itfaiye Araci 11
Cop Kamyonu 1 Vidanjor 2
Kanal Agici Arag 4 Silindir 4
Greyder 3 Kepge 16
Low-bet 2 Yol Cizgi Araci

TIR 1 Asfalt Araci 4
Sepetli Arag 1 Dozer 2
Su Tankeri 4

TOPLAM 251

iii.  Bilisim Sistemi

Bilgi, gliniimtzde yonetimin en 6nemli kaynaklarindan biri haline gelmistir. Bilginin siirekli
Uretilmesi, yenilenmesi, erisilebilir, dogru ve glivenilir olmasi, korunmasi ve sirdrulebilirligi yonetim
bilisim sistemlerinin yapilandirilmasi ile midmkiin olacaktir. Belediye genelinde bilgi akisini
diizenleyerek kurumsal amag ve hedeflere ulasma yolunda bir arag olarak goriilen i¢ kontrol sisteminin
islerligi ve uygulanma kabiliyetinin arttirilmasinda bilgi teknolojileri etkin olarak kullanilmaktadir. Karar
alma siireglerinin etkin ve verimli bir sekilde ¢alistirilabilmesi, kurumsal bilgi ihtiyacinin planlanmasi,
bilginin kurum igi ve disi kaynaklardan elde edilmesi, tasnif edilmesi, depolanmasi, yorumlanmasi ve
surekli glincellenmesi, bilgi bitlinlGginin korunmasi ve bilgi glivenliginin saglanmasi hedefleri ile her
gegen giin kurumsal bilisim sistemleri alt yapimizi gelistirilmektedir.

Karar alma stireglerinin etkin ve verimli bir sekilde ¢alistirilabilmesi, kurumsal bilgi ihtiyacinin
planlanmasi, bilginin kurum ici ve disi kaynaklardan elde edilmesi, tasnif edilmesi, depolanmasi,
yorumlanmasi ve sirekli giincellenmesi, bilgi bitinlGginin korunmasi ve bilgi givenliginin saglanmasi
hedefleri ile her gegen glin kurumsal bilisim sistemleri alt yapimizi gelistirmekteyiz. Altyapi ve sistemler
her tiirlG teknolojik gelismeye ve donemsel olarak mevzuata uygun bir sekilde glincellenmektedir.
Canakkale Belediyesi merkez bina ve bagli birimlerinde teknoloji seviyesi yliksek donanimlar ve lisansh
glincel yazihmlar kullanilmakta olup VPN ile tek bir ¢ati altinda adapte edilmistir. Uygulama Sunuculari
tarafinda teknolojik gelismelere uygun olarak daha az enerji tiketimine imkan saglayan sanallastirma
teknolojisi kullanilmaktadir, bu teknoloji sayesinde gilivenli, hizli ve kolay bir sekilde yedeklemeleri
yapilabilmektedir. Belediyemiz merkez bina ve dis birimlerinde yeni teknoloji PC kullaniimaktadir.
Belediyemizde agirlikli olarak lazer yazici, vergi makbuzlar icin nokta vuruslu yazicilar tercih
edilmektedir.

Office uygulamalari icin Microsoft Office365 kurumsal paket programini kullanarak, daire igci
iletisim, mail, OneDrive ve sosyal ag gibi paket programin bize sundugu uygulamalari kullanarak birim
ici iletisimi, veri transferini, toplu konferansi ve sunum paylasilarak ekip calismasini 6n planda
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tutmaktadir. Sunucularimizin  biytk bir kismi Vmware teknolojisi ile sanallastiriimis olup
sistemlerimizin back-up ve replikasyonlarini Qnap sunucu zerine Acronis programiyla yapmaktayiz.

Bunun yani sira kritik bazi sunucularimiza ait yedekler bulutta da muhafaza edilmektedir.

Sadece kurum igi bilisim sistemleri degil kentlinin almak istedigi hizmet ve bilgiye etkin, dogru,
zamaninda ulasmasi, belediye hizmet ve islemlerinin en az birokrasi ile hizli ve etkili bir sekilde
sonuglandiriimasi iginde yeni programlar olusturulmaktadir. Bilgi ¢aginin gerektirdigi kent yasamini
kolaylastiran, e-Belediye, Panorama 360 Sehir turu, e-mezarlik, imar durumu, kent rehberi kullanilan
uygulama yazilimlari, akilli su avans yilkleme kiosklari, Office365 ve kentimizin belirli alanlarinda
Ucretsiz wi-fi uygulamalari ile etkin ve verimli hizmet sunmaktayiz.

Tablo 4- Fiziksel Sunucu/Donanim Listesi

Fiziksel Sunucu / Donanim Fiziksel Sunucu / Donanim
Sunucu 16 Plother 1
Masalisti Bilgisayar 435 Fotokopi Makinasi 11
Dizlistu Bilgisayar 207 Router 3
Thinclient 3 Switch 138
Yazici 85 Fiber Switch -
Cok Fonksiyonlu Yazici 162 Firewall 5
Nokta Vuruslu Yazici 43 Projeksiyon 61
Tarayici 14 Tablet 44

D. insan Kaynaklari

Belediyemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda ortak amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi
saglayacak insan kaynaginin iyi yonetilmesi ile faaliyetler ve hizmetlerin etkinligi, verimliligi ve etkililigi
arttirma hedefi dogrultusunda calismalar yuritilmektedir. Belediyemiz galisanlarinin bilgi, deneyim,
kisisel yetenek ve becerilerini en iyi bicimde kullanmalari saglanarak, kuruma katkilari ve is
basarimlarinin en st diizeye ¢ikarilmasi adina egitimler ve kisisel gelistirme programlari
uygulanmaktadir.

Eylil 2018 itibariyle belediyemizde 273 memur, 54 sozlesmeli memur, 343 isci olmak Uzere
toplam 670 calisan istihdam edilmektedir. Yilbasindan itibaren kurumumuza 4 naklen atanma, 3
acitktan atanma ile géreve baslamistir. Memur personel arasindan Yil icerisinde 10 kisi emeklilik ve 1
kisi baska kuruma nakil olmak {izere kurumumuzdan ayrilmislardir. isci statii icin 21 iscinin girisi olmus
ve 9 isci Emekli olmus veya istifa etmek suretiyle gérevinden ayrilmistir. S6zlesmeli personel statiisii
icinse yil icerisinde 7 personel alimi olmustur.

Tablo 5- Norm Kadro Cetveli
Unvanlar Adet Dolu Bos
Baskan Yardimcisi
Yazi isleri Miidiirii
Mali Hizmetler Miidiirii
Fen isleri Miidiirii
Ozel Kalem Miidiirii
Temizlik isleri Midiri
itfaiye Miidiirii
Zabita Miidirii
Hukuk isleri Miidiirii
Veteriner isleri Miidiirii
Hal Miiduria
Miifettis
Miifettis Yardimcisi
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii
Su ve Kanalizasyon Miidiirii
Park ve Bahgeler Midirii

w
w
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Ulagim Hizmetleri Mudiirii 1 0 1
Su isleri Mudiirii 1 0 1
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Midiirii 1 1 0
Zabita Personeli 105 41 64
i¢ Denetgi 3 1 2
Avukat 5 0 5
Etiit Proje Miidiirii 1 1 0
Sef 38 20 18
idari Personel 101 87 14
Teknik Personel 103 52 51
Saglik Personeli 19 6 13
Saghk isleri Miidiirii 1 0 1
Uzman 7 0 7
itfaiye Personeli 104 36 68
Mali Hizmetler Uzmani 4 0 4
Teftis Kurulu Muduri 1 0 1
Destek Hizmetleri Midiiru 1 0 1
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2 2 0
Yardimci Hizmet Personeli 15 15 0
imar ve Sehircilik Miidiirii 1 1 0
Emlak ve istimlak Miidiirii 1 1
Kentsel Tasarim Midiiri 1 1 0
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii 1 0 1
Toplam 541 273 268

Tablo 6- Miidiirliikler ve Calisanlarin Dagilimi Tablosu

Mudirliik Sozlesmeli
Ozel Kalem Midiirliigi 6 3 9
Destek Hizmetler Miidiirligi 17 9 39 65
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi 4 2 6
Yazi isleri MiidiirlGgii 8 4 12
Mali Hizmetler Midiirligu 49 3 21 73
Hukuk isleri Miidiirliigii 1 1 3
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirltgi 3 9
Emlak istimlak Miidiirliigii 5 2 1 8
Fen isleri Mudiirliigii 9 30 46
Hal Miidiirliigii 5 8 13
imar ve Sehircilik Mudurliigii 18 11 4 33
itfaiye Mudiirligii 39 19 58
Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligi 8 7 20 35
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 6 3 28 37
Saghk isleri Miidirliigi 7 4 11
Su isleri Midiirligi 5 27 32
Su Ve Kanalizasyon Mudurliigii 22 8 58 88
Temizlik isleri Miidiirliigii 6 2 20 28
Ulasim Hizmetleri Miidurliigi 14 1 24 39
Veterinerlik isleri Mudurlugii 4 3 7
Zabita Mudurliigii 37 21 58
Toplam 273 54 343 670

Tablo 7 — Yillar itibariyle personel durumundaki degisimler

Yillar Memur Sozlesmeli

2015 274 35 232 541
2016 273 43 238 554
2017 277 47 331 645
2018 273 54 343 670
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Tablo -8 Calisanlarin Egitim Durumu

Egitim Durumu Sozlesmeli

ilk Okul 25 0 101 126
Ortaokul 21 0 47 68
Lise 63 1 125 189
On Lisans 59 18 41 118
Lisans 99 35 29 163
Yiksek Lisans 6 0 0 6

Toplam 273 54 343 670

Il.  PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politikalar ve Oncelikler
Belediyemiz 2014/2019 Stratejik Planinda Ust 6lcekli plan ve programlar esas alinarak; Kurumsal
Degisim ve Gelisim, Yasanabilir Saglikl Kentlesme, Sosyal ve Ekonomik Gelisme ve Kiiltiir Sanat olarak

4 ana amag olarak 6ncelikler belirlenmistir.

Stratejik Plan |

Kurumsal Degisim ve Gelisim
Yasanabilir Saghklh Kentlesme
Sosyal ve Ekonomik Gelisme
Kiiltir Sanat

Belediyemiz 2015/2019 Stratejik Planinda Ust 6lgekli plan ve programlar esas alinarak;
Kurumsal Degisim ve Gelisim, Yasanabilir Saglikli Kentlesme, Sosyal ve Ekonomik Gelisme ve Kiiltlr
Sanat olarak 4 ana amag olarak éncelikler belirlenmistir.

B. Amacg ve Hedefler
Belediyemiz, 5393 sayili Belediye Kanunun 41. Maddesi’nde belirtildigi sekilde 2015/2019
Stratejik Planini hazirlamis ve 02.10.2014 tarih ve 2014/198 Meclis karari ile yurarlage alinmistir.

i Misyon
Misyonumuz;
Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanarak yerel ve ortak hizmet gereksinimlerini
katilimci, toplumcu, ¢evreye duyarli ve insan odakl bir sekilde yerine getirmek.

ii.  Vizyon
Vizyonumuz;
Universite, kiiltiir, turizm ve kent yénetimi alanlarinda gelismis; yerel diizeyde kentsel barisi ve
dayanismayi saglamis, ekonomik ve sosyal gelismeyi ve yasam kalitesini lilke ortalamasinin lstiine
¢ikarmis Canakkale.

ii.  Temel Degerler
Belediyemizde butiin g¢alisanlar gorevlerini yerine getirirlerken asagidaki temel degerlerimize
gore hareket ederler. Temel degerler calisanlarimizin Belediye icinde ve vatandaslarimizin
Belediyemizle olan iliskilerinde nasil davranacaklarina iliskin bir beyan olup, bitiin vatandaslarimizin
bunlara gore hareket etme zorunlulugu ve ¢alisanlarimizin da bunlari ¢alisanlarimizdan talep etme
hakki vardir. Canakkale Belediyesi bltin karar olusturma sirecinde ve faaliyetlerini yiritirken
asagidaki ilke ve degerleri gbzeterek hareket eder.
Canakkale Belediyesi ve ¢alisanlari Belediye faaliyetlerini yiritlirken;
1- Katihmadir,
2- Saydamdir,
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3- Hesap verir,

4- Hizmet sunumunda samimi ve adildir,

5- Planligalisir,

6- Sorunlara ¢éziim olur,

7- Vatandasi ve memnuniyetini esas alir,

8- Teknolojik gelisme, yenilik ve degisimlere agiktir,
9- Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gozetir,
10- Tarihi ve kiltiirel degerlere sahip gikar,

Katilimcilik: Canakkale ve vatandaslari ilgilendiren, stratejik plan ve bitce hazirlanmasi, imar,
sosyal ve ekonomik kalkinma gibi 6nemli konularda ilgili meslek kuruluslari, akademik gevre, sivil
toplum kuruluslari ve vatandaslarin karar alma siirecine katiliminin saglanmasidir.

Saydamlik: Belediyemizin gelirleri, giderleri, yukamlulikleri, varliklari basta olmak (izere, halki
ilgilendiren bitiin karar alma sireglerinin ve kararlarin yerel kamuoyu ile paylasiimasidir.

Hesap verilebilirlik: Belediye faaliyetleri ve uygulamalarinin sonuglari hakkinda belirli donemler
itibariyle Belediye Meclisi, yerel kamuoyu ve ilgili gevrelerin bilgilendirilmesidir.

Samimi ve adil olmak: Belediyemiz ve c¢alisanlarimiz bitin uygulamalarinda taraflar arasinda
hicbir ayrim gézetmeden samimi ve adil davranirlar.

Planli galismak: Canakkale Belediyesinde faaliyetler ve uygulamalar 6nceden belirlenen planlara
gore ylrutulir.

Sorunlara ¢6ziim olmak: Canakkale Belediyesine iletilen biitiin sorunlarin, yasal diizenlemelere
aykiri durum icermemek kaydiyla, ¢c6ziime ulastirilmasi esastir.

Vatandas memnuniyetini esas almak: Bitlin vatandaslarimizin gerek Belediyemizle olan
bireysel iliskilerinde gerekse dolayli olarak beklentilerinde memnun olmalari icin calismak esastir.

Gelisme, yenilik ve degisimlere agik olmak: Canakkale Belediyesi ve ¢alisanlari Belediyemize ve
halkimiza yarar saglayacak her tirli degisim, gelisim ve yenilikleri takip eder ve uygular.

Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini g6zetmek: Canakkale Belediyesi’'nin bitiin faaliyetlerinde
kentsel kimlik ve estetigi bozmayacak, aksine kendine 6zgi kimligini ve estetigini korumak ve
gelistirmek yoniindedir.

Tarihi ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikmak: Canakkale Belediyesinin bitiin faaliyetlerinde kiiltirel
ve tarihi degerlerimizin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi i¢in bitiin cabalarin gosterilmesi
esastir.

iv.  Amac ve Hedefler

SA1 KURUMSAL DEGISiM VE GELIiSiMi SAGLAMAK
Katilmci yonetim araglari gelistirilerek, kentin gelecegini ilgilendiren 6nemli konularda kararlarin

SH1.1 paydaslarla birlikte alinmasi saglanacaktir.

SH1.2 Belediyemizin mali ydnetimi ve yapisi gliclendirilecektir.

SH1.3 insan kaynaklarinin yonetiminde etkinlik, etkililik ve verimlilik arttirilacaktir.

SH1.4 Karar alma stireglerinin etkin ve verimli bir sekilde galistirilabilmesi icin bilgi ve iletisim teknolojilerinden
yararlanilacaktir.

SH1.5 Maddi duran varliklarin etkin, etkili ve ekonomik kullanilmasi saglanacaktir.

SH1.6 Taginir varliklarin etkin, etkili ve ekonomik kullanilmasi saglanacaktir.

SH1.7 Arag ve is makinasi parkinin etkili, etkin ve ekonomik kullanimi saglanacaktir.

SH1.8 Belediye hizmetlerine hizli, glivenilir ve kolay erisilebilir olmasi saglanacaktir.

SH1.9 Belediye birimlerinin yetki ve sorumluluklarini diizenleyen diizenlemeler glinimiz ihtiyaglarina gére
yeniden diizenlenecektir.

SH1.10 Kurum igi iletisimde galisma verimliligi ve etkinligini yikseltecek uygulamalar gelistirilerek dinamik bir yapi
olusturulacaktir.

SH1.11 is saghg ve gilivenligi hizmetlerinin normlara uygun olarak yiiriitiilmesi ve is kazasi ile meslek hastaliklari
risklerinin en aza gekilmesi saglanacaktir.

SH1.12 Mezarlik ve defin hizmetlerine iliskin yapilacak diizenleme ve iyilestirmelerle hizmet kalitesi gelistirilecektir.

KENTIN SAHiP OLDUGU DEGER VE KAYNAKLARI ETKiN BiR SEKILDE KULLANARAK YASANABILIR SAGLIKLI

KENTLESMEYi SAGLAMAK
SH2.1 Kentsel yerlesmenin sirdirilebilir mekansal gelisimini saglamak.
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Sosyal, kiltlrel ve ekonomik boyutlari bakimindan kentin tamami ile butinlesik kentsel yenilemeyi

SH2.2 N
saglamak.

SH2.3 Yasam kalitesini arttirmak tizere kentsel ortak kullanim alanlarinin tasarim, yapim, bakim ve onarimini
saglamak.

SH2.4 Kent i¢i ulasimda insan ve gevre odakli, hizli, glivenli ve erisilebilir dizenleme ve yontemler gelistirerek
kentsel ulagim sisteminin kalitesi arttirilacaktir.

SH2.5 Kent ici “toplu tagima sistemi” yeniden yapilandirilarak, toplu tasim kullanimi ve memnuniyeti arttirilacaktir.

SH2.6 Kent genelinde var olan agik ve yesil alanlarin kullanim gesitliligi, givenlik ve hizmet kalitesi arttirilacaktir.

SH2.7 Guntn teknolojik imkanlarindan yararlanarak igme suyunun temini ve kentliye ulastirilmasinda

surdurdlebilirlik, etkinlik, etkililik ve ekonomiklik saglanacaktir.
SH2.8 Atik sularin dogaya ve gevreye olumsuz etkileri alinacak tedbirlerle azaltilacaktir.
Olusumundan nihai bertarafina kadar gegen slreglerde toplumsal duyarhlk arttirilarak atiklarin gevreye
verilen olumsuz etkileri azaltilacaktir.
SH2.10 Bireylerin bilingsiz faaliyetleri sonucu olusan hava ve giiriilti kirliligini azaltacak énlemler alinacaktir.
Kentsel ve kurumsal enerji taleplerinin miimkin oldugunca yenilenebilir enerji kaynaklari ile karsilanmasina

SH2.9

SH2.11 _— e
yonelik arastirma, envanter ve projeksiyon galismalari yapilacaktir.

SH2.12 Doga ve insan kaynakli olasi afet, yangin ve olaganustii durumlara karsi kentin ve halkin hazirlikli olmasi
saglanacaktir.

SH2.13 Yat limani kullanim kapasitesi ve hizmet kalitesi arttirilacaktir.

SA3 KENTIN SOSYAL VE EKONOMIK GELiSiMiNE DESTEK OLMAK

SH3.1 Universite-belediye ve kent iliskisi yerel kalkinmayi destekleyecek proje ve uygulamalarla gelistirilecektir.

SH3.2 Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet ve organizasyonlara destek verilerek kent turizminin gelisimine
katki saglanacaktir.
Esnaf odalari ile is birligi yapilarak kent esnafinin hizmet sunumu, tanitimi, is glici gereksiniminin

SH3.3 T m
karsilanmasi vb. Konularda gelisimine katki saglanacaktir.

SH3.4 Kadin, geng ve engellilerin kisisel, toplumsal, kilturel gelisimleri ve nitelikli is glicline katilimlarini
kolaylastiracak destek programlari uygulanacaktir.

SH3.5 Sosyal yardim ve destek programlari yayginlastirilarak stirdtrilecektir.

SH3.6 Mutlu ve saglikh kentli psikolojisi yaratmak icin spor etkinlileri yayginlastirilacaktir.

SH3.7 Egitim alaninda firsat esitligini saglayacak yardim ve destek programlari uygulanarak yasanan yoksulluk ve
yoksunlugun egitim tizerindeki olumsuz etkileri azaltilacaktir.

SH3.8 Bireylerin kigisel ve toplumsal saglik sorumluluk duygusunun gelistirilmesi amaciyla koruyucu saglik
hizmetlerine ilisin toplumsal duyarhlik arttirilacak, koruyucu faaliyetler uygulanacaktir.

SH3.9 Gida ihtiyacinin halkimiza saglikli ve giivenilir bir sekilde ulagmasi igin izleme ve denetim sistemleri
etkinlestirilecektir.

SH3.10 Halkimizin kent yasami igerisinde kendisini huzur ve gliven iginde hissetmesini saglayacak sekilde zabita
hizmetlerinin yurattlmesi, farkindaligi ve etkinligi arttirilacaktir.

SH3.11 Hayvan haklari konusunda toplumsal duyarhlk ve farkindalk arttirilacaktir.

KENT KiMLIGiNiN SAHIPLENILMESi, KORUNMASI VE AKTARIMI iCiN KULTUR OGELERINiIN KENT

YASAYANLARI iLE BULUSTURULMASI SAGLANACAKTIR.
SH4.1 Kentlinin sanatla bulusmasini kolaylastiracak, etkilesimini arttiracak ¢alismalar yirGtilecektir.
Tarihi ve kilttrel mirasimizin korunarak sahiplenilmesi, yasatiimasi ve gelecek nesillere aktariimasi

SHa.2 saglanacaktir.

C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
i.  Performans Hedefi Tablosu (Tablo 1)

idare Adi CANAKKALE BELEDIYESI
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2. STRATEJIK AMAG: KENTIN SAHIP OLDUGU DEGER VE KAYNAKLARI ETKIN BiR SEKILDE KULLANARAK
YASANABILIR SAGLIKLI KENTLESMEYi SAGLAMAK

2.3. STRATEJIK HEDEF: Yasam kalitesini arttirmak {izere kentsel ortak kullanim alanlarinin tasarim,
yapim, bakim ve onarimlarini saglamak.

Yatirim Programinda yer alan projelerin planlandigi sekilde strdirilmesi saglanacaktir.
1. Performans & ¥ prel P & &

Hedefi

Destek Hizmetleri Mudiirliigli, Fen isleri Miidiirligu, Park ve Bahgeler Miidiirligi, imar ve Sehircilik
Muadurlaga
2017 2018 2019
1.8.17/1. Projenin tamamlanmis olmasi Proje Hazirlik 30 100
Aciklama: is Miktari (%) (2018: Eyliil ay1 gergeklesmesidir)

n 1.8.16/1. Projenin tamamlanmis olmasi
Agiklama: is Miktari (%) (2018: Eyliil ayi gergeklesmesidir)

[0 2.3.3/1. Projenin gergeklesmesi Proje Hazirlik
Agiklama: is Miktari (%) (2018: Eyliil ayi gergeklesmesidir)

2.6.5/1. Projenin gerceklesmesi

15

Proje
Hazirlik

Aciklama: is Miktari (%) (2018: Eyliil ay1 gerceklesmesidir)
“ 2.6.2. Uretilen ve yenilenen park alani 54.850 118.663 42.028
Aciklama: (m?) (2018: Eyliil ay1 gergeklesmesidir)

3.7.9. /1. Projenin gergeklesmesi 0 Proje 100
Hazirlik

Agiklama: is Miktari (%) (2018: Eyliil ay1 gerceklesmesidir)

2.6.7. /1. Projenin gergeklesmesi Proje Hazirlik

Aciklama: is Miktari (%) (2018: Eyliil ay1 gerceklesmesidir)

— 2.4.10 /1. Projenin gerceklesmesi

Agiklama: is Miktari (%) (2018: Eyliil ay1 gergeklesmesidir)
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Proje
Hazirhk

Biitce Biitce Disi Toplam
1.8.17. Belediye Teknik Hizmetler Kampiisii 3.200.000,00 3.200.000,00
[ 1.8.16. Yesil Yerel Yonetim Hizmet Binasi 3.150.000,00 3.150.000,00
[ 2.3.3.Baris Kordonu 2.000.000,00 2.000.000,00
[ 2.3.8. Ozel Nitelikli Ortak Kullanim alanlari 7.250.000,00 7.250.000,00
[ 2.6.5. Barbaros Saglikli Yasam Parki 1.000.000,00 1.000.000,00
[ 2.6.2 Kent igi Park Yenileme ve Uretimleri 12.660.000,00 12.660.000,00
2.6.7. Kiltur Park ve Kiltir Merkezi 1.200.000,00 1.200.000,00
[ 3.7.9. Cocuk Kuliibii ve Oyun Evi 4.500.000,00 4.500.000,00
“ 3.4.1. Sosyal Yasam Evleri 500.000,00 500.000,00
2.1.4. jeolojik jeoteknik ettt raporlarinin 300.000,00 300.000,00
hazirlanmasi
2.4.10. Trafik Egitim Pisti 150.000,00 150.000,00
35.910.000,00 0,00 35.910.000,00
idare Adi CANAKKALE BELEDIYESi

2. STRATEJIK AMAG: KENTIN SAHIP OLDUGU DEGER VE KAYNAKLARI ETKIN BiR SEKIiLDE KULLANARAK

_ YASANABILIR SAGLIKLI KENTLESMEYi SAGLAMAK

2.7. STRATEJiK HEDEF: Giiniin teknolojik imkanlarindan yararlanarak igme suyunun temini ve kentliye
ulastirilmasinda surdarlebilirlik, etkinlik, etkililik ve ekonomiklik saglanacaktir.

2.8. STRATEJIK HEDEF: Atik sularin dogaya ve cevreye olumsuz etkileri alinacak tedbirlerle azaltilacaktir.
2. Performans icme ve atik su ydnetiminde var olan teknik altyapi donatilarinin etkin ve ekonomik kullanimlari

Hedefi saglanacak, gerekli kentsel teknik altyapi yatirimlari stirdiiriilecektir.

Su ve Kanalizasyon Mudrliga

2017 2018 2019

2.7.2/1. Uretilen igme suyu hatti uzunlugu 32.588 9.109 2.700
Acgiklama: metre (2018: Eylil ayi gerceklesmesidir)
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“ 2.7.3/1. Uretilen igme suyu hatti uzunlugu 30.021 12.860 200
[T 2.8.1/1. Uretilen kanalizasyon hatti uzunlugu 47.348 15.155 8.000
Agiklama: metre (2018: Eyliil ayi gerceklesmesidir)
[ 2.8.2/1. Uretilen kanalizasyon hatti uzunlugu
Agiklama: metre (2018: Eyliil ayi gergceklesmesidir)
[ 2.8.1/2. Uretilen yagmur suyu hatti uzunlugu 13.474 4.807 7.000

Agiklama: metre (2018: Eylul ayi gergeklesmesidir)

26.762 12.671 2.200

2.8.2/2. Uretilen yagmur suyu hatti uzunlugu 811 915 150
Aciklama: metre (2018: Eyliil ayi gerceklesmesidir)
2.8.7/1. 1. Projenin gergeklesmesi ihale 14 27

Aciklama: (%) (2018: Eyliil ayi gergeklesmesidir)

Faaliyetler Kaynak lhtiyaci (2019) (TL)

Biitge Biitge Disi Toplam
272 Ken.t Igi lgme Suyu Alt Yapi Tesis 4.450.000,00 4.450.000,00
Uretimleri
273 MuFaV|r Alan Igme Suyu Alt Yapi Tesis 300.000,00 300.000,00
Uretimleri
[ 2.7.4. Hidrolik Modelleme Sistemi 450.000,00 450.000,00
[ 2.7.6. igme suyu Aritma Tesisi 3.385.000,00 3.385.000,00
?.7.9. M.evcut Icme suyu'A.rltm.a Tesisi 100.000,00 100.000,00
Isletmesi ve Su Depolari lyilestirme
[ 2.8.1. Kent g atik su altyapr hatt iretimi 6.460.000,00 6.460.000,00
2.8.2. Miicavir alan atik su altyapi hatti Gretimi 500.000,00 500.000,00
?.8.4. Terfi istasyonlarinin revizyonu ve yeni 1.660.000,00 1.660.000,00
imalatlar
[0 5 2.8.6. Atik Su Aritma Tesisi 2.410.000,00 2.410.000,00
2.8.7. Miicavir Alan Atik Su Aritma Tesisi 7.575.000,00 7.575.000,00
Genel Toplam 27.290.000,00 0,00 27.290.000,00
idare Ad CANAKKALE BELEDIYESI

3. STRATEJIK AMAG: KENTIN SOSYAL VE EKONOMIK GELiSiMINE DESTEK OLMAK
3.5. STRATEJIK HEDEF: Sosyal yardim ve destek programlari yayginlastirilarak siirdiiriilecektir.

3. Performans Sosyal yardim ve destek programlari yayginlastirilarak
Hedefi surdiralecektir.

Aciklamalar Kiltir ve Sosyal isler Mudurligi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

3.5.2/1. Halk Kart ve Sosyal Yardimlar 412 657 1300
kullanici sayisi

Agiklama: Program dahilinde bulunan kisi sayisi (2018: Eylul ay1 gerceklesmesidir)

3.7.1/1. Ogrencilere Destek Programi
kullanici sayisi

Aciklama: Program dahilinde bulunan kisi sayisi (2018: Eyliil ay1 gergeklesmesidir)

“ 3.5.8/1. Merkez kullanici sayisi

Aciklama: Merkezi kullanan kisi sayisi (2018: Eyliil ayi gergceklesmesidir)

“ 3.4.1./1. Sosyal Yasam Evleri kullanici sayisi

Acgiklama: Merkezi kullanan kisi sayisi (2018: Eyliil ayi gerceklesmesidir)

“ 3.4.2./1. Merkezde Egitime katilan kisi sayisi

Aciklama: Programlarin tamamina katilan toplam kisi sayisi (2018: Eyliil ayi gerceklesmesidir)

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam

[T 3.5.2. Halk Kart ve Sosyal Yardimlar 6.893.000,00 6.893.000,00

3.7.1. Ogrencilere Destek Programi 2.168.000,00 2.168.000,00
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3.7.3.Cocuk Kulttr Evi 1.202.000,00 1.202.000,00
3.5.9. Engelli Ailesi Destek Faaliyetleri 100.000,00 100.000,00
3.5.8. Altin Yillar Yasam Merkezi 968.000,00 968.000,00
3.4.1. Sosyal Yasam Evleri 240.000,00 240.000,00
3.4.2. Is Kariyer Ofisi 80.000,00 80.000,00
Genel Toplam 11.651.000,00 0,00 11.651.000,00

idare Adi CANAKKALE BELEDIYESI
2. STRATEJIK AMAG: KENTIN SAHIP OLDUGU DEGER VE KAYNAKLARI ETKIN BIR SEKILDE KULLANARAK
YASANABILIR SAGLIKLI KENTLESMEYi SAGLAMAK

2.4. STRATEJIK HEDEF: Kent ici ulagimda insan ve cevre odakli, hizli, giivenli ve erisilebilir diizenleme
ve yontemler gelistirerek kentsel ulagim sisteminin kalitesi arttirilacaktir.

4. Performans Kentsel ulasim Ust yapi tesislerinin tretimi gergeklestirilecektir.
Hedefi

Agiklamalar Fen isleri Mudiirliigii, Ulasim Hizmetleri Mudiirliigii

2017 2018 2019
[T 2.4.2/2. Dékilen asfalt miktar 30.136 39.770 40.000
Aciklama: (ton)
2.4.2/3. Uretilen beton-parke yol miktari 42.942 21.660 35.000
Agiklama: metrekare
[ 2.4.3/1. Projenin gergeklesmesi izin, Onay izin, Onay 10

Agiklama: % (4. Tagit Koprusii)

[0 2.4.8/1. CABIS kullanici sayisi 4.841 4.107 5.000
Aciklama: kisi
[ 2.5.5/1. Kullanic sayisi 16.824.054 12.278.552 20.000.000

Aciklama: kisi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)

Biitge Biitge Disi Toplam
2.4.2. Kent ici Yol, Kaldirim Diizenlemeleri 17.900.000,00 17.900.000,00
2.4.3. Kent Ici Yaya ve Arag Kopriileri 2.240.000,00 2.240.000,00
2.4.6. Kent Ici Trafik Diizenlemeleri 1.500.000,00 1.500.000,00
2.4.8. CABIS 470.000,00 470.000,00
2.5.5. Kent Ici Toplu Tasima Sistem 220.000,00 220.000,00
Genel Toplam 22.330.000,00 0,00 22.330.000,00

idare Adi CANAKKALE BELEDIYESI
1. STRATEJIK AMAC: KURUMSAL DEGiSIM VE GELISIMi SAGLAMAK

1.2. STRATEJIK HEDEF: Belediyemizin mali yénetimi ve yapisi giiglendirilecektir.

5. Performans Buitce uygulama siirecinde kaynaklarin plan ve program éncelikleri dogrultusunda kullanimi
Hedefi saglanacaktir.

Aciklamalar Mali Hizmetler Mudurluga

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
n 1.2.1/1. Gelir buitgesi gergeklesme orani 84 53 85

Aciklama: (%)(2018: Eyliil ay1 gergeklesmesidir)
[ 7 1.2.2/1. Gider bitgesi gerceklesme orani
Aciklama: (%)(2018: Eyliil ay1 gergeklesmesidir)
1.2.1/5. Oz gelirlerin toplam gelirler igindeki
pay!
Aciklama: (%)(2018: Eyliil ayi gergeklesmesidir)

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam

[ 0 1.1.1 Katima Yénetim 320.000,00 320.000,00
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1.2.1. Belediye Gelirleri Yonetimi 250.000,00 250.000,00
Genel Toplam 570.000,00 0,00 570.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu (Tablo 2)

CANAKKALE BELEDIYESI

Yatirim Programinda yer alan projelerin planlandigi
sekilde siirdirilmesi saglanacaktir.

1.8.17. Belediye Teknik Hizmetler Kampuisii

Fen isleri Miidirligi

Ekonomik Kod

Sermaye Giderleri 3.200.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.200.000,00

CANAKKALE BELEDIYESi

Yatirim Programinda yer alan projelerin planlandig
sekilde siirdirtlmesi saglanacaktir.

1.8.16. Yesil Yerel Yonetim Hizmet Binasi

Fen isleri MudiirlGgd, imar ve Sehircilik Mudirltga,
Destek Hizmetleri Mudurlugu
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Sermaye Giderleri 3.150.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 3.150.000,00

CANAKKALE BELEDIYESI

Yatirim Programinda yer alan projelerin
planlandigi sekilde strdirilmesi saglanacaktir.
2.3.3. Barig Kordonu

Fen isleri Mudurliigii

Sermaye Giderleri 2.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00

CANAKKALE BELEDIYESI

Yatinnm Programinda yer alan projelerin planlandigi sekilde stirdurilmesi
saglanacaktir.

2.3.8. Ozel Nitelikli Ortak Kullanim alanlari

Fen isleri Miidiirliga, Etiit ve Proje MudiirlGigi

Aciklamalar:
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Ekonomik Kod

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
Sermaye Giderleri 6.900.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.250.000,00

CANAKKALE BELEDIYESI

Yatinnm Programinda yer alan projelerin planlandigi sekilde stirdurilmesi
saglanacaktir.

2.6.7. Kultur Park ve Kiltur Merkezi

Etiit Proje Miidirliigi, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Fen isleri MidiirlGgi

Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.200.000,00
1.200.000,00

CANAKKALE BELEDIYESI

Yatirim Programinda yer alan projelerin planlandigi sekilde
surdurdlmesi saglanacaktir.

3.7.9. Cocuk Kullibi ve Oyun Evi

Kiltir Sosyal isler Miidiirltigi, Etiit ve Proje Midirliigi, Fen isleri
Muaduarlugu
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Sermaye Giderleri 4.500.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.500.000,00

CANAKKALE BELEDIYESI

Yatirim Programinda yer alan projelerin planlandigi sekilde strdtrilmesi
saglanacaktir.

3.4.1. Sosyal Yasam Evleri

Kiltiir Sosyal isler Miidiirligi, Etiit ve Proje Midirltgi, Fen isleri
Mudarlagi

500.000,00
500.000,00

Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

CANAKKALE BELEDIYESI
Yatinnm Programinda yer alan projelerin planlandigi sekilde stirdiiriilmesi
saglanacaktir.

2.4.10. Trafik Egitim Pisti

Ulasim Hizmetleri Miidiirltigi ve Fen isleri Miidurlagu

Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

150.000,00
150.000,00

CANAKKALE BELEDIYESI

icme ve atik su yénetiminde var olan teknik altyapi donatilarinin etkin ve
ekonomik kullanimlari saglanacak, gerekli kentsel teknik altyapi yatirmlari
surdurilecektir.

2.7.2. Kent Ici icme Suyu Alt Yapi Tesis Uretimleri

2.8.1. Kent igi atik su altyapi hatti tretimi

Su ve Kanalizasyon Mudurlugu

2019
[TTET Mal ve Hizmet Alim Giderleri 810.000,00
BT cari Transferler
[TT73T sermaye Giderleri 10.100.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.910.000,00

CANAKKALE BELEDIYESI

icme ve atik su ydnetiminde var olan teknik altyapi
donatilarinin etkin ve ekonomik kullanimlari saglanacak,
gerekli kentsel teknik altyapi yatirnmlari strdiirilecektir.
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2.7.3. Miicavir Alan igme Suyu Alt Yapi Tesis Uretimleri
2.8.2. Micavir alan atik su altyapi hatti Gretimi
Su ve Kanalizasyon Mudurlugi

2019
[TE Mal ve Hizmet Alim Giderleri
[E cari Transferler
[ sermaye Giderleri 800.000,00
800.000,00

CANAKKALE BELEDIYESi

icme ve atik su yénetiminde var olan teknik altyapi donatilarinin etkin ve ekonomik
kullanimlari saglanacak, gerekli kentsel teknik altyapi yatirimlari stirdtirtlecektir.
2.7.4. Hidrolik Modelleme Sistemi

Su ve Kanalizasyon Mudurlugi

2019
Mal ve Hizmet Alim 450.000,00
H Giderleri
m Cari Transferler
m Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 450.000,00

CANAKKALE BELEDIYESI

icme ve atik su ydnetiminde var olan teknik altyapi donatilarinin etkin ve ekonomik
kullanimlari saglanacak, gerekli kentsel teknik altyapi yatirimlari siirdiiriilecektir..
2.8.7. Micavir Alan Atik Su Aritma Tesisi

Su ve Kanalizasyon Mudurlugi

2019

Sermaye Giderleri 7.575.000,00
Toplam Biitge Kaynak 7.575.000,00
ihtiyaci

CANAKKALE BELEDIYESi
Sosyal yardim ve destek programlari yayginlastirilarak stirdurilecektir.
3.5.2. Halk Kart ve Sosyal Yardimlar
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Kiltir ve Sosyal Isler Miidirltgi

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.933.000,00

Cari Transferler 3.960.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.893.000,00

CANAKKALE BELEDIYESi
Sosyal yardim ve destek programlari yayginlastirilarak strdtralecektir.
3.7.1. Ogrencilere Destek Programi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirltgi

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.013.000,00
Cari Transferler 1.005.000,00

Sermaye Giderleri 150.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.168.000,00

CANAKKALE BELEDIYESI

Sosyal yardim ve destek programlari yayginlastirilarak stirdurilecektir.
3.7.3.Cocuk Kulttr Evi

Kiltir ve Sosyal isler Miidiirliigii ve Fen isleri Miidurltg

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.202.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.202.000,00

CANAKKALE BELEDIYESi

Sosyal yardim ve destek programlari yayginlastirilarak sirdiiriilecektir.
3.5.8. Altin Yillar Yagam Merkezi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirltgi
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[FE Mal ve Hizmet Alim Giderleri 968.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 968.000,00

CANAKKALE BELEDIYESI

Sosyal yardim ve destek programlari yayginlastirilarak stirdurilecektir.
3.4.1. Sosyal Yasam Evleri

Kiltiir ve Sosyal isler MudiirlGigi

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 240.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 240.000,00

CANAKKALE BELEDIYESI

Sosyal yardim ve destek programlari yayginlastirilarak siirdiiriilecektir.
3.4.2. Is Kariyer Ofisi

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 80.000,00

CANAKKALE BELEDIYESI

_ Kentsel ulagim st yapi tesislerinin tretimi gerceklestirilecektir.

_ 2.4.2. Kent Igi Yol, Kaldinm Diizenlemeleri

[Sortmlu Hareama Bifimi veya Bifimleri | Fen isleri Mudiirligi

[TTERT Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00

[T sermaye Giderleri 17.500.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 17.900.000,00

CANAKKALE BELEDIYESi

Kentsel ulasim Ust yapi tesislerinin tretimi gergeklestirilecektir.
2.4.3. Kent ici Yaya ve Arag Kopriileri

Fen isleri Mudirltgi
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2019
[T sermaye Giderleri 2.240.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.240.000,00

CANAKKALE BELEDIYESI

Bltge uygulama stirecinde kaynaklarin plan ve program oncelikleri
dogrultusunda kullanimi saglanacaktir.

1.1.1. Katiimci Yonetim

1.2.1. Belediye Gelirleri Yonetimi

Mali Hizmetler Mudurligi

2019
“ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 320.000,00
[N sermaye Giderleri 250.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 570.000,00

D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
i. Idare Performans Tablosu (Tablo 3)

idare Adi CANAKKALE BELEDIYESi

"
5 ;.: .. s
g 2 Agiklama BUTGE igi TOPLAM
t T
& TL (%) TL (%)
1.8.17. Belediye Teknik Hizmetler Kampiisii 3.200.000,00 1,10  3.200.000,00 1,10
1.8.16. Yesil Yerel Yonetim Hizmet Binasi 3.150.000,00 1,08  3.150.000,00 1,08
2.3.3. Baris Kordonu 2.000.000,00 0,69  2.000.000,00 0,69
2.3.8. Ozel Nitelikli Ortak Kullanim alanlari 7.250.000,00 2,49  7.250.000,00 2,49
2.6.5 Barbaros Saglik Yasam Parki 1.000.000,00 0,34  1.000.000,00 0,34
2.6.2 Kent ii Park Yenileme ve Uretimleri 12.660.000,00 434  12.660.000,00 4,34
2.6.7. Kiiltiir Park ve Kiiltir Merkezi 1.200.000,00 041  1.200.000,00 0,41
3.7.9. Gocuk Kuliibii ve Oyun Evi 4.500.000,00 1,54  4.500.000,00 1,54
3.4.1. Sosyal Yasam Evleri 500.000,00 0,17  500.000,00 0,17
2.1.4. jeolojik jeoteknik etiit raporlarinin 300.000,00 0,10 300.000,00 0.10
hazirlanmasi
2.4.10. Trafik Egitim Pisti 150.000,00 0,05  150.000,00 0,05
[P0 2.7.2. Kent igi igme Suyu Alt Yapi Tesis Uretimleri 4.450.000,00 1,53 4.450.000,00 1,53
- 2.7.3. Miicavir Alan icme Suyu Alt Yapi Tesis 300.000,00 300.000,00
P 0,10 0,10
Uretimleri
7 2.7.4 Hidrolik Modelleme Sistemi 450.000,00 0,15  450.000,00 0,15
[T 2.7.6. igme suyu Aritma Tesisi 3.385.000,00 1,16  3.385.000,00 1,16
- 2.7.9. Mevcgt.lgm.e suyu Aritma Tesisi Isletmesi ve 100.000,00 0,03 100.000,00 0,03
Su Depolari lyilestirme
[717 2.8.1.Kent ici atik su altyapi hatti Gretimi 6.460.000,00 2,22 6.460.000,00 2,22
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[ 2.8.2. Miicavir alan atik su altyapi hatti Gretimi 500.000,00 0,17  500.000,00 0,17
- 2.8.4. Terfi istasyonlarinin revizyonu ve yeni 1.660.000,00 057 1.660.000,00 057
imalatlar ! !
[P 2.8.6. Atik Su Aritma Tesisi 2.410.000,00 0,83  2.410.000,00 0,83
[771 7 2.8.7. Miicavir Alan Atik Su Aritma Tesisi 7.575.000,00 2,60  7.575.000,00 2,60
[IE1 3.5.2. Halk Kart ve Sosyal Yardimlar 6.893.000,00 2,36 6.893.000,00 2,36
[7 2] 3.7.1. Ggrencilere Destek Programi 2.168.000,00 0,74  2.168.000,00 0,74
[ 3.7.3.Cocuk Kiiltiir Evi 1.202.000,00 041  1202.000,00 0,41
[TE1 3.5.9. Engelli Ailesi Destek Faaliyetleri 100.000,00 0,03  100.000,00 0,03
[ 3.5.8. Altin Yillar Yasam Merkezi 968.000,00 0,33  968.000,00 0,33
[517 3.4.1. sosyal Yasam Evleri 240.000,00 0,08  240.000,00 0,08
[0 3.4.2 s Kariyer Ofisi 80.000,00 0,03  80.000,00 0,03
[ 2.4.2. Kent gi Yol, Kaldirim Diizenlemeleri 17.900.000,00 6,14  17.900.000,00 6,14
[T 2.4.3. Kent igi Yaya ve Arag Kopriileri 2.240.000,00 0,77 2.240.000,00 0,77
[T 2.4.6. Kent igi Trafik Diizenlemeleri 1.500.000,00 0,51  1.500.000,00 0,51
[ 2.4.8.¢ABiS 470.000,00 0,16  470.000,00 0,16
[77777 2.5.5. Kent ici Toplu Tagima Sistem 220.000,00 0,08  220.000,00 0,08
ST 1.1.1. Katihimai Yénetim 320.000,00 0,11  320.000,00 0,11
[577 1.2.1. Belediye Gelirleri Yénetimi 250.000,00 0,09  250.000,00 0,09
97.751.000,00 33,52 97.751.000,00 33,52
66.783.000,00 22,90 66.783.000,00 22,90

ii.  Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu (Tablo 4)

CANAKKALE BELEDIYESI

Genel Yonetim

Ill.  EKLER

i.  Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo (Tablo 5)

idare Adi CANAKKALE BELEDIYESI

1.8.17. Belediye Teknik Hizmetler

Kampusi
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Ekonomik Kod SP Faaliyet 2019 PP Faaliyet Giderleri Genel Toplam
Toplami Toplami
Toplami

3 01 Personel Giderleri 0,00 0,00 52.596.000,00 52.596.000,00

= | 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 8.508.000,00 8.508.000,00
K= o

gy 03 Malve Hizmet Alim 51.281.000,00 22.931.000,00  35.620.000,00  109.832.000,00
3 Giderleri

&l | 04  Faiz Giderleri 0,00 0,00 8.447.000,00 8.447.000,00

§ 05 Cari Transferler 1.765.000,00 5.015.000,00 5.838.000,00 12.618.000,00

1| 06 Sermaye Giderleri 13.737.000,00 69.805.000,00 2.055.000,00 85.597.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Odenek 0,00 0,00 14.000.000,00 14.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 66.783.000,00 97.751.000,00 127.064.000,00  291.598.000,00

Fen isleri Miidurliga, imar ve

Sehircilik Mudurlug

Ui, Destek



1.8.16. Yesil Yerel Yonetim Hizmet Hizmetleri Mudurligl, Etit Proje
Binasi Mudurlaga
2.3.3. Barig Kordonu
2.3.8. Ozel Nitelikli Ortak Kullanim
alanlari
2.6.5. Barbaros Saglikli Yasam Parki
2.6.2 Kent igi Park Yenileme ve
Uretimleri
2.6.7. Kultur Park ve Kiltir Merkezi
3.7.9. Cocuk Kuliibui ve Oyun Evi
3.4.1. Sosyal Yasam Evleri
2.1.4. jeolojik jeoteknik ettt
raporlarinin hazirlanmasi
2.4.10. Trafik Egitim Pisti
2.7.2. Kent Igi igme Suyu Alt Yapi Tesis
Uretimleri
2.7.3. Miicavir Alan igme Suyu Alt Yapi
Tesis Uretimleri
2.7.4. Hidrolik Modelleme Sistemi
2.7.6. igme suyu Aritma Tesisi
[ LSS TR =g G A E LR 2.7.9. Meveut igme suyu Aritma Tesisi
teknik altyapi donatilarinin etkim ve isletmesi ve Su Depolari lyilestirme
ekonomik kullanimlari saglanacak, 2.8.1. Kent igi atik su altyapi hatti Su ve Kanalizasyon Mudrlugi
gerekli kentsel teknik altyapi Uretimi
yatirimlan siirdiiriilecektir. 2.8.2. Miicavir alan atik su altyapi
hatti Gretimi
2.8.4. Terfi istasyonlarinin revizyonu
ve yeni imalatlar
2.8.6. Atik Su Aritma Tesisi
2.8.7. Mucavir Alan Atik Su Aritma
Tesisi
3.5.2. Halk Kart ve Sosyal Yardimlar
3.7.1. Ogrencilere Destek Programi
3.7.3.Cocuk Kulttr Evi
3.5.9. Engelli Ailesi Destek Faaliyetleri Kiltiir ve Sosyal isler Midirligii
3.5.8. Altin Yillar Yasam Merkezi
3.4.1. Sosyal Yasam Evleri
3.4.2. Is Kariyer Ofisi
2.4.2. Kent Igi Yol, Kaldirim
Dizenlemeleri

Yatinnm Programinda yer alan
projelerin planlandigi sekilde
suirdiiriilmesi saglanacaktir.

Sosyal yardim ve destek programlari
yayginlastirilarak siirdiiriilecektir.

Kentsel ulagim iist yapi tesislerinin 2.4.3. Kent Igi Yaya ve Arag Képriileri Fen isleri Mudirltgi, Ulagim
tiretimi gergeklestirilecektir. 2.4.6. Kent Ici Trafik Diizenlemeleri Hizmetleri Mudurlugu
2.4.8. GABIS
2.5.5. Kent i¢i Toplu Tasima Sistem
Biitce uygulama siirecinde 1.1.1. Katilimeil Yénetim
kaynaklarin plan ve program 1.2.1. Belediye Gelirleri Yonetimi

o Mali Hi ler Miidiirliig
éncelikleri dogrultusunda kullanimi ali Hizmetler Mudurlugu

saglanacaktir.

ii.  Stratejik Amac ve Stratejik Hedefler Kaynak ihtiyaci Tablosu

Katiimci yonetim araglari gelistirilerek, kentin gelecegini ilgilendiren dnemli konularda

SH1.1 kararlarin paydaslarla birlikte alinmasi saglanacaktir. 1.185.000

SH1.2  Belediyemizin mali ydnetimi ve yapisi gliclendirilecektir. 250.000

SH1.3  insan kaynaklarinin yonetiminde etkinlik, etkililik ve verimlilik arttirilacaktir. 100.000

SH1.4 Karar aI.rjna .sureglerinin etkin ve verimli bir sekilde galistirilabilmesi icin bilgi ve iletisim 2.175.000
teknolojilerinden yararlanilacaktir.

SH1.5 Maddi duran varliklarin etkin, etkili ve ekonomik kullaniimasi saglanacaktir. 820.000
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SH1.6
SH1.7
SH1.8

SH1.9

SH1.10

SH1.11

SH1.12

SA2

SH2.1

SH2.2

SH2.3

SH2.4

SH2.5

SH2.6

SH2.7
SH2.8
SH2.9

SH2.10

SH2.11

SH2.12

SH2.13

SA3
SH3.1

SH3.2

SH3.3

SH3.4

SH3.5
SH3.6

SH3.7

SH3.8

SH3.9

SH3.10

Taginir varliklarin etkin, etkili ve ekonomik kullanilmasi saglanacaktir.

Arag ve is makinasi parkinin etkili, etkin ve ekonomik kullanimi saglanacaktir.

Belediye hizmetlerine hizli, glivenilir ve kolay erisilebilir olmasi saglanacaktir.

Belediye birimlerinin yetki ve sorumluluklarini diizenleyen diizenlemeler gliniimiiz ihtiyaglarina
gore yeniden dlzenlenecektir.

Kurum igi iletisimde ¢alisma verimliligi ve etkinligini yikseltecek uygulamalar gelistirilerek
dinamik bir yapi olusturulacaktir.

is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin normlara uygun olarak yiiriitiilmesi ve is kazasi ile meslek
hastaliklari risklerinin en aza ¢ekilmesi saglanacaktir.

Mezarlik ve defin hizmetlerine iliskin yapilacak diizenleme ve iyilestirmelerle hizmet kalitesi
gelistirilecektir.

KENTiN SAHiP OLDUGU DEGER VE KAYNAKLARI ETKiN BiR SEKiLDE KULLANARAK
YASANABILIR SAGLIKLI KENTLESMEYi SAGLAMAK

Kentsel yerlesmenin stirdirilebilir mekansal gelisimini saglamak.

Sosyal, kiltirel ve ekonomik boyutlari bakimindan kentin tamami ile bitlnlesik kentsel
yenilemeyi saglamak.

Yasam kalitesini arttirmak lizere kentsel ortak kullanim alanlarinin tasarim, bakim ve
onarimlarini saglamak

Kent i¢i ulasimda insan ve ¢evre odakli, hizl, giivenli ve erisilebilir dizenleme ve yontemler
gelistirerek kentsel ulasim sisteminin kalitesi arttirilacaktir.

Kent i¢i “toplu tagima sistemi” yeniden yapilandirilarak, toplu tagim kullanimi ve memnuniyeti
arttirilacaktir.

Kent genelinde var olan agik ve yesil alanlarin kullanim gesitliligi, gtivenlik ve hizmet kalitesi
arttinlacaktir.

Ginun teknolojik imkanlarindan yararlanarak icme suyunun temini ve kentliye ulastiriimasinda
surdiralebilirlik, etkinlik, etkililik ve ekonomiklik saglanacaktir.

Atik sularin dogaya ve cevreye olumsuz etkileri alinacak tedbirlerle azaltilacaktir.
Olusumundan nihai bertarafina kadar gegen siireglerde toplumsal duyarlilik arttirilarak atiklarin
cevreye verilen olumsuz etkileri azaltilacaktir.

Bireylerin bilingsiz faaliyetleri sonucu olusan hava ve giirGlta kirliligini azaltacak énlemler
alinacaktir.

Kentsel ve kurumsal enerji taleplerinin miimkiin oldugunca yenilenebilir enerji kaynaklari ile
karsilanmasina yonelik arastirma, envanter ve projeksiyon ¢alismalari yapilacaktir.

Doga ve insan kaynakli olasi afet, yangin ve olaganistii durumlara karsi kentin ve halkin hazirlikh
olmasi saglanacaktir.

Yat limani kullanim kapasitesi ve hizmet kalitesi arttirilacaktir.

KENTIN SOSYAL VE EKONOMIK GELiSiIMiNE DESTEK OLMAK

Universite- belediye ve kent iliskisi yerel kalkinmayi destekleyecek proje ve uygulamalarla
gelistirilecektir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet ve organizasyonlara destek verilerek kent
turizminin gelisimine katki saglanacaktir.

Esnaf odalari ile isbirligi yapilarak kent esnafinin hizmet sunumu, tanitimi, is glicti
gereksiniminin karsilanmasi vb. Konularda gelisimine katki saglanacaktir.

Kadin, geng ve engellilerin kisisel, toplumsal, klltiirel gelisimleri ve nitelikli is gliciine
katihmlarini kolaylastiracak destek programlari uygulanacaktir.

Sosyal yardim ve destek programlari yayginlastirilarak stirdirilecektir.

Mutlu ve saglikli kentli psikolojisi yaratmak icin spor etkinlileri yayginlastirilacaktir.

Egitim alaninda firsat esitligini saglayacak yardim ve destek programlari uygulanarak yasanan
yoksulluk ve yoksunlugun egitim tzerindeki olumsuz etkileri azaltilacaktir.

Bireylerin kisisel ve toplumsal saghk sorumluluk duygusunun gelistirilmesi amaciyla koruyucu
saglik hizmetlerine ilisin toplumsal duyarlilik arttirilacak, koruyucu faaliyetler uygulanacaktir.
Gida ihtiyacinin halkimiza saghkh ve giivenilir bir sekilde ulagsmasi icin izleme ve denetim
sistemleri etkinlestirilecektir.

Halkimizin kent yasami igerisinde kendisini huzur ve giiven iginde hissetmesini saglayacak
sekilde zabita hizmetlerinin yuratilmesi, farkindahgi ve etkinligi arttirilacaktir.
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420.000
21.572.000
7.980.000

0

585.000

1.150.000

1.350.000
0

11.380.000

22.230.000

250.000

13.860.000

8.685.000
18.605.000
23.690.000

50.000

380.000
260.000

820.000

7.971.000
1.053.000

8.428.000

245.000



SH3.11 Hayvan haklari konusunda toplumsal duyarlilik ve farkindalik arttirilacaktir. 285.000

KENT KiMLiGiNiN SAHIPLENILMESi, KORUNMASI VE AKTARIMI iCiN KULTUR OGELERININ

KENT YASAYANLARI iLE BULUSTURULMASI SAGLANACAKTIR.
SH4.1  Kentlinin sanatla bulugmasini kolaylastiracak, etkilesimini arttiracak galismalar yuritilecektir. 8.405.000
Tarihi ve kilttrel mirasimizin korunarak sahiplenilmesi, yasatilmasi ve gelecek nesillere
aktarilmasi saglanacaktir.

SH4.2 350.000

iii. 2019 Performans Programi ve Bitce Hazirlik Ekibi

MUDURLUK AD SOYAD
= o Aysel SED
Ozel Kalem Miidiirlagii =,
Metin CEYLAN
D k Hi leri Miidiirliizi
estek Hizmetleri Miidiirligu Dilek BALIKCI

Kadir GUNAYDIN
Murat YILMAZ

H. ibrahim AKINCITURK
Bahar KARA

Evren KOKSAL
Mustafa ERDOGMUS
Baran SELCUK

Gokgce CAKMAK
Hiilya ACAR

Giilden KARATEPE
Emine OZDEMIR

insan Kaynaklari ve Egitim Muduirliigi

Yazi isleri MiidiirlGgii

Mali Hizmetler Miidiirliiga

Sonay OZYAYLA
; Meral OZAN
Hukuk isleri Miidiirliigi
ukuk Isleri Mudurliigii Gamze KOCABAS
frne e Aykut SAHIN
Basin Yayin ve Halkla lligskiler Mudiirliigti Esra ERSAK

Leman EROGLU
Aygiin DEMIREL
Yigit AKYUZ
Hiiseyin COBAN
Durmus KURT
Ertan CETINKAYA
Seyyide GULTEKIN
Hatice BELGE
Oguz DEMIREL
Biilent SED

Giiler CETIN
Nadide BILIR
Hilmi SALBAS
Burgin YUKSEL
Tugge AKINCITURK
Cigden UNAL

Emlak ve istimlak Midiirliigii
Fen isleri Miidiirltgi

Hal Miidiirltiga

imar ve Sehircilik Miidiirluigii
itfaiye Midurliigi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirliigi

Saghk Hizmetleri Miidirlagi

Su isleri Midiirltgi Ozgiin SAHIN
. e Ertan ACIKGOZ
Su ve Kanalizasyon Mudiirliigii Nermin BALCI

Sultan OZBAKIR
Gozde HUYSAL

Temizlik isleri Miidiirligi

. e Pinar KARABACAK
Ulasim Hizmetleri Miidiirlagi st AT
Veteriner isleri Miduirliigii Erding DINC
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S Akn SEN

Isil TUTUNCUOGLU
Alev AKI

Zabita Miidurlagi
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iv. 2019 Yih Performans Programi Enciimen Gorusi

T.C.

,,/’ >~ CANAKKALE BELEDIYESi

ENCUMEN KARARI

Sayfa 1 / 2
»
KARAR NO : 2018/447
KARAR TARIHI : 26/09/2018
KONUSU ;-
DAIREST : MALI HIZMETLER MUDURLUGU
EVRAK NO : 32459
GELIS TARIHI : 26/09/2018
SAATI : 13330

KARARA KATILANLAR

BELEDIYE BASKAN YRD. , :2. OzLEYI$ GETIN
ENCUMEN UYESI :BERKAY GUZEL
ENCUMEN UYESI :ERKAN AYGOREN
ENCUMEN UYESI :HUSEYIN KOG

MALI HIZMETLER MUDUR V. :HAKAN AYDOGMUS
EMLAK ISTIMLAK MUDUR V. :ZEKI GAKIR
SU ISLERI MUDURU :F.FIGEN USLAN

Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirliigii’ niin 26/09/2018 tarih ve 32459 sayih teklifi;

Miidirltigiimiiziin 28.08.2018 tarih 29319 sayih 2019-2021 Cok Yillt Gelir ve Gider Biitge Tasarisinin
ve 2019 Yili Performans Programi Taslaginin Mahalli Idareler Biitge Ve Muhasebe Yonetmeligi
kapsaminda incelenerek Baskanlik Makamina sunulmast amaciyla Enciimen giindemine alinmast;

VERILEN KARAR
Yapilan goriismede ; Performans Program:
Belediyemiz 2015/2019 Stratejik Plam dogrultusunda 2019 Mali Yili Performans Programi
taslaginin S temel performans hedefinden olustugu goriilmektedir.

1. Performans Hedefi: Yatinm Programinda yer alan projelerin planlandigi sekilde sirdiriilmesi
saglanacaktir.
Performans Hedefi: Kentsel teknik altyapi yatinmlari siirdurilecektir.
Performans Hedefi: Sosyal yardim ve destek programlari yayginlastinilarak siirdiiriilecektir.
Performans Hedefi: Kentsel ulagim iist yapi tesislerinin tiretimi gergeklestirilecektir.
Performans Hedefi: Biitge uygulama siirecinde kaynaklarin plan ve program Oncelikleri
dogrultusunda kullanimi saglanacaktir.

i obe. LU DD

ihtiyaglart T2 Tablosunda,

Performans Hedeflerinin faaliyet ve projelerle ve biitge ile iligkisi T3 idare Performans Tablosunda,
Performans Programinda yer alan 6ncelikler ve Stratejik Planda yer alan faaliyet ve projeler ile,
cari giderlerin toplam kaynak ihtiyacinin T4 Tablosunda,

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerinin TS tablosunda belirtildigi gériilmiistiir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 96.751.000,00 |33,18
| Genel Yonetim Giderleri 127.064.000,00 | 43,58
SP Faaliyet Toplami 67.783.000,00 |23,25
Genel Toplam 291.598.000,00 | 100,00

ELM WA
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Performans Hedefleri Maliyetleri ve Stratejik Plan Faaliyetleri toplam1, toplam kaynak ihtiyaci
icinde %356.42 biiyiikltige sahiptir.

27/05/2016 TARIH VE 29724 sayili Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan Mahalli Idareler
Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi’nin “Biitgenin Goriigiilmesi ve Kabulii” baghkli Déordiincii
Boliimiinde belirtildigi sekilde Enctimenimiz degerlendirmesini yaparak 2019 Performans Programi
Taslaginin, Ekte yer alan Performans Programi tablolarinda belirtildigi sekilde iist yoneticiye
sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

2019/2020/2021 Cok Yill Gelir ve Gider Biitgesi
201572019 Stratejik Plam ncelikli amag ve hedefleri esas alinarak hazirlanan biitgenin:
2019 yili gider tahmininin; (A) Odenek Cetvelinde gosterildigi tizere 291.598.000,00- TLdir. 2019 yih gelir

tahmini; (B) isaretli Gelirlerin Ekonomik Simiflandirmasi cetvelinde gosterildigi tizere 260 923.000,00-
TL dur.

Canakkale Belediyesi 2019 yili gider biitge tahmininde yer alan ddeneklere, gelir biitge tahmininde yer
alan gelirler ile finansmanin ekonomik siniflandirmasi tablosundaki 24.805.000,00TL i¢ borglanma ile
5.870.000,00 ~TL banka nakdi kaynag karsilik gosterilmek suretiyle denklik saglanmis oldugu goriilmiistiir.
27/05/2016 TARIH VE 29724 sayili Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan Mahalli ldareler Biitge ve
Muhasebe Yonetmeligi’nin “Biitgenin Goriisiilmesi ve Kabulii” baglikli Dordiincii Bélimiinde belirtildigi
sckilde Enciimenimiz degerlendirmesini yaparak 2019/2020/2021 Cok Yilh Gelir ve Gider Biitgesinin ckte
ver alan biitge tablolarinda belirtildigi sekli ile tist yoneticiye sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

BERKAY GUZEL HUSEYIN
ENCUMEN UYESI ENCUMEN
Aty ¥
, 7y .
F.FIGEN USLAN zEK1 r\(
SU ISLERI MUDURU EMLAK IsTi MUDUR v.
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KARAR NO : 2018/149
KARAR TARIHI : 08/11/2018
EVRAK NUMARASI: 34849
GELIS TARIHI : 17/10/2018

DAIRESI : MALI HIZMETLER MUDURLUGU

KONUSU : 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI TASLAGI
SAATI : 18:00

MECLIS BASKANI : ULGUR GOKHAN

KATIP UYE : BILGE SIMSEK

REBIYE TURAN UNUVAR

MECLiIS OYESI:ADNAN GULER , SUKRU TIKIROGLU , BERKAY GUZEL , MUSTAFA KURT , MUSTAFA KEMAL
OZKAN , SELAMI CANDAN , MUZAFFER OZGEN , ERKAN AYGOREN , YALGIN ULKU (MAZERETLI),
HUSEYIN KOC , BIRTEN SARIBAS (MAZERETLI), CELAL KARAKAS (MAZERETLI), EMINE KARDELEN
(MAZERETLI), SAFFET KOCABAS , ALI RIZA GULTEKIN , MEHMET SOYLU , TULAY OMERCIOGLU ,
HURIYE DOGANCI , KADIR EREN KEMERLI , ERSIN AYCIBIN , ETHEM HIRGIN , ISMET YILMAZ ,
FIKRI BASER (MAZERETLI), EMRAH DIREK KATILMADI, CAFER MERCAN KATILMADI, ERDAL SAVAS ,
UFUK DEMIRBAS , IBRAHIM CAN ERGUN , MEHMET GUNGOR

Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin 17/10/2018 tarih ve 34849 sayili teklifi:

5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger
yasal mevzuat cergevesinde hazirlanan 2019 Mali Yili Performans Programi Taslagi Kasim ayr meclis
giindemine alinarak goriistilmesi,

Meclisce yapilan goriismede ; 5018 Sayitli Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu ve diger yasal diizenlemeler kapsaminda hazirlanan 2019 Mali Yili Performans Programi;

e Program Taslagl, zamaninda ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmistir.

e Program, Stratejik Plan dogrultusunda yiriitilecek faaliyet ve projeleri, faaliyet ve projelerin
kaynak ihtiyaclarini, performans hedef ve gostergeleri iceren, biitcenin ve faaliyet raporunun
hazirlanmasina dayanak olusturacak unsurlari gézeterek hazirlanmigtir.

e Program Taslaginda, 5 Performans hedefi belirlenmistir. Performans hedeflerinin stratejik plan
iliskisi, performans gostergeleri ve faaliyet/proje/hizmetlerin biitge biiyliklGgl tanimlanmgtir.

e 2019 Performans Program taslaginda belirtilen 5 performans hedefi ve bunlara bagh olarak
yiritiilecek proje/faaliyet ve hizmetlerin toplam kaynak ihtiyacimin 97.751.000 TL olduguy,
2015/2019 Stratejik Planda yer alan diger proje/faaliyet ve hizmetlerin toplam kaynak ihtiyacinin
66.783.000 TL oldugu goriilmiistiir. Genel olarak bakildiginda 291.598.000 TL toplam gider
biitgesinin % 56.42’si plan kapsaminda tanimlanan proje/ faaliyet ve hizmetlere tahsis edilmistir.

Performans Hedefleri
Maliyetleri Toplami
Diger Faaliyet Maliyetleri

66.783.000,00 |%22,90 &
Toplami )

97.751.000,00 |%33,52

Genel Yonetim Giderleri 127.064.000,00 | %43,58
Genel Toplam 291.598.000,00 | %100
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Ekonomik Kod SP Faaliyet 2019 PP Genel Yonetim Genel Toplam
Toplami Faaliyet Giderleri Toplami
Toplami

01 | Personel 0,00 0,00 52.596.000,00 52.596.000,00
Giderleri

02 | SGK Devlet 0,00 0,00 8.508.000,00 8.508.000,00
Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet | 51.281.000,00 22.931.000,00 | 35.620.000,00 109.832.000,00
Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri | 0,00 0,00 8.447.000,00 8.447.000,00

05 | Cari 1.765.000,00 5.015.000,00 5.838.000,00 12.618.000,00
Transferler

06 | Sermaye 13.737.000,00 69.805.000,00 | 2.055.000,00 85.597.000,00
Giderleri

09 | Yedek Odenek | 0,00 0,00 14.000.000,00 14.000.000,00

Toplam Biitge 66.783.000,00 97.751.000,00 | 127.064.000,00 291.598.000,00

Kaynak ihtiyaci

idare Adi | CANAKKALE BELEDIYESI ]
s 2. STRATEJIK AMAGC: KENTIN SAHIP OLDUGU DEGER VE KAYNAKLARI ETKIN

& BIR SEKILDE KULLANARAK YASANABILIR SAGLIKLI KENTLESMEYi SAGLAMAK
Hedef 2.3. STRATEJIK HEDEF: Yasam kalitesini arttirmak tizere kentsel ortak kullanim

alanlarinin tasarim, yapim, bakim ve onarimlarini saglamak.

1. Performans Hedefi

Yatinm Programinda yer alan projelerin planlandigi sekilde stirdiiriilmesi
saglanacaktir.

Aciklamalar

Destek Hizmetleri Midiirliigii, Fen isleri Midiirliigt, Park ve Bahgeler Miidurligi, imar ve Sehircilik

Midiirlgi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 \ 1.8.17/1. Projenin tamamlanmig olmasi Proje Hazirlk 30 100
Aciklama: is Miktari (%) (2018: Eyliil ayi gergeklesmesidir)

2 | 1.8.16/1. Projenin tamamlanmis olmasi | 36 [ 55 I 100
Aciklama: is Miktar (%) (2018: Eyliil ayi gerceklesmesidir)

3 ]2.3.3/1. Projenin gergeklesmesi I Proje Hazirlik | 15 l 100
Aciklama: is Miktari (%) (2018: Eylul ayr gergeklesmesidir)

4 [2.6.5/1. Projenin gergeklegmesi 0 | Proje Haznrllkl 10
Aciklama: is Miktari (%) (2018: Eyliil ayi gergeklesmesidir)

5 |2.6.2. Uretilen ve yenilenen park alani | 54850 | 118.663 | 42028

37/37
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Agiklama: (m?2) (2018: Eyliil ayi gergeklesmesidir)
6 |3.7.9. /1. Projenin gergeklesmesi | 0 IProje Haznrllk[ 80
Agiklama: is Miktari (%) (2018: Eyliil ay1 gerceklesmesidir)
7 |2,6.7. /1. Projenin gergeklesmesi [ 0 [ 0 | Proje Hazirlik
Aciklama: is Miktari (%) (2018: Eyliil ay1 gerceklesmesidir)
8 I 2.4.10 /1. Projenin gergeklesmesi | 0 I Proje Hazuhkl 10
Aciklama: is Miktari (%) (2018: Eyliil ay1 gerceklesmesidir)
paaliyetier _ Kaynak ihEiyacu (2019) (TL)
Biitge Biitge Digi Toplam
1 |1.8.17. Belediye Teknik Hizmetler Kampsu 3.200.000,00 3.200.000,00
2 |1.8.16. Yesil Yerel Yonetim Hizmet Binasi 3.150.000,00 3.150.000,00
3 |2.3.3. Barig Kordonu 2.000.000,00 2.000.000,00
4 |2.3.8. Ozel Nitelikli Ortak Kullanim alanlari 7.250.000,00 7.250.000,00
5 |2.6.5. Barbaros Saglkl Yagam Parki 1.000.000,00 1.000.000,00
6 |2.6.2 Kentici Park Yenileme ve Uretimleri 12.660.000,00 12.660.000,00
7 |2.6.7. Kulttr Park ve Kiltiir Merkezi 1.200.000,00 1.200.000,00
8 |[3.7.9. Cocuk Kullibi ve Oyun Evi 4.500.000,00 4.500.000,00
9 |3.4.1. Sosyal Yagam Evleri 500.000,00 500.000,00
2.1.4. jeolojik jeoteknik etiit raporlarinin 300.000,00 300.000,00
10 |hazirlanmasi
11 |[2.4.10. Trafik Egitim Pisti 150.000,00 150.000,00 |
Genel Toplam 35.910.000,00 | 0,00 35.910.000,00 |

2. STRATEJIK AMAC: KENTIN SAHIP OLDUGU DEGER VE KAYNAKLARI

Amag ETKIN BiR SEKILDE KULLANARAK YASANABILIR SAGLIKLI KENTLESMEYi
SAGLAMAK
2.7. STRATEJIK HEDEF: Giiniin teknolojik imkanlarindan yararlanarak igme
suyunun temini ve kentliye ulagtirilmasinda stirdiiriilebilirlik, etkinlik,
Hedef etkililik ve ekonomiklik saglanacaktir.

2.8. STRATEJIK HEDEF: Atik sularin dogaya ve gevreye olumsuz etkileri
alinacak tedbirlerle azaltilacaktir.

2. Performans Hedefi

yatinmlari stirdirilecektir.

icme ve atik su yonetiminde var olan teknik altyap: donatilarinin etkin ve
ekonomik kullanimlari saglanacak, gerekli kentsel teknik altyapi

Agiklamalar

Su ve Kanalizasyon Mudirlugt

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1

]2.7.2/1. Uretilen icme suyu hatti uzunlugu

32.588\

2.700

9.109
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Aciklama: metre (2018: Eyliil ay1 gergeklesmesidir)

2 |2.7.3/1. Uretilen igme suyu hatti uzunlugu | 30021 [12.860] 200
Aciklama: metre (2018: Eylil ayi gergeklesmesidir)

3 [ 2.8.1/1. Uretilen kanalizasyon hatti uzunlugu I 47.348 | 15.1SS| 8.000
Aciklama: metre (2018: Eyliil ayi gerceklesmesidir)

4 |2.8.2/1. Uretilen kanalizasyon hatti uzunlugu | 26762 | 12.671] 2.200
Aciklama: metre (2018: Eylil ayi gergeklesmesidir)

5 |2.8.1/2. Uretilen yagmur suyu hatti uzunlugu l 13.474 I 4.807 | 7.000
Aciklama: metre (2018: Eylil ayi gergeklesmesidir)

6 |2.8.2/2. Uretilen yagmur suyu hatti uzunlugu I 811 l 915 ] 150
Aciklama: metre (2018: Eyliil ayi gergeklesmesidir)

7 12.8.7/1. 1. Projenin gergeklesmesi [ ihale l 14 I 27
Aciklama: (%) (2018: Eyliil ay1 gergeklesmesidir)

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL) l

Faaliyetler Biitce B;,t:,e Toplam
1 |2.7.2. Kent igi igme Suyu Alt Yapi Tesis Uretimleri |4.450.000,00 4.450.000,00
273 Mijs:avir Alan Igme Suyu Alt Yapi Tesis 300.000,00 300.000,00
2 | Uretimleri
3 | 2.7.4. Hidrolik Modelleme Sistemi 450.000,00 450.000,00
4 |2.7.6. igme suyu Aritma Tesisi 3.385.000,00 3.385.000,00
2.7.9. Mevcut If;r.ne Sflyu Aritma Tesisi Isletmesi 100.000,00 100.000,00
5 |ve Su Depolari lyilestirme
6 |[2.8.1. Kent ici atik su altyapi hatti Gretimi 6.460.000,00 6.460.000,00
7 |2.8.2. Miicavir alan atik su altyapi hatti Gretimi 500.000,00 500.000,00
?.8.4. Terfi istasyonlarinin revizyonu ve yeni 1.660.000,00 1.660.000,00
8 |imalatlar
9 |2.8.6. Atik Su Aritma Tesisi 2.410.000,00 2.410.000,00
10 |2.8.7. Micavir Alan Atik Su Aritma Tesisi 7.575.000,00 7.575.000,00
Genel Toplam 27.290.000,00{0,00 |27.290.000,00

Amag

3. STRATEJIK AMAG: KENTIN SOSYAL VE EKONOMIK GELISIMINE DESTEK OLMAK

Hedef

3.5. STRATEJIK HEDEF: Sosyal yardim ve destek programlari yayginlastirilarak strdii

3. Performans Hedefi

Sosyal yardim ve destek programlari yayginlastinilarak stirdirilecektir.

Aciklamalar

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligi
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Performans Gostergeleri 2017 2018

1 | 3.5.2/1. Halk Kart ve Sosyal Yardimlar kullanici sayisi 412 657
Aciklama: Program dahilinde bulunan kisi sayisi (2018: Eyliil ay! gergeklesmesidir)

2 I 3.7.1/1. Ogrencilere Destek Programi kullanici sayisi | 673 680
Aciklama: Program dahilinde bulunan kisi sayisi (2018: Eyliil ayr gergeklesmesidir)

3 |3.5.8/1. Merkez kullanici sayis| | 300 529
Aciklama: Merkezi kullanan kisi sayisi (2018: Eylil ayr gergeklesmesidir)

4 I 3.4.1./1. Sosyal Yagam Evleri kullanici sayisi | 3545 1700
Aciklama: Merkezi kullanan kisi sayisi (2018: Eylil ayr gergeklesmesidir)

5 |3.4.2./1. Merkezde Egitime katilan kisi saysi | 197 65

Agiklama: Programlarin tamamina katilan toplam kisis sayisi (2018: Eyliil ay1 gergeklesmesidir)

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler i
y Biitce Buge
Digi
1 |3.5.2. Halk Kart ve Sosyal Yardimlar 6.893.000,00 |
2 |3.7.1. Ogrencilere Destek Programi 2.168.000,00
3 |3.7.3.Cocuk Kiltir Evi 1.202.000,00
4 |3.5.9. Engelli Ailesi Destek Faaliyetleri 100.000,00
5 |3.5.8. Altin Yillar Yagam Merkezi 968.000,00
6 |3.4.1. Sosyal Yagam Evleri 240.000,00
7 |3.4.2. s Kariyer Ofisi 80.00000 |
Genel Toplam 11.651.000,00 | 0,00
Amag 2. STRATEJIK AMAG: KENTIN SAHIP OLDUGU DEGER VE KAYNAKLARI ETKIN BIR SEKIL!
Hedef 2.4, STRATEJIK HEDEF: Kent ici ulasimda insan ve gevre odakli, hizli, glivenli ve erisile

4, Performans Hedefi | Kentsel ulagim iist yapi tesislerinin tretimi gergeklestirilecektir.

Aciklamalar

Fen isleri Miidiirltigii, Ulasim Hizmetleri Miidirliigi

Performans Gostergeleri

1 |2.4.2/2. Dékiilen asfalt miktar

Aciklama: (ton)

2 |2.4.2/3. Uretilen beton-parke yol miktari

Aciklama: metrekare

4O
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Sayfa 6 /

3 | 2.4.3/1. Projenin gergeklesmesi ]
Agiklama: % (4. Tagit Koprisii)
4 | 2.4.8/1. CABIS kullanici sayisi |

Aciklama: kisi
5 |2.5.5/1. Kullanici sayisi

Agiklama: kisi

Faaliyetler —
1 |2.4.2. Kent igi Yol, Kaldirim Diizenlemeleri 17.900
2 |2.4.3.Kent ici Yaya ve Arac Kopriileri 2.240.(
3 |2.4.6. Kent ici Trafik Diizenlemeleri 1.500.(
4 |2.4.8. CABIS 470.00
5 2.5.5. Kent ici Toplu Tagima Sistem 220.00

Genel Toplam 22.330

Amag 1. STRATEJIK AMAC: KURUMSAL DEGISiM VE GELISIMi SAGLAMAK

Hedef 1.2. STRATEJIK HEDEF: Belediyemizin mali yonetimi ve yapisi giiglendirilecektir.

Biitce uygulama siirecinde kaynaklarin plan ve program oncelikleri

5. defi| , . 5
PO a0 dogrultusunda kullanimi saglanacaktir.

Aciklamalar

Mali Hizmetler Midirligu

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

§ I 1.2.1/1. Gelir butgesi gergeklesme orani 84 53 85
Aciklama: (%)(2018: Eyliil ay1 gergeklesmesidir)

2 IT.Z.Z/I. Gider biitgesi gergeklesme orani [ 71 | 53 | 85
Agiklama: (%)(2018: Eyliil ayi gergeklesmesidir)

3 | 1.2.1/5. Oz gelirlerin toplam gelirler igindeki pay: | 61 | 50 ] 60

Aciklama: (%)(2018: Eyliil ayi gergeklesmesidir)

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL) }
Faaliyetler X Biitce

Biitce Dist Toplam
1 1.1.1. Katihmci Yonetim 320.000,00 320.000,00 l
2 |1.2.1. Belediye Gelirleri Yonetimi 250.000,00 250.000,00
Genel Toplam 570.000,00 0,00 |(570.000,00

&
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Stratejik Plan ve Biitge iligkisini kuran, faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olan 2018 Mali
Yili Performans Programi yapilan agik oylamada OY COKLUGU ile kabul edilmistir.

Yapilan oylamada ; Ulgiir Gékhan, Adnan Giiler, Siikrii Tikiroglu, Bilge Simsek, Berkay Giizel, Mustafa
Kurt, Rebiye Uniivar, Mustafa Kemal Ozkan, Selami Candan, Muzaffer Ozgen, Erkan Aygdren, Hiiseyin
Kog, Saffet Kocabas, Ali Riza Giiltekin, Mehmet Soylu, ibrahim Can Ergun, Mehmet Giingér, Ufuk
Demirbag KABUL, Tiilay Omercioglu, Huriye Doganci, Kadir Eren Kemerli, Ersin Aycibin, Ethem Hirgin,
ismet Yilmaz, Erdal Savas RED oyu kullanmuslardir.

R

ILGE’ SIMSEK
KATIP UYE




