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UST YONETICI SUNUSU

Her gegen giin etkisini daha fazla hissettiren degisim dalgasi kuskusuz kurumlar da
etkilemektedir. Ancak bu degisim ihtiyact bazen kontrolsiiz bir doniistiirme siirecini
beraberinde getirmektedir. Bu degisim siirecinden gii¢lenerek ¢ikabilmek ise, degisimi dogru
kavramaya, tasarimi dogru yapmaya baglidir. Bu silire¢ dogru adimlarla bir firsat haline
gelebilir ve kurumlar bu dalgadan degisimin Onciisii olarak, giiclenerek ¢ikabilir. Degisim
dalgasinin etkisi yiiksekogretim alaninda da ortaya ¢ikmaktadir. Bilgi toplumu olmanin 6nemi
fark edilmis, yiiksekogretime olan talep biiylimiis, beklentiler artmis ve bir yandan da
rekabetci bir yiliksekogretim ortami olusmustur.

Her kurumun gérevi (misyon) ve uzgoriisii (vizyon) ¢ercevesinde hareket etmesi zorunlulugu
da s6z konusu siireglerin kacinilmaz bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Bu anlamda Stratejik
Planlama olgusu bir yol haritasina duyulan ihtiyacit gidermeye yonelik bir atilim olarak
degerlendirilebilir. Ote yandan, bilimsel, idari ve mali agilardan dzerk olmakla beraber yari-
kamusal hizmet iireten bir kurum olan iiniversitelerin, vergi miikelleflerine, politika
yapicilara, dolayisiyla yonetime bir hesap verme yiikiimliiligi vardir ve olmalidir.

Bu siirece; yasal diizenlemelerden kaynaklanan zorlamalarla degil, kendi hedeflerine ulasmak
icin yonelen Siileyman Demirel Universitesi, bugiinkii konumu ile gelecekte hedefledigi
arasindaki farki goérmek ve Ozellikle Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusunun 100. yilinda
“Nasil bir iiniversite, nasil bir Tiirkiye ve nasil bir Diinya” sorularina yanit aramak icin
katilmistir.

Bu baglamda, hedeflerimize ve beklentilerimize ulasma konusunda ne derece kararl
oldugumuzu ortaya koyacak 2008 yil1 idare faaliyet raporunun 6nemli aciklamalar sunacagina
inantyorum. 69 akademik birimi, 39.055 O&grencisi, 1.721 akademik ve 1.139 idari
personeliyle yaklasik 42.000 kisinin yasadigi, tahsisli alanlarla birlikte yaklasik 335.072
m”’lik 6rtiilii alana sahip bir yasam birimi olan Siileyman Demirel Universitesi’nin elbette
rakamlara dokiilemeyecek bir gelisim ve doniisiim heyecani tasidigini da belirtmeliyim. Bu
rapor da benzerleri gibi bu yolda kilometre taglarindan biridir. Heyecanla yiiriidiiglimiiz bu
yolda hedef, her zaman daha ileride, daha yiiksekte olacaktir.

Prof. Dr. Metin Litfi BAYDAR
Rektor



L.GENEL BIiLGILER
I.LA. MiSYON VE ViZYON
I.A.1.Gorev (Misyon)

Sﬁleyman Demirel Universitesi;
Egitim 6gretim sunmays,
Bilimsel aragtirma, yayin ve danismanlik faaliyetlerini yiirlitmeyi,

Topluma hizmet yoluyla katki saglamay1

Gorev kabul etmistir.

I.A.2.Uzgor1ii (Vizyon)

Sﬁleyman Demirel Universitesi;

Bolgesel alanda oncii, ulusal alanda tercih edilen;

Cagin gerektirdigi mesleki, teknik ve bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren;

Yaptig1 arastirma ve projelerle ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve teknoloji tireten;
Toplum ihtiyaglarina cevap verme yoniinde sorun ¢dzen;

Uretken, uzlasmaci, paylasimci, seffaf ve hesap verebilen,

Kiiresel arenada Anadolu’nun tarihteki imajini yansitan

Bir diinya tiniversitesi olmay1 hedeflemektedir.



I.B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

I.B.1.Universitenin Gorevleri

a.

Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak.

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

Egitim - 0gretim ve seferberligi i¢inde, drgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak.

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarini geligtirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

I.B.2.Universite Organlarimin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

I.B.2.1.Rektor

Rektor, profesdor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak tiiniversite Ogretim
tiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca
atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektdr, tiniversite tiizel kisiligini temsil eder.

— Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist 3

kuruluglarmmm  kararlarrm  uygulamak,  Universite |
kurullarinin  Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve |
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli calismay1
saglamak.




— Her egitim - o6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek.

— Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmni, bagl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak.

— Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek.

— Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

— 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik  Onlemlerinin  alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

1.B.2.2.Senato

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca {i¢ y1l icin seg¢ilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri

yapar:

— Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

— Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek.

— Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

— Universitenin yillik egitim - dgretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

— Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak.

— Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak.

— Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek.
— 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Senato, her egitim-6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.



1.B.2.3.Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanlhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secgilecek {i¢
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

— Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek.

— Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; liniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

— Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak.

— Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak.

— 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.




I.C.IDAREYE ILiSKiN BILGILER
I.C.1.Tarihce

Universitemizin ~ temelleri 21
Subat 1976 tarihindeki 1418
sayili kanunla Isparta Devlet
Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi’nin kurulmasiyla
atilmistir. Akademi bagkanligina
once Prof. Dr. Faruk Suner, kisa
bir siire sonra da Prof. Dr. Ihsan
Koz atanmigtir. Ayn1 yil iginde
Isparta’da Milli Egitim
Bakanligi’na bagli olarak YAY-
KUR kapsaminda meslek
yiiksekokulu acilmistir.
Akademinin yerleske ihtiyacini
kargilamak i¢in kdy konumunda
olan ve mahalle haline getirilen Ciiniir’de 870 doniimliik alan kamulastirilmis ve iizerinde
insa edilecek akademi binalarinin mimari projeleri de kisa siirede bakanligin actigir bir
yarisma sonucunda sekillenmistir.

Akademi, 1982 yilinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'na ek olarak ¢ikartilan 41 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Antalya'daki Akdeniz Universitesi'ne baglanarak Isparta
Miihendislik Fakiiltesi adini almistir. 11.7.1992 tarihinde 3837 sayili Kanun ile kurulan
Siileyman Demirel Universitesi'ne Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi ad1 ile baglanmustir.

Universitemizin biinyesinden 2006 yili icerisinde ayrilarak Mehmet Akif Ersoy
Universitesi'ne baglanan Burdur Egitim Fakiiltesi, 1977-1978 &gretim yilinda 2 yil siireli
Egitim Enstitiisli olarak faaliyete gecmis, 1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
ile “Burdur Egitim Yiiksekokulu” adiyla Akdeniz Universitesi’ne baglanmistir. 1989-1990
Ogretim yilinda 4 yillik lisans 6gretimine baslamistir. 3837 sayili yasa ile Siilleyman Demirel
Universitesi’ne baglanarak Burdur Egitim Fakiiltesi adin1 almustir.

1983 yilinda Isparta Miihendislik Fakiiltesi’ne bagli olarak 4 yillik egitim ve &gretime
baslayan Egirdir Su Uriinleri Yiiksekokulu, 18.6.1987 tarihinde 3389 sayili yasa ile dogrudan
Akdeniz Universitesi Rektorliigii'ne baglanmustir. 11.7.1992 tarihinde ise 3837 sayili yasa ile
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi ad1 ile Siileyman Demirel Universitesi’ne baglanmugtir.

Akdeniz Universitesi’'nce 03.10.1992 tarihinde acilan Yalvag Meslek Yiiksekokulu,
29.12.1992 tarihinde iki TUniversite arasinda yapilan protokol ile Siileyman Demirel
Universitesi'ne devredilmistir. Saglik Bakanhigi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
arasinda 10.09.1992 tarihinde imzalanan protokol ile kurulmasi Ongdriilen Isparta Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 04.02.1993 tarihinde 6gretime baslamistir. Kurulusundan 4
yil sonra 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ve YOK Yiiriitme
Kurulu’nun 21.01.1997 tarihli karar1 geregi 1996-1997 6gretim yilindan itibaren Isparta
Saglik Yiiksekokulu adiyla 4 yillik lisans 0gretimi verilmeye baglanmistir. Burdur Saglik
Yiiksekokulu da 1998-1999 6gretim yilindan itibaren 6grenci alarak 6gretime baglamistir.

25.02.1993 tarihinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakiiltesi, 15.04.1993 tarihinde Tip Fakiiltesi ag¢ilmig, bu fakiiltelere de 1993—-1994 Ggretim
yilindan itibaren 6grenci almarak &gretime baslanmustir. Ayrica, Universite Uygulama ve
Arastirma Hastanesi kurularak 15.06.1994 tarihinde poliklinik hizmeti vermeye baglamistir.



Yine 25.02.1993 tarihinde acilis izinleri alinan Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisiit ve Saglik Bilimleri Enstitiisii 1993-1994 &gretim yilindan itibaren lisansiistii
ogretime baslamistir. Giizel Sanatlar Enstitiisii ise yliksek lisans programina ilk d6grencilerini
2007-2008 6gretim yilinda almustir.

1994 yilinda Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Siitciiler
MYO, Kegiborlu MYO, Senirkent MYO acilmis ve Deneme Ciftligi faaliyete gecirilmistir.
1995 yilinda ise Dis Hekimligi Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Uluborlu Selahattin Karasoy
MYO, Egirdir MYO, Sarkikaraaga¢c MYO ve Bucak H.Tolunay MYO agilmistir. 1998 yilinda
Gelendost MYO, 2000 yilinda Atabey MYO, 2003 yilinda Génen MYO, 2007 yilinda ise
Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan MYO agilmistir.

Ayrica kurulus iglemleri 2001 yilinda gergeklesen Yabanci Diller Yiiksekokulu da 2003
yilindan itibaren egitim ve 6gretime baslamistir. 2008-2009 egitim-6gretim yilinda zorunlu
Ingilizce hazirlik smifi agilan boliim ve program oran1 %13 e ulasmustir.

Cesitli alanlarda faaliyet gosteren merkezlerimiz sunlardir: Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Atatiirk ilkeleri ve Inkildp Arastirma ve Uygulama Merkezi, Bilgisayar Bilimleri
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Botanik Bahgesi ve Herbaryum Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Cad Cam Arastirma ve Uygulama Merkezi, Deneysel ve Gozlemsel Ogrenci
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Deprem ve Jeoteknik Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi, Jeotermal Enerji Yeraltisuyu ve Mineral
Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Kanser Erken Tani Arastirma ve Uygulama Merkezi, Moda Tasarimi ve
Konfeksiyon Arastirma ve Uygulama Merkezi, Miizik Kiiltiirii Aragtirma ve Uygulama
Merkezi, Pomza Arastirma ve Uygulama Merkezi, Radyo-Tv Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Seramik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tiirk Dili Ogretimi Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi, Yenilebilir Enerji
Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Arastirma ve Uygulama Otelleri, Giil ve Giil
Uriinleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Avrupa Birligi Dokiimantasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tarimsal Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Teknolojik Malzemeler Arastirma ve Uygulama Merkezi, Spor Bilimleri
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Stratejik Arastirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Koy Enstitiilleri Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Sualtt Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Ulugbey Karas1 Bagciligi ve Sarap Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Liderlik Aragtirma ve Uygulama Merkezi’dir.

Merkezlerin yani sira; Enformatik Boliimii, Tiirk Dili Boliimii, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Boliimii, Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Giizel Sanatlar Boliimii de Rektorliige bagl
boliimler olarak hizmet vermektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii’ne baglht olarak Hukuk Fakiiltesi kurulmasi;
Bakanlar Kurulu'nca 12/8/2008 tarihinde Kkararlastirilmistir. Yiiksek Ogretim Genel
Kurulunun 13.03.2008 tarihli ile de Isparta Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan ve
Teknik Programlar Boliimiine bagli olan programlar, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna
aktarilmistir. Siileyman Demirel Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 2008
yilinda kurulmus olup 2008-2009 Ogretim yilinda Ogrenci alarak bilgi ve iletisim
teknolojilerine dayali uzaktan egitime baslamistir. Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu
YOK’iin 26.03.2008 tarihli karartyla Siileyman Demirel Universitesi’nin 16. Meslek
Yiiksekokulu olarak 6gretime acilmis 2008-2009 6gretim doneminde 6grenci alarak hizmete
baslamistir.



Siileyman Demirel Universitesi 2008 yilsonu itibariyle; lisans egitimi veren 12 fakiilte, 2
yiiksekokul, dnlisans egitimi veren 16 meslek yiiksekokulu, lisanstistii egitim veren 4 enstitii,
30 arastirma uygulama merkezi ve rektorliige bagli 5 boliimiiyle toplam 69 akademik birimi
olan bir iiniversite haline gelmistir. Siileyman Demirel Universitesi’nin birimleri cografi
anlamda Isparta’nin merkezinde ve Isparta’nin 11 g¢evre ilgesinde yer almaktadir. Lisanstistii
egitimi veren enstitlilerimiz ve lisans egitimi veren fakiilte ve yiliksekokullarimiz agirlikli
olarak Isparta merkez yerleskesinde, Onlisans egitimi veren meslek yliksekokullarimizdan
Isparta MYO, Teknik Bilimler MYO, Uzaktan Egitim MYO merkez yerleskesinde ve Saglik
Hizmetleri MYO Isparta il merkezinde, 12 MYO’da Isparta’nin her ilgesinde bir tane olacak
bicimde yerlesmistir.

Universitemiz biinyesinde
faaliyet gosteren Burdur Egitim
Fakiiltesi, Burdur Saglik
Yiksekokulu, Burdur Meslek
Yiiksekokulu, Bucak Hikmet
Tolunay MYO, Bucak Emin
Giilmez Teknik Bilimler MYO,
Golhisar MYO ile Aglasun
MYO, 2006 yilinda 5467 sayil
Kanunun Ek 59. maddesi
uyarinca kurulan Mehmet Akif
Ersoy Universitesi’ne
baglanmistir.




I.C.2.Fiziksel Yap1
I.C.2.1.Yiizol¢iimii

Universitemiz toplam alan1 6.664.881,23m2 olup Merkez Yerleskesi, il merkezi yerleskeleri,
merkez dis1 yerleskeler olarak siniflandirilmaktadir. Isparta Merkez Yerleskesi dogu ve bati
iki boliimden olusmaktadir. Bat1 yerleskesi toplam 3.476.373,37 m*’lik alana yayilmistir. Bati
Yerleskesinde; Rektorliik, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Isparta Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Dogu Yerleskesinin toplam alanmi 2.422.702,07 m>*dir. Dogu Yerleskesinde; Tip Fakiiltesi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi, Isparta Saglik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
[lahiyat Fakiiltesi, Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi, bulunmaktadir. Bunlara ek
olarak Merkezi Derslikler binasinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Enstitiisii,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 faaliyetlerine devam etmektedir.

Isparta Merkezinde yer alan diger yerleskelerde; Isparta Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Onkoloji ve Kalp Merkezi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin eski binasinda Sosyal
Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitiileri faaliyet gostermektedir. Ayrica il
merkezinde {iniversitenin kullaniminda olan Universite Konukevi, Demiralay Konagi, Aya
Yorgi ve Aya Panaya Kiliseleri, Eski Dis Hekimligi Fakiiltesi ve yapimi siiren Davraz Dagi
Tesisleri yer almaktadir.

Merkez Dis1 Yerleskelerin toplam alan1 550.684,55 m”’dir. Merkez Dist Yerleskeler; Isparta
ilgelerindeki yerleskeler, Aydin-Kusadas1 yerleskesi, Aglasun-Kovada-Gokdere (Orman
Tahsisi) alanindan olusmaktadir. Isparta ilgelerindeki yerleskelerde Meslek Yiiksekokullari
ogretimi  siirdiiriilmektedir. Ayrica ilgede bulunan tek fakiilte ise, Egirdir Su Uriinleri
Fakiiltesi’dir. Universitenin Isparta ilgelerindeki yerleskeleri toplam 534.356,93 m*dir.
Aydin’in Kusadas1 ilgesinde bulunan sosyal tesis olarak kullanilan Emre Otel 254,62 m*'dir.
Ayrica Orman Fakiiltesi’ne tahsis edilen Aglasun-Kovada-Gokdere (Orman Tahsisi)
uygulama alam da 16.073 m”’dir.

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz
YERLESKE ADI Alan (m?) TOPLAM
Universite | Maliye/Hazine Diger
Isparta Merkez (Bat1 Yerleskesi) 168.022,98 808.350,39 | 2.500.000 | 3.476.373,37
Isparta Merkez (Dogu Yerleskesi) 2.382.133,78 24.713,29 15.855 | 2.422.702,07
Isparta Merkez (Diger) 8.543,23 44.428,01 162.150 215.121,24
Isparta ilgelerindeki yerleskeler, Uygulama Alanlari, Ciftlik ve Bahgeler 162.534,84 265.213,24 | 106.608,85 534.356,93
Aydin Kusadas: Yerleskesi 254,62 254,62
Aglasun-Kovada-Gokdere (Orman Tahsisi) 16.073,00 16.073,00
TOPLAM 6.664.881,23

Tablo 1. Siileyman Demirel Universitesi’nin yiizél¢iimii



1.C.2.2.Kapal Alanlar

Universitemizin Isparta Merkez
Yerleskeleri ve Merkez Disi
Yerleskeler olmak {iizere toplam
kapali alan1 378.408 m”dir.
Universitemizin il merkezi
disindaki kapali alanlar1 Tablo
2’de gosterilmistir. 11 merkezi
disindaki kapali alanlar toplam
78.522 m”¥dir. il merkezi
disindaki ~ kapali  alanlarin;
10.110 m®si idari binalar,
43978 m¥si egitim alanlari,
13.268 m*’si sosyal alanlardan
ve 11.166’si  acik  spor
tesislerinden olusmaktadir.

Egitim Alanlan Sosyal Alanlar
Enstitii, Fakiilte, idari Kantin, Sosyal T(:rl:la
itii, iilte, i 5 .
Okul Ad1 Binalar | Derslik | Dersli | Laboratua | Sirkiilasyo | Kafeterya | Lojma Agik Kapalt 'I"esmler Kapah
(adet) k r n Alanlar1 | Yemekhan n Spor Spor Misafirhan
Tesisleri | Tesisleri | e ve Uyg. Alan
e i
Otelleri

Egirdir Su Urlinleri 975 6| sas 440 7 500 2.835
Fakiiltesi
Egirdir MYO 528 12 575 151 517 406 1.245 3.422
Egirdir MYO
Uygulama Oteli 3.100 3.100
Yenigarbademli
MYO 182 9 619 33 320 15 600 1.769
Yalvag MYO 2048 29 1636 2652 3.514 1264 1000 800 12.914
Aksu MYO 205 12 1040 63 523 95 1.926
Atabey MYO 550 24 1200 750 1.400 625 450 3000 75 8.050
Kegiborlu MYO 1.372 21 1.393 1.077 1.367 924 760 67 6.960
Senirkent MYO 690 24 1.500 1.050 4.093 520 100 7.953
Uluborlu S K.MYO 1.485 16 1.000 1.060 1.340 355 100 5.340
Sarkikaraaga¢ MYO 560 16 1350 1.190 1.200 860 900 6.060
Siit. Prof. Dr. Hasan
Giirbiiz MYO 467 22 1.487 414 2.614 687 800 46 6.515
Gelendost MYO 742 14 790 120 736 534 162 3.084
Goénen MYO 306 27 1.444 900 1.500 500 3.944 8.594
GENEL TOPLAM 10.110 232 | 14.582 9.900 19.496 7.285 550 11.166 1.088 4.345 | 78.522

Tablo 2. Isparta il merkezi disindaki kapah alanlar
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Merkez yerleskesindeki (Bati1 Yerleskesi-Dogu Yerleskesi) ve il merkezi yerleskelerindeki
kapali alanlar Tablo 3’te gosterilmistir. Isparta il merkezindeki kapali alanlarin 135.101 m*’si
idari, 96.743 m?’si egitim, 37.227 m”’si sosyal alanlardan olusmaktadir. Ayrica 30.815 m*’lik
acik spor tesisleri de liniversitemiz 6grenci ve personeline hizmet vermektedir.

Egitim Alanlan

Sosyal Alanlar

idari . Sos.yal Toplam
Enstitii, Fakiilte, Okul Ad: Bi:iljl:;r Derslik Derslik Laboratuar Sirkiilasyon KI:?;::):a Lojman Aﬂk. Spo.r KSi)l:Jarh ;;ZS:: Kapalt
(adet) Alanlan Tesisleri - Alan
Yemekhane Tesisleri ve Uyg.
Otelleri

Genel Yonetim (Rektorliik) 5.152 5.152
Is1 merkezi 2.496 2.496
Kiiltir Evi 525 525
Cam Kafeteryasi 320 320
Isp. MYO o6niindeki kafeterya 400 400
Menza (Bat) 3.800 3.800
Menza ( Dogu) 6.886 6.886
Kiitiiphane 11.313 11.313
Oditoryum 3.800 3.800
Marangoz Atolye 1.144 1.144
Demir Atolyesi 1.000 1.000
Halicilik Atolyesi 1.000 1.000
Unlu gidalar Unitesi 1.000 1.000
Seramik ve Polisaj Atdlyesi 1.000 1.000
Rektorliik Garajt 1.000 1.000
Yapi Isl. ve Tek. Daire Bsk. 2.000 2.000
Ciftei Egitim Merkezi 700 2.285 2.985
Uriin Deposu 2.497 2.497
Teknik Egitim Fak. Atdlye 320 610 708 1.638
Orman Fak. Atolye 52 265 119 436
PVC Atdlye 111 588 15 714
Biyolojik Etmeler Aras. Mrk. 394 375 254 1.023
Ziraat Fak. Siit Sigircilig1 Bin. 43 3.256 12 3.311
Kapali Spor Salonu (Bat: Yer.) 27.000 2.436 29.436
Kapali Spor Salonu ( Dogu

Yer.) 3.365 16.789 20.154
Ars. ve Uyg. Hastanesi 40.000 40.000
Radyoterapi Merkezi 4.300 4.300
Onkoloji Bolimii 4.343 4.343
Kalp ve Damar Cerrahisi Binasi 5.000 5.000
Kres 1.000 1.000
Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi 2.743 35 2.126 101 6.245 209 11.424
Orman Fakiiltesi 2.402 247 173 3.619 6.441
Tip Fakiiltesi 3.503 1.368 914 3.662 983 10.430
Dis Hekimligi Fakiiltesi 352 4 182 1.310 2.150 108 4.102
Merkezi derslikler 10.000 10.000 2.500 6.371 28.871
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2.730 31 1.840 1.329 8.738 362 14.999
Teknik Egitim Fakiiltesi 1.950 13 1.595 5 1.650 33 5.233
{lahiyat Fakiiltesi 2.576 7 715 93 2.528 340 6.252
Hukuk Fakiiltesi 65 65
Miih.-Mim. Fakiiltesi 3.856 44 4.454 7.394 4.056 265 20.025
Ziraat Fakiiltesi 1.642 13 1.277 1.204 2.731 340 7.194
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1752 27 1998 133 1.280 120 5.283
Isparta Saglk Yiiksekokulu 1780 10 887 29 1.350 149 4.195
Teknik Bilimler MYO 3.814 14 65 7 3.886
Isparta MYO 450 16 1.160 320 1.150 120 3.200
Isparta Saglik Hizmetleri MYO 6 319 41 650 436 450 321 2.217
Enstitiiler 1.342 575 1.917
Aya Payana Kilisesi 390 390
Aya Yorgi Kilisesi 550 550
Eski dig hekimligi binalar 3.539 3.539
GENEL TOPLAM 135.101 220 28.233 20.647 47.863 15.396 0 30.815 19.546 2.285 299.886

Tablo 3. Isparta il merkezindeki kapali alanlar
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1.C.2.3.2008 Y1l insaat Projeleri

Universitemizde, 2008 yil1 icinde Prof. Dr. Engin Arik Parkmin yapimi, Génen MYO’ nun
cevre diizenlemesi isi, Mavigdl Uyg. Oteli ve Konukevi tadilati, 100 m?’lik garaj ve
miistemilatinin yapimi, Davraz Dag1 Spor Tesisinin gevre tel ¢it yapimi, 390 m*’lik iktisadi ve
Idari Bil. Fak. ek derslik yapimi, Bat1 Yerleskesi sosyal tesis tadilat1 yapimi, Dogu Yerleskesi
antrenman sahalart yapimi, Bati Yerleskesi spor tesisleri tadilati, 28.871 m?’lik Merkezi
Derslikler bina ingaati, acik amfi insaati, Merkezi Dersliklerdeki amfi ve arsivin tesisatinin
yapimi, Merkezi Derslikler baglant1 yolu yapimi, 4.265 m?’lik. Davraz Dag1 Spor Tesisleri
bina insaat1 ve 23.852 m?’lik Tip Fakiiltesi morfoloji binasi insaat1 tamamlanmustir.

12.450 m*’lik Orman Fakiiltesi Bina insaatinin % 40°lik kismi, 17.080 m?’lik Ek Poliklinik
Bina insaatinin % 40°lik kismi ile 33.750 m?’lik Fen Edebiyat Fakiiltesi Bina ingaatinin %
50’lik kismi yine 2008 yili igerisinde tamamlanmistir. Universitemizin 2008 yili icinde
gerceklestirilen yatirimlari tablo 4’te gdsterilmistir.

e : . \
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2008 YILI iCINDE GERCEKLESTIRILEN YATIRIMLAR

2886 DAYALI D.i.K./4734
Proje No Proje Ad1 isin Ad1 Alan (m?) Sayili K.i.K. Gerg¢eklesme Oram %
S.D.U. Prof. Dr. Engin Arik Parki Yapilmasi isi 4734 Sayili K.1.K 19 Mad. 100%
S.D.U. Gonen MYO Cevre Diizenlemesi Isi 4734 Sayil1 K.IL.K 19 Mad. 100%
S.D.U. Mavigsl Uyg. Oteli ve Konukevi Tadilat: Yapim Isi 4734 Sayili K.I.K 19 Mad. 100%
2008H034860 | Rektorliik, Ens., Fak., Y.O. Biiylik Onarim + Tadilat S.D.U. Garaj ve Miistemilatin Yapilmas: Isi 100 m? 4734 Sayili K.1.K 19 Mad. 100%
S.D.U. Davraz Dag1 Spor Tesis. Cev. Tel Cit Yapim Isi 570 mt. | 4734 Sayili K.1.K 19 Mad. 100%
S.D.U. iktisadi ve Idari Bil. Fak. Ek Derslik Yapilmas [si 389,11 m? | 4734 Sayili K.1.K 19 Mad. 100%
S.D.U Bat1 Yerleskesi Cafe Tadilat1 Yapilmasi Isi 4734 Sayili K.1.K 19 Mad. 100%
S.D.U. Dogu Yerleskesi Antreman Sahalar1 Yapimu Isi 4734 Sayili K.1.K 19 Mad. 100%
Acik Spor Tesisleri - - -
1995H050100 S.D.U. Bat1 Yerleskesi Spor Tesisleri Tadilati Isi 4734 Sayili K.I.K 19 Mad. 100%
S.D.U. Merkezi Derslikler Bina Ingaat1 Isi 28.871 m? | 2886 Dayali D.i.K. 100%
Derslikler (28.871 m?) insaat + Oditoryum (6.937 m2 + S.D.U. Orman Fakiiltesi Bina Insaat: Isi 12.450 m? | 4734 Sayili K.I.K 19 Mad. 40%
19940032760 252.080 m? Tanzimi, Agik Amfi S i i i
080 m?) Cevre Tanzimi, Agik Amfi Insaat $.D.U. Agik Amfi insaat Isi 4734 Sayi K1K 19 Mad. | 100%
S.D.U. Merkezi Dersliklerdeki Amfi ve Arsivin Tes. Isleri Yapimi 4734 Sayili K.1.K 19 Mad. 100%
S.D.U. Merkezi Der. Ders. Bag. Yolu ve Kal. Yap. Isi 4734 Sayili K.1.K 19 Mad. 100%
2001H050060 | Davraz Dagi Spor Tesisleri Insaat: S.D.U. Davraz Dag1 Spor Tesisleri Bina Ingaati Isi 4265 m?> | 4734 Sayil K.1.K 19 Mad. 100%
Tip Fakiiltesi Morfoloji Bin. Ins. (23.852 m?) 4.600 m? Insaat1 | S.D.U. Tip Fakiiltesi Morfoloji Bina Insaat: Isi 23.852 m? | 2886 Dayali D.L.K. 100%
1994H032800
19941032780 | Fen Edebiyat Fakiiltesi Bina Ingaati (33.270 m?) S.D.U. Fen Edebiyat Fakiiltesi Bina Insaat: 33.270 m?* | 2886 Dayali D.L.K. 50%
Univ. Ars. Uyg. Has. Etiit Proje + Ing.+ Don.+ Cevre S.D.U. Ek Poliklinik Bina inaat: isi 17.080 m? | 4734 Sayili K.IK 19 Mad. | 40%
Diizenlenmesi (62.100 m?)
19941001070
S.D.U. Dogu ve Bat1 Yerleskesi Yollarnin Tadilat Isi 4734 Sayili K.IL.K 19 Mad. 100%
S.D.U. Bat1 Yerleskesi Otopark Diizenlemesi [si 4734 Sayili K.1.K 19 Mad. 100%

Tablo 4. Proje Metrekareleri ve Ger¢eklesme Oranlari




I.C.2.4.Egitim Alanlar:

2008 y1il1 i¢inde 6grencilerine toplam 429 smif ve 17 amfi ile egitim hizmeti sunan Siileyman
Demirel Universitesi’nin bu alanlarinin yaklasitk % 54°ii Isparta il merkezinde bulunan
birimlerde yer almaktadir. Geri kalan % 46’1ik kisim ise ilgelerde bulunan Egirdir Su Uriinleri
Fakiiltesi ve diger meslek yiiksekokullar: tarafindan kullanilmaktadir. Ogrencilerin hizmetine
sunulmus toplam 66 bilgisayar laboratuvari bulunan {iniversitemiz, 6grencilerin mesleki bilgi
ve becerilerini artirmak iizere faydalanmalarina ve uygulamali derslerin etkin olarak islenmesi
amacina yonelik olarak 71 atdlye ve 60 tane de diger uygulama alanlari ile egitim hizmeti
sunmustur. Egitim alanlariin birimler itibari ile dagilimi EK 3, 4, 5, 6 ve 7°de yer almaktadir.

Kapasite (Kisi)

Egitim Alam 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri | Toplam
Amfi 2 4 2 4 5 0 17
Sinif 304 91 34 0 0 0 429
Bilgisayar Lab. 66 0 0 0 0 0 66
Atolye 60 7 3 0 0 0 70
Diger 49 4 5 1 0 1 60
Toplam 481 106 44 5 5 1 642

Tablo 5. Egitim Alanlan

I.C.2.5.Sosyal Alanlar

2008 yilinda toplam 7.912 m*’lik yemekhane alaniyla 6grencilerine ve personeline yemek
hizmeti sunan Siileyman Demirel Universitesi, yemekhanelerinin 4400 m*’lik, 3.850 kisi
kapasitelik kismi  merkez yerleskesinde bulunmaktadir. Ayrica fiziksel alanlarini
yapilandirirken ¢esitli  aktiviteler ile Ogrencileri ve personeline bos zamanlarini
degerlendirebilecegi sosyal alanlar da diizenleyen tiniversitemizin spor tesislerinden 2008 yil1
icinde yaklasik 7.000 kisi faydalanmugtir.

Sosyal Alan Toplam Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Yemekhane 17.782 11.220
Kantin ve Kafeterya 4.899
Spor Tesisleri 62.615
Tablo 6. Sosyal Alanlar

I.C.2.6.Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 |151-250 | 251-Uzeri | Toplam
Toplant 16 0 2 0 0 1 19
Salonu Sayis1
Konferans 1 0 6 ) 4 1 14
Salonu Sayis1
Toplam 17 0 8 2 4 2 33

Tablo 7. Toplanti1 ve Konferans Salonlari

2008 yilinda Siileyman Demirel Universitesi’nin akademik ve idari birimleri
tarafindan 433’1 kendi binalarinda, 175’1 de Kiiltiir Merkezi’nde olmak iizere cesitli
sempozyum, kongre, seminer, kurs, konferans, calistay ve benzeri sosyal ve bilimsel etkinlik
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diizenlenmistir. Bu etkinliklerin diizenlendigi 33 salonunun 20 tanesi Merkez Yerleskesinde
bulunmaktadir. Toplant1 ve konferans salonlarmin birimler itibariyle dagilimi EK 8 ve 9’da
gosterilmektedir.

I.C.2.7.Hizmet Alanlari

Universitemizde akademik ve idari personele yonelik toplam 42.228 m” hizmet alam
bulunmaktadir. Toplam 1.721 akademik personel igin hizmet alami toplam 19.260 m” olup kisi
bagina 11,19 m? alan diismektedir. Toplam 1.139 idari personelin kullandig1 ¢alisma odasi
alan1 10.188 m’ olup kisi basmna 8,94 m” alan diismektedir. Bunun yaninda idari islerde
evraklarin arsivlenmesi veya fazla malzemelerin depolanmasi amaci ile kullanilan depo,
ambar, arsiv vb. alanlar ise 12.780 m”’dir. Akademik ve idari personel hizmet alanlarmimn
birimler itibari ile ayrintili dokiimii EK 10’da yer almaktadir.

I.C.2.7.1.Akademik Personel Hizmet Alanlari

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 1.014 18.514 1.721
Diger 32 746 -
Toplam 1.046 19.260 1.721

Tablo 8. Akademik Personel Hizmet Alanlari

1.C.2.7.2.idari Personel Hizmet Alanlari

Say1 Toplam Alan (m%) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 360 10.188 1.139
Diger' 108 12.780 -
Toplam 468 22.968 1.139

Tablo 9. idari Personel Hizmet Alanlari

1.C.2.8.Ara¢ Sayilar

Aracin Tiirii Adet
Otomobil 15
Ambulans 5
itfaiye 1
Kamyonet 3
Minibiis 4
Otobiis 4
Panelvan 3
Pick up 2
Traktor 5
TOPLAM 42

Tablo 10. Ara¢ Sayilari

! Depo, ambar, arsiv vb. alanlar
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REKTOR

]
I Rektor Yardimecisi I

| | | |
I Universite Yonetim Kurulu I I Senato I I Rektor Yardimeisi I I Rektor Yardimeisi I
| ic Denetim Birimi ————
I Fakiilteler I Yiiksekokullar I I Meslek Yiiksekokullar: I I Boliimler I I Arastirma ve Uygulama Merkezleri

I Genel Sekreter |

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

Isparta Saglik Yiiksekokulu

Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek YO

Enformatik Boltimii

Saglik Ars. ve Uyg. Mrk.

_I

Genel Sekreter Yardimcisi

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Atabey Meslek Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Boliimii

Radyo-Televizyon Uyg. ve Ars. Mrk.

Personel Daire Bagkanhgt

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Enstitiiler

Egirdir Meslek Yiiksekokulu

Tiirk Dili Boliimii

Stratejik Arastirmalar Uyg. ve Ars. Mrk.

idari ve Mali isler Daire Baskanhg:

Gelendost Meslek Yiiksekokulu

Atatiirk [lkeleri ve inkilap Tarihi Bolimi

Atatiirk [lkeleri ve inkilap Tarihi Ars. ve Uyg. Mrk.

Yapt isleri ve Teknik Daire Baskanligt

ilahiyat Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Gonen Meslek Yiiksekokulu

Giizel Sanatlar Béliimii

Miizik Kiiltiirii Ars. ve Uyg. Mrk.

(Ogrenci isleri Daire Baskanligi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstiitiisii

Isparta Meslek Yiiksekokulu

Ziraat Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Isparta Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Teknik Egitim Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Enstitiisii

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Senirkent Meslek Yiiksekokulu

Siitgiiler Prof.Dr. Hasan Giirbiiz Meslek YO

Sarkikaraagag Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek YO

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu

Yalvag Meslek Yiiksekokulu

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu

Deprem ve Jeoteknik Ars. Mrk.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1

Tiirk Dili Ogretimi Uyg. ve Ars. Mrk.

Ki ve Dokii on Daire B:

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Ars. ve Uyg. Mrk.

Bilgi Islem Daire Baskanhg:

Deneysel ve Gozlemsel Ogrenci Ars.ve Uyg. Mrk.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Ulugbey Karas1 Bagciligi ve Sarap Kiiltiirii Ars. ve Uyg. Mrk.

Hukuk Miisavirligi

Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Ars. ve Uyg. Mrk.

Sivil Savunma Uzmanhg:

CAD/CAM Ars. ve Uyg. Mrk.

Pomza Ars. ve Uyg. Mrk.

Déner Sermaye isletme Miidiirligii

Jeotermal Enerji, Yeraltisuyu ve Min. Kay. Ars. ve Uyg. Mrk.

Universite Hastanesi Miidiirliigii

Uzaktan Algilama Ars. ve Uyg. Mrk.

Ciftlik Midiirligi

Kadin Sorunlari Ars. ve Uyg. Mrk.

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi

Engelliler Ars. ve Uyg. Mrk.

Giil ve Giil Uriinleri Ars. ve Uyg. Mrk.

I Merkezi Birimler

Stirekli Egitim Ars. ve Uyg. Mrk.

Tarimsal Ars. ve Uyg. Mrk.

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Spor Bilimleri Ars. ve Uyg. Mrk.

Yayin Midiirligi

Avrupa Birligi, Dokiimantasyon Ars. ve Uyg. Mrk.

(Ozel Kalem Miidiirligii

Koy Enstitiileri ve Egitim Ars. ve Uyg. Mrk.

Teknolojik Malzemeler Ars. ve Uyg. Mrk.

Moda Tasarimi ve Konfeksiyon Ars. Uyg. Mrk.

Seramik Ars.ve Uyg. Mrk.

Bilgisayar Bilimleri Ars. ve Uyg. Mrk.

Siileyman Demirel Liderlik Ars. ve Uyg. Mrk.

Sualt1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hidrojen Teknolojileri Uyg. ve Ars.Mrk.




1.C.4.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari _

Egitim ve bilim merkezleri olan 8 ~ -
tiniversitelerin glinlimiizdeki rekabet |
ortaminda  bilgi ve  teknolojik
altyapillarmin =~ ¢ok  iyi  olmasi
gerekmektedir. Universitemizin elinde
bulunan bilgi ve teknoloji kaynaklari
Tablo 11°de gosterilmektedir. Toplam
kayit tutar1 esas alindiginda bilgi ve
teknoloji  kaynaklarinin % 45,151
egitim amach olarak kullanilirken, %
29,85’1 aragtirma amagli, % 25’1 ise
idari amagcli islerde kullanilmaktadir.

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Toplam Kayit Toplam Kayit Toplam Kayit
Say1 Tutar (YTL) Say1 Tutar (YTL) Say1 Tutar1 (YTL)
Masaiistii bilgisayar 1.612 1.598.857,50f  2.103 2.016.174,84 438 388.879,14
Tasinabilir bilgisayar 263 498.720,40 98 203.412,63 65 121.442,53
Projektor 45 80.937,13 319 492.482,06 5 7.646,84
Slayt makinesi 8 1.951,67 30 7.186,51 - -
Tepegoz 8 2.894,59 62 19.697,03 5 2.410,40
Episkop - - 3 2.074,72 - -
Barkod Okuyucu 98 32.602,27 5 1.197,46 - -
Baski makinesi 30 93.937,02 18 43.617,05 - -
Fotokopi makinesi 101 237.765,27 19 43.049,16 2 11.346,00
Faks 71 27.024,39 2 608,40 - -
Fotograf makinesi 35 37.956,04 13 31.376,20 40 35.588,08
Kameralar 25 41.379,54 34 84.513,59 54 98.584,37
Televizyonlar 200 59.549,76 18 4.580,30 16 6.000,88
Tarayicilar 59 11.485,24 40 8.083,41 14 2.978,92
Miizik setleri 9 10.523,99 48 5.445,49 - -
Mikroskop (01) - - 34 100.562,48 70 283.997,53
Mikroskop (02) - - 90 76.903,98 38 136.700,03
DVD’ler 2 239,92 15 1.553,69 2.079 12.902,86
Telefonlar 274 10.814,88 494 19.466,79 328 12.977,86
Y azicilar 150 67.247,10 272 121.044,78 180 80.696,52

Tablo 11. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar1 Say1 ve Tutarlan
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SDU Bilgi Merkezi 4 kath, 8.000 m2 ve 950 kisilik oturma kapasitesine sahip modern

binasinda faaliyet gostermektedir.

Say1 Toplam Alan (m?) Kapasite
Toplant1 Salonu 1 43 24 Kisilik
Konferans Salonu 1 83 95 Kisilik
Grup Calisma Odas1 4 276 163 Kisilik
24 Saat Okuma 1 86 48 Kisilik
Ozel Koleksiyonlar 1 122 Bos Alan
Multimedya 1 165 34 Kisilik

Tablo 12. Bilgi Merkezi Sosyal Alanlari

76.605 kitaptan olusan zengin koleksiyonuyla haftalik 87 saat boyunca Ogrencilere ve
personele, egitim, arastirma faaliyetleri i¢in hizmet vermektedir.

Fen Bilimleri Alanindaki Basili Kitap Sayisi 22.379
Sosyal Bilimler Alanindaki Basili Kitap Sayisi 50.323
Saglik Bilimleri Alanindaki Basili Kitap Sayisi 3.903
TOPLAM 76.605

Tablo 13. Bilgi Merkezi Kitap Sayilar

Ayrica cesitli konulara iligkin, degisik tiirlerde veri kaynaklar1 da, Bilgi Merkezi biinyesinde,
Ogrenci ve personelin kullanimina agiktir.

Yayin Tiirii ADET
Tez 4.162
DVD ve CD’ler 5.495
Multimedya Yayilar 2.792

Tablo 14. Bilgi Merkezi Diger Veri Kaynaklar

SDU ag altyapist 1997 yilinda kurulmustur. ilk kurulumda omurga 155 Mbps ATM gegirilmis
ve kullanici tarafinda 10 Mbps Ethernet hizmete sunulmustur. Ancak gelisen ag teknolojileri
ve artan kullanict sayist omurganin degisimini zorunlu kilmistir. 2003 yilinda network
omurgamiz 1 Gbps Ethernet ilizerine taginmaya baglanmigtir. Omurganin degisimi ile beraber
kullanicilara 100 Mbps Ethernet hizmeti sunulmaya baglanmistir. Merkez Yerleske 70 Mbit
Metro Ethernet Ulaknet baglantisina sahiptir. 2004 yili i¢inde il¢elerde bulunan birimlerin 128
Kbps - 256 Kbps (frame-relay) hizlarinda Merkez Yerleskeye baglantisi yapilmis, 2006
yilinda da baglantilar 1 Mbit'e ylikseltilmistir. 2008 yili i¢inde ise baglantt hiz1 2 Mbit’e
ylkseltilerek kesintisiz ve verimli bir internet kullanimi saglanmistir.
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Gorevi Servisler Adedi
Giivenlik duvari iptables 1
Ag gegidi - DHCP iptables, dhcp, proxy 2
E-posta virus kontrol eposta, antivirus, antispam 1
DNS (Birincil, ikincil, genel) dns 3
E-posta e-posta 3
Webmail web, e-posta, veritabani, duyuru sistemi 3
Ftp ftp 1
Web web, ftp, veritabani 2
Yedekleme yedekleme 1
Proxy proxy 1
Antivirus nod32 antivirus 1
E-posta listeleri listeci 1
Uygulama sunucusu, programlarin ftp sunucusu | web, sql, ftp 1
Uygulama sunucusu, web web, sql 1
Uygulama sunucusu web, sql 1
Ag yonetimi netsight, loriot, procurve m. 2
Fakiilte e-posta ve webmail web, e-posta, veritabani 9
TOPLAM 34

Tablo 15. Kullanim amaclarina gore sunucular

2008 yilinda yaklasik 5.500 bilgisayara
ag hizmeti sunan Bilgi Islem Daire
Baskanliginca SDU bilisim
sistemlerinin etkin ve verimli bir
sekilde islemesi i¢in 5 alan altinda bir
orgiitlenmeye gidilerek caligma
gruplari olusturulmustur. Bu
gruplardan Ag Yonetim  Grubu
yerleske  i¢indeki ve  disindaki
tiniversiteye ait bilgisayar aglarmin
tasarlanmasi, kurulmasi ve
calismasindan sorumludur. Ulaknet
baglantisi,  yerleske  biinyesindeki

bilgisayar aglarinin tasarlanmasi, aglarin baklmlmn ve onariminin yapilmasi, yonlendirici ve
anahtarlama cihazlarinin bakim ve baglantilari, ¢evirmeli baglantilarinin gerceklestirilmesi, IP
adreslerinin organizasyonu ve kablolama hizmetleri bu grubun temel sorumluluk alanidir.
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Internet Baglant: Hizlar

Merkez Yerleske — Ulaknet Baglantis1t Metro Ethernet 70 Mbit
Merkez Yerleske dis1 birimlerin internet baglanti hizlari

Kalp Merkezi 2 Mbit
Egirdir MYO 2 Mbit
Atabey MYO 2 Mbit
Gelendost MYO 2 Mbit
Kegiborlu MYO 2 Mbit
Senirkent MYO 2 Mbit
Siit¢iiler MYO 2 Mbit
Sarkikaraaga¢ MYO 2 Mbit
Uluborlu MYO 2 Mbit
Yalvag MYO 2 Mbit
Aksu MYO 2 Mbit
Gonen MYO 2 Mbit
Enstitiiler 2 Mbit
Su Uriinleri Fakiiltesi 2 Mbit
SHMYO 2 Mbit
Yenigarbademli MYO 2 Mbit

‘ Tablo 16. Birimlerin internet baglanti hizlari
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan olusturulan diger gruplarin sorumluluk alanlar1 ise
kisaca asagidaki gibidir;
Sistem Grubu
Yerleske biinyesinde bulunan, Unix/Linux isletim sistemine sahip, sunucu makinelerin
tizerindeki servislerin kurulmasini, dogru olarak ¢alistirilmasini ve giivenliklerini saglar. Yeni
teknolojileri arastirarak Universitemizde uygulanmasini gerceklestirir. Ayrica;

e-posta (Elektronik Posta Hizmeti)

Listeler (Tartisma Listeleri)

Ftp/Web sunucularin kurulmasi ve isletimi

Gateway (IP ¢oklayict sunucu igletimi)

DNS (Alan Adi Sunucusu) Yonetimi

Diger Birimler (Kiitiiphane ve Deprem Arastirma vs.) ve 25 adet Linux 2 Unix
sistemin ¢alismasindan sorumludur

Web Tasarim Grubu

Universitemize ait www.sdu.edu.tr internet sitesinin diizenlenmesini, gerekli olan
giincellestirmelerin  ve sayfa tasarimlarinin yapilmasini gergeklestirir. Bu kapsamda
gerceklestirdigi faaliyetler asagidaki gibidir;

e Web ile ilgili veri tabanlarinin diizenlenmesi

Web sayfalarini tasarlanmast

Gerekli olan grafiklerin tasarlanmasi

Sanal Kampus Haritasinin diizenlenmesi

Web ortamindaki elektronik dergilerin diizenlenmesi

Web sayfalarinda ihtiya¢ duyulan ASP/PHP/JAV A scriptlerinin yazilmasi
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Yazilim Grubu

Universite biinyesindeki birimlerde ihtiya¢ duyulan, dgrenci isleri, personel takibi, bordro,
evrak takibi gibi bilgisayar yazilimlarmin yazilmasini ve gelistirilmesini saglar. Yazilim dili
olarak Delphi, Visual Basic, C, ASP, SQL vs. kullanilmaktadir. Bu kapsamda;

e Veri Taban1 Uygulamalari

e (Coklu ve Tek kullanicilt uygulamalar gelistirmek

e Internet uygulamalari

e Donanim destekli uygulamalar iizerinde ¢alismalar yapmaktadir
Bilisim Giivenligi Grubu
Universitemiz internet kullanicilarinin mevzuat cercevesinde giivenli bir hizmet almalarini
saglamaya yonelik olarak olusturulmus bir gruptur. SNORT (Sanal Network Saldir1 Takip
Sistemi) iizerinde ¢alismalar yapan Bilisim Giivenligi Grubu ayrica SDU Internet Kullanim
Politikasini olusturmak ve takibini yapmak gorevini de yliriitmektedir.
Teknik Servis

Yeni teknolojik gelismeleri Universitemize kazandirmak ve bilgisayar sistemlerinin bakim ve
onarimint ger¢eklestirmek amaciyla kurulmus bir servistir. Yirlittiigi baglica faaliyetler
asagidaki gibidir;

e Bilgisayar Sistemlerinin Bakim ve Onarimi

e Yeni teknolojileri incelemek - Sistem kurmak

e Yapisal kablolama

e Kabinet bakimi ve kontroliiniin saglanmas1

e Bilgisayar alimlarinda yetkili ve garantor olma

e Doner Sermaye araciligl ile 6zel bakim

Yerleske dis1 birimlerin yerleskeye olan baglant1 bant genislikleri

Omurga Anahtarlama Cihazlari Enterasys Matrix X-16 Switch 2
Dagitim Anahtarlama Cihazlar Enterasys Matrix N7 Switch 10
Dagitim Anahtarlama Cihazlar HP Procurve 5406 Switch 2
Dagitim Anahtarlama Cihazlar HP Procurve 5308 Switch 2
Dagitim Anahtarlama Cihazlari HP Procurve 6108 Switch 9
Dagitim Anahtarlama Cihazlari HP Procurve 4104 Switch 1
Kenar Anahtarlama Cihazlari HP Procurve 2650 Switch 33
Kenar Anahtarlama Cihazlari HP Procurve 2626 Switch 25
Kenar Anahtarlama Cihazlari HP Procurve 2524 Switch 23
Kenar Anahtarlama Cihazlar HP Procurve 2824 Switch 1
Kenar Anahtarlama Cihazlari HP Procurve 3500 Switch 1
L2 Kenar Anahtarlama Cihazlari Mubhtelif Markalar 20
Di1s Birimlerde Bulunan Ydénlendirme Cihazlar1 | Zyxel Prestige 792H G.SHDSL Modem | 14
Yonlendirme Cihazi Cisco 3660 1

Tablo 17. Mevcut ag aygitlarinin dokiimii
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I1.C.5.insan Kaynaklar
I.C.5.1.Akademik Personel Sayilar

Gilintimiiz rekabet¢i ortaminda tiim Orgiitlerin miicadele giiclinli ve basarisini etkileyen en
onemli faktdr, insan kaynaklaridir. Orgiitlerin biiyiimesi, degisen yonetim anlayisi, degisken,
dinamik orgiitsel cevre kosullart ve diger ¢agdas gelismeler, orgiitlerde insan kaynaklari
yonetiminin dnemini artirmig, etki alaninin genislemesine yol agmuistir.

Akademik Personel
i i Ogr. Gor. ve Ogretim
BiRIMLER Ogretim Uyeleri Okt. Yardimcilari
Prof. | Doc. | Yrd.Doc | Ogr.Gér. | Okt. | Ars.G. | Uzm.| Toplam
Fakiilteler 142 153 416 28 1 417 18 1.175
Yiiksekokullar - 11 16 46 7 1 81
Meslek Yiiksekokullar: 4 - 16 126 24 - 170
Enstitiiler - - - - - 173 - 173
Rektorliik - - - - 70 - 52 122
TOPLAM 146 | 153 443 170 | 141 597 71 1.721

Tablo 18. Akademik Personel Sayilar:

Universitemizin, 2008 y1ili sonu itibariyle 1721 akademik personeli bulunmaktadir. Akademik
personelimizin % 8,481 profesor, % 8,90’1 dogent, % 25,74’l yardimec1r dogent, % 9,88’
Ogretim gorevlisi, % 8,19’u okutman, % 34,68°1 arastirma gorevlisi ve kalan % 4,13’i ise
uzman akademik unvani ile hizmet vermektedir. Akademik personelin sayilarinin birimler
itibari ile dagilimi1 EK 11°de gosterilmistir.

4% M Prof.

B Doc.

" Yrd.Dog
m Ogr.Gor.
m Okt.

o Ars.G.

Uzm.

Grafik 1. Akademik Personel Sayilari

W Fakllteler

m Yiksekokullar

MYO

5% B Enstitiiler

W Rektorlik

Grafik 2. Birimlere Gore Akademik Personel Sayilar
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I.C.5.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar

Universitemizde gérev yapan 8 yabanci uyruklu akademik personel bulunmaktadir. Yabanci
uyruklu 6gretim elemanlarinin kadro unvanlarina gore dagilimi Tablo 16’da gosterilmistir.

Prof. |Doc.| Yrd.Do¢ | Ogr.Gér. [ Okt. | Ars.G. [ Uzm. | Toplam

Yabanct Uyruklu Akademik
Personel 2 3 1 1 1 8

Tablo 19. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

I.C.5.3.Akademik Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilari

Universitemiz genelinde 86 akademik personelin unvani yiikselmistir. Bunlar 9’u profesor
kadrosuna yiikselen akademik personelden olusuyorken, 41’1 dogent ve 36’s1 yardimci dogent
kadrosuna yiikselen akademik personelden olusmaktadir.

Yiikseldigi Akademik Unvan Say1

Profesor 9
Dogent 41
Yardimc1 Dogent 36
Toplam 86

Tablo 20. Akademik Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilari

I.C.5.4.Gelen Akademik Personel Sayilari

Akademik Personel
Ogr. Gor. ve Ogretim
Ogretim Uyeleri Okt. Yardimcilarn
BiRIMLER Prof. | Dog. | Yrd.Do¢ | Ogr.Gor | Okt. | Ars.Gér. | Uzm. | TOPLAM
Fakiilteler 7 2 8 2 - 42 - 61
Yiksekokullar - - - 6 - - 2 8
Meslek Yiiksekokullar - - 2 37 2 - - 41
Enstitiiler - - - - - 31 8 39
Rektorliik - - - - - - - -
TOPLAM 7 2 10 45 2 73 10 149

Tablo 21. Gelen Akademik Personel Sayilar
Universitemize 2008 yili icinde gelen akademik personel sayis1 149°dur. Bunlarm 19’unu
Ogretim iiyeleri, 47’sini Ogretim gorevlileri ve okutmanlar, 83’linli Ogretim yardimcilari
olusturmaktadir. Aragtirma gorevlilerinin sayisal ¢cogunlugu Tipta Uzmanlik Sinavi ile atanan
arastirma gorevlileridir. EK 12°de 2008 yili icinde SDU’de géreve baslayan akademik
personelin birimler itibari ile dokiimii ve ne sekilde goreve basladiklar1 (nakil, agiktan, diger)
gosterilmektedir.
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I.C.5.5.Ayrilan Akademik Personel Sayilari

Akademik Personel
Ogretim
Ogretim Uyeleri Ogr. Gor. ve OKkt. Yardimcilari
BiRiIMLER Prof. | Do¢. | Yrd.Do¢ | Ogr.Gor | Okt. | Ars.Gor.| Uzm. | TOPLAM
Fakiilteler 3 6 11 5 - 50 2 77
Yiiksekokullar - - 1 1 - - - 2
Meslek Yiiksekokullar: - - - 8 4 - - 12
Enstitiiler - - - - - 25 - 25
Rektorlik - - - - 9 - 1 10
TOPLAM 3 6 12 14 13 75 3 126

Tablo 22. Ayrilan Akademik Personel Sayilar

Universitemizden 2008 yili icinde 21 dgretim iiyesi, 27 dgretim gorevlisi ve okutman, 78
Ogretim yardimcist sinifi personel olmak iizere toplam 126 akademik personel ayrilmistir. EK
13’te 2008 yili iginde SDU’de gorevinden ayrilan akademik personelin birimler itibari ile
dokiimii ve ne sekilde gorevden ayrildiklar (nakil, istifa, diger) gosterilmektedir.

I.C.5.6.Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar:

2547 Sayili Kanunun flgili Maddeleri

33 35 [38 39 40/d Toplam
Profesor - - 6 387 - 393
Dogent - - 1 307 - 308
Yrd. Dogent - - 2 643 - 645
Ogr. Gor. - - - 138 - 138
Okutman - - - 86 - 86
Ars. Gor. 1 - - 231 - 232
Uzman - - - 74 - 74
Toplam 1 0 9 1.866 0 1.876

Tablo 23. Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari

1.876 akademik personel 2008 yilinda ¢esitli amagclarla diger kurumlarda gorevlendirilmistir.
Bunlarin 1.866’s1 bilimsel toplantilara katilmak tizere, madde 33’e gore doktorasini yapmak
tizere 1 personel, madde 38’e gore 9 personel gorevlendirilmistir.

I.C.5.7.idari Gérevli Olarak Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
Sayilan

1 dgretim iiyesi 2547 sayili Kanunun 13. Maddesine gére Afyon Kocatepe Universitesi’nde
Rektor olarak gorev yapmaktadir.
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1.C.5.8.Bagka Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilar

Kadro Unvam

SDU'de Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri

40/b
Dogent 1
Yrd. Dog. 1
Toplam 2

Tablo 24. SDU’de Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari

Universitemizde toplam 2 ogretim iiyesi gorevlendirilmistir. 2547 sayili kanunun 40/b.
maddesi geregi 6gretim liyeleri, ihtiyact olan {iniversitenin istegi ve kendi arzusu iizerine ve
ilgili yonetim kurullarinin goriisii, rektoriin onerisi ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan,

istekte bulunan {iniversitenin birimlerinde en az bir egitim-68retim yili igin
gorevlendirilebilmektedir.
1.C.5.9.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
BiRIMLER 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51-Uzeri | Toplam
Fakiilteler 23 271 264 277 254 86 1175
Yiiksekokullar 18 24 14 12 8 5 81
Meslek Yiiksekokullart 6 44 36 29 36 19 170
Enstitiiler 32 117 19 5 0 0 173
Rektorlik 3 43 35 21 13 7 122
Toplam 82 499 368 344 311 117 1721
Tablo 25. Akademik Personelin Yas Dagilim
& W21-25
. m26-30
m31-35
= = 36-40
M 41-50
m 51-Uzeri
Grafik 3. Akademik Personelin Yas Dagilim
Akademik  personelin  yag itibariyle dagilimma  baktifimizda  {iniversitemiz

akademisyenlerinin biiylikk cogunlugunu gen¢ yastaki

akademisyenlerin olusturdugu

goriilmektedir. 581 Akademik personelin 30 yas altinda oldugu, bu grubun toplam personelin
ticte birinden fazla bir orana sahip oldugu goriilmektedir.
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1.C.5.10.idari Personel Sayilari

BIRIMLER GIiH | SHS | THS | EOH.S | AHS | D.HS | Y.HS | Toplam
Genel Sekr. ve
Daire Bgk. 203 7 40 4 2 - 26 282
Aragtirma ve Uyg.
Hast. 72 223 11 - - 2 35 343
Fakiilteler 180 19 80 - - - 44 323
Yiiksekokullar 8 - - - - - 8 16
Meslek
Yiiksekokullar 103 - 13 - - - 34 150
Enstitiiler 23 - - - - - 2 25
TOPLAM 589 249 144 4 2 2 149 1.139
Tablo 26. Idari Personel Sayilar
0,35%
0,18% mEOHS mGiH
13,08%
mAHS  mSHS
B THS 1 DHS
YHS

0,08%

Grafik 4. idari Personel Sayilari

Universitemizin, 2008 yili sonu itibariyle 1.139 idari personeli bulunmaktadir. Idari
personelimizin biiylik cogunlugu genel idari hizmetler sinifinda bulunmaktadir. En az idari
personel ise, avukatlik hizmetleri ve din hizmetleri smifindadir. Idari personel sayilarinin
birimler itibari ile dagilim1 EK 14’te goriilmektedir.

I.C.5.11.idari Personelin Egitim Durumu

BiRIMLER Ilk6gr. | Ortaégr. | Onlisans | Lisans | Lisansiistii | Toplam
Genel Sekreterlik ve Daire Bsk. 51 81 54 82 14 282
Aragstirma ve Uyg. Hast. 20 60 149 104 10 343
Fakiilteler 40 100 96 78 9 323
Yiiksekokullar 4 9 1 1 1 16
Meslek Yiiksekokullar 42 53 33 20 2 150
Enstitiiler 3 10 3 8 1 25
TOPLAM 160 313 336 293 37] 1139

Tablo 27

. Idari Personelin Egitim Durumu
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2008 yilinda tiniversitemizde gbrev yapan idari personelin % 30’u Onlisans mezunu iken %
26’s1 lisans ve % 27’si ise ortadgretim mezunudur.

3%

\

m ilkdgretim

M Ortadgretim
Onlisans

H Lisans

W Lisansistu

Grafik 5. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.5.12.idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari personelimizin % 6’s1 1-3 yil aras1, % 9’u 4-6 yil arasi, % 18’1 7—10 yil arasi, %32’si
11-15 yil arasi, %16°s1 16-20 y1l arasi, %19°u ise 21 yil ve iizerinde tiniversitemize hizmet
etmektedirler.

Hizmet Siiresi
Hizmet 11-15 16-20 )

Sinifi 1-3Yll | 4-6Y1 | 7-10 Yl Yil Yil 21-Uzeri [ Toplam
Genel Idari 35 27 91 190 99 147 589
Hizmetler
Saghk 21 46 87 60 32 3 249
Hizmetleri
Teknik 4 8 16 45 18 53 144
Hizmetler
Egitim
Ogretim 1 - 1 1 - 1 4
Hizmetleri
Avukathik
Hizmetleri ) 1 ) 1 ) ) 2
Din
Hizmetleri 1 ) ) ) ) 1 2
Yardimci

) 2 20 13 74 29 11 149
Hizmetler
Toplam 64 102 208 371 178 216 1139
Tablo 28. idari Personelin Hizmet Siiresi
6% 9% m1-3vil
m4-6VYil
m7-10Vil
m11-15 Vil
m16-20 Vil
m 21-Uzeri

Grafik 6. idari Personelin Hizmet Siiresi
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1.C.5.13.idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

BiRIMLER 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-Uzeri | Toplam
Genel Sekreterlik ve Daire Bsk. 11 42 59 44 97 29 282
Arastirma ve Uyg. Hast. 10 78 136 68 50 1 343
Fakiilteler 5 29 33 78 156 22 323
Yiiksekokullar - 1 3 3 7 2 16
Meslek Yiiksekokullar 4 6 18 26 91 5 150
Enstitiiler 1 4 4 7 9 - 25
TOPLAM 31 160 253 226 410 59 1.139

Tablo 29. idari Personelin Yas Dagihim

Idari personelin yas itibariyle dagilimina baktigimizda iiniversitemiz idari personelinin biiyiik
cogunlugunu 41-50 yas arasi personel olugturmaktadir. 21-35 yas arasi personel sayisi ise 31’
dir.

>% 3% m 21-25
' H 26-30
m31-35
M 36-40
M 41-50

m 51-Uzeri

Grafik 7. idari Personelin Yas Dagihm
I.C.5.14.Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar
] Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari 550

Tablo 30. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilan

Universitemizde 550 kismi zamanli olarak ¢alisan 6grencimiz bulunmaktadir. Kismi zamanli
Ogrenciler liniversitemizin gesitli birimlerinde ¢alismaktadir. Kismi zamanli olarak calisan
ogrenciler is deneyimi edinerek caligma hayatina hazirlanmaktadir.

I.C.6.Sunulan Hizmetler

Siileyman Demirel Universitesi kendi 6grencilerine, bolge halkina ve bilim diinyasina hizmet
sunmaktadir. Sunulan bu hizmetler; egitim, aragtirma-gelistirme ve saghik bagliklar1 altinda
toplanmustir.

I.C.6.1.Egitim Hizmetleri

Kuruldugu giinden itibaren her gegen giin kendini gelistirmeyi amaglayan Sileyman Demirel
Universitesi 12 fakiilte ve 2 yiiksekokul ile lisans, 16 meslek yiiksekokulu ile 6nlisans ve 4
enstitii ile lisansiistii 6gretim olanag saglamaktadir.
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I.C.6.1.1.08renci Kontenjanlar’

. Ek . 1-5
1. yerlestirme . Lisans .
yerlestirmeler arasindaki
sonucunda programlarina . .
sonucunda . tercihlerinde
ulasilan kabul edilme . .
doluluk oran ulasilan orani tercih edilme

doluluk orani orani

Dis Hekimligi Fakiiltesi 100,00% 100,00% 2,24% 1,77%

lﬁiﬁzz‘l Uriinleri 96.12% 100,00% 5.93% 6.01%

Fen Edebiyat Fakiiltesi 97,12% 100,00% 2,93% 5,26%
Gilizel Sanatlar Fakiiltesi 89,23% 90,00%

%?Ei?:kiiﬂf 99.29% 100,00% 1,97% 2,52%

E;tl‘(ﬁfel;e Idari Bilimler 98,81% 100,00% 1,96% 2,09%

[lahiyat Fakiiltesi 99,17% 100,00% 1,87% 2,54%

%i‘f{?ﬁ:‘ifhk Mimarlik 97,02% 100,00% 3,19% 3,11%

Orman Fakiltesi 100,00% 100,00% 2,40% 4,26%

Teknik Egitim Fakiiltesi 95,56% 96,30% 2,31% 4,49%

Tip Fakiiltesi 100,00% 100,00% 3,91% 5,79%

Ziraat Fakiiltesi 100,00% 100,00% 2,25% 3,29%

Tiim Fakiilteler 78,21% 99,35% 2,55% 3,51%

Tablo 31. Lisans Programlari Doluluk Oram

2

2008-2009 egitim-6gretim y1l1 rakamlari esas alinmistir.
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Doluluk Oran 1 — 5 arasindaki
] iktisadi ve idari Kabul edilme orani tercihlerinde tercih edilme
Teknik Programlarda Programlarda orani
1. ' Ek 1 s Ek Teknik !ktls'adl ve Teknik 1kt1§ad1 ve
yerlestirme | yerlestirmeler | yerlestirme | yerlestirmeler Idari Idari
programlara programlarda
sonucunda sonucunda sonucunda sonucunda programlara programlarda
2008-2009 2008-2009 2008-2009 2008-2009 2008-2009 | 2008-2009 2008-2009 2008-2009
Aksu Mehmet 95,24% 95,24% 0,00% 0,00% 7,13% - 8,10% -
Siireyya MYO
Atabey MYO 97,19% 97,19% 100,00% 100,00% 4,81% 3,28% 8,40% 3,96%
Egirdir MYO 92,86% 92,86% 90,79% 90,79% 9,43% 3,39% 19,19% 4,89%
Gelendost MYO 98,75% 98,75% 100,00% 100,00% 10,02% 2,73% 15,76% 3,81%
Gonen MYO 96,15% 96,15% 98,44% 98,44% 8,85% 2,02% 16,67% 3,27%
Isparta MYO 0,00% 0,00% 97,50% 97,50% - 3,36% - 6,97%
Kegiborlu MYO 99,04% 99,04% 95,00% 95,00% 7,85% 2,82% 19,58% 4,04%
Saghk 0, 0, 0, 0, 0 ) _
Hizmetleri MYO 96,00% 96,00% 0,00% 0,00% 0,57% - 2,05%
Senirkent MYO 93,10% 93,10% 93,00% 93,00% 6,60% 1,20% 10,39% 1,94%
Siitgiiler
Prof.Dr.Hasan 96,00% 96,00% 95,83% 95,83% 8,00% 3,63% 8,70% 3,86%
Giirbiiz MYO
E/?ﬁ‘(‘)kmaga‘? 87,50% 87,50% 96,43% 96,43% 8,36% 2,81% 12,77% 4,18%
e Bilimler g8 730, 98,73% 0,00% 0,00% 4,99% - 11,50% -
Uluborlu
Selaattin 94,85% 94,85% 75,00% 75,00% 9,01% 7,41% 16,64% 8,51%
Karasoy MYO
%‘(‘gan Egitim 0,00% 0,00% 70,00% 70,00% 18,05% 37,65% 2337% 45,70%
Yalvag¢ MYO 96,00% 96,00% 90,00% 100,00% 8,84% 3,47% 19,04% 4,30%
K/I‘i‘(‘garbademh 94,00% 94,00% 0,00% 0,00% - - - -
Tiim MYO 96,07% 96,07% 91,84% 94,05% 6,35% 3,02% 11,51% 4,54%
Tablo 32. Onlisans Programlar: Doluluk Orani
Yiiksek Lisans Doktora TOPLAM
- - - - - -
@ = @ L 17} = @ L @ = @ Q
== 25| E s =| 25| E =5 |25 E
S| TS | Bz |EX|BA| B | E& |BAE| B &
ENSTITU ADI s L R | 25 |8Z|mf| 25| 52 |mEZ|l 25
> 9 _— 9 — > Q| - 9 — > 9O e QO =
» = = = =0 » = = = =0 » = = = e
S D o 9 S D o 9 S D o
[~=IK < 5 S A== = = A= (=5 =
af M ah < af M an < an M an -]
QO QO - QO Q| M Q Q| M
Fen Bilimleri Enstitiisii 439 382 87% 97 91 94% 536| 473 88%
Saglik Bilimleri Enstitiisii 25 18 72% 44 12| 27% 69 30| 43%
Sosyal Bilimler Enstitiisii 180 120 67% 90 68 76% 270 188 | 70%
TOPLAM 644 520 81% | 231 171 74% 875| 691| 79%

Tablo 33. Enstitii Kabul Edilme Oranlari
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I.C.6.1.2.0grenci Sayilarr®

2008-2009 egitim-ogretim yilinda 39.055 kayithh Ogrencisi bulunan Siileyman Demirel
Universitesi'nde dgrencilerin % 68’ 1. 6gretim programlarma kayith iken, % 32’si ise II.
Ogretim programlarina kayitlidir.

SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI 1. Ogretim 1I. Ogretim T(je'l‘:rln
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam P
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 2186 | 879 3065| 1184 | 299 1483 4548
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 248 114 362 0 0 0 362
Dis Hekimligi Fakiiltesi 99 85 184 0 0 0 184
Fen Edebiyat Fakiiltesi 978 | 1300 2278 601 | 789 1390 3668
Iktisadi ve Idari B. Fakiiltesi 996 | 1151 2147 735] 902 1637 3784
[lahiyat Fakiiltesi 72 149 221 1 0 1 222
Orman Fakiiltesi 326 119 445 0 0 0 445
Teknik Egitim Fakiiltesi 1235 304 1539 506 | 124 630 2169
Tip Fakiiltesi 310 273 583 0 0 0 583
Ziraat Fakiiltesi 458 280 738 0 0 0 738
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 191 294 485 19 37 56 541
Isparta Saglk Yiiksekokulu 157 552 709 0 0 0 709
FAKULTELER TOPLAMI 7256 | 5500| 12756 3046|2151 5197 | 17953
Egirdir Meslek Yiiksekokulu 289 | 332 621 227 | 246 473 1094
Keciborlu Meslek Yiiksekokulu 723 230 953 530| 165 695 1648
Senirkent Meslek Yiiksekokulu 961 293 1254 426 | 135 561 1815
Isparta Meslek Yiiksekokulu 576 | 427 1003 335| 304 639 1642
Teknik Bil.Meslek Yiiksekokulu 924 | 288 1212 635| 224 859 2071
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 777 223 1000 429 | 170 599 1599
Siitgiiler Prof.Dr. Hasan GURBUZ MYO 207 201 408 107 | 162 269 677
Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu 216| 560 776 279 451 730 1506
Yalva¢ Meslek Yiiksekokulu 947 929 1876 781 | 698 1479 3355
Atabey Meslek Yiiksekokulu 521 343 864 282 | 156 438 1302
Gelendost Meslek Yiiksekokulu 133 290 423 119| 214 333 756
Yenisar Bademli Meslek Yiiksekokulu 33 14 47 0 0 0 47
Gonen Meslek Yiiksekokulu 380 406 786 110 112 222 1008
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 36 79 115 0 0 0 115
Aksu Mehmet Siireyya DEMIRASLAN MYO 144 148 292 0 0 0 292
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 196 141 337 0 0 0 337
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOP 7063 | 4904 | 11967 | 4260|3037 7297 | 19264
ENSTITULER Yiiksek Lisans Doktora TGe[lle]
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam opram
Fen Bilimleri Enstitiisii 325 253 578 191] 165 356 934
Sosyal Bilimler Enstitiisii 293 197 490 157 96 253 743
Saglik Bilimleri Enstitiisii 11 23 34 34| 49 83 117
Giizel Sanatlar Enstitiisii 18 26 44 0 0 0 44
ENSTITULER TOPLAMI 647| 499| 1146| 382| 310 692 | 1838
UNIVERSITE TOPLAMI 14966 [ 10903 | 25869 | 7688 | 5498 | 13186 | 39055

Tablo 34. Ogrenci Sayilari

3 2008-2009 egitim-6gretim yili rakamlari esas alinmustir.
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I.C.6.1.3.Yabanc1 Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilarr*

2001 yilinda kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2003 yilinda dgretime baglamis ve 2008
yilinda toplam 1286 6grenciye yabanci dil hazirlik egitimi vermistir. 10 akademik birimde
bulunan toplam 15 bdliim ve programda Ingilizce hazirlik egitimi zorunludur.

I. Ogretim I1. Ogretim
.. : L

Fakiilte/’ YO/MYO Ad1 = = Ogretim
E K é" E K é" Toplam

= =
Miih. Mim. Fak. 216 74 290 73 29 102 392
Ikt. Id. Bil. Fak. 57 56 113 67 69 136 249
Ziraat Fak. 94 56 150 150
Tek. Egt. Fak. 50 21 71 37 14 51 122
Orman Fak. 31 8 39 39
[lahiyat Fak. 44 64 108 108
Tip Fak. 13 3 16 16
Eg. Su Ur. Fak. 5 6 6
Egirdir MYO 57 19 76 59 22 81 157
Isparta MYO 34 13 47 47
TOPLAM 601 315 916 236 134 370 1286

Tablo 35. Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilan
I.C.6.1.4.Yan Dal ve Cift Ana Dal Program Bilgileri
Fakiilte/YO Adi Yan Dal ]S{:;f;lll Ogrenci le(.t.) g:lez:l z)iasla‘;?sl:an

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 47 24

Fen Edebiyat Fakiiltesi 39 5

Qrman Fak_iiltesi 3 0

{:ljll(zaliiés\i/e Idari Bilimler 2 0

Gizel Sanatlar Fakiiltesi 5 0

Teknik Egitim Fakiiltesi 15 0

TOPLAM 131 29

Tablo 36. Yan Dal / Cift Ana Dal Ogrenci Sayilar

Siileyman Demirel Universitesi, ¢ift ana dal programu ile lisans egitimini basari ile yiiriiten
Ogrencilerinin aynm1 zamanda ikinci bir dalda lisans diplomasi almak {izere O6grenim
gormelerini saglamaktadir. Yan dal programi ise ana dal lisans programlarini basariyla
yiiriiten Ogrencilerin ilgi duyduklar1 baska bir dalda bilgilenmelerini saglayarak sertifika
alabilecegi bir programdir. Universitemizde yan dal yapan dgrenci sayis1 131 olup, ¢ift ana
dal yapan 6grenci sayist ise 29°dur.

4

2008-2009 egitim-6gretim y1l1 rakamlari esas alinmistir.
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1.C.6.1.5.Y1llik Ders Yiikii Toplamlar:

2008 yilinda Onlisans, lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerine toplam 682.553 saat ders
verilmistir. Derslerin %41°1 lisans, %35’1 Onlisans diizeyinde yiiriitiilmiistiir. Toplam ders
yiikli dagiliminin geriye kalan %24°1 ise yiiksekokullar ve enstitiiler tarafindan verilmistir.
Yillik ders yiikii toplamlariin birimler itibari ile dagilimi1 EK 15°te yer almaktadir.

Ders Veren Ogretim Elemam
. . . Baska
BIRIMLER Blrjmde Birimde Universitede
Gorev .. .. Toplam
Gorev Gorev Yapmayan
Yapan
Yapan
Fakiilteler 238.856 43.005 13.528 295.389
Yiiksekokullar 56.287 34.854 5.394 96.535
Meslek Yiiksekokullar 124.001 41.832 71.028 236.861
Enstitiiler 0 53.768 0 53.768
TOPLAM 419.144 173.459 89.950 682.553

Tablo 37. Yillik Ders Yiikii Toplamlar:

5%

m Birimde Gorev
Yapan

B Baska Birimde
Gorev Yapan

Universitede
Gorev Yapmayan

Grafik 8. Ogretim Birimlerinde Kadrolu Ogretim Elemani/Dis Gorevlendirme ile
Verilen Dersler (Fakiilteler)

M Birimde Gorev
Yapan

M Baska Birimde
Gorev Yapan

Universitede
Gorev Yapmayan

Grafik 9. Ogretim Birimlerinde Kadrolu Ogretim Elemani/Dis Gorevlendirme ile
Verilen Dersler (Yiiksekokullar)
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M Birimde Gorev
Yapan

32%

M Baska Birimde
Gorev Yapan

Universitede
Gorev Yapmayan

Grafik 10. Ogretim Birimlerinde Kadrolu Ogretim Elemani/Dis Gorevlendirme ile
Verilen Dersler (Meslek Yiiksekokullar)

1.C.6.1.6.Yabanci Ulkelerdeki Universitelerle Yapilan Ikili Anlasmalar

2004 yilindan bu tarafa Erasmus degisim programi kapsaminda, Siileyman Demirel
Universitesi birgok &grencisini yurt disindaki farkli iiniversitelerde egitime gondermistir.
Ogrencilerimiz, hem farkl1 kiiltiirleri taniyarak hem de kendi alanlarinda uzmanliklarin1 ve
yabanci dillerini gelistirerek gelecege yonelik hedeflerine emin adimlarla ilerlemektedir. Bu
kapsamda 2009 yilina kadar lisans diizeyinde 593, yiiksek lisans diizeyinde 140, doktora
diizeyinde 86 olmak iizere toplam 819 6grencimiz farkl iilkelerdeki tiniversitelerde donemlik
veya yillik olarak egitimlerine devam etmislerdir. Universitemizin Almanya, Avusturya,
Belgika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Finlandiya, Fransa, Hollanda, Ingiltere,
Irlanda, Ispanya, Italya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Portekiz, Romanya,
Slovakya, Slovenya ve Yunanistan’daki ¢esitli iiniversitelerle anlasmalar1 bulunmaktadir. EK
21°de fakiiltelerimizin hangi iilkelerdeki {iniversitelerle anlasmalarinin bulundugu ve simdiye

kadar ka¢ 0grenci gonderildigi yer almaktadir. 2008 yilinda gonderilen 6grenci sayist Tablo
32’de gosterilmektedir.

2008 yilinda toplam 228 Ogrencisine Ogrenci degisim programlart ile 15 farkli iilkede
yurtdisinda egitim gérme firsatim1 sunan Siileyman Demirel Universitesi’nin dgrenci degisim
programina katilan 6grenci sayilarinin iilkeler ve birimler itibari ile dagilimi EK 22’de yer
almaktadir. Bunun yaninda 6grenci degisim programi ile 7 farkl tilkeden 6grenci kabul eden
Siileyman Demirel Universitesi, toplam 37 6grenciyi konuk etmistir.

Ogrenim Diizeyleri Giden Ogrenci Sayis
Lisans 204
Yiksek Lisans 10
Doktora 14
TOPLAM 228

Tablo 38. Ogrenci Degisim Programlan ile Giden Ogrenci Sayilari
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ULKE FAKULTE LISANS Y. LISANS

GSF 2

Litvanya MMF 2

[IBF 1

[iBF 1

Almanya MMF 1

FEF 1

Letonya FEF 1
[IBF 5

Polonya GSF 4
FEF 3

1IBF 3

Cek Cumbhuriyeti MMF 7
FEF 1 1

Bulgaristan ZF 1

Yunanistan ZF 3
TOPLAM 28 9

Tablo 39. Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar

1.C.6.1.7.Yatay/Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayilar

Fakiilte/ YO/MYO Yatay Gegisle Giden | Yatay Gegisle Gelen
Atabey MYO 4 0
Dis.Hek. FAK 2 0
Egirdir MYO 8 1
Egirdir Su Uriinleri FAK 1 0
Fen.Ed. FAK 14 1
Gelendost MYO 1 0
Giizel.San.FAK 1 0
Isparta MYO 3 0
Saglik YO 3 5
1iBF 22 0
[lahiyat FAK 1 0
Kegiborlu MYO 11 3
Miih.Mim.FAK 31 1
Senirkent MYO 8 0
Siitciiler MYO 2 0
Sarkikaraaga¢ MYO 31 1
Tek.BiLMYO 5 0
Tek.Eg.FAK 0
Tip FAK 7 0
Uluborlu MYO 14 0
Yalva¢ MYO 25 0
Ziraat FAK | 0
TOPLAM 169 12

Tablo 40. Yatay Ge¢is Yapan Ogrenci Sayilar

2008 yilinda 169 Ogrencisi diger lniversitelere yatay ge¢is yapan Siileyman Demirel
Universitesi, ayn1 y1l 12 6grenciyi de yatay gegisle kabul etmistir.
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1.C.6.1.8.Mezun Olan Ogrenci Sayilarr®

Mezun Ogrenci Sayist

2008
FAKULTELER 2595
Dis Hekimligi Fak. 50
Fen-Edebiyat Fak 649
Egirdir Su Ur. Fak. 54
Giizel San. Fak. 109
ikt. ve Id. Bil. Fak. 528
[lahiyat Fak. 19
Miih.-Mim. Fak. 656
Orman Fak. 57
Teknik Egitim Fak. 340
Tip Fak. 43
Ziraat Fak. 90
YUKSEKOKUL 104
Isparta Saglik YO 104
MESLEK YUKSEKOKULLARI 4995
Aksu M. Siireyya Demiraslan MYO 0
Atabey MYO 513
Egirdir MYO 378
Gelendost MYO 115
Goénen MYO 236
Isparta MYO 423
Isparta Saglik Hizmetleri MYO 0
Kegiborlu MYO 413
Senirkent MYO 350
Siit¢iiler Prof.Dr. H. Giirbiiz MYO 307
Sarkikaraaga¢ MYO 589
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 429
Yalvag MYO 1147
Teknik Bilimler MYO 95
Yenisarbademli MYO 0
Uzaktan Egitim MYO 0
ENSTITULER 186
Fen Bilimleri Ens. 113
Saglik Bilimler Ens. 16
Sosyal Bilimler Ens. 53
Gizel Sanatlar Ens. 4
UNIVERSITE TOPLAMI 7880

Tablo 41. Mezun 6grenci sayilar:

Siileyman Demirel Universitesi 2008 yilinda %34’ii Fakiiltelerden, %1°i Yiiksekokullardan,
%63’ Meslek Yiiksekokullarindan ve %2’si Enstitiilerden olmak tizere toplam 7880 mezun
vermistir.

> 2008 yili rakamlari esas alinmustir.
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I.C.6.1.9.Ayrilan Ogrenci Sayilari®

Grafik 11. Mezun Ogrenci Sayilar

.. Kendi Ogr.Ucr.ve Basarisizlik A ﬁkser‘k .
Fakiilte/YO/MYO /ENS | .~ Katki Pay s Ogrenim | Diger Toplam
Istegi Ile Azami Siire
Yat Cikarma

Aksu MYO 5 0 0 0 0 5
Atabey MYO 30 0 0 0 0 30
Egirdir MYO 53 0 4 1 0 58
Egirdir Su Uriinleri FAK 6 0 0 0 0 6
Fen.Ed. FAK 59 0 2 0 1 62
Gelendost MYO 22 0 0 0 0 22
Goénen MYO 25 0 0 0 0 25
Gilizel.San.FAK 20 0 0 0 0 20
Isparta MYO 66 0 0 0 0 66
Saglik.Hiz.MYO 3 0 0 0 0 3
Saglik YO 8 0 0 0 0 8
[iBF 69 0 0 0 1 70
Kegiborlu MYO 98 0 0 0 0 98
Miith.Mim.FAK 37 0 0 0 0 37
Orman FAK 10 0 0 0 1 11
Senirkent MYO 57 0 0 0 1 58
Siit¢iiler MYO 27 0 0 0 0 27
Sarkikaraagag¢ MYO 23 0 1 0 0 24
Tek.BilLMYO 97 0 1 0 0 98
Tek.Eg.FAK 27 0 0 0 0 27
Tip FAK 1 0 0 0 1 2
Uluborlu MYO 60 0 0 0 0 60
Uzaktan EG.MYO 1 0 0 0 0 1
Yalvag¢ MYO 69 0 0 0 0 69
Ziraat FAK 5 0 0 0 0 5
TOPLAM 501 0 6 0 2 510

Tablo 42. Ayrilan Ogrenci Sayilar

6

2008 y1l1 rakamlar1 esas alinmistr.
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2008 yilinda G&grencilerimizden 509’u  egitimlerini  yarim birakarak {iniversiteden
ayrilmiglardir. Bunlarin iginde bliylik ¢ogunlugu kendi istekleriyle okuldan ayrilmislardir.
Universiteden ayrilan &grencilerin  genellikle MYO 6grencilerinden olusmasi  dikkati
¢ekmektedir.

I.C.6.1.10.Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilari

2008 yili icinde toplam 114 Ogrenci, disiplin cezast almustir. Disiplin cezasi alan
ogrencilerinden toplam 54 kisi bir aya kadar uzaklastirma cezasi alirken, 25 kisi de uyari
cezast verilmistir.

S/a 5/b S/c 5/d S/e
i Bir Aya Bir ve Iki
akiilte/ YO/MYO Adi Yaryila Toplam
Uyarma | Kinama kadar Kadar Cikarma
Uzaklastirma Uzaklagtirma

Atabey MYO 0 0 1 0 0 1

Egirdir MYO 3 0 2 0 1 6

Egirdir Su Ur. FAK 0 0 1 0 0 1
Fen.Ed.FAK 1 2 3 0 0 6
Giizel.San.FAK 2 2 0 0 0 4

Isparta MYO 0 0 14 0 0 14

[1iBF 2 1 11 0 0 14
Kegiborlu MYO 9 1 0 0 0 10
Mith.Mim.FAK 1 1 21 0 0 23
Sarkikaraaga¢ MYO 2 1 1 0 0 4
Tek.BilLMYO 1 9 0 0 0 10
Tek.Eg.FAK 2 1 0 0 0 3
Uluborlu MYO 0 0 0 8 0 8

Yalvag MYO 0 0 0 8 0

Ziraat FAK 2 0 0 0 0

TOPLAM 25 18 54 16 1 114

Tablo 43. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilari
I.C.6.1.11.idari Personel Egitim Faaliyetleri
(Hizrlzll;(;gil;:?%;l; t?r;liuKzis?gliger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi

Mali Isler Semineri Egitimi 11.02.2008 — 13.02.2008 26

Yazigma Kod}ama Sistemi-Hatali 18.09.2008 103
Yazi Ornekleri

Aday Memur Temel Egitimi 20.10.2008-10.11.2008 23

Aday Memur Hazirlayict Egitim 17.11.2008-23.12.2008 23

Aday Memur Staj Egitimi 29.12.2008-02.03.2009 23

Tablo 44. idari Personel Egitimleri

Personel Daire Baskanligi’nin verdigi bu egitimler yaninda ayrica Arastirma ve Uygulama
Hastanesinin kendi idari personeline Tablo 42°de belirtilen egitimler verilmistir.
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(Hizrl:li(;gil;;zi“;?ll:gl; t;rr:lll;ﬁzf';?gliger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi
Yazigsma Kurallari 24.01.2008 35
T1bbi Atiklarin Kontrolii 11.02.2008 50
Kalite Yonetim Sistemi 06.11.2008 40
Diyabet Egitimi 10.03.2008 60
Birimlerarasi iletisim 10.04.2008 50
Kurumsal I¢ Iletisim 21.05.2008 80
ISO Genel Egitimi 20.12.2008 40
[letisim 29.07.2008 50

Tablo 45. Hastane idari Personel Egitimleri
I.C.6.2.Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

Universitelerin egitim-6gretimden sonra ana fonksiyonlarindan bir digeri de arastirma ve
gelistirme faaliyeti olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu anlamda bilimsel arastirma; sosyal ve
fiziksel olgular hakkinda yeni ger¢ekleri kesfetmek, yeni iligkilere ve sonuglara ulasmak i¢in,
sistematik, planli ve kontrollii olarak yapilan bilimsel bir ¢caligmadir. Modern bilim, biiyiik
Olclide arastirmaya baglidir. Bunun bilincinde olarak ¢alismalarini siirdiiren Siileyman
Demirel Universitesi dgrencilerini bu alanda egitmekte, yonlendirmekte, bu amagla da
aragtirma ve uygulama merkezlerinin sayisini her yil artirmakta, varolan merkezlerinin daha
fonksiyonel hale gelmesi i¢in de ¢aba harcamaktadir.

I.C.6.2.1.Bilimsel Yayin Sayilar
Makale’ Bildiri ve Poster sayisi® Kitap
Ulusal Uluslararasi
2007 457 828 1.967 62
2008 213 829 1.379 58
Tablo 46. Bilimsel Yayin Sayilar
2000
1800
1600 2007
1400
1200
1000
800
600
400
200 m 2008
0 T T f
Ulusal Uluslararasi Bildirive Kitap
makale makale poster

Grafik 12. Bilimsel Yayin Sayilar1 (2007-2008)

Akademik Bilgi Sistemine girilmis hakemli dergilerde yayimlanan tam metin makale sayilaridir.
Akademik Bilgi Sistemine girilmis, 6zet ve tam metin yayimlanan bildiri sayilaridir.
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1.C.6.2.2.Bilimsel Arastirma Proje Sayilar:

2008 yih BAP Sayilar
Onceki Yillardan Devreden 15
Yil icinde Baslanan 53
Tamamlanan 41
iptal Edilen 0
Kaynak Aktarilan 52
Tablo 47. BAP Projesi Bilgileri

2008 Yili Proje Sayilar1 | 2008 Yii Toplam Harcama
Devam eden TUBITAK projesi sayisi 60 660.000
Devam eden DPT projesi sayisi 2 600.000
Devam eden SANTEZ projesi sayisi 1 143.614
Devam eden AB projesi sayisi 1 78.200

Tablo 48. Diger Projeler ve Harcamalari
1.C.6.2.3.Bitirilen Tez Sayilar
Enstitii Ad1 Yiiksek Lisans Doktora TOPLAM

Fen Bilimleri Enstitiisii 63 20 83
Sosyal Bilimler Enstitiisii 65 11 76
Saglik Bilimleri Enstitiisii 6 10 16
Glizel Sanatlar Enstitiisii - -
TOPLAM 134 41 175

Tablo 49. Yiiksek Lisans / Doktora Tez Sayilari

M Yiksek Lisans

B Doktora

Grafik 14. Tez Sayilan
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I.C.6.3.Saghk Hizmetleri

Siileyman Demirel Universitesi; Saglik Bilimleri Enstitiisii, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Isparta Saglik Yiiksekokulu,
Isparta  Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Arastirma ve Uygulama
Hastanesi ile saglik hizmeti vermektedir.

Siileyman Demirel Universitesi 2o
Aragtirma ve Uygulama Hastanesi 15
Haziran 1994 tarihinde Isparta sehir
merkezindeki eski GoOgiis Hastaliklari
Hastanesi binasinda agilmis olup, bu
tarihten itibaren poliklinik  hizmeti
vermeye baglamistir. Saglik Bakanlig ile
SDU Rektorliigii arasinda yapilan bir |
protokolle Isparta Devlet Hastanesi’ne @& . ‘ 2
ait olan “Tas Bina” devir alinmig ve restorasyonu yapildiktan sonra 31 Eklm 1994 tarlhlnde
30 yatak kapasitesiyle klinik hizmeti de vermeye baslamistir.

1996 yilinda acil servis igin gerekli ¢aligmalara da baslanmis olup, ayn1 zamanda eczane,
mutfak, yemekhane ve c¢amasirhane icin gerekli donanim saglanarak bu hizmetler de
verilmeye baglanmustir.

Siileyman Demirel Universitesi Dogu Yerleskesi i¢indeki 400 yatakli hastanemizin agilis1 1
Kasim 2000 tarihinde yapilmis olup, 2 Ocak 2001 tarihinde ise hastanemiz hizmet vermeye
baslanustir. SDU Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak Isparta ve ¢evre halkinin
saghk ihtiyaclarina cevap vermekte olan
Aragtirma ve  Uygulama  Hastanesi,
giiniimiiz itibariyle 405 yatak kapasitesine
sahiptir. Merkez, aym1 zamanda bir
“Aragtirma ve Egitim Hastanesi” olarak
modern tip hizmetlerinin  gelismesine
onemli katkilar saglamaktadir.

Toplam ingaat alan1 40.000 metrekare olan
ve 8000 metrekare oturma alani iizerinde
insa edilerek, tek bina i¢inde li¢ ve dokuz
kath farkli bloklardan meydana gelen SDU
Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi’nin
sozlesme bedeli 37.148.000 Amerikan Dolar1’dur.

Sehir merkezinde bulunan Sevket Demirel Kalp Damar Merkezi, 28 Kasim 1999 tarihinde 40
yatakla faaliyete gegmistir. Bu merkez halen 102 yatak kapasitesi ile Kalp Damar Cerrahisi ve
tiim girisimsel Kardiyolojik iglemlerle birlikte kalp hastaliklarinin tani1 ve tedavisinde 6nemli
hizmetlere imza atmaktadir. 23 Eyliil 2002 tarihinde 40 yatak kapasitesi ile hizmet vermeye
baslayan Onkoloji Merkezi, yetiskin ve pediatrik hastalarin medikal onkoloji tedavilerini
yatirarak ve giinliik hizmetlerle yiiriitmektedir. Aferez, ayaktan ve yatarak Kemoterapi Unitesi
ve Kanser Kayit Merkezi de merkez biinyesinde hizmet vermektedir.
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Ogretim siiresi bes yil olan Dis
Hekimligi Fakdiltesi ise 1995
yilinda kurulmustur. Agi1z
boslugu ve dis saghgmnin
korunmasi, dis ve  diseti
hastaliklarinin tedavisi, dis ve
cene ameliyatlarnt ile protez
yapimi konularinda calisacak dig
hekimlerini yetistirmekte olan
fakiiltemiz, 8 anabilim dali ile
poliklinik hizmetlerini
yiiriitmektedir.

Kuruldugu tarihten giiniimiize
kadar hizmetlerini en iyi sekilde
sunma cabasinda olan Siileyman

Demirel Universitesi, saglik hizmetlerini sadece Isparta ili odakli degil bolgesel ¢apta da
stirdiirmektedir. Saglik hizmeti veren birimlerde hizmet kalitesi, teknik altyapi ve donanim
21. yiizyilin gerektirdiklerini karsilayacak bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Tedavi Edilen Hasta Sayis1 | Laboratuvar Islemi Sayisi
Poliklinik 260.924 -
Yatan Hasta 28.358 -
Ameliyathane 19.540 -
Biyokimya 130.483 2.374.210
Mikrobiyoloji 47.798 342.290
Radyoloji 74.420 135.947
Niikleer Tip 6.837 12.271
Patoloji 12.468 31.160
Kan Bankasi 8.394 116.033

Tablo 50. Arastirma ve Uygulama Hastanesi Tedavi Edilen
Hasta ve Laboratuvar Islem Sayilar

KLINIKLER Tedavi Edilen Hasta Sayisi
Oral Diagnoz ve Radyoloji 15.355
Radyoloji 20.500
Endodonti 2.654
Dis Hastaliklar: ve Tedavisi 3.202
Pedodonti 4.845
Protetik Dis Tedavisi 1.809
Agiz Dis Cene Hastaliklar: ve Cerrahisi 7.995
Periodontoloji 5.073
Ortodonti 10.918

Tablo 51. Dis Hekimligi Fakiiltesi Tedavi Edilen Hasta Sayilar:
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I.C.7.Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunda I¢ kontrol; Idarenin amaclarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiirlitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini
saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniinii olarak tanimlanmustir. Universitemizde i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda c¢aligmalar
yapmak ve on mall kontrol faaliyetini yiiriitmek sorumlulugu Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina aittir.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin gériisii, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢c ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate
alimarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli onlemler alinir. Bu
baglamda {iiniversitemizde i¢c kontrol standartlarina uygun faaliyetlerin yiiriitiilmesini
saglamaya yonelik olarak mali karar ve islemlerde sorumluluk bilincinin olusturulmasi
cer¢evesinde kurum i¢inde seminer verilmistir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin "I¢ kontrol standartlar" baslikli 5
inci maddesinde, i¢ kontrol standartlarinin, merkezi uyumlastirma gorevi ¢ergevesinde Maliye
Bakanlig: tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tiim
islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yilikiimli bulundugu,
Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak kosuluyla, idarelerce, gorev alanlari
cercevesinde her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iligkin standartlar belirlenebilecegi
belirtilmistir. Kamu idareleri tarafindan gorev alanlar ¢ercevesinde her tiirlii yontem, siire¢ ve
ozellikli islemlere iligkin olarak belirlenebilecek ayrintili standartlar, 5018 sayili Kanuna,
ilgili diger mevzuata ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uygun olmak ve idareye ozgii
stireclere iliskin olmak zorundadir. Bunu gerceklestirmeye yonelik olarak {iniversitemizde 6n
mali kontrol islemleri igin 01.05.2006 tarihinde Siileyman Demirel Universitesi On Mali
Kontrol Yonergesi; biitge ve performans programi ile kesin hesap ve raporlama islemleri igin
01.05.2006 tarihinde Biit¢e ve Performans Programi ile Kesin Hesap ve Raporlama Yonergesi
yirtirliige konmustur.

Universitemizde i¢ kontrol sisteminin olusturulmas1 ve etkinliginin artirilmasi amactyla
onceden tanimlanmis olan goérevlerin giincellenmesi gerceklestirilmistir. Ayrica 2008 yilinda
belirlenen siire¢ akis anahtar1 cercevesinde ana siireclerin  ¢izimi tamamlanmustir.
Oniimiizdeki yilda ¢izimi tamamlanan siire¢lere iliskin risklerin  belirlenmesi
hedeflenmektedir.

Stratejik plan, performans programi ve biitce arasinda baglantinin gerceke¢i bir sekilde
kurulmasi, performans programinin yeterli faaliyet analizleri yapilarak olusturulmasi, yapilan
faaliyetlerin bilgi teknolojileri ile desteklenmesi amaciyla da iiniversitemiz performans
programi hazirlanmigtir. Ayrica i¢ kontrol sistemine iliskin BAP Yonetim birimince
Performans Degerlendirme Yonergesi hazirlanmis ve 01.01.2008 tarihinden itibaren
yiirtirliige konmustur.
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II.AMAC VE HEDEFLER

II.A.ONCELIKLi STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER
1) Stratejik Amag¢ 1 (STR -Al)

Ogretim iiye ve elemanlarimzin nicelik ve niteligini, uluslararasi diizeyde kabul
edilebilir seviyeye yiikseltmek

STR Al1-H1 Hizmet i¢i ve siirekli egitim programlarinin her yil diizenlenmesi ve bu
programlara katilan 6gretim liyesi sayisinin, 2010°a kadar toplam akademisyen sayisinin
%100’tine ulagmasini saglamak.

STR A1-H2 Uluslararas: literatiirde yayinlanacak olan makalelerin sayisini ve Yurtdis
bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisin1 2008 yil1 ikinci doneme kadar
%20 arttirmak.

STR A1-H3 Ulusal ve uluslararast proje alma, yiiriitme ve tamamlama yetenegini 2010 yil1
sonuna kadar yiizde 50 yiikseltmek.

STR A1-H4 Ogretim iiyeligi yiikselme ve atama kriterlerini 2008 yili birinci déneminden

itibaren %20 arttirmak.

STR A1-H5 Ogretim elemanlarinin 6grencilerin degerlendirme anketleriyle diizenli olarak

Ol¢iilmesi ve basar1 kriterinin 2006 y1li sonunda 3,65/5 puana yiikseltilmesi.

2) Stratejik Amacg 2 (STR-A2)

Ogretim iiyesi sayis1 ile derslerin islenis yontemlerini, miifredatlarim ve yeni teknikler

gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak

STR A2-H1 Birimlerdeki, 6grenci/6gretim elemani dagilimmi géz oniinde bulundurarak,
Anabilim dallarinin 6gretim elemani taleplerinde oncelik ve ihtiyaclar1 dogrultusunda,
ogretim elemani sayisint 2009 yili ikinci doneme kadar yiizde 20 arttirmak.

STR A2-H2 Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisin1 2009 yili ikinci doneme kadar 20
ogrenciye indirmek

STR A2-H3 Tiim birimlerdeki Onlisans, lisans ve lisansiistii ders programlarinin 2008 yili
birinci donemine kadar giincellenmesini saglamak.

STR A2-H4 2010 yili ikinci doneme kadar tiim programlarda yabanci dil hazirlik smifi
acmak

STR A2-H5 Ogrencilerin hizla degisen ulusal ve uluslararas: alandaki calisma ortamlaria
hazirlanmas1 amaciyla siirekli egitim ve sertifika programlarinin 2008 y1li ikinci doneme
kadar gelistirilmesi ve okul hayati boyunca her 6grencinin en az bir programa katilimini
saglamak.

STR A2-H6 Cekirdek programi gelistirmek ve 2009 yili sonuna kadar 6 fakiiltede
yayginlagtirmak.

STR A2-H7 2006 yili ikinci doneminde pilot secilen, bir fakiilte ve bir meslek
yliksekokulunda e-iiniversite uygulamasina gegmek.

STR A2-H8 Egitimle ilgili gerekli arag, gere¢ ve donanimin 2007 donem basina kadar
tamamlanmasi.
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3) Stratejik Amag 3 (STR-A3)

Egitimde ogrenci merkezliligi egemen kilmak, o6grencilerimize diisiinme ve
diisiindiigiinii ifade etme aliskanhg1 kazandirmak

STR A3-H1 2006 yil1 sonuna kadar mezun takip sistemi ve kariyer merkezini olusturmak.

STR A3-H2 2007 yili sonunda tiim Ogrencilerimizi mezuniyet takip ve kariyer merkezi
sistemine dahil etmek.

STR A3-H3 2006 yili ikinci donemine kadar, her Ogrencinin rehber ogretim tyeleri
yardimiyla mesleki ve bilimsel anlamda yonlendirilmesi ve karar mekanizmalarinda
(Senato, fakiilte ve yiiksek okul kurullarinda) yer almasin1 saglamak.

STR A3-H4 2009 yil1 birinci donemi sonuna kadar basarili 6grencilerin %10’unun arastirma
projelerine dahil edilmesi.

STR A3-HS5 2010 y1l1 sonuna kadar engelli 6grencilerimizin tamamina burs, barinma ve part-
time ¢alisma vb. imkanlar1 saglamak.

STR A3-H6 2008 yili birinci donemine kadar, basarili 6grencilerimizin %20’sine burs,
Erasmus programindan faydalanma, part-time ¢aligsma, barinma gibi olanaklar1 sunmak.

STR A3-H7 Ogrenci topluluk ve kuliiplerinin islevsellestirilmesi ve ayrilan kaynagi 2009 yili
sonuna kadar 2 katina yiikseltmek.

STR A3-H8 2007 yil1 birinci donemine kadar lisansiistii 6grencilerimiz i¢in etkin ve yeni bir
danismanlik sistemi kurmak, projelerde yer almalari ve mezun olduklar1 y1l itibariyle en
az iki tane yayinlanmig bilimsel ¢aligmalarinin bulunmasini saglamak.

STR A3-H9 2006 yili ikinci doneminde lisansiistii 6grencilerinin %30’unun ders verme
yeteneklerini gelistirmek amaciyla MYO’larda ders vermesini saglamak.

4) Stratejik Amacg 4 (STR-A4)

Ogretim elemanlarimizin ve ogrencilerimizin arastirma ve bilimsel aktivitelerini
artirmak

STR A4-H1 2006 yili sonuna kadar arastirma merkezlerini tek bir ¢ati altinda toplamak,
sekreterya ve diger hizmetlerin tiim birimler i¢in ortak kullanimini saglamak.

STR A4-H2 2006 yil1 sonuna kadar arastirma merkezlerinin kurulus amacina uygun sekilde
yapilandirilmasi ve multi-disipliner ¢aligmalara 6zendirilmesi.

STR A4-H3 2007 y1l1 birinci donemine kadar biitce disinda kaynak saglamak amaciyla, basta
Teknokent olmak tizere, iiniversiteye gelir getirmeye yonelik proje ve arastirma sayisini
%20 arttirmak.

STR A4-H4 Arastirma biit¢elerini 2009 yili sonuna kadar iki katina c¢ikartmak ve
aragtirmalarla ilgili gerekli alt yap1 ve donanimi saglamak

STR A4-HS Bilimsel arastirma ve projelerle ilgili patenti tesvik eden bir komisyon
olusturmak ve 2010 y1l1 sonuna kadar iiniversite olarak 5 patent sahibi olmak.

STR A4-H6 Bolgesel kalkinma ajanslar ile koordinasyonu saglamak ve 2009 yili sonu
itibariyle ortak proje sayisin1 60’a ¢ikartmak.

STR A4-H7 2009 yili sonunda arastirmalarin %20’sini uluslararas1 destek saglayabilecek
diizeye ¢ikartmak.
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5) Stratejik Amacg 5 (STR-AS)
Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapiy:1 tamamlamak
STR AS5-H1 2007 yil1 birinci donemine kadar bilimsel ¢aligmalarda kullanilan tiim ara¢ ve

cihazlart belirlemek, kisisel kullanimdan ¢ikartmak, dokiim bilgilerini web sayfasinda
yayinlamak ve merkezi kullanima agmak.

STR AS5-H2 2010 yili sonunda tiim Fakiilte ve Yiiksekokullar1 yerleske i¢inde kendi fiziki
mekanlarina yerlestirmek.

STR A5-H3 2010 yili sonuna kadar tiniversite i¢indeki tiim laboratuarlarin akreditasyonunu
tamamlamak.

STR A5-H4 2006 yil1 ikinci doneminden itibaren tiim teknik malzeme alimlarinda oncelikleri
iyi belirlemek ve alimlarda 6zel sektdr mantigini (etkinlik, fayda/maliyet analizini) etkili
kilmak.

STR AS-H5 2007 yili sonuna kadar maliyeti yiiksek, teknolojik alt yapi laboratuarlarinin
ADIM projesi kapsaminda ortak olarak kurulmasini ve ortak kullanima agilmasini
saglamak.

6) Stratejik Amac¢ 6 (STR-A6)

Sosyal - Kkiiltiirel imkéinlar1 arttirarak daha etkin ve Kkaliteli hizmetler sunulmasini

saglamak

STR A6-H1 2008 yili sonuna kadar Kiiltiir merkezini tamamlamak, verilen hizmetlerin

cesitliligini arttirmak.

STR A6-H2 2009 yil1 sonuna kadar spor komplekslerini tamamlamak ve bundan daha fazla
Ogrenci ve personelin yararlanmasini saglamak.

STR A6-H3 2010 yili sonuna kadar yerleske alaninin cevre diizenlemesi ve peyzajini
tamamlamak.

STR A6-H4. 2008 yil1 sonuna kadar Yap-Islet-Devret modelini hayata gegirmek, dgrenci ve
personelin faydalanabilecegi, 24 saat faaliyet gOsteren yasayan yerleske ortami
olusturmak.

7) Stratejik Amac¢ 7 (STR-A7)
Yonetim mekanizmalariin paylasimci, seffaf, hesap verebilir, iiniversite kimligini
olusturan, biitce ¢coziimleri bulan nitelikte olmasim saglamak.

STR A7-H1 2006 yil1 birinci doneminde akademik ve idari faaliyetlerin kurullar araciligiyla
yiriitiilmesi ve bu kurullara {ist yonetimin katilarak etkinliginin arttirilmasini saglamak.

STR A7-H2 2006 yili birinci donemden itibaren birimler arasi iligkilerde etkinligin
saglanmasi ic¢in personel egitimi, silirekli egitim seminerleri ve sertifika programlari
diizenlemek ve tiim personelin katilimini saglamak.

STR A7-H3 2006 yil1 sonuna kadar akademik birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

STR A7-H4 2006 yili sonuna kadar seffaflik ve denetlenebilirligin saglanmasi igin tiim
birimlerde yapilan toplantilarda alinan kurul kararlarinin duyurulmasini saglamak.

STR A7-HS5 2010 yili sonunda iiniversitenin akademik birimlerinin tamaminda Toplam
Kalite YoOnetimi ¢aligsmalarini tamamlamak.
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8) Stratejik Amacg 8 (STR-AS)

Universitenin paydaslariyla iliskisini kuvvetlendirmek, iiniversitemizin bulundugu ¢evre

ve iilke sorunlarina ¢6ziim iireten bir kurum olmasim saglamak

STR A8-H1 2006 yil1 basindan itibaren paydaslarla ve belirlenmis olan temsilcilerle siirekli
iliskide olmak ve 6 ayda bir toplant1 yapmak.

STR A8-H2 2006 yili sonuna kadar paydaslarin sorunlarini ve beklentilerini {iniversiteye
bildirmesini saglamak ve bu sorunlarla ilgili calismalar1 %100 arttirmak.

STR A8-H3 2006 yili birinci déoneminden itibaren her yil yerel yonetimlerin igbirligi ile
yapilan ortak Is-Kur ve Sosyal Riski azaltma ile ilgili proje sayisin1 %50 arttirmak.

STR A8-H4 2006 yil1 ikinci doneminden itibaren siirekli-egitim merkezinin etkin kullanimini
saglamak ve yararlanan paydas sayisin1 %50 arttirmak.

STR A8-H5 2006 yili ikinci doneminden itibaren farkli meslek disiplinlerini bir araya
getirecek,  sanayici-akademisyen-6grenci  isbirligini  saglayacak projeler (DPT,
TUBITAK, AB Diinya Bankasi) tiretmek, 2006-2010 yillar1 arasinda olusturulan proje
sayisini 20’ye ¢ikartmak.

STR A8-H6 2007 yili ikinci donem sonuna kadar paydaslarla birlikte bilimsel, kiiltiirel,
sosyal, sportif, saglik vb. amacl 15 adet ¢alistay, seminer, sempozyum, kurs ve egitim
faaliyeti diizenlemek.
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ILB.TEMEL POLITIiKA ve ONCELIKLER

Siileyman Demirel Universitesi, orta
vadeli programimn (2009-2011) temel
amaclar1 igerisinde yer alan “bilgi
toplumuna doniisen Tirkiye”
cercevesinde 2009  yili  Oncelikli
hedeflerini belirlemistir.

“STR-AL: Ogretim uye ve
elemanlarimizin nicelik ve niteligini,
uluslararas1 diizeyde kabul edilebilir
seviyeye ylikseltmek” amaci altinda yer
alan H2 ve H3 hedefleri ile “STR-AS:
Universitenin  paydaslariyla  iliskisini
kuvvetlendirmek, universitemizin
bulundugu ¢evre ve iilke sorunlarina
¢Oziim tiireten bir kurum olmasini saglamak™ amact altinda yer alan HI1 ve H6 hedefleri, bu
temel amaca hizmet etmek iizere belirlenmis olan “Beseri gelisme ve sosyal dayanigmanin
giiclendirilmesi” ve “Bolgesel gelismenin saglanmasi” ¢aligmalar1 kapsaminda 2009 yilinda
oncelikli hedefler olarak belirlenmistir.

Orta Vadeli Programin makroekonomik politikalar (biiyiime ve istihdam) boliimiiniin 6.
maddesi ve istihdamin artirilmasi (egitimin isgiictine duyarliliginin artirilmasi) ¢aligmalar
kapsaminda 2008-2009 6gretim yilinda 6grenci sayist % 12,6 oraninda artirilarak; “STR-A2:
“Ogretim {iyesi sayisi ile derslerin islenis yontemlerini, miifredatlarim ve yeni teknikler
gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak™ amaci altinda yer alan H1, H2, H4, ve H8
hedefleri ile “STR-A3: Egitimde Ogrenci merkezliligi egemen kilmak, o6grencilerimize
diisiinme ve diisiindiigiinii ifade etme aliskanlig1 kazandirmak™ amac1 altinda yer alan H6, H7
ve H8 hedefleri 2009 yil1 i¢in Oncelikli hedefler olarak belirlenmistir.

Orta Vadeli Programin rekabet giiciiniin artirtlmasi (Ar-Ge ve yenilikgiligin gelistirilmesi)
calismalar1 kapsaminda “STR-A4 Ogretim elemanlarimizin ve dgrencilerimizin arastirma ve
bilimsel aktivitelerini artirmak™ amaci altinda yer alan H4 ve HS5 hedefleri ile “STR-AS:
Universitenin paydaslariyla iliskisini kuvvetlendirmek, iiniversitemizin bulundugu cevre ve
iilke sorunlarma ¢o6ziim lireten bir kurum olmasini saglamak” amaci altinda yer alan HS5
hedefi 2009 yili i¢in dncelikli hedef olarak belirlenmistir.

Orta Vadeli Programin beseri gelisme
ve sosyal dayanismanin giiclendirilmesi
(egitim sisteminin  gelistirilmesi)
calismalar1 kapsaminda ise “STR-A2:
Ogretim elemanlarimizin ve
Ogrencilerimizin arastirma ve bilimsel
aktivitelerini artirmak” amaci altinda
yer alan H4 hedefi, “STR-AS5: Egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri igin
fiziki ve teknik altyapiyr tamamlamak”
amaci altinda yer alan H2 hedefi ile
“STR-A6: Sosyal - kiiltiirel imkanlari . . ;
arttirarak daha etkin ve kaliteli hizmetler sunulmasml saglamak” amaci altinda yer alan H1,
H2, H3 ve H4 hedefleri 2009 y1l1 i¢in 6ncelikli hedefler olarak belirlenmistir.
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IILFAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDiRMELER

IIILA.MALI BILGILER
III.A.1.Biit¢ce Uygulama Sonuglari
ITII.A.1.1.Biitce Giderleri

- Gergceklesme Gergceklesme
KBO Tgplansn (g;ranls
YTL YTL %

01 — Personel Giderleri 69.204.000 69.656.634 %100,65
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 8.725.803
Primi Giderleri 8.868.000 298,40
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.969.000 20.808.355 %115,80
05 — Cari Transferler 596.000 610.102 %102,37
06 — Sermaye Giderleri 22.024.000 31.249.109 %141,89

TOPLAM 118.661.000 131.050.003 %110,44

Tablo 52. Biitce Giderleri ve Gerc¢eklesme Oranlari
II1.A.1.2.Biitce Gelirleri
GELIR TURLERI Planlanan Gelir | G¢rSeklesme | Gergeklesme
Rakam Oram
Sartname, basili evrak, form satig geliri 45.000,00 93.675,00 %208,17
Kitap, yayin vb. satis geliri 10.000,00 24.892,00 %248,92
Orgiin ve yaygin 6gretim gelirleri 4.152.000,00 9.089.612,09 %218,92
Ikinci 6gretim geliri 8.282.000,00 7.901.083,99 %95,40
Yaz okulu geliri 1.000.000,00 1.188.332,77 %118,83
Tezli yiiksek lisans gelirleri 200.000,00 296.683,00 %148,34
Doktora gelirleri 150.000,00 175.940,00 %117,29
Sosyal tesis isletme geliri 250.000,00 265.114,50 %106,05
Diger hizmet gelirleri 670.000,00 1.046.486,41 %156,19
Diger tasinmaz kira gelirleri 446.000,00 376.302,98 %84,37
Diger cesitli tesebbiis ve miilkiyet gelirleri 0 6.755,37
Hazine yardimi (Cari) 81.737.000,00 82.680.000,00 %101,15
Hazine yardimi (Sermaye) 19.524.000,00 23.749.366,92 %121,64
Kisilerden alacak faizleri 5.000,00 5.227,05 %104,54
Diger faizler 0 58.971,56
Arastirma projeleri gelirleri 1.940.000,00 2.815.225,07 %145,11
Diger idari para cezalari 0 779.,8
Irat kaydedilecek nakdi tem. 0 3312
Kigilerden alacaklar 240.000,00 184.600,69 %76,92
Yukarida tanimlanmayan diger gelirler 10.000,00 285.140,15 %2851,40
TOPLAM 118.661.000,00 130.244.520,55 %109,76

Tablo 53. Biitce Gelirleri ve Gerceklesme Oranlari
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I11.A.2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

I11.A.2.1.Biitce Giderlerine Iliskin A¢iklamalar

01-Personel Giderleri: Bu giderlere iliskin biitce hazirlanirken bir 6nceki yilin temmuz ay1
dolu kadro ve maas katsayilar1 dikkate alinmaktadir. Bu sebeple bu giderlerler her sene
tahminin iizerinde gerceklesmektedir. Ayrica, 2008 yilinin birinci ve ikinci alti aylik donem
sonlarindaki enflasyon rakamlarinin tahminlerin iizerinde gergeklesmesi sebebi ile maaslara
yapilan enflasyon farki zammi hedefteki sapmanin diger nedenidir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: 5510 Sayili yasanin yiirtirliiliik
tarihinin ertelenmesi nedeni ile tedavi giderleri bu kod altinda biit¢celenmeye baslamadigi i¢in
tahminin ¢ok altinda kalmustir.

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 5510 sayili yasanin yiiriirliilik tarihinin ertelenmesi
nedeniyle tedavi giderlerinin biitgelenmesine mal ve hizmet alim giderleri kaleminde devam
edilmistir. Bu sebeple tahminin {izerinde bir gider gergeklesmistir. Ayrica biitge hazirlik
asamasinda Orta Vadeli Mali Plan’la belirlenen 6denek tavanlari nedeni ile biitceye yeterli
O0denek konulamamis, zorunlu ihtiyaglar ozgelir karsiligt Odenek eklemek suretiyle
karsilanmistir. Bu da giderlerin tahminin {izerinde gergeklesmesine sebep olmustur.

05-Cari Transferler: Emekli Sandigi Genel Miidirliigli'ne 6denmesi gereken yonetim
giderlerine katki payi, emekli olan personelin ikramiye Odemeleri ile gérev ve makam
tazminati1 demelerinden kaynaklanan giderler bu kalemden 6denmistir.

06-Sermaye Giderleri: Orta Vadeli Mali Plan’daki 6denek tavanlar1 nedeni ile yeterli 6denek
biitgeye konulamamis olup planlanan yatirimlar ve yil i¢inde yapilmasi zorunluluk arz eden
yatirimlar 6zgelirlerden desteklenmek sureti ile 6denek eklenmistir.

I11.A.2.2.Biit¢e Gelirlerine Iliskin Aciklamalar

Siileyman Demirel Universitesi ~gelirlerinin  6nemli bir kismmm hazine yardim
olusturmaktadir. 2008 yili biitge kanunu ile 118.661.000 YTL gelir tahmini yapilmistir.
Ogrenci sayisindaki artis nedeni ile ozgelirlerde artis meydana gelmistir. Fakat biitce
hazirlama siirecinde belirlenen 6denek tavanlar1 kurumlar 6niinde kisit olusturmaktadir. Bu
sebeple, biitge hazirlik asamasinda denkligin saglanmasi i¢in tiim gelirler biitgede
gosterilememistir.
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IT11.A.3.Mali Denetim Sonuglari

01-Personel (?3-Mal Ve Damga T.ahsil
.. Giderleri lefnet Ah.m Vergisi/ KDV Edil. Gel. | TOPLAM
Birim Adi Giderleri

Genel Sekreterlik 28.725,00 28.725,00
Personel Daire Bagkanlig1 3.273,00 3.273,00
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 1.406,00 3.273,00
idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 4.689,00 58.553,00 | 29.944.19| 93.186,19
Yapi Isleri ve Teknik Daire 4377,62 3.213,88 7.591,50
Baskanligi
Eﬁﬁ;ﬂghﬁr ve Spor Daire 26.979,23 26.979,23
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 16.164,00 16.164,00
Miih. Mimarlik Fakiiltesi 283,91 283,91
Fen Edebiyat Fakiiltesi 645,06 645,06
flahiyat Fakiiltesi 1.295,51 1.295,51
Ziraat Fakiiltesi 1.881,09 1.881,09
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 409,23 283,91
TOPLAM 17.851,19 46.766,34 87.278,00 | 29.944,19 | 181.839,72

Tablo 54. Birimler itibariyle Mali Denetim Sonuclari
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IIL.B.PERFORMANS BiLGILERI

II1.B.1.Performans Bilgileri ve Degerlendirmeleri Hakkinda A¢iklama

2008 yili performans programinda, stratejik planda yer alan 9 stratejik amacgtan 7 tanesi yer
almaktadir. Stratejik planda bulunan 53 stratejik hedeften 19 tanesi 2008 yili biitgesinde
oncelikli olarak belirlenmis ve biitgelenmistir. Oncelikli amag ve hedeflerin se¢iminde temel
politikalar ve Oncelikler boliimiinde anlatilan ve orta vadeli program ile kurulan iligkiler
dikkate alinmistir.

2009 yilinda A1-H2 ve H3, A2-H1, H2, H4 ve HS, A3-H6, H7 ve HS, A4-H4 ve HS5, A5-H2,
A6-H1, H2, H3 ve H4, A8-H1, H5 ve H6 Oncelikli amag¢ ve hedef olarak belirlenmistir. Bu
oncelikli hedeflere iliskin 50 adet performans hedefi, 152 adet performans gostergesi
saptanmistir.

Saglik Bilimleri alaninda faaliyette bulunan harcama birimlerimiz:

1  Saglik Bilimleri Enstitiisii 5 Saglik Hizmetleri MYO
2 Tip Fakiiltesi 6 Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi
3 Dis Hekimligi Fakiiltesi 7 Saglik Bilimleri Diger Merkezler

4 Isparta Saglik Yiiksek Okulu

Fen Bilimleri alaninda faaliyette bulunan harcama birimlerimiz:

1 Fen Bilimleri Enstitiisii 11 Senirkent MYO

2 Fen Edebiyat Fakiiltesi 12 Atabey MYO

3 Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 13  Gelendost MYO

4 Orman Fakiiltesi 14  Sarkikaraaga¢ MYO

5 Ziraat Fakiiltesi 15 Siitgiiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz MYO

6 Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 16  Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan MYO
7 Teknik Egitim Fakiiltesi 17  Yenisarbademli MYO

8 Isparta MYO 18 Fen Bilimleri Diger Merkezler

9 Kegiborlu MYO 19 Enformatik Boliimi

10 Uluborlu Selahattin Karasoy MYO

Sosyal Bilimler alaninda faaliyette bulunan harcama birimlerimiz:

1 Sosyal Bilimler Enstitiisii 7 Egirdir MYO
2 Giizel Sanatlar Enstitiisii 8 Yalvag¢ MYO
Hukuk Fakiiltesi Uzaktan Egitim MYO
3 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 9 Gonen MYO
4  Giizel Sanatlar Fakiiltesi 10  Giizel Sanatlar Boliimii
5 llahiyat Fakiiltesi 11 Saglik Bilimleri Diger Merkezler
6 Yabanci Diller Yiiksek Okulu

2008 yilna iligkin belirlenen performans gostergelerinin gergeklesme rakamlarinin nasil
hesaplandigi ve performans gostergesinden sorumlu birimlerin bilgilerine ise performans
gostergelerinin degerlendirilmesi tablosunda yer verilmistir.
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Performans Bilgileri

€S

STRATEJiIK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER
STRATEJiKAMA¢C NN STRATEJIK HEDEF
Ogretim iiye ve elemanlarrmizin nicelik ve niteligini, Uluslararast literatiirde yayinlanacak olan makalelerin sayisini ve
STRA1L uluslararas: diizeyde kabul edilebilir seviyeye yiikseltmek STRA1H2 yurtdigi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisini

2008 y1l1 ikinci doneme kadar yilizde 20 artirmak.
Ulusal ve Uluslararasi proje alma, yiiriitme ve tamamlama
yetenegini 2010 yili sonuna kadar yiizde 50 yiikseltmek

STRA1HS3

SPasl SZI;: SCI+SSCI+AHCI tarafindan taranan dergilerde yayinlanan tam metin makale 435 419 2%3.68 15 12 | %20,00 219 24 | 01142
PG 2:Yayinlanan tam metin uluslararas1 makale say1si 560 558 -%0,36 26 27 %3,85 175 244 %39,43
PG 3:0gretim liyesi bagina diigen SCI+SSCI+ AHCI tarafindan taranan dergilerde 0.99 101 %2.02 0.10 009 | -%10,00 0.78 109 | %3974
yayinlanan tam metin makale sayisi
o PG 4:Ogretim iiyesi basina diisen tam metin uluslararasi makale say1st 1,28 1,35 %35,47 0,18 0,21 %16,67 0,78 1,22 | %56,41
I PG 5:Yazar olarak yer alinmayan uluslararasi makalelerde yapilan atif sayist 354 510 %44,07 9 5| -%44,44 434 526 | %21,20
—
< PG 6:Yurtdist bilimsel etkinliklere katilan akademik personel say1st 195 101 | %4821 23 55 | %139,13 55 55 900,00
o PG 7:Yurtdist bilimsel etkinliklere katilan akademik personel orani 0,24 0,13 -%45,83 0,06 0,21 | %250,00 0,09 0,07 | -%22,22
—
< 'U_) PG 8: Yurtdist bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri ve poster sayist 242 213 | -%11,98 15 82 | %446,67 110 47 | %5727
DG: pPgsgilI;u(l;lrJ;I;ltaraﬁndan desteklenerek yurtdigt bilimsel etkinliklere katilan akademik 0.41 0.06 %8537 0.56 007 | -%87.50 0.52 0,02 | %9615
PG 10:'LLP/Erasmus programi kapsaminda yurtdisi bilimsel etkinliklere katilan 53 48 %9.43 17 13 %2353 13 1| %9231
akademik personel sayisi
;?n ii;il;PfErasmus programi kapsaminda yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim kisi- 371 251 %3235 119 51 %57,14 91 5| 994,51
™ PG 12:1lgili y1lda BAP destekli baslanan proje sayisi 110 106 -%3,64 7 17 | %142,86 50 51 %2,00
I -
:t' PG 13:ilgili yilda BAP destekli iptal edilen proje sayis1 0 0 ) 0 0 L v )
x PG 14:1lgili yilda BAP destekli tamamlanan proje sayist 10 45 %350 2 15 %650 5 31 %520
'(/_-) ZIC}-I;I :.15: BAP projesi sonuglart ile yapilan toplam yayin (makale, bildiri, poster, kitap) 210 VY ) 20 VY o 105 vy %6.8




Performans Bilgileri

STRATEJIK AMAGLAR STRATEJiK HEDEFLER
STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEF
Ogretim iiye ve elemanlarmzin nicelik ve niteligini, Birimlerdeki, 6grenci/6gretim eleman1 dagilimmi géz  Oniinde
STR A2 uluslararast diizeyde kabul edilebilir seviyeye yiikseltmek. STR A2 H1 bulundurarak, anabilim dallarinin 6gretim elemam taleplerinde éncelik

ve ihtiyaclart dogrultusunda, 6gretim elemani sayisin1 2009 yili ikinci
doneme kadar %20 arttirmak.

Opgretim iiyesi basma diisen 6grenci sayismi 2009 yili ikinci doneme
STRA2H2 kadar 20 6grenciye indirmek

125

PG 16:Kadrolu 6gretim iiyesi say1si 802 742 -%7,48

PG 17:Ogretim iiyesi bagina diisen haftalik ders saati 32,8 21,17 -%35,46

E' PG 18:Ogretim iiyesi basina diisen bildiri, poster sayis1 0,65 0,70 %7,69

2 PG 19:Ogretim gorevlisi ve okutman sayisi 260 311 %19,62

2 o PG 20:Ogretim eleman (ders veren) basina diisen haftalik ders saati 22,46 39,27 %74,84
x 'J) PG 21: Arastirma gorevlisi sayisi 681 597 -%12,33
ET) PG 22:Uzman sayisi (Rektorlitk dahil) 76 71 -%6,58
PG 23: Arastirma gorevlisi basina diisen yayimn (makale, bildiri, poster, kitap) sayisi 0,23 0,26 %13,04

o PG 24:Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci say1si 48,70 52,63 %8,07

G 2 % PG 25:0gretim elemani (ders veren) basina diisen 6grenci sayisi 150,21 125,57 -%16,40

PG 26:Toplam ders saati 561.092 628.325 %11,98




Performans Bilgileri
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STRATEJiIK AMAGLAR STRATEJiK HEDEFLER
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF
Ogretim iiye ve elemanlarmmzin nicelik ve niteligini, R A2 H4 2010 yili ikinci doneme kadar tiim programlarda yabanci dil
STRA2 uluslararasi diizeyde kabul edilebilir seviyeye yiikseltmek. ST hazirlik sinifi agmak.

STR A2 H8 Egitimle ilgili gerekli arag, gere¢ ve donamimin 2007 donem
basina kadar tamamlanmast.

< PG 27:Yabanci dil hazirlik sinifi olan program sayist 23 30 %30,43

(E PG 28: Yabanci dil hazirlik sinifi olan program yiizdesi %38.5 %13 %52,94

< PG 29:Yabanci dil hazirlik smifinda ilk yilinda basarili olan dgrenci yiizdesi %79 %71 -%10,13

g PG 30:Hazirlik smifi 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 23 25,74 %11,91

PG 31:Hazirlik smifi 6gretim elemani basina diisen haftalik ders yiikii 21,37 34 %59,10

© PG 32:Bilgisayar sayist 5.425 4.591 -%15,37

2 i PG 33:Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi 0,144 0,132 -%38,33
o < PG 34:Laboratuvar ve temrinlik malzeme ihtiyaci belirtilen ders sayisi 715 1.227 %71,61
'cT) g PG 35:Laboratuvar ve temrinlik malzeme ihtiyaci karsilanan ders sayisi 544 1.227 %125,55
PG 36:Laboratuvar ve temrinlik malzeme ihtiyaci karsilanan ders orani %76 %100 %31,58

< PG 37:Laboratuvar cihazi sayisi 4.169 3.773 -%9,50

(E PG 38:Ogrenci bagina diisen laboratuvar cihazi sayisi 0,12 0,09 -%25,00

< PG 39:Derslik basina diigen projeksiyon sayisi 0,60 0,97 %61,67

DG: PG 40:Bakim-onarim yaptirilan arag, gere¢ ve donanim sayist 1.085 338 -%68,85

PG 41:Bakim-onarim talebinin karsilanma orani % 100 % 100 %0,00




Performans Bilgileri
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STRATEJIK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF
Ogretim tye ve elemanlarimizin nicelik ve niteligini, STR A2 H8 Egitimle ilgili gerekli arag, gere¢ ve donanimin 2007 donem
STR A2 uluslararasi diizeyde kabul edilebilir seviyeye yiikseltmek. bagina kadar tamamlanmasi.

PG 42:Bilgi merkezinde basili kitap sayist 27.781 22.739 | -%18,15 53.097 50.323 -%5,22 4.334 3.903 -%9,94

foo) PG 43:Bilgi merkezinde multimedya yayin sayis1 1002 790 | -%21,16 1504 1.879 | %24,93 0 132 -

S:I C:I\:l PG 44:Bilgi merkezinde basili siireli yayin sayist 83 75 | -%9,64 198 180 | -%9,09 29 26 | -%10,34
o < PG 45:Meslek yiiksekokullar kiitiiphanesindeki bastli kitap sayisi 11.074 vy - 5.214 VY = - VY -
B DB: PG 46:Meslek yiiksekokullar: kiitiiphanesindeki multimedya yayin sayist 20 VY - 12 VY - = A\ ¢ =
PG 47:Meslek yiiksekokullar: kiitiiphanesindeki basili siireli yayn sayist 3 A4 S 295 VY - - VY -

PG 48:Ogrenci basina diisen basili kitap sayist 1,04 VY = 5,12 VY - 2,34 VY -
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Performans Bilgileri

STRATEJIK AMAGLAR STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJIK AMAG | STRATEJiIK HEDEF |

Egitimde  Ogrenci  merkezliligi  egemen  kilmak,
STR A3 ogrencilerimize diisinme ve diisiindiigiinii ifade etme STR A3H6 %20'sine burs, Erasmus programindan faydalanma, part-time
aliskanlig1 kazandirmak. calisma, barinma gibi olanaklar sunmak.

2008 yili birinci doénemine kadar basarili 6grencilerimizin

STR A3 H7 Ogrenci topluluk ve kuliiplerinin islevsellestirilmesi ve ayrilan
kaynagi 2009 y1li sonuna kadar 2 katina yiikseltmek.

2008 Gergeklesme  Sapma Orani

PG 49:LLP/Erasmus programindan faydalanan lisans 6grencisi sayist 183 222 %21,31

PG 50: LLP/Erasmus programindan faydalanan lisans 6grencisi orani %05 %006 -

© PG 51:LLP/Erasmus programindan faydalanan kurum personeli olmayan lisansiistii 6grencisi sayist 21 VY =

:,—; PG 52:LLP/Erasmus programindan faydalanan kurum personeli olmayan lisansiistii 6grencisi orani %3.,6 VY -

< PG 53:LLP/Erasmus programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi 39 42 %7,69

™ g PG 54:Part-time ¢aligsan dgrenci sayisi 468 550 %17,52
; PG 55:Part-time ¢aligsan dgrenci orani %1,2 %1,4 %16,67
|(7) PG 56: Yemek yardimi yapilan 6grenci sayisi 700 700 %0,00
PG 57:Yemek yardimi yapilan dgrenci orant %1,8 %1,79 -%0,56

N~ PG 58:Ogrenci kuliiplerine iiye olan dgrenci sayisi 4.700 4.000 -%14,89

E) PG 59:Ogrenci kuliiplerine iiye olan grenci orani %12,5 %10,2 -%18,40

< PG 60:Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen spor etkinligi sayist 58 72 %24,14

DB: PG 61:Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlik say1s 300 320 %6,67

PG 62:Ogrenci basina ayrilan kaynak miktari VY VY -
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Performans Bilgileri

STRATEJiK HEDEFLER

STRATEJIK AMAGLAR
STRATEJIK AMAC
Egitimde  Ogrenci  merkezliligi  egemen  kilmak,
STR A3 Ogrencilerimize diiginme ve digindigini ifade etme
aligkanlig1 kazandirmak.
Ogretim elemanlarimizin ve dgrencilerimizin arastirma ve
STRA4 bilimsel aktivitelerini artirmak

STRATEJIK HEDEF |

2007 yili birinci donemine kadar lisansiistii 6grencilerimiz igin
etkin ve yeni bir damigmanlik sistemi kurmak, projelerde yer

STRRERR almalart ve mezun olduklar1 yil itibariyle en az iki tane
yayinlanmis bilimsel ¢aligmalarinin bulunmasini saglamak.
STR A4 H4 Aragtirma biitgelerini 2009 yili sonuna kadar iki katina ¢ikartmak

ve aragtirmalarla ilgili gerekli altyap1 ve donanimi saglamak

PG 63: Yaymlanan makale sayist 140 41 -%70,71 A4 3 = 35 10 | -%71,43
© PG 64:Sunulan bildiri sayist 205 112 -%45,37 VY 3 2 32 9 | -%71,88
2 oIo PG 65:Hazirlanan poster sayisi 145 633 %336,55 VY 4 = 49 10 | -%79,59
o < PG 66: Toplam yayin sayis1 (makale, bildiri, poster, kitap) 520 786 %51,15 VY 10 = 116 29 | -%75,00
% 06: PG 67:Ogrenci basina yayin (makale, bildiri, poster, kitap) sayisi 0,57 0,85 %049,12 \A4 0,02 = 1,08 0,24 | -%717,78
PG 68:Yapilan proje sayist 155 40 -%74,19 7 16 | %128,57 16 15 -%6,25
PG 69:Ogrenci basina diisen proje say1st %17,2 Y4 -%76,74 %609 %2 | %122,22 %9 %12 | %33,33
< — PG 70:Ogretim iiyesi basina diisen toplam arastirma fonu 6denegi 2669 1289 -%51,70 1486 411 | -%72,34 2609 2928 | %12,23
< < .
o x § PG 71:Ogrenci bagina diisen toplam aragtirma fonu 6denegi 45 18,19 -%359,58 19 6,85 | -%63,95 374 | 342,85 | -%8,33
|_
(9))] SR .
G PG 72:1lgili y1lda baslanip kaynak aktarilan proje sayisi 110 106 -%3,64 7 16 | %128,57 50 51 %2,00
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Performans Bilgileri

STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEF \

STR A4 ngeyim e@er.nanlanmlzm ve Ogrencilerimizin aragtirma ve bilimsel Bilirpsel aragtirma ve projelerle ilgili patenti" t.esvik. eden bir
aktivitelerini artirmak STR A4 H5 komisyon olusturmak ve 2010 yili sonuna kadar @niversite olarak 5
STR A5 Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri igin fiziki ve teknik patent sahibi olmak _
altyapiy1 t"an}amlamak B . . . STR A5 H2 2010'y111. sonuna kadar tiim fa@lte ve yiiksekokullar yerleske icinde
Sosyal- kiiltiirel olanaklar1 iyilestirmek ve verilen hizmetlerin daha kendi fiziki mekanlarina yerlestirmek
STR A6 etkin ve kaliteli olarak verilmesini saglamak. 2008 yili sonuna kadar Kiiltir Merkezi’ni tamamlamak, verilen
STRA6H1 hizmetlerin ¢esitliligini artirmak
< < PG 73:Yurt iginde patentlenmis bulus sayisi 2 1 %0
< < 5 PG 74:Yurt disinda patentlenmis bulus sayisi 1 - -
g g T PG 75:Marka tescili sayisi 2 - -
PG 76:Cografi isaret tescili say1st 2 - -
0 0 PG 77:Derslik say1s1 458 452 %20,4
; ; o PG 78: Derslik basina diisen giinliik ders saati 8,75 8,93 %14,2
|(7) |(7) PG 79:]?erslik basina diisen 6grenci sayisi 78,83 86,40 -%12.,4
PG 80:Ogrenci basina diisen derslik alan1 091 1,07 %15,4
PG 81:Kiiltiir Merkezinde diizenlenen tiyatro sayisi 20 16 %0
PG 82:Kiiltiir Merkezinde diizenlenen konser, dinleti, dans gosterisi, vs. sayisi 55 52 %40,5
© E‘ PG 83:Kiiltiir Merkezinde diizenlenen sergi sayist 15 12 %33.3
; ;:o PG 84:Kiiltiir Merkezinde diizenlenen konferans, panel sayisi 59 151 %15,4
5 04 PG 85:Kiiltiir Merkezinde diizenlenen calistay sayis1 3 8 -%66,7
'(7) PG 86:Kiiltiir Merkezinde diizenlenen sempozyum say1si 10 17 -%10
PG 87:Kiiltiir Merkezinde diizenlenen toplanti sayisi 45 25 -%44.,4
PG 88:Kiiltiir Merkezinde etkinlik diizenlenen giin say1s1 172 170 %3
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Performans Bilgileri

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
STRATEJIK AMAG | ~ STRATEJiIK HEDEF
Sosyal- kiiltirel olanaklar1 iyilestirmek ve verilen STRAGH2 2009 yili sonuna kadar spor komplekslerini tamamlamak ve bundan daha
STR A6 hizmetlerin daha etkin ve Xkaliteli olarak verilmesini e e v sl e el G e : =
5lamak STR A6 H3 2010 yili sonuna kadar yerleske alaninin g¢evre diizenlemesi ve peyzajini
Sag - tamamlamak

2008 yili sonuna kadar yap-islet devret modelini hayata gegirmek, 6grenci ve
STR A6 H4 personelin faydalanabilecegi, 24 saat faaliyet gdsteren yasayan yerleske

ortami olusturmak

~ PG 89:Merkez yerleskede toplam spor kompleksi alant 28.789 70.733 | %145,69

g é PG 90:Merkez yerleskede spor komplekslerinden faydalanan kisi sayis1 (yillik) 5.000 6.000 |  %20,00

PG 91:Merkez yerleskede spor komplekslerindeki spor aleti say1st 700 500 | -%28,57

© Foeeg PG 92:Merkez yerleskede yfes.il alan (m®) 117.000 210.000 | 9%79,49
< PG 93:Merkez yerleskede dikilen aga¢ sayisi 500 600 | 9%20,00
nd PG 94:Bilgi Merkezinin ortalama hizmet siiresi (haftalik) 80 87 %8,75
'(T) 3 PG 95:Bilgi Merkezini kullanan 6grenci sayisi (haftalik) 5.902 6.560 | %Il1,15
2 PG 96:]§ilgi Merkezini kullanan 6gretim elemani sayisi (haftalik) 780 980 | 9%25,64

x PG 97:Odiing verilen yayin sayisi (giinliik) 350 196 | -%44,00

& PG 98:Bilgi Merkezi web sitesi ziyaretci sayisi (yillik) 344.075 413.362 |  %20,14

PG 99:Kiitliphaneler aras: isbirligi yoluyla saglanan yayin sayisi 400 168 | -%58,00




Performans Bilgileri

19

STRATEJiIK AMAGLAR STRATEJiK HEDEFLER
STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEF
Universitenin  paydaslartyla iliskisini kuvvetlendirmek, 2008 yili sonuna kadar yap-ilet devret modelini hayata
STR A6 {iniversitemizin bulundugu cevre ve iilke sorunlarina ¢dziim STR A6 H4 gegirmek, Ogrenci ve personelin faydalanabilecegi, 24 saat
tireten bir kurum olmasini saglamak. faaliyet gosteren yasayan yerleske ortami olusturmak

PG 100:Spor salonlarinin haftalik ortalama hizmet siiresi 91 65 | -%28,57

PG 101:Spor salonlarini mesai saatleri diginda kullanan 6grenci sayisi 950 750 | -%21,05

PG 102:Spor salonlarini mesai saatleri disinda kullanan personel sayisi 280 375 | %33,93

PG 103:Spor salonlarinda mesai saatleri disinda diizenlenen etkinlik sayis1 10 5 | -%50,00

PG 104:Spor salonlarinda mesai saatleri disinda etkinlik diizenlenen giin sayis1 6 6 %0,00

PG 105:Merkez yerleskede toplam satis alani (m”) 4.162 4752 | %14,18

PG 106:Merkez yerleskede gidaya yonelik toplam satis alan1 (m?) 3.582 4.247 | %18,57

PG 107:Merkez yerleskede egitime yonelik toplam satis alan1 (m®) 173 142 | -%17,92

< PG 108:Merkez yerleskede kisisel ihtiyaca yonelik toplam satis alani (m?) 407 362 | -%11,06

© T PG 109:Merkez yerleskede mesai saatleri disinda acik olan toplam satis alani (m?) 3.620 1.926 | -%46,80
< ;:0 PG 110:Merkez yerleske disindaki toplam satis alani 3.715 3.479 -%6,35
E_): o PG 111:Merkez yerleske disindaki gidaya yonelik toplam satis alani (m?) 3.590 2.236 | -%37,72
[7) PG 112:Merkez yerleske disindaki egitime yonelik toplam satis alan1 (m®) 125 1.242 | %893,60

PG 113:Merkez yerleske disindaki mesai saatleri disinda agik olan toplam satis alan1 (m”) 2.835 418 | -%385,26

PG 114:Merkez yerleskede yemekhanelerin toplam kapasitesi 10.350 11.220 %8,41

PG 115:Merkez yerleskede yemekhaneden yararlanan 6grencilere verilen 6giin sayisi 1.000.450 VY -

PG 116:Merkez yerleskede yemekhaneden yararlanan personele verilen 6giin sayist 251.600 VY -

PG 117:Merkez yerleskede yemekhanelerin toplam alani 10.780 17.782 | %64.,95

PG 118:Medikososyal merkezindeki doktor sayisi 3 3 %0,00

PG 119:Medikososyal merkezinden dgrencilere verilen saglik hizmeti sayisi 5.000 3.325 | -%33,50

PG 120:Medikososyal merkezinden personellere verilen saglik hizmeti sayisi 16.000 14.890 -%6,94

PG 121:Medikososyal merkezinden hastanelere sevk sayisi 12.000 11.537 -%3,86
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Performans Bilgileri

STRATEJiIK AMAGLAR

STRATEJiIK HEDEFLER

STRATEJIK AMAC

Universitenin ~ paydaslariyla iliskisini kuvvetlendirmek,
STR A8 tiniversitemizin bulundugu gevre ve iilke sorunlarina ¢éziim iireten
bir kurum olmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF

STR A8 H1 2006 y1ili bagindan itibaren paydaslarla ve belirlenmis olan temsilcilerle
stirekli iliskide olmak ve 6 ayda bir toplant1 yapmak

PG 122:Poliklinik hasta say1st 285.000 260.924 -%8,45

PG 123: Yatan hasta say1st 28.500 28.358 |  -%0,50

PG 124: Ameliyat sayisi 21.000 19.540 -%6,95

PG 125:Biyokimya 125.000 130.483 %4,39

PG 126:Mikrobiyoloji 45.000 47.798 %6,22

PG 127:Radyoloji 68.000 74.420 %9,44

PG 128:Niikleer Tip 9.000 6.837 | -%24,03

PG 129:Patoloji 13.000 12.468 | -%4,09

— PG 130:Kan Bankasi 7.000 8.394 %1991

2 g PG 131:Biyokimya laboratuvari islemi sayisi 2.600.000 2374210 | -%8,68
o < PG 132:Mikrobiyoloji laboratuvari iglemi say1si 350.000 342.290 -%2,20
7 % PG 133:Radyoloji laboratuvari islemi sayisi 140.000 135947 |  -%2,90
PG 134:Niikleer Tip laboratuvari islemi sayist 22.000 12.271 | -%44,22

PG 135:Patoloji laboratuvari islemi sayisi 29.500 31.160 %5,63

PG 136:Kan Bankasi laboratuvari islemi sayisi 122.500 116.033 | -%5,28

PG 137:Dis Hekimligi Fakiiltesi Oral Diagnoz ve Radyoloji Klinigi 17.843 35.855 | %100,95

PG 138:Dis Hekimligi Fakiiltesi Pedodonti Klinigi 4.298 4.849 | %12,82

PG 139:Dis Hekimligi Fakiiltesi Protetik Dis Tedavisi Klinigi 2.447 1.809 | -%26,07

PG 140:Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz, Dis, Cene Hastaliklar1 ve Cerrahisi Klinigi 5.215 7.995 | %53,31

PG 141:Dis Hekimligi Fakiiltesi Periodontoloji Klinigi 4.951 5.073 %2,46

PG 142:Dis Hekimligi Fakiiltesi Ortodonti Klinigi 6.656 10.918 | %64,03




Performans Bilgileri

STRATEJiIK AMAGLAR

STRATEJiIK HEDEFLER

STRATEJIK AMAC

Universitenin ~ paydaslariyla iliskisini kuvvetlendirmek,
STR A8 tiniversitemizin bulundugu gevre ve iilke sorunlarina ¢éziim iireten
bir kurum olmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF

STR A8H5

2006 yili ikinci doneminden itibaren farkli meslek disiplinlerini bir araya
getirecek, sanayici-akademisyen-6grenci isbirligini saglayacak projeler (DPT,
TUBITAK, AB, Diinya Bankasi) iiretmek, 2006-2010 yillar1 arasinda olusturulan

proje sayisini 20’ye cikartmak.

STR A8H6

2006 yil1 ikinci donem sonuna kadar paydaslarla birlikte bilimsel, kiiltiirel, sosyal,
sportif, saglik vb. amagli 15 adet galistay, seminer, sempozyum, kurs ve egitim

faaliyeti diizenlemek

N
W
" PG 143:1lgili yilda yiiriitiilen TUBITAK projesi sayist 29 60 | %106,90
I
2 PG 144:1lgili y1lda yiiriitiilen DPT projesi sayisi 4 ) -%50,00
o
lJ) PG 145: Teknokent’te yapilan proje sayisi 15 20 %33,33
PG 146:Paydaslarla birlikte diizenlenen calistay, seminer, sempozyum ve kurs sayisi 55 VY -
© PG 147:Diizenlenen toplam sempozyum sayi1si -%15,00
< 20 17
g - PG 148:Diizenlenen toplam kongre say1s1 3 ] %0,00
I
o0 ST . N
< PG 149:Diizenlenen toplam seminer say1s1 272 256 9%?5,88
x
U) PG 150: Diizenlenen toplam kurs sayist 48 VY -
PG 151:Diizenlenen toplam konferans sayis1 109 151 %38,53
PG 152:Diizenlenen toplam ¢alistay sayist 9 ] -%11,11




Stratgik | Strategjik | Performans G inH | Sorumlu
Amac Hedef | Gosterges Gstergenin Hesaplanmasi Birimler
PG 1 flgili alandaki akademik personel tarafindan yapilmis ve SDU-ABS sistemine girilmis Fakiilte, Yiksekokul,
SCI+SSCI+AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanan tam metin makalelerin toplam say1st MYO, Enstitii
PG 2 ilgili alandaki akademik personel tarafindan yapilmis ve SDU-ABS sistemine girilmis tiim indeks | ~ Fakiilte, Yiiksekokul,
ve Ozler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan tam metin uluslararasi makalelerin toplam sayis§ MYO, Enstitii
flgili alandaki akademik personel tarafindan yapilmis ve SDU-ABS sistemine girilmis
PG 3 SCI+SSCI+AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanan tam metin makalelerin toplam Fakiilte, Yiiksekokul,
sayisinimn ilgili yilin sonu itibariyle s6z konusu alandaki kadrolu 6gretim tiyesi ile yabanci uyruklu | MYO, Enstitii
Ogretim liyesinin toplam sayisina boliinmesiyle
flgili alandaki akademik personel tarafindan yapilmis ve SDU-ABS sistemine girilmis tiim indeks
PG 4 ve Ozler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan tam metin uluslararasi makalelerin toplam Fakiilte, Yiiksekokul,
sayisinin ilgili yilin sonu itibariyle s6z konusu alandaki kadrolu 6gretim tiyesi ile yabanci uyruklu | MYO, Enstitii
Ogretim Uiyesinin toplam sayisina boliinmesiyle
ilgili alandaki akademik personel tarafindan yapilmis ve SDU-ABS sistemine girilmis tiim indeks
PG5 ve Ozler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan ve yazar olarak yer alinmayan tam metin Fakiilte, Yiiksekokul,
uluslararas1 makalelerde s6z konusu alandaki kadrolu akademik personelin eserlerine yapilmig MYO, Enstitii
atiflarin toplam say1si
ALH2 ilgili alandaki biri find. dis1 gorevlendi i lan kadrol b: Kl
gili alandaki birim tarafindan yurtdig1 gorev endirmesi yaptlan kadrolu ve yabanci uyruklu Fakiilte, Yitksekokul,
PG 6 akademik personel sayisinin toplami (ayn1 yil igerisinde birden fazla gérevlendirme yapilan .
MYO, Enstitii
personel 1 olarak alinmstir.)
1lgili ale}ndakl birim tarafmdaAn )flfrtdlsl gore\{lénd{rmestyapllan kadrolu V§: yabanci uyruklu Fakiilte, Yiiksekokul,
PG 7 akademik personel sayismin ilgili yilin sonu itibariyle s6z konusu alandaki kadrolu ve yabanci MYO. Enstitii
STRA1L uyruklu akademik personelin toplam sayisina bolinmesiyle >
PG 8 flgili alandaki kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personel tarafindan yapilmis ve yurtdist Fakiilte, Yiiksekokul,
bilimsel etkinliklerde sunulan tam metin bildiri ve poster sunumlarinin toplam sayisi MYO, Enstitii
Ilgili alandaki birim tarafmdan yolluklu olarak yurtdist gQrey%endlnn651 ){a})llap kadfolu ve Fakiilte, Yiiksekokul,
PG 9 yabanct uyruklu akademik personel sayisinin toplamimnin ilgili yilin sonu itibariyle s6z konusu .
: . e . MYO, Enstitii
alandaki kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personel sayisinin toplamina bolinmesiyle
flgili alanda LLP/Erasmus programi kapsaminda yurtdisina giden kadrolu ve yabanci uyruklu Fakiilte, Yiiksekokul,
PG 10 . e
akademik personel sayisi MYO, Enstitii
ilgili alanda LLP/Erasmus programi kapsaminda yurtdisina giden kadrolu ve yabanci uyruklu Fakiilte, Yiiksekokul,
PG 11 . - . - .
akademik personelin gérevlendirme giin sayilarinin toplami MYO, Enstitii
ilgili y1l iginde s6z konusu alandaki kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personel tarafindan B{,\P’ Fakillte,
PG 12 . Yiiksekokul, MYO,
baslanan ve BAP tarafindan desteklenen toplam proje sayist L
Enstitii
R ) _ BAP, Fakiilt
1lgili y1l iginde s6z konusu alandaki kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personel tarafindan . axte,
PG 13 e L T . . . Yiiksekokul, MYO,
yiirtitiiliirken cesitli sebeplerden otiirii iptal edilen projelerin toplam sayisi Enstitii
A1H3 -
BAP, Fakiilte,
PG 14 ilgili y1l iginde BAP destekli olarak tamamlanan projelerin toplam sayist Yiiksekokul, MYO,
Enstitii
PG 15 11gili y1l iginde s6z konusu alandaki kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personel tarafindan Fakiilte

basari ile sonuglanan projelere dayanarak yapilan yayinlarm toplam sayisi
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A e AT Fakiilte, Yiksekokul,
PG 16 I1gili y1lsonu itibariyle kadrolu 6gretim {iyesi sayismnin toplami MYO., Enstitii
.So.z konusu alandaki birim tafzjfmAdan“llgll.l }/11 icin verilen hafte{h'k d.ers faat{ t9plaln1n1n kadrosu Fakilte, Yitksekokul,
PG 17 ilgili alanda bulunan toplam 6gretim tiyesi ile yabanci uyruklu 6gretim tiyesinin toplam sayisina .
e . MYO, Enstitii
boliinmesiyle
Ilgili alandaki og-reqrfl tliyesi taratjn.ldar-l yapilmig Ve.SI.)U-ABS sistemine gmlml's_ ')/ay}nla.}'ln y Fakiilte, Yiiksekokul,
PG 18 toplam sayisinin ilgili y1lin sonu itibariyle kadrosu ilgili alanda bulunan toplam 6gretim iiyesi ile MYO. Enstitii
yabanci uyruklu 6gretim tiyesinin toplam sayisina boliinmesiyle »
PG 19 ilgili yilsonu itibariyle kadrosu s6z konusu alanda bulunan 6gretim gorevlisi ve okutman sayismin] ~ Fakiilte, Yiiksekokul,
toplami MYO, Enstitii
A2H1
SO? .konusu alandaki btrlm ta!“é‘ifm(lia{lvllgl.]l yllolcln y(?rllcn haftalik ders saati toplammin kadrosu Fakiilte, Yitksekokul,
PG 20 ilgili alanda bulunan 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve okutmanlarmn toplam sayisina s
ol . MYO, Enstitii
boliinmesiyle
P T . .. Fakiilte, Yiiksekokul,
PG 21 11gili yilsonu itibariyle kadrolu Arastirma Gorevlisi sayisinin toplami MYO, Enstitii
ilgili y1lsonu itibariyle kadrolu Uzman sayisinin toplami (Rektérliik kadrosunda olanlar fen-sosyall ~ Fakiilte, Yiiksekokul,
PG 22 . ; . L
saglik alanlarmna esit olarak dagitilmistir) MYO, Enstitii
I1gili alandaki aréstl@a gorevhsl_ I.alraf_mdan yapllmls ve SDU-ABS sistemine girilmis yaylr}larln_ | Fakiitte, viiksekokul,
PG 23 toplam sayisinin ilgili y1lin sonu itibariyle kadrosu ilgili alanda bulunan toplam arastirma gorevlisi| MYO. Enstitii
sayisina boliinmesiyle i
ilgili alanda kadrolu ve sozlesmeli olarak galisan yabanci uyruklu dgretim iiyeleri sayismin, ilgili Fakiilte, Yiiksekokul,
PG 24 . . .. R
alandaki 6grenci sayisina boliinmesi ile elde edilmistir MYO, Enstitii
PG 25 ilgili alanda kadrolu ve sézlesmeli olarak galisan tiim gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve Fakiilte, Yiiksekokul,
okutmanlarin sayisinin, ilgili alandaki 6grenci sayisina boliinmesi ile elde edilmistir MYO, Enstitii
- - .. . . - Fakiilte, Yiiksekokul,
PG 26 Ilgili y1l iginde s6z konusu alandaki verilen ders saatlerinin toplami MYO, Enstiti
A2H2 o - N P
PG 27 Ilgili y1l itibariyle yabanci dil hazirhik sinifi olan toplam program sayisi Tiim Birimler
STRA2 e — -
PG 28 Ilgl}l yil 1t_1bar1yle yabanci dil hazirlik sinifi olan program sayisinin toplam program sayisina Tiim Birimler
boliinmesiyle
PG 29 Ilglll yil 1t1ba'r?¥le .yabénm dil hazu:h'k s1n¥ﬂar1nda 11k"y_1_lmda Pasarlll olan 6grenci sayisinin yaband Tiim Birimler
dil hazirlik egitimi verilen toplam 6grenci sayisina bolinmesiyle
ilgili y1l igin s6z konusu alanda yabanci dil hazirlik egitimi verilen dgrenci sayismin ilgili yilsonu . ..
PG 30 itibariyle kadrosu YDYO’da bulunan 6gr. El sayisimin toplamina boliinmesiyle Tum Birimler
PG 31 YDYO 't'a'raf{ndan ilgili y1l igin Ver_l.l?n haft.ahk ders saati toplaminin kadrosu YDYO’da bulunan Tiim Birimler
toplam 6gretim eleman1 sayisina béliinmesiyle
PG 32 Tasinir Kayit programindaki 255.02.01 kodunda yer alan toplam sayidir Tiim Birimler
PG 33 Bilgisayar sayilarinin 6grenci sayilarina oranlanmast ile elde edilen sayidir Tiim Birimler
A2H4
PR, L . . Fakiilte, Yiksekokul,
PG 34 Ilgili y1lda laboratuvar ve temrinlik malzeme ihtiyaci belirtilen ders sayisi toplami MYO., Enstitii
PR L. . Fakiilte, Yiiksekokul,
PG 35 Ilgili yilda laboratuvar ve temrinlik malzeme ihtiyaci karsilanan ders sayisi toplami MYO, Enstiti
PG 36 ilgili y1lda laboratuvar ve temrinlik malzeme ihtiyaci karsilanan ders sayisinin laboratuvar ve Fakiilte, Yiiksekokul,
temrinlik malzeme ihtiyaci belirtilen ders sayisina oranlanmasiyla elde edilmistir. MYO, Enstitii
Fakiilte, Yiiksekokul,
PG 37 Tasinir Kayit programindaki 253.03 kodunda yer alan toplam sayidir MYO, Enstitii
Arast.-Uyg. Merk.
Fakiilte, Yiiksekokul,
A2H8 L
PG 38 Laboratuvar cihazi sayilarinin 6grenci sayilarina oranlanmasi ile elde edilen sayidir MYO, Enstiti
Arast.-Uyg. Merk.
PG 39 Taginir Kayit programindaki 255.02.05.01.01 kodundaki toplam sayimin birimlerin beyan ettikleri | Fakiilte, Yiiksekokul,
toplam derslik sayilarina oranlanmasi ile elde edilen sayidir MYO, Enstitii
PG 40 ilgili yilda sorumlu birimlerin bakim-onarim yaptirilan arag, gereg ve donanim sayisidir Fakilte, Yiiksekokul,

MYO, Enstitii

65




Stratgik | Strategjik | Performans G inH | Sorumlu
Amac Hedef | Gosterges Gstergenin Hesaplanmasi Birimler
O yilda bakim-onarim yaptirilan arag, gereg¢ ve donanim sayisinin bakim-onarim talebine Fakiilte, Yiksekokul,
PG 41 . s
oranlanmastyla elde edilen sayidir MYO, Enstitii
PG 42 ilgili yilda bilgi merkezinde basil kitap sayisidir Bilgi Merkezi
PG 43 ilgili y1lda bilgi merkezinde multimedya yayin sayisidir Bilgi Merkezi
PG 44 ilgili yilda bilgi merkezinde basili siireli yayin sayisidir Bilgi Merkezi
ilgili y1lda merkez yerleske disindaki meslek yiiksekokullari kiitiiphanesinde basil kitap sayisidir.
< - . . o z Merkez Yerleske
PG 45 Merkez yerleske disinda saglik bilimleri alaninda meslek yiiksekokulu bulunmadigr igin saglik .
o h " Disindaki MYO'lar
bilimlerinde bu gosterge kullanilmamistir.
ilgili y1lda merkez yerleske disindaki meslek yiiksekokullart kiitiiphanesinde multimedya yayin
< - . . L Merkez Yerleske
PG 46 sayisidir. Merkez yerleske disinda saglik bilimleri alaninda meslek yiiksekokulu bulunmadigi igin . |
~ o . N Disindaki MYO'lar
saglik bilimlerinde bu gosterge kullanilmamistir.
igili y1lda merkez yerleske disindaki meslek yiiksekokullar kiitiiphanesinde basili siireli yayin
< - . . M Merkez Yerleske
PG 47 sayisidir. Merkez yerleske disinda saglik bilimleri alaninda meslek yiiksekokulu bulunmadig: igin Disindaki MYO'lar
STRA2 A2H8 saglik bilimlerinde bu gosterge kullanilmamistir. $
Bilgi Merkezi
PG 48 [lgili y1lda bilgi merkezinde ve meslek yiiksekokullarinda basili kitap sayisiin toplam 6grenci Merkez Yerleske
sayisina oranlanmasiyla elde edilen sayidir Disindaki MYO'lar,
OIDB
PG49  |ilgili yil igin LLP/E d Janan s67 k lan dgrencilerinin topl Dis Iligkiler
gili y1l igin rasmus programindan yararlanan sz konusu alan 6grencilerinin toplam sayist | - * dinatorliigi
ilgili y1l igin LLP/Erasmus programindan yararlanan s6z konusu alan dgrencilerinin toplam -
N R . Lo .. Dis Iligkiler
PG 50 sayisinin ayni1 yilda s6z konusu alanda 6grenim goren toplam lisans 6grencisi sayisina R
e . Koordinatorligi
boliinmesiyle
PG 51 ilgili y1l igin LLP/Erasmus programindan yararlanan ve kurum personeli olmayan séz konusu alarf]  Drs Tliskiler
grencilerinin toplam sayisi Koordinatorliigii
flgili y1l igin LLP/Erasmus programindan yararlanan ve kurum personeli olmayan séz konusu alan| Dis iliskiler
PG 52 Ogrencilerinin toplam sayisiin ayni yilda s6z konusu alanda 6grenim géren ve kurum personeli $ S JR
. T L . Koordinatorliigii
olmayan toplam lisansiistii sayisina boliinmesiyle
PG 53 ilgili yilda LLP/E P la SDU’ye gelen s6z k lan grencilerinin topl D Iliskiler
gili yilda rasmus Programiyla ye gelen s6z konusu alan 8grencilerinin toplam sayst| - ° dinatorliigi
PG 54 flgili y1lda part-time galigan toplam dgrenci sayis SKSD
PG 55 ilgili y1lda part-time galisan 8grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina boliinmesiyle SKSD
PG 56 flgili y1lda yemek yardimi yapilan toplam grenci sayisi SKSD
A3 H6 PG 57 flgili y1lda yemek yardimi yapilan 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina boliinmesiyle SKSD
PG 58 ilgili yilda dgrenci kuliiplerine iiye olan toplam dgrenci sayist SKSD
ilgili y1lda 6grenci kuliiplerine iiye olan toplam dgrenci sayisinin ayni yil iginde dgrenim goren
PG 59 L . o . SKSD
toplam Ggrenci sayisina boliinmesiyle
STR A3 PG 60 ilgili y1lda 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen toplam spor etkinligi sayis SKSD
PG 61 ilgili y1lda dgrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen toplam sosyal ve kiiltiirel etkinlik say1st SKSD
PG 62 Ilgili yllfifi ogrf:nm kuluplfr{nc ayr{nlan toplam kaynak miktarinin ayn1 yil i¢inde 6grenim géren SKSD
toplam &grenci sayisina boliinmesiyle
PG 63 S6z konusu alanda galisan lisansiistii 6grencileri tarafindan ilgili yilda yayinlanan toplam makale Enstitii
sayisi
A3 H7 PG 64 S6z konusu alanda ¢alisan lisansiistii 6grencileri tarafindan ilgili y1lda sunulan toplam bildiri sayis] Enstiti
PG 65 S6z konusu alanda galisan lisansiistii 6grencileri tarafindan ilgili yilda hazirlanan toplam poster Enstitii
say1si
PG 66 S6z konusu alanda galisan lisansiistii 6grencileri tarafindan ilgili yilda yayinlanan toplam yayin Enstitii

sayis1
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PG 67 S6z konusu alanda ¢alisan lisansiistii 6grencileri tarafindan ilgili yilda yayinlanan toplam yayin Enstitii
sayisinin ayni alanda 6grenim goren toplam Ggrenci sayisina boliinmesiyle i
PG 68 S6z konusu alanda galisan lisansiistii 6grencileri tarafindan ilgili y1lda yapilan toplam proje sayisi |  Enstitit
S6z konusu alanda ¢alisan lisansiistii 6grencileri tarafindan ilgili yilda yapilan toplam proje .
PG 69 L o . P . Enstitii
say1sinin ayni alanda 6grenim goren toplam Ggrenci sayisina boliinmesiyle
S6z konusu alanda ilgili y1l i¢in ayrilan 6denek miktarinin ayni yilin sonu itibariyle ilgili alandaki
PG 70 T e . BAP
STR A3 A3H8 kadrolu 6gretim {iyesinin toplam sayisina béliinmesiyle
S6z konusu alanda ilgili y1l i¢in ayrilan 6denek miktarinin ayni y1l i¢in ilgili alanda 6grenim géren|
PG 71 e g . BAP
toplam 6grenci sayisina boliinmesiyle
PG 72 ilgili y1lda baslanip kaynak aktarilan projelerin toplam sayist BAP
PG 73 ilgili yilda, SDU kadrosundaki akademik personeller tarafindan yapilmis ve yurtiginde Universite-Girigimei
patentlenmis bulug sayisi isbirligi Koordinatorliigii
PG 74 ilgili y1lda, SDU kadrosundaki akademik personeller tarafindan yapilmis ve yurtdisinda Universite-Girisimei
patentlenmis bulus sayis1 Isbirligi Koordinatorliigi
PG 75 ilgili yilda, SDU tarafindan yapilan toplam marka tescili sayisidir Universite Girigimei
gl yrea, yaprian top Y Isbirligi Koordinatorliigi
A4H4 PG 76 |ilgili yilda, SDU tarafindan yapilan toplam cografi isaret tescili sayisidir Universite-Girisimci
gHl yrda, ara yaptian toplam cograli iyaret lescili sayis isbirligi Koordinatérligi
- . . Yapi Isleri ve Teknik
PG 77 I1gili y1ldaki toplam derslik say1s1 Daire Baskanlig1
S . e . . - . Yapi Isleri ve Teknik
STR A4 PG 78 I1gili y1l iginde verilen giinliik ders saatinin toplam derslik sayisina bolinmesiyle Daire Baskanlig:
S e . . . e . Yapi Isleri ve Teknik
PG 79 I1gili y1l iinde 6grenim gdren toplam dgrenci sayisinin toplam derslik sayisina boliinmesiyle Daire Baskanlig1
A4 H5
PG 80 ilgili y1ldaki toplam derslik alaninin ayn1 y1l iginde 6grenim goren toplam 6grenci sayisina Yapi Isleri ve Teknik
boliinmesiyle Daire Bagkanlig:
SKSD
PG 81 ilgili yilda Kiiltiir Merkezinde diizenlenen toplam tiyatro sayist
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
SKSD
PG 82 ilgili yilda Kiiltiir Merkezinde diizenlenen toplam konser, dinleti, dans gdsterisi, vs. sayis
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
SKSD
PG 83 ilgili yilda Kiiltiir Merkezinde diizenlenen toplam sergi sayist
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
. SKSD
PG 84 I1gili y1lda Kiiltiir Merkezinde diizenlenen toplam konferans, panel sayisi
Akademik Birimler
STR A5 A5H2
o SKSD
PG 85 I1gili y1lda Kiiltiir Merkezinde diizenlenen toplam ¢alistay sayist
Akademik Birimler
o . SKSD
PG 86 [1gili yilda Kiiltiir Merkezinde diizenlenen toplam sempozyum sayisi
Akademik Birimler
o . SKSD
PG 87 Ilgili yilda Kiiltiir Merkezinde diizenlenen toplam toplanti sayisi
Akademik Birimler
PG 88 ilgili yilda Kiiltiir Merkezinde etkinlik diizenlenen toplam giin say1st SKSD
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Yapi Isleri ve Teknik
PG 89 [lgili yildaki toplam spor kompleksi alant Daire Baskanligi
SKSD
PG 90 ilgili y1l iginde spor komplekslerinden faydalanan toplam kisi say1st SKSD
PG 91 ilgili y1lda spor komplekslerindeki toplam spor aleti sayist SKSD
T . . Yapi Isleri ve Teknik
A6H1 PG 92 Ilgili yildaki toplam yesil alan Daire Baskanlig
PG 93 ilgili yilda dikilen toplam agag saysi EZE;I]?:;L:;;I;kmk
PG 94 flgili y1l igin Bilgi Merkezinin haftalik hizmet siiresi SDU Bilgi Merkezi
PG 95 ilgili y1l i¢in Bilgi Merkezinden yararlanan haftalik dgrenci sayist SDU Bilgi Merkezi
PG 96 flgili y1l igin Bilgi Merkezinden yararlanan haftalik 6gretim elemani sayisi SDU Bilgi Merkezi
PG 97 flgili y1lda giinliik 6diing verilen yayn say1st SDU Bilgi Merkezi
PG 98 ilgili yilda Bilgi Merkezi web sitesini kullanan toplam ziyaretgi sayist SDU Bilgi Merkezi
PG 99 ilgili y1lda kiitiiphaneler aras isbirligi yoluyla saglanan yayin sayisi SDU Bilgi Merkezi
ABH2 PG 100 ilgili y1l igin spor salonlarnin haftalik hizmet siiresi SKSD
PG 101 ilgili y1l igin mesai saatleri disinda spor salonlarindan yararlanan haftalik 6grenci sayist SKSD
PG 102 ilgili y1l igin mesai saatleri disinda spor salonlarindan yararlanan haftalik personel say1st SKSD
PG 103 ilgili y1lda spor salonlarinda mesai saatleri disinda diizenlenen etkinlik say1st SKSD
PG 104 ilgili yilda spor salonlarinda mesai saatleri disinda etkinlik diizenlenen giin sayist SKSD
I . Idari ve Mali Isler Daire
Igili y1ldaki toplam satus al
PG 105 gili y1ldaki toplam satig alani Baskanliz
I . I Idari ve Mali Isler Daire
[1gili yildak lik toplam satig ale
STR A6 PG 106 gili yildaki gidaya yonelik toplam satis alani Baskanliz
I . I Idari ve Mali Isler Daire
[1gili yildaki egit lik toplam satig
PG 107 gili y1ldaki egitime yonelik toplam satig alan1 Baskanliz1
Bl . Idari ve Mali Isler Daire
PG 108 Ilgili yildaki kisisel ihtiyaca yonelik toplam satis alani Baskanlig
A6 H3 idari %] ;
SR s et i L Idari ve Mali Isler Daire
PG 109 Ilgili yildaki mesai saatleri disinda agik olan toplam satis alam Baskanlig1
- . Idari ve Mali isler Daire
Merk leske disinda ilg a am satg al
PG 110 erkez yerleske disinda ilgili yildaki toplam satig alan1 Bagkanliz
PG 111 Merkez yerleske disinda ilgili yildaki gidaya yonelik toplam satis alan s:;:;lgah Isler Daire
PG 112 Merkez yerleske disinda ilgili yildaki egitime yonelik toplam satis alan ::;]l(::lgah Isler Daire
PG 113 Merkez yerleske disinda ilgili yildaki mesai saatleri diginda agik olan toplam satis alani Idari ve Mah Ister Daire
Baskanlig:
PG 114 Merkez yerleskedeki yemekhanelerde tek seferde yemek yiyebilecek kisi sayis SKSD
PG 115 Merkez yerleskede yemekhaneden yararlanan 6grencilere verilen yillik 83iin sayist SKSD
PG 116 Merkez yerleskedeki personele verilen yillik 6giin say1st SKSD
PG 117 Merkez yerleskedeki yemekhanelerin toplam alan SKSD
PG 118 ilgili yilda Mediko-Sosyal merkezinde gorevli doktor say1st SKSD
AGHA PG 119 [lgili y1l iginde dgrencilere verilen toplam saglik hizmeti say1st SKSD
PG 120 ilgili y1l iginde personellere verilen toplam saglik hizmeti sayisi SKSD
PG 121 [lgili y1l iginde gergeklesen toplam hastanelere sevk sayist SKSD
. . S Saglik Uygulama ve
[1gili yilda isl 1 e S
PG 122 gili y1lda islem yapilan toplam poliklinik-hasta sayisi Arastirma Hastanesi
PG 123 [lgili yilda islem yapilan toplam yatan hasta say1st Saghik Uygulama ve
sy $lem yap pamy sta sayis Aragtirma Hastanesi
- . Saglik Uygulama ve
PG 124 Ilgili yilda yapilan toplam ameliyat sayisi

Aragtirma Hastanesi
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- . L ) Saglik Uygulama ve
PG 125 Ilgili y1lda islem yapilan toplam biyokimya-hasta sayisi Arastirma Hastanesi
PG 126 ilgili yilda islem yapilan toplam mikrobiyoloji-hasta say1st Saglik Uygulama ve
sy siem yap P yolop-hasta sayis Aragtirma Hastanesi
PG 127 flgili y1lda islem yapilan toplam radyoloji-hasta say1st Saglik Uygulama ve
sy siem yap P yolop-hasta sayis Aragtirma Hastanesi
PG 128 flgili y1lda islem yapilan toplam niikleer tip-hasta say1st Saglik Uygulama ve
sy siem yap P p-hasta say Aragtirma Hastanesi
PG 129 ilgili yilda islem yapilan toplam patoloji-hasta sayist Saglik Uygulama ve
sy siem yap opam patoloji-hasta say Aragtirma Hastanesi
PG 130 ilgili y1lda islem yapilan toplam kan bankasi-hasta sayis Saglik Uygulama ve
ety ylem yap P ) y1S Aragtirma Hastanesi
PG 131 ilgili yilda biyokimya laboratuvarinda yapilan toplam islem say1st Saglik Uygulama ve
ey yolkimya faboratuva yap oplam 15iem sayis Arastirma Hastanesi
- T . b i i S S Saglik Uygulama ve
PG 132 Ilgili y1lda mikrobiyoloji laboratuvarinda yapilan toplam islem sayist Arastirma Hastanesi
- .. . Saglik Uygulama ve
PG 133 [lgili y1lda radyoloji laboratuvarinda yapilan toplam islem sayisi Arastirma Hastanesi
- . . Saglik Uygulama ve
PG 134 I1gili y1lda niikleer tip laboratuvarinda yapilan toplam islem sayist Arastirma Hastanesi
STR A6 A6H4 - .. . Saglik Uygulama ve
PG 135 [1gili yilda patoloji laboratuvarinda yapilan toplam islem sayisi Arastirma Hastanesi
- . Saglik Uygulama ve
PG 136 [lgili yilda kan bankasi laboratuvarinda yapilan toplam islem sayisi Arastirma Hastanesi
PG 137 ilgili yilda islem yapilan toplam oral diagnoz ve radyoloji-hasta say1st Dis Hek. Fak.
PG 138 ilgili y1lda islem yapilan toplam pedodonti-hasta sayist Dis Hek. Fak.
PG 139 ilgili yilda islem yapilan toplam protetik dis tedavisi-hasta sayist Dis Hek. Fak.
PG 140 ilgili yilda islem yapilan toplam agiz, dis, cene hastalilari ve cerrahisi-hasta sayisi Dis Hek. Fak.
PG 141 ilgili yilda islem yapilan toplam periodontoloji-hasta say1st Dis Hek. Fak.
PG 142 ilgili y1lda islem yapilan toplam ortodonti-hasta sayist Dis Hek. Fak.
L L . . Fakiilte, Yiiksekokul,
PG 143 I1gili yilda devam etmekte olan TUBITAK projelerinin toplam sayisidir. MYO, Enstitii
- N Fakiilte, Yiiksekokul,
PG 144 I1gili y1lda devam etmekte olan DPT projelerinin toplam sayisidir. MYO, Enstiti
P L Fakiilte, Yiiksekokul,
PG 145 [lgili yilda devam etmekte olan TEKNOKENT projelerinin toplam sayisidir. MYO, Enstitii
ilgili y1lda paydaslarla birlikte organizasyonu yapilan galistay, seminer, sempozyum ve kurslarin Fakiilte, Yiksekokul,
PG 146 o
toplam sayisidir. MYO, Enstitii
P .. Fakiilte, Yiiksekokul,
PG 147 Ilgili yilda diizenlenen toplam sempozyum sayisidir. MYO, Enstiti
P . ) Fakiilte, Yiiksekokul,
PG 148 I1gili y1lda diizenlenen toplam kongre sayisidir MYO, Enstiti
. Fakiilte, Yiiksekokul
STR A8 A8H1 ili ii i > ’
PG 149 I1gili y1lda diizenlenen toplam seminer sayisidir MYO, Enstitii
I . S Fakiilte, Yiiksekokul,
PG 150 I1gili yilda diizenlenen toplam kurs sayisidir MYO, Enstitii
I . Fakiilte, Yiiksekokul,
PG 151 I1gili y1lda diizenlenen toplam konferans sayisidir MYO, Enstiti
PG 152 ilgili yilda diizenlenen toplam galistay sayisidir Fakillte, Yiksekokul,

MYO, Enstitii
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A.Giiclii Yanlar

l.

2.

7.

8.
9.

Ulke sorunlarin1 kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime agik, geng, dinamik bir
akademik ve idari kadroya sahip olmak,

TUBITAK, DPT ve AB projelerine katilim ve proje iiretebilme yeteneginin varlig1 ve
yeni kurulan {iniversiteler arasinda TUBITAK projelerinde %5 igerisinde yer almak,
Ust ydnetimin kendini degerlendirmesi ve vizyon belirlemesi i¢in akademik, idari ve
paydaslarla diizenli olarak informel toplantilar yapmasi. (sabah 7 toplantilari)
Akademik 6zgiirliik ve kalite odakli yaklasimin varlig1 ve bu amagla 6zdegerlendirme
ve kalite gelistirme kurullarinin bulunmasi.

Universite {ist yonetiminin katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirligi ilke olarak
benimsemesi,

Universitede liyakat kadar toplumsal fayda ve dzverinin de énemli oldugunu diisiinen
yonetimin varligi,

ISO belgeli ve ihtiyaglara gore nitelikli saglik hizmetleri sunan Arastirma ve
Uygulama hastanelerine sahip olmasi,

TEKNOKENT ve TEKMER’in faaliyette olmasi,

Alaninda 6ncii, bulundugu yoreye katki saglayan arastirma merkezlerinin varligi ve
proje iiretebilirligi,

10. Tiirkiye Patent Enstitiisii Bélge Ofisi’nin SDU biinyesinde kurulmus olmast,
11. Universitenin kendine ait bir radyo - TV merkezinin bulunmast,

12. Yabanci diller yiiksekokulunun olmast,

13. Ogrenci kuliiplerinin olmast,

IV.B.Zayif Yanlar

1. Bazi birimlerin fiziki, sosyal ve teknolojik alt yap1 yetersizligi,

2. Bazi birimlerdeki akademik ve idari eleman yetersizligi ve birimler arasi yapilan
dagilimda plansizlik ve dengesizlik

3. Geleneksel iligkilerin kurumsal iligkilerin 6niine gegmesi

4. Akademik geleneklerin heniiz yerlesmemis olmasi

5. Bazi birimlerde egitim programlarinda yer alan ders miifredatlarinin degisen toplum
ihtiyaclar1 dogrultusunda giincellenmemis olmasi ve ¢ekirdek program eksikligi

6. Mezunlarla iliskilerin zayiflig1

7. Siirekli meslek i¢i egitiminin (dil, bilgisayar vb) yetersizligi

8. Universite kiitiiphanesinde siireli yayim ve basili eserlerin yetersizligi

9. Bazi boliimlerin lisanstistii programlarinin olmayisi

IV.C.Firsatlar

1. Basta tarim, turizm, orman ve madencilik olmak iizere cografi ve kiiltiirel anlamda
gelismeye acik bir yorede bulunmak

2. Ulasim ve enerji altyapisinin yeterli diizeyde gelistigi bir bolgede bulunmak

3. TUBITAK, TUBA ve DPT gibi kurumlarin proje destekleri ve yurt dis1 burslar

4. AB programlarinin varligi ve AB siirecinde bazi boliimlerin istihdam ve proje
acisindan 6nem kazanmasi (Cevre Mithendisligi vb.)

5. Yaz okulunun varlig1 ve basarty1 ddiillendirecek bicimde diizenlenebilirligi.

6. Akademik calismaya uygun iklim kosullari
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IV.D.Tehditler

1. Universite biitgesinin yetersizligi,

2. Ogrenci ve dgretim iiyelerine vakif iiniversitelerinin daha iyi imkanlar sunabilmesi,

3. OSYM tarafindan iiniversitemizin talep ettiinden daha fazla dgrenci kontenjanin
gonderilmesi,

Belirli akademik seviyeye gelen personelin transferinin engellenememesi,

Universite ¢alisanlarinin iicret yetersizligi,

Bilimsel ve sosyal etkinliklerde sponsor bulma zorlugu

Aragtirma gorevlisi sayisindaki azalma.

Uzman, teknisyen kadrolarinin ¢ok az olmasi,

. Siyasi iktidarlarin iiniversiteler lizerinde egemen olma istegi,

0. Kentin sosyal olanaklarinin yetersizligi,

1. Baz1t meslek dallarin istihdam olanaklarinin sinirli olmast nedeniyle tercih edilme
oraninin diisiik olmasi1 ve dgrenci kalitesinin yetersizligi,

12. Ogrenci af yasalar

— =00 U A

V.ONERI VE TEDBIiRLER

1050 sayili Genel Muhasebe Kanunu merkeziyet¢i yonetim yapisiyla mali yOnetim
anlayisimizi diizenlemistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda mali
yonetim, harcama siireci, biitceleme, planlama ve denetim agisindan yerinden yonetim
anlayisinin hakim kilinmaya ¢alisildigi anlasilmakla birlikte, mali yonetim ve denetimde rol
alan aktorler agisindan yasanan kafa karigikligi heniiz giderilmis degildir. Yerinden yonetim
anlayis1 cergevesinde mali yonetim ve kontrol yapist olusturulmaya g¢alisilirken 1050 sayili
Kanunun merkeziyet¢i izleri de 5018 sayili Kanunun kimi maddelerine serpistirilmistir.
Stratejik plan ve performans programlarina gore biitge hazirlama ve sonuglarimin faaliyet
raporlarina doniistiirme, genel yonetim kapsamindaki kurumlara bir gorev olarak yiiklenmis,
gecmiste merkezi rolii olan Maliye Bakanligi’nin daha ¢ok koordinasyon, izleme ve konsolide
etme kimligi igerisinde kalmasi hedeflenmistir. 5436 sayili Kanunla katma biitgeli idareler
0zel biitceli idare olarak diizenlenerek, muhasebe islemlerini yiiriitmekte olan Biitce Dairesi
Baskanliklar1 kapatilmig, muhasebe, kesin hesap ve raporlama islevi 6zel biitgeli idarelere
devredilerek Maliye Bakanligi’nin tekelinden c¢ikarilmistir. Tiim bu merkezi yapidan
uzaklagma, genel yonetim iginde yer alan tiim idareleri mali yonetim siirecine ortak yapma
yaklagimina karsin, 5018 sayili Kanunun 30 uncu ve 75 inci maddeleri ile merkeziyet¢i yapi
devam ettirilerek, mali yonetimle ilgili hemen hemen her tiirlii yetki Maliye Bakanligi’na
verilmektedir.

5018 sayili Kanunun getirmis oldugu hiikiimler dogrultusunda, kamu maliyesinin kamu
gorevlilerinin hesap verebilmelerini saglayacak sekilde uygulanmasi temel ilkelerden biri
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bilindigi iizere hesap verme; yonetim olgusunun 6ziinde vardir ve kaynaklar1 yoneten her
kisi, kurum veya orgiitsel birimin en temel yiikiimliiligiidiir. Kamu yonetiminde hesap verme
yliklimliiliigliniin olusmas1 demokrasiler acisindan kaginilmaz kabul edilmektedir. Ciinkii
kamu idarelerine verilen gorevlerin yiiriitiilmesi, kamu kaynaklarinin elde edilmesi ve
kullanimi konularinda kamuoyunun bilgi isteme ve hesap sorma hakki demokrasinin 6ziinde
yatan bir yetkidir. Hesap verme yiikiimliiliigii, kamu yonetimleri bakimindan bir ¢agdaslik
Olciitii olarak ta algilanmakta, yonetimde ¢agdaslik ve demokrasiyi bulusturmaktadir. Zaten
demokrasinin 6zii de, lilkeyi yonetenlerin vatandaslara karsi sorumlu olmalari, onlara hesap
vermeleri olarak goriilmektedir.
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Uygulamada hesap verme sorumlulugu, en acik sekilde, raporlama olarak karsimiza
cikmaktadir. Belirli bir goreve yonelik olarak hazirlanmig planlarla varilan sonuglar, etkin ve
diizenli bir raporlamayla karsilastirilabilecek ve yerine getirilmeyen gorevlerle ilgili herhangi
bir sorumluluk ortaya ¢iktig1 takdirde yaptirim uygulanabilecektir.

Temel amacit mali saydamlik ve hesap verilebilirligi saglamak olan performans esaslh
biitceleme sistemi, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasin1 saglamak
tizere, 5018 sayili kanunun 9 uncu maddesinde yapilan diizenlemeyle mevzuatimizda yer
almigtir. Stratejik planlar, performans programlar1 ve faaliyet raporlar1 bu amaci
gerceklestirmek i¢in kullanilan temel araglardir.

Universitelerin biitge olusumlarinda Parlamento, Yiiksek Planlama Kurulu, Devlet Planlama
Teskilati, Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu belirleyici rol
iistlenmektedirler. Bu belirleme siirecine yonelik temel sorun; seffafligin olmamasi, yiiriitiilen
faaliyetler acisindan higbir esneklik gostermeyen ve kesin sinirlar1 bulunan bir biitge ortaya
cikarmast, ucuz egitimin tercih edilmesidir.

Bilgi toplumu ve ekonomisine gegis siirecinde liniversiteler yeniden yapilanmak ve kapsamli
olarak degismek zorundadir. Daha fazla 6grenciye ve daha genis bir yas grubuna egitim
verilmesi beklentisini giderek goreceli olarak azalan kamusal kaynaklarla karsilayabilmek
miimkiin degildir. Universitenin ortaya ¢ikisindan beri korunmaya calisilan temel &zelligi,
ozerk bir kurum olmasidir. Universiteden beklenen yaraticilik, kiigiik ¢ikarlara hapsolmamak,
uzun erimli bakis acilar1 gelistirebilme gibi niteliklerinin gergeklesebilmesi biiylik 6l¢iide bu
kuruluslarin 6zerk olmasina baghdir.

Yiiksekogretim lizerindeki merkeziyet¢i mali yonetim ve denetim anlayisi liniversiteler icin
temel dis sinirhiliktir. Insan kaynaklarinin dagitimi {iniversite ydnetiminin yetkileri arasinda
yer almamaktadir. Kadro dagitimlarinin performans degerlendirme mekanizmalarina
dayanilarak yapilmasi yerine, biirokratik olarak yapilmasi s6z konusudur. Bu sistem bilimsel
istekliligin ve yaraticiligin yitirilmesine neden olmaktadir. Geng¢ akademik kadro yiizdesi
biiyiikk 0l¢iide diismekte, dinamik bir iiniversite kadrosu yapisinin kaybedilmesi riskini
artirmakta ve nesiller arasinda ugurum yaratmaktadir.

Universitelerin iginde bulundugu problemlerin belki de en nde geleni, 6gretim eleman1 ve
Ogrenci sayilar1 arasindaki dengesizliktir. Bu sorunun asilmasinda ve egitim-0gretim
kalitesinin artirilmasinda alternatif ¢6ziim yollarindan biri olarak {iniversitelere verilen
akademik personel say1 smirlandirilmasinin kaldirilmasi gerekmektedir. Bu yolun tercih
edilmemesi durumunda ise geriye kalan tek yol, her sene artan &grenci kontenjanlarinin
kisitlanmasi yoluna gidilmesidir ki bu, ikincinin sosyal maliyeti, birincinin ekonomik
maliyetine kiyasla ¢ok daha agir olacaktir. Biitiin bunlar géz oniine alinarak egitim-6gretimde
kaliteyi saglamak icin yiiksekogretimin ortak problemi olan kadro sinirlandirmalarinin
yeniden gozden gegirilmesi gerekmektedir.
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VILiC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigmmi ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Isparta — 30.04.2009)

Prof.Dr. Metin Liitfi BAYDAR
Rektor
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VIL.MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiritiildigini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2008 yil1 Faaliyet Raporunun “IIl.A.Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Isparta — 30.04.2009)

Ertan CEKIN
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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VIII.LEKLER
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EK 1: Kurulus Yillarina Gore Akademik Birimler

BiRiIM ADI Kurulus Yil

Universite Isparta MYO 1976

kurulusundan 6nce
kurulan onlisans

birimleri Yalvag¢ MYO 1992

Universite Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1976
kurulusundan 6nce

kurulan lisans birimleri | Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 1992

Isparta Saglik Hizmetleri MYO 1992

Siit¢iiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz MYO 1994

Ke¢iborlu MYO 1994

Senirkent MYO 1994

Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 1995

Egirdir MYO 1995

Sarkikaraaga¢ MYO 1995

Onlisans Birimleri Dazkirt MYO 1998

Atabey MYO 2000

Gelendost MYO 2000

Goénen MYO 2003

Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan MYO 2007

Teknik Bilimler MYO 2007

Yenisarbademli MYO 2008

Uzaktan Egt. MYO 2008

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1993

Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1993

[lahiyat Fakiiltesi 1993

Tip Fakiiltesi 1993

Glizel Sanatlar Fakiiltesi 1994

Lisans Birimleri Teknik Egitim Fakiiltesi 1994

Ziraat Fakiiltesi 1994

Dis Hekimligi Fakiiltesi 1995

Orman Fakiiltesi 1995

Isparta Saglik Yiiksekokulu 1997

Yabanci Diller Yiiksekokulu 2001

Hukuk Fakiiltesi 2008

Fen Bilimleri Enstitiisii 1993

. e e Sosyal Bilimler Enstitiisii 1993

Lisanststu Birimler Saglik Bilimleri Enstitiisii 1993

Giizel Sanatlar Enstitiisii 2003

Enformatik Bolimii 1997

Beden Egitimi ve Spor Boliimii 2005

Boliimler Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii 2005

Tiirk Dili Boliimii 2006

Gizel Sanatlar Boliimii 2007
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EK 2: Siileyman Demirel Universitesi Tapuda Kayith Olan Tasinmazlar

Milli
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI I"Jnivezrsite Emlak"t:?n Diger(m?)
YERLESKELERI (m?) Tahsisli &
(m?) TOPLAM

Siileyman Demirel Universitesi Bat1 Yerleskesi 168.022,98 | 808.350,39 | 2.500.000,00 | 3.476.373,37
Siileyman Demirel Universitesi Dogu Yerleskesi 2.382.133,78 24.713,29 15.855,00 | 2.422.702,07
Atabey Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi - 70.800,00 - 70.800,00
Atabey Meslek Yiiksekokulu 1. Bahge - 8.000,00 - 8.000,00
Atabey Meslek Yiiksekokulu 2. Bahge - 8.800,00 - 8.800,00
Ziraat Fakiiltesi Kuleonii uygulama alani - 16.800,00 - 16.800,00
Egirdir Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi - 3.806,00 - 3.806,00
Egirdir Meslek Yiiksekokulu Cezaevi - 1.245,00 - 1.245,00
Egirdir MYO Kayikhane Kopriibas: Sosyal Tesisleri 3.023,12 - - 3.023,12
Mavi Gol Uygulama Oteli - - 611,00 611,00
Gelendost Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi - 31.708,00 3.814,00 35.522,00

- - 4.084,00 4.084,00
Gonen Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi - - 23.000,00 23.000,00
Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi 7.164,00 - 10.336,00 17.500,00
Senirkent Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi 11.267,00 - 12.023,00 23.290,00

- - 16.710,00 16.710,00
Siitgiiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz MYO Yerleskesi - 20.600,00 3.426,00 24.026,00
Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi - 37.983,00 - 37.983,00
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO Yerleskesi - - 2.097,00 2.097,00

- - 2.831,20 2.831,20
Uluborlu Kiraz Bahgesi 36.639,33 - - 36.639,33
Yalva¢ Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi 60.896,00 54.078,05 - 114.974,05
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Yerleskesi - 24.671,00 - 24.671,00
SDU Konukevi - - 5.299,20 5.299,20
Aya Payana Kilisesi - 1.914,39 - 1.914,39
Aya Yorgi Kilisesi - 2.561,00 - 2.561,00
SDU Demiralay Konagi Sanat Evi 185,67 - - 185,67
SDU Kusadas: Aras. ve Uyg. Oteli yerleskesi 254,62 - - 254,62
Enstitiiler (Eski Giizel Sanatlar Fakiiltesi) yerleskesi - 7.801,12 - 7.801,12
Onkoloji ve Kalp Merkezi - - 2.316,00 2.316,00
Davraz Dag1 Spor Tesisleri binasi - 20.012,30 - 20.012,30
Aksu M. Siireyya Demiraslan MYO Yerleskesi 15.641,00 - - 15.641,00
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Yerleskesi 14.310,15 - - 14.310,15
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Yerleskesi - Gol kenari 9.496,35 - - 9.496,35
Egirdir'deki deneme ciftligi - (Tirtar) ( tahsisli ) -1 954.455,00 -1 954.455,00
Botanik bahgesi ( tahsisli ) - - 257.180,50 | 257.180,50
Su kuyular: - Pompalarin oldugu alan ( 6 Adet ) 250,00 - - 250,00
TED Koleji (Eski Dis Hekimligi Fakiiltesi) Yerleskesi 8.357,56 - - 8.357,56
Orman Fakiiltesi uygulama alani (Camlidere) - -| 1.585.000,00 | 1.585.000,00
Orman Fakiiltesi uygulama alani (Kovada) - -| 5.200.000,00 | 5.200.000,00
Orman Fakiiltesi uygulama alani ( Egirdir ) - -| 9.285.000,00 | 9.285.000,00

TOPLAM 2.717.641,56 |2.098.298,54 | 18.929.582,90 | 23.745.523
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EK 3: Kapasitelerine Gore Amfi Sayilar

FAK/YO/MYO/
ENS

Kapasite (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOPLAM

MiihMim. Fak.

1

ikt. ve id. Bil.Fak

Ilahiyat Fak.

Tek. Egt. Fak.

Orman Fak.

Ziraat Fak.

Tip Fak.

FenEd. Fak.

Giiz. San.Fak.

Dis Hek. Fak.

Egirdir Su Ur. Fak.

Isparta Sag. Y.O.

Yabanci Dil. Y.O.

Isparta MYO

Egirdir MYO

Atabey MYO

Kegiborlu MYO

Senirkent MYO

Yalvag MYO

Siitciiler MYO

Uluborlu MYO

Sarkikaraaga¢c MYO

Gelendost MYO

Isp. Sag. Hiz. MYO

Gonen MYO

Aksu MYO

Fen Bil. Ens.

Sosyal Bil. Ens.

Saglik Bil. Ens.

QGiiz. San. Ens.

Mer. Der. Koor.

Enformatik Bol.

BAUM

(R [l PO =N (=l el f e B [ B Fen B Fe B Fee i Fen B |\ B e i Ll (el (el fe B (e R Ll =R L B = l=l ke RN | \S 3 Eer B Fe il Kan i Bl Ll Ran R RVS )

TOPLAM

k.
|
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EK 4: Kapasitelerine Gore Sinif Sayilar

FAK/YO/MYO/ Kapasite (Kisi) i}

ENS 0-50 | 51-75 [76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri | TOPLAM
Miih-Mim. Fak. 30 9 - - - - 39
Ikt. ve Id. Bil.Fak 22 - 9 - - - 31
Hahiyat Fak. 3 - 4 - - - 7
Tek. Egt. Fak. 14 5 - - - - 19
Orman Fak. 9 - - - - - 9
Ziraat Fak. 13 - - - - - 13
Tip Fak. 3 3
Fen-Ed. Fak. 24 10 - - - - 34
Giiz. San.Fak. 7 - - - - - 7
Dis Hek. Fak. 4 - - - - - 4
Egirdir Su Ur. Fak. - - 6 - - - 6
Isparta Sag. Y.O. 6 - 4 - - - 10
Yabanci Dil. Y.O. 22 - - - - - 22
Isparta MYO 26 - - - - - 26
Egirdir MYO 12 - - - - - 12
Atabey MYO 24 - - - - - 24
Kegiborlu MYO 5 12 3 - - - 20
Senirkent MYO - 16 - - - - 16
Yalva¢ MYO 20 8 - - - - 28
Siit¢liler MYO 10 - - - - - 10
Uluborlu MYO 18 - - - - - 18
Sarkikaraaga¢c MYO 16 2 1 - - - 19
Gelendost MYO 8 - - - - - 8
Isp. Sag. Hiz. MYO 1 - - - - -

Gonen MYO - 27 - - - - 27
Aksu MYO 9 - 4 - - - 13
Fen Bil. Ens. - - - - - - 0
Sosyal Bil. Ens. - - - - - - 0
Saglik Bil. Ens. - - - - - - 0
Giiz. San. Ens. - - - - - - 0
Mer. Der. Koor. " 1 2 - - - - 3
Enformatik Bol. - - - - - - 0
BAUM - - - - - - 0
TOPLAM 304 91 34 0 0 0 429

Universite birimlerinin ¢esitli amaclarla kullandig alanlardir.
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EK 5: Kapasitelerine Gore Bilgisayar Laboratuvar1 Sayilar

FAK /YO /MYO /ENS

Kapasite (Kisi)

0-50

TOPLAM

Mih-Mim. Fak.

ikt. ve id. Bil.Fak

Ilahiyat Fak.

Tek. Egt. Fak.

Orman Fak.

Ziraat Fak.

Tip Fak.

Fen-Ed. Fak.

Giz. San.Fak.

W I |—= == | |—=|—= |

Dis Hek. Fak.

Egirdir Su Ur. Fak.

[S—

Isparta Sag. Y.O.

[S—

Yabanci Dil. Y.O.

Isparta MYO

Egirdir MYO

Atabey MYO

Kegiborlu MYO

Senirkent MYO

Yalvag MYO

Siit¢iiler MYO

Uluborlu MYO

Sarkikaraagac MYO

Gelendost MYO

Isp. Sag. Hiz. MYO

Gonen MYO

Aksu MYO

— N === O W W N [

Fen Bil. Ens.

Sosyal Bil. Ens.

Saglik Bil. Ens.

Giiz. San. Ens.

Mer. Der. Koor.

Enformatik Bol.

BAUM

SOl || |IQ|IQ IO |||~ |ImIN][R]—mN][W][WINININ|ICO |V~ [IC]IWIN|=]|—=]|—=]|O]|—]|~— ]|

TOPLAM

63

=N
w
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EK 6: Kapasitelerine Gore Atolye Sayilari

FAK/YO/MYO/
ENS

Kapasite (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-150 | 151-250

251-Uzeri

TOPLAM

Mih-Mim. Fak.

ikt. ve Id. Bil.Fak

Ilahiyat Fak.

Tek. Egt. Fak.

Orman Fak.

—_— =

Ziraat Fak.

Tip Fak.

Fen-Ed. Fak.

—_— O IO || A=

Giiz. San.Fak.

o}
S

Dis Hek. Fak.

Egirdir Su Ur. Fak.

Isparta Sag. Y.O.

Yabanci Dil. Y.O.

o

Isparta MYO

[S—
~

Egirdir MYO

Atabey MYO

—

Keciborlu MYO

Senirkent MYO

Yalva¢ MYO

Siit¢liler MYO

Uluborlu MYO

Sarkikaraaga¢c MYO

Gelendost MYO

Isp. Sag. Hiz. MYO

Gonen MYO

Aksu MYO

Fen Bil. Ens.

Sosyal Bil. Ens.

Saglik Bil. Ens.

Giiz. San. Ens.

Mer. Der. Koor.

Enformatik Bol.

BAUM

il (el el fen i Fen ) Fen i Fen il fen i | \S I Fen i Fen i R i Kl Ll | NS RN I o ol il Kenl

TOPLAM

X
<
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EK 7: Kapasitelerine Gore Diger Egitim Alanlar1 Sayilart*

FAK/YO/MYO/
ENS

Kapasite (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOPLAM

Miih-Mim. Fak.

ikt. ve Id. Bil.Fak

Ilahiyat Fak.

1

Tek. Egt. Fak.

Orman Fak.

— O = OO

Ziraat Fak.

Tip Fak.

[S—
[l K]

Fen-Ed. Fak.

(e}

Giiz. San.Fak.

(U

Dis Hek. Fak.

—
()

Egirdir Su Ur. Fak.

Isparta Sag. Y.O.

Yabanci Dil. Y.O.

Isparta MYO

Egirdir MYO

Atabey MYO

Keciborlu MYO

Senirkent MYO

Yalva¢ MYO

Siit¢liler MYO

Uluborlu MYO

Sarkikaraaga¢c MYO

Gelendost MYO

Isp. Sag. Hiz. MYO

Gonen MYO

Aksu MYO

Fen Bil. Ens.

Sosyal Bil. Ens.

Saglik Bil. Ens.

Giiz. San. Ens.

[=Nieliellellel el e L A i=R =R Sh el LV, (el el NN |

Mer. Der. Koor.

Enformatik Bol.

—
S |

BAUM

TOPLAM

60

Birimlere 6zel olan egitim alanlaridir. Klinikler, laboratuvarlar, su havuzlari vb.
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EK 8: Kapasitelerine Gore Toplanti Salonu Sayilar:

FAK/YO/MYO/
ENS

Kapasite (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-150 | 151-250

251-Uzeri

TOPLAM

Miih-Mim. Fak.

ikt. ve Id. Bil.Fak

Ilahiyat Fak.

Tek. Egt. Fak.

Orman Fak.

Ziraat Fak.

Tip Fak.

Fen-Ed. Fak.

Giliz. San.Fak.

Dis Hek. Fak.

Egirdir Su Ur. Fak.

Isparta Sag. Y.O.

Isparta MYO

Egirdir MYO

— NN |

Atabey MYO

Keciborlu MYO

Senirkent MYO

Yalvagc MYO

Siit¢liler MYO

Uluborlu MYO

Sarkikaraaga¢c MYO

Gelendost MYO

Isp. Sag. Hiz. MYO

Gonen MYO

Aksu MYO

Fen Bil. Ens.

Sosyal Bil. Ens.

Saglik Bil. Ens.

Giiz. San. Ens.

Kiitliphane

SKS

Hastane

SR el (el L el el (el Sl (o ol ol s (=l Lol E=A LN S N | S N el fa il fal Lt el L Kol Fan il Fo N | \S 2 Kan)

TOPLAM

N (= [=— |

[y
o
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EK 9: Kapasitelerine Gore Konferans Salonu Sayilar:

FAK /YO /MYO / Kapasite (Kisi) i
ENS 0-50 | 51-75 |76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri | TOPLAM

Miih-Mim. Fak. - - - - - -

ikt. ve id. Bil.Fak - -

Ilahiyat Fak. - -

—_— | | —
1
1
1

Tek. Egt. Fak. - -

Orman Fak. - - - - - -

Ziraat Fak. - - - - - -

Tip Fak. - - - - - -

Fen-Ed. Fak. - - - - - -

Giiz. San.Fak. - - - - - -

Dis Hek. Fak. - - - - - -

Egirdir Su Ur. Fak. - - - 1 - -

Isparta Sag. YO 1 - - - 1 -

Isparta MYO - - - - - -

Egirdir MYO - - - - - -

Atabey MYO - - - - 1 -

Kegiborlu MYO - - - - 1 -

Senirkent MYO - - - - - -

Yalvag MYO - - - 1 - -

Siit¢liler MYO - - - - - -

Uluborlu MYO - - - - - -

Sarkikaraagac MYO - - 1 - - -

Gelendost MYO - - - - - -

Isp. Sag. Hiz. MYO - - - - - -

Gonen MYO - - - - - 1

Aksu MYO - - 1 - - -

Fen Bil. Ens. - - - _ - -

Sosyal Bil. Ens. - - - - - -

Saglik Bil. Ens. - - - - - -

Giiz. San. Ens. - - - - - -

Kiitiiphane - - 1 - - -

SKS - - - - - -

[l (=l i el [l le lo N Ll el =R (=N Ll [=l Fe i |t Keo R Ll i Kee R Fen B § \ 2 i Ken l R B Fe B Fen B K B K B | o Ll el )

Hastane - - - - 1 -

TOPLAM 1 0 6 2 4 1

ek
£ N
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EK 10. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Akademik Personel

idari Personel

Birim Adi Cahsma | Cahsma Diger Diger | Calisma | Calisma Diger Diger
Odasi Odas1 Alan Alan Odasi Odasi Alan Alan
Sayisi Alani(m?) Sayisi (m?) Sayisi Alani(m?) Sayisi (m?)

1IBF 97 1.455 4 96 15 428 22 845
Miih. Mim. Fak. 182 2.760 0 0 28 548 0 0
Dis Hek. Fak. 38 685 0 0 11 248 0 0
[lahiyat Fak. 65 1.031 0 0 11 428 3 181
Ziraat Fak. 68 1.032 0 0 12 430 2 180
Fen-Edebiyat 151 2.686 6 148 15 210 0 0
Tek. Eg. Fak. 58 990 3 65 11 180 2 30
Orman Fak. 51 714 12 168 15 210 3 42
Tip Fakiiltesi 73 1.354 0 0 15 310 0 0
Eg. Su Ur. Fak. 28 580 0 0 7 190 0 0
Fen Bil. Ens. 3 57 0 0 6 224 4 209
Saglik Bil. Ens. 0 0 0 0 7 120 2 48
Sosyal Bil. Ens. 0 0 0 0 12 320 3 160
Isp Saglik YO 18 260 3 120 5 143 3 48
Kegiborlu MYO 14 225 0 0 5 154 0 0
Gonen MYO 4 100 0 0 2 30 0 0
Isp. MYO 33 776 2 84 12 270 2 320
Yalvag MYO 14 315 0 0 9 460 0 0
Sarkikaraagag

MYO 10 165 0 0 7 126 0 0
Gelendost MYO 5 24 0 0 2 72 0 0
Atabey MYO 12 300 0 0 13 260 0 0
Aksu MYO 0 0 1 40 1 60 0 0
Senirkent MYO 17 285 0 0 17 285 0 0
Siitgiiler MYO 7 230 0 0 3 198 2 100
Uluborlu MYO 10 240 0 0 7 200 0 0
Sag Hiz. MYO 3 67 0 0 3 85 0 0
Egirdir MYO 17 240 1 25 6 82 4 59
Rek Ozel Kalem 0 0 0 0 9 489 0 0
Genel Sekr. 0 0 0 15 692 2 1.381
Yapi Isl. Tek DB 0 0 0 0 0 0 10 5410
Mer. Derslikler 36 1.943 0 0 20 621 5 1.185
Hukuk Miis. 0 0 0 0 3 50 1 5
Id. Mali Isl. DB 0 0 0 0 16 267 9 741
Strateji Gel. 0 0 0 0 10 222 1 57
Ogrenci isl. DB 0 0 0 0 8 900 1 200
Personel D. Bsk. 0 0 0 0 10 300 1 50
Kiit. Dok. DB 0 0 0 0 4 276 8 491
SKS D. Bsk. 0 0 0 0 8 100 0 0
Hastane 0 0 0 0 0 0 18 1.038
TOPLAM 1.014 18.514 32 746 360 10.188 108 12.780
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EK 11: Akademik Personel Sayilar

BIRIM ADI Ogretim Uyeleri Ogr.O(l;((t).r. v Ya?gflf:;ﬁlarl Toplam
Prof. | Do¢. | Yrd.Do¢ | Ogr.Gor. | Okt. | Ars.G. | Uzm.

Ozel Kalem Rektorliik 70 52 122
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 25 13 94 4 48 4 188
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8 13 44 1 16 1 83

Fen Edebiyat Fakiiltesi 21 22 63 1 28 3 138
[lahiyat Fakiiltesi 8 20 12 1 6 1 48

Teknik Egitim Fakiiltesi 3 3 28 5 13 52
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 1 12 14 5 1 34
Dis Hekimligi Fakiiltesi 4 6 18 6 34
Tip Fakiiltesi 46 50 67 1 279 2 445
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 5 6 12 1 1 3 4 32
Ziraat Fakiiltesi 18 16 36 9 79
Orman Fakiiltesi 3 3 30 4 2 42
Isparta MYO 2 1 11 14
Isparta Saglik YO. 9 14 7 1 31

Yalvag MYO 6 12 2 20
Senirkent MYO 2 1 11

Siit¢iiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz MYO 1 6 15
Kegiborlu MYO 10 3 13

Egirdir MYO 2 7 8 17
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 10 2 12
Sarkikaraaga¢c MYO 8 8

Atabey MYO 3 2 1 6

Gelendost MYO 6 1 7

Yabanci Diller YO 2 2 46 50
Gonen MYO 1 14 15
Teknik Bilimler MYO 1 1 30 32
Fen Bilimleri Enstitiisii 77 77
Sosyal Bilimler Enstitiisii 58 58
Saglik Bilimleri Enstitiisii 38 38

TOPLAM | 146 | 153 443 170 141 597 71 1721
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EK 12: Gelen Akademik Personel Sayilari

Birim Adi

Profesor

Docent

gr. Gor.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Cevirici

EOP

N|A|D

N

A

D

N|A|D

N|A|D

Toplam

Miih.Mim.Fak.

2

Egirdir Su Uriinleri Fak.

1

1

FenEdebiyat Fak.

Tip Fakiiltesi

1

17

14

11

Iktisadi ve Idari Bil.Fak.

Giizel Sanatlar Fak.

Isparta Saglik YO

Yabanci Diller YO

Isparta MYO

Teknik Bilimler MYO

Isparta Sag. Hiz. MYO

Yalvag¢ MYO

Siit¢iiler MYO

Nl | N a|a|—|—

Kegiborlu MYO

Senirkent MYO

Uluborlu MYO

Egirdir MYO

S.Karaaga¢c MYO

Gelendost MYO

Atabey MYO

Gonen MYO

Aksu MYO

p— | U | = | —

Yenigarbademli MYO

— = N = = [ [N [ = [ =

Uzaktan Egitim MYO

Fen Bilimleri Enst.

11

— wn
= = (09 [ | |19 [ [0 | [m [N N o [ NN [ = |G| [ = [0

Sosyal Bilimler Enst.

10

—
]

Saglik Bilimleri Enst.

10

i
>

Giizel Sanatlar Enst.

e

TOPLAM

36| 0

17

45

11

149

N:Nakil A:Agiktan D:Diger
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EK 13: Ayrilan Akademik Personel Sayilari

Birim Ady Prof.esiir Dogent Yrd..Doc. r..Giir. Okufman Ars..Giir. Uzrpan Cev.irici EOP Toplam
N|I|DIN|IT|D|N|I|D I | D|{N|IT|D|N|I|D I N|I|D |
Miih.Mim.Fak. 1 1] 2 1 2 1 1 10
Egirdir Su Uriin.Fak. 1 1
FenEdebiyat Fak. 1 1 1 3
Tip Fakiiltesi 3 21 3 3 1 1]116] 26 55
Dis Hekimligi Fak. 1 1
Iktisadi ve Idari Bil.Fak. 1
Glizel Sanatlar Fak. 1 1 5
Tlahiyat Fak. 1
Isparta Saglik YO. 1 1 2
Isparta MYO 1 1
Yalvag MYO 1 1 5
Kegiborlu MYO 1 1
Senirkent MYO 1
S.Karaaga¢c MYO 2
Atabey MYO 1 1
Gonen MYO 1
Fen Bilimleri Enst. 10| 5| 2 17
Sosyal Bilimler Enst. 4| 2 6
Saglik Bilimleri Enst. 1] 1 2
Rektorlitk 51 3 1 10
TOPLAM 31 0] 0] 3] 3] 0] 5| 4 0| 5 7] 3 311912531 2] 0O 0| 0] O 0 126

N:Nakil I:1stifa D:Diger




EK 14: idari Personel Sayilar

BiRiM ADI G.I.H. | SHS |T.H.S.| EO.H.S. | AH.S. | D.H.S. | Y.H.S. | Toplam

Ozel Kalem Genel Sekreterlik 24 24
Strateji Gelistirme Dai. Bagk. 9 9
Personel Dai. Bagk. 23 1 2 26
Kiitiiphane Ve Dok. Dai. Bagk. 11 11
Ogrenci Isleri Dai. Bask. 13 13
Bilgi Islem Dai. Bask. 7 1 8
Hukuk Miisavirligi 4 2 6
Idari Ve Mali Isler Dai. Bagk. 84 7 2 24 117
Saglik Kiiltiir Ve Spor Dai. Bagk. 19 7 1 27
Yapi Isleri Ve Teknik Dai. Bask. 9 31 1 41
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 27 14 4 45
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 17 7 4 28
Fen Edebiyat Fakiiltesi 19 9 3 31
[lahiyat Fakiiltesi 12 2 5 19
Teknik Egitim Fakiiltesi 14 13 5 32
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 10 4 4 18
Dis Hekimligi Fakiiltesi 17 14 3 2 36
Tip Fakiiltesi 20 2 5 6 33
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 15 1 3 3 22
Ziraat Fakiiltesi 18 2 16 4 40
Orman Fakiiltesi 11 4 4 19
Arastirma ve Uygulama Hastanesi 72 223 11 2 35 343
Isparta MYO 11 1 2 14
Isparta Saglik YO 3 7 10
Yalvag¢ MYO 12 2 4 18
Senirkent MYO 7 3 2 12
Siit¢. Prof.Dr.Hasan Giirbiiz MYO 6 1 5 12
Keciborlu MYO 11 1 7 19
Egirdir MYO 8 8
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 6 1 4 11
Sarkikaraaga¢c MYO 9 1 4 14
Dazkirt MYO 1 1
Atabey MYO 9 1 1 11
Gelendost MYO 6 1 7
Yabanci Diller YO 5 1 6
Goénen MYO 3 2 5
Isparta Saglik Hizmetleri MYO 5 5
Aksu Meh.Siir.Demiraslan MYO 1 1
Teknik Bilimler MYO 6 2 2 10
Yenigsarbademli MYO 1 1
Uzaktan Egitim MYO 1 1
Fen Bilimleri Enstitiisii 8 8
Sosyal Bilimler Enstitiisii 6 1 7
Saglik Bilimleri Enstitiisii 7 1 8
Gizel Sanatlar Enstitiisii 2 2
TOPLAM 589 249 144 4 2 2 149 1139
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EK 15: Yillik Ders Yiikii Toplamlar:

L. Ogretim IL Ogretim Yaz Okulu GENEL TOPLAM
FAK./YO/MYO/ | . . Bagska | .
ENS. ADI Birimde | Birimde | Universite Baska . Birim | Baska . Bagka .
Gorev | Gorev de Gorev Birimde | Birimde | Universitede de Birimde | Universitede Birimde | Birimde | Universited
Yapan' | Yapan | Yapmayan | Toplam | Gérev Gorev Gorev Gorev | Gorev Gorev Gorev Gorev e Gorev

(A) (B) ©) (T) Yapan | Yapan | Yapmayan | Toplam | Yapan | Yapan | Yapmayan | Toplam | Yapan | Yapan | Yapmayan | Toplam
Miih-Mim. Fak. 25.952 | 10.752 182 36.886 | 12.698 4.900 112 17.710 | 1.046 2.709 3.755| 39.696 | 18.361 294 | 58.351
ikt. ve Id. Bil.Fak 18.088 2.590 - 20.678 | 16.658 1.904 - 18.562 | 2.135 - - 2.135| 36.881 4.494 0| 41375
Tlahiyat Fak. 3.402 280 - 3.682 - - - 0 - - - 0 3.402 280 0 3.682
Tek. Egt. Fak. 11.234 2.016 7.886 21.136 9.056 896 - 9.952 | 2.800 28 - 2.828 | 23.090 2.940 7886 | 33.916
Orman Fak. 4.960 1.320 - 6.280 - - - 0 - - - 0 4.960 1.320 0 6.280
Ziraat Fak. 20.916 2.730 84 23.730 - 336 - 336 308 - - 308 | 21.224 3.066 84| 24.374
Tip Fak. 7.768 252 - 8.020 - - - 0 - - - 0 7.768 252 0 8.020
Fen-Ed. Fak. 40.312 4.956 812 46.080 | 31.808 3.304 140 35.252 | 2.834 84 196 3.114 | 74.954 8.344 1148 | 84.446
Giiz. San.Fak. 14.684 3.136 3.164 20.984 5.812 56 952 6.820 - - - 0] 20.496 3.192 4116 | 27.804
Dis Hek. Fak. 1.989 - - 1.989 - - - 0 - - - 0 1.989 0 0 1.989
Egirdir Su Ur. Fak. 4.172 616 - 4.788 - - - 0 224 140 - 364 4.396 756 0 5.152
Isparta Sag. Y.O. 7.270 | 34.294 - 41.564 - - - 0 - - - 0 7.270 | 34.294 0| 41.564
Yab. Diller Y.O. 31.819 224 3.990 36.033 | 12.578 336 1.404 14318 | 4.620 - - 4.620 | 49.017 560 5394 | 54.971
Isparta MYO 16.716 5.558 3.150 25424 | 12.404 4.494 2.926 19.824 | 1.680 336 791 2.807 | 30.800 | 10.388 6867 | 48.055
Egirdir MYO 5.000 4.204 4.046 13.250 3.008 2.546 2.806 8.360 - - - 0 8.008 6.750 6852 | 21.610
Atabey MYO 4.071 5.858 5.249 15.178 1.512 4.674 1.390 7.576 - - - 0 5.583 | 10.532 6639 | 22.754
Kegiborlu MYO 6.356 1.890 1.806 10.052 4.802 1.470 1.428 7.700 | 1.064 700 560 2324 | 12.222 4.060 3794 | 20.076
Senirkent MYO 15.932 1.680 11.172 28.784 5.852 140 4.200 10.192 | 1.456 - - 1.456 | 23.240 1.820 15372 40432
Yalvag¢ MYO 5.342 1.708 3.052 10.102 4.554 1.512 3.446 9.512 - - - 0 9.896 3.220 6498 19.614
Siit¢iiler MYO 6.314 1.736 2.240 10.290 4.116 406 1.470 5.992 - - - 0] 10.430 2.142 3710 16.282
Uluborlu MYO 5.308 840 2.428 8.576 3.220 1.010 1.050 5.280 588 - - 588 9.116 1.850 3478 14.444
Sarkikaraagac MYO 5.320 - 6.440 11.760 3.584 - 5.208 8.792 672 - 1952 2.624 9.576 0 13600 | 23.176
Gelendost MYO 1.620 - 3.443 5.063 364 156 520 1.040 - - - 0 1.984 156 3963 6.103
YenisarMYO 700 - 56 756 672 - 56 728 - - - 0 1.372 0 112 1.484
Uz. Egt. MYO 600 - 42 642 604 - 48 652 - - - 0 1.204 0 90 1.294
Isp. Sag. Hiz. MYO 570 465 - 1.035 - - - 0 - - - 0 570 465 0 1.035
Goénen MYO 5.664 420 7.814 420 560 56 484 0 28 - - 0 0 420 0 420
Aksu MYO - 29 53 82 - - - 0 - - - 0 0 29 53 82
Fen Bil. Ens. - | 42.266 - 42.266 - - - 0 - - - 0 0] 42.266 0| 42.266
Sosyal Bil. Ens. -| 14.772 - 0 - - - 0 - - - 0 0 0 0 0
Saglik Bil. Ens. - 11.502 56 11.558 - - - 0 - - - 0 0| 11.502 11.502
Giiz. San. Ens. -1 1.096 - 0 - - - 0 - - - 0 0 0 0 0
TOPLAM 266.415 | 141.322 59.351 | 467.088 | 133.302 | 28.140 27.156 | 188.598 | 19.427 3.997 3.499 | 26.923 | 419.144 | 173.459 89.950 | 682.553






