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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kalkinma Planlar1 ve Programlarinda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde iiretilmesi,
kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamligisaglamak i¢in; kamu mali yonetiminin yapisi ve isleyisi, kamu
biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali
kontroliiniisaglamak amaglanmaktadir. S6z konusu Kanunun, kamu kaynaklarinin kullanilmasina yonelik genel
esaslarinin diizenlendigi bolimiinde; kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarin1 olusturmalari, Stratejik amaglar ve oOlgiilebilir hedefler saptamalari ve biitgelerini de stratejik

planlarinda yer alan misyon, vizyon,stratejik amag ve hedeflerle uyumlu olarak performans esasina dayali sekilde
hazirlamalari gerekliligi belirtilmistir.

5302 sayili 11 Ozel idaresi Kanunu’nun 31. Maddesine gore il 6zel idareleri Performans Programm
hazirlamaktadirlar. Performans programi; i1 Ozel Idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda yiiriitmesi
gereken faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren, idare
biit¢esinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programidir Performans programlarinin
hazirlanmasi o yili ve izleyen iki yilin biitgesinin yapilmast ve uygulama sonuglarinin faaliyet raporlart olarak
kamuoyu ile paylagilmasi, hesap verme sorumlulugu ve saydamlik ilkeleri agisindan oldukg¢a dnemlidir.

Bingol 11 Ozel idaresi olarak 2023 yili performans programini, idarenin gereksinimleri ve kaynaklar1 goz
ontinde bulundurarak, belirlenen stratejik amag ve hedefler dogrultusunda tamamlamig bulunmaktayiz. 2023 mali
yili biitgesi yedek 6denekler dahil 290.000.000,00 TL’ dir. Mevzuat geregi 2023 yili Performans Programi Ocak
ayl icerisinde kamuoyunun bilgisine sunulacak ve Bingdl 11 Ozel Idaresi kurumsal internet sayfamiz
http://www.bingolozelidare.gov.tr’ de yayinlanacaktir.

Performans hedeflerimizi, faaliyetlerimizi ve kurumumuza ait bazi genel bilgileri bulabileceginiz bu
Performans Programinin basarili bir sekilde hazirlanmasi siirecinde emegi gegen tiim ¢alisma ekibine tesekkiir
ederim.
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Yerinden yonetim anlayisinin 6ne ¢iktigr giiniimiizde, kaynaklar1 etkin ve verimli kullanarak Bingdl’e
kaliteli hizmet vermek hepimizin olmazsa olmazidir. Giiniimiiz kamu ydnetimi anlayiginin geregi olarak, siirece
demokratik katilim1 eklemek, seffaf ve hesap verebilen bir yonetim olusturulmasini saglamak amaciyla yiiriirliige
konulan, 5018 sayiliKamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu temelinde
kurumumuz 2020-2024 dénemi Stratejik Plan1 hazirlanmustir.

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlar1 ¢ergevesinde, biitge hazirlama ve uygulama siirecinde
mali disiplini saglamak, kaynaklar stratejik onceliklere gore dagitmak,bu kaynaklarin etkin kullanimimi izlemek
ve bunun tizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek i¢in performans programi yapilmasi konusu
giindemimize gelmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile kamu idarelerince
yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini i¢eren performans
programi hazirlama ylikiimliliigii getirilmistir.

11 Ozel idaremiz, Bingdl’iin tiim bilesenleri ile is birligi i¢inde, sahip oldugu kaynaklar tasarruflu ama
isabetli bigimde kullanarak, hizmet vermeye ge¢miste oldugu gibi yeni performans programi doneminde de devam
edecektir.

2023 Yili Performans Programi’nin hazirlanmasindaki 6zverili ¢aligmalarindan dolay1 tiim ekibimize
tesekkdir ediyorum.

Enes UCGUL
Genel Sekreter




GENEL BiLGILER

A-il Ozel idaresi Kurumsal Tarihge

Osmanli Dénemi’nde modernlesme odakli Tanzimat reformlariyla il 6zel idareleri kurumsal yapilar olarak ortaya ¢ikmustir.
1840°daMuhasirlik Meclisleri, 1842°de Memleket Meclisleri ve 1849°da Eyalet Meclisleri ve Sancak Meclisi uygulamalari il Genel
Meclisi’nin ilk niiveleridir. 1864 yilinda Tuna Vilayet Nizamnamesi Mithat Pasa Baskanliginda illerin genel idareleri icin il 6zel
idare kurulu ve ozel idareleri igin il 6zel kurulu kurma fikritemellendirilmis olup Osmanli’da Vilayet Nizamnameleri ile birlikte
vilayet uygulamasinin aksayan yonlerini iyilestirmek, gorev ve yetki dagilimini daha agik ve diizenli hale getirmek amaciyla 1871°de
Idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi yiiriirliige girmistir. Bu nizamname ile illerde Vilayet idare Meclisi ve Vilayet Umumi Meclisi
kurulmustur.

1876 Kanun-i Esasi, vilayet yonetimini konu almakta ve vilayetlerin yonetimini yetki genisligi ve gorevler ayrihig: ilkesine
dayandirmaktadir. Ayrica idare meclisi ve vilayet umumi meclisi uygulamalar1 anayasal giivenceye kavusmus ve illerde genel ve 6zel
idare seklinde ikili yapinin temeli atilmstir.

1913 yilinda vyiiriirliige konulan Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkat-1 ile il 6zel idareleri tiizel kisilik kazanmis ve
valilikler gliclendirilmistir. Bu kanun gegici olarak diizenlenmesine ragmen, yetmis dort yil yiiriirlikte kalmis ve 26 Mayis 1987 tarihli
ve 3360 sayili Yasa ile 1929 tarihli ‘Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkat-1’nin adi ‘Il Ozel Idaresi Kanunu’ olarak
degistirilmistir.3360 sayili Yasa, her ne kadar il 6zel idarelerine bir takim yeni hiikiimler getirmis, bazi maddelerde degisiklikler
yapmigsa da, 1929 tarihli idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu’nun cogu hiikiimlerine dokunmamustir. 3360 sayili Yasa ile il &zel
idarelerine egitimden sagliga, bayindirliktan tarim ve hayvanciliga bircok alanda 6nemli gorevler verilmistir.

2000’11 yillarda Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasaris1 kanunlagmamasina ragmen sonraki uygulamalar i¢in temel teskil etmis,
merkezi yonetime ait bir¢ok gorev ve yetkilerin il 6zel idarelerine devredilmesi planlanmistir. 13/01/2005 tarih ve 5286 sayili Koy
Hizmetleri Genel Midiirligii’niin Kaldirilmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un yayinlanmast ile tiizel
kisiligi sona eren Bingdl K&y Hizmetleri’nin personeli, tiim varliklari, arag gereg ve tasimirlart Bingdl 11 Ozel idaresi’ne devredilmis
olup; Ozel idareleringdrev ve yetki alanlar1 04/03/2005 tarih ve 5302 sayili il 6zel idaresi kanunu ile yeniden diizenlenmistir. Ayrica
06/12/2012 tarih ve 6360 sayil yasa ile Hisar Beldesi’nin tiizel kisiligisona ererek personeli, tasmnir ve tasinmaz mallar1 Bingél i1 Ozel
Idaresi’nce devralinmistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

T.C. Anayasa’smin 127. Maddesi’nin ilk paragrafinda “Mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli miisterek
ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulus esaslart kanunla belirtilen ve karar organlari, yine kanunda gosterilen, segmenler tarafindan
secilerek olusturulan kamu tiizel kisileridir” denilmekte ve i1 Ozel idareleri de bu kapsam cergevesinde gorevlerini yerine
getirmektedirler.

Kurumumuz i¢in gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5302 sayil1 11 Ozel idaresi Kanunu olmak iizere, bircok Kanun hiikmii ile
belirlenmistir.

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartryla;

Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlar1 il sinirt olan bityiiksehir belediyeleri harig ilin ¢evre diizeni
plani, baymdirlik ve iskén, topragm korunmasi, erozyonun onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara
mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve
onarimt ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iligkin hizmetleri il sinirlart iginde yapmakla belediye simirlari diginda iseimar, yol,
su, kanalizasyon, kat1 atik, gevre, acil yardim ve kurtarma orman kdylerinin desteklenmesi, aga¢landirma, park ve bahge tesisine iligkin
hizmetleri yapmakla gérevli ve yetkilidir.

Merkezi idare tarafindan yiiriitilen gérev ve hizmetlere ait yatirnmlardan ilgili bakanlik¢a uygun goriilenler, il 6zel idareleri
eliyle de gergeklestirilebilir. Bu yatirimlara ait ddenekler, ilgili kurulus tarafindan o il dzel idaresi biitgesine aktarilir. i1 6zel idaresi de
biitce imkanlar1 dlgiisiinde kendi biitgesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri



proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla igbirligi i¢inde yiiriitebilir. Bu kaynak ve ddenekler
ozel idare biitgesi ile iliskilendirilmez ve baska amagla kullanilamaz.

Kamu kurum ve kuruluslarinin 237 sayihh Tagit Kanunu kapsamindaki araglarinin alimi, isletilmesi, bakim ve onarimi ile
biirolarinin ihtiyaglari; kamu konutlarinin yapim, bakim, isletme ve onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla
ilgili harcamalar il 6zel idaresi biitgesinden karsilanabilir.

11 gevre diizeni plani; Valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il dzel
idaresi ile birlikte yapilir. il ¢evre diizeni plan1 belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlar1 il siir1 olan
Biiyiiksehir belediyelerinde il g¢evre diizeni plani ilgili Biiyiliksehir belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan belediye
meclisi tarafindan onaylanir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve
verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin geligsmislik
diizeyi dikkate almarak belirlenir. 11 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu
kuruluslar arasinda biitiinliikk ve uyum iginde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

Yetki ve Imtiyazlar

» Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her tiirli faaliyette bulunmak, gergek ve tiizel kisilerin
faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.

> Kanunlarin i1 Ozel Idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

» Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, tasimir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek,
bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

» Borg almak ve bagis kabul etmek

» Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 25 Milyar Tirk Lirasina kadar olan dava konusu uyusmazliklarin
anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

> Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

» Belediye sinirlar1 digindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve
denetlemek. (Ancak, sivil hava ulagimina agik havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma ve ¢aligma ruhsati dahil her
tiirlii ruhsat, Sivil Havacilik Genel Miidiirligii tarafindan verilir.)

> 11 Ozel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

> 11 Ozel idaresinin mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malma kars1 sug islemis sayilir.

> 2886 sayili Devlet Thale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlari hakkinda da uygulanr.

> 11 Ozel Idaresinin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resimve harglari, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

Muafiyetler

i1 Ozel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen tasinmaz mallari ile bunlarin insa
ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi harig her tiirlii vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarindan muaftir.



il Genel Meclisinin Gorevleri

il Genel Meclisi, 11 Ozel Idaresinin karar orgamidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore ildeki segmenler
tarafindan secilmis {iyelerden olusur.

» Stratejik plan ile yatinm ve galigma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin performans olgiitlerini
goriismek ve karara baglamak.

» Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siiflandirmanin birinci
diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

> Belediye simrlari il st olan Biiyiiksehir Belediyeleri haric 11 cevre diizeni plani ile belediye sinirlar1 disindaki alanlarim
imar planlarin1 goriismek ve karara baglamak.

» Bor¢lanmaya karar vermek.

» Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye
artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

» Taginmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin
akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes y1li gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirlt ayni hak
tesisine karar vermek.

» Sarth bagiglar1 kabul etmek

> 11 Ozel idaresi adma imtiyaz verilmesine ve il &zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

> Enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek.
i1 Ozel 1daresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
Norm kadro gercevesinde il Ozel idaresinin ve bagh kuruluslarimnin kadrolarimin ihdas,iptal ve degistirilmesine karar vermek.

Yurt i¢indeki ve yurt digindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina karar vermek.
Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

» 11 Ozel Idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak
ticret tarifesini belirlemek.

>
>
>
>

i1 Enciimeninin Gorevleri
Il enciimeni valinin baskanliginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan segecegi {i¢ liye ve valinin
her yil birim amirleri arasindan sec¢ecegi iki liyeden olusur.

Stratejik plan ve yillik ¢alisma progran ile biitce ve kesin hesabi inceleyip 11 Genel Meclisine goriis bildirmek
Yillik ¢alisma programina alinan iglerle ilgili kamulagtirma kararlarim almak ve uygulamak.
Ongdriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
Biitgcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda éngoriilen cezalar1 vermek
Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.
Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak, siiresi li¢ yili gegmemek {izere
kiralanmasina karar vermek.
» Belediye siirlart digindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini belirlemek
» Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.
» Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

VVVVVVY

Valinin Gorevleri
Vali, il 6zel idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

> 11 Ozel 1daresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatim sevk ve idare etmek, 1l Ozel Idaresinin hak ve
menfaatlerini korumak.

> 11 Ozel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il &zel idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak biitceyi, 11 Ozel Idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans &lgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

> 11 Ozel idaresini devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin
etmek.
» 1l enciimenine baskanlik etmek.

> 11 Ozel Idaresinin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
» 11 Ozel Idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
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Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sdzlesme yapmak.

i1 Genel Meclisi ve Enciimen kararlarim1 uygulamak.

Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enctimenin yetkisi diginda kalan aktarmalariyapmak

11 Ozel idaresi personelini atamak.

i1 Ozel 1daresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek

Il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.

Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla i1 Ozel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararmigerektirmeyen gorevleri yapmak ve

yetkileri kullanmak.

Diger Kanunlar, Tiziikler Ve Yonetmelikler

>
>
>

5302 say1l1 i1 Ozel Idaresi Kanunu
5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu
6360 sayili On Ug¢ Ilde Biiyiiksehir ve Yirmi Alti Ilce Kurulmas: Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YVVVVVVYVYYY

5403 say1l1 Toprak Koruma ve Arazi Kullanim Kanunu

2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

3213 say1li Maden Kanunu( 5177 sayili kanunla degisik)

5686 sayil1 Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu

167 Yer Alt1 Sular1 Hakkinda Kanun

1380 say1l1 Su Uriinleri Kanunu

4734 sayili Kamu Thale Kanunu

5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltirel Tasinmaz Varliklarimin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak

Kullanilmas1 Hakkinda Kanun.

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYYVY

2886 say1l1 Devlet Thale Kanunu

4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

3194 say1li Imar Kanunu

2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

2946 say1li Kamu Konutlar1 Kanunu

2942 sayil1 Kamulastirma Kanunu

5543 say1l1 Iskan Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu

4857 sayil Is Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5442 sayil i1 Idaresi Kanunu

5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

2559 say1li Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu (ilgili maddeler)

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
5233 sayili Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Kargilanmas1 HakkindaKanun
5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu (flgili Hiikiimler)

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

7126 sayili Sivil Savunma Yasasi

5117 sayili Koy Okullar1 ve Enstitiileri Teskilat Kanunu

5179 sayili Gidalarin Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun

4916 sayili Cesitli Kanunlarda ve Maliye Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde

Kararnamede Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

>
>
>
>
>
>

5225 sayili Kiiltiir Yatirimlar1 ve Girigimleri Tesvik Kanunu

4631 sayili Hayvan Islah Kanunu

5393 say1l1 Belediye Kanunu

5648 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun

11 Genel Meclisi Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik

11 Ozel Idareleri, Belediyeler ve Il Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklari Birlik, Miiessese ve Isletmeler Ile

Bunlara Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair



YoOnetmelik

> 11 Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Y6netmeligi

> Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsatlarima iliskin Y&netmelik

> Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iligkin Yonetmelik

> Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Ydnetmelik

> Koruma Amagli Imar Planlar1 ve Cevre Diizenleme Projelerinin Hazirlanmasi, Gosterimi, Uygulamasi, Denetimi
ve Miielliflerine iliskin Usul ve Esaslara Ait Yénetmelik

> Mahalli idarelere Ik Defa Atanacaklara Dair Sinav Yonetmeligi

» Tasinir Mal Yonetmeligi

» Taginmaz Kiiltiir Varliklarmin Korunmasina Ait Katki Paylarina Dair Y 6netmelik

» Teror ve Terdrle Miicadeleden Dogan Zararlarin Kargilanmasi Hakkinda Y dnetmelik

> Yapilarda Oziirliilerin Kullanimina Yénelik Proje Tadili Komisyonlar1 Teskili, Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik

YVVVYVYVY

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y énetmelik
Adres ve Numaralamaya Iligkin Y6netmelik
Dernek, Vakif ve Birliklere Yardim Yapilmas: Hakkinda Y6netmelik
11 Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlaria Dair Yonetmelik

BiOI Stratejik Konularma iliskin Olusturulan Cahsma Gruplar

No Temel Stratejik Konular Alt Bashklar Sorumlu Kuruluslar
1.1 Kirsal Kalkinma
Kéye Yonelik Hizmetler Miidiirliigii, il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, Cevre ve
Sehircilik Midiirligi.
KIRSAL  KALKINMA  VE | |) Tarimsal Teskilatlanmanin Giiglendirilmesi il Gida Tarim ve Hayvancihik Miidiirliigii, Koye Yonelik Hizmetleri Sube Miidiirliigii,
KIRSAL ALTYAPI 1.3 Tarimsal Envanter il Gida Tarim ve Hayvancihik Miidiirliigii, Koye Yénelik Hizmetler Sube Miidiirliigii
! 1.4 Sulama ve igme Suyu il Gida Tarim ve Hayvancihik Miidiirliigii, Koye Yénelik Hizmetler Sube Miidiirliigii
1.5 Fiziki Altyapt Koye Yonelik Hizmetler Sube Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii.il Gida Tarim
ve Hayvancilik Miidiirliigii, Saghk il Miidiirligii, Milli Egitim il Miidiirliigii
2.1 Kiiltiirel Yagamin Zenginlestirilmesi Milli Egitim il Miidiirliigii, Kiiltiir ve Turizm [l Miidiirliigii
2.2 Mikro Yatirimlar il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirligii, Koye Yonelik Hizmetler Sube Miidiirliigii,
Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii. il Ozel idaresi, Aile ve
SOSYAL REFAHIN Sosyal Politikalar il Miidiirliigii
2 ARTIRILMASI 2.3 Halk Egitimi ve Halkin Bilinglendirilmesi Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii. Saghk 11 Midiirliigii, Milli Egitim 1 Miidiirliigii, 11 Gida
Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, Kéye Yénelik Hizmetler Sube Miidiirliigii
2.4 Sosyal Hizmetler ve Yardimlar Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigi, il Planlama Miidiirliigii
2.5 Hayrseverler il Genel Meclisi, il Enciimeni, Milli Egitim il Miidiirliigii
2.6 Egitim ve Saglkta Kalitenin Artirilmasi Milli Egitim [l Miidiirliigii, Saglik 1l Miidiirligii
3 TURIZMIN GELISTIiRiLMESI | 3.1 Giinesin Dogusu, Yiizenada ve Oren Yerleri Kiiltiir ve Turizm il Miidiirliigii
VE JEOTERMAL | 3.2 Turizmin Gelistirilmesi ve Cesitlendirilmesi Kiiltiir ve Turizm il Miidiirliigii,
KAYNAKLARIN 3.3 Jeotermal Kaynak Cevre ve Sehircilik Miidiirligii. Il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii
DEGERLENDIRILMESI
4.1 Su Kirliligi ve Kat1 Atik Kéye Yonelik Hizmetler Sube Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii. 11 Gida Tarim
ve Hayvancilik Miidiirligii
4.2 Cevresel ve Mekansal Gelisme Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii.il Gida Tarim ve Hayvancihk Midiirliigii, Koye Yonelik
CEVRESEL VE MEKANSAL Hizmetler Sube Miidiirliigii
4 GELISME 4.3 Dogal Afetler Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii.
4.4 Fiziki Planlama Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii.il Gida Tarim ve Hayvancihk Miidiirliigii, Kye Yénelik
Hizmetler Sube Miidiirliigii
5.1 Calisanlarin Ozliik Haklarmin Giiglendirilmesi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
KURUMSAL YENIDEN | 5.2 Kurumlararasi Isbirliginin Giiglendirilmesi il Ozel idaresi, il Planlama Miidiirliigii, B.U. B.M.Y.O
5 YAPILANMA VE KURUMSAL | 5.3 Kurumsal ve Yonetsel Gelisme il Planlama Miidiirliigii, B.U. BM.Y.O, il Ozel idaresi
YAPININ GELISTIRILMESI 5.4 Yerel Bilgi Bankast il Planlama Miidiirligii, B.U. B.M.Y.O




C- Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar

Teskilat Semasi




Kurumumuz teskilat yapisi, 5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanunu’nun 36. maddesine gére kurulmaktadir. S6z konusu
Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar il 6zel idaresi teskilatlar1 agisindan oldukga 6nemli hiikiimler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

> Norm kadro ilke ve standartlar1 Igisleri Bakanlizi ve Devlet Personel Baskanligi tarafindan miistereken
belirlenir. Bu ilke ve standartlar ¢er¢evesinde norm kadro galigmasimi il 6zel idaresi yapar veya yaptirir.

» 11 Ozel Idaresi personeli, vali tarafindan atanir ve ilk toplantida il genel meclisininbilgisine sunulur.

> 11 Ozel idarelerinde sozlesmeli personel ile kismi zamanli s6zlesmeli personel ¢alistiriimasi hususunda Belediye
Kanununun 49 uncu maddesi hiikkiimleri uygulanir.

> Genel sekreter, valinin teklifi ve Igisleri Bakanimin onayz ile atanir ve ayni usulle gérevden alinir.

> Biiyiiksehir belediyesi bulunan illerde genel sekreter kadrosuna atananlar, genel idare hizmetleri sinifina dahil
bakanlik genel miidiirleri, genel sekreter yardimcisi kadrosuna atananlar bakanlik bagimsiz daire bagkanlari, 1.hukuk
miisaviri ve daire bagkanikadrosuna atananlar ise bakanlik daire baskanlari i¢in ilgili mevzuatinda 6ngoriilen ek gosterge,
makam, gorev ve temsil tazminatlar1 ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152. maddesi uyarinca 6denen zam ve
tazminatlardan aynen yararlanirlar; diger illerde ise genel sekreter kadrosuna atananlar genel idare hizmetleri sinifina dahil
bakanlik bagimsiz daire bagkanlari, genel sekreter yardimcisi kadrosuna atananlar ise genel idare hizmetleri sinifina dahil
bakanlik daire bagkanlari igin ilgili mevzuatinda ongoriilen ek gosterge, makam, gorev ve temsil tazminatlar: ile 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununun 152 inci maddesi uyarinca 6denen zam ve tazminatlardan ayni usul ve esaslar dahilinde
yararlanirlar.

> Genel sekreter olarak atananlarin bu gérevde gegen siireleri mesleki kidemlerinde gegmis sayilir.

» 11 Ozel idaresinde gorev yapmakta iken genel sekreterlige atananlar gorevlerinin sona ermesinden itibaren il
Ozel idaresinde bulunan uzman kadrosuna atanirlar. Diger kurumlarda gorev yapmakta iken genel sekreterlige atananlar
ise gorevlerinin sona

ermesinden itibaren, en son gorev yaptiklart kurumdaki kadrolarina veya esdeger bir kadroya bir ay i¢inde atanirlar.
Ayrildiklar1 kadronun dolu olmasi ve esdeger kadronun bulunmamasi halinde genel sekreterlikten onceki hizmet sinifinda
durumlarma uygun bir goreve, bunun da miimkiin olmamasi halinde il 6zel idaresinde bulunan uzman kadrosuna atanirlar.
Uzman olarak atananlar, dogrudan genel sekretere bagli olarak caligirlar.

> Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmekte olan memurlar, valinin talebi, kendilerinin istegi ve
kurumlarimin muvafakatiyle il 6zel idarelerinin birim miidiirii ve istii yonetici kadrolarinda goérevlendirilebilirler. Bu sekilde
gorevlendirmelerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde 6ngoriilen sartlar dikkate
alinar. 11

ozel idarelerinde bu sekilde istihdam edilen kamu kurum ve kuruluslari personeli kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu
personelin gorevlendirildikleri siire zarfindaki, gorevlendirildikleri kadroya ait her tiirlii mali haklar ile kurumlari tarafindan
karsilanmas1 gereken sosyal giivenlik ve benzeri diger haklari il 6zel idaresi tarafindan &denir. izinli olduklar1 miiddet, terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi haklarmi kazananlar baskaca bir isleme lizum kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde
gorevlendirilenler, gorevlendirme siiresinin sona ermesinden itibaren on bes giin igerisinde yazili olarak eski kurumlarina
basvurmalart halinde en ge¢ bir ay icerisinde kadrolarinda goreve baslatilirlar, kadrolar1 kaldirilmis veya kadrolarina zorunlu
sebeplerle atama yapilmis ise durumlaria uygun bir kadroya atanirlar.

» Genel sekreter olarak atanan miilki idare amirlerinin bu gorevde gecen siireleri mesleki kidemlerinde gegmis sayilir.
Bu sekilde atananlar genel sekreterlik gérevinin sona ermesinden itibaren bir ay icerisinde Igisleri Bakanlig1 tarafindan
mesleki kidemlerine

uygun gorevlere atanirlar.

» Sozlesmeli ve isc¢i statiisiinde ¢alisanlar hari¢ olmak iizere il 6zel idaresi memurlarina, basari durumlarina goére
toplam memur sayisinin %10’ unu ve Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayisinin 20000 gosterge rakamu ile ¢arpimi
sonucu bulunacak miktar1 gegmemek iizere, ¢alistiklari siirelerle (hastalik ve yillik izinleri dahil) orantili olarak, enciimen
karar1 ile yilda en fazla iki kez ikramiye Odenebilir. Biiyiiksehir belediyelerinin oldugu yerlerde bu rakam 30000 olarak
uygulanir.
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2022 YILI iL. OZEL iDARESI GERCEKLESEN BUTCE GELIRLERI TABLOSU

01-VERGI GELIRLERI 631.527,32 TL
03-TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 8.053.240,48 TL
04-ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 284.536.655,30 TL
05-DIGER GELIRLER 199.792.955,22TL
GELIRLERINTOPLAMI 493,014.378,32 TL

2022 YILI iL. OZEL iDARESI GERCEKLESEN BUTCE GIDERLERI TABLOSU

1-Personel Giderleri

27.045.140,16 TL

2-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

3.565.726,21 -TL

3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

167.374.628,45-TL

4-Faiz Giderleri

629.464,32-TL

5- Cari Transferler

4.166.156,62-TL

6- Sermaye Giderler

58.332.204,93-TL

7- Sermaye Transferler

35.920.343,38-TL

TOPLAM GIDER

297.209.977,27-TL

2023 YILI KURUMSAL KODLAMAYA GORE 2023 YILI iLK BES AYLIK
(01.01.-31.05.2023) GIDER GERCEKLESMESI
KURUMSAL KOD BiRIMIi BUTCESI HARCAMA

44.12.00.62.01 BINGOL-ADAKLI ilge Ozel idaresi 988.500,00 205.909,99
44.12.00.62.02 BINGOL-GENC ilge Ozel idaresi 923.000,00 233.140,59
44,12.00.62.03 BINGOL-KARLIOVA llge Ozel idaresi 1.076.000,00 460.654,57
44.12.00.62.04 BINGOL-KIGI ilge Ozel idaresi 867.000,00 504.112,17
44,12.00.62.06 BINGOL-SOLHAN ll¢e Ozel idaresi 1.102.500,00 408.084,80
44.12.00.62.07 BINGOL-YAYLADERE ilge Ozel idaresi 1.380.000,00 671.982,08
44.12.00.62.08 BINGOL-YEDISU ilge Ozel idaresi 818.000,00 342.063,53
44.12.01.01.00 IL JANDARMA KOMUTANLIGI 1.000,00 0,00
44.12.01.07.00 iL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU 899.330,00 0,00
44.12.01.09.00 TARIM iL MUDURLUGU 1.350.000,00 768.321,60
44.12.01.10.00 SAGLIK iL MUDURLUGU 1.000,00 0,00
44.12.01.11.00 iL MILLI EGITIM MUDURLUGU 21.924.562,00 820.316,50
44.12.01.12.00 GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU 85.000,00 0,00
44.12.01.13.00 AILE VE SOSYAL HIZMETLER iL MUDURLUGU 1.000,00 0,00
44.12.01.14.00 iL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU 50.000,00 0,00
44.12.01.15.00 EMNIYET iL MUDURLUGU 1.000,00 2.950,00
44.12.01.16.00 CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU 1.000,00 0,00
44.12.00.02.00 OZEL KALEM 1.000,00 0,00
44.12.01.17.00 112 ACIL CAGRI MERKEZI MUDURLUGU 1.000,00 0,00
44.12.01.30.01 MALI HIZMETLER MUDURLUGU 48.493.488,00 9.345.463,13
44.12.01.30.02 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 84.852.500,00 | 37.743.689,27
44.12.01.30.03 DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 55.824.000,00 | 27.194.426,09
44.12.01.30.04 YAZI ISLERi MUDURLUGU 94.000,00 300,00
44.12.01.30.06 YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU 35.410.000,00 6.684.449,78
44.12.01.30.07 IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU 2.330.000,00 0,00
44.12.01.30.08 PLAN PROJE YATIRIM INSAAT MUDURLUGU 2.768.000,00 340.613,56
44.12.01.30.09 SU VE KANAL HiZMETLARi MUDURLUGU 22.395.000,00 2.060.735,48
44.12.31.00.00 BIiLGI iSLEM MUDURLUGU 960.000,00 0,00
44.12.32.00.00 KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 579.000,00 0,00
44.12.34.00.00 ENCUMEN MUDURLUGU 4.823.120,00 2.251.573,07

TOPLAM 290.000.000,00 | 90.038.786,21
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IHTIYAC OLUPTA

KLORLAMA CIHAZI

ICMESUYU DEPO iCMESUYU DEPOSU | . SIHHI OLAN ICMESUYU KLORLAMA CIHAZINA KLOR TEMIN
' . SAYISI BULUNMAYAN | NTELIKTEKI DEPO SAYISI EDEN BIiRIM
ILCESI ICMESUYU
MEVCUT | FAAL KOY UNITE %ipﬁ? MEVCUT | FAAL 101 KHGB |MUHTARLIK| DIGER

MERKEZ 189 189 9 1 102 119 119 82 23
ADAKLI 66 66 3 2 22 26 26 14 8
GENC 204 204 15 3 66 66 66 29 39
KARLOVA 76 76 1 0 33 33 33 19 15
KiGI 52 52 1 0 13 14 14 5 8
SOLHAN 202 202 6 8 23 23 23 4 5
YAYLADERE 49 49 3 0 9 18 18 7 2
YEDISU 31 31 1 1 4 8 8 4 0
TOPLAM 869 869 39 15 272 307 307 164 100




STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac-1: 5302 Sayili il Ozel Idaresi, 3202 sayili Kdye Yénelik Hizmetler Hakkindaki Kanun
cergevesinde bulunan hizmetlerle ilgili, genel olarak kirsal alandaki koy ve baglh yerlesim birimlerinin
altyapt plan, proje calismalarini ve il Cografi Bilgi Sistemi c¢alismalarmi yiiriitmek, Kent-kir ve sosyo-
ekonomik gruplar arasindaki hizmet farkliliklarini azaltan, ¢agdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyag
ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal alt yap1 ¢aligsmalar1 hizmetkalitesini arttirmak

» Hedef 1.1: Cografi Bilgi Sistemi ¢aligsmalarini yiiriitmek

» Performans Gostergesi 1.1.1: Yol, koprii, kanalizasyon, igme ve kullanma suyu planlamasi i¢gin, 6ncelik
puanlamasi kriterlerinin olusturulmasi ve olusturulan 6ncelik puanina gére planlamak. Koy ve kdy baglilarinin;
yol, koprii, kanalizasyon, igme ve kullanma suyu ihtiyaclar ile ilgili envanter bilgilerini tutmak ve giincelligini
saglayacak caligmalar yiiriitmek. Plan ve proje ¢alismalari igin gerekli her tiirlii arazi ¢alismasini yapmak

> Performans Gostergesi 1.1.2: Koy ve kdy baglilarinin; yol, koprii, kanalizasyon, igme ve kullanma suyu
ihtiyaglari ile ilgili envanter bilgilerini tutmak ve giincelligini saglayacak caligmalar yiiriitmek.

» Performans Gostergesi 1.1.3: Yol, koprii, kanalizasyon, igme ve kullanma suyu etiit ve proje islerini ve
tesislere ait her tiirlii yapilarin (sanat yapisi, aritma tesisi vs.) projelerini yapmak

» Hedef 1.2: Birimi ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporlari, Birim Performans Planin1 ve Yillik Yatirim
Programi hazirlamak ve Ust Makama sunmak.

> Performans Gostergesi 1.2.1: Is ve islemleriyle ilgili hizmet politikasinin belirlenmesi, bu hizmetlerin
gelistirilmesi, etkinlik ve verimliligin artirilmasi, ortaya ¢ikacak aksakliklarin giderilmesi hususlarinda gerekli
caligma ve arastirmalarin yapilmasi veya yaptirilmasini saglamak.

> Performans Gostergesi 1.2.2: 1l Ozel Idare birimlerinin kurumsallasmasina ve hizmet verdigi sektdrlerde
hizmetlerin etkin ve verimli yliriitilmesine yonelik, arastirmalar ve taramalarla desteklenmis stirekli bir bilgi
akigini olusturmak.

> Stratejik Amac-2:Yol ulasim aginin eksiksiz ve yiiksek kalitede tamamlanmasi ve tiim kirsala ulagtirilmasi

» Hedef 2.1: Yol ulagim aginin eksiksiz ve yiiksek kalitede tamamlamak, higbir aksakliga mahal vermeden
devamliligini saglamak

» Performans Gostergesi 2.1.1: Bitiimli sicak kaplama(BSK) yol yapimi

Performans Gostergesi 2.1.2: Stabilize kaplama yol yapim

Performans Géstergesi 2.1.3: Mevcut yollarin bakim ve onarimi

Hedef 2.2: Koylerin ulagim ihtiyaglarmin maksimum diizeyde karsilanmasi igin yolulagim agin1 tamamlamak
Performans Gostergesi 2.2.1: Koy yollarinimn parke tasi ile ddsenmesi

Performans Gostergesi 2.2.2: Trafik isaret ve levha ¢alismalarinin tamamlanmasi

Hedef 2.3: Kirsal alanda i¢gme suyu kapasitesinin arttirilmasi i¢in gerekli caligmalarinbaglatilmasi
Performans Gostergesi 2.3.1: Igme suyu sondaj kuyularinin agilmasi

Performans Géstergesi 2.3.2: Kdylerde igme suyu sebekelerinin tesis edilmesi

Performans Gostergesi 2.2.3: Mevcut icme suyu depolarinin bakim ve onarimlarininyapilmasi

Hedef 2.4: Halkin kanalizasyoq ve aritma ihtiyaglarini sorunsuz ve siirekli bir sekildekarsilamak
Performans Gostergesi 2.4.1: Ihtiya¢ duyulan yerleskelere yeni kanalizasyon tesisetmek

Performans Gostergesi 2.4.2: Mevcut kanalizasyon sebekelerinin bakim veonarimlarii yapmak

VVVVVVYVYVVYVYVYYVYY



Stratejik Amac-3:Tarimsal ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi

» Hedef 3.1: Tarimsal verimliligin arttirilmasina katki saglamak

» Performans Gostergesi 3.1.1: Hasat sonrasi topragin verimini diisiirecek araziyangilarini engelleyici projeleri
desteklemek

» Performans Gostergesi 3.1.2: Ciftgileri dogru su kullanimi ve modern tarim teknikleri konularinda
bilinglendirecek projelere destek saglamak

» Hedef 3.2:Tarimsal iiretimin ve hayvanciligin gelistirilmesine yonelik projelergelistirmek ve desteklemek

» Performans Gostergesi 3.2.1: Mera 1slah1 projelerine destek verilmesi

» Performans Gostergesi 3.2.2: Hayvan ve bitki hastaliklar1 ile miicadele igin koruyucu ilag alimina katki
sunmak
> Performans Gostergesi 3.2.3: Ihtiyac dahilinde sertifikali tohum, fide ve fidanteminine destek verilmesi

Stratejik Amac-4: Kiiltiir sosyal, sanat ,turizm ve spor faaliyetlerini arttirmak

» Hedef 4.1: Dogal zenginlikleri turizme kazandirmak tizere kiiltiirel ve sanatsalfaaliyetleri desteklemek

> Performans Gostergesi 4.1.1:Ilimizdeki 6ren yerlerinin korunup sit alanlarinadéniistiiriilmesi programlarina
katki saglamak

> Performans Gostergesi 4.1.2:1limizde miizelerin zenginlestirilmesine ve miizesayisinin arttirilmasia destek
vermek

> Hedef 4.2: 1lin tanitim1 igin gerekli ¢alismalar1 yapmak, kiiltiirel ve sanatsalfaaliyetlere katilimi arttirmak

» Performans Gostergesi 4.2.1: Yapilacak gezi programlarina katki saglamak

» Hedef 4.3: Halka spor bilincini asilamak ve sportif faaliyetlere katilimi arttirmak tizere gerekli imkanlart
olanakl kilmak

» Performans Gostergesi 4.3.1: Sportif faaliyetler i¢in agilmasi planlanan yeni spor komplekslerine destek
saglamak

» Performans Gostergesi 4.3.2: Sportif faaliyetler i¢in gerekli malzeme teminini desteklemek

» Performans Gostergesi 4.3.3: Mevcut spor komplekslerinin bakim ve onarimlari i¢in katki saglamak

Stratejik Amac-5:Hizmet alaninda yasam kalitesinin arttirilmasi ve sosyokiiltiirel hayatingii¢lendirilmesi

» Hedef 5.1: Etkili mekansal planlamalar ile yerlesim yerlerini gelistirmek

> Performans Gostergesi 5.1.1: Yapilarla ilgili ihtiyag ve taleplerin (izin, goris, iskanvb.) karsilanmasi

» Performans Gostergesi 5.1.2: Yeni imar planlarinin, tadilat ve revizyon islemlerininyapilmasi

» Hedef 5.2: Ortak yasam alanlarinin standartlarini yiikseltmek

> Performans Gostergesi 5.2.1: Koylerde ve kdy okullarinda yeni parklar ve oyunalanlar1 kurmak

» Performans Gostergesi 5.2.2: Cevreyi koruyan, geri dontisiim bilincini arttiracak etkinlikte ¢6p konteyniri
satin almak

» Performans Gostergesi 5.2.3: Kirsal alanlarda ilaglama galigmalar1 yapmak

» Hedef 5.3: Kagak yapilagsmanin oniine gecerek planli ve diizenli yasam alanlariinolusturulmasi

> Performans Gostergesi 5.3.1: Kamuya ait taginmazlarin haksiz isgalinin 6niinegegmek. Makine, ekipman ve
yedek pargalarin uygun araglara dagitimini saglamak, Bakim ve onarim islerini yapmak,

Demirbas ve tiikketim malzemelerinin devir ve terkin islemlerini yapmak, Makine parki ile ilgili yillik biitge
tekliflerini hazirlamak.

» Performans Gostergesi 5.3.2: K&y sakinlerinin yeni yerleske alani ihtiyaglarminkarsilanmasi igin imar alani
agmak

» Hedef 5.5: Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetleri giiclendirmek

» Performans Gostergesi 5.5.1: Teknik donanimi giiglendirmeye yonelik desteksaglamak

» Performans Gostergesi 5.5.2: Afet durumlarinda idare binasi igerisinde can ve mal kaybinin en aza
indirilmesi i¢in egitim ve tatbikatlarin desteklenmesiMakine parkinda bulunan araglarin yedek pargalarinin
ozelliklerini ve miktarini tespit etmek ve gerektiginde satin alinmast islemlerini yiiriitmek,



Stratejik Amac-6: Kurum etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi
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>

Hedef 6.1: Mali yap1iy1 gii¢lendirip gelistirmek, kaynak verimliligini arttirmak

Performans Gostergesi 6.1.1: Mali biitceleme ve raporlama kapasitesinin arttiriimasi

Performans Gostergesi 6.1.2: Gelirde siirekli artis i¢in alternatif kaynaklar tiretmek

Performans Gostergesi 6.1.3: Stratejik plan ve mali performanslart uygun giicliibiitceyle yonetmek

Hedef 6.2: Giiniin teknolojisine uygun donanim Ve yazilimlar1 kullanmak

Performans Gostergesi 6.2.1: Ihtiya¢ duyulan donanim ve yazilim taleplerinikarsilamak

Performans Gostergesi 6.2.2: Cografi Bilgi Sisteminin (CBS) tamamlanmasi ve aktifkullaniminin saglanmasi
Hedef 6.3:Cagdas insan kaynaklar1 yonetimi anlayisini uygulamak

Performans Gostergesi 6.3.1: Plan donemi igerisinde personel i¢in ihtiyag duyulan hizmet i¢i egitim

programlari diizenlemek

>

Performans Gostergesi 6.3.2: Personelin verimliligi, 6zlik haklari, kariyer planlamasi icin etkin insan

kaynaklar1 anlayisin1 uygulamak

>
>
>

>
>

Hedef 6.4:Makine-Arag parki kapasitesini arttirmak
Performans Gostergesi 6.4.1: Yeni makine ve arag alimi yapmak
Performans Géstergesi 6.4.2: Ihtiyag duyulmasi halinde makine ve arag kiralamak

Hedef 6.5:1¢ kontrol sistemini ve kurumsal risk yonetim sistemini olusturmak veuygulamak
Performans Gostergesi 6.5.1: I¢ kontrol sistemi standartlarina uyumu saglamak,eylem planlarinda 6ngériilen

eylemleri tamamlamak

>
>

>
>

Performans Gostergesi 6.5.2: Belirlenen riskleri iyilestirme yoluyla en azaindirgemek
Hedef 6.6: Paydaslarla iligkileri giiclendirmek

Performans Gostergesi 6.6.1: Paydas memnuniyetinde artis saglamak

Performans Gostergesi 6.6.2: Vatandas memnuniyetini en tist seviyelere tasimak



