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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

1975 yilinda kurulan tiniversitemiz biinyesinde bugiin itibariyle 21 fakiilte, 22 meslek
yuksekokulu, 6 enstitii, 6 yiiksekokul,1 Devlet Konservatuar1 ve 73.000' askin &grenci
bulunmaktadir. Universitemiz 39 yillik tarihi siiresince fiziki alt yapisini biiyiikk oranda
tamamlamis, akademik, idari personel ve Ogrenci sayilari ile toplamda 80 bine yaklasan
niifusu ile Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore 10 il merkezinden niifus agisindan daha
biiyiik bir konuma ulasmistir. Tiirkiye’nin {iniversiteler sistemi i¢in onemli bir deger olarak
her gecen giin bilyiime siirecine devam eden Selguk Universitesi, 2013 yilinda da gerek fiziki
yapilanmas1 gerekse bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimi ile marka olma yolunda emin
adimlarla ilerlemistir.

Biirokratik islemleri azaltip hizlandirmak, iiniversitemiz biinyesindeki arsiv sistemini
giiclendirmek ve kagit israfin1 6nlemek amaciyla yaklasik 6 ay siiren hazirlik ¢alismalari
tamamlanarak 2013 yili sonundan itibaren Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve e-imza
uygulamasina geg¢ilmistir.

Diinyanin saygin uluslararasi iiniversite siralama kuruluslarindan Scimago Enstitiisii,
2009 yilindan bu yana yaptig1 siralamalarm sonuncusunu yaymlamis ve Selguk Universitesi,
2012 verilerine gore 2013’te diinyada 27 basamak, son iki yilin verileri dikkate alindinda ise
61 basamak yiikselerek iilkede 8.,diinyada 648. Swrada yer almistir. Ortadogu Teknik
Universitesi (ODTU) Enformatik Enstitiisii biinyesinde faaliyet gdsteren URAP Laboratuvari,
“2013 yili Diinyanin Akademik Performansi En yiiksek 2000 Universitesi Siralamasi” ve
“Tiirkiye Ozel Siralamasi"n1 a¢iklamustir. Tiirkiye siralamasinda 2012 yilinda 18. basamakta
yer alan Selguk Universitesi, 2013’te 14. sirraya yiikselmis ve diinya siralamasinda da
‘Diinyanin En Iyi Ikinci 500 Universitesi’ arasinda yer almustir.

Selguk Universitesi, Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasi ve Konya Ticaret
Borsas1 ortakliginda Alaeddin Keykubat Kampiisii igerisinde kurulan Konya Teknokent,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin 2013 yili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kriteri’ne
gore Tirkiye’nin en etkin 7’inci Teknokenti konumuna ulasirken, Teknokent biinyesindeki
Teknoloji Transfer Ofisi ise TUBITAK verilerine goére iilkemizde ilk 10 TTO arasinda
bulunmaktadir.

Universitemizin Patent Destek Programi’ndan (PADES) destek verilen proje sayisinda
da 6zellikle son 2 yil igerisinde dnemli bir artis meydana gelmistir. Selcuk Universitesi
biinyesinde 2011 yilinda 12 Ulusal, 1 PCT (Uluslararas1), 2012 yilinda 18 Ulusal, 4 PCT,
2013 yilinda ise 49 Ulusal, 11 PCT patent bagvurusuna destek verilmistir.



Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi, 2000 yilinda bagvurdugu Avrupa Veteriner
Egitim Kurumlar1 Birligi'ne (EAEVE) 30 Ekim 2013 tarihinde tam Uye olarak kabul
edilmistir. Akreditasyon siirecinin basariyla tamamlamasinda birligin olmazsa olmaz kabul
edilen 12 maddesi ile uygulamasi gerekli 117 sart1 da basariyla yerine getirilmistir.

KOP bolgesi smirlari iginde bulunan Konya, Karaman, Nigde ve Aksaray illerinde
bulunan 6 iiniversite ile bolge acisindan hayati 6nem tasiyan tarim ve tarim dis1 kalkinma
modellerinin gelistirilmesi i¢in KOP Bélgesi Universiteler Birligi (UNIKOP) kurulmustur.
Selguk, Necmettin Erbakan, Mevlana, KTO Karatay, Nigde, Aksaray ve Karamanoglu
Mehmet Bey Universiteleri tarafindan imzalanan ortak protokolle tarim, saglik, egitim, turizm
ve sanayide akademik bir kalkinma hamlesi baslatildi. Birligin kurucu baskanhigini ilk yil i¢in
Universitemiz iistlenmistir. Calisma Gruplari’nin bdlgesel kalkinmanin alt bilesenleri ile ilgili
calismalarda bulunabilmesi ve yedi liniversitenin potansiyelinin tespit edilebilmesi amaciyla
Birligin en onemli calismalarindan biri olan envanter calismalar1 yapilmistir. Uye
iiniversitelerin altyapt ve fiziksel imkanlari, bilimsel ve akademik donanimlari, insan
kaynaklari, Ar-Ge ve toplumsal hizmet potansiyelinin tespitine yonelik baglatilan “KOP
Bolgesi Universiteleri Envanter Calismasi”, dénem baskanligmi yiiriiten Universitemiz
tarafindan yaklasik 2 ay gibi kisa bir siire zarfinda konsolide edilerek Birligin internet sayfasi
iizerinden yayimlanmistir.

Hedefimiz uluslararasi alanda marka bilinilirligi yiiksek, Avrupa iilkeleri basta olmak
tizere daha fazla iilke ile 6grenci ve 6gretim tiyesi degisim anlagsmalar1 yaparak, bugtinkiinden
daha fazla yabanci 6grenciyi biinyesinde barindirabilen, huzur ve giiven ortaminin devam
ettigi, kurumsallasma ve bilimsellesme acisindan daha hizli mesafe alabilen, bulundugu
sehirle biitiinlesmis, kendisini siirekli yenileyen bir tiniversite olmaktir.

Selguk Universitesi gelismis fiziki mekanlari, tarihi birikimi, kurumsal kiiltiire verdigi
onem ve yeniliklere acik vizyonu ile {ilkemizin 6nde gelen iiniversiteleri arasinda yer
almaktadir. Akilci bir planlamayla ve verimli uygulamalarla hedefimizi daha da
biiyiitebilecegimize, bilimsel anlamda ‘Diinyanin en 1iyi 500 iiniversitesi’ arasina
girebilecegimize inancimiz tamdir.Hedefe ulagsmada basta 6grencilerimiz olmak iizere biitiin

akademik ve idari personele basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Hakki GOKBEL
Rektor



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon ve Degerler*™
Universitemizin Misyonu:

Evrensel bilgi idealine sahip 6grenciler yetistirerek; oncelikli olarak tarim, sanayi ve saglk
alanlarinda yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi iireten, paylasan, uygulamaya sokan ve

uluslararasilasma hedefi ile hareket eden bir tiniversite olmaktir.

Universitemizin Vizyonu:

Kurumsallasan yapisi ile girisimei, 6zgiiven sahibi 6grenciler yetistiren, katilimciligi, stirekli

yenilenmeyi ve kalite kiltaruni amaglayan bir tniversite.

Degerler

Selcuk Universitesi ulusal ve uluslararas1 diizeyde stratejik amac¢ ve hedeflerini

gergeklestirirken asagidaki ilke ve degerler ile baglidir.

- Seffaf,

- Hesap veren,

- Katilime,

- Demokratik,

- Degisen ve degistiren,

- Endiistrinin ihtiyag¢larma cevap veren,

- Bilgi toplumu olusturma hedefleri ile hareket eden,

- Kalite odakly,

*Selguk Universitesi 2009-2013 Stratejik Plani



B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130 uncu maddesinde yiiksekdgretim kurumlary, “Cagdas egitim-
Ogretim esaslarma dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina uygun insan
giicli yetistirmek amaci ile, ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yaym ve danigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere cesitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip liniversitelerdir.”2547
sayili Kanunun 12.maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarinin goérevleri su sekilde
siralanmistir;

e (Cagdas uygarlik ve egitim- Ogretim esaslarmma dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda
ve saylda insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuclandirarak
diislincelerini ve onerilerini bildirmek,

e Egitim-6gretim ve seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ziim getirici dnerilerde bulunmak,



e Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Kapasitesi
Egitim Alam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 4 4 10 1 4 3
Simif 411 126 35 5 1
Bilgisayar
Lab. 116 5 5 1
Diger Lab. 321 16 4
Toplam 852 151 54 2 9 4

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1
Kantin Alam

Kafeterya Sayisi
Kafeterya Alam

: 36 Adet
:9.285 m?2
: 2 Adet

21175 m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi
Ogrenci yemekhane Alam
Ogrenci yemekhane Kapasitesi
Personel yemekhane Sayisi
Personel yemekhane Alani
Personel yemekhane Kapasitesi

: 20 Adet
: 6590 m?
: 6330 Kisi
: 14 Adet
: 2006 m?

- 2183 Kisi




1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi 40 696 392
Alam m? 240 9.206 8526
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Adedi m2 Toplam m? Dolu Lojman Bos Lojman

22 88 1936 22

60 94 5640 60 1

4 72 288 3

1 105 105 1

3 63 189 3

3 128 384 3

3 120 360 3

96 8902 95 1
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi : 9 Adet
Kapal Spor Tesisleri Alam : 38381 m?
Acik Spor Tesisleri Sayis1 : 37 Adet
Acik Spor Tesisleri Alam - 54413 m?
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Toplanti
Salonu 70 2 s ] . 2
Konferans 3 3 5 4 5 3
Salonu
Toplam 73 5 8 4 3 5




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Gt (Lrs 2 048 27.306 2.268
Toplam > 048 27.306 2.268

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m?)
Servis 80 2340 476
Cahsma Odasi 441 18293 1336
Toplam 562 21480 1881

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 55Adet
Ambar Alam : 71362 m?

1.5- Arsiv Alanlar
Arsiv Sayis1 : 64 Adet
Arsiv Alam  : 3844 m?

1.6- Atolyeler
Atolye Sayis1 : 130 Adet
Atolye Alam : 9113 m?



1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)

Acil Servis 2 1.300
Yogun Bakim 8 1.915
Ameliyathane 4 6.212
Klinik 59 8.555
Laboratuar 11 4,508
Eczane 1 200
Radyoloji Alani 15 2.075
Niikleer Tip Alam 1 1200
Sterilizasyon Alam 2 225
Mutfak 2 2.100
Camasirhane 2 703
Teknik Servis 13 1.532
Hasta Odalan 337 8.000
Ozel Oda Sayis 81 1.500
Diger Birim Alanlan 60 93.130

Hastane Toplam Kapah
Alam

136.328
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz buinyesinde tim birimlerde aktif olarak bilgisayarlar kesintisiz olarak
internet ve intranete online bagl durumdadir. Zamanla olusan program kurmalarda, donanim
sorunlarinda ve iiniversitemizde yayginlagsan kablosuz internet alt yapisinin stabilize ¢aligmasi
ile ilgili teknik hizmetler Bilgi islem Daire Baskanlhigmnda gorevli teknik personeller ile
yuritulmektedir.

internet-intranet Hizmetleri

Universitemiz Alaaddin Keykubat Kampisiinde bulunan fakiilte ve yiiksekokullar,
Rektorluk Kampusi ve Ilgeler arasindaki internet iletisim yapisi kontrol edilerek siirekli
calisir vaziyette tutulmaktadir.Universitemizin ULAKBIM erisim hizi 1000 Mbit/sn ye
cikarilmistir. Bir kag ay icerisinde mevcut hizimiz 1500 Mbit/sn seviyesine ylikseltilecektir.
Bu sayede tliniversitemiz diger {iniversiteler icerisinde en hizli internet ¢ikis alt yapisina sahip
iiniversitelerinde basinda olacaktir.Sistemin i¢ ve dis miidahalelere karsi korunmasi igin
gerekli onlemler alinmustir. Ilgelerin tiimiiniin kampiis agma erisimi saglanmustir. Ilgelerdeki
tim meslek yiliksekokullarimizin metroethernet {izerinden internete hizli erigsimi

saglanmaktadir.

Tiirkiye’de bir ilk olarak Universitemiz-Ulakbim-Biiyiiksehir Belediyesi isbirligi ile

Merkez Konya Yerleskesindeki Rektorliilk Binasi, Egitim Yerleskesi, Meram Tip Yerleskesi
binalarna merkez yerleskeden fiber optik kablolar g¢ekilerek 10 Gbit baglant1 alt yapisi
saglanmustir. Boylece bu birimlerimiz i¢in Telekom’a Odenen internet Ucretleri ortadan
kalkmustir.
Ulakbim- Universite isbirligi ile Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde Ulakbim Internet
POP noktasi olusturulmus ve ilimizde bulunan Necmettin Erbakan, Mevlana ve Karatay
Ticaret Odasi Universitelerinden fiber optik kablolar merkez yerleskeye gelerek internet
cikiglar1 baskanligimiz biinyesindeki POP noktasindan internete erisim saglanmaktadir.

Hizli Tren hizmetinin Konya’ya gelmesiyle, bu tren hatti lizerinde Ankara-Konya arasi
fiber optik kablo ¢ekimi ve {iniversitemizin Ulakbim omurgasina dogrudan baglanmasi projesi
icin gerekli girisimler baglatilmis olup, siire¢ takip edilmektedir. Boylece {iniversite internet
¢ikis hizinin en az 1 Gbit seviyesine ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.Yaklasik sisteme ilave

olarak 7 km kadar daha fiber ¢ekilmis ve kampiise ilave diisiiniilen bina ve binalarin simdiden
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alt yapis1 bitirilmistir. Bélgede yapilmasi diisiiniilen binalarin alt yapis1 simdiden hazir hale
getirilmistir. Kampiis internet alt yapisi, birimler aras1 10 Gbit/sn seviyesine ¢ikarilmis ayrica
tiim liniversite alaninda giivenli internet alt yapisina gegme ¢aligmalar1 devam etmektedir.
Baskanligimiz biinyesinde tiniversitemize bagli tiim birimlerin internet ve network alt
yapist incelenmis eksik goriilen ve yenilenmesi gereken binalarin proje caligmalari
tamamlanmig ve Rektorliik ve Birim yonetimine gerekli bilgiler verilmistir. Egitim ve
Ogretime agilan yeni binalarin internet ve network alt yapisi tamamlanmis ve calisir hale

getirilmistir.

Bilgi islem Daire Baskanhig Sistem Odasi Yenileme Cahsmasi

Sistem odasinin giiniimiiz teknolojileri agisindan yeterli hale gelebilmesi amaciyla mevcut
yeri yeniden diizenlenmistir. Eski oda restore edilerek biiytiltiilmiistiir. Sistem odasinim soguk
ve sicak ortamlara kars1 gerekli izolasyonlar1 saglanmistir. Klimalar yeniden diizenlenmistir.

Elektrik kesintilerine kars1 mevcut calisan gii¢ kaynagmi yiik besleme siiresi artirilmis,
ilave gii¢ kaynaklar1 sisteme entegre edilerek kesinti siirelerindeki besleme siiresi uzatilmistir.
Sistem odasima giris ¢ikislar giivenli hale getirilmistir. Kamera sistemi yeniden diizenlenmistir.
Otomatik kap1 aktif hale getirilerek bilgi islem birimine giris ve ¢ikislar kimlik kart sistemiyle
yapilmakta olup kayit bilgileri tutulmaktadir. Universitemiz internet baglantilarmin interaktif
medya iizerinden anlik izlenmesi gergeklestirilmis ve kesintilere karst hizli miidahale etme
durumu saglanmustir.S.U. Kampiis Yerleskesi ag sistemi Y1ldiz Topoloji uygulanmis 9000
metre Single Mode Fiber Kablo ¢ekilmistir.5 Adet POP Noktasi (Fiber Toplama Noktasi)
olusturulmus ve 912 Fiber kablo sonlandirilmasi gergeklestirilmistir. Internet Protocol

(IP/1Pv4, 1Png/1Pv6) yonetilebilir ag sistemi olusturulmustur.

Selguk Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Universitemizin egitim-dgretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla 1978 yilinda 26.000 yayin ile hizmet vermeye
baslamistir. Aldeddin Keykubad Kampus alaninda bulunan Merkez Kiituphane, uluslararasi
kiitiiphane standartlarina uygun olarak, 8000 metrekarelik kapali alan {izerine kurulmus olup,
kullanicilarina sundugu kullanim kolaylig1 ve rahat ¢alisma ortammin yani sira giderek artan
basili ve elektronik kaynak sayisi ile kullanim orant her gegen giin artan Merkez Kutlphaneyi,
ortalama giinlik 4.000, yillik ise 900.000 kisi kullanmakta ve kiitiiphane hizmetlerinden

yararlanmaktadir.
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3.1- Yazihmlar

PACS Sistemi

Dikte Programi
Dijital Arsiv

Ogrenci Programi

Tasmir Mal Kayit Programi

Hastane Bilgi Y6netim Sistemi

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 10.226 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1550 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Basili Kitap: 149.040
Elektronik Bilgi Kaynag: 73 (59 Tam Metin +14 Ozet)

Elektronik Dergi (Tam Metin): 31.864

Elektronik Dergi (Ozet): 58.991

Elektronik Tez: 2,7 milyon (1997 yil1 sonrasi tam metin)
Elektronik Kitap: 2.893.876

Gorsel-Isitsel Materyal: 3.213 (Cd, Dvd, Ses Kaseti, Disket vb.)
Siireli Yayin: 440 (250 satin alma ve 190 bagis)

Gazete Arsivi: 6.894 cilt (1920-1990 yillarmni kapsayan)

Yiksek Lisans ve Doktora Tezi: 10.108

Yazma ve Eski Harfli Basma Eser: 12.750

Yazma ve Eski Harfli Basma Eser cd: 11.787
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 76 363 10
Slayt makinesi 3 77 6
Tepegdz 19 96
Episkop 3 1
Barkot Okuyucu 312 22
Baski1 makinesi 11 22 2
Fotokopi makinesi 127 73
Faks 89 12
Fotograf makinesi 4 26 29
Kameralar 326 65 15
Televizyonlar 257 49
Tarayicilar 37 93 2
Muzik Setleri 12 55
Mikroskoplar 297 55
DVD ler 265 15
Ses Cihaz1 28
Para Sayma Mak. 5
Cizici 1
Server 27
Network 28
UPS 4
Giivenlik Cihazi 5
Jenerator 2
Yazici 1250
VCD 1
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4- Insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranma Gore

Kadrolarmn Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Dolu IEigr Toplam Zamanl Zamanl
Profesor 331 13 344 331
Docgent 221 23 244 216
Yrd. Docent 492 102 594 492
Ogretim Gorevlisi 440 94 534 440
Okutman 165 42 207 165
Ceuvirici 2 2
Egitim- Ogretim
Planlamacisi 1 1
el 897 206 1103 897
Gorevlisi
Uzman 107 25 132 114

4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranma Gore

Kadrolarm Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Dolu LEfar Toplam Zamanl Zamanl
Profesor 2 2 2
Docent
Yrd. Docent 8 8 8
Ogretim Gorevlisi 36 36 36
Okutman 47 47 47
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
A SETeIEE 4 4 4
Gorevlisi
Uzman 61 61 61
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4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gonderilen Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola.rln ISt..lhdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dol Bos [EE Zamanl1 Zamanl1
Profesor 2 2 2
Docent
Yrd. Dogent 8 8 8
Ogretim Gorevlisi 36 36 36
Okutman 47 47 47
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
AT 4 4 4
Gorevlisi
Uzman 61 61 61
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
UNVANI GELDIiGi ULKE CALISTIGI BOLUM
Profesor Azerbaycan Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlari
Profesor Azerbaycan Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlari
Profesor Azerbaycan Sanat ve Tasarim Fakiiltesi — Seramik Tasarimi1
Yardimci Dogent Rusya Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlari
Ogretim Gorevlisi Kazakistan Edebiyat Fak. - Rus Dili ve Edebiyati
Ogretim Gorevlisi Suriye Edebiyat Fak.- Arap Dili ve Edebiyati
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Guzel Sanatlar Fakiltesi - Resim
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Guzel Sanatlar Fakultesi — Seramik
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Guzel Sanatlar Fakultesi - Heykel
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Iletisim Fakiiltesi - Gazetecilik
Ogretim Gorevlisi Ukrayna Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlar1
Okutman Suriye Yabanci Diller Yiiksekokulu
Okutman Endonezya Yabanci Diller Yiiksekokulu
Cevirici - -
Egitim-Ogretim
Planlamacisi ] )
Arastirma
Gorevlisi ) )
Uzman - -
Uzman - -
TOPLAM 13
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor Dis Hekimligi Fakiiltesi Abant Izzet Baysal Universitesi
Profesor Dis Hekimligi Fakiiltesi Mevlana Universitesi
Profesor Edebiyat Fakiltesi Batman Universitesi
Profesor Fen Fakdltesi Necmettin Erbakan Universitesi
Profesor Hukuk Fakiiltesi KTO-Karatay Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Profesor Fakiltesi Sabahattin Zaim Universitesi
Profesor Mihendislik Fakiiltesi Hali¢ Universitesi

Karamanoglu Mehmet Bey

Profesor Tip Fakiiltesi Universitesi
Profesor Veteriner Fakiiltesi Sirnak Universitesi
Docent Veteriner Fakdiltesi Kirgizistan Manas Universitesi
Aragtirma Gorevlisi | Fen Bilimleri Enstitiisi Orta Dogu Teknik Universitesi
Arastirma Gorevlisi | Fen Fakultesi Orta Dogu Teknik Universitesi
Arastirma Gorevlisi | Muhendislik Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
Arastirma Gorevlisi | Muhendislik Fakiltesi Hacettepe Universitesi
Arastirma Gorevlisi | Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
Arastirma Gorevlisi | Ziraat Fakultesi Akdeniz Universitesi
Arastirma Gorevlisi | Ziraat Fakiltesi Orta Dogu Teknik Universitesi

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigs Boliim Geldigi Universite
Prof.Dr. Tarla Bitkileri KOP Baskanlig1
Dog. Dr. Matematik 9 Eylul Universitesi
Yrd.Dog.Dr. Mimarlik Necmettin Erbakan
Universitesi
Yrd.Doc.Dr. Wit S EBTL B0 B
Universitesi
Yrd.Dog. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Emekli
TOPLAM 5




4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas o
Yas Yas Yas Yas S
Kisi 162 517 549 454 624 347
Sayisi
Yizde 6 19 21 17 24 13
51- Uzeri 21-25 Yas
13% 6%
26-30 Yas ==
19% @ 21-25 Yag
41-50 Yas W 26-30 Yas
24% 00 31-35 Yas
0O 36-40 Yag
W 41-50 Yag
B 51- Uzeri
31-35 Yas
36-40 Yas 21%
17%
4.6- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 693 311 1004
Saglik Hizmetleri Smifi 378 137 515
Teknik Hizmetleri Smifi 166 75 241
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
3 1 4
siifl
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 3 3 6
Din Hizmetleri Smifi 1 1
Yardimc1 Hizmetli 75 50 125
Toplam 1319 577 1896
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4.6.1- Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Idari Personel
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 247 247
Saglik Hizmetleri Sinifi 13 13
Teknik Hizmetleri Smifi 36 36
Egitim ve Ogretim 3 3
Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimc1 Hizmetli 24 24
Toplam 323 323

4.6.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 247 247
Saglik Hizmetleri Smifi 13 13
Teknik Hizmetleri Smifi 36 36
Egitim ve Ogretim 3 3

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetli 24 24

Toplam 323 323




4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[1kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 86 307 346 486 95
Yizde 7 23 26 37 7
Y.L. ve Dokt. ilkc'jgretim
I 7%
Lisans
0, .
£ B ikogretim
W Lise
O On Lisans
Lise .
O
23% Lisans
B Y.L. ve Dokt,
On Lisans
26%
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 11 - 15 16 — 20 Yil -
1-3Yid | 4-6Yi1l vl Yil 21 - Uzeri
g 172 201 102 143 170 493
Sayisi
Yiizde 13 16 8 11 13 39
1-3YIl
. 13%
21 - Uzeri ° 4-6Yi
39% 16% E1-3Yi
- _ 10 Vil m4-6YI
— I
8% O7-10VYil
O011-15Yl
W16 -20 Yl
O 21 - Uzeri
16 — 20 Yl 11 -15Yll
13% 11%
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4.9- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

14%

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51-
Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kist 86 217 207 186 355 243
Sayisi
Ylzde 7 17 16 14 27 19
_— 21-25Ya
O 21-25 Yas
31-35 Yas W 26-30 Yas
16% O 31-35 Yas
41-50 Yas O 36-40 Yas
27% m 41-50 Yas
@ 51- Uzeri
36-40 Yas

4.10- Isciler

Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 56 17 73
Vizeli Gegici Isciler 55 55
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 111 17 128
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Selguk Universitesi 21 Fakiilte, 1 Devlet Konservatuari, 6 Yiiksekokul, 22 Meslek

Yuksekokulu, 6 Enstitu ile birlikte egitim ve arastirma konularinda hizmet vermektedir.

73.812 Ogrenci ile egitimin hem O6grenci merkezli hale getirilmesi hem de interaktif

sekilde saglanabilmesi amaciyla 2013 yilinda da iiniversitemiz egitim olanaklarin1 gelistirme

yolunda 6nemli hizmet vermistir.

Egitim konusunda yapilmasi diisiiniilen yeniliklere 2009-2013 stratejik planinda

verilmistir.

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan

. Ay Ry Genel
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Toplam
E K | Top. | E K | Top. | Kiz ELke
Fakulteler 11963 | 11464 | 23427 | 7535 | 5627 | 13162 | 17091 | 19498 | 36589
Y Uksekokullar 584 616 | 1200 225 | 101 326 717 809 1526
Enstittler 4066 | 2675 | 6741 | 2031 | 747 | 2778 | 3422 | 6097 0519
Meslek
N 11443 | 6628 | 18071 | 5289 | 2818 | 8107 | 9446 | 16732 | 26178
Y uksekokullari
Toplam 28056 | 21383 | 49439 | 15080 | 9293 | 24373 | 30676 | 43136 | 73812
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5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Sayisina Orani

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci

Birimin Ad1

I. Ogretim

II. Ogretim

I. ve IL.Ogretim

Y iksekokullar1

Toplami(a) Yiizde*
E | K |[Top.| E | K [ Top. Say1
FLALELE] 765 | 603 | 1368 | 629 | 375 | 1004 2372 %3.2
Meslek

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
- 0SS

Birimin Ad1 OSS. sonucu Bos IS

Kontenjani Kalan Orani

Yerlesen

Fakulteler 8446 7838 608 %093
Y uksekokullar 395 400 - %0102
Meslek Yiiksekokullar 11250 8624 2626 %77
Toplam 20091 16862 3229 %84

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yuksek Lisans [?:Ft)c;;a Toplam
Birimin Adi Program Yapan Sayisi Sa
yisl
Tezli | Tezsiz
Ez:]gsl_lk Bil. Tibbi Biyoloji ve Genetik o5 15 40
Anatomi (T1ip) 34 8 42
Histoloji ve Embriyoloji 17 11 28
Fizyoloji 46 24 70
Biyokimya 44 26 70
Mikrobiyoloji 28 15 43
Biyofizik 6 5 11
Biyoistatistik 3 3
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Viroloji 2 19 21
Farmakoloji ve Toksikoloji 26 19 45
I¢c Hastaliklar 12 13 25
Halk Sagligi 21 19 40
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi 6 6
Protetik Dis Tedavisi 16 16
Pedodonti 9 9
Endodonti 4 4
Ortodonti 10 10
Periodontoloji 12 12
Oral Diagnoz ve Radyoloji 3 3
Ag1z-Dis-Cene Hastalik. ve 11 11
Cerr.
Parazitoloji 2 7 9
Patoloji 8 4 12
Hemsgirelik 50 9 59
Dogum ve Jinekoloji 7 11 18
Doélerme ve Sun’i Tohumlama 5 8 13
Cerrahi 10 11 21
Besin Hijyeni ve Teknolojisi 26 26 52
Zootekni 8 11 19
Hayvan Besleme ve Beslenme 17 12 29
Hast.
Beden Egitimi ve Spor 41 41
Spor Yoneticiligi 42 42
Antrendrliik Egitimi 50 50
Antrenérliik Egitimi (10) 8 8
Sosyal Hizmet/Alile
Danismanligi (10) . —
Hemsirelik/Cerrahi
Hemsireligi(10) o &
Veteriner Hek. ve Deontoloji 2 2
Saglik Y 6netimi 24 24
Sosyal Hizmetler 38 8 46
Hayvancilik Ekonomisi ve
. 5 5
Isleme

S(_)syal Tiirk Dili ve Edebiyat1 104 34 141

Bil.Ens.
Aile Danigmanlig1 ve Egitimi 35 35
Tarih 249 83 332
Dogu Dilleri ve Edebiyati 36 8 44
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 24 24
Sanat Tarihi 87 22 109
Arkeoloji 113 30 143
Sosyoloji 101 48 149
Sosyoloji (10) 27 27
Halkla Iliskiler ve Tanitim 121 62 183
Halkla Iliskiler ve Tanitim 379 379
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(10)

Radyo-Sinema- Televizyon 76 15 91
Radyo-Sinema-
Televizyon(i0) & &
Reklamcilik (10) 14 14
Gazetecilik 68 12 80
Kamu Y 6netimi 96 34 130
Kamu Y6netimi (10) 208 208
Uluslararasi Iliskiler 72 47 119
Uluslararasi Iligkiler (10) 83 83
Isletme 137 114 251
Isletme (10) 703 703
Iktisat 80 45 125
Iktisat (10) 118 118
Kamu Hukuku 146 67 213
Kamu Hukuku (I0) 514 514
Ozel Hukuk 135 59 194
Ozel Hukuk (10) 278 278
El Sanatlar1 Egitimi 18 18
Giyim VE'n'du'stn3| ve Giyim 15 15
San. Egitimi
Fransiz Dili ve Edebiyati 17 1 18
Alman Dili ve Edebiyat1 30 1 31
Sahne Sanatlar1 1 1
Rus Dili ve Edebiyati 1 1
G?}qne}(sel Tiirk El Sanatlar 19 19
Egitimi
Seramik 7 7
Muzik 6 6
Resim 29 29
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 84 28 112
Turizm Isletmeciligi 24 24
I¢ Mimarlik ve Cevre 10 10
Tasarimi

Fen Bil. Ens. | Matematik 133 56 189
Fizik 117 30 147
Kimya 136 42 178
Biyoloji 134 26 160
Talagli Uretim Egitimi 8 8
Otomotiv Egitimi 13 5 18
E!ekt[onlk ve Bilgisayar 34 34
Sis.Egt.
Maden Miihendisligi 67 9 76
Cevre Miihendisligi 68 13 81
Jeoloji Miihendisligi 104 18 122
Jeodezi ve Fotogrametri Muh. 87 29 116
Elektrik-Elektronik 101 42 143

Miihendisligi
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Kimya Miihendisligi o7 24 81
Bilgisayar Miihendisligi 83 78 161
Makine Miihendisligi 254 56 310
Insaat Miihendisligi 130 23 153
Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi . = 52
Mimarlik 114 27 141
Peyzaj Mimarlig1 19 19
Sehir ve Bolge Planlama 25 5 30
Gida Miihendisligi 63 27 90
Bahce Bitkileri 63 10 73
Bitki Koruma 55 9 64
Tarim Ekonomisi 46 5 51
Tarmmsal Yapilar ve Sulama 65 4 69
Tarim Makineleri 30 22 52
Tarla Bitkileri 118 19 137
Toprak 65 20 85
Zootekni 56 18 74
Endustri  Miihendisligi 82 82
[statistik 76 23 99
Endiistri Miihendisligi (10) 120 120
Insaat Miihendisligi (10) 20 20
Elektrik-Elektronik Miih.(10) 7 7
Mevlana ve Mevlevilik Ars.

Mevlana Ars. ABD. 44 44

Enstitlsu
TOPLAM 5021 | 2778 1720 9519

5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler 166 572 738
Y Uksekokullar - - -
Enstittler 62 223 285
Meslek Yiiksekokullari 2 7 9
Toplam 230 802 1032
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5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK

SAYISI SAYISI SAYISI
Acil Servis Hizmetleri ) 94.605
Yogun Bakim

81 2.107

Klinik 645 38.538
Ameliyat Sayisi 26.935
Poliklinik Hastas1 Sayis1 622.262
Laboratuar Hizmetleri 84185 2532109
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 138.200 94.240
Niikleer T1p Boliimiinde Verilen Hizmetler 7803 7974
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1 i i

5.3-idari Hizmetler

Belirli bir kalite standardi saptayarak, bu standart ¢ercevesinde egitim ve dgretime
yardime1 olmak amaciyla en iyi idari hizmetin sunulmast,

Ogrencilerin talep ettigi resmi belgeler, diploma, transkript vb. belgelerin verilmesi.
Belge ve bilgilerin arsivlenmesi,

Kutuphane hizmetleri verilmesi,

5018 sayili kanun geregince; stratejik planlamaya iligkin destek hizmetleri yiirtitmek,
idare faaliyet raporlarinin hazirlamansi, idarenin  misyonunun belirlenmesi
calismalarmin ydratilmesi, idarenin goérev alanlarma giren konularda, hizmetleri
etkileyecek dis faktorlerin incelenmesi, yeni hizmet firsatlarmin belirlenmesi, etkinlik

ve verimliligi onleyen tehditlere tedbirlerin alinmasi, kurum i¢i kapasite arastirmasinin
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yapilmasi, hizmetlerin etkinligini ve yararlanici memnuniyetinin analiz edilmesi ve
genel arastirmalar yapilmasi, idarenin 0Ostlnlik ve zayifliklarinin tespit edilmesi,
idarenin goérev alami ile ilgili arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yurGtulmesi,
idarenin 6denek gonderme belgesinin duzenlenmesi, gelirlerin tahakkuku ile gelir ve
alacaklarin takip islemlerini yiriitilmesi, yatirim programi hazirliklarinin
koordinasyonunun saglanmasi, uygulama sonuglarinin izlemesi ve yillik yatirim
degerlendirme raporunun hazirlanmas,

Her tiirlii harcamanm muhasebe kaydinin ve denetiminin yapilmasi, ilgili kisi veya
kurumlara 6demelerin yapilmasini saglamak, giin sonu, ay sonu ve yilsonu hesaplarini
raporlama gibi hizmetlerin yiratulmesi,

Universitede egitim ve 6gretimin giivenli ve huzurlu bir sekilde siirdiiriilmesi amaciyla,
can ve mal giivenliginin korunmasini, trafik diizeninin temin edilmesini, meydana
gelen olaylara zamaninda miidahale edilebilmesi i¢in gerekli hareket planlarinin
yapilmasmi ve ihtiya¢ oldugunda uygulanmasini saglamak {izere gerekli ¢alismalarin
yonlendirilmesi, izlenmesi ve kontrol edilmesi,

Muhtemel yangin, deprem, sel, vb. afet halleri, sabotaj, seferberlik, vb. olaganiistii
durumlara kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi, ilgili planlarin ve tatbikatlarin yapilmasi,
egitimlerin diizenlenmesi, gerektiginde planlara uygun miidahalelerin yapilmasi, vb.
sivil savunma c¢aligmalarinin gergeklestirilmesi,

Universitenin faaliyetlerinin yirurlukteki kanunlara uygun olarak icra edilmesinin,
diger kurum ve kisiler tarafindan ya da Rektorliik tiizel kisiligi adina agilan davalarin
takip edilmesinin saglanmasi ve ilgili faaliyetlerin izlenmesi,

Universite tarafindan belirlenen politika ve stratejiler dogrultusunda Selguk
Universitesinin diger iilkelerle ve uluslararasi kuruluslarla ikili ve ¢oklu iliskilerinin
yiiriitiilmesini, gelistirilmesini, giiclendirilmesini saglamak iizere Uluslararas iliskiler
Koordinatorliigiince planlanan faaliyetlere iliskin idari islemlerin yiiriitiilmesi,
izlenmesini ve sonuglandirilmasi, bunlarla ilgili yazismalarin yapilmas,

Personelin gerekli nitelikleri kazanarak gelismelerini temin etmek amaciyla Personel
Daire Bagkanligi, Hizmet i¢i Egitim Midiirligii aracihigiyla egitim ihtiyaglarinin
saptanmasinin saglanmasi,

Personelin 6zIlikk islerinin ilgili mevzuata gére sonuc¢landirilmasi; atama, yer
degistirme, yiikselme, Odiillendirme ve cezalandirmalar hakkinda kanun ve

yonetmeliklere uygun olarak islemlerin yapilmasi,
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz, misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2005 yilinda belirlemistir.
Temel hedeflerinden biri kalite kiiltlirinii arttrmak ve kalite glivenlik sistemlerini olugturmak
olan Universitemiz, kurumsallasma agisindan Universiteye biiyiik katki saglayacak olan I¢
Kontrol Standartlarmin olusturulmasi ve yerlestirilmesi amaciyla i¢ Kontrol Standartlar:
Calisma Kurulu ile ¢esitli Alt Kurullar olusturularak idari, mali ve akademik konularda
seffaflik, liyakat ve performansa dayali I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planmi tamamlayarak

I¢ kontrol sisteminin kurulmasinda biiyiik adim atmis bulunmaktadir.

a) I¢ Kontrol Sistemi

1. Amacrt:

5018 sayili Kanunun 56 nc1 maddesinde i¢ kontroliin amagclari;

» Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesini,

» Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

» Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

» Varliklarm kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini,
saglamak,

olarak belirlenmistir.

2. Kapsam:

5018 sayilh Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun Besinci Kisminda “i¢ kontrol
sistemi” diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine iliskin olarak; i¢ kontroliin tanimi
ve amaci, kontroliin yapist ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe
hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve
atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetcinin gorevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim

koordinasyon kurulu, i¢ denetim koordinasyon kurulunun gérevleri hususlarina yer verilmistir.
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Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve

mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,

varlik ve kaynaklarin korunmasimi, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere

idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve

diger kontroller biitiinii”’ olarak tanimlanmustir.

3. Kontrol Yapist ve Isleyisi-

Anilan Kanunun 57 nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol

sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve ig

denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

>

YV V V V

Mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

Kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasi, bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan
gorev, yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli énlemlerin

almmas1 ongoriilmiistiir.

4. Temel Ilkeleri:

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 6 inc1 maddesinde I¢ kontroliin

temel ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

YVV VY VYV

Y

I¢ kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu cergevesinde yiiriitiiliir.

I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken Gnlemler
belirlenir.

I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.
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5. Unsurlart ve Genel Kosullart.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 7 inci maddesinde i¢ Kontroliin

unsurlar1 ve genel kosullar1 bes ana baslikta belirlenmistir:

a) Kontrol ortam: Idarenin yoneticileri ve ¢alisanlarmin i¢c kontrole seffaf, liyakat ve
performansa dayali bir bakis saglamasi, etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip
olmas1 esastir. Performans esasli yonetim anlayis1 cercevesinde gorev, yetki ve
sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin
performansinin degerlendirilmesi saglanir. Idarenin organizasyon yapisi ile personelin gorev,

yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.

b) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare,
stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak i¢in i¢

ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

¢) Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tirlii kontrol faaliyeti belirlenir
ve uygulanir.

d) Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiya¢ duyacag: her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir,
tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarin1 yerine getirebilecekleri bir

sekilde ve siirede iletilir.

e) Gozetim: I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gecirilir ve degerlendirilir.

6. i¢c Kontrol Standartlarinin Belirlenmesi:

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasinda, “...Gorev ve yetkileri
cercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standart ve yontemler Maliye
Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standart ve yontemler ise i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica sistemlerin koordinasyonunu
saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir” hilkkmii yer almaktadir.

Buna gore, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun 20.11.2006 tarihli ve (12) sayili
karar1 ile Kamu I¢ Denetim Standartlar1 belirlenmis bulunmaktadrr. Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 ise I¢ Kontrol Modeli (COSO), Uluslararasi Sayistaylar Birligi (INTOSAI) Kamu
Sektorii I¢ Kontrol Standartlar1 Rehberi ve Avrupa Birligi I¢ Kontrol Standartlar:
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cercevesinde Maliye Bakanlig: tarafindan belirlenen esaslar dahilinde, Universitemizin mali
ve mali olmayan tiim islemlerini kapsayan Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 2009 yilinda hazirlanarak i¢ kontrole iligkin esaslar belirlenerek yiiriirlige

girmistir.

On Mali Kontrol
1. Kapsami

On mali kontrol gérevi, yonetim sorumlulugu gergevesinde, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ve harcama birimleri tarafindan yerine getirilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilacak on mali kontrol, Selcuk
Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere iliskin Usul ve
Esaslar yonergesinde belirtilen kontroller ile harcama birimlerinin talebi veya risk
degerlendirmesi sonucunda 6n mali kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar goriilen mali
karar ve islemlerden Ust Yonetici tarafindan uygun gériilen kontrollerden meydana gelir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve harcama birimleri tarafindan yapilacak 6n mali
kontrol, idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programa,
merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden
yerine getirilir. Idare biitcesi ve biit¢e tertibine uygunluk ydniinden yapilacak kontrol,
O0denegin biitceye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigi,
ihtiyaglarin karsilanmasinda idarenin Onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile

harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarini da kapsar.

2. Niteligi

On mali kontrol sonucunda uygun gériis verilip verilmemesi, damigma ve Onleyici
niteligi haiz olup, mali karar ve islemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda
baglayici degildir.

Mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi ve 6n mali kontrol sonucunda
uygun gorlls verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gergeklestirme gorevlilerinin

sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
3.Sureci ve usult
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemler, kontrol

edilmek tlizere Bagkanlifa gonderilir. Baskanlik¢a yapilan kontrol sonucunda mali karar ve
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islemin uygun goriilmesi halinde durumuna gore goriis yazist diizenlenir veya dayanak
belgenin iizerine “Kontrol edilmis ve uygun gorilmiistiir” serhi diistilerek ilgili birime
gonderilir. On mali kontrol sonucunda yazili goriis diizenlenmesi halinde bu goriisler ayrintili,
acik ve gerekceli yazilir. Baskanligin goriis yazis1 harcama birimince ilgili islem dosyasinda
saklanir ve bir 6rnegi de 6deme emri belgesine eklenir.

Bagkanlik¢a mali karar ve islemin uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri agikca
belirtilen bir goriis yazisi yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklenmek suretiyle
ilgili birimine geri gonderilir.

Harcama birimlerince yerine getirilecek 6n mali kontrol islemi ise siire¢ kontrolii
olarak yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha onceki islemlerin kontroliinii i¢erecek
sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklari
islemden onceki igslemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla harcama
birimlerince mali islemlerin siire¢ akis semasi hazirlanir. Siire¢ akis semalari, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’nin da uygun goriisii alindiktan sonra Ust Yoneticinin onay1 ile
yiiriirliige konulur.

Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakim {ist kademe
yOneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme emri
belgesi diizenlemekle gorevilendirirler. Yapilan bu gorevlendirmeler Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’na da bir yaz ile bildirilir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gdrevlendirilen
gergeklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler {izerinde mevzuata uygunluk ve
belgelerin tamam olup olmadig1r hususlar1 ile daha Onceki islemlerin kontroliinii de
kapsayacak sekilde on mali kontrol yaparlar. Bu gorevliler yaptiklari kontrol sonucunda,
islemleri uygun goérmeleri halinde, 6deme emri belgesi ilizerine “Kontrol edilmis ve uygun
goriilmiistiir” serhini diiserek imzalarlar.

4.Kontrol yetkisi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda 6n mali kontrol yetkisi Bagkana aittir. Kontrol
sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri Baskan tarafindan imzalanir. Bagkan,
bu yetkisini smirlarmi agikca belirtmek sartiyla yazili olarak I¢ Kontrol Birimi Sorumlusuna
devredebilir. Bagkanin harcama yetkilisi olmas1 durumunda 6n mali kontrol gérevi I¢ Kontrol
Birimi Sorumlusu tarafindan yerine getirilir.

Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler Uzerinde 6n mali kontrol gorevi,
o0deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisi tarafindan yerine

getirilir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

TEMA

AMA

HEDEF

t

gitim

1. Akreditasyon Ve
Kalite Gelistirmenin
Stirekliligini Saglamak

1.Tim lisans programlarinda &grenme ¢iktilarini
belirlemek ve 6gretimi ¢iktilara dayali olarak planlamak
2.Akreditasyon ve kalite degerlendirmelerini fakilte ve
programlara yayginlastirmak

3.Her fakiilte, bolim ve program igin Ogrenci
akademisyen oranimi belirleyerek standartlastirmak

4 Bagaril 6grencileri Selguk Universitesine ¢ekmek
5.Kredi sisteminin etkinligini arttirmak ve disiplinler
aras1 gecisleri desteklemek

6.Lisanstistili egitimin ¢esitliligini ve niteligini arttirmak
7.2013 yilma kadar yabanci dilde ortak dereceli
lisansiistii programlarmi tiim programlarm % 10 unu
kapsar hale getirmek

2. Hayat Boyu Egitim
Olanaklarin1 Gelistirmek

8. Bolgenin, 6gretim elemanlarmin, G6grencilerin ve
mezunlarin  ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim
programlar1 diizenlemek

9. Hayat boyu egitim kapsaminda tezsiz yiiksek lisans
programlarinin ¢esitliligini artirmak

3. Meslek
Y Uiksekokullarmi
Yeniden Yapilandirmak

10. Bolgesel ihtiyaclar  dogrultusunda Meslek
Yuksekokullarinda ihtiyag duyulmayan programlari
kapatmak ve benzer programlari birlestirmek
11. Meslek Yiiksek Okullarinin
yapilandirilmasini tartigmaya agmak

yeniden

4.Arastirma Alt Yapisin1 | 12. AR-GE Koordinatorliigli’niin tesisi
Gelistirmek 13. Arastirma i¢in finansal kaynaklarm artirilmasi
<
g 14. Birimlerin (anabilim dali, boliim, program, fakiilte
S vb.) arastirma stratejilerini belirlemek, arastrrma ve
< 5.Arastirma Say1 Ve projeleri arastirma stratejilerine gére yonlendirmek
Kalitesini Artirmak 15. Yayin sayis1 ve kalitesini artirmak
16. Arastirmada yerel, wulusal ve uluslararasi
isbirliklerini artirmak
0 e e Ll 17. Performans degerlendirme sist.ep}%ne gecilmesi
ol & | Gelistirmek 18. Ulusal ve ulu.s_larara}s1 harelfethhg_l grtlrmalf_
_L: Z 19. Atanma ve Ykseltilme Kriterlerinin Tespiti
§ E 20. Norm Kadro uygulamasina gegilmesi
V; g 7K 21. Kalite Yonetim Sistemlerinin Kurulmasi
= £ | ZmmmEa i 22. Kurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
3 ™l | Saglanmasi . sufturunun el est
é’ 23. I¢ Denetim Biriminin Yapilandirilmasi

24. Yonetime Katilimin Saglanmasi
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TEMA

HEDEF

25. Oz kaynaklarmn artirilmasi
26. D1s kaynaklarin artirilmasi

% 4 F.mz.u}s Ka}.'naklarmm. 27.  Universitenin ~ 6nceliklerine  ve  birimlerin
e Gelistirilmesi ve Dengeli , .
= - performanslarina gore universite fonlarindan
L Dagilimi -
yararlanmanin saglanmasi
9E glt.lm pes et 28. Bina ve laboratuarlarin gelistirilmesi
Yonelik Alt Yapmin e Lo .
Gelistirilmesi 29. Bilisim alt yapismin iyilestirilmesi
g 30. Engellilere yonelik alt yapinin gelistirilmesi
>“j 31.Barmma imkanlarinin gelistirilmesi
= 32. Ulasmmin gelistirilmesi
< 10. Sosyal ve Kiltirel 33. Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi
Alanlarin Gelistirilmesi 34. Kafeterya ve yemekhane hizmetlerinin gelistirilmesi
35. Spor alanlarinin gelistirilmesi
36. Kiiltiirel alanlarin geligtirilmesi
11. Mezunlar Ile Iletisim | 37. Kariyer Planlama Merkezi’nin etkinliginin
ve Isbirliginin artirilmasi
5 Arttirilmasi 38. Mezunlar ile yapilan ortak bilimsel, sosyal ve
= kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi
é 12.Kamu ve Ozel 39. Kamu ve 6zel kuruluslar ile ortak bilimsel, sosyal ve
S | Kuruluslar Ile Tletisim ve | kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi
§ Isbirliginin Arttirilmasi 40. Kamu ve oOzel kuruluslara verilen danigsmanlik
'gl hizmetlerinin arttirilmasi
=l | 13. Kent Halki Ile

[letisim ve Isbirliginin
Arttirilmasi

41. Kent halkina yonelik saglik ve egitim hizmetlerinin
gelistirilmesi

Uluslararasi Iliskiler

14. Uluslararasi Iliskilere
Yonelik Kurumsal
Yapmin Olusturulmasi

42.  Uluslararas1  Iliskiler =~ Koordinatdrligii’niin
kurulmasi1 ve Uluslararas: iliskiler Ofisi’nin isler hale
getirilmesi

43. Birimlerde etkin yapimnin kurulmasi

15.Uluslararasilasma

44, Degisim faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve
yayginlastirilmasi

45. Uluslararas1 bilimsel ve sosyal faaliyetlerin
artirilmasi

46. Universitenin uluslararas1 diizeyde tanitimmin
yapilmasti

Sosyal Faaliyetler

16. Sosyal Faaliyetlere
Yonelik Kurumsal
Yapinin Tesisi

47. Sanatsal, Kilturel ve Sportif Etkinlikler Merkezi
Birimlerinin kurulmasi

17. Sanatsal, Kiltirel ve
Sportif Etkinliklerin
Yurattlmesi

48. Ogrenci oryantasyon programlarinin yapilmas.
49. Ogrenci topluluk faaliyetlerinin desteklenmesi
50. Etkinliklerin uluslararas1 boyuta taginmasi
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b) Temel Politikalar ve Oncelikler

Kalite kiiltiirii ¢alismalarma 2005 yilinda baslayan Selguk Universitesi bu kapsamda
Mart 2005 tarihinde Avrupa Universiteler Birligi’ne (AUB) iiye oldu. Uyeligini takiben dis
degerlendirme amaciyla AUB Kurumsal Degerlendirme Programina miiracaat etmistir.

SU biinyesinde, seffaf, katilimc1 bir yonetim anlayis1 ile Akreditasyon Kurulu, Ders
Dis1  Etkinlikler Danigsma Kurulu, Rektorlik Stratejik Planlama Kurulu, Rektorliik
Danismanligi sistemi ve Ogrenci konseyi olusturulmustur.

AUB kurumsal degerlendirme programma Temmuz 2005°te kabul edilen Universite,
Oz Degerlendirme Raporunu hazirlayarak ilk olarak {iniversite misyon, vizyon ve stratejik
planint hazirlamistir. Hazirlanan taslak stratejik plan, Rektorliik Stratejik Planlama Kurulunda
goriisiildilkten sonra tiim birimlerin akademik kurullarinda tartismaya acilmistir.
Akreditasyon Kurulu Gyeleri birimlerin akademik kurullarinda Universitenin misyon, vizyon
ve stratejik plam1 hakkinda bilgi verdikten sonra konuyla ilgili akademisyenlerin goriis ve
onerilerini almistir. Boylece Universite olarak ne oldugunu, ne olmak istedigini, bunu nasil
gergeklestirecegini ve bunu nasil takip edecegini belirlemistir.

AUB kurumsal degerlendirme programu icin AUB kurumsal degerlendirme ekibi 2006
yilinda iiniversiteye iki kez ziyarette bulunmus ve bu ziyaretler sirasinda tiniversite i¢ ve dis
paydaslariyla ¢ok sayida toplantilar yapmustir. AUB iiniversitemizin degisim kapasitesini ve
kalite anlayisin1 degerlendiren ve {iniversitemizin gelecege yonelik planlarinda yardimci
olmay1 amaglayan kesin raporunu Ekim 2006’da géndermistir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan iilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlarinin
akademik ve idari hizmetlerinin kalite diizeylerinin iyilestirilmesi ve Bologna Sireci
kapsaminda kalite giivencesi konusunda iilkelerarasi isbirliginin gelistirilmesi yontnde
ongoriilen caligmalarin baslatilmasi amaciyla Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Komisyonu’nun (YODEK) kurulmasmni takiben 2006 yilinda S.U.
Akreditasyon Kurulu, Selguk Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kuruluna (SUADEK) déniistiiriilmiis ve SUADEK uygulama ydnergesi ¢ikarilmistir. Buna
paralel fakiilte Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullar1 hayata gegirilmistir.
SUADEK, (iiniversitemizin belirledigi misyonu gerceklestirmek {iizere, AUB Kurumsal
Degerlendirme Programi Raporunu da gz oniine alarak S.U. 2007— 2010 Stratejik Planini
hazirlamistir. Bu Stratejik Plan 7 temel konuda (egitim, arastirma, insan kaynaklari ve

kurumsallagma, finansman, altyap1, toplumsal iliskiler ve uluslararasi iligkiler) stratejik amag,
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hedef, faaliyetler, projeler, zamanlama, biitceleme, uygulayici birimler ve performans
degerlendirmesini kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

Devlet Planlama Teskilatinin Universitemizden 2009- 2013 Stratejik Planin1 istemesi

izerine SUADEK 2007- 2010 Stratejik Planindan hareketle Universitenin 2009-2013
Stratejik Planini hazirlamustir. Plan Universite Web sayfasma konularak dgretim elemanlari,
idari personel, 0grenciler ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda degerlendirilerek son
halini almistir.
Universitemizin oncelikleri, 2009-2013 stratejik planinda belirtildigi gibi egitim arastirma,
insan kaynaklari, finans, alt yapi, toplumla iliskiler, uluslar arasi iliskiler ve sosyal faaliyetler
alanlarinda belirlenmistir. Universitemizde kalite izleme programi ¢ercevesinde Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Uygulama YoOnergesi hazirlanmis ve program
cercevesinde Universitemizin performans kriterleri, anketler ve performansa dayali
odiillendirme sistemi ¢caligmalarina baslanilmigtir.

Temel hedeflerinden biri kalite kiiltiiriinii arttrmak ve kalite giivenlik sistemlerini
olusturmak olan Universitemiz, kurumsallasma agisindan Universiteye biiyiik katki
saglayacak olan I¢ Kontrol Standartlarmin olusturulmas: ve yerlestirilmesi amaciyla i¢
Kontrol Standartlar1 Calisma Kurulu ile ¢esitli Alt Kurullar olusturularak idari, mali ve
akademik konularda seffaflik, liyakat ve performansa dayali I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem
Planini tamamlayarak I¢ kontrol sisteminin kurulmasinda biiyiik adim atmis bulunmaktadir. i¢
Denetim Koordinasyon Kurulunun 20.11.2006 tarihli ve (12) sayil karar1 ile Kamu I¢
Denetim Standartlar1 belirlenmis bulunmaktadir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ise i¢c Kontrol
Modeli (COSO), Uluslararas1 Sayistaylar Birligi (INTOSAI) Kamu Sektdrii I¢ Kontrol
Standartlar1 Rehberi ve Avrupa Birligi I¢ Kontrol Standartlar1 ¢ergevesinde Maliye Bakanlig1
tarafindan belirlenen esaslar dahilinde, Universitemizin mali ve mali olmayan tiim islemlerini
kapsayan Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam 2009 yilinda

hazirlanarak i¢ kontrole iligkin esaslar belirlenerek yiiriirliige girmistir.

38



I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglarn

1.1-Butge Giderleri

2013 2013 Gercek
Bltce Ger¢eklesme Orgnll
Baslangic Odenegi Toplanm
TL TL %
Biitce Giderleri Toplam 330.284.000 315.458.373| 95,51
01 - Personel Giderleri 193.352.000 176.556.789| 91,31
02 - Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi 30.331.000 28.869.154| 95,18
Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Ahm 59.363.000 57.593.020| 97,01
Giderleri
05 - Cari Transferler 6.236.000 6.184.691| 99,17
06 - Sermaye Giderleri 41.002.000 46.254.709| 112,81
1.2-Butce Gelirleri
2013 2013 GERCE
BUTCE GERCEKLESME K.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
Biit¢e Gelirleri Toplam 330.284.000 326.066.839| 98,72
03 — Tesebbiis Ve Miilkiyet
Gelirleri 34.083.000 37.870.937 111,11
04 — Alinan Bagis Ve Yardimlar 276.157.000 266.948.480 96.67
05 — Diger Gelirler 20.044.000 21.244.316| 105 99

06 — Sermaye Gelirleri

3.106
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2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

BUTCE GIDERLERI TABLOSU

01- Personel Giderleri: 2013 yili Biitce Kanunu ile Universitemiz Personel Giderleri
icin 193.352.000 TL ddenek verilmistir. Bu ddenek, Universitemiz personelinin maas, ek ders
ve fazla ¢aligma ticretleri i¢in kullanilmistir. Y1l sonunda toplam harcama 176.556.789 TL

olarak gerceklesmis; gergeklesme oran1 % 91,31 olmustur.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri: 2013 yil1 Biitge Kanunu ile
Universitemiz Personelinin Sosyal Givenlik Kurumuna Odenecek Devlet Primi Giderleri igin
30.331.000 TL o&denek verilmistir. Y1l sonunda toplam harcama 28.869.154 TL olarak

gergeklesmis; gerceklesme oran1 % 95,18 olmustur.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 2013 yih Biitge Kanunu ile Universitemizin mal ve
hizmet alim giderleri igin 59.363.000 TL 6denek verilmistir. Bu 6denekten toplam 57.593.029

TL harcama gerc¢eklesmis; gerceklesme oran1 097,01 olmustur.

05- Cari Transferler: 2013 yili Biitce Kanunu ile Universitemizin Cari Transferleri igin
6.236.000 TL 6denek verilmistir. Bu 6denekten toplam 6.184.691 TL harcama gergeklesmis

ve gerceklesme orant % 99,17 olmustur.

06- Sermaye Giderleri: 2013 yil1 Biitce Kanunu ile Universitemiz Sermaye Giderleri
icin 41.002.000 TL o6denek verilmistir. Bu Odenekten toplam 46.254.709 TL harcama

yapilmig ve ger¢eklesme oram1 % 112,81 olmustur.
Biitce Giderleri Toplami: Universitemiz biitce giderleri icin 2013 yili Biitce Kanunu

ile verilen toplam 330.284.000 TL 6denege yil iginde gesitli ek 6denekler saglanmis, yilsonu
harcamas1 315.458.373 TL olarak ger¢eklesmis, gerceklesme oran1 % 95,51 olmustur.
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BUTCE GELIRLERI TABLOSU

03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 2013 yili Biitge Kanununda Universitemiz
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 34.083.000 TL olarak tahmin edilmistir. Y1l i¢inde harg
gelirleri, tezsiz ylksek lisans gelirleri, kira gelirleri, yurt gelirleri ve sosyal tesis isletme
gelirleri olarak toplam 37.870.937 TL tesebbiis ve miilkiyet geliri tahsil edilmistir.
Gergeklesme orant %111,11 olmustur.

04- Alman Bagis ve Yardim Gelirleri: 2013 yili Biitge Kanununda Universitemiz
Bagis ve Yardim Gelirleri 276.157.000 TL olarak tahmin edilmistir. Y1l i¢inde toplam
266.948.480 TL bagis ve yardim geliri tahsil edilmistir. Ger¢eklesme oran1t % 96,67 olmustur.

05- Diger Gelirler: 2013 yili Biitge Kanununda Universitemizin Diger Gelirleri
20.044.000 TL olarak tahmin edilmistir. Y1l icinde toplam 21.244.316 TL diger gelir tahsili
gerceklesmis, ger¢eklesme oran1 % 105,99 olmustur.

06-Sermaye Gelirleri: 2013 yil1 Biitce Kanununda Universitemizin sermaye gelirleri
ongoriilmemis olup, yil i¢inde arag satisindan ve hurda satiglarmdan 3.106 TL gelir

gergeklesmistir.

Biite Gelirleri Toplami: 2013 yili Biitge Kanununda Universitemiz i¢in toplam
330.284.000 TL gelir tahmini yapilmis, toplam gerceklesme 326.066.839 TL olmus,

ger¢eklesme oran1 % 98,72 olmustur.

3- Mali Denetim Sonuclari

Ic Denetim Birimi Baskanliginca, 2013 yilinda 13 adet i¢ denetim raporu
diizenlenerek geregi yapilmak iizere Ust Yoneticiye intikal ettirilmistir. Ayrica toplam 3 adet
inceleme yazi ile sonuglandirilmigtir.

2013 yilinda Sayistay Bagkanligi denetgilerince cari yila iligkin denetleme faaliyeti
yapilmistir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 622
Konferans 198
Panel 174
Seminer 478
Agik Oturum 14
Soylesi 48
Tiyatro 29
Konser 16
Sergi 164
Turnuva 29
Teknik Gezi 126
Egitim Semineri 289
Kampanya 2
1.2 .Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar
YAYIN TURU SAYISI

Uluslar aras1 Makale 1155

Ulusal Makale 796

Uluslar arasi Bildiri 1123

Ulusal Bildiri 1146

Kitap 225
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI

Dis iliskiler Ofisi:
1. KONKUK UNIVERSITY, GUNEY KORE
2. CELALABAT KOMERSIYALIK ENSTITUSU KIRGIZISTAN
3. L’UNIVERSITE DE ROEN, FRANCE
4. BAUMAN MOSCOW STATE TECHNICAL UNIVERSITY RUSYA
5. AZERBAYCAN MUHENDIS INSAAT UNIVERSITESI AZERBAYCAN
6. TANTA UNIVERSITY, MISIR
7. TECHNISCHE UNIVERSITAT BRAUNSCHWEIG ALMANYA
8. HOCHSCHULE DER KUNSTE BERLIN ALMANYA
9. BALL STATE UNIVERSITY ( SADECE OGRENCI DEGISiMi) ABD

S N S N =
w N B O

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.

. AZERBAYCAN QAFQAZ UNIVERSITY AZERBAYCAN

. TANTA UNIVERSITY, MISIR

. UNIVERSITY OF MINNESOTA DULUTH ABD

.KAZAKISTAN KORKUT ATA KIZILORDA DEVLET UNIVERSITESI

KAZAKISTAN

KANSAS STATE UNIVERSITY ABD

UNIVERSITY OF HOUSTON ABD

MONTANA STATE UNIVERSITY ABD

AZERBAYCAN MUHENDIS INSAAT UNIVERSITESI AZERBAYCAN
BAUMAN MOSCOW STATE TECHNICAL UNIVERSITY RUSYA
DELAWARE TECHNICAL & COMMUNITY COLLEGE ABD

IOWA STATE UNIVERSITY ABD

POLONYA BILIM AKADEMISI ARKEOLOJI VE ETNOLOJI ENSTITUSU
POLONYA

GADJAH MADA UNIVERSITESI ENDONEZYA

ULUSLARARASI BURCH UNIVERSITESI BOSNA HERSEK

NORTH DAKOTA UNIVERSITY ABD

AZERBAYCAN DEVLET TARIM UNIVERSITESI AZERBAYCAN
BAKU DEVLET UNIVERSITESIi AZERBAYCAN

THAMAR UNIVERSITY (YEMEN)
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECNOLOGY (YEMEN)

TAIZ UNIVERSITY (YEMEN)

SANA’A UNIVERSITY (YEMEN)

HODEIDAH UNIVERSITY (YEMEN)

MELIKA ARWA (QUEEN ARWA) UNIVERSITY (YEMEN)

KERKUK UNIVERSITESI IRAK

UNIVERSITY OF RUSE “ANGEL KANCHEV” (BULGARISTAN)
UNIVERSITY OF SFAX (TUNUS)

INTERNATIONAL UNIVERSITTY OF SARAJEVO (BOSNA-HERSEK)
AUBURN UNIVERSITY ABD

KUJAWY AND POMORZE UNIVERSITY IN BYDGOSZCZ (POLONYA)
UNIVERSITI MALAYSIA PAHANG MALEZYA

PERM STATE UNIVERSITY (RUSYA)

IVANE JAVAKHISHVILI TBILISI STATE UNIVERSITY (GURCISTAN)

Mevlana Degisim Programi:

COROOR S I R O SR ORI A e

L S N R
~N o O W DN L O

AZERBAYCAN UNIVERSITESI, AZERBAYCAN

TAHRAN UNIVERSITESI, iIRAN

IVANE JAVAKHISHVILI TiFLiS DEVLET UNIVERSITESI, GURCISTAN
ULUSLAR ARASI ATATURK ALATOO UNIVERSITESI, KIRGIZISTAN
AUBURN UNIVERSITESI, AMERIKA

GUNEY FEDERAL UNIVERSITESI, RUSYA

PERM DEVLET TARIM AKADEMISI, RUSYA

BASKIRD DEVLET TARIM UNIVERSITESI, RUSYA

ULUSLAR ARASI SARAYBOSNA UNIVERSITESI, BOSNA HERSEK

. ULUSLAR ARASI BLACKSEA UNIVERSITESI, GURCISTAN

. EPOKA UNIVERSITESI, ARNAVUTLUK

. NATIONAL TECHNICAL UNIVERSITY OF UKRAINE, UKRAYNA
. MALEZYA ULUSLAR ARASI ISLAM UNIVERSITESI, MALEZYA
. QAFQAZ UNIVERSITY, AZERBAYCAN

. KIRGIZISTAN TURKIYE MANAS UNIVERSITESI, KIRGIZISTAN
. AL FARABI KAZAK UNIVERSITESI, KAZAKISTAN

. ULUSLAR ARASI BURCH UNiVERSITESI, BOSNA HERSEK
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2012 2013
PROJELER OnEEd Y1l iginde Yil iginde Toplam
Yildan -
Devreden Ekler_len Toplam Tamam_lanan Odenek
. Proje Proje TL
Proje
DPT 2 2 12.670.000
TUBITAK 37 28 65 17 11.240.902
SANTEZ 4 4 2 1.474.730
DiGER TOPLAM 43 28 71 19 25.385.632
2.663.420
Aragtirma Projeleri 38 141 179 177
2.414.324
Enstitl Projeleri 88 223 311 274
Yayn Projeleri 453 131 584 563 478.204
Yayin (Atif) Projeleri 236 230 466 354 524.012
Kongre Projeleri 622 622 622 2.040.000
DOSE PAYINDAN ve
Tez.Yiik.Lis.Payindan 815 1.347 2.162 1.990 8.119.960
TOPLAM
TOPLAM 858 1.375 2.233 2.009 33.505.592
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2013 Yih Yatirim Proje Bilgileri

¢ 2013 yi Yatinmlariyla Hedeflenen ve Gerceklesen Kapasite Artisi:

2013 yili yatirimlariyla 10.000 m*’lik fiziki kapasite artis1 gergeklestirilmistir. Ote
yandan 10.000 m*’lik Merkezi Kafeterya ve 3.800 m*’lik Merkezi Arastirma
Laboratuar1 ve 9.000 m*’lik Miize ikmal insaatlarina devam edilmis, 3.800 m*’lik
Deneysel Hayvancilik Merkezi, 12.200 m?’lik Merkezi Derslik ve 6.000 m?’lik
Karapmnar Meslek Yiiksekokulu insaatlarina baslanmis, alt yap1 ve ¢evre diizenleme
isleri tamamlanmis, Universitemiz Alaeddin Keykubad Kampsiine giivenlik izleme
sistemi yaptirilmig, mevcut binalarimiza 14 adet asansor, 8 adet dikey engelli
platformu ve 1 adet yatay engelli platformu tesis edilmis, mevcut fiziki yapilarin
biiylik onarim ve tadilatlar1 yapilmstir.

Sektorli : Egitim
Proje No :2013H031640
Proje Adi : Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

Projede 2013 yili i¢in 100.000.-TL 6denek tahsis edilmis olmakla birlikte acil
olarak yapilmasi gereken etiid ve proje isleri olmadigindan, faaliyette bulunulmamustir.

Sektoru  : Egitim
Proje No : 1984H030075
Proje Ad1 : Kampus Altyapist

Projenin baslangi¢ 6denegi 3.500.000.-TL iken yil igerisinde 1.250.000.-TL ilave
O0denek temin edilmistir. 2013 yili 6deneginin 4.330.943.-TL’si harcanarak ihaleli
altyap isleri ile kampus giivenlik izleme sistemi tamamlanmistir. Nakdi gergeklesme
revize Odenege gore % 91 olmustur. Projenin fiziki gerceklesmesi ise % 90
seviyesindedir.

Sektorld  : Egitim
Proje No : 2004H032660
Proje Adi : Derslik - Merkezi Birimler

Projenin 2013 yili baslangic o6denegi 15.102.000.-TL olup, revize 0Gdenek
19.102.000.- TL olmustur. Bu 6denegin 11.704.443.-TL’si harcanarak revize 6denege
gore nakdi gerceklesme %61 olmustur. Proje kapsaminda, 2013 yilinda 10.000 m? yap1
alanindan olusan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu binast hizmete alinmuis,
10.000°lik Merkezi Kafeterya Insaatina devam edilmis, 3.800 m? yap1 alanindan olusan
Deneysel Hayvancilik Merkezi, 12.200 m? yap1 alanindan olusan Merkezi Derslik ve

46



6.000 m*’lik Karapmar Meslek Yiiksekokulu insaatlarma baslanmistir. Projenin toplam
fiziki ger¢eklesmesi %64 seviyesindedir.

Sektord  : Egitim
Proje No : 2013H031650
Proje Ad1 : Muhtelif Isler

a) B.On-Tad.,Mak. Tech., Bil. Don., Yaz. Alt. Bak.
Onr.,Id. Yen. Kiit. Yay. AL, Tasit

Projeye 2013 yilinda biiyiikk onarimm, tadilat, makine techizat alimi, bilgisayar
yazilim ve donanim, altyap1 bakim onarim, idame ve yenileme isleri ile kiitiiphane yaymn
alimlarinda kullanilmak tizere hazineden 2.298.000.- TL. 6zel gelirlerden ise 3.250.000.-
TL 6denek verilmistir. Y1l iginde 7.834.000,00 TL likit 6denek verilerek yil sonu revize
odenegi 13.382.000,00 TL olmustur. Proje kapsaminda Yapi Isleri Daire Baskanliginca
Universitemizin Rektorliik, Fakiilte ve Yiiksekokullar ile Spor Salonlar1 ve diger
birimlerinde acil olarak ihtiyag duyulan onarim ve tadilat isleri yaptirilmis, mevcut
binalarimiza 14 adet asansor, 8 adet dikey, 1 adet yatay engelli platformu tesis edilmistir.
Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanliginca 51 adet online veri tabanina abone
olunmustur. idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan Fakiilte Yiiksekokul, Enstitii
ve Daire Bagkanliklarmin makine ve techizat ihtiyaglar1 karsilanmustir. 2013 yilinda
11.269.000.- TL harcanmis nakdi ger¢eklesme oran1 % 84,21 olmustur.

KAMPUS ALTYAPISI PROJESI

PROJENIN YERI : Selguklu

KARAKTERISTIGI : Altyap1 ikmal Insaat1 Isi

BASLAMA TARIHI : 28.06.2011

BITIS TARIHI : 16.07.2013

IHALE BEDELI : 6.463.727,26.-TL (Fiyat Farki ve KDV Haric)
2013 YILI ODENEGI : 1.776.244.-TL

2013 YILI HARCAMASI 0 1.776.244.-TL

FiziKi GERCEKLESME (%) : 100

ISIN DURUMU : Yol, Drenaj, Temiz Su Hatti, Tretuvar, Otopark,

Aydmlatma, Trafo, O.G. Hatti, Yonlendirme Levhalari, 20.000 m? Cevre
Diizenlemesi ve Agaclandirma Hizmet Binas1 2013 yilinda tamamlanmaigtir.
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INSAAT GORUNTUSU

0671272013

AGACLANDIRMA HIZMET BINASINDAN BIR GORUNTU

06/12/2013

DERSLIK MERKEZI BiRIMLER PROJESI

PROJENIN YERI : Selguklu

KARAKTERISTIGi : Deneysel Hayvancilik Merkezi Insaati (3.800 m?)
BASLAMA TARIHI 1 29.04.2013

BITIS TARIHI :02.06.2014

IHALE BEDELI : 3.127.500,00.-TL (Fiyat Fark: ve KDV Harig)
2013 YILI ODENEGI : 3.250.000.-TL

2013 YILI HARCAMASI : 1.583.742.-TL

FiziKi GERCEKLESME (%) : 42

ISIN DURUMU : Yapim devam etmektedir.
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BINA DISINDAN GORUNTUSU

—06/12/2013

BINA DISINDAN GORUNTUSU

o

m
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DERSLIK MERKEZi BiRIMLER PROJESI
PROJENIN YERI : Selguklu
KARAKTERISTIGI : Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Insaat1 Isi (10.000 m?)
BASLAMA TARIHI :08.05.2012
BITIS TARIHI : 29.10.2013
IHALE BEDELI : 5.331.400,00.-TL (Fiyat Fark: ve KDV Harig)
2013 YILI ODENEGI : 4.087.218.-TL
2013 YILI HARCAMASI : 4.087.218.-TL
FiZiKi GERCEKLESME(%): 100
ISIN DURUMU : 2013 yilinda hizmete alinmistir.
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INSAAT GORUNTUSU

BiNA DISINDAN RENDER GORUNTUSU

DERSLIK VE MERKEZI BIRIMLER PROJESI

PROJENIN YERI : Selguklu

KARAKTERISTIGI : Merkezi Derslik Insaat1 (12.200 m?)
BASLAMA TARIHI :13.09.2013

BITIS TARIHI :02.10.2015

IHALE BEDELI : 8.070.000,00.-TL (Fiyat Fark: ve KDV Harig)
2013 YILI ODENEGI : 2.100.000.-TL

2013 YILI HARCAMASI : 148.707.-TL

FiziKi GERCEKLESME(%) : 1,5

ISIN DURUMU : Derslik Blogunun hafriyat1 tamamlanmistur.
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INSAAT GORUNTUSU

DERSLIK MERKEZI BiRIMLER PROJESI

PROJENIN YERI : Selguklu

KARAKTERISTIGi : Kafeterya Yapim Isi (10.000 m?)

BASLAMA TARIHI :09.11.2012

BITIS TARIHI :28.11.2014

IHALE BEDELI : 6.744.000,00.-TL (Fiyat Fark: ve KDV Harig)
2013 YILI ODENEGI : 6.600.000.-TL

2013 YILI HARCAMASI : 5.350.351.-TL

FiZiKi GERCEKLESME(%) : 77

ISIN DURUMU : Yapimi devam etmekte olup 2014 yilinda hizmete

almacaktir.
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INSAAT GORUNTUSU

06/12/2013

BINA DISINDAN RENDER GORUNTUSU

Sektorl  : Saglik
Proje No : 20131000560
Proje Ad1 : Muhtelif Isler

Bu projeye 2013 Yili Biitce Kanunu ile doner sermaye isletmesi
gelirlerinden karsilanmak {izere 4.000.000,00 TL. ve 0Ozel bitgeden
harcanmak tizere 5.000.000,00 TL 6denek verilmistir. Y1l i¢inde 7.350.000.-
TL likit 6deneklerden ek ddenek verilerek toplam ddenek 12.350.000.- TL
olmustur. Bu 0Odenegin 5.759.134.- TL si hastane mefrusati alimlari,
bilgisayar alimlari, tibbi cihaz alimlari, laboratuar cihazi alimlari, ¢esitli
makine-teghizat alimlar1, tibbi gere¢ alimlari, laboratuar geregleri alimlar1 i¢in
harcanmisg, 2.496.343.- TL’ si ise bakim onarim giderlerine harcanarak
hastanenin gerekli ihtiyaclar1 karsilanmistir.  Yilsonu nakdi gerceklesme
orani %66,84 olmustur.
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SAGLIK SEKTORU
MUHTELIF ISLER PROJESI KAPSAMINDA .
ALIMI YAPILAN MAKINE VE TECHIZAT LiSTESI

SI'\IFéA ISIN ADI HARCAMA
1 12012/142999 Ventilator Cihaz Alimi Thalesi 325.987,20
2 |2012/153370 I"Jroloji Cerrahi Setler Alimi Thalesi 81.217,00
3 ]2012/135136 Kbb Cihaz Alimi [halesi 98.766,00
4 | Hastane Demirbas Alim1 Dmo 164.115,50
5 |Hastane Demirbas Alim1 Dmo (Projeksiyon Cihaz1) 16.068,18
6 |Hastane Demirbas Alimi1 Dmo (Tablali Sandalye) 11.788,20
7 | Hastane Demirbas Alim1 Dmo (Hasta Yatagi) 14.690,91
8 | Hastane Demirbas Alim1 Dmo (Kesintisiz Gii¢ Kaynagi) 71.563,54
9 | Hastane Demirbas Alim1 Dmo (Dolap + Koltuk) 9.234,09
10 Dermatolojij Amacli Radyocerrahi Unitesi 22/D Mal Alim 12.420,00

(Leofarma)
11 2013/25_206 Ortopedi Ameliyat Mikroskobu Alimi [halesi 161.244.00
(Optronik)
12 |2013/35815 Goz Hastaliklarialimi Thalesi (Oftalmik Unit-Ozler) 135.972,00
13 Gogiis Hastaliklar1 Video Bronkoskopi Cihazi 22/D Mal Alimi 44.658,00
(Yapilcan)
14 |Kardiyoloji Demirbas Alimi 2 Kalem 22/D (Berk Saglik) 47.158,20
15 |2013/52835 Video Endoskopi Ihalesi (Fujifilmdis Tic.) 159.840,00
16 |2013 Hastane Demirbas Alim1 6 Adet Tekli Koltuk Dmo 2.279,05
17 Te.l.<n1k I_{lz_met Filtre Alimi1 22/D (Ren Klima - Epsilon 7.201.22
Mihendislik)
18 |2013/19311 Kbb Cerrahi Alet Alim1 Ihalesi (ISPARTA) 72.998,92
19 |2013/52927 Videoduedenoskopi Sistemi (Yapilcan) 187.272,00
20 |2013/153350 Yenidogan Ventilator (Ekol Medikal) 225.709,20

SI'\lFéA ISIN ADI HARCAMA
21 |2013/63041 Gz Hast.(Promedak Tekn.) 87.320,00
22 2013 Hastane Sunucu Ve Veri Depolama Sistemi Alim1 Dmo 391.193,60
23 [2013 Hastane Giivenlik Kamera Sistemi Alim1 Dmo 151.917,92
24 Gpgus Celjrah1 Goriintli Kayit Cihaz1 Alimi1 22/D (Endoskopi 12.960,00

Tic.Ltd.Sti.)

Ambar Lazer Karekod Okuyucu Kablolu Ve Kaplosuz 22/D
25 | (Bilfaks-Boer Bilisim) L
27 Dogrudan Temin Teknik Hizmetler Mal Alim1 20 Kalem 22/D 34.427 68

(Akguz Klima-Epsilon)
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28 | Ambar Duvar Tipi Klima 22/D (Argelik) 4.080,00
29 |2013/63041 GOz Hast. Gz Ameliyat Mikroskobu (Mikro Optik) 160.920,00
30 |Sivil Savunma 32 Adet Yangim Dolab1 49.064,40
31 | Gastroloji 22/D Endoskoplar (Yapilcan) 25.596,00
30 2013_/63041 Go6z Hastaliklar1 El Tipi Otoref Keratometre Cihazi 22.680.00
(Optikon)
33 [2013/63041 Goz Hastaliklar1 Oct Cihazi (Medelsis) 207.900,00
34 | Televizyon 106 Ekran 20 Adet Dmo 35.600,36
35 | Ameliyathane Tarnsfer Setyesi 50 Adet Dmo 215.784,00
36 |Kagit Iimha Makinesi 5 Adet Dmo 6.333,00
Refakatcg1 Koltugu-112 Adet, Kurutma Ma.2 Adet, Tedavi
. Arabasi 32 Adet Dmo TR
38 Bilg.Masa Ustii 50 Adet, Barkod Yazic1 30 Adet, Monit6r Led 74.943 57
50 Adet
39 [2013/63041 GOz Hast.(Vsy Varlibaglar) 178.787,40
40 |Kbb Shaver Cihazi Alim1 22/D (Fanmedikal) 46.170,00
41 |2013 Devlet Malzeme Ofisi Biiro Mefrusat1 Alimi 211.291,20
42 |2013 Devlet Malzeme Ofisi Bilisim Demirbas Alimi1 59.846,13
43 |2013 Devlet Malzeme Ofisi Telefon Santrali Alimi1 224.434,74
44 12013 Develt Malzeme Ofisi Demirbas Alimi1 71.608,36
45 |2013 Develt Malzeme Ofisi Biiro Demirbas Alimi 160.396,68
16 2013/99280 Tiip Bebek Unitesi Demirbas Alimirenkli Doppler 127.224,00
Ult. (Penta)
47 [2013/96021 Video Endoskopi Sistemi Alimi Ihalesi (Yapilcan) 431.568,00
48 |2013 Devlet Malzeme Ofisi 18 Kalem Biiro Mefrusat1 Alimi 84.146,79
49 2013 Devlet Malzeme Ofisi Yastik Alimi 6.042,60
50 |2013 Devlet Malzeme Ofisi Alim1 Raf Blogu Alimi 49.706,91
2013/61173 Uroloji 3 Grup Cihaz Alim1 Thalesi Plazma
. Vaporizasyon Sistemi (Mega A.S.) e
52 [2013 Devlet Malzeme Ofisi 6 Kalem Demirbas Alimi1 340.481,03
53 [2013/99280 Tiip Bebek Unitesi Demirbas Alimi (Yapilcan) 15.363,60
54 2013 Devlet Malzeme Ofisi 2 Kalem Demirbas Alimi1 16.896,42
55 |2013/124619 Cocuk Cerrahi Cihaz Alimi Ihalesi (Elit Medikal) 26.460,00
56 2013/124!619 Cocuk Cerrahi Cihaz Alimi Thalesi (Ads 50.397.84
Elektronik)
57 Do"grul(lian Temin Teknik Hizmetler Mal Alimi1 3 Kalem 22/D 9.912,00
(Gingorler)
58 Dogrudan Temin Beslenme Diyet 4 Kalem Malzeme Alim1 14.219.00
(Forev)
59 |2013/99280 Tiip Bebek Unitesi Demirbas Alim1 (Labor Ildam) 16.740,00
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SAGLIK SEKTORU
MUHTELIF ISLER PROJESi KAPSAMINDA
BAKIM ONARIM VE TADILATI YAPTIRILAN

ISLER
S,'\I%A ISIN ADI HARCAMA
1 %2&%%785 Cephe Yapim Ve Onarim Isi Thalesi (Beyaz 96.808.97
5 12\/([)11 1?21113?5511513) qllégal(:g;? Onarim Isi Thalesi (Isabet 140.577.66
3 12\/({)11 Sé 1113?851151;7) gégal(:ggn Onarim Isi Thalesi (Isabet 153.304.15
4 %(;1131/15’28;1 ;;,;%Iilse Yapim Ve Onarim Isi Thalesi (Beyaz 236.701,91
5 12\/([)11 ge/: 1113?551151;7) (z;’l.aftllal(:(};i)gn Onarim Isi Thalesi (Isabet 137.132.91
6 a(z(l)ig 1 g?n3a7r]1h}|“3ﬁe]igl;;1;k;}nitesi Yapim Isi 1 Nolu Hakedis 61.065,52
7 %(;1131/1573815{ ;(e;%}ilse Yapim Ve Onarim Isi [halesi (Beyaz 107.163,34
8 IS)i(S)ﬁglrl];lan Temin Teknik Hizmetler 22/D Yapim Isi (Koca 32.037,00
9 ?Ig(ljig 1 g?nBaZ]l“}l“Eﬁeligli)selli(ngnitesi Yapim Isi 2 Nolu Hakedis 262.998,07
10 ]'\)/Ic;%gudan Temin Hastane 3/H Yapim Isi (S.U.Teknik Bilimler 91.044.00
11 i/(l)i sé I113?851511(7) ia}tlla?((:gilsm Onarimm Isi [halesi (Isabet 57.623.14
12 ”2[(;11(31/131851 ;lj(ee];zllilse Yapim Ve Onarim Isi Thalesi (Beyaz 118.055,78
13 i/(l)i sé Illifs(iﬁ(l) li?ﬁiléid ilgapl Onarim Isi [halesi (Sbr 381.427.92
14 ?Ig(ljig 1 g?n3a7nll\}"[tjiﬁeliglioselli<kl)Jnitesi Yapim Isi 3 Nolu Hakedis 319.228.06
15 S?;)Ig;gf)udan Temin Teknik Hizmetler 22/D Yapim Isi (Tuncay 29.264.00
16 ]é;)fg;ldan Temin Teknik Hizmetler 22/D Yapim Isi (Mega 21.962.16
17 ﬁ%%r;,%ﬁgﬁsmm Teknik Hizmetler 22/D Yapim Isi (Sbr 10.266,00
18 ?2(1)2;; 1 gi8n3a7nl|\;[ijiﬁe]iglioselli<kl)Jnitesi Yapim Isi 4 Nolu Hakedis 239.682,70
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Sektorll  : Beden Egitimi ve Spor
Proje No : 1992H050250
Proje Ad1 : Acik ve Kapali Spor Tesisleri

Projenin 2013 yili &denegi 2.000.-TL’dir. Universitemizin bu asamada acil

ithtiyag¢lari tamamlanmis oldugundan 2013 yilinda faaliyette bulunulmamastir.

Sektorii  : DKH- Sosyal
Proje No : 2013K120560
Proje Adi : Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri

Bu projede baslangic 6denegi olarak bilimsel arastrma projeleri gelirleri payi,
ikinci Ogretim ve doner sermaye gelirlerinden 3.000.000,00- TL 6denek
ongorilmistiir. Y1l icinde gelir fazlast olarak 1.546.912,69 TL 6denek eklemesi
yapilmis ve toplam revizeli ddenegi 4.546.912,69 TL olmustur. Odenegin tamami
bilimsel arastirma projelerinin  desteklenmesinde kullanilmis olup nakdi
gergceklesme orani % 100 olmustur.

Sektorli  : DKH- Sosyal
Proje No : 2009K121080
Proje Ad1 : Merkezi Arastirma Laboratuari

Proje baslangi¢ 6denegi olarak 5.990.000.- TL 6denek verilmistir. 2012 yili
icinde yapimina baglanan 3.800 m? yapi alanindan olusacak Merkezi Arastirma
Laboratuar1 insaatina 2013 yilinda da devam edilmistir. Verilen 6denegin tamami
makine ve teghizat alimlar1 ve merkezi arastirma laboratuari binasi ingaat1 i¢in proje
0zel hesabina aktarilmistir. Nakdi ger¢eklesme orani %100 olarak gergeklesmistir.

Sektori  : DKH- Sosyal
Proje No : 2011K120370
Proje Adi : Dogal Uriinler Arastirma ve Uygulama Mrk.

Proje baglangic O6denegi olarak 10.000.- TL &denek verilmistir. Verilen
0denegin tamami makine ve techizat alimlar1 i¢in proje 6zel hesabina aktarilmastir.
Nakdi gergeklesme oran1 %100 olarak gergeklesmistir.
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MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARI PROJESI

PROJENIN YERI : Selguklu

KARAKTERISTIGI : Merkezi Arastirma Laboratuari Insaati Isi (3.800 m?)
BASLAMA TARIHI : 05.11.2012

BITIS TARIHI :09.12.2013

IHALE BEDELI : 2.564.000,00.-TL (Fiyat Fark1 ve KDV Haric)

2013 YILI ODENEGI : 3.500.000.-TL

2013 YILI HARCAMASI :1.531.542.-TL

FiZiKi GERCEKLESME(%) : 81

ISIN DURUMU : Yapmmui devam etmekte olup 2014 yil1 baslarinda

hizmete alinacaktir.

INSAAT GORUNTUSU

_d ] ;. _“@; ot

"‘ 06/12/2013
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

SELCUK UNIVERSITESI SWOT ANALIZI *

A-GUCLU YONLER

© o N o g bk~ w D PE

10.

Ogrenci merkezli yonetim anlayismni uygulama kararhilig:
Akreditasyon ve kalite gelistirmeye verilen 6nem
Kiitliphane ve bilisim alt yapisinin varligi

Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesindeki idari kararlilik
Sosyal ve kiiltiirel caligmalara verilen destek

Cagdas altyap1

Insan kaynaklarmin geng ve degisime acik olmasi

Doéner sermaye gelirleri ve katki paylarmin yiiksek olmasi
Toplumla iligkilerin gelistirilmesine verilen 6nem

Uluslararasi degisime verilen 6nem

B-ZAYIF YONLER

© o N o gk~ wbhPE

e e T i o e =
~N o U1~ W N B O

Ogrenci sayismin fazlalig

Yabanci dil yetersizligi

Ogretim elemanlarinin uluslararasi deneyim eksikligi
Akademik personelin birimler arasindaki dengesiz dagilimi
Aragtirmaci say1 ve kalitesinin diisiikligu

Arastirmaya ayrilan kaynaklarin yetersizlikleri

Akademik birimlerin arastirma stratejisinin olmamast
Performansa dayali degerlendirme sisteminin bulunmamasi

Kurumsallasmada aksakliklar

. Universitenin genis bir cografyaya yayilmis olmasi

. Engellilere yonelik altyapidaki eksiklik ve yurt imkanlarinin yetersizligi
. Toplumla yeterli iligkiler kurulamamasi

. Uluslararasi degisimin belli alanlarla sinirl kalmasi

. Diizenlenen etkinliklere akademik ve idari personelin ilgisizligi

. Universite ¢alismalarinin yeterince tanitilamamasi

. Uluslararasi akreditasyonun ¢ok yetersiz olusu

. Meslek Yiiksek Okullari’nin sayica fazlaligi
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C-FIRSATLAR

N o gk~ w Dnh e

Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani degisim imkant
Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel zenginligi

Yurt i¢i ve dis1 fonlar

AB dis degerlendirme siireci

Akreditasyon kuruluglarinin varligi

Teknokent’in varligi

Yerel yonetim birimlerinin tiniversite ile gelistirdigi iyi diyalog

D-TEHDITLER

© oo N o g B~ w e

Ogrenci sayismin siirekli olarak artmasi

Ogretim elemanlarinin iicretlerinin yetersiz olmasi

Arastirma konusunda ekonomik ve birokratik engeller

Kadro tahsisindeki sikintilar

Nitelikli personelin istihdaminda zorluklar

Ekonomik gostergelerdeki dengesizlikler

AR-GE bilincinin yeterince gelismemesi

Finans kaynaklarin kullanimimdaki yasal ve biirokratik kisitlamalar

Kirilgan siyasal ve sosyal dengeler

*Selguk Universitesi 2009-2013 Stratejik Plani
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E- DEGERLENDIRME

Universitemizin kurumsal faaliyetleri ve gorevlerini gerceklestirmesi icin sekiz temel
konuda (egitim, arastirma, insan kaynaklari, finans, alt yapi, toplumla iligkiler, uluslar arasi
iliskiler ve sosyal faaliyetler) Swot analizleri yapilmis ve bu analiz sonuglarma gore, stratejik
planlar olusturulmustur. Bunlarin yillik degerlendirilmesi kurum i¢i olarak yapilacak ve 2014

yilinda Dig Degerlendirme Programindan yeniden gegilecektir.

Degisen ve degistiren liniversite yapisi degerleri ile ortiisen degerlerimiz; akademik ve
bilimsel 6zgurluk, toplumsal yararlilik , ¢agdaslik, yenilik¢ilik ve yaraticilik, katilimeilik,
giivenilirlik, seffaflik hizmet ve kalite anlayis1 gercevesinde olusturulmustur. ilkeler bildirimi
iniversitemizin temel degerlerinin bir ifadesi olarak yer almakta olup bunlar asagida
belirtilmistir:

e Idari calismalarin liyakat ve basarisina dnem vermek,
e Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
e FEtik anlayisa sahip olmak,

e Gelisime agik bir yonetim politikas1 izlemek,

e Kaynaklar1 etkin kullanmak,

e Ozgirlik ile disiplini birlikte gozetmek,

e Kurumsal iletisime agik olmak,

e Tecknolojik gelismelere agik olmak ve sureklilik

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Kaynaklarin etkin, verimli, seffaf ve zamaninda kullanimmin saglanmasi igin personel
agiginin kapatilarak, bilisim teknolojisinin giiglendirilmesi gerekmektedir.Bunun sonucunda
calisanlarin ekip bilinci i¢inde bilgi ve becerileri, katilim ve isteklendirmeleri artarak

akademik ve idari personelin memnuniyeti saglanabilecektir.

Bilisim teknolojisinden st diizeyde yararlanarak iiniversitemiz olanaklarmin
etkin,verimli, slirekli ve seffaf bir sekilde kullanimini saglamak ve ¢alisanlarin memnuniyetini
arttrmak baglica ilkemizi olusturmaktadir.Bu ilkenin gerceklestirilmesi ile ¢aliganlar ekip
bilinci i¢inde bilgi ve becerilerinin daha etkin kullanilmas1 ve ¢alisan katiliminin arttirilmasi

ile mimkin olabilecektir.
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Universite biitgelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak 6denekler belirlenirken
iiniversitelerin gergek ihtiyaglar1t goéz oOniinde bulundurulmamakta,bu durum ise egitim-
Ogretim, aragtrma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini gii¢lestirmektedir.
Universiteler icin 6n goriilen hazine yardiminin gercek ihtiyaca gore belirlenmesi veya yil
icinde dogan 6denek ihtiyacinin kargilanmasi, egitim-0gretim, arastirma ve diger hizmetlerin
zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulagmasini saglayabilecektir.

Cagdas egitim-O0gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen
sayida 6gretim elemant ve idari personel kadrolarinin saglanamamasi birgok hizmetin etkin ve
verimli bir  sekilde sunulmasmi zorlastirmaktadir. Ihtiyaca gore personel istihdammin
saglanmas1 halinde c¢agdas egitim-0gretim hizmetinin daha etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasi saglanabilecektir.

Universitelerin mali ve idari agidan yeterince 6zerk olmamasi, sunulacak hizmetlerin
gecikmesine neden olmaktadir. Ucret politikasmin performansa dayali olmamasi, nitelikli
personelin Universitemizden ayrilmasma vakif veya yurt disindaki {iniversitelere beyin
gbciine neden olmakta, 1yi donanimli 6grencilerin de lisansiistii egitim yapmak yerine, yiiksek
maasla sektorde calisma isteginin artmasma neden olmaktadir. Universitelerin mali ve idari
acidan Ozerk bir yapiya kavusturulmasi ile bu sorunlarm giderilmesinin saglanacagi
ongorulmektedir.

Ortadgretim ve yiiksekogretimde saglikli ve kalict bir egitim modelinin
olusturulamamasi, Ogrenci kontenjanlarmin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi ve
béliimlere alinan dgrenci sayismin ¢ok fazla olmasi gibi faktorler Universitemize kabul edilen
veya mezun olan Ogrencilerimizin niteligine de yansimaktadir. Ortadgretim ve
yikksekogretimde saglikli ve kalici bir egitim modelinin  olusturulmasi, &grenci
kontenjanlarinin kurum inisiyatifi ile belirlenmesi bu sorunun giderilmesine yardimci
olabilecektir.

Egitim, saglk, mali vb. konularda mevzuatin sik sik degismesi Universiteler
tarafindan sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir  sekilde yerine getirilmesini
giiclestirmektedir. Mali mevzuatin ¢agin ihtiyaclarini karsilayacak ve gelecekte ¢ikabilecek
sorunlara ¢cozim Uretebilecek sekilde dizenlenerek, yiiriirliigiiniin uzun vadeli olmasi ile
mevzuat birliginin saglanarak istikrarli bir biiylime ivmesinin yakalanmasina imkan

taniyabilecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarm planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir .

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (KONYA / .04.2014)

Prof. Dr. Hakkt GOKBEL
Rektor

62




MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek Ulzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
almmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bdliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (KONYA / .04.2014)

Mustafa BUYUKEKIZ
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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