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hikamler geregi,

UST YONETICi SUNUSU

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41.
Maddesi uyarinca Ulkemizdeki tim
belediyeler ~ Performans  Programi
hazirlamakla yukimli kilinmistir.
Kanunda Belediye Baskanlarinin mali yil
baslamadan once performans
programlarini meclise sunacagi
belirtilmistir. Konuyla ilgili yonetmelik
ve Performans Programi Hazirlama
Rehberi bu yil yenilenmistir. Belediye
olarak biz de bu performans
programimizi hazirladik. Yonetmelikteki

meclisimizce kabul edilmesi halinde, s6z konusu

Performans Programini ocak ayi icerisinde kamuoyuna sunacagiz ve
internet sayfamizda da yayimlayacagiz. Yine Performans Programimizi 15
Mart tarihine kadar icisleri Bakanligina da ayrica génderecegiz.
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Son donemlerde yapilan yerel yonetim yasalarinin bir devami olarak,
belediyelerde ve diger tim kamu idarelerinde performans programi
hazirlama ve buna dayali butgce uygulamalarina gecme ve bunlarin
sonuglarini faaliyet raporlariyla halka sunma anlayisi baslatilmistir.
Kanimca bu anlayis hesap verme ve saydamlik acisindan son derece
onemlidir. Bizde bu program ile yapacagimiz ve butgelendirdigimiz tim
faaliyetlerimizi halkimiza sunma firsati bulmaktayiz.

2011 yih Performans Programindan da anlasilacagi Uzere, belediyemiz,
olanaklarini yeterince verimli kullanan, popilist yaklasimlardan uzak,
hizmet kalitesinin  slirekli arttirlmasini  amaglayan bir ydnetim
anlayisindadir. Her yil bir 6nceki yila gére daha Ustin bir performans
sergilemeye gayret gdstermekteyiz. Oniimiizdeki yillarda halkimizin ve
calisanlarimizin gosterecegi destekle daha glizel bir Glrsu olusturacagiz.

Degisen ve donlsen dlnyada yerini almak isteyen bir Glrsu olmak
amaciyla c¢iktigimiz yolda, kisa zamanda ¢ok dnemli ilerlemeler kaydettik.
Basariyl arttirmanin ve strekli kilmanin yolu, etkili ve kalici bir sekilde
uretmekten gecer. Gursu Belediyesi olarak etkin hizmet UGretiminin,
planlanan calismalarin faaliyete donusturilebildigi slirece
gerceklestirilebilecegi gorisiindeyiz. Bu nedenle; elinizdeki Performans
Programini stratejik planimizdan sonra yasal bir zorunluluktan c¢ok,
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yurltecegimiz faaliyetlerin saydam bir sekilde halkimiza sunma araci
olarak gorduk.

Gursu Belediyesi olarak iyi yetismis kalifiye personelle, kurumsal kimligi ve
gelenegi olan, diinyayla entegre, ulasilabilir, glivenli ve yasam kalitesi
yuksek yesil Glrsu’yu olusturmak vizyonuyla yola c¢iktik. Bu cercevede
stratejik yonetimi temel alarak stratejik yonetimin alt unsurlarini olusturan
“Ic Kontrol Sistemi” ve “ic Kontrol Eylem Plani”nda, “Stratejik Planda”,
“Butce”de ve “Performans Programi”nda Turkiye mahalli idareleri icinde
farkl bir yere sahip ¢alismalar iretmeye ¢alisiyoruz.

2011 Mali yih bitgesi yedek 6denekler dahil 18.670.000 TL dir. Bu bltgenin
29 performans hedefi ve yaklasik 300 faaliyetle ve genel yonetim giderleri
ile diger idarelere olan transferlerimizi bunun yani sira belediyemize ait
bazi genel bilgileri ve en detayli bir sekilde belediye mevzuatini
bulabileceginiz bu Performans Programinin halkimiza hayirli ve ugurlu
olmasini diler bu ¢alismada emegi gecen tim arkadaslarimi kutlarim.
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ICINDEKILER
I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
B- Teskilat Yapisi

C- insan Kaynaklari

D- Fiziksel Kaynaklar

E- Diger Hususlar

II- PERFORMANS BIiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

B- Amac ve Hedefler

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

E-Diger Hususlar
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lll- EKLER

A- Performans Programi Sireci
B- Performans Cevresi
C- Hedeflerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

D- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo
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A- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Yetkileri ve imtiyazlar

Belediyelerin yetkileri, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun “Belediyenin Yetkileri ve
imtiyazlar” Bashkli 15. maddesinde asagidaki sekilde siralanmustir.

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
her tirll faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tilzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miuktesep haklar sakh kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya
islettirmek.
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f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tinel,
rayli sistem dahil her tlrli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili buttin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye
ve micavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirh ayni hak tesis
etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tlizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihhi muiesseseler ile umuma aglk istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin icinde geri
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alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri
alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisithhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tagima
araglari ile taksi sayilarini, bilet lcret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dlzenlemesinin gerektirdigi bltlin isleri
yuritmek.

2- Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari ile
ilgili Diger Hiikiimler
« 1. Bolimiun (I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif
olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, blylksehir ve il merkez
belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
+»+ Belediye, 1. Bolumin (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin
gorust ve icisleri Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek tizere
imtiyaz yoluyla devredebilir.
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+» Belediye, toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya
verme veya Belediye Kanunu’nun 67 nci maddesindeki esaslara gére hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

% il sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde
il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglk, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir.

% il sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde
il belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; saglk,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi
ile Ucretsiz veya dislik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

++ Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve duslncelerini

tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.

2886 sayill Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye

tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

+» Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar
ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil
edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

R/ R/
LA X4
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3- Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin gorev ve sorumluluklari ise 5393 sayili Kanunun 14. maddesinde
siralanmistir. Buna gore;

Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢cin koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tirll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her tirli tesisi acabilir ve isletebilir; kiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan Onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin
olmayanlari ashina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,
amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor
karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gésteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla odul verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.
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4- Belediye Kanununa Gére Belediyelerin Gérev ve Sorumluluklari ile ilgili

X/
L X4

Diger Hiikiimler

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur.

Hizmet sunumunda 6zlrll, yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mdicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhdir.

Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari binyesinde yer alan
tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

5- Belediyelere Gorev Veren Diger Kanunlar

Belediye Kanununun 14 lGncl maddesinin metninde sayilan gorev ve yetkiler

haricinde diger mevzuatin belediyeler tevdi ettigi gorevler de vardir.

Bu gbrevlendirme sistematik olarak Belediye Kanununa ek yapmaktan daha ¢ok

ilgili kanunlarda miustakil hitkiimler olarak diizenlenmistir. Ornek vermek gerekirse;

5199 sayili Hayvanlari koruma Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,

3194 sayili imar Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 775 sayil Gecekondu Kanunu, 3621
sayill Kiyt Kanunu, 2863 sayil Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 4077 sayih
Tuketicinin korunmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5018
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sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayili is yeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina dair Kanun Hikmine Kararnamenin Degistirilerek Kabulliine Dair Kanun,
3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun gibi birgok kanunun belediyelere
gorev tevdi etmistir.

Belediyelerin bu gorevlerinin yani sira, 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu’nun
45. Maddesine gore danismanlik ve barinma tedbirlerini almak; 2872 sayili Cevre
Kanunu uyarinca atik yaglar, lastikler ve piller gibi atiklari toplamak gorevleri de vardir.

Ayrica, Basbakanhgin “Kadin istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin
Saglanmas!” Konulu 2010/14 sayili Genelgesinde oldugu gibi bir ¢ok mevzuatla
belediyelere gorevler vyiklenmistir. Bu genelgede belediyelerin hazirlayacaklar
performans programlarina kadin erkek esitligi yaklasimini dahil edeceklerdir.

6- Belediye Yonetiminin Organlari

5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye meclisi, belediye
enclimeni ve belediye baskanindan olusmaktadir.

a. Belediye Meclisi

5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye meclisi, belediye
encliimeni ve belediye baskanindan olusmaktadir. Belediye meclisi, belediyenin karar
organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve uslllere gore secilmis Uyelerden
olusmaktadir. Belediye meclisinin gorev ve yetkileri ise Kanunda su sekilde sayilimistir:

» Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans o6lcitlerini goriismek ve kabul etmek.
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» Blitce ve kesinhesabi kabul etmek, butgede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

» Belediyenin imar planlarini gorismek ve onaylamak, buyiksehir ve il
belediyelerinde il ¢evre dizeni planini kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-
5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Bliytksehir Belediyelerinde il cevre
dizeni plani ilgili Blyuksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

» Borglanmaya karar vermek.

» Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; lg¢ yildan fazla kiralanmasina ve
suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirh ayni hak tesisine karar
vermek.

» Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

» Sartli bagislari kabul etmek.

» Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar
vermek.
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» Bltce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul
yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

» Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

» Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini
secmek.

» Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistiriimesine karar vermek.

» Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

» Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin  tespiti  ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

» Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

> Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa,
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bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

Mdcavir alanlara belediye hizmetlerinin gotlrilmesine karar vermek.

vV V VYV VY

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goruserek kabul etmek.

b. Belediye Enclimeni

Enclimen, belediye baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve nifusu
100.000'in Gzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan
bir yil icin gizli oyla sececegi li¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin
birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Uye olmak lzere yedi kisiden; diger
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
sececegi iki Gye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin sececegi bir (iye olmak lzere bes kisiden olusur. Bu dizenleme ile
kiictk olcekli belediyelerde daha pratik bir organ olusumu amaclanmistir.

c. Belediye Baskani

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tlzel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskani, gérevinin devami siresince siyasi partilerin yonetim ve
denetim organlarinda goérev alamaz; profesyonel spor kulliplerinin baskanhgini
yapamaz ve yonetiminde bulunamaz. Baskan, genel olarak belediye teskilatinin en Ust
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amiri sifatiyla, belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumakla gorevlidir.

7- Belediyelerin Mali Yapilari

Belediye gelirlerini 4 ana grupta mitalaa edebiliriz. Bunlar:
a. Oz gelirler

b. Genel Bitge Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar

c. Devlet yardimlari

d. Borglanmalar, cezalar ve diger gelirler.

a. Oz Gelirler

Belediyelerin 6z gelirleri minhasiran, 26.05.1981 tarih ve 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanununda sayilan gelirler ve 1319 sayii Emlak Vergisi Kanununa
dayanmaktadir. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda 6ngorilen gelirleri de kendi
icinde; vergiler, harglar, harcamalara katilma paylari, diger paylar ve Ulcrete tabi
islerden elde edilen gelirler olarak ayirabiliriz.

a.l1. Belediye Vergileri

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu vergiler
sunlardir:

1. ilan ve Reklam Vergisi

2. Eglence Vergisi
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3. Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiketim
Vergisi, Yangin Sigortasi Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi)

a.2. Belediye Harglan

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harglar
sunlardir:

isgal Harci

Tatil Glnlerinde Calisma Ruhsati Harci

Kay Sulari Harci

Tellallik Harci

Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci

Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harcl

N o v & W nNhoe

Bina insaat Harci

8. Cesitli Harglar (Kayit ve suret harci, imar ile ilgili harclar, isyeri agma
izni harci, Muayene, ruhsat ve rapor harci, Saglk belgesi harci)

a.3. Harcamalara Katilma Payi

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
harcamalara katilma paylari sunlardan olusmaktadir:

1. Yol harcamalarina katilma payi

2. Kanalizasyon harcamalarina katilma payi
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3. Su tesisleri harcamalarina katilma payi
a.4. Ucrete Tabi isler

2464 sayili Kanuna gore, belediyeler bu Kanunda harg veya katilma payi konusu
yapllmayan ve ilgililerin istegine bagl olarak ifa edecekleri her tirli hizmet igin
belediye meclislerince diizenlenecek tarifelere gore licret almaya yetkilidir.

a.5. Diger Paylar

2464 sayili Kanunun mukerrer 97 nci maddesine gore, Turkiye Buylik Millet
Meclisine bagh milli saraylar hari¢ belediye ve micavir alan sinirlari igcinde gergek ve
tlzelkisilerce isletilen her turli muzelerin giris Ucretlerinin % 5'i belediye payi olarak
ayrilir. Belediye sinirlari ve micavir alanlar iginde faaliyet gosteren maden
isletmelerince, 3213 sayili Maden Kanununun 14 (ncli maddesinde yer alan paylara
ilaveten yillik satig tutarinin % 0,2'si nispetinde belediye payi ayrilir.

b. Devlet Gelirlerinden Ayrilan Paylar

1981 yilinda gikarilan 2380 sayil Yasa ile genel bltge gelirleri tahsilatinin belli bir
ylzdesi belediyelere ayrilmaktadir.

c. Devlet Yardimlari

Hem Maliye Bakanhgi bitcesine hem de diger bakanliklarin bitcesine mahalli
idarelere yardim amaciyla 6denek konulup, mahalli idarelere gonderilmesi soz
konusudur.
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C- GURSU BELEDIYESi iNSAN KAYNAKLARI

GURSU BELEDIYESi

PERSONEL MEVCUT DURUMU
YIL : 2010 CINSIYETE GORE DETAY VERILER
CINSIYET MEMUR DAIMI iSCi GECICiiSCi | SOZLESMELI GENEL
TOPLAM
ERKEK 27 45 6 13 91
KADIN 7 5 - 2 14
TOPLAM 34 50 6 15 105
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GURSU BELEDIYESi

PERSONEL MEVCUT DURUMU
YIL : 2010 EGiTiM DURUMUNA GORE DETAY VERILER
EGITIM .. e . . GENEL
DURUMU MEMUR DAIMI iSCi GECICi iSCi SOZLESMELI TOPLAM
iLKOKUL 2 21 1 - 24
ORTAOKUL 3 14 1 - 18
LISE 16 11 3 1 31
YUKSEKOKUL 6 1 1 4 12
LISANS 7 3 - 10 20
YUKSEK LiSANS - - - - -
TOPLAM 34 50 6 15 105
TOPLAM PERSONEL SAYISI: 105
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D- FiziKi KAYNAKLAR

Belediyemizin kullandig1 tasinir ve tasinmazlara iliskin detayli bilgiler CD ekinde
sunulmustur.

E- Diger Hususlar
Bilindigi tizere 2011 yili yerel yonetimler agisindan son derece dnemli bir yil olacaktir.
Tum belediyeler kendi plan, program ve bitcelerini bu donemde anlamli bir sekilde
uygulama firsati bulacaktir. Biz sorumlu belediyecilik anlayisimiz geregi tim vyasal
prosedurleri yerine getirerek popdlist politikalardan uzak faaliyetlerimizi stirdirecegiz.
Hazirladigimiz 2011 Mali Yili Bltgesi ve Performans Programi bu anlayisimizin bir
devami seklinde anlasiimasi gereken hususlardandir.

Oniimiizdeki giinlerde 2011 yili faaliyetlerimizi gdsteren Faaliyet Raporumuzu hesap
verebilirlik ve saydamlik ilkeleri ¢ergevesinde en milkemmel bir bigimde hazirlayarak
kamuoyuna sunacagiz.

2011 yihindan sonra da vyasalarin emredici kurallarinin ¢ok daha ilerisinde tim
yonleriyle stratejik yonetim sisteminin kurulmasi planlanmaktadir.
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Giirsu Belediye Bagskanhgi Stratejik Yonetim Sistemi

Stratejik Plan Performans Programi
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PERFORMANS BILGILERI
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A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

DOKUZUNCU KALKINMA PLANI STRATEJiSi (2007-2013)

Vizyon
istikrar icinde biiyliyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel élgekte rekabet giiciine sahip, bilgi
toplumuna déniisen ve AB’ye Uyelik igin uyum siirecini tamamlamis bir Turkiye

EKONOMIK VE SOSYAL GELISME EKSENLERI

Beseri Gelisme ve .. . .
. _— Bolgesel Kamu Hizmetlerinde
Rekabet Giiciiniin Istihdamin Sosyal . 8 . .u . . _'-.
Gelismenin Kalite ve Etkinligin
Artirilmasi Artirilmasi Dayanismanin .
. . . Saglanmasi Artirilmasi
Gii¢lendirilmesi
1. Makroekonomik 1. isglict 1. Egitim 1. Bolgesel 1. Kurumlar Arasi Yetki
istikrarin Kalici Hale piyasasinin Sisteminin Gelisme ve
Getirilmesi Gelistirilmesi Gelistirilmesi Politikasinin Sorumluluklarin
Merkezi Rasyonellestirilmesi
2. Is Ortaminin 2. Egitimin isgiicii | 2. Saglk Sisteminin Diizeyde
iyilestirilmesi Talebine Etkinlestirilmesi Etkinlestirilmesi 2. Politika Olusturma
Duyarhhginin ve
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3. Ekonomide
Kayitdisihgin
Azaltilmasi

4. Finansal Sistemin
Gelistirilmesi

5. Enerji ve Ulastirma
Altyapisinin Gelistirilmesi

6. Cevrenin Korunmasi ve
Kentsel Altyapinin
Geligtirilmesi

7. Ar-Ge ve Yenilikgiligin
Geligtirilmesi

8. Bilgi ve iletisim
Teknolojilerinin
Yayginlastiriimasi

9. Tarimsal Yapinin
Etkinlestirilmesi

10. Sanayi ve
Hizmetlerde
Yiksek Katma Degerli
Uretim Yapisina Gegisin
Saglanmasi

Artirilmasi

3. Aktif isgiicii
Politikalarinin
Gelistirilmesi

3. Gelir Dagihminin
iyilestirilmesi,
Sosyal
icerme ve
Yoksullukla
Miicadele

4. Sosyal Glvenlik
Sisteminin
Etkinliginin
Artirilmasi

5. Kiltlrin
Korunmasi,
Gelistirilmesi ve
Toplumsal
Diyalogun
Guglendirilmesi

2. Yerel
Dinamiklere ve
igsel
Potansiyele
Dayall
Gelismenin
Saglanmasi

3. Yerel Dizeyde
Kurumsal
Kapasitenin
Artirilmasi

4. Kirsal Kesimde
Kalkinmanin
Saglanmasi

Uygulama
Kapasitesinin
Artirilmasi

3. Kamu Kesiminde
insan
Kaynaklarinin
Geligtirilmesi

4. e-Devlet
Uygulamalarinin
Yayginlastirilmasi ve
Etkinlestirilmesi

5. Adalet Sisteminin
lyilestirilmesi

6. Guvenlik
Hizmetlerinin
Etkinlestirilme
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1- is Ortaminin lyilestirilmesi

Is ortamini iyilestirmek icin calismayi ve is yapmayi 6zendiren bir vergilendirme,
finansal kaynaklara kolay erisim, Urin ve girdi piyasalarinda etkinlik, gelismis fiziki
altyapi ve etkin yargi ve kamu hizmeti sunumu saglanacaktir.

isletmelerin kazang ve islemleri ile istihdam Uzerindeki vergi ve yiikler rekabet
glcinil olumsuz etkilemeyen bir yapiya kavusturulacaktir.

Basta KOBI’ler olmak iizere isletmelerde kurumsal yonetisimin gelistirilmesi
desteklenecektir.

KOBI’lerin uygun kosullarla cesitlendirilmis finansman imkanlarina erisimi
kolaylastirilacaktir.

Urlin ve girdi piyasalarinin etkinliginin artirlmasi amaciyla; haksiz rekabetin
Oonlenmesine, fikri ve sinai miulkiyet haklarinin korunmasina, is glict egitim seviyesinin
yukseltilmesine, Ar-Ge faaliyetlerinin gelistiriimesine ve girdi maliyetlerinin
duslrilmesine 6nem verilecektir.

isletmeler icin enerji, ulastirma, bilgi ve iletisim teknolojileri gibi fiziki altyapi
imkanlari iyilestirilecek, organize sanayi bolgeleri ve kiiclik sanayi siteleri basta olmak
Uzere uygun yatirim yeri imkani saglanacaktir.

Yatirimcilara ve isletmelere yonelik kamu hizmetlerinin sunumunda etkinlik
saglamak Uzere; saydam ve objektif kurallar getirilecek, iyi isleyen bir yargl sistemi
olusturulacak, izin, onay ve islemlerle ilgili blirokrasi azaltilacak, AB kurallari ile uyumlu
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bir devlet yardimlari politikasi uygulanacak, bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami
Olclide faydalanilacak, ulusal ve bolgesel diizeyde mevcut potansiyellerin etkin tanitimi
ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.

2- Finansal Sistemin Gelistirilmesi

Rekabetci 6lcege ulasmis, kaynaklari yatirima yonlendirecek arag cesitliligine ve
mali derinlige sahip, uluslararasi standartlarda diizenlenen, denetlenen ve aracilik
maliyetlerinin asgariye indirildigi bir mali sektorin gelistirilmesi saglanacaktir.

Finansal piyasalarda ve bu piyasalardan kaynak temin eden reel sektorde
kurumsal yonetisim ilkelerinin uygulanmasi saglanacaktir.

Reel sektoriin, ézellikle KOBI’lerin, finansman ihtiyacini karsilamak amaciyla mali
sistemden daha fazla yararlanmasi saglanacaktir.

Risk yonetiminin tim finansal kurumlarda uygulanmasini saglayacak
dizenlemeler yapilacaktir.

Finansal sistemimizde farkh kurulus ve enstriimanlar arasinda rekabeti bozucu
unsurlar ortadan kaldirilacaktir.

Diizenleme ve denetimin finansal sistemdeki tim alanlart kapsamasi
saglanacaktir.

3- Enerji ve Ulastirma Altyapisinin Gelistirilmesi

Enerji ve ulastirma yatirimlari 6ncelikli olmak Uzere mal ve hizmet lretimine
yonelik altyapinin kalitesi iyilestirilecek, erisim imkanlari artirilacak ve altyapi
hizmetlerinin Uretim maliyeti icindeki payr dislrilecektir. Bu cercevede, altyapi
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yatirimlarinin -~ yapilmasi  ve isletilmesinin  Oncelikle 6zel sektor tarafindan
gerceklestirilmesi esas olacaktir.

Enerjinin surekli, glivenli ve asgari maliyetle temini esastir. Nikleer enerji dahil
alternatif enerji kaynaklari da dikkate alinarak arz giivenliginin saglanmasi, ¢evresel
etkilerin en dislik dizeyde tutulmasi, enerji endustrisinin rekabetci bir yapi icinde
sanayinin uluslararasi rekabet edebilirligine katki saglamasi ile Uretici ve tuketici tlkeler
arasinda transit konumun gelistirilmesi enerji politikasinin ana unsurlaridir.

Enerji arz glvenliginin saglanmasi hususunda birincil enerji kaynaklarina erisimin
garanti edilmesi, ithal kaynaklara olan bagimhligin asgari diizeyde tutulmasi, elektrik
Uretim, iletim ve dagitim yatirimlarinin zamaninda yapilmasi; rafineriler ile petrol ve
dogalgaz depolama tesislerinin yeterli hale getirilmesi amaglanmaktadir.

Enerji sektoriiniin rekabete acilmasi, gerekli yatirimlarin kamu finansmani
Uzerinde ek ylk yaratmaksizin 6zel sektor tarafindan yapilmasi, kamunun gézetim ve
denetim faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine getirerek arz glivenligini gbzetmesi ve
kamu miulkiyetindeki tesislerin ozellestirilmesi saglanacaktir.

Ulastirma hizmetinin ekonomik ve sosyal hayatin gereksinimlerine cevap veren,
trafik glvenliginin en Ust dizeye c¢ikarildigl, tasima tlrleri arasinda dengenin ve
tamamlayicihgin saglandigl, cagdas teknoloji ve uluslararasi kurallarla uyumlu ve
surdurulebilir bir rekabet ortaminda sunulmasi temel amactir.

Karayollarinda agir tasit trafiginin yogun oldugu arterlerde kapasite ve kalite
artirict bolinmis yol yapimlarina devam edilirken, yik tasimaciliginin demiryoluna
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kaydiriimasi, limanlarin ise kombine tagimacilik yapilabilen birer lojistik merkezi haline
getirilmesi saglanacaktir.

Gemilerin Turk tersanelerinde ylksek yerli katki orani ile Gretilmesi ortaminin
yaratilmasi ve Tirk deniz ticaret filosunun, Ozellikle koster filosunun, yenilenmesi
hedefleri dogrultusunda, Tirkiye Tersaneler Master Planinin sonuglari géz o6nine
alinarak yeni tersane alanlari tesis edilecektir.

Kentlerimizde arazi kullanim ve ulasim planlarina uygun, insana oncelik veren,
kentin 6zglin yapisini ve farkh ulasim tirlerini dikkate alan, ekonomik, glivenli ve
ihtiyac diizeyi ile uyumlu ulasim yapisi olusturulacaktir.

Tirkiye’nin AB, Kafkas, Orta Asya ve Ortadogu ulkeleri ile baglantisini saglayan
arterler giglendirilecektir.

4- Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

Cevrenin korunmasi kisa vadede maliyet unsuru olarak gorilmekle birlikte uzun
vadede rekabet gliciini artirmakta ve surddurilebilir kilmaktadir. Bu kapsamda basta AB
olmak Uzere uluslararasi standartlara uyum sirecinin bir geregi olarak cevre
altyapisinin iyi planlanmis bir siirede ve maliyet etkin bir sekilde tamamlanmasi
saglanacaktir.

Cevresel altyapl basta olmak Uzere, kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini
ylkseltici ve rekabet giliclini destekleyici sekilde butlncil olarak tamamlanmasi
saglanacaktir.
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AB uyum sireci iginde olusacak ek yatirimlarin etkin bir sekilde gergeklestiriimesi
icin yerel yonetimlerin teknik ve idari kapasitesi artirilacak, mali imkanlari
glglendirilecektir.

Tuketici tercihlerinin ¢evreye duyarli mal ve hizmetlere yonelmesi ¢ergevesinde,
rekabet glclimuzin artirilmasi ve sirdirdlebilir kalkinmanin saglanmasi amaciyla,
verimliligi artiran, cevreye duyarh Uretim slre¢ ve teknolojilerinin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi esastir.

5- Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi

Ar-Ge faaliyetlerinin yenilik Uretecek sekilde ve pazara yonelik olarak
tasarlanmasi saglanacaktir. Bu kapsamda, Ar-Ge harcamalarinin GSMH igindeki payi ve
bu payin icinde 6zel sektorin agirligini artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.

Toplumda bilim ve teknoloji bilinci, nitelikli arastirmaci sayisi artirilacak ve
arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Ar-Ge faaliyetlerinin yenilige ve (riine donustlrilmesinde risk sermayesi ve
benzeri araclardan yararlanilacaktir.

Universitelerin, arastirma enstitiilerinin ve diger kurum ve kuruluslarin arastirma
altyapisi oncelikli alanlar temel alinarak gelistirilecektir.

6- Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Yayginlastiriimasi

Elektronik haberlesme sektoriinde rekabet artirilacak, alternatif altyapi ve
hizmetlerin sunumuyla bilgiye etkin, hizli, glivenli ve uygun maliyetlerle yaygin erisim
saglanacaktir. Bilgi teknolojileri sektorl, yazihm ve hizmetler alaninda bolgesel ve
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kiiresel bir oyuncu olarak konumlandirilacaktir. Ekonomide verimliligi artirmak Uzere
bilgi ve iletisim teknolojilerinin isletmelerde yaygin kullanimi saglanacaktir. Bilgiye
erisimde yaygin olarak kullanilan gorsel ve isitsel yayincilik altyapisi gelistirilecektir.

Elektronik haberlesme hizmetlerindeki yuksek vergi yiki, bilgi toplumuna
donistim sirecini hizlandirmak Gzere tedricen makul seviyelere ¢ekilecek, genis bant
erisim altyapisi yayginlastirilacaktir.

Bilgi teknolojileri sektoriinde rekabet glcinilin artirilmasi amaciyla, dogrudan
yabanci yatirimlar icin uygun ortam olusturulacak ve bu vyolla teknoloji transferi
saglanacaktir. Teknoparklarin yazihm ve hizmetler alaninda bolgesel ve o6ncelikli
endustrileri destekleyecek sekilde ihtisaslasmasi saglanacaktir.

7- lsgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi

isglici piyasasi; esneklik ve giivence arasinda dengenin saglandigi, istihdam
Uzerindeki yuklerin kademeli bir sekilde azaltildigl, tim bireylere esit istihdam
firsatlarinin saglandigi ve sosyal diyalogun giiclendirildigi bir yapiya kavusturulacaktir.

isglicli piyasasinda esneklik ve giivence arasinda denge saglanarak isletmelerin ve
calisanlarin degisime uyum kapasiteleri artirilacaktir.

Ekonomide rekabet gicini dikkate alacak, Ucret-verimlilik iliskisini
glclendirecek, isglicli piyasalarinin esnekligine katkida bulunacak ve lretken istihdami
destekleyecek esas Ucret agirlikli bir Gcret sistemi olusturulacaktir.

Sosyal diyalog mekanizmalari lilke diizeyinden isletme diizeyine kadar her alanda
glclendirilerek yayginlastirilacaktir.
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8- Egitimin isgiicii Talebine Duyarliliginin Artirilmasi

Piyasanin ihtiyac duydugu nitelikte isglcl yetistirmek Uzere egitim ile isglicl
piyasasi arasindaki etkilesim gliclendirilecektir. Mesleki egitim ve ylksek ogretimde
mevcut egitim programlari gézden gegcirilerek, yeni agilacak egitim programlari insan
glci ihtiyaci dogrultusunda belirlenecektir.

Mesleki ve teknik egitimde moduler ve esnek bir sisteme gecilecektir.

Meslek standartlari ile sinav ve belgelendirmeyi esas alan bir mesleki yeterlilik
sistemi kurulacak ve bu sisteme duyarl bir mesleki egitim yapisi gelistirilecektir.

Meslek yliksekokullari ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasinda
program butinlGginl esas alan is bolimi ve isbirligi saglanacaktir. Bu kurumlarin
sanayi ile isbirligi icinde gerceklestirdikleri uygulamali egitim glglendirilecek ve
yayginlastirilacaktir.

Aktif isglicii Politikalarinin Gelistirilmesi

issizlerin, isglicli piyasasi agisindan dezavantajli kesimlerin ve tarim sektdriinden
aciga cikacak isglcinin nitelikleri ve beceri dlzeyleri, isglici piyasasinin ihtiyaglari
dogrultusunda, aktif isglicli programlari uygulanarak artirilacaktir.

is bulma hizmetlerinin kalitesi yiikseltilecek ve aktif isglicii programlarina ayrilan
kaynaklar artirilacaktir. Girisimcilik egitimleri, istihdam garantili programlar, mesleki
danismanlik ve rehberlik hizmetleri, isglici yetistirme ve mesleki egitim kurslari ile
sanayide egitim seminerleri yoluyla aktif isglicli politikalari yayginlastirilacaktir.
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9- Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; disiinme, algilama ve sorun ¢ézme
yetenegi gelismis, Atatirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgurlikgt, milli ve manevi
degerleri 6ziimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip ve ¢agdas
uygarhga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji Gretimine yatkin ve beceri diizeyi
yuksek, Gretken ve yaratici bilgi cagi insani yetistirilecektir.

Egitim sistemi beseri kaynaklarin gelistiriimesini desteklemek lizere, yasam boyu
egitim yaklasimiyla ve sistem butinlGgu iginde ele alinarak, etkili, erisilebilir ve firsat
esitligine dayali bir yapiya kavusturulacaktir.

Egitimde niteligin artirllmasi amaciyla, yenilikgilik ve arastiricihgin gelistirilmesini
esas alan mifredat programlari llke geneline yayginlastirilacak, etkili bir rehberlik ve
yonlendirme sistemi kurulacak, egitici personelin nitelikleri ile fiziki mekan ve bilgi
teknolojisi altyapisi gliclendirilecektir.

Yiksekogretim yonetimi seffaflik, katihmcilik, hesap verebilirlik ve sirdurilebilir
kalite anlayisi cercevesinde yeniden ele alinacak, sistemin idari ve mali Ozerkligi
artirilacak, yerel 6zellikleri dikkate alan, 6zel kesimin yatirimina agik rekabetgi bir yapi
gelistirilecektir.
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10- Saghk Sisteminin Etkinlestirilmesi

Hasta haklarini ve memnuniyetini goézeten, erisilebilir, kaliteli ve koruyucu saglk
hizmetlerine oncelik veren, maliyet etkin ve surdirilebilir bir saghk sistemi
olusturulacaktir.

Vatandaglarin saglik hizmetlerinden yararlanabilmelerini kolaylastirmak amaciyla
genel saglik sigorta sistemi hayata gegcirilecektir.

Kaliteli hizmet sunumu igin standartlar olusturulacak, gerekli fiziki ve hukuki
altyapi gelistirilecek, saglik sektortindeki insan giicliniin niteligi ve niceligi artirilacaktir.

Etkili bir sevk sistemi olusturulmasi, maliyet etkin hizmet sunumu, akilci ilag
kullanimi ve saglik bilgi sistemlerinin kullanimi yayginlastirilacaktir.

Saglik sektoriinde kamunun dizenleyici ve denetleyici roli glglendirilirken,
hizmet sunumunda 6zel kesimin payi artirilacaktir.

11- Gelir Dagiliminin iyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele

Gelir dagihmindaki esitsizlik ve yoksulluk, strdirilebilir blylime ve istihdam,
egitim, saglk ve calisma hayati politikalariyla birlikte, cok boyutlu bir yaklasimla kalic
bir sekilde azaltilacaktir. Yoksulluk ve sosyal dislanmaya maruz veya bu risk altinda olan
birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayatta yer almalari saglanacak ve yasam
kaliteleri yukseltilecektir.

Basta ozlrlller, yashlar, kadinlar, cocuklar ve gé¢ edenler olmak Uzere, yoksulluk
ve sosyal dislanmaya maruz kalmis kesimlerin, ekonomik, sosyal ve siyasal hayata aktif
katihmlari saglanacak ve bu gruplara yonelik siddet ve istismar ©6nlenecektir. Bu
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cercevede, dezavantajli kesimlerin egitim, saglik, barinma, sosyal hizmetler ve
istihdama yonelik hizmetlere erisimine 6ncelik verilecektir. Sunulan hizmetler yoksulluk
kiltirind onleyici ve yoksul kesimin Uretici duruma geg¢mesini saglayici nitelikte
olacaktir.

12-Kiiltiirin Korunmasi ve Gelistiriimesi ve Toplumsal Diyalogun
Giiglendirilmesi

Toplumsal degisim surecinde kultlirel zenginlik ve gesitliligimizin korunmasi,
gelistirilmesi ve gelecek kusaklara aktarilmasi kaltirel politikalarin  temelini
olusturacaktir.

Sosyal ve ekonomik politikalarin kiltiir politikalariyla birbirlerini desteklemeleri
ve bu politikalarin hayata gecirilmesinde vyerel yonetimlerin ve sivil toplum
kuruluslarinin etkin katihmi saglanacaktir.

Genglerin gelecege glivenle bakmasini saglayacak sekilde, yasadiklari topluma
aidiyet duygusu, duyarhlik anlayisi ve 6zgtivenleri gelistirilecektir.

Toplumsal biitlinlesme ve dayanismanin artirilmasi amaciyla, hosgori, toplumsal
diyalog ve ortaklik kiiltlrinU gelistirici politikalara 6ncelik verilecektir.

13- Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

Bolgesel gelisme politikalarinin hayata gecirilmesinde basta yerel yonetimler
olmak Uzere, yerel dizeyde bolgesel gelismede roll olan kurumlarin ve aktorlerin;
uzmanlasma dlzeyi, proje hazirlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve
koordinasyon kapasitesi artirilacak, beseri kaynaklari gelistirilecektir.
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Yerel kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligi ve ortakliklar
desteklenecek, isbirligi aglarinin olusturulmasi ve bu aglar vasitasiyla iyi uygulama
ornekleri basta olmak Uzere bilgi alisverisi 6zendirilecektir.

14- Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellestirilmesi

Tum kamu idarelerinin gorev, yetki ve islevleri gozden gecirilerek goérev ve yetki
catismalari 6nlenecek; belirlenecek gorev alanlarina uygun olarak yetkilendirilmeleri ve
yeniden yapilandirilmalari saglanacaktir.

Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gorev aktarimi, Avrupa Yerel
Yénetimler Ozerklik Sartinda getirilen ilkeler dikkate alinarak ve yerel yénetimlerin idari
ve mali a¢idan gliclendirilmesine paralel olarak gerceklestirilecektir.

15- Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artiriimasi

Kamu idarelerinde politika olusturma, maliyetlendirme, uygulama, izleme ve
degerlendirme sireglerinin kalitesi artirilacaktir. Bu amagla vatandasi merkeze alan,
katihmci, saydam, hesap verebilir, performansa dayali ve sonuc odakli stratejik yonetim
anlayisi hayata gecirilecektir.

Kamu idarelerinde yonetim kararlarinin stratejik planlara dayanan orta ve uzun
vadeli bakis acisi ile sekillendirilmesi saglanacaktir. Kaynaklar, kullanimlarinda etkinlik
ve etkililik saglanmasi amaciyla performans programlari ¢cercevesinde tahsis edilecektir.
Kamu idarelerinde performans kiltirl cercevesinde dlgme, izleme ve degerlendirme
surecleri gelistirilecektir.

Sayfa 51



Giirsu Belediye Baskanligi
2011 Mali Yili Performans Programi

16- Kamu Kesiminde insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Kamu kurum ve kuruluslari, islev ve sorumluluklarini etkin ve etkili bir bicimde
yerine getirebilmeleri icin yeterli nitelik ve sayida personele kavusturulacak, tim
personelin hizla degisen sartlara uyumunu saglamak amaciyla yeterlilikleri strekli bir
sekilde artirilacak ve istihdam kosullarinin AB Miktesebatina uyumu temin edilecektir.

17- e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi

Kamu hizmetlerinin vatandaslara hizli, slirekli ve yaygin sunumunda bilgi ve
iletisim teknolojilerinden azami diizeyde faydalanilacaktir. Bu gergevede etkin, birlikte
calisabilir, bitlnlesik ve glvenli bir e-devlet yapisi olusturulacak ve temel kamu
hizmetlerinin sunumu elektronik ortama tasinacaktir.

Gergek ve tlzel kisiler icin tek numaraya dayali bilgi sistemleri olusturularak,
elektronik ortamda etkin bilgi paylasimini saglayacak bitinlesik bir e-devlet yapisi insa
edilecektir.

Kamu hizmetlerinin elektronik ortama tasinmasinda, is sliregleri kullanici
ihtiyaclari dogrultusunda yeniden yapilandirilarak hizmet sunumunda etkinlik
saglanacak, cok kullanilan ve getirisi yliksek hizmetlere oncelik verilerek tek kapidan
sunumlari saglanacaktir.
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B- AMAC VE HEDEFLER

MiSYON Katilimeihk

Gursu ilge sinirlari igindeki Hemsehrilik

mahalli muisterek ihtiyaglari en Saydamlik
Ust duzeyde karsilayarak, yasam
kalitesini artirarak,
geleneklerinden kopmadan,

Hesap verebilirlik

Sosyal koruma

katihmci, insan odakli marka bir Ulasilabilirlik 5
kent haline gelmek. Kisisel gelisim =
. Ll
VIZYON Surdurulebilirlik 8
. o
Saglikl konut alanlari ile Kentsel yenilesme _
donatilan, alt yapisi ve yesil Tarafsizhk §
alanlari ile 6rnek, a!tc.arnati'f.spor sorumluluk E
alanlari ve spor aktiviteleri ile
marka, sosyal ve kultirel yasami Bilimsellik
ile ileri bir nOktaya gelen, tarihi Guvenilirlik ve Sayg|n||k
dokusu korunmus ve refah dizeyi Esit pavlasim
ilerlemis, cagdas sehir kimligi ile 3t paylas
cazibe merkezi haline gelmis bir Verimlilik ve etkinlik
Glrsu olugturmak. Vatandas memnuniyeti
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Yasam kalitesini siirdiriilebilir sekilde yiikseltecek, engellilere ve diger

H1l.1

H1.2

H1.3

H1.4
H1.5

H1.6

kirilgan gruplara uygun cevre sartlarini saglayacak, saghkl konut alanlari ve
alt yapi ile donatilacak, kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin olusumunu
saglayacak ve toplumsal katilimi ongéren bolge halkina yarar getirecek bir
kentsel gelisim projesini gergeklestirmek.

Daha Cagdas ve Saghkli Mekanlarda Yasanilmasini Saglamak icin; Planli ve
Surdirilebilir Kentsel Gelisim ilkelerini Uygulamak, Mevcut Tasinmazlarin
Envanterini Cikararak; Giirsu’da Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim islerini Etkin
ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.

Ruhsatsiz ve Ruhsata Aykiri Yapilasmayl Engellemek ve Miimkiin Oldugu Oranda
Ruhsatli Hale Getirmek.

Yapilacak Toplu Konutlara Yerlestirerek Gecekonduda Yasayanlarin Sayisini % 20
Azaltarak Kentsel Gelisimi Saglamak.
Olasi Dogal Afetlerin Etkilerini Azaltmaya Yénelik Onlemler Almak.

ilcemizdeki Tiim Planlari Kentsel Gelisim Hedefine Uygun Olarak Revize Etmek.

Engellilere ve Diger Kirllgan Gruplara Uygun Cevre Sartlarini ve Diger Olanaklari
Saglamak.
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Vatandasimiza koruyucu hekimlik ve diger saglk hizmetleri sunan, egitim
diizeyi ve egitim kalitesini vyikselten projeleri hayata gegiren, spor
yapilabilecek alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini
desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal
ve kiiltirel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata gegiren, Giirsu’nun

tarihi ve kiiltiirel mirasini koruyarak gelecek nesillere ulastiran, Tarih, doga ve
kaltir turizminde Anadolu’nun en 6nemli birisi olan, iyi yonetisim icin gerekli
Tiirkiye Belediyeciligi’'ne 6rnek eylem planlarini hazirlayip hayata gegiren,
belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve vyayinlariyla giindemi
belirleyen, model bir ilge ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan
odakh 6ncii ve bir belediye olmak.

H2.1 Vatandasimiza Koruyucu Hekimlik ve Diger Saglik Hizmetleri Vermek Suretiyle
Saghk Konusunda Ornek Belediye Olmak.

H2.2 Halkimizin Egitim Duzeyi ve Egitim Kalitesini Yikselten Projeleri Hayata Gegirerek
Ornek Belediye Olmak.

Halkimizin Spor Yapabilecegi Alanlar Ortaya Cikartarak, Amatér ve Bireysel Spor

H2.3 Faaliyetlerini Desteklemek Suretiyle Belirlenen Alanlarda Diinya ve Olimpiyat
Sampiyonlari Yetistiren Ornek Belediye Olmak.
H2.4 ilcemize Yeni Kiiltiir Sahalari Kazandirarak Kiiltiirel, Sosyal, Sanatsal ve Etkinlikler

Duzenlemek.

H2.5 Gursu’nun Tarihi ve Kilttrel Mirasini Koruyarak Gelecek Nesillere Ulastirmak.
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Tarihi, Dogal ve Kiltlirel Degerleri Tanitmak ve Turizme Ag¢mak Suretiyle, Tarih,
H2.6 Doga ve Kiiltiir Turizminde Anadolu’nun En Onemli Merkezlerinden Biri Olmak.

H2.7 Ekonomik, Sosyal, Kiiltiir ve Sanat Alanlarinda Ornek isbirlikleri Olusturarak
Uluslararasi Alanda Marka Belediye Olmak.
lyi Yonetisim igin Gerekli Tirkiye Belediyeciligine Ornek Eylem Planlari

H2.8 Olusturmak.

H2.9 Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler iceren raporlar Sunmak ve Yaptig
Yayinlarla Adindan So6z Ettiren Marka Belediye Olmak.

Yoksullugun bir kader olmadigi bilinciyle, sosyal yardimlari hak temelinde ele

alarak, Giirsu’da yoksullukla miicadele ederek ve yoksullugu ortadan tamamen
kaldirici projelerle istihdam saglayarak, vatandaslarin ekonomik kiiltiirel ve
sosyal seviyelerini yiikseltmek.

H3.1 Josval Belediyecilik Anlayisimizin Geregi Olarak ilce Sinirlari icindeki Yoksullugu,
Plan D6nemi Sonunda % 20 Oraninda Azaltmak.
ilce Sinirlari Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Geliri Olan Hane

H3.2 Kalmamasini Saglamak.

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye birimlerini
mevzuata ve diinya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek, insan

kaynaklarini, is sireglerini gelistirmek suretiyle ortak vizyonu paylasan
¢alisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle,
en hizh sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.
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Belediyenin Hizmetlerini Daha lyi Yiiriitebilmesi icin Karar Verme ve is Siireclerini
Gelistirerek Birimleri Mevzuata ve Diinya Gereklerine Uygun Bir Sekilde iki Yil
icinde Organize Etmek.

Calisanlarin; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Ylkseltmek Suretiyle,
insan Kaynaklari Ynetimini, Misyonu Gergeklestirmeye Yénelik Gelistirmek.
Kurumsal Arsiv Sistemini Kurmak, Destek Hizmetleri ve Sosyal imkanlari
Gelistirmek.

Sagliklhi ve sirdiiriilebilir kentsel cevrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak,
ilcemizdeki mevcut park, bahce ve vyesil alanlarin nicelik ve niteligini
zenginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin

talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin
arttinlmasini  saglamak, yeniden vyapilandirmak ve Kkiiltiirel faaliyetlerle
biitiinlestirmek, cevreyi koruma altina almak, goérsel ve c¢evresel kirliligi
azaltmak, hayvanlar korumak ve hayvan sevgisini agilamak bunun yani sira kent
yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Cevrenin Korunmasi ve Cevre Kirliliginin Asgari Diizeye indirilmesine Yonelik
Olarak Uygun Bir “Cevre Koruma Plani” Hazirlamak ve Uygulamak.

Cevre Konusunda ilce Halkinin Duyarliligini Yiikseltmek, Planin Uygulama Siirecine
Katilimi Saglamak ve Belediyenin Kapasitesini Yiikseltmek.

ilcemizde Cevre Kirliligi Olusturan Tim Faktorlerin Tespiti Yapilarak (Hava, su,
guraltd, kati atik, endistriyel atik vb) Bu Tespit Degerlerini Etkin Yontem ve
Denetimlerle Her Yil % 20 Oraninda Azaltmak.

Geri Doniisiim Projesini Hayata Gegirmek Suretiyle Ulkemizin Kit Kaynaklarini
Etkin Kullanarak Belediyeye Gelir Elde Etmek.
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Yapilacak Yeni Planlama, Revizyon, Uygulama ve Onlemlerle Yesil Alanlarin
Kalitesini Arttirarak, Her Yas Grubuna Hitap Edebilecek Gorsel ve Fonksiyonel

H5.5 Acidan Daha GCagdas Alanlar Olusturarak, Mevcut Park ve Yesil Alanlarin % 20’sini
Revize Etmek ve Mevcut Park ve Yesil Alani % 10 Oraninda Artirarak, Yesil
Alanlarin Etkili ve Rasyonel Kullanilabilmesini Saglamak.

H5.6 ilcemizde Gérsel ve Cevresel Kirliligi Azaltarak Saglikl Bir Kent Olusturmak.

Hs.7 Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Bunun Yani Sira Kent
Yasaminda Hayvanlardan Kaynaklanan Olumsuzlari Gidermek.

Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin 6rnek e-belediyecilik uygulamalar ile bilgi alt
yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya kavusmak.

H6.1 Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin Ornek e-belediyecilik Uygulamalari Gelistirmek.
H6.2  Saglikli Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.

C-

D-
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E- PERFORMANS HEDEFLERI iLE FAALIYETLER
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idare Ada Giirsu Belediye Baskanhigl
Amag KENTSEL GELISIM
Daha Cagdas ve Saglikh Mekanlarda Yasanilmasini Saglamak Icin; Planli ve
Hedef Siirdiiriilebilir Kentsel Gelisim ilkelerini Uygulamak, Mevcut Taginmazlarin
Envanterini Cikararak; Giirsu’da Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim Islerini
Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.
Performans Mevcut Tasinmazlarin Envanterini Cikararak, Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim
Hedefi Onarim Islerini Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2011
1 Bordiir yapimi 85.000 m?
2 Tretuar yapimi 85.000 mt
3 Asfalt yapimi 10.000 ton
4 Pazarlarin rehabilite edilmesi % 100
5 Ilcedeki okullarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi 8 adet
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Faaliyetler

Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)

Biitce B.Dis1| Toplam
1 Belediye miilkiyetindeki tasinmazlarin tespitini yaparak, mevcut 1.500,00 1.500,00
durumu raporlamak.
2 Ilce smlrlarlnfia, diger calismalara temel olusturacak numarataj 2.000,00 2.000,00
calismasini giincellemek.
3 | Bes yillik kamulastirma programini olusturmak. 500,00 500,00
4 Kiltiir varlig1 olarak tescilli Ol:cln yapilarin kamulastirmasi yapilarak 50.000,00 50.000,00
kamu yararina kullanimini saglamak.
5 Belt.adlye g?yrlmepkullerlnln deger tespitlerini yaparak en uygun 2.000,00 2.000,00
sekilde degerlendirmek.
6 D1§1.<a}ya m.evlkllrldekl TOKI 17.400 konutluk projesinin hayata 1.500,00 1.500,00
gecirilmesini saglamak.
7 TOKI konutlarina u123$1m1 saglamak amaciyla yol yapimini ve teleferik 1.000,00 1.000,00
hattinin yapimini saglamak.
8 Enver]1 hatlarini yer altina alinarak kesintilerin minimuma indirilmesini 1.000,00 1.000,00
saglamak.
9 AB’ye uyum sulll"ecqlde; siirdirilebilir .b{r kentici ula§1m sistemi 5.000,00 5.000,00
olusturmaya yonelik olarak, yaya ve bisiklet ulagimi imkanlar1 sunmak.
Sorumlulugumuzdaki alanlarda; gerekli alt yapi, tist yapy, bina bakim-
10 | onarim ve tadilat islerini yaparak fiziksel sorunlari gidermek ve kentsel | 250.000,00 250.000,00
konforu saglamak.
Sorumluluk alanimizda bulunan cadde ve sokaklarda; kaplama, yama,
11 parke yol, yaya kaldlljlml, yagmur kanaly, baca, 1zgara, istinat duvaryi, tas 250.000,00 250.000,00
duvar yapip, ayrica bir yandan da mevcut olanlarin bakim-onarimlari
gerceklestirmek.
12 Yenldoga.n .rr.lahallesmde katli otopark ve pazaryeri hizmeti verecek 300.000,00 300.000,00
pazaryerini insa etmek.
13 | Mevcut sabit pazarlari rehabilite etmek. 5.000,00 5.000,00
14 llcemiz smlrlar.l icindeki muhtarhk l').lnalarlnl gliniin kpsullarlna uygun 2.000,00 2.000,00
olarak modernize etmek ve teknolojik alt yapiy1 gelistirmek.
Genel Toplam 871.500,00| 0,00 |871.500,00
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idare Ad1 Giirsu Belediye Baskanlig
Amag KENTSEL GELISIM
Hedef Ruhsatsiz ve Ruhsata Aykir1 Yapilasmay1 Engellemek.

Performans Hedefi

Ruhsatsiz ve Ruhsata Aykir1 Yapilasmay: Engellemek.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2011
1 Ruhsatsiz ve ruhsata aykir1 yapilarin orani %20
Aciklama

Plan dénemi sonunda; ruhsatsiz ve ruhsata aykir1 yapilarin oraninin, toplam yapilarin % 20'nin altina
gerilemesi hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce B];ilt;le TP
1 | Ruhsatsiz ve ruhsata aykir1 yapilarin tespitini yapmak. 500,00 500,00
2 | Yikim karar1 alinmis yapilar1 yikmak ya da yiktirmak. 100.000,00 100.000,00
3 | Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilasmaya izin vermemek. 5.000,00 5.000,00
Genel Toplam 105.500,00 | 0,00 105.500,00
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idare Ad1 Giirsu Belediye Baskanligi

Amag KENTSEL GELISIM

Yapilacak Toplu Konutlara Yerlestirerek Gecekonduda Yasayanlarin Sayisini % 20

He L Azaltarak Kentsel Gelisimi Saglamak.

Yapilacak Toplu Konutlara Yerlestirerek, Gecekonduda Yasayanlarin Sayisini % 3

ReErn e Azaltarak Kentsel Yenilesmeyi Saglamak.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2011
1 Gecekonduda Yasayanlarin Sayisini1 Azaltmak Yiizde 3
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler N Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Geceko.n.duda _ya}sayvanlarm, toplu konut alanlarina 50.000,00 50.000,00
yerlestirilmesini saglamak.
Arsa sahiplerinin bir araya getirilmesi saglanarak, yeni bir
2 | kentsel yenilesme modeli gelistirip, arsa ve imar sorunlarini 100.000,00 100.000,00
cozmek.
Genel Toplam 150.000,00 | 0,00 150.000,00
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idare Ad Giirsu Belediye Baskanhig
Amag KENTSEL GELISIM
Hedef Olas1 Dogal Afetlerin Etkilerini Azaltmaya Y6nelik Onlemler Almak.

Performans Hedefi

Olas1 Dogal Afetlerin Etkilerini Azaltmaya Y6nelik Onlemler Almak.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2011
1 | Envanter ¢alismalarini tamamlamak. Yiizde 50
2 | Afet kriz merkezi ve acil eylem birimini kurmak. Yiizde 50
3 | Diger islemlerin tamamlanma orani Yiizde 10

Aciklama

tamamlanacaktir.

Zemin haritasinin giincellenmesi isleminde, Bina stokunun incelenmesinde ve kritik alanlarin ve
yapilarin tespitinde yapilmasi gereken is ve islemlerin ylizde 10'u bu program déneminde
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Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce B];jlt;le Toplam
1 E;pgl?; z(fjil;;f faaliyet gostermek tizere afet kriz merkezini 1.000,00 1.000,00
2 Ei(f::}izfﬁt;ﬁ;gﬁda miidahale edilebilmesi i¢in acil eylem 1.500,00 1.500,00
3 Bir kez deprem tatbikati yapmak. 5.000,00 5.000,00
4 | Kritik alanlarin ve yapilarin tespitini yapmak. 1.000,00 1.000,00
5 Zemin haritalarinin giincellenmesini saglamak. 1.500,00 1.500,00
6 Bolgelere gore bina stokunu incelemek. 5.000,00 5.000,00
7 | pinalarn depremselik raporlarin harlamale | 100000 1.000,00
8 | Kriz yonetim planini olusturmak. 2.000,00 2.000,00
Genel Toplam 18.000,00 | 0,00 18.000,00
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idare Ad Giirsu Belediye Baskanhig
Amag KENTSEL GELISIM
Hedef Ilcemizdeki Tiim Planlar1 Kentsel Yenilesme Hedefine Uygun Olarak Revize

Etmek.

Performans Hedefi

Ilcemizdeki Tiim Planlar1 Kentsel Yenilesme Hedefine Uygun Olarak Revize
Etmek.

Stratejik planda yer alan s6z konusu hedefin yiiksek bir calisma temposuyla bu

olacaktir.

Agiklamalar: program doneminde tamamlanmasi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2010

1 |Mevcut planlarin revize orani Yiizde 100
Aciklama

Mevcut planlarin revizyonlari yogun bir ¢calismayla program dénemi sonunda %100 tamamlanmis
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Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler N Biitce
Biitce Dist Toplam

1 Planlama hizmetiyle ilgili uzman teknik bir kadro 5.000,00 5.000,00
olusturmak.

2 Gur_s_u ilcesinin k_entsel kimligini belirleyecek planlama 5.000,00 5.000,00
politikalarini belirlemek ve kamuoyuna duyurmak.

3 Il(;?dekl mevcut yapl yogunluklarini ve niifus 50.000,00 50.000,00
dagilimlarini analiz etmek.
Imar plani olmayan mahallelerdeki ve merkez ilge
olduktan sonra mahalleye doniisen kdylerimizin

4 11/25000 ve 1/5000 6lgekli nazim imar planlarinin 1.000,00 1.000,00
yapimi icin Bursa Biiyliksehir Belediyesi ile ortak
calismalar yapmak.

5 14100(.) olg.e.klll uygulama 1ma1? p!anlarlnl tamamlayarak, 50.000,00 50.000,00
Gursu ilcesi i¢in sorunsuz yeni bir plan ortaya koymak.
Farkli mahallelerden gelen plan ve parsel bazindaki

6 verileri Kent Bilgi Sistemi icinde giincel hale getirmek. 20.000,00 20.000,00
Yurirlikteki koruma amacgh imar planlarina gére imar

7 | uygulamalari yapilmayan alanlara yonelik ¢alismalar 30.000,00 30.000,00
yapmak.

Genel Toplam 161.000,00 161.000,00
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idare Ad Giirsu Belediye Baskanhig
Amag KENTSEL GELISIM
Hedef Engellilere ve Diger Kirilgan Gruplara Uygun Cevre Sartlarini ve Diger

Olanaklar1 Saglamak.

Performans Engellilere ve Diger Kirilgan Gruplara Uygun Cevre Sartlarini ve Diger
Hedefi Olanaklar1 Saglamak.
Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2010
1 Memnuniyet oranini artirmak Yiizde 20
Aciklama

Engelli ve diger kirilgan gruplarin memnuniyet oranini1 2009 yilina goére yiizde yirmi artirmak.
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Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)

Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Bakima muh.tag yaslh niifusu ve diger kirilgan gruplari tespit etmek ve 1.500,00 1.500,00
bu konuda bir rapor hazirlamak.
2 Yasam alanlarini ve alt yapiy1 e.ngelll vatandaslarimizin giinliik 5.000,00 5.000,00
yasamlarini aksatmayacak sekilde planlamak.
3 eDtarE:konce planlanan yerleri rahatlikla kullanilabilecek sekilde revize 5.000,00 5.000,00
4 Aile ici slddetvve 1stlsn}a¥‘a ugrayan ¢ocuk ve kadinlar icin Tiirkiye’'nin 1.000,00 1.000,00
en modern siginma evini kurma ¢alismalarini baslatmak.
5 Il(;.ed.e, sok.al-<ta yasayan vatandas kalmamasini saglayacak barinma 1.000,00 1.000,00
evi sistemini kurma ¢alismalarini baslatmak.
6 | Engellilerin istihdamina yonelik projeler gelistirmek. 9.000,00 9.000,00
7 | Engellilere yonelik kisisel gelisim egitimleri diizenlemek. 6.000,00 6.000,00
8 | Engellilerin saglik ve egitim tesislerine rahat ulasmasini saglamak. 15.000,00 15.000,00
9 | Engellilerin istihdamina iliskin 6zel kontenjan belirlemek. 1.000,00 1.000,00
10 ]_E_anellilve diger- kirilgan gr}lpla_ljln allm garantili Giriinler § 5.000,00 5.000,00
iiretebilecekleri, korumali is atélyelerinde ¢alismalarini saglamak.
11 | Engellilere iicretsiz olarak psikolojik danigsmanlik destegi sunmak. 5.000,00 5.000,00
Cocugun bakimindan sorumlu olan kimselere ¢ocuk yetistirme
12 | konusunda iicretsiz egitimler vermek, bu konuda 24 saat danismanlik 5.000,00 5.000,00
hizmeti verecek projeyi hayata gecirmek.
Cocuklara egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarin ¢éziimiinde yol
13 | gostermeye yonelik licretsiz egitim ve danismanlik hizmetleri 5.000,00 5.000,00
sunmak.
14 | Yashlara yonelik evde bakim hizmetlerini desteklemek. 5.000,00 5.000,00
Genel Toplam 69.500,00| 0,00| 69.500,00
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idare Ad1 Giirsu Belediye Baskanligi

Amag MARKA KENT OLMAK

Hedef Halkimiza Koruyucu Hekimlik ve Diger Saglik Hizmetleri Vermek Suretiyle
Saglik Konusunda Ornek Belediye Olmak.

Performans Halkimiza Koruyucu Hekimlik ve Diger Saglik Hizmetleri Vermek Suretiyle

Hedefi Saglik Konusunda Ornek Belediye Olmak.

Performans Gostergeleri (t-1) () 2010

1 Memnuniyet oranini artirmak Yiizde 20
Aciklama
Vatandas memnuniyetini bir 6nceki y1la gore ylizde yirmi artirmak.
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Kaynak fhtiyaci (t+1) (TL)

tiiketici ve cevre sagligi alanlarina yonelik koruyucu saghk
hizmetleri sunmak.

Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
1 |50 Yatakli hastane kurulmasini saglamak. 1.000,00 1.000,00
2 | Poliklinik hizmeti verecek saglik merkezleri acmak. 1.000,00 1.000,00
3 | Semt poliklinigi agmak. 1.000,00 1.000,00
4 | Acil ambulans hizmeti sunmak. 3.000,00 3.000,00
5 |Ihtiyag sahibi hastalarin hastaneye ulagimini saglamak. 35.000,00 35.000,00
6 | Cenaze nakil araci hizmeti sunmak. 35.000,00 35.000,00
7 ]?ehrh .don?mlerle okullarda ve b.elllrl_enen yerlerde 12.000,00 12.000,00
iicretsiz saglik taramasi ve tedavisi hizmeti sunmak.
g Ogrencilere sinav 6ncesi psikolojik danismanlik hizmeti 1.500,00 1.500,00
sunmak.
9 | Gezici aracla evden kan alma hizmeti sunmak. 5.000,00 5.000,00
10 Kul!amlr_nay?n 11a§_lar1 tvoplayarak bunlari ihtiyag 5.000,00 5.000,00
sahiplerine tlicretsiz dagitmak.
Kaynaklarin tahsisinde, basta bulasici hastaliklar ve anne-
11 cocuk saglig1 olmak tlizere 6nlenebilir hastaliklar, gida, 2.000,00 2.000,00
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Genel Toplam 101.500,00 ’ 0,00 ‘ 101.500,00
idare Adx Giirsu Belediye Baskanlig

Amag MARKA KENT OLMAK

Hedef Halkimizin Egitim Diizeyi ve Egitim Kalitesini Ylikselten Projeleri Hayata

Gecirerek Ornek Belediye Olmak.

Performans Halkimizin Egitim Diizeyi ve Egitim Kalitesini Yiikselten Projeleri Hayata
Hedefi Gecirerek Ornek Belediye Olmak.
Acgiklamalar:
Performans Gostergeleri (t-1) () 2010

1 Memnuniyet oranini artirmak Yiizde 20
Aciklama

Vatandas memnuniyetini bir 6nceki yila gore ylizde yirmi artirmak.
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Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

yazilimlarina 6ncelik vererek giiclendirmek.

Faaliyetler N Biitce
Biitce Dist Toplam

1 Bursa dzli ellgllacak unlver51telefden birinin Giirsu Ilgesi 1.000,00 1.000,00
sinirlart icinde yer almasini saglamak.

2 Uludag Um.v.er51te.51_ne Pagh yliksek okul projesinin 1.000,00 1.000,00
hayata gecirilmesini saglamak.
Belediyenin miilkiyetinde iken okul yapimi amaciyla

3 |hazineye devredilen alanda, Lizor ilk6gretim okulunun 1.000,00 1.000,00
insa edilerek hizmete acilmasini saglamak.

4 Ogrencﬂer.lmlzm yararlanacagi 6grenci Yurdu projesini 1.000,00 1.000,00
hayata gecirmek.

5 G}.lrﬁu da derslik basina diisen 6grenci sayisini 25’e 1.000,00 1.000,00
diisiirmek.

6 | Okul yapilmasi i¢in egitim tesis alanlar1 liretmek. 5.000,00 5.000,00

7 [Ik6gretim ¢ocuklari icin de “Etiit Merkezleri 5.000,00 5.000,00
olusturmak.

3 Okullarin bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini; egitim 1.000,00 1.000,00
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Universiteye hazirlanmak isteyen ancak maddi durumu

9 |buna elverisli olmayan genclerimize tcretsiz 15.000,00 15.000,00
“Universiteye hazirhik kurslar” diizenlemek.
Bursa merkez okullarinda egitim goren 6grencilerimiz

10 |icin giinde 3 sefer licretsiz 6grenci servisi hizmetini 12.000,00 12.000,00
stiirdirmek.

11 Mevslek lisesi ve yiiksekokul 6grencilerine staj imkani 5.000,00 5.000,00
saglamak.
Okul Yonetimi ile Okul Aile Birliklerini egitim alanindaki

12 | danisma kurulumuz gibi goériip onlardan alacagimiz 5.000,00 5.000,00
bilgiler dogrultusunda sorun ve ihtiyaclari ¢6zmek.

13 Ev hammlarma mesleli_edlvr}(%lrmeye yonelik cesitli 5.000,00 5.000,00
kurslarin diizenlenecegi egitim salonlar1 agmak.

14 Genglere ve yetiskinlere yonelik resim, miizik, tiyatro ve 15.000,00 15.000,00
halk oyunlar1 kurslarinin devamini saglamak.

15 O.l.<ullarda motivasyonu artirici ¢esitli yarismalar 5.000,00 5.000,00
diizenlemek.

16 |Kitap toplamak ve bunlari ihtiyac¢ sahiplerine dagitmak. |5.000,00 5.000,00
Giirsu’da 4-6 yas arasi ve okul 6ncesi ¢cocuklarin

17 | gelisimlerine katki saglayacak kres, anaokulu ve oyun 5.000,00 5.000,00
gruplarinin hizmete gecirilmesini desteklemek.

18 9neml.1 ve gilincel konulgrda halk.lln katilimina agik 7.000,00 7.000,00
licretsiz toplant1 ve seminerler diizenlemek.

19 | Mevcut kiitiiphanemizi gelistirmek. 8.000,00 8.000,00
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Genel Toplam 103.000,00 ‘ 0,00 ‘ 103.000,00
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idare Adx Giirsu Belediye Baskanligi

Amac MARKA KENT OLMAK

Halkimizin Spor Yapabilecegi Alanlar Ortaya Cikartarak, Amator ve Bireysel Spor
Hedef Faaliyetlerini Desteklemek Suretiyle Belirlenen Alanlarda Diinya ve Olimpiyat
Sampiyonlan Yetistiren Ornek Belediye Olmak.

Performans Halkimizin Spor Yapabilecegi Alanlar Ortaya Cikartarak, Amator ve Bireysel Spor
Hedefi Faaliyetlerini Desteklemek
Acgiklamalar:
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2010

1 Mevcut spor alanlarini artirmak. Yiizde 10
Aciklama
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Spor alanlarini plan dénemi sonunda ikiye katlamak ana hedefini ger¢eklestirmek i¢cin bu donemde
mevcut spor alanlarina % 10 oraninda ilave yapma program hedefi olarak belirlenmistir.

Faaliyetler

Kaynak fhtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

Biitce Dist Toplam

250 kisilik konferans salonu, fitness salonu, yar1 olimpik

1 |ylzme havuzu ve hanimlar lokalinin yer alacag: 1.000,00 1.000,00
kompleksini Glirsu'ya kazandirmak.

2 | Her y1l yamag parasiitii etkinlikleri diizenlemek. 10.000,00 10.000,00

3 | Her y1l OFF-ROAD yarislari etkinligini diizenlemek. 10.000,00 10.000,00

4 | Her y1l TRACKING etkinligini diizenlemek. 10.000,00 10.000,00

5 | Yari olimpik ylizme havuzunu ilcemize kazandirmak. 1.000,00 1.000,00

6 | lIlcenin sportif alanlardaki ihtiyaclarini tespit etmek. 5.000,00 5.000,00
Giirsu’daki amator spor kuliiplerini destekleyerek

7 | amator sporlarda sporcu yetistirecek altyapiya yatirim 100.000,00 100.000,00
yapmak.

g Belirl_enen alanlarda Diinya ve Olimpiyat. . 100.000,00 100.000,00
Sampiyonalarina katilacak sporcular yetistirmek.
Her mahalleye acgik ve kapali spor sahalari, mahallelerde

9 | kosu alanlar1 ve parklarda aletli jimnastik aletleri 250.000,00 250.000,00
bulunan alanlarin sayisini artirmak.

10 Her yastan insanin farkl spor branslarini yapabilecekleri 95.000,00 95.000,00

aktivite alanlari ile cocuk oyun alanlarini olusturmak.
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11 [Icemizde cesitli spor da{larma yoOnelik olarak mahalli 5.000,00 5.000,00
turnuva ve yarigsmalar diizenlemek.
12 Fl(,jeml_zde ilkogretim okullarinin spor tesisi olanaklarini 10.000,00 10.000,00
iyilestirmek.
Genel Toplam 597.000,00 | 0,00 597.000,00
idare Adx Giirsu Belediye Baskanlig
Amag MARKA KENT OLMAK
il(;emize Yeni Kultiir Sahalar Kazandirarak Kiiltiirel, Sosyal ve Sanatsal
Hedef - .
Etkinlikler Diizenlemek.
Performans Ilgemize Yeni Kiiltiir Sahalar1 Kazandirarak Kiiltiirel, Sosyal ve Sanatsal
Hedefi Etkinlikler Diizenlemek.
Agiklamalar:
Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2010
1 Kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinliklerin orani Yizde 20
Aciklama

Kiiltlr-sanat merkezi ile evlendirme binasi acilmasi disindaki her bir faaliyeti 6nceki yila oranla her yil
% 20 oraninda daha fazla gerceklestirmek.
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Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

Biitce Dist Toplam
Her yll d.al.},a Y}Jksek bir katilimla “Kiltiir, Sanat ve Armut 50.000,00 50.000,00
Festivalini” diizenlemek.
Hanimlar lokali yapmak. 1.000,00 1.000,00
Bu:cun mghalle meydanlarina ilcemizin kimligini ve kiilttirel 20.000,00 20.000,00
degerlerini yansitacak heykeller yapmak.
Kultir merkezletil bu_nyesmde, tiyatro, resim, miizik gibi 20.000,00 20.000,00
sanat dallarina yonelik kurslar vermek.
Ilcemizde, tiyatro, folklor, miizik ve diger sanat dallarina
yoOnelik olarak ulusal ve uluslar arasi nitelikte yarismalar ve | 1.000,00 1.000,00
festivaller dlizenlemek.”
]?a.§ta gglepe_ksel e.l. s?natlgrlml% o}mék lizere, maddi kiiltiir 1.000,00 1.000,00
iriinlerimiz ihrag iirtinlerine dontistiirmek.
Sinema ve belgesel film gibi kiltiirel iirtinlerin tiretimi
tesvik edilerek kiiltlir sektoriiniin milli gelir ve ihracat 1.000,00 1.000,00
icindeki payin artirmak.
Yogun gog ve carpik kentlesme neticesinde ortaya cikan 2.000,00 2.000,00

sosyo-Kkiiltiirel uyum sorunlarini azaltici 6nlemler almak.
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Genglerin aileleriyle ve toplumla iletisimlerini daha saglikli
hale getirecek, 6zgiivenlerini gelistirecek, yasadiklari
9 topluma aidiyet duygusu ve duyarliliklarini artiracak, karar 10.000,00 10.000,00
alma siireclerine katilimlarini saglayacak tedbirler almak.
10 Mlul blayra.mlf:lr, o6nemli giinler ve haftalar i¢in kutlama 50.000,00 50.000,00
etkinlikleri diizenlemek.
11 AB_Hl_belerl kapsaminda genglere yonelik genglik projeleri 50.000,00 50.000,00
gelistirmek.
12 |Yaz aylarinda yazlik sinema giinleri dlizenlemek. 10.000,00 10.000,00
13 | Cok amach okuma salonu olusturmak. 1.000,00 1.000,00
14 | Gursu Belediye Tiyatrosu’'nu hayata gecirmek. 1.000,00 1.000,00
Zafer, Kurtulus, Istiklal, Yenidogan, Adakéy, Hasankdy ve
15 Kumlukalan mahallerinde kent meydanlar1 yapmak. 40.000,00 40.000,00
16 |Mahalle meclislerini olusturmak. 10.000,00 10.000,00
17 | Diizenli bir sekilde mahalle meclislerini toplamak. 10.000,00 10.000,00
Genel Toplam 278.000,00 | 0,00 278.000,00
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idare Ada Giirsu Belediye Baskanlig1

Amag MARKA KENT OLMAK

Hedef Glirsu'nun Tarihi ve Kiiltiirel Mirasin1 Koruyarak Gelecek Nesillere Ulastirmak.

Etzlc'lf:;'imans Giirsu’'nun Tarihi ve Kiiltiirel Mirasin1 Koruyarak Gelecek Nesillere Ulastirmak.

Performans Gostergeleri (t-1) () 2010
2011 yili icerisinde “Giirsu'nun Tarihsel Gegmisi ve .

1 Kiltiirel Miras1” kitabinin bastirilarak dagitilmasi Yizde 100

2 2011 y111lsc?nuna kadzir maldl.-n.lhld'a.m' duru.mundakl 21 Yiizde 100
adet tescilli yapinin rolevelerinin bitirilmesi
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Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)

Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Glirsu'nun tarihi ve kiiltiirel mirasinin envanterini ¢ikarmak. 5.000,00 5.000,00
Tanitimini yapmak.
2 Uludag Universitesinden destek alinarak “Giirsu’'nun Tarihsel 10.000,00 10.000,00

Gecmisi ve Kiiltiirel Miras1” kitabini ¢ikarmak.

Sehrin ilk ana girisi olan Atatiirk Caddesinin Ankara
3 | liniversitesince hazirlanan proje kapsaminda, tarihi 10.000,00 10.000,00
ozelliklerini de dikkate alarak yenilemek.

Orta Caminin yaninda bulunan ve miilkiyeti belediyeye ait olan
4 | tarihi tescilli yapinin restore edilerek CATOM (Cok Amach 30.000,00 30.000,00
Toplum Merkezi) olarak ilceye kazandirmak.

Tarihi mirasin korunmasina yonelik kent sakinlerinin bilgi ve

biling diizeyini artirici ¢alismalar yapmak. 5.000,00 >.000,00

AB hibe destekli “Asya’dan Avrupa’ya Kiiltiir Képriisii

P 1.000,00 1.000,00
Kuruyoruz” projesini tamamlamak.

Tasinmaz Kiiltiir Varliklarini Koruma Katki payinin kullanarak
7 |ilgedeki maili inhidam durumundaki 21 yap1 éncelikli olmak 20.000,00 20.000,00
tizere 56 sivil mimari yapinin rdlevelerini ¢cikarmak.

Biiyiiksehir Belediyesi ile isbirligi icinde Tarihi Su Degirmeni’ni
8 | restore ederek kiiltiirel ve sosyal amacli bir mekan olarak 1.000,00 1.000,00
ilceye kazandirmak
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Kiliseden camiye doéniistiiriilmiis olan Orta Caminin ve
9 | miistemilatinin restore edilerek, Cami olarak ilgemize ve 1.000,00 1.000,00
Bursa'ya kazandirmak.
10 Miicavir alan sinirlarimiz igindeki Tarifli Ipek Yolu giin yiiziine 25.000,00 25.000,00
¢ikararak korunmasini ve tanitimini saglamak.
Genel Toplam 108.000,00 0,00| 108.000,00

idare Ad Glrsu Belediye Baskanlig
Amag MARKA KENT OLMAK
Hedef Tarihi, Dogal ve Kiiltiirel Degerleri Tanitmak ve Turizme A¢mak Suretiyle, Tarih,

Doga ve Kiiltiir Turizminde Anadolu’nun En Onemli Merkezlerinden Biri Olmak.

Performans Hedefi

Tarihi, Dogal ve Kiiltiirel Degerleri Tanitmak ve Turizme A¢mak Suretiyle, Tarih,
Doga ve Kiiltiir Turizminde Anadolu’nun En Onemli Merkezlerinden Biri Olmak.

Performans Gostergeleri

(t-1)

®

2010

1 | Vatandas gorisii

Yiizde 20

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

bunlar: tanitmak.

Faaliyetler
Biitce B.Dis1 Toplam
Taskopri Sokak, Mimar Sinan ve Fatih Caddesi basta olmak tizere
1 | belirlenen alanlarda turistik konaklama tesislerinin yapilmasini 150.000,00 150.000,00
desteklemek.
2 Tarihi, kiiltiirel ve doga turizmine yonelik tesisleri artirmak ve 50.000,00 50.000,00
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3 Buvrsa ¢evre yolundan Giirsu ya baglant1 yolunun tamamlanmasini 1.000,00 1.000,00
saglamak.

4 | Kent meydanina ¢ikislar saglayacak kamulastirmalari yapmak. 1.000,00 1.000,00
Icinde saat kulesi, Selcuklu kemerleri, havuzlar ve yeni toren

5 | alanlarinin bulundugu kent meydaninin insa faaliyetlerini 5.000,00 5.000,00
baslatmak.

Genel Toplam 207.000,00 0,00 | 207.000,00
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idare Ad Giirsu Belediye Baskanlig1
Amacg MARKA KENT OLMAK
Hedef Ekonomik, Sosyal, Kiiltlir ve Sanat Alanlarinda Ornek Isbirlikleri Olusturarak
Uluslararasi Alanda Marka Belediye Olmak.

Ifjltzl('ifgfl;mans Ekonomik, Sosyal, Kiiltlir ve Sanat Alanlarinda Ornek Isbirlikleri Olusturmak.
Performans Gostergeleri (t-1) () 2010

1 Uluslar arasi taninmislik orani Yiizde 10
Aciklama

Sayfa 88




Gursu Belediye Baskanligi

2011 Mali Yili Performans Programi

Uluslar arasi taninmislik oranini her yil bir 6nceki yila oranla artirmak hedefine uygun alt hedefi

belirlenmistir.
Kaynak fhtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
Kardes sehrimiz olan Yunanistan Selanikteki Explatanos
1 (Kapinya) Belediyeleri ile ortak projeler gerceklestirmek. 6.000,00 6.000,00
2 Uluslar arasl kuruluslarla ortak yerel kalkinma projeleri 80.000,00 80.000,00
gerceklestirmek.
3 | AB destekli istihdam projelerini hayata gegirmek. 10.000,00 10.000,00
Verimli yatirimlar i¢in uzun vadeli diistiik faizli uluslar
4 | aras1 kaynaklar bularak 6rnek finansman modelleri 3.000,00 3.000,00
gelistirmek.
Belirlenen bir alanda uluslararasi gecerliligi ve prestiji
5 | olan bir 6diil sunmak iizere organizasyon 17.000,00 17.000,00
gerceklestirmek.
Kardes kent uygulamalarini hayata gecirmek ve plan
6 | donemi sonunda en az 3 kardes kent uygulamasini 6.000,00 6.000,00

gerceklestirmek.
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Ticaret, finans ve kiiltiir merkezi olmak i¢in tanitim
faaliyetleri organize etmek.

10.000,00 10.000,00

Genel Toplam

132.000,00 | 0,00 132.000,00

idare Ad Giirsu Belediye Baskanlig1
Amacg MARKA KENT OLMAK
Hedef Iyi Yénetisim I¢in Gerekli Tiirkiye Belediyeciligine Ornek Eylem Planlar:

Olusturmak.

Performans Hedefi

Iyi Yénetisim I¢in Gerekli Tiirkiye Belediyeciligine Ornek 5 Adet Eylem Plani
Olusturmak ve Uygulamak.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2010

1

Olusturulan eylem plani sayisi 5
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Kaynak fhtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 | Kurumsal Kalite Yonetim Sistemini olusturmak. 4.500,00 4.500,00
2 |Bilgi sistemleri eylem planini olusturmak. 1.000,00 1.000,00
3 | Yonetim bilgi sistemleri eylem planini olusturmak. 5.000,00 5.000,00
4 Hata ve usulsiizliikleri engellemeye yonelik eylem planini 1.000,00 1.000,00
olusturmak.
5 |I¢c kontrol degerlendirme eylem planini olusturmak. 1.000,00 1.000,00
6 Ust yonetimce alinmasi gereken 6nlemler eylem planini 1.000,00 1.000,00

olusturmak.
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7 | Tim belediyelere 6rnek kurumsal kalite standartlar: gelistirmek. |2.000,00 2.000,00
8 | Kurumsal kimlik gelistirme eylem planini olusturmak. 1.000,00 1.000,00
Genel Toplam 16.500,00| 0,00 |16.500,00

idare Ad Giirsu Belediye Baskanligi

Amag MARKA KENT OLMAK

Hedef Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler Iceren Raporlar Sunmak ve Yaptig
Yayinlarla Adindan Séz Ettiren Oncii ve Onder Bir Belediye Olmak.

Performans Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler Iceren Dért Adet Rapor Sunmak ve

Hedefi 10 Adet Yayin Yapmak.

Performans Gostergeleri

(t-1)

(1)

2010

1

Rapor Diizenleme Sayisi

3 Ay
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Kaynak fhtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Mevzuat konusunda belediye sorunlarini ele alan ve
1 | ¢6zlim Onerileri getiren konferans, panel ve toplantilar 10.000,00 10.000,00
diizenlemek ve bu konuda 4 adet Rapor hazirlatmak.
2 .Gl:lI‘SU Beled_lye51 )./a_ylnlarl seklinde ¢alismalar yapmak 1.000,00 1.000,00
icin yayinevi yetkisi almak.
3 | Bir alt birim olarak yayin servisi olusturmak. 1.000,00 1.000,00
4 | Yayin yonergesi hazirlamak. 1.000,00 1.000,00
5 | Yayinlar i¢cin resmi bir telif yonetmeligi hazirlamak. 1.000,00 1.000,00
6 | Yayin kurulu olusturmak. 1.000,00 1.000,00
7 | Belediye dergisi ve gazetesinin devamliligini saglamak. 24.000,00 24.000,00
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8 Tiim kamu sektoriinii diizenleyen Kkalitede on adet yayin 20.000,00 20.000,00
yapmak.
Genel Toplam 59.000,00 0,00 59.000,00

idare Adx Giirsu Belediye Baskanlig

Amac YOKSULLUKLA MUCADELE

Hedef

Insan Odakl Sosyal Belediyecilik Anlayisimizin Geregi Olarak ilge Sinirlar
Icindeki Yoksullugu, Plan Dénemi Sonunda % 20 Oraninda Azaltmak.

Performans Hedefi

llce Sinirlart icindeki Yoksullugu Azaltmak

Performans Gostergeleri

(t-1)

®

2010
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1 Ilce sinirlar igcindeki yoksulluk orani Yilizde 5
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler B Biitce
Biitce Dist Toplam
1 [lcemizde faa.llyet gosteren 1$y.erl_er1n1n 1ht1y.a(; duydugu vasifly, 5.000,00 5.000,00
vasifsiz, teknik ve ara eleman ihtiyacini tespit etmek.
2 | Istihdama yonelik egitim programlari diizenlemek. 8.000,00 8.000,00
3 |Istihdami artiracak projeler gelistirmek. 20.000,00 20.000,00
4 | istihdam yaratacak 6zel sektdr yatirimlarini tesvik etmek. 30.000,00 30.000,00
5 |Istihdam amagh sivil toplum girisimlerini desteklemek. 10.000,00 10.000,00
Yatirimlarin altyapisi uygun orta kademe merkezlere yonelmesi
6 | tesvik edilerek, yeni sanayi odaklarinin olusturulmasini 20.000,00 20.000,00
saglamak.
7 | Girisimciligi tesvik edici egitim ve finans destekleri saglamak. 10.000,00 10.000,00
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Issizlerin, isgiicii piyasas1 acisindan dezavantajh kesimlerin ve
tarim sektoriinden aciga cikan isgiicii nitelikleri ve beceri

8 diizeyleri; isgiicli piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda, aktif 10.000,00 10.000,00
isgiicli programlarini uygulayarak gelistirmek.

9 | Altyapisi tamamlanmis arsa ve arazi temin imkanlarini artirmak. | 5.000,00 5.000,00

10 | Uluslar arasi alanda boélgenin tanitimini yapmak. 6.000,00 6.000,00

11 K:fldmlarm .ekon(?.mlk.ve sosyal‘ hav}./a}ta katlllmlarml arFlrmak 12.000,00 12.000,00
icin, bu kesime yonelik mesleki egitim imkanlarini gelistirmek.

12 Kadina yone.l%k $.1ddetln o6nlenmesi amaciyla, bu konudaki 5.000,00 5.000,00
toplumsal bilinci artirmak.

Genel Toplam 141.000,00 | 0,00 |141.000,00

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig
Amag YOKSULLUKLA MUCADELE

Ilge Sinirlar Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Geliri Olan Hane
Hedef <

Kalmamasini Saglamak.
Performans Ilge Sinirlar1 Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirimin Altinda Geliri Olan Hane
Hedefi Kalmamasini Saglamak.
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Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2010
1 | Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki hane sayisi :Z ljj‘fne)ask

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

Biitce Dist Toplam
1 | Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki haneleri tespit etmek. 1.000,00 1.000,00
2 Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki hanelere ayni ve nakdi 100.000,00 100.000,00
yardim yapmak.
3 Mutlak yoksulluk smirinin altinda yer alan vatandaslarimiz i¢in 1.000,00 1.000,00
mahallelerde asevi agmak.
4 Sosyal Dayanisma ve Yardimlagsma Merkezinin faaliyetlerini 5.000,00 5.000,00

etkin bir sekilde siirdiirmesini saglamak.
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Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki vatandaslarimiz igin

5 |lcretsiz camasirhane ve ikincil esya temin edilecek birimler 1.000,00 1.000,00
kurmak.

6 | Temizlik ve Bakim Merkezi kurma calismalarini baslatmak. 1.000,00 1.000,00

7 |Ihtiyag sahibi asker ailelerine yardim yapmak. 10.000,00 10.000,00

8 'l:oplu sun_net §olen1.1le imkani kisith ailelerin ¢ocuklarinin 25.000,00 25.000,00
stinnet ettirmek hediyeler vermek.

9 T"oplu m.ka.h torenleri .1le imkani kisith ailelerin diiglin 25.000,00 25.000,00
torenlerini gerceklestirmek.

10 Ihtiyac sahiplerine gerektigi zamanlarda erzak yardiminda 20.000,00 20.000,00
bulunmak.

11 | ihtiyac sahibi 6grencilere kirtasiye yardiminda bulunmak. 50.000,00 50.000,00

Genel Toplam 239.000,00| 0,00 |239.000,00

idare Adi Giirsu Belediye Baskanhg1

Amag

KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Hedef

Sekilde iki Y1l Iginde Organize Etmek.

Belediyenin Hizmetlerini Daha lyi Yiiriitebilmesi Icin Karar Verme ve Is
Siireglerini Gelistirerek Birimleri Mevzuata ve Diinya Gereklerine Uygun Bir
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Performans Karar Verme ve Is Siireclerini Gelistirerek Birimleri Mevzuata ve Diinya
Hedefi Gereklerine Uygun Bir Sekilde Organize Etmek
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2010
1 Kurulan yeni birim sayis1 9
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 | Organizasyon semasini yeniden olusturmak 500,00 500,00
2 | Birimlerin ve ¢alisanlarin gérev tanimlarini belirlemek. 500,00 500,00
3 |Is siireglerini analiz ederek, is akis semalar1 hazirlamak. 1.000,00 1.000,00
4 | Blitce hazirlik siirecinin etkinligini artirmak. 5.000,00 5.000,00
5 Ig_ k.ontr<-)l, ic (_l_ene.tlm, performans esasli biitceleme, raPorlama 6.000,00 6.000,00
gibi mali ve yonetim araclarinin kurumsallagsmasini saglamak.
6 | Karar alma siireclerini seffaflastirmak. 1.000,00 1.000,00
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7 | Performans degerlendirme bilgi sistemi kurmak. 1.500,00 1.500,00
Uygulayacagimiz politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler;
3 firsat maliyeti de. goz onilinde buqudurularak but(;enlr} ve 9.000,00 9.000,00
uygulanacak politikalarin maliyeti ile performansini gésterecek
bir yapiya kavusmasini saglamak.
9 Kaynaklarln performans programina uygun olarak tahsisini 500,00 500,00
saglamak.
Belediyemizde performans kiiltliriiniin olusturulmasi
10 | cercevesinde; 6lgme, izleme ve degerlendirme siireglerini 1.000,00 1.000,00
gelistirmek.
11 Mevcgjc 1da.1-r1 ve beseri kapastteyl, nitelik ve r-uc.ehk olarak 2.500,00 2.500,00
stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirmek.
Birimler arasi personel dagiliminin (optimum kadro
12 | dagiliminin) is yiikii analizlerine bagh kalinarak yapilmasini 2.000,00 2.000,00
saglamak.
13 | Ortaya ¢ikacak kurumsal yapilanma ihtiyaclarini gidermek. 1.000,00 1.000,00
14 | Yeni yapilar ve yeni birimler olusturmak. 10.000,00 10.000,00
Genel Toplam 41.500,00 0,00 | 41.500,00
idare Ad Giirsu Belediye Bagkanlig
Amag KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI
Hedef Calisanlarin, Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle,
Insan Kaynaklar Yénetimini, Misyonu Gerceklestirmeye Yonelik Gelistirmek.
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Performans Hedefi

Calisanlarin, Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle,
Insan Kaynaklar1 Yonetimini, Misyonu Gerceklestirmeye Yonelik Gelistirmek.

Performans Gostergeleri (t-1) (9] 2010
1 Verimlilik artisi Yiizde 20
2 Hizmet ici egitimlere katilan personel sayisi 40
3 Kurum i¢i memnuniyet orani artisi Yiizde 20
Aciklama
Kurum i¢ci memnuniyet anketinde 6nceki y1l memnuniyet oraninin % 20 iizerinde memnuniyet orani
yakalamak.
Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler B Biitce
Biitce Dis1 Toplam
1 Tiim gahv$anlar1n.y.etk1n b1r seviyeye ulastirilmasi ve degisen kosullara 1.500,00 1.500,00
uyum saglamasi icin etkili bir insan kaynaklari planlamasi yapmak.
Hazirlanacak programlar ile calisanlar siirekli bir sekilde egitim, 6gretim
2 |ve gelistirme siireclerinden gecirerek, islerini verimli bir sekilde 2.000,00 2.000,00
yuriitecek gerekli bilgi ve beceriye kavusturmak.
3 Pefsonelln, ihtiyaca gore harcama birimlerine dengeli dagilimini 500,00 500,00
saglamak.
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Belediyenin gorev, yetki ve sorumluluktan kaynaklanan tegkilat yapisini

4 yeniden ele alarak giincel ve etkin hale getirmek. 500,00 500,00
Siire¢ kontrol modeli kurmak ve bunu elektronik veri tabanina isleyerek,
5 | bu veri tabani lizerinden faaliyetleri stirdiirmek i¢in gerekli calismalari 8.000,00 8.000,00
baslatmak.
6 | Birimlerin egitim ihtiya¢ analizlerini yapmak. 500,00 500,00
Egitim ihtiya¢ analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken
7 | egitimleri konu ve saat olarak belirleyerek bu egitimlerin alinmasini 40.000,00 40.000,00
saglamak.
Calisanlarin bilgi, tecriibe ve becerilerini artirmak amaciyla i¢ kontrol
8 |eylem planinda belirlenen konularda ve diger ilgili konularda hizmet ici 24.000,00 24.000,00
egitimler diizenlemek.
9 Kurulacak 6diil sistemi ile lisanstistii egitim almis personel sayisini 1.000,00 1.000,00
artirmak.
10 Glrsu Belediyesi ga-llsam ortak vizy.on.urllu. olu-stu.rarak. g{;\lls?nlarm 1.000,00 1.000,00
kaynasmasini, motivasyonunu ve birbirini gelistirmesini saglamak.
Personelin yurt icinde ve yurt disinda gerceklestirilen kongre, seminer,
11 | calistay vb. faaliyetlere katilmalarini ve akademik yayin yapmalarini 12.000,00 12.000,00
tesvik etmek.
Genel Toplam 91.000,00| 0,00 91.000,00

idare Ad Giirsu Belediye Baskanhig1
Amag KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Kurumsal Arsiv Sistemini Kurmak, Destek Hizmetleri ve Sosyal Imkanlari
Hedef ..

Gelistirmek.
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Performans

Hedefi Gelistirmek.

Kurumsal Arsiv Sistemini Kurmak, Destek Hizmetleri ve Sosyal Imkanlar

Personele yonelik sosyal aktivite sayisini her y1l 6nceki yila oranla % 20 artirmak.

Performans Gostergeleri (t-1) () 2010
Siireyi %
1 Arsiv ve Evrak Islem Siiresi 20
Azaltmak
2 Sosyal aktivite sayisi artisi Yiizde 20
Aciklama

Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler B Biitce
Biitce Dist Toplam
1 ?ersc.melln .f121k1 (;allsrr'la ortamlr.1a 111§k1n ll.lt}ya(;vlarlmn zamaninda, 500,00 500,00
istenilen miktar ve kalitede temin edilmesini saglamak.
2 Destek }.1llzrr.1etler1n1n sqp.un}unda, bilgi ve iletisim 500,00 500,00
teknolojilerinden azami dl¢lide yararlanmak.
Calisanlar arasindaki sosyal iligkileri pekistirmek amaci ile
3 personele yonelik sosyal aktiviteleri desteklemek. 500,00 >00,00
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Kurum g¢alisanlarinin motivasyonunu izlemek amaciyla kurum igin

4 . . 1.000,00 1.000,00
memnuniyet anketleri yapmak.

5 | Belediye Arsiv Yonergesini diizenlemek. 1.300,00 1.300,00

6 Ka}llt ve Dosyalama Sisteminin elektronik ortamda yapilmasini 6.500,00 6.500,00
saglamak.

7 Kayit ve dosyalama sistemini Standart Dosya Plani'na uygun olarak 1.000,00 1.000,00
yapmak.

8 | Tiim belge ve dokiimanlari elektronik ortama aktarmak. 1.000,00 1.000,00
Kayit ve dosyalama sisteminde, kisilerin gizlilik iceren bilgi ve

9 | belgelerinin giivenligini saglayacak sekilde gerekli 6nlemleri alacak 1.000,00 1.000,00
mekanizmalar gelistirmek.
Evrak biriminde ¢alisan personele; evrakin kaydedilmesi,
standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmasi, arsiv sistemine

10 uygun muhafaza edilmesi konusunda bilgilendirilme faaliyetleri ve 2.000,00 2.000,00
egitimin verilmesini saglamak.

11 | Gelen ve giden tiim evrakin kayit ve kontroliinii yapmak. 1.000,00 1.000,00

Genel Toplam 16.300,00| 0,00 16.300,00

idare Adx Giirsu Belediye Baskanlig

Amag

SAGLIKLI, TEMiZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL CEVRENIN
OLUSTURULMASI, KORUNMASI VE GELISTIiRILMESi

Hedef

Cevrenin Korunmasi ve Cevre Kirliliginin Asgari Diizeye Indirilmesine Yénelik
Olarak Uygun Bir “Cevre Koruma Plan1” Hazirlamak ve Uygulamak.
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Performans Cevrenin Korunmasi ve Cevre Kirliliginin Asgari Diizeye indirilmesine Yénelik
Hedefi Olarak Uygun Bir “Cevre Koruma Plan1” Hazirlamak ve Uygulamak.
Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2010
1 Hazirlanan plan sayisi 1
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler B Biitce
Biitce Dist Toplam
1 | Cevre Koruma Planini hazirlamak. 2.000,00 2.000,00
2 H(;enin kirlilik haritasini olusturmak. 1.000,00 1.000,00
Gelecek kusaklarin ihtiyaglarini gozeterek, dogal kaynaklarin
3 korum(:;l ve lfull.ar.lma kosullari behrlenerfek bu kaynal'dardan 5.000,00 5.000,00
herkesin adil bicimde yararlanmasini saglayacak sekilde ¢evre
yonetim sistemleri olusturmak.
Genel Toplam 8.000,00 0,00 8.000,00
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idare Adx Giirsu Belediye Baskanlig
Ama SAGLIKLI, TEMiZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL CEVRENIN OLUSTURULMAS]I,
s KORUNMASI VE GELISTIRILMESI
Hedef Cevre Konusunda ilge Halkinin Duyarlihgini Yiikseltmek ve Planin Uygulama Siirecine

Katilimi Saglamak.
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Hedefi Katilimi Saglamak.

Performans | Cevre Konusunda ilge Halkinin Duyarhiligini Yiikseltmek ve Planin Uygulama Siirecine

biling artis1 saglamak.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2010
1 Cevre bilinci artisi Yiizde 20
Aciklama

Cevre bilinci konulu bir anket hazirlayarak anket sonuglarina goére, her y1l bir 6nceki yila oranla % 20

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

2011 yilindan itibaren, ¢evre koruma konusunda halka agik, her
y1l bir tane konferans diizenlemek.

5.000,00

5.000,00
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Hava kirliligi ile 6l¢iim degerlerini en yakin istasyondan siirekli

2 | olarak takip edip internet ortaminda halkin bilgisine sunmak. 1.500,00 1.500,00
Hava kirliligi ile ve emisyon sikayetlerinin 6l¢timiinii yaptirmak

3 Ilg:e.m.lz.smlrl.a.rl. lge.I'ISII’Idelfl. (?kullarda, ¢evre bilincinin 4.000,00 4.000,00
gelistirilmesi icin bir kez egitim vermek.

4 | Cevre konusunda brosiirler diizenlemek. 4.000,00 4.000,00
Cevresel altyap1 hizmetlerinin planlanmasi, projelendirilmesi,

5 | uygulanmasi ve isletilmesine iliskin belediyenin kapasitesini 10.000,00 10.000,00
gelistirmek.

Genel Toplam 24.500,00 0,00 24.500,00

idare Adx Giirsu Belediye Baskanlig1
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SAGLIKLI, TEMIiZ VE SURDURULEBILIiR KENTSEL CEVRENIN OLUSTURULMASI,

AT KORUNMASI VE GELISTiRILMESI
Ilcemizde Cevre Kirliligi Olusturan Tiim Faktérlerin Tespiti Yapilarak (Hava, su,
Hedef gurulty, kat1 atik, endiistriyel atik vb) Bu Tespit Degerlerini Etkin Yontem ve

Denetimlerle Her Yil % 20 Oraninda Azaltmak.

Performans Hedefi

Cevre Kirliligi Olusturan Tiim Faktorlerin Tespiti Yapilarak Bu Tespit Degerlerini
Etkin Yontem ve Denetimlerle % 20 Oraninda Azaltmak.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2010
1 Cevre kirliligi olusturan faktorlerdeki azalis Yiizde 20
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
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Tiim sektorlerde yatirim, tiretim ve tiiketim asamalarinda kirleten ve

1 | kullanan 6der ilkelerini dikkate alan araclar etkili bir bicimde 1.500,00 1.500,00
kullanmak.

2 | Cevre kirliligi yapacak tiim faktorleri tespit etmek. 2.000,00 2.000,00

3 Il(;ede.ki gevre kirliligi faktorii yaratan tiim yerleri etkin ve rutin olarak 2.500,00 2.500,00
denetime tabi tutmak.
Evsel nitelikli kat1 atik yonetiminde kaynakta ayristirma, toplama,

4 |tasima, geri kazanim ve bertaraf sathalar1 teknik ve mali yénden bir 3.000,00 3.000,00
biitiin olarak degerlendirmek.
Yatirim ve isletme maliyetleri diisiik ve iilke sartlarina en uygun kati

5 | atik bertaraf teknolojisi olan diizenli depolama yontemlerini tercih 500,00 500,00
etmek.
Evsel nitelikli olmayan atiklarin iiretimi azaltilarak, atik tiiriine ve iilke

6 |kosullarina uygun toplama, tasima, geri kazanim ve bertaraf 6.000,00 6.000,00
sistemlerini olusturmak.

7 [lcemizde endusitrlyel atik sularini dogrudan kanala veren isyeri 2.500,00 2.500,00
kalmamasini saglamak.

8 Il(;e.mlzdekl gurPltu kirliligi degerini diinya standartlarinin altina 1.000,00 1.000,00
cekilmesene saglamak.

9 | llgemizde goriintii kirliligi yaratacak égeleri ortadan kaldirmak. 1.000,00 1.000,00

10 Hava kglltesml s.aglamak amaciyla 2. ve 3. sinif (.}S.M r}lhsatll isyerlerini 4.000,00 4.000,00
yilda bir kez emisyon bakimindan denetlenmesini saglamak.

11 | ilceye denetimsiz kémiir girisini engelleyecek dnlemleri almak. 4.000,00 4.000,00

12 Guriltu korltrol izin belgesi almasi gereken isyerlerinin bu belgeyi 3.000,00 3.000,00
almasini saglamak.

Genel Toplam 31.000,00| 0,00 |31.000,00

idare Adx Giirsu Belediye Baskanhg1
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Amag

SAGLIKLI, TEMiZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL CEVRENIN
OLUSTURULMASI, KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

Hedef

Yapilacak Yeni Planlama, Revizyon, Uygulama ve Onlemlerle Yesil Alanlarin
Kalitesini Arttirarak; Her Yas Grubuna Hitap Edebilecek Gorsel ve Fonksiyonel
Acidan Daha Cagdas Alanlar Olusturarak, Mevcut Park ve Yesil Alanlar1 % 20
Revize Etmek ve Mevcut Park ve Yesil Alan1 % 10 Oraninda Artirarak, Yesil
Alanlarin Etkili ve Rasyonel Kullanilabilmesini Saglamak.

Performans

Hedefi

Yapilacak Yeni Planlama, Revizyon, Uygulama ve Onlemlerle Yesil Alanlarin
Kalitesini Arttirarak; Her Yas Grubuna Hitap Edebilecek Gorsel ve Fonksiyonel
Acidan Daha Cagdas Alanlar Olusturarak, Mevcut Park ve Yesil Alanlar1 % 3
Revize Etmek ve Mevcut Park ve Yesil Alan1 % 1 Oraninda Artirmak.

Performans Gostergeleri (t-1) () 2010
1 Mevcut park ve yesil alanlardaki revizyon orani Yiizde 3
2 Park ve yesil alanlardaki artis orani Yiizde 1
Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler s
Biitce B];llt;le Toplam
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Mevcut planda yesil alan, okul alani ve park alanlar1 gibi sosyal
donati alani olarak goriilen alanlardan isgalli olanlarin tespiti
yapilarak isgalden arindirmak.

50.000,00

50.000,00

Yenilenmesi diisiiniilen yesil alanlar ile kamu eline ge¢mis yesil
alanlarin tespitini yapmak, bitkisel ve yapisal roleveleri hazirlamak
projelendirmek, eldeki veriler ve prosediirler dogrultusunda
uygulamalari hayata gecirmek.

4.000,00

4.000,00

Yapilacak uygulamalara esas olmak tlizere bélgede yasayanlar ve
parki yogun kullanacak olanlarla anket yapilarak; bu dogrultuda
cikacak istek, ihtiyac ve onerilerin de degerlendirilmesini saglamak.

5.000,00

5.000,00

Icerisinde dis mekan fitness aletleri, cocuk oyun alanlari, spor
alanlar1 ve dinlenme alanlarinin oldugu 10 adet rekreasyon alaninin
yapimini saglamak.

50.000,00

50.000,00

Cambazlar ormanini rekreasyon alani olarak diizenlemek.

30.000,00

30.000,00

Akasya bahgesi piknik alan1 yapim isini tamamlamak.

30.000,00

30.000,00

Park ve rekreasyon alanlarinin olusturulmasinda kent sakinlerinin
beklenti ve 6nerilerini almak amaciyla bir anket calismasi yapmak.

5.000,00

5.000,00

Yeni yapilacak parklarda, beher metrekare parkin; %15 siis havuzu,
%90'1inda sulama % 100' de aydinlatma, % 3 de pergola yapak.

30.000,00

30.000,00

Mevcut park ve yesil alanlarin tamaminin periyodik bakimlarini
(¢imlendirme, agaglandirma, budama, ¢im bigme, ilaglama, sulama
islemleri) yapmak.

40.000,00

40.000,00

10

Mevcut parklardaki aydinlatma yetersizliklerini gidermek.

5.000,00

5.000,00

11

Dis mekan siis bitkilerini satin alma yoluyla temin ederek park,
yesil alan, spor alanlari, rekreasyon alanlari ve dinlenme alanlarinin
bakimini yapmak.

30.000,00

30.000,00

12

Mevcut park alanlari igerisinde bulunan spor sahalarinin fitness
aletlerinin bakimlarinin her y1l yaparak ihtiya¢ duyulan alet ve
ekipmanlarin revizyonlarini saglamak.

5.000,00

5.000,00
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13

AB normlarinda kentimizin ¢agdas ytiziine uygun, ¢ocuklar i¢in
hicbir tehlike arz etmeyen, oyun gruplarini satin almak.

30.000,00

30.000,00

14

Ilcedeki resmi kurumlara ait yap1 ve donatilarin peyzaj diizenleme
ve bakim faaliyetlerini yerine getirmek.

15.000,00

15.000,00

15

Giinliik ziyaretci sayisini her y1l arttirarak aktif yesil alan
fonksiyonlarindan daha ¢ok insanin faydalanmasini saglamak ve
belediyemiz sosyal etkinliklerini (kurs, egitim, kermes, toplu spor
aktiviteleri vb.) yesil bir platformda halka sunmak.

20.000,00

20.000,00

16

llge sinirlart icerisinde yer alan agaglarin budanarak kok, gévde, dal
gelisimlerini hizlandirip agaci saglikli kilmak ve kalitesini
ylikseltmek, cevresel uyumunu arttirmak.

10.000,00

10.000,00

17

Giirsu’'nun dokusuna ve yesil kimligine uygun olan cins/tiirde
bitkinin (agag¢ fidesi) plan dénemi sonuna kadar 3000 adet bedelsiz
olarak dagitimi ve dikimini yapmak.

10.000,00

10.000,00

18

Yaptigimiz peyzaj diizenlemelerinin etkisini giiclendirerek, kent
peyzajini Giirsu {lcesi’nde bir biitiin haline getirmek ve
diizenlemelerimizi renklendirmek; bu ¢ercevede plan déonemi
sonuna kadar 10.000 adet mevsimlik ¢icek dikimini yapmak.

50.000,00

50.000,00

19

Giirsu flgesi'nin park, bahge, cadde, refiij ve sokaklarinda yer alan
her tiirli agag ve agageik tiirtinden bitkinin ilaglanmasini saglayip,
olusan hastalik-zararhlarla miicadele ederek bitkilerin saghigini
korumak.

30.000,00

30.000,00

Genel Toplam

449.000,00

0,00 | 449.000,00

| idare Ad1 Giirsu Belediye Baskanhg1
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A KORUNMASI VE GELISTiRILMESi

SAGLIKLI, TEMIiZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL CEVRENIN OLUSTURULMASI,

Hedef

Ilcemizde Gorsel ve Cevresel Kirliligi Azaltarak Saglikh Bir Kent Olusturmak.

Performans Hedefi

llgemizde Gorsel ve Cevresel Kirliligi Azaltarak Saglikh Bir Kent Olusturmak.

Performans Gostergeleri (t-1) () 2010
1 | Vatandas memnuniyet oranini artirmak. Yiizde 20
Kaynak Ihtiyac (t+1) (TL) |
Faaliyetler B Biitce
Biitce Dist Toplam
1 | Atik yonetim planini yapmak. 1.000,00 1.000,00
2 Ilce sinirlari icerisindeki yerlerin; atiklarini toplamak, temizlemek ve 1.400.000,00 1.400.000,00
yikamak.
llge sinirlart igerisinde belirlenen yerlere plan dénemi sonuna kadar
3 | yeteri kadar konteynir koymak ve bunlarin bakim ve onarimini 100.000,00 100.000,00
yapmak.
4 | Park, bahge ve okullara konulmak iizere kii¢iik metal ¢6p kutusu almak. 20.000,00 20.000,00
5 Trafik 51rku1a§y?nu ve ara(;l.ar.m park etmesinin miisait oldugu cadde ve 30.000,00 30.000,00
sokaklarda; siliplirge hizmetini, modern arag ve gereclerle sunmak.
6 | Vakumlu siipiirge araci almak ve tamirini yaptirmak. 150.000,00 150.000,00
Cevresel altyap1 yatirimlarinin yapilmasinda ve isletilmesinde dlgek
7 | ekonomisinin faydalarindan yararlanmak icin, mahalli idare 50.000,00 50.000,00
birliklerinin proje liretmesini saglamak.
Genel Toplam 1.751.000,00 | 0,00 | 1.751.000,00

Sayfa 114



Gursu Belediye Baskanligi
2011 Mali Yili Performans Programi

idare Ad1 Giirsu Belediye Baskanligi

SAGLIKLI, TEMIiZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL CEVRENIN OLUSTURULMASI,

Amag KORUNMASI VE GELISTiRILMESi

Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Bunun Yani Sira Kent Yasaminda

(s Hayvanlardan Kaynaklanan Olumsuzlari Gidermek.

Hayvanlar1 Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Bunun Yani Sira Kent Yasaminda

Performans Hedefi Hayvanlardan Kaynaklanan Olumsuzlar1 Gidermek.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2010
1 | Vektor canlilardan kaynakli sikayetleri azaltilmasini saglamak Yiizde 20
2 | Gida sektoriinde ¢calisanlara hizmetici egitim vermek. Yilda iki kez
3 | Sokak hayvanlarindan kaynakli sikayetleri azaltmak Yiizde 20
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Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)

Faaliyetler ) Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Giirsu Hayvan Barinagi ve Rehabilitasyon Merkezi”ni kurma 10.000,00 10.000,00
¢alismalari yapmak.
2 | Sokak hayvanlarini tedavi etmek, asilamak ve kisirlastirmak. 50.000,00 50.000,00
3 Bo}gemlz sinirlari igindeki sahipli hayvanlari kayit altina alinmasini 1.000,00 1.000,00
saglamak.
4 Vektorle miicadele konusunda; hal}q bilgilendirip bilin¢clendirmek i¢in 1.000,00 1.000,00
calismalarda bulunmak, yazili ve gérsel materyaller hazirlamak.
5 | Vektorlerle ilgili etkin miicadele ¢alisma yapilmasini saglamak 20.000,00 20.000,00
6 Giincel z0onoz hastaliklar1 konusunda halki bilgilendirmek bu konuda 1.000,00 1.000,00
yazili ve gorsel materyaller hazirlamak.
7 KHrbapllk ve adfa\khk hayvan kesim merkez'le‘rl duuzenleyerek; kesimin 30.000,00 30.000,00
hijyenik ve sihhi ortamlarda gerceklesmesini saglamak.
8 [lgemizdeki tiim resmi kurum, okul ve ibadethanelerin ortak kullanim 50.000,00 50.000,00
alanlarinin dezenfeksiyonunu yapmak.
9 Hayvansal kék?nli gldalarln iir-eitildli.gi, depolandig1 ve satildig1 yerleri; 1.000,00 1.000,00
en az senede bir kez Yonetmelige gore denetlemek.
Genel Toplam 164.000,00 0,00|164.000,00
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idare Ad Giirsu Belediye Baskanhig1
Amag e.BELEDIYE

Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin Ornek e.belediyecilik Uygulamalari
Hedef o

Gelistirmek.
Performans Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin Ornek e.belediyecilik Uygulamalari
Hedefi Gelistirmek.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2010
1 e.belediye ¢6zlimlerinin kullanilma oranini, her y1l 6nceki
y1l kullanimlarinin {izerine ¢ikarmak.
2 |internet ortaminda vergi tahsil orani Yiizde 45
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Faaliyetler

Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)

. Biitce
Biitce Dist Toplam

1 Belediye binamizi; buttm bele.zdlylec.lhk hlzrrje'Flerlnl bilgisayar 1.500,00 1.500,00
ortamina tasiyacak, saglikli bir bilgisayar ag1 ile donatmak.

2 | Bilgi ve karar destek sistemleri gelistirmek. 1.000,00 1.000,00

3 Bllvgl teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi ve etkin isletilmesini 45.000,00 45.000,00
saglamak.

4 | Calisanlarin, bilisim yetkinliklerini artirmak. 5.000,00 5.000,00

5 Altyapl ve sunulan hizmetleri paydas beklentileri yoniinde 1.000,00 1.000,00
gelistirmek.

6 Eml.ak serv1sle.r'1.nde; bankalarda oldligu glt?l, ojc.omasyona 10.000,00 10.000,00
gecilerek vergi 6deme konusunda ¢agdas bir yontem izlemek.

- Interaktif ¢dziimler sunan, 6rnek alinabilecek bir web sayfasi 7.000,00 7.000,00
hazirlamak.

8 Intern?t ve cep telefor}u.lle; SMS uzerlnden bor¢ sorma, vergi 5.000,00 5.000,00
borcu 6deme islemlerinin yapilmasini saglamak.

9 'Internet'u'zerlr}den; evlilik basvu'rusu glbl, turp bevledlyecﬂlk 1.500,00 1.500,00
islemlerini online olarak yapilabilecek sistemi saglamak.

10 Kent pllgl sistemini gel.lst.lr(?rek internet ortaminda bilgi amagh 1.500,00 1.500,00
plan, imar durumu gibi bilgileri paylasima sunmak.

Genel Toplam 78.500,00 0,00 78.500,00
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idare Ad Giirsu Belediye Baskanhigl
Amag e.BELEDIYE
Hedef Saglikli Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.

Performans Hedefi | Saglikli Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2010
1 Bilgi sistemlerinin etkinligindeki artis Yiizde 10
Aciklama

Bilgi sistemleri etkinligini yaptirilacak bir denetimle puanlattirmak ve ¢ikan sonucu her yil % 10
oraninda artirmak.
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Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
Biitce B.Dis1 | Toplam
Belediyenin, bilgi sistemlerinin envanteri ¢ikartilarak; sistemin siirekliligini
1 | ve gluvenirliligini saglayacak kontrol mekanizmalarini yazil olarak 500,00 500,00
belirlemek.
2 Bilgi 51st(.arr.11n1, nglll'lgl bulu.n.ma}:an bilgi ve b'elgeler.e t}lm kurum 3.000,00 3.000,00
personelinin ulasabilmelerini saglayacak sekilde gelistirmek.
3 Bleled.lyedskgllar%llan yazilim sistemlerine, kimlerin hangi yetkilerle 500,00 500,00
girebilecegini belirlemek.
5651 Sayili “Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun"
4 o e o oo O 6.500,00 6.500,00
geregince; bilgi glivenligi standard1 kapsaminda bilgi giivenligini saglayacak
tiim sistemleri kurmak.
5 Veri, bilgi girisi ve buplﬂara erisim kopusunda yetkilendirme islemlerini; 500,00 500,00
hata ve usulsiizliikleri 6nleyecek sekilde yapmak.
6 Yazilim 51stemler1ru1e yapilan girislerin, sorgulamalarin ve alinan ¢iktilarin 1.000,00 1.000,00
raporlanmasini saglamak.
7 C}k.a.rllac.:.ak ol.an. b}lglflstemlerl envapterl dogru.ltu.sunda; Kurumumuzun, 1.500,00 1.500,00
bilisim yonetimini saglayacak mekanizmalar gelistirmek.
Veri ve bilgi girisi yazilim programlarinin; gerekli olan bilgi ve raporlar
8 | . . . . . o 500,00 500,00
iretecek bir analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmasini saglamak.
9 Mali Hizmetler Birimindeki “On Mali Kontrol” islemlerini yazilim tizerinden 2.000,00 2.000,00
yapmak.
10 Elektromk. ortamd'a.kor.luy.la ilgili mevzuata rahat ulasim saglanmasi 600,00 600,00
amaciyla, i¢sellestirilmis bir mevzuat portali olusturmak.
11 Y?Zl-l-l kflglt ortaminda bulunan dokiimanlari, elektronik belge haline 20.000,00 20.000,00
doniistiirme calismalarini baslatmak.
Belgelerin, tanimlanan is akislari ile dolasimi yonetilerek; bu belgeleri
12 | dokiiman ambarlari igerisinde giivenli bir sekilde saklanmasi ile, belge ve 1.500,00 1.500,00
bilgi kaynaklarina hizli ve etkin ulasimini saglayacak c¢alismalari baslatmak.
Genel Toplam 38.100,00| 0,00| 38.100,00
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