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Ruhsar PEKCAN
Ticaret Bakani

Ticaret Bakanlig1 olarak, bir yandan iilkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasini saglamak diger
taraftan da diinya ekonomisi ve ticaretindeki yerimizi daha da iyi konuma getirmek amaciyla
caligmalarimizi siirdiirmekteyiz.

Bakanligimiz calismalarini, kiiresel ticarette kurallari belirleyen etken bir Tiirkiye ekonomisi
hedefini gergeklestirmek i¢in durmaksizin yiiriitmektedir. Bu hedefi gerceklestirmek igin birgok
politika uygulamaya gecirilmekte, daha fazla pazarda daha rekabetci triinlerle yer almak,
iilkemizin siirdiiriilebilir kalkinma ve siirdiiriilebilir biiyiime hedeflerine ulagsmasi i¢in adimlar
atilmaktadir. Atilan adimlardan biride Helal Akreditasyon Kurumu’nun kurulmasidir.

Helal Akreditasyon Kurumu; uluslararasi ticaretin temel yapi taglarindan biri olarak yer alan ve
sadece Islam Cografyasinda degil tiim diinyada kiiresel bir olgu haline gelen “helal” pazarinda
uluslararasi taninirliga sahip akredite hizmeti sunan bir kurum olarak kurulmustur.

Islam Isbirligi Teskilat1 (IiT) biinyesinde bulunan, Islam Ulkeleri Standartlari ve Metroloji
Enstitiisii (SMIIC) tarafindan olusturulan helal standartlarina uygun olarak Helal Akreditasyon
Kurumu, tilkemizde helal akreditasyondan sorumlu tek kurum olacaktir.

Helal Akreditasyon Kurumu, iilkemizin kalite altyapisi ve akreditasyon alanindaki tiim birikim ve
tecriibesini helal iiriin ve hizmet belgelendirmesi alanina yansitarak, diinya da yaklasik 4,2 trilyon
dolarlik hacme sahip helal ekonomisinden alacagimiz pay: giinden giine artiracak ve ihracatimiza
biiyiik katkilar saglayacaktir.

2018 yilinda Helal Akreditasyon Kurumunca gergeklestirilen ve ayrintilarini bu raporda
bulacaginiz tiim calismalar, iilkemizin daha miireffeh yarinlara ilerlemesini, kalkinmasini ve
thracatimizin daha yiliksek katma degerli bir yapiya kavusmasini saglamak amaciyla kurdugumuz
Helal Akreditasyon Kurumu’nun kurulus agamasinda gerekli faaliyetlerini icermektedir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu ¢er¢evesinde hazirlanan Helal Akreditasyon Kurumu
2018 Yili Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisma arkadaslarima tesekkiir
ederim.




Zafer SOYLU
Yonetim Kurulu Baskani

Helal Akreditasyon Kurumu; helal uygunluk degerlendirme kuruluglarini akredite etmek, bu
kuruluslarin ulusal veya uluslararasi standartlara gore faaliyette bulunmalarini ve bu suretle
diizenledikleri belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda kabuliinii temin etmek amaciyla, 703 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisik 7060 say1li Kanun ve 4 sayili “Bakanliklara Bagl, ilgili,
[liskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesi” ile kurulmustur.

Ulusal ve uluslararasi arenada helal akreditasyon konusunda faaliyette bulunacak, Islam Ulkeleri
Standartlar1 ve Metroloji Enstitlisit (SMIIC) ile diger uluslararasi platformlarda helal
akreditasyonu konusunda tilkemizi temsil edecek ve helal kavramina olan farkindaligi {ist seviyeye
cikaracak calismalara 6nderlik edecek olan Helal Akreditasyon Kurumu, iilkemizde helal {iriin ve
hizmetlerin belgelendirilmesinin akreditasyonu konusunda tek yetkili kurulustur.

Ulkemizin bu alandaki en temel girisimi ise Islam Isbirligi Teskilat1 (1IT) catis1 altinda merkezi
Istanbul’da olan ve toplam 36 {iyesi bulunan SMIIC’tir. Diinya genelinde yaygin helal iiriin
standartlarinin ve bu alanda devletleraras1 akreditasyona dayanan giivenilir bir belgelendirme
sisteminin tesisine yonelik ¢alismalar SMIIC biinyesinde yiiriitilmektedir. Kurumumuz SIMIIC
tarafindan gelistirilen bu sistem ve belirlenen standartlar dogrultusunda, uluslararasi tanmnirliga
sahip akreditasyon hizmeti verecektir.

Ayni1 zamanda yapilan bu ¢alismalarla birlikte {ilkemizin, diinya genelinde yaklasik 4,2 trilyon
dolarlik bu pazarindan aldigi pay giinden giine biiyliyerek ekonomimize Onemli katkilar
saglayacaktir. Helal Akreditasyon Kurumu’nun kurulmus olmasi, iilkemizin uluslararasi
pazarlarda rekabet¢iligini artirmak i¢in atilmis ¢cok 6nemli bir adimdir.

Bu kapsamda, Kurumumuz 2017 Kasim ayinda kurulmus olup, 2018 yili igerisinde ihtiyag
duyulan personel i¢in istthdam calismalart yapilmis, hizmet binasinin faaliyete gecirilmesin
yoniinde gerekli adimlar atilmig, Kurumumuz taninirligr icin gerekli faaliyetlerde bulunulmus ve
personel egitimine yonelik faaliyetler gerceklestirilmistir. Bu faaliyetlerin sonuclarina iliskin
olarak 5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun temel ilkeleri olan mali disiplin, mali
saydamlik, hesap verme sorumlulugu geregi, Helal Akreditasyon Kurumu 2018 Yili Faaliyet
Raporu’nu kamuoyu ile paylastyoruz.

Hazirlanan bu ¢alismanin kamuoyu ve diger paydaglara faydali olmasini diler, Helal Akreditasyon
Kurumu 2018 Yili Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkiir ederim.
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HELAL AKREDITASYON KURUMU

A. MISYON VE ViZYON

703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisik 7060 sayili Kanun ve 4 sayili
“Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi” hiikiimleri ¢ercevesinde Ticaret
Bakanligi’nin ilgili kurulusu olarak Helal Akreditasyon Kurumu kurulmustur.

Anilan mevzuatta, helal akreditasyona iligkin politika 6nerilerine, strateji ve hedeflere iliskin
caligmalar1 yapma yetkisi Yonetim Kurulunun uhdesinde olup, Yoénetim Kurulunun heniiz
tesekkiil etmemesi sebebiyle, Kurumumuz Stratejik Plani hazirlanamamistir. Y &netim
Kurulunun atanmasina miiteakip, Kurumumuz Stratejik Planmi ivedilikle hazirlanarak,
kamuoyuna ilan edilecektir.

B. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

703 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname ile degisik 7060 sayili Kanun ve 4 sayili
‘Bakanliklara Bagl, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 176 nct maddesinde Kurumumuz
gorev ve yetkileri asagidaki sekilde sayilmastir.

1. Bu Boliimde verilen gorevleri yerine getirmek tizere Ticaret Bakanlig ile ilgili, kisa ad1
HAK olan Helal Akreditasyon Kurumu kurulmustur.

2. Helal Akreditasyon Kurumu, Tiirkiye’de helal uygunluk degerlendirme kuruluslarin
akredite etmek tlizere yetkili tek kurum olup, baska higbir tiizel ya da gergek kisi Helal
Akreditasyon Kurumunun gorev alanina giren hususlarda faaliyette bulunamaz, helal
uygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite edemez, helal akreditasyonla ilgili
dogrudan veya dolayli olarak hizmet sunumuna yonelik beyanda bulunamaz.

3. HAK, iilkemizde helal akreditasyon hizmeti sunma yetkisini haiz tek Kurum olup gorev
ve yetkileri sunlardir:

a) Ulkemizde ve yurt disinda yerlesik helal uygunluk degerlendirme kuruluslarina
helal akreditasyon hizmeti sunmak, helal akreditasyon ile ilgili kistas ve tedbirleri
belirlemek ve bunlar1 uygulamak.

b) Faaliyet alan1 kapsaminda, uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve
orgiitleri nezdinde Tiirkiye’yi temsil etmek, bunlara iiye olmak, yonetimlerinde
gorev almak veya bu kuruluslarin merkezi olarak hizmet vermek, ikili veya ¢ok
tarafli karsilikli tanima anlagsmalarini imzalamak, akreditasyon kuruluslar ve
akreditasyon kurulusu bulunmayan iilkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili kurum
ve kuruluslarla iligkiler kurmak, isbirliginde bulunmak.




Genel Bilgiler

c) Helal akreditasyon konusunda her tiirli bilimsel ve teknik incelemeleri
gerceklestirmek, helal akreditasyonun Onemini artiricit faaliyetler yapmak, bu
kapsamda egitim vermek, arastirma ve yayin yapmak veya yaptirmak, ulusal ve
uluslararasi kongre, seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek.

d) Kurumun faaliyetlerinin icrasi i¢in hizmet almak, taginir ve tasinmaz satin almak,
yaptirmak, satmak, kiralamak.

e) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

4, Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve diger mevzuatla Tiirk Akreditasyon Kurumuna
verilen gorev ve yetkiler saklidir.

5. Kurum, helal uygunluk degerlendirme kuruluslarinin gergeklestirdikleri faaliyetleri icra
edemez, verdikleri hizmetleri sunamaz, bir helal uygunluk degerlendirme kurulusunda
hissedar olamaz ve bu kuruluslara danismanlik hizmeti veremez.

6. Kurumun gelirleri sunlardir:
a. Genel biitceden yapilacak yardimlar,
b. Akredite kuruluslardan alinacak yillik akreditasyon kullanim ticreti,
C. Yapilan hizmetler karsilig1 alinacak tcretler,

d. Kurumun tarafsizligini ve bagimsizligini etkilemeyecek her tiirlii yardim, bagis ve
sair gelirler,

e. Diger gelirler.

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

Kurumun hizmet binasi Mustafa Kemal Mahallesi 2120. Cadde No:12 Cankaya/Ankara
adresinde bulunmaktadir. Hizmet binasi, ofisler, egitim ve konferans salonu ile
yemekhaneden olusan 1007 m?’lik kullanim alanima sahiptir. Kurum, ilgili kurulusu oldugu
T.C. Ticaret Bakanliginin S6giitozii Yerleskesi hizmet binasinda gegici olarak faaliyetlerini
stirdiirmekte olup, hizmet binasinin tadilat ve tefrisatinin tamamlanmasini miiteakip
faaliyetlerine yeni hizmet binasinda devam edecektir.




" HELAL AKREDITASYON KURUMU

2. TESKILAT YAPISI

Ticaret Bakanliginin ilgili kurulusu olarak kurulan Helal Akreditasyon Kurumunu Y dnetim
Kurulu Bagkani temsil etmekte olup, Kurumun gorev ve sorumluluklari agisindan Bakana
kars1 sorumludur.




Genel Bilgiler

Helal Akreditasyon Kurumu; Yonetim Kurulu, Danmisma Kurulu ve Genel Sekreterlik
organlarindan olugsmaktadir. Kurum teskilat semasi asagida yer almaktadir.

DANISMA YONETIM
KURULU KURULU
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Denet¢ci Havuzu

YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu, Kurumun karar organidir. Yonetim Kurulu, Baskan ve dort iiye olmak
lizere toplam bes tliyeden olusur. Kurumu Baskan temsil eder. Bakan tarafindan Bagkanin
yoklugunda Kurumu temsil etmek iizere Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan Baskanvekili
atanir. Bagkan hari¢ Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri li¢ yildir ve gorev siiresi biten
Yonetim Kurulu iiyesi tekrar atanabilir.




HELAL AKREDITASYON KURUMU

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

Calisma programini onaylamak, biit¢e teklifini Bakana sunmak.

Helal akreditasyona iliskin politika Onerilerine, strateji ve hedeflere iligskin ¢alismalar
ve gerekli giincellemeleri yapmak.

Helal akreditasyona yonelik usul ve esaslar1 belirlemek, bu usul ve esaslar
cergevesinde islemlerin sonuglanmasini saglamak.

Gorevleri ile ilgili konularda inceleme, aragtirma ve proje yaptirmak, bu amagla mal
ve hizmet satin alinmasina karar vermek, ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek
bilirkisilerden hizmet satin alimina karar vermek.

Akredite kuruluslardan alinacak yillik akreditasyon kullanim ficreti ve verilen
hizmetler karsiliginda alinacak ticretler ile Kurum adina gorevlendirilen bilirkisilere
yapilacak ddemelere iliskin esaslari tespit ederek Bakan onayia sunmak.

Gorevlerini yerine getirmesi i¢in ihtiya¢ duyulan taginmazlarin satin alinmasi,
yaptirtlmasi, satilmasi ve kiralanmasina iligkin teklifleri Bakan onayina sunmak.

Kurum faaliyetlerindeki ihtiyaglara goére personel ve organizasyon ihtiyacini
belirlemek, personelin ise alinmasi ve diger islemlerle ilgili karar vermek.

Yurt i¢inde ve yurt disinda, helal akreditasyonun 6nemini artirmaya ve kamuoyunun
bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasina karar vermek.

Kurum faaliyetlerine yonelik yonetmelik, teblig, genelge ve benzeri diizenlemeleri
goriisiip karar vermek.

Helal akreditasyon kararlarin1 ve karar alma siireglerini izlemek ve gerekli tedbirleri
almak.

Sikayet ve itirazlar1 degerlendirmeye yonelik usul ve esaslar1 belirlemek.

Ilgili mevzuat gercevesinde uluslararasi ve bdlgesel akreditasyon birlikleri ve
orgiitleri ile diger ilkelerin akreditasyon kuruluslariyla kargilikli tanima
anlagsmalarinin imzalanmasina karar vermek, diger iilkelerin akreditasyon kuruluslari
ile is birligi yapmak, gorev alani ile ilgili uluslararasi veya bolgesel kuruluslara iiye
olunmasina ve Kurumun bu kuruluslar nezdinde temsil edilmesine karar vermek.

Yurt i¢cinde ofisler kurulmasina iligkin teklifleri Bakan onayma sunmak.

Kurumun ihtiyaglarina gore alt hizmet birimleri ile gegici veya siirekli ¢aligma
gruplari, komiteler ve bilirkisi komiteleri kurmak.

Yardim, bagis ve sair gelirlerin kabul edilmesine karar vermek.

Genel Sekreter tarafindan yapilan diizenlemeleri goriisiip karara baglamak.




Genel Bilgiler

DANISMA KURULU

Danmisma Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

Kurumun talep ettigi konulara yonelik inceleme yapmak, goriis olusturmak ve
onerilerde bulunmak.

Helal akreditasyonla ilgili politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesine yonelik
tavsiyelerde bulunmak.

Kurumun tanitimina, oOnceliklerine, sorunlarina ve ¢6ziim Onerilerine yonelik
tavsiyelerde bulunmak.

Kurumun ihtiya¢ duyabilecegi alanlarda bilimsel ve akademik c¢alismalara destek
verilmesine iligkin tavsiyelerde bulunmak.

Kurumun tarafsizliginin korunmasini teminen Yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunmak.

GENEL SEKRETERLIK
Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Genel Sekretere bagli daire baskanliklarindan olusur.

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

Ilgili kuruluslar arasinda helal akreditasyon konusunda koordinasyonu saglamak.
Hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.
Temel politika ve stratejilerin uygulanmasini saglamak ve izlemek.

Kurumun stratejik planini, yillik faaliyet programini ve biitce teklifini hazirlayarak
Yonetim Kuruluna sunmak, bunlarin uygulanmasini saglamak, yilsonu faaliyet
raporunu hazirlamak. Personelin yeterlik ve yetkinliklerinin saglanmasi, artirilmasi
ve siirdiirtilebilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak ve tedbirleri almak.

Personelin hizmet birimlerine dagilimini yapmak.

Yonetim Kurulu tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Helal Akreditasyon Dairesi Baskanhgi

Helal Akreditasyon Dairesi Baskanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:

Helal uygunluk degerlendirme faaliyetleri yapan kuruluslarin helal akreditasyon
basvurularinin incelenmesi ve sonuglandirilmasi islemlerini yapar.

Akredite edilen kuruluslari izler ve denetler.

Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
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Uluslararasi iliskiler Dairesi Baskanhgi
Uluslararasi iligkiler Dairesi Baskanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:

e Uluslararas1 ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri nezdindeki ¢alismalari
takip eder, gerekli hazirliklari yapar.

e Helal akreditasyon alanindaki anlagsmalarin ve sistemlerin olusumuna ve
yiiriitilmesine katki saglar.

e Diger iilkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili kurum ve kuruluslarla iliskiler kurar ve
is birligini gelistirir.

e Karsilikli tanima anlagmalarinin imzalanmasina yonelik miizakereleri yiiriitiir ve
sonuglandirir.

e Helal akreditasyon konusunda her tiirlii bilimsel ve teknik incelemeleri gergeklestirir,
helal akreditasyonun Onemini artiric1 faaliyetler yapar, bu kapsamda egitim verir,
aragtirma ve yayin yapar veya yaptirir, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve
benzeri toplantilar diizenler.

e Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:
Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanh@inin gorev ve yetkileri sunlardir:

e Kurumun insan gilicii planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin gelistirilmesi ve
performans Slgiitlerinin olusturulmas: konusunda calismalar yapar.

e Kurum personelinin atama, egitim, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini
yiiriitiir.

e Kurumun ihtiyaci olan bilgi islem, yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim ve
benzeri her tiirlii idari, bilitce ve mali hizmetleri gergeklestirir.

e Kurumun tagmir ve tasinmazlarma iliskin islemleri ilgili mevzuat g¢ergevesinde
yuritiir.

e Kurumun genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenler ve ylriitiir.

e Kurumun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlar ve uygular.

e Kurumun yiiriirliige koyacagi diizenleyici islem g¢alismalarinda destek hizmetlerini
sunar.

e Helal akreditasyon alaninda biitiin taraflarla yapilan s6zlesmelerin gereklerini yerine
getirir.

e Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.




Genel Bilgiler

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Kurumumuz, ilgili kurulusu oldugu T.C. Ticaret Bakanliginin S6giitézii Yerleskesi hizmet
binasinda gegici olarak faaliyetlerini siirdiirmekte oldugundan, yeni hizmet binasina taginma
stirecinde, tim is ve islemlerin elektronik ortamda saglikli ve giivenli bir sekilde
gerceklestirilebilmesi i¢in, bilisim altyapisi olusturulmaya baglanmistir.

Kurumumuz yeni hizmet binasinda ihtiya¢ duyulan bilgi ve teknoloji kaynaklarinin temini
ve kurulumu c¢alismalarina 2018 yilinda baslanilmis olup, bu alandaki ¢aligmalar devam
etmektedir. Yeni hizmet binasina tasinma islemlerinin tamamlanmasina miiteakip bilgi islem
alt yapi1 sistemlerinin de kurulumunun tamamlanmasi planlanmaktadir.

Yeni hizmet binasinin Turnike Gegis Sistemi, Otomasyon Sistemi ve Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) gibi gerekli yazilim ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Kurumumuz internet sitesi www.hak.gov.tr olup, tasarim ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kurumumuz ile ilgili faaliyetler Twitter iizerinden @TC_HAK_ hesabindan
paylasilmaktadir.

4. INSAN KAYNAKLARI

Kurumumuza, 18/11/2017 tarihli ve 7060 sayili Kanun ile 50 adet kadro ihdas edilmistir.
Yonetim Kurulu Baskanligina, Genel Sekreter kadrosuna, 3 adet Mistakil Daire Baskanlig
kadrolari ile Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri kadrolarina atamalar yapilmistir.

2018 y1hi faaliyetleri 5 kadrolu ve 20 gecici gorevli personel ile gerceklestirilmistir. 2019 yili
igerisinde Kamu Personeli Se¢gme Siavi (KPSS) ile Helal Akreditasyon Uzman Yardimcist
ve Memur alimi planlanmaktadir.



http://www.hak.gov.tr/
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Helal Akreditasyon Kurumundaki personelin cinsiyete gore dagilimini gosterir grafik
asagidaki sekildedir.

Cinsiyet Dagilim

-
O

Helal Akreditasyon Kurumundaki personelin egitim durumunu gosterir grafik asagidaki
sekildedir.

YUKSEK LISANS
% 28

LISANS
% 64

LiSE
%8
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Helal Akreditasyon Kurumundaki personelin yasa gore dagilimini gosterir grafik asagidaki
sekildedir.

Yas Dagilim

9 Kisi
8 Kisi
4 Kisi l 4 Kisi
18-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50-59 Yas

Helal Akreditasyon Kurumundaki personelin hizmet yilina gore dagilimini gosterir grafik
asagidaki sekildedir.

Hizmet Y1

3 Kisi 3 Kisi
1 Kisi

1 yildan az 1-10yilarasi 11-20yilarasi 21-30yilarasi 30 yil Gstii
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5. SUNULAN HIZMETLER

A. Birimlerin Gorev ve Faaliyetleri
. Helal Akreditasyon Dairesi Bagkanhgi
Gorevleri:

Helal uygunluk degerlendirme faaliyetleri yapan kuruluslarin helal akreditasyon
basvurularinin incelenmesi ve sonuglandirilmasi islemlerini yapar. Akredite edilen
kuruluslart izler ve denetler. Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Faaliyetleri:

Akreditasyon siireclerine iliskin egitimler alinmasi:

» Tirk Standartlart Enstitiisi (TSE) Denetgileri/Egitmenlerinden, ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemleri temel egitimi, ISO 9001 Kalite Yo6netim Sistemi “Dokiimantasyon”,
“Proses Yonetimi” ve “I¢ Tetkik” egitimleri ve ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim
Sistemi Standardi egitimi alinmistir.

» TSE tarafindan diizenlenen, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Bas Tetkik Gorevlisi
egitimi, yazili sinavi ve miilakati, ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Bag
Tetkik Gorevlisi egitimi, yazili sinavi ve miilakati, Helal Gida Teknik Inceleme Uzmani
egitimi, yazili sinavi ve miilakat1 basariyla tamamlanmistir.

> Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) Denetgileri/Egitmenlerinden, Genel
Dokiimantasyon egitimi, “ISO 17011 Uygunluk Degerlendirmesi Yapan Kuruluslar
Akredite Eden Akreditasyon Kuruluslari I¢in Genel Sartlar” ve “Yonetim Sistemleri
Belgelendirme Sistemleri” egitimi, ISO 22003 Gida Giivenligi Yo6netim Sistemlerinin
Tetkikini ve Belgelendirmesini Saglayan Kuruluslar Ig¢in Sartlar Standardi egitimi
alinmustir.

» Helal Akreditasyon Dairesi’nin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi kapsaminda,
hizmet i¢i uygulamalt MS Excel egitimi verilmistir.

Benzer kurumlarin/kuruluslarin tespit edilmesi ve is modellerinin 6grenilmesi:

» Yurti¢i ve yurtdisinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarin is modellerinin HAK
tarafindan kullanilabilecegi degerlendirilen boliimleri belirlenerek, detaylandirilmas: ve
gelistirilmesi gereken alanlar analiz edilmistir.

Akreditasyon siirecinin netlestirilmesi icin gerekli idari prosediirlerin (yonetmelik,

teblig, kilavuz, talimat, rehber, liste, form, vb.) hazirlanmasi:

» Akreditasyon prosediirlerinin hazirlanmasi amaciyla ilgili standartlarin incelenmesi
neticesinde dncelikle SMIIC 1, 2 ve 3 standartlar;, TURKAK yénetmelik, teblig, rehber
ve formlar1 ve ISO 9001 geregi kurumumuzda olusturulacak kalite yOnetim sistemi
gereksinimleri incelenerek kurumumuz is akis siireclerinde yer alabilecek dokiimanlar
tespit edilmistir. Tespit edilen dokiimanlarla ilgili arastirmalar yapilmis akreditasyon
faaliyeti yapan kuruluslarin hazirladiklar1 benzer nitelikteki dokiimanlar incelenmistir.

» Kalite Yonetim Sistemi (KYS) el kitab1 ¢caligsmalar1 tamamlanmustir.

» HAK’m akreditasyon ana siireclerini teskil etmesi planlanan Bilgi ve Belge Kontrol,
Denetim, Karar, Karar Sonrasi Islemler (askiya alma ve yenileme gibi) temel siireclerine
yonelik kurumsal rehberimizin olusturulmasi ¢aligmalar: stirdiiriilmiistiir.
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HAK olarak marka tescili ve kullanimi1 gibi hususlarda ne gibi hukuki girisimlerde
bulunmamiz gerekeceginin 6n tespitine yonelik olarak Tiirk Patent Enstitlisii uzmanlari
ile bir istisare toplantisi gerceklestirilmistir.

Revizyon caligsmalarn siirdiiriilen SMIIC 1, 2 ve 3 standartlarina iliskin HAK katkilari
olusturulmus ve taslak standart metinleri iizerindeki degerlendirmelerimiz TSE’ye
iletilmek tlizere hazirlanmustir.

Uluslararas1 Islam Fikih Akademisi tarafindan verilen, helal belgelendirmenin
Miisliimanlar tarafindan gerceklestirilmesine iliskin goriiste yer alan hususlarin SMIIC
standartlar1 ile uyumunun degerlendirildigi bir calisma gerceklestirilmistir.

HAK’1n uygulayacagi akreditasyon siirecine iliskin is akis1 semasi ve tanitim sunumu

hazirlanmasi:

» Akreditasyon siirecine iliskin alt siiregler belirlenerek ana is akis semasi taslagi
hazirlanmastir.

» Ana is akis semasi ile uyumlu olarak, akreditasyon siiregleri ve bu siireclere dair
faaliyetler, alt faaliyetler ve bu faaliyetler ile ilgili girdi kaynaklari, girdiler, ¢iktilar,
firsat ve tehditler ve faaliyet sorumlular1 tespit edilmistir.

» HAK tarafindan gerceklestirilecek akreditasyon faaliyetleri sonucu elde edilebilecek briit

ve net geliri hesaplamaya yonelik bir analiz ¢calismasi gerceklestirilmistir.

Akredite edilebilecek firmalarin tespit edilmesi:

>

Diinyada helal belgelendirme faaliyeti yiirliten ve akredite edilebilecek muhtemel
kuruluglarin (uygunluk degerlendirme kurulusu) tespit edilmesine yonelik caligsmalar
kapsaminda, Global Islamic Economy Gateway adli kurulusun veri tabaninda yer alan ve
helal piyasasinda diizenleyici ya da belgelendirme kurulusu olarak faaliyetler gosteren
firmalarin cografi seviyede derlendigi genel bir liste hazirlanmistir.

Yazilim ve Donanim ¢alismalari:

>

Akreditasyon stirecinin dijital ortamda takip edilmesi, HAK igerisinde uygulanacak
Kalite Yonetim Sistemi (KYS) stlire¢ ve ¢iktilarimi gerceklestirilmesi ve Helal
Belgelendirme Kuruluslarinin belgelendirdigi firmalarin iiriinlerini alacak tiiketicilerin
kullanabilecegi mobil uygulamanin tasarlanmasina yonelik yazilimlarla ilgili firmalarla
gelistirme gorligmeleri yapilmis ve bu firmalardan fiyat teklifi alinmistir.

Ticaret Bakanlig1 Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 temsilcileri ile akreditasyon yazilim ve
donanimu ile ilgili bilgi aligverislerinde bulunulmustur.

Kurumumuz bilgi islem sistemlerinin kurulabilmesi i¢in gerekli her tiirlii donanima dair
aragtirma yapilmis, asgari donanim listesi belirlenmis ve gerekli donanimin temini igin
tedarikciler ile goriisiilmiis, bu kapsamda HAK hizmet binasina Ticaret Bakanlig1 Bilgi
Islem Dairesi yetkililerinin de hazir bulundugu kesif ziyaretleri yapilmustir.

Kurumumuz hizmet binasinda goriisiilen tedarikgiler tarafindan fizibilite c¢alismasi
yapilmis ve fiyat teklifleri alinmigtir.

OIC Helal Expo Calismalar:

>

>

Helal Expo'da sergilenmek/kullanilmak {izere hazirlanan materyallere ve diger
dokiimantasyon caligsmalarina teknik katki sunulmustur.

29 Kasim-2 Aralik 2018 tarihleri arasinda gerceklestirilen Diinya Helal Zirvesi ve 6.
OIC Halal Expo Fuari’na katilim saglanmistir.
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» Dinya Helal Zirvesi ve 6. OIC Halal Expo Fuari’nda firmalar ile gergeklestirilen
goriismeler kapsaminda edinilen bilgi ve talepler raporlanmustir.

Diger Kurumsal Calismalar:

> Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP) entegrasyonuna iliskin Kamu Ihale
Kurumu ile istisareler gergeklestirilmis, HAK ile Kamu fhale Kurumu arasinda
imzalanmas1 olast bir entegrasyon protokolii metnine yonelik ¢alismalarin kademeli
olarak baslatilmasina karar verilmistir.

» Tirkiye’de Helal Akreditasyon konusunda tek yetkili kurum olan Helal Akreditasyon
Kurumunun faaliyet alanina girmek i¢in mevzuattaki bosluklardan faydalanarak,
Tiirkiye’de helal akreditasyon hizmeti vermeye yetkili oldugunu iddia eden yerli ve
yabancit mengeli kuruluslarin bu faaliyetlerine son verilmesini saglamak, kamuoyunu
yaniltict sekilde tanitimlar yapmalarim1 engellemek amaciyla, 2/1369 esas numarali
Kanun teklifi goriismelerine katki sunulmustur.

» 2019 Ticaret Bakanlig1 Biitge Gorlismeleri calismalarina katkida bulunulmustur.

» 20-21 Aralik 2018 tarihleri arasinda Hollanda’ya bir ¢alisma ziyareti diizenlenmistir.
Ziyaret programi; Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) ve TSE’nin yurti¢i ve yurt diginda
uygunluk degerlendirme faaliyeti gostermek iizere kurdugu sirket olan ICAS ile
ortaklasa organize edilmistir. Bu baglamda programa, Kurumumuzu temsilen Genel
Sekreter ve Uluslararasi Iliskiler Dairesi Baskani diizeyinde katilim saglamistir. 2 giin
siiren ziyaret kapsaminda helal uygunluk degerlendirmesi alaninda faaliyet gosteren
kuruluslar ve sivil toplum oOrgiitleriyle gériismeler gerceklestirilmistir.

II.  Uluslararas Iligkiler Dairesi Baskanhg

Gorevleri:

Uluslararas1 ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri nezdindeki c¢alismalar1 takip
eder, gerekli hazirliklar1 yapar. Helal akreditasyon alanindaki anlagmalarin ve sistemlerin
olusumuna ve yliriitiilmesine katki saglar. Diger iilkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili
kurum ve kuruluslarla iligkiler kurar ve is birligini gelistirir. Karsilikli tanima anlagsmalarinin
imzalanmasima yonelik miizakereleri yiiriitiir ve sonuglandirir. Helal akreditasyon
konusunda her tiirlii bilimsel ve teknik incelemeleri gerceklestirir, helal akreditasyonun
onemini artiric1 faaliyetler yapar, bu kapsamda egitim verir, arastirma ve yayin yapar veya
yaptirir, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve benzeri toplantilar diizenler. Genel
Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Faaliyetleri:

26 Kasim 2018 tarihinde Filipinler Akreditasyon Kurumu Bagkan Yardimecisi ile helal
belgelendirme ve akreditasyon konularinda isbirligi imkanlarina dair gériisme yapilmistir.
27 Kasim 2018°de ise Diinya Ticaret Merkezi-Manila tarafindan diizenlenen Helal Uriin ve
Hizmetlerin Ticareti konulu etkinlikte; HAK faaliyetleri ile Tiirkiye’deki helal {iriin ve
hizmetlere dair Yonetim Kurulu Bagskanimizca bir sunum gerceklestirilmistir.

29 Kasim-2 Aralik 2018 tarihleri arasinda Istanbul’da gergeklestirilen Helal Expo Fuarina
katilim saglanmistir. S6z konusu Helal Expo Fuarinda Helal Akreditasyon Kurumunun
tanitim1 amaciyla Thracat¢i Birlikleri Miisterek Hesabindan 86.501 TL harcama yapilmustir.
Bahse konu harcama Yeni Harcama Yonetim Bilisim Sistemine (MYS) girilemediginden
mali tablolarimizda gosterilememistir.
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14-18 Aralik 2018 tarihleri arasinda Tayland-Bangkok’ta diizenlenmis olan 5. Tayland Helal
Toplantisina katilim gergeklestirilmistir. Etkinlikte basta Giineydogu Asya {ilkeleri olmak
tizere helal iirlin ve hizmet ticaretinde 6nemli yere sahip iilke temsilcileri ile bir araya
gelerek helal belgelendirme ve akreditasyon konusunda SMIIC yaklasimi ve HAK
faaliyetleri konusunda istisarelerde bulunulmustur.

21-22 Aralik 2018 tarihleri arasinda Hollanda'da yerlesik Helal Belgelendirme kuruluslari ve
calismalar1 ile akreditasyonu konularinda birlikte calisma ve Hollanda'daki kuruluslarin
tarafimizca akredite edilmesine dair imkanlarin degerlendirilmesi amaciyla ziyaret
gerceklestirilmistir.

Helal Akreditasyon Kurumu adia kurum faaliyetleri ve helal farkindalik konularinda bilgi
paylagmak iizere kurumsal Twitter hesab1 agilmistir. Twitter hesap adi: @ TC_HAK 'dir.

2018 Ekim ay1 igerisinde SMIIC akreditasyon yaklagimi {lizerine karsilikli tanimaya iliskin
bir sistem olusturmak tizere; Iran, Malezya, Pakistan, Fas, Tunus ve Sudan
Biiyiikel¢iliklerine ziyaret gerceklestirilmistir.

Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi, Rekabet Kurumu, Diyanet Isleri
Baskanligi Din Isleri Yiiksek Kurulu ve MEMURSEN ziyaret edilerek, kurum tanitimi
yapilmistir.

I11.  Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

Gorevleri:

Kurumun insan giicii planlamas ile insan kaynaklari sisteminin gelistirilmesi ve performans
Olciitlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapar. Kurum personelinin atama, egitim,
nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerini yiriitiir. Kurumun ihtiyaci olan bilgi
islem, yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim ve benzeri her tiirlii idari, biitce ve mali
hizmetleri gergeklestirir. Kurumun taginir ve tasinmazlarina iliskin iglemleri ilgili mevzuat
cercevesinde yiiriitlir. Kurumun genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenler ve yiiriitiir.
Kurumun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlar ve uygular. Kurumun yiiriirliige
koyacag1 diizenleyici islem calismalarinda destek hizmetlerini sunar. Helal akreditasyon
alaninda biitlin taraflarla yapilan sozlesmelerin gereklerini yerine getirir. Genel Sekreter
tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Faaliyetleri:

Kurumumuza tahsis edilen Mustafa Kemal Mahallesi 2120. Cadde No:12 Cankaya / Ankara
adresinde mukim hizmet binasmmin tadilatt ve tefrisat1 kapsaminda; Strateji ve Biitce
Baskanligindan gerekli biitce temin edilerek 2018 yili igerisinde T.C. Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 araciligiyla ihale islemi gergeklestirilmis olup, 2019 yilinin ilk yarisinda da tadilat
ve tefrigat islemlerinin bitirilmesi dngoriilmektedir.
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Yeni kurulmakta olan Kurumumuzun diger kamu kurum ve kuruluslar ile yapacagi islemler
kapsaminda gerekli bagvurular yapilmistir. Bu ¢ercevede;

» Strateji ve Biit¢e Baskanliginca koordine edilen Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemine (KA-
YA) Kurumumuzun tanimlanmasi yaptirilarak, Kurum yatirimlarinin bahse konu sisteme
girisleri yapilmistir.

» Maltepe Vergi Dairesi Midiirliigii nezdinde Kurumumuza vergi kimlik numarasi
olusturulmustur.

» T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Midiirliigiince
koordine edilen Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Yeni Harcama
Yonetim Bilisim Sistemi (MYS), Biitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi
(BKMYBS), Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ve Biit¢e Yonetim Enformasyon
Sistemi (e-biit¢e) uygulamalar1 igin gerekli tanimlamalar yapilarak kullanicilar igin
bahse konu uygulamalar aktif hale getirilmistir.

» Kurumumuzun Devlet Malzeme Ofisi araciligiyla alacagi mal ve/veya hizmetler icin
Devlet Malzeme Ofisine, Kurumumuzun tanimlamasi yapilarak miisteri hesap kaydi
acilmustir.

» Kurumumuzun kamu ihale mevzuati kapsaminda satin alacagi mal ve/veya hizmet
alimlar1 i¢in Kamu Ihale Kurumunca koordine edilen EKAP sistemi iizerinden islem
yapilmasi i¢in gerekli basvurular yapilmis ve aktif hale getirilmistir.

» Kurumda istihdam edilen personel i¢in Sosyal Giivenlik Kurumundan isyeri sicil
numarast alinarak Kurumun tescil kaydi yapilmstir.

» Personel maasi igin T.C. Vakiflar Bankasi Ticaret Bakanligi Subesi ile protokol
yaptlmistir. Kurumumuzun diger 6demelerine iligskin islemleri kapsaminda ise Vakif
Katilim A.S. Ankara Kurumsal Sube ile s6zlesme imzalanmistir.

» Kurumumuza tahsis edilen hizmet binasi ihtiyaci olan abonelik islemleri baslatilmistir.

Kurumumuza 2018 yili icerisinde Yedek Odenekten 2.043.000 TL, Yatirimlar: Hizlandirma
Odeneginden 5.700.000 TL olmak iizere toplam 7.743.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir.
Bahse konu odeneklerden; kurum personelinin ihtiyaclar1 ile kurumun fiziki altyapis
kapsaminda 1.358.621,10 TL’lik mal ve/veya hizmet alimi, 372.274,00 TL personel maas
gideri, 89.913,00 TL personel yolluk gideri, 60.775,90 TL Tiirk Standartlar1 Enstitiisii egitim
gideri, 3.117.560,00 TL ise hizmet binasi tadilati ve tefrisat gideri olmak {iizere toplam
4.999.144,00 TL’lik harcama yapilmistir.

2019 Yili Merkezi Yonetim biitge Kanunu’nun yasalagmasi siirecinde, Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisinde yapilan ¢aligmalara katilim saglanmustir.

Kurumun igleyisine dair alt mevzuat hazirlik calismalar1 6nemli dl¢liide tamamlanmis olup
Yonetim Kurulunun tesekkiil ettirilmesine miiteakip hazirlanan taslak c¢aligsmalar ile
Kurumumuz Stratejik Planlarmin Yonetim Kurulunun Onay1 alindiktan sonra ivedi olarak
uygulamaya konulmasi 6ngoriilmektedir.
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 inci maddesinde; “I¢ kontrol;
idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve stiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.” seklinde
tanimlanmistir. 2018 yili igerisindeki Kurumumuz faaliyetleri i¢ kontrol ilke ve esaslarina
uygun olarak gergeklestirilmis olup, i¢ kontrol sisteminin daha etkin olmasina yonelik
calismalar devam etmektedir.




. FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE
DEGERLENDIRMELER




Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

A. MALI BILGILER?
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kurumumuza 2018 yili igerisinde Yedek Odenekten 2.043.000 TL, Yatirimlar1 Hizlandirma
Odeneginden 5.700.000 TL olmak tizere toplam 7.743.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir.

2018 Yili Odenek ve Harcama Durumu

Baskanligimiz 2018 yili biitcesine ait 7.743.000 TL odenegin (yil igindeki ekleme ve
diismeler dahil), asagida grafikte gosterildigi sekliyle kullanilmistir.

7.743.000

4.999.144

Odenek Harcama

1 (*) Kurumumuz 2018 Yili Kesin Hesap ¢aligmalar1 devam etmesi nedeniyle, bu béliimde yer alan rakamlar kesinlesmis
veriler degildir.
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2018 yili iginde yapilan toplam harcamalarin birinci diizeyde ekonomik kod bazinda
dagilim1 miiteakip tabloda gosterilmektedir.

Tablo 2: Ekonomik Simiflandirmaya Gore Harcama Dagilim

2018

2018

Ekonomik Siniflandirma Odenek . H arca}ma
Toolami Icindeki Pay:
P %
01 Personel Giderleri 433.500 333.059 6,66
02 So_sygl C_}ﬁvenl_ik Kurumlarina Devlet 64.500 39 215 0,78
Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.525.000 336.967 6,74
04 Faiz Giderleri 0 0 0,00
05 Cari Transferler 20.000 0 0,00
06 = Sermaye Giderleri 5.700.000 4.289.903 85,82
07 Sermaye Transferleri 0 0 0
08 ' Bor¢ Verme 0 0 0
09 Yedek Odenekler 0 0 0
TOPLAM 7.743.000 4,999.144 100

Buna gore, yapilan harcamalar arasinda en biiyiik paya % 85.82 ile Sermaye Giderleri
kalemi sahip olmustur.

Sermaye Giderleri
%85,82

Personel Giderleri
%6,66

Sos.Giiv.Kur.Dev.
Prim.Gid. %0,78

Mal ve Hizmet
Almlan
%6,74
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2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Tablo 3: Odenek Harcama Dagilimi ve Harcama Orani

Odenek Harcama e
Ekonomik Siniflandirma Toplam Toplam Og/z:)nl

1  Personel Giderleri 433.500 333.059 76,83
2 posya GtvenliicRurumlanna Deviet g4 500 39.215 60,80
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.525.000 336.967 22,10
4 Faiz Giderleri 0 0 0,00
5  Cari Transferler 20.000 0 0,00
6 Sermaye Giderleri 5.700.000 4.289.903 75,26
7  Sermaye Transferleri 0 0 0,00
8 Bor¢ Verme 0 0 0,00
9  Yedek Odenekler 0 0 0,00

TOPLAM 7.743.000 4.999.144 64,56

Baskanligimiz 2018 yili biit¢esinin 4.999.144 TL’si yilsonu itibariyle kullanilmis olup, bu
miktarin, % 76,831k gerceklesme pay1 ile 333.059 TL’si Personel Giderlerine, % 60,80°1ik
gerceklesme payi ile 39.215 TL’si Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine,
% 22,10’luk gergeklesme payr ile 336.967 TL’si Mal ve Hizmet Alim Giderlerine, %
75,26’l1ik gergeklesme pay1 ile 4.289.903 TL’si Sermaye Giderlerine aittir.

Ekonomik smiflandirmaya gére 2018 yilinda en yiiksek gergeklesme orant % 75,26 ile
Sermaye Giderlerinde, en diisiik ger¢eklesme orani ise % 22,10 ile Mal ve Hizmet Alim
Giderlerinde olmustur.

2018 Y1l Biitge Gelirleri

18/11/2017 tarihi itibariyle kurulus kanunu yayinlanan, ancak faaliyetlerine 2018 yil1 ikinci
yarisinda baglayan Kurumumuza, Hazine ve Maliye Bakanligi yedek odenek tertibinden
“Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar” kapsaminda
Hazine Yardimi olarak aktarilan 7.743.000 TL ile yil igerisinde Kamu Haznedarligr Genel
Tebligi kapsaminda elde edilen 72.727 TL olmak iizere toplam 7.815.727 TL gelir
kaydedilmistir.




HELAL AKREDITASYON KURUMU

7.743.000 7.815.727

72.727

Hazine Yardimi Kamu Haznedarhigi Genel Toplam
Tebligi Kapsaminda Elde Edilen
Gelir

2018 yilinda 7.815.727 TL biitce geliri elde edilmis olup, bahse konu gelirlerden 4.999.144
TL harcama yapilmis, 2.816.583 TL 6denek ise ertesi yila devredilmistir.

7.815.727

4.999.144

2.816.583

Biitce Gelirleri Biitce Giderleri Aradaki Fark




Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

3. MALI DENETIM SONUCLARI

Helal Akreditasyon Kurumunun dis denetimi ilgili mevzuat geregince Sayistay
Baskanliginca yerine getirilmektedir. Kurumumuz, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi, muhafazasi ve kullanilmasi ile kamuda hesap
verme sorumlulugu ve mali saydamlik esaslar1 cer¢evesinde 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda gerceklestirmistir.

B. PERFORMANS BILGILERI

703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisik 7060 sayili Kanun ve 4 sayili
“Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi” hiikiimleri c¢ergevesinde Ticaret
Bakanligi’nin ilgili kurulusu olarak kurulan Helal Akreditasyon Kurumunun Yonetim
Kurulu heniiz tesekkiil etmemesi sebebiyle, Kurumumuz Stratejik Plani hazirlanamamustir.
Yonetim Kurulu iiyelerinin atanmasina miiteakip, Kurumumuz Stratejik Plani ivedilikle
hazirlanarak, kamuoyuna ilan edilecektir.
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Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirmesi

A. KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

703 sayili Kanun Hikkmiinde Kararname ile degisik 7060 sayili Kanun ve 4 sayili
“Bakanliklara Bagl, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnamesi” hiikiimleri ¢ercevesinde Ticaret
Bakanligi’nin ilgili kurulusu olarak Helal Akreditasyon Kurumu kurulmustur. Anilan
mevzuatta, helal akreditasyona iliskin politika Onerilerine, strateji ve hedeflere iliskin
calismalar1 yapma yetkisi Yonetim Kurulunun uhdesinde olmasi nedeniyle ve Yonetim
Kurulunun da heniiz tesekkiill etmemesi sebebiyle, Kurumumuz Stratejik Plan
hazirlanamamistir. Yonetim Kurulu {iyelerinin atanmasina miiteakip, Kurumumuz Stratejik
Plan1 ivedilikle hazirlanarak, kamuoyuna ilan edilecektir.




EK 1: UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.,

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Ankara-Subat 2019)

Zafer SOYLU
Yonetim Kurulu Baskani




Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirmesi

EK 2: MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiritildigini, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alimmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yOneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara-Subat 2019)

Musa MALKOC
Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskani




