BELEDIYE MECLIS BASKANLIGINA
REYHANLI

- 2013 YILI )
BELEDIYE BASKANLIGI FAALIYET RAPORU

SUNUS

5393 Sayili Belediye Kanununun 56. maddesi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik geregince, Harcama Yetkilisi tarafindan
hazirlanan faaliyet raporlari Belediye Meclisine sunulur.

01/01/2013 — 31/12/2013 Tarihlerini kapsayan Belediye Baskanligimizin Faaliyet
Raporu, Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gére hazirlanmustir.

Bilgilerinize arz ederin.

Hiiseyin SANVERDI
Belediye Baskani

I - GENEL BILGILER
A — KURUM MISYONU :

Belediye hizmetlerinin kaliteli ve kisa zamanda yerine getirilerek, insanlarimizin
vasamlarimi kolaylagtrmak ve sagliklarini korumak, ilcemizin tarihsel, kiiltiirel, dogal
mirasint ve fiziksel varliklarini korumak ve gelistirmek, Siirdiiriilebilir planlamalar
vaparak ve uygulayarak, siirekli degisen, gelisen, giivenli ve huzurlu bir ilce yaratmak
icin ¢alismaktayiz.

KURUM VIZYONU :

Her seyin sevgiyle basladigi, ekonomik ve sosyal beklentilerin karsilandig,
bireylerin kendilerini gelistirdikleri, havasi, dogasi ve temizligi ile yasamaktan mutlu
olacaklart Reyhanlt ilgesi yaratmaktir.

B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR :

Belediye, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger yasal mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla; tiim gorevieri yasalar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans, sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; aga¢landirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor, sosyal hizmet ve
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vardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Okul oncesi egitim kurumlart agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaati ile bakim ve onarumint yapabilir veya yaptirabilir, her tirlii ara¢, gere¢ ve
malzeme ihtiyaclarin karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlii tesisi ac¢abilir ve isletebilir,
kiiltiir ve tabiat varliklar: ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan onem tasiyyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini
vapabilir, korunmast miimkiin olmayanlar: aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, ogrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalart diizenler, yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda
listiin bagsart gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla odiil
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
miisterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda oziirli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

C — IDAREYE ILISKIN BILGILER :
1) Fiziksel Yapt :
Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni, Belediye Baskani, Miidiirliikler.

2) Orgiit Yapist :

Yazi Isleri Miidiirliigii, Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii,
Imar ve Sehircilik Isleri Miidiirliigii, Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii, Su Kanal
Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Itfaiye Miidiirliigii, Park ve
Bahgeler Miidiirliigii, Saglhk Hizmetleri Miidiirliigii, Emlak V D Sefligi ve Gelirler
Sefligidir.

3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye Meclisi Calisma Usulii Yonetmeligi, 5018
Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu ve Yonetmeligi, 657 Sayili Deviet Memurlar: Kanunu,
4857 Sayih Is Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 2886 Sayuli Devlet Thale Kanunu,
Evlendirme Yénetmeligi, 3194 sayili Imar Kanunu ve Yonetmelikleri ile belediyemizi
ilgilendiren diger mevzuatlar, Internet, Bilgisayar ve Kent Bilim Belediye Yazilim
Programudur.
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4) Sunulan Hizmetler :

YAZI ISLERI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU :

Beledivemiz Yazi Islerinin 01.0cak.2013 ile 31.Aralik.2013 tarihleri arasini
kapsayan icraat raporu maddeler halinde asagiya ¢ikartilmistir.

Meclis Hizmetleri : 5393 Sayui Belediye Kanununun Belediye Meclisine yiikledigi
sorumluluklar: yerine getirilmesinde koordinasyon gorevi yapar. Baskanlik¢a yapilan
cagrilar dogrultusunda meclisin olagan toplantilarinin yapimasini saglar ve Meclis
Zabitlarmi  tutar. Meclis Kararlarini ve Karar Ozetlerini yazar, imza iglemlerini
tamamlattiktan sonra kanunlarin gerektirdigi islemler yapilarak birer niishasini arsivler,
diger niishasini da geregi icin ilgili birimlere gonderir.

Belediye Meclisimiz 01.01.2013— 31.12.2013 tarihleri arasinda 12 toplanti yapmus
01 nodan 68 noya kadar meclis karari alinmistir

Enciimen Hizmetleri : 5393 Sayili Belediye Kanununun 33. ve 34. maddelerini
kapsayan hiikiimleri geregince tesekkiil etmis olan Belediye Enciimeninin, Belediye
Baskani tarafindan havale olunan konulart goriisiip karara baglanmak iizere
toplanmasini saglar. Enciimene havale olunan evraklar giindeme alimarak, goriisiiliir ve
kararlarint yazar. Alinan kararlarin imza islemlerini tamamlattiktan sonra kanunlarin
gerektirdigi igslemler yapilarak birer niishasini arsivler, diger niishasini da geregi icin
ilgili birimlere gonderir.

Belediye Enciimenimiz 01.01.2013— 31.12.2013 tarihleri arasinda 40 toplanti
vapmis ve 01 nodan 172 noya kadar enciimen karart alinmistir.

Evrak Kayit Islemleri : Belediyemizin gelen evrak islemleri konularina gére ayrimi
ve kaydr yapilarak ilgili birimlere zimmetli olarak havale edilir, ayni sekilde giden
evraklarinda kayd: yapilarak gerekli yerlere gonderilmesi saglanir.

01.01.2013—- 31.12.2013 tarihleri arasinda 1796 adet Gelen evrak 166adet Giden
evrak olmak iizere toplam 1962 adet evrak islem gérmiistiir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

Belediye Baskanligina bagh birimlerin faaliyet raporlari istenilmis olup, Insan
Kaynaklarn Egitim Miidiirliigiiniin 01.01.2013 tarihinden 31.12.2013 tarihine kadar Kki
faaliyetlerimiz asagiya cikarilmistir.

1 - Toplam personel sayisi 4 tiir. (1 Miidiir Vekili,2 Memur ve 1 Isci)
2-01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda gelen evrak adeti 153,



Giden evrak adeti 202 tiir.

3 — Memur personelle 692 adet hasta sevk kagidi verilmis ve tedavileri yaptirilmstir.

4 — 76 Memur personelin terfi ve 6zliik isleri yapilmstir.

5 — Anilan tarihler arasinda belediyemizde 61 personel gorevli olup 12 is¢i personel emekliye
ayrilmis, 98 isci personel Halen gorev yapmaktadirlar.

6- Baskanhg@imiza bagh baz1 birimlerde calisan personellere yeni ¢ikarilan ve yiiriirliige giren yasa,
yonetmenlikler hakkinda egitim seminerlerine katilimlar: saglanmstir.

7- Calisan isci personellere 213 adet sevk verilmistir.

8- Anilan tarihler arasinda Belediyemizde ilgemizin temizligi icin 65 Adet Temizlik sirketine ait isci
calismaktadir.

9- Belediyemizde anilan tarihler arsinda 1 S6zlesmeli Doktor, 1 sozlesmeli Avukat calismistir.

Reyhanl Belediye Baskanligimizda calisan Personellerin yasini, 6grenim durumunu,

kidem
1ve

1-3yil 4-6Yil 7-10 Yl 11-15 Y1l 16 - 20 il 21 - Uzeri person
Memur Sayisi -- 3 f 27 el
Yizde % 3 % 42 % 27 sayisini
isci Sayist 15 9 25 15 gistlfl"
Yiizde %15 %9 %25 %15 rtablo

asagiya

cikanlmstir.

ilkdéretim ” Lise On Llsans Lisans Yiik. Lis. ve Dok.

Memur Sayisi 25 a2 | |\
e s |

Isci Sayis1 0 70

Yiizde %70 %36 — " 44

Toplam | 110 ‘ | | 110

Personelin Yasg Itlbarlyle Dagilimi
21-25Yas  26-30Yas  31-35Yas  36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Memur Sayisi 1 4 42 31
Yiizde % 1 % 4 % 42 % 31
isci Sayisi 3 3 8 58 38
Yiizde % 3 %3 % 8 % 58 % 38

PERSONEL SAYILARI

DOLU BOS TOPLAM
Genel idari Hizmetler Simfi 70 88 158
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 7 8
Teknik Hizmetleri Simfi 5 21 26
Avukatlik Hizmetleri Sinifi = 2 2
Yardimai Hizmetler Sinifi - 10 10
Toplam 76 128 204



Memur ve isgilerin Egitim Durumu
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isciler (Calistiklan Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Stirekli isciler 61 41 102
Toplam 61 41 102

Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas  31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Memur Sayis 5 42 25
Yizde % 4 % 42 % 25
isci Sayisi 3 3 8 35 15

Yizde % 3 % 3 % 8 % 35 %15



Evlendirme Islemleri : Belediyemize evienmek iizere miiracaat eden ciftlerin Evienme
Beyannamesi, Evlenme FEhliyet Belgesi, Evlenme Saglk Raporu doldurulur. Niifus
Miidiirliigiince gonderilen Aile Kayit Ornegi ile Saglik Ocagi tarafindan Saglik Raporlar
incelenir ve evlenme miiracaatinda bulunan kisilerin evlenmesinde engel bulunmaz ise
belediyemiz Nikah Memuru olarak gorevli Murat ZAROGLU tarafindan ciftlerin nikah
akdi belediyemizde veya diigiin salonunda yapilir ve kendilerine Uluslar arast Evlenme
Ciizdanlart verilir. Nikah akdinden sonra (10) giin icersinde Mernis Eviendirme Formu
ile Reyhanli Niifus Miidiirliigiine evlenme bildirilerek, ilgililerin aile kiitiiklerine tescil
edilmesi saglanir.

01.01.2013 — 31.12.2013 tarihleri arasinda Belediyemiz Evlendirme Islerine
evlenmek iizere (687) c¢ift miiracaat etmis olup, bunlarin tamammin Evienme Akdi
vapilarak evlenen ciftlerin tamamina Uluslar arast Aile Ciizdani tanzim ve tasdik edilerek
verilmistir.Evlendirmeye cesitli birimlerden gelen evrak sayisi 16,giden evrak 13 tiir.
Evlendirme memurlugumuzda 1 evlendirme memuru ve 1 memur personel bulunmaktadir.

IDARI VE MALI HIZMETLER MUDURLUGU FAALIYET RAPORU :

I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
2. Orgiit Yapisi
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4. Insan Kaynaklar
5. Sunulan Hizmetler
6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
II- AMAC VE HEDEFLER
A - Hesap Isleri Miidiirliigiiniin Amag ve
Hedefleri B - Temel Politikalar ve Oncelikler
C - Diger Hususlar
IT1- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biitge Uygulama Sonuclar
2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar



3. Mali Denetim Sonuclar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler
B. Zayifliklar
C. Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

I- GENEL BILGILER

a) 5393 sayili Belediye Kanunu

b) 5018 say1l: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

c) 2464 sayil: Belediye Gelirleri Kanunu d) Tasinir mal

yonetmeligi

e) Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

f) Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

g) 4734 sayli Thale Kanunu h) 2886 sayili [hale

Kanunu

1) 1319 sayilt Emlak Vergisi Kanunu

i) 6183 Amme Alacaklarimin Tahsili Usulii

Kanunu j) 213 Vergi Usul Kanunu

k) Daha sonra ¢ikan ilgili mevzuat hiikiimleri

Yukarida belirtilen Kanun, tiziik ve yonetmeliklerle girevleri belirlenen Idari ve Mali Hizmetler
Miidiirliigii Belediye orgiit semast icerisinde mali nitelikte hareketlerin organize edildigi ve yasalarda
belirtilen ~ gelirleri  tahsil etmek wve harcamalara ait sarfiyatlart  gerceklestirmek tizere

gorevlendirilmistir.

IDARI VE MALI HIZMETLER MUDURLUGUNUN TEMEL GOREVLERI:

* Belediye biitcesini hazirlamak
* Biitce Kesin Hesabini hazirlamak

* Muhasebe sistemi cercevesinde belediyenin tiim ayni ve nakdi varligina ait islemleri kayit

altina almak,

* Personelin 6zliik haklarina iliskin olarak maag ve ticret 6demelerini yapmak,



* Belediye gelirleri ile ilgili olarak miikellefleri tespit etmek, tarh, tahakkuk ve teblig islemlerini

yiiriitmek, ddenmeyen alacaklar1 takip etmek,

* Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler
ile emanetlerin alinmasi, saklanmasu, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin

kayitlarin yapilmas: ve raporlanmas: islemlerini gerceklestirmek.

A. MISYON VE ViZYON

Misyonumuz asagidaki gibi ifade edebiliriz.

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii mali nitelikteki hareketlerin organizasyonunda Kanun,
Tiiziik ve Yonetmeliklerle belirtilen gdrevlerini yerine getirirken, gerek gelirlerin tahsili, gerekse
harcamalarin yapilmas: siirecinde bilgi ve teknolojiyi etkin kullanarak, yonetim biriminde modern

yonetim anlayigini hakim kilmak.
Vizyonumuzu asagidaki gibi ifade edebiliriz.

Giiglii mali yapiya sahip olmak icin hizmet kalitesini artirmak, biitce performansini yiikseltmek

ve kurumsal 6rgiit yapisini daha etkin hale getirmek.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Mali Hizmetler Birimi bashigin altinda 60.
maddesinde yetki, gorev ve sorumlulugu agiklamistir. Buna gére, “Kamu idarelerinde asagida sayilan
gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan yiiriitiiltir:

a) Biitceyi hazirlamak, izleyen iki yilin biitce tahminlerini yapmak, biitce kayitlarini tutmak.

b) Biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi ve hizmet gereksinimleri dikkate
alinarak, ddenek gonderme belgelerini diizenlemek.

¢) Harcama yapilmas: ve gelir elde edilmesine iligkin mali islemleri yiiriitmek.

d) Biitce uygqulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bunlarin raporlanmasin
saglamak.

e) Idarenin biitce kesin hesabini hazirlamak.

f) Stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢calismalariny yiirtitmek.

) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tastnmazlara iliskin kayitlar tutmak.
h) Mali kanunlar ile ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda harcama yetkililerine gerekli

bilgileri saglamak.



Mali hizmetler birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari, “ idarelerin teskilat yapist dikkate
alinarak Maliye Bakanli§inca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir” hiikmii getirilmistir.

Belediyenin temel hizmet birimlerinden birisi olan Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, yerine
getirmek zorunda oldugu gorevler agisindan son derece dzel bir konuma ve Oneme sahip
bulunmaktadir. Gerek gelir biitcesi gerek gider biitcesinin ulasmis oldugu sayisal biiyiikliik, Idari ve
Mali Hizmetler Miidiirliigii'niin 6nem derecesini aciklikla gdstermektedir.

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii Belediyenin tiim gelirlerinin tespit, tarh, tahakkuk ve tahsil
edildigi birimdir. Yine ayrica belediye hizmetlerine iliskin giderler ilgili birim tarafindan gerekli yasal
stireci tamamladiktan sonra ddemesi yapilmak iizere Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne
gonderilmektedir.

Hak edigler genelde dort temel konuda ( Akaryakit alimi, Temizlik Hizmeti alimn ve Parke Tast
yapimi ve alimi, Memurlara yemek yardimz ihaleleri ) yapimaktadir; emekli sandiklar ile iliskiler de
dahil olmak tizere personel aylik ve sosyal yardimlarina iliskin 0demeler ile mal ve hizmet satin

almalarina yonelik iglemleri de yerine getirmektedir.

C. IDAREYE iLISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Idari ve Mali Hizmetler Muiidiirliigiine bagl olarak ¢alisan personelin fiziki ¢calisma kosullar: son
derece 1yi organize edilmistir.

Bu baglamda performans diizeyini negatif etkileyecek fiziki mekan eksikligi mevcut degildir.

2. ORGUT YAPISI

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, gider birimi ile muhasebe birimlerinden tesekkiil etmistir.
Buna gére, Harcama yetkilisi bir miidiir yardimas: ile geflikler birimin 6rgiit yapisim

olusturmaktadir.

idari ve Mali Hizmetler Miidiirii

[ Harcama Y etkilisi ]_|_

Emlak Sefi Satin AlMa Memurlugu Tasimr
Mal Kayit ve

Kontrol Yetkilisi




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Uygqulamada bazi aksakliklar tamamen giderilerek teknolojik altyap: tamamlannus ve uygulamada
ok yararli sonuclar alinmistir. Ozellikle 2013 yilinda mali istatistikler, giincel ve saglikli hale
getirilmis, teknolojik imkanlar istatistiki bilgi alinmuni oldukga kolaylastirnugtir.
4. INSAN KAYNAKLARI
Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle gdrevleri belirlenen Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediye
orgiit semast igerisinde mali nitelikte hareketlerin organize edildigi ve yasalarda belirtilen gelirleri
tahsil etmek ve harcamalara ait sarfiyatlan gerceklestirmek tizere gorevlendirilmistir.
Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, son derece dnemli ve uzmanlik isteyen gorevlerini yerine
getirirken kaliteli, uzman personele ihtiyact bulunmaktadir. Ozellikle yapilacak yatirnmlar ve satin
alimlarla ilgili olarak tarafimdan diizenlenen ihale dosyalarimin hazirlanmas: konusunda uzman

elemanlarin yetistirilmesi yoniinde Miidiirliigiimiize bagli ayr1 bir birim olusturulmalidr.

Tablo 1. Personel Durumu

Toplam Calisanlar
Egitim Durumu Personel Say1st .
Igerisindeki (%) Oram

Ilkokul --- ---
Ortaokul 2 % 9
Lise 15 % 68
Yiiksekokul 5 % 23
On Lisans --- ---
Lisans - -

TOPLAM 22 100

[dari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde, halihazir iicret politikasinin bir sonucu olarak,
etkin ve verimli ¢alisarun ddiillendirilmesine, nitelikli personele daha fazla iicret ddenmesine imkin
vermemektedir. Bu nedenle, belediye Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigiinde uzman personel
istihdanuinda giicliikler yasanmaktadir.

Bu giicliiklerin az da olsa asilabilmesi i¢in 5393 sayili Belediye Kanununun 49"uncu maddesinin
son paragrafinda belirtildigi sekilde, nitelikli personele basar: durumlarina gére Enciimen Karariyla (

yilda en fazla iki kez ) ikramiye ddenmelidir.

5. SUNULAN HIZMETLER
*  Belediye biitcesini hazirlamak

*  Biitce Kesin Hesabini hazirlamak
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*  Muhasebe sistemi gercevesinde belediyenin tiim ayni ve nakdi varligina ait islemleri kayit altina

almak,
*  Personelin 6zliik haklarina iliskin olarak maas ve ticret 6demelerini yapmak,

*  Belediye gelirleri ile ilgili olarak miikellefleri tespit etmek, tarh, tahakkuk ve teblig islemlerini

yiiriitmek, ddenmeyen alacaklar1 takip etmek,

*  Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ddenmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alimmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin

kayitlarin yapilmas: ve raporlanmas: islemlerini gerceklestirmek.

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, gelir ve gider muhasebe birimlerinden tesekkiil ettigi, iki
seflikten olusmaktadur. I¢ kontrol sistemi ise her yilin ilk haftasimda 5393 sayili Belediye Kanununun
ikinci kistm birinci boliim 25 inci maddesine istinaden ilgi sayili Meclis Karari ile kurulmusg olan
Denetim Komisyonu tiyeleri ve ilgili birimin harcama yetkilileri tarafindan SUBAT ve MART
aymmda gergeklestirilmekte olup, Belediyemizin 2013 yilina ait gelir ve giderleri ile bunlara iliskin
hesap kayit ve islemlerinin denetimi, Komisyon tarafindan tamamlanarak buna iliskin raporu

hazirlamstir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A. Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Amagc ve Hedefleri
Idari Ve Mali Hizmetler Miidiirliigii Olarak Amacumz Asagiya Belirtilmistir.

1.Hizmetin niteliginde ve arzinda etkinligin ve verimliligin tesis edilmesi

2.Belediye mali yapisimin etkililigi ve verimliligi icin etkin kaynak tasarrufunu saglamak
3. Belediye varliklar: (menkul, gayrimenkul)in istatistiklerini olusturmak

4.Biitce denkliginin saglanmas: amaciyla etkin biitce denetimi yapisini olusturmak,

5.Belediye gelirlerinin artmasina yonelik yonetim ve denetim calismalarinda uygunlugu

gerceklestirmek.

Idari Ve Mali Hizmetler Miidiirliigii Olarak Hedefimiz Asagiya Belirtilmistir.
1. Hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ile kaliciligini gerceklestirecek gti¢lii mali yaprya sahip olmak,

2. Biitce performansini yiikseltmek,
11



3. Belediyenin mevcut gayrimenkullerinin tespiti ile bu mallarin gelir getirici potansiyellerini tespit

edilerek gelirlerini artirmak,

4. Grivenilir saglam kolay ulasilabilir mali bilgiler ve diizenli bir arsiv olusturmak.

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
Tablo 2. Biitce Uygulama Sonuglar

2013 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
SIRA HARCAMALAR 34.920.524,30. %

01 |Personel Giderleri 7.653.159,01. 21,92
2 Sosyal Giivenlik Devlet Primleri 1.225.122,34. 3,50
3 Mal ve Hizmet Alimlar 14.485.462,78. 41,49
4 Faiz Giderleri 1.071.291,27. 3,07
5 Cari Transferler 536.261,62. 1,53
6 Sermaye Giderleri 9.949.238,75. 28,49
7 Sermaye Transferleri 0.

8 Borg Verme 0.
09 |Yedek Odenek 0.
GELIRLER 30.071.684,04.| %

01 |Vergi Gelirleri 1.864.897,04. 6,20
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.358.042,59. 11,18
4 Alinan Bags ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 3.000.000,00. 9,97
5 Diger Gelirler 21.396.258,91. 71,15

06 |Sermaye Gelirleri 452.485,50. 1,50

GELIR - GIDER FARKI -4.848.851,73. 16,12

Tablo 2'de goriilecegi iizere, 2013 yili Gelirleri, 30.071.684,04.-TL. olarak gerceklesmistir.

Bu miktarin % 81,12’s1 “Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Pay”lardan olusmaktadir.

2013 yilr gelir toplaminda, Genel Biitce Vergi Payimin yiiksekligi, merkezi idare, Reyhanli

Belediyesi icin dnemli bir kaynak olma niteligindedir.
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Belediyenin 2013 i1 gelirinin hemen hemen 2/3’iinden fazlasi, Genel Biitce Vergi
Gelirlerinden alinan ( ILLER BANKASI ) Paydan olusmasi, uzun dénemli yatinm kararlarinin
planlamas: ve uygulanmas: agisindan saglikly bir finansman kayna$ olup, orta ve uzun vadeli

yatinnmlarin gerceklestirilmesinde finansman kolayligr yaratmaktadir.

2013 yil1 gelirlerine bakildi§inda,

2012 yilina gore, Belediye Vergi gelirleri ile Belediye Vergi Dist Gelirlerinde hicbir artis olmadigi
hatta azaldi§ goriilmiistiir.

2012 yilinda Belediye Vergi gelirleri ile Vergi Disi Gelirlerinin toplam gelirlere orani % 16,50
olarak gerceklesmesine ragmen 2013’de, bu oran % 16,12 olarak gerceklesmistir.

Biitce Harcamalarimn 2013 yilinda cari harcamalarda yogunlasti§i, cari harcamalar igerisinde ise
personel harcamalarimin agirlikta oldugu dikkati cekmektedir. Bu durum cari harcamalarinin esnek
olmayan kat1 yapist nedeniyle, Belediye biitcesi tizerinde dengeyi bozucu bir risk kaynagi olarak
kendisini gostermigtir.

2013 Yil: Biitce Uygulama Sonuglarini Gosterir Tablo 1’de Harcamalar kismunin 01 personel
giderlerinin tahmini biitce giderleri icerisindeki oran1 % 21,92 olarak goziikmekte ise de bu rakam Biitce
Gelirlerinin 2013 yili yeniden degerlendirme oramina gore 2013 Yili Icin Personel Giderlerinin

Gelirlere Orani ( % ) 25,46 olarak gerceklesmistir.

Tablo 3. 2013 y111 biitce gelirinin personel giderlerine oran1 Hesaplamasz.

PERSONEL ORANI HESAPLAMASI

2013 YILI
Gergeklesen En Son Yil Biitce Geliri (2012 Yili) 24.138.319,94.-
2013 yil1 Yeniden Degerleme Orant %
(213 s. V.U.K. md. 298/B,10.11.2012 / 419sira nolu V.U.K.G.Tebligi ) 3,93.-
Degerlendirilmis Gergeklesen En Son Yil Biitce Geliri* 2013 Y1l Biitcesi 25.086.954,00.-
" 01-Personel Giderleri “ toplami 7.653.148,01.-
2013 Yili Icin Personel Giderlerinin Gelirlere Orani (% ) 25,46.-
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Tablo 4: Yillar Itibari Ile Biitce Gerceklesmeleri : 30.056.384,04

YILLAR BUTCE GIDERI BUTCE GELIRI BUTCE DENGESI
2011 22.490.118,93 25.090.163,50 (+) 2.600.044,57.
2012 26.139.610,71 24.131.996,75 (-) 2.007.613,96.
2013 34.920.535,77 30.071.684,04. (-) 4.848.851,73.

2012 yilindaki gelir eksilisinin nedeni, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa bagli olarak

Reyhanli Belediyesinin Emlak ve Su ve Tahakkuklu gelir alacaklarimn diizenli bir sekilde tahsil

edilmedigi ve 31.12.2013 tarihi itibariyla belediyenin tahakkuklu gelirleri olan Emlak Vergisi gelirinden

2.931.428,26.-TL., Su gelir ve alacaklarindan 6.919.606,96.-TL., Tahakkuk’'suz gelirlerden ise

18.820,00.-TL. Olmak tizere,

Toplam 9.869.855,22.-TL., Alacagimin bulundugu ve Reyhanli

Belediyesinde Ozellikle Emlak , Cevre Temizlik vergisi ile Su Tahakkuklarimnin tahsil edilmesinde gerekli

cabanmin sarf edilmedigi, biiyiik oranda devir yapildig goriilmiistiir.

Tahakkuk eden Emlak ve Su gelirlerinin tahsili igin gereken cabanin gosterilmesi gerekir.
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GRAFIK 1: YILLAR ITIBARIYLE BUTCE GERCEKLESMELER
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TABLO 5 : ILLER BANKASI TAHAKKUK PAYT ILE BELEDIYE NET

GELIRLERI (TL)
2013 YILI
ILLER ILLER TLLER BELEDIYE
BANKASI BANKASI BANKASI NET 2013 YILI
TAHAKKUK | TAHAKKUK | TAHAKKUK | GELIRLERI GELIR
AYLAR PAYI PAYI PAYI NET TOPLAMI
TOPLAM KESINTISI GELIR
OCAK | 4 397265,07. 781.674,73. |  1.115.590,34. 370.370,91. | 2.267.635,98.
SUBAT | 4 191.336,83. 614.432,30. 876.904,53. 340.761,38. | 1.832.098,21.
MART | 4 038 585 17, 757.499,25. |  1.081.085,92. 797.677,31. | 2.636.262,48.
NISAN | 4 782 671,24. 734.463,38. |  1.048.207,86. 321.777,59. |  2.104.448,83.
MAYIS | 4 376 194 63. 567.817,71. 810.376,92. 225.97415. | 1.604.168,78.
HAZIRAN | 4 559122231 183.979,05. | 1.375.143,18. 359.251,95. | 1.918.374,18.
TEMMUZ | 1 943.968,26. 229.490,39. | 1.714.477.87.| 2.211.323,73.| 4.155.291,99.
AGUSTOS | 1 74 608,95. 203.515,53. | 1.521.093,42. 403.396,91. | 2.128.005,36.
EYLUL | 1 917 156,87. 225.637,86. |  1.686.519,01. 775.633,51. |  2.687.790,38.
EKIM | 1 816.356,84. 748.318,05. |  1.068.038,79. 697.860,71. | 2.514.217,55.
KASIM | 4 564.370,71. 644.521,80. 919.848,91. 661.120,72. |  2.225.491,43.
ARALIK | 4 00 920,41, 692.541,08. 988.379,33. | 2.316.122,96. | 3.997.043,37.
TOPLAM
20.589.557,21|  6.383.891,13| 14205.66608. ) oo o, | 30.070.829,04.
103.190,27. 103.190,27,
TAHSILATTAN RET VE IADELER .
29.967.638,77.
NET GELIR 20.486.366,94.
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GRAFIK 2: ILLER BANKASI TAHAKKUK PAYI ILE BELEDIYE NET GELIRI
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Tablo 6 : 2013 Yilinda Merkezi Yonetim (ILLER BANKASI ) Biitcesinden Alinan Paylar

(TL)

MERKEZI YONETIM BUTCE GELIRLERINDEN ALINAN PAYLAR

TAHAKKUK o .

AYLAR TOPLAMI TKOElfLIZEI NET GELIR

OCAK 1.897.265,07. 781.674,73. 1.115.590,34.
SUBAT 1.491.336,83. 614.432,30. 876.904,53.
MART 1.838.585,17. 757.499,25. 1.081.085,92.
NISAN 1.782.671,24. 734.463,38. 1.048.207,86.
MAYIS 1.378.194,63. 567.817,71. 810.376,92.
HAZIRAN 1.559.122,23. 183.979,05. 1.375.143,18.
TEMMUZ 1.943.968,26. 229.490,39. 1.714.477,87.
AGUSTOS 1.724.608,95. 203.515,53. 1.521.093,42.
EYLUL 1.912.156,87. 225.637,86. 1.686.519,01.
EKIM 1.816.356,84. 748.318,05. 1.068.038,79.
KASIM 1.564.370,71. 644.521,80. 919.848,91.
ARALIK 1.680.920,41. 692.541,08. 988.379,33.

£ 209 QO1 49
U.J00J.071,1J.

A4 I £ NQ
17.2UJ.000,UC.
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GRAFIK 3: ILLER BANKASI TAHAKKUK PAYI ILE NET GELIRI
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Tablo 7 : Belediye Bor¢ Durumu

Hesap
Kodu Hesap Ad1 Tutar
300 Kisa Vadeli Banka Kredileri Hesab: 8.439.936,33.
320 | Biitce Emanetleri Hesabt 9.122.569,31.
330 | Alinan Depozito ve Teminatlar Hesab 586.128,67.
333 | Biitce Emanetleri Hesabt 466.721,72.
360 |Odenecek Vergi ve Fonlar Hesab 1.356.704,88.
361 | Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab 2.101.587,91.
362 | Fonlar veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsilat 615.964,74.
363 | Hesabi Kamu Idareleri Paylar: Hesab: ( Belediyeler Birligi 136.588,70.
368 | Vadesi Gegmis Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger 8.178.510,04.
Yiikiimliiliikler Hesabr ( Uzlasma ) Hesaplanan Katma Deger
391 Vergisi 0,00.
400 | Uzun Vadeli Banka Kredileri Hesabt ( Igme su ve Kanalizasyon, 23.887.968,20.
Istimlak, Kidem Tazminat, Ust Yap1 Parke tast ile yol yapim: )
TOPLAMI| 54.892.680,50.

Reyhanl belediyesinin toplam bor¢ miktarinin oncelikle gecmisten buyana siire gelen bir nitelikte

oldugunu belirtmek gerekecektir. Bu nedenle yiiksek bor¢ miktar: hemen hemen her dénem kurumsal

yaprn isleyis stirecine olumsuz katkilart bulunmustur. Son yillarda etkin mali politikalar ile bor¢larin

azaltilmasina yonelik olarak calismalar hizla yiiriitilmiistiir. Ozellikle Kamu kurum ve kuruluslaria olan

bor¢lanmalarda Tahkime gidilerek yeniden diizenlemeler yapilmistir.

Yukaridaki tablodan da anlasilacag: iizere borcun % 58’i Ilcemizin altyap: kanalizasyon ve icme suyu

insaat: yapum ile 31.12.2004 tarihine kadar olan Kamu Kurum ve Kuruluglarina olan Uzlasma ve amme

Alacagr Tahkim bor¢larini kapsamaktadr.
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Tablo 8: Yillar Itibariyle Toplam Harcamalar.

YILI TOPLAM HARCAMALARI

2011 2012 2013

A- CARI HARCAMALAR 17.853.591,12 22.617.799,44 24.435.024,43
B- YATIRIM HARCAMALARI 3.885.996,91 3.218.666,63 9.949.238,75
C- TRANSFER HARCAMALARI 750.530,90 303.144,64 536.261,62
TOPLAM HARCAMALAR 22.490.118,93 26.139.610,71 34.920.524,80

2011 y:linda cari harcamalarin toplam harcamalar igerisindeki payr % 79,39 olmus,

2012 yilinda % 86,52

2013 yilinda ise bu oran % 69,97 olarak gerceklesmistir.

Bu oranlarin,

2011 y:lindaki Belediye harcamalarinin yaklasik olarak 4/3’iinii,

2012 yilinda 4/3"iinii,

2013 yilinda ise yine 4/3’iinden fazlasimin cari harcamalardan olustugunu gostermesi agisindan
son derece onemlidir. Son ti¢ yilin Cari Harcamalarimin ortak 6zelligi, personel harcamalarimin cari
harcamalar igerisindeki agirligdr.

GRAFIK 4: CARI HARCAMALARIN TOPLAM HARCAMAYA ORANI (%)
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Cari Harcamalarin Toplam
Harcamalara Orani

02011 79,39
02012 86,52
02013 69,97

02011 O 2012 O 2013
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Kisaca Reyhanli Belediyesi Toplam Harcamalarimin dikkati ceken dzelligi, harcamalarin cari
harcamalarda yogunlasti§r, cari harcamalar igerisinde ise personel harcamalarimin agirlikta
oldugudur. Ancak cari harcamalarim bu yiiksek oranlarda seyretmesi esnek olmayan katr yapisi
ozelligi nedeniyle belediye harcama biitgesi tizerinde dengeyi bozucu nitelikte bir risk kaynagi olarak

karsimiza cikmaktadir.

GRAFIK 5: YATIRIM HARCAMALARININ TOPLAM HARCAMALAR ICINDEKI PAYI
(%)
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£ 2013 28,49
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Reyhanli Belediyesi yatirim harcamalarina ayirdi§r mali kaynaklarin biitce icerisindeki pay:

ozellikle
2011 y:linda Biitce igerisindeki gerceklesme pay: % 4,57,
2012 y:linda Biitce icerisindeki gerceklesme pay: % 17,28,
2013 y:linda Biitce icerisindeki gerceklesme payr % 28,49 olarak gerceklesmistir.
Her ne kadar yatirim harcamalarin biitceden aldi§1 payin oransal olarak biiytimesine ragmen,

toplam biitce igerisindeki pay: kiictik artislar biciminde gerceklesmistir.

Belediyenin, niifus artist ile Imara agilmis olan yeni yerlerde yapilan insaatlarin kamgiladig
altyapr yatirnmlarimi gerceklestirmesinde finansman kaynagr bulunmasinda yasanan sikintilar
altyapr yatirnnmlarimin gerceklestirilmesinde mali konular: 6n plana ¢ikarnustir. Bu durum, Yatirim

harcamalarinin mali nedenlerden dolay: borclanma yolu ile finansman: geregini ortaya ¢ikarmigtir.
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GRAFIK 6 : 2013 YILI BUTCE GELIR VE GIDER GERCEKLESMESI
(AYLIK)

Grafik 2’de goriilecegi iizere gelir ve gider arasindaki en biiyiik denge farki yilin ortasinda ve
yilsonunda oldugu goriilmektedir.

Bunun baslica nedenlerinden bir tanesi 11 MAYIS 2013 CUMARTESI giinii ilcemizde yapilan
bombalr saldirt sonrast 53 kisi Olmiistiir. Patlatilan bombanin bir tanesi belediyemize 10 metre
mesafede olup Belediye Hizmet binanmizin tamam kullamlamaz hale gelmis tiim bina miistemilati,
bilgisayar donanimi ve iklimlendirme sistemimiz ile 2 adet hizmet aracimiz ile ¢arst merkezinde
bulunan 3 katl is hanimin bir kat: ile ikinci katin bir boliimii Belediyemize ait olup agir hasar
gormiis ve bina tamamuyla yikilmigs, ayrica Belediye binamiz etrafindaki meydan ve cevre diizeni de
hasar gorerek kullanilamaz hale gelmistir.

Toplam hasarimiz hasar tespit raporlarina gére 4.030.000,00.-TL. tutarinda olup, 31.12.2013
tarihi itibariye BASBAKANLIK AFET MUDURLUGUNCE II Ozel Idarsi Kanalwyla Belediyemize
30.07.2013 tarihinde 1.500.000.00.-TL. ile 20.12.2013 tarihinde 1.500.000.00.-TL. olmak iizere
toplamda 3.000.000,00.-TL. tutarinda yardim gelmistir.
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Belediyemizin igerisinde bulundugu, can veya mal kaybr tehlikesi gibi ani ve beklenmeyen ve
Idaremiz tarafindan onceden ongériilemeyen durumun ortaya gtkmast sonucu biiyiik miktardaki
hasarlarin giderilmesi, zaten bor¢ ve maddi imkansizliklar icerisinde olan Belediyemize daha da agir
bir yiik getirmigtir.

Haziran, Temmuz, Agustos Aylarinda Merkezi Yonetim ( ILLER BANKASI ) Biitcesinden
Almman Pay oranlarimin yiiksek ve Kesintisiz olarak gonderilmesi ile Kasim ayinin vergi ddeme ayri
olmasi, yapilan gayrimenkul satislar: nedeniyle gelir ve gider arasindaki farklarin en az ve en fazla

oldugu goriilmektedir.
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2013 YILI BUTCE GERCEKLESMESI ( AYLIK )

BUTCE DENGESI

AYLAR
EEJS;LEM 34.920.535,77 | 1.643.180,07| 1.627.183,01 | 2.369.414,03 | 2.132.469,32| 1.678.570,30| 2.463.951,19| 4.505.477,95 3.422.440,68| 3.547.003,36| 3.985.956,63 3.094.207,79  4.450.681,4
1| PERSONEL 653.128,36 | 523.177,34] 1.300.754,61 05.573,91 | 62853628 64771382 61627808 540.479.62| 388.032,16] 67310620 53274835 53.630,19]  7.653.159,0
GIDERI 3.128,3 3.177,34) 1.300.754, 495.573, 853628  647.713.8 278,08|  540.479, 88.032, 3.106, 32.748,3 453.630, 653.159,01
2(soseav. " " 71 "% TV "7 7"7%19 ""77°TYT 77771
DEV.PRI 11154592 | 9776317 9456741 | 9167525 | 12091177 10524515  95.10515| 9756717 107.989.18| 118.63357  95.07681 89.041,79|  1.225.122,34
3 %@LXEIM 211.274.87 | 605.673.49| 690.35402| 806.913.67| 70577388 1.585.500.71 2.061.453,42) 137565827 1.562.571,18| 1.193.244,49 1.375.212.06| 2.311.832,7]  14.485.462,74
4 2?1132151{1‘ 109.682,65 | 8838729 8816975 | 87.78465| 8741594 8719651  86.97728|  869442d 8726878  87.0252 87231,12 87207,84  1.071.291,27
3 gARI SFER 5504317 | 4851508\ 4916810 | 8847653 2065120 2829500 35050000 3185000 3495000 4885065  62.28882 23.222,99 536.261,61
6 SG?EI;;I?IYE 501.605,10  263.666,64 14640014  562.04531 | 1062811  10.000,00 1.610.614,02| 1.289.941.36| 1.166.192,06) 1.865.096,43 941.650,63  1.485.745.91]  9.949.238,73
BUTCE
GELIRLERI 2.268.480,98] 1.832.098,21| 2.636.262,48| 2.104.44833| 1.604.178,78| 1.918.37418| 4.155291,99 2.128.00536] 2.687.79038| 2.514.217,55| 222549143  3.997.04337  30.071.684,04
1
14291417 129.95518|  82.51527|  70.837,50| 146.076,45| 138.506,05| 119.860,23|  93.300,96| 188.402,91| 186.388,42| 293.88536| 272.25454] 1.864.897,04f 1-864.897.04
3 167.840,18|  147.010,92| 579.406,72| 223.813,78|  92.28709| 222.10585| 393.878,97| 205.833,93| 477.814,82| 338.09513| 287.59229] 222.362,91| 3.358.042,59|  3.358.042,54
4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
5
1.914.318,63| 1.506.392,11| 1.853.313,99| 1.801.507,55| 1.364.765,24| 1.552.180,28| 3.634.162,79| 1.816.370,97| 2.015.092,65| 1.975.398,00 1.635.505,78| 3.327.250,92| 24.396.258,91| 24396.321,91
3
43.408,00 48.740,000  121.026,50 8.290,00 1.050,00 5.582,00 7.390,00]  12.500,00 6.480,00  14.336,00 8.508,00]  175.175,00 452.485,50 452.485,5

BUTCE GIDER TOPLAMI 34.920.535,77
BUTCE GELIR TOPLAMI 30.071.684,04
BUTCE DENGESI (2013) -4.848.851,73

Tablo 9 : Y1l itibariyle, Aylik Biitce Gergeklesmesi.



2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2012 Yilr Gelirleri'ne ait aciklamalar asagidaki gibidir.
» Vergi gelirlerinin diigiikliigii, buna karsin vergi disi gelirlerinin yiiksekligi dikkat
cekmektedir.
* Belediye gelirlerinin yarisindan fazlasi, merkezi yonetim tarafindan gonderilen paylardan
olusmaktadr.
»  Vergi kayiplarini telafi edecek etkin bir vergi yonetiminin gerceklestirilmesi gerekmektedir.
»  Vergi miikelleflerinin ddeme aliskanliklarinin olmamasi, denetim fonksiyonunun yerine
getirilmesinde personel eksikliginden kaynaklanan sorunlar, mali hizmetler biriminin
orgiitlenmesinde ortaya ¢ikan eksiklikler ile uzman personel eksikligi, etkin bir mali yonetimin
varliginin olusmasina engel tegkil etmektedir.
»  Verilerin analiz edilmesine olanak teskil edecek sekilde envanter kayitlarimin eksikliginin
yanminda mevcut kayitlarin yetersiz ve sagliksiz bilgi elde edilmesine imkan vermesi, islemlerin
ve uygulamalarin etkinliginin gerceklesmesinin oniindeki en Onemli etmen olarak goze

carpmaktadur.

Giderlere ait aciklamalar asagidaki gibidir.
* Cari harcamalann, belediye harcamalari igerisinde yaklagik 2/3"iinden fazla olup, bu
harcamalar igerisinde en fazla miktar: personel harcamasi almaktadir.

* Personel harcamalarimin yiiksek olusu yatirim harcamalarinda kaynak yetersizligine neden

olmaktadur.

* Harcamalar, ozellikle zaman zaman esnaf ve diger kurum ve kuruluglarina kars:

yuikiimliiliikler aksatilarak gerceklestirilmektedir.

* Cari harcamalann yiiksek olmasi, biitcede yatirim harcamalarina daha az oranda pay

ayrilmasina neden olmaktadir.

* Belediye vergi gelirlerinde artma yasanirken, cari harcamalarin biitceden aldigi paylar,

genellikle artan bir goriiniim arz etmigtir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

D. Ustiinliikler

. Genis bir etki alanina sahip olmast ile yetkilerini kullanmast,
*  Hizmet i¢i zorunlu olan ekipmana sahip olunmast,

. Fiziki ¢calisma kosullarimin yeterli olmas.

. Teknolojik altyapimin yeterli olmamasz,

E. Zayifliklar
*  Kurumsal iletisimin gelismemis olmas,
* Birimler aras: koordinasyon eksikligi,
* Nitelikli ve teknik personel azligi,
* Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yeterli diizeyde bulunmamas,
*  Organizasyonun yeniden yapilandirma gereksinimi,
* Izleme, denetleme ve raporlama sisteminin yetersiz olmast,
*  Modern arsiv ve veri eksikligi,

F. Degerlendirme

Mali Hizmetler Birimi simirli kaynaklarin etkin yonetimi igin gerekli olan uzman kadrolara
ihtiyag duymaktadrr. Mali Hizmetler Miidiirliigii'niin etkililigi gerek personelin niteligi
agisindan gerekse donamm agisindan etkinligi stnirly haldedir. Bu etkililigi simirlandiran bazi
temel nedenler asagida belirtilmis bulunulmaktadir:

*  Uzman personel eksikligi nedeniyle Belediye simirlart igerisinde vergilendirilebilir
kapasitenin tespit edilmesinde basta Emlak vergisi olmak itizere ilan ve reklam wvergisi
miikelleflerinin faaliyetlerinin yakindan takip edilmesinde sikintilar bulunmaktadir. Ozellikle
denetim fonksiyonunu icra eden personel sayisin azli§r ve bu personelin tamaminin hizmet ici
egitim durumlarmmin yetersizligi bu durumu ortaya ¢ikarmaktadir. Ayrica personel yast genel
itibariyle 45 ve iistiinde olmas: nedeniyle emeklilik simrina yaklasilmas: gerek memur

performanst miidiirliigiin performansini olumsuz etkilemektedir. Bu personelin emeklilik
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durumlarinda yerlerine gelecek personelin yetismis olmamas: uygulamada biiyiik stkintilara yol
acacaktir.

* Mali yapidaki birimlerin yetki ve sorumluluk alani yeteri kadar agik degildir. Bu durumun
varligi, mali hizmetlerin etkinliginin azalmasinda dnemli bir neden olusturmaktadur.

Tiim bunlar Mali Hizmetler Miidiirliigii’'niin etkinligini ve verimliligini kisitlamakta ve mali
yonetimin etkinligini sinirlandiran etmenler olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle, giiclii bir
mali yonetim icin “ Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine” gereken onem verilmeli, is
yuikiinii  hafifletecek  tarzda, daha fonksiyonel ve islevsel hale getirilerek yeniden
yapilandirilmalis: gerekmektedir.

ONERILER
1. Reyhanli belediyesinin mali yonetimi giiclendirilmelidir. Bu amacla, uzun vadeli yatirim ve
finansman planlarimin yapilmast zorunludur. Bunlarin, belediyenin mali yapisinda istikrarin
saglanmasina ve kaynaklann daha verimli kullamilmasina katkida bulunacagr tahmin

edilmektedir.

2. Reyhanli belediyesinin kaynak artisi, yerel mali kaynaklar eliyle gerceklestirilmelidir.
Merkezi idare kaynaklarina olan bagimlilik, belediye biitcesinde ongoriilemeyen dalgalanmalar:
artiracagr diistiniilmektedir. Belediye biitcesinde, yerel kaynaklar payinin mutlaka artirnlmas
gerekmektedir. Bu amagla, emlak vergisi, kaynak artist baglaminda, hizli sehirlesme ve buna
bagly olarak mekansal biiyiimenin yasandigt Reyhanli’da, temel gelir kalemi olarak

diisiintilmektedir.

3. Reyhanli Belediyesi'nde hizmetlerde; maliyetlendirme, uygulama, izleme ve degerlendirme

stireclerinin kalitesi, mutlaka artirilmalidir.

4.  Belediye hizmetlerinin geredi gibi yerine getirilmesinde, dzellikle bilgi wve iletisim
teknolojilerine gereken onemin verilmesi gerekmektedir. Bu nedenle etkin ve giivenli bir e-

belediye ve tahsilat yapisinin olusturulmas: gerekmektedir.

5. Yatirim harcamalarinin; fayda-maliyet ve fayda-etkinlik analizleri cercevesinde planlanmasi,
harcamalarin uwygun dagilimin saglanmasinda onemli bir fonksiyonu icra edecegi gibi gercek ve

ol¢iilebilir hedeflerin belirlenmesine de katkida bulunacaktir. Hizmetin verilecegi niifusun
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biiyiikliigii dikkate alinarak, fayda-etkinlik ve fayda-maliyet analizleri cercevesinde, projelerin

degerlendirilmesinin yapilmas: gerekmektedir.

6. Gelir toplama etkinliginin artinlmasinda, kent bilgi sistemine gecilmesi, daha giincel ve
saglam bilgilere ulasiimasim saglayarak gelir kacagimin azaltilmasinda onemli bir islev

gorecektir.

7. Kisa vadede belediyenin kit kaynaklarmmin artinlmasimin miimkiin olmamas: nedeniyle
hedefin, etkin bir mali yonetim yapisimin  olusturulmasina yonelik ¢abalar: igermesi

gerekmektedir.

8. Mali planlama ¢alismalari esnasinda, ge¢mis yillar baz alinarak geleceSe ait tahminlerin
gercekgi olarak saptanmali ve bu amagla gerekli inceleme ve arastirmalarin yapilmas: yoniinde

bir birim ( ARGE -arastirma Gelistirme ) tesekkiil ettirilmelidir.

9. Vergi gelirleri kayiplarini en aza indirebilmek icin mali hizmetler biriminin modern yonetim
tekniklerine gore aksayan yonlerinin yeniden diizenlenmesi gerceklestirilmeli, personelin hizmet
ici egitimle niteliginin artirilmas: ve mali hizmetlerde yeterli sayida personel gorevlendirilerek,

denetim faaliyetlerinin stirveklilik kazandirilmas: saglanmalidir.

10. Kaynak  yetersizliinin ~ gidermede, mevcut kaynaklarin iyi  belirlenmesi ve
degerlendirilmesi, belirlenen amaclar dogrultusunda kaynak tahsisinin uzun donemli
planlamasimin yapilmasi, yatirimlarin tespitinde dnceliklerin iyi belirlenmesi ve yatirimlarin

verimliligi ile etkinligine gereken onemin verilmesi gerekmektedir.

V- IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler Miidiirliigii birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzuata uygun olarak

yiiriitildiigiinii, kamu kurumlarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamilmasini temin

etmek iizere i¢ kontrol siirecinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmast igin

diigiince ve dnlemlerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “ II/A Mali Bilgiler ” béliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
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FEN ISLERI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU :

Belediyemiz Fen Islerim Miidiirliigiiniin 01.0cak.2013 ile 31.Aralik.2013

tarihleri arasini kapsayan icraat raporu maddeler halinde asagiya ¢ikartiimistir.

Belediye Fen Isleri servisinde 195 adet gelen ve 200 adet giden evraka islem
yapumistir.

Belediyemiz asfalt santiyemiz mevcut olup, sicak asfalt yapilmaktadir. Ilcemizin
bazi mahallelerinde 01.01.2013 — 31.12.2013 tarihleri arasinda 8 km asfalt, 8§ km
soguk asfalt, 16 km stabilize yol yapumistir. Yaz sezonu yapmaya devam
edilecektir.

Ilcemiz Atatiirk caddesi iizerinde bulunan refiijlere, mahalle aralarinda bulunan
genis yollara déseme isi yapilmis olup, Yagmur suyu sebekesi ise Iicemiz Muhtelif
mahallelerinde 5.000.mt.uzunlugnda yagmur suyu sebekesi yapilmis ve isimiz
devam etmektedir.

Ilicemizin cesitli mahallelerinde cadde ve sokaklarin parke tasi déseme isi
vapumistir. Yeni mah.,Mustafa Kemal Mah.Bahgelievler mah. Bayir mah. Kurtulus
mah.Esentepe mah.Toplam 250.000.m2 parke tasi dosenmistir.

Evleri ve bahge duvarlart imar yoluna giden vatandaslara biriketle duvarlarin
oriilme igi yapilmstir.

Ilcemizin cesitli mahallelerine ¢akil ve beyaz toprak ¢ekilmis olup, yollarin ¢camur
olmamasi icin gerekli isler yapilmistir. Geriye kalan yollar igin isimiz devam
etmektedir.

Ilcemizin cesitli mahallelerinde bulunan ve Belediyemize ait olan ¢ocuk
parklarmin bakim ve onarimlart igin gerekli calismalar devam etmektedir.
Mevsim sonuna kadar ilgemizi yesillendirmek i¢in 5.000 adet agag fidant
ekilmistir.

Ark ve képrii isi ilgemizin ¢esitli mahalle ve sokaklarinda yapilmis olup, halen
devam etmektedir.

Ilcemizin geri kalan kanalizasyon ¢alismalari icin projeler yapilmis ve
tamamlanmustir.

Fen isleri miidiirliigiinde 1 miidiir, 2 tekniker ve 1 hizmetli olmak iizere disarida
calisan personel dahil 10 eleman ¢alismaktadir.

Is Makineleri;

1 adet Beko, 1 adet Ambulans, 1 Adet Cenaze araci, 1 adet Tir, 1 adet Romork, 1
adet Greyder, 1 adet Kompresor, 1 adet Jenerator, I adet seyyar kaynak makinesi,
6 adet Kamyon, 1 adet traktor, 1 adet Araséz, 1 adet Treyler ¢ekici, 2 adet
silindir, 2 adet Kepge, 1 adet Otomobil, 1 adet Akaryakit tanki, 1 adet Vidanjor, 2
adet Otobiis, 1 adet sulama tanki, 3 adet motosiklet, 1 Asfalt makinesi mevcut
olup, ilgemiz yol yapimi ve Belediyemizin biinyesinde bulunmaktadir.
Kadememizde Belediyemizin her tiirlii kaynak ve araglarimizin tamiri ve bakimi
yvapimaktadir.

Garaj Amirliginde ve kademede 1 Amir ve 27 personel ¢calismaktadir.
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o Ilcemizin Kati atik su aritma tesisi icin projeler yapilmis ve tamamlanmak
lizeredir.
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

1- licemizin 47 mahalleden olusmasi sebebi ile 16 mahallede bulunan park
sayisint mahalle adedi kadar arttrmak.Her mahallede bir park kurulmasini
saglamak.

2- Gengleri sportif aktivitelerini arttirmak amaciyla ilcemizde bulunan 47
mahallede spor alanlart olusturmak (Basketbol sahasi,Voleybol Sahast vb.)

3- Yenisehir golii etrafinda yaklasik olarak 8§00 civarinda aga¢ bulunmaktadir. Bu
sayist agag ekimi yapilarak 1500 civarina ulastirmak.

4- Yenisehir goliiniin temizliginin modern siipiirge makinesi ile yapilmasi
hedeflenmektedir.

5- Atatiirk Caddesi iizerinde bulunan kaldirimlara aga¢landirma ¢alismalari
vapiumasi devam edilecektir.

6- Ilcemiz icerisinde bulunan ¢ocuk parklarinda bulunan oyun araglarinin
modernizasyonun yapilarak degistirilmesi hedeflenmektedir.

7- Reyhanli Halkinin ¢evreye duyarliliginin artirabilmesi i¢in sehrin bir¢ok yerine

goze hitap edecek afig,baski ve billboard yazilarinin astimast saglanacaktir.

8- 2014 yili igerisinde ilgcemizde faaliyette bulunan okullarda toplantilar
diizenlenerek ogrencilerin ¢evre duyarliliginin arttiriimasini konulu seminerler
verilerek ogrenci guruplarinin agag ekimi ¢calismalarina katiliminin
saglanmasi hedeflenmektedir.

9- licemizde faaliyet gésteren yerel ve bolgesel basin ve medya kuruluslart ile
uzlasarak halkin ¢evre duyarliliginin arttirilmasina yonelik mini filmler ve
yvazilar sunulmasini saglamak,

10-Yenisehir goliiniin Kuzey kisminin halka a¢ilmasini saglanabilmesi icin park
alanlarinin olusturulmasi,agaglandirma ¢alismalarinin yapimasi ve bu
konuda gerekli peyzaj calismalarinin yapimasi diistintilmektedir.

11-Cars1 merkezinde gorselligi arttirabilmek adina kalict
agag¢landirma,mevsimlik ¢iceklendirme ve peyzaj diizenlemesi yapilmasina
devam edilecektir.

12-Ilimizin Biiyiik Sehir Belediyesi olmasi sonucunda Ilcemize eklenmis olan 31
mahalleye ait gerekli calismalarin yapilabilmesi igcin onbilgilerin toplanmasi
hedeflenmektedir.

Yukarida belirtilen araglar miidiirliigiimiiz biinyesinde mevcut olup llcemiz
smrlari icerisinde yapilan hizmetler kullaniimaktadtr.

IMAR VE SEHIRCILIK ISLERI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

Reyhanli Belediye Teskilatinda imar ve sehircilik isleri miidiirliigii olarak
yiirtitiilmektedir. Mevcutta 1 Miidiir, 1 Harita Teknikeri, 1 Tapu Kadastro Teknikeri, I
insaat miihendisi ve 1 Katip olmak iizere 5 personel mevcuttur.
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Reyhanly ilgcemiz imar acisindan bir daginiklik gostermekte, kent merkezine
vapilan diizensiz gog ile alt yapi ¢calismalarinda aksaklik olusmustur. Tiim bunlara
ragmen ilge merkezinde biiyiik boliimlerin imar ¢alismalart yapilmistir.

Reyhanly ilcesi olarak gerek sinir kenti olusumuz gerek tarimsal ticaretin biiyiik
boyutta olusu ve gerekse hizmet edilen niifusun 70.000°ni astyor olmast hizmetlerin
veni projelerle desteklenmesi agisindan zaruridir.

-

2-
3-

10-

11-

13-

14-

15-

Artik hizmet veremez hale gelen Adliye binast yerine ilcemiz yeni mahallede
modern ve ihtiyact karsilayabilecek kapasitede yeni adliye binasi yapiimasi
icin yer tahsisi edilmis olup,binalar tamamlanmis ve hizmete
baslamistir. Eski binanin da yikilarak park ve bahge haline getirilecektir.
Ilave imar plam ¢calismalar: yapilmis ve tamamlanmustir.

Kentin modernizasyonu i¢in gerekli kamulastirmalarina devam edilecektir.
Irtah mevkiinde bulunan 153,154,165,166,167,168 ve 823 nolu parseller
imar planimiza gore gecekondu onleme bélgesi oldugundan kamulastirma
dosyasit bir kismi tamamlanmis ve kalan kisimlar icin kamulastirma
islemleri devam etmektedir.

Bayir mevkiinde bulunan mezarligimiz yetersiz kaldigindan baywr 106 ve
107 nolu parsellerin takas edilerek mezarlik ihtiyacimizin karsilayabilecegi
takas edilen yerin parselasyon islemleri yapilarak parseller vatandaglara
dagitilmistir.

Bayiwr mevkiinde bulunan 486 ve 314 nolu parseller imar planimizda park ve
cocuk bahgesi olarak goriildiigiinden kamulastirma iglemleri yapilmis olup,
tapulart alinmigtir.

licemiz ~ sit alanlarimda  Koruma amacgl — imar planina  ihtiyag
duyuldugundan, Koruma amagli imar plant yapimmna baslanmistir.

Evleri ve bahge duvarlart imar yoluna giden vatandaslara bedelsiz
terklerine karsilik biriketle duvarlarin oriilme isi yapilmistir.

Ilcemizin cevre diizeninin Avrupa  standartlarina  getirilmesi  icin
calismalarimiz devam etmektedir.

01.01.2013 tarihinden 27.11.2013 tarihleri arasinda imar ve sehircilik isleri
miidiirliigiimiizde 65 adet insaat yapi ruhsatt kesilerek, 445.000.TL-bedel
makbuz karsiliginda insaat ruhsatlari vatandaslara verilmistir.

Yine ayni tarihler arasinda 31 adet yapi kullanma izin belgesi kesilerek
45.000.TL-bedelle makbuz karsiliginda yapt kullanma izin belgeleri ilgili
vatandagslara verilmistir.

Yine ayni tarihler arasinda 97 adet imar ¢ap ¢izilerek 6.984.TL-bedelle
makbuz karsiliginda imar ¢aplari ilgili vatandagslara verilmigtir.

Yine ayni tarihler arasinda 120 adet imar durum belgesi verilmis olup, imar
durum iicreti olarak makbuz karsiliginda 7.200,00.TL tahsil edilmistir.

Yine ayni tarihler arasinda 35 adet tevhid, ifraz, yola terk ve ihdas islemleri
vapiulmis olup 248.950.TL karsiliginda islemler yapilmus tir.

Yine ayni tarihler arasinda imar plan tadilati meclise sunulmak iizere 6adet
imar plan tadilati dosyast hazirlanmis olup, meclise sunulmugtur.
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16-

17-

18-

19-

20-

21-

Imar ve Sehircilik Isleri Miidiirliigiine 01.01.2013 — 31.12.2013 tarihleri
arasinda 884 adet gelen yazi kayit islemleri yapilmistir.

Yine ayni tarihler arasinda imar igleri miidiirliigiimiizden 546 adet giden
vazi yazilarak ilgili yerlere gonderilmistir.

Yeni imar plani ¢alismast sonuglandirilarak kentin yeni imar planina gére
diizenlenmesi yapilip uygulamaya gecilmistir.

Reyhanly kent i¢i yerlesim rahatliginin saglanmasi ve daha modern binalar
Reyhanli halkina kavusturma ile sehir ici ulasim rahathigina iliskin fiziki
kosullarin uygun hale getirilmesi

Toplu Konut hizmetlerini bagslatarak hem modern hem ucuz konut insa
ederek Reyhanli halkinin kullanimina sunulmasi

Kat irtifaki 19 adet yapilmis olup 5.700.TL-tahsil edilmis ve islemleri
yapilmistir.

Kacgak insaatlar yil icinde 11 adet kagak insaat tutanagi tutulmus olup,
143.636.TL ceza kesilmistir.

Mevcut sehir yollarimin genisletilmesi yeni yollar ag¢imasi ile trafik
isaretleri ve sinyalizasyon sistemlerinin sehrin muhtelif bélgelerini
konulmustur.

Belediyemiz biinyesinde bulunan isgali durumda olan parseller satis,ihdas
ve takas islemleri yapilmistir.

Parsel satislarimiz hari¢ yil icinde Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak
Belediyemize toplam 902.470,00.TL gelir getirilmistir.

Sehir ici trafik isaret ve levhalar: ile yeni olusacak imar diizenine gore
trafik diizenlemesi yapilmakta olup yapilmaya devam edilecektir.

KULTUR MUDURLUGU

1- 2013yl icerisinde;llgili projelere Koordinatorliik diizeyinden destek
verilmis ve yiiriitiilmesi saglanmistir.Proje Koordinasyon birimi
kurularak,prajelerin birimden takibi saglanmistir.

2- Yenisehir Dogal (karstik)Goliiniin Turizime Kazandirilmast Projesi-
Reyhanli Ticaret Borsast ortakliginda yapimistir.(Proje uygulandr ve
hizmete sunuldu.)

3- Avrupa’da Teknolojik Uygulamalar-Leonardo Da Vinct (Proje
uygulanmuis ve basari ile sonuglanmistir.36 6grenci Avrupa’da egitim ve
sertifika almislardr.)

4- AB Briiksel projeleri kapsaminda 2 yeni proje yapimistir.Topla hibesi
1.9 milyon Euro luk Projeler 8 subat 2013 tarihinde Briiksel’e
sunulmugstur. (Proje sonucu beklenmektedir.)

5- UDEP kapsaminda “Herkes Icin Ulasabilir Reyhanli”isimli Aile ve
sosyal Politikalar Bakanligimiz is birligiyle hazirlanan projeye basvuru
vapumistir.(Proje sonucu beklenmektedir.)

6- Japon Hibe Programi kapsaminda “Mobil Yenidogan Saglik Tarama ve

Bicimlendirme Araci”proje basvurusu yapilmistir. (Proje sonucu
beklenmektedir.)
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7-  Belediyemizin Eurodesk Noktasi olma hususunda basvurusu
tamamlanmistir. Sonucu beklenmektedir.

8- 2013 yili icerisinde Genel Konularda tiim birimlere dersler verildi.Ilgili
KHK  ve yeni  yasalar  c¢ikttkca  periyodik  seminerler
diizenlenmigstir. Ayrica yiiriitiilmekte olan projelerle ilgili Ingilizce ve
Genel Kiiltiir dersleri verilmis olup,bu dersler halka da a¢ilmigtir.

9- 2013 yili igerisinde Reyhanli Belediyesi Resmi Internet sitesi ile ilgili tiim
uygulama ve faaliyet arastirma,yiiriitme ve yayinlama isi araliksiz ve tek
elden siirdiiriilmiistiir. (Sitemizde ~ bulunan vefat sisteminin anlik
calismast saglanmistir.)

10- 2013 yili igerisinde Belediye Baskanligimizca yiiriitiilen tiim
islemler,ayrintilariyla  tiim Hatay Basanina bildirilmis yerel ve
ulusalajanslara fotograf ve haberler iletilmistir. Ulusal Basinda yanlis ve
vanlt haber ¢ikmasi engellenmistir. Tiim ulusal ajanslara;mail ve ozel
telefonum verilmis. Baskanligimiza kesintisiz ulasim saglanmistir. Basin
temsilcilerinin istek ve onerileri dikkate alinmus,tiim wygulamalarin
uyum icerisinde gergeklesmesi saglanmuistir.

11- 2013 yili iginde;Reyhanli Belediyesi'nin katildigi Hatay giinleri
etkinlikleri ¢alismalar: titizlikle yiiriitiilmiis,elimizdeki tiim tanitim
verilerinin dagitimi ve yenilenmesi saglanmigtir.

12- 2013 yili igerisinde; Gergeklestirilen Kiiltiirel etkinliklerin (Konser,

Tiyatro,Fotograf  yarismasi, Bisiklet turnuvasi vs.)organizesi
saglanmig,ekiplerin Reyhanli’da bulundugu siire icerisinde birebir
ilgilenilmistir.

ZABITA MUDURLUGU FAALIYET RAPORU :

Belediye Zabita Memurlugunun 01/01/2013 ile 31/12/2013 tarihleri arasinda

vapiumis calismalar asagiya ¢ikarilmistir.

Zabita Miidiirliigiinde 1 miidiir,1 Amir, 1 komiser, 4 komiser yardimcisi, 13
zabita memuru toplam 20 kisi gérev yapmaktadir.

Belediye zabitasi Belediye sinwrlari iginde il¢enin diizenini ve ilge halkinin
saghk, huzurunu ve yetkili organlar bu amacgla alacak kararlarin
yiirtitiilmesini saglamak ve korumakla Belediye suclarinin iglenmesini énleyici

tedbirleri almakla ve islenen Belediye suglarinin takiple miikellef bir ozel
kolluk kuvvetidir.

Zabita 01.01.2013 tarihinden bugiine kadar yapmis oldugu esnaf denetiminde
acilis ruhsatt olmayan 64 isyerine acilis ruhsati, 1140 igyerine hafta tatil
ruhsati, 715 ihtarname kesilmis saglik karneleri, is gémlegi, ¢op bidonlar
olmayan esnaflar uyarilmis ve eksikleri giderilmeye ¢alisilmistir.

Zabita Miidiirliigiiniin 01.01.2013 tarihinden bugiine kadar esnafa yaptiklar
baskinlardan miadi ge¢mis ve kokmus gida maddeleri yakalanmis ve imha
edilmistir.
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01.01.2013 tarihinden bugiine kadar Bakkal ve market denetimlerinde 35 adet
Puting,65 adet puding tukaz, 108 avs marka mesrubat imha edilmistir.3 adet
sikayet dilekgesine cevap verilmis ayrica mesine yerimiz olan Yenisehir
goliinde vatandagslarimiza daha rahat piknik yapabilmeleri i¢in nobet¢i adedi
cogaltilmistir. licemizde bulunan Suriye uyruklu vatandaslarin acmis olduklar
cesitli igyerleri miihiirlenmis ve ruhsatlandirilmaya gidilmistir.

01.01.2013 tarihinden bugiine kadar zabita ve polis memurlar: ile birlikte
vapmis oldugumuz gece denetiminde 15 adet internet kafeye ruhset alincaya
kadar kapama cezast verilmistir.

01.01.2013 tarihinden bugiine kadar Kahvehanelere yapilan denetimlerde
bozuk oyun aletlerine el konulmus ve sigara i¢me yasagi ile ilgili uyanr
levhalari astirtimigtir.

01.01.2013tarihinden bugiine kadar Kasaplar icin yeni gelen et raic listelerini
cogaltarak dagitimina gidilmis, vatandaslarin gorebilecekleri yere asmalari
icin uyarimigtir.

Resmi tatillerde, dini ve milli bayramlarda Belediyece yerine getirilmesi
gerekli hizmetler aksatilmadan yiiriitiilmekte olup, toren yerlerinin siislenmesi,
bayraklandirilmast ve ses yayin cihazi konulmasi saglanmaktadir. Ayrica
sorumlulugumuza verilen araglarin bakim onarim ve goreviendirilmeleri
aksatilmadan takip edilmektedir.

Birimimiz iyi iligkiler icerisinde Jandarma ekipleri, TEDAS c¢alisanlari,Su
isleri, Fen igleri, Park bahge isleri ne yardimci olarak halkimizin istek, sikayet
ve sorunlarina yardimci olunmaya ¢alismaktadir.

01.01.2013 tarihinden bugiine kadar firin ve kasaplara yapilan denetimler
sonucunda gramaj eksigi olan 210 adet ekmek ve simitler ile mezbaha disi
kesilen kacak etlere el konularak imha edilmistir.

Belediye zabita ekipleri 15 giinde bir ilcemizdeki gida maddelerini kontrol
etmekte, ayrica lokanta, pastane, kiraathane, ¢ayhane, firin, biifeler, okul
kantinlerinin temizlikleri kontrol edilmis ve eksiklikleri giderilmistir.

Kacgak tiip dolum yapan saticilar zabita memurlari tarafindan denetlenmis ve
tiip satislari yasaklanmistir.

Zabita memurlarimiz Reyhanlida bulunan Pazar yerlerinin temiz ve diizenli
olmasini saglamakla vatandaslarimizin rahat aligveris yapabilmesi icin ugras
vermektedir.

Kacak insaat ekibinde gorev yapan zabita memurlart ilgemizdeki kagak
insaatlart belirleyip, ruhsat almalart saglanmaktadr.

Ilcemizde biiyiik 6l¢ciide cogalan bagst bos hayvanlardan zararli olanlarn itilaf
edilmesi icin gayretler verilmis, evilerinde hayvan besleyen vatandaslarin
hayvan pisliklerini gelisi giizel atmalari engellenmeye ¢alisilmis, yasaklara
uymayanlara zabit varakasi diizenlenmistir.

Zabita memurlart vatandastan gelen her tirlii sikayetleri aninda
degerlendirmekte adil ve saghkli bir bicimde karar verip vatandasi
rahatlatmaktadir.

-35-



Zabita ve polis memurlart ile yapmis olduklar: gece denetiminde ¢esitli miadi
gecmis 68 adet nebat bitkisel yag,43 adet Ulker biskiivi,23 adet misir ¢erezo ve
45 adet Ulker pudinge el konulmus ve imhasina gidilmis ve okul kantin
denetimlerinde temiz olmayanlara uyarilar yapilmustir.

Yayin memurlugumuza gelen Resmi ilan kamu kurum ve kuruluslara ait 456
adet yayin tutanagi gonderilmis olup ,ayrica cenaze ve kaywp esya anonsu
yapiumistir.

Yayalarin kaldirimda daha rahat yiiriimeleri icin,esnafin esya koymalart
engellenmistir.

At arabalar Iicemizde Kaymakamlik, Belediye ve Jandarma beraberce almis
olduklar: kararla at arabalar yasak edilmege calisiimaktadir.

Evlerinde hayvan besleyen vatandaglarin hayvan pisliklerini umumi yerlere
atmamalart ve bahgelerde hayvan pisliklerini biriktirmemeleri icin gerekli
uyariar yapilmis, yasaklara uymayanlara zabit varakas: diizenlenmistir,
Kacgak tiip dolum yapan LPG istasyonlari zabita memurlar: tarafi4dndan
denetlenmis ve mutfak tiipti dolumu yapmamalari yasak edilmistir.

Zabita Miidiirliigiinde  Trafik ekibi olusturulmus ve Ilcemizdeki tiim
glizergahlara wuyarict trafik levhalart taktiridmis, Ayrica 19 adet okul
servislerine yillik ozel izin belgesi verilmistir.

Zabita personeli bugiine kadar saglkl ve disiplinli olarak siirdiirdiigii
faaliyetleri bundan sonrada ayni sekilde siirdiirmeye devam edecektir.

ITFAIYE MUDULUGU FAALIYET RAPORU

01.01.2013 tarihinden 31.12.2013 tarihine kadar Itfaiye miidiirliigiinde yapilan
ve yapilmasi gereken isler asagrya ¢ikartilmistir.

YANGINLAR :

Arag yangini sayisi- 24, , Lastik yanginlar: sayisi-27, Ev yanginlart sayisi-57,
Trafik Kazalar: sayisi-16, aniz yangmnlar sayisi-201, fabrika yangini sayisi-20,
vakacak yanginlarimin sayisi -91, ¢opliik yanginlart sayisi-186, toplam 582
adet yangmma miidahale edilmistir. 17 okulda sondiirme tatbikati
diizenlenmistir. Acilacak isyerleri yangin yoniinden denetlenmis olup, 124
isyerine yangmm yontinden agilis ruhsati  verilmesinde bir sakinca
gortilmemistir.

CENAZE YIKAMA TASIMA VE TAZIYE CADIRI HIZMETLERI :

Cenaze yitkama tasima hizmetleri verilip, taziye ¢adirt verilmekte ve
kurulmasinda yardimci olunmaktadir.

CADDE VE YOLLARI YIKAMA :

Sabah, 6gle ve aksam olmak iizere giinde en az 3 defa toprak yollar, sehir
merkezi sulanmakta, ayda bir defa sehrin c¢esitli yerleri yikanmaktadir.
Kullanilan depo sayisi 1.180 dir.

KANALLARIN YIKANMASI :
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Calismayan ve tikanan kanallari agmak ve yikamak temizlik isleri ile birlikte
kanallara su dékme, aga¢ sulama, parklara su verilmektedir. Kullanilan depo
sayist toplam 3.011 tiir

BELEDIYE PASAJININ YIKANMASI :

Belediye pasajlart ve peynir pazarmin haftada iki defa yikanmaktadir. sehir,
kéy, hastane, okullar, askeri birlikler ve bir¢cok ihtiya¢ sahiplerine sulari
vetersiz kaldigi zaman su verilmektedir. Bu isler i¢in kullanilan depo sayist
1224 tiir.

VIDANJOR VE KANAL ACMA ARACININ YAPTIGI ISLER :

Meskenler, igyerleri vs .gibi yerlerden iicret karsiligi fosseptik ¢ukurlar
cekilmis olup, ayrica kanalizasyon, lavabo ve pis su borularinin
tikanmalarinda yardimcit olunmaktadir. Askeriye, okullar, camiler ve devlet
dairelerinin fosseptik cukurlart ticretsiz ¢ekilmektedir.Ayrica Koylerede hizmet
gitmektedir. Cekilen depo sayist 4704 'tir.

BACA TEMIZLIGI :

109 Kamu ve é6zel binalarin baca temizligi yapilmistir.

REKLAM VE AFIS ASILMASI :

Merdivenli itfaiye araci ile 781 adet reklam afisi asilmistir.

IHTIYAC VE PERSONEL DURUMU :

Personel durumu, 8 memur, 17 ig¢i toplam 25 personel ¢calismaktadir. Yonetici
personel, miidiir, miidiir yardimcisi ve itfaiye amiri olmak tizere 3 kisidir. 7
itfaiye soforii, 10 itfaiye eri, 1 ambulans soférii, 1 kanalizasyon araci soforii, 1
vidanjor aract soforii ve 1 vidanjor araci ¢alisani, 1 cenaze ytkama ve tasima
araci soforii gorev yapmaktadir. Giinliik egitim programi yapimaktadir. Ik
miidahale ve kurtarma araci yok ihtiyacimiz vardir.

SU KANAL MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

1- 01.01.2013 ile 31.12.2013 tarihleri arasinda ilcemiz su ihtiyaglarin
karsilayan 10 adet pompa ile sehrin icme suyunu karsilamaktayiz.

2- llcemiz Yenisehir mahallelerinde i¢cme suyu amach 7 adet kuyu
acimistir. Pinarbast mah.2 kuyu,l tanesi orta refiije birakilmistir.l tanesi de
faaliyete hazir durumdadir.Yeni mah.1 kuyu vurulmus baglantist yapilmistir.
M.Kemal mah.1 adet kuyu parkin iginde faaliyete hazir durumdadir.Bayir mabh.
3 adet kuyu vurulmus olup 2 tanesi hazir hale gelmistir.flcemiz Yesilova mah.,
Yeni mah.Adliye binast yani,Bahgelievler mah,Giiltepe mah,Baglar mah.ve
Pinarbasi mah.ne toplam 10.000 metre Hat hat dosemesi yapilmistir.

3- Ariza ekiplerimizle 8040 adet ana su arizasi ile 1875 adet abone
giderilmistir.

4- Su isleri emrindeki Otobiisiimiiz Reyhanli spor kuliibiine tahsis edilmis
olup,bosta kaldigindan isteyen vatandaslarimiza sirayla veriyoruz.

5- Tahakkuk servisimiz tarafindan vatandagin su teminat islemleri, su tahsilat
islemleri, endeks kayit islemleri ve aylik cetveller eksiksiz takip edilerek
ctkartilmaktadir.
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6- Depolarimizin iicer aylik periyotlar halinde bakim ve temizligi yapiimakta
olup, klorlama islemi eksiksiz yapilmaktadir.

7- Sehir dahili ¢alisan Otobiislerin normal giizergahlarindan ge¢mesi
saglanmigtir.

8- 31.12.2009 tarihi itibariyle 472 su abonesi, 46 gelen yazi ve 35 giden yaziya
da cevap verilmistir.

9-2014 yili hedeflerimiz ise yeni su bolgeleri bulunmus olup, faaliyete
gecilecektir.

10-Tahakkuk ve tahsilatin istenilen diizeye ¢ikariimasi

11-Sayag¢ miihiirleme islerine devam edilecektir.

12-Atik su aritma tesisinin yapiminin saglanmasi

13-Su aritma tesisinin yapimint saglamak

14-Icme suyu sebekesi olmayan yeni yerlesim yerlerine sebeke cekilmesi ve
eskimis su sebeke borularinin yenilenmesi.

15-Kanalizasyon aracinin gece de ¢alismasi i¢in ayri gece ekibi olusturulmasi
saglanacaktir.

16-Bir adet Kanal Aracina Sehrin biiyiime sebebi ile ihtiya¢ duyulmaktadir.
17-Islerimizin daha ¢abuk ve iyi takip edilebilmesi icin 1 adet Doblo araba
alinmasi saglanacaktir.

SAGLIK HIZMETLERI POLIKLINIGIMIZDE YAPILAN FAALIYETLER

1- 01.01.2013 tarihinden 31.12.2013 tarihine kadar Belediye saglk
tabipliginden yapilan faaliyetler asagiya ¢ikartilmistir.

2- Belediye biinyesinde Doktor Mustafa KARAKURUMER baskanliginda insan
ve ¢evre sagligi komitesi olusturulmustur.

3- Insan ve cevre saghgi kampanyalari ile halkin bilgilendirilmesi icin basin ve
el ilanlart ile ilgili calismalar yapimaktadir.

4- Biitiin ig yerleri ve esnaflarin hifzissthha sartlarina gore isyerlerinde olmasi
gereken zaruri sartlari bildiren ilanlarin hazirlanmas: ve dagitimi yapilarak
zabita ekiplerince denetimlerinin yapilmasi saglanmaktadtr.

5- Sivri sinek ve diger zararllar icin larva ve uguculara karsi zamaninda
calismalar yapiimaktadir.

6- Iice hifzissihha toplantilart ile ilce sorunlari ¢oziilmektedir.

7- Kuduza karsi onlemler alinmaktadur.

8- Bozuk gidalarin takibi ve satislarinin onlenmesi ve imhast saglanmaktadir.
9- Icme suyunun tahlil ve tetkiki yapilarak saglikli su tiiketimi saglanmaktadir.
10- Golde canlilik icin balik cesitleri ile takviye edilmesi faaliyetleri
saglanmaktadir.

11- Ceza ve tutuk evinin gida aliminda saglk sartlarinin uygunlugunun tetkiki
vapilmaktadir.

12- Fakir olup saglik yardimi isteyenlerin iicretsiz muayenelerinin yapimasi
saglanmaktadir.
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13- Bag kur ve emekli sandigina bagli olup ta Belediye poliklinigine miiracaat
edenlerin muayene ve tedavileri saglanmaktadir.

14- Belediye tabipligine gelen hasta kabulii 15935 kisi olup, bunlarin
icerisinden 361 kisinin ilgili kurumlara sevki yapilmistir..

15-  Belediyemiz  simwrlart  igerisinde 57  kiginin  vefat islemleri
gerceklestirilmistir.

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGUNUN FAALIYET RAPORU

Temizlik isleri miidiirliigiiniin  01.01.2013 tarihinden 31.12.2013 tarihleri
arasindaki faaliyet raporlar asagrya ¢ikartilmistir.

1- Birimimize bagh 4 adet traktor, 5 sikistirmali kamyon, 2 adet yol siiptirme
aracit, 1 adet sivri sinek ile miicadele icin ila¢ karisiml ila¢ makinesi, 2 adet
hizmet amagl motosiklet, 50 kisilik personelimizle hizmet vermekteyiz.

2- Sehrimizin muhtelif cadde ve sokaklarinda konulan 400 litre kapasiteli ¢op
bidonlart yapilmis olup, ¢opler giinliik toplatilmaktadir. Ayrica ilgemizin bazi
mahallelerinde hayvancilik yapildigindan dolayr hayvan giibresi  belli
bolgelerde toplatilarak kepce ve acik kasa kamyonla kaldiriimaktadrr.
Sehrimizin umumi temizligi icin gereken onem gosterilmektedir.

3- Mart ayimda larva miicadelesine periyodik olarak diizenli bir sekilde
stirdiiriilmiistiir.

4- Ekiplerimizile sehrimizin muhtelif su kanallarinin temizlenmesi, ytkanmasi,
ilaglanmast yapilmakta olup, ayrica ¢arsi merkezi, mahalle aralari, resmi
kurum ve kuruluslara ait binalarin ¢evresinin temiz tutulmasi igin gereken
onem gosterilmektedir.

5- Ugan sivrisinek ve haserelerle miicadele igin yaz sezonu boyunca ilaglama
vapumis olup, halkimiza sivrisineksiz bir yaz gegirmeleri temin edilmektedir.
Ayrica sirt pompalari ile evlerin igleri ilaglanmistir.

6- Halkimizdan gelen sikayetler aninda degerlendirilmeye alinarak geregi
yerine getirilmistir.

7- Fabrika atiklar diizenli bir sekilde kaldirilmakta ve bize ek olarak mini ilce
Suriye uyruklu miiltecilerin barmdigi ¢adir kentte orada bulunan alan siirekli
ve diizenli olarak ¢opii alinmaktadir.

8- Bilindigi gibi sehrimizin niifusu %50 artmasi sebebiyle sehrimizin daha
temiz ve daha iyi yaganilir bir sehir haline gelmesi icin tiim imkanlarimizi
sonuna kadar zorlayacagi ve bu isin iistesinden en giizel bir sekilde
calisacagimiza inaniyoruz.

9- Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak giinliik periyodik olarak riitun bir sekilde
devam etmektedir.Ayrica ¢arsi merkezi ve Atatiivk caddesi,Yenigehir yolunca
mini ¢op sepeti monte edilmis ve Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak sehrimizi
daha saghkli daha giizel hale getirmek icin personele ve araglara ihtiyag
duyulacaktir.
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EMLAK VERGI DAIRESI SEFLIGININ FAALIYET RAPORU

01.01.2013 tarihinden 31.12.2013 tarihine kadar olan tiim islere ait faaliyet
raporlart asagiya ¢cikartilmigtir.

1- Emlak vergi dairesinin kurulus amaci ilgemiz miicavir alanlart icerisinde
kalan mesken, isyeri, arsa ve arazi olarak kullanilan gayrimenkulleri kayit
altina alarak emlak vergisi tahsil edilmektedir.

2- Emlak vergilerini 6deme tarihlerini Belediye hoparloriinden devamli anons
ettirildigi  halde miikelleflerin bir bolimii odemelerini yapmadi, o6deme
vapmayan miikelleflere memur eli ile odeme emri ¢ikartildi. Borcu ¢ok olan
miikelleflere de icra yolu ile tahsilatina gidildi.

3- Hedefimiz ilgemiz simirlari icerisinde kalan biitiin kayit disi olan yerleri
kayit altina alarak emlak vergisi tahsilatini yiikseltmektir.

4- 01.01.2013 — 31.12.2013 tarihleri arasinda 226 adet gelen yazi kayda
alinmistir. Aynmi tarihler arasinda 248 adet giden yazi zimmetli olarak
gonderilmistir.

5- Belirtilen tarihler arasinda sicil sayisi 15227 dan 17743 sicil sayisina
ulasmigtir. 2516 kisi yeni miikellefimiz olmustur.

6- Dairemizde gorevlendirdigimiz 2 memur arkadasimiz 16 mahallede emlak
kaydi olmayanlar tespit ederek beyana ¢cagri yapilmistir.

7- Dairemize emlak borcu olan miikelleflere 430 adet 6deme emri ¢ikartilarak
7201 sayul yasa geregince memur eliyle tebligi yapilmistir.

8- Tek adimda hizmet olarak yesil kart islemlerini en kisa zamanda yapilarak
ilgili kisilere verilmektedir.

9- Personelimizin sayisi 1 emlak sefi, 4 emlak memuru, 1 veznedar ve [ is¢idir.
10-01.01.2013 — 31.12.2013 tarihleri arasinda emlak sefliginin yapmus oldugu
tahsilat — tahakkuk — ¢evre temizlik vergisi asagiya ¢ikartiimistir.

Mesken- Bina- Arsa- Aragi toplam tahakkuk 1.363.159-TL
Mesken,Bina,Arsa,Ctv,Arazi toplam tahsilat 523.312-TL

GELIRLER SEFLIGININ FAALIYET RAPORLARI

Gelirler servisimiz 1 sef, 2 tahakkuk memuru, 1 tahsildarla kira gelirleri,
isgaliye, hayvan kesimi, para cezalari, hal gelirleri ve ¢esitli gelirler tahsilatint
01.01.2013 - 31.12.2013 tarihleri arasinda basart ile yiiriitmiistiir.

GELIRIN CESIDI MIKTARI
Imar ile Iigili Har¢lar 132503,00-TL
Isyeri Acma Harci 46.299,00-TL
Rapor Ruhsat Harci 5.900,00-TL
Isgal Harci 75.128,00-TL
Tatil Giinleri Harci 6.450,00-TL
Tellallik Harct 516.291,8-TL
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Kira Geliri 119.584,00-TL

Toptanct Hal Geliri 4.436,00-TL
Cesitli Gelirler 70.930,00-TL
Para Cezalar 17.178,00-TL
Ilan Reklam Gelirleri 14.073,00-TL
Vidanjor Gelirleri 557,00-TL
Thale dokiimani 15.150,00-TL
Su Bedeli 2.550,00-TL
Insaat harci 314.952,00.TL
Ifraz harct 121.609,00-TL
Yapi kullanim 48.630,00-TL
Tevhit harci 6.090,00-TL
Kat ittifak 12.282,00-TL
Kaytt yenileme 450,00-TL
Thale bedeli 154.641,00-TL
Sebze Hali isgal 37.815,5.TL
TOPLAM : 2.105.507,00-TL

5) Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi :

Yazi Isleri Miidiirliigii Abdurrahman CEYLAN, Mali ve Idari Hizmetler
Miidiirliigii Muzaffer SAHSUVAR, Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii Murat
ZAROGLU, Imar ve Sehircilik Isleri Miidiirliigii Naif ELCI, Fen Isleri Miidiirliigii
Oktay CAPTIR SU Kanal Miidiirliigii Ahmet ALKANAT, Zabita Miidiirliigii Abit
DEMIRI, Temizlik Isleri Miidiirliigii Abdulkadir CEMILOGLU, Itfaive Miidiirliigii
Yahya DINGIL, Saghk Hizmetleri Mustafa KARAKURUMER, Emlak Sefi Adnan
SALKIM ve Gelirler Sefligi Mehmet DIPLEN tarafindan yiiriitilmekte olup, Belediye
Baskanina karsi sorumludurlar.

Belediyemizde I¢ Kontrol, Harcama Yetkilisi yani Belediye Baskani tarafindan
gorevlendirilen Gergeklestirme Gorevlileri  Abdurrahman CEYLAN, Muzaffer
SAHSUVAR, Oktay CAPTIR, Naif ELCI, Ahmet ALKANAT, Yahya DINGIL,
Abdulkadir CEMILOGLU, Murat ZAROGLU ve Ahmet DEMIRI tarafindan
yiirtitiilmektedir.

Il - AMAC VE HEDEFLER

A — Idarenin Amag ve Hedefleri :

Vatandas ayrimi yapilmaksizin esitlik gozeterek, ektin ve hizli kamu hizmeti
sunumu gelistirmek. Sunulan Kamu hizmetlerinin kalitesini arttirmak, vatandas ve
calisan memnuniyetini 6l¢iip, gerekli tedbirleri almak amaci giidiilmektedir.

Birimler biinyesinde gerc¢eklestirilen Kamu hizmetlerini verimli, etkili ve en
kisa zamanda sunmak, Yasa ve yonetmelikler cergevesinde verimliligi arttirict ve
kontrolii saglayici programlar: diizenlemek veya personelin kamu hizmeti sunumu
esnasinda karsilastigi sorunlara yonelik diizenlenmis c¢esitli egitim programlarina
katilimni saglamaktir.
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Mevzuat ve yonetmelikleri diizenli bir sekilde takip etmek, gerceklesen
degisiklikleri var olan sisteme uyarlamak igin gerekli ¢alismalari yapmak.

Personelimizin her tiirlii sosyal haklarini (maasg, ikramiye, izin, sigorta, saglik
vb.) zamaninda takip ederek yapiimasini saglamak.

Belediyemiz biitcesi imkanlari dahilinde arag, gereg ve ekipman alimlart ile
yvatirimlarini oncelik, amag ve hedefler dogrultusunda belirlenmesini saglamatk.

B — Temel Politikalar ve Oncelikler :
Temel Politikalar

o Sorumluluk ve Giiven,

» Ekip Ruhu,

»  Seffaflik,

* Hesap Verebilirlik,
* Disiplin,

* Hosgorii ve anlayzs,
* Yaraticilik,
» Etik davranig ilke ve degerlerine bagli olmaktir.

Oncelikler

* Norm kadro standardi ve Yonetmeligine uygun olarak personelde
vapulandirmayr saglamatk.

*  Yatirim programlarini bir an énce baslatip, tamamlanmasini saglamak.

IIT - KURUMSAL KABI:LI'.YET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A - USTUNLUKLERIMIZ
o Alt Ust iligkilerinin her zaman sevgi ve hosgorii temelinde olmasu.
*  Calisanlarimizda ekip ruhunun geligmis olmasi.
*  Gorev dagiliminda yetki ve sorumluluklarin belirli olmasi.
*  Calisanlarimizin mesleki bilgisi yeterli olmast.
* Birimler arasinda koordineli ¢alisabilme yeteneginin olmast.
* Personelin hosgoriilii olmasi.
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B — ZAYIFLIKLARIMIZ
* Kiiltiirel faaliyet ve etkinliklerin az olmasi,
» Teknolojinin yeteri kadar iyi kullanilamamast
*  Odeneklerin yetersiz olmast
* Kiiltiir ve tabiat varliklarini koruma kurulu tarafindan yerinde denetlenmemesi
* Artan trafik yogunlugu
* Kati atik depolamadaki yetersizlik

Meclisin Sayn iiyeleri ..

Belediyemizin 01.01.2013— 31.12.2013 donemine ait yapmus oldugu islere ait
isbu faaliyet raporumu yukarida maddeler halinde Meclisimize sunulmustur.

Meclisimizin kabul ve tasvip gorecegi temennisi ile 5393 Sayili Belediye
Kanununun 56. maddesi hiikiimleri geregi faaliyet raporumu, arz ederim.

08/04/2014 .
Hiiseyin SANVERDI
Belediye Baskant
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