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UST YONETICI SUNUSU

Glinlimiiz diinyas1 bas dondiiren, nefes kesen bir degisim dalgasi ile yiiz yilizedir. Degisim
dinamikleri yonetilememekte, tam aksine kontrolsiiz bir doniistiirme siirecini beraberinde
getirmektedir. Degisimi dogru kavrayan, tasarimini dogru yapan birey ve kurumlar i¢in bu
durum bir firsat haline gelecek ve degisimin Onciisii olarak bu dalgadan gii¢clenerek ¢ikacaktir.

Yiiksekogretim alaninda da benzer gelismeler yasanmaktadir. Ozellikle Avrupa Universiteler
Birligi ile isbirligi siirecine girildiginden bu yana bu siirece dahil olan iiniversite sayis1 artmus,
yiiksekdgretime olan talep biiylimiis ve rekabetgi bir yiiksekdgretim piyasasinin ortaya
ctkmasi, kurumlarin kendi konumlarin1 gbzden gecirmeye baslamasini kacinilmaz hale
getirmistir.

Son dénemde Tiirk yiiksekogretiminde tiniversitelerin gelecegi, uluslararasi rekabetin yonii,
gelisimin hangi alanlarda olacagi, uzmanlasma, ekollesme, {iniversitelerin bilim ve sanat
politikalarinin olup olmayacagi, agiklik ve hesap vermeye dayali politikalar1 gergeklestirip
gergeklestiremeyeceklerine iliskin konular biraz kaygi biraz da ilgiyle tartisiimaktadir.

Stratejik Planlama olgusu da bir anlamda bu sorularin yanitlarin1 aramanin birer araci olarak
ortaya ¢ikmistir. Buna zaman ve mekan kavramini ortadan kaldiran kiiresellesme olgusunun
katilmasi, artan 6grenci sayis1 ve son olarak iiniversitelere devletin sagladigi katkinin gittikce
azalma egiliminde olmasi1 eklendiginde gercekten bir yol haritasina duyulan ihtiyag
kacinilmaz olmustur. Sonugta iiniversite bilimsel, idari ve mali agilardan 6zerk olmakla
beraber yari-kamusal hizmet {ireten bir kurumdur.

Ulkenin yiiksekdgretim kurumu olarak iiniversitenin, vergi miikelleflerine, politika iiretenlere,
dolayistyla yonetime bir hesap verme ylikiimliiliigii vardir ve olmalidir.

Siileyman Demirel Universitesi bu siirece, yeni yasal diizenlemelerden kaynaklanan
zorlamalarla degil; Onceliklerini belirlemek, bugiinkii konumu ile gelecekte hedefledigi
arasindaki farki gormek, Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusunun 100. yilinda “nasil bir
iniversite, nasil bir Tiirkiye ve diinya” sorularina doyurucu yanitlar vermek i¢in katilmistir.

Hedefimiz, biiyiik bir heyecanla geldigimiz bu noktadan sonra iiniversitemizi, 6ncii ve lider
bir kurum olarak daha ileriye tasimak olacaktir.

Prof. Dr. Metin Liitfi BAYDAR

Rektor



I.GENEL BiLGILER
I.LA. MiSYON VE ViZYON
I.A.1.Gorev (Misyon)

Sﬁleyman Demirel I.jniversitesi;

Egitim 6gretim sunmaysi,

Bilimsel aragtirma, yayin ve danigsmanlik faaliyetlerini yliriitmeyi,
Topluma hizmet yoluyla katki saglamay1

Gorev kabul etmistir.

1.A.2.Uzgorii (Vizyon)

Sﬁleyman Demirel Universitesi;

Bolgesel alanda oncii, ulusal alanda tercih edilen;

Cagin gerektirdigi mesleki, teknik ve bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren;

Yaptig1 arastirma ve projelerle ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve teknoloji iireten;
Toplum ihtiyaglarina cevap verme yoniinde sorun ¢dzen;

Uretken, uzlasmaci, paylasimci, seffaf ve hesap verebilen,

Kiiresel arenada Anadolu’nun tarihteki imajin1 yansitan

Bir diinya iiniversitesi olmay1 hedeflemektedir.



I.LB.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

L.B.1.Universitenin Gorevleri

a.

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak.

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak.

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
caligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak.

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 0gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

I.B.2.Universite Organlarimin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

I.B.2.1.Rektor

Rektor, profesor akademik unvanina
sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin - c¢agris1 ile toplanacak
liniversite Ogretim iyeleri
tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbaskaninca atanir.
Rektoriin - goérev siiresi 4 yildir.
Siiresi sona erenler ayni yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla rektorlik #8
yapilamaz. Rektor, tiniversite tlizel inir
kisiligini temsil eder.




— Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

— Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim O&gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek.

— Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin
ve Universite yOonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak.

— Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek.

— Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.
— 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
givenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirtitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

1.B.2.2.Senato

Senato, rektoriin baskanlhiginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim tliyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri

yapar:
— Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak.
— Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goris bildirmek.
— Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

— Universitenin yillik egitim - dgretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

— Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak.

— Fakiilte kurullart ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

— Universite Y6netim Kuruluna iiye segmek.
— 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.



1.B.2.3.Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek iig¢
profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimeci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

— Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek.

— Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

— Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak.

— Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlara yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak.

— 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.




I.C.IDAREYE ILISKIN BILGILER
I.C.1.Tarihce

Siileyman Demirel Universitesi, 11 Temmuz
1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazete'de
yaymlanan 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili
Kanun ile kurulmustur. 1992 yilinda
kurulmusg olan Stileyman Demirel
Universitesinin 25 yila yakm bir gegmisi
vardir. Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 1418
sayil1 yasa uyarinca 21 Subat 1976 tarihinde
"Isparta Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi" olarak kurulmustur. Akademi,
zaman igerisinde 2547 sayil1 Yiiksekogretim ]
Kanunu'na ek olarak cikartilan 41 sayili Kanun Hukmunde Karamame 1le 1982 ylhnda
Antalya'daki Akdeniz Universitesi'ne baglanarak Isparta Miihendislik Fakiiltesi adim almustir.
11.7.1992 tarihinde 3837 sayili Kanun ile Siileyman Demirel Universitesi'ne Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi ad1 altinda baglanmustir.

Universitemizin biinyesinden 2006 yili igerisinde ayrilarak Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’ne baglanan Burdur Egitim Fakiiltesi, 1977-1978 &gretim yilinda 2 yil siireli
Egitim Enstitiisii olarak faaliyete ge¢mis, 1982 yilinda 41 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname
ile “Burdur Egitim Yiiksekokulu” adiyla Akdeniz Universitesi’ne baglanmistir. 1989-1990
ogretim yilinda 4 yillik lisans 6gretimine baglamistir. 3837 sayili yasa ile Siileyman Demirel
Universitesi’ne baglanarak Burdur Egitim Fakiiltesi adin1 almustir.

1983 yilinda Isparta Miihendislik Fakiiltesi’ne bagli olarak 4 yillik egitim ve ogretime
baslayan Egirdir Su Uriinleri Yiiksekokulu, 18.6.1987 tarihinde 3389 sayili yasa ile dogrudan
Akdeniz Universitesi Rektorliigii’ne baglanmustir. 11.7.1992 tarihinde ise 3837 sayili yasa ile
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi ad1 ile Siileyman Demirel Universitesi’ne baglanmustir.

Isparta Meslek Yiiksekokulu ile Burdur Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligi’na bagh
olarak YAY-KUR kapsaminda Teknik Bilimler Yiiksekokulu olarak 06.12.1976 tarihinde
kurulmuslardir. 1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Akdeniz Universitesi
bilinyesine alinarak Isparta Miihendislik Fakiiltesi’'ne bagli Onlisans diizeyinde &gretim
yaptiran birer Meslek Yiiksekokulu haline getirilmislerdir. 1992 yilinda ise 3837 sayil1 yasa
ile Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii'ne baglanmislardir.

11.07.1992 tarihinde iiniversitenin kurulusu ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi olmak iizere dokuz yeni
fakiilte agilmugtr.

03.10.1992 tarihinde Akdeniz Universitesi'nce acilan Yalvagc Meslek Yiiksekokulu,
23.12.1992 tarihinde iki {niversite arasinda yapilan protokol ile Siileyman Demirel
Universitesi’ne devredilmistir. Saghk Bakanligi ile Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig
arasinda 10.09.1992 tarihinde imzalanan protokol ile kurulmasi Ongdriilen Isparta Saglik
Hizmetleri MYO 04.02.1993 tarihinde egitim ve 0gretime baslamistir. Kurulusundan 4 yil
sonra 10.10.1996 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 geregi 1996-1997 6gretim yilindan itibaren
Isparta Saglik Yiiksekokulu adiyla, bundan 12 yil sonra 14.03.2009 tarihli Bakanlar Kurulu
ile Saglik Fakiiltesi adiyla 4 yillik lisans egitimi verilmeye baslanmistir. Burdur Saglik
Yiiksekokulu da 1998-1999 ogretim yilindan itibaren 6grenci alarak egitim Ogretime
baslamistir.



25.02.1993 tarihinde agilis izinleri alinan Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii
ve Saglik Bilimleri Enstitiisi 1993-1994 6gretim yilindan itibaren lisansiistii 6gretime
baglamistir. Giizel Sanatlar Enstitiisii ise yiiksek lisans programina ilk 6grencilerini 2007—
2008 dgretim yilinda almistir.

1994 - 2009 yillar1 arasinda; Isparta’nin ilgelerinde 12, Isparta merkez’de 2, Burdur’un ¢esitli
ilgelerinde 4 ve Afyon Dazkiri’da 1 tane olmak {iizere 18 farkli meslek yiiksekokulu
kurulmustur.

Ayrica kurulus islemleri 2001 yilinda gergeklesen Yabanci Diller Yiiksekokulu da 2003
yilindan itibaren egitim ve 0gretime baglamistir.

Son olarak 2008 yilinda Hukuk Fakiiltesi, 2009 yilinda Teknoloji Fakiiltesi, 2010 yilinda da
Egitim Fakiiltesi, Yalva¢ Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Su Enstitiisii’niin kurulus
islemleri tamamlanmistir.

Cesitli alanlarda faaliyet gosteren arastirma ve uygulama merkezleri de sunlardir: Arastirma
ve Uygulama Hastaneleri (Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi), Radyo-TV Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Miizik Kiiltiirii Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Deprem ve Jeoteknik Arastirma Merkezi, Tirk Dili Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Seramik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Deneysel ve Gozlemsel Ogrenci Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Ulugbey Karas1 Bagcilig1i ve Sarap Kiiltiiri Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Yenilenebilir Enerji Kaynaklart Arastirma ve Uygulama Merkezi, CAD/CAM
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Pomza Arastirma ve Uygulama Merkezi, Bilgisayar
Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Jeotermal Enerji, Yeraltisuyu ve Mineral
Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Moda Tasarimi ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avrupa Birligi
Dokiimantasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi, Engelliler Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Siirekli Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Giil ve Giil Uriinleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tarimsal
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Koy
Enstitiileri ve Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Teknolojik Malzemeler Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Siileyman Demirel Liderlik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Sualti
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tekstil ve El Sanatlar1 Tasarim Uyg. ve Ars. Merkezi.

Merkezlerin yani sira; Enformatik Béliimii, Tiirk Dili Béliimii, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Boliimii, Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Giizel Sanatlar Bolimii de Rektorliige baglh
olarak hizmet vermektedir.

Siileyman Demirel Universitesi bugiin ulastif1 noktada; lisans egitimi veren 15 fakiilte, 2
yiiksekokul, dnlisans egitimi veren 17 meslek yiiksekokulu, lisansiistii egitim veren 5 enstitii,
35 arastirma uygulama merkezi ve rektorliige bagli 5 boliimiiyle toplam 74 akademik birimi
olan bir iiniversite haline gelmistir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Burdur Egitim Fakiiltesi, Burdur Saglik
Yiiksekokulu, Burdur Meslek Yiiksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay MYO, Bucak Emin
Gililmez Teknik Bilimler MYO, Golhisar MYO ile Aglasun MYO Mehmet Akif Ersoy
Universitesi'ne; Dazkit MYO ise Afyon Kocatepe Universitesine baglanmistir. Kurulus
yillarina gore akademik birimler tablosu EK 1°de verilmistir.



I.C.2.Fiziksel Yap1
I.C.2.1.Yiizol¢iimii

Universitenin yiizol¢iimii “Kamu idarelerine ait tasinmazlarin kaydina iliskin ydnetmelik”te
belirlenen siniflandirmaya gore hesaplandiginda arsa, arazi, orman vb. alan toplami olarak
23.748.408 m*’dir. Yonetmelikte Ek-1/A’da sayilan “Tapuda kayith olan tasginmazlar” cografi
olarak Isparta merkez yerleskeleri ve merkez dis1 yerleskeler olarak siniflandirilmistir. Kendi
icinde de il-ilge sinirlarina gore alt ayrim da gosterilmistir.

1. Isparta Merkez Yerleskeleri
a. Bat1 Yerleskesi
b. Dogu Yerleskesi
c. Diger Yerleskeler
2. Merkez Dis1 Yerleskeler
a. Isparta flgelerindeki Yerleskeler
b. Aydin-Kusadas1 Yerleskesi
c. Burdur-Aglasun Orman Fakiiltesi Uygulama Alan1

Universitemizin merkez yerleskesi Ciiniir’e bitisik; kuzeye ve batiya dogru agilan Ankara,
Istanbul ve izmir’e ulasimin saglandig: karayolunun iki tarafinda konumlanmistir. Konumuna
gore Dogu ve Bati olarak adlandirilan yerleske, yaklasik 650 hektarlik arazi iizerine
yapilanmigtir.

Bat1 yerleskesi toplam 3.476.373,37 m*’lik alanda konumlanmis olup; bu alanmn 168.022,98
m”’si Giniversiteye ait, 808.350,39 m”lik bolimi Milli Emlak Genel Mudiirliigi’nden
tiniversiteye tahsis edilmis, 2.500.000 m?>’lik kismi ise Orman Genel Miidiirliigii’nden 49
yilligina tahsis edilen S6bii Tepesi ormanlik alanidir.

Universitemiz Rektorliigiiniin ve daire baskanliklarinin da bulundugu Bat1 yerleskesinde;
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi ve Isparta
Meslek Yiiksekokulu 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Dogu Yerleskesinin toplam alan1 i1 Ozel idaresinden tahsisli Botanik Bahgesi ile birlikte
2.679.882,57 mz’ye erismekte; Botanik Bahgesi 257.180,50 mz, diger alanlar 2.422.702,07
m”’dir. Bu alanda Universitenin miilkiyetindeki toplam alan 2.382.133,78 m”dir. Geriye
kalan alanin 24.713,29 m?’lik kismi Milli Emlak Genel Miidiirliigii’nden, 15.855,00 m?’lik
kismi ise Orman Genel Miidiirliigi’nden 49 yilligima Universiteye tahsis edilmistir.
Universitenin su ihtiyacinin karsilandig: iki adet su deposu da bu yerleskededir. Dogu
Yerleskesinde; Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Isparta Saglik Yiiksekokulu, Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Orman Fakiiltesi, Ziraat Fakiltesi, WS — |
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, v F :
[lahiyat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi ve
Egitim  Fakiiltesi  bulunmaktadir.
Orman Fakiiltesinin binasinda ise
Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve
Fen Bilimleri Enstitiisii ¢alismalarini |
ylriitmektedir. Bunlara ek olarak
Merkezi Derslikler binasinda
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi, Gilizel Sanatlar Fakiiltesi
ve  Gilizel  Sanatlar  Enstitiisii
faaliyetlerine devam etmektedir.




Isparta Merkezinde yer alan diger yerleskelerde; Isparta Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Onkoloji ve Kalp Merkezi faaliyet gostermektedir. Ayrica il merkezinde
{iniversitenin kullaniminda olan Universite Konukevi, Demiralay Konag1, Aya Yorgi ve Aya
Payana Kiliseleri, Eski Dis Hekimligi Fakiiltesi ve yapimi siiren Davraz Dag1 Tesisleri yer
almaktadir. Su pompalarinin oldugu alanlarin da i¢ine alindig1 bir hesaplamada il merkezinde
Dogu ve Bat1 Yerleskeleri disindaki alanlar toplam 73.368,24 m”’dir.

Kegiborlu, Uluborlu (Selahattin Karasoy), Senirkent, Atabey, Gelendost, Sarkikaraagag,
Siitcliler (Prof. Dr. Hasan Giirbiiz), Aksu (Mehmet Siireyya Demiraslan), Yalvag, Gonen,
Egirdir Meslek Yiiksekokullar1 6gretimi ilgelerdeki binalarda siirdiirmektedir. Ayrica
ilgelerde bulunan tek fakiilte ise, Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi olup tek yiiksekokul ise Yalvag
Uygulamali Bilimler Yiiksekokuludur. Universitenin Isparta ilgelerindeki yerleskeleri, sosyal
tesisleri ve uygulama alanlari, Orman Fakiiltesi’ne uygulama alan1 olarak tahsis edilen
14.485.000 m*’de hesaplandiginda toplam 15.930.644,20 m*"dir.

Universitemize bagl olup Isparta il smirlar1 disinda faaliyet gdsteren birimimiz Aydmn’m
Kusadasi ilgesinde bulunan sosyal tesis olarak kullanilan Emre Otel 254,62 m> dir. Ayrica
Orman Fakiiltesi’ne tahsis edilen Burdur-Aglasun uygulama alam da 1.585.000 m**dir.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI YERLESKE VE ALANLARI TOPLAM
Isparta Merkez (Bat1 Yerleskesi) 3.476.373,37
Isparta Merkez (Dogu Yerleskesi) 2.679.882,57
Isparta Merkez (Diger) 73.368,24
Isparta ilgelerindeki yerleskeler, Uygulama Alanlari, Ciftlik ve Bahgeler 15.930.644,20
Aydin Kusadasi Yerleskesi 254.62
Burdur-Aglasun Orman Uygulama Alani 1.585.000,00
TOPLAM 23.745.268,38

Tablo 1. Siileyman Demirel Universitesi’nin yiizél¢iimii

1.C.2.2.Kapal Alanlar
I.C.2.3.Kapah Alanlar

Universitenin  dgretim, arastirma-
gelistirme, saglik ve bunlara baglh
destek hizmetlerinin, siirdiiriildiigi
kapali alanlar1 toplam 394.739
m”’dir. Bu kapali alanlarm 92.927
m”’si Bati Yerleskesinde, 205.530
m”’si Dogu Yerleskesinde, 26.149
m?”’si Isparta il merkezinde, 70.133
m”’si de Isparta’nmn ilcelerinde ve
diger yerleskeler olan illerdedir.

Siileyman Demirel Universitesi’nin
toplam kapali alanlar1 Tablo 2’de
gosterilmigtir. Kapali alanlarimizin
166.697 m”si idari, 95.174 m”si
egitim, 174.849 m”’si sosyal alanlar ile spor alanlari olmak iizere toplam 394.739 m?’dir.




Egitim Alanlar1 Sosyal alanlar Spor alanlari
. Sosyal
. Idari Kantin, Kafe, Tesisler _— Ack Kapah
Birim Ad: Binalar Derslik Laboratuar Yemel’(hane, Lojman | Misafirhane Sirkiilasyon S:or Spl:)r Toplam
vb. ve Uygulama alam Tesisler | Tesisleri
Otelleri
Genel Yonetim (Rektorliik) 5.152 5.152
Is1 Merkezi 2.496 2.496
Tas Kafeterya (Kiiltiir Evi) 525 525
Cam Kafeterya 320 320
Isparta MYO Onii. Kafeterya 400 400
Menza (Bati) 3.800 3.800
Menza (Dogu) 9213 9213
Kiitiiphane 11.313 11.313
Oditoryum 3.800 3.800
Marangoz Atdlyesi 1.144 1.144
Demir Atolyesi 1.000 1.000
Halicilik Atolyesi 1.000 1.000
Unlu Gidalar Unitesi 1.000 1.000
Seramik Aras.ve Uyg. Merk. 1.000 1.000
Rektorliik Garaji 1.000 1.000
Y.isl.ve Tekn. Dai. Bask. 2.000 2.000
Cfitci Egitim Merkezi 700 2.285 2.985
Uriin Deposu 2.497 2.497
Teknik Egitim Fak. Atdlye 320 610 708 1.638
Orman Fakiiltesi Atolye 52 265 119 436
PVC Atdlyesi (Matbaa) 111 588 15 714
Biyolojik Etm. Arast. Merk. 394 375 254 1.023
éli::at Fak. Siit Sigirciligs 43 3256 12 3311
Kap. Spor Sal. (Bat1 Yerl.) 27.000 2.436 2.436
Kap. Spor Salonu (Dogu 3365 | 12594 | 12.594
Yerl.)
Aras. ve Uyg. Hastanesi 40.000 40.000
Ek Poliklinik Binasi 10.400 1.400 6.985 18.785
Radyoterapi Merkezi 4.300 4.300
Onkoloji Béliimii 4.343 4.343
Kalp ve Damar Cer. Binasi 5.000 5.000
Kres 1.000 1.000
petsadi ve Idari Bilimler 6211 2185 274 290 7330 16.290
Orman Fakiiltesi 3.240 3.970 580 4.610 12.400
Tip Fakiiltesi 3.503 1.368 2.450 40 9.997 17.358
Dis Hekimligi Fakiiltesi 352 182 1.310 108 2.150 4.102
Merkezi Derslikler 8.248 8.002 2.367 18.617
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6.121 3.957 1.329 362 8.738 20.507
Miih.-Mim. Fakiiltesi 5.591 11.414 12.798 265 2.859 32.927
Teknik Egitim Fakiiltesi 1.950 1.167 1.328 33 950 5.428
ilahiyat Fakiiltesi 2.172 715 78 340 2.543 5.848
Ziraat Fakiiltesi 1.642 714 792 842 2.480 6.470
Hukuk Fakiiltesi 377 188 445 1.010
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1.752 1.998 133 120 1.280 5.283
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 1.050 652 788 103 435 3.028
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1.780 887 29 149 1.350 4.195
Egirdir MYO 528 575 151 406 1.245 517 3.422
Eglrdlr MYO Uygulama 3100 3100
Oteli
Yenisarbademli MYO 182 619 33 15 320 600 1.169
Yalvag MYO 2.048 1.636 2.652 2.009 1.087 1.000 800 10.232
Aksu MYO 875 1.040 250 95 362 2.622
Atabey MYO 5.167 1.200 750 625 450 1.400 3.000 75 9.667
Kegiborlu MYO 1.372 1.393 1.077 924 1.367 760 67 6.200
Senirkent MYO 690 1.500 1.050 520 100 4.093 7.953
Uluborlu S. Karasoy MYO 1.485 1.000 1.060 355 1.483 100 5.483
Sarkikaraaga¢ MYO 560 1.350 1.190 860 1.200 900 5.160
f/}l;fbprOf'Dr' H.Gurbiz 1.142 1510 532 620 615 2051 800 46 6.516
Gelendost MYO 742 790 120 534 736 162 2.922
Gonen MYO 306 1.444 900 500 1.500 3.944 4.650
Teknik Bilimler MYO 1.885 1.015 150 850 3.900
Isparta MYO 450 1.160 320 120 1.250 3.300
Isparta Saglik Hizm. MYO 319 41 436 650 450 321 1.767
Eski Enstitii Binalar1 732 531 1.647 280 1.300 4.490
Konukevi 2.886 2.886
Kusadas1 Emre Otel 470 470
Aya Payama Kilisesi 390 390
Aya Yorgi Kilisesi 550 550
Demiralay Konagi 464 464
Eski Dis Hekimligi Binalar
(Stimer Holdingten Kalanlar) 3.539 3.339
Davraz Spor Tesisleri 4.200 4.200
TOPLAM 166.697 54.481 40.693 27.188 550 15.265 73.426 | 41.981 16.439 | 394.739
Tablo 2.Kapalh Alanlar
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1.C.2.4.2009 Yih insaat Projeleri

2009 YILI iICINDE GERCEKLESTIRILEN YATIRIMLAR
. 2009 yili sonuna 2886 Dayali
Proje Adi BX‘S:;}E’;Z‘;“ kadar D.L.K./4734 Geréi‘;tfme

gerceklesen(m®) | Sayih K.i.K.

. Cevre .
Kampiis Altyapt Ins. | Diizenleme ve - 4734 Sayili1 KIK % 60

Altyapi Isleri

Orman Fakiiltesi 12.400 12.400 4734 Sayili KIK % 100
Dis Hekimligi Fak. 22.500 12.375 4734 Sayih KIK % 55
Ek Poliklinik Insaat1 17.080 17.080 4734 Sayili KiK % 100
Yiizme Havuzu Insaati 10.500 3.150 4734 Sayili KIK % 30
Fen Edebiyat Fakiiltesi 32.007 20.507 2886 Sayili DIK % 55

Tablo 3. Proje Metrekareleri ve Gerc¢eklesme Oranlar:

I.C.2.5.Egitim Alanlar:

2009 yil1 icinde 6grencilerine toplam 490 sinif ve 31 amfi ile egitim hizmeti sunan Siileyman
Demirel Universitesi’nin bu alanlarmin yaklasik %60°1 Isparta il merkezinde bulunan
birimlerde yer almaktadir. Geri kalan %40°lik kisim ise ilgelerde bulunan Egirdir Su Uriinleri
Fakiiltesi ve diger meslek yiiksekokullar tarafindan kullanilmaktadir. Ogrencilerin hizmetine
sunulmus toplam 73 bilgisayar laboratuvari bulunan iiniversitemiz, 6grencilerin mesleki bilgi
ve becerilerini artirmak iizere faydalanmalarina ve uygulamali derslerin etkin olarak islenmesi
amacina yonelik olarak 70 atdlye ve 76 tane de diger uygulama alanlari ile egitim hizmeti
sunmustur. Egitim alanlariin birimler itibari ile dagilimi EK 2, 3, 4, 5 ve 6’da yer almaktadir.

<ele Kapasite (Kisi)

Egitim Alam 070051775 T76-100 1(?1-150 151-250 | 251—Uzeri | Toplam
Amfi 2 3 7 15 3 1 31
Sinif 343 116 30 1 0 0 490
Bilgisayar Lab. 64 7 2 0 0 0 73
Atolye 66 0 2 2 0 0 70
Diger 51 13 8 0 1 3 76
Toplam 526 139 49 18 4 4 740

Tablo 4. Egitim Alanlar

I.C.2.6.Sosyal Alanlar

2009 yilinda toplam 13.013 m*’lik yemekhane alani ile 6grencileri ve personeline yemek
hizmeti sunan Siileyman Demirel Universitesi fiziksel alanlarini yapilandirirken gesitli
aktiviteler ile 6grencileri ve personeline bos zamanlarini1 degerlendirebilecegi sosyal imkanlar
sunmaktadir.

Sosyal Alan Toplam Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Yemekhane 13.013 11.220
Kantin ve Kafeterya 5.506 -
Spor Tesisleri 58.420 -

Tablo 5. Sosyal Alanlar

11



I.C.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasite (Kisi)
0-50 | 51-75| 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri | Toplam
Toplant1 Salonu Say. 29 0 2 2 1 1 35
Konferans Salonu Say. 1 0 4 3 4 2 14
Toplam 30 0 6 5 5 3 49

Tablo 6. Toplanti1 ve Konferans Salonlari

2009 yilinda toplant1 ve konferans salonlarinda akademik ve idari birimler tarafindan 1.146
sempozyum, kongre, seminer, kurs, konferans, calistay vb. bilimsel etkinlik diizenlenmistir
Siileyman Demirel Universitesi’nin toplanti ve konferans salonlarinin birimler itibari ile
dagilimi EK 7 ve 8’de gosterilmektedir.

I.C.2.8.Hizmet Alanlari

Akademik ve idari personele yonelik ¢alisma odalarinin toplam alani 35.406 m*’dir. Genel
olarak her akademik personele bir oda verilmeye ¢alisilmaktadir. Bunun yaninda idari islerde
evraklarin arsivlenmesi veya fazla malzemelerin depolanmasi amaci ile kullanilan depo,
ambar, arsiv vb. alanlar ise 12.448 m”'dir. Akademik ve idari personel hizmet alanlarmim
birimler itibari ile ayrintil1 dokiimii EK 9 ve 10°da yer almaktadir.

I.C.2.8.1.Akademik Personel Hizmet Alanlari

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odas1 1.167 22.507 1.457
Diger 68 2.737 183
Toplam 1.235 25.244 1.640

Tablo 7. Akademik Personel Hizmet Alanlari
1.C.2.8.2.idari Personel Hizmet Alanlari

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
(Caligsma Odasi 524 12.899 987
Diger' 175 12.448 246
Toplam 699 25.347 1.233

Tablo 8. idari Personel Hizmet Alanlari

I.C.2.9.Arac¢ Sayilar

IAracin Tiirii Adet
Otomobil
IAmbulans
[tfaiye
Kamyonet
Minibiis
Otobiis
Midibiis
Panelvan
Pick up
Traktor
TOPLAM

—
|

(9]

WIN|WIWIN [N |W|—

N
N

Tablo 9. Ara¢ Sayilan

! Depo, ambar, arsiv vb. alanlar

12



1.C.3.0rgiit Yapis1 (Teskilat Semasi)

SN &1y on ‘BAN WIIESEL HEEUES 13 o8 IS LG

8

SN 17 oA BAN JaIUIE AOI01N] v

3

SN &1y on ‘BAN WNIB3 SPPEONN BIAUEIUIBUEA UG |68

SN BAN o 81y UEpEUAEY] NS 159bI08 910D | 28

SN I on BAN o0oxy]

S8y oA BAN BallolowteL UaToIpIH | of

8

TZoWoIN BULITSEIy oh BWEINBAN NENS 6

&

SN BAN oA 617 WAIB3 oA BOIMISUT A0 |5

&

SN BAN oA 81y MITy] de1es on Biiobeg 1seiey| keabnin| L

&

SN BN oA &1y SHopH [PAWSA UEWASINS |9

SN AN oh &1y Lol

10ds|sz

SN BN on Sy

iBes|ve

SN 17 oA AN W3 nAog WeSeA |62

SN ‘BAN oA 51y BeIUNIN 1N o1 0|22

nBnunpow werest oz & f—

U AN oA 81y estieL

nounpon uikeA| z f—

S BAN o 81y JelewazZIeN AL 0

&

0BOUNPOA 4

| eptieH oa wiseg| | f—

SN BAN oA 1y UBIUNIoS Uipeyi|6

SN BAN oA Sy UoASEIURWIOa

18 ednny[er

| — |

I B oh 1 39)

CIE] 1

SN &1y o ‘BAN UoAZInGI L-okpeX |0t

1wig wieuoA usjeloid ewungeny jeswia| v f—

SN BN oA Sy bellig Jekesibig |

nBounpo O] € ]

SN BN -8 UOKISYoJuoy] o IWIIESEL PO v

nBnunpnW 1seueisen susionun| z —|

SN AN o Sy ewe

Iv uepezn[e

nBnUnPON awnals) akeuses Jauoa| L f—

SHN AN oA 817 epEUAe] [10U3 JIGOUBIUEA| 2

SN BAn o 81y ezt

uewzn ewunnes ns| o) f—

U BAN oA 87 Kep) “UIN oA ARSHIGIoA ‘[30UT [BWIa10ar |0

SHIN BAN 94 "81y WvO/aVO[6

NITONESHNA OISO Jaluig uaL SeneA | 21
NITYONESAA HoIsoW wiB3 veiezn o1
NINYONASHNA OISO llwiapeqesiuaA | 51
nIYONBSHNA YISO Jotuwiig oL | i

OA oISoW ueisenwaq efains 1ewya nswv| €1

NINYOYESINA HaISa LanowzIK XiiBes evedsi| zy

nINYONOSHNA HOISO UBUQD)|

NIMONOSHNA HOISON 1SOPUBIPD)|

=)

1saynyed wiibals

Isa)nye4 llojouxa L |y |

1SeImbie ol

ipes|e

1salned XMINH 2|

1SoNES DIWNEH 81

elNNeS Uewlo 0|

nsmsua ns[s

1SSIITDIe ] JENeuES (6209 |6

neso iminH| 6 F—| — ninYoxeSHNA Yeise Aeqei| & —

IBiuesseg aneq awnsieo awens| 8 — W DAN oSy puesese ]| ninoasinA Yeisa Sedeesespyes| o nsmsuz eneves pzoofy |} S9lIDIeS WO L[
PYPP——— i SN BAn on Sy 1UeIBg [Psweras on eseueaZ || JS—— [EIEEREEET=S o TSonmied 1enz| L
P——————— S BA on Siy Wnkieqien o seduea wueoalo || oo e 3] o Temmeug erg esos [z || TSIDIE JoIIIE Hep] N PESI|[o
pv———— i I S S on BAn oo mawei]s || T G oo e o] o Tommsua e wealT || EEZIEIEI A
oersen srea vory o] + — SN iy ueroer on wexded |y || Tiniog e L deibiu] or HeleN| e | oo yorson moae] » wsonmied diL|y
1Biuenseg oueq ywioL on uord) ide| ¢ f— M AN o “Say uminy zowfe | nuinieg a unLje OA YISO ZNqIn9 ueseH Ja1oid Jeindns| € E selnYeS 18A1gep3 - uadfe
PYE—— . SN BAn on 51y e L deia] on wen e |z || ANI0G 1003 oA NP3 Uepoa|z oo e s 2 O A JSNG BWEIBAN SEAEAIE TSoNTpIed alumin nS IPIB3|Z
po—— S S on oA eewsery s |1 || FIETEIETE] [ oo e evedal] s AT Ia PueEAlr || TSONIE MBI - MISPUSUnn [+

_ [ _oz s — s _ — NS [ NS _ i wnig N v NS
_ ISIOWIpJE A 19}31)aS [ousD _| _ 119jzeyJaN ewenbAn aA ewlnSely _ _ J9|winjog _ LIB[IN}OXaSYNA %OISIN _ _ IB|INYONaSHNA _ 19]9)n¥jed _

l 19)a1j9g [aUsD) |

_ ISIDWIpJeA 10P9Y _

_ ISIDWIpJeA 1019y _

ISIDWIpJeA JI0P9Y

g wisuaq 3)

_ ojeusg _

_ njnINy] WiBuQA _

I ENE

13



1.C.4.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Egitim ve bilim merkezleri olan
tiniversitelerin glinlimiizdeki
rekabet ortaminda bilgi ve
teknolojik altyapilarinin ¢ok iyi
olmasi gerekmektedir.
Universitemizin elinde bulunan
bilgi ve teknoloji kaynaklar
Tablo 10°da gosterilmektedir.

Universitemizde, kullanicilarm
temel alt yap1 ve erisim servis
hizmetlerini karsilamak {izere
toplam 30 adet sunucu
kullanilmaktadir.

Universitemizin elinde bulunan
sunucu sayilart ve kullanim
amaglar1 Tablo 11°de gosterilmektedir.

Cinsi Say1 Toplam Kayit Tutar (TL)

Masaiistii bilgisayar 255.02.01.01.01.01 | 4 437 3.789.623,23
Tagmabilir bilgisayar 255.02.01.01.02 950 1.782.170,87
Kitap 255.07.02.01 100.001 1.260.396,61
Projeksiyon 255.02.05.01.01 507 707.764,20
Slayt makinesi 255.02.05.01.02

Tepegoz 255.02.05.01.02 106 32.523,64
Episkop 255.02.05.01.03

Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 163 61.409,85
Baski makinesi 255.02.03.99 4 17.278,00
Fotokopi makinesi 255.02.03.01 157 371.891,07
Faks 255.02.04.02 184 87.878,73
Fotograf makinesi 255.02.05.04.02 142 170.323,58
Kameralar 255.02.05.04.01 25 138.571,84
Televizyonlar 255.02.05.02.02 349 145.019,12
Tarayicilar 255.02.02.02 3 3.728,88
Miizik setleri 255.02.05.02.01 76 30.657,96
Mikroskop (01) 253.03.06.06.01 13 244.081,62
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02 251 666.047,52
DVD’ler 255.07.03.07 2.958 32.231,63
Diger’ 59 185.445,02

Tablo 10. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar1 Say1 ve Tutarlar

2 Tasmur programinda kayitli olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklaridur.
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Universitemizin  ag  altyapisi
1997 yilinda kurulmustur. ilk
kurulumdaki omurga 155 Mbps
ATM olarak hayata
gecirilmistir. Kullanici tarafinda
ise 10 Mbps Ethernet hizmete
sunulmustur. Gelisen ag
teknolojileri ve artan kullanici
sayist omurganin degisimini
zorunlu kilmis ve 2003 yilinda
network omurgamiz 1 Gbps
Ethernet {izerine taginmaya
baslanmistir. Omurganin
degisimine  paralel  olarak
kullanicilara 100 Mbps Ethernet

sunulmaya baslanmistir. Merkez yerleskemiz 34 Mbit (ATM) Ulak-Net baglantisina sahiptir.
Dis birimlerde bulunan Meslek Yiiksekokulu ve fakiiltelerin bu baglantidan faydalanabilmesi
icin 2004 yili i¢inde ilgelerde bulunan birimlerimizin 128 Kbps - 256 Kbps (frame-relay)
hizlarinda merkez yerleskeye baglantist yapilmis ve 2006 yilindan itibaren baglantilar1 1

Mbit'e yiikseltilerek, kesintisiz ve verimli bir internet kullanimi saglanmaistir.

Sunucu hizmeti kapsaminda

Sunucu Sayisi | Sunucunun Kullanim Amaci

2 | SQL sunucu,web sunucu,Team Foundation Server Report Server,File Server

1 | Domain Controller

1 | Ogrenci Isleri

1 | Yedek Domain Controller

1 |2. Team Foundation Server, Kismi zamanl §grenciler i¢in uzak masaiistii kurucusu

2 | Agizleme

11 | E-posta sunucusu

2 | Nat hizmeti

1 | Web hizmeti

3 | DNS hizmeti

1 | Guvenlik duvari

1 |IPV6 hizmeti

2 | LDAP sunucusu

1 | E-posta web hizmeti

30 | TOPLAM

Tablo 11. Sunucu Sayilar1 ve Kullanim Amaglar:
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1.C.5.insan Kaynaklar1
I.C.5.1.Akademik Personel Sayilar

Giliniimiiz rekabet¢i ortaminda tiim orgiitlerin miicadele giiciinii ve basarisin1 etkileyen en
onemli faktor, insan kaynaklaridir. Orgiitlerin biiyiimesi, degisen yonetim anlayisi, degisken,
dinamik orgiitsel ¢evre kosullar1 ve diger cagdas gelismeler, orgiitlerde insan kaynaklari
yOnetiminin 6nemini artirmis, etki alaninin genislemesine yol agmaistir.

AKkademik Personel
ol . Ogr. Gor. ve Ogretim
BiRIMLER Ogretim Uyeleri i Okt. Yarglmcllarl Toplam
Prof. | Doc. | Yrd.Do¢ | Ogr.Gér. | Okt. | Ars.G. | Uzm.
Fakiilteler 151 181 405 43 1 406 27 1.214
Yiiksekokullar 2 2 48 52
Meslek Yiiksekokullar: 1 15 174 32 5 227
Enstitiiler 191 191
Rektorliik 70 51 121
TOPLAM 152 | 181 422 219| 151 597 83 1.805

Tablo 12. Akademik Personel Sayilari

Universitemizin, 2009 yil1 sonu itibariyle 1805 akademik personeli bulunmaktadir. Akademik
personelimizin % 9’u profesor, % 10’u dogent, %23’1i yardimc1 dogent, %12 ’si 6gretim
gorevlisi, % 8’1 okutman, %33’li arastirma gorevlisi ve kalan % 5’1 ise uzman akademik
unvani ile hizmet vermektedir. Akademik personelin sayilarinin birimler itibari ile dagilimi
EK 11°de gosterilmistir.

5% m Prof.

M Dog.

1 Yrd.Dog
m Ogr.Gor.
M Okt.

M Ars.G.

Uzm.

Grafik 1. Akademik Personel Sayilari

u Fakilteler
m Yuksekokullar
MYO

M Enstitller

 Rektorlik

Grafik 2. Birimlere Gore Akademik Personel Sayilari
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I.C.5.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Universitemizde gérev yapan 8 yabanci uyruklu akademik personel bulunmaktadir. Yabanci
uyruklu 6gretim elemanlarinin kadro unvanlarina gore dagilimi Tablo 13’te gdsterilmistir.

Kadro Unvam Geldigi Ulke Calistig1 Birim Say1
Jeotermal Enerji, Yeraltisuyu ve Mineral
Azerbaycan
Profesér Kaynaklari Ars..ve Uyg. Mer.. 3
Azerbaycan Fen-Edebiyat Fak.
Moldova Ziraat Fakiitesi
Azerbaycan Fen-Edebiyat Fak.
Dogent Gilircistan Ziraat Fakiitesi 2
Finlandiya Orman Fakiiltesi
Yardimer Dogent Rusyay Ziraat Fakiitesi 2
Uzman Azerbaycan Tip Fakiiltesi 1
Toplam 8

Tablo 13. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

1.C.5.3.Akademik Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilari

Universitelerde bilimsel kalitenin ve egitim kalitesinin artirilmasi biiyiik énem arz etmektedir.
Bu bakimdan Siileyman Demirel Universitesi elindeki personel kaynaklarinda niceliksel bir
artisin  yaninda niteliksel bir artiy saglamayr da kendisine hedef olarak se¢mistir.
Universitemiz genelinde 67 akademik personelin unvani yiikselmistir. Bunlarin 11°i profesor
kadrosuna ytlikselen akademik personelden olusuyorken, 41’1 dogent ve 15’1 yardimct dogent
kadrosuna yiikselen akademik personelden olugsmaktadir.

Yiikseldigi Akademik Unvan Say1
Profesor 11
Dogent 41
Yardimci1 Dogent 15
Toplam 67
Tablo 14. Akademik Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilar
1.C.5.4.Gelen Akademik Personel Sayilar:
Akademik Personel
< s P . Ogr. Gor. ve Ogretim
BIRIMLER Ogretim Uyeleri ) Okt. Yarglmcﬂarl TOPLAM
Prof. | Do¢. | Yrd.Do¢ (")gr.Giir Okt. | Ars.Gor. | Uzm.

Fakiilteler 2 2 18 65 4 91
Yiiksekokullar 1 1
Meslek Yiiksekokullar 18 8 3 29
Enstitiiler 29 29
Rektorliik
TOPLAM 2 2 18 18 8 94 8 150

Tablo 15. Gelen Akademik Personel Sayilari
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Universitemize 2009 yili icinde gelen akademik personel sayisi 150’dir. Bunlarin 22’si
Ogretim tyeleri, 26’s1 6gretim gorevlileri ve okutmanlar, 102°s1 ise 6gretim yardimcilarindan
olusmaktadir. EK 12°de 2009 yili iginde SDU’de goreve baslayan akademik personelin
birimler itibari ile dokiimii ve ne sekilde goreve basladiklar1 (nakil, aciktan, diger)
gosterilmektedir.

I.C.5.5.Ayrilan Akademik Personel Sayilari

Akademik Personel
Ogretim
Ogretim Uyeleri Ogr. Gor. ve Okt. | Yardimeilar

BiRIMLER Prof. | Do¢. | Yrd.Do¢ | Ogr.Gor | Okt. | Ars.Goér.| Uzm. | TOPLAM
Fakiilteler 5 8 11 1 70 95
Yiiksekokullar 4
Meslek Yiiksekokullari 1 1 1 3
Enstitiiler 34 34
Rektorliik 3 3
TOPLAM 6 8 11 2 5 104 3 139

Tablo 16. Ayrilan Akademik Personel Sayilar:

Universitemizden 2009 yili icinde 25 &gretim iiyesi, 7 dgretim gorevlisi ve okutman, 107
Ogretim yardimcist sinifi personel olmak tizere toplam 139 akademik personel ayrilmistir. EK
13’te 2009 yili iginde SDU’de gérevinden ayrilan akademik personelin birimler itibari ile
dokiimii ve ne sekilde gérevden ayrildiklart (nakil, istifa, diger) gosterilmektedir.

I.C.5.6.Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari

2547 Sayii Kanunun flgili Maddeleri

33 md. 35 md. 38 md. 39 md. | 40/d md. | 40/b md. | TOPLAM
Profesor 89 1 90
Dogent 145 145
Yrd. Dogent 135 135
Ogr. Gor. 15 1 16
Okutman 14 14
Ars. Gor. 1 75 76
Uzman 11 11
Toplam 1 0 0 484 1 1 487

Tablo 17. Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari

487 akademik personel 2009 yilinda gesitli amaglarla diger kurumlarda gorevlendirilmistir.
Yapilan gorevlendirmelerin % 99’u 2547 sayili kanunun 39. maddesine gore yapilmustir.

I.C.5.7.1dari Gorevli Olarak Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Sayilan
Kadro Unvam 2547 Sayili Kanunun flgili Maddeleri
Profesor 3
Tablo 18. idari Gorevli Olarak Diger Kurumlarda Gérevlendirilen Akademik Personel

Sayilar
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1.C.5.8.Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilar

Kadro Unvam

2547 Sayih Kanunun Ilgili Maddeleri

35.madde

39.madde

Ars.Gor.

3

TOPLAM

3

Tablo 19. SDU’de Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari

Universitemizde toplam 5 arastirma gorevlisi gorevlendirilmistir. 2547 sayili kanunun 35. ve
39. maddesi geregince arastirma gorevlileri, ihtiyaci olan liniversitenin istegi ve kendi arzusu
tizerine ve ilgili yonetim kurullarinin goriisii, rektdriin Onerisi ile Yilksekogretim Kurulu
tarafindan, istekte bulunan iiniversitenin birimlerinde en az bir egitim-O0gretim yili i¢in
gorevlendirilebilmektedir.

I.C.5.9.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

BIRIMLER 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51-Uzeri | Toplam
Fakiilteler 37 216 253 279 339 99 1223
Yiiksekokullar 5 27 7 6 5 3 53
MYOlar 13 69 54 32 36 20 224
Enstitililer 33 119 29 3 0 0 184
Rektorliik 1 24 48 25 15 7 120
Toplam 89 455 391 345 395 130 1.805

Tablo 20. Akademik Personelin Yas Dagilim

i - 2125

? ' ®26-30

31-35

¥ 36-40

¥ 41-50

51-Uzeri
Grafik 3. Akademik Personelin Yas Dagilimi
Akademik  personelin  yas itibariyle  dagilimmma  baktifimizda  iiniversitemiz

akademisyenlerinin biiylik ¢ogunlugunu 26-30 yas arasindaki akademisyenlerden olustugu
goriilmektedir. 1805 akademik personelin %71°ini 40 yas ve alt1 personel olusturmaktadir.
Birimlerde ¢alisan akademik personelin yas dagilimi ayrintili olarak EK 14’te yer almaktadir.

I.C.5.10.idari Personel Sayilar

Universitemizin, 2009 yil1 sonu itibariyle 1.166 idari personel bulunmaktadir. idari personel
sayilariin birimler itibari ile dagilimi EK 15°te goriilmektedir.

BIRIMLER | G.d.H.| S.H.S | TH.S | EO.H.S | AH.S | D.H.S | Y.H.S | Toplam
G. Sek. ve D. Bsk. 196 10 40 4 1 25 276
Ars. ve Uyg. Hast. 68 234 11 2 36 351
Fakiilteler 191 20 84 48 343
Yiiksekokullar 6 1 7
MY Olar 116 13 34 163
Enstitiiler 25 1 26
TOPLAM 602 264 148 4 1 2 145 1.166

Tablo 21. idari Personel Sayilar

19




0,17% 12,44% 0,34% . _
M EOHS mGIH
 AHS M SHS
W THS m DHS
0,09% YHS
Grafik 4. Idari Personel Sayilan
I.C.5.11.idari Personelin Egitim Durumu
BIRIMLER Tlkégr. | Ortaégr. | Onlisans | Lisans | Lisansiistii | Toplam
Rektorlik 39 125 226 206 29 625
Fakiilteler 36 106 111 72 10 335
Yiiksekokullar 4 1 1 1 7
Meslek Yiksekokullar: 39 55 35 45 1 175
Enstitiiler 2 11 2 8 1 24
TOPLAM 116 301 375 332 42 1.166

Tablo 22. Idari Personelin Egitim Durumu

2009 yilinda tniversitemizde goérev yapan idari personelin %10’u ilkdgretim, % 26’s1
ortadgretim, % 32’si Onlisans, % 28’1 lisans ve %4’ lisansiistii mezunudur. Idari personelin
birimler itibari egitim durumlar1 EK 16’da goriilmektedir.

4% 10% m ilkdgretim
M Ortadgretim

“ Onlisans
32% : M Lisans
M Lisansustu

Grafik 5. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.5.12.idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari personelimizin % 1°i 1-3 yil aras1, % 2’si 4-6 yil aras1, % 11°i 7-10 yil aras1, %20’si
11-15 yil arasi, %21°1 16-20 yil arasi, %45°1 ise 21 yil ve iizerinde iiniversitemize hizmet
etmektedirler.

Hi Simif Hizmet Siiresi

1zmet Suifi 13Y1l | 46Yil | 7-10 Yl | 11-15 Yil | 16-20 Y1l | 21—Uzeri

Genel Idari Hizmetler 7 12 35 99 136 309
Saglik Hizmetleri 0 3 59 86 32 86
Teknik Hizmetler 0 2 8 20 48 72
Egitim Ogretim Hiz. 0 0 1 1 1 1
Avukatlik Hizmetleri 0 0 0 0 0 1
Din Hizmetleri 0 0 1 0 0 1
Yardimci1 Hizmetler 0 1 10 12 14 10
Toplam 7 18 114 218 231 480

Tablo 23. idari Personelin Hizmet Siiresi
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Grafik 6. idari Personelin Hizmet Siiresi
I.C.5.13.idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
BiRIMLER 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-Uzeri | Toplam

Rektorlik 26 89 185 123 171 30 624
Fakiilteler 11 21 42 74 165 26 339
Yiiksekokullar 1 3 1 2 7
Meslek Yiiksekokullar: 8 8 23 28 93 9 169
Enstitiiler 1 6 4 4 12 27
TOPLAM 47 124 257 230 443 65 1.166

Tablo 24. Idari Personelin Yas Dagilimi

Idari personelin yas itibariyle dagilimina gore Universitemiz idari personelinin biyiik
¢ogunlugunu 41-50 yas arasi personel olusturmaktadir. Idari personelin birimler itibari yas
dagilimlar1 EK 17°de goriilmektedir.

5%

m 21-25
M 26-30
m31-35
M 36-40
m41-50

m 51-Uzeri

Grafik 7. Idari Personelin Yas Dagilimi

I.C.5.14.Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar

Toplam

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilan

500

Tablo 25. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilan

Universitemizde 2008-2009 &gretim yilinda egitim goren 6grencilerimizden 500 tanesine
kismi zamanli olarak ¢alisma olanagi verilerek hem ogrencilerimizin maddi agidan
desteklenmesi saglanmakta hem de iiniversitemizin is giicli ihtiyac1 karsilanmaktadir.
Ogrencilerimiz iiniversitemizde kismi zamanli olarak ¢alisarak is deneyimleri edinmekte ve
calisma hayatina hazirlik yapmaktadirlar.
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1.C.6.Sunulan Hizmetler

Siileyman Demirel Universitesi kendi 6grencilerine, bolge halkina ve bilim diinyasma hizmet
sunmaktadir. Sunulan bu hizmetler; egitim, arastirma-gelistirme ve saglik baslhiklar1 altinda
toplanmustir.

I.C.6.1.Egitim Hizmetleri

Kuruldugu giinden itibaren her gegen giin kendini gelistirmeyi amaglayan Siileyman Demirel
Universitesi 15 fakiilte ve 2 yiiksekokul ile lisans, 17 meslek yiiksekokulu ile énlisans ve 5
enstitii ile yiliksek lisans egitimi vermektedir.

I.C.6.1.1.08renci Kontenjanlarr®

2008-2009 Egitim-Ogretim y1linda 9.885 6grenci kontenjanina sahip olan Siileyman Demirel
Universitesi’ne toplam 8.739 dgrenci kayit yaptirmis ve %88 doluluk oranina ulasilmustir.
Yakin dénemde kurulmus olan Teknoloji Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Yalva¢ Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu heniiz 6grenci almamistir. Teknik Egitim Fakiiltesi de 2009 yilindan
itibaren yeni dgrenci almamaktadir. Ogrenci kontenjanlar1 ve doluluk oranlarmin dagilimi EK
18’de gosterilmektedir.

I. Ogretim IL Ogretim TOPLAM
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Fakiilteler | 3060 | 2769 | 114| 2883 | 94,2 | 1835|1631 | 36| 1667 | 90,8| 4895| 4400| 150| 455092,9
MYO 3190 | 2131| 493 | 2624 | 82,2| 1800 1357|208 | 1565| 86,9| 4990 | 3488| 701| 4189 83,9
TOPLAM | 6250 | 4900 | 607 | 5507 | 88,1 | 3635 | 2988 | 244 | 3232 | 88,9 | 9885 | 7888 | 851 | 8739 |88.4

Tablo 26. Onlisans ve Lisans Ogrenci Kontenjani ve Sayilar

Yiiksek Lisans Doktora TOPLAM
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a a a
Fen Bilimleri Enstitiisii 770 466 60,5 174 65 37,4 944 | 531 56,3
Saglik Bilimleri Enstitiisii 31 24 77,4 34 17 50 65 41 63,1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 819 415 50,7| 348 81 23,3 1167 | 496 42,5
Giizel Sanatlar Enstitiist 70 47 67,1 10 6 60 80 53 66,3
TOPLAM 1.690 952 56,3| 566| 169 29,9 2256 | 1121 49,7

Tablo 27. Enstitii Ogrenci Kontenjam ve Sayilari

I.C.6.1.2.08renci Sayilarr®

2008-2009 egitim-6gretim yilinda 39.055 kayith Ggrencisi bulunan Siileyman Demirel
Universitesi’nde 6grencilerin %63’ii 1. dgretim programlarma kayith iken, %37’si ise 1L
ogretim programlarina kayithdir. Bu 6grencilerin %46°s1 lisans, %49’u 6n lisans ve %5’1 de

3
4

2008-2009 egitim-6gretim y1li rakamlar1 esas alinmistir.
2008-2009 egitim-6gretim y1l1 rakamlar1 esas alinmistir.
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lisanstistii programlarinda 6grenim gérmektedir. Birimler itibariyla 6grenci sayilart EK 19°da

gosterilmektedir.

I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM
BiRIMLER Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Fakiilteler 7.099 | 4.948 12.047| 3.046| 2.151 5.197| 10.145| 7.099| 17.244
Yiiksekokullar 157 552 709 0 0 0 157 552 709
Meslek Y.Okullar 7.063| 4.904| 11.967| 4.260| 3.037 7.297| 11.323| 7.941 19.264
Enstitiiler 647 499 1.146 382 310 692| 1.029 809 1.838
TOPLAM 14.966 | 10.903 | 25.869| 7.688| 5.498| 13.186| 22.654 | 16.401 | 39.055

Tablo 28. Ogrenci Sayilari
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Grafik 8. Verilen Derecelere Gore Ogrenci Yiizdeleri
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Grafik 10. Ogrenim Tiiriine Gore Ogrenci Yiizdeleri




1.C.6.1.3.Yabanc1 Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar
2001 y1ilinda kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2003 yilinda egitim dgretime baslamistir.

Boliim/Program Adi 2008-2009 2009-2010
Insaat Miihendisligi 57 19
Tekstil Miithendisligi 32 23
Elektronik Haberlesme 22 14
Ziraat Miithendisligi 138 1
Gida Miihendisligi 23 17
Isletme 112 158
Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi 41 14
Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi 29 5
Egirdir Turizm ve Otel Isletme 77 57
IMYO Turizm ve Otel Isletme 39 21
Orman Endiistri Miihendisligi 36 14
Makine Miihendisligi 64 33
Cevre Miihendisligi 37 13
Endiistri Miihendisligi 17 9
Bilgisayar Miihendisligi 22 9
[lahiyat Fakiiltesi 107 2
Tip Fakiiltesi 16 3
Tarim Ekonomisi 4
Bahge Bitkileri 1
Tarla Bitkileri 2
Bitki koruma 4
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 2
Tarim Makinalar 4
Tarim Yapilar ve Sulama 3
Miizik 1
IMYO Dis Ticaret 28
Isletme (2.6gretim) 134 154
Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi (2.6gretim) 52 14
Egirdir Turizm ve Otel Isl. (2.58retim) 78 11
Elektronik Haberlesme (2.6gretim) 28 8
Cevre Miihendisligi (2.6g8retim) 40 4
Bilgisayar Miihendisligi (2.0gretim) 25 15
IMYO Dis Ticaret (2.6gretim) 29
IMYO Agirlama Hizmetleri (2.68retim) 21
Su Uriinleri Fakiiltesi 6 4
Sehir Bolge Planlama Miihendisligi 3

Jeoloji Miihendisligi (1.08retim) 10 12
Maden Miihendisligi (1. Ogretim) 5 11
Jeoloji Miihendisligi (2. Ogretim) 4 10
Maden Miihendisligi ( 2. Ogretim) 6 7
Orman Peyzaj Mimarlig1 3
GENEL TOPLAM 1260 764

Tablo 29. Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar
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1.C.6.1.4.Yan Dal ve Cift Ana Dal Program Bilgileri

Fakiilte/YO Adi Yan Dal Yapan Ogrenci Cift i&na D.al Yapan
Sayisi Ogrenci Sayisi
Fen Edebiyat Fakiiltesi 3 25
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 2 38
Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 6 28
Orman Fakiiltesi - 1
Ziraat Fakiiltesi - 9
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2 5
Teknik Egitim Fakiiltesi 1 18
TOPLAM 14 124

Tablo 30. Yan Dal / Cift Ana Dal Ogrenci Sayilar

Siileyman Demirel Universitesi, ¢ift ana dal programu ile lisans egitimini basar1 ile yiiriiten
Ogrencilerinin ayni1 zamanda ikinci bir dalda lisans diplomas1 almak iizere Ogrenim
gormelerini saglamaktadir. Yan dal programi ise ana dal lisans programlarini basariyla
ylriiten Ogrencilerin ilgi duyduklar1 bagka bir dalda bilgilenmelerini saglayarak sertifika
alabilecegi bir programdir. Universitemizde yan dal yapan grenci sayis1 14 olup, ¢ift ana dal
yapan 0grenci sayisi ise 124’tiir.

I1.C.6.1.5.Yabanci Ulkelerdeki Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

2004 yilindan bu tarafa Erasmus degisim programi kapsaminda, Siileyman Demirel
Universitesi birgok &grencisini yurt disindaki farkli iiniversitelerde egitime gondermistir.
Ogrencilerimiz, hem farkl1 kiiltiirleri taniyarak hem de kendi alanlarinda uzmanliklarin1 ve
yabanci dillerini gelistirerek gelecege yonelik hedeflerine emin adimlarla ilerlemektedir. Bu
kapsamda 2009 yilina kadar lisans diizeyinde 593, yiiksek lisans diizeyinde 140, doktora
diizeyinde 86 olmak lizere toplam 819 6grencimiz farkl iilkelerdeki tiniversitelerde donemlik
veya yillik olarak egitimlerine devam etmislerdir. Universitemizin Almanya, Avusturya,
Belgika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Finlandiya, Fransa, Hollanda, Ingiltere,
Irlanda, Ispanya, italya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Portekiz, Romanya,
Slovakya, Slovenya ve Yunanistan’daki c¢esitli iiniversitelerle anlagsmalar1 bulunmaktadir.
2009 yilinda degisim programlarina katilan 6grenci sayilariin iilkeler ve birimler itibari ile
dagilimi EK 20°de yer almaktadir.

BIiRIMLER Giden Ogrenci Sayist
Fakiilteler 153
Meslek Yiiksekokullari 1
Enstitiiler 17
TOPLAM 171

Tablo 31. Ogrenci Degisim Programlan ile Giden Ogrenci Sayilar
Bunun yaninda, 2009 yilinda 5 farkl iilkeden 27 6grenci 2009 yilinda Siileyman Demirel

Universitesi’nde egitimlerine devam etmislerdir. 2009 yilinda gelen 6grenci sayilarina iliskin
bilgiler Tablo 32°de yer almaktadir.
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Fakiilte/ YO/ENSTITU Geldigi Ulke Toplam Say1

Cek Cumbhuriyeti 2

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Polonya 1

Letonya 1

.. Polonya 4

Giiz. San. Fak. Litvanya >

Litvanya 3

Miih-Mim. Fak. Cek Cumbhuriyeti 1

Almanya 1

Ziraat Fak. Yunanlhstan >

Bulgaristan 1

Ikt. ve Id. Bil.Fak. Litvanya 1

. Polonya 5

Sosyal Bil. Ens. Cek Cumhuriyeti N

Fen Bil. Ens. Polonya 1

TOPLAM 27

Tablo 32. Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar:
1.C.6.1.6.Yatay/Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayilan
o Yat.z.ly Gecisle Giden Yatfly Gecisle Gelen
BIRIMLER Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Fakiilteler 129 25

Meslek Yiiksekokullar 199 6

TOPLAM 328 31

Tablo 33. Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayilari

2009 yilinda 328 ogrencisi diger iiniversitelere yatay gecis yapan Siileyman Demirel
Universitesi, ayn1 yi1l 31 dgrenciyi de yatay gecisle kabul etmistir. Yatay gecisle farkl
tiniversiteleri tercith ederek ayrilan Ogrencilerin %39’u lisans, %61’ ise Onlisans
Ogrencilerinden olusmaktadir. 2009 yilinda Dikey Gegis Sinavini kazanarak Siileyman
Demirel Universitesi’ni tercih eden ve lisans dgrenime devam eden 208 dgrencinin %47’si
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ile Teknik Egitim Fakiiltesi’nde, %53’ ise diger
birimlerde kayitlidir.

lee)l;g{?llf:g((gldlgl Ogrenci Sayisi Dikey G‘;/IgﬁeOAynldlgl Ogrenci Sayisi

Miih-Mim. Fak. 45 | Teknik Bilimler MYO 13
Egirdir Su Uriinleri Fak. 9 | Isparta MYO 22
Tek. Egt. Fak. 54| Génen MYO 5
Ikt. ve Id. Bil.Fak 33 | Sarkikaraaga¢c MYO 20
Ziraat Fak. 14 | Yalvag MYO 1
Fen-Ed. Fak. 14 | Kegiborlu MYO 11
Orman Fak. 14 | Uluborlu MYO 17
Gliz. San.Fak. 8 | Egirdir MYO 16
[lahiyat Fak. 17 | Atabey MYO 16

Senirkent MYO 12

Aksu MYO 2
TOPLAM 208 | TOPLAM 135

Tablo 34. Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayilar
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Siileyman Demirel Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda &nlisans egitimini tamamlayan
135 ogrenci, 2009 yili dikey gecis smmavinda basarili olarak fakiilte ve yiiksekokullarda
Ogrenimlerine devam etmektedir. Dikey Gegis Sinavini1 kazanan 6grencilerin %26’s1 merkez
yerleskedeki Isparta MYO ve Teknik Bilimler MYO, %74l ilgelerdeki diger Meslek
Yiiksekokullarindan mezun olmustur.

1% 10% m Teknik Bilimler MYO

9%\

M Isparta MYO

= Gonen MYO

M Sarkikaraaga¢ MYO

M Yalvag MYO

o = Kegiborlu MYO
° Uluborlu MYO

Egirdir MYO
Atabey MYO
Senirkent MYO
Aksu MYO

1%

Grafik 11. DGS’yi Kazanan SDU Ogrencilerinin MYO’lara Dagilim

I.C.6.1.7.Mezun Olan Ogrenci Sayilarr’

Fakiilte Meslek Yiiksekokulu Enstitii Toplam

3.622 5.790 241 9.653
Tablo 35. Mezun égrenci sayilari

Siileyman Demirel Universitesi 2009 yilinda %38’i Fakiiltelerden, %601 Meslek
Yiiksekokullarindan ve %?2’si Enstitiilerden olmak iizere toplam 9.653 mezun vermistir.
Mezun 6grenci sayilarinin birimler itibari ile dagilimi1 EK 21°de yer almaktadir.

2%

M Fakilte m®mMYO

60% Enstitl

Grafik 12. Mezun Ogrenci Sayilari

> 2009 yili rakamlar1 esas alinmustir.
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I.C.6.1.8.Ayrilan Ogrenci Sayilar1®

Kendi | Ogr.Ucr. | Basanisizhk/ | Yiik. Ogr | Diger | Toplam
Istegiile | ve Katk Azami Siire Cikarma
BiRIMLER Pay1 Yat.

Fakiilteler 203 20 76 297 596
Meslek
Yiiksekokullari 622 290 82 343 1.337
Enstitiiler 88 42 8- - 138
TOPLAM 913 352 166 640 2.071

Tablo 36. Ayrilan Ogrenci Sayilari

2009 yilinda 6grencilerimizden 2.071°1 egitimlerini bitirmeden {iniversiteden ayrilmiglardir.
Bunlarin %44,1°1 kendi istegi ile kaydini sildirirken; %17’sinin 6grenim iicreti ve katki
paylarin1 yatirmamalari, %8’inin basarisizlik, %30,9’unun da diger nedenlerden kaydi
silinmistir. Ayrilan 6grencilerimizin %28,8°1 fakiilte, %64,5’1 meslek yiliksekokulu, %6,7’si
ise enstitli 6grencilerden olugmaktadir. Ayrilan 6grenci sayilarinin birimler itibari ile dagilimi
EK 22’de yer almaktadir.

1.C.6.1.9.Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar1’

2009 yili igcinde toplam 159 6grenci, disiplin cezast almistir. Disiplin cezasi alan 6grencilerin
% 49’u meslek yliksekokullarinda % 51°1 fakiiltelerde 6grenim goéren 6grenciler olup bunlarin
birimler itibari ile dagilim1 EK 23’te yer almaktadir.

5/a 5/b S/c 5/d S/e
L Bir veya iki
BIRIMLER Bir Aya Kadar|  Yan Yil Toplam
Uyarma | Kinama | Uzaklastirma | Uzaklastirma |Cikarma
Fakiilteler 6 6 56 12 - 80
Meslek
Yiiksekokullari 4 3 67 4 1 79
TOPLAM 10 9 123 16 1 159
Tablo 37. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilari
1.C.6.1.10.idari Personel Egitim Faaliyetleri
Programin Tiirii ve Ad1 Katilan
(Hizmet i¢ci Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Kisi Sayis1
Qgrgnm Isleri ile Ilgili mevzuat ve Ogrenci 05.05.2009 - 06.05.2009
Isleri programi Kullanimi Seminer 45
Qgrgnm Isleri ile Ilgili mevzuat ve Ogrenci 07.05.2009 - 08.05.2009
Isleri programi Kullanimi Seminer 45
Qgrgnm Isleri ile Ilgili mevzuajc ve Ogrenci 11.05.2009 - 12.05.2009
Isleri programi Kullanimi Seminer 38
Ogrenci Isleri Yazilim Program Kursu 07.12.2009 - 11.12.2009 30
Ogrenci Isleri Yazilim Program Kursu 14.12.2009 - 15.12.2009 31
14,16,18,21,23,23.12.2009 -

5188 Ozel Giivenlik Hizmetleri semineri 04,06,18.01.2010 120

2009 yili rakamlari esas alinmustir.

7

2008-2009 egitim-0gretim yili rakamlar esas alinmustir.
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Tablo 38. Idari Personel Egitimleri




I.C.6.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

Universitelerin egitim-dgretimden sonra ana fonksiyonlarindan bir digeri de arastirma ve
gelistirme faaliyeti olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu anlamda bilimsel arastirma; sosyal ve
fiziksel olgular hakkinda yeni gercekleri kesfetmek, yeni iligkilere ve sonuglara ulasmak i¢in,
sistematik, planli ve kontrollii olarak yapilan bilimsel bir ¢aligmadir. Modern bilim, biiyiik
Ol¢iide arasgtirmaya baglidir. Bunun bilincinde olarak c¢aligmalarini siirdiiren Siileyman
Demirel Universitesi dgrencilerini bu alanda egitmekte, yonlendirmekte, bu amagla da
aragtirma ve uygulama merkezlerinin sayisin1 her yil artirmakta, var olan merkezlerinin daha
fonksiyonel hale gelmesi i¢in de ¢aba harcamaktadir.

1.C.6.2.1.Bilimsel Yayin Sayilan

Makale® Bildiri’ Kitap
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi| Ulusal |Uluslararasi
Fen Bilimleri 129 798 385 582 24 -
Sosyal Bilimler 45 71 103 163 30 -
Saghk Bilimleri 89 322 280 233 - -
TOPLAM 263 1191 768 978 54 -

Tablo 39. Bilimsel Yayin Sayilar
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Grafik 13. Bilimsel Yayin Sayilar (Fen Bilimleri)

m Ulusal Makale
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Grafik 14. Bilimsel Yayin Sayilar1 (Sosyal Bilimleri)

Akademik Bilgi Sistemine girilmis hakemli dergilerde yayimlanan tam metin makale sayilaridir.

9
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Akademik Bilgi Sistemine girilmis, 6zet ve tam metin yayimlanan bildiri sayilaridir.
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M Uluslararasi Bildiri

Grafik 15. Bilimsel Yayin Sayilar1 (Saghk Bilimleri)

2%

B Makale  m Bildiri
53%
I Kitap
Grafik 16. Tiirlerine Gore Yayin Sayilari
1.C.6.2.2.Bilimsel Arastirma Proje Sayilar:
AB TUBITAK DPT SAN-TEZ BAP
Onceki Yillardan Devam Eden 3 68 2 3 151
Y1l icinde Baslanan 0 21 0 0 298
Toplam 3 99 2 3 449
Y1l icinde Tamamlanan 0 17 0 0 122
2009 Yih Toplam Harcama 90.432,44 | 1.419.072,12 300.000 | 198.583,07| 4.668.989,03
Tablo 40. Proje Sayilar1 ve Harcamalar
5% 4%
m DPT u AB
" BAP m TUBITAK

Grafik 17. Proje Harcamalar (2009)
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1.C.6.2.3.Bitirilen Tez Sayilar:

Enstitii Ad1 Yiiksek Lisans Doktora TOPLAM
Fen Bilimleri Enstitisii 101 34 135
Sosyal Bilimler Enstitiisii 60 16 76
Saglik Bilimleri Enstitiisii 8 18 26
Giizel Sanatlar Enstitiisii 4 - 4
TOPLAM 173 68 241

Tablo 41. Yiiksek Lisans / Doktora Tez Sayilar:

M Yuksek Lisans

m Doktora

Grafik 18. Tez Sayilar

I.C.6.2.4.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler'’

SDU'de Diizenlenen Etkinlik SDU Disinda Diizenlenen
Etkinlik Tiirii Sayisi Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Sempozyum 36 24 211 134
Kongre 19 9 160 79
Konferans 71 8 111 44
Panel 19 3 51 5
Seminer 376 14 64 17
Soylesi 48 - 18 1
Acik Oturum 3 - 8 1
Tiyatro 23 1 25 3
Konser 30 - 18 1
Sergi 40 - 49 4
Turnuva 31 1 5 -
Teknik Gezi 136 4 125 15
Egitim Semineri 192 3 40 12

TOPLAM 1.079 67 885 309

Tablo 42. Bilimsel Toplant1 ve Sosyal Etkinlik Sayilar

1% 2007-2008 egitim-6gretim yili rakamlar esas almmustir.

31




I.C.6.3.Saghk Hizmetleri

Siileyman Demirel  Universitesi;
Saghk Bilimleri Enstitiisii, Tip
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Saghk Fakiiltesi, Isparta Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu,
Arastirma ve Uygulama Hastanesi
ile saglik hizmeti vermektedir.
Saglik hizmeti veren birimlerimizde
hizmet kalitesi, teknik altyapr ve
donanim 21. yiizyilin gerektirdigi
bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Siileyman Demirel  Universitesi
Arastirma ve Uygulama Hastanesi : .

15 Haziran 1994 tarihinde Isparta sehir merkezindeki eski Gogiis Hastaliklart Hastanesi
binasinda acilmis olup, bu tarihten itibaren poliklinik hizmeti vermeye baslamistir. Saglik
Bakanlig1 ile SDU Rektorliigii arasinda yapilan bir protokolle Isparta Devlet Hastanesine ait
olan “Tag Bina” devir alinmis ve restorasyonu yapildiktan sonra 31 Ekim 1994 tarihinde 30
yatak kapasitesiyle klinik hizmeti de vermeye baslamistir.

1996 yilinda Acil Servis ve Eczane calismalari da baslanmis olup, ayn1 zamanda mutfak,
yemekhane ve ¢camasirhane igin gerekli ekipmanlar tedarik edilerek bu hizmetler de verilmeye
baslanmuistir.

Siileyman Demirel Universitesi Dogu Kampusu i¢indeki 400 yatakl1 yeni hastanemizin agilisi
1 Kasim 2000 tarihinde yapilmis olup, 2 Ocak 2001 tarihinde ise yeni hastanemiz hizmet
vermeye baglamistir. Su anda 405 yatak kapasiteli olan Arastirma ve Uygulama Hastanesi,
SDU Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak Isparta ve cevre halkinin saglik
ihtiyaclarina cevap vermektedir. Merkez, ayn1 zamanda bir “Arastirma ve Egitim Hastanesi”
olarak modern tip hizmetlerinin gelismesine 6nemli katkilar saglamaktadir.

2010 yil1 igerisinde insaati tamamlanan ek poliklinik binasi hizmete gececektir.

Sehir merkezinde bulunan Sevket Demirel Kalp Damar Merkezi, 28 Kasim 1999 tarihinde 40
yatakla faaliyete gecmistir. Bu merkez halen 102 yatak kapasitesi ile Kalp Damar Cerrahisi ve
tiim girisimsel Kardiyolojik islemlerle birlikte kalp hastahklarlmn tani ve tedav1smde onemli
hizmetlere imza atmaktadir. pE———T—_—_u T
Onkoloji Merkezi 23 Eylil
2002 tarihinde 40 yatak
kapasite ile hizmet vermeye
baslamistir. Merkez, yetigkin ve
pediatrik  hastalarin  medikal
onkoloji tedavilerini yatirarak
ve giinliik hizmetlerle
yirtiitmektedir. Aferez, ayaktan
ve yatarak Kemoterapi Unitesi
ve Kanser Kayit Merkezi de
merkez  biinyesinde  hizmet
vermektedir.
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1995 yilinda kurulan Dis
Hekimligi Fakiiltesi ise 8
anabilim dalinda  poliklinik
hizmetlerini yuriitmektedir.
Ogretim siiresi bes yil olan
fakiiltemiz, agiz boslugu ve dis
saghiginin  korunmasi, dis ve
diseti hastaliklarinin tedavisi,
dis ve c¢ene ameliyatlart ile
protez  yapimi  konularinda
calisacak  dis  hekimlerini
yetistirmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi
saglik  hizmetlerini  sadece
Isparta iline yonelik degil, bolgesel ¢apta siirdiirmektedir. Kuruldugu gilinden bugiine kadar
hizmetlerini en iyi sekilde sunma gayretindedir.

Tedavi Edilen Hasta Sayis1 | Laboratuvar Islemi Sayisi
Poliklinik 259.350 -
Yatan Hasta 26.593 -
Ameliyathane 14.956 -
Biyokimya 119.045 1.773.907
Mikrobiyoloji 7.551 233.358
Radyoloji 69.678 129.638
Niikleer Tip 6.800 9.567
Patoloji 11.530 27.369
Kan Bankasi 7.551 117.397

Tablo 43. Arastirma ve Uygulama Hastanesi Tedavi Edilen
Hasta ve Laboratuvar Islem Sayilari

KLINIKLER Tedavi Edilen Hasta Sayisi
Oral Diagnoz ve Radyoloji 13.220
Endodonti 2.473
Dis Hastaliklar: ve Tedavisi 3.557
Pedodonti 10.085
Protetik Dis Tedavisi 1.457
Agiz Dis Cene Hastaliklar: ve Cerrahisi 7.843
Periodontoloji 6.361
Ortodonti 9.977

Tablo 44. Dis Hekimligi Fakiiltesi Tedavi Edilen Hasta Sayilari
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I.C.7.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 say1li Kanun ve 5018 sayili kanunda degisiklik yapilmasi hakkindaki 5436 sayili Kanun
uyarinca diger tiim kamu kurumlarinda oldugu gibi Siileyman Demirel Universitesi’nde de
strateji  gelistirme birimi kurulmustur. Strateji gelistirme birimlerinin gorevleri, asagida
belirtilen fonksiyonlar kapsaminda yiiriitiilmektedir:

a) Stratejik yonetim ve planlama.
1) Misyon belirleme.
2) Kurumsal ve bireysel hedefler olugturma.
3) Veri-analiz ve aragtirma-gelistirme.
b) Performans ve kalite dlgiitleri gelistirme.
¢) Yonetim bilgi sistemi.
d) Mali hizmetler.
1) Biitce ve performans programi.
2) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama.
3) i¢ kontrol.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelikte belirtilen; stratejik planlama g¢aligmalarinin  koordinasyonu,
performans programi hazirliklarinin koordinasyonu, biit¢enin hazirlanmasi, yatirim programi
hazirliklarinin koordinasyonu, ayrintili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi, biitce islemlerinin gergeklestirilmesi ve kaydedilmesi, 6denek gonderme
belgelerinin diizenlenmesi, gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili, 6n mali
kontrol islemleri, taginir ve tasinmaz kayitlarinin tutulmasi, muhasebe hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, biitce kesin hesabinin hazirlanmasi, biitce uygulama sonuglariin raporlanmasi,
idare faaliyet raporunun hazirlanmasi, yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasi, mali
istatistiklerin hazirlanmasi, mali ig ve islemlerin diger idareler nezdinde izlenmesi,
danmigsmanlik hizmeti sunma ve bilgilendirme ytlkiimliiligt, i¢ kontrol sistemi ve standartlari
ile ilgili is ve islemleri yapmakla yiikiimliidiir.

Yoneticilerin ve ¢alisanlarin i¢ kontrole olumlu bakisinin saglanmasi, etik degerlere ve diirtist
bir yonetim anlayisina sahip olunmasi esastir. I¢ kontrol sisteminin zemininin
olusturulmasinda i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan risklerin degerlendirilmesi, onleyici,
tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, idarenin
ihtiya¢c duyacagi her tiirli bilginin kaydedilmesi, i¢ kontrol sisteminin stirekli izlenmesi
faaliyetleri onem tasimaktadir.

Bu baglamda Universitemizde de ydnetim sorumlulugu cergevesinde i¢ kontrol sistemine
yonelik zemin olusturma g¢aligmalarina baslanmistir. Bu amagla is akis siire¢lerinin bir
boliimii olusturulmus, bir boliimii i¢in de ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Olusturulan siireclerin
ist yonetim onaymdan sonra uygulanmasi planlanmakta ve stratejik plan, performans
program1 ve biitce arasinda baglantinin gercekei bir sekilde kurulmasi, performans
programinin yeterli faaliyet analizleri yapilarak olusturulmasi, yapilan faaliyetlerin bilgi
teknolojileri ile desteklenmesi, i¢ kontrol sisteminin etkinlestirilmesine yonelik alt yapi
calismalarinin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Universitemizde, stratejik plan, performans programi ve biitce arasinda baglantinin gercekei
bir sekilde kurulmasi, performans programimin yeterli faaliyet analizleri yapilarak
olusturulmasi, yapilan faaliyetlerin bilgi teknolojileri ile desteklenmesi, i¢ kontrol sisteminin
etkinlestirilmesine yonelik alt yap1 ¢caligmalarinin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.
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II.LAMAC VE HEDEFLER

II.A.ONCELIKLI STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER

1) Stratejik Amag 1 (STR -A1)

Ogretim iiye ve elemanlarimizin nicelik ve niteligini, uluslararas: diizeyde kabul
edilebilir seviyeye yiikseltmek

STR A1-H2 Uluslararas: literatiirde yayinlanacak olan makalelerin sayisim1 ve yurt disi
bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisini 2008 yili ikinci doneme kadar
yuzde 20 arttirmak.

STR A1-H3 Ulusal ve uluslararasi proje alma, yiiriitme ve tamamlama yetenegini 2010 yili
sonuna kadar yiizde 50 yiikseltmek.

2) Stratejik Amacg 2 (STR-A2)
Ogretim iiyesi sayis1 ile derslerin islenis yontemlerini, miifredatlarimi ve yeni teknikler
gelistirerek egitim kalitesinin artmasim saglamak

STR A2-H1 Birimlerdeki, dgrenci/6gretim elemani dagilimmi géz oniinde bulundurarak,
Anabilim dallarinin 6gretim elemani taleplerinde oncelik ve ihtiyaglari dogrultusunda,
ogretim elemani sayisint 2009 yili ikinci doneme kadar yiizde 20 arttirmak.

STR A2-H2 Ogretim iiyesi bagmna diisen dgrenci sayisii 2009 yili ikinci déneme kadar 20
ogrenciye indirmek

STR A2-H4 2010 yili ikinci doneme kadar tiim programlarda yabanci dil hazirlik sinifi
a¢cmak.

STR A2-H8 Egitimle ilgili gerekli arag, gere¢ ve donanimin 2007 donem basina kadar
tamamlanmasi.

3) Stratejik Amag 3 (STR-A3)
Egitimde o6grenci merkezliligi egemen kilmak, ogrencilerimize diisiinme ve
diisiindiigiinii ifade etme aliskanhg1 kazandirmak

STR A3-H6 2008 yili birinci donemine kadar, basarili 6grencilerimizin yiizde 20’sine burs,
Erasmus programindan faydalanma, part-time ¢aligma, barinma gibi olanaklar1 sunmak.

STR A3-H7 Ogrenci topluluk ve kuliiplerinin islevsellestirilmesi ve ayrilan kaynag1 2009 yili
sonuna kadar 2 katina yiikseltmek.

STR A3-H8 2007 yil1 Birinci Dénemine kadar Lisansiistii 6grencilerimiz i¢in etkin ve yeni
bir danmismanlik sistemi kurmak, projelerde yer almalar1 ve mezun olduklar1 yil itibariyle
en az iki tane yayinlanmis bilimsel ¢aligmalarinin bulunmasini saglamak,

4) Stratejik Amac 4 (STR-A4)

Ogretim elemanlarimizin ve oOgrencilerimizin arastirma ve bilimsel aktivitelerini
artirmak,

STR A4-H4 Arastirma biitcelerini 2009 yili sonuna kadar iki katina ¢ikartmak ve
aragtirmalarla ilgili gerekli alt yap1 ve donanimi saglamak

STR A4-HS Bilimsel arastirma ve projelerle ilgili patenti tesvik eden bir komisyon
olusturmak ve 2010 y1l1 sonuna kadar iiniversite olarak 5 patent sahibi olmak.
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5) Stratejik Amacg 5 (STR-AS)
Egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapiyr tamamlamak

STR AS5-H2 2010 yili sonunda tiim Fakiilte ve Yiiksekokullar1 yerleske i¢inde kendi fiziki
mekanlarina yerlestirmek.

6) Stratejik Amacg 6 (STR-A6)

Sosyal - Kkiiltiirel imkanlar arttirarak daha etkin ve Kaliteli hizmetler sunulmasim

saglamak

STR A6-H1 2008 yili sonuna kadar Kiiltiir merkezini tamamlamak, verilen hizmetlerin
cesitliligini arttirmak.

STR A6-H2 2009 yil1 sonuna kadar spor komplekslerini tamamlamak ve bundan daha fazla
Ogrenci ve personelin yararlanmasini saglamak.

STR A6-H3 2010 yili sonuna kadar yerleske alaninin cevre diizenlemesi ve peyzajini
tamamlamak.

STR A6-H4 2008 yili sonuna kadar Yap-Islet-Devret modelini hayata gecirmek, 6grenci ve
personelin faydalanabilecegi, 24 saat faaliyet gOsteren yasayan yerleske ortami
olusturmak

8) Stratejik Amacg 8 (STR-AS)
Universitenin paydaslariyla iliskisini kuvvetlendirmek, iiniversitemizin bulundugu cevre
ve lilke sorunlarina ¢6ziim iireten bir kurum olmasim saglamak

STR A8-H1 2006 yil1 bagindan itibaren paydaglarla ve belirlenmis olan temsilcilerle siirekli
iliskide olmak ve 6 ayda bir toplant1 yapmak.

STR A8-H5 2006 yili ikinci doneminden itibaren farkli meslek disiplinlerini bir araya
getirecek, sanayici-akademisyen-6grenci  isbirligini saglayacak projeler (DPT,
TUBITAK, AB Diinya Bankasi) iiretmek, 2006-2010 yillar1 arasinda olusturulan proje
sayisini 20’ye ¢ikartmak.

STR A8-H6 2007 yili ikinci donem sonuna kadar paydaslarla birlikte bilimsel, kiiltiirel,
sosyal, sportif, saglik vb. amagh 15 adet calistay, seminer, sempozyum, kurs ve egitim
faaliyeti diizenlemek.
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ILB.TEMEL POLITIKA ve ONCELIiKLER

Siileyman Demirel Universitesi 15
fakiilte, 2 yliksekokul, 17 meslek
yiiksekokulu, 5 enstitii, 5 boliim ve 35
arastirma uygulama merkezi ile
egitimde  kalite ve  verimliligin
artirilmasina hizmet etmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi, 2009
yilt Oncelikli hedeflerini orta vadeli
programin (2009-2011) temel amaglar1
icerisinde yer alan “bilgi toplumuna
doniisen Tirkiye” cergevesinde
belirlemistir. < S 4 -
“STR-A1: Ogretim iiye ve elemanlarimizin nicelik ve niteligini, uluslararasi diizeyde kabul
edilebilir seviyeye ylikseltmek™ amaci altinda yer alan H2 ve H3 hedefleri ile “STR-AS:
Universitenin paydaslariyla iliskisini kuvvetlendirmek, iiniversitemizin bulundugu ¢evre ve
iilke sorunlarina ¢éziim iireten bir kurum olmasini saglamak™ amaci altinda yer alan HI ve H6
hedefleri, bu temel amaca hizmet etmek lizere belirlenmis olan “Beseri gelisme ve sosyal
dayanismanin giiclendirilmesi” ve “Bolgesel gelismenin saglanmasi” ¢aligmalar1 kapsaminda
2009 yilinda oncelikli hedefler olarak belirlenmistir.

Orta Vadeli Programin makroekonomik politikalar (biliylime ve istihdam) boliimiiniin 6.
maddesi ve istthdamin artirilmasi (egitimin isgiiciine duyarhiliginin artirilmasi) ¢alismalari
kapsaminda 2008-2009 6gretim yilinda 6grenci sayist % 12,6 oraninda artirilarak; “STR-A2:
“Ogretim iiyesi sayisi ile derslerin islenis yontemlerini, miifredatlari1 ve yeni teknikler
gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak™ amaci altinda yer alan H1, H2, H4, ve H8
hedefleri ile “STR-A3: Egitimde oOgrenci merkezliligi egemen kilmak, o6grencilerimize
diisiinme ve diisitindiiglinii ifade etme aliskanlig1 kazandirmak™ amaci altinda yer alan H6, H7
ve H8 hedefleri 2009 yil1 i¢in dncelikli hedefler olarak belirlenmistir.

Orta Vadeli Programin rekabet giiciiniin artirilmasi (Ar-ge ve yenilik¢iligin gelistirilmesi)
calismalar1 kapsaminda “STR-A4 Ogretim elemanlarimizin ve dgrencilerimizin arastirma ve
bilimsel aktivitelerini artirmak™ amaci altinda yer alan H4 ve HS hedefleri ile “STR-AS:
Universitenin paydaslariyla iliskisini kuvvetlendirmek, iiniversitemizin bulundugu ¢evre ve
iilke sorunlarma ¢dzliim tireten bir kurum olmasini saglamak” amaci altinda yer alan HS
hedefi 2009 y1l1 i¢in 6ncelikli hedef olarak belirlenmistir.

i
i)

Orta Vadeli Programin beseri gelisme ve sosyal dayanismanin giiclendirilmesi (egitim
sisteminin gelistirilmesi) ¢alismalar1 kapsaminda ise “STR-A2: Ogretim elemanlarimizin ve
ogrencilerimizin arastirma ve bilimsel aktivitelerini artirmak” amaci altinda yer alan H4
hedefi, “STR-AS: Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyapiy1
tamamlamak” amaci altinda yer alan H2 hedefi ile “STR-A6: Sosyal - kiiltlirel imkanlar
arttirarak daha etkin ve kaliteli hizmetler sunulmasin1 saglamak” amaci altinda yer alan H1,
H2, H3 ve H4 hedefleri 2009 yil1 i¢in 6ncelikli hedefler olarak belirlenmistir.
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IIL.LFAALIYETLERE iLiSKiN BILGi ve DEGERLENDiRMELER

III.A.MALI BILGILER
III.A.1.Biitce Uygulama Sonuclari
II1.A.1.1.Biit¢e Giderleri

KBO Gerc¢eklesme | Gerceklesme
Toplam Oram
TL TL %

01 — Personel Giderleri 82.735.000 82.005.097 99,12

02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 9.869.000 9.909.312 100,41
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.918.000 26.659.578 127,45
05 — Cari Transferler 1.240.000 3.159.278 254,78
06 — Sermaye Giderleri 34.000.000 40.899.619 120,29
07 — Sermaye Transferleri - 3.186.655 -
TOPLAM 148.762.000 165.819.538 111,47

Tablo 45. Biitce Giderleri ve Gerc¢eklesme Oranlari
II1.A.1.2.Biitce Gelirleri
. .. . Planlanan Gerceklesme | Gerceklesme
GELIR TURLERI Gelir Rakam Oram

Sartname, basili evrak, form satig geliri 45.000 63.460 141,02%
Kitap, yayim vb. satig geliri 10.000 19.289,5 192,90%
Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri - 45.243,56 -
Orgiin ve yaygim dgretim gelirleri 6.108.000 10.277.839,95 168,27%
Ikinci 6gretim geliri 8.240.000 9.321.778 113,13%
Yaz okulu geliri 1.000.000 1.609.212,83 160,92%
Tezsiz Yiiksek Lisans Geliri - 35.200 -
Tezli Yiiksek Lisans Geliri 200.000 460.275 230,14%
Doktora Gelirleri 150.000 234.345 156,23%
Sosyal tesis igletme geliri 250.000 244.202,05 97,68%
Diger hizmet gelirleri 600.000 1.011.329,57 168,55%
Lojman Kira Gelirleri - 2.882,88 -
Tasinmaz kira gelirleri 300.000 377.157,11 125,72%
Hazine yardimi (Cari) 98.301.000 107.164.080 109,02%
Hazine yardimi (Sermaye) 31.303.000 38.001.633,08 121,40%
Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar - 12.265 -
Kisilerden alacak faizleri 5.000 1.533 30,66%
Diger Faizler - 18.019,85 -
Aragtirma projeleri gelirleri 2.000.000 2.616.774,83 130,84%
Calisanlardan Tedavi Katilim Pay1 167.026,53 -
Kisilerden alacaklar 240.000 271.278,12 113,03%
Yukarida tanimlanmayan diger gelirler 10.000 539.910,13 5399,10%
TOPLAM 148.762.000 172.494.736 115,95%

Tablo 46. Biitce Gelirleri ve Gerceklesme Oranlari
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II1.A.2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

II1.A.2.1.Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar
01-Personel Giderleri: Tahmin rakami yaklasik olarak tutturulmustur.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Tahmin rakami yaklagik olarak
tutturulmustur.

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Biitce hazirlik asamasinda Orta Vadeli Mali Plan’la
belirlenen 6denek tavanlar1 nedeni ile biitgeye yeterli 6denek konulamamis, zorunlu ihtiyaglar
ozgelir karsiliZ1 6denek eklemek suretiyle karsilanmistir. Bu da giderlerin tahminin tizerinde
gerceklesmesine sebep olmustur.

05-Cari Transferler: Emekli Sandigi Genel Miidiirliigii'ne 6denmesi gereken yonetim
giderlerine katki payi, emekli olan personelin ikramiye Odemeleri ile gorev ve makam
tazminat1 06demelerinden kaynaklanan giderler tahminin iizerinde gerceklesmistir.

06-Sermaye Giderleri: Orta Vadeli Mali Plan’daki 6denek tavanlar1 nedeni ile yeterli 6denek
biitceye konulamamis olup planlanan yatirimlar ve yil i¢inde yapilmasi zorunluluk arz eden
yatirimlar 6zgelirlerden desteklenmek sureti ile 6denek eklenmistir.

07-Sermaye Transferleri: BUMKO tarafindan bilimsel arastirma projeleri i¢in yil iginde
verilen ddenektir.

IT1.A.2.2.Biitce Gelirlerine Iliskin Aciklamalar

Siileyman Demirel Universitesi gelirlerinin  énemli bir kismim hazine yardimi
olusturmaktadir. 2009 yili biitcesi i¢in 148.762.000 TL gelir tahmini yapilmis, ger¢eklesme
rakami ise 172.494.736 TL olmustur. Gergeklesen gelirlerin yaklasik %84,15’ini hazine
yardimi %15.85’ini 6zgelirler olusturmaktadir.

Ogrenci sayisindaki artis nedeni ile ozgelirlerde artis meydana gelmistir. Fakat biitce
hazirlama stirecinde belirlenen 6denek tavanlari kurumlar oniinde kisit olusturmaktadir. Bu
sebeple, biitge hazirlik asamasinda denkligin saglanmasi i¢in tiim gelirler biitcede
gosterilememistir.
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II1.A.3.Mali Denetim Sonuglari

2008 yili Sayistay denetimi sonucunda birimlere ¢ikarilan kisi borglar1 Tablo 49°da
gosterilmistir. 2008 yili personel giderleri harcamasimin % 0,0113’iline, mal ve hizmet alim
giderleri harcamasinin % 0,0171’ine kisi borcu ¢ikmustir.

01-Personel

03-Mal ve Hizmet

Birim Ad1 Giderleri Allm Giderleri Toplam
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 965,03 965,03
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 1.057,14 1.057,14
Hahiyat Fakiiltesi 1.246,18 1.246,18
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 257,68 489 746,68
Orman Fakiiltesi 317,10 317,10
Tip Fakiiltesi 2.973,30 140 3.113,68
Ziraat Fakiiltesi 466,10 466,10
Fen Bilimleri Enstitiisii 636,93 636,93
Fen Edebiyat Fakiiltesi 366,90 366,90
Sosyal Bilimler Enstitiisii 807,13 807,13
Atabey MYO 163,30 163,30
Orman Fakiiltesi 89,09 89,09
Fen Edebiyat Fakiiltesi 103,92 103,92
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 178,17 178,17
Siit¢liler MYO 29,70 29,70
Sarkikaraaga¢c MYO 44,53 44,53
Teknik Egitim Fakiiltesi 29.69 29.69
Yalva¢c MYO 74,24 74,24
Uluborlu MYO 489,96 489,96
Ozel Kalem 105 105
Toplam 9.331,06 1.699,03 11.030,09

Tablo 47. Birimler itibariyle Mali Denetim Sonuglar:

Universitemizin 2008 yili mali denetim sonuglar1 sonucu ortaya cikan kisi borglarinim
%84,6°s1 01-Personel Giderleri, %15,4’t 03-Mal ve Hizmet Alm Giderleri ekonomik

kodundaki giderlerden olusmaktadir.
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IIL.B.PERFORMANS BiLGILERI

Amag: STR Al

edilebilir seviyeye yiikseltmek

Ogretim iiye ve elemanlarimizin nicelik ve niteligini, uluslararas diizeyde kabul

Hedef: STR A1-H2

Uluslararast literatiirde yayinlanacak olan makalelerin sayisini ve yurtdisi bilimsel
etkinliklere katilan akademik personel sayisint % 20 artirmak.

2009 2009 Gergeklesme
Performans Hedefi: STR Al - H2 — PHI Hedefi | Ger¢eklesme Oram
Uluslararas literatiirde 989 adet makale yayinlamak 989 1.191 120,42%
2009 2009 Gerceklesme

Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme Orani
PG1 | Yayinlanan tam metin uluslararasi makale sayisi 989 1.191 120,42%
PG2 SCI+SSCI+AHCI  tarafindan  taranan  dergilerde

yayinlanan tam metin makale sayisi 759 883 116,34%
PG3 Ogretim iiyesi basina diisen tam metin uluslararas1 makale

sayist 0,875 1,305 149,14%
PG4 Ogretim iiyesi basna diisen SCI+SSCI+AHCI tarafindan

taranan dergilerde yayinlanan tam metin makale sayis1 0,69 0,979 141,88%
PG5 Ogretim gorevlisi ve okutman basma diisen tam metin

uluslararasi makale sayisi 0,092 0,111 120,65%

Ogretim  gorevlisi ve okutman basmma diisen
PG6 | SCI+SSCI+AHCI  tarafindan  taranan  dergilerde

yayilanan tam metin makale sayisi 0,056 0,0729 130,18%
PGT Arastirma gorevlisi basina diisen tam metin uluslararast

makale sayisi 0,148 0,246 166,22%

Arastirma gorevlisi bagina diisen SCI+SSCI+AHCI
PG8 | tarafindan taranan dergilerde yaymlanan tam metin

makale sayis1 0,097 0,174 179,38%
PG Yazar olarak yer alinmayan uluslararasi makalelerde

yapilan atif sayist 1.476 1.984 134,42%

Amag: STR Al

edilebilir seviyeye yiikseltmek

Ogretim iiye ve elemanlarimizin nicelik ve niteligini, uluslararas diizeyde kabul

Hedef: STR A1-H2

Uluslararasi literatiirde yayinlanacak olan makalelerin sayisini ve yurtdisi bilimsel
etkinliklere katilan akademik personel sayisint % 20 artirmak.

2009 2009 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR Al - H2 — PH2 Hedefi | Gergeklesme Oram
Yurtdisi bilimsel etkinliklere 401 akademik personelin katilmasi 401 326 81,30%
2009 2009 Gergceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gergeklesme Oram
PG1 Yurtdist bilimsel etkinliklere katilan akademik personel
orant 0,192 0,181 94,27%
PG2 Kurum tarafindan destekli yurtdis1 bilimsel etkinliklere
katilan akademik personel sayisi 123 67 54,47%
PG3 Yurtdist bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri ve poster
sayist 456 470 103,07%
PG4 LLP/Erasmus programi kapsaminda yurtdist bilimsel
etkinliklere katilan akademik personel sayisi 98 35 35,71%
LLP/Erasmus programi kapsaminda yurtdis1 bilimsel
PG5 | etkinliklere katilim kisi*gilin (yevmiyeli gorevlendirme)
sayist 490 156 31,84%
PG6 Yolluklu olarak yurtdisina gorevlendirilen idari personel
sayist 4 4 100%
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Amagc: STR Al edilebilir seviyeye yiikseltmek

Ogretim iiye ve elemanlarimizin nicelik ve niteligini, uluslararasi diizeyde kabul

Ulusal ve Uluslararasi proje alma, yiiriitme ve tamamlama yetenegini 2010 y1l1 sonuna

Hedef: STR A1-H3 | kadar %50 yiikseltmek
2009 2009 Gergeklesme
Performans Hedefi: STR Al - H3- PHI Hedefi | Ger¢eklesme Oram
Fakiilte ve meslek yiiksekokullar1 tarafindan 204 adet BAP
destekli proje yiiriitmek. 204 31 15,20%
2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gergeklesme Oram
PG1 | Onceki yillardan devreden BAP destekli proje sayist 1 22 2200%
PG2 | Y1l icinde baglanan BAP destekli proje sayisi 203 9 4,43%
PG3 | Tamamlanan BAP destekli proje sayisi 32 9 28,13%
PG4 | iptal edilen BAP destekli proje say1st 0 0 100%
PG5 | Kaynak aktarilan BAP destekli proje sayisi 204 9 4,41%

Amacg: STR A2

Ogretim elemam sayis1 ile derslerin islenis yontemlerini, miifredatlarim ve yeni
Ogretim tekniklerini gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak.

Hedef: STR A2-H1

Birimlerdeki, 6grenci/dgretim elemani dagilimini gz oniinde bulundurarak, anabilim
dallarinin 6gretim elemani taleplerinde oncelik ve ihtiyaglar1 dogrultusunda, 6gretim
elemani sayisin1 2009 yil1 ikinci doneme kadar %20 arttirmak.

2009 2009 Gerc¢eklesme
Performans Hedefi: STR A2 — H1- PH1 Hedefi | Gerceklesme Orani
2009 y1l1 sonunda kadrolu 974 6gretim iiyesine sahip olmak. 974 761 78,13%
2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme Orani
PGI1 | Ogretim iiyesi basina diisen haftalik ders saati 16,72 19,46 116,39%
PG2 | Ogretim iiyesi bagina diisen tam metin makale sayist 1,01 1,55 153,47%
PG3 | Oretim iiyesi basina diisen bildiri+poster sayisi 0,67 1,64 244.78%
Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari
PG4 | ile Yurtiginde kisisel ya da karma olarak gerceklestirilen
etkinlik sayisi 71 65 91,55%

Amag: STR A2

Ogretim eleman1 sayisi ile derslerin islenis yontemlerini, miifredatlarin1 ve yeni
Ogretim tekniklerini gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak.

Hedef: STR A2-H1

Birimlerdeki, 6grenci/dgretim elemani dagilimini géz oniinde bulundurarak, anabilim
dallarinin 6gretim eleman taleplerinde oncelik ve ihtiyaglart dogrultusunda, 6gretim
elemani sayisint 2009 y1li ikinci doneme kadar %20 arttirmak.

2009 2009 Gergeklesme
Performans Hedefi: STR A2 — H1- PH2 Hedefi | Ger¢eklesme Oram
2009 y1l1 sonunda kadrolu 413 6gretim gorevlisi ve okutmana
sahip olmak. 413 370 89,59%
2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme Orani
Ogretim gorevlisi ve okutman basina diisen haftalik ders
PGl | saati 31,67 21,13 66,72%
Ogretim gorevlisi ve okutman basma diisen tam metin
PG2 | makale sayisi 0,12 0,16 133.,33%
Ogretim gorevlisi ve okutman bagina diisen bildiri+poster
PG3 | sayis1 0,21 0,24 114,29%
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Amacg: STR A2

Ogretim elemam sayis1 ile derslerin islenis ydntemlerini, miifredatlarim ve yeni
Ogretim tekniklerini gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak.

Hedef: STR A2-H1

Birimlerdeki, grenci/6gretim elemani dagilimint géz oniinde bulundurarak, anabilim
dallarinin 6gretim elemani taleplerinde oncelik ve ihtiyaglar1 dogrultusunda, 6gretim
elemani sayisini 2009 yil1 ikinci doneme kadar %20 arttirmak.

2009 2009 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A2 — H1- PH3 Hedefi | Gerceklesme Oran
2009 y1li sonunda kadrolu 714 arastirma gorevlisine sahip
olmak. 714 597 83,61%

2009 2009 Gerc¢eklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerg¢eklesme Oram
PG1 | Arastirma gorevlisi sayisi 714 597 83,61%
PG2 | Arastirma gorevlisi bagina diigen tam metin makale sayisi 0,188 0,33 175,53%
PG3 | Arastirma gorevlisi bagina diigen bildiri+poster sayisi 0,249 0,66 265,06%

Amacg: STR A2

Ogretim elemani sayis1 ile derslerin islenis yontemlerini, miifredatlarin1 ve yeni
ogretim tekniklerini gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak.

Hedef: STR A2-H1

Birimlerdeki, 6grenci/dgretim elemani dagilimmi géz 6niinde bulundurarak, anabilim
dallarinin 6gretim eleman taleplerinde dncelik ve ihtiyaglar1 dogrultusunda, 6gretim
elemani sayisint 2009 yili ikinci doneme kadar %20 arttirmak.

2009 2009 Gerc¢eklesme
Performans Hedefi: STR A2 — HI- PH4 Hedefi | Gerceklesme Oram
Lisans programlarinda doluluk oranini %99,35’¢ ¢ikarmak 99,35% 96,00% 96,63%

2009 2009 Gerg¢eklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gergeklesme Oram
PG1 | 1. yerlestirme sonucunda ulagilan doluluk orani 78,21% 93,00% 118,91%
PG2 | Ek yerlestirmeler sonucunda ulagilan doluluk orani 99,35% 96,00% 96,63%
PG3 | Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi 234 599 255,98%
PG4 | Mezun 6grenci sayisi 2740 3622 132,19%

Amacg: STR A2

Ogretim eleman1 sayis1 ile derslerin islenis yontemlerini, miifredatlarini ve yeni
Ogretim tekniklerini gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak.

Hedef: STR A2-H1

Birimlerdeki, dgrenci/0gretim elemani dagilimint géz oniinde bulundurarak, anabilim
dallarinin 6gretim elemani taleplerinde oncelik ve ihtiyaglar1 dogrultusunda, 6gretim
elemani sayisini 2009 y1li ikinci doneme kadar %20 arttirmak.

2009 2009 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A2 — H1- PH5 Hedefi | Gergeklesme Oram
Onlisans programlarinda doluluk oranini %95,06’ya ¢ikarmak 95,06% 71,00% 74,69%
2009 2009 Gergeklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Ger¢eklesme Oram
Teknik programlarda 1. yerlestirme sonucunda ulasilan
PG1 | doluluk oram 96,07% 65,78% 68,47%
Teknik programlarda ek yerlestirmeler sonucunda ulasilan
PG?2 | doluluk oram 96,07% 72,00% 74,95%
Iktisadi ve Idari programlarda 1. yerlestirme sonucunda
PG3 | ulasilan doluluk orani 91,84% 63,80% 69,47%
iktisadi ve Idari programlarda ek yerlestirmeler sonucunda
PG4 | ulasilan doluluk orani 94,05% 70,00% 74,43%
PG5 | Kaydi Silinen Ogrenci Sayist 643 2.159 335,77%
PG6 | Mezun 6grenci sayist 5.110 5.790 113,31%
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Amag: STR A2

Ogretim elemani sayis1 ile derslerin islenis yontemlerini, miifredatlarin1 ve yeni
ogretim tekniklerini gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak.

Hedef: STR A2-H1

Birimlerdeki, 6grenci/6gretim eleman1 dagilimini géz 6niinde bulundurarak, anabilim
dallarinin 6gretim elemani taleplerinde oncelik ve ihtiyaglart dogrultusunda, 6gretim
elemani sayisint 2009 y1li ikinci doneme kadar %20 arttirmak.

2009 2009 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A2 — H1- PH6 Hedefi | Gerceklesme Oram
Lisansiistii programlarda doluluk oranini %.60,8 ¢ikarmak 60,80% 54,66% 89,90%
2009 2009 Gergeklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Ger¢eklesme Oram
Gliz donemi yerlestirmeleri sonucunda ulasilan doluluk
PG1 | orani 63% 57% 90,48%
Bahar dénemi yerlestirmeleri sonucunda ulasilan doluluk
PG2 | orani 58,60% 52% 88,74%
PG3 | Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi 148 186 125,68%
PG4 | Mezun yiiksek lisans 6grenci sayisi 159 123 77.36%
PG5 | Mezun doktora 6grenci sayisi 49 68 138,78%

Amag: STR A2

Ogretim elemani sayisi ile derslerin islenis ydntemlerini, miifredatlarini ve yeni
Ogretim tekniklerini gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak.

Hedef: STR A2-H2

Ogrenciye indirmek

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisin1 2009 yili ikinci doneme kadar 20

2009 2009 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A2 — H2—- PH1 Hedefi | Gerg¢eklesme Oram
Lisans programlarinda 6gretim elemani (ders veren) basina
17,91 6grenci diismesi 17,91 24,02 134,12%
2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme Oram
PG1 | Yatay gegis ile giden dgrenci sayisi 209 129 61,72%
PG2 | Yatay gegis ile gelen d6grenci sayisi 21 25 119,05%
Lisans programlarina kabul edilme orani (1. Yerlestirmeye
PG3 | gbre) 2,55% 2,53% 99,22%
PG4 | 1 — 5 arasindaki tercihlerinde tercih edilme orani 3,51% 3,45% 98,29%

Amag: STR A2

Ogretim elemant sayis1 ile derslerin islenis yontemlerini, miifredatlarmi ve yeni
Ogretim tekniklerini gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak.

Hedef: STR A2-H2

ogrenciye indirmek

Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayismi 2009 yili ikinci déneme kadar 20

2009 2009 Gerc¢eklesme
Performans Hedefi: STR A2 — H2- PH2 Hedefi | Gergeklesme Oram
Teknik Programlarda 6gretim elemani (ders veren) bagina 55,50
Ogrenci diismesi 55,5 60,78 109,51%
2009 2009 Gergeklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Ger¢eklesme Oram
PG1 | Dikey gegis sinavi basari orant 0,04 0,039 97,50%
PG2 | Dikey gecis yapan 6grenci sayisi 77 78 101,30%
PG3 | Yatay gecis ile giden dgrenci sayisi 125 118 94,40%
PG4 | Yatay gecis ile gelen 6grenci sayisi 4 4 100%
Teknik programlara kabul edilme orani (1. Yerlestirmeye
PGS | gore) 6,35% 6,12% 96,38%
PG6 | 1 — 5 arasindaki tercihlerinde tercih edilme orani 11,51% 11,02% 95,74%
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Amag: STR A2

Ogretim elemam sayis1 ile derslerin islenis ydntemlerini, miifredatlarim ve yeni
Ogretim tekniklerini gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak.

Hedef: STR A2-H2

Ogrenciye indirmek

Ogretim {iyesi bagma diisen 6grenci sayistm 2009 yili ikinci doneme kadar 20

2009 2009 Gergeklesme
Performans Hedefi: STR A2 — H2— PH3 Hedefi | Gergeklesme Oram
Iktisadi ve Idari Programlarda 6gretim elemani (ders veren)
basina 73,56 6grenci diismesi 73,56 76,3 103,72%
2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Ger¢eklesme Oram
PG1 | Dikey gecis sinavi basar1 orani 0,2 0,088 449,
PG?2 | Dikey gecis yapan 6grenci sayisi 115 56 48,70%
PG3 | Yatay gegis ile giden dgrenci sayisi 85 81 95,29%
PG4 | Yatay gegis ile gelen 6grenci sayisi 11 11 100%
iktisadi ve Idari programlara kabul edilme orami (1.
PG5 | Yerlestirmeye gore) 3,02% 2,95% 97,68%
PG6 | 1 — 5 arasindaki tercihlerinde tercih edilme orani 4.54% 4.38% 96,48%

Amag: STR A2

Ogretim elemam sayis1 ile derslerin islenis ydntemlerini, miifredatlarim ve yeni
Ogretim tekniklerini gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak.

Hedef: STR A2-H4

2010 y1l1 ikinci doneme kadar tiim programlarda yabanci dil hazirlik sinifi agmak

2009 2009 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A2 — H4- PHI Hedefi | Gergeklesme Oram
1287 dgrenciye yabanci dil egitimi vermek. 1.287 1.063 82,60%
2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme Oram
Fen bilimleri alaninda yabanci dil hazirlik egitimi verilen
PG1 | 6grenci ylizdesi 16% 10% 62,50%
Sosyal bilimler alaninda yabanci dil hazirlik egitimi
PG2 | verilen 6grenci ylizdesi 8% 5% 62,50%
Saglik bilimleri alaninda yabanci dil hazirhik egitimi
PG3 | verilen 6grenci ylizdesi 27% 1% 3,70%
PG4 | Yabanci dil hazirlik sinifi olan program yiizdesi 13% 6% 48,08%
Hazirlik sinifi 6gretim elemani bagina diisen haftalik ders
PG5 | yiikii (saat) 34 33 97,06%

Amag: STR A2

Ogretim eleman1 sayis1 ile derslerin islenis ydntemlerini, miifredatlarini ve yeni
Ogretim tekniklerini gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak.

Hedef: STR A2-HS

Egitimle ilgili arag, gere¢ ve donanimin tamamlanmasi.

2009 2009 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A2 — H8— PH1 Hedefi | Gergeklesme Oram
Ogrenci bagina 0,128 bilgisayar diigmesi 0,128 0,118 92,19%

2009 2009 Gerc¢eklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerg¢eklesme Oram
PG1 | Bilgisayar sayisi 5.137 5.035 98,01%
PG2 | Orenci basina diisen bilgisayar sayis1 0,128 0,118 92,19%
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Amacg: STR A2

Ogretim elemam sayis1 ile derslerin islenis ydntemlerini, miifredatlarim ve yeni
Ogretim tekniklerini gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak.

Hedef: STR A2-HS

Egitimle ilgili arag, gere¢ ve donanimin tamamlanmasi.

2009 2009 Gerg¢eklesme
Performans Hedefi: STR A2 — H8— PH2 Hedefi | Gergeklesme Oram
Ogrenci bagma 0,09 laboratuvar cihazi diismesi. 0,09

2009 2009 Gerc¢eklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerg¢eklesme Oram
PG1 | Laboratuvar cihazi sayisi 3.997 5.025 125,72%
PG2 | Orenci bagina diisen laboratuvar cihazi sayisi 0,09 0,11 111,11%
PG3 | Derslik basina diisen projektor sayist 0,99 0,99 100%

Amacg: STR A2

Ogretim elemam sayis1 ile derslerin islenis ydntemlerini, miifredatlarim ve yeni
Ogretim tekniklerini gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak.

Hedef: STR A2-HS

Egitimle ilgili arag, gere¢ ve donanimin tamamlanmasi.

2009 2009 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A2 — H8— PH3 Hedefi | Gerg¢eklesme Oram
Ders igeriklerinde uygulama derslerinde gosterilmis olan
laboratuvar malzemesi ve temrinlik malzeme ihtiyacinin
karsilanmasi. 100% 100% 100%
2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme Orani
Laboratuvar ve temrinlik malzeme ihtiyaci belirtilen ders
PGl | sayisi 1.284 1.284 100%
Laboratuvar ve temrinlik malzeme ihtiyaci karsilanan ders
PG2 | orani 100% 100% 100%

Amacg: STR A2

Ogretim eleman1 sayis1 ile derslerin islenis yontemlerini, miifredatlarini ve yeni
Ogretim tekniklerini gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak.

Hedef: STR A2-H8

Egitimle ilgili arag, gere¢ ve donanimin tamamlanmasi.

2009 2009 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A2 — H3— PH4 Hedefi | Gergeklesme Oram
Mevcut arag, gere¢ ve donanimin kullanilabilirligini saglamak. 100% 100% 100%

2009 2009 Gerc¢eklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gergeklesme Oram
PG1 | Bakim-onarim yaptirilan arag, gere¢ ve donanim sayisi 459 1.493 325,27%
PG2 | Bakim-onarim talebinin karsilanma orani 100% 100% 100%

Amacg: STR A2

Ogretim eleman1 sayis1 ile derslerin islenis yontemlerini, miifredatlarini ve yeni
ogretim tekniklerini gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak.

Hedef: STR A2-HS

Egitimle ilgili arag, gere¢ ve donanimin tamamlanmasi.

2009 2009 Gergeklesme
Performans Hedefi: STR A2 — H8— PHS5 Hedefi | Gergeklesme Oram
Fen Bilimleri alanindaki basili kitap sayisini 29.000’e ¢ikarmak. 29.000 28.699 98,96%
2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme Oran
Fen Bilimleri Alaninda Bilgi merkezindeki basili kitap
PGl | sayisi 29.000 28.699 98,96%
Fen Bilimleri Alaninda Bilgi merkezindeki multimedya
PG2 | yaym sayis1 1.000 525 52,50%
Fen Bilimleri Alaninda 6grenci bagina diisen basili kitap
PG3 | sayisi 1,3 1,43 110%
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Amacg: STR A2

Ogretim elemam sayis1 ile derslerin islenis ydntemlerini, miifredatlarim ve yeni
Ogretim tekniklerini gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak.

Hedef: STR A2-HS

Egitimle ilgili arag, gere¢ ve donanimin tamamlanmasi.

2009 2009 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A2 — H3— PH6 Hedefi | Gergeklesme Oram
Sosyal bilimler alanindaki basili kitap sayisini 54.500°e
¢ikarmak. 54.500 58.963 108,19%
2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme Orani
Sosyal Bilimler Alaninda Bilgi merkezindeki basili kitap
PG1 | sayist 54.500 58.963 108,19%
Sosyal Bilimler Alaninda Bilgi merkezindeki multimedya
PG2 | yaym sayisi 2.500 722 28,88%
Sosyal Bilimler Alaninda 6grenci basina diisen basili kitap
PG3 | sayisi 3,13 3,6 115,02%

Amag: STR A2

Ogretim elemani sayisi ile derslerin islenis ydntemlerini, miifredatlarini ve yeni
Ogretim tekniklerini gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak.

Hedef: STR A2-HS8

Egitimle ilgili arag, gere¢ ve donanimin tamamlanmasi.

2009 2009 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A2 — H8— PH7 Hedefi | Gergeklesme Oram
Saglik Bilimleri alanindaki basili kitap sayisin1 4.450’ye
cikarmak. 4.450 5.386 121,03%
2009 2009 Gergeklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme Oram
Saglik Bilimleri Alaninda Bilgi merkezindeki basili kitap
PGl | sayisi 4.450 5.386 121,03%
Saglik Bilimleri Alaninda Bilgi merkezindeki multimedya
PG2 | yayin sayisi 150 32 21,33%
Saglik Bilimleri Alaninda &grenci basina diisen basili
PG3 | kitap sayisi 2,47 3,16 127,94%

Amag: STR A3

Egitimde o6grenci merkezliligi

egemen kilmak,
diisiindiigiinii ifade etme aligkanlig1 kazandirmak

ogrencilerimize diislinme ve

Hedef: STR A3-H6

caligma, barinma gibi olanaklar1 sunmak.

Basarili 6grencilerimizin % 20’sine burs, erasmus programindan faydalanma, part-time

2009 2009 Gergeklesme
Performans Hedefi: STR A3 — H6— PH1 Hedefi | Gerg¢eklesme Orani
238 dgrencinin LLP/Erasmus programindan faydalanmasi 238 162 68,07%

2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme Orani
PG1 | LLP/Erasmus programi ile yurtdisina giden 6grenci sayist 238 162 68,07%
PG?2 | LLP/Erasmus programi ile yurtdisina giden 6grenci orant 0,005 0,0043 86,00%
PG3 | LLP/Erasmus programi ile gelen 6grenci sayisi 65 27 41,54%
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Amag: STR A3

Egitimde o&grenci merkezliligi

egemen kilmak,
diisiindiigiinii ifade etme aligkanlig1 kazandirmak

ogrencilerimize diisinme ve

Hedef: STR A3-H6

caligma, barinma gibi olanaklar1 sunmak.

Basarili 6grencilerimizin % 20’sine burs, erasmus programindan faydalanma, part-time

2009 2009 Gergeklesme
Performans Hedefi: STR A3 — H6— PH2 Hedefi | Gergeklesme Oram
Yemek yardimi yapilan 6grenci oranini %2,50 yapmak 2,50% 2,40% 96,00%
2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme Oran
PG1 | Yemek yardimi yapilan 6grenci sayisi 1.000 1.000 100%
PG2 | Yemek yardimi yapilan 6grenci orani 2,50% 2,40% 96%
Merkez mutfagi yemekhanelerinde burslu verilen 6giin
PG3 | sayisi 92.143 91.187 98,96%
Merkez mutfagi olmayan birimlerde burslu verilen 6giin
PG4 | sayisi 21.482 20.894 97,26%

Amag: STR A3

Egitimde o&grenci merkezliligi

egemen kilmak,
diisiindiigiinii ifade etme aligkanlig1 kazandirmak

ogrencilerimize diisinme ve

Hedef: STR A3-H6

¢alisma, barinma gibi olanaklar1 sunmak.

Basarili 6grencilerimizin % 20’sine burs, erasmus programindan faydalanma, part-time

2009 2009 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A3 — H6— PH3 Hedefi | Gergeklesme Oram
Part-time ¢alisan dgrenci oranin1 %1,38 yapmak 1,38% 1,00% 72,46%

2009 2009 Gerc¢eklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gergeklesme Oram
PG1 | Part-time galisan 6grenci sayisi 550 550 100%
PG2 | Part-time ¢aligan dgrenci orant 1,38% 1,00% 72,46%

Amag: STR A3

Egitimde 0Ogrenci merkezliligi

egemen kilmak,
diisiindiigiinii ifade etme aligkanlig1 kazandirmak

Ogrencilerimize diisiinme ve

Hedef: STR A3-H7

sonuna kadar 2 katina yiikseltmek.

Ogrenci topluluk ve kuliiplerinin islevsellestirilmesi ve ayrilan kaynagi 2009 yil

2009 2009 Gerc¢eklesme
Performans Hedefi: STR A3 — H7— PH1 Hedefi | Gerceklesme Orani
Ogrenci kuliipleri tarafindan toplam 450 etkinlik diizenlenmesi 450 293 65,11%

2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme Oram
PG1 | Ogrenci kuliibii sayisi 50 64 128%
PG2 | Ogrenci kuliiplerine iiye olan dgrenci sayis1 4.500 6.000 133,33%
PG3 Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlik sayist 450 293 65,11%
PG4 | Orenci kuliipleri iiyelerinden elde edilen gelir miktar1 63.000 145.347 230,71%
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Amag: STR A3

Egitimde ogrenci merkezliligi egemen kilmak,
diisiindiigiinii ifade etme aligkanlig1 kazandirmak

ogrencilerimize diislinme ve

Lisanstistii 6grencilerimiz i¢in etkin ve yeni bir danismanlik sistemi kurmak, projelerde
yer almalart ve mezun olduklar1 yil itibariyle en az iki tane yaymlanmis bilimsel

Hedef: STR A3-HS8

caligmalarinin bulunmasini saglamak.

2009 2009 Gergc¢eklesme
Performans Hedefi: STR A3 — H8— PH1 Hedefi | Gerg¢eklesme Orani
Lisanstistii 6grenciler tarafindan toplam 1.089 yayin yapilmasi 1.089 1.062 97,52%
2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gergeklesme Oram
PG1 Yayinlanan makale sayis1 (Lisansiisti ~ 6grenciler
tarafindan yapilan) 70 75 107,14%
PG2 Sunulan bildiri sayist (Lisansiistii 6grenciler tarafindan
yapilan) 146 158 108,22%
PG3 Hazirlanan poster sayis1 (Lisansiistii 6grenciler tarafindan
yapilan) 873 829 94,96%
Toplam yaym sayist (makale, bildiri, poster, kitap)
PG4 (Lisansiistii 6grenciler tarafindan yapilan) 1.089 292 26,81%
Ogrenci basina yayin sayis1 (makale, bildiri, poster, kitap)
PGS (Lisanstistii 6grenciler tarafindan yapilan) 0,39 0,36 92,31%

Egitimde oOgrenci merkezliligi

egemen kilmak,

Ogrencilerimize diisiinme ve

Amag: STR A3

diisiindiigiinii ifade etme aligkanlig1 kazandirmak

Lisansiistii 6grencilerimiz i¢in etkin ve yeni bir danigmanlik sistemi kurmak, projelerde
yer almalar1 ve mezun olduklart yil itibariyle en az iki tane yaymnlanmis bilimsel

Hedef: STR A3-HS

¢alismalarinin bulunmasini saglamak.

2009 2009 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A3 — H8— PH2 Hedefi | Gerg¢eklesme Oram
Lisansiistii 6grenciler tarafindan toplam 235 BAP destekli proje
yapilmast 235 418 177,87%
2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme Oran
Onceki yillardan devreden BAP destekli proje sayist
PG1 (Lisanstistii 6grenciler tarafindan yapilan) 85 129 151,76%
Y1l iginde baglanan BAP destekli proje sayisi (Lisansiistii
PG2 ogrenciler tarafindan yapilan) 150 289 192,67%
PG3 Tamamlanan BAP destekli proje sayisi (Lisansiistii
Ogrenciler tarafindan yapilan) 81 113 139,51%
PG4 Iptal edilen BAP destekli proje sayis1 (Lisansiistii
ogrenciler tarafindan yapilan) 0 0 100%
Kaynak aktarilan BAP destekli proje sayisi (Lisansistii
PGS ogrenciler tarafindan yapilan) 150 129 86%
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Amag: STR A4

artirmak

Ogretim elemanlarrmizin ve ogrencilerimizin arastirma ve bilimsel aktivitelerini

Hedef: STR A4-H4

Arastirma biitgelerini 2009 yili sonuna kadar iki katina ¢ikartmak ve arastirmalarla
ilgili gerekli alt yap1 ve donanimi saglamak.

2009 2009 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A4 — H4— PH1 Hedefi | Gergeklesme Oram
Fen Bilimleri alaninda 6gretim iiyesi basina 1.444,90 TL
arastirma fonu ddenegi ayrilmasi 1.444,90 2.914,24 201,69%
2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gergeklesme Orani
Fen Bilimleri alaninda 6gretim iiyesi basma diisen toplam
PG1 | aragtirma fonu 6denegi 1.444,90 291424 201,69%
PG2 | Proje bagvurularinin degerlendirilme siiresi (giin) 30 30 100%
PG3 | Projelerin satinalma iglemlerinin siiresi (giin) 30 5 600%
PG4 | Projelerin gelisme raporunun degerlendirme siiresi (giin) 30 30 100%
PG5 | Projelerin sonug raporunun degerlendirme siiresi (giin) 30 30 100%

Amag: STR A4

artirmak

Ogretim elemanlarimizin ve ogrencilerimizin arastirma ve bilimsel aktivitelerini

Hedef: STR A4-H4

Arastirma biitgelerini 2009 yili sonuna kadar iki katina g¢ikartmak ve arastirmalarla
ilgili gerekli alt yap1 ve donanimi saglamak.

2009 2009 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A4 — H4— PH2 Hedefi | Gerceklesme Orani
Sosyal Bilimler alaninda 6gretim iiyesi basina 329,23 YTL
arastirma fonu ddenegi ayrilmasi 329,23 1.069 324,72%
2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme Oram
Sosyal Bilimler alaninda o6gretim iiyesi bagma diisen
PGl | toplam arastirma fonu ddenegi 329,23 1.069 324,72%
PG2 | Proje bagvurularinin degerlendirilme siiresi (giin) 30 30 100%
PG3 | Projelerin satinalma iglemlerinin siiresi (giin) 30 5 600%
PG4 | Projelerin gelisme raporunun degerlendirme siiresi (giin) 30 30 100%
PG5 | Projelerin sonug raporunun degerlendirme siiresi (giin) 30 30 100%

Amag: STR A4

artirmak

Ogretim elemanlarimizin ve ogrencilerimizin arastirma ve bilimsel aktivitelerini

Hedef: STR A4-H4

Arastirma biitgelerini 2009 yili sonuna kadar iki katina ¢ikartmak ve aragtirmalarla
ilgili gerekli alt yap1 ve donanimi saglamak.

2009 2009 Gerc¢eklesme
Performans Hedefi: STR A4 — H4- PH3 Hedefi | Gergeklesme Oram
Saglik Bilimleri alaninda 6gretim tiyesi basina 2.343,06 YTL
arastirma fonu 6denegi ayrilmasi 2.343,06 2.664,59 113,72%
2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gergeklesme Oram
Saglik Bilimleri alaninda &gretim iyesi basma diisen
PG1 | toplam aragtirma fonu 6denegi 2.343,06 2.664,59 113,72%
PG2 | Proje bagvurularinin degerlendirilme siiresi (giin) 30 30 100%
PG3 | Projelerin satinalma iglemlerinin siiresi (giin) 30 5 600%
PG4 | Projelerin gelisme raporunun degerlendirme siiresi (giin) 30 30 100%
PG5 | Projelerin sonug raporunun degerlendirme siiresi (giin) 30 30 100%
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Amagc: STR A4 artirmak.

Ogretim elemanlarimizin ve oOgrencilerimizin arastirma ve bilimsel aktivitelerini

Hedef: STR A4-H5

Bilimsel arastirma ve projelerle ilgili patenti tesvik eden bir komisyon olusturmak ve
2010 yili sonuna kadar iiniversite olarak 5 patent sahibi olmak.

2009 2009 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A4 — H5- PH1 Hedefi | Gergeklesme Oram
Yurti¢inde patentlenmis 8 bulus yapmak. 8 0 0%

2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme Oram
PG1 | Yurtiginde patentlenmis bulus sayisi 8 0 0%
PG2 | Faydali model sayis1 11 0 0%

Amag: STR AS

Egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyapiy1 tamamlamak

Hedef: STR A5-H2

mekanina yerlestirmek.

2010 yili sonunda tiim Fakiilte ve Yiiksekokullar1 yerleske icinde kendi fiziki

2009 2009 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A5 — H2— PH1 Hedefi | Gergeklesme Orani
Orman ve Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde toplam 12.500 m? kapali
alana ulagmak - - -

2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerg¢eklesme Oram
PG1 | Orman Fakiiltesi Derslikler Ingaat: Gerceklesme Orani 70% 100% 142.,86%
PG?2 | Dis Hekimligi Fak. Derslikler insaati Ger¢eklesme Oran1 60% 55% 91,67%

Amag: STR A5

Egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapiy1 tamamlamak

Hedef: STR A5-H2

mekanina yerlestirmek.

2010 yili sonunda tiim Fakiilte ve Yiksekokullar: yerleske iginde kendi fiziki

2009 2009 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A5 — H2— PH2 Hedefi | Gergeklesme Oram
Mevcut binalarin kullanabilirligini saglamak. - - -

2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gergeklesme Oram
PG1 | Bakim-onarim talebi sayist 720 820 113,89%
PG2 | Bakim-onarim talebi kargilanma orani 95% 93% 97,89%
PG3 | Boya-badana yapilan toplam alan (m?) 75.000 88.229 117,64%

Amag: STR A6 olarak verilmesini saglamak.

Sosyal- kiiltiirel olanaklart iyilestirmek ve verilen hizmetlerin daha etkin ve kaliteli

Hedef: STR A6-H1

Kiiltiir Merkezini tamamlamak, verilen hizmetlerin ¢esitliligini artirmak.

2009 2009 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A6 — H1- PH1 Hedefi | Gergeklesme Oram
2009 yilinda Kiiltiir Merkezi'nde 320 adet etkinlik yapmak. 320 308 96,25%
2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme Orani
PG1 | Kiiltiir Merkezinde diizenlenen tiyatro gosterisi sayisi 21 23 109,52%
Kiiltir Merkezinde diizenlenen konser, dinleti, dans
PG2 | gosterisi vb. sayisl 48 45 93,75%
PG3 | Kiiltiir Merkezinde diizenlenen sergi sayisi 17 10 58,82%
Kiiltir Merkezinde diizenlenen konferans, c¢alistay,
PG4 | sempozyum, panel vb. sayisi 234 230 98,29%
PG5 | Kiiltiir Merkezinde etkinlik diizenlenen giin sayis1 257 260 101,17%
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Amag: STR A6

olarak verilmesini saglamak.

Sosyal- kiiltiirel olanaklar1 iyilestirmek ve verilen hizmetlerin daha etkin ve kaliteli

Hedef: STR A6-H2

ve personelin yararlanmasini saglamak.

2009 yili sonuna kadar spor komplekslerini tamamlamak ve bundan daha fazla 6grenci

2009 2009 Gergeklesme
Performans Hedefi: STR A6 — H2- PHI Hedefi | Ger¢eklesme Oram
2009 y1l1 sonunda toplam 81.233 metrekarelik spor kompleksine
sahip olmak. 81.233 58.420 71,92%
2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gergeklesme Orani
PG1 | Spor komplekslerindeki spor aleti sayis1 600 175 29,17%
PG2 | Spor komplekslerinde yapilan spor sayisi 40 31 77,50%
Spor salonlarini mesai saatlerinde kullanan 6grenci sayisi
PG3 | (haftalik) 4.500 2.150 47,78%
Spor salonlarini mesai saatlerinde kullanan personel sayisi
PG4 | (haftalik) 1.500 200 13,33%
Spor salonlarinda mesai saatlerinde etkinlik diizenlenen
PGS5 | giin sayis1 7 61 871,43%
PG6 | Yiizme Havuzu Insaat: Fiziki Gerg¢eklesme Orani 20% 30% 150%

Amacg: STR A6

olarak verilmesini saglamak.

Sosyal- kiiltiirel olanaklart iyilestirmek ve verilen hizmetlerin daha

etkin ve kaliteli

Hedef: STR A6-H3

2010 yili sonuna kadar yerleske alaninin ¢evre diizenlemesi ve peyzajini1 tamamlamak.

2009 2009 Gergeklesme
Performans Hedefi: STR A6 — H3— PH1 Hedefi | Gergeklesme Oram
2009 y1l1 sonunda 250.000 m? yesil alana sahip olmak. 250.000 245.000 98%

2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gergeklesme Oram
PG1 | Yesil alan (m?) 250.000 245.000 98%
PG2 | Dikilen agac sayis1 44.850 41.850 93,31%
PG3 | Bat1 Yerleskesi altyapi igleri tamamlanma orani 15% 75% 500%

Amag: STR A6

olarak verilmesini saglamak

Sosyal-Kiiltiirel olanaklart iyilestirmek ve verilen hizmetlerin daha etkin ve kaliteli

Hedef: STR A6-H4

Yap-Islet-Devret modelini hayata gecirmek, 6grenci ve personelin faydalanabilecegi,
24 saat faaliyet gosteren yasayan yerleske ortami olusturmak

2009 2009 Gerg¢eklesme
Performans Hedefi: STR A6 — H4— PH1 Hedefi | Gergeklesme Oram
2009 y1l1 sonunda Bilgi Merkezinin haftada 87 saat acik
olmasini saglamak 87 134 154,02%

2009 2009 Gerg¢eklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gergeklesme Orani
PG1 | Bilgi Merkezinin ortalama hizmet siiresi 87 134 154,02%
PG2 | Bilgi Merkezini kullanan 6grenci sayisi(haftalik) 7.100 9.084 127,94%
PG3 | Bilgi Merkezini kullanan 6gretim elemani sayisi(haftalik) 1.112 520 46,76%
PG4 | Odiing verilen yayin sayisi(giinliik) 245 236 96,33%
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Amacg: STR A6

olarak verilmesini saglamak

Sosyal-Kiiltiirel olanaklart iyilestirmek ve verilen hizmetlerin daha etkin ve kaliteli

Hedef: STR A6-H4

Yap-islet-Devret modelini hayata gecirmek, dgrenci ve personelin faydalanabilecegi,
24 saat faaliyet gosteren yasayan yerleske ortami olusturmak

2009 2009 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A6 — H4— PH2 Hedefi | Gerg¢eklesme Orami
2009 yili sonunda Bilgi Merkezinin web sitesi ziyaret¢i sayisini
%7 oraninda artirmak 442.298 490.041 110,79%
2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gergeklesme Orani
PG1 | Bilgi merkezi web sitesi ziyaretgi sayisi(yillik) 442.298 490.041 110,79%
PG2 | Kiitiiphanede bulunan elektronik veri tabani sayisi(yillik) 54 54 100%
PG3 | Elektronik ortamdaki yaymn alimi sayisi(yillik) 90.184 93.294 103,45%
PG4 | Kiitiiphaneler arasi igbirligi yoluyla saglanan yayin sayisi 155 486 313,55%
Kitiiphanede bulunan veri tabanlarinda yapilan arama
PGS | sayis1 401.952 528.190 131,41%
Kitiiphanede bulunan veri tabanlarinda kullanilan makale
PG6 | sayisi 286.324 328.443 114,71%

Amacg: STR A6

olarak verilmesini saglamak

Sosyal-Kiiltiirel olanaklar1 iyilestirmek ve verilen hizmetlerin daha etkin ve kaliteli

Hedef: STR A6-H4

Yap-islet-Devret modelini hayata gegirmek, 6grenci ve personelin faydalanabilecegi,
24 saat faaliyet gOsteren yasayan yerleske ortami olusturmak

2009 2009 Gerc¢eklesme
Performans Hedefi: STR A6 — H4— PH3 Hedefi | Gergeklesme Oram
Merkez Yerleskede toplam satis alanini 5.021 metrekareye
¢ikarmak 5.020 3.537 70,47%
2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Ger¢eklesme Oram
PG1 | Merkez yerleskedeki toplam satis alani (m?) 5.020 3.537 70,47%
Merkez yerleskedeki gidaya yonelik toplam satig alam
PG2 | (m%) 4.506 3.048 67,64%
Merkez yerleskedeki egitime yonelik toplam satis alani
PG3 | (m?) 142 142 99,76%
Merkez yerleskedeki kisisel ihtiyaca yonelik toplam satig
PG4 | alani (m?) 372 348 93,53%
Merkez yerleskedeki mesai saati diginda agik olan satig
PG5 | alani (m?) 1.926 720 37,40%
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Amacg: STR A6

olarak verilmesini saglamak

Sosyal-Kiiltiirel olanaklart iyilestirmek ve verilen hizmetlerin daha etkin ve kaliteli

Hedef: STR A6-H4

Yap-islet-Devret modelini hayata gecirmek, dgrenci ve personelin faydalanabilecegi,
24 saat faaliyet gosteren yasayan yerleske ortami olusturmak

2009 2009 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A6 — H4— PH4 Hedefi | Gerg¢eklesme Orami
Merkez Yerleske disinda bulunan birimlerde toplam satis alanini
3.479 metrekareye ¢ikarmak 3.478 2.516 72,34%
2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gergeklesme Orani
PG1 Merkez yerleske disinda bulunan birimlerdeki toplam satis
alani (m?) 3.479 2.516 72,32%
PG2 Merkez yerleske disinda bulunan birimlerdeki gidaya
yonelik toplam sats alani (m?) 2.236 2.459 109,96%
PG3 Merkez yerleske diginda b;llunan birimlerdeki egitime
yonelik toplam satis alan1 (m”) 1.242 50 4,03%
PG4 Merkez yerleske disinda bulunan birimlerdeki kisisel
o e 1 2
ihtiyaca yonelik toplam satig alan1 (m”) 0 8 -
PG5 Merkez yerleske disinda bulunzan birimlerdeki mesai saati
disinda agik olan satis alan1 (m°) 418 426 101,89%

Amacg: STR A6

olarak verilmesini saglamak

Sosyal-Kiiltiirel olanaklar1 iyilestirmek ve verilen hizmetlerin daha etkin ve kaliteli

Hedef: STR A6-H4

Yap-islet-Devret modelini hayata gegirmek, dgrenci ve personelin faydalanabilecegi,
24 saat faaliyet gOsteren yasayan yerleske ortami olusturmak

2009 2009 Gerc¢eklesme
Performans Hedefi: STR A6 — H4— PH5 Hedefi | Gergeklesme Oram
2009 yilinda merkez mutfaklarinda toplam 313.000 &giin yemek
hizmeti vermek 313.000 630.367 201,40%
2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme Oram
PG1 | Merkez mutfagi sayisi 4 4 100%
PG2 | Merkez mutfag1 yemekhanelerinin toplam kapasitesi 11.220 11.220 100%
PG3 | Merkez mutfag: yemekhanelerinin toplam alani (m®) 17782 17.782 100%
PG4 Merkez mutfagi yemekhanelerinde ticretli verilen 6giin
sayisl 313.000 630.367 201,40%
PG5 Merkez mutfagi olmayan birimlerde {iicretli verilen 6giin
sayisl 120.000 80.953 67,46%

Amacg: STR A6

olarak verilmesini saglamak

Sosyal-Kiiltiirel olanaklart iyilestirmek ve verilen hizmetlerin daha etkin ve kaliteli

Hedef: STR A6-H4

Yap-islet-Devret modelini hayata gecirmek, dgrenci ve personelin faydalanabilecegi,
24 saat faaliyet gosteren yasayan yerleske ortami olusturmak

2009 2009 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A6 — H4— PH6 Hedefi | Gergeklesme Orani
2009 yilinda medikososyal merkezinde toplam 18.400 adet
saglik hizmeti vermek 18.400 16.957 92,16%

2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gergeklesme Orani
PG1 | Doktor sayisi 3 3 100%
PG2 | Ogrencilere verilen saglik hizmeti say1s1 3.400 3.176 93,41%
PG3 | Personellere verilen saglik hizmeti sayisi 15.000 13.781 91,87%
PG4 | Hastanelere sevk sayist 11.700 9.504 81,23%
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Amacg: STR A6

olarak verilmesini saglamak

Sosyal-Kiiltiirel olanaklart iyilestirmek ve verilen hizmetlerin daha etkin ve kaliteli

Hedef: STR A6-H4

Yap-Islet-Devret modelini hayata gecirmek, dgrenci ve personelin faydalanabilecegi,
24 saat faaliyet gosteren yasayan yerleske ortami olusturmak

2009 2009 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A6 — H4— PH7 Hedefi | Gerg¢eklesme Orami
2009 yilinda Merkez Yerleskede bulunan spor komplekslerinden
mesai saatleri diginda haftalik 1.250 grencinin yararlanmasi 1.250 3.475 278,00%
2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme Oram
PG1 | Spor salonlarimin haftalik ortalama hizmet siiresi 98 84 85,71%
Spor salonlarmi mesai saatleri diginda kullanan 6grenci
PG2 | sayisi (haftalik) 1.250 3.475 278%
Spor salonlarin1 mesai saatleri disinda kullanan personel
PG3 | sayisi (haftalik) 500 470 94%
Spor salonlarinda mesai saatleri diginda etkinlik
PG4 | diizenlenen giin sayis1 7 4 57,14%

Amacg: STR A8

Universitenin paydaslariyla iliskisini kuvvetlendirmek, iiniversitenin bulundugu gevre
ve lilke sorunlarina ¢oziim iireten bir kurum olmasini saglamak.

Hedef: STR A8-H1

olmak ve 6 ayda bir toplant1 yapmak.

2006 y1li basindan itibaren paydaslarla ve belirlenmis olan temsilcilerle siirekli iliskide

2009 2009 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A8 — H1- PH1 Hedefi | Gerg¢eklesme Orami
Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde 234.830 poliklinik
hasta tedavi iglemi yapilmasi. 234.830 259.350 110,44%

2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme Orani
PG1 | Poliklinik hasta say1s1 234.830 259.350 110,44%
PG2 | Yatan hasta sayisi 29.492 26.593 90,17%
PG3 | Ameliyat sayis1 20.320 14.956 73,60%
PG4 | Biyokimya hasta sayis1 117.450 119.045 101,36%
PG5 | Mikrobiyoloji hasta sayist 43.020 7.551 17,55%
PG6 | Radyoloji hasta sayisi 66.980 69.678 104,03%
PG7 | Niikleer Tip hasta sayist 6.150 6.800 110,57%
PGS8 | Patoloji hasta say1s1 11.220 11.530 102,76%
PGY | Kan Bankas1 hasta sayis1 7.550 7.551 100,01%

Amacg: STR A8

Universitenin paydaslariyla iliskisini kuvvetlendirmek, iiniversitenin bulundugu ¢evre
ve lilke sorunlarina ¢oziim iireten bir kurum olmasini saglamak.

Hedef: STR A8-H1

olmak ve 6 ayda bir toplant1 yapmak.

2006 y1l1 basindan itibaren paydaslarla ve belirlenmis olan temsilcilerle stirekli iliskide

2009 2009 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A8 — HI— PH2 Hedefi | Gerceklesme Oram
Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde 2.710.723
laboratuvar iglemi yapilmasi 2.710.723 2.291.236 84,52%

2009 2009 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme Oram
PG1 | Biyokimya laboratuvari islem sayisi 2.136.790 1.773.907 83,02%
PG2 | Mikrobiyoloji laboratuvari iglem sayist 308.060 233.358 75,75%
PG3 | Radyoloji laboratuvari iglem sayisi 122.350 129.638 105,96%
PG4 | Niikleer Tip laboratuvar iglem sayisi 11.043 9.567 86,63%
PGS | Patoloji laboratuvari islem sayis1 28.050 27.369 97,57%
PG6 | Kan bankasi laboratuvari iglem sayisi 104.430 117.397 112,42%
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IV.KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A.Giiclii Yanlar

1.

2.

8.
9.

10.
11.
12.
13.

Ulke sorunlarin1 kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime agik, geng, dinamik bir
akademik ve idari kadroya sahip olmak,

TUBITAK, DPT ve AB projelerine katilim ve proje iiretebilme yeteneginin varlig1 ve
yeni kurulan {iniversiteler arasinda TUBITAK projelerinde %5 igerisinde yer almak,

. Ust ydnetimin kendini degerlendirmesi ve vizyon belirlemesi igin akademik, idari ve

paydaslarla diizenli olarak informel toplantilar yapmasi. (sabah 7 toplantilar)
Akademik ozgiirlikk ve kalite odakli yaklasimin varligi ve bu amagla 6zdegerlendirme
ve kalite gelistirme kurullarinin bulunmas.

Universite {ist yonetiminin katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirligi ilke olarak
benimsemesi,

Universitede liyakat kadar toplumsal fayda ve 6zverinin de énemli oldugunu diisiinen
yoOnetimin varhigi,

ISO belgeli ve ihtiyaglara gore nitelikli saglik hizmetleri sunan Arastirma ve
Uygulama hastanelerine sahip olmasi,

TEKNOKENT ve TEKMER’in faaliyette olmasi,

Alaninda Oncii, bulundugu yoreye katki saglayan arastirma merkezlerinin varhigi ve
proje iiretebilirligi,

Tiirkiye Patent Enstitiisii Bélge Ofisi’nin SDU biinyesinde kurulmus olmast,
Universitenin kendine ait bir radyo - TV merkezinin bulunmast,

Yabanci diller yiiksekokulunun olmast,

Ogrenci kuliiplerinin olmast,

IV.B.Zayif Yanlar

1.
2.

bk w

Baz1 birimlerin fiziki, sosyal ve teknolojik alt yap1 yetersizligi,

Baz1 birimlerdeki akademik ve idari eleman yetersizligi ve birimler arasi yapilan
dagilimda plansizlik ve dengesizlik

Geleneksel iliskilerin kurumsal iligkilerin 6niline gegcmesi

Akademik geleneklerin heniiz yerlesmemis olmasi

Bazi birimlerde egitim programlarinda yer alan ders miifredatlarinin degisen toplum
ihtiyaclart dogrultusunda giincellenmemis olmasi ve ¢ekirdek program eksikligi

6. Mezunlarla iliskilerin zayiflig1
7. Siirekli meslek i¢i egitiminin (dil, bilgisayar vb) yetersizligi
8. Universite kiitiiphanesinde siireli yayin ve basili eserlerin yetersizligi
9. Bazi boliimlerin lisansiistii programlarinin olmayisi
IV.C.Firsatlar
1. Basta tarim, turizm, orman ve madencilik olmak {izere cografi ve kiiltiirel anlamda

[98)

e

gelismeye acik bir yorede bulunmak

Ulasim ve enerji altyapisinin yeterli diizeyde gelistigi bir bolgede bulunmak
TUBITAK, TUBA ve DPT gibi kurumlarin proje destekleri ve yurt dis1 burslar

AB programlarinin varlifi ve AB siirecinde bazi boliimlerin istihdam ve proje
acisindan 6nem kazanmasi (Cevre Miihendisligi vb.)

Yaz okulunun varligi ve basarty1 ddiillendirecek bigimde diizenlenebilirligi.

Akademik ¢alismaya uygun iklim kosullari
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IV.D.Tehditler

1. Universite biitgesinin yetersizligi,

2. Ogrenci ve 6gretim iiyelerine vakif {iniversitelerinin daha iyi imkanlar sunabilmesi,

3. OSYM tarafindan iiniversitemizin talep ettiginden daha fazla &grenci kontenjanin
gonderilmesi,

Belirli akademik seviyeye gelen personelin transferinin engellenememesi,

Universite ¢alisanlarmin {icret yetersizligi,

Bilimsel ve sosyal etkinliklerde sponsor bulma zorlugu

Aragtirma gorevlisi sayisindaki azalma.

Uzman, teknisyen kadrolarinin ¢ok az olmasi,

. Siyasi iktidarlarin liniversiteler iizerinde egemen olma istegi,

0. Kentin sosyal olanaklarinin yetersizligi,

1. Bazi meslek dallarinin istihdam olanaklarinin sinirli olmasi nedeniyle tercih edilme
oraninin diisiik olmasi1 ve 6grenci kalitesinin yetersizligi,

12. Ogrenci af yasalart

— = 00N vk

V.ONERI VE TEDBIiRLER

1050 sayili Genel Muhasebe Kanunu merkeziyet¢i yonetim yapisiyla mali yOnetim
anlayisimizi diizenlemistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda mali
yonetim, harcama siireci, biitceleme, planlama ve denetim acisindan yerinden yonetim
anlayisinin hakim kilinmaya ¢alisildigi anlasilmakla birlikte, mali yonetim ve denetimde rol
alan aktorler agisindan yasanan kafa karisikligl heniiz giderilmis degildir. Yerinden yonetim
anlayis1 cergevesinde mali yonetim ve kontrol yapist olusturulmaya g¢aligilirken 1050 sayili
Kanunun merkeziyet¢i izleri de 5018 sayili Kanunun kimi maddelerine serpistirilmistir.
Stratejik plan ve performans programlarina gore biitce hazirlama ve sonuglarinin faaliyet
raporlaria doniistiirme, genel yonetim kapsamindaki kurumlara bir gorev olarak yiiklenmis,
gecmiste merkezi rolii olan Maliye Bakanligi’nin daha ¢ok koordinasyon, izleme ve konsolide
etme kimligi igerisinde kalmasi hedeflenmistir. 5436 sayili Kanunla katma biitgeli idareler
0zel biitceli idare olarak diizenlenerek, muhasebe islemlerini yiiriitmekte olan Biitge Dairesi
Baskanliklar1 kapatilmig, muhasebe, kesin hesap ve raporlama islevi 6zel biitceli idarelere
devredilerek Maliye Bakanligi’nin tekelinden ¢ikarilmistir. Tiim bu merkezi yapidan
uzaklagsma, genel yonetim i¢inde yer alan tiim idareleri mali yonetim silirecine ortak yapma
yaklasimina karsin, 5018 sayilt Kanunun 30 uncu ve 75 inci maddeleri ile merkeziyetgi yap1
devam ettirilerek, mali yonetimle ilgili hemen hemen her tiirlii yetki Maliye Bakanligi’na
verilmektedir.

5018 sayili Kanunun getirmis oldugu hiikiimler dogrultusunda, kamu maliyesinin kamu
gorevlilerinin hesap verebilmelerini saglayacak sekilde uygulanmasi temel ilkelerden biri
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bilindigi iizere hesap verme; yonetim olgusunun 6ziinde vardir ve kaynaklari yoneten her
kisi, kurum veya orgiitsel birimin en temel yiikiimliiliigiidiir. Kamu y&netiminde hesap verme
yiikiimliiliigliniin olugsmas1 demokrasiler acisindan kaginilmaz kabul edilmektedir. Ciinki
kamu idarelerine verilen gorevlerin ylriitiilmesi, kamu kaynaklarinin elde edilmesi ve
kullanim1 konularinda kamuoyunun bilgi isteme ve hesap sorma hakki demokrasinin &ziinde
yatan bir yetkidir. Hesap verme yiikiimliiliigii, kamu yonetimleri bakimindan bir ¢agdashk
oOlciitii olarak ta algilanmakta, yonetimde ¢agdaslik ve demokrasiyi bulusturmaktadir. Zaten
demokrasinin 6zii de, iilkeyi yonetenlerin vatandaslara karsi sorumlu olmalari, onlara hesap
vermeleri olarak goriilmektedir.

57



Uygulamada hesap verme sorumlulugu, en agik sekilde, raporlama olarak kargsimiza
cikmaktadir. Belirli bir géreve yonelik olarak hazirlanmis planlarla varilan sonuglar, etkin ve
diizenli bir raporlamayla karsilastirilabilecek ve yerine getirilmeyen gorevlerle ilgili herhangi
bir sorumluluk ortaya ¢iktig1 takdirde yaptirim uygulanabilecektir.

Temel amaci mali saydamlik ve hesap verilebilirligi saglamak olan performans esash
biitceleme sistemi, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak
tizere, 5018 sayili kanunun 9 uncu maddesinde yapilan diizenlemeyle mevzuatimizda yer
almistir. Stratejik planlar, performans programlar1 ve faaliyet raporlart bu amaci
gerceklestirmek icin kullanilan temel araglardir.

Universitelerin biitce olusumlarinda Parlamento, Yiiksek Planlama Kurulu, Devlet Planlama
Teskilati, Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu belirleyici rol
istlenmektedirler. Bu belirleme siirecine yonelik temel sorun; seffafligin olmamasi, yiiriitiilen
faaliyetler acisindan hicbir esneklik gostermeyen ve kesin sinirlart bulunan bir biitge ortaya
cikarmast, ucuz egitimin tercih edilmesidir.

Bilgi toplumu ve ekonomisine gegis siirecinde {liniversiteler yeniden yapilanmak ve kapsamli
olarak degismek zorundadir. Daha fazla O6grenciye ve daha genis bir yas grubuna egitim
verilmesi beklentisini giderek goreceli olarak azalan kamusal kaynaklarla karsilayabilmek
miimkiin degildir. Universitenin ortaya ¢ikisindan beri korunmaya calisilan temel dzelligi,
ozerk bir kurum olmasidir. Universiteden beklenen yaraticilik, kiigiik ¢ikarlara hapsolmamak,
uzun erimli bakis acilar1 gelistirebilme gibi niteliklerinin gerceklesebilmesi biiylik 6l¢lide bu
kuruluglarin 6zerk olmasina baghdir.

Yiiksekogretim tizerindeki merkeziyetci mali yonetim ve denetim anlayisi tiniversiteler i¢in
temel dig sinirhiliktir. Insan kaynaklarmin dagitimi {iniversite yonetiminin yetkileri arasinda
yer almamaktadir. Kadro dagitimlarinin performans degerlendirme mekanizmalarina
dayanilarak yapilmasi yerine, biirokratik olarak yapilmasi s6z konusudur. Bu sistem bilimsel
istekliligin ve yaraticiligin yitirilmesine neden olmaktadir. Geng akademik kadro yiizdesi
biiyiikk 6l¢iide diismekte, dinamik bir {iniversite kadrosu yapisinin kaybedilmesi riskini
artirmakta ve nesiller arasinda ugurum yaratmaktadir.

Universitelerin iginde bulundugu problemlerin belki de en dnde geleni, 6gretim elemani ve
Ogrenci sayilar1 arasindaki dengesizliktir. Bu sorunun asilmasinda ve egitim-6gretim
kalitesinin artirilmasinda alternatif ¢6ziim yollarindan biri olarak {iniversitelere verilen
akademik personel sayr smirlandirilmasinin kaldirilmast gerekmektedir. Bu yolun tercih
edilmemesi durumunda ise geriye kalan tek yol, her sene artan &grenci kontenjanlarmin
kisitlanmas1 yoluna gidilmesidir ki bu, ikincinin sosyal maliyeti, birincinin ekonomik
maliyetine kiyasla ¢ok daha agir olacaktir. Biitiin bunlar g6z oniine alinarak egitim-6gretimde
kaliteyi saglamak icin yiiksekogretimin ortak problemi olan kadro sinirlandirmalarinin
yeniden gozden gegirilmesi gerekmektedir.
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VLiC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yOnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Isparta — 06.04.2010)

Prof.Dr. Metin Liitfi BAYDAR
Rektor
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VII.MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “IIl.A.Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Isparta — 06.04.2010)

Ertan CEKIN
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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VIII.LEKLER



EK 1: Kurulus Yillarina Gore Akademik Birimler

BiRiM ADI Kurulus Yil
Universite kurulusundan énce |Isparta MYO 1976
kurulan onlisans birimleri Yalvag MYO 1992
I“jniversite kurulusundan once | Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1976
kurulan lisans birimleri Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 1983
Isparta Saglik Hizmetleri MYO 1992
Siit¢iiler Prof. Dr. Hasan Giirbliz MYO 1994
Kegiborlu MYO 1994
Senirkent MYO 1994
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 1995
Egirdir MYO 1995
Sarkikaraaga¢c MYO 1995
Onlisans Birimleri Atabey MYO 2000
Gelendost MYO 2000
Gonen MYO 2003
Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan MYO 2007
Teknik Bilimler MYO 2007
Yenisarbademli MYO 2008
Uzaktan Egitim MYO 2008
Yalva¢ Teknik Bilimler MYO 2009
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1992
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1992
[lahiyat Fakiiltesi 1992
Tip Fakiiltesi 1992
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 1992
Teknik Egitim Fakiiltesi 1992
Ziraat Fakiiltesi 1992
Lisans Birimleri Dis Hekimligi Fakiiltesi 1992
Orman Fakiiltesi 1992
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2001
Hukuk Fakiiltesi 2008
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2009
Teknoloji Fakiiltesi 2009
Egitim Fakiiltesi 2010
Yalva¢ Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2010
Fen Bilimleri Enstitiisi 1992
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1992
Lisansiistii Birimler Saglik Bilimleri Enstitiisii 1992
Glizel Sanatlar Enstitlisii 1992
Su Enstitiisii 2010
Enformatik Bolimii 1997
Beden Egitimi ve Spor Boliimii 2005
Boliimler Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii 2005
Tiirk Dili Boliimii 2006
Gizel Sanatlar Boliimii 2007
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EK 2: Kapasitelerine Gore Amfi Sayilari

FAK/YO/MYO/
ENS

Kapasite (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOP.

Miih. Mim. Fak.

ikt. ve id. Bil.Fak

Ilahiyat Fak.

Tek. Egt. Fak.

Hukuk Fak.

Teknoloji Fak.

Orman Fak.

Ziraat Fak.

16

Tip Fak.

Fen. Ed. Fak.

Giliz. San.Fak.

Dis Hek. Fak.

Egitim Fak.

Egirdir Su Ur. Fak.

Saglik Bil. Fak.

Yabanci Dil. Y.O.

Yalvag Uyg.Bil. YO

Isparta MYO

Teknik Bil. MYO

Egirdir MYO

Atabey MYO

Keciborlu MYO

Senirkent MYO

Yalvag MYO

Yalvag T.Bil. MYO

Siitciiler MYO

Uluborlu MYO

Uzaktan Egt. MYO

Y .bademli MYO

Sarkikaraagac MYO

Gelendost MYO

Isp. Sag. Hiz. MYO

Go6nen MYO

Aksu MYO

10

Fen Bil. Ens.

Sosyal Bil. Ens.

Saglik Bil. Ens.

Giiz. San. Ens.

Mer. Der. Koor.

Hastane

(el le]le] (e} (o) o} le] L) (el LS Vo3 _J le] (=} L (e} le} {e] {=] PN [l fa ) § S J el | R BN Rl fe) OS] F N [} o o) fo) ) fa]l [all [} e B Ll Rl K

TOPLAM

50

13

N
9]
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EK 3: Kapasitelerine Gore Sinif Sayilari

FAK/YO/MYO/ Kapasite (Kisi)
ENS 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 |151-250| 251-Uzeri | TOP.

Miih. Mim. Fak. 30 9 39
Ikt. ve Id. Bil.Fak 11 19 4 34
Ilahiyat Fak. 10 2 1 13
Tek. Egt. Fak. 8 5 13
Hukuk Fak. 5 5
Teknoloji Fak. 0
Orman Fak. 6 3 1 10
Ziraat Fak. 13 13
Tip Fak. 13 13
Fen. Ed. Fak. 9 9 9 1 28
Gliz. San.Fak. 11 11
Dis Hek. Fak. 3 1 4
Egitim Fak. 0
Egirdir Su Ur. Fak. 4 4
Saglik Bil. Fak. 4 7 11
Yabanci Dil. Y.O. 24 24
Yalvag Uyg.Bil. YO 0
Isparta MYO 13 2 15
Teknik Bil. MYO 14 14
Egirdir MYO 12 12
Atabey MYO 24 24
Keciborlu MYO 5 12 3 20
Senirkent MYO 18 4 22
Yalvag MYO 28 28
Yalvag T.Bil. MYO 14 2 16
Siit¢liler MYO 10 10
Uluborlu MYO 18 18
Uzaktan Egt. MYO 0
Y.bademli MYO 5 5
Sarkikaraagac MYO 16 2 1 19
Gelendost MYO 10 10
Isp. Sag. Hiz. MYO 7 7
Gonen MYO 26 26
Aksu MYO 4 4 8
Fen Bil. Ens. 0
Sosyal Bil. Ens. 0
Saglik Bil. Ens. 0
Giiz. San. Ens. 0
Mer. Der. Koor. 3 3
Hastane 11 11
TOPLAM 343 116 30 1 0 0 490
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EK 4: Kapasitelerine Gore Bilgisayar Laboratuvar: Sayilari

FAK/YO/MYO/
ENS

Kapasite (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOP.

Miih. Mim. Fak.

ikt. ve id. Bil.Fak

Ilahiyat Fak.

Tek. Egt. Fak.

Hukuk Fak.

Teknoloji Fak.

Orman Fak.

Ziraat Fak.

Tip Fak.

Fen. Ed. Fak.

Giliz. San.Fak.

WD [ | = | W

Dis Hek. Fak.

Egitim Fak.

Egirdir Su Ur. Fak.

Saglik Bil. Fak.

Yabanci Dil. Y.O.

Yalvac¢ Uyg. Bil. YO

Isparta MYO

Teknik Bil. MYO

Egirdir MYO

Atabey MYO

Keciborlu MYO

Senirkent MYO

Yalvag MYO

Yalvag T.Bil. MYO

Siitciiler MYO

Uluborlu MYO

BN |[=DN|WININ|A(N

Uzaktan Egt. MYO

Y .bademli MYO

Sarkikaraagac MYO

Gelendost MYO

Isp. Sag. Hiz. MYO

Gonen MYO

Aksu MYO

— =N N[N

Fen Bil. Ens.

Sosyal Bil. Ens.

Saglik Bil. Ens.

Giiz. San. Ens.

Mer. Der. Koor.

Hastane

Enformatik Bolimu

N

N OO |||~ |W|I— (ISR N, NWININ R|W|O|O|R[—[[O|IC|IW|IN|RrIR[W OO\~ |—|O

TOPLAM
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EK 5: Kapasitelerine Gore Atolye Sayilari

FAK/YO/MYO/
ENS

Kapasite (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOP.

Mih. Mim. Fak.

1

ikt. ve id. Bil.Fak

Ilahiyat Fak.

1

Tek. Egt. Fak.

Hukuk Fak.

Teknoloji Fak.

Orman Fak.

Ziraat Fak.

Tip Fak.

Fen. Ed. Fak.

Giliz. San.Fak.

22

Dis Hek. Fak.

Egitim Fak.

Egirdir Su Ur. Fak.

Saglik Bil. Fak.

Yabanci Dil. Y.O.

Yalvag Uyg.Bil. YO

Isparta MYO

Teknik Bil. MYO

Egirdir MYO

Atabey MYO

Keciborlu MYO

Senirkent MYO

Yalva¢ MYO

Yalvag T.Bil. MYO

Siit¢liler MYO

—t | = | = [\ | OO | =

Uluborlu MYO

Uzaktan Egt. MYO

Y .bademli MYO

Sarkikaraaga¢c MYO

Gelendost MYO

Isp. Sag. Hiz. MYO

Gonen MYO

Aksu MYO

Fen Bil. Ens.

Sosyal Bil. Ens.

Saglik Bil. Ens.

Giiz. San. Ens.

Mer. Der. Koor.

Hastane

ol ielie] e} (e} le]ie]] V] el Lo el le} le) el Ll LSl _j Nejlo ] Ll (e} o] o] =] (=] (o} fo] e} [a] | V] (o} fo) e} L] (=) () | SR} fel

TOPLAM

66

N
=)

66




EK 6: Kapasitelerine Gore Diger Egitim Alanlar1 Sayilart®

FAK/YO/MYO/
ENS

Kapasite (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOP.

Miih. Mim. Fak.

ikt. ve id. Bil.Fak

[lahiyat Fak.

Tek. Egt. Fak.

Hukuk Fak.

Teknoloji Fak.

Orman Fak.

Ziraat Fak.

16

Tip Fak.

Fen. Ed. Fak.

Giliz. San.Fak.

Dis Hek. Fak.

Egitim Fak.

Egirdir Su Ur. Fak.

Saglik Bil. Fak.

Yabanci Dil. Y.O.

Yalvac Uyg.Bil. YO

Isparta MYO

Teknik Bil. MYO

Egirdir MYO

Atabey MYO

Kegiborlu MYO

Senirkent MYO

Yalvag MYO

Yalvag T.Bil. MYO

Siit¢iiler MYO

Uluborlu MYO

Uzaktan Egt. MYO

Y .bademli MYO

Sarkikaraagag MYO

Gelendost MYO

Isp. Sag. Hiz. MYO

Gonen MYO

Aksu MYO

10

Fen Bil. Ens.

Sosyal Bil. Ens.

Saglik Bil. Ens.

Gliz. San. Ens.

Mer. Der. Koor.

Enformatik Bolimi

— | O|IC|IC|IQ|IQ IO MO |W OO~ CIC|IQ|IQ|R|Q|IOIN|IOINIQ(—O(W(R|IC|0|QN|C|C ||| |O(O

TOPLAM

51

13

|
N

Birimlere 6zel olan egitim alanlaridir. Klinikler, laboratuvarlar, su havuzlari vb.
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EK 7: Kapasitelerine Gore Toplant1 Salonu Sayilar1

Birimler

Kapasite (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOP.

Aksu MYO

Atabey MYO

Egirdir MYO

Isparta MYO

Kegiborlu MYO

S.Karaaga¢c MYO

Yalvag Teknik Bil. MYO

Yenisarbademli MYO

Yalvag¢ MYO

Uzaktan Egitim MYO

Gelendost MYO

Gonen MYO

Senirkent MYO

Siitciiler MYO

Uluborlu MYO

Isparta Saglik Hiz. MYO

Teknik Bilimler MYO

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Egirdir Su Ur. Fakiiltesi

Saglik Bil. Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

T1p Fakiiltesi

ikt. ve 1d. Bil. Fakiiltesi

Giizel San. Fakiiltesi

Miih.-Mim. Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Teknik Egt. Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Yabanci Diller YO

Yalvag Uyg. Bil. YO

Saglik Bilimler Ens.

Su Enstitiisii

Giizel Sanatlar Ens.

Sosyal Bilimler Ens.

Fen Bilimler Ens.

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Bsk

Personel Daire Bsk.

Kiitiiphane ve Dok. Daire B.

Bilgi islem Daire Bsk.

Idari ve Mali Isler Daire Bsk.

Saglik-Kiiltiir ve Spor D. Bsk

Yapi isleri ve Teknik D. Bsk.

Merkezi Derslikler Koor.

Ars. Uyg. Hastanesi

el (=l L A =l g L [l () Ll el (el T [e] (o] (o] (e} (e} (e le} P Lo [e] lel lel Pl (el ol | S i [l L VS ) Ll e} (e} (e] (o] [e] fe) (e} | O e Pl () Loy Lo el fa) ()
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EK 8: Kapasitelerine Gore Konferans Salonu Sayilar:

Birimler

Kapasite (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOP.

Aksu MYO

1

Atabey MYO

Egirdir MYO

Isparta MYO

Kegiborlu MYO

S.Karaagac MYO

Yalvag Teknik Bil. MYO

Yenisarbademli MYO

Yalvag¢ MYO

Uzaktan Egitim MYO

Gelendost MYO

Gonen MYO

Senirkent MYO

Siitciiler MYO

Uluborlu MYO

Isparta Saglik Hiz. MYO

Teknik Bilimler MYO

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Egirdir Su Ur. Fakiiltesi

Saglik Bil. Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

T1p Fakiiltesi

ikt. ve 1d. Bil. Fakiiltesi

Giizel San. Fakiiltesi

Miih.-Mim. Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Teknik Egt. Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Yabanci Diller YO

Yalvag Uyg. Bil. YO

Saglik Bilimler Ens.

Su Enstitiisii

Giizel Sanatlar Ens.

Sosyal Bilimler Ens.

Fen Bilimler Ens.

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Bsk

Personel Daire Bsk.

Kiitiiphane ve Dok. Daire B.

Bilgi Islem Daire Bsk.

Idari ve Mali Isler Daire Bsk.

Saglik-Kiiltiir ve Spor D. Bsk

Yapi isleri ve Teknik D. Bsk.

Merkezi Derslikler Koor.

Ars. Uyg. Hastanesi

[l k=l k=) =] =) [l I}l f=} f=] o} [o]) o} fol fal fo) fa) ol fal ol Fal L} L} [=j} o} f=) ol fah el L] Il l=} f=} o} fe) e} il J L e} e} fa il L o I i i=2 =1 Ll L
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EK 9. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Calisma Odas1 Diger

Birimler Say1 | Alan (m?) lli‘s‘l“sz‘;;‘l Say1 | Alan (m? ]Ii;‘l“;:;‘;‘l
Aksu MYO 4 156,00 5 0 0,00 0
Atabey MYO 14 380,00 14 6 281,00
Egirdir MYO 17 240,00 43 1 25,20 1
Isparta MYO 18 300,00 26 0 0,00 0
Keg¢iborlu MYO 15 238,00 15 0 0,00 0
S.Karaaga¢ MYO 9 146,00 10 0 0,00 0
Yalva¢ Teknik Bil. MYO 7 168,00 35 1 20,00 0
Yenisarbademli MYO 0 0,00 0 0 0,00 0
Yalvag MYO 14 315,00 30 0 0,00 0
Uzaktan Egitim MYO 5 101.5 9 3 339,00 0
Gelendost MYO 7 230,00 16 0 0,00 0
Gonen MYO 5 180,00 13 0 0,00 0
Senirkent MYO 23 471,00 16 1 50,00 24
Sttciiler MYO 7 230,00 16 0 0,00 0
Uluborlu MYO 10 240,00 13 0 0,00 0
Isparta Saghik Hiz. MYO 3 67,32 5 0 0,00 0
Teknik Bilimler MYO 20 410,00 40 0 0,00 0
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 248 4.040,00 125 33 891,00 33
Ilahiyat Fakiiltesi 58 812,00 65 0 0,00 0
Egirdir Su Ur. Fakiiltesi 28 580,00 30 0 0,00 0
Saglik Bil. Fakiiltesi 15 304,42 34 0 0,00 0
Ziraat Fakiiltesi 75 1.285,00 82 0 0,00 0
Dis Hekimligi Fakiiltesi 38 630,00 33 5 98,00 76
Tip Fakiiltesi 73 0,00 90 0 0,00 0
Ikt. ve Id. Bil. Fakiiltesi 0 1.479,00 134 0 0,00 0
Giizel San. Fakiiltesi 22 803,00 31 0 0,00 0
Miih.Mim. Fakiiltesi 182 2.760,00 191 0 0,00 0
Orman Fakiiltesi 54 1.229,78 54 16 996,72 41
Teknik Egt. Fakiiltesi 61 1.420,00 57 0 0,00 0
Hukuk Fakiiltesi 15 230,00 9 1 23,00 8
Egitim Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi
Yabanci Diller YO 15 453,00 53 0 0,00 0
Yalva¢ Uyg. Bil. YO 0 0,00 0 0 0,00 0
Saglik Bilimler Ens. 2 45,00 0 0,00 0
Su Enstitiisii
Giizel Sanatlar Ens. 0 0,00 0 0 0,00 0
Sosyal Bilimler Ens. 3 63,07 3 0 0,00 0
Fen Bilimler Ens. 2 45,00 3 0 0,00 0
Genel Sekreterlik 0 0,00 0 0 0,00 0
Kiitliphane 13 487,00 23 0 0,00 0
Bilgi Islem 9 210,00 14 1 14,00 0
Merkezi Derslikler Koor. 0 0,00 0 0 0,00 0
Ars. Uyg. Hastanesi 74 1.830,00 113 0 0,00 0
Enformatik Boliimii 2 30,00 4 0,00 0
TOPLAM 1.165 22.507,59 1.457 68 2.737,92 183
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EK 10: idari Personel Hizmet Alanlar:

Calhisma Odas1 Diger

Birimler Say1 | Alan (m?) llfl;llll::;::l Sayi | Alan (m?) llfl;llll::;::l
Aksu MYO 3 112,00 5 0 0,00 0
Atabey MYO 13 130,00 9 0 0,00 0
Egirdir MYO 6 81,00 10 4 59,00 4
Isparta MYO 8 120,00 12 1 296,00 4
Kegiborlu MYO 7 153,00 11 5 50,00 0
S.Karaagag MYO 8 177,00 16 7 850,00 2
Yalvag Teknik Bil. MYO 5 127,00 11 1 46,00 0
Yenisarbademli MYO 4 181,00 5 2 60,00 0
Yalvag¢ MYO 9 460,00 28 0 0,00 0
Uzaktan Egitim MYO 7 184.5 11 7 109,00 0
Gelendost MYO 5 145,00 7 1 82,00 1
Gonen MYO 4 70,00 7 1 4,00 1
Senirkent MYO 15 258,00 12 5 90,00 5
Siitgiiler MYO 5 145,00 7 1 82,00 1
Uluborlu MYO 7 200,00 10 0 0,00 0
Isparta Saglik Hiz. MYO 4 98,34 9 1 55,68 0
Teknik Bilimler MYO 8 144,00 16 0 0,00 0
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 19 380,00 25 9 213,00 10
Ilahiyat Fakiiltesi 18 572,00 19 6 260,00 0
Egirdir Su Ur. Fakiiltesi 7 190,00 24 1 21,00 24
Saglik Bil. Fakiiltesi 8 179,80 14 7 169,89 3
Ziraat Fakiiltesi 12 430,00 18 2 180,00 3
Dis Hekimligi Fakiiltesi 18 294,00 20 9 220,00 13
Tip Fakiiltesi 15 310,00 25 0 0,00 0
ikt. ve 1d. Bil. Fakiiltesi 8 644,00 10 0 0,00 0
Giizel San. Fakiiltesi 7 300,00 11 0 0,00 0
Miih.-Mim. Fakiiltesi 28 548,00 36 0 0,00 0
Orman Fakiiltesi 10 213,49 14 3 105,52 3
Teknik Egt. Fakiiltesi 12 230,00 27 4 123,00 2
Hukuk Fakiiltesi 9 139,00 5 1 13,00 0
Egitim Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi
Yabanci Diller YO 3 148,00 7 2 31,00 7
Yalvag Uyg. Bil. YO
Saglik Bilimler Ens. 4 82,00 7 1 24,00 7
Su Enstitiisii
Giizel Sanatlar Ens. 0 125,00 10 0 0,00 0
Sosyal Bilimler Ens. 5 116,63 13 1 48,60 0
Fen Bilimler Ens. 7 139,00 14 2 71,00 0
Genel Sekreterlik 19 400,00 35 2 1.381,00 4
Strateji 10 222,00 18 1 57,00 0
Personel 11 200,00 28 1 40,00 1
Kiitiiphane 0 0,00 0 7 287,00 2
Bilgi Islem 6 95,00 11 3 92,00 0
Idari Mali Isler 25 398,52 69 5 516,44 6
Saglik-Kiiltiir 35 800,00 90 30 1.500,00 107
Yapi Isleri 51 1.334,00 133 18 1.722,00 0
Ogrenci Isleri 7 300,00 7 2 840,00 21
Hukuk Miisavirligi 3 63,00 6 1 9,00 0
BAP 4 60,00 10 1 40,00 0
Merkezi Derslikler Koor. 1 80,00 3 0 0,00 0
Ars. Uyg. Hastanesi 43 1.290,00 91 17 2.000,00 15
Enformatik Bolimii 1 15,00 0 0 0 0
TOPLAM 524 12.899,78 987 172 11.748,13 246
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EK 11: Akademik Personel Sayilar:

Akademik Personel

o ) ) ) Ogretim
BIRIM ADI Ogretim Uyeleri Ogr. Gor. ve Okt. | Yardimcilari
Yrd.Do¢ | Ogr.Go Ars.Gor TOPLA
Prof. | Doc. . r Okt. . Uzn. | M
Ozel Kalem Rektorliik 70 51 121
Fen Edebiyat Fakiiltesi 26 25 60 1 24 6 142
[lahiyat Fakiiltesi 10 20 11 1 5 1 48
Teknik Egitim Fakiiltesi 3 6 27 5 12 53
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 2 11 15 3 6 38
Dis Hekimligi Fakiiltesi 4 9 16 4 33
Tip Fakiiltesi 48 55 58 1 280 1 443
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 5 4 12 1 1 3 4 30
Ziraat Fakiiltesi 17 16 37 8 1 79
Orman Fakiiltesi 2 5 30 2 2 41
Hukuk Fakiiltesi 1 2 4 7
Arast. ve Uyg. Hastanesi 0
Isparta MYO 1 1 15 17
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 11 14 7 1 33
Yalvag¢ MYO 5 23 5 1 34
Yalvag Teknik Bilimler MYO 1 1 1 3
Senirkent MYO 2 11 1 14
Siit¢. Prof. Dr. H. Giirbiiz MYO 1 11 5 17
Keciborlu MYO 11 4 15
Egirdir MYO 2 8 9 19
Uluborlu S. Karasoy MYO 11 3 14
Sarkikaraagac MYO 10 10
Atabey MYO 3 6 1 10
Gelendost MYO 8 2 10
Yabanci Diller Yo 2 2 48 52
Goénen MYO 17 17
Isparta Saglik Hizmetleri MYO 3 3
Aksu M. Siir. Demiraslan MYO 3 1 4
Teknik Bilimler MYO 1 31 1 33
Yenisarbademli MYO 2 2
Uzaktan Egitim MYO 3 2 5
Fen Bilimleri Enstitiisii 84 84
Sosyal Bilimler Enstitiisii 67 67
Saglik Bilimleri Enstitiisii 38 38
Gtizel Sanatlar Enstitiisii 2 2
TOPLAM 152 181 422 219 151 597 83 1805
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EK 12: Gelen Akademik Personel Sayilar:

Birim Ad1

Prof.

Dog.

Yrd. Dog.

5r. Gor.

OKkt. Ars. Gor.

Cevirici

EOP

A

N

A

D

N

A

D

Toplam

Miih.Mim.Fak.

1

N

Fen-Edebiyat Fak.

2

9]

Tip Fakiiltesi

5

36

29

2
N

Dis Hekimligi Fak.

ikt.ve Ida.Bil.Fak.

ot [ o | [

Ziraat Fak.

Ilahiyat Fak.

—

Saglik Bilimleri Fak.

Yabanci Diller Y.Ok.

Isparta MYO

Teknik Bilimler MYO

Isparta Sag.Hiz.MYO

Yalvag¢ MYO

Yalvag Tek.BilL.MYO

Siitgiiler MYO

Kegiborlu MYO

Senirkent MYO

P == =] =

Uluborlu MYO

Egirdir MYO

Gelendost MYO

Atabey MYO

Gonen MYO

Aksu MYO

Uzaktan Egitim MYO

DO | =t [ = | DD | —

Fen Bilimleri Enst.

12

Sosyal Bilimler Enst.

10

SN =Y

Saglik Bilimleri Enst.

Giizel Sanatlar Enst.

N NS (N[ [t (D[ 0| mt |hmt | D DN | et |G [~ [ ot [ ok [ ok | ok | N | bk | €09 | (9 | et

N:Nakil A:Agciktan D:Diger
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EK 13: Ayrilan Akademik Personel Sayilari

Birim Ad1

Prof.

Doc.

Okt.

Uzman

Cevirici

EOP

N

i

D

Yrd. Doc.
N|i|D

Ogr. Gor.

N

i

D

Toplam

Miih.Mim.Fak.

1

Egirdir Su Uriin.Fak.

(9]

Fen-Edebiyat Fak.

w

Tip Fakiiltesi

|
=)}

Dis Hekimligi Fak.

ikt.ve ida.Bil.Fak.

Ziraat Fak.

Orman Fak.

Giizel Sanatlar Fak.

ilahiyat Fak.

Yabanci Diller Y.Ok.

Isparta MYO

Siit¢iiler MYO

Egirdir MYO

k| [ [ (DN = [N [N

Fen Bilimleri Enst.

.
.

Sosyal Bilimler Enst.

=]

Saglik Bilimleri Enst.

et
£

Rektorliik

w

N:Nakil I:istifa D:Diger
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EK 14: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Birim Adi 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-Uzeri | Toplam
Miih.Mim.Fak. 27 48 37 57 25 194
Egirdir Su Uriin.Fak. 4 9 10 7 30
Fen Edebiyat Fak. 1 10 24 47 38 21 141
Tip Fakiiltesi 31 159 88 58 94 13 443
Dis Hekimligi Fak. 10 14 6 3 33
ikt.ve Ida.Bil.Fak. 7 12 21 32 78
Ziraat Fak. 1 16 27 29 81
Orman Fak. 1 9 19 12 41
Teknik Egitim Fak. 1 22 11 15 3 52
Giizel Sanatlar Fak. 4 2 3 10 14 3 36
ilahiyat Fak. 1 1 1 13 26 9 51
Hukuk Fakiiltesi 6 2 8
Saglik Bilimleri Fak. 7 16 7 4 1 35
Yabanci Diller Y.Ok. 5 27 7 6 5 3 53
Yalvag Uyg.Bil. Yiik.Ok. 0
Isparta MYO 1 3 3 2 3 17
Teknik Bilimler MYO 5 4 5 11 31
Isparta Sag.HizMYO 2 1 3
Yalvag MYO 3 8 4 3 4 1 23
Yalvag Tek.BiLMYO 2 3 4 1 3 13
Siitciiler MYO 7 4 5 17
Kegiborlu MYO 6 2 3 2 1 14
Senirkent MYO 5 6 2 1 14
Uluborlu MYO 1 1 6 3 4 15
Egirdir MYO 1 4 4 3 4 3 19
S.Karaagac MYO 1 3 4 10
Gelendost MYO 2 6 1 9
Atabey MYO 1 3 1 4 1 10
Gonen MYO 1 9 7 1 18
Aksu MYO 3 1 4
Yenisarbademli MYO 2 1 3
Uzaktan Egitim MYO 1 3 1 5
Fen Bilimleri Enst. 17 50 15 1 83
Sosyal Bilimler Enst. 14 40 7 2 63
Saglik Bilimleri Enst. 1 28 7 36
Giizel Sanatlar Enst. 1 1 2
Rektorliik 1 24 48 25 15 7 120
Toplam 89 455 391 345 395 130 1.805
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EK 15: idari Personel Sayilari

idari Personel

BIRIM ADI GIH SHS THS | EOHS | AHS | EHS | DHS | YHS | MIAHS | TOPLAM
Ozel Kalem Genel Sekreterlik 22 22
Strateji Gelistirme Dai. Bask. 10 10
Personel Dai. Bagk. 25 1 2 28
Kiitiiphane Ve Dok. Dai. Bagk. 12 12
Ogrenci isleri Dai. Bask. 15 15
Bilgi islem Dai. Bagk. 9 1 10
Hukuk Miisavirligi 4 1 5
Idari Ve Mali Isler Dai. Bask. 69 7 2 23 101
Saglik Kiiltiir Ve Spor Dai. Bas. 20 10 1 31
Yapi Igleri Ve Teknik Dai. Bagk. 10 31 1 42
Miihendislik Mimarlik Fak. 29 17 4 50
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 19 7 4 30
Fen Edebiyat Fakiiltesi 20 9 3 32
[lahiyat Fakiiltesi 12 3 4 19
Teknik Egitim Fakiiltesi 12 14 5 31
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 10 3 3 16
Dis Hekimligi Fakiiltesi 16 15 2 1 34
Tip Fakiiltesi 22 2 5 6 35
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 15 1 3 3 22
Ziraat Fakiiltesi 19 2 17 4 42
Orman Fakiiltesi 11 4 4 19
Hukuk Fakiiltesi 2 2
Arastirma Ve Uygulama Has. 68 234 11 2 36 351
Isparta MYO 10 1 2 13
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 7 11
Yalvag MYO 14 2 4 20
Senirkent MYO 8 3 2 13
Siitgiiler MYO 6 1 5 12
Kegiborlu MYO 12 1 5 18
Egirdir MYO 8 8
Uluborlu MYO 7 1 4 12
Sarkikaraaga¢c MYO 8 1 4 13
Atabey MYO 8 1 1 10
Gelendost MYO 6 1 7
Yabanci Diller Yo 6 1 7
Gonen MYO 5 3 8
Isparta Saglik Hizmetleri MYO 5 1 6
Aksu Meh.Siir.Demiraslan MYO 3 3
Teknik Bilimler MYO 10 2 2 14
Yenisarbademli MYO 3 3
Uzaktan Egitim MYO 3 3
Fen Bilimleri Enstitiisii 10 10
Sosyal Bilimler Enstitiisii 5 1 6
Saglik Bilimleri Enstitiisii 6 6
Giizel Sanatlar Enstitiisii 4 4
TOPLAM 602 264 148 4 1 0 2 145 0 1.166
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EK 16: idari Personelin Egitim Durumu

Birim Ad1 Ilkogretim | Ortaégretim | Onlisans | Lisans | Lisansiistii | Toplam
Aksu MYO 2 2
Atabey MYO 1 5 3 1 10
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 7 12 13 33
Egirdir MYO 2 4 1 1 8
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 4 2 6 6 2 20
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 3 2 1 7
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 18 5 6 30
Gelendost MYO 1 2 2 2 7
Gonen MYO 2 2 1 2 7
Giizel Sanatlar Enstitiisii 2 2 4
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 1 3 5 4 13
Hukuk Fakiiltesi 1 1 2
Isparta MYO 1 7 1 3 12
Isp. Saglik Hizmetleri MYO 2 1 1 1 1 6
Ikt. ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 9 11 6 2 30
[lahiyat Fakiiltesi 3 7 3 6 19
Keciborlu MYO 9 6 2 2 19
Miih. Mimarlik Fakiiltesi 6 20 16 8 50
Orman Fakiiltesi 5 5 9 1 20
Rektorliik 39 125 226 206 29 625
Saglik Bilimleri Enstitiisii 4 2 6
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 6 2 11
Senirkent MYO 1 6 5 1 13
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 2 4 7
Siit¢iiler MYO 4 4 1 22 31
S.Karaaga¢ MYO 3 2 1 6
Teknik Bilimler MYO 2 3 7 2 14
Teknik Egitim Fakiiltesi 4 6 17 4 31
T1p Fakiiltesi 1 12 9 9 2 33
Uluborlu MYO 4 4 3 1 12
Uzaktan Egitim MYO 2 1 3
Yabanci Diller Yiiksek Okulu 4 1 1 1 7
Yalvag MYO 4 5 1 2 12
Yalvag Teknik Bilimler MYO 3 3 4 10
Yenisarbademli MYO 1 2 3
Ziraat Fakiiltesi 5 11 15 8 4 43
TOPLAM 116 301 375 332 42 1.166
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EK 17: idari Personelin Yas Itibari ile Dagilimi

Birim Adi 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri Toplam
Aksu Mehmet MYO 0 0 1 1 0 0 2
Atabey MYO 1 1 1 4 3 0 10
Dis Hekimligi Fak. 1 7 11 9 3 3 34
Egirdir MYO 0 0 1 2 5 0 8
Egirdir Su Uriinleri Fak. 0 1 3 5 11 0 20
Fen Bilimleri Enstitiisii 0 3 1 2 4 0 10
Fen Edebiyat Fak. 3 2 1 5 19 1 31
Gelendost MYO 0 1 2 1 3 0 7
Gonen MYO 0 1 1 2 1 2 7
Giizel Sanatlar Enstitiisii 1 0 0 0 3 0 4
Gizel Sanatlar Fak. 1 1 1 3 8 0 14
Hukuk Fak. 1 0 0 1 0 0 2
Isparta MYO 0 1 5 1 6 0 13
Isparta Saglik Hiz. MYO 1 0 1 1 3 0 6
Tktisadi ve Idari Bil. Fak. 0 3 5 6 15 1 30
ilahiyat Fak. 1 0 1 6 10 1 19
Kegiborlu MYO 1 0 1 1 15 1 19
Miihendislik Mimarlik Fak. 1 0 6 13 25 5 50
Orman Fak. 1 1 1 6 10 1 20
Rektorliik 26 89 185 123 171 30 624
Saglik Bilimleri Enstitiisii 0 2 0 1 3 0 6
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 0 1 0 3 5 2 11
Senirken t MYO 0 0 3 0 9 1 13
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 1 3 1 2 0 7
Siitgiiler MYO 0 0 0 3 8 0 11
S.Karaaga¢c MYO 3 2 1 5 7 1 19
Teknik Bilimler MYO 0 1 3 2 6 2 14
Teknik Egitim Fak. 2 1 3 8 12 5 31
Tip Fak. 0 3 3 1 23 4 34
Uluborlu MYO 1 0 1 1 8 1 12
Uzaktan Egitim MYO 1 0 1 1 0 0 3
Yabanci Diller YO 1 0 3 1 2 0 7
Yalvag MYO 0 0 1 2 8 1 12
Yalvag Tek. Bil. MYO 0 0 0 1 9 0 10
Yenisarbademli MYO 0 1 0 0 2 0 3
Ziraat Fakiiltesi 0 1 7 8 24 3 43
TOPLAM 47 124 257 230 443 65 1.166
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EK 18: Ogrenci Kontenjan ve Yerlesen Sayilari

1.0./Yiiksek Lisans 11.0./Doktora TOPLAM
FAKULTE ADI Kontenjan Yerlesen Doluluk Kontenjan Yerlesen Doluluk Kontenjan Yerlesen Doluluk
Sayisi Oran (%) Sayisi Orani (%) Sayisi Orani (%)

Miih. Mim. Fak. 770 772 1,00 605 579 0,96 1375 1351 0,98
Egirdir Su Uriinleri Fak. 100 95 0,95 100 95 0,95
Fen Edebiyat Fak. 620 610 0,98 460 450 0,98 1080 1060 0,98
Ikt. ve Id. Bilimler Fak 560 542 0,97 500 496 0,99 1060 1038 0,98
[lahiyat Fak. 120 116 0,97 120 116 0,97
Tip Fak. 153 153 1,00 153 153 1,00
Teknik Egitim Fak 520 378 0,73 270 142 0,53 790 520 0,66
Ziraat Fak. 0 0

Orman Fak. 151 151 1,00 151 151 1,00
Dis Hekimligi Fak. 66 66 1,00 66 66 1,00
Saglik Bil. Fak. 0 0

Hukuk Fak. 0 0

Isparta MYO 335 322 0,96 280 259 0,93 615 581 0,94
Yalvag¢ MYO 830 740 0,89 670 581 0,87 1500 1321 0,88
Siitgiiler MYO 170 161 0,95 120 112 0,93 290 273 0,94
Keciborlu MYO 400 351 0,88 320 283 0,88 720 634 0,88
Senirkent MYO 680 599 0,88 350 314 0,90 1030 913 0,89
Egirdir MYO 260 221 0,85 190 168 0,88 450 389 0,86
Uluborlu MYO 400 312 0,78 320 255 0,80 720 567 0,79
Sarkikaraaga¢c MYO 360 314 0,87 360 310 0,86 720 624 0,87
Atabey MYO 360 335 0,93 200 183 0,92 560 518 0,93
Gelendost MYO 230 218 0,95 230 220 0,96 460 438 0,95
Goénen MYO 330 292 0,88 120 104 0,87 450 396 0,88
Isp. Saglik Hizm.. MYO 70 64 0,91 70 64 0,91
Aksu MYO 210 186 0,89 210 186 0,89
Teknik Bilimler MYO 410 351 0,86 380 325 0,86 790 676 0,86
Uzaktan Egitim MYO 500 287 0,57 500 287 0,57
Yenigsarbademli MYO 60 44 0,73 60 44 0,73
Fen Bilimleri Enstitiisii 770 466 60,5 174 65 374 944 531 56,3
Saglik Bilimleri Enstitiisii 31 24 77,4 34 17 50 65 41 63,1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 819 415 50,7 348 81 23,3 1167 496 42,5
Gizel Sanatlar Enstitiisii 70 47 67,1 10 6 60 80 53 66,3
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EK 19: Ogrenci Sayilar

1. Ogretim & Yiiksek 2. Ogretim &
Lisans Doktora Genel

Fakiilte/’ YO/MYO Ad1 E K T E K T Toplam
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 2.186| 879 3.065]1.184| 299| 1.483| 4.548
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 248| 114| 362 0 0 0 362
Dis Hekimligi Fakiiltesi 99 85 184 0 0 0 184
Fen Edebiyat Fakiiltesi 978 | 1.300] 2.278| 601| 789| 1.390| 3.668
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 996 | 1.151] 2.147| 735| 902| 1.637| 3.784
[lahiyat Fakiiltesi 72| 149] 221 1 0 1 222
Orman Fakiiltesi 326 119 445 0 0 0 445
Teknik Egitim Fakiiltesi 1.235| 304 1.539] 506| 124 630| 2.169
Tip Fakiiltesi 3100 273 583 0 0 0 583
Ziraat Fakiiltesi 458| 280| 738 0 0 0 738
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 191 294 485 19| 37 56 541
Isparta Saglik Yiiksekokulu 157 552 709 0 0 0 709
Egirdir MYO 289 332| 621 227| 246 473 1.094
Keciborlu MYO 723 230] 953| 530] 165 695| 1.648
Senirkent MYO 961 | 293] 1.254| 426] 135 561| 1.815
Isparta MYO 576 427] 1.003]| 335| 304 639 1.642
Teknik Bilimler MYO 924| 288| 1.212| 635| 224 859 2.071
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 777 223] 1.000] 429| 170 599 1.599
Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz MYO 207 | 201 408 | 107| 162 269 677
Sarkikaraaga¢c MYO 216| 560 776 279| 451 730 1.506
Yalvag¢ MYO 947 929| 1.876| 781| 698| 1.479| 3.355
Atabey MYO 521| 343 864| 282| 156 438 1.302
Gelendost MYO 133] 290 423| 119| 214 333 756
Yenisarbademli MYO 33 14 47 0 0 0 47
Gonen MYO 380 406| 786 110| 112 222 1.008
Saglik Hizmetleri MYO 36 79 115 115
Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan MYO 144 148 292 292
Uzaktan Egitim MYO 196| 141 337 337
Fen Bilimleri Enstitiisii 325 253 578| 191| 165 356 934
Sosyal Bilimler Enstitiisii 293 197] 490] 157 96 253 743
Saglik Bilimleri Enstitiisii 11 23 34 34] 49 83 117
Giizel Sanatlar Enstitiisii 18 26 44 0 0 0 44
UNIVERSITE TOPLAMI 14.966 | 10.903 | 25.869 | 7.688 | 5.498 | 13.186 | 39.055
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EK 20: 2009 Yilinda Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci

Sayilar

Fakiilte/YO/ENSTITU

Gittigi Ulke

Toplam Say1

Miih-Mim. Fak.

Litvanya

[=)}

italya

N

Ispanya

N
W

Macaristan

W

Cek Cumbhuriyeti

—_
—_

Yunanistan

—_

Almanya

—
S

Belgika

—_

Finlandiya

Portekiz

Hollanda

Polonya

ikt. ve 1d. Bil.Fak

Almanya

Polonya

Cek Cumbhuriyeti

Portekiz

Ispanya

Tek. Egt. Fak.

Cek Cumbhuriyeti

italya

Litvanya

Almanya

Orman Fak.

Litvanya

Finlandiya

Cek Cumbhuriyeti

Ziraat Fak.

Polonya

Tip Fak.

italya

Belgika

Almanya

Fen-Ed. Fak.

Cek Cumbhuriyeti

Letonya

Polonya

Ispanya

Litanya

Giiz. San.Fak.

Litvanya

Cek Cumbhuriyeti

Egirdir MYO

Litvanya

Egirdir Su Ur. Fak.

italya

Isparta Sag. Y.O.

italya

Fen Bil. Ens.

Cek Cumhuriyeti

Hollanda

Polonya

italya

Litanya

Slovenya

Sosyal Bil. Ens.

Finlandiya

Cek Cumbhuriyeti
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TOPLAM
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EK 21: Mezun Ogrenci Sayilar

BiRIMLER 2009 Yili Mezun (")grenci Sayilan
Miih-Mimarlik Fakiiltesi 892
Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi 731
[lahiyat Fakiiltesi 18
Teknik Egitim Fakiiltesi 513
Orman Fakiiltesi 65
Ziraat Fakiiltesi 163
Tip Fakiiltesi 59
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 764
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 144
Dis Hekimligi Fakiiltesi 29
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 105
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 139
Hukuk Fakiiltesi 0
TOPLAM 3.622
Isparta MYO 530
Egirdir MYO 381
Atabey MYO 433
Keciborlu MYO 441
Senirkent MYO 450
Yalvag MYO 1.142
Siitcliler MYO 269
Uluborlu S.Karasoy MYO 476
Sarkikaraaga¢c MYO 533
Gelendost MYO 200
Gonen MYO 344
Isparta Saglik MYO 36
Aksu MYO 56
Teknik Bilimler MYO 499
Uzaktan Egitim MYO 0
Yenisarbademli MYO 0
Yalvag Teknik Bilimler MYO 0
TOPLAM 5.790
Sosyal Bilimler Enstitiisii 76
Fen Bilimler Enstitiisii 135
Saglik Bilimler Enstitiisii 26
Giizel Sanatlar Enstitiisii 4
TOPLAM 241
GENEL TOPLAM 9.653
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EK 22: Ayrilan Ogrenci Sayilar

FAK./YO/MYo,/ |Kendi |Ogr.Ucr. Laasanslzhk/ Yiik. Ogr | ...
ENS. .Istegl ve Katki Azami Siire |Cikarma Diger | Toplam
ile Pay1 Yat.
Miih-Mim. Fak. 54 51 56 161
Ikt. ve Id. Bil.Fak 56 3 43 102
Ilahiyat Fak. 8 8 16
Tek. Egt. Fak. 35 17 10 6 68
Orman Fak. 10 13
Ziraat Fak. 21 29
Tip Fak. 1
Fen-Ed. Fak. 10 123 133
Giiz. San.Fak. 11 4 10 25
Dis Hek. Fak. 1 1
Egirdir Su Ur. Fak. 16 7 2 25
Saglik Bilimleri Fak 1 4 17 22
Isparta MYO 52 29 10 13 104
Egirdir MYO 49 18 15 82
Atabey MYO 25 13 20 58
Kegiborlu MYO 54 1 17 83 155
Senirkent MYO 62 13 2 23 100
Yalvag¢ MYO 130 75 61 266
Siit¢liler MYO 12 6 4 7 29
Uluborlu MYO 31 10 6 13 60
Sarkikaraaga¢c MYO 35 32 1 35 103
Gelendost MYO 35 35
Teknik Bilimler MYO 110 82 41 8 241
Isp. Sag. Hiz. MYO 1 1 2
Gonen MYO 29 10 1 10 50
Uzaktan Egitim MYO 25 2 27
Yalvag Teknik Bilimler
MYO 6 6
Yenisarbademli MYO 7 7
Aksu MYO 1 1 10 12
Fen Bil. Ens. 28 23
Sosyal Bil. Ens. 45 14
Saglik Bil. Ens. 8 2
Giiz. San. Ens. 7 3
TOPLAM 913 352 166 - 640 2.071
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EK 23: Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilari

5/a 5/b 5/c 5/d S/e
~
5 < =
Fakiilte/ YO/MYO | & . SE | SE 3
= = ¥ 5 ~ 3z £ Toplam
Adi e = 73 g o B
s = S =8 = S g
> - =g o =X -
=) Y <= > &
- N o N
a = i -
E
Fen-Ed. Fak. 3 14 17
Miih-Mim. Fak. 1 29 3 33
Ikt. ve Id. Bil.Fak 2 2 3 2 9
Giliz. San.Fak. 1 1
Tek. Egt. Fak. 1 4 4 9
Orman Fak. 1 1 2
Saglik Bilimleri Fak. 2 1 3
Egirdir Su Ur. Fak. 4 2 6
Saglik Hizmetleri 1 1
MYO
Isparta MYO 1 9 1 11
Yalvag¢ MYO 10 1 12
Yalvag Teknik 4 4
Bilimler MYO
Kegiborlu MYO 1 1
Uluborlu MYO 20 2 22
Siitciiler MYO 1 1
Egirdir MYO 3 1 3 7
Gelendost MYO 1 4 5
Teknik Bilimler MYO 15 15
TOPLAM 10 9 123 16 159
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