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SUNUS
Usak Belediyesi ana hizmet binasi, 1 santiye binasi, 8 Ek bina(Fen Isleri Miidiirliigii,
Itfaiye Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Zabita Miidiirligii, Kiiltiir Miidiirliigi,
Aybey Genglik Merkezi, Huzurpark Genglik Merkezi, Aile Damigma Merkezi), Sosyal
Tesisleri ile Usak halkina hizmet etmektedir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n
plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasmi saglamak ilizere kamu mali yonetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araclardan biri de performans esasli biitceleme
sistemidir. Performans esasl biitgeleme sisteminin temel unsularini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitastyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar arasinda
baglant1 kurulmaktadir.

Usak Belediyesinin ilk Stratejik Plan1 2006-2010 yillarin1 kapsayacak sekilde
hazirlamistir.S6z konusu Stratejik Planda 29 Mart 2009 tarihinde yapilan Mahalli Idareler
Genel Se¢imlerinden sonra 5393 sayili Belediye Kanunun 41 inci maddesine istinaden gerekli
degisiklikler yapilmistir. Kasim 2009 tarihli Belediye Meclis karariyla degisiklik yapilmagtir.

2012 Yili Performans Programi da bu stratejik plandaki amacglar ve hedefler
dogrultusunda hazirlanmaistir.

Miidiirliikler 2009-2014 stratejik plant dogrultusunda birimlerince yliriitiilmesi
gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini performans hedef ve gostergelerini
iceren tablolar1 doldurarak idare performans programinin hazirlanmasina katki saglamiglardir.

Performans programi, bir mali yilda yiiriitiilecek faaliyetleri belirlediginden detayli bir
on c¢alisma gerektirmektedir. Bu asamada gosterilen dikkat ve 6zen performans esasl
biitceleme sisteminin saglikli isleyisini ve kamu kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglamaktadir.

2012 Yili Performans Programmin hazirlanmasinda emegi gecen c¢alisma
arkadaslarima  tesekkiir —eder, performans programimizda Ongoriilen hedeflerin
gerceklestirilerek Usak’m tilke diizeyindeki yasanabilir kentler siralamasindaki yerinin daha
st siralara ¢ikacagini timit ederim.

Ali ERDOGAN
BELEDIYE BASKANI
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MiSYON ViZYON VE AMACLARIMIZ

MISYONUMUZ

(Vatandaslarimizin Kentsel Yasam Kalitesini Arttirmak)

VIZYONUMUZ

(Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bir belediye olmak)

STRATEJIK STRATEJIK STRATEJIK
AMAC 1 AMAC 2 AMAC 3

» Temiz, saglhikl ve * Usak Belesiyesi'nin * Toplumda sosyo-
giivenli bir kentsel kurumsal ekonomik alanlan
mekan yaratilmasi ve kapasitesini, paydaslan kisith kesimlerin
yagam kalitesinin ylailetisim ve korunmasi i¢in sosyal
artinlmasi i¢in koordinasyonunu yardimlar yapmak ve
fiziksel ¢gevrenin geligtirmek. kentlilik bilincinin
geligtinlmesini artinlmasina yoénelik
saglamak projeler uygulamak.
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I. GENEL BILGILER

A- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
(IDARENIN YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARINA KURULUS KANINU VEYA ILGILI
MEVZUAT CERCEVESINDE OZET OLARAK YER VERILIR.)

Usak Belediyesi 13 Temmuz 2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5393 sayili

Belediye Kanunu ve belediyelere gérev veren diger ilgili mevzuata tabi olarak gorev yapmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunun {iglincii boliim 14. Maddesinde “Belediyenin gorev ve sorumluluklari su

sekilde belirtilmistir:

Belediyenin Gorev ve Sorumluklari

a)

b)

MADDE 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1, cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve ¢evre
sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans, sehir igi trafik defin ve
mezarliklar, agaclandirma, park ve yesil alanlar, konut, kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor, sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar ve yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000’i gecen belediyeler, kadinlar
ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri acar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
tirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarimi karsilayabilir, saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve
igletebilir, kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarm ve islevlerin korunmasini saglayabilir, bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde dgrencilere, amatdr spor
kuliiplerine malzeme verir ve herekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalar1 diizenler, yurt
i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kami kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki

deger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate

almarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yodntemlerle sunulur, hizmet

sunumunda 6ziirli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler uygulanir.

Belediyenin gore, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye Meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
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Belediyelerin yetkileri ve imtiyazlar

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozle kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katli ve katilma paylarmin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak, vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz,
su atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarimn tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak iizere, igme kullanma ve endiistri suyu saglamak, atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasimni saglamak, bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
iglettirmek, kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak, bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sitem dahil her tiirlii
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlar
igersinde tasinmak almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar Gizerinde smirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezast Odenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
o0denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dig1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak, hafriyat topragi ve moloz déliim alanlarini, sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini, ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini
belirlemek, bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin igleri yiiriitmek.

()  Bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlar1 ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, bilyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'm goriisii ve Igisleri Bakanligmm
karartyla 1 siiresi kirk dokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
hatlarin1 kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan siirlan iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000°1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarim ve egitim
kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarmi faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya {icretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri
Bakanliginin onay1 ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir.
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Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarma kars1 sug isleyenler Devlet malma karsi sug islemis sayilir. 2886 sayil1 Devlet Thale
kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlart hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Usak Belediyesi, 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige konulan
Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
hiikiimlerine gore B-4 grubunda yer alirken, niifusunda meydana gelen artis nedeniyle 31 Mayis 2009 tarih ve
27244 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik hiikiimleri ile B-5
grubuna yiikseltilmis olup, buna bagli olarak da,

Anilan Yonetmelik hiikiimlerine gore kurulmasi zorunlu olan birimler sunlardir:

1-Ozel Kalem Miidiirliigii
2-Yaz Isleri Miidiirliigii
3-Mali Hizmetler Midiirligi
4-Fen Isleri Miidiirliigii
5-Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
6-Temizlik Isleri Miidiirliigii
7-Itfaiye Miidiirliigii
8-Zabita Mudirligi
9-Hukuk Isleri Miidiirliigii
10-Veteriner Isleri Miidiirliigii

Anilan Yonetmelik hiikiimlerine gore Usak Belediyesine Yonetmelik Eki III Sayili Listeden 10 adet
midirlik segme hakki taninmistir. Belediyemizin kentsel hizmetlerin sunumundaki aciliyet ve oncelikler
dikkate almarak kurulan mudiirliikler sunlardir:

1- Su ve Kanalizasyon Mudirligi
2- Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii
3- Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
4- Destek Hizmetleri Midirligi
5-  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
6- Park ve Bahgeler Miidiirligi
7- Ulasim Hizmetleri Midirligi
8- Bilgi Islem Miidiirliigii
9-  Hukuk Isleri Miidiirligii
10- Mezarliklar Midirlagi

Anilan Yonetmelik hiikkmiine gore memur statiisiinde 3 Baskan Yardimciligi, 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesine gore belediye meclis liyeleri arasindan gorevlendirilebilecek 2 adet Baskan
Yardimcilig1 bulunmaktadir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu hiikiimleri ile Usak Belediyesine 3 adet I¢ Denetgi
kadrosu verilmistir.I¢ Denet¢i kadrosunun 1 adedi doludur.i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun 19.08.2011
tarih ve 10830 sayili yazisi ile Usak Belediyesine ihdas edilen diger 2 bos kadroya da atama yapilmasi
istenmistir.

Naklen atama yapilacak bos i¢ denetci kadrolari ile ilgili duyuru yapilmustir.istekli olmast halinde
atama yapilacaktir.

5018 sayili Kanun uyarinca i¢ denetim kontrol sisteminin kurulmasi igin; 2 mali hizmet uzmani igin
naklen atama yapilmasi i¢in gerekli duyuru yapilmistir.
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Mali Hizmet Uzman Yardimciligina atama yapilabilmesi i¢in Maliye Bakanligina yazilacaktir.
OZEL KALEM MUDURLUGUNUN GOREVLERI

Belediye Bagkaninin emirlerini ve ilgili birimlere iletmek,

Belediye Bagkanina gelen mektup ve dilekgeleri degerlendirip Ubim- Bilgi Edinme birimine sevk
etmek, baskanin gérmesi gerekenleri iist yaziyla konu 6zetlenerek baskanin onayina sunmak.

Bagkanin, agirlama, kutlama, téren, haberlesme, temsil, yurtigi ve yurt dis1 seyahatlerini diizenlemek, bu
faaliyetlere yonelik yazismalar1 yapmak giderlerin 6denmesini temin etmek,

Bagkanin, protokolle ve vatandasla olan goériismelerini bir program igersinde ayarlamak,

Bagkana gelen randevu taleplerini bagkana liste halinde iletmek,

Bagkanlik makamia gelen vatandaglarin sorunlarimi ilgili birimlere iletmek, gerekiyorsa vatandaslar
birimlere yonlendirmek,

Bagkanin katilmasi gerekli olan ya da katilmay: diigiindiigii agilis, téren ve toplantilart programa almak
ve katilimini saglamak, her tiirlii kutlamayi tebrik mesajlarint baskan adna iletmek. Cigek ya da ¢elenk
gonderme islerini yiirtitmek.

Bagkanin tiim iletisim ve haberlesmesini saglamak,

Bagkanin 6zel resmi yazigmalarini ve miidiirliiglin tiim yazigmalarmi takip etmek ve sonuglandirmak,
Baskanlik makamu ile ilgili yazi ve gorsel haberleri olusturmak ve Belediye Internet Sayfasina
aktarmak.

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU GOREVLERI

Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlari igerisinde her tiirlii planlama islerini yiiriitmek, bunlarin uygulama
planlarmi hazirlamak, dagitim cetvellerini diizenlemek ve arazi iizerinde diizenlemeler yapmak,

2981, 3290 ve 3366 sayili imar affi yasalar1 uyarmnca, gecekondu bolgelerinde ve gecekondu tehdidi
altinda kalan bolgelerde 1slah imar planlar1 yaparak, bunlarin belediye meclisine havalesini saglamak,
Koruma, gelistirme, kentsel doniisiim, kentsel yenileme ve benzeri plan degisiklikleri, avan mimari
proje, analiz ¢alismalari islerini yapmak, bunlarm kontroliinii ve denetimini yapmak,

Planlanan alanlarda, plan amacina uygun yapilagsmay1 saglamak, denetlemek, yapilacak binalarin her
tiirlii plan, proje ve hesaplarini incelemek, diizeltme ve degisiklikleri yapmak,

Yapilacak insaatlara yapi iznini (ruhsat) vermek, binalarin ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilip
yapilmadigmi denetlemek, ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri olarak yapilan binalarin tespitini
yaparak gerekli yasal iglemleri yiiriitmek, ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilan binalara kullanma
izni (iskan) vermek,

Yapilacak binalarda teknik sorumlulugu yiiklenecek denetim firmasmin 4708 sayili Yapi Denetim
Kanunu ¢ergevesinde; her tiirlii denetimini yapmak, hesaplarmi tetkik etmek ve yap1 denetim hizmet
bedellerinin tahsil ve 6demesini saglamak, is bitiminde firmanin bina ile ilisigini kesmek,

Belediyeye ait tagmmazlarin kayitlarini diizenli tutmak, takip ve kontroliinii saglamak, kullanis
sekillerini tespit ederek onerilerde bulunmak, degerlerine iliskin tespitlerde bulunmak,

Belediyeye ait tagmmazlarin satig, trampa, miilkiyetin gayri ayni hak tesisine iligkin islemlerini
Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni kararlaria uygun olarak yiiriitmek,

2942 sayili Kamulastirma Kanunu ger¢evesinde kamulastirma islemlerini yiiriitmek,

Hak sahiplerine veya fazla talep olmas1 halinde kura ile belirlenecek hak sahiplerine arsa ve daire tahsisi
yapmak.

2981, 3290 ve 3366 sayili yasalar uyarinca hak sahiplerine arsa tahsis yapmak

Sihhi ve sair igletmelere ruhsat vermek,

Yasalarin verdigi yetki dahilinde gayrisihhi miiesseselere ruhsat vermek,

Sihhi ve gayrisihhi igletmelerin yonetmeliklerde belirlenen esaslara gore sinif tespitini yapmak,

Sihhi ve gayrisihhi isletmeler disinda kalan isletmelere “isyeri agma izin belgesi” vermek,

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyetleri Kanununa gére umuma agik istirahat ve eglence yerlerine
ruhsat ve mesul miidiirliik belgesi vermek,

Gida tiretimi yapan gayrisihhi miiesseselere “gida sicil izin belgesi” vermek,

Belediye sinir1 ve miicavir alan simiri igersindeki cadde ve sokaklarin tespiti ve numaralandirilmasi
islemlerini yapmak,

Asansorlerin mevzuata uygun olarak kullanimina izin vermek ve diizenli olarak kontrollerini yapmak,
Tarihi ve kiiltiirel yapilarin korunmasi, restorasyonu ve hizmete sunulmasi ile ilgili is ve islemleri
yapmak,
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FEN iSLERi MUDURLUGUNUN GOREVLERI

Kendi hizmet alan1 i¢ine giren islerin, yillik yatirim, plan ve programlarini yapmak,

Meydan, bulvar, cadde ve ara yollar1 yapmak veya yaptirmak,

Calisma programimin gergeklesmesi igin gereken malzeme, arag, binek araci, is makineleri ile yedek
parga ve diger ihtiyaclarin teminine iligkin sartnameleri hazirlamak veya hazirlatmak, s6z konusu arag
ve makinelerin bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak,

Asfalt ve beton parke kaplamali yol, bulvar, meydan ve kavsaklarin bakim ve onarimini yapmak veya
yaptirmak,

Yeni yollar agmak, bordiirlerin désenmesini, tretuvar dolgularinin yapilmasint saglamak, kirma tas ve
stabilize serilmesi, sikistirilmasi, stabilize yollarin bakim ve onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak,

Fen isleri miidiirliigiiniin programina alman her tiirlii ingaat ve is ve islemlerini gerceklestirmek ve bu
insaatlara ait etiitleri, plan ve projeleri hazirlamak,

Gecekondu veya kanunen yerinde korunmasi miimkiin olmayan binalarin yikim islemlerini yapmak
veya yaptirmak,

Belediyenin gorev ve sorumluluk alanina giren her tiirli elektrik, metal ve ahsap islerini yapmak veya
yaptirmak.

Trafik Komisyonlarinda Belediyeyi temsil etmek, komisyona sunulmasi gereken goriis Oneri ve
dosyalar1 tanzim etmek, komisyonca alinan kararlarin tatbikini saglamak,

Belediyenin sorumlulugunda olan sehir igi yollarda trafik diizen ve giivenliginin saglanmasinda birinci
etken olan trafik tanzim uyar1 ve ikaz levhalarinin imalat ve montaj, bakim ve onarimlarini yapmak
veya yaptirmak,

Ara¢ ve yaya trafigini diizenlemek amaciyla yol ¢izgi ve yaya gegitlerini yaparak boyanmasini ve
idamesini saglamak,

Kavsak tanzimleri, cadde profilleri tespiti, tek yon ve yaya yolu uygulamalari, son durak tanzimleri,
yaya st gegitleri, vb. proje ¢alismalarimi yiiriitmek ve uygulamasini temin etmek,

Bolgesel, merkezi agik kapali, ¢ok katli ve yol kenar1 otopark yerlerinin etiit ve projelerini hazirlatmak,
otoparklarm hizmete agilmasini temin etmek,

Belediye sinirlar igerisinde trafik kazalarimi dnleyici tedbirleri saptamak ve geregi icin ilgili mercilere
teklifler gotiirmek,

Istatistik tahmin ve metotlara dayanarak kisa ve uzun dénemli trafik planlamas1 yapmak ve yaptirmak,
Teklifi Miidiirliik¢e hazirlanan trafikle ilgili islerde uygulamanin projeye uygunlugunu denetlemek,
Sehir merkezinde bulunan kavsaklarda gerekli diizenlemeyi saglamak Trafik Komisyon Karari
dogrultusunda sinyalizasyon sistemini kurmak ve bakim onarim ve tamiratini1 yapmak,

Kent i¢i rayl sistem ile ilgili isleri yapmak veya yaptirmak.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGUNUN GOREVLERI

Yeni yapilacak park alanlarini makro diizeyde belirlemek, buna uygun proje tasarimi ve g¢izimlerini
yapmak

Park yapilacak alanlar1 belirlemek ve miilkiyet durumlarini saptamak

Yeni yapilacak park alanlarinin yapim islerini yiiriitmek, kontrollerini yapmak ve yaptirmak

Mevcut park alanlarinm bakim islerini yapmak ve yaptirmak

Kent i¢i bitkisel varligin korunmasi amaciyla gerekli dnlemleri almak

Parklarda kullanilacak aga¢, agagcik, ¢ali, mevsimlik ¢i¢ek v.b bitkisel materyalin tespitini yapmak, tiir
zenginligini ve biyolojik ¢esitliligi arttiracak {iretim programlari olusturmak ve iiretimi yapmak

Cocuk oyun alani yapilacak alanlarin tespitini yapmak

Cocuk oyun elemanlarinin teminini saglamak

Imar yonetmeligi geregi, yapilarm bahge projelerinin kontrol ve onayini saglamak

Belediye fidanliginin kontroliinii, isletimini ve ¢aligmasin1 yiiriitmek

Usak Belediyesi tarafindan kullanilan bank, ¢op kovasi, piknik masasi, biiro malzemeleri v.b her tiirli
imalat, onarim, kaynak ve boya gibi islerini yapmak.

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGUNUN GOREVLERI

Belediye sinirlar1 igerisinde temizlik hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak,

Kati atiklar ile tibbi atiklarin toplanmasi ve nakliyesi ile ilgili yapilan programlarin vatandaslara
duyurulmasini saglamak,
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Sahipsiz insaat atiklarmin kaldirilarak, ¢6p sahasina naklini saglamak,
Hemsehrilerden gelen talep ve sikayetleri degerlendirerek ¢oziimlemek,

Cevre bilincinin gelistirilmesi amaciyla okullarda ¢evre kirliligi, atik piller ve geri doniisiimiin dnemi ile
ilgili bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak.

ZABITA MUDURLUGUNUN GOREVLERI

Belediye zabita teskilatinin galigma usul ve esaslari, ¢alisanlarin gorev ve yetkileri, memurluga alinmasi
icin gerekli nitelikler, alacaklar1 meslek ici egitim, gérevde ylikselme, meslekten ¢ikarilma, giyecekleri
kiyafet ve savunma araglar1 olarak kullanacaklar aletler ile zabita teskilatinda hizmet gereklerine gore
olusturacaklar1 birimleri I¢isleri Bakanliginca ¢ikarilan Yonetmelik hiikiimlerine gore diizenlemek,
Beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglamak, bu amagla belediye meclisi tarafindan alinan ve
zabita tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta
ongoriilen ceza ve diger yaptirimlari uygulamak,

Zabita hizmetlerini kesintisiz olarak yiiriitmek, zabita personelinin ¢aligma siiresi ve saatlerini 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢aligma ve siire saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlemek,

Gayri mesru 6l¢ii ve tartr aleti kullanilmasini engellemek,

Belediye vergi ve harglarin1 6demeyen esnaflar1 ikaz etmek, belediye yasaklarma uymayan esnaflar
hakkinda kanuni islem yaparak enciimene sevk edilmesini saglamak,

4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanun ve Yonetmelik hiikiimleri uyarinca; 6zel ekip
olusturularak satigt yapilan mallarin etiket standartlarina uygun satilmasini saglamak, Ilge Tiiketici
Sorunlar1 Hakem Heyetinde belediyeyi temsil etmek,

Cesitli kuruluslarca talep edilen fiyat tarifeleri ve muhammen bedel arastirma raporlart hazirlamak, fiyat
ve tarife belirleme kapsaminda hazirlanan raporlarin enciimene sevk edilmesini saglamak,

Giriilti kontrol 6lgtimlemeleri yapmak, belge diizenlemek,

Canli miizik yayin ruhsati diizenlemek,

Ramazan Ayinda Ramazan davulcularini belirlemek ve davulculara kimlik kart1 diizenlemek
Belediyeye ait Tirk Bayraklarmm bakimini, sayimini, kontroliinii yapmak, ilgili yerlere asmak,
astirmak,

1 Eylil Usak’m Kurtulus Giinii kutlamalarinda “Usak’in Kurtulusu” nu canlandiracak Kkisileri
belirlemek etkinligi organize etmek

Sehrimizde kurulan biitiin pazaryerlerini denetlemek,

4207 sayili Tiitiin Mamullerinin Zararlarinm Onlenmesine Dair Kanunun Kanun gergevesinde tiitiin ve
tiitin mamulleri ile ilgili denetimleri yapmak,

Cevre ve giiriiltii kirliligi ile ilgili denetimleri yapmak,

Miilga (UBM 08.09.2011 tarih ve 2011/548 sayil1 karar)

Miilga (UBM 08.09.2011 tarih ve 2011/548 sayili karar)

Miilga (UBM 08.09.2011 tarih ve 2011/548 sayil1 karart)

Miilga (UBM 08.09.2011 tarih ve 2011/548 sayil1 karar)

Miilga (UBM 08.09.2011 tarih ve 2011/548 sayil1 karar)

Miilga (UBM 08.09.2011 tarih ve 2011/548 sayil1 karar)

Miilga (UBM 08.09.2011 tarih ve 2011/548 sayil1 karar)

5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda ile ilgili zabita gorevlerini yerine getirmek

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUNUN GOREVLERI

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin biiro hizmetlerini yiiriitmek,

Kiltiir, sanat, egitim, miizik ve spor amacli calismalar yapmak, etkinlikler diizenlemek ve gerekli
personel, ara¢ ve gerecgleri temin etmek, belirli giin ve hafta kutlamalari, fuar ve festival
organizasyonlari, hobi amagli etkinlikler diizenlemek ve gerekli personel, ara¢ ve geregleri temin etmek,
Belediye birimlerinin her tiirlii hizmet ve faaliyetlerini sozlii, yazili ve goriintiilii basin-yayin yoluyla
kamuoyuna tanitmak, bunun igin basin toplantilart diizenlemek, afis, haber biilteni hazirlayip
yayinlamak, duyurular yapmak,

Belediye ¢alismalarinin halka duyurulmasi, halkla iliskilerin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesini saglamak,
bu amagla toplanti, anket, ziyaret, tanium ve benzeri faaliyetleri yapmak, is takibi, ziyaret ve benzeri
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sebeplerle gelenlerin sorunlarmin hizli ve tam olarak ¢6ziilmesi i¢in gerekli ¢alismalart koordine etmek,
bilgi edinme kapsaminda gelen basvurulari kayda almak, ilgili birimlere iletmek ve ilgililere bilgi
vermek,

Evlendirmeye dair miiracaatlar1 kabul ederek, evlendirme ile ilgili hizmetleri yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

Yetiskin, ¢ocuk, halk egitimi, okul dig1 egitim, radyo, televizyon ile egitimler diizenlemek, olgunlagsma
kurslar1 diizenlemek, yeni tutum, davranis ve usullere uyumda yardimci olmak, gazete, radyo,
televizyon vb. kitle haberlesme araglarindan faydalanarak halkin egitilmesini saglamak, sosyal
faaliyetlerden halki haberdar etmek,

Belediyemizin kurumsal gelisimi ile ilgili faaliyetlerde bulunmak,

[limizin marka degerlerini ulusal ve uluslar aras1 boyutta tanitimmi yapacak fuar, festival, konferans,
seminer, panel, sergi, kermes vb. organizasyonlar diizenlemek,

Dezavantajli gruplar ile ilgili ¢alismalar ve sosyal yardimlar yapmak,

Kadm Danigsma ve Dayanisma Merkezi ¢aligmalar1 yapmak,

Sosyal risk gruplari i¢in danigmanlik ve rehabilitasyon hizmeti sunmak, egitsel, sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlikler diizenlemek, kurslar diizenlemek, kurslar i¢in gerekli her tiirlii arag, gereg, bina
personel temin etmek, hizmet satin almak, kurslar i¢in resmi ve 6zel kurum, kurulus, birlik, dernek,
vakif, gergek ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile protokol yapmak, kurslar1 bitirenlerin is sahibi olabilmeleri
i¢in girigsimlerde bulunmak,

Belediye sinirlar1 i¢inde yasayan fakir, diigkiin, kimsesiz, yoksul vatandaslarin; giyim, gida, kirtasiye,
egitim, barinma, yakacak, ev esyalar1 vb. asli ihtiyaclarini karsilamak iizere “organizasyonlar”
olusturmak ve bu diizenlemeleri kapsayacak yonergeler hazirlamak.

Belediye birimlerinin hizmet ve faaliyetlerine iliskin sozlii, goriintiilii ve yazili basinda ¢ikan haberlerin
takip ve tespitini yapmak, bu haberlerin kupiir, fotograf, slayt ve kasetlerini temin ederek cins ve
konularna gore smiflayarak arsivlenmesini saglamak.

Usak Belediyesi’nin belediye hizmetleri ile ilgili olarak etkilesim iginde bulundugu yurt i¢indeki kamu
kurum ve kuruluslari, birlik, dernek, vakif, ger¢ek ve tiizel kisilerle iligkiler, kardes sehir, Avrupa
Birligi Projeleri is ve islemlerini yiiriitmek,

Katilimeiligr gelistirmek amaciyla Kent Konseyi ¢alismalarini yiiriitmek, sivil toplum kuruluslar ile
iligkileri gelistirmek, belediye hizmetlerine goniillii katilimi gergeklestirmek amaciyla galigmalar
yapmak,

MALI HIZMETLER MUDURLUGUNUN GOREVLERI

Idarenin stratejik plan ve performans programmm hazirlanmasmi koordine etmek ve sonuglarmm
konsolide edilmesi ¢aligmalarint yiiriitmek,

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 cercevesinde, ayrmtili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak,

Biitce kayitlarini tutmak, biit¢e uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitge
kesin hesabi ile mali istatistikleri ve yonetim donemi hesabini hazirlamak,

Biitge kesin hesabi ile yonetim dénemi hesabini Sayistay Baskanligina géndermek,

Ilgili mevzuati gergevesinde belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarm takip ve tahsilat
islemlerini yiirtitmek,

Belediye giderlerinin hak sahiplerine 6demesini yapmak,

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi islemlerini yapmak,

Tiim mali islemlerin kayitlarmin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini yapmak,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek,

Idarenin yatirim programlarmin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama sonuglarmni izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,
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On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularmda caligmalar
yapmak,

Kanun, tiizik ve yonetmeliklerle mali hizmetler birimine veya muhasebe yetkilisine verilen diger
gorevleri yapmak,

Hiikiimet programi, makro hedefleri, yillik yatirim programlar1 ve yillik icra planlari, bakanlar kurulu
kararlari, ilgili yasalar ¢ercevesinde verilen gorevlerin yerine getirilmesi i¢in ¢aligma esaslarini tespit
etmek, bu esaslar iginde belediyenin ana hizmet politikasini ve buna paralel olarak planlar1 hazirlamak
veya hazirlanmasinda yardimei olmak,

Dengelenmis ve kesinlesmis biitce ve yillik ¢aligma programlari ile kalkinma plan ve programlarinin
uygulamalar1 sirasinda belediyenin karsilasacagi giicliikleri, aksakliklar1 ve tikanikliklar1 ilgili ve yetkili
kuruluglarla temas kurarak giderici ve is akiminit hizlandirici tedbirleri tespit ederek bagkanlik
makamina sunmak, gerekli onayi alarak izlemek,

Belediye hizmetleri sunumunda kalite ve verimliligin artirilmasi icin gerekli arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunarak, uygulanmasimi saglamak ve takip etmek.

Miilga (UBM 08.09.2011 tarih ve 2011/548 sayili karar)

Belediyemize ait tasmnmazlarin kiralanmasi, ecrimisil tahakkuk ve tahsili ile tahliyesine ait i ve
islemleri yiiriitmek,

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGUNUN GOREVLERI

Belediyenin insan giicii planlamasi ve personel politikalariyla ilgili ¢alismalar1 yapmak,

Isgiicii verimliliginin artirlmasma yénelik ¢aligmalar yapmak,

Belediye personelinin 6zliik islemlerini yiiriitmek,

Toplu is s6zlesmesi ¢alismalarint yiiriitmek,

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin personel kaynaklarinin en
uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak,

Belediye personelinin bilgi ve tecriibelerini artirmak amaciyla seminer, konferans, panel, gezi vb.
etkinliklere katilimlarina ve bagka kurum ve kuruluslarda bilgi ve tecriibelerini artirmak amaciyla
gonderilmelerine iliskin ig ve iglemleri yliriitmek,

Belediye personelinin egitim programini hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlari
yapmak veya yaptirmak,

Belediye personelinin maas, ticret ve sosyal giivenlik kurumlart ile ilgili iglemlerini yapmak

Belediye personeli ile bakmakla yiikiimlii olduklart bireylerin muayene, tedavi veya sevk islemlerini
yapmak,

10-VETERINER iSLERi MUDURLUGUNUN GOREVLERI
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Belediye ve miicavir alan sinirlari iginde yasayan tiim hayvanlari karne, kiipe, mikrogip v.b yontemlerle
kayit altina alarak bu hayvanlara veterinerlik hizmetleri sunmak,

Gegici Hayvan Bakimevi kurmak, sahipsiz ve basibos hayvanlarin Gegici Bakimevinde Tedavilerini
yaptiktan sonra dogal yasam ortamina birakmak,

Sahipli hayvanlarmn {icreti karsiliginda, sahipsiz hayvanlarin ise iicretsiz olarak ilk yardim, tedavi,
ameliyat ve asilarmi yapmak,

Isirilma olaylarinda 1siran hayvani 10 giin siireyle miisahede altina almak, ilgili kisi ve kurumlarla
gerekli yazigmalar1 yapmak ve sonuglarmi takip etmek,

Hayvanla ilgili sikayetleri kayit altina alarak incelemek ve sonuglandirmak,

Sokak hayvanlarinin kisirlagtirilmasi ile ilgili ¢alismalar: ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

Hayvan satis yerlerini, kurban ve diger kesim vyerlerini denetleyerek sagliga uygun sartlarda
igletilmesini saglamak,

Hayvan hareketleri zabita araciligiyla izlemek, mensei sahadetnamesi diizenlemek, mevzuata aykiri
ileri ilgili 1 makamlara iletmek,

Belediye ve miicavir alan sinirlari igindeki evcil hayvanlarin kayit ve kontrollerini yapmak, mevzuata,
aykiriliklarin giderilmesini saglamak,

Zoonotik hastaliklarla miicadele etmek ve gerekli onlemleri almak,

Toplum saglig1 bakimmdan risk olusturan etkenleri ortadan kaldirmak amaciyla kapali ve agik alanlarin
ilaglamasini yapmak,

Hayvan Mezarlig1 olusturmak ve igletmek,
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Veterinerlik Hizmetleri ile ilgili mevzuattaki gelismeleri takip etmek ve hemserileri bilgilendirmek,
Veterinerlik hizmetleri ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslari, kamu meslek kuruluslari, 6zel
hukuk, tiizel kisileri ve gercek kisiler ile ortak projeler iliretmek ve yiiriitmek,

11-MEZARLIKLAR MUDURLUGUNUN GOREVLERI

Belediyenin sorumlulugu altindaki biitiin mezarliklarin ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca bakim ve
onarimini yapmak ve korumak,

Cenazelerin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tekfin, techiz ve defnedilmesini saglamak

Cenazelerin kaldirilmasi i¢in, gerekli tedbirleri alip, hizmetin yapilmasimni saglamak.

Cenaze nakil otolar1 ve levazimatin temin edilmesini saglamak,

Mabhallinde hizmet verebilmek i¢in, gasilhane ve morg tesislerini yapmak, yaptirmak ve hizmete
hazir bekletmek,

Mezar olarak segilen yerin diizenlenmesi, kazilmasi, mezar haline getirilmesi i¢in ihale agmak,
Mezarliktaki ada ve mezar levhasi ile diger malzemeleri yaptirip hizmete hazir bekletmek,

Mezar yeri intifasini ve bunlarin ingaat izinlerini verip, mezar yaptirilmasini saglamak,

1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu uyarinca, Mezarlikta cenazelerin goémiilmesi, gerektiginde
kemik bakiyesi nakli, kemik bakiyesinin baska bir mezar veya mezarliga gémiilmesi islerini yonetmelik
esaslar1 dahilinde yaptirmak,

Mezar ingaatlarini ruhsata baglamak, har¢larini tahsis ettirmek,

Giinliik, haftalik, aylik, yillik faaliyet raporlarmi diizenlemek,

Alo Cenaze Servisi ile ilgili i ve islemleri yapmak veya yaptirmak.

Mezarlik ve Cenaze is ve islemleri ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari, dernek, vakif, gercek ve 6zel
hukuk tiizel kisileri ile gerektiginde igbirligi yapmak,

Cenazelerin defnedilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve takip etmek, cenaze | arabalar1 alinmasini
temin etmek, bu hususta stratejiler ve projeler iireterek Baskanliga teklifte bulunmak,

Aile Mezarlig1 edinmek isteyen vatandaglara Mezar Yeri Tahsis belgesi verilmesini saglamak,

Mezarmi onarmak isteyen vatandaslara Mezar Yeri Onarim Belgesi vermek,

Mezarliklar igerisinde mezar yapmak isteyen kisilere Mezar Yapim ve Onarim Yetki Belgesini ve
mezarlar iizerine yapilacak her tiirli bakim, ci¢ek ve bitki dikimi yapacak kisilere Mezar Bakim ve
Onarim Yetki Belgesi vermek,

Oliim kayitlarinm, mezar yeri onarmm belgelerinin ve mezar yeri tahsis belgelerinin diizenlenmesi ve
arsivlenmesini saglamak,

Arsivde bulunan eski belgelerin diizenli saklanmasini ve bu belgelerin bilgisayar ortamina aktarilarak,
Mezarlik Bilgi Sisteminin olusmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,

Vatandaslarin mezarliklari rahat ziyaret etmeleri konusundaki tiim organizasyonlar1 yapmak,

Yeni mezarlik alanlarinin agilmasi konusunda ¢alisma yiiriitmek, yazismalarimi yapmak,

Mezarliklarin sira mezar, aile mezarlari, sehitlikler ve azinlik mezarlar1 olarak gerekli i¢ dagilimini
yapmak,

Talep halinde cenaze yikanmasi ve defnedilmesi ile ilgili olarak bilgi ve egitim vermek,

12-ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGUNUN GOREVLERI

a)

b)

¢)

d)

e)

Idarenin talimati dogrultusunda belediye trafik komisyonu toplantilarin1 saglamak, giindemde alinan
kararlar1 uygulamak, il Trafik Komisyonu ve diger Trafik Komisyonlarinda belediyeyi temsil etmek,
goriis ve Oneriler sunmak, alinan kararlar dogrultusunda uygulamaya gecmek.

Belediyemizce hazirlanip il Trafik Komisyonunca onaylanan kent merkezi ve cevresi trafik planlama-
kavsak diizenleme projesinin (Sehir i¢i ulasim plani) mahallinde uygulamasi yapmak.

Belediye sorumlugunda ve denetiminde olan sehir i¢i yaya ve arag yollarinda trafik tanzim, uyar1 ve
ikaz levhalarinm yerlerinin tespit edilmesi, sinyalizasyonlarin montaji, bakim ve onarimina yapmak
veya yaptirmak.

Arag ve yaya trafigini diizenlemek amaciyla yol ¢izgisi, yaya gecitlerinin tespiti, bordiirlerin boyanmasi
iglerini yapmak ve yaptirmak.

Belediyenin yol, kavsak, alt yap1 vb. ¢alismalarda trafik giivenligi i¢in alinacak dénlemlerden yardimci
olmak.

T plaka ticari taksiler, M plaka ticari minibiisler, S plaka servis araglarinin, toplu ulagim halk otobiisleri,
sehir i¢i nakliye araglarinin durak yerlerini tespit etmek, denetim ve ikazlarini yapmak, vatandaslardan
gelebilecek talepleri incelemek ve ikazlarda bulunmak.
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g) Ozel servis araglarma (s plaka) ruhsat vermek, vizelerini yapmak, tasit uygunluk ve giizergah belgesi
vermek, devir iglemlerini yapmak.

h) Sechir i¢i denetimli 6zel halk otobiisii (H/M plaka) ruhsatin1 vermek, devir islemlerini takip etmek ve
yapmak.

i) Ticari taksilerin ruhsatlarin1 vermek (T plaka) devir iglemlerini yapmak.

j)  Sehir igi yiik ve ¢ekici arag tasima (K plaka) ruhsatlarini vermek, devir islemlerini yapmak.

k) Toplu ulasim hizmetlerini yapma veya yaptirmak, bu konuda vatandaslardan gelebilecek talepleri
degerlendirip Belediye Meclisine sunulmasini saglamak.

1) Sehir igi yollarda ( yaya kaldirimlari, yaya gegitleri, otobiis ve minibiis duraklari, yaya bolgesi vb.) park
yasagma uymayan araglarin denetimini yapmak ve trafik denetleme ekiplerince ikaz etmek, ikaz
edilmesini saglamak ve gereken durumlarda cezai islem uygulamak, trafik akiginin diizenini saglamak.

m) Okullarda sehir i¢i ulasim ve trafik egitimi konularinda bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak. Ayni sekilde
toplu tagima araglarinin siiriiciilerine egitim verilmesi ve bilinglendirilmesini saglamak.

n) Sehir i¢i yolcu otobiisii, minibiis, ticari taksiler ile okul, fabrika ve servisli marketlere ait servis
araglarmin belgelerinin diizenlenmesi, kontrollerinin saglanmasi.

0) Yapilmasi diisiiniilen rayli sistem ile ilgili caligmalarda bulunmak, otogar hizmetlerine yardimci olmak.

p) Otobiis, minibiis cebi ve tretuvarlarin tanzim edilmesine ve yaya gegitlerinin diizenlenmesinin
saglanmasi.

q) Sehrin tim trafik diizenlemeleri ile ilgili talepleri yerinde incelenmesi igin etiid yapmak, vatandaslarin
ve kuruluslarin trafik, yol, otopark vb. sorunlari igeren talepleri inceleyerek ¢6ziim igin ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi kurup sorunun ¢dziimlenmesini saglamak.

r) Sechir i¢i ulagim sorunlarmin ¢oziimiine yonelik etiit, proje ve planlama yapmak, yaptirmak ve
uygulanmalarini saglamak.

s) Yol cizgi ¢alismalar1 yapmak ve yaptirmak.

t) 5393 Sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin “p” bendini 5326 Sayili Kabahatler Kanununun 32.
Maddesine uyarlanmasimi saglamak, 5393 Sayili Kanunun ilgili maddeleri (14. Madde, 15. Madde vb.)
geregince belediyelere verilen yetkilerin kullanilmasini saglamak.

u) Sehir i¢i toplu tasima araglarinin siirliciilerine egitici sempozyum ve seminerler vererek
bilinglendirilmesini saglamak.

v) Trafigi ve ¢aligmayr engelleyen yasak yerlere park etmis araglari gerektigi hallerde ¢ekici marifetiyle
¢ekilmesi, gektirilmesini saglamak.

w) Toplu tasima araglarmm (H/M plaka, S plaka, T plaka) ve sehir i¢i nakliye araglarmm (K plaka)
yonetmeliklerinin ulagim hizmetleri midiirliigi biinyesinde hazirlanmasini saglamak.

13-iISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGUNUN GOREVLERI'

a) Kente verilen suyun her ay diizenli olarak el terminalleri ile tahakkukunu yaparak ihbarnamelerini
dagitmak ve bilgisayar sistemine aktarmak,

b) Her yilin mayis ve kasim aylarinda diizenli olarak kuyu suyu kullanan miikelleflerin atiksu bertaraf
iicretlerinin tahakkuklarini yapmak, ihbarnamelerinin dagitilmasini saglamak,

¢) Su borglarini 6demeyen abonelerin sularmni kullanima kapatmak,

d) Arizalanan ve soguktan dolay patlayan su sayaglarini yenisi ile degistirmek,

e) Sayac tamir bakim atdlyesinde arizali sayaglarm tamirini yapmak ve sayacglarin periyodik bakimlarinin
[yapilmasini saglamak,

f) Abonelere verilen hizmetin adil ve en hizli sekilde miisteri memnuniyetini saglayarak yapmak,

g) Hizmetlerin daha kaliteli ve devamli yapilabilmesi i¢in adil ve saglikli bir {icret politikasi izlemek,

h) Miikerrer veya fazla ddemeden kaynaklanan iade islemlerini hazirlayarak muhasebeye teslim etmek,

i) Su aboneligi i¢in miiracaat eden 6zel ve tiizel kisilerin miiracaatlarim kabul ederek mevzuata uygun
olarak [abonelik vermek, abonelikte kiraci giris-¢ikis islemleri ve devir islemleri yapmak, depozitlerini
iade etmek,

j) Midiirliik biitcesini stratejik plan dogrultusunda hazirlayarak ilgili kanunlar ¢ercevesinde islemleri
yiiriitmek..

k) 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ile verilen gérevleri yonetmek.

1) Dokur Halievi Tesislerini isletmek, iglettirmek,

m) Firin Tesislerini Isletmek, Islettirmek,

1. : )

Isletme Muduri kadrosu, Belediye Meclisi tarafindan 02.06.2011 tarih ve 412 sayili karar ile Isletme ve Istirakler Mudira olarak
degistirilmistir.Buna paralel olarak isletme ve istirakler MadirlGgiinin gérevlerinin yeniden tanimlanmasi igin 08.09.2011 Tarih ve
2011/548 sayili yazi ile Belediye Meclisine yazilmigtir.
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Pazaryerlerini igletmek, islettirmek,

Sehirlerarast Terminal igletmesini isletmek, iglettirmek,

Termal Tesisleri isletmek, islettirmek,

Huzurpark Tesislerini isletmek, iglettirmek,

Belediyenin ortagi oldugu sirketlere i ve islemleri takip etmek,
Birimle ilgili yazismalar yapmak,

14-iITFAIYE MUDURLUGUNUN GOREVLERI

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

i)
D
k)
)

m)

n)
0)

Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara miidahale etmek ve ilk Yardim Hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su iistii ve su altinda her tiirlii
arama ve kurtarma caligsmalarni yapmak,

Su baskinlarina miidahale etmek,

Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢aligmalarina katilmak,

12/6/2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan, Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik ile verilen gorevleri yapmak,

5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sivil Savunma ile Tlgili
Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiz{igii geregince kurulan
itfaiye servisi mikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde
aritma iglemlerine yardimei olmak,

Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, almacak &nlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve yetistirilmesine
yardim etmek; bunlarm bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu
denetlemek ve bu birimlere yangimn yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle igbirligi
yapmak,

Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek,

Belediye sinirlari iginde bacalar1 belediye meclisince tespit edilecek ticret karsiliginda temizlemek veya
temizlettirmek ve bacalar1 yangina karsi 6nlemler yoniinden denetlemek,

Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligmalarina katilmak,

Imar planlarma gére parlayici, patlayici ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek,

Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina kars1 énlemler yoniinden denetlemek, bu
konularda ilgili mevzuatin 6ngérdiigii izin ve ruhsatlar1 vermek,

Belediye meclisince tespit edilen iicret karsiligindaki gorevleri yapmak,

Belediye baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

15-SU VE KANALIZASYON MUDURLUGUNUN GOREVLERI

a)
b)

©)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)}
k)
1)
m)
n)
0)

p)

Sehrin su ihtiyacini karsilamak i¢in her tiirlii 6nlemi almak

Sehrin su, kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarmin tamamima hakim olup ihtiya¢ duyulan yerlerin
planlamalarini yapmak,

Sehirdeki igme suyu hatlarimin kontroliinii yapmak,

Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesini siirekli kontrol altinda tutmak,

Sehirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale etmek ve su israfin1 dnlemek,

Sehirdeki ana ishale hatlarinin bakimini yapmak,

Su kuyularmin, su depolarmin ve terfi merkezlerinin bakimlarini yapmak,

Yeni su hatlarin1 désemek, kagak su baglantilarint engellemek.

Sehirdeki kanal arizalarina miidahale etmek,

Kanalizasyon bacalarini siirekli temizlemek ve kontrol etmek,

Belirlenen giizergahlara yeni kanal hatlar1 désemek,

Yagmursuyu 1zgaralarmi rutin araliklarda temizlemek, yagmur suyu hatlarinin bakimimi ve temizligini
~j yapmak,

Kacak kanal baglantilarini takip etmek ve engellemek.

Sehre verilen igme ve kullanma amagli suyun aritilmasini saglamak,

Suyu dezenfekte etmek, yil boyunca gerekli analizleri ve testleri yapmak, sehrin en ug¢ noktalarmdaki
klor seviyesini kontrol altinda tutmak.

Sehirdeki evsel atik sulari mevcut atik su aritma tesisine alarak biyolojik olarak aritmak, giinlik
analizleri "1 yapmak ve igletmenin standartlara uygun isletilmesini saglamak.
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Y1l boyunca kullanilacak malzemeleri belirlemek ilgili evraklart diizenlemek, gerekli ihale
dokiimanlarin1 hazirlamak, ihale etmek ve hakedisleri hazirlamak.

Miidiirliigiin kullanacagi arag ve geregleri siirekli ¢alisir halde tutmak ve organize etmek

Personelin izin, mesai ve normal ¢alismalarmi diizenlemek

16-CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGUNUN GOREVLERIi

a)

b)

¢)

d)

e)
f)
)
h)
i)

)
k)

)

5393 Sayili Belediye Kanunu, 1593 Sayili Umumi Hifzisihha Kanunu ve 2886 Sayili Cevre Kanunu ve
ilgili yonetmeliklerin verdigi yonetmelikler dogrultusunda gérev yapmak

Cevre koruma ve kontrolii ile ilgili olarak alinmasi ve uygulanmasi gereken tedbirler konusunda ilgili
mevzuata uygun olarak belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek ve kanuni yetkileri kullanmaya
iligkin ig ve iglemleri yiiriitmek

Cevrenin korunmasi ve ¢evre Kkirliliginin Onlenmesi amaciyla sartlara en uygun gelistirilebilir
teknolojiyi belirlemek ve bu maksatla kurulacak tesislerin vasiflarini tespit etmek

Atiklarin, ilgili mevzuat ¢ergevesinde kaynaginda azaltilmasi, ayrilmasi, toplanmasi, taginmasi, bertaraf
edilmesi ve geri kazanilmasi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak, konu ile ilgili plan ve proje
hazirlamak, uygulamak ve denetlemek

flgili mevzuat kapsaminda giiriiltii kirliligine iliskin sikayetleri degerlendirmek, giiriiltiiniin
onlenmesine yonelik teknik ¢aligmalar1 yapmak

Cevre konusunda gorev verilmis kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile isbirligi ve
koordinasyon saglamak

Vatandaslarin ve ¢esitli kuruluslarin ¢evreye ilisin dilek ve sikayetlerini almak, degerlendirmek,
geregini yerine getirmek ve sikayet sahibine bilgi vermek

Cevre uygulamalar1 ve yatirimlarma etkinlik kazandirmak amaciyla ilgili egitim faaliyetlerini izlemek,
degerlendirmek

Cevre ve gevre sagligini korumaya ve iyilestirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak, projeler
hazirlamak, yiiriitiilen faaliyetlere katki saglamak

Calisma konulariyla ilgili platformlarda (sempozyum, seminer, panel, fuar vs.) Belediyeyi temsil etmek

Toplumda c¢evre bilincinin gelistirilmesine yonelik egitim ve bilgilendirme c¢aligmalari yapmak,
etkinlikler diizenlemek, ¢evre ile ilgili yiiriitiilen faaliyetlere katki saglamak

Faaliyet konusu ile ilgili y1llik faaliyet raporlarini, stratejik plan ve performans programii hazirlamak.

17-HUKUK iSLERi MUDURLUGUNUN GOREVLERI

a)

b)

¢)

Usak Belediyesi kamu tiizel kisiliginin tim hukuksal sorunlarina; yiriirlikteki Anayasa, yasalar,
tiiziikler ile yonetmeliklere gore Baskan tarafindan verilen, vekaletnamede saptanan sinirlar i¢inde
¢oziimler getirmek,

Bagkan adina tiim yargi mercilerinde, hakemler, mahkemeler, icra daireleri ve noterlerde, avukatlar
vasitast ile belediye tiizel kisiligini temsil etmek, icra islemlerini yiiriitmek, dava agmak, agilan
davalarda gerekli iglemleri yapmak ve davalar1 sonuglandirmak, aleyhe kararlari temyiz etmek,
Bagkanlik makami ve miidiirliiklerin istekleri lizerine hukuksal sorunlar hakkinda goriis belirtmek.

18-YAZI iSLERi MUDURLUGUNUN GOREVLERI

w

5.
6.

Baskan tarafindan gerek Meclis gerekse Enciimene gonderilen evrakin kanun, tiiziik ve yonetmelikler
dogrultusunda islem gérmesini saglamak,

Meclis ve enclimende goriisiilerek karara baglanan evrakin siiresi ig¢inde ilgili birimlere iletilmesini
temin etmek,

Meclis toplanti giindemlerini hazirlatip giindemin zamaninda meclis {iyelerine dagitilmasini saglamak,
Meclis ve enciimenin toplanti giindemlerini hazirlamak, ilgililere dagitmak ve raportorliikk hizmetlerini
yiuriitmek,

Ihtisas komisyonlari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Gelen ve giden evraklar1 kayit altina almak ve ilgili birimlere dagitmak.

19-DESTEK HiZMETLER MUDURLUGUNUN GOREVLERI

a)

Belediyenin mal ve bazi hizmet ihtiyaglarini ilgili kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik, genelge ve
tebligler ¢ercevesinde temin etmek lizere ¢alismalar1 yiiriitmek,
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g)

h)

i)
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)
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Belediye birimlerince alimi gergeklestirilecek olan mal, hizmet, yapim ve danmismanlik hizmeti
alimlarmin 4734 sayilh Kamu fhale Kanunu hiikiimleri gercevesinde yapilacak ihalelerde, ihale
ilanlarinin yayinlanmasi, ihale dokiimanlarmin gdoriilmesi, satis1 ile ihale siirecinde ihale komisyonlarina
sekretarya hizmetlerinin verilmesini saglamak,

Belediye birimlerince alimi gergeklestirilecek mal, hizmet, yapim ve danismanlik hizmeti alimlarinin
4734 sayili Kamu fhale Kanununun 22 nci maddesinin (d) fikrasma gére dogrudan temin ve istisnalar
basliklt 3 {incii maddesine goére temin edilmesinde piyasa arastirmasimin yapilmasi ve sekretarya
hizmetlerinin verilmesini saglamak,

Satin alman veya bagislanan malzemelerin Demirbas ve ambar zimmetlerinin kayitlarmin tutulmasi
islemlerini gergeklestirmek,

Hurdaya ayrilan malzemeleri usuliine uygun bir sekilde kayitlardan diisiiriilmesini saglamak ve imha
etmek,

Mal ve hizmet alimlarina iliskin dosyalan hazirlamak ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek,
Alimi yapilan malzemelerin ambar kayitlarii tutmak, muhafaza etmek ve birimlerden gelen talepler
dogrultusunda ¢ikisini yapmak,

Belediyenin gormekte oldugu is ve hizmetler i¢in kullanilmakta olan kendisine ait stok durumlarinin
izlenmesini saglamak,

Makine, techizat ve tasitlarin yedek parcalarinin 6zelliklerine gore alimini gergeklestirmek

Birim ile ilgili yazismalar1 yapmak,

Birim personelinin 6zliik iglemlerini yapmak,

Miidiirliik biitgesini stratejik plan dogrultusunda hazirlayarak, ilgili kanunlar gercevesinde islemleri
yiiriitmek.

20-BiLGi iSLEM MUDURLUGUNUN GOREVLERI

a)

b)
¢)

d)
e)

g)

Belediye birimlerinde bilgisayar destekli kaliteli hizmet sunmak amag ve hedeflerine gore ihtiyag
duyulan yazilimlar1 temin etmek, diger birimlerin bilgisayar alimlarinda teknik danigmanlik hizmeti
vermek,

Belediye birimlerinin kullanmis oldugu bilgisayar donanimlarinin ve yardimeci makinelerinin tamir
bakimini yapmak veya ilgili birimler tarafindan yaptirilmasini saglamak,

Belediye internet odasina iligkin diizenlemeleri yapmak,

Yazilim programlarinda ¢ikan eksiklikleri gidermek.

Iletisim merkezi ve recepsiyon servisinin E-Belediye ve T-Belediye sisteminin diizenli ¢alismasini
saglamak.

Belediyemizde kullanilmakta olan oracle programinin giincellemeleri ve bakimin saglanmast igin yillik
bakim sozlesmesi yapmak,

Veri giivenligi i¢in gerekli yazilim ve donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi ve diizenli bilgi yedeklerinin

alinmasi
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B-ORGANIZASYON SEMASI

ALI ERDOGAN
BELEDIYE
BASKANI
OZELKALEM | |
MUDURLUGU
BELEDIYE || | BELEDIYE
MECLISI ENCUMENI
WS';‘A}‘A HAI,ILI]'BRA}HM BEDII MEH [ET' LMAZ, KA 'ZJ
GUNDUZ BULDAS BESKAZALIOGLU o AﬂxN DIK.MEJ?I?EPE
BASKAN BASKAN BASKAN Y ARDIMCIST I¢ DENETGI
o . . PAREVE IMARVE ; :
MATLI HIZMETLER YAFII oo IC DENETIM
MODURLOGO || | MODURLOGU | SAMCELER | | smmemi | ppng
INSAN
: CEVRE KORUMA
ISLETME KATNAKLARIVE MEZARLIKLAR VEKONTROL
MUDURLUGU EGITIM MUDURLUGU
MUDURLUGT LIERE AR
DESTEK VETERINER
i i ZABITA ; i
HIZMETLERI IDURLUGT ISLER]
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
BILGI ISLEM ITEAIYE TEMIZLIK I '
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
KULTUR VE S
: FEN ISLERT
SOSYALI T TETT
M@mﬁméﬁ MUDURLUGU
ULASIM SUVE KANAL
HIZMETLERI ISLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU
HUKUK ISLERT
MUDURLUGU
SIVIL SAVUNMA
UZMANLIGT
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Organizasyon semasindan da anlasilacagi {izere yatirimci birimler bir Bagkan Yardimcisina, mali islerle ilgili
birimler bir Bagkan Yardimcisina, idari ve sosyal islerle ilgili birimler Bir Baskan yardimcisina, kolluk ve diizen
ile ilgili iglerle ilgili birimler 2 Bagkan Yardimcisina baglanmuistir.

Belediye Baskanina dogrudan bagh birim Ozel Kalem Miidiirliigiidiir.

I¢c denetci 12.07.2010 tarihinde atannustir.Miinhal 2 adet I¢ Denet¢i kadrosuna miiracaat halinde atama
yapilacaktir.

B- FiZIKSEL KAYNAKLAR
B.1- HIZMET BiNALARI

Usak Belediyesi merkez hizmet bina ve 8 adet ek hizmet binasi olmak {izere 9 binada hizmet
vermektedir.

Merkez Bina: Baskanhik Makami, Ozel Kalem Miidiirliigii, Yazi Isleri Miidiirliigii, insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Mezarliklar
Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Isletme ve Istirakler Miidiirliigii , Temizlik Isleri Miidiirliigii,Cevre
Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, Bilgi Islem Miidiirliigii hizmet vermektedir.

Ek Bina 1: Zabita Miidiirliigii hizmet vermektedir.

Ek Bina 2: Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Ulastm Hizmetleri Miidiirliigii hizmet
vermektedir.

Ek Bina 3: itfaiye Miidiirliigii hizmet vermektedir.

Ek Bina 4: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii hizmet vermektedir.
Ek Bina 5:Aybey Genglik Merkezi

Ek Bina 6: Huzurpark Genglik Merkezi

Ek Bina 7:Aile Danisma Merkezi

Ek Bina 8:Park ve Bahgeler Miudiirligi

Makine fkmal, Bakim ve Onarim Binasi: Fen Isleri miidiirliigii biinyesindeki Makine ikmal, Bakim ve Onarim
Birimi hizmet vermektedir.

i¢cme Suyu Aritma Tesisi: Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii biinyesindeki Aritma Tesisi alanidir.

Temizlik isleri Ara¢ Parki: Temizlik isleri Miidiirliigii’ne ait alanda arag parki, depo, konteynir hizmetleri
verilmektedir.

Toptanci Hali: Hal Miidiirliigii'ne ait yas sebze ve meyve hali ve su iiriinleri satis halinden olusur.
Mahalle Hizmet Evleri:Bilgi Evi ve Muhtarlik Hizmet Binalar1 bulunmaktadir.

Lojman: Usak Belediyesine ait lojman bulunmamaktadir.
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USAK BELEDIYE BASKANLIGI ENVANTERINE KAYITLI ARAC VE IS
MAKINALARI BILGI FORMU
S.NO. | ARAC PLAKA NO | MODELI CiNsi MARKASI BiRiMi
1 64 KK 112 2000 CEKIicCi PRO 827 FEN ISL. MUDURLUGU
2 64 LC 753 2006 DORSE( LOWBEAT ) MURATSAN FEN ISL. MUDURLUGU
3 64 KK 115 2000 DAMPERLI KAMYON 170/25 FATIH FEN ISL. MUDURLUGU
4 64 KK 116 2000 " " FEN ISL. MUDURLUGU
5 64 KK 117 2000 " " FEN ISL. MUDURLUGU
6 64 KK 118 2000 " " FEN ISL. MUDURLUGU
7 64 KL 441 2001 ASFALT TANKERI 220/20 DEV FATIH FEN ISL. MUDURLUGU
SU KANALAZASYON ISLERI
8 64 KL 443 2001 KOSTEBEK 170/25 FATIH MUD.
64 DK 140 1990 DAMPERLI KAMYON 162/25 FATIH FEN ISL. MUDURLUGU
10 64 DK 141 1990 " " FEN ISL. MUDURLUGU
11 64 DK 142 1990 " " FEN ISL. MUDURLUGU
12 64 DK 143 1990 " " FEN ISL. MUDURLUGU
13 64 DK 144 1990 " " FEN ISL. MUDURLUGU
14 64 DK 342 1990 " " FEN ISL. MUDURLUGU
15 64 DD 188 1985 DAMPERLI KAMYON 1340 GLEYLAND | FEN iSL. MUDURLUGU
16 64 DD 189 1985 " " FEN ISL. MUDURLUGU
DAM.KAMYON(SU
17 64 DD 267 1985 TANKERI) " FEN ISL. MUDURLUGU
18 64 DD 268 1985 DAMPERLI KAMYON " FEN ISL. MUDURLUGU
SU KANALAZASYON ISLERI
19 64 AP 163 1976 VIDANJOR 1210 D FORD MUD.
20 64 KC 081 1997 TRAKTOR 268 M.FERGUSON | FEN iSL. MUDURLUGU
21 64 AK 120 1991 MINIBUS TM 30 NISSAN FEN ISL. MUDURLUGU
SU KANALAZASYON ISLERI
22 64 AY 042 1991 PiKAP TM 30 LEVENT MUD.
23 64 DD 973 2001 " D 250 FARGO FEN ISL. MUDURLUGU
24 64 AY 460 1981 KAMYONET BEDFORT FEN ISL. MUDURLUGU
25 LL80 C VOLVO 1998 KEPCE VOLVO FEN ISL. MUDURLUGU
26 4500 VOLVO 1984 KEPCE " FEN ISL. MUDURLUGU
27 710 A CHAMPION 1997 GRAYDER CHAMPION FEN ISL. MUDURLUGU
28 G 16 QK OVAK 1984 GRAYDER QK FEN ISL. MUDURLUGU
29 XGMC 2006 GRAYDER XGMC FEN ISL. MUDURLUGU
SU KANALAZASYON ISLERI
30 902 LIEBHERR 2000 EKSKAVATOR LIEBHER MUD.
9021
31 CASE(KIRICILI) 2001 EKSKAVATOR EKSKAVATOR FEN ISL. MUDURLUGU
SU KANALAZASYON ISLERI
32 HIDROMEK 100 S 1999 BEKO LODER KEPCE HIDROMEK MUD.
33 HIDROMEK 101 S 2000 BEKO LODER KEPCE " FEN ISL. MUDURLUGU
34 HIDROMEK 102 B 2005 BEKO LODER KEPCE " FEN ISL. MUDURLUGU
35 828 CUKUROVA 1992 KEPCE CUKUROVA FEN ISL. MUDURLUGU
36 HAMM 1984 ASFALT SILINDIRI HAMM FEN ISL. MUDURLUGU
YOL SIKISTIRMA
37 BW212D-3 BOMAG 2000 SILINDIRI BOMAG FEN ISL. MUDURLUGU
LASTIKLI ASFALT
38 STA 2005 SILINDIRI STA ANMAN FEN ISL. MUDURLUGU
2,5 TON ASFALT
39 STA 250 2006 SILINDIRI STA ANMAN FEN ISL. MUDURLUGU
40 STA 950 2006 9,5 TON TANDEM SiL STA ANMAN FEN ISL. MUDURLUGU
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41 DAEWOO 1996 PORTIF DAEWOO FEN ISL. MUDURLUGU
ASFALT SERICI
42 (350 CUKUROVA 1992 FINISER CUKUROVA FEN iSL. MUDURLUGU
ASFALT SERICI
43 BITELLI 2002 FINISER BITELLI FEN ISL. MUDURLUGU
44 ASMAKSAN YAMA ROBOTU ASMAKSAN FEN ISL. MUDURLUGU
45 1402 RAMMAKS 1988 KECI AYAGI KECI AYAGI FEN ISL. MUDURLUGU
XA 175 ATLAS
46 COPPE 1998 KOMPRASOR ATLAS COPE FEN ISL. MUDURLUGU
KUCUK ASFALT
47 PALME SILINDIRI PALME FEN ISL. MUDURLUGU
48 SUPERSTAR JENERATOR SUPERSTAR FEN ISL. MUDURLUGU
49 AK-SA(KUCUK) " AK-SA FEN iSL. MUDURLUGU
ZIP ZIP TOPRAK
50 WACKER(ESKI) SIKISTIRICI WACKER FEN ISL. MUDURLUGU
51 WACKER(YENT) " " FEN ISL. MUDURLUGU
DERZ KESME SU KANALAZASYON ISLERI
52 WACKER MAKINASI " MUD.
53 ALTEKMA YOL CiZGi MAKINASI LAZER FEN ISL. MUDURLUGU
54 64 KT 896 2005 DAMPERLI KAMYON F 280-SDT FEN ISL. MUDURLUGU
55 64 KT 898 " " F 280-SDT FEN ISL. MUDURLUGU
56 64 KT 899 " " F 280-SDT FEN ISL. MUDURLUGU
57 64 KT 895 " " F 280-SDT FEN ISL. MUDURLUGU
58 64 KT 897 " " F 180-SDX FEN ISL. MUDURLUGU
59 64 KK 399 2000 MINIBUS FORD TRANSIT ZABITA MUDURLUGU
60 64 AU 013 1989 TAKSI RENAULT ZABITA MUDURLUGU
61 64 AY 043 1991 MINIBUS TM 30 LEVENT TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
ILACLAMA
62 MAKINASI 2002 ILACLAMA MAKINASI VETERINERLIK ISLER]
63 64 KT 170 2005 MOTOSIKLET KANUNI ZABITA MUDURLUGU
64 64 KT 171 " " " ZABITA MUDURLUGU
65 64 KL 543 2001 ARAZOZ PRO 620 ITFAIYE MUDURLUGU
66 64 AS 566 1978 " D 1210 FORD ITFAIYE MUDURLUGU
67 64 AU 814 1980 " " ITFAIYE MUDURLUGU
68 64 DD 335 1985 " 1340 G LEYLAND | ITFAIYE MUDURLUGU
69 64 DD 336 1985 " " ITFAIYE MUDURLUGU
70 64 DD 641 1985 " 2200 YAVUZ ITFAIYE MUDURLUGU
71 64 DD 642 1985 " " ITFAIYE MUDURLUGU
72 64 DD 913 1985 " " ITFAIYE MUDURLUGU
73 64 DD 366 1985 " " ITFAIYE MUDURLUGU
74 64 DE 390 1985 " 1850 YAVUZ ITFAIYE MUDURLUGU
75 64 KF 415 1998 KURTARICI MINIK FATIH ITFAIYE MUDURLUGU
76 64 AH 259 1991 CENAZE OTOSU TM 30 LEVENT ITFAIYE MUDURLUGU
77 64 DN 723 1992 MOTOSIKLET JAWA ITFAIYE MUDURLUGU
78 64 KD 551 2004 PiKAP TM 30 ITFAIYE MUDURLUGU
79 35 R 9004 1999 KURTARICI RENAULT ITFAIYE MUDURLUGU
SU KANALAZASYON ISLERI
80 64 KA 276 1996 TAKSI KARTAL SLX MUD.
SU KANALAZASYON ISLERI
81 64 AN 404 1997 " TEMPRA SX MUD.
SU KANALAZASYON ISLERI
82 64 AH 487 1996 PiKAP 4X4 FARGO MUD.
SU KANALAZASYON ISLERI
83 64 DH 243 1993 " D 250 FARGO MUD.
SU KANALAZASYON ISLERI
84 64 AH 269 1991 MINIBUS TM 30 LEVENT MUD.
85 64 DD 207 1985 OTOBUS 302 MERSEDES FEN ISLERI MUDURLGU
SU KANALAZASYON ISLERI
86 J.CB. 1996 BEKO LODER KEPCE J.CB. MUD.
87 64 AP 580 1976 SULAMA TANKERI BMC AUSTIN FEN ISLERI MUDURLGU
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88 64 AL 642 2001 SEPETLI PIKAP 250'LIK FARGO FEN ISLERI MUDURLGU
FEN ISLERI MUDURLGU
89 D.8.K. 1982 PALETLI DOZER DOZER
SU KANALAZASYON ISLERI
90 64 DP 116 1992 MOTOSIKLET PEJO 105 MUD.
SU KANALAZASYON ISLERI
91 64 DH 811 1993 MOTOSIKLET JAWA MUD.
SU KANALAZASYON ISLERI
92 64 LA 883 2006 MOTOSIKLET OMi MUD.
SU KANALAZASYON ISLERI
93 64 LA 884 2006 MOTOSIKLET OMi MUD.
94 CASE 580 SR STD. 2006 BEKO LODER KEPCE CASE FEN ISLERI MUDURLGU
SUMITOMO SH290-
95 3 2006 30 TON EKSKAVATOR SUMITOMO FEN ISLERI MUDURLGU
96 64 LD 441 2007 ITFAIYE FORD 2224 ITFAIYE MUDURLUGU
97 64 LE 440 2007 SU KULESI ITF. FORD 3430 ITFAIYE MUDURLUGU
98 64 LE 357 2007 MOTOSIKLET CHEETA FEN ISLERI MUDURLGU
99 64 LE 358 2007 MOTOSIKLET CHEETA FEN ISLERI MUDURLGU
100 64 KC 022 2007 OTOBUS IVACO FEN ISLERI MUDURLUGU
101 64 AD 001 2007 H. OTOMOBIL OPEL VECTRA BASKANLIK
102 64 DT 789 2003 K. KAMYONET BERLINGO SU ISLETME MUDURLUG
103 64 KL 452 2004 K. KAMYONET OPEL COMBO FEN ISLERI MUDURLUGU
104 64 DK 213 K. KAMYONET FORD TRANSIT HAL MUDURLUGU
105 64 KZ 088 KAMYONET TATA ZABITA MUDURLUGU
106 64 AK 212 2005 H. OTOMOBIL HYUNDI BASKANLIK
107 | JCB3 CXSM 2009 BEKO LODER KEPCE J.C.B. FEN ISLERI MUDURLUGU
SU KANALAZASYON ISLERI
108 | JCB 3 CXSM 2009 BEKO LODER KEPCE J.CB. MUD.
109 |JCB CX 2009 BEKO LODER KEPCE J.C.B. PARK VE BAHCELER MUD.
CATERPILLER
110 | 930H 2009 YUKLEYICi CATERPILLAR FEN ISLERI MUDURLUGU
SUMITOMO SH130-
111 |5 2008 EKSKAVATOR SUMITOMO FEN ISLERI MUDURLUGU
112 | 64 LN 209 2010 KK KAMYONET FORD CONNET IMAR MUDURLUGU
CIFT KABIN
113 | 64 LN 215 2010 KAMYONET FORD TRANSIT FEN ISLERI MUDURLUGU
CIFT KABIN
114 |64 LN 214 2010 KAMYONET FORD TRANSIT FEN ISLERI MUDURLUGU
CIFT KABIN FORD TRANSIT SU KANALAZASYON ISLERI
115 | 64LN213 2010 KAMYONET MUD.
CIFT KABIN SU KANALAZASYON ISLERI
116 | 64LN212 2010 KAMYONET FORD TRANSIT MUD.
CIFT KABIN
117 | 64 LN 211 2010 KAMYONET FORD TRANSIT VETERINER ISLERIi MUD.
118 | 64 LN 210 2010 KK KAMYONET FORD CONNET FEN ISLERI MUDURLUGU
PARK BAHCELER
119 | 64 LN 208 2010 KK KAMYONET FORD CONNET MUDURLUGU
120 | 64 LN 206 2010 KK KAMYONET FORD CONNET HAL MUDURLUGU
121 | 64 LN 207 2010 KK KAMYONET FORD CONNET ZABITA MUDURLUGU
122 | 64 LN 205 2010 KK KAMYONET FORD CONNET TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
PARK BAHCELER
123 | 64 LN 579 2010 AGAC SOKME FORD KARGO MUDURLUGU
124 | 64 LN 578 2010 KASALI KAMYON FORD KARGO FEN ISLERI MUDURLUGU
125 |64LN116 2010 CENAZE OTOSU FORD TRANSIT MEZARLIK ISLERI MUD.
126 | 64 KA 700 2010 H. OTOMOBIL RENAULT BASKANLIK
127 | 64 DF 800 2010 H. OTOMOBIL RENAULT BASKANLIK
128 64 LN 580 2010 ARASOZ FORD ITFAIYE MUDURLUGU
KAMYONET(YOL CizGi | MIiTSUBISHI
129 64 LR 079 2011 MAKINASI) CANTER ULASIM HiZMETLERI MUD.
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YILI ONCEKI YILDAN YIL ICINDE ALINAN YIL ICINDE DUSUMU YIL SONUNDA

DEVREDEN ARAC ARAC SAYISI YAPILAN ARAC TOPLAM ARAC
SAYISI SAYISI SAYISI

2008 101 - - 101

2009 101 16 - 117

2010 117 12 1 128

2011 128 1 129

YILI KIRALANAN BINEK ARAC KIRALANAN IS MAKINASI SAYISI TOPLAM

SAYISI

2008 25 12 37

2009 21 2 23

2010 13 2 15

2011 11 2 13

Belediye birimlerinde 14 adet telefon konsolu, 16 adet faks makinesi, 2 adet post makinesi ve 280 adet telefon
makinesi bulunmaktadir.

Belediye birimlerinde 241 adet PC, 23 adet diziistii bilgisayari, 7 server, 1 adet navigasyon cihazi, 110 KW
Jenerator, 250 KW Regiilator, 15 KW Gii¢ Kaynagi, 4 adet tarayici, 7 adet fotokopi, 1 adet Proter, 2 adet kiosk, 7 adet faks
cihazi bulunmaktadir.

Usak Belediyesinde paydaslarin istek, sikayet, ihbarlar1 i¢in internet {izerinden e-belediye ve telefon belediyeciligi
olarak ifade edilen t-belediye uygulamalari bulunmaktadir.

Usak Belediyesinin internet sayfasinda Usak iline, Usak Belediyesine ait bilgiler ve Usak’mn giincel haritalar1 yer
almaktadir.

Usak Belediyesi gelecek yillarda internet alt yapisini giiclendirmek, arsiv belgelerini bilgi islem ortamina aktarmayi
planlamaktadir.

Kent Bilgi Sistemine gegmek i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.
Cagr1 merkezi, istek, sikayet gibi 110, 153, 188 gibi hizmetlerin verilecegi resepsiyon hizmeti verilmektedir.

Usak Belediyesi ek hizmet binasi olan Atatiirk Kiiltiir Merkezi’nin bilgisayar alt yapisim tamamlamak ve Ana
hizmet binasi Bilgisayar Alt Yap: Sistemine baglanmasini saglamak gerekmektedir.

B-3 Usak Belediyesine Ait Tasinmazlar
1-Isyeri olarak kullamlan tagmmazlar
a-Biiro(74 tane)

a.1-Isyeri (14 tane b-Diikkan(55 tane)

2-Konut olarak kullanilan taginmazlar (Toki 4 deki 36 adet konut)
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C- INSAN KAYNAKLARI

PERSONEL

Usak Belediyesinde 197 adet memur, 321 adet is¢i ve 24 adet s6zlesmeli personel olmak tizere
toplam 542 personel gérev yapmaktadir. Calisan personelin istihdam tiirleri agagida gosterilmistir.

CALISAN PERSONELLERIN iSTIHDAM TURLERI DAGILIMI
STATUSU BAYAN ERKEK TOPLAM
MEMUR 39 158 197
isci 18 303 321
SOZLESMELI PERSONEL 3 21 24
GENEL TOPLAM 60 482 542

Usak Belediyesi’nde ¢alisan toplam 542 personelin %59’u is¢ilerden, %36°s1 memurlardan ve %5°1
de sozlesmeli personelden olusmaktadir. Calisan personelin ¢ogunlugu iscilerdir.

CALISAN PERSONELIN DAGILIMI

W iSCI ®MEMUR 8 SOZLESMELIPERSONEL

5%

\

Usak Belediyesi’nde galigsan personelin cinsiyet yoniinden dagilimina bakildiginda biiyiik
¢ogunlugu %88’lik oran ile erkeklerden olugsmaktadir. Kadinlarin orani ise %12’dir.

CALISAN PERSONELIN CiNSIYET DAGILIMI

8 Bayan ® Erkek

11%
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PERSONELIN EGiTiM DURUMU
S SOZLESMELI

MEMUR isci PERSgNEL TOPLAM
ILKOGRETIM 2 169 0 171
LISE VE DENGI 80 108 3 191
ONLISANS 51 32 9 92
LISANS 64 12 12 88
GENEL TOPLAM 197 321 24 542

PERSONELIN EGITiM DURUMU

B MEMUR  HiSCi SOZLESMELi PERSONEL

AAAMD

ILKOGRETIM  LISE VE DENGI  ONLISANS LISANS

. PERSONEL TOPLAM CALISANLAR
BB LTI L SAYISI ICERSINDE (%) ORANI
ILKOGRETIM 171 32%
LIiSE VE DENGI 191 36%
ONLISANS 92 17%
LISANS 88 15%
TOPLAM 542 100%

Calisan personelimizin mezuniyet durumu incelendiginde; bilyiik ¢ogunlugunu %36’lik oran
ile lise ve dengi okul mezunudur. Belediyemizde %32’lik oran ile ilkdgretim, %17’si Onlisans ve
%15’s1 lisans mezunudur.

PERSONELIN EGiTiM DURUMU YUZDESI

M ILKOGRETIM M LISEVE DENGI M ONLISANS  H LISANS
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Birimler bazinda is personelin dagilimi incelendiginde; en fazla is¢i calistiran birim Fen Isleri
Midirligi’diir. En az is¢i ¢aligtiran birim ise Mezarliklar Midirliigiidiir. Mudiirliikler bazinda is¢i

dagilimi agagida gosterilmistir.

MUDURLUKLER BAZINDA iSCi DAGILIMI
MUDURLUK BAYAN | ERKEK | TOPLAM
Ozel Kalem Miid. 2 6 8
Imar ve Sehircilik Miid. 5 13 18
Fen Isleri Miidiirliigii 83 83
Park ve Bahgeler Miid. 22 22
Temizlik Isleri Miid. 2 2
Zabita Mid. 1 16 17
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. 2 11 13
Mali Hizmetler Miid. 4 26 30
Mezarliklar Mid. 0
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miid. 1 6 7
Veteriner Isleri Miid. 3 3
Ulagim Hizmetleri Miid. 8 8
Isletme ve Istirakler Miid. 1 9 10
Itfaiye Miid. 38 38
Su ve Kanalizasyon Miid. 42 42
Cevre Koruma ve Kontrol Miid. 1 2 3
Hukuk Isleri Miid. 2
Yazi Isleri Miid. 1 1 2
Destek Hizmetleri Miid. 12 12
Bilgi Islem Miid. 1 1
GENEL TOPLAM 18 303 321

Usak Belediyesi’nde ¢alisan toplam 321 adet is¢i personelin biiylik cogunlugu %95

oran ile erkek olup, calisan bayan personelin orani ise %5 dir.

iSCi PERSONELIN CiNSIYET DAGILIMI

W Bayan W Erkek

5%
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Bilgi Islem Mid.

Yazi isleri Mid.

Cevre Koruma ve Kontrol Mid.
itfaive Mid.

Ulasim Hizmetleri Mid.

insan Kaynaklarive Egitim Mid,
Kitltiir ve Sosyal isler Miid.
Temiziik isiert Mid.

Fen Isleri Mudiriugh

Ozel Kalem Mid.

P
.
B i
-

MUDURLUKLER BAZINDA iSC

hod

| DAGILIMI

0 10

20 g e¥dan Werke?d 60

70 80

G0

Birimler bazinda memur dagilimi incelendiginde; en fazla memur calistiran birim Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii’diir. En az memur ¢ahistiran birimler ise Bilgi Islem Miidiirliigii, Cevre ve Kontrol Miidiirliigii’ diir.
Miidiirliikler bazinda memur dagilimi asagida gosterilmistir.

MUDURLUKLER BAZINDA MEMUR DAGILIMI

MUDURLUK BAYAN | ERKEK | TOPLAM
Ozel Kalem Miid. 1 9 10
Imar ve Sehircilik Miid. 6 15 21
Fen Isleri Miidiirliigii 5 5
Park ve Bahgeler Miid. 3 3
Temizlik Isleri Miid. 1 1 2
Zabita Mud. 2 16 18
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. 5 9 14
Mali Hizmetler Miid. 10 21 31
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miid. 2 2
Veteriner Isleri Miid. 1 1 2
Mezarliklar Miid. 3 3
Ulasim Hizmetleri Miid. 4 4
Isletme ve Istirakler Miid. 1 1 2
Itfaiye Miid. 8 55 63
Su ve Kanalizasyon Miid. 6 6
Cevre Koruma ve Kontrol Miid. 2 2
Hukuk Isleri Miid. 1 1
Yazi Isleri Miid. 3 3
Destek Hizmetleri Mid. 2 1 3
Bilgi Islem Miid. 2 2
GENEL TOPLAM 39 158 197
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MEMUR PERSONELIN CINSIYET DAGILIMI

W Bayan M Erkek

MUDURLUKLER BAZINDA MEMUR DAGILIMI

E BAYAN B ERKEK

Destek Hizmetleri Mid.
Hukuk Isteri Mid.
Suve Kanalizasyon Mid.
isletme Miid.
Mezarhklar Mud.
insan Kaynaklarive... i
Kiitlirve Sosyal islor... b

Temizlik isteri Miid.

Fen Isleri Midirligi
Ozel Kalem Mid.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesi geregince kadro karsiligi sozlesmeli

olarak c¢alistirilan personel sayisi 24’dir. Birimler bazinda sodzlesmeli personel dagilimi
incelendiginde; en fazla sézlesmeli personel ¢alistiran birim Fen Isleri Miidiirliigii’diir. Miidiirliikler

bazinda sézlesmeli personel dagilimi asagida gosterilmistir.

MUDURLUKLER BAZINDA SOZLESMELi PERSONEL DAGILIMI
MUDURLUK BAYAN ERKEK TOPLAM
Imar ve Sehircilik Miid. 6 6
Fen Isleri Miidiirliigii 2 6 8
Park ve Bahgeler Miid. 1 1
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. 4 4
Su ve Kanalizasyon Miid. 1 1
Hukuk Isleri Miid. 1 1 2
Destek Hizmetleri Miid. 1 1
Bilgi Islem Miid. 1 1
GENEL TOPLAM 3 21 24
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SOZLESMELi PERSONELIN CiNSIYET DAGILIMI

# Bayan ¥ Erkek

SOZLESMELi PERSONELIN MUDURLUKLER BAZINDA DAGILIMI

Destek Hizmetleri Mid.

Suve Kanalizasyon Mud.

Park ve Bahgeler Miid.

imar ve Sehircilik MUd.

¥ BAYAN & ERKEK

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Usak Belediyesi’'nde calisan toplam personelin yas ortalamasmin 41-50 arasinda oldugu
goriilmektedir. 41-50 yas araliginda 233 kisi vardir. 18-30 yas araliginda 113 kisi, 31-40 yas araliginda
167 kisi, 51 ve yukarisi yas araliginda 29 kisi ¢aligmaktadir. Belediyemizde ¢alisan is¢i, memur ve

sozlesmeli personelin yas grubu dagilimlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

CALISAN PERSONELIN YAS GRUBU DAGILIMI

i SOZLESMELI
YAS GRUBU MEMUR ISCI PERS SNEL TOPLAM
18-30 101 12 113
31-40 33 123 11 167
41-50 51 181 1 233
51 VE YUKARISI 12 17 29
GENEL TOPLAM 197 321 24 542




2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

CALISAN PERSONELIN YAS GRUBU

B {SCj SOZLESMELI

51 VE YUKARISI

Usak Belediyesi'nde 413 adet memur kadrosu mevcut olup,

sinifini teknik hizmetleri sinifi izlemektedir.

%42’si

dolu, %581

miinhaldir. Memur personelin ¢ogunlugu genel idare smifinda c¢alismaktadir. Genel idare hizmet

KADRO DURUMUNU GOSTERIR TABLO

SINIFI KADRO DOLU BOS
Genel Idare Hizmetleri 315 158 157
Teknik Hizmetler Smifi 63 33 30
Saglik Hizmetleri Sinifi 16 5 11
Yardimci Hizmetler Smifi 15 15
Din Hizmetleri 1 1
Avukatlik Hizmetleri Smifi 3 1 2
GENEL TOPLAM 413 197 216

KADRO DURUMU

B Kadro ® Dolu = Bos

315

158 157

63
3330 16511 15 15 1 g1 31
D il i e————

2

Genel idare Teknik Saghk Yardimcl Din
Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri
Sinifi Sinifi Sinifi

Avukatlik
Hizmetleri

Sinifi
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MEMUR PERSONELIN BOS/ DOLU KADRO DURUMU

MDOLU MBOS

1. Sakatlar ve Eski Hiikiimliilerin ¢alistirilmalar1 Hakkindaki Yonetmelik geregince
Belediyemizde ¢aligmakta olan oziirlii ve eski hiikiimlii is¢i sayist: 14 oziirli isci, 13
eski hiikiimlii, ayrica 3 terdr magduru is¢imiz ¢aligmaktadir.

I- EGITIM FAALIYETLERI
Belediyemiz Hizmet- i¢i Egitim Yonetmeligine geregince Belediyemizde ¢alismakta

olan memurlar yillik Hizmet- I¢i Egitim konusunda egitilmis, yeni ¢ikan Kanun, Y&netmelik
ve Genelgeler konusunda bilgilendirilmistir.
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2011 YILI ICINDE YAPILAN EGITIiM FAALIYETLERI

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

YAPILIS TARIHI || MUDURLUKLER EGITIMIN KONUSU KATILAN Kisi SURE
26.07.2011 OZEL KALEM AVRUPA YEREL 3 Kisi 5 SAAT
MUDURLUGU DEMOKRASI HAFTASI
13.07.2011 BILGI ISLEM ELEKTRONIK BELGE 6 KISI 8 SAAT
MUDURLUGU, YONETIMI
YAZIISLERI
MUDURLUGU,
MALI
HiIZMETLER
MUDURLUGU
13-16 HAZIRAN TUM ILK 6 AYLIK HIZMETICI 78 KISI 8 SAAT
2011 MUDURLUKLER || EGITIM IHALE MEVZUATI,
ANALITIK BUTCE VE
MUHASEBE , BELEDIYE
GELIRLERI, BORCLANMA
FINANSMANI, EKAP
PROJESI, STRATEJIK PLAN,
PERFORMANS VE
FAALIYET RAPORLARI
9-13 MAYIS 2011 || 5 MUDURLUK YONETICILERIN 5 Kisi 40 SAAT
YETISTIRILMES]
19 NiSAN 2011 BILGI ISLEM, PROJE YONETIMI EGITIMI 11 KIisi 2 SAAT
IMAR VE YAZI
ISLERI
MUDURLUGU
18-20 NISAN 2011 || IC DENETCI IC DENETIM Y1 15 SAAT
UYGULAMA ORNEKLERI
PAYLASIM TOPLANTISI 1 Kisi
07.03.2011 ZABITA ZABITA MEVZUATI 18 KiSi 8 SAAT
MUDURLUGU
08.03.2011 ZABITA ZABITA YONETMELIGI 22 Kisi 8 SAAT
MUDURLUGU KABAHATLAR KANUNU
8-9 MART 2011 5 MUDURLUK EGE BELEDIYELER BIRLIGI 16 SAAT
08-09 MART 2011 TARIHLI
MEVZUATTA YASANAN
GELISMELER KONULU
EGITIM
5 Kisi
21.02.2011 IMAR KAMULASTIRMA Y API 55 KiSi 8 SAAT
MUDURLUGU DENETIMI
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2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TEMEL POLITIKALAR

Usak'in gelecegini etkileyecek her tiirlii 6nemli projede paydaslarimizin goriislerini dikkate
aliriz.

Hizmetlerin tiretiminde ve dagitiminda asla ayrimcilik yapmayiz.

Belediyemizde, vizyonumuza inanan, nitelikli ve gelisim potansiyeli olan kisileri istihdam
ederiz.

Personelimizle belirledigimiz kriterler dogrultusunda, periyodik olarak is performansini ve
davramis 6zelliklerini 6lgeriz. Yiiksek performansa sahip ¢alisanlarimizi 6diillendiririz.
Calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerine 6nem veririz.

Calisanlarimizin kisilik haklarina ve haysiyetlerine saygi gosteririz.

Kent yonetimini ve planlamasini saglikli verilere dayandiririz.

Kurumsal yapiy1 ve siiregleri belediyenin sorumluluklarina, paydaslarin ihtiyag ve
beklentilerine uygun sekilde gelistiririz.

Calisanlarimiza huzurlu, saglikli ve giivenli bir i ortamu saglamay1 amaglariz.

Calisanlarimizin kurumun sahibi gibi davranmalarini tesvik ederiz.

Tim birimler i¢in lizerinde hemfikir olunan 6lgiilebilir hedefler gelistiririz.

Belirlenmis amaglar, ilkeler ve degerlerle uyum i¢inde ¢aligiriz.

Sorumluluk almay1 ve yetki devretmeyi tesvik eder ve destekleriz.

Calisanlari yenilik ve iyilestirme i¢in dnerilerde bulunmaya tesvik ederiz.

Bilgiyi kolay anlagilir bigimde sunariz.
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2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

II-HARCAMA BiRIMLERI 2012 YILI PERFORMANS PROGRAMLARI VE KAYNAK iHTIiYACI

01-OZEL KALEM MUDURLUGU

YILLAR

OZEL KALEM MUDURLUGU

2009 2010 2011 2012 2013

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI 1.805.387 TL 2.089.950,00 TL 1.700.000,00 TL| 2.200.950,00 TLY| 2.310.997,50 T

PERFORMANS HEDEFLERI PERFORMANS GOSTERGELERI

Paydaslara dogru ve hizli bilgi akisinin saglanmasi

Mahalle muhtarlar ile toplant1 yapilmasi

Belediye Baskanimizin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla, Atatiirk’ii
anma, mahalli kurtulus giinleri gibi giinler i¢in protokol, téren, hizmet ve islerini diizenlemek, koordine
etmek.

Birimler aras1 koordinasyon toplantilarinin yapilmasi

Cesitli yarismalarda derece edinmis sporcularimizin ve 6grencilerimizin desteklenmesi

Kamuoyu yoklamasi yapilmasi

Egitim ve 6gretim yil1 baslangicinda yoksul 6grencilere kilik kiyafet, kirtasiye yardimi, muhtelif
zamanlarda yoksul vatandaslara iase yardimi yapilmasi

Ozel Kalem Miidiirliig i TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

Personel Giderleri 591.519,00 TQY 697.700,00 TL{ 594.360,00 TL| 598.950,00 TL 628.897,50 TL|

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 60.003,00 TL| 76.800,00 TLY 83.100,00 TL 92.500,00 TL 97.125,00 TLY
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Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

733.865,00 T

815.350,00 T

1.022.540,00 TLY|

958.500,00 TL|

1.006.425,00 TLY

Cari Transferler

551.000,00 TL

578.550,00 TLY

TOPLAM 1.385.387 T 1.589.850,00 TLY 1.700.000,00 TL| 2.200.950,00 TL| 2.310.997,50 TY
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
< — < <
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1 12 |Ee
2 3 s |&a
v 1 1 2010 2011 2012 2013

46-64-02-02 Ozel Kalem Miidiirliigii 2.089.950,00 TL| 1.700.000,00 TL| 2.200.950,00 TL| 2.310.997,50 TL|

0111 Yasama ve yiiriitme hizmetleri 2.089.950,00 TL| 1.700.000,00 TL| 2.200.950,00 TL| 2.310.997,50 TL|

01 Personel Giderleri 697.700,00 TL| 594.360,00 TL| 598.950,00 TL| 628.897,50 TL|

02 Sosyal Glivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri 76.800,00 TL| 83.100,00 TL| 92.500,00 TL 97.125,00 TL|

03 Mal ve Hizmet Alimlar (Faaliyet Giderleri Dahil)

815.350,00 TLY

1.022.540,00 TLY|

958.500,00 TL|

1.006.425,00 TL|

05 Cari Transferler

551.000,00 TL

578.550,00 TL

06 Sermaye Giderleri

500.100,00 TLY

36



02-iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

YILLAR
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

2009 2010 2011 2012 2013
TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI 4.033.119,00 TL 4.765.400,00 TL 6.990.000,00 TL| 5.823.750,00 TL 6.114.937,50 TL|

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

200 ha alanda 18. Md. Uygulamas: yaptirilmasi

100.000 m? kamulastirma yapilmasi

Kentsel doniisiim projesi

Korunacak sokaklarda sokak sagliklastirma projesi yapilmasi

Tarihi ve kiiltiirel degeri olan 10 adet ¢gesmenin restore edilmesi igin proje hazirlanmasi

imar ve Sehircilik Miidiirligii

TOPLAM

MALI KAYNAK [HTIYACI

Personel Giderleri

1.099.852,09 Tl

1.211.850,00 TLY|

1.350.000,00 TL|

1.792.500,00 TL

1.882.125,00 TLY

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 174.156,17 TL 240.050,00 TL| 220.000,00 TL| 347.750,00 TL| 365.137,50 TL
Mal ve Hizmet Alimt Giderlerl 552.110,26 TL 642.500,00 TL| 5.420.000,00 TL 748.500,00 TLY| 785.925,00 T
Sermaye Giderleri 2.935.000,00 TLY| 3.081.750,00 TLY
TOPLAM 1.826.118,52 Tl 2.94.400,00 TLY 6.990.000,00 TL| 5.823.750,00 TL) 6.114.937,50 T
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ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
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46640232 Tmar ve Sehircilik Madurlaga 4.765 400,00 TL 6.990.000,00 T[] 5.823.750,00 TL| 6.114.937,50 T[]

0610 Tskan Tsleri ve Hizmetleri 4.765 400,00 TL 6.990.000,00 T[] 5.823.750,00 T[] 6.114.937,50 T[]

01 | Personel Giderleri 1211.850,00 TL 1.350.000,00 T1J 1.792.500,00 T1J 1.882.125,00 TL

02 | Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri 240.050,00 TL 220.000,00 TL 347.750,00 T1J 365.137,50 TL

03 | Mal ve Hizmet Alimlart 642.500,00 TL 5.420.000,00 T[| 748.500,00 TL] 785.925,00 TL]

06 | Sermaye Giderleri 2.671.000,00 T 2.935.000,00 TL 3.081.750,00 TL
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03-FEN iSLERi MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU

YILLAR

2009

2010

2011

2012

2013

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

33.145.029,00 TL

27.160.550,00 TL

23.645.000,00 TLY

35.934.000,00 TL

37.730.700,00 TL|

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Asfalt tiretiminde kullanilmak tizere bitiim alim1 (150.000 m? asfalt )

Beton Parke Yol ve Yaya Kaldirimi Yapilmast Yapim Isi (500.000 m?)

Beton Parke Yaya Kaldirmmu Yapilmast Yapim isi (40.000 m?)

15x30x70 Belediye Tipi Beton Bordiir Désenmesi Yapim Isi (30.000 mt)

Bozulan Beton Parke Yol ve Yaya Kaldirimlar1 Tamirat: Yapilmas1 Yapmm Isi (70.000
m?)

Asfalt Uretimi, Asfalt ve beton parke yollarin bakim onarim1 ve her yil sinirlarimiz
dahilinde daha ¢ok noktaya ulasabilmek i¢in hizmet alimi yapilacaktir.

[s Makinesi Kiralanmasi

Ozel Giivenlik Hizmet Alimi

Asfalt liretim ve asfalt 6n hazirliginda kullanilmak {izere agrega mal alim1

Beton parke ve Bordiir Alimi

Belediyemize ait tiim araglarin kullanimi igin gerekli olan akaryakit ve madeni yag
alinmast

Belediyemize ait tiim araglarin bakim ve onarim igin gerekli malzeme alinmasi

Midibiis, Minibiis ve binek arag kiralanmasi hizmet alimi isi

Yama Robotu Satin Alinmasi
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Tuz serme Makinasi Satin alinmasi

Forklift Satin Alinmasi

Ving Satin Alinmast

Arag Lastigi Alimi

Tamir Bakim Tkmal Araci Satm Alinmasi

Kule Yapim

Otogar Yapimi

Genglik Merkezi Yapimi (2 Adet )

Resterasyon Yapimi (4 Adet )

Kadm Sigmma Evi Yapimu

Cim Saha Yapimi (2 Adet)

Yiizme Havuzu Yapimi (1 Adet)

Masal Kent Yapimu

Tedas ve Dogalgaz Giderleri

Bitiim Nakli Yapilmasi

3 Adet Yaya Ust Gegit Yapilmasi

Jeotermal Tesis Yapim

Jeotermal 1 Adet Kuyu Agilmasi

Jeotermal Arama Etiit Analiz Gelistirme
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Fen isleri Miidiirliigii

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

Personel Giderleri

5.834.388,99 TL|

3.779.200,00 TLY

3.555.000,00 TLY

3.260.000,00 TLY

3.423.000,00 TLY|

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

979.052,07 TL

693.350,00 TL{

685.750,00 TL|

702.000,00 T

737.100,00 TLY

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

7.486.945,49 TL

5.683.000,00 TL

19.404.250,00 TL

8.752.000,00 TL

9.189.600,00 TL

Sermaye Giderleri

23.220.000,00 TLY

24.381.000,00 TL

TOPLAM 14.300.386,55 TL| 10.155.550,00 TL 23.645.000,00 TL| 35.934.000,00 TL| 37.730.700,00 TL|
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
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46-64-02-30 Fen Isleri Miidiirliigii 27.160.550,00 TL| 23.645.000,00 TL| 35.934.000,00 TL| 37.730.700,00 TL|

0620 Toplum Refahi Hizmetleri 27.160.550,00 TL| 23.645.000,00 TL| 35.934.000,00 TL| 37.730.700,00 TL|

01 Personel Giderleri 3.779.200,00 TL| 3.555.000,00 TL| 3.260.000,00 TL 3.423.000,00 TY

02 Sosyal Glivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri 693.350,00 TL 685.750,00 TL| 702.000,00 TL| 737.100,00 TL|

03 Mal ve Hizmet Alimlari 5.683.000,00 T 19.404.250,00 TL| 8.752.000,00 TL 9.189.600,00 TL|

06 Sermaye Giderleri 17.005.000,00 TL| 23.220.000,00 TL 24.381.000,00 TL
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04-PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

YILLAR
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

2009 2010 2011 2012 2013
TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI 4.252.900,00 TL|  11.461.000,00 TL| 7.889.700,00 TL| 8.284.185,00 TL|

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

50 Adet Cocuk oyun park: yapimi

Otomatik sulama yapilmasi

Karun Park: Yapimi

Akse Camlig1 kent ormani ve hayvanat bahgesi yapimi

Fatih Mahallesi mesire alan1 yapimi

5 adet siis havuzu yapilmi

Atatiirk Park: peyzaj isleri yapimi

Sorkun goleti mesire alani

Yeni Agilan refiij ve kavsak alanlarinin diisenlenmesi

Biiyiik akvaryum yapimi

Koru park ilave diizenleme yapimi

Sera yapimi

Halik Kaya Gedik parki diizenleme yapimi

Masal Kenti yapim1

Civril Caddesi Park ve Mesire Alani yapimi

Semt spor sahalar1 yapimi
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Park ve Bahgeler Miidiirliigii

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

Personel Giderleri

1.055.500,00 TLY

1.095.000,00 TLY

1.194.200,00 TLY

1.253.910,00 TLY

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

364.800,00 TL|

189.300,00 TL

224.500,00 TL4

235.725,00 TL

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

1.900.600,00 TL|

10.176.700,00 TL

4.048.000,00 TL|

4.250.400,00 TL

Sermaye Giderleri

2.423.000,00 T

2.544.150,00 T

TOPLAM 3.320.900,00 TL| 11.461.000,00 TL| 7.889.700,00 TL 8.284.185,00 T}
) o= < ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
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46-64-02-35 Park ve Bahgeler Miidiirliigii 4.252.900,00 TL| 11.461.000,00 TL,| 7.889.700,00 T 8.284.185,00 T

0810 Dinlenme ve Spor Hizmetleri 4.252.900,00 TL| 11.461.000,00 TL,| 7.889.700,00 T 8.284.185,00 T

01 Personel Giderleri 1.055.500,00 TL| 1.095.000,00 TL| 1.194.200,00 TL| 1.253.910,00 TY

02 Sosyal Glivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri 364.800,00 TL 189.300,00 TL 224.500,00 TL 235.725,00 TL

03 Mal ve Hizmet Alimlari 1.900.600,00 TL| 10.176.700,00 TL| 4.048.000,00 TL 4.250.400,00 TL

06 Sermaye Giderleri 932.000,00 TL| 2.423.000,00 TL 2.544.150,00 TL
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05-TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

YILLAR
TEMIZLIK [SLERI MUDURLUGU

2009 2010 2011 2012 2013
TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI 6.626.783,00 TL 6.364.300,00 TL 6.550.990,00 TU 6.670.450,00 TL] 7.003.972,50 TL|

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Sehrimizdeki 19 mahallenin Sokaklar1 miidiirliigiimiiz ekiplerince yapilan inceleme neticesinde
yilin en temiz sokag segilerek etkinli diizenlenmesi

2012 Yili iginde Her Ay Secilen Bir Okulumuzda Egitim Calisma Yapilmasi.

istek ve Sikayetlerin En Kisa Zamanda Degerlendirilerek Sonuglandirilmas.

Sehrimizin Sokaklarida bulunan ¢6p bidonlarinin kaldirilmasi ve konteynir konulmasi

Sehrimizde bulunan 19 mahalleden 2 tanesinde posetle ¢op toplama uygulamasina gegmek

Kent Igi ¢6p Toplama ve nakli isi hizmet alim ihalesini gerceklestirmek

Belediye Hizmet Binasi ile ek binalarin temizlik ihalesini ger¢eklestirmek

Sehrimizin hizla bliylimesinden dolayr 2012 yil1 igerisinde ihtiyag olan sokaklar yeni agilan
sokaklara 1000 adet konteynir alimini gerceklestirmek

Sehrimiz i¢inde bulunan 81 camiin temizliginin kisa stireli yapilabilmesi i¢in 1 adet sanayi tipi
siiplirge alim
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Temizlik isleri Miidiirliigii

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

Personel Giderleri 163.780,59 144.700,00 TL| 151.320,00 TL| 141.350,00 TL 148.417,50 TL
TL

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 26.003,00 TL 31.300,00 TL 40.320,00 TL 30.100,00 TL 31.605,00 TL

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 6.037.000,00 TLY| 5.998.200,00 TL) 6.359.000,00 TL| 6.348.000,00 TL| 6.665.400,00 TL

Sermaye Giderleri

151.000,00 TL|

158.550,00 TL

TOPLAM 6.226.783,59 TL 6.174.200,00 TL| 6.550.990,00 TL| 6.670.450,00 TL| 7.003.972,50 T
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
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46-64-02-38 Temizlik Isleri Miidiirliigii 6.364.300,00 TL| 6.550.990,00 TL| 6.670.450,00 TL| 7.003.972,50 T
0510 Cevre Koruma Hizmetleri 6.364.300,00 TL| 6.550.990,00 TL| 6.670.450,00 TL| 7.003.972,50 T
01 Personel Giderleri 144.700,00 TL 151.320,00 TLY 141.350,00 TLY 148.417,50 T
02 Sosyal Glivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri 31.300,00 TLY 40.320,00 TL 30.100,00 TLY 31.605,00 TLY
03 Mal ve Hizmet Alimlart 5.998.200,00 TL 6.359.000,00 TL| 6.348.000,00 TL| 6.665.400,00 TL|
06 Sermaye Giderleri 190.100,00 TL 151.000,00 TL 158.550,00 TL
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06-ZABITA MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

YILLAR

2009

2010

2011

2012

2013

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

1.803.130,00 TL

1.581.700,00 TL

1.510.000,00 TL|

1.952.300,00 TLY|

2.049.915,00 TL

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Kayit dis1 seyyar satici ile etkin miicadele edebilmek

Daha hizli hizmet sunmak

Cagdas kentlesmeye yardimci1 olmak

Kanun ve yonetmelikler ile belediyemizin emir ve yasaklarina uymak

[syerlerini kayit altina almak

Zabita Miidiirligii

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

Personel Giderleri

1.216.127,89 TL}

1.076.500,00 TL|

1.200.000,00 TLY

1.265.100,00 TL

1.328.355,00 TL

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 264.002,00 TL 193.200,00 TL| 270.000,00 TL| 229.200,00 TL 240.660,00 TL
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 230.001,00 TL 222.000,00 TL| 40.000,00 TL| 278.000,00 TL| 291.900,00 TL
Sermaye Giderleri 80.000,00 TL 84.000,00 TL

TOPLAM

1.723.130,89 Tl

1.501.700,00 TL|

1.510.000,00 TL|

1.952.300,00 TL|

2.049.915,00 TL
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ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
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v 1 1 2010 2011 2012 2013

46-64-0240 Zabita Mudarliga 1.581.700,00 TL 1.510.000,00 TL 1.952.300,00 TL 2.049.915,00 TL

0399 Kamu Diizeni Hizmetleri 1.581.700,00 TL 1.510.000,00 TL 1.952.300,00 TLJ 2.049.915,00 TL

01 | Personel Giderleri 1.076.500,00 TLJ 1.200.000,00 TLJ 1.265.100,00 TL 1328355,00 T[|

02 | Sosyal Givenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri 193.200,00 TL| 270.000,00 TL| 229.200,00 TL 240.660,00 TL

03 | Mal ve Hizmet Alimlart 222.000,00 T1J 40.000,00 T(] 278.000,00 T1J 291.900,00 TL

06 | Sermaye Giderleri 80.000,00 T1J 80.000,00 TL 84.000,00 TL
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07-KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

YILLAR

2009

2010

2011

2012

2013

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

1.809.406,00 TL|

2.348.850,00 TLY|

2.275.000,00 TLY|

3.695.750,00 TL

3.880.537,50 TL

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Tarihi ve Kiiltiirel Turlarin Diizenlenmesi

istihdama Yonelik Kurslari Agilmasi

Tesislerin daha kullanilir hale getirilmesi ve yeni tesislerin yapilmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isleri Biinyesinde Bulunan Binalarin Hizmet Standartlarmin Yiikseltilmesi

Gerekli Ar-ge Calismalarin Yapilmasi

Toplant1 ve Gezi Organizasyonlar1 Yapilmast

Bilgilendirme Amagh Calismalar(Brosiir, Ilan v.b)

Solen, Festival, Konser, Tiyatro, Sinema, Dans ve Miizik Dinletileri

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

Personel Giderleri 479.413,44 668.350,00 TL| 566.000,00 T 903.000,00 TL 948.150,00 TL
TL

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 83.897,63 TL| 123.500,00 TL| 104.000,00 TL{ 177.750,00 TL 186.637,50 TL

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.246.095,26 1.557.000,00 TL| 1.605.000,00 TLj  2.613.000,00 TL 2.743.650,00 TL

Sermaye Giderleri

2.000,00 TL

2.100,00 TL

TOPLAM

1.809.406,00 TL|

2.348.850,00 TL|

2.275.000,00 TLY

3.695.750,00 TL|

3.880.537,50 TLY
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ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
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v 1 1 2010 2011 2012 2013

46-64-02-25 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 2.348.850,00 TL| 2.275.000,00 TL| 3.695.750,00 TL| 3.880.537,50 TYY

0820 Kiiltiir Hizmetleri 2.348.850,00 TL| 2.275.000,00 TL| 3.695.750,00 TL 3.880.537,50 TYY

01 Personel Giderleri 668.350,00 TL| 566.000,00 TL| 903.000,00 TL| 948.150,00 TL|

02 Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri 123.500,00 TL 104.000,00 TL| 177.750,00 TL 186.637,50 TL

03 Mal ve Hizmet Alimlari 1.557.000,00 TL| 1.605.000,00 TL| 2.613.000,00 TL| 2.743.650,00 TL|

06 Sermaye Giderleri 2.000,00 TL 2.100,00 TL
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08-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

YILLAR
MALI HIZMETLER MUDURLUGU

2009 2010 2011 2012 2013
TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI 9.196.222,00 TL|  10.943.850,00 TL|  19.277.600,00 TL| 17.469.500,00 TL | 18.342.975,00 TL

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Belediyenin Her Tiirlii Gelirlerini Toplamak, Odemeleri Yapmak, Bunlarin Kayitlarmni
Tutmak ve Mali Tablolarin1 Hazirlamak.

Belediye Gelirlerinde 2012 yilinda % 10 Gelir Artis1 Saglamak.

Belediyeye borglarini 6demeyen miikelleflerle ilgili amme alacaklarinimn tahsil usuli
hakkinda kanunu geregi yasal tatbikat baslatilmasi, vadesi gegen borglarn tahsiline
yonelik olarak 6demeye ¢agr1 gonderilmesi, siiresi i¢inde ddenmeyen borglarin yasal
takiplerine temel olmak iizere 6deme emri tebligati yollanmasi.

Belediyenin Her Tiirlii Gelirlerinin Toplanmasi, Odemelerin yapilmasi, Bunlarin
Kayitlarinin Tutulmasi ve Mali Tablolarin1 Hazirlama Islerinde hatalarin en aza
indirilmesi.

Tasit, Demirbas, Tesis, Makine ve Cihazlar, Tiiketim Malzemelerinin Y1l Sonu
itibariyle Sayimlar1 Yapilarak Giincelliginin Saglanmasi, Taginir Kontrol
Yetkililerince Sayim Dis1 Tespitlerinin Kayit altina Alinarak Tiim Malzemelerin
Etiketlenmesi.

Belediyeye Olan Borglarin1 Vadesi Sonunda Odemeyenler I¢cin Gerekli Tatbikatlarm
Yapilmasi. Tahakkuk Tahsilat Oraninda Denklik Saglanmasi

Belediyenin Tiim Malzemelerinin Eksiksiz Olarak Kayit Altina Alinmasi

Mali Hizmetler Miidiirligii

TOPLAM

MALI KAYNAK HT

IYACI

Personel Giderleri

1.467.685,74 TL

1.409.550,00 TLY|

1.470.500,00 TL|

1.668.000,00 TL

1.751.400,00 TL

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

247.502,00 TL

279.700,00 TL|

287.600,00 TL)

308.000,00 TL

323.400,00 TL
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Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri (Faaliyet Giderleri Dahil)

353.94591 TL

714.000,00 TLY|

17.519.500,00 TL,|

391.500,00 TL

411.075,00 TL)

Faiz Giderleri

2.500.000,00 TL|

2.625.000,00 TL

Cari Transferler

2.900.000,00 TL

3.045.000,00 TL

Sermaye Giderleri

52.000,00 TL

54.600,00 TL

Sermaye Transferleri

1.750.000,00 TL

1.837.500,00 TL

Bor¢ Verme

100.000,00 TL|

105.000,00 TL

Yedek Odenekler

7.800.000,00 TL

8.190.000,00 TL

TOPLAM 2.069.133,65TL, 2.403.250,00 TL| 19.277.600,00 TL 17.469.500,00 TL 18.342.975,00 TL
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTiYACI
< — < <
_ E 2E |.E
< T o o _ o
Z g 2 g g §
W
== £% |E%E
2 & eE |23
v 1 1 2010 2011 2012 2013
46-64-02-34 Mali Hizmetler Miidiirliigii 10.943.850,00 TLJ 19.277.600,00 TL 17.469.500,00 TL) 18.342.975,00 TL
0112 Finansal ve Mali isler Hizmetleri 10.943.850,00 TLJ 19.277.600,00 TL) 17.469.500,00 TL) 18.342.975,00 TL
01 Personel Giderleri 1.409.550,00 TL| 1.470.500,00 TL| 1.668.000,00 TL| 1.751.400,00 TL|
02 Sosyal Glivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri 279.700,00 TL 287.600,00 T 308.000,00 T 323.400,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 714.000,00 TLY 17.519.500,00 TLJ 391.500,00 T 411.075,00 TL
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04 Faiz Giderleri 2.500.000,00 TL 2.625.000,00 TL
05 Cari Transferler 2.900.000,00 TL 3.045.000,00 TL
06 Sermaye Giderleri 10.001,00 TL 52.000,00 TL 54.600,00 TL
07 Sermaye Transferleri 1.750.000,00 TL 1.837.500,00 TL
08 Borg Verme 100.000,00 TL 105.000,00 TL
09 Yedek Odenekler 7.800.000,00 TL 8.190.000,00 TL
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09-INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

YILLAR
iINSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

2009 2010 2011 2012 2013
TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI 820.099,00 TL {1.050.450,00 TL 520.000,00 TL 1.694.450,00 TL] 1.779.172,50 T

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Personelin ige gidig gelislerini kontrol altina almak.

Personelin hizmet kalitesini artirmak i¢in egitim ve seminerler diizenlemek

Personelin moral ve motivasyonunu artirmak igin gezi ve etkinlik
diizenlemek.

Saglik asis1 ve testleri

insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

Personel Giderleri 365.723,00 TL 653.150,00 TL) 386.000,00 TL) 338.700,00 TL 355.635,00 TL
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 35.502,00 TL) 47.200,00 TL| 59.350,00 TL| 50.500,00 TL 53.025,00 TL
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri (Faaliyet Giderleri Dahil) 190.696,00 TL 270.000,00 TL) 74.650,00 TL| 923.250,00 TL 969.412,50 TL
Cari Transferler 180.000,00 TL 189.000,00 TL
Sermaye Giderleri 202.000,00 TL 212.100,00 TL
TOPLAM 591.922,22 Tl 970.350,00 TL) 520.000,00 TL]  1.694.450,00 TL 1.779.172,50 TL
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g g ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK THTIYACI
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v 1 1 2010 2011 2012 2013
46-64-02-05 Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii 1.050.450,00 TL4 520.000,00 TL 1.694.450,00 TL| 1.779.172,50 TL|
0131 Genel Personel Hizmetleri 1.050.450,00 TL} 520.000,00 TL 1.694.450,00 TL| 1.779.172,50 TL|
01 Personel Giderleri 653.150,00 TL 386.000,00 TL 338.700,00 TL| 355.635,00 TL
02 Sosyal Gilivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri 47.200,00 TL 59.350,00 TL 50.500,00 T 53.025,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alimlart 270.000,00 TL 74.650,00 TL 923.250,00 TL 969.412,50 TL
05 Cari Transferler 180.000,00 TL 189.000,00 TL
06 Sermaye Giderleri 228.177,71 TY 80.100,00 TL 202.000,00 TL| 212.100,00 TL|
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10- VETERINER iSLERi MUDURLUGU

YILLAR
VETERINER iSLERI MUDURLUGU
2009 2010 2011 2012 2013
TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI 580.335,00 T 848.100,00 TL 653.800,00 TL 893.000,00 TL 937.650,00 TL

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELE

Sokak hayvanlar1 Yakalama Aparatlar1 Alimi(Tabanca, Tabanca Enjektorii,
File, Ag vb.)

Barmaklarin Diizenlenmesi

Arag Alimi

U.L.V Cihaz1 (Ilaglama Makinas1) Alim1

Veteriner isleri Miidiirligii

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

Personel Giderleri 257.930,97 TL 326.850,00 TL) 213.850,00 TL 255.500,00 TL 268.275,00 TL
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 29.365,02 TL) 61.250,00 TL) 47.850,00 TL 51.750,00 TL 54.337,50 TL
Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 61.798.45 TL) 410.000,00 TL| 392.100,00 TL 459.750,00 TL 482.737,50 TL
Sermaye Giderleri 126.000,00 TL 132.300,00 TL
TOPLAM 349.094,44 TL 798.100,00 TL) 653.800,00 TL) 893.000,00 TL) 937.650,00 TL
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g g ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
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v I I 2010 2011 2012 2013
46-64-02-37 Veteriner Isleri Midirligi 848.100,00 TL| 653.800,00 TLJ 893.000,00 TL| 937.650,00 TL|
0740 Halk Sagligt Hizmetleri 848.100,00 TL| 653.800,00 TLJ 893.000,00 TL] 937.650,00 TL
01 | Personel Giderleri 326.850,00 TLJ 213.850,00 TLJ 255.500,00 TL 268.275,00 TL|
02 | Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri 61.250,00 TL| 47.850,00 TL 51.750,00 TL 54.337,50 TL
03 | Mal ve Hizmet Alimlart 410.000,00 TL| 392.100,00 TLJ 459.750,00 TL 482.737,50 TL
06 | Sermaye Giderleri 50.000,00 TL| 126.000,00 TL, 132.300,00 TL|
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11-MEZARLIK iSLERi MUDURLUGU

YILLAR
MEZARLIK iSLERIi MUDURLUGU (20009 Yilinda Kuruldu)
2009 2010 2011 2012 2013
TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI 506.050,00 T 1.010.000,00 TL] 1.204.900,00 TL 1.265.145,00 TL

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

otopark, kafeterya, meydan, idari bina ve camiden olusan bir kiilliyenin
yapilmasi.

Asri mezarlikta 2012 yili igerisinde modern ve tam teghizatl gasilhane, morg,

[limizde mezarlik olarak kullanilacak alanlara defin yapilabilecek hale
getirilmesini saglamak.

[limizde Belediyemizin bilgisi disinda ihdas edilen mezarliklarin
belirlenmesi

Mezarlik bilgi sisteminin kurulmasi.

Vatandaslarimizin cenazeleriyle ilgili defin cenazenin evden alinmasi
yikanmas1 ve defnedilmesine kadarki her tiirlii islemleri i¢in gerekli

caligmalarin saglanmasi
Ucretsiz cenaze hizmetlerinin verilmesi

Mezarliklarda peysaj caligmalarini yapmak

Mezarlik isleri Miidiirliigii

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

Personel Giderleri 111.850,00 TL 158.000,00 TL| 88.400,00 TL 92.820,00 TL
Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 25.700,00 TL 42.000,00 TL| 22.000,00 TL 23.100,00 TL
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 353.500,00 TL 810.000,00 TL 646.500,00 TL 678.825,00 TL
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Cari Transferler

20.000,00 TL

21.000,00 TL

Sermaye Giderleri

428.000,00 TL

449.400,00 TL

TOPLAM 491.050.00 TL 1.010.000,00 TL| 1.204.900,00 TL| 1.265.145,00 TL
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
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46-64-02-42 Mezarlik Isleri Miidiirliigii 506.050,00 TLY 1.010.000,00 TL 1.204.900,00 TL 1.265.145,00 TL
0139 Diger Genel Hizmetler 506.050,00 TLY 1.010.000,00 TLY 1.204.900,00 TL 1.265.145,00 TL
01 Personel Giderleri 111.850,00 T 158.000,00 T 88.400,00 TL 92.820,00 TL
02 Sosyal Glivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri 25.700,00 TL 42.000,00 TL 22.000,00 TL 23.100,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alimlari 353.500,00 TL 810.000,00 TYY 646.500,00 TL| 678.825,00 TL
05 Cari Transferler 20.000,00 TL 21.000,00 TL
06 Sermaye Giderleri 150.000,00 TL 428.000,00 TL 449.400,00 TL
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12-ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

YILLAR
ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU(2010 Yihnda Kuruldu)

2009 2010 2011 2012 2013
TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI - 1.020.280,00 TL]  1.647.950,00 TL 1.730.347,50 TL
PERFORMANS HEDEFLERI PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut sinyalizasyonsuz kavsaklarin sinyalize edilmesi.

Yol ve yaya gegitlerinin boyanmast (75 ton boya)

Mevcut yol, yaya gegitleri ve yeni kavsaklarin
levhalandirilmasi.(2.000 tane levha dikilmesi)

ilimizde Kent Merkezi ve cevresi Trafik Planlamas1 Yol-Kavsak Diizenleme Projesi kapsaminda 2012
yilinda;

ibrahim Tahtakilig Caddesi iizerinde (Huzurpark girisi ile Iskender Caddesi arast) 10 Adet,

Ulubey Yolu - Sehit Basri Bey Caddesi tizerine 1 Adet, Sehit Basri Bey Caddesi Ada Yap1 Kooperatifi
Oniine 1 Adet,

Civril Caddesi Mavi Kose ve Mezarlik Kavsagina 2 Adet,

Ova Caddesi Huzurkent Cikisina 1 Adet olmak tizere kavsak yapilmasi planlanmaktadir.

Trafik giivenligini saglamak i¢in ihtiya¢ duyulan tiim giizergahlara bisiklet yolu yapilmasi.

Trafik giivenligini saglamak i¢in ihtiya¢ duyulan tiim giizergahlardaki yaya gegislerinin diizenlenmesi.

Trafik giivenligini saglamak,okul dncesi ve okul ¢agi ¢ocuklarinin trafik kurallarini 6grenmeleri ve
aliskanlik kazanmalarini saglamak amaciyla uygun gériilen yere trafik egitim pisti yapilmasi

Oziirlii vatandaslarimiz igin yerel yénetimlerin engelsiz yapili gevre olusturulmast ve éziirlii
vatandaslarimizin bilgilendirme hizmetlerinden yararlanmasi i¢in ulasilabilir diizenlemeler yapilmasi
planlanmaktadir.

2012 yilinda yapilacak olan Egitim Seminerlerinde sehrimizdeki toplu tagima araglari soforlerine Trafik
Bilgisi ile Y6netmelik ve mesleki kurallar (Kilik, kiyafet v.b.) konularinda egitim verilmesi
planlanmaktadir.

10 Adet Trafik Zabitas1t Motoru Alimu.
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Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

Personel Giderleri 231.000,00 TL| 266.200,00 TL 279.510,00 TL
Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 119.280,00 TL 48.750,00 TL 51.187,50 TL
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 670.000,00 TL| 463.000,00 TL 486.150,00 TL

Sermaye Giderleri

870.000,00 TL

913.500,00 TL

TOPLAM 1.020.280,00 TL| 1.647.950,00 TL 1.730.347,50 TL
g g TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
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46-20-02-44 Ulagim Hizmetleri Miidiirligi - 1.020.280,00 Tl 1.647.950,00 TL 1.730.347,50 TL
0459 Ekonomik isler ve hizmetler - 1.020.280,00 TLY 1.647.950,00 TL 1.730.347,50 TL
01 Personel Giderleri 231.000,00 TL| 266.200,00 TL 279.510,00 TL
02 Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri 119.280,00 TL| 48.750,00 TL 51.187,50 TL
03 Mal ve Hizmet Alimlart 670.000,00 TL| 463.000,00 TL 486.150,00 TL
06 Sermaye Giderleri 870.000,00 TL 913.500,00 TL
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2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ISLETME MUDURLUGU

YILLAR

2009

2010

2011

2012

2013

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

1.553.466,00 TL|

1.673.700,00 TL|

925.000,00 TL|

3.024.650,00 TL

3.175.882,50 TL

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Sayagsiz olan kuyu abonelerine sayag takilmast.

Atiksu bertaraf tahakugunun aylik sayag iizerinden alinmasi

Kagak su kullaniminin 6nlenmesi.

On 6demeli Akilli Sayag kullanimini artirmak.

Firinin faliyete gegirilerek ucuz ve kaliteli ekmegin halka satig1.

Personelin Hizmet i¢i kurs ve seminer almasi

isletme Miidiirliigii

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

Personel Giderleri

828.100,00 TL

783.500,00 TLY|

523.250,00TL

533.950,00 TL

560.647,50 TL

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

177.002,00 TL

153.700,00 TL|

83.600,00 TL

90.700,00 TL

477.697,50 TL

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

458.364,52 TL

576.500,00 TL|

318.150,00TL

1.148.000,00 TL

1.205.400,00 TL

Sermaye Giderleri

1.252.000,00 TL

1.314.600,00 TL|

TOPLAM

1.463.466,52 TL|

1.513.700,00 TL|

925.000,00 TL|

3.024.650,00 TL

3.175.882,50 TL

61



2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

g g ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
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v I I 2010 2011 2012 2013
46-64-02-36 fsletme Miidarligi 1.673.700,00 TL 925.000,00 TL] 3.024.650,00 TL 3.175.882,50 TL
0630 Su Temini Isleri ve Hizmetleri 1.673.700,00 TL 925.000,00 TL] 3.024.650,00 TL 3.175.882,50 TL
01 | Personel Giderleri 783.500,00 TL| 523.250,00TL 533.950,00 TL 560.647,50 TL
02 | Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri 153.700,00 T1] 83.600,00 TL 90.700,00 TL 477.697,50 TL
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 576.500,00 TL| 318.150,00TL 1.148.000,00 TL 1.205.400,00 TL|
06 | Sermaye Giderleri 160.000,00 T1] 1.252.000,00 TL 1.314.600,00 TL
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14-iITFAIYE MUDURLUGU

ITFAIYE MUDURLUGU

YILLAR

2009

2010

2011

2012

2013

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

3.097.031,00 TLY

2.854.700,00 TL|

2.775.000,00 TL|

4.410.700,00 TL

4.631.235,00 TL

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Usak Belediyesi itfaiye Miidiirliigii Arac Filosunun Giiglii Hale
Getirilmesi.2012 yil1 igerisinde, sehrimizdeki yiiksek binalarda meydana
gelebilecek olan yangin olaylarina miidahaleyi kolaylastiracak 37 mt. lik
merdiven aracinin alinmasi.

2012 yili igerisinde, Miidiirliglimiiz personelinin servisi i¢in 1 adet servis
minibiisiiniin alinmasu.

En az 3 personelimizin Biisiiksehir Itfaiye teskilatlarina veya yurt disina egitime gonderilmesinin saglanmast

2012 yili igerisinde mevcut arag¢ filomuzdaki araglardan revizyona ihtiyag
duyan 2 adet aracin revize edilmesi

2012 yil1 i¢erisinde 150 saatlik hizmet i¢i egitim diizenlenmesi

5393 sayil1 Belediye kanunun 77. maddesi geregince, goniillii itfaiyeci
olacak vatandaglara y1l sonuna kadar sivil savunma egitimi verilmesi

Egitici El kitabi,brosiir ve afis basilmasi

[limiz Milli Egitim Miidiirliigiine bagh okullarda Egitim diizenlemek

Ekonomik 6mriinii yitirmis yangin sondiirme ekipmanlarinin
degistirilmesi

Personelimizin yangin sdndiirme ¢alismalarinda kullandig1 koruyucu
Melbusatinin takviye edilmesi
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Sehrin gerekli noktalarina en az 30 hidrantin konulmast

Biiyiiyen Sehir goz oniine alinarak Kemal6z ve Cumhuriyet
Mahallesinin kesistigi uygun bir noktaya Itfaiye Miifrezesi agilmasi

itfaiye Miidiirliigii

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

Personel Giderleri

2.096.868,60 TL|

1.859.000,00 TL|

2.045.000,00 TLY|

3.137.000,00 TL

3.293.850,00 TL

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

359.502,00 TL

372.700,00 TL|

397.000,00 TL)

511.700,00 TL

537.285,00 TL

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

320.660,41 TL

256.000,00 TL|

333.000,00 TL|

427.000,00 TLJ

448.350,00 TL

Sermaye Giderleri

335.000,00 TL

351.750,00 TL

TOPLAM

2.777.031,00 TLY|

2.598.700,00 TL|

2.775.000,00 TL|

4.410.700,00 TL

4.631.235,00 TL
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< s ACIKLAMA
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v 1 1 2010 2011 2012 2013
46-64-02-33 itfaiye Miidiirliigii 2.854.700,00 TY 2.775.000,00 TL 4.410.700,00 TL| 4.631.235,00 TL
0320 Yangindan korunma hizmetleri 2.854.700,00 TY 2.775.000,00 TY 4.410.700,00 TL 4.631.235,00 TL
01 Personel Giderleri 1.859.000,00 TLY 2.045.000,00 TY 3.137.000,00 TL 3.293.850,00 TL
02 Sosyal Glivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri 372.700,00 TL 397.000,00 TL 511.700,00 TL 537.285,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alimlart 256.000,00 TL 333.000,00 TL 427.000,00 TL 448.350,00 TL
06 Sermaye Giderleri 256.000,00 TL 335.000,00 TL 351.750,00 TL|
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15-SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

YILLAR
SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU
2009 2010 2011 2012 2013
TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 16.030.662,00 TL|  15.443.200,00 TL|  12.125.000,00 TL|  8.429.400,00 TL 8.850.870,00 TL

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELE

Yavu Koyii Atiksu aritma tesisi ve terfi merk isletilmesi

Kiiciikler Icme suyu aritma tesisinin isletilmesi

Kanalizasyon Abone Baglantilarinin yapilmasi

Hiyap (Ving) satm alinmasi

Su kuyular ve Igme suyu depolarma SKADA sistemi kurulmasi

Kombine Vidanjor satin alinmasi

SteroDokiim Baca Kapagi ve yagmur 1zgara satin alinmasi

Kapali Kasa Kamyonet atin Alinmasi ( 2 adet)

[lave Igme suyu ingaat1

Usak Universitesi igme Suyu iletim Hatt1 ve Depolarin Yapimi

Atik Su Aritma tesisinin 40.000 m?® ilave yapilmasi

Acik Kasa Kamyonet satin Alinmasi ( 2 adet)

Muhtelif Mahallelerde Yagmur Suyu hatt1 yapimi

66




2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

Personel Giderleri

1.858.106,56 TL|

1.927.000,00 TL|

2.291.000,00 TLY|

1.686.400,00 TL

1.770.720,00 TL

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

356.002,00
TL

355.200,00 TL|

372.950,00 TL)

362.000,00 TL

380.100,00 TL

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

3.236.554,16 TL|

4.146.000,00 TL|

9.461.050,00 TL|

4.124.000,00 TL

4.330.200,00 TL

Sermaye Giderleri 2.257.000,00 TL 2.369.850,00 TL
TOPLAM 5.450.662,72 Tl  6.428.200,00 TL|  12.125.000,00 TL| ~ 8.429.400,00 TL 8.850.870,00 TL
g g ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK [HTIYACI
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v i i 2010 2011 2012 2013
46-64-02-41 Su ve Kanalizasyon Miidiirliigi 15.443.200,00 T 12.125.000,00 TL 8.429.400,00 TL 8.850.870,00 TL
0630 Iskan ve toplum refahi_hizmetleri 15.443.200,00 TL 12.125.000,00 TL 8.429.400,00 TL 8.850.870,00 TL|
01 | Personel Giderleri 2.291.000,00 T 1.686.400,00 TL| 1.770.720,00 TL
02 | Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri 372.950,00 TL] 362.000,00 TL 380.100,00 TL
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 9.461.050,00 T 4.124.000,00 TL 4.330.200,00 TL
06 | Sermaye Giderleri 2.257.000,00 TL 2.369.850,00 TL
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16-CEVRE KORUMA VE KONTOL MUDURLUGU

YILLAR
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
(2010 Yilinda Kuruldu)

2009 2010 2011 2012 2013
TOPLAM MALI KAYNAK THTIYACI - 140.000,00 TL 405.000,00 TL 425.250,00 TL
PERFORMANS HEDEFLERI PERFORMANS GOSTERGELERI

Entegre Kati1 Atik Bertaraf tesisinin 2012 yilinda en uygun fiyata isletilmesi

[limizde olusan tibbi atiklarin tamaminim bertarafinin saglanmasi

[limizdeki kat1 yakit satig noktalarinin denetlenmesi

[sinmadan kaynakli hava kirliligi ile ilgili kazan sistemleri ve emisyonlarmnin
denetlenmesi

[limizde faaliyet gosteren yemek fabrikasi , restaurant ve lokantalardan atik yaglarm
ayr1 toplanmasi

[limizde bulunan okul ,mahalle muhtarliklar1 ,alisveris merkezleri ve resmi dairelere
atik pil kumbarasi dagitimi ve atik pillerin diger atiklardan ayr1 toplanmasinin
saglanmasi

Diigiin salonlar1 ve eglence yerlerinde giiriiltii denetimi yapilmasi

Vatandaslardan gelen talep ve sikayetlerin yerinde ve zamaninda degerlendirilmesi

[limizde gevre bilincini gelistirmeye yonelik okullarda egitim calismast yiiriitiilmesi ve|
hizmet i¢i egitim seminerlerine katilimin saglanmasi

[limizde faaliyet gosteren isletmelerden Madeni atik yaglarm ayr1 toplanmasi

[limizde faaliyet gdsteren isletmelerden Omriinii Tamamlamis Lastiklerin
toplanmasinin saglanmasi

Ambalaj atiklarinin ayr1 toplanmasmin ve geri doniisiimiiniin saglanmasi

Personelin Tehlikeli ve Tehlikesiz atiklar hakkinda egitime gonderilmesi.
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Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

Personel Giderleri 75.050,00 TLy 100.200,00 TL 105.210,00 TL
Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 19.950,00 TL| 25.300,00 TL 26.565,00 TL
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 45.000,00 TL| 223.500,00 TL 234.675,00 TL
Sermaye Giderleri 56.000,00 TL 58.800,00 TL
TOPLAM 140.000,00 TL 405.000,00 TL 425.250,00 TL
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
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v 1 1 2010 2011 2012 2013
46-20-02-43 Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii - 140.000,00 TL 405.000,00 TL 425.250,00 TL
0510 Atik Yonetimi Hizmetleri - 140.000,00 TL 405.000,00 TL 425.250,00 TL
01 Personel Giderleri 75.050,00 TL 100.200,00 TL 105.210,00 TL
02 Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri 19.950,00 TL| 25.300,00 TL 26.565,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alimlari 45.000,00 TL| 223.500,00 TL 234.675,00 TL
06 Sermaye Giderleri 56.000,00 TL 58.800,00 TL
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17-HUKUK iSLERi MUDURLUGU

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

YILLAR
HUKUK iSLERi MUDURLUGU

2009 2010 2011 2012 2013
TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI 282.493,00 TU 339.250,00 TU 362.000,00 TU 346.250,00 TL 363.562,50 TL
PERFORMANS HEDEFLERI PERFORMANS GOSTERGELERI

Dava ve icra dosyalarinin takip edilmesi.

Biitlin birimlerin karsilastiklar1 hukuki sorunlarin ¢oztilmesi.

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

Hukuk isleri Miidiirligii
Personel Giderleri 163.640,73 TL 223.500,00 TU 220.000,00 TU 211.100,00 TL 221.655,00 TL
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 26.853,61 T 35.550,00 TLJ 40.000,00 TU 37.650,00 TL 39.532,50 TL
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 92.000,00 TLJ 80.200,00 TL| 102.000,00 TL| 97.500,00 TL 102.375,00 TL
TOPLAM 282.493,00 TU 339.250,00 TU 362.000,00 TL| 346.250,00 TU 363.562,50 TL
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g g ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
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v 1 1 2010 2011 2012 2013
46-64-02-24 Hukuk Isleri Miidiirliigii 339.250,00 T 362.000,00 TL 346.250,00 TL 363.562,50 TL
0139 Diger Genel Hizmetler 339.250,00 T 362.000,00 TL 346.250,00 TL 363.562,50 TL
01 Personel Giderleri 223.500,00 T 220.000,00 TL 211.100,00 TL 221.655,00 TL
02 Sosyal Glivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri 35.550,00 T 40.000,00 TL 37.650,00 TL 39.532,50 TL
03 Mal ve Hizmet Alimlart 80.200,00 TLY 102.000,00 T 97.500,00 TL 102.375,00 TL
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18-YAZI iSLERi MUDURLUGU

YAZI iISLERI MUDURLUGU

YILLAR

2009

2010

2011

2012

2013

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

205.919,00 TL|

244.150,00 TL|

740.800,00 TLY|

585.250,00 TL

614.512,50 TL

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Meclis toplantis1 yapmak, toplantida alman kararlarin yonetmeliklere uygun sekilde
sevk ve idaresinin saglanmasi, yonetmeliklere uygun sekilde dosyalama islemlerinin
yapilmasi

Enclimen toplantis1 yapmak, toplantida alinan kararlarm yonetmeliklere uygun sekilde
sevk ve idaresinin saglanmasi, yonetmeliklere uygun sekilde dosyalama islemlerinin
yapilmasi

Resmi kurum ve kuruluslardan gelen ve giden evraklarm bilgisayar ortaminda
kaydedilip yine ayn1 sekilde bilgisayar ortaminda Yo6netmeliklere uygun sevk ve
idaresinin saglanmasi.

Hizmet Alim1 Recepsion(8 Kisi)

Yaz isleri Miidiirliigii

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

Personel Giderleri 116.486,85 TL 130.000,00 TL| 135.000,00 TL| 365.500,00 TL 383.775,00 TL
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 19.202,00 TL| 24.400,00 TL 26.000,00 TL 32.250,00 TL 33.862,50 TL
Mal ve Hizmet Alimn Giderleri 70.230,50 TLy 89.750,00 TLy 579.800,00 TLY| 187.500,00 TL 196.875,00 TL
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TOPLAM 135.688,50 TL 154.400,00 TL 740.800,00 T[] 585.250,00 TL 614.512,50 TL
g g ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK [HTIYACI
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46-64-02-39 Yazi Isleri Midiirligi 244.150,00 T 740.800,00 T 585.250,00 T[] 614.512,50 TL
0139 Diger Genel Hizmetler 244.150,00 T 740.800,00 T 585.250,00 TL 614.512,50 T
01 | Personel Giderleri 135.000,00 TLJ 365.500,00 TL 383.775,00 TL
02 | Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri 26.000,00 T 32.250,00 TL 33.862,50 TL
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 579.800,00 TL| 187.500,00 TL 196.875,00 TL
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19- DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

YILLAR
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
2009 2010 2011 2012 2013
TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI 374.318,00 TL 375.950,00 TL 361.700,00 TL 658.000,00 TL 690.900,00 TL
PERFORMANS HEDEFLERI PERFORMANS GOSTERGELERI
Birimlerin ihtiyaglar1 dogrutusunda Rekabet kurallara uygun ,seffaf ve ilkeli olarak
fiyat arastirmasini yaparak alimi gerceklestirmek,stoklu malzemelerde ihale agmak
Belediyemizin Web sitesinden halki bilgilendirmek.Belediye araglarin1 7/24 takip
ederek is giicii ve yakit tasarrufu saglamak.Ana binanin kamera kayitlarii tutarak
giivenlige destek olmak.
TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Personel Giderleri 242.616,80 245.500,00 TLY 245.500,00 TLY 348.000,00 TL 365.400,00 TL
TL|
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 31.702,00 TL 34.700,00 TL) 31.200,00 TL 57.000,00 TL 59.850,00 TL
Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri (Faaliyet Giderleri Dahil) 100.000,00 95.750,00 TL) 85.000,00 TL| 253.000,00 TL 265.650,00 TL
TL|
TOPLAM 374.318,00 TLY 375.950,00 TLY 361.700,00 TL| 658.000,00 TL 690.900,00 TL
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g g ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
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46-64-02-13 Destek Hizmetleri Midiirliga 375.950,00 TL 361.700,00 TL 658.000,00 TL 690.900,00 TL

0199 Genel Kamu Hizmetleri 375.950,00 TL 361.700,00 TL 658.000,00 TL 690.900,00 TL

01 | Personel Giderleri 245.500,00 T 245.500,00 T 348.000,00 TL 365.400,00 TL

02 | Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri 34.700,00 T 31.200,00 T( 57.000,00 TL 59.850,00 TL

03 | Mal ve Hizmet Alimlari 95.750,00 T 85.000,00 TL| 253.000,00 TL 265.650,00 TL
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20-BILGIi iSLEM MUDURLUGU

YILLAR
BiLGi iSLEM MUDURLUGU
2009 2010 2011 2012 2013
TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI - - 370.000,00 TL]  927.950,00 TL 974.347,50 TL

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

E-belediyenin tanitilmasi ve devamlilig:

Biitiin birimlerin yeterli bilgisayar donanim ve yazilimina sahip olmasmi saglamak

T Blediye hizmetinn tanitilmasi ve devamliligi

Resepsiyon ve iletisim servisi ile ilgili teknik sorunlarin ¢éziilmesi

Bankalarla anlasma yapilarak otomatik 6deme talimatlarinin artirilmasini saglamak

Hizmet binalarinin kamera sisteminin yayginlastirilmasi

Arag takip ve kamera sistemleri ile ilgili teknik sorunlarin coziilmesi

Akilli Kent Otomasyon Sisteminin altyapi ¢alismalari

Bilgi islem Miidiirligii TOPLAM MALI KAYNAK THTIYACI
100.000,00 TL 133.300,00 TL 139.965,00 TL
Personel Giderleri
35.000,00 TL 25.750,00 TL 27.037,50 TL

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

235.000,00 TL{

265.900,00 TL

279.195,00 TL

Sermaye Giderleri

503.000,00 TL

528.150,00 TL

TOPLAM

370.000,00 TL{

927.950,00 TL

974.347,50 TL
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ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
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v 1 1 2010 2011 2012 2013
46-64-02-10 Bilgi Islem Miidiirliigii - 370.000,00 TL 927.950,00 TL 974.347,50 TL
0139 Bilgi Islem Hizmetleri - 370.000,00 TL 927.950,00 TL 974.347,50 TL
100.000,00 TL 133.300,00 TL 139.965,00 TL
01 Personel Giderleri
35.000,00 TL 25.750,00 TL 27.037,50 TL
02 Sosyal Glivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri
235.000,00 TL 265.900,00 TL 279.195,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alimlart
503.000,00 TL 528.150,00 TL
06 Sermaye Giderleri
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I- FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

Idare Ad1 USAK BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU BIRIMLER
Kentlilik bilinci olusturmak Paydaslara dogru ve hizl bilgi akigmin 4 adet OZEL KALEM MUDURLUGU
saglanmasi
Kentlilik bilinci olusturmak. Mahalle muhtarlari ile toplanti yapilmast 4 adet OZEL KALEM MUDURLUGU
Belediye Baskanimizin ziyaret, davet, 2012 yili iginde yapilacak tiim temsil ve 1000 adet OZEL KALEM MUDURLUGU
karsilama, ugurlama, agirlama, milli ve dini agirlama hizmetlerinin yapilmasi
bayramlarla, Atatiirk’ii anma, mahalli kurtulug
giinleri gibi giinler i¢in protokol, toren, hizmet
ve islerini diizenlemek, koordine etmek.
Kurumsal bilinci artirmak ve koordinasyonu Birimler arasi koordinasyon toplantilarinin 12 adet OZEL KALEM MUDURLUGU
gliclendirmek. yapilmasi
Kentlilik bilinci olusturmak Cesitli yarismalarda derece edinmis 25 kisi OZEL KALEM MUDURLUGU
sporcularimizin ve 6grencilerimizin
desteklenmesi.
Kentlilik bilinci olusturmak Kamuoyu yoklamasi yapilmasi 4 adet OZEL KALEM MUDURLUGU
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Sosyal yardimlar yapmak Egitim ve 6gretim yili baslangicinda yoksul 10 adet OZEL KALEM MUDURLUGU
ogrencilere kilik kiyafet, kirtasiye yardima,
mubhtelif zamanlarda yoksul vatandaslara
iage yardimi yapilmasi

Sosyal baglart giiclii, dogal gevreyi gdzeten, Kentsel Déniisiim Projesi 320 adet binanin yikilmasi. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
kent biitiinii ile entegre olmus modern bir
yasam alani haline getirmek.

Usak Belediye ve miicavir alan sinirlart Mevcut imar planindaki revizyon imar pl 5.700 hektar IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
igerisinde plansiz alan birakmamak an1 yapilmasi
Usak Belediye ve miicavir alan simirlar Miicavir alan i¢inde ilave plan yapilmast. 1.000 hektar IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

igerisinde plansiz alan birakmamak

Usak Belediyesi miicavir alan sinirlari 18. madde uygulamasi yapilmasi 200 hektar IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
igerisinde plansiz alan birakmamak

Diizenli ve imara uygun yapilagmay1 saglamak | Sokak sagliklastirma projesi ve uygulamast 1 sokak IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
yapilmasi
Tarihi ve kiiltiirel dokuyu korumak ve turizme Tarihi ve kiiltiirel degeri olan evlerin 6 adet IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
kazandirmak restore edilmesi
Tarihi ve kiiltiirel dokuyu korumak ve turizme Tarihi ve kiiltiirel degeri olan gesmelerin 10 adet IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
kazadirmak restore edilmesi
Kent igi yol altyapisini artirmak ve Asfalt yapimi 150.000 m? FEN ISLERI MUDURLUGU
iyilestirmek
Kent igi yol altyapisini artirmak ve Beton Parke Yol ve Yaya Kaldirimi 500.000 m? FEN ISLERTI MUDURLUGU
iyilestirmek Yapilmast Yapim [si
Kent igi yol altyapisini artirmak ve Bozulan Beton Parke Yol ve Yaya 70.000 m? FEN ISLERI MUDURLUGU
iyilestirmek Kaldirimlar: Tamirat1 Yapilmasi
Sehir i¢i yaya trafigini iyilestirmek Yaya Ust Gegidi Yapilmast 3 adet FEN ISLERTI MUDURLUGU
Usak’1 termal turizm merkezi haline getirmek Jeotermal Kuyu Agilmasi 1 adet FEN ISLERI MUDURLUGU

Usak’1 termal turizm merkezi haline getirmek Jeotermal Tesis Yapimi 1 adet FEN ISLERI MUDURLUGU
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Sosyal tesislerin yapilmast Yiizme Havuzu Yapimi 1 adet FEN ISLERI MUDURLUGU
Sosyal tesislerin yapilmast Kule Yapim 1 adet FEN ISLERTI MUDURLUGU
Sosyal tesislerin yapilmast Cim Saha Yapimi 2 adet FEN ISLERI MUDURLUGU
Sosyal tesislerin yapilmast Kadin Sigimmma Evi Yapimu 1 adet FEN ISLERI MUDURLUGU
Sosyal tesislerin yapilmast Genglik Merkezi Yapimi 2 adet FEN ISLERI MUDURLUGU
Sosyal tesislerin yapilmast Masal Kent Yapimi 1 adet FEN ISLERI MUDURLUGU
Kentin ihtiyaglarimi karsilayabilecek modern Otogar yapilmast 1 adet FEN ISLERI MUDURLUGU

bir otogar yapimi.

Hemsehrilerin sosyal donati alani ihtiyacini Akse Camlig1 kent ormani yapimi 1 adet PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
karsilamak
Hemgehrilerin sosyal donati alani ihtiyacini Karun Parki Yapimi, 1 adet PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
karsilamak
Hemsehrilerin sosyal donati alani ihtiyacini Siis havuzu yapilmasi 5 adet PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
karsilamak
Kenti giizellestirmek ve yesil alan miktarini Fatih Mahallesi Mesire alani yapim, , 1 adet PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
artirmak
Kenti giizellestirmek ve yesil alan miktarint Sorkun Géleti Mesire alant 1 adet PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
artirmak
Kenti giizellestirmek ve yesil alan miktarini Atatiirk Park1 peyzaj isleri yapimu, 1 adet PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
artirmak
Kenti giizellestirmek ve yesil alan miktarini Civril caddesi Park ve Mesire Alani 1 adet PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
artirmak Yapimi
Sehrimizin hizla bitylimesinden dolay1 2012 Konteynir alimi 1000 adet TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

yili igerisinde ihtiyag olan sokaklar yeni agilan
sokaklara konteynir alimini ger¢eklestirmek
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Temiz gevre ve temiz kent igin belde halkim 2012 Y1l iginde Her Ay Segilen Bir 12 adet TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
bilinglendirmek. Okulumuzda Egitim Calisma Yapilmasi
Kayit dis1 ekonomiyi dnlemek. Seyyar saticilari yakalayarak kayit disi 1100 adet ZABITA MUDURLUGU
ekonomiyi engellemek
Daha saglikli, temiz ve giivenli gida tiiketimi Hayvansal gida maddesi satan isyerlerinin 20 adet ZABITA MUDURLUGU
saglamak. denetimini Veteriner Isleri Miidiirliigii ile
miisterek yapmak
Daha saglikli, temiz ve giivenli gida tiiketimi | Son tiiketim tarihi gegmis {iriinlerin satigimni 2000 adet ZABITA MUDURLUGU
saglamak. engellemek
Gorunti kirliligine meydan vermemek. Kaldirimlarda izinsiz ve uygunsuz yapilan 50 adet ZABITA MUDURLUGU
isgalleri en aza indirmek.
Goriintii kirliligine meydan vermemek. Izinsiz kaldirim isgallerinin tespitinde 50 adet ZABITA MUDURLUGU
gerekli yasal islemleri uygulamak
Goériintii kirliligine meydan vermemek. Sehrimizde yapilmakta olan veya yapilacak 13 ZABITA MUDURLUGU
olan kagak yapilart imar Miidiirliigii ile
miisterek denetimler ve kontroller yapmak
Goriintii kirliligine meydan vermemek. Kagak yapilara izin vermemek ve %95 ZABITA MUDURLUGU
ruhsatlandirilmasini saglamak
Sikayetlere ve denetimlere daha bilingli Yeni gikan kanun ve yonetmelikleri 15.000,00 TL lik kaynak ayrilmugtir. ZABITA MUDURLUGU
yaklagmak. hakkinda seminer diizenlemek ve katilmak.
Isletmelerin Belediyemizden ruhsat almalarin Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat1 almalari 1000 adet ZABITA MUDURLUGU
saglamak. i¢in denetlenecek isyeri.
Isletmelerin Belediyemizden ruhsat almalarini Pazar yerlerinde bulunan her tiirlii esnaf 100 adet ZABITA MUDURLUGU

saglamak

denetimi (haftalik denetlenen esnaf sayisi)

Yerel demokratik yonetimin gliglendirilmesi
ve yayginlastirilmasi.

Kent konseyi ¢alismalarimin desteklenmesi
ve yayginlastirilmasi.

%090 oraninda bu ¢alismanin gergeklesmesi
i¢in55.000,00 TL’lik kaynak ayrilmstir.

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Tarihi ve kiiltiirel turlar diizenlemek.

Tarihi ve kiiltiirel geziler diizenlenmesi

2 tane

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

81



2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Tiyatro, dans, konser, sinema, panel,
konferans etkinleri yapilmasi

20 tane

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Hemsehirlere mesleki beceri kazandirmak,
kisisel gelisimlerini saglamak

Meslek edindirme, kisisel gelisim kurslart
agilmast

54 tane kursta 1250 kisiye kurs verilmistir.

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Mali yapiy: giiglendirmek.

Belediyenin Her Tiirlii Gelirlerini
Toplamak, Odemeleri Yapmak, Bunlarin
Kayitlarim Tutmak ve Mali Tablolarin
Hazirlamak

%100

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Mali yapiy: giiglendirmek.

Belediye Gelirlerinde 2012 yilinda Gelir
Artigt Saglamak

%10

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Mali yapiy: giiglendirmek.

Belediyeye Borglarint Odemeyen
Miikelleflerle flgili Amme Alacaklarmimn
Tahsil Usulii Hakkinda Kanunu Geregi
Yasal Tatbikat Baglatilmasi, Vadesi Gegen
Borglarin Tahsiline Yonelik Olarak
Odemeye Cagri Gonderilmesi, Siiresi
iginde Odenmeyen Borglarin Yasal
Takiplerine Temel Olmak Uzere Odeme
Emri Tebligat: Yollanmasi

%90

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Mali yapiy: giiglendirmek.

Belediyenin Her Tiirlii Gelirlerinin
Toplanmasi, Odemelerin yapilmas,
Bunlarm Kayitlariim Tutulmast ve Mali
Tablolarim Hazirlama Islerinde hatalarin en
aza indirilmesi

%100

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Mali yapmnin gii¢lendirilmesi

Tasit, Demirbas, Tesis, Makine ve Cihazlar,
Tiiketim Malzemelerinin Y1l Sonu
itibariyle Sayimlar1 Yapilarak
Giincelliginin Saglanmasi, Tagmir Kontrol
Yetkililerince Sayim Dis1 Tespitlerinin
Kayit altina Alinarak Tiim Malzemelerin
Etiketlenmesi

%100

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Mali yapiy: giiglendirmek.

Belediyeye Olan Borglarim Vadesi
Sonunda Odemeyenler igin Gerekli
Tatbikatlarm Yapilmasi. Tahakkuk Tahsilat

%100

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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Oraninda Denklik Saglanmasi

Mali yapiy: giiglendirmek

Belediyenin Tiim Malzemelerinin Eksiksiz %100
Olarak Kayit Altina Alinmasi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Personel verimliligini artirmak. Personelin is ve hizmet verimi ile ilgili 1 tane INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
olarak elektronik takip sistemi kurulmasi MUDURLUGU

Personel etkinligini ve verimliligini artirmak Personele hizmet igi egitiminin 18 tane INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
tamamlanmast. MUDURLUGU

Personel etkinligini ve verimini artirmak Personelin motivasyonunu artirmak igin 18 tane INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

gezi ve etkinlikler diizenlenmesi.

MUDURLUGU

Personel etkinligini ve verimini artirmak

Tim personele Grip, Tetanos Asilari ile 450 kisi
solunum ve duyma testleri uygulanmasi,
psikolojik destek alinmasi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

Sahipsiz hayvanlar saglik kontrolii yaptiktan Hayvan kisirlastiriimast 1000 adet VETERINER ISLERI MUDURLUGU
sonra kisirlagtirmak.
Halk ve gevre saghgini korumak. Bocek ve hasere alanlarinm ilaglanmasi 1000 LT UGCKUN iLACI VETERINER ISLERI MUDURLUGU

200 LT LARVASIT ILACI

100 LT BiYOLOJIK LARVASIT

200 LT REZUDUEL KAPALI ALAN

100 KG FARE ZEHIRI

Asri mezarlikta 2012 yil1 igerisinde modern ve
tam techizath gasilhane, morg,
otopark kafeterya,meydan,idari bina ve
camiden olusan bir kiilliyenin yapilmasi

ilimizde uzun yillara hitab edecek Asri 1 adet

mezarhigin miistemilatiyla beraber

vatandagimiza hizmet verebilir hale
getirilmesini saglamak

MEZARLIK iSLERI MUDURLUGU

ilimizde mezarlik olarak kullanilacak alanlara ilimizdeki mezarlik olarak kullamlacak 60.000,00 TL’lik kaynak ayrilmistir. MEZARLIK ISLERI MUDURLUGU
defin yapilabilecek hale getirilmesini alanlarda gerekli ¢alismalarin yapilmasini
saglamak saglamak
ilimizde Belediyemizin bilgisi disinda ihdas ilimizdeki mezarlarin korumak ve 60.000,00 TL’lik kaynak ayrilmigtir MEZARLIK ISLERI MUDURLUGU
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edilen mezarliklarin belirlenmesi

bakimmin yapilmasin saglamak

Ilimizdeki mezarlarin bilgi sistemine aktarmak

ilimizdeki mezarliklari Bilgi Sistemine
aktararak vatandasimizin mezarliklarla
ilgili bilgilere en hizl1 bir sekilde ulagsmasmi
saglamak

121.500,00 TL’lik kaynak ayrilmistir.

MEZARLIK iSLERI MUDURLUGU

Vatandaslarimizin cenazeleriyle ilgili defin
cenazenin evden almmasi yikanmasi ve

defnedilmesine kadarki her tiirlii islemleri igin

gerekli galigmalarin saglanmast

ilimizdeki cenazelerin evden alinmasi,
yikanmasi, kefenlenmesi, mezara
gotiiriilmesi, gereken dini vecibelerin
yerine getirilmesi saglanmistir.

319 adet

MEZARLIK ISLERI MUDURLUGU

Vatandaglarimiza daha giizel gériiniimlii
mezar hizmeti verebilmek

Mezarliklarmn tarihi dokuyla
ortiismeyenlerinin belirlenerek gerekli
caligmalarin yapilmasi

240.000,00 TL’lik kaynak ayrilmstir.

MEZARLIK iSLERI MUDURLUGU

Ucretsiz cenaze hizmetlerinin verilmesi [limizdeki mezarlara defnedilecek 1100 adet MEZARLIK ISLERI MUDURLUGU
cenazelerin islemlerinde vatandaslarimiza
ticretsiz en kolay ve rahat bir sekilde hizmet
verebilmeyi saglamak.
Kent igi arag ve yaya trafiginin iyilestirilmesi Mevcut sinyalizasyonsuz kavsaklarin 10 tane ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
sinyalize edilmesi
Kent igi arag ve yaya trafiginin iyilestirilmesi Yol ve yaya gegitlerinin boyanmasi 75 ton boya ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
Kent igi arag ve yaya trafiginin iyilestirilmesi Mevcut yol, yaya gecidi ve kavsaklarin 2.000 adet ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
levhalandirilmast
Kent igi arag ve yaya trafiginin iyilestirilmesi Bisiklet yolu yapimi, Yaya Gegitlerinin 3 adet ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
Yapimu, Trafik Egitim Pisti Yapimu
Tasarrufun saglanmasini saglamak. On édemeli Akilli Sayag kullanimim 720 abone ISLETME VE ISTIRAKLER
artirmak. MUDURLUGU
Sayagsiz olan kuyu abonelerine sayag Kagak su kullammimin énlenmesi. %90 ISLETME VE ISTIRAKLER
takilmasi. MUDURLUGU
Firmin faliyete gegirilerek ucuz ve kaliteli Sosyal Belediyeciligi gelistirmek ve 1 adet ISLETME VE ISTIRAKLER
ekmegin halka satist uygulamak. MUDURLUGU

84



2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

itfaiye teskilatiin egitim seviyesini 2012 yili igerisinde hizmet igi egitim 150 saat ITFAIYE MUDURLUGU
yiikseltmek. diizenlenmesi
Itfaiye hizmetlerini iyilestirmek Goniillii itfaiyeci olacak vatandaslara 15.000,00 TL lik kaynak harcanmstir. ITFAIYE MUDURLUGU
egitim verilmesi
Halk1 ve gengleri yanginlara kargt Egitici El kitab, brosiir ve afis basilip 10.000,00 TL’lik kaynak ayrilmistir. ITFAIYE MUDURLUGU
bilinglendirmek dagitilarak vatandaslarin bilinglendirilmesi

itfaiye teskilatinin egitim seviyesinin Personelimizin Bilyiiksehir itfaiye 3 adet ITFAIYE MUDURLUGU
yiikseltilmesi teskilatlarina egitime gonderilmesi

Yangin konusunda dgrencileri Okullardaki dgrencilerin yangin konusunda ilimizdeki okullarin en az %15’inde ITFAIYE MUDURLUGU

bilinglendirmek. bilinglendirilmesi Egitimler Diizenlemek.
Atiksu aritma tesisinin Isletme ihalesi 2011 Biiyiik Menderes Nehrinin Kirlilikten %100 SU VE KANALIZASYON
yilinda gergeklestirilerek hizmet aliminin 15 Kurtarilmasi MUDURLUGU
OCAK 2012 tarihinde baslanilmasinin
saglanmasi.

Insani tiiketim amagli sular ydnetmeligine Kiigiikler Igme Suyu Aritma Tesisinin %100 SU VE KANALIZASYON
uygun igme ve kullanma suyu temini. Isletilmesi MUDURLUGU
Cagdas ve saglikl altyapi tesislerinin Kanalizasyon baglanmayan binanin %100 SU VE KANALIZASYON

olusturulmast. kalmamasi. MUDURLUGU
Cagdas ve saglikh altyap tesislerinin Su kuyulari, igme Suyu Depolari, Sebeke %35 SU VE KANALIZASYON
olusturulmast. hatt1 basinglarinin Elektronik MUDURLUGU
ortamda(SKADA) izlenmesi.
Cagdas ve saglikli altyapi tesislerinin Kanalizasyon bacalarinin iyilestirilmesi 10.000 adet SU VE KANALIZASYON

olusturulmasi

MUDURLUGU

ilimizin artan niifusuna karsilik olan ihtiyaca
cevap verebilmek

ilave igme suyu sebekesi dosemek ve yeni
yerlesim bolgelerine ulagilmasi su kagagi
bulunan sokaklarin yenilenmesi

2.250.000,00 TL kaynak ayrilmustir.

SU VE KANALIZASYON
MUDURLUGU

Sehrin tamaminin cazibeli sisteme
doniistiirilmesi

Bu proje ile Yenicekdy caddesine, Kent
Ormani yanina igme suyu deposu yapimi

Yenicekdy cad.1 adet 3000 m*

Kent Ormani yani 2 adet 1000 m*

SU VE KANALIZASYON
MUDURLUGU
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ilimizin artan niifusuna karsilik olan ihtiyaca
cevap verebilmek.

Atik su aritma tesisinin kapasitesinin
artirilmasi

%45 ‘lik kapasite artirimti i¢in 3.500.000,00
TL kaynak ayrilmustir.

SU VE KANALIZASYON
MUDURLUGU

ilimizin artan niifusuna karsilik olan ihtiyaca
cevap verebilmek.

ilave yagmur suyu insaat1 yapilarak
taskinlara son vermek.

1.250.000,00 TL’lik kaynak ayrilmistir.

SU VE KANALIZASYON
MUDURLUGU

Cevreyi korumak ve ¢evre kalitesi yiiksek bir
kent yaratmak

Tibbi Atiklarin sterilize edilerek
bertarafinin saglanmasi

5.000,00 TL’lik kaynak ayrilmustir.

CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU

Cevreyi korumak ve ¢evre kalitesi yiiksek bir
kent yaratmak

Kat1 yakitlarin denetiminin yapilmasi,
kagak yakit kullanimmin engellenmesi

5.000,00 TL’lik kaynak ayrilmustir.

CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU

Cevreyi korumak ve ¢evre kalitesi yiiksek bir
kent yaratmak

Isinmadan kaynakl hava kirliligi ile ilgili
kazan sistemleri ve emisyonlarinin
denetlenmesi

5.000,00 TL’lik kaynak ayrilmustir.

CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU

Cevreyi korumak ve ¢evre kalitesi yiiksek bir
kent yaratmak

Yemek fabrikasi, restaurant ve
lokantalardan atik yaglarm ayri toplanmasi

109 adet isyeri

CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU

Cevreyi korumak ve ¢evre kalitesi yiiksek bir
kent yaratmak

Atik pillerin diger atiklardan ayr
toplanmasinin saglanmasi

5.000,00 TL’lik kaynak ayrilmustir.

CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU

Cevreyi korumak ve ¢evre kalitesi yiiksek bir
kent yaratmak

Diigiin salonlar1 ve eglence yerlerinde
giiriiltii denetimi yapilmasi

25.000,00 TL’lik kaynak ayrilmstir.

CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU

Cevreyi korumak ve ¢evre kalitesi yiiksek bir
kent yaratmak

Cevre ile ilgili talep ve sikayetlerin yerinde
ve zamaninda degerlendirilmesi

30.000,00 TL’lik kaynak ayrilmstir.

CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU

Cevreyi korumak ve ¢evre kalitesi yiiksek bir Cevre bilincinin gelistirmesi i¢in 7 adet CEVRE KORUMA VE KONTROL
kent yaratmak hemsehrilere ve dgrencilere egitim MUDURLUGU
verilmesi
Hukuki anlasmazliklar takip ve Dava ve icra dosyalarinimn takip edilmesi %100 HUKUK ISLERI MUDURLUGU
sonuglandirmak
Birimleri hukuki konularda bilgilendirmek Biitiin birimlerin karsilastiklart hukuki %100 HUKUK ISLERI MUDURLUGU
sorunlarin ¢oziilmesi
Meclis, enciimen ve komisyon is ve Meclis, enciimen ve komisyon %100 YAZI iSLERI MUDURLUGU

islemlerini iyilestirmek.

toplantilarinin mevzuata uygun
yapilmasinin saglanmasi
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Gelen ve giden evraki giivenli sekilde ilgili Gelen ve giden evraklarm bilgi islem %100 YAZ1ISLERI MUDURLUGU
birimlere ulastirmak. ortaminda kaydedilerek sevk edilmesi,
Gelen ve giden evrak hizmetinin Yaz Islerine bagh ayri bir Genel Evrak %100 YAZIISLERI MUDURLUGU

iyilestirilmesi

Kayit Biriminin olusturulmasi ve faaliyet
gostermesi.

Satin alma hizmetlerini iyilestirmek.

Rekabet kurallarma uygun, seffaf, ilkeli ve
¢oklu katilim prensibiyle ihalelerin

Yapilan ihale sayist: 105 tane

DESTEK HIZMETLER MUDURLUGU

yapilmasi. Yapilacak dogrudan temin say1s::2300 tane
Alim islemlerinde seffaflii saglamak ihale ve dogrudan temin islemleri %100 DESTEK HIZMETLER MUDURLUGU
konusunda internet sitesinden halkin
bilgilendirilmesi
Belediye hizmet ve faaliyetlerinde E-belediyenin tanitilmasi ve devamlilig %70 BILGI ISLEM MUDURLUGU
teknolojiden etkin ve verimli bir sekilde
yararlanmak
Belediye hizmet ve faaliyetlerinde Biitiin birimlerin yeterli bilgisayar donamm %100 BILGI iISLEM MUDURLUGU
teknolojiden etkin ve verimli bir sekilde ve yazilimina sahip olmasim saglamak
yararlanmak
Belediye hizmet ve faaliyetlerinde T Belediye hizmetinin tanitilmast ve %70 BILGI iISLEM MUDURLUGU
teknolojiden etkin ve verimli bir sekilde devamlilig
yararlanmak
Belediye hizmet ve faaliyetlerinde Resepsiyon ve iletisim servisi ile ilgili %95 BILGI iISLEM MUDURLUGU
teknolojiden etkin ve verimli bir sekilde teknik sorunlarin ¢oziilmesi
yararlanmak
Belediye hizmet ve faaliyetlerinde Bankalarla anlagma yapilarak otomatik %85 BILGI iISLEM MUDURLUGU
teknolojiden etkin ve verimli bir sekilde ddeme talimatlarinin artirilmasini saglamak
yararlanmak
Belediye hizmet ve faaliyetlerinde Hizmet binalarinin kamera sisteminin BILGI iISLEM MUDURLUGU
teknolojiden etkin ve verimli bir sekilde yayginlastirilmasi
yararlanmak %75
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Belediye hizmet ve faaliyetlerinde Arag takip ve kamera sistemleri ile ilgili %95 BILGI iISLEM MUDURLUGU
teknolojiden etkin ve verimli bir sekilde teknik sorunlarin coziilmesi
yararlanmak
Belediye hizmet ve faaliyetlerinde Akilli Kent Otomasyon Sisteminin altyapt Heniiz hazirlik asamasinda. BILGI iISLEM MUDURLUGU
teknolojiden etkin ve verimli bir sekilde caligmalari

yararlanmak
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1. 2012 YILI GELIiR BUTCESI
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EKONOMIK 2012 YILI | 2013 YILI 2014 YILI
SINFLANDIRMA ACIKLAMA TAHMINi | TAHMINi TAHMINI
I I
1 Vergi Gelirleri 15.308.100,00( 16.073.505,00| 16.877.183,00
1 2 Mulkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 7.810.100,00| 8.200.605,00 8.610.635,00
1 3 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 4.300.000,00{ 4.515.000,00(  4.740.750,00
1 6 Harclar 3.197.000,00| 3.356.850,00(  3.524.695,00
1 9 Baska Yerde Siniflandirilmayan Vergiler 1.000,00 1.050,00 1.103,00
3 Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 42.533.000,00 | 44.659.650,00| 46.892.643,00
3 1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 33.494.000,00 | 35.168.700,00|| 36.927.143,00
3 2 ggilrlf‘er:‘ kullanma veya faaliyette bulunma izni 4.250.000,00 4.462.500,00  4.685.625,00
3 4 Kurumlar Hasilati 4.000,00 4.200,00 4.412,00
3 6 Kira Gelirleri 4.785.000,00( 5.024.250,00(  5.275.463,00
4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 882.000,00 926.100,00 972.411,00
4 2 g;;ifgff“m Butcesine Dahil Id. Alinan 302.000,00(  317.100,00 332.956,00
4 3 Diger Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 4.000,00 4.200,00 4.412,00
4 4 gg;lisrgfrda“ ve Kisilerden Alinan Yardim ve 571.000,00(  599.550,00 629.528,00
4 Proje Yardimlari 4.000,00 4.200,00 4.412,00
4 6 Ozel Gelirler 1.000,00 1.050,00 1.103,00
5 Diger Gelirler 47.193.300,00 | 49.552.965,00( 52.030.618,00
5 1 Faiz Gelirleri 1.072.000,00{ 1.125.600,00(  1.181.881,00
5 2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 41.928.300,00 | 44.024.715,00| 46.225.953,00
5 3 Para Cezalari 2.126.000,00{ 2.232.300,00( 2.343.916,00
5 9 Diger Cesitli Gelirler 2.067.000,00{ 2.170.350,00( 2.278.868,00
9 Red ve Tadeler (-) -52.500,00 -55.125,00 -57.884,00
9 1 Vergi Gelirleri -8.500,00 -8.925,00 -9.372,00
9 3 Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri -43.000,00 -45.150,00 -47.409,00
9 5 Diger Gelirler -1.000,00 -1.050,00 -1.103,00
GENEL TOPLAM 105.863.900,00 || 111.157.095,00| 116.714.971,00
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2. 2012 YILI GIDER BUTCESI

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

EKONOMIK
o || e
I N
1 PERSONEL GIDERLERI 18.287350,00][  19.201.717,50 20.161.803,42
1 1 | MEMURLAR 5.501.350,00 5.776.417,50 6.065.238,40
1 2 | SOZLESMELI PERSONEL 1.198.000,00 1.257.900,00 1.320.795,00
1 3 |ISCILER 11.155.000,00|  11.712.750,00 12.298.387,52
1 4 | GECICI PERSONEL 48.000,00 50.400,00 52.920,00
1 5 || DIGER PERSONEL 385.000,00 404.250,00 424.462,50
2 Z?SgﬁfEiEVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI 3.427.150,00 3.598.507,50 3.778.432,91
2 I | MEMURLAR 957.350,00 1.005.217,50 1.055.478,39
2 > | SOZLESMELI PERSONEL 297.800,00 312.690,00 32832450
2 3 |ISCILER 2.147.000,00 2.254.350,00 2.367.067,52
2 4 | GECICI PERSONEL 6.000,00 6.300,00 6.615,00
2 5 || DIGER PERSONEL 19.000,00 19.950,00 20.947,50
3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 3335640000  35.024.220,00 36.775.428 91
3 | | URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 309.000,00 324.450,00 340.672,50
3 2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 10.480.850,00 | 11.004.892,50 11.555.135,03
3 3 | YOLLUKLAR 143.250,00 150.412,50 157.933,13
3 4 | GOREV GIDERLERI 708.500,00 743.925,00 781.121,25
3 5 || HIZMET ALIMLARI 15.644.400,00 | 16.426.620,00 17.247.951,00
3 6 || TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 1.165.000,00 1223.250,00 1.284.412,50
3 7 I(‘)AEERKFML é‘?géﬁ’g];mmm HAK ALIM BAKIM VE 3.144.400,00 3.301.620,00 3.466.701,00
3 8 || GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 1.666.000,00 1.749.300,00 1.836.765,00
3 9 || TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 95.000,00 99.750,00 104.737,50
4 FAIZ GIDERLERI 2.500.000,00 2.625.000,00 2.756.250,00
4 2 | DIGER IC BORC FAIZ GIDERLERI 2.500.000,00 2.625.000,00 2.756.250,00
5 CARI TARNSFERLER 3.751.000,00 3.938.550,00 4.135.477,50
5 | | GOREV ZARARLARI 430.000,00 451.500,00 474.075,00
5 3 EQARNASI‘FA&CLISRUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN 2.200.000,00 2.310.000,00 2.425.500,00
5 4 | HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 621.000,00 652.050,00 684.652,50
5 8 || Gelirlerden Ayrilan Paylar 500.000,00 525.000,00 551.250,00
6 SERMAYE GIDERLERI 34.892.000,00[  36.636.600,00 38.468.430,00
6 | | MAMUL MAL ALIMLARI 3.434.000,00 3.605.700,00 3.785.985,00
6 2 | MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 926.000,00 972.300,00 1.020.915,00
6 3 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI 802.000,00 842.100,00 884.205,00
6 4 || GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 2.200.000,00 2.310.000,00 2.425.500,00
6 5 || GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 21.864.00000|  22.957.200,00 24.105.060,00
6 6 | MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 252.000,00 264.600,00 277.830,00
6 7 || GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 2.914.000,00 3.059.700,00 3.212.685,00
6 8 || STOK ALIMLARI (SAVUNMA DISINDA) 2.500.000,00 2.625.000,00 2.756.250,00
7 SERMAYE TRANSFERLERI 1.750.000,00 1.837.500,00 1.929.375,00
7 I || YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 1.750.000,00 1.837.500,00 1.929.375,00
8 BORC VERME 100.000,00 105.000,00 110.250,00
8 I || YURTICI BORC VERME 100.000,00 105.000,00 110.250,00
9 YEDEK ODENEKLER 7.800.000,00 8.190.000,00 8.599.500,00
9 | || PERSONEL GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI 1.000.000,00 1.050.000,00 1.102.500,00
9 YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGI 800.000,00 840.000,00 882.000,00
9 YEDEK ODENEK 6.000.000,00 6.300.000,00 6.615.000,00
GENEL TOPLAM 105.863.900,00 |  111.157.09500(  116.714.947,74
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5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde kamu
idarelerinin biitgelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasmna dayali olarak hazirlayacaklar1 belirtilmis ve
performans esash biitcelemeye iliskin hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanhigi yetkili
kilmmistir. Bu kanuna istinaden 05.07.2008 Tarih ve 26927 Sayili Resmi Gazetede “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” yaymlanarak
yiirlirliige girmistir. Bu Yonetmeligin 3. maddesinin e fikrasinda Mabhalli Idarelerin de bu
Yonetmelik dahilinde 2012 yili Performans Programlarini hazirlayacaklari belirtilmektedir.

Belediyemiz 2012 Mali Y11 Performans Programi yukaridaki mevzuat ve Maliye
Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigli’niin yayinladigi Performans Programi
Hazirlama Rehberine gore hazirlanmastir.
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