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. Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin

| yasal ¢ergevesini olusturan 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi
ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniminin yani1 sira mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmustir.

Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak tizere kamu
| mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve
araclardan biri de performans esash biitceleme sistemidir.

Performans esasli biit¢celeme sisteminin temel unsurlarini
stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlari
* olusturmaktadir.

5018 sayil1 Kanunun 9’uncu maddesinde, “kamu idarelerinin biit¢elerini stratejik planlarinda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali
olarak hazirlayacaklar1” hilkme baglanmistir.

Bu kapsamda belediyemiz tarafindan, performans esasli biitce i¢in temel teskil edecek olan ve
stratejik planin bir yillik uygulama detayini iceren 2022 Mali Y1ili Performans Programi
hazirlanmistir.

2022 Mali Y1l Performans Programi hazirlanirken ilgili tiim kanun, yonetmelik ve mevzuat
onemle dikkate alinmigtir. Performans Programlari, Stratejik Planin uygulama adimlarini
olusturmaktadir.

2022 Performans Programi 2020-2024 Stratejik Planin birinci ¢alisma donemini ve
performans hedeflerine ulagsmak i¢in yiiriitiilecek faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini,
Belediyemize iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri icerecek sekilde, birim performans
programlari esas alinmak suretiyle Mali Hizmetler Miidiirliigli'nlin koordinasyonunda
hazirlanmastir.

Saygideger Meclis Uyesi Arkadaslarim;

2022 Mali y1l1 Performans Programimizin kentimiz, halkimiz ve iilkemiz i¢in hayirli olmasim
dilerken, hazirlanmasinda emegi gegen tiim arkadaslarima ve siz degerli Meclis Uyelerimize
tesekkiirlerimi sunuyorum

Ismail YILDIRIM
Belediye Baskani
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ICINDEKILER
I. GENEL BILGILER
A. YETKIi VE SORUMLULUKLAR
B. TESIKILAT YAPISI
C. FiZIKSEL KAYNAKLAR
D. INSAN KAYNAKLARI
E. DIGER HUSUSLAR
II. PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
B. MISYON, VIZYON, DEGERLER, AMAC VE HEDEFLER

C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLER

D. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI
E. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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|. GENEL BIiLGILER

A. Yetki, Gorev Sorumluluklar

5393 sayili kanunun 4. maddesine gore, Niifusu 5.000 ve iizerinde olan yerlesim
birimlerinde belediye kurulabilir. Il ve Ilce merkezlerinde belediye kurulmasi zorunludur.
Ayni kanunun 14. maddesinde belediyenin, 17. maddesinde Belediye Meclisi’nin, 34.
maddesinde ise enciimenin, 38. maddesinde Belediye Baskaninin, gorev ve yetkileri yer
almaktadir.

Belediyenin Gorevleri

-Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a. Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve ¢evre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim
ogrenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagl kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiliksek 6grenim 6grenci yurtlari
ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Milga son cuimle:
12/11/2012- 6360/17 md.) (...) (Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar i¢in
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri acabilirler.(1)

b. (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat1 ile bakim ve onarmmini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi,
bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.)
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatdr spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gdsteren veya
derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye

meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.(3)

(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan , “genglik ve spor” ibaresinden
sonra gelmek iizere, “orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslar1 ve bunlarim {iyesi olduklar birlikler ile ortag: olduklar: Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlart ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarmin yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde uygulanmaz.)” ibaresi eklenmistir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul dncesi egitim kurumlart agabilir;..." ifadesi Anayasa
Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile iptal edilmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayil1 Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin birinci ciimlesinde yer alan “saglikla
ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir;” ibaresinden sonra gelmek {izere “mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir;” ibaresi eklenmistir.
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(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi
yardim, bir dnceki y1l genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden
miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on
ikisini gecemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5
sayui Karart ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.(1)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar. Belediye
meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri géturtlebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklhidir. (Ek fikra:
1/7/2006-5538/29 md.)

Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim
tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “6ziirlii” ibaresi “engelli” seklinde
degistirilmistir.
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Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve ustllere gore
secilmis liyelerden olusur.

Beledive meclisinin gorev ve vetkileri sunlardir:

a. Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Slgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b. Bitce ve kesinhesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c. Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde
il ¢cevre diizeni planini kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye
sinirlari il sinir1 olan Biiyliksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili
Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye
Meclisi tarafindan onaylanir

d. Borclanmaya karar vermek.

e. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; ti¢ yi1ldan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla
bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f. Kanunlarda vergi, resim, harg¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin

istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

Sarth bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besbin TL'den fazla dava konusu olan

belediye uyugsmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i. Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek

j. Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-
isletdevret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

k. Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari {iyelerini
secmek.

I.  Norm kadro ¢er¢evesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

m. Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,

kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar

vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

@

=

(1) Anayasa Mahkemesinin 17/6/2015 tarihli ve E.: 2014/194, K.: 2015/55 say1li Karart ile bu fikranin birinci
climlesinde yer alan “...ve haciz islemi sadece gdsterilen bu mal {izerine uygulanir” ibaresi ile ayn1 fikranin ikinci
cumlesinde yer alan “ ...veya kamu hizmetlerini aksatacak ...” ibaresi iptal edilmistir.

(2) 4/6/2008 tarihli ve 5766 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle; bu maddede yer alan "inga ve kullanimlar1" ibaresinden
sonra gelmek iizere; "katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi hari¢" ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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0. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p. Yurt icindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek
Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek
Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar1 karara baglamak.

Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin géturtilmesine karar vermek.
Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarimi gériiserek
kabul etmek.

cC +t n =
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Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak

b. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal

stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans 6l¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak

c. Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

Butceyi uygulamak, bitgcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sarts1z bagislar1 kabul etmek.

. Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.
Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.(1)

Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.
Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

—SQ oo

53— R

T o

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “6zirlilere” ve
“6zurliler” ibareleri sirasiyla “engellilere” ve “engelliler” seklinde degistirilmistir.
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B. TESKILAT YAPISI

Teskilat ve Organizasyon Semasi

KARAMDRSEL
BELEDIYESI

ﬂﬂ“ Btk
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. KURUMUN YAPI FiZiKi KAYNAKLARI
Hizmet Binasi :

Kocaeli Biiyiiksehir tarafindan yapilarak 2017 Temmuz ayinda hizmete giren 3.500 m2
ac1k,18.355 m2 kapali alana sahip 4 Temmuz Mahallesi, Cumhuriyet Caddesi Kent Meydani
Hizmet binasinda -1 ve — 2 Zemin katinda kapali otopark ,Miiftiiliik, Isu Karamiirsel Sube
Mudiirliigli, Kayacik ve 4 Temmuz Mahalle Muhtarliklari,1 Nikah Salonu,3 adet sinema
salonu,2 adet kafeterya ve Cumhuriyet .caddesine Cepheli 9 adet igyerleri, Belediye Hizmet
Binasi birinci katinda Zabita Miidiirliigii, Ruhsat Midiirligii, Gelir Midiirliigli , ikinci katinda
Fen Isleri ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii ve genel arsiv, ii¢iincii katinda Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler, Kiiltiir Miidiirliigii, Bilgi Islem Miidiirliigii ,Mali hizmetler Miidiirliigii ve Yazi
Isleri Miidiirliigii, dordiincii katinda insan Kaynaklar1 ve Baskanlik ,besinci katinda Imar ve
Sehircilik Miidiirliigii hizmet vermektedir.

Meslek Edindirme Kurslar: :

4 Temmuz Mahallesi, Adalet Sokakta bulunan binamizda meslek edindirme kurs salonlari ile
sanatsal faaliyetlerin yapildig1 kurs salonlarini i¢inde barindirmaktadir. Kapali spor salonunda
3 adet salon, dus ve tuvalet dus ayrica okuma salonu, sergi salonu bulunmaktadir.

Ozcan OZALGIN Yari Olimpik yiizme havuzu:

Kayacik mah.391 ada 276 parselde,18041,71 m2 lik alan tlizerinde 2308,94 m2 binada yari
olimpik yilizme havuzu,cocuk havuzu,150 kisilik triblinii, spor odalar1 ve miistemilati
bulunmaktadir.
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Kiltir Merkezi

Kiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinliklerin yapildig1 600 kisilik salon bulunmaktadir.

Belediye Santiyesi :
Kayacik Mahallesinde 18.503 m2 alan depolama ve bakim onarim santiyesi olarak
kullanilmaktadir.

Sokak Hayvanlari tedavi ve gecici Bakim evi :

191 ada 4 parsel’de 1147,15 m2 lik alan iizerinde 189 m2 binada,Kayacik mah.ihsan Keskin
sokak.No:1/1 Sokak Hayvanlar1 tedavi,rehabilitasyon ve gegici bakim evi ve PET Oteli
bulunmaktadir.
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Sokak hayvanlari tedavi,rehabilitasyon

ve gegici bakim evi-PET oteli
 mp—

= 4 : &

Tarihi Beledive Binasi”’URAY”:4. Temmuz mahallééi,Gazanfer caddesinde buluan eski

hizmet binas1 Miize olarak kullanilmaktadir
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2. ARAC ve MAKINE PARKI
Belediyemiz ara¢ ve makine parkinda bulunan aracglar asagidaki tabloda gosterilmistir.

HIZMET ARACLARI L EhIVARLS IS MAKINALARI
41 K 3022 IVECO 41 DY 253 OTOBUS 41 K 3660 FATIH ii\zzol 8? HIDROMEK
41 K 3023 IVECO 41 K 3841 OTOBUS i‘lR';é?g“ YIKAMA 41 K 6144 IVECO VINC
41 E 9801 TRAKTOR 41 K 0025 KAMYONET ilR';gfzg YIKAMA K 1101 CETERPILLER 962
) o . K 1102 CATERPILLER
41 E 9333 TRAKTOR 41 K 5116 MINIBUS 41 K 3136 SUP.ARACI BEKO KAZICL YUKLEYIC
" . 41 LU 657 COP
41 K 2971 TRAKTOR 41 K 0505 NISSAN KAMYONU
41 K 0533 MAK.ARAC 41 K 9220 COP ARACI
41 K 6195 TRAKTOR 41 NV 166 OTOBUS-isuzu MINI YOL SUP.ARACI
. MATHIEU AZURA
4K1A':A3$C2)%DAMPERLI 41 K 2985 BMC VAKUMLU YOL
SUPURME ARACI
) RAVO 540 VAKUMLU
41 UM 708-Ford Transit 300S YOL SUPURME ARACI
41 FU 208 MERCEDES .
OTOBUS 41 K 1171 SU TANKERI
41 K 2855 IVECO OTOBUS 41 K 6171 COP KAMYON
. . 41 20 09 KADEME AGA
41 K 2822 iVECO OTOBUS YOLL SUPURGE
41 K 638 FORD KAMYON 4 K 6172 FORD

KAMYON 1833
41 K 8170 FORD MINIBUS
41 K 1509 FORD MINIBUS
41 K 2710 MINUBUS
(16 P 0544 Eski Plaka)
41 H 2714 KAMYONET
41 K 4358 MOTORSIKLET
(Hurdaya ayrildi-Trafikten
Diisiilmedi)
41 JA 005 KAMYON
41 JA 004 PICK-UP
41 JA 003 FORD TOURNEO
41 JA 002 FORD TOURNEO
41 JA 006 KAMYON
ELEKTRIKLI SCOOTER
ELEKTRIKLI SCOOTER
41 K 2097 PICK-UP
41 K 8072 FIAT DUCATO
41 K 8071 FIAT DUCATO
41 K 1783 OTOBUS MAN
41 K 1782 OTOBUS MAN
MONDIAL 150 RF Motorsiklet
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D. INSAN KAYNAKLARI
Memur, Kadrolu Is¢i, Gegici Is¢i ve S6zlesmeli Personelin Egitim Durumu

Memur Kadrolu Isci GeciciIsci  Sozlesmeli
Bay Bayan Bay Bayan Bay Bayan | Bay Bayan Bay Bayan
Tlkokul 2 27 2 31
Lise 2 9 2 9 4
Y tiksekokul 3 7 1 1 1 1 5 9
Lisans 5 1 1 5 1 11 2
TOPLAM 20 41 2 8 71

EGiTiM DURUMUNA GORE PERSONEL
DAGILIMI

BAYAN

BAY
BAYAN
BAY
BAYAN
BAY
BAYAN

BAY
BAYAN

0 10 20 30 40 50 60 70 80

BAY

= TOPLAM Lisans = Yiksekokul m Lise m ilkokul
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E. DIGER HUSUSLAR

Karamirsel Belediyesi; belediye yonetiminin hukuki stattistini duzenlemek,
hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum i¢inde yiiriitilmesini saglamak
amaciyla hazirlanarak T.B.M.M.’de 13.07.2005 tarih ve 5393 say1 ile kabul edilen
“Belediye Kanunu” ¢ergevesinde gorev yapmaktadir.

Performans Programinin Yasal Dayanagi

Performans programi, stratejik planda ongoriilen amag¢ ve hedeflerin bir yillik
dilimini kapsamaktadir. Dolayisiyla ikisi arasinda c¢ok Onemli bir baglanti soz
konusudur.

Stratejik Plan ve Performans Programinin yasal dayanaklari sunlardir:

¢ 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,Madde-9
e 5393 Sayil1 Belediye Kanunu.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na Gore;

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlar1 olusturmak, stratejik
amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarint énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla stratejik plan hazirlarlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plan1 ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Kalkinma Bakanlig: yetkilidir.

Kamu idarelerinin bitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esasli biitgelemeye iligkin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Kalkinma Bakanlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin bitgelerinde yer
alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢cercevesinde gerceklestirilir.

5393 Sayili Belediye Kanununa Gore;
Belediye Baskani;

Mahalli Idareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay icinde kalkinma plani
ve programu ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine
sunar.

Stratejik Plan, bes yillik donemi kapsar ve 0nce encimende incelenir.

Stratejik Plan, belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yiirlirliige girer. Performans Programi, Stratejik Planin yillik uygulama dilimini
olusturur.
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Stratejik Plan;
Bes yillik donemi kapsar.

Belediyeler, Stratejik Planlarin1 hazirlayarak Cevre ve Sehircilik Bakanligina ve
Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Baskanligi’na génderirler.

Kamuoyuna duyurulur ve internet sitelerinde yayinlanir.

Bagkan, Stratejik Planin hazirlanmasi ve uygulanmasindan Meclise karsi
sorumludur. En az iki y1l uygulandiktan sonra, Stratejik Planin kalan suresi i¢in
giincellestirme yapilabilir.

Giincellestirme, planin misyon, vizyon ve amaglar1 degistirilmeden, hedeflerde
degisiklik yapilabilir.

Ayrica; plan asagidaki hallerde yenilenebilir. Yenilenme, planin bes yillik donem
icin yeniden hazirlanmasidir:

e Yetki ve gorevleri diizenleyen mevzuat degisikliginde,

e Hilkiimet, Bakan ve Mahalli Idarelerde iist yoneticinin degismesi
halinde,

e Dogal afet, salgin hastalik ve agir ekonomik bunalim vb.

5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gore Denetim ve Performans;
Belediyelerin Denetimi ;

Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin 6nlenmesine yardimeci olmak,
calisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli,
giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve
sonuglarini mevzuata, dnceden belirlenmis amac ve hedeflere, performans 6lgiitlerine ve
kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve 6l¢gmek; kanitlara
dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglar1 rapor haline getirerek ilgililere
duyurmaktir (Md.54)

Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve
performans denetimini kapsar.

I¢ ve dis denetim 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére
yapilir.

Ayrica, belediyenin mali iglemler diginda kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk ve
idarenin biitiinliigli acisindan Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan da denetlenir.

Belediyelere bagh kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara gére denetlenir.

Denetime iligskin sonug¢lar kamuoyuna agiklanir ve meclisin bilgisine sunulur. (Md.55)
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5393 Sayih Belediye Kanunu’na Gore Performans ve Faaliyet Raporu;

Belediye baskant,

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dérdinci
fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans programina gore yiiriitiilen
faaliyetleri, belirlenmis performans Sl¢iitlerine gére hedef ve gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borg¢larinin durumunu agiklayan faaliyet
raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagli kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina
iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ay1 toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur. Raporun
bir 6rnegi Igisleri Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir. (Md.56)
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II.PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
23.07.2019 tarih ve 30840 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 2019-2023 Onbirinci Kalkinma
Planinda yerel yonetimler i¢in agsagidaki politikalar yer almaktadir.

1-ON BIiRINCI KALKINMA PLANI’NIN HEDEFLERI VE POLITIKALARI
1.1LISTIKRARLI VE GUCLU EKONOMI
Bu bdlumdin alt baslhiklari:

1-Makroekonomik Politika Cercevesi

2-Yurtigi Tasarruflar

3-Odemeler Dengesi

4-Enflasyon ve Para Politikasi

5-Mali Piyasalar

6-Maliye Politikasi

7-Sosyal Giivenlik Sistemi ve Finansmani
8-Kamu Isletmeciligi ve Ozellestirme
1.2.REKABETCIi URETIM VE VERIMLILIK
Bu boliimiin alt basliklari:

1-Sanayi Politikalar

2-Oncelikli Gelisme Alanlar

3-Sektorel Politikalar

1.3.NITELIKLI INSAN, GUCLU TOPLUM
Bu boliimiin alt bagliklar

1-Egitim

2-Istihdam ve Calisma Hayati

3-Saghk

4-Ailenin Guglendirilmesi

5-Kadin

6-Cocuk

7-Genclik

8.Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele
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9-Kiltdr ve Sanat

10-Spor

11-Niifus ve Yaslanma

12-D1s Gog

1.4.YASANABILIR SEHIRLER, SURDURULEBILIR CEVRE
Bu boliimiin alt basliklari

1-Bolgesel Gelisme

2-Sehirlesme

3-Konut

4-Kentsel Doniistim

5-Kentsel Altyap1

6-Kirsal Kalkinma

7-Cevrenin Korunmasi

8-Afet YOnetimi

1.5. HUKUK DEVLETI,DEMOKRATIKLESME VE 1Yl YONETISIM
1.Hukuk Devleti ve Demokratiklesme

2-Iyi Yonetisim

25 | www.karamursel.bel.tr



T.C.

2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI
B. MIiSYON, ViZYON, DEGERLER, AMAC VE HEDEFLER

Misyonumuz

“Kdrfezin incisi, Kocaeli’'nin nefesi, sakinligin ve huzurun baskentinde, kendisini
Karamiirsel’e ait hisseden herkese, kamu hizmetlerini kesintisiz, adil, seffaf bir sekilde
sunarak, kaliteli yasam alani olugturmak.”

Vizyonumuz

“Tarihi mirasi, yesili ve mavisiyle, huzurlu, kaliteli, model bir il¢e haline getirerek gelecege

tasimak”

Temel Degerlerimiz

¢ Yenilige ve gelisime aciklik

e Guvenilirlik

e Saglikl ve siirdiiriilebilir kentlesme

e Ulasilabilirlik, seffaflik, tarafsizlik ve hesap verilebilirlik

o Kiiltiirel degerlere ve geleneklere sahip ¢ikmak

e Insana ve hukuka saygi

e Dogaya ve cevreye duyarlilik

e Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi

e Dezavantajli gruplarin sosyal yasama katilimlarint saglamak
e Toplumun tiim kesimleri ile dayanisma icerisinde olmak
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STRATEJIK AMACLAR

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.

Mali yonetim politikalari; kurumsal ve toplumsal fayday1 gozeterek
olusturmak, kamu harcamalarinda mali disiplini esas alarak, kaynaklarin
rasyonel hizmetlere harcanmasini saglamak.

Ekolojik strdurtlebilirlik ilkeleri gergevesinde etkin, etkili, ekonomik
hizmetler sunmak.

Ilgenin tarihi, kiiltiirel ve dogal mirasia uygun sosyo-ekonomik ve
fiziksel gelisimini saglamak, mevcut yasam kosullarini iyilestirmek
amacityla kentsel tasarim, donilisiim ve denetim ¢alismalari
gergeklestirmek.

Personelin kurumsal aidiyetinin giiglendirilmesi amaciyla orgiitsel iletisim

metotlarini kullanarak, bireysel motivasyonu saglamak ve birimler arasi
koordinasyonu guclendirmek.

Her kesimden vatandasimizin sosyal ihtiyaclarina yonelik destekleyici
hizmetler sunarak, toplumsal temelli rehabilitasyon projeleri
gerceklestirmek, kent yasam kalitesinin artmasina katkida bulunmak.

Iyi yonetim ilkeleri cergevesinde tiim paydaslarla iletisimi artirici
caligmalar yapmak ve disiplinler arasi ¢alismalar gerceklestirmek.

Ilgenin toplumsal diizeninin iyilestirilmesine ydnelik isbirliklerini
gelistirmek.

Stratejik insan kaynaklar1 yonetimini olusturarak ‘Stratejik Degerlendirme
ve Odiillendirme’ modellerinden yararlanmak.

Ulasim ve trafik altyapisini giiclendirecek projeler gelistirmek, iyilestirme
saglamak amaciyla igbirlikleri gerceklestirmek.
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Faaliyetlere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

2022 yilinda gergeklestirilecek faaliyet ve projelere iligskin degerlendirmelere yer
verilirken basliklarin yanina parantez igerisinde faaliyet kodlar1 yazilmistir. Bu kodlar;

KU Kurumsal Doniistim
KE Kentsel Dontlisiim
TO Toplumsal Doniistim
EK Ekonomik Doniisiim

Ornek: Ke-3. 2.1

LKentsel Déniistimiin 3. Stratejik Amacinin 2. Hedefinin 1. Proje

Kentsel Dontistimiin 3. Stratejik Amacinin 2. Stratejik Hedefi

I, Kentsel Doniisiimiin 3. Stratejik Amaci

+——» Kentsel Doniisiim Stratejik Alan1 ifade etmektedir.
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C. PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Karamursel Belediyesi

Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekolojik strdurdlebilirlik ilkeleri cercevesinde etkin, etkili,

= ekonomik hizmetler sunmak

Kent saglig1, cevre korumay1 saglamaya yonelik tedbirler

KE-3-1 uygulanmaya 2022 yilinda devam edecektir.

Kent sagligi, cevre korumay1 saglamaya yonelik caligmalar

Performans Hedefi 2022 yilinda yapilacaktir

Performans
Gostergeleri

Toplanan ¢op miktari (yillik) 17.400.00 ton

Sipirge araciile 18.250 km yol stipirilmesi, temizlik iscileri ile
36.500 km cadde ve sokak temizligi (yillik)

Cop toplama, cadde ve sokak temizleme igin temizlik hizmeti
ahmi

Tim ilge sinirlari igerisindeki ¢op konteynirlarin bakimi

Faaliyetler

Cop toplama, cadde Kaynak Thtiyaci (t+1) TL

ve sokak temizleme
I¢in Temizlik
Hizmetleri alim

Butce Toplam

13.000.000 13.000.000

Genel Toplam 13.000.000 13.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Karamursel Belediyesi

Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

Ekolojik surddrdlebilirlik ilkeleri cercevesinde etkin, etkili,
ekonomik hizmetler sunmak

Atik yonetimi ve uygulamalarin etkinlestirmek ve cevre
KE-3-1 kirliligi olusturan etmenlere yonelik, risk esasli projeler
gelistirmek

KE-3

2022 yilinda ¢evre koruma hizmetlerini gelistirecek proje

BT A ve faaliyetler gergeklestirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Belediye Santiye Alaninda 1. Sinif Atik Getirme Merkezi
projesi yapimi

inénii Caddesinde Prestij cadde sifir atik uygulamasi

1 1

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac (t+1) TL

1. SINIF ATIK
GETIRME Blitce Toplam
MERKEZIi
500.000 500.000
PRESTIJ CADDE
SIFIR ATIK 125.000 125.000
UYGULAMASI

Genel Toplam 625.000 625.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Karamursel Belediyesi

Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

Ekolojik strdurdlebilirlik ilkeleri cercevesinde etkin, etkili,

= ekonomik hizmetler sunmak

Yesil alanlari artirarak ,kaliteli rekreasyon alanlari
KE-3-2 olusturmak siirdiiriilebilirligini saglamak.

SEI(ENEEN RO TI 2022 yilinda yesil alanlarin miktarlari artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

1.500 m? mesire alani projesi yapimi

250 m? alana seyir tepesi yapimi

Faaliyetler
MESIRE
ALANLARI 300.000 300.000
Genel Toplam 500.000 500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Karamursel Belediyesi

Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

flgenin tarihi, kiiltiirel ve dogal mirasina uygun sosyo-
ekonomik ve fiziksel gelisimini saglamak, mevcut yasam
kosullarimi iyilestirmek amaciyla kentsel tasarim, doniisiim
ve denetim caligmalar1 gerceklestirmek.

KE-4

2022 yilinda kentsel donati alanlarinin, ilgenin altyapisi ve
iist yapisin1 kuvvetlendirecek, stirdiiriilebilir, kentsel
sistemle, projeler, planlar gelistirmek ve gergeklestirmek

Karamiirsel Belediyesi sinirlari igerisinde muhtelif yerlerde
Performans Hedefi sosyal, kultiirel ve spor etkinliklerinin gergeklestirebilecegi
alan sayisini artirarak kentsel gelisime katki saglanmasi.

Performans
Gostergeleri

800 m? alana Spor Sahasi ve Cocuk oyun projesi yapimi

100x20 m dl¢ltlerinde 200 m? alanda Karapinar Mahallesinde
halihazirda atis poligonu olarak kullanilan bélgenin
genisletilerek 25x150 m=3750 ™ daha profesyonel bir alan
haline getirilmesi

1.100 m? Eregli Mahallesi Kapali Spor Salonu projesi yapimi

1.000 m? Airsoft ve Paintboll projesi yapimi

1.000 m? Validekdprii Kamp Alani projesi yapimi

1.800 m? Derekdy Mahallesi Huzur Evi projesi yapimi

500 m? Engelli ve Sosyal Yasam Merkezi projesi yapimi

600 m? Kizderbent Mahallesi Diigiin Salonu projesi yapimi

100 m? Yeni Mezarlik Mescit projesi yapimi

[EEY
o

800 m? 4 Temmuz Mahallesi Millet Bahcesi projesi yapimi

-
[N

5.000 m? Giirgenlik Dirilis Parki projesi yapimi

[EY
N

1.000 m? Elektrik hatlarinin yer altina alinmasi projesi yapimi
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13 Yol diizenlemelerinde 700 m? istinad Duvari ve Tas Duvar
yapimi
Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac (t+1) TL

Butce Toplam
Mahallelere Spor
Alanlar1 ve Cocuk
Oyun Alanlar 300.000 300.000
Yapilmasi
Atis Poligonu Yapimi 300.000 300.000
Eregli Kapah Spor 500.000 500.000
Salonu
Airsoft ve Paintboll 100.000 100.000
Valide Kopri Kamp 100.000 100.000
Alani
Derekoy Mah.Huzur 500.000 500.000
Evi Yapimi
Engelli ve Sosyal
Yasam Merkezi 300.000 300.000
Kizderbent
Mabhallesi Diigiin 500.000 500.000
Salonu
Yeni Mezarhk
Mescit Yapimi 300.000 300.000
Millet Bahcesi( 4
Temmuz
Mah. Sarkum 300.000 300.000
Gurgenlik Dirilis 950.000 250,000
Parki
Elektrik Hatlarinin
Yer Altina Alimi 200.000 200.000
Istinad Duvar. ve
Tas Duvar Yapimil 300.000 300.000
Genel Toplam 3.950.000 3.950.000
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Idare Ad1

Harcama Birimi

(=

KE-4-3

Performans Hedefi

Performans
Gostergeleri

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Karamdrsel Belediyesi

Fen Isleri Miidiirliigii

Ilgenin tarihi, kiiltiirel ve dogal mirasina uygun sosyo-
ekonomik ve fiziksel gelisimini saglamak, mevcut yasam
kosullarimi iyilestirmek amaciyla kentsel tasarim, doniisiim
ve denetim caligsmalari gerceklestirmek.

2022 yilinda zengin tarihi, dogal kiiltiirel 6z degerlerin
gelecek nesillere aktarilmasini saglamak

Saglikli ve iiretken nesiller i¢cin dogal tirlinler iireten
iireticilere aracisiz ulagilmasini saglamak

Ureticilerinden gunlik kéy mamullerinin halka
ulagmasini saglamak.

Faaliyetler

Organik Pazar Alani

Genel Toplam

Kaynak Thtiyac (t+1) TL

Butce Toplam
100.000 100.000
100.000 100.000
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Idare Ad1

Harcama Birimi

(=

KE-4-5

Performans Hedefi

Performans
Gostergeleri

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Karamdrsel Belediyesi

Fen Isleri Miidiirliigii

Ilgenin tarihi, kiiltiirel ve dogal mirasina uygun sosyo-
ekonomik ve fiziksel gelisimini saglamak, mevcut yasam
kosullarimi iyilestirmek amaciyla kentsel tasarim, doniisiim
ve denetim caligmalar1 gerceklestirmek.

2022 yilinda sosyo-kiiltiirel yagamin stirdiirtilebilirligi
acisindan iletisim altyapilarini saglamak ve gelistirmek

2022 yilinda iletisim alanlarinda ¢agdas ihtiyaglara cevap
verecek hizmetler verilecektir.

Merkez iki mahallede baglanacak projenin 3 uygulama
noktasinda aktif hale getirilmesi. Kent Meydani, Uray ve
Balik Adasi.

Faaliyetler

Ucretsiz Wifi Alanlar

Genel Toplam

Kaynak Ihtiyaci (t+1) TL

Bltce Toplam
125.000 125.000
125.000 125.000
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T.C.

2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Karamursel Belediyesi

Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ilgenin tarihi, kiiltiirel ve dogal mirasina uygun sosyo-
ekonomik ve fiziksel gelisimini saglamak, mevcut yasam
kosullarini iyilestirmek amaciyla kentsel tasarim, doniisiim
ve denetim caligmalari gerceklestirmek.

(=

2022 yilinda kentsel donat1 alanlarinin, ilgenin altyapisi ve
KE-4-1 iist yapisini kuvvetlendirecek, siirdiiriilebilir, kentsel
sistemle, projeler, planlar gelistirmek ve gergeklestirmek

2022 yilinda modern sehircilik anlayisi ile imar planlarini
SEIGIgEREI GOSN olusturularak, gerekli diizenlemeler ve uygulamalar
yapilacaktir.

Performans
Gostergeleri

flge genelinde plan yapimi1 ve revizyonu

Imar uygulamasi tamamlanmamus alanlarda 18. Madde
uygulamasi yapilmasi

] ]

Faaliyetler

Kaynak Thtiyac (t+1) TL

Imar Plan1 Revizyonu Butce Toplam
200.000 200.000
18.madde
suyurlandirma 500.000 500.000
uygulamasi
Belediyeye ait
taginmazlarda sahis 500.000 500.000
hisselerinin
kamulastirilmasi

Genel Toplam 1.200.000 1.200.000
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T.C.

2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Karamirsel Belediyesi

Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

Ulasim ve trafik altyapisini giiclendirecek projeler
KE-10 gelistirmek, iyilestirme saglamak amaciyla isbirlikleri
gerceklestirmek

Tarihi ve kiltarel kimlik ile uyumlu strdardlebilir bir
ulagim sistemi i¢in ¢aligmalar yapmak.

KE-10-1

Yeni yol yapimi ve sehir i¢i ulasim donatilarinin yapimina

FEABIIEE (B0l | 0 edilecektir

Performans
Gostergeleri

30 km Ust yapi diizenlemesi, 1.000 m istinat duvari yapimi

Kirsal Mahalleler dahilinde 45 km, Merkezi mahalleler dahilinde
13 km yol bakim onarimi yapimi.

1 1

Faaliyetler

Imar Yollar1 Ust Yap1 Kaynak Ihtiyac: (t+1) TL

Dizenlemeleri ve
Istinat Duvarlarinin
Yapilmasi

Bltce Toplam

2.000.000 2.000.000

Wl Skl Ui 1.500.000 1.500.000
Giderleri
Genel Toplam 3.500.000 3.500.000
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2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 Karamiirsel Belediyesi

Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii

Her kesimden vatandagimizin sosyal ihtiyacglarina yonelik
destekleyici hizmetler sunarak, toplumsal temelli
rehabilitasyon projeleri gergeklestirmek, kent yasam
kalitesinin artmasina katkida bulunmak

Sosyal yardim ve hizmetlerini biitiinlesik bir yaklagimla
TO-6-4 o
yuritmek

TO-6

Ihtiyag sahibi ve yardima muhtag kisilere yonelik sosyal

Performans Hedefi yardim ve hizmetlere 2022 yilinda da devam edilecektir.

Performans
Gostergeleri

ihtiyac sahibi ailelere yiyecek yardimi

Genel taleplerin karsilanmasi(Nakdi yardim)

] ]

Faaliyetler

Kaynak Thtiyac (t+1) TL

Ihtiyag sahiplerinin
talep ve isteklerinin Batce Toplam
degerlendirilmesi

600.000 600.000

Genel Toplam 600.000 600.000
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TC.
KARAMURSEL
BELEDIVESI

2022 MALI YILI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Karamdirsel Belediyesi

Harcama Birimi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

TO-6

Her kesimden vatandagimizin sosyal ihtiyac¢larina yonelik
destekleyici hizmetler sunarak, toplumsal temelli
rehabilitasyon projeleri gergeklestirmek, kent yasam
kalitesinin artmasina katkida bulunmak

TO—6-1

Bireysel ve toplumsal yasam seviyesini ve kentlilik
bilincini yikseltmeye yonelik sosyo-kiiltiirel uygulamalari
gerceklestirmek ve bu uygulamalara erisim saglamak.

Performans Hedefi

2022 yilinda Karamiirsel Belediyesi bilinyesindeki sanatsal
etkinlikleri, kurslar ile 6nemli giin ve haftalarin
kutlanmasina devam edilecektir.

Performans
Gostergeleri

Belediyeler birligi ve Kalkinma Ajan Pay1, Biiyiiksehir
Belediye Pay1, Kamu kurumlarindan taginmaz kira
O6demeleri, Spor Kuliiplerine Nakdi Yardim Odemeleri

Dernek, Birlik,

Kurum, Kurulus,
Sandik vb.

Kuruluslara.

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak Ihtiyac
Bltce Toplam
1.000.000 1.000.000
1.000.000 1.000.000
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2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 Karamiirsel Belediyesi

Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii

Her kesimden vatandagimizin sosyal ihtiyac¢larina yonelik
destekleyici hizmetler sunarak, toplumsal temelli
rehabilitasyon projeleri gergeklestirmek, kent yasam
kalitesinin artmasina katkida bulunmak

TO-6

Bireysel ve toplumsal yasam seviyesini ve kentlilik
TO—6-1 bilincini yikseltmeye yonelik sosyo-kiiltiirel uygulamalari
gerceklestirmek ve bu uygulamalara erisim saglamak.

Halkin sportif faaliyetlere olan katilimini arttirmak ve sportif
faaliyetleri desteklemek

Performans Hedefi

Performans
Gostergeleri

Belediye blinyesindeki spor kullibl ve amatoér spor kulliplerine
malzeme destegi

Kaynak Ihtiyac
Her tlirli amator spor
kulUplere destek Bltce Toplam
verilmesi
450.000 450.000

Genel Toplam 450.000 450.000
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2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

D. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

2022 yilinda kentsel donati alanlarinin, ilgenin
altyapisi ve tist yapisini kuvvetlendirecek,
strdurdlebilir, kentsel sistemle, projeler, planlar
gelistirmek ve gerceklestirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Engelli, ve Sosyal Yasam Merkezi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 300.000
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenek

pplam Biitce Kaynz : 300.000

DoOner Sermaye

Biit¢e Dis1

Kaynak Diger Yurtigi

Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.000
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2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

2022 yilinda kentsel donati alanlarinin, ilgenin
altyapisi ve st yapisini kuvvetlendirecek,
strddrdlebilir, kentsel sistemle, projeler, planlar
gelistirmek ve gerceklestirmek

Mabhalle ve Kdylerde Spor Sahasi ve Cocuk
Oyun alanlar1 yapimi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 300.000
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg Verme

09 | Yedek Odenek

oplam B 300.000
Doner Sermaye
B}ngngll(s ! Diger Yurtici
Yurtdist
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.000
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2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

2022 yilinda kentsel donati alanlarinin, ilgenin
altyapisi ve st yapisini kuvvetlendirecek,
strddrdlebilir, kentsel sistemle, projeler, planlar
gelistirmek ve gerceklestirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Derekdy Mah.Huzur Evi yapimi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 500.000
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg Verme

09 | Yedek Odenek

pplam Biit¢e Kayna : 500.000

Doner Sermaye

Biitce Dis1

Kaynak Diger Yurtigi

Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyact 500.000
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2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

2022 yilinda kentsel donati alanlarinin, ilgenin
altyapisi ve tist yapisini kuvvetlendirecek,
strdurdlebilir, kentsel sistemle, projeler, planlar
gelistirmek ve gerceklestirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Eregli Kapah Spor Salonu Yapim.

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 500.000
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenek

oplam Biit¢e Kayna : 500.000

DoOner Sermaye

Biit¢e Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000
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T.C.

2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

2022 yilinda kentsel donati alanlarinin, ilgenin
altyapisi ve tist yapisini kuvvetlendirecek,
strdurdlebilir, kentsel sistemle, projeler, planlar
gelistirmek ve gerceklestirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Airsoft ve Paintboll alan1 yapimi.

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 100.000
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenek

oplam Biit¢e Kayna : 100.000

DoOner Sermaye

Biit¢e Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000
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T.C.

2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

2022 yilinda kentsel donati alanlarinin, ilgenin
altyapisi ve st yapisini kuvvetlendirecek,
strddrdlebilir, kentsel sistemle, projeler, planlar
gelistirmek ve gerceklestirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Valide Koprii kamp alan1 yapim.

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 100.000
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg Verme

09 | Yedek Odenek

oplam Biitce Kayna : 100.000

Doner Sermaye

Biitce Dis1

Kaynak Diger Yurtigi

Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyact 100.000
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T.C.

2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

2022 yilinda kentsel donati alanlarinin, ilgenin
altyapisi ve st yapisini kuvvetlendirecek,
strddrdlebilir, kentsel sistemle, projeler, planlar
gelistirmek ve gerceklestirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Atis Poligonu yapimi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 300.000
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg Verme

09 | Yedek Odenek

pplam Biitce Kaynz : 300.000

Doner Sermaye

Biitce Dis1

Kaynak Diger Yurtigi

Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyact 300.000
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2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

2022 yilinda kentsel donati alanlarinin, ilgenin
altyapisi ve tist yapisini kuvvetlendirecek,
strdurdlebilir, kentsel sistemle, projeler, planlar
gelistirmek ve gerceklestirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Kizderbent Mahallesi diigiin salonu yapima.

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 500.000
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenek

oplam Biit¢e Kayna : 500.000

DoOner Sermaye

Biit¢e Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000
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T.C.

2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

2022 yilinda kentsel donati alanlarinin, ilgenin
altyapisi ve tist yapisini kuvvetlendirecek,
strdurdlebilir, kentsel sistemle, projeler, planlar
gelistirmek ve gerceklestirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Yeni Mezarhk mescit yapimi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 300.000
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenek

oplam Biit¢e Kayna : 300.000

DoOner Sermaye

Biit¢e Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.000
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T.C.

2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

2022 yilinda kentsel donati alanlarinin, ilgenin
altyapisi ve st yapisini kuvvetlendirecek,
strddrdlebilir, kentsel sistemle, projeler, planlar
gelistirmek ve gerceklestirmek

Millet Bahcesi yapimi (4 Temmuz Mah.
Saritkum Mevki)

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 300.000
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg Verme

09 | Yedek Odenek

pplam Biitce Kaynz : 300.000

Doner Sermaye

Biitce Dis1

Kaynak Diger Yurtigi

Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyact 300.000
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2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

2022 yilinda kentsel donati alanlarinin, ilgenin
altyapisi ve tist yapisini kuvvetlendirecek,
strdurdlebilir, kentsel sistemle, projeler, planlar
gelistirmek ve gerceklestirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Gurgenlik Dirilis Parki yapimi.

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 250.000
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenek

oplam Biit¢e Kayna : 250.000

DoOner Sermaye

Biit¢e Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000
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2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

2022 yilinda kentsel donati alanlarinin, ilgenin
altyapisi ve st yapisini kuvvetlendirecek,
strddrdlebilir, kentsel sistemle, projeler, planlar
gelistirmek ve gerceklestirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Elektrik hatlarinin yer altina alimi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 200.000
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg Verme

09 | Yedek Odenek

pplam Biit¢e Kayna : 200.000

Doner Sermaye

Biitce Dis1

Kaynak Diger Yurtigi

Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyact 200.000
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2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

2022 yilinda kentsel donati alanlarinin, ilgenin
altyapisi ve tist yapisini kuvvetlendirecek,
strdurdlebilir, kentsel sistemle, projeler, planlar
gelistirmek ve gerceklestirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Istinad duvar ve tas duvar yapimi .

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 300.000
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenek

oplam Biit¢e Kayna : 300.000

DoOner Sermaye

Biit¢e Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.000
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2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

2022 yilinda atik yonetimi ve uygulamalarin
Performans Hedefi etkinlestirmek ve ¢evre kirliligi olusturan
etmenlere yonelik, risk esasli projeler gelistirmek

Faaliyet Ad1 1. simif Atik Getirme Merkezi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 500.000
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg Verme

09 | Yedek Odenek

oplam Biit¢e Kayna : 500.000

DoOner Sermaye

Biit¢e Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000
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T.C.

2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

2022 yilinda atik yonetimi ve uygulamalarin
Performans Hedefi etkinlestirmek ve ¢evre kirliligi olusturan
etmenlere yonelik, risk esasli projeler gelistirmek

Faaliyet Adi Prestij Cadde sifir atik uygulamasi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 125.000
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg Verme

09 | Yedek Odenek

oplam Biit¢e Kayna : 125.000

DoOner Sermaye

Biit¢e Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 125.000
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T.C.

2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

2022 yilinda yesil alanlar1 artirarak, kaliteli
rekreasyon alanlar1 olusturmak siirdiiriilebilirligini

Performans Hedefi 5
saglamak.

Faaliyet Adi Mesire alanlari

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 300.000
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg Verme

09 | Yedek Odenek

pplam Biitce Kaynz : 300.000

Doner Sermaye

Biitce Dis1

Kaynak Diger Yurtigi

Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyact 300.000
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2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

2022 yilinda yesil alanlar1 artirarak, kaliteli
rekreasyon alanlar1 olusturmak siirdiirtilebilirligini

Performans Hedefi y
saglamak.

Faaliyet Adi Seyir tepeleri

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 200.000
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenek

oplam Biit¢e Kayna : 200.000

DoOner Sermaye

Biit¢e Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000
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2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

Zengin tarihi, dogal kiiltiirel 6z degerlerin gelecek

FLIIIEIB AL nesillere aktarilmasini saglamak

Faaliyet Ad1 Organik pazar alani

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 100.000
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg Verme

09 | Yedek Odenek

oplam Biitce Kayna : 100.000

DoOner Sermaye

Biit¢e Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000
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2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

2022 yilinda sosyo-kiiltiirel yasamin
Performans Hedefi stirdiiriilebilirligi agisindan iletisim altyapilarini
saglamak ve gelistirmek

Faaliyet Ad1 Ucretsiz Wifi alanlar

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 125.000
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg Verme

09 | Yedek Odenek

oplam Biit¢e Kayna : 125.000

DoOner Sermaye

Biit¢e Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 125.000
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T.C.

2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

2022 yilinda tarihi ve kultrel kimlik ile uyumlu
Performans Hedefi stirduriilebilir bir ulasim sistemi i¢in ¢alismalar
yapmak.

Imar yollar iist yap1 diizenlemeleri ve Istinat
Duvarlar: Yapimi.

Faaliyet Ad1

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 2.000.000
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg Verme

09 | Yedek Odenek

pplam Biit¢e Kayna : 2.000.000

Doner Sermaye

Biit¢e Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyact 2.000.000
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T.C.

2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

2022 yilinda tarihi ve kultrel kimlik ile uyumlu
Performans Hedefi stirduriilebilir bir ulasim sistemi i¢in ¢alismalar
yapmak.

Faaliyet Ad1 Yol Bakim Onarim Giderleri

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg Verme

09 | Yedek Odenek

pplam Biitce Kayna : 1.500.000

Doner Sermaye

Biit¢e Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyact 1.500.000
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2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

2022 yilinda kentsel donati alanlarinin, ilgenin
altyapisi ve tist yapisini kuvvetlendirecek,
strdurdlebilir, kentsel sistemle, projeler, planlar
gelistirmek ve gerceklestirmek

Plam bulunmayan mahallelerin Imar
Planlanmasi ve revizyonu.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg Verme

09 | Yedek Odenek

oplam Biit¢e Kayna : 200.000

DoOner Sermaye

Biit¢e Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000
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2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

2022 yilinda kentsel donati alanlarinin, ilgenin
altyapisi ve tist yapisini kuvvetlendirecek,
strdurdlebilir, kentsel sistemle, projeler, planlar
gelistirmek ve gerceklestirmek

Imar uygulamasi tamamlanmams alanlarda
suyurlandirma uygulamasi yapilmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg Verme

09 | Yedek Odenek

oplam B 500.000
DoOner Sermaye
BPEZ;;nl;Il(& Diger Yurtici
Yurtdist
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000
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T.C.

2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

2022 yilinda kentsel donati alanlarinin, ilgenin
altyapisi ve tist yapisini kuvvetlendirecek,
strdurdlebilir, kentsel sistemle, projeler, planlar
gelistirmek ve gerceklestirmek

Belediyeye ait tasinmazlarda sahis hisselerinin
kamulastirilmasi.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 500.000
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg Verme

09 | Yedek Odenek

oplam Biit¢e Kayna : 500.000

DoOner Sermaye

Biit¢e Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000
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2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii

Kent sagligi, cevre korumay1 saglamaya yonelik
Performans Hedefi tedbirler uygulanmaya 2022 yilinda devam
edecektir..

Cop toplama, cadde ve sokak temizleme icin
Temizleme Hizmetleri alimi.

Faaliyet Ad1

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000.000
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg Verme

09 | Yedek Odenek

oplam Biitce Kaynz : 13.000.000

DoOner Sermaye

Biit¢e Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 13.000.000
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T.C.

2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii

Sosyal yardim ve hizmetlerini biitiinlesik bir
yaklagimla yiirlitmek.

Thtiyac sahiplerinin talep ve isteklerinin
degerlendirilmesi.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 600.000
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg Verme

09 | Yedek Odenek

oplam Butce Kayna : 600.000
Doner Sermaye
B:ig;en];ll(s ! Diger Yurtici
Yurtdist
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 600.000
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2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Miidiirligii

Bireysel ve toplumsal yasam seviyesini ve
kentlilik bilincini yikseltmeye ydnelik sosyo-
kiiltiirel uygulamalar1 gergeklestirmek ve bu
uygulamalara erigim saglamak..

Belediyeler birligi ve Kalkinma Ajan Payz,
Biiyiiksehir Belediye Payi, Kamu kurumlarindan
tasinmaz kira ddemeleri, Spor Kuliiplerine Nakdi
Yardim Odemeleri

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 1.000.000
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg Verme

09 | Yedek Odenek

pplam Biit¢e Kayna : 1.000.000

DoOner Sermaye

Biit¢e Dis1

Kaynak Diger Yurtigi

Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000
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2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii

Bireysel ve toplumsal yasam seviyesini ve
kentlilik bilincini yikseltmeye ydnelik sosyo-
kiiltiirel uygulamalar1 gerceklestirmek ve bu
uygulamalara erisim saglamak.

Belediye blinyesindeki spor kuliibli ve amatoér spor
kullplerine malzeme destegi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenek

oplam B 450.000
DoOner Sermaye
B}ii;g;enl;ltsl Diger Yurtici
Yurtdist
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 450.000
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RS 2022 MALI YILI

BELEDIYESI

? IDARE PERFORMANS PROGRAMI

E. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

IDARE ADI KARAMURSEL BELEDIYESI

GENEL DiG. iD
. FAALIYET YONETIM Pty GENEL
EXKONOMIK KOD TOPLAMI  GIDERLERI L%Nigg © TOPLAM
TOPLAMI ' )
Personel Giderleri 10.122.780 10.122.780.
SGK Devlet Primi 1.599.720 1.599.720
Giderleri
Malve Hizmet Ahm | 5 o6 500 12,716,500 28.366.500
Giderleri
Faiz Giderleri 50.000 50.000
Cari Transferler 1.6000.000 496.000 2.096.000
Sermaye Giderleri 7.800.000 7.800.000
Sermaye Transferleri 200.000 200.000
Bor¢ Verme
Yedek Odemek 4.765.000 4.765.000
TOPLAM BUTQE
KAYNAK THTIVACI 25.050.000 29.950.000 55.000.000
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