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GIRIS
Sizlerle hizmetimizde Uc¢UncU yilimizin icindeyiz. Hedeflerimizi
onaylayarak Bozova icin bizi goreve cagiran siz Bozovalilarin takdirine

layik olmak adina calismalarimuza ilk giinkii kararlilik ve coskuyla devam

etmekteyiz.

Hayata gecirdigimiz projelerde sizden gelen talep ve yonlendirmelere
kulak verdik ve gerek yaptiklarimiza gerekse yapacaklarimiza bu
dogrultuda yon vermek konusunda karariiligimizdan hichir suretre 6dun

vermedik.

Projelerimizde as:/ iftihar kaynag:miz projelerimizin niteliksel olarak

vasanabilir bir kent hayati sunmada Bozova zirveye tasimis olmasidrr.

Bozova Belediyesi, 2020-2024 stratejik planinda da ifade edildigi gibi,
stratejik amag ve hedeflerimiz genel olarak “Kentsel Gelisimin Saglanmasi”,

“Yesil ve Temiz Cevre”, “Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yapisi Gelismis Bir

Belediyecilik” olmak tizere toplam ti¢ baslik altinda toplanmistir.

2023 yili performans programi, sirada hangi hizmetlerin, ne zaman
ve hangi mali kaynaklar baz alinarak gerc¢eklesecegini, anlasilir bir dille
ortaya koymaktir. Performans programini yasal bir zorunluluk olarak de gil,
gercek anlamda Performans Esas/: Butgeleme gercevesinde, seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkemizin ©6nemli bir goOstergesi olarak degerlendiriyoruz.
Performans Programinin belediyemizin hizmet, sonug¢ ve kalite eksenli

donusiimiine ¢ok onemli katki saglayacagina inancimiz tamdir.

Faaliyetlerimize destek veren halkimiza, biiyiik bir fedakdriiklia

calisan ekibimize katkilarindan dolayr tesekklr ediyorum.

Suphi AKSOY

Bozova Belediye Baskan:
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I

GENEL BiLGILER

AMISYON, VIZYON VE ILKELER

MISYON;

' Bozova Belediyesi, ¢agdas yasam standartlarinda giivenilir

 siirekli - gelisime acik seffaf,. adil, katilimci, belediye

ve ilkesel degerleri gozeten, sosyal ve kiiltiirel dokusu ile
uyumlu, halki, tim wvarlik degerlerinden faydalandiran

hizmetlerini sunmak.

| VIZYON;

-bilinct-olan 6rnek ve lider bir belediye olmaktir. |

Hizmet standartlar1. ve . yoOnetim = mikemmelligi . ile
Tiirkiye’nin - modern * sehircilik ve planlama kriterlerine
uygun, siirekli yenilenen, kiiltiirtinii  yasatan,™ sehircilik]




TEMEL ILKELER;

- = Karar alma, uygulamalarda; katihmeilik, seffaflik, aciklik ve esitlik
esastlr. : ‘

- . Belediye hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ve kaynaklarin kullaniminda |
verimlilik, etkinlik, sUratlilik, disiplin ve hukuka uygunluk esastir.

- Hizmetlerde kalite ve vatandas memnuniyeti esastir.
- __ Giiler yiizlii ve insan odakli hizmet anlayisi temeldir. 1
- Hizmetlerde oncii ve érnek belediyecilik anlayisi temeldir,

- Sosyal belediyecilik anlayis1 temeldir.

- Personelin ¢cahsma kosullarim iyilestirmek ve siirekli egitim esastir.
- . Cevreye duyarhhk esastir.

- Diger kurumkurulus ve sivil toplum kuruluslari ile koordinasyon ve
uyum icinde calismak temeldir.

- Insana Hizmet temel ilkelerimizdendir. ]

- . Sorunlara sadece aninda ve hizli ¢oziimler iretmek degil sorunlarin
ortaya cikis sebeplerini teshis ederek bu sebepleri ortadan kaldirmaya yonelik |
olmak esastir.

- . Halka ve ¢alisanlara karsi ceza yonelimli degil, daima tesvik edici |
ve 0dul yonelimli olmak.

9

- Dunya belediyeleri ve uluslararasi kurumlarla isbirligini gelistirmek ve
gelismelere agik bir politika izleyerek, uluslararasi fonlardan optimum
diizeyde yararlanmak esastir. \ |




A)BOZOVA BELEDIYESI’NIN TARIHCESI

Sanlurfa ve civarindaki yerlesik hayat, Neolitik Donem’e (Cilali Tas Cagi) kadar uzanmaktadir.
Gobeklitepe Hoyiigii, M.O. 11. Yiizyilda kullanilan diinyanin bilinen en eski mabedinin bulundugu yerdir.
Sanlwurfa; Kur'an, Incil ve Tonah (Eski ahit/Tevrat)'ta gecen Hz. Ibrahim Peygamberin dogum yeri olarak kabul
edilmekte olup, anismna yaptirdig: bir adet cami de bulunmaktadir. Sanliurfa tarihi siire¢ igerisinde; Ebla, Akkad,
Sumer, Babil, Hitit, Hurri-Mitanni, Arami, Asur, Pers, Makedonya, Roma, Bizans gibi uygarliklarin
egemenliklerine sahne olmustur.

1094 yilinda Selguklu hakimiyetine girmistir. 1098'de Ha¢li Edessa Kontlugu, daha sonra Eyyubi, Memluk,
Tirkmen asiretleri, Timur Devleti, Akkoyunlular, Dulkadir Beyligi, Safeviler ve en son dal516'da Osmanl
sinirlart igine katilmistir. Onceleri Rakka Eyaleti sinirlari igerisinde yer almakta iken,1876'da Halep’e baglanmus,
1916'da ise bagimsiz bir sancak olmustur. I. Diinya Savasi'na kadar Osmanlilarin elinde olan Urfa, 1919 yilinda
once Ingilizler, daha sonra da Fransizlarca isgal edilmis vell Nisan 1920'de diisman isgalinden kurtariimistir.
Cumbhuriyet sonrasinda, 1924'te il olmustur. Daha sonraki donemlerde ismine “Sanli” iinvani eklenmis ve
Sanlwrfa olarak degistirilmistir.

Firat nehri kiyisinda bulunmasi dolayisiyla Sanlurfa’nin 6nemli ilgelerinden biri olan Bozova ve gevresinde
Asurlular doneminde Asuranianu, Romalilar ve Ermeniler doneminde Tormenapa, Araplar doneminde Telhiivek,
Turkmenlerin doneminde Yaylak olarak isimlendirilen, tarini MO 7250-5500 yerlesimlerine rastlanilmistir.
Ayrica 1982 yilinda Sanlurfa Miizesi Miidiirliigiince Bozova Ilgesine bagh Saskan (Igdeli) kdyii yakinlarindaki
kiiclik ve biiylik Sagkan hdyiikleri arasinda kalan arazide yapilan arkeolojik kazilarda elde edilen bulgulardan bu
bélgenin ilk defa guniimuizden 7000 yil dnceye dayanan bir yerlesim yeri oldugu anlasilmaktadir.

Neolitik Cagdan sonraki ilk medeniyet evresi kalkolitik donem (5500-3200) buluntulari; Sanlurfa’nin Bozova
ilcesine bagli Kurban Hoyiik, Lidar Hoyiik ve Siverek Ilgesine bagli Hasek Hoyiik kazilarinda tespit edilmis,
ayrica aym kazilarda ilk Tung Cagma (MO 3200-1800) ait cok sayida buluntu ele gegirilmistir.

Bozova civarinda kurulan ilk medeniyet Asurlularm Asuranianu ismini verdikleri ve MO 2000 ile 606 yillar1
arasinda hiikiim siirdiikleri donemde yasayan medeniyettir. bolgesi daha sonra Makedonyalilarin, Roma
imparatorlugunun ve Bizans imparatorlugunun eline gecmistir. 640 yilinda Hazreti Omer zamaninda Ubeyt Ibni
El Cerrah tarafindan Urfa’nin fethi ile birlikte Islam topraklarma katilmistir.

1402°den 1516 yilma kadar devaml olarak iran Safavileri, Misir Memluklar1 ve Osmanlilarm arasinda el
degistirmistir.

Bozova Ilgesi Lidar Hoyiik’te Heidelberg Universitesi 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Harald Hauptmann
baskanliginda yapilan kazilarda 1985 yilinda Hitit devrine tarihlenen bir tablet ele gegirilmistir. Bir yliziinde 10,
diger yiiziinde ise 13 satir ¢ivi yazis1 bulunmaktadir. Bu tablet yangin ge¢irmis bir tabakada ele ge¢mistir ve
tabletin transkripsiyonu halen yapilmamastir.

Bozova Ilgesi’ne bagh Kurban Hoyiik’teki kazi ¢alismalar1 Chicago Universitesi adina Dr. Leon Marfoe
baskanliginda 1980 yilinda baglanmis ve 1984 yilinda ¢aligmalara son verilmistir. Bu hoytikte de 3 kiiltiir tabakasi
tespit edilmis olup, bunlar kronolojik siraya gére MO 5000 - 3000 y1l1 kalkolotik, MO 3000 - 2000 yil1 eski tung
¢ag1 ve MO 2000 - 1500 yili orta tung ¢agidir. Kaz1 ¢alismalar1 sonucunda pismis topraktan yapilmis ¢anak ve
comlekler, tung igneler, islenmis kemikler, tastan dibekler, pismis topraktan yapilmig bina modelleri bulunmustur.
Bozova Ilgesi’ne baglh Titris Hoyiik’te, 1981 - 1982 yillarinda yapilan kazilar sonucu, MO 3000 - 2000 yil1 eski
tung ¢agina tarihlenen bu nekropolde 38 mezar agiga ¢ikarilmis ve 150 adet miizelik eser elde edilmistir. GOmii
hediyeleri olarak bulunan bu kii¢iik buluntular arasinda tiirban bagh igneler, giimiis yiiziikler, midye kabugundan
yapilmis kolye ve kiipeler, pismis topraktan yapilmis geometrik desenli ve boyali vazolar, kaseler, bardaklar,
biberon ayakl kaplar ile tastan yapilmis idoller (keman bi¢iminde) ele gecirilmistir. Ayrica Titris Mezarligr’ nin
erken siilaleler devrine tarihlendigini kanitlayan kalkerden yapilmis bir silindir miihiir de bulunmustur. Miihiir
baskisinda soyle bir tasvir géze carpmaktadir;*Bir agacmn iki yaninda art ayaklari iizerine kalkmis iki keci,
sagdaki hayvanla aga¢ arasinda bir platform iizerinde yay boynuzlu bir kec¢i durmaktadir. Agacin saginda
kanatlarini agmig yilan gibi bir kus, bir akrep ve basini asagiya ¢cevirmis bir yilan vardir. Bunlarin hemen solunda
duran ve belinde kemeriyle hangeri bulunan bir boga adam elleriyle akrebi ve yay boynuzlu ke¢iyi tutmaktadir.
Biitiin bu tasvir goz oniinde tutuldugunda kompozisyon acisindan erken siilaleler devrinin biitiin 6zelliklerini
tasidig1 goriiliir. Cok tahrip durumda olmasma karsin Titrig HOylik mezarliginda yapilan kurtarma kazisi,
Giineydogu Anadolu ilk tung ¢agi, 6lii gdomme adetlerine bir 151k tutmustur.



Bozova'ya bagh Titris Hoyiik’te, Miize Miidiiri Adnan Misir’m baskanlhiginda California Universitesi

Ogretim Uyelerinden Dr. Guillermo Algaze’nin istiraki ile ortaklasa olarak yapilan kazi ¢alismalarina 1991
yilinda baslanmig ve 10 yillik bir siirece gore gerekli plan ve programlar yapilmistir.
Hoyiik, ilk tung ¢agindan (M. O. 3000 - 2000) ortagaga (M. S. 395 - 1435) kadar kesintisiz iskan gostermekte ve
bliyiik bir alana yayilmaktadir. Giineydogu Anadolu’da erken sehirlesmeye ait 6nemli buluntular veren Titris
Hoytik’te, kiiclik buluntu olarak pismis topraktan yapilmis kaseler, fincanlar, vazolar, koku siseleri ve bardaklar
ile bronzdan yapilmis igneler, kemik aletler, cakmak tasindan ok uglari, pismis topraktan hayvan figiirleri, bronz
yiiziikler, tas damga miihiirler, agirsaklar ve Islami devre ait sikkeler sayilabilir.

B) COGRFAFi DURUM,;

Giineydogu Anadolu Bolgesi’'nde, Sanlwrfa iline bagh bir ilce olan Bozova, batisinda Halfeti,
giineybatisinda Birecik, giineyinde Surug, giineydogu ve dogusunda Sanlurfa Merkez, kuzeydoguda Kara kopri
ilgeleri, kuzeyinde de Adiyaman ili ile gevrilidir. Sanliurfa’nin bat1 kesiminde yer alan il¢enin kuzeyi ve dogusu
daglik, giineyi daha al¢ak ve diizliiktiir. Tlgenin batisin1 Arat daglarmin uzantilari, giineyini de Kaplan Daglar1
engebelindedir. Tlcenin kuzeydogusu ise Hilvan Ovasimin devami niteligindedir.
flge topraklarimi Firat Irmagmin kollarindan Bitik Deresi ve Macunlu deresi sulamaktadir. il merkezine 38
kilometre uzakliktaki ilgenin yiizolgiimii 1.550 km2, 2018 yili TUIK Niifus verilerine gore ilgenin toplam niifusu
58.565’dur.

flgenin bitki ortiisii Step goriiniimiinde olup, dere boylarinda sdgiit, kavak gibi aga¢ topluluklari
goriilmektedir. Karasal iklimin hiikiim siirdiigii ilcede, yazlar1 kurak ve ¢ok sicak, kislar1 yagish ve kismen 1liman
gecer. Ilce ekonomisi tarim ve hayvanciliga dayalidir. Yetistirilen tarimsal iiriinlerin basinda, urfa fistig1, pamuk,
bugday, kenevir ve meyve gelmektedir. Giineydogu Anadolu Projesi kapsaminda olan Sanlwurfa ve ilgelerindeki
tarim tUretimi slirekli artis gostermektedir. Hayvancilik ve balikgilik ilge halkinin ge¢im kaynaklarindan olup,
sulama projelerinin devreye girmesiyle birlikte tarim alaninda biiyiik gelismeler meydana gelmistir. Daglik ve
engebeli kesimde sigir, koyun ve keci yetistirilir. Yag, peynir, yiin ve kil iiretimi ¢cok dnemlidir.

flgemiz merkezinde 6 merkez ve 82 kirsal mahalle olmak (izere toplam 88 mahalleden olusmaktadir.
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B. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Kamu idaresinin ¢alisma esas ve usullerine dair ¢cok sayida hukuksal diizenleme
yapilmistir. Bugiinlerde belediyecilik a¢isindan, nispeten daha az sayida kanun, tiiziik,
yonetmelik degisiklikleri olmaktadir.

Bu donemde, bu hukuksal diizenlemelerin uygulama sonuglar1 elde edilecek ve
degerlendirilecektir. Dolayisiyla yetki, gorev ve sorumluluklarimiza iliskin 6nceki mevzuat
diizenlemelerini tekrarlamakla yetinecegiz.

Biiytiksehir ilce Belediyelerinin gérev ve sorumluluklar: temel olarak iki belediye
kanunuyla diizenlenmistir. Bu kanunlar; 5216 sayili Biiyiliksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili
Belediye Kanunu’dur. Biiyiiksehir simirlar1 i¢inde yer alan ilge belediyelerinin gérev ve yetki
alanindaki kimi oncelikler 5216 sayili kanundaki diizenlemelere tabidir. Bu yasa, Biiyiiksehir
sinirlar1 igindeki Biiyliksehir Belediyesi ile diger ilge ve alt kademe belediyeleri arasinda gorev ve
sorumluluklarin ~ dagitilmasii ~ diizenlemektedir. Ote yandan belediyelerin  gorev ve
sorumluluklarini diizenleyen baska bir¢ok kanun da bulunmaktadir.

Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve Belediye Kanunu

5216 sayili kanunun Biiyiiksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve
sorumluluklarma iliskin 7. Maddesinde, biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 (a-z) bentlerinde sayilmaktadir. S6z konusu gorevler bentler halinde
sayildiktan sonra ilgili maddenin ikinci fikrasinda; “Biiyiiksehir belediyeleri bu gorevlerden
uygun gordiiklerini belediye meclisi karar1 ile ilge ve ilk kademe belediyelerine devredebilir,
birlikte yapabilirler” denilmektedir. Dolayisiyla maddenin (a-z) bendindeki biiyiiksehir
belediyesince devredilecek hizmetler ancak, devredildiklerinde biiyiikksehir ilge
belediyelerinin gorev ve sorumluluklar1 dahiline girmektedir. Bu gorevler esas ve oncelikli
gorevlerdir.

Kanunda belirtilen “Ilge ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri”:

a. Kanunlarla miinhasiran Biiyiiksehir Belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b. Biiyiiksehir Kat1 Atik Yonetim Plani’na uygun olarak, kat1 atiklar1 toplamak ve
aktarma istasyonuna nakletmek,

. Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 {lincii smif gayrisihhi miiesseseleri, umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek,

d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri
ile parklar1 yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve
kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik, egitim, kiiltiir
tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarim ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine
iliskin hizmetler yapmak,

e. Defin ile ilgili hizmetleri yaritmek, hiikimleri ile bu gérevler sayilmistir.

Bu sekilde Biiyiiksehir ve ilce Belediyeleri arasinda gorev ve sorumluluklarm dagitimi
ve paylasimi1 yapildiktan sonra, bu dagitimda yer alan ve miinhasiran Biiyliksehir
Belediyesi’ne gorev olarak verilmemis olan diger gorevlerden, 5393 sayili Belediye



Kanunu’nda yer alan hiikiimlerden ¢ikarsama yapilarak ilge belediyelerinin diger gorev ve
sorumluluklar1 belirlenmektedir.

5393 sayili Belediye Kanununun Belediyenin gorev ve sorumluluklarina iliskin 14.
maddesinde;

“Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlar: (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslar1 ve
bunlarin {iyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiliksek 6grenim Ogrenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarmin yapim, bakim ve onarmmi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim,
nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar
ve cocuklar igin konukevleri agmak zorundadir.

b Devlete ait her derecedeki okul binalarmin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini1 saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimmi yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor
karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla
odil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate almarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiralebilir.”
denmektedir.

Biiyliksehir Belediye Kanunu ve Belediye Kanunu agisindan baktigimizda 6zellikle
Biiyliksehir belediye sinirlar1 i¢indeki ilge belediyelerinin gorev ve sorumluluklar: karma bir
yap1 arz ettigi dolayisiyla her iki kanunda da yer alan gorev ve sorumluluklarmin var oldugu
gorilecektir.
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BELEDIYE TESKILAT YAPISI

Suphi AKSOY

Belediye Meclisi .
Belediye Baskani

Belediye Enclimeni

ilhan ZiRO Abdusselam ONCU Mahmut ARSLAN
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi

imar ve Sehircilik insan Kaynaklari ve
Madarlagi Egitim MUudurlGgu

Sosyal Yardim isleri
Madarlaga

Fen Isleri
Madarlagi

Destek Hizmetleri

MUdiiFIOZi mad Zabita Midarluga

Yazi isleri Muhtarlik isleri
Madarlagi Mudarlaga

Hukuk Isleri Temizlik isleri
Madarlaga Mudarlaga

imam Ceviker

Baskan Yardimcisi

Mali Hizmetler

Madurliga

Ozel Kalem
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BELEDIYE MECLISI

Suphi AKSOY
Belediye Baskani

AK PARTI

HDP

ibrahim Halil AKCAN

Sema AISEOGLU

Hiiseyin CETINER

Ali EKINCi

Abuzer AKGUN

Hiiseyin YOCEL

Hasan
AKSOY

Sevket KARAGIZMELI

Tiirkan BOZTEPE

Bahri YILDIRIM

Cindi ZENCIRKIRAN

Mehmet YILDIRIM

Hadi YASAR

Ahmet PiSKiN

ibrahim KOCAOGLU

M.Emin SEKER

Mahmut ALMAZ

Mehmet CETINTAS

Fethi KILIC

Nebi ARSLAN

R.Feridun KILIC

Mehmet AKCAN

Mahmut ARSLAN

Necmettin AVCI

Ahmet GUL
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Suphi AKSOY
Belediye Baskani

Sevket KARACIZMELI Mahmut ALMAZ

Encimen Uyesi Enciimen Uyesi

imam CEVIKER Mehmet Ali KARADAG
Mali Hizmetler Mudur V. Yazi Isleri Miduiri
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D. FIiZIKSEL KAYNAKLAR

1. Fiziksel Yapu:
Belediyemiz; Merkez Mahallesi, Golbag1 Mahallesi Hastane Cad. No:9/A’da bulunan hizmet
binas1 icinde Baskanlik Makami ve 3 Baskan Yardimcilig ile birlikte, imar ve Sehircilik
Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii, Yazi Isleri Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Destek
Hizmetleri Miidiirliigii, Muhtarlik isleri Miidiirliigii, Temizlik isleri Miidiirliigii, Sosyal Yardim

isleri Midirliiga ile hizmet vermektedir.

Kultur Merkezleri: Bozova Belediyesi Kiiltur Merkezi.

2. Arac Park:

1 Otobls 1 - 1
2 Kamyon 5 - 5
3 Cop Kamyonu 11 - 11
4 Minibis 2 - 2
5 Pikap 4 - 4
6 Otomobil 2 - 2
7 Cenaze Araci 1 - 1
8 Traktor 3 - 3
9 Araz0z 3 - 3
10 | Yol Siipiirme Araci 1 - 1
11 Motosiklet - - -
12 Is Makinesi 8 - 8
13 Zabita Araci 2 2
14 Sahne Platform Araci 1 - 1




2. Orgut Yapisi:
Belediyemiz; “beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
ozellikleri ile gelisme potansiyeli géz Oniine alinarak” mevcut norm kadroya uygun olarak
faaliyetlerini surdirmektedir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Belediyemizde hizmet etkinliginin artirilarak stirekliliginin saglanmasindaki en
biiyiik destek teknolojik alt yapinin kullanilmasimdan gegmektedir. Belediyemiz teknolojik alt
yapisini teknolojik gelismeleri takip ederek giincel iyilestirmeler ile vatandasa verilen hizmet
kalitesinin artirilmasini saglamistir.

Belediyemizin uzak noktalarmin fiber alt yap1 ile veri iletisimin saglanmasi sonucu
genis alana yayilan hizmet faaliyeti bir biitiin olarak vatandasa yansitilmistir.

Mekandan ve zamandan bagimsiz olarak 7/24 kesintisiz hizmet veren
adresi e-belediye sayfasindan sikayet ve bilgilendirme hizmetleri

verilmektedir.
E. INSAN KAYNAKLARI

Bozova Belediyesinde Haziran 2022 itibariyle; 11 memur, 5 s6zlesmeli personel, 19
stirekli is¢i, 63 Belediye sirketi iscisi olmak {izere toplam 97 personel gorev yapmaktadir.
Personelin statiisiine gére dagilim grafigi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Memur Kadro Toplami 11
Stirekli Is¢i Kadro Toplami 19
So6zlesmeli Personel 6
Toplam 36

PERSONEL OGRENIM DURUMU

Calisanlarimizin 6grenim durumlar1 grafik halinde gosterildigi gibidir. Calisanlarimizdan
iniversite mezunu olanlarin oram1 % 32 gibi bir dilime karsilikk gelmektedir.
Universite/Yiiksekokul mezunu personel sayimizin artirilmasi ve yiizdelik dilimde daha fazla
pay almas1 hedeflerimiz arasindadir.

. ) . PERSONEL
EGITIM DUZEYI SAYISI
ILKOKUL 10
ORTAOKUL 6
LISE 6
YUKSEKOKUL 4
LISANS 10




PERSONELIN YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI
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41-50

51+
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8
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Elimizdeki programuin ruhu, bizi yalniz
bir kisim vatandasla alakali kalmaktan men

eder. Biz, buyuk Turk Milleti'nin
hizmetindeyiz.(1937)
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i[i. PERFORMANS BILGILERI
A.AMACLAR
1. KENTSEL GELiSiMiN SAGLANMASI
2. YESIL VE TEMiZ CEVRE

3. SOSYAL, KULTUREL VE KURUMSAL YAPISI GELiSMIiS BiR
BELEDIYECILIK.

KENTSEL
GELISIMIN
SAGLANMASI

YESILVE
TEMIZ
CEVRE

SOSYAL, KULTUREL
VE KURUMSAL YAPISI
GELiSMiS BiR BELEDIYECILiK




B. HEDEFLER, GOSTERGELER, KAYNAK IHTIYACI VE 4. DUZEY
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

AMAC - 1. KENTSEL GELiSIMIN SAGLANMASI

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

HEDEF-1: Kentsel gelisimin imar planlari, plan notlar1 ve ilgili mevzuat ile giiniin gerekleri
dogrultusunda gerceklestirmek

FEN ISLERi MUDURLUGU

HEDEF-1: Bozova Belediyesi sorumlulugunda bulunan yollarin olusturulmasint saglamak,
kaldirimlar1 vatandasin stirekli ve saglikli ulasimini saglayacak sekilde gelistirmek. Kamunun
kullanimina yonelik sosyal tesis ve hizmet binalar tesis ettirmek.

HEDEF-2: Kurumun faaliyetlerini diizenli ve eksiksiz yapabilmesi icin gerekli mal ve hizmet
alimlarini gerceklestirmek.

HEDEF-3: ilgeyi her bakimdan gelistirmek ve giiclendirmek icin projelerin iiretilmesi ve faaliyete
sunulmasi.

HEDEF-4: Kentin gelisimine ve degisen yasam kosullarina uygun olarak yesil alanlari
arttirmak, diinya standartlarinda yasanacak, eglenecek, dinlenecek, spor yapacak, uygar bir
kent goriiniimii saglayacak yesil alanlar yapmak, mevcut yesil alanlari, kent mobilyalar1 ve
peyzaj donat1 elemanlarini iyilestirerek halkimizin yasam kalitelerini yiikseltmek.

HEDEF-5: Mevcut yesil alanlarin korunmasi ve iyilestirilmesi i¢in bakim islerinin
yapilmasini saglamak.

ZABITA MUDURLUGU
HEDEF-1: Daha hizli ve etkili bir zabita birimi olusturmak.

HEDEF-2: Belediyemiz sinirlar1 iginde beldenin diizenini saglamak, halkin huzur ve sagligi
icin gerekli caligmalar1 yapmak.

HEDEF-3: Ilgemizdeki biitiin mahallelerde yasayan insanlarin sagligm haserelerden korumak igin
ilaclama hizmetini yapmak.

HEDEF-4: Belediyemiz sinirlar1 dahilindeki ruhsatsiz faaliyet gosteren tiim isyerlerini mevzuata
uygun ruhsatli hale getirmek, denetlenen ve denetlenebilir igyerleri saglamak.



AMAC - 2. YESIL VE TEMIZ CEVRE
TEMIiZLiK iISLERi MUDURLUGU

HEDEF-1: Temizlik hizmetlerinin daha iyi ve hizli yapilabilmesi i¢in gerekli ara¢ ve ekipman
eksikliklerinin tamamlanmasi.

HEDEF-2: Personelin daha etkin ve verimli olmasi i¢in gerekli egitim ve ekipmanlarinin

tamamlanmasi.

HEDEF-3: Hizmet aksakligina meydan vermemek maksadiyla personel temininin
gerceklestirilmesi.

HEDEF-4: Mavi ve yesil Bozova i¢in ambalaj atiklarinin kaynaginda ayrilmasi, ¢evre bilinci
olusturulmasi

HEDEF-5: Tibbi atiklarin kaynaklarinda toplanmasi ve bertaraf edilmesi i¢in Sanlurfa Biiyiiksehir
Belediyesine teslim edilmesi

HEDEF-6: Eglence yerlerinden kaynaklanan ve diger giiriiltii kaynaklarinin denetim alta alinmasi.-

HEDEF-7: Cevresel degerleri artirici, koruyucu faaliyetler icra etmek ve faaliyetlerin diizenli ve
eksiksiz yapilabilmesi i¢in gerekli mal ve hizmet alimlarini gergeklestirmek.



AMAC-3. SOSYAL, KULTUREL VE KURUMSAL YAPISI GELISMiS BIiR
BELEDIYECILIK.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

HEDEF-1: Belediye gelirlerini arttirmak.
HEDEF-2: Kaynaklarin etkin, verimli ve seffaf kullanimini1 saglamak.

HEDEF-3: Belediyemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda orta ve uzun vadeli

planlar1 hazirlamak, gelisen durum ve degisen gereksinimlere gore glincellemek.

HEDEF-4: Miidiirliiglimiiz personelinin mesleki ve kisisel gelisimini arttirmak.
HEDEF-5: Sosyal dayanisma ve yardimlagma bilincini gelistirmek.

HEDEF-6: : Calisma ortamlarini iyilestirmek amaciyla gerekli goriilen malzeme ve
hizmetlerin hizmet aksakligina neden olmayacak sekilde temin edilmesi.

HEDEF-7: Kentin degisik bolgelerinde imar programi kapsaminda bulunan gayrimenkul alimlari,
istimlak iglemleri ve belediye hizmetleri i¢in kiralama iglemleri yapmak.

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

HEDEF-1: Dava ve icra dosyalarinin a¢ilmasi ve mahkeme giderleri.

DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

HEDEF-1: Kamu hizmetlerinde galisacak arag ve gereglerin her tiirlii bakim onarim ve sarf
malzemelerini saglamak

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU

HEDEF-1: Insan kaynaklarmin gelistirilmesi.

HEDEF-2: Kaliteli ve verimli personelin olugsmasina olanak taniyip, ekip ¢alismasinin
giiclendirilerek hizmet {iretim giiciinii ve hizmet kalitesini arttirmak, kurumsal kimlik bilincini
gelistirmek i¢in personele gerekli egitimlerin verilmesi.



YAZI ISLERi MUDURLUGU

HEDEF-1: Kaliteli hizmet tiretimi i¢in seffaf yonetim politikalarini uygulamak ve kalict,
ileriye donuk hizmetler Gretmek

HEDEF-2: Kurumlar arasi entegrasyonun saglanmasi.

HEDEF-3: Kurumun is ve islemlerinde teknoloji tabanli yonetilebilir web, mobil ve masadisti
uygulamalar1 geligtirme.

HEDEF-4: Hizmetin devamlilig1 maksadiyla kurum teknolojik donanim ve yazilim yapisini
guncellemek.

HEDEF-5: Bilgi Giivenligi, 5651 Kanun ve Siber Saldirilara karsi Network yapisinin
kurulmas:.

HEDEF-6: Bozova Halkinin sosyal kiiltiirel sanat turizm ve spor alaninda gelisimine
katkida bulunmak amaciyla ¢caligmalar yapmak

HEDEF-7: Bozova Belediyesi faaliyetlerinin kamuoyuna zamaninda ve etkin bir
sekilde aktarilmasi ve veri bankasi olusturulmasi.

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

HEDEF-1: Kent Kiiltiiriinii Ve Kentlilik Bilincini Yayginlastirmak, Kentimiz Ve Vatandaslarimizin
Kiiltiirel , Sosyal Ve Sanatsal Yonden Gelismelerine Katkida Bulunmak.

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

HEDEF-1: Ilgede gorev yapan muhtarhiklarla ilgili bilgi bankasinmn olusturulmas: amaciyla muhtarlik
bilgi sisteminin kurulmasi ve yonetilmesi



SORUMLU BIRiM | INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
AMAC 1 KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESI
HEDEF 1 Personelin teknik ve Nitelik anlaminda gelistirilmesi
PERFORMANS Belediyedeki mevcut personelin yetenekli oldugu konularda egiterek daha
HEDEFI verimli ¢aligmalarmi saglamak.
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Butge Biitce Dis1 | Toplam
111 Egitim Seminerlerine katilan Personel 535.000 0 535.000
1.1.2 | Personel Arasi Iletisim Noktalar 10.000 0 10.000
1.1.3 Yapilan Anket Sayisi 10.000 0 10.000
GENEL TOPLAM 555.000 0 555.000
Performans Gostergesi 2023 Hedeflenen
111 Tamamlanma orani. %70
Aciklama | Personelin egitiminin artirtlmast
1.1.2 Tamamlanma orani. ‘ %50
Aciklama | Yapilan Anket sayisi
1.1.3 Tamamlanma orani. ‘ %10

INSAN KAYNAKLARI ve EGITIiM MUDURLUGU
I. DUZEY EKONOMIiK
SINIFLANDIRMA TABLOSU

Eﬁl;)(;m Biitce Gider Kalemlerinin Adi 2023 Y1ih (TL)
01 [|Personel Giderleri 13.853.290,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.742.860,0(
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 741.510,00
04 |Faiz Giderleri q
05 |Cari Transferler 470.8000
06 |Sermaye Giderleri q
07 |Sermaye Transferleri q
08 |Bor¢ Verme Qg
Yonetim Giderleri 9.480.735,0(
Toplam Biit¢ce Kaynak Ihtiyaci 9.480.735,00
Biitce |[DOner Sermaye a
Dis1 Diger Yurt I¢i Qg
Kaynak [Yurt Dist Qg
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.480.735,00

KAYNAK iHTIiYACI




SORUMLU BiRiM | FEN iSLERi MUDURLUGU
AMAC 2 Planh, Yasanabilir, Estetik bir kent olusturulmasi
Refah seviyesi yiiksek bir kent i¢in erisilebilir bir planlama ve mimari anlayigin
2 benimsenmesi
PERFORMANS Belediye imar planinda park alani olarak ayrilmis, park ve yesil alanlarda;
HEDEFI metrekaresine uygun ve yore halkinin ihtiyacini karsilayabilecek peyzaj
projelerinin yapilmasi.
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Butge Biitce Dis1 Toplam
2.1.1
Terminal Yapilmasi 100.000 10.000.000 10.000.000
2.1.2
Imar diizenlemeleri 500.000 0 500.000
2.1.3
Konut sayisi 2.500.000 0 2.500.000
GENEL TOPLAM 3.100.000 10.000.00 | 13.100.000

Performans Gostergesi

2023 Hedeflenen

211 Terminal Yapilmasi %10
Aciklama | Sehir i¢i Otobiis ve Dolmus Terminali yapilmasi

2.1.2 Tamamlama oram ‘ %50
Aciklama | Imar Diizenlemeleri

2.1.3 Tamamlama orani ‘ %50
Aciklama | Konut Sayisi




KAYNAK IHTIYACI

SORUMLU BiRiM

FEN iSLERi MUDURLUGU

AMAC

3 Sosyal ve Kiiltiirel Refahi artirmak

Refah seviyesi yiiksek, yasanilabilir bir gehir igin vatandas memnuniyetini

HEDEF 3 artirmak.
PERFORMANS Hedeflerin gergeklestirilmesi icin her tiirlii mal, hizmet alimlarin1 yapmak.
HEDEFI
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Butge Biitce Dis1 Toplam
Park ve Yesil Alan Yapilmasi
3.2.1 3.250.000,00 0 | 3.250.000,00
Genglik Merkezi Yapilmasi
3.2.2 1.250.000 0 1.250.000
Yiizme Havuzu Yapilmasi
3.2.3 3.517.000 0 3.517.000
GENEL TOPLAM 8.017.000 0 8.017.000

Performans Gostergesi

2023 Hedeflenen

Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan tiim park ve yesil alanlarin
3.2.1 bakimli olmasini saglama ve bu isler i¢in hedeflenen diger mal ve %80
hizmetlerin temin edilmesi orant
Agiklama | flge merkez mahallelerinde Park, bisiklet ve yiiriiyiis yollar1 yapilmis ve mevcut parklarin bakim
onarimlar1 yapilmaktadir.
3.2.2 Genglik Merkezi Yapilmasi ‘ %100
Aciklama | Genglik merkezi yapilmast isi
3.2.3 Yiizme havuzu yapilmasi ‘ %100
Aciklama | Yar olimpik yiizme havuzu yapilmasi




KAYNAK iHTiYACI

SORUMLU BiRiM | FEN iSLERi MUDURLUGU
AMAC 4 Yasanilabilir alanlarin Olusturulmasi
Vatandaglarimizin ailesi ile zaman gegirebilecekleri alanlarin ve atil durumda
HEDEF 4.1 bulunan binalarin yikiminin yapilmasi
PERFORMANS Hedeflerin gergeklestirilmesi icin her tiirlii mal, hizmet alimlarin1 yapmak.
HEDEFI
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Butge Biitce Dis1 Toplam
Yikimi Yapilan Yapilar 50.000 0 50.000
4.2.1
Mesire Alan1 ve Tesisi Sayisi 10.000.000 0 10.000.000
4.2.2
Yiirilyiis yollar1 Yapilmasi 2.500.000 0 2.500.000
4.2.3
GENEL TOPLAM 12.550.000 0| 12.550.000

Performans Gostergesi

2023 Hedeflenen

421 Faaliyetin gergeklestirilmesi orani %50
Aciklama Ozel mlkiyette bulunan evlerin yikilmast

4.2.2 Faaliyetin gergeklestirilmesi orani l %70
Agiklama [Sosyal donatr alanlarimin olusturulmasi amaciyla tesis ve mesire alani

4.2.3 Faaliyetin gergeklestirilmesi orani l %70

Ag:lklama Saglikli yasam i¢in yol ve parklarda yiiriiyiis yollarinin yapilmasi




KAYNAK IHTIYACI

SORUMLU BiRiM | FEN iSLERi MUDURLUGU
AMAC 5 Kentsel potansiyeli degerlendirerek kalkinmaya katki saglamak
HEDEF 5 Ekonomik kalkinmay1 destekleyecek yeni olanaklar olusturmak
PERFORMANS Sehir trafigini diizenlemek, vatandasin siirekli ce saglikli ulagiminit saglamak ve ¢aligma
HEDEFI ortamlarini iyilestirmek.
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Butge Biitce Dis1 Toplam
11.1 Sanayi Sitesi Kurulmasi 5.000.000 0 5.000.000
Hal Pazar1 Yapimi
1.1.2
1.000.000 0 1.000.000
Mezat ve Kesimhane
3.000.000 0 3.000.000
1.1.3
GENEL TOPLAM 9.000.000 0 9.000.000

Performans Gostergesi

2023 Hedeflenen

111 Sanayi Sitesi Kurulmasi %40
Aciklama | Kent i¢inde kalmis sanayi diikkanlarinin tek yerde toplamip sehrin disina ¢ikarilmasi

1.1.2 Hal Pazar1 Yapimi | %50
Agiklama | Uretilen tarim iiriinlerinin arz edilmesinde kolaylik saglanmasi icin hal pazar1 kurulmasi

1.1.3 Mezat ve Kesimhane %80
Aciklama | Ilge ticaretinin gelismesi i¢in Hayvan pazari ve kesimhane

yapilmasi




KAYNAK IHTIYACI

SORUMLU BiRiM | FEN iSLERi MUDURLUGU
AMAC 6 Kentsel Gelisimin Saglanmasi
HEDEF 6 Sokak Sagliklagtirilmasi ve yesil alanlarin artirilmasi
PERFORMANS Ilge smirlar igerisinde bulunan bulvar, cadde, sokak ve parklarmin yapilarak halkimizin
HEDEFI refah seviyesi artirmak
Agiklamalar
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Butge Biitce Dis1 Toplam
6.1.1 | Yapilan Kilitli Parke Tas1 (m2) 10.000.000 0 10.000.000
6.1.2 Istimlak edilen Yer 1.000.000 0 1.000.000
6.1.3 Yapilacak Park 6.000.000 0 6.000.000
GENEL TOPLAM 17.000.000 0| 17.000.000
Performans Gostergesi 2023 Hedeflenen
6.2.1 Yapilan Kilitli Parke Tas1 %70
Acgiklama
6.2.3 | Istimlak Edilen Yerler %50
Acgiklama
6.2.5 Yapilacak Parklar
Aciklama %50

FEN ISLERI MUDURLUGU I. DUZEY EKONOMIK SINIFLANDIRMA

TABLOSU

Ek(:(h:(;nlk Biit¢ce Gider Kalemlerinin Adi 2023 Yih (TL)
01 Personel Giderleri q
02 SGK Devlet Primi Giderleri q
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.883.900,00
04 Faiz Giderleri q
05 Cari Transferler q
06 Sermaye Giderleri 470.800,00
07 Sermaye Transferleri q
08 Bor¢ Verme Qg
Yonetim Giderleri 9.354.700,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 9.354.700,00
Biitgce Dis1 [DOner Sermaye a
Kaynak  [Diger Yurt ¢i 0
'Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.354.700,00




KAYNAK IHTIYACI

SORUMLU BiRiM | SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
AMAC 1 Kentsel Gelisimin Saglanmasi
HEDEF 3 Sosyal Belediyecilik ile Halkimizin Yanindayiz
PERFORMANS Sosyal belediyecilik ile halkimizin maddi ve manevi yanindayiz
HEDEFI
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Butge Biitce Dis1 | Toplam
1.2.1 | Gida Paketi Dagitimi Yapilmasi 1.000.000 0 1.000.000
1.2.2 | Kurs Merkezlerinin agilmasi 250.000 0 250.000
1.2.3 | Kadm istihdamina yonelik faaliyetler 250.000 0 250.000
GENEL TOPLAM 1.500.000 0| 1.500.000
Performans Gostergesi 2023 Hedeflenen
7.2.1 Gida Paketi Dagitim1 Yapilmasi %75
Acgiklama
7.2.2 Kurs Merkezlerinin agilmasi %60
Acgiklama
7.2.3 Kadin istihdamina yonelik faaliyetler %60
Aciklama
SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU I. DUZEY EKONOMIK
SINIFLANDIRMA TABLOSU
Ek(:(ﬂ(;)(;nlk Biitce Gider Kalemlerinin Adi 2023 Y1ih (TL)
01 Personel Giderleri 117.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.824.800,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri Q
07 Sermaye Transferleri Q
08 Bor¢ Verme 0
Yonetim Giderleri 2.942.500,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 2.942.500,00
Biitce Dig1 [DOner Sermaye a
Kaynak  |[Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.942.500,00




2023 YILI GIDER BUTCESI TAHMINI TOPLAMI

PLAN GIDER BUTCESI
KODU ACIKLAMA

01 Personel Giderleri 13.853.290,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.742.860,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.951.200,00
04 Faiz Giderleri 2.000.000,00
05 Cari Transfer 2.118.600,00
06 Sermaye Giderleri 3.060.200,00
07 Sermaye Transferleri | e
08 Bor¢ Verme L e
09 Yedek Odenekler 2.354.000,00

TOPLAM 85.080.150,00




BOZOVA BELEDIYESI - PERFOMANS PROGRAMI 2023

STRATEJIK AMAC-1: KENTSEL GELiSiMIiN SAGLANMASI

Fen Isleri Miidiirliigii 9.354.700,00
imar Ve Sehircilik Miidiirligii

3.295.600,00

STRATEJIK AMAC-2: YESIL VE TEMIZ CEVRE

Zabita Midiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii

517.880,0
14.873.00,0

STRATEJIK AMAC-3: SOSYAL, KULTUREL VE KURUMSAL YAPISI GELISMIi$
BiR BELEDIYECILIK

Yaz Isleri Miidiirliigii 9.180.600,00
Hukuk Isleri Miidiirliigii 749.000,00
Insan Kaynaklar1 Ve Egt. Miidiirliigii 18.961.470.00
Ozel Kalem 500.000,00
Sosyal Yardim Isleri Miidiirligii 2.942.500,00
Mali Hizmetler Miidiirliigii 6.590.300,00
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 17.526.600,00
Mubhtarhk Isleri Miidiirliigii 588.500,00



BOZOVA BELEDIYESI — PERFOMANS PROGRAMI 2023

STRATEJIK AMACLARA GORE MUDURLUKLERIN

TOPLAM KAYNAK IHTIiYAC TABLOSU

Ozel Kalem 500.000,00
Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii 18.961.470,00
Yaz Isleri Miidiirliigii 9.180.600,00
Hukuk Isleri Miidiirliigii 749.000,00
Mali Hizmetler Miidiirligi 6.590.300,00
Destek Hizmetleri Mudurliigii 17.526.600,00
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 2.942.500,00
Fen Isleri Midirligi 9.354.700,00
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 3.295.600,00
Temizlik Isleri Miidiirliigii 14.873.00,0C
Zabita Midirlugii 517.880,0C

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii

588.500,00

Stratejik Plan cercevesinde amaclara yonelik toplam biitce 85.080.150,00 TL ‘dir. Buna gore;

Stratejik Amac 1: Bozova’nin kentsel yapisinin gii¢lendirilerek saglikli ve siirdiiriilebilir

kentlesmenin saglanmas: i¢in 12.650.300,00TL

Stratejik Amac 2: Yesil ve temiz bir ¢evre i¢in 15.390.880,00 TL

Stratejik Amag 3:Sosyal, kiiltiirel ve kurumsal yapisi gelismis bir belediyecilik i¢in

57.038.970,00 TL &denek ayrilmis ve 2023 yili performans programi

maliyetlendirilmesi bitgenin %80°nini olusturmustur.



BOZOVA BELEDIYESI — PERFOMANS PROGRAMI 2023

PERFORMANS CERCEVESI

£ >

1. 2. 3. 4. 5.
Stratejik Amag Performans Hedefi Uygulama Performans Sonugclarin
ve Hedefler Olciimi Degerlendirilmesi

Stratejik
Plan

Kurumun Stratejik amag ve

is Planlarinin hedefler ile Performans
Faaliyetlerin Hedeflerinin
Calisanlarin gelistirilmesinde

kullanilir

Stratejik Plan, Performans Program ve Biitce Iliskisi

STRATEJIK PERFORMANS )
PLAN @)  PROGRAMI | EED BClICE
Kurumun Neye Hedefe Nasil Ull_ledefe
Ulasacagim Ulagilacagini Malg_m anin
Gosterir Gosterir a lyet!m
Gosterir
‘ UYGULAMA

FAALIYET RAPORLARI ‘

Hedeflere Ulasma Derecesini,
Hedeften Sapma Nedenlerini
Gosterir




GELIiRLER

2023

ACIKLAMA

| 1 1 v BUTCE TAHMINI

1 Vergi Gelirleri 13.594.350.00
1 2 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 5.025.790,00
1 2 9 Miilkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler 5.025.790,00
1 2 9 51 Bina Vergisi 1.730.190,00
1 2 9 52 | Arsa Vergisi 1.294.700,00
1 2 9 53 Arazi Vergisi 1.294.700,00
1 2 9 54 Cevre Temizlik Vergisi 706.200,00
1 3 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 1.106.380,00
1 3 2 Ozel Tiketim Vergisi 612.040,00
1 3 2 51 Haberlesme Vergisi 353.100,00
1 3 2 52 Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 258.940,00
1 3 9 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 494.340,00
1 3 9 51 Eglence Vergisi 117.700,00
1 3 9 52 Yangin Sigortasi Vergisi 235.400,00
1 3 9 53 Ilan ve Reklam Vergisi 141.240,00
1 6 Harclar 6.991.380,00
1 6 9 Diger Harglar 6.991.380,00
1 6 9 51 Bina insaat Harc1 1.412.400,00
1 6 9 53 | Isgal Harci 1.294.700,00
1 6 9 54 | Isyeri Agma izni Harc1 1.294.700,00
1 6 9 57 Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsat1 Harct 23.540,00
1 6 9 58 Tellallik Harci 258.940,00
1 6 9 60 | Yapi Kullanma Izni Harci 1.294.700,00
1 6 9 99 Diger Harglar 1.412.400,00
1 9 Baska Yerde Siniflandirilmayan Vergiler 470.800,00
1 9 Bagka Yerde Siniflandirilmayan Diger Vergiler 470.800,00
1 9 9 99 Baska Yerde Siniflandirilmayan Diger Vergiler 470.800,00
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.354.000,00
3 1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 1.177.000,00
3 1 1 Mal Satis Gelirleri 706.200,00
3 1 1 1 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 353.100,00
3 1 1 4 Diger Degerli Kagit Bedelleri 117.700,00
3 1 2 99 Diger Mal Satis Gelirleri 235.400,00
3 1 2 Hizmet Gelirleri 470.800,00
3 1 2 3 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 117.700,00
3 1 2 11 flan ve Reklam Gelirleri 353.100,00
3 6 Kira Gelirleri 1.177.000,00
3 6 1 Tasinmaz Kiralari 941.600,00
3 6 1 1 Lojman Kira Gelirleri 353.100,00
3 6 1 2 Ecrimisil Gelirleri 117.700,00
3 6 1 99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 470.800,00
3 6 2 Tagimur Kiralar 235.400,00




GELIRLER 2023
ACIKLAMA .. Ao

I | v BUTCE TAHMINi

3 6 2 1 Tasmur Kira Gelirleri 235.400,00
4 Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 9.544.400,00
4 3 Diger Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 6.013.400,00
4 301 Cari 4.836.400,00
4 3|1 2 Mahalli Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 2.482.400,00
4 3|1 3 Digerlerinden Alinan Bagislar ve Yardimlar 2.354.000,00
4 32 Sermaye 1.177.000,00
4 32 3 Digerlerinden Alinan Bagislar ve Yardimlar 1.177.000,00
4 4 Kurumlardan ve Kisilerden Alian Bagis ve Yardimlar 1.177.000,00
4 311 Cari 1.177.000,00
4 4|1 1 Kurumlardan alinan Bagis ve Yardimlar 1.177.000,00
4 5 Proje Yardimlar 2.354.000,00
4 5|1 Cari 2.354.000,00
4 5|1 9 Digerlerinden Alinan Proje Yardimlar 2.354.000,00
5 Diger Gelirler 58.945.400,00
5 1 Faiz Gelirler 235.400,00
5 119 Diger Faizler 235.400,00
5 119 99 Diger Faizler 235.400,00
5 2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 58.496.000,00
5 2| 9 Vergi ve Harg Gelirlerinden Alinan Paylar 58.496.000,00
5 2| 9 51 Merkezi Idare Vergi gelirlerinden Alian Paylar 58.496.000,00
5 3 Para Cezalari 214.000,00
5 3|2 idari Para Cezalar 214.000,00
5 3|2 gg | Diger Idari Para Cezalart 214.000,00
6 Sermaye Gelirleri 642.000,00
6 1 Tasinmaz Satis Gelirleri 428.000,00
6 1 1 Lojman Satis Gelirleri 214.000,00
6 1 1 1 Lojman Satis Gelirleri 214.000,00
6 1 9 Diger Tasinmaz Satis Gelirleri 214.000,00
6 1 9 99 Diger Cesitli Taginmaz Satis Gelirleri 214.000,00
6 2 Taginr Satis Gelirleri 214.000,00
6 2 1 Taginur Satis Gelirleri 214.000,00
6 2 1 1 Tagimnur Satis Gelirleri 214.000,00

TOPLAM

85.080.150,00
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