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ŞEKİLLER DİZİNİ



1- GENEL BİLGİLER

Beled�yeler, 5393 sayılı Beled�ye Kanunu �le �lg�l� d�ğer mevzuat çerçeves�nde �ş ve �şlemler�n� yürütmekted�r. Esas 
�t�bar�yle, beled�yeler�n yükümlülükler�, görev, yetk� ve sorumlulukları da anılan kanunla düzenlenm�şt�r. Ancak,  
bu kanunun yanında b�rçok kanun ve �k�nc�l mevzuatla beled�yelere b�rçok görevler ver�lm�şt�r. 
Beled�yeler�n �ş ve �şley�şler�n� yürütmek �ç�n �dare yapı gerekl�l�kler�, h�zmetler�, bunların dayanakları ve bunlara 
�l�şk�n tesp�tler �le öner�lere aşağıda yer ver�lm�şt�r.

A- Yetk�, Görev ve Sorumluluklar:

Beled�yeler�n özell�kle, sağlıklı h�zmet üreteb�lmes� �ç�n yapılanmaya �ht�yacı vardır. Yapılanma �ht�yacına �l�şk�n 
düzenlemeler, beled�ye teşk�lat yapısının oluşturulması (5393 sayılı K. Md. 48), norm kadro �lke ve standartları 
çerçeves�nde beled�ye kadroları oluşturulması (5393 sayılı K. Md. 49; Norm Kadro Yönetmel�ğ�), beled�yelerde 
personel atanmasında, �şç� alımlarında öngörülen kısıtlara uyulması( 5393 sayılı K. Md. 49), beled�yen�n çalışma 
usuller�n�n bel�rlenmes� (5393 sayılı K. Md. 48) ve beled�yeler�n �ş akış şemalarının düzenlenmes�, süreçler�n 
bel�rlenmes� (5018 sayılı K. 5393 sayılım kanun) g�b� düzenlemelerd�r.

· Şeh�r �ç� Trafik

Bazı görevler �se yükümlülük olarak ver�lmemes�ne rağmen, beled�yeler�n �ht�yar� olarak yapab�leceğ� görevlerd�r.
Yukarıda sayılan görevler, beled�yeler� açısından esas olan ve yükümlü oldukları h�zmetlerdend�r. Bunlardan sadece 
kadın ve çocuklar �ç�n koruma evler� açılması görev� büyükşeh�r beled�yeler� �le nüfusu 100.000'� geçen beled�yeler 
�ç�n zorunludur.

Beled�ye Kanunun 14'üncü maddes�nde yer alan ve beled�yelere yükümlülükler olarak ver�len görevler şunlardır:
· İmar

· Ağaçlandırma, Park ve Yeş�l Alanlar

Bu beled�yeler açısından esas olan h�zmetler yanında, beled�yelere faal�yette bulunma yetk�s� tanınan, b�r nev� 
�ht�yar� d�yeb�leceğ�m�z, yükümlülük olarak ver�lmeyen h�zmetler de mevcuttur. Bunlar 5393 sayılı Beled�ye 
Kanunu'nun 14'üncü maddes�nde düzenlem�ş olup şu şek�lde sıralanab�l�r:
1. Devlete a�t her derecedek� okul b�nalarının �nşaatı �le bakım ve onarımını yapma ve her türlü araç, gereç ve 
malzeme �ht�yaçlarını karşılama.

· Coğrafi ve Kent B�lg� S�stemler�

· Kültür ve Sanat, Tur�zm ve Tanıtım, Gençl�k ve Spor

· Defin ve Mezarlık

· Konut

· Zabıta ve Ac�l Yardım ve Ambulans 

· Orta ve Yükseköğren�m Öğrenc�ler� Yurtları

· Çevre ve Çevre Sağlığı, Tem�zl�k ve Katı Atık

· Sosyal H�zmet ve Yardım, N�kâh, Meslek� ve Becer� Kazandırma
· Ekonom� ve T�caret�n Gel�şt�r�lmes�
· Kadın ve Çocuklar �ç�n Koruma Evler� (Büyükşeh�r Beled�yeler� �le nüfusu 100.000'� geçen beled�yeler) 
Açılması

3. Kültür ve tab�at varlıkları �le tar�h� dokunun ve kent tar�h� bakımından önem taşıyan mekânların ve �şlevler�n�n 
korunmasını sağlama, bu amaçla bakım ve onarımını sağlama, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak 
yen�den �nşa etme.
4. Amatör spor kulüpler�ne ayn� ve nakd� yardım sağlama, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenleme.
5. Yurt �ç� ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan öğrenc�lere, sporculara, tekn�k 
yönet�c�lere ve amatörlere beled�ye mecl�s� kararıyla ödül verme.

7. Mabetler�n yapım, bakım ve onarımını yapma.
6. Gıda bankacılığı yapma.

2. Sağlıklı �lg�l� her türlü tes�s� açma ve �şletme.
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4) Özel kanunları gereğ�nce beled�yeye a�t verg�, res�m, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tahs�l�n� 
yapmak; verg�, res�m ve harç dışındak� özel hukuk hükümler�ne göre tahs�l� gereken doğal gaz, su, atık su, ve h�zmet 
karşılığı alacaların tahs�l�n� yapmak ve yaptırmak.
5) Müktesep haklar saklı kalmak üzere �çme, kullana ve endüstr� suyu sağlamak; atık su ve yağmur suyunun 
uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar �ç�n gerekl� tes�sler� kurmak, kurdurmak, �şletmek ve �şlett�rmek; kaynak sularını 
�şletmek veya �şlett�rmek.

3) Gerçek ve tüzel k�ş�ler�n faal�yetler� �le �lg�l� olarak kanunlarda bel�rt�len �z�n veya ruhsatları vermek.

Beled�yeler, burada bel�rt�len hususları yer�ne get�r�rken; Kanunun 14'üncü maddes�nde düzenlend�ğ� üzere öncel�k 
sırası beled�yen�n mal� durumu ve h�zmet�n �ved�l�ğ�n� d�kkate almak durumundadır. Y�ne anılan maddedek� 
düzenlemeye göre; beled�ye h�zmetler�, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. H�zmet 
sunumunda engell�, yaşlı, düşkün ve dar gel�rl�ler�n durumuna uygun yöntemler uygulanır.

5393 sayılı Beled�ye Kanunu ve d�ğer b�rçok kanunla beled�yelere sadece görev ver�lmem�şt�r. Aynı zamanda 
beled�yeler�n ver�len görevler� yer�ne get�r�rken kullanacakları yetk�ler ve sah�p oldukları �mt�yazlar da bel�rlenm�şt�r. 
Anılana kanunun 15'�nc� maddes�nde beled�yeler�n yetk�ler� ve �mt�yazları şu şek�lde sayılmıştır.

Bu hükümler d�kkate alınmak suret�yle, beled�yelere alan yaratmak amacıyla yapılan düzenlemeler sonucu ver�len bu 
görevler�n yapılması uygun olacaktır.

6) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, den�z ve su ulaşım araçları, tünel, raylı s�stem dâh�l her türlü toplu taşıma 
s�stemler�n� kurmak, kurdurmak, �şletmek ve �şlett�rmek.

1) Belde sak�nler�n�n mahall� müşterek n�tel�ktek� �ht�yaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faal�yet ve g�r�ş�mde 
bulunmak

Yukarıda sayılan h�zmet ve görevler, beled�yelere yükümlülük olarak ver�lmey�p, onlara alan yaratmak açısından ver�len 
ve düzenlenen görevlerd�r.

2) Kanunların beled�yeye verd�ğ� yetk� çerçeves�nde yönetmel�k çıkarmak, beled�ye yasakları koymak ve uygulamak, 
kanunlarda bel�rt�len cezaları verme.

9) Borç almak, bağış kabul etmek.

8) Mahall� müşterek n�tel�ktek� h�zmetler�n yer�ne get�r�lmes� amacıyla, beled�ye ve mücav�r alan sınırları �çer�s�nde 
taşınmaz almak, kamulaşmak, satmak, k�ralamak veya k�raya vermek, trampa etmek, tahs�s etmek, bunlar üzer�nde 
sınırlı ayn� hak tes�s etmek.

12) Gayr�sıhhî müesseseler �le umuma açık �st�rahat ve eğlence yerler�n� ruhsatlandırmak ve denetlemek.

10) Toptancı ve perakendec� haller�, otobüs term�nal�, fuar alanı, mezbaha, �lg�l� mevzuata göre yat �lanı ve �skele 
kurmak, kurdurmak, �şletmek, �şletmek veya bu yerler�n gerçek ve tüzel k�ş�lerce açılmasına �z�n vermek.

14) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar get�rmek
15) Gayr�sıhh� �şyerler�n�, eğlence yerler�n�, halk sağlığına ve çerçeveye etk�s� olan d�ğer �şyerler�n� kent�n bel�rl� 
yerler�nde toplamak; hafr�yat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; 
�nşaat malzemeler�, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerler�n� bel�rlemek; bu alan ve yereler �le 
taşımalarda çevre k�rl�l�ğ� oluşturulmaması �ç�n gerek tedb�rler� almak.

11) Verg�, res�m ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmasıyla tasfiyes�ne karar vermek.

7) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, ger� kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması �le �lg� bütün 
h�zmetler� yapmak ve yaptırmak.

13) Beldede ekonom� ve t�caret�n gel�şt�r�lmes� ve kayıt alma alınması amacıyla �z�ns�z satış yapan seyyar satıcıları 
faal�yetten men etmek, �z�ns�z satış yapan seyyar satıcıların faal�yetten men ed�lmes� sonucu, cezası ödenmeyerek �k� 
gün �ç�nde ger� alınmayan gıda maddeler�n� gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün �ç�nde ger� alınmayan gıda 
dışı malları yoksullara vermek.
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B- Teşk�lat Yapısı:

5393 sayılı Beled�ye Kanunu'na göre Beled�ye Başkanı, beled�ye �dares�n�n başı ve tüzel k�ş�l�ğ�n�n tems�lc�s�d�r. 
Beled�ye Başkanı, �lg�l� kanunda göster�len esas ve usullere göre beled�ye sınırları �çer�s�ndek� seçmen tarafından seç�l�r. 
Beled�ye Mecl�s� Beled�yen�n karar organıdır ve �lg�l� kanunda göster�len esas ve usullere göre seç�len üyelerden oluşur. 

Beled�ye teşk�latı norm kadro esaslarına uygun olarak Beled�ye Başkanı, Başkan Yardımcıları ve Müdürlüklerden 
oluşur. Ayrıca, doğrudan Beled�ye Başkanına bağlı olarak İç Denetç�ler görev yapmakta olup, beled�ye b�r�mler�n�n �ş ve 
�şlemler�n� 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanunu çerçeves�nde denetlemekte ve beled�ye b�r�mler�ne 
danışmanlık faal�yet�n� yürütmekted�r. B�r�mler�n kurulması, kaldırılması veya b�rleşt�r�lmes� Beled�ye Mecl�s�n�n 
kararı �le olur. Beled�ye Başkanlığının organ�zasyon şeması aşağıdak� g�b�d�r.

17) Beled�ye mücav�r alan sınırları �çer�s�nde 5/11/2008 tar�hl� ve 5809 sayılı Elektron�k Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 
tar�hl� ve 655 sayılı Ulaştırma, Den�zc�l�k ve Haberleşme Bakanlığının Teşk�lat ve Görev Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname ve �lg�l� d�ğer mevzuata göre kuruluş �zn� ver�len alanda tes�s ed�lecek elektron�k haberleşme �stasyonlarına 
kent ve yapı estet�ğ� �le elektron�k haberleşme h�zmetler�n�n gerekler� d�kkate alınarak ücret karşılığında yer seç�m 
belges� vermek,

16) Kara, den�z, su ve dem�ryolu üzer�nde �şlet�len her türlü serv�s ve toplu taşıma araçları �şe taks� sayılarını, b�let ücret 
ve tar�feler�n� zaman ve güzergâhlarını bel�rlemek; durak yerler� �le karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzer� 
yerler üzer�nde araç park yerler�n� tesp�t etmek ve �şletmek, �şlett�rmek veya k�raya vermek; kanunların beled�yelere 
verd�ğ� trafik düzenlemes�n�n gerekt�rd�ğ� bütün �şler� yürütmek.

18) Beled�ye sınırları �çer�s�nde, yapı ruhsatı veya yapı kullanma �zn� hang� �dare tarafından ver�lm�ş olursa olsun, 
h�zmete sunulacak olan asansörler�n tesc�l�n� yapmak, �lg�l� tekn�k mevzuat çerçeves�nde yıllık per�yod�k kontroller�n� 
yapmak ya da yetk�lend�r�lm�ş muayene kuruluşları aracılığıyla yaptırmak, gerekl� hallerde asansörler� h�zmet dışı 
bırakmak.
19) İl sınırları �ç�nde büyükşeh�r beled�yeler�, beled�ye ve mücav�r alan sınırları �ç�nde �l beled�yeler� �le nüfusunu 
10.000'� geçen beled�yeler, mecl�s kararıyla; tur�zm, kanal�zasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma g�b� alt yapı 
çalışmalarını fa�z almaksızın on yıla kadar ger� ödemel� veya ücrets�z olarak yapab�l�r veya yaptırab�l�r, bunun 
karşılığında yapılan tes�slere ortak olab�l�r; sağlık, eğ�t�m, sosyal h�zmet ve tur�zm� gel�şt�recek projelere Çevre ve 
Şeh�rc�l�k Bakanlığının onayı �le ücrets�z veya düşük b�r bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla taşınmaz tahs�s 
edeb�l�r. Beled�ye ve bağlı �dareler, mecl�s kararıyla mabetlere, eğ�t�m kurumlarına, yurtlara, okul pans�yonlarına ve 
hastanelere �nd�r�m bedelle ya da ücrets�z olarak �çme ve kullanma suyu vereb�l�r.
20) Beled�ye, belde sak�nler�n�n beled�ye h�zmetler�yle �lg�l� görüş ve düşünceler�n� tesp�t etmek amacıyla kamuoyu 
yoklaması ve araştırması yapab�l�r.
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• E-İmar
• Çağrı Merkez�

• EBYS
• E-Beled�ye

F�z�k� kaynak anal�z�yle beled�yen�n b�na, araz� ve altyapısı �le sah�p olduğu taşıtların özell�kler� ve sayıları bel�rlen�r. 
Beled�yen�n faal�yetler�n� yer�ne get�reb�lmes� �ç�n gereks�n�m duyduğu fiz�k� kaynakların sah�p olması gereken 
n�tel�kler� de �ncelen�r. 

       Ek�pman ve B�l�ş�m S�stemler� L�stes�

 Beled�yem�z�n bünyes�nde 1585 adet gayr�menkul bulunmaktadır. Bunların 302 adet h�ssel� 1283 adet tam parselden 
oluşmaktadır. Beled�yem�z bünyes�nde 163 araç bulunmaktadır. Bu araçlar �çer�s�nde kamyonetler, cenaze araçları, 
motos�kletler g�b� araçlar da bulunmaktadır.

• Yönet�m B�lg� S�stem� Uygulamaları
• Coğrafi B�lg� S�stem� Uygulamaları

• Kent Rehber�

C-    F�z�ksel Kaynaklar:

B�lg�ye ulaşmaktan çok doğru b�lg�y� yöneteb�lmen�n daha öneml� hale geld�ğ� günümüz teknoloj�s�nde, Beled�yem�zde 
Yönet�m B�lg� S�stemler� (MIS) �le Coğrafi B�lg� S�stemler� (GIS) uygulamaları numarataj tabanlı entegrel� olarak 
çalışmakta, grafiksel ver�ler�n sözel ver�ler �le akıllandırılması sağlanmakta, ver� güncell�ğ� ve kal�tes� sürekl� arttırılarak 
Akıllı Şeh�rc�l�k v�zyonumuzda �lerlemektey�z. SAY-SİS programı altyapısı �le aşağıda bulunan uygulamaları 
kullanmaktayız. B�l�ş�m s�stem� altyapımızla �lg�l� olarak kullandığımız ya da sah�p olduğumuz mevcut uygulamalar 
aşağıdak� şek�lded�r;

• D�j�tal Arş�v

Merkez� uygulamaların çalıştığı s�stemler�n, ver�ler�n, ver� güvenl�ğ�n�n ve ver� yedeklenmes�n�n sağlandığı s�stem 
odamızda bulunan donanım ve yazılımlar �se aşağıdak� şek�lded�r;

• 2 Adet Nas C�hazı
• 1 Adet Güvenl�k Duvarı

• Web S�tes�
• Özel Kalem Randevu Uygulaması

• Scada S�stem�

• İmar Ruhsat S�stem�

• 59 Adet Yönet�leb�l�r Sw�tch

• Hal Tak�p S�stem�

• KEP Entegrasyonu
• NVİ Entegrasyonu

Beled�yem�z�n uygulama ve h�zmet alanları kapsamında tak�p ed�len �şler �le kurulan tes�slerde de gerekl� donanım ve 
yazılım altyapısı bulunmaktadır. Ayrıca �ht�yaç duyulan h�zmet b�nalarımızda, araçlarımızda ve sahada da �ç ve dış 
güvenl�k �ç�n kamera s�stemler� kullanılmaktadır. Bu konulara �l�şk�n varlıklarımız aşağıdak� şek�lded�r;

• 2 Adet Cluster Storage

• E-Devlet Entegrasyonu

• Kantar Uygulamaları

• Araç Tak�p S�stem�

• Kamera S�stemler�

• M�crosoft
• Sanallaştırma Yazılımı
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Müdürlükler B�lg�sayar Laptop Yazıcı Tarayıcı Fax Mak�nası Tablet Projeks�yon Barkod 
Mak�nası 

Destek H�zmetler� 
Müdürlüğü 

18  7 4    1 

Fen İşler� Müdürlüğü 16 7  4     
Su ve Kanal�zasyon 
Müdürlüğü 

12 1 4  1    

Hukuk İşler� Müdürlüğü 4        
İmar ve Şeh�rc�l�k 
Müdürlüğü 

36  14 3     

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

41 11 4 24   4 2 

Mal� H�zmetler 
Müdürlüğü 

15 1 5      

Stratej� Gel�şt�rme 
Müdürlüğü 

5 2  1     

Özel Kalem Müdürlüğü 8 1 6 1     
Tem�zl�k İşler� 
Müdürlüğü 

5  2      

Yazı İşler� Müdürlüğü 5 2 4      
Ruhsat ve Denet�m 
Müdürlüğü 

46 2  16     

Zabıta Müdürlüğü 5 1 2 1     
İtfa�ye Müdürlüğü 6 2 5   1 1 1 
Veter�ner İşler� 
Müdürlüğü 

2 1 2      

Muhtarlık İşler� 
Müdürlüğü 

1 1       

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 

9  3      

İnsan Kaynakları ve 
Eğ�t�m Müdürlüğü 

10        

B�lg� İşlem Müdürlüğü 7  1 1     
Basın Yayın ve Halkla 
İl�şk�ler Müdürlüğü 

11  1 1     

İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır 
Atık Müdürlüğü 

1 1 2      

Afet İşler� Müdürlüğü 1 1 2      
Teft�ş Kurulu Müdürlüğü  1       
İç Denet�m B�r�m�  2 1      
Aksav 3 2 1      
Da�re Am�rl�ğ� 1        
Toplam 267 39 72 56 1 1 5 3 
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 Tablo. 1.  T.C. Amasya Beled�yes� B�l�ş�m Ek�pman Envanter� 



 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

D- İnsan Kaynakları

 Beled�yem�zde 155 memur, 7 sözleşmel� personel, 60 kadrolu �şç�, 1 geç�c� �şç�, 1014 ş�rket h�zmet alımı personel 
çalışmaktadır. L�sansüstü eğ�t�m görmüş personel sayısı 9'dur. L�sansüstü eğ�t�m görmüş personeller�n beled�yem�z 
bünyes�ne katılmasının faydalı olab�leceğ� söyleneb�l�r. Buna karşılık personel�m�z�n eğ�t�mlerle yetk�nl�k sev�yeler�n�n 
yükselt�lmes� ve bu yönet�m kültürü oluşturulması hedeflenmekted�r. Bu eğ�t�mler sonucunda raporlamalar yapılıp 
gel�ş�m düzeyler�n�n ve eğ�t�m ver�ml�l�ğ�n�n ölçülmes� öneml� b�r noktadır.

 

 

PERSONEL SAYISI  

Memur 
Sayısı 

Sözleşmel�             
Personel 

Sayısı 

Kadrolu İşç� 
Sayısı 

Geç�c� İşç�             
Sayısı 

 

Ş�rket H�zmet 
Alımı Personel 

Sayısı 

Sayısı 155 7 60 1 1014 

E ğ � t � m 
Düzey� 

İlkokul 21 -- 36 -- 355 

L�se 44 -- 18 1 417 

Ön L�sans 32 -- -- -- 118 

L�sans 52 7 6 -- 121 

L�sansüstü 6 -- -- -- 3 

C�ns�yet� 
Erkek 131 7 55 1 838 

Kadın 24 -- 5 -- 176 

Kurumda 
Ç a l ı ş m a 
Süres� 

0-5 Yıl Arası  21 7 -- -- 534 

6-10 Yıl 
Arası 34 

-- -- -- 140 

11-15 Yıl 
Arası 41 

-- -- -- 201 

16-20 Yıl 
Arası 4 

-- 5 1 121 

21-25 Yıl 
Arası 2 

-- 21 -- 18 

26 Yıl ve 
Üzer� 53 

-- 34 -- -- 

Yaş Grup- 
ları 

20-30 - 2 -- -- 197 

31-40 47 5 -- -- 369 

41-50 33 -- 22 1 366 

51-60 55 -- 38 -- 77 

61+ 20 -- -- -- 5 
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-  On İk�nc� Kalkınma Planı ve Öncel�kl� Dönüşüm Programlarında Beled�yeler�n sorumlu olduğu pol�t�ka ve 

eylemler,

II-PERFORMANS BİLGİLERİ

A- Temel Pol�t�ka ve Öncel�kler:
Beled�yem�z�n kararlarını, pol�t�kalarını ve yönel�mler�n� etk�leyen üst pol�t�ka belgeler� şunlardır:

 

771

 

Sosyal yardım s�stemler�n�n etk�nl�ğ� artırılacaktır. (771.4. Yerel yönet�mler �le 
merkez� yönet�m arasında entegrasyon gel�şt�r�lecekt�r ve ver� paylaşımı 
sağlanacaktır.)

 

782

 

Kentsel tasarımların, �mar planlarının, toplu konut ve kamu b�nalarının peyzaja, 
şehr�n dokusuna, estet�ğe ve k�ml�ğe katkı sağlamasına özen göster�lecek ve kentsel 
dönüşüm uygulamalarının kültürel k�ml�ğe ve yapıya uygunluğu gözet�lecekt�r. 
(782.1. Yerel yönet�mler ve �lg�l� kamu kurumlarının, şehre k�ml�k katan öneml� 
mekânlara �l�şk�n markalaşma uygulamaları teşv�k ed�l�p yaygınlaştırılacaktır.)    

 

 

ÜstPol�t�ka 
Belges�  

İlg�l� 
Bölüm/ 
Referans3  

 

Ver�len Görev/İht�yaçlar 

O
N

 İ
K

İN
C

İ 
K

A
L

K
IN

M
A

 P
L

A
N

I 
(2

02
4
-2

0
2

8
)

 

92
 

Yen�leb�l�r enerj� yatırımları, kent tarımı, g�r�ş�mc�l�k yatırımları, çocuk 
dostu kent uygulamaları, döngüsel ekonom�, entegre atık yönet�m�, 
em�syon azaltımında yeş�l ve d�j�tal dönüşüm g�b� konular şeh�rleşme 
alanında ön plana çıkmaktadır. Bu konularda yerel yönet�mler�n 
kapas�teler�n�n gel�şmes� önem kazanmaktadır.

 

241
 

Yerel yönet�mde stratej�k plan kaynak tahs�s� arasındak� uyumun 
artırılması, h�zmet standard�zasyonu ve bu standartlara uyumun denet�m�n� 
sağlayacak mekan�zmaların gel�şt�r�lmes�, �nsan kaynağının uzmanlaşma 
düzey� ve kapas�tes�n�n artırılması, karar alma süreçler�nde vatandaşların 
katılım ve denet�m rolünün güçlend�r�lmes�, afetle mücadele kapas�tes�n�n 
gel�şt�r�lmes�, kent esenl�ğ� ve güvenl�ğ�n�n güçlend�r�lmes� ve yerelde 
g�r�ş�mc�l�ğ�n desteklenmes� hususları önem�n� korumaktadır.   

 

402

 

Yerel yönet�mlere kaynakların daha etk�n kullanımı sağlanacak ve mal� 
sürdürüleb�l�rl�k güçlend�r�lecekt�r 

 

728

 

Kadınların ekonom�k, sosyal ve kültürel hayata eş�t katılımının yanı sıra 
eş�t �şe eş�t ücret �lkes�n�n ben�msend�ğ� koşullarda �st�hdamının arıtılması 
sağlanacaktır. (728.1. Merkez� yönet�m, yerel yönet�mler, özel sektör ve 
STK’larla �şb�rl�ğ�yle kadın �st�hdamını artırmak üzere kal�tel�, ekonom�k 
ve er�ş�leb�l�r bakım h�zmetler�ne �l�şk�n alternat�f modeller gel�şt�r�lmes� 
ve p�lot uygulamaları tak�ben yaygınlaştırılması sağlanacaktır.)
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

 
 

795
 

Her yaştan vatandaşın sport�f faal�yetlere düzenl� katılımı teşv�k ed�lecekt�r. (795.2. 
Yerel yönet�mler başta olmak üzere tüm paydaşlarla �şb�rl�ğ� yapılarak vatandaşların 
spora olan �lg�s� artırılacak, sağlık �ç�n spor ve rekreasyon temalı projeler �le 
kampanyalar gel�şt�r�lecekt�r.)  

807  Yaşlıların sosyal dışlanmalarının önlenmes�ne yönel�k tedb�rler alınacaktır. (807.1 
Yerel yönet�mler�n sağlıklı yaşlının, sosyal olarak etk�nl�k yapab�leceğ� merkezler 
açması özend�r�lecekt�r. 807.2. Yerel yönet�mler �n özell�kle yalnız yaşayan yaşlı 
b�reyler� �zlemes� ve destek h�zmetler� sunması sağlanacaktır.)

 851

 

Şeh�rler�n planlamasında �kl�m değ�ş�kl�ğ� ve afetlere karşı d�rençl�l�ğ�n sağlanması, 
coğrafi özell�kler �le kültürel ve doğal değerler�n gözet�lmes� esas alınacak, başta 
yeş�l alanlar olmak üzere

 

kamusal alanların er�ş�leb�l�rl�k ve kapsayıcılık �lkes� 
çerçeves�nde oluşturulması ve korunması sağlanacaktır. (851.6. Tekn�k ve sosyal 
altyapı alan standartları; yerleş�mler�n coğrafi, demografik, kültürel ve sosyal 
özell�kler ve �ht�yaçları �le kapsayıcılık �lkes� çerçeves�nde yerel yönet�mlerle 
�şb�rl�ğ� �çer�s�nde gel�şt�r�lecekt�r.)

 

857

 

Yerel yönet�mler�n akıllı şeh�r uygulamaları yere �ht�yaçlara göre bel�rlenen 
öncel�kler ve gel�şt�r�len standartlar çerçeves�nde gerçekleşt�r�lecek, uygulamalara 
terl� ürünler�n kullanımı yaygınlaştırılacaktır.

 

880

 

Suyun ver�ml� kullanımı sağlayacak, gel�r get�rmeyen su kullanımının en aza 
�nd�r�lmes� �ç�n gerekl� tedb�rler hayata geç�r�lecekt�r. (880.3. Beled�yeler�n kayıp ve 
kaçakla mücadeleye yönel�k faal�yetler� desteklenecekt�r. 880.6. Yerel yönet�mler�n 
su bütçeler�n� oluşturması sağlanacak, su denges� ve kayıpların bel�rlenmes�ne 
yönel�k çalışmalar yapılacaktır.)

 

883

 

Mal� gücü yeters�z yerel yönet�mler�n evsel n�tel�kl� katı atıkların ger� kazanım ve 
bertaraf tes�s� projeler� �le aktarma �stasyonu projeler�n�n b�r program dâh�l�nde 
desteklenmes� sağlanacaktır.

 

950

 

Yerel yönet�mler�n vatandaş memnun�yet�n� gözeten etk�n, hızlı ve kal�tel� h�zmet 
sunab�len, afetlere hazırlıklı, �kl�m değ�ş�kl�ğ�ne d�rençl�, çevren�n korunmasını 
önceleyen, teknoloj�k gel�şmelere uyum sağlayan, katılımcı, şeffaf, hesap vereb�l�r 
ve mal� sürdürüleb�l�rl�ğ� sağlayan b�r yapıya kavuşturulması temel amaçtır.

 

951

 

Yerel Yönet�m h�zmetler�n�n standartları bel�rlenecek ve bu standartlara uyumun 
denet�m�n� sağlayacak mekan�zma gel�şt�r�lecekt�r.

 

952

 

Yerel yönet�mlerde �nsan kaynağının uzmanlaşma düzey� ve kapas�tes� artırılacaktır.

 

953

 

Beled�yeler�n karar alma süreçler�nde vatandaşların ve muhtarların katılım rolü 
güçlend�r�lecekt�r.

 

954

 

Yerel Yönet�mler�n h�zmet sunumlarını etk�nleşt�rmeye yönel�k görev, yetk� ve 
h�zmet alanının yen�den yapılanması sağlanacaktır.

 

955

 

Yerel yönet�mler�n afetlerle ve �kl�m değ�ş�kl�ğ� �le mücadele kapas�tes�n�n 
gel�şt�r�lmes� sağlanacaktır.

 

956

 

Yerel yönet�mler�n g�r�ş�mc�l�ğ�n gel�şt�r�lmes�ne yönel�k kapas�teler� artırılacaktır.

 

957

 

Sah�ps�z hayvanların şeh�r hayatını olumsuz etk�lemeyecek şek�lde yerel 
yönet�mler�n daha etk�n çalışmasını sağlayacak uygulamalar hayata geç�r�lecekt�r. 
(957.1.Yerel yönet�mler�n şeh�rlerdek� sah�ps�z hayvanların sağlık, beslenme ve 
barınma �ht�yaçlarına yönel�k faal�yetler�nde b�rl�k model� dâh�l alternat�f yöntemler 
gel�şt�r�lerek bu çerçevedek� projeler� desteklenecekt�r.)

963

 

D�j�tal kamu h�zmetler�n�n tasarımı ve sunumu, süreçler yen�den yapılandırılarak 
�y�leşt�r�lecekt�r. (963.1. e-Devlet Kapısı, ortak ödeme ve k�ml�k doğrulama 
uygulamaları �le bütünleş�k h�zmetler� ön plana çıkaracak şek�lde gel�şt�r�lecek, 
Kapıdan sunulan beled�ye h�zmetler�n�n standard�zasyonu sağlanacaktır.)

983

 

SKA’ ların yerel düzeyde uygulanmasının desteklenmes� amacıyla SKA’ ların 
uygulanması, �zlenmes� ve değerlend�r�lmes� konusunda yerel yönet�mlerle �şb�rl�ğ� 
yapılacaktır. (983.1. Yerel yönet�mler tarafından hazırlanan gönüllü gözden geç�rme 
raporlarının sayısı artırılacaktır.)
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 Tablo.4. Üst Pol�t�ka Belges�: ORTA VADELİ PROGRAM (2025-2027)

O
R

T
A

 V
A

D
E

L
İ 

P
R

O
G

R
A

M
 

Makroekonomik 

Hedefler ve 

Politikalar
 

                                    
Pol�t�ka ve Tedb�rler

 

 
B

üy
üm

e  

İkl�m değ�ş�kl�ğ�yle �lg�l� uygulamaları bütüncül b�r b�ç�mde ele 
alan temel mevzuat hazırlıkları tamamlanarak uygulamaya  
konulacaktır.

 
Yeş�l dönüşüme yönel�k eğ�t�m ve danışmanlık h�zmetler� 
desteklenecekt�r.

 

Sıfır atık uygulamaları yaygınlaştırılacaktır.
 

Kal�tel� okul önces� eğ�t�me er�ş�m� kolaylaştırmak üzere ekonom�k 
ve sosyal  gel�şm�şl�k düzeyler� d�kkate alınarak öncel�kl� bölge ve 
a�leler�n �ht�yaçları �ç�n farklı modeller üzer�nde çalışmalar 
yürütülecekt�r.  

2.
 

İs
t�

hd
am

 

Başta genç, kadın ve engell�ler olmak üzere �st�hdamı artırmak ve 
�şgücü p�yasasına daha etk�n katılımı sağlamak amacıyla akt�f 
�şgücü pol�t�kaları yürütülecekt�r. 

4.
 

Ö
de

m
el

er
 

D
en

ge
s�

 İhracat potans�yel� yüksek coğrafi �şaretl� ürünler �ç�n uluslararası 
markalaşma stratej�ler� gel�şt�r�lecekt�r. 

İhracat potans�yel� yüksek ürünler�n, yurt dışı pazarlarda tanıtılması 
amacıyla, uluslararası markalaşma stratej�ler� gel�şt�r�lmeye devam 
ed�lecekt�r.  

 

1.
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    B-  AMAÇ VE HEDEFLER:

MİSYON: Tüm canlıları odağına alarak; en �y� h�zmet standartları �le tar�h�, kültürel, sosyal ve marka şeh�r anlayışını 
korumak suret�yle doğal afetlere karşı d�rençl� şeh�rleşmes� etk�n, huzurlu yaşam kal�tes� yüksek b�r kent hayatı 
sağlamak.

VİZYON: Üretken beled�yec�l�k hedefi doğrultusunda hazırlanan projelerle, vatandaş memnun�yet�n� gözeten, afetlere 
hazırlıklı, h�zmette etk�n ve ver�ml�, �kl�m değ�ş�kl�ğ�ne d�rençl�, doğaya ve çevreye duyarlı, katılımcı, şeffaf ve �lkel� 
anlayışa sah�p; yarattığı değerlerle dünyada örnek b�r kent olmak.

3. Doğa ve Çevreye Uyumlu Olma ve Sah�p Çıkma,
4. Kurumsal Yapı ve Yönet�ş�m,

Amasya Beled�yes� 2025-2029 Stratej�k Planı; 5 ana Amaç altında bel�rlenen 30 hedefin gerçekleşmes�ne yönel�k 
faal�yetler bütününden oluşmaktadır. 

1 Numaralı Stratej�k Amaç:

2. Katılımcı Yönet�m Anlayışı,

“ Kurumsal yapısını güçlend�rm�ş, sürdürüleb�l�r mal� yapının sağlandığı, kaynakların etk�n ve ver�ml� şek�lde 
kullanıldığı b�r beled�ye olmak”
     1. Sürdürüleb�l�r mal� yapı �ç�n kaynakların etk�n ve ver�ml� kullanımını sağlamak.

6. Dayanışma ve Sosyal Paylaşımcı.

STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER 

     2. Mal� r�skler� azaltmak ve alternat�f fon kaynakları gel�şt�r�lerek mal� yapıyı güçlend�rmek.
     3. İnsan kaynağını güçlend�rmek, çalışanların kuruma olan bağlılığını ve mot�vasyonunu artırmak.

5. Güçlü Kaynak Yönet�m�,

1. Tar�h�, Kültürel ve Sosyal Değerlere Saygı,

     4.İdaren�n her türlü hukuk� �şlemler�n� hukukun temel �lkeler�ne göre oluşturmak ve yürütülmes�n� sağlamak

7. Hesap Ver�leb�l�rl�k ve Mal� Saydamlık

TEMEL DEĞERLER:

9. Ad�ll�k, Eş�tl�k, Tarafsızlık
10. Yen�l�kç�l�k, Güven�l�rl�k, Ver�ml�l�k

8. Kapsayıcılık, Katılımcılık

2 Numaralı Stratej�k Amaç:

     6. Şehr�n estet�ğ�n� ve güvenl�ğ�n� bozan unsurlarla etk�l� mücadele etmek.

     3. Kurum �le paydaşlar arasındak� �l�şk�y� ve �let�ş�m� güçlend�rerek, kurumsal güven� etk�n kılmak.

     5. Tedar�k yönet�m�n� etk�nleşt�rmek, sorumlu tüket�m anlayışını yönet�m�n her kademes�ne yaymak

     5. Kurumsal hafızayı güncel tutmak ve resm� yazışmaların opt�mum zaman ve ver�mle yapılmasını sağlamak

     2. Muhtarlıklar �le eşgüdüm ve �şb�rl�ğ� yaparak vatandaş memnun�yet�n� artırmak

     6. Stratej�k yönet�m unsurlarının etk�n olarak yönet�lerek kurumsal performansın artırılması

     4. Halkın esenl�k, refah, düzen ve huzurunu artırmak amacıyla etk�n denet�m çalışmaları yapmak

     1. Kararlara katılımcılığı sağlayarak beled�ye ve paydaşlar arasında güçlü b�r �let�ş�m kurmak
“Güvenl�, ad�l, er�ş�leb�l�r, etk�n ve kal�tel� h�zmet sunan, katılımcı ve �nsan odaklı beled�ye olmak”
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   6. B�lg� �şlem s�stemler�n�n gel�şt�r�lmes�n�, etk�n yönet�m�n� ve sürdürüleb�l�rl�ğ�n� sağlamak

2. Çevre b�l�nc�n� artırıcı toplumsal eğ�t�mler vermek ve etk�nl�kler düzenlemek

           2. Kurumun ulusal ve uluslararası projeler konusundak� kapas�tes�n� artırmak.
    3. Dezavantajlı ve engell� grupların yaşam kal�tes�n� yükseltmek

5. Katı atıkların toplanmasını, taşınmasını ve genel tem�zl�k çalışmalarını etk�n, modern ve teknoloj�k yöntemlerle 
gerçekleşt�rmek

3. Sokak hayvanlarının toplanması, rehab�l�tasyonu,tedav� ed�lmes� ve sah�plend�rmes� çalışmalarını etk�n b�r şek�lde 
sürdürmek

6. Modern şeh�rc�l�k yaklaşımına uygun b�ç�mde yol, kavşak ve kaldırım yapım, bakım ve onarımlarını etk�n ve 
ver�ml� b�r şek�lde gerçekleşt�rmek

     1. Vatandaşlarımız �ç�n sosyal alanlar oluşturarak b�r arada hayatlarını kolaylaştırıcı ve değer üreten projeler� hayata 
geç�rmek

4 Numaralı Stratej�k Amaç:

4. Kent estet�ğ�n� sağlayacak, sürdürüleb�l�r şeh�r ve yaşam kal�tes�n� olumlu etk�leyecek yeş�l alan projeler�n� 
gerçekleşt�rmek 

5 Numaralı stratej�k Amaç:

3 Numaralı Stratej�k Amaç:

1. İçme suyu, kanal�zasyon ve yağmur suyu tes�sler�n�n �lave olarak yen�lenmes�yle �nsan ve çevre sağlığına etk�ler�n� 
m�n�mum sev�yeye �nd�rmek.

   5. Kültürel ve sanatsal faal�yetler� etk�n b�r şek�lde yöneterek er�ş�leb�l�rl�ğ�n� artırmak

“Vatandaşlarımızın sosyal �ht�yaçlarını eş�t şek�lde karşılayan, tur�zm ve kırsal kalkınmaya katkı sağlayan ve bu b�lg�ler� 
b�lg� �let�ş�m teknoloj�ler�yle paylaşan b�r beled�ye olmak.”

    4. Sağlıklı Tarımsal Ürünler�n Kullanılmasını Sağlamak ve Pazarlama İmkânlarını oluşturmak.

    “Çevresel k�rl�l�ğ� azaltılmış, yaşam kal�tes� yüksek, sağlıklı ve sürdürüleb�l�r modern b�r kent yaratmak”

“Doğal afetlere hazır, r�skler� en aza �nd�rm�ş, altyapısı güçlü, planlı ve güvenl� b�r şeh�r olmak”

1. Uygulama �mar planlarını hayata geç�rerek; kent�n ekonom�k, sosyal ve kültürel kentsel altyapı alanlarını 
oluşturmak
2. Kentsel dönüşüm uygulamaları kapsamında kent�n tar�h� yapısını ve k�ml�ğ�n� koruyarak yen�leme ve dönüşüm 
çalışmaları yapmak
3. Beled�ye h�zmetler�n� daha etk�n sunab�lmek amacıyla kurumun fiz�k� yapısını güçlend�rmek
4. Ac�l durum ve afetlere müdahale süres�n� kısaltmak ve müdahale başarısını artırmak
5. Her türlü afete hazır hale gelerek, �hbarlara karşı etk�n müdahale ederek can ve mal kaybını m�n�mum düzeye 
�nd�rmek.
6. İş sağlığı güvenl�ğ� uygulamalarının etk�nl�ğ�n� �zlemek ve gel�şt�rmek.
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

MALİ HİZMETLER  MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

C- PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER 

 

İDARE ADI  T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI  

AMAÇ  A1:Kurumsal yapısını güçlendirmiş, sürdürebilir mali yapının sağlandığı, 
kaynakların etkin ve verimli şekilde kullanıldığı bir belediye olmak. 

HEDEF  H1.1: Sürdürebilir mali yapı için kaynakların etkin ve verimli kullanımını 
sağlamak.  

PERFORMANS 
HEDEFİ  

Gelir gider dengesinin sağlanması  

AÇIKLAMALAR   

 
 
 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ  2023 
 

2024 
 

2025 
 

1  Gelir bütçesi gerçekleşme oranı (%)    80 

AÇIKLAMA: Gelir tahakkukların tahsilâ�nın sağlanması  

2  Gider bütçesi gerçekleşme oranı (%)    80 

AÇIKLAMA: Gider harcamalarının asgariye indirilmesi  

3  Ön Mali Kontrol İşlemleri oranı (%)    100 

AÇIKLAMA: Yeni birim kurulup tüm birimlerin mali kontrol al�nda tutulması 

4  Mali durum ve beklen�ler rapor 
sayısı(Adet)  

  2 

AÇIKLAMA: Yapılan projeler doğrultusunda belediye bütçesinin ar�rılmaya çalışılması 

FAALİYETLER -  PROJELER  KAYNAK İHTİYACI (2025) (TL) 

BÜTÇE  BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1  Gelir ve gider bütçelerine uygun 
faaliyetleri gerçekleş�rmek  

14.000.000-TL  14.000.000-TL 

2  Bütçe gerçekleşmeleri ile ilgili aylık 
periyotlarda rapor hazırlamak ve üst  
yöne�me sunmak  

13.828.000-TL  13.828.000-TL 

3  Kurumsal mali durum ve beklen�leri 
ile ilgili ayrın�lı raporlar hazırlamak  

10.000.000-TL  10.000.000-TL 

4  Birimlere bütçe disiplini ile ilgili 
eği�mler vermek  

5.000.000-TL  5.000.000-TL 

5  Gelir gider envanteri yapmak  2.000.000-TL  2.000.000-TL 

6  Bütçeyi hazırlamak, uygulama 
sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, 
kesin hesap ile  mali ista�s�kleri 
hazırlamak  

4.500.000-TL  4.500.000-TL 

GENEL TOPLAM  49.328.000-TL  49.328.000-TL 
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

İDARE ADI  T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

PERFORMANS 
HEDEFİ  Gelir gider dengesinin sağlanması 

FAALİYET ADI  Gelir gider dengesinin sağlanması 

SORUMLU 
HARCAMA BİRİMİ

 Mali Hizmetler Müdürlüğü
 

AÇIKLAMALAR
  

 

EKONOMİK KOD
 

2025
 

1
 

PERSONEL GİDERLERİ
 

16.428.800-TL
 

2
 

SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
 

2.899.200-TL
 

3

 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

  

4

 

FAİZ GİDERLERİ

  

5

 

CARİ TRANSFERLER

 

30.000.000-TL

 

6

 

SERMAYE GİDERLERİ

  

7

 

SERMAYE TRANSFERLERİ

  

8

 

BORÇ VERME

  

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

 

49.328.000-TL

 

BÜTÇE DIŞI 
KAYNAK

 
DÖNER SERMAYE

  

DİĞER YURTİÇİ

  

DİĞER YURTDIŞI

  

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

 

49.328.000-TL

 

 

MALİ HİZMETLER  MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

 

 

İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 

AMAÇ

 

A1: Kurumsal yapısını güçlendirmiş, sürdürebilir mali yapının sağlandığı kaynakların etkin 

ve verimli şekilde kullanıldığı bir belediye olmak

 

HEDEF

 

H1.2: Kurumsal mali riskleri azaltmak ve güçlendirmek

 

PERFORMANS 
HEDEFİ

 

Belediyemiz gelirlerinden olan öz gelirlerimizin bütçeye olan oranının ar�rılmasının 
sağlanması

 

AÇIKLAMALAR

  

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

 

2023

 
 

2024

 
 

2025

 
 

1

 

Borçların ödeme planına uyum oranı(%)

   

55

 

AÇIKLAMA: Borç limi�ni azaltmak

 

2

 

Online tahsila�n toplam tahsilata oranı (%)

   

22

 

AÇIKLAMA: Çağın gereksinimlerine ayak uydurmak

 

3

 

Gelir Tahsilat ar�ş oranı (%)

 

12

 

12

 

15

 

AÇIKLAMA: tahsila� ar�rmak

 

4

 

Gelir Tahakkuk ar�ş oranı (%)

 

12

 

12

 

15

 

AÇIKLAMA: Değerlendirme oranında tahakkuk ar�şı sağlamak

 

5

 

Bütçe gelirleri içinde öz gelirlerin toplam 
gelirlere oranı(%)

 
  

55

 

AÇIKLAMA: Öz gelirlerimizi ar�rıcı faaliyetlerde bulunmak

 

6

 

Rayiç Değerlere ilişkin vatandaştan gelen 
taleplerin karşılama oranı(%)

 
  

100

 

AÇIKLAMA: İmar değerlendirme komisyonu kurularak taleplerin değerlendirilmesi

 

7

 

Ödeme emri tebliğ edilen mükellef 
sayısı(adet)

 
  

1200

 

AÇIKLAMA: İcra ve uyarıları en aza indirerek tahsila�n ar�rılması

 

8

 

Taşınmaz kiralama ihale işlemleri 
tamamlama oranı(%)

 
  

100

 

AÇIKLAMA: Belediye taşınmazlarının ihale yoluyla kiralanmasının sağlanması

 

9

 

Taşınmaz kira alacakları ile su ve vergi, harç 
alacakları tahsil ve takip süreçleri 
tamamlanma oranı( %)

 

  

100

 

AÇIKLAMA: Kiralanan yerlerin tahsila�nın zamanında yapılması

 

FAALİYETLER -

 

PROJELER

 

KAYNAK İHTİYACI (2025) (TL)

 

 
BÜTÇE

 
BÜTÇE DIŞI

 
TOPLAM

 

1
 

Potansiyel gelir kaynakları ve tasarruf 
tedbirleri konusunda çalışmalar yapmak.

 20.000.000-TL
  

20.000.000-TL
 

2  Borçların takibine ve finansal planlamaya 
ilişkin izlemeye raporlama sistemi kurmak 

40.000.000-TL  40.000.000-TL 

3  Mali yöne�me ilişkin kurumsal risk 

değerlendirmesi yapmak 

35.000.000-TL  35.000.000-TL 

4
 

Mükelleflerin emlak beyanlarının 
güncellenmesini yapmak

 

25.000.000-TL
  

25.000.000-TL
 

5

 

6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil usulü 
hakkındaki kanuna göre borçlu 
mükelleflerin takibinin yapılması ve 
sonuçlandırılması

 

15.000.000-TL

  

15.000.000-TL

 

6

 

Belediyenin mali programlaması ve 
poli�kası ile ilgili çalışmalar yapmak, mali 
yapıyı güçlendirici önlemler almak

 

10.000.000-TL

  

10.000.000-TL

 
7

 

İlan, reklam ve tabela mükelleflerinin 
envanter çalışmasını tamamlamak

 

5.000.000-TL

  

5.000.000-TL

 

GENEL TOPLAM

 

150.000.000TL

  

150.000.000-
TL

 

 

MALİ HİZMETLER  MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

 

İDARE ADI  T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

PERFORMANS 
HEDEFİ  

Belediyemiz gelirlerinden olan öz gelirlerimizin bütçeye olan oranının 

ar�rılmasının sağlanması  

FAALİYET ADI  Belediyemiz gelirlerinden olan öz gelirlerimizin bütçeye olan oranının 
ar�rılmasının sağlanması  

SORUMLU 
HARCAMA BİRİMİ  

Mali Hizmetler Müdürlüğü  

AÇIKLAMALAR   

 

EKONOMİK KOD  2025 

1  PERSONEL GİDERLERİ   

2  SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ   

3  MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  110.000.000-TL 

4  FAİZ GİDERLERİ  40.000.000-TL 

5  CARİ TRANSFERLER   

6  SERMAYE GİDERLERİ   

7  SERMAYE TRANSFERLERİ   

8  BORÇ VERME   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  150.000.000-TL 

BÜTÇE DIŞI 
KAYNAK  

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURTİÇİ   

DİĞER YURTDIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  150.000.000-TL 

 

MALİ HİZMETLER  MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

İNSAN KAYNAKLARI ve EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 

 

İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 

AMAÇ

 

A1:Kurumsal yapısını güçlendirmiş, sürdürülebilir mali yapının sağlandığı, 
kaynakların etkin ve verimli şekilde kullanıldığı bir belediye olmak

 

HEDEF

 

H1.3: İnsan kaynağını güçlendirmek, çalışanların kuruma olan bağlılığını ve 
mo�vasyonunu ar�rmak.

 

PERFORMANS 
HEDEFİ

 Çalışanların verimliliğini ar�rmak ve hizmet kalitesini yükseltmek

  

AÇIKLAMALAR
  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ  2023 
 

2024 
 

2025 
 

1  Personel özlük dosyalarının 
incelenme oranı (%)

 
  100 

AÇIKLAMA: personel özlük dosyalarının etkin bir şekilde hazırlanması ve yöne�lmesi

 2

 

Personel maaş bordrolarının 
hazırlanma süresi (gün)

 
  

18

 
AÇIKLAMA: Personel maaş bordrolarının hazırlanma süresi içinde hazırlanmasını sağlamak

 
3

 

Düzenlenen hizmet içi eği�m 
sayısı (adet)

 
  

11

 
AÇIKLAMA: hizmet içi eği�mlerle çalışanların mevcut yeteneklerini geliş�rmeyi ve yeni beceriler 
kazandırmayı sağlamak 

 

4

 

Hizmet içi eği�me ka�lan 
personel sayısı(adet/yıl)

 
  

400

 

AÇIKLAMA: Hizmet içi eği�m ve seminere ka�lım sayısını ar�rmak

 

5

 

Performans değerlendirmesine 
konu edilen personel sayısı 
(adet)

 

  

1250

 

AÇIKLAMA: Belediyenin genel verimliliğini ar�rmak, çalışanların mo�vasyonunu ve gelişimini 
desteklemek

 

6

 

Posta ve kargo ödeme evrakları 
hazırlanma süresi (gün)

 
  

3

 

AÇIKLAMA: Posta ve kargo ödeme evrakları hazırlanmasının zamanında yapılması

 
 

FAALİYETLER -

 

PROJELER

 

KAYNAK İHTİYACI (2025)

 

(TL)

 

BÜTÇE

 

BÜTÇE DIŞI

 

TOPLAM

 

1

 

Personel Özlük Dosyalarının 
mevzuata uygun, eksiksiz bir 
şekilde takibinin yapılıp, 
kurum içi ve/veya kurum dışı 
ih�yaç olduğunda sorunsuz 
erişimin sağlanması.

 

200.000-TL

  

200.000-TL

 

2

 

Personellerin maaş ve özlük 
haklarıyla ilgili işlemlerin 
zamanında yapılması

 

424.200.000-TL

  

424.200.000-TL

 

3

 

Personel Özlük Dosyalarının 
hazırlanıp güncel tutulması.

 

5.000.000-TL

  

5.000.000-TL

 

4

 

Puantaj bildirimlerinin 
toplanması.

 

500.000-TL

  

500.000-TL

 

5

 

Maaş bordrolarının 
hazırlanması.

 

400.000-TL

  

400.000-TL

 

6

 

Hizmet içi eği�m sayısının 
ar�rılması ve içeriğinin 
geliş�rilmesi

 

500.000-TL

  

500.000-TL

 

7

 

Personelin niteliğini 
ar�rmaya yönelik eği�mler 
verilerek, insan kaynağının 
uzmanlaşma düzeyi ve 
kapasitesini ar�rmak.

 

500.000-TL

  

500.000-TL

 

8

 

Tüm birimlerden gelen kargo ve 
postaların kayıtlarının tutularak 
gönderiminin yapılması .

 

500.000-TL

  

500.000-TL

 

GENEL TOPLAM

 

431.800.000-TL

  

431.800.000-TL
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

 

İDARE ADI  T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

PERFORMANS 
HEDEFİ  

Çalışanların verimliliğini ar�rmak ve hizmet kalitesini yükseltmek  

FAALİYET ADI  Amasya belediyesi insan kaynakları yöne�mi 

SORUMLU 
HARCAMA BİRİMİ  

İnsan Kaynakları ve Eği�m Müdürlüğü 

AÇIKLAMALAR   

 

EKONOMİK KOD  2025  

1  PERSONEL GİDERLERİ  4.250.000-TL 

2  SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ  750.000-TL 

3  MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  426.800.000-TL 

4  FAİZ GİDERLERİ   

5  CARİ TRANSFERLER   

6  SERMAYE GİDERLERİ   

7  SERMAYE TRANSFERLERİ   

8  BORÇ VERME   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  431.800.000-TL 

BÜTÇE DIŞI 
KAYNAK  

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURTİÇİ   

DİĞER YURTDIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  431.800.000-TL 
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 

İDARE ADI  T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

AMAÇ  A1. Kurumsal yapısını güçlendirmiş, sürdürülebilir mali yapının sağlandığı, kaynakların 
etkin ve verimli şekilde kullanıldığı bir belediye olmak. 

HEDEF  H1.4.İdarenin her türlü hukuk işlemlerini hukukun temel ilkelerine göre oluşturmak 
ve yürütülmesini sağlamak.  

PERFORMANS 
HEDEFİ  

Belediye’ye ait hukuki işlemlerin etkin biçimde takip edilmesi.  

AÇIKLAMALAR  

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ  2023 2024 2025 

1  Kurum lehine sonuçlanan dava oranı(%)   70 

AÇIKLAMA: Amasya Belediyesini adına davanın olumlu sonuçlanmasını ifade eder. 

2  Dava ve icra takiplerinin açılma süresi(gün)   7 

AÇIKLAMA: Dava için öngörülen 7 günlük sürenin bi�mine kadar icra takibi olduğu yerde durur. 

3  Birimlerden gelen hukuki görüş taleplerine 
cevap verilme süresi (gün)  

  4 

AÇIKLAMA: Amasya Belediyesi müdürlükleri tara�ndan hukuki görüş taleplerine istenilen konuyla ilgili 
sözleşmeli avuka�n cevap vermesi.  

4  Birimlerin ih�yacı olan hukuki bilgilendirmelerin 
gerçekleşme oranı(%)  

  100 

AÇIKLAMA: Amasya Belediyesi müdürlüklerinin hukuki alanda bilgi almaları gereken konularla ilgili 
sözleşmeli avuka�n gerek telefonla gerek EBYS üzerinden bilgilendirmeler gerçekleşir. 

5  Belediyenin taraf olduğu protokol, sözleşme vb. 
dokümanları hukuki uygunluk açısından 
incelenme süresi (gün)  

  7 

AÇIKLAMA: Belediyemizin taraf olduğu protokol, sözleşme vb. dokümanlarının EBYS üzerinden 
sözleşmeli avukata ulaş�rılması ve incelemesinden sonra EBYS sistemi üzerinden konuyla ilgili gerekli 
yerlerin bilgilendirmesinin yapılması.   

FAALİYETLER-PROJELER  KAYNAK İHTİYACI( 2025) (TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1  Belediye’ye ait adli ve idari davaların takibi. 1.750.000-TL  1.750.000-TL 

2  Belediye birimlerine çalışma alanları, yasal 
mevzuat, yönetmelik yönerge ve sözleşme gibi 
konularda hukuki destek sunmak.  

1.750.000-TL  1.750.000-TL 

3  Belediyenin taraf olduğu protokol sözleşme v.b. 
işlemlerin hukuki uygunluklarını incelemek. 

1.750.000-TL  1.750.000-TL 

4  Belediyenin tüm hukuksal sorunlarında verilen 
yetki kapsamında özenli ve çabuk çözümler 
ge�rmek.  

1.750.000-TL  1.750.000-TL 

GENEL TOPLAM  7.000.000-TL  7.000.000-TL 
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI  T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

PERFORMANS HEDEFİ  Belediye’ye ait hukuki işlemlerin etkin biçimde 
takip edilmesi.  

FAALİYET ADI  Amasya Belediyesi adına hukuki işlemlerin 
gerçekleş�rilmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 
 

Hukuk İşleri Müdürlüğü
 

AÇIKLAMALAR
  

 

EKONOMİK KOD
 

2025
 

01
 
PERSONEL GİDERLERİ

 
2.550.000-TL

 

02
 
SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

 
450.000-TL

 

03
 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
 

4.000.000-TL
 

04

 

FAİZ GİDERLERİ

  

05

 

CARİ TRANSFERLER

  

06

 

SERMAYE GİDERLERİ

  

07

 

SERMAYE TRANSFERLERİ

  

08

 

BORÇ VERME

  

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

 

7.000.000-

 

TL

 

BÜ
TÇ

E 

D
IŞ

I 

KA
YN

A
K

 

DÖNER SERMAYE

  

DİĞER YURT İÇİ

  

YURT DIŞI

  

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

 

7.000.000-TL

 

 

20



 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 

İDARE ADI  T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI  

AMAÇ
 

A1:Kurumsal yapısını güçlendirmiş, sürdürülebilir mali yapının sağlandığı, kaynakların 
etkin ve verimli şekilde kullanıldığı bir belediye olmak.

 

HEDEF
 

H1.5: Kurumsal ha�zayı güncel tutmak ve resmi yazışmaların op�mum zaman ve 
verimle yapılmasını sağlamak.

 

PERFORMANS 
HEDEFİ

 İdari Yapıyı Geliş�rmek Sure�yle Kurumsallaşmayı Sağlamak.
 

AÇIKLAMALAR
 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ
 

2023
 

2024
 

2025
 

1
 

Belediye Meclis gündeminin Tebliğ süresi (gün)
   

1
 

AÇIKLAMA: Gündemin meclis üyelerine zamanında gönderilmesi sağlanmaktadır.
 

2
 

Belediye Meclis kararlarının yazılması ve imza
 

Süresi (gün)
 

  
3

 

AÇIKLAMA: Meclis karar ve imza süreçlerinin zamanında tamamlanması sağlanmaktadır.

 

3

 

Belediye Encümen kararlarının yazılması ve imza 
süresi (gün)

 
  

2

 

AÇIKLAMA: Encümen kararlarının takibi zamanında yapılmaktadır.

 

4

 

KEP –

 

CİMER-UETS Sistemi ve elden gelen resmi 
evrak ve dilekçelerin ilgili müdürlüklere dağı�m 
süresi (gün)

 

  

1

 

AÇIKLAMA: Resmi evrak ve dilekçelerin dağı�mı zamanında yapılması sağlanmaktadır.

 

 

FAALİYETLER-PROJELER

 

KAYNAK İHTİYACI(2025) (TL)

 

BÜTÇE

 

BÜTÇE DIŞI

 

TOPLAM

 

1

 

Meclis gündeminin hazırlanarak meclis üyelerine 
ile�lmesi

 
600.000-TL

  

600.000-TL

 

2

 

Meclis işlemlerinin yürütülmesi ve meclis 
kararlarının yazılarak imza sürecinin 
tamamlanmasını sağlamak

 600.000-TL

  

600.000-TL

 

3

 

Encümen işlemlerinin yürütülmesi ve encümen 
kararlarının yazılması

 
500.000-TL

  

500.000-TL

 

4

 

Resmi yazışmaların yapılması

 

566.000-TL

  

566.000-TL

 

5

 

KEP-CİMER-UETS Sisteminden ve elden gelen

 

evrak ve dilekçelerin ilgili müdürlüklere 
havalesinin yapılması

 600.000-TL

  

600.000-TL

 

6

 

Arşiv dokümanlarının standartlara uygun olarak 
toplanması ve arşivlenmesi

 

500.000-TL

  

500.000-TL

 

GENEL TOPLAM

 

3.366.000-TL

  

3.366.000-TL
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
İDARE ADI

 
T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 PERFORMANS HEDEFİ
 

İdari yapıyı geliş�rmek sure�yle kurumsallaşmayı 
sağlamak.

 FAALİYET ADI
 

Resmi yazışmaların takibinin, dağı�mının ve 
cevaplandırılmasının zamanında yapılması

 SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 
 

Yazı İşleri Müdürlüğü
 AÇIKLAMALAR

  
EKONOMİK KOD

 
2025

 
01

 
PERSONEL GİDERLERİ

 
2.861.100-TL

 
02

 
SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

     
504.900-TL
 

03
 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
  

04
 

FAİZ GİDERLERİ
  

05  CARİ TRANSFERLER   
06  SERMAYE GİDERLERİ   
07  SERMAYE TRANSFERLERİ  
08  BORÇ VERME   
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  3.366.000-TL 

BÜ
TÇ

E 
D

IŞ
I 

KA
YN

A
K  DÖNER SERMAYE  

DİĞER YURT İÇİ  
YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI  
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  3.366.000-TL 
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 

İDARE ADI  T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

AMAÇ  A1: Kurumsal yapısını güçlendirmiş, sürdürülebilir mali yapının sağlandığı, 
kaynakların etkin ve verimli şekilde kullanıldığı bir belediye olmak. 

HEDEF  H1.6: Stratejik Yöne�m Unsurları etkin olarak yöne�lerek kurumsal 
performansın ar�rılması. 

PERFORMANS 
HEDEFİ  

Performans programı ve faaliyet raporu hazırlanarak çalışmalar programlar 
dâhilinde yürütülecek 

AÇIKLAMALAR  Performans programı ve faaliyet raporu hazırlanarak yayımlanması  

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ
 

2023
 

 
2024
 

 
2025

 
 

1
 

İdare performans programının 
ve idare faaliyet raporunun 
hazırlanma

 
süresi (gün)

 

  
90

 

AÇIKLAMA İdare performans programının ve idare faaliyet raporunun stratejik plana uyumlu bir 
şekilde hazırlanır

 

2
 

İç kontrol uyum eylem planın 
revize edilme oranı (%)

 
  

70
 

AÇIKLAMA İç kontrol sistemlerini güncellemek ve daha etkin bir şekilde uygulamak
 

3
 

Belediyenin kurumsal risk 
haritalarının tamamlanma oranı 
(%)

 

  
20

 

AÇIKLAMA: Belediyenin daha iyi yöne�m ve daha güvenli hizmet sunma amacı ile kurumsal risk 
haritasının hazırlanması
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FAALİYETLER -  PROJELER  KAYNAK İHTİYACI (2025) (TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1  2025-2029 Performans programı’nın 
hazırlanması  

500.000 -TL  500.000-TL 

2  2024-2028 Faaliyet raporu hazırlanması 500.000-TL  500.000-TL 
3  İç kontrol uyum eylem planı’nın revize 

edilmesi, sürecin etkin yöne�minin ve 
sürdürülebilirliğinin sağlanması

 

100.000-TL  100.000-TL 

4
 
Süreç Yöne�m Sistemi kurulması ve 
yaygınlaş�rılması

 

100.000-TL
  

100.000-TL
 

5
 
İzleme ve değerlendirmenin etkin 
yapılması

 

100.000-TL
  

100.000-TL
 

6
 
Belediyenin kurumsal risk haritalarının 
oluşturmak.

 

300.000-TL
  

300.000-TL
 

7
 
Risk esaslı iç kontrol sisteminin yayılımını 
ve sürdürebilirliğini sağlamak.

 

150.000 -TL
  

150.000-TL
 

GENEL TOPLAM

 
1.750.000-TL

  
1.750.000-TL

 

 



 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

24

İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 

PERFORMANS 
HEDEFİ

 

Performans programı ve faaliyet raporu hazırlanarak çalışmalar programlar 
dâhilinde yürütülecek

 

FAALİYET ADI

 

Stratejik Yöne�m Unsurları etkin olarak yöne�lerek kurumsal performansın 
ar�rılması.

 

SORUMLU 
HARCAMA BİRİMİ

 

Strateji Geliş�rme Müdürlüğü

 

AÇIKLAMALAR

  

 

EKONOMİK KOD

 

2025

 

1

 

PERSONEL GİDERLERİ

 

1.062.500-TL

 

2

 

SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

 

187.500-TL

 

3

 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

 

500.000-TL

 

4

 

FAİZ GİDERLERİ

  

5

 

CARİ TRANSFERLER

  

6

 

SERMAYE GİDERLERİ

  

7

 

SERMAYE TRANSFERLERİ

  

8

 

BORÇ VERME

  

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

 

1.750.000-TL

 

BÜTÇE DIŞI 
KAYNAK

 

DÖNER SERMAYE

  
DİĞER YURTİÇİ

  DİĞER YURTDIŞI
  TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

  
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

 
1.750.000-TL

 

 



 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

BASIN YAYIN ve HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
 

İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 AMAÇ
 

A2: Güvenli, adil, erişilebilir, etkin ve kaliteli hizmet sunan ka�lımcı ve insan odaklı 
belediye olmak

 HEDEF
 

H2.1: Kararlara ka�lımcılığı sağlamak için belediye ve paydaşlar arasında ilgili basın 
organları ile güçlü bir ile�şim kurmak

 
PERFORMANS 
HEDEFİ  

Belediyemizin çalışmalarını halkımızla etkili bir şekilde paylaşmak.
 

AÇIKLAMALAR  

25

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

 

2023

 

2024

 

2025

 

1

 

Tanı�m faaliyetlerine ilişkin basılı ve görsel 
yayın sayısı (adet)

 
  

350

 

AÇIKLAMA: Belediye faaliyetlerinden halkımızın haberdar olmasını sağlamak.

 

2

 

Belediye Hizmetlerimizin yerel ve ulusal 
basında yer alma sayısı (adet)

 
  

230

 
AÇIKLAMA:  Belediye faaliyetlerinden halkımızın haberdar olmasını sağlamak.

 

3

 

WEB sitesinde yayınlanan haber ve ilan sayısı 
(adet)

 
  

180

 AÇIKLAMA:  Belediye faaliyetlerinden halkımızın haberdar olmasını sağlamak.

 
4

 

Gerçekleş�rilecek basın toplan�sı sayısı (adet)

 

8

 

8

 

8

 AÇIKLAMA:  Belediye faaliyetlerinden halkımızın haberdar olmasını sağlamak.

 5
 

Cepte Anons Uygulamasının güncel tutulması 
Oranı (%)

 
  

100
 

AÇIKLAMA:  Belediye faaliyetleri, vefat ve kayıp ilanları vb. haberlerinden halkımızın haberdar 
olmasını sağlamak. 



 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

BASIN YAYIN ve HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 

FAALİYETLER-PROJELER

 

KAYNAK İHTİYACI(2025)

 

(TL)

 

BÜTÇE

 

BÜTÇE DIŞI

 

TOPLAM

 

1

 

Kurum faaliyetlerinin sunulması ve paydaş 
ka�lımının ar�rılması amacıyla baskı 
materyallerinin hazırlanması ve duyurusunun 
yapılması

 

950.000-TL

  

950.000-TL

 

2

 

Belediyenin tüm ile�şim kanallarının açık 
tutulması ve etkin yöne�lmesini sağlamak

 

650.000-TL

  

650.000-TL

 3

 

Billboard, afiş, vinil

 

baskı, sosyal medya 
(instagram, facebook, twi�er) görsel basınların 
hazırlanması

 

704.000-TL

  

704.000-TL

 

4

 

Belediye hizmetlerimizin yerel ve ulusal basında 
yer almasını sağlamak

 

1.510.000-TL

  

1.510.000-TL

 5

 

Düzenlenen basın toplan�ları ile 
vatandaşlarımızı bilgilendirmek

 

160.000-TL

  

160.000-TL

 
6

 

Cepte Anons Uygulaması ile vatandaşlarımızın 
hizmete kolay erişimini sağlamak

 

126.000-TL

  

126.000-TL

 
GENEL TOPLAM

 

4.100.000-TL

  

4.100.000-TL

 İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 
PERFORMANS HEDEFİ

 

Belediyemizin çalışmalarını halkımızla etkili bir 
şekilde paylaşmak.

 
FAALİYET ADI

 

Kurum faaliyetlerinin tüm ile�şim kanalları ile 
halka duyurulması

 
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 

 

Basın Yayın Ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

 
AÇIKLAMALAR

  

 

EKONOMİK KOD  2025 

01  PERSONEL GİDERLERİ  2.125.000-TL 

02  SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ  375.000-TL 

03  MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  1.600.000-TL 

04  FAİZ GİDERLERİ   

05  CARİ TRANSFERLER   

06  SERMAYE GİDERLERİ   

07  SERMAYE TRANSFERLERİ   

08  BORÇ VERME   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  4.100.000-TL 

BÜ
TÇ

E 

D
IŞ

I 

KA
YN

AK

 DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  4.100.000-TL 
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
 

İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 AMAÇ

 

A2. Güvenli, adil, erişilebilir etkin ve kaliteli hizmet sunan ka�lımcı ve insan odaklı 
belediye olmak

 HEDEF
 

H2.2. Muhtarlıklar ile eşgüdüm ve işbirliği yaparak vatandaş memnuniye�ni ar�rmak
 PERFORMANS 

HEDEFİ
 

Muhtarlıkların sorunları yerinde çözen, kaliteli hizmet veren duruma ge�rmek.
 

AÇIKLAMALAR Belediyemiz sınırları içinde bulunan mahalle muhtarlıkların çalışmalarına yardımcı 
olmak. Mahalledeki ih�yaçların giderilmesi için,  diğer müdürlüklerle işbirliğinde bulunmak, ortak 
projeler üreterek ortak çalışma alanları oluşturmak  

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

 

2023

 

2024

 

2025

 

1

 

Muhtarlardan gelen taleplerin cevaplanma 
süresi (gün)

 
  

15

 AÇIKLAMA Muhtarlardan gelen taleplerin en kısa sürede cevaplandırılması

 2

 

Muhtarlar ile yapılan toplan� sayısı(adet)

   

12

 AÇIKLAMA Muhtarlarla düzenli olarak toplan�lar gerçekleş�rilmesi
 

3
 

Muhtarlardan gelecek talep sayısı (adet)
   

100
 AÇIKLAMA Muhtarlıkların sorunları yerinde çözen, kaliteli hizmet veren duruma ge�rmek

 

4
 

Mahalle muhtarlarının taleplerini ilgili birimlere 
iletme oranı (%)  

  
100

 

AÇIKLAMA Talepleri ilgili birimlere ileterek çözüm sürecini başlatmak. 

 

FAALİYETLER-PROJELER

 

KAYNAK İHTİYACI(20 25) 

 

(TL)

 BÜTÇE

 

BÜTÇE 
DIŞI
 

TOPLAM

 

1
 

Muhtar Bilgi Sistemi aracılığıyla belediyeye 
ile�len talep, şikâyet, öneri ve isteklerin kısa 
sürede karşılanması.

 

1.000.000TL
  

1.000.000TL
 

2
 

Muhtarlıklardan gelen,  telefon, mail, dilekçe vb. 
her türlü talepleri ilgili birime iletmek, süreci 
takip etmek ve sonuçlandırmak.  

1.000.000TL
  

1.000.000TL
 

3  Belirli zamanlarda muhtarlar ile toplan� ve 
etkinlikler düzenlemek.  

1.525.000TL  1.525.000TL 

GENEL TOPLAM  3.525.000-TL  3.525.000-TL 
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

 

İDARE ADI
 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI
 PERFORMANS HEDEFİ

 
Muhtarlıkların sorunları yerinde çözen, kaliteli 
hizmet veren duruma ge�rmek.

 
FAALİYET ADI

 
Muhtarlıkların ih�yaçlarını karşılamak

 
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ  Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 
AÇIKLAMALAR   

EKONOMİK KOD
 

2025
 01

 
PERSONEL GİDERLERİ

 
2.975.000-TL

 02
 

SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
     

525.000-TL
 

03
 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
       

25.000-TL
 

04
 

FAİZ GİDERLERİ
  

05
 

CARİ TRANSFERLER
  

06
 

SERMAYE GİDERLERİ
  

07  SERMAYE TRANSFERLERİ   
08  BORÇ VERME   
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  3.525.000-TL 

BÜ
TÇ

E 

D
IŞ

I 

KA
YN

A
K  DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   
YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  3.525.000-TL 
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

30

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

1
Başkanlıkça düzenlenen sosyal faaliyet, toplan� 

ve tören sayısını belirlemek                                                                       
8.000.000-TL 8.000.000-TL

2
Ziyaret edilecek Kurum ve STK sayısını 

belirlemek.                                                                                              
4.000.000-TL 4.000.000-TL

3
Başkanlık makamına gelen vatandaş sayısını 

belirlemek.                                                                                                                              
1.000.000-TL 1.000.000-TL

4
Yapılan sunum bilgilendirme ve proje toplan� 

sayısını belirlemek
4.000.000-TL 4.000.000-TL

5
İç Dene�m tara�ndan düzenlenen raporlarda 

tespit edilen bulguları belirlemek
2.000.000-TL 2.000.000-TL

6 Nikâh akdi yapılan dosya sayısını belirlemek 5.000.000-TL 5.000.000-TL

7
Elma Masa’ ya vatandaşlardan gelen mesaj 

sayısını belirlemek
1.000.000-TL 1.000.000-TL

8
Cenaze hizmetlerinden gelen memnuniyet 

oranını belirlemek.
4.000.000-TL 4.000.000-TL

9

Dene�m sonuçlarını kısa, orta ve uzun vadede 

uygulanabilir önerilerle destekleyerek etkin bir 

şekilde raporlamak

750.000-TL 750.000-TL

10

Yenilikçi yaklaşımlar ve en iyi uygulamaları takip 

ederek sürekli öğrenmeyi teşvik etmek ve 

personelin gelişimini desteklemek

750.000-TL 750.000-TL

30.500.000-TL 30.500.000-TL

FAALİYETLER-PROJELER

KAYNAK İHTİYACI(2025) (TL)

GENEL TOPLAM

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU



 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
 

İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 AMAÇ

 

A2. Güvenli, adil, erişebilir etkin ve kaliteli hizmet sunan ka�lımcı ve insan odaklı 
belediye olmak.

 HEDEF
 

H2.3 Kurum ile paydaşlar arasındaki ilişkiyi ve ile�şimi güçlendirerek, kurumsal 
güveni etkin kılmak.

  PERFORMANS 
HEDEFİ  

 
Belediye başkanının ve belediyenin genel hedeflerine ulaşmasını sağlamak

  

AÇIKLAMALAR:  Daha Kaliteli hizmet sunabilmek için etkinliklerde halkımızın memnun kılmak için 
başarılı çalışmalar yapmak.  

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ  2023 2024 2025 

1  Düzenlenen sosyal faaliyet, toplan� ve tören 
sayısı  (adet)  

27 30 35 

AÇIKLAMA: Özel gün ve ha�alarda yapılan toplan� ve törenleri düzenli olarak kayıt etmek 

2  Ziyaret edilecek kurum ve STK sayısı (adet) 50 60 40 

AÇIKLAMA: Belediyemiz tara�ndan kamu kurumları ziyaret ederek ilişkileri güçlendirmek. 

3  Başkanlık makamına ziyarete gelen vatandaş 
sayısı(adet)  

  3000 

AÇIKLAMA  Belediyemiz başkanlık makamını ziyarete gelen vatandaşlarımızı memnun etmek kayıt 
al�na almak.  

4  Yapılan sunum bilgilendirme ve proje toplan� 
sayısı(adet)  

15 25 30 

AÇIKLAMA:  Belediyemiz tara�ndan bilgilendirme proje toplan�ları yapmak kayıt al�na almak. 

5  İç dene�m sonucunda düzenlenen raporlarda 
tespit edilen bulgulara ka�lım oranı (%)  

  100 

AÇIKLAMA:  İç dene�m tara�ndan düzenlenen raporlarda tespit edilen bulgulara ka�lım 
sağlamaya özen göstermelidir.  

6  Birimlerden gelecek görüş taleplerini 
karşılama oranı (%)  

  100 

AÇIKLAMA:  Birimlerden gelen görüşler dikkate alınıp karşılanmalı 

7  Nikâh Akdi yapılan dosya sayısı (adet)    800 

AÇIKLAMA:  Nikâh Akdi yapılan dosyaların kayıtları yapılmalı. 

8  Elma Masaya vatandaşlardan gelen mesaj 
sayısı(adet)  

  1457 

AÇIKLAMA:  Elma Masaya vatandaşlardan gelen mesajlara ��zlikle cevap verilmelidir. 

9  Cenaze hizmetlerine yönelik memnuniyet 
oranı (%)  

  100 

AÇIKLAMA:  Cenaze hizmetlerine yönelik vatandaşlarımızın memnuniye� için istek ve görüşlerini 
dikkate almak.  
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI
 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI
 PERFORMANS HEDEFİ

 
Belediye başkanının ve belediyenin genel 
hedeflerine ulaşmasını sağlamak

  FAALİYET ADI
 

Belediyenin özel kalem işlerini yürütmek
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ  Özel Kalem Müdürlüğü 
AÇIKLAMALAR: Daha kaliteli hizmet sunmak halkımızı memnun kılmak. 

 

EKONOMİK KOD

 

2025

 

01

 

PERSONEL GİDERLERİ

 

11.050.000TL

 

02

 

SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

 

1.950.000-TL

 

03

 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

 

17.500.000-TL

 

04

 

FAİZ GİDERLERİ

  

05

 

CARİ TRANSFERLER

  

06

 

SERMAYE GİDERLERİ

  
07

 

SERMAYE TRANSFERLERİ

  
08

 

BORÇ VERME

  
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

 

30.500.000-TL

 

B
Ü

TÇ
E 
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I 
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A
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DÖNER SERMAYE

  DİĞER YURT İÇİ
  YURT DIŞI

  

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI
  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  30.500.000-TL 

 

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
 

İDARE ADI  T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

AMAÇ  A2: Güvenli, adil, erişilebilir etkin ve kaliteli hizmet sunan ka�lımcı ve insan odaklı 
belediye olmak

 

HEDEF
 

H2.4: Halkın esenlik, refah, düzen ve huzurunu ar�rmak amacıyla etkin dene�m 
çalışmaları yapmak

 

PERFORMANS 
HEDEFİ

 Halkın esenlik, refah, düzen ve huzurunu ar�rmak amacıyla etkin dene�m 
çalışmaları yapmak

 

AÇIKLAMALAR
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

 

2023

 

2024

 

2025

 1

 

Ruhsata uygunluk dene�m oranı(%)

   

100

 AÇIKLAMA:

 

İşyerlerinin dene�minin yapılması

 
2

 

İstek ve şikâyetlerin sonuçlandırılma oranı (%)

   

100

 
AÇIKLAMA:

 

Şikâyetlere cevap verilmesi

 
3

 

Ruhsat başvurularının sonuçlandırılma süresi (Gün)

   

30

 
AÇIKLAMA:

 

3-30 gün arası

 
4

 

Ruhsatların kesinleşmesinde eksiklerin giderilmemesi 
durumunda ruhsat iptali oranı (%)

 
  

100

 AÇIKLAMA:

 

Mevzuata uymayanların iptali

 

5

 

Mesul müdürlük başvurularının sonuçlandırılması 
oranı (%)

 
  

100

 
AÇIKLAMA:

 

Mesul müdürlük gerek�ren yerlere verilmesi

 

6

 

Ha�a ta�l ruhsa� başvurularının sonuçlandırılma 
oranı (%)

 
  

100

 
AÇIKLAMA:

 

Ha�a ta�l gerek�ren yerlere verilmesi

 

7

 

Su tahakkuk tahsilat oranı (%)

   

75

 

AÇIKLAMA:

 

Borcunu ödemeyenlere tebligat yapılması

 

8

 

Yeni abone işlem sayısı(adet)

   

1000

 

AÇIKLAMA:

 

Kartlı sayaçların arızalı olanların tespi�

 

9

 

Su hizme� kiracı aboneliği işlem sayısı(adet)

   

1800

 

AÇIKLAMA:

 

Arıza sonucu mekanik sayaca geçiş

 

10

 

Sa�ş ve devir aboneliği işlem sayısı(adet)

   

1000

 

AÇIKLAMA:

 

Kaçak ve abonesiz su kullanım kontrol sayısı

 

11

 

Su abone iptal işlemleri(adet)

   

1100

 

AÇIKLAMA:

 

 

FAALİYETLER-PROJELER
 

KAYNAK İHTİYACI(2025)
 

(TL)
 BÜTÇE

 
BÜTÇE DIŞI

 
TOPLAM
 1

 
İşyeri dene�mleri

 
2.500.000-TL

  
2.500.000-TL

 2
 
Ruhsatların hazırlanması ve ruhsat kontrolü

 
2.000.000-TL

  
2.000.000-TL

 3
 
Aylık oda yazılarının hazırlanması ve ruhsat 
bildirimlerinin yapılması

 

2.500.000-TL
  

2.500.000-TL
 

4
 
Cimer ve Elma Masa şikâyet

 
dilekçelerinin 

sonuçlandırılması
 

2.500.000-TL
  

2.500.000-TL
 

5
 
İçerde olan sayaçların dışarı alınması, ölçüm 
hassasiye�ni yi�ren sayaçların değişimi

 

5.000.000-TL
  

5.000.000-TL
 

6  Vefat eden abone sahiplerinin varislerine tebliğ, 
pasif ve kullanılmayan abonelerin iptali 

2.500.000-TL  2.500.000-TL 

7  Su tahakkuk tahsilat oranı  2.500.000-TL  2.500.000-TL 
8  Yeni abone işlemleri yapılması  5.000.000-TL  5.000.000-TL 
9  Kiracı aboneliği işlemi  3.000.000-TL  3.000.000-TL 
10  Sa�ş ve devir aboneliği işlem yapılması  2.500.000-TL  2.500.000-TL 
11  Su abone iptal işlemleri  1.000.000-TL  1.000.000-TL 
GENEL TOPLAM  31.000.000-TL  31.000.000-TL 
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RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU



 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI
 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI
 

PERFORMANS HEDEFİ  Halkın esenlik, refah, düzen ve huzurunu ar�rmak 
amacıyla etkin dene�m çalışmaları yapmak 

FAALİYET ADI  Dene�m çalışmaları yapmak 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ  Ruhsat Ve Dene�m Müdürlüğü 

AÇIKLAMALAR   

 

 

EKONOMİK KOD  2025 

01  PERSONEL GİDERLERİ  4.250.000-TL 

02
 
SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

 
750.000-TL

 

03
 
MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

 
26.000.000-TL

 

04
 
FAİZ GİDERLERİ

  

05
 

CARİ TRANSFERLER
  

06

 

SERMAYE GİDERLERİ

  

07

 

SERMAYE TRANSFERLERİ

  

08

 

BORÇ VERME

  

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

 

31.000.000-TL

 

B
Ü
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E 
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IŞ
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A
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DİĞER YURT İÇİ

  

YURT DIŞI

  

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

 

31.000.000-TL

 

DÖNER SERMAYE
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
 İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 
AMAÇ

 

A2:

 

Güvenli, adil, erişilebilir, etkin ve kaliteli hizmet sunan, ka�lımcı ve insan odaklı 
belediye olmak

 HEDEF

 

H2.6: Kent este�ği ve kent güvenliğini bozan unsurlar ile (seyyar sa�cılar, dilenci vb.) 
etkili bir şekilde mücadele etmek ve halkı bilgilendirme faaliyetleri yapmak

 PERFORMANS 
HEDEFİ

 

Şehir düzenini sağlamak, halkın huzurunu korumak ve bu doğrultuda etkin ve etkili 
çalışmalar yapmak. 

 Belediye sınırları içerisindeki düzeni sağlamak, halkın huzurunu korumak ve bu doğrultuda çalışmalar 
yapmak.

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

 

2023

 

2024

 

2025

 

1

  

İşgal dene�m sayısı (Adet)

   

600

 

Zabıta ekiplerimizce şehir merkezinde günlük olarak işgal dene�mlerimiz yapılmaktadır.

 

2

  

Seyyar dene�m sayısı (Adet)

   

150

 

Zabıta ekiplerimizce şehir

 

merkezinde günlük olarak seyyar dene�mlerimiz yapılmaktadır.

 

3

  

Pazar yerleri dene�m sayısı (Adet)

   

150

 

Zabıta ekiplerimizce ha�ada 3 kez pazar yerlerinde dene�mlerimiz yapılmaktadır.

 

4

  

Dilenci dene�m sayısı (Adet)

   

50

 

Zabıta ekiplerimizce şehir

 

merkezinde günlük olarak dilenci dene�mlerimiz yapılmaktadır.

 

5

  

İhbar ve Şikâyet değerlendirme oranı (%)

   

100

 

Müdürlüğümüze gelen talep ve şikâyetler

 

anında cevaplandırılmaktadır.

 

6

  

Denetlenecek işyeri sayısı (Adet)

   

700

 
Zabıta ekiplerimizce planlı/plansız dene�m ve kontroller yapılmaktadır.

 
7

 

Trafik dene�m sayısı (Adet)

   

100

 
Zabıta ekiplerimizce planlı/plansız dene�m ve kontroller yapılmaktadır.

 
8

  

Özel halk otobüslerinin sefer sayılarının 
ar�rılması oranı (%)

 
  

15

 
İlimizdeki nüfus sayısındaki ar�ş ve yeni yapılaşan yerlere yeni seferler düzenlenmektedir.  

 

 

FAALİYETLER-PROJELER
 

KAYNAK İHTİYACI(2025) 
 

(TL)
 BÜTÇE

 
BÜTÇE DIŞI

 
TOPLAM

 
1

 
İşyerleri ile ilgili ihbar ve şikâyet 
değerlendirmesi ve takibi

 

6.375.000-TL
  

6.375.000-TL
 

2
 

Kabahatler
 

kanunu dene�m hizmetleri
 

6.375.000-TL
  

6.375.000-TL
 

3  Ulaşım faaliyetleri dene�m hizmetleri  6.375.000-TL  6.375.000-TL 
4  İşgal, pazar yerleri, seyyar sa�cı dene�m 

hizmetleri  

6.375.000-TL  6.375.000-TL 

5  Muhtelif mahallerde otobüs sefer sayılarının 
sıklaş�rılması  

100.000-TL  100.000-TL 

GENEL TOPLAM  25.600.000-TL  25.600.000-TL 
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE ADI  T.C. AMASYA BBELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ  Şehir düzenini sağlamak, halkın huzurunu 
korumak ve bu doğrultuda etkin ve etkili 
çalışmalar yapmak. 

FAALİYET ADI  Belediye sınırları içinde düzeni ve güvenliği 
sağlamak 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ  Zabıta Müdürlüğü 

Belediye sınırları içerisindeki düzeni sağlamak, halkın huzurunu korumak ve bu doğrultuda çalışmalar 
yapmak.  

 
EKONOMİK KOD

 

2025

 01

 

PERSONEL GİDERLERİ

 

20.400.000-TL

 02

 

SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

                    

3.600.000-TL

 03
 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
 

1.600.000-TL
 04

 
FAİZ GİDERLERİ

  05
 
CARİ TRANSFERLER

  06
 
SERMAYE GİDERLERİ

  07
 
SERMAYE TRANSFERLERİ

  08
 
BORÇ VERME

  
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

 
25.600.000-TL

 

BÜ
TÇ

E 
D

IŞ
I 

KA
YN

A
K  

DÖNER SERMAYE
  

DİĞER YURT İÇİ   
YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI    
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  25.600.000-TL 
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI

36

 
İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 AMAÇ
 

A2.Güvenli, adil, erişilebilir etkin ve kaliteli hizmet sunan ka�lımcı ve insan odaklı 
belediye olmak

 HEDEF
 

H2.5.Tedarik yöne�mini etkinleş�rmek, sorumlu tüke�m anlayışını yöne�min her 
kademesine yaymak

 
PERFORMANS 
HEDEFİ  

Tedarik yöne�mini etkinleş�rmek, sorumlu tüke�m anlayışını yöne�min her 
kademesine yaymak 

AÇIKLAMALAR Tasarruflu tüke�m anlayışını geliş�rmek. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

 

2023

 

2024

 

2025

 1

 

Tedarik zinciri sistemi ile barkod sisteminin 
uygulanması oranı (%)

 

100

 

100

 

100

 
AÇIKLAMA: Demirbaşların barkod sistemi uygulanıp sisteme girilmesi

 2
 

İhale ve sa�n alma taleplerin yasal sisteme 
girilmesi süresi (gün)

 
  

7
 

AÇIKLAMA: Gelen taleplerin en güvenli ve hızlı bir şekilde yapılması
 

3  Birimlerin ih�yaç duyduğu sarf malzemelerin 
temin edilme oranı (%) 

  100 

AÇIKLAMA: İh�yaçların hızlı bir şekilde karşılanması 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

1

Taşınır malların stok hareketlerinin detaylı 

incelenmesi, raporlanması amacıyla stok takip 

programına entegre edilmesi ve ak�f olarak 

kullanılması

2.000.000-TL 2.000.000-TL

2
Belediyemiz mülkiye�ndeki ekonomik ömürlerini 

tamamlamış araçların (demirbaşların) yenilenmesi.
15.000.000-TL 15.000.000-TL

3
Kurumsal ih�yaçlara yönelik mal ve hizmet sa�n alma 

ile ilgili işlemler (araç kiralama, akaryakıt vb.)
5.000.000-TL  5.000.000-TL  

4
Tedarik zinciri sistemi ile barkod sisteminin 

uygulanması
500.000-TL 500.000-TL  

5
EKAP ve SAYSİS sistemine ihale ve sa�n alma 

taleplerin yasal sisteme girilmesi
1.000.000-TL 1.000.000-TL

23.500.000-TL 23.500.000-TL

FAALİYETLER-PROJELER
KAYNAK İHTİYACI(2025)  (TL)

GENEL TOPLAM



 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 PERFORMANS HEDEFİ
 

Tedarik yöne�mini etkinleş�rmek, sorumlu tüke�m anlayışını 
yöne�min her kademesine yaymak

 FAALİYET ADI
 

Belediyenin çeşitli birimlerinin etkin ve verimli çalışmasını 
sağlamak

 
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 

 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü

 
AÇIKLAMALAR: Tasarruflu tüke�m anlayışını geliş�rmek. 

 

EKONOMİK KOD

 

2025

 

01

 

PERSONEL GİDERLERİ

 

2.975.000-TL

 

02

 

SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

     

525.000-TL

 

03

 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

 

19.000.000-TL

 

04

 

FAİZ GİDERLERİ

  

05

 

CARİ TRANSFERLER

 

1.000.000-TL

 

06

 

SERMAYE GİDERLERİ

  
07

 

SERMAYE TRANSFERLERİ

  
08

 

BORÇ VERME

  
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

 

23.500.000-TL
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DÖNER SERMAYE

  DİĞER YURT İÇİ
  YURT DIŞI

  

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI
  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  23.500.000-TL 

 

37



 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
 

İDARE ADI  T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

AMAÇ  A3:Vatandaşlarımızın sosyal ih�yaçlarını eşit şekilde karşılayan, turizm ve kırsal 
kalkınmaya katkı sağlayan ve bu bilgileri bilgi ile�şim teknolojileriyle paylaşan bir 
belediye olmak  

HEDEF  H3.1:Vatandaşlarımız için sosyal alanlar oluşturarak bir arada hayatlarını 
kolaylaş�rıcı ve değer üreten projeleri hayata geçirmek 

PERFORMANS 
HEDEFİ  

Toplumsal faydayı ar�rarak vatandaşlarımızın sosyal yaşam kalitesini yükseltmek 

AÇIKLAMALAR  

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

 
2023 

 
2024 

 
2025 

 

1
 
Gözlek Termal Otel Tesisleri tamamlanma 
oranı(%)

 
  

10
 

AÇIKLAMA
 

2
 
Kale yolu mevki Düğün salonu tamamlanma 
oranı (%)

 
  

40
 

AÇIKLAMA
 

3  Dezavantajlı bireyler için yaşam merkezi 
tamamlanma oranı (%)  

  100 

AÇIKLAMA  

4  ŞeyhcuiMah. Kreş tamamlanma oranı (%)   100 

AÇIKLAMA  

5  55 Evler Mah. Ahmet Çekin Parkı Belediye 
Sosyal Tesisler tamamlanma oranı (%)  

  50 

AÇIKLAMA  
6

 
Şeyhcui

 
Mah. Yeni Pazar ve Düğün Salonu 

tamamlanma oranı (%)
 

  
15

 

AÇIKLAMA
 

7
 
Hatuniye Mah. Kızlar Sarayı Büyük ve Küçük 
Hamam Restorasyonu tamamlanma oranı(%)

 
  

100
 

AÇIKLAMA
 8

 

Venk Suyu tamamlanma oranı (%)

   

100

 AÇIKLAMA

 9

 

Kirazlıdere

 

Mah. su deposu tamamlanma oranı 
(%)

 
  

50

 
AÇIKLAMA

 10

 

Çakallar Mah. Su Deposu tamamlanma oranı (%)

   

50

 AÇIKLAMA

 
11

 

Hayvan Pazarı Yeri Değişimi

   

100

 
AÇIKLAMA
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

 

FAALİYETLER-PROJELER

 

KAYNAK İHTİYACI(2025) (TL)

 
BÜTÇE

 

BÜTÇE DIŞI

 

TOPLAM

 1

 

Gözlek Termal Dinlenme Tesisleri ve Termal 
Otel yapımı projesi.

 

30.000.000

  

30.000.000

 

2

 

Düğün salonu yapımı projesi.

 

49.000.000

  

49.000.000

 3
 

Dezavantajlı bireyler için yaşam merkezi
 

15.300.000
  

15.300.000
 

4
 

Şeyhcui
 
Mah. Kreş yapımı projesi

 
15.300.000

  
15.300.000

 
5

 
55 Evler Mah. Belediye sosyal tesisler yapımı 
projesi 

29.500.000
  

29.500.000
 

6  Hatuniye kızlar sarayı büyük ve küçük hamam 
restorasyonu 

19.500.000  19.500.000 

7  Venk suyu restorasyonu 20.500.000  20.500.000 

8
 

Su depoları yapımı projesi
 

10.000.000
  

10.000.000
 

9
 

Hayvan Pazarı Yeri Değişimi
 

24.500.000
  

24.500.000
 

GENEL TOPLAM
 

213.600.000
  

213.600.000
 

-TL

-TL

-TL

-TL

-TL

-TL

-TL

-TL

-TL

-TL

-TL

-TL

-TL

-TL

-TL

-TL

-TL

-TL

-TL

-TL
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FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU



 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI  Amasya Belediyesi 

PERFORMANS HEDEFİ  Toplumsal faydayı ar�rarak vatandaşlarımızın 
sosyal yaşam kalitesini yükseltmek

 

FAALİYET ADI
  

SORUMLU HARACAMA BİRİMİ 
 

Fen İşleri Müdürlüğü
 

AÇIKLAMALAR
  

 

EKONOMİK KOD

 

2025

 

01

 

PERSONEL GİDERLERİ

 

31.875.000-TL

 

02

 

SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

 

5.625.000-TL

 

03

 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

 

107.500.000-TL

 

04

 

FAİZ GİDERLERİ

  

05

 

CARİ TRANSFERLER

  

06

 

SERMAYE GİDERLERİ

 

70.475.000-TL

 
07

 

SERMAYE TRANSFERLERİ

  
08

 

BORÇ VERME

  
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

  

B
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A
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DÖNER SERMAYE

  DİĞER YURT İÇİ
  YURT DIŞI

  

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI
  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  213.600.000-TL 
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213.600.000-TL

Değer üreten projeler hayata geçirmek



 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
 İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 AMAÇ

 

A3:Vatandaşlarımızın sosyal ih�yaçlarını eşit şekilde karşılayan, turizm ve kırsal 
kalkınmaya katkı sağlayan ve bu bilgileri bilgi ile�şim teknolojileriyle paylaşan 
bir belediye olmak

 HEDEF
 

H3.2: Kurumun Ulusal ve Uluslararası projeler konusundaki kapasitesini 
ar�rmak.

 
PERFORMANS 
HEDEFİ  

Ulusal/Uluslararası alanda, yerel ölçekte yöne�m hizmetleri ve projeler 
açısından tanınırlık sağlanacak 

AÇIKLAMALAR   

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

 

2023

 
 

2024

 
 

2025

 
 1

 
Ulusal ve Uluslararası fonlara 
hazırlanan proje sayısı (adet)

 
  

3
 

AÇIKLAMA Yerel, ulusal ve uluslararası proje araş�rmak ve hazırlamak
 

2  Paydaşlarla ortak hazırlanan 
proje sayısı (adet)  

  2 

AÇIKLAMA Paydaşlarla ortak proje hazırlayabilmek için çalışmalar yapmak 

FAALİYETLER -

 

PROJELER

 

KAYNAK İHTİYACI (2025)

 

(TL)

 

BÜTÇE

 

BÜTÇE DIŞI

 

TOPLAM

 

1

 

Belediyenin öncelik alanları ve 
ih�yaçlarına uygun gelir ar�rıcı 
veya maliyet paylaşımı 
sağlayabilecek programları (AB 
fonları, Kalkınma ajansı, vb.) 
araş�rmak ve proje hazırlamak

 

1.000.000-TL

  

1.000.000-TL

 

2

 

İşbirliği sağlanabilecek 
konularda birlikte hareket 
edebilmek, ortak proje 
hazırlayabilmek için çalışmalar 
yapmak

 

1.000.000-TL

  

1.000.000-TL

 

3
 

Kurumlarla işbirliği geliş�rmek 
amacıyla resmi kurum, kuruluş 
ve STK’lar ile koordinasyon 
çalışmalarının yapılması

 

250.000-TL
  

250.000-TL
 

GENEL TOPLAM  2.250.000-TL  2.250.000-TL 
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 

PERFORMANS 
HEDEFİ

 

Ulusal/Uluslararası alanda, yerel ölçekte yöne�m hizmetleri ve projeler 
açısından tanınırlık sağlanacak

 

FAALİYET ADI

  

Ulusal ve Uluslararası projeler hazırlamak.

 

SORUMLU 
HARCAMA BİRİMİ

 

Strateji Geliş�rme Müdürlüğü

 

AÇIKLAMALAR

  

 
EKONOMİK KOD

 

2025

 
 

1

 

PERSONEL GİDERLERİ

 

1.062.500-TL

 

2

 

SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

 

187.500TL

 

3

 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

 

1.000.000-TL

 
4

 

FAİZ GİDERLERİ

  
5

 

CARİ TRANSFERLER

  
6

 

SERMAYE GİDERLERİ

  7

 

SERMAYE TRANSFERLERİ

  8
 

BORÇ VERME
  TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

 
2.250.000-TL

 BÜTÇE DIŞI 
KAYNAK

 

DÖNER SERMAYE
  DİĞER YURTİÇİ

  
DİĞER YURTDIŞI

  
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  2.250.000-TL 
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
 

İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

 AMAÇ
 

A3: Vatandaşlarımızın sosyal ih�yaçlarını eşit şekilde karşılayan, turizm ve kırsal 
kalkınmaya katkı sağlayan ve bu bilgileri bilgi ile�şim teknolojileriyle paylaşan bir 
belediye olmak

 HEDEF
 

H3.3: Dezavantajlı grupların yaşam kalitesini yükseltmek
 PERFORMANS 

HEDEFİ
 

 

İh�yaç sahiplerine yönelik hizmetlerin etkin ve
 

verimli bir şekilde sunulması
 

AÇIKLAMALAR
  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ  2023 2024 2025 
1  Kuaför hizme� gerçekleş�rme 

oranı
 

(%)
 

  50 

AÇIKLAMA: İh�yaç sahibi vatandaşlarımızın saç/sakal temizliğinin yapılması
 2 

 
Temizlik hizme� gerçekleş�rme 
oranı

 
(%)

 
  

50
 

AÇIKLAMA: İh�yaç sahibi vatandaşlarımızın evlerinin temizlenmesi

 3 

 

Evde bakım hizme� gerçekleş�rme 
oranı

 

(%)

 
  

50

 
AÇIKLAMA: İh�yaç sahibi vatandaşlarımızın sağlık gereksinimlerinin karşılanması

 
5

 

Mağdur kadınlara psiko-sosyal 
destek gerçekleş�rme oranı

 

(%)

 
  

100

 AÇIKLAMA: Mağdur kadınlarımıza destek verilmesi

 

6 

 

Engelli vatandaşlarla eği�m ve 
ailelerle ile�şim gerçekleş�rme 
oranı

 

(%)

 

  

40

 AÇIKLAMA: Engelli vatandaşların toplum içi erişilebilirliğini sağlamak

 

7 

 

Halk-Kart hizme� gerçekleş�rme 
oranı

 

(%)

 
  

100

 

AÇIKLAMA: İh�yaç sahibi vatandaşlarımıza market desteğinin yapılması

 

8 

 

Hoş geldin bebek projesi 
gerçekleş�rme oranı

 

(%)

 
  

100

 

AÇIKLAMA: Yeni doğan bebeklerimize ziyaret yapılması ve hediye verilmesi
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BÜTÇE TOPLAM

1 Evde bakım hizme� projesi 1.500.000- TL

2
Ortalama 3 bin engelli ve yaşlılara yönelik evde 

temizlik, kuaför, fizyoterapi ve bakım hizme�
4.500.000-TL

3
Kadınlara yönelik hukuksal ve psiko-sosyal 

danışmanlık yapılması
500.000-TL

4
Engelli koordinasyon birimi(evde bakım hizme� 

koordinatörlüğü) kurulacak�r
1.000.000-TL

5

Engelsiz yaşam parkındaki kurslarda yapılan el işi 

ürünlerinin belediyeye ait kültür evlerinde 

sergilenmesi ve sa�lması

500.000-TL

6

Dezavantajlı vatandaşlarımızın toplumsal 

entegrasyonlarını sağlamaya yönelik maddi (gıda 

kar�) destekleri sağlamak

8.000.000-TL

7
Yeni doğan bebeklerin kayıt bilgisi alınıp ile�şim 

kurarak evlerine hediyelerinin takdim edilmesi
1.500.000-TL

17.500.000-TL

1.000.000-TL

500.000-TL

8.000.000-TL

1.500.000-TL

GENEL TOPLAM 17.500.000-TL

FAALİYET - PROJELER
KAYNAK İHTİYACI (2025) (TL)

BÜTÇE DIŞI

1.500.000-TL

4.500.000-TL

500.000-TL



 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 PERFORMANS HEDEFİ
 

İh�yaç
 

sahiplerine yönelik hizmetlerin etkin ve 
verimli bir şekilde sunulması

 FAALİYET ADI
 

İh�yaç sahibi vatandaşlarımızın yaşam kalitesini 
yükseltmek

 
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ  Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

  

 

EKONOMİK KOD

 

2025

 01

 

PERSONEL GİDERLERİ

 

2.975.000-TL

 02
 

SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
 

525.000-TL
 03

 
MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

 
14.000.000-TL

 04
 
FAİZ GİDERLERİ

  
05

 
CARİ TRANSFERLER

  
06  SERMAYE GİDERLERİ   

07  SERMAYE TRANSFERLERİ   

08  BORÇ VERME   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  17.500.000-TL 

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK

 

DÖNER SERMAYE
  

DİĞER YURTİÇİ
  

YURTDIŞI
  

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

 

17.500.000-TL
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

HAL MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
 İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 AMAÇ

 

A3:Vatandaşlarımızın sosyal ih�yaçlarını eşit şekilde karşılayan, turizm ve kırsal 
kalkınmaya katkı sağlayan ve bu bilgileri bilgi ile�şim teknolojileriyle paylaşan 
bir belediye olmak

 HEDEF
 

H3.4: Sağlıklı Tarımsal Ürünlerin Kullanılmasını Sağlamak ve Pazarlama 
İmkânlarını oluşturmak.

 
PERFORMANS 
HEDEFİ  

Dene�mi yapılan işyerlerinin ve dene�m faaliyetlerinin artmasını sağlamak.
 

AÇIKLAMALAR   

 PERFORMANS GÖSTERGELERİ

 

2023

 
 

2024

 

2025

 
1

 

Yaş Sebze Meyve Dene�m Ve 
Kontrol Faaliyetleri Oranı (%)

 

100

 

100

 

100

 

AÇIKLAMA dene�m ve kontrol faaliyetleri ru�n bir şekilde yapılmaktadır.
 

2
 

Kontrol ve Dene�mi Yapılan 
İşyeri sayısı (Adet )  

60
 

60
 

60
 

AÇIKLAMA hal binası mevcut işyeri dene�mleri düzenli olarak yapılmaktadır 

FAALİYETLER -

 

PROJELER

 

KAYNAK İHTİYACI (2025)

 

(TL)

 BÜTÇE
 

BÜTÇE DIŞI
 

TOPLAM
 1

 
Rüsum ve Kantar gelirleri 
faaliye�.

 

3.426.000-TL
  

3.426.000-TL
 

2
 
Kontrol ve dene�m faaliyetleri.

 
3.426.000-TL

  
3.426.000-TL
 

3  Hal Hakem Heye� ve 
günlük/ha�alık rayiç değer 
asgari ve azami fiyat belirleme 
faaliye�  

426.000-TL  426.000-TL 

GENEL TOPLAM
 

7.278.000-TL
  

7.278.000-TL
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

HAL MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI  T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

PERFORMANS HEDEFİ  Dene�mi yapılan işyerlerinin ve dene�m 
faaliyetlerinin artmasını sağlamak. 

FAALİYET ADI  Hal dene�m faaliyetleri 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 
 

Hal Müdürlüğü
 

AÇIKLAMALAR
  

 

EKONOMİK KOD

 

2025

 01
 

PERSONEL GİDERLERİ
 

5.761.300-TL
 02

 
SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

 
1.016.700-TL

 03
 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
 

500.000-TL
 04

 
FAİZ GİDERLERİ

  
05

 
CARİ TRANSFERLER

  
06  SERMAYE GİDERLERİ   
07  SERMAYE TRANSFERLERİ   

08  BORÇ VERME   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  7.278.000-TL 

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I 

K
A

YN
A

K

 DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ
  

YURT DIŞI
  

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI
  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI
 

7.278.000-TL
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI
 AMAÇ

 
A3: Tarihe

 
ve

 
kültürel

 
mirasa

 
saygılı,

 
kültür,

 
sanat

 
ve
 

turizm
 

alanlarında
 

tanınan
 

bir
 kent

 
olmak

 HEDEF
 

H3.5: Kurumsal Yapıyı ve Ken� Kültürel Alanda Geliş�rmek
 

PERFORMANS 
HEDEFİ  

Kültür, sanat ve turizm çalışmaları yapılarak değerler üreten bir şehir oluşturmak 

AÇIKLAMALAR  

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ  2023 2024 2025 
1  Düzenlenen organizasyon sayısı  (adet)    30 
AÇIKLAMA: Kültürel etkinlikler kapsamında yapılan konser, �yatro, panel ve söyleşilerin 
organizasyonu

 
2

 
Düzenlenecek konser şenlik söyleşi vb. benzeri 
etkinliklere ka�lım sayısı

 
(adet)

 

169.700
 

171.050
 

150.000
 

AÇIKLAMA: Ka�lım oranının takibi amacı ile 
 

3
 

Düzenlenecek kitap fuarı sayısı( adet)
   

1
 

AÇIKLAMA: Panel ve söyleşiler içeren fuar etkinliği            
 4

 
Basımı yapılacak kitap sayısı

 
(adet)

   
5

 
AÇIKLAMA: Fuar da öğrencilere dağı�lmak üzere 

 5
 

Kültür evlerinde verilecek kurs sayısı
 

(adet)
   

10
 AÇIKLAMA: Kadın is�hdamına veusta öğre�cilere destek vermek amacı ile katkı

 
sağlamak.

 
6

 
Müze ve ören yerleri ziyaretçi sayısı

 
(kişi/adet)

   
300.000

 AÇIKLAMA: Yıllık şehrimize giren yerli ve yabancı turist oranının tespi�
 7

 
Kültür hizmetlerine yönelik memnuniyet oranı

 (%)

 
  

100
 

AÇIKLAMA:

 

Yapılan kültürel hizmetlerden vatandaşlarımızın ne derece memnun olmaktadır.

 8

 

Unesco dünya miras listesine girmek için yapılan 
çalışma sayısı

 

(adet)

 
 

10

 

10

 
AÇIKLAMA: Geçmişten günümüze gelen tarihi eserlerin kalıcılığını, korunmasını sağlamak üzere 
yapılan çalışmalar

 9

 

Belediye kreşinden faydalanan çocuk sayısı 
(adet)

 
  

120

 
AÇIKLAMA:Çocukların güvenli bir ortamda eği�m almasını ve sosyal becerilerini geliş�rmesini 
sağlamak.

 10

 

Coğrafi işaretleri ürünlerin ulusal veya 
uluslararası tanı�m faaliyetleri(%)

 
  

100

 
AÇIKLAMA:Coğrafi

 

işaretli ürünlerin ulusal ve uluslararası tanı�m faaliyetleri, bu ürünlerin değerini 
ar�rmak ve daha geniş kitlelere ulaşmasını sağlamak 
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

48

BÜTÇE
BÜTÇE 

DIŞI
TOPLAM

1
Fuar esnasında ünlü yazarlar ile panel ve söyleşi 

düzenlenmesi
4.000.000-TL 4.000.000-TL

2
Kitap fuarını ziyaret eden öğrencilere kitap 

hediyesi ve kitap fuarı
3.000.000-TL 3.000.000-TL

3 Seminer ve eği�mler, konferanslar 2.500.000-TL 2.500.000-TL

4
Belediye konservatuar konserler ve �yatro 

gösterileri
10.000.000-TL 10.000.000-TL

5 Tiyatro gösterileri 5.000.000-TL 5.000.000-TL

6 Ramazan ve muharrem ayı etkinlikleri 5.000.000-TL 5.000.000-TL

7
12-22 Haziran Atatürk Kültür ve Sanat Fes�val 

kapsamında etkinlikler
7.000.000-TL 7.000.000-TL

8 Belediye kreşinde yapılan etkinlikler 2.000.000-TL 2.000.000-TL

9
Coğrafi işaretli ürünlerin değerini ar�rmak ve 

daha geniş kitlelere ulaşmasını sağlamak
1.500.000-TL 1.500.000-TL

40.000.000-TL 40.000.000-TL

FAALİYETLER-PROJELER

KAYNAK İHTİYACI(2025) (TL)

GENEL TOPLAM

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU



 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI
 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI
 PERFORMANS HEDEFİ

 
Kültür, sanat ve turizm çalışmaları yapılarak değerler 
üreten bir şehir oluşturmak

 
FAALİYET ADI

 
Kültür, sanat ve turizm çalışmaları yapmak

 
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ  Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
AÇIKLAMALAR   

 

EKONOMİK KOD

 

2025

 01

 

PERSONEL GİDERLERİ

  02
 

SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
  03

 
MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

 
40.000.000-TL

 04
 
FAİZ GİDERLERİ

  05
 
CARİ TRANSFERLER

  
06  SERMAYE GİDERLERİ   
07  SERMAYE TRANSFERLERİ   

08  BORÇ VERME   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  40.000.000-TL 

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I 

K
A

YN
A

K

 DÖNER SERMAYE
  

DİĞER YURT İÇİ
  

YURT DIŞI
  

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

 

40.000.000-TL
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 AMAÇ

 

A3:Vatandaşlarımızın sosyal ih�yaçlarını eşit şekilde karşılayan, turizm ve kırsal 
kalkınmaya katkı sağlayan ve bu bilgileri bilgi ile�şim teknolojileriyle paylaşan bir 
belediye olmak

 HEDEF
 

H3.6: Bilgi İşlem sistemlerinin geliş�rilmesini, etkin yöne�mini ve sürdürülebilirliğini 
sağlamak

 
PERFORMANS 
HEDEFİ

 

Yaşanabilecek felaketlere ve siber saldırılara karşı veri güvenliğini sağlamak. 
 

AÇIKLAMALAR
 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ  2023 2024 2025 

1  Yenilenecek otomasyon sunucu sayısı (adet)    1 

Mevcu�a kullanmakta olduğumuz sunucu otomasyon üzerinde geliş�rmek istediğimiz modüllere 
yetersiz, mevcut disk alanı dijital arşiv çalışmamız için yetersiz kalmakta. 

2  Kurulacak Felaket Kurtarma Merkezi sayısı (adet)   1 

Sunucu yenileme projemiz sonrası çıkacak olan eski server bakımları ve disk alanı genişle�ldikten 
sonra FKM olarak farklı bir birimimizde ak�f olarak kullanılacak 

3  Yenilenecek bilgisayarların toplam bilgisayarlara 
oranı (%)  

  20 

Belediyemiz bünyesinde kullanılmakta olan bilgisayarların %90 bölümü ih�yaçlara cevap veremiyor. 

4  SAYSİS Otomasyon sistemi güncelleme oranı  (%)   100 

Belediyede kullandığımız otomasyon yıllık bakım ve ek modüller açılması 

5  Netcad  otomasyonunu güncellenmesi  (%)    100 

Belediyemiz İmar müdürlüğü tara�ndan kullanılan NETCAD programının bakım ve lisans yenilemeleri 

 
FAALİYETLER-PROJELER KAYNAK İHTİYACI(2025) (TL) 

BÜTÇE BÜTÇE 
DIŞI 

TOPLAM 

1 Otomasyon ve Server (Sunucu) yenileme 
faaliyetleri.  

4.000.000-TL  4.000.000-TL 

2 Felaket Kurtarma Merkezi Kurulması 100.000-TL  100.000-TL 

3 Donanım ve Yazılım yenileme Faaliyetleri. 1.000.000-TL  1.000.000-TL 

4 SAYSİS otomasyon yıllık bakım ve ek modüller 
açılması. 

1.200.000-TL  1.200.000-TL 

5 Belediyemiz İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
tara�ndan kullanılan NETCAD programının bakım 
ve lisans yenilemeleri. 

1.000.000-TL  1.000.000-TL 

GENEL TOPLAM 7.300.000-TL  7.300.000-TL 
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 PERFORMANS HEDEFİ
 

Yaşanabilecek felaketlere ve siber saldırılara 
karşı veri güvenliğini sağlamak.

 
FAALİYET ADI

 
Veri güvenliğinin sağlanması

 
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

 
Bilgi İşlem Müdürlüğü

 

AÇIKLAMALAR   

 

EKONOMİK KOD  2025 

01  PERSONEL GİDERLERİ   

02
 
SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

  

03
 
MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

 
7.300.000-TL

 

04

 

FAİZ GİDERLERİ

  

05

 

CARİ TRANSFERLER

  

06

 

SERMAYE GİDERLERİ

  

07

 

SERMAYE TRANSFERLERİ

  

08

 

BORÇ VERME

  

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

 

7.300.000-TL
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DÖNER SERMAYE

  

DİĞER YURT İÇİ

  

YURT DIŞI

  

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

 

7.300.000-TL
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

 İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 
AMAÇ

 

A4:Çevresel kirliliği azal�lmış, yaşam kalitesi yüksek, sağlıklı ve sürdürülebilir modern 
bir kent yaratmak.

 HEDEF
 

H4.1:İçme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu tesislerinin ilave olarak yenilenmesiyle 
insan ve çevre sağlığına etkilerini minimum seviyeye indirmek.

 PERFORMANS 
HEDEFİ

 

Belediyemiz sınırları ve mücavir alan sınırları içerisinde, yeni imara açılan alanlar ve 
şehrin tüm mahallelerinde altyapı (kanalizasyon, yağmur suyu, içme suyu ha�) 
hizmetlerinin bakım, onarım ve yenileme çalışmalarının yapılarak halkın hizme�ne 
sunmak.  

AÇIKLAMALAR   

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ  2023 2024 2025 

1  İlave yapılacak A�k Su Arıtma Tesisi 2.Etap yapım işi 
tamamlanma oranı(%)  

  25 

AÇIKLAMA:  Mevcut A�k Su Ar�ma Tesisinin tam kapasite çalışması ve yetersiz kalması. 

2  Şehrimizin muhtelif yerlerindeki içme suyu depoları ve 
pompa istasyonlarının bakım onarımının tamamlanma 
oranı(%)  

  50 

AÇIKLAMA:  Depoların onarıma ih�yaç duyulduğu tespit edilmiş�r.İç kısımlarının da bakım onarım 
yapılması planlanmaktadır. Ancak Su kesim riskleri bulunması sebebi ile ertelenme durumu söz 
konusudur.  

3  Beyazıtpaşa Mahallesi Yağmur Suyu Ha� yapımı 
tamamlanma oranı(%)  

  100 

AÇIKLAMA: Bahse konu olan mevki yağış sonrası oluşan su baskınları sonucu oldukça kri�k 
bölgelerdir.  

4  Akdağ İshale Ha� kısmi yenileme çalışması 
tamamlanma oranı(%)  

  50 

AÇIKLAMA:  Akdağ ishale ha� yaklaşık 30 yıldır ak�f olarak çalışmakta olup, boru üzerinde 
deformeler oluşmuştur. Ayrıca zemin hareketlerinden kaynaklı borularda kasılmalar oluşmuştur. 

5  
 

Muhtelif su ve kanalizasyon arızalarının giderilme 
oranları (%)  

  100 

AÇIKLAMA: Oluşan arızalar sebebi ile vatandaşların mağduriyetleri oluşmaktadır. 

6  
 

Su borç tebliğ edilen mükellef sayısı (adet )    3600 

AÇIKLAMA:  Su borç tebliğ edilen mükelleflerin zamanında  bilgilendirilmesi 

7  
 

Dene�m yapılan kartlı sayaçların kontrol sayısı ( adet )   4400 

AÇIKLAMA:   Tüke�cilerin su hizmetlerinden kesin�siz ve doğru bir şekilde faydalanmasını sağlamak. 

8  
 

Kartlı sayaç mekanik sayaca değişimi yapılan sayısı 
(adet )  

  700 

AÇIKLAMA:Kartlı sayaçtan mekanik sayaca geçiş sürecinin takibinin yapılması  

9  
 

Kaçak ve abonesiz su kullanım kontrol sayısı (adet)   2500 

AÇIKLAMA:  Kaçak ve abonesiz su kullanım kontrollerinin düzenli olarak yapılması 

SU VE KANALİZASYON MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

 

FAALİYETLER-PROJELER

 

KAYNAK İHTİYACI(2025)

 

(TL)

 

BÜTÇE

 

BÜTÇE 
DIŞI

 

TOPLAM

 

1

 

A�k Su Arıtma Tesisi 2.Etap Yapım İşi 

 

99.000.000-TL

  

99.000.000-TL

 

2

 

Şehrimizin Muhtelif Yerlerindeki İçme Suyu 
Depoları ve Pompa İstasyonlarının bakım 
onarımının yapılması

 

4.000.000-TL

  

4.000.000-TL

 3

 

Beyazıtpaşa Mahallesi Yağmur Suyu Ha� yapımı 

 

2.500.000-TL

  

2.500.000-TL

 

4.

 

Akdağ İshale Ha� Kısmi yenileme çalışması 
yapılması

 

24.600.000-TL

  

24.600.000-TL

 

5

 

Muhtelif su ve kanalizasyon arızalarının 
giderilmesi

 

20.000.000-TL

  

20.000.000-TL

 

6

 

Su borç tebliğ edilen mükellef sayısı

 

575.000-TL

  

575.000-TL

 

7

 
 

Dene�m yapılan kartlı sayaçların kontrolünün 
yapılması

 

575.000-TL

  

575.000-TL

 
8

 
 

Kartlı

 

sayaç mekanik sayaca değişimi yapımı

 

575.000-TL

  

575.000-TL

 
9

 
 

Kaçak ve abonesiz su kullanım kontrolü

 

575.000-TL

  

575.000-TL

 
GENEL TOPLAM

 

152.400.000-TL

  

152.400.000-TL

 İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 

PERFORMANS 
HEDEFİ

 

Belediyemiz sınırları ve mücavir alan sınırları içerisinde, yeni imara açılan alanlar ve 
şehrin tüm mahallelerinde altyapı (kanalizasyon, yağmur suyu, içme suyu ha�) 
hizmetlerinin bakım, onarım ve yenileme çalışmalarının yapılarak halkın hizme�ne 
sunmak.

 

FAALİYET ADI

 

Şehrin muhtelif yerlerinde su ve kanalizasyon

 

bakım yapım

 

işleri

 

SORUMLU 
HARCAMA 
BİRİMİ

 

Su Ve Kanalizasyon Müdürlüğü

 

  

EKONOMİK KOD

 

2025

 

1

 

PERSONEL GİDERLERİ

 

21.250.000-TL

 

2

 

SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

 

3.750.000-TL

 

3

 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

 

127.400.000-TL

 

4

 

FAİZ GİDERLERİ

  

5

 

CARİ TRANSFERLER

  

6

 

SERMAYE GİDERLERİ

  

7

 

SERMAYE TRANSFERLERİ

  

8

 

BORÇ VERME

  

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

 

152.400.000-TL

 

BÜTÇE DIŞI 
KAYNAK

 

DÖNER SERMAYE

  

DİĞER YURTİÇİ

  

DİĞER YURTDIŞI

  

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

 

152.400.000-TL

 

 

SU VE KANALİZASYON MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
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SU VE KANALİZASYON MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU



 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

İKLİM  DEĞİŞİKLİĞİ ve SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ  PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 AMAÇ
 

A4: Çevresel kirliliği azal�lmış, yaşam kalitesi yüksek, sağlıklı ve sürdürülebilir 
modern bir kent yaratmak

 HEDEF
 

H4.2: Çevre bilincini ar�rıcı toplumsal eği�mler vermek ve etkinlikler düzenlemek
 

PERFORMANS 
HEDEFİ  

İklim değişikliği azal�m ve adaptasyon kapsamında gerekli çalışmaları yapmak
 

AÇIKLAMALAR:İklim Değişikliği ile mücadele konusunda çalışan tüm kamu kurum ve kuruluşları, sivil 
toplum kuruluşları ve yerel yöne�m birimleri arasında iş birliği sağlanması 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

 

2023

 

2024

 

2025

 

1

 

İklim değişikliği konusunda yapılan etkinlik ve 
eği�m sayısı (adet)

 
 

2

 

1

 AÇIKLAMA İklim değişikliği konusunda gerekli eği�mler verilecek�r.

 
2

 

İklim değişikliği uyum eylem planın tamamlanma 
oranı(%)

 
  

50

 
AÇIKLAMA İklim değişikliği konusunda hedeflerde ilerleme sağlanmış�r.

 3
 

Sı�r a�k yönetmeliğinde yerel yöne�mlerin 
yapacağı görev ve sorumlukların yerine 
ge�rilmesi oranı (%)

 

  
100

 

AÇIKLAMA İklim değişikliği konusunda görev ve sorumluluklarla ilgili çalışmalar başlamış�r.
 

4  Personele yemek hizme� sağlanması oranı(%)   100 

AÇIKLAMA  

 

FAALİYETLER-PROJELER

 

KAYNAK İHTİYACI(2025)

 

(TL)

 

BÜTÇE

 

BÜTÇE DIŞI

 

TOPLAM

 

1

 

İklim değişikliği ve iklim değişikliğinin 
yaratacağı doğal afetlere yönelik eği�m 
çalışmalarının yapılması

 
550.000-TL

  

550.000-TL

 

2

  

İklim değişikliği uyum eylem planının 
hazırlanması 

 

1.000.000-TL

  

1.000.000-TL

 

3

 

Sı�r a�kla ilgili çalışmaların yürütülmesi

 

800.000-TL

  

800.000-TL

 

4

 

Personele yemek hizme� sağlanması

 

15.000.000-TL

  

15.000.000-TL

 

GENEL TOPLAM

 

17.350.000-TL

  

17.350.000-TL
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

İKLİM  DEĞİŞİKLİĞİ ve SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İDARE ADI  T.C AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

PERFORMANS HEDEFİ  İklim değişikliği azal�m ve adaptasyon 
kapsamında gerekli çalışmaları yapmak

 

FAALİYET ADI
 

Sı�r A�kla ilgili çalışmaların yürütülmesi
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 
 

İklim Değişikliği Ve Sı�r A�k Müdürlüğü
 

AÇIKLAMALAR

 

İklim Değişikliği uyum eylem planının 
hazırlanması

 

EKONOMİK KOD

 

2025

 
01

 

PERSONEL GİDERLERİ

 

1.275.000-TL

 02

 

SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

    

225.000-TL

 03
 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
   

10.850.000-TL
 04

 
FAİZ GİDERLERİ

  05
 
CARİ TRANSFERLER

 
5.000.000-TL

 
06  SERMAYE GİDERLERİ   
07  SERMAYE TRANSFERLERİ   

08  BORÇ VERME   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  17.350.000-TL 
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 DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ
  

YURT DIŞI
  

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

 

17.350.000-TL
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
 İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 AMAÇ

  

A4: Çevresel kirliliği azal�lmış, yaşam kalitesi yüksek, sağlıklı ve sürdürülebilir 
modern bir kent yaratmak

 HEDEF
 

H4.3: Sokak hayvanlarının toplanması, rehabilitasyonu, tedavi edilmesi ve 
sahiplendirmesi çalışmalarını etkin bir şekilde sürdürmek

 PERFORMANS 
HEDEFİ

 

Evcil hayvan türlerinin sağlık durumunu izlemek ve denetlemek
 

AÇIKLAMALAR: Ekolojik dengenin korunmasına özen göstererek, insan ve hayvan sevgisine dayalı 
sağlıklı bir kent oluşturmak  

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

 

2023

 

2024

 

2025

 

1

  

Kısırlaş�rılacak Hayvan Sayısı

 

(Adet)

   

1100

 
Açıklama: Hayvan popülasyonunu kontrol al�na almak

 
2

 

Aşılanacak Hayvan Sayısı(Adet)

   

570

 
Açıklama: Sokak hayvanlarını uyuz vb. hastalıklardan korumak kontrol al�na almak.

 3

 

Sahiplendirilecek Hayvan Sayısı(Adet)

   

67

 Açıklama:
 4

 
Tedavi ve Bakımı Yapılacak Hayvan Sayısı(Adet)

   
180

 Açıklama: Sahipsiz Hasta Ve Yaralı Hayvanların Tedavi Ve Rehabilite Edilmesi
 5

  
Sa�n Alınacak Mama Sayısı

 
(Kg)

   
3000

 
Açıklama: Yavru köpeklerin beslenme ih�yaçlarını karşılamak

 
6  Sa�n Alınacak Mama Makinesi sayısı  (Adet)    1 
Açıklama: Ye�şkin köpeklerin beslenme ih�yaçlarını karşılamak 

 

FAALİYETLER-PROJELER

 

KAYNAK İHTİYACI(2025) (TL)

 BÜTÇE
 

BÜTÇE DIŞI
 

TOPLAM
 1

 
Kısırlaş�rma ve Aşılama programlarının 
uygulanması.

 

6.150.000-TL
  

6.150.000-TL
 

2
 

Sahipsiz Hasta Ve Yaralı Hayvanların Tedavi Ve 
Rehabilite Edilmesi

 

3.650.000-TL
  

3.650.000-TL
 

3  Mama makinası alımı.  2.000.000-TL  2.000.000-TL 
GENEL TOPLAM  11.800.000-TL  11.800.00-TL 
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 PERFORMANS HEDEFİ
 

Evcil hayvan türlerinin sağlık durumunu izlemek 
ve denetlemek

 FAALİYET ADI
 

Sahipsiz Hasta Ve Yaralı Hayvanların Tedavi Ve 
Rehabilite Edilmesi

 
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ  Veteriner İşleri Müdürlüğü 
AÇIKLAMALAR   

EKONOMİK KOD

 

2025

 

01

 

PERSONEL GİDERLERİ

 

1.275.000-TL

 

02

 

SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

 

225.000-TL

 

03

 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

 

10.300.000-TL

 

04

 

FAİZ GİDERLERİ

  

05

 

CARİ TRANSFERLER

  

06

 

SERMAYE GİDERLERİ

  
07

 

SERMAYE TRANSFERLERİ

  
08

 

BORÇ VERME

  
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

 

11.800.000-TL
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DÖNER SERMAYE

  DİĞER YURT İÇİ
  YURT DIŞI

  

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI
  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  11.800.000-TL 
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

PARK ve BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
 

İDARE ADI  T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI  
AMAÇ  A.4: Çevre, İnsan ve Toplum Sağlığını ve Yaşam Kalitesini Önceliğine Alan Yöne�m 

Anlayışını Geliş�rme  

HEDEF  H.4.4: Sağlıklı Çevre Şartlarının Sağlanması ve İklim Değişiklikleri İle İlgili Çalışmalar 
Yapmak

 

PERFORMANS 
HEDEFİ

 Ulaşılabilir Sosyal Hizmetler
 

AÇIKLAMALAR: Kentsel yaşamın kalitesini ar�rmak
 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

 

2023

 

2024

 

2025

 1

 

Kişi başına düşen yeşil alan miktarı (m2)

 

8.5

 

9

 

6

 AÇIKLAMA: Sağlıklı ve kaliteli kentsel çevrenin oluşturularak yaşam kalitesinin ar�rılması

 2

 

Her yıl oluşturulacak yeşil alan(yıllık m2)

 

5000

 

5000

 

4000

 AÇIKLAMA: Yeşil alanlar, insan sağlığının korunmasına yardımcı olan çevresel faktörleri ar�rmak için 
tasarlanmış�r. Hava kirliliğini azaltmak, çevresel kirliliğin önlenmesine katkıda bulunmak ve kentsel 
yaşamın kalitesini ar�rmak için çok önemlidir.

 

3
  
Hacılar Meydanı Mahallesi

 
kültür evi belediye çay 

bahçesi (%)  
  

%100
 

AÇIKLAMA: Kültür ve yaşam biçimi olan çay ve sohbet ortamının yeşil alanlarda tesis edilmesi. 
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BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

1
Belediyemiz mücavir alan sınırları içerisinde yapılacak 

ağaçlandırma çalışmaları ile yeşil alan oluşturulması
3.500.000-TL 3.500.000-TL

2
Belediyemiz mücavir alan sınırları içerisinde revize park 

çalışması yapılması                                                                                                                                  
1.500.000-TL 1.500.000-TL

3 Yeni rekreasyon alanlarının yapılması 1.500.000-TL 1.500.000-TL

4
Yeni Park Projelerinin Hazırla�lması Ve Yeni Park 

Alanlarının Oluşturulması
4.356.000-TL 4.356.000-TL

5
Mevcut bulunan ak�f ve pasif yeşil alanların her türlü 

bakım hizmetlerinin
4.000.000-TL 4.000.000-TL

6 Ulaşılabilir Sosyal Hizmetler 1.500.000-TL 1.500.000-TL

16.356.000-TL 16.356.000-TL

FAALİYETLER-PROJELER
KAYNAK İHTİYACI(2025) (TL)

GENEL TOPLAM



 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

PARK ve BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI
 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI
 PERFORMANS HEDEFİ

 
Ulaşılabilir Sosyal Hizmetler

 FAALİYET ADI
 

Kişi başı ak�f yeşil alanların ve park alanlarının 
ar�rılması

 
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ  Park Ve Bahçeler Müdürlüğü 
AÇIKLAMALAR   Kentsel yaşamın kalitesini ar�rmak 

 

EKONOMİK KOD

 

2025

 

01

 

PERSONEL GİDERLERİ

 

4.977.600-TL

 

02

 

SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

 

878.400-TL

 

03

 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

 

4.000.000-TL

 

04

 

FAİZ GİDERLERİ

  

05

 

CARİ TRANSFERLER

  
06

 

SERMAYE GİDERLERİ

 

6.500.000-TL

 
07

 

SERMAYE TRANSFERLERİ

  
08

 

BORÇ VERME

  TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

 

16.356.000-TL
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DÖNER SERMAYE
  DİĞER YURT İÇİ

  YURT DIŞI
  

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI
  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  16.356.000-TL 
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 AMAÇ
 

A.4:Çevre, insan ve toplum sağlığını ve yaşam kalitesini önceliğine alan yöne�m 
anlayışını geliş�rmek

  HEDEF
 

H.4.5: Kentsel a�k ve toplu ka� a�k uygulamalarının sürdürülebilirliğini sağlamak
  

 
PERFORMANS 
HEDEFİ  

Şehrin daha yaşanabilir, temiz ve sağlıklı hale gelmesi sağlamak
 

AÇIKLAMALAR  

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

 

2023

 

2024

 

2025

 

1

 

Meydan, Cadde ve Sokaklara konulacak çöp 
konteynırlarının sayısı

 

(adet)

 

700

 

750

 

30

 AÇIKLMA: Şehir yapısı, yerleşim yerleri ve talep doğrultusunda konteyner sayısının ar�rılması

 

2

 

Meydan, Cadde ve Sokaklara konulacak küllüklü 
çöp kovaları sayısı

 

(adet)

 

300

 

350

 

10

 AÇIKLMA: Şehir yapısı, yerleşim yerleri

 

ve talep doğrultusunda küllüklü çöp kovalarının sayısının 
ar�rılması

 
3

 

Çöp Taksi İle toplanacak ka� a�k miktarı

 (Ton/Günlük)

 

30.000

 

30.000

 

32.000

 
AÇIKLMA: Temiz Yaşanabilir ve Sağlıklı bir şehir için Daha hızlı ve çözüme yönelik çöp toplama hizme� 

 4
 

Haşere ile mücadele ilaçlama hizmetleri 
memnuniyet oranı (%)

 

70
 

90
 

80
 

AÇIKLMA: Yaşanabilir, s ağlıklı ve huzurlu bir
 
şehir için 7/24 sinek, haşere ve larva

 
ile mücadele hizme� 

 
5  Temizlik hizme� verilecek okul –  cami -  

ibadethanelerdeki memnuniyet oranı (%) 
  75 

AÇIKLMA: Vatandaşlarımızın sağlıklı, temiz ve huzurlu bir yaşam sürdürebilmesi adına hizmet vermek  

 

FAALİYETLER-PROJELER
 

KAYNAK İHTİYACI(2025) 
 

(TL)
 BÜTÇE

 
BÜTÇE DIŞI

 
TOPLAM

 1
 

Meydan, Cadde ve Sokaklara konulacak çöp 
konteynırları

 

46.625.000-TL
  

46.625.000-TL
 

2
 

Meydan, Cadde ve Sokaklara konulacak 
küllüklü çöp kovaları

 

25.125.000-TL
  

25.125.000-TL
 

3
 

Çöp Taksi İle toplanacak ka� a�klar
 56.125.000-TL

  
56.125.000-TL

 
4  

Haşere ile mücadele ilaçlama hizmetleri  39.125.000-TL  39.125.000-TL 
5   Temizlik hizme� verilecek okul –  cami –  

ibadethaneler  
26.875.000-TL  26.875.000-TL 

6   A�kların toplanması taşınması ve genel 
temizlik hizmetlerinde kullanılan araçlar  

98.625.000-TL  98.625.000-TL 

GENEL TOPLAM  292.500.000-TL  292.500.000-TL 
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İDARE ADI
 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI
 PERFORMANS HEDEFİ

 
Şehrin daha yaşanabilir, temiz ve sağlıklı hale 
gelmesi sağlamak

 
FAALİYET ADI

 
Şehre temizlik hizme� vermek

 
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ  Temizlik İşleri Müdürlüğü 
AÇIKLAMALAR   

EKONOMİK KOD

 

2025

 

01

 

PERSONEL GİDERLERİ

 

21.250.000-TL

 

02

 

SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

 

3.750.000-TL

 

03

 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

 

267.500.000-TL

 

04

 

FAİZ GİDERLERİ

  

05

 

CARİ TRANSFERLER

  

06

 

SERMAYE GİDERLERİ

  
07

 

SERMAYE TRANSFERLERİ

  
08

 

BORÇ VERME

  
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

 

292.500.000-TL
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DÖNER SERMAYE

  DİĞER YURT İÇİ
  YURT DIŞI

  

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI
  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  292.500.000-TL 
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
 

İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 AMAÇ
 

A4:Çevresel kirliliği azal�lmış, yaşam kalitesi yüksek, sağlıklı ve sürdürülebilir modern 
bir kent yaratmak.

 HEDEF
 

H4.6: Modern şehircilik yaklaşımına uygun biçimde yol, kavşak ve kaldırım yapım, 
bakım ve onarımlarını etkin ve verimli bir şekilde gerçekleş�rmek.

 
PERFORMANS 
HEDEFİ  

Şehir içi ulaşımın kalitesini ar�rarak vatandaşların yaşam standartlarını yükseltmek 

AÇIKLAMALAR  

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

 

2023

 

2024

 

2025

 

1

 

Araç ve İş Makineleri Bakım ve Onarım Gideri değişim Oranı (%)

   

25

 

AÇIKLAMA

 

2

 

Bisiklet yolu uzunluğu değişim oranı (metre)

   

100

 

AÇIKLAMA

 

3

 

Mevcut tretuvar miktarındaki değişim miktarı (m 2)

   

1000

 

AÇIKLAMA

 

4

 

Yol bakım ve onarım için kullanılan asfalt miktarı (ton)

   

15

 
AÇIKLAMA

 
5

 

Yapılan beton parke yol miktarı (m3)

   

500

 
AÇIKLAMA

 6

 

Bordür bakım onarım miktarı (m)

   

200

 AÇIKLAMA
 7

 

Yapılan betonarme perde duvar miktarı (m3)
   

100
 AÇIKLAMA

 8
 

Yapılan Taş duvar miktarı (m3)
   

500
 

AÇIKLAMA
 

9  Merdiven yapım miktarı (m2)    500 
AÇIKLAMA  

 

FAALİYETLER-PROJELER  KAYNAK İHTİYACI(2025) (TL) 
BÜTÇE BÜTÇE 

DIŞI 

TOPLAM 

1  Araç ve İş Makineleri Bakım ve Onarım 
Gideri değişimi  

46.000.000-TL  46.000.000-TL 

2  Belediyemize ait yolların, kaldırımların, 
merdivenlerin yapımını, bakımını ve 
onarımlarını yapılması,  

161.350.000-TL  161.350.000-TL 

GENEL TOPLAM  207.350.000-TL  207.350.000-TL 
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI
 

Amasya Belediyesi
 PERFORMANS HEDEFİ

 
Şehir içi ulaşımın kalitesini ar�rarak 
vatandaşların yaşam standartlarını yükseltmek

 
FAALİYET ADI

  
SORUMLU HARACAMA BİRİMİ  Fen İşleri Müdürlüğü 
AÇIKLAMALAR   

 

EKONOMİK KOD

 

2025

 

01

 

PERSONEL GİDERLERİ

 

31.875.000-TL

 

02

 

SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

 

5.625.000-TL

 

03

 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

 

169.850.000-TL

 

04

 

FAİZ GİDERLERİ

  

05

 

CARİ TRANSFERLER

  

06

 

SERMAYE GİDERLERİ

  
07

 

SERMAYE TRANSFERLERİ

  
08

 

BORÇ VERME

  
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI
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DÖNER SERMAYE

  DİĞER YURT İÇİ
  YURT DIŞI

  

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI
  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  207.350.000-TL 
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Sürdürülebilir ulaşımın sağlanması



 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

İMAR ve ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
 

İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 AMAÇ

 

A5.Doğal afetlere hazır, riskleri en aza indirmiş, altyapısı güçlü, planlı, güvenli bir 
şehir olmak

 HEDEF
 

H5.1.Uygulama imar planlarını hayata geçirerek; ken�n ekonomik, sosyal ve kültürel 
kentsel altyapı alanlarını oluşturmak

 PERFORMANS 
HEDEFİ

 

Belediye mücavir alan sınırları içerisinde İmar planlarını hayata geçirmek
 

AÇIKLAMALAR
 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ  2023 2024 2025 
1  İlave-Revizyon İmar Planı hazırlanma oranı (%)   60 
AÇIKLAMA-Belediyemize sonradan bağlanan mahallelerin (�ndıklı, sarılar, yeşil yenice, Boğazköy, 
ilyasköy) Tarım bakanlığından kamu yararı kararı bekleniyor. (plan devam e�rilemiyor) 
2  Koruma Amaçlı Revizyon İmar Planı 

hazırlanma oranı (%)  
  40 

AÇIKLAMA-  Koruma Amaçlı İmar Planı mecliste onaylandı. Samsun Kültür Varlıkları Koruma Bölge 
kuruluna ile�lecek.  
3  İmar Planı Değişikliği taleplerinin karşılanması 

oranı (%)  
  100 

AÇIKLAMA-  Belediye meclisinin ve imar komisyonunun kararına is�naden yapılabilir. 
4  İh�yaç Duyulan Bölgelerde Halihazır Yapımı 

oranı (%)  
  20 

AÇIKLAMA-Bölgesel olarak ih�yaç duyulan bölgede arazi alımları ve ölçüleri yapılmaktadır. 
5  İmar Uygulamaları yapılacak alanların toplam 

alana oranı (18. madde uyg.) (%)  
  40 

AÇIKLAMA-  18. Madde en az 1 adadan oluşan bölgesel olarak yapılan imar uygulamasıdır. 
6  İfraz, tevhit, bedelsiz yola terk, yoldan ihdas, 

ir�fak hakkı taleplerinin karşılanma oranı  
(15,16,17. Madde uygulamaları)(%)  

  55 

AÇIKLAMA-  Parsel bazında imar adasına göre yapılan parsel bazlı imar çalışmasıdır. 
7  Düzenlenen imar çapı adedi (adet)    100 
AÇIKLAMA-  Gelen talepler doğrultusunda hazırlanacak olan imar çapı evrakı 
8  Düzenlenen yol kotu sayısı(adet)    100 
AÇIKLAMA -Gelen talepler doğrultusunda hazırlanacak olan yol kotu tutanağı. 
9  Kamulaş�rma yapılacak Ada ve Parsel sayısı 

(adet)  
  1 

AÇIKLAMA-
  

2942 sayılı kamulaş�rma kanununa göre imar planında yol, yeşil alan vb. yerlerde kalan 
parsellerin kamulaş�rılması.
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

 

FAALİYETLER-PROJELER

 

KAYNAK İHTİYACI(2025) (TL)

 

BÜTÇE

 

BÜTÇE 
DIŞI

 

TOPLAM

 

1

 

Planlama faaliyetleri.

 

12.370.000-TL

  

12.370.000-TL

 

2

 

Halihazır haritaların hazırlanması.

 

2.000.000-TL

  

2.000.000-TL

 

3

 

Planların Kent bilgi sitemine aktarılması.

 

3.000.000-TL

  

3.000.000-TL

 

4

 

İmar planı kesinleşen bölgelerde ada bazında 
imar uygulamaları.

 

3.000.000-TL

  

3.000.000-TL

 5

 

Düzenlenen imar planına ve yönetmelik 
hükümlerine aykırı olması, parselasyon 
uygulaması ile imar planına değişiklik 
yapılmaması ve parselasyon plana uygun hale 
ge�rilmesi

 

4.000.000-TL

  

4.000.000-TL

 

6

 

İmar çapı hazırlanması

 

325.000-TL

  

325.000-TL

 7

 

Yol kotu tutanağının hazırlanması

 

325.000-TL

  

325.000-TL

 8
 

2025 yılı programı kapsamında Helvacı Mahallesi 
Çağlayan Köprü İnşaa� yapımında yolsa kalan 
Helvacı Mahallesi 350 ada 28 parselin 2942 sayılı 
Kamulaş�rma Kanununa göre kamulaş�rma 
işlemi.  

25.000.000-TL
  

25.000.000-TL
 

GENEL TOPLAM  50.020.000-TL  50.020.000-TL 
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İMAR ve ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU



 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

İMAR ve ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI
 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI
 PERFORMANS HEDEFİ

 
Belediye mücavir alan sınırları içerisinde İmar 
planlarını hayata geçirmek

 
FAALİYET ADI

 
Belediye mücavir alan sınırları içerisinde İmar 
planları çalışmaları 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ  İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü 
AÇIKLAMALAR   

 

EKONOMİK KOD

 

2025

 01

 

PERSONEL GİDERLERİ

 

5.032.000-TL

 02
 

SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
 

888.000-TL
 03

 
MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

 
44.100.000-TL

 04
 
FAİZ GİDERLERİ

  
05

 
CARİ TRANSFERLER

  
06  SERMAYE GİDERLERİ   
07  SERMAYE TRANSFERLERİ   

08  BORÇ VERME   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  50.020.000-TL 
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 DÖNER SERMAYE
  

DİĞER YURT İÇİ
  

YURT DIŞI
  

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

 

50.020.000-TL
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

İMAR ve ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 

İDARE ADI
 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI
 AMAÇ

 
A5. Doğal afetlere hazır, riskleri en aza indirmiş, altyapısı güçlü, planlı, güvenli bir

 şehir olmak
 HEDEF

 
H5.2. Kentsel dönüşüm uygulamaları kapsamında ken�n tarihi yapısını ve kimliğini 
koruyarak yenileme ve dönüşüm çalışmaları yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ  

Kentsel dönüşüm uygulamaları kapsamında ken�n tarihi yapısını ve kimliğini 
koruyarak yenileme ve dönüşüm çalışmaları yapmak 

AÇIKLAMALAR  

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

 

2023

 

2024

 

2025

 

1

 

6306 Sayılı Yasa kapsamında Kirazlıdere

 

Mahallesi Riskli Alan Projesi gerçekleşme oranı

 

(%)

 

  

10

 
AÇIKLAMA –Projeler toplu konut idaresine gönderilmiş olup, çalışmalar 2025 yılında devam edecek�r. 

 
2

 

Hızırpaşa Mahallesi Kentsel Dönüşüm Projesi 
gerçekleşme oranı(%)

 
  

30

 
AÇIKLAMA-

 

Arazi yapısı nedeniyle özel çalışma gerek�ren ‘’Kentsel dönüşüm alanı’’ için yersel 
yöntemle halihazır harita hazırlanmış�r. Çalışmalar

 

devam etmektedir.

 3
 

Sosyal Konut Projesi gerçekleşme oranı (%)
   

20
 AÇIKLAMA-

 
İmar planları hazırlanmış olup, imar uygulama planları tapu kadastro müdürlüğüne 

gönderilmiş�r. Çalışmalar devam edecek�r.
 

4
 

Mail-i İnhidam (yapının) yıkılmaya konu edilen 
bina sayısı (Adet)  

  
30

 

AÇIKLAMA-  Tescilli ve tescilli yapılara komşu olan parsellerdeki tehlike arz eden yıkılmaya yüz tutmuş 
yapıların güvenliğinin sağlanması için gerekli işlemleri yapmak. 

5  2863 sayılı kapsamında yapılan dene�m sayısı 
(Adet)  

  50 

AÇIKLAMA-
 

Samsun Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulundan çıkan kararların gereğini yerine 
ge�rmek
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

İMAR ve ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
 

İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 AMAÇ
 

A5. Doğal afetlere hazır, riskleri en aza indirmiş, altyapısı güçlü, planlı, güvenli bir 
şehir olmak

 HEDEF
 

H5.3. Belediye hizmetlerini daha etkin sunabilmek amacıyla kurumun fiziki yapısını 
güçlendirmek

 
PERFORMANS 
HEDEFİ  

Belediye hizmetlerini daha etkin sunabilmek amacıyla çalışmalar yapmak.
 

AÇIKLAMALAR  

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

 

2023

 

2024

 

2025

 

1

 

İnşaat Ruhsat Taleplerinin karşılanma oranı 
(%)

 
  

90

 

AÇIKLAMA-

 

İmar kanununa göre imar planına imar yönetmeliğine ve diğer mevzuat 
yükümlülüklerine uygun olarak incelenir ruhsat düzenlenir.

 

2

 

Yıkımı yapılacak metruk binaların yıkım ruhsa� 
düzenlenme süresi (Gün)

 
  

15

 

AÇIKLAMA-

 

Çevre şehircilikten gelen riskli yapı tutanağına göre ruhsat düzenlenir.

 

3

 

Talep edilip onaylanan kat ir�fakı kurulma 
taleplerinin sonuçlandırılma süresi (Gün)

 
  

10

 
AÇIKLAMA-

 

Yapı sahipleri ya da müteahhit

 

tara�ndan hazırlanan kat ir�fakı projelerinin tara�mızca 
incelenip tapuya gönderilmesi.

 

4

 

Yapı Ruhsa� Taleplerinin karşılanma oranları 
(%)

 
  

90

 
AÇIKLAMA  -

 

Gerekli olan evrakların teslim edilmesinden sonra yapı ruhsa� talebi karşılanır.

 
5

 

Cadde ve sokak numaralandırılma Oranı (%)

   

100

 
AÇIKLAMA-Adres ve numaralandırılmaya ilişkin yönetmelik esaslarını uygulamak

 6

 

Su abonelik işlemi için bina ve kapı 
numaralandırma

 Oranı (%)
 

  

100

 

AÇIKLAMA-
  

Adres ve numaralandırılmaya ilişkin yönetmelik esaslarını uygulamak
 

69



 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

İMAR ve ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 

PERFORMANS HEDEFİ

 

Kentsel dönüşüm uygulamaları kapsamında ken�n tarihi 
yapısını ve kimliğini koruyarak yenileme ve dönüşüm çalışmaları 
yapmak

 

FAALİYET ADI

 

Kentsel dönüşüm uygulamaları kapsamında çalışmalar yapmak

 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 

 

İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü

 

AÇIKLAMALAR

  

 

EKONOMİK KOD

 

2025

 

01

 

PERSONEL GİDERLERİ

 

5.032.000-TL

 

02

 

SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

 

888.000-TL

 

03

 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

 

10.250.000-TL

 

04

 

FAİZ GİDERLERİ

  

05

 

CARİ TRANSFERLER

  

06

 

SERMAYE GİDERLERİ

  

07

 

SERMAYE TRANSFERLERİ

  

08

 

BORÇ VERME

  

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

 

16.170.000-TL

 

BÜ
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DÖNER SERMAYE

  

DİĞER YURT İÇİ

  

YURT DIŞI

  

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

 

16.170.000-TL
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FAALİYETLER-PROJELER

 

KAYNAK İHTİYACI(2025)

 

(TL)

 

BÜTÇE

 

BÜTÇE 
DIŞI

 

TOPLAM

 

1

 

Kentsel Dönüşüm Projelerinin Hazırlanması ve 
uygulanması

 

4.560.000-TL

  

4.560.000-TL

 

2

 

Riskli Alan Projesinin Hazırlanması ve uygulanması

 

3.560.000-TL

  

3.560.000-TL

 

3

 

Hak sahiplerinin projeye katkılarının sağlanması

 

1.000.000-TL

  

1.000.000-TL

 

4

 

İmar Planı değişikliklerinin yapılması

 

2.000.000-TL

  

2.000.000-TL

 

5

 

İmar Kanunun 18. Maddesi kapsamında yapılan 
uygulamaların gerçekleş�rilmesi

 

4.000.000-TL

  

4.000.000-TL

 

6

 

Kentsel sit bölgesi içerisinde kalan metruk yapıların 
tespi�, değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması,

 

350.000-TL

  

350.000-TL

 
7

 

Taşınmaz kültür ve tabiat varlıkları bunların koruma 
alanları ve sit alanlarında tadilat ve tamiratların 
özgün biçim ve malzemeye uygun olarak 
gerçekleş�rilmesini denetlemek,

 

350.000-TL

  

350.000-TL

 

8

 

Koruma kurulu tara�ndan onaylanmış rölöve, 
restü�syon ve restorasyon projelerine ilişkin 
uygulamaları denetlemek

 

350.000-TL

  

350.000-TL

 GENEL TOPLAM

 

16.170.000-TL

  

16.170.000-TL

 

İMAR ve ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU



 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

 

FAALİYETLER-PROJELER

 

KAYNAK İHTİYACI(2025)

 

(TL)

 

BÜTÇE

 

BÜTÇE DIŞI

 

TOPLAM

 

1

 

E-

 

RUHSAT işlemleri geçiş süreci

 

930.000-TL

  

930.000-TL

 

2

 

Yapı ruhsat belgesini düzenlenmesi.

 

930.000-TL

  

930.000-TL

 

3

 

Yapı kullanım belgesi düzenlenmesi

 

930.000-TL

  

930.000-TL

 

4

 

Yıkım ruhsa� belgesi düzenlenmesi

 

930.000-TL

  

930.000-TL

 

5

 

Belediye mücavir alan sınırları içerisinde bulunan meydan, 
bulvar, cadde, yol, sokaklar ile bunlara cephesi bulunan 
yapıların Numaralandırma çalışmalarını adres standardına 
göre yapmak ve Ulusal Adres Veri Tabanına işlemek,

 150.000-TL

  

150.000-TL

 

6

 

Ruhsat eki mimari proje incelenmek sure�yle yeni yapıları 
MAKS (Mekânsal Adres Kayıt Sistemi) üzerine uygun 
şekilde işlemek,

 

150.000-TL

  

150.000-TL

 

7

 

Yapı kayıt belgelerini sistem üzerine işlemek

 

200.000-TL

  

200.000-TL

 

8

 

Sokak levhalarının asılması ve adres kapı numaralarının 
kontrolü ile varsa eksik görülen kısımları gidermek ve 
yenilemek,

 

500.000-TL

  

500.000-TL

 

9

 

Emlak Servisi, İşyeri Ruhsat Servisi, Su Tahakkuk Servisi, 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü ilgili servisleri ile iş ve 
işlemlerde adres tespi� yapmak,

 

1.000.000-TL

  

1.000.000-TL

 

1
0

 

İmar planında yeni açılacak yollara isim verilmesi ile ilgili 
çalışmalar ve meclis kararlarının MAKS üzerine işlenmesini 
yapmak,

 

1.000.000-TL

  

1.000.000-TL

 

GENEL TOPLAM

 

6.720.000-TL

  

6.720.000-TL
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
İDARE ADI

 
T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 
AMAÇ

 
A5: Doğal afetlere hazır, riskleri en aza indirmiş, altyapısı güçlü, planlı, güvenli 
bir şehir olmak  

HEDEF  H5.4: Acil durum ve afetlere müdahale süresini kısaltmak ve müdahale 
başarısını ar�rmak  

PERFORMANS 
HEDEFİ

 
Bireylerin afet ve acil durum konusunda bilinçlendirme çalışmalarının yapılması 
ve afet eylem planı hazırlanması

 
 

AÇIKLAMALAR
  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

 

2023

 

2024

 
 

2025

 1

 

Kurum personeline yönelik afet 
eği�mi ve tatbikat sayısı (adet)

 
  

2

 AÇIKLAMA Bireylerin afet ve acil durum konusunda bilinçlendirme çalışmalarının yapılması 

 2

 

Afet Eylem Planı Hazırlanma 
oranı (%)

 
  

20

 
AÇIKLAMA Afet Eylem Planı Hazırlanmasına yönelik çalışmalar yapılması

 3
 

Afet bilgi sisteminin 
oluşturulması oranı (%)

 
  

20
 

AÇIKLAMA Afet Bilgi Sisteminin oluşturulması için çalışmalar yapmak 
 

 

FAALİYETLER -

 

PROJELER

 

KAYNAK İHTİYACI (2025) (TL)

 
BÜTÇE

 

BÜTÇE DIŞI

 

TOPLAM

 
1

 

Kurum personeline yönelik afet 
bilinçlendirme eği�mleri 
düzenlenmesi

 

150.000-TL

  

150.000-TL

 

2
 

Afet Bilgi Sisteminin 
oluşturulması

 

1.800.000-TL
  

1.800.000-TL
 

3
 

Afet Eylem Planı hazırlanması
 

700.000-TL
  

700.000-TL
 

GENEL TOPLAM  2.650.000-TL  2.650.000-TL 
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

İMAR ve ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE ADI

 
T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 PERFORMANS HEDEFİ
 

Belediye hizmetlerini daha etkin sunabilmek amacıyla 
çalışmalar yapmak.

 
FAALİYET ADI  Belediye hizmetlerini daha etkin sunabilmek 
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ  İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü 
AÇIKLAMALAR   

 

 

EKONOMİK KOD

 

2025

 
01

 

PERSONEL GİDERLERİ

 

5.032.000-TL

 
02

 

SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

 

888.000-TL

 
03

 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

 

800.000-TL

 
04

 

FAİZ GİDERLERİ

  05

 

CARİ TRANSFERLER

  06

 

SERMAYE GİDERLERİ

  07
 

SERMAYE TRANSFERLERİ
  08

 
BORÇ VERME

  TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI
 

6.720.000-TL
 

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I 
K

A
YN

A
K

 

DÖNER SERMAYE
  

DİĞER YURT İÇİ
  

YURT DIŞI
  

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  6.720.000-TL 
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 
PERFORMANS HEDEFİ

 

Bireylerin afet ve acil durum konusunda bilinçlendirme 
çalışmalarının yapılması ve afet eylem planı hazırlanması

 
FAALİYET ADI

 

Afet ve Acil duruma hazırlık çalışmaları yapmak

 
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

 

Afet İşleri Müdürlüğü

 
AÇIKLAMALAR

  

 
EKONOMİK KOD

 

2025

 1

 

PERSONEL GİDERLERİ

 

1.275.000-TL

 2

 

SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

 

225.000-TL

 3
 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
 

1.150.000-TL
 4

 
FAİZ GİDERLERİ

  5
 

CARİ TRANSFERLER
  6

 
SERMAYE GİDERLERİ

  7
 

SERMAYE TRANSFERLERİ
  8

 
BORÇ VERME

  
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

 
2.650.000-TL

 
BÜTÇE DIŞI 
KAYNAK

 

DÖNER SERMAYE
  

DİĞER YURTİÇİ   
DİĞER YURTDIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  2.650.000-TL 
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 AMAÇ
 

A5: Doğal afetlere hazır, riskleri en aza indirmiş, altyapısı güçlü, planlı, güvenli bir 
şehir olmak

 HEDEF
 

H5.5: Her türlü afete hazır hale gelerek, ihbarlara karşı etkin müdahale ederek can 
ve mal kaybını minimum düzeye indirmek.

 
PERFORMANS 
HEDEFİ  

Müdahalelerde personel, ekipman ve zamanlamanın en verimli şekilde 
kullanılması.  

AÇIKLAMALAR   

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

 

2023

 

2024

 
 

2025

 1

 

İ�aiye Eği�mi ve Seminer faaliyetleri 
sayısı ( Adet)

 
  

50

 
AÇIKLAMA: hizmet içi eği�m arama kurtarma ve dağcılık arama kurtarma faaliyetleri

 2
 

Mevcut hidratlarda yenilenecek hidrat 
sayısı (Adet)

 
  

20
 

AÇIKLAMA:  muhtelif yerlerdeki hidratların yenilenmesi ve bakımı yapılacak�r
 3

 
Yangın olaylarına azami müdahale 
süresi

 
(Dakika)

 
  

5
 

AÇIKLAMA:  çağrı geldiğinde en kısa sürede olay yerine ulaşılabilmesini sağlamak. 

 FAALİYETLER -  PROJELER  KAYNAK İHTİYACI (2025) (TL) 

BÜTÇE BÜTÇE 
DIŞI 

TOPLAM 

1  Dağcılık Arama Kurtarma, Deprem, Kentsel Arama-
Kurtarma, Yüksek Açı Arama Kurtarma Ekibinin 
oluşturulması gerekli eği�mlerin aldırılması ve buna 
bağlı ekipman ve araç açığının giderilmesi.  

5.500.000-TL  5.500.000-TL 

2  Yangın söndürme malzemeleri, kişisel koruyucu ve 
ekipman alımları.  

18.000.000-TL  18.000.000-TL 

3  Gönüllü i�aiyeciliğin bir an önce faaliyete 
geçirilmesi.  

1.400.000-TL  1.400.000-TL 

4  İ�aiye personelinin sayı ve nitelik olarak yeterli hale 
ge�rilmesi  

1.500.000-TL  1.500.000-TL 

5  Riskli bölgelere yangın hidrandı yapılması ve 
yenilenmesi  

2.000.000-TL  2.000.000-TL 

6  Hizmet İçi Eği�m ve Seminer Faaliyetleri, tatbikatlar, 
sual� arama kurtarma faaliyetleri ve eği�mleri  

1.500.000-TL  1.500.000-TL 

GENEL TOPLAM  29.900.000-TL  29.900.000-TL 
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE ADI

 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

 

PERFORMANS 
HEDEFİ

 

Müdahalelerde personel, ekipman

 

ve zamanlamanın en verimli şekilde 
kullanılması.

 

FAALİYET ADI

 

Toplum güvenliğini sağlama ve acil durumlara hazırlıklı olma

 

SORUMLU 
HARCAMA BİRİMİ

 

İ�aiye Müdürlüğü

 

AÇIKLAMALAR

  

 

EKONOMİK KOD

 

2025

 
 

1

 

PERSONEL GİDERLERİ

 

24.650.000 -TL

 

2

 

SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

   

4.350.000 -TL

 

3

 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

 

900.000 -TL

 

4

 

FAİZ GİDERLERİ

  

5

 

CARİ TRANSFERLER

  
6

 

SERMAYE GİDERLERİ

  
7

 

SERMAYE TRANSFERLERİ

  
8

 

BORÇ VERME

  TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

  

29.900.000-TL 

 BÜTÇE DIŞI 
KAYNAK

 

DÖNER SERMAYE
  DİĞER YURTİÇİ

  DİĞER YURTDIŞI
  

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI
  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  29.900.000-TL 
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
 

İDARE ADI
 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI
 AMAÇ

 
A5: Doğal afetlere hazır, riskleri en aza indirmiş, altyapısı güçlü, planlı, güvenli bir 
şehir olmak

 HEDEF
 

A5.6: İş sağlığı güvenliği uygulamalarının etkinliğini izlemek ve geliş�rmek 
  

PERFORMANS 
HEDEFİ  

İş  yerinin güvenliğini ar�rmak ve çalışanların sağlığını korumak 

AÇIKLAMALAR  

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

 

2023

 

2024

 

2025

 

1

 

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eği�mi sayısı

 

(Adet)

   

1

 
AÇIKLAMA: Faaliyet gösterilen alanda yapılan iş esnasında meydana gelebilecek iş kazalarının riskini 
en aza indirgemek

 
2

 

İş Sağlığı ve Güvenliği kapsamında yapılan kullanılan 
ekipmanların (komprasör basınçlı kaplar, vinçler, iş 
makinaları vb.)periyodik bakımı

 

(Adet)

 

  

1

 

AÇIKLAMA: Faaliyet gösterilen alanda yapılan iş esnasında meydana gelebilecek iş kazalarının riskini 
en aza indirgemek

 3
 

İş Sağlığı ve Güvenliği kapsamında çalışan 
personellerin periyodik sağlık muayenelerinin sayısı

 
(Adet)  

  
1

 

AÇIKLAMA:  Çalışılan  iş  yeri ortamı sebebiyle meydana gelebilecek sağlık problemlerini önlemek ve 
işçi üzerinde oluşabilecek mesleki hastalıkların önüne geçilmesini sağlamak. 
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FAALİYETLER-PROJELER

 

KAYNAK İHTİYACI(2025)

 

(TL)

 

BÜTÇE

 

BÜTÇE DIŞI

 

TOPLAM

 

1

 

Eği�m programlarının hazırlanması

 

20.000-TL

  

20.000-TL

 
2

 

Ekipmanların periyodik muayenelerinin 
yapılması

 

250.000-TL

  

250.000-TL

 
3

 

Çalışan personelin periyodik sağlık 
muayenelerinin yapılması ve iş kazası geçiren 
çalışan personele yıl gözetmeksizin işe dönüş 
sağlık muayenelerinin yapılması.

 

1.500.000-TL

  

1.500.000-TL

 

GENEL TOPLAM 1.770.000-TL  1.770.000-TL 



 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI
 

T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI
 

PERFORMANS HEDEFİ  İş yerinin güvenliğini ar�rmak ve çalışanların sağlığını 
korumak  

FAALİYET ADI  Eği�m programlarının hazırlanması 
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ  Veteriner İşleri Müdürlüğü 
AÇIKLAMALAR   

 

EKONOMİK KOD

 

2025

 

01

 

PERSONEL GİDERLERİ

 

1.275.000-TL

 

02

 

SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

 

225.000-TL

 

03

 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

 

270.000-TL

 

04

 

FAİZ GİDERLERİ

  

05

 

CARİ TRANSFERLER

  

06

 

SERMAYE GİDERLERİ

  
07

 

SERMAYE TRANSFERLERİ

  
08

 

BORÇ VERME

  
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

 

1.770.000-TL

 

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I 
K

A
YN

A
K

 

DÖNER SERMAYE

  DİĞER YURT İÇİ
  YURT DIŞI

  

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI
  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  1.770.000-TL 
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

 

 

İdare 
Adı

 

T.C. AMASYA BELEDİYESİ

 

  

(TL)

 

B
ü

tç
e 

K
ay

n
ak

 İ
h

t�
ya

cı
 

Ekonom�k Kod

 

Faal�yet Toplamı

 

Genel Yönet�m 
G�derler� 
Toplamı

 
D�ğer İdarelere 
Transfer 
Ed�lecek 
Kaynaklar + 
Yedek ödenek 
Toplamı

 

Genel toplam

 

1

 

Personel 
G�derler�

 

0.00

 
 

271.215.000,00

 
 

0.00

 

271.215.000,00

 
 

2

 

SGK Devlet 
Pr�m� G�der�

 

0.00

 

30.162.000,00

 
 

0.00

 

30.162.000,00

 
 

3

 

Mal ve 
H�zmet Alım 
G�derler�

 
1.316.706.000,00

 

99.767.000,00

 

0.00

 

1.416.473.000,00

 

4

 

Fa�z G�derler�

 

0.00

 

25.000.000,00

 

0.00

 

25.000.000,00

 

5

 

Car� 
Transferler

 

0.00

 
 

45.850.000,00

 
 0.00

 
45.850.000,00

 
 

6

 

Sermaye 
G�derler�

 
236.300.000,00

 

0,00

 

0.00

 

236.300.000,00

 

7

 

Sermaye 
Transferler�

 
0.00

 

0.00

 

0.00

 

0.00

 

8
 
Borç Verme

 

0.00
 

0.00
 

0.00
 

0.00
 

9
 
Yedek 
Ödenek

 0.00
 225.000.000,00

 
 

                  
0.00

 225.000.00,00
 
 

Toplam Bütçe 
Kaynak İht�yacı

 
1.553.006.000,00

 
696.994.000,00

 
0.00

 
2.250.000.000,00

 

 
Döner Sermaye

 
0.00

 
0.00

 
0.00

 
0.00

 

D�ğer Yurt İç�
 

0.00
 

0.00
 

0.00
 

0.00
 

Yurt Dışı  
0.00  0.00 0.00 0.00 

Kaynak İht�yacı  
0.00  0.00 0.00 0.00 

Toplam Kaynak İht�yacı  1.553.006.000,00  696.994.000,00 0.00 2.250.000.000,00 

 

Tablo.5. Toplam Kaynak İht�yacı 

D- İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

Tablo.6. İdare Performans Tablosu
 

PERFORMANS 
HEDEFİ

 
 
 

 

FAALİYETLER
 

BÜTÇE İÇİ
 

BÜTÇE DIŞI
 

TOPLAM
 

TL
 PAY

 

(%)
 TL

 PAY
 

(%)
 TL

 PAY
 

(%)
 

 
 
 
 
 
 

Gelir gider 
dengesinin 
sağlanması 

Gelir ve gider bütçelerine uygun 
faaliyetleri gerçekleş�rmek

 
 

14.000.000
 

 

0,62
 

 

0,00
 

 

0,00
 

 

14.000.000
 

 

0,62
 

Bütçe gerçekleşmeleri ile ilgili 
aylık periyotlarda rapor 
hazırlamak ve üst 

yöne�me sunmak 

 

13.828.000  0,61  
 

0,00  
 

0,00  
 

13.828.000  0,61  

Kurumsal mali durum ve 
beklen�leri ile ilgili ayrın�lı 
raporlar hazırlamak 

 

10.000.000  0,44  
 

0,00  
 

0,00  
 

10.000.000  0,44  

Birimlere bütçe disiplini ile ilgili 
eği�mler vermek 

5.000.000  0,22  0,00  0,00  5.000.000  0,22  

Gelir gider envanteri yapmak 2.000.000  0,09  0,00  0,00  2.000.000  0,09  

Bütçeyi hazırlamak, uygulama 
sonuçlarına ilişkin verileri 
toplamak, kesin hesap ile mali 
ista�s�kleri hazırlamak 

 
 

4.500.000  

 

0,20  

 
 

0,00  

 
 

0,00  

 
 

4.500.000  
0,20  

 
 
 
 
 
 
 

Belediyemiz 
gelirlerinden olan 
öz gelirlerimizin 
bütçeye olan 
oranının 
ar�rılmasının 
sağlanması 

Potansiyel gelir kaynakları ve 
tasarruf tedbirleri konusunda 
çalışmalar yapmak. 

 

20.000.000  0,89  
 

0,00  
 

0,00  
 

20.000.000  0,89  

Borçların takibine ve finansal 
planlamaya ilişkin izlemeye 
raporlama sistemi kurmak 

 

40.000.000  1,78  
 

0,00  
 

0,00  
 

40.000.000  1,78  

Mali yöne�me ilişkin kurumsal 
risk değerlendirmesi yapmak 

35.000.000  1,56  0,00  0,00  35.000.000  1,56  

Mükelleflerin emlak 
beyanlarının güncellenmesini 
yapmak 

25.000.000  1,11  0,00  0,00  25.000.000  1,11  

6183 sayılı Amme Alacaklarının 
Tahsil usulü hakkındaki kanuna 
göre borçlu mükelleflerin 
takibinin yapılması ve 
sonuçlandırılması 

15.000.000  0,67  0,00  0,00  15.000.000  0,67  

Belediyenin mali programlaması 
ve poli�kası ile ilgili çalışmalar 
yapmak, mali yapıyı güçlendirici 
önlemler almak 

10.000.000  0,44  0,00  0,00  10.000.000  0,44  

İlan, reklam ve tabela 
mükelleflerinin envanter 
çalışmasını tamamlamak 

5.000.000  0,22  0,00  0,00  5.000.000  0,22  
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 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

 
 
 
 
 
 

Çalışanların 
verimliliğini 
ar�rmak ve hizmet 
kalitesini 
yükseltmek  

Personel Özlük Dosyalarının 
mevzuata uygun, eksiksiz bir 
şekilde takibinin yapılıp, 
kurum içi ve/veya kurum dışı 
ih�yaç olduğunda sorunsuz 
erişimin sağlanması. 

200.000,00  0,01  0,00  0,00  200.000,00  0,01  

Personellerin maaş ve özlük 
haklarıyla ilgili işlemlerin 
zamanında yapılması 

424.200.000  18,85  0,00  0,00  424.200.000  18,85  

Personel Özlük Dosyalarının 
hazırlanıp güncel tutulması 

5.000.000 0,22  0,00  0,00  5.000.000  0,22  

Puantaj bildirimlerinin 
toplanması. 

500.000 0,02  0,00  0,00  500.000  0,02  

Maaş bordrolarının 
hazırlanması. 

400.000 0,02  0,00  0,00  400.000    0,02  

Hizmet içi eği�m sayısının 
ar�rılması ve içeriğinin 
geliş�rilmesi 

500.000 0,02  0,00  0,00  500.000  0,02  

Personelin niteliğini 
ar�rmaya yönelik eği�mler 
verilerek, insan kaynağının 
uzmanlaşma düzeyi ve 
kapasitesini ar�rmak. 

500.000 0,02  0,00  0,00  500.000  0,02  

Tüm birimlerden gelen kargo ve 
postaların kayıtlarının tutularak 
gönderiminin yapılması . 

500.000 0,02  0,00  0,00  500.000  0,02  

 
 
 
 
 

Belediye’ye ait 
hukuki işlemlerin 
etkin biçimde takip 
edilmesi. 

Belediye’ye ait adli ve idari 
davaların takibi. 

1.750.000 0,08  0,00  0,00  1.750.000  0,08  

Belediye birimlerine çalışma 
alanları, yasal mevzuat, 
yönetmelik yönerge ve 
sözleşme gibi konularda hukuki 
destek sunmak. 

1.750.000 0,08  0,00  0,00  1.750.000  0,08  

Belediyenin taraf olduğu 
protokol sözleşme v.b. 
işlemlerin hukuki uygunluklarını 
incelemek. 

1.750.000 0,08  0,00  0,00  1.750.000  0,08  

Belediyenin tüm hukuksal 
sorunlarında verilen yetki 
kapsamında özenli ve çabuk 
çözümler ge�rmek. 

1.750.000 0,08  0,00  0,00  1.750.000  0,08  
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 İdari Yapıyı 

Geliş�rmek 
Sure�yle 
Kurumsallaşmayı 
Sağlamak.

 

Meclis gündeminin hazırlanarak 
meclis üyelerine ile�lmesi

 

600.000

 

0,03

 

0,00

 

0,00

 

600.000

 

0,03

 Meclis işlemlerinin yürütülmesi 
ve meclis kararlarının yazılarak 
imza sürecinin tamamlanmasını 
sağlamak

 

600.000

 

0,03

 

0,00

 

0,00

 

600.000

 

0,03

 

Encümen işlemlerinin 
yürütülmesi ve encümen 
kararlarının yazılması

 

500.000
 

0,02
 

0,00
 

0,00
 

500.000
 

0,02
 

Resmi yazışmaların yapılması
 

566.000
 

0,03
 

0,00
 

0,00
 

566.000
 

0,03
 KEP-CİMER-UETS Sisteminden 

ve elden gelen evrak ve 
dilekçelerin ilgili müdürlüklere 
havalesinin yapılması

 

600.000
 

0,03
 

0,00
 

0,00
 

600.000
 

0,03
 

Arşiv dokümanlarının 
standartlara uygun olarak 
toplanması ve arşivlenmesi

 

500.000
 

0,02
 

0,00
 

0,00
 

500.000
 

0,02
 

 
 
 
 

Performans 
programı ve 
faaliyet raporu 
hazırlanarak 
çalışmalar 
programlar 
dâhilinde 
yürütülecek 

2025-2029 Performans 
Programı’nın

 
hazırlanması

 
 

500.000
 

0,02
 

0,00
 

0,00
 

500.000
 

0,02
 

2024-2028 Faaliyet raporu 
hazırlanması

 

500.000
 

0,02
 

0,00
 

0,00
 

500.000
 

0,02
 

İç kontrol uyum eylem Planı’nın
 

revize edilmesi, sürecin etkin 
yöne�minin ve 
sürdürülebilirliğinin sağlanması 

100.000
 

0,00
 

0,00
 

0,00
 

100.000
 

0,00
 

Süreç Yöne�m Sistemi 
kurulması ve yaygınlaş�rılması 

100.000  0,00  0,00  0,00  100.000  0,00  

İzleme ve değerlendirmenin 
etkin yapılması 

100.000  0,00  0,00  0,00  100.000  0,00  

Belediyenin kurumsal risk 
haritalarının oluşturmak 

300.000  0,01  0,00  0,00  300.000  0,01  

Risk esaslı iç kontrol sisteminin 
yayılımını ve sürdürebilirliğini 
sağlamak. 

150.000  0,01  0,00  0,00  150.000  0,01  
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Belediyemizin 
çalışmalarını 
halkımızla etkili bir 
şekilde paylaşmak.

 

Kurum faaliyetlerinin sunulması 
ve paydaş ka�lımının ar�rılması 
amacıyla baskı materyallerinin 
hazırlanması ve duyurusunun 
yapılması

 

950.000

 

0,04

 

0,00

 

0,00

 

950.000

 

0,04

 
Belediyenin tüm ile�şim 
kanallarının açık tutulması ve 
etkin yöne�lmesini sağlamak

 

650.000

 

0,03

 

0,00

 

0,00

 

650.000

 

0,03

 Billboard, afiş, vinil baskı, sosyal 
medya (instagram, facebook, 
twi�er) görsel basınların 
hazırlanması

 

704.000

 

0,03

 

0,00

 

0,00

 

704.000

 

0,03

 
Belediye hizmetlerimizin yerel 
ve ulusal basında yer almasını 
sağlamak

 

1.510.000

 

0,07

 

0,00

 

0,00

 

1.510.000

 

0,07

 
Düzenlenen basın toplan�ları ile 
vatandaşlarımızı bilgilendirmek

 

160.000

 

0,01

 

0,00

 

0,00

 

160.000

 

0,01

 Cepte Anons Uygulaması ile 
vatandaşlarımızın hizmete kolay 
erişimini sağlamak

 

126.000

 

0,01

 

0,00

 

0,00

 

126.000

 

0,01

 

 
 
 Muhtarlıkların 

sorunları yerinde 
çözen, kaliteli 
hizmet veren 
duruma ge�rmek

 

Muhtar Bilgi Sistemi aracılığıyla 
belediyeye ile�len talep, 
şikâyet, öneri ve isteklerin kısa 
sürede karşılanması.

 

1.000.000

 

0,04

 

0,00

 

0,00

 

1.000.000

 

0,04

 

Muhtarlıklardan gelen,  telefon, 
mail, dilekçe vb. her türlü 
talepleri ilgili birime iletmek, 
süreci takip etmek ve 
sonuçlandırmak

 

1.000.000
 

0,04
 

0,00
 

0,00
 

1.000.000
 

0,04
 

Belirli zamanlarda muhtarlar ile 
toplan� ve etkinlikler 
düzenlemek.

 

1.525.000
 

0,07
 

0,00
 

0,00
 

1.525.000
 

0,07
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Ziyaret edilecek Kurum ve STK 

sayısını belirlemek.                                                                                              
4.000.000 0,18 0 0 4.000.000 0,18

Başkanlık makamına gelen 

vatandaş sayısını belirlemek.                                                                                                                              
1.000.000 0,04 0 0 1.000.000 0,04

Yapılan sunum bilgilendirme 

ve proje toplan� sayısını 

belirlemek

4.000.000 0,18 0 0 4.000.000 0,18

İç Dene�m tara�ndan 

düzenlenen raporlarda tespit 

edilen bulguları belirlemek

2.000.000 0,09 0 0 2.000.000 0,09

Nikâh akdi yapılan dosya 

sayısını belirlemek
5.000.000 0,22 0 0 5.000.000 0,22

Elma Masa’ ya vatandaşlardan 

gelen mesaj sayısını belirlemek
1.000.000 0,04 0 0 1.000.000 0,04

Cenaze hizmetlerinden gelen 

memnuniyet oranını 

belirlemek.

4.000.000 0,18 0 0 4.000.000 0,18

Dene�m sonuçlarını kısa, orta 

ve uzun vadede uygulanabilir 

önerilerle destekleyerek etkin 

bir şekilde raporlamak

750.000 0,03 0 0 750.000 0,03

Yenilikçi yaklaşımlar ve en iyi 

uygulamaları takip ederek 

sürekli öğrenmeyi teşvik 

etmek ve personelin gelişimini 

desteklemek

750.000 0,03 0 0 750.000 0,03

0,36

Belediye 

başkanının ve 

belediyenin genel 

hedeflerine 

ulaşmasını 

sağlamak 

Başkanlıkça düzenlenen sosyal 

faaliyet, toplan� ve tören 

sayısını belirlemek                                                                       

8.000.000 0,36 0 0 8.000.000
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İşyeri dene�mleri 2.500.000 0,11 0 0 2.500.000 0,11

İçerde olan sayaçların dışarı 

alınması, ölçüm hassasiye�ni 

yi�ren sayaçların değişimi

5.000.000 0,22 0 0 5.000.000 0,22

Vefat eden abone sahiplerinin

varislerine tebliğ, pasif ve

kullanılmayan abonelerin iptali

2.500.000 0,11 0 0 2.500.000 0,11

Su tahakkuk tahsilat oranı 2.500.000 0,11 0 0 2.500.000 0,11

Yeni abone işlemleri yapılması 5.000.000 0,22 0 0 2.500.000 0,22

Kiracı aboneliği işlemi 3.000.000 0,13 0 0 3.000.000 0,13

Sa�ş ve devir aboneliği işlem 

yapılması
2.500.000 0,11 0 0 2.500.000 0,11

Su abone iptal işlemleri 1.000.000 0,04 0 0 1.000.000 0,04

Taşınır malların stok 

hareketlerinin detaylı 

incelenmesi, raporlanması 

amacıyla stok takip programına 

entegre edilmesi ve ak�f 

olarak kullanılması

2.000.000 0,09 0 0 2.000.000 0,09

Belediyemiz mülkiye�ndeki 

ekonomik ömürlerini 

tamamlamış araçların 

(demirbaşların) yenilenmesi.

15.000.000 0,67 0 0 15.000.000 0,67

Kurumsal ih�yaçlara yönelik 

mal ve hizmet sa�n alma ile 

ilgili işlemler (araç kiralama, 

akaryakıt vb.)

5.000.000 0,22 0 0 5.000.000 0,22

Tedarik zinciri sistemi ile 

barkod sisteminin uygulanması
500.000 0,02 0 0 500.000 0,02

EKAP ve SAYSİS sistemine ihale 

ve sa�n alma taleplerin yasal 

sisteme girilmesi

1.000.000 0,04 0 0 1.000.000 0,04

Halkın esenlik, 

refah, düzen ve 

huzurunu 

ar�rmak amacıyla 

etkin dene�m 

çalışmaları yapmak

Tedarik 

yöne�mini 

etkinleş�rmek, 

sorumlu tüke�m 

anlayışını 

yöne�min her 

kademesine 

yaymak
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Şehir düzenini 
sağlamak, halkın 
huzurunu korumak 
ve bu doğrultuda 
etkin ve etkili 
çalışmalar yapmak. 

İşyerleri ile ilgili ihbar ve şikâyet 
değerlendirmesi ve takibi 

6.375.000  0,28  0,00  0,00  6.375.000  0,28  

Kabahatler kanunu dene�m 
hizmetleri 

6.375.000  0,28  0,00  0,00  6.375.000  0,28  

Ulaşım faaliyetleri dene�m 
hizmetleri 

6.375.000  0,28  0,00  0,00  6.375.000  0,28  

İşgal, pazar yerleri, seyyar sa�cı 
dene�m hizmetleri 

6.375.000  0,28  0,00  0,00  6.375.000  0,28  

Muhtelif mahallerde otobüs 
sefer sayılarının sıklaş�rılması 

100.000  0,00  0,00  0,00  100.000  0,00  

 
 

Toplumsal faydayı 
ar�rarak 
vatandaşlarımızın 
sosyal yaşam 
kalitesini 
yükseltmek 

Gözlek Termal Dinlenme Tesisleri 
ve Termal Otel yapımı projesi. 

30.000.000  1,33  0,00  0,00  30.000.000  1,33  

Düğün salonu yapımı projesi. 49.000.000  2,18  0,00  0,00  49.000.000  2,18  
Dezavantajlı bireyler için yaşam 
merkezi 

15.300.000  0,68  0,00  0,00  15.300.000  0,68  

Şeyhcui Mah. Kreş yapımı projesi 15.300.000  0,68  0,00  0,00  15.300.000  0,68  
55 Evler Mah. Belediye sosyal 
tesisler yapımı projesi 

29.500.000  1,31  0,00  0,00  29.500.000  1,31  

Hatuniye kızlar sarayı büyük ve 
küçük hamam restorasyonu 

19.500.000  0,87  0,00  0,00  19.500.000  0,87  

Venk suyu restorasyonu 20.500.000  0,91  0,00  0,00  20.500.000  0,91  
Su depoları yapımı projesi 10.000.000  0,44  0,00  0,00  10.000.000  0,44  
Hayvan Pazarı Yeri Değişimi 24.500.000  1,09  0,00  0,00  24.500.000  1,09  

 
Ulusal/Uluslararası 
alanda, yerel 
ölçekte yöne�m 
hizmetleri ve 
projeler açısından 
tanınırlık 
sağlanacak 

Belediyenin öncelik alanları ve 
ih�yaçlarına uygun gelir ar�rıcı 
veya maliyet paylaşımı 
sağlayabilecek programları (AB 
fonları, Kalkınma ajansı, vb.) 
araş�rmak ve proje hazırlamak 

1.000.000  0,04  0,00  0,00  1.000.000  0,04  

İşbirliği sağlanabilecek 
konularda birlikte hareket 
edebilmek, ortak proje 
hazırlayabilmek için çalışmalar 
yapmak 

1.000.000  0,04  0,00  0,00  1.000.000  0,04  

Kurumlarla işbirliği geliş�rmek 
amacıyla resmi kurum, kuruluş 
ve STK’lar ile koordinasyon 
çalışmalarının yapılması 

250.000  0,01  0,00  0,00  250.000  0,01  
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İh�yaç sahiplerine 
yönelik hizmetlerin 
etkin ve verimli bir 
şekilde sunulması 

Evde bakım hizme� projesi
 

1.500.000
 

0,07
 

0,00
 

0,00
 

1.500.000
 

0,07
 

Ortalama 3 bin engelli ve 
yaşlılara yönelik evde temizlik, 
kuaför, fizyoterapi ve bakım 
hizme�

 
4.500.000

 
0,20

 
0,00

 
0,00

 
4.500.000

 
0,20

 

Kadınlara yönelik hukuksal ve 
psiko-sosyal danışmanlık 
yapılması 

500.000
 

0,02
 

0,00
 

0,00
 

500.000
 

0,02
 

Engelli koordinasyon 
birimi(evde bakım hizme� 
koordinatörlüğü) kurulacak�r 

1.000.000 0,04 0,00 0,00 1.000.000 0,04 

Engelsiz yaşam parkındaki 
kurslarda yapılan el işi 
ürünlerinin belediyeye ait kültür 
evlerinde sergilenmesi ve 
sa�lması 

500.000 0,02 0,00 0,00 500.000 0,02 

Dezavantajlı vatandaşlarımızın 
toplumsal entegrasyonlarını 
sağlamaya yönelik maddi (gıda 
kar�) destekleri sağlamak 

8.000.000 0,36 0,00 0,00 8.000.000 0,36 

Yeni doğan bebeklerin kayıt 
bilgisi alınıp ile�şim kurarak 
evlerine hediyelerinin takdim 
edilmesi 

1.500.000 0,07 0,00 0,00 1.500.000 0,07 

Dene�mi yapılan 
işyerlerinin ve 
dene�m 
faaliyetlerinin 
artmasını 
sağlamak. 

Rüsum ve Kantar gelirleri 
faaliye�. 

3.426.000 0,15 0,00 0,00 3.426.000 0,15 

Kontrol ve dene�m faaliyetleri. 3.426.000 0,15 0,00 0,00 3.426.000 0,15 
Hal Hakem Heye� ve 
günlük/ha�alık rayiç değer 
asgari ve azami fiyat belirleme 
faaliye� 

426.000 0,02 0,00 0,00 426.000 0,02 

 
 
 
 
 
 
 Kültür, sanat ve 

turizm çalışmaları 
yapılarak değerler 
üreten bir şehir 
oluşturmak

 

Fuar esnasında ünlü yazarlar ile 
panel ve söyleşi düzenlenmesi

 
4.000.000

 
0,18

 
0,00

 
0,00

 
4.000.000

 
0,18

 

Kitap fuarını ziyaret eden 
öğrencilere kitap hediyesi ve 
kitap fuarı

 

3.000.000
 

0,13
 

0,00
 

0,00
 

3.000.000
 

0,13
 

Seminer ve eği�mler, 
konferanslar

 

2.500.000
 

0,11
 

0,00
 

0,00
 

2.500.000
 

0,11
 

Belediye konservatuar konserler 
ve �yatro gösterileri

 

10.000.000
 

0,44
 

0,00
 

0,00
 

10.000.000
 

0,44
 

Tiyatro gösterileri
 

5.000.000
 

0,22
 

0,00
 

0,00
 

5.000.000
 

0,22
 Ramazan ve muharrem ayı 

etkinlikleri
 

5.000.000
 

0,22
 

0,00
 

0,00
 

5.000.000
 

0,22
 

12-22 Haziran Atatürk Kültür ve 
Sanat Fes�val kapsamında 
etkinlikler

 

7.000.000
 

0,31
 

0,00
 

0,00
 

7.000.000
 

0,31
 

Belediye kreşinde yapılan 
etkinlikler

 

2.000.000
 

0,09
 

0,00
 

0,00
 

2.000.000
 

0,09
 

Coğrafi işaretli ürünlerin 
değerini ar�rmak ve daha geniş 
kitlelere ulaşmasını sağlamak

 

1.500.000

 
0,07

 
0,00

 
0,00

 
1.500.000

 
0,07
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Belediyemiz mücavir alan sınırları 

içerisinde revize park çalışması 

yapılması                                                                                                                                   

1.500.000 0,07 0 0 1.500.000 0,07

Yeni rekreasyon alanlarının yapılması 1.500.000 0,07 0 0 1.500.000 0,07

Yeni Park Projelerinin Hazırla�lması Ve 

Yeni Park Alanlarının Oluşturulması
4.356.000 0,19 0 0 4.356.000 0,19

Mevcut bulunan ak�f ve pasif yeşil 

alanların her türlü bakım hizmetlerinin
4.000.000 0,18 0 0 4.000.000 0,18

Ulaşılabilir Sosyal Hizmetler 1.500.000 0,07 0 0 1.500.000 0,07

Meydan, Cadde ve Sokaklara konulacak 

çöp konteynırları
46.625.000 2,07 0 0 46.625.000 2,07

Meydan, Cadde ve Sokaklara konulacak 

küllüklü çöp kovaları
25.125.000 1,12 0 0 25.125.000 1,12

Çöp Taksi İle toplanacak ka� a�klar 56.125.000 2,49 0 0 56.125.000 2,49

Haşere ile mücadele ilaçlama hizmetleri 39.125.000 1,74 0 0 39.125.000 1,74

 Temizlik hizme� verilecek okul – cami – 

ibadethaneler
26.875.000 1,19 0 0 26.875.000 1,19

 A�kların toplanması taşınması ve genel 

temizlik hizmetlerinde kullanılan 

araçlar

98.625.000 4,38 0 0 98.625.000 4,38

Araç ve İş Makineleri Bakım ve Onarım 

Gideri değişimi
46.000.000 2,04 0 0 46.000.000 2,04

Belediyemize ait yolların, kaldırımların, 

merdivenlerin yapımını, bakımını ve 

onarımlarını yapılması,

161.350.000 7,17 0 0 161.350.00      7,17

Planlama faaliyetleri. 12.370.000 0,55 0 0 12.370.000 0,55

Halihazır haritaların hazırlanması. 2.000.000 0,09 0 0 2.000.000 0,09

Planların Kent bilgi sitemine 

aktarılması.
3.000.000 0,13 0 0 3.000.000 0,13

İmar planı kesinleşen bölgelerde ada 

bazında imar uygulamaları.
3.000.000 0,13 0 0 3.000.000 0,13

Düzenlenen imar planına ve yönetmelik 

hükümlerine aykırı olması, parselasyon 

uygulaması ile imar planına değişiklik 

yapılmaması ve parselasyon plana 

uygun hale ge�rilmesi

4.000.000 0,18 0 0 4.000.000 0,18

İmar çapı hazırlanması 325.000 0,01 0 0 325.000 0,01

Yol kotu tutanağının hazırlanması 325.000 0,01 0 0 325.000 0,01

2025 yılı programı kapsamında Helvacı 

Mahallesi Çağlayan Köprü İnşaa� 

yapımında yolsa kalan Helvacı 

Mahallesi 350 ada 28 parselin 2942 

sayılı Kamulaş�rma Kanununa göre 

kamulaş�rma işlemi.

25.000.000 1,11 0 0 25.000.000 1,11

0,16

Şehir içi ulaşımın 

kalitesini ar�rarak 

vatandaşların 

yaşam 

standartlarını 

yükseltmek

Ulaşılabilir Sosyal 

Hizmetler

Şehrin daha 

yaşanabilir, temiz 

ve sağlıklı hale 

gelmesi sağlamak

Belediye mücavir 

alan sınırları 

içerisinde İmar 

planlarını hayata 

geçirmek

Belediyemiz mücavir alan sınırları 

içerisinde yapılacak ağaçlandırma 

çalışmaları ile yeşil alan oluşturulması

3.500.000 0,16 0 0 3.500.000
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Yaşanabilecek 
felaketlere ve siber 
saldırılara karşı veri 
güvenliğini 
sağlamak. 

Otomasyon ve Server (Sunucu) 
yenileme faaliyetleri. 

4.000.000  0,18  0,00  0,00  4.000.000  0,18  

Felaket Kurtarma Merkezi 
Kurulması 

100.000  0,00  0,00  0,00  100.000  0,00  

Donanım ve Yazılım yenileme 
Faaliyetleri. 

1.000.000  0,04  0,00  0,00  1.000.000  0,04  

SAYSİS otomasyon yıllık bakım 
ve ek modüller açılması. 

1.200.000  0,05  0,00  0,00  1.200.000  0,05  

Belediyemiz İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü tara�ndan kullanılan 
NETCAD programının bakım ve 
lisans yenilemeleri. 

1.000.000  0,04  0,00  0,00  1.000.000  0,04  

 
Belediyemiz 
sınırları ve mücavir 
alan sınırları 
içerisinde, yeni 
imara açılan 
alanlar ve şehrin 
tüm 
mahallelerinde 
altyapı 
(kanalizasyon, 
yağmur suyu, içme 
suyu ha�) 
hizmetlerinin 
bakım, onarım ve 
yenileme 
çalışmalarının 
yapılarak halkın 
hizme�ne sunmak.

 

A�k Su Arıtma Tesisi 2.Etap 
Yapım İşi  

99.000.000  4,40  0,00  0,00  99.000.000  4,40  

Şehrimizin Muhtelif Yerlerindeki 
İçme Suyu Depoları ve Pompa 
İstasyonlarının bakım 
onarımının yapılması

 

4.000.000
 

0,18
 

0,00
 

0,00
 

4.000.000
 

0,18
 

Beyazıtpaşa Mahallesi Yağmur 
Suyu Ha� yapımı 

 

2.500.000
 

0,11
 

0,00
 

0,00
 

2.500.000
 

0,11
 

Akdağ İshale Ha� Kısmi 
yenileme çalışması yapılması

 

24.600.000
 

1,09
 

0,00
 

0,00
 

24.600.000
 

1,09
 

Muhtelif su ve kanalizasyon 
arızalarının giderilmesi

 

20.000.000
 

0,89
 

0,00
 

0,00
 

20.000.000
 

0,89
 

Su borç tebliğ edilen mükellef 
sayısı

 

575.000

 
0,03

 
0,00

 
0,00

 
575.000

 
0,03

 
Dene�m yapılan kartlı 
sayaçların kontrolünün 
yapılması

 

575.000

 

0,03

 

0,00

 

0,00

 

575.000

 

0,03

 
Kartlı

 

sayaç mekanik sayaca 
değişimi yapımı

 

575.000

 

  0,03

 

0,00

 

0,00

 

575.000

 

  0,03

 Kaçak ve abonesiz su kullanım 
kontrolü

 

575.000

 

0,03

 

0,00

 

0,00

 

575.000

 

0,03

 

 
İklim değişikliği 
azal�m ve 
adaptasyon 
kapsamında gerekli 
çalışmaları yapmak

 

İklim değişikliği ve iklim 
değişikliğinin yaratacağı doğal 
afetlere yönelik eği�m 
çalışmalarının yapılması

 

550.000

 

0,02

 

0,00

 

0,00

 

550.000

 

0,02

 

 

İklim değişikliği uyum eylem 
planının hazırlanması 

 

1.000.000

 

0,04

 

0,00

 

0,00

 

1.000.000

 

0,04

 Sı�r a�kla ilgili çalışmaların 
yürütülmesi

 

800.000

 

0,04

 

0,00

 

0,00

 

800.000

 

0,04

 Personele yemek hizme� 
sağlanması

 

15.000.000

 

0,67

 

0,00

 

0,00

 

15.000.000

 

0,67

 
Evcil hayvan 
türlerinin sağlık 
durumunu izlemek 
ve denetlemek

 

Kısırlaş�rma ve Aşılama 
programlarının uygulanması.

 

6.150.000

 

0,27

 

0,00

 

0,00

 

6.150.000

 

0,27

 
Sahipsiz Hasta Ve Yaralı 
Hayvanların Tedavi Ve 
Rehabilite Edilmesi

 

3.650.000

 

0,16

 

0,00

 

0,00

 

3.650.000

 

0,16

 Mama makinası alımı.

  

2.000.000

 

0,09

 

0,00

 

0,00

 

2.000.000

 

0,09
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Kentsel dönüşüm 
uygulamaları 
kapsamında ken�n 
tarihi yapısını ve 
kimliğini koruyarak 
yenileme ve 
dönüşüm 
çalışmaları yapmak 

Kentsel Dönüşüm Projelerinin 
Hazırlanması ve uygulanması 

4.560.000 0,20  0,00  0,00  4.560.000  0,20  

Riskli Alan Projesinin 
Hazırlanması ve uygulanması 

3.560.000 0,16  0,00  0,00  3.560.000  0,16  

Hak sahiplerinin projeye 
katkılarının sağlanması 

1.000.000 0,04  0,00  0,00  1.000.000  0,04  

İmar Planı değişikliklerinin 
yapılması 

2.000.000 0,09  0,00  0,00  2.000.000  0,09  

İmar Kanunun 18. Maddesi 
kapsamında yapılan 
uygulamaların gerçekleş�rilmesi 

4.000.000 0,18  0,00  0,00  4.000.000  0,18  

Kentsel sit bölgesi içerisinde 
kalan metruk yapıların tespi�, 
değerlendirilmesi ve 
sonuçlandırılması, 

350.000 0,02  0,00  0,00  350.000  0,02  

Taşınmaz kültür ve tabiat 
varlıkları bunların koruma 
alanları ve sit alanlarında tadilat 
ve tamiratların özgün biçim ve 
malzemeye uygun olarak 
gerçekleş�rilmesini denetlemek, 

350.000 0,02  0,00  0,00  350.000  0,02  

Koruma kurulu tara�ndan 
onaylanmış rölöve, restü�syon 
ve restorasyon projelerine 
ilişkin uygulamaları denetlemek

 

350.000 0,02  0,00  0,00  350.000  0,02  

 
 
 
 
 
 
 
 
 Belediye 

hizmetlerini daha 
etkin sunabilmek 
amacıyla çalışmalar 
yapmak.

 

E-
 

RUHSAT işlemleri geçiş süreci
 

930.000
 

0,04
 

0,00
 

0,00
 

930.000
 

0,04
 

Yapı ruhsat belgesini 
düzenlenmesi.

 

930.000
 

0,04
 

0,00
 

0,00
 

930.000
 

0,04
 

Yapı kullanım belgesi 
düzenlenmesi

 

930.000
 

0,04
 

0,00
 

0,00
 

930.000
 

0,04
 

Yıkım ruhsa� belgesi 
düzenlenmesi

 

930.000
 

0,04
 

0,00
 

0,00
 

930.000
 

0,04
 

Belediye mücavir alan sınırları 
içerisinde bulunan meydan, 
bulvar, cadde, yol, sokaklar ile 
bunlara cephesi bulunan 
yapıların Numaralandırma 
çalışmalarını adres standardına 
göre yapmak ve Ulusal Adres 
Veri Tabanına işlemek,

 

150.000
 

0,01
 

0,00
 

0,00
 

150.000
 

0,01
 

Ruhsat eki mimari proje 
incelenmek sure�yle yeni 
yapıları MAKS (Mekânsal Adres 
Kayıt Sistemi) üzerine uygun 
şekilde işlemek,

 

150.000

 

0,01

 

0,00

 

0,00

 

150.000

 

0,01

 

Yapı kayıt belgelerini sistem 
üzerine işlemek

 

200.000

 

0,01

 

0,00

 

0,00

 

200.000

 

0,01

 Sokak levhalarının asılması ve 
adres kapı numaralarının 
kontrolü ile varsa eksik görülen 
kısımları gidermek ve 

500.000

 

0,02

 

0,00

 

0,00

 

500.000

 

0,02

 

89



 PERFORMANS

 PROGRAMI

2025 yılı mal� 

Bireylerin afet ve 
acil durum 
konusunda 
bilinçlendirme 
çalışmalarının 
yapılması ve afet 
eylem planı 
hazırlanması

 
 

Kurum personeline yönelik afet 
bilinçlendirme eği�mleri 
düzenlenmesi

 150.000
 

0,01
 

0,00
 

0,00
 

150.000
 

0,01
 

Afet Bilgi Sisteminin 
oluşturulması

 1.800.000
 

0,08
 

0,00
 

0,00
 

1.800.000
 

0,08
 

Afet Eylem Planı hazırlanması
 

700.000
 

0,03
 

0,00
 

0,00
 

700.000
 

0,03
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Müdahalelerde 
personel, ekipman 
ve zamanlamanın 
en verimli şekilde 
kullanılması. 

Dağcılık Arama Kurtarma, 
Deprem, Kentsel Arama-
Kurtarma, Yüksek Açı Arama 
Kurtarma Ekibinin oluşturulması 
gerekli eği�mlerin aldırılması ve 
buna bağlı ekipman ve araç 
açığının giderilmesi. 

5.500.000  0,24  0,00  0,00  5.500.000  0,24  

Yangın söndürme malzemeleri, 
kişisel koruyucu ve ekipman 
alımları. 

18.000.000  0,80  0,00  0,00  18.000.000  0,80  

Gönüllü i�aiyeciliğin bir an önce 
faaliyete geçirilmesi. 

1.400.000  0,06  0,00  0,00  1.400.000  0,06  

İ�aiye personelinin sayı ve 
nitelik olarak yeterli hale 
ge�rilmesi 

1.500.000  0,07  0,00  0,00  1.500.000  0,07  

Riskli bölgelere yangın hidrandı 
yapılması ve yenilenmesi 

2.000.000  0,09  0,00  0,00  2.000.000  0,09  

Hizmet İçi Eği�m ve Seminer 
Faaliyetleri, tatbikatlar, sual� 
arama kurtarma faaliyetleri ve 
eği�mleri 

1.500.000  0,07  0,00  0,00  1.500.000  0,07  

 
İş yerinin 
güvenliğini 
ar�rmak ve 
çalışanların 
sağlığını korumak 

Eği�m programlarının 
hazırlanması 

20.000  0,00  0,00  0,00  20.000  0,00  

Ekipmanların periyodik 
muayenelerinin yapılması 

250.000  0,01  0,00  0,00  250.000  0,01  

Çalışan personelin periyodik 
sağlık muayenelerinin yapılması 
ve iş kazası geçiren çalışan 
personele yıl gözetmeksizin işe 
dönüş sağlık muayenelerinin 
yapılması.

 

1.500.000
 

0,07
 

0,00
 

0,00
 

1.500.000
 

0,07
 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı
 

1.553.006.000,00
 

60,02
 0,00

 
0,00

 
1.553.006.000,00

 
60,02

 

Genel Yöne�m Gideri
 

 
696.994.000,00

 

 

30,98
 

0,00
 

0,00
 

696.994.000,00
 

30,98
 

Diğer İdareleri Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 
 

0,00
 

0,00
 

0,00
 

0,00
 

0,00
 

0,00
 

Genel Toplam 
 

 2.250.000.000,00
 

 

100
 

0,00
 

0,00
 

2.250.000.000,00
 

100
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Tablo.7. Faaliyetlerden sorumlu harcama birimleri      

 III- EKLER

 
 

İDARE ADI  

 
 

   T.C. AMASYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI 
 
 

 

   

PERFORMANS

 

HEDEFİ

 

FAALİYETLER

 

SORUMLU BİRİMLER

 

 
 
 
 
 
 

Gel�r g�der denges�n�n sağlanması

 

-Gel�r ve g�der bütçeler�ne uygun faal�yetler� 
gerçekleşt�rmek

 

-Bütçe gerçekleşmeler� �le �lg�l� aylık 
per�yotlarda rapor hazırlamak ve üst

 

yönet�me sunmak

 

-Kurumsal mal� durum ve beklent�ler� �le �lg�l� -
ayrıntılı raporlar hazırlamak

 

-B�r�mlere bütçe d�s�pl�n� �le �lg�l� eğ�t�mler 
vermek

 

-Gel�r g�der envanter� yapmak

 

-Bütçey� hazırlamak, uygulama sonuçlarına 
�l�şk�n ver�ler� toplamak, kes�n hesap

 
İle mal� 

�stat�st�kler� hazırlamak
 

 
 
 
 
 
 

Mal� H�zmetler Müdürlüğü

 

 
 
 
 
 
 

Beled�yem�z gel�rler�nden olan öz gel�rler�m�z�n 
bütçeye olan oranının artırılmasının sağlanması

 

-Potans�yel gel�r kaynakları ve tasarruf tedb�rler� 
konusunda çalışmalar yapmak

 

-Borçların tak�b�ne ve finansal planlamaya 
�l�şk�n �zlemeye raporlama s�stem� kurmak

 

-Mal� yönet�me �l�şk�n kurumsal r�sk 
değerlend�rmes� yapmak

 

-Mükellefler�n emlak beyanlarının 
güncellenmes�n� yapmak

 

-6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahs�l usulü 
hakkındak� kanuna göre borçlu mükellefler�n 
tak�b�n�n yapılması ve sonuçlandırılması

 

-Beled�yen�n mal� programlaması ve pol�t�kası 
�le �lg�l� çalışmalar yapmak, mal� yapıyı 
güçlend�r�c� önlemler almak

 

-İlan, reklam ve tabela mükellefler�n�n envanter 
çalışmasını tamamlamak  

 
 
 
 
 
 

Mal� H�zmetler Müdürlüğü
 

 
 

Çalışanların ver�ml�l�ğ�n� artırmak ve h�zmet 
kal�tes�n� yükseltmek

  

-Personel Özlük Dosyalarının mevzuata 
uygun, eks�ks�z b�r şek�lde tak�b�n�n yapılıp 
kurum �ç� ve/veya kurum dışı �ht�yaç 
olduğunda sorunsuz er�ş�m�n sağlanması
-Personeller�n maaş ve özlük haklarıyla 
�lg�l� �şlemler�n zamanında yapılması,

 

-Personel Özlük Dosyalarının hazırlanıp 
güncel tutulması

 

-Puantaj b�ld�r�mler�n�n toplanması

 

-Maaş bordrolarının hazırlanması

 

-H�zmet �ç� eğ�t�m sayısının arttırılması ve 
�çer�ğ�n�n gel�şt�r�lmes�

 

-Personel�n n�tel�ğ�n� arttırmaya yönel�k 
eğ�t�mler ver�lerek, �nsan kaynağının 
uzmanlaşma düzey� ve kapas�tes�n� 
arttırmak

 

-Tüm b�r�mlerden gelen kargo ve postaların 
kayıtlarının tutularak gönder�m�n�n yapılması  

İnsan Kaynakları Müdürlüğü
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İdar� Yapıyı Gel�şt�rmek Suret�yle 
Kurumsallaşmayı Sağlamak.

 

-Mecl�s gündem�n�n hazırlanarak mecl�s 
üyeler�ne �let�lmes�,

 

-Mecl�s �şlemler�n�n yürütülmes� ve mecl�s 
kararlarının yazılarak �mza sürec�n�n 
tamamlanmasını sağlamak,

 

-Encümen �şlemler�n�n yürütülmes� ve encümen 
kararlarının yazılması,

 

-Resm� yazışmaların yapılması,

 

-KEP-CİMER-UETS S�stem�nden ve elden 
gelen evrak ve d�lekçeler�n �lg�l� müdürlüklere 
havales�n�n yapılması,

 

-Arş�v dokümanlarının standartlara uygun olarak 
toplanması ve arş�vlenmes�,

 

 
 
 

 

Yazı İşler� Müdürlüğü

 

 
 
 
 
 

Performans programı ve faal�yet raporu 
hazırlanarak çalışmalar programlar dâh�l�nde 
yürütülecek

 

-2025-2029 Performans programı’nın 
hazırlanması,

 

-2024-2028 Faal�yet raporu hazırlanması,

 

-İç kontrol uyum eylem planı’nın rev�ze 
ed�lmes�, sürec�n etk�n yönet�m�n�n ve 
sürdürüleb�l�rl�ğ�n�n sağlanması,

 

-Süreç Yönet�m S�stem� kurulması ve 
yaygınlaştırılması,

 

-İzleme ve değerlend�rmen�n etk�n yapılması,

 

-Beled�yen�n kurumsal
 
r�sk har�talarının 

oluşturmak,
 

-R�sk esaslı �ç kontrol s�stem�n�n yayılımını
 

ve 
sürdüreb�l�rl�ğ�n� sağlamak,

 

 
 
 
 
 
 

Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğü

 

 
 
 
 
 
 
 

Beled�yem�z�n çalışmalarını halkımızla etk�l� b�r 
şek�lde paylaşmak. 

-Kurum faal�yetler�n�n sunulması ve paydaş 
katılımının artırılması amacıyla baskı 
materyaller�n�n hazırlanması ve duyurusunun 
yapılması,

 

-Beled�yen�n tüm �let�ş�m kanallarının açık 
tutulması ve etk�n yönet�lmes�n� sağlamak,

 

-B�llboard, afiş, v�n�l baskı, sosyal medya 
(�nstagram, facebook, tw�tter) görsel basınların 
hazırlanması, 

-Beled�ye h�zmetler�m�z�n yerel ve ulusal 
basında yer almasını sağlamak,  
-Düzenlenen basın toplantıları �le 
vatandaşlarımızı b�lg�lend�rmek,  

 
 
 
 
 
 
 

Basın Yayın Ve Halkla İl�şk�ler Müdürlüğü  

 
 
 
 

Beled�ye’ye a�t hukuk� �şlemler�n etk�n b�ç�mde 
tak�p ed�lmes�. 

-Beled�ye’ye a�t  adl� ve �dar� davaların tak�b�,  
-Beled�ye b�r�mler�ne çalışma alanları, yasal 
mevzuat, yönetmel�k yönerge ve sözleşme g�b�  
konularda hukuk� destek sunmak,  
-Beled�yen�n taraf olduğu protokol sözleşme 
v.b. �şlemler�n hukuk� uygunluklarını �ncelemek,  

 -Beled�yen�n tüm hukuksal sorunlarında ver�len 
yetk� kapsamında özenl� ve çabuk çözümler 
get�rmek,  

 
 
 
 

Hukuk İşler� Müdürlüğü  
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-Muhtar B�lg� S�stem� aracılığıyla beled�yeye �let�len 

talep, ş�kâyet, öner� ve �stekler�n kısa sürede 

karşılanması,

-Muhtarlıklardan gelen,  telefon, ma�l, d�lekçe vb. her 

türlü talepler� �lg�l� b�r�me �letmek, sürec� tak�p etmek 

ve sonuçlandırmak,

-Bel�rl� zamanlarda muhtarlar �le toplantı ve etk�nl�kler 

düzenlemek,

-Başkanlıkça düzenlenen sosyal faal�yet, toplantı ve 

tören sayısını bel�rlemek,

-Z�yaret ed�lecek Kurum ve STK sayısını bel�rlemek,                                                                                              

-Başkanlık makamına gelen vatandaş sayısını 

bel�rlemek,  

-Yapılan sunum b�lg�lend�rme ve proje toplantı sayısını 

bel�rlemek,

-İç Denet�m tarafından düzenlenen raporlarda tesp�t 

ed�len bulguları bel�rlemek,

-N�kâh akd� yapılan dosya sayısını bel�rlemek

-Elma Masa’ ya vatandaşlardan gelen mesaj sayısını 

bel�rlemek,

-Cenaze h�zmetler�nden gelen memnun�yet oranını 

bel�rlemek,

-Denet�m sonuçlarını kısa, orta ve uzun vadede 

uygulanab�l�r öner�lerle destekleyerek etk�n b�r şek�lde 

raporlamak,

-Yen�l�kç� yaklaşımlar ve en �y� uygulamaları tak�p 

ederek sürekl� öğrenmey� teşv�k etmek ve personel�n 

gel�ş�m�n� desteklemek,                                                                                                                                                                                                  

-İşyer� denet�mler�,

-Ruhsatların hazırlanması ve ruhsat kontrolü,

-C�mer ve Elma Masa ş�kâyet d�lekçeler�n�n 

sonuçlandırılması,

-İçerde olan sayaçların dışarı alınması, ölçüm 

hassas�yet�n� y�t�ren sayaçların değ�ş�m�,

-Vefat eden abone sah�pler�n�n var�sler�ne tebl�ğ, pas�f 

ve kullanılmayan aboneler�n �ptal�,

-Su tahakkuk tahs�lat oranı,

-Yen� abone �şlemler� yapılması,

-K�racı abonel�ğ� �şlem�,

-Satış ve dev�r abonel�ğ� �şlem yapılması,

-Su abone �ptal �şlemler�,

Halkın esenl�k, refah, 

düzen ve huzurunu 

arttırmak amacıyla etk�n 

denet�m çalışmaları 

yapmak

Beled�ye başkanının ve 

beled�yen�n genel 

hedefler�ne ulaşmasını 

sağlamak 

Muhtarlıkların sorunları 

yer�nde çözen, kal�tel� 

h�zmet veren duruma 

get�rmek.

Muhtarlık İşler� 

Müdürlüğü

Özel Kalem 

Müdürlüğü

Ruhsat Ve Denet�m 

Müdürlüğü
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 Tedar�k yönet�m�n� etk�nleşt�rmek, sorumlu 

tüket�m anlayışını yönet�m�n her kademes�ne 
yaymak

  

-Taşınır malların stok hareketler�n�n detaylı 
�ncelenmes�, raporlanması amacıyla stok tak�p 
programına entegre ed�lmes� ve akt�f olarak 
kullanılması,

 -Beled�yem�z mülk�yet�ndek� ekonom�k 
ömürler�n� tamamlamış araçların (dem�rbaşların) 
yen�lenmes�,

 -Kurumsal �ht�yaçlara yönel�k mal ve h�zmet 
satın alma �le �lg�l� �şlemler (araç k�ralama, 
akaryakıt vb.)

 -Tedar�k z�nc�r� s�stem� �le barkod s�stem�n�n 
uygulanması,

 -EKAP ve SAYSİS s�stem�ne �hale ve satın 
alma talepler�n yasal s�steme g�r�lmes�,

 
 

 
 
 
 Destek H�zmetler� Müdürlüğü

 

  

 
 

Şeh�r düzen�n� sağlamak, halkın huzurunu 
korumak ve bu doğrultuda etk�n ve etk�l� 
çalışmalar yapmak.

 

-İşyerler� �le �lg�l� �hbar ve ş�kâyet 
değerlend�rmes� ve tak�b�,

 
-Kabahatler

 
kanunu denet�m h�zmetler�,

 
-Ulaşım faal�yetler� denet�m h�zmetler�,

 
-İşgal, pazar yerler�, seyyar satıcı denet�m 
h�zmetler�,

 
-Muhtel�f mahallerde otobüs sefer sayılarının 
sıklaştırılması,

 

 
 
 

Zabıta Müdürlüğü
 

 
 
 
 
 

Toplumsal faydayı artırarak vatandaşlarımızın 
sosyal yaşam kal�tes�n� yükseltmek 

-Gözlek Termal D�nlenme Tes�sler� ve Termal -
Otel yapımı projes�,  
-Düğün salonu yapımı projes�,  
-Dezavantajlı b�reyler �ç�n yaşam merkez�,  
-Şeyhcu� Mah. Kreş yapımı projes�,  
-55 Evler Mah. Beled�ye sosyal tes�sler yapımı 
projes�, 
-Hatun�ye kızlar sarayı büyük ve küçük hamam 
restorasyonu,  
-Venk suyu restorasyonu,  
-Su depoları yapımı projes�,  
-Hayvan Pazarı Yer� Değ�ş�m� ,  

 
 
 
 
 

Fen İşler� Müdürlüğü  
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Ulusal/Uluslararası alanda, yerel ölçekte 
yönet�m h�zmetler� ve projeler açısından 
tanınırlık sağlanacak 

-Beled�yen�n öncel�k alanları ve �ht�yaçlarına 
uygun gel�r artırıcı veya mal�yet paylaşımı 
sağlayab�lecek programları (AB fonları, 
Kalkınma ajansı, vb.) araştırmak ve proje 
hazırlamak,  
-İşb�rl�ğ� sağlanab�lecek konularda b�rl�kte 
hareket edeb�lmek, ortak proje hazırlayab�lmek 
�ç�n çalışmalar yapmak,  
-Kurumlarla �şb�rl�ğ� gel�şt�rmek amacıyla resm� 
kurum, kuruluş ve STK’lar �le koord�nasyon 
çalışmalarının yapılması,  

 
 
 
 

Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğü  

 

 
 
 
 
 
 
 

İht�yaç sah�pler�ne yönel�k h�zmetler�n etk�n ve 
ver�ml� b�r şek�lde sunulması

 

-Evde bakım h�zmet� projes�,  
-Ortalama 3 b�n engell� ve yaşlılara yönel�k evde 
tem�zl�k, kuaför, fizyoterap� ve bakım h�zmet�,  
-Kadınlara yönel�k hukuksal ve ps�ko-sosyal 
danışmanlık yapılması,  
-Engell� koord�nasyon b�r�m�(evde bakım 
h�zmet� koord�natörlüğü) kurulacaktır,  
-Engels�z yaşam parkındak� kurslarda yapılan el 
�ş� ürünler�n�n beled�yeye a�t kültür evler�nde 
serg�lenmes� ve satılması,  
-Dezavantajlı vatandaşlarımızın toplumsal 
entegrasyonlarını sağlamaya yönel�k madd� 
(gıda kartı) destekler� sağlamak,

 
-Yen� doğan bebekler�n kayıt b�lg�s� alınıp 
�let�ş�m kurarak evler�ne hed�yeler�n�n takd�m 
ed�lmes�,

 

 
 
 
 
 
 
 

Sosyal Yardım İşler� Müdürlüğü
 

  Denet�m� yapılan �şyerler�n�n ve denet�m 
faal�yetler�n�n artmasını sağlamak.

 

-Rüsum ve Kantar gel�rler� faal�yet�,
 -Kontrol ve denet�m faal�yetler�,

 -Hal Hakem Heyet� ve günlük/haftalık ray�ç,
 değer asgar� ve azam� fiyat bel�rleme faal�yet�,

 

 
 Hal Müdürlüğü

 

 
 
 
 
 
 
 Kültür, sanat ve tur�zm çalışmaları yapılarak 

değerler üreten b�r şeh�r oluşturmak
 

-Fuar esnasında ünlü yazarlar �le panel ve 
söyleş� düzenlenmes�,

 -K�tap fuarını z�yaret eden öğrenc�lere k�tap 
hed�yes� ve k�tap fuarı,

 -Sem�ner ve eğ�t�mler, konferanslar,
 -Beled�ye konservatuar konserler ve t�yatro 

göster�ler�,
 -T�yatro göster�ler�,

 -Ramazan ve muharrem ayı etk�nl�kler�,
 -12-22 Haz�ran Atatürk Kültür ve Sanat Fest�val 

kapsamında etk�nl�kler,
 -Beled�ye kreş�nde yapılan etk�nl�kler,

 -Coğrafi �şaretl� ürünler�n değer�n� artırmak ve 
daha gen�ş k�tlelere ulaşmasını sağlamak,

 

 
 
 
 
 
 Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü
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Şehr�n daha yaşanab�l�r, tem�z ve sağlıklı hale 
gelmes� sağlamak

 

-Meydan, Cadde ve Sokaklara konulacak çöp 
konteynırları,

 

-Meydan, Cadde ve Sokaklara konulacak 
küllüklü çöp kovaları,

 

-Çöp Taks� İle toplanacak katı atıklar,
 

-Haşere �le mücadele �laçlama h�zmetler�,
 

-Tem�zl�k h�zmet� ver�lecek okul –
 
cam� –

 

�badethaneler,
 

-Atıkların toplanması taşınması ve genel 
tem�zl�k h�zmetler�nde kullanılan araçlar,

 

 
 
 
 

Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü
 

 
 

Şeh�r �ç� ulaşımın kal�tes�n� artırarak 
vatandaşların yaşam standartlarını yükseltmek

 

-Araç ve İş Mak�neler� Bakım ve Onarım G�der� 
değ�ş�m�

 

-Beled�yem�ze a�t yolların, kaldırımların, 
merd�venler�n yapımını, bakımını ve 
onarımlarını yapılması,

 

 
 

Fen İşler� Müdürlüğü
 

 
 
 
 
 
 
 

Beled�ye mücav�r alan sınırları �çer�s�nde İmar 
planlarını hayata geç�rmek 

-Planlama faal�yetler�,
 

-Hal�hazır har�taların hazırlanması,
 

-Planların Kent b�lg� s�tem�ne aktarılması,
 

-İmar planı kes�nleşen bölgelerde ada bazında 
�mar uygulamaları,

 

-Düzenlenen �mar planına ve yönetmel�k 
hükümler�ne aykırı olması, parselasyon 
uygulaması �le �mar planına değ�ş�kl�k 
yapılmaması ve parselasyon plana uygun hale 
get�r�lmes�, 

-İmar çapı hazırlanması, 

-Yol kotu tutanağının hazırlanması, 

-2025 yılı programı kapsamında Helvacı 
Mahalles� Çağlayan Köprü İnşaatı yapımında 
yolsa kalan Helvacı Mahalles� 350 ada 28 
parsel�n 2942 sayılı Kamulaştırma Kanununa 
göre kamulaştırma �şlem�, 

 
 
 
 
 
 
 

İmar Ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü  

  
 
 
 
 
 

Kentsel dönüşüm uygulamaları kapsamında 
kent�n tar�h� yapısını ve k�ml�ğ�n� koruyarak 
yen�leme ve dönüşüm çalışmaları yapmak 

-Kentsel Dönüşüm Projeler�n�n Hazırlanması ve 
uygulanması, 
-R�skl� Alan Projes�n�n Hazırlanması ve 
uygulanması 
-Hak sah�pler�n�n projeye katkılarının 
sağlanması 
-İmar Planı değ�ş�kl�kler�n�n yapılması  
-Kentsel s�t bölges� �çer�s�nde kalan metruk 
yapıların tesp�t�, değerlend�r�lmes� ve 
sonuçlandırılması,  
-Taşınmaz kültür ve tab�at varlıkları bunların 
koruma alanları ve s�t alanlarında tad�lat ve 
tam�ratların özgün b�ç�m ve malzemeye uygun 
olarak gerçekleşt�r�lmes�n� denetlemek,  
-Koruma kurulu tarafından onaylanmış rölöve, 
restüt�syon ve restorasyon projeler�ne �l�şk�n 
uygulamaları denetlemek,  

 
 
 
 
 
 
 
 

İmar Ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü  
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Yaşanab�lecek felaketlere ve s�ber saldırılara 
karşı ver� güvenl�ğ�n� sağlamak. 

-Otomasyon ve Server (Sunucu) yen�leme 
faal�yetler�  
-Felaket Kurtarma Merkez� Kurulması  
-Donanım ve Yazılım yen�leme Faal�yetler�  
-SAYSİS otomasyon yıllık bakım ve ek 
modüller açılması  
-Beled�yem�z İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü 
tarafından kullanılan NETCAD programının 
bakım ve l�sans yen�lemeler�

 

 
 

B�lg� İşlem Müdürlüğü  

 
 
 
 Beled�yem�z sınırları ve mücav�r alan sınırları 

�çer�s�nde, yen� �mara açılan alanlar ve şehr�n 
tüm mahalleler�nde altyapı (kanal�zasyon, 
yağmur suyu, �çme suyu hattı) h�zmetler�n�n 
bakım, onarım ve yen�leme çalışmalarının 
yapılarak halkın h�zmet�ne sunmak.

 

-Atık Su Arıtma Tes�s� 2.Etap Yapım İş�  
-Şehr�m�z�n Muhtel�f Yerler�ndek� İçme Suyu

 
Depoları ve Pompa İstasyonlarının bakım 
onarımının yapılması

 -Beyazıtpaşa Mahalles� Yağmur Suyu Hattı 
yapımı

 -Akdağ İshale Hattı Kısm� yen�leme çalışması 
yapılması

 -Muhtel�f su ve kanal�zasyon arızalarının 
g�der�lmes�

 -Su borç tebl�ğ ed�len mükellef sayısı
 -Denet�m yapılan kartlı sayaçların kontrolünün 

yapılması
 -Kartlı

 
sayaç mekan�k sayaca değ�ş�m� yapımı

 -Kaçak ve abones�z su kullanım kontrolü
 

 

 
 
 
 
 
 Su Ve Kanal�zasyon Müdürlüğü

 

 

 
 İkl�m değ�ş�kl�ğ� azalttım ve adaptasyon 

kapsamında gerekl� çalışmaları yapmak

 

-İkl�m değ�ş�kl�ğ� ve �kl�m değ�ş�kl�ğ�n�n 
yaratacağı doğal afetlere yönel�k eğ�t�m 
çalışmalarının yapılması

 -İkl�m değ�ş�kl�ğ� uyum eylem planının 
hazırlanması

 -Sıfır atıkla �lg�l� çalışmaların yürütülmes�

 -Personele yemek h�zmet� sağlanması

 

 
 
 İkl�m Değ�ş�kl�ğ� Ve Sıfır Atık Müdürlüğü

 

 
Evc�l hayvan türler�n�n sağlık durumunu 
�zlemek ve denetlemek

 

-Kısırlaştırma ve Aşılama programlarının 
uygulanması

 
-Sah�ps�z Hasta Ve Yaralı Hayvanların Tedav� 
Ve Rehab�l�te Ed�lmes�

 
-Mama mak�nası alımı

 

 
 

Veter�ner İşler� Müdürlüğü
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Ulaşılab�l�r Sosyal H�zmetler  

-Beled�yem�z mücav�r alan sınırları �çer�s�nde 
yapılacak ağaçlandırma çalışmaları �le yeş�l alan 
oluşturulması  
-Beled�yem�z mücav�r alan sınırları �çer�s�nde 
rev�ze park çalışması yapılması  
-Yen� rekreasyon alanlarının yapılması , 
-Yen� Park Projeler�n�n Hazırlatılması ve Yen� -
Park Alanlarının Oluşturulması  
-Mevcut bulunan akt�f ve pas�f yeş�l alanların 
her türlü bakım h�zmetler�n�n  
-Ulaşılab�l�r Sosyal H�zmetler                                                                                                                                  

 
 

Park Ve Bahçeler Müdürlüğü  
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Beled�ye h�zmetler�n� daha etk�n sunab�lmek 
amacıyla çalışmalar yapmak.

 

-E-
 

RUHSAT �şlemler� geç�ş sürec� ,
 

-Yapı ruhsat belges�n� düzenlenmes�.
 

-Yapı kullanım belges� düzenlenmes�
 

-Yıkım ruhsatı belges� düzenlenmes�
 

-Beled�ye mücav�r alan sınırları �çer�s�nde 
bulunan meydan, bulvar, cadde, yol, sokaklar �le 
bunlara cephes� bulunan yapıların 
numaralandırma çalışmalarını adres standardına 
göre yapmak ve Ulusal Adres Ver� Tabanına 
�şlemek,

 

-Ruhsat ek� m�mar� proje �ncelenmek suret�yle 
yen� yapıları MAKS (Mekânsal Adres Kayıt 
S�stem�) üzer�ne uygun şek�lde �şlemek,

 

-Yapı kayıt belgeler�n� s�stem üzer�ne �şlemek
 

-Sokak levhalarının asılması ve adres kapı 
numaralarının kontrolü �le varsa eks�k görülen 
kısımları g�dermek ve yen�lemek,

 

-Emlak Serv�s�, İşyer� Ruhsat Serv�s�, Su 
Tahakkuk Serv�s�, İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü 
�lg�l� serv�sler� �le �ş ve �şlemlerde adres tesp�t� 
yapmak,

 

-İmar planında yen� açılacak yollara �s�m 
ver�lmes� �le �lg�l� çalışmalar ve mecl�s 
kararlarının MAKS üzer�ne �şlenmes�n� yapmak,

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İmar Ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü
 

 
B�reyler�n afet ve ac�l durum konusunda 
b�l�nçlend�rme çalışmalarının yapılması ve afet 
eylem planı hazırlanması

 

-Kurum personel�ne yönel�k afet b�l�nçlend�rme 
eğ�t�mler� düzenlenmes�,

 

-Afet B�lg� S�stem�n�n oluşturulması,
 

-Afet Eylem Planı hazırlanması,
 

 

Afet İşler� Müdürlüğü
 

  
 
 
 
 
 
 

Müdahalelerde personel, ek�pman ve 
zamanlamanın en ver�ml� şek�lde kullanılması. 

-Dağcılık Arama Kurtarma, Deprem, Kentsel 
Arama-Kurtarma, Yüksek Açı Arama Kurtarma 
Ek�b�n�n oluşturulması gerekl� eğ�t�mler�n 
aldırılması ve buna bağlı ek�pman ve araç 
açığının g�der�lmes�, 

-Yangın söndürme malzemeler�, k�ş�sel 
koruyucu ve ek�pman alımları,  

-Gönüllü �tfa�yec�l�ğ�n b�r an önce faal�yete 
geç�r�lmes�, 

-İtfa�ye personel�n�n sayı ve n�tel�k olarak yeterl� 
hale get�r�lmes�, 

-R�skl� bölgelere yangın h�drandı yapılması ve 
yen�lenmes�, 

-H�zmet İç� Eğ�t�m ve Sem�ner Faal�yetler�, 
tatb�katlar, sualtı arama kurtarma faal�yetler� ve 
eğ�t�mler�, 

 
 
 
 
 
 
 

İtfa�ye Müdürlüğü  

 
 
 

İş yer�n�n güvenl�ğ�n� artırmak ve çalışanların 
sağlığını korumak 

-Eğ�t�m programlarının hazırlanması,  

-Ek�pmanların per�yod�k muayeneler�n�n 
yapılması, 
-Çalışan personel�n per�yod�k sağlık 
muayeneler�n�n yapılması ve �ş kazası geç�ren 
çalışan personele yıl gözetmeks�z�n �şe dönüş 
sağlık muayeneler�n�n yapılması,  

 
 
 

Veter�ner İşler� Müdürlüğü  
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Hedef(H2.5)  S  İ  İ  İ  İ  İ  İ  İ  İ  İ  İ  İ  İ  İ  İ  İ  İ  İ  İ  İ  İ  İ  İ İ İ İ

Hedef(H2.6)
                  

S
     
İ

Hedef(H3.1)

  

S

   

İ

  

İ

 

İ

   

İ

          

İ

     

Hedef(H3.2)

  

İ

                 

S

       

Hedef(H3.3)

 

İ

  

İ

     

İ

             

S

     

Hedef(H3.4)

 
İ

 
İ

 
İ

 
İ

 
İ

 
İ

 
İ

 
İ

 
İ

 
İ

 
İ

 
İ

 
İ

 
İ

 
İ

 
İ

 
İ

 
İ

 
İ

 
İ

 
İ

 
İ

 
İ

 
İ

 
S

 
İ

Hedef(H3.5)
   

İ
   

İ
 

S
     

İ
      

İ
        

Hedef(H3.6)
        

İ
              

S
  
İ

  

Hedef(H4.1)  İ      İ                  S

Hedef(H4.2) İ İ İ İ İ İ İ İ İ İ İ İ İ İ İ  İ  S  İ  İ  İ  İ  İ  İ  İ  İ  

Hedef(H4.3)
            

İ
 

S
     

İ
        

Hedef(H4.4)
  

İ
   

İ
      

S
               

Hedef(H4.5)

  
İ

      
İ

    
S

              
Hedef(H4.6)

  

S

   

İ

   

İ

          

İ

        Hedef(H5.1)

  

İ

   

S

             

İ

        Hedef(H5.2)

  

İ

   

S

             

İ

        
Hedef(H5.3)

  

İ

   

S

             

İ

        
Hedef(H5.4)

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

S

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

Hedef(H5.5)

  

İ

   

İ

 

S

  

İ

                

İ

  

İ

Hedef(H5.6)

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

S

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ

 

İ
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Tablo.8. Harcama birimleri ile iş birliği yapılacak birimler




