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Ankara Universitesi yeni mali ydnetim
sistemine uygun bir kurumsal kapasitenin
gelistirilmesine yonelik olarak Cumbhuriyetin
kurulusuna uzanan ge¢misi, birikim dizeyi ve
tarihsel misyonundan gelen 06ncid bir
Universite olma roliinii 2011 yili Performans
Programi ¢alismasi ile devam ettirmektedir.

Kamu kaynaklarinin etkin, etkili ve ekonomik
kullaniminda politika olusturma, planlama ve
bltceleme slireci arasindaki iliskinin etkin bir
sekilde kurulmasi temel 6n sartlarin basinda
gelmektedir. Yonetimsel basariyl saglamak
amaciyla uygulamasina gegilen performans
bltce sisteminin kurumsal dizeyde temel
unsurlari;  stratejik planlar, performans
programlari ve faaliyet raporlaridir

Performans programlari aracihg ile kamu
idarelerinin temel politika hedefleri ve bu
hedefleri yasama gecirecek kaynak cercevesi
arasindaki bag kurulmakta bu sekilde kamu
kaynaklarinin  stratejik Onceliklere gore
tahsisi ve kullanimi saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde, kamu idarelerinin bitcelerini
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlayacaklari belirtilmistir. Odeneklerin etkin kullanimi éncelikle biitcelerin plan ve
programlara uygun bir sekilde hazirlanmasi ile mimkiindir. Dolayisi ile performans programlarinin iyi
hazirlanmasi ve birimler tarafindan sahiplenilmesi biitce basarisini glivence altina alacagl gibi bunun
devaminda ise Ustlenilen faaliyetlerin etkin bir sekilde yerine getirilmesi yoluyla kurumun hedeflerinin
gerceklestirilmesini de saglayacaktir.

Bu cercgevede, Universitemiz 2011 yih program ve bltge ¢alismalarina devam etmektedir 2011 yih
performans programi ve biitce uygulamasi, kaynaklarin etkin ve etkili kullanimi agisindan olduk¢a 6nem
tagimaktadir. Ozellikle kamu Universitelerinin sayisinin 102’ye ulastigi, 6grenci sayisinin 2 milyonu astigi
bir ortamda sadece Ankara Universitesi agisindan degil tim kamu Gniversiteleri agisindan kaynaklarin ve
varliklarin yuksekogretimden beklenen amaglar dogrultusunda kullanimi gegmisten ¢ok daha 6nem
kazanan bir konu haline gelmistir.

Egitim ve Ogretimde evrensel standartlara ulasma c¢abasi her yil oldugu gibi bu yil da onceliklerimiz
arasindadir. Universitemiz 2011 yilinda da egitim ve arastirma faaliyetlerini iyilestirerek siirdiirme ve
gelistirme cabasini devam ettirecektir. Akademik toplantilara ve ¢alismalara katihm destegi ile bilimsel
yayin desteginin slrdlrilmesi konusunda kaynaklar mimkiin oldugunca zorlanacak, bu konudaki
destekten taviz verilmeyecektir.

Bilimsel arastirmalari desteklemeye yonelik faaliyetlerimizi artirarak devam ettirmekteyiz. Bu sekilde
Ankara Universitesi farklilasan misyonuyla iilkemizin uluslararasi rekabet giiciiniin artmasina katkida
bulunmasi yaninda uluslararasi bir tniversite olma 6zelligini de gliclendirmeye devam edecektir.
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Mevcut bilgi kaynaklarimizin artirilmasina ve zenginlestiriimesine yonelik faaliyetlerin strdirilmesine
uluslar arasi bir Gniversite olma agisindan 6nem vermekteyiz. Egitim ve 6gretimde ihtiya¢ duyulacak yeni
yayinlarin temin edilmesine gereken 6ncelik bu donemde artarak devam edecektir.

Universitemiz engelliler agisindan egitim ve arastirmaya erisimin her sene artirildigi bir kurum olma
ozelligini 2011 yilinda da cesitli faaliyetlerle stirdirecektir.

Ogrenciye yonelik hizmetler bu yil da énceliklerimiz arasindadir. Ogrencilerimize beslenme, barinma,
saglk, sosyal ve kiltirel hizmetlerin sunulmasi yaninda, egitim ve 6gretim programlarina katihmlara
yonelik destekler 2011 yilinda artacaktir. Bu sekilde kaynaklarimizi 6nceliklendirip, etkin kullanarak
ogrencilerimizi cok daha iyi bireyler olarak yetistirecegimizi disinmekteyiz.

Universitelerin toplumla bulusmasi temel degerlerimizdendir. 2011 yilinda kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
yapinin gelisimine katkida bulunmak amaciyla toplumla bulusan, toplumun 6niini agan yaklagimi devam
ettirecegiz.

Kurumsal olarak idari altyapimizi destekleyip gelistirme 2011 yilinda temel dnceliklerimiz arasindadir. Bu
anlamda yo6netim bilgi sistemi ve hizmetici egitim basta olmak Uzere idari kapasiteyi artirmaya yonelik
calismalarimiz hizlanarak devam edecektir.

Calisani koruyan, ona sevgiyle destek olan, huzurlu bir is ortami yaratmaya yonelik faaliyetleri bitce
kaynaklarini, ilgili mevzuatin 6ngorilerine de uygun olarak, kullanarak hayata gecirmek 2011 yilinda da
temel yonetim yaklasimimiz olacaktir.

Bu onceliklerimizin hayata gegirilmesinde birimlerimizden mimkiin oldugunca hizmetin geregi ve isin
aciliyetine gore sinirli olan kaynaklarimizin tasarruflu bir sekilde kullanimi beklenmektedir.

Gecen yil da altini gizerek vurguladigimiz gibi Performans Programimizin basarili olmasi, Stratejik
Planimizin sireklilik ve tutarhlik icinde uygulanmasi yaninda bitge kaynaklarinin hizmet ihtiyaglarina gore
kullanimi bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Universitemizin her diizeydeki birimlerinde bu anlayis
icinde verimli sonuglar Uretilecegine inancimiz tamdir.

Prof.Dr. Cemal TALUG
Ankara Universitesi Rektori
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I-GENEL BiLGILER

Tarihge

Ankara Universitesi Cumhuriyetin ilanindan kisa bir siire sonra Bagkentin ilk Universitesi olarak bilimin ve
cagdasligin savunuculugunu yapmak iizere; temeli yiice Atatiirk tarafindan atilmis bir Universitedir.

Geng Cumhuriyetin ylksekogretim alanindaki ilk ve carpici icraati, laik ve demokratik Cumhuriyetin yeni
hukuk diizenini gergeklestirecek hukukgulari yetistirmek icin 1925'de kurulan Hukuk Mektebi, Tirk ciftcisine hizmet
etmek Uzere 1933'te Ogretime baslayan Yiksek Ziraat Enstitlisi, zengin Anadolu kiltirini arastirmak ve
Tlrkiye'nin dinya ile dil ve kaltlr képrisi kurmak amaciyla 1935'te acilan Dil ve Tarih-Cografya Fakiltesi, 1859'dan
beri Mektebi Milkiye adiyla Ust dizey kamu yoneticileri yetistiren ve 1936' da Ankara'ya tasinan Atatilirk'in 6zel
emir ve ilgileri ile kurulan Siyasal Bilgiler Okulunu agmak olmustur. Bunlara, hazirliklari Atatiirk tarafindan baslatilan
ancak kurulusu Il. Diinya Savasi nedeniyle 1940'larin basina kalan Tip ve Fen Fakdiltelerini eklemek gerekir. 1946
yilinda resmen kurulan Ankara Universitesi 1948’de Yiiksek Ziraat Enstitlisiiniin Ziraat ve Veteriner Fakiiltelerini
biinyesine almistir. 1949’da ilahiyat Fakiiltesi, 1935’de Siyasal Bilgiler Okulu olarak kurulan, 1950’de Fakiilte adini
alan Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, 1960’da Eczacilik Fakultesi, 1963’de Yiiksekokul olarak kurulan, 1977’de fakilte olan
Dis Hekimligi Fakiltesi, 1965’de simdiki adi iletisim Fakiiltesi olan Basin Yayin Yiiksekokulu kurulmustur. 1965’de
kurulan Egitim Fakiltesi 1983 yilinda Egitim Bilimleri Fakiltesi adini almistir. Mihendislik Fakiltesi Fen Fakiiltesi
blnyesinden ayrilarak 2001 yilinda kurulmus; Saglik Egitim Fakiltesi ise 1996 yilinda egitim-6gretime baslamis ve
2007 yilinda da Saglhk Bilimleri Fakiltesi adini almistir.

1981 yilinda gikarilan 2547 sayih Yiksekégretim Kanunu’nun getirdigi yeni sistem iginde, 28 Haziran 1983
tarih ve 2809 sayili Yuksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile Ankara Universitesinde 14 fakilte, 3 yiiksekokul, 1 devlet konservatuari, 7
meslek yiksekokulu, 12 enstitl, 3 boélim, 32 arastirma ve uygulama merkezi, 3 arastirma uygulama hastanesi ile 2
merkez ve Genglik Danisma Merkezi (GEDAM) bulunmaktadir.
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Ankara Universitesi Tip, Veteriner, Dis Hekimligi, Eczacilik gibi egitimin maliyetli oldugu saglk bilimlerinde,
Mihendislik, Fen, Ziraat Fakultelerinde ve biitiin sosyal ve beseri bilim dallarinda Ustiin nitelikli egitim, 6gretim ve
arastirma yapmaktadir. 1960-1980 yillarinda yuksek 6grenimi Anadolu’ya yayma etkinligini Gstlenmis, bu yillarda
Diyarbakir, Elazig, Adana ve Antalya’da kurulan fakilteler ve yapilan yatirimlar bu illerde bulunan Universitelerin
temelini olusturmustur. Universitemizin giinimiizde de yeni kurulan tniversiteleri desteklemeye ydnelik calismalari
devam etmektedir.

A - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130. maddesi ile 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 12. maddesinde
sayllan gorevlerin yerine getirilmesi i¢in 13 Haziran 1946’da kabul edilen 4936 sayili kanun ile 18 Haziran 1946’da
kurulan Universitemiz, teskilat yapisi 2809 sayili Kanun’un 7. maddesi ile tamamlanarak 21 Ekim 1946’da 6grenime
actmistir.

Anayasanin 130. maddesinde yer aldig1 Gzere Yiksekogretim Kurumlari “Cagdas egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir dizen iginde milletin ve Glkenin ihtiyaclarina uygun insan glici yetistirmek amaci ile orta 6gretime
dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak, llkeye ve insanlga
hizmet etmek Uzere cesitli birimlerden olusan kamu tizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak
tanimlanmistir.

“Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin secimleri, gorev, yetki ve
” ”

sorumluluklar ”...... mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla dizenlenir.” hikmu cercevesinde dlzenlenen ve
yurirlikte bulunan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanun’un 12. maddesinde yuksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

= Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dlizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

= Kendi ihtisas guicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan yapilan ve programlar
dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek,

= Tirk toplumunun yasam dizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araclarla yaymak,

= Orgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

= Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim
ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dislincelerini ve dnerilerini bildirmek,

= Egitim-Ogretim seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara
katkida bulunacak dnlemleri almak,

= Yorelerinde tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde
bulunmak,

= Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

= Yiksekogretimin uygulamal yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye isletme-
lerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak,

seklinde belirlenmistir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda Ust yonetici sifati ile Rektore verilen
temel gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.
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STRATEJIK PLAN . §tratenk plan hazirhk gallsmalar_lnln basladigini duyurmak Uzere i¢ genelge yayimlamak (Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik),

iLE iLGiLi
GOREVLER

Stratejik planlari onaylamak (Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik),

Universitenin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak
(5018/md:11-2),

Butge tekliflerini ve idare performans programlarini bagli, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile birlikte
imzalamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik),

Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintii harcama ve finansman programlarini

.. onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik),
BUTCE VE

PERFORMANS
PROGRAMI iLE
iLGiLi GOREVLER

5018 sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca, Universite biitcesi icinde yapilacak
aktarmalari onaylamak (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar),

Universite biitgesinden agilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin karsiligini
butgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek (5018/md:35),

e On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte belirlenen oranin iizerinde avans verilmesini
zorunlu kilan durumlarda, asan kisim igin TC Merkez Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladig
oranda faiz uygulamak ve yuklenme tutarinin ylizde otuzunu asmamak sartiyla belirlenecek oranda
biitce disi avans verilmesine karar vermek (On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik),

Universite biitgesinin gelirli ddenek kayd, gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi ve likit karsilig 6denek
kaydi islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak (Merkezi Yonetim Bitge Kanunu ve yili Biitge
Uygulama Tebligi)

KESIN HESAP iLE Universite biitge kesin hesabini bagl, ilgili ya da iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylamak (Strateji
iLGiLi GOREVLER Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik),

idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak (5018/md:41),
ic kontrol giivence beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklemek (i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar),

iDARE FAALIYET
RAPORU iLE iLGiLi
GORFVIFR

Yonetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin; mesleki degerlere ve diriist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve
kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan
gorev, yetki ve sorumluluklari g6z 6niinde bulundurarak gerekli 6nlemleri almak (5018/md:57),

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin diginda
kalan mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme Daire Baskanlginca 6n mali kontrole tabi
ON MALI tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
KONTROL VE i¢ Usul ve Esaslar, Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik),
KONTROL iLE

ic denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler
ILGILI GOREVLER ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina vermek, ic denetim raporlari ile bunlar iizerine yapilan
islemleri en geg iki ay icinde i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek (5018/md:64),

i¢c denetciler tarafindan hazirlanan yillik ic denetim programini onaylamak (5018/md:64),

e ic denetim birimi tarafindan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik dikkate
alinarak hazirlanan yénerge ve degisikliklerini onaylamak (i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik),

ic denetgilerin program kapsaminda ve program disi i¢ denetim goérevlendirmelerini yapmak (i¢
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik),
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B- Teskilat Yapisi

Ankara Universitesi'nin &rgiit yapisi, Yiksekdgretim Kanunu ve Yiksek Ogretim Kurumlar Tegkilat
Kanunu’nun Universitelerin akademik ve idari 6rgltlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda
fakiilte, enstitl, yiksekokul, konservatuar, meslek yuksekokulu, arastirma ve uygulama merkezi ile Rektorlige bagh
boélimlerden olusmustur. Akademik ve idari birimlerin yonetimi ve yoneticilerin yetki ve sorumluluklari da ayni
Kanun tarafindan belirlenmistir.

Universitenin érgiitlenmesinde, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet alanlarinda, ulusal ve
uluslararasi gelismelere bagli olarak yeni gereksinimler ortaya ¢ikmakta ve bu gereksinmelerin belirleyicili§inde

akademik ve idari drgltlenme yapisi gelistirilmektedir.

Ankara Universitesinin mevcut akademik ve idari érgiit yapisi asagida gdsterilmistir.
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Fakiilteler

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi ile fakiilte organlar dekan, fakilte kurulu ve fakilte
yonetim kurulundan olusmaktadir. Universitemizde Ekim 2010 itibariyle 14 fakiilte bulunmaktadir.

= Dil ve Tarih-Cografya Fakultesi
= Dis Hekimligi Fakultesi

= Eczacihk Fakultesi

= Egitim Bilimleri Fakultesi
= Fen Fakiltesi

= lahiyat Fakiiltesi

= jletisim Fakiiltesi

= Miuhendislik Fakiltesi

= Saghk Bilimleri Fakiltesi
= Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
=  Tip Fakdltesi

= Veteriner Fakiltesi

= Ziraat Fakultesi

= Hukuk Fakiltesi

Enstitiiler

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 19. maddesi ile enstitli organlari enstiti madird, enstitl kurulu ve
enstiti yénetim kurulundan olusmaktadir. Universitemizde Ekim 2010 itibariyle 12 enstitii bulunmaktadir.

= Adli Tip Enstitlsu

= Biyoteknoloji Enstitisl

= Fen Bilimleri Enstitlisu

* Tiirk inkilap Tarihi Enstitiisi
= Saglk Bilimleri Enstitlisu

= Sosyal Bilimler Enstitisi

= Egitim Bilimleri Enstitlisu

= Hepatoloji Enstitlsi

= Nikleer Bilimler Enstittsu

= Kok Hicre Enstitisi

= Hizlandirici Teknolojileri Enstitiisi
= Su Yonetimi Enstitlsu

Yiksek lisans ve doktora calismalari ile egitim ve arastirma faaliyetlerini enstitlleri araciligl ile yuruten
Ankara Universitesi, 2009 yili sonunda Kok Hiicre ve 2010 yilinda Hizlandirici Teknolojileri ile Su Yénetimi
Enstitllerinin kurulmasiyla ¢alismalarini hizlandirmistir.
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Kutu-1 Yeni Kurulan Enstitiiler

Kok Hiicre Enstitlisii

20 Kasim 2009 tarih ve 27412 sayili Resmi Gazete’de 2009/15561 karar sayisi ile yayinlanmis olan
kararname ile Universitemize bagli olarak K6k Hiicre Enstitiisii kurulmustur.

Toplumsal, emosyonel, etik ve politik yansimalari cok olan “kék hiicre” konusunda, Ankara Universitesi gibi
lider bir kurulusun, guvenilir bilimsel kimligi ile rehberlik ve denge unsuru olusturmasini saglamak, Kok Hucre
Enstitiisiiniin 6nde gelen kurulus amacidir. Ulkemizde BU SAHADA KURULMUS LK enstitiidiir.

Enstitlide; Ust diizeyde bilimsel arastirmalar ve projeler gercevesinde diinya standartlarinda bilimsel veri
Uretmek, Ankara Universitesi biinyesinden veya disindan bilim insanlarina egitim programlari diizenlemek,
arastirmalar igin teknik ve bilimsel olanaklar sunmak, yurt ici ve yurt disi akademik, idari ve endustriyel kurumlarla
olusturulacak isbirligi yoluyla bilimsel ve teknolojik gelisime katkida bulunmak, patent lretimini desteklemek,
hicre ve hicre Urlinleri destegini saglamak, bilimsel analiz ve ileri tani hizmetleri ile bilimsel danismanhk
hizmetlerini vermek, halkin egitilmesi ve kamuoyu olusturulmasina yardimci olmak, toplum ve bilim insanlarinin
yararina yonelik ileri teknoloji Grinlerini hizmete sunmak ve tlkemizde bu alanda 6nemli eksikligi duyulan egitim,
bilimsel arastirma ve topluma hizmet uygulamalarini hayata gecirmek amaglanmaktadir.

Hizlandirici Teknolojileri Enstitiisii

Milli Egitim Bakanhginin 19.01.2010 tarih ve 898 sayili yazisi ile Bakanlar Kurulu onayina sunulan kurulus
Onerisi, Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili kararnamesi ile karar altina alinmis ve 26.02.2010
tarihli ve 27505 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak kurulmustur.

Enstitide; pargacik hizlandiricilari ve teknolojileri konusunda hizlandiricilara dayali arastirmalari planlamak,
gerekli egitimi vermek, uygulamali arastirmalarin yapilmasini saglamak, diinyada yaygin olarak kullanilan teknik ve
yontemler igin Ar-Ge ve egitim alt yapisi saglamak, arastirma ve teknoloji alanlarinda kurumlar arasi ve disiplinler
arasi projelerin gerceklestirilmesini saglamak, Ar-Ge calismalarini mimkin kilacak 1sinim kaynaklarini (sinkrotron
isinimi ve serbest elektron lazeri) Glkemize kazandirmak, egitim ve arastirma alaninda yapilacak anlasma ve
protokoller ile uluslararasi bir ¢alisma diizenine sahip olmak amaglanmaktadir.

Su Yonetimi Enstitilisi

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30. Md. 'ne gére 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili Bakanlar
Kurulu karari ve 26.02.2010 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak kurulmustur.

Su Yonetimi gerek diinyada gerekse Avrupa Birligi zemininde hukuki diizenlemelerle uyulmasi gereken
kurallar (s6zlesme, kanun, yénerge vb.) cercevesinde uygulamalari olan bir alandir. Bu kurallar su yonetiminin
egitim-6gretimden teknoloji kullanimi ve ticari uygulamalarina kadar genis bir spektrumda etki sahibidir ve bunlar
Su Yonetimi Enstitlsi tarafindan dikkatle izlenmelidir.

Enstitide; bilim adamlarini su ydonetimi alaninda ortak bir ¢ati altinda birlestirmek, bu alanda egitim goren
ylksek lisans ve doktora mezunlarinin daha kolay ve daha iyi kosullarda is olanagina kavusturmak, ulusal ve
uluslararasi kaynaklari finanse etmek amaglanmaktadir.
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Yiiksekokullar

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 20. maddesi ile yiiksekokul organlari, yiksekokul mudurd, yiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yénetim kurulundan olusmaktadir. Universitemizde Ekim 2010 itibariyle 1 konservatuar ve 10
yuksekokul bulunmaktadir.

Lisans ve lisansistii egitim kadar mesleki ve teknik egitime de 6nem veren Ankara Universitesi, 2010 yilinda
da yeni meslek yiiksekokullari agarak, mesleki ve teknik alanda Ulkenin ihtiyaci olan insan giiciiniin yetistirilmesi
amacina hizmet etmekte, ayni zamanda da adi gecen yérelerin gelisimine katkida bulunmaktadir. Universitemiz bu
amacla Haymana ilgesinde Haymana Meslek Yiksekokulunu agmistir.

= Devlet Konservatuari

= Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
= Ev Ekonomisi Yiksekokulu

= Yabanci Diller Yiiksekokulu

= Baskent Meslek Yiiksekokulu

= Beypazari Meslek Yuksekokulu

= Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
= Kalecik Meslek Yiksekokulu

= Adalet Meslek Yiiksekokulu

= Elmadag Meslek Yuksekokulu

= Haymana Meslek Yiiksekokulu

Kutu-2 Yeni Kurulan Meslek Yiiksekokullari

Haymana Meslek Yiiksekokulu

Haymana Meslek Yiiksekokulu; Fizyoterapi, ilkyardim Acil Yardim ve Yash Bakim Hizmetleri Bolimleri ile
2010-2011 akademik yildan itibaren Tark Yiksekogretimine hizmet sunmak amaciyla 8 Nisan 2010 tarihinde
kurulmustur.

Fizyoterapi B6limi alaninda yardimci saghk personeli yetistirmeyi amaclarken, ilkyardim Acil Yardim
Bolimi ile acil durumlarda hastanin yasamini kurtarmaya veya sakatliklari 6nlemeye yonelik miidahaleleri en
uygun sekilde gergeklestirebilecek paramedikleri topluma kazandirmayi, Yasli Bakim Hizmetleri B6limu ile de yasli
nifusa yonelik profesyonel elemanlar yetistirmeyi amacglamaktadir.

Bolumler

2547 sayih Yuksekogretim Kanunu’nun 21. Maddesi cercevesinde Universitemizde sanat, dil ve enformatik
alanlarinda egitim ve arastirmalar yapmak tzere 3 bélim bulunmaktadir.

=  Glizel Sanatlar Bolumu
= Tark Dili Bolumu
=  Enformatik Bolimu

Arastirma Uygulama Merkezleri

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 7. maddenin (d) bendi ile uygulama ve arastirma merkezleri
ylksekodgretim kurumlarinda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla ¢esitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi
meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin egitim-6gretim, uygulama ve arastirmalarin strdiraldugi bir
yiksekdgretim kurumudur. Universitemizde Ekim 2010 itibariyle 32 arastirma uygulama merkezi ile 2 merkez
bulunmaktadir.
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= Tirkce ve Yabanci Dil Arastirma Uygulama Merkezi

= Osmanli Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

= Avrupa Topluluklari Arastirma ve Uygulama Merkezi

* fjletisim Arastirmalari ve Uygulama Merkezi

= Tirkiye Cografyasi Arastirma ve Uygulama Merkezi

= Otistik Cocuklar Tani, Tedavi Arastirma ve Uygulama Merkezi

= (Ozel Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

= Psikiyatrik Kriz Arastirma ve Uygulama Merkezi

= Onkoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

= Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

= Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

= Astronomi ve Uzay Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

= Cocuk Kiltira Arastirma ve Uygulama Merkezi

*  Kigiik isletmecilik ve Girisimcilik Arastirma ve Uygulama Merkezi
= Su Uriinleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

= Akarsu GOl ve Denizlerde Jeolojik Arastirma Merkezi

= Fikri ve Sinai Haklar Arastirma ve Uygulama Merkezi

= Stratejik Arastirmalar Merkezi

= Deprem Arastirma ve Uygulama Merkezi

* insan Kaynaklari ve Kariyer Danismanligi Arastirma ve Uygulama Merkezi
*  Ureme Saglig), Teshis, Tedavi, Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
= Sualti Arkeolojik Arastirma ve Uygulama Merkezi

= Afrika Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Kibris Arastirma ve Uygulama Merkezi

= Ankara Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi

= Beyin Arastirmalari ve Uygulama Merkezi

= Cocuk ve Genglik Edebiyati Uygulama ve Arastirma Merkezi

=  Guneydogu Avrupa Galismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
= Kalkinma Galismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Latin Amerika Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi

= QOlgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Yer Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Sirekli Egitim Merkezi
= Uzaktan Egitim Merkezi

Kutu-3 Yeni Kurulan Danisma Merkezi ve 2009-2010 Yillarinda Kurulan Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Genglik Danisma Merkezi, Universitemiz 6grencilerinin sosyal ve psikolojik agidan saglikli ve verimli bir
egitim sireci gecirmelerine, ¢cok boyutlu danismanlik ve rehberlik hizmeti sunarak katkida bulunmak amaciyla
24.08.2010 tarihinde kurulmustur.

2009-2010 yillarinda kurulan merkezler:

- Ankara Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi

- Beyin Arastirmalari ve Uygulama Merkezi

- Cocuk ve Genglik Edebiyati Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Glineydogu Avrupa Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Kalkinma Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Latin Amerika Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi

- Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Yer Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
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idari Teskilat

2547 sayili Kanun’un 51. maddesinde Universitelerde rektore bagl, merkez yonetim 6rgltiiniin basinda bir
genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanlari, middrler, danismanlar, hukuk misavirleri, uzmanlar ile
biro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Ulzere, 657 sayilli Devlet Memurlari Kanunu’na tabi memurlar ve diger
gorevlilerin bulunacagl hikkme baglanmistir. Yliksekogretim kurumlarinda idari teskilatin kurulus ve gorevlerine
iliskin esaslar genel hatlariyla 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir.

Universitemiz yénetim yapisi icinde Genel Sekreterlige bagh 8 daire baskanhg), hukuk musavirligi ve
muddarlikler bulunmaktadir.

= Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

* Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
= Personel Daire Baskanligi

= Bilgi islem Daire Bagkanhgi

= Ogrenci isleri Daire Baskanlig

= Saglik, Kaltlr ve Spor Daire Baskanligi
= KitUphane Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
= |dari ve Mali isler Daire Baskanlig

= Hukuk Misavirligi

= Doner Sermaye MudurlGgu

= Basimevi MudurlGgi
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C- Fiziksel Kaynaklar
1. Fiziksel Yapi
Cok vyerleskeli bir yapiya sahip olan Ankara Universitesi; merkezde 8, ilcelerde 4 yerleskede faaliyetlerini
surdirmektedir. Rektorlige bagh Saglk Kultir ve Spor Daire Baskanligi hari¢ Rektorlik ve diger idari birimler

Tandogan Yerleskesinde bulunan Rektorliik hizmet binasi ile Ord. Prof. Dr. Sevket Aziz Kansu ek hizmet binasinda
gorev yapmaktadirlar. Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanligi ise Dikimevi yerleskesinde hizmet vermektedir.

Tablo-1 Akademik Birimlerin Yerleskelere Gére Dagilimi

Arastirma Uyg.

Yerleske Adi Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiler | 2G4 R,,ekt?,rl,yge ‘ Merkezler i’
Konservatuari Bagh Bélumler Merkezleri
1- Eczacilik 1-Beden Egitimi 1-Fen Bilimleri 1-Enformatik 1-Strekli 1-TOMER
Fakltesi ve Spor Enstitlist Bolumi Egitim 2-AGDEJAM
2- Muhendislik Yiiksekokulu 2- Saglik Bilimleri 2-Giizel Sanatlar ~ Merkezi 3-ADAUM
Fakultesi Enstitlsu Bolimu (ANKUSEM)  4-LAMER
Tandogan 3-Fen Fakiiltesi 3-Sosyal Bilimler 2-Uzaktan 5-GAMER
Enstitisii Egitim 6-YEBIM
4-Biyoteknoloji Merkezi 7- Olgme ve
Enstitiisi (ANKUZEM)  Degerlendirme
5-Nukleer Bilimler UAM
Enstitlsu
4-Egitim Bilimleri ~ 2-Adalet Meslek  6-Egitim Bilimleri 3-Turk Dili 8-ATAUM
Fakiltesi Yiiksekokulu Enstitlsu Bolimi 9-iLAUM
10- KASAUM
5-Hukuk 11-COKAUM
Cebeci Fakiltesi 12-KIGAUM
ebecl 6-iletisim 13-FISAUM
Fakultesi 14- COGEM
7-Siyasal Bilgiler 15-KIBMER
Fakultesi 16-iIkDAM
17-0ZEAUM
8-Dil ve Tarih- 18-0TAM
. Cografya 19-TUCAUM
Sthhive Fakiiltesi 20-ANKAMER
9-Tip Fakltesi 21-Onkoloji AUM
10-Saghk 7-Adli Tip Enstitlisu 22-Otistik Coc.
Bilimleri Tani Tdv. A.U.M.
Dikimevi Fakdltesi 8-Hepatoloji 23-PKUAM
Enstitusu 24-USAUM
25-AUBAUM
3- Saghk
Kegiren Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu
11-Veteriner 4-Ev Ekonomisi 9- Su Yonetimi 26-CSAUM
Diskap! FakU-Itesi Yuksekokulu Enstitlsu 27-ASA”UM
12-Ziraat 28-ANUNSAM
Fakultesi 29-AKCAM
5-Yabanci Diller 10- Hizlandirici
Golbasi Yiiksekokulu Teknolojileri
Enstitlsu
6-Baskent 11-Tiirk inkilap 1-Devlet
Giimiigdere Meslek Tarihi Enstitusu Konservatuari
Yiiksekokulu
7-Beypazari
Beypazari Meslek
Yuksekokulu
8-Kalecik
Kalecik Meslek
Yiiksekokulu
9-Elmadag
Elmadag Meslek
Yuksekokulu
10-Haymana
Haymana Meslek
Yiiksekokulu
13-Dis Hekimligi 12-Kok Hucre 30-ACAUM
LD Fakiiltesi Enstitiisii 31-ANKUSAM
Diginda Olan -ilahivat 30 X
Birimler 14 I"a y Astrjonoml ve
Fakdltesi Uzay Bil. A.U.M.
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Tasinmazlar

Ankara merkez ve ilcelerindeki yerleskelerin haricinde Ankara disinda, 6grencilerin mesleki uygulamalarinda
becerilerini gelistirmelerine yardimci olacak uygulama alanlari bulunmaktadir. Ankara Universitesi toplam
10.556.098 m? alanda hizmetlerini siirdiirmekte olup, bunun 7.716.885 m? si Universite adina tapu tescilli,
2.839.213 m? si ise Hazine adina tapu tescillidir.

Tablo-2 Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmazlar

Toplam (m?)

Tandogan 10.195 200.377 210.572
Cebeci 24.780 43.203 67.983
Kegioren - 23.250 23.250
Digkapi - 503.820 503.820
- Yildinm Beyazit Ogrenci Yurdu - 8.255 8.255
Golbasi 1.066.797 6.000 1.072.797
Glmugsdere - 25.831 25.831
Beypazari Meslek Yuksekokulu 1.670 - 1.670
Beypazari Yerleske Arazisi (Demirbey) 500.000 - 500.000
Elmadag Meslek Yiiksekokulu - 6.422 6.422
Kalecik Meslek Yiiksekokulu 2.899 31.980 34.879
Dis Hekimligi Fakiiltesi 8.480 - 8.480
ilahiyat Fakiltesi 9.533 2.487 12.020
Dil ve Tarih-Cografya Fakdltesi - 19.098 19.098
Tip Fakiltesi Morfoloji 2.480 30.073 32.553
Tip Fakiiltesi ibn-i Sina - 36.060 36.060
Tip Fakiiltesi ibn-i Sina Hastanesi idari Bina 10.715 - 10.715
Tip Fakiiltesi ibn-i Sina Hastanesi idari Bina 2.050 - 2.050
Tip Fakultesi Goz Hastanesi 1.529 - 1.529
Lt e (1 e A -
Tip Fakultesi Kalp Merkezi 3.223 - 3.223
Abidin Pasa Halk Sagligi Merkezi 5.010 5.010
Vehbi Kog Ogrenci Evi 2.686 2.686
ANKUSEV-ACAUM - 651 651
Konukevi 505 505
Cankaya’da Apartman Daireleri 170 170
Arsalar (Yildiz ve Karakusunlar) 44.414 12.551 56.965
Ahlatlibel (G6zlemevi, Lojmanlar, Vakif Okullari) 122.908 - 122.908
Teknoloji Gelistirme Bolgesi 115.103 - 115.103
Eskisehir Sakarbagi Balik Uretim istasyonu 94.232 14.720 108.952
Su Uriinleri Arastirma Merkezi 11.001 - 11.001
Ziraat Fakultesi Zeytin Bahgesi 9.912 - 9.912
3;agztlaF:1I;uilstte:slfo\;aj Bahge Bitkileri Arastirma ) 431.780 431.780
iZSitr::;OF:lIJ(ultesi Kalecik Bagcilik Arastirma Uygulama 7209 165.256 172.465
Ziraat Fakultesi Haymana Arastirma Uygulama Ciftligi 4.027.529 242.900 4.270.429
Veteriner Fakdltesi Kazan Ciftligi 1.515.969 881.244 2.397.213
Elmadag Kayak Merkezi - 10.838 10.838
Manavgat Colakli Orsem Tesisleri - 86.000 86.000
ligaz Orsem Tesisleri - 3.750 3.750
Kastamonu Bos Tarla 1.686 - 1.686
Sualti Arkeolojik Arastirma Uygulama Merkezi - 1.467 1.467
Didim Su Sporlari Arazisi - 51.200 51.200

Toplam 7.716.885 2.839.213 10.556.098 ‘
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Tablo-3 Egitim ve Uygulama Alanlari

Bilgisayar Diger
Laboratuvari Laboratuvarlar
Kapasite: 0-50 7 528 35 236 806
Kapasite: 51-75 3 55 1 1 60
Kapasite: 76-10 6 39 12 10 67
Kapasite: 101-150 18 33 - 13 64
Kapasite: 151-250 6 3 - - 9
Kapasite: 251- 10 - - - 10
Toplam 50 ’ 658 ‘ 48 | 260 ’ 1.016

NOT: 2009-2010 Egitim Ogretim Dénemi Verileri Baz Alinmistir.

2010 yili itibariyle teorik egitimin sunuldugu amfi ve sinif sayisi toplami 708, bilgisayar ve diger
laboratuvarlarin toplami ise 308 dir.

Tablo-4 Ogrenci Evleri Kapasiteleri

Kapasite (Kisi)
Ogrenci Evi/Yerleske Adi Oda Sayisi

(C#??:lmss?ﬁ;z. T—:I;stanesi Kampusu) 62 8.250 172 ) 172
Milli Piyango Ogrenci Evi (Cebeci Kampiisii) 162 10.700 312 - 312
Vehbi Kog Ogrenci Evi 176 5.000 - 200 200
Yildirim Beyazit Kiz Ogrenci Evi (Diskapi Kampiisii) 43 4.480 127 - 127
Yildirm Beyazit Erkek Ogrenci Evi (Diskapi Kamp(isii) 59 4.500 - 177 177
Kegiéren Ogrenci Evi (Kegidren Kampiisii)* 52 2.625 26 26 52
Fahriye Ozaka Ogrenci Evi (Beypazari) 27 500 96 - 96

Toplam 581 36.055 733 1.136

*Kapasitede Kiz-Erkek ayrimi ortalama olarak yazilmistir.

Ankara Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagl 7 adet 6grenci evi ile 6grencilerimize
barinma hizmeti sunulmaktadir. Ayrica Ankara Universitesinde, Cebeci Yerleskesi icinde yer alan Milli Piyango
Ogrenci Evinde bulunan 1 adet 8 odali, 16 yatak kapasiteli misafirhane bulunmaktadir.

Grdfik-1 Kapali Alan Pay Grafigi

Barinma-Beslenme

a 8%

\_ Kultar
Spor 3%
2%
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Tablo-5 Fiziksel Kaynaklar

Hesap Kodu Dayanikh Taginirlar Olgii Birimi Miktar

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 73.401
254 Tagitlar Grubu Adet 249
255 Demirbaslar Grubu Adet 963.350

NOT: Veriler, 14.10.2010 tarihi itibariyledir.

Tablo-6 Tasitlar

Tagttin Cinsi Goreve Tah.sis Edilmis Hizn.1e.t A!lm Yoluyla
Kuruma Ait Tagitlar Edinilmis Tagitlar

Binek Otomobil 28 22 50
Minibus (Strtct dahil en fazla 15 kisilik) 13 13
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 15 15
Midibus (Strtct dahil en fazla 26 kisilik) 3 3
Otobus (Surtci dahil en az 27 kisilik) 12 12
Kamyon sasi-kabin tam yUklu agirhgi en az 3.501 Kg. 5 5
Tankerler 4 4
Ambulans (Tibbi donanimh) 8 8
Cenaze Araci 1 1

Toplam 89 ‘ 22 111

NOT: Veriler, 12.10.2010 tarihi itibariyledir.

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
2.1. Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin ag alt yapisi fiber omurgali ve yildiz topolojisine sahip olup fiber optik kablolar yerleskelerde
tim toplama noktalarina gekilmis ve kullanicilar igin aktif ag ucu gotirilmis durumdadir.

Aktif Cihazlar ve Ag Altyapisi
Universitemiz omurgasinda ydnlendirici olarak 1 adet Cisco 6509 kullaniimakta olup, Universitemiz 250 Mbit

hizinda Metroethernet baglantisi ile ULAKNET {izerinden Internet erisimine sahip olup, Universitemiz aginda toplam
344 adet yonetilebilir ag cihazi bulunmaktadir. Bu cihazlardan 76 adedi 3. seviye, 268 adedi 2. seviye cihazlardir.
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Ankara Universitesi Ag Topolojisi (02 Kasim 2010)

Ankara Universitesi Ag Topolojisi

Sunucularimiz Hakkinda Genel Bilgi

Universitemizde 2 adet yedekli e-posta sunucusu (6grenci ve personel) bulunmaktadir. Bu sunucularin
onlinde 2 adet antiviris+antispam tarama sunucusu bulunmaktadir. En 6nde 2 adet sinir spam sunucusu
bulunmaktadir. Toplam 12898 e-posta kullanicisi ve gesitli amaglarla kurulu 135 haberlesme listesinde toplam
18691 liye bulunmaktadir. Universite mensuplarinin Microsoft yazilim gelistirme ve tasarim araglarini licretsiz
olarak edinmelerini saglayan DreamSpark servisine dyeligimiz bulunmaktadir. Ayrica web sayfasi yapamayan
birimler i¢in hazirlanan sablon yeni tasarima uyarlanmis ve ihtiyag¢ duyulan birimlerin hizmetine sunulmustur.

Universitemize hizmet vermekte olan 61 adet sunucunun barindirildigi sistem odasi modern iklimlendirme,
alarm ve yangin sondirme sistemleri ile donatiimistir. 24 saat kamera ve web servisleri Gizerinden izlenebilen sistem
odas! elektrik kesintilerine kargi 40 KVA UPS ile beslenmektedir. Kritik hizmet veren 16 adet sunucunun yedekleri

teyp Unitesi ve yedekleme yazilimi marifetiyle kartuslara alinmakta olup, aylik periyotlarla glincellenmektedir.

Tum yerleskelerde ortak kullanimdaki acik alanlarda Ankara Universitesi mensuplari ile birlikte Eduroam
Uyesi tim Universitelerin mensuplarina da kablosuz ag hizmeti verilmektedir. Kablosuz ag sisteminde 2 DHCP, 1
Radius ve 1 Controller sunucusu(yedekli) ve 200 adet aktif Kablosuz Erisim Noktasi bulunmaktadir. Kablosuz erisim
baglanti ayarlari glincel isletim sistemleri ile uyumlu hale getirilmis, son nesil WiFi destekli mobil cihazlarin da

kablosuz ag hizmetinden yararlanmasi saglanmistir.
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Tablo-7 Teknolojik Kaynaklar

2009 Yili Sonu (1;(;1:;(;'1'0) Artis Orani (%)
Sunucular 128 135 5,47
Masa Usti Bilgisayar 10.068 10.647 5,75
Tasinabilir Bilgisayar 2.144 2.227 3,87

NOT: 2010 yilina ait degerler 12.10.2010 tarihi itibariyledir.

Yillar itibariyle yerleske internet ¢ikis hizlarindaki artislar asagida verilmistir. Buradan goruldugi tzere bilgi
altyapisini glglendirmeye yonelik olarak son iki yilda 6nemi diizeyde bir arti hizi yerleskelerde ve egitim
birimlerinde saglanmistir.

Tablo-8 Yerleske internet Hizlarindaki Artis

| 2008 Yih | 2009 Yih | 2010 yili
Tandogan 155 Mbit 200 Mbit 250 Mbit
Cebeci 34 Mbit 50 Mbit 50 Mbit
Digkapi 34 Mbit 50 Mbit 50 Mbit
Sihhiye 34 Mbit 50 Mbit 50 Mbit
Glmugdere 2 Mbit 50 Mbit 50 Mbit
Virancik 5 Mbit 5 Mbit 20 Mbit
ilahiyat Fakiiltesi 2 Mbit 5 Mbit 5 Mbit
Kalecik Meslek Yiiksekokulu 2 Mbit 8 Mbit 8 Mbit
Rasathane 2 Mbit 9 Mbit 9 Mbit
Kegidren 2 Mbit 5 Mbit 10 Mbit
Beypazari Meslek Yuiksekokulu 2 Mbit 7 Mbit 7 Mbit
Dil ve Tarih-Cografya Fakultesi I[?:e-:’iiiZZnHk?:;::tsli 10 Mbit 15 Mbit
Elmadag Meslek Yiiksekokulu 2 Mbit 2 Mbit 5 Mbit
Haymana Meslek Yiiksekokulu* - - 5 Mbit
Vehbi Kog Ogrenci Evi* - - 5 Mbit
Elmadag Meslek Yiiksekokulu 2 Mbit 2 Mbit 5 Mbit
Dikimevi - 5 Mbit 5 Mbit

*2010 da ilk defa internet baglantisi saglanan birimler
NOT: 2010 yilina ait degerler Kasim ayi itibariyledir

SGB.Net Sistemine Gegis: Kamu idarelerine yoénelik olarak mali ve mali olmayan is stireclerinin planlama
asamasindan uygulama ve sonug asamasina kadar tim siregleri kapsayan bir yonetim bilgi sisteminin olusturulmasi
amaciyla Maliye Bakanhgi tarafindan SGB.net sistemi gelistirmistir. SGB.net sistemi; diger otomasyon sistemleri ile
yapilan entegrasyonlar gergevesinde planlama asamasindan mali slirecin son asamasi olan kesin hesap siirecine
kadar mali yonetimi bir bitiin olarak ele almakta ve mevzuata uygun bir sekilde yerine getirmektedir. 5018 sayili
Kanun’un temel unsurlari, SGB.net sisteminde Harcama Yo6netim Moddill, Tasinir Mal Moduill, Bltge Hazirlik
Modiili, Biitge islemleri Modiilii, Performans Biitge Modiilii, Personel Modiilli, Evrak Modiilli, Gelir Modiili, i¢/On
Mali Kontrol Modiili, Alacak Takip Modiil, Proje Yonetim Modiill, Kalite Yonetim Modiili, Kimlik Paylasim Modili
ve Kutiphane Modiili ile gelistirilerek desteklenmis ve hayata gegirilmistir.

Kamu idarelerinin ihtiyaglari géz oniline alinarak tasarlanan ve kurumsal farkliliklari dikkate alarak 2010 yilina
kadar toplam 81 kamu idaresinin kullanimina agilan SGB.Net sistemi, modiller sayesinde her tirli kaynak ile
faaliyetler sonucunda elde edilen giktilar ve ulasilan hedefleri; zaman serileri itibariyle, nicel veya nitel yapida
muhafaza ederek raporlama ve analiz imkani saglayarak karar destek stireglerini gliclendirmektedir.

Ankara Universitesi olarak SGB.net sistemine gegis, alt yonetim sireclerinde is yapma bigcimimizde dnemli bir
degisime yol acarak is slreglerinin kurumun amag¢ ve hedeflerine uygun bir formda sirdirilmesi imkanini
saglayacaktir. Boylelikle;
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= Uygulama birligi gergeklestirilmis,

= Planlama, uygulama ve izleme arasindaki bag kuvvetlendirilmis,

= Gider siregleri kisaltilmis ve kolaylastiriimis,

= Belge diizeni elektronik ortamda olusturulmus,

= E-arsivile bilgiye erisilebilirlik artiriimis,

= Birimler arasi harcama karsilagtirmalarina ve e-denetime imkan saglanmistir.

Ayrica, bilgi glivenligi alaninda tum gelismeler izlenmekte olup, bu konuda gerekli galismalar hizl bir sekilde
tamamlanmis durumdadir. SGB.net sistemi, bankacilik sektoriiniin mevcutta kullandigi tim bilgi glvenligi
yontemlerine sahip bir yonetim bilgi sistemidir.

Ankara Universitesi olarak SGB.net sistemine gecis ertelenmis bir yonetim bilgi sistemi slrecinin hizla hayata
gecirilmesi anlamina gelecektir. Bu ise alt yonetim siireglerinde is yapma bicimimizde énemli bir degisim dolayisi ile
is streclerinin kurumun amag ve hedeflerine uygun bir formda stirdirilmesi imkanini saglayacaktir.

Ayrica Maliye Bakanligi SGB Dairesi ile yakin yirittiglimiz isbirligi siireci ile Universitemize kurulum ve gegis
surecinde olmasi gerekenin Gzerinde bir destegi ve yardimi verme taahhtdinde bulunmustur.

Geldigimiz noktada:

= Oncelikle Bakanlik ile Protokolii yapip sistemin kurulmasi.

= Sistemin kurulumu sonrasinda yaklasik 2 ay boyunca egitim calismalari ve pilot uygulamalarin yapiimasi.

* Egitim ve pilot uygulamalarin tamamlanmasi ile Universitemiz bu yilin son ceyreginde SGB.net
uygulamasina tim birimler bazinda ge¢mesi planlanmaktadir.

2.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Bir Glkenin gelismislik diizeyini belirleyen bilim/kultir/sanat kurumlari arasinda Universiteler ilk sirayr alir.
Temelde dislinme egitimi veren Universiteler, bir yandan bilgi ve dislince Uretirken, ote yandan egitim-6gretim
asamasinda Urettigi bilgiyi ve disiinceyi yaymakla da yiikimludirler. Universiteler, bu temel islevlerini yerine
getirirken kendi yapilarinda yer verdikleri kiitiphanelerden buyik 6lglide yararlanirlar.

Universite kiitiphaneleri; bilim/kiltiir/sanat vd. alanlardaki yazili bilgi ve belgeleri derler; yani belge, bilgi
tirt kaynaklarin saglam bir arsivini ve koleksiyonunu kurar; kullanicilarin gereksinim duydugu bilgi kaynaklarina ve
bunlari iceren kaynakgalara rahatga ulasmasini saglar; yerlestigi mekanda (binada, bolimde) degisik amagl okuma
ve calisma alanlari olusturur; diger kutiiphane vb. kuruluslarla bilgi agi kurarak bilgi ve belge paylasimi konusunda
ishirligi yapar. Bu bilingle hareket eden Ankara Universitesi tarihsel gelisiminin kendine 6zgii kosullari nedeni ile
faaliyetlerini cok yerleskeli bir sistem icerisinde siirdiirmektedir. Bunun sonucu olarak, Ankara Universitesinde tim
birimlere hizmet veren bir Merkez Kitliphane bulunmamaktadir. Bilgi kaynaklarinin satin alinmasi, dergi
aboneliklerinin gerceklestiriimesi, bitcelendirilmesi, elektronik veri tabani hizmetleri, Universitemiz Kiitiiphane
Otomasyon Programi (MILAS) ile ilgili islemler, agik arsiv ve ¢evrimigi yayinevi hizmetleri Tandogan yerleskesinde
bulunan Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan yiritilmektedir.

Universitemizde diger kullanici hizmetleri ise birim kiitiiphaneleri tarafindan verilmektedir. Ankara
Universitesinde 13 fakiiltede (Fen ve Miihendislik Fakiilteleri ortak) kiitiiphane vardir. Ayrica, 10 adet yiiksekokul
kitiphanesi ve 6 adet arastirma merkezi kiitliphanesi olmak Uizere toplam 29 adet gelismis kiitiphane vardir.

Bilgi hizmetleri her diizeydeki egitim-6gretim (6n lisans, lisans, lisansisti) ile bilimsel ¢calismalari 6nemli
Olgiide desteklemekte egitim-0gretimin basarisini ve bilimsel arastirmalarin kalitesini dogrudan etkilemektedir. Bu
baglamda Universitemiz merkezi yerleskelerinde kiitiiphane hizmetleri ile birlikte elektronik kaynaklara da erisimi
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saglayan ve yasam boyu 6grenme etkinlikleri ile 6grenci ve 6gretim elemanlarinin mesai saatleri ve sonrasinda da
gereksinmelerini karsilayacak “6grenme merkezleri” olusturulmustur. Universitemizde egitim 6gretimi yapilan tiim
bilim dallari veri tabanlari ile desteklenmektedir. 2010 yilinda 1 adet yeni veri tabanina abone olunarak elektronik
kiitiiphaneden erisim saglanan veri tabani sayisi 74’diir. Ankara Universitesinin abone oldugu tiim veri tabanlari
Universitemiz dgretim elemani, arastirici ve 6grencilerinin sinirsiz erisimine agiktir. Ancak bazi ézel konulu veri
tabanlari sadece o birimin kullanimina agilmaktadir. Veri tabanlarina Universitemiz web sayfasindan kiitiiphane
bashg altinda elektronik kitiiphane linkinden erisilebilmektedir. Buna ek olarak Ankara Universitesi calisan ve
ogrencileri proxy server araciligi ile evlerinden de bu veri tabanlarina ulasabilmektedirler.

Universitemiz yayinlarinin elektronik arsivinin olusturulmasi, Universitemiz akademisyenleri tarafindan
uretilmis bilgilere serbest, kolay, hizli ve {cretsiz olarak erisim saglanarak Universitemizin bilimsel calismalarinin
daha genis bir kitle tarafindan taninmasi ve kullanilmasi amaciyla olusturulan Agik Arsiv sisteminde Ankara
Universitesi 6gretim lye ve yardimcilarinin uluslararasi indekslerde yer alan bilimsel dergilerde yayinlanmis veya
yayinlanabilir karari verilmis calismalari, bildirileri, proje metinleri, konferans metinleri, raporlari, ders notlari ve
kitaplarda yer almis béliimlerin basili veya elektronik kopyalari yer almaktadir. Bu sistem Ulkemizdeki 11 iniversite
ile birlikte olusturulmus bir konsorsiyum binyesinde calismaktadir.

Universitemiz &gretim elemanlari ve arastirmacilarinin kendi bilimsel calismalarindan olusan acik arsiv
sistemine 2010 yilinda 5 adet basilmamis konferans metni, 2 adet kitap iginde boliim, 2 adet proje raporu, 120 adet
lisansiistii tez ve 7 adet yayinlanmis makale olmak lizere toplam 136 adet yayin eklenmistir. Ankara Universitesi web
sayfasinda yer alan kutUphane linkinden tim arastirmacilarin erisebildigi Agik Arsiv Sisteminde 5644 vyayin
bulunmaktadir. 2010 yili icinde Agik Arsiv Sistemi 185.644 kez ziyaret edilmis ve 144.666 tam metin dosya
indirilmistir.

Tarkiye Bilimler Akademisi (TUBA) 6ncilGginde baslatilan ve 56 Universitenin katilimiyla olusan Acik Ders
Kaynaklari Konsorsiyumu ¢alismalarini yiiriten ve yonlendiren Agik Ders Kaynaklari Konsorsiyum Ydritme Kuruluna
2007 yilinda (ye olan Universitemiz, 2009 yili itibariyle 18 ders ile katki saglamaktadir. Acik kaynak kodlu Moodle
programi (zerindeki dersler tim dinyadaki 6gretim elemanlari, 6grenciler ve kendi kendine 6grenenler igin
http://acikders.ankara.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedirler.

2010 yili itibari ile 37 dergimizin tamami elektronik olarak hizmete agilmistir. Online yayinevinde 23
birimimize ait 655 adet elektronik kitap yer almaktadir. Ayrica 5 bilten kullanicilarin hizmetine agik bulunmaktadir.
Bunlarin yaninda Dil ve Tarih-Cografya Fakultesi kitiphanesinde bulunan yazmalarin yaklagik 120.000 sayfa
gorlintlsl de online yayinevine eklenerek kredi kartindan erisim olanagi saglanmistir. SBF kiitiiphanesinde bulunan
Eski Turkce gazeteler dijital ortama aktarilarak online yayinevinden tam metin erisimi saglanmistir. Ankara
Universitesi online yayinevi 2010 yili icerisinde (Ocak - Temmuz) toplam 352.542 kez ziyaret edilmis, sistem
icerisinden toplam 546.235 sayfa gorintilenmistir.

Tablo 9- Kiitiiphane Kaynaklari

Streli yayin aboneligi

Veri tabani aboneligi

Alinan yeni yayin sayisi

2010 yil iginde Kutliphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi tarafindan birimlerin talepleri dogrultusunda
7.616 Turkge, 5.277 yabanci dilde olmak lizere toplam 12.893 kitap alinmistir. Ayrica 2010 yilinda toplam 708 adet
siireli yayina basili ve elektronik ortamda abone olunmustur. Universitemiz Kiitiphane Otomasyon Programina
(MILAS) 2010 yili icinde 39.000 kayit eklenerek toplam kiinye sayisi 687.000’e ulasmistir. Ankara Universitesi birim
kitiphanelerinde ve 15.000 cilt Dil ve Tarih-Cografya Fakiltesi kitlphanesinde olmak Uzere toplam 17.000 cilt
yazma eser bulunmaktadir.
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3- insan Kaynaklari

Ankara Universitesinde 2010 Agustos sonu itibariyle 3353 akademik, 18 yabanci uyruklu akademik, 4029
idari, 1343 sozlesmeli idari (657/4-B) ve 237 (198’U strekli 39’1 gegici) isci olmak Gzere toplam 8980 personel
bulunmaktadir. Toplam personelin %19,47’si 0gretim Uyesi, %17,86’sI diger akademik, %.0,20’si yabanci uyruklu

akademik, %44,87’si idari, %$14,96’si s6zlesmeli idari (657/4-B) personel ve %2,64’U de iscilerden olusmaktadir.

Tablo-10 2009-2010 Yillar1 Personel Sayilari

I 2009 Yih ‘ 2010 Yih ‘ Degisim % ‘
Ogretim Uyesi 1.686 1.749 3,74
Diger Akademik Personel 1.696 1.604 -5,42
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 18 18 0
idari Personel 3.995 4.029 0,85
Sézlesmeli idari Personel 1.345 1.343 -0,15
isci 244 237 -2,87
Toplam l 8.984 ’ 8.980 ‘ -0,04 ‘

NOT: 2010 yilina ait degerler 31 Agustos 2010 tarihi itibariyledir.

3.1. Akademik Personel

Akademik Personel Sayilari
Akademik personel kadrolarinin 2009-2010 yillari itibariye dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo-11 Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

LS ‘ 2009 Yih ‘ 2010 Yih | Artig/Azalig Oranlari (%)
Personel
Profesor 1.109 1.132 2,07
Dogent 312 332 6,41
Yardimci Dogent 265 285 7,55
Ogretim Gorevlisi 119 120 0,84
Okutman 284 280 -1,41
Arastirma Gorevlisi 1.109 1.033 -6,85
Uzman 184 171 -7,07
Cevirici 0 0 -
g : : -
Toplam ‘ 3.382 ‘ 3.353 | -0,86

NOT: 2010 yilina ait degerler 31 Agustos 2010 tarihi itibariyledir.

2010 yilinda akademik personel sayisi Agustos sonu itibariyla % 5 oraninda artmistir. Yilsonunda bu oranin %
5’in Gzerime ¢ikmasi beklenmektedir. Diger akademik personeldeki azalma esas olarak arastirma gorevlisi ve uzman
sayisindaki dismeden kaynaklanmistir. Nitekim dolu kadro bos kadro oraninda, arastirma gorevlisi kadrosu bos
kadro sayisi, dolu kadro sayisinin Ustline c¢ikmistir. Yiksek lisans ve doktora agirlikli programlari yiriten
Universitemizde asistan ihtiyaci cok daha dnemli hale gelmektedir.
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Grafik-2 Akademik Personelin Kadro Dagilimi
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Grafik-3 2010 Yili Akademik Personelin Unvanlar itibariyle Kadro Dagilim Oranlari

Uzman
,44%

Arastirma Gorevlisi
32,79%

idari Personel
idari personel kadrolarinin 2009-2010 yillari itibariye dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo-12 idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Hizmet Sinifi | 2009 Yili 2010 Yili Artig/Azalig Oranlari (%)
Genel Idari 1.652 1.717 3,93
Hizmetler
Saglk Hizmetleri 1301 1303 0,15
Sinifi
Teknik Hizmetleri 335 372 11,04
Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi 4 4 0
Avukatlik
Hizmetleri Sinifi > 4 20
Din Hizmetleri Sinifi 4 4 0
Yardimci Hizmetler 694 625 9,94
Sinifi

Toplam | 3.995 | 4.029 0,85

NOT: 2010 yilina ait degerler 31 Agustos 2010 tarihi itibariyledir.
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2010 yilinda bir 6nceki yila gore; genel idari hizmetler ve teknik hizmetler sinifinda personel sayisi artarken,
avukatlik ve yardimci hizmetler sinifinda azalma olmustur. Toplam idari personel sayisindaki artisin hizmet
ihtiyacindaki artisa oranla yetersiz oldugu gorilmektedir.

E- Diger Hususlar

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Gunumiz gereksinimleri ve gelecege dair dogru ongoriler dogrultusunda onlisans, lisans ve lisansisti
dizeylerde egitim-6gretim programlari dizenlemeyi ve bunlar sirekli giincellestirmeyi; arastirmaya dayah
ogrenmeyi gozeten egitim-0gretim yontemleri uygulamayi, egitim ve o0Ogretimde Ozellikle Avrupa Birligi
yliksekodgretim platformu basta olmak lizere uluslararasi ylksekdgretim platformunda etkili, dinamik ve genis
katihmla saygin bir yer almayi, 6grencinin sosyal-kiltirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak
olanaklar yaratmayi 6rglin ve yaygin egitim tiriinde diploma programlarinin yani sira hayat boyu 6grenmeyi, stirekli
egitim ve uzaktan egitim gibi yollarla topluma ve kurum-kuruluslara sertifika programlari sunmayi, ayrica topluma
donik konferans, seminer, c¢alistay ve benzeri aktiviteler dizenleyerek etkili bir toplum-Universite araylzi
olusturmay! hedefleyen Ankara Universitesi Ekim 2010 itibariyle 14 fakiilte, 3 yiiksekokul, 1 devlet konservatuari, 7
meslek yiiksekokulu ile dnlisans ve lisans diizeyinde 12 enstiti ile de lisansusti diizeyde egitim 6gretim faaliyetlerini
yuritmektedir.

Tablo-13 Ogrenci Sayilari(2010-2011)

1. Ogretim II. Ogretim Genel Toplam

Onlisans 1.617 1.698 1.702

Lisans 14.368 16.552 14.640

Yiksek

Lisans/Doktora e 3.526 3.518

21.776 41.144 19.860 22.546

NOT: 2010-2011 egitim-6gretim dénemine ait 6grenci kayitlari devam etmekte olup, yukaridaki sayilar 14.10.2010 tarihi itibariyledir.

2010-2011 egitim-0gretim dénemine ait 6grenci kayitlari devam etmekte olup, 14.10.2010 tarihi itibariyle
3444 o6nlisans, 31729 lisans ve 7233 yuksek lisans ve doktora 6grencisi bulunmaktadir. Agustos 2010 sonu itibariyle
1749 6gretim Uyesi olmak (izere toplam 3353 6gretim elemani ile egitim hizmeti sunulmaktadir. 2010-2011 egitim-
Ogretim yilinda egitim hizmeti sunulan toplam 42406 6grencinin %8,12 6n lisans, %74,82 lisans, %17,06 si de yiksek
lisans ve doktora egitimi almaktadir.

Tablo-14 Ankara Universitesinde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilarinin Tiirkiye’deki Universitelerde Ogrenim Géren
Ogrenci Sayilari igerisindeki Payi

| | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 \
Onlisans 1.970 1.918 2.817
Ankara Lisans 26.065 27.423 29.314
Universitesi Yiiksek Lisans/Doktora 7.803 7.748 9.660
Onlisans 502.622 548.695 593.955
Lisans 965.293 1.040.597 1.145.201
Tiirkiye
Yiiksek Lisans/Doktora 151.586 157.242 197.446
[Toplam | ieteso1 | i7aesas | isseer |
Onlisans 0,39 0,35 0,47
Ankara Unv. Payi Lisans 2,70 2,64 2,56
(%) Yiiksek Lisans/Doktora 5,15 4,93 4,89
Toplam 2,21 2,12 2,16 \

NOT: Yukaridaki degerler, OSYM web sitesinde yer alan istatistiki veriler kullanilarak hazirlanmistir.
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Grafik-4 Ankara Universitesinde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilarinin Tiirkiye’deki
Universitelerde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilar icerisindeki Payi

2007-2008 2008-2009 2009-2010

m Onlisans milisans wYik.Lis/Doktora

Tirkiye’de kamu Universitelerinde ylksek lisans, doktora egitimi alan 6grencilerin yaklasik % 5’i Ankara
Universitesindedir. Ankara Universitesi koklii ve geleneksel yapisi ile egitim ve arastirma alaninda Tiirkiye’deki bir
cok Universiteden farkh olarak sahip oldugu enstitiiler ile yiksek lisans ve doktora egitimi agirhkli egitim ve
arastirma hizmeti sunan bir yiiksekdgretim kurumudur. Doktora dgrencisi sayisi Ankara Universitesini Tiirkiye’deki
Universiteler icinde ilk siraya tagimaktadir.

TUBITAK ve AB Projeleri

Universitemiz biinyesinde yiriitiilen TUBITAK destekli bilimsel arastirma proje sayisi 232, AB ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan ise desteklenen proje sayisi ise 55’dir.

Sanayi Bakanligl tarafindan desteklenen 2008 yilinda baslamis ve halen devam eden 3 adet sanayi tezleri
(SANTEZ) projesi ile 2010 yilinda eklenen 1 adet projeyle toplam 4 SANTEZ projesi bulunmaktadir.

Sosyal ve Teknolojik Alanlardaki Yatinmlarla ilgili Yiiriitiilen Faaliyetler

DPT Tarafindan Desteklenen Projeler: Universitemiz 2009 yatirim programinda, toplam 6 adet arastirma
projesi DPT tarafindan vize edilmis olup uygulamaya alinmistir. 2010 yili icerisinde de eklenen 1 adet DPT projesi ile
toplamda 7 adet proje bulunmaktadir.

Universitemizce Desteklenen Projeler: Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri komisyonu tarafindan
2010 yilinda Fen, Saglik, Sosyal alanlarinda toplam 330 adet projenin desteklenmesine karar verilmistir.

Tablo-15 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2009 Yilindan Yil iginde Eklenen Yil igcinde Kapatilan
Devreden Proje Proje Proje
FARABI - 1 - 1
TUBITAK 209 57 34 232
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI 222 110 4 330
SANTEZ PROJELERI 3 1 - 4
AB 46 9 = 55
DPT 6 1 - 7
Toplam ‘ 486 ‘ 179 ‘ 38 ‘ 574

NOT: Veriler 31.09.2010 tarihi itibariyledir.
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II-PERFORMANS BIiLGILERI

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kamu kaynaklarinin etkin kullaniminda bitcesel slrecten beklenen temel ciktilarin basinda politika
olusturma, planlama ve bitgeleme siregleri arasindaki bagin iyi bir sekilde kurulmasi gerekmektedir.

Turkiye’de 2006 yilindan itibaren uygulanmaya baglayan orta vadeli harcama sistemini; yukaridan-asagiya ve
asagidan-yukariya dogru olmak Ulzere iki ana sure¢ altinda degerlendirmek mumkindir. Birinci ana slreg,
yukaridan-asagiya dogru kaynak yapisinin belirlendigi makro g¢ergevenin olusturulmasidir. Makro g¢ergeve, makro
politikalar, ilkeler, hedef ve gosterge niteligindeki temel ekonomik buyukliklerle ilgili temel makroekonomik
degiskenlerin orta vadeli projeksiyonlarinin yer verildigi orta vadeli program (OVP) ile kamu idarelerine iligkin orta
vadeli mali strateji beyani olan ve bu idarelerin gelecek (g yila iliskin toplam gelir ve gider tahminleriyle birlikte
gelecek Ug yildaki hedef agik ve borglanma durumu ile 6denek teklif tavanlarini igeren orta vadeli mali plan (OVMP)
tarafindan belirlenmektedir. ikinci ana siire¢ ise, kamu idarelerinin asagidan-yukariya dogru; (her bir sektdrde
uygulanacak) politikalarini ve ihtiyaglarini gézden gecirerek maliyetlendirme yaptiklari “Kurum Stratejik Plani” ile
“Kurum Performans Programinin” hazirlanmasidir (Yilmaz, Biger, 2010).

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik
ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak tGzere kamu mali
yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli butceleme sistemidir.
Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlari
olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile
bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde 6ngorilen hedeflere iligskin
gergeklesmeler ise faaliyet raporlari aracihgiyla kamuoyuna agiklanmaktadir( Performans Programi Hazirlama
Rehber, 2009).

Performans biitce kaynaklarin kamu idarelerinin amag ve hedefleri dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini
saglayan, performans 6l¢cimi ve degerlendirmesi yaparak ulagiimak istenen hedeflere ulasilip ulasiimadigini tespit
eden ve sonuglari raporlayan bir biitgeleme sistemidir. Bu gercevede performans programi, bir kamu idaresinin
program donemine iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak igin yurttecekleri faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren programi ifade etmektedir.

Universitemiz bu makro mali gerceve icinde kurumsal diizeyde plan ve strateji dokiimanlari ile biitge
tekliflerini hazirlamakta, 5018 sayili kanunun cizdigi cerceve icinde Parlamento ve kamuoyunun bilgisine sunmaktadir.
Amag kamu kaynaklari ile Gniversitemize emanet edilmis varliklarin etkin bir sekilde korunmasi ve kullanilmasidir.

Makro Mali Politika Belgeleri
(2011-2012) D6nemi Orta Vadeli Program

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 16’nci maddesine gore, Bakanlar Kurulunca
08.10.2010 tarihinde kararlastirilan Orta Vadeli Programi (2011-2013) c¢ergevesinde bilyumeye istikrar
kazandirilmasi, istihdamin artirilmasi ve kamu dengelerinin iyilestirilmesi, ekonomik blylUmenin sirdirilebilir
kilinmasi, toplumun ekonomik ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi, kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin
ylkseltilmesi, kamu yatirirm d6deneklerinin 6ncelikli alanlarda kullanimi ve kullanimda etkinligin artirilmasi dncelikli
hedefler arasinda yer almaktadir. Bu amacgla mali saydamlik ve hesap verebilirligin gliclendirilmesi icin kamu
idarelerinde stratejik planlama ve performans esasli bltceleme uygulamalari yayginlastiriimasi ve diger idari ve
hukuki diizenlemelere devam edilmesi planlanmaktadir.
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Kamu kaynaklarinin kullaniminda, belirlenen politika ve dncelikler dogrultusunda hareket edilmesi, ylrutilen

faaliyet ve projelerin gereklilik, etkinlik ve verimlilik agisindan gézden gegirilerek kamu harcamalarinin saglikli bir

temele kavusturulmasi amaciyla;

vi)

Kamu idareleri tarafindan harcama programlari gézden gegirilecek; ihtiyaglara cevap vermeyen, verimsiz
faaliyet ve projeler tasfiye edilecek, bdylece kamu kaynaginin ihtiyaclar dogrultusunda daha etkin
kullanimi saglanarak mali alan olusturulmasi,

Kamuda personel istihdami; personel ihtiyacinin belirlenmesi ve personelin niteliginin artirilmasina
yonelik calismalar dogrultusunda ve merkezi yonetim bitge kanunlarinda belirlenen sinirlamalara uygun
olarak gergeklestirilmesi,

Saglk hizmetlerinin kalitesinden 6din verilmeksizin ilag ve tedavi harcamalarini daha akilc hale
getirmeye ydnelik tedbirler alinmaya devam edilecektir. Universite hastanelerinin finansman sikintilarinin
giderilmesine yonelik yapisal tedbirler alinmasi,

Saglik harcamalarina iliskin denetimlerin daha etkin bir sekilde yapilabilmesi amaciyla, saglik hizmet
sunucularinin gegcmis davranislarini dikkate alan denetim modelleri gelistirilecek, risk analizi ve veri
madenciligi alanlarinda yazilim, donanim ve egitim altyapisinin giiclendirilmesi,

Kamu ihale sisteminin etkinlik ve seffafliginin artirilmasini ve AB miktesebatinda yer alan kapsam, tanim
ve istisnalarla uyumunu saglayacak diizenlemelerin hayata gegirilmesi,

Mali sonug doguracak diizenleme ve uygulamalarla ilgili olarak, kisa dénemin yani sira, orta ve uzun
donemi de iceren etki analizlerinin yapilmasi,

dusltintlmektedir. Bitin bunlardan hareketle (2011-2013) Donemi Orta Vadeli Program gergevesinde IV. Program

Donemi Gelisme Eksenleri belirlenmistir. Bu eksenler;

A. Rekabet Glictintn Artirilmasi

B. istihdamin Artirilmasi

C. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Guglendirilmesi

D. Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Gelismislik Farklarinin Azaltiimasi

E. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

olarak belirlenmistir. Tespit edilen Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Guglendirilmesi ekseni cergevesinde;

1.

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Dusiinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgliven ve sorumluluk

duygusuna sahip, Atatirk ilkelerine bagl, demokratik degerleri benimsemis, milli kultiri 6zimsemis, farkli

kiltarleri yorumlayabilen ve kiiltirler arasi 6grenmeye acik, bilgi toplumu gereklerini haiz bireyler yetistirmek

egitim politikasinin temel amacidir. Bu gergevede;

ii)

i)

iv)

v)

Egitimin tim kademelerinde okullasma oranlari artirilacak, donanim ve fiziki altyapi ile egitici personel
nitelikleri gelistirilecek, egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyla dengesizliklerin azaltiimasi,
Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak Milli Egitim Bakanhgi ve
Yiiksekogretim Kurulunun yeniden yapilandiriimasina iliskin galismalarin strdirilmesi,

Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel sektérin egitim yatirimlari
kalite odakli bir anlayisla tesvik edilmesi,

Mesleki egitimin payi ve kalitesi artirilacak, 6zel sektor ve meslek orgitlerinin mesleki egitim sirecine
idari ve mali yonden aktif katiiminin saglanmasi icin diizenlemeler yapilmasi,

Orta ve yliksekogretimde 0Ogrenci ve 0Ogretim elemani degisimi ve hareketliligini artirmaya yonelik
uluslararasi programlar artirilarak stirdirilecek ve katilim yayginlastiriimasi,

hedeflenmistir.
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2. Saglik Sisteminin Gelistirilmesi

Saglik politikasinin temel amaci, vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglikli bireyler olarak katilimini
saglamak ve yasam kalitesini yukseltmektir. Bu gercevede;

i) Saghk hizmetlerinin erisilebilirligi, kalitesi ve etkinliginin artiriimasi,
ii) Koruyucu saglik hizmetleri gliclendirilerek yayginlastiriimasi,
iii) Akilcl ilag kullanimi ve teshise dayal fiyatlandirma gibi uygulamalarla basta ila¢g olmak Uzere, saglik
harcamalarinda etkinligin artirilmasi saglanmasi,
hedeflenmistir.

Kurumsal Diizeyde Hazirlanan Stratejik Planlar (5 Yillik)

Ankara Universitesi 2008-2012 Stratejik Plani

Universite capinda tematik bir planlama ve biling, kalite kiiltiirinii kurum degerleri ve biinyesindeki tim
faaliyet alanlari ile igsellestirme anlayisi iginde hazirlanmis bulunan Universitemiz 2008-2012 Stratejik Plani,
katilimar bir anlayisla gergeklestirilen kurumsal dis degerlendirme ve 6z degerlendirme etkinlikleriyle, kurumun
mevcut durumu ile ulasmak istedigi konum arasindaki farki ortaya koymus, temel amaglar ve performans hedefleri
belirlenmis, bu amag¢ ve hedeflere ulasma yolunda kurumun glici ve zayifliklari ile sahip oldugu firsatlar ve
karsilasabilecegi tehditleri degerlendirilmistir.

Tim kurumlar gibi Universitemiz ydnetimi icin de yol gdsterici ve aydinlatici nitelikte olan stratejik planimiz,
zamana yayilmis oncelikli hedeflerimizin ortaya konulmasi ve bunlara ulasilmasi bakimindan kisa, orta ve uzun vadeli
yonetsel yaklasimlarimizin ve kaynaklarimizin saptanmasi icin etkili bir yonetim araci olarak kabul edilmektedir.

Ankara Universitesi’nin temel faaliyet alanlari olan egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmette
benimsedigi ve Ankara Universitesi 2008-2012 Stratejik Planinda gdsterilen politikalar asagidaki sekilde siralanabilir:

= Universite ydnetiminde tiim unsurlarla katilimiciligi ve birlikte gelismeyi tegvik etmek,

= GUnlmizin gereksinimleri ve gelecege dair dogru dngoriler dogrultusunda dnlisans, lisans ve lisansistu
diizeylerde egitim-6gretim programlari diizenlemek ve bunlari stirekli giincellestirmek,

= Arastirmaya dayali 6grenmeyi gozeten egitim-0gretim yontemleri uygulamak,

= Egitim ve O6gretimde o6zellikle Avrupa Birligi yuksekogretim platformu basta olmak (izere uluslararasi
ylksekogretim platformunda etkili, dinamik ve genis katilimla saygin bir yer almak,

= Bilim, teknik ve teknolojide cagdas gelismeler ve Avrupa Birligi arastirma platformu gibi alanlarda gorilen
gelecege vyonelik egilimler ile Ulkenin ve toplumun gelisme-kalkinma bakimindan oncelikli
gereksinimlerini dikkate alarak bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri yaratmak,

= Bilimsel arastirmalara kurum igi ve disi, ulusal ve uluslararasi baglamlarda mimkin olan en fazla kaynagi
ayirarak destek olmak,

= Bilimsel arastirma faaliyetlerinde Uiniversite-sanayi-kurum-kurulus isbirligine Gnem vermek,

= Teknoloji gelistirme bolgesi olusturmak, mevcut teknoloji gelistirme merkezini bu bolge ile
bitunlestirerek ulusal Gretime bilimsel ve teknolojik yenilikler ve gelistirmelerle ivme kazandirmak,

= Universitenin genis bir yelpaze olusturan bilimsel disiplinler kapsamini dikkate alarak egitim-6gretim ve
arastirmada disiplinlerarasi yaklasimlari 6ne cikarip biyoteknoloji, saglik bilimleri ve refah, sosyo-
ekonomik gelisme, insan-toplum-iyi yonetisim gibi alanlarda en temel bilimlerden en uygulamali bilimlere
kadar Universite akademik birimlerinin miimkiin oldugunca fazla sayida yer aldigi genis katilimli ve derin
etkilesimli programlar yaratmak ve uygulamak,

= Ogrencinin sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak olanaklar yaratmak,
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= QOrgiin ve yaygin egitim tiiriinde diploma programlari yani sira siirekli egitim, uzaktan egitim gibi yollarla

topluma ve kurum-kuruluslara sertifika programlari sunmak, ayrica topluma dénik konferans, seminer,

calistay ve benzeri aktiviteler dizenleyerek etkili bir toplum-iniversite ara yizi olusturmak; basta

mezunlari olmak lzere etkilesim ve isbirligi icinde oldugu tiim paydaslari ile iliskilerini mimkin olan en

etkili ve verimli dizeye c¢ikarmak; calisanlarinin iste gelisimini saglamak ve calisma yasaminda

memnuniyetini artirmak.

Makro mali politika ve plan belgelerinin belirleyiciliginde kurumsal dizeyde 5018 sayili Kanunla Ankara

Universitesinin temel politika, plan ve biitce belgeleri izleyen tabloda siirecler itibariyla 6zet olarak verilmektedir.

Tablo-16 Ankara Universitesi Temel Politika ve Biitce Belgeleri

1-Kurumsal Duizeyde Stratejik
Plan ve Birim Stratejik
Planlari

A. PLAN/PROGRAM

BELGELERi/BEYANLARI  2-idare Performans Programi

3-i¢ Kontrol Uyum Eylem
Plani

3-Kurum Bltgesi (Cok Yilli)

B. BUTCE HAZIRLIK VE
UYGULAMA
BELGELERIi/BEYANLARI

4-Yatinm Programi izleme ve
Degerlendirme Raporu

5-Yil Ortasi Mali Durum ve
Beklentiler Raporu

Biitce Kesin
Hesabi
6-Kesin
Hesap
Tasinir Kesin
Hesabi

C. DONEM SONU
BELGELERi/BEYANLARI

7-Yoénetim Donemi Hesabi

8-idare Faaliyet Raporu ve
Birim Faaliyet Raporlari

YASAL DAYANAGI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu 9. madde

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu 9. madde

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu 35. madde

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu 17. madde

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu 25. madde

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu 30. madde

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu 42. madde

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanununa bagh gikartilan Merkezi Yonetim
Muhasebe Yénetmeliginin 510. madde

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu 41. madde

RAPORLAMA

DONEMI

2008-2012

2008 yili
2009 yili
2010 yili

2007 yili
2008 yili
2009 yili
2010 yili
2011 yili
2006 yili
2007 yili
2008 yili
2009 yili
2006 yili
2007 yili
2008 yili
2009 yili
2010 yili
2006 yili
2007 yili
2008 yili
2009 yili
2007 yili
2008 yili
2009 yili
2006 yili
2007 yili
2008 yili
2009 yili
2006 yili
2007 yili
2008 yili
2009 yili

HAZIRLAMA

YiLl

2007

2007
2008
2009

2009

2006
2007
2008
2009
2010
2007
2008
2009
2010
2006
2007
2008
2009
2010
2007
2008
2009
2010
2008
2009
2010
2007
2008
2009
2010
2007
2008
2009
2010
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Ankara Universitesi i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda yapilan yasal diizenlemeler kamu idarelerine
birtakim yukumlikler getirmistir. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi kapsaminda ydnetime gi¢
katan yasal diizenlemelerden biri de etkin isleyen i¢ kontrol sisteminin kurulmasidir.

Universite kavramini olusturulan ti¢c temel olgunun, "6gretim", "arastirma" ve “topluma hizmet" sentezinin
gerektirdigi fiziksel ve sistematik altyapiya sahip olmasi ozellikleriyle Ankara Universitesi, yeni mali ydnetim
sistemine uygun bir kurumsal kapasitenin gelistiriimesine yonelik 6éncl Universite olma roliini Maliye Bakanligi
tarafindan akredite edilen, uluslararasi iyi uygulama érnekleriyle uyumlu ve (iniversiteler tarafindan érnek alinan “i¢
Kontrol Uyum Eylem Plani ve Yol Haritasi” ¢alismasi ile sirdirmektedir.

28 Nisan 2009 tarihinde i¢ Kontrol Koordinasyon Kurulunun (iKKK) kurulmasiyla baslayan siireg, 25 Haziran
2009 tarihinde iIKKK’nun eylem plani olusturulmasina yénelik ilk toplantisi ile resmi bir siirece déniismiis ve 29
Temmuz 2009 tarihinde redaksiyon komitesinin son toplantisi ile eylem plani tamamlanarak idareye teslim
edilmistir. 5 Agustos 2009 tarihinde Ust ydnetimin oluru ile i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Maliye Bakanligina
sunulmustur.

ic kontrol eylem planinda 18 standart ve 79 genel sart bulunmaktadir. Ankara Universitesi i¢ Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Planinda makul glivencenin saglanmasina yoénelik olarak toplam 108 adet eylem
belirlenmistir.

Tablo-17 i¢ Kontrol Eylem Planinda Yer Alan Sartlar

q A q STANDART GENEL SART BELIRLENEN EYLEM
IC KONTROL BILESENLERI ‘ KODU STANDART ADI ‘ SAYISI SAVISI
1 Etik degerler ve duristlik 6 14
2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler 7 7
KONTROL ORTAMI
3 Personelin yeterliligi ve performansi 8 18
4 Yetki devri 5 2
. . . 5 Planlama ve programlama 6 10
RISK DEGERLENDIRME
6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi 3 4
7 Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 5
8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi 3 3
. . 9 Gorevler ayriligi 2 2
KONTROL FAALIYETLERI
10 Hiyerarsik kontroller 2 2
11 Faaliyetlerin surekliligi 3 3
12 Bilgi sistemleri kontrolleri 3 3
13 Bilgi ve iletisim 7 11
o 14 Raporlama 4 2
BILGI VE ILETISIM
15 Kayit ve dosyalama sistemi 6 8
16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi 3 3
. 17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi 5 8
izLEME :
18 Ic denetim 2 3
Toplam | 79 | 108 \

2009 yilinda Universitemiz i¢c Kontrol Uyum Eylem Plani ve Yol Haritasi hazirlanarak web sayfasinda
kamuoyunun bilgilerine sunulmustur.



Ankara Universitesi .
2011 Mali Yili Performans Programi Tasarisi
Performans Bilgileri

i¢ Kontrol Yol Haritamiz

i¢ kontrol uyum eylem plani Gist yénetim ve tiim calisanlarin sahiplenmesi ile etkin bir sekilde kurumsal
diizeyde hayata gececektir. Makul bir glivenceyi saglamaya yonelik olarak her bir bilesende planlanan faaliyet ve

projelerin bu sireg icinde iyi programlanarak uygulamaya konmasi beklenen ciktilarin/sonuglarin etkinliginin de

artmasina yol acacaktir. Ayrica Universitemiz birimlerinde gorev alan Ust yoneticiler, uygulama siirecinde 6ngorilen

faaliyetlerin kendi sorumluluk alanlarinda yerine getirilmesinde sorumlu kisiler olarak makul giivenceyi saglamada
en etkin faktor olacaktir.

ic kontrol uyum eylem planimizin Kurumumuzda etkin bir sekilde yiiritiilmesi icin;

ic Kontrol Koordinasyon Kurulu Calisma Esas ve Usullerine iliskin olarak hazirlanan taslak yénerge st
yénetime sunulmustur. Yénergenin yayinlanmasiyla danisma ve rehberlik kurulu olan i¢ Kontrol
Koordinasyon Kurulu’nun siireg icindeki rol ve sorumlulugu acik hale getirilmis olacaktir.

i¢ kontrol ¢alismalarinin yiritiilmesinde siirecin etkin yénetimi amaciyla kurumsal bilgilendirmenin,
farkindahgin artirilmasi amaciyla gesitli diizeylerde egitim ve toplantilar gergeklestirilmistir.

Ankara Universitesi olarak, Gniversitelere bilgi birikimimizi ve tecriibelerimizi aktarmak amaciyla muhtelif
tarihlerde sunumlar gergeklestirilmistir.

i¢ kontrol uyum eylem planimizin bundan sonra etkin bir sekilde hayata ge¢cmesi igin planlananlar;

Kurulun ¢alismalarindaki etkinligi artirmak ve birgok birimi iceren eylemlerin koordinasyonunu ve birimler
arasi ishirligini gilclendirmek amaciyla teknik destek verecek olan Destek Calisma Gruplari
olusturulacaktir.

Bu kapsamda gecen yilsonunda ¢alismalarina baslayan Strateji Gelistirme Daire Baskanligl personelinden
olusan ve her bir bilesen icin kurulan bes ¢alisma grubu eylemlerden sorumlu birimlerden koordinasyonu
saglayacak uzman/yetkili personelin katilimiyla gliclendirilecektir.

Her bir bilesen bazinda olusturulan bu ¢alisma gruplarina katilan birim temsilcileri ayni zamanda kendi
birimleriyle ilgili eylemlerin koordinasyonu sorumlulugunu da birim yoneticileri adina tstlenmis olacaktir.
Calisma gruplari her alti aylik ddnemde sorumlu olduklari bilesenle ilgili bir izleme Raporu hazirlayacak ve
bunu IKKK’ya sunacaktir. iKKK yaptig toplantilar sonrasinda hazirlanan izleme raporlarini, Uyum Eylem
Plani gergevesinde degerlendirdikten sonra Ust yonetime bilgilendirme amaciyla sunacaktir

KKK ve SGB her yilsonunda izleyen yilin Ocak ayi icinde yillik olarak i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani ilerleme
Raporunu hazirlayarak IKKK’ya sunacaktir.

B- Amag ve Hedefler

Ankara Universitesi Misyon Bildirimi

Cagdas Cumhuriyete, egitim-dgretim faaliyetleri ile topluma, arastirma faaliyetleri ile bilime ve bilimsel
bulgulardan yararlanan diger tiim olgulara, hizmet faaliyetleri ile bireylere, kurumlara ve toplumun biitiiniine en
verimli ve etkili iiniversiter katkilari sunmak.

Universitemiz misyonunun temel faaliyet alanlarina iliskin agilimi asagida verilmistir.

Egitim - Ogretim Alanindaki Misyonu

Butun duzeylerdeki egitim ve sertifika programlarini uluslararasi 6lgllere uyumlu duruma getirmek ve
kalitesini artirmak,
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= (Ogrencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma cabalarina etkili bir bicimde katilabilecekleri, yiiksek
kalitede bir mesleki egitim sunmak,

= Ulusal ve uluslararasi yuksekdgretim ve arastirma kurumlariyla etkilesimleri artirip, ortak egitim-6gretim
programlari olusturarak, ylksekogretim ve arastirma platformlarinda daha da etkili bir konuma ulasmak.

Arastirma Alanindaki Misyonu

= Cagdas gelismeleri izleyerek ylUksekogretim sistemi icinde kullanmak/uygulamak,

= Cagdas bilimsel ve teknolojik bilginin olugmasi ve yayilmasina katkida bulunmak,

= Arastirmacilar igin 6zgur ve Uretken bir ¢galisma ortami hazirlamak,

= Bilimsel olarak gelismis Ulkeler platformunun ve arastirma aglarinin dnemli bir Gyesi olmak,
=  Teknoparklar yaratmak ve endustrinin gelismesine katkida bulunmak.

Yonetisim, Yonetim Siirecleri ve idari Hizmetler Alanindaki Misyonu

“,

= Universitenin “egitim-6gretim”, “bilim ve arastirma” ve “topluma hizmet” islevlerini yerine getirmesi
surecinde katilimli, ortak hedefli ve butlinlesik yonetim yaklasimini benimsemek,

= Universitenin yukarida tanimlanan islevlerini yerine getirmesinde, akademik ve idari personel ile
Ogrencilerin goris ve dnerilerini dikkate almak ve yonetime daha fazla katilimi saglayan mekanizmalari
gelistirmek, her dizeyde liderlik etkisini artirmak,

= Politika olusturma, karar verme ve yiritme sireglerinde bilimsel veri ve arastirma bulgularindan
yararlanmak,

= Kisa, orta ve uzun erimli kurumsal stratejik planlar ve uygulamalar yapmak,

= QOrgiitsel esgiidiim ve etkinliklerde kalite izleme ve kalite ydnetimini temel almak,

= Kurum igi ve kurum disi iletisim siireglerinin etkinligini artirmak,

= Kurumsal ve bireysel performansi, nesnel, gegerli ve glivenilir ydontemlere dayali olarak degerlendirmek,

= Universitenin hedeflerine ulasabilmesi icin, bakanliklar, kamu ve &zel sektér kuruluslari ve uluslararasi
kuruluslarla guglu iliskiler kurmak.

Toplumla ve Sektérlerle iliskiler ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Misyonu

= Tiurk toplumunu, toplumsal ve kiltirel anlamda giiglendirmek,

= Bilimsel ve teknolojik gelismelerin toplum yasaminda, devlet yapisi icerisinde, sanayide ve 6zel sektérde
yaygin olarak kullaniimasina 6ncilik etmek,

= Bireylerin basarisi ve mutlulugunu gelistirmek lzere topluma egitim, saglik, givenlik, adalet gibi temel
hizmet alanlarinda en iyi hizmetin verilmesi icin Universiteye diisen katkilarda bulunmak,

= Doga ve ¢evreye olan duyarliligin gelistiriimesine katkida bulunmak,

=  Topluma yasam boyu egitim firsatlari sunmak,

= Bireyler icin meslek gelistirme firsatlari yaratmak.

Ankara Universitesi Vizyon Bildirimi
Egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmette diinyanin en iyi iiniversiteleri arasinda yer almak.

Egitim — Ogretim Alanindaki Vizyonu

Ogrencileri, evrensel degerlere sahip sorumlu yurttaslar olarak ve yasam boyu egitimin &nemine inanan
verimli profesyoneller olarak yetistirmek. Disiplinler arasi isbirlig§ine dayal ¢agdas egitim programlari sunmak,
cagdas egitim teknolojilerinden vyararlanarak ogrenci merkezli 6gretim yaklasimlarini kullanmak. Ulusal ve
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uluslararasi akademik isbirligi saglayarak interaktif ve uzaktan egitim ortamlari yaratmak. Ogrencileri arastirmaya
yonlendiren 6gretim ve 6grenme yontemlerini yogun olarak kullanmak. Ogrencilere bedensel ve ruhsal
gelisimlerine katkida bulunacak toplumsal, kiltlrel, saglk ve spor hizmetlerini en iyi bicimde sunmak. Egitim ve
o0gretimde diinyanin en saygin Universiteleri arasinda stirekli olarak yer almak.

Arastirma Alanindaki Vizyonu

Bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak cevreyi anlamaya ve sirekli olarak daha da gelistirmeye
yonelik calismalar yapan; insanlik icin yararli bilimsel ve teknolojik yenilikleri kullanan ve Ureten; Ulkenin
onceliklerini de dikkate alarak uluslararasi glincel egilimlere uygun sekilde ulusal diizeyde oldugu kadar uluslararasi
katilimli ve disiplinler arasi etkilesim ve isbirligi agirhkli, nitelikli bilimsel arastirma projeleri planlayan, yiriten ve
ulusal/uluslararasi kuruluslardan yardimlar alarak destekleyen, sonuglari topluma yararh ve tlkemizin adini duyuran
Grlin ve hizmetlere donistiiren ve ¢alismalarini iyi duyuran, arastirma alanlari, ortamlari ve akademik platformlarda
iyi bilinen ve sb6z sahibi bir Universite olmak. Diinya arastirma alanlari, ortamlari ve akademik platformlarinda
bilimsel arastirma ve ar-ge bakimindan ¢ok basarili ve s6z sahibi bir Gniversite haline gelmek.

Yonetisim, Yonetim Siirecleri ve idari Hizmetler Alanindaki Vizyonu

Egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmetlerde etkili bir Gniversite olmak icin, Universitenin bitiin
birimlerinde iyi bir yonetisim saglamak. Tim akademik, idari ve hizmet birimlerini stirekli olarak bitinsel, etkilesimli
ve yapici iliskiler icinde olan, gli¢li bir Universite yonetim yapisini olusturan etkili ve verimli iniversite bilegenleri
haline getirmek.

Toplumla ve Sektérlerle iliskiler ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Vizyonu

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerdeki toplum ve sektorlerle iligskilerde etkin bir rol Ustlenerek bilim,
teknoloji ve toplumsal sorumluluk projeleri araciligi ile yasam niteliginin ylikseltilmesine katkida bulunmak. Yurda
ve topluma, Universitenin siirekli ve etkili bir bicimde icinde yer aldigi ve bir sosyal &grenim merkezi olarak
sekillenip, gelistigi cagdas ve atilimci nitelikleri olan hizmetler vermek.

Temel Degerler

Ankara Universitesi, Ulkesinin ve toplumunun aklin ve bilimin yol géstericiliginde cagdas uygarligin en st
diizeyine erismesine hizmet etmeyi en temel degeri olarak kabul etmistir.

Universitenin tiim faaliyetlerinde benimsedigi anlayis su sekildedir:

= Cagdas bilim ve teknolojilerdeki gelismelere nitelikli egitim-6gretim ve arastirmalar ile katkida bulunmak.

= Bilim ve teknolojideki gelismeleri gincellikle takip ederek tlkenin yliksekogretimine, toplumsal yasamina,
yonetimine, kalkinma-gelisme dinamiklerine, hizmet ve Uriin Uretim siireclerine yansitmak.

* insan refahi ve mutlulugu ile dogaya ve cevreye tam duyarlilik icerisinde (ilkenin hizli ve siirdiirilebilir
kalkinma gabalarini gliclendirmek.

= Basta geng nesiller olmak Uzere her yastan insanimiza 6grenmek, meslek sahibi olarak ¢alismak ve
calismalarinda verimliligi artirmak icin bilimsel ve mesleki gelisme olanaklarini mimkin olan en etkili
bicimde sunmak.

= Nitelikli, 6zglin ve 6zgil bilimsel bilgi iretimi, yayim ve bilginin kullanilabilir yaylliminda miikemmeliyet
icin stirekli caba gostermek.

= Arastirmacilar ve bilim insanlarina 6zgir ve verimli ¢alisma altyapisi ve ortami sunarak bilimin 1sigina gii¢
katmak.

= Bilimde ve yliksekogretimde ileri tlkelerin olusturdugu uluslararasi platformlarda en saygin konumlarda
olmak.
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Bu Cercevede Olusturulan 2008-2012 Stratejik Planinda Oncelikli Saptanmis 9 Stratejik, Amac ve 54 Stratejik
Hedef asagida verilmektedir:

Tablo-18 Stratejik Amag ve Hedefler

AMACLAR ‘ HEDEFLER

1.1. Yazihm gelistirilmesi

1.2. Ag hizmet kalitesinin yikseltilmesi

Bilisim Altyapisinin

; 1.3. internet-intranet servis kalite ve gesitliliginin artirilmasi
lyilestirilmesi

STRATEJIK AMAG-1
1.4. Web sayfasi gelistirilmesi/yenilenmesi

1.5. Her personele 2012 yilina kadar bir, 6grencilere giiniin sartlarina uygun
sayida bilgisayar saglanmasi

2.1. Diizenlenen toplanti sayilarinin %10 artiriimasi

2.2. Y, destegini tinl

Aragtirma Etkinliklerinin ayn desteginin artinimasi
lyilestirilmesi 2.3. Toplanti katihm desteginin her yil %10 artiriimasi

2.4. BAP (%50), TUBITAK/DPT (%100) ve diger proje/arastirma desteklerinin

bes yil igcinde artirilmasi

STRATEJIK AMAG-2

3.1. Ders materyali gelistirme

3.2. Arastirma-inceleme gezi desteginin artiriimasi

3.2. Akreditasyonun yayginlastiriimasi ve siirdiriilmesi
3.4. Derslik gelistirilmesi

. . . 3.5. Laboratuvar/klinik iyilestirme

STRATEJIK AMAG-3 Egitim-Ogretimin lyilestirilmesi
3.6. Engelliler igin diizenlemelerin yapilmasi

3.7. Akademik kadrolari 2012 yilina kadar ideal oranlara ulastirma
3.8. Elmadag Meslek Yiiksek Okulunun gelistirilmesi

3.9. Golbagi-Virancik Kampusiiniin tamamlanmasi

3.10. Cocuk hastanesi yapimi

4.1. Bzendirme ve ddiillendirmenin artiriimasi

4.2. Destek hizmetlerinin iyilestirilmesi

4.3. ihtiyag duyulan daire baskanliklarinin kurulmasi

. i . 4.4. Akademik personel ofislerinin iyilestirilmesi

STRATEJIK AMAC-4 Idari Hizmetlerin lyilestirilmesi .
4.5. Idari birimlerin altyapilarinin iyilestirilmesi

4.6. idari personel kadrolarinin 2012 yilina kadar ideal oranlara ulagmasi
4.7. Teknik/Saglik personel sayilarinin 2012’ye kadar ideal oranlara ulagsmasi
4.8. Tesisatlarin tasarruf gozetilerek iyilestirilmesi

5.1. Paydaslarla iliskilerin iyilestirilmesi

5.2. Tanitim faaliyetlerinin baslatilmasi ve gelistirilmesi

5.3. Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi

Topluma Hizmetin

STRATEJIK AMAG-5 e e 5.4. Topluma hizmet faaliyetlerinin ve kalitesinin artiriimasi

5.5. Yagsam boyu 6grenimin gelistirilmesi
5.6. Uzaktan egitim yayginlastiriimasi

5.7. Radyo ve internet televizyonunun gelistirilmesi
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Tablo-18 (Devami) Stratejik Amag ve Hedefler

AMACLAR HEDEFLER

6.1. Tiim birimlerde 6grenci temsilciligi odalarinin kurulmasi
6.2. Kiiltiir ve spor etkinliklerinin artirilmasi

grenciye Hizmet Etkinliklerinin 6.3. Sosyal alanlarin siirekli iyilestirilmesi

STRATEJIK AMAG-6 [ .
lyilestirilmesi

6.4. Kariyer planlama merkezinin 2008 yilinda olusturulmasi

6.5. Saghk, danismanlik, barinma vb. hizmetlerin iyilestirilmesi

6.6. Ogrencinin yabanci dil, teknoloji kullanim becerisinin artiriimasi
7.1. Farkh yerleskelerde 6grenme merkezleri kurulmasi

7.2. Mevcut bilgi kaynaklari sayisinin her yil %10 artiriimasi
Bilgi-Belge Yonetimi, Kutiiphane
STRATEJIK AMAG-7 ve Ogrenme Merkezleri 7.3. Acik arsiv sisteminin geligtirilmesi
Gelistirilmesi
7.4. Acik ders malzemesi veri tabaninin olusturulmasi
7.5. Ogrenme Merkezi disinda bulunan birim kiitiiphanelerinin
iyilestirilmesi

8.1. Alt birim ve alt yapinin kurulmasi
8.2. Her personel i¢in egitim ihtiyaglarinin saptanmasi

8.3. Yillik hizmet igi egitim planlarinin yapilmasi
STRATEJIK AMAG-8 Hizmet igi Egitimin Gelistirilmesi
8.4. Idari personel ihtiyaglarina uygun egitim programlari diizenlenmesi

8.5. Akademik personel icin egitim programlari diizenlenmesi

8.6. Uygulanan egitim programlarinin degerlendirilmesi

9.1. Universitenin yonetim bilgi sistemi alt yapi hizmetlerinin 2009 Yili
sonuna kadar tamamlanmasi
Yénetim Bilgi Sisteminin 9.2. Gerekli bilginin elde edilmesi (toplanmasi), islenmesi ve sisteme

STRATEJIK AMAG-9
Kurulmasi girilmesi

9.3. Siireg kontrolii

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

C.1 Performans Hedef ve Gostergeleri

Ankara Universitesi 2011 yili performans programinda egitim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet sunumu
alanlarinda 14 adet performans hedefi belirlenmistir. Bu performans hedeflerine izleyen ulasmak amaciyla ise 42
adet faaliyet ve proje 6ngorilmustiir. Birim bazinda yiritilen program calismalarinda performans hedefleri toplam
olarak 37 olmakla birlikte bu hedefler kurum bazinda ana amaglar etrafinda toplulastiriimak suretiyle 14’e
disurtlmistir. Kurum bazinda toplulastirilan performans hedefleri asagida siralanmaktadir:

Egitim Hizmetlerinin Strdiiriilmesi ve lyilestiriimesi

Engellilerin Egitime Erisiminin Artirilmasi

inceleme, Uygulama, Bilgi Artirma Faaliyetleri ve Miisabakalara Katilim Desteginin Artirilmasi
Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Strdurilmesi ve Gelistirilmesi

Kiltirel, Sosyal ve Ekonomik Yapinin Gelisimine Katki Saglanmasi

idari Hizmetlerin Siirdiiriilmesi ve lyilestirilmesi

No v e wnNe

Destek Hizmetlerinin Sirdirilmesi ve Gelistirilmesi
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8. Hizmetigi Egitimin Strdiriilmesi ve lyilestirilmesi

9. Ogrenciye Sunulan Hizmetlerin Siirdiriilmesi ve Gelistirilmesi

10. Ogrenciye Sunulan Egitim-Ogretim Desteginin Siirdiiriilmesi ve Gelistiriimesi

11. Bilisim Altyapisinin lyilestirilmesi

12. Bilgi Kaynaklarini Artirilmasina Yonelik Destegin Siirdurilmesi ve Gelistirilmesi

13. Ogrenci isleri Hizmetlerinin Stirdiiriilmesi ve lyilestirilmesi

14. Topluma Sunulan Saglik Hizmetlerinin Strdurilmesi, Kalitesinin ve Etkinliginin Artirilmasi

Tablo 19. 2011 Yili Performans Hedefleri ve Toplam Kaynak Kullanimlari
BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM

ACIKLAMA - 1L I:;\)( T

Performans

Egitim Hizmetlerinin Strdurilmesi
1 ve lyilestirilmesi 214.358.636 | 54,38 29.132.805 | 10,87 243.491.441 | 36,77
Topluma Sunulan Saghk
14 Hizmetlerinin Strdirilmesi,
Kalitesinin ve Etkinliginin Artirilmasi 62.941.003 | 15,97 228.649.060 | 85,29 291.590.063 | 44,03
4 Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin
Surdurilmesi ve Gelistirilmesi 56.556.062 | 14,35 7.233.880 | 2,70 63.789.942 | 9,63
idari Hizmetlerin Sirdiriilmesi ve
6 lyilestirilmesi 23.416.821 | 5,94 23.416.821 | 3,54
Ogrenciye Sunulan Hizmetlerin
9 Surdurilmesi ve Gelistirilmesi 15.068.046 | 3,82 15.068.046 | 2,28
7 Destek Hizmetlerinin Surdirilmesi
ve Gelistirilmesi 6.900.000 | 1,75 6.900.000 | 1,04
Ogrenciye Sunulan Egitim-Ogretim
10 Desteginin Surdirilmesi ve
Gelistirilmesi 5.997.000 | 1,52 2.000.000 | 0,75 7.997.000 | 1,21
Kalturel, Sosyal ve Ekonomik
5 Yapinin Gelisimine Katki Saglanmasi 4.,500.000 | 1,14 1.056.928 | 0,39 5.556.928 | 0,84
12 Bilgi Kaynaklarini Artirilmasina
Yonelik Destegin Surdurilmesi 2.263.000 | 0,57 2.263.000 | 0,34
11 Bilisim Altyapisinin lyilestirilmesi 1.000.000 | 0,25 1.000.000 | 0,15
1 Ogrenci isleri Hizmetlerinin
3 Surdiiriilmesi ve lyilestirilmesi 522.941 | 0,13 522.941 | 0,08
inceleme, Uygulama, Bilgi Artirma
3 Faaliyetleri ve Miisabakalara
Katilm Desteginin Artirilmasi 324.500 | 0,08 324.500 | 0,05
8 Hizmetigi Egitimin Strdirilmesi ve
lyilestiriimesi 283.991 | 0,07 3.600 | 0,01 287.591 | 0,04
2 Engellilerin Egitime Erisiminin
Artirilmasi 611.000 | 0,02 61.000 | 0,01

Performans programinin hazirlanmasinda sadece biit¢e kaynaklari degil basta déner sermaye isletmesi
olmak lzere bitge disi kaynaklarda hedef ve faaliyetlerle iliskilendirilmek suretiyle dikkate alinmistir.

2011 yilinda toplam kaynaklarin ylizde 44’0 “Topluma Sunulan Saglik Hizmetlerinin Strdirilmesi, Kalitesinin
ve Etkinliginin Artirilmasi” hedefine ayrilmistir. Saglk hizmetlerinin sunumuna yoénelik olarak hastane déner
sermaye isletmeleri kaynakli harcamalarin yiksekligi bu hedefi ilk siraya tasimistir. Bu hedefi ylizde 36,8 ile “Egitim
Hizmetlerinin Surdirilmesi ve lyilestiriimesi” izlemistir. Uglincii sirada ise yiizde 9,6 ile “Bilimsel Arastirma
Faaliyetlerinin Strdirilmesi ve Gelistirilmesi” yer almaktadir.
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Grdfik 5. Toplam Kaynaklara Gére Performans Hedeflerinin Dagilimi

Ogrenciye Sunulan
Hizm. Siird. ve Gelist.
3%

Diger
3%

Egitim Hizm. Siird. ve

idari Hizm. Siird. ve iyilestirilmesi
iyilestirilmesi 37%
3%

Bilimsel Arast. Faaliyet.
Siird. ve Gelist.
10%

Topluma Sunlan Sag.
Hizm. Siird. Kalit. ve
Etk. Art.Saghk
Hizmetleri
44%

Toplam bitce kaynaklari agisindan bakildiginda, ilk sirada beklendigi sekilde yizde 54,4 ile “Egitim
Hizmetlerinin Sirdiriilmesi ve lyilestiriimesi” gelmektedir. “Topluma Sunulan Saghk Hizmetlerinin Sirdiirilmesi,
Kalitesinin ve Etkinliginin Artirilmasi” hedefi ile “Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Strdirtlmesi ve Gelistiriimesi”
hedefleri birbirlerine yakin puanlarla sirasiyla ikinci ve Gglincl sirada ¢ikmaktadir. Buna gére Universiteye ayrilan
kaynaklarin yaklasik yiizde 70’i egitim ve bilimsel arastirma faaliyetlerine gitmektedir. Ogrenciye sunulan sosyal
hizmetlerin orani ise toplam &denekler icinde yiizde 5,3 oranindadir. “idari Hizmetlerin Sirdiriilmesi ve
lyilestirilmesi” ile “Destek Hizmetlerinin Siirdiriilmesi ve Gelistiriimesi” hedefleri sirasiyla yiizde 5,9 ve yiizde 1,75
oranlarinda ¢gikmaktadir.

Gradfik 6. Biitce Kaynaklarina Gére Performans Hedeflerinin Dagilimi

Ogrenciye Sunulan Diger
Hizm. Siird. ve Gelist. 1%

. 5%
Idari Hizm. Siird.
ve iyilestirilmesi
6%
Bilimsel Arast.

Egitim Hizm. Siird. ve
iyilestirilmesi
Faaliyet. Siird. ve 55%

Gelist.
14%

Topluma Sunlan Sag.
Hizm. Siird. Kalit. ve
Etk. Art.Saghk
Hizmetleri
16%
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Bltce disi kaynaklarda ise ylizde 85 orani ile agirhkh pay “Topluma Sunulan Saglk Hizmetlerinin
Sdrdiralmesi, Kalitesinin ve Etkinliginin Artirilmasi” hedefine aittir. Bu hedefi ylzde 11 ile “Egitim Hizmetlerinin
Surdirilmesi ve lyilestirilmesi” izlemektedir.

Grafik 7. Biit¢e Disi Kaynaklara Gore Performans Hedeflerinin Dagilimi

Bilimsel Arast. .
Faaliyet. Siird. ve Diger
Gelist. Egitim Hizm. Siird. ve
3% P .
lyilestirilmesi
11%

Topluma Sunlan Sag.
Hizm. Siird. Kalit. ve
Etk. Art.Saghk
Hizmetleri
85%
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PERFORMANS HEFEFi TABLOLARI

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Amag Egitim-Ogretimin iyilestirilmesi

Hedef
ede Ulastiriimasi

Egitim Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve Akademik Kadrolarin 2012 Yilina Kadar ideal Oranlara

Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri

1. Egitim Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

Akademik Personel Basina Ogrenci: Ogrenci Sayisi
2 24 2
1 / Akademik Personel 3 >
Mevcut Laboratuar-Klinikler icinde Donanimi
2 | Saglananlar (%): Donanimi Saglanan Lab. Klinik 8 9 11
Sayisi / Mevcut Laboratuar-Klinik Sayisi
3 | lyilestirmesi Yapilan Akademik Binalarin Sayisi 66 55 72
4 | Egitim Donanimi Gelistirilmis Derslik Orani (%) 12,8 13 13
5 Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Insaati 40 60
Gergeklesme Orani (%)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
Biitce Disi Toplam

1 | E8itim Hizmetlerinin Surddrtimesi ve 205.433.248 13.624.354 |  219.057.602
lyilestirilmesi

2 Akademik Binalarin Iy|I(_a§.t|r|Ir?1§5|, Dgrsllklerln 3.695.033 15.365.356 19.060.389
Sayisinin Artirilmasi ve lyilestirilmesi

3 Egitim LaboraFu.ar vg .KI|n|I<.Ier|n Sayisinin 454.900 57500 512.400
Artirilmasi ve iyilestirilmesi

4 | Egitim Donanimlarinin Artirilmasi ve lyilestirilmesi 675.455 85.595 761.050

5 Acik ve Kapali Spor Alanlari Yapimi, Sosyal 800.000 0 800.000
Alanlarin Bakimi

6 | Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu insaati 3.300.000 3.300.000

Genel Toplam

214.358.636

29.132.805

243.491.441
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Amag Egitim-Ogretimin liyilestirilmesi

Hedef Engelliler i¢in Diizenlemelerin Yapilmasi

Performans
Hedefi

2. Engellilerin Egitime Erisiminin Artirilmasi

Performans Gostergeleri

1 | Rampa Sayisi 39 43 50
2 | Ozel Tuvalet Sayisi 8 11 15
3 | Asansor Sayisi 6 8 10
4 | Sesli Uyari Sistemleri Sayisi 1 1 3

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

. Fiziki Alanlarin Engelliler igin Diizenlenmesi 61.000 - 61.000

Genel Toplam 61.000 61.000

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Amag Egitim-Ogretimin lyilestirilmesi

Hedef Arastirma-inceleme, Gezi Desteginin Arttirilmasi

Performans 3. inceleme, Uygulama, Bilgi Artirma Faaliyetleri ve Miisabakalara Katilim Desteginin
Hedefi Artirilmasi

Performans Gostergeleri

1 | Faaliyet Gosterilen Arkeolojik Kazi Sayisi 14 15 16
2 Kazilara Katilan Ogrenci Sayisi 250 280 300
3 | Spor Miisabakalarina Katilan Ogrenci Sayisi 608 611 660
4 | Katihm Saglanan Teknik Gezi Sayisi 233 240 264
5 | Teknik Gezilere Katilan Ogrenci Sayisi 2.227 3.877 4.405

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Disi Toplam
8 | Arkeolojik Kazilar 90.000 0 90.000
9 | inceleme, Uygulama ve Bilgi Artirma Faaliyetleri 234.500 0 234.500

324.500 324.500
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Amag Arastirma Etkinliklerinin iyilestirilmesi

Hedef Toplanti Katilim Desteginin Her Yil %10 Arttirilmasi

Performans

) 4, Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi
Hedefi ? v 3

Performans Gostergeleri

1 | YUratllen Arastirma (Proje) Sayisi 486 574 600
2 Katilinan Yurtdigi Toplanti sayisi 304 350 414
3 | Katilinan Yurtici Toplanti sayisi 610 670 777
4 | Bilimsel Yayin Destegi Verilen Makale Sayisi 355 385 420
5 | Basilan Bilimsel Yayin Sayisi 894 921 997
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Disi Toplam
1 | Arastirma Hizmetinin Strddrdimesi ve 23.512.228 6.516.880 30.029.108
Gelistirilmesi
11 | Bilimsel Arastirmalara Destegin Artirilmasi 17.700.000 0 17.700.000
12 Akademik Toplanti ve Calisma Katilim Desteginin 884.834 217.000 1.101.834
Artiriimasi
13 Bilimsel Calismalarin Basim ve Yayin Desteginin 65.000 500.000 565.000
Artirilmasi
14 Tg!(nolopk AItyaplyl Glglendirmeye Yonelik 14.394.000 0 14.394.000
Bilimsel Desteklerin Artirilmasi

Genel Toplam 56.556.062 7.233.880 63.789.942
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Amag Topluma Hizmetin iyilestirilmesi

Hedef Yasamboyu Ogrenimin Gelistirilmesi

Performans

) 5. Kiiltiirel, Sosyal ve Ekonomik Yapinin Gelisimine Katki Saglanmasi
Hedefi v P : &

Performans Gostergeleri

1 | Diizenlenen Kiiltiirel Program Sayisi 15 29 46

2 Diizenlenen Yasam Boyu Egitim Programi Sayisi 52 60 71
3 Yasam Boyu Egitim Programina Katilan Katihmci 1.432 1.560 1,785
Sayisi
4 | Kiltiir Kongre Merkezi insaati Gergeklesme Orani (%) 0 0 15
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Disi Toplam

15 | Kongre Kiltiir Merkezi Yapimi 4.500.000 4.500.000
16 | Topluma Yasamboyu Ogrenim Destesi Saglanmasi 0 1.056.928 1.056.928

Genel Toplam 4.500.000 1.056.928 5.556.928

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Amag idari Hizmetlerin lyilestirilmesi

idari Hizmetlerin Siirdiiriilmesi ve idari Personel Sayilarinin 2012 Yilina Kadar ideal Oranlara

pees Cikarilmasi

Performans
Hedefi

6. idari Hizmetlerin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri

1 | idari Personel Sayisi 3.995 4.029 4.060
2 | Sozlesmeli Personel Sayisi 1.345 1.343 1.350
3 | Isci Saysi 244 237 237
4 | Yuritllen Dava sayisi 2.983 3.357 3.500

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
Biitge Disi Toplam

17 | idari Hizmetlerin Siirdiiriilmesi ve lyilestirilmesi 23.322.821 0 23.322.821

Universite Aleyhine ve Tarafina Acilan Davalarin

18 - .
ve Sorusturmalarin Yiritalmesi

94.000 0 94.000

Genel Toplam 23.416.821 23.416.821
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Amag idari Hizmetlerin iyilestirilmesi

Hedef Destek Hizmetlerinin iyilestirilmesi

Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri

7. Destek Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

1 | Temizlik Personeli Sayisi 287 453 460

2 | Guvenlik Personeli Sayisi (Kadrolu+Hizmet Alimi) 295 444 460
Ogrenci Basina Giivenlik Personeli Toplam

3 Giivenlik Personeli/Toplam Ogrenci Sayisi 141 9% 2

4 | Kiralanan Binek Arag Sayisi 0 22 25

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
Biitce Disi Toplam
Temlzl'lk ve Guv.enllk Hizmetlerinin Strdirilmesi 6.300.000 0 6.300.000
19 | ve Gelistirilmesi
20 | Ulasim Hizmetlerinin Strdardlmesi 600.000 0 600.000

Genel Toplam

6.900.000

6.900.000

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Amag Hizmetigi Egitimin Gelistirilmesi

Hedef

Her Personel igin Egitim ihtiyaglarinin Saptanmasi

Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri

8. Hizmetici Egitimin Siirdiiriilmesi ve lyilestirilmesi

1 | Egitime Katilan idari Personel Sayisi 1248 1900 2504
2 | Egitime Katilan Akademik Personel Sayisi 220 400 520
3 Egitim Programi Sayisi 40 55 64
4 | Egitime Katilan idari Personel Sayisi 1248 1900 2504

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)

Biitge Disi

Toplam

Hizmetigi Egitim Ihtiyacinin Saptanmasi, Hizmetigi

21 | Egitim Programlarinin Diizenlenmesi ve Egitim 253.569 0 253.569
Programlarina Katilimin Saglanmasi
22 | Hizmetigi Egitim Dokiimanlarinin Hazirlanmasi 30.422 3.600 34.022

283.991

287.591

Genel Toplam
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Amag Ogrenciye Hizmet Etkinliklerinin iyilestirilmesi

Hedef Saghk, Danismanlik, Barinma vb. Hizmetlerin iyilestirilmesi

Performans
Hedefi

9. Ogrenciye Sunulan Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

1 | Saglk Hizmeti icin Basvuran Ogrenci Sayisi 6738 6.900 6.900
2 | Ogrenci yurtlarindan Faydalanan Ogrenci Sayisi 1.463 1.500 1.635
3 | Ogrencilere Sunulan Yemek Hizmeti (Kisi/Ogiin) 937.734 988.220 990.000
4 | Dlzenlenen Egitim ve Kaltir Amach Kurs Sayisi 16 18 20
5 Egitim ve Kultir Amacli Kurslara Katilan Ogrenci 1.410 1.500 1.600

Sayisi

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Disi

23 | Ogrenciye Sunulan Saglik Hizmetleri 1.632.844 0 1.632.844
24 | Ogrenciye Sunulan Barinma 2.433.047 0 2.433.047
25 | Ogrenciye Sunulan Beslenme Hizmetleri 4.008.000 0 4.008.000
26 O'grenuye. Sunulan Temizlik ve Glvenlik 4.311.720 0 4.311.720

Hizmetleri
27 | Ogrenciye Sunulan Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler 2.682.435 2.682.435

Genel Toplam 15.068.046 15.068.046
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ANKARA UNIVERSITESi

Ogrenciye Hizmet Etkinliklerinin iyilestirilmesi

Hedef

Ogrencinin Yabanci Dil, Teknoloji Kullanim Becerisinin Arttirilmasi

Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri

10.0grenciye Sunulan Egitim-Ogretim Desteginin Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

1 | Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi 1.017 1.050 1.100
2 | istihdam Edilen Kismi Zamanli Ogrenci Sayisi 1.264 1.300 1.320
3 I%Lirs D|§| Degisim Programlarindan Yararlanan 341 350 400

Ogrenci Sayi

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

28 O'gre.nvclzl Degisim Programlari Destegi(Burs 598.000 0 598.000

Niteliginde Olan)
29 | Burs Disi Ogrenci Degisim Programlari Destegi 5.399.000 0 5.399.000
30 | Ogrencilere Yasamboyu Ogrenim Programlari Destegi 0 2.000.000 2.000.000

Genel Toplam

5.997.000

2.000.000

7.997.000

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Amag

Bilisim Altayapisinin lyilestirilmesi

Yazilim Gelistirilmesi

Saglanmasi

Ag Hizmet Kalitesinin Yiikseltilmesi
Her Personele 2012 Yilina Kadar Bir, Ogrencilere Giiniin Sartlarina Uygun Sayida Bilgisayar

Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri

11.Bilisim Altyapisinin lyilestirilmesi

1 | Alinan Masadsti Bilgisayar Sayisi 644 500 200
2 Alinan DizUst Bilgisayar Sayisi 278 275 100
3 | Aktif Ug Sayisi 12.456 12.656 12.956

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
31 | Yazilim Gelistirilmesi 200.000 0 200.000
32 | Ag Hizmet Kalitesinin Yikseltilmesi 505.000 0 505.000
Birimlerin IhtlYag Duydugu Bilgisayar ve Diger 295.000 295.000
33 | Donanimin Saglanmasi
Genel Toplam ‘ 1.000.000 0 1.000.000
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Amag Bilgi Belge Yonetimi, Kiitiiphane ve Ogrenme Merkezleri Gelistirilmesi

Hedef Mevcut Bilgi Kaynaklari Sayisinin Her Yil %10 Arttirilmasi

Performans 12.Bilgi Kaynaklarinin Arttirilmasina Yonelik Destegin Siirdiiriilmesi
Hedefi

Performans Gostergeleri

1 | Basili kitap alimi 10.000 12.893 12.800
2 | Elektronik veri tabani aboneligi 55 74 78
3 | Dergi aboneligi 707 705 710

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
Biitce Disi Toplam

34 Abone Olunan Ve.rltab.ar.wlarlnln ve SurekJ| 1.200.000 0 1.200.000
Yayinlarin Aboneliklerinin Devaminin Saglanmasi

Egitim ve Ogretimde ihtiyag Duyulacak Yeni

35 Yayinlarin Saglanmasi

1.063.000 0 1.063.000

Genel Toplam 2.263.000 2.263.000

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Amag Ogrenciye Hizmet Etkinliklerinin iyilestirilmesi

Hedef Tiim Birimlerde Ogrenci Temsilciligi Odalarinin Kurulmasi

Performans

. 13. Ogrenci isleri Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi
Hedefi & 3 yiies

Performans Gostergeleri

Oryantasyon Hizmetlerinden Faydalanan Ogrenci
sayisi

ilk 2000’e Giren Ogrenciler arasinda Ankara

Universitesini Tercih Eden Ogrenci Sayisi 1.000

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Disi Toplam

Ogrenci isleri Hizmetlerinin Siirdiriilmesi ve
iyilestirilmesi

438.941 438.941

Universitenin Etkin Bir Sekilde Tanitilmasi ve

37 . . o
Oryantasyon Hizmetlerinin Saglanmasi

84.000 0 84.000

Genel Toplam 522.941 522.941
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idare Ad ANKARA UNIVERSITESI

Amag Topluma Hizmetin iyilestirilmesi

Hedef Topluma Hizmet Faaliyetlerinin ve Kalitesinin Arttiriimasi

Performans 14. Topluma Sunulan Saglk Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi, Kalitesinin ve Etkinliginin

L[] Artirilmasi

Performans Gostergeleri

1 \S(:;c/?sli/létélllsa):lln(;OOranl. (Hasta Gunu Sayisi/ Yatak 65 66 75

2 Yatak Devir Hizi: Taburcu Olan asta Sayisi/ Yatak 30 32 35
Sayisi Orani

3 Poliklinik Sayisi/ Toplam Hekim Sayisi Orani 820 850 875

4 '(I;a;:lr,:lrcu Olan Hasta Sayisi/ Toplam Hekim Sayisi 60 62 65

5 Taburcu Olan Hasta Sayisi/ Toplam Hemsire Sayisi 52 55 57
Orani

6 | Yatak Sayisi/ Hemsire Sayisi Orani 2 2 2

7 Cerrahi Oncesi ve Sonrasi Tani Uyum Orani 96 98 98

8 Cerrahi Alan Enfeksiyon Orani (Binde) 7 6 5

9 | Tanisal islem Sonug Siiresi 7 5 2

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
Biitce Disi Toplam
38 | Hastane Yonetimi 17.324.452 61.832.481 79.156.933
39 | Saglik Hizmetlerinin Strdirilmesi 27.512.598 154.431.996 181.944.594
40 Tlpt.a .U.zman.llk Egitiminin Surdirilmesi ve 0 12.384.583 12.384.583
Gelistirilmesi

41 | Cocuk Hastanesi insaati 10.000.000 0 10.000.000
a2 Saglik Hizmetlerinde Kalitenin ve Etkinligin 8.103.953 0 $.103.953

Artirilmasi

Genel Toplam 62.941.003 228.649.060 291.590.063
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C2.Faaliyetler ve Kaynak ihtiyaci

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

‘ ANKARA UNIVERSITESI

‘ 1. Egitim Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

‘ 1. Egitim Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

‘ Tiim Akademik ve idari Birimler

162.901.344,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

29.140.613,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.991.291,00

Doner Sermaye

04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 400.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

205.433.248,00

13.584.354,00

Diger Yurt igi

40.000,00

Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi

Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

0,00

13.624.354,00

219.057.602,00

\ ANKARA UNiVERSITESI

‘ 1. Egitim Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

2. Akademik Binalarn lyilestirilmesi, Dersliklerin Sayisinin
Artirilmasi ve lyilestirilmesi

‘ Tiim Akademik Birimler-Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 945.033,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.750.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

3.695.033,00
15.365.356,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

15.365.356,00

19.060.389,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod
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\ ANKARA UNiVERSITESI

‘ 1. Egitim Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

3. Egitim Laboratuar ve Kliniklerin Sayisinin Artirilmasi ve
iyilestirilmesi

Tiim Akademik Birimler-Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi-idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 454.900,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

454.900,00
57.500,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

0,00

57.500,00
512.400,00

‘ ANKARA UNIVERSITESI

‘ 1. Egitim Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

‘ 4. Egitim Donanimlarinin Artirilmasi ve iyilestirilmesi

‘ Tiim Akademik Birimler-idari ve Mali isler Daire Baskanlig

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 675.455,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

675.455,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye 85.595,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

| 85.595,00
| 761.050,00



Ankara Universitesi
2011 Mali Yili Performans Programi Tasarisi
Performans Bilgileri

idare Adi

Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

\ ANKARA UNiVERSITESI

‘ 1. Egitim Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

5. Agik ve Kapali Spor Alanlari Yapimi, Sosyal Alanlarin
Bakimi

‘ Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 800.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

800.000,00

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digl
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

0,00

800.000,00

‘ ANKARA UNIVERSITESI

‘ 1. Egitim Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

‘ 6. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu insaati

‘ Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 3.300.000,00

Doner Sermaye

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

3.300.000,00

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Disgi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

3.300.000,00




idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Ankara Universitesi .
2011 Mali Yili Performans Programi Tasarisi
Performans Bilgileri

\ ANKARA UNiVERSITESI

‘ 2. Engellilerin Egitime Erigsiminin Artirilmasi

‘ 7. Fiziki Alanlarin Engelliler igin Diizenlenmesi

Tiim Akademik Birimler-Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhigi

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.000,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

61.000,00

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digl
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

0,00

61.000,00

\ ANKARA UNIVERSITESI

3. inceleme, Uygulama, Bilgi Artirma Faaliyetleri ve
Miisabakalara Katilim Desteginin Artirilimasi

‘ 8. Arkeolojik Kazilar

‘ Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

90.000,00

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Disgi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

90.000,00




. Ankara Universitesi
2011 Mali Yili Performans Programi Tasarisi

Performans Bilgileri

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

\ ANKARA UNiVERSITESI

3. inceleme, Uygulama, Bilgi Artirma Faaliyetleri ve
Miisabakalara Katilim Desteginin Artirilmasi

‘ 9. inceleme, Uygulama ve Bilgi Artirma Faaliyetleri

‘ Tim Akademik Birimler

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 234.500,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Doner Sermaye

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

234.500,00
0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digl
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

0,00
234.500,00

\ ANKARA UNIVERSITESI

4. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Strdiriilmesi ve
Geligtirilmesi

‘ 10 Arastirma Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

‘ Tim Akademik Birimler

17.710.961,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.995.507,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 201.260,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.604.500,00

Doner Sermaye

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

23.512.228,00
6.516.880,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Disgi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
6.516.880,00
30.029.108,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Ankara Universitesi .
2011 Mali Yili Performans Programi Tasarisi
Performans Bilgileri

\ ANKARA UNIVERSITESI

4. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Strduriilmesi ve
Geligtirilmesi

‘ 11.Bilimsel Aragtirmalara Destegin Artirilmasi

‘ BAPRO (Bilimsel Ar.Pr.Koor.Ofisi)

01 | Personel Giderleri 1.200.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 240.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.980.000,00
05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri

13.280.000,00

Doner Sermaye

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

17.700.000,00
0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digl
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

0,00
17.700.000,00

\ ANKARA UNIVERSITESI

4. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Strdiriilmesi ve
Geligtirilmesi

12. Akademik Toplanti ve Calisma Katilim Desteginin
Artirllmasi

‘ Tiim Akademik Birimler

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 884.834,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

884.834,00
207.000,00

Diger Yurt igi

10.000,00

Yurt Disgi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

217.000,00
1.101.834,00



. Ankara Universitesi
2011 Mali Yili Performans Programi Tasarisi

Performans Bilgileri

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

\ ANKARA UNiVERSITESI

4. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Strduriilmesi ve
Geligtirilmesi

13. Bilimsel Caligmalarin Basim ve Yayin Desteginin
Artirilmasi

‘ Tiim Akademik Birimler- Déner Sermaye isletme Miidiirligii

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

65.000,00
500.000,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

0,00

500.000,00
565.000,00

\ ANKARA UNIVERSITESI

4. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Strdiriilmesi ve
Geligtirilmesi

14.Teknolojik Altyapiyi Gliglendirmeye Yonelik Bilimsel
Desteklerin Artirilmasi

‘ BAPRO (Bilimsel Ar.Pr.Koor.Ofisi)

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 14.394.000,00

Doner Sermaye

14.394.000,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
14.394.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Ankara Universitesi .
2011 Mali Yili Performans Programi Tasarisi
Performans Bilgileri

\ ANKARA UNiVERSITESI

5.Kiiltiirel Sosyal ve Ekonomik yapinin Gelisimine Katki
Saglanmasi

‘ 15. Kongre Kiiltiir Merkezi Yapimi

‘ Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 4.500.000,00

Doner Sermaye

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

4.500.000,00
0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digl
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

0,00
4.500.000,00

\ ANKARA UNIVERSITESI

5.Kultiirel Sosyal ve Ekonomik yapinin Gelisimine Katki
Saglanmasi

‘ 16. Topluma Yasamboyu Ogrenim Destegi Saglanmasi

\ ANKUZEM-ANKUSEM

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.056.928,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Disgi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
1.056.928,00
1.056.928,00



. Ankara Universitesi
2011 Mali Yili Performans Programi Tasarisi
Performans Bilgileri

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

\ ANKARA UNiVERSITESI

‘ 6. idari Hizmetlerin Siirdiiriilmesi ve lyilestirilmesi

‘ 17. idari Hizmetlerin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

‘ Ozel Kalem-Daire Baskanliklari ve Hukuk Misavirligi

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri 16.873.716,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.368.121,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.326.984,00
05 | Cari Transferler 1.540.000,00
06 | Sermaye Giderleri 214.000,00

23.322.821,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

idare Adi

Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

0,00
23.322.821,00

‘ ANKARA UNIVERSITESI

‘ 6. idari Hizmetlerin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

18. Universite Aleyhine ve Tarafindan Agilan Davalarin ve
Sorugturmalarin Yiiritilmesinin Sirdiiriilmesi

‘ Hukuk Musavirligi

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 94.000,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

94.000,00
0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Disgi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

94.000,00




idare Adi

Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Ankara Universitesi .
2011 Mali Yili Performans Programi Tasarisi
Performans Bilgileri

\ ANKARA UNiVERSITESI

‘ 7. Destek Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

19.Temizlik ve Guivenlik Hizmetlerinin Surdiirilmesi ve
Geligtirilmesi

‘ idari ve Mali isler Daire Baskanligi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.300.000,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Doner Sermaye

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

6.300.000,00
0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digl
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

6.300.000,00
6.300.000,00

‘ ANKARA UNIVERSITESI

‘ 7. Destek Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

‘ 20. Ulagim Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi

‘ idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

600.000,00
0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Disgi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
600.000,00



. Ankara Universitesi
2011 Mali Yili Performans Programi Tasarisi
Performans Bilgileri

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

\ ANKARA UNiVERSITESI

‘ 8. Hizmetigi Egitimin Sutrdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

21. Hizmetici Egitim ihtiyacinin Saptanmasi, Hizmetigi Egitim
Programlarinin Diizenlenmesi ve Egitim Programlarina
Katimin Saglanmasi

0Ozel Kalem-Personel Daire Baskanligi

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri 60.820,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 13.349,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 179.400,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

253.569,00

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

0,00
253.569,00

\ ANKARA UNIVERSITESI

8. Hizmetigi Egitimin Siirdiiriilmesi ve lyilestirilmesi

‘ 22. Hizmetigi Egitim Dokiimanlarinin Hazirlanmasi

‘ Ozel Kalem-Personel Daire Baskanlig

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri 20.273,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.449,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.700,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

30.422,00

3.600,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Disgi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

3.600,00

34.022,00




idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Ankara Universitesi .
2011 Mali Yili Performans Programi Tasarisi
Performans Bilgileri

\ ANKARA UNiVERSITESI

9. Ggrenciye Sunulan Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve
Geligtirilmesi

‘ 23. Ogrenciye Sunulan Saghk Hizmetleri

‘ Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

01 | Personel Giderleri 1.102.370,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 220.474,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 310.000,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Doner Sermaye

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.632.844,00
0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digl
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

0,00
1.632.844,00

\ ANKARA UNIVERSITESI

9. Ogrenciye Sunulan Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve
Geligtirilmesi

‘ 24. Ogrenciye Sunulan Barinma

‘ Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

01 | Personel Giderleri 1.130.471,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 243.076,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 693.000,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 366.500,00

Doner Sermaye

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.433.047,00
0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Disgi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
2.433.047,00



. Ankara Universitesi
2011 Mali Yili Performans Programi Tasarisi

Performans Bilgileri

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

\ ANKARA UNiVERSITESI

9. Ggrenciye Sunulan Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve
Geligtirilmesi

‘ 25. Ogrenciye Sunulan Beslenme Hizmetleri

‘ Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.008.000,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Doner Sermaye

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

4.008.000,00
0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digl
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

0,00
4.008.000,00

\ ANKARA UNIVERSITESI

9. Ogrenciye Sunulan Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve
Geligtirilmesi

‘ 26. Ogrenciye Sunulan Temizlik ve Giivenlik Hizmetleri

‘ Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.311.720,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Doner Sermaye

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

4.311.720,00
0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Disgi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
4.311.720,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Ankara Universitesi .
2011 Mali Yili Performans Programi Tasarisi
Performans Bilgileri

\ ANKARA UNiVERSITESI

9. Ggrenciye Sunulan Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve
Geligtirilmesi

‘ 27. Ogrenciye Sunulan Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

‘ Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

01 | Personel Giderleri 497.974,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 93.441,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.091.020,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Doner Sermaye

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.682.435,00
0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digl
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

0,00
2.682.435,00

\ ANKARA UNIVERSITESI

10.0grenciye Sunulan Egitim-Ogretim Desteginin
Surdirilmesi ve Gelistirilmesi

28. Ogrenci Degisim Programlari Destegi(Burs Niteliginde
Olan)

‘ Saglhk Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 598.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

598.000,00
0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Disgi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
598.000,00



. Ankara Universitesi
2011 Mali Yili Performans Programi Tasarisi

Performans Bilgileri

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

\ ANKARA UNiVERSITESI

10.0grenciye Sunulan Egitim-Ogretim Desteginin
Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

‘ 29. Burs Disi Ogrenci Degisim Programlari Destegi

‘ Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

01 | Personel Giderleri 5.399.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Doner Sermaye

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.399.000,00
0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digl
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

0,00
5.399.000,00

\ ANKARA UNIVERSITESI

10.0grenciye Sunulan Egitim-Ogretim Desteginin
Surdirilmesi ve Gelistirilmesi

‘ 30. Ogrencilere Yasamboyu Ogrenim Programlari Destegi

‘ Ozel Kalem (AB Ofisi)

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Disgi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Ankara Universitesi
2011 Mali Yili Performans Programi Tasarisi
Performans Bilgileri

\ ANKARA UNiVERSITESI

‘ 11. Bilisim Altyapisinin iyilestirilmesi

‘ 31. Yazilim Gelistirilmesi

‘ Bilgi islem Daire Baskanhgi

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 200.000,00

200.000,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

idare Ad

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

0,00
200.000,00

‘ ANKARA UNIVERSITESI

‘ 11. Bilisim Altyapisinin iyilestirilmesi

‘ 32. Ag Hizmet Kalitesinin Yiikseltilmesi

‘ Bilgi islem Daire Baskanhgi

Doner Sermaye

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 505.000,00

505.000,00

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Disgi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

505.000,00
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Performans Bilgileri

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

\ ANKARA UNiVERSITESI

‘ 11. Bilisim Altyapisinin iyilestirilmesi

33. Birimlerin ihtiya¢ Duydugu Bilgisayar ve Diger
Donanimin Saglanmasi

‘ Bilgi islem Daire Baskanhgi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 295.000,00

Doner Sermaye

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

295.000,00

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digl
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

0,00

295.000,00

\ ANKARA UNIVERSITESI

12. Bilgi Kaynaklarini Artirilmasina Yonelik Destegin
Siirdiiriilmesi

34. Abone Olunan Veri tabanlarinin ve Siirekli Yayinlarin
Aboneliklerinin Devaminin Saglanmasi

‘ Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.200.000,00

Doner Sermaye

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.200.000,00

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Disgi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

1.200.000,00




idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Ankara Universitesi .
2011 Mali Yili Performans Programi Tasarisi
Performans Bilgileri

‘ ANKARA UNIVERSITESI

12. Bilgi Kaynaklarini Artirilmasina Yonelik Destegin
Siirdiirilmesi

35. Egitim ve Ogretimde ihtiya¢ Duyulacak Yeni Yayinlarin
Saglanmasi

‘ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 463.000,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 600.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.063.000,00
0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

0,00
1.063.000,00

\ ANKARA UNIVERSITESI

13. Ogrenci isleri Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve
iyilestirilmesi

‘ 36. Ogrenci isleri Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi

‘ Tiim Akademik Birimler-Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri 236.071,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 104.970,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 97.900,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

438.941,00
0,00

Diger Yurt ici

0,00

Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
438.941,00



. Ankara Universitesi
2011 Mali Yili Performans Programi Tasarisi

Performans Bilgileri

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

\ ANKARA UNIVERSITESI

13. Ogrenci isleri Hizmetlerinin Siirdiiriiimesi ve
iyilestirilmesi

37. Universitenin Etkin Bir Sekilde Tanitilmasi ve
Oryantasyon Hizmetlerinin Saglanmasi

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhigi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 84.000,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Doner Sermaye

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

84.000,00
0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

0,00
84.000,00

\ ANKARA UNiVERSITESI

14. Topluma Sunulan Saglik Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi,
Kalitesinin ve Etkinliginin Artirilmasi

‘ 38. Hastane Yoénetimi

ibni Sina Ar.ve Uyg. Hastanesi - Cebeci Ar.ve Uyg. Hastanesi
- Dis Hekimligi Uyg. Hastanesi

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri 13.435.566,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.642.985,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 245.900,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

17.324.451,00
61.832.481,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

61.832.481,00
79.156.932,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

Ankara Universitesi .
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Performans Bilgileri

\ ANKARA UNiVERSITESI

14. Topluma Sunulan Saghk Hizmetlerinin Surdirilmesi,
Kalitesinin ve Etkinliginin Artirilmasi

‘ 39. Saghk Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi

ibni Sina Ar.ve Uyg. Hastanesi - Cebeci Ar.ve Uyg. Hastanesi
- Dis Hekimligi Uyg. Hastanesi

21.287.850,00

Doner Sermaye

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.845.647,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 379.100,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

27.512.597,00
154.431.996,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

0,00

154.431.996,00
181.944.593,00

\ ANKARA UNIVERSITESI

14. Topluma Sunulan Saghk Hizmetlerinin Strdirilmesi,
Kalitesinin ve Etkinliginin Artirilmasi

‘ 40. Tipta Uzmanlik Egitiminin Siirdiirilmesi ve Gelistirilmesi

ibni Sina Ar.ve Uyg. Hastanesi - Cebeci Ar.ve Uyg. Hastanesi
- Dis Hekimligi Uyg. Hastanesi

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00

12.384.583,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

12.384.583,00
12.384.583,00



. Ankara Universitesi
2011 Mali Yili Performans Programi Tasarisi

Performans Bilgileri

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

‘ ANKARA UNIVERSITESI

14. Topluma Sunulan Saghk Hizmetlerinin Surdirilmesi,
Kalitesinin ve Etkinliginin Artirilmasi

‘ 41. Cocuk Hastanesi insaati

‘ Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 10.000.000,00

Doner Sermaye

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000.000,00
0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digl
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

idare Adi

Performans Hedefi
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

0,00
10.000.000,00

\ ANKARA UNIVERSITESI

14. Topluma Sunulan Saghk Hizmetlerinin Strdirilmesi,
Kalitesinin ve Etkinliginin Artirilmasi

‘ 42. Saglik Hizmetlerinde Kalitenin ve Etkinligin Artirilmasi

ibni Sina Ar.ve Uyg. Hastanesi - Cebeci Ar.ve Uyg. Hastanesi
- Dig Hekimligi Uyg. Hastanesi

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri 6.378.583,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.597.366,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 128.003,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

8.103.953,00
0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Disgi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
8.103.953,00
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

2011 mali yilinda tniversitemizin kullanacagi kaynak tutari 706,6 milyon TL diizeyinde tahmin edilmistir. Bir
onceki yila gore lniversitenin toplam kaynaklari yaklasik olarak ylizde 20 oraninda artmistir. 2011 yilinda 6ngorilen
planlanan harcamalarin ylizde 62’sinin 6zel bitge (hazine yardimi ve 6z gelirler), ylzde 37,7’sinin ise doner sermaye
kaynaklarindan gelmesi beklenmektedir.

Grafik 8. Toplam Odeneklerin Kaynaklara Gére Dagilimi (%)
Diger; 0,3

Déner
Sermaye; 37,7

Biitge; 62,1

2011 yilinda Universitemiz biitcesi (6zel butge)toplamda yizde 27 oraninda artmistir. Uzun bir donem
sonunda ilk defa kurum butgemiz Universiteler toplaminin lzerinde bir artis gostermistir. Sermaye giderlerinde
(yatirim) artis orani % 39,1 olurken, mal ve hizmet alimlarinda bu oran %11,6 oraninda olmustur. Ozel biitge
(Universite bltcesi) kapsaminda faaliyetlerin gerceklestiriimesinde kullanilacak kaynaklarin 6denek bazinda
ekonomik girdilere gore dagilimina baktigimizda; toplam bitge 6denekleri icinde personel giderlerinin payi ylizde 57
oraninda c¢ikarken SGK Devlet Prim Giderleri ile bu oran ylizde 70’e yaklasmaktadir. Sermaye giderlerinin payi ylzde
13 ile personel 6denekleri takip ederken, mal ve hizmet alimlarinin payi ylizde 9 oraninda 6ngérilmustir. 2011 yih
icinde SGK’ya biriken yukimlaliklerin karsiligi olarak 6denmesi gereken 42,3 milyon TL tutarindaki 6édenek cari
transferlerin payinin ylizde 10’a g¢ikmasina neden olmustur.

Grafik 9. 2011 Yil Biitce Odeneklerinin Ekonomik Gider Kodlarina Gére Dagilimi (%)
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Ankara Universitesi

2011 Mali Yili Performans Programi Tasarisi

Performans Bilgileri

ACIKLAMA

Egitim Hizmetlerinin Siirdiriilmesi

iDARE PERFORMANS TABLOSU

ANKARA UNIVERSITESI

BUTCE iCi

| TOPLAM

BUTCE DISI

1 Jm Flamere 214.358.636,00 | 54,38 | 29.132.805,00 | 10,87 243.491.441,00 | 36,77
ve lyilestirilmesi
1 | E8itim Hizmetlerinin Sirdirlimesi | ¢ 133508 00 | 52,11 | 13.624.354,00 5,08 219.057.602,00 | 33,08
ve lyilestirilmesi
Akademik Binalarin lyilestiriimesi,
2 Dersliklerin Sayisinin Artirilmasi ve 3.695.033,00 0,94 15.365.356,00 5,73 19.060.389,00 2,88
lyilestirilmesi
Egitim Laboratuar ve Kliniklerin
3 | Sayisinin Artirilmast ve 454.900,00 | 0,12 57.500,00 0,02 512.400,00 0,08
iyilestirilmesi
Egitim Donanimlarinin Artiriimasi
4 Him Bonanim 675.455,00 | 0,17 85.595,00 0,03 761.050,00 0,11
ve lyilestirilmesi
5 | Astkve Kapali Spor Alanlari Yapimi, 800.000,00 | 0,20 0,00 800.000,00 0,12
Sosyal Alanlarin Bakimi
6 ?n‘:‘iz:l Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 3.300.000,00 | 0,84 0,00 3.300.000,00 0,50
2 2. Engellilerin Egitime Erisiminin 61.000,00 | 0,02 0,00 0,00 61.000,00 0,01
Artirllmasi
7 | Fiziki Alanlarin Engeliler I¢in 61.000,00 | 0,02 0,00 61.000,00 0,01
Dlzenlenmesi
3. inceleme, Uygulama, Bilgi
Artirma Faaliyetleri ve
3 Milsabakalara Katskm Desteginin 324.500,00 | 0,08 0,00 0,00 324.500,00 0,05
Artinlmasi
8 | Arkeolojik Kazilar 90.000,00 | 0,02 0,00 90.000,00 0,01
g | Inceleme, Uygulama ve Bilgi 234.500,00 | 0,06 0,00 234.500,00 0,04
Artirma Faaliyetleri
4 Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin 56.556.062,00 | 14,35 |  7.233.880,00 2,70 63.789.942,00 9,63
Siirdurilmesi ve Gelistirilmesi
Arastirma Hizmetlerinin
10 | Crestrmaniz nm o 23.512.228,00 | 596 | 6.516.880,00 2,43 30.029.108,00 4,53
Surdurilmesi ve Gelistirilmesi
11 | Bilimsel Aragtirmalara Destegin 17.700.000,00 | 4,49 0,00 17.700.000,00 2,67
Artirilmasi
12 | Akademik Toplanti ve Galismalara 884.834,00 | 0,22 217.000,00 0,08 1.101.834,00 0,17
Katilm Desteginin Artirilmasi
13 | Bilimsel Galismalarin Basim ve Yayin 65.000,00 | 0,02 500.000,00 0,19 565.000,00 0,09
Desteginin Artirilmasi
Teknolojik Altyapiyi Guglendirmeye
14 | Yénelik Bilimsel Desteklerin 14.394.000,00 | 3,65 0,00 14.394.000,00 2,17
Artirilmasi
Kiiltiirel, Sosyal ve Ekonomik
5 Yapinin Gelisimine Katki 4.500.000,00 | 1,14 | 1.056.928,00 0,39 5.556.928,00 0,34
Saglanmasi
15 | Kongre Kulttr Merkezi Yapimi 4.500.000,00 1,14 0,00 4.500.000,00 0,68
16 | Topluma Yasamboyu Ogrenimin 0,00 | 1.056.928,00 0,39 1.056.928,00 0,16

Destegi Saglanmasi
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IDARE PERFORMANS TABLOSU (DEVAMI)

ANKARA UNIVERSITESI

BUTCE iCi BUTCE DISI \ TOPLAM
ACIKLAMA
6 Idari Hizmetlerin Strdiiriilmesi ve 23.416.821,00 | 5,94 0,00 0,00 23.416.821,00 3,54
lyilestirilmesi
17 | |dari Hizmetlerin Strdirdimesi ve 23.322.821,00 | 5,92 0,00 23.322.821,00 3,52
lyilestirilmesi
Universite Aleyhine ve Tarafina
18 | Agilan Davalarin ve Sorugturmalarin 94.000,00 0,02 0,00 0,00
Yiurattulmesi
7 Destek Hizmetlerinin Stirdiriimesi 6.900.000,00 | 1,75 0,00 0,00 6.900.000,00 1,04
ve Geligtirilmesi
19 | Temizlik ve Guvenlik Hizmetlerinin 6.300.000,00 | 1,60 0,00 6.300.000,00 0,95
Surdurilmesi ve Gelistirilmesi
20 | Ulasim Hizmetlerinin Strdurilmesi 600.000,00 0,15 0,00 600.000,00 0,09
8 Hizmetici Egitimin Strdurdlmesi ve 283.991,00 | 0,07 3.600,00 0,00 287.591,00 0,04
lyilestirilmesi
Hizmetigi Egitim ihtiyacinin
Saptanmasi, Hizmetigi Egitim
21 | Programlarinin Diizenlenmesi ve 253.569,00 0,06 0,00 253.569,00 0,04
Egitim Programlarina Katilimin
Saglanmasi
5y | Mizmetici Egitim Dokimanlarinin 30.422,00 | 0,01 3.600,00 0,00 34.022,00 0,01
Hazirlanmasi
9 Ogrenciye Sunulan Hizmetlerin 15.068.046,00 | 3,82 0,00 0,00 15.068.046,00 2,28
Siirdurilmesi ve Gelistirilmesi
23 | Ogrenciye Sunulan Saglk Hizmetleri 1.632.844,00 0,41 0,00 1.632.844,00 0,25
24 | OBrencive Sunulan Barinma 2.433.047,00 | 0,62 0,00 2.433.047,00 0,37
Hizmetleri
25 | Ofrencive Sunulan Beslenme 4.008.000,00 | 1,02 0,00 4.008.000,00 0,61
Hizmetleri
26 | Qrencive Sunulan Temizlik ve 4311.720,00 | 1,09 0,00 4.311.720,00 0,65
Glvenlik Hizmetleri
o7 | Ogrenciye Sunulan Sosyal ve 2.682.43500 | 0,68 0,00 2.682.435,00 0,41
Kaltarel Hizmetler
Ogrenciye Sunulan Egitim-Ogretim
10 Desteginin Siirdiirilmesi ve 5.997.000,00 | 1,52 | 2.000.000,00 0,75 7.997.000,00 1,21
Gelistirilmesi
2g | Ofrenci Degisim Programlari 598.000,00 | 0,15 0,00 598.000,00 0,09
Destegi(Burs Niteliginde Olan) T ! ! U !
29 | Burs Dist Ogrenci Degisim 5.399.000,00 | 1,37 0,00 5.399.000,00 0,82
Programlari Destegi
30 | Vgrendilere Yasamboyu Ogrenim 0,00 |  2.000.000,00 0,75 2.000.000,00 0,30
Programlari Destegi
11 Bilisim Altyapisinin iyilestirilmesi 1.000.000,00 0,25 0,00 0,00 1.000.000,00 0,15
31 | Yaziim Gelistirilmesi 200.000,00 | 0,05 0,00 200.000,00 0,03
32 | Ag Hizmeti Kalitesinin Yukseltilmesi 505.000,00 0,13 0,00 505.000,00 0,08
Birimlerin ihtiya¢ Duydugu
33 | Bilgisayar ve Diger Donanimin 295.000,00 0,07 0,00 295.000,00 0,04
Saglanmasi
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Performans Bilgileri

IDARE PERFORMANS TABLOSU (DEVAMI)

ACIKLAMA

ANKARA UNIVERSITESI

BUTCE iCi

TOPLAM

- BUTCE DISI

12 Bilgi Kaynaklarini Artiriimasina 2.263.000,00 0,57 0,00 0,00 2.263.000,00 0,34
Yonelik Destegin Siirdiriilmesi
Abone Olunan Veri tabanlarinin ve
34 | Surekli Yayinlarin Aboneliklerinin 1.200.000,00 0,30 0,00 1.200.000,00 0,18
Devaminin Saglanmasi
Egitim ve Ogretimde ihtiya¢
35 | Duyulacak Yeni Yayinlarin 1.063.000,00 0,27 0,00 1.063.000,00 0,16
Saglanmasi
13 26. Ogrenci lsleri Hizmetlerinin 522.941,00 | 0,13 0,00 | 0,00 522.941,00 | 0,08
Surdiirilmesi ve lyilestirilmesi
Ogrenci isleri Hizmetlerinin
36 e R 438.941,00 0,11 0,00 438.941,00 0,07
Surdurilmesi
Universitenin Etkin Bir Sekilde
37 | Tanitilmasi ve Oryantasyon 84.000,00 0,02 0,00 84.000,00 0,01
Hizmetlerinin Saglanmasi
Topluma Sunulan Saghk
14 Hizmetlerinin Surdiirilmesi, 62.941.003,00 | 1597 | 228.649.060,00 | 8529 | 291.590.063,00 | 44,03
Kalitesinin ve Etkinliginin
Artirllmasi
38 | Hastane Yonetimi 17.324.452,00 4,39 61.832.481,00 23,07 79.156.933,00 11,95
39 Saglk Hizmetlerinin Strdurtlmesi 27.512.598,00 6,98 154.431.996,00 57,61 181.944.594,00 27,47
40 | T'Pta Uzmanlik Egitiminin 0,00 | 1238458300 | 4,62 | 12.384.583,00 1,87
Surdurilmesi ve Gelistirilmesi
41 | Cocuk Hastanesi insaati 10.000.000,00 2,54 0,00 10.000.000,00 1,51
42 | Sa8lik Hizmetlerinde Kalitenin ve 8.103.953,00 2,06 0,00 8.103.953,00 1,22
Etkinligin Artirilmasi
Toplam 394.193.000,00 100,00 268.076.273,00 100,00 662.269.273,00 100,00
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 44.282.000,00 44.282.000,00
Toplami
Genel Toplam 438.475.000,00 100,00 268.076.273,00 100,00 706.551.273,00 100,00
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E-DIGER HUSUSLAR
E1-ANKARA UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI SURECi VE KURUMSAL GELIiSiM

Ankara Universitesinde iiniversitelerin mali ydnetim ve biitge hazirlama kapasitelerinin artirilmasina yonelik
calismalar cergevesinde birim bazinda performans programi sireci bir model cergevesinde gelistirilmektedir. Bu
kapsamda yurutilen galismalar ve siiregler burada 6zet olarak paylasiimaktadir.

Bilindigi Gzere kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal cergevesini olusturan 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani
sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak
Uzere kamu mali ydnetim sistemimize dahil edilen temel ydontem ve araglardan biri de performans esasl biitceleme
sistemidir. Bu butceleme kaynaklarin kamu idarelerinin amag ve hedefleri dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini
saglayan, performans 6l¢limi ve degerlendirmesi yaparak ulagiimak istenen hedeflere ulasilip ulagiimadigini tespit
eden ve sonuglari raporlayan bir biitceleme sistemidir.

Performans esasl butceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi ve faaliyet
raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika
hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde dngérilen hedeflere
iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari araciliglyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesi ile kamu idarelerine yirutecekleri
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlama
yukimlulagu getirilmistir. Kamu idarelerinin bitgelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlamalarina iliskin hususlari belirlemeye Maliye
Bakanlig yetkili kihnmistir.

Bu baglamda; Maliye Bakanligl tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu
maddesine dayanilarak 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazete’de “Kamu idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik” ve 16.12.2008 tarihinde “Performans Programi Hazirlama Rehberi”
yayinlanmistir. Bu Yonetmelik; genel bitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel bitgeli idareler, sosyal glivenlik
kurumlari ile mahalli idarelerin performans programlarinin hazirlanmasi, ilgili idarelere génderilmesi, kamuoyuna
aciklanmasi ve bunlara iliskin surreler ile diger usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Universitemiz 2011 Yili Performans Programi ve Biitce Sistemi, ilgili ydnetmelik ve rehberde belirtilen ilkeler
ile asagida belirtilen strecler dogrultusunda ¢alismalara baslamistir:

I- Birim Performans Programlarinin Hazirlanma Asamasi:

Universitemiz 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi ve ilgili mevzuatlar
dogrultusunda 28 Temmuz 2010 tarihinde tim harcama birimlerine, birim performans programlarinin hazirlanmasi
amacliyla yazi yazilarak, 2011 Yilh performans programi hazirlik ¢agrisi yapilmistir. Birim performans programi
tekliflerinin hazirlanmasinda web tabanl bir yazilim programi olusturulmus olup; birimlerin performans programi
teklifleri ve sonrasinda biitce gérismeleri asagida siralanan siire¢ cercevesinde sekillendirilmistir:

= Birimler 28 Temmuz 2010 tarihli yazi ile kendilerine bildirilen ve asagida belirtilen ilkeler ve 6ncelikler
dogrultusunda web tabanl http://ppt2011.ankara.edu.tr adresinden erismek suretiyle birim performans
programi tekliflerini hazirlamislardir.


http://ppt2011.ankara.edu.tr/
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= Birimler icin 2010 yih bitcesi baz alinmak suretiyle bitce tavanlari belirlenmistir. Birimler bitce
tavanlarina uygun bir sekilde performans hedefleri ile faaliyetlerini maliyetlendirmislerdir.

= Birimler icin 2011 yili performans programinin hazirlanmasi ve web tabanli ortamda ilgili tablolarin
doldurulmasi ve gereken raporlari almalarinda yardimci olmak Uzere bir kilavuz hazirlanmis ve 30
Temmuz 2010 tarihinde egitim verilmistir.

=  TUm birimlerden yeni yatirim, blyik onarim, donanim, hizmet ici egitim ve bilgi altyapisini iyilestirmeye
yonelik talepler de web tabanli program yoluyla alinmistir.

=  Kilavuzda 6ngorildigu sekilde doldurulan tablolar gercevesinde her birim “Birim Performans Programi
Teklif Raporunu” hazirlamistir.

Il- Birimlerle Birim Performans Tekliflerinin Goriisiilmesi:

= 4-5-6 Agustos 2010 tarihlerinde tiim birimlerin harcama yetkilileri ile web tabanl ortamda hazirlamisg
olduklari performans programi teklif raporu ve tablo ciktilari ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Toplanti Salonunda birebir biitce gértiismeleri yapiimistir.

= Birimlerle yapilan gorlisme sonucunda standart formatta alinan gérisme notlari birimlerden gelen
teklifler ile birlestirilerek her birim bazinda ¢alisma dosyalari olusturulmustur.

=  TUm birimlerden egitim, arastirma ve idari hizmet amagli yeni yatirim, blylik onarim, donanim ve hizmet
ici egitim ve bilgi altyapisini iyilestirmeye yonelik talepler onceliklendirilerek alinmis ve ilgili daire
baskanliklarina bu talepler ayrica iletilmistir.

Ill- Universitemiz 2011 Yih Taslak Performans Programinin ilgili Kuruluslara Sunulmasi ve
Goriiglilmesi:

2011 yili OVP ve OVMP’nin sirasiyla Mayis ve Haziran aylari yerine Ekim ayinin basinda ¢ikmasi ve biitce
gorismelerinin mali politika ve plan belgeleri olmadan yapilmasi nedeniyle Maliye Bakanlgi ve DPT Mistesarligina
Performans Programi teklifleri gonderilememistir.

o Devlet Planlama Teskilati ile Goriisme;
15 Eyliil 2010 tarihinde Universitemiz (st diizey yonetici ve yatirmci birimlerin harcama yetkililerinin de
katilimiyla Devlet Planlama Teskilatinda yatirim programi ile ilgili gériismeler yapilmistir.

e Maliye Bakanhgi ile Gorlisme;

22 Eyliil 2010 tarihinde Universitemiz Ust Diizey Yéneticileri, Kurumsal Gelisim Koordinatdrliigii ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgl onculiginde Maliye Bakanhginda performans programi ve bitce hazirhk
calismalariile ilgili taslak ¢calisma dosyasi hazirlanarak gériismeler yapilmigtir.

2011 Yili Performans Programi Hazirlik Siiregleri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ve Performans Programi
Hazirlama Rehberi dogrultusunda Ankara Universitesinde 2011 yili performans programi hazirlik siireci asamalari
asagida verilmektedir.
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Program donemine iligkin olarak Ust yonetimle 6ncelikli stratejik amag ve
hedeflerin belirlenmesi

Birim bitge tavanlarinin verilmesi

Birim Bazinda Performans Programi Hazirlama Kilavuzunun Hazirlanmasi

Universitemiz tiim birimlerinin Harcama yetkililerine 28 Temmuz 2010 tarihli
yazi ile kendilerine bildirilen ilkeler ve dncelikler dogrultusunda 2011 yil
performans programi hazirlik ¢cagrisinin yapiimasi.

Birim performans programi tekliflerinin hazirlanmasi icin web tabanh bir yazilim
olusturulmasi.

30 Temmuz 2010 tarihinde performans programi ile harcama yetkililerine ve
ilgili personele yonelik seminer diizenlenmesi.

Birim performans programlarinin http://ppt2011.ankara.edu.tr adresinden
erismek suretiyle birim performans programi tekliflerini hazirlanmasi.

04-05-06 Agustos 2010 tarihlerinde tiim birimlerin harcama yetkilileri ile web
tabanh ortamda hazirlamis olduklari performans programi teklif raporu ve tablo
ciktilari ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Toplanti Salonunda biitce
gorismelerinin yapilmasi.

Birimlerle yapilan gorlisme sonucunda standart formatta alinan goriisme
notlarinin birimlerden gelen teklifler ile birlestirilerek birim bazinda calisma
dosyalarinin olusturulmasi.

Tim birimlerden yeni yatirim, biiyiik onarim, donanim, hizmet ici egitim ve bilgi
altyapisini iyilestirmeye yonelik taleplerin yatirim programi hazirlik
¢ahismalarinda kullanilmak tizere ilgili daire baskanliklarina gonderilmesi.

15 Eyliil 2010 tarihinde Universitemiz tist diizey ydnetici ve yatirimei birimlerin
harcama yetkililerinin de katilimiyla Devlet Planlama Teskilatinda yatirim
programi ile ilgili gériismelerin yapilmasi.

22 Eylil 2010 tarihinde Universitemiz Ust Diizey Yoneticileri, Kurumsal Gelisim
Koordinatorligi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligl 6nciiliiginde Maliye
Bakanliginda performans programi ve biitge hazirlik galismalari ile ilgili taslak
calisma dosyasi hazirlanarak gértismelerin yapilmasi.

5 Kasim 2010 tarihinde 2011 Yili Performans Programi Tasarisinin TBMM Plan
ve Blitce Komisyonuna gonderilmesi.
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I1I-EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI
w
8c
£ > ..
5 = ACIKLAMA SORUMLU BIRIMLER
b &£
a
1 Egitim Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi
1 Egitim Hizmetlerinin Strdirilmesi ve lyilestiriimesi Tiim Akademik ve idari Birimler
) Akademik Binalarin iyilestirilmesi, Dersliklerin Sayisinin Tiim Akademik Birimler-Yapi isleri ve Teknik Daire
Artirilmasi ve lyilestirilmesi Baskanhgi
3 Egitim Laboratuar ve Kliniklerin Sayisinin Artirilmasi ve Tiim Akademik Birimler-Yapi isleri ve Teknik Daire
iyilestirilmesi Baskanligi-idari ve mali isler Daire Baskanligi
4 Egitim Donanimlarinin Artirilmasi ve lyilestirilmesi Tiim Akademik Birimler-idari ve mali isler Daire Bagkanligi
5 Aclk ve Kapali Spor Alanlari Yapimi, Sosyal Alanlarin Bakimi Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
6 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu insaati Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
2 2. Engellilerin Egitime Erisiminin Artirilmasi
7 Fiziki Alanlarin Engelliler igin Diizenlenmesi Tam Akavdemlk Birimler-Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi
3 3. inceleme, Uygulama, Bilgi Artirma Faaliyetleri ve
Miisabakalara Katilim Desteginin Artirilmasi
8 Arkeolojik Kazilar Dil ve Tarih-Cografya Fakdltesi
9 inceleme, Uygulama ve Bilgi Artirma Faaliyetleri Tum Akademik Birimler
a Bilimsel Aragtirma Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi ve
Gelistirilmesi
10 Arastirma Hizmetlerinin Strdurilmesi ve Gelistirilmesi Tim Akademik Birimler
11 Bilimsel Arastirmalara Destegin Artirilmasi BAPRO (Bilimsel Ar.Pr.Koor.Ofisi)
Ak ik Topl | lara Katilim D gini
12 ademik Toplanti ve Calismalara Katilim Desteginin Tiim Akademik Birimler
Artiriimasi
Tum Ak ik Birimler- D6 isl
13 Bilimsel Calismalarin Basim ve Yayin Desteginin Artirilmasi u'rfn . ???ml irimler- Doner Sermaye sletme
Mudarlaga
14 TeknoIOJ|I.< Altyapiyl Glglendirmeye Yonelik Bilimsel BAPRO (Bilimsel Ar.Pr.Koor.Ofisi)-
Desteklerin Artirilmasi
5 Kiiltiirel, Sosyal ve Ekonomik Yapinin Gelisimine Katki
Saglanmasi
15 Kongre Kiltir Merkezi Yapimi Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
16 Topluma Yasamboyu Ogrenimin Destegi Saglanmasi ANKUZEM-ANKUSEM
6 idari Hizmetlerin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi
17 idari Hizmetlerin Stirdiriilmesi ve lyilestirilmesi Ozel Kalem-Daire Baskanliklari ve Hukuk Misavirligi
18 Universite AIeyhin:e YeﬁTaraf{na Acilan Davalarin ve Hukuk Miisavirligi
Sorusturmalarin Yiratilmesi
7 Destek Hizmetlerinin Sirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKiN TABLO (DEVAMI)

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

w
c
1]
£
—
(=)
(™=
|
[}
a

Faaliyet

ACIKLAMA

Temizlik ve Guvenlik Hizmetlerinin Strdirilmesi ve

SORUMLU BIRiIMLER

19 Gelistirilmesi Idari ve mali Isler Daire Baskanlig
20 Ulasim Hizmetlerinin Strdarilmesi idari ve mali isler Daire Baskanlig
8 Hizmetigi Egitimin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi
Hizmetici Egitim Ihtiyacinin Saptanmasi, Hizmetici Egitim
21 Programlarinin Diizenlenmesi ve Egitim Programlarina Ozel Kalem-Personel Daire Bagkanligi
Katihmin Saglanmasi
22 Hizmetigi Egitim Dokiimanlarinin Hazirlanmasi Ozel Kalem-Personel Daire Bagkanligi
9 Ogrenciye Sunulan Hizmetlerin Siirdiiriilmesi ve
Gelistirilmesi
23 Ogrenciye Sunulan Saglik Hizmetleri Saglk Kaltir ve Spor Daire Bagkanlig
24 Ogrenciye Sunulan Barinma Hizmetleri Saghk Kaltir ve Spor Daire Bagkanlig
25 Ogrenciye Sunulan Beslenme Hizmetleri Saglik Kultiir ve Spor Daire Bagkanhgi
26 Ogrenciye Sunulan Temizlik ve Giivenlik Hizmetleri Saglik Kultiir ve Spor Daire Bagkanhgi
27 Ogrenciye Sunulan Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler Saghk Kaltir ve Spor Daire Bagkanlig
Ogrenciye Sunulan Egitim-Ogretim Desteginin
10 . - e .
Surdirilmesi ve Gelistirilmesi
28 Ogrenci Degisim Programlari Destegi(Burs Niteliginde Olan) Saghk Kaltir ve Spor Daire Bagkanlig
29 Burs Disi Ogrenci Degisim Programlari Destegi Saglk Kulttr ve Spor Daire Bagkanlig
30 Ogrencilere Yasamboyu Ogrenim Programlari Destegi Ozel Kalem (AB Ofisi)
11 Bilisim Altyapisinin iyilestirilmesi
31 Yazihm Gelistirilmesi Bilgi islem Daire Baskanlig
32 Ag Hizmeti Kalitesinin Yukseltilmesi Bilgi islem Daire Bagkanligi
33 Blrvlmlerln Ihtiyag Duydugu Bilgisayar ve Diger Donanimin Bilgi Islem Daire Baskang
Saglanmasi
12 Bilgi Kaynaklarini Artirilmasina Yénelik Destegin
Siirdiriilmesi
34 Abone .Olun.ar.'n Veri tabanlarmvm ve Surekli Yayinlarin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhii
Aboneliklerinin Devaminin Saglanmasi
35 Eglvtlm ve Ogretimde Ihtiyag Duyulacak Yeni Yayinlarin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli
Saglanmasi
13 26. Orenci isleri Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve
iyilestirilmesi
36 Ogrenci isleri Hizmetlerinin Stirdurilmesi Tiim Akademik Birimler-Ogrenci isleri Daire Baskanlig
37 Universitenin Etkin Bir Sekilde Tanitilmasi ve Oryantasyon Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Saglik Kiiltir ve Spor Daire
Hizmetlerinin Saglanmasi Baskanhgi
Topluma Sunulan Saglik Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi,
14 e s TV
Kalitesinin ve Etkinliginin Artiriimasi
33 Hastane Yénetimi Ibni Sina .Ar.ve Uyg. HasFane5|.- C.evk')ea Ar.ve Uyg. .
Hastanesi - Dis Hekimligi Uyg. Hastanesi
39 Saglik Hizmetlerinin Stirdirilmesi lbni Sina .Ar.ve Uye- HasFane5|.- C.evk')ea Ar.ve Uye. )
Hastanesi - Dis Hekimligi Uyg. Hastanesi
40 Tipta Uzmanlik Egitiminin Stirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi fbni Sina .Ar.ve Uye. HasFane5|.- C.evk')ea Ar.ve Uye. )
Hastanesi - Dis Hekimligi Uyg. Hastanesi
41 Cocuk Hastanesi insaati Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
o ibni Sina Ar.ve Uyg. Hastanesi - Cebeci Ar.ve Uyg.
42 Saglik Hizmetlerinde Kalitenin ve Etkinligin Artiriimasi ni >ina Ar.ve Lyg. Hastanes! - LEbecl Ar.ve LUyg

Hastanesi - Dis Hekimligi Uyg. Hastanesi




