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“Dünyada herşey için, medeniyet için, hayat için, başarı 
için, en hakiki mürşit bilimdir, fendir.” 

 
 

Mustafa Kemal ATATÜRK 
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SUNUŞ 

Türkiye’deki kamu kurum ve kuruluşlarının 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 
kamu mali yönetiminde mali disiplin, hesap 
verilebilirlik ve mali şeffaflık hedeflenerek kamu 
kaynaklarının daha etkin kullanılmasını sağlamak için 
performans esaslı bütçelemeye geçişi öngörülmüştür.  

Değişen koşullara hızlı uyum sağlama becerisine 
sahip olan Balıkesir Üniversitesi, kısa bir zaman 
sürecinde 2006 – 2010 dönemi Birinci Stratejik Planını 
tamamlamıştır. Planlı bir kurum içi kalite stratejisi 
izleme, faaliyetlerin uygulama sonuçlarında 

ölçülebilirlik oranını arttırma ve bütçe sürecinde mali disiplini sağlama açısından güçlü bir 
kurumsal belge niteliğindedir. Stratejik Planımızı kapsayan ikinci yıl olan 2007 yılı sonu 
itibariyle kurumsal hedeflerimize ulaşmada izlenilen faaliyetler ve politikalar belirgin bir 
verimlilik artışı sağlamıştır. Eğitim kalitesi ve bilimsel üretime verdiğimiz hayati önemle 
beraber Üniversitemize sunulan kaynaklar daha önceki yıllarda olduğu gibi 2007 mali yılında 
da etkili , ekonomik ve verimli bir biçimde kullanılmıştır. 

Üniversitemizin bu raporu 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununun 41. 
maddesi ve Kamu Đdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik 
doğrultusunda Üniversitemizin temel ilkelerine uygun bir şekilde objektif bir üslupla 
hazırlanmıştır.  

Faaliyet raporumuzda, Balıkesir Üniversitesine ilişkin genel bilgiler, kurumsal amaç 
ve hedefler ifade edilmiştir. Ayrıca, mali saydamlık ve kamu kurumlarındaki verimlilik 
ilkeleri açısından önemli olan Üniversitemizin 2008 yılı performans programı da 
hazırlanmıştır. Faaliyet raporumuzun dayanağı olan yönetmelik uyarınca ilk faaliyet 
raporumuzda (2006 Yılı Faaliyet Raporu) yer almayan performans bilgileri bu raporda yer 
almıştır. Bu noktada performans programımızda yer alan performans hedeflerimize yönelik 
uygulama sonuçları çıkartılmıştır. 

Üniversitemizin 2007 yılı faaliyet raporu Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
tarafından hazırlanmış olup kamuoyuna saygıyla sunulur. 

 

       Prof.Dr. Şerif SAYLAN 

                        Rektör 
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I- GENEL BĐLGĐLER 

 

A. Misyon ve Vizyon 

 
 
 

MĐSYON  
 

Başta Balıkesir olmak üzere ülkemizin gelişmişlik düzeyi ve yasam 
kalitesinin artmasına katkı sağlamayı ve toplumsal değerlere bağlı, 

insan haklarına saygılı, bilgi ve teknoloji üreten, Atatürk Đlke ve 
Đnkılaplarına bağlı bireyler yetiştirmeyi görev edinmiştir. 

 

 

VĐZYON 
 

Eğitim kalitesi ve bilimsel üretimiyle yenilikçi, evrensel değerlere 
sahip, önde gelen üniversiteler arasında yer almaktır. 
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B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 
 

Bir ülkede eğitim ve araştırma alanlarında en üst düzey çalışmaların yapıldığı bilimsel 
gelişim ve Ar-Ge faaliyetleriyle ülke ekonomisine dolaylı ve doğrudan yaptığı katkılarla 
üniversiteler vazgeçilmez kurumlardan biridir. Üniversitelerin herhangi bir ülke üzerindeki 
etkinliği irdelenirken, sadece ülke ekonomisine yaptığı katkılar tek ölçüt olarak 
sayılmamaktadır. Üniversiteler toplumun beşeri sermayesinin yükseltilmesinde oynadığı 
önemli rol ve asli bir görev olarak tüm dallarda bilimsel ilerlemenin sonucu olarak ortaya 
çıkan “bilgi stoku ve üretimi” gibi 21. yy ‘ın vazgeçilmez bir kalkınma stratejisi ana amacını 
da ihtiva etmektedir. Küreselleşmenin yarattığı sinerji ile büyüyen dünya karşısında;  içinde 
yer aldığı toplumun, her açıdan bir bilgi toplumu haline getirmesi için yaptığı çalışmalar ile 
üniversiteler, ülke gelişmişlik seviyesinin olumlu yönde önemli yapı taşlarını 
oluşturmaktadırlar.   
 

Türkiye’de yükseköğretim Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın 130 ve 131. maddeleri 
ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile düzenlenmektedir. 2005 yılı Yükseköğretim Kurulu 
verileriyle yükseköğretim sistemi içinde Açık Öğretim Fakülte Sistemi içindeki öğrencileri 
çıkardığımızda 1.634.190 öğrencinin eğitim gördüğü ortaya çıkmaktadır. Toplam öğrencilerin 
% 96’sı devlet % 4’ü ise vakıf üniversitelerinde öğrenim görmektedir. 

 
Balıkesir Üniversitesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayılı Resmi Gazete’de 

yayınlanarak yürürlüğe giren 3837 sayılı Kanunla kurularak 01.01.1993 tarihinden itibaren 
faaliyete geçmiştir. Balıkesir Üniversitesi 7 fakülte, 5 yüksekokul, 14 meslek yüksekokulu, 5 
enstitü, 5 bölüm ve 10 araştırma merkezinden oluşmaktadır. Üniversitenin fiziki yapılanması 
olarak Çağış Yerleşkesi üniversitenin merkezini oluşturmaktadır. Çağış Yerleşkesi’nde  
Rektörlük birimleri, Balıkesir Meslek Yüksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitüsü,Fen Bilimleri 
Enstitüsü, Fen Edebiyat Fakültesi, Mühendislik Mimarlık Fakültesi ve Turizm Đşletmeciliği ve 
Otelcilik Yüksekokulu bulunmaktadır. Bu birimlerin haricinde kalan tüm okullar Balıkesir Đli 
Merkezinde ve Balıkesir’in ilçelerinde hizmet vermektedir. 
Kaynakları etkinlik, sorumluluk, hesap verilebilirlik ve şeffaflık ilkelerine göre kullanılmasını 
zorunlu kılan 5018 sayılı Kanuna göre hükümet politikasının uygulanması ile bakanlıkların ve 
ilgili tüm kuruluşların stratejik planlarına yıllık programların uygun olarak hazırlanması ve 
hayata geçirilmesinden bakanlar sorumlu kılınmıştır. Đlgili kanuna göre üniversiteler için bu 
sorumluluk Milli Eğitim Bakanına aittir. 
 

Bakanların kendi teşkilatı ile birlikte diğer bazı kurumların bütçe performansları 
açısından TBMM ve Başbakana karşı sorumluluğu ortaya konulmuştur. Örneğin YÖK ve 
YÖK’e bağlı bulunan üniversiteler kendi özel kanunların kendilerine sağladığı hareket 
serbestiyeti içinde kamu kaynağını kullanırken kaynakların ne derece etkin ve verimli 
kullanıldığına dair değerlendirme Sayıştay aracılığı ile yapılabilecektir. 
 
Milli Savunma Bakanlığı dışındaki bakanlıklarda müsteşar, diğer kamu idarelerinde ise en üst 
yönetici, il özel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye başkanı üst yönetici olarak 
belirlenmiştir. Üniversitelerde üst yönetici Rektördür. 
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2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu gereğince üniversite organlarımız ve görevleri ; 
 
Rektör 
 

� Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 
uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye 
bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

� Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, 
bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

� Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı 
birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra 
hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

� Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli 
öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni 
görevler vermek, 

� Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 
denetim görevini yapmak, 

� 2547 sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 
 
 
 Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 
kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 
gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim,bilimsel araştırma ve 
yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 
yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 
birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 
derecede yetkili ve sorumludur. 
 
 
Senato 
 

� Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 
hakkında karar almak, 

� Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak 
veya görüş bildirmek, 

� Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan 
üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

� Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 
bağlamak, 

� Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu 
konudaki önerilerini karara bağlamak, 

� Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 
yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

� Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 
� 2547 sayılı kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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Üniversite Yönetim Kurulu 
 

� Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen 
plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

� Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı 
birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve 
kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak, 

� Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 
� Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak, 
� 2547 sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 
 
Fakülte Organları 
 
 
Dekan 
 

� Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 
fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

� Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 
hakkında rektöre rapor vermek, 

� Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 
fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 
rektörlüğe sunmak, 

� Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini yapmak, 

� 2547 sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 
 
 Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 
kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 
öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve 
yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 
denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre 
karşı birinci derecede sorumludur. 
 
 
Fakülte Kurulu 
 

� Fakültenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 
faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak, 

� Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 
� 2547 sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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Fakülte Yönetim Kurulu 
 

� Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 
etmek, 

� Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 
sağlamak, 

� Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 
� Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 
� Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve 'çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve 

sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek, 
� 2547 sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 
 
Enstitüler 
 
 
Organlar: 
 
Enstitünün organları, enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur. 
 
Enstitü Müdürü : 
 
2547 sayılı kanunla Dekanlara verilmiş olan görevleri Enstitü bakımından yerine 
getirir. 
 
Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu: 
 
2547 sayılı kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri 
enstitü bakımından yerine getirirler. 
 
Yüksekokullar 
 
Organlar: 
 
Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul 
yönetim kuruludur. 
 
Yüksekokul Müdürü: 
 
2547 sayılı kanunla dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından yerine 
getirirler. 
 
Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu: 
 
2547 sayılı kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri 
yüksekokul bakımından yerine getirirler. 
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Tablo 1 : Balıkesir Üniversitesi Senatosu 
 
 

Prof.Dr.Şerif SAYLAN 
Rektör 

Balıkesir Üniversitesi Senatosu * 

Prof.Dr.Turgut ÖZDEMĐR 
Rektör Yardımcısı 

Prof.Dr.Fazlı ÇOBAN 
Rektör Yardımcısı 

Mühendislik-Mim.Fak. Dekanı 

Prof.Dr.Ali DUYMAZ 
Rektör Yardımcısı 

Prof.Dr.Edip ÖRÜCÜ 
Bandırma Đkt.Đd.Bil.Fak.Dekanı 

Prof.Dr.Bedriye TUNÇSĐPER 
Đktisadi ve Đdari Bil.Fak.Dekanı 

Prof.Dr.Oktay ARSLAN 
Fen-Edebiyat Fakültesi Dekanı 

Prof.Dr.Ümit ÇAKIR 
Necatibey Eğitim Fak. Dekanı 

Prof.Dr.Selim ERENTÜRK 
Tıp Fakültesi Dekanı 

Prof.Dr.Aydın OKÇU 
Necatibey Eğt. Fak.Öğr.Üyesi 

Prof.Dr.Bedri YÜKSEL 
Müh.-Mim. Fak.Öğr.Üyesi 

Prof.Dr.Erdal ĐRTEM 
Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü 

Prof.Dr.Cevdet AVCIKURT 
Turizm Đşl. ve Otel. YO. Müd. 

Prof.Dr.Sacit OĞUZ 
Havran Meslek YO. Müdürü 

Prof.Dr.Ergün DEMĐR 
Bandırma Meslek YO. Müdürü 

Doç.Dr.Oya SEYMEN 
Sosyal Bil.Ens.Müdürü 

Doç.Dr.Serap PALAZ 
Bandırma Sağlık YO. Müdürü 

Doç.Dr.Tamer BOLAT 
Beden Eğt. ve Spor YO. Müd. 

Doç.Dr.Ali Kemal GÜRBÜZ 
Savaştepe Meslek YO. Müdürü 

Doç.Dr.Süreyya YILDIRIM 
Burhaniye Meslek YO. Müdürü 

Doç.Dr.Turgut KILIÇ 
Altınoluk Meslek YO. Müdürü 

Yard.Doç.Dr.Gürol DEMĐRBAŞ 
Gönen Jeotermal Ens.Müd. 

Yard.Doç.Dr.Sema B.YAŞAR 
Edremit Zeytincilik Ens. Müd. 

Yard.Doç.Dr.Fatma B.SUNAY 
Balıkesir Sağlık YO. Müdürü 

Yard.Doç.Dr.Yaşar YILMAZ 
Balıkesir Meslek YO. Müdürü 

Yard.Doç.Dr.Mikail ARSLAN 
Susurluk Meslek YO. Müdürü 

Yard.Doç.Dr.Sakin Vural VARLI 
Edremit Meslek YO. Müdürü 

Yard.Doç.Dr.Fuat ÖZER 
Dursunbey Meslek YO. Müdürü 

Yard.Doç.Dr.Fehmi ÇĐVĐCĐ 
Sındırgı Meslek YO. Müdürü 

Yard.Doç.Dr.Hayrettin YÜKSEL 
Bigadiç Meslek YO. Müdürü 

Yard.Doç.Dr.Alpaslan SEREL 
Gönen Meslek YO. Müdürü 

Yard.Doç.Dr.Gökhan ORHAN 
Erdek Meslek YO. Müdürü 

Yard.Doç.Dr.Ayhan GÖKDENĐZ 
Ayvalık Meslek YO. Müdürü 

Faiz TÜRKAN ( Raportör ) 
Genel Sekreter 

 
* 10.12.2007 tarihi itibariyle. 
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Tablo 2 : Balıkesir Üniversitesi Yönetim Kurulu 
 
 

Prof.Dr.Şerif SAYLAN 
Rektör 

Balıkesir Üniversitesi Yönetim Kurulu * 

Prof.Dr.Fazlı ÇOBAN 
Rektör Yardımcısı 

Mühendislik-Mim.Fak. Dekanı 

Prof.Dr.Ali DUYMAZ 
Rektör Yardımcısı 

Prof.Dr.Turgut ÖZDEMĐR 
Rektör Yardımcısı 

Prof.Dr.Oktay ARSLAN 
Fen-Edebiyat Fakültesi Dekanı 

Prof.Dr.Selim ERENTÜRK 
Tıp Fakültesi Dekanı 

Prof.Dr.Bedriye TUNÇSĐPER 
Đktisadi ve Đdari Bil.Fak.Dekanı 

Prof.Dr.Edip ÖRÜCÜ 
Bandırma Đkt.Đd.Bil.Fak.Dekanı 

Prof.Dr.Ümit ÇAKIR 
Necatibey Eğitim Fak. Dekanı 

Prof.Dr.Ergün DEMĐR 
Bandırma Meslek YO. Müdürü 

Faiz TÜRKAN ( Raportör ) 
Genel Sekreter 

 
 
* 10.12.2007 tarihi itibariyle. 
 
 
 
 

C. Đdareye Đlişkin Bilgiler 
 
 
C1- Fiziksel Yapı :   Balıkesir Üniversitesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21.281 sayılı Resmi 
Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren 3837 sayılı Kanunla kurularak 01.01.1993 tarihinden 
itibaren faaliyete geçmiştir. Balıkesir Üniversitesi 7 fakülte, 5 yüksekokul, 14 meslek 
yüksekokulu, 5 enstitü, 5 bölüm ve 10 merkezden oluşmaktadır. Üniversitenin fiziki 
yapılanması olarak Çağış yerleşkesi üniversitenin merkezini oluşturmaktadır. Çağış 
Yerleşkesi’nde Rektörlük birimleri, Balıkesir Meslek Yüksekokulu, Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, Fen Bilimler Enstitüsü, Fen Edebiyat Fakültesi, Mühendislik Mimarlık Fakültesi ve 
Turizm Đşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu bulunmaktadır. Bu birimlerin haricinde kalan 
tüm okullar Balıkesir ili merkezinde ve Balıkesir’in ilçelerinde hizmet vermektedir. 
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Tablo 3 :Balıkesir Üniversitesi Taşınmazlarının Dağılımı 

Sıra Balıkesir Üniversitesi - Birimler 
Mevcut Fiziki 

Kapalı Alanlar m² 

Balıkesir Merkez Birimleri 
1 Fen Edebiyat Fakültesi 18.000 
2 Müh.-Mim.Fakültesi 22.100 
3 Necatibey Eğitim Fakültesi 13.500 
4 Balıkesir Meslek YO 15.400 
5 Turizm Đşl. Ve Otelc. YO 22.000 
6 Akd. Merkez - Rektörlük Binası 20.000 
7 Balıkesir Sağlık YO 3.200 
8 Beden Eğitimi ve Spor YO 2.970 
9 Güzel Sanatlar Fakültesi 2.250 
      

Balıkesir Merkez Birimleri 
10 Burhaniye Meslek YO 5.800 
11 Havran Meslek YO 5.800 
12 Edremit Meslek YO 7.000 
13 Ayvalık Meslek YO 7.000 
14 Dursunbey Meslek YO 7.000 
15 Gönen Meslek YO 7.000 
16 Sındırgı Meslek YO 1.100 
17 Erdek Meslek YO 1.700 
18 Bandırma Meslek YO 550 
19 Bandırma Sağlık YO 1.400 
20 Bandırma Đ.Đ.B.F. 5.200 
21 Susurluk Meslek YO 2.600 
22 Savaştepe Meslek YO 1.200 
23 Bigadiç Meslek YO 1.410 
      

TOPLAM 172.980 m² 

 
 
 
                    C1a - Derslikler 
 
Tablo 4 :Balıkesir Üniversitesi Derslikleri 

 
Eğitim 
Alanı 

Kapasitesi 
0–50 

Kapasitesi 
51–75 

Kapasitesi 
76–100 

Kapasitesi 
101–150 

Kapasitesi 
151–250 

Kapasitesi 
251–Üzeri 

Anfi - - - - - - 
Sınıf 244 78 5 - - - 

Bilgisayar 
Lab. 

34 12 2 - - - 

Diğer  Lab. 18 8 2 - - - 
Toplam 296 98 9 - - - 
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C1b - Sosyal Alanlar 
 
 

                                    I- Kantinler ve Kafeteryalar 
  Kantin Sayısı:      29 Adet 
  Kafeterya Sayısı: 10 Adet 
 
 
        II- Yemekhaneler 
  Öğrenci yemekhane Sayısı: 18 Adet 
  Öğrenci yemekhane Kapasitesi: 1.900 Kişi 
  Personel yemekhane Sayısı: 12 Adet 
  Personel yemekhane Kapasitesi: 720 Kişi 
 
 
       III- Misafirhaneler 
  Misafirhane Sayısı: 2 Adet 
  Misafirhane Kapasitesi: 45  Kişi 
 
 
       IV- Spor Tesisleri 
  Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: 1 Adet 
  Kapalı Spor Tesisleri Alanı: 550 m² 
  Açık Spor Tesisleri Sayısı: 7 Adet 
  Açık Spor Tesisleri Alanı: 2.918 m² 

 
 
 
        V- Toplantı – Konferans Salonları 

 
Tablo 5 :Üniversite Toplantı ve Konferans Salonları 

 

 
Kapasitesi 

0–50 
Kapasitesi 

51–75 
Kapasitesi 

76–100 
Kapasitesi 
101–150 

Kapasitesi 
151–250 

Kapasitesi 
251–Üzeri 

Toplantı 
Salonu 

7 1 1 - - 1 

Konferans 
Salonu 

-           - 1 1 1 - 

Toplam 7 1 2 1 1 1 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                            Balıkesir Üniversitesi       
                                                                            2007 Yılı Faaliyet Raporu         

 20 
 

           VI- Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 
  Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: 1 Adet 
  Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 65 Kişi 

 
 
 
 
 

                      VII- Hizmet Alanları 
 
          -  Akademik Personel Hizmet Alanları ( Tablo 6 ) 
 

 
Sayısı 
(Adet) 

Alanı 
(m²) 

Kullanan Sayısı 
(Kişi) 

Çalışma Odası 359 6.495 786 
Toplam 359 6.495 786 

 
 
 
 
- Đdari Personel Hizmet Alanları  ( Tablo 7 ) 

 

 
Sayısı 
(Adet) 

Alanı 
(m²) 

Kullanan Sayısı 

Servis 88 1.395 134 
Çalışma Odası 156 2.410 282 

Toplam 244 3.805 416 
 
 
 

                         VIII- Arşiv Alanları 
 
 Arşiv Sayısı: 18 Adet 
 Arşiv Alanı: 402 m² 

 
 

                          IX- Atölyeler 
 
 Atölye Sayısı: 8 Adet 

   Atölye Alanı: 232 m² 
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                          X- Hastane Alanları  ( Tablo 8 ) 
  
 

Birim Sayı (Adet) Alan (m²) 
Acil Servis - - 

Yoğun Bakım - - 
Ameliyathane - - 

Klinik - - 
Laboratuar 1 15 

Eczane - - 
Radyoloji Alanı - - 

Nükleer Tıp Alanı - - 
Sterilizasyon Alanı - - 

Mutfak - - 
Çamaşırhane - - 
Teknik Servis - - 

Diş Ünitesi 1 15 
Poliklinik 1 20 
………… - - 
………… - - 

Hastane Toplam Kapalı 
Alanı 

3 50 

 
 
 
 
 
 
C2- Örgütsel Yapı :  Balıkesir Üniversitesi 7 fakülte, 5 yüksekokul, 14 meslek 

yüksekokulu, 5 enstitü, 5 bölüm ve 10 merkezden oluşmaktadır. Üniversitenin fiziki 
yapılanması olarak Çağış Yerleşkesi üniversitenin merkezini oluşturmaktadır. Çağış 
Yerleşkesi’nde  Rektörlük birimleri, Balıkesir Meslek Yüksekokulu, Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, Fen Edebiyat Fakültesi, Mühendislik Mimarlık Fakültesi ve Turizm Đşletmeciliği ve 
Otelcilik Yüksekokulu bulunmaktadır. Bu birimlerin haricinde kalan tüm okullar Balıkesir Đli 
Merkezinde ve Balıkesir’in ilçelerinde hizmet vermektedir. 
  
2007 yılında Burhaniye Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu ve Altınoluk Meslek Yüksekokulu 
açıldı. Ayrıca Savaştepe Meslek Yüksekokulu ile Bigadiç Meslek Yüksekokulu’nda ikinci 
öğretim programı açıldı.      
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Tablo 9 : Balıkesir Üniversitesi Teşkilat Şeması 
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C3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar          

 
Üniversitemiz, şehir merkezinde ve merkezden on yedi kilometre uzaklıkta bulunan iki 

kampüse sahiptir. Kampuslerimiz arasında internet iletişimi telsiz (wireless) sistemlerle 
yapılmaktadır. Her iki yerleşkede binalar, fiber optik kablolarla birbirlerine bağlanmıştır. 
Binalarımızın içinde  cat5 veya cat6 kablolama yapılmıştır. Üniversitemize ait on adet sunucu 
vardır: web, mail, ftp, dns, dhcp, uygulama sunucuları. Öğretim üyelerinin ve öğrencilerin 
internetten azami derecede faydalanma imkanları mevcuttur.      

Her yıl, Üniversitemizin  öğrenci ve bina sayısı artmaktadır. Bu sebepten dolayı bilgi 
işlem alt yapımız da ihtiyaçlara cevap verecek şekilde büyütülmekte ve geliştirilmektedir. 
 

     
 
 
 
        Grafik 1 : Balıkesir Üniversitesi Đnternet Altyapısı 
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a - Bilgisayarlar 
 

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 1.121 Adet 
Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 123 Adet 

 
 
b - Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ( Tablo 10 ) 
 

Cinsi 
Đdari Amaçlı 

(Adet) 
Eğitim Amaçlı 

(Adet) 
Araştırma Amaçlı 

(Adet) 
Projeksiyon 21 88 14 

Slayt makinesi 6 13 8 
Tepegöz 10 63 23 
Episkop - 2 2 

Baskı makinesi 91 104 74 
Fotokopi makinesi 39 9 19 

Faks 34 4 11 
Fotoğraf makinesi 3 5 8 

Kameralar 20 7 7 
Televizyonlar 11 77 3 

Tarayıcılar 18 6 10 
Müzik Setleri 9 52 12 
Mikroskoplar - 107 39 

DVD ler 1 10 4 
 
 
 
c - Kütüphane Kaynakları 

 
c1 – Sağlanan Kaynaklar 
 
 

2007 yılı Kütüphane bütçesinin tamamı kitap, dergi ve elektronik veri tabanı (E-Kitap, 
E-dergi) alımları için harcanmıştır. 2007 yılında satın alınarak veya bağış yolu ile koleksiyona 
katılmış kitap sayıları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.  

 
 

Tablo 11 :   Merkez Kütüphaneye Sağlanan Kaynaklar 
Satın Alım Bağış 

Yıl 
Türkçe     &   Yabancı Türkçe     &   Yabancı 

Tez Toplam 

2004 734 305 522 47 54 1.662 
2005 695 292 885 38 61 1.971 
2006 462 75 1197 104 87 1.925 
2007 2.404 258 - - 125 2.787 
Genel 

Toplam 
4295 930 2.604 189 327 8.345 
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2007 yılında koleksiyona eklenmesi istenen dergilerle ilgili ön çalışmalar yapılarak 
firmalarla bağlantılar kurulmuş ve bütçe olanakları doğrultusunda 3 adet yeni dergi aboneliği 
yapılmıştır. Dergilerin bilgi girişleri bilgisayar ortamına aktarılmış ve Merkez Kütüphanede 
kullanıcıların hizmetine sunulmuştur. Toplam dergi başlığı sayısı 355 olmuştur. 

2007 yılında satın alınarak veya bağış yoluyla koleksiyona katılmış dergi sayıları 
ilişikteki tabloda gösterilmiştir.  

 
 

Tablo 12 :     Merkez Kütüphaneye Sağlanan Dergiler 
Satın Alım Bağış 

Yıl 
Türkçe     &   Yabancı Türkçe     &   Yabancı 

Toplam 

1995-2004 89 - 28 1 118 
2005 1 1 20 4 26 
2006 8 - 1 - 9 
2007 3 - 19 4 26 
Genel 

Toplam 
101 1 68 9 179 

 
 
 
 
 

c2 – Kullanıcı Hizmetleri 
 

2007-2008 Eğitim-Öğretim döneminde Ödünç Verme, Kütüphaneler Arası Ödünç 
Verme, Kaynak Kullanımı, Kütüphane Kullanımı ve Fotokopi Hizmetleri geçen yıllarda 
olduğu gibi sürdürülmüştür. Đlgili veriler aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir.  

 
 

Tablo 13 :  Merkez Kütüphane Yıllık Kullanım Çizelgesi 
2007 

Kullanıcı Grubu Toplam 
Yararlanma 

Akademik Öğrenci Đdari  
Ödünç Verme 
(Ödünç, Đade, 

Uzatma ve Üyelik 
Kaydı) 

1.009 8.740 410 10.159 

Kütüphaneler Arası 
Ödünç Verme 

27 - - 27 

Kütüphane 
Kullanımı 

(Kütüphane Giriş-
Çıkış) 

20.503 
 

20.503 

Genel Toplam 1.036 8740 410 30.689 
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Tablo 14 : Merkez Kütüphane Fotokopi Hizmeti 
Saatler 2004 2005 2006 2007 Toplam 

08.00-12.00 864 1.169 1.167 964 4.164 
13.00-15.00 544 849 962 795 3.150 
15.00-17.00 530 570 854 711 2.665 
17.00-20.00 - 129 - - 129 

Genel 
Toplam 

1.938 2.717 2.983 2.470 10.108 

 
 
 
 

c3 – Referans (Danışma) ve Eğitim Hizmetleri 
 

Kullanıcıların bilgi gereksinimleri danışma kaynakları kullanılarak veya internet 
aracılığı ile sağlanmıştır. Kullanıcıların OPAC Katalog Tarama ve kütüphane içindeki bilgi 
kaynaklarının kullanımına ilişkin sorunlarına yardımcı olunmaktadır.  Ayrıca 2006-2007 
Eğitim-Öğretim döneminde “Elektronik Danışma Hizmeti” ve kütüphane hizmetleri tanıtım 
ve kaynak kullanımına ilişkin “Okuyucu Eğitimi Programı” çalışmaları başlatılmış, ilgili 
Bilgiler Merkez Kütüphane Web sayfasına da aktarılmıştır. Eğitimin yaygınlaştırılması ve 
süreklilik kazandırılması için gerekli çalışmalar sürdürülmektedir. Đlgili veriler aşağıdaki 
tabloda gösterilmiştir.  

 
 
 

Tablo 15 : Merkezi Kütüphane Danışma Hizmetlerinden Yararlanma  2007 Yılı 
Kullanıcı Grupları Danışma 

Hizmetleri Akademik Öğrenci Đdari 
Toplam 

Yöneltme 6 154 - 160 
Tarama 19 2.413 1 2.433 

Elektronik 
Danışma 

2 - - 2 

Kullanıcı 
Eğitimi 

- 59 - 59 

Genel Toplam 27 2.626 1 2.654 
 
 

 
 
c4 – Elektronik Kaynak Yönetimi ve Hizmetler 
 
 

- Abone Veri Tabanları 
 

2007 yılında koleksiyona eklenmesi istenen veri tabanları ile ilgili ön çalışmalar 
yapılarak firmalarla bağlantılar kurulmuş ve bütçe olanakları doğrultusunda 6 adet yeni E-
dergi veri tabanı aboneliği daha yapılmış, abonelik yapılan toplam E-Dergi veri tabanı sayısı  
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11’ e ulaşmıştır. 2007 yılında Başkanlığımızca ANKOS Konsorsiyumu kapsamında 2 E-
Kitap, 11 E-Dergi veri tabanı aboneliği ve ULAKBĐM EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal 
Akademik Lisansı) kapsamında  5 E-Dergi veri tabanı aboneliği ile kullanıcıların toplam 18 
adet Elektronik Veri Tabanına erişimleri sağlanmıştır.   

2007 yılına ait Elektronik veri tabanları ile ilgili veriler aşağıdaki tabloda verilmiştir.  
 
 
 

Tablo 16 :  Merkez Kütüphaneye Sağlanan Elektronik Kaynaklar 

Yıl 
E-Kitap 

V.T. 
E-Dergi 

V.T. 
Toplam 

E-Kitap 
Sayısı 

E-Dergi 
Sayısı 

E-Tez 
Sayısı 

Toplam 

2006 2 9 11 30.118 52.175 - 82.293 
2007 2 16 18 35.681 54.219 14.000 103.900 

Genel 
Toplam 

4 25 29 65.799 106.394 14.000 186.193 

 
 
 

Merkez Kütüphane Kaynakları 2007 Yılı

35.681; 28%

54.219; 43%

14.000; 11%

22.806; 18%

e-kitap

e-dergi

e-tez

basılı kaynak

 
 
 

Grafik 2 : 2007 yılı Merkez Kütüphane Kaynakları 
 
 
 
 
2007 Yılı Abone Veri Tabanları ; 
 
 

� ABI Inform Global (Proquest) 
� American Chemical Society (ACS) 
� American Institute of Physics Journals (AIP) 
� Blackwell Synergyr STM Collection (Blackwell) 
� Cambridge Online Journal (CUP) 
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� First Search (OCLC) 
� Interscience Journals (Wiley) 
� JSTOR (Journal Storage) 
� Oxford University Press (OUP) 
� Science Online (AAAS) 
� Taylor and Francis 
� Ebrary  (Ebrary)  E-Kitap 
� Referex Mechanical and Materials-EV2 (ITS) E-Kitap 
� British Medical Journal Online (BMJ)  [Ulakbim-Ekual]   
� Engineering Village /EV2 (ITS) [Ulakbim-Ekual] 
� IEEE / IEE Electronic Library (IEL) [Ulakbim-Ekual] 
� Science Direct (Elsevier)  [Ulakbim-Ekual] 
� Web of Science (ISI)  [Ulakbim-Ekual] 

 
 

2007 Yılı E-veri tabanı kullanım istatistikleri  ( Tablo 17 ) ;  
 
 

Veri Tabanı Adı Toplam 
ABI Inform Global (Proquest) 10.933 
American Chemical Society (ACS) 4.165 
American Institute Of Physics Journals (AIP) 2.292 
Blackwell Synergy 5.770 
British Medical Journal (BMJ) 132 
Cambridge Online Journal (CUP) 756 
Engineering Village EV2 (ITS) 8.373 
First Search (OCLC) 12.295 
IEEE / IEE (Electronic Library) 3.162 
JSTOR (Journal Storage) 18.327 
Oxford University Press (OUP) 1.490 
Science Direct (Elsevier) 53.620 
Taylor and Francis 5.115 
Web of Science (ISI) 29.893 
Wiley Interscience 11.409 

 
 
   Ülkemizdeki üniversite ve araştırma kurumlarının ihtiyaç duyduğu elektronik bilgi 
kaynaklarına yaygın erişim olanaklarının arttırılabilmesi ve bilimsel bilgi üretimine katkı 
sağlanabilmesi amacıyla ULAKBĐM Ulusal Akademik Site Lisansı Projesi (UASL) 2006 
yılında hayata geçirilmişti. 2007 yılında UASL Danışma Kurulunda Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire Başkanı Sema AYHAN görevlendirilmiştir. 
    
 
 

C4- Đnsan Kaynakları          

 
 
4.1- Akademik Personel 
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Tablo 18 : Akademik Personel 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların Đstihdam 

Şekline Göre 
 

Dolu Boş Toplam 
Tam 

Zamanlı 
Yarı 

Zamanlı 

Profesör 40 81 121 40 - 
Doçent 48 101 149 48 - 
Yrd. Doçent 223 90 313 223 - 
Öğretim Görevlisi 170 89 259 170 - 
Okutman 66 67 133 66 - 
Çevirici - 2 2 - - 
Eğitim- Öğretim 
Planlamacısı 

- 1 1 - - 

Araştırma 
Görevlisi 

162 242 404 162 - 

Uzman 8 58 66 8 - 
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Grafik 3 : Akademik Personel 
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 4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 
 

Tablo 19 : Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör Azerbaycan 
Fen-Edebiyat Fak. / 
Matematik Bölümü 

Doçent - - 
Yrd. Doçent - - 

Öğretim Görevlisi - - 
Okutman - - 
Çevirici - - 

Eğitim-Öğretim 
Planlamacısı 

- - 

Araştırma Görevlisi - - 
Uzman - - 
Toplam 1 1 

 
 
 
 

4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel 
 
 

Tablo 20 : Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan 
Bağlı Olduğu 

Bölüm 
Görevlendirildiği 

Üniversite 
Profesör - - 

Doçent Müh.-Mim. Fak. Đzmir Yüksek Tekn.Enst. 

Yrd. Doçent 
Band. Đkr. ve 

Đd.Bil.Fak. / Kamu 
Yön.Böl. 

Đzmir Ekonomi 
Üniversitesi 

Öğretim Görevlisi - - 

Okutman - - 

Çevirici - - 

Eğitim Öğretim Planlamacısı - - 

Araştırma Görevlisi - - 

Uzman - - 

Toplam 2 2 
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4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
4.5- Sözleşmeli Akademik Personel 

 
 

Tablo 22 : Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör - 

Doçent - 

Yrd. Doçent - 

Öğretim Görevlisi - 

Uzman - 

Okutman - 

Sanatçı Öğrt. Elm. - 

Sahne Uygulatıcısı - 

Toplam - 
 
 
 
 

Tablo 21 : Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen 
Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör 
Fen-Edebiyat Fak./ 

Türk Dili ve 
Ed.Böl. 

Ege Ünv. Edebiyat 
Fak. 

Doçent - - 

Yrd. Doçent 
Fen-Edebiyat Fak./ 

Türk Dili ve 
Ed.Böl. 

Ege Ünv. Edebiyat 
Fak. 

Öğretim Görevlisi 

Ayvalık MYO – 
Restorasyon Prog.  

 
Necatibey Eğitim 

Fak. – 
Güz.San.Eğit.Böl. 

Müz.Eğit ABD 

Ege Ünv.  – 
Bergama MYO 

 
Uludağ Ünv. - Eğit. 

Fak. 

Okutman - - 
Çevirici - - 
Eğitim Öğretim Planlamacısı - - 
Araştırma Görevlisi - - 
Uzman - - 
Toplam 4 4 
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4.6- Akademik Personelin Yaş Đtibariyle Dağılımı 
 

Tablo 23 : Akademik Personelin Yaş Đtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 
Kişi Sayısı 16 147 126 197 160 71 
Yüzde 2.23 20.50 17.57 27.48 22.32 9.90 
 
 

4.7- Đdari Personel  
 

Tablo 24 : Đdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına 
Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel Đdari Hizmetler 283 352 635 
Sağlık Hizmetleri Sınıfı 21 219 240 
Teknik Hizmetleri Sınıfı 41 56 97 
Eğitim ve Öğretim 
Hizmetleri sınıfı 

- 5 5 

Avukatlık Hizmetleri 
Sınıfı. 

2 1 3 

Din Hizmetleri Sınıfı - 1 1 
Yardımcı Hizmetli 56 83 139 

Toplam 403 717 1.120 
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Grafik 4 : Đdari Personel Dağılımı 
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4.8- Đdari Personelin Eğitim Durumu 
 
 

Tablo 25 : Đdari Personelin Eğitim Durumu 

 Đlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 
Kişi Sayısı 39 113 116 131 4 
Yüzde 10 28 29 32 1 

 
 
 

4.9- Đdari Personelin Hizmet Süreleri 
 
 

Tablo 26 : Đdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21 - Üzeri 
Kişi Sayısı 53 17 56 143 64 70 
Yüzde 13 4 14 36 16 17 
 
 

4.10- Đdari Personelin Yaş Đtibariyle Dağılımı 
 
 

Tablo 27 : Đdari Personelin Yaş Đtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 
Kişi Sayısı 11 47 62 117 147 19 
Yüzde 3 11 16 29 36 5 
 
 

4.11- Đşçiler 
 
 

Tablo 28 : Đşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli Đşçiler - - - 
Vizeli Geçici Đşçiler 

(adam/ay) 
- - - 

Vizesiz işçiler (3 Aylık) 5 - 5 

Toplam 5 - 5 
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C5- Sunulan Hizmetler 

   
5.1- Eğitim Hizmetleri 
 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 
 

Tablo 29 : Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam 
 E K Top. E K Top. Kız Erkek 

Genel 
Toplam 

Fakülteler 3.751 3.181 6.932 1.943 1.671 3614 4.852 5.694 10.546 

Yüksekokullar 894 820 1.714 344 220 564 1.040 1.238 2.278 

Enstitüler 358 383 741 6 4 10 364 387 751 

Meslek Y.O. 3.939 2.261 6.200 3.248 2.005 5253 4.266 7.187 11.453 

Toplam 8.942 6.645 15.587 5.537 3.900 9441 10522 14.506 25.028 

 
 
 
 
 

2007 Yılı Balıkesir Üniversitesi  öğrencilerinin okullara göre 
dağılımı

42%

9%3%

46%
Fakülteler

Yüksekokullar

Enstitü

Meslek Y.O.

 
 
 

Grafik 5 : 2007 yılı Balıkesir Üniversitesi öğrencilerinin okullara dağılımı 
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Öğretim Durumu Tablosu 

II. Öğretim
38%
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I. Öğretim

II. Öğretim

 
 

Grafik 6 : Öğretim Durumu 
 
 

5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 
 
 

Tablo 30 : Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam 
Öğrenci Sayısına Oranı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim 
I. ve 

II.Öğretim 
Toplamı(a) 

  E K Top. E K Top. Sayı 

Yüzde* 

Fakülteler 114 124 238 66 73 139 377 1,5 
Yüksekokullar - - - - - - - - 

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci 
sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100) 
 
 

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 
 

 

Tablo 31 : Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 
ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS 
sonucu 

Yerleşen 

Boş 
Kalan 

Doluluk 
Oranı 

Fakülteler 2.311 2.311 - % 100 

Yüksekokullar 470 470 - % 100 

Meslek Yüksekokulları 4.786 4.786 - % 100 

Toplam 7.567 7.567 - % 100 
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5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
 
 

Tablo 32 : Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve 
Doktora Programlarına Dağılımı 

Yüksek Lisans 
Yapan Sayısı Birimin Adı Programı 

Tezli Tezsiz 

Doktora Yapan 
Sayısı 

Toplam 

Fen Bilimleri Enst.  168 123 131 422 
Sosyal Bil. Enst.  176 130 24 330 
      
      

Toplam  344 253 155 752 
 
 
 
 
 

5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 
 

 

Tablo 33 : Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Bölümü 
 

Kadın Erkek Toplam 
Fakülteler 18 38 56 

Yüksekokullar 8 25 33 

Enstitüler 3 - 3 

Meslek Yüksekokulları -- - - 

Toplam 29 63 92 
 

 
 
5.2- Đdari Hizmetler 
 
Üniversitemizde Genel Sekreterliğe bağlı olarak Bilgi Đşlem Daire Başkanlığı, 

Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar Birimi, Döner Sermaye Đşletme Müdürlüğü, 
Hukuk Müşavirliği, Đdari ve Mali Đşler Daire Başkanlığı, Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire Başkanlığı, Öğrenci Đşleri Daire Başkanlığı, Personel Daire 
Başkanlığı,Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Sivil Savunma Uzmanlığı, Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığı,  Yapı Đşleri ve Teknik Daire Başkanlığı birimleri idari 
hizmetler yürütmektedir. 
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5.3- Sağlık Hizmetleri 
 
 

Tablo 34 : Hasta Türü Hasta Sayısı 

Öğrenciler 1.085 

Personel 4.255 

Öğrenci Hastane Sevk 591 
Personel Hastane Sevk 3.397 

Kurum Emekli vd. 1.474 
Diş Polikliniği 962 

Laboratuar 455 
Genel Toplam 12.219 

 
 
 
 

Verilen Tıbbi Hizmetler : 
 

� Poliklinik Hizmetleri : Yerleşkedeki Mediko-Sosyal biriminde aynı anda iki 
poliklinik hizmeti verilmekte olup eğitim-öğretimin başlaması ile Çağış yerleşkesinde 
faaliyet gösteren revirde de aynı anda iki poliklinik hizmeti birden verilmektedir. 
Eğitim ve öğretim dönemi kapandığında da bu revir Merkez tesislere taşınarak ilk ve 
acil yardım hizmetleri orada sürdürülmektedir. 

� Tedavi Hizmetleri : Acil müdahale, müşahede, enjeksiyon, pansuman, yara ve yanık 
bakımı olarak sürdürülmektedir. 

� Laboratuar Hizmetleri :  Tam kan sayımı,ASO, sedimantasyon,RF, trigliserid,AKŞ, 
kan grubu vd test işlemleri yapılmaktadır. 

� Psikolojik Danışmanlık Hizmetleri : Merkez Mediko-Sosyal biriminde öğrencilerin 
sınav stresleriyle başa çıkma ve diğer sorunlarıyla ilgili danışmanlık hizmeti 
verilmektedir. 

� Diş Polikliniği Hizmetleri : Aynı anda iki diş ünitesi ve iki diş hekimi ile poliklinik 
hizmeti verilmektedir. 

 
 

5.4- Akademik Hizmetler 
 
Üniversitemizde 2007 yılı verileri itibariyle 717 akademik personel üniversite 

öğrencilerimize hizmet vermiştir. Ayrıca akademik personelimiz yıl içerisinde farklı 
bilimsel projelerde yer almışlar ve bilimsel yayın çalışmalarında bulunmuşlardır. Bu 
çalışmalarla ilgili detaylı bilgiler raporun Faaliyet ve Projeler bölümünde incelenebilir. 

 
                        Bandırma Đktisadi ve Đdari Bilimler Fakültesi;  akademik bir çalışmaya yer 
veren bir dergide (Cnbc-e Business), “Yayın Performanslarına (1999-2005)  Göre Türkiye’nin 
En Đyi 10 Đktisat Bölümü” listesinde Etki Faktörü Puanı alanında 8. sırada yer almıştır. 
 Bandırma Đktisadi ve Đdari Bilimler Fakültesi Mezunlar Kulübünce yapılan 
anket çalışmasında fakülte mezunlarının iş bulma oranı % 95 seviyesini bulmuştur. 
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5.5- Diğer Hizmetler 
 

  Üniversitemiz sadece bilimsel etkinliklerin ve eğitim öğretim faaliyetlerinin       
yürütüldüğü bir kurum olmayıp öğrencilerimize yönelik kapsamlı sosyal etkinlik 
alternatifleri sunmakta ve böylelikle onların beşeri sermayelerine olumlu katkıda 
bulunmaktadır. 

 
- Kültür ve Sanat Etkinlikleri            

      
  Üniversitemiz öğrencilerinin, Atatürk Đlkeleri doğrultusunda toplumsal ve 

kültürel gelişmelerine yardım etmek, beden ve ruh sağlığını korumak ve onların 
araştırıcı ve yaratıcı niteliklere sahip kişiler olarak yetiştirebilmek için dinlenme ve 
boş zamanlarını değerlendirerek sosyal ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla; toplam 20 
topluluk akademik danışmanlar gözetiminde yıl boyu çalışmalarını sürdürmüşlerdir. 

 
Bu kültürel topluluklar ; 
 

� Halkoyunları Topluluğu 
� Tiyatro Topluluğu 
� Avrasya Topluluğu 
� Sinema ve Fotoğrafçılık Topluluğu (SĐFOT) 
� Gönüllü Abla-Ağabey ve Torun Topluluğu (GAATT) 
� Resim Topluluğu 
� Müzik Topluluğu (TSM-THM-ROCK Kulübü) 
� Özürlü ve Yardıma Muhtaç Çocukların Eğitimi Topluluğu (ÖYÇET ) 
� Bilgisayar ve Đnternet Topluluğu 
� Çanakkale Gönüllüleri Topluluğu 
� Etik Değerler Topluluğu 
� Sağlıklı Yaşam Topluluğu (SAYAT ) 
� Yeşilay Topluluğu 
� Endüstri Bilimleri ve Teknoloji Topluluğu (EBĐTET ) 
� Edebiyat ve Kitap Topluluğu 
� Sivil Savunma Topluluğu 
� Doğa-Çevre ve Gezi Topluluğu (DOÇEV ) 
� Atatürkçü Düşünce Topluluğu (ADT ) 
� Genç Tema Topluluğu 
� Genç Girişimciler Topluluğu 
 

    
 

- Spor Etkinlikleri 
 
                        Üniversitemiz öğrencilerimizin sağlıklı ve sosyal bir varlık olarak toplumda 
yer alabilmeleri için amacıyla gerçekleştirilen sportif etkinlikler her sene çeşitli dallarda 
üniversitemiz bünyesinde yürütülmektedir. Üniversitemiz Üniversite Sporları 
Federasyonunun organize ettiği spor faaliyetlerini gerek takım bazında gerek ferdi olarak 
katılmıştır. Daha önceki senelerde olduğu gibi 2007 yılında da üniversite öğrencilerimiz takım 
sporlarında ve bireysel sporlarda dereceler elde ettiler.   
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                       Üniversitelerarası Güreş Türkiye Birinciliği turnuvasında Bayan Güreş 
takımımız Türkiye Şampiyonu oldu. Bayan Judo takımımız Kayseri’de düzenlenen turnuvada  
Türkiye üçüncüsü oldu. Futbol takımımız Kastamonu’da şampiyon olarak B kategorisine 
yükseldi.Bayan Voleybol takımımız Eskişehir’de grup ikincisi olarak bir üst gruba yükseldi. 
                       Karatede öğrencimiz Murat Salih Kurnaz, Türkiye birincisi, Samet Deve 
Türkiye ikincisi, Tekvandoda Ayşin Akçay Türkiye üçüncüsü, Yüksek atlamada Serpil Koçak 
Türkiye birincisi, Eskrimde Hüseyin Esinbay Türkiye flöre üçüncüsü, Teniste Nesli Akın B 
kategorisinde birinci oldu.  
 

C6- Yönetim ve Đç Kontrol Sistemi 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde mali 
yönetim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafından yapılması öngörülmüştür.  
Balıkesir Üniversitesi Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim 
ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayılan görev ve mali hizmetleri yürütmek üzere 5436 
Sayılı “Kamu Yönetimim ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” un 15.maddesinin (c) bendi hükmü 
ile kurulmuştur. 

5018 sayılı Kanun ile iç kontrol mekanizması kamu idarelerinin mali yönetim ve kontrol 
sistemleri ; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile ön mali kontrol ve iç 
denetimden oluşmaktadır.  

Mali disiplini sağlamak amacıyla kurumumuzda etkili bir iç denetim sisteminin kurulması 
maksadıyla 2007 yılında 3 adet iç denetçimiz göreve başlamıştır. 2007 yılında iç denetçiler 
sertifika eğitimi almış olup Nisan 2008 itibariyle eğitimlerini tamamlamışlardır. 

    Grafik 7 : Đç Kontrol Sistemi Şeması 
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Üniversitede 39 harcama birimi kendi harcamalarında harcama öncesi kontrolü yapmasına 
rağmen ödeme aşamasında Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının ilgili birimleri yetkileri 
kapsamında muhasebe ve ön mali kontrol denetimini 2007 mali yılı boyunca yapmıştır.  

Bunun dışında mali saydamlık, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve 
verimli bir biçimde kullanılmasını amaç edinen Performans Esaslı Bütçeleme sistemini 
tanıtmak amacıyla birimlerimize Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca 2007 yılı içerisinde 
bir seminer verilmiş ve danışmanlık hizmeti ilgili birimlere yıl boyunca sunulmuştur.  
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II- AMAÇ ve HEDEFLER 

 
A- BALIKESĐR ÜNĐVERSĐTESĐNĐN AMAÇ VE HEDEFLERĐ 

 
 
 Stratejik Amaç 1   (Tablo 35) :    Ulusal ve uluslar arası Düzeyde Saygın 
Üniversitelerden biri olarak algılanmak. 
 

 
 

 
Stratejik Hedef 
1.1 
 

Eğitim kalitesini arttırmak 

 
Stratejik Hedef 
1.2 
 

Üniversitemizce düzenlenen Ulusal ve Uluslararası toplantılara destek 
vermek ve aktif katılımı teşvik etmek 

 
Stratejik Hedef 
1.3 
 

Daha fazla Ulusal ve uluslar arası yayın yapmak. Özgün ulusal ve 
uluslar arası yayın yapan öğretim elemanlarına oluşturulacak Teşvik 

Fonundan belli bir bedel ödemek 

 
Stratejik Hedef 
1.4 
 

AB projelerinde daha fazla öğretim üyesinin katılmasını sağlamak 

 
Stratejik Hedef 
1.5 
 

Ders programlarının uluslar arası standartlara uymasını sağlamak 

 
Stratejik Hedef 
1.6 
 

 
    Erasmus programlarından aktif bir şekilde yararlanmak 

 
Stratejik Hedef 
1.7 
 

Yabancı öğretim üyelerinin üniversitemizde ders vermesini sağlamak 

 
Stratejik Hedef 
1.8 
 

Öğretim üyelerimizin yabancı üniversitelerde çalışma yapmasını 
sağlamak 
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Stratejik Amaç 2   (Tablo 36 )  :    Kaynak Yaratma Becerisine Sahip Olmak 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Stratejik Amaç 3     ( Tablo 37 ) :    Teknolojik Alt Yapıyı Güçlendirmek ve Çağdaş bilgi 
teknolojileri ile donatılmış, ileri araştırma olanaklarının sunulduğu bir bilgi merkezi olmak 
 
 
 

Stratejik Hedef 3.1 

 

Üniversitedeki eğitim – öğretimi ve araştırma faaliyetlerini 
destekleyecek teknolojik olanakları sağlamak 

 
Stratejik Hedef 3.2 
 

Üniversite ağ altyapısının düşük maliyetli çözümlerle geliştirilmesi, 
kullanıcıların internet ve intranet erişim kalitesinin daha da 

iyileştirilmesi, altyapı düzeyinde servis çeşitliliğinin arttırılması 
 
Stratejik Hedef 3.3 
 

 
      Tüm Birimlerde Otomasyon Sisteminin Kurulması 
 

 
Stratejik Hedef 3.4 
 

e-devlet projesi içerisinde diğer kamu kurum ve kuruluşlarıyla 
bilgilerimiz paylaşılacak, onlarla entegre hale getirilecektir. 

 
 
 
 

 

Stratejik Hedef 2.1 

 

 
Sanayi ve Uygulamalı Projelerde Artış 

 
Stratejik Hedef 2.2 
 

Sürekli Eğitim Merkezi Türü Uygulamalarla kamu ve özel                            
sektör eğitim pazarında yer almak 

 
Stratejik Hedef 2.3 
 

 
                Özel firma ve bankalardan bağış almak  
 

 
Stratejik Hedef 2.4 
 

 
         Đş hayatında başarılı mezunlarımızdan bağış almak 
 

 
Stratejik Hedef 2.5 
 

Uzmanlaşmış Yüksek Lisans programları aracılığıyla kaynak 
yaratmak. ( Đnternet Aracılığı Đle Uzaktan Yüksek Lisans Programları 

açmak. ) 
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Stratejik Amaç 4     ( Tablo 38 ) :    Nitelik ve Nicelik Açılarından Yeterli Đnsan Gücüne 
Sahip Olmak ve Balıkesir Üniversitesi’ne Ait Olma Bilincini, Ruhunu ve Kültürünü 
Geliştirmek 
 
 
 

Stratejik Hedef 4.1 

 

 
Tüm personeli hizmet içi eğitime tabi tutmak 

 

 
Stratejik Hedef 4.2 
 

Nitelikli bir örgüt şeması oluşturulması, iş tanımlarının yapılması, 
kadro standartlarının belirlenmesi, iş ve bilgi akışlarının sağlanması, 

idari ve akademik personel yapısının analiz edilerek öncelikli ve 
nitelikli personel ihtiyaçlarının belirlenmesi ve karşılanması 

 
Stratejik Hedef 4.3 
 

Üniversitemiz Birimlerinin tüm çalışanları arasında sosyal      
işbirliğini ve dostluğu arttıracak aktiviteler düzenlemek 

 
Stratejik Hedef 4.4 

Öğrencilerde Üniversitelilik bilinç ve ruhunun yaratılması 

 
Stratejik Hedef 4.5 
 

Üniversitemiz Birimlerinin öğretim elemanlarının katılacağı Birimler 
arası seminerler düzenlemek 

 
Stratejik Hedef 4.6 
 

Üniversitemize yeni katılan öğrencilere birimlerde tanıtım ve 
bilgilendirme programı düzenleyerek yeni öğrencilerin 

Üniversitemize mensup olma bilinç ve kültürünü geliştirmek 
 
Stratejik Hedef 4.7 
 

 
         Öğrenci kulüplerini ve faaliyetlerini desteklemek 
 

 
Stratejik Hedef 4.8 
 

Tüm birimlerde Mezun veritabanının geliştirilmesi ve her yıl mezun 
öğrencilerin  % 75 ‘nin kurulacak Mezunlar Derneği’ne üye olmasını 

sağlamak 
 
Stratejik Hedef 4.9 
 

Öğrencilerimizin kariyer planlamasında destek sağlayacak bir 
birimin oluşturulması ve Öğrencilerin işe yerleştirilmeleri konusunda 

etkin bir katkı sağlamak 
 
Stratejik Hedef 4.10 
 

Birimlerimizde Mezunlara yönelik web hizmetlerini  zenginleştirmek 

 
Stratejik Hedef 4.11 
 

Üniversitemizdeki tüm personelin Toplam Kalite Yönetimi eğitimi 
almasının sağlanması 

 
Stratejik Hedef 4.12 
 

Mezunlarımızla Üniversitemiz arasındaki ilişkileri geliştirmek ve 
bağlı eğitim kurumlarında yılda bir kez mezunlar gecesi düzenlemek 

 
Stratejik Hedef 4.13 

Öz Değerleme Kurulu oluşturarak Kuruma bağlılık ve motivasyon 
açısından ödül / prim sisteminin geliştirilmesi 
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Stratejik Amaç 5     ( Tablo 39 ) :    Üniversitemizin yarım kalan fiziki yapılanma ve inşaat 
yatırımlarını tamamlamış, çağdaş fiziki yapılara sahip bir kurum haline getirmek 
 
 
 

Stratejik Hedef 5.1 

 

Yarım kalan fiziki ( çevre düzenleme, enerji,su,yol, ulaştırma, iletişim 
vb. ) yapılanma yatırımlarını tamamlamak 

 
Stratejik Hedef 5.2 
 

Yarım kalan inşaat yatırımlarını (eğitim- öğretim binaları,  yurt vb. ) 
tamamlamak 

 
 
 
Stratejik Amaç 6      ( Tablo 40 ):    Balıkesir Üniversitesinin Uluslar arası 
Akreditasyonunun Sağlanması 
 
 
 

Stratejik Hedef 6.1 

 

Üniversitemiz birimlerinin 2010 tarihine kadar en az % 75 inin 
akreditasyonunu sağlamak 

 
Stratejik Hedef 6.2 
 

Organizasyon yapımızın iyileştirilmesine yönelik ve hizmet kalitemizi 
arttırmak amacıyla birimlerimizde TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim 

Sistemine geçmek 
 
 
 
 
B- KURUMUN TEMEL POLĐTĐKALARI VE ÖNCELĐKLERĐ 
 
 
 

Stratejik amaçlar temelinde kamu politikalarına yön vermek ve kaynak tahsisini 
optimal biçimde yönlendirmek amacıyla hazırlanıp yayınlanan Programda temel amaç olarak 
kamuda iyi yönetişimin yaygınlaştırılması , insan kaynaklarının geliştirilmesi gibi bazı 
hedefler sunulmuştur. Kamu yatırım politikası çerçevesinde eğitim , sağlık , teknolojik 
araştırma , ulaştırma , sulama, içme suyu ve e-Devlet yatırımlarına öncelik verileceği , rekabet 
gücü yüksek bir ekonomi ve sürdürülebilir bir kalkınma için mevcut eğitim kalitesinin 
yükseltilmesi gereği vurgulanmıştır. 

 
Düşünme , algılama ve problem çözme yeteneği gelişmiş, yeni fikirlere açık , özgüven 

ve sorumluluk duygusuna sahip , Atatürk ilkelerine bağlı , demokratik değerleri benimsemiş , 
milli kültürü özümsemiş, farklı kültürleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanını yetiştirmek 
eğitim politikasının temel amacı olarak işaret edilip bu yönde başlatılmış olan yeniden 
düzenleme çalışmalarının sürdürülmesi eğitimin nitelik seviyesinin yükseltilmesi ve eğitim 



                                                                            Balıkesir Üniversitesi       
                                                                            2007 Yılı Faaliyet Raporu         

 45 
 

hizmetlerine erişimin yaygınlaşması çalışmaları ülkemizdeki eğitim kurumlarının temel 
öncelikleri arasında yer alacaktır görüşüne yer verilmiştir.     

 
Bu programda belirtilen temel yaklaşımlar çerçevesinde ; 
 
 
 

• Đnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi ve Đstihdam Edilebilirliğin Arttırılması 
 

o Đş dünyasının talep ettiği nitelikteki işgücünün yetiştirilmesi amacıyla 
eğitim ile işgücü piyasası arasında işbirliğini güçlendirecek mekanizmalar 
kurulması tesis edilecektir. 

o Mesleki eğitimde piyasanın ihtiyaç duyduğu nitelikteki insan gücünü 
yetiştirmek için modüler ve esnek bir sisteme geçiş çalışmaları 
hızlandırılacaktır. 

o Meslek yüksekokulları ile mesleki ve teknik ortaöğretim kurumları 
arasında program bütünlüğünü esas alan iş bölümü ve işbirliği kurulacak ve 
sanayi ile işbirliği içinde uygulamalı eğitim yapmaları sağlanacaktır. 

 
 

 
 
•  Kamuda Đyi Yönetişim 

 
o Kamu kurum ve kuruluşlarında iş ve işlemler süreç analizlerine tabi 

tutulacak, gereksiz kırtasiye işlemleri ve bürokratik formaliteler 
kaldırılarak iş akışı hızlandırılacaktır. 

o Kamu çalışanlarının kapasitelerini arttırmaya yönelik programlar 
geliştirilecektir. 

 
 
 
 
 

• Eğitim 
 

o Eğitimde bilgi teknolojilerinin kullanımı etkin hale getirilecek ve 
yaygınlaştırılacaktır. 

o Yüksek öğretim kurumlarının idari, mali ve bilimsel özerklikleri 
güçlendirilerek ihtisaslaşmayı esas alan rekabetçi bir yapıya 
kavuşturulması sağlanacaktır.   

o Yüksek öğretim kurumlarının hizmet üreterek kaynak oluşturma 
faaliyetleri desteklenecek, öğrencilerin eğitim finansmanına daha fazla 
katılımı sağlanacaktır. 
 
 

• Bilim ve Teknoloji  
 

o Özel kesimin üniversiteler ve araştırma kurumlarıyla işbirliğini 
geliştirmeye yönelik destekler artırılacak ve etkinleştirilecektir. 
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o Üniversite sanayi işbirliği geliştirilecek , üniversitelerin Ar-Ge 
faaliyetlerinin piyasa talebi doğrultusunda yönlendirilmesi ve artırılması 
sağlanacaktır.  

 
 
B1- Balıkesir Üniversitesi’nin Misyonu, Vizyonu ve Temel Değerleri 
 
 
 
 Balıkesir Üniversitesinin misyonu , 
 

Başta Balıkesir olmak üzere ülkemizin gelişmişlik düzeyi ve yasam kalitesinin 
artmasına katkı sağlamayı ve toplumsal değerlere bağlı, insan haklarına saygılı, bilgi ve 
teknoloji üreten, Atatürk Đlke ve Đnkılaplarına bağlı bireyler yetiştirmektir. 

 
 
 
Bu misyonu gerçekleştirmek için belirlenen vizyon , 
 
Eğitim kalitesi ve bilimsel üretimiyle yenilikçi, evrensel değerlere sahip, önde gelen 

üniversiteler arasında yer almaktır. 
 

 
 
Balıkesir Üniversitesinin misyon ve vizyonunu oluşturan temel değerleri; 
 

� Adalet 
� Akademik Mükemmellik 
� Akademik Özgürlük 
� Çevre Bilinci 
� Dürüstlük 
� Duyarlılık 
� Etik Değerlere Bağlılık 
� Hesap Verebilirlik 
� Hoşgörü 
� Đdealistlik 
� Katılımcılık 
� Kurum Aidiyeti 
� Liderlik 
� Liyakat 
� Saygılı Olma 
� Sorumluluk Bilinci 
� Sürekli Eğitim- Öğretim 
� Şeffaflık 
� Takım Ruhu 
� Toplumsal Sorumluluk 
� Veri ve Bilgiye Bağlı Karar Alma 
� Yaratıcılık 
� Yenilikçilik 
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B2 – Balıkesir Üniversitesinin Politikaları 
 
 Üniversitemizin misyon ve vizyon ve temel değerlerine bağlı olarak üniversitemizin 
Stratejik Planı ışığında politikalarımız belirlenmiş ve daha önceki yıllarda olduğu gibi 2007 
yılında da uygulamaya devam edilmiştir. 

 
 

� Kalite Politikaları 
 

- Üniversite personeli için hizmet içi eğitim programlarını uygulamak 
- Đç ve dış paydaşların kurum ile ilgili öngörülerini takip etmek ve sistematik bir 

biçimde memnuniyet düzeyini incelemek 
- Eğitim ve hizmet kalitesinin arttırılmasına dair bütüncül bir mekanizma 

kurmak ve uygulamak 
- Kurulacak olan yönetim bilgi sistemi ile üniversite hakkında bütün istatistiksel 

verileri sistemleştirmek. 
 
 

� Eğitim ve Araştırma Politikaları 
 

- Eğitim öğretim müfredatını çağın gerekleri ve evrensel bilim anlayışına uygun                                                    
olarak güncellemek 

- Bilimsel bütün faaliyetlere katkı sağlamak. 
- Bilimsel yayın çalışmalarını teşvik etmek 
- Araştırmacı ve sorun çözme kabiliyetine sahip, insan haklarına saygılı, çevreye 

duyarlı, Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı bireyler yetiştirmek 
- Bilimsel etkinliklere katkı sağlayacak mevcut teknolojik altyapımızı modernize 

etmek. 
 
 

� Đnsan Kaynakları Politikaları 
 

- Akademik ve idari bütün personelin üniversite vizyonuna uygun bir 
motivasyon politikası ile faaliyet göstermesini sağlamak böylece kurumsal 
aidiyet algılamasını yaygınlaştırmak. 

- Çalışma ortamlarını günümüz standartlarına paralel bir çizgiye çekmek; hizmet 
verilen bütün üniversite birimlerinde hizmet kalitesini arttırıcı kısa-uzun vadeli 
hedef sistemleri geliştirmek 

- Đstihdam edilen yeni personelin iş kabiliyetleri açısından etüdünün yapılarak 
doğru birimlere kanalize olmasını sağlayarak verimliliği arttırmak.  

- Personele özgü hizmet içi eğitim programları ile üniversite çalışanlarının bilgi 
seviyelerinin gelişmesine katkı sağlamak. 
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� Çevre Politikaları 
 

- Çevre bilincini ve kültürünü geliştirmek  
- Öğrencilere özgü çevre bilincini uyandıracak faaliyetlerde bulunmak 
- Ekolojik sistemin korunması konulu çeşitli bilimsel çalışmalar yapmak. 

 
 
 

� Öğrenci Politikaları 
 

- Öğrencilere üniversiteye kayıt sürecinden mezun olmalarına kadar bütün 
dönemlerde kaliteli danışmanlık hizmeti sunabilmek 

- Mezuniyet sonrası kariyer yönlendirme birimleri vasıtasıyla iş bulabilmelerine 
yardımcı olmak 

- Öğrencilere nitelikli eğitimin birincil amaç olduğu gerçeğine göre faaliyetleri 
yönlendirmek. 

- Öğrenci kulüplerine imkanlar dahilinde destek vermek ve sosyal etkinlikler 
düzenleyerek üniversitelilik bilincine katkı sağlamak 

- Öğrencilere kütüphane hizmetini iyi bir biçimde zengin bir arşiv olarak 
sunmak ve beşeri sermayelerini yükseltmek. 
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III- FAALĐYETLERE ĐLĐŞKĐN BĐLGĐ VE DEĞERLENDĐRMELER 

 
A- MALĐ BĐLGĐLER 

 
 
Grafik 8 – Balıkesir Üniversitesi Bütçe Büyüklükleri 2000-2007 Dönemi 
 

 
  
      Balıkesir Üniversitesi bütçesi yaklaşık 5.5 milyon Ytl artarak 65.315.681 Ytl olmuştur. Bu 
artış ile 2007 bütçesi bir önceki yılın bütçe büyüklüğüne göre % 8.96 oranında yükselmiştir. 
 
 
 
Grafik 9 – 2000-2007 Dönemi Bütçe Kullanım Oranları 
 
 
Bütçede mali yıl başında sunulan ödeneklerin yıl sonu kullanım düzeylerinin gözlemlendiği 
alttaki grafikte, söz konusu dönemde 2006 yılına göre belirgin bir artış göze çarpmaktadır. Bir 
önceki yıla göre % 2.39 oranında daha yüksek bir kullanım oranıyla % 88.02 oranına 
ulaşılmıştır. Bu grafikteki bütçe kullanım oranına etki eden ve belirtilmesi gerekli önemli bir 
faktör; üniversite bütçesi üzerindeki bloke tutarlarıdır. Bu bloke tutarları ilgili kurumun bütçe 
büyüklüğüne dahil olmakla beraber ilgili mali yılda bütçe mevzuatı / uygulama hükümleri 
gereği kullanılamamakta ve bütçe kullanım oranını düşürmektedir. 
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Grafik 10 – 2000-2007 Dönemi Đptal Edilen Bütçe Büyüklüklerinin Toplam Bütçe 
Đçindeki Payları 
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Bir önceki tabloda ki bütçe kullanım oranına paralel olarak 2007 yılında iptal edilen ödenek 
büyüklüğünün oranında düşme gözlemlenmektedir. 2007 yılında iptal edilen ödeneklerin 
toplam bütçeye göre oranı yaklaşık % 12 olmuştur. 
 
 
Grafik 11 – 2000-2007 Dönemi KBÖ  sonrası bütçeye eklenen ödeneklerin toplam bütçe 
içindeki payları ( % ) 
 

 
 
Grafikte kesintili başlangıç ödeneği sonrası dönemde bütçeye eklenen ödeneklerin toplam 
bütçe büyüklüğüne oranları yıllar itibariyle görülmektedir. 2007 yılı bütçesinde % 18.38 gibi 
yüksek bir oranı bulmuştur. Mevcut ödeneklerin ve bütçe büyüklüklerinin yıl içerisinde 
gösterdikleri bu artış oranları ( son sekiz yılın ortalaması : % 21.07 ) Balıkesir 
Üniversitesi’nin bölgesinde hızla kurumsallaşmakta olan dinamik karakteri ile paralellik 
gösterdiğini ortaya çıkarmaktadır. 
 
 
 
Grafik 12 – Balıkesir Üniversitesi 2000-2007 Dönemi Bütçe Büyüklükleri Reel Değerleri 
 
Bütçe büyüklüklerinin reel değerlerinin seyri bütçe büyüklüklerinin yorumlanması açısından 
kullanılabilir veriler sunar. TCMB ‘den alınan veriler ışığında döviz değerleri (Usd) ile 
Balıkesir Üniversitesi’nin bütçe büyüklükleri aşağıda görüldüğü şekildedir. Reel değerlerin bu 
seyrinde ülke ekonomisinde görülen gelişmelerin etkisi de unutulmamalıdır.  Bu verilerle 
2007 yılının bütçesi 49 milyon Amerikan doları civarındadır. Bir önceki yıla göre artış % 22.6 
oranındadır. Belirtildiği gibi bu artışı yorumlarken 2007 yılı için Türk Lirasının değerinin 
artışı yönünde gelişmesi de göz önünde bulundurulmalıdır. 
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Grafik 13 – Balıkesir Üniversitesi 2000-2007 Dönemi Personel Giderleri 
 

Balıkesir Üniversitesi Bütçe Büyüklükleri Reel Değerleri (Usd)
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2007 yılı bütçesi içinde personel ödenekleri geçmiş yıllarda olduğu gibi üniversitenin personel 
sayısının artışına bağlı olarak artmıştır. 2007 itibariyle personel giderleri yaklaşık 32 milyon 
Ytl olmakla birlikte harcama toplamı 28 milyon Ytl ’nin üzerindedir.  
 
Grafik 14 – Balıkesir Üniversitesi 2000-2007 Dönemi Personel Giderleri Kullanım 
Oranları 
 

 
 
Grafik 15 – Balıkesir Üniversitesi 2000-2007 Dönemi Cari Giderleri 
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2007 yılı bütçesi içinde cari giderler ödenek toplamı itibariyle yaklaşık olarak aynı kalmıştır. 
(10.242.255 Ytl ) Fakat cari giderlerin kullanımı 1.5 milyon Ytl artarak yaklaşık 8.5 milyon 
Ytl ye gelmiştir. Kullanım oranı bir önceki yıla göre 16 puan artmıştır. 
 
 
 
Grafik 16 – Balıkesir Üniversitesi 2000-2007 Dönemi Cari Giderler Kullanım Oranları 
 

 
 
Grafik 17 – Balıkesir Üniversitesi 2000-2007 Dönemi Sermaye Giderleri 
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2007 yılında sermaye giderleri ödenek toplamı 23.161.626 Ytl olmuştur. Harcama 20.484.366 
Ytl olup bu harcama toplamına 2007 yılında sermaye ödenekleri dahilinde olup bloke edilen  
1.250.000 Ytl ‘lik ödenek dahil değildir. 
 
 
Grafik 18 – Balıkesir Üniversitesi 2000-2007 Dönemi Cari Giderler Kullanım Oranları 

 
 
 
Grafik 19 – Ekonomik Sınıflandırmaya Göre 2007 Bütçesi 
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2007 yılı bütçe verileri dikkate alınarak yapılan bu tabloda Balıkesir Üniversitesi bütçesinin 
en büyük payı % 49’luk bir oran ile Personel Giderlerine aittir. Sermaye giderleri bütçenin % 
35 ‘ini oluşturmaktadır.Cari harcamalar için bütçeden % 16 pay ayrılmıştır. 
 
 
 
Grafik 20 – Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre 2007 Yılı Bütçesi Oranları 
 

 
 
Bir eğitim kurumu olarak diğer üniversitelerde olduğu gibi Balıkesir Üniversitesi’nde de 
fonksiyonel sınıflandırmada ağırlıklı pay  % 86 ile Eğitim Hizmetleri alanındadır. Ardından 
Genel kamu hizmetleri % 7 oranıyla ve % 4 ‘lük oranıyla Sağlık hizmetleri gelmektedir. 
 
 
 
 
 
 
Grafik 21 – 2000-2007 Dönemi Bütçe Gelirleri Hazine Yardımı Büyüklükleri 
 
 
 
2007 yılı hazine yardımı gelirleri bir önceki yıla göre yaklaşık 11.5 milyon Ytl artarak 
48.873.000 Ytl’ye yükselmiştir.   
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Grafik 22 – 2000-2007 Dönemi Bütçe Gelirleri Öz Gelir Büyüklükleri 
 

 
 
2007 yılında Balıkesir Üniversitesi’nin öz gelirleri 12.626.272 Ytl olmuştur. Bir önceki yıla 
göre yaklaşık 600.000 Ytl artış göstermiş olan öz gelirin gelecek dönemde de artış eğilimi 
yönünde  olacağını öngörülmektedir. 
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Grafik 23 – 2000-2007 Dönemi Bütçe Gelirleri Öz Gelir Büyüklükleri 
 

 
 
2007 yılında bütçe gelirlerinin hazine oranı % 75 seviyesinden % 79 ‘a çıkmış olup öz gelir 
oranı buna bağlı olarak % 24 seviyesinden % 20 ‘ye gerilemiştir.  Tabloya bakıldığında son 
dört yılda bütçede öz gelir payının % 20 ‘nin altına hiç düşmediği görülmektedir. 
 
 
 
 
Grafik 24 – 2007 Bütçesi Üniversite Birim Payları 
 
 
2007 yılı bütçesinde en büyük payı % 41’lik oranıyla idari birimler almaktadır. (23.483.444 
Ytl )  Bunda temel etkenler, üniversite yatırım ödeneklerinin bir kısmının bulunduğu Yapı 
Đşleri Daire Başkanlığı ve üniversite geneline hizmet veren belli başlı bazı daire 
başkanlıklarının bütçeleridir. Ardından fakülteler ( %33 ), meslek yüksekokulları ( 15 ) ve 
yüksekokullar ( %6 ) gelmektedir.  
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Grafik 25 – 2007 Bütçesi Üniversite Birim Payları Yüzdeleri 
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Tablo 41 – 2007 Yılı Bütçesi Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek Đcmali (2.Düzey) 
 

Toplam Ödenek
2007 

Gerçekleşme 
Durumu

01 26.849.400 25.387.632

1 26.019.400 24.674.691

2 220.000 181.999

3 270.000 269.796

4 340.000 261.144

02 5.062.400 3.128.914

1 4.862.900 3.020.389

2 67.000 32.367

3 59.000 56.813

4 73.500 19.345

03 8.841.255 7.088.043

2 2.261.300 1.938.310

3 486.900 393.019

4 32.000 16.295

5 3.900.500 3.220.059

6 6.000 4.738

7 597.250 410.873

8 176.050 136.503

9 1.381.255 968.246

05 1.401.000 1.400.904

1 1.275.000 1.274.904

3 126.000 126.000

06 23.161.626 20.484.365

1 2.144.626 1.469.330

4 62.500 62.500

5 17.082.500 15.794.856

7 3.872.000 3.157.679

65.315.681 57.489.858

MEMURLAR

GEÇĐCĐ PERSONEL

ĐŞÇĐLER

SOSYAL GÜVENLĐK KURUMLARINA DEVLET PRĐMĐ GĐDERLERĐ

SÖZLEŞMELĐ PERSONEL

PERSONEL GĐDERLERĐ

TOPLAM

MEMURLAR

SÖZLEŞMELĐ  PERSONEL

ĐŞÇĐLER

GEÇĐCĐ PERSONEL

MAL VE HĐZMET ALIM GĐDERLERĐ

TÜKETĐME YÖNELĐK MAL VE MALZEME ALIMLARI

YOLLUKLAR

GÖREV GĐDERLERĐ

HĐZMET ALIMLARI

TEMSĐL VE TANITMA GĐDERLERĐ

MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GĐDERLERĐ

GAYRĐMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GĐDERLERĐ

TEDAVĐ VE CENAZE GĐDERLERĐ

MAMUL MAL ALIMLARI

CARĐ TRANSFERLER 

GÖREV ZARARLARI

KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER

SERMAYE GĐDERLERĐ

GAYRĐMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI

GAYRĐMENKUL SERMAYE ÜRETĐM GĐDERLERĐ

GAYRĐMENKUL BÜYÜK ONARIM GĐDERLERĐ

BALIKESĐR Üniversitesi 2007 Yılı Bütçesi 

Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek Đcmali ( Đkinci Düzey )

KOD
U

AÇIKLAMA
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Tablo 42 – 2007 Yılı Bütçe Giderleri ( Ekonomik Sınıflandırma ) 
 

BÜTÇE GĐDERLERĐ 2007 
2007                 

Bütçe Ödeneği 
2007 Gerçekleşme 

Toplamı 
Gerçekleşme 

Oranı 

01 Personel Giderleri 26.849.400 25.387.632 % 94.6 

02   SGK Devlet Primi Giderleri 5.062.400 3.128.914 % 61.8 

03  Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.841.255 7.088.043 % 80.2 

05 Cari Transferler 1.401.000 1.400.904 %99.9 

06 Sermaye Giderleri 23.161.626 20.484.365 % 88.4 

Bütçe Giderleri Toplamı 65.315.681 57.489.858 % 88.0 

 
 
Tablo 43 – 2007 Yılı Bütçe Giderleri ( Fonksiyonel Sınıflandırma ) 
 

BÜTÇE GĐDERLERĐ 2007  ( Fonksiyonel ) 
2007 Gerçekleşme 

Toplamı 

Genel Kamu Hizmetleri 4.114.392 

Savunma Hizmetleri 35.994 

Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri 826.999 

Sağlık Hizmetleri 2.500.000 

Dinlenme Kültür ve Din Hizmetleri 251.632 

Eğitim Hizmetleri 49.760.841 

Bütçe Giderleri Toplamı 57.489.858 

 
 
Tablo 44 – 2007 Yılı Bütçe Gelirleri 
 

BÜTÇE GELĐRLERĐ 2007 
2007                 

Bütçe Tahmini 
2007 Gerçekleşme 

Toplamı 
Gerçekleşme 

Oranı 

Öz Gelir 13.424.498 12.626.272 % 94.05 

Hazine Yardımı 49.970.000 48.873.000 % 97.80 

Bütçe Giderleri Toplamı 63.394.498 61.499.272 % 97.00 
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Tablo 45 – 2007 Yılı Kurumsal Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gelirleri 
 

Kurumsal Kodu Kurum Adı Harcama 
38 38 00 02 Özel Kalem ( Rektörlük ) 314.296,00 
38 38 02 02 Özel Kalem ( Genel Sekreterlik ) 395 .041,40 
38 38 02 03 Savunma Uzmanlığı 35.993,76 
38 38 02 04 Đdari ve Mali Đşler Dairesi Başkanlığı 3.734.642,99 
38 38 02 05 Personel Daire Başkanlığı 1.550.684,70 
38 38 02 07 Kütüphane ve Dök. Daire Başkanlığı 251.632,12 
38 38 02 09 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 10.786.997,60 
38 38 02 10 Bilgi Đşlem Daire Başkanlığı 138.768,01 
38 38 02 11 Yapı Đşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 6.079.011,92 
38 38 02 13 Öğrenci Đşleri Daire Başkanlığı 78.930,87 
38 38 02 23 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 67.418,46 
38 38 02 24 Hukuk Müşavirliği 50.025,79 
38 38 35 36 Balıkesir Sağlık Yüksekokulu 435.264,88 
38 38 35 37 Bandırma Sağlık Yüksekokulu 219.693,37 
38 38 40 40 Fen Bilimleri Enstitüsü 883.373,48 
38 38 41 43 Edremit Zeytincilik Enstitüsü 22.036,83 
38 38 41 44 Gönen Jeotermal Enstitüsü 51.443,10 
38 38 42 42 Fen Edebiyat Fakültesi 5.749.202,74 
38 38 43 45 Mühendislik Mimarlık Fakültesi 4.021.171,25 
38 38 46 41 Balıkesir Meslek Yüksekokulu 2.428.028,68 
38 38 46 42 Bandırma Meslek Yüksekokulu 674.032,72 
38 38 46 43 Havran Meslek Yüksekokulu 433.364,37 
38 38 46 44 Dursunbey Meslek Yüksekokulu 1.861.964,16 
38 38 46 45 Edremit Meslek Yüksekokulu 628.943,21 
38 38 46 46 Bigadiç Meslek Yüksekokulu 110.295,19 
38 38 48 49 Diğer Merkezler ( Fen Bilimler ) 7.938,04 
38 38 50 54 Sosyal Bilimler Enstitüsü 433.989,94 
38 38 52 51 Necatibey Eğitim Fakültesi 4.256.512,66 
38 38 53 52 Bandırma Đkt. Ve Đdari Bilimler Fakültesi 4.753.806,13 
38 38 53 53 Đktisadi ve Đdari Bilimler Fakültesi 6.084,16 
38 38 53 56 Güzel Sanatlar Fakültesi 157.708,16 
38 38 55 52 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 306.778,79 
38 38 56 50 Turizm Đşl. ve Otelcilik Yüksekokulu 2.335.455,05 
38 38 57 50 Ayvalık Meslek Yüksekokulu 443.664,82 
38 38 57 51 Burhaniye Meslek Yüksekokulu 487.759,87 
38 38 57 52 Erdek Meslek Yüksekokulu 330.084,01 
38 38 57 53 Gönen Meslek Yüksekokulu 560.868,99 
38 38 57 54 Sındırgı Meslek Yüksekokulu 386.424,17 
38 38 57 55 Susurluk Meslek Yüksekokulu 287.562,24 
38 38 57 56 Savaştepe Meslek Yüksekokulu 72.526,95 
38 38 60 56 Bölümler 1.660.436,42 

      
GENEL TOPLAM 57.489.858,00 
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2007 yılı Bütçe Değerlendirilmesi 
 
 
2007 yılı bütçesi 65.315.681 YTL ödenek tahsis edilmiş olup (hazine + öz gelir ) yıl sonunda 
57.489.858 YTL gider gerçekleşmesi olmuştur. Tahsis edilen gider gerçekleşme oranı % 
88.02’ dir.  
 
2007 yılının son üç aylık döneminde sermaye giderleri tertiplerindeki ödeneklere Maliye 
Bakanlığınca uygulanan bloke nedeniyle toplam 1.250.000 YTL ödenek harcanamamıştır. 
Bloke olan bu ödeneğin tamamı sermaye ödenekleridir. Bu nedenle hedeflenen hizmet ve 
amaçların bir kısmı yerine getirilememiştir. Ayrıca bütçe başlangıç döneminde öz gelirler için 
tahmin edilen ödenek tutarlarının, çeşitli nedenlerle gelir gerçekleşmeleri yeterli seviyeye 
ulaşmadığından bütçe hedeflerinde sapmalara neden olmuştur. 
 
Bütçe Gelirleri tablosundaki veriler Bütçe Gelirleri Kesin Hesap Cetvelinden alınmış olup 
bloke edilen sermaye ödenekleri dahil değildir. 2007 yılı fonksiyonel ve ekonomik 
sınıflandırmaya göre bütçe giderlerini gösteren diğer iki tabloda aynı kaynaktan alınmıştır. 
 
Üniversitemizin dış denetimi Sayıştay Başkanlığınca 2006 yılı faaliyet dönemine ilişkin 
yapılmış olup 2007 yılı için henüz dış denetim gerçekleşmemiştir. 
 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereğince iç denetime ilişkin yapılanma 
Üniversitemizde 2007 yılı sonuna kadar öngörülmüş olup iç denetim sistemi bu öngörü 
doğrultusunda 2007 yılında oluşturulmaya başlanmıştır.2007 yılında 3 adet iç denetçi kadrosu 
tahsis edilmiştir. Ayrıca 2007 yılı faaliyetleri söz konusu kanun gereği mevzuat hükümleri 
gereği Üniversitemizce yayınlanan Bütçe Uygulama Talimatı ile mali karar ve işlemler ön 
mali kontrole tabi tutulmuştur. 
 
2007 yılı mali analizi yapılırken geçmiş yıl verilerine yer vererek; 2007 yılı bütçesinin 
yorumlanmasında ve geçmiş yıllara göre mukayese yapılabilmesine imkan sağlanmıştır.  
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B- PERFORMANS BĐLGĐLERĐ VE DEĞERLENDĐRMESĐ 
 
 
  

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

  1.1. Faaliyet Bilgileri 

 

Grafik 26 : 2007 yılı Düzenlenen Etkinlikler 
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1.2. Yayınlarla Đlgili Faaliyet Bilgileri 

Tablo 46 : Đndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar  

YAYIN TÜRÜ SAYISI 
Uluslar arası Makale 72 

Ulusal Makale 59 
Uluslar arası Bildiri 18 

Ulusal Bildiri 24 
Kitap 16 

 

 

1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan Đkili Anlaşmalar (Tablo 47 ) 

               ( LLP/ERASMUS Programı Anlaşmaları )  

ÜLKE ÜNĐVERSĐTE BÖLÜM TÜRÜ* DÖNEM SAYI 

Đngiltere University of Wales Swansea Tarih ÖED 2007/2008 1 

Avusturya Techische Universitat Wien Mimarlık ÖD 2007/2008 2 

Almanya University of Göttingen Biyoloji ÖD 2007/2008 2 

Almanya Ruhr Universtat Bochum Biyoloji ÖD 2007/2008 1 

Polonya 
University of Finance and Management 

in Bialymstoku 
Đşletme ÖD 2007/2010 10 

Polonya 
University of Finance and Management 

in Bialymstoku 
Đşletme ÖED 2007/2010 2 

Polonya 
University of Finance and Managment 

in Bialymstoku 
Turizm ÖD 2007/2013 10 

Polonya 
University of Finance and Managment 

in Bialymstoku 
Turizm ÖED 2007/2013 1 

Đspanya University Autanamade Barcelona 
Đngiliz 

Dili 
ÖD 2007/2014 2 

Đspanya University Autanamade Barcelona 
Đngiliz 

Dili 
ÖED 2007/2014 1 

Đngiltere Cardiff University Biyoloji ÖD 2007/2008 2 

*  ( ÖED = Öğretim Elemanı Değişimi ,  ÖD = Öğrenci Değişimi’ni ifade etmektedir. ) 
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- Balıkesir Üniversitesi Akademik Đş Birliği Protokolü Đmzaladığı Üniversiteler 
 
 

�  Fachhochshule Resenburg Üniversitesi – Almanya  ( 1995 Yılı ) 
� Doğu Akdeniz Üniversitesi – K.K.T.C.  (2000 Yılı ) 
� Salamanca Üniversitesi – Đspanya ( 2001 Yılı ) 
� Varna Free Üniversitesi – Bulgaristan ( 2001 Yılı ) 
� Bükreş Politechnica Üniversitesi – Romanya ( 2002 Yılı ) 
� Belarus Devlet Akademisi – Belarus ( 2004 ) 
� Bakü Devlet Üniversitesi – Azerbaycan ( 2004 Yılı ) 
� Bialystok Üniversitesi – Polonya ( 2004 Yılı ) 
� Otwock Üniversitesi – Polonya ( 2006 Yılı ) 

 
 
 
 
 

1.4. Proje Bilgileri  

 

Tablo 48 : Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

2006 

PROJELER 
Önceki 
Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl Đçinde 
Eklenen Proje 

Toplam 
Yıl Đçinde 

Tamamlanan 
Proje 

Toplam Ödenek 
YTL 

DPT 1 0 1 1 10.000 

TÜBĐTAK 8 2 10 0 938.665 

A.B. - - - - - 

 
BĐLĐMSEL 

ARAŞTIRMA 
PROJELERĐ 

 

47 52 99 43 175.374 

DĐĞER - - - - - 

TOPLAM 56 54 110 44 1.114.049 
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Tübitak Projeleri  ( Tablo 49 ) 
 
 

-  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Bilimsel Araştırma Projeleri ( Tablo 50 )

Proje No Proje Yürütücüsü Proje Đsmi 

105 T 326 Doç.Dr.Feray KÖÇKAR 
Tümör Đlgili Karbonik Anhidraz IX Geninin 

Transkripsiyonel Regülasyonu 

106 T 167 Prof.Dr.Bayram YILDIZ 
Türkiye'de Yetişen Cirsium Mill. (Asteraceae) 

Türleri Üzerinde Taksonomik, Moleküler, 
Karyolojik ve Palinolojik Araştırmalar 

106 O 616 Yrd.Doç.Dr.Ekrem DÜNDAR 
Zeytin Gen Kütüphanelerinin Oluşturulması 

ve Karakterizasyonu 

105 T 430 Yrd.Doç.Dr.Akın AZĐZOĞLU 
Türkiyede Yetişen Endemik Sideritis 

Türlerinin Terpen Bileşenlerinin Tayini ve 
Biyolojik Aktivitelerinin Belirlenmesi 

106 T 539 Doç.Dr.Mehmet DOĞAN 
Kaolinit/Silikon Yağı Pastalarının Reolojik 

Özelliklerinin Araştırılması 

105 T 446 Yrd.Doç.Dr.Necati ÖZDEMĐR 

Histerisis Özelliği Gösteren Fiziksel 
Sistemlerin Matematiksel Modellenmesi ve 

Bunların Ferromanyetik Malzemelere 
Uygulamaları 

107 T 343 Prof.Dr.Rifat ÇAPAN 
Organik Đnce Filmlerin Fiziksel Özelliklerinin 

ve Zararlı Gazlara Karşı Duyarlılığının 
Đncelenmesi 

106 T 489 Yrd.Doç.Dr.Ekrem AKÇĐÇEK 
Türkiye'de Yetişen Stachys L. Cinsi 

Eriostomum (Hoffmans.& Link) Dumort 
(Lamiacceae) Seksiyonu Revizyonu 

105 E 115 Yrd.Doç.Dr.Davut AKDAŞ 23 Serbestlik Dereceli Đnsansı Koşan Robot 

107Y260 
Yrd.Doç.Dr.Burhanettin 

FARĐZOĞLU 

Süt Endüstrisi Atıksularının Jet Loop 
Membran Biyoreaktörde Arıtılabilirliğinin 

Đncelenmesi 
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1.5. Yatırım Projeleri 

 

a-ETÜD- PROJE:  
 

Yerleşke alanındaki meralar nedeniyle imar ihalesi yapılamadığından 2007 yılı 
başında konulan etüd proje ödeneği başka bir projeye aktarılmıştır.  
 
 
b- MÜHENDĐSLĐK-MĐMARLIK FAKÜLTESĐ ĐNŞAATI: 
 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi Đnşaatı, 6 blok   ve 23.240 m2 kapalı alana sahip 
olacak şekilde 1993 yılında ihale edilip, işe başlanmıştır. 2002 yılında  4 blok (Derslik ve 
Öğretim Üyeleri blokları )  18.110 m2 kapalı alan bitirilerek teslim edilmiş ve iş  tasfiye 
edilmiştir. 

2002 yılında söz konusu işin ikmal ihalesi yapılmış olup, 2003,2004,2005 yıllarında 
ayrılan  ödeneklerin yetersiz olması nedeniyle ancak Đdari (Dekanlık ) bloğunun yapımına 
devam edilmiştir. 2006 yılında yine Dekanlık Bloğunun ince işlerine devam edilmiştir. 

2007 yılında  ise  A,B,D,E,F Blokları tamamlanmış olup hizmete açılmıştır. C 
Bloğunda ( konferans salonu )  2008 yılında bir adet atölye ve çevre tanzimi işleri 
tamamlanarak proje bitirilecektir. 

 
 

 
 
 

Mühendislik - Mimarlık Fakültesi Đnşaatı 
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c-TURĐZM ĐŞLETMECĐLĐĞĐ VE OTELCĐLĐK YÜKSEKOKULU ĐNŞAATI: 
 
 
 Turizm Đşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu , 3 blok (Eğitim blokları)  ve 15.000 
m2 kapalı alana sahip olacak şekilde 1993 yılında ilk ihalesi yapılarak işe başlanmıştır.  

1997 yılında iş tasfiye edilmiş olup, aynı yıl 8 blok  14.000 m2 kapalı alanı olan 
konferans salonu, balo salonu, restaurant ve sergi salonlarının da yer aldığı  uygulama oteli 
dahil edilerek ikmal ihalesi yapılmıştır. 1997 yılında 3 bloktan oluşan Eğitim blokları teslim 
edilmiştir. Uygulama Otelinin kaba inşaatına devam edilmiştir. 

2005 yılında  tasfiye edilerek aynı yıl Đkinci Đkmal Đhalesi yapılmış, bu ihale 
kapsamında da Uygulama Otelinin kaba ve ince imalatları devam etmiştir. 

2007 yılı sonunda Uygulama Otelinin kaba ve ince imalatları bitirilmiştir ve bina 
hizmete açılmıştır. 

 
 

 
 
 

Turizm Đşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu – Uygulama Oteli Đnşaatı 
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d-FEN-EDEBĐYAT FAKÜLTESĐ ĐNŞAATI: 
 
 
 Fen-Edebiyat Fakültesi Đnşaatı, 7 blok ve 35.000 m2 kapalı alana sahip olacak şekilde 
1994 yılında ihale edilerek, işe başlanmıştır. Bu ihale kapsamında 2006 yılına kadar derslik ve 
öğretim görevlileri bloklarından oluşan toplam 4 blok kaba ve ince imalatları bitirilerek teslim 
edilmiştir. Kalan 3 bloğunda  (Đdari, Laboratuar, anfi blokları ) imalat seviyesi %40 oranında 
tamamlanmıştır. 
 2006 yılında iş tasfiye edilmiştir. 2007 yılında ikmal inşaatı ihalesi yapılmıştır. 
Projenin dört bloğu tamamlanarak hizmete açılmıştır. Kalan üç blok ve çevre tanzimi ihale 
kapsamında yapılarak proje 2009 yılında tamamlanacaktır. 
 
 
 

 
 
 
 

Fen-Edebiyat Fakültesi Đnşaatı 
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e-ALTYAPI ĐNŞAATI: 
 
 

a) Üniversiteye tahsis edilen hazine arazisi  : 1.806.010,00 m2 
b) 49 yıllığına mera vasfı kaldırılarak tahsis edilen hazine arazisi   

                                                                              :    814.000,00 m2 
c) Kamulaştırması tamamlanan şahıs arazisi  : 2.114.905.23 m2 
d) Kamulaştırma işlemi devam eden şahıs arazisi :      58.592.73 m2 

 
 Kampus Altyapı Đnşaatı 1996 yılında ihale edilerek; bünyesinde 

- Kampus Đçi Yollar 
- Elektrik (Trafolar ve Dağılımı) 
- Kanalizasyon-Arıtma 
- Su deposu ve dağıtım şebekesi 
- Sıcak su (merkezi sistem) dağıtım şebekesi 
- PTT hatları projeleri bulunmaktadır.  
 

Altyapı inşaatı işinde öncelikle Kampus yollarının yapımı çalışmasına başlanmıştır.  Kampus 
girişi alt ana artel ve okullara olan bağlantı yolları tamamlanmıştır. Kampus içi doğalgaz 
şebekesi yapılmıştır. Şehir içme suyu yerleşkeye kadar getirilmiş olup su deposu ve kampus 
içi dağıtım şebekesi yapılmaktadır. Ayrıca kanalizasyon ve arıtmanın 2008 yılında yapılması 
planlanmaktadır. 
 
 
 
  
 

 
                             
 

Kampüs Alt Yapı Đnşaatı 
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f- MERKEZĐ YEMEKHANE:  
 
 

Akademik Merkez Rektörlük+Yemekhane inşaatı olarak yatırım programında yer alan 
projenin Akademik Merkez Rektörlük inşaatı bölümü 2006 yılında komple tamamlanmıştır. 
Projenin devamı olan Merkezi Yemekhane inşaatı ise 2007 yılı yatırım programında yer 
almaktadır.5.000 m2 kapalı alana sahip olacak Merkezi 2007 yılında Yemekhane Projesi 
ihalesi 2009 yılında tamamlanmak üzere yapılmış ve inşaatına başlanmıştır. 
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g- MEDĐKO SOSYAL SAĞLIK MERKEZĐ ĐNŞAATI (50 Yataklı Hastane)  : 
 
 
 Balıkesir Üniversitesi Tıp Fakültesinin ön üniteleri olarak yapımı sürdürülmekte olan 
binalar 2001 yılında Üniversitemiz yatırım programına 6.000 m² kapalı alanı olan Mediko 
Sosyal Sağlık Merkezi olarak alınmıştır. Tıp fakültesinin kurulmasıyla birlikte projede tadilat 
yaparak sağlık merkezinden hastaneye dönüştürülmüştür. 2007 yılında ise projeye 4.000 m² 
kapalı alanı olan Morfoloji blokları eklenip son şekli ile ikmal ihalesi yapılarak hızlı bir 
tempoda çalışılmaya başlanmıştır.  
 6.000 m² den oluşan hastane binası 3 bloktan oluşmaktadır. Bodrum, zemin ve 2 
normal kat olmak üzere dört katlıdır. 130 yatak kapasiteli olan binada ikisi büyük olmak üzere 
3 adet ameliyathane, 3 adet yoğun bakımünitesi bulunmaktadır. 
 Laboratuvarlar, derslikler ve 5 adet amfi bulunan morfoloji bölümünde ise kadın 
doğum ve çocuk hastanesi yer almaktadır. Kadın doğum bölümünde de 1 adet ameliyathane 
ve sekizi çocuk bölümü olmak üzere 20 yatak kapasitesi bulunmaktadır. 
 Ödenek yönünden bir sorunu olmayan ve yapımı büyük ölçüde tamamlanan hastane 
blokları haziran ayında kullanıma hazır hale gelecektir. Şu an ameliyathane ve yoğun bakım 
ünitelerinin yapımı devam etmektedir. Poliklinik ve yatak katları boya badana ve tesisat 
montajı aşamasındadır.  
 Morfoloji binasının betonarme inşaatı tamamlanmak üzeredir. Bu bloklar ise 2009 
yılında hizmete hazır hale gelecektir.    
 
 

 
 
 

Mediko-Sosyal Sağlık Merkezi Đnşaatı ( 50 Yataklı Hastane) 
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h- AÇIK VE KAPALI SPOR TESĐSLERĐ: 
 
 
 2001 yılında oyun salonu ve müştemilat bloğu olarak 2 blok ve 5.500 m2 kapalı alana 
sahip olacak şekilde ihalesi yapılan Spor Salonu inşaatı 2005 yılında kaba inşaatının tamamı, 
ince inşaatının ise bir kısmı bitirilmiş olarak tasfiye edilmiştir. 
 2005 yılında ikmal ihalesi yapılarak 2005 ve 2006 yılında  ince işlerine ve çevre 
tanzimine devam edilmiştir. 2007 yılında Spor Salonu kullanıma hazır hale getirilmiştir. 
 
 Açık Spor tesisleri ihalesi 2009 yılında tamamlanmak üzere yapılmış ve inşaatına 
başlanmıştır. 
 
 
 
 

 
 
 
 

Spor Salonu Đnşaatı 
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ı-BANDIRMA ĐKTĐSADĐ ĐDARĐ BĐLĐMLER FAKÜLTESĐ ĐNŞAATI: 
 
 
 Bandırma Đktisadi Đdari Bilimler Fakültesi Đnşaatı; 7 Blok 24.000 m2 kapalı alana 
sahip olacak şekilde, 1993 yılında ihalesi yapılmış ancak arazi tahsisinde yaşanan bazı 
sorunlar nedeniyle inşaata 1995 yılında başlanabilmiştir. 
  
 
 
 

2006 yılına kadar ödeneklerin yeterli seviyede gelmemesinden dolayı , inşaatın 5 
bloğuna ait kaba işleri yapılabilmiştir. 2006 yılında ek ödenek tahsis edilerek derslik ve 
öğretim görevlileri blokları olan 4 bloğun ince işlerine devam edilmiştir. 

6 bloktan oluşan projenin  F,G,B,C blokları 2008 yılında tamamlanarak kısmen 
eğitime açılacaktır. 
 
 
 
 
 

 
 
 

Bandırma Đktisadi Đdari Bilimler Fakültesi Đnşaatı 
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i-DURSUNBEY MESLEK YÜKSEKOKULU ĐNŞAATI: 
 
 
 Dursunbey Meslek Yüksekokulu inşaatı; 4 blok okul ve 2 blok atölye bloğu olarak 6 
blok ve  7.000 m2 kapalı alana sahip olacak şekilde 1996 yılında ihale edilmiştir. 

 2003 yılında tasfiye edilinceye kadar okul bloklarının kaba inşaatı , atölye bloklarının 
ise kaba ve ince imalatları tamamlanarak hizmete açılmıştır. 

2005 yılında Đkmal ihalesi yapılarak, okul bloklarının kaba ve ince işlerine devam 
edilmiş, 2006 yılı içinde okul eğitim ve öğretime açılmıştır. 

2007 yılında inşaat tamamlanmış olup proje bitirilmiştir ve bina eğitim öğretime 
açılmıştır. 
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Dursunbey Meslek Yüksekokulu Đnşaatı  
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j-BÜYÜK ONARIMLAR: 
 
 
 2006 Yılında Güzel Sanatlar Fakültesi açılmıştır. Fakülte için daha önce Fen-Edebiyat 
Fakültesi olarak kullanılan şehir merkezindeki bina uygun görülmüş olup, burada boya 
badana, asma tavan imalatları yapılmış, kantin kısmında sergi salonu  oluşturulup, kazan 
dairesinde bazı revizyonlar yapılmış, ana bina ve yemekhane-sergi salonunun elektrik 
tesisatları yenilenmiştir. 
 2007 yılında  yapılan onarımlar ; 
 

� Necatibey Eğitim Fakültesi Mekanik Dış Cephe Kaplaması Đşi 
� Balıkesir Sağlık Yüksekokulu Onarım Đnşaat Đşi 
� Necatibey Eğitim Fakültesi Çevre Đhata Duvarı ve Doğal Gaz Dönüşümü Đşi 
� Erdek Meslek Yüksekokulu ( Vakıflar Kampı ) Onarım Đnşaat Đşi 
�  Burhaniye Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Onarım Đnşaatı Đşi 
� Kampus Uygulama Oteli Doğal Gaz Dönüşümü ve Mutfak Tesisatı Đşi 
� Kampus Binaları Doğal Gaz Dönüşümü ve Kazan Dairesi Revizyonu Đşi 
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2- Performans Değerlendirmesi  

 
 
Bilindiği üzere 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi 
gereğince kamu kaynaklarının kullanımı ile ilgili belirlenmiş temel ilkelere uygunluğunun 
incelenmesi amacıyla kurumlar, idare faaliyet raporlarını hazırlar ve sunarlar. Performans 
Esaslı Bütçeleme sisteminin temel ayaklarından biri olan faaliyet raporları; ilgili kurumun, 
raporun konu aldığı yılda sunduğu hizmetler ve hedef-sonuç analizlerini belirtir. Ülkemizde 
henüz gelişmekte olan bu analiz sistemi ile kurumların performans düzeyleri çıkartılır ve bu 
performans puanları, kantitatif ve kalitatif açılardan kurumun performans seyrini 
yorumlamada yararlılık gösterir.  
Balıkesir Üniversitesi olarak PEB sürecinin ülkemizde yapılanmasında pilot kurumların 
ardından ilk grupta yer alan bir kurumdur. 2006 yılında Üniversitemiz Birinci Stratejik 
Planını ( 2006-2010 )  hazırlamış ve kurum kültürümüzde temeli olan değerlerimiz ışığında 
Peb sürecini başlatmıştır. Đlgili stratejik planımıza dayanarak 2007 yılında Birinci Performans 
Programı ve 2008 yılında da ikinci performans programı hazırlanmış ve kamuoyuna 
sunulmuştur. 
Faaliyet raporları olarak 2006 yılı Faaliyet Raporu hazırlanmış ve ilgili dönemin performans 
hedeflerinin ölçümü yapılmadan 2006 yılının genel değerlendirmesi ve faaliyetler 
belirtilmiştir. Peb sürecinde performans denetimi ve performans değerlendirmesi, sistemin 
hesap verebilirlik amacını hayata geçirdiğinden ötürü faaliyet raporlarında olması gereken 
yapılanma sürecine devam edilmiştir. Bu yıl ki rapordan başlayarak performans hedeflerimiz 
göz önünde tutularak elde edilen yıl sonu sonuçlarını temel düzey istatistiki bilgilerle 
sunulmakta ve kurumun “nerede” olduğuna dair bir bilgi verilmektedir. Bu noktada Peb 
sürecinde yer alan bütün kamu kuruluşlarında olduğu gibi Balıkesir Üniversitesinde de 
verilerin edinimi, sınıflandırılması ve sonuçları için kullanılması etaplarında faaliyet 
raporlarına katkı sağlayan “Yönetim Bilgi Sistemi”nin varlığı önemlidir. Yönetim bilgi 
sistemi üniversitemizde henüz oluşturulmamış olmakla birlikte alt yapı çalışmaları devam 
etmektedir. Bu bağlamda 2007 Performans Programında yer alan ve bu faaliyet raporunda 
ölçüm ve değerlendirme açısından dikkate alınan 41 adet performans hedefimizin bazılarının 
sonuçları veri eksikliğinden ötürü sağlanamamıştır. Sonraki faaliyet raporlarında bu durum 
üniversitemizde “yönetim bilgi sistemimizin kurulması ve işleyişiyle sonlanacak ve 
performans denetimindeki ulaşılan kalite düzeyimiz olumlu anlamda yükselecektir.    
 
 
 
Tablo 51 : Performans Hedef-Sonuç Tablosu 
 
P.Kodu Performans Hedefi Açıklaması Sonuç 

PH 
1.1.1 

Proje safhasındaki dersliklerin % 25 ‘i tamamlanacak. 
% 75 ‘i 

tamamlandı. 
PH 

1.1.2 
Öğretim üyesi (ve öğretim görevlileri ile okutmanlar ) 

başına düşen öğrenci sayısı 25 düzeyine çekilecek. 
45.76 oranına 

ulaşıldı. 
PH 

1.2.1 
Üniversite genelinde en az 20 ulusal kongre ve seminer 

aktivitesi düzenlenecek 
25 aktivite 
düzenlendi. 

PH 
1.3.1 

2007 yılında 40.000 adet kitap basım işi yapılacak. 
40.000 ‘in 

üzerinde kitap 
basılmıştır.  
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PH 
1.3.2. 

Uluslar arası dergilerde yayınlanan BAÜ adresli makale 
sayısı minimum 120 olacak. 

72 makale 
seviyesine ulaşıldı. 

PH 
1.4.1 

AB projelerinde yer alan öğretim elemanı sayısı % 25 
oranında arttırılacak. 

VY 

PH 
1.5.1 

Üniversite genelinde ders materyalinin % 25 ‘i 
güncellenecek. 

VY 

PH 
1.5.2 

Tüm müfredatlardaki derslerin 1/ 3 ‘ü AKTS  (Avrupa 
Kredi Transfer Sistemi) ‘ne  uygun olarak düzenlenecek. 

VY 

PH 
1.6.1 

2007 yılında 30 lisans ve lüsans üstü öğrencisinin uluslar 
arası öğrenci değişim programından yararlanması 

sağlanacak. 

25 öğrenci değişim 
programlarına 
dahil edilmiştir. 

PH 
1.7.1 

2007 yılında üniversitemize ders vermeye gelen yabancı 
öğretim üyelerinin sayısı arttırılacak. 

4 yabancı öğretim 
üyesi ders 
vermiştir.   

PH 
1.8.1 

2007 yılında Avrupa üniversitelerine gönderilen öğretim 
elemanı sayısı 30 ‘a çıkartılacak. 

VY 

PH 
2.1.1 

Özel sektörden alınan proje sayısı en az 5 olacak. 
Özel sektör 

kaynaklı 7 proje 
yürütülmüştür. 

PH 
2.2.1 

Sürekli Eğitim Merkezinde en az 5 Eğitim Programı 
açılacak. 

11 eğitim 
programı hizmet 

sunmuştur. 
PH 

2.5.1 
Đnternet aracılığı ile Uzaktan yüksek lisans programları 

açılacak. 
VY 

PH 
3.1.1 

Üniversitenin ulusal ve uluslar arası yayınlarını içeren bir 
veri tabanı oluşturulacak. 

VY 

PH 
3.1.2 

Kütüphanenin üye olduğu veri tabanı sayısı 16 ‘ya 
çıkarılacak. 

18 veri tabanına 
üyelik vardır. 

PH 
3.1.3 

Üniversite kütüphanesinde 2007 yılında e-kitap sayısı 
45.000 ‘e çıkartılacak. 

89.900 e-kitap (e-
dergi dahil ) 

PH 
3.2.1 

Açık kaynak yazılımı alanında en az 5 yazılım yapılmış 
olacak. 

VY 

PH 
3.3.1 

2007 yılında başvuru ve kayıtların elektronik ortamda 
yapılabilmesi için gerekli ön hazırlık süreci 

tamamlanacak. 

Gerekli işlemler 
tamamlanmıştır. 

PH 
3.3.2 

Otomasyona geçen birim sayısının 2007 yılında % 30 
artması sağlanacak. 

VY 

PH 
3.4.1 

Entegre hale gelinen ve bilgi paylaşabilen birimler 
oluşturulacak. 

VY 

PH 
4.1.1 

Üniversite mensuplarına yönelik 2 hizmet içi eğitim 
programı düzenlenecek. 

6 program 
düzenlenmiştir. 

PH 
4.1.2 

Hizmet içi eğitim programlarına katılan personel 
sayısının tüm personele oranı % 40 düzeyine çıkartılacak. 

VY 

PH 
4.2.1 

Đş tanımlarının belirlenmesine yönelik 100 saatlik bir 
analiz çalışması yapılacak ve rapor hazırlanacak. 

VY 

PH 
4.3.1 

Üniversite genelinde en az 30 sosyal aktivite 
düzenlenecek. 

30 dan fazla sosyal 
aktivite 

düzenlenmiştir. 
PH 

4.4.1 
En az 50 öğrencinin başka birimlerde ders alması 

sağlanarak Üniversitelilik bilincine katkı sağlanacak.  
VY 
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PH 
4.5.1 

Üniversite birimlerinin katılacağı 30 birimler arası 
seminer düzenlenecek. 

49 seminer 
düzenlendi. 

PH 
4.6.1 

2007 yılında üniversiteye yeni katılan öğrencilerin 
tamamına tanıtım ve bilgilendirme toplantıları 

düzenlenecek. 
VY 

PH 
4.7.1 

Öğrenci kulüplerince düzenlenecek 6 aktiviteye destek 
verilecek. 

6 dan fazla 
aktiviteye destek 

verilmiştir. 
PH 

4.8.1  
Üniversitenin 8 biriminin mezun veri tabanları 

oluşturulacak. 
Çalışma devam 

etmektedir. 
PH 

4.9.1 
Üniversite bünyesindeki okulların minimum üçte birinin 

Kariyer Yönlendirme Birimleri kurulacak. 
Çalışma devam 

etmektedir. 

PH 
4.11.1 

2007 yılı sonu itibariyle tüm personelin en az % 60 ‘na 
TKY (Toplam Kalite Yönetimi) eğitimi verilmesi 

sağlanacak. 
VY 

PH 
4.13.1 

2007 yılında 6 birim kendi Özdeğerleme Kurulunu 
oluşturacak. 

Çalışma devam 
etmektedir. 

PH 
5.1.1 

2007 yılında Dursunbey Meslek Yüksekokulundaki çevre 
düzenleme faaliyeti tamamlanacak. 

Tamamlanmıştır. 

PH 
5.1.2 

2007 yılı sonu itibariyle Çağış yerleşkesinin su ve 
doğalgaz tesisatı döşenmesi alt yapı çalışması bitirilecek. 

% 80 oranında 
tamamlanmıştır. 

PH 
5.2.1 

Turizm Đşl. ve Otelcilik Yüksekokulu’ndaki Uygulama 
Oteli tamamlanacak.    

Tamamlanmıştır. 

PH 
5.2.2 

Fen Edebiyat Fakültesi inşaatı bitirilecek. 
% 70 oranında 

tamamlanmıştır. 
PH 

5.2.3 
2007 yılı sonunda Mediko Sosyal Sağlık Merkezi inşaatı 

bitirilecek. 
% 60 oranında 

tamamlanmıştır. 
PH 

5.2.4 
2007 yılında Spor Salonu kullanıma hazır hale getirilecek. Tamamlanmıştır. 

PH 
6.1.1 

2007 yılında üniversite birimlerinin en az % 10’nun 
akredite olması sağlanacak.  

VY 

PH 
6.2.1 

2007 yılında üniversite birimlerinin en az % 10‘nun TS 
EN ISO 9001 Kalite Belgesini alması sağlanacak.  

VY 

 
 
 
Tablodan görüldüğü üzere 2007 yılı Performans Programında belirtilen 41 performans 
hedefinin 16 adeti veri yetersizliğinden ötürü ölçme ve değerlendirme yapılamamıştır. Bu 
durum performans hedeflerinin % 39’na denk gelmektedir. Performans yönetimi sisteminde 
üniversitemizde kurulacak olan yönetim bilgi sisteminin varlığı önem kazanmaktadır. Sonuç 
durumları çıkartılabilen 25 performans hedeflerinin başarı yüzdeleri aşağıdaki tabloda 
görülmektedir.  
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Grafik 27 : 2007 Yılı Performans Hedefleri Sonuç Tablosu 
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Performans hedeflerinin sonuçlarına göre bir değerlendirme yapıldığında toplamda 25 
performans hedefinin başarı yüzdesi % 73.8 değerini bulmaktadır. Bu değere veri ölçümü 
yapılamayan 16 performans hedefi dahil değildir. Sonraki yıllarda ortaya çıkacak performans 
değerleme yüzdelerinin varlığıyla beraber bu başarı yüzdeleri daha anlamlı bir görünüm 
kazanacaktır.   
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IV. KURUMSAL YETENEK VE KAPASĐTENĐN 
DEĞERLENDĐRĐLMESĐ 
 
 
Üniversitemizin sunduğu bütün hizmetler ve yapılan akademik ve idari bütün faaliyetler 
dikkate alınarak üniversitenin GZTF Analizi yapılmış ve değerlendirilmiştir. 

 

A- Üstünlükler  ( Tablo 52 ) 
 
 
 
 

SIRA 
NO 

ÜSTÜNLÜK 

Ü1 Değişimi yönetebilecek genç kadro 

Ü2 Üst yönetimin yeniliklere açık olması ve toplam kalite yönetimine önem vermesi 

Ü3 Çalışanların paylaşımcı ve özverili olması 

Ü4 Đdari ve akademik birimlerin uyumlu çalışması 

Ü5 Mevcut mezunların yarattığı potansiyel 

Ü6 Türkçe eğitim yapılması 

Ü7 Toplum içindeki imajımız 
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                 B- Zayıflıklar  ( Tablo 53 ) 

 
 
 

SIRA 
NO 

ZAYIFLIK 

Z1 Farklı uzmanlık alanlarında Doktora programı sayısında eksiklik 

Z2 Toplumsal çevre ile ilişkilerde zayıflık 

Z3 Uluslararası kabul gören nitelikli araştırmaların sayıca yetersizliği 

Z4 Bilimsel ve teknik çıktı planlaması yönünden eksiklikler 

Z5 Eğitim ve öğretimde bilgi teknolojilerinden gereğince yararlanılmaması 

Z6 
Özellikle bilgi işlem alanında nitelikli teknik eleman eksikliği ve yetersiz 

elektronik altyapı. 

Z7 Yabancı dil öğretiminin yetersizliği 

Z8 
Ulusal ve uluslar arası kurumlarla ortak proje  ve benzeri işbirliklerinin 

yetersizliği 

Z9 Belirli alanlarda uzman Öğretim üyesi sayısının yetersiz olması 

Z10 Mezunlarla ilişkilerin zayıf olması ve geri bildirim alınamaması 

Z11 Sanayi ile ilişkiler ve işbirliklerinde yetersizlikler 

Z12 Teknokentimizin olmaması 

Z13 Finansal kaynakların yetersizliği 

Z14 AB fonlarının yeterince kullanılamaması 

Z15 Hizmet içi eğitim noksanlığı 

Z16 Üniversite içindeki disiplinlerarası yardımlaşmanın ve ilişkinin zayıflığı 
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           C- Fırsatlar  ( Tablo 54 ) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SIRA 
NO 

FIRSAT 

F1 FFPP66,,  FFPP77  vvee  AABB  pprrooggrraammllaarrıı 

F2 Kalite çalışmalarında üniversite yönetiminin öncü tutumu 

F3 Türkiye'nin ve dünyanın nitelikli işgücü ihtiyacı 

F4 Ülkemizde AR-GE çalışmalarına verilen önemin ve ayrılan bütçenin artması 

F5 AB öğrenci ve öğretim üyesi değişim programları 

F6 Uzaktan eğitimin yaygınlaşması 

F7 Bilimsel araştırmalardaki çekiciliğimize yabancı bilim insanlarının ilgisi 

F8 Sanayinin gelişime açık olması 

F9 
Dünyada enformasyon ve iletişim teknolojilerindeki hızlı gelişimin yeni ürün ve 

hizmet alanlarına girmesi 

F10 GGeennçç  NNüüffuuss  vvee  bbuunnaa  ppaarraalleell  oollaarraakk  yyüükksseekkööğğrreettiimmee  oollaann  ttaalleepp 

F11 Ulusal ve uluslarararası kuruluşlarla işbirliği projelerinde yer alabilme imkanı 

F12 Bilimsel ve teknolojik yayına duyulan ihtiyaç 
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                         D- Tehditler  ( Tablo 55 ) 
 
 
 

 
 
 
 
 

SIRA 
NO 

TEHDĐT 

T1 KKaalliiffiiyyee  tteekknniikk  ppeerrssoonneell  iiççiinn  mmaaaaşşllaarrıınn  yyeetteerrssiizzlliiğğii 

T2 TTeekknnoolloojjiinniinn  ççookk  hhıızzllıı  ggeelliişşmmeessii 

T3 
OOrrttaaööğğrreettiimm  eeğğiittiimm  ssiisstteemmiinnddee  ggeerreekkllii  ppllaannllaammaa  vvee  iiyyiilleeşşttiirrmmeelleerriinn  

yyaappııllaammaammaassıı 

T4 SSaağğllııkkllıı  vvee  eettkkiinn  ddeeğğeerrlleennddiirrmmee,,  ööddüülllleennddiirrmmee  vvee  yyaappttıırrıımm  ööllççüüttlleerriinniinn  oollmmaammaassıı 

T5 AB'deki Ar-Ge eleman açığı 

T6 DDeevvlleettiinn  eeğğiittiimm  vvee  aarraaşşttıırrmmaayyaa  aayyıırrddıığğıı  kkaayynnaağğıınn  yyeetteerrssiizzlliiğğii 

T7 ÖÖğğrreennccii  aaff  yyaassaallaarrıı 

T8 Üniversite - sanayi işbirliğini sağlayan ara kurumların olmaması 

T9 DDeevvlleettiinn  eeğğiittiimm  vvee  aarraaşşttıırrmmaayyaa  aayyıırrddıığğıı  kkaayynnaağğıınn  yyeetteerrssiizzlliiğğii 

T10 AAkkaaddeemmiikk,,  ĐĐddaarrii  vvee  tteekknniikk  ppeerrssoonneell  tteemmiinniinnddee  kkaarrşşııllaaşşııllaann  ggüüççllüükklleerr 

T11 Öğrencilerin Giderek Daha Đyi Fiziksel Koşullar Talep Etmesi 

T12 
Türk toplumunda Đngilizce diline yönelik eğilimin artması ve kurumların yabancı 

dil bilen mezun talep etmeleri 

T13 Vakıf Üniversitelerinin Yetişmiş Öğretim Üyesi Talepleri 

T14 Öğretim elemanlarının Düşük Maaşları ve çalışma koşulları 
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E- Değerlendirme 

 

    Üniversite olarak 2007 yılında çalışan akademik ve idari personele özgü kurum kimliğini 
sahiplenici çalışmalar sayesinde daha özverili bir yaklaşım benimsenmiş olup hizmet kalitesi 
açısından daha iyi bir seviyeye ulaşmak için gerekli faaliyetler yürütülmüştür. Balıkesir 
çevresinde bir dinamizm unsuru olan Balıkesir Üniversitesi henüz 15 yaşında olmasına 
rağmen köklü bir eğitim akademisinde olması gereken birçok özelliği içinde barındırmaktadır. 
Sadece eğitim alanında değil sportif ve kültürel alanda da birçok başarılı üretimde bulunan 
genç öğrenci profili ile hatırı sayılır bir katma değer yaratmaktadır. Daha önceki dönemlerde 
olduğu gibi 2007 yılında da yeterli personel mevcudunun bulunmaması, mali kaynakların 
yetersizliği nedenlerinden ötürü Üniversitemiz kendi potansiyelini ortaya çıkaramamaktadır. 
2007 yılında mali tablomuzdaki kaynaklar olabildiğince verimli kullanılmaya çalışılmış ve 
sınırlı imkanlarla en kaliteli hizmet sunan kurum kimliğini yaratmaya çalışmıştır.  

    Üniversitemizin ikinci faaliyet raporu olarak bu çalışmada 2007 yılı performans 
hedeflerimizde yıl sonunda ulaşılan sonuçlar belirtilmiştir. Bu performans hedeflerimiz 2006 
yılında yürürlüğe giren Birinci Stratejik Planımızda belirtilmişti. Yönetim bilgi sisteminin 
kurulması, Performans yönetimi konusunda diğer paydaşlarımızla yapılan tecrübe 
paylaşımları ve dinamik kadromuzun objektif kıstaslar çerçevesinde çalışmaları ile her geçen 
yıl faaliyet raporlarımız; belirlediğimiz kurum hedeflerimize ulaşmada katkı sağlayacaktır.  
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V. EKLER 
 
 
Đç Kontrol Güvence Beyanları 
 
 
 
                                         
 
                                         ĐÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 
 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 
doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin 
işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 
 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim.  
 

       BALIKESĐR- Nisan 2008 
 
 
 

        Prof. Dr. Şerif SAYLAN                       
             Rektör 
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                      MALĐ HĐZMETLER BĐRĐM YÖNETĐCĐSĐNĐN BEYANI 
 
 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 
 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun 
olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını 
temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması 
için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

 
Đdaremizin 2006 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 
güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.                  
 
BALIKESĐR – Nisan 2008 
 
 
 

     
                                                            Mehmet Fatih YILMAZ 

                                                                                     Strateji Geliştirme Daire Başkanı    
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