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BAKAN SUNUSU

Turkiye Cumhuriyeti, kurulusundan bu gline Mustafa Kemal Atatlrk’(in gés-
terdigi muasir medeniyet seviyesinin lizerine ¢cikma hedefini bir ilke olarak be-
nimsemis, Avrupa Birligi ile tam (yelik mdlzakerelerine baslayarak da bu ilkenin
gerceklestiriimesi yolunda cok énemli bir adim atmustir.

Muizakere éncesinde ve sdrecinde bircok reform gerceklestirmis olan Ulkemiz,
gerceklestirdigi bu reformlarla demokrasi, insan haklari, hukukun tstinligu ve
temel hak ve ézgdrliklere saygi gibi evrensel degerleri benimseyerek, Avrupa
Birligine tam Uye olma yolundaki kararliigini géstermis bulunmaktadir.

AB’ye katilim sdrecini yonlendirmek, AB MUktesebatina uyum calismalarini ve
bu baglamda kamu kurum ve kuruluglari arasinda i¢c koordinasyonu saglamak
ve toplumsal sahiplenmeyi arttirmak amaciyla kurulan Genel Sekreterligimiz,
2009 yilinda Teskilat Kanununu yenilemis ve bdylece yukarida sayilan gérevie-
rine uygun bir kurumsal yapiya kavusmusgtur. ABGS, bu yeni yapisi ve dinamik
kadrosuyla llkemizin en 6nemli cagdaslasma projesi olan AB’ye Uiyelik yolunda
daha etkin rol alacak, tzerine diisen gdrevieri layikiyla yerine getirebilecektir.

Genel Sekreterligimizin amaclari ve hedefleri ile bunlara iliskin mali ve perfor-
mans bilgilerini iceren 2011 yili Performans Programi, 2009-2013 Stratejik
Planinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda
hazirlanmistir. Bu ¢ercevede hazirlanan Performans Programinin, Genel Sek-
reterligimizin calsmalarnini daha etkin ve verimli ydrdtmesine ve belirlenmis olan
hedeflerimize daha hizll bir sekilde ulasiimasina katkida bulunacaktir.

Programin hazilanmasinda emegi gecen herkese tesekklr eder, Genel Sek-
reterligimizin hedeflerine ulasmasinda iyi bir rehber teskil edecek bu Programin
titizlikle uygulanacagina olan inancimi teyit ederim.

Egemen BAGIS
Devlet Bakani ve
Basmiizakereci






GENEL SEKRETER SUNUSU

Gundmuiz ddnyasinda halkin kamudan beklentileri her gecen glin giderek ce-
sitlenmekte ve artmaktadir. Ozellikle ikinci Dinya Savas! ertesinde yasanan
gelismelere paralel olarak artan beklentiler, kamu sektdrinde de bir degisimi
zorunlu hale getirmis, halkin ihtiyac ve taleplerine cevap verecek yeni bir kamu
yoénetimi anlayisi, klasik kamu yonetimi anlayisinin yerini almaya baslamistir. Bu
yeni anlayis dogrultusunda (lkemizde de katiimci, saydam, hesap verebilir,
insan hak ve ozgdrltklerine saygill bir kamu yénetiminin olusturulmasi hedef-
lenmistir. Ihtiyaclann dogurdugu bu hedeften yola cikilarak (ilkemizde de kamu
hizmetlerinin adil, sdratli, kaliteli, etkili ve verimli bir sekilde sunulmasi amaciyla
2003 yilinda 5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hazirlanmigtir.,
S6z konusu kanun cercevesinde kamu idarelerinin stratejik planlama ve per-
formans esasli bltcelemeye gecmeleri 6ngdrilmds, boylece stratejik yoneti-
me gecis yolunda cok énemli bir adim atilmistir.

Bir reform niteligindeki 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun
9’uncu maddesi “Kamu idareleri bltcelerini, stratejik planlarinda yer alan mis-
yon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayall
oOlarak hazirlamalarini” 6ngérmektedir.

Bu kapsamda Genel Sekreterligimizin 2009-2013 ddnemi Stratejik Planinda
belirlenen misyon, vizyon, stratejik hedef ve éncelikleri esas alan ve ayrica,
Stratejik Plan ile Bltce iliskisini de kuran bir yaklasimla “Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi 2011 Yil Performans Programi” hazirlanmigtir. Program, 2011 do-
nemi performans hedef ve gdstergelerini, bu performans hedeflerine ulasmak
icin ydrdtilecek faaliyetleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali ol-
mayan bilgileri icermektedir. Kamuoyuyla paylastigimiz 2011 yili performans
programi ile Genel Sekreterligimizin faaliyet ve projelerinin, hedef ve gdsterge-
ler temelinde izlenmesi ve kamuoyunun dogru bilgilendiriimesi amaclanmigtir.

Genel Sekreterligimizin 2011 yili Performans Programinin hazirlanmasinda
emedi gecen calisma arkadaslarima tesekktir ediyor, Genel Sekreterligimizin
2011 yil hedeflerine ulasmasi baglaminda bir yol haritasi teskil eden bu prog-
ramin basariyla uygulanacagina inaniyorum.

Volkan BOZKIR
Biiyiikelci
Genel Sekreter
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Genel Bilgiler
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T.C. BASBAKANLIK

AVRUPA BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGI

A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

09/07/2009 tarihli ve 5916 sayili Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanu-
nun 6 inci maddesi ile Genel Sekreterligimiz gérevleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Siyasi isler Bagkanligi;

+ Siyasi kriterler, adalet, 6zgurluk, guvenlik, yargl ve temel haklar konularinda, kamu kurum
ve kuruluslarinca yaratulen Avrupa Birligi miktesebatina uyum calismalarini izler ve koordi-
ne eder.

Katilim Politikasi Bagkanhgi;

» Ulusal Programin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi ¢alismalarini ko-
ordine eder,

+ Avrupa Birligine Uyelik muzakere sureci ile ilgili galismalari izler ve koordine eder,
+ llerleme raporunun hazirlanmasi ile ilgili calismalari koordine eder.
Sektorel Politikalar Bagkanhgi;

+ Tasimacilik, cevre, enerji ve trans—Avrupa sebekeleri konularinda kamu kurum ve kurulus-
larinca yurutilen Avrupa Birligi miktesebatina uyum calismalarini izler ve koordine eder.

Sosyal, Bélgesel ve Yenilikci Politikalar Baskanligi;

. igletme, sanayi, bilgi toplumu, medya, bilim, arastirma, egitim, kiltir, istihdam politikalari,
sosyal ve bélgesel politikalar ile yapisal araclar konularinda kamu kurum ve kuruluglarinca
yuritilen Avrupa Birligi mevzuatina uyum calismalarini izler ve koordine eder,

+ Topluluk program ve ajanslarina katihm veya katilimin sonlandirilmasi hususunun ilgili ku-
rumlarin taleplerinin alinmasini takiben degerlendiriimesine, katilim veya katilimin sonlandi-
riimasi icin gerekli islemlerin gerceklestiriimesine ve katilim saglanan program ve ajanslarin
yuratulme sureglerinin izlenmesine, degerlendiriimesine ve etkinlestiriimesine yonelik faali-
yetleri koordine eder.

Ekonomik ve Mali Politikalar Bagkanlig;

+  Ekonomik kriterler, ekonomik ve parasal birlik, istatistik, sermayenin serbest dolagimi, hiz-
metlerin serbest dolasimi, mali hizmetler, vergilendirme, mali kontrol, bitge konularinda
kamu kurum ve kuruluglarinca yuratulen Avrupa Birligi miktesebatina uyum calismalarini
izler ve koordine eder.

Tek Pazar ve Rekabet Baskanligr;

+ Mallarin serbest dolagimi, iscilerin serbest dolasimi, sirketler hukuku, rekabet politikasi, ti-
keticinin ve saghgin korunmasi, kamu alimlari, fikri mulkiyet hukuku, gimrik birligi ve dig
iligkiler konularinda kamu kurum ve kuruluslarinca yuaritulen Avrupa Birligi miktesebatina
uyum calismalarini izler ve koordine eder.

Tarim ve Balikcilik Baskanhigi;

+ Tarim ve kirsal kalkinma, gida guvenligi, hayvan ve bitki sagligi politikalari ve balik¢ilik
konularinda kamu kurum ve kuruluglarinca yuritilen Avrupa Birligi miktesebatina uyum
calismalarini izler ve koordine eder.

Mali isbirligi Baskanligi;
*  Avrupa Birligi mali yardim anlagsmalarinin hazirlanmasina katki yapar ve mizakereleri yiratur,

+  Avrupa Birligi ve Uye ulkeler tarafindan saglanan katilim éncesi mali yardimlarin ve olustu-
rulan merkezi olmayan yapilanmanin genel koordinasyonunu yuratur,



)

k)

m)

0)

+ Merkezi olmayan yapilanma sistemi cergevesinde Ulusal Yardim Koordinatdriiniin sekretar-
ya hizmetlerini ylratar,

+ Mali yardimlari programlar, izler, ydnlendirir, degerlendirir ve koordine eder,

+ Mali yardimlarin kullanimina yénelik olarak kamu kuruluslarinin ihtiyaglari dogrultusunda
egitim politikasi belirler, eylem plani olusturur ve bu gercevede egitim programlari verir ya
da verilmesini saglar.

Sivil Toplum, iletisim ve Kiiltiir Baskanhg;
*  Avrupa Birligi ve katilim streci hakkinda i¢ ve dig kamuoyunun bilgilendiriimesini saglar,
+ Avrupa Birligi iletisim stratejisini hazirlar ve uygular,

+ Avrupa Birligi iletisim stratejisi kapsamindaki projeler icin tahsis edilen her tirli mali kaynagi
ybnetir,

«  Ozel sektor, yerel yénetimler, sivil toplum kuruluslari ve iniversiteler ile isbirligi yapar ve
koordinasyonu saglar.

Proje Uygulama Baskanligi;

+ Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin dogrudan yiruttigu projelerde ihale, sézlesme imzala-
ma ve 6demeler dahil uygulamaya ydnelik tim iglemleri yapar.

Avrupa Birligi Hukuku Baskanligi;

* Hizmet birimlerinin talebi halinde, kamu kurum ve kuruluslarinca hazirlanacak dizenleme-
lerin Avrupa Birligi muktesebatina uygunlugunu inceler ve gorus bildirir,

+  Avrupa Birligi hukuku ile organlarinin kararlari ve ictihatlarina iliskin ¢alismalar yapar ve
gorus bildirir.
Ceviri Esglidiim Baskanhgi;

+ Turk ve Avrupa Birligi miktesebatinin ceviri igslemlerini yapar ve koordine eder, bunlara ilig-
kin envanter ¢alismalarini yUritir, yapilacak gevirilerin uygunlugunu denetler,

+  Avrupa Birligi terminolojisi veri tabanini olusturur.
Egitim ve Kurumsal Yapilanma Baskanlgi;

+ Avrupa Birligi kurumlarindan ve Uye devletlerinden saglanan teknik destegin koordinasyo-
nunu saglar,

+ Avrupa Birligi ve katihm sireci hakkinda kamu gérevlilerinin egitim ve staj faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglar,

+  Kamu kuruluglarinin ihtiyaclari dogrultusunda egitim politikasi belirler, eylem plani olugturur
ve bu cercevede egitim programlari verir ya da verilmesini saglar.

Arastirma ve Dokiimantasyon Baskanhgi;

+  Avrupa Birligi ve Avrupa Birligi-Trkiye iligkileri konularinda yurutilen akademik arastirmala-
ri takip eder, bu amaca yo6nelik calismalar yapar ve bunlari kamunun hizmetine sunar,

+  9/10/2003 tarihli ve 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bagvurulari
etkin, siratli ve dogru bir sekilde sonuglandirir.

idari Hizmetler Bagkanhg;

+ Genel Sekreterligin personel ve egitim politikasini belirler ve yirtir,

+ Genel Sekreterlik personelinin 6zlik islemlerini yuritir ve performans 6lgutlerini belirler,
+  Genel Sekreterligin idari, sosyal, protokol ve yayim hizmetlerini yuritur,
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T.C. BASBAKANLIK

AVRUPA BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGI

Genel Sekreterligin taraf oldugu idari davalarda, Genel Sekreterligi hukuk musavirleri veya
avukatlari vasitasiyla temsil eder, hukuki hizmetleri yuritir ve Genel Sekreterlikge hizmet
satin alma yoluyla temsil ettirilen davalari takip ve koordine eder.

p) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgs;

10/12/20083 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuat
ile strateji gelistirme birimlerine verilen gérevleri yapar.

Ayrica (a) ila (j) bentlerinde sayilan hizmet birimleri, gérev alanlarina giren konularda;

Muzakere sureci ile ilgili gerekli her turll belgenin hazirlanmasini saglar,

Olusturulacak kurul, komite ve g¢alisma gruplarinin sekreterya hizmetlerini yurGtur ve alinan
kararlarin uygulanmasini izler,

Kurum ve kuruluglarla isbirligi icinde, mevzuat uyumu ve uygulamasi icin gerekli teknik,
kurumsal kapasite ve mali ihtiyaglarin tespitine ve bu ihtiyaglarin kargilanmasina yonelik
faaliyetlerin programlanmasina, projelendiriimesine yardimci olur, bu faaliyetlerin degerlen-
dirilmesi ve izlenmesine katkida bulunur,

Kurum ve kuruluslarla igbirligi i¢cinde, Ulusal Programin hazirlanmasina, uygulanmasinin
izlenmesine ve raporlanmasina katkida bulunur,

Kamu kurum ve kuruluslarinca hazirlanacak mevzuat taslaklarini, Avrupa Birligi mikteseba-
tina ve terminolojisine uyumu agisindan inceler ve goérus bildirir.
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T.C. BASBAKANLIK

AVRUPA BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGI

B- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Genel Sekreterligimiz, Mustafa Kemal Mahallesi 6. Cadde No:4 Bilkent adresindeki hizmet binasinda
hizmet vermektedir. Ayrica yenilenen teskilat kanunumuz ile birlikte personel sayimizda meydana gelen
artistan dolayi ek hizmet binasina ihtiya¢ duyulmus olup, bu amagla mulkiyeti TOBB’a ait olan Dumlupi-
nar Bulvari No:252 (Eskisehir Yolu 9. Km.) adresindeki ikiz kulelerin 5 kati kiralanarak 2010 yili itibari ile
ek hizmet binasi olarak kullaniimaya baglaniimigtir.

Mevcut hizmet binamizin yetersiz kalmasi nedeni ile yeni bir hizmet binasi temini ile ilgili gerekli girisim-
lerde bulunulmus olup, Maliye Bakanhgi Milli Emlak Genel Muduarlugu tarafindan yeni bir hizmet binasi
insasl icin Genel Sekreterligimize arsa tahsisi yapilmigtir. Program dénemi icerisinde, yeni hizmet bina-
mizin insasi igin gerekli calismalara baglanilacaktir.

Genel Sekreterligimizde program déneminde éngdrilmekte olan teknolojik malzeme dagihmi ekli tab-
loda gdsterilmigtir.

TABLO : Teknolojik Kaynaklar Tablosu

X
@ 5
c 3 % =z = X
< m = — o c =z
> ’ 2 N o > w o
< = o) g ) N o c
2 @ L > X S — =
= N o = < 5 o E <z 44z @
o o = () fr s = 2 o > > =)
435 40 425 150 6 20 68 2814 2 23 13

C- INSAN KAYNAKLARI

Genel Sekreterligimizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel istihdam edilmektedir.
Genel Sekreterligimiz kadrolarinda bulunan Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Bagkan, Basin
Musaviri, Hukuk Misaviri, Genel Sekreter Miisaviri, Daire Bagkani, Avrupa Birligi isleri Uzmani ve
Uzman Yardimcisi, Mltercim kadrolarina atanan personel, bu kadrolar karsilik gésterilmek kaydiyla
657 sayili Kanun ve diger kanunlarin sézlesmeli personel calistiriimasi hakkindaki hiikiimlerine bagli
olmaksizin s6zlesmeli olarak calistirilabilir.

Atama bakimindan; Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi kadrolarina musterek kararla,
Baskan, Daire Bagkani, Basin Musaviri, Hukuk Musaviri ve Genel Sekreter Musaviri kadrolarina Bakan
tarafindan atama yapilir. Ancak, ilgili Bakan atama yetkisini alt kademelere devredebilir. Bu kadrolar
disindaki diger personel ise Genel Sekreter tarafindan atanir.

09 Temmuz 2009 tarihi itibari ile yenilenerek yirirlige giren yeni teskilat kanunumuz ile birlikte Genel
Sekreterligimizin mevcut kadro ve dagihminda énemli degisiklikler meydana gelmistir. Toplam kadro
sayimiz 333’e cikartilmis olup, ihdas edilmis yeni kadrolara yapilacak personel atamalarinin buyuk bir
kismi 2010 yili igerisinde yapilmistir. Yeni Teskilat Kanunumuz ile indas edilen 140 adet AB isleri Uzman
Yardimcisi kadrosundan 90 tanesine 2010 yili igerisinde yapilan sinav ile atamalar yapilmistir. Program
déneminde mevcut bos kadrolara ihtiyaclar dogrultusunda personel istihdami saglanacaktir. En son
atamalari yapilan AB igleri Uzman Yardimcilari ile birlikte Genel Sekreterligimizde gérev yapan kadrolu
ve gecici gorevli personel sayisi 234 ylukselmigtir.

Ayrica Teskilat Kanunumuzun 14 Unct maddesine istinaden kurulmasi planlanan yurtdisi tegkilati ile
ilgili calismalar surdurtlmekte olup, yilsonu itibari ile ilgili personel atamalarinin tamamlanarak program
déneminde faaliyete geciriimesi planlanmaktadir.




09/07/2009 tarihli ve 27283 sayili Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
ile ihdas edilen toplam 333 kadrodan atamalari yapilan kadrolarin ve gegici gorevli personelin birimler
bazindaki dagilimi asagidaki tablolarda gosterilmistir.

TABLO : Kadrolu Personel Dagilim Tablosu

! o

4

111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

—

N W

—_

1

1
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T.C. BASBAKANLIK

AVRUPA BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGI

TABLO : Gecici Personel Dagilim Tablosu

1 1

2

1
1

1

R 1




Genel Sekreterligimizde; Kadrolu Personel, Kadro Karsihgi Personel ve Gegici Gdrevli Personeller
olmak uzere Ug¢ ayr statlide personel istihdam edilmekte olup dagilimlari asagidaki tablo ve grafikte
gOsterilmigtir.

TABLO : Personelin Calisma Stattilerine Gére Dagilim Tablosu

Kadrolu Personel 42
Kadro Karsiligi Sézlesmeli Personel 135
Gecici Gorevli Personel 57

GRAFIK: Personelin Calisma Stattilerine Gére Dagilimi

CALISTIRILMA STATULERINE GORE TOPLAM PERSONEL DAGILIMI

18%

24%

B Kadrolu
M Kadro Karsihgi Sozlesmeli

% Gegici Gorevli Personel

58%
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T.C. BASBAKANLIK

AVRUPA BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGI

Genel Sekreterligimizde gérev yapan kadrolu, kadro karsilhgi ve gegici gorevli toplam 234 personelin;
egitim durumu, cinsiyet, yas ve hizmet bilgileri asagidaki tablo ve grafiklerle gésterilmigtir.

TABLO: Personelin Egitim Durum Tablosu

Kadrolu

Gegici Gorevli
Personel

GRAFIK: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

EGiTiM DURUMLARINA GORE TOPLAM PERSONEL DAGILIMI

29 6% 3%

B Doktora

M Yuksek Lisans
I Lisans

m On Lisans

M Lise

Yukaridaki tablo ve grafikten de anlagilacagr Uzere Genel Sekreterligimizde calisan toplam 234
personelin 8’i doktora, 62’si yuksek lisans, 146°si lisans, 4’0 6n lisans ve 14’0 ise lise mezunudur.



TABLO: Personelin Cinsiyetine Gére Dagilim Tablosu

Kadrolu 177

Gegici Gorevli

GRAFIK: Personelin Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi

PERSONELIN CiNSIiYETINE GORE DAGILIMI

46%

M Kadin
54% M Erkek

Genel Sekreterligimizde 15 Agustos 2010 tarihi itibari ile 177 adet kadrolu personel gérev yapmakta
olup bunlardan, 85 adeti kadin, 92 adeti erkektir. Yine ayni dénem itibari ile Genel Sekreterligimizde
36’s1 kadin, 21’i erkek olmak Uzere toplam 57 gegcici gorevli personel ¢alismaktadir.

TABLO: Personelin Yasina Gére Dagilim Tablosu

23-30 Yas
31-35 Yas 30 10 40
36-40 Yas 21 17 38
41-45 Yas 27 13 40
46-56 Yas

GRAFIK: Personelin Yasina Durumuna Gére Dagilimi

PERSONELIN YASA GORE DAGILIMI

m 23-30 Yas
m 31-35 Yas
™ 36-40 Yas
M 41-45 Yas
W 46-56 Yas

Genel Sekreterligimizde 2009 yih itibari ile gérev yapan toplam 234 personelin %43’l 23-30 yas, %17’si
31-35 yas, %17’si 41-45 yas, %16’s| 36-40 yas ve %7’si ise 46-56 yaslari arasindadir.
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TABLO: Personelin Hizmet Yillarina Gére Dagilim Tablosu

0-5 Yil 105 119
6-10 Yil 24 11 35
11-15 Y1l 21 8 29
16-20 Yil 19 17 36
21-30 Yil

GRAFIK: Personelin Yasina Durumuna Gére Dagilimi

PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE DAGILIMI

7%

mO0-5 Vil
H6-10 Vil
51% m11-15vil
H 16-20 Yil
m21-30Yil

15%

Genel Sekreterligimizde gérev yapan kadrolu ve gegici gérevli personelin kamuda gecen hizmet yillarina
bakildiginda %51’lik bir kisminin 0 ile 5 yil arasi, geriye kalan %15’lik kisminin 6 ile 10 yil arasi, %12’lik

kisminin 11 ile 15 yil arasi, %15’lik kisminin 16 ile 20 yil arasi, %7’lik kisminin ise 21 ile 30 yil arasi
gOrev yaptigi anlasiimaktadir.
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A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

a) 60. HOKUMET PROGRAMI

Avrupa Birligi hedefi, Glkemizin demokrasi, temel hak ve 6zgurlikler, hukukun Gstinltgu gibi
konularda evrensel standartlara yaklasmasina yardimci olmaktadir.

b) 9. KALKINMA PLANI

Plan dénemi sonunda, AB'’ye lyelik hedefi dogrultusunda, Kopenhag siyasi kriterlerine uyum
dizeyinin yukseltiimesi, ekonomik kriterlere uyum saglanmasi ve 35 fasil altinda toplanan
AB muktesebatina iliskin mizakerelerin sonuglandirilarak katilim surecinin tamamlanmasi
amagclanmaktadir.

AB’ye katilim sudreci; hukukun Gstinligi temelinde, uzun dénemli ve kargilikli yarar ilkesi
dogrultusunda, akilci bir yaklasim icinde yuritilecektir.

Katihm sureci, tlkemizin gelismesinin hizlandigi ve hem (lke i¢cinde hem de AB ortalama-
larina goére gelismislik farkliliklarinin azaldigr kapsamli bir yenilenme ve reform sirecinin
yasanacagi bir dénem olarak degerlendirilecektir. Bu siirecin sonunda, AB’nin ekonomik ve
sosyal standartlarina yakinsama saglanmigs olacaktir.

AB’ye uyelik, Ulkemizin sahip oldugu tarihsel birikim, ekonomik potansiyel, kiltirel zen-
ginlik, genc nifus yapisi ve enerji terminali konumu gibi nedenlerle, hem Birligin hem de
Turkiye’nin gelismesi yolunda énemli bir sinerji yaratacaktir. Dogrudan yabanci yatirimlar-
daki artis ve kaynak kullanimindaki etkinlik sonucu tlkemizin bliylime potansiyeli artarken,
AB ekonomileri de pazar genislemesi, daha rekabetci bir ic pazar ve Uretim faktdrlerindeki
artis nedeniyle Turkiye’nin Birlige katilimindan olumlu yénde etkilenecektir.

Uyelik siireci, ilkemizin ekonomik, sosyal ve siyasi yagsaminda kokli déniistimlere yol acar-
ken, demokrasi, hukuk devleti, insan haklari, saglik, gida guivenligi, tiketici haklari, rekabet
kurallari, kurumsal iyilesme ve gevrenin korunmasi gibi bir cok alanda AB norm ve standart-
larina ulasiimasi, halkimizin yasam kalitesini yukseltecektir.

Muktesebata uyum sureci, llke 6ncelikleri ve imkanlari dikkate alinarak asamalandirilacak
ve butincul bir strateji cercevesinde yonlendirilecektir. Uyuma dénuk énceliklendirme yapi-
lirken, kamunun finansman imkanlarini, 6zel kesimin rekabet giicind, istihdami, bélgesel
gelismeyi, cevreyi ve sosyal dengeleri gézeten bir yaklasim esas alinacaktir.

Uyum saglanacak alanlarda ayni sonucu gerceklestirecek alternatifler analiz edilerek, bun-
lar arasinda maliyeti en az olan secilecektir. Yapilacak etki analizlerinin sonuglari dikkate
alinarak, gerekli alanlarda gercekgi gecis dizenlemeleri talep edilecektir.

Uyum sireci, AB Uyeliginin gerekleri, Glkenin ulusal éncelikleri ve uyumdan nispi olarak
daha fazla etkilenebilecek kesimlerin ihtiyaglari arasinda denge kurulmak suretiyle, etkin bir
sekilde yonetilecektir.

Toplumsal bir gelisim ve donisimi amaglayan ve tim toplumu etkileyecek olan Uyelik si-
reci, seffaf ve katilimei bir anlayis iginde yurUtilecektir. Bu kapsamda, is¢gi ve isveren kuru-
luglar ile diger STK’larin, kamu kesimiyle ¢ok yonlu iletisim ve isbirlidi icinde Uyelik stirecine
aktif olarak katilmalari ve katkida bulunmalar saglanacaktir.

Kisa bir zaman i¢inde cok sayida hukuki dizenlemenin yapilmasini gerektirecek olan kati-
hm surecinde, Turkiye Buyuk Millet Meclisinin etkin bir sekilde bilgilendiriimesi ve uyumun
gerektirdigi hizda karar alabilmesi igin gerekli tedbirler alinacaktir.

Uyum amaciyla yapilan yasal diizenlemelerin etkili bir sekilde uygulanmasi igin gerekli idari
kapasite olusturulacak, uygulamadan kaynaklanan aksakliklar tespit edilerek giderilecektir.

Katilm surecinin ve Uyelik sonrasi kosullarin gerektirdigi idari yapilanmaya gidilirken, kamu
yonetimini ve dizenleyici ¢erceveyi etkin kilacak tedbirler alinacaktir. Bu ¢ercevede, yeni-
den yapilanma ¢alismalari hizlandirnlacak, burokrasi azaltilacak, gérev ve yetki 6rtismeleri
giderilecek, koordinasyon mekanizmalari gelistirilecek, karar alma suregleri iyilestirilerek
toplumun katilimi artirilacaktir.



c)

* Yeni gbrev ve sorumluluklarin gerektirdigi insan kaynagini yetistirme konusunda etkili 6n-
lemler alinacaktir. Bu kapsamda, kamuda nitelikli personel sayisi artirilacak, mevcut perso-
nelin sirekli egitimi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

+ Ulusal kaynaklar ve katilim surecini kolaylastirmayi hedefleyen AB mali yardimlari, tlkemi-
zin AB ortalamalarina yakinsamasina katkida bulunacak alanlarda kullanilacaktir. Yapisal
fonlara hazirlik agisindan da buyuk énem tasiyan katilim dncesi fonlarin etkin kullanimi i¢in
gerekli idari yapilanma tamamlanacak, strateji gelistirme, programlama, proje havuzu olus-
turma, izleme ve degerlendirme mekanizmalari gelistirme alanlarina yogunlasilacaktir.

+  Gerek AB uyesi lkelerin kamuoylarinda tlkemizin tanitimi, gerek halkimizin AB konusunda
bilgilendirilmesi ve katilim surecinin gerekliliklerine hazirlanmasi bakimindan etkili bir ileti-
sim stratejisi gelistirilecek ve uygulamaya konulacaktir. Her diizeyde ve ¢ok yonlu iligkilerle
sivil toplumlar arasi baglar, farklilik icinde birlik olma anlayigi ile kultirel zenginlik ve hosg6-
ru guclendirilecektir.

AB MUKTESEBATININ USTLENILMESINE iLISKIN TURKIYE ULUSAL PROGRAMI

31 Aralik 2008 tarih ve 27097 mukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Avrupa Birligi
Muktesebatinin Ustlenilmesine lligkin Turkiye Ulusal Programinin Uygulanmasi, Koordinas-
yonu ve Izlenmesine Dair Karar asagidaki hiikiimlere amirdir.

Ulusal Programin koordinasyonu

MADDE 5- (1) Ulusal Programda yer alan hedeflerin belirlenen takvim igerisinde yerine
getirilebilmesi icin gerekli calismalarin takip ve koordinasyonu Avrupa Birligi Genel Sekre-
terligi tarafindan yuratalir. Kamu kurum ve kuruluslari bu koordinasyonun etkin bir sekilde
yUratilmesi icin Avrupa Birligi Genel Sekreterligi ile isbirligi icinde gerekli calismalari yapar.

idarelerce yapilacak diizenlemeler

MADDE 6- (1) Kamu kurum ve kuruluslari, Avrupa Birligi miktesebatina uyum cergeve-
sinde, gbrev alanlarina giren konularin gergeklestirilebilmesi icin Ulusal Programda yer alan
tedbirler dogrultusunda gerekli duzenlemeleri gergeklestirir. Kurumlarin idari duzenlemele-
rinde gerekli ihtiyaclarinin karsilanabilmesi icin bu konuda yetkili kurumlarca azami gayret
gosterilir.

Genel Sekreterligin goériisiiniin alinmasi

MADDE 7- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinca, Ulusal Programda yer alan hedefler dog-
rultusunda mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi veya yeni mevzuat ¢ikariimasi halinde,
mevzuat taslaklari, Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin koordinasyonunda Avrupa Birligi
muiktesebatina uyum agisindan énceden incelenerek, Genel Sekreterligin goriisi alindiktan
sonra Bagbakanliga sevk edilir.

Ulusal Programin izlenmesi

MADDE 6- (1) Turkiye’nin AB muktesebatina uyum surecinde kat ettigi gelismenin duzenli
olarak izlenebilmesini ve Avrupa Komisyonuna iletilmesini teminen, kamu kurum ve kuru-
luslari, Avrupa Birligi Genel Sekreterliginde olusturulan “Avrupa Birligi Miktesebatina Uyum
Ulusal Veri Tabani’na dizenli olarak bilgi aktarir.

(2) Ulusal Programin Bakanlar Kurulunca kabultiniin ardindan, Ulusal Programda yer alan
hukuki, idari ve kurumsal diizenlemelere ait tedbirlere iligkin gerceklesmeler, kamu kurum
ve kuruluglan tarafindan, 2009 yilinin Ocak ayindan baglamak Uzere U¢ aylik dénemler iti-
bariyla dbnem sonunu izleyen onbes gun icinde Avrupa Birligi Genel Sekreterligine bildirilir.
Genel Sekreterlik, miteakip ayin ilk haftasinda gelismelere iliskin olarak hazirlayacagi bir
raporu Bakanlar Kuruluna sunar.
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B- AMAC VE HEDEFLER

MISYONUMUZ

ABYye katilum siirecini yonlendirmek,
kamu kurum ve kuruluglars arasimda
i¢ koordinasyonu saglamak ve toplumsal
sahiplenmeyi artrmak amacwyla
ilgili taraflarla es giidiim icinde
gerekli calismalars gerceklestirmektir.

Genel Sekreterligimiz, Turkiye’nin AB ile mizakere strecinde kamu kurum ve kuruluslarimiz arasinda
gerekli uyum ve esgudimun saglanmasi, AB mali kaynaklari ile teknik destek hizmetlerinin verimli bir
bicimde kullaniimasi ve mizakere sUrecinin gerek AB gerekse uluslar arasi sistemde yasanan degisim-
lere paralel olarak dogru bir bicimde ydnlendiriimesi acisindan kilit bir rol oynamaktadir.

Genel Sekreterligimiz, AB ile bUtinlesme sUrecine girilen yolda, siyasi kriterlere uyum calismalari cerge-
vesinde, temel hak ve 6zgurlUklerin, demokrasinin, hukukun Ustinldginin ve insan haklar degerlerinin
gUclenmesine ve glvence altina alinmasina en guclt katkiyr saglayan bir kurumdur. Ayni zamanda Turk
mevzuatinin AB mevzuati ile uyumu ve uygulamanin gergeklesmesinin koordinasyonu, AB mali kay-
naklarindan ve teknik destek hizmetlerinden maksimum yararlanma calismalarinda etkin rol oynayan
Kurumumuz basariyla ydrittiga tim bu faaliyetlerin daha dinamik ve islevsel yapida strdurllebilmesi
icin misyonundan yola ¢ikarak gelecek dénem calismalarinin rotasini belirlemistir.

VIZYONUMUZ
Tiirkiyeyi, Avrupa Birligi tam iiyeligine
tasuusg, katilim sonras iliskilerde de

esgiidiimii tek elden yiiriiten
temel kurum olmak.

Dunyada ekonomi, siyaset, bilim ve teknoloji gibi alanlarda yasanan gelisme ve donusum, dogu-bati,
kuzey-gUlney gecis bolgesinde stratejik bir dneme sahip Turkiye’nin de bu degisim icerisinde yer al-
masini kaginlmaz hale getirmistir. Kurulusundan bu yana AB’ye katilim sUrecini yonlendiren, AB stan-
dartlarini yakalayarak ve gunlUk hayatin her alanina nifus edecek evrensel norm ve degerleri getirecek
reform calismalarinda kamu kurum ve kuruluslarina gerekli esgtidiimi saglayan Kurumumuz énculti-
gunt surdUrerek, Turkiye'yi Avrupa Birligi tam Gyeligine tasimayi, sonrasindaki iliskileri de ayni 6nem ve
6zende yurUtmeyi arzulamaktadir.



STRATEJIK AMAC - |

AB’ye katilim siirecinin
koordinasyonunu daha etkin yiiriitmek.

Hedefler:

e Plan dénemi boyunca, AB muktesebatina uyum calismalarina daha etkin ve hizli katkida
bulunulacaktir.

e Plan dénemi boyunca, paydaslaria bilgi paylasimi artirilacak ve hizlandirilacaktir.

STRATEJIK AMAC - II

Merkezi olmayan yapilanma sistemi cergevesinde
AB mali kaynaklarindan daha etkin yararlanilabilmesi
i¢in kapasiteyi artirmak.

Hedefler:

e Plan dénemi boyunca, proje programlama, hazirlama, uygulama, izleme ve degerlendirme
kapasitesi artirilacaktir.

STRATEJIK AMAGC - I

Ulusal kamuoyunun, AB ve miizakere siireci konusunda,
AB iiye iilkeleri kamuoylarinin da Tiirkiye ve Tiirkiye'nin AB diyeliginin 6nemi konusunda
bilgilendirilmesine yonelik ¢calismalar: arttirmak.

Hedefler:

e Plan dénemi boyunca, ulusal kamuoyunun AB ve miizakere sireci, AB Ulye llkeleri kamu-
oylarinin da Tirkiye ve Tirkiye’nin AB dyeliginin dnemi konusunda saglikli bilgilendirilmesi
saglanacaktir.

e Plan dénemi boyunca, bilgiye erisim kaynaklari gelistirilecektir.
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STRATEJIK AMAGC - IV
ABGS’nin kurumsal kapasitesini gelistirmek.

Hedefler:

® Plan dénemi boyunca, etkin ve gdvenilir bilgi ve is akisi artirnlacaktir.

Plan dénemi boyunca, insan kaynagi kapasitesi gelistirilecektir.

e Plan dénemi boyunca, ABGS’nin fiziksel, teknik ve teknolojik alt yapisi donanimli hale geti-
rilecektir.

e  Plan dénemi boyunca, ABGS’nin ihtiyac duyacagi alanlardaki hukuki degerlendirme ve
gorisler daha etkin saglanacaktir.

* Plan dénemi boyunca, AB miktesebatinin cevirisinin koordinasyonu ve cevirinin hukuki ve
terimsel agidan revizyonu daha etkin yapilacaktir.

e ABGS’de meslek memurlugu kavrami gelistirilecektir.



C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

2011 Yili Performans Hedefi (1)
idare Adi AVRUPA BiRLiGi GENEL SEKRETERLIGI

Amag (1) AB'ye katilim strecinin koordinasyonunu daha etkin yuritmek

Plan dénemi boyunca, AB miktesebatina uyum calismalarina daha etkin ve hizli kat-

Hedef (1) kida bulunulacaktir.

Program Déneminde AB miktesebatina uyum calismalarina daha etkin ve hizl katkida

Performans Hedefi (1) bulunulacaktir

PERFORMANS HEDEFi ACIKLAMASI:

Genel Sekreterlik tarafindan olusturulan “Turkiye’nin katilim sureci icin AB Stratejisi” ile uyumlu bicimde kurum ve
kuruluslar tarafindan yaratilen muktesebat uyum galismalarinin etkin ve hizli bicimde koordine edilebilmesi igin
bu konuda ihtiya¢ duyulan teknik yardimin temini amaciyla TAIEX faaliyetleri ve egitim programlari diizenlenecek,
katihm surecine katki saglayacak her tur yurt ici ve yurt disi faaliyete katilim saglanarak bilgilenme ve bilgilendirme
ile ihtiya¢ duyulan belgelerin tercimesi yapilacaktir. Ayrica, katilim surecinin genel izlenmesi ile AB ile yapilacak alt-
komite ve galisma grubu kararlari raporlanarak sonuglari izlenecektir.

Performans Gostergeleri (t-1) (1) (t+1)
1 Duzenlenecek TAIEX faaliyeti sayisi 75

GOSTERGE ACIKLAMASI: Diizenlenecek TAIEX faaliyetleri ile kamu kurum ve kuruluslarinin yararlanma diizey-
lerinin élctlmesi amaclanmaktadir.

2  TAIEX bagvurularindaki reddedilme orani %15

GOSTERGE ACIKLAMASI: TAIEX bagvurularin ret edilme oraninin diisiikliigii Genel Sekreterligimizin koordinas-
yonunun etkinligini 6lcmesi amaciyla segilmistir.

3 Tercime edilen belge sayfa sayisi 10.000
GOSTERGE ACIKLAMASI: AB’ye katilim siirecinde AB miiktesebatina uyum saglanmasinin yani sira, s6z konu-

su miktesebatin Tirkgeye gevirisinin tamamlanmasi gerekmektedir. ilgililerin AB mevzuatina Tiirkge erigebilme-
leri hedeflenmektedir.

4  Duzenlenecek egitim sayisi 6

GOSTERGE ACIKLAMASI:AB katilim siirecine iliskin taraflarin daha fazla bilgi sahibi olabilmesi amaciyla egitim
sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Muizakere sireci kapsaminda diizenlenecek alt komite, ¢alisma

g grubu ve teknik toplanti raporlari sayisi

20

GOSTERGE ACIKLAMASI: Alt komite toplantilarinin ve bunlara iliskin calisma gruplarinin raporlari hazirlanarak
tim fasillarda AB uyum calismalarinin etkinliginin 6lctiimesi hedeflenmektedir.

6  Aktivitelere katillan personel sayisi 1200

GOSTERGE ACIKLAMASI: Diizenlenecek faaliyetlerde ABGS personelinin diger paydaslarla karsilikl bilgi ve
tecriibe paylasiminin arttinlmasinin él¢tilmesi hedeflenmektedir.

7  Katilm saglanan aktivite sayisi 600

GOSTERGE ACIKLAMASI: Diizenlenecek faaliyetlerde ABGS personelinin diger paydaslarla karsilikl bilgi ve
tecribe paylagiminin arttinimasinin élgiilmesi hedeflenmektedir.
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AB’ye katilim sirecinin koordinasyonunu daha etkin yuritmeyi temel amag¢ edinen Genel Sekreterli-
gimiz bu amaca ulasmak igin orta ve uzun vadeli hedefler belirlemistir. AB muktesebatina uyum galis-
malarina daha etkin ve hizli katkida bulunulmasi, belirlenmis olan kisa vadeli performans hedeflerinin
basinda gelmektedir.

TAIEX ya da diger adiyla Teknik Destek ve Bilgi Degisim Ofisi, AB Komisyonu Genisleme Genel Mu-
dirligd Kurumsal Yapilanma Biriminin uygulamakta oldugu bir mekanizmadir. TAIEX, AB mevzuatina
uyum ve uygulama asamalarinda faydalanici Glkelere yardimci olur. Talep baglantili olarak ¢alisan bu
mekanizma, yardim taleplerini yénlendirir ve sorunlarin kisa vadeli ¢6zimda icin en uygun uzmanhgin
tedarikine katkida bulunur. 2009 — 2013 Stratejik Planinda éngérildugi sekilde kamu kurum ve kurulus-
larimizin yapacaklari bagvurulari degerlendirmek ve izlemek Uzere gelistirilen TAIEX veritabani iglerlik
kazanmistir. Halihazirda faydalanici kurumlarin TAIEX bagvurulari bu sistem Gzerinden alinmaktadir.
TAIEX veritabaninin kullanimina iligkin olarak paydas kurumlara egitimler verilmig, egitim icerigine iligkin
dokimanlar web sayfamizda paylasima aciimigtir.

Oniimiizdeki faaliyet dénemi boyunca TAIEX veritabaninin islerliginin artiriimasina yénelik calismalar
yapilacak, yapilan faaliyetlere iliskin olarak istatistiki verilerin tretilmesine ve bu verilerin belirli ddnem-
lerde paydaslarla paylasilmasina baslanacaktir.

Ayrica, her yil dizenli olarak yapilan TAIEX genel degerlendirme ve egitim toplantisi 2011 yili ilk yari-
sinda yapilacaktir. Onceki yillarda oldugu gibi, toplanti ve egitim sonrasinda ortaya cikacak gériis ve
degerlendirmeler neticesinde TAIEX koordinasyonun islerliginin artiriimasina yénelik gerekli calismalar
yapilacaktir.

Program déneminde egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini hizlandirarak etkinligin artirilmasi planlanmak-
tadir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarimiza AB uyum calismalarinda dikkat edilecek hususlara iligkin
egitim programlari yapiimasi planlanmaktadir. Bu egitimlere alanlarinda uzman personelimizin yani sira
yurt disindan davet edilecek uzmanlarin da katki vermelerinin saglanmasi disunilmektedir.

Dis paydaslar icin dizenlenecek egitimlerin 6ncelikli hedefi kamu kurum ve kuruluslarinin AB muk-
tesebatina uyum calismalarina destek olmak, uyum saglanmis dizenlemelerin uygulamasina yénelik
kurumsal kapasite olusturulmasi veya mevcut kapasitenin gugclendiriimesine katki saglamaktir. Bu egi-
timlerin bir kismina kamu kurum ve kuruluglarinin yani sira sivil toplum 6rgutlerinden de katilim olabi-
lecektir. Boylelikle sivil toplum 6rgutlerinin de AB Miktesebatina ve uygulamalarina iligkin teknik bilgiye
glncel ve saglikli bir sekilde erismeleri saglanacaktir.

Diger yandan AB muktesebatina uyum calismalarina katki saglamak Uzere, Genel Sekreterligimizce ve
dis paydaslarimiz tarafindan diizenlenen her turll yurt ici ve yurt digi toplanti, seminer, kongreye azami
katihmin saglanmasi hususunda gerekli hassasiyet gdsterilecektir. Program déneminde gerceklestirile-
cek olan alt-komite toplantilarindan sonra, ilgili alt-komitelerin altlarinda ¢alisma gruplarinin kurulmasi
planlanmaktadir. Kurulacak calisma gruplarina Genel Sekreterligimizden de konularinda uzman perso-
nellerce aktif katihm saglanacaktir. Kamu kurum kuruluslari tarafindan AB’ye uyum amaciyla hazirlanan
mevzuat taslaklarina gérus verilecek, AB muktesebatindaki gelismelerin takibi saglanacaktir.
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T.C. BASBAKANLIK

AVRUPA BiRLIGI GENEL SEKRETERLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu (1.1)

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

AVRUPA BiRLiGi GENEL SEKRETERLIGiI

Program Déneminde AB muktesebatina uyum calismalarina daha
etkin ve hizli katkida bulunulacaktir.

Kamu kurum ve kuruluglarimizin, Avrupa Komisyonu Teknik Destek
ve Bilgi Degisim Ofisi (TAIEX) hizmetlerinden faydalanmalarinin sag-
lanmasi, basvurularin veri tabani Gzerinden alinmasi, degerlendiril-
mesi ve izlenmesine devam edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik Hizmetleri

FAALIYET ACIKLAMASI:
Kamu kurum kuruluslarinin TAIEX sisteminden faydalanmalarini en Ust diizeye ¢ikartmak amaci ile olusturulan
veri tabaninin kurulum calismalari tamamlanarak sistem isler hale getirilmistir. Mevcut durumda faydalanici ku-
rumlarin TAIEX bagvurulari bu sistem Gzerinden alinmaktadir. Program déneminde sistemin gelistiriimesi ile ilgili
calismalar surdurilecektir.

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce
Disi

Kaynak

Déner Sermaye
Diger Yurt Ici

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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(t+1)

15.000,00

15.000,00

0,00

15.000,00



Faaliyet Maliyetleri Tablosu (1.2)

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FAALIYET ACIKLAMASI:
Tarkiye’nin AB’ye lye olmasiyla birlikte Turkge AB’nin resmi dillerinden biri olacaktir. Bu cergcevede, AB’ye katihm
surecinde AB miiktesebatinin Tirkge'ye gevirisinin tamamlanmasi hedeflenmektedir. Ayrica, bazi dnemli doku-
manlarin Turkce cevirilerinin de olmasi amaclanmaktadir. Béylece AB mevzuati ve belgelerine Tirkge olarak
erisilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

07

08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce
Disi
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

AVRUPA BiRLiGi GENEL SEKRETERLIGI

Program Déneminde AB muktesebatina uyum calismalarina daha
etkin ve hizli katkida bulunulacaktir.

Basta Kurucu Antlagsmalar ve ikincil mevzuat olmak tzere AB muk-
tesebatinin ceviri islemlerinin yapilmasi, koordine edilmesi ve uy-
gunlugunun denetlenmesi, ayrica, Turkiye-AB iligkileri bakimindan
6nemli dokiimanlarin Turkgeye gevrilmesi.

Genel Sekreterlik hizmetleri

(t+1)

200.000,00

200.000,00

0,00

200.000,00
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T.C. BASBAKANLIK

AVRUPA BiRLIGI GENEL SEKRETERLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu (1.3)

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FAALIYET ACIKLAMASI:
Dis paydaslar i¢in diizenlenecek egitimlerle kamu kurum ve kuruluslarimizin ve sivil toplum &rgutlerinin ilgili AB
Muktesebatina ve uygulamalarina iligskin teknik bilgiye glincel ve saglikli bir sekilde erismeleri saglanacak, kamu
kurum ve kuruluglarimizin kurumsal kapasitelerinin gelistiriimesine destek olunacaktir.

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

07

08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Butce
Disi
Kaynak

Déner Sermaye
Diger Yurt Ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

34

AVRUPA BiRLiGi GENEL SEKRETERLIGiI

Program Déneminde AB miktesebatina uyum calismalarina daha
etkin ve hizli katkida bulunulacaktir.

Dis paydaslara AB uyum calismalarinda dikkat edilecek hususlara
iliskin egitim verilmesi

Genel Sekreterlik hizmetleri

(t+1)

85.100,00

85.100,00

0,00

85.100,00



Faaliyet Maliyetleri Tablosu (1.4)

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FAALIYET ACIKLAMASI:
3/2000 sayih Tirkiye- AB Ortaklik Konseyi karari uyarinca Turkiye ile AB arasinda tim fasillar kapsayacak se-
kilde 8 alt komite olusturulmustur. Mevzuat uyumu ve uygulanmasinda kaydedilen agsamalari takip etmek ve
Komisyon ile géris aligverisinde bulunmak lzere yilda en az bir defa her alt komite i¢in toplanti yapiimaktadir.
S6z konusu toplantilar ABGS ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarimizin yetkililerinin katiimiyla déntisimli olarak
Turkiye ve Bruksel’de duzenlenmektedir. Toplantilara iliskin toplanti tutanaklari hazirlanarak, sonug¢ ve kararlar
izlenmekte bu sekilde AB Miktesebatina uyum calismalarinin etkinligi ve hizinin artirnimasi hedeflenmektedir.
AB Komisyonu ile yapilan Alt Komite calismalarinin yani sira, ¢alisma grubu ve teknik toplantilar ile spesifik so-
runlara egilinmekte ve hazirlanan raporlar ile strecin izlenmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

07

08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Butce
Disi
Kaynak

Déner Sermaye
Diger Yurt Ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

AVRUPA BiRLiGi GENEL SEKRETERLIGiI

Program Déneminde AB muktesebatina uyum calismalarina daha
etkin ve hizli katkida bulunulacaktir.

Muzakere sureci kapsaminda Alt Komite, calisma grubu ve teknik
toplantilarin dizenlenmesi, kararlari ve sonuglarinin izlenmesi ve
rapor edilmesi

Genel Sekreterlik hizmetleri

(t+1)

135.000,00

135.000,00

0,00

135.000,00
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T.C. BASBAKANLIK

AVRUPA BiRLIGI GENEL SEKRETERLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu (1.5)

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FAALIYET ACIKLAMASI:
AB uyum calismalari ile ilgili olarak dig paydaglarla yurt igcinde ve yurt diginda yapilacak yatay, sektdrel, proje bazli
veya isbirligine yonelik toplanti, seminer, kongre dliizenlenmesi ve/veya katim saglanmasi

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

07

08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Bitce
Disi
Kaynak

Déner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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AVRUPA BiRLiGi GENEL SEKRETERLIGiI

Program Déneminde AB miktesebatina uyum c¢alismalarina daha
etkin ve hizli katkida bulunulacaktir.

AB uyum calismalarina katki saglayacak her tirlu yurt ici yurt digi
toplanti, seminer, kongreye aktif katilim saglanmasi

Genel Sekreterlik hizmetleri

(t+1)

832.000,00

832.000,00

0,00

832.000,00



2011 Yili Performans Hedefi (2)

idare Adi AVRUPA BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGI
Amag (1) AB’ye katilim siirecinin koordinasyonunu daha etkin ylratmek
Hedef (2) Plan dénemi boyunca, paydaslarla bilgi paylasimi artirilacak ve hizlandirilacaktir.

Program dénemi boyunca, paydaslarla bilgi paylagimi artirilacak ve hizlandirlacak-

Performans Hedefi (1) -

PERFORMANS HEDEFi ACIKLAMASI: AB'’ye katilim siirecinde gerek kamu kurum ve kuruluslari gerekse diger
ilgili tim paydaslara (STK’lar, Universiteler, disince kuruluslari v.b.) diizenli iletisimin saglanmasi ve birlikte su-
recin degerlendirilmesini temin amaciyla bilgi paylasimina ézel énem verilecektir.
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1 Web sitesi yoluyla erisim saglayan paydas sayisi 10000

GOSTERGE ACIKLAMASI:
Bilgi edinme yoluyla veya web sitemizi ziyaret ederek, ABGS tarafindan saglanan bilgiye erisim dlctlecektir.

2  ABGS web sayfasinda paylasilan belge sayisi 200

GOSTERGE ACIKLAMASI:
http://www.abgs.gov.tr adresi Uzerinden paylasima agilacak elekironik ortamdaki dosya sayisi dl¢ilecektir.

3 Ulusal Veri Tabanina giris yapilan izleme formu sayisi 500

GOSTERGE ACIKLAMASI:
Ulusal veri tabanina daha énce girilmemis ve yeni ¢ikarilan mevzuati kapsayan izleme formu girisi 6lgtlecektir.

4 Ulusal Veri Tabaninda giincellenen izleme formu sayisi 200

GOSTERGE ACIKLAMASI:
Ulusal veri tabanina daha énce girilmis ve yeni cikarilan/degistirilen mevzuati kapsayan izleme formu girisi 6lci-
lecektir.

5  Ulusal Veri Tabanina erigim sayisi 1000

GOSTERGE ACIKLAMASI:
Ulusal veri tabanina gerek giris yapmak icin gerekse raporlama almak icin olan erisim sayisi élctlecektir.

6  Gergeklestirilen toplanti, seminer, ¢alistay v.b. sayisi 11

GOSTERGE ACIKLAMASI:
Bilgilendirmenin sikligini hesaplamak amaciyla paydaslarla dizenlenen toplanti sayisi ile, gerceklestirilen etkinlik
sayisi ve paydaslarla bilgi alisverisi yapilabilen platformlarin yayginhgi él¢tlecektir.

7  Toplanti, seminer, calistaya katilan paydas (kisi) sayisi 1300

GOSTERGE ACIKLAMASI: Bilgilendirmenin ulastigi kitlenin bilyikligiini hesaplamak amaciyla toplant ka-
tiimci sayisi ve ulasilabilen hedef kitle (ABIS Danisma ve Yénlendirme Kurulu, Katilimeilar Kurulu ve medya
mensuplari ile yapilacak paydas toplantilari, sivil toplum temsilcileriyle diizenlenecek tematik paydas toplantilari
esas alinarak) élgulecektir.
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T.C. BASBAKANLIK

AVRUPA BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGI

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam

ABye lyelik stireci ile alakal bilgi ve belgelerin ve uyum
1 amaciyla cikarilan mevzuatin ABGS web sayfasinda kamuo- 35.000,00 0,00 35.000,00
yu ile paylasiimasi

Uyum amaciyla ¢ikarilan mevzuat hakkinda bilginin ABGS
2  web sayfasinda paydaslarin bilgisine sunulmasi ve periyodik 25.000,00 0,00 25.000,00
glncellemesi

Paydaslarla en az bir defa periyodik bilgilendirme ve deger-

. 377.200,00 0,00 377.200,00
lendirme toplantilarinin yapilmasi

Genel Toplam 437.200,00 0,00 437.200,00

Program déneminde gerceklestirmeyi planladigimiz ve AB’ye katilim sirecinin koordinasyonunda et-
kinligin artinlabilmesi icin bluyik énem arz eden performans hedeflerimizden biri de, paydaslarla bilgi
paylasimini artirmak ve hizlandirmaktir.

Program déneminde gerek uyelik siireci ile ilgili gerekse Tirkiye — AB lliskilerinin tarihgesi ile ilgili bilgi
ve belgelerin ABGS web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimasi kapsaminda tim muzakere fasillari ile
ilgili olarak mevcut genel bilgilerin belirli bir format ¢ercevesinde web sayfasina yiklenmesine devam
edilmesi planlanmaktadir. Paydaslarimiz ile bilgi paylasimini daha saydam ve seffaf bir yapida sirdire-
bilmek amaciyla, program déneminde mevcut web sayfamiz altinda her Bagkanlik igin olusturulmus web
sayfalarina bilgi girisi strdurilecektir.

AB muktesebatina uyum amaciyla ¢ikarilan mevzuat hakkindaki bilgilerin ABGS web sayfasinda pay-
daslarin bilgisine sunulmasi ve periyodik gincellemesi amaciyla kurulmus ve halen kullanimda olan
Ulusal Veri Tabani (UVT) ile ilgili galismalara program déneminde de devam edilecektir. Bu kapsamda
yapilacak calismalar ile UVT’ye ABGS web sayfasindan kesintisiz erisimin saglanmasi, UVT’de yer alan
bilgilerin TAIEX Mevzuat Uyumu Veri Tabanina yilda iki defa aktarilmasi, UVT araciligiyla “e-mevzuat”
veri tabanina erisim saglanmasi planlanmaktadir. Ayrica gerekli giincelleme ve degisikliklerin yapiima-
sini temin amaciyla Ulusal Veri Tabani ile ilgili program déneminde teknik destek hizmeti alinacaktir.

Tirkiye — AB lliskileri cercevesinde Genel Sekreterligimizin elinde bulunan bilgilerin kamuoyuna duyu-
rulmasi ve karsilikli goris aligverisini saglamak icin uygun ortam olusturularak sureci takip eden pay-
daslarimizla (STK temsilcileri, akademisyenler, 6grenciler, v.b.) beraber degerlendirme imkani bulabile-
cegimiz toplantilar, seminerler ve ¢alistaylar diizenlenecektir.

2010 itibariyla uygulanmasina baglanan AB letisim Stratejisi (ABIS) ile, gerek Tiirkiye’de gerek AB lke-
lerinde mUmkiin oldugunca genis bir hedef kitleye ulasilarak bilgilendirme calismalari yapilmasi; kamu,
yerel yénetimler, sivil toplum ve dustince kuruluglari, Universiteler, 6zel sektér, medya ve fikir énderleri
ile calisarak, hedef kitleye ve paydaslara dizenli ve somut bilgi aktarimi amaclanmaktadir.

Program Déneminde AB muktesebatina uyum galismalarina daha etkin ve hizli katkida bulunmak ama-
clyla Genel Sekreterligimiz koordinasyonunda tim kamu kurum ve kuruluglarimizin Daimi Temas Nok-
talarinin katihmi ile i¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesi toplantilari gergeklestiriimektedir. Yilda en az iki
defa Fasil Bazinda i¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesi toplantilari yapiimaktadir. Diger taraftan AB ile
gerceklestirilen mizakerelere iliskin son durumla ilgili olarak valiliklerle, yerel idarelerle, Universitelerle
ve kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alisan personellerle cesitli bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.



Faaliyet Maliyetleri Tablosu (2.1)
idare Adi AVRUPA BiRLiGi GENEL SEKRETERLIGi

Program dénemi boyunca, paydaslarla bilgi paylagimi artirilacak

Performans Hedefi
ve hizlandirilacaktir.

AB’ye iiyelik stireci ile alakali bilgi ve belgelerin ve uyum
Faaliyet Adi amaciyla cikarilan mevzuatin ABGS web sayfasinda kamuoyu
ile paylasiimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Genel Sekreterlik hizmetleri
FAALIYET ACIKLAMASI:
Turkiye — AB lligkilerinin gecmisi hakkinda elimizde elektronik ortamda mevcut bulunan ve dnimuzdeki plan
déneminde Uretilecek Uyelik sureci ile alakali bilgi ve belgeler_web sayfasi tzerinde bir elektronik kitiphane

sistemi kurularak kamunun kullanimina agilacaktir. Bunun icin gerekirse mevcut web sayfasina yazilim takviyesi
gerekebilecektir. Ayrica kurum i¢inde erisime acilacak online bilgi bankalarina tyelik yapilacakitir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 25.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 35.000,00

Déner Sermaye

Bitce
Disi
Kaynak

Diger Yurt ici

Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000,00
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T.C. BASBAKANLIK

AVRUPA BiRLIGI GENEL SEKRETERLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu (2.2)

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FAALIYET ACIKLAMASI:
Ulusal Veri Tabaninin yaziliminin giiniimaz kosullarina uygun olarak yeniden guncellenmesi ve duzgun igle-
mesini temin amaciyla diizenli bakiminin ve teknik destegin saglanmasi gerekmektedir. Ayrica web Uzerinde
bilgi girisi yapacak kamu kurum ve kuruluslarinin bu konuda bilgilendiriimesi ve yonlendirilmesi gerekmektedir.
Mevcut izleme Formlarinin yeni yayimlanan mevzuati da kapsayacak sekilde giincellenmesi ve ilave formlarin
girilmesinin yani sira yeni bilgilerin gerek kurum ici gerek kurum digi paydaslarinin rahatlikla erisebilecegi sekilde
raporlanmasini saglayacak ilave yazihm yapilacaktir.

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce
Disi
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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AVRUPA BiRLiGi GENEL SEKRETERLIGiI

Program dénemi boyunca, paydaslarla bilgi paylagimi artirilacak
ve hizlandirilacaktir.

Uyum amaciyla ¢ikarilan mevzuat hakkinda bilginin ABGS web say-
fasinda paydaslarin bilgisine sunulmasi ve periyodik giincellemesi

Genel Sekreterlik hizmetleri

(t+1)

25.000,00

25.000,00

0,00

25.000,00



Faaliyet Maliyetleri Tablosu (2.3)

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FAALIYET ACIKLAMASI:
Tirkiye — AB lligkileri cergcevesinde mevcut bilginin paylasimini hedefiyle belirli paydaslarimiza (STK temsilcileri,
akademisyenler, 6grenciler, v.b.) ydnelik planh toplantilar, seminerler ve calistaylar diizenlenecektir.

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Déner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

AVRUPA BiRLiGi GENEL SEKRETERLIGi

Program dénemi boyunca, paydaslarla bilgi paylasimi artirilacak
ve hizlandirilacaktir.

Paydaglarla en az bir defa periyodik bilgilendirme ve degerlendir-
me toplantilarinin yapilmasi

Genel Sekreterlik hizmetleri

(t+1)

377.200,00

377.200,00

0,00

377.200,00

4
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T.C. BASBAKANLIK

AVRUPA BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGI

2011 Y 1l Performans Hedefi (3)
idare Adi AVRUPA BIRLIGi GENEL SEKRETERLIGI

Merkezi olmayan yapilanma sistemi cercevesinde AB mali kaynaklarindan daha etkin

SIER() yararlanilabilmesi icin kapasiteyi artirmak.

Plan dénemi boyunca, proje programlama, hazirlama, uygulama, izleme ve degerlendirme
Hedef (1) .

kapasitesi artirilacaktir.
Performans Program dénemi boyunca, proje programlama, hazirlama, uygulama, izleme ve degerlen-
Hedefi (1) dirme kapasitesi artirilacaktir.

PERFORMANS HEDEFi ACIKLAMASI:

Tirkiye-Avrupa Birligi Mali isbirligi kapsaminda ilgili kurumlarin proje hazirlama, uygulama, izleme&degerlendirme
kapasitesinin arttirilmasi hedeflenmektedir. Bu hedefin tlkemizin Avrupa Birligi ile yirittigi muizakere sirecini
hizlandirici ve kolaylastirici bir etkisi olacagi 6ngérilmektedir.

Performans Géstergeleri (t-1) (t) (t+1)

IPA 1&2 Bilesenleri igin izleme Bilgi Sistemi Kurulmasi ve Iglevsel
Hale Getirilmesi

GOSTERGE ACIKLAMASI:

IPA1&2 Bilesenleri icin izleme Bilgi Sisteminin kurulmasi, akreditasyon siirecinde gerceklestiriimesi gereken ko-
sullardan biridir. Bu konu ilgili denetim raporlarinda da yer almaktadir. Bu ¢ercevede sistemin kurulmasi ile hem
s6z konusu gerekli kosul saglanmis olacak hem de izleme faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde yurutilmesi mim-
kin olabilecektir.

Zamaninda sunulmayan ilerleme ve izleme raporu sayisinin % 10
azalma orani °

GOSTERGE ACIKLAMASI:

ilerleme ve izleme raporlarinin zamaninda sunulmamasi ABGS, MFIB ve Ulusal Fonun mali isbirligi cercevesin-
de yurittigu is ve islemleri olumsuz yénde etkilemektedir. ABGS, projelerin gidisatina iliskin gtincel bilgileri elde
edemediginden gerceklestirilen izleme calismalarinin etkinligi sinirli kalabilmekte, diger taraftan Ulusal Fon tara-
findan yapilan fon taleplerine ilerleme ve izleme raporlarinin temel teskil etmesi nedeniyle, zamaninda fon talebi
yapilmasi konusunda da sikintilar yasanabilmektedir. Bu gbstergenin gerceklestiriimesi ile birlikte mali isbirligine
iliskin calismalarin etkinliginin arttirimasi saglanacaktir.

3  Proje fisi degisikliklerinin azalma orani % 5

GOSTERGE ACIKLAMASI:

Proje fisi degisiklikleri zaman zaman proje suresince sartlarda meydana gelen degisikliklerden kaynaklanmakla
birlikte, cogunlukla programlama surecinde proje tasarimindaki yanls ya da eksikliklerden dolay! da gercekles-
tirilebilmektedir. Proje fisi degisikliklerindeki azalma, programlama ve uygulama sireglerinin daha basarili bir
sekilde yurutilmesini beraberinde getirecektir. Bunun yaninda projelerin basarisini etkileyen bu degisikliklerin
asgari seviyede olmasi, mali igbirligine iliskin calismalarin etkinliginin arttirlmasini saglanacaktir.

IPA 1 Programlamasinin basinda potansiyel yararlanici kurumlar %5
. oy e . . (o]
tarafindan sunulan proje fikirlerindeki artis orani

GOSTERGE ACIKLAMASI: IPA 1 Programlamasi basinda sunulan proje fikirlerinin sayisi, mali isbirligi stireci
bakimindan énemli bir géstergedir. Bu sayi, potansiyel yararlanici kurumlarin proje gerceklestirme konusundaki
bilgilerini, biling diizeylerini ve motivasyonlarini belli bir 6lcude ortaya koymaktadir. Bu cercevede, daha fazla sa-
yida proje fikrinin sunulmasi, bu konudaki paydaslarin programlama surecine daha aktif bir sekilde katildiklarini
ortaya koyan somut bir géstergedir. Bu durum ise, mali isbirligi konusunda yapilan bilgilendirme, egitim, bilinglen-
dirme ve isbirligi calismalarinin bir sonucu olarak ortaya cikabilecektir.



5  Duzenlenecek egitim sayisi 10

GOSTERGE ACIKLAMASI:

Farkl kaynaklardan finanse edilen projeler kapsaminda gergeklestirilen egitim faaliyetlerinin yanisira, Genel
Sekreterlik personel imkanlari kullanilarak yapilan diger egitim ¢alismalari da hedef kitlenin TR-AB Mali igbirligi
Sureci ve bununla iligkili konularda bilgilenmesi ve bilinglenmesinde énemli bir rol oynamaktadir. Bu ¢cercevede
IPA Fonlari, Proje Cevrimi Yonetimi, Proje Hazirlama, is Tanimi Hazirlama, Sarthame Hazirlama v.b.konularda
ilgili kurumlarin ihtiyaclar ve talepleri dikkate alinmak suretiyle egitimlerin gergeklestiriimesi éngoérilmektedir.

6  Egitim verilmesi planlanan kisi sayisi 300

GOSTERGE ACIKLAMASI:

Egitime katilan kisi sayisi, TR-AB Mali isbirligi kapsaminda kapasite olusturma/gelistirme siirecindeki 6nemli
bir gdstergedir. Bu sayida meydana gelen artis proje hazirlama, proje yuritme ve diger sureclerdeki etkinligi ve
surdirdlebilirligi arttirmak agisindan énem arz etmektedir.

7  Valiliklerde Yapilacak Toplanti Sayisi 324

GOSTERGE ACIKLAMASI:
81 il Valiligi biinyesinde olusturulan AB Ofislerinde gérevli personele, (i¢ ayda bir fonlarin etkin kullanimi, proje
hazirlama ve uygulayabilme egitimi verilmesi hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Butce Toplam

Biitce Disi

AB mali isbirligine iliskin genel koordinasyon, programlama, uy-

. 9 . : S . 400.000,00 0,00 400.000,00
gulama, izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin iyilestiriimesi

Kurum ve kuruluglarin AB mali yardimlari hususunda bilgilendiril-
2  mesi, proje hazirlama ve uygulama kapasitelerinin gelistiriimesine 186.500,00 0,00 186.500,00
yonelik egitimlere devam edilmesi

Katilim Oncesi Mali Yardimlarin daha etkin kullanilmasi amaciyla
3 ABGS Web sayfasi kapsaminda finansman olanaklari, érnek pro-  10.000,00 0,00 10.000,00
je uygulamalari vb uygulamalarla kamuoyunun bilgilendiriimesi.

Genel Toplam 596.500,00 0,00 596.500,00

Tirkiye-AB Mali isbirligi kapsaminda, Glkemizdeki kurumlarin proje hazirlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme faaliyetlerini yaritmedeki kapasitelerini arttirmak, mali yardimlardan daha etkin bir se-
kilde faydalanmak bakimindan énemlidir. Katihm suirecinde miizakerelerin etkin bir sekilde yuritilmesi
bakimindan énemli bir ara¢ olan mali yardimlar, artan kurumsal kapasite ile daha etkin bir sekilde y6-
netilebilecek olup, beklenilen etkileri daha fazla olabilecektir.

Bu cercevede IPA 1 & 2 bilesenleri icin izleme bilgi sisteminin kurulmasi, izleme raporlarinin zamaninda
sunulmasinin temin edilmesi, proje fisi degisikliklerinin azalmasi, kurum ve kuruluslarca sunulan proje
Onerilerinde artis saglanmasi, proje sahibi kurum ve kuruluglara egitim verilmesi ve bu egitimlere katila-
cak kisi sayisinda artis saglanmasi Ulkemizin mali igbirligi sureclerine daha etkin bir sekilde katiimasina
katki saglayacaktir.

Ayrica; AB Hibe programlari konusunda, Valiliklerde AB Daimi Temas Noktalarinin, AB Ofisi Calisanlari-
nin, AB Uyum Danigma ve Yénlendirme Kurulu Uyelerinin ve STK ‘larin Web portali izerinden bilgilen-
dirilmesine ve bilgilendirme toplantilari dizenlenmesine devam edilecektir.
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T.C. BASBAKANLIK

AVRUPA BiRLIGI GENEL SEKRETERLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu (3.1)

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FAALIYET ACIKLAMASI:
Turkiye-AB Mali isbirligi siirecinde yer alan ilgili kurumlardaki kapasite artigi, mali yardimlarin amacina uygun bir
sekilde kullaniimasi ve éngérilen hedeflere ulagiimasi bakimindan énem arz etmektedir. Mali isbirliginin yiritil-
mesine yonelik olarak kurulmus olan genel koordinasyon, programlama, uygulama, izleme ve degerlendirme me-
kanizmalarinin iyilestirilmesi, mali yardimlarin daha etkili bir sekilde yuruttlmesini temin edecek ve bu baglamda
Ozellikle gelecege yonelik sektdrel ihtiyac ve stratejilerin belirlenmesinde etkin bir rol oynayacaktir.

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Déner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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AVRUPA BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGI

Program dénemi boyunca, proje programlama, hazirlama, uygula-
ma, izleme ve degerlendirme kapasitesi artirilacaktir.

AB mali igbirligine iliskin genel koordinasyon, programlama, uygu-
lama, izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin iyilestiriimesi

Genel Sekreterlik hizmetleri

(t+1)

400.000,00

400.000,00

0,00

400.000,00



Faaliyet Maliyetleri Tablosu (3.2)

idare Adi

AVRUPA BiRLiGi GENEL SEKRETERLIGiI

Program dénemi boyunca, proje programlama, hazirlama, uygula-

Performans Hedefi

ma, izleme ve degerlendirme kapasitesi artirilacaktir.

Kurum ve kuruluslarin AB mali yardimlar hususunda bilgilendiril-

Faaliyet Adi mesi, proje hazirlama ve uygulama kapasitelerinin gelistiriimesine

yonelik egitimlere devam edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Genel Sekreterlik hizmetleri

FAALIYET ACIKLAMASI:

Diizenlenecek olan egitim faaliyetleri hedef kitlenin TR-AB Mali isbirligi stireci ve bununla iligkili konularda bil-
gilenmesi ve bilinclenmesinde énemli bir rol oynamaktadir. Bu cercevede IPA Fonlari, Proje Cevrimi Yénetimi,
Proje Hazirlama, is Tanimi Hazirlama, Sartname Hazirlama v.b.konularda ilgili kurumlarin ihtiyaglari ve talep-
leri dikkate alinmak suretiyle egitimlerin gergeklestiriimesi 6ngériilmektedir. Avrupa Birligi tarafindan Ulkemize
saglanan mali yardimlarin daha etkin bir sekilde kullaniimasinin yalniz ve ancak bu yardimlardan faydalanan
kurumlardaki kurumsal kapasitenin artmasi ile miimkun oldugu bilinmekteyken, planlanan egitimlerin bu amaca

hizmet edecegi 6ngérulmektedir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 186.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 186.500,00

Doéner Sermaye

@

8% :

§ % Diger Yurt I¢i

f= "4

@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 186.500,00
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T.C. BASBAKANLIK

AVRUPA BiRLIGI GENEL SEKRETERLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu (3.3)

idare Adi

Performans Hedefi

AVRUPA BiRLiGi GENEL SEKRETERLIGI

Program dénemi boyunca, proje programlama, hazirlama, uygula-
ma, izleme ve degerlendirme kapasitesi artirilacaktir.

Katilim Oncesi Mali Yardimlarin daha etkin kullaniimasi amaciyla

Faaliyet Adi ABGS Web sayfasi kapsaminda finansman olanaklari, érnek proje

uygulamalari vb uygulamalarla kamu oyunun bilgilendiriimesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Genel Sekreterlik hizmetleri

FAALIYET ACIKLAMASI:
Avrupa Birligi Web sayfasinda Kamuoyunun Ab Mali Yardimlari konusunda Bilgilendirilmesi icin asagidaki ¢alis-
malar yapilacaktir.
-+ Katihm Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda saglanan finansman olanaklari ile ilgili olarak bilgi do-
kiimanlarinin Web sayfasina konulacaktir.
Katilim Oncesi Mali Yardimin isleyisi, programlama siireci éve kurumlarin rolleri hakkinda bilgilere yer veri-
lecektir.
Ab Hibe programlari kapsaminda Yerel idareler STK ‘lar Universiteler,, Odalar vb kuruluslara saglanan des-
teklere iligkin bilgilere yer verilecektir.
2011 yili igerisinde isinde duyurulan Ab Hibe Programlarinin proje teklif cagrilari ABGS Web sayfasinda yer
alacaktir.
Hibe programlarindan faydalanmak isteyen Kuruluslarin proje hazirlik slirecine destek olmak amaciyla rehber
dokumanlar Web sayfasinda yer alacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00

Déner Sermaye

7

Zx |

gﬂ % Diger Yurt Igi

=4

o Yurt Digl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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2011 Y ili Performans Hedefi (4)

idare Adi AVRUPA BiRLiGi GENEL SEKRETERLIGi

Ulusal kamuoyunun AB ve muzakere slreci konusunda, AB Uye Ulkeleri kamuoy-
Amac ( 3) larinin da Turkiye ve Turkiye’nin AB Uyeliginin 6nemi konusunda bilgilendiriimesine
yonelik calismalari arttirmak.

Plan dénemi boyunca, ulusal kamuoyunun AB ve muzakere siireci, AB Uye Ulkeleri
Hedef (1) kamuoylarinin da Turkiye ve Turkiye’nin AB Uyeliginin énemi konusunda saglikh bil-
gilendiriimesi saglanacaktir.

iletisim Stratejimiz cercevesinde, Turkiye’'nin AB’ye yeliginin dnemi konusunda,

performans Hedeth (N | . v AB dye iilkeleri kamuoylan etkin bir sekilde bilgilendirilecektir

PERFORMANS HEDEFi ACIKLAMASI:

Tirkiye’nin Katim Siireci icin Yeni AB Stratejisi’nin dérdiincii platformu olan AB iletisim Stratejisi’nin (ABIS) etkin
uygulanabilmesi icin ABIS kapsaminda belirlenen aktérler ve paydaslarla projeler yiiriitiimesi, etkinlikler diizen-
lenmesi ve bu yolla, Tirk ve AB kamuoylarinin Turkiye'nin katihm streci ve Uyeligi konusunda bilgilendirilmesi
amaclanmaktadir.

Performans Géstergeleri (t-1) (1) (t+1)

Yil icerisinde yapilan/iletilen basin agiklamalari,

duyurular ve bilgi notlari 22

GOSTERGE ACIKLAMASI: ABIS gergevesinde hedeflenen etkin ve giincel bilgi paylasimi igin iletisim aginin
kullanim sikhiginin élctilmesi amaglanmaktadir.

AB bilincini artirmaya ydnelik yurt icinde ve yurt
2 disinda dis paydaslarla isbirligi icinde gergeklesti- 220
rilen etkinlik sayisi

GOSTERGE ACIKLAMASI: STK, diisiince kuruluslari, kamu kurumlari, yerel yénetimler, 6zel sektor, tiniver-
siteler ve fikir énderleri ile gergeklestirilecek ABIS proje ve etkinlikleriyle, ABiS’in uygulanmasinin etkinliginin
Olctlmesi amaclanmaktadir.

AB bilincini artirmaya yénelik, elektronik basin
da dahil olmak Gizere basin yayin araglarinda ya-
yinlanan haber, makale, kdse yazisi ve rdportaj
sayIsi

300

GOSTERGE ACIKLAMASI: ABIiS'in etkin ytiritiilmesinde, hedef kitleye ulasmak icin medya araglarinin kullanim
sikliginin élciimesi amaglanmaktadir.

Valilikler ile yurutilen proje uygulamalar cerge-

vesinde ulasilan etkinlik sayisi 150

GOSTERGE ACIKLAMASI:Valilikler nezdinde yilda en az 3 defa diizenlenecek AB Uyum Danisma ve Yénlendir-
me Kurulu toplantilarinin yarisina (100) ve AB Ofislerince yapilacak (50 ) calisma toplantisina katilim saglanmasi
hedeflenmektedir.

Dagitilan yazili ve gorsel materyallerin icerik ve

S format gesitliligi 28
GQSTERGE ACIKLAMASI:
ABIS kapsaminda hedef kitleye ulastirilacak bilginin ¢esitliliginin élctilmesi amaglanmaktadir.

6 Dagitilan yazili ve gorsel materyal sayist 10.000.000

GQSTERGE ACIKLAMASI:
ABIS kapsaminda, hedef kitlelere ulastirilacak somut bilginin él¢tlmesi amaclanmaktadir.
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T.C. BASBAKANLIK

AVRUPA BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGI

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Katilim sirecine iliskin kamuoyunun s6zli ve

yazili olarak bilgilendirilmesi SRIAEB SRR

Genel Sekreterlige uygun yazil ve gérsel
promosyon ya da reklam urinlerinin tasarlana-
rak uretilip, ulusal kamuoyuna ve Avrupa Birligi
2 Uye Ulkeleri kamuoylarina dagitiimasi ile yerel 611.000,00 0,00 611.000,00
kuruluglarin AB Hibe Programlarindan daha etkin
faydalanabilmesi icin Hibe Rehberi ile Proje Ha-
zirlama Rehberi hazirlanarak yerele dagitiimasi.

Genel Toplam 4.188.650,00 0,00 4.188.650,00

Ulusal kamuoyunun AB ve mizakere sureci konusunda, AB (ye ulkeleri kamuoylarinin da Turkiye ve
Tarkiye’nin AB Uyeliginin &nemi konusunda saglikh bilgilendiriimesini saglamak amaciyla yuritulen faa-
liyetlerin, daha etkin ve belli bir plan ve program dogrultusunda yurititlebilmesi amaciyla, Avrupa Birligi
iletisim Stratejimiz (ABIS) hazirlanarak 2010 yili itibari ile uygulamaya gegilmistir.

iletisim, Avrupa Birligi ile iliskilerimizin miizakereler ve reform siireci yaninda tiglincii temel ayagini teskil
etmektedir. Yenilenen teskilat kanunumuz ile birlikte Genel Sekreterligimiz bliinyesinde ayri bir Baskan-
lik olusturulmustur. Olusturulan ilgili Baskanligimizin koordinesinde hazirlanarak uygulamaya konulan
Avrupa Birligi iletisim Stratejimizin, 2011 yili program déneminde de etkin bir sekilde uygulanmasina
devam edilecektir.

AB lletisim Stratejisinin uygulanmasi cergevesinde, ABGS'nin iletisim stratejisinin hedef kitlesi ve etkin-
likleri dogrultusunda Turk ve AB kamuoyu, sivil ve distince kurum ve kuruluglari, siyasi partileri, tni-
versiteleri, medyasi ile ortaklasa iletisim projeleri 2010 yilinda oldugu gibi 2011 yilinda da yurutiimeye
devam edilecektir.

AB lletisim Stratejisi kapsaminda yiiritillen faaliyet ve etkinlikler ile ilgili kamuoyunun dogrudan bilgi
sahibi olmasi amaciyla olusturulan AB iletisim Stratejisi Web Sitesi izerinde her tiirlii bilgi ve belgenin
yayimlanmasina devam edilecektir.

Program dénemi boyunca Ulusal ve AB kamuoylari, yurutilen suregler ile ilgili s6zli ve yazih olarak
bilgilendirilecektir. Bu kapsamda kamuoylarini bilgilendirmek amaciyla, konu ile ilgili sik sik her iki ka-
muoyu igin ayri ayri basin agiklamalari yapilmasi, Turkiye ve AB ulkelerinde kamuoyu arastirmalarinin
yaptiriimasi planlanmaktadir.

Ayrica katilim sureci ile ilgili TUrk ve yabanci heyetleri agirlanarak bilgilendirme toplantilari ve tanitici et-
kinlikler yapilacak olup, ulusal veya uluslararasi kurum, kurulug STK ve medya organlarinca diizenlenen
toplanti etkinlik ve programlara da gerekli katilim saglanacaktir.

Kurulug yildénumleri, Avrupa Birligi ginleri, yeni yil ve benzeri dnemli ginler ve Genel Sekreterlik ta-
rafindan organizasyonu saglanacak tim ulusal ve uluslararasi etkinlik ve faaliyetlere yonelik, yazili ve
gorsel olarak Genel Sekreterlige uygun promosyon yada reklam urinlerinin (kitap, brosir, CD ve DVD
gibi yayinlarin hazirlanmasi ile bilgilendirme ve tanitim amagli spot film ve reklam filmi hazirlanmasi) ta-
sarlanmasi, Uretilmesi ve Urunlerin s6z konusu 6nemli gun, etkinlik ve faaliyetler kanaliyla ulusal kamu-
oyuna ve Avrupa Birligi Gye Ulkeleri kamuoylarina dagitiimasi ile Genel Sekreterligin daha genis kitlelere
hitap etme avantaji elde etmesi planlanmaktadir.



Faaliyet Maliyetleri Tablosu (4.1)
idare Adi AVRUPA BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGI
iletisim Stratejimiz gercevesinde, Tirkiye’nin AB’ye iyeliginin
Performans Hedefi 6nemi konusunda, ulusal ve AB Uye llkeleri kamuoylari etkin bir

sekilde bilgilendirilecektir..

Faaliyet Adi .Katlllln.1 surecine iliskin kamuoyunun s6zli ve yazili olarak bilg-
ilendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Genel Sekreterlik hizmetleri

FAALiYET ACIKLAMASI:
ABIS’in yurutilmesinde, uygulanacak proje ve etkinlikler ile ve medya araclarinin etkin kullanimi ile hedef kitlenin
en etkin ve giincel sekilde bilgilendirilmesi amagclanmaktadir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.577.650,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.577.650,00

Doéner Sermaye

o
2 _
‘g} % Diger Yurt Igi
E X
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.577.650,00



T.C. BASBAKANLIK

AVRUPA BiRLIGI GENEL SEKRETERLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu (4.2)

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FAALiYET ACIKLAMASI:
ABIS’in yuratilmesinde, uygun yazili ve gérsel materyallerle ve promosyon Uriinleri ile hedef kitlenin bilgilendiril-
mesi amaglanmaktadir.

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Butce
Disi
Kaynak

Déner Sermaye
Diger Yurt Ici

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50

AVRUPA BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGI

iletisim Stratejimiz gercevesinde, Tiirkiye’nin AB’ye Uyeliginin énemi
konusunda, ulusal ve AB uye llkeleri kamuoylari etkin bir sekilde
bilgilendirilecektir.

Genel Sekreterlige uygun yazili ve gorsel promosyon ya da reklam
Urdnlerinin tasarlanarak uretilip, ulusal kamuoyuna ve Avrupa Birligi
Uye ulkeleri kamuoylarina dagitiimasi ile yerel kuruluslarin AB Hibe
Programlarindan daha etkin faydalanabilmesi icin Hibe Rehberi ile
Proje Hazirlama Rehberi hazirlanarak yerele dagitiimasi.

Genel Sekreterlik hizmetleri

(t+1)

611.000,00

611.000,00

0,00

611.000,00



2011 Yili Performans Hedefi (5)

idare Adi AVRUPA BiRLiGi GENEL SEKRETERLIGI

Ulusal kamuoyunun AB ve miizakere silireci konusunda, AB Uye Ulkeleri kamuoylari-
Amacg ( 3) nin da Turkiye ve Turkiye’'nin AB Uyeliginin Snemi konusunda bilgilendiriimesine yéne-
lik calismalar arttirmak.

Hedef (2) Plan dénemi boyunca, bilgiye erisim kaynaklar gelistirilecektir.
Performans Hedefi (
1)

PERFORMANS HEDEFi ACIKLAMASI:

Ulusal kamuoyunun AB ve muzakere slreci konusunda, AB Uye ulkeleri kamuoylarinin da Turkiye ve Turkiye’nin
AB Uyeliginin énemi konusunda bilgilendiriimesine yonelik olarak, bilgiye erisim kaynaklarinin gelistiriimesi ve
sistematik bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Program dénemi boyunca, bilgiye erisim kaynaklari gelistirilecektir.

Performans Géstergeleri (t-1) (t) (t+1)

Katiphane ve Dokiimantasyon Merkezi koleksiyonuna

50
satin alinan yayin sayisi

GOSTERGE ACGIKLAMASI: Giincel yayinlarin satin alma yontemi ile koleksiyona kazandirilarak, bilgiye erisim
kaynaklarindaki sayisal artigin élculmesi.

Otomasyon sistemine girisi yapilan bibliyografik veri sayi-

s (teknik hizmetler) 300

GOSTERGE ACIKLAMASI: Web sayfasi (izerinden erisim imkani veren otomasyon programinda kayitli olan
yayin (bagislarla birlikte) sayisinin artirilarak, bilgiye erisim kaynaklarindaki sayisal artisin élctiimesi.

3  Kutuphane ve Dokiimantasyon Merkezi kullanici sayisi 100

GOSTERGE ACIKLAMASI: Kullanici sayisindaki artis ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi etkinliginin
Olctlmesi.

Katiphane ve Dokiimantasyon Merkezinin restorasyonu

(alan m?) e

GOSTERGE ACIKLAMASI: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi kullanim alaninin artirilarak, calisma ofisi
ve okuyucu salonu kapasitesinin iyilestirilmesinin élctlmesi

Katuphane ve Dokiimantasyon Merkezine guvenlik siste-
mi kurulmasi

GOSTERGE ACIKLAMASI: Kiitiphane ve Dokiimantasyon Merkezine giivenlik sistemi kurularak Merkezin gii-
venliginin saglanmasi amaglanmaktadir.

Bilgi Edinme kapsamindaki internet Gzerinden cevapla- 200
nan basvuru sayisi

GOSTERGE ACIKLAMASI: Bilgiye erisim kaynaklarinin ve imkanlarinin gelistirilerek iyilestiriimesi ile bilgiye
erisimin Olctlmesi.

Bilgi Edinme kapsaminda internet (izerinden yapilan
basvurularin ortalama cevaplama siiresi (giin)

GOSTERGE ACIKLAMASI: Bilgi edinme kapsamindaki internet iizerinden yapilan basvurularin ortalama cevap-
lama stresinin kisaltilarak, bilgiye erisimin dlctimesi.
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347.000,00 0,00 347.000,00

Kutiphane ve Dokiimantasyon Merkezi hizmetlerinin
sistematik bir yapiya kavusturulmasi

Bilgi Edinme Kanunu ve BIMER kapsaminda yapilan
elektronik bagvurularin degerlendiriimesi

2011 yili program déneminde bilgiye erisim kaynaklarinin gelistirilerek etkinliklerinin artirilmasi planlan-
maktadir. Bu kapsamda kuttiiphane ve dokiimantasyon hizmetinin sistematik bir yapiya kavusturulmasi
amaciyla, kitiphane ve dokiimantasyon merkezinin restore edilerek merkez koleksiyonunun given-
ligini temin icin kitiphane guvenlik sistemi kurulmasi planlanmaktadir. Bununla beraber program doé-
neminde AB temel dokiimanlarina elektronik ortamda erigsim saglanmasi, AB Veri tabanlarinin merkez
Uzerinde erisime acilmasi ve AB konusunda yapilmis ve yapilacak akademik calismalara elektronik
erisim saglanmasi ile ilgili faaliyetler yaratulecektir.

25.000,00 25.000,00

Ayrica kurum ici ve kurum disi Kitiphane ve Dokimantasyon Merkezi kullanicilarindan olusan haber ve
iletisim platformu olusturularak, bu tyelerinde istirakiyle AB konularinda isim yapmis yazar, arastirmaci
ve akademisyenlerin konuk olacagi periyodik seminerler diizenlenecektir.

Oniimiizdeki ddnemlerde, internet sitesi (izerinden yapilan bilgi edinme bagvurularina “anlik ve giinliik
surecler” dahilinde cevap verilmesini saglamak Uzere, program déneminde Genel Sekreterlik internet
sitesi Uizerindeki “Bilgi Edinme Sayfas!” ile kurum ici “ Bilgi Edinme Sistemi”’nin mevzuata uygun olarak
ve detaylandirilarak giincellenmesi, hizlandiriimasi ve kullaniminin kolaylastiriimasi ile konu hakkindaki
duyarlihgin én plana cikariimasi ve tim hizmet birimlerinin internet sitesi Gzerinden yapilan elektronik
bilgi edinme basvurularina “yasal sure¢” dahilinde cevap vermesi planlanmaktadir.



Faaliyet Maliyetleri Tablosu (5.1)

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birim-

leri

FAALIYET ACIKLAMASI:
Her kesimden okuyucu ve arastirmaci tarafindan AB konularinda ilk bagvuru noktasi olan ABGS Kutiphane ve
Dokiimantasyon Merkezi, gerek yayin koleksiyonu gerekse fiziki sartlar bakimindan yetersiz durumdadir. Yayin
koleksiyonunun gtindemi takip eder bir icerik kazandiriimasi amaci ile satin alinan yayin sayisinin arttirilmasi, oto-
masyon sistemine girisi yapilan bibliyografik veri sayisinin arttirilmasi, Merkezden faydalanan kullanici sayisinin
ve 6dung verilen yayin sayisinin arttirilmasi ve Kitiphane ve Dokiimantasyon Merkezinin restorasyonunun (fiziki
sartlarinin guclendirilmesi) yapilarak, glivenlik sisteminin de kurulmasi ile Kitiphane ve Dokiimantasyon hiz-
metinin sistematik bir yapiya kavusturulmasi ABGS’nin misyonunu gerceklestirmede ve vizyonunu yakalamada
blyuk katki saglayacaktir.

(0

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Déner Sermaye
Diger Yurt Ici

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

AVRUPA BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGI
Program dénemi boyunca, bilgiye erisim kaynaklar gelistirilecektir.

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi hizmetlerinin sistematik bir
yaplya kavusturulmasi

Genel Sekreterlik hizmetleri

(t+1)

287.000,00

60.000,00

347.000,00

0,00

347.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu (5.2)

idare Adi AVRUPA BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGI
Performans Hedefi Program dénemi boyunca, bilgiye erisim kaynaklari gelistirilecektir.
Faaliyet Adi Bilgi Edinme Kanunu ve BIMER kapsaminda yapilan elektronik

bagvurularin degerlendiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Genel Sekreterlik hizmetleri

FAALIYET ACIKLAMASI:

Program déneminde, Genel Sekreterlik internet sitesi Gzerindeki “Bilgi Edinme Sayfasi”’nin ve kurum ici “ Bilgi
Edinme Sistemi’nin bilgi edinme mevzuatina uygun olarak ve detaylandirilarak glincellenmesi, hizlandiriimasi,
kullaniminin kolaylastiriimasi ve sistemin diizgun iglemesinin temini amaciyla dizenli bakiminin ve teknik deste-
gin saglanmasi gerekmektedir. Kurum ici kullanicilarin ve bilgi edinme hizmetinden faydalanacak vatandaslarin
rahatlikla erigebilecegi sekilde ilave yazilim yapilmasi ile Bilgi Edinme kapsamindaki internet Gzerinden cevap-
lanan basvuru sayisinin artiriimasi ve internet tUzerinden yapilan basvurularin ortalama cevaplama suresinin
kisaltiimasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 25.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00

Doéner Sermaye

7]

8% :

8 % Diger Yurt igi

=4

@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00
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idare Ad AVRUPA BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGI

Amag ( 4) ABGS’nin kurumsal kapasitesini gelistirmek.

Hedef (1) Plan dénemi boyunca, etkin ve glivenilir bilgi ve is akigi artirilacaktir.
Performans Hedefi (1) Etkin ve guvenilir bilgi ve is akisi artirilacaktir.

PERFORMANS HEDEFi ACIKLAMASI:

Genel Sekreterligimizde, seffaf bir calisma ortaminin olusturulabilmesi igin, is siireglerinin belirlenmesi ve etkin,
guvenilir bilgi ve is akisinin saglanmasi amaciyla ilgili streglerin dokiimante edilerek tliim ¢alisanlara duyurulmasi
planlanmaktadir. Kurum is akis plani cercevesinde tiim is sureclerinin elektronik ortama alinmasi saglanacak,
bilginin bitlnligl bozulmadan, yedekli donanim yapisi tizerinde glivenlik ve erisim kontrolliniin temini yapilmis
olacaktir.

Performans Gostergeleri (t-1) (t+1)
1 Elektronik ortamda saklanan veri miktari (GB) 2000 Gb

GOSTERGE ACIKLAMASI:
Kurum genelinde Uretilen bilgi ve belgelerin, sunucu ve yedekleme cihazlar Gzerinde olusturdugu veri miktarina
bakilarak i¢c ve dis paydaslara sunulan veri miktari hesaplanmis olacaktir.

2  Guncellenen yazilim sayisi 5

GOSTERGE ACIKLAMASI:
Kurum icerisinde hali hazirda kullaniimakta olan yazilimlarin etkinlik, ulasilabilirlik ve verimliliginin él¢timesi he-
deflenmektedir.

3  Alinacak yazilim sayisi 3

GOSTERGE ACIKLAMASI:
Alinacak yazilim sayisiyla, gavenlikli, hizli bilgi akisinin saglanabilmesi amaglanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Bilgi islem sisteminin giivenligini saglayacak donanim cihaz-
1 larinin temini ile gtvenlikli ve hizli erigilebilir veri depolama ve 110.000,00 0,00 110.000,00
yedekleme sisteminin olusturulmasi

Yuratilmekte olan faaliyetler ile ilgili sureclerin belirlenerek

" . . 95.000,00 0,00 95.000,00
dokiimante edilmesi.

Genel Toplam 205.000,00 0,00 205.000,00

Genel Sekreterligimizde etkin bir i¢ kontrol sistemi kurmak amaciyla yuritilen ¢calismalar neticesinde
hazirlanan Kamu ¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planimiz iist yéneticinin onayiyla y(rirliige girmis-
tir. Hazirlanan eylem plani kapsaminda program dénemi icerisinde siire¢ dokiimantasyon calismalari-
nin yarattlmesi planlanmaktadir. Bu ¢cercevede seffaf bir calisma ortaminin olusturulmasi igin sureglerin
belirlenmesi, dokimante edilmesi, calisanlara duyurulmasi ve sureclere uygun hareketin denetlenmesi
ile ilgili caligmalar yuratilecektir.

Ayrica etkin ve guvenilir bilgi ve is akisinin artirlmasi amaciyla, Genel Sekreterligimizde olusturulan
bilgi ve belgelerin (e-posta, ortak belge) fiber baglantili yedek sunucular Gzerinde tutulmasinin saglan-
masi ile bilgi islem sistemlerini destekleyecek kesintisiz gti¢ kaynaklarinin temini ve mevcut sunuculara
ilaveler yapilmasi planlanmaktadir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu (6.1)
idare Ad AVRUPA BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGI
Performans Hedefi Etkin ve guvenilir bilgi ve is akisi artirilacaktir.
Bilgi islem sisteminin glivenligini saglayacak donanim cihazlarinin

Faaliyet Adi temini ile givenlikli ve hizli erigilebilir veri depolama ve yedekleme
sisteminin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Genel Sekreterlik hizmetleri

FAALIYET ACIKLAMASI:
Bilisim ve iletisim varliklarinin erisim glvenliginin saglanmasina yoénelik ihtiyagc duyulan cihazlarin temini
yapilacaktir. Bilisim varliklari izerindeki verilere, kullanicilarin daha hizli erisimleri saglanacaktir. Veri kayiplarinin
olusmasina engelleyici yapida sunucu yedekleme sistem veya sistemleri kurulacaktir.
Kurulacak donanim yapilari Uzerinde, yedekleme ve erisim sistemi yazilim teminleri ile sunucu ve bilisim
varliklarinin yénetimi saglanmig olacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 110.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 110.000,00

Déner Sermaye

Bitce
Disi
Kaynak

Diger Yurt Ici

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu (6.2)

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FAALIYET ACIKLAMASI:
Genel Sekreterligimizde yUritilmis olan kamu i¢ kontrol eylem plani calismalari ¢cercevesinde, faaliyetler ile ilgili
sureclerin belirlenerek dokiimante edilmesi gerekliligi ortaya ¢cikmistir. Bu nedenle program déneminde Genel
Sekreterligimizde kapsamli bir stre¢ yonetimi ¢alismasi planlanmis olup, gerek duyuldugu hallerde bu konu ile
ilgili profesyonel destek alinacaktir.

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce
Disi
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

AVRUPA BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGI
Etkin ve guvenilir bilgi ve is akisi artirilacaktir.

Yurutilmekte olan faaliyetler ile ilgili streglerin belirlenerek doku-
mante edilmesi.

Genel Sekreterlik hizmetleri

(t+1)

95.000,00

95.000,00

0,00

95.000,00
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2011 'Y 1li Performans Hedefi (7)

AVRUPA BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGI
ABGS’nin kurumsal kapasitesini gelistirmek.
Plan dénemi boyunca, insan kaynagi kapasitesi gelistirilecektir

Program dénemi boyunca, insan kaynagi kapasitesi gelistirilecektir

PERFORMANS HEDEFi ACIKLAMASI:

Avrupa Birligi miktesebatina uyum calismalarina daha etkin ve hizli katkida bulunulabilmesi amaciyla, Genel
Sekreterligimiz merkez tegkilati ile yurtdisi teskilatinda munhal bulunan kadrolarimiza yeni personel istihdaminin
saglanmasi ve bu surecteki egitimlerinin veriimesi.

Program dénemi icerisinde istihdam edilen personel

sayisindaki artig LS

GOSTERGE ACIKLAMASI: Program dénemi boyunca Genel Sekreterligimizdeki insan kaynagi kapasitesinin ve
verimliliginin artiriimasi igin yapilan ¢alismalarin sonucunu élgmek amaciyla ilgili gésterge belirlenmisgtir.

2 Dizenlenen egitim sayisi 10

GOSTERGE ACIKLAMASI: Genel Sekreterligimizin mevcut personeli ile yeni istihdam edilecek persone-
lin, zorunlu egitimlerinin ve verimliligi artirmaya yénelik dizenlenecek olan egitim faaliyetlerinin takip edilmesi
amaclanmaktadir.

3 Egitime katilan personel sayisi 238

GOSTERGE ACIKLAMASI: Genel Sekreterligimizde, zorunlu ve verimliligin artirimasina yénelik diizenlenecek

olan egitimlere katilan personelin takip edilmesi amaclanmaktadir.

Genel Sekreterligimiz merkez teskilati ile yurtdisi tegkilatinda
munhal bulunan kadrolara yeni personel istihdaminin
saglanmasi ve personele ydnelik kurum ici ve kurum disi
egitim ve staj (yurtici ve yurtdisi) olanaklarinin artiriimasi

200.000,00 0,00 200.000,00




Yenilenen Tegkilat Kanunumuz ile birlikte Genel Sekreterligimizin mevcut yapisinda énemli degisiklikler
meydana gelmistir. Bu degisliliklerden en 6nemlisi kadro sayimizda yapilan artistir. Tlrkiye’nin Avrupa
Birligi Gyeligine hazirlanmasina yénelik olarak yapilacak ¢alismalarin etkinligini saglamak lizere, Genel
Sekreterligimiz Merkez Teskilatinda yer alan 333 kadronun 140 adedini olusturan AB isleri Uzman Yar-
dimcisi kadrosundan 90 adedinin 2010 yili icinde atamasi yapilmis olup, program déneminde kalan 50
adet kadro icin sinav yoluyla AB isleri Uzman Yardimcisi ile 10 adet Miitercim, 36 adet idari personel, 2
adet AB musaviri, 10 adet s6zlesmeli, 5 adet yabanci uyruklu s6zlesmeli kadrolarina personel alimi igin
gerekli calismalar surdurilecektir.

Genel Sekreterligimizin 5916 sayili Kanun ile yeniden yapilanmasi sirecinde, Merkez Tegkilatimizda
ihtiyac duyulan idari personelin kadro sayilarinin yetersiz olmasi nedeniyle, gérevlendirme yoluyla per-
sonel temini calismalarina devam edilecektir.

Yurtdigi teskilatimizin gelistiriimesine yénelik Genel Sekreterligimizce uygun gérilmesi halinde Avrupa
Birligi Misaviri kadrosu ihdast ile ilgili calismalar strdirilecektir.

Halen Genel Sekreterligimiz emrinde gérev yapan personel ile yeni géreve baslayacak tim personel
icin gindin kosullarina uygun olarak yetismelerini saglamak, gérevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve dav-
raniglara sahip olmalarini saglamak, verimliliklerini artirmak ve daha ileri gérevlere hazirlanmalari igin
Hizmet ici Egitim Programlar diizenlenecek olup, ayrica yurt ici egitim seminerlerinden de yararlanma-
lar saglanacaktir. Bunu yaninda uzman personelin yurt digi egitim olanaklarinin artirilmasina yénelik
calismalar sirdurilecektir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu (7.1)

idare Adi

Performans Hedefi

AVRUPA BiRLiGi GENEL SEKRETERLIGi

Program dénemi boyunca, insan kaynagi kapasitesi
gelistirilecektir

Genel Sekreterligimiz merkez tegkilati ile yurtdigi teskilatinda miin-
hal bulunan kadrolara yeni personel istihdaminin saglanmasi ve

Faaliyet Adi personele yénelik kurum ici ve kurum digi egitim ve staj (yurtici ve
yurtdigi) olanaklarinin artiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik Hizmetleri

FAALIYET ACIKLAMASI:

Turkiye’nin Avrupa Birligi iyeligine hazirlanmasina yonelik olarak yapilacak calismalarda etkinligi saglamak uzere,
Genel Sekreterligimiz merkez teskilatinda miinhal bulunan Avrupa Birligi igleri Uzman Yardimcisi, mitercim ve
idari personel kadrolari ile yurtdigi teskilatinda bulunan AB Musaviri kadrolarina, naklen ve aciktan atama yolu ile
personel istihdamina yonelik calismalar surdurulecektir. Personelin guiniin kosullarina uygun olarak yetismelerini,
gdrevinin gerektirdidi bilgi, beceri ve davraniglara sahip olmalarini saglamak, verimliliklerini artirmak tizere hizmet
ici egitim programlari diizenlenecek olup, ayrica yurt ici egitim seminerlerinden de yararlanmalari saglanacaktir.
Bunu yaninda uzman personelin yurt digi egitim olanaklarinin artirilmasina yonelik calismalar strdurtilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00

Ddéner Sermaye

7y

aw -

8 % Diger Yurt ici

=4

o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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2011 Y 1l Performans Hedefi (8)

AVRUPA BIRLIGiI GENEL SEKRETERLIGI

ABGS’nin kurumsal kapasitesini gelistirmek.

Plan dénemi boyunca, ABGS’nin fiziksel, teknik ve teknolojik alt yapisi donanimli
hale getirilecektir.

ABGS'nin fiziksel, teknik ve teknolojik alt yapisi donanimli hale getirilecektir.

PERFORMANS HEDEFi ACIKLAMASI: Genel Sekreterligimiz yenilenen teskilat kanunu ile birlikte yeni bir ya-
pilanma igine girmistir. Yenilenen Tegkilat Kanunumuz ile birlikte mevcut kadrolarimiza ek olarak yeni kadrolar
ihdas edilmistir. Program déneminde artan personel sayimiz ile baglantili olarak yurtici ve yurtdisi mevcut veya
temini yapilacak hizmet binalarimizin yeni yapilanmaya uygun olarak yeniden gézden gegcirilmesi ve bu dogrul-
tuda ihtiyacglarimiza uygun olarak dizayn edilmesi icin gerekli calismalar yuritilecektir.

Bakim onarim ¢aligsmasi yapilan kullanim alani 1200

GOSTERGE ACIKLAMASI: Genel Sekreterligimizin fiziksel, teknik ve teknolojik alt yapisinin donanimi ile ilgili
program déneminde yur(tilecek calismalarin takibi amaglanmigtir.

2 Alt yapisi yenilenen kullanim alani 1200

GOSTERGE ACIKLAMASI: Genel Sekreterligimizin fiziksel, teknik ve teknolojik alt yapisinin donanimi ile ilgili
program déneminde yuritilecek ¢alismalarin takibi amaglanmistir.

intiyaca gére yenilenen ve satin alinan bilgisayar ve diger

& teknik cihaz sayisi

100

GOSTERGE ACIKLAMASI: Genel Sekreterligimize yeni katilan personel ile birlikte artan kadro sayimiza uygun
olarak alinan bilgisayar ve teknik cihaz sayisi ile fiziksel ve teknolojik altyapinin donanimli hale gelip gelmediginin
Olcimi saglanmis olacaktir.

Yurtici ve yurtdisi yerleskelerde personel ¢calisma
odalarinin ve ortak kullanim alanlarinin degisen sartlara
gbre modernizasyonu ve hijyen sartlarina uygunlugunun
saglanmasi

1.430.000,00 0,00 1.430.000,00

Yurtici ve yurtdigi teskilatinda bilgi islem altyapisinin

giiclendirilmesi 842.500,00 0,00 842.500,00

2011 yih program déneminde ABGS’nin fiziksel, teknik ve teknolojik alt yapisinin gelisen teknoloji ile
uyumlu ve ihtiyaclar dogrultusunda daha donanimli hale getirilerek modernize edilmesi planlanmaktadir.
Bu kapsamda Yenilenen tegkilat kanunumuz ile birlikte yeniden yapilanma sirecine giren Genel Sek-
reterligimizin mevcut hizmet binasi ihtiyaca cevap vermediginden 2010 yili igerisinde ek hizmet binasi
kiralanmis olup ihtiyaca uygun olarak gerekli donanimi yapilmistir. Program déneminde artan personel
sayimiz ile baglantili olarak yurtici ve yurtdigi mevcut veya temini yapilacak hizmet binalarimizin yeni
yapilanmaya uygun olarak yeniden gézden gegcirilmesi ve bu dogrultuda ihtiyaglarimiza uygun olarak

dizayn edilmesi gerekmektedir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu (8.1)

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FAALIYET ACIKLAMASI:
Artan personel sayimiza uygun olarak mevcut hizmet binalarimizin donaniminin gézden gegirilerek, ihtiyaclara
uygun olarak dizayn edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda program déneminde gerekli calismalar yurutilecektir.
Ayrica yeni baslayan personelimizin ihtiyaci olan ekipmanlarin temini saglanacaktir.

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Bitce
Disi
Kaynak

Déner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitgce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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ABGS'nin fiziksel, teknik ve teknolojik alt yapisi donanimli hale
getirilecektir.

Yurtici ve yurtdigi yerleskelerde personel ¢calisma odalarinin ve ortak
kullanim alanlarinin degisen sartlara gére modernizasyonu ve hijyen
sartlarina uygunlugunun saglanmasi

Genel Sekreterlik hizmetleri

(t+1)

1.430.000,00

1.430.000,00

0,00

1.430.000,00



Faaliyet Maliyetleri Tablosu (8.2)

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FAALIYET ACIKLAMASI:
Yurtdisi teskilatinda iletisim, network ve giic kaynagina erisimi saglayacak fiziksel kablolama calismasi yapila-
caktir. Calismanin neticesinde sunucu, network switchleri, bilgisayar, haberlesme cihazlari, glvenlik algilama
cihazlarinin temini saglanacaktir. Yurtici teskilatimiza ait hizmet binalarimizda artan isglciine paralel olarak bilgi
islem altyapimiz ihtiyaclara cevap verilecek sekilde guglendirilecektir.

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Bitce
Disi
Kaynak

Déner Sermaye
Diger Yurt Ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

AVRUPA BiRLiGi GENEL SEKRETERLIGi

ABGS'nin fiziksel, teknik ve teknolojik alt yapisi donanimli hale
getirilecektir.

Yurtici ve yurtdisi teskilatinda bilgi islem altyapisinin giiclendiril-
mesi

Genel Sekreterlik hizmetleri

(t+1)

77.500,00

765.000,00

842.500,00

0,00

842.500,00
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

idare Performans Tablosu (1)

1.267.100,00

1.267.100,00

15.000,00 0,05 0,00 15.000,00 0,05
200.000,00 0,66 0,00 200.000,00 0,66
85.100,00 0,28 0,00 85.100,00 0,28
135.000,00 0,44 0,00 135.000,00 0,44

832.000,00 832.000,00



idare Performans Tablosu (2)

II- o
II- 35.000,00 0,12 0,00 35.000,00 0,12

II- e ) e
II- o

437.200,00

377.200,00
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idare Performans Tablosu (3)

II- S o
II- 400.000,00 1,32 0,00 400.000,00 1,32

II- 186.500,00 0,61 0,00 186.500,00 0,61
II- - -




idare Performans Tablosu (4)

II- 4.188.650,00 13,80 0,00 4.188.650,00 13,80

II- 3.577.650,00 11,79 0,00 3.577.650,00 11,79

||. 611.000,00 2,01 0,00 611.000,00 2,01
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idare Performans Tablosu (5)

II- 372.000,00 1,23 0,00 372.000,00 1,23
II- 347.000,00 1,14 0,00 347.000,00 1,14
II- 25.000,00 0,08 0,00 25.000,00 0,08



idare Performans Tablosu (6)

II- 205.000,00 0,68 0,00 205.000,00 0,68

II- 110.000,00 0,36 0,00 110.000,00 0,36
II- 95.000,00 0,31 0,00 95.000,00 0,31
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idare Performans Tablosu (7)

II- 200.000,00 0,66 0,00 200.000,00 0,66

II. 200.000,00 0,66 0,00 200.000,00 0,66




idare Performans Tablosu (8)

II- 2.272.500,00 7,49 0,00 2.272.500,00 7,49

II. 1.430.000,00 4,71 0,00 1.430.000,00 4,71

II- 842.500,00 2,78 0,00 842.500,00 2,78
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Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

00°000°005°2 00°000°005'2 000 000

00°000°002°€ 00‘0 00°000°588 000005182
00000029 00°000°029 00°0 00°0
000 000 000 000
000002559+ 00‘0 00°050°'828'6 00°0S6°'€22'9
00°000°€¥L 000 00°000°€¥.L 000

00°000'822'9 00°000'822'9
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Faaliyetlerden Sorumlu Birimlere lliskin Tablo

idare Adi

PERFORMANS HEDEFi

Program Déneminde AB
muktesebatina uyum
calismalarina daha etkin
ve hizli katkida bulunula-
caktir.

Program dénemi boyunca,

paydaglarla bilgi paylagimi

artirllacak ve hizlandirila-
caktir.

Program dénemi boyunca,
proje programlama, hazir-
lama, uygulama, izleme
ve degerlendirme kapasi-
tesi artirilacaktir.

AVRUPA BIRLiGi GENEL SEKRETERLIGI

FAALIYETLER

Kamu kurum ve kuruluglarimizin, Avrupa Komisyonu
Teknik Destek ve Bilgi Degisim Ofisi (TAIEX) hizmet-
lerinden faydalanmalarinin saglanmasi, basvurularin
veri tabani iizerinden alinmasi, degerlendirilmesi ve
izlenmesine devam edilmesi

Basta Kurucu Antlasmalar ve ikincil mevzuat olmak
lizere AB miiktesebatinin ceviri islemlerinin yapiima-
s1, koordine edilmesi ve uygunlugunun denetlenmesi,
ayrica Tiirkiye-AB iligkileri bakimindan énemli dokii-
manlarin Tiirkceye cevrilmesi.

Dis paydaslara AB uyum calismalarinda dikkat edile-
cek hususlara iligskin egitim verilmesi

Miizakere siireci kapsaminda Alt Komite, calisma
grubu ve teknik toplantilarin diizenlenmesi, kararlari
ve sonuclarinin izlenmesi ve rapor edilmesi

AB uyum calismalarina katki saglayacak her tiirlii
yurt ici yurt disi toplanti, seminer, kongreye aktif ka-
tilim saglanmasi

AB’ye liyelik stireci ile alakali bilgi ve belgelerin ve
uyum amaciyla cikarilan mevzuatin ABGS web sayfa-
sinda kamuoyu ile paylasiimasi

Uyum amaciyla cikarilan mevzuat hakkinda bilginin
ABGS web sayfasinda paydaslarin bilgisine sunul-
masi ve periyodik gtincellemesi

Paydaslarla en az bir defa periyodik bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinin yapilmasi

AB mali isbirligine iliskin genel koordinasyon, prog-
ramlama, uygulama, izleme ve degerlendirme meka-
nizmalarinin iyilestirilmesi

Kurum ve kuruluglarin AB mali yardimlari hususunda

bilgilendirilmesi, proje hazirlama ve uygulama kapa-
sitelerinin gelistirilmesine yénelik egitimlere devam
edilmesi

Katihm Oncesi Mali Yardimlarin daha etkin kullanil-
masi amaciyla ABGS Web sayfasi kapsaminda fi-
nansman olanaklari, 6rnek proje uygulamalari vb uy-
gulamalarla kamuoyunun bilgilendirilmesi.

SORUMLU BIiRIMLER

EKYB
iDHB

CVEB

EKYB

TABB - TPRB
SBPB - EMPB
SEPB - SIYB

TUM BiRIMLER

TUM BIiRIMLER

ARDB
iDHB

TUM BiRIMLER

iDHB
MAIB
PUYB

PUYB
MAIB

PUYB
MAIB
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PERFORMANS HEDEFi

iletisim Stratejimiz cer-
cevesinde, Turkiye’nin
AB'ye Uyeliginin énemi
konusunda ulusal ve AB
Uye Ulkeleri kamuoylari
etkin bir sekilde bilgilendi-
rilecektir.

Program dénemi boyunca,
bilgiye erisim kaynaklari
gelistirilecektir.

Etkin ve glvenilir bilgi ve
is akisi artirilacaktir.

Program dénemi boyunca,
insan kaynad: kapasitesi
gelistirilecektir

ABGS'nin fiziksel, teknik
ve teknolojik alt yapisi do-
naniml hale getirilecektir.

FAALIYETLER

Katilim siirecine iliskin kamuoyunun sézlii ve yazili
olarak bilgilendirilmesi

Genel Sekreterlige uygun yazili ve gérsel promos-
yon ya da reklam (iriinlerinin tasarlanarak tretilip,
ulusal kamuoyuna ve Avrupa Birligi iiye iilkeleri ka-
muoylarina dagitilmasi ile yerel kuruluglarin AB Hibe
Programlarindan daha etkin faydalanabilmesi icin
Hibe Rehberi ile Proje Hazirlama Rehberi hazirlana-
rak yerele dagitiimasi.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi hizmetleri-
nin sistematik bir yapiya kavusturulmasi

Bilgi Edinme Kanunu ve BIMER kapsaminda yapilan
elektronik basvurularin degerlendirilmesi

Bilgi Islem sisteminin giivenligini saglayacak
donanim cihazlarinin temini ile gtivenlikli ve hizli
erigilebilir veri depolama ve yedekleme sisteminin
olusturulmasi

Yiiriitiilmekte olan faaliyetler ile ilgili stireclerin belir-
lenerek dokiimante edilmesi.

Genel Sekreterligimiz merkez teskilati ile yurtdisi
teskilatinda miinhal bulunan kadrolara yeni personel
istihdaminin saglanmasi ve personele yonelik kurum
ici ve kurum disi egitim ve staj (yurtici ve yurtdisi)
olanaklarinin artirilmasi

Yurtici ve yurtdigi yerleskelerde personel calisma
odalarinin ve ortak kullanim alanlarinin degisen
sartlara gére modernizasyonu ve hijyen sartlarina
uygunlugunun saglanmasi

Yurtici ve yurtdigi teskilatinda bilgi islem altyapisinin
gticlendirilmesi

SORUMLU BiRIMLER

STIiB
PUYB
BSMS

STIiB
ARDB

ARDB

ARDB

iDHB

STGB

iDHB

iDHB

iDHB



BiRIM KISALTMALARI
Siyasi isler Bagkanlig
Katilim Politikasi Bagkanligi
Sektorel Politikalar Bagkanligi
Sosyal, Bolgesel ve Yenilikgi Politikalar Bagkanhgi
Ekonomik ve Mali Politikalar Baskanhg
Tek Pazar ve Rekabet Bagkanligi
Tarim ve Balikcilik Bagkanhgi
Mali isbirligi Bagkanhg
Sivil Toplum, iletisim ve Kiiltiir Bagkanhg
Proje Uygulama Bagkanligi
Avrupa Birligi Hukuku Baskanhgi
Ceviri Esglidim Bagkanligi
Egitim ve Kurumsal Yapilanma Baskanhgi
Arastirma ve Dokumantasyon Baskanhgi
idari Hizmetler Bagkanhgi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi

SIYB

KAPB

SEPB

SBYB

EMPB

TPRB

TABB

MAIB

STIB

PUYB

ABHB

CVEB

EKYB

ARDB

IDHB

STGB
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Mustafa Kemal Mahallesi 6. Cadde No: 4
Bilkent / ANKARA

Tel: 0.312. 218 13 00 » 218 14 60
e-posta: bgokcan@abgs.gov.tr



