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TAKDIM

GUnlmuz kamu yonetiminin temel ilkelerinin basinda seffaf bir mali yonetim anlayisi gelmektedir.
Mali verilerin zamaninda kamuoyuna agiklamasi ve raporlanmasi seffaf yonetimin en 6nemli
araglarindandir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali ydonetiminde mali disiplin,
hesap verebilirlik ve mali saydamlk hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve tutumlu
kullanilmasini saglamak lizere lGlkemizde performans esasli blitcelemeye gegilmistir.

Hizmetlerin yilratilmesinde mevzuata tim yonleriyle uyulmasinin yani sira seffaf, yonetim anlayisi
sergilenerek, gelecege dair planlama yapilmakta ve ge¢mis hesaplar degerlendiriimeye ¢alisiilmaktadir. Bu
yonetim anlayisinda seffaf, insan merkezli, ilkeli, kararli, stirekli ve hosgorili olma esasi benimsenmistir.
Girisimci, yenilikgi, katilimci, 6rnek ve sosyal bir belediye olmak bir ideal haline getirilmistir. Cumra’mizin
fiziki ve sosyal gelisimi Uzerine gelistirdigimiz uzun vadeli ¢alisma planlarimizin etkili sonuclar ortaya
koymasini beklemekteyiz.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde, belediyemiz birimlerinin ve
calisanlarin performanslarinin gelistirilmesi, 6lgliimesi ve devamliliginin saglanmasi igin objektif verilerle
hazirlamis oldugumuz performans programimiz; Cumra’mizin daha yasanabilir bir kent haline getirilmesine
yonelik hedeflerimize ulasmada zemin hazirlayacaktir.

Bu genel ilkeler dogrultusunda:

ilce merkezinde eski kamu binalarinin yenilenmesi ve uygun bélgelerde yeni bir planlama dogrultusunda
hizmet vermesi amaciyla gerekli calismalari planlyoruz.

ilce merkezinin yeniden yapilandirilmasi icin gerekli planlamalari takip ediyoruz.

Yeni Adliye binasi, yeni Hiikimet binasi, sehir meydani, kapali otopark ve Jandarma hizmet binasinin uygun
bir alana tasinmasi bu kapsamda yurittigimiz calismalarimizin bazilar.

Yapacagimiz yeni is merkezi ile ilce merkezinde yeni magazalarin agilmasini ve ¢arsi merkezinin
sadece Cumra’miz i¢in degil cevre beldelerimiz ve komsu ilcelerimiz icin de bir cazibe merkezi haline
gelmesini hedefliyoruz.



Park, bahce ve mesire alanlarimizi ¢cogaltiyoruz.

Bir sehir muizesi yaparak hem ilgemizin tarihini ve klltlirini tanitmak hem de genglerimizin aidiyet
duygularini gliclendirmek istiyoruz.

Catalhoylk tanitimina 6nem vererek ilcemize daha ¢ok ziyaretci ¢ekmek ve turizmden ilge
ekonomimize 6nemli bir kaynak elde etmeyi amacliyoruz.

Daha yasanabilir bir Cumra icin toplu konut alanlari olusturuyoruz. Bu sayede hemsehrilerimizin
konut, otopark, egitim ve saglik hizmetlerine daha kolay ulasmalarini saglamak istiyoruz.
Organize Sanayi Bolgemizi genisletiyoruz.

Toplam 9,5 milyon m?lik alanda yaklasik 300 sanayi tesisini ilcemize kazandirarak hem ¢ok énemli bir
istihdam imkani saglamayl hem de ilgemizi sanayinin, Uretimin ve ihracatin énemli bir merkezi haline
getirmeyi hedefliyoruz.

Hizmet ve faaliyetlerimizin etkili ve verimli yUritiilmesinde katkilarini ve desteklerini bizlerden eksik
etmeyen Cumra halkimiza, sivil toplum kuruluslarimiza, kamu kurum ve kuruluslarimiza, 6zverili calisan
birim amirlerimize ve diger calisan arkadaslarimiza ve degerli meclis Uyelerimize tesekkiir ederim. Daha
glzel ve yasanabilir bir Cumra icin hep birlikte.

Saygilarimla...

Av. Recep CANDAN
Cumra Belediye Baskani



ONSOz

Kiresellesen diinya ekonomisinde yerellesme, yerellik izlerinin 6nem kazanmasindan dolayi belediyelerin
yerel ihtiyaclari, diger merkezi kamu kurumlarindan ¢ok daha hizli, etkin, verimli olarak karsilayabilmesi igin
ekonomik ve teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeleri gerekmektedir. Mahalli idareler icinde belediyeler,
sehirde yasayan insanlarin ihtiyac¢ hissettikleri toplu hizmetlerini sunan, vatandaslarin refah ve giiven icinde
saghkli bir hayat slirmeleri i¢in yirmi dort saat gorev yapan dnemli kurumlardir. Mahalli idareler igin mutlaka
uygulanmasi gerekli olan stratejik diistinme, stratejik karar verebilme ve stratejik yonetim uygulama sirecleri;
hizmetlerin sunulmasinda etkinlik, verimlilik, hesap verebilirlik ve yiliksek performansin saglanmasi agisindan
o6nem kazanmis ve buna paralel olarak yasal bir gereklilik haline gelmistir.

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile kamu idarelerine
ylratecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans
programi hazirlama ylUkimlilGgi getirilmistir. Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal
cercevesini olusturan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu
ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak tizere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem
ve araclardan biri de performans esasl bitceleme sistemidir.

Performans esasl biitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi ve faaliyet
raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika
hedefleri ile s6z konusu belgelerde dngoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari araciligiyla
kamuoyuna aciklanmaktadir. Performans programlari, stratejik planlarla bitceler arasinda daha giclu bir bag
kurulmasini saglayan araglardir. Bu kapsamda, performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan orta ve
uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gerceklestirmek (izere belirlenen
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir.

Performans hedeflerine ne derece ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek (zere olusturulan
performans gostergelerine de bu programlarda yer verilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu mali hizmetler madurltgine faaliyet raporu, stratejik plan, performans programi gibi yeni goérevleri
yuklerken 6nceden beri yapila gelen biitce, kesin hesap ve yonetim raporlari da mali hizmetler mudurlGgi
personelinin cok daha profesyonel olmasi gerektigini gostermektedir. Mahalli idareler kaynak ihtiyaglarini
karsilarken ¢ok cesitli sikintilarla karsilamakta ve bu sikintilari asmak mali hizmetler midurlGginin gorevi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Mali Hizmetler MidurliGgi olarak bitgce dengelerini en iyi sekilde yénetmek asil gérevimiz olmaktadir. 2023
Yili Performans Programinin belediyemize ve Cumra halkina hayirli olmasini diler, destekleriyle bize yardimci
olan sayin baskanimiz Recep bey, Bilgi islemci arkadaslara programin hazirlanmasinda emegi gecen Mali
Hizmetler MidurlGgi personeline tesekkir ederim.

Nurettin BALCI
Mali Hizmetler Muduri



B - YETKIi, GOREV VE SORUMLUKLAR

MEVZUAT ANALIZI

Belediye Meclisinin Gorev

ve Yetkileri
5393 Belediye Kanunu'nun
18 Maddesi a fikrasi

Stratejik planile yatinm ve ¢galigma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
performans oOl¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

Belediye Bagkaninin Gorev
ve Yetkileri
5393 Belediye Kanunu'nun
38 Maddesi b fikrasi

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olg¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarlailgiliraporlarimeclise sunmak.

Stratejik Plan ve Perfor-

mans Programi
5393 Belediye Kanunu'nun
41. Maddesi

Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay iginde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik plan ve
ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye
meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa universiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil
toplum orgiitlerinin goriigleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan
kabul edildiktensonrayiiriirliige girer.

Nifusu 50.000’in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu
degildir.

Stratejik planve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas tegkil eder ve
belediye meclisinde biitgeden 6nce goriigiilerek kabul edilir.

Denetimin Amaci
5393 Belediye Kanunu'nun
54. Maddesi

Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin 6nlenmesine yardimci
olmak, Calisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol
sistemlerinin gegerli, guvenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek
amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, 6nceden belirlenmis amag
ve hedeflere, performans o6lgitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak
analiz etmek, karsilagtirmak ve 6lgmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek,
elde edilen sonuglarirapor haline getirerekilgililere duyurmaktir.

Denetimin Kapsami ve
Tarleri
5393 Belediye Kanunu’nun
55. Maddesi

Belediyelerdeigve digdenetim yapilir. Denetim, ig veiglemlerin hukukauygunluk,
malive performans denetimini kapsar.

ig ve dig denetim 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine
goreyapilir.

Ayrica, belediyenin mali iglemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka

uyqunluk ve idarenin biitiinliigii acisindan icisleri Bakanhdi tarafindan da denetlenir.




Faaliyet Raporu
5393 Belediye Kanunu’nun
56. Maddesi

Belediye ve bagkani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41
inci maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve
performans programina gore yiriitilen faaliyetleri, belirlenmis performans
olgiitlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen degisikliklerin

nedenlerini ve belediye borglarinin durumunu agiklayan faaliyet raporunu haazirlar.

Faaliyetraporunda, bagh kurulug veisletmelerile belediye ortakliklarinailigkin
s6zkonusu bilgive degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ay toplantisinda belediye bagkani tarafindan meclise
sunulur. Raporun bir rnegi Igigleri Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir

Belediye Bltgesi
5393 Belediye Kanunu’nun

Belediyenin stratejik planinave performans programinauygun olarak
hazirlanan biit¢ce, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil igindeki gelir ve gider tah-
minlerini gosterir, gelirlerin toplanmasinave harcamalarin yapilmasinaizin verir.

Biitgeyeayrintiliharcamaprogramlariilefinansman programlarieklenir.

il L] Biitce yili Devlet maliyiliile aynidir. Biitge digi harcama yapilamaz. Belediye
baskanive harcamayetkisiverilen diger gorevliler, biitgce 6deneklerinin verimli,
tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur

Tanimlar

5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun
3.Maddesi n fikrasi

Stratejik plan: Kamu idarelerinin ortave uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara ulagmak igin
izlenecek yontemlerile kaynak dagilimlariniigeren plani,ifade eder.

Stratejik Planlama ve Per-
formans Esasli Biitgeleme
5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun
9. Maddesi

Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve Olgilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izlemeve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi igin biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu idarelerinin ve
stratejik planlama sirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin
kalkinma plani ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Devlet Planlama Tesgkilati Mustesarligi yetkilidir. Kamu
idareleri butcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.
Kamu idarelerinin butgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gergevede yiiriitecekleri faaliyetler
ile performans esaslh biitcelemeye iliskin diger hususlarn belirlemeye Maliye
Bakanhgi Yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarhgi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri,
kuruluslarin biitcelerinde ver alir. Performans denetimleri bu adsteraeler




Ust Yoneticiler
5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol

Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en uist yonetici, il
ozel idarelerindevalivebelediyelerdebelediye bagkaniiistyoneticidir.

Ust yéneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma
planina, yilhik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklan altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde

Kanunu nun edilmesivekullanimini saglamaktan, kayip ve kotilye kullaniminin 6nlenmesinden,
11. Maddesi mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine kargl sorumludurlar.
Ustyéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcamayetkilileri, mali
hizmetler birimivei¢ denetgiler araciligiylayerine getirirler.
Biitge ilkeleri

5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun
13. Maddesi’nin c fikrasi

Biitceler kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve
onceliklere uygun sekilde, idarelerin stratejik planlan ile performans
olcutlerine ve fayda- maliyet analizine gore hazirlanir, uygulanirve kontrol edilir.

Faaliyet Raporlari
5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun
41. Maddesi

idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan
kaynaklari, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini, varhk ve ylkumlilikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan
ve performans programi uyarinca yiriitulen faaliyetleri ve performans bilgilerini
icerecek sekilde diizenlenir.

Mali Hizmetler Birimi
5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun
60. Maddesi’ni a, b fikrasi

Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi

tarafindan yuratulur:

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiritmek.

izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik
plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.




C- IDAREYEILISKINBILGILER
+ 1- Fiziksel Yapi

Belediyemiz: Baskanlik Makami, Mali hizmetler midirligl, Insan kaynaklarn ve egitim midirligi, Yazi isleri
mudarligu, Hukuk isleri madurligd, Basin yayin Halkla iliskiler madurluga, Temizlik isleri muduarlagu, Zabita mudarlagu, Etat ve
Proje midiirltigi, Destek hizmetleri miidiirliigi, Emlak istimlak midirliiga, Fen isleri midirliigi, imar madirligl, Park bahgeler
midirliga, muhtarhiklan madirlagi, Ozel kalem midarliga Strateji midarliga Kaltir isleri madurligu Makine ikmal midarligi
Tarim hizmetleri miudirligi ile hizmet vermektedir.

Ana bina, zemin ve bir kat olmak tzere iki kathidir. Glvenlik kameralari, dogal gaz merkezi isitma, yangin alarmi, 50
araclik otoparki mevcuttur. Ayrica Fen Hizmetleri madurligl ve Park Bahgeler Mudirligd Okgu Mahallesinde Temizlik
Hizmetleri Mudurligunde Bardakgl Mahallesinde Hizmet vermektedir.

KIRAYA VERILEN TASINMAZLAR Adet TASINMAZLARIMIZ
1 ErE— 3 1 Qum'ra B'elediyesi idari hizmet"Bi"naHS| —
5 Lt 46 i .T.an:i::(ni;ee:?;:f;:iilfr mudurlikler idari binasi
3 Diikkén ve Depo 244 4 | Bakkalbasi Mah. Stadyum kapili spor salonu
4 Bankamatik Yer 3 5 | Srcgali sosyal tesisleri
> Market 22 6 | Gokhuyuk Mah Obruk Misafir hanesi
o Bufe L 7 | Guvercinlik Mah spor sahasi
7 Pide Firini 4 : :
3 petrol 5 8 | Apa Mah Kepez mesire yeri
: 9 | Alibeyhliyik Mah. Tavsan koépri mesire alani
9 |LPG istasyonu —
10 | Dugun ve Toplant Salonu 14 icl) :?Z:a;:;l\:/laa:l:sui I:z;;aalllr IE’azar yeri
= Hall§aha 16 12 | Alibeyhtyik Malesi Pazar yeri
12 | Baz Istasyonu 10 : :
13 | Tarla 2006 Donim 20 13 | Karkin mallesi Pazar yerl.
14 | Belediye Kantan s 14 !(ap.all Hayvan Pazar. Yeri
15 |Belediye Parki ’ iz :?E;ae:(;(}aukrzlriﬂz:ajla;s)i/eé;but Pazari
16 |Tas ve Beton Santrali 4
17 |Belediye oteli 1
TOPLAM
A-Araclar
MEVCUT TASITLAR LISTESI (T-2)
- Sira o
SiraNo Tasitin Cinsi Sayi No Tasitin Cinsi Sayi
1 OTOMOBIL 12 14 KOMPRESOR 1
2 MINUBUSLER 4 15 BEKOLU KEPCE 12
3 KAMYONET 22 16 SUPURGE ARACI 2
4 OTOBUS (IVEKO) 11 17 TRAKTOR 6
5 KAMYON(12TON-17 TONARASI) 72
6 KAMYON(17 TON VE UZERI) 7
7 MOTORSIKLET 2
8 GREYDER 5
9 KEPGE 4
10 DOZER 2
11 BOBCAT 1
12 FORKLIFT 5
13 SILINDIR 4
TOPLAM 172




2- TegkilatYapisi

Belediyemiz tegkilat yapisi ve yOneticilerimiz asagdidaki organizasyon semasinda gdsterilmistir.

BASKAN YARDIMCIS!

insan Kayn.ve Egitim Miid.

isletme ve istirakler Mid.

Destek Hizmetleri Mudurliga

Makine ikmal Bakim ve Onarim
Miid.

‘ Fen isleri Midirligi |

Strateji Gelistirme Mid.

Basin Yay. ve Halk. ilisk .Md.

BASKAN YARDIMCIS|

Etiit Proje Miidiirltgi

Bilgi islem Miidirliigi

imar ve Sehircilik Midirlig

‘ Harita Mudurluga: \

‘Park ve Bahgeler Midurligi

Tanimsal Hizmetler Mudurlaga

10

BASKAN YARDIMCISI

Mali Hizmetler Mudarloga

Zabita Midilrligi

‘ Temizlik isleri Mudirliga |

Yazi Isleri Midiirligi

‘ Muhtarliklar Midarlagd |

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.

Hukuk isleri Madarlgi

Ozel Kalem Mudiirligi




3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Cihazlar Adet Yazilimlar Adet
Bilgisayar SQL Sunucu yazilimlan
Notebook Kurumsal Mobil uygulama Yazilimlari

Randevu Talep ve Kayit Programi
Sunucu isletim Sistemleri

Web Servis Uygulama Yazilimlari
Yonetim Bilgi Sistemi

Tablet Bilgisayar

Network Yazisi

Nokta Vuruslu Yazici

El Terminali

Metro Ethernet Switch

Firewall

ADSL&VDSL Modem

Access Point ve Controller

Personel Girig Kontrol Cihazi
Projeksiyon Cihazi

Telefon Santrali (16 Sayisal Aboneli
Giivenlik Kamerasi
KayitCihazi(8Kanal)

Kamera

Fotograf Makinasi

Televizyon (LCD 106 Ekran)
Kesintisiz Glig Kaynagi (UPS 1 KVa)
Nivo (Topograf Araci)

Ploter

11



MUDURLUKLERIN PERSONEL DURUMU

Kan.Huk.Karar

Memur isci Sozlesmeli | name ile Cal. Toplam

Baskan Yardimcilari 3 - - - 3

Mali Hizmetler Mudurlagu 8 4 3 15
insan Kaynaklari ve Egitim Miidurlagii 2 - - - 2
Hukuk igleriMiidiirliigii 1 - 2 - 2
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudiirliigii 2 1 1 16 20
Harita Emlak ve istimlak Miidiirligi 2 - 2 1 5
Fen isleriMudirliigii 3 8 2 67 80
Yazi isleri Mudiirligii 3 1 - 5 9
imar ve Sehircilik Madarlugi 3 - 5 2 10
Park ve Bahgeler Mudurlugu - 3 2 23 28
Destek Hizmetler Mudirlagi - - 2 6 8
Zabita Mudurlugi 14 - - - 14
Etiit ve Proje Mudurlugu 1 1 4 - 6
Temizlik Hizmetleri Mudurluga 2 - 72 75
Makine ikmal hizmetleri Mid. 1 - 18 19
Kultir Hizmetleri Miud. - - - - -
Muhtarhklar Mudurluagu 3 1 3 7
Strateji Midurligu 1 3 1 5
Ozel Kalem Mudirliigii - - 3 S 3
isletme ve istirakler miidirliigi 1 3 13 17
Bilgi islem Mudirliigu 1 - 1 - 2
Tarim Hizmetleri Miduruaga - - 1 - 1
TOPLAM 49 18 35 230 332

EGITIM DURUMUNA GORE PERSONEL PROFiLi
MEMUR isci SOZLESME TOPLAM
ilkokul 2 15 - 17
Ortaokul 2 o o 2
Lise 23 3 1 27
Yiiksek Okul (2 10 - 15 25
Fakiilte ( 4 Yilhk) 10 - 18 28
Lisans Ustii 2 - 1 3
TOPLAM 49 18 35 102
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BELEDIYEMIZIN STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERI

STRATEJIK ALAN | : Belediyenin Yapilandiriimasi

Hizmet kalitesinin artirmak amaciyla kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi

Belediyenin Yapilandiriimasi

. — 1-1-1-1  Goérev tanimlari ve is akis sureglerinin gikariimasi
i
- § 1-1-1-2  Calisma yénetmeliklerinin revize edilmesi
L R
. é % 1-1-1-3  Calisma Ozlik dosyalarinin elden gegiriimesi
= T
<
= Belediyenin Yapilandiriimasi
o . 1-1-2-1 Calisanlarin katildigi Etkinlik diizenlenmesi
i
= g 1-1-2-2  Daire mudurltkleri ile Belirli araliklarla Toplanti yapiimasi
E j_E' 1-1-2-3  Belirli araliklarla anket yapilmasi
T - 1-1-2-4  Belediye Personelinin bilgi ve becerilerini artirmak amagli egitim semineri dizenlenmesi
Alt yapi problemlerin giderilmesi
Cumra’yi alt yapi problemi olmayan modern bir kent haline getirmek
o 2-1-1-1 | Yeni mahallelerimize Cok amagli salonlarin yapilmasi
é‘ : = 2-1-1-2 | Belirli mahallerimize Cocuk Parki ve Parklar Yapilmasi
= uN'_ 5 Bazi mahallerimize Pazar Yeri ve gevre diizenlemeleri Yapilmasi ve digiin salonlarin
w < | 21-1-3 | yapimasi
] L
+ 2-1-1-4 | Cadde ve Sokaklarin Asfalt veya kilitli tas yapiimasi
2-1-1-5 | Yeni Belediye Hizmet binasi yapiimasi
Belediye Hizmetlerinin memnuniyetinin artiriimasi
ILGEMIZDE YASAYANLARA HER YIL ANKET YAPILMASI
™
5 — I . . -
> t L 3-1-1-1 | Genis katilimli memnuniyet anketlerinin yaptiriimasi
w ' =il=il= nket sonuglari analiz edilerek, sonuglarin degerlendiriimesi
= D: 5’ 3-1-1-2 | Anket | liz edilerek | degerlendirilmesi
T
Lo
Kiilturel ve Sosyal Faaliyetler
HER YIL SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER YAPILMASI
b E 3.p-1-1 | Ramazan Ayi Kiltirel ve Sanatsal Organizasyonlar diizenlenmesi
B | 3
z” 5 3-2-1-2 | Tarihimizi e kitirimuzle ilgili Seminer ve Toplantilar yapmak
Belediye hizmetlerinin tanitiimasi
3 T E 3-3-1-1 | Yerel, Ulusal diizeyde haber ve basin toplantilarinin yapiimasi
¢ |82 3
= E= < 3-3-1-2 | Kentin 6nemlimerkezlerinde tanitim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi

BELEDIYEMIiZ SOSYAL TESISLERINDEN FAYDALANANLARIN SAYISINI % 50 ORANINDA ARTIRMAK

HEDEF 1-4-3

FAALIYET

1-4-3-1 | Tesislerden faydalananlara gore faaliyet seanslarinin giin ve saatlerinin artiriimasi

1-4-3-2 | Uyelerimize egitici ve 6gretici programlar diizenlenmesi

1-4-33 Te§islerle ilgilitanicive bilgilendirme amagh tanitim gezileri dizenlenmesive brosurler
dagitilmasi

1-4-3-4 | Tesislerimizin teknolojik altyapisini artirarak profesyonel hizmet sunulmasi
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TOPLUMSAL DAYANISMA VE SOSYAL HiZMET KAPASITESIiNi GELISTIRMEK

ILCEMiZDEKIi DEZAVANTAJLI VE IHTIYAG SAHIBi INSANLARA YARDIM YAPILMASI

ligemizdeyasayandezavantajliveihtiyagsahibi vatandasglarimizinsorunve ihtiyaglarinintespit
==l ) -
edilmesi
G
”H? — 1-5-1-2 | Dezavantajli vatandaslarimizin ulagim hizmetlerinin saglanmasi
LL (11
>
é 'E 1-5-1-3 | Bakima muhtag yashlarimiza evde bakim hizmetinin veriimesi
T <t
= 1-5-1-4 | Heryil 50 ihtiyac sahibi asker ailesine, asker maasi yardimi verilmesi
1-5-1-5 Dezavantajliveihtiyagsahibivatandaslarimizaarag, gereg, gida, giyecekvb
10 malzemelerin karsilanmasi
g_g SOSYAL VE SPORTIF ETKINLERERE KATILAN GENG VE GOCUKLARIMIZIN SAYISININ ARTIRILMASI
=
= 1-6-2-1 | Cocuklara yonelik kapali oyun ve eglence merkezi yapiimasi
1-6-2-2 | Belirlenecekenazbirokulakapalisporsalonuyapilmasi
(g\]
“:3 E 1-6-2-3 | Amator spor kuliiplerinin de kullanimi saglanacak suni ¢gim sahalarinin yapilmasi
TR )
é % 1-6-2-4 | Spor Kullbuile gesitli spor branglarin dayaz okullari agilmasini saglamak
T
1-6-2-5 Catalhlyik Cumra Belediye Spor Kullibi’'niinbiinyesinde sporcu yetistiriimesi, amatorspora
katkininve surekliligin saglanmasi
1-6-2-6 | Lisansli sporculardan dereceye girenlerin ddillendirilmesi
ILCEMIZDE SOSYAL VE KULTUREL HiZMET YAPILARINI INSA ETMEK
BES YILDA SOSYAL HAYATA VE EKONOMIYE KATKI SAGLAYACAK TESISLERIN YAPILMASI
1-7-1-1 ihtiyac duyalan mahallelerde mahalle konaklarinin yapilmasi
1-7.1-p | 6360 Sayili Kanunla ilge sinirlarimiza dahil edilen kdyden mahalleye dontisen Yerlesim Yerlerine
Koy Konagi
1-7-1-3 | Bazi Mahallelere Sosyal Tesis yapilmasi
i z — 1-7-1-4 | Yesil alan ve parklarin artirilmasi
O 1 L
< vl =
= i = 1-7-1-5 | Muhtelif Mahallelerde modern pazar yerlerinin kurulmasi
o <
L L
- 1-7-1-6 | Hayvansatisyerlerive kesimyerlerininkurulmasivedizenlenmesi
il==il=7/ Ortave ylksek 6grenim 6grencilerine sosyal tesis yapilmasi
1-7-1-8 Sanayigaliganlariiginsosyaltesisyapimi
157129 Doganli Mahallesine camiyapilmasi

17

14




STRATEJIKALAN II: MALi YONETIM

BELEDIYEMIZzIN GUGLU ve SURDURELEBILIR MALI YAPIYA KAVUSMASINI SAGLAMAK

AMAC 11-1

5YILICERISINDE VERGILENDIRMEDE KAYIT DISILIGIN AZALTILMASI

2-1-1-1 | e-beyanname ile elektronik ortamda beyanname alinmasi
Mikellef beyanlarinin tekrardanincelenerek tasinmazlarin, tek tek bagimsiz
— 2-1-1-2 | boélumlerve mustakil konutlarin cins, sinif cadde ve sokak tasniflerinin yapilarak
- | I dizeltilmesi
N >
L —
oz
— 2-1-1-3 ilgili birimler arasinda koordinasyon saglayarak tahakkuk etmis
alacaklarin tahsilinisaglamak
Kayitdisiligiazaltmak igin paydas kurum ve kuruluglara
2-1-1-4 ST . Lo
koordineli galismalarimizi artirarak, mukellef bilgilerinin
gincellenmesi
KAYNAKLARIN ETKIN VE VERIMLI KULLANILMASI
2-1-2-1 Butce galismalariihtiyaglar dogrultusundatitizlikle yapilarak, ger¢ceklesme
orani yuksek birbutge olugturulmasi
[\l
|
N > 9-1-2-2 Tuketimmallarinitasarruflu sekilde kullaniminin saglanmasiigin gerekli
] 5’ onlemlerinin alinmasi
[a)
[4N] LL
T
2-1-2-3 Harcamalarin stratejik plandabelirtilenamag ve hedefler

dogrultusunda yapilmasinin saglanmasi
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STRATEJIK ALAN I1l: YONETIM ORGANIZASYON VE INSAN KAYNAKLARI

ETKIN, VERIMLI VE KATILIMCI HIZMET URETMEK

AMAG 111-1

KURUMSAL GELISIMIN SUREKLILIGINI SAGLAYARAK HiZMETLERIN ETKINLIK VE VERIMLILIGINI

ARTIRMAK
3-1-1-1 | Galisanlarin is motivasyonunun ve verimliliginin artiriimasi
3-1-1-2 | Fizikive Teknolojik altyapinin gelistiriimesi
: — | 3-1-1-3 | Dis paydaslarlailetisimin ve igbirliginin artirilmasi
e
L —
a3
o | % 3-1-1-4 | Kurumun tanitiminin saglanmasi ve imajinin giglendirimesi
3-1-1-5 | Belediye hizmetlerinin etkinliginin ve verimliligin artirnimasi
3-1-1-6 | Kurumigiiletisiminve koordinasyonunguiglendirilmesi
PERSONELIN MESLEKI EGITIMi VE KiSISEL GELISIM DUZEYINi ARTIRMAK
3-1-2-1 Birimlerin personel egitim ihtiyag taleplerini alinmasi ve ihtiyaglarinin
belirlenmesi
3-1-2- Yenicikankanunve mevzuatlar dogrultusunda egitim programlarinin takip
edilmesiveilgilipersonelinkatiiminin saglanmasi
o
+ = Yilda bir kez personelin etkinligini ve verimliligin artirmak amaci ile sosyal
o > kaltarelihtiyaclarinikarsilayarak kurumabagliligini pekistirecek ve
w | D | 3-1-2-3 bt . . " AL S
Y < calismayi 6zendirici hale getirecek "Kurumve Kulttir ve Bilinci" nin
il olusmasinakatkida bulunacak soysa
3-1-2-4 | Yilik donemlerde personele iletisim ve memnuniyet anketlerinin yapilmasi
3-1-2-5 | Performans degerlerinin gére basarili personellerin édullendirilmesi
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STRATEJIK ALAN IV: KENTSEL ALTYAPI

GELISMIS KENTKIMLIGI VE GAGDAS GORUNTUYE SAHIP YASANABILIR BiR ILGE OLMAK

AMAC V-1

BELEDIYE SINIRLARI iCINDE KALAN PLANLI ARSALARDA IMAR UYGULAMASI YAPMAK

4-1-1-1 Duzenlikentlesmeigin dis mahallelerin imar planlarin revize edilmesi
4-1-1-2 Belediye hizmetlerininimar yonunden surekliligini saglamak amaciylaimar
— bilgilerinin guncellenmesi
- |
< = Kagakyapilasmayiénlemekicin 18. Madde uygulamalari, ifraziglemleri,
L = 4-1-1-3 L . -
= < tevhid, ihdas ve yolaterkiglemlerinin yapiimasi
LI:I.:I (e
4-1-1-4 | Belirlenen ve gerekli gorulen alanlarda kamulastirmalarin yapilmasi
4-1-1-5 | Topografyasi bozulmus mekanlarin halihazir lgtimlerinin yapilmasi
ILCE ULASIMINDA YOLLARIN DUZENLENMESI VE SAGLIKLASTIRILMASI
4-1-2-1 | Ham yollarin asfalt serilecek ya da Kilitli parke yapilacak hale getiriimesi
4-1-2-2 | Her yil 1.000.000 m?sicak ve soguk asfalt ile yol yapiimasi
o
n E 4-1-2-3 | Her yi1 300.000 m2 parke désenmesi
L |
a X 4-1-2-4 | Her yil 60.000 metre bordir désenmesi
T
4-1-2-5 Asiri deforme olan yollari asfalt ya da kilitli parke ile tam kaplama yapmak,
iyilestirmek hasarlialanlardayamacalismasiyapilmasi
4-1-2-6 | Asfaltatiklariningeridéntstimsistemikurularak gerikazaniminsaglanmasi
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STRATEJIK ALAN V: CEVRE YONETIMi

ILCEMIZDEKI YESIL ALANLARIN MIKTARINI DUNYA STANDARTLARINA CIKARMAK

BES YIL ICERISINDE 1 MiYON METREKARE YENI YESIL ALAN OLUSTURULMASI

Yapilacak dikim etkinlikleri ve fidan kampanyalari ile 200.000 m2 pasif yesil alan
5-1-1-1 | olusturarak gevre bilinci gelistirilerek dagitilan fidanlarla ilgemizdeki yesil
dokunun artiriimasi
5-1-1-3 | ApaBarajGolive gevredizenlenmesi
; : . 5-1-1-4 | 25.000 m?‘den buyuk 3 adettemali park yapiimasi
O 1 LLl
<C | >
<Zt L g 5-1-1-5 | 1adet 890.000 m2 ormaniici piknik alaniyapiimasi
[a)
| W .
T 5-1-1-6 | licemizsinirlariigcinde 5yiliginde toplam 200.000 m?yeni mahalle parkiyapilmasi
5-1-1-7 | ilgemizsinirlariiginde 5 yiliginde toplam 150.000 m?eski parki revize etmek
Koétu goruntuyu ortadan kaldirmak igin 100.000 m?‘lik alanda ¢im ekimine muisait
5-1-1-8 | olmayan vetoprak olarak duranagagclandiriimig pasif yesilalanlarimizin estetik ve
fonksiyonelliginin saglanmasi
ETKIN TEMIZLIK FAALIYETLERI ILE TOPLUM SAGLIGINI KORUMAK
CEVRE STANDARTLARI ARTIRILARAK HALKIN TEMIiZ BiR CEVREDE YASAMASIICIN 5 YIL ICERISINDE
MUSTERI MEMNUNIYETI % 80 ARTIRILMASI
5.2-1-1 | 23 mahallemizincadde ve sokaklariningoplerinintoplanmasive naklinin
yapilmasi
E o Ye[[JstU konteynir géptoplamasistemindenvazgegilllerek, be$yllig?risinde
th | | 5-2-1-2 | dogalgaza gegen mahallerde her yil 10 adet olmak Gizere yer alti ¢op konteynir
E % sistemine gegilmesi
& | % | 5-2-1-3 | Halksagliginitehditedenhaserelerekarsi etkinilaglamayapiimasi
g 5.2-1-4 Hafriyata ve tadilat atiklarinin kontrol altinda tutularak, gevre kirliligine yol agmadan
g belirlenen yerlere dokulmesini saglanmasi
<Z( BELEDIYEMIZE YENi BAGLANAN 31 MAHALLEDE ATIK YONETIMi UYGULAMALARINA UYUMUNUN ARTIRI-

LARAK KENT ICINDE GORSEL, CEVRESEL KIRLILIGIN AZALTILMASI

S

Coplerin gunlik alinmasi

5-2-2-2

Programdahilinde haftadabirkez cevreninsupurgearaclariiletemizlenmesi

5-2-2-3

Kanalizasyonolmayanyerlerde Ucretsiz fosseptik ¢cekimi

FAALIYET

5-2-2-4

HEDEF 5-2-2

Her hafta ilaglama ve dezenfekte yapilmasi

5-2-2-5

Tatli suyu olmayan mahallelere tath su araci ile su dagitimi
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KATIATIKLARIN YERINDE AYRISTIRILARAK CEVRE VE EKONOMIYE YENIDEN

KAZANDIRMAK

KATIATIKLARIN AYRISTIRILARAK GEVRE VE EKONOMIYE YENIDEN KAZANDIRILMASI

Cam, kagit, karton, plastik, organik atik, metal, pil vb. yeniden kullanilabilir atik ma-

I 5-3-1-1 |teryallerin ayristirimasi konusunda egitici brosur ve el ilanlari dagitarak toplumsal
o || @ bilincin artiriimasi

LN
= L = 5-3-1-2 Atik materyallerin ayristiriimasiigin gerekli olan malzemelerin halka Gceretsiz

a % dagitilmasi

= 5.3-1-3 Atik kagit toplama konusunda is yerleri, sanayiciler, ilgili meslek érgutleri ve Univer-

sitelerimizle igbirliginin artirilmasi
GURULTU KiRLILIGININ ONLENMESi VE AZATILMASININ SAGLANMAK
5 YIL ICERISINDE GURULTU KIRLILIGI PROBLEMININ EN AZA INDIRILMESI

; — 5-4-1-1 | Cevresel gurlltinin sikayeti olmaksizin gurllti kaynaklarinin denetlenmesi
oYL
<
o g 5-4-1-2 | Giriltiiharitasinin (Blylksehir Belediyesi)isbirligiile yapiimas|

=)

= 5.4-13 Cevresel girdltinin degerlendiriimesi yonetmeligi kapsaminda eylem plani

hazirlanmasi

HALK SAGLIGINI KORUMAK iGiN UYGUN VE SUREKLi DENETIM SiSTEMi OLUSTURMAK

AMAC V-5

ZABITAHIZMETLERINDE MUSTERI MEMNUNIYETINI ARTTIRMAK

HEDEF 5-5-1

FAALIYET

5-5-1-1

Ruhsatsizfaaliyetgdsterenisyerlerinintespitinin yapilmasive ruhsat
almalarinin saglanmasi

5-5-1-2

Suglarinigslenmeden éncetespitiigin dnleyici Zabita ekibi olusturulmasi

5-5-1-3

Sikayetleringézimuindeis hizinive kalitesiniartirmak, hizmetinyerinde ve
zamaninda ulagmasiigin mobil ekiplerin olusturulmasi

5-5-1-4

ilgili kurumlarla igbirligi yapilarak halk saghgr ile ilgili, stirekli ve programli ig yeri
denetimlerinin yapilmasi

5-5-1-5

Kaldirim iggallerini ve seyyar saticilarlailgili duzenleyici ve dnleyici tedbirlerin alinmasi

5-5-1-6

iice sinirlariigerisinde kullanilamaz halde bulunan can ve mal emniyetini tehlikeye
dusurecek, hurdaniteligindekiaraclari tespitedilmesive kaldiriimasi

5-5-1-7

Semt pazarlarinin denetimlerinin yapilmasi ve dizeninin saglanmasi

5-5-1-8

Hayvansatisyerlerive kesimyerlerinindiizenlenmesive gelistiriimesininsaglanmasi
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STRATEJIK ALAN 1: GENEL KAMU HiZMETLERI

STRATEJIK AMAG 1-1 | BELEDIYEIZ YONETIM ISLEM VE ISLERI
STRATEJIK HEDEF 1-1-2 | YONETIMIN SEFFAF BIR YONETIM ORTAYA KOYMAK
PERFORMANS HEDEF 1 En yliksek satan darta performans ve memnuniyet
PERFORMANS HEDEF 2 Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
PERFORMANS HEDEF 3 Hizli ve etkili is ve islemler yapmak
Onceki Cari YilSonu Performans
. Yilda Tahmini Deger Yili Hedefi
NO GOSTERGELER Gergeklese ) (t+1)
2021 2022 2023
Personel 12.000 15.000
Egitim konferanslar - 1
Genel kamu maliyeti 32.000 35.000 71.333.000
. i i i Tahmini Maliyet (TL
FAALIYET VE PROJELER-1 Takip G = oS yet(TL)
Sorumlus Bitis Tarihi Araci 2021 2022 | 2023
GerekgesiveUygulanacak Stratejiler: Etik , tarafsiz, hizli hesap verirlik.
Maliyetin Hesaplanma Bigimi, Formiilii: | Arac kullanim bedeli + rehber maliyeti
Performarls Verl_smln Dogrulugunu Fatura bedeli
Kontrol Yontemi:
. (-Girdi:) Kisi adedi
Performans Gostergeleri:
(-Cikti:)Tanitimin saglanmasi
Sonug Tanitim maliyeti
Verimlilik Halk memnuniyeti ve yansimasi
" 8 ; Tahmini Maliyet (TL)
FAALIYET VE PROJELER -2 Takip Hedefin | lzleme
Sorumlusu Bitis Tarihi Araci 2021 2022 2023
Basin Yayinve 2023 Vil Yil Sonu
Sempozyum Maliyet Halkla iligkiler Faaliyet - 500.000 -
T Sonu
Mudarluga Raporu
GerekgesiveUygulanacak Stratejiler: Belediyemiz misyon ve vizyonuna uygun
Maliyetin Hesaplanma Bigimi, Formiilii: | Toplam hak edis bedeli
Perfor_mans .\./erlsmln Dogrulugunu Kon- Sempozyum anket dederlemesi ve faturasi
trol Yontemi:
. (-Girdi:)
Performans Gostergeleri:
(-Ciktr:)
Sonug (Planlanan Hedeflere varmak
Verimlilik Halk memnuniyeti ve yansimasi
. . ; Tahmini Maliyet (TL)
FAALIYET VE PROJELER-3 Takip Hedefin | lzlem
Sorumlus Bitis Tarihi e 2021 2022 2023
1l Arac:
Basin Yayin il
Prestij Eserler, CD, DVD (Adet) v_e. Ha}lkla 2023 Yih Sonu
lligkiler Sonu . -
v e Faaliyet
Mudiirlagu DAnAr

GerekgesiveUygulanacak Stratejiler:

Fikri hak alimlari tesviki bireysel ve toplumsal gelisime destek olmak

Maliyetin Hesaplanma Bigimi, Formiilii:

(Birim fiyat x Baski adedi )

Performans Verisinin Dogrulugunu
Kontrol Yontemi:

Prestij Eser, CD, DVD faturabedeli toplami, eserlerin dagitimi

Performans Gostergeleri:

(-Girdi:) Adet toplami

(-Cikti:) Birim adet maliyeti

Sonug

Prestij eser CD DVD nin miktarinin birim adet maliyetine orani

Verimlilik

Prestij eser CD DVD sahibi memnuniyeti, kiiltiir degerinin artiriimasi.
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STRATEJIK ALAN 3 : KAMU DUZENi VE GUVENLIK HIZMETLERI

STRATEJIK AMAG

1-2 TOPLUMSAL DEGERLERIN KORUNMASINA KATKI SAGLAMAK

STRATEJIK HEDEF

1

ILCEMIZDEKIi TUM ILKOGRETIM OKULLARINDA HER EGITIM VE
2-1 | OGRETIM YILINDA UYGULANAN "CUMRA DEGERLER EGITIM
PROJESI'NIN" DEVAMININ SAGLANMASI

SEDEP Kapsaminda temel evrensel degerler tzerine etkinliklerin

PERFORMANS HEDEF 1 . Dy o y
dizenlenmesi ve 6grencilerin katiminin saglanmasi
Onceki CariYilSonu | Performans
; Yilda Tahmini Y il Hedefi
NO GOSTERGELER Gergeklesen Deger (1) (t+1)
2021 2022 2023
1 Gumra Degerler Egitim Projesi 1 1 1
_ Takip Hedefin izleme Tahmini Maliyet (TL)
FAALIYET VE PROJELER -1 Sorumlusu B|t|'§. Arac 5001 5022 5023
Tarihi
Basin
Y1l Sonu
Gumra Degerler Egitim Projesi Yayin ve 2023 Faaliyet 4.882.000
Halkla Yih Raporu
iliskileri Sonu
Madurlagua

Gerekgesive
Uygulanacak Stratejiler:

Belediye kamu dizeninin saglanmasi

Maliyetin Hesaplanma Bigimi,
Formalu:

Proje hakedis bedeli

Performans Verisinin
Dogrulugunu Kontrol Yontemi:

Anketdegerlemesivefaturabedel

Performans Gostergeleri:

(-Girdi:) SEDEP materyalleri dagitimi

(-Cikti:) Proje maliyeti

Sonug

Memnuniyet

Verimlilik

Memnuniyet deger kalitesindeki artis
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STRATEJIK ALAN 4 : EKONOMIK iSLER VE HiZMETLER

STRATEJIK AMAG 1-3 BELEDIYE HiZMETLERINDE MEMNUNIYETIN ARTIRILMASI
STRATEJIK HEDEF 1-3-1 ILCEMIZDE YASAYANLARIN MEMNUNIYETI
PERFORMANS HEDEF 1 Genis katihmli memnuniyet
Onceki . .. | Performans
) Yilda R e
NO GOSTERGELER Gergeklese Deger (1) (t+1)
2021 2022 2023
1 | Memnuniyet anketi yapiimasi 1 1 1
) . Tahmini Maliyet (TL)
FAALIYET VE PROJELER-1 Jald RSB BN
Sorumlus Tarihi 2021 2022 2023
u
ilgili
Maliyeti yapilmasi mudurlikle Y
yetiyap ; 2023 YiliSonu | Sonu 420.000 500.000 | 90.789.000
e e Faaliyet
Madurlagu Raporu

Gerekgesive
Uygulanacak
Stratejiler:

Kamuoyu yoklamasive toplumsalisteklerin belirlenmesi

Maliyetin Hesaplanma
Bicimi, Formali:

(Hizmet Alimi Yapilmasi)

Performans Verisinin
Dogrulugunu Kontrol
Yontemi:

istatistikliginin belirlenmesi ve Faturalar

Performans
Gostergeleri:

(-Girdi:) Yapilan is ve iglemler

(-Ciktr:) Toplam Maliyet
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STRATEJIK ALAN 5 : GEVRE KORUMA HIiZMETLERI

STRATEJIK AMAG 1-3 BELEDIYE HiZMETLERINDE MEMNUNIYETIN ARTIRILMASI
STRATEJIK HEDEF 1-3-1 ILCEMIZDE YASAYANLARIN HAYAT KALITESINi ARTIRMAK
PERFORMANS HEDEF 1 Genis katihmli memnuniyet
Onceki . .. | Performans
) Yilda Cari Yil Sonu Tahmini | 'y, o e
NO GOSTERGELER Gergeklese Deger (1) (t+1)
2021 2022 2023
1 | Memnuniyet anketi yapiimasi 1 1 1
) . Tahmini Maliyet (TL)
FAALIYET VE PROJELER-1 L Hedefin Bitis | ) 1omeAraci
Sorumlus Tarihi 2021 2022 2023
u
ilgili
Maliyeti yapilmasi mudurlikle Vil
yel yap ; 2023 YiliSonu | Sonu 420.000 | 500.000 | 21.544.000
e e Faaliyet
Madurlagu Raporu

Gerekgesive
Uygulanacak
Stratejiler:

Kamuoyu yoklamasive toplumsalisteklerin belirlenmesi

Maliyetin Hesaplanma
Bicimi, Formali:

(Hizmet Alimi Yapilmasi)

Performans Verisinin
Dogrulugunu Kontrol
Yontemi:

istatistikliginin belirlenmesi ve Faturalar

Performans
Gostergeleri:

(-Girdi:) Yapilan is ve iglemler

(-Ciktr:) Toplam Maliyet
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STRATEJIK ALAN 6 : ISKAN VE TOPLUM REFAHI hiZMETLERI

STRATEJIK AMAG 1-4 EKONOMIK HAYATA KATKISAGLAMAK
; BELEDIYEMIZ TICARI FALIYET GOSTERECEK TiCARI VE
SRS 143 | KONUT ALANI ARTIRMAK
STRATEJIK HEDEF 1-4-2 HER YIL EKONOMIN CANLANMASI
PERFORMANS HEDEF 1 Tesislerimizinkisa zamanda yapilmasi
PERFORMANS HEDEF 7 Gazete, de_rglvb. e-bulten, afis, brosur, vb. tanitim
materyallerinin hazirlanmasi
Onceki %E:Ir' Performans
" Yilda Sonu YiliHedefi
NO GOSTERGELER Gergeklesen . (t+1)
Nadar(t 1) Tahml
2021 2022 2023
Yeni Hayat merkezi
1 - - 104.936.000
2 ihale edilmesi genis katilim
_ Takip Hedefin izleme Tahmini Maliyet (TL)
FAALIYET VE PROJELER -1 Sorumlusu TB:;:‘IiE]i Arac 2021 5022 5023
Yeni Ticari alanlar yeni konutlar | Fen isleri Yil
g . 12023
dugun salonlari spor salonlari ve Strateji Yili Sonu - -
MUdarlaga | o Faaliye

Gerekgesi ve Uygulanacak
Stratejiler:

Halkimizin ticari hayatina destek vermek

Maliyetin Hesaplanma Bigimi,
Formiili:

ihale Bedeli, FaturaBedeli

Performans Verisinin

Dogrulugunu Kontrol Yéntemi:

is baslangigtarihi

Performans Gostergeleri:

(-Girdi:) kisisayisi

(-Ciktiz) fayda maliyeti

_ Takip Hedefin izleme Tahmini Maliyet (TL)
FAALIYET VE PROJELER -2 Sorumlusu B|t|_§_ Arac 5021 5022 2023
Tarihi

Basin vil
Dergi ve Brogur Basimiadet Yayin ve 2023 Sonu

Halkla Yih Faaliye

iligkiler Sonu .

Gerekgesi ve Uygulanacak
Stratejiler:

Ulasimi kolaylastirmak memuniyet

Maliyetin Hesaplanma Bigimi,
Formiilii:

ihalede olusan

Performans Verisinin

Dogrulugunu Kontrol Yontemi:

FaturaBedellerive Dagitim Listesi

Performans Gostergeleri:

(-Girdi:) VergiBrosurtoplami

(-Cikti:) GerekliMalzemenin birimadetbasinamaliyeti
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STRATEJIK ALAN 8 : DINLENME KULTUR VE DiN HiZMETLERI

STRATEJIK AMAG 1-4 KULTUREL VE SOSYAL HAYATA KATKI SAGLANMAK
STRATEJIK HEDEF 1-4-1 | HERYIL SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER YAPILMASI
STRATEJIK HEDEF 1-4-4 :\I;Iiil\I/IIZIN ULKEMIZDEKI KONGRE TURIZMINDEN PAYINI AL-
PERFORMANS HEDEF 1 Halk K_onserlerl, S.I.V|I|Ik, Hldlrgllez, 26 Haziran da Sanatsal

Organizasyonlar dizenlenmesi
PERFORMANS HEDEF 2 A
Onceki CSaéInTJII Performans
" Yilda - YiliHedefi
NO GOSTERGELER Gergeklesen Tatlmml (t+1)
Nadar(t_1) Deger (t)
2021 2022 2023
3 S|V|_I toplum kuru_Ius,:Iarl ile 35 38 30
faaliyet ve organizasyonlar
2023 yilinda alana sahip g bin
4 kisi kapasiteli kongre kulttr ) ) 1
merkezinin tamamlanmasi
. Takip Hedefin izleme Tahmini Maliyet (TL)
FAALIYET VEPROJELER 1 Sorumlusu _II?;?IE" Arach 2021 5022 5023
. : . Kalttr ve Yil
Sivil topl_um kuruluslari ile faaliyet Sosyal 2023Y1li Sonu 1.719.000
ve organizasyonlar : Sonu .
Isler Faaliye

Gerekgesi ve Uygulanacak
Stratejiler:

Hizmetlerintanitildigi agihig téreni, temel atmavb. etkinliklerin diizenlenmesi

Maliyetin Hesaplanma Bigimi,
Formiili:

ihale Bedeli, FaturaBedeli

Performans Verisinin
Dogrulugunu Kontrol Yéntemi:

Programin eksiksiz diizenlenmis olmasi

Performans Gostergeleri:

(-Girdi:) kamuoyu bilgilendirme ve tanitimi

(-Ciktr:) etkinlik dizenlenmesi.

_ Takip Hedefin izlem Tahmini Maliyet (TL)
FAALIYET VE PROJELER -2 Sorumlusu TE;tr:E i R 2021 5022 5023
Arac
Belediye Diigiin salonu Kentselve |05 vy, | Y!
- ) Tasarim Sonu - - -
Merkeziikmal insaati e s | SONU .
Maduarlagu Faaliye

Gerekgesi ve Uygulanacak
Stratejiler:

insanlarin intiyaglari olan sosyal komplekslere ulagsmasini saglamak

Maliyetin Hesaplanma Bigimi,
Formulii:

Projebedeli+YapimMaliyeti

Performans Verisinin
Dogrulugunu Kontrol Yontemi:

Tesislerin eksiksiz teslim alinmasi

Performans Gostergeleri:

(-Girdi:) Yeni Hizmet Alanlarinin saglanma ihtiyaci

(-Cikti:)Yeni Hizmet Merkezlerinin Olusturulmasi
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STRATEJIK ALAN 1: KULTUR VE SOSYAL HAYAT

. TOPLUMSAL DAYANISMA VE SOSYAL HiZMET KAPASITESINI
STRATEJIK AMAC 1-5 GELISTIRMEK
: - ILCEMIZDEKI DEZAVANTAJLI VE IHTIYAG SAHIBI INSANLARA
STRATEJIK HEDEF 1-5-1 YARDIM YAPILMAS]
PERFORMANS HEDEF 1 Bakima muhtag yaslilarimiza evde bakim hizmetinin verilmesi
Heryil 25 ihtiyag sahibiasker ailesine, asker maasi yardimi
PERFORMANS HEDEF 2 Veriimesi
Onceki CariYiSonu | o oo
NO GOSTERGELER Yilda Tahmini Deger Yill Hedefi
Gergeklesen ® P
2021 2022 2023
Bakima muhtag yaslilarimiza evde
1 \ Y : ) 150
bakim hizmetinin verilmesi
Her yil 150 ihtiyag sahibi
2 asker ailesine, asker maasi 36
yardimi verilmesi
_ Takip Hedefin izleme Tahmini Maliyet (TL)
FAALIYET VE PROJELER -1 Sorumlusu B|t|_§_ Arac 5021 5022 2023
Tarihi
Evde Yagsh Bakim Hizmetleri Kultur_ve 2023Y1li il
- Sosyal Isler Sonu -
Sunulan Kisi A Sonu .
Maduarlagu Faaliyet

Gerekeesi ve Uygulanacak
Stratejiler:

5393 Sayil Belediye kanunu geregince ihtiya¢ sahiplerinin belirlenip yardimda
bulunulmasi

MaliyetinHesaplanma
Bigimi, Formdilii:

Yapilacakolanaraggeregvesaglikmalzemelerininhakedisleritoplami

Performans Verisinin

Dogrulugunu Kontrol Yéntemi:

Hizmettenfaydalananlarinimzalitutanaklari

Performans Gostergeleri:

(-Girdi:)yapilanyardimlarintoplam adedive ¢esidi

(-Ciktrz) ihalemaliyeti

Sonug

Her turld Yardimin toplam maliyeti

Verimlilik

Memnuniyet ve ihtiyaglarin giderilmesi

_ Takip Hedefin izleme Tahmini Maliyet (TL)
FAALIYET VE PROJELER -1 Sorumlusu Ti:’;;ai Arac 2021 2022 2023
Kalttr ve Yili Yil
Muhtag Asker Ailesi Maas Sosyal igler Sonu -
e e | SONU
Madurlagu

Gerekgesi ve Uygulanacak
Stratejiler:

4109 Sayil Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara yardim hakkinda kanun
geregince tahkikat yapiimasi, komisyon ve enciimen kararlari

Maliyetin Hesaplanma Bigimi,
Formiilii:

Kabul edilen miracaat (ortalama aylik 4 kisi) x 8000 TL (2023 Yiliigin tah-
mini bedel) x 12 =toplam

Performans Verisinin

Dogrulugunu Kontrol Yontemi:

Enclimen Kararlari Hak edis toplamlari

Performans Gostergeleri:

(-Girdi:) Zabita Muddrligunce yapilacak olan tahkikatlarin adedi

(-Cikti:) verilen Asker Aile Yardim maaslarin toplam maliyeti

Sonug

Dagitilan AskerAile Yardimmaasglarintoplamtahkikatsonucunaorani

Verimlilik

Asker Aile Yardim maasi alanlarin memnuniyeti
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STRATEJIK ALAN 1: SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

: ILGEMIZDE YASAYANLARIN SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF
STRATEJIK AMAC 16 | ETKINLIKLERE KATILIMINI ARTIRMAK
: SOSYAL VE SPORTIF ETKINLERERE KATILAN GENC VE
SHRAMEALS Inl 3015 1-62 | COCUKLARIMIZIN SAYISININARTIRILMASI
PERFORMANS HEDEF 1 Mahallelerde modern spor sahaalriyapiimasi
PERFORMANS HEDEF 2 Amatorsporkuluplerlnln de kullanimisaglanacak suni
¢im sahalarinin yapilmasi
Onceki ng'nn" Performans
, Yilda - YiliHedefi
NO GOSTERGELER Gergeklesen E)I'atlmlnl (t+1)
Nadar(t_1) eger (t)
2021 2022 2023
1 Mahallelerde modern spor ) ) 1
sahasli yapilmasi
1 Suni ¢im sahalarininyapilmasi 1
_ Takip Hedefin izleme Tahmini Maliyet (TL)
FAALIYET VE PROJELER -1 Sorumlusu TBa::Iiii Arac 5021 5022 2023
. Kentsel ve Yil
Spor sahas! Yapim Bedeli Tasarm | Y Sonu ) ) 454.000
. Sonu .
Mid. Faaliyet

Gerekgesi ve Uygulanacak
Stratejiler:

insanlarin ihtiyaglari olan sosyal ve spor komplekslere ulagmasini saglamak

Maliyetin Hesaplanma Bigimi,
Formiilii:

Projebedeli+YapimMaliyeti

Performans Verisinin
Dogrulugunu Kontrol Yéntemi:

Tesislerin eksiksiz teslim alinmasi

Performans Gostergeleri:

(-Girdiz) Yeni Hizmet Alanlarinin saglanma ihtiyaci

(-Cikti:)Yeni Hizmet Merkezlerinin Olusturulmasi

. Takip Hedefin izleme Tahmini Maliyet (TL)
FAALIYET VE PROJELER -2 Sorumlusu TBa:FiEi Arach 2021 2022 2023
Kentsel ve vill Yil
Suni ¢im sahalarininyapiimasi Tasarim Sonu -
N Sonu .
Mud. Faaliyet

Gerekgesive Uygulanacak
Strate- jiler:

insanlarin ihtiyaglari olan sosyal ve spor komplekslere ulasmasini saglamak

Maliyetin Hesaplanma Bigimi,
Formilii:

Projebedeli+YapimMaliyeti

Performans Verisinin
Dogrulugunu Kontrol Yéntemi:

Tesislerin eksiksiz teslim alinmasi

Performans Gostergeleri:

(-Girdi:) Yeni Hizmet Alanlarinin saglanma ihtiyaci

(-Ciktiz)Yeni Hizmet Merkezlerinin Olusturulmasi
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STRATEJIK ALAN 3: YONETIM ORGANIZASYON VE INSAN KAYNAKLARI

STRATEJIK AMAG 3-2 ETKIN, VERIMLI VE KATILIMCI HiZMET URETMEK
; Py PERSONELIN MESLEKI EGITiIMI VE KiSISEL GELISIM DUZEYINIi
STRATEJIK HEDEF 3-2-1 ARTIRMAK
Yeni ¢ikan kanun ve mevzuatlar dogrultusunda egitim
PERFORMANS HEDEF 1 programlarinin takip edilmesive ilgilipersonelin
katiliminin saglanmasi
Onceki C;;}TJ'I Performans
, Yilda - YiliHedefi
NO GOSTERGELER Gergeklesen J:t] g;l?s) (t+1)
Deger(t-1) g
2021 2022 2023
1 Meslek Gelisim Egitimi 10
2 Kisisel Gelisim Egitimi 10
_ Takip Hedefin izleme Tahmini Maliyet (TL)
FAALIYET VE PROJELER -1 Sorumlusu _II_BE{’;E" Arac 2021 2022 2023
insan Yil
Meslek Geligim Egitimi Kayn. Ve | 2023V | qony 25.000 50.000 ;
s Sonu .
Egitim Faaliyet

Gerekgesive Uygulanacak
Strate- jiler:

Hizmet Kalitesini ve Bireysel gelisimi artirmak i¢in ¢esitli konularda kurum
icinde, diginda verilmek Uzere egitim ve seminer dizenleyerek bireysel ve
kurumsal kaliteyiartirmak

Maliyetin Hesaplanma Bigimi,
Formiili:

(Egitmen Ucreti + Materyellerin maliyeti) X Egitim ve Seminer Adedi

Performans Verisinin

Dogrulugunu Kontrol Yéntemi:

Personel Memnuniyeti ve Y1l Sonu Faaliyet Raporu

Performans Gostergeleri:

(-Girdi:) verilmesiplanlanan egitim ve seminersayisi

(-Ciktiz) Verilen Egtimive Seminer Maliyeti

_ Takip Hedefin izleme Tahmini Maliyet (TL)
FAALIYET VE PROJELER -2 Sorumlusu B|t|.§. Arac 2021 2022 2023
Tarihi

insan Yil
Kisisel Gelisim Egitimi Kayn. Ve | 2023V | sony -
s Sonu .
Egitim Faaliyet

Gerekgesive Uygulanacak
Strate- jiler:

Hizmet Kalitesini ve Bireysel gelisimi artirmak igin ¢esitli konularda kurum
icinde, diginda verilmek Uzere egitim ve seminer dizenleyerek bireyselve
kurumsal kaliteyiartirmak

Maliyetin Hesaplanma Bigimi,
Formiulii:

(Egitmen ucreti + Materyellerin maliyeti) X Egitim ve Seminer Adedi

Performans Verisinin

Dogrulugunu Kontrol Yontemi:

Personel Memnuniyeti ve Y1l Sonu Faaliyet Raporu

Performans Gostergeleri:

(-Girdi:) verilmesiplanlanan egitim ve seminersayisi

(-Ciktr:) Verilen Egtimive Seminer Maliyeti
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STRATEJIK ALAN 4: KENTSEL ALTYAPI

STRATEJIK AMAG a1 _GELISMIS KENT KIMLIGI VE CAGDAS GORUNTUYE SAHIP YASANABILIR BIR
ILCEOLMAK
STRATEJIK HEDEF 4-1-1 BELEDIYE SINIRLARI ICINDE KALAN PLANLI ARSALARDA IMAR UYGULAMASI
YAPMAK
STRATEJIK HEDEF 4-1-2 ILCE ULASIMINDA YOLLARIN DUZENLENMESI VE SAGLIKLASTIRILMASI
PERFORMANS HEDEF 1 Belirlenen ve gerekli goriilen alanlarda kamulastirmalarin yapilmasi
PERFORMANS HEDEF 2 Besyilda 2.500.000m?sicak ve soguk asfaltdosenerekyol yapiimasi
PERFORMANS HEDEF 3 Bes yilda 1.500.000 m2 parke désenmesi
PERFORMANS HEDEF 4 Bes yilda 250.000 metre bordir désenmesi
Onceki Yilda CariYil
Performans Yih
.. Gergeklese Sonu Hedefi (t+1)
NO GOSTERGELER n Deger (t- Tahmini
2021 2022 2023
1 imar uygulamalarinin yapildi§i kamulagtirma adedi 300 350 400
2 intiyag duyulan asfaltkaplamasi (ton) 500 500 500
i .. . 300.000 m2 300.000 m2 300.000 m2
3 Yolotoparkvekaldirimlara parke (m2), bordér(m)désenmesi 50.000m 50.000m 100.000m
. Hedefi ; Tahmini Maliyet (TL)
FAALIYET VE PROJELER-1 29 n Bitig | 'Z°™
Sorumlus o e 2021 2022 2023
1 Tarihi Arac:
; Emlak ve Yil
imari tamamlanmis kamulagtirma istimlak 2023Yih | gy 750.000 950.000 1.300.000
bedelleri e e Sonu -
Muadarlaga Faaliyet
GerekgesiveUygulanacak Stratejiler: imarli ve Diizenli Sehir olusturmak
Maliyetin Hesaplanma Bigimi, Formiilii: Belediye Kiymet Takdir Komisyonunun belirledigi fiyat
Performans Verisinin DogrulugunuKon- | .. o kadastro Miidiirlagiine tescil bildirimi
trol Yontemi:
. (-Girdi:) imar plani uygulanmamis alt yapisi tamamlanmamis imarsiz parseller
Performans Gostergeleri: - - —
(-Ciktr:) Imarli hale gelmis konut yapmaya elverigli parseller
. Hedefi ; Tahmini Maliyet (TL)
FAALIYET VE PROJELER -2 12 nBitig | 2em
Sorumlus e e 2021 2022 2023
1 Tarihi Arac:
Fen Igleri 2023y | !
ihtiyag duyulan asfalt kaplamasi (ton) on e o Sonu 15.900.000 20.000.000 29.250.000
Mudurlagi Sonu .
Faaliyet
GerekgesiveUygulanacak Stratejiler: Kaliteli ve Standartlar Gzerinde yollar yapmak
Maliyetin Hesaplanma Bigimi, Formiilii: (Personel Maliyeti + Arag maliyeti + malzeme Maliyeti ) x 12
Performans Verisinin Dogrulugunu Kon- . -
. . Proje teslimi
trol' Yontemi:
(-Girdi:) Asfaltlanan yollari m2 cinsinden toplam alani
Performans Gostergeleri: - — —
(-Ciktiz) Yol asfaltlamak igin gerekli malzemenin birim m2 basina maliyeti
Hedefi . Tahmini Maliyet (TL)
; Takip e Izlem
FAALIYET VE PROJELER-3 n Bitis
Sorumlus P e 2021 2022 2023
Tarihi
u Araci
Fen igleri 2023Y1li il
Parke Yol (m2) Bordlr (m) Désenmesi . ..$..v.. Sonu 14.523.006 9.682.004 12.000.000
Mudurlagi Sonu -
Faaliyet
GerekgesiveUygulanacak Stratejiler: Kaliteli yol parke ve bordur désenmesi
Maliyetin Hesaplanma Bigimi, Formiilii: (Personel Sayisi + Malzeme Maliyeti + Ara¢ Maliyeti ) x 12
Performans Verisinin Dogrulugunu Kon-
trol Yontemi:
(-Girdi:) Parke yol ve kaldirim bordur ¢alismasi yapiimis yollarin m2 ve m cinsinden toplam
alani
Performans Gostergeleri: - — - —
(-Ciktiz) Parke yol ve kaldirim bordur ¢alismasi igin gerekli malzemenin birim m2 ve m basina
maliyeti
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STRATEJIK ALAN 5: GEVRE YONETIMI

. ILCEMIZDEKI YESIL ALANLARIN MIKTARINI DUNYA
IR R sl STANDARTLARINA CIKARMAK
. " 5YILICERISINDE 300.000M2YENI YESILALAN
STRATEJIK HEDEF 5-1-1 OLUSTURULMASI
H . . . . . 2 . _
PERFORMANS HEDEF 1 llcemiz sinirlari iginde 5 yil iginde toplam 300.000 m? yenima:
halle parki yapilmasi
Anceki Cari Yl
Sonu Performans
, Yilda - ,
NO GOSTERGELER Tahmini Yili Hedefi
Gerceklesen o
Nadar (1) Deger (t) (t+1)
2021 2022 2023
Yeni Yapilan Parklar ile Revize
1 edilen parklarin yiz élcimu 300.000 300.000 300.000
(m2)
Yeni Yapilan Rekreasyon _
2 Alanlanin Yiiz Olgimi (m2) 1.200.000 1.200.000
Taki Hedefin izlem Tahmini Maliyet (TL)
FAALIYET VE PROJELER -1 P Bitis
Sorumlusu . e 2021 2022 2023
Tarihi Ao
, . . . Park ve Yil
Orta Olgekli Parklar, RevizeEdilen | g v oo | v | sonu 500.000 900.000 1.000.000
Parklar ; :
Mid. Sonu | Faaliyet

Gerekgesi ve
Uygulanacak Stratejiler:

Yesil alanlar ve park alan yerlerinin tesbiti kullanilabilirligi

Maliyetin Hesaplanma Bigimi,
Formiilii:

(Yesil alan m2 fiyati + muhtelif fidan ve bitki maliyeti + otomotik sulama

sistemidéseme maliyeti)

Performans Verisinin

Dogrulugunu Kontrol Yontemi:

Faaliyet Raporu, Calisma Programi

Performans Gostergeleri:

(-Girdi:) Park ve yesil alanlarda kullanilan yesil alan m2 miktari, fidan ve sus

bitki miktari

(-Ciktr:) Yesil alan m2 fiyati, fidan ve sus bitki maliyeti, otomatik sulama

sistemi déseme maliyeti

Taki Hedefin izlem Tahmini Maliyet (TL)
FAALIYET VE PROJELER -2 P Bitis
Sorumlusu Tarih e 2021 2022 2023
Arac:
Rekreasyon Apa Baraji gevresi Park ve 2023 | Vil
. . Bahgeler Yih Sonu - 500.000 1.200.000

Diizenlemesi : :

Muid. Sonu | Faaliyet

Gerekgesi ve
Uygulanacak Stratejiler:

Yesil alanlar ve park alan yerlerinin tesbiti kullanilabilirligi

Maliyetin Hesaplanma Bigimi,
Formiilii:

(Yesil alan m2 fiyati + muhtelif fidan ve bitki maliyeti + otomotik sulama

sistemiddseme maliyeti)

Performans Verisinin

Dogrulugunu Kontrol Yontemi:

Faaliyet Raporu, CalismaProgrami

Performans Gostergeleri:

(-Girdi:) Park ve yesil alanlarda kullanilan yesil alan m2 miktari, fidan ve sts

bitki miktari

(-Giktiz) Yesil alan m2 fiyati, fidan ve sis bitki maliyeti, otomatik sulama

sistemi doseme maliyeti
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STRATEJIK ALAN 5: GEVREYONETIMI

; ETKIN TEMIZLIK FAALIYETLERI ILE TOPLUM SAGLIGINI
STRATEJIK AMAC 5-2 KORUMAK
CEVRE STANDARTLARI ARTIRILARAK HALKIN TEMiZ BIR
STRATEJIK HEDEF 5-2-1 CEVREDE YASAMASIICIN5 YILICERISINDEMUSTERI
MEMNUNIYETI % 80 ARTIRILMASI
PERFORMANS HEDEF 1 Elli iki mahaIIem|Z|r) gadde ve sokaklarinin ¢oplerinin
toplanmasi ve naklinin yapilmasi
YerUstu konteynir coptoplamasistemi ile birlikte bes yil
PERFORMANS HEDEF 2 icerisinde dodalgaza gecen mahallerde her yil 10 adet olmak
Uzere yer alticop konteynir sistemine gegilmesi
- . CariYll
eng:k' Sonu Performans
NO GOSTERGELER Serlesen Tahmini Yili Hedefi
Nadarf(t_1) Deger (t) (t+1)
2021 2022 2023
1 Temizlik Ekipi Sayisi 52 70 73
2 Cop Konteynerlarin Sayisi 7.500 8.000 10,500
_ Takip Hedefin izleme Tahmini Maliyet (TL)
FAALIYET VE PROJELER -1 Sorumlusu _II_BJ;:E" Arac 5021 2022 5023
Temizlik 2023 | Vil
Temizlik Ekibi isleriMid. | Y | Sonu 13.163.000
Sonu | Faaliyet
Gerekgesi ve Uygulanacak Cevrenintemizligive atiklarintoplanmasi
Stratejiler: 9 P
Maliyetin Hesaplanma Bigimi, [(Birim fiyat x kisi sayisi)+ ara¢ maliyeti ] x12
Formiili: y sisay ¢ y
Pe[fornlans Verlsmln" . Hizmetalhm FaturaBedeli
Dogrulugunu Kontrol Yontemi:
-Girdi:) ihti I I
Performans Gstergeleri: (-Girdi:) Intiyag bulunan perso.ne sayisl
(-Cikti:) Toplanan Kati Atik Miktar
Takip Hedefin izleme Tahmini Maliyet (TL)
FAALIYET VE PROJELER -2 Biti
Sorumlusu Tairliﬁi Aracl 2021 2022 2023
Cevre 2023 | il
Cop KonteynerBedeli Korumave Yih Sonu 2.124.000 | 3.540.000 4.000.000
Kont. Mud. | Sonu | Faaliyet

Gerekgesi ve Uygulanacak
Stratejiler:

Cop toplama sisteminin modernizasyonu

Maliyetin Hesaplanma Bigimi,
Formiilii:

[(Birim fiyat x 5 m3 IUk yer alti ¢dp konteyner sayisi)+ ara¢c maliyeti] x12

Performans Verisinin

Dogrulugunu Kontrol Yontemi:

Hizmetalim FaturaBedeli

Performans Gostergeleri:

(-Girdi:) ihtiyag duyunan yer alt gdp konteyner

(-Cikti:) Toplanan Kati Atik Miktar
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STRATEJIK ALAN 5: GEVREYONETIMI

" HALK SAGLIGINI KORUMAK iGIN UYGUN VE SUREKLI DENETIM
AL Gk 55 | SiSTEMI OLUSTURMAK
STRATEJIK HEDEF 5-5-1 ZABITAHIZMETLERINDE MUSTERI MEMNUNIYETINI ARTTIRMAK
PERFORMANS HEDEF 1 RuhsatS|zfaaI|yetgostefen isyerlerinin tesbitinin yapilmasi
ve ruhsat almalarinin saglanmasi
- . CariYil
$Rg:kl Sonu Performans Yili
NO GOSTERGELER Gerceklesen Tatlmlnl Hedefi (t+1)
BV aby Deger (t)
2021 2022 2023
1 Isyeriruhsativerilen 92 105 115
esnaf sayisi
. Takip Hedefin izleme Tahmini Maliyet (TL)
FAALIYET VE PROJELER -1 Sorumlusu B|t|_$_ Arac 5021 5022 2023
Tarihi
; . Zabita Yil
Isyeri Agma ve Galisma Ruhsat Miid. 2023 1 g0y 10.000 10.000 11.000
Denetimlerinin Yapilimasi Yili :
Faaliyet
Sonu
Raporu

Gerekgesi ve Uygulanacak

Stratejiler: Meskenlere uygun ticaret yeri acilmasini saglamak

Maliyetin Hesaplanma Bigimi,

Formiilii: Arag giderleri

Performans Verisinin

Dogrulugunu Kontrol Yéntemi: Faaliyet Raporlari, Calisma Programlari

(-Girdi:) Ruhsat verilmesi planlanan esnaf sayisi

Performans Gostergeleri:

(-Ciktr:) Ruhsat verilmis esnaf sayisi
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STRATEJIK ALAN 5: MALI HIZMETLER

STRATEJIK AM AG 5.5 GELIRLERI ARTIRMAK
STRATEJIK HEDEF 6 MALI HIZMETLER MUDURLUGU
PEREORMANS HEDEF 6 Butlin alacaklarin tahsili
= . Cari Yl
8:;3:“ Sonl_J _ Performgns Yil
NO GOSTERGELER Gergeklesen l_:)l':?mlnl Hedefi (t+1)
Dodarlt 1) ger (1)
2021 2022 2023
| Kontrol edilecek 10.000 12.000 15.000
mukellef
. Takip Hedefin izleme Tahmini Maliyet (TL)
FAALIYET VE PROJELER -1 Sorumlusu Bltl_s_ Aract 5021 5022 5023
Tarihi
Mali Hiz. Yil
Mud. Z(ﬁﬁ Sonu 40.000
Faaliyet
Sonu
Raporu

Gerekgesi ve Uygulanacak

Stratejiler: Saha calismasi

Maliyetin Hesaplanma Bigimi,

Formiilii: Arag giderleri

Performans Verisinin

Dogrulugunu Kontrol Yéntemi: Faaliyet Raporlari, Calisma Programlari

(-Girdi:) Tahsilatin artiriimasi

Performans Gostergeleri:

(-Cikti:) Kontrol edilen mukellef sayisi
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2020-2021-2022-2023 YILI BUTCE GELIRLERI
2020 2021 2022 2023
. Gergeklesen | % . Gergeklesen | % . Gergeklesen | % o
ACIKLAMA Biitce Kesin Hesap Biitce Kesin Hesap Bitce (Haziran Ayl) Tahmini Bitce
82.507.000.00 |  76.652.109,54 | 65| 102.246.000 | 83.083.652,67 | 82| 140.237.000 81 295.657.000
01 \G’Z{i‘-ﬁ’l‘eri 21.712.000 | 22.717.280,54 | 56| 25.025.000 | 15.647.460,36 | 66| 33.279.000 66 62.299.000
Tesebbls
03 | ve Milkiye | 17.883.000 14.952.258,80 | 53| 18.244.000 | 16.055.451,86 | 93| 21.997.000 88 40.242.000
Gelirleri
Alinan
Bagisve
04 | Yardimla 2.122.000 2.691.317,53 | 83 4.300.000 | 4253.403,31 | 118 7.161.000 98 11.040.000
rile Ozel
Gelirler
05 gfl’iflre ; 38.566.000 | 31.775.327,63 | 74| 46.039.000 | 44.923.456,69 | 76| 67.951.000 97 156.157.000
06 gzmjr)l'e 2228000 451592456 | 61|  8.642.000| 2.203.880,46 | 103|  9.849.000 25 25.919.000
09 | Retve -400,00 0,00| 0 0 0 0
jadeler (-) ’ '
2020-2021-2022-2023
2020 2021 2022 2023
. Gerceklesen | % . Gerceklesen| % y Gerceklesen | % .
ACIKLAMA Bitge Kesin Hesap Biitce Kesin Hesap Bltge Kesin Hesap Tahmini Bltce
82.507.000 | 56.036.267,40 | 79| 102.246.000 | 76.856.697,76 | 67 | 140.237.000 81| 295.657.000
1 Ele;‘:lgf: 11.669.000 | 8.767.136,26 | 76|  14.398.000 | 10.300.707,03 | 75| 16.852.000 71|  38.356.000
Sosyal 5740.000
Guvenlik
2 1.871.000 |  1.273.558.13 | 61 1.187.500 | 1.184.052,67 | 68 2.314.000 99
Kurumlarin
a Devlet
Primi
Mal ve
3 | HizmetAlim | 32.718.000 | 29.476.888.89 (106 56.015.000 | 50.328.744,54| 90| 61.188.000 89| 101.759.000
Giderleri
4 | Faiz Giderleri 0 0/ 0 0 0 0 0 0
Cari
5 | Transferler 938.000 |  1.177.224,40 | 96 1.160.500 525.629,28 | 98 1.510.000 45 2.461.000
Sermaye
6 | Giderlor 29.661.000 | 15.164.458,36 | 64 26.616.000 | 14.220.893,15| 51| 46.030.000 53| 121.238.000
Sermaye
7 | Transferleri 300.000 177.001,36 | 52 300.000 296.671,09 | 59 360.000 98 540.000
8 | BorgVerme 0 000( 0 0 0,00 0 0 0 -
Yedek
9 | 5.350.000 0,00| 0 1.969.000 0,00/ 0| 11.963.000 0 25.563.000
Odenekler
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8.
9.
10
11

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

BELEDIYE MUDURLUKLERIN GIiDERLERi

. OZEL KALEM MUDURLUGU

. INSAN KAYNAKLARI VE EGT.MUDURLUGU

. BILGI ISLEM MUDURLUGU

. DESTEK HiZMELERI MUDURLUGU

. YAZI iISLERI MUDURLUGU

. HUKUK ISLERI MUDURLUGU

. BASIN YAYIN HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

MAKINE iIKMAL BAKIM ONARIM ONAR. HiZ.MUD.

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

. FEN ISLERI MUDURLUGU

. MALI HIZMETLER MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME HiZMETLERI MUD.
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU.
TARIM SAL HIZMETLER MUDURUGU
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
ETUD VE PROJE MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU

MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

GENEL TOPLAM

Recep CANDAN
Belediye Baskani Katip Uye
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Mehmet KURAL

4.135.000.TL
12.641.000.TL
1.577.000.TL
10.704.000.TL
1.934.000.TL
1.923.000.TL
6.456.000.TL
15.591.000.TL
4.968.000.TL
51.196.000.TL
35.158.000.TL
5.058.000.TL
3.329.000.TL
1.719.000.TL
10.859.000.TL
2.893.000.TL
21.544.000.TL
96.639.000.TL
4.882 .000.TL
2.451.000.TL

: 295.657.000,00 TL

Ehliman TUNALI
Katip Uye



