- VAN
- YUzZUNCD YIL
- UNIVERSITESI

2020 YILI
IDARE FAALIYET RAPORU

SUBAT 2021
VAN




T.C.
VAN YUZUNCU YIL UNiVERSiTESi
REKTORLUGU

2020 YILI

IDARE FAALIYET RAPORU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

SUBAT-2021
VAN



“Bir millet itvgfan ordusuna sahip olmadik¢a, muharebe
meydanlarinda ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferle
sonuglar vermesi ancak irfan ordusuna baglidw.”



ICINDEKILER

UST YONETICE SUNUSU........coooiiiiiiiiiiceeeeee e 1
l. GENEL BILGILER ..ottt 3
A. MISYON VE VIZYON ..ottt 3
B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR ........ccocveiiieriiieniiieeeteee e 4
C. IDAREYE ILISKIN BILGILER........cviiiteeieceeieeeeee e, 5
I 41 Y= = o PPN 5

2. OFGUE YAPISI..vitiiteieeeeee ettt ettt ettt te e et et e et e s eneereenas 6

3. Bilgi ve Teknolojik KaynakIlar.............ccooooeiiiiiiiiiii e 7

3.1. Bilgi Teknolojisi YazilimIart..........coooiiiiiiii 7

3.2. Teknolojik KaynakKIar.............ccuuuiiiiiiiiiiieic e 8

3.3. Kutiphane KaynakKIart ... 8

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar .............cccoiiii 9

4. INSAN KAYNAKIGIT ...ttt areeereeene s 9

4.1. Akademik Personel ...t 9

4.2, 1dari PEISONEL........cueiuiiviiiieeiee ettt 12

O TR Yo' =T R 13

5. SUNUIAN HIZMEIET ......oiiiiiiiiiiii e 14

5.1. Egitim ve Ogretim Hizmetleri.............ccccoveveiiieeiecece e, 14

5.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri..........cccccooeei i, 17

5.3. Saglik Hizmetleri........ooooiiiii 21

5.4. Kultdr, Sanat ve Spor Hizmetleri ..........coovvvvveiiiiiieieeeicee e 23

5.5. Ogrenci ve Personel Degisim Hizmetleri ............ccooovvieeiveeceice e 28

5.6. Yiiksekdgretime iliskin Diger idari Hizmetler ............c..cccooveeevevennnen. 28

6. Yonetim ve ic KONtrol SIStEMI ........c.oiviiieiieiieceeeee et 36

I, AMAC VE HEDEFLER ...t 37
A. IDARENIN AMAGC VE HEDEFLERI......cccvcieiiuiiieiicieecceec e 37
B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER........ccocoviiiiiieieeeeeee e 38
lIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER ................................ 41
A. MALIBILGILER .......coitiiitiietccee ettt 41
1. Butge Uygulama SONUGIANT ............euviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 41

1.1. Butce Uygulama Sonugclari Tablosu .............ccuviiiiieiiiiiiiiieeeceee, 41

1.2, BULGE GIAEIIEIT .. 44

1.3, BULCE GEIIFIEIT wuunneeeeeeeeee e 46

2. Temel Mali Tablolara iligkin AGIKIAMAIAr ............ccccovevveeeieieece e 48



0t R = 1 - o Lo o 48

2.2. Faaliyet Sonuclart TabloSu..........cccccoviiiiiiiiiiii e, 50

3. Mali Denetim SonuGlart ..o 61

T I (o T=Y 1= 1o o OO 61

3.2, DIS DENELIM ... 62

B. PERFORMANS BILGILERI .....ccvviuiieieeiecte ettt 63
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri...........cccoovviiiiii i, 63

2. Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi ............cccoooiiiiiiiiiiiiieiieeeen 64

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve
DegerlendirMEIET ......... i 64

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi.........cccoooevviiiiiiiiiii e, 73

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi............cccccoeiiiii, 81
IV.KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi................... 82
AL USTUNIUKIET ..ottt e te et eeeaeeenteeeneeas 82
B. ZayIflIKIAr..........ooo i 83
C. Degerlendirme .......u i 84
V. ONERI Ve TEDBIRLER .........cocviuiiiiieceeeee et an e 85



TABLOLAR

Tablo 1.
Tablo 2.
Tablo 3.
Tablo 4.
Tablo 5.
Tablo 6.
Tablo 7.
Tablo 8.
Tablo 9.

Tablo 10.
Tablo 11.
Tablo 12.
Tablo 13.
Tablo 14.
Tablo 15.
Tablo 16.
Tablo 17.
Tablo 18.
Tablo 19.
Tablo 20.
Tablo 21.
Tablo 22.
Tablo 23.
Tablo 24.
Tablo 25.
Tablo 26.
Tablo 27.
Tablo 28.
Tablo 29.
Tablo 30.
Tablo 31.
Tablo 32.
Tablo 33.
Tablo 34.

Bilgi Teknolojisi YazIlmIart ...........cooviiiiiiii e 7
TeknOolojik KaynakKIar .............. e 8
Katiphane KaynakIars ... 8
DayaniKll TaSINIIAr ....... e 9
Akademik Personel SayiSi.........oooooiiiiiii 9
Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Akademik Personel Sayisi........cccccoeeeeeeeenne, 10
Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Akademik Personel Bilgileri ......................... 10
Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel........................ 11
Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
................................................................................................................. 11
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi............ccccccevevvieeeeicererennane, 12
Idari Personel SAYISI ........ccueiuieiuieieeee e eee e se et ae et ereeenens 12
idari Personelin EGitim DUrUMU ..........c.ccoovviuioueeieeieeee e 13
idari Personel Hizmet SUreleri............ccocveveiieeecieicecececeeeeee e 13
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi .........cc.cocvevvieieicieiieceeceeee e 13
FY o1 =Y P 13
(0o (= o IS T= 1A= Ly F RO 14
Yabanci Uyruklu OFrenci Sayilari............cccceeveveveeeieeiecece e 15
Yabanci Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilart.........coocveeevieeieeeieeieeceeeen 15
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlart..............cccceeeeveeeiicieceennene, 15
Uygulama ve Arastirma Merkezleri...........cccoooieiiiiiiiii e, 17
Proje SayIlari.........oooeeiiiiiiie e 19
YaYIN SQYIHAT .o 20
Dursun Odabag Hastanesi istatistiki Bilgiler..............c.ccooovviviiciriieceee, 22
Dis Hastanesi istatistiki BIilGiler ..............c.cccoveeieieeieeeececceeeeeee e 23
OFrenci TOPIUIUKIAIT ......ccvvieriie et aneas 24
Ogrenci Topluluklari Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler............................ 25
Cengiz Andi¢ Konferans Salonunda Duzenlenen Etkinlikler ..................... 27
SPOItf FAANYETIEN ... 28
Stratejik Amag ve Hedefler ..., 37
Biitce Uygulama Ozet TablOSU ..........ceevevviiveiicieciccieceee e, 41
Bitce Uygulama TabloSU...........coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 42
21U (odc I ] o =T 4 =T o 44
BULGE GIUETIEIT. ..o 46
2] = T Lo o S 48



Tablo 35.
Tablo 36.
Tablo 37.
Tablo 38.

Tablo 39.

Tablo 40.

Tablo 41.

Tablo 42.

Tablo 43.

Tablo 44.

Tablo 45.

Tablo 46.
Tablo 47.
Tablo 48.
Tablo 49.
Tablo 50.
Tablo 51.
Tablo 52.
Tablo 53.

Faaliyet Sonuglari TabloSU ...........oovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeees 50

ic Denetim Performans Gostergeleri Gerceklesmeleri ...........ccceeuveuvnen.e. 61
Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri .............cooiiiiiiiiiiii 63
Ulkemizin Bilgi Birikiminin Arttirlmasina ve Teknolojik Gelisimine Katkida

Bulunmak Uzere Yiksekogretim Kurumlarinda Arastirma Altyapilarinin
Kuruimasi ve Kapasitelerinin  Glglendiriimesi-Performans  Hedefi

GergekleSme SONUGIAIT ..........ooiiiiiiiii e 64
Yilksekdégretim Kurumlarinda inovasyon Amagli Bilimsel Calismalarin
Arttirlmasi-Performans Hedefi Gergeklesme Sonuglari..............cccoooe. 65

Toplumun Tidm Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi,
Kamu Kurum ve Kuruluglari, Ozel Sektor ve Uluslararasi Kuruluslarla
isbirliginin  Gelismesine  Katkida  Bulunulmasi-Performans  Hedefi
GergeklesSme SONUGIAIT .......coovviiiiiei e 66

Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir ve Etkili Olarak Sunulmasinin
Saglanmasi-Performans Hedefi Gergeklesme Sonuglari ... 67

Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler
Yetigtiriimesi-Performans Hedefi Gergeklesme Sonuglari......................... 68

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Mezunlar Yetistiriimesi-
Performans Hedefi Gergeklesme Sonuglar (1).....coooevviviiiiiiiiiiieiiiiin. 69

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Mezunlar Yetistiriimesi-
Performans Hedefi Gergeklesme Sonuglart (2)........ccoovvvviiiiiiiieniiiiiiinnnnn. 70

Yiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme ve Barinma Hizmetlerinin
Kalitesinin Artirlmasi; Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Geligimi Desteklenerek
Yasam Kalitesinin Yukseltiimesi-Performans Hedefi Gergeklesme Sonuglari

................................................................................................................. 72
Stratejik Hedef Gergeklesme Performansi (1.1).......oooviieiiiieeiviiiiiieeeeee, 73
Stratejik Hedef Gergeklesme Performansi (1.2).........cceeeiiiieeiiiiiiiieeneeennn, 74
Stratejik Hedef Gergeklesme Performansi (1.3).........ooociiiiiieiiiiiiniiiiine. 75
Stratejik Hedef Gergeklesme Performansi (2.1).........cceeeeiieeeiiieiiiiieeneeenen, 76
Stratejik Hedef Gergeklesme Performansi (2.2)..........ccccviiieeiiiiiiniiiinne. 77
Stratejik Hedef Gergeklesme Performansi (3.1)........c.cveeiiiieeiiveiiiicenneen, 78
Stratejik Hedef Gergeklesme Performansi (3.2).........cccccuviivieeeiiininniiiinne. 79
Stratejik Hedef Gergeklesme Performansi (3.3)..........cceeeiiieiiiiieiiicenneennn, 80



GRAFIKLER

Grafik 1.
Grafik 2.
Grafik 3.
Grafik 4.
Grafik 5.
Grafik 6.
Grafik 7.
Grafik 8.
Grafik 9.
Grafik 1.
Grafik 2.
Grafik 3.

Akademik Personel Dagilimi.........coouuiiiiiiiiii e 10
idari Personel DagilimI ..........cc.oviueeueeeeeieeeeeeeee e 12
OFrenci DAGUIMI.......c.oouiieiieeeeee ettt 14
Proje Dagilimi. ..o 19
YaYIN DaGIIMI ..o 20
Toplam Butce Giderleri- Bltge Gelirleri Karsilastirmasi ...........cccccceeeeen. 41
Toplam Odenek DaGIiMI........cc.ccvivieieeieeieeeeee e, 44
Toplam Odenek-Harcama Kargilagtirmasi ...........cccoovveeeeiceeiceecieecee e 44
2019-2020 Yillari Toplam Harcama Karsilastirmasi........cccccceevveevvviiiiiinnnnnn. 45
Net Gergeklesen Gelir Dagilimi .........oiiiiii i, 46
2019-2020 Yillari Toplam Net Gergeklesen Gelir Kargilagtirmasi ............... 46
Gelir Tahmini-Net Gergeklesen Gelir Karsilastirmasi.........cccoooooevvviiiinnn. 47



VAN
YUzUNCU YIL UNIVERSITESI

UST YONETICI SUNUSU

e Prof. Dr. Mamduﬂahsmr

Van Yizinci Yil Universitesi, Cumhuriyetimizin 100. yilinda, Mustafa Kemal Atatirk’(in
isaret ettigi muasir medeniyet seviyesine ulagsma hedefi dogrultusunda; bilim ve
teknolojiye hakim, yeniliklere acik, teknolojik gelismeleri toplumsal ve ekonomik faydaya
donustirme yetenegi kazanmis, “refah toplumu” olusturulmasinda kendi tstine digen
tim sorumluluklari yerine getirecek stratejik hedefleri belirlemis ve buna uygun bir kurum

kimligi olusturmak igin glgli adimlar atan kokla bir Gniversitedir.

Bilimin yolunda evrensel bir diinya Universitesi olma iddiasi ile hareket eden Yuzlncu Yil
Universitesi, bulundugu kentin sosyal, kiiltirel ve ekonomik gelisimine katkida
bulunmaya, paydaslar ile isbirligini sirekli ve glncellenebilir kilmaya, uluslararasi
boyutta adindan s6z ettirmeye baslamis olup, bu 6zelligini arttirarak yolunda hizla devam
etmektedir. Universitemiz, bélgenin en blylk arastirma ve egitim kurumu olmasinin yani
sira, yarattigi istihdam olanaklari ve alt yapi yatirnmlari ile de bdlgenin en buyuk

ekonomik gugclerinden biridir.

Universitemiz yarattiyi kapasite ile bulundugu yérede kiclk ve orta dlgekli sanayi
kuruluslarinin, ticaretin, hizmet sektorinun gelismesine olan katkilarina paralel olarak

toplam yasam kalitesinin yukseltiimesinde de etkili kurumlarin basinda gelmektedir.

Universitemiz cagdas diisiinceyi 6n planda tutarak, yiksek diizeyde bilimsel galisma ve

arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda

1
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gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt disi kurumlarla igbirligi yapmak
suretiyle bilim diinyasinin seckin bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve gagdas gelismeye

katkida bulunmak Uzere galigsmalarini hizla strdirmektedir.

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuat
hdkUmleri dogrultusunda Mali Hizmetler Birimi ve Harcama Birimleri ile esgudim
icerisinde kamu kaynaklarinin, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhigi saglayacak sekilde faaliyetlerine

devam etmektedir.

5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesine gére Kamu
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelige uygun olarak

hazirlanan 2020 yil faaliyet raporunu, kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Hamdullah SEVLI
Rektor
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|. GENEL BILGILER
A. MISYON VE ViZYON

Misvon .

Ozgiin arastirma ve egitim/ogretim
faa[iye’deriy[e bilim diinyasma katkida bulunmak; nitelikli Ioirey[er
yetistirerek ulusal ve uluslararast ihtiyaglar dogrultusunda toplumsal

gelisime katk: saglamak ve Van Golii Havzas'nun stirdiiriilebilir

kalkinmasma onciiliik etmek.

Vizyon

ilim ve teknoloji diinyast ile biitinlegmis;
egitim, arastirma ve saglik alaninda oncii, bolgesinin gelisimine yon

veren bir tiniversite olmak.
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin Yetki Gérev ve Sorumluluklari 2547 Sayili Kanunun ilgili maddelerinde
(12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 ve diger) sayillmis olup, ayni kanunun 12. maddesi
ile Universitelerin gérevleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

Gagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali ¢esitli dlizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
Ulkenin intiyaci olan dallarda ve sayida insan glicu yetistirmek,

Tark toplumunun yasam dizeyini yuUkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

Orglin, yaygin, surekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlegsme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina o&nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu Kkuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak distncelerini ve dnerilerini
bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberlidi icinde, 6rglin, yaygin, surekli ve agik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artigi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak,
bununla ilgili kurumlarla igbirli§i yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢6zum getirici
onerilerde bulunmak,

Egitim  teknolojisini  Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yuksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 06gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistiriimesine iligkin gerekli dlizenlemeleri yapmaktir.
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1. Fiziksel Yapi

Universite merkez yerleskesi toplam 7.200.000 m? acik alan (zerine kurulmustur.
Merkez yerleskenin yani sira Ercig, Gevas ve Ozalp ilgelerinde yerleskeleri bulunan
Universite, toplam 479.186 m? kapali alana sahiptir. Toplam kapali alanin; %41,35'i
egitim alanlarindan, %34,00’1 sosyal alanlardan, %5,06’s1 sportif amagl alanlardan,
%13,88'i saglik alanlarindan ve %5,71’i diger alanlardan (idari binalar ile tesisler, depolar
vb.) olugsmaktadir.

S 198.142 = Egitim Alanlari
= Sosyal Alanlar

= Spor Alanlari

= UYGAR Merkezleri

= Diger

162.925/

Sekil 1. Kapali Alan Dagilimlari
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1.Bilgi Teknolojisi Yazilimlari

Tablo 1.  Bilgi Teknolojisi Yazilimlars

Muhasebe Yonetim Sistemi (MYS)
Butce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-bltce)

Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi (KBS)

TUBITAK Projeleri Transfer Takip Sistemi (TTS)
Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)

B.A.P Otomasyon Programi

Personel Otomasyon Programi

Devlet Teskilati veri Tabani Sistemi (DTVT)

Ogrenci Otomasyon Programi

Kutiphane Otomasyon Programi

Bilgisayar Isletim Sistemleri (Microsoft Windows, Linux Tabanli isletim Sistemi)
Anti Viris Programlari (Eset Endpoint Antivirus)
VMware Sanal Sunucu Yazilimi

Zimbra e-Posta Yoneticisi

E-Posta Spam Engelleme Programi

Ag Trafigi izleme Programi

Proxy Yazilimi

Baglanti Programi

Uzaktan Baglanti Programi

FTP istemcisi

Apache Web Sunucu Yazilimi

MySQL veri tabani Sunucusu

Alan Adi Sunucusu

Php MyAdmin

Open Office

Yedekleme Yazilimi

Telefon Santrali Yonetim Sistemi ve Sunucusu
Projelerin ¢éziimii ve uygulama gizimlerinin yapilmasinda iDE CAD ve AUTOCAD
inalelerde Yaklagik Maliyet ve Metraj Hesaplama Yazilimlari
Yiiksekdgretim Kurulu Ortak veri tabani (YOKSIS)
Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro)

Harcama Yonetim Sistemi (HYS)

Kalkinma Bakanhgi Kamu Yatirimlari Proje Bilgi Sistemi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

ic Kontrol Sistemi Yazilimi (KIOS GRC)
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Tablo 2.  Teknolojik Kaynaklar
Sayisi
Bilgisayarlar ve Sunucular 7.421
Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler 4.692
Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar ve Aletler 2.624
3.3.Kutuphane Kaynaklari
Tablo 3.  Kiitiiphane Kaynakiari
Koleksiyon Adi Sayisi
_ 5 Kitaplar 62.081
@ £ Sireli Yayinlar* -
m ©
> Tezler 6.361
Tam Metin Kitap veri tabanlari 7
Elektronik Kitap (Tam Metin)-DRM** 385.521
Elektronik Kitap (Tam Metin)-Sahiplik 65.817
Tam Metin Dergi veri tabanlari 23
Elektronik Dergi (Tam Metin) 42.815
2 (6.293.563 tez: 3.751.874 tam
'E 5 Elektronik Tez veri tabani metin,
g< 2,541,689 Ozet Tez)
33 Bibliyografik veri tabanlari
o>

Elektronik Referans Kaynaklari

Atif veri tabanlari

Toplu Tarama ve Dergi Listesi veri tabani
E-multimedya

E-intihal

E-referans yonetimi

N N N P W w DN




3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Tablo 4.  Dayanikli Tasinirlar
i%sdaf Dl'jz.ey Dayanikh Tasinirlar Bonl'?rﬁl Miktar
Kodu
253 TESIS, MAKINE ve CIHAZLAR Adet 12.952
253 2 Makine ve Aletler Grubu Adet 2.044
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 10.531
254 TASITLAR GRUBU Adet 80
254 1 Karayolu Tasitlari Grubu Adet 68
254 2 Su ve Deniz Tasitlari Grubu Adet 12
255 DEMIRBASLAR GRUBU Adet 83.045
255 1 Déseme ve Tefrisat Grubu Adet 6.519
255 2 Biro Makineleri Grubu Adet 15.481
255 3 Mobilyalar Grubu Adet 44.697
255 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet 556
255 5 Canli Demirbaslar Grubu Adet 237
255 7 Kltiphane Demirbaslari Grubu Adet 69.253
255 8 Egitim Demirbaslari Grubu Adet 6.262
255 9 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet 386
255 10 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagh Demirbaslar G. Adet 1.405
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet 397

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel Sayisi

Tablo 5.  Akademik Personel Sayisi
Kadrolarin Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Doluluk Oranina
Gore Tam Zamanl Yari Zamanli
Profesor 181 181 0
Docent 212 212 0
Dr. Ogr. Uyesi 495 495 0
Ogretim Gorevlisi 253 253 0
Arastirma Gorevlisi 574 574 0
TOPLAM 1.715 1.715 0
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Grafik 1. Akademik Personel Dagilimi

Akademik Personel Dagilimi R

33%_\
e

15% _/

= Dogent

= Dr. Ogr. Uyesi

= Ogretim Gorevlisi
o 12% = Arastirma Gorevlisi

N

4.1.2.Yabanci Uyruklu Sé6zlesmeli Akademik Personel

Tablo 6.  Yabanc Uyruklu Sézlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvani Sayisi
Profesor 2
Docgent 1
Dr. Ogr. Uyesi 6
Ogretim Gérevlisi 6

TOPLAM 15

Tablo 7. Yabanc Uyruklu Sézlesmeli Akademik Personel Bilgileri

Geldigi Ulke Calistigi Boliim Sayisi
Azerbaycan Fen Fakdltesi 1
iran Van Meslek Yuksekokulu 2
Azerbaycan Edebiyat Fakdltesi 1
Azerbaycan Egitim Fakultesi 1
iran Ziraat Fakiiltesi 1
iran Egitim Fakdiltesi 1
iran Mimarlik ve Tasarim Fakultesi 2
iran Dis Hekimligi Fakultesi 1
Misir ilahiyat Fakuiltesi 1
Suriye ilahiyat Fakdltesi 4
TOPLAM 15

10
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4.1.3.Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 8. Dider Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel
- - - Gorevlendirildigi
Unvan Bagh Oldugu Bolim Universite/Kurum
Profesor Glzel Sanatlar Fakultesi Ankara Universitesi
Profesor Miihendislik Fakiiltesi Kirgizistan Tirkiye — Manas
Universitesi
. . L Kirgizistan Turkiye —Manas
Profesor Veteriner Fakultesi Oniversitesi
" Tirk Muzigi Devlet Malatya Turgut Ozal
Profesor P Y
Konservatuari Universitesi
Profesor Ziraat Fakiiltesi Bezmialem Vakif Universitesi
Profesor Fen Fakiltesi Hitit Universitesi
Docent Eczacilik Fakultesi Hakkari Universitesi
Docent Eczacilik Fakultesi Saglik Bilimleri Universitesi

Dr. Ogretim Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi

Guzel Sanatlar
Fakultesi

Eczacilik Fakdltesi
Eczacilik Fakdltesi
Guzel Sanatlar Fakiiltesi
Su Uriinleri Fakdiltesi
Veteriner Fakultesi
Guzel Sanatlar Fakiiltesi

Ozalp Meslek
YUksekokulu

Canakkale 18 Mart Universitesi

Agri ibrahim Gegen Universitesi
Agri ibrahim Gegen Universitesi
Marmara Universitesi

Istanbul Sabahattin Zaim
Universitesi

Igdir Universitesi
Kirgizistan Turkiye — Manas
Universitesi

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi

4.1.4.Baska Universitelerden Universitemizde Goérev. Akademik Personel

Tablo 9.  Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik Personel
Unvan Calistigi Boliim Sayisi
Profesor Eczacilik Fakultesi 1
Profesor Eczacilik Fakdiltesi 1
Docgent Eczacilik Fakultesi 1
Dr. Ogr. Uyesi Eczacilik Fakiiltesi 1
Dr. Ogr. Uyesi Ziraat Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Saglik Bilimleri Fakultesi 1
Ogretim Gorevlisi Egitim Fakultesi 1
Ogretim Gérevlisi Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 2
Arastirma Gorevlisi Mihendislik Fakultesi 1
TOPLAM 10

11
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4.1.5.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihimi
Tablo 10. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dadilimi

25Yagve  26-30 31-35 36-40 40-50 51 Yasve
Alti Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 12 259 375 319 472 278
Yuzde 0,7% 15,10% 21,87% 18,60% 27.52% 16,21%

4.2.idari Personel

4.2.1.idari Personel Sayisi

Tablo 11. Idari Personel Sayisi

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 437 334 771
Saglik Hizmetleri Sinifi 328 352 680
Teknik Hizmetleri Sinifi 166 79 245
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 5 2 7

Din Hizmetleri Sinifi 2 0 2

Yardimci Hizmetli 221 113 334
TOPLAM 1.159 880 2.039

Grafik 2. [dari Personel Dagilimi

idari Personel Dagilimi

19% 3

1% R
= Genel Idari Hizmetler

= Saglik Hizmetleri Sinifi

= Teknik Hizmetleri Sinifi
Lo = Avukatlik Hizmetleri Sinifi
= Din Hizmetleri Sinifi

= Yardimci Hizmetli
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4.2.2.idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 12.  Idari Personelin Egitim Durumu

-§ 2 (] x2c
G 2 3 5 XE
>0 5 O 0 X € ¥
:0 = S ® o
x c - > 209
= o) =
Kisi Sayisi 117 192 329 414 107
Yizde 10,09% 16,57% 28,39% 35,72% 9,23%
4.2.3.1dari Personel Hizmet Siireleri
Tablo 13. Idari Personel Hizmet Siireleri
_ _ — = = 'E
= = >_. > > N
; " o © & =
_. < ~ p S <
Kisi Sayis| 48 68 280 198 54 511
Yizde 4,14% 587% 24,16% 17,08% 4,66% 44,09%
4.2.4.idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 14. Idari Personelin Yas Itibariyle Dacilimi
- ‘=
2 g
p: % S i B 2
> & 8 8 o e
N b
Kisi Sayisi 28 130 230 151 320 300
Yizde 2,42% 11,22% 19,84% 13,03% 27,61% 25,88%
4.3.iggiler
Tablo 15.  Isciler
Sayisi
Sirekli isci 1.311
Gegici IsGi 99
TOPLAM 1.410

13
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Universitemizin sundugu hizmet alanlari arasinda oncelikli alanlardan olan egitim ve
ogretim hizmetlerini; 19 Fakllte, 1 Turk Mizigi Devlet Konservatuari, 3 Yiksekokul, 9
Meslek Yuksekokulu, 5 Enstitl, 49 Aragtirma ve Uygulama Merkezi ile sUrdirmektedir.

Universitemizde 6grenci sayilar asagidaki sekildedir.

Tablo 16. Odrenci Sayilari

1. Ogretim 1. Ogretim Toplam
d d P Genel
Toplam
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Fakdlteler 7.735 7.258 252 119 7.987 7.377 15.364
Yiksekokullar 283 125 3 1 286 126 412
Enstitller 1.821 1.165 567 237 2.388 1.402 3.790
Meslek Ylksekokullari 3.674 2.894 117 72 3.791 2.966 6.757
TOPLAM 13.513 11.442 939 429 14.452 11.871 26.323
Grafik 3. Ogrenci Dagilimi
Ogrenci Dagilimi
26% ‘
= Fakilteler
= Yiksekokullar
= Enstitller
= Meslek Yiksekokullari
\58%

14% -
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilan
Tablo 17, Yabanci Uyrukiu Odrenci Sayilari

Erkek Kadin Toplam
Fakilteler 31 20 51
Meslek YUksekokullari 10 3 13
Estittler 212 50 272
TOPLAM 253 73 326
Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan
Tablo 18. Yabanci Dil Hazirlk Sinifi Odrenci Sayilart
I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel Toplam

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
132 272 0 0 132 272 404

Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oranlar

Tablo 19. Odrenci Kontenjanlarr ve Doluluk Oranlari

0ss OSS sonucu Bos Doluluk

Kontenjani Yerlesen Kalan Orani
Fakdilteler 2.605 2.158 447 82,84%
Yuksekokullar 150 127 23 84,66%
Meslek Yuksekokullari 2.157 2.035 122 94,34%
TOPLAM 4912 4.320 592 87,94%

On Lisans Ogretim Hizmetleri

Universitemizde, 9 Meslek Yiiksekokulunda verilen on lisans &6gretimi hizmeti
kapsaminda mevcut 6drenci sayisi 6.757'dur. Bu 6grencilerin % 97,20'i |. égretim, %
2,8'i Il. 6gretim gormektedirler.

Lisans Ogretim Hizmetleri

Universitemizde, 17 fakultede verilen lisans 6gretimi hizmeti kapsaminda mevcut 6grenci
sayisi 15.364’dir. Bu o&grencilerin % 97,59’si |. 6gretim, % 2,41 Il. 6gretim
gormektedirler. Ayrica 3 Yuksekokul ve Tirk Muzigi Devlet Konservatuvarinda toplam
dgrenci sayisi 412 olup bunlarin % 99,03's1 I. Ogretim, % 0,07’ Il. 6gretim gdérmektedir.

15
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Lisansiistii Ogretim Hizmetleri

Universitemizde, 5 Enstitide verilen lisansisti 6gretim hizmeti kapsaminda mevcut
odrenci sayisi 3.790°dir. Bu 6grencilerin % 78,79’i |. 6gretim, % 21,21'i Il. égretim
gormektedirler.

Siirekli Ogretim Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde; sinavlara hazirlik kurslari, kisisel gelisim kurslari, meslek
edindirmeye yodnelik sertifika programlari ve sanat egitimleri dizenlemek amaciyla
Surekli Egitim Merkezi kurulmustur.

Merkezde Tibbi Sekreterlik, ingilizce, Isaret Dili Egitimi, KPSS Egitimleri, Aile
Danigmanligi gibi pek ¢ok alanda kurs ve sertifika programi agiimistir.

Sirekli Egitim Merkezi tarafindan; sinavlara hazirlik, kisisel gelisim, meslek edinme ve
sanat egitimleri kapsaminda dizenlenen gesitli kurs ve sertifika egitimleri asagida
listelenmisgtir.

Sinavlara Hazirlik Kurslari

» KPSS hazirlik kursu

» Turkge dil egitimi kursu

* YDS baslangi¢

¢ Pilates ve zumba egitimi kursu
e LYS-YGS moduler program

e YDS hazirlik kursu

Sertifika Programlari

¢ Deney hayvanlari kullanimi
¢ Deney hayvanlari bakiciligi
* Aile danismanligi sertifika programi

Yetenek Gelistirme Kurslari

« ingilizce A1 diizeyi sertifika programi
« Temel ingilizce kursu
» Bilgisayar destekli tasarim, uygulamali autoCAD 2D-3D egitimi

Uzaktan Ogretim Hizmetleri

Universitemiz ddrencilerine ve paydaslarina; her tiirlli program igin (ders, sertifika, 6n
lisans, lisans, yuksek lisans) iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali uzaktan egitim yoluyla
hizmet sunmak amaciyla Surekli Egitim Merkezi kurulmustur.

Gerekli standartlar belirlemek, bunu icin gerekli alt yapiyi olusturmak ve uzaktan egitim
ortamini geligtirmek, uzaktan egitim ¢ozimlerini tasarlamak ve yurutmek, egitim
faaliyetlerini strekli iyilestirmek amaciyla kurulan merkezimiz, Yikseklisans programlari,
sertifika programlari ve Acik Sinif Web TV faaliyetlerine 2020 yilinda da devam etmisgtir.

16



VAN

A S | 120G Y ONIVERSITES|
2020 Yl ldare Faaliyet Rapor

5.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Universitemizde bilimsel arastirma ve gelistirme hizmetleri, 50 uygulama ve arastirma
merkezinin yani sira bireysel ve nitelikli bilimsel arastirma projelerine destek sunan
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu tarafindan yerine getirilmektedir.

Universitemizde faaliyet gésteren uygulama ve arastirma merkezleri asagidaki gibidir.

Tablo 20. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

S

© ® N o u s~ w N kg

NN RN RN N NDNNNIDNNERER R B B P PR oo
© ® N o O h W N P O © ©® N O 0~ W N P O

Merkez Adi

Afet Yonetimi ve Deprem Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aile Aragtirmalari ve Egitim Merkezi

Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Bilgi Transferi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dap Ciftci Egitim Merkezi

Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dursun Odabas Tip Merkezi

Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi

Erken Cocukluk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Fen, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Genglik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

inci Kefali Uygulama ve Arastirma Merkezi

is Sagligi ve Glvenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kent Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Limnojeoloji ve Osinografi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mantar Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Nufus ve Go¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ortadogu Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Prof. Dr. Fuat Sezgin Ortadodu ve Avrasya Arastirmalari Merkezi
Psikolojik Danismanlk ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Saglikh Yasam ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

17
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30  Seramik Uygulama ve Arastirma Merkez Mudurliga

31  Sert Kabuklu Meyve Turleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

32  Stratejik Arastirmalar Merkezi

33  Surekli Egitim Merkezi

34 Su Sporlari Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

35  Tarnimsal Uygulama ve Arastirma isletme Midurliigi

36 Turkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

37  Turk El Sanatlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

38  Turk Kultirint Arastirma ve Uygulama Merkezi

39 Universite Sanayi isbirligi Gelistirme Arastirma Teknoloji ve Uygulama Merkezi

40 Urartu Kalturd Uygulama ve Arastirma Merkezi

41  Uzaktan Algilama Merkezi

42 Uzaktan Egitim Merkezi

43 Van Flora Uygulama ve Arastirma Merkezi

44 Van Golu Havzasi Dogal Kaynaklari Ars. ve Uyg. Merkezi

45  Van Kedisi Arastirma ve Uygulama Merkezi

46  Van ve Cevresi Muzik Kaltiri Uygulama ve Arastirma Merkezi

47  Van Yiizinci Yil Universitesi Evde Bakim Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
48  Van Yizincu Yil Universitesi Norduz Koyunu ve Kegisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
49  Van Yiizinci Yil Universitesi Yoresel Gidalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

50 Yaban Hayvanlari Koruma ve Rehabilitasyon Merkezi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi; 2547 sayili Yiksek Ogretim
Kanununun 58. maddesine dayanilarak c¢ikarilan Yuksekdgretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkindaki Yénetmelik uyarinca; 6gretim Gyeleri ve doktora, tipta
uzmanlik, ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilen
bilimsel aragtirma proje tekliflerinin degerlendiriimesi, kabull, desteklenmesi, bunlara
iliskin hizmetlerin yiratilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendiriimesi ve kamuoyuna
duyurulmasi ile ilgili is ve islemleri yartitmekle gorevlidir.

Koordinatorligin destekledigi proje turleri asagida siralanmistir.

» Bireysel Arastirma Projesi

» Hizli Destek Projesi

e Gudumlu Projeler

e Tez Projeleri

« Diger Kurumlarca Fonlanan Aragtirmalar icin Destek Projesi
+ Bilim insani Yetistirme ve Gelistirme Projeleri

+ Oncelikli Alan Projeleri

18
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Koordinatdrlik binyesinde 2020 yilinda baslamis olan proje sayisi asagida belirtilmistir.

Tablo 21.  Proje Sayilari

Proje Tiru Sayisi
Normal Arastirma Projeleri 67
Kapsamli Arastirma Projeleri 1
Gudumlu Projeler 28
Tez Projesi, Tuksek Lisans 101
Tez Projesi, Doktora 37
Tez Projesi, Tipta Uzmanlik 5
Tez Projesi Dis Hekimligi Uzamanlik 12
Diger 6
Toplam 257

Grafik 4. Proje Dagilimi
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Egitim ve Ogretim hizmeti veren birimlerimizde 2020 yili i¢in toplam yayin dagihimi
asagidaki gibidir.

Tablo 22.  Yayin Sayilar

Yayin Tiirii Sayisi
Uluslararasi Makale 1.107
Ulusal Makale 209
Uluslararasi Bildiri 318
Ulusal Bildiri 152
Uluslarasi Kitap 29
Ulusal Kitap 14
Kitapta Bolim (Uluslararasi) 115
Kitapta Bolumu (Ulusal) 68
Ansiklopedik Konular 9
Bilirkisi Raporlari

Diger Yayinlar 11
Toplam 2.039

Grafik 5. Yayin Dagilimi
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Danigsmanlik Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde bulunan arastirma ve uygulama merkezlerimiz vasitasiyla
paydaslarimiza ve bdlge insanina her konuda danismanlik hizmetleri verilebilmektedir.
Ozellikle arastirma ve uygulama faaliyetlerinin yaninda her biri kendi alaninda
danismanhk ve destek hizmetleri sunan merkezlerimiz yol gosterici kimlikleriyle de
faaliyetlerde bulunmaktadirlar.
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5.3.Saglik Hizmetleri

Genel Saglik Hizmetleri

Universitemiz genel saglik hizmetleri kapsaminda verilen saglik hizmetleri Dursun
Odabas Tip Merkezi tarafindan verilmektedir.

Verilen saglik hizmetlerinde tibbi etik ilkelerinden 6dun vermeden, hasta haklarina saygi
duyarak, gelismis saglik teknolojileri ile toplumumuza kaliteli saglik hizmeti sunulmasi,
toplumun beden ve ruh saglhdinin korunmasi, bireye en Ust dizeyde uzmanlasmig
personel ile kaliteli tani ve tedavi hizmetinin sunulmasi, ¢agin gerektirdigi bilgi ve
teknolojiyi bulusturarak evrensel standartlarda egitim, 6dretim ve arastirma yapilmasi
ilkeleri gergevesinde faaliyetlerine 2020 yilinda da devam etmisgtir.

Yuzincl Yil Universitesi Egitim Fakiltesinden kalma eski okul ve yurt binalarinin restore
edilerek hastane binasina dénustirilmesi ile hizmete baglayan Arastirma ve Uygulama
Hastanesi, ilimizde yasanan depremden sonra hastane binasinin hizmet digi kalmasi
nedeniyle, kampus alaninda bulunan yatakli, 125.000 m? acik alana, 55.000m? kapal
alana sahip modern binasinda hizmetine devam etmektedir.

Tip Merkezinde mevcut otomasyon bilgi sistemi, hasta bakimi Gzerinde yogunlagtiriimig
ve saglik hizmetlerinin verimliliginin ve kalitesinin arttirillmasi esas alinmistir. Hastanemiz
otomasyon bilgi sisteminin iki boyutu vardir. Bunlardan biri idari boyut (yénetim bilgi
sistemi) digeri ise klinik bilgi sistemidir. idari boyut finans, malzeme, personel, teknik
konular, egitim ve hastanenin genel islevlerini kapsar. Klinik bilgi sistemleri ise hasta
merkezli bilgi sistemleridir. Burada gerek ayakta gerekse yatarak tedavi edilen hastalara
iliskin veriler bulunmakta ve kullaniimaktadir. Klinik bilgi sistemlerinin kapsaminda
Anabilim Dallarina ait bilgi sistemleri bulunur.

Universitemiz Genel Saglik Hizmetleri kapsaminda 2020 yilinda asagdidaki faaliyetler
gerceklestirmistir.

Muayene Hizmetleri

Yiiziincti Yil Universitesi Dursun Odabas Tip Merkezi, Van ve Hakkari illerinin tamami,
Mus, Bitlis, Sirnak, Agri, 1gdir ve Siirt illerinin blylk kismini kapsayan yaklasik 4 milyon
kisiye tglncu basamak saglik hizmeti sunan 756 yatak kapasiteli ileri bir Tip Merkezidir.
Tip Merkezinde 2020 yilinda polikliniklerde verilen muayene hizmeti sayisi 497.114,
yatan hasta sayisi 29.980 olup 36.140 ameliyat yapiimistir.

Teshis ve Tetkik Hizmetleri

Hastanemize ait (Mikrobiyoloji, Biyokimya, Hematoloji, Patoloji, Parazitoloji)
laboratuvarlar arag, gere¢ ve personel yoninden yeterli olup ihtiya¢ duyulan butin
tetkikleri yapabilecek kapasitededir. Ayrica laboratuvar bélimu uluslararasi standartlara
gore kalite kontrol igslemlerini yuratmektedir. Alinan sonugclarin guvenilirlikleri son derece
yuksektir.

Teknik Hizmetler
Hastanemizin atblyesinde kendi elemanlarimizla boya, mobilya-marangozhane, demir-

metal atOlyesi, elektrik-elektronik, terzihane, berber hizmetleri verilmektedir.
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Tedavi Hizmetleri

Modern teknoloji esliginde uluslararasi standartlarda kaliteli ve glvenilir saghk hizmeti
verilmektir.

Hataneye iligkin istatistiki bilgiler asagida listelenmistir.

Tablo 23. Dursun Odabas Hastanesi Istatistiki Bilgiler

Yatak Kapasitesi 756
Mevcut Yatak Sayisi 656
Poliklinik Muayene Sayisi 497.114
Yatan Hasta Sayisi 29.980
Olen Hasta (Erkek) 628
Olen Hasta (Kadin) 447
Bebek Olimleri 0
Ol Dogan Bebek 0
Anne Olumii 0
intihar Vakasi 9

A Grubu Ameliyat 1.434
B Grubu Ameliyat 5.556
C Grubu Ameliyat 9.836
D Grubu Ameliyat 6.283
E Grubu Ameliyat 13.031
Normal Dogum Sayisi 917
Sezaryen Dogum Sayisi 1.734
is kazasi 489
Trafik kazasi 749
Adli Vaka Sayisi 3.866

Dis Saghg:! Hizmetleri

Universitemiz dis sagligi hizmetleri kapsaminda yiritllen faaliyetler, Dis Hekimligi
Fakdltesi tarafindan yerine getiriimektedir.

Fakulltemiz teknolojik ekipman duzeyinde yurt icindeki cogu fakilteden Ustin
donanimlara sahip olmasi ve her biri kendi konusunda uzman olan hekim ve personeli
sayesinde bu alanda hizmet talep eden ilimizdeki ve ¢evre illerdeki insanlara dis saghgi
kapsaminda hizmet vermektedir.

Fakultemize ydnelik hazirlanmis otomasyon sistemi sayesinde Sosyal Guvenlik Sistemi
(SGK) ile entegre bir sekilde hasta tedavileri online olarak yuruttlmektedir. Ayrica klinik
oncesi egitim cercevesinde pre klinik, hasta similatori (fantom model) ve 3-D sanal
gerceklikte dental simulatérlerle 6grencilere yonelik egitim faaliyetleri gergeklestiriimekte
ve kliniklerde mevcut olan tam donanimli dis Unitelerine monte dokunmatik bilgisayarlar
ile hastaya ait her turli veri hekime hasta basinda ulastiriimaktadir.
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Fakiltemizin sundugu saglik hizmetleri asagidaki sekildedir.

e Kilinik Hizmetleri

* Ameliyat Hizmetleri

« Radyoloji Unitesi Hizmetleri
Universitemiz Dis Hekimligi Fakdltesi, verdigi egitim hizmetlerinin yani sira Dis Saghgi
Hizmetleri kapsaminda 2 Ameliyathane, 9 Klinik, 4 Laboratuvar, 2 Radyoloji alani ve 1
Sterilizasyon alani ile 2020 yilinda asagidaki faaliyetler gerceklestirmistir.

Tablo 24. Dis Hastanesi Istatistiki Bilgiler

Klinik Hizmetleri 48.534
Ameliyat Hizmetleri 764

Poliklinik Hastasi Sayisi 48.534
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 19.261

Hayvan Saghg Hizmetleri

Universitemiz Veteriner Fakiltesi ve Hayvan Hastanesi, hayvanciligin yaygin olarak
yapildigi ilimizde bélge hayvancihdina, 1 Acil Servis, 1 Ameliyathane, 7 Klinik, 4
Laboratuvar, Eczane, Nukleer Tip alani, Sterilizasyon alani ve 1 adet veteriner
ambulansi ile hizmet sunumuna 2020 yilinda da devam etmistir.

Hayvan saghgi hizmetleri kapsaminda yurGtilen faaliyetlerimiz;

« Ciftlik hayvanlari, pet hayvanlari, egzotik hayvanlar ile su Urlnleri alanlarinda
besleme, yetistirme ve refah konularinda bilimsel yaklasimh yeni teknikler
gelistirerek hayvan yetistirme politikalari olusturmak,

* Suni tohumlama calismalari ile yerli irklarin 1slah c¢alismalarini destekleyerek
yuksek verimli ¢iftlik hayvan populasyonunu bdlgede yayginlastirmak ve mevcut
hayvanlarin da verimini arttirma yollarini arastirmak,

« Veteriner Halk Sagligi konusunda halkin bilinglenmesini saglamak,

» Hayvan kaynakl kaliteli gidalarin Gretimini tegvik etmek

» Saglikh hayvan populasyonunun devamliligini saglamada 6neriler sunmak,

» Cesitli enfeksiyo6z ve non-enfeksiydz hastaliklara yakalanmis hayvanlarin tedavisi
amaciyla poliklinik hizmeti sunmak

« insanlarin zoonotik hastaliklardan korunmasi icin bilinglendirme calismalari

yapmak.

5.4.Kdlttr, Sanat ve Spor Hizmetleri

Universitemiz Saglk Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi, kiiltirel ve sportif hizmetler
kapsaminda 6zellikle Universitemiz personel ve égrencilerinin beden ve ruh sagligini
korumak, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglayarak gerek saglk ve
gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve Kkisiliklerinin saglikh bir
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sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar ruhsal ve bedensel
sagliklarina 6zen gdsteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte dizenli ve disiplinli
c¢alisma, dinlenme ve eglenme aligskanliklari kazandirmak gibi cesitli faaliyetleri 2020

yilinda da gergeklestirmistir.

Ayrica gesitli dallarda Universitemizde faaliyet gosteren 48 adet 6grenci toplulugu
sayesinde 6grencilerimizin bog zamanlarini degerlendirebilecekleri ¢esitli ugras alanlar

edinmeleri saglanmigtir.

Tablo 25.  Odrenci Toplulukiari

Antropoloji Toplulugu

Beyaz Baretliler Toplulugu

Bilge Genglik Toplulugu

Bisiklet Toplulugu

Ciftlik Hayvanlar Yetistiriciligi Toplulugu
Dag Sporlari Toplulugu

Deniz Elgileri Toplulugu

Degerler Egitimi Toplulugu

Dunya Toplum Dans Toplulugu
Duslnce ve Medeniyet Toplulugu
Empati Psikolojik Danigsma Toplulugu
Engelli Ogrencileri Toplulugu
Farkindalik Toplulugu

Geng Eczacilar Toplulugu

Geng Hekimler Toplulugu

Geng¢ Kizilay Toplulugu

Geng Tema Toplulugu

Guzel Sanatlar Toplulugu

Kalem ve Yasam Toplulugu

Kulturel ve Sanatsal Hizmetler

Kentsel Tasarim ve Planlama Toplulugu
Kitap ve Genglik Toplulugu

Kritik Analitik Distinme Toplulugu
Ombudsmanlik Toplulugu
Okguluk Spor Toplulugu

Rock Toplulugu

Saglik ve Yardim Toplulugu
Satrang Toplulugu

Sosyoloji Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Satrang Toplulugu

Sosyoloji Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Turizm Toplulugu

UNIBJK Toplulugu

Yapi ve Tasarim Toplulugu

Yiiziinci yil Universitesi Bilimsel Aragtirma
Toplulugu

YYU Halkoyunlari Toplulugu

Y Y U. inovatif Girigimciler ve Proje Toplulugu

Universitemiz Kiiltirel ve Sanatsal Hizmetler kapsaminda 2020 yilinda asagidaki

faaliyetler gergeklestirmigtir.
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Ogrenci Topluluklari Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler

Tablo 26. Odrenci Topluluklar Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler

TARIH TOPLULUK ACIKLAMA
YYU Dagellik toplulugu olarak Tirkiye
11.01.2020 Dag Sporlari Toplulugu geneli yapilan ilk buzlu tirmanis festivaline
katildik
20.01.2020 Dag Sporlari Toplulugu Erek sutun selalesi kontrolu
Online-Internet
22.03.2020 Farkindalik Toplulugu Kitap Tartismasi
Herman Melville’'nin Katip Bartleby
24.01.2020 Dag Sporlari Toplulugu Goren Dagi Mola kasim
Online-Internet
28.03.2020 Farkindalik Toplulugu Kitap Tartismasi
Stefan Zweig’'in Amok Kosucusu
Online-Internet
28.03.2020 Farkindalik Toplulugu Film Tartismasi
Bab ‘Aziz
Online-Internet,
03.04.2020 Farkindalik Toplulugu Kitap Tartigmasi
Franz Kafka’nin Akademi i¢in Bir
Rapor’ 'éykisu
Online-Internet
05.04.2020 Farkindalik Toplulugu Filim Tartismasi
Icimdeki Yangin
Online-Internet
05.04.2020 Farkindalik Toplulugu Film Tartismasi Baskanin Adamlari
Online-Internet,
10.04.2020 Farkindalik Toplulugu Kitap Tartismasi
Wilhelm Recih’in Dinle Klguk Adam
28.05 2020 Dag Sporlari Toplulugu ;Ieaklellj:r?l gol ardi cehennem deresi
Nigde Mimtaz Cankaya Dag Evinde
29.06.2020 Dag Sporlan Toplulugu Yapilacak olan Yaz Dagcih@ Egitimi A
05.07.2020 kampina ) katilacaklardir.Katilacak
3.Topluluk Uyesi
07.06.2020 Dag Sporlari Toplulugu Altinsag Koyl
21.06.2020 Dag Sporlari Toplulugu ggé?k golu. Kara gunuz koyu mezarlik
02.07.2020 Dag Sporlari Toplulugu ?ﬁi;ﬁgggzﬁ ?’:rr:;rlk:gziltl:r:i:rzlp;|
17.07.2020 Dag Sporlari Toplulugu Erek Dagi. Yeni Kevenli rotasi
25.07.2020 Dag Sporlari Toplulugu Baser Dagi zirve.
03.08.2020 Dag Sporlan Toplulugu o D2g! Van/Merkez
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Van/Gurpinar

04.08.2020 Dag Sporlari Toplulug
ag Sporian foplulugu 7.Gin 7.Zirve Tirmanigi Projesi
Van/Gevas
05.08.2020 Dag Sporlari Toplulug
ag sponart fopluiugu 7.GUn 7.Zirve Tirmanigi Projesi
Van/Gevas
06.08.2020 Dag Sporlari Toplulug
ag Spofiart Toplliugu 7.GUn 7.Zirve Tirmanisi Projesi
Van/Tatvan
07.08.2020 Dag Sporlari Toplulugu
g=p plullg 7.Gln 7.Zirve Tirmanigi Projesi
Van/Adilcevaz
08.08.2020 Dag Sporlari Toplulug
g=p ' Topiiugu 7.GUn 7.Zirve Tirmanigi Projesi
Van/Muradiye
09.08.2020 Dag Sporlari Toplulug
9=p 1 lopiiugu 7.GUn 7.Zirve Tirmanisi Projesi
12.08.2020 Dag Sporlari Toplulugu Artos Dagi zirve
02.09.2020 Dag Sporlari Toplulugu Erek Dagi zirve
05.09.2020 Dag Sporlari Toplulugu Van Gevas Kayalar koyu
Erek Dagi zirve
08.10.2020 Dag Sporlari Toplulugu Van YYU. YUDAST biinyesinde
gergeklestirdigimiz 7 gin zirve projesi.
09.10.2020 Dag Sporlari Toplulugu Baser Dagi zirve
10.10.2020 Dag Sporlari Toplulugu Artos Dagi zirve
11.10.2020 Dag Sporlari Toplulugu Alacabuk Dagi zirve
12.10.2020 Dag Sporlari Toplulugu Nemrut Dag Bitlis
13.10.2020 Dag Sporlari Toplulugu Siiphan Dagi zirve
14.10.2020 Dag Sporlari Toplulugu Esriuk Dagi zirvesi Murdiye
Online-Internet
15.10.2020 Farkindalik Toplulugu !

30-31-10/ 01-11

2020

01.11.2020

24-26-12.2020

Saglik ve Yardim
Toplulugu

Dag Sporlari Toplulugu

Dag Sporlari Toplulugu

Oyki yazimi. Covid Hikayeleri

Kongre

Cerrahi ve Travma (Online
Tim Tip Fakiiltesi Ogrencileri
Artos Trans projesi

Van Nur Tatar Spor salonu.( Spor tirmanis
eqitimi kursu)
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Cengiz Andi¢ Konferans Salonunda Diizenlenen Etkinlikler

Tablo 27. Cengiz Andli¢ Konferans Salonunda Diizenlenen Etkinlikler

YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
2020 Yih ldare Faaliyet Raporu

. UNIVERSITEMIZIN
TARIH ETKINLIK DIGERYK:PI:_LI’g:LARIN DIGER KURUMLARLA FAALIYETLERIN
FAALIYETLER ORTAKLASA YAPTIGI KONUSU
FAALIYETLER
Prof. Dr. Nasip
07.01.2020 Konferans DEMIRKUS Herbaryum
10.01.2020 Konser K'?'Ifay A”aF’O'L! Konser
Muzik Cemiyeti
il Emniyet
_ Madurligdnan
Esiti Universitemiz Ozel
26.02.2020 b giim il Emniyet Midiirligi Giivenlik
rogrami SR
Gorevlileri igin
duzenledikleri Egitim
Programi
Batinin islam
26.02.2020 Konferans Uni. llahiyat Fakiltesi ; , Karsttiiginin Dini
Ideolojik Kokenleri ve
Oryantalizm
il Emniyet
MuidarlGginan
Egit Universitemiz Ozel
27.02.2020 b giim il Emniyet Midiirligi Giivenlik
rogrami SR
Gorevlileri igin
duzenledikleri Egitim
Programi
- Ars. Gor. Canan N
27.02.2020 Dinleti Fidan ERTEN Dinleti
28.02.2020 Konferans ) Iﬁrmk Analitik } Korona Virlis Konulu
Dustnme Toplulugu konferans
Guvenlik Meslek -
04.03.2020 Konferans Yiiksekokulu Dogal Afet
Dustince ve Klasik Siirde Hz.
11.03.2020 Konferans Medeniyet Toplulugu Peygamber
12.03.2020 Konferans Universitemiz Qgrenm Sozcuklerin Gucu
Konseyi Adina
13.03.2020 Sdylesi Universitemiz Konseyi Sdylesi
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Sportif Hizmetler

Universitemiz Sportif Hizmetler kapsaminda 2020 yilinda asagidaki faaliyetleri
gerceklestirmistir.

Tablo 28. Sportif Faaliyetler

TARIH ETKINLIK

Anadolu Yildizlar Ligi Voleybol Ceyrek Final
Musabakalari

05.02.2020 Kros Turkiye Sampiyonasi (Kadin —Erkek)

Anadolu Yildizlar Ligi Judo Grup
Musabakalari

10-12.01.2020

08-09.02.2020

20-23.02.2020 Kayak Alp Disiplini Yarigsmalari /Erkek-Kadin)
23-28 02.2020 Muay Thai Tlrkiye Sampiyonasi (Erkek-Kadin)
26-29.02.2020 Tenis 2. Lig MUsabakalari (Erkek-Kadin)
09-13.03.2020 Futbol 1.Lig Musabakasi (Erkek)
08-12.03.2020 Masa Tenisi 1.Lig Misabakalari (Erkek-Kadin)
04-18.03.2020 Kick Boks Turkiye Sampiyonasi (Erkek-Kadin)
24.10.2020 Van B$SB Genclik Spor Mardin Genglik Spor Van BSB
— Genclik Spor /2020/2021/ Voleybol Kadinlar 2 lig
Van BSB Genglik Spor Mardin
25.10.2020 Mezopotamya/2020/2021/ Voleybol Kadinlar 2 lig
07.11.2020 Van BSB Genglik Spor Mardin Van BSB Genglik Spor
T /2020/2021/ Voleybol Kadinlar 2 lig
28.11.2020 Van BSB Genglik Spor Hakkari Mehmet Akif Ersoy
T MTAL /2020/2021/ Voleybol Kadinlar 2 lig
13.12.2020 Van B_$B Genglik Spor Elazig Polis Gicu Van BSB
Genglik Spor
17-21.12.2020 Hentbol 2. Lig Misabakasi (Erkek-Kadin)

5.5.0grenci ve Personel Degisim Hizmetleri

Universitemizde Proje Ofisi altinda toplulastiriimis olan Farabi Ofisi (Farabi Degisim
Programi), Mevlana Ofisi (Mevlana Degisim Programi) ve Erasmus Ofisi (Erasmus
Avrupa Birligi Programi) aracihidiyla égrencilerin ve egitimcilerin karsilikli degisimi
saglanmaktadir.

5.6. Yiiksekogretime iliskin Diger idari Hizmetler

Bilgi islem Daire Baskanhigi

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanhidi, birimlerin bilgi islem hizmetleri (yazilim,
otomasyon, internet iletisimi, web, mail, ftp, bakim-onarim-servis vb.) konusundaki
ihtiyac ve taleplerini karsilamak Uzere; Universite icinde bilisim alt yapisini olusturmak,
egitim, 6gretim ve arastirmalarda; bilgi teknolojileri alt yapi, donanim ve yazilim destedgi
saglamak, bilgi islem hizmetlerini dliizenli bir sekilde yurttmek, teknik gelismeleri takip
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ederek vyeniliklerin Universitede uygulanmasini saglamak amagclari dogrultusunda
faaliyetlerini strdirmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanliginca yuritiilen faaliyetler asagida siralanmistir.

e Web tasarimi kapsaminda yurutilen faaliyetler

e Sistem yonetimi kapsaminda yurtulen faaliyetler

e Teknik servis kapsaminda yuritilen faaliyetler

o Network kapsaminda yuritilen faaliyetler

e Uygulama gelistirme kapsaminda yurUtilen faaliyetler

o Ar-Ge kapsaminda yurUtilen faaliyetler

idari ve Mali isler Daire Bagkanhg:
Universitemiz Iidari ve destek faaliyetleri idari ve Mali Isler Daire Baskanligimizca
yarttilmektedir.

Universitemizin genelini ilgilendiren temizlik, giivenlik, personel tagimacili§ gibi personel
calistirimasina dayali hizmet alimlarinin yaninda merkez ve tasra kampduslerinde
mevcut tasinmaz kiralama ve irtifak hakki ihale iglemlerinin gergeklestirilip kiralama ve
irtifak hakki bedellerinin takibi, bu tasinmazlarin gesitli giderleri ile ilgili takip islemleri,
tim birimlerde abonelige bagli islemlere ait fatura bedellerinin 6denmesi gibi faaliyetleri
yerine getirmektedir.

Kutliphane ve Dokliimantasyon Daire Baskanhgi

Universitemizin kitiphane ve dokiimantasyon ile ilgili hizmetler, gesitli birimlerde mevcut
birim kdltUphanelerinin yaninda asil olarak Kitiphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanligimiz tarafindan yerine getiriimektedir.

Ferit Melen Merkez Kuitiphanesinde sunulan hizmetler, teknik hizmetler, okuyucu
hizmetleri, ebys hizmetleri, idari hizmetler ve sube kitliphaneleri olarak bes ana baslik
altinda toplanmistir.

Teknik Hizmetler:

« Kataloglama ve Siniflama

e Sireli Yayinlar & Tezler

» Dokimantasyon Hizmetleri (Dijitallestirme, Yayin Komisyonu)
* Nadir Eserler

« Gorsel-isitsel Hizmetler

Okuyucu Hizmetleri:
« Akademik iletisim Kiitliphaneciligi (Oryantasyon, Referans, Tanitim, Sosyal
Medya)
+ Odiing verme (Rezerv)
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Kitlphaneler Arasi Odiing verme

Okuma Salonlari

Elektronik Veri Tabanlari (Tam Metin, Bibliyografik, Atif)
Kampis DisiI Uzaktan Erisim

idari Hizmetler

Harcama Birimi (Mutemetlik, Satin Alma, Yayin Saglama)
Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi

Yardimci Hizmetler (Bina Temizligi)

Bina Guvenligi (Sivil Savunma)

Bilgi Teknoloijileri Birimi

EBYS Hizmetleri

Elektronik Belge Y6netim Sistemi Hizmetleri

Sube Kiitiiphaneleri

ilahiyat Fakdiltesi Arastirma Kitiiphanesi
liIBF Arastirma Kiitiiphanesi
MYO Kittphaneleri

Ogrenci isleri Daire Baskanlig:

Universitemizde dgrenci isleri ile ilgili hizmetler Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan
yartttlmektedir.

Cagdas Bilisim Teknolojilerinin en Ust seviyede kullanilabilirligini saglamak ve kullanici
birimlere elektronik ortamda bilgi aligverisini yapabilmelerini saglamak, arastirmacilara
destek ve danismanlik hizmetlerini sunmak, ihtiya¢c duyulan yazilim, donanim ve diger
bilisim hizmetleri konusundaki gereksinimleri karsilayacak bilgisayar,ag ve internet alt
yapisini gelistirecek faaliyetlerde bulunmak.Ginimiz gereksinimleri ve gelecege dair
ongorulur 1s1ginda egitim-6gretim arastirma-gelistirme ve idari faaliyetleri destekleyici
geligtirici hizmetler ve yazilimlar Gretmek ve bunlari guincel tutmak igin en gelismis bilisim
teknolojileri alt yapisini saglayarak katkida bulunulmasi amaglanmaktadir.

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Akademik Takvimin hazirlanmasi

Acilan-Kapatilan bélimlerin/programlarin yazigmalari
Yonetmelik/Winerge degisiklik teklifleri

YKS Kontenjanlanni n belirlenmesi

0SS, dikey gegis, staj ve yatay gegis kontenjanlarinin belirlenmesi

Staj Kontenjanlannin belirlenmes
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« Egitim Planlari ile ilgili islemler

e Yaz okulu ile ilgili islemler

Kayit Hizmetleri

* Ik kayit islemleri
« Ozel Yetenek kayit islemleri
» Yatay ve dikey gecis kayit islemleri

+ Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezince yapilan sinavlarla ilgili islemler

Ogrenci Ozliik Hizmetleri

» Disiplin cezasi alan égrencilerin iglemleri
« Ogrencilerin nifus veya adres bilgilerinde yapilan degisikliklere ait islemler
» Kayit donduran veya izinli sayilan 6grencilerin iglemleri

+ Ogrencilerin dosya kontrol iglemleri

Ogrencilere verilen Banko Hizmetleri

« Ogrencilere danisma hizmeti verilmesi
« Ogrencilerin inhtiya¢g duydugu (transkript, kimlik, kimlik zayi vb.) belgelerin
hazirlanmasi

» Askerlik Belgelerinin hazirlanmasi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Hizmetleri

+ Universitemize alinacak Yabanci Uyruklu égrenci islemleri

* Yabanci Uyruklu 6grencilerin Yurtdigi izin iglemleri

 Universitemize Devlet Burslusu olarak kayitlananlann durumlarinin YOK, MEB ve
Valilige bildiriimesi iglemleri

« Burslu ve Burssuz olarak kayitlanan Yabanci Uyruklu &grencilerin YOK'e

bildiriimesi islemleri

Not ve Ders Kayitlanma Hizmetleri

+ Not Diizetme ile ilgili islemlerin takibi ve kontroli

« Ders Degisikligi ile ilgili islemlerin takibi ve kontrolii

« Yatay ve Dikey Gegisle Universitemize Kayitlanan Ogrencilere Ait islemler

+ Yan Dal ve Cift Ana Dal Programina Kayitlanan Ogrencilerin Notlari ile ilgili
islemler

» Kaydi silinen, kanunla yeniden kayit hakki verilen 6grenciler ile ilgili islemler

Mezuniyet ve Kayit Silme Hizmetleri
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* Mezun olan 6grencilere ait islemler

« Fakulte/Ylksekokul Yonetim Kurulu Karari ile kaydi silinen ve kendi istegi ile
kaydini sildiren égrencilere ait islemler

« Kendi istedi ile kayit sildiren dgrencilere ait islemler

Diploma Hizmetleri

« Diploma ve eki hazirlanmasi ve basimi ile birlikte duplikata ve kayip diploma

islemleri

Personel Daire Bagkanhgi

Universitemizin insan giicli planlamasi ve personel politikasi ile ilgili galismalar yapma,
personel sisteminin gelistiriimesi ile ilgili danismanlik gorevi yuriterek onerilerde
bulunma, personel atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili énerilerde bulunma ve
yurutme, idari personel ile ilgili hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlari dizenleme
ve uygulama hizmetlerini Personel Daire Baskanligi yerine getirmektedir.

Personel Daire Baskanhdimiz tarafindan sunulan personel ile ilgili hizmetler;

« Akademik ve idari personel dolu-bos kadro faaliyetleri

« ptal, ihdas, tahsis ve tenkis faaliyetleri

» Kadro serbest birakma faaliyetleri

» Kadrolarla ilgili yazisma ve agiktan atam izin faaliyetleri

+ Ozel hizmet tazminatlari ve yan édeme cetvelleri ile ilgili faaliyetler

o 2547 sayili Kanunun 35. Maddesi

» Birim, Bolim, Anabilim Dali agilmasi ile ilgili calismalar

» Akademik personel ilan faaliyetleri

» Kadro aktarim faaliyetleri

» Lisansustu 6grenci alim ilani faaliyetleri

e 2547 sayili Kanunun 33, 38, 39, 40/a, 40/b ve 40/d maddeleri ile ilgili faaliyetler

» 2547 sayill Kanun’un 13/b-4 maddesine gore gorevlendiriime ile ilgili faaliyetler

» Pasaport ile ilgili faaliyetler

» Askerlik tehir faaliyetleri

» Akademik ve idari personel izin ve raporlari ile ilgili faaliyetler

» Gorev suresi uzatma faaliyetleri

» Aday memurlarin staj, hazirlayici ve hizmet ici egitimleri ile ilgili faaliyetler

» Gorevde yukselme ve unvan degisikligi ile ilgili faaliyetler

* 1416 sayili Kanun uyarinca resmi burslu olarak yurtdisinda lisansusti egitim icin
gorevlendiriime ile ilgili islemler

» Aciktan ve naklen atanacak akademik ve idari personel atama faaliyetleri

» Birim, unvan, kadro ve derece degisiklikleri ve atama islemleri ile ilgili faaliyetler
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« Godrevden c¢ekilme ve mustafi addedilen personelle ilgili islemler

« Personel kimlik belgesi tanzim faaliyetleri

¢ Yabanci uyruklu sézlesmeli personel s6zlesme islemleri ile ilgili faaliyetler
« Gecici ve kadrolu isgiler ile ilgili izin, rapor, gorevlendirme vb. faaliyetler

» Personel hizmet belgesi, sicil ve sicil raporlari ile ilgili faaliyetler

« Emeklilik igslemleri ile ilgili faaliyetler

» Personel askerlik iglemleri ile ilgili faaliyetler

 Disiplin cezalar ile ilgili faaliyetler

» Personel adina gelen icra dosyasi yazigsma faaliyetleri

» Aday memur asalet tasdikiyle ilgili faaliyetler

» Sendikali personel ile ilgili faaliyetler

Saglik Kiiltur ve Spor Daire Bagkanhgi

Universitemizde 6grencilerimize yonelik beden ve ruh saghigini korumak, barinma,
beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek,
yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglamak, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli
bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel
sagliklarina 6zen goOsteren bireyler olarak yetistirmek ve eglenme aliskanliklar
kazandirmak, Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanligimizin yurattugu faaliyetler
arasindadir.

Universitemiz 6grencilerine, merkez yerleske igindeki merkez déJrenci yemekhanesinde
ve Ercig, Ozalp ve Gevas ilgelerinde bulunan yemekhanelerde 6gle yemegi ve ikili
dgretim dgrencilerine aksam yemegi, tabldot olarak verilmektedir. Ogrencilerimiz yemek
maliyetinin Universite Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilen bir kismini, katihm payi
olarak 6demek suretiyle yemek hizmetlerinden faydalanabilmektedirler.

Merkezi Ogrenci Yemekhanesi ve llgelerde bulunan Yemekhanelerde Giinlilk yemek
kapasitesi 4.500 ile 5.000 arasinda olup, yemekler Gida Miuhendisi, Veteriner Hekim ve
deneyimli ascilar tarafindan muayene ve kontrolleri yapilarak saglikh ve hijyenik olarak
hazirlanip 6grenci ve personellerimize hizmete sunulmaktadir.

Universitemiz 6grenci ve personelleri Kampis icinde bulunan Merkez Ogrenci
Yemekhanesinde gunlik 6gdlen ve aksam yaklasik olarak 4.000 ile 4.500, Tip Fakultesi
Ogrenci Yemekhanesinde 6glen 250-300, Ogrenci Yurtlari Yemekhanesinde aksam
100-150 kisi yemek yiyebilmektedir. Ayrica Ercig, Ozalp ve Gevas ilgelerinde bulunan
Yemekhanelerde 6gle yemegi ve Ikinci Ogretim Ogrencilerine Aksam Yemegi
verilmektedir.

142 Ogrencimize ve 17 Milli Sporcuya Kismi Zamanli galisma imkani saglanarak da
ekonomik yénden katkida bulunulmasi amaclanmistir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Universitemizde strateji gelistirme hizmetleri ile mali hizmetler, Strateji Geligtirme Daire
Baskanhgi tarafindan yuruttlmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliimiz harcama
birimleri ile esglidim icerisinde kamu kaynaklarinin kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamli§i saglayacak sekilde
2020 yihinda da faaliyetlerine devam etmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgimiz tarafindan sunulan hizmetler;

Biitce ve Performans Programi Fonksiyonu

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

Butceyi hazirlamak,

Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,

Bultce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

Odenek génderme belgesi diizenlemek,

Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini ytratmek,

Yatinrm programi hazirliklarinin  koordinasyonunu saglamak, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirirm degerlendirme raporunu hazirlamak,

Bltge uygulama sonugclarini raporlamak; sorunlari énleyici ve etkililigi artirici
tedbirler tUretmek,

idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek.

Stratejik Yonetim ve Planlama Fonksiyonu

idarenin stratejik planlama calismalarina yénelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama surecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama g¢aligmalarini
koordine etmek,

Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini ylritmek,

idare faaliyet raporunu hazirlamak,

idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiriitmek,

idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek,

Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkiliik ve verimliligi onleyen tehditlere
tedbirler almak,

Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

idarenin Ustiinliik ve zayifliklarini tespit etmek,
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idarenin gérev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiriitmek,

idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.
idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dliitleri gelistirmek,
idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite élgiitlerine uyumunu
degerlendirerek Ust yoneticiye sunmak.

Ydnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle igbirlidi icinde
yerine getirmek,

Yonetim bilgi sisteminin gelistiriimesi galismalarini yuratmek,

istatistiki kayit ve kalite kontrol igslemlerini yapmak.

i¢c Kontrol ve On Mali Kontrol Fonksiyonu

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda ¢alismalar yapmak,

idarenin gorev alanina iligkin konularda standartlar hazirlamak,

On mali kontrol gorevini yiritmek,

Amaglar ile sonuglar arasindaki farkhligi giderici ve etkililigi artirici tedbirler

onermek,

Muhasebe Kesin Hesap Fonksiyonu

Muhasebe hizmetlerini ylriutmek,
Bltce kesin hesabini hazirlamak,
Mal yénetim dénemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,

Mali istatistikleri hazirlamak,

Kalite Yonetim Fonksiyonu

Universitede kalite gelistirme faaliyetlerini koordine etmek, Kalite Komisyonunun

sekreterya ve diger destek hizmetlerini yiritmek,

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

Universitemizin yapi isleri ile ilgili hizmetler, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz
tarafindan yerine getirilmektedir. Bu kapsamda sunulan hizmetler agagidaki gibidir.

insaat isleri Sube Midurligii

Universitemizin Yilhk Yatirrm Programinin Hazirlanmasi, Universitemizin bu
konudaki énceliklerinin ve ihtiyaglarinin tespit edilerek st makamlara bildiriimesi,
ihtiyaclara goére projeler arasinda 6denek aktarmasinin yapilmasi, Yatirm
Programina alinan projelerin; insaat, tesisat ve buylk onarim iglerinin ihale
edilmesi, devam eden insaat islerinin denetlenmesi ve hakedislerin
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dizenlenmesi, ihalesi yapilacak islerle tim projelerinin hazirlanmasi,
yoénlendiriimesi veya ihale edilmesi mevcut binalarin 6denek dl¢iistinde bakim ve
onarimlarinin yaptiriimasi

Universitemizin elektrik enerjisi, su sebekesi, kanalizasyon, aritma tesisi gibi
altyapr hizmetlerinin  yUrutulmesi, igletiimesi ve arzalarinin giderilmesi,
Universitemize bagl tim binalarin kendi imkanlarimizla yapilabilecek islerini
mevcut atélyeler ile yapmak ve gerekli onarim, tadilat, mobilya, demir islerinin ve
benzeri imalatlarin yapiimasi ile Universitemiz araglarinin bakimlarinin yapiimasi.

6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Van Yuzinct Yil Universitesi'nin  yoénetim ve idari yapilanmasi; 2547 Sayili
Yuksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2809 sayil Yuksekdogretim
Kurumlari Teskilat Kanunu ve Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine lliskin Esaslari Hakkinda 124
sayil Kanun Hukmuinde Kararname ile bunlara dayanarak hazirlanan yonetmelik ve
yonergelere goére olusturulmustur. Universitenin yénetim ve idari yapisi rektor, rektor
yardimcilari, genel sekreter, senato, yonetim kurulu, fakulteler, enstitller, yuksekokullar,
meslek yuksekokullari, daire bagkanliklari, arastirma merkezleri seklinde hiyerarsik bir
yapilanma Uzerine kurulmus olmakla birlikte ¢alisanlarin karar alma sireclerine aktif
katildig bir katilimci yonetim modeli benimsenmistir. Yonetim, faaliyetlerin yuratilmesi
ve surdurulebilirligini guvence altina almak Uzere ihtiyag duyulan alanlarda
organizasyonel degisiklikler yapilarak kurullar, komisyonlar ve koordinatorltukler
olusturmustur.

Universitemiz On Mali Kontrol islemleri, 31.12.2005 tarih ve 26040/3. Mukerrer sayili
Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik HikUmlerine gére yuratiimektedir.

Universitede kurumsal uygulamalarin stratejik yonetim, siireg yoénetimi ve risk yonetimi
basta olmak Gzere tim ydnetim yaklasimlarini, birimlerin tamamini kapsayacak sekilde
ic kontrol standartlari ile uyumlu hale getiriimesi ve sure¢ el kitabi hazirlanmasi
calismalari devam etmektedir.

Ayrica i¢ denetim birimimiz; Universiteye tahsis edilen kaynaklarin ekonomik, etkili ve
verimli kullanilmasinda, Universitenin faaliyet ve ¢caligsmalarinda, kontrol ve risk yonetimi
sureclerinin etkinlik dizeylerinin artirilmasi adina faaliyetlerini yuratmektedir.
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II. AMAC ve HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Universitemiz 2017-2021 yillarini kapsayan, egitim-ogretim, arastirma ve gelistirme,
kurumsal kapasite olmak Uzere (¢ ana eksen Uzerine insa edilen bes yillik Stratejik
Planinda Ug stratejik amag altinda sekiz stratejik hedef belirlenmistir.

Tablo 29. Stratefik Amag ve Hedefler

STRATEJIK AMAG 1

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

Stratejik Hedef 1.3

STRATEJIK AMAG 2

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2

STRATEJIK AMAGC 3

Stratejik Hedef 3.1

Stratejik Hedef 3.2

Stratejik Hedef 3.3

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Geligtirilmesi

Nitelikli 6grenci sayisinin arttiriimasi

Ogretim programlarinin niteliginin gelistirimesi

Ogretim elemanlarinin niteliklerinin gelistirimesi

Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Nitelikli arastirmaci sayisinin artmasina yonelik galismalarin
yapilmasi

Arastirma ve gelistirme faaliyet ve slireclerinin 6zel sektér odakl
gelistirilerek ciktilarinin ekonomik faydaya dénugtirilmesi

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Mekansal altyapinin gelistiriimesi

Teknolojik altyapinin gelistiriimesi

Universitemiz Kurumsal Kimliginin giiglendirilmesi
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, bilim diinyasindaki igbirligi bigimleri, dinyayi
her acidan etkileyen kiresellesme sireci, iktisadi, toplumsal, siyasal, yonetsel ve kiltirel
alanda ¢ok hizli dedisim ve dénusumlere yol agmaktadir. Bitlin bu gelismeler kiresel
sistemin en dnemli aktorlerinden biri olan Universiteleri de etkilemekte hatta tGniversiteler
bu sistemin kurucu unsurlari olmaktadir. Bundan dolayi Universiteleri hem dis ¢cevreden
etkilenen hem de dis ¢evreyi etkileyen, onu degistiren ve donustlren bir yaklasimla ele
almak gerekmektedir.

Yiziinct Yil Universitesi de bu sistemin en énemli aktérlerinden biri olarak yasalar
cercevesinde iglevlerini yerine getirmektedir.

2017-2021 yillarini kapsayan; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuatlar ve temel
degerlerimiz gergevesinde; ekonomik, teknolojik, siyasal ve toplumsal etkenler g6z
éninde bulundurularak hazirlanmis olan Universitemiz Stratejik Plani egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme, kurumsal kapasite seklinde belirlenen ¢ ana eksen (zerinde
kurgulanmistir.

Bulundugu bdlgenin gelismiglik dizeyine katkida bulunan en énemli kurumlardan birisi
olan Universitemiz, sadece Van iline degil cevre illerin geneline sundugu egitim ve
arastirma hizmetlerinin yani sira saglik hizmetleri kapsaminda da Arastirma ve
Uygulama Hastanesi, Dis Hekimligi Faklltesi ve Hayvan Hastanesi ile ihtiyaglara cevap
verebilme kapasitesi ve hizmet kalitesini arttirmay1 hedef olarak belirlemistir.

Bulundugu bélgeye ve Ulke ekonomisine katki sadlayacak bilimsel arastirma galismalari
yapmak, akademik ve idari birimlerin hizmet kalitesini yuUkseltmek, ihtiyac duyulan
alanlarda yeni egitim-6gretim birimleri agmak, fiziki ve teknolojik altyapisini
glclendirmek, bdlgenin sanayi sektérl ile isbirligi ve destek hizmetlerini arttirmak
Universitemizin éncelikleri arasindadir.

Ozellikle bulunulan bélgenin énemli gegim kaynaklarinin hayvancilik ve tarim sektorleri
olmasindan dolayr bu alanlarda da paydaslarin ihtiyaglarini karsilamaya yoénelik
galismalar yapmak amaclanmaktadir.
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Temel Degerler

Bilimsel ve etik degerlere bagli
Cumhuriyet degerlerine bagli

Ulke sorunlarina duyarli ve girigimci
insana ve gevreye saygili

Kentle butinlesmis

Oncl, ¢agdas, yenilikgi ve katihmci
Ogrenci merkezli ve seffaf

Calismay! ve Uretimi destekleyen

Kalite Politikasi

Evrensel bilim ve etik degerlere bagl, nitelikli insan gicu yetistirmek,

Tam paydaslarimizin mevcut ve gelecekteki ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda
egitim, arastirma ve diger hizmet slreclerimizi iyilestirerek, bolge ve Ulke
kalkinmasina katki sunmalk,

Egitim, arastirma, toplumsal sorumluluk ve g¢evre bilincini gelistirmek,

Tdm birim ve programlarda kalite algisini olusturmak,

Kurumsal ¢alisma hayatinda is saghgi ve guvenligini dncelikli hale getirmek,
Ogretim programlarinin ve elemanlarinin niteligini gelistirmek,

Fiziki ve teknolojik altyapiy gelistirmek,

Universitemizin kurumsal kimligini glclendirerek, ulusal/uluslararasi rekabet
gucunu arttirmak,

Mezunlarimizla igbirligini arttirmak,

Ar-Ge Politikasi

Yenilikgi ve girisimci arastirmacilari destekleyerek, bilim ve teknolojinin
gelismesine ulusal ve uluslararasi diizeyde katki saglamak,

Arastirma ve gelistirme slre¢ c¢iktilarint ekonomik faydaya dénustirerek,
Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda bélgesel ve ulusal kalkinmaya yénelik
farkindalik olusturmak,

Universitemizin éncelikli alanlar olarak belirledigi, Enerji ve Kimyasal Teknolojiler,
Egitim ve Toplum Bilimi, Saglik ve ilag Teknolojileri, Tarim ve Kirsal Kalkinma
alanlarindaki calismalari tesvik etmek

Arastirmaci potansiyelini gelistirme destedi kapsaminda, dniversite mali
kaynaklarini performansa bagl etkin kullanimini saglamak,

Sanayi igbirliklerinin kurulmasini ve glglendiriimesini saglayarak arastirmacilari

Ar-Ge projelerine ve Teknokent faaliyetlerine tesvik etmek.
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Yonetim Politikasi
» Seffaf ve Hesap Verebilir,
» Bilimsel ve etik degerlere bagli,
» Cumbhuriyet deg@erlerine bagh,
+ Ulke sorunlarina duyarli ve girisimci,
+ Insana ve gevreye saygill,
« Kentle bitlinlesmis,
« Oncl, ¢agdas, yenilik¢i ve katihmci,
« Ogrenci merkezli,

e Calismayi ve Uretimi destekleyen yonetim anlayisi.
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ll. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1. Biitge Uygulama Sonuglari

1.1.Butge Uygulama Sonuglari Tablosu

Biitgce Uygulama Ozet Tablosu

Tablo 30. Biitce Uygulama Ozet Tablosu

Biitce Giderleri A L Gelirlerin Giderleri
Gelirleri
Karsilama Orani
Hedeflenen 465.488.000,00 465.488.000,00 100,00%
Gergeklesen 490.086.553,91 473.640.158,72 96,64%
Gergeklesme Orani 105,28% 101,75%

Universitemizede 2020 yilinda hedeflenen toplam bltce giderleri 465.488.000,00 TL
olup yilsonuda % 5,28'lik bir artis oraniyla 490.086.553,91 TL duzeyinde gergeklesmisgtir.
Yine 2020 yilinda o6ngoérilen toplam net bltce gelirleri 465.488.000,00 TL olup
yillsonunda toplam net butge gelirleri % 1,75lik bir artisla 473.640.158,72 TL olarak
gerceklesmistir.

Grafik 6. Toplam Butce Giderleri- Biitce Gelirleri Karsilagtirmasi

2020 Yili Gider Butgesi

495.000.000,00

490.086.553,91
490.000.000,00
485.000.000,00

480.000.000,00

473.640.159

475.000.000,00
B Hedeflenen

470.000.000,00

465.488.000, 465.488.00 B Gergeklesen

465.000.000,00
460.000.000,00

455.000.000,00

450.000.000,00

Toplam Biitge Giderleri Toplam Bitge Gelirleri

41



VAN

YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
”_ 2020 Yili idare Faaliyet Raporu

Tablo 31. Biitge Uygulama Tablosu

2019

2020

830 BUTCE GIDERLERI HESABI

420.218.741,22

490.086.553,91

01 Personel Giderleri 304.091.196,22 355.321.325,67
01 Memurlar 259.561.781,12 297.456.887,04
02 Sozlesmeli Personel 16.091.181,80 20.862.091,17
03 lsgiler 27.497.518,23 35.877.764,83
04  Gegici Personel 87.561,29 174.261,03
05 Diger Personel 853.153,78 950.321,60
02 S(_)syal (_El'jvenlik Kurumlarina Devlet Primi 45.396.389,97 51.874.670.72
Giderleri
01 Memurlar 34.987.253,22 39.991.466,58
02 Soézlesmeli Personel 4.529.318,50 4.489.460,18
03 lsgiler 5.762.375,48 7.300.178,84
04  Gegici Personel 83.343,44 49.883,51
05 Diger Personel 34.099,33 43.681,61
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.400.041,53 34.015.992,87
02 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 33.420.528,56 28.145.338,08
03  Yolluklar 1.214.383,69 654.447,97
04 Gorev Giderleri 524.209,29 495.373,34
05 Hizmet Alimlari 3.212.943,95 2.939.341,56
06 Temsil ve Tanitma Giderleri 23.952,61 28.888,75
07 b”eegﬁﬂr,“ﬁ',?gﬁzﬁ;‘?dd‘ Hak Alim, Bakim 1.520.037,07 1.332.574,17
08 g%‘gﬁgﬁ”ku' Mal Bakim ve Onarim 483.986,36 420.029,00
05 Cari Transferler 13.217.564,00 14.825.704,41
01 Gorev Zararlari 7.097.000,00 8.205.712,75
02 Hazine Yardimlari 2.588.000,00 2.885.000,00
03 fgﬂ’;[’;ﬂ‘é‘f“tmeye“ Kuruluslara Yapilan 1.760.207,00 1.499.250,00
04 Hane Halkina Yapilan Transferler 1.769.080,00 2.224.700,00
06 Yurtdisina Yapilan Transferler 3.277,00 11.041,66
06 Sermaye Giderleri 17.113.549,50 34.048.860,24
01 Mamul Mal Alimlari 7.464.436,58 18.259.636,96
03  Gayri Maddi Hak Alimlari 155.976,76 174.415,45
05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 3.837.222,20 9.109.452,61
06 Menkul Mallarin Biyuk Onarim Giderleri 0,00 244.575,30
07  Gayrimenkul Biyik Onarim Giderleri 5.655.913,96 6.260.779,92
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800 BUTCE GELIRLERI HESABI

2019

422.218.880,18

2020

473.640.158,72

3 Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 16.932.249,09 14.827.370,44
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 8.267.403,70 6.747.925,80

6 Kira Gelirleri 7.973.715,29 7.647.903,97

9 Diger Tesebbus ve Milkiyet Gelirleri 691.130,10 431.540,67

4 Alnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 391.815.202,00 436.485.106,00
2 Merkezi Yon. Biit. Dahil id. Alinan Bagislar 389.851.000,00 434.107.690,00

5 Proje Yardimlari 1.964.202,00 2.377.416,00

5 Diger Gelirler 13.471.429,09 22.327.682,28
1 Faiz Gelirleri 1.332.642,27 820.999,54

2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 8.729.726,81 11.860.750,94

3 Para Cezalari 2.309,53 6.628,32

9 Diger Cesitli Gelirler 3.406.750,48 9.639.303,48

810 BUTGE GEL. RET ve IADELER HESABI 101.593,74 42.454,81
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 101.593,74 42.454,81
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 91.013,50 27.367,03

6 Kira Gelirleri 10.580,24 15.087,78

BUTGE GIDERLERI TOPLAMI:

BUTGE GELIRLERI TOPLAMI:

BUTGE GELIR. RET ve IADELER TOPLAMI:
NET BUTGE GELIRLERIi TOPLAMI:

BUTGE GELIR - GIDER FARKI:
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420.218.741,22
422.218.880,18

101.593,74
422.117.286,44

-1.898.545,22

490.086.553,91
473.682.613,53

42.454,81
473.640.158,72
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1.2.Butce Giderleri

Tablo 32. Biitge Giderleri

TOPLAM

KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK

HARCAMA

PERSONEL GIDERLERI 336.958.000 29.343.340 8.119.100  358.182.240 355.321.325,67
SOS. GUV. KUR. DEV. PR. GID. 51.669.000 9.237.500 8.987.840 51.918.660 51.874.670,72

MAL ve HiZM. ALIM GID. 30.827.000 9.781.952 17.000 40.591.952 34.015.992,87
CARI TRANSFERLER 12.605.000 3.196.950 491.750 15.310.200 14.825.704,41
SERMAYE GIDERLERI 33.429.000 17.632.000 0,00 51.061.000 34.048.860,24
TOPLAM 465.488.000 69.191.742 17.615.690 517.064.052 490.086.553,91

Grafik 7. Toplam Odenek Dagilimi

Toplam Odenek Dagilimi
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Grafik 8. Toplam Odenek-Harcama Karsilastirmasi
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Grafik 9. 2019-2020 Yillari Toplam Harcama Karsilastirmasi

2019-2020 Yillan Toplam Harcama Karsilastirmasi
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Personel Giderleri Sos. Gliv. Kur. Dev. Mal Ve Hizm. Ahm  Cari Transferler = Sermaye Giderleri
Pr. Gid. Gid.

Universitemizde 2020 yilinda;

Personel Giderleri kapsaminda toplam 6denek 358.182.240 TL olup yilsonu itibariyle
355.321.325,67 TL gider gerceklesmistir ve personel giderleri ekonomik kodunda 2019
yihna goére % 18,80 oraninda gider artigi olmusgtur.

Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri kapsaminda toplam &denek
51.918.660 TL olup yilsonu itibariyle 51.874.670,72 TL gider gerceklesmistir ve sosyal
guvenlik kurumlarina devlet primi giderleri ekonomik kodunda 2019 yilina gére % 14,27
oraninda gider artisi olmustur.

Mal ve Hizmet Aiim Giderleri kapsaminda toplam 6denek 40.591.952 TL olup yilsonu
itibariyle 34.015.992,87 TL gider gerceklesmistir ve mal ve hizmet alim giderleri
ekonomik kodunda 2019 yilina gére % 15,80 oraninda gider azaligl olmugtur.

Cari Transferler kapsaminda toplam 6denek 15.310.200 TL olup yilsonu itibariyle
14.825.704,41 TL gider gerceklesmistir ve cari transferler ekonomik kodunda 2019 yilina
gbre % 12,17 oraninda gider artisi olmustur.

Sermaye Giderleri kapsaminda toplam 6denek 51.061.000 TL olup yilsonu itibariyle
34.048.860,24 TL gider gerceklesmistir ve sermaye giderleri ekonomik kodunda 2017
yihina gore % 98,96 oraninda gider artigi olmusgtur.

Toplam Giderlerde toplam 6denek 517.064.052 TL olup yilsonu itibariyle 490.086.554
TL gider gerceklesmistir ve 2019 yilina goére % 16,62 oraninda gider artigi olmustur.
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1.3.Butce Gelirleri

Tablo 33. Biitge Giderleri

= Wy < g okl Ll g wiyZ
O'8 <o WA g T LWglE
w I Wiy 2 W = Zwi AT
(T o0 ZExr 3 o0 o= <
= ¢z <& = - © =
2 i w L w
@ o o o 69
TESEBBUS ve MULK. GELIRLERI 8.097.000,00 14.869.825,25  42.454,81 14.827.370,44  145,39%
ALINAN BAG. ve YARD. ILE OZ. GEL. 446.263.000,00 436.485.106,00 0,00 436.485.106,00 97,76%
DIGER GELIRLER 11.128.000,00 22.327.682,28 0,00 22.327.682,28  150,16%
TOPLAM 465.488.000,00 473.682.613,53  42.454,81 473.640.158,72  101,75%

Grafik 1. Net Gergeklesen Gelir Dagilimi

Net Gerceklesen Gelir Dagilimi
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Grafik 2. 2019-2020 Yillar1 Toplam Net Gergeklesen Gelir Karsilagtirmasi
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Grafik 3. Gelir Tahmini-Net Gergeklesen Gelir Karsilastirmasi

2019-2020 Yillari Toplam Net Gerceklesen Gelir Karsilastirmasi
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Universitemizde 2020 Yilinda;

Tesebbls ve Milkiyet Gelirleri kapsaminda gerceklesme tahmini 8.097.000,00 TL olup
yllsonu itibariyle 14.869.825,25 TL gelir tahsilati gerceklesmistir. Gerceklesen tahsilatin
42.454,81 TL'lik kismi gelirlerden red veya iadeler kapsaminda ilgililerine 6denmis
bdylece net gerceklesen gelir 14.827.370,44 TL olarak gerceklesmistir. (Net gergeklesen
gelir 2019 yilina gore % 13,51 oraninda azalmistir.)

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler kapsaminda gergeklesme tahmini
446.263.000,00 TL olup vyilsonu itibariyle 436.485.106,00 TL gelir tahsilati
gerceklesmistir. Gergeklesen tahsilatindan red ve iade yapilmadigindan net gerceklesen
gelir 436.485.106,00TL olarak gergeklesmistir. (Net gerceklesen gelir 2019 yilina gére
% 11,40 oraninda artmistir.)

Diger Gelirler kapsaminda gergeklesme tahmini 11.128.000,00 TL olup yilsonu itibariyle
22.327.682,28 TL gelir tahsilati gergeklesmistir. Gergeklesen tahsilatindan red ve iade
yaplimadigindan net gerceklesen gelir 22.327.682,28 TL olarak gergeklesmistir. (Net
gergeklesen gelir 2019 yilina gére % 65,74 oraninda artmistir.)

Gelirlerin toplaminda gergeklesme tahmini 465.488.000,00 TL olup yilsonu itibariyle
473.682.613,53 TL gelir tahsilati gergeklesmistir. Gergeklesen tahsilatin 42.454,81 TL'lik
kismi gelirlerden red veya iadeler kapsaminda ilgililerine 6denmis bdylece net
gerceklesen gelir 473.640.158,72 TL olarak gergeklesmistir. (Net gergeklesen gelir 2019
yilina gére % 12,21 oraninda artmistir.)
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2. Temel Mali Tablolara iligskin Agiklamalar
2.1.Bilanco

Tablo 34. Bilanco

AKTIF HESAPLAR

1 DONEN VARLIKLAR

115.177.908,81

10 HAZIR DEGERLER 9.930.101,80
100 Kasa Hesabi 238,86
102 Banka Hesabi 8.524.507,53
104  Proje Ozel Hesabi 1.405.355,41

12 FAALIYET ALACAKLARI 78.584.626,13
120  Gelirlerden Alacaklar Hesabi 77.048.825,47
121  Gelirlerden Takipli Alacaklar 1.535.800,66
14 DIGER ALACAKLAR 2.661.323,09
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 2.661.323,09

15

STOKLAR
150 ik Madde ve Malzeme Hesabi
151  Yari Mamuller-Uretim Hesabi

11.122.229,62
11.109.369,98
12.859,64

16 ON ODEMELER 12.848.664,90
162 Butce Disi Avans ve Krediler Hesabi 12.848.664,90

18 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER ve GELIR TAHAKKUKLARI 30.963,27
181  GELIR TAHAKKUKLARI HESABI 30.963,27

2 DURAN VARLIKLAR 82.199.421,57
22 FAALIYET ALACAKLARI 727.286,78
220 Diger Tagsinmaz Kira Gelirleri 0,00

226  Verilen Depozitolar ve Tehminatlar 727.286,78

24 MALI DURAN VARLIKLAR 1.551.502,00
241  Mal ve Hizmet Ureten Kur. Yat. Serm. Hesabi 1.500.000,00

242  Doner Sermayeli Kuruluslara Yatirilan Serm. Hesabi 51.502,00

25

MADDI DURAN VARLIKLAR

251  Yeralti ve Yertustu Dlzenleri Hesabi
252  Binalar Hesabi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi
254  Tasitlar Hesabi

255  Demirbaslar Hesabi

257  Birikmis Amortismanlar Hesabi ( -)
258  Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi

79.920.632,79
60.713.972,05
289.914.267,36
134.324.723,27
4.066.937,16
64.396.894,61
531.463.314,64
57.967.152,98

26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00
260 Haklar Hesabi 3.494.168,90
267 Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar Hesabi 31.768,29
268  Birikmis Amortismanlar Hesabi ( -) 3.525.937,19
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00

294  Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Var. H.
299  Birikmis Amortismanlar Hesabi ( -)
AKTIF TOPLAMI

16.136.147,70
16.136.147,70
197.377.330,38
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PASIF HESAPLAR

3 KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR

20.248.054,78

32 FAALIYET BORGLARI 1.042.711,79
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 1.042.711,79

33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 11.849.840,16
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1.939.670,95

333 EMANETLER HESABI 9.910.169,21

36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 5.160.250,82
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 3.625.974,43

361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 1.463.395,13

362 FONLAR VEYA DIGER KAMU ID ADINA YAP. TAHSILAT 70.881,26

37 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 2.069.384,49
372  KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 2.069.384,49

38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI 125.867,52
380 GELECEK AYLARAAIT GELIRLER HESABI 125.867,52

4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 5.188.414,50
43 DIGER BORGLAR 824.780,00
430  ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 824.780,00

47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 4.324.801,16
472  KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 4.324.801,16

48 GELECEK YILLARA AiT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI 38.833,34
480  Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi 38.833,34

5 OZ KAYNAKLAR

171.940.861,10

50

51

57

58

59

NET DEGER

500 NET DEGER HESABI

DEGER HAREKETLERI

519 DEGER HAREKETLERIi SONUC HESABI

GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI

570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGCLARI HESABI
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI(-)

580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI HESABI(-)
DONEM FAALIYET SONUGLARI

590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI

486.127.740,42
486.127.740,42
-654.681,75
-654.681,75
850.276.698,68
850.276.698,68
1.193.629.902,96
1.193.629.902,96
29.821.006,71
29.821.006,71

591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( -) 0,00
PASIF TOPLAMI 197.377.330,38

Bilancgo Dipnotlari :
900 GONDERILECEK BUTGCE ODENEKLERI HESABI 9.887.363,61
901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 9.887.363,61

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI

921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI

948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI

949 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI

962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER HESABI

963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI

990 KIRAYA VER, IRTIFAK HAK TESIS ED MADDI DURAN VAR KAY DEG HES
993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI GEL HESABI

999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI

49

22.396.251,40
22.396.251,40
7.789.759,04
7.789.759,04
25.725.122,38
25.725.122,38
2.105.900,00
12.852.345,86
14.958.245,86



2.2.Faaliyet Sonuglar Tablosu

Tablo 35. Faaliyet Sonuglari Tablosu

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 38.28.00.00 Mali Y11:2020
Kamu Idaresi Adi YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
Yardimci Hesap Yardimci Hesap
Hesap i f T Hesap =i o
Kodu [Kodl TKod2 [ Kod3 [ Koda GIDERIN TURU 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI Kodu [ Kod TKod2 [ Kod3 [ Koda GELIRIN TURU 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
630 00 00 00 00 GIDERLER HESABI 825.560.182,55 442.502.814,07 489.023.954,34 600 00 00 00 00 GELIRLER HESABI 389.360.635,82 445.911.905,73 519.053.494,33
630 01 00 00 00 PERSONEL GIDERLERI 249.391.054,68 303.835.759,22 354.482.596,73 600 03 00 00 00 ‘(I;leiflt:at:ius ve Miilkiyet 17.194.090,11 16.182.784,63 14.734.237,80
630 01 01 00 00 MEMURLAR 217.380.468,95 259.669.056,12 297.559.947,04 600 03 01 00 00 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 9.974.759,39 8.267.403,70 6.775.292,83
630 01 01 01 00 70.882.644,84 84.822.775,23 96.939.667,87 600 03 01 01 00 - 12.600,00 12.400,00 3.950,00
Temel Maaglar Mal Satis Gelirleri
630 01 01 01 01 Temel Maaslar 13.810.046,34 17.015.504,29 19.833.143,30 600 03 01 01 01 |Sartname, Basili Evrak, Form 12.600,00 12.400,00 3.950,00
: Satis Gelirleri
630 01 01 01 02 M 57.072.598,50 67.807.270,94 77.106.524,57 600 03 01 02 00 . - 9.962.159,39 8.255.003,70 6.771.342,83
Taban Ayligi Hizmet Gelirleri
630 01 01 02 00 Zamlar ve Tazminatlar 59.105.791,66 71.642.680,33 82.677.721,71 600 03 01 02 03 é\glJilr(lael;Iilk Vekalet Ucreti 0,00 5.049,00 0,00
630 01 01 02 01 . 59.105.791,66 71.642.680,33 82.677.721,71 600 03 01 02 29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden 1.668.565,09 1.945.272,76 1.756.643,77
Zamlar ve Tazminatlar Elde Edilen Gelirler
630 01 01 03 00 Odenekler 65.049.133,90 76.821.922,65 89.489.310,28 600 03 01 02 30 |Sinav, Kayit ve Bunlara 196.014,54 11.520,00 167.238,42
Lliskin Dider Hizmet Gelirleri
630 01 01 03 01 Odenekler 65.049.133,90 76.821.922,65 89.489.310,28 600 03 01 02 31 |Ikinci Ogretimden Elde Edilen 1.389.572,48 708.083,75 259.375,60
Gelirler
630 01 01 04 00 4.936.166,83 5.827.230,75 6.815.207,74 600 03 01 02 32 - 60.062,15 37.198,56 44.425,28
Sosyal Haklar Yaz Okulu Gelirleri
630 01 01 04 01 4.936.166,83 5.827.230,75 6.815.207,74 600 03 01 02 33 g . - 2.853.417,21 2.074.329,61 2.366.670,01
Sosyal Haklar Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri
630 01 01 05 00 17.158.017,47 20.470.932,16 21.539.539,44 600 03 01 02 36 i - 52.000,00 54.232,75 12.023,00
Ek Calisma Karsiliklari Sosyal Tesis Isletme Gelirleri
630 01 01 05 01 468.383,83 393.900,08 263.992,09 600 03 01 02 37 |Kantin Kafeterya Isletme 3.038.418,60 0,00 0,00
Ek Calisma Karsiliklari Gelirleri
630 01 01 05 02 |[Is Saghgi ve Giivenligi 43.486,08 51.658,68 0,00 600 03 01 02 38 - s 397.905,81 0,00 0,00
Hizmetleri Gorevlendirme Yurt Yatak Ucreti Gelirleri
Ucretleri 600 03 01 02 45 | Uzaktan Ogretimden Elde 225.525,21 218.750,00 294.750,00
630 [ 01 [ 0L [ 05 | 03 |, pore oretleri 16.612.547,56 20.001.613,40 21.270.987,35 Edilen Gelirler
— 600 03 01 02 99 iGer hi Jirleri 80.678,30 3.200.567,27 1.870.216,75
630 01 01 05 04 | Destekleme ve Yetistirme 33.600,00 23.760,00 4.560,00 Diger hizmet gelirleri
Kurslari Kapsaminda Odenen 600 | 03 | 06 | 00 | 00 | . - 6.884.248,57 7.224.250,83 7.527.404,30
Ucretler Kira Gelirleri
630 | 01 | 0L | 06 | 00 | &y ve fkramiyeler 248.714,25 83.515,00 9850000 (=565 03 | 06 | 01 | 00 Tognmaz Kiralan 6.864.248,57 7.224.250,83 7.527.404,30
630 | 01 | 0L | 06 | Ol |44 ve fkramiyeler 248.714,25 83.515,00 98.500,00| 7560 | 03 | 06 | o1 | o1 Lojman Kira Geliter 2.885.414,47 5.369.414,61 6.250.270,67
630 01 02 00 00 = ; 9.782.192,25 16.091.181,80 20.862.091,17
SOZLESMELI PERSONEL 600 03 06 01 99 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 1.998.834,10 1.854.836,22 1.277.133,63
630 | 01 | 02 | 01 | 00 |pope 9:520.373,36 15.760.214,04 20.196.916,43 00 | 03 | 09 | 00 | 00 |Diger Tesebbls ve Malkiyet 335.082,15 691.130,10 331.540,67
= - Gelirleri
630 01 02 01 01 |657S.K.4/B Sozl_esmeh 7.737.688,54 13.874.217,93 18.455.444,78 500 03 00 09 00 ~ - 335.082,15 691.130,10 231.540,67
Personel Ucretleri Diger Gelirler
630 01 02 01 04 |Yabanc lUyl:ukIu qulesmell 1.782.684,82 1.885.996,11 1.677.421,65 500 03 09 09 99 | Dider Cesith Tesebbls ve 335.082,15 691.130,10 431.540,67
Personelin Ucretleri Miilkiyet Gelirleri
630 | 01 | 02 | 01 | 90 B'C!Jrglsr‘i’z'ewe“ Personel 0,00 0,00 64.050,00 600 | 04 | 00 | 00 | 00 |Alnan Bagss ve Yardimiar fle 355.466.357,08 312.763.082,18 775.028.737,46
QOzel Gelirler
630 | 01 | 02 | 02 | 00 |, e Tazminatiar 28.522,37 18.393,24 222.811,63 600 | 04 | 0L | 00 | 00 |YurtDigindan Alnan Bagis ve 1.264.381,76 872.628,42 1.074.697,25
- - Yardimlar
630 01 02 02 01 |[657S.K.4/B Sozlesmel_l 28.522,37 18.393,24 222.811,63 500 04 01 01 00 - 1.064.381,76 700.853,77 1.074.697,25
Personel Zam ve Tazminatlari Cari
530 01 02 03 0 |~ 79.896,37 64.396,75 86.667,00 600 04 01 01 01 |AB' den Alinan Bagis ve 1.264.381,76 709.853,77 1.074.697,25
Odenekler Yardimlar
630 | 01 | 02 | 03 | Ol |657 SK. 4/B Sozlesmel 38.896,37 64.396,75 86.667,00 600 | 04 | 01 ) 02 1 00 g ae 0,00 162.774,65 0,00
P | Odenekleri
SEsIS LS, 800 | 04 | Ol | 02 | 01 |AB den Alman Bags ve 0,00 162.774,65 0,00
Yardimlar
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 38.28.00.00 Mali Yil:2020
Kamu idaresi Adi YUzUNCU YIL UNIVERSITESI
Yardimci Hesap Yardimci Hesap
Hesap i P SR Hesap . L
e eikeAGaalGaa GIDERIN TURU 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI o T R R [T GELIRIN TURU 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
630 | 0L | 02 | 03 | 04 |Yabana Uyruklu Sozlesmeli 41.000,00 0,00 0,00 600 | 04 | 02 | 00 | 00 |Merkezi Yonetim Biitesine 346.701.000,00 400.422.690,00 465.794.000,00
Personelin Odenekleri Dahil Idarelerden Alinan
630 | 01 | 02 | 04 | 00 153.400,15 248.177,77 355.696,11 Badis ve
Sosyal Haklar 600 | 04 | 02 | 0L | 00 | 309.841.000,00 374.426.690,00 430.371.000,00
630 | 01 | 02 | 04 | Ol |657SK.4/B Sozlesmeli 123.391,78 216.793,43 327.662,29
Personel Sosyal Haklari 600 [ 04 [ 02 [ 01 [ O1 [, vardimi 309.841.000,00 374.426.690,00 430.371.000,00
630 | 01 | 02 | 04 | 04 |Yabana Uyruklu Sozlesmeli 29.668,17 31.384,34 28.033,82
Personelin Sosyal Haklari 600 | 04 | 02 | 02 | 00 Sermaye 36.860.000,00 25.996.000,00 35.423.000,00
630 01 02 04 90 |Diger Sozlesmeli Personelin 340,20 0,00 0,00
Sosyal Haklari 600 [ 04 [ 02 [ 02 [ O1 [, vardimi 36.860.000,00 25.996.000,00 35.423.000,00
630 | 01 | 03 | 00 | 00 |..- 21.244.801,69 27.134.806,23 34.936.382,03 i
ISCILER 600 | 04 | 03 | 00 | 00 |Diger idarelerden Alinan 194.357,43 3.725.313,92 3.096.419,82
630 | 0L | 03 | 0L | 00 | 14.168.772,73 19.101.578,10 23.633.337,96 Badis ve Yardimlar
Ucretler 600 | 04 03 01 00 Cari 194.357,43 3.705.585,93 3.096.419,82
630 | 01 | 03 | OL | O | oz o . o ) 3.514.359,44 3.517.833,11 4.351.109,88
Strekli Isgilerin Ucretleri 600 | 04 | 03 | Ol | 03 |Digerlerinden Alnan Bagis ve 194.357,43 3.705.585,93 3.096.419,82
630 | 01 | 03 | 01 | 02 e ) 3.225.643,62 3.346.482,12 4.334.642,83 Yardimlar
Gegici Isgilerin Ucretleri 600 [04 [ 03 [ 02 | 00 | o 0,00 19.727,99 0,00
630 | 01 | 03 | 01 | 03 |375S. KHKnin Gegici 23 7.428.769,67 12.237.262,87 14.947.585,25
incti Md. Kapsaminda Stirekli 600 04 03 02 03 |Digerlerinden Alinan Bagis ve 0,00 19.727,99 0,00
jsgi Kadrolarina Gegirilen Yardimlar
Iscilerin Ucretleri 600 04 04 00 00 |Kurumlardan ve Kisilerden 4.382,24 315.905,58 5.383.133,76
630 | 0L | 03 | 02 | 00 |; ) 97.253,78 2.940,00 228.596,99 Alinan Yardim ve Bagislar
fhbar ve Kidem Tazminatian 600 | 04 | 04 | o1 | 00 [ 3.362,24 315.905,58 5.383.133,76
630 | 0L | 03 | 02 | 01 |StirekliIscilerin thbar ve 21.163,93 0,00 0,00 an
Kidem Tazminatlari 600 04 04 01 01 |Kurumlardan alinan Bagis ve 22,00 315.904,00 5.343.141,57
630 01 03 02 02 | Gegici Isgilerin Ihbar ve 64.612,07 2.940,00 0,00 Yadimlar
Kidem Tazminatlari 600 | 04 04 01 02 |Kisilerden alinan Bagis ve 4.360,24 1,58 39.992,19
630 | 01 | 03 | 02 | 03 |375S. KHKnin Gegici 23 0,00 0,00 228.596,99 Yadimlar
Uinci Md. Kapsaminda Srekli 600 | 04 05 00 00 [ ey dimi 7.302.235,65 7.426.544,26 3.680.486,63
Isi Kadrolarina Gegirilen roje Yardimiari
Iscilerin Ihbar ve Kidem 600 | 04 | 05 | 01 | 00 ) 6.120.239,65 7.420.546,26 3.661.586,63
Tazminatlari Cari
630 | 0L | 03 | 02 | 04 [375S.KHKninGegici23 11.477,78 0,00 0,00 600 | 04 | 05 | 01 | 02 |Ozel Biitceli idarelerden 356.372,48 328.681,00 381.828,00
tncu Mq. Kapsaminda 'G.GQICI Alinan Proje Yardimlari
Isci Pozisyonlarina Gegirilen §00 | 04 | 05 | OL | 09 |Digerlerinden Alinan Proje 2.519.067,17 5.152.785,26 906.058,63
Isgilerin Ihbar ve Kidem Yardimlari
Tazminatlari T— -
600 | 04 | 05 | 01 | 10 |YOK Ogretim Uyesi 30.000,00 60.000,00 40.000,00
630 | 01 | 03 | 03 | 00 Sosyal Haklar 3.562.357,71 4.094.733,29 5.437.708,10 Yetistirme Programi ¢ ' ’
Destekleri
630 01 03 03 01 | Strekli Isgilerin Sosyal 1.167.638,74 1.065.397,27 1.374.214,25 600 04 05 01 13 N 1.168.300,00 1.827.600,00 2.333.700,00
Haklari YOK Burs Destekleri e e e
630 01 03 03 02 Gegici Isgilerin Sosyal Haklar 1.111.809,90 1.263.778,03 1.561.492,31 600 04 05 01 14 EOKt Yli'llrtc_jlgl Aragtirma 46.500,00 0,00 0,00
esteklerl
630 01 03 03 03 [375S. KHK'nin Gegici 23 1.282.909,07 1.765.557,99 2.502.001,54 600 04 05 01 15 | YOK Yurtdisi Yabanci Dil Burs 0,00 51.480,00 0.00
Uinci Md. Kapsaminda Surekli Destekleri ' i '
Isci Kadrolarina Gegirilen 500 | 04 | 05 | 02 | 00 1.181.99,00 5.698,00 18.900,00
Iscilerin Sosval Haklar Sermaye
630 | 01 1 03 | 04 | 00 |pp. Mesaler 254.873,04 85.507,12 0001 560 04 | 05 | 02 | 02 |Grel Bitcel ldarclerden 1.181.996,00 5.998,00 18.900,00
P TR Alinan Proje Yardimlari
630 | 01 | 03 | 04 | Ol |SurekiiIsgilerin Fazla 108.277,91 2.581,97 0,00 5T o5 o0 5o 5o —I—N . 677596167 654799601 37565.907 64
Mesalle_erl Diger Gelirler
630 01 03 04 02 | Gegici Isgilerin Fazla Mesaileri 17.439,88 0,00 0,00 500 05 01 00 00 — 319453450 7572.154.25 139113563
630 | 01 | 03 | 04 | 03 |3755. KHKnin Gegici 23 129.155,25 82.925,15 0,00
iincii Md. Kapsaminda Siirek 600 | 05 | 0L | 09 | 00 Diger Faizler 2.124.534,56 2.572.154,25 1.341.135,63
Isci Kadrolarina Gegirilen
iscilerin Fazla Mesaileri 600 | 05 | 0L | 09 | O1 |, . . o 100.841,48 7,98 1.837,59
Kisilerden Alacaklar Faizleri
630 | 01 | 03 | 05 | 00 |,  _+ 3.130.772,84 3.849.367,72 5.636.738,98
Odil ve Tkramiyeler 600 | 05 | 01 | 09 | 03 — 1.903.476,05 2.319.305,69 1.181.322,04
Mevduat Faizleri
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 38.28.00.00 Mali Y11:2020
Kamu Idaresi Adi YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
Yardimci Hesap Yardimci Hesap
IHESELD GIDERIN TURU 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI IRERETS GELIRIN TURU 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
Kodu | Kod1 | Kod2 | Kod3 | Kod4 Kodu | Kod1 | Kod2 | Kod3 | Kod4
630 | 01 | 03 | 05 | Ol |SureKiilsilerin Odul ve 1.047.662,75 1.043.222,25 1.276.623,55 600 [705 [701 709 89 |\ o 120.217,03 252.840,58 157.976,00
Ikramiyeleri
630 | 0L | 03 | 05 | 02 |GegiciIscilerin Odul ve 1.002.134,31 1.046.135,68 1.489.903,86 600 | 05 | 02 | 00 | 00 |Kigive Kurumlardan Alinan 6.938.158,91 8.729.726,81 11.860.750,94
Tkramiyeleri Paylar
630 | 0L | 03 | 05 | 03 |37/5S. KHKnin Gegid 23 1.080.975,78 1.760.009,79 2.870.211,57 600 | 05 | 02 | 06 | 00 |Ozel Biitgeli idarelere Ait 6.938.158,91 8.729.726,81 11.860.750,94
Unct Md. Kapsaminda Surekli Paylar
IsGi Kadrolarina Gegirilen 600 | 05 | 02 06 16 |Aragtirma Projeleri Gelirleri 6.938.158,91 8.729.726,81 11.860.750,94
Iscilerin Odiil ve Ikramiveleri Payi
630 | OL | 03 | 09 | 00 |.. = 30.771,59 680,00 0,00
Diger Gdemeler 600 | 05 | 03 | 00 | 00 |, "~ 6.048,00 2.309,53 6.628,32
630 01 03 09 02 | Gegici Isgilerin Diger 30.771,59 680,00 0,00 600 05 03 02 00 |. 6.048.00 2.309,53 6.628,32
Odemeleri Idari Para Cezalari ' ’ 4
630 | O1L | 04 | 00 | 00 - 369.325,63 87.561,29 173.854,89 -
GEGICI PERSONEL 600 05 03 02 99 Diger idari Para Cezalan 6.048,00 2.309,53 6.628,32
630 | 01 | 04 | 01 | 00 |- 362.821,37 87.561,29 173.854,89
Ucretler 600 1705 1709 [ 00 | 00 [ cocii Gelirer 7.210.223,17 5.343.756,32 11.661.392,75
630 01 04 01 02 Aday Qirak, C_!rak ve Stajyer 0,00 1.829,04 1.262,38 600 05 09 01 00 N - - 7.210.223,17 5.343.756,32 11.661.392,75
Ogrencilerin Ucretleri Diger Cesitli Gelirler
630 | 01 | 04 | 01 | 04 [657SK.4/C 43.316,00 0,00 0,00 500 | 05 | 09 | 01 | 01 |lratKaydedilecek Nakdi 9.500,00 35.939,68 0,00
Kaps.Caliganlara Yapilacak Teminatlar
Odemeler T - P
530 | 01 | 04 | O1 | 05 |KismiZamanh Calisan 234.468,00 32.874,00 131.502,00 600 | 05 | 09 | o | 03 I{;Zf(fp‘;gﬁd”ecek Teminat 11.000,00 0,00 14.400,00
Odrencilerin Ucretleri
30 | 01 | 04 | Ol | 06 |Ders Ucret Karsihiginda 237321 52.858,25 7105050 |60 05 | 99 | 01 | 06 Jyiciterden Alacaklar 1.221.830,30 2.516.992,77 631.923,70
Gorevlendirilenlerin Ucretleri = - n
30 o1 07 o1 50| Dider Gegici Personele T2704.10 0,00 0,00 600 05 09 01 19 82(;3:;; Katki Pay Telafi 4.481.966,00 2.223.442,00 8.805.069,60
—— Yapilacak Odemeler — — =1 [0 | 05 | 05 | 01 | 99 |YVukanda Tanmianmayan 1.485.926,87 567.361,87 7.209.999,45
Ek Odemeler Bt ’ ' Diger Cesitli Gelirler
30 o1 07 o7 04 657 5. Kan. 4/c Mad. 5.504,26 0,00 0,00 600 11 00 00 00 gzlgi;ﬁ;i/e Miktar degisimleri 421.223,99 276.331,07 370.526,33
Eﬁiﬁﬁé"fa Galsaniarin Ek 600 | 11 | 99 | 00 | 00 |Diger Deder ve Miktar 421.223,99 276.331,07 370.526,33
530 | OL | 05 | 00 | 00 |.. 614.266,16 853.153,78 950.321,60 Dedisimleri Gelirleri
Diger Personel 600 [ 25 | 00 | 00 | 00 [Kamu Id Bedelsiz Olarak Al 0,00 41.760,94 50.085,10
630 | 01 | 05 | 01 | 00 |- - 614.266,16 853.153,78 950.321,60 Mali Ol Var El Edilen Gel
Ucret ve Diger Odemeler 600 | 25 | 01 | 00 | 00 |Gen But Kap Kamu Id 0,00 41.760,94 50.085,10
Bedelsiz Ol Al Mali Olmayan
630 [ 0T [705 [ 01 [ 0% [u o o ciiian 486.785,07 853.153,78 950.321,60 Vor EIEd Gel
530 | 01 | 05 | O1 | 90 |Diger Personele Yapilan 127.481,09 0,00 0,00 600 | 25 | 0t | o1 | 00 gfgﬁ'asr'z Olarak Alinan 0,00 0,00 50.085,10
Diger Odemeler -
30 | 02 | 00 | 00 | 00 |Sosyal Gavenlik Kurumiarna 35.613.994,49 75.396.389,97 siesoress| | °%0| 2| Ot | 7 | 00 |Bedelsiz Oarak Alnan 0,00 41.760,94 0,00
Devlet Primi Giderleri .
630 [ 02 | 0L [ 00 [ 00 [y . 28.951.167,53 34.987.253,22 39.984.380,75 GELIRLER TOPLAMI (B) 389.360.635,82 445.911.905,73 519.053.494,33
630 | 02 | 01 | 06 | 00 - 28.951.167,53 34.987.253,22 39.984.380,75
Sosyal Guivenlik Kurumuna
630 | 02 | 0L | 06 | 01 |Sosyal Guvenlik Primi 17.829.263,50 21.664.042,79 24.836.508,88
Odemeleri
630 | 02 | 01 | 06 | 02 o ) 11.121.904,03 13.323.210,43 15.147.871,87
Saglik Primi Odemeleri
630 | 02 | 02 | 00 | 00 |.. ) 2.147.591,49 4.529.318,50 4.489.460,18
Sozlesmeli Personel
630 | 02 | 02 | 06 | 00 - 2.147.591,49 4.529.318,50 4.489.460,18
Sosyal Guivenlik Kurumuna
630 | 02 | 02 | 06 | 01 |Sosyal Guvenlik Primi 2.109.781,32 3.485.539,06 3.093.397,07
Odemeleri
630 | 02 | 02 | 06 | 02 o ) 37.810,17 1.043.779,44 1.396.063,11
Saglik Primi Odemeleri
630 | 02 | 03 | 00 | 00 4.402.565,88 5.762.375,48 7.300.178,84

Isgiler
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 38.28.00.00 Mali Yi1:2020
Kamu Idaresi Adi YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
Yardimci Hesap Yardimci Hesap
Hesap ; ; —— Hesap INDIRIM, IADE VE
o T TR s [k GIDERIN TURU 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI s T e TR el SroNTeuR SR 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
630 [ 02 [ 03 | 04 [ 00 [{ uci i e ina 391.321,47 532.865,99 647.323,46 610 | 00 | 00 | 00 | 00 |INDIRIM, IADE VE 701.100,99 377.820,79 208.533,28
s 9 ISKONTOLAR HESABI
630 | 02 | 03 | 04 | 01 |. __ _ 391.321,47 532.865,99 647.323,46 610 | 03 | 00 | 00 | 00 |Tesebbis ve Milkiyet 120.946,48 101.593,74 42.454,81
Issizlik Sigortasi Fonuna Gelirleri
630 | 02 | 03 | 06 | 00 . 4.011.244,41 5.229.509,49 6.652.855,38 610 | 03 | 0L | 00 | 00 ) .4 107.730,31 91.013,50 27.367,03
Sosyal Guivenlik Kurumuna Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
630 | 02 | 03 | 06 | Ol |Sosyal Givenlik Primi 3.970.223,32 5.205.386,83 6.531.020,71 610 | 03 | 01 | 01 | 00 .. 691,60 200,00 0,00
Bdemeleri Mal Satis Gelirleri
630 | 02 | 03 | 06 | 02 Sagik Primi Odemeleri 41.021,09 24.122,66 121.834,67 610 | 03 | 01 [ 0L | 0l [Sartname, Basii Evrak, Form 691,60 200,00 0,00
Satis Gelirleri
630 | 02 | 04 | 00 | 00 - 78.312,33 83.343,44 50.289,65 610 | 03 | 01 | 02 | 00 | . .. 107.038,71 90.813,50 27.367,03
Gegici Personel Hizmet Gelirleri
630 | 02 | 04 | 06 | 00 Sosyal Givenlik Kurumuna 78.312,33 83.343,44 50.289,65 610 | 03 | 0L | 02 | 29 [Orgin ve Yaygn Ofretimden 59.847,99 7.509,50 8.063,50
Elde Edilen Gelirler
630 02 04 06 01 |Sosyal Guvenlik Primi 78.221,00 83.343,44 50.289,65 610 03 01 02 30 |Sinav, Kayit ve Bunlara 750,00 0,00 0,00
Odemeleri Tligkin Diger Hizmet Gelirleri
630 | 02 | 04 | 06 | 02 Sagik Primi Odemeleri 91,33 0,00 0,00 610 | 03 | 01 | 02 | 31 ékérl}flle?gretlmden Elde Edilen 41.861,50 81.519,00 12.246,50
630 | 02 | 05 | 00 | 00 | . 24.188,00 34.099,33 43.528,57 610 | 03 | 01 | 02 | 32 .. 1.029,22 1.140,00 7.057,03
Diger Personel Yaz Okulu Gelirleri
630 | 02 | 05 | 06 | 00 Sosyal Givenlik Kurumuna 24.188,00 34.099,33 43.528,57 610 [ 03 [ 0L | 02 | 33 [1,q viikeek Lisans Gelirleri 0,00 645,00 0,00
630 | 02 | 05 | 06 | Ol |Sosyal Givenlik Primi 24.188,00 34.099,33 43.528,57 610 | 03 | 01 | 02 | 38 T 3.540,00 0,00 0,00
Bdemeleri Yurt Yatak Ucreti Gelirleri
630 | 02 | 99 | 00 | 00 |SosyalGuvenlik Primi 10.169,26 0,00 7.238,87 610 [ 03 [ OL [ 02 | 99 | pirot cetieri 10,00 0,00 0,00
Odemeleri Gecikme Cezasl ve| \ger hizmet gelirieri
Zamlar 610 | 03 | 06 | 00 | 00 | . .. 13.216,17 10.580,24 15.087,78
630 | 03 | 00 | 00 | 00 } o 36.487.034,27 40.555.353,33 27.582.327,27 Kira Gelirleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
610 | 03 [ 06 [ 0L | 00 | Kiral 13.216,17 10.580,24 15.087,78
630 | 03 | 01 | 00 | 00 |[Uretime Yonelik Mal ve 41.062,08 50.186,06 45.693,17 asinmaz Kiralari
Malzeme Alimlari 610 | 03 | 06 | 01 | o1 ) ] .. 12.650,63 10.580,24 15.087,78
630 | 03 | OL | 09 | 00 |Diger Mal ve Malzeme 41.062,08 50.186,06 45.693,17 Lojman Kira Gelirleri
Almlari 610 | 03 | 06 | OI | 99 [ . - Kira Gelirleri 565,54 0,00 0,00
630 | 03 | 01 | 09 | 01 |[Diger Mal ve Malzeme 41.062,08 50.186,06 45.693,17 iger Tasinmaz Kira Gelirleri
Alimlari 610 | 04 | 00 | 00 | 00 |Alinan Bagis ve Yardimlar ile 518.599,89 276.227,05 166.078,47
630 | 03 02 00 00 |Tuketime Yénelik Mal ve 22.475.672,59 29.686.112,26 21.730.782,67 Bzel Gelirler
Malzeme Alimlari 610 | 04 | 0L | 00 | 00 |YurtDigindan Alinan Bagis ve| 117.942,88 28.493,97 0,00
630 03 02 01 00 |Kirtasiye ve Biiro Malzemesi 2.401.671,74 1.562.223,66 114.513,86 Yardimlar
Almlari 610 | 04 | 01 | 01 | 00 ) 117.942,88 28.493,97 0,00
630 | 03 | 02 | 01 | o1 ) 13.387,86 6.801,52 2.234,92 Cari
Kirtasiye Alimlari
610 [ 04 [ 05 [ 00 [ 00 [, oo 400.657,01 247.733,08 166.078,47
630 | 03 | 02 | 01 | 03 S 5.337,85 8.288,06 11.030,50 roje Yardimiari
Periyodik Yayin Alimlari
610 | 04 | 05 | 01 | 00 ) 400.657,01 247.733,08 166.078,47
630 | 03 | 02 | 0L | 04 | . 2.080.000,00 1.435.000,00 0,00 Cari
Diger Yayin Alimlari
610 | 04 | 05 | 01 | 02 |Ozel Biitceli idarelerden 0,00 0,00 166.078,47
630 [ 03 [ 02 | OL [ 05 [o " i Giderleri 302.006,03 110.344,08 98.849,00 Alinan Proje Yardimlari
610 | 05 | 00 | 00 | 00 | . ) 61.554,62 0,00 0,00
630 | 03 | 02 | 01 | 90 |Diger Kirtasiye ve Buro 940,00 1.790,00 2.399,44 Diger Gelirler
Malzemesi Alimlari 610 | 05 | 09 | 00 | 00 | . i Gelirl 61.554,62 0,00 0,00
630 | 03 | 02 | 02 | 00 |Suve Temizlik Malzemesi 80.747,01 2.982.962,75 895.866,85 Diger Gesitli Gelirler
Almlari 610 | 05 | 09 | 01 | 00 | . o 61.554,62 0,00 0,00
630 | 03 | 02 | 02 | o1 80.747,01 2.982.962,75 895.866,85 Dider Cesitli Gelirler
Su Alimlari
630 | 03 | 02 | 03 | 00 | 11.979.431,33 17.632.600,03 19.071.967,61 INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 701.100,99 377.820,79 208.533,28
nerji Alimlari
630 | 03 | 02 | 03 | O1L 5.508.319,86 8.264.244,52 9.408.987,42
Yakacak Alimlari
630 | 03 | 02 | 03 | 02 Akaryakit ve Yag Alimlari 55.530,15 84.219,01 52.666,58
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Kamu idaresi Kodu

Kamu Idaresi Adi

38.28.00.00
YUZUNCU YIL UNIVERSITESI

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Mali Y11:2020

Yardimci Hesap
Hesap

Kodu | Kod T Kodz T Kod3 [ Koda GIDERIN TURU 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI

630 | 03 02 03 03 . 6.415.581,32 9.284.136,50 9.608.533,56
Elektrik Alimlari

630 | 03 02 03 90 . . 0,00 0,00 1.780,05
Diger Enerji Aimlari

630 | 03 02 04 00 | Yiyecek, Igecek ve Yem 6.439.556,23 5.996.733,70 1.644.847,15
Alimlari

630 03 02 04 01 \_(iyecek Alimlar (Bedelen 6.423.301,62 5.975.922,00 1.644.847,15
Iage Dahil)

630 | 03 02 04 90 |Diger Yiyecek, icecek ve 16.254,61 20.811,70 0,00
Yem Alimlari

630 | 03 02 05 00 - 32.500,00 0,00 0,00
Giyim ve Kusam Alimlari

630 03 02 05 90 |Diger Giyim ve Kusam 32.500,00 0,00 0,00
Alimlari

630 | 03 02 06 00 |4 352.372,56 236.588,28 3.292,20
Ozel Malzeme Alimlari

630 | 03 02 06 01 |Laboratuvar Malzemesi ile 151.122,56 7.488,28 3.292,20
Kimyevi ve Temrinlik
Malzeme Aliml

630 03 02 06 03 Zirai Malzeme ve ilag Alimlan 250,00 0,00 0,00

630 | 03 02 06 90 Diger Ozl Malzeme Alimlari 201.000,00 229.100,00 0,00

630 | 03 02 09 00 |Diger Tuketim Mal ve 1.189.393,72 1.275.003,84 295,00
Malzemesi Alimlari

630 03 02 09 01 |Bahge Malzemesi Alimlari ile 72.534,00 0,00 0,00
Yapim ve Bakim Giderleri

630 | 03 02 09 90 | Diger Tuketim Mal ve 1.116.859,72 1.275.003,84 295,00
Malzemesi Alimlari

630 | 03 03 00 00 2.423.656,32 3.213.717,82 1.172.312,61
Yolluklar

630 | 03 03 01 00 Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 952.700,23 1.017.304,86 316.063,98

630 | 03 03 01 01 Yurtici Gecici Gorev Yolluklar 952.700,23 1.017.304,86 316.063,98

630 | 03 03 02 00 | Yurtigi Strekli Gorev 349.774,51 329.357,40 311.871,47
Yolluklari

630 03 03 02 01 | Yurtigi Strekli Gorev 349.774,51 329.357,40 311.871,47
Yolluklari

630 | 03 03 03 00 | Yurtdisi Gegici Gorev 626.767,54 816.233,41 24.044,30
Yolluklari

630 03 03 03 01 |Yurtdisi Gegici Gorev 626.767,54 816.233,41 24.044,30
Yolluklari

630 03 03 06 00 |Uluslararasi Profesér Uzman, 494.414,04 1.050.822,15 520.332,86
Memur ve Ogrenci Miibadele
Gide

630 03 03 06 01 |Profesdr Uzman ve Memur 128.705,67 201.712,19 83.584,27
Mibadele Giderleri

630 | 03 03 06 02 Ogrenci Mibadele Giderleri 365.708,37 849.109,96 436.748,59

630 | 03 04 00 00 . N . 826.681,47 924.428,70 644.508,95
Gorev Giderleri

630 | 03 04 02 00 - 301.190,51 505.180,96 385.883,99
Yasal Giderler

630 | 03 04 02 04 Mahkeme Harc ve Giderleri 227.515,14 452.998,67 377.635,42

630 | 03 04 02 90 . N 73.675,37 52.182,29 8.248,57
Diger Yasal Giderler

630 | 03 04 03 00 |Odenecek Vergi, Resim, 518.428,99 373.874,75 255.482,98

Harclar ve Benzeri Giderler
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Kamu idaresi Kodu

Kamu idaresi Adi

38.28.00.00
YUZUNCU YIL UNIVERSITESI

FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU

Mali Yil:2020

Yardimci Hesap
Hesap

Kodu [ Kodl TKodz TKoda | Koda GIDERIN TURU 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI

630 03 04 03 01 |Vergi Odemeleri ve Benzeri 0,00 170,40 0,00
Giderler

630 03 04 03 02 |igletme Ruhsati Odemeleri ve 14.080,28 11.547,92 94.198,74
Benzeri Giderler

630 03 04 03 90 |Diger Vergi, Resim ve Harglar| 504.348,71 362.156,43 161.284,24
ve Benzeri Giderler

630 03 04 09 00 . B - . 7.061,97 45.372,99 3.141,98
Diger Gorev Giderleri

630 03 04 09 90 Diger Gorev Giderleri 7.061,97 45.372,99 3.141,98

630 03 05 00 00 . 9.398.490,69 5.408.728,38 3.669.076,44
Hizmet Alimlari

630 03 05 01 00 | Musavir Firma ve Kisilere 4.753.382,05 420.685,49 265.919,98
Odemeler

630 03 05 01 01 | Etut-Proje Bilirkisi Ekspertiz 590,00 708,00 826,00
Giderleri

630 03 05 01 02 | Aragtirma ve Geligtirme 0,00 76.100,00 0,00
Giderleri

630 03 05 01 03 |Bilgisayar Hizmeti Alimlari 166.555,82 106.200,00 134.032,32
(Yazilim ve Donanim Haric)

630 03 05 01 08 |Temizlik Hizmeti Aim 2.486.178,99 0,00 0,00
Giderleri

630 03 05 01 09 |Ozel Giivenlik Hizmeti Alim 1.914.556,26 0,00 0,00
Giderleri

630 03 05 01 90 |Diger Misavir Firma ve 185.500,98 237.677,49 131.061,66
Kisilere Odemeler

630 03 05 02 00 . . 125.124,44 162.253,33 173.367,01
Haberlesme Giderleri

630 03 05 02 01 Posta ve Telgraf Giderleri 1.000,00 1.000,00 750,00

630 03 05 02 02 |Telefon Abonelik ve Kullanim 76.572,24 74.529,61 59.957,41
Ucretleri

630 03 05 02 03 |Bilgiye Abonelik Giderleri 36.158,20 45.573,52 91.512,00
(Internet abonelik tcretleri
dahi

630 03 05 02 04 |Haberlesme Cihazlar Ruhsat 0,00 0,00 6.927,60
ve Kullanim Giderleri

630 03 05 02 05 Uydu Haberlesme Giderleri 0,00 13.158,60 0,00

630 03 05 02 90 Diger Haberlesme Giderleri 11.394,00 27.991,60 14.220,00

630 03 05 03 00 . . 42.448,49 31.597,23 36.702,93
Tagsima Giderleri

630 03 05 03 02 Yolcu Tagima Giderleri 9.440,00 0,00 0,00

630 03 05 03 03 Yiik Tasima Giderleri 28.583,49 31.098,73 15.299,18

630 03 05 03 04 o . 700,00 262,50 163,75
Gegis Ucretleri

630 03 05 03 90 Diger Tagima Giderleri 3.725,00 236,00 21.240,00

630 03 05 04 00 . - 247.819,65 286.560,24 233.842,83
Tarifeye Bagh Odemeler

630 03 05 04 01 |; . . 156.569,03 181.890,10 176.524,66
Ilan Giderleri

630 03 05 04 02 - - . 91.250,62 104.670,14 41.318,17
Sigorta Giderleri

630 03 05 04 90 |Diger Tarifeye Bagl 0,00 0,00 16.000,00

Odemeler
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Kamu Idaresi Kodu
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38.28.00.00
YUZUNCU YIL UNIVERSITESI

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Yardimci Hesap
Hesap

Kodu [ Kodt TKod2 TKod3 | Koda GIDERIN TURU 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI

630 | 03 05 05 00 Kiralar 1.799.718,48 1.932.242,92 1.643.987,35

630 | 03 05 05 02 Tast Kiralamas! Giderleri 132.454,00 165.105,60 255.848,99

630 03 05 05 03 |Is Makinasi Kiralamasi 173.903,68 190.338,72 216.817,92
Giderleri

630 03 05 05 12 | Personel Servisi Kiralama 1.493.360,80 1.576.798,60 1.171.320,44
Giderleri

630 | 03 05 07 00 . - 900,00 0,00 0,00
Yargilama Giderleri

630 | 03 05 07 90 Diger Yargilama Giderleri 900,00 0,00 0,00

630 | 03 05 09 00 N 2.429.097,58 2.575.389,17 1.315.256,34
Diger Hizmet Alimlan

630 | 03 05 09 03 Kurslara Katilma Giderleri 101.553,07 68.397,20 23.336,70

630 | 03 05 09 04 |Ogretim Uyesi Yetigtirme 0,00 10.000,00 0,00
Projesi Giderleri

630 | 03 05 09 90 — 2.327.544,51 2.496.991,97 1.291.919,64
Dider Hizmet Alimlari

630 | 03 06 00 00 Temsil ve Tanitma Giderleri 124.849,32 49.585,61 28.888,75

630 | 03 06 01 00 Temsil Giderleri 18.899,58 16.500,00 24.,010,71

630 | 03 06 01 01 |Temsil, Agirlama, Toren, 18.899,58 16.500,00 24,010,71
Fuar, Organizasyon Giderleri

630 | 03 06 02 00 . - 105.949,74 33.085,61 4.878,04
Tanitma Giderleri

630 | 03 06 02 01 |Tanitma, Agirlama, Téren, 105.949,74 33.085,61 4.878,04
Fuar, Organizasyon Giderleri

630 03 07 00 00 |Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 987.508,52 1.118.427,10 199.558,05
Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri

630 | 03 07 01 00 Menkul Mal Alim Giderleri 595.596,24 504.141,60 0,00

630 | 03 07 01 03 [Avadanlik ve Yedek Parga 0,00 141,60 0,00
Alimlar (Bakim s6zl.bagimsiz
olara

630 | 03 07 01 90 |Diger Dayanikh Mal ve 595.596,24 504.000,00 0,00
Malzeme Alimlari

630 | 03 07 02 00 Gayri Maddi Hak Alimlar: 55.111,30 239.458,71 3.145,00

630 03 07 02 01 |Bilgisayar Yazilim Alimlari ve 51.317,60 83.481,46 3.145,00
Yapimlari

630 | 03 07 02 02 Fikri Hak Alimlart 3.793,70 0,00 0,00

630 | 03 07 02 90 |Diger Gayri Maddi Hak 0,00 155.977,25 0,00
Alimlari

630 | 03 07 03 00 Balim ve Onarim Giderleri 336.800,98 374.826,79 196.413,05

630 | 03 07 03 01 |Tefrisat Bakim ve Onarim 1.349,92 5.035,27 0,00
Giderleri

630 03 07 03 02 | Makine Teghizat Bakim ve 265.166,27 304.294,29 164.845,69
Onarim Giderleri

630 03 07 03 03 |Tagit Bakim ve Onarim 61.729,79 64.317,23 26.921,70
Giderleri

630 03 07 03 90 |Diger Bakim ve Onarim 8.555,00 1.180,00 4.645,66
Giderleri

630 | 03 08 00 00 |Gayrimenkul Mal Bakim ve 209.113,28 104.167,40 91.506,63

Onarim Giderleri
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38.28.00.00
YUzUNCU YIL UNIVERSITEST

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Yardimci Hesap
Hesap

Kodu | Kodl T Kod2 | Kod3 | Koda GIDERIN TURU 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI

630 03 08 01 00 |Hizmet Binasi Bakim ve 209.113,28 95.907,40 91.506,63
Onarim Giderleri

630 | 03 08 01 01 |Buro Bakim ve Onarimi 118.533,53 42.839,66 31.843,48
Giderleri

630 03 08 01 02 | Okul Bakim ve Onarimi 76.006,75 53.067,74 54.943,15
Giderleri

630 | 03 08 01 04 |Atdlye ve Tesis Binalari 1.888,00 0,00 0,00
Bakim ve Onarimi Giderleri

630 03 08 01 90 |Diger Hizmet Binasi Bakim ve| 12.685,00 0,00 4.720,00
Onarim Giderleri

630 03 08 02 00 |Lojman Bakim ve Onarimi 0,00 8.260,00 0,00
Giderleri

630 03 08 02 01 |Lojman Bakim ve Onarimi 0,00 8.260,00 0,00
Giderleri

630 | 05 00 00 00 . 10.415.377,76 13.432.055,30 15.065.538,39
Cari Transferler

630 | 05 01 00 00 . 5.481.086,97 7.097.000,00 8.205.712,75
Gorev Zararlari

630 | 05 01 02 00 Lo 5.481.086,97 7.097.000,00 8.205.712,75
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

630 | 05 01 02 05 Lo \ 5.481.086,97 7.097.000,00 8.205.712,75
Sosyal Guvenlik Kurumu'na

630 | 05 02 00 00 . 2.047.000,00 2.588.000,00 2.885.000,00
Hazine Yardimlan

630 | 05 02 09 00 . . 2.047.000,00 2.588.000,00 2.885.000,00
Diger Hazine Yardimlari

630 | 05 02 09 20 |Universite Doner Sermaye 2.047.000,00 2.588.000,00 2.885.000,00
Biitcelerine

630 | 05 03 00 00 |Kar Amaci Gitmeyen 1.581.750,00 1.760.207,00 1.499.250,00
Kuruluglara Yapilan
Transferler

630 | 05 03 01 00 |Kar Amaci Gutmeyen 1.581.750,00 1.760.207,00 1.499.250,00
Kuruluglara

630 05 03 01 05 |Memurlarin Ogle Yemegine 1.581.750,00 1.760.207,00 1.499.250,00
Yardim

630 | 05 04 00 00 |Hane Halkina Yapilan 1.295.615,79 1.983.571,30 2.464.533,98
Transferler

630 | 05 04 01 00 1.294.215,79 1.983.571,30 2.304.683,98
Burslar ve Hargliklar

630 | 05 04 01 01 Yurtici Burslar ve Harliklar 1.229.173,39 1.879.841,30 2.132.583,98

630 | 05 04 01 02 Yurtdis! Burslar 65.042,40 103.730,00 650,00

630 | 05 04 01 90 Ly 0,00 0,00 171.450,00
Diger Transferler

630 05 04 09 00 |Hane Halkina Yapilan Diger 1.400,00 0,00 159.850,00
Transferler

630 | 05 04 09 01 |Hane Halkina Yapilan Diger 1.400,00 0,00 159.850,00
Transferler

630 | 05 06 00 00 Yurtdisina Yapilan Transferler 9.925,00 3.277,00 11.041,66

630 | 05 06 02 00 |Uluslararasi Kuruluglara 9.925,00 3.277,00 11.041,66
Yapilan Odemeler

630 05 06 02 01 |Uluslararasi Kuruluglara 9.925,00 3.277,00 11.041,66
Uyelik Aidati Odemeleri

630 11 00 00 00 |Deger ve Miktar Degisimleri 215.468,61 206.488,66 86.773,90
Giderleri

630 11 06 00 00 |Kur Degisikligi Nedeniyle 0,14 0,00 0,00
Déviz Cinsi Borg Stokundaki
Artisl
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38.28.00.00
YUZUNCU YIL UNIVERSITESI

FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU

Mali Yil:2020

Yardimci Hesap

Hesap q A P
Kodu [KodT TKoaz TKoda | Koda GIDERIN TURU 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
630 1 99 00 00 |Diger Deger ve Miktar 215.468,47 206.488,66 86.773,90

Degigimleri Giderleri

630 13 00 00 00 Amortisman Giderleri 480.123.208,38 21.629.456,52 19.633.842,65

630 13 01 00 00 |Maddi Duran Varliklar 477.605.777,26 21.027.030,48 18.008.545,60
Amortisman Giderleri

630 13 01 01 00 |Yeralti ve Yerstii 59.575.069,31 524.734,44 614.168,30
Diizenlerinin Amortisman
Giderleri

630 13 01 02 00 |Binalarin Amortisman 283.792.246,21 4.031.069,79 2.087.411,36
Giderleri

630 13 01 03 00 |Tesis, Makine ve Cihazlarin 76.571.373,79 11.707.933,45 9.016.193,23
Amortisman Giderleri

630 13 01 04 00 |Tagitlarin Amortisman 1.806.659,05 254.730,10 222.070,69
Giderleri

630 13 01 05 00 |Demirbaglarin Amortisman 55.860.428,90 4.508.562,70 6.068.702,02
Giderleri

630 13 02 00 00 |[Maddi Olmayan Duran 667.249,56 212.664,04 290.140,99
Varliklar Amortisman
Giderleri

630 13 02 01 00 |Haklarin Amortisman 667.249,56 212.664,04 290.140,99
Giderleri

630 13 03 00 00 |Diger Duran Varliklarin 1.850.181,56 389.762,00 1.335.156,06
Amortisman Giderleri

630 13 03 02 00 |[Elden Cikarilacak Maddi 1.850.181,56 389.762,00 1.335.156,06
Duran Varliklarin Amortisman
Giderle

630 14 00 00 00 |Ilk Madde ve Malzeme 10.194.015,00 10.080.864,13 11.546.186,82
Giderleri

630 14 01 00 00 Kirtasiye Malzemeleri 743.107,79 783.185,26 918.364,78

630 14 02 00 00 |Beslenme, Gida Amagl ve 34.737,23 8.325,26 10.092,06
Mutfakta Kullanilan Tiiketim
Malzeme

630 14 03 00 00 |Tibbi ve Laboratuar Sarf 958.724,99 1.125.190,96 2.040.773,41
Malzemeleri

630 14 04 00 00 |Yakitlar, Yakit Katkilari ve 1.620.235,90 1.187.807,54 552.841,68
Katki Yaglar

630 14 05 00 00 Temizleme Ekipmanlari 431.578,07 433.234,82 486.347,57

630 14 06 00 00 |Giyecek, Mefrusat ve 679.794,30 713.984,39 112.351,61
Tuhafiye Malzemeleri

630 14 07 00 00 Yiyecek 46.033,81 19.435,50 10.050,68

630 14 08 00 00 fcecek 63.429,87 96.941,88 2.912,51

630 14 09 00 00 Canli Hayvanlar 0,00 3.538,94 19.614,24

630 14 10 00 00 Zirai Maddeler 818.737,82 280.366,70 982.681,87

630 14 11 00 00 Yem 25.305,18 118.333,03 161.591,10

630 14 12 00 00 |Bakim Onarim ve Uretim 1.996.189,95 1.385.017,87 925.178,46
Malzemeleri

630 14 13 00 00 Yedek Parcalar 1.819.880,44 1.781.637,67 547.135,44

630 14 14 00 00 Nakil Vasitalan Lastikleri 25.719,24 74.589,80 0,00

630 14 15 00 00 |Degisim, Bagis ve Satis 250,00 670,01 19.360,95

Amacli Yayinlar
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38.28.00.00
YUzUNCU YIL UNIVERSITESI

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Mali Y11:2020

Yardimci Hesap

Hesap i q -

Kodu [ Kodt TKod2 I Kod3 | Koda GIDERIN TURU 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI

630 14 16 00 00 Spor Malzemeleri Grubu 83.296,52 144.596,68 69.436,88

630 14 17 00 00 . 169.086,92 23.080,80 14.224,90
Basingli Ekipmanlar

630 14 99 00 00 |Diger Tuketim Amagh 677.906,97 1.900.927,02 4.673.228,68
Malzemeler

630 15 00 00 00 Karsilik Giderleri 0,00 0,00 2.161.276,17

630 15 04 00 00 Kidem Tazminat: Karsililari 0,00 0,00 2.161.276,17

630 20 00 00 00 |Silinen Alacaklardan 39.591,16 12.249,43 0,00
Kaynaklanan Giderler

630 20 02 00 00 |Kisilerden Alacaklardan 39.591,16 12.249,43 0,00
Silinenler

630 20 02 01 00 [5018 S.K. Uyarinca Ust 1.858,02 0,00 0,00
Yonetici Tarafindan Silinenler

630 20 02 09 00 |Diger Mevzuat Hukimleri 37.733,14 12.249,43 0,00
Geregince Silinenler

630 20 02 09 04 |6111 S.K. Uyarinca Silinen 0,00 119,92 0,00
Alacaklar

630 | 20 02 09 90 |Fazla veya Yersiz Olarak 0,00 12.129,51 0,00
Kaydedilen Alacaklar ve
Faizleri

630 20 02 09 98 | Mahkeme Karari Uyarinca 37.733,14 0,00 0,00
Silinen Alacaklar

630 | 30 00 00 00 |Proje Kapsaminda Yapilan 1.984.064,61 2.009.936,07 4.917.093,56
Cari Giderler

630 | 30 06 00 00 |Proje Kapsaminda Yapilan 1.984.064,61 2.009.936,07 4.917.093,56
Cari Giderler

630 30 06 05 00 | Gayrimenkul Sermaye Uretim 7.080,00 100.300,00 236.413,00
Giderleri

630 30 06 05 01 | Musavir Firma ve Kisilere 0,00 88.500,00 10.030,00
Odemeler

630 | 30 06 05 06 Kira Giderleri 7.080,00 0,00 0,00

630 | 30 06 05 09 o 0,00 11.800,00 226.383,00
Diger Giderler

630 30 06 06 00 |Menkul Mallarin Blyik 0,00 0,00 3.186,00
Onarim Giderleri

630 | 30 06 06 07 Miiteahhitlik Hizmetleri 0,00 0,00 3.186,00

630 30 06 07 00 |Gayrimenkul Biiyiik Onarim 490.362,51 468.788,98 2.775.610,84
Giderleri

630 | 30 06 07 06 . 0,00 77.172,00 23.010,00
Kiralar

630 | 30 06 07 09 o 490.362,51 391.616,98 2.752.600,84
Diger Giderler

630 | 30 06 09 00 Ly - . 1.486.622,10 1.440.847,09 1.901.883,72
Diger Sermaye Giderleri

630 | 30 06 09 02 Yolluk Giderleri 48.373,68 0,00 1.130,00

630 | 30 06 09 09 Ly - . 1.438.248,42 1.440.847,09 1.900.753,72
Diger Sermaye Giderleri

630 | 99 00 00 00 o 1.096.373,59 5.344.261,44 1.673.241,99
Diger Giderler

630 99 929 00 00 |Yukarida Tanimlanamayan 1.096.373,59 5.344.261,44 1.673.241,99

Dider Gideler

GIDERLER TOPLAMI (A)

825.560.182,55

442.502.814,07

489.023.954,34
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 38.28.00.00 Mali Y11:2020
Kamu idaresi Adi YUzUNCU YIL UNIVERSITESI
2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 825.560.182,55 442.,502.814,07 489.023.954,34 NET GELIR (D= (B-C) 388.659.534,83 445.534.084,94 518.844.961,05

GELIRLER TOPLAMI (B)

389.360.635,82

445.911.905,73

519.053.494,33

ENFLASYON DUZELTMESI (E)

0,00

0,00

0,00

INDIRIM IADE iISKONTO TOPLAMI (C)

701.100,99

377.820,79

208.533,28

FAALIYET SONUCU [((D+E) - Al(+/-)

-436.900.647,72

3.031.270,87

29.821.006,71

17/03/2021 10:14:06

** Rapor 17/03/2021 02:36:04 tarihli bilgileri icermektedir
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3. Mali Denetim Sonuglari
3.1.i¢ Denetim

ic denetim birimimizce i¢ mali denetim kapsaminda 2020 yilinda gergeklestirilen
faaliyetler asagida belirtilmigtir.

Program donemi faaliyet ve performans bilgileri

2020 yili ic Denetim Programi 31 Aralik 2019 ayinda yayinlanmistir. 2020 Mart ayinda
resmi olarak baglayan COViD-19 pandemisi sebebi ile denetim, inceleme, egitim ve idari
faaliyetleri mimkun oldugu kadar uzaktan yapilmistir. Ocak-Haziran aylari arasinda
Tarimsal Uygulama ve Arastirma isletme Midirligi Arpa Uretim Faaliyeti konulu
inceleme faaliyetine, Eylil-Ekim aylarinda Genel Sekreterlik Geri Donusumi Mumkin
Atiklarin Yoénetimi Sureci konulu denetim faaliyetine, Kasim-Aralik aylari arasinda
Akademik ve idari birimler Dilekce islemleri Siireci konulu denetim faaliyetine tabi
tutulmustur.

Plan doénemi faaliyet ve performans bilgileri

Van Yzinci Yil Universitesi Denetim Evreninin risk odakli olarak degerlendiriimesine
miiteakip “2020-2022 yili i¢ Denetim Plani” 31 Aralik 2019 tarihinde yayinlanmistir. Eyliil
2019'dan itibaren 2021-2023 yil i¢ Denetim Plani hazirlik galismalarina baglanmis ve
18 Aralik 2020 itibari ile plan onaylanarak yayinlanmigtir.

Kalite Giivence ve Gelistirme Programi Uygulama Sonuglari
ic Denetim Birimi 2020 yilinda i¢ ve dis dederlendirmeye tabi tutulmamistir.

ic Denetim Biriminin etkililigini ve verimliligini 6lgmeye yonelik 2020 yili performans
gostergeleri ve gergeklesme durumu asagida belirtilmistir.

Tablo 36. I¢c Denetim Performans Gostergeleri Gerceklesmeleri

PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERGEKLESME
ic denetgilerin ortalama denetim tecriibesi 6 yil 6 yil
Ortalama egitim suresi 60 saat/kisi 60 saat/kisi
Egitim planinin gergeklesme yuzdesi % 85 % 100
Uluslararasi sertifika sahibi olan i¢ denetgiler 2 Kigi 1 Kigi
Lisansustu egitim yapan i¢ denetgci sayisi 2 Kigi 1 Kigi
Gorevinden ayrilan i¢ denetgilerin sayisi 0 0
ic denetci is memnuniyeti anketi % 85 % 85
Onem diizeyi kritik bulgular 2 adet 0 adet
Kabul edilen dneriler %85 %100
Onerilerin yerine getiriime orani % 80 %85
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2020 Yili Idare Faaliyet Rapo

Denetimler sonucunda tespit edilen kamu zarari

) 100.000 TL Olglilememistir.
ve/veya saglanan tasarruflar
Tekrar eden denetim bulgulari 5 adet 3 adet
Ust yénetimden gelen danismanlik/denetim talepleri 2 adet 2 adet
YOnetim taleplerine ortalama cevap verme suresi 45 gln 45 gln
Denetlenen birimlerin memnuniyet seviyesi % 75 Olgitilmemistir.
Denetimlerle ilgili gelen sikayet 2 adet 0 adet
Ibg_denghm faaliyetlerine ayrilan bit¢enin kurum % 0,08 Olgilmemistir.

utcesine orani

ic denetgilerin denetime ayirdiklari siire % 60 % 60
Y1l icinde tamamlanan denetim sayisinin i¢ denetgi > >
sayisina orani
Tamamlanan gorevlerin planlanan goérevlere orani % 75 % 75
Qgrggklesen denetim suresinin planlanan denetim % 80 %80
suresine orani
Y1l icinde dizenlenen rapor 3 adet 3 adet
Acllis toplantisindan gorev is programinin 7 giin 7 giin
hazirlanmasina kadar gegen slre
Gorev is programinin onaylanrpasmdan bulgularin 28 giin 28 giin
paylasiimasina kadar gegen sire
Rapor yazim suresi 5gin 5gln

ic Denetim biriminin icra edilen birim ziyaretleri esnasinda, Kamu i¢ Kontrol Standartlar
Tebligi uyarinca, Van Yiziinc Yil Universitesi i¢ kontrol sisteminin Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak Uzere calismalarin devam etmekte oldugu
gOzlemlenmisgtir.

3.2.Di1g Denetim

Universitemizde 2020 yilinda Sayistay tarafindan mali denetim yapilmis ancak mali
denetim rapor ve sonugclari heniiz agiklanmamistir.
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B. PERFORMANS BILGILERI
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 37. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

y g 4

VAN
YUZOUNCU YIL UNIVERSITESI
2020 Yil Idare Faaliyet Raporu

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI

FAALIYETLER

Arastirma, Gelistirme Ve Yiksekdgretimde Bilimsel Arastirma Ve
Yenilik Gelistirme

Yiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri

Yuksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Aragtirma Projeleri

Aragtirma Altyapilari

Yiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistiriimesi

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs Ve Seminerler

Yiiksekodgretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri

Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri
Saglk Hizmeti Sunumunda Ihtiyag Duyulan Tibbi Cihaz, Malzeme ve ilag Alimi

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Hayat Boyu Ogrenme Yiksekdgretim Kurumlar Surekli Egitim
Faaliyetleri

Tedavi Edici Saglik Tedavi Hizmetleri

Yiksekogretim On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve

Lisansstu Egitim

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

Yiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistiriimesi Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlar Birinci Ogretim
Yiiksekogretim Kurumlar ikinci Ogretim
Yuksekogretim Kurumlari Tezsiz Yuksek Lisans
Yiksekogretim Kurumlar Uzaktan Egitim

Yiiksekogretim Kurumlar Yaz Okullari

Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve
Destekler

Arastirma Gorevlileri Yurtdisgi Arastirma Bursu Hizmetleri
Ogretim Elemanlari Yurtdisi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci Yagami

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
Yiiksekogretimde Kiltir ve Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci Yagamina iligkin Diger Hizmetler
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
2.1.Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Universitemizin 2020 yilina ait performans programina iliskin gerceklesme ortalamalari asa@ida bulunan tablolarda verilmistir. Gosterge
gerceklesme dizeylerine iligkin olarak gergeklesme oranlari %80’den az olanlar “Ulagilamadi”, %80 ile %100 arasinda olanlar “Kismen Ulasildi”,
%100 olanlar “Ulagildi” ve %100°den buyulk olanlar “Asildi” olarak degerlendirilmistir.

Hedeflenen goésterge performanslari genel olarak disuk dizeyde gerceklesmis olup sdz konusu gerceklesmelerin, COVID-19 salgini sureci
nedeniyle ortaya c¢iktigi ve sureg¢ etkilerinin énimuizdeki dénemlerde azalmasi ile birlikte gerceklesme performanslarinin artacagi
degerlendirilmektedir.

Tablo 38. Ulkemizin Bilgi Birikiminin Arttinimasina ve Teknolojik Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere Yiiksekddretim Kurumliarinda Arastirma Altyapilarinin Kurulmasr ve
Kapasitelerinin Gliglendirilmesi-Performans Hedefi Gergeklesme Sonugiari

Yil: 2020
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin

IS (e (S A kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

... OncekiDénem pegeflenen Yilsonu
Sira Gésterge Adi Olct  Gergeklesme Gosterge  Gerceklesme VB (et e A
Birimi o a Degeri Orani Durumu
Yili Degeri Degeri Tahmini
1 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 2018 99 99 99 100 101,01% Asildi
Degerlendirme “Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani” gdstergesi 2020 yil sonu itibariyle %100 gerceklesmistir. Hedeflen gosterge degeri %101,01

oraninda aslimistir.
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Tablo 39. Yiiksekddretim Kurumiarinda Inovasyon Amach Bilimsel Calismalarin Arttiriimasi-Performans Hedefi Gerceklesme Sonuclari

Yil:
Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2020
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILiK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel calismalarin arttiriimasi

Onceki D6nem

Olcui ACEIECTET I Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Sira Gésterge Adi JigU Gerceklesme Gosterge  Gergeklesme . cekdes cekdes
Birimi o - o Degeri Orani Durumu
Yih Degeri Degeri Tahmini
1 Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani Oran 2018 1,52 1,12 1,12 1,12 %100 Ulasildi
2 Ar-ge sonucu ortaya cikan driinlere iliskin alinan patent sayisi SayI 2018 1 1 1 0 %0 Ulagilamadi
3  Ar-ge sonucu ticarilestirilen triin sayisi SayI 0 0 0 0 0 %100 Ulasildi
4 Arastirma merkezleri gelir miktari TL 2018 2.171.745 3.323.513 3.323.513 1.558.448 %046,89 Ulagilamadi
5 Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi SayI 0 0 0 0 0 %100 Ulasildi
6 BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi SayI 2018 678 690 480 183 926,52 Ulagilamadi
7  Odretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi SayI 2018 0,42 0,45 0,4 0,1 %22,22 Ulagilamadi
8 Patent, faydall model ve endistriyel tasarim basvuru sayisi SayI 2018 1 3 3 3 %100 Ulasildi
9 Ulugal_ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge Sayi 2018 31 34 30 7 %20,59 Ulasilamad
projesi sayisi
10 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi SayI 2018 530 550 692 1.377 %250,36 Asildi

Degerlendirme

“Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani” 1,12 olarak gergeklesmistir. Gostergeye iliskin hedeflenen dedere yil sonu itibariyle ulagiimigtir.
“Ar-ge sonucu ortaya gikan Uriinlere iliskin alinan patent sayisi” gostergesinde hedeflenen performans dederine ulagilamamistir.

“Arastirma merkezleri gelir miktan” gosterge dederi 2020 yili icin 3.323.513 olarak belirlenmis ancak yilsonu itibariyle gésterge hedefine
ulasilamamigtir.

“BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi” gosterge dederi 2020 yili igin 690 olarak belirlenmis olmasina ragmen yilsonu itibariyle 183
olarak (%26,52) gergeklesmis, séz konusu gosterge hedefine ulasilamamistir.

“Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi” gdsterge degeri 2020 yil igin 0,42 olarak belirlenmis olmasina ragmen yilsonu itibariyle 0,10 olarak
(%22,22) gergeklesmis, s6z konusu gosterge hedefine ulasilamamistir.

“Patent, faydali model ve endustriyel tasarim basvuru sayisi” gosterge degeri 2020 yili icin 3 olarak belirlenmis ve yilsonu itibariyle %100 gergeklesme
ile gosterge hedefine ulasilimigtir.

“Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi” gésterge dederi 2020 yili igin 34 olarak belirlenmesine ragmen yilsonu
itibariyle 7 olarak (%20,59) gergeklesmis ve gosterge hedefine ulasilamamistir.

“Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi” gésterge dederi 2020 yili icin 550 olarak belirlenmis ve yilsonu itibariyle %250,36 ile 1.377
gercekleserek gosterge hedefi agiimistir.
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Tablo 40.  Toplumun Tiim Kesimlerine Ihtivac Duydudu Alanlarda Editimler Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluslar;, Ozel Sektér ve Uluslararast Kuruluslarla Isbirfiginin Gelismesine
Katkida Bulunulmasi-Performans Hedefi Gerceklesme Sonuglari

Yil:
Programin Adi:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2020
HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLER]

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sekt6r ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki D6nem

. Hedeflenen Yilsonu
Sira Gésterge Adi Sl Gergeklesme Gosterge  Gergeklesme VL et i
Birimi . e Degeri Orani Durumu
vili Degeri Degeri Tahmini
1 Dezavantagll g_ruplara yonelik sc_)syal entegrasyon ve Sayi 2018 2 5 5 0 %0 Ulagilamad
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
2  Egitim programlarina basvuran kisi sayisi SayI 2018 879 1.500 1.000 147 %9,8 Ulasilamadi
3 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi Sayi 2018 33 68 150 8 %11,76 Ulagilamadi
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) o
4 tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi £a] AL == 412 20 : AL Ulagtlamadi
5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi 0 0 2 2 0 %0 Ulagilamadi
6 Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi Sayi 0 0 1 1 0 %0 Ulagilamadi

Degerlendirme

“Dezavantaijli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicilida iliskin yapilan faaliyet sayisi” gésterge dederi 2020 yili icin 5 olarak belirlenmis ve
yilsonu itibariyle 0 olarak gergeklesmistir. S6z konusu gdsterge hedefine ulagilamamistir.

“Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi” gésterge dederi 2020 yili igin 1500 olarak belirlenmis ve yilsonu itibariyle %9,8 (147) gerceklesme
dolayisiyla gosterge hedefine ulagilamamistir.

“Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi” gosterge dederi 2020 yili icin 68 olarak belirlenmis ve yilsonu itibariyle %11,76 (8) oraninda
gergeklesmistir. Dolayisiyla gosterge hedefine ulagilamamistir.

“Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi” gbsterge degeri 2020 yili igin 412
olarak belirlenmis olmasina ragmen yilsonu itibariyle 8 olarak (%01,94) gergeklesmis olup s6z konusu gosterge hedefine ulagilamamigtir.
“Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi” gosterge degeri 2020 yili icin 2 olarak belirlenmis ve yilsonu itibariyle gésterge hedefine
ulasilamamigtir.

“Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6d(il sayisi” gésterge dederi 2020 yili icin 1 olarak belirlenmesine ragmen yilsonu itibariyle 0 olarak
gergeklesmis ve gosterge hedefine ulasilamamistir.
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Tablo 41.

Tedavi Edici Sadilik Hizmetinin Erisilebilir ve Etkili Olarak Sunulmasinin Saglanmasi-Performans Hedefi Gergeklesme Sonuclari
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2020
TEDAVI EDICI SAGLIK
TEDAVi HiZMETLER

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Onceki D6nem

Hedeflenen Yilsonu

Sira Gésterge Adi St Gergceklesme Gosterge  Gerceklesme Y'ISP nu  Gergeklesme Gerceklesme
Birimi o o Degeri Orani Durumu
vili Degeri Degeri Tahmini
1 Ameliyat sayisi SayI 2018 39.463 62.500 62.500 36.140 %57,82 Ulagilamadi
2 Universite hastaneleri nitelikli yatak orani Oran 2018 87,57 87,57 87,57 87,57 %100 Ulasildi
3 Universite hastaneleri yatak doluluk orani Oran 2018 75 79 79 82 %103,8 Aslildi
4  Yatan hasta sayisi SayI 2018 38.295 42.000 42.000 29.980 %71,38 Ulagilamadi

Degerlendirme

“Ameliyat sayisi” gosterge dederi 62.500 olarak belirlenmis olmasina ragmen yilsonu itibariyle %57,82 (36.140) oraninda gergeklesmistir. S6z konusu

gosterge hedefine ulagilamamistir.

“Universite hastaneleri nitelikli yatak orani” gésterge degeri 2020 yili icin %87,57 olarak belirlenmis ve yilsonu itibariyle %100 gerceklesme ile

gosterge hedefine ulasiimistir.

“Universite hastaneleri yatak doluluk orani” gésterge degderi 2020 yili icin %79 olarak belirlenmis ve yilsonu itibariyle %103,80 gerceklesme ile

gosterge hedefi agilmistir.

“Yatan hasta sayisi” gosterge dederi 2020 yili icin 42.000 olarak belirlenmis olmasina ragmen yilsonu itibariyle %71,38 (29.980) oraninda

gergeklesmistir. S6z konusu gosterge hedefine ulasilamamigtir.
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Tablo 42. Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi-Performans Hedefi Gerceklesme Sonuglari
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2020
YUKSEKOGRETIM
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Onceki D6nem

Hedeflenen Yilsonu

Sira Gésterge Adi St Gergceklesme Gosterge  Gerceklesme Y'ISP nu  Gergeklesme Gerceklesme
Birimi o o Degeri Orani Durumu
vili Degeri Degeri Tahmini
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
1 &gretim elemani basina diisen yayin sayisi SayI 2018 0,33 0,35 0,35 0,3 85,71 Kismen Ulasildi
2 Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi Sayi 2018 1 2 2 0 0 Ulagilamadi
3 YOK tarafindan onc?llkll algnlarlnda saglanan burslardan Say! 2018 53 58 50 62 106,90 Ulasildi
yararlanan doktora 6grenci sayisi
YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil
4 vyeterliliklerinin artinimasina yonelik burslardan yararlanan Sayl 2018 1 4 4 0 0 Ulasilamadi
sayisl
5 Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK Sayi 0 0 3 3 0 0 Ulagilamad

bilim, tegvik ve sanat &diilleri sayisi

Degerlendirme

“SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi” gosterge dederi 0,35 olarak belirlenmis
olmasina ragmen yilsonu itibariyle %85,71 (0,30) oraninda gergeklesmistir. S6z konusu gosterge hedefine kismen ulasiimistir.

“Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi” gosterge dederi 2020 yili igin 2 olarak belirlenmis ve yilsonu itibariyle gésterge hedefine

ulagilamamustir.

“YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda sadlanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi” gdsterge degeri 2020 yili igin 58 olarak belirlenmis ve

yilsonu itibariyle %106,90 (62) gerceklesme ile gbsterge hedefi asiimistir.

olarak belirlenmis ancak yilsonu itibariyle gdsterge hedefine ulasilamamistir.

“YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanai dil yeterliliklerinin artinimasina yénelik burslardan yararlanan sayisi” gdsterge degeri 2020 yili icin 4

“Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat édiilleri sayisi” gbsterge degeri 3 olarak belirlenmis ancak

yilsonu itibariyle gosterge hedefine ulagilamamistir.
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Tablo 43. Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Actk Mezuniar Yetistiriimesi-Performans Hedefi Ger¢ceklesme Sonuglarr (1)

VAN
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Yil: 2020

Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi:  Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Onceki D6nem

Sira Gésterge Ad Olcu Gergeklesme Hg(_:_leflenen Yilsonu Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
ge Adi Birimi osterge Ger‘ie""?s!"e Degeri Orani Durumu
Yili Degeri Degeri Tahmini

1  Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayl 2018 59 65 65 43 66,15 Ulasilamadi
2  Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2018 0,85 0,88 0,88 0,93 105,68 Asildi
3 Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 2018 0,62 0,69 0,69 0,72 104,35 Aslildi
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2018 0,85 0,89 0,89 0,92 103,37 Asildi
5 Kituphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi Sayl 2018 417.138 465.000 465.000 513.139 110,35 Asildi
6 :&tﬁfgsiiefaeygg:(“;‘:;s?ére”d L UEICT LIRS Say! 2018 18,777 15,22 18 19,27 126,61 Asildi
7  Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayl 2018 33.050 33.950 28.000 13.202 38,89 Ulasilamadi
8 Lisansusti 6grencilerin toplam dgrenciler icindeki payi Oran 2018 18,02 18,06 16 15,46 85,6 Kismen Ulasildi
9  Odrenci basina diisen egitim alani Metrekare 2018 6,27 6,29 8,9 7,44 118,28 Asildi
10 Odrenci basina diisen kapali alan Metrekare 2018 14,68 14,68 17,8 17,99 122,55 Aslildi
11 Sgrr(]alnci degdisim programlarindan yararlanan 6grencilerin Oran 2018 0.4 0,48 0,48 0,02 % 4.17 Ulagilamadi
12 Odretim lyesi basina diisen 6grenci sayisi Sayl 2018 29,481 36,82 30,2 29,99 % 81,45 Kismen Ulasildi
13 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2018 1 1 1 1 % 100 Ulagildi
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Tablo 44. Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Actk Mezuniar Yetistiriimesi-Performans Hedefi Ger¢ceklesme Sonuciarr (2)

Yil: 2020
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi
Olcu Onceki Donem ACEEIEmET Ll Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Sira Gosterge Adi — Gergeklesme Gosterge  Gergeklesme . . gerdes getdes
Birimi e Deégeri Tahmini Degeri Orani Durumu
Yili Degeri egeri anmini
14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2018 0,81 0,86 0,86 0,94 % 109,3 Asildi
15 Teknokgrjt veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine Sayl 2018 3 7 600 260 % 3.714.29 Asild
katilan 6grenci sayisi
16 ;J;;Isslfrarag kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi Sayl 0 0 0 0 0 % 100 Ulasild
17 Yabanc dilde egitim veren program sayisi Sayi 0 0 0 0 0 % 100 Ulasildi
18 Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayl 2018 22 24 17 15 % 62,5 Ulagilamadi
19 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayl 2018 933 980 980 734 % 74,9 Ulagilamadi
20 Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam Oran 0 0 0 0 0 % 100 Ulasildi

mezun sayisina orani

“Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi” gosterge dederi 65 olarak belirlenmis olmasina ragmen yilsonu itibariyle %66,15 (43) oraninda
gergeklesmistir. S6z konusu gosterge hedefine ulasilamamigtir.

“Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani” gésterge degeri 0,88 olarak belirlenmis ve yilsonu itibariyle %105,68 (0,93) gerceklesme ile gosterge hedefi
asiimistir.

“Egitimin program siiresinde bitirilme orani” gésterge dederi 2020 yili igin 0,69 olarak belirlenmis ve yilsonu itibariyle %104,35 (0,72) gerceklesme ile
gosterge hedefi agilmistir.

“Fen bilimleri kontenjan doluluk orani” gosterge dederi 2020 yili icin 0,89 olarak belirlenmis ve yilsonu itibariyle %103,37 (0,92) gerceklesme ile
gosterge hedefi agilmistir.

“Kitliphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi” gosterge dederi 465.000 olarak belirlenmis ve yilsonu itibariyle %110,35 (513.139)
gerceklesme ile gosterge hedefi asiimistir.

“Kitliphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi” gésterge dederi 15,22 olarak belirlenmis ve yilsonu itibariyle %126,61
(19,27) gergeklesme ile gosterge hedefi agiimistir.

“Kitliphaneden yararlanan kisi sayisi” gosterge dederi 33.950 olarak belirlenmis olmasina ragmen yilsonu itibariyle %38,89 (13.202) oraninda
gergeklesmistir. S6z konusu gosterge hedefine ulasilamamigtir.
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“Lisanslistli 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki payi” gosterge dederi 18,06 olarak belirlenmis olmasina ragmen yilsonu itibariyle %85,60 (15,46)
oraninda gergeklesmistir. S6z konusu gosterge hedefine kismen ulasiimistir.

“Ogrenci basina diisen egitim alani” gésterge dederi 6,29 olarak belirlenmis ve yilsonu itibariyle %118,28 (7,44) gerceklesme ile gdsterge hedefi
asiimistir.

“Ogrenci basina diisen kapali alan” gdsterge degeri 2020 yili icin 14,68 olarak belirlenmis ve yilsonu itibariyle %122,55 (17,99) gerceklesme ile
gosterge hedefi agilmistir.

“Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 8grencilerin orani” gésterge degeri 0,48 olarak belirlenmis olmasina ragmen yilsonu itibariyle %4,17
(0,02) oraninda gergeklesmistir. S6z konusu gosterge hedefine ulagilamamistir.

“Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci sayisi” gésterge dederi 36,82 olarak belirlenmis olmasina ragmen yilsonu itibariyle %81,45 (29,99) oraninda
gergeklesmistir. S6z konusu gosterge hedefine kismen ulagiimistir.

“Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani” gésterge hedefine ulasilmistir.

“Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani” gésterge dederi 2020 yili icin 0,86 olarak belirlenmis ve yilsonu itibariyle %109,3 (0,94) gerceklesme ile
gosterge hedefi agiimistir.

“Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi” gosterge dederi 7 olarak belirlenmis olmasina ragmen yilsonu
itibariyle %3.714,29 (260) gerceklesme ile gésterge hedefi yiiksek oranda agilmistir.

“Yabanci uyruklu akademisyen sayisi” gosterge dederi 24 olarak belirlenmis olmasina ragmen yilsonu itibariyle %62,5 (15) oraninda gerceklesmistir.
Sz konusu gosterge hedefine ulagilamamistir.

“Yabanci uyruklu 6grenci sayisi” gosterge dederi 2020 yili icin 980 olarak belirlenmis, yilsonu itibariyle %74,9 (734) oraninda gerceklesmistir. S6z
konusu goésterge hedefine ulagilamamistir.
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Tablo 45.  Yiiksekddretim Odrencilerine Sunulan Beslenme ve Barinma Hizmetlerinin Kalitesinin Artiriimasi; Odrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin
Yiikseltilmesi-Performans Hedefi Gergeklesme Sonuclarr

Yil:
Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2020
YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yikseltiimesi

Onceki Dénem

Yili Degeri Degeri Tahmini
2  Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 2018 4.200 5.100 5.100 4.600 90,2 Kismen Ulasildi
3  Odrenci basina diisen sosyal donati alani Metrekare 2018 5,83 5,92 2 6,12 103,38 Asildi
4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 2018 42 46 45 48 104,35 Asildi
5 Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet sayisi SayI 2018 310 330 320 54 16,36 Ulasilamadi
7  Yuksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi TL 2018 9,02 9,02 9,85 9,02 100 Ulasildi
8 Yuksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani Oran 2018 70,67 72 62 58,82 81,69 Kismen Ulasild

Degerlendirme

“Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi” gosterge dederi 5.100 olarak belirlenmis, yilsonu itibariyle %90,20 (4.600) oraninda
gerceklesmistir. Gosterge hedefine kismen ulasiimistir.

“Ogrenci basina diisen sosyal donati alani” gdsterge degeri 5,92 olarak belirlenmis ve yilsonu itibariyle %103,38 (6,12) gerceklesme ile gbsterge
hedefi aglimistir.

“Ogrenci kullip ve topluluk sayisi” gdsterge dederi 46 olarak belirlenmis, yilsonu itibariyle %6104,35 (48) gerceklesme ile gdsterge hedefi agilmistir.

“Sosyal, kltirel ve sportif faaliyet sayisi” gésterge dederi 30 olarak belirlenmis, yilsonu itibariyle %16,36 (54) oraninda gerceklesmistir. S6z konusu
gosterge hedefine ulagilamamistir.

“Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi” gosterge dederi 2020 yili icin 9,02 olarak belirlenmis ve yilsonu itibariyle %100 gerceklesme
ile gosterge hedefine ulasilimigtir.

“Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani” gosterge dederi 72 olarak belirlenmis, yilsonu itibariyle %81,69 (58,82) oraninda
gerceklesmistir. Gosterge hedefine kismen ulasiimistir.
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Universitemiz 2017-2021 dénemi Stratejik Planinin, 2020 yili igin stratejik hedefleri genel olarak % 53,13 dlizeyinde gergeklesmistir. Asagida

bulunan tablolarda her hedef igin ayri ayri gergeklesme dizeyleri verilerek degerlendirmeler yapilimigtir.

Hedef gerceklesmelerinin distik diizeyde gerceklesmelerinin, genel olarak COVID-19 pandemi sireci nedeniyle ortaya ¢iktigi ve s6z konusu

sureg etkilerinin 6nimizdeki donemlerde azalmasi ile birlikte gergeklesme performanslarinin artacagdi dederlendiriimektedir.

Tablo 46. Stratejik Hedef Gergeklesme Performansi (1.1)

Donem : 2020

Stratejik Amag 1 : Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.1 : Nitelikli 6grenci sayisinin arttirilmasi

Z £ £
o = & _ 3
. Sz O 25% @ 8 8T
Performans Gdstergeleri - = [ S o> 3 2 x X £
D= © [ZES) T = ¢
3 T 0 4 85
0} 2 0 @ e O
T O (O)
1 Ogretim ?Iema_pvl(Profesor, Dogent, Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Okutman) Sayi 15% 2911 26.04 12,43 100,00%
basina disen 6grenci sayisi
2 Ogretim tiyesi(Profesor, Dogent, Dr. Ogr. Uyesi) basina diisen égrenci sayisi Sayi 20% 38,16 34,13 23,53 100,00%
3 Ulusal/Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi Sayi 15% 130 175 5 2,86%
4 Universitemize ilk on tercihi igerisinde yerlesen dgrenci sayisi Sayi 20% 1.409 1.530 4.036 100,00%
5 Yiksek lisans 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani Yizde 15% 15,16 16,4 12,94 78,90%
6 Doktora 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani Yizde 15% 1,10 1,19 2,52 100,00%
Hedefe Ulagma Performansi . 82,26%
Degerlendirme . “Nitelikli 6grenci sayisinin arttirlimasi” hedefi % 82,26 diizeyinde gergeklesmistir. Hedef gdsterge gerceklesmelerinde genel

anlamda basari saglanmis ancak “Ulusal/Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi” % 2,86 oraninda
gerceklesmistir. S6z konusu gdsterge gergeklesmesinin distk olmasinin nedeninin COVID-19 pandemisi oldugu ve
pandeminin ileriki doénemlerde etkisinin azalmasi

degerlendirilmektedir.

durumuna bagh

olarak g0Ostergede

iyilesme saglanacagi
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Dénem : 2020

Stratejik Amag 1 : Egitim ve Ogretim Kalitesinin Geligtiriimesi

Stratejik Hedef 1.2 : Ogretim programlarinin niteliginin geligtirilmesi

:E — = O o
5 < D E E <
— o9 y— 3 ur o X
© w c 0 4 s 9=
Performans Gostergeleri o Q2 8 E B 2 < < c
3 5} [ T z o oS
2 k5 o 5 > 3 5 O
1 Akredite galismalarina baglanan program sayisi Sayi 30% 1 3 1 33,33%
2 Spor Bilimleri Fakltesinin kurulmasi Yil 10% 0 1 0 0,00%
3 Bilgisayar destekli derslik sayisi Sayi 30% 13 18 18 100,00%
4  Web TV ortaminda paylasilan ders sayisi Sayi 20% 5 25 15 60,00%
5 Ortak Ders Havuzundan faydalanilan ders sayisi Sayi 20% 70 110 90 81,82%
Hedefe Ulagsma Performansi : 68,36 %
Degerlendirme : “Ogretim programlarinin niteliginin gelistirimesi” hedefi % 68,36 oraninda gerceklesmistir. “Spor Bilimleri Fakdiltesinin

Kurulmasi” géstergesi, Universite biinyesinde bulunan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nun Spor Bilimleri Fakiiltesine
donustirilmesi kapsaminda yuritilen calismalar tamlanamadigindan gergeklesme orani % 0,00 olarak gergeklesmistir.
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Donem : 2020
Stratejik Amag 1 : Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistiriimesi
Stratejik Hedef 1.3 : Ogretim Elemanlarinin Niteliklerinin Geligtirilmesi
N [} [}
) 2 o _ £ E <
> i DET % 2 e s
- - o2 Cg@ g o~ < =
Performans Gostergeleri 7S o 8 D S ox X ¢
o - © o 2 T =9 ¢
S ®Q0 > & &5
) 3 0 7] o O
T (O] (O]
1 lSJeI‘L;?;?rara& bilimsel etkinliklere katilm destegdinden yararlanan personel Sayl 20% 238 340 0 0.00%
2 YUSEM biinyesinde acilan gorsel, egitsel ve sanatsal program sayisi Sayi 15% 5 9 12 100,00%
3 YUSEM’den yararlanan dgretim elemani sayisi Sayi 15% 196 230 8 3,48%
4 Ogretim elemanlarl_na yonelik diizenlenen etkinlik (seminer, konferans, Sayi 15% 50 140 38 27.14%
calistay, teknik gezi vb.) sayisi
5 Ogretim elemanlarina yénelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisi Sayi 15% 10 25 6 24,00%
6 ﬁ\kademk Gelisim Birimi tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik dizenlenen Sayi 20% 10 20 0 0.00%
urs sayisi
Hedefe Ulasma Performansi : 23,19 %
Degerlendirme . “Ogretim Elemanlarinin Niteliklerinin Geligtirimesi” hedefi % 23,19 oraninda gerceklesmistir. Performans

gostergelerine iliskin disik oranda gerceklesme performanslarinin, COVID-19 pandemi sireci dolayisi ile
gerceklestigi degerlendiriimektedir. Pandeminin ileriki dénemlerde etkisinin azalmasi durumuna bagh olarak

gOstergelerde iyilesme saglanacagi degerlendirilmektedir.
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Tablo 49. Stratejik Hedef Gerceklesme Performans (2.1)

Donem 1 2020
Stratejik Amag 2 : Aragtirma ve Gelistirme faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef 2.1 : Nitelikli aragtirmaci sayisinin artmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi
D [} [}
) 2 o _ £ E <
2 o DE T ' 3 oS
5 i T2 W S g9 ) 52 S =
Performans Gostergeleri 25 o S o> ? 9 % > £
o - © o 2 T =9 ¢
3 ®Q0 > & &5
) 3 0 7] o O
T o o
1 Bilimsel yayin sayisi Sayi 15% 2693 3200 2.089 65,28%
2 Ogretim liyesi bagina diisen bilimsel yayin sayisi Sayi 10% 3,40 4,01 1,85 46,13%
3 Ogretim liyesi basina diisen bilimsel atif sayisi Sayi 10% 11,42 13,36 5,26 39,37%
4 Universite blinyesinde patente déniisen proje sayisi Sayi 15% 0,00 4 0 0,00%
5 Ulusal bilimsel 6dil sayisi Sayi 15% 20 42 8 19,05%
6 Uluslararasi bilimsel 6dil sayisi Sayi 20% 34 56 3 5,36%
7 Desteklenen proje sayisi (BAP) Sayi 15% 261 320 183 57,19%

Hedefe Ulasma Performansi : 21,06 %

Degerlendirme . “Nitelikli arastirmaci sayisinin artmasina yonelik calismalarin yapilmasi” hedefi % 21,06 oraninda
gerceklesmistir. Gostergelere iligkin gergceklesme performanslarinin disik olmasinin, COVID-19 pandemi
sureci dolayisi ile ortaya ciktigi degerlendiriimektedir. Pandeminin ileriki dénemlerde etkisinin azalmasi
durumuna baglh olarak gostergelerde iyilesme saglanacagi degerlendiriimektedir.
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Tablo 50. Stratejik Hedef Gerceklesme Performansi (2.2)
Donem : 2020

Stratejik Amag 2 : Aragtirma ve Gelistirme faaliyetlerinin Gelistirilmesi

: Aragstirma-Gelistirme faaliyet ve siireglerinin 6zel sektor odakl gelistirilerek giktilarinin ekonomik faydaya
donisturilmesi

Stratejik Hedef 2.2

s ) )
% = gé (= Y= =] g" g‘:\a
B , 52 (i S50 0-’ 59 9 =
Performans Gdstergeleri 7S o 8 =D 3 ox X ¢
= 5 wo 9 £ =9 [
3 el Sy o &
o ? 0 [ o O
T (O] (O]
1 Kamu finansmanli proje sayisi Sayi 15% 45 55 7 12,73%
> BAP tarafindan verilen akademik performansi gelistirme desteginden Sayl 10% 0 300 0 0.00%
yararlanici sayisi
3 BAP Yurtigi igbirlikleriyle yuratulen proje sayisi Sayi 15% 41 60 1 1,67%
4 BAP Yurtdisi igbirlikleriyle yUrGtilen proje sayisi Sayi 15% 4 12 1 8,33%
5 TEKNOKENT biinyesinde yuritilen proje sayisi Sayi 15% 15 52 96 100,00%
6 TEKNOKENT blnyesinde faaliyet gdsteren firma sayisi Sayi 15% 12 33 34 100,00%
7 Merkezi Laboratuvar tarafindan yapilan veri analizi sayisi (bin) Sayi 15% 170 193 120 62,18%

Hedefe Ulasma Performansi : 40,83 %

Degerlendirme . “Arastirma-Gelistirme faaliyet ve sureclerinin 6zel sektor odakli gelistirilerek c¢iktilarinin ekonomik faydaya
donusturdlmesi” hedefi % 40,83 oraninda gergeklesmistir. Teknokent faaliyetlerine iliskin gerceklesme
performanslarinin yliksek oranda gerceklesmesine ragmen diger gostergelerde COVID-19 pandemi siireci
dolayisi ile disik gerceklesme oranlari ortaya ¢ikmistir. Pandeminin ileriki donemlerde etkisinin azalmasi
durumuna baglh olarak gostergelerde iyilesme saglanacagi degerlendiriimektedir.
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Donem : 2020
Stratejik Amac 3 : Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3.1 : Mekansal altyapinin gelistirilmesi
D [} [}
o 2 o _ £ E <
(@)] +— o)) E - Y— 3 o Ur N
B , 52 (i S50 5} 59 9 =
Performans Gostergeleri 25 o S o> ? 9 % > £
= 5 wo 9 L =9 [
2 £ =80 SR o £
o o} o © o O
T o o
1 Ercis igletme Fakultesi binasinin tamamlanma orani Yizde @ 20% 0,00 90 100 100,00%
2 Kisi basina disen yesil alan miktari m2 20% 15,00 24 35,91 100,00%
3 Buyuk onarimi yapilan bina sayisi Sayi 20% 2,00 5 7 100,00%
4 Atk su aritma tesisi tamamlanma orani Yizde 20% 0,00 40 0 0,00%
5 Veteriner Fakultesi Hayvan Hastanesi tamamlanma orani Yizde @ 20% 0,00 100 0 0,00%
Hedefe Ulasma Performansi : 60,00 %
Degerlendirme . “Mekansal altyapinin gelistiriimesi” hedefi % 60,00 oraninda gerceklesmistir. “Atik su aritma tesisi tamamlanma

orani” ve “Veteriner Fakiltesi Hayvan Hastanesi tamamlanma orani” goéstergeleri,
Programinda yapim islerine ait projelere yer veriimemesi dolayisi ile %0 oraninda gerceklesmistir.

2020 yih Yatirim
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Dbnem 1 2020

Stratejik Amac 3 : Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.2 : Teknolojik altyapinin gelistirilmesi
D [} [}
o 2 o _ £ E <
2 o DE T ' 3 oS
5 i T2 W S g9 ) 52 S =
Performans Gostergeleri 25 o S o> 2 9 % > £
o - @ o 2 T =9 ¢
3 ®Q0 > & &5
) 3 0 7] o O
T (O] (O]
1 Yerleske guvenlik sisteminin tamamlanmasi Yizde @ 20% 30,00 50 80 100,00%
2 Egitim ve bilimsel amagcli yapilan yazilim lisanslamasi sayisi Sayi 25% 10,00 2 2 100,00%
3 Elektronik veritabani sayisi Sayi 15% 39,00 65 40 61,54%
4 Bilgisayar destekli derslik sayisi Sayi 25% 13,00 18 18 100,00%
5 Web TV ortaminda paylasilan ders sayisi Sayi 15% 5,00 25 15 60,00%

Hedefe Ulasma Performansi : 88,23 %

Degerlendirme
g6zlenmektedir.

% 88,23 oraninda gerceklesen “Teknolojik altyapinin gelistiriimesi” hedefine buiylk oranda ulasildigi
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Tablo 53. Stratejik Hedef Gerceklesme Performansi (3.3)

Donem : 2020
Stratejik Amac 3 : Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3.3 : Universitemiz kurumsal kimliginin giiglendirilmesi
D [} [}
) 2 o _ £ E <
(@)] +— o)) - Y— 3 o Ur N
. T 2 Ll c g o ) c o o<
Performans Gdstergeleri 25 ) 8 oo 3 9x Xz
2= D o 8 =38 ¢
3 5 &0A - =g &5
[} [}
T o o
1 Katilim gosterilen fuar tanitim sayisi Sayi 15% 2 2 1 50,00%
2 Universitemizin Ulusal akademik siralamasi Sayi 15% 37 29 35 25,00%
3 Universitemizin Uluslararasi akademik siralamasi Sayi 15% 1460 1.000 1.735 59,78%
4 Engelli dostu bina sayisi Sayi 20% 0 4 0 0,00%
5 Saglik hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi Sayi 20% 655 720 546 75,83%
kW/s = 15% 400 2.500 1.200 38,10%

6 Gulnes enerji santralinin kapasitesi

Hedefe Ulasma Performansi : 41,10 %

Degerlendirme

“Universitemiz kurumsal kimliginin giclendirilmesi” hedefinin % 41,10 ile diisiik dizeyde gergeklestigi
gorulmektedir. S6z konusu disiik gerceklesme performansinin, COVID-19 pandemi siireci nedeniyle ortaya
¢iktigi ve pandeminin ileriki dénemlerde etkisinin azalmasi durumuna bagh olarak géstergelerde iyilesme
saglanacagi degerlendiriimektedir. Ayrica “Engelli dostu bina sayisi” géstergesinde meydana gelen sapmanin
nedeni, bina bakim ve onarim faaliyetlerine iligkin yeterli dizeyde 6denek saglanamamasidir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz Stratejik Planindaki uzun dénemli stratejik hedefler ile Performans
Programinda bulunan program ve alt programlara ait yillik hedeflere iliskin yillik olarak
izlenen gosterge performans gergeklesmeleri yili Faaliyet Raporuyla kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

Performans programlarinda yer alan performans géstergelerinin, Universitemiz ilgili
birimleri tarafindan e-bitce (Bltce Yonetim Enformasyon Sistemi) sisteminin
“Performans Programi izleme” modili (zerinden veri giriglerinin tamamlanmasi
sonrasinda bu goésterge gerceklesmeleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca
konsolide edilerek alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglari ve
degerlendirme tablolari hazirlanmaktadir.

Yine stratejik plana iliskin gosterge gerceklesmeleri, ilgili birimler tarafindan
tiniversitemizce hazirlanan “Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Yazilimi” tizerinden
veri girigleri tamamlandiktan sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanhdimizca konsolide
edilerek stratejik plan degerlendirme tablolari hazirlanmaktadir.

Ayrica gergeklesen performans sonuglarina gére gerekli tedbirler alinarak dusik
dizeyde gerceklesen hedeflere ydnelik gerekli iyilestirmelerin yapilmasi igin calismalar
yapilmaktadir.
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V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinlukler

Akredite olmus Merkezi Laboratuvar

Arastirma alaninda fiziki ve teknolojik altyapinin yeterli diizeyde olmasi
Arastirma sonuglarini izlemek ve degerlendirmek Uzere kurulmus olan
mekanizmalarin bulunmasi

Bilimsel arastirma konusunda destekleyici ve tesvik edici egilim

Birgok alanda UYGAR Merkezlerinin bulunmasi

Bdlge genelinde insan sagligi hizmetleri, agiz ve dis sagligi hizmetleri ile hayvan
saglhgi hizmetlerinin verilmesi

Bdlgede bulunan kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluglari ile is birligi icerisinde
bulunulmasi

Bdlgede ihtiya¢ duyulan alanlarda danigsmanlik hizmetlerinin veriimesi

Cevrimici derslerin olmasi

DAKA destekli inovasyon Merkezi binasinin yapimina baglanmis olmasi
Egitimler sirasinda gerekli teknolojik donanimin ve internet altyapisinin olmasi ve
surekli geligtiriimesi

Gelisime acik ve potansiyeli yiuksek arastirmacilarin bulunmasi

Gelisime aclik, potansiyeli yiksek, gen¢ akademisyen kadrosu

Girisimcilik konusunda akademik personel ve dgrencilere yénelik bilgilendirici ve
destekleyici faaliyetlerinin bulunmasi

Kampus alaninda dgdrenci ve personelin sinirsiz internet erisiminin olmasi
Komsu Ulkelerden 6zellikle lisansUstl egitimde yabanci uyruklu égrenci gekme
potansiyeli bulunmasi

Ogrenci kontenjanlarinin doluluk oranlarinin yiiksek olmasi

Ogrencilere rehberlik hizmeti sunulmasi

Ogrencilerin, bélim ve fakiilte disi programlardan segmeli ders alabilmesi
Ogrencilerin, diger bélim ve fakiilte programlarindan se¢gmeli ders alabilmesi
Ogretim elemani ve dgrenci degisim programlarinin bulunmasi

Surekli Egitim Merkezi araciligiyla bireylere yonelik gerekli temel ve mesleki
egitim faaliyetlerinin yUratilmesi

Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisinin bulunmasi

Universitenin Saglk Bilimleri, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Egitim Bilimleri

Enstitlleri’nde genis bir yelpazede lisansistl egitim veriliyor olmasi
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Universite-sanayi is birligi icin gereken kosullarin saglanmasina ydnelik
calismalar

Van Goliu’'ne kiyisi bulanan merkez yerleskesinin gelismeye miusait olmasi

Veri tabanlari bakimindan zengin bir kitiphane ve dokiimantasyon sisteminin
bulunmasi

Bitkisel ve hayvansal Uretim uygulamalarina yonelik alanlarin ve kurumsal

yapilarin bulunmasi

Zayifhiklar

Akademik personelin fikirlerini / c¢alismalarini somut Urine doéndstirme
isteklerinin yeterli olmamasi

Akreditasyon almis programlarin bulunmayisi

Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile mesleki kuruluslar arasinda yeterli
dizeyde is birligi ve iletisimin saglanamamasi

Arastirmacilarin yabanci dil dizeyinin uluslararasi iletisim agisindan yetersiz
olmasi

Ar-Ge eksenli kamu-universite-sanayi is birliginin yeterli dizeyde olusturulmamig
olmasi

Bilimsel yayin sayilarinin istenen dizeylerde bulunmayigi

Bilimsel yayinlarin yayimlanacag Universiteye ait bir yayinevinin bulunmamasi
Dursun Odabas Tip Merkezi'nde bazi bélimlerin uzman yetersizliginden kapal
olmasi

Finansal olanaklarin yeterli dizeyde bulunmamasi

Girisimcilik konusunda mevcut olanaklara iligkin bilgi diizeyinin distk olmasi
Multidisipliner ¢alismalarin yetersizligi

Ogrenci portfoyliniin dar bir cografi bdlgeden olmasi

Programlarin d6grenci mevcuduna gdére, derslik, atdlye ve laboratuvarlarin
kapasite ve sayisinin az olmasi

Sanat alaninda yeteri kadar bilimsel aragtirma proje desteginin bulunmamasi
Tedavi edici saglik hizmetlerinde gesitliligin istenilen diizeyde olmamasi
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan dégrenci ve dgretim elemani
sayisinin az olmasi

UYGAR Merkezlerince ydurutilen faaliyetlerin istenilen etkinlik dizeyinde
bulunmamasi

Uygulamali egitimin yetersiz dizeyde olmasi
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« Universite ile mezunlar arasinda giicli bir bagin olmamasi

« Universite sanayi is birliginin disik olmasi

« Universitede verilen teorik egitimin, ©zel sektdrle organik bag kurularak
desteklenmemesi

* Yerel yonetimler ile Universite arasinda yeterli dizeyde is birliginin
saglanamamasi

+ Universite ile toplum arasindaki baglarin yetersiz olmasi

« PUKO déngiilerinin tiim faaliyet alanlarini kapsayacak sekilde kapatilamamasi

« Universite kampis alanina ait bir master planin olmamasi

C. Degerlendirme

Van Yuzunci Yil Universitesi bilginin tretilmesinde ve topluma hizmette énemli bir aktor
olarak; yeni bir ydnetim anlayisi ile belirledigi hedeflere emin adimlarla ilerlemektedir. Bu
ilerleyiste egitsel, sosyal, ekonomik ve teknolojik degisimlere ayak uydurmak, inovatif bir
kurumsal kimlik olusturmak kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir.

Bilimin yolunda evrensel bir diinya Universitesi olma iddiasi ile hareket eden Van
Yiizincl Yil Universitesi, bulundugu kentin sosyal, kiiltirel ve ekonomik gelisimine
katkida bulunmaya, paydaslari ile isbirligini slrekli ve guncellenebilir kilmaya,
uluslararasi boyutta adindan sdz ettirmeye baslamis olup, bu 6zelligini arttirarak yolunda
hizla devam etmektedir. Universitemiz egitim-6gretim ve arastirma misyonlarinin
yanisira, topluma katki sunan arasatirmalar yaparak ve deger Ureten bireyler yetistirerek
toplumsal katki sorumlulugunu da yerine getirmektedir.
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V. ONERI ve TEDBIRLER

Bilgi uretmek, Uretilen bilgiyi 6grencilere ve topluma aktarmak ve insanligin hizmetine
sunmak, Universitemizin éncelikli goérevlerindendir. Universitemiz, aklin ve bilimin
egemen oldugu, bilim ve teknolojide yeni gelismelere 6ncilik eden, yasanan sorunlari
duyarli ¢ézim Onerileri getiren, evrensel dederleri, ulusal dederlerle butlnleserek geng
kusaklara aktarabilen kurumdur. Universitemiz, yalnizca bilim ve dgretim kurumu degil,
ayni zamanda genglerimizin sosyal yagsamla tanigsmalarini saglayan, yasama her yonden
hazirlanmalari igin genis olanaklar sunan bir bilim yuvasidir.

Sanayinin her konuda desteklemek ve Gretimde verimliligi artirmak tniversitemizin temel
politikalarindan biri olup, bu konuda devlet ve 6zel sektor kuruluslarina yol gosterme
duyarlilik ve kararlihg igindedir. Universitemiz, ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi icinde,
kalkinma surecini hizlandiracak bilimsel arastirma ve teknoloji politikalarini saptama ve
bunlari uygulamaya koyma durumundadir.

Teknolojinin gelisimine katkida bulunmak, bunlari Glkemizin gereksinimlerine uyarlamak
ve en gelismis teknolojiyi kullanma yoéninde saglayacagimiz basarilar, gelecegimizin
saglam temeller tzerinde bicimlenmesinin de yolunu agacaktir. Kiresellesen dinyada,
asil deger olan insana sunulan egitimin nitelikli ve kaliteli olmasinin ayri onemi
bulunmakta, egitim olanaklarindan her yonuyle yararlandirilan birey, ulusal sinirlari
asarak, uluslararasi alanda da énemli bir gli¢ olarak kendini géstermektedir.

Genglerimiz, Universitede o6gdrenecekleri bilgilerle yetinmeyip, teknolojinin sundugu
olanaklardan en iyi bicimde yararlanarak, arastirmali, sorgulamali, tim bilgi kaynaklarini
iyi kullanmali, elestirel ve bilimsel bakis acisina sahip olmalidir. Bdylelikle, yalniz
Turkiye'de degil, dunyanin her yerinde kendilerini kanitlayabilecek, dunyadaki rekabet
ortaminda yagamlarini bagariyla surdurebileceklerdir.

Universitemiz gencliginin, Atatiirk ilke ve devrimlerinin yol gostericiliginde, aldiklari
egitim dogrultusunda, toplumsal sorunlara sahip ¢ikacaklarina ve bunlarin gereklerini her
kosulda yerine getireceklerine inancimiz tamdir. Universitemizin yukarida belirtilen
hususlar paralelinde egitim-6gretimini daha etkin, daha verimli yapabilmesi i¢in asagdida
belirtilen hususlarda acilen tedbir alinmasi gerekmektedir.

Universitemizin cari ve yatirnm édeneklerinin arttiriimasi ve Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan 6denek dagilimi yapilirken UGniversitemiz ihtiyaglarinin géz &6ndnde
bulundurulmasi.

Universitemiz birimlerinin akademik ve idari personel ihtiyacinin gideriimesi, yeni agilan
Fakilte ve Yuksekokullarin egitim-6gretim verebilir duruma gelmeleri igin fiziki
yapilarinin ve kadrolarinin temin edilmesi.

Akademik personele 6denen gelistirme 6deneginin belirli bir oranda idari personele de
odenmesi.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlerin ve yayinlarin artiriimasi yonelik ¢calismalarda
bulunmak.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile Ust yonetici olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Hamdulla
Rektor



MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile dier mevzuata uygun
olarak yurutuldugunt, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini temin etmek tizere i¢ kontrol streglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in duistince ve 6nerilerimin zamaninda st y6éneticiye raporlandigini
beyan ederim.

idaremizin 2020 yil Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bélimunde yer alan bilgilerin
glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

=)l Gelistirme Daire Bagkan
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