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BAKAN SUNUSU

Bakanlhigimizca yiiriitiilen faaliyetler belirlenirken birgok husus yaninda sunulacak hizmetin
nitelifi, zamana ve ihtiyaglara uygunlugu da gozetilmekte, netice olarak yararlanicilarin

memnuniyetini artirma amaciyla hareket edilmektedir.

Cumhurbagkanlig1 hiikiimet sistemine gegildikten sonra Bakanligimizca hazirlanan ilk Stratejik
Plan, 2019-2023 yillar1 arasindaki donemi kapsamaktadir. Bu kapsamda Plan’da yer alan bir¢ok
hedefe Bakanligimiz 2022 Yili Faaliyet Raporu’nda da ayrintilarina yer verildigi sekilde
ulasilmistir. Bu vesileyle, onceki ¢alismalarimizin olumlu sonuglarinin vermis oldugu ayri bir
giicle ve ilk giinkii heyecanla 2024-2028 yillarin1 kapsayacak yeni Stratejik Plan’in hazirlik

caligmalarina bagladigimizi da belirtmek isterim.

Faaliyet raporlariin analiz edilmesi suretiyle ortaya konulan planlama belgeleri ile hizmetlerin;

amaglari, politikalar1, hedefleri ve temel ilkeleri belirlendigi gibi, Plan ve raporlarin kamuya agik



olmasi sayesinde yonetimde seffaflik saglanmakta ayrica kamu kaynaklar1 yerinde, etkin ve

verimli bir sekilde kullanilabilmektedir.

Calismalarimiz; yargi bagimsizligi ile tarafsizliginin saglanmasina, insan kaynaklarinin nitelik ve
niceliginin artirilmasina, fiziki altyapinin ve bilisim sistemlerinin giiclendirilmesine kadar bir¢ok
konuda faydali ve 6nemli sonuglar vermistir. Bu sayede adil yargilanma hakki giiclendirilmis,
meydana gelebilecek hak kayiplar1 olabildigince Onlenmis ve adalete erisim son derece

kolaylastirilmistir.

2022 yilinda 6zellikle yargi personeline iliskin olmak iizere adalet ve yargi hizmetleri alanlarinda
yapilan ¢alismalara bagli olarak énemli ve olumlu gelismeler yasanmistir. Ornegin gegtigimiz yil
Hakimler ve Savcilar Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 7413 sayili Kanun

ile Tiirk yarg sistemine hakim ve savci yardimciligi miiessesesi kazandirilmistir.

Gegtigimiz yilda kadin ve ¢ocuk haklarimin giiglendirilmesine yonelik onemli degisiklikler de
yapilmis; bazi suglarin bosanilan ese karst islenmesi hali cezay: artiran nitelikli haller arasina
almmigtir. Kasten oldiirme, kasten yaralama, iskence, eziyet ve tehdit suclarinin kadina karsi
islenmesi cezada artinm nedeni olarak diizenlenmis ve kasten yaralama sugunun kadina karsi
islenmesi, tutuklama nedeni varsayilan katalog suclar arasina alinmistir. Ayrica daha 6nce baska
suglarin icerisinde degerlendirilen 1srarli takip eylemleri miistakil bir sug¢ tipi olarak

diizenlenmistir.

Kadinlara ve ¢ocuklara karsi islenen; cinsel saldiri, ¢ocuklarin cinsel istismari, 1srarli takip, kadina

kars1 islenen kasten yaralama, iskence veya eziyet suclart da adli yardim kapsamina alinmistir.

Bakanligimizca hayata gegirilen en 6nemli ¢alismalardan biri de ¢ocuk tesliminin ve ¢ocukla
kisisel iligski kurulmasina dair mahkeme kararlarinin icra daireleri tarafindan yerine getirilmesine
yonelik 90 yillik uygulamanin kaldirilmasi olmustur. 7343 sayili Kanun ile yapilan diizenleme
sonrasinda ¢ocuk teslimi veya cocukla kisisel iliski kurulmasi gorevi adli destek ve magdur

hizmetleri midiirliiklerine verilmistir.

Avukat stajyerlerinin staj siiresince sigortali olarak calisabilmelerine iligkin olarak yiiriitiilen

caligmalar tamamlanarak avukatlarimizin 6nemli bir sorunu daha ¢éziimlenmistir.

Yine adalet hizmetlerinin sunulmasina katki saglayan noterliklerimizin hizmet alan1 ve kapasitesi
de ytirtitiilen faaliyetlerle genisletilmistir. Gegtigimiz yil yapilan kanun degisikligi ile noterlerin
atanma, nakil, goreve baslama ve istifa etmis sayilma esaslarinda degisiklige gidilmis, noterlere
taginmaz satis sozlesmesi yapabilme yetkisi verilmistir.
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Kamu kurumlarinin online sorgulama yapabilmelerine olanak saglayarak vatandaglardan adli sicil
belgesi istenmesi uygulamasina son verilmis ve ayrica adli sicil kayitlarinin e-Devlet {izerinden

yapilan bagvuruyla silinmesi uygulamasi baslatilmistir.

Adli yargida ilk asamada 7 bolgede faaliyete gecirdigimiz istinaf mahkemelerinin sayis1 2022
yilinda Denizli, Malatya ve Tekirdag Bolge Adliye Mahkemelerinin de kurulmasiyla 18’e
cikartilmistir.

Ayrica 2022 yili igerisinde uzlastirma ve arabuluculuk gibi alternatif uyugsmazlik ¢oziim
yontemlerinin etkinligini artirmak adina da yogun calismalar yiiriitiilmiis ve bu c¢alismalardan

olumlu sonuglar alinmastir.

Yiriitiilen faaliyetlerle adalet hizmetlerinin kusursuza yakin bir halde sunulmasi amaglanmig ve
reform siireci hizlandirilmistir. Bu ¢alismalar; gerek 11. Kalkinma Plani, gerek Yargi Reformu
Stratejisi ve gerekse Bakanligimiz Stratejik Plani’nda 6ngoriilen amag ve hedeflerle uyumluluk

gostermektedir.

Gegtigimiz donemde yasa degisiklikleri ve diger idari faaliyetler kapsaminda yararlanicilarin
hizmetine sunulan yeniliklerin basarili ve eksiksiz bir sekilde uygulanmis olmasi da en az getirilen
yenilikler kadar 6nem tasimaktadir. Bu noktada kaydettigimiz basarilar ¢aligsma giiclimiizii daha

da artirmistir.

Bakanligimizca sunulan hizmetlerin kamuoyuyla paylasilmasi ile hesap verilebilir ve seffaf bir
sekilde yiiritiilmesinin en 6nemli araglarindan biri olan Bakanligimiz 2022 yili Faaliyet
Raporu'nun iilkemize ve adalet teskilatimiza hayirli olmasini diler, raporun hazirlanmasinda emegi

gecen calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Bekir BOZDAG
Adalet Bakam
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YONETICi OZETi

Kamu kurumlariin faaliyetlerinin sistemli ve ongoriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi, stratejik

planlamaya ve mali yonetim kapasitesinin giiclendirilmesine baghdir.

Bakanligimizca hazirlanan Yargi Reformu Strateji Belgesi, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu ¢ergevesinde hazirlanan Bakanligimiz Stratejik Plani, performans programlari,
faaliyet raporlar1 gibi belgeler de sunulan hizmetlerin seffafliginin, verimliliginin ve etkinliginin

en 6nemli araglar1 arasinda yer almaktadir.

Idarenin plan, belge ve raporlarinda yer verdigi amag ve hedeflere, dnceliklerine, temel ilke ve
politikalaria, mali bilgiler ile performans bilgilerine ayr1 ayr1 ve detayli bir sekilde yer veren

faaliyet raporlar1 sayesinde kamuoyu, dogru ve giivenilir bir sekilde bilgilendirilmis olmaktadir.

Faaliyet raporlari ile ayrica hayata gecirilmesi planlanan faaliyetlerin gerceklesme durumuna,
varsa aksama nedenlerine ve diger degerlendirmelere yer verilerek kamu kaynaklarinin etkin bir

sekilde kullanilip kullanilmadig1 da dogru bir sekilde tespit edilebilmektedir.

Bakanligimiz 2022 Yili Faaliyet Raporu da, tiim bu yonler gozetilmek suretiyle “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet Raporlaria
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile “Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu
Idarelerinin Idare Faaliyet Raporlarinin Performans Esasli Program Biit¢e Esaslarma Uygun
Sekilde Hazirlanmas1 Hakkinda Usul ve Esaslar” dogrultusunda hazirlanarak kamuoyunun

paylasimina sunulmustur.

2022 yili Faaliyet Raporu’nda idarenin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati, sunulan
hizmetler, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin bilgilere
“genel bilgiler” baslig1 altinda yer verilmistir. Alt basliklarda idarenin stratejik planinda yer alan
amag ve hedeflerine, faaliyet yil1 onceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina detayli olarak

yer verilmistir.

Kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile temel mali tablolara ve bu tablolara
iliskin agiklamalara “mali bilgiler” baslig1 altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglari
ile performans programinda yer alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans
bilgilerinin ger¢eklesme durumu bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere ise “performans

bilgileri” baslig1 altinda yer verilmistir.

Bakanligimiz Stratejik Plani’nda yer alan hedef ve gostergelerin, Performans Programi’nda yer

alan hedef ve gostergeler ile raporda yer verilen diger faaliyet ve proje bilgileri ile
8



karsilanmasindan dolayi, ayrica Stratejik Plan degerlendirilmesine iliskin tablolara Rapor’da yer
verilmemistir. S6z konusu degerlendirmelere, konunun 6nemi geregi “alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglar1 ve degerlendirmeler” ve “faaliyet ve proje bilgileri”

boliimlerinde ayrintili sekilde deginilmistir.

Bakanligimizca sunulan adalet hizmetlerinin kalitesinin, verimliliginin ve vatandaslarimizin
sunulan adalet hizmetlerinden memnuniyet oraninin daha da artirilmasi i¢in biiyiik bir gayretle

yiiriittiigimiiz ¢aligmalar 6nlimiizdeki donemde de ayni1 kararlilikla devam ettirilecektir.



I. BAKANLIGA ILISKIN GENEL BiLGILER

A-MISYON VE VIZYON

MISYON

Hukukun tstiinliigii, yargi bagimsizlig1 ve tarafsizligi ile insan haklarini esas alarak, adalet

hizmetlerinin adil, hizl1 ve etkili bir sekilde sunulmasini saglayacak politikalar1 gelistirmek ve

uygulamaktir.

ViZYON

Hak ve ozgiirliikleri koruyan, adil, giiven veren, erisilebilir ve etkin bir adalet sistemi.

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Mevzuat Analizi

Adalet Bakanliginin yetki, gorev ve sorumluluklarina iliskin diizenlemeler basta Anayasa

ve 1 sayili Cumhurbaskanlhigi Tegskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile diger

mevzuat diizenlemelerinde yer almaktadir. Bakanligimizin yetki, gérev ve sorumluluklarina iliskin

hiikkiimlere yer veren kanun ve kanun hiikkmiinde kararnamelerin baglicalar1 asagidaki sekildedir:

1 sayil1 Cumhurbagkanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi

2 say1li Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi

3 sayih Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
Ustllerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi

4 sayilh Bakanliklara Bagl, lgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

27 sayili Bazi Cumhurbagkanligi Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesi

34 sayil1 Tiirkiye Adalet Akademisi Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi

63 sayili Su¢ Magdurlarinin Desteklenmesine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi

2802 sayil1 Hakimler ve Savcilar Kanunu

6087 sayil1 Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanunu

2659 sayil1 Adli Tip Kurumu Kanunu

5352 say1il1 Adli Sicil Kanunu

5402 say1l1 Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu

5235 sayili Adli Yarg ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin Kurulus,
Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun
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e 2576 sayili Bolge idare Mahkemeleri, Idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin
Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanun

e 4301 sayili Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar1 Kurumuna iliskin Baz1 Mali
Hiikiimlerin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

e 1721 sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin idaresi Hakkinda Kanun

e 4675 sayil1 infaz Hakimligi Kanunu

e 5275 sayil1 Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda Kanun

e 1136 sayili Avukatlik Kanunu

e 1512 sayil1 Noterlik Kanunu

e 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu

e 6384 sayili Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesine Yapilmis Bazi Basvurularm Tazminat
Odenmek Suretiyle C6ziimiine Dair Kanun

e 6754 sayil Bilirkisilik Kanunu

e 6706 sayil1 Cezai Konularda Uluslararas1 Adli Is Birligi Kanunu

2. Yetki ve Gorevler

Adalet Bakanliginin gorevleri, 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 38’inci maddesinde sayilmistir. Buna gore, Adalet
Bakanliginin gorevleri:

a) Kanunlarda kurulmasi 6ngoriilen mahkemeleri agmak ve teskilatlandirmak, ceza infaz

kurumlari, icra ve iflas daireleri gibi her derece ve tiirdeki adalet kurumlarini planlamak,

kurmak ve idari gorevleri yoniinden gézetim ve denetimini yapmak ve gelistirmek,

b) Bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi ¢cevresinin degistirilmesi konularinda Hakimler

ve Savcilar Kuruluna teklifte bulunmak,

c) Kamu davasinin agilmasi ile ilgili olarak mevzuatla Adalet Bakanina verilen yetkinin

kullanilmas ile ilgili ¢alisma ve iglemleri yapmak,

¢) Adli sicilin tutulmasi ile ilgili hizmetleri yliriitmek,

d) Adalet hizmetlerine iliskin konularda, yabanci tilkelerle ilgili islemleri yerine getirmek,

e) Adalet hizmetleriyle ilgili konularda, gerekli arastirmalar ve mevzuat hazirliklarini

yapmak ve goriis bildirmek,

f) Bakanliklarca gonderilen mevzuat taslaklarinin Tiirk hukuk sistemine ve mevzuat

teknigine uygunlugunu incelemek ve bu konularda goriis bildirmek,

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca infaz islerini diizenlemek,

g) Icra ve iflas daireleri vasitasiyla, icra ve iflas is ve islemlerini yiiriitmek,
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h) Gorev alanmiyla ilgili olarak uygulamay: takip etmek ve ortaya ¢ikan sorunlarin
nedenlerini arastirarak ¢6ziim Onerileri gelistirmek,

1) Ulusal veya uluslararas1 diizeyde bilimsel toplantilar diizenlemek, bu nitelikteki
calismalari tesvik etmek ve desteklemek,

1) Gorev alaniyla ilgili kamu ya da 6zel kurum veya kuruluslarla is birligi yapmak,

j) Kanunlarla veya Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.
C-IDAREYE ILiSKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Bakanlik merkez teskilat: farkli adres ve binalarda hizmet vermektedir.

Kizilay Milli Miidafaa Caddesi’nde bulunan merkez binasinda; Bakanlik Makamu, Ozel
Kalem Miidiirliigii, Bakan Yardimciliklari, Personel Genel Miidiirliigii ile Basin ve Halkla iligkiler
Miisavirligi faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Ceza Isleri Genel Miidiirliigii, Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii, Dis iliskiler ve Avrupa
Birligi Genel Midiirligii, Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanligi, Bakanlik Yiiksek
Miisavirleri, Strateji Gelistirme Bagkanlig ise Kizilay Milli Miidafaa Caddesi’nde bulunan ek A
ve B hizmet bloklarinda faaliyetlerine devam etmektedir.

Bakanligimiz Teftis Kurulu Baskanlig1, Mevzuat Genel Miidiirliigii, Adli Sicil ve Istatistik
Genel Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1, icra Isleri Dairesi Baskanligi, Bilgi Islem
Genel Midiirliigi Hizmet Birimleri ile Bilgi Edinme Kurulu Birimleri Kizilay Vekaletler
Caddesi’nde, Adalet Bakanligi merkez binasmin yaninda bulunan ek binada faaliyetlerini
yliriitmektedir.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigii; Altindag Hac1 Bayram Mabhallesi, Agah Efendi
Caddesi’nde hizmet vermektedir.

Egitim Dairesi Baskanligi ve I¢ Denetim Birimi Baskanlii, Yenimahalle Emniyet
Mahallesi’nde bulunan ek binada faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Insan Haklar1 Dairesi Baskanlig1 ve Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii Milli Miidafaa
Caddesi’ndeki ek binada hizmet vermektedir.

Bilgi islem Genel Miidiirliigii ise Yenimahalle Ergazi Mahallesi Fatih Sultan Mehmet
Bulvari'nda miistakil bir hizmet binasinda faaliyetlerine devam etmektedir.

Bakanligin bagl kuruluslarindan Adli Tip Kurumu Baskanligi Istanbul Bahgelievler’de,

grup bagkanliklar1 ile sube miidiirliikkleri ise c¢esitli il ve ilgelerdeki binalarinda faaliyet
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gostermektedir. Yine bagli kurulus olan Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar1 Kurumu
ise; Kizilay Milli Miidafaa Caddesi’nde bulunan ek A binasinda hizmet vermektedir.

Bakanlhigin ilgili kurulusu olan Tirkiye Adalet Akademisi, Cankaya Ahlatlibel
Mahallesi’ndeki yerleskede hizmet vermektedir.

Bakanlhigmn iliskili kuruluslar1 olan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, Cankaya
Kocatepe Mahallesi Yiiksel Caddesi’ndeki binasinda, Kisisel Verileri Koruma Kurumu ise Balgat
Nasuh Akar Mahallesi’ndeki binasinda hizmet vermektedir.

Eski Yargitay Ana Binasi ile Ek Binasi tadilat sonrasi Bakanlik Merkez Teskilati

Birimlerinin hizmetine sunulacaktir.

Tasit Bilgileri
2022 yil1 sonu itibariyle Bakanligimiza ait ara¢ sayist 1.419’a ulasmustir.

2. Teskilat Yapisi

Adalet Bakanligi; merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatindan olusur.

2.1 Adalet Bakanh@ Hizmet Birimleri
e Teftis Kurulu Bagkanlig1

o Ceza Isleri Genel Miidiirliigii

o Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii

e Mevzuat Genel Miidiirligi

o Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigi
o Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii
« Dius lligkiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii
e Personel Genel Midiirliigii

e Hukuk Hizmetleri Genel Midirligii
 Bilgi Islem Genel Miidiirliigii

o Strateji Gelistirme Bagkanligi

o Insan Haklar1 Dairesi Baskanlig

o Egitim Dairesi Bagkanlig1

o Icra Isleri Dairesi Baskanlig1

o Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1

e Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanligi
13



Bakanhgin Bagh Kuruluslar;

o I¢ Denetim Birimi Baskanlig

« Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

o Ozel Kalem Miidiirliigii

e Adli Tip Kurumu

o Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlart Kurumu

Bakanhgn ilgili Kuruluslari;

Bakanhgn iliskili Kuruluslari;

o Tiirkiye Adalet Akademisi

« Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu

e Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Oz el Kalem MDdiirbigi —
Yillksek Milsavirler —

ADALET BAKANI
Bekir BOZ DAG

BAGKAN

——— —a  Hikimler ve Savalar Kurulu

|

BLAKA M Y ARDI MICES]

| Hiiz mee't Birimmberi

= Teftig Kunulu Baskarhi

L]

L]

LIS B |

Ceza kleri Gerel Miidadagii

Hukuk Iskeri Genel Modiirliiga
Mevzuat Genel Miidiirliigii

Ceza we Tevkifewleri Gerel MOdadQgii
Adli Sidl we Istatistik Genel Miidiirliiga
s lligkiler ve fvtupa Birligi Genel
Modadagii

Persanel Genel Miidiirliiga

Hukuk Hizmietleri Genel Miidirlasi
Eilgi klem Genel Miidiorl Gsii

Strabeji Gelistirne Baskanha:

Irsan Haklan Dairesi Baskanhi
Egitim Dairesi Baskanha

lra Isleri Dairesi Baskanh@

Destek Hizmetler Daresi Baskanh@

Adli Destek we Magdur Hizmetkeri Dainesi

Bagkanhgm

= Ig Denetim Birimi Bagkarhg

Basinwe Halkla liskiler Miisawirlisi

[

EUA AN AR DA MICTS]

1

BAKAN YARDIMCISI

i

BAKAN YARDIMCISI

| Baigh Kurubuslar |

| Ilgili Kuruluslar |

| gkl Kuruluslar

Adli Tip Kunumu
Baskanh@

Ceza Infaz Kurumlan
ile Tutukerleri
kyurdan Kurumu
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2.2 Tasra Teskilat1

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanlig
Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligr Kararnamesi’nin 57 nci maddesi ile Bakanligimiza tasra
teskilat1 kurma yetkisi verilmistir. Aynt madde ile uygun goriilen yer il Cumhuriyet bassavciliklar

nezdinde bilgi islem miidiirliiklerinin kurulabilecegi belirtilmistir.

Ayrica 10.06.2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 63 sayili
Cumhurbagskanlig1 Kararnamesi ile adalet komisyonu bulunan yerlerde Bakanligimiza bagl olarak
Cumhuriyet bagsavciliginin  gézetimi ve denetiminde adli destek ve magdur hizmetleri

midirliikleri kurulmasina imkan taninmustir.
2.3 Yurt Dis1 Teskilati

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagskanlig
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 58 inci maddesi ile Bakanligimiza yurt
dis1 teskilati kurma yetkisi verilmistir. Aynm1 madde ile yurt disi teskilatinda yer alan adalet
miisavirligi kadrolarina, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes y1l gorev yapmis ve iistiin
basarist ile yurt dist hizmetlerinde yararli olacagi anlasilmis bulunanlar arasindan atama yapilacagi
belirtilmistir.

Halihazirda 11 farkli iilkede gorev yapan toplam 18 adalet miisavirimiz bulunmaktadir.
Adalet miisavirlerimizin 10’u Biiyiikel¢iliklerimiz nezdinde, 8’1 ise Daimi Temsilciliklerimiz
nezdinde goérev yapmaktadir. Gorev yapilan Biiylikelciliklerimiz; Berlin, Briiksel, Lahey,
Lefkosa, Londra, Moskova, Paris, Vasington ve Saraybosna Biiyiikelgilikleridir. Gérev yapilan

Daimi Temsilciliklerimiz ise Briiksel, Viyana, Strazburg, New York ve Cenevre’dir.

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

2022 yil1 itibartyla Bakanligimiz merkez ve merkez dist birimlerde ekonomik dmriinii

tamamlamamis olup kullanimda olan donanim verileri asagida yer almaktadir.

DONANIM ‘ 2022 YILI
Masaiistii Bilgisayar 124.530
Diziistii Bilgisayar 25.950
Yazict 68.841
Tarayici 35.355
Cok Fonksiyonlu Yazici 5.650
Monitor 9.850
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4. insan Kaynaklar

Adalet hizmetlerinin etkin, kaliteli sunulmasi ve siire¢lerin makul siirede sonug¢landirilmasi
hedefi dogrultusunda 2022 yilinda da hakim ve savci sayisi ile personel sayilarinda artig
saglanmustir.

Bakanligimiz, insan kaynaklar1 kapasitesinin gelistirilmesi c¢alismalarinda mevcut is
yikiiniin yaninda ayrica Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu (CEPEJ) verilerini de dikkate
almaktadir.

2022 yil1 itibariyle tilkemizde 100.000 kisiye diisen hakim sayis1 ortalamasi1 18,21; savci
sayis1 ortalamasi ise 8,77'dir.

Asagidaki tabloda 2020 yil1 verilerine gore hazirlanan CEPEJ 2022 yili raporuna gore bazi
iiye iilkelere iligkin veriler yer almaktadir. (Avrupa Konseyi’ne tiye lilkelerde yiiz bin kisiye diisen

hakim sayis1 ortalamas1 22.2’dir.)

100.000 Kisiye Diisen Hakim Sayisi

Polonya 25,2
Isvec 11,6
Fransa 11,2
Macaristan 28,2
Isvicre 15,0
Belcgika 13,2
Liiksemburg 36,1
Yunanistan 36,0
Bulgaristan 31,6
Rusya -

Ispanya 11,2
Portekiz 19,4
Avusturya 29,0
Romanya 24,0
Almanya 25,0
Hollanda 14,9
italya 11,9
irlanda 3,3
Norvec 11,0
Tiirkiye 17,2
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Asagidaki tabloda 2020 yil1 verilerine gére hazirlanan CEPEJ 2022 yili raporuna gore bazi {iye
iilkelere iligkin veriler yer almaktadir. (Avrupa Konseyi’ne iiye iilkelerde yiiz bin kisiye diisen

savci sayisi ortalamasi 11,8°dir.)

100.000 Kisiye Diisen Savci Sayisi

-
Bulgaristan 22,0
Macaristan 19,0
Norvec 16,1
Polonya 15,3
Almanya 7,5
Portekiz 13,8
Romanya 12,7
Danimarka -
Fransa 3,2
isveg: 10,1
italya 3,8
Belgika 7,6
Finlandiya 7,0
Isvicre 11,1
Ispanya 5,4
irlanda 2,6
Tiirkiye 8,2

17



Asagidaki tabloda genel olarak Hakim - Cumhuriyet Savcisi sayilar1 verilmistir.

Yillara Gore i1k Derece ve Bolge Mahkemeleri Hikim ve Cumhuriyet Savcisi Sayilar

. Genel
Adli Yargi Idari Yarg:
Yillar Toplam
Hakim | Savar | BAM | Toplam Idari Vergi | pim Toplam
Hakim | Hakimi
2010 5.264 | 4.011 -1 9.275 559 269 | 120 948 10.223
2011 5.343 | 4.098 15| 9.456 475 255 132 862 10.318
2012 5.494 | 4.074 15| 9.583 468 251 158 877 10.460
2013 6.152 | 4.423 14 1 10.589 499 248 | 162 909 11.498
2014 6.841 | 4.762 15| 11618 590 357 200 1.147 12.821

2015 6.604 | 4.560 141 11.178 520 411 | 189 1.120 12.298
2016 7.026 | 4.611 | 1.024 | 12.661 786 484 | 290 1.560 14.221
2017 6.708 | 4538 | 1.211 | 12.457 | 1.229 459 | 333 1.562 14.017
2018 8.231| 5.712 | 1.475| 15.418 882 472 | 349 1.703 17.121
2019 8.580 | 6.132 | 1.867 | 16.579 876 469 | 357 1.702 18.281
2020 9.121 | 6.385 | 2.190 | 17.696 867 420 [ 384 1.671 19.367
2021 9.545 | 6.954 | 2.480 | 18.979 909 422 | 415 1.746 20.725
2022 9.578 | 6.868 | 2.600 | 19.046 875 422 | 450 1.747 20.793

NOT: Yargitay (1.014), Danistay (478), Bakanlik Merkez (327), Anayasa Mahkemesi (11), HSK Tetkik Hakimi-Kurul Miifettisi
(238) olmak iizere toplam 2.068 Hakim Savci1 2022 Yih 11k Derece ve Bélge Mahkemeleri Hakim ve Cumhuriyet Savcilar toplam

sayisina eklenmemistir.
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Tirkiye genelinde 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla hakim ve savcilarin %36,60°1 kadin, %63,40°1
erkektir.

Tiirkiye Geneli Cinsiyet Dagilimina Gore Hakim ve Savci Oranlari

Yil Erkek Kadin
2010 9.027 % 77,2 |2.664 % 22,8
2011 9.092 % 77,1 |2.694 % 22,9
2012 9.389 % 75,2 | 3.094 % 24,8
2013 10.056 | % 73,9 | 3.547 % 26,1
2014 10.895 | %73,6 |3.915 %26,4

Tiirkiye Geneli 2015 10.791 | %73,2 3.938 9026,7
2016 10.876 | %68,2 | 5.069 %31,8
2017 11.081 | %68,81 |5.022 %31,19
2018 12.585 | %64,77 | 6.844 %35,23
2019 13.233 | %64,14 | 7.396 %35,86
2020 13.901 | %63,85 | 7.871 %36,15
2021 14.496 | %63,57 | 8.304 %36.43
2022 14.494 | %63,40 | 8.367 %36,60

Tirkiye Geneli Cinsiyet Dagilimina Gore
Hakim ve Savci Oranlari

m Kadin m Erkek
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31.12.2022 tarihi itibariyle adli ve idari yargi hakim ve savci aday1 kadrosuna atananlarin sayisi

asagidaki tabloda belirtilmistir.

2022 Adli Yargi Hikim ve Savcl Adayi ile Idari Yarg

Hakim Adayhgina Atananlarin Sayisi

UNVAN TOPLAM | KADIN ERKEK
Adli Yargi Hikim ve Saver Adayi 941 474 467
Idari Yargi Hikim Aday1 94 35 59

TOPLAM

Adalet hizmetlerinin aksamadan siirdiiriilmesinde hakim ve Cumhuriyet savcist disindaki
adalet personelinin sayisinin da yeterli diizeyde olmasi 6nem tasimaktadir. Adalet sistemimizde
son yillarda yapilan ¢aligmalarla bu alandaki acik biiylik oranda kapatilmistir.

2022 yilinda merkez teskilatina yapilan agiktan ve naklen atama sayilar1 asagidaki tabloda

belirtilmistir.

UNVAN TOPLAM \ KADIN ERKEK
Aciktan Atama (Kadrolu) 160 112 48
[k Istihdam (Sozlesmeli) 298 94 204
Aciktan Yeniden Atama 0 0 0
Kurumlararasi1 Naklen 21 ) 16
Ozellestirme 0 0 0
TOPLAM 268

479 ‘ 211

Adalet hizmetlerinin aksamadan stirdiiriilmesinde hakim ve Cumhuriyet savcist disindaki
adalet personelinin sayisinin da yeterli diizeyde olmas1 6nem tagimaktadir. Adalet sistemimizde
son yillarda yapilan ¢alismalarla bu alandaki a¢ik biiyilik oranda kapatilmistir. 2022 yilinda tasra

teskilatina gerceklestirilen agiktan ve naklen atama sayilar1 asagida belirtilmistir.

UNVAN TOPLAM  KADIN ERKEK
Aciktan Atama (Kadrolu) 473 163 310
[k Istihdam (Sozlesmeli) 5554 3420 2134
Agiktan Yeniden Atama 24 4 20
Kurumlararasi Naklen 24 5 19
Ozellestirme 6 2 4
TOPLAM 6081 3594 2487




Icra Miidiir ve Yardimeilar1 Sayilari
TOPLAM ‘ KADIN ERKEK

Icra Miidiirii 512 69 443
Icra Miidiir Yardimcisi 3.739 1.691 2.048
TOPLAM

2022 yilinda icra miidiirliigii, icra midiir yardimeilig1 ve icra katipligi kadrolarina yapilan

aciktan ve naklen atama sayilar1 asagida belirtilmistir.

UNVAN TOPLAM ‘ KADIN ERKEK
Kurumlar Arasi Atama 38 22 16
Aciktan Atama 376 247 129
Kurum Iginden Atama 60 31 29
Sozlesmeli icra Katibi 474 355 119

2022 yilinda merkez ve merkez atamali tasra teskilatina yapilan agiktan ve naklen atama

sayilar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

UNVAN TOPLAM KADIN ERKEK
Aciktan Atama Icra Miidiir Yardimeisi (Kadrolu) 376 247 129
[lk Istihdam icra Katibi (Sozlesmeli) 474 355 119
Agiktan Yeniden Atama 0 0 0
Kurumlararas1 Naklen 38 22 16
Ozellestirme 0 0 0
TOPLAM 888 624 264



Adalet Bakanhginda Gorev Yapan Diger Personel Sayisi

TESKILAT TOPLAM

Tagra (kadrolu/sézlesmeli/gegici) 82.322 37.585 44,737

NOT: 31/12/2022 tarihli personel sayis1 temel alinmustir. Icra Daireleri Baskanligi ve CTE Personel sayis1 harictir.

Adalet Bakanhginda Calisan Personel Sayisinin Cinsiyete Gore Dagilim
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5. Sunulan Hizmetler

5.1 Merkez Teskilati Tarafindan Sunulan Hizmetler
Teftis Kurulu Baskanhgi

Mevzuatta adalet miifettiglerince denetimi ongoriilen yerleri denetlemek

Aragtirma, inceleme ve sorusturma yapmak

Mevzuatta gosterilen veya Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

Ceza Isleri Genel Miidiirliigii

Kamu giivenligi yoniinden dava nakli ile ilgili olarak mevzuatin Adalet Bakani’na verdigi
yetkinin kullanilmasina iliskin i ve islemleri yapmak

Kamu davasinin agilmasi ile ilgili olarak mevzuatin Adalet Bakani’na verdigi yetkinin

kullanilmasina iliskin is ve islemleri yapmak

5271 sayil1 Ceza Muhakemesi Kanunu uyarinca Bakanliga verilen kanun yararina bozmaya

iligkin islemleri yiirtitmek

Sorusturma veya kovusturma yapilmasi Adalet Bakani’nin veya Adalet Bakanligi’nin

iznine ya da talebine bagl suclarla ilgili islemleri yapmak ve sonuglarini takip etmek
Cezai 1slemlerle ilgili ihbar ve sikayetleri inceleyip geregini yapmak

Mevzuatin Adalet Bakanlhigi’na verdigi sorusturma, kovusturma ve disiplin iglemlerini

yiirtitmek

Adalet Bakani’na veya Adalet Bakanligi’na mevzuatla verilen cezai islerle ilgili islemleri

yiirtitmek

Gorev alanma giren istatistiklerin derlenmesi ve yayimi konusunda Bakanligin ilgili

birimleriyle is birligi halinde caligsmak

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
Ceza Isleri Genel Miidiirliigii (Cezada Alternatif Coziimler Daire Baskanhg)

Ceza muhakemesinde 6n 6deme, uzlastirma ve kamu davasinin agilmasinin ertelenmesi
gibi alternatif uyusmazlik ¢6ztim usullerinin gelistirilmesi ve etkin sekilde uygulanmasini

saglamak
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Uzlastirmaci temel egitimine iliskin usul ve esaslar ile egitim verecek kurum ve
kuruluslarin niteliklerini belirlemek ve bunlara izin verilmesini Bakanligin onayina

sunmak, onaylanan kurum ve kuruluslar1 listelemek ve elektronik ortamda yayimlamak

Uzlastirmaci egitimi sonunda yapilacak sinavin usul ve esaslarini belirlemek ve siavlari

yapmak

Uzlastirmaci siciline kabule iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, uzlastirmacilarin sicile
kabuliine ve sicilden ¢ikarilmasina karar vermek, sicile kayitli uzlagtirmacilar1 gorev

yapmak istedikleri Cumhuriyet bagsavciliklarina gore listelemek
Uzlastirmacilara verilecek dosyalarin tevzi esaslarini belirlemek
Uzlastirmacilarin denetimine ve performansina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek
Alternatif usuller konusunda kamuoyunu bilgilendirici ¢aligmalar yapmak

Gorev alanina giren istatistiklerin derlenmesi ve yayimi konusunda Bakanligin ilgili

birimleriyle is birligi halinde ¢alismak
Uzlastirmaci Asgari Ucret Tarifesini hazirlamak

Hukuk isleri Genel Miidiirliigii

1136 sayilt Avukatlik Kanunu ile 1512 sayili Noterlik Kanunu’nda verilen gorevleri

yapmak ve ceza uygulamalarini gerektiren islerde evraki ilgili mercie tevdi etmek

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve bu Kanun’a dayanilarak g¢ikartilan mevzuatin

Bakanlik¢a yapilmasi gereken iglemlerini ytiriitmek
Kanun yararina temyiz yoluna bagvurulmasi islemlerini yiiriitmek

6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu’nda verilen gorevleri
yapmak

6754 sayil Bilirkisilik Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii (Arabuluculuk Daire Baskanhgi)

Arabuluculuk hizmetlerinin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesini saglamak

Arabuluculukla ilgili yayinlar yapmak, bu konudaki bilimsel ¢alismalar1 tesvik etmek ve

desteklemek
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Kurul’un ¢alismasi ile ilgili her tiirlii karar ve islemi yiiriitmek ve gorevleri ile ilgili
bakanlik, diger kamu kurum ve kuruluglari, tniversiteler, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, kamu yararina ¢alisan vakif ve dernekler ile uygun goriilen goniilli

gercek ve tiizel kisilerle is birligi yapmak

Arabuluculuk kurumunun tanittimimi yapmak, bu konuda kamuoyunu bilgilendirmek,
ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve seminer gibi bilimsel organizasyonlari

diizenlemek veya desteklemek

Ulke genelinde arabuluculuk uygulamalarini izlemek, ilgili istatistikleri tutmak ve

yayimlamak

Arabuluculuk egitimi verecek kuruluslar tarafindan bu amagla yapilan bagvuru ile sicildeki
kaydin gecerlilik siiresinin uzatilmasi talebinin karara baglanmasin1 Bakanligin onayina
sunmak, arabuluculuk egitimi verecek egitim kuruluslarini listelemek ve elektronik

ortamda yayimlamak

Arabulucu sicilini tutmak, sicile kayit taleplerini karara baglamak, arabulucunun sicilden
silinmesine karar vermek ve bu sicilde yer alan kisilere iligkin bilgileri elektronik ortamda

duyurmak

Arabulucular tarafindan arabuluculuk faaliyeti sonunda diizenlenen son tutanaklarin

kayitlarini tutmak ve birer 6rneklerini saklamak

Gorev alanina giren kanun ve diizenleyici islemler hakkinda inceleme ve aragtirma yaparak

Genel Miidiirliige oneride bulunmak

Yillik faaliyet raporunu ve izleyen yil faaliyet planini hazirlayarak Kurul’un bilgisine

sunmak

Yillik Arabuluculuk Asgari Ucret Tarifesini hazirlamak
Hukuk Tsleri Genel Miidiirliigii (Bilirkisilik Daire Baskanhgr)

Bilirkisilik hizmetlerine iligkin temel ve alt uzmanlik alanlarini tespit etmek

Temel ve alt uzmanlik alanlarina gore bilirkisilerin sahip olmasi1 gereken nitelikleri
belirlemek

Bilirkisilerin, gorevlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken etik ilkeleri belirlemek

Temel ve alt uzmanlik alanlarina gore bilirkisilerin uyacagi rehber ilkeleri ve hazirlayacagi

raporlarin standardini belirlemek

25



Bilirkisilik temel egitimine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, egitim verecek egitim ve
ogretim kurumlari ile diger kurumlarin niteliklerini belirlemek ve bunlara izin vermek, bu
kurum ve kuruluslar listelemek ve elektronik ortamda yayimlamak

Alanlarindaki uzmanliklar1 ve bilimsel yeterliliklerini dikkate alarak bilirkisilik temel
egitiminden veya listeye kaydolmaktan muaf tutulacaklara iligkin usul ve esaslari
belirlemek, bu kisilerin listesini olusturmak ve yayimlamak

Bilirkisilerin denetimine ve performansina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek

Bilirkisilige kabule iliskin usul ve esaslar1 belirlemek

Bilirkisilik Asgari Ucret Tarifesini belirlemek ve her yil giincellemek

Temel ve alt uzmanlik alanlarma gore bilirkisilerin aylik olarak bakacagi is sayisini
belirlemek

Bilirkisi olarak hizmet verecek 6zel hukuk tiizel kisilerinin ve bu tiizel kisilik biinyesinde
bilirkisi olarak ¢aligsacak kisilerin tagimasi gereken nitelikleri belirlemek

Bilirkisi olarak hizmet verecek 6zel hukuk tiizel kisilerinin temel ve alt uzmanlik alanlar1
ile yetki gevrelerini belirlemek

Bilirkisilige kabul sartlart bakimindan 10 uncu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde
aranan asgari ¢alisma siiresini, temel ve alt uzmanlik alanlarina gore artirmak

Yillik faaliyet raporunu ve izleyen yil faaliyet planini hazirlamak

Gorev alanina giren konularda bilim komisyonlar1 veya ¢alisma gruplart olusturmak
Danigsma Kurulunun sekretarya hizmetini yiiriitmek

Bilirkisilikle ilgili uygulamalar1 izlemek, sorunlari tespit etmek ve bu sorunlara ¢6ziim
onerileri gelistirmek

Bilirkisilik alaninda her tiirlii istatistiki veriyi toplamak ve bu alana iligskin planlamalar
yapmak

Bilirkisilik sicilini ve listesini tutmak

Bilirkisilikle ilgili yaynlar ile bilimsel ¢alismalari tesvik etmek ve desteklemek
Bilirkisilige iliskin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve panel gibi bilimsel
organizasyonlar1 diizenlemek veya desteklemek

Gorev alaniyla ilgili kamu ya da 6zel kurum veya kuruluslarla is birligi yapmak
Bilirkisilik listelerinden ¢ikarilanlar ile bilirkisilik yapmaktan yasaklananlarin listesini
tutmak ve yayimlamak

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak
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Mevzuat Genel Miidiirliigii

AdIi konulara iliskin kanunlarla ilgili inceleme ve arastirma yapmak, dnerilerde bulunmak
Bakanliga gonderilen kanun teklifleri hakkinda goriis bildirmek

Bakanliklarca gonderilen mevzuat taslaklarinin, Tiirk hukuk sistemine ve mevzuat

teknigine uygunlugunu incelemek ve bu konularda goriis bildirmek

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii

Ceza infaz kurumlar ve tutukevlerini yonetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemek,
Ceza iInfaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumu’na iliskin mevzuatla verilen

gorevleri yerine getirmek

Hiikiimlii ve tutuklularin giydirilmesi, beslenmesi, yatirilmasi, egitilmesi, ¢alistirilmasi ve
muhta¢ durumda bulunanlarin tedavi giderlerinin karsilanmasi isleri ile 2548 sayili Ceza
Evleriyle Mahkeme Binalar1 Ingas1 Karsihigi Olarak Almacak Harglar ve Mahkiimlara
Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun’da gosterilen islemleri yapmak

Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri ile kiigliklerin cezalarinin yerine getirilecegi infaz
kurumlar1 ve egitimevlerinin, haklarinda tedbir uygulanmis olan kiiciiklerin yerlestirilecegi
kurumlarin, miisahede merkezlerinin, kiicliklerin kisa siirelerde kabul edilecekleri
kurumlarin ve kiigiiklere mahsus tutukevlerinin ¢agdas Olciilere uygun tesis, yapim,
onarim, satin alma ve kira isleri ile ilgili program ve projeleri hazirlamak, gelistirmek,
uygulamak, bu kurumlar1 sevk ve idare etmek ve buralara alinmis kiigiiklerin korunma,

bakim ve egitim islerinin kontroliinii yapmak

Ceza infaz kurumlar ve tutukevleri, egitim merkezleri, ¢ocuk infaz kurumlar1 ve
egitimevleri ile miisahede merkezlerinde gorevli personelden; atanmalart Bakanliga ait
olanlarin atanma, yiikselme, yer degistirme, kadro, izin, istifa, emeklilik, dava ve disiplin
gibi her tiirlii 6zliik islemlerini, atanmalar1 adli yarg: adalet komisyonlarina ait olanlarin
kadro ve ozlik islemleri ile bunlara iliskin adli yargi adalet komisyonu kararlarinin
incelenmesi ve onaylanmasi islemlerini yiirtitmek, bu kurumlardaki biitiin personelin
hizmet Oncesi, adaylik, hizmet i¢i ve gorevde yiikselme egitimlerini yapmak veya
yaptirmak, gerektiginde 6zliik islemlerine iligkin olarak Personel Genel Miidiirliigii, egitim

faaliyetleri yoniinden Egitim Dairesi Bagkanligi ile koordinasyonu saglamak

Cocuk suclulugu konusunda Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii’nden almacak

istatistiki bilgileri degerlendirmek, ¢ocuk su¢lulugunun O6nlenmesi amaciyla ¢alismalar
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yapmak ve bu hususta yerli, yabanci ve milletleraras1 kurum ve kuruluslarla is birligi

yapmak

Gorev alanina giren konularda velayet ve vesayetin kaldirilmasi ve kiigiiklere vasi tayinine

dair iglemleri takip etmek

Cocuk mahkemeleri ile olan iligkilerinin diizenlenmesi konularinda egitimi gii¢ kiictiklerin
yerlestirildigi kurumlarla kiigiiklerin zararli yayilardan korunmasi, filmlerin kiigiikler
yoniinden kontrolii, ¢esitli is yerlerinde calisan kiiclikler bakimindan c¢alisma sartlari,
kiigiiklerin yerlestirilecegi tedavi kurumlar1 ve sosyal servislerin tespiti hususunda ilgili

bakanlik ve kamu kuruluslaryla is birligi yapmak

Cezalan infaz edilen hiikiimliilerin ige yerlestirilmeleri konusunda, infaz sonrast yardim

miiesseseleri ve diger kurumlarla is birligi yapmak

Hiikiimliilerin miisahedeye tabi tutulma islerini yiiriitmek

Hiikiimlii ve tutuklularin sevk ve nakil iglerini yiiriitmek

5402 sayil1 Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu ile verilen gorevleri yapmak
[lgili mevzuat hiikiimlerine gore infaz islerini diizenlemek

Kurumlarda hiikiimliilerin ve tutuklularin egitim ve 6grenim islerini diizenlemek

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii

Adli sicili tutmak

Bakanligin gorev ve yetkisine giren konularla ilgili istatistiki bilgilerin belirlenmesi,

toplanmasi, siniflandirilmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili hizmetleri ytiriitmek

Adli sicil ve adli istatistik hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in bilgi islem sistemini kurmak

ve gelistirmek

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii

Bakanligin gérev alanina giren konularda uluslararasi antlasmalar ve belgelerle ilgili olarak
gorlis bildirmek, yapilan ¢alismalara ve goriismelere katilmak, bu antlasma ve belgeleri

Tiirkgeye cevirtmek, derlemek, arsivlemek, bunlari ilgili kurum ve birimlere iletmek
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Yurt disinda islenen ve Tirk yargi yetkisine giren suglar konusunda adli makamlara bilgi

ve belge saglanmasina yardime1 olmak

Hukuki ve cezai konularda uluslararasi adli yardimlagma; tebligat, istinabe, suglularin

iadesi, hiikiimliilerin transferi, kovusturmalarin aktarilmasi islemlerini yapmak
Nafakalara dair uluslararasi antlagmalarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek
Bakanligin uluslararasi kuruluslarla ilgili faaliyetlerini yiirtitmek

Uluslararas1 hukuk konusundaki gelismeleri izlemek, bu konulardaki ¢alismalara katilmak,

gelismelerin i¢ hukuka yansitilmasi i¢in ilgili kurum ve kuruluslar1 bilgilendirmek

Gorev alanima giren konularda personelin yurt i¢i ve yurt dis1 egitimi ile ilgili islemleri

yiiriitmek

Istirak olunan yurt dis1 faaliyetlere iliskin olarak diizenlenecek raporlar1 Bakanligin ilgili

birimlerine ve diger ilgili kuruluslara iletmek

Bakanligin gorev alanina giren Avrupa Birligi miiktesebatina uyum ile ilgili konularda
Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak, inceleme ve arastirmalar yapmak,
Disisleri Bakanligir ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin koordinasyon c¢aligsmalarina
yardimcr olmak, bu alanda Cumhurbaskaninin genel politikasin1 uygulamaya ydnelik

tedbirler almak, uyum ve uygulama c¢aligmalari ile ilgili isleri yiirtitmek

Bakanligin gorev alanina giren konularda Avrupa Birligi ile iliskilerin ulusal program,
kalkinma planlar1 ve yillik programlarda 6ngoriilen hedefler dogrultusunda yiiriitiilmesini

saglamak

“Yargt ve Temel Haklar” alaninda ilgili birim goriislerinin alinarak 6ncelik alanlarinin
belirlenmesi ve bu hususlarin Avrupa Birligi Komisyonu ile miizakere edilmesi hususunda

yazigmalar1 yapmak

Belirlenen 6ncelik alanlarinda Bakanlik birimleri ve diger kurum ve kuruluslarin istifadesi
i¢in proje ¢agrilarinin yapilmasi, alinan proje dnerilerinin degerlendirilmesi, bu onerilerin
ongoriilen usul ve esaslara gére Avrupa Birligi Komisyonu’na sunulmasi, kabul edilen
proje Onerilerinin uygulanmast i¢in gerekli koordinasyonun saglanmasi, uygulama
sathasindaki projelerin belirlenmis kurallar ¢ergevesinde yiiriitiilmesi i¢in gerekli izleme
faaliyetleri ve denetimlerin yapilmasi, projelerin yiirtitme kurulu toplantilarina katilim
saglanmasi ve projelerin faydalanici kuruluslarinca hazirlanmasi gereken raporlarin takibi
islerini ytiriitmek

AB’nin kisa siireli teknik yardim talepleri i¢in olusturulan TAIEX (Teknik Destek ve Bilgi

Degisim Ofisi) faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak
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AB tarafindan saglanacak mali yardimlarin etkin sekilde kullannomi ve proje
uygulamalarina yonelik olarak Bakanlik birimleri ve diger kurum ve kuruluslarin
ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim programlarinin olusturulmasi, ilgili birimlerin
bilgilendirilmesi ve egitim faaliyetlerine katilimlarinin saglanmasi hususlarinin takiplerini

yapmak

IPA fonlarinin etkinliginin 6l¢lilmesi amaciyla proje, program, sektor seviyesinde izleme

ve raporlamalar yapmak

Hazine ve Maliye Bakanlhig1 ve Genel IPA Koordinatorliigii’ne (NIPAC- Mali Isbirligi
Baskanlig1) projelerin ilerleme ve personel durumuna iligkin diizenli veri girigini

saglanmak
AB Komisyonu tarafindan gerceklestirilen denetimlerin koordinasyonunu yiirtitmek

Projelerin kapaniglarindan itibaren yedi yil boyunca izlenmesi, sirdiiriilebilirligin

saglanmasi i¢in gerekli tedbir alinmasi i¢in ilgili makamlarin bilgilendirilmesini saglamak

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
Personel Genel Miidiirliigii

Hakim ve savcilarin, Bakanlik merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati ile bagh ve ilgili
kuruluslarina, diger kamu kurum ve kuruluslari ile uluslararasi kurulus ve mahkemelere

atanma veya gorevlendirilme islemlerini yapmak

Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan hakim ve savcilarin egitim, ¢alisma
ziyareti veya benzeri amaglarla yurt i¢inde gorevlendirme islemleri ile izin islemlerini

yerine getirmek

Hékim ve savcilarin, egitim, caligma ziyareti veya benzeri amagclarla yurt disinda

gorevlendirilmesi islemlerini yapmak

Adli ve idari yargi hakim ve savci adayligina iliskin; sinav, miilakat, adayliga atama, gegici
gorevlendirme, nakil, izin, goreve son verme gibi ozlik islemleri ile staj plan ve

programlarina iligkin islemleri yapmak

Dogrudan veya adalet komisyonlarinin teklifi izerine Bakanlik¢a atamasi yapilan adli ve
idari yargi personeli ile diger personelin; atanmasi, bagka kurumlara gorevlendirilmesi,
komisyonlar aras1 nakli veya gorevlendirilmesi, gorevde yiikselme veya unvan degisikligi
ile komisyonlarca yiiriitiilenler disindaki 6zliik islemlerini yerine getirmek ve Bakanlik

onayina tabi komisyon kararlarina iligkin gorevleri yapmak
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Mahkemelerin kurulmasina, kaldirilmasina ve yargi alanlarinin degistirilmesine iliskin

islemleri yiiriitmek

Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve
performans Olgiitlerinin olusturulmasi konusunda c¢alismalar yapmak ve tekliflerde

bulunmak
Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yliriitmek

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’de hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
Bilgi islem Genel Miidiirliigii

Adli sicil ve adli istatistik hizmetleri hari¢ olmak tizere, Bakanlik merkez ve tasra teskilati
ile bagh kuruluslarin ilgili birimleriyle is birligi yaparak bilgi islem sistemini kurmak,
isletmek, bakim ve onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili
birimlerle birlikte yiiriitmek; bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Bakanlik birimleri

arasinda koordinasyonu ve is birligini saglamak

UYAP Bilisim Sisteminin dis diinyaya agilan yiizii olan UYAP Portallarinin (Avukat,
Vatandas, Kurum, Uzlastirmaci, Arabulucu ve Bilirkisi Portallar) ile diger gelir getirici
servislerin hizmet siirekliliginin saglanmasi, mali takiplerinin yapilmasi, yazilimlarinin

tyilestirilmesi konularinda ¢aligsmalar yapmak

Portal uygulamalarinin mobil siirlimlerinin (CELSE, e-Adalet Vatandas, UYAP Mobil,
UYAP Mevzuat, e-Durusma, e-Bilirkisi, e-Arabulucu ile e-Uzlastirmaci) gelistirilmesi,
uygulamalara yeni Ozellikler getirilmesi ve uygulama hizmetlerinin siirekliliginin

saglanmasi konusunda ¢aligsmalar yapmak

Ilgili birimlerle is birligi yaparak bu birimlerin derledigi hukuki mevzuati, yiiksek
mahkemelerin igtihatlarini, bilimsel yayinlari, Ulkemizin iiyesi oldugu uluslararasi
kuruluslarca yapilan diizenlemeleri, yargi yetkisi taninan uluslararasi mahkemelerin
kararlarini ve gerekli goriilen diger konular1 degerlendirerek bilgi islem ortamina aktarmak

ve kullanicilarin hizmetine sunulmasini saglamak

Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is

akis1 diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlar iiretmek veya saglamak
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Bakanlik gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararas1 kapsamda, sistemler arasi

cevrim i¢i ve ¢evrim dis1 veri akisini ve koordinasyonu saglamak

Egitim Dairesi Bagkanligi ile is birligi yaparak Bakanligin merkez ve tasra teskilati ile bagl

kuruluslarinda bilgisayar kullanan personelin egitimini saglamak

Egitim Dairesi Baskanlig1 ile is birligi yaparak Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagl
kuruluslarda “Teknik Ofis ve Uzman Kullanic1” olarak gorev yapan personelin egitimini

saglamak

Zaman ve mekana bagl kalmaksizin UY AP Akademi iizerinden personelin UYAP ekran

egitim ihtiyaglarinin giderilmesini saglamak

Bilgi islem midiirliikleri ile birlikte mahkemeler ve diger ilgili kuruluslarla is birligi

yaparak bilgi islem sisteminin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak
Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
Strateji Gelistirme Baskanhg

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve icraat programlar1 kapsaminda
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarni belirlemek, amaclarini olusturmak

tizere gerekli caligmalar1 yapmak

Bakanligin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dl¢iitleri gelistirmek ve bu

kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek

Bakanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek, yorumlamak

Bakanligin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi1 yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz

etmek ve genel aragtirmalar yapmak
Y o6netim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek
Strateji Gelistirme Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini yiirtitmek

Bakanligin Stratejik Plan ve Performans Programi’nin hazirlanmasint koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligsmalarini yiiriitmek

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, Stratejik Plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Bakanlik faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek
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Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak

Biitce kayitlarim1 tutmak, biitce uygulama sonuglarma iligkin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak

Ilgili mevzuat1 cercevesinde Bakanhigin kamu zarar1 alacaklarinin takip islemlerini

yiiriitmek

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak Bakanlik

Faaliyet Raporunu hazirlamak
Bakanliga ait taginir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek

Bakanligin yatirim programinin hazirlanmasii koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak

Bakanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiirlitmek ve

sonuc¢landirmak

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek

Mahkemeler biit¢esinin hazirlanmasi ve koordinasyonu ile ilgili faaliyetleri yiirtitmek
Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu (CEPEJ) ile ilgili faaliyetleri ytiriitmek

Yargi Reformu Stratejisi’nin hazirlanmasini koordine etmek, izleme ve degerlendirmesini
yapmak
Yatirim projeleri ile ilgili hizmetlerin koordinasyonunu yiirtitmek

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda

caligmalar yapmak

Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak
Insan Haklar1 Dairesi Baskanhig

Disisleri Bakanlig ile is birligi yapmak suretiyle Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhine Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesi’ne yapilan basvurulari takip etmek, bu basvurulara iliskin ilgili
tim kurum ve kuruluslardan her tirlii bilgi, belge ve gorilis istemek, savunmalari

hazirlamak ve gerektiginde oturumlara temsilci gondermek
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Gerektiginde dostane ¢ozliim ve tek tarafli deklarasyon yontemlerini kullanmak

Disisleri Bakanlig: tarafindan icrasi takip edilen kararlar sakli kalmak kaydiyla, Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesi tarafindan Tiirkiye Cumhuriyeti hakkinda verilen ihlal
kararlarinin icrast ile ilgili is ve islemleri yapmak, kararlari ilgili mercilere iletmek, ihlalin

ortadan kaldirilmasina yonelik siirecleri takip etmek ve gerekli 6nlemleri almak

Disisleri Bakanlig: tarafindan icrasi takip edilen kararlar sakli kalmak kaydiyla, Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesi'nin Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhine hiikmettigi tazminatlar ile
dostane ¢6ziim ve tek tarafli deklarasyon sonucu 6denmesine karar verilen ya da Avrupa
Insan Haklar1 Sozlesmesi’nin 41’inci maddesi uyarinca taraflarca uzlasilan tazminat ve

masraflarin 6demesini yapmak

6384 sayili Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesine Yapilmis Baz1 Bagvurularin Tazminat
Odenmek Suretiyle Coziimiine Dair Kanun uyarinca kurulan komisyon tarafindan karar

verilen tazminatlarin 6demesini yapmak

Riicu hususunun degerlendirilmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslara bildirimde

bulunmak

Anayasa Mahkemesi tarafindan Bakanliga gonderilen bireysel bagvurular hakkinda gerekli

goriilen hallerde Bakanlik goriistinii bildirmek

Gorev alanimna giren hususlarda insan haklari ihlallerinin ortadan kaldirilmasma yonelik

caligmalar yapmak

Insan haklar1 konusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi halinde projeler hazirlamak,

ulusal ve uluslararast sempozyum, seminer ve egitim faaliyetleri diizenlemek

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’nin Tiirkiye Cumhuriyeti hakkinda verdigi kararlar ile
diger iilkeler aleyhine verdigi kararlardan gerekli goriilenlerin Tiirk¢eye g¢evrilmesini

saglamak, bu kararlar1 derlemek ve arsivlemek

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi ve uygulamasi ile ilgili bilimsel ¢aligmalari takip etmek,
kitap, makale, rapor, rehber ve ictihatlarin uygulayicilara ulastirilmasina yonelik

faaliyetlerde bulunmak ve istatistik ¢alismalar1 yapmak

Uluslararast kurum ve kuruluslarin insan haklar1 alanindaki faaliyetlerini, Disisleri
Bakanligi’yla is birligi halinde takip etmek ve bu alandaki gelismelerin i¢ hukuka

yansitilmasi i¢in ilgili kurum ve kuruluslar: bilgilendirmek

Adalet Bakanligi ile Disisleri Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol cercevesinde BM

insan haklar1 denetim mekanizmalarina yapilan ililkemizin uluslararas: iliskileri ve dis
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politikas1 ile baglantili olanlar disinda kalan bagvurulara/bildirimlere iliskin siireclerin

takibini yapmak ve Devlet goriisii hazirlamak

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
Egitim Dairesi Baskanhg1

Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinde egitim goren personel
hari¢ olmak iizere, Bakanlik merkez ve tasra teskilati personelinin egitim planim
hazirlamak, yayinlamak ve uygulanmasini takip etmek, bu personelin adaylik, hizmet

oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak
Personel egitim merkezleriyle ilgili isleri yiiriitmek

Bakanligin gorev alanina giren konularda her tiirlii yazili, gorsel ve isitsel dokiimanin
basim ve yayimini yapmak veya yaptirmak, bu alandaki caligmalar1 tesvik etmek ve

desteklemek, arsiv, dokiimantasyon ve kiitliphane hizmetlerini ytiriitmek

Yazili olmayan hukuk kurallar1 ile 6rf ve adetleri ve eski hukuk kaynaklarini arastirmak,

toplamak ve yayimlamak
Yayin Danisma Kurulu olusturmak

Adalet hizmetlerinin daha etkin sunulabilmesini saglama amaciyla personelin gelisimini

destekleyecek proje faaliyetleri yiiriitmek

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
Icra Isleri Dairesi Bagkanhgi

Icra ve iflas sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

Icra ve iflas dairelerinin kurulmasi, kaldirilmas1 ve ayni veya farkli yerlerdeki dairelerin

birlestirilmesi ile yetki alaninin belirlenmesi islemlerini yliriitmek

Icra ve iflas dairelerinin ydnetim, denetim ve gdzetim islemlerinin etkin bir sekilde

yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak
Icra ve iflas sistemiyle ilgili tarifeleri ¢ikarmak

Dogrudan Bakanlik¢a atamasi yapilan icra ve iflas dairesi personelinin; atama, yer
degistirme, nakil, terfi, gorevlendirme, gorevden uzaklastirma, gérevde yiikselme, unvan
degisikligi ve emeklilik islemleri ile diger 6zliik islemlerini yerine getirmek, yapilacak

siavlarin usul ve esaslarini belirlemek, buna iliskin islemleri yiiriitmek ve bu personel
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hakkinda yapilacak ihbar ve sikayetleri inceleyerek gerekli islemleri yapmak veya

yaptirmak

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

Bakanlik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtiitmek
Temizlik, aydinlatma, 1sitma ve tagima hizmetlerini yapmak

Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri yapmak

Bakanlik i¢in ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin, kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek

Bakanliga ait bina ve tesislerin, ilgili birimlerle is birligi yaparak tesis, yapim, onarim ve
kira iglerine iliskin program ve projelerini hazirlamak, takip etmek, bunlarin bakim ve

kiigiik onarimlarini yapmak veya yaptirmak

Yukaridaki bentte yazili islerin yillik icra programina alinabilmesi icin belirlenecek
arsalara ait her tiirlii etiit, inceleme ve tespitleri yaparak veya yaptirarak bunlardan elverisli

olanlar1 segmek
Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiirtitmek
Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Kirilgan gruplara yonelik hak ve hizmetlerin gelistirilmesi ve uygulanmasina iliskin

faaliyetleri ytiriitmek

Magdurlarin kendilerine taninan haklar ve yardimlar konusunda bilgilendirilmesine

yonelik ¢aligmalar yiiriitmek

Adli destege ihtiya¢ duyanlara uygun miidahale programlar1 gelistirmek, tekrarlanan
magduriyetleri  Onleyici tedbirler almak ve psiko-sosyal destek hizmetlerinin

gelistirilmesine ve uygulanmasina yonelik faaliyetleri yiirtitmek
Magdurlarin adalete erisimini gliglendirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak ve uygulamak

Adli siirecte taniklara yonelik hizmetlerin gelistirilmesine ve uygulanmasina iliskin

faaliyetleri ytiriitmek

Adliyelerde gorev alan pedagog, psikolog ve sosyal ¢alismaci gibi uzmanlarin ¢alisma usul

ve esaslarini belirlemek
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Adli yardimla ilgili mevzuatin Bakanliga verdigi gorevleri ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi halinde yiiriitmek ve adli yardim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde isleyisine

yonelik tedbirleri almak

Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluglar1 veya sivil toplum kuruluslari ile
is birligi yapmak
Magdurlarin her alanda desteklenmesini saglamak amaciyla toplumsal farkindalig: artirict

faaliyetlerde bulunmak

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
I¢ Denetim Birimi Bagskanlig

Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarin1 hazirlamak, gelistirmek ve {ist
yOneticinin onayina sunmak, onaylanan denetim plan ve programlarinin uygulanmasini
saglamak

Bakanligin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata
uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak
Bakanligin mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve risk
yOnetimi, i¢ kontrol ve yonetisim siireclerinin etkinlik ve yeterliligini degerlendirmek
Bakanligin harcamalar1 ile mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek

Bakanlik birimlerince tiretilen bilgi ve raporlarin dogrulugunu denetlemek

Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak

I¢ denetcinin bagimsizlik ve tarafsizligim etkilemeyecek ve denetim gorevlerinin siirekli
aksamasina neden olmayacak sekilde ve uygulamalarin sorumlulugu ilgili birimlerin
yoneticilerine ait olmak kaydiyla, idari bir sorumluluk iistlenmeksizin icrai konularla ilgili
goriig, egitim, analiz, degerlendirme, performans gdstergelerinin tespiti, proje gorevleri
gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak, gelistirmek ve yol goéstermek
amaglariyla programli ve program dis1 danismanlik faaliyetlerinde bulunmak

I¢ denetim faaliyetlerinin kamu i¢ denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina uygun
olarak ytiriitiilmesi, i¢ denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in kalite
giivence ve gelistirme programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek

Kalite giivence ve gelistirme programi ¢ergevesinde yapilan degerlendirme sonuglarini {ist
yoneticiye sunmak

Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve iist yoneticiye arz etmek
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e I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini izlemek

e I¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya i¢c denetim birimine intikal eden
inceleme veya sorusturma yapilmasina gerek duyulan hususlar1 ve varsa sug teskil eden
hallere iligkin tespitlerini {ist yoneticinin bilgisine sunmak

e Ust yodnetici tarafindan talep edilen ve gorev alanma giren program disi gorevleri
gergeklestirmek

e ¢ Denetim Birim Yonergesi’ni ve islem siireglerini i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’nun
diizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve gelistirmek

e Kanunlarda gosterilen ve iist yonetici tarafindan verilen i¢ denetim faaliyeti ve i¢

denetgilerle ilgili diger islemleri yiiriitmek
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

e Basin ve halkla iliskiler ile ilgili faaliyetleri planlamak
e Basin ve halkla iliskiler ile ilgili faaliyetlerin Bakanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore

yiiriitiilmesini saglamak
Ozel Kalem Miidiirliigii

e Bakan’in resmi ve 6zel yazigmalarini yliriitmek

e Bakan’in her tiirlii protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiirlitmek

e Bakan’in ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmek

e Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

5.2 Bagh Kuruluslar Tarafindan Sunulan Hizmetler
Adli Tip Kurumu Baskanhgi

e Mahkemeler, hakimlikler ve savciliklar ile Kurum’un uygun gordiigii alanlarda kamu
kurum ve kuruluslar1 tarafindan gonderilen adli tipla ilgili konularda bilimsel ve teknik
goriis bildirmek

e AdIli tip uzmanlhgi ve yan dal uzmanlig1 egitimini tipta uzmanlik mevzuatina uygun olarak

vermek

e Adli tip ve adli bilimler alanlarinda calismalar1 yliriitmek iizere seminer, sempozyum,

konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bunlara iligkin egitim programlar1 uygulamak
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ve ilgili kurum, kurulus ve kurullarin hazirlayacaklari adli tipla ilgili egitim programlarinin

yapilmasina ve yiiriitiilmesine yardimei olmak

e Adli tip hizmetlerinin goriilmesi sirasinda yapilmasi zorunlu saglik hizmetlerini vermek
Ceza Infaz Kurumlar ile Tutukevleri Isyurtlar1 Kurumu

e Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulu kararlarini yerine getirmek
e Isyurtlarini yonetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemek

e Hiikiimlii ve tutuklularin ¢aligtirilmalartyla ilgili her tiirli islemi yiirtitmek, kiicliklerin

caligma sartlar1 bakimindan ilgili bakanlik ve kamu kuruluslari ile is birligi yapmak

e Isyurtlarinm yillik is program ve projelerini, biitcelerini, ek biitcelerini, faaliyet raporu ve

netice hesaplarini Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulu’na sunmak

e lsyurtlarinda, Is Kanunu hiikiimlerine gore calistirilacak iscilere iliskin isyurdu yonetim

kurullarmnin énerilerini Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulu’na sunmak
e lsyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek

e Gorev alanina giren konularda mevzuat yetersizligine ve aksakligina iligkin inceleme ve
arastirma yaparak Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulu’na éneride bulunmak, yénetmelik

taslaklarin1 hazirlamak ve izlemek, gortis bildirmek, genelge diizenlemek

e Kanunlarda gosterilen ve Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

5.3 Ilgili Kuruluslar Tarafindan Sunulan Hizmetler
Tiirkiye Adalet Akademisi

e Hakim ve savci adaylari ile hakim ve savcilara yonelik egitim planlarii hazirlamak,

yayimlamak ve uygulamak

e Talepleri halinde noterler ve avukatlar ile egitim ve 6gretim hizmetlerinden faydalanmasi

uygun goriilen diger kisilere yonelik egitim programlar1 hazirlamak ve uygulamak

e Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlari ile kurs,
seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri diizenlemek, bilgi bankasi ve

kiitiiphane kurmak, yayinlar yapmak

e [Egitim ve 6gretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefleri belirlemek

39



e (Gorev alanma giren konularda yurt i¢cinde ve yurt disinda bulunan kurum ve kuruluglarla
is birligi yapmak
e Hakim ve savcr adaylar ile hakim ve savcilarin lisansiistii ve yabanci dil egitim

ve ogretimlerini desteklemek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak

e Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve 6gretim faaliyetleri hakkinda ilgili kurum

ve kuruluslara goriis bildirmek

e Kanunlarla ve Cumhurbagkanlig1 kararnameleriyle verilen gorevleri yapmak

5.4 Tliskili Kuruluslar Tarafindan Sunulan Hizmetler
Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu

e Insan haklarinin korunmasina, gelistirilmesine, ayrimciligin 6nlenmesine ve ihlallerin

giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak

e Insan haklar1 ve ayrimeilikla miicadele konularinda kitle iletisim araglarmni da kullanarak

bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarlilig1 gelistirmek

e Milli egitim miifredatinda bulunan insan haklar1 ve ayrimcilik yasagiyla ilgili boliimlerin

hazirlanmasina katkida bulunmak

e Insan haklarinin korunmasi, ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ve toplumdaki esitlik
anlayisinin  gelistirilmesine yonelik olarak {iniversiteler ile ortaklasa faaliyetlerde
bulunmak, Yiiksekogretim Kurulu'nun esgilidiimiinde iiniversitelerin insan haklar1 ve
esitlik ile ilgili boliimlerinin kurulmasina ve insan haklar1 ve esitlik 6gretimine dair

miifredatin belirlenmesine katkida bulunmak

e Kamu kurum ve kuruluslarinin meslek dncesi ve meslek i¢i insan haklar1 ve esitlik egitimi
programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin yiiriitilmesine katkida

bulunmak

e Gorev alaniyla ilgili mevzuat calismalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara iligkin goriis

ve Onerilerini ilgili mercilere bildirmek

e Insan haklari ihlallerini re’sen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip

etmek

e Ayrimcilik yasag ihlallerini re’sen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara

baglamak ve sonuglarini takip etmek
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Ayrimcilik yasagi ihlalleri nedeniyle magdur oldugu iddiasiyla Kurum’a bagvuranlara
magduriyetlerinin giderilmesi i¢in kullanabilecekleri idari ve hukuki siire¢ler konusunda

yol gostermek ve bagvurularini takip etmelerini saglamak amaciyla yardimci olmak
Iskence ve kétii muamele ile miicadele etmek ve bu konuda calismalar yapmak

Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Kars1
Birlesmis Milletler Sozlesmesine Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri cercevesinde ulusal

Oonleme mekanizmasi olarak gorev yapmak

Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alman kisilerin ulusal 6nleme
mekanizmasi1 kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak ve

sonuglarini takip etmek

Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklari yerlere
haberli veya habersiz diizenli ziyaretler gerceklestirmek, bu ziyaretlere iliskin raporlar
ilgili kurum ve kuruluslara iletmek, Kurul’ca gerekli goriilmesi durumunda kamuoyuna
aciklamak, ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilge insan haklar
kurullart ile diger kisi, kurum ve kuruluslarin bu gibi yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere

iligkin raporlar1 incelemek ve degerlendirmek

Cumhurbagkanligi’na ve Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Bagkanligi’na sunulmak {izere,
insan haklariin korunmasi ve gelistirilmesi, iskence ve kotii muameleyle miicadele ve

ayrimcilikla miicadele alanlarinda yillik raporlar hazirlamak

Kamuoyunu bilgilendirmek, diizenli yillik raporlar disinda, gerek goriildiiglinde gorev

alanina iligkin 6zel raporlar yayimlamak

Insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek, alanindaki uluslararas1 kuruluslarla ilgili mevzuat déahilinde is birligi

yapmak

Insan haklarinin korunmasi ve ayrimcilikla miicadele kapsaminda faaliyet yiiriiten kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek kuruluslar1 ve iiniversitelerle is

birligi yapmak
Diger kurumlarin ayrimciligin dnlenmesine yonelik faaliyetlerine destek vermek

Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklar1 sézlesmelerinin uygulanmasini izlemek,
bu sozlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina

Devlet’in sunmakla yiikiimlii oldugu raporlarin hazirlanmasi siirecinde, ilgili sivil toplum
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kuruluslarindan da yararlanmak suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarin sunulacagi

uluslararasi toplantilara temsilci gondererek katilmak

e Kurum, gérev ve yetkilerine iliskin olarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Insan Haklarini
Inceleme Komisyonu’na ve Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu’na yilda en az bir defa

bilgi vermek

e Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak
Kisisel Verileri Koruma Kurumu

e Gorev alami itibariyla, uygulamalari ve mevzuattaki gelismeleri takip etmek,
degerlendirme ve Onerilerde bulunmak, arastirma ve incelemeler yapmak veya yaptirmak

e Ihtiya¢ duyulmasi halinde, gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, meslek orgiitleri veya {liniversitelerle is birligi yapmak

e Kisisel verilerle ilgili uluslararas1 gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, gorev alanina
giren konularda uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak, toplantilara katilmak

e Yillik faaliyet raporunu Cumhurbaskanligi’na, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Insan
Haklarini Inceleme Komisyonu’na sunmak

e Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek

6. I¢c Kontrol Sistemi

I¢ kontrol sistemi, idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan

organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

5018 sayili Kamu Maliye Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde etkin bir
kamu i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amag¢lanmistir. Kanun’un 55 inci maddesine istinaden
Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan hazirlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar” 31.12.2005 tarihli ve 26040 (3’lncii Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmustir.

Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan yliriitiilen i¢ kontrol c¢aligmalarinin Bakanlik
birimlerinde yayginlastirilmasi ¢alismalar1 18.02.2015 tarihli ve 53103866-43/515 sayili “Olur”
ile baglatilmistir.

Bu kapsamda I¢ Kontrol Yonlendirme Kurulu ve Birim I¢ Kontrol Calisma Ekipleri

olusturulmus, ekiplerde gerekli glincellemeler yapilarak caligsmalar stirdiiriilmiistiir.
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Birimlerin siire¢ haritalarinin belirlenerek is akis semalarmin modellenmesi amaciyla
calismalar yapilmis, is akislar1 ve silire¢ kartlarina iliskin eksiklikler belirlenerek gbézden
gecirilmistir.

I¢ kontrol sistemi konusunda farkindalik yaratmak ve bilgi edinilmesini saglamak amaciyla
olusturulan i¢ kontrol web sayfasi diizenli araliklarla giincellenmekte olup, i¢ kontrol sistemi ve
kurumsal risk ¢aligmalarina iligkin giincellenmeler ve planlanan uygulamalar takip edilmektedir.
Yapilan ¢aligsmalar gilincel haliyle i¢ kontrol sekmesine aktarilmistir.

I¢ kontrol faaliyetleri kapsaminda ilgili personele yonelik farkli tarihlerde egitim programi

diizenlenmistir.

43



II. AMACLAR VE HEDEFLER

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Stratejik yonetim, kurumsal kapasitenin biitiinciil bir yaklasimla gelistirilmesini ve
doniistimiinii amaglayan bir yonetim anlayisidir. Kalkinma Plani ve idarelerin stratejik planlari bu

anlayisla uygulamaya konulmus araglardir.

Planlama yaninda etik degerlerin igsellestirilmesi, seffaf bir yonetim siireci, performansi
onceleyerek verimlilige ve ekonomiklige odaklanma ile hesap sorabilir i¢ ve dis denetim yapisi

sistemin diger unsurlar1 arasinda sayilabilir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri uyarinca idareler stratejik planlarim

Kalkinma Plani’na uygun bir sekilde kendi dnceliklerini belirleyerek hazirlamakla yiikiimliidiir.

11. Kalkinma Plan1 yaninda Bakanlik Stratejik Plan1 hazirlik siireci bir diger temel politika
belgesi olan Yargi Reformu Strateji Belgesi ile birlikte yiiriitiilmiistiir. Kalkinma Plani, Yargi
Reformu Strateji Belgesi ve Bakanlik Stratejik Plani1 disinda sorumlu olunan plan ve programlar
sunlardir:

e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari
e 100 Giinliik ve 180 Giinliik Icraat Programlari

e Orta VVadeli Program

1. Kalkinma Plam

Ulkemizde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 hizlandirmak amaciyla makro igerikli
planlar niteliginde olan kalkinma planlarindan 2019-2023 yillarin1 kapsayan On Birinci Kalkinma

Planinin adalet hizmetlerine iliskin hazirliklar1 Bakanligimiz koordinesinde ylriitiilmiistiir.

Bu kapsamda, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi ile yapilan toplantilar
neticesinde adalet hizmetlerine yonelik politika ve tedbirler belirlenmistir. Bununla birlikte, Yargt
Reformu Stratejisi ve 2019-2023 Adalet Bakanlig1 Stratejik Plan1 da Kalkinma Plani ile uyumlu

sekilde hazirlanmistir.

Cumbhurbagkanlig1 Hiikiimet Sistemi’nin ilk Kalkinma Plan1 olan ve 2019-2023 yillarim
kapsayan stiregte lilkemizdeki iktisadi, sosyal ve kiiltlirel kalkinmay1 hizlandiracak 11.Kalkinma

Plan1 23 Temmuz 2019 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak kamuoyuyla paylasiimistir.
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tarafindan yapilmaktadir.

On Birinci Kalkinma Plani’nda yer alan politika ve tedbirlerin takibi Bakanligimiz

11. Kalkinma Plani’nda yer alan ve adalet sistemini ilgilendiren politikalar sunlardir;

S.N.

Tlgili

Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

318.1 numaral
Politika Tedbiri

Cevre, imar ve enerji gibi alanlarda ihtisas mahkemeleri kurulacak; ticari,
fikri ve sinai haklara iligskin davalar gibi bazi1 davalarin il merkezlerindeki
ihtisas mahkemelerinde goriilebilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

318.2 numaral
Politika Tedbiri

Konusu para ile 6l¢iilebilen ve belirli bir parasal miktarin altindaki tiim
davalarda basit yargilama usuliiniin uygulanmasina iligkin diizenleme

yapilacaktir.

318.3 numaral
Politika Tedbiri

Zorunlu arabuluculuk uygulamasi yayginlastirilacaktir.

318.4 numarali
Politika Tedbiri

Noter onay1 aranan iglemlerin sayisinin ve maliyetlerinin azaltilmasina
yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacak, bazi ¢ekismesiz yargi isleri ile
heniiz davanin agilmamis oldugu dénemle sinirli olmak tizere delil tespiti
islerinin noterlikler tarafindan yapilabilmesi saglanacaktir.

318.5 numaral
Politika Tedbiri

Yeni icra dairesi modeli dncelikle is yogunlugu olan yerler olmak {izere
yayginlastirilacak, sanal icra dairesi uygulamasina baslanacak, icra-iflas
stireclerindeki hata pay1 azaltilacak, haczedilen malin ger¢ek degerinde
satilmasin1  saglayacak prosediirler olusturulacak, lisansli yediemin
deposu

diizenlenmesi suretiyle yedieminlik miiessesesi 1slah edilecektir.

uygulamasina gecilmesi ve tasfiye usulliniin yeniden

325.2 numarali
Politika Tedbiri

Yatirim uyusmazliklarinin ¢éziimlenmesi icin uluslararasi tahkim, sulh,
uzlasma, arabuluculuk gibi uyusmazlik ¢6ziim yollarinin kullanimi

artirilacaktir.

456.3 numarali
Politika Tedbiri

Fikri miilkiyet yargilamasinda olusan igtihatlar uygulayict kurumlarin

paylagimina agilacaktir.

610.2 numaral
Politika Tedbiri

Cocuk Koruma Kanununda ongoriilen ¢ocuklara o6zgii tedbirlerin
uygulanmasi ve tedbir kararlarinin izlenmesine iliskin mekanizmalarin

gelistirilmesi saglanacaktir.

610.3 numaral
Politika Tedbiri

Cocuk adalet sistemi adalet

yapilandirilacak, ¢ocuklara 6zgii uzlastirma usulleri gelistirilecek, suca

onarict yaklagimiyla  yeniden

stiriiklenen ¢ocuklar yoniinden kamu davasinin agilmasinin ertelenmesi

modeli olusturulacak ve ilk derece yargilama ile kanun yolu

incelemelerinin 6ncelikli olarak yapilmasi saglanacaktir.

10

610.4 numarali
Politika Tedbiri

Cocuklara 6zgii alternatif infaz usulleri gelistirilecektir.
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11

610.5 numaral
Politika Tedbiri

Adli siiregte ¢ocuklara 6zgii koruma mekanizmalar giiclendirilecek,
cocuk dostu miilakat usulleri desteklenecek ve adliyelerde adli goriisme

odalarinin sayist artirilacaktir.

12

613.7 numaral
Politika Tedbiri

Adliyelerde ¢ocuklara nitelikli destek sunan Adli Destek ve Magdur
Hizmetleri Miidiirliikleri yayginlastirilacaktir.

13

734 numarali
Politika Tedbiri

Ifade ozgiirliigiine iliskin mevzuat ve uygulama gozden gecirilerek,
bireylerin hak ve oOzgiirliik alanlarinin  gelistirilmesi  yo6niinde

diizenlemeler yapilacaktir.

14

735 numarali
Politika Tedbiri

Gozalt, tutuklama ve diger koruma tedbirlerine iliskin mevzuat ve
uygulama goézden gecirilerek bu tedbirlerin 6l¢iilii bir sekilde

uygulanmasi saglanacaktir.

15

736 numarali
Politika Tedbiri

Yeni bir insan Haklar1 Eylem Plani hazirlanarak, etkin bir sekilde

uygulanacaktir.

16

747 numarali
Politika Tedbiri

Adli ve idari yargida yargilamanin etkinligi artirilacak; vatandaglarin

adalet hizmetlerinden memnuniyetinin artirilmasi saglanacaktir.

17

748 numarali
Politika Tedbiri

Yargida hedef siire uygulamasi vasitasiyla sistemin seffafligi artirilacak

ve makul slirede yargilanma hakki daha etkin korunacaktir

18

751 numarali
Politika Tedbiri

Adli ve idari yargida faaliyet raporlarinin kapsami genisletilecek ve

kamuoyunda bilinirligi artirilacaktir.

19

752 numarali
Politika Tedbiri

Hakim ve savelr yardimciliginin olusturulmasi yoniinde diizenleme

yapilacaktir.

20

753 numarali
Politika Tedbiri

Hakimlik, savcilik, avukatlik ve noterlik meslekleri i¢in yeni bir meslege

giris modeli ve sinav getirilecektir.

21

754 numarali
Politika Tedbiri

Bilirkisilik sisteminin etkinligi artirilacaktir.

22

756 numarali
Politika Tedbiri

Hukukun stiinliigii ilkesinin en temel kosullarindan biri olan adalete

erisim kolaylastirilacak; savunma hakk giiclendirilecektir.

23

757 numarali
Politika Tedbiri

Adli yardim sistemi, kirllgan gruplara oncelik verilecek bigimde yeniden

diizenlenecektir

24

758 numarali
Politika Tedbiri

Avukatlarin yargilamaya daha aktif katiliminin saglanmasi igin

diizenleme yapilacaktir.

25

760 numarali
Politika Tedbiri

Ihtisas gerektiren gevre, imar ve enerji gibi alanlarda &zel mahkemeler
kurulacaktir.

26

762 numarali
Politika Tedbiri

Yargi tizerindeki is yiikiintin hafifletilebilmesi ve uyusmazliklar daha
diisiik

kavusturulabilmesine ydnelik alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollar

maliyetli, hizli ve dostane yoOntemlerle ¢06ziime

yayginlagtirilacaktir,
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27

763 numarali
Politika Tedbiri

Kamunun taraf oldugu uyusmazliklarin ¢6ziimiinde sulh miiessesesinin

yayginlastirilmasi i¢in diizenleme yapilacaktir.

28

764 numarali
Politika Tedbiri

fcra ve iflas sistemi borglu ile alacakli arasindaki hassas denge

gozetilerek yeniden yapilandirilacaktir.

29

765 numarali
Politika Tedbiri

Yeni icra dairesi modeli dncelikle is yogunlugu olan yerler olmak iizere

yayginlagtirilacak ve sanal icra dairesi uygulamasina baglanacaktir.

30

766 numarali
Politika Tedbiri

Noter onayr aranan islemlerin sayr ve maliyetlerinin azaltilmasina

yonelik diizenleme yapilacaktir.

31

767 numarali
Politika Tedbiri

Baz1 c¢ekismesiz yargi islerinin noterlikler tarafindan yapilabilmesi

saglanacaktir.

32

768 numarali
Politika Tedbiri

Adil yargilanma hakki ve cezanin caydiriciligi dikkate alinarak sug ve
yaptirim dengesi ile infaz sistemi gozden gecirilecek ve yeniden

diizenlenecektir.

33

781 numarali
Politika Tedbiri

Idari islemlerin adalet ve esitlik temelinde etkin ve hizli bir sekilde
yapilmasimi saglamak, hak arama yollarin1 kolaylastirmak, idareyle
bireyler arasindaki iliskide hukuki belirlilik ilkesini giliglendirmek i¢in
diizenlemeler yapilacaktir.

34

785.4 numarali
Politika Tedbiri

Kamu gorevi sirasinda elde edilen bilgilerin, niifuzun ve saglanan
uzmanligin goérevden ayrildiktan sonra kamu aleyhine ve 06zel c¢ikar
temini i¢in kullanilmasmin engellenmesine yonelik diizenlemeler etkin

bir sekilde uygulanacaktir.

35

785.6 numarali
Politika Tedbiri

Vatandaslarin, haksiz bir uygulama ile karsilastiklarinda kanunlar ve
idari diizenlemelerle kendilerine taninan haklar ile basvuruda

bulunabilecekleri merciler konusunda bilgilendirilmeleri saglanacaktir.

36

787.1 numaral
Politika Tedbiri

Farkli demokratik katilim yollar1 yasama gegirilerek idare iizerindeki

kamuoyu denetimi giiglendirilecektir.

2. Yargi Reformu Stratejisi

Avrupa Birligi’ne liyelik miizakerelerinin 6nemli bir parcgasi olan “Yargi ve Temel Haklar”

baslikli 23 {incii Fasil kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar Bakanligimizin sorumlulugunda, ilgili

kurumlarin koordine edilmesi suretiyle siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Yargi Reformu Stratejisi

ilk olarak 2009 yilinda hazirlanmis ve 2015 yilinda giincellenerek 2019 yilina kadar uygulanmastir.

2018 yilinda

hazirliklarina

baglanan Yargi Reformu Strateji Belgesi, Saym

Cumhurbaskanimiz tarafindan 30/05/2019 tarihinde kamuoyuna agiklanmistir. “Giiven veren ve

erisilebilir bir adalet sistemi” vizyonu ile hazirlanan Belge’de 9 amag, 63 hedef ve 256 faaliyet

belirlenmistir.
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Belge'nin hazirlik siirecinde oldugu gibi uygulama siirecinde de katilimcilik ve seffaflik 6n
planda tutulmaktadir. Hazirlik siirecinin birlikte yiirtitiildiigii paydaslarla uygulama siirecinde de

is birligine devam edilmektedir.

Uygulama siirecinin bir plan dahilinde yiiriitiilmesi i¢in bir dizi caligmalar yapilmistir. Buna
gore; Yargi Reformu Stratejisi Eylem Plani, 5 Ekim 2020 tarihinde kamuoyuyla paylasilmistir.
Yargi Reformu Stratejisi Eylem Plani ile Belge'de 6ngoriilen her bir faaliyetin uygulanma zamani,
biit¢esi ve uygulamadan sorumlu kurumlara yer verilmis, boylece ongdriilebilirlik, seffaflik ve
hesap verilebilirlik adina énemli bir adim atilmistir. YRS Eylem Plani'nda anahtar bagliklar ile
performans gostergeleri de belirlenmistir. Bu belirlemede, Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi’nin

caligmalarindaki metodoloji dikkate alinmistir.

Bu siiregte atilan diger bir 6nemli adim; yargi reformuna iliskin ayr1 bir internet sitesinin
kurulmasidir. Aktif hale getirilen bu site sayesinde Yargi Reformu Stratejisi Belgesi'nin uygulama

déneminin elektronik ortamda da takibi saglanabilmektedir. (https://yargireformu.adalet.gov.tr)

Ayrica, Bakanligimizin birimleri, Belge'nin giincel uygulama durumunu bu elektronik ortam
sayesinde gorebilmekte ve sorumlu olduklar: faaliyetlere iliskin glincelleme yapabilmektedir. Bu
giincellemeler kapsaminda, en fazla 3'er aylik donemler igerisinde veri girisi yapilmaktadir. Bu
sitede ayrica Yargi Reformu Stratejisi Belgesi'nin hazirlik stireci anlatilmakta, akademisyenlerin
yargl reformuna yonelik belirli konulardaki gortisleri paylagilmaktadir. Ayrica Yargr Reformu
Stratejisi Belgesi'nin Ingilizce, Fransizca, Almanca, Rusca ve Arapga dillerinde de cevirileri
yapilarak sitede yayimlanmistir. Tiim bunlara ek olarak; vatandaslarimizin goriis ve Onerilerini

sunabilecekleri bir boliim olusturularak aktif hale getirilmistir.

Belge'nin izleme ve degerlendirme siirecine yonelik atilan diger bir adim ise Yargi Reformu
Stratejisi Izleme ve Degerlendirme Kurulu'nun olusturulmasidir. Kurul'a; yiiksek yargi, Hakimler
ve Savcilar Kurulu, Tiirkiye Barolar Birligi, Tiirkiye Noterler Birligi ve Cumhurbagkanligi Hukuk
Politikalar1 Kurulu'nun temsilcileri katilim gdstermektedir. Yargr Reformu Stratejisi izleme ve
Degerlendirme Kurulu son toplantisin1 14 Temmuz 2021 tarihinde gergeklestirerek siirece dair

degerlendirmelerde bulunmustur.

Uygulama doneminde YRS Eylem Plani'nda 6ngdriilen takvim ve biitce dahilinde faaliyetler
hayata geg¢irilmistir. Su ana kadar; Yargi Reformu Stratejisi Belgesi’nde yer alan toplam 256
faaliyetin 180’1 tamamlanmis olup, 2019-2023 yillarin1 kapsayan Belge’nin uygulanma orani
yaklagik % 70.31 olmustur.
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3. insan Haklar1 Eylem Plami

"Ozgiir Birey, Gii¢lii Toplum; Daha Demokratik Bir Tiirkiye" vizyonu dogrultusunda insan
haklar1 standartlarmi yiikseltmek amaciyla temel politika belgesi olarak hazirlanan Insan Haklar:
Eylem Plam1 (Eylem Plani), Saym Cumhurbaskanimiz tarafindan 2 Mart 2021 tarihinde
aciklanmustir.

30 Nisan 2021 tarihli Resmi Gazete’de uygulama siirecine iliskin 2021/9 sayili
Cumhurbagkanligi Genelgesi yayimlanmis, uygulama takvimi de ayni giin Adalet Bakanligi
internet sitesinde kamuoyuna duyurulmus ve Eylem Plani uygulanmaya baslanmistir.

Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve raporlama amaciyla olusturulan “insanhaklarieylemplani.
adalet.gov.tr” internet sayfasi lizerinden Eylem Plan1 kapsaminda hayata gecirilen faaliyetlere
iliskin giincel bilgiler paylasilmis, ayrica 4 aylik donemsel veri girisi yapilabilmesi i¢in internet
sayfasi {izerinden erisim saglanan “izleme Takip Sistemi”ne periyodik raporlama kapsaminda,
ikincti, tiglincii, dordiincii ve besinci dort aylik donemlere iliskin veri girisleri sorumlu kurumlar ve
birimler tarafindan gerceklestirilmistir.

Diger yandan, 3 Mayis 2021 tarihli i¢ Genelge ile Insan Haklar1 Eylem Plani’nda éngériilen
faaliyetlerin etkin bir sekilde uygulanabilmesi ve Uygulama Takviminde belirtilen siirelerde
tamamlanabilmesi i¢in bu kapsamdaki calismalar1 koordine ve takip etmek iizere olusturulan
"Insan Haklar1 Eylem Plan1 Takip Kurulu" 2022 yil1 i¢inde ii¢ toplant1 gerceklestirmistir.

Uygulama siirecinde, bugiine kadar temel hak ve Ozgiirliikleri giliglendirmek amaciyla
onemli kanun degisiklikleri yapilmistir. Ayrica, diger bazi faaliyetler ise ikincil mevzuat ve idari
tasarruflar yoluyla uygulamaya konulmustur. Insan Haklar1 Eylem Plani kapsaminda
gerceklestirilmesi ongoriilen toplam 393 faaliyetten 246°s1 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle hayata
gecirilmistir. Bu baglamda 6ngoriilen faaliyetlerin %62.6’s1 ger¢ceklesmistir.

Eylem Plani'nda yer alan faaliyetlerin gerceklestirilmesine iligskin ¢aligmalar, Uygulama

Takvimi'ne gore sorumlu kurumlar tarafindan etkin bir sekilde devam etmektedir.
4. Adalet Bakanh@ Stratejik Plani

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesi geregince
hazirlanan Bakanlik Stratejik Plan1 kurumsal olarak Bakanligimizin gorev ve yetkileri
kapsamindaki konular1 igeren bir politika belgesidir. Bakanligimizin ilk Stratejik Plan12010, ikinci
Stratejik Plan1 2015 yilindan itibaren bes yili kapsayacak sekilde hazirlanmaistir.

Adalet Bakanligi’nin ii¢iincii Stratejik Plani; onceki stratejik planlarin uygulanma durumu,
adalet alaninda iilke igerisinde ve uluslararasi alanda yasanan geligsmeler, akademik diinyanin bilgi

birikimi ve paydas goriislerinin dikkate alinmasi suretiyle hazirlanmistir.
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Bakanligimizca, 2019-2023 yillar1 arasinda siirdiiriilecek kisa, orta ve uzun vadeli amag ve
hedeflerimizin yer aldigi "Adalet Bakanligi Stratejik Planmin" ¢aligmalari politika belgeleri
arasindaki uyumun saglanmasi i¢in Yargi Reformu Stratejisi’nin gilincellenme c¢aligmalariyla

birlikte ylirtitiilmiistiir.

Stratejik planlama c¢alismalarimin bir hazirlik programi ¢ergevesinde Bakanligin tiim
kademede gorev alan calisanlarinin katilimiyla yiiriitilmesinin saglanmasi i¢in farkindaligi
olusturacak agiklikta genel duyuru ve ayrintili bir hazirlik programi hazirlanmistir. Genel
duyuruda stratejik planlama ¢aligmalarini yiiriitmek i¢in olusturulan Bakanlik Strateji Gelistirme
Kurulu, Bakanlik Stratejik Planlama Ekibi ve Birim Stratejik Planlama Ekiplerine yer verilmistir.
Bakanlik Stratejik Planlama Ekibi’nin toplantilar1 neticesi ulasilan sonuclar Adalet Bakani
Bagkanliginda, Bakan Yardimcilari ve birim amirlerinin katilimiyla olusan Strateji Gelistirme

Kurulu’nun toplantilarinda degerlendirilmistir.

Plan’in hazirlanmasi silirecinde katilimci bir anlayisla birgok paydasla goriismeler
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda; Bakanligimiz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi toplantilar1 yapilmistir. Yargt mensup ve g¢alisanlarinin goriislerinin alinmasina yonelik

goriismeler ve anketler gergeklestirilmistir.

Yargi Reformu Strateji Belgesi'nde yer alan amag¢ ve hedeflerle benzer nitelikte,
Bakanligimizin gérev alanina miinhasir olarak belirlenen amac, hedef ve faaliyetler, 11 inci
Kalkinma Plani’nin 23/07/2019 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmasinin ardindan giincellenerek

Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi’na génderilmistir.

“Gtliven veren ve erisilebilir bir adalet sistemi” vizyonu ile yayinlanan Plan’da 6 amag ve 40
hedef belirlenmis olup, Plan’da yer alan amaglara ulasilmasi i¢in 6ngoriilen hedef ve stratejiler

eylem takvimi dogrultusunda hayata gegirilmektedir.

2024-2028 willarimi kapsayacak yeni Stratejik Plan’in hazirlik ¢aligmalar: ise Strateji
Gelistirme Baskanligi’nin 30.01.2023 tarihli i¢ Genelgesi ile baslatilmistir.

5. 2022 Yili Cumhurbaskanhg Program

Strateji ve Biitce Baskanligi Teskilatt Hakkinda 13 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesi’nin 19 uncu maddesinde Cumhurbagkanligi Yillik Programlari degerlendirme
raporlariin Strateji ve Biitce Bagkanligi’nca Cumhurbaskani’na sunulacag hiikiim altina alinmis
olup “2022 yili Cumhurbagkanligi Yillik Programi” 25/10/2021 Tarih ve 31639 (Miikerrer) Sayil

Resmi Gazete’de yayimlanmaigtir.

50



Sorumlu kuruluslari, sorumlu olduklar tedbirlerin uygulama durumlan ile ilgili bilgileri
Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik sonunu izleyen 15 giin icinde Cumhurbaskanlig1 Strateji Biitge
Bagkanlig1 Yillik Program Izleme sistemine bildirmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda, 2022 yili
Programinda Adalet Bakanligi’nin sorumlu oldugu eylemlere iliskin veri takibi Strateji Gelistirme

Baskanlig1 tarafindan yapilmustir.

Ulkemizde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 hizlandirmak amaciyla makro igerikli
planlar niteliginde olan kalkinma planlarindan 2019-2023 yillarin1 kapsayan On Birinci Kalkinma
Planinin adalet hizmetlerine iliskin hazirliklar1 Bakanligimiz koordinesinde yiriitiilmiistiir. Bu
kapsamda, Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 ile yapilan toplantilar neticesinde adalet
hizmetlerine yonelik politika ve tedbirler belirlenmistir. Bununla birlikte, Yargi Reformu Stratejisi
ve 2019-2023 Adalet Bakanlig: Stratejik Plan1 Kalkinma Plani ile uyumlu sekilde hazirlanmustir.
Cumbhurbaskanlig1 Hiikiimet Sisteminin ilk kalkinma plani olan On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-
2023), 23/07/2019 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak kamuoyuyla paylasiimistir. On Birinci
Kalkinma Plani’nda yer alan politika ve tedbirlerin takibi Bakanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

6. 100 Giinliik ve 180 Giinliik icraat Programlar

Birinci 100 giinliik icraat programi 01/08/2018 — 09/11/2018 tarihlerini (Bakanligimizin
sorumlu oldugu 17 eylem bulunmaktadir), ikinci 100 giinliikk icraat programi 09/11/2018 —
17/02/2019 tarihlerini (Bakanligimizin sorumlu oldugu 10 eylem bulunmaktadir) ve {igiincii 100
glinliik icraat programi 17/02/2019 — 30/06/2019 tarihlerini (Bakanligimizin sorumlu oldugu 11

eylem bulunmaktadir) kapsamaktadir.

Birinci 180 giinliik icraat programi 01/07/2019 — 31/12/2019 tarihlerini (Bakanligimizin
sorumlu oldugu 8 eylem bulunmaktadir), ikinci 180 giinliik icraat programi 01/01/2020 —
30/06/2020 tarihlerini (Bakanligimizin sorumlu oldugu 15 eylem bulunmaktadir), tigiincii 180
giinliik icraat programi 01/07/2020 — 31/12/2020 tarihlerini (Bakanligimizin sorumlu oldugu 11
eylem bulunmaktadir) ve dordiincii 180 giinliik icraat programi 01/01/2021 — 30/06/2021

tarihlerini (Bakanligimizin sorumlu oldugu 15 eylem bulunmaktadir) kapsamaktadir.

2022 yihi igerisinde hazirlanan ve uygulanan Bakanligimizin sorumlu oldugu altinc1 180
glinliik icraat programi 01.01.2022-30.06.2022 tarihlerini kapsayan 21 eylemden, 01.07.2022-
31.12.2022 tarihlerini kapsayan yedinci 180 giinliik icraat programi ise 11 eylemden olugsmaktadir.

2022 il itibariyle 100 giinlik ve 180 giinliik eylem planlarinda yer alan 106 eylem

tamamlanmigtir. Ayrica, 2022 yilinda sekizinci 180 giinliik icraat programi c¢aligmalar
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tamamlanarak program hazirlanmis ve Cumhurbaskanligi Icraat Programlari izleme sistemine veri

girigleri yapilmstir.

Icraat programlarinda yer alan faaliyetler Strateji Gelistirme Baskanlig1 koordinasyonunda

stirdiiriilmiis ve sonuglar Cumhurbaskanligi’na arz edilmistir.

7. Orta Vadeli Program

Hazine ve Maliye Bakanligi’nin 2019-2021 ve 2020-2022 yillarin1 kapsayan Yeni Ekonomi
Programlarinda Bakanligimizi ilgilendiren eylemlerin hazirlanmasi ve takibinden Strateji

Gelistirme Baskanlig1 sorumludur.
2020-2022 donemi Orta Vadeli Program’da;

e lcra ve iflas islemlerinin daha hizli yapilmasmin saglanmasi, takiplerde gercek ve tiizel

kisilere yansiyan maliyetin azaltilmasi amaciyla icra satis sisteminin yenilenmesi

e Elektronik tebligat uygulamasinin yayginlastirilmasi ile yargi siireglerinin hizlandirilmast,

tasarruf saglanmasi ve gevresel stirdiiriilebilirlige katkida bulunulmasi

e Noterlik reformunun gerceklestirilmesi ve noterliklerin gérev alaninin ¢ekismesiz yargi

islerini de kapsayacak sekilde genisletilmesi

e Yarginin finans, enerji, ¢evre, imar gibi sektorlere iligkin alanlarda ihtisaslagsmasinin

saglanmas1 ve meslekte uzmanlasmanin yayginlastirilmasi
Hususlarinda eylemler yer almaktadir.

2021-2022 donemi Orta Vadeli Program’da ise;

e Adalete erisimin daha etkin hale getirilmesi amaciyla kirilgan gruplarin ihtiyaglarina

duyarl bir adli yardim sistemi olusturulacaktir
e ¢ - Durugma basta olmak iizere yargida teknolojik imkanlar artirilacaktir

e Yargmin finans, enerji, ¢evre, imar gibi sektorlere iliskin alanlarda ihtisaslagmasi

saglanacak ve bu alanlarda ihtisas mahkemeleri olusturulacaktir

e Arabuluculuk sistemi yayginlastirilarak uyusmazliklarin daha kisa siirede ¢oziimlenmesi

saglanacaktir

e cra ve iflas islemlerinin daha hizli ve daha etkin yapilabilmesi amaciyla icra ve iflas
sistemi, glinlimiiz sartlartyla uyumlu bir hale getirilecek ve sanal icra dairesi uygulamasi

gelistirilecektir

Seklinde eylemlere yer verilmistir.

52



B- STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

2019 — 2023 donemini kapsayan Bakanlik Stratejik Plani’nda yer alan amag¢ ve hedefler

asagida yer almaktadir.
1.Ceza Adaleti Sisteminin Etkinliginin Arttirilmasi
1.1 — Kovusturma Oncesi ¢oziim araglar1 ve sorusturma siirecleri giiglendirilecektir.

1.2 — Basta adil yargilanma hakk1 olmak iizere temel hak ve 6zgiirliikklerin korunmasi ilkesinin

gbzetilmesi suretiyle su¢ ve yaptirim sistemi gozden gegirilerek yeniden diizenlenecektir.

1.3 -Mahkemelerin gorev alanlar1 yeniden diizenlenecek ve bazi basit fiillere iliskin siireglerin

kisaltilmas1 i¢in yeni bir usul getirilecektir.

1.4— Cocuk adaleti sistemi, onarici adalet yaklasimiyla yeniden yapilandirilacak ve magdur
odakl1 bir yaklasim benimsenecektir.

1.5 — Cezalarin infaz1 alaninda genel infaz usullerinin uygulanmasinda sakinca bulunanlara
yonelik uygulamalar gelistirilecek ve giincel teknolojilerin sisteme entegrasyonu
saglanacaktir.

1.6— Ceza infaz kurumlarinin yonetim kapasitesi gelistirilecek, kurumlarda bulunanlarin
topluma uyum siireglerine yonelik 1slah onlemleri artirilacak ve kosullu saliverilme sistemi
tyilestirilecektir.

1.7— Adli sicil arsiv kayit sistemi, kisinin maddi ve manevi varliginin gelistirilmesi ve cezalarin

1slah edici olmasi ilkeleriyle bagdasacak sekilde yenilenecektir.

2.Hukuk Yargilamasi ile idari Yargilamanin Sadelestirilmesi ve Etkinliginin Artirilmasi
2.1-Hukuk yargilamalarinin basitlestirilmesi saglanacak ve yargilamalarin uzamasina
sebebiyet veren usul hiikiimleri degistirilecektir.

2.2— Hukuk uyusmazliklarinda alternatif ¢6ziim yontemleri yayginlastirilacaktir.
2.3-Noterliklerin gorev tanimlari, yargimin is ylikiini de azaltacak sekilde yeniden
diizenlenecektir.

2.4— Icra ve iflas sisteminin ydnetim, personel ve teskilat yapis1 giiclendirilecektir.

2.5-Alacakli ve bor¢lu arasindaki hassas dengenin gozetilmesi suretiyle, icra satig sistemi

yenilenecek ve takiplerde vatandaslara yansiyan maliyetler azaltilacaktir.

2.6— Idari yargilama usuliiniin sadelestirilmesi ve etkinliginin artirilmas1 saglanacaktir.
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3. Performans ve Verimliligin Artirilmasi

3.1- “Yargida Hedef Siire” uygulamasi vasitasiyla sistemin seffafligi artirilacak ve makul

stirede yargilanma hakki daha etkin korunacaktir.

3.2— Istinaf mahkemeleri gii¢lendirilecektir.

3.3- Bilirkisilik sisteminin etkinligi ve verimliligi artirilacaktir.
3.4— Tebligattan kaynaklanan sorunlar giderilecektir.

3.5- Teknolojik imkanlardan da yararlanilarak adalet hizmetlerinin vatandas odakli sunulmasi

saglanacaktir.

3.6— Mahkeme yazi isleri miidiirliikleri giiclendirilecektir.

3.7- Yargida bilisim sistemleri gelistirilecektir.

3.8— Adli Tip Kurumu’'nun kapasitesi gili¢lendirilecek ve adli tip hizmetleri iilke geneline
yayginlagtirilacaktir.

3.9- Yeni bir adliye mimarisi anlayis1 gelistirilecek ve mevcut hizmet binalar1 adalete erisimin
kolaylastirilmasi igin yapilandirilacaktir.

3.10— Durusma saatlerinin ayn1 ya da ¢ok kisa araliklarla verilmesi uygulamasina son verilecek
ve durusmalarin hakim, savci ve avukatlarin igin esasina yogunlagmasini saglayacak sekilde
yeniden tasarlanmasi saglanacaktir.

3.11- Adalet dairelerindeki delil saklama standartlar1 yiikseltilecek ve adliyelerde arsiv
hizmetleri gelistirilecektir.

3.12-1lgili kurumlarla is birligi halinde uluslararas: adli yardimlasma, adli is birligi ve Avrupa

Birligi’ne tiyelik siirecine iliskin kapasite gelistirilecektir.

4.Insan Kaynaklarimmn Nitelik ve Niceliginin Artirilmas:

4.1-Hukuk alanindaki mesleklere giris sisteminde yeni bir model getirilecektir.

4.2-Hakim ve savci yardimciligi miiessesesi olusturulacak ve meslege giris usulii
degistirilecektir.

4.3—Meslek i¢i egitimin niteligi gelistirilecektir.

4.4— Hakim, Cumhuriyet savcisi ve yargi ¢alisani sayisi artirilacak, yargisal faaliyetlere destek

veren uzmanlik hizmetleri gelistirilecek ve ihtisas mahkemeleri kurulacaktir.
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5.Temel Hak ve Ozgiirliiklerin Korunarak Gelistirilmesi, Savunma Hakkimin Etkin
Kullanilmasinin Saglanmasi

5.1- Niteligin artirilmasi1 hedefi ¢ergevesinde avukatlik meslegine giris usulii degistirilecektir.

5.2— Savunmanin yargilamalara daha etkin katilimi1 saglanacaktir.

5.3- Hak ve ozgiirliiklere iliskin standartlar ylikseltmek iizere mevzuat gézden gecirilecek ve

gerekli degisiklikler yapilacaktir.

5.4-Yeni bir insan Haklar1 Eylem Plan1 hazirlanacak ve etkili bir sekilde uygulanacaktir.

6.Yargida Seffafligin Gelistirilmesi, Adalete Erisimin Kolaylastirilmasi ve Hizmetlerden
Memnuniyetin Artirilmasi

6.1-Yargi hizmetlerinden memnuniyeti etkileyen unsurlarin tespiti i¢in ¢aligmalar

yapilacaktir.

6.2-Vatandaslarin islerini kolaylastiracak uygulamalar gelistirilecektir.

6.3— Yargida medya ve halkla iliskiler kurumsallastirilacaktir.

6.4— Adalet sistemi konusunda kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalar1 gliglendirilecektir.

6.5—- Adli ve idari yargida, faaliyet raporlarinin kapsami genisletilecek ve kamuoyunda

bilinirligi artirilacaktir.

6.6— Taniklig1 zorlastiran uygulama ve yaklagimlar ortadan kaldirilacaktir.

6.7— Adalete etkin erisim i¢in adli yardim sistemi gii¢lendirilecektir.
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III. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

A.1. Biitce Uygulama Sonuglari

Bakanligimiz 2022 yili 6denek ve harcamalarinin smiflandirilmasina iliskin tablolar

asagida yer almaktadir.

Bakanhgimiz 2022 Yih Biit¢esinin Ekonomik Siniflandirilmasi

YIL SONU 2022
ACIKLAMA N .
(0))) e HARCAMA
01 PERSONEL GIDERLERI 20.000.821.000 28.201.280.105 28.468.901.116
SOSYAL GUVENLIK KUR. DEVLET
02 o ) 2.990.753.000 4.101.881.365 4.080.223.765
PRIMI GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET ALIMLARI 5.430.977.000 10.577.608.700 10.554.668.692
05 CARI TRANSFERLER 705.885.000 1.093.957.515 1.073.040.414
06 SERMAYE GIDERLERI 3.410.682.000 4.716.516.024 4.516.085.226
07 SERMAYE TRANSFERLERI 784.348.000 925.383.500 925.383.500

33.323.466.000

GENEL TOPLAM

49.616.627.209

49.618.302.714

2022 Mali Yih Biitcesi Ekonomik Kodlara Gére Harcama Tutarlarinin Dagilim

SERMAYE GIDERLERI

0
940% SERMAYE
1\ _ TRANSFERLERI
\ 1,87%

CARI TRANSFERLER _ \
2,16% \

PERSONEL
\ GIDERLERI
\ / 57,38%

MAL VE HIZMET __
ALIMLARI Ry
21,27% L

SOSYAL GUVENLIK ___
KUR. DEVLET PRIMI
GIDERLERI
8,22%
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Kurumsal Simiflandirmaya Gore Bakanhgimiz Birimlerinin 2022 Yih Biitcesi

BIiRIMLER

YIL SONU ODENEGI

2022
HARCAMA

OZEL KALEM 23.243.000,00 36.004.695,00 35.363.823,85
DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
2 B 1.353.620.000,00 2.982.182.625,00 2.842.486.517,89
BASKANLIGI
3 PERSONEL GENEL MUDURLUGU 16.161.000,00 14.188.480,00 13.789.250,67
4 EGITIM DAIRESI BASKANLIGI 46.423.000,00 90.422.680,00 87.652.328,23
5 BILGI iISLEM GENEL MUDURLUGU 373.693.000,00 794.362.584,91 792.426.279,61
6 TEFTIS KURULU BASKANLIGI 15.852.000,00 23.185.880,00 21.852.287,48
7 STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI 18.652.000,00 22.746.440,00 21.037.082,80
8 CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU 30.006.000,00 37.998.010,00 36.533.529,36
CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
9 o 36.898.000,00 50.512.560,00 49.781.640,50
MUDURLUGU
ADLI SICIL VE ISTATISTIK GENEL
10 e 25.143.000,00 28.855.380,00 27.265.996,71
MUDURLUGU
DIS ILISKILER VE AVRUPA BIRLIGI GENEL
11 . 53.045.000,00 47.200.920,00 46.181.777,87
MUDURLUGU
12 INSAN HAKLARI DAIRE BASKANLIGI 60.378.000,00 138.552.055,00 134.971.993,55
13 HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU 17.887.000,00 24.109.390,00 23.409.369,14
14 MEVZUAT GENEL MUDURLUGU 10.979.000,00 15.562.385,00 14.767.395,67
HUKUK HiZMETLERI GENEL
15 e 6.627.000,00 8.783.485,00 8.387.823,25
MUDURLUGU
16 ICRA ISLERI DAIRESI BASKANLIGI 5.681.000,00 3.084.450,00 2.783.790,91
ADLI DESTEK VE MAGDUR HIZMETLERI
17 . 3 2.723.000,00 1.880.905,00 1.789.931,06
DAIRESI BASKANLIGI
18 YURTDISI TESKILATI 8.143.000,00 33.448.585,00 31.997.382,78
19 MAHKEMELER 15.951.396.000,00 26.267.914.978,95 26.579.075.434,79
CEZA INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI
20 . , 14.643.770.000,00 17.578.154.220,00 17.533.458.939,53
VE EGITIM MERKEZLERI
’1 GRUP BASKANLIKLARI VE SUBE
MUDURLUKLERI 108.495.000,00 222.806.035,00 220.226.892,40
0 YUKSEK SECIM KURULU TASRA
TESKILATI 242.224.000,00 387.266.890,00 384.180.741,44
23 ADLI TIP KURUMU BASKANLIGI 76.230.000,00 289.912.235,00 217.085.824,29
24 UYUSMAZLIK MAHKEMESI 1.862.000,00 1.987.485,00 1.816.571,47
25 SECIM HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU 194.335.000,00 515.503.855,00 489.980.108,57

GENEL TOPLAM

33.323.466.000
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Bakanhgimiz ve Isyurtlar1 Kurumu Yatirim Biitceleri

YATIRIM BUTCESI

Isyurtlar1 Kurumu

TOPLAM

3.782.246.000

4.181.225.000

Artis Oram
Adalet Bakanligt 3.100.698.000 3.410.682.000 10,00
Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri
681.548.000 770.543.000 13,06

Bakanlik biitcesinin yillara gore konsolide biitce icindeki payi ise su sekildedir.

Merkezi Yonetim Biitcesi

Baslangic Odenegi (Genel

Yonetim)

Adalet Bakanhg

Baslangic Odenegi

Konsolide Biitce Adalet Bakanhg1
Baslangic Odenegi Baslangic Odenegi % Oranlar
2000 46.827.438.000.000.000 360.828.000.000.000 0,77
2001 48.219.490.000.000.000 451.414.000.000.000 0,94
2002 97.831.000.000.000.000 808.141.000.000.000 0,83
2003 146.910.000.000.000.000 1.114.931.000.000.000 0,76
2004 150.658.129.000.000.000 1.294.956.780.000.000 0,86
2005 169.775.684.370 1.604.374.000 0,94

% Oranlan

2006 182.610.338.251 1.771.982.000 0,97
2007 215.059.364.459 2.824.007.000 1,31
2008 233.956.370.463 2.847.927.000 1,22
2009 273.026.827.836 3.413.306.305 1,25
2010 301.656.587.292 3.783.866.000 1,25
2011 335.096.375.830 4.887.725.500 1,46
2012 384.326.629.521 5.277.312.000 1,37
2013 396.705.004.350 6.835.383.000 1,54
2014 480.047.818.000 8.239.490.000 1,72
2015 520.445.679.000 8.628.648.000 1,66
2016 633.511.585.000 10.569.566.000 1,67
2017 717.826.880.900 12.304.365.000 1,71
2018 844.501.582.000 13.714.405.000 1,62
2019 1.029.344.445.000 18.035.989.000 1.75
2020 1.172.068.071.000 19.751.360.000 1.69
2021 1.456.068.071.000 23.973.052.000 1.65
2022 1.893.889.849.000 33.323.466.000 1.76
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A.2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2022 yilinda Merkezi Yonetim Biitcesi bir dnceki yila gore % 30,02 artis gosterirken,
Bakanligimizin 2021 yilinda 23.973.052.000 TL olan baslangi¢ 6denegi 2022 yilinda % 39,00
oraninda artarak 33.323.466.000 TL’ye yiikselmis, Merkezi Yonetim Biitcesi icinde payi ise %
1,76 olarak gerceklesmistir.

Bakanligimizin 2021 yili Merkezi Yonetim Biitgesi igerisindeki pay1 1,65 iken bu oran
2022 yilinda 1,76 olarak gergeklesmistir. Bunun nedeni 2022 yili biitcesinde analitik
smiflandirmaya gore birinci diizey 6deneklerde bir 6nceki yila gore;

(01) Personel Giderleri 6denegi % 31,41

(02) Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri % 29,01

(03) Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 159,33

(05) Cari Transferler % 29,49

(06) Sermaye Giderleri % 10,00

(07) Sermaye Transferleri % 12,94

Olmak iizere artig meydana gelmistir.

Biitce giderlerinin ekonomik siniflandirilmasina gore, toplam 6denegin biiyiik ¢ogunlugu
personel giderleri i¢in tahsis edilmistir. 2022 yilinda biitge giderleri toplaminin %16,30’u mal ve
hizmet alim giderleri ve %10,24°li sermaye (yatirim) giderleridir. Cari ve sermaye transferleri ise
giderlerin %4,47’sini olusturmaktadir.

2022 yilinda Bakanlifimiz genel biitce yatirim biitgesi bir dnceki yila goére %10,00
oraninda artarak 3.410.682.000 TL ye ulasirken, Isyurtlart Kurumu yatirm biitgesi bir énceki yila
gore %13,06 oraninda artarak 770.543.000 TL olmustur.
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A.3. Mali Denetim Sonuclari

I¢ Denetim Sonuclar:

Bakanligimiza verilen gorevler kapsaminda denetim faaliyetlerini I¢ Denetim Birimi
Baskanlig: yiiriitmektedir. 2022 yil1 igerisinde i¢ kontrol ¢alismalari heniiz tamamlanmadigindan
I¢c Denetim Birimi Baskanlig1 tarafindan 5018 sayili Kanun kapsaminda hazirlanan bir Denetim

Faaliyet Raporu bulunmamaktadir.

Bununla birlikte; mevzuatin ongérdiigii cercevede 2022 yili I¢ Denetim Programi
kapsaminda AB Proje Uygulamalar1 Daire Baskanliginin yiiriittiigii faaliyetler, icra ve iflas
faaliyetleri, infaz, iyilestirme ve koruma faaliyetleri ile personel islemleri siireci konularinda dort
denetim faaliyeti gerceklestirilmistir. Bunlardan AB Proje Uygulamalar1 Daire Baskanliginin
yiriittiigi faaliyetler ile icra ve iflas faaliyetleri konularindaki denetimler tamamlanarak iki rapor

tanzim edilmistir.

Dis Denetim Sonuclar:

6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 38’inci maddesi uyarinca Sayistay Baskanligi tarafindan
yapilan denetim sonucu diizenlenen 2021 yili Sayistay Denetim Raporu 2022 yili Eyliil ayinda
yayimlanmistir.

Sayistay Baskanligi’nin resmi internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna da duyurulan
raporda, toplam 11 bulgu ve diger bulgular baslig1 altinda 6 husus yer almistir.

Bulgular

1. Idarenin Miilkiyetinde, Ydnetiminde ve Kullaniminda Bulunan Tasinmazlarin Envanter

ve Kayit Islemlerinin Tamamlanmamasi

2. Taginmazlara Yapilan Deger Artirict Harcamalarin {lgili Tasinmazin Kayitli Degerine

[lave Edilmemesi

3. Gegici Kabulii Yapilan Yatirimlarm Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabindan ilgili

Duran Varlik Hesabina Aktarilmamasi

4. Maddi Duran Varliklarin Tutarindan Fazla Amortisman Ayrilmasi

5. Maddi Olmayan Duran Varliklardan Haklar Hesabina Kaydedilmeyen Tutarlarin

Mevcut Olmasi ve Bunlar I¢in Amortisman Ayrilmamasi

6. ilk Madde ve Malzeme Hesabinda izlenen Tiiketim Malzemelerinin Cikis Kayitlarinin

Diizenli Yapilmamasi, Bu Durumun Mali Tabloya Yansimasi

7. Kamu Idaresi Tarafindan Pesin Odenen Tasinmaz Bazi Kira Bedellerinin Tahakkuk

Kaydinin Yapilmamasi
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8. Kamu Idaresinin Ceza Infaz Kurumlan ile Tutukevleri Isyurtlar1 Kurumuna Olan

Borglarinin Muhasebe Kayitlarinda Yer Almamasi

9. Tek Hazine Cari Hesabinin Bakiye Vermesi

10. Proje Ozel Hesabinda Izlenen Dévizler I¢in Ay Sonunda Degerleme Yapilmamasi

11. Giines Enerji Santrali Yapiminin Maddi Duran Varliga Kaydedilmemesi, Dogrudan

Giderlestirilmesi

Diger Bulgular

1. Bazi Avans ve Kredilerin Siiresinde Kapatilmamasi

2. Gelir Kaydedilen Teminatlardan Giincelleme Islemi Yapilmayanlarin Mevcut Olmasi

3. lhale Kapsammda Alinan Teminat Mektuplarinin Muhasebe  Birimine
Gonderilmemesi, Muhasebe Kayitlarina Alinmamasi

4. Uluslararas1 Kuruluglara Katilim Pay1 Karsiligi Olarak Verilen Taahhiitler ile Yerine
Getirilenlerin Nazim Hesaplarda Izlenmemesi

5. Baz Fiyat Farki Odemelerinden Ek Kesin Teminat Alinmamasi

6. Bazi Ihalelerde Vergi ve Sosyal Giivenlik Prim Borcu Sorgulamasinin Son Basvuru

ve/veya Ihale Tarihi Itibariyla Yapilmamasi
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B. PERFORMANS BIiLGILERI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Adli Yardim Hukuk yargilamasinda yeterli mali imkdn1 olmayan kisilerin
Hizmetleri avukat yardimi alabilmeleri ve mahkeme masraflarindan muaf
tutulmalarmin kolaylastirilmasina yonelik yiiriitiilen faaliyetlerdir.
Magdurlarin Adli siiregte; cinsel sug, aile i¢i siddet su¢u magdurlar ile ¢ocuk,
Adalete Erigsimine | kadin, yasli ve engelli magdurlari 6zel olarak desteklenmesi i¢in
Yonelik adli goriisme odalart kurulmasi ¢ocuk ve aile siddet biirolari
Faaliyetler olusturulmasi, uzman destegi saglanmasi, adli siiregte magdurlarin
bilgilendirilmesi gibi hususlara yonelik yiiriitiilen faaliyetlerdir.
Yargida Bilisim Ifade alma ve sorgu islemleri ile durusmalarin video kaydina
Hizmetlerinin alinmasi, Cumhuriyet savciligt ve mahkemenin yargi cevresi
HUKUK VE ADALI,ETE Gelistirilmesi disinda bulunan veya mahkemede hazir bulunamayan kisilerin
ADALET _ERISIM .| Faaliyetleri video konferans yoluyla dinlenilmesi ve ifadelerinin kayda
HIZMETLERI .
almmasit imkan1 saglayan SEGBIS sistemi, avukatlarin
bulunduklar1 yerlerden taraf olduklari Hukuk Mahkemesi
durusmalarina online olarak katilmalarim1  saglamak igin
tasarlanmig E-Durusma sistemi ile Bakanligimizin bilisim sistemi
olan UYAP’mn altyapisinin yenilenmesi ile bakim ve idame
islemleri gibi bilisim ve teknolojik hizmetlerin yiiriitiilmesine
yonelik faaliyetlerdir.
Zorunlu Miidafi Adalete erisim kapsaminda ceza yargilamalarinda siipheli ve
ve Vekillik saniga mahkemelerce atanan zorulu miidafi ya da vekillere 6denen
Hizmetleri tcretlere iligkin faaliyetlerdir.
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar:
Adli Tip Adli Tip Kurumu tarafindan basta ceza hukuku olmak {izere
Faaliyetleri hukukun diger disiplinleri bakimindan farkli sorunlarin
coziimiinde resmi  bilirkisilik ve egitim hizmetlerinin
yiiriitiilmesine iligkin faaliyetlerdir.
HUKUK VE ADLI VE Hizmet Artan hakim, savecr ve personel sayisindan kaynaklanan hizmet
, . Binalarinin Fiziki | genislemesi nedeniyle yeni binalarin insasi, mevcut binalarin
ADALET IDARI YARGI

Alt Yapisinin bakim ve onarim ¢aligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerdir.
Gii¢lendirilmesi

fcra Iflas fcra ve Iflas hizmetlerinin etkinlik ve kalitesinin arttirilmasi, gerek
Hizmetleri yapisal gerekse islevsel yeniliklerin sisteme kazandirilmasi

amaciyla yiiriitiilen faaliyetlerdir.
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Mahkeme

Tiirkiye genelinde faaliyet gosteren adli ve idari yargi birimleri ile

Yonetim icra dairelerinin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri adma kirtasiye
Hizmetleri malzemesi, yakacak, akaryakit ile elektrik, su, dogalgaz alimlarmimn
yiiriitiilmesi, gegici gorev yollugu 6demeleri, kiralama giderlerinin
kargilanmasi, biiro ve is yeri malzemelerinin temini kapsaminda
mefrusat alimlarina iliskin faaliyetlerdir.
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Hukuki 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu
Arabuluculuk uyarinca belirlenen gorevlerin yerine getirilmesi ve arabuluculuk
ALTERNATIF | Faaliyetleri ddemelerinin yapilmasina iligkin ytiriitiilen faaliyetlerdir.
HUKUK VE | UYUSMAZLIK | Uzlastirma Uzlastirma kurumu kapsaminda egitim verilmesi, bu konuda
ADALET cOZUM Faaliyetleri kamuoyunda farkindaligin artirtlmasi i¢in kurumu tanitic1 afis ve
YOLLARI brosiir hazirlanarak dagitiminin  yapilmasi, kamu spotu
hazirlanmasi, memnuniyet  anketi diizenlenmesi ve
uzlastirmacilara 6denen iicretlere iliskin faaliyetlerdir.
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Agiklamalari
Ceza Infaz Ceza infaz kurumlarinda bulunan personel ile tutuklu ve
Faaliyetleri hiikiimliilerin ihtiyaglarina tahsis edilen ddenekler ile 5275 sayilt
Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun geregince
hiikiimli ve tutuklular i¢in yiiriitiilmesi gereken sosyal program,
seminer gibi ¢alisma giderleri, personel egitimi, nakil islemleri,
infaz sisteminin gii¢clendirilmesine iligkin yiiriitiilen faaliyetlerdir.
Ceza Infaz Ceza infaz kurumlarimin kurulmasi, hiikkiimli ve tutuklularin
Kurumlar1 ve barindirilmasi i¢in gerekli kapasite olusturularak ve bu kurumlarin
Personel Egitim elektronik  gilivenlik  sistemleri ve tefrisat  alimlarimin
Merkezlerinin gerceklestirilmesine yonelik faaliyetlerdir.
CEZA INFAZ | Fiziki ve Teknik
HUKUK VE
VE Alt Yapisinin
ADALET . )
IYILESTIRME | Giiglendirilmesi
Cocuk Hiikiimlii 5275 say1l1 Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda Kanun

ve Tutuklulara

geregince, ceza infaz kurumlarindaki hiikiimlii tutuklu ¢ocuklarin

Yonelik Egitim ve | gelisimleri desteklenerek akademik bilgi ve sosyal becerilerinin

Tyilestirme giiclendirilmesi amaciyla hiikiimlii/tutuklu ¢ocuklarin, egitim

Faaliyetleri servisi  ve  psiko-sosyal  servis  tarafindan  gerekli
degerlendirilmelerin yapilmasi ve uygun egitim/iyilestirme
faaliyetlerine yonlendirilmesine iligkin faaliyetlerdir.

Denetimli 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu geregince

Serbestlik ihtiya¢g duyulan hizmet, program ve kaynaklarin saglanmasi,

Hizmetleri iyilestirme faaliyetleri, saliverilme sonrasi destek hizmetleri ve
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sosyal arastirma raporu hazirlanarak adli mercilere yardimci

olunmasina yonelik faaliyetlerdir.

Denetimli
Serbestlik
Midiirliiklerinin

Fiziki ve Teknik

Mevcut ve yeni kurulan Denetimli Serbestlik Miidiirliikklerinin bina
bakim ve onarimlar ile tefrisat alimlarinin gergeklestirilmesine

yonelik faaliyetlerdir.

Alt Yapisinin

Gii¢lendirilmesi

Denetimli 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu geregince
Serbestlik iyilestirme programlarinin uygulanmasi, diger kurum/kuruluslarla
Yiikiimliilerine is birligi icerisinde, bireysel goriigme ve grup ¢alismasi yapilmasi,
Yonelik Topluma | yilikiimliilerin  meslek  kurslari  ve egitim programlarina

Intibak, Egitim ve

katilmalarinin saglanmasi vb. islemler gergeklestirilmesine yonelik

Iyilestirme faaliyetlerdir.

Faaliyetleri

Denetimli 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu geregince
Serbestlik denetim ve takip islemlerinin siirekli ve ¢ok yonlii bir sekilde
Yikiimliilerinin gerceklestirilmesine yonelik faaliyetlerdir.

Denetim ve

Takibine Yo6nelik

Faaliyetler

Hukimli ve

Hiikiimli ve tutuklularin yeme, i¢me, 1sinma, temizlik, saglik vb.

Tutuklularin temel ihtiyaglarinin re’sen veya hiikiimlii ve tutuklunun talebi
Temel dogrultusunda karsilanmasina iligkin faaliyetlerdir.

Ihtiyaclarinin

Saglanmasi

Kadin Hiikiimlii 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun

ve Tutuklulara
Yonelik Egitim ve
Tyilestirme

Faaliyetleri

geregince; kadin hiikimli ve tutuklularin rehabilitasyonu ve
topluma yeniden kazandirilmalar1 amaciyla psiko-sosyal icerikli
seminer ve konferanslar, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile hiikiimli
ve tutuklu ailelerine yonelik ¢aligmalarin diizenlenmesi ve
hiikiimli  annelerinin yaninda kalan ¢ocuklara, gelisimsel

donemlerini  destekleyici  ¢aligmalar  yapilmasina iligkin

faaliyetlerdir.
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Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari
HUKUK VE | HUKUK VE Uluslararas1 | Hukuki ve cezai konularda uluslararasi adli yardimlagmalarin
ADALET ADALET Hukuk ve etkin, verimli ve uygulanabilir sekilde gergeklestirilmesi,
ALANINDA Adalet uluslararasi kuruluslar ile gerekli is birliginin yapilmasi ve
ULUSLARARASI | Hizmetleri yurt dist teskilatinda gorevli personelin tedavi ve cenaze
ILISKILER giderlerinin karsilanmasina yonelik faaliyetlerdir.
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Ac¢iklamalari
Avrupa Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhine Avrupa Insan Haklari
Insan Mahkemesi’'ne yapilan bagvurulara iligkin iglemlerin
Haklar1 yiriitiilmesi, ihlal kararlarinin icrasi ile ilgili is ve islemlerin
Mahkemesi | yapilmasi, Disisleri Bakanlig1 tarafindan icrasi takip edilen
Nezdinde kararlar sakli kalmak kaydiyla, Avrupa Insan Haklari
Yiiriitiilen Mahkemesi’nin Tirkiye Cumhuriyeti aleyhine hiikmettigi
Faaliyetler tazminatlar ile dostane ¢6ziim ve tek tarafli deklarasyon
sonucu 6denmesine karar verilen ya da Avrupa insan Haklar
Sozlesmesi’nin 41 inci maddesi uyarinca taraflarca uzlasilan
tazminat ve masraflarin 6demesine iliskin yiiriitiilen
faaliyetlerdir.
Avukatlikla | Avukatlara baro levhasina yazilma ve ruhsatname verilmesi,
Mlgili avukatlar hakkinda yapilan sikayet basvurularinin
Faaliyetler degerlendirilmesi gibi 1136 sayili Avukatlik Kanununda
ongorillen  goérevlerin  yerine  getirilmesine  yonelik
HUKUK VE faaliyetlerdir.
HUKUK VE
MEVZUAT Hukuk Adli konulara iligkin kanunlarla ilgili inceleme ve arastirma
ADALET HIZMETLERI | Hizmetleri yapilmas1 bu konularda gériis ve dnerilerde bulunulmasi gibi
ile Mevzuat | faaliyetlerdir.
Diizenleme
Faaliyetleri
Insan 6384 sayili Kanun uyarinca Insan Haklar1 Tazminat
Haklar1 Komisyonu’na verilen gorevlerin yiiriitilmesine iligkin
Tazminat faaliyetlerdir.
Komisyonu’
nca
Hiikmedilen

Tazminatlara
Mliskin

Faaliyetler

Noterliklerle | 1512 sayili Noterlik Kanunu’nun 3. maddesi uyarinca is
Tgili yogunlugunda artis goriilen yerlerde birden g¢ok noterlik
Faaliyetler acilmasina iligkin yiiriitiilen faaliyetlerdir.

65




Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari
HUKUK VE | MESLEKI Yargi Adalet Bakanh@g Aday Memur Yonetmeligi, Hizmet Igi
ADALET YETKINLIGE | Hizmetlerinde | Egitim Yonetmeligi ve Adalet Bakanlig1 Personeli Gorevde
YONELIK Yer Alan Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmelikleri ¢ergevesinde
EGITIM Personele tiim yargl personeline verilen egitim programlarina iliskin
HIZMETLERI | Yénelik faaliyetlerdir.
Egitim
Faaliyetleri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari
Sec¢im Yiksek Secim Kurulu’nca yiriitilen se¢im islerinde, hiz,
Bilisim yiiksek gilivenlik, erisilebilirlik, siireklilik ve yedeklilik
Sistemine amaglartyla kullanilan SECSIS’in (Secim Bilisim Sistemi)
Iliskin Fiziki | altyap: bilesenlerinin, bilgisayar donanim platformlarinin
ve Teknik giincel tutulmasina iligkin faaliyetlerdir.
SECIMLERIN | Altyap:
HUKUK VE GENEL Hizmetleri
ADALET YONETIMI VE | Secim Tim se¢im islerinin; segmenlerin eksiksiz belirlenmesi, giincel
DENETIMI Faaliyetlerin | segmen  kayitlarma  elektronik  ortamda  kolaylikla
in erigilebilmesi, miikerrer yazimin onlenmesi, se¢im evrakinin
Yiiriitiilmesi | olusturulmasi, itiraza konu hususlarin en aza indirilmesi ve
itiraz bagvurularinin siiresinde sonuglandirilmasi, se¢imlerin
hizli ve dogru sekilde neticelendirilmesi ve izlenebilmesine
yonelik faaliyetlerdir.
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari
Adli Sicil ve | Adli sicil kaydinin tutulmasi, Bakanligimizin gorev ve
Istatistik yetkisine giren konularla ilgili istatistiki bilgilerin belirlenmesi,
Faaliyetleri toplanmasi, smniflandirilmasi, degerlendirilmesi ve bu
hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in bilgi islem sisteminin
kurulup gelistirmesine iliskin faaliyetlerdir.
HUKUK VE | YARGILAMA Kovusturma, | Savcilik ve mahkemelerce yiiriitiilen sorusturma ve kovusturma
ADALET HIZMETLERI Kesif ve islemlerine iligkin giderlerin karsilanmasi ile gerceklestirilen
Diger kesif ve icra iglemleri i¢in yol tazminati 6denmesine iligkin
Yargilama faaliyetlerdir.
Faaliyetleri
Yargilamaya | Yargilama faaliyeti kapsaminda posta-telgraf icretleri ve
Iliskin Posta | bunlara iliskin giderler ile kargo giderlerinin karsilanmasina
Faaliyetleri iligkin faaliyetlerdir.
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Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari
Ceza Infaz Ceza Infaz Kurumlar1 ile Tutukevleri Isyurtlart Kurumu
Kurumlart biitgesine tahsis edilen Odeneklerin transferine iligkin
fle faaliyetlerdir.
Tutukevleri
Is Yurtlari
Kurumu’na
Hazine
Yardimi
Kisisel Kisisel Verileri Koruma Kurumu biitcesine tahsis edilen
Verileri 6deneklerin transferine iliskin faaliyetlerdir.
Koruma
Kurumu’na
PROGRAM . .
HAZINE Hazine
DISI
, YARDIMLARI | Yardim
GIDERLER
Tirkiye Tirkiye Adalet Akademisi Bagkanligi biitgesine yapilan
Adalet transferlere iligkin faaliyetlerdir.
Akademisi’n
e Hazine
Yardimi
Tiirkiye Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu biitgesine yapilan
Insan transferlere iligkin faaliyetlerdir.
Haklar1 ve
Esitlik
Kurumu’na
Hazine
Yardimi
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Hukuki Bakanligimizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis
Danigmanlik | tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal
ve eden diger her tirli hukuki uyusmazliklarda temsil
YONETIM is Muhakemat | edilmesine, dava ve icra islemlerinin vekil sifati ile
TEFTIS,
VE . Hizmetleri takibine, uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6ziimiine iligkin
DENETIM VE _ .
DESTEK Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigii tarafindan yiiriitiilen
DANISMANLIK . .
PROGRAM . . faaliyetlerdir.
HIZMETLERI |
I I¢ Denetim 5018 sayili Kanun kapsaminda, kaynaklarin ekonomiklik,

etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan

denetim ve danigsmanlik faaliyetleridir.
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Kurumsal Hukuki ve cezai konularda uluslararasi adli yardimlagma,

Uluslararast | tebligat, istinabe, su¢lularin iadesi, hiikiimliilerin transferi,

Isbirligi kovusturmalarin aktarilmasi, nafakalara dair uluslararasi

Faaliyetleri antlagmalarla ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi, Bakanligin
uluslararas1 kuruluslarla ilgili faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
ulusal fon kapsaminda yiiriitilen projeler ile uluslararasi
kuruluslara yapilan katki payr o6denmesine iligkin
faaliyetlerdir.

Teftis, Teftis Kurulu Baskanlifi tarafindan yiiriitiilen arastirma,

Inceleme ve

inceleme, denetim ve sorusturma islemlerine iliskin yiiriitiilen

Sorusturma | faaliyetlerdir.
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari
Diger Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetlerin
Destek yapilmasi, ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin, kiralama ve satin
Hizmetleri alma iglerini yiriitiilmesine iligkin faaliyetlerdir.
Genel Gerekli arag, gere¢c ve malzemenin temini ile temizlik,
Destek aydinlatma, 1sitma ve tagima hizmetlerinin yapilmasina yonelik
Hizmetleri faaliyetlerdir.
Insan Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik, bagka
Kaynaklari kurumlara gorevlendirme ve benzeri o6zlik islemlerinin
Yonetimine | gerceklestirilmesine yonelik faaliyetlerdir.
YONETIM UST Mliskin
VE YONETIM, Faaliyetler
DESTEK IDARI VE Insaat ve Bakanliga ait bina, tesis ile adliye binasi, ceza infaz kurumu ve
PROGRAM MALI Yap1 Adli Tip Kurumu gibi hizmet binalarinin yapilmasina iliskin
I HIZMETLER | islerinin yiiriitiilen faaliyetlerdir.
Yiiriitiilmesi
Ozel Kalem | Bakanin resmi ve dzel yazismalarinin yapilmasi, protokol ve
Hizmetleri toren islerinin yiritiilmesi ile ziyaret, davet, karsilama,
ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerinin diizenlenmesine iliskin faaliyetlerdir.
Strateji 1 numarali Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi'nin 48 inci maddesi
Gelistirme ve 5018 sayilh Kanunun 60 1nci maddesi geregince
ve Mali yiiriitiilmekte olan faaliyetlerdir.
Hizmetler
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B.2 Faaliyet ve Proje Bilgileri

1- Mevzuat Alaninda Yasanan Gelismeler

12.5.2022 Tarihli ve 7406 sayili Tirk Ceza Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, 27.5.2022 tarihli ve 31848 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirlige girmistir.

8.6.2022 Tarihli ve 7409 sayili Avukatlik Kanunu ile Tiirk Borglar Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, 11.6.2022 tarihli ve 31863 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirliige girmistir.

23.6.2022 Tarihli ve 7413 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 28.6.2022 tarihli ve 31880 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 7420 sayili Kanun 09.11.2022 tarihli ve 32008 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirirliige girmistir.

Icra Daireleri Baskanliklarinin Kurulus ve Gérevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik 08.11.2022 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirlige girmistir.
Cocuk Teslimi ve Cocukla Kisisel Iliski Kurulmasma Iliskin {lam ve Tedbir Kararlarmmn
Yerine Getirilmesine Dair Yo6netmelik, 04.08.2022 tarihli ve 31913 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Yonetmeliginde gilincel mevzuat degisiklikleri
dogrultusunda giincelleme yapilarak 04.08.2022 tarihli ve 31913 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak ylrtirliige girmistir.

Araglarin Satis, Devir ve Tescil Hizmetlerinin Yiiritiilmesi Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 29 Aralik 2022 tarihli ve 32058 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

28.06.2022 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 7413 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu
ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’la 1512 sayili Noterlik Kanunu'na
eklenen “Tasinmaz satis sozlesmesi" baglikli 61/A maddesi ile noterlerin genel olarak

yapacagi islere ek olarak tasinmaz satis sozlesmesi yapilmasina imkan saglanmistir.

2- Fiziki Kapasitedeki Gelismeler

Adalet Bakanligi Stratejik Plani'nda Oncelikler arasinda yer alan fiziki kapasite

gelistirilmesine yonelik ¢alismalar 2022 yilinda da siirdiirilmiistiir.

2022 yilinda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin bilgilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.
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SIRA NO INSAATI DEVAM EDEN ADALET BINALARI

ADANA KOZAN ADALET BINASI

INSAAT m?

1 23.305
2 ANKARA BOLGE ADLIYE MAHKEMESI BINASI 91.765
3 GOKCEADA (CANAKKALE) ADALET BINASI 4.470
4 KUTAHYA ADALET BINASI 25.392
5 SAKARYA ADALET BINASI 89421
6 YALOVA EK ADALET BINASI 15394
TOPLAM 249.747

INSAATI DEVAM EDEN ADLI TIP KURUMU BiNALARI

BURSA ADLI TIP KURUMU BINASI

INSAATI TAMAMLANAN ADALET BINALARI

CIHANBEYLI (KONYA) ADALET BINASI

DENIZLI EK ADALET BINASI

KASTAMONU TOSYA ADALET BINASI

INSAATI TAMAMLANAN ADLi TIP KURUMU BINALARI

DENIZLI ADLI TIP KURUMU BINASI

HATAY ADLI TIP KURUMU BINASI

[ZMIR ADLI TIP

INSAATI TAMAMLANAN DENETIMLi SERBESTLIK BINALARI

[ZMIR DENETIMLI SERBESTLIK
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2022 Yilinda Kapatilan Ceza infaz Kurumlan

2022 yilinda sehir merkezleri igerisinde kalan, gerekli iyilestirme c¢alismasi yapilamayan ve

fiziki olarak da ekonomik émriinii dolduran 6 ceza infaz kurumu kapatilmistir. Buna iligkin tablo

asagidadir:
KURUMUN ADI TIiPI KAPASITESI  KAPATILMA TARiHi

GOLHISAR K1 60 05.01.2022

AGRI M 718 10.08.2022

DIYARBAKIR E 815 12.10.2022
KUTAHYA E-ACIK 598 31.10.2022

OSMANIYE C 218 31.10.2022

TURGUTLU A3 60 28.12.2022

3-Teknik Altyapidaki Gelismeler

Bakanligin teknik altyapi hizmetlerinin giiclendirilmesi c¢aligmalar1 {izerinde de 6nemle
durulmaktadir. Zaman igerisinde buna yonelik olarak yapilan calismalar sonrasinda yargi
sistemimiz, gelismis iilkelere 6rnek olacak bir bilisim altyapisina sahip olmustur. Avrupa Adaletin
Etkinligi Komisyonu (CEPEJ) raporlarinda iilkemiz, Avrupa Konseyi iilkeleri igerisinde
mahkemelerde bilisim teknolojilerini “cok yliksek diizeyde” kullanan ilk 15 iilke arasinda

sayilmaktadir.

Bakanlik tarafindan bilisim ve teknik altyap1 hizmetleri kapsaminda;

e Ses ve Goriintii Bilisim Sistemi (SEGBIS) iizerinden yarg: ¢evresi disinda bulunan ya da
mahkemede hazir bulunamayan kisilerin video konferans yontemiyle dinlenmesi ve
ifadelerinin kayit altina alinmasi,

e Sistem merkezi ve acil durum merkezinin kurulumu, donanim ve yazilim ihtiyaglarinin
karsilanmas1 ve gelistirilmesi,

e Bilisim ag1 altyapisinin kurulmasi ve gelistirilmesi,

e UYAP Bilisim Sistemi kapsaminda verilen hizmetlerin daha hizl ve kesintisiz sunulabilmesi
icin altyap1 yenileme ¢alismalarinin yapilmasi,

e Adalet Bakanlig1 birimleri ile yarg: birimlerinin bilgisayar, yazici, tarayici, kesintisiz gli¢
kaynagi, aktif ag cihazi gibi bilisim ve iletisim teknolojisi donanim ihtiyaglarinin
karsilanmasi,

e Mevcut sistem yazilimlarinin gelistirilmesi,

e Yeni yazilim, modiil veya alt sistemlerin gelistirilmesi,
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Donanim ve yazilimlarin bakim ve onarimi,

Sistemler aras1 entegrasyon ile veri paylasima,

PTT araciligiyla elektronik tebligat ¢calismasi,

Tapu e-Haciz entegrasyonu,

Cevre ve Sehircilik Bakanhigi TAKBIS sistemi,

Is Makinalar1 e-Haciz Entegrasyonu,

Milli Egitim Bakanligi Ogrenim Bilgileri Entegrasoynu,

e-Devlet sistemi {izerinden bilirkisi basvurulari,

Adalet hizmetlerinin avukat, vatandas ve kurumlara internet iizerinden sunumu,

Avukatlar i¢in “Celse” mobil uygulamasi,

Bilirkisiler i¢in "e-Bilirkisi" mobil uygulamasi,

Vatandaglar icin “e-Adalet Vatandas” mobil uygulamasi,

Elektronik imza temini ve kullanimi,

Avukat, Kamu, Arabulucu, Vatandas, Bilirkisi, Uzlastirmaci Portallari,

Giincel mevzuat ve yliksek mahkeme Kkararlarinin bilisim teknolojileri aracilifiyla
kullanicilarin erisimine sunumu,

Uzaktan egitim,

Yardim masasi (¢agr1 merkezi)

Bilgi giivenliginin saglanmasi,

Adli rapor ve istatistik verisi saglama,

Emekli personel i¢in kimlik kart1 basima,

Vezne birimlerince online tahsilat ve reddiyat islemlerinin yapilmasi ile hazineye
devredilecek harclarin UYAP {lizerinden ilgili muhasebe miidiirliiiine ait banka hesabina
o0deme isleminin yapilmasi,

e-Arabulucu mobil uygulamasinin yapilarak kullanicilara sunulmasi,

Elektronik ortamda arabuluculuk bagvurularinin yapilmasi,

e-Satig portal teknik alt yapi ile arayiizlerinin glincellenmesi,

e-Satis portal ekranlarmin yeni Icra ve Iflas Kanunu hiikiimlerine gore yenilenmesi,

Icrada abonelik sozlesmelerine yonelik takipler i¢in yapilan Merkezi Takip Sistemi’nin
gelistirilmesi,

Icrada abonelik sézlesmelerine yonelik takipler igin yapilan Merkezi Takip Sistemi’nin
gelistirilmesi kapsaminda; Abonelik S6zlesmeleri icra Dairelerinin faaliyete gecirilmest,
Niifusa iliskin hukuk mahkemesi kararlarmin entegrasyonu ile Niifus ve Vatandaslik Isleri

Genel Miidiirliigii’ne iletilmesi,
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Icra haciz konmasina ve konulan hacizlerin fekkine yonelik taleplerinin elektronik ortamda
gonderilmesi kapsaminda gelistirmeler yapilmasi

Tiim tilke genelinde elektronik icra dosya sisteminin hayata gegirilmesi

e-Durusma sistemi avukatlarin bulunduklar1 yerlerden online olarak taraf olduklart Hukuk
Mahkemesi durusmalarina katilmasi,

(MBYS) Muayene Bilgi Yonetimi Sistemi Entegrasyonu

(OBYS) Oliim Bildirim Sistemi Entegrasyonu

e-Nabiz Adli Tip Entegrasyonu

6284 sayili Kanun Kapsaminda Gizlilik Kararlarmin Saglik Bakanlig1 Ile Paylasilmas:
Maliye Bakanligit MTV Odemeleri Entegrasyonu

Adli Para Cezalarinin Cevrimici Odenmesi Entegrasyonu

Cevrimig¢i Beyanname Entegrasyonu

GIB Veri Paylasimi (IBAN-POS) Entegrasyonu

MKK Sorgu Entegrasyonu

SGK Entegrasyonlar1

I¢isleri Bakanlig/Emniyet Genel Miidiirliigii Entegrasyonlar

Kredi Kayit Biirosu Elektronik Teminat Mektubu Entegrasyonu

OHAL Islemleri Inceleme Komisyonu Entegrasyonu

Kiiltiir ve Turizm Bakanligt KOHA Entegrasyonu

Kiiltlir ve Turizm Bakanligi ISBN/ISSN Entegrasyonu

Merkez Bankasi Entegrasyonu

Milli Egitim Bakanlig1 Entegrasyonu

Milli Savunma Bakanligi ASAL Entegrasyonu

Milli Savunma Bakanligi Akilli Kart Entegrasyonu

Hava Fotograflar1 ve Kadastro Bilgileri Entegrasyonu

Tiirkiye Noterler Birligi Entegrasyonlari

Ticaret Bakanlig1 Entegrasyonu

Tiirkiye Is Kurumu Entegrasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Is Makineleri Haciz Servisi Entegrasyonu
Tiirkiye Barolar Birligi -CMK Odemeleri Entegrasyonu

Kredi ve Yurtlar Kurumu Burs-Ogrenim Kredisi Entegrasyonu

Gog Idaresi Gegici Kimlik Bilgisi Entegrasyonu

CTE Parmak izi ve Emniyet Kriminal EPS Entegrasyonu

NVIGM Pasaport Basvurularinin Cevrimigi Yapilmasi1 Entegrasyonu
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NVIGM UAVT Kodu Entegrasyonu

NVIGM Dayanak Belgelerin Paylasilmas1 Entegrasyonu

Adli Sicil Bilgi Sistemi (ASBS) UYAP Entegrasyonu

Basin {lan Kurumu Entegrasyonu

BTK GSM Abone Verilerinin Paylagilmasi1 Entegrasyonu

Sigorta Tahkim Komisyonu Kararlarinin Elektronik Ortamda Paylasilmas1 Entegrasyonu
Vatandaslar i¢in “e-Adalet Vatandas” adli mobil uygulama,

HSK hakim performanslarinin haritada gésterimi ve raporlama yapilmasi,

“HSK Hakim Performans Ekranlari”nda geciken karar yazma stireleri ile geciken kararlar
ile hakimlerinin raporda gosterimi,

Hukuk Degisik Is Dosyalarinin Portal Uzerinden Gériintiilenmesi,

e-Satis portal ekranlarmin yeni Icra ve Iflas Kanunu hiikiimlerine gore yenilenmesi,
“Hukuk Mahkemeleri Grafiksel Dosya Analizi” ekranlari ile mahkemelerin durumlarinin
grafik ilizerinde gosterilmesi,

“Elektronik Satis Portali”nda, ihale katilimecilarinin yazili sorularina yazi olarak cevap
verebilecek “e-Satig Yardimcis1” programinin kullanima agilmasi,

Avukat ve Vatandag Portaldan “Adli Yardim™ talepli hukuk davasi agilmasi,

Vatandas ve Kurum Portal’dan yapay zeka temelli chatbot uygulamasinin erisime acgilmasi,
Arabuluculuk uzmanlik alanlarina ek olarak 6zel uzmanliklar eklenerek dosyalarin tevzi
sisteminin yeni uzmanliklara gore ayarlanmasi,

Ihale islemleri “Ihale Giin Alma” ekranindan e-satis portalda tiim verilen ve verilebilecek
thale sayilariin gosterilmesi ve ihale giin/saati alinmasi,

Ihale islemleri igin eklenen resimlerde insan figiiri olmamasi ve resimlerin 600*800 piksel
olmasi kontrolii,

"e-Satig Sistemi Verilen Teklifler ve Yatirilan Teminatlar" paneli ile belirlenen zaman
diliminde toplam teminat ve toplam teklif sayilarinin grafige yansitilmasi,

e-Satis Islemlerine esas Portal iiye sayisi, yatirilan teminat miktari, teminat teklif
miktarlarinin tespiti ve ihalelerin satis durumlarima yonelik anlik istatistiki verilerin
alinmasi,

Cocuk Teslim Odeme karari ile yapilacak ddemeler i¢in 6deme karari olusturulmast,
TNB/EGM Arag¢ Mahrumiyet Ekleme/Kaldirma Islemleri ekranina "Satisa Arz” ve “Kesin

Satis Serhlerinin" eklenmesi,
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e Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii personelinin egitime iliskin kisisel kiinyesinin
olusturulmasi ve egitim siireclerinin daha yakindan takibi amaciyla UYAP biinyesinde
gelistirilen BIPES’in (Bireysellestirilmis Personel Egitim Sistemi) kullanim,

e Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirliigiinde ihtiya¢ duyulan konularda kurumsal veri
toplanmas1 ve analiz edilmesi amaciyla gelistirilen MEDSIS (Merkezi Degerlendirme
Sistemi) yaziliminin kullanima,

Seklinde hizmetler sunulmaktadir.

4- Mesleki Yetkinlik Alanindaki Gelismeler

2022 yili egitim plan ve programlarinin uygulanmasi stlirecinde toplam 31.104 egitim
gorenin fiilen ve uzaktan egitim ile katildig1 hizmet ici egitim programlar1 ve ¢alistay faaliyetleri

diizenlenmistir.

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

e Ankara Personel Egitim Merkezi’'nde; Danistay Baskanlifinda gorev yapan personele
yonelik 10-26 Ocak 2022 tarihleri arasinda 5 grup halinde toplam 246 personele,

e Ankara Adliyesi, Ankara Bat1 Adliyesi, Ankara Bolge Adliye Mahkemesi ve Ankara Bolge
Idare Mahkemesinde goreve yeni baslamis olan, makam ve kat hizmetlerinde gérev yapan
personele yonelik 17-21 Ocak 2022 tarihleri arasinda 2 grup halinde toplam 53 yardimci
yarg1 personeline,

e Yeni atanan sozlesmeli zabit kétiplerine yonelik 31 Ocak-22 Nisan 2022 tarihleri arasinda 6
grup halinde toplam 529 zabat katibine,

e Bakanlik merkez ve tasra teskilatlarinda gorev yapan yargi personeline yonelik “Temel
Isaret Dili” konusunda, 31 Ocak-11 Kasim 2022 tarihleri arasinda 15 grup halinde toplam
272 yardimci yargi personeline

e Psikolog ve sosyal galisma gorevlilerine yonelik “Ilk Yardim” konusunda egitici egitim
programi, 09-13 Subat 2022 tarihleri arasinda 8 psikolog ve sosyal ¢aligmaciya,

e Bilgi islem Genel Miidiirliigiinde goérev yapan personele yonelik 14 Subat-01 Nisan 2022
tarihleri arasinda 7 grup halinde toplam 200 yardimc1 yargi personeline,

e Bilgi islem uzman kullanict ve teknik ofis personeline yonelik 28 Subat-30 Eyliil 2022
tarihleri arasinda 20 grup halinde toplam 234 yardimc1 yargi personeline,

e Hakimler ve Savcilar Kurulunda gérev yapan personele yonelik “Elektronik Tablolama
Yazilimi Kullanma” konusunda, 28 Mart-08 Nisan 2022 tarihleri arasinda 4 grup halinde

toplam 68 yardimci yargi personeline,
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Yeni atanan icra miidiir yardimcilarina yonelik 11 Nisan-09 Aralik 2022 tarihleri arasinda 8
grup halinde toplam 794 yeni atanan icra miidiir yardimcisina,
Danistay Baskanliginda gorev yapan personele yonelik “Elektronik Tablolama Yazilimi
Kullanma” konusunda Nisan 2022 tarihleri arasinda 3 grup halinde toplam 59 yardimci yargi
personeline,
Fikri ve sinai haklar hukuk mahkemelerinde gorev yapan zabit katiplerine yonelik 09 Mayis-
24 Haziran 2022 tarihleri arasinda 4 grup halinde toplam 111 zabit katibine,
Fikri ve sinai haklar ceza mahkemelerinde gorev yapan zabit katiplerine yonelik 16 Mayis-
01 Temmuz 2022 tarihleri arasinda 4 grup halinde 142 zabit katibine,
Bakanlik merkez ve tasra teskilatlarinda gorev yapan yargi personeline yonelik “Saglik
Bakanligi Onayli Sertifikali Ilk Yardim” konusunda 11 Mayis-10 Aralik 2022 tarihleri
arasinda 10 grup halinde 118 yardimci1 yargi personeline,
Danistay Bagkanliginda gorev yapan personele yonelik 06-29 Haziran 2022 tarihleri
arasinda 7 grup halinde toplam 306 personele,
Yeni atanan icra katiplerine yonelik 30 Mayis-09 Aralik 2022 tarihleri arasinda 6 grup
halinde toplam 669 icra katibine,
Aile mahkemelerinde gorev yapan zabit katiplerine yonelik; 05 Eylil-09 Aralik 2022
tarihleri arasinda 11 grup halinde toplam 504 zabit katibine,
Sulh hukuk mahkemelerinde gorev yapan zabit katiplerine yonelik 05 Eyliil-02 Aralik 2022
tarihleri arasinda 13 grup halinde toplam 548 zabit katibine,
Asliye ticaret mahkemelerinde gorev yapan zabit katiplerine yonelik 03 Ekim-02 Aralik
2022 tarihleri arasinda 9 grup halinde toplam 423 zabat katibine,
Icra miidiirii ve miidiir yardimcilaria yonelik; 19 Eyliil-20 Aralik 2022 tarihleri arasinda 69
icra miidiirii ve midiir yardimcisina,
Aday memurlara yonelik 05 Eyliil-16 Ekim 2022 tarihleri arasinda 64 aday memura temel
ve hazirlayici egitim programu,
On biiro ve danisma birimlerinde gorev yapan yargi personellerine yonelik 10 Ekim-25
Kasim 2022 tarihleri arasinda 2 grup halinde 38 kisinin katilimi ile Tiirk Isaret Dili Hukuki
Terimler Sozliikk Calistay programa,
Icra hukuk/ceza mahkemelerinde gorev yapan zabit katiplerine yonelik 12 Eyliil-02 Aralik
2022 tarihleri arasinda 11 grup halinde toplam 519 zabit kétibine,
Yiiksek Secim Kurulu Baskanlifinda gérev yapan personele yonelik 12-29 Aralik 2022
tarihleri arasinda 3 grup halinde toplam 483 personele,
Rize Personel Egitim Merkezi’nde Rize Il Milli Egitim Miidiirliigiinde gorev yapan
personele yonelik 05-06 Ocak 2022 tarihleri arasinda 90 personele,
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Rize Valiliginde gérev yapan Il Kurum Yéneticilerine yonelik 19-20 Ocak 2022 tarihleri
arasinda 55 personele,

Yeni atanan sozlesmeli zabit katiplerine yonelik; 31 Ocak-22 Nisan 2022 tarihleri arasinda
6 grup halinde toplam 480 zabit katibine,

Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde gorevli daire baskan1 ve fabrika miidiirlerine yonelik
02-03 Mart 2022 tarihleri arasinda 61 daire baskan1 ve fabrika miidiiriine,

Rize i1 Milli Egitim Miidiirliigiinde gorev yapan 6gretmenlere yonelik 26-27 Ocak 2022
tarihleri arasinda 52 6gretmene,

Yeni atanan yazi isleri miidiirlerine yonelik 11 Nisan-17 Haziran 2022 tarihleri arasinda 8
grup halinde toplam 526 yazi igleri miidiiriine,

Terekenin tasfiyesinde gorevli personele yonelik 09 Mayis-03 Haziran 2022 tarihleri
arasinda 4 grup halinde toplam 79 yardimc1 yargi personeline,

Rize Valiligi 1l Saghk Miidiirliigii egitici personeline yonelik egitici egitimi programi, 25
Mayis-01 Haziran 2022 tarihleri arasinda 2 grup halinde toplam 46 personele,

Idari isler miidiirliigiinde gorev yapan personele yonelik 06-17 Haziran 2022 tarihleri
arasinda 2 grup halinde toplam 61 personele,

Tarim ve Orman Midiirliikklerinde gorev yapan il miidiirleri ve sube miidiirlerine yonelik
Karadeniz bolgesi bilgilendirme ve istigsare toplantis1 ve egitim programi hakkinda 17-21
Ekim 2022 tarihleri arasinda 70 personele,

Rize Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii meslek elemanlarina yonelik 24 Ekim-02
Kasim 2022 tarihleri arasinda 2 grup halinde toplam 29 personele,

Rize ilindeki anaokulu, ilkokul ve ortaokul miidiirlerine yonelik “Kamu Satin Alma Ve
Harcama Mali Yo6netimi” konusunda 14-15 Kasim 2022 tarihleri arasinda 103 personele,
Yozgat Cemil Cigek Personel Egitim Merkezi’nde Egitim Dairesi Baskanligi Personel
Egitim Merkezlerinde diizenlenen egitim programlarinda ders vermek {izere
gorevlendirilecek olan dgretim gorevlilerine yonelik 17-21 Ocak 2022 tarihleri arasinda 21
hakim, Cumhuriyet savcisi ve yargi personeline,

Hizmet i¢i egitim programlarinda uygulanan UY AP Ekranlari dersinin, degisen ve siirekli
giincellenen ekranlarin daha verimli kullanilmasini saglamak amaciyla 24-26 Ocak 2022
tarihleri arasinda 11 kisinin katilimu ile ¢alistay programi,

Yeni atanan sozlesmeli zabit katiplerine yonelik 31 Ocak-23 Aralik 2022 tarihleri arasinda
13 grup halinde toplam 2182 yeni atanan sdzlesmeli zabit katibine,

Komisyon yazi isleri miidiirlerine yonelik 31 Ocak-11 Mart 2022 tarihleri arasinda 6 grup

halinde toplam 62 komisyon miidiiriine,
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Vezne biirolarinda gorev yapan personele yonelik 31 Ocak-20 Mayis 2022 tarihleri arasinda
14 grup halinde toplam 197 yardimci yargi personeline,

Memur suglar biirolarinda gorev yapan zabit katiplerine yonelik 14 Mart-10 Haziran 2022
tarihleri arasinda 11 grup halinde toplam 157 zabat katibine,

Adli emanet biirolarinda gorev yapan personele yonelik 23 Mayis-28 Ekim 2022 tarihleri
arasinda 10 grup halinde toplam 181 yardimc1 yargi personeline,

Yeni atanan sosyal ¢calisma gorevlilerine yonelik 20 Haziran-30 Eyliil 2022 tarihleri arasinda
3 grup halinde toplam 438 sosyal calisma gorevlisine,

Tiim unvanlarda gorev yapan yardimci yargi personeline yonelik “Aile Destek” konusunda
05 Eyliil-16 Aralik 2022 tarihleri arasinda 15 grup halinde toplam 648 yardimci yargi
personeline,

Sosyal ¢alisma gorevlilerine yonelik 03-28 Ekim 2022 tarihleri arasinda 4 grup halinde
toplam 106 sosyal ¢alisma gorevlisine,

Cumbhuriyet bagsavciliklarinda gorev yapan zabit katiplerine yonelik 03-28 Ekim 2022
tarihleri arasinda 4 grup halinde toplam 188 zabat katibine,

Adalet Teskilatin1 Giiglendirme Vakfi Antalya Egitim ve Sosyal Tesisi’nde, Adli-idari yargi
ve bolge adliye mahkemelerinde gérev yapan hizmetlilere yonelik 31 Ocak-18 Mart 2022
tarihleri arasinda 7 grup halinde toplam 471 hizmetliye,

Meslekte 25 Yilin1 doldurmus personele yonelik 21 Mart-02 Aralik 2022 tarihleri arasinda
17 grup halinde toplam 1592 yardimc1 yarg: personeline,

Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan sube miidiirii, sef ve memurlara yonelik 16 Mayis-
16 Aralik 2022 tarihleri arasinda 6 grup halinde olmak iizere toplam 659 sube miidiirii, sef
Ve memura,

Bakanlik Tetkik Hakimi, Adalet Miifettisi ve I¢ Denetgilere yonelik “Kisisel Gelisim”
konusunda 17-21 Ekim 2022 tarihleri arasinda 47 tetkik hakimi, Adalet miifettisi ve i¢
denetgiye,

Adalet Teskilatin1 Giiglendirme Vakfi Antalya Egitim ve Sosyal Tesisinde gorev yapan
personele yonelik 07 Kasim-02 Aralik 2022 tarihleri arasinda 4 grup halinde toplam 123
personele,

Ankara Bolge Idare Mahkemesinde Ankara Adliyesi, Ankara Bat1 Adliyesi, Ankara Bolge
Adliye Mahkemesi ve Ankara Bolge Idare Mahkemesinde goreve yeni baslamis olan,
makam ve kat hizmetlerinde gérev yapan personele yonelik 24-28 Ocak 2022 tarihleri
arasinda 2 grup halinde toplam 43 yardimci yargi personeline,

Yargitay Baskanliginda Yargitay Baskanligina yeni atanan personele yonelik 02-03 Subat
2022 tarihleri arasinda 137 personele,
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Danistay Baskanliginda Danistay Baskanligi, Ankara Bolge Adliye Mahkemesi, Ankara

Bolge idare Mahkemesi, Ankara Adliyesi ve Ankara Bat1 Adliyesinde gérev yapmakta olan

koruma ve giivenlik gorevlilerine yonelik 27 Subat-31 Mart 2022 tarihleri arasinda 5 grup

halinde toplam 382 koruma ve giivenlik gorevlisine,

Ankara Hakimevinde Bakanlik merkez teskilatinda koruma ve gilivenlik sistemi igerisinde

gbrev yapan personele yonelik 27 Kasim-06 Aralik 2022 tarihleri arasinda 4 grup halinde

274 koruma ve giivenlik gorevlisine,

Adalet Teskilatin1 Gliglendirme Vakfi personeline yonelik 26 Eyliil-12 Ekim 2022 tarihleri

arasinda 3 grup halinde toplam 105 personele,

Istanbul Adliyesinde icra miidiirii ve icra miidiir yardimcilarina yonelik 18-19 Ekim 2022

tarihleri arasinda 141 icra miidiirii ve miidiir yardimcisina,

Bakirkoy Adliyesinde icra miidiirii ve icra miidiir yardimcilarina yonelik 19-20 Ekim 2022

tarihleri arasinda 60 icra miidiirii ve icra miidiir yardimcisina,

Istanbul Anadolu Adliyesinde icra miidiirii ve icra miidiir yardimcilarina yonelik 20-21 EKim

2022 tarihleri arasinda 62 icra miidiirii ve icra miidiir yardimeisina,

Izmir Adliyesinde icra miidiirii ve icra miidiir yardimeilaria yonelik 29-30 Kasim 2022

tarihleri arasinda 97 icra midiirii ve icra miidiir yardimeisina,

Adana Adliyesinde icra miidiirli ve icra miidiir yardimcilarina yonelik 01-02 Aralik 2022

tarihleri arasinda 36 icra miidiirii ve icra miidiir yardimcisina yonelik,

Magdur Haklar1 Dairesi Bagkanli§i-UNICEF Isbirligi ile adliyelerde gérev yapan yazi isleri

miidiiriine yonelik “Cocuk Teslimi ve Cocukla Kisisel Iliski Kurulmas: Siireci” konusunda

13-27 Ekim 2022 tarihleri arasinda 2 grup halinde toplam 82 yazi isleri miidiiriine,

Magdur Haklar1 Dairesi Bagkanli§1-UNICEF Isbirligi ile adliyelerde gorev yapan adli destek

gorevlilerine ve diger yardimci yargi personeline yonelik “Cocuk Teslimi ve Cocukla Kisisel

[liski Kurulmas: Siireci” konusunda, 14 Mart-16 Aralik 2022 tarihleri arasinda 12 grup

halinde toplam 297 yardimc1 yargi personeline,

Cocuk teslimi ve ¢cocukla kisisel iliski kurulmasina iligkin ytiriitiilecek is ve islemlerde gorev

yapacak personele yonelik; ilk olarak uygulamaya baslayan 11 ildeki 57 adli destek gorevlisi

ve 27 personele, akabinde uygulamaya baslanilan adliyelerde gorev alan 991 uzman, 215

yazi isleri miidiirli ve 60 zabit katibine,

6284 sayili Kanun ile 5395 sayili Kanun kapsaminda sunulan hizmetlere iliskin bilgiler,

iletisim teknikleri ve magdura yaklasim gibi konularda adli destek ve magdur hizmetleri

midiirliiklerinde gorev yapan 140 zabat katibine,

‘“‘Kadinlarin Adalete Erisiminin Gliglendirilmesi Projesi” kapsaminda 2022 yili Ekim,

Kasim ve Aralik aylarinda toplam 7 deneyim paylasimi ¢alistay1 diizenlenmis olup, 6284
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sayil1 Kanun kapsaminda tedbir karar1 vermekle gorevli tedbir mahkemesi (aile mahkemesi)
hakimleri ile aile i¢i ve kadina kars1 siddet suglar1 sorusturma biirosunda gorev yapan
Cumhuriyet savcilarina ve ADM’lerde gorev yapan 306 uzmana,

e Cocuk mahkemelerinde gérev yapan zabit Katiplerine yonelik 09 Mayis-03 Haziran 2022
tarihleri arasinda 4 grup halinde toplam 63 zabit kéatibine,

Farkl1 yerlerde ve konularda hizmet i¢i egitim verilmistir.
Ote yandan;

e Finans mahkemelerinde gorev yapan personele yonelik egitim modiiliiniin hazirlanmasi,

e Hizmet Takip Programi (HITAP) konusunda egitim modiiliiniin hazirlanmast,

e Bilisim suglar1 biirolarinda gérev yapan personele yonelik egitim modiiliiniin hazirlanmasi,

e Seri muhakeme ve basit yargilama biirolarinda gorev yapan personele yonelik egitim
modiiliiniin hazirlanmasi,

e Kamulastirma mahkemelerinde gorev yapan personele yonelik egitim modiiliiniin
hazirlanmasi,

e Bolge adliye mahkemeleri hukuk ve ceza dairelerinde gérev yapan personele yonelik egitim
modiiliiniin hazirlanmasi,

e Egitim modiillerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi,

e Bolge idare mahkemelerinde gorev yapan personele yonelik egitim modiiliiniin
hazirlanmasi,

e Vergi suglarina bakmakla gorevli ve ihtisaslagsmis asliye ceza mahkemelerinde gorev yapan
personele yonelik egitim modiiliiniin olusturulmasi,

Konularinda farkl tarih ve yerlerde calistaylar diizenlenmistir.

Yine; 01 Ocak-31 Aralik 2022 tarihleri arasinda Meslek Etigi, Kisisel Imaj, Giizel ve Etkili
Konusma, Is Yerinde Catisma Yonetimi, fletisim Becerileri, Ofke Yonetimi, Stresle Basa Cikma,
Liderlik, Microsoft Office Excel 2016, Microsoft Office Outlook 2016, Microsoft Office
PowerPoint 2016, Microsoft Office Word 2016 konulu uzaktan egitim modiillerini 8145 yargi
personeli tamamlamaistir.

Bunlarla birlikte; Personel Egitim Merkezlerinde diizenlenecek olan hizmet i¢i egitim
programlarinda "Psikolojik Saglamlik” konulu dersi vermek {izere gorevlendirilecek olan toplam
43 egiticiye (psikolog, pedagog ve sosyal ¢alismaci) yonelik 12-14 Ocak 2022 tarihlerinde
"Psikolojik Saglamlik Egitici Egitimi Programi1" gerceklestirilmistir.
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Uzaktan Egitim Faaliyetleri

Cumhurbagkanligr Uzaktan Egitim Kapist Canli Sinif Uygulamas: ile tasra teskilatinda
gorevli personele yonelik;

e 31 Ocak 2022 ve 03 Haziran 2022 tarihleri arasinda 16 grup halinde toplam 1284 memura,

e 06 Haziran-16 Aralik 2022 tarihleri arasinda 19 grup halinde toplam 1560 zabit katibine,

e 31 0cak 2022-16 Aralik 2022 tarihleri arasinda 35 grup halinde 2919 yeni atanan sdzlesmeli
zabit katibine

Uzaktan hizmet i¢i egitim programi diizenlenmistir.

2022 Yillik Egitim Plan1 ve egitim programlarinin uygulanmasi siirecinde; hizmet i¢i egitim
programlari kapsaminda yiiz yiize 14.424 kisiye, Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapis1 Canli
Sif uygulamasi ile uzaktan egitim kapsaminda 5.763 kisiye, uzaktan egitim modiilleri
kapsaminda 8.145 kisiye, modiil ¢alistaylar1 kapsaminda 250 kisiye, dis kurum egitimleri
kapsaminda 2.033 kisiye, egitici egitimi kapsaminda 29 kisiye, yerinde egitim kapsaminda 396
kisiye ve aday memur temel ve hazirlayici egitim kapsaminda 64 kisiye olmak tizere toplam 31.104
personele egitim verilmistir.

Ayrica Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigli tarafindan 2022 yili igerisinde, 110 farkh
baslikta toplam 1.688 egitim programi diizenlenmis, ceza infaz kurumu ve denetimli serbestlik
midirliiklerinde gorevli 35.949 personele; personel egitim merkezlerinde, ceza infaz
kurumlarinda yerinde egitim ve uzaktan egitim yontemleri ile hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimler
verilmistir.

2022 yili i¢erisinde Milli Egitim Bakanlig ile is birligi halinde Yetiskinler Okuma Yazma
Egitimi Formatorliik Egitimi programi gelistirilerek 2023 yili egitim planinda uygulanmak tizere
hazirlik ¢alismalar1 tamamlanmistir. Bu calisma ile hiikiimlii ve tutuklulara okuma yazma kursu
verebilecek 6gretmen yeterliliginin arttirtlmasi hedeflenmistir.

Acik Ceza Infaz Kurumlarinda ¢alisan personelin gorevlerini profesyonel bakis agisiyla
gerceklestirmeleri saglamak amaciyla Agik Ceza Infaz Kurumu Personeli Uzmanlasma Egitimi
program gelistirme ve pilot egitimleri gerceklestirilmis, 2023 yili igerisinde yayginlastirma

egitimleri planlanmustir.

5- Mahkemeler Teskilatindaki Gelismeler

Adli yargida gorev yapan mahkemelerin kurulusu 5235 Sayili Adli Yargi Ilk Derece
Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun
uyarinca yapilmaktadir. Bu kanuna gore; hukuk ve ceza mahkemeleri, her il merkezi ile bolgelerin
cografi durumlari ve is yogunlugu goz 6niinde tutularak belirlenen ilgelerde Hakimler ve Savcilar

Kurulu’nun olumlu goriisii alinarak Adalet Bakanligi’nca kurulmaktadir.
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Idari yargida gérev yapan mahkemelerin kurulusu ise 2576 Sayili Bélge Idare Mahkemeleri,
Idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve Gérevleri Hakkinda Kanunda
belirlenen usule gore idare mahkemeleri ve vergi mahkemeleri, bolgelerin cografi durumlari ve is

hacmi g6z oniinde tutularak Adalet Bakanligi’nca kurulmaktadir.

Adli Yarg: i1k Derece Mahkeme Sayilari

MAHKEME 2022

Agir Ceza Mahkemesi 522
Asliye Ceza Mahkemesi 1890
Sulh Ceza Hakimligi 740
Asliye Hukuk Mahkemesi 1236
Sulh Hukuk Mahkemesi 826
Kadastro Mahkemesi 206
Icra Mahkemesi 312
Is Mahkemesi 468
Aile Mahkemesi 428
Ticaret Mahkemesi 201
Tiiketici Mahkemesi 119
Fikri ve Smai Haklar Hukuk Mahkemesi 14
Fikri ve Smai Haklar Ceza Mahkemesi 14
Cocuk Agir Ceza Mahkemesi 22
Cocuk Mahkemesi 113
Infaz Hakimligi 186

TOPLAM 7.297

Idari Yarg i1k Derece Mahkeme Sayilar

idare Mahkemesi 156

Vergi Mahkemesi 75
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Bolge Adliye Mahkemeleri ve Bolge idare Mahkemeleri
1. Bolge Adliye Mahkemeleri

Hakimler ve Savcilar Kurulu’nun uygun goriis iceren kararlari tizerine, Adalet Bakanligi’nin
18.05.2007, 13.06.2011 ve 08.06.2022 tarihli "Onay"lar1 ile Istanbul, Bursa, Izmir, Ankara,
Konya, Samsun, Adana, Erzurum, Diyarbakir, Antalya, Gaziantep, Kayseri, Sakarya, Trabzon,
Van, Denizli, Tekirdag ve Malatya olmak iizere 18 mahalde Bolge Adliye Mahkemeleri

kurulmustur.

Hakimler ve Savcilar Kurulunun 29/02/2016 tarih ve 53 sayili karar1 ile “bolge adliye
mahkemelerinin ilk etapta 7 merkezde faaliyete gegirilerek, her bir bolge icin daire sayisinin
artirtlmasi suretiyle Yargitay ‘daki uzmanlasmaya benzer bir sekilde ihtisas daireleri olusturularak
uygulama birliginin temin edilebilecegi ve bu gsekilde ictihat farkhiliklarimin azaltilarak
ihtisaslasmada etkinlik ve verimliligin saglanabilecegi” gerekgesi ile bazi yer bolge adliye

mahkemelerinin gorev alanlarinin yeniden belirlenmesi karar altina alinmistir.

Bu kapsamda ilk olarak Ankara, Antalya, Erzurum, Gaziantep, Istanbul, Izmir ve Samsun
Bolge Adliye Mahkemeleri 20/07/2016 tarihinde faaliyete gecirilmistir.

Bunlara ilaveten Adana ve Bursa Bolge Adliye Mahkemeleri 05/09/2017 tarihinde
(Hakimler ve Savcilar Kurulu'nun 703 sayili kararina gore), Sakarya ve Konya Bolge Adliye
Mahkemeleri 03/09/2018 tarihinde (217 sayili karariyla), Diyarbakir, Kayseri, Trabzon ve Van
Bolge Adliye Mahkemeleri ise 02/09/2019 tarihinde (230 sayil1 karariyla) faaliyete gecirilmistir.
Netice itibartyla 2022 yilinda kurulu olan bolge adliye mahkeme sayisi 18’e yiikseltilmistir.

2022 Y1ih Bolge Adliye Mahkemesi Ceza ve Hukuk Dairesi Sayilar

MAHAL CEZA DAIRESI HUKUK DAIRESI
ADANA 20 13
ANKARA 31 48
ANTALYA 19 19
BURSA 16 14
DIYARBAKIR 13 9
ERZURUM 9 10
GAZIANTEP 31 29
ISTANBUL 43 66
izZMiR 30 31
KAYSERI 10 7
KONYA 11 11
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SAKARYA 11 13
SAMSUN 11 13
TRABZON 5 5
VAN 5 4
DENIZLI 2 3
MALATYA 2 3
TEKIRDAG 2 3
GENEL TOPLAM 271 301

NOT: Denizli, Malatya ve Tekirdag bolge adliye mahkemeleri 2022 yilinda faaliyete gegmemistir.

b) Bolge idare Mahkemeleri

Bolge idare mahkemeleri, 2576 sayili Bolge idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve
Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 2’nci maddesi uyarinca
26/09/2014 tarihinde Ankara, Istanbul, izmir, Konya, Gaziantep, Bursa, Erzurum ve Samsun’da,

01/06/2020 tarihinde Adana’da olmak iizere toplam 9 mahalde bélge idare mahkemesi

kurulmustur.

Hakimler ve Savcilar Kurulu’nun 2016 yilinda aldig1 kararla uygulama birliginin tesisi
amaclanarak ilk etapta Ankara, Erzurum, Gaziantep, Istanbul, izmir, Konya, Samsun, Adana

illerinde olmak iizere sekiz bolgede faaliyete gegirilmis ve 2021 yilinda da Bursa Bolge idare

mahkemesi faaliyete gecirilerek 9 mahalde hizmet vermeye devam etmektedir.

2022 Y1l Bolge idare Mahkemesi idari Dava ve Vergi Dava Dairesi Sayilar

MAHAL IDARI DAVA DAIRESI VERGI DAVA DAIRESI

ADANA 4 3
ANKARA 17 6
BURSA 4 3
ERZURUM 4 2
GAZIANTEP 9 4
ISTANBUL 12 12
izMiR 7 4
KONYA 7 4
SAMSUN 4 2

GENEL TOPLAM 68 40
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6-Insan Haklarma Yonelik Calismalar

Insan Haklar1 Tazminat Komisyonu

Uzun yargilama sikayetlerine iliskin olarak Tiirkiye'de yeterli ve uygun tazmin sunan etkili
bir i¢ hukuk yolunun ihdas edilmesi ¢alismalar1 sonucunda 6384 sayili "Avrupa Insan Haklar
Mahkemesine Yapilmis Olan Bazi Basvurularm Tazminat Odenmek Suretiyle Coziimiine Dair
Kanun” 9 Ocak 2013 tarihinde Tiirkiye Biiyiilk Millet Meclisi’nde kabul edilerek yasalagmistir.
S6z konusu Kanun ile Insan Haklar1 Tazminat Komisyonu kurulmus ve Komisyon’a AIHM
oniinde bekleyen makul siirede sonuglandirilamayan yargilamalar ile mahkeme kararlarinin
icrasma iliskin bagvurular1 inceleme gorevi verilmistir. Komisyon 20 Subat 2013 tarihinden

itibaren bagvurular1 kabul etmeye baslamistir.

Goreve baglamasindan sonra itibaren cok kez yetkisi genisletilen Komisyona, AIHM éniinde
bekleyen kamulastirma dosyalari, ceza evlerinde yasandigi iddia edilen bir kisim ihlal iddialar1 ve
bazi miilkiyet hakki ihlali iddialarina iliskin bagvurulari inceleme yetkisi verilmistir. Bu kapsamda
son olarak, 31 Temmuz 2018 tarihinde yiirtirliige giren 7145 sayili kanunun 20. maddesiyle 6384
sayil1 Kanuna eklenen Gegici Madde 2 ile, bu Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(b) bentleri kapsaminda olup, (maku/ siirede yargilanma hakki sikdyetleri ile mahkeme
kararlarimin geg icrasi/eksik icrasi veya hi¢ icra edilmemesi sikayetleri) miinhasiran, bu
maddenin ylriirliige girdigi tarih itibariyla, Anayasa Mahkemesi'nde derdest olan bireysel
basvurulart inceleme yetkisi verilmistir. Tazminat Komisyonu tarafindan 6denmesine karar
verilen tazminat, kararin kesinlesmesinden itibaren ii¢ ay icinde Bakanligimiz tarafindan

O0denmektedir.

Yukarida bahsedilen bilgiler 1513inda Komisyonun Avrupa Insan Haklart Mahkemesi ve

Anayasa Mahkemesi’nden devraldig1 bagvurulara iliskin 2022 yil1 istatistikleri su sekildedir:

ATHM ve AYM Yéniinden Verilen (01.01.2022 — 31.12.2022) Kararlar

A. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’nden (AIHM) devredilen dosyalar

2021 Yilinda 2022 yilina devir 4
2022 yilinda gelen dosya sayis1 15
Karar Sayisi 9
Kabul Karar Sayisi 8
Ret Karar Sayisi 1
Derdest Dosya Sayisi 10
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B.Anayasa Mahkemesi’nden (AYM) devredilen dosyalar

2021 Yilindan 2022 yilina devir 61
2022 yilinda gelen dosya sayist 14
Karar Sayisi 60
Kabul Karar Sayisi 48
Ret Karar Sayisi 11
Esas Kaydinin Kapatilmasi 1
Derdest Dosya Sayisi 15

ATHM’deki Toplam Derdest Bagvuru Sayisi

AIHM’in toplam is yiikiiniin, 2018 yilindan itibaren tiim iilkeler bakimindan artis egilimine
girdigi goriilmektedir. 2022 yilinda ise bir 6nceki yila gore basvuru sayisinda % 6,41 oraninda bir
artts olmustur. 31 Aralik 2022 itibariyle AIHM o6niindeki tiim iilkelere iliskin toplam derdest
basvuru sayis1 74.650°dir.

Tiirkiye Aleyhine ATHM’e Yapilan Bagvurular

Ulkemiz aleyhine AIHM &niinde bekleyen derdest basvuru sayisi, Bakanligimizin savunma
gorevini Ustlendigi 2012 yilindan itibaren azalma egilimi gdstermistir. Bununla birlikte 15
Temmuz 2016°dan sonra yapilan basvurularin etkisiyle 2018 yilindan itibaren basgvuru sayisinda
artis gorilmiistiir.

2022 yili igerisinde, iilkemiz aleyhine toplam 12.551 bagvuru yapilmistir. 2022 yilinda
derdest bagvuru sayist 20.100°diir.

Niifus yogunlugu agisindan bakildiginda, 2022 yilinda her 10.000 kisiye diisen bagvuru orani
iilkemiz yoniinden 1.48 olarak kaydedilmistir. Bu konuda en yiiksek oran 16,47 ile San Marino,
ikinci en yiiksek oran ise 4,84 ile Sirbistan’a aittir. Dolayis1 ile Ulkemiz bu oran ile niifus

yogunlugu yoniinden 47 {ilke arasinda 10. sirada yer almaktadir.

AIHM Tarafindan Tiirkiye Aleyhine Verilen Kararlar
a. Thlal kararlar

2022 yilinda 374 karar ile en cok ihlal karar1 Rusya Federasyonu hakkinda verilmistir.
Ulkemiz hakkinda verilen ihlal karar sayis1 73’tiir. Ulkemiz aleyhinde 2018 yilinda 140, 2019
yilinda 96, 2020 yilinda 85, 2021 yilinda 76 ihlal karar1 verildigi dikkate alindiginda, 2022 yilinda
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verilen ihlal karar sayisinda bir onceki yilla gore yaklasik %3,94 oraninda bir azalma
goriilmektedir. Genel itibari ile diisiis egiliminin yillar bazinda devam ettigi goriilmektedir.

2022 yilinda ihlal kararlarinin dagilimina bakildiginda;

Sozlesmenin 2. maddesine (Yasam Hakki) iliskin sadece 2 ihlal karar1 verilmistir. S6z
konusu maddeye iliskin 2018 yilinda 11, 2019 yilinda 6, 2020 yilinda 2, 2021 yilinda 2 ihlal karar1
verilmistir.

Sézlesmenin Iskence yasagma iliskin 3. maddesi yoniinden herhangi bir ihlal karari
bulunmamaktadir. K&tii Muamele Yasagi iliskin sadece 6 ihlal karar1 verilmistir. Bu maddeye
iliskin onceki yillar (6rnegin 2018 ve 2019 yillarinda 16 adet ihlal kararinin bulundugu)
gozetildiginde genel olarak diislis egilimi oldugu goriilmektedir.

Sozlesmenin 6. maddesi kapsaminda uzun yargilama siiresine iliskin ihlal karar
verilmemistir. 2021 yilinda ise sadece 1 ihlal karar1 verildigi dikkate alindiginda diisiis egiliminin
devam ettigi goriilmektedir.

Sozlesmenin 8. maddesine (Ozel ve Aile Hayatina Saygi) iliskin sadece 4 ihlal karari
verilmistir. Bu maddeye iliskin 2021 yilinda 10 ihlal karar1 verildigi dikkate alindiginda diistis
egiliminin mevcut oldugu goriilmektedir.

Sézlesmenin 9. maddesine (Diisiince, Vicdan ve Din Ozgiirliigii) iliskin sadece 1 ihlal karari
verilmistir.

Sézlesmenin 10. maddesine (Ifade Ozgiirliigii) iliskin sadece 8 ihlal karar1 verilmistir. Bu
maddeye iliskin 2018 yilinda 40, 2019 yilinda 35, 2020 ve 2021 yillarinda ise 31 er ihlal karar1
verildigi dikkate alindiginda diisiis egiliminin devam ettigi goriilmektedir.

Sézlesmenin 11.maddesine (Toplanti ve Dernek Kurma Ozgiirliigii) iliskin 6 ihlal karari
verilmistir.

So6zlesmenin 13. Maddesine (Etkili Bagvuru Hakki) iliskin sadece 2 1hlal karar1 verilmistir.

b. Thlal bulunmama, kabul edilemezlik ve diisme kararlar

AIHM, 2022 yilinda iilkemiz hakkinda toplam 7172 basvuruyu ihlal bulunmama, kabul
edilebilirlik kosullarini karsilamama ya da diisme veya cesitli nedenlerle reddetmistir.

Bunlardan 5 kararda Daire (7 hakim) tarafindan esastan degerlendirme yapilarak ihlal
bulunmadigina karar verilmistir. Yine 10 bagvuru Daire tarafindan, 64 bagvuru ise Komite (3
hakim) tarafindan agikca dayanaktan yoksunluk vb. nedenlerle kabul edilemez bulunarak
reddedilmistir. Diger 7093 basvuru ise bagvuru kosullarin1 karsilamadigr gerekcesiyle

reddedilmistir.
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C. Tedbir kararlar:

2022 yilinda iilkemiz aleyhine 29 adet tedbir istemli bagvuru yapilmistir. Yapilan tedbir
bagvurularindan bir kismi i¢in Bakanligimizdan goriis sorulmus olup, Mahkeme’ye saglanan bilgi
ve belgeler dogrultusunda goriis sorulan tedbir taleplerinin tamami reddedilmistir. Yapilan tedbir
taleplerinden sinir dis1 edilmeye konu olan yalnizca 3 bagvuruda, durumun aciliyeti nedeniyle

tedbir karar1 verilmistir.

d. Dostane ¢oziim ve tek tarafli deklarasyonlar
Ulkemiz aleyhine yapilan basvurulardan 10 tanesinde “Dostane Coziim”, 109 tanesinde ise

“Tek Tarafli Deklarasyon” nedeniyle diigme karar1 verilmistir.

€. Degerlendirme

Ulkemiz hakkinda 2022 yilinda verilen 73 ihlal kararinmn 42 tanesi AIHM nin yerlesik
ictihatlarina konu olmasi nedeniyle 3 hakimli “Komite” tarafindan verilmistir.

[hlal kararlarinm 9 tanesinde basvuru konusu olaylarin 2002 y1l1 ve dncesinde, 36 basvuruya
konu olan olaylarin ise 2003-2011 yillar1 arasinda gergeklestigi goriilmektedir.

2022 yilinda tim tye iilkeler acisindan bakildiginda toplam 39.570 basvurunun
sonuglandirildigi ve 1.059 ihlal karar1 verildigi goriilmektedir. Buna gore, ihlal kararlarinin
sonuclandirilan basvurulara orani1 %2,68’dir.

Ulkemiz hakkinda sonuglandirilan basvurulara bakildiginda ise 7245 basvuruda sadece 73
ihlal karar1 verilmis olup, ihlal kararlarinin tiim sonug¢landirilan bagvurulara oran1 %1,01°dir. Buna
gore lilkemize iliskin 1hlal kararlarinin, karara baglanan bagvuru sayisina oraninin genel
ortalamanin altinda oldugu gortilmektedir.

2002-2022 yillart arasinda ise; lilkemiz hakkinda toplam 119.016 basvuru sonuglandirilmas,
sadece 3224 ihlal karar1 verilmistir. Bu siirecte toplam ihlal karar1 sayisinin sonuglanan basvuru
sayisina orani ise %?2,71 dir.

Bakanligimizin savunma gorevini Ustlendigi 2012 yilindan itibaren ise iilkemizle ilgili
sonuglandirilan 90.771 basvurudan sadece 1054 ihlal karar1 verilmistir. Bu siirecte ihlal oram

sadece %1,16°dir.
ATHM Tarafindan Hiikmedilen Tazminatlarin Odenmesi

Adalet ve Disisleri Bakanliklar1 arasinda “Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Oniindeki
savunmalar ile Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi Kararlarinin icrasia Iliskin Isbirligi Protokolii”

geregi, AIHM tarafindan hiikkmedilen tazminatlarin Insan Haklar1 Dairesi Baskanlig: tarafindan
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O0denmesi, 1 Mart 2012 tarihinden sonra kesinlesen kararlar acisindan s6z konusudur. Bu kararlara

iliskin 6demeler, 6deme i¢in taninan 3 aylik siire i¢inde gergeklestirilmektedir.
ATHM Kararlarinin icrasi, Hazirlanan Eylem Planlar1 ve Eylem Raporlar

AIHM Kkararlarmn icrasi iki ana dgeden olusur; bunlar bireysel (6zel) dnlemler ve genel
onlemlerdir. Bireysel 6nlemler, bagvuranin hakkinin ihlaline yol acan sebepleri ortadan kaldirmay1
saglayan tiim tedbirler veya 6denecek tazminattir. Genel 6nlemler ise basvuruya konu ihlali herkes
icin ortadan kaldirmayir amaglayan ve bdylece benzer ihlallerin ortaya ¢ikmasini Onleyecek
tedbirlerden (mevzuat veya uygulama degisiklikleri) olusur. Icra siirecinde, bireysel ve genel
onlemler hakkinda, AITHM kararlarinin icrasinin takibi ile sorumlu olan Avrupa Konseyi Bakanlar
Komitesi Kararlarin icra Dairesi’ne bilgi verilmesi gerekmektedir. Bilgiler ise eylem plani1 ve/veya

eylem raporu kapsaminda iletilir.

Eylem plani, icra edilmemis bir ihlal kararinin nasil ve ne sekilde icra edilecegine iliskin yol
haritasi olarak tanimlanabilir. Eylem plani, Devletin ihlali ortadan kaldirmak {izere atacagi, atmay1

taahhiit ettigi adimlar1 igerir ve takvime baglar.

Eylem raporu ise, kararin icra edilmis ve saptanan ihlalin ortadan kaldirilmasi i¢in gereken
adimlarin devlet tarafindan atilmis oldugu durumlarda, bu durumun Komite ya da Daire’ye

bildirilmesidir.

Her iki halde de, eylem planinin/raporunun kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 (6) ay
icinde AKID’e gonderilmesi gerekir. Kural olarak her bir ihlal karar1 igin eylem plan1 hazirlanmasi
gerekir. Ancak eylem raporu grup dosya olarak birden ¢ok dosya icin ortak olarak

sunulabilmektedir.

Eylem plan1 ve eylem raporu hazirlanirken ilgili kurumlarla ¢esitli yazismalar ve toplantilar
yapilmaktadir. Ihlale konu eylem tarihinden, AIHM Kkarar tarihine kadar olan siirecte, yapilan

mevzuat degisiklikleri, kurumsal diizenlemeler, i¢tihat degisiklikleri takip edilmektedir.

Bunlarin yani sira Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi oniinde derdest dosyalara iliskin hem
bagvuranlar veya vekillerince hem de sivil toplum orgiitleri tarafindan bildirim sunulabilmektedir.
Bu bildirimlere de Bakanligimizca cevap verilmektedir.

Icra Biirosu verilerine gore, 2022 yilinda Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi Kararlarin icra
Dairesi’ne 20 eylem plani, 79 eylem raporu ve 49 bildirim metni sunulmustur. 2022 yili itibariyle
heniiz sunulmayan ancak ¢aligsmalari devam eden eylem plani ve eylem raporlarina iliskin olarak,
yargisal merciler ve idari kurumlarla ¢ok sayida yazisma ve toplantilar yapilmistir.

2022 yili i¢in tiim iilkeler ve iilkemiz bazinda AIHM Kkararlarinin icrasina iliskin sayisal ve

oransal veriler su sekildedir;
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31.12.2022 tarihi itibariyle tiim tiiye iilkeler bakimindan Bakanlar Komitesi dniinde takibi
bulunan 6055 dosyanin icra siireci devam etmektedir.

Bakanlar Komitesince tiim tiye iilkeler bakimindan 2022 yilinda 879 dosyanin kapatilmasina
karar verilmistir.

Bakanlar Komitesi tarafindan 2022 yilinda Ulkemiz hakkinda toplam 107 kararda gerekli
tedbirlerin alindig1 belirtilerek icra siireci sonlandirilmistir. Bu say1 ile Tiirkiye 2022 yil1 i¢inde en
cok dosya kapatan 2. iilke konumundadir. Bu sayede 31 Aralik 2022 itibariyle iilkemiz ile ilgili
derdest dosya sayis1 478'e indirilmistir.

AIHM 1959 yilindan 31 Aralik 2022 tarihine kadar tiim iiye iilkeler hakkinda 30516 karar1
(ihlal ve dostane ¢oziim kararlar1) icrasi i¢in Bakanlar Komitesine gondermistir.
Bu kararlardan 24.461’inin icra siireci tamamlanmistir. Dolayisiyla tiim iiye iilkelerin AIHM
kararlarini icra etme orani % 80,15°dir.

Ayni periyotta lilkemiz hakkinda ise 4.313 karar (ihlal ve dostane ¢6ziim kararlari), icrasi
icin Bakanlar Komitesi’ne gonderilmis olup, bunlardan 3.835’inin icra siireci tamamlanmuistir.

Dolayisiyla iilkemizin AIHM kararlarin1 icra etme oranmi tiim iiye iilkeler ortalamasimin

iizerinde olacak sekilde % 88,91'dir.

Anayasa Mahkemesine Yapilan Bireysel Basvurulara Bakanhk Goriisiit Hazirlanmasi

Anayasa degisikligi ve 6216 sayili Anayasa Mahkemesi nin Kurulusu ve Yargilama Usulleri
Hakkinda Kanun’un ytiriirlige girmesi ile birlikte 23 Eyliil 2012 tarihi itibariyle bireysel bagvuru
hakki yiiriirliige girmis bulunmaktadir.

Bu Kanun’un 49/2 nci maddesi; “Bireysel basvurunun kabul edilebilirligine karar
verilmesi hdlinde, basvurunun bir ornegi bilgi icin Adalet Bakanligina gonderilir. Adalet
Bakanhigi gerekli gordiigii hallerde goriisiinii yazili olarak Mahkemeye bildirir.” hiikmiine
amirdir. Bu hiikkiim uyarinca, bireysel bagvurularla ilgili Bakanlik adina goriis bildirme gorevi,
Makam Oluru ile Insan Haklar1 Daire Baskanligi’na verilmistir. insan Haklar1 Daire Baskanlig
bu gérevini; benzer konulardaki ATHM igtihatlar1 ile temel uluslararas: insan haklari belgelerini

esas alarak ve ilgili kamu kurumlarmin goriisiinii degerlendirerek yerine getirmektedir.

Bu kapsamda, Bakanligimiza Anayasa Mahkemesi tarafindan iletilen bireysel bagvurulara

iliskin olarak 2022 yilinda 2225 goriis hazirlanarak gonderilmistir.
Insan Haklarina Yénelik Egitim Faaliyetleri
Hukuk Profesyonelleri icin Avrupa Konseyi Insan Haklar1 Egitim Programi (HELP)

HELP cevrimici egitimleri, Avrupa Konseyi tiyesi lilkelerde (ve baska iilkelerde) ¢cevrimigi

kurslar yoluyla, basta hakimler, savcilar, avukatlar olmak iizere hukukgularin insan haklarini
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ulusal diizeyde daha iyi korumalarin1 ve siirekli gelisen Avrupa standartlar1 ile Avrupa

mahkemelerinin igtihatlar1 konusunda giincel bilgilere sahip olmalarin1 saglamak i¢in

hazirlanmaktadir.

Yine tniversite 6grencileri de (6zellikle hukuk fakiiltesi 6grencileri) HELP c¢evrimigi

kurslarinin  hedef Kkitlesidir. Ulkemizde son donemlerde Bakanligimizin destegiyle bircok

iiniversiteye yonelik HELP c¢evrimici kurslar diizenlenmektedir.

2022 yili boyunca Avrupa Konseyi'nin uzaktan egitim programi olan HELP e-egitim

platformu kapsaminda Bakanligimiz nezdinde gerceklestirilen egitimlere iligskin olarak;

11 Subat- 11 Kasim 2022 tarihleri arasinda Avrupa Konseyi'nin uzaktan egitim programi
olan HELP e-egitim platformu (Yargi Profesyonelleri i¢in Insan Haklar1 Egitimi - Human
Rights Education for Legal Professionals) kapsaminda; Bakanligimizda gorevli 153 sosyal
calisma gorevlisine Kadina Yénelik ve Ev I¢i Siddet modiilii ve 205 zabit katibine Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesine/ Sézlesmesine Giris modiilii atanarak uzaktan egitim programi
diizenlenmistir.

Avrupa Konseyinin Hukuk Profesyonelleri I¢in Insan Haklar1 Egitimi Avrupa Progran
(HELP - European Programme for Human Rights Education for Legal Professionals) e-
Egitim platformunun kullanilmasinin {ilkemizde yayginlagtirilmasi amaciyla 21-22 Kasim
2022 tarihlerinde personel egitim merkezlerinde psikolog, pedagog ve sosyal ¢alismaci
olarak gorev yapan 6 personele “Egitici/Tutor Egitimi” (HELP ToT Session) verilmistir.
Adalet Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatinda gorevli hakim ve Cumhuriyet savcisi olarak
gdrev yapan toplam 353 katilimciya “A/HS ve ATHM'e Giris” ve “Kadina Yonelik Siddet ve
Ev I¢i Siddet” konularinda HELP egitimi verilmistir.

10 farkls iiniversiteden 6347 hukuk fakiiltesi 6grencisine yonelik “AIHS ve AIHM'e Giris”,
“[itica ve AIHS”, “Cocuk Haklar: ve Cocuk Dostu Adalet”, “Kisisel Verilerin Korunmasi
ve Ozel Hayatin Gizliligi Haklari”, “Ifade Ozgiirliigii”, “Miilkiyet Hakki ve AIHS” ve
”Miilteci ve Gogmen Cocuklar” konularinda HELP egitimi verilmistir.

2021 yilinda baglatilan 2022 yilinda tamamlanan hakim ve Cumhuriyet savcilarina yonelik
HELP egitimleri kapsaminda “Cocuk Dostu Adalet ve Cocuk Haklar1” konulu egitimde 43
katilimerya, “Miilteci ve Gogmen Cocuklar” konulu egitimde 29 katilimciya ve “Idari

Gozetime Alternatifler” konulu egitimde 40 katilimciya sertifikalari verilmistir.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Personeline Verilmekte Olan insan Haklar1 Egitimleri

“Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Personeli Yillik Egitim Plani” kapsaminda; ceza

infaz kurumlarinda ve denetimli serbestlik miidiirliikklerinde gérev yapmakta olan infaz hizmetleri

personeline yonelik olarak diizenlenmekte olan egitim programlari alaninda uzman, egitici egitimi
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almis nitelikli personel araciligiyla gerceklestirilmektedir. S6z konusu egitim programlari,
personel egitim merkezlerinde yiiz yiize egitim seklinde diizenlenebildigi gibi ayni zamanda
yerinde ve uzaktan egitimler seklinde ceza infaz kurumlarinda ve denetimli serbestlik

midiirlikklerinde de gergeklestirilebilmektedir.

Insan haklarmin ceza infaz kurumlarinin isleyisinde temel degerler olarak hakim kilinmast,
insan haklarinin korunmasi ve ihlal edilmemesi amaciyla infaz hizmetleri personeline yonelik
olarak; “Insan Haklar”, “Ceza Infaz Kurumlarinda Insan Haklarr”, “AIHM Ictihatlar
Kapsaminda Ceza Infaz Kurumu Uygulamalari”®, “Personel Disiplin Islemleri”’, “Adli Tip

Uygulamalari ve Ceza Infaz Kurumlary” basliklar altinda muhtelif dersler de verilmektedir.

Hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarinda verilmekte olan insan haklar1 derslerinin
iceriginde; insan haklarinin anlami, 6nemi, kapsami, ulusal ve uluslararasi boyutlari, insan onuru,
devletin pozitif-negatif yiikiimliiliigii, devletin ve kamu goérevlilerinin insan haklarinin korunmasi,
ihlallerde bulunulmamasi, ihlallerin onlenmesi ve ihlal durumunda iyilestirme yapilmasi
stireglerindeki yasal sorumluluklari, mevcut uluslararasi ve ulusal koruma sistemleri,
hiikiimlii/tutuklu haklari, ceza infaz kurumlarinin izlenmesi ve denetimi, ceza infaz kurumlarinda
insan haklarina iligkin farkli tilkeler ve iilkemiz hakkinda {ist yargi mercilerinin vermis oldugu
ictthat niteliginde kararlar ve diger ilgili konular egitim programlarinin &zelligine gore

yapilandirilarak katilimci personele aktarilmaktadir.

Anilan kapsamda; 2022 yili itibari ile karma (harmanlanmis) egitim modeline gegilmek
suretiyle uzaktan egitim sistemi lizerinden ve personel egitim merkezlerimizde yliz yiize
verilmekte olan dort hafta siireli yetistirme egitimi programu igeriginde de “Ceza Infaz
Kurumlarinda Insan Haklar?” dersi yer almaktadir. insan haklar dersi, egitim programlarinda dzel
bir ders konusu olarak yer almakla birlikte “Ceza Infaz Kurumlari Yonetimi”®, “Ceza Infaz
Kurumlar Giivenligi”, “Mesleki Miidahale Teknik ve Taktikleri”, “Iletisim”, “Meslek Etigi”, “Zor
Davramglarla Basetme”, “Ofke Kontrolii”, “Acil Durumlar ve Krize Miidahale” derslerinde de
insan haklarina dayali bir kurumsal isleyis ve mesleki anlayis1 igler ve hakim kilmak amaciyla

personele aktarimlarda bulunulmaktadir.

Bu dersler ve ders igerikleri genel olarak insan haklarina iliskin olmakla birlikte; 5275 sayili
Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun’un temel ilke ve amaclari, cezaevi
uygulamalarina dair AIHM dava analizleri, zor kullanmanin 8l¢iiliiliigii, sinirlari, bagvurulacak
son ¢are olmasi ile iskence ve kotii muamele sucguna iliskin 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu ve 657
saylli Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili hiikiimleri Devletimizin kararlilikla siirdiirmekte
oldugu “sifir tolerans” yaklagimi ger¢evesinde hizmet i¢i ve hizmet 6ncesi egitim programlarina

katilan personele dogrudan yansitilmaktadir.
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Bu kapsamda olmak {izere 2022 yili igerisinde 11.283 personele insan haklar1 dersi

verilmistir.

Insan Haklar1 Eylem Plam Kapsaminda Yapilan Egitim Faaliyetleri

Insan Haklar1 Eylem Plan1 kapsaminda insan haklar1 konusunda farkindaligin artirilmasi
amaciyla Adalet Bakanlig1 (Insan Haklar1 Dairesi Baskanlig1) ile Ankara Universitesi arasinda
imzalanan isbirligi protokolii uyarinca Ankara Universitesi ve Adalet Bakanlig1 isbirligi ile
aralarinda hakim, savci ve avukatlar ile kamu gorevlilerinin de bulundugu 81 katilimciya yonelik
olarak 10 Mayis — 30 Haziran 2022 tarihleri arasinda "Insan Haklar1 Sertifika Programi"nin ilki

diizenlenmistir.

7- Yaym Calismalar

1 say1li Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 50/c maddesi ve 11 Agustos 2020 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiriirliige giren Adalet Bakanligi Yaym Yonetmeligi uyarinca
Bakanligimizin yayin ¢aligmalar1 Egitim Dairesi Baskanligi tarafindan siirdiiriilmektedir.

Yayin ¢aligmalari, genel olarak Bakanlik birimlerinden gelen talepler dogrultusunda ve bu
birimlerce hazirlanan eserlerin yayina hazir hale getirilmesi, hukuk hayatimiza katki sunacak
eserlerin tespit edilerek yayina hazirlanmasi ve akademik hakemli bir hiiviyet kazanan Adalet

Dergisi'nin yayimindan olugsmaktadir.

Ulkemizin en koklii dergilerinden birisi olan Adalet Dergisi, 1873 yilinda yayimina baslayan
Ceride-i Mehakim dergisinin birikimi iizerine yayim hayatina devam etmektedir. Ceride-i
Mehakim dergisi sirasiyla Ceride-i Mehakim-i Adliye, Ceride-i Adliye, Adliye Ceridesi, Adliye

Dergisi ve son olarak 1945 yilindan giiniimiize kadar Adalet Dergisi adiyla yayimini siirdiirmiistiir.

62 nci ve 63 {incii sayilarindan itibaren hakemli olarak yayimlanan Adalet Dergisi’nin 2022

yilinda 68 inci ve 69 uncu sayilar1 yayimlanarak dagitimi yapilmistir.

Adalet Dergisi'nin akademik indeks bagvurulari tamamlanmistir. Bu siirecin ardindan Adalet
Dergisi akademik indekslerde taranmaya baslanmig olacaktir. Ayrica Adalet Dergisi dijital olarak
TUBITAK/ULAKBIM (Ulusal Akademik A§ ve Bilgi Merkezi) baglantili akademik Dergipark

sitesinde yayimlanmaya baglamistir.

Dergi ayrica akademik bir dergi i¢in iilkemizde en 6nemli akademik indeks olan TrDizin’e
de dahil olmustur. 2022 yili igerisinde Adalet Dergisi ayrica Jurix ve ASOS indekslerinde de

taranmaya baglamistir.

Adalet Dergisi web sayfast tizerinde gerekli giincelleme ve SEO calismalari ile sosyal medya

hesaplarinin takibine devam edilmektedir.
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Tiirk Ticaret Kanununun yiiriirlii§e girmesinin 10. yil1 vesilesiyle titiz bir caligma ile

Gerekgeli Tiirk Ticaret Kanunu 1.750 adet basilmis ve ilgililere dagitilmistir.

Egitim Dairesi Bagkanliinca yiiriitiilen 6zel bir ¢alisma ile temel kanunlar basta olmak
tizere kirk bir kanun gerekgeli olarak e-kitap/dijital olarak hazirlanmistir. Yayin asamasina
gecilmesi siireci devam etmektedir.

Ote yandan ceza infaz kurumlarinda bulunan hiikiimlii ve tutuklularin, evrensel insani
degerler kapsaminda, kisisel gelisimlerine katki saglamak ve topluma yeniden kazandirmak
amaciyla Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii tarafindan Degerler Egitimi Projesi hayata
gecirilmistir. 2013 yilinda hazirliklar1 tamamlanan Deger Dergisi 2014 yili itibar1 ile yayimn
hayatina baglamigtir.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miudiirliigii Personel Egitim Daire Baskanligi biinyesinde 40
kisilik uzman bir ekip tarafindan calistaylar ve titiz arastirmalar yapilarak hazirlanan Deger
dergisi, degerler egitiminin amacina ulasmasi ve degerlerin pekistirilerek hiikiimlii-tutuklularin
istifadesine sunulmasi, sosyal, diislinsel ve bilgi a¢iginin kapatilarak iyilestirme davraniglarinin
gelisimi kapsaminda her ayin degerine uygun olarak tutuklu ve hiikiimliilere gonderilmektedir.

9. yilina giren Deger dergisinin Aralik 2022 itibariyla 108. sayis1 yayimlanmistir. Aylik
olarak yayinlanan, aylik 9.000 adet basilan ve ulusal dergi niteligi tastyan Deger dergisi, Turkcell
Dergilik ve Tiirk Telekom e-dergilik uygulamasinda da yayimlanmaktadir.

Deger dergisin eki olarak ¢ikarilan Deger Cocuk dergisi, ceza infaz kurumlarinda annesinin
yaninda kalan ¢ocuklar ve personel cocuklari igin hazirlanmaktadir. Ug ayda bir 1.000 adet basilan

Deger Cocuk dergisinin 2022 Aralik itibartyla 14. sayist yayimlanmustir.

8- Ceza Infaz Sistemine Yonelik Faaliyetler

Islah, topluma kazandirma ve tekrar sug islenmesinin 6nlenmesi, ceza infaz sistemine iligskin
temel yaklasimlarimizdir. Son yillarda ceza infaz sistemimizde kokli degisiklikler ve dontistimler
s06z konusu olmugstur. Bu kapsamda Bakanligimiz Stratejik Plani’nda ve Yargi Reformu Strateji
Belgesi’nde yer alan hedefler dogrultusunda giivenlik ve iyilestirmenin merkeze alindig1 ¢agdas
infaz anlayisinin gerekli kildig1 6nemli mevzuat degisiklikleri yapilmistir. Ayrica insan kaynaklari
giiclendirilerek, fiziksel kapasitede ciddi bir artis saglanmis, hiikiimliilerin 1slah1 ve yeniden
topluma kazandirilmasina yonelik faaliyetler artirilarak devam ettirilmis ve alternatif ceza infaz

tedbirleri daha da gelistirilerek yayginlagtirilmistir.
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Ceza Infaz Kurumlarindaki fyilestirme Faaliyetleri

a- Ceza infaz Kurumlarindaki Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

Ceza infaz kurumlarinda; hiikiimliilerin topluma kazandirilmalari, yeniden sug islemelerini
onlemek ve sorumluluk duygusuna sahip bireyler olarak hayatlarin1 devam ettirebilmeleri
amaciyla egitim 6gretim ¢alismalarina 6nem verilmektedir. Bu kapsamda hiikiimlii ve tutuklularin
temel egitimden yiiksekogrenime kadar her tirlii egitim imkanlarindan yararlanmalari
saglanmaktadir.

Cagdas ceza infaz sisteminde hiikiimli ve tutuklularin saliverilmeleri oncesinde belirli
egitim ve iyilestirme programlarina katilmalar1 6nem arz etmektedir. Bu amagla, ceza infaz
kurumlarinda yapilan tim egitim ve 1iyilestirme c¢alismalari hiikkiimli ve tutuklularin
saliverilmelerinden sonraki hayata hazirlanmalari i¢in uygulanmaktadir.

Ceza infaz kurumlarimiz birer okul, egitim merkezi, iyilestirme merkezi, topluma
kazandirma merkezi seklinde calismakta ve egitim-0gretim faaliyetleri uluslararasi standartlara
uygun bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Bu kapsamda, hiikiimlii ve tutuklularin; okuma ve yazma, agik 6gretim ortaokulu, agik
Ogretim lisesi ve aciktan iiniversite veya Orgiin olarak iiniversite egitimlerine devam etmelerine;
kiitiiphane ve hazirlik kurslarina katilmalarina; acgik futbol sahasi ile kapali spor salonlarinda
futbol, voleybol, basketbol, masa tenisi, badminton gibi sportif faaliyetlerde bulunmalarina; is
yurdu atolyelerinde meslek kazandirma faaliyetlerine katilmalarina; serbest zamanlarinda kendi
kabiliyetlerine gore el isi faaliyetlerinde bulunmalarina ve cok amacli salonlarda sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere katilmalarina imkan taninmaktadir.

Ceza infaz kurumlarinda;

- Yetiskinler 1'nci ve 2'inci Kademe Okur Yazarlik Kurslari

- Yaygim Ogretim Kurumlar1 Caligmalari

- Orgiin Ogretim Kurumlar1 Calismalari

- Uzaktan Egitim Calismalari

- Dini Gelisim ve Manevi Rehberlik Calismalari

- Kiitiiphane Faaliyetleri

- Mesleki ve Teknik Egitim Caligsmalari

- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Kapsaminda ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Yetiskinler Okuma Yazma 1. ve 2. Kademe Kurslari
Okuma yazmay1 bilmeyen, ilkokulu bitirmemis ve ilkokul diplomas1 olmayan hiikiimlii ve

tutuklularin zorunlu olarak katildigir kurslardir. Kurslar kurum 6gretmenleri veya halk egitim
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merkezlerinden gelen kurs agma yeterliligine sahip gorevli 6gretmenlerce agilir. Adalet Bakanligi
ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda yapilan 09.03.2020 tarihli Egitim ve Ogretim Is Birligi
Protokolii ¢ergevesinde iilkenin genel egitim sistemi igerisindeki programlar uygulanarak diploma
verilmektedir. Bu kademede egitim alanlardan kayit ticreti, kayit yenileme {icreti vs. gibi her ne
isim altinda olursa olsun {icret alinmadigi gibi gerekli egitim materyallerinin tamami da ticretsiz
temin edilmektedir. Bu ¢ergevede Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin R (89) 12 sayili Tavsiye
Kararinin 8’inci bendinde yer alan “Ozel giigliikleri olan tutuklu ve hiikiimliilere” uygun bir

uygulama s6z konusudur.

Yaygin Ogretim Kurumlar1 Cahsmalar

Ceza infaz kurumlarimizda, agik Ogretim ortaokulu, agik Ogretim lisesi, acik Ogretim
fakiiltesi galigmalart yiiriitilmekte olup, hiikiimliilerin kurumlarda katildiklar1 sosyal kiiltiirel
faaliyetler ile mesleki ve teknik kurslarda kazandiklar1 bilgi ve beceriler, akademik &gretim
caligmalar ile desteklenmektedir. Boylece hiikiimlii ve tutuklularin bulunduklar1 egitim
seviyesinin en az bir list egitim seviyesine c¢ikarak degisim ve gelisim siireglerine katki

saglanmaktadir.

Orgiin Ogretim Kurumlar1 Calismalar

Orgiin yiiksekogretime devam ederken tutuklananlar ile OSYM tarafindan gerceklestirilen
siavlar sonucu orgilin yiiksekogretim kurumlarini kazanan hiikiimlii ve tutuklulardan; acik ceza
infaz kurumlarinda bulunanlar, ceza infaz kurumu ile ayn1 belediye veya biiyiiksehir belediye
smirlar igerisinde bulunan tiniversitelere, ilgili kurumlarin idare ve gozlem kurulu karari ile
derslere katilmak suretiyle okullarina devam etmektedirler.

Orgiin yiiksekdgretim programlarmi kazanan ya da devam eden hiikiimlii tutuklulardan
kapali ceza infaz kurumlarinda bulunanlar ise, tiniversite senatolarinin derse devam mecburiyeti
getirmemesi, yalnizca sinavlara katilarak egitimlerine devam edebilmelerine olanak tanimasi
durumunda, sinavlara kurumlarda ve ilgili iiniversitelerde katilabilmektedir.

Ayrica hiikiimlii ve tutuklularm katilmak istedigi OSYM, AOF, MEB tarafindan yapilan

merkezi sinavlar i¢in tiim is ve islemler yiiriitiillmektedir.

Uzaktan Egitim Calismalari

Egitim teknolojilerindeki hizla degisen gelismeler, yaygin 6gretim calismalarin1 daha
nitelikli diizeye getirmek i¢in, internet erisimli sanal simif uygulamalar1 kapsaminda, bir bolimii
yaygin dgretim, bir boliimii ise Orgiin 6gretim hizmetlerini kapsayan farkli bir 6gretim sisteminin

olusturulmasini gerekli kilmistir. Ceza infaz kurumlarinda, uzaktan egitim calismalari, internet
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erisimli sinav uygulamalari, hiikiimlii ve tutuklular bulunduklar1 ceza infaz kurumlarinda, Bilgi
Islem Genel Miidiirliigiince hizmetlerine sunulmus olan kullanict adi ve parolalariyla, ilgili
iiniversitenin kurumlarimizca belirtilen sayfalariyla sinirli kalmak kaydiyla, memur nezaretinde

calismalarina devam edebilmektedirler.

Dini Gelisim ve Manevi Rehberlik Calismalari

Gerek ulusal mevzuatimiz gerekse uluslararast mevzuat istekli hiikiimliilere inandig1 din ile
ilgili egitim ve iyilestirme hizmetlerinin verilmesini gerektirmektedir. Bu kapsamda ceza infaz
kurumlarinda yiiriitiilen din hizmetleri Diyanet Isleri Baskanlig: ile yapilan 03.12.2019 tarihli
protokol uyarinca il/ilge miiftiiliigiinden gorevlendirilen fakiilte veya yiiksekokul mezunu vaiz
veya din gorevlisi tarafindan siirdiiriilmektedir. Bu sartlar1 tasiyan personel temin edilemedigi
takdirde il/ilce milli egitim miidiirliklerinden din ve ahlak bilgisi dersi 6gretmeni
gorevlendirilmektedir. Bu cer¢evede ceza infaz kurumu vaizi ve din ve ahlak bilgisi dersi
ogretmenleri kurumlarda haftada 24 saate kadar hiikiimlii ve tutuklulara din ve ahlak bilgisi dersi,
dini konferans ve seminerler vermektedir.

Farkli dini inanca sahip hiikiimlii ve tutuklular da mensup olduklar1 dinin yetkili bir
temsilcisi ile goriisebilmekte ve onlardan dini ve manevi yardim alabilmektedir. Bu uygulama da
Avrupa Cezaevi Kurallarinin 46’inc1 ve 47’inci maddesinde ve 5275 sayili Kanun’un 70'inci
maddesi ile giivence altina alinarak; kisinin mensup oldugu dinin yetkilisi ile gorlisme ve bu
konudaki kitaplar1 edinebilme hakkina uygunluk gostermektedir.

Hiikiimlii ve tutuklular mensubu oldugu dinin, dini bayramlarinda MMC cihazi bulunan ceza

infaz kurumlarinda yakinlari ile 30 dakika goriintiilii gortisebilmektedirler.

Kiitiiphane Faaliyetleri

Hiikiimlii ve tutuklularin kitaplardan ve okuma faaliyetlerinden daha etkin yararlanabilmesi
i¢cin miidirliik teskilati olan ceza infaz kurumlarinda kiitiiphane, midiirliik teskilati olmayan ceza
infaz kurumlarinda kitaplik olusturulmasi saglanmaktadir.

24.10.2019 tarihinde Bakanligimiz ile Kiiltlir ve Turizm Bakanlig1 arasinda imzalanan is
birligi protokolii ile ceza infaz kurumlarinda kalan hiikiimli ve tutuklular il/ilge halk

kiitiiphanelerindeki yayinlardan da yararlanabilmeleri miimkiindiir.

Mesleki ve Teknik Egitim Alanindaki Gelismeler
Bireylerin ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri ve yeteneklere sahip olmasi siirdiiriilebilir
sosyal ve ekonomik kalkinma i¢in giiniimiiziin en temel gerekliliklerindendir. Ulkelerin sosyal ve

ekonomik gelismislik diizeylerini belirleyen faktorlerin basinda mesleki ve teknik egitim
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gelmektedir. Kiiresel gelismelere uygun olarak planlanmis bir mesleki ve teknik egitim insan
odakl1 kalkinmanin saglanmasinda etkin rol oynamaktadir.

Hiiklimlii ve tutuklularin, tahliye sonrasinda gegimlerini saglayabilecekleri bir meslek sahibi
olabilmeleri ig¢in, kurumun fiziksel yapisi, hiikiimli ve tutuklularin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda, milli egitim miudiirliiklerine bagli halk egitim merkezi miidiirliikkleri, mesleki
egitim merkezleri, ISKUR gibi kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslar araciligiyla
kurslar a¢ilmasi saglanmaktadir.

Adalet Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda 09.03.2020 tarihinde Egitim Ogretim
Is Birligi Protokolii imzalanmistir. Bu kapsamda ceza infaz kurumlarimizda bulunan hiikiimlii ve
tutuklularin i ve meslek egitimi almalari, saliverilme sonrasi topluma kazandirilmalart ve is
bulmalar1 adina Acik Ceza Infaz Kurumlari biinyesinde Milli Egitim Bakanligina bagli 21 Adalet
Mesleki Egitim Merkezleri agilarak egitim ve Ogretime baslamistir. Buralarda hiikkiimlii ve
tutuklulara kalfalik, ustalik ve usta dgreticilik belgeleri verilmektedir. lyilestirme faaliyetleri
kapsaminda 2022 yil1 i¢erisinde personele yonelik;

e Aday Psikolog Yetistirme Egitimlerine 140 kisi

e Pozitif Psikoterapi Temelli Psikolojik Ilk Yardim Egitimlerine 444 kisi
e Psiko-sosyal Servis Memuru Egitimlerine 493 kisi

e Egitim ve Ogretim Servisi Memuru Egitimlerine 49 kisi

e Kiitiiphane ve Yayin Islemleri Egitimlerine 202 kisi

e Manevi Rehberlik Islemleri Egitimlerine 172 kisi

e Intihar ve Intihar Onleme Egitimlerine 348 kisi

e Ogretmen Aday Memur Yetistirme ve Uyum Egitimlerine 351 kisi

e Personel Destek Egitimlerine 795 kisi

o Ozgiirlesen Umutlar Egitim Programina 46 kisi

e BASARI Projesi kapsaminda diizenlenen calistay ve egitim programlarina 77 kisi

Katilim gostermistir.
b-Hassas Gruplara Yonelik Faaliyetler

Ceza infaz kurumlarimizda bulunan hiikiimlii ve tutuklu ¢ocuklarin, kurumda bulunduklar1
zamani kendileri i¢in bir degisim ve doniisiim siireci haline getirmek amaciyla bireysel ihtiyaglar
ve kurumsal imkanlar dikkate alinarak grup egitimleri ve bireysel egitim hizmetleri yogun bir
sekilde siirdiiriilmektedir. Egitim ¢alismalar1 okuma yazma kurslarindan, 6rgiin ve yaygin egitime,
sanatsal-sosyal ve kiiltiirel caligmalardan meslek edindirme faaliyetlerine kadar her alanda

surdirilmektedir.
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Ceza infaz kurumlarinda bulunan ¢ocuklarin topluma kazandirilmasi i¢in ¢alisan personelin
psiko-sosyal ve yonetim becerilerinin giiclendirilmesi amaciyla da ARDIC Programi adini
verdigimiz hizmet i¢i egitim programi gelistirilmistir. Bu program kapsamda, psiko-sosyal yardim
servisi uzmanlar1 (sosyal hizmet uzmani ve psikologlar) tarafindan bireysel ve grup calismalari
yoluyla uygulanmak iizere 8 ayr1 psiko-sosyal destek ve miidahale programlari bulunmaktadir.

Ayrica ARDIC programinin diger basligi olan Personel Egitim Programi gelistirilmis olup;
ceza infaz kurumlarimizda ¢ocuk hiikiimlii ve tutuklulara yonelik yiiriitiilen hizmetlerin nitelikli
stirdiiriilmesini saglayacak kurumsal ortamin yaratilmasina yonelik olarak ¢ocuklarla ¢alisan her
kademedeki personelin kapasitelerinin giiclendirilmesi amaglanmistir. S6z konusu egitim
programi “Cocuk Suglulugunun Sosyolojisi, Ilgili Mevzuat ve Kurum Yasami”, “Cocuk
Psikolojisi ve Yaklasim Bigimleri”, “Cocuklarda Duygusal ve Davranigsal Sorunlar ile Ruh
Saghgini Etkileyen Durumlar (Vaka Temelli)”, “Kurum i¢i Etkilesim ve Kisisel Gelisim
Becerileri” ve “Hassas Gruplarla ve Ozel Gereksinimi Olan Cocuklarla Calisma” baslikli olmak
iizere 5 egitim modiiliinden olugmaktadir.

Cocuklarin ceza infaz kurumuna geldigi andan tahliyesine kadar gegen siirenin etkin ve
verimli gecirilmesinin saglanmasi amaciyla bilimsel verilere dayali bir sistem olan
bireysellestirilmis iyilestirme sistemine ge¢ilmistir. Cocuk tutuklu ve hiikiimliiler, ceza infaz
kurumuna geldigi andan itibaren ilgili birimler tarafindan bilimsel bir degerlendirme formu olan
ARDEF (Arastirma-Degerlendirme Formu) ile degerlendirilmekte ve suca siirliklenme
nedenlerine iliskin risk durumlar tespit edilmekte olup risk durumlarina goére gesitli programlara
yonlendirilmektedir. Bireysellestirilmis Iyilestirme Sistemi iginde yer alan grup liderligi
uygulamasi ile ¢ocuklarin barindiklar1 kogus veya odalar disinda ¢ocuklarin birlikte paylagimda
bulunduklar1 ortak yasam alanlar1 olusturulmus, ortak yasam alanlarinda grup liderleri i¢in 6zel
mekanlar ayrilmistir. Pedagojik egitim almis ceza infaz koruma memurlar: arasindan segilen grup
liderleri, ¢ocuklar1 gozlemleyip onlarn katildig: cesitli etkinliklere katilmakta ve ¢ocuklarla
paylasimda bulunarak 24 saat esasina gore ¢alismaktadir. Bu uygulama ile ¢ocuklarin birbirleri
iizerindeki akran zorbaligim1 engellemek, olumlu rol model olarak davranis degisikligine yol
acmak hedeflenmektedir.

Cocuklara yonelik ¢alisma ve hizmetlerini, ¢ocuklarin yalnizca kurum i¢inde bulunduklari
stire i¢in degil, tahliye sonrasi korunmalarini ve desteklenmelerini igerecek sekilde planlamakta
ve yiirlitmektedir. Konuyla ilgili olarak resmi, 6zel, goniillii kisi, kurum ve kuruluslar ile is birligi
yapilarak, calisma ve hizmetler giiclendirilmeye ¢alisilmaktadir.

Ceza infaz kurumlarinda annesinin yaninda kalan ¢ocuklarin psiko-sosyal gelisimlerinin
desteklenmesi hususundaki ¢alismalar, ceza infaz kurumlarinda bulunan psiko-sosyal yardim

servisleri tarafindan siirdiiriilmektedir. Cocuklarin zihinsel ve ruhsal gelisimleri, anaokulu ve
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kresten faydalanma durumlarina yonelik is ve islemleri, disaridaki bakim verenleri ile iligkileri,
ceza infaz kurumlarindaki yasantilar1 bu birimlerde gérev yapan psikolog ve sosyal ¢alismacilar
tarafindan yakinen takip edilmektedir. Hiikiimli/tutuklu annelerin ebeveynlik becerilerinin
arttirilmasi, ¢ocuklarinin yas gruplarina uygun davranis bigimleri gelistirebilmeleri gibi konularda
bireysel goriismeler, grup calismalari, seminerler ve konferanslar yapilmaktadir. Sivil toplum
kuruluslari, iiniversiteler, vakiflar ve ¢esitli kamu kurum kurulusglari ile is birligi i¢erisinde anne
ve cocuklara yonelik sosyal-kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte Adalet
Bakanlhig1 ile Milli Egitim Bakanligi arasinda 21.12.2011 tarihinde imzalanan “Ceza Infaz
Kurumlar1 ve Tutukevlerinde Annesinin Yaninda Kalan Cocuklarin Gelisimlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Is Birligi Protokolii” cercevesinde kurumda kalan 3-6 yas (36-72 ay) grubundaki
cocuklar kapasite Ol¢iisiinde, Oncelikli ve siraya alinmaksizin MEB’e bagli anaokullar1 ve ana
siiflarindan ticretsiz olarak faydalanmaktadir.

Miistakil kadin ceza infaz kurumlarinin tiimiinde anaokulu ve oyun odalar1 bulunmakta olup,
karma ceza infaz kurumlarinda ise oyun alani olusturulmasit yoniinde c¢alismalarimiz
stirdiirilmektedir. Kurumlarimizda bulunan agik ve kapali oyun alanlarinda Halk Egitim
Merkezleri Miidiirliikklerinden gorevlendirmeler yapilmakta ve ¢ocuklarin gelisimlerine yonelik
caligmalar bu dogrultuda gerceklestirilmektedir. Olusturulan bu alanlarda kurumlarimizda goérevli
psikolog ve sosyal calismacilar tarafindan ¢ocuklarin zihinsel ve motor becerilerine yonelik
gelisimlerini destekleyici calismalar yiiriitiilmektedir. Cocuklar kurum gorevlileri nezaretinde
kurum dig1 sosyal-kiiltiirel etkinliklere gotiiriilmekte ve dis diinya ile iletisimlerinin kopmamasi
saglanmaktadir.

5275 sayil1 Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun'un 72’nci maddesinde
belirtildigi iizere; annelerinin yaninda kalan ¢ocuklarin mama, siit gibi gidalar1 devlet tarafindan
karsilanmaktadir. Bu kapsamda Bakanligimiz tarafindan annesi ile kalan her ¢ocuga annesinin
iasesinden bagimsiz olarak giinliik iage bedeli 6denmektedir.

Kadin hiikiimli tutuklulara yonelik olarak "Kadin Hilkkiimlii Tutuklular ile Calisan
Personelin Uzmanlasmasima Y&nelik Hizmet i¢i Egitim Programm" gelistirilmistir. Bu egitime,
kadin tutuklu hiikiimliiler ve yanlarinda kalan 0-6 yas arasi1 ¢ocuklarla dogrudan calisan infaz ve
koruma memurlart katilmaktadir. S6z konusu egitim ile ceza infaz kurumu personelinin kadin
hiikiimlii tutuklulara ve onlarin yanlarinda kalan ¢ocuklarina yonelik uygun davranis bigimleri
gelistirmeleri ve kadma yonelik siddet konusunda farkindalik kazanmalar1 hedeflenmektedir.
Egitim iceriginde kadina yonelik siddet, toplumsal cinsiyet, kadin haklari, iletisim, stres yonetimi,
dogru davranig bigimleri, annesinin yaninda kalan ¢ocuklar gibi alt basliklarin yer aldigi dort

modiilden olusmaktadir.
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Bu modiiller; “Toplumda Kadin Olgusu”, “iletisim Becerilere ve Bas etme
Mekanizmalarinin Giiglendirilmesi”, “Ceza infaz Kurumunda Kadmn Hiikiimlii Tutuklu Olmak”

ve “Ceza Infaz Kurumunda Annesinin Yaninda Kalan Cocuklar” seklindedir.

Projeler/Faaliyetler

e Bakanlhigimiz ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 arasinda 26.07.2021 tarihinde "Tutuklu,
Hiikiimlii veya Yikiimliler ile Cocuklarimin Sosyal Hizmetlerden Yararlandirilmasi
Hakkinda Is Birligi Protokolii" imzalanarak vyiiriirliige girmistir. Protokol kapsaminda
24.06.2022 tarihinde 1’inci Merkez Yiiriitme Kurulu Toplantisi, 07.12.2022 tarihinde 2’nci
Merkez Yiiriitme Kurulu Toplantisi1 gergeklestirilmistir.

e Bakanlhigimiz ile Tirk KIZILAY arasinda yiiriitilen is birligi calismalari kapsaminda
hiikiimlii ve tutuklularin temizlik ve giyim ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik Sincan Ceza
Infaz Kurumlar1 Kampiisiinde 29.09.2022 tarihinde “Kizilay Butik™” agilmustir.

e Ceza infaz kurumlarinda anneleriyle birlikte kalan 0-6 yas grubu g¢ocuklarin psiko-sosyal
gelisiminin desteklenmesi ve davranis bicimlerinin giiglendirilmesi amaciyla Tiivana Okuma
Istekli Cocuk Egitim Vakfi (TOCEV) tarafindan AB ve Tiirkiye arasindaki Sivil Toplum
Diyalogu-V (CSD V) Hibe Programi destegi ile yiiriitilen Ozgiirlesen Umutlar Projesi
kapsaminda Ayvalik Kadin A¢ik, Karatas Kadin A¢ik, Sivas Kadin A¢ik, Hendek Kadin Agik,
Yenigsehir Kadin Kapali, Tarsus Kadin Kapali, Kayseri Kadin Kapali Ceza Infaz
Kurumlarinda anneler ve ¢ocuklar ile ¢calismalar yiiriitiilm{istiir.

e Ayni zamanda projenin yiiriitiildiigli kurumlarda annesinin yaninda kalan ¢ocuklar ile ¢alisan
personele 24-25 Mart 2022 tarihleri arasinda Istanbul ilinde egitimler diizenlenmis olup,
projenin kapanis etkinligi 31.03.2022 tarihleri arasinda Ankara ilinde gergeklestirilmistir.

e Izmir Sosyal Hizmetler Uzmanlari Dernegi tarafindan koordine edilen "Ceza Infaz
Kurumlarindaki Cocuklara Y&nelik Sanatsal Etkinlikler Yoluyla Iyilestirme Programi
Gelistirme Projesi" gerceklestirilmistir.

e Hatay Cocuk ve Genglik Kapali Ceza Infaz Kurumunda, meslek edindirme g¢alismalari
kapsaminda Dr. (h.c.) Ibrahim Bodur Kaleseramik Egitim Saglik ve Sosyal Yardim Vakfi
(KSV) tarafindan verilen 424 saatlik karo-fayans yapistiriciligr kursuna katilim gdsteren
hiikiimlii ve tutuklu ¢ocuklara sivil hayatta da gegerliligi bulunan sertifikalar verilmistir.

e Ceza infaz kurumlarinda annesinin yaninda kalan ¢ocuklar igin giinliik yasam programlari
olusturma, anneler ve personelin ¢ocuk gelisimi konusunda bilgilerini artirma amaci ile
baslayan “Annesinin Yaninda Kalan Cocuklar I¢in Kurum Modeli Gelistirme Projesi”
kapsaminda Diyarbakir Kadin Kapali Ceza Infaz Kurumunda anne c¢ocuk {initesi insasi
tamamlanmustir.
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Hassas gruplara yonelik egitim faaliyetleri kapsaminda 2022 yil1 igerisinde personele yonelik;

e Engelsiz Motivasyon Egitimine 54 kisi

e ARDEF, BISIS Grup Liderligi Egitimlerine 222 kisi

e ARDIC egitimlerine 206 kisi

e Kadin Hiikiimlii ile Calisan Personelin Uzmanlasma Egitimleri 1 ve 2. modiillerine toplam
300 kisi

Katilim gostermistir.

c- Psiko-Sosyal Yardim Servisi Faaliyetleri

Ceza infaz kurumlarinin psiko-sosyal yardim servisleri tarafindan hiikiimlii ve tutuklularin
rehabilitasyonuna yonelik planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme g¢alismalart mesleki
ilkeler ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

2022 yil1 icerisinde Ceza Infaz Kurumlarmin Yénetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin
Infaz1 Hakkinda Y&netmelik'in 12 nci maddesi kapsaminda bireysel gériismeler, grup miidahale
caligmalari, bireysel miidahale programlari, aile goriismeleri ve personele yonelik caligsmalar

gerceklestirilmistir.

Denetimli Serbestlik Hizmetleri

Denetimli serbestlik; siipheli, sanik ve hiikiimliilerin toplum i¢inde denetim ve takibinin
yapildigy, iyilestirilmeleri i¢in ihtiya¢ duyulan hizmet, program ve kaynaklarin saglandigi, yeniden
su¢ islenmesini 6nlemeyi ve toplumun korunmasini amaclayan bir ceza infaz sistemidir.

Ulkemizde denetimli serbestlik sistemi, 20 Temmuz 2005 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu ile ¢agdas ceza
infaz sistemindeki yerini almistir. Bu Kanunda belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere, 15
Agustos 2005 tarihinde Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii biinyesinde
Denetimli Serbestlik Daire Baskanligr kurulmus, denetimli serbestlik ile koruma hizmetlerine
iligkin danigma organi olarak Bakanlik biinyesinde Denetimli Serbestlik Hizmetleri Danigsma
Kurulu olusturulmus ve 133 merkezde denetimli serbestlik miidiirliikleri ile koruma kurullarinin
teskilatlanmasi saglanarak denetimli serbestlik hizmetleri sunulmaya baslanmistir. Giinitimiizde,
adalet komisyonunun bulundugu 145 merkezde denetimli serbestlik miidiirliikleri ile koruma
kurullar faaliyetlerine devam etmektedir.

Denetimli serbestlik hizmetleri kapsaminda denetimli serbestlik midiirliiklerince;

e Siipheli, sanik ve hiikiimliilerin toplum i¢inde denetim ve takibi ile iyilestirme

faaliyetleri,

e Saliverilme sonrasi destek hizmetleri,
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e Sosyal arastirma raporu hazirlayarak adli mercilere yardimei olunmasi,
Gorevleri yerine getirilmektedir.
Denetimli serbestlik personeline yonelik egitim faaliyetleri kapsaminda 2022 yil1 igerisinde;
e Suca Siiriiklenen Cocuga Yaklasim Egitimlerine 159 kisi
e Elektronik izleme Egitimlerine 580 kisi
e Bagimliklikla Miicadele Aile Egitimlerine 71 kisi

Katilim gostermistir.

Yiikiimliilerin Denetim ve Takibi

Haklarinda denetimli serbestlik karar1 bulunan yiikiimliilerin toplum i¢inde izlenmesi,
denetimi ve takibi, denetimli serbestlik miidiirliikkleri denetim biirosunda goérevli memurlar
tarafindan yerine getirilmektedir. Yikiimliilerin denetim ve takip islemi gesitli yontemlerle
gerceklestirilmektedir.

Tehlikeli veya miikerrir suglular ile uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti,
uyusturucu veya uyarict madde kullanilmasini kolaylastirma, cinsel saldirida bulunma, ¢ocuklarin
cinsel istismar1 ve cinsel taciz gibi suclardan hiikiim giyenlerin denetim ve takibinde kollukla is
birligi yapilmaktadir. Haklarinda adli kontrol tedbiri, bir bolgede denetim ve gdzetim altinda
bulunma vb. yiikiimliiliigii belirlenen yiikiimliilerin denetim ve takibinde kolluk kuvvetlerinden
destek alinmaktadir.

Stipheli, sanik veya hiikiimlii hakkinda belirlenen tedbirin tiiriine, denetimin yogunluguna,
sugun Ozelligine ve ylikiimliiniin durumuna gore, geceleri ve hafta sonlarin1 da kapsayacak sekilde
denetim yapilmaktadir.

Yiikiimliillerin topluma veya magdura zarar verme durumu ile tekrar sug¢ isleme riski
acisindan yogun denetim altinda tutulmasi s6z konusu ise ylikiimliinlin denetim ve takibinde
elektronik cihazlar kullanilabilmektedir. Bu kapsamda yiikiimlii hakkindaki; konutun terk
edilmesinin yasaklandig1 ya da kisitlandigi, belirli bir bolgeden ¢ikisin yasaklandigi, belirli bir
bolgeye girisin yasaklandigi, yiikiimliiniin bir kisiye yaklasmasimin yasaklandigi vb. kararlarin

denetim ve takiplerinde elektronik izleme yontemlerinden yararlanilabilmektedir.

Denetimli Serbestlik Hizmetlerinde Elektronik Izleme

Elektronik izleme; siipheli, sanik veya hiikiimliilerin elektronik yontem ve araglar ile toplum
icinde izlenmesini, gézetim ve denetim altinda tutulmasini saglayan, magdurun ve toplumun
korunmasini destekleyen kararlarin infaz edilmesinde kullanilan bir yontemdir.

Elektronik izleme yontemlerinin denetimli serbestlik infaz sistemi i¢erisinde uygulanmasina

iliskin yapilan 6n incelemeler ve 2012 yilinda gerceklestirilen elektronik izleme pilot
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uygulamalarindan edinilen tecriibeler neticesinde; sistemin iilkemiz ceza adalet sistemi icerisinde
uygulanabilmesi i¢in gerekli yasal altyapinin olusturulmasi amaciyla 11 Nisan 2012 tarihinde 5402
say1l1 Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu’nda degisiklige gidilmis ve ilgili Kanuna; “Siipheli,
sanik ve hiikiimliilerin toplum iginde izlenmesi, gozetimi ve denetimi elektronik cihazlarin
kullanilmasi suretiyle de yerine getirilebilir. (Ek ciimle:14/4/2020-7242/59 md.) Bu izleme, rizas:
alinmak kosuluyla siipheli, sanik ve hiikiimliiye ait elektronik cihazlar kullanilmak suretiyle de
yvapilabilir.” hikkmii eklenmistir.

Kanundaki bu diizenlemenin ardindan Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi
degistirilmis ve YoOnetmeligin yedinci kisim, birinci ve ikinci boliimlerinin 97-103 {incii

maddelerinde elektronik izleme sistemine iligkin diizenlemeler yapilmistir.

Izleme Merkezinin Kurulmasi

19 Ekim 2012 tarihinde Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miudiirligi
biinyesinde Elektronik izleme Merkezi’nin kurulmasina iliskin ¢alismalara baslanilmis ve 20
Ocak 2013 tarihinde izleme Merkezi’nin kurulumu tamamlanmistir. Merkez'in sahip oldugu
sistem, en ileri teknolojiye ve yazilimlara sahiptir. Merkez’e giris yetkisi Bakanlik iznine
tabiidir. Bilgi giivenligi ve kisisel verilerin korunmasi UYAP sistemi tarafindan
saglanmaktadir. Merkez’de elektronik izleme alaninda 6zel egitim almis 37 elektronik izleme

memuru gorev yapmakta ve Merkez 24 saat esasi ile caligmaktadir.

Elektronik izlemenin Kullamildig Alanlar

Elektronik izleme cihazlari, su¢ ayrimi yapilmaksizin, kararin niteligine goére siipheli,
sanik ve hiikiimliilerde kullanilabilmektedir. Denetimli serbestlik sisteminin gorev alanina giren
hiikiim 6ncesinde tutuklama yerine verilen bazi adli kontrol tedbirlerinin yerine getirilmesinde,
ceza yaptirimi kapsaminda hiikiim olarak hapis cezasi yerine verilen bazi kararlarin infazinda,
saliverme sonrasinda ise ceza infaz kurumundan sarth saliverilen hiikiimliiler ile bazi sug

faillerinin toplum i¢inde denetim ve takibinde elektronik izleme yontemi kullanilmaktadir.

Saliverilme Sonrasi Destek Hizmetleri

Ceza infaz kurumlarindan saliverilen hiikiimliiler ile denetimli serbestlik yiikiimliilerinin
meslek veya sanat edinmeleri, is bulmalari, cocuk ve genc¢ hiikiimliilerin 6grenimlerine devam
etmeleri konularinda yardimci olmak iizere adalet komisyonunun bulundugu 145 merkezde
Cumhuriyet Bassavciligina bagli olarak kurulan koruma kurullart faaliyet gostermektedir.
Koruma kurullarinda ¢esitli kurum ve kuruluglar ile sivil toplum orgiitlerinin temsilcileri yer

almaktadir.
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Koruma kurullar1 aracilifiyla; denetimli serbestlik altinda bulunan hiikiimliiler ve eski
hiikiimliilere kaynaklar dl¢iisiinde ayni ve nakdi yardim, is bulma, kredi temini, egitim, saglik,
psiko-sosyal vb. konularda yardimc1 ve yonlendirici hizmetler sunulmaktadir.

Bu kapsamda, koruma kurullar1 araciligiyla 2006-2022 yillar1 arasinda; ayni, nakdi, is,

kredi, egitim, saglik, psiko-sosyal yardimlardan toplam 40.592 yardim yapilmustir.

Eski Hiikiimlii ve Denetimli Serbestlik Yiikiimliilerine Yonelik Kendi Isini Kurma Projeleri

Koruma kurulu ¢alismalarmin énemli bir kismini is edindirme ve mesleki egitim projeleri
olusturmaktadir. Ceza infaz kurumlarindan saliverilen hiikiimliilerin iyilestirilmesi, topluma
kazandirilmasi ve diger ihtiyaglarmin giderilmesi amaciyla basta Tiirkiye Is Kurumu olmak iizere
cesitli kurum, kurulug ve sivil toplum kuruluslariyla da is birligi yapilarak is ve meslek edindirme
projeleri hazirlanmaktadir.

Tiirkiye Is Kurumu ile yapilan is birligi cercevesinde hazirlanan projeler énce koruma
kurulunun bulundugu merkezdeki Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan incelenmekte,
uygun goriilen projeler “Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari
Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyon™ tarafindan degerlendirilmek iizere Tiirkiye Is
Kurumu’na sunulmaktadir.

Komisyon tarafindan alinan ilke karar1 geregince, eski hiikiimliilerin kendi isini kurma
projeleri icin hibe edilecek miktar asgari briit iicretin 15 (on bes) kati olarak belirlenmistir.
Komisyon yilda iki kere glindemli olarak toplanarak projeleri degerlendirmektedir.

Koruma kurullar araciligiyla; kendi igini kurma projesi kapsaminda; 2022 yilinda 255 kendi
isini kurma projesi kabul edilmis olup, 2014 yilindan bu yana toplamda 2.557 proje hayata

gecirilerek eski hiikiimliilerin kendi iglerini kurmalar1 saglanmaistir.

Insan Kaynagmnin Giiclendirilmesine Yonelik Calismalar

Ceza infaz kurumu sayisinin artigina bagli olarak ortaya ¢ikan personel ihtiyacinin
giderilmesi amaciyla agiktan atama iznine bagli olarak farkli unvanlarda personel istihdami
yapilmaktadir. Bu dogrultuda yapilan atamalarla amaglanan hedefler; ceza infaz kurumlar1 ve
denetimli serbestlik miidiirliiklerindeki toplam kaliteyi artirmak, calisanlarin fiziksel ve zihinsel
giiciinii kullanarak kurumun performansint ve dolayisiyla hizmet kalitesini yiikseltmek, takim
ruhuyla hareket eden, karsilikli giivene dayali, zaman1 ve kaynaklar1 dogru yoneten, inisiyatif

kullanan, siirekli 6grenen ve dgreten bir yonetim felsefesini egemen kilmaktir.
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2022 YILI iLK iISTIHDAM VEYA ACIKTAN ATAMA YOLU ILE iZiN VERILEN MERKEZ

ATAMALI PERSONEL SAYILARI

Unvan Atama Izni
Ogretmen 4/B 43
Psikolog 4/B 88
Sosyal Calismaci 4/B 41
Fizyoterapist 4/B 8
Veteriner 4/B 4
Miihendis 4/B 4
Tabip ve Dis Tabibi 163
Idare Memuru Ogrencisi 150
Kadrolu Miihendis 4
Toplam 505

2022 YILI ILK ISTIHDAM VEYA ACIKTAN ATAMA YOLU ILE iZiN VERILEN
KOMIiSYON ATAMALI PERSONEL SAYILARI

Unvan Atama izni
Infaz ve Koruma Memuru 4/B 5016
Teknisyen 4/B 113
Hemsire 4/B 66
Sofor 4/B 90
Asc14/B 27
Kaloriferci 4/B 2
Katip 4/B 141
Kadrolu Memur 129
Kadrolu Hizmetli 59
Kadrolu Teknisyen 10
Toplam 5653
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Infaz Sistemini Giiclendirmeye Yonelik Yiiriitiilen Projeler

2022 yili igerisinde ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitilen proje faaliyetleri,

basliklarina gore agsagida verilmistir.
Annesinin Yaminda Kalan Cocuklar i¢cin Kurum Modeli Gelistirilmesi Projesi

IPA 2 donemi 2016 yil1 programi kapsaminda insaat, tedarik ve teknik destek modeli ile

yiiriitiilen bir projedir.

Projenin amaci ceza infaz kurumlarinda annesinin yaninda kalan g¢ocuklarin kurumun
olumsuz yasantisindan zarar gérmemesi amaciyla fiziksel ve sosyal kosullar1 ¢cocugun yiiksek

yararina uygun olarak diizenlenmis ortamlarin gelistirilmesidir.
Proje kapsaminda;
e (Cocuklariyla birlikte kalan kadinlar i¢in model bir kurum insa edilmesi,
e Kurumda kalan 3-6 yas grubu ¢ocuklara giinliik yagsam ve egitim programi1 olusturulmasi.

e Kurumda bulunan ¢ocuklarin temas ettigi tiim kadinlara yonelik bu ¢ocuklarin kars1 karsiya
oldugu riskler, ihtiyaglar1 ve ¢evresindeki yetigkinlerin dikkat etmesi gereken hususlar konu-

sunda egitim materyalleri gelistirilmesi,

e Annesi ile kalan cocuklar ve anneleri ile ¢alisan personele yonelik egitim materyalleri
gelistirilmesi  ve konuyla ilgili egitici ve uygulayict egitimlerinin verilmesi
hedeflenmektedir.

Proje Insaat, Siipervizyon, Tedarik ve Teknik Destek Bilesenlerinden olusmaktadir. Insaat,
Siipervizyon ve Tedarik Bileseni kapsaminda 2022 yil1 iginde; Diyarbakir Kadin Kapali Ceza Infaz
Kurumuna entegre bir sekilde olusturulmasi planlanan {inite c¢aligmalar1 2022 yilinda

tamamlanmustir.
Teknik Destek Bileseni kapsaminda 2022 yilinda gergeklestirilen ¢alismalar;

e Annesinin yaninda kalan ¢ocuklar i¢in giinliikk yasam programi yaninda ¢ocuguyla kalan
kadin tutuklu ve hiikiimliiler ve kurum personeli i¢in 2022 y1l1 igerisinde egitim programlari
gelistirilmis, bahse konu egitim programlarnin egitici egitimleri Temmuz 2022 tarihinde
kurumlarda gorevli psiko-sosyal servis personeline verilmistir.

e Gelistirilen egitim programlari; secilen 18 ceza infaz kurumunda; personele, kadin tutuklu
ve hiikiimliiler ile ¢ocuklara pilot olarak uygulanmstir.

e Is birligi icin temel olusturulmasi faaliyeti kapsaminda ¢ocuklara yénelik uygulamalarin

standartlastirilmas1 amaciyla; farkli kamu kurum ve kuruluslarinin tiniversite ve STK’larin
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katilimi ile stratejik is birligi toplantilar1 gergeklestirilmis ve taslak calisma planlari

olusturulmaya baglanmistir.

e Annesinin yaninda kalan ve ebeveyni ceza infaz kurumunda bulunan ¢ocuklar i¢in ¢alisan
STK’lar ile birlikte bir ¢aligma sisteminin gelistirilmesi amaciyla STK haritalandirma
caligmalar1 gerceklestirilmistir.

Ayrica proje kapsaminda annesinin yaninda kalan c¢ocuklar, ceza infaz kurumunda
cocuguyla kalan kadin tutuklu/hiikiimliiler ve annesinin yaninda kalan ¢ocuklarla ¢aligan personel
icin olusturulan egitim programlarina iliskin olarak;

e 14-15 Haziran 2022 ve 6 Temmuz 2022 tarihlerinde Ankara’da “Egitim Iceriginin
Gelistirilmesi Degerlendirme Calistaylar1”,

e 08-19 Agustos 2022 tarihleri arasinda Antalya'da “Egitici Egitimi”,

e 15-16 Aralik 2022 tarihleri arasinda “Egitim Igeriklerinin Nihai Revizyonu Calistay1”

Diizenlenmis olup, bu kapsamda diizenlenen egitim programlarina toplam 135 kisi katilim

gostermistir.

ACEP (Akilh Teknolojilerin Ceza infaz Kurumlarina Entegrasyonu) e-Goriis Projesi

Proje ile hiikiimliilerin personel tarafindan oda ve kogus disina cikartilmasi suretiyle
yiiriitiilen ¢esitli hizmetler, ses izolasyonlu bir kabin igerisinde oda ve koguslara yerlestirilen
multimedya cihaz marifetiyle, personel sirkiilasyonuna gerek olmaksizin daha az insan kaynagi
harcanarak hizli ve giivenilir bir bigimde gerceklestirilmektedir.

Proje kapsaminda goriintiilii gériigme ve e-doktor uygulamasi gibi daha 6nce hi¢ yapilmamis
uygulamalar hayata gegirilmistir. Ierik itibariyle gelistirilebilir bir tasarim tercih edilmis olup an
itibariyle gelistirilen igerikler; sesli ve goriintiili goriisme, sayim, dilekge, kantin siparis ve
cevrimigi 6deme, kiitiiphane kitap talebi, e-mektup, e-doktor ve Bakanlik iletisim uygulamalaridir.

Proje kapsaminda oncelikle pilot uygulamalar tamamlanmis olup denemelerden edinilen
tecriibeler dogrultusunda Ulkemiz genelinde bulunan tiim ceza infaz kurumlarina yayginlastirma
calismalar1 stirdiiriilmektedir.

2022 Yilinda gerceklestirilen faaliyetlerde;

e Kisa adi ICPA olan Uluslararasi Islah ve Ceza Infaz Kurumlari Birligi tarafindan diizenlenen
yaklagik 75 iilkeden 600 katilimcinin bir araya geldigi yillik toplantiya katilim saglanmaigtir.
e Tiim diinya genelinde ceza infaz alanindaki projelere verilen en prestijli 6diile, ACEP Projesi
ile Turkiye layik goriilmiistiir. Uluslararas1 Islah ve Cezaevi Dernegi (ICPA) tarafindan

ACEP Projesi kapsaminda Yeniden Sug Islemenin Onlenmesine Yonelik Mitkemmeliyet

Odiilii verilmistir.

e Uyesi bulundugumuz Avrupa Cezaevleri ve Islah Hizmetleri Kurulusu (The European

Organisation of Prison and Correctional Services - EuroPris) tarafindan organize edilen
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'Bilisim ve Iletisim Teknolojileri (ICT) Uzman Grubu' Toplantis1 ve Calistay1, 04-06 Nisan
2022 tarihleri arasinda Istanbul’da gerceklestirilmistir.

e ACEP Yayginlastirma c¢alismalar1 kapsaminda; kesif islemleri yapilan kurum sayisi 172,
kesif islemleri tamamlanan kurumlardan altyap1 ve kablolama islemleri tamamlanan kurum
sayist 167, kurulum islemleri tamamlanan kurumlardan isletime alinan kurum sayis1 148,
proje kapsaminda kurulum yapilan kurumlarda gerceklestirilen goriisme sayis1 58.417.977
olmustur.

e Isyurtlari Kurumu ve Vakifbank ile yapilan entegrasyon kapsaminda kantin siparisi ve
cevrim i¢i 6deme uygulamasinin pilot denemesi Sincan Kadin, Sincan Cocuk ve Ardahan T
Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumlarinda gerceklestirilmis olup ACEP Projesi kapsaminda
kurulum yapilan tiim kurumlara yayginlastirma ¢aligmalar1 baglatilmistir.

e E-doktor uygulamasi kapsaminda test ortaminda yapilan ¢aligsmalar tamamlanmis ve Saglik
Bakanligi ile entegrasyon gerceklestirilmis olup Sincan Kadm Kapali Ceza Infaz Kurumuna
pilot denemeler i¢in cihaz kurulumu gergeklestirilmistir.

e Parmak izi merkezilestirme islemleri 150 ceza infaz kurumunda tamamlanmis olup UYAP

entegrasyon ¢aligmalar1 da baslatilmistir.

BiOSIS (Biyometrik imza Yontemi ile Takip Sistemi) Projesi

Denetimli serbestlik tedbirlerinin uygulanmasi hususunda isleyisin daha verimli ve etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi, bu alanda yiikiimliilerin daha ¢agdas, adil ve insan onuruna saygi ilkesine
bagli olarak takibi ve denetlenmesi ile c¢agimizin teknolojik gelismelerinden daha fazla
faydalanilmasmi teminen BIOSIS (Biyometrik Imza Yéntemi ile Takip Sistemi) Projesi
yiriitiilmektedir.

BIOSIS Projesi; Yargi Reformu Strateji Belgesinde, “Denetimli serbestlik hizmetlerindeki
elektronik izleme kapasitesinin artiritlmasi ve yiikiimliilerin takibinde biyometrik imza gibi yeni
yontemlerin olusturulmasi saglanacaktir.”” ifadesiyle, yine insan Haklar1 Eylem Planinda, «...imza
yiikiimliiliigliniin teknolojik imkanlar kullanilarak yerine getirilmesi gibi yenilikler hayata
gegirilecektir’’ ifadesiyle yerini almistir.

Diinyada ilk defa Ulkemizde uygulanmasi planlanan Proje kapsaminda, yiikiimliilerin
rizalar alinarak, kendilerine ait elektronik cihazlarmin kullanilmasi suretiyle, baska herhangi bir
donanima ihtiya¢ duyulmadan, biyometrik dogrulama yontemleri ve GPS 6zellikleri kullanilarak,
yiikiimliilerin diisiik maliyetler ile denetim i¢in saha personeline gerek olmaksizin, etkin ve verimli
bir sekilde takip edilmesi hedeflenmektedir.

15 Nisan 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin infaz1 Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile

projenin hayata geg¢irilmesini teminen ihtiyag duyulan birincil mevzuat degisikligi
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gergeklestirilmis ve 5402 sayili Kanun’un 15/A maddesinin birinci fikrasina; “Bu izleme, rizasi
alinmak kosuluyla siipheli, sanik ve hiikiimliiye ait elektronik cihazlar kullanilmak suretiyle de
yapilabilir.” hilkkmii eklenmistir.
Projeye yonelik olarak 2022 yilinda gerceklestirilen faaliyetler ise su sekildedir:
e 04 Ocak 2022 tarihinde projeye iliskin taslak ve teknik sartname Sanayi ve Teknoloji

Bakanligina incelenmek iizere gonderilmistir.

14 Subat 2022 tarthinde projenin gelecek yillara yaygin yiiklenilmesini teminen

Cumbhurbaskanligindan 3 yil siireli Olur alinmistir.

Ceza Infaz Kurumlari Personel Egitim Merkezlerinin Kurumsal Kapasitelerinin
Giiclendirilmesi Projesi

Egitim merkezlerinin kurumsal kapasitelerinin giiclendirilmesi, egitim merkezlerince
diizenlemekte olan personel egitim programlarinin kalite standartlarinin yiikseltilmesi ve egitim
merkezlerinde gorev yapmakta olan 6gretim gorevlilerinin egitsel niteliklerinin gelisimine katki
saglanmasi temel amaglar1 dogrultusunda Finlandiya-Estonya konsorsiyumu ile ortaklasa olarak
diizenlenen proje, 01 Nisan 2022 tarihinde tamamlanmustir.

Iki bilesen bashigi altinda sekillendirilen Proje’de; 1. Bilesen “lyi Yapilandirilmis ve
Standartlandirilmig Bir Egitim Sisteminin Gelisiminin Desteklenmesi” ni hedeflerken, II. Bilesen
“Personel Egitim Merkezlerinin Insan Kaynaklar1 Ynetim Sisteminin Gelisimi” ni desteklenmeye
odaklanmustir.

I. Bilesen kapsaminda; ceza infaz kurumu personelinin hiikkiimli ve tutuklulara yonelik
hizmet standartlarinin yiikseltilmesi ve bes personel egitim merkezinde ayni kalitede egitim
verilmesini saglamak i¢in 1iyi yapilandirilmis standart bir egitim sistemi olusturulmasi
hedeflenmistir.

II. Bilesen ise personel egitim merkezlerinde nitelikli 6gretim gorevlileri/egitmenler ve

personel ile etkin bir insan kaynaklar1 yonetim sistemi gelistirmeyi hedeflemistir.
Sivil Izleme Kurullarinin Etkinliginin Avrupa Standartlar1 Dogrultusunda Arttirilmasi Projesi

Ceza infaz kurumlarinda sivil denetimin giiclendirilmesi amaciyla Avrupa Konseyi'nin
teknik destegi ve es finansmanla (Isveg, Isvicre, Tiirkiye ve Kanada) "Sivil Izleme Kurullarinin
Etkinliginin Arttirillmas1 Projesi" yiiriitiilmektedir. 3 yil boyunca siirdiiriillecek olan proje

faaliyetleri Temmuz 2019°da baslamistir.

Proje ile ceza infaz kurumlarinda denetim mekanizmasinda yer alan; basta sivil izleme
kurulu iiyeleri, Cumhuriyet savcilari, infaz hakimleri, kontrolorler ve Adalet Bakanligi miifettisleri
icin ulusal ve uluslararas1 insan haklar1 kriterleri baglaminda giiclendirme ve ayni zamanda

esglidiimlii calisma standartlarinin olusturulmasi amacglanmistir. Bu amaca yonelik olarak iyi
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uygulama Orneklerinin yayginlastirilmas1 ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi, bu kapsamda

egitimlerin diizenlenmesi, destekleyici materyallerin olusturulmasi ve daha etkin bir kontrol

mekanizmasinin hayata gecirilmesine yonelik faaliyetler yer almaktadir. Projede;

Yasal ve Diizenleyici Cercevenin Revize Edilmesi ile Sivil Izleme Kurullarinm

Giiglendirilmesi,

Izleme Standartlari, Metodoloji ve Araglarin Gelistirilerek Sivil Izleme Kurullarmn

Verimliliginin Artirilmasi,
Sivil izleme Kurullarini Egitim ve Kapasitelerinin Gelistirilmesi

Kontrol Mekanizmalar1 Arasindaki Esgiidiim ve iletisim Kapasitelerinin Giiglendirilmesi”

ad1 altinda 4 ana bilesen bulunmaktadir.

Proje kapsaminda 2022 yil1 igerisinde;

Proje paydaslar1 olan, Infaz Hakimleri ve C. Savcilari; Adalet Miifettisleri ve Kontroldrler;
Kamu Denetciligi Kurumu ve Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu ¢alisanlari igin ayr1
ayr1 hazirlanmis olan toplam 300 adet, 3 farkli el kitab1 baski siireci tamamlanarak tiim

ilgilerine dagitimlar1 yapilmistir.

“fletisim Becerileri ve Goriisme Teknikleri”, “Sivil Izleme Kurullarinin Hak, Yetki ve
Sorumluluklar1 ile Hiikiimlii ve Tutuklularin Ceza Infaz kurumlarindaki Haklari,
Yiikiimliiliikleri ve Disiplin Islemleri” , “ Ceza Infaz Kurumlarindaki Saglik Hizmetlerinin
Izlenmesi”, “Sivil Izleme Kurullarinin Ceza infaz Kurumu Ziyaret Metodolojisi ile Kurullar
icin Etkili Rapor Yazma Teknikleri” ve “Sivil Izleme Kurullar1 Tarafindan Incelenen
Konulara iliskin Insan Haklar1 Standartlar1 ve Uluslararas1 Standartlar” konu basliklarinda

egitim modiilii yazimlar1 tamamlanmistir.

Kamunun izleme kurullar1 hakkinda bilgilendirilmesi ve farkindaligin artirilmasi amaciyla
web sayfasi ve izleme kurullari arasinda iletisimi giiglendirmek amaciyla da bir web

platformu hazirlanmistir.
Egitim modiilleri i¢in egitici egitimleri gerceklestirilerek egitici havuzu olusturulmus ve
akabinde; Istanbul, Kocaeli’de, Ankara ve Gaziantep’te yayginlastirma -egitimleri

geceklestirilmistir.

Projede yeknesak bir metodoloji olusturularak, ceza infaz kurumu izlenmesinde tiim
asamalar1 kapsayan asgari standartlarin belirlenmesi hedefi dogrultusunda, izleme kurulu

iiyeleri i¢in "Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Izleme Kurullari El Kitab1" ve "Ceza Infaz
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Kurumu Izleme Araglar1 Seti’nin baski ve iilkedeki tiim izleme kurulu iiyelerine dagitimi

yapilmustir.
24 Kasim 2022 tarihinde projenin kapanis toreni gerceklestirilmistir.

Bagimhlikla Miicadelede Yargmmn ve Infaz Sisteminin Kurumsal Kapasitesinin

Giiclendirilmesi Teknik Destek Projesi

Proje, Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Arac1 (IPA) I1. Dénemi 2016 y1l1 programi
kapsaminda yiiriitiilmektedir. S6z konusu proje ile madde kullanim1 nedeniyle denetimli serbestlik
tedbiri uygulanan yiikiimliilere yonelik hizmetlerin iyilestirilmesi; ceza infaz kurumlarinda madde
bagimlilig1 problemi bulunan hiikiimliiler i¢in destekleyici ortamin olusturulmasi i¢in yarginin ve

infaz sisteminin kurumsal kapasitesinin giiclendirilmesi amag¢lanmaktadir.
Proje kapsaminda 2022 yil1 icinde gerceklestirilen faaliyetler;

e Projenin ikinci bileseni kapsaminda, denetimli serbestlik ve ceza infaz kurumlarimizda
gorevli uzman personele yonelik olarak "Psikososyal Servis ve Denetimli Serbestlik
Calisanlar Igin Sigara, Alkol ve Madde Bagimliligi ile Miidahale Programlarinin Egitici
Egitimi" baglig1 altinda 23-27 Mayis 2022 tarihleri arasinda bes giin siireyle Antalya'da yiiz
yiize bir egitici egitimi gerceklestirilmistir.

e S0z konusu egitici egitimini alan uzman personel proje kapsaminda giincellenen ve
yenilenen miidahale programimi yaklasik 5 ay boyunca kurumlarinda hiikkimli ve

yiikiimliilerle pilot uygulamasini gergeklestirmistir.

e Projenin dordiincii bileseni kapsaminda, denetimli serbestlik ve ceza infaz kurumlarimizda
gorevli personele yonelik olarak "Bagimlilikla Miicadele Kapsamindaki Uygulamalarda ve
Tedbirlerin Alinmasinda Ilgili Aktorler Arasindaki Etkili Is Birligi ve Uyumu Gelistirmek"
basglig1 altinda 14-15 Haziran 2022 tarihlerinde iki giin siireyle Ankara’da bir calistay

gerceklestirilmistir.

e Projenin ikinci bileseni olan, "Madde bagimlilar1 (Denetimli Serbestlik ve Ceza Infaz
Kurumlarindaki) icin Kapasite Gelistirme Calismalar1" kapsaminda hiikiimli ve
yiikiimliilerin mesleki egitim ve is istihdam1 basligi altinda 28-29-30 Haziran 2022 tarihleri

arasinda ii¢ giin siireyle Antalya'da yiiz yiize bir egitici egitimi gerceklestirilmistir.

e Projenin {iglincii bileseni kapsaminda, Tiirkiye Adalet Akademisi, Yargitay 10. Ceza Dairesi
ve adliyelerimizde gorevli hakim ve savcilara yonelik olarak "Hakim ve Savcilara Yonelik

Uyusturucu Bagimliligr ve Uyusturucu Suglart Egitici Egitimi" bashigr altinda 30 Kasim-4
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Aralik 2022 tarihleri arasinda bes gilin siireyle Antalya'da yiiz yiize bir egitici egitimi

gerceklestirilmistir.
Ceza Infaz Kurumu Personelinin Kariyer Yonetimi Projesi

AB Komisyonu Erasmus Plus Programi kapsaminda Romanya, Almanya, Portekiz,
Litvanya, Belcika, italya iilkelerinden ceza infaz kurumlari, ceza infaz alaninda egitim programlari
olusturan merkezler, Uluslararas1 lyilestirme ve Cezaevleri Birligi (ICPA) ortakliginda
yiiriitiilecek olan Ceza infaz Kurumu Personelinin Kariyer Yonetimi Projesi kabul edilmis ve

faaliyetlerine baslamistir.

Proje ile ceza infaz kurumunda goOrevli personelin kariyer yoOnetim becerilerinin
desteklenmesi ve kariyer gelisimini destekleyici yenilik¢i teknolojilerin  kullanilmasi

amaclanmaktadir.
Projenin Faaliyetleri:

1. Kariyer Planlama araglarinin gelistirilmesi, bu araglarin gelistirilmesine yonelik

ihtiyaclarin belirlenmesi,

2. Ceza infaz alaninda c¢alisan personelin kariyer yoOnetimine iliskin ilgili egitim

programlarinin hazirlanmasi,

3. Hazirlanacak egitim miifredatlarinin e-6grenme platformu olusturularak bu platform

iizerinden egitimlerin tamamlanmasi planlanmaktadir.
2022 yili i¢inde gergeklestirilen faaliyetler;

e (Calisma Paketi kapmasinda olan “Personel Kariyerlerinde Destekleyici Yetkinlikler ve
Egitici Ihtiyaclar1” Paydas Analizi” ve 4. Calisma Paketi olan “Egitim Miifredat1 Gelistirme”

faaliyetleri kapmasinda hazirlanan raporun Tiirk¢e’ye cevirisi yapilmistir.

e Ayrica, proje kapsaminda olusturulan e-0grenme platformu iizerinden egitim modiilleri

hazirlanmstir.

e Tiirkiye Ceza Infaz Kurumlarinda Personelin kariyer gelisimi olanaklar1 ve projenin amag
ve saglayacag1 faydalara vurgu yapilan bir video hazirlanarak, proje web sitesinde

yayinlanmistir.
Personel Secim ve Terfi Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi (PESIP)

Bakanligimiz tarafindan insan kaynaklar1 kapasitesinin verimli sekilde degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla Personel Secim ve Terfi Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi (PESIP)

yiriitiilmektedir. Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidirliigii bilinyesindeki personel profili
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incelenerek, personel yetkinliklerinin belirlenmesi ve bu dogrultuda standart ise alim ve terfi
kriterlerinin belirlenmesi hedeflenmistir. Proje kapsaminda personel istihdaminda, kurum igi terfi
esastyla gerceklestirilecek atamalarda, egitim merkezleri ve Genel Midiirliikk birimlerinde, en
uygun personel profilinin belirlenmesi ve segilmesi amaglanmistir. Proje kapsaminda Trakya
Universitesi akademik kadrosu damismanliginda merkez ve tasra personelinden olusan proje
ekibine Olgek Gelistirme ve Degerlendirme Egitimleri verilmistir. Proje ¢alismalari ile analiz,
tasarim ve entegrasyon calismalarma baslanarak Bilgi Islem Genel Miidiirliigii ile yapilan
gorlismeler neticesinde projeye yazilim uzmani atanmis olup, projenin yazilimsal islemleri es

zamanli olarak yiirtitiilmiistiir.
2022 yil1 faaliyetleri kapsaminda;

e Yonetici 6lgegi; IKM Olcegi maddeleriyle birlikte 3 ana bashk, 14 alt bashk ve 14 alt

boyuttan olusan 1031 madde hazirlanmig ve pilot uygulamaya hazir hale getirilmistir.

e Hazir hale getirilen 1031 madde ise 21 — 24 Mart 2022 tarihleri arasinda 420 personele pilot
olarak uygulanmistir.
e Pilot uygulamasi gerceklestirilen 1031 maddenin giivenirlik gecerlilik testleri devam

etmektedir.
CTE Insan Kaynaklar1 Kapasitesinin Giiclendirilmesi Projesi (IKAP)

Proje ile Bakanligimizin insan kaynaklar1 kapasitesinin giiclendirilmesi amac¢lanmaktadir.
Bu dogrultuda personelin gérev tanimlarinin belirlenmesi, merkez ve tasra teskilatinda i analizleri
yapilarak ihtiya¢ duyulan istihdam diizeyinin saptanmasi, bu sayede isgiicii tasarrufu saglanmasi

ve kurumsal insan kaynaklar1 yapisinin giiclendirilmesi planlanmaktadir.

Proje dogrultusunda, is analizi ve is gelistirme uzmanligr konusunda ¢esitli uygulama
ornekleri arastirilmistir. Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii merkez ve tasra personeli ile proje
ekibi olusturulmus, alaninda uzman egitmenler ile uluslararasi gegerliligi olan Is Analistligi

Egitimi gergeklestirilmistir.

Projenin yazilim calismalarina baslanabilmesi Bilgi Islem Genel Miidiirliigiin tarafindan

ikap.adalet.gov.tr alan ad1 acilmasi talebinde bulunulmustur.

Farkli tip ve 6zelliklerde toplam 82 kurumda is analizi yapilmistir. Proje % 75 oraninda

tamamlanmig olup 2023 yil1 haziran ayinda tamamlanmas1 amaglanmaktadir.

Hiikiimliilerin Geceleyin de Barindirilmak Suretiyle Baska Kurumlara Ait Tesislerde
Rehabilitasyon Amaciyla Cahistirllmasi Projesi
Agaclandirma, ormanlarin bakimi, fidan iiretimi, orman yanginlari ile miicadele gibi calisma

alanlarinda insan kaynag: ihtiyacinin karsilanmasina katki saglanmasi yaninda agik ceza infaz
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kurumlarinda bulunan hiikiimliilerin iyilestirme ve topluma kazandirilmalar1 amaciyla, ceza infaz
kurumu gorevlilerinin denetiminde, geceleyin bu kurum ve kuruluslar tarafindan barindirilmak
suretiyle calistirilabilmelerine iliskin “Adalet Bakanligi ile Tarim ve Orman Bakanlig1 arasinda
Hiikiimliilerin Rehabilitasyonu Amaciyla Orman Faaliyetlerinde Calistirilmalarma Dair Isbirligi
Protokolii” 22.11.2021 tarihinde imzalanmis, uygulamanin detaylarin1 gostermek tlizere Ceza ve
Tevkifevleri Genel Miudiirligii ile Orman Genel Midiirligii arasinda 15.03.2022 tarihinde; alt
protokol imzalanmis ve 9 Mayis 2022 tarihi itibari ile pilot uygulama baglatilmistir.

Ceza Infaz Kurumlarinda Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Projesi

Ceza infaz kurumlan ylriittiigii kamu hizmeti itibariyla 6nemli bir harcama birimidir.
Harcama kalemleri ¢ok ¢esitlilik gostermekle birlikte enerji giderleri de onemli 6l¢lide kamu
kaynagi kullanilmasina neden olmaktadir. Enerji i¢in harcanan kamu kaynagindan tasarruf
etmenin ¢esitli yontemleri oldugu bilinmektedir. Bunlar igerisinde en etkili yontem yenilenebilir
enerji kaynaklarina yatirim yapilmasidir. Bu kapsamda ceza infaz kurumlar1 6zelinde yenilenebilir
enerji kaynaklar1 arasinda giines enerjisinden faydalanilmasi en makul ¢6ziim yontemi olarak
goriilmektedir.

Ulkemizde elektrik iiretiminin kaynak dagilimima bakildiginda dogalgazin birinci sirada yer
aldig1 goriilmekte olup ithal kaynaklara bagimlilik orant %50’nin iizerindedir. Ceza infaz
kurumlarma elektrik enerjisi tiretimi amaciyla gilines enerji santralleri (GES) kurulmasinin,
elektrik i¢in harcanan kamu giderlerinin azaltilmasina, yerli ve milli kaynaklarimizin en verimli
bigimde kullanilmasina, disa bagimliligin azaltilmasina ve enerji arz giivenli§ine 6nemli 6lclide
katki saglayacag1 degerlendirilmektedir.

Projenin genel biit¢e kapsaminda tiim ceza infaz kurumlarinda uygulanabilmesi i¢in yiiksek
bir ilk yatirnrm kaynagina ihtiyag vardir. Ancak bu yatirimin maliyetinin kamu kaynaklari
kullanilmadan karsilanmasina imkan veren ve "Enerji Performans Sozlesmeleri" olarak
adlandirilan finansman modeli 5627 sayilt Enerji Verimliligi Kanununun Ek 1. Maddesinde yer
alan, "Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile diger kamu kurum ve kuruluslari, enerji
tiiketimlerini veya enerji giderlerini diislirmek iizere enerji performans sézlesmeleri yapabilir ve
on bes yil1 agsmayan yillara yaygin yiiklenmeye girisebilirler. Bu kapsamda gerceklestirilecek mal
ve hizmet alimlar ile yapim isleri, ceza ve yasaklama hiikiimleri harig, 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine tabi degildir" hiikmii ile tanimlanmigtir. Bu kapsamda
ikincil mevzuat olarak 21 Agustos 2020 tarihli ve 31220 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2850
sayill "Kamuda Enerji Performans Soézlesmelerine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Cumhurbaskan1 Karar1" ve 15 Nisan 2021 tarihli ve 31455 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

"Kamuda Enerji Performans Sézlesmelerinin Uygulanmasina Iliskin Teblig" yiiriirliige girmistir.
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Enerji performans sozlesmeleri modeli enerji tasarrufu yatirimlarinin ilave herhangi bir kamu
kaynag1 harcamaksizin gerceklestirilmesine olanak saglayan 6zel bir finansman modelidir. Bu
modelde tasarruf saglayacak bir enerji yatirimi yapilmakta, yapilan yatirnmin maliyeti, yapilan
yatirim sayesinde o yil i¢in saglanan tasarruf miktarini gegmemek iizere, yillara sari olarak
odenmektedir. Bu sayede, enerji tiikketimi i¢in zaten 6denmekte olan bedel disinda herhangi bir
ilave kamu harcamasi1 yapilmamaktadir. Ceza infaz kurumlarinda enerji performans sézlesmeleri
yontemiyle aydinlatmalarda LED doniisiimleri, i1sitma, sogutma ve sicak su ihtiyacinin 1s1
pompalar ile karsilanmasi gibi enerji tasarrufu saglayan ¢ézlimlerin yaninda uygun arazi ya da
cat1 alanlarina gilines enerji santrali (GES) kurulumu basta olmak tizere her ceza infaz kurumunun
bilinyesine uygun yenilenebilir enerji sistemleri kurularak enerji giderlerinden tasarruf edilmesi
planlanmaktadir.
Proje kapsaminda 2022 yil1 icerisinde;

e Sincan Ceza Infaz Kurumlar1 Kampiisiinde giincel fiyatlarla yaklasik 80 Milyon TL/Y1l olan
elektrik giderinin tamamini kargilamak {izere genel biitce imkanlari ile toplam 9.8 MWe
giiclinde iki adet gilines enerji santrali kurulumu yapilmistir. Haziran-Eyliil 2022 déneminde
gerceklestirilen elektrik iiretimi sayesinde kampiisiin tiim elektrik tiiketimi karsilanmakla
beraber sebekeye verilen ihtiyag fazlasi elektrigin satisindan KDV dahil 3.813.613 TL gelir
elde edilmistir.

e Sincan Ceza Infaz Kurumlari Kampiisiinde yeni agilan 4 kurum hari¢ tiim kampiiste led
aydinlatma dontlistimii yapilmstir.

e 26 lokasyonda toplam 102 ceza infaz kurumunun enerji etiitleri yaptirilarak uygulanabilecek
enerji verimlilik 6nlemleri tespit edilmistir.

e Yapilan bu etiitler dogrultusunda ilk olarak izmir A¢ik Ceza Infaz Kurumu (Kampiis) igin
5.480 kWe ve Sungurlu T Tipi Kapali ve A¢ik Ceza Infaz Kurumu igin 840 kWe giiciinde
giines enerji santrali (GES) kurulumuna karar verilmistir.

e Sungurlu T Tipi Kapali ve Acik Ceza Infaz Kurumunun ihale ilan1 EKAP {izerinden
yayimlanmis olup 06/02/2023 tarihinde ihale gergeklestirilecektir.

e Izmir A¢ik Ceza Infaz Kurumunun ihale 6ncesi imar plan1 degisikligi ve baglant1 anlagsmasi
calismalarina devam edilmistir.

e Enerji etiitleri tamamlanan kurumlarin raporlar1 incelenerek bir sonraki grupta enerji
verimlilik 6nlemlerinin uygulanacagi kurumlar tespit edilmistir.

e Soke T Tipi Kapali ve Agik Ceza Infaz Kurumu igin 1s1 pompast kullanimi projelendirme
islemleri baslatilmistir.

e Marmara Ceza Infaz Kurumlari Kampiisiinde led aydmlatma doniisiimii uygulamasi
baglatilmistir.
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e ACEP projesi kapsaminda kurulan cihazlarin elektrik tiiketimlerinin mahsubuna yonelik
Tiirk Telekom firmasi tarafindan kurulacak giines enerji santralinin (GES) gii¢ hesab1 ve

kurulacak kurum tespiti yapilmistir.

e MEDSIS iizerinden “Enerji Modiilii” yazilim1 gergeklestirilerek kurumlarin enerji tiikketim
miktar1 verileri toplanmis, bdylece projenin sagladigi faydanin hesaplanabilmesi icin

referans tiiketim verileri olusturulmustur.
Agaclandirma Koordinasyon Projesi

Proje ile hiikkiimlii, yiikiimlii ve personelde aga¢ ve orman sevgisinin pekistirilmesi, ¢evre
duyarliliklarinin artirilmasi; agaglandirma caligmalarinda istihdam edilerek sosyal fayda ile

birlikte yeniden topluma kazandirilmalar1 hedeflenmektedir.

S6z konusu proje ile acik ceza infaz kurumlarindaki hiikiimliiler ile denetimli serbestlik
kapsamindaki yiikiimliilerin ¢aligmasiyla 473 adalet ormani olusturulmus, olusturulan bu adalet
ormanlarina 26.914 hiikiimlii ve yiikiimliiniin katilimiyla Tiirkiye genelinde 921.094 adet fidan
dikimi yapilmig ve 8.992 hiikimli ve yikiimlinin katilimiyla bakim c¢aligmasi

gerceklestirilmistir.

2019 yilinda Bakanligimiz ile Tarim ve Orman Bakanligi Arasinda, “Denetimli Serbestlik
Kapsamindaki Yiikiimliilerin ve A¢ik Ceza Infaz Kurumundaki Hiikiimliilerin Agaglandirma

Islerinde Calistirilmasina iliskin Isbirligi Protokolii ¢ercevesinde de ¢alismalar devam etmektedir.

Tarim ve Orman Bakanlig: tarafindan 11 Kasim 2019 tarihinde baslatilan “Gelecege Nefes
Kampanyas1” bu y1l “82 Milyon Fidan 82 Milyon Nefes Kampanyas1” olarak siirdiiriilecektir. S6z
konusu kampanyaya bu yil da denetimli serbestlik miidiirliikleri ve agik ceza infaz kurumlari

tarafindan katilim saglanacaktir.

9- Adli Tip Kurumu Faaliyetleri

Basta ceza hukuku olmak {iizere hukukun diger disiplinleri bakimindan da 6énem tasiyan
farkli sorunlarin ¢6ziimiinde, adli bilimlerin bu uzmanlik dalina iligkin goriis igeren raporlar1 cok

biiyiik 6nem tasimaktadir.

Adli Tip Kurumu resmi bir bilirkisi kurumudur. Kurum, adalet islerinde bilirkisilik gorevi
yapmanin yaninda, adli tip uzmanhig1 ve yan dal uzmanlig1 programlar1 yiiriitmekte; bu alanda
sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler gergeklestirerek yine bu kapsamda egitim

programlari yiirtitmektedir.

Adalet sistemi igerisinde son derece dnemli bir fonksiyon icra eden Adli Tip Kurumu’nun
kapasitesinin gii¢lendirilmesi, fiziki alt yap1 ve teknik imkanlarinin arttirilmasi adina son yillarda
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onemli ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar sayesinde Kurum’un insan kaynaklar1 kapasitesi
gelistirilmis ayrica teknik ve bilimsel altyapisi da gili¢lendirilmistir. Adli tip ve adli bilimler
alaninda kullanilan teknolojik imkanlarin bircogu gelismis iilkelerin ilerisindedir. Kurum,
laboratuvarlariyla kalite belgeleri almakta ve uluslararasi akreditasyon ¢alismalarini

surdirmektedir.

Adli Tip Kurumu’nun kisa zamanda ¢ok daha iyi bir yerde olmasi amaciyla Bakanligimiz
Stratejik Plan1 ve Yargi Reformu Stratejisi kapsaminda bir¢ok faaliyet yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir. Bu baglamda, Kurum hizmetlerinin tiim {lkeye yayginlastirilmasi
Bakanligimizin temel 6nceliklerindendir. Zira bu sayede hizmetler mahallinde sunulmus olacak

ve dolayisiyla hizlilik, kalite ve etkinlik agisindan 6nemli kazanimlar elde edilmis olacaktir.

Ayrica, akredite olmus laboratuvarlar olusturulmasi, kullanilan teknolojik donanimin
uluslararasi gelismeler gozetilerek siirekli yenilenmesi, Kurum’un insan kaynaklari kapasitesinin

gelistirilmesi gibi ¢alismalar siirdiiriilerek hizmetlerin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Adli Tip Kurumu, 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 3 iincli maddesi geregince 7
(yedi) birimden olusmaktadir. 2021 yilinda faaliyete gegen birimlerin de degerlendirme kapsamina
alimmasiyla 31.12.2022 tarihi itibar1 ile olusan tegkilat yapis1 asagidaki gibidir:

- Adli T1ip Kurumu Baskanlig1 (Istanbul)

- Adli Tip Baskanlar Kurulu (Istanbul)

- Adli Tip Ust Kurullar1 (Istanbul)

- Adli Tip Ihtisas Kurullar (istanbul)

- Adli Tip Ihtisas Daireleri (istanbul ile tasra teskilatinda 12 ilde)

- Adli Tip Kurumu Grup Baskanliklar: (Kurulusu yapilmis 19; Fiilen aktif 12)

- Adli Tip Sube Miidiirliikleri (Merkez —istanbul- 8, tasra teskilat1 80 il merkezi ve 26

Ilcede)

2022 yilinda Adli Tip Kurumu'nda gorev yapan mevcut personel sayisi 1073'li kadin,
1.524°1 erkek olmak tizere 2.597 kisidir. 2022 y1l sonu itibartyla gérev yapan personelin, yas ve

cinsiyet durumu asagida belirtilmistir.

YAS ERKEK KADIN TOPLAM
20-29 274 256 530
30-39 659 467 1.126
40-49 295 199 494
50-65 285 150 435
65- Ustii 11 1 12
TOPLAM 1.524 1.073 2.597
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31.12.2022 tarihi itibartyla Adli Tip Kurumu’nda gérev yapan personelin 748’1 doktora/tipta
uzmanlik, 93’1 uzmanlik 6grencisi(asistan), 61°1 yiiksek lisans, 746°s1 lisans, 522’si Onlisans,

368’1 lise ve 59’u da ilkdgretim diizeyinde egitim gérmuistiir.

Egitim Doktora/Tipta Yiiksek

Asistan _ Lisans On Lisans Lise Ilk6gretim
Durumu Uzmanhk Lisans

Kisi Sayis1 748 93 61 746 522 368 59

Adli Tip Kurumu, Kanunu’nun ilgili hiikiimleri geregi, mahkemeler ile hakimlikler ve
savciliklar tarafindan gonderilen, adli tipla ilgili konularda, bilimsel ve teknik goriis bildirmekte

olup; 2022 yilina ait faaliyetler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Islem Yapilan Belge Aciklamasi

Mahkemeler ve hakimlikler ile savciliklar tarafindan gonderilen dosya

187.246 178.612
(Merkez)
Mahkemeler ve hakimlikler ile savciliklar tarafindan gonderilen dosya

. 152.075 152.075

(Istanbul Adli T1p Sube Miidiirliikleri)
Mahkemeler ve hakimlikler ile savciliklar tarafindan gonderilen dosya

134.370 134.370
(Tagra Teskilatt Adli Tip Sube Miidiirliikleri)
Mahkemeler ve hakimlikler ile savciliklar tarafindan génderilen dosya

280.267 286.455
(Tagra Teskilatt Adli Tip Kurumu Grup Bagkanliklarr)

10- Adalete Erisim

Adalete erisim, Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu (CEPEJ) tarafindan “adli hizmetlerin
erigilebilirligini ve etkinligini etkileyen tiim hukuki ve organizasyonel etmenler” olarak ifade
edilmis ve bu ¢ergeve bir tanim ortaya konulmustur. Kisilerin haklarini bilmelerini ve bu haklarimni
etkili bir sekilde arayabilmelerini temin etmek i¢in devlet destegiyle her tiirlii dnlemin hukuk

sistemi tarafindan alinmasi, adalete erisim kapsaminda ortaya konulan faaliyetlerdir.

Adalete erisim, ¢ocuklar, kadinlar, engelliler, yaslilar, miilteciler, hikkiimliiler, yoksullar gibi
kesimlere yonelik olarak yapilan hukuki bilgilendirme, mahkeme siireclerinde avukat
hizmetlerinden faydalanma ve mahkeme masraflarindan muaf tutulma gibi faaliyetlerle
saglanmaktadir. Yiriitiilen faaliyetler sayesinde bu kesimlerin hukuk yollarini1 bilgi eksikligi,
giivensizlik, karmagik hukuk prosediirleri nedeniyle kullanamamasinin 6niindeki engellerin

ortadan kaldirilmasi amaglanmakta ve bu dogrultuda planlamalar yapilmaktadir.
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Cocuklar, kadinlar, engelliler, yaslilar, miilteciler, hiikiimliiler ve yoksullarin adalete erisimi
ontindeki hukuki, kurumsal, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel olmak iizere bir kisim engellerin ortadan
kaldirilmasma yonelik bugiline kadar énemli adimlar atilmis olup, bu kapsamdaki c¢aligmalar

devam etmektedir.

Yargi Reformu Strateji Belgesinde yer alan “Adalete erisimin kolaylastirilmasi ve adalet
hizmetlerinden memnuniyetin arttirllmasi” amaci kapsaminda adalet sistemi konusunda
kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalarinin giiclendirilmesi hedeflenmis, bu dogrultuda yapilan

calismalar sonucunda;

2022 yilinda 116.399 adet olmak fiizere, 2018 yilindan 2022 yili sonuna kadar toplam
409.803 adet kararin kisisel verilerden arindirilarak elektronik ortamda kamunun erigimine agik

olacak sekilde yayimlanmasi saglanmistir.
Adli Yardim Sisteminin Giiclendirilmesi

Adli yardim, yararlanicilarin tiim yargilama ve takip giderlerinden gecici olarak muaf
tutulmasint ve yargilama ve takip giderleri i¢in de teminat gostermekten muaf kilinmalarini

saglayan bir sistemdir.

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin 6. maddesinde dngoriilen adil yargilanma hakki ve
Anayasanin 10. maddesinde 6ngoriilen kanun 6niinde esitlik ilkesi kapsaminda adli yardim adalete

erisimin en 6nemli unsurlarindan biri olarak kabul edilmektedir.

2016 yilindan bu yana Avrupa Birligi iilkeleri adina Ispanya-Litvanya-Fransa konsorsiyumu
ile ortaklasa yiiriitiilen, Adalet Bakanligi’nin ana faydalanicisi, Tiirkiye Barolar Birligi’nin es
faydalanicis1 oldugu “Tirkiye'de Adli Yardim Hizmetlerinin Giiglendirilmesi AB Eslestirme

Projesi” uygulanmaya baslamistir.

Proje ile Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi'ne uygun olarak iilkemizdeki adli yardim

sisteminin daha da gii¢lendirilmesi ve etkinlestirilmesi amaglanmaktadir.

Proje kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarla iilkemizdeki adli yardim sisteminin etkin isleyip
islemedigi, mevcut durumun analizi ve varsa sistemdeki sorunlarin belirlenmesine yonelik olarak

memnuniyet anketleri yapilmigtir.

Projenin somut ¢iktilari olarak Tiirkiye’deki adli yardim sisteminin iyilestirilmesine yonelik
bir stratejik plan ve bu plan gergevesinde 1136 sayili Avukatlik Kanunu, 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanunu ile 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nda degisiklik ngéren mevzuat
degisikligi taslagi hazirlanmistir. Anilan caligmalarda, adli yardim alaninda AB’deki en iyi

uygulamalar referans kaynagi olarak kullanilmistir.
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Tiirkiye'de Adli Yardim Hizmetlerinin Gili¢lendirilmesi Avrupa Birligi (AB) Eslestirme
Projesi 19 Temmuz 2018 tarihinde sona ermis olmakla birlikte, Tiirkiye’de adli yardim
hizmetlerinin giiclendirilmesi, Adalet Bakanligi’nin yargi politikasini belirleyen Yargi Reformu
Stratejisi Belgesi’nde ve Stratejik Plan’da hedef olarak 6ngdriilmiistiir. Adli yardim hizmetlerinin
kapasitesinin gelistirilmesi ve etkinliginin artirilmas1 adina Bakanligimizca gerekli ¢alismalar

yuriitilmeye devam etmektedir.

10 Haziran 2020 tarihli ve 63 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Bakanligimiz
bilinyesinde ana hizmet birimi olarak Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanligi

kurulmustur.

Ayrica 30.04.2021 tarihli ve 31470 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirliige giren
Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Yonetmeligi ile adli siiregte su¢ magdurlarina ve adli destege
ihtiyagc duyan kisilere saglanacak hizmetler, Cumhuriyet bagsavciliklar1 ve mahkemelere
sunulacak hizmetlerin yerine getirilmesine dair gorev, yetki ve sorumluluklar ile buna iligskin usul

ve esaslar diizenlenmistir.

Bakanligimiz biinyesinde kurulan Adli Destek ve Magdur Himetleri Dairesi Bagkanligi
tarafindan 2022 y1l1 igerisinde;

e 29.05.2022 tarihinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Sosyal Yardimlar Genel
Midiirliigii ile adli yardim hususunda karar verecek olan hukuk hakimlerine, basvurucunun
daha once sosyal yardimlagsma vakfindan yardim alip almadigi, basvurulan yardim tiirii ve
tutar1, bagvurulan yardim programinin diizenli veya siireli yardim alip almadigi, yardim hak
sahipligine iligkin kararin sonucu ve tarihi, yardim teslim tarihi ve ayni veya nakdi teslim
yontemi, yardimin feshedilmesi, durdurulmasi veya sonlandirilmasi durumlarinda karar
tarihi ve nedeni, genel saglik sigortasi gelir testi sonucu gibi bagvuru sahibi ve hanesine
iliskin sorgulama yapabilme yetkisinin taninmasi amaciyla “Veri Paylasimi Isbirligi
Protokolii” imzalanmuistir.

e 2023 yili igerisinde SOYBIS entegrasyonunun tamamlanmasi ile birlikte adli yardim
talebinde bulunan kisi hakkinda daha once sosyal yardimlagma kapsaminda bir arastirma
yapilmis ise, bu veriler ilgili mahkeme hakimi tarafindan sorgulanabilecektir.

e Adli yardima iligkin gerekli olan mevzuat degisiklerine iliskin ¢alisma gergeklestirilerek

degisiklik taslaklar1 olugturulmustur.
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Magdur Haklar1 Uygulamalari

Sorusturmas1 ve kovusturmasit Tiirkiye’de yiiriitiillen suglara iliskin ortaya ¢ikan
magduriyetler ile su¢ magdurlarina saglanan hizmet ve yardimlara iliskin usul ve esaslari
diizenleyen Su¢ Magdurlarinin Desteklenmesine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi 10 Haziran

2020 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Kararname’nin  “teskilat” baghikli 3.boliimiinde; magdurlar1  bilgilendirmek ve
yonlendirmek, kirilgan grup magdurlara yonelik destek hizmetleri sunmak, magdurlara yonelik
miidahale programlar1 uygulamak, tekrarlanan magduriyetleri 6nleyici tedbirler almak ve psiko-
sosyal destek hizmetlerini yiiriitmek gibi gorevleri yerine getirmek {izere adliyelerde adli destek
ve magdur hizmetleri miidiirliikklerinin kurulusu diizenlenmistir. Hali hazirda 167 adliyede adli

destek ve magdur hizmetleri miidiirliikleri kurulmustur.

Kararnamede; tiim magdurlara sunulacak bilgilendirme ve yonlendirme hizmeti, korunma
ve sucun tekrarinin 6nlenmesi, baz1 magdurlara sunulacak hizmetler, kirilgan gruplara sunulacak
hizmetler, cinsel su¢ magdurlarina yonelik hizmetler ve adli goriigme odalarina iliskin hususlar

diizenlenmistir.

Magdurlara destek sunumunda biitiinciil bir yaklagimin gostergesi olarak, kararname ile
magdurla temas eden kolluk birimleri, Cumhuriyet bagsavciliklari, ceza infaz kurumlar1 ve adli
destek gorevlilerine iliskin cesitli yiikiimliiliikler diizenlenmistir. Yine Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, tiniversiteler, belediyeler ve diger kamu kurum ve kuruluslari

ile 1s birligi i¢inde olunacag: diizenlenmistir.

a. Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidiirliikleri

24.10.2019 tarihli ve 30928 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7188 sayili Ceza
Muhakemesi Kanunu ve Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un ilgili hiikiimleri
ile daha once aile, cocuk ve ¢ocuk agir ceza mahkemelerine gorev yapan psikolog, pedagog ve
sosyal calismacilarin s6z konusu mahkemeler ile baglantilar1 kesilerek adli destek ve magdur
hizmetleri miidiirliiklerinde (ADM) goérevlendirilmeleri yapilmis ve adli destek gorevlisi (uzman)

istihdam edilen tiim adliyelerde ADM yapilanmasina geg¢ilmistir.

10.06.2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 63 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile adalet komisyonu bulunan yerlerde Bakanligimiza baglh olarak Cumhuriyet
bagsavciliginin gézetimi ve denetiminde Adli Destek ve Magdur Hizmetler1 Midiirliikleri

kurulmustur.
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Adli destek ve magdur hizmetleri miidiirliiklerinin kurulmasiyla birlikte daha 6nce sadece
aile, cocuk ve cocuk agir ceza mahkemelerine yonelik saglanan uzman destegi, Cumhuriyet
bagsavciliklary, ceza mahkemeleri ve hukuk mahkemelerinin tamaminit kapsayacak sekilde

genigletilmistir.

2019 Nisan ayinda 7 pilot ilde kurulan adli destek ve magdur hizmetleri midiirliiklerinin
Ulke geneline yayginlastirilmas1 calismalar1 kapsaminda, 2020 yili icerisinde 99, 2021 yili
icerisinde 55, 2022 yilinda da 6 miidiirliiglin daha kurulmasiyla 167 adliyede adli destek ve magdur

hizmetleri miidiirligii bulunmaktadir.

Hizmet sunumuna baslayan adli destek ve magdur hizmetleri miidiirliikklerinde 2022 yil
icerisinde; 45.594 vatandas bilgilendirme ve yonlendirme hizmetinden faydalanmis, miidiirliige

basvuran 524 magdur kirilgan gruba dahil edilerek adli siiregte etkin destek saglanmistir.

2022 yili igerisinde miidiirliikler tarafindan toplam 160.156 dosyada hizmet sunumu

gerceklestirilmistir.

b. Adli Goriisme Odalar:

Bakanligimiz tarafindan, fail ile yiiz ylize gelmesinde sakinca bulundugu degerlendirilen
oncelikli olarak magdur, tanik, suca siiriiklenen cocuklar, cinsel su¢ ve aile i¢i siddet sugu
magdurlari, engelli bireyler, yaslilar, yabanci ve diger kirilgan gruba mensup magdurlarin ifade ve
beyanlarinin uzman esliginde 6zel ortamlarda alinmasi i¢in 2017 yilinda adli goriisme odasi
(AGO) uygulamasina gegilmistir.

Ifade ve beyaninin &6zel ortamda alinmasi gerektigi veya siipheli/samkla yiiz yiize
gelmesinde sakinca bulundugu degerlendirilen kirillgan gruba dahil magdurlarin ifade ve beyan
islemlerinin uzman aracilig1 ile gergeklestirilebilmesi amaciyla bugiine dek 81 il 147 adliyede
toplam 152 adli goériisme odasi kurulmustur. Anilan odalarin yayginlastirilmasina yonelik
caligmalar devam etmektedir. Bu odalarda gérev yapan uzmanlara yonelik meslek i¢i egitimler
diizenlenmistir.

Miidiirliikler biinyesinde hizmet sunumuna devam eden adli goriisme odalarinin
yayginlastirilmasi ¢alismalart kapsaminda 2022 yili i¢cinde 43 adli goriisme odasi daha kurularak
adli goriisme odalarinin sayis1 152°ye ¢ikarilmistir. Anilan odalarin yayginlastirilma ¢alismalari
stirmektedir.

Adli goriisme odalarinda 2022 yili igerisinde 28.136 kisinin ifade ve beyan islemleri

gerceklestirilmistir.
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C. Cocuk Goriisme Merkezleri

30.11.2021 tarihli ve 31675 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 7343 sayili
fcra ve iflas Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 39 ila 55 inci
maddeleriyle 2004 sayili Icra ve iflas Kanunu, 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu, 5717 sayil
Uluslararas1 Cocuk Ka¢irmanin Hukuki Y6n ve Kapsamina Dair Kanun ve ilgili diger mevzuatta
yapilan degisiklikle 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununa “Cocuk Teslimi ve Cocukla Kisisel
Mliski Kurulmas1” baslig1 altinda ¢ocuk teslimi ve ¢ocukla kisisel iliski kurulmasina dair islemlere
yonelik diizenlemelerin yer aldigi Dordiincii Kisim eklenmis, mevcut Dordiincii Kisim, Besinci
Kisim olarak teselsiil ettirilmistir.

Anilan diizenlemeyle, ¢cocuk teslimi ve ¢cocukla kisisel iliski kurulmasina iligkin yiiriitiilecek
is ve islemlerin belirlenen "Cocuk Goriisme Merkezlerinde" adli destek ve magdur hizmetleri
midiirlikleri (ADM), bu midiirliklerin bulunmadig1 yerlerde ise Bakanligimizca belirlenen
hukuk mahkemeleri yazi isleri miidiirliikleri tarafindan yerine getirilmesi hiikiim altina alinmistir.

Cocuk Teslimi ve Cocukla Kisisel Iliski Kurulmasma Iliskin {lam ve Tedbir Kararlarinmn
Yerine Getirilmesine Dair Yonetmelik 04.08.2022 tarihli ve 31913 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

2023 yili Agustos ayma kadar tiim Ulkede ¢ocuk teslim islemleri, adli destek ve magdur
hizmetleri miidiirlikkleri tarafindan, midiirliik bulunmayan yerlerde ise Bakanligimizca
belirlenecek hukuk mahkemeleri yazi isleri miidiirliikleri tarafindan yiiriitiilmeye baslanacaktir.

Yeni uygulama kapsaminda;

Pilot uygulamaya baglayan 11 ildeki 57 adli destek gorevlisi ve 27 personele online ve yiiz
yiize egitimler diizenlenerek siire¢ hakkinda bilgilendirilmislerdir. Bunun yaninda ¢ocuk teslimi
ve cocukla kisisel iliski kurulmasi islemlerinde gorev alan 991 uzman, 215 yazi isleri miidiirii ve
60 zabit katibine yonelik yiiz yiize egitimler gergceklestirilmistir.

4 Nisan 2022 tarihinden bu yana adli destek ve magdur hizmetleri miidiirliikleri ve miidiirliik
bulunmayan yerlerde hukuk mahkemeleri yazi igleri miidiirliikleri tarafindan 378 dosyada ¢ocuk
teslimi, 3808 dosyada ise kisisel iliski islemleri olmak lizere toplamda 4186 dosyada ¢ocuk teslimi
ve kisisel iligkiye iliskin islemler gergeklestirilmistir.

2022 y1li sonu itibari ile 57 il ve 263 ilge adliyesinde yeni uygulamaya gegilerek uygulamaya
gecen adliye sayist 320’ye ulagmustir.

Koruyucu Hukuk Uygulamalari

“Tiirkiye’de Adalete Daha lyi Erisim I¢in Koruyucu Hukuk Uygulamalarmin Gelistirilmesi
Projesi” kapsaminda Milli Egitim Bakanlig1 ile Bakanligimiz arasinda bir protokol imzalanmaigtir.

Bu protokol geregince, hukuk ve adalet bilincinin gelistirilmesi ile hak, ozgiirlik ve
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sorumluluklarini bilen adil bireyler yetistirilmesini saglamak amaciyla 6 veya 7. siniflarda 2013-
2014 egitim 6gretim yilindan itibaren segmeli ders olarak okutulan Hukuk ve Adalet Dersi, 2018-

2019 6gretim yilindan itibaren 8. siniflarda da okutulmaya baslanmistir.

Hukuk ve Adalet dersinin miifredat1 2018 yilinda glincellenmistir. Giincellenen programin
Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi’nca onaylanmasini miiteakip 6gretim
materyali 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan ders kitabi olarak
iilkemizdeki biitlin okullara génderilmistir.

Milli Egitim Bakanligi’'ndan temin edilen istatistiklere gore Hukuk ve Adalet Dersi’ni, ilk
defa okutuldugu 2013-2014 egitim 6gretim yilinda 26.868 6grenci se¢mis olup, bu dersi segen
ogrenci sayisi, 2014-2015 egitim 6gretim yilinda 70.511°e ve 2015-2016 egitim 6gretim yilinda
da 98.247’ye yiikselmistir.

Dersi secen 6grenci sayisi, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda 97.055, 2017-2018 egitim
Ogretim yilinda ise 89.082 ve 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 126.847 olarak gergeklesmis olup,
bu say1 2019-2020 yilinda 198.929, 2020-2021 yilinda 149.614 ve 2021-2022 egitim ve dgretim
yilinda 157.963 olarak gergeklesmistir.

2022-2023 egitim ve Ogretim yilinda ise 112.429 o6grenci Hukuk ve Adalet Dersi’ni
se¢mistir.

Hukuk ve Adalet dersi ile ilgili bilgi vermek, farkindalik olusturmak adina hazirlanan kamu
spotlar1 radyo ve televizyon kanallarinda yayimlanmistir. Yine bu kapsamda iilke genelinde hukuk

ve adalet dersini segen 0grencilerin adliyelere ziyaretleri saglanmaigtir.

Adliye Faaliyet Raporlarimn Hazirlanmasi

Kamu hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesinde ve sunumunda erisilebilirlik, hesap verilebilirlik
ve seffaflik kavramlari vazgecilmez unsurlardandir. Seffaflik, yarg: faaliyetleri ve adli hizmetler
hakkinda bilginin kamuoyu tarafindan kolayca anlasilabilir olmasini ve agik bir sekilde
sunulmasini gerektirmektedir. Bu yoniiyle de yargiya olan giivenin tesis edilmesi agisindan biiyiik

Onem arz etmektedir.

Kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanan yillik faaliyet raporlarinin, kamu
hizmetlerinde seffafligin saglanmasinda 6nemli bir iglevi bulunmaktadir. Faaliyet raporlarindan
yargi hizmetlerinde de faydalanilmasi, bu yonde atilmig biiyiik bir adim olmustur. Mahkemelerin
isleyisi ve yargi kurumlarinin faaliyetleri hakkinda bilgilerin yayimlanmasi, toplumda yargiya olan

giiveni ve hukukun iistiinliigiine duyulan saygiy1 da olumlu yonde etkilemektedir.
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2019-2023 Yargi Reformu Strateji Belgesinde (hedef 2.5) adli ve idari yargida faaliyet
raporlarinin kapsaminin genisletilmesi ve kamuoyunda bilinirliginin arttirilmast hedef olarak
belirlenmis olup, mahkemelerin hazirlayacaklari faaliyet raporlari ile y1l igerisinde ne kadar ise
bakildigi, performans durumu, personel bilgileri, yapilan harcamalar gibi konularda kamuoyuna
bilgi vermeleri saglanmaktadir, boylelikle seffafligin saglanmasi yaninda yargisal performansin

kamuoyu tarafindan denetlenmesi de miimkiin olmaktadir.

Bolge Adliye Mahkemeleri, Bolge Idare Mahkemeleri, ilk derece mahkemeleri ve
Cumbhuriyet bagsavciliklarinin faaliyet raporlar hazirlik siirecine katki saglamak amaciyla *“Adli
ve Idari Yarg:1 Faaliyet Raporlar1> konulu 11/07/2016 tarih 168 nolu Genelge ve eki ‘‘Faaliyet
Raporu Hazirlama Kilavuzu’ yayimlanarak faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda uygulanacak
yontem, raporlama ilkeleri, raporda yer almasi gereken hususlar, raporun sekli gibi konular

aciklanmaktadir.

Faaliyet raporlar1, Bolge Adliye ve Bolge idare Mahkemeleri ile ilk Derece Mahkemeleri
Adalet Komisyonlar1 tarafindan her yil diizenli olarak hazirlanmaktadir.2020 yili faaliyet
raporlariin  hazirlanmasima iliskin duyuru 31.12.2020 tarihinde yapilmis olup, adalet
komisyonlarinca faaliyet raporlarinin hazirlanmasi saglanmig ve 31 Mart 2021 tarihi itibariyle
2020 yilina iliskin faaliyet raporlari genelgeye uygun sekilde yayimlanarak birer 6rnegi Strateji

Gelistirme Bagkanligi ile Hakimler ve Savcilar Kurulu’na gonderilmistir.

2022 yili faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda kullanilacak faaliyet raporu sablonlar
giincellenerek adalet komisyonlarina gonderilmis ayrica giincel sablonlara Adalet Bakanligi

internet sitesinde de yer verilmistir.

2022 yili faaliyet raporlarinin hazirlanmasina iliskin duyuru ise 13.12.2022 tarihinde
yapilmis olup adalet komisyonlarinca 2022 yili faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina

baslanilmstir.
11-Avukathkla flgili Faaliyetler

Ruhsat ve Baro islemleri

1136 sayilt Avukatlik Kanunu’nun 8/4 ve ve 73/2’nci maddeleri uyarinca, baro yonetim
kurulu tarafindan adaylarin baro levhasina yazilmalarina dair verilen kararlarin; Tiirkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulunca, “uygun bulunmasi” ya da “uygun bulunmamasina” iligkin kararlar

Bakanligimizin onayima sunulmaktadir.
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2022 yilinda Tirkiye Barolar Birligi Baskanligi’nca onay i¢in Bakanligimiza gonderilen
ruhsat dosyasi sayis1 18.392°dir. 2021 yilindan devreden ruhsat dosya sayisi ise 635’tir. Ruhsat
talebiyle ilgili;

e 18.174 stajyer avukata ruhsat verilmistir.
e 457 dosya tekrar goriisiilmek iizere Tiirkiye Barolar Birligi’ne geri gonderilmistir.
e 766 dosyanin incelemesi ise devam etmektedir.

Rubhsat itiraz islemleri

1136 sayili Avukatlik Kanununun 8/4, 20/4, 71/3, ve 74/3 iincii maddeleri uyarinca; baro
yonetim kurulunca baro levhasina yazilma ve yeniden yazilma isteminin reddine iliskin verilen
kararlara itiraz edilmesi lizerine Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan verilen
kararlar ile staj listesine yazilma, staj listesinden ve baro levhasindan silinme kararlara karsi
yapilan itirazlar {izerine Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca verilen kararlar

Bakanligimizin onayina sunulmaktadir.
Disiplin islemleri

1136 sayilt Avukatlik Kanununun 142 ve 157 nci maddeleri uyarinca; Baro Yonetim veya
Disiplin Kurullarinin, avukatlar hakkinda disiplin yoniinden verilen kararlarina (uyarma, kinama
ve para cezast disindakiler) kars1 yapilan itirazlar lizerine Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim ve

Disiplin Kurullarinin verdigi kararlar, Bakanligimizin onayina sunulmaktadir.
Miitalaa islemleri

Avukatlik mevzuatina iligkin olarak, mahkemelerin yarg:i yetkisine girmeyen konular ile
Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii’nden talep edilen bilgi, belge ve goriis olmak iizere toplam

616 miitalaa ve goriis talebine cevap verilmistir.
Diger Islemler

11.6.2022 tarihli ve 31863 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, 7409 sayili Avukatlik
Kanunu ile Tiirk Bor¢lar Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 1136 sayil1 Avukatlik
Kanununun 16 nc1 maddesine eklenen ikinci fikra uyarinca; avukatlik stajina fiilen engel olmamak
sarttyla herhangi bir iste sigortali olarak caligsmak, avukathik staji yapmaya engel olmaktan
cikarilmistir. Anilan kanun hiikmii geregince, buna iligkin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla
Bakanligimizca hazirlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérev Yapanlar ile Sigortali Olarak
Calisanlarin Avukatlik Staji Hakkinda Yonetmelik" 22.6.2022 tarihli ve 31874 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
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1136 sayil1 Avukatlik Kanununun 168 inci maddesi geregince hazirlanan 2023 yil1 Avukatlik
Asgari Ucret Tarifesi 2.9.2022 tarihli Bakan Olur’u ile uygun bulunmus ve aymi tarihte Resmi

Gazete’de yayimlanmak {izere Tiirkiye Barolar Birligine gonderilmistir.

Avukatlari, Gérev Suclarindan Otiirii Sorusturma ve Kovusturma Yapilmasi

1136 sayili Avukathik Kanununun 58 inci maddesi avukatlarin gorev sucglari nedeniyle
sorusturma, 59 uncu maddesi ise avukatlarin gorev suglart nedeniyle kovusturma usuliinii
diizenlemistir. Avukatlarin gorev suclarindan otiirii Adalet Bakanligindan izin alinmadan
haklarinda dogrudan sorusturma ve kovusturma yapilmasi yasal olarak olanakli degildir. Sahsi
suclart bakimindan ise avukatlar hakkinda sorusturma ya da kovusturma yapilmasi genel

hiikiimlere tabidir.

12- Noterliklerle Tlgili Faaliyetler

Noterlik Kanununun 17/3 {incli maddesi uyarinca, 2022 yilinda toplam 3.320 adet noterlik
belgesi verilmis olup, en son verilen belge numarasi 31.12.2022 tarihi itibariyla 63.230’dur.

2022 yilinda 12 adet birinci sinif, 5 adet ikinci sinif ve 78 adet tiglincii siif olmak {izere
toplam 95 adet noterlik ihdas edilmistir.

2022 yilinda 349 adet birinci sinif, 651 adet ikinci sinif ve 315 adet {iciincii sinif olmak {izere
toplam 1.315 adet noterlik i¢in ilan yapilmis, 165 adet birinci sinif, 140 adet ikinci sinif, 336 adet
ticlincii sinif olmak iizere toplam 641 noterin atama islemi gerceklestirilmistir. Atanan en yiiksek
noterlik belge sahibi, 10.120 belge numarasi ile Yayladere Noterligine atanmistir. 2022 yili
itibartyla atanip goreve baglayan noterlik belge sahibi sayis1 191'dir.

Yillara Gore Noterlik Thdas Sayilan

Sinifi 2002 2003 2005 2006 2007 2010 2012 2015 2017 2018 2019 | 2020 2021

1.Sumf - 17 39 26 28 18 60 24 32 - 27 122 - 12
2.Smf 1 22 53 20 - 26 45 35 47 - 78 41 - 5
3.Smmf 2 11 - - - 10 13 14 8 - 25 26 _ 78
Toplam 3 50 92 46 28 54 118 73 87 - 130 | 189 - 95

Tiirkiye’deki Mevcut Noterlikler

1.S1mf 2.S1mf

895 723 727 2.345
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Noterlik mevzuatina iligkin olarak, mahkemelerin yargi yetkisine girmeyen konular
hakkinda kurum, kurulus ve noterlerden gelen toplam 115 adet goriis talebi cevaplandirilmistir.

Faaliyette bulunan tiim noterliklerin gelir-gider ve is durumlarin1 gosterir yillik is cetvelleri
incelenerek dosyalarina iglenmistir.

Noterlik islemlerinin Elektronik Ortamda Yapilmas1 Hakkindaki Yonetmelik geregince
vatandasi, 01.03.2016 tarihinden itibaren vermis oldugu vekaletnameyi e-Devlet iizerinden
sorgulayabilme imkani getiren uygulamaya devam edilmistir.

6 Nisan 2019 tarihinden itibaren iilkemizin yurt disinda bulunan konsolosluklari ile Tiirkiye
Noterler Birligi Bilisim Sistemi arasinda saglanan entegrasyonla posta ya da kargo ile
gonderilmesine gerek kalmaksizin, yapilan islemin 6rneginin iilkemizdeki herhangi bir noterlikten
alinabilir hale gelmesine olanak saglayan uygulamaya devam edilmistir.

19 Agustos 2019 tarihinde baslatilan uygulama kapsaminda, yurt i¢inde herhangi bir
noterlikte gerceklestirilen islemin 6rnegi, baska bir yer noterliginden ilgilisi tarafindan alinabilir
hale gelmistir. Postada kaybolma, iglemin yapildig1 yere gitme gibi sikintilar ortadan kaldiran bu
uygulamaya devam edilmistir.

3 Subat 2020 tarihinde baslatilan, 6zellikle ikinci el arag¢ satis islemlerinde alic1 ve satici
arasindaki para transferinin giivenli hale getirilmesi ile harg, vergi ve noter iicretlerinin kredi karti
ile 6denmesine olanak saglayan ‘“Noterlik Islemlerinde Giivenli Odeme Sistemi ve Noter
Ucretlerinin Kredi Kart1 ile Odenmesi Uygulamasi”na devam edilmistir.

Noterlik hizmetlerinin daha etkin, verimli ve hizli yiiriitilmesi amaciyla 6 Nisan 2019
tarihinde baslatilan “Ndébetci Noterlik Uygulamasi”na devam edilmistir.

26 Ekim 2020 tarihinde baslatilan “Noterliklerde Dijital Doniisiim Kapsaminda e-Noter
Uygulamalar1” ile internet iizerinden e-randevu/e-bagvuru alabilme ve bazi noterlik islemlerini
noterliklere gitmeden gergeklestirme imkéni saglayan uygulamaya devam edilmistir.

Noterliklerde yapilan islemlerde sahteciligi onlemek amaciyla, yeni diizenlenen T.C. kimlik
kartlarinda mevcut bulunan parmak izlerinin, elektronik kimlik dogrulama sistemi {izerinden
dogrulanmasini saglamaya yonelik “Parmak izi ile Kimlik Dogrulama Sistemi’nin pilot
uygulamasi 28 Ocak 2021 tarihinde baslatilmis ve 9 Eyliil 2021 tarithinde uygulamanin tanitimi
gerceklestirilmigtir.  Uygulamanin tiim noterliklerde yiiriitiilmesi i¢in gerekli caligmalar
yiirlitiilmektedir.

Belirtilen uygulamalar kapsaminda 2022 yilinda;

e Yurt dist temsilciliklerimizde diizenlenen noterlik islem Orneklerinin iilkemizdeki

noterliklerden alinmasinda toplam 63.244,

o Ulke iginde herhangi bir noterlikte yapilan islem 6rneginin baska bir noterlikten alinmasinda

toplam 138.189,
129



e “Noterlik Islemlerinde Giivenli Odeme Sistemi” uygulamas1 kapsaminda giivenli 6deme
sistemiyle (7.536.949.705-TL tutarinda) 18.153,

e “Noter Ucretlerinin Kredi Kart1 ile Odenmesi” uygulamas1 kapsaminda kredi kartiyla
(3.174.068.355-TL tutarinda) 8.503.459,

e Nobetci Noterlik Uygulamastyla nobetei noterliklerde toplam 630.721

Adet islem gerceklestirilmistir.
e-Noter Uygulamasiyla 13.958 islem i¢in e-randevu/e-basvuru talebi alinmis, 18.167

noterlik islemi ise noterlige gidilmeden elektronik ortamda gerceklestirilmistir.

2022 Yili Noterlerle Tlgili islem Sayilari

ISLEM ISLEM ADEDI

Goreve baglama 483
Gorevden ayrilma 384
Istifa 12
Vefat 4

Sinif yilikseltmesi 371
Yas tahdidi 60

Noterlerin Gorevden Dogan Suclar1 veya Gorev Sirasinda Isledikleri Suclarinn
Kovusturulmasi

Noterlerin agir cezayr gerektiren sugiistli hali hari¢, gorevden dogan veya gorev sirasinda
isledikleri suglarin kovusturulmasi1 Bakanligimizin iznine baglanarak kovusturma 6zel bir usule
tabi kilinmistir. Noterlerin kisisel suclarindan dolay1 sorusturma ve kovusturma genel hiikiimlere

gore yapilmaktadir.

Noterlerin Gorevden Dogan Suclar1 veya Gorev Sirasinda fsledikleri Suclarmn
Kovusturulmasi

Noterlerin agir cezayr gerektiren sugiistii hali hari¢, gérevden dogan suglar1 veya gorev
sirasinda isledikleri su¢larinin kovusturulmasi Adalet Bakanligi’nin iznine baglanarak kovusturma
0zel bir usule tabi kilimmistir. Noterlerin kisisel suglarindan dolayr sorusturma ve kovusturma

genel hiikiimlere gore yapilmaktadir.
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13-Arabuluculuk ile Tlgili Faaliyetler
Mesleki Yeterligin Arttirilmasina Yonelik Faaliyetler

e Marmara Universitesi ve ISTAC is birligi ile arabuluculuk ve tahkim konularinda farkli
tarihlerde bir¢ok program gerceklestirilmistir.

e Istanbul Ticaret Odas1 Tahkim ve Arabuluculuk Merkezi (ITOTAM) Med-Arb Projesi
kapsaminda diizenlenen “Arabuluculuk Merkezleriyle Isbirligi” imza torenine katilim
saglanmustir.

e Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi isbirligi ile 11.4.2022 tarihinde Ankara’da “Tiirkiye’nin
Singapur Konvansiyonuna Taraf Olmasinin Is Diinyasma Etkileri” sempozyumu
gerceklestirilmistir.

e 02.6.2022 tarihinde Istanbul Adliyesinde “Uyusmazlik Coziimlerinde Miizakere
Tekniklerine Yeni Bir Bakis” semineri diizenlenmistir.

e Atim  Universitesi tarafindan  17.6.2022  tarihinde  gergeklestirilen  “Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Giincel Meseleler” sempozyumuna katilim saglanmustir.

e Ankara Universitesi ve TOBB UYUM isbirligi ile 29.10.2022 tarihinde gerceklestirilen
“Uluslararasi Ticarette Alternatif Coziime Iliskin Giincel Konular” sempozyumuna katilim

saglanmuistir.
Tamtim ve Egitim Calismalar:

e Tirkiye’de Alternatif Uyusmazlik Coziim Yontemlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda
olusturulan uygulama afis, el kitabi, rehberler, kamu bilgilendirme kitapciklar1 ve posterler

adliye arabuluculuk biirolarina génderilmistir.

e Aymi proje kapsaminda arabuluculugun tanitimina iliskin 3 adet animasyon film
olusturulmustur.

e Ticaret ve tiiketici hukuku alaninda banka ve finans hukuku, sigorta hukuku, ingaat hukuku,
fikri ve sinai haklar hukuku, enerji hukuku ve spor hukukuna yonelik hazirlanan egitim
modiilii kitaplar1 bastirilarak ilgili egitim kuruluslarina gonderilmeye devam edilmistir.

e Arabuluculuk Mevzuat Kitapgiginin, Birinci Yilinda Dava Sarti1 Arabuluculuk Sempozyumu
Kitabinin, Ticari Uyusmazliklarda Dava Sartt Arabuluculuk Kitabimin dagitimina devam
edilmistir.

Istatistiki Bilgiler

e 4.12.2022 Tarihinde OSYM tarafindan 2022 Adalet Bakanligi Arabuluculuk Sinavi

gergeklestirilmis olup, bu smava 44.751 kisi katilmis, bu kisilerden 70 puan ve istii alan

29.772 kisi basaril olarak sicile kayit olmaya hak kazanmislardir.
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e Is Hukukunda Uzman Arabuluculuga iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda, sicile kayith
arabuluculardan 15.603 arabulucu, is hukukunda uzmanlik egitimini tamamlayarak uzman
arabulucu olarak gérev yapmaya hak kazanmistir.

o Ihtiyari arabuluculuk kapsaminda yapilan 517.075 arabuluculuk basvurusunun, 446.649°u
(%99) anlagma ile sonuglanirken, 2.234 (%]1) uyusmazlikta anlasma saglanamamustir.

e Is uyusmazliklarinda dava sarti arabuluculuk kapsaminda 316.902 basvuru yapilmustir.
Arabuluculuk son tutanagi diizenlenen 295.441 uyusmazligin, 134.216’s1 (%45) anlagma ile
sonuclanirken, 161.225 (%55) uyusmazlikta anlagsma saglanamamastir.

e Ticari uyusmazliklarda dava sart1 arabuluculuk kapsaminda 154.773 basvuru yapilmistir.
Arabuluculuk son tutanag: diizenlenen 135.440 uyusmazligin, 60.520’1 (%45) anlagma ile
sonuclanirken, 74.970 (%55) uyusmazlikta anlagma saglanamamastir.

e Tiiketici uyusmazliklarinda dava sarti arabuluculuk kapsaminda 109.922 bagvuru
yapilmustir. Arabuluculuk son tutanag: diizenlenen 101.226 uyusmazligin, 45.150’1 (%45)
anlagma ile sonuglanirken, 56.076 (%55) uyusmazlikta anlagsma saglanamamustir.

e Arabuluculuk egitim izni verilen egitim kurulusu sayisi 53’ye ulagmistir.

e 2022 yilinda 226 arabulucunun daha sicile kaydinin yapilmasi suretiyle, Arabuluculuk

Siciline kayitli arabulucu sayist 17.719’a ulagsmustir.

14- Uzlastirma ile Tlgili Faaliyetler

Uzlastirma hizmetlerinin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi amaciyla
2022 y1l1 igerisinde:

e Uzlastirma kurumunun etkin, yaygin ve yeknesak bir sekilde uygulanmasi ve bu
egitimlerden azami yarar saglanabilmesi i¢cin yenileme egitiminde belli bir standardin
yakalanmasi ve uzlastirmacilarin nitelikli egitim almalar1 hedefiyle "Uzlastirmaci Yenileme
Egitimine Iligskin Egitici Egitimi" ¢alismasi yapilmistir. S6z konusu ¢alismadan 6nce ise
egitici egitimi miifredat1 hazirlanmigtir.

e TCK-CMK, uygulama ve iletisim egitmeni olmak iizere toplam 103 egiticiye egitici egitimi
verilmistir.

e Egitim programlariin takibi, koordinasyonu ve denetiminin saglanmasi amaciyla kurulan
“Egitim Yonetim Sistemi” adl1 yonetim paneline iliskin glincelleme ¢alismalar1 yapilmistir.

e Yenileme egitimi kapsaminda toplam 20.832 uzlastirmaci egitime katilmistir.

e Yargitay ceza daireleri ile tiim adliyelerde goérevli asliye ceza mahkemesi hakimleri ve
uzlastirma biirosundan sorumlu Cumhuriyet savcilarina, Ceza Muhakemesinde Uzlagtirma

Kitab1 ve Uzlastirma Kilavuzunun dagitimi yapilmastir.
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e Cumhuriyet bagsavcilarima adliyelerde uzlagtirma goriisme odalarinin olusturulmasi
yoniinde tavsiyeler iletilmistir.

e Uzlastirma kurumunda gelinen asamanin degerlendirilmesi, kurumun 6zellikli konular ve
karsilastirmali hukuk bakimindan incelenmesi ile goriis aligverisinde bulunulmasi amaciyla
Uzlastirma Sempozyumu ve degerlendirme toplantist diizenlenmistir.

e Kurumun tiim paydaslarinin bir araya geldigi (hakim, savci, uzlastirmaci, avukat, uzlagtirma
biiro personeli, kolluk ve akademisyenler), paydaslar arasindaki isbirliginin gelistirilmesine
de yonelik egitim seminerleri verilmistir.

e Uzlastirma biirosundan sorumlu Cumhuriyet savcilarina yonelik, uzlagtirma kurumu ve
tatbiki ile ilgili egitim semineri verilmistir.

e Yenileme egitimi veren egiticilerle bir araya gelinerek; egitime iligskin geri bildirim, gézlem
ve tespitlerinin alinmasi, ileride yapilmasi planlanan uzlastirmaci yenileme egitimine iliskin
egitim miifredatlarinin gelistirilmesine katki saglanmasi, uzlastirma uygulamalarina iliskin
degerlendirmenin yapilmasi amaglariyla yenileme egitimi veren egiticilerle alti aylik
donemlerle bir araya gelinmistir.

e Uzlastirmada basarili olan Cumhuriyet bassavcilarina, uzlastirmadan sorumlu Cumhuriyet
savcilarina, uzlastirmacilara ve uzlastirma kurumuna bilgi, birikim ve ¢aligmalariyla katkida
bulunan akademisyenlere plaket ile 6diil verilmesi amaciyla “4. Uzlastirma Odiil Téreni”
gergeklesmistir.

Uzlagtirma kurumuna iligkin bilgi ve farkindaligin artirilmast ile uzlastirma kiiltiirtintin
gelistirilmesi amaciyla 6zellikle toplumsal dayanigma 6rnegi olan sosyal uzlagma edimlerinin
ulusal ve yerel basinda yayimlanmasi saglanmakta, ayni zamanda Alternatif Coziimler Daire
Baskanliginin resmi internet sitesi ve sosyal medya hesaplarinda yer verilmektedir.

2022 yilinda uzlastirma miizakerelerine gegen 286.163 dosyadan, 234.294’{i uzlagma ile
¢Ozlime kavusturulmustur.

Proje Calismalar:

Tiirkiye’de Alternatif Uyusmazhik Coziim Yontemlerinin Gelistirilmesi Avrupa Konseyi-
Avrupa Birligi Ortak Projesi

Avrupa Konseyi tarafindan desteklenen ve Arabuluculuk Daire Bagkanligi ile Alternatif
Coziimler Daire Baskanligi’nin birlikte yiiriitecegi Avrupa Birliginin Katilim Oncesi Mali Yardim
Araci (IPA) 2. donemi gergevesinde Avrupa Birligi (%90) ile Avrupa Konseyi (%10) tarafindan
ortaklasa finanse edilen 36 ay siireli (17.12.2020-16.12.2023), ‘Tiirkiye'de Alternatif Uyusmazlik

Coziim Yollarinin Gelistirilmesi Projesi’ne baslanmistir.
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Projenin genel amaci vatandaglar, isletmeler, tiizel kisiler ile diger kurum ve kuruluslar i¢in
daha hizli bir uyusmazlik ¢6ziimii saglayarak adalet sisteminin etkililiginin ve adalete erisimin
tyilestirilmesidir.

Proje faaliyetleri; uzlastirma, arabuluculuk ve tahkim alanindaki yasal ¢ergevenin
gelistirilmesi ve uygulama kapsaminin artirilmasini igermektedir. Ayrica Proje, alternatif
uyusmazlik ¢6ziim yoOntemlerinin uygulanmasinda uzlastirma biirolar1, uzlastirmacilar,
arabuluculuk biirolari, 6zel arabuluculuk merkezleri, arabulucular, yargi mensuplar1 ve avukatlarin
kapasitelerinin artirilmasi amaciyla ilgili hedef gruplar ve yararlanicilarla etkilesimli calistay,
seminer ve yuvarlak masa faaliyetleri seklinde is birligine dayali calismalar igermektedir.

Proje kapsaminda 2022 y1l1 igerisinde yuvarlak masa toplantilari, ¢alistay, seminerler olmak

iizere gesitli faaliyet ve toplantilar gergeklestirilmistir.

15- Bilirkisilik ile Ilgili Faaliyetler

e Bilirkisilik temel ve alt uzmanlik alanlar1 ile temel ve alt uzmanlik alanlarina gore
bilirkisilerde aranan nitelikler giincellenerek Bilirkisilik Daire Bagkanligi resmi internet
sitesinde 31.1.2022 tarihinde yayimlanmistir.

e “Bilirkisi Rapor Sablonlar1” ve “Bilirkisiler igin Kontrol Listesi” hazirlanarak Bilirkisilik
Daire Baskanlig1 resmi internet sitesinde 15.3.2022 tarihinde yayimlanmistir.

e Bilirkisilik Temel Egitimi Kaynak Kitab1 giincellenerek Bilirkisilik Daire Baskanligi resmi
internet sitesinde 20.4.2022 tarihinde yayimlanmistir.

e Adli yargi (hukuk-ceza) ve idari yargiya yonelik olarak Bilirkisi Gorevlendirme Rehberi
hazirlanmis ve 1.8.2022 tarihinde UY AP’a entegre edilmistir.

e Bilirkisi gorevlendirmelerinde dikkat edilecek hususlara yonelik “Bilirkisilik Uygulama
Rehberi” ve “Bilirkisilik Stirecinde Takip Edilecek Adimlar Brosiirii” hazirlanmis ve
25.4.2022 tarithinde UYAP’ta erisime agilmistir. Ayrica Uygulama Rehberi hakim ve
Cumbhuriyet savcilarina fiziki olarak dagitilmistir.

e 31.1.2022-28.2.2022 tarihleri arasinda Bilirkisilik Basvuru Ilan1 yayimlanmis ve bolge
kurullarinca bilirkisilik bagvurulari e-Devlet {izerinden alinmig olup yeni bilirkisilik listeleri
olusturulmustur.

e (Calismalarin degerlendirilmesi ve gilincel gelismeler hakkinda Yargitay, Danistay, HSK
Genel Sekreteri ve bilirkisilik bolge kurulu bagkanlari ile istisare ve degerlendirme toplantisi
gergeklestirilmistir.

e 8.11.2022 tarihinde Jandarma Sahil Giivenlik Akademisi Beytepe Kampiisiinde diizenlenen

Adli Bilisim Uzmanlig1 mesleki yeterlilik ¢alistayina katilim saglanmustir.
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e 6-8 Aralik 2022 tarihlerinde Antalya’da Emniyet Genel Miidiirliigi Uluslararas1 Siber
Suclarla Miicadele calistayina katilim saglanmistir.

e 2022 yiliigerisinde, 601 hakim ve Cumhuriyet savcisi adayi, 529 Adalet Bakanligi personeli
olmak iizere toplam 1130 kisiye Bilirkisilik Kanunu ve Bilirkisilik Yonetmeligi hakkinda
egitim verilmistir.

Istatistiki Bilgiler

6754 sayili Bilirkisilik Kanunu kapsaminda kurumsal yapinin diizenlenmesi amaciyla bolge
adliye mahkemelerinin bulundugu yerlerde kurulan Bilirkisilik Bolge Kurulu sayis1 15'ir.

Bilirkisilik temel ve alt uzmanlik alanlar1 ile Bilirkisilik Bolge Kurullari tarafindan 2022 yili
icinde listelerde kayith bulunan bilirkisi sayilar1 asagidaki tablolarda belirtilmistir:

Bilirkisilik Temel ve Alt Uzmanhk Alanlari

Yih Temel Uzmanhk Alam Alt Uzmanhk Alan

2018 65 736

2022 63 714
Adana Bilirkisilik Bolge Kurulu 2.352
Ankara Bilirkisilik Bolge Kurulu 6.650
Antalya Bilirkisilik Bolge Kurulu 2.407
Bursa Bilirkisilik Bolge Kurulu 2.889
Diyarbakir Bilirkisilik Bolge Kurulu 1.687
Erzurum Bilirkisilik Bolge Kurulu 767
Gaziantep Bilirkisilik Bolge Kurulu 2.039
Istanbul Bilirkisilik Bélge Kurulu 8.819
[zmir Bilirkisilik Bolge Kurulu 3.731
Kayseri Bilirkisilik Bolge Kurulu 1.242
Konya Bilirkisilik Bolge Kurulu 1.422
Sakarya Bilirkisilik Bolge Kurulu 1.915
Samsun Bilirkisilik Bolge Kurulu 1.673
Trabzon Bilirkisilik Bolge Kurulu 938
Van Bilirkisilik Bolge Kurulu 657
Toplam 39.188
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16-Uluslararasi Iliskiler

Diger alanlarda oldugu gibi adalet alaninda da uluslararasi iligkilerin artirilmasi ve

gelistirilmesi Bakanligin 6ncelikleri arasinda yer almaktadir.
Bu kapsamda 2022 y1l1 igerisinde;
e Uluslararasi adli is birliginin daha etkin yiiriitiilmesi,

e Giiglii bir teskilat yapist olusturulmasi ve uluslararasi iliskilerin daha etkin yiiriitiilmesi

amaciyla dis temsilcilikler nezdinde yer alan adalet miisavirliginin kapasitesinin artirilmast,

o Ulkelerle ikili is birliginin yani sira uluslararasi kuruluslarla iliskilerde daha etkin bir politika

olusturulmasi,
Yontindeki ¢alismalar devam etmistir.

Bakanligimizca, uluslararasi is birligi ¢ercevesinde cezai ve hukuki konularda uluslararasi
adli yardimlagma, suglularin iadesi, hiikiimliilerin nakli, ¢ocuk iadesi ve sahsi iligki tesisine iliskin
islemler, nafaka alacaklarinin tahsili ile ilgili islemler, ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi sdzlesmeler

ile miitekabiliyet ilkesine uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

Ulkemizin tarafi oldugu ikili ve ¢ok tarafli milletlerarasi andlagmalar ile miitekabiliyet
cercevesinde, yabanci devletler tarafindan Bakanliimiza iletilen iade talepleri, hiikiimliilerin nakli
ile ilgili islemler ile cezai ve hukuki konularda uluslararasi tebligat ve istinabe islemleri Dig
Mliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiince yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 2022 yilma iliskin

veriler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Uluslararasi iade, Tebligat ve istinabe Sayilarina iliskin Tablo

Iade yoluyla iilkemize getirilen suglu sayisi 110

Hukuki konularda tilkemize gelen uluslararasi tebligat sayisi 1.905
Hukuki konularda yabanci iilkelere gonderilen uluslararasi tebligat sayisi 25.223
Cezai konularda tilkemize gelen uluslararasi tebligat sayisi 49

Cezai konularda yabanci iilkelere génderilen uluslararasi tebligat sayisi 1.034
Ulkemize Gelen Istinabe Dosya Sayisi 1.049
Yabanci Ulkelere Gonderilen Istinabe Dosya Sayis1 9.277
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Cocuk Tadesi ve Sahsi iliski Tesisi Tle Tlgili Islemler

Tarafi oldugumuz “Uluslararast Cocuk Kac¢irmanin Hukuki Vechelerine Dair Lahey
Sézlesmesi” ile “Cocuklarin Velayetine Iliskin Kararlarin Taninmasi ve Tenfizi Cocuklarin
Velayetinin Yeniden Tesisine iliskin Avrupa So6zlesmesi”nin uygulanmasina iliskin yabanci
devletler tarafindan Bakanligimiza iletilen cocuk iadesi ve velayet kararlarinin taninmasi ve tenfizi
talepleri ile yurt icinden Bakanligimiza gonderilen ayn1 husustaki taleplere iliskin 2022 yili
istatistiki verileri agagida sunulmustur:

Cocuk Iadesi ve Sahsi Iliski Taleplerine iliskin Tablo

COCUK iA]?ESi VE SAHSI ILISKI  YABANCI ULKE TI"JRKiYENFN TOPLAM
TALEPLERI (1980) TALEPLERI TALEPLERI

DEVREDEN BASVURULAR 112 55 167
2022 YILI ACILAN DOSYA 74 30 104
2022 TOPLAM DOSYA 186 85 271
GONULLU COZUM 26 6 32
MAHKEME KARARI (KABUL) 14 5 19
MAHKEME KARARI (RET) 7 9 16
SOZLESMEYE UYGUN OLMAYAN o , 16
BASVURULAR

DEVAM EDEN BASVURULAR 130 58 188

Velayet Tanmima ve Tenfiz Taleplerine iliskin Tablo

VELAYET KARAR!_ARIN IN : YABANCI ULKE TI"JRKiYENFN TOPLAM
TANIMA VE TENFIiZ TALEPLERI  TALEPLERI TALEPLERI

TANIMA VE TENFiZ (KABUL) - - -
TANIMA VE TENFIZ (RET) 1 - 1
DERDEST 6 1 7
TOPLAM 7 1 8

NOT: Bu Dosyalarin Talep Tarihleri Daha Onceki Yillara Dayanabilir.
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Nafaka Talep ve Islemleri

Tarafi oldugumuz cok tarafli milletlerarasi andlagsmalar ¢ergcevesinde, yabanci devletler
tarafindan Bakanligimiza iletilen nafaka alacaklarinin tahsili talepleri ile yurt icinden
Bakanlhigimiza bildirilen ayn1 husustaki taleplere iligkin 2022 yili istatistiki verileri asagida

sunulmustur:

Yabanci Ulkelerden Yapilan Nafaka Talepleri Dosya Sayilar

SIRANO ULKE ADI DOSYA SAYISI
2 ALMANYA 16
3 AVUSTURYA 31
4 BELARUS 1
5 BELCIKA 1
6 BREZILYA 1
7 CEKYA 5
8 DANIMARKA 28
9 FINLANDIYA 5
10 FRANSA 1
11 HOLLANDA 3
12 INGILTERE 1
13 ISVEC 4
14 ISVICRE 1
15 KIRGIZISTAN 1
16 NORVEC 26
17 POLONYA 4
18 ROMANYA 1

TOPLAM 137

Tiirkiye’den Yabanc1 Ulkelere Yapilan Nafaka Talepleri Dosya Sayilari

SIRANO ULKE ADI DOSYA SAYISI
1 ABD 4
2 ALMANYA 8
3 AVUSTURYA 2
4 BELCIKA 1
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5 CEKYA 1
6 FINLANDIYA 1
7 FRANSA 2
8 HOLLANDA 6
9 INGILTERE 2
10 ISVICRE 6

TOPLAM 33

17- Avrupa Birligi ile Tlgili Faaliyetler
AB Miizakere Siirecine iliskin Calismalar

23 Numarali "Yarg1 ve Temel Haklar Fasli" Adalet Bakanligi’nin dogrudan sorumlu oldugu

Fasildir.

Bununla birlikte, 3 Numarali Is Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi”, 4 Numarali
Sermayenin Serbest Dolasim1”, 6 Numarali Sirketler Hukuku”, 7 Numarali Fikri Miilkiyet
Hukuku”, 10 Numarali Bilgi Toplumu ve Medya”, 19 Numarali Sosyal Politika ve Istihdam”, 24
Numarali Adalet, Ozgiirliik ve Giivenlik”, 27 Numarali Cevre”, 28 Numarali Tiiketicinin ve
Sagligin Korunmast”, 32 Numarali Mali Kontrol” fasillar1 ise Bakanligimizin dolayli olarak

sorumlu oldugu ve katki sagladig: fasillardir.

Bakanligimiz, miizakere siirecinde gelinen agamanin AB Komisyonu tarafindan yillik olarak
ele alindigi Tiirkiye (Ilerleme) Raporlarinin 23 ve 24. Fasillar ile ilgili kismina yonelik

Bakanligimiz katkisinin hazirlanmasinda koordinasyon gorevini yerine getirmektedir.

AB Destekli Proje Faaliyetleri

AB Komisyonu tarafindan IPA II déneminin sadece ilk ii¢ yili olan 2014, 2015 ve 2016
yillarinda yargi sektoriine fon saglanmis olup geriye kalan son dort programlama yilinda (2017,
2018, 2019 ve 2020) yarg: sektoriine yeni fon aktarimi olmamustir.

IPA II donemindeki iilke bazli tahsisat yerine, proje bazli degerlendirme ve rekabet esasinin
benimsendigi IPA III (2021-2027) déneminde, yarg: sektdriinde daha olgun, ilgili ve fonlanabilir
projeler olusturulmasi ve bdylelikle IPA kaynaklarinin herhangi bir fon kayb1 yasanmaksizin etkin
sekilde kullanilmasina yonelik ¢alismalar dzverili bir sekilde siirdiiriilmiistiir. Dis liskiler ve
Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii koordinasyonunda IPA III donemi 2023 yili programlama stireci

kapsaminda, yarg: alt sektoriinde faaliyet gosteren kurumlarimizdan, Bakanlik birimlerimizden,
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proje Onerileri alinarak bir proje havuzu olusturulmustur. Proje onerilerinin mevcut ulusal strateji
ve eylem planlar1 olmak iizere AB miiktesebat ve Oncelikleri ile uyumlu olmasinin énemini
belirterek projelerin ‘'ilgililik' ve 'olgunluk' g¢ercevesinde gelistirilmesi hususunu sektordeki
birimlerin dikkatine getirilmistir. Belirtilen IPA takvimi cercevesinde “Hukukun Ustiinliigii,
Temel Haklar ve Demokrasi ” penceresinden yargi sektorii ana basligi altinda 10 proje 6nerisi AB

Bagkanligina iletilmistir.

AB Bagkanligindan gelen yorumlar ¢ergevesinde yiiksek ve orta oOncelikli olarak
degerlendirilen 22.000.000 Avro biitgeli 6 proje Onerisi revize edilerek AB Komisyonu’'na
sunulmak tlizere mayis ayinda AB Baskanlig1 ile paylasilmistir. Bu kapsamda, “Yapay Zeka
Teknolojileri Kullanilmak Suretiyle Iddianamelerdeki Tutarsizliklarn Tespiti ve Iddianame Metni
Olusturma” projesi ile “Adli Tebligat Sisteminin Gelistirilmesi (Faz II)” projelerinin yargi sektorii

altinda AB Komisyonu’na iletildigi hususu AB Baskanligi tarafindan bildirilmistir.

Bakanligimiz ve yargi sektdriindeki AB projelerinin koordinasyonundan Dis iliskiler ve
Avrupa Birligi Genel Miudirligii sorumludur. IPA fonlari yedi yillik donemler halinde
programlanmaktadir.

2007-2013 yillarin1 kapsayan IPA-I donemine iligskin yargi alaninda tamamlanan 21 proje
vardir. Bu projelerin toplam biit¢esi 96.363.995 Euro’dur.

IPA II dénemi 2014-2020 yillarini, IPA T dénemi ise 2021-2027 yillarin1 kapsamaktadir.

IPA II déneminde tlilkemize ayrilan 7 yillik toplam tahsisat 4.453.9 milyar Avro'dur. Yargi
Alt Sektdriiniin yer aldig1 “Hukukun Ustiinliigii ve Temel Haklar” sektorii i¢in 624.9 milyon Avro
ayrilmistir.

Proje galigmalar1 kapsaminda; IPA II Yarg: Sektorel Izleme Komitesi (SMC), IPA 1I Yargi
Sektorii Uygulamanin Gézden Gegirilmesi (IRM), Mali Isbirligi Koordinasyon Kurulu (MIKK),
IPA Izleme Komitesi, TAIEX (Teknik Destek ve Bilgi Degisim Mekanizmasi), Temel Haklar Alt
Alan1 2022 Yili 1. ve II. Sektorel izleme Komitesi ve 2022 Yilinda Gergeklestirilen ROM

Toplantilarina Bakanligimizca katilim saglanmustir.

Yine IPA I, IPA 11, IPA III Programlamasi kapsaminda Bakanlik i¢i ve diger bakanliklar ile
yapilan Proje toplantilar ile Diger Projeler ve diger Bakanliklar, Cumhurbagkanligi, Hazine ve

Maliye Bakanlig1 ve AB Bagskanlig: tarafindan gerceklestirilen toplantilara katilim saglanmistir.
Vize Serbestisi Siirecinin Koordinasyonu

16 Aralik 2013 tarihinde Tiirkiye ile AB arasinda Geri Kabul Anlagmasi’nin imzalanmasi
ile es zamanl olarak baslamistir. Vize Serbestisi Diyalogu 72 kriterin yer aldig1 Vize Serbestisi

Yol Haritas1 kapsaminda yiiriitiilmektedir.
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AB Komisyonu, 72 kriterden 6’s1 hakkinda Ulkemizden ilave ¢alisma beklemektedir. Ilave
calisma beklenen kriterlere yonelik calismalar SIYAK (Siyasi Isler Alt Komitesi) ve Reform
Eylem Grubu (REG) toplantilarinda ele alinmaktadir.

2 Mart 2021 tarihinde Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan kamuoyuna agiklanan Insan
Haklar1 Eylem Plani’nin “Daha Giiglii Bir insan Haklar1 Koruma Sistemi” baslikli 1. Amact’nin
“Insan Haklarina Dayal: Hukuk Devleti Anlayisinin Giiglendirilmesi” adli ilk hedefi altinda
Ongoriilen faaliyetler arasinda Vize Serbestisi Diyalogunda karsilanmasi beklenen hususlara

yonelik caligmalara hiz verilecegi ifadesi yer almaktadir.

Bunun yani sira, Insan Haklar1 Eylem Plani’nin “Kisinin Maddi ve Manevi Biitiinliigii ile
Ozel Hayatinin Giivence Altina Alnmas1” bashkli 6. Amacinmn “kisisel verilerin islenmesinde
0zel hayatin korunmasi” baglikli yedinci hedefi altinda “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

Avrupa Birligi standartlari ile uyumlu hale getirilecektir” faaliyeti yer almaktadir.
2022 yil1 igerisinde ¢alismalar bu faaliyetler dogrultusunda siirdiiriilmistiir.
Serbest Ticaret Anlagsmasi1 (STA) Miizakereleri

1/95 sayili Ortaklik Konseyi Karari (Giimriik Birligi Karar1) geregi, Ulkemiz ile AB
arasindaki ortak giimriik birligi tarifesi uygulamasi kapsaminda, AB’nin serbest ticaret anlagmasi
akdettigi iilkeler ile Ulkemizin de STA akdetmesi hususundaki yiikiimliiliik geregi yapilan STA

miizakereleri, Ticaret Bakanligi Koordinasyonunda ytiriitiilmektedir.

Diinya Ticaret Orgiitii diizenlemelerinin giiniimiiziin gereksinimlerini karsilayamamas1 ve
cok tarafli ticaret diizeninin yeni pazar agilimlari konusunda yetersiz kalmasi, tlkeleri ikili ve
bolgesel ticaret anlagmalar1 yapmaya yoneltmis, Serbest Ticaret Anlagmalar1 (STA) son donemde

yayginlagmustir.

Ticaret Bakanlig1 tarafindan koordine edilen STA’larin, basta "fikri miilkiyet haklar1" olmak
iizere "seffaflik", "elektronik ticaret", "genel hiikiimler" gibi konu basliklarina iliskin giindem

maddeleri ile ilgili goriis bildirilmekte ve toplantilara katilim saglanmaktadir.

Belirtilen konularda STA taslak metinlerindeki hiikiimlerin mevzuatimiz ve

uygulamalarimiz ile uyumlu olup olmadig1 degerlendirilmektedir.
2022 yilinda ii¢ adet STA metnine goriis verilmistir.
Egitim Faaliyetleri

10 Temmuz 2018 tarih, 30474 say1 ve 1 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesi 45/1

maddesine gore; gorev alanina giren konularda personelin yurt i¢i ve yurt dis1 egitimi ile ilgili
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islemleri yiiriitmek Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii'niin gérevleri arasinda

bulunmaktadir.

Bu itibarla, yarginin idari ve adli kapasitesinin giiclendirilmesi amaciyla, hakim ve
Cumbhuriyet savcilari i¢in yabanci dil egitimi, lisansiistii egitim, AB hukuku konusunda egitim ve
yurt dis1 calisma ziyaretleri yoluyla yarginin degisik alanlarinda AB {ilkelerindeki iyi uygulama

orneklerinin tanitilmasi gibi faaliyetler gerceklestirilmektedir.

AB Hukuku alaninda egitim faaliyetlerinin koordine edilmesi kapsaminda; Jean Monnet
burs programi, MATRA (CoPROL) egitim programi1 ve Ankara Universitesi Avrupa Topluluklari
Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATAUM) ile Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii

kurs ve sertifika egitimleri verilmesi saglanmistir.

18- Adli Sicil ve istatistik Hizmetleri
Adli Sicil Hizmetleri

Bakanligimizca yil igerisinde yiiriitiilmiis olan faaliyetler su sekildedir;

e 2022 yilinda ilgililerin talebi lizerine 512.698, re’sen toplu silmeyle 1.473.753 olmak iizere
toplam 1.986.451 adli sicil kayd: silinmistir.

e Cumbhuriyet bagsavciliklar1 ile dis temsilcilikler araciligiyla veya tasra ve Merkez
teskilatimiza bizzat yapilan bagvurular iizerine, Almanca, Arapc¢a, Arnavutca, Bosnakga,
Bulgarca, Cince, Danca, Felemenkge, Fransizca, Hirvatca, Ingilizce, Ispanyolca, Italyanca,
Japonca, Kazakca, Kirgizca, Korece, Letonca, Makedonca, Mogolca, Ozbekge, Portekizce,
Rumence, Rusca, Sirpca, Slovakea, Tacikge ve Tiirkmence dillerinde olmak tizere, toplam
28 farkli dilde terciime edilmis adli sicil sorgulama sonucu diizenlenebilmekte olup, bu
kapsamda 2022 yilinda Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigiince farkli dile terciime
edilmis, 3.022 adet adli sicil sorgulama sonucu verilmistir.

e 5352 sayil1 Adli Sicil Kanunu’nun 13’iincii maddesine 6353 sayili Kanun’la eklenen 2’nci
fikrada Ongoriilen ‘Adli Sicil Paylasim Projesi’ uyarinca, Bakanligimiz ile diger kamu
kurum ve kuruluglari arasinda yapilan ortak ¢aligma sonucu gelistirilen yazilimlarla e-Devlet
ve UYAP agi iizerinden Adli Sicil Bilisim Sistemi’ne erigim saglanmistir.

Bu kapsamda;

e 85 ayrn protokol ¢ergevesinde, kamu kurum ve kuruluslarinca 2022 yili igerisinde
49.201.572 (kaymakamliklar haric) adli sicil ve arsiv kaydi sorgulamasi yapilmistir.

e Kaymakamliklarca, 2022 y1l1 igerisinde 112.704 adli sicil sorgulamas1 yapilmistir.

e TURKSAT ile yapilan protokol uyarinca, e-Devlet sifresiyle gercek kisilere 2013 yili

Haziran ayindan itibaren Adli Sicil Bilisim Sistemi iizerinden dogrudan adli sicil ve arsiv
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kaydi alma imkani saglanmis, bu kapsamda e-Devlet iizerinden gergek kisiler tarafindan
2022 yilinda 29.704.543 adli sicil ve arsiv kaydi sorgulamasi yapilmistir.

e Ayrica, e-Devlet lizerinden gercek kisiler tarafindan 2022 yilinda 522.756 yabanci dilde adli
sicil ve arsiv kaydi sorgulamasi yapilmistir.

e 2022 yili icerisinde Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii tarafindan 521.587, UYAP
mahkeme ve savcilik birimlerinde 4.755.787 ve 592 tasra adli sicil biriminde 1.214.852 adli
sicil kaydi sorgulama iglemi yapilmistir.

e Yurt dis1 temsilciliklerimizce “Konsolosluk.Net” iizerinden 2022 yilinda 20.731 adli sicil
kayd1 sorgulamasi yapilmaistir.

e 2022 yili igerisinde toplam 80.755.241 adli sicil kaydi sorgulamasi yapilarak, giinde
ortalama 221.000 sorgu gerceklestirilmistir.

Adli Sicil Bilgi Sistemi (ASBS) Projesi

Adli Sicil Bilgi Sisteminin (ASBS) giincel teknolojiye ve TUBITAK tarafindan belirlenen
kamu standartlarina uygun olarak yenilenmesi hedefi dogrultusunda; adli sicil is akis siireclerin
hizlandirilmasi, e-Devlet iizerinden adli sicil silme-diizeltme basvurusunun online olarak alinmasi
ve her bir bagvuru evraki i¢in islemin hangi asamada olduguna dair bilgilendirme ekraninin
olusturulmasi, UY AP-ASBS arasinda tam bir entegrasyon saglanmasi amaciyla adli sicil bildirim
fislerinin (C,T ve Y) adli sicil veri tabanina otomatik transferinin saglanmasi ¢alismasi, adli sicil
verisinin yapisal hale getirilmesi ile adli sicil veri tabanindan adli sicil temelli istatistik elde
edilmesine iliskin teknik sartname hazirlanarak TURKSAT A.S. ile adli sicil bilgi sisteminin
giincellenmesi hususunda s6zlesme imzalanarak ¢alismalara baglanmustir.

Proje kapsaminda kullanici ihtiyaglar: tespit edilerek TURKSAT A.S tarafindan hazirlanan
analiz ve tasarim raporlar1 onaylanmis, yazilim gelistirme, test plani ¢alismalari ile fonksiyonel
test caligmalar1 12.07.2021 tarihinde tamamlanarak gegici kabul islemleri yapilmistir. Devam eden
stirecte gegici kabul sonrasina birakilan ek taleplerin yazilim gelistirmesi ile veri iyilestirme ve
aktarma c¢alismalarina devam edilerek Belgenet ve Arsivnet veri tabani kurulumlari
tamamlanmustir.

Yeni ASBS yaziliminda Ankara adliyesi pilot olarak se¢ilmis ve bagvuru sahiplerine adli
sicil belgesi verilmesine baslanilmistir. Tiim agir ceza merkezlerinde bulunan adli sicil birimlerine
cevrimi¢i uzaktan egitim verilerek, 06.06.2022 tarihinden itibaren tiim tasra birimlerimizde yeni
ASBS yazilimindan adli sicil belgesi diizenlenmeye baslanmistir. Boylece eski yazilimdan farkl
olarak adliyelerde bulunan adli sicil birimlerimizden de basvuru sahiplerine 28 yabanci dile

terclime edilmis adli sicil belgesi verilebilmektedir.
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Adli sicil sorgulamalarinin kamu kurumlari ile yeni sistem iizerinde yapilmasina yonelik
web servislerin devreye alinmasina yonelik teknik ¢alismalar da tamamlanarak 62 kurumda adli
sicil sorgu hizmeti devreye alinmig, 4 kamu kurumu ile entegrasyon caligmasina ise devam
edilmektedir.

ASBS ve e-Devlet arasinda “adli sicil silme-diizeltme™ hizmetinin test siireci tamamlanarak
tanitim toreni 18 Agustos 2022 tarihinde Ankara Hakimevinde gerceklestirilmistir. S6z konusu
hizmetin hayata gegirilmesi ile adli sicil kaydi bulunan vatandaglar artik e-Devlet {izerinden adli
sicil silme-diizeltme talebinde bulunarak basvurularinin hangi asamada oldugunu da takip
edilebilmektedir.

ASBS veri girisi ekranlarinin test ve tasra egitim ¢alismalari ¢evrimigi olarak tamamlanarak,
pilot uygulamanin agamasi i¢in Ankara ve Ankara Bat1 Adliyesi’nde veri girisine baglanilarak veri
girig modiiliiniin test ve pilot caligmalar1 basarili bir sekilde tamamlanmistir. Boylece 23.01.2023
tarihinden bidirim fislerinin veri giris islemleri tiim tasra adli sicil birimlerince yeni adli sicil bilgi
sistemi veri giris modiiliinden yapilmaya baslanmistir.

Adli sicil verisinin yapisal hale getirilerek adli sicil veri tabanimizdan daha hizli istatistiksel
veri Uretimi ve adli sicil silme-diizeltme taleplerine yapay zekd tarafindan oneri getirilerek
dogrudan komisyona gonderilmesi ile UYAP-ASBS arasinda tam bir entegrasyon saglanmasi
amaciyla adli sicil bildirim figlerinin (C,T ve Y) adli sicil veri tabanina otomatik transferinin

saglanmasi ¢alismasina devam edilmektedir.

Adli istatistik Hizmetleri

Adalet istatistiklerini toplamak, siniflandirmak ve gerektiginde analizini yaparak elde
edilecek sonuglar1 gerekli tedbirlerin alinmas1 amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla paylasmak,
istatistik iiretim metotlarin1 ve buna iliskin teknik altyapiyr gelistirmek, adalet istatistiklerinin
degerlendirilmesini yapmak iizere ihtiya¢ halinde ¢aligma gruplar1 ve/veya bilim komisyonlari
olusturmak, egitim programlar1 diizenlemek, adalet istatistiklerine iligkin ulusal ve uluslararasi
kongre, sempozyum ve panel gibi etkinlikler diizenlemek ve diger benzeri gorevleri yerine
getirmek {izere, 01.12.2022 tarihli Bakan Olur’u ile Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii
biinyesinde Adalet Istatistiklerini Derleme ve Degerlendirme Daire Baskanligi kurulmustur.

Bu kapsamda 2022 yil1 adli istatistik faaliyetleri ile ilgili olarak;

e Resmi Istatistik Program1 (RIP) cercevesinde; Cumhuriyet bassavciliklari, ceza ve hukuk
mahkemeleri, bolge adliye ve idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemeleri, icra
miidiirliikleri ile infaz hakimliklerinde yer alan adli birimlere ait bilgiler Adli Veri
Bankasindan anlik olarak, Anayasa Mahkemesi, Uyusmazlik Mahkemesi, Yargitay
Bagkanligi, Danigtay Baskanligi, Yiiksek Hakem Kurulu, Hakimler ve Savcilar Kurulu, Adli
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Tip Kurumu, Noterler Birligi, Ceza Isleri Genel Miidiirliigii Alternatif Cdziimler Daire
Baskanlig1, Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii Arabuluculuk Daire Baskanligima ait istatistiki
bilgiler yillik olarak fiziki ortamda derlenmistir.

2021 yilina iliskin adli istatistiklerin veri toplama, raporlama, sorgulama, kalite kontrol,
analiz, ¢oziimleme, tablolama ve yaym hazirlama islemleri tamamlanarak hizmete 6zel
hazirlanan “Adli Istatistikler 2021 kitabinin basimi gerceklestirilmis ve Adalet Bakanlig
birimlerine, Cumhuriyet bagsavciliklarina, adli yargi adalet komisyonu baskanliklarina ve
paydas kurumlara génderilmistir. Ayrica yillik olarak derlenen veriler, “Adli Istatistikler”

ve “Adli Istatistik Biilteni” ad1 altinda “www.adlisicil.adalet.gov.tr” adresli web sayfasinda

yayimlanmistir. Yine, RIP kapsaminda Tiirkge ve ingilizce hazirlanan “Adalet Istatistikleri
2021” kitabinin ¢aligmalar1 tamamlanarak anilan web sitesinde yayimlanmistir.

Giindem olusturan konular arasindan se¢ilen ve hizmete 6zel olarak hazirlanan; “Bosanma
ve Bosanma ile iliskili Davalar, 6284 sayili Ailenin Korunmas1 ve Kadina Kars1 Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun ile lgili Istatistikler 2012-2021” kitab1 hazirlanarak ilgili kurum
ve kuruluslara dagitilmistir.

Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii yonetiminde UYAP Bilisim Sistemine alinan
exadata ile olusturulan veri ambarinda yeni tasarlanan modellemeler iizerinde istenilen
degiskenler eklenerek yeni sorgu ekranlari yapilmis olup, gergeklik ve boyut tablolari
iizerinde gerekli caligmalar gerceklestirilmistir. Yeni sorgu ekranlarindan elde edilen
verilerden Uretilen detayli istatistikler, talep eden Bakanligimiz birimlerine, ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslara ve diger kullanicilara sunulmustur.

Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii tarafindan iiretilmekte ve yayimlanmakta olan
adalet istatistikleri yaymina Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanliginca “Resmi Istatistiklerde
Ulusal Kalite Ilke ve Standartlar” dogrultusunda “Kalite Belgesi” verilmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanlig: tarafindan hazirlanmakta olan ceza infaz kurumu
istatistiklerine iligkin yayinm, "IV. Dénem Resmi Istatistik Programi" uyarmnca 2022 yili
itibartyla Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigiine devredilmesi iizerine; haber biilteni
seklinde hazirlanarak web sayfasinda yayimlanmistir.

RIP kapsaminda yil bazli hazirlanmakta olan “Adalet Istatistikleri” yayini ile hizmete dzel
olarak hazirlanan “Adli Istatistikler” yaymimnin birlestirilmesi ¢alismalar1 tamamlanmistir.
12.11.2020 tarihli Bakan Olur'u ile adli yardim sisteminin gelistirilmesine yonelik olarak su¢
magdurlarina, adli silirece dahil olan dezavantajli gruplara iliskin istatistiki verilerin
UYAP’tan temin edilmesi amaciyla Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii koordinesinde
olusturulan calisma grubu tarafindan yiiriitilen calismalar neticesinde; kadin

cinayeti/kadina kars1 siddet ve magdurlara iligkin istatistikler {iretilebilir hale gelinmistir.
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e Mali Eylem Gorev Giicii (FATF) kapsaminda; kara paranin aklanmasimin 6nlenmesi ve
terérizmle miicadelede etkinligin 6l¢iilmesi amaciyla, aklama sugunun 6nciilii olan suglar ile
emanet, el koyma ve miisadereye iliskin verilerin UY AP’tan teminine yonelik caligmalara
devam edilmistir. Bu kapsamda; 01.01.2019-31.03.2022 yillar1 arasinda ilgili dosyalardaki
malvarlig1 degerlerinin kiymet istatistiklerinin temin edilebilmesi amaciyla manuel girislerin
yapilacagi ekranlar Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii tarafindan tasarlanmis olup bu
sekilde elde edilen yaklasik 1400 dosyada yer alan el koyma ve miisadere istatistikleri tasnif
edilmistir.

o Tiirkiye Adalet Akademisi Bagkanligi koordinasyonunda; adli yargi hakim ve savci
adaylarina “Adli Istatistik ve UYAP'a Dogru, Eksiksiz ve Zamaninda Veri Girisinin Onemi
ile Veri Girisinden Sorumlulugun Mevzuattaki Yeri” konularinda farkindalik egitimleri
verilmistir.

e Bakanlik Makaminin 22.01.2019 ve 02.09.2019 tarihli Olur'lar1 ile olusturulan Hedef Siire
Izleme ve Degerlendirme Kurulu uyarinca, bélge adliye mahkemeleri hukuk, ceza daireleri
ile idari yargida uygulanacak hedef siirelerin belirlenmesine yonelik olarak ¢aligmalara
devam edilmistir.

e UYAP veri tabanindan ayrimcilik ve nefret suclar ile iskence ve kotii muamele suglarina

iligkin ayrintili veri almaya yonelik ¢aligmalar yapilmistir.

e Sadece kamu gorevlisi tarafindan iglenebilen su¢/sevk maddelerinin Veri girigini saglamaya

yonelik akilli uyarilarin UY AP’a eklenmesi saglanmaistir.

19- Kanun Yararina Temyiz islemleriyle ilgili Faaliyetler

1 sayili Cumhurbaskanligi Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 41/A
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda; 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun
363 tincli maddesi uyarinca ilk derece mahkemelerinin kesin olarak verdikleri kararlar ile istinaf
incelemesinden ge¢gmeden kesinlesen kararlara, bolge adliye mahkemesi hukuk dairelerinin ilk
derece mahkemesi sifatiyla kesin olarak verdikleri kararlar ile yine bu sifatla verdikleri ve temyiz
incelemesinden ge¢gmeden kesinlesen kararlara ve 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanununun
51 inci maddesi uyarinca idare ve vergi mahkemeleri ile bolge idare mahkemelerinin kesin olarak
verdigi kararlar ile istinaf veya temyiz incelemesinden gegmeden kesinlesen kararlara kars1 kanun
yararma temyiz yoluna bagvurulmasi islemleri Bakanhigimizca (Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii)
yiirlitiilmektedir.

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu ile 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanununda

diizenlenen Kanun Yararina Temyiz miiessesesi isletilerek Yargitay ve Danistay tarafindan kanun
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yararina bozulan ve kamu diizenini ilgilendiren kararlarin sonuca etkili olmasma yonelik

caligmalar devam etmektedir.

2022 yili itibariyla kanun yararina temyiz islem sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

2022 Yili Kanun Yararina Temyiz islem Sayilari

Konusu Sayisi
Devreden Dosya Sayisi 620
Gelen Dosya Sayisi 2060
Toplam Dosya Sayis1 2680
Eksik Tebligat Sebebiyle lade 3
Bakanlik Gerekgeli Ret 2179
Kanun Yarara Temyiz Edilen 181
a. Yargitay’ca Kanun Yararina Bozulan 108
b. Yargitay’ca Kanun Yararina Temyiz Talebi Reddedilen 27
c. Yargitay incelemesi Devam Eden 46
Derdest Dosya Sayist 317

20- Zayi Olan Dosyalarin Yenilenmesine Iliskin Faaliyetler

Bakanligimiz Hukuk Isleri Genel Miidiirliigiince 4473 sayil1 Yangin, Yer Sarsintisi, Seylap
ve Heyelan Sebebiyle Mahkeme ve Adliye Dairelerinde Ziyaa Ugrayan Dosyalar Hakkinda
Yapilacak Muamelelere Dair Kanun hiikiimleri geregince, hukuk mahkemeleri ile icra ve iflas
dairelerinde zayi olan dosyalarin yenilenmesine iligkin islemleri de yiiriitmektedir.

Bu kapsamda 2022 yilinda toplam 245 dosyanin yenilemesi talep edilmis olup, 225 adet dosyanin

yenilenmesi yolunda iglem yapilmistir.

21- Kanun Yararina Bozma islemleriyle ilgili Faaliyetler

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 38/1-(j)
maddesi kapsaminda; 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 309’uncu maddesi uyarinca,
hakim veya mahkeme tarafindan verilen, istinaf veya temyiz incelemesinden ge¢meksizin
kesinlesen karar ve hiikiimlere karsi kanun yararina bozma yoluna bagvurulmasi islemleri

Bakanligimizca (Ceza Isleri Genel Miidiirliigii) yiiriitiilmektedir.

2022 yil1 itibariyle kanun yararina bozma iglemleri sayisi agagidaki tabloda gosterilmistir.
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2022 Yih Kanun Yararina Bozma islemleri

Sayisi Oram
Devir 10.511 -
Gelen 35.035 -
Toplam 45.546 -
Kanun Yararina Bozma Yoluna Gidilmeyen 23.043 %84
Kanun Yararina Bozma Yoluna Gidilen 4.001 %14
Birlesen Sayisi/Oram 565 %2
Derdest 17.951 -
Yargitay’ca Bozulan 4.987 %81
Yargitay’ca Reddedilen 1.167 %19

22- Muhakemat Islemleriyle Tlgili Faaliyetler

1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkindaki Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 46/A
maddesi ve bu maddenin atif yaptig1 659 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamesi ile Bakanligin
taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dig tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya
intikal eden diger her tiirli hukuki uyusmazliklarda Bakanligi temsil ederek dava ve icra
islemlerini vekil sifat1 ile takip islemleri Bakanligimiz Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligii
tarafindan yiiriitiillmektedir.

Bu kapsamda 2022 yilinda agilan dava, icra ve arabuluculuk dosya sayilar1 asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Idari Dava Sayisi 6.690
Adli Dava ve Icra Dosya Sayisi 3.329
Arabuluculuk Dosya Sayisi 128
TOPLAM 10.147

23-Bakanlik Tarafindan Yiiriitiilen Diger Faaliyet ve Projeler

Hukuki Himaye Sigorta Sisteminin Etkinlestirilmesi

Yargi Reformu Stratejisi Belgesinde “Hukuki Himaye Sigortasinin Gelistirilmesi”
hedeflerden (6.7) biri olarak belirlenmistir.

Avrupa llkelerinde artik hizla gelisen bir sigorta kolu haline gelen hukuki himaye sigortasi
sistemi sayesinde, bireylerin diisiik bir prim karsiliginda hukuki yardim alarak adalete erisimleri
daha kolay hale getirilecektir.

Yargt Reformu Strateji Belgesi’'nde ‘“Adalete Erisimin Kolaylastirilmas: ve Adalet
Hizmetlerinden Memnuniyetin Artirilmasi” baslikli 6’nc1 amag¢ kapsaminda “Hukuki Himaye
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Sigorta Sisteminin Gelistirilmesi” hedefi uyarinca, hak arama hiirriyeti ve adalete erigim
konusunda hukuki koruma sigortasinin gelistirilerek yayginlastirilmasi, mevcut hukuki koruma
sigortasinin genel sartlariin glincellenmesi ve bu sigortayla karsilanmayan hukuki himayenin
kamusal diger sigortalarla desteklenmesi i¢in mevzuat hazirlik c¢alismasi yapmak {izere,
26.07.2022 tarihli Bakan "Olur'uyla 1 Numarali Cumhurbagkanligi Tegskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 64 iincli maddesi hiikkmii uyarinca Bilim Komisyonu
olusturulmustur. Bilim Komisyonu Caligmalar1 Mevzuat Genel Midiirliigii koordinasyonunda

yiriitilmektedir.

Yargida Hedef Siire Uygulamasi

Yargida Hedef Siire Uygulamasi; her bir dava ve sorusturma icin hedef siire dngorerek
hedeflenen siirede tamamlanamayan dava ve sorusturmalarin hizlandirilmasi amaciyla ¢oziimler
iiretilmesini ve bu sayede yargilama ve sorusturma siirelerinin kisaltilmasini amaglayan bir dava
yOnetim sistemidir.

Yargida Hedef Siire Uygulamasi’na; adli yargi ilk derece hukuk mahkemeleri, ceza
mahkemeleri ile idari yargi ilk derece idare ve vergi mahkemelerinde 03.09.2018 tarihinde; adli
yargi ilk derece Cumhuriyet bassavciliklarinda ise 01.10.2018 tarihinde baslanilmistir.

Diger yandan; sorusturma, kovusturma veya yargilama hedef siirelerinin dava taraflarina
teblig edilmesi uygulamasina ise 01.01.2019 tarihinde gegilmistir.

22.01.2019 tarihli Bakanlik Olur'u ile Hedef Siire izleme ve Degerlendirme Kurulu (Bakan
Yardimcis1 baskanhiginda, HSK Uyesi, HSK Genel Sekreteri, HSK Teftis Kurulu Baskani, Adli
Sicil ve Istatistik Genel Miidiirii, Bilgi Islem Genel Miidiirii ve Strateji Gelistirme Baskani’nin
katilimi ile) olusturulmustur.

Kurul, belirli araliklarla toplanarak hedef slire uygulamasina iligkin 6lgiimlenen verileri ve
raporlart degerlendirerek hedef siireler baglaminda yarg: sisteminde meydana gelen aksakliklari
tespit etmekte ve tespit edilen sorunlarin ¢oziimiine yonelik kararlar almaktadir.

Yargida hedef siire uygulamasinin gelistirilmesi amaciyla ¢esitli ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir.
Bu baglamda; sistemin aksayan yonleri belirlenmekte, hedef siirelerde giincelleme caligsmalari
devam etmektedir.

Strateji Gelistirme Bagkanliginca Yargi Reformu Strateji Belgesinde yer alan hedefler
dogrultusunda ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda Adli Tip Kurumu ve Bilgi Islem Genel
Miidiirliigii ile Strateji Gelistirme Baskanligi is birligiyle yapilan ¢alismalar neticesinde Adli Tip
Kurumunda 03.12.2021 tarihi itibariyle hedef siire uygulamasina gecilmistir.

Ote yandan, bolge adliye mahkemeleri ve bolge idare mahkemelerinde ¢alisma toplantilar:

yapilarak calismanin nasil hayata gecirilecegine iliskin hazirlik ¢alismalari yapilmis, bu caligma
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raporlar1 ve diger istatistiki calismalar baz alinarak istinaflarda hedef siirelere gecise yonelik model
belirlenerek ilk planda hukuk dairelerine yonelik olarak hedef siire belirlenmesine yonelik ¢alisma,
tamamlanma asamasina gelmis olup, calismalarin sonuglanmasiyla birlikte asamali olarak

istinaflarda hedef siire uygulamasinin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Mahkeme Yo6netim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi

Yarginin is yiikiinli azaltmak, yargilamalar1 hizlandirmak, yargi mercilerine bagvurulardan
daha etkin sonuclar alinmasini saglamak amaclar ile Avrupa Birligi iilkelerindeki en 1yi
uygulamalardan hareketle bir mahkeme yonetimi sisteminin kurulmasi ve kurulacak bu sisteminin
amaca uygun sekilde isletilmesini saglayacak teknik alt yapinin olusturulmasi hedeflenerek

mahkeme yOnetim sisteminin gelistirilmesi projesi olusturulmustur.

Avrupa Konseyi ile birlikte yiiriitiilen bu proje ile Avrupa iilkelerindeki standartlar ve bu
iilkelerdeki en iyi uygulamalar esas alinarak diizenlenen yeni mahkeme yonetimi sisteminin iilke
geneline yayginlastirilmasi, adliyelere kurulacak olan 6n biiro, danisma masasi ve kisitlt alanlar
sayesinde hakim, savci ve personele daha verimli bir sekilde calisabilecekleri ortamlar
olusturularak yapilan isin kalitesinin, verimliligin ve hizinin artirilmasi ve yine bu kapsamda

yararlanicilarin da adliye hizmetlerini daha hizli ve kaliteli olarak alabilecegi ongdriilmektedir.

Proje tamamlanmig olup “Mahkeme YoOnetimi Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi”
kapsaminda olusturulan sistemin devami niteliginde olarak 2022 yilinda Bayburt, Bilecik, Cizre,
Igdir, Islahiye, Karsiyaka, Kiigiikcekmece, Mugla, Seydisehir ve Turgutlu adliyelerinin de
yayginlastirma faaliyetleri kapsamimna alinmasi ile birlikte toplam 175 adliyede bu proje

uygulanmaya baslanmistir.

Hakim ve Savelr Adaylarinin Staj Verimliliklerinin Arttirilmasi Projesi

Bakanligimiz ile Ispanya Kralligi Hakimler Genel Kurulu arasinda yiiriitiilen projenin
genel hedefi, yarginin bagimsizligi, kalitesi, etkililigi ve etkinliginin artirilmasi amaciyla hakim
ve savcl adaylarinin stajinin verimliliginin ve etkinliginin Avrupa standartlar1 da gozetilerek

artirtlmasidir.

Projenin spesifik hedefi ise hakim ve savci adaylarinin goreve baslamalarindan sonra
objektif, tarafsiz ve yetkin bir performans sergilemelerini saglamak amaciyla bu adaylara

yonelik Avrupa standartlar1 da gozetilerek uygun bir staj modeli olusturulmasidir.

Proje, adaylarin adliyelerdeki mahkeme ve savcilik stajlar ile istinaf mahkemelerindeki
stajlarina yonelik olup, 31 Mayis 2019 tarihinde projeye baslanilmistir. Proje 31 Mayis 2021
tarihine kadar uygulanacak olmasina ragmen Covid-19 salgin hastalig1 nedeniyle uzatma alinmis

ve 30 Kasim 2021 tarihinde yapilan kapanis toreni ile sona ermistir.
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Proje her ne kadar 30.10.2021 tarihinde sona ermis ise de proje faaliyetleri projenin

uygulandigi adliyelerde halen devam etmektedir.

Projenin genel amacmma ulasmak amaciyla iki bilesen altinda cesitli faaliyetler
yuriitilmiistiir.

Birinci bilesenin zorunlu sonucu olarak; Avrupa standartlar1 da gozetilerek 10 pilot ve
projenin yayginlastirildigt 24 adliyede uygulanan ve yayginlasan bir staj modeli

olusturulmustur.

Projenin ikinci bileseninin spesifik amaci ise adliyelerdeki adaylarin mesleki becerilerinin
gelisimine katki saglanmasidir. Bu amaca ulasmak amaciyla; 50 Koordinator ve 316 Mentor
Hakim ve Savcilar ile 100 Miifettise ¢evrim ici egitimler verilerek bu egitimlerde kullanilan 4
basligin (Mentérliik Kilavuzu, AIHM, Yarg: Etigi, Iletisim ve Liderlik ile Hakimlik Sanatr)
egitim materyalleri hazirlanmis olup adaylik.adalet.gov.tr sitesi lizerinden yayimlanmis ve

basima hazir hale getirilmistir.

Adaylarin egitimlerine yonelik olarak 10 baslikta (Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi'nin
Ictihatlarma Erisim, Durusma Yonetimi ve Karar Yazma, Adalet Alaninda Yeni Teknolojiler,
Hukuki Konularda Uluslararas1 Adli Is Birligi, Siber Kriminoloji, Onaric1 Adalet, Biyolojik
Delillerin Degerlendirilmesi, Dijital Delillerin Degerlendirilmesi, Magdur Haklari, Cezai
Konularda Is Birligi) egitim materyalleri hazirlanmis olup adaylik.adalet.gov.tr sitesi {izerinden
yayimlanmis ve basima hazir hale getirilerek bu konularda ¢esitli tarihlerde hakim ve savci

adaylarindan olusan gruplara egitimler verilmistir.
Adli statistik Projeleri

IPA 1I déneminde Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen “Adli
Istatistiklerin Kapasitesinin ve Kalitesinin Artirilmas1 Teknik Destek” projesinde yer alan tiim
faaliyetler tamamlanarak proje final raporu onaylanmistir.

Bu kapsamda s6z konusu proje uyarinca 2022 yili igerisinde;

e Bakanligimiz ile Yargitay Baskanligi arasinda 28.11.2019, Danmistay Baskanligi ile
17.07.2020, Anayasa Mahkemesi ile 16.11.2020 tarihinde imzalanan veri paylasimi ve
kullanimi esaslarina dair protokoller kapsaminda Yargitay Baskanligi, Danistay Baskanligi
ve Anayasa Mahkemesi Baskanlig1 verilerine erisim yetkisi 2022 yili i¢erisinde taninmis
olup, detayli veri almaya yonelik ¢caligmalara devam edilmistir.
e Uluslararasi su¢ siiflamasi haritalama (ICCS) ¢alismasi uyarinca, TCK ve 6zel kanunlara
iligkin tiim sevk ve destek maddeleri belirlenerek dontisiim haritasi hazirlanmis olup ICCS

caligmasi tamamlanmastir.
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Dava/karar tiirlerinin siniflandirilmasina yonelik ilk derece ve bolge adliye mahkemesi
dava/karar tiirleri, davalarin hedef siirelerinin  belirlenebilmesi ve davalarin
agirliklandirilmas:  hususunda Bakanlik birimleri ile ilk derece ve bolge adliye
mahkemesinden temsilcilerin katilimiyla kapsamli caligmalar yiiriitiilmiistiir. Bununla
birlikte; anilan ¢aligmalar neticesinde elde edilen ¢iktilarin genis bir katilim ile yeniden ele
alimmasi amaciyla 1 ¢alistay diizenlenmistir.

Kurumsal hafizanin devamliligini saglamak amaciyla istatistik iiretim siirecini anlatan
"statistik El Kitab1" hazirlanmistir.

Hukuk Mahkemelerine iliskin Zaman Serileri Analizi, Savcilik ve Ceza Mahkemelerine
Iliskin Zaman Serileri Analizi, Kategorik Veri Analizi, Veri Madenciligi Analizi,
Regresyon, Beta-Panel Regresyon Analizi konularinda makale ¢aligsmalari yapilmistir.
Istatistik iiretilmesinde 6nem arz eden SAS ve SPSS programlari temin edilmistir.

Y Oneticilerin, istatistiki verileri kullanarak yargi teskilatini degerlendirebilmesini saglamak
amaciyla tasarlanan yonetici bilgi ekranina iliskin ¢aligmalar yiirtitilmiistiir.

Ihtiya¢ duyan kisilerin Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii internet sitesi iizerinden
sorgu yaparak ihtiya¢ duyduklari istatistiki tablolarini olusturmasina imkan verecek dinamik
sorgu ekran ¢aligmalart yapilmistir.

“Uluslararas1 Adli Istatistik Konferansi ve Proje Kapams Etkinligi" gerceklestirilmistir.

Tiirk Ceza Adalet Sisteminin Etkinliginin Gelistirilmesi (CAS-I1) Projesi
Tiirkiye Cumhuriyeti Adalet Bakanligi Ceza Isleri Genel Miidiirliigii ve Tiirkiye Adalet

Akademisinin ana faydalanici oldugu projeye iliskin sézlesme 13 Mart 2019 tarihinde AB

Komisyonu ile Avrupa Konseyi arasinda imzalanmis ve proje resmi olarak faaliyete baslamistir. 5

Milyon Avro biitgeli ve 36 ay siirmesi planlanan projenin siiresi Covid-19 pandemisi nedeniyle bir

yil uzatilmig, buna ek olarak 9 aylik yeni bir uzatma talebinde bulunulmustur.

Projenin paydaglart Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Hakimler ve Savcilar Kurulu, Adalet

Bakanligi Insan Haklar1 Dairesi Bagkanlhigi, Mali Suglar Arastirma Kurulu (MASAK), Emniyet

Genel Midirliigii (Kacake¢ilik ve Organize Suglarla Miicadele Dairesi Baskanligi, Terorle

Miicadele Daire Baskanligi, Siber Suglarla Miicadele Daire Baskanligi) ve Tiirkiye Barolar

Birligidir.

Proje kapsaminda su {li¢ konuda faaliyet yiirtitiilmektedir:
e Cezai konularda usuli glivenceler
e Siber suglar

e Terdrizmin finansmaniyla miicadele
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Bu konularda hazirlanan rehberler, brosiirler, toplanti materyalleri ile baz1 kaynaklarin
Tiirkge terciimesi yapilarak cas2.adalet.gov.tr isimli internet istemizde yayimlanmaktadir. Yine,
cevrimici faaliyetlerin yani sira farkli sehirlerde koordinasyon toplantilari, yuvarlak masa

toplantilari, halka acik adliye giinleri ve uluslararasi ¢alistaylar gerceklestirilmistir.

Idari Yargimn Etkinliginin Arttirlmas1 ve Damstay’in  Kurumsal Kapasitesinin

Giiclendirilmesi Projesi

Idari Yarginin Etkinliginin Artirilmast ve Damstay’m Kurumsal Kapasitesinin
Giliglendirilmesi  Projesi ile idari yargmin bagimsizligi, tarafsizligi ve etkinliginin
giiclendirilmesini saglamak, idari yargi konusundaki kamu bilincini gelistirerek kamunun idari
yargiya olan giivenini artirmak amaclanmaktadir.

Idari Yargmin Etkinliginin Artirilmast ve Danistay’mm Kurumsal Kapasitesinin

Gtiglendirilmesi Projesi dort sonug {izerine yapilandirilmistir. Bunlar:

e Idari yarginin etkinliginin iyilestirilmesi i¢in yaklasimlar ve politikalar konusunda uzlasi

saglanmasi, kanita dayili olmasi ve uygulanmasinin desteklenmesi

e Idari yarginin kurumsal ve mesleki kapasitesinin giiclenmesi ve bu yolla, kamunun idari

yargiya olan giiveninin artmast

e Idari yarg: sistemi ve mahkemelerin agir is yiikiiniin giderilmesi icin tedbirlerin belirlenmesi
ve desteklenmesi, uygun alternatif uyusmazlik ¢6ziimii mekanizmalar1 da dahil olmak tizere

mevcut yargilama dncesi mekanizmalarinin incelenmesi ve ele alinmasi

e Bolge idare Mahkemeleri ve Damgtay’n dava dosyasi ydnetiminin daha etkili ve etkin
olmas1 nedeniyle, istinaf ve temyiz davalari siirelerinin kisalmasi, sistem ve siireclere gerekli

degisikliklerin yansimis olmasi
Bu kapsamda Projeye iliskin 2022 yilinda gergeklestirilen faaliyetler asagida belirtilmistir:

e 13.1.2022 tarihinde Boélge Idare Mahkemesine basvuran avukatlar ve vatandaslarin

memnuniyet anketi goriismeleri toplantis1 gergeklestirilmistir

e 27.1.2022 tarihinde Avrupa Konseyi temsilcileri ve Adalet Bakanlig1 temsilcileri arasinda
Yonetim toplantist oncesi planlamalar yapilmstir. 8.4.2022 tarihinde Avrupa Konseyi ile
Adalet Bakanlig1 proje ekibi koordinasyon toplantisi, 27.4.2022 tarihinde Avrupa Konseyi
ve Adalet Bakanligi isbirligiyle Yol haritas1 Tanitim Toplantisi ve 5.9.2022 tarihinde Avrupa
Konseyi ve Adalet Bakanlig1 arasinda koordinasyon toplantisi gergeklestirilmistir

e 10.2.2022 tarihinde Online olarak Adalet Bakanligi Proje Ekibi 6. Yonetim Kurulu
Toplantisi gergeklestirilmistir
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17.2.2022 tarihinde Almanya'da Alternatif Uyusmazlik Coziimleri Yonetimlerine Iliskin
Toplant1 Online olarak gerceklestirilmistir. 28.2.2022 tarihinde Fransiz ve Tiirk Idari
Yargisinda Alternatif Uyusmazlik Cozlimleri yontemlerine iliskin calisma toplantisi
gerceklestirilmistir

14.4.2022 tarihinde Idari Yetkililer ile i¢ degerlendirme toplantis1 online olarak
gergeklestirilmistir

14.4.2022 ve 6.6.2022 tarihlerinde Danistay Baskanliginda Dava Kodlar1 Konulu ¢alisma
toplantis1 ve 20.12.2022 tarihinde Uluslararast Sempozyum kapsaminda Organize Komite
toplantis1 gergeklestirilmistir

30.6.2022 ve 13.12.2022 tarihlerinde 7. ve 8. Yiiriitme Kurulu Toplantis1 ger¢eklestirilmistir
30.6.2022 tarthinde Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu ve
Ankara Bolge idare Mahkemesi katilimiyla odak grup toplantilar1 gergeklestirilmistir

Ote yandan;

Hukuki Gerekgelendirme ve Karar Yazimi Asamali Egitim modiiliiniin hazirlanmasi

Idari Yargi Ictihadi ile lgili AIHM ve Anayasa Mahkemesi Kararlar1 Egiti Egitimi
modiiliiniin hazirlanmasi

Adil Yargilanma Hakk1 - Makul Siire Egitici Egitimi modiiliiniin hazirlanmasi

Kalem Personeli i¢in Dava ve Zaman Y o6netimi Egitici Egitimi modiiliiniin hazirlanmasi
Adil Yargilanma Hakki ve Makul Siire Asamali Egitim modiiliiniin hazirlanmasi

Idari Yarg: Igtihadi ile ilgili ATHM ve Anayasa Mahkemesi Kararlari Asamali Egitim
modiiliiniin hazirlanmasi

Danistay Dava Kodlar1 ¢alistay1

Idari Yetkililer ile i¢ Degerlendirme faaliyeti kapsaminda calistay

Tiirk idari Yarg: Sistemine Iliskin C6ziim Onerileri ve Uluslararas1 Uygulamalar ¢alistay:

Konularinda farkl tarih ve yerlerde calistaylar diizenlenmistir.

Tiirkiye’de Adalete Erisim icin Adli Yardim Uygulamalarinin Desteklenmesi (ILAP) Projesi

Tiirkiye Barolar Birligi (TBB) ve Adalet Bakanlig1 tarafindan UNDP’nin teknik destegiyle

ve Isve¢ Uluslararas1 Kalkinma Is birligi Ajansi (SIDA) tarafindan finanse edilen “Tiirkiye’de

Adalete Erisim i¢in Adli Yardim Uygulamalarinin Gelistirilmesine Destek Projesi” 1 Nisan 2019

tarthinde uygulanmaya baslanmaistir.

2022 yilinda Antalya, Rize, Mardin, Denizli, Samsun ve Balikesir illerinde barolar

bilinyesinde Siddet Magduru Destek Merkezleri faaliyete gecmek iizere agilmistir.

Merkezler biinyesinde gorev yapacak avukatlara hizmet sunumunda kullanilmak {izere

egitim modiili hazirlanmstir.
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Kadina Yonelik Siddet Magdurlarn icin Kamu Hizmetlerine Erisimin ve Basvuru
Kaynaklariin Gelistirilmesi Projesi

2020 yil1 Eyliil ayinda proje uygulanmaya baslanmistir. Projede pilot il olarak belirlenen 12
il icerisinden Antalya, Sakarya, Van, Konya, Nevsehir ve Kastamonu illerinde kadina yonelik
siddetle miicadele amaciyla ilgili aktorlerin bir araya geldigi koordinasyon toplantilari
diizenlenmistir.

2022 yilinda projede belirlenen 12 ilde kadina yonelik siddetle miicadele amaciyla ilgili
aktorlerin bir araya geldigi koordinasyon toplantilari tamamlanmistir.

Siddet magduru kadinlarin ve aile i¢i siddet sugunu Ogrenen kisilerin basvurabilecegi

mekanizmalar1 anlatan bilgilendirici materyaller bastirilarak tasraya dagitimi saglanmistir.

Kadinlarin Adalete Erisiminin Giiclendirilmesi Projesi

Proje ile 6284 sayili Ailenin Korunmas: ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun’un etkin sekilde uygulanmasinin saglanmasi ve ADM’lerin kadina yonelik siddet magduru
ile yaptiklar1 calismalarda kapasitenin artirilmasi hedeflenmektedir.

Oncelikle Tiirkiye nin farkli bdlgelerinde gorev yapan 7 tedbir hakimi, 2 Cumhuriyet savcist
ve 1 Akademi 6gretim gorevlisinden olusan bir ¢alisma grubu olusturulmustur.

2022 yihi igerisinde ¢alisma grubunda yer alan kisilerin egiticiligini yaptig1 ve tasradaki
hakim ve Cumhuriyet savcilarina yonelik olarak deneyim paylasimi kapsaminda 7 calistay
gergeklestirilmistir.

ADM’lerin kadina yonelik siddetle miicadele konusunda ihtiyaglarinin tespit edilmesi

amactyla 300 uzmanin katilimiyla ihtiyag analizine iliskin 6 toplanti gerceklestirilmistir.

Yargi Siireclerinde Cocuklara Yonelik Onarici ve Koruyucu Yaklasimlar (Diversiyon) Projesi

Proje dogrudan hibe modalitesi ile UNICEF is birligiyle uygulanmak iizere IPA III donemi
2022 programlama paketi igerisinde uygun bulunarak kabul edilmistir.

Proje ile Yargi Reformu Stratejisi ve Insan Haklart Eylem Plam basta olmak iizere
Bakanligimiz 6ncelikli hedeflerinden olan ¢ocuk adalet sisteminin gelistirilmesi ve ilk kez sug
isleyen c¢ocuklarin adalet sistemine dahil olmadan sugtan uzaklagtirllmasini saglayacak
uygulamalar gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Proje sozlesme belgelerinin hazirlanmasinin  akabinde 2023 yili igerisinde proje

uygulanmaya baglayacaktir.
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Kitlesel Medya ve Yarg: Arasindaki iliskilerin Giiclendirilmesi Projesi

“Basin Sozciiliigii ile Medya Iletisim Biirolar1” konulu 153/1 sayili genelge kapsaminda
olusturulan medya iletisim ofisleri ile yine genelge kapsaminda basin sozciisii olarak
gorevlendirilen =~ Cumhuriyet  bagsavcilart  ve  komisyon  bagkanlari, kamuoyunun
bilgilendirilmesinin yararli ve gerekli oldugu durumlarda basin agiklamalar1 yaparak faaliyetlerini
stirdliirmektedirler.

Medya iletisim biirolari, iilke genelinde yayginlastirilarak 172 birimde faaliyetlerine devam
etmektedir. Medya-iletisim Biirolarmin ait sayisal ve istatistiki veriler ile s6z konusu biirolar
tarafindan yapilmis olan basin agiklamalarina dayanan envanter ¢alismalar1 yillik olarak yapilarak
faaliyetler raporlanmaktadir.

2021-2022 yilin1 kapsayacak sekilde Basin Sézciiliigii ve Medya Iletisim Biirolar1 giincel
durum tespiti ¢calismas1 yapilmaistir.

2023 yilinda basin sozciileri ve medya iletisim biirosu personeline yonelik yapilmasi

planlanan egitim ¢alismalar1 hazirliklarina baglanilmistir.

Ulkemizde Klinik Hukuk Uygulamalarinin Gelistirilmesi Projesi

Hukuk klinigi egitimi, adalet hizmetlerinden yeterince yararlanamayan dezavantajli
gruplarin hukuksal sorunlarinin ¢oziimiine katki ve destek saglama diislincesine dayali olarak
gelistirilmistir. Bakanligimiz tarafindan Avrupa Birligi ilerleme Siirecinde hazirlanan Yargi
Reformu Stratejisinin glincellenmesi kapsaminda "Adalete Erisimi Giiglendirmek" baslikli 8 inci
amaci altinda "Hukuk Klinigi Yontemlerinin Gelistirilmesi" hedefi dngdriilmektedir.

Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan yiirtitiilen “Hukuk Klinikleri Projesi” kapsaminda
06.07.2015 tarthinde Adalet Bakanligi, Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Ankara
Barosu Baskanligi ve Ankara Universitesi Rektorliigii arasinda “Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Ogrencilerinin 6284 sayili Kanuna Yonelik Hukuk Klinigi Uygulamalarinda
Bulunmalarina Dair Protokol” imzalanmistir. Alinan olumlu sonuglar neticesinde 2017-2018
egitim donemi icin de protokoliin uygulanmasina devam edilmesi degerlendirilmistir.

2022-2023 Egitim Ogretim déneminde Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi ile is birligi
halinde Ankara Bat1 Adliyesinde kadin, aile i¢i siddet, cocuk, yasli ve engelli haklar1 konulu hukuk
klinigi calismasinin ilk doneminin agilis1 29 Kasim 2022 tarihinde yapilmistir. Bu kapsamda tiim
hukuk fakiilteleri ve Cumbhuriyet bagsavciliklarindan bilgi talep edilerek hukuk klinigi
uygulamalarina iliskin ¢alismalar1 hakkinda glincel durumun paylasilmasi istenmistir. Yine hukuk
klinigi uygulamasmin kapsami ve yayginliginin artirilmasina yonelik farkindalik artirici

calismalara siirdiiriilmektedir.
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TURKIZ Platformu

Kiiresel Inovasyon Endeksi Tiirkiye Eylem Plan1 ve Stratejisi, Tiirkiye Cumhuriyeti Sanayi
ve Teknoloji Bakanlig1’'nin koordinasyonunda Tiirkiye Thracatgilar Meclisi ve ilgili kamu kurum
ve kuruluslarinin katkilariyla hazirlanmistir.

Gosterge bazinda mevcut durumun ve gelismelerin ve orta ve uzun vadede planlamaya
alman eylem 6nerilerin takibini saglamak amaciyla TURKIZ Platformu olusturulmustur. TURKIZ
Platformu biinyesinde Endeksin 60 aktif gdstergesine yonelik sorumlu kurumlar ve kuruluslar
tarafindan gergeklestirilen ¢alismalar raporlanmaktadir. Bu kapsamda, TURKIZ’de 20 kurumun
38 temsilcisi eylem maddelerindeki gelismelerini Kasim 2020°den bu yana aylik olarak
raporlamaktadir.

1.2.2. No’lu “Hukukun Ustiinliigii” gostergesini takip eden sorumlu kurum ise Adalet
Bakanlig1 olup, orta ve uzun vadeli bir eylem olan “Yargi Reformu Stratejisi Belgesi izleme
sisteminin olusturulmas: ve Yargi Reformu Stratejisinin uygulanmasi siirecinde etkin
koordinasyonun saglanmasi ve buna iliskin raporlama yapilmasi” eylemini siirdiirmektedir. Bu
kapsamda sorumlu olunan eylem maddelerinin giincellenmesi Strateji Gelisterme Baskanligi

tarafindan yapilmaktadir.

Uluslarasi Dogrudan Yatirim Stratejisi izleme ve Degerlendirme Siireci (UDY)

Tiirkiye Uluslararast Dogrudan Yatirim Stratejisi (2021-2023) 22 Haziran 2021 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir. Stratejinin izleme ve degerlendirme siirecinde
Strateji  Gelistirme Baskanliginca koordinasyon saglanmaktadir. Bu kapsamda diizenlenen
toplantilara Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan katilim saglanmakta ve sorumlu olunan ve

tamamlanmis bulunan eylemlere iligkin sayisal veri paylasimi yapilmaktadir.

Ekonomik Reform Program

Avrupa Birligine tam iiyelik i¢in aday lilke statiisii cercevesinde her yil Cumhurbaskanligi
Strateji Biitge Baskanligi koordinasyonunda Katilim Oncesi Ekonomik Reform Programi (ERP)
hazirlanmaktadir. 2023-2025 donemine ydnelik hazirlanacak program oncesinde koordinasyon
stirecinin iyilestirilmesi adina Finans Miikemmeliyet Merkezi igbirligi ile bir takim egitimler ve
toplantilar yapilmaktadir. S6z konusu egitim ve toplantilara Strateji Gelistirme Baskanliginca

katilim saglanmaktadir.
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B.3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

a. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

Form3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2022

Programin Ad:; HUKUK VE ADALET

Alt Programin Adi: ADALETE ERISIM HIZMETLER]

Alt Program Hedefi: Adalete erisimin kolaylastrimasi ve adalet hizmetlerine memnuniyetin arttrimasi

Onceki Donem Grg Gergeklesme

Hedeflenen| Yilsonu

Sira Gosterge Adi Ol Birimi . | Gosterge (Gerceklesme| i} ) i Yisonu |Gerceklesme | Gerceklesme
Vi | Defer | pojeri | Tahmini | 10cArk | 2 05| 3.0k | 4 Dok | potd S | o

Adii yardim hizmeti icin yapilan

harcama miktarindak artis iy ) B 5 0 0 0 0 4 4 184 Agiid

L4 L4 L4 L4 1.4 L4 .4 .4 4

Dezavantajli gruplara yonelik
2 faaliyete gegirilen adli goriisme Yizde 2020 61,5400 12,4900 33,3300 30 5,5900 0,6600 0 36,2500 290 Asildi
odalarinin artis orani

. L L] L ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
SEGBIS (ses ve gbrilntili biisim
3 sistem)kurubmuyapianmahal  Say 2019 159 500 350 3% 3 gl 50 500 100 Uagid
saysi

Adalete erisimin kolaylastiriimasi ve adalet hizmetlerine memnuniyetin arttinlmasi
DEGERLENDIRME

2021 yil Aralik ayi sonu itibariyle 105 adliyede toplam 110 adli gériisme odasi faaliyet gdstermekte iken 2022 yili Mart ayi sonu itibariyle
33 adliyede daha adli gériisme odasinin kurulumu yapilarak faaliyete gegirilmistir. Nihai olarak 30 Mart 2022 tarihi itibariyle 139 adliyede
toplam 144 adli gériisme odasi faaliyet gbstermektedir.

Adli yardim hizmeti igin yapilan harcama miktarindaki artis: Adli yardim hizmeti igin yapilan harcama miktarindaki artisa yonelik performans
gostergesi yillik olarak olclilmektedir. Bu nedenle, aylik olarak artis oraninin hesaplanmasi olasi dedildir.

Hassas durumdaki maddurlarin ifade ve beyan islemleri icin 6zel olarak olusturulan adli gériisme odalarinin yayginlastiriimasi amaciyla
yuritilen calismalar kapsaminda 2022 yili Mart ayi sonu itibariyle 143 adli gériisme odasina ilaveten yapilan galismalar neticesinde 8 adli
goriisme odasi daha kurulmus olup Haziran ayi sonu itibariyle toplam 151 adli gériisme odasinin kurulumu tamamlanmistir.

Adli yardim hizmeti igin yapilan harcama miktarindaki artis: Adli yardim hizmeti igin yapilan harcama miktarindaki artisa yonelik performans
gostergesi yillik olarak dlglilmektedir. Bu nedenle, aylik olarak artis oraninin hesaplanmasi miimkiin dedildir.

Hassas durumdaki maddurlarin ifade ve beyan islemleri icin 6zel olarak olusturulan adli gériisme odalarinin yayginlastiriimasi amaciyla
yuritilen calismalar kapsaminda 2022 yili Mart ayi sonu itibariyle 143 adli gériisme odasina ilaveten yapilan calismalar neticesinde 8 adli
goriisme odasi daha kurulmus olup Haziran ayi sonu itibariyle toplam 151 adli gériisme odasinin kurulumu tamamlanmistir.

Adli yardim hizmeti igin yapilan harcama miktarindaki artis: Adli yardim hizmeti igin yapilan harcama miktarindaki artisa yonelik performans
gostergesi yillik olarak Olctiimektedir. Bu nedenle, aylik olarak artis oraninin hesaplanmasi miimkiin degildir.
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2022 yili igerisinde hedeflenen; ceza infaz kurumlari, adli gérisme odalari, bolge adliye mahkemeleri ve ceza mahkemelerinde olmak Ulzere
500 adet SEGBIS cihaz kurulum sayisina ulagiimistir.

2022 yili iginde hedeflenen 27 adliyede 27 adli gériisme odasinin kurulumu tamamlanmis olup. Ihtiyac bulunan adliyelere adli gériisme
odalarinin kurulumuna ydnelik calismalar devam etmektedir. 2022 yili icinde kurulumu planlanan adliyelerin kurulum siregleri 3. dénem
itibariyle tamamlanmis olup, bu minvalde 4. dénemde oda kurulumu bulunmamaktadir.

Adli yardim hizmet igin yapilan harcama miktarindaki artisa yonelik performans gostergesi yillik olarak olgiilmekte olup, 2021 yilinda adli
yardim hizmeti igin yapilan harcama miktar 844.241.820 TL iken 2022 yili %46 artis ile 1.235.052.643 TL olarak gergeklesmistir.
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Form3: Performans Gastergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2022
Programin Adi: HUKUK VE ADALET
Alt Programin Adi: ADLI VE IDARI YARGI
Alt Program Hedefi: Adaket sisteminin etkin bir sekide sleyisini saglamak
Onceki Donem Grg | Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gdsterge Adi Olgu Birimi . . Gosterge Gergeklesme . ) . " . . | Gergeklegme | Gergeklesme
Yii Degeri Degeri Tahmini L UgAyik | 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik | Yilsonu Degeri Oran Durumu
1 R Sayi 2020 564679 730000 670000 18869 354 SN 1SR 751512 103 Asidi
sonuglandirilan rapor sayisi
Adli tip uzmanligi ve yan dal r ’ i ’ f f f f f
2 uzmanligi verilen kisi sayisindaki Yiizde 2020 10 10 10 3 5 7 12 12 120 Agildi
artig orani
| . . L4 L4 L4 L4 L4 L4 14 L4 L4
3 :::Z:;: ::;::’“‘“ bIABIIN . brekare 200 248776 5.660.044,6400 5.651.165,6400 56136376400 56307708800 56489227700 571528200 57152822100 101 Asidi
Lg Lg Lg L4 L4 L4 L4 L4 L4 Ksmn
4 ihtisas mahkemelerinin sayisi Sayl 2020 26 2.300 2.200 2.091 2125 2.083 2,083 2,083 90 Uagidi
Lg Lg Lg L4 L4 L4 L4 L4 L4
Mahkemelere tahsis edilen
5  ddenegin Adalet Bakanligi biitcesi Yiizde 2020 47,6000 50,2500 47,6700 0 0 0 53 53 105 Agildi
icindeki pay1
.. . . L4 L4 L4 14 L4 L4 L4 L4 L4
¢ [EASEETENEH Sy 2020 63 70 64 7 7 # 7 7 110 Agidi
mahal sayisi

Adalet sisteminin etkin bir sekilde isleyisini saglamak
DEGERLENDIRME

5235 sayili Adli Yargi ik Derece mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin kurulug gérev ve yetkileri hakkinda kanunda belirtildigi
Uizere Mahkemeler HSK'nin olumlu gériist lzerine kurulmaktadir. Ilgili ddnemde Ihtisas mahkemesi kurulmamistir. 2021 yilindan
gelen 2.091 sayisi korunmustur.

Mahkemelere tahsis edilen 6denegin Adalet Bakanligi biitgesi igindeki payina iliskin s6z konusu veri, yillik olarak belirlendiginden
dénemsel olarak hesaplanmasi olasi degdildir.

2022 Yil Mart ayi itibariyle Adliye ve ek hizmet binalarinin kapali m2 alani 5.613.637,64 m2 alana ulasmistir.

5235 sayili Adli Yargi Ilk Derece mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin kurulus gdrev ve yetkileri hakkinda kanunda belirtildigi
Uzere Mahkemeler HSK'nin olumlu goriisu tzerine kurulmaktadir. 2022 yilinda ihtisas mahkeme sayisi 2.125'dir.

2022 yili Haziran ayi itibariyla adliye ve ek hizmet binalarinin m2 alani 5.630.770.88'dir.

Yeni icra modelinin uygulandigi mahal sayisi géstergesi; yeni icra modelinin uygulandigi mahal sayisi 2022 Haziran sonu itibaryla 73
olmustur.

Mahkemelere tahsis edilen ddenedin Adalet Bakanhdi biitcesi igindeki payina iliskin s6z konusu veri, yillik olarak belirlendiginden
donemsel olarak hesaplanmasi olasi degildir.

5235 sayili Adli Yargi ilk Derece mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin kurulus gérev ve yetkileri hakkinda kanunda belirtildigi
Uzere Mahkemeler HSK'nin olumlu goriisii tizerine kurulmaktadir. 2022 yilinda ihtisas mahkeme sayisi 2.083'd(r.

Yeni icra modelinin uygulandidi mahal sayisi gostergesi; yeni icra modelinin uygulandidi mahal sayisi 3. dénem sonunu itibariyla 74
olmustur. Yayginlastirma galismalari devam etmektedir.

Mahkemelere tahsis edilen 6denedin Adalet Bakanligi biitcesi icindeki payina iliskin s6z konusu veri, yillik olarak belirlendiginden
donemsel olarak hesaplanmasi olasi degildir.

2022 yili Eylil ayi itibariyla adliye ve ek hizmet binalarinin m2 alani 5.648.922.77'dir.

5235 sayili Adli Yargi Ik Derece mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin kurulus gérev ve yetkileri hakkinda kanunda belirtildigi
Uzere Mahkemeler HSK'nin olumlu goriisii lizerine kurulmaktadir. 2022 yilinda ihtisas mahkeme sayisi 2.083'd(r.
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Yeni icra modelinin uygulandidi mahal sayisi gostergesi; yeni icra modelinin uygulandigi mahal sayisi 4. dénem sonunu itibariyla 77
olmustur. Yayginlastirma caligmalari devam etmektedir.

2022 yil sonu itibariyla adliye ve ek hizmet binalarinin kapali m2 alani 5.715.282.21dir.

2022 yili itibariyla mahkemelere tahsis edilen 6denedin Adalet Bakanhd biitcesi icindeki pay1 26.267.915.000 TL %53 olarak
gerceklesmistir. (2022 Yili biitcesi 49.615.817.000 TL'dir.)

2022 yihinda Adli Tip Kurumu Merkez ve Tasra teskilatinda Adli Rapor ve Miitalaa diizenlenen dosya sayisi 650.000 olup, 2022 yilinda
yillsonu hedeflenen deder olan 751.512 dederini asmis ve llke genelinde 751.512 adli bilirkisilik dosyasi sonuclandiriimistir.

Adli Tip Kurumu'nun Resmi Bilirkisilik hizmetlerinin Ulke genelinde yayginlastiriimasi igin gerekli olan adli tip uzman sayisi arttirilmasi
icin halen 93 adli tip uzmanlik editimi verilerek adli tip uzmani sayisinin arttirilmasi saglanmaktadir.
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Form3: Performans Gdstergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2022
Programin Adi: HUKUK VE ADALET
Alt Programin Adi: ALTERNATIF UYUSMAZLIK COZUM YOLLART
Alt Program Hedefi: Aternatif ¢dz(im yolu olan uzlagma ve arabuluculuk sisteminin isleriginin arttrimasini saglamak
Onceki DonemG'¢ | Hedeflenen |  Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Ol Birimi .. Gosterge | Gergeklesme . . . ; Yisonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini 1.UgAylik | 2. UgAylik | 3.UgAylik | 4. UgAylik Degeri Orami Durumu
1 Sayi 2020 644533 798681 726074 261980 263983 253573 319320  1.098.856 138 Asidi
bagvurulan dosya sayisi
L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
Arabuluculuk milessesesine
2 bagvurularak olumiu Sayi 2020 399.130 487.758 443417 117.219 146.991 151.334 152.873 568.417 116 Agildi
sonuglanan dosya sayisi
Arabuluculuk milessesesine f f [ 7 [ [ [ [ [
3 bagvurularak olumsuz Sayi 2020 214,958 248.811 226.192 66.329 71.061 71.024 90.461 298.875 120 Agildi
sonuglanan dosya sayisi
P ) Sayi 2020 526264 520000 510000 146998 129508 86014 128349  490.869 9 Kismen
basvurulan dosya sayisi Ulasildi
L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
Uzlagtirma miiessesesine Kismen
5  bagvurularak olumiu Sayi 2020  215.695 275.000 262.500 66.890 61.074 36.723 69.607 234.294 89 lIam:d
sonuglanan dosya sayisi the
L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
Uzlastirma miiessesesine
6  bagvurularak olumsuz Sayi 2020 38.266 33.000 37.000 14.386 15.038 8.280 14.165 51.869 140 Agildi
sonuglanan dosya sayisi

Alternatif ¢coziim yolu olan uzlasma ve arabyluculuk sisteminin islerliginin arttiriimasini saglamak
DEGERLENDIRME

Uzlastirma muessesesi ile ilgili olarak gerekli gelistirme galismalari devam etmektedir.

Uzlastirma muessesesi ile ilgili olarak gerekli sistem gelistirme galismalari devam etmektedir.

Bu i¢ aylik dénem icerisinde Bilgi Islem Genel Miidiirligiince gerceklestirilen giincellestirme calismalari ile arabuluculuk basvuru
sureglerinde taraflar arasindaki gériismeleri video konferans yodnetimi ile sonuca ulastirimaya calisildi. Arabuluculuk birolarindaki is
yogdunlugunu azaltmak igin de arabulucularin génderdikleri son tutanaklar direkt olarak sisteme katilmasi saglanmistir.

Uzlastirma miiessesesi ile ilgili olarak gerekli sistem gelistirme calismalari devam etmektedir.

Bu {ic aylik dénem icerisinde Bilgi islem Genel Miidiirliiiince gerceklestirilen giincellestirme calismalari ile arabuluculuk bagvuru
slreclerinde taraflar arasindaki goriismeleri video konferans yonetimi ile sonuca ulastiriimaya calisildi. Arabuluculuk birolarindaki is
yogunlugunu azaltmak igin de arabulucularin génderdikleri son tutanaklar dogrudan olarak sisteme katilmasi saglanmistir.

Uzlastirma muessesesi ile ilgili olarak gerekli sistem gelistirme galismalari devam etmektedir.

Bu ii¢ aylik dénem icerisinde Bilgi Islem Genel Miidiirligiince gerceklestirilen giincellestirme calismalan ile arabuluculuk bagvuru
sureglerinde taraflar arasindaki gériismeleri video konferans yodnetimi ile sonuca ulastinimaya calisildi. Arabuluculuk birolarindaki is
yogunlugunu azaltmak igin de arabulucularin génderdikleri son tutanaklar dogrudan olarak sisteme katilmasi saglanmistir.
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Form3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2022
Programin Ad:: HUKUK VE ADALET
Alt Programin Adi: CEZA INFAZ VE IYILESTIRME
Alt Program Hedefi: Cezalarn infazi fe hilkiimlii ve tutukiularn yeniden suc isemesinin dnlenmesi ve yiikimidilerin topluma intbaklarnin sadlanmasi
Onceki DonemGrg | Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gﬁsterge Adi Olt;u Birimi . . Gﬁsterge Gergeklesme .. . . . Yisonu |Gergeklesme | Gergeklesme
Yih Degeri Degieri Tahmini 1. UgAylik | 2.UgAylik | 3. UgAylik | 4. Ug Aylik Degeri Oram Durum
1 Agcllan ceza infaz kurumu sayisi  Sayi 2020 22 18 68 0 0 18 4 22 122,2200 Asildi
. L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
2 ::ilft?r I:;'.l'.le::::erbesmk Sayi 2020 1 0 0 0 0 3 0 3 0 Agids
. - . . o L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
3 g:‘::;."r'::;':zg";::;f"' Gy 2000 410825 600000 500000 19957 193784 161265 172604  707.280 117,930  Agid
. N N e L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
4 f:;::;‘:;;;":::ﬂz ::;:'I" sy 200 2097 13500 12000 3935 418 3318 3971 15407 1141300 Agidi
Ld Ld Ld L4 L4 L4 L4
5 :’:;:it;‘::;;b;::;'l‘di‘f:;;l"e Sayi 2020 475484 540000  400.000 143381 156328 124380 138527 562616 = 1041900  Agildi
s . " 14 14 4 14 14 14 14
6 Ef&ﬂ::';l::;:x:f Sayi 2020 7002 18000 15.000 3439 445 83% 5063 21351 1186200  Agidh
L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
7 :gf;':;ﬁ;"::;::ﬁ';‘:;m Sayi 2020 762 2,000 1.300 164 406 500 987 2057 1028500  Agidi
e N . Lé Lé L4 L L 4 L4 .4
8 gelg:;:';zf"k:i‘s:;:':' 2 Sayi 2020 6183 9.000 9,000 335 951 1155 1262 3703 41,1400  Uaglamadi
Hassas gruplara yonelik f f i f f f f
9  davranis egitimi alan personel Say! 2020 325 525 500 368 303 390 179 1,240 236,1900 Asildi
sayisi
10  Hikimiibagna disenalan  Metrekare 2020 256000 282000 30,9000 236000 236000 245600 236000 236000 845400  KS™eM
Hiikimii ve tutukiu bagn i f i f r r r taslds
1 di‘i'sen :e‘r':o:el"s;;m sina Sayi 2020 02200  0,2600 02000 0,900 0190 0190 01800 01800 73,0800 Uagiamadi
P . oy L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
12 ::':I'e':'d“e‘é;if:ts‘:;':'f’a verien i 200 32975 1.000 1.010 767 750 528 1305 3.350 335 Agidi
Meslek edindirme kurslarina i § " T r r r
13 katilan ocuk hilkiimii ve Sayi 2020 2181 1500 553 646 7 04 1320 3391 2260700  Asidi
tutuklu sayisi
Meslek edindirme kurslarina 4 4 i 4 r r r Ksmen
14 katian kadi hiikiimii ve Sayi 2020 1417 7.000 8 310 2,000 2253 1387 5.950 85 st
tutuklu sayisi S
o oo s ™ L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
15 r:;:k sertffiasialnyikimid ¢ 020 o40 1.750 1.750 186 268 131 164 749 42,8000  Uaslamadi
Meslek sertifikasina hak 4 4 i i r r r
16  kazanan hilkiimii ve tutuklu Sayi 2020 18478  3.500 3.800 3.784 3500 9.193 786 24343 6955100  Agih
sayisi
o L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
17 mﬁ:av’::::fz:ss':yi': Sayi 2020 2499 600 53 812 750 1.684 1183 4429 7381700  Agidi
o .o L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
18 g‘;’g‘a’" sertifi@sialnlisi o a9 g 400 12 18 8 7 I 7 19,2500  Uagllamadi
Psiko-sosyal yardim alan 4 4 i g r r r
19| ik Eatukh says Sayi 2020 304000 550.000  525.000 20673 223195 385307 391242 1206480 2193600  Agih
Sinav ve egitim imkanlarina 4 4 [ " r r r
20  erisen gocuk hiikiimlii ve Sayi 2020 3.037 1,500 487 1.228 1312 1440 1.621 5.601 373,4000 Asildi
tutuklu sayisi
Sinav ve egitim imkanlarina 4 4 i 4 r r r
21 erisen yetiskin hilkiimii ve Sayi 2020 118066  90.000 56.139 149 50000 115606 10483  27L858 3020600  Agih
tutuklu sayisi
T . N L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
py) :;’::':s‘;"e,: veriien mesleld Sayi 200 432 430 1,500 55 7 134 184 49 1044200 Agidi
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Cezalarin infazi ile hiikiimlii ve tutuklularin yeniden suc islemesinin 6nlenmesi ve
yuikiimlilerin topluma intibaklarinin saglanmasi
DEGERLENDIRME

1.60 kisi kapasiteli Gélhisar K- 1 Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu kapatilmistir.

2.Mevcut ceza infaz kurumlari ve yeni agilacak ceza infaz kurumlarinin personel ihtiyaglarini karsilamak amaciyla;

-2021 yihinin ikinci yarnisinda; 152 kadrolu psikolog, mihendis, veteriner, 22 kadrolu teknisyen ve gemi adami, 150 idare memuru
ogrencisi alim ilani yayimlanmistir. Yayinlanan ilanlardan 22 teknisyen ve gemi adami personel alim ilani ve 152 miihendis, veteriner
ve psikolog alim ilani kapsaminda sozI{ sinav islemleri tamamlanmis olup, degerlendirme siirecleri ile 150 idare memuru 6grencisi alim
ilani kapsaminda s6zlU sinav islemleri devam etmektedir.

-01.03.2022 tarihinde; 108 stzlesmeli psikolog, 6gretmen, sosyal calismaci, veteriner ve miihendis ile 5.455 sozlesmeli pozisyon icin
personel alim ilani yayinlanmis olup, yayinlanan ilanlarin basvuru siiregleri tamamlanmustir.

Ayrica 2022 yili igerisinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhdi tarafindan kurumlarimiza 2828 sayili Kanun kapsaminda 83 teknisyen ve
hizmetli yerlestirmesi, 160 engelli personel ve 10 sehit ve gazi yakini atamasi yapilmis olup, ilgililerin atama islemleri devam etmektedir.
Kurumlarimizin tabip ve dis tabibi ihtiyacina iliskin 121 dis tabibi ve 14 tabip talebi Sadlik Bakanhdi Yonetim Hizmetleri Genel
Mudurligine bildirilmistir.

3.COVID-19 salgininin Ulkemizde yayiimasinin 8nlenmesi amaciyla alinan tedbirler kapsaminda; denetimli serbestlikten yararlanmakta
olan ylkumliiler igin planlanan bir kisim mesleki egditimin ertelenmesi/iptal edilmesi gerekmistir.

4.2022 yilinin Ocak, Subat ve Mart aylarini kapsamakta olan 1. déneminde; salgin siirecinin olumsuz etkilerinin personel egitimi
Uzerindeki olumsuz etkilerinin asamali olarak azalmasi ile birlikte, kesintisiz olarak devam etmekte olan uzaktan egitim programlari ile
personel editim merkezlerinde ve yerinde egitim imkanlar kullanilarak ceza infaz kurumlarinda yiz ylze editimlere genel olarak
baslaniimistir.

Yapilan hazirlik calismalari neticesinde, infaz ve koruma memurlarinin mesleki bilgileri edindikleri temel egitim programi olan yetistirme
editiminin 14 Subat 2022 tarihinden itibaren uzaktan egitimin de etkin sekilde kullanildidi karma (harmanlanmis) editim modeli ile
uygulamasina gegilmistir.

Egitim Kurulu Toplantisinda da kabul edilen “Ceza Infaz Kurumlar ve Tutukevleri Personeli 2022 Yili E§itim Plani” Bakan Onayi ile 21
Mart 2022 tarihinde Genel Mudirliiglimiiz internet sitesinde ilan edilmistir.

5.Ceza infaz kurumlarinda COVID-19 tedbirleri kapsaminda hiikiimli ve tutuklulara yonelik diizenlenen faaliyetlerin esnetilmesi ile
birlikte hiikiimlii ve tutuklulara yonelik gerceklestirilen egditim ve iyilestirme faaliyet sayilarinda ve bu faaliyetlere katiimlarda artislar
gerceklesmistir. 2022 yili igin hedeflenen gostergelerin saglanacadi 6ngorilmektedir.

1-Mevcut ceza infaz kurumlari ve yeni acilacak ceza infaz kurumlarinin personel ihtiyaclarini karsilamak amaciyla;

2021 yiinin ikinci yarisinda; 152 kadrolu psikolog, mihendis, veteriner, 22 kadrolu teknisyen ve gemi adami, 150 idare memuru
ogrencisi alim ilani yayimlanmistir. Yayinlanan ilanlardan 22 teknisyen ve gemi adami personel alim ilani ve 152 miihendis, veteriner
ve psikolog alim ilani kapsaminda sozI{ sinav islemleri tamamlanmis olup, dederlendirme siirecleri ile 150 idare memuru 6grencisi alim
ilani kapsaminda sozll sinav islemleri devam etmektedir.

01.03.2022 tarihinde; 108 stzlesmeli psikolog, 6gretmen, sosyal calismaci, veteriner ve miihendis ile 5.455 sozlesmeli pozisyon igin
personel alim ilani yayinlanmis olup, yayinlanan ilanlarin basvuru siiregleri tamamlanmustir.

Ayrica 2022 yili icerisinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhdi tarafindan kurumlarimiza 2828 sayili Kanun kapsaminda 83 teknisyen ve
hizmetli yerlegtirmesi, 160 engelli personel ve 10 sehit ve gazi yakini atamasi yapilmis olup, ilgililerin atama islemleri devam etmektedir.
Kurumlarimizin tabip ve dis tabibi ihtiyacina iligkin 121 dis tabibi ve 14 tabip talebi Saglik Bakanhdi Yonetim Hizmetleri Genel
Mudurligine bildirilmistir.

*Ceza infaz kurumlarinin 6gretmen ihtiyacinin karsilanabilmesi igin Genel Mudurligimiz tarafindan belirlenen ceza infaz kurumlarina
175 o6gretmenin ek ders Ucreti karsiliinda gorevlendirilmesinin yapilabilmesi icin 23.06.2022 tarihli yazimiz ilgili cumhuriyet
bagsavciliklarina gdnderilmistir. Halen Cumhuriyet Bagsavciliklari tarafindan talepler toplanmaktadir.

2- COVID-19 salgininin Ulkemizde yayilmasinin 8nlenmesi amaciyla alinan tedbirler kapsaminda; denetimli serbestlikten yararlanmakta
olan yikimliler icin planlanan bir kisim mesleki egitimin ertelenmesi/iptal edilmesi gerekmistir.

3- 2022 yilinin Nisan, Mayis ve Haziran kapsamakta olan 2. Doneminde; salgin siirecinin olumsuz etkilerinin personel egitimi tizerindeki
olumsuz etkilerinin ortadan kalkmasi ile birlikte, kesintisiz olarak devam etmekte olan uzaktan egitim programlarinin yani sira personel
egitim merkezlerinde ve yerinde egditim imkanlan kullanilarak ceza infaz kurumlarinda yiiz yiize editimlere tam kapasite kullanimi ile
baglanilmistir.

Infaz ve koruma memurlarinin mesleki bilgileri edindikleri temel egitim programi niteliginde olan yetistirme egitiminin 14 Subat
2022 tarihinden itibaren baslanilan karma (harmanlanmis) egitim modeli uygulamasina devam olunarak, salgin siirecinde biriken egitim
almamis personel sayisinin 6ngorildigu izere tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Egitim Kurulu Toplantis’'nda da kabul edilen ve Sayin Bakan tarafindan onaylanan “Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli
2022 Yih Egitim Plani” kapsaminda gergeklestiriimesi éngoriilen egitim programlarinin uygulanmasina 2. Dénem icerisinde de devam
olunmustur.

4- Kademeli normallesme ile ceza infaz kurumlarinda hiikimli ve tutuklulara yonelik diizenlenen egitim ve iyilestirme faaliyet
sayilarinda ve bu faaliyetlere katilimlarda artiglar gerceklesmistir. 2022 yili icin hedeflenen gostergelerin sadlanacagi 6ngériilmektedir.
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1- Adana ilinde 487 kisi kapasiteli 1 Nolu ile 2 Nolu Yiiksek Guivenlikli, 1135 kisi kapasiteli Y Tipi Kapali, 1322 kisi kapasiteli L Tipi
Kapali, 1000 kisi kapasiteli 1 nolu Agik ile 480 kisi kapasiteli 2 nolu Acik, Edirne ilinde 1322 kisi kapasiteli L Tipi, Kirsehir ilinde 552
kisi kapasiteli S Tipi, 1135 kisi kapasiteli Y Tipi, 487 kisi kapasiteli Yiksek Guvenlikli, 480 kisi kapasiteli Agik, Tekirdag ilinde 487 kisi
kapasiteli Yiiksek Guvenlikli, 480 kisi kapasiteli Acik, Tekirdag Corlu ilgesinde 1135 kisi kapasiteli 1 Nolu Y Tipi kapali ile 2 Nolu Y Tipi
Kapali, 487 kisi kapasiteli Yiiksek Giivenlikli Kapali, 288 kisi kapasiteli Cocuk Kapali, 480 kisi kapasiteli Acik, Ceza Infaz Kurumlari
hizmete acilmistir. 718 kisi kapasiteli Agr M Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu kapatilmistir.

Develi, Kesan ve Soma Denetimli Serbestlik Midiirliiklerinin acilmasina iliskin Bakan Oluru alinmistir.
2-Mevcut ceza infaz kurumlari ve yeni acilacak ceza infaz kurumlarinin personel ihtiyaclarini karsilamak amaciyla;
152 Miihendis, Veteriner ve Psikolog Alim Ilani kapsaminda toplam 85 adayin yerlestirme islemleri tamamlanmistir. 150 idare Memuru
Ogrencisi Aim Ilani kapsaminda egitim merkezlerine gegici kabul islemleri tamamlanan 126 dgrencinin egitimleri devam etmektedir.
Egitim sirecinin bitiminde atama islemlerine baslanilacaktir.
108 Sézlesmeli Pozisyon (Psikolog, Ogretmen, Sosyal Calismaci, Veteriner ve Miihendis) icin Personel Alim Ilani kapsaminda 25 adayin
atama iglemlerine baslaniimistir.
5.455 Sozlesmeli Pozisyon Icin Personel Alim Ilani kapsaminda basarili olan adaylarin yerlestirme islemlerine baslaniimistir. 05.10.2022
tarihi itibariyle 364 personel adayinin yerlestirmesi yapiimistir. Saglik Bakanlidi tarafindan tabip ve dis tabibi unvanl saglik personelinin
atamalan 16.06.2022 tarihinde noter huzurunda “2022 Yili 2. Dénem ilk Defa ve Yeniden Atama Kurasi” ile yapilmis olup, kura
sonucuna istinaden 1 tabip,121 dig tabibi unvaninda personel kurumlarimiza yerlesmistir. 83 personelin atama islemi tamamlanmistir.
Ceza infaz kurumlarinin 6gretmen ihtiyacinin karsilanabilmesi icin Genel Midirligimiz tarafindan belirlenen ceza infaz kurumlarina
175 6gretmenin ek ders (creti karsiidinda goreviendirilmesinin yapilabilmesi icin 23.06.2022 tarihli yazimiz ilgili cumhuriyet
bassavciliklarina génderilmistir. Kontenjan izni verilen 83 kurumdan 27 uzman personel gérevliendiriimesi tamamlanmistir.
Ayrica 15.09.2022 tarihli 80 Sozlesmeli uzman personel (Sosyal calismaci, psikolog, 6gretmen, veteriner, miihendis, fizyoterapist) alim
ilani yayinlanmis, 150 idare Memuru Ogrencisi alimi icin ilana cikilmis olup, iki ilan icin de basvurular 30 Eyliil 2022 baslayip 14 Ekim
2022 saat 17.30’a kadar devam edecektir.
3-COVID-19 salgininin Ulkemizde yayilmasinin énlenmesi amaciyla alinan tedbirler kapsaminda; denetimli serbestlikten yararlanmakta
olan yikimliler icin planlanan bir kisim mesleki egitimin ertelenmesi/iptal edilmesi gerekmistir.
4-Donem icerisinde Genel Midurligimize bagli 5 personel editim merkezinde ve (g farkl uzaktan egitim platformu Gizerinden meslek
oncesi ve meslek ici editim programlari gergeklestirilmistir.
5-Ceza infaz kurumlarinda hikimli ve tutuklulara yonelik diizenlenen egitim ve iyilestirme faaliyet sayilarinda ve bu faaliyetlere
katiimlarda artislar gergeklesmistir. 2022 yili igin hedeflenen gdstergelerin saglanacadi 6ngorilmektedir.

1- 1135 kisi kapasiteli 2 adet Y Tipi Kapali- 1 adet 487 kisi kapasiteli Yiksek Guvenlikli Kapali — 1 adet 480 kisi kapasiteli Acik Ceza
Infaz Kurumu hizmete alinmistir. 815 kisi kapasiteli Diyarbakir E Tipi Kapal — 598 kisi kapasiteli Kiitahya E Tipi Kapali ve Agik — 218
kisi kapasiteli Osmaniye C Tipi Kapali ve 60 kisi kapasiteli Turgutlu A-3 Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu kapatiimistir.

2- Ceza infaz kurumlarinin 6gretmen ihtiyacinin karsilanabilmesi icin Genel Mudurligtmiiz tarafindan belirlenen ceza infaz kurumlarina
175 o6gretmenin ek ders (creti karsiidinda gorevlendiriimesinin yapilabilmesi icin 23.06.2022 tarihli yazimiz ilgili cumhuriyet
bassavciliklarina gonderilmistir. Kontenjan izni verilen 83 kuruma 70 uzman personel gérevlendirilmesi tamamlanmistir.

15.09.2022 tarihinde 80 Sozlesmeli uzman personel (Sosyal calismaci, psikolog, 6gretmen, veteriner, mihendis, fizyoterapist) alim
ilani yayinlanmigtir. 30.12.2022 tarihinde basari listesi ilan edilmistir. Evrak temin stireci devam etmektedir.

Sadlik Bakanhidi tarafindan tabip ve dis tabibi unvanli saglik personelinin atamalari 16.06.2022 tarihinde noter huzurunda “2022 Yili 2.
Dénem Ilk Defa ve Yeniden Atama Kurasi” ile yapilmis olup, kura sonucuna istinaden 1 tabip,121 dis tabibi unvaninda personel
kurumlarimiza yerlesmistir. 99 personelin atama islemi tamamlanmistir.

Sadlik Bakanlidi tarafindan tabip ve dis tabibi unvanli saglik personelinin atamalari 18.10.2022 tarihinde noter huzurunda “2022 Yili 3.
Dénem ilk Defa ve Yeniden Atama Kurasi” ile yapiimis olup, kura sonucuna istinaden 1 tabip, 40 dis tabibi unvaninda personel
kurumlarimiza yerlesmistir. 27 personelin atama islemi tamamlanmistir.

150 idare Memuru Ogrencisi alimi icin ilana cikilmistir. Basvurular 30 Eylil 2022 tarihinde baslamis olup 14 Ekim 2022 de
tamamlanmistir. Evrak temin siireci devam etmektedir.

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun Ek 1 inci maddesi kapsaminda taninan istihdam hakkindan yararlanacak hak sahiplerine iliskin
yerlestirme sonuglari Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhdi tarafindan gerceklestirilen 2022 Yili II. Donem Merkezi Yerlestirme ve Kura
Toreni ile 27.09.2022 tarihinde agiklanmistir. Kura sonucuna gore; Genel Mudirligimize bagh ceza infaz kurumlarina, hizmetli
unvaninda 2 ve teknisyen unvaninda 3 adayin atama islemleri tamamlanmistir. 6 adayin atama islemleri devam etmektedir.

3713 sayil Terérle Miicadele Kanunu'nun Ek 1'inci maddesi hiikmi geredince Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhdi tarafindan 30.11.2022
tarihinde gergeklestirilen kura sonucuna gore 5 teknisyen (tekstil, elektrik, deri ve bilgisayar), 4 hizmetli ve 1 insaat mihendisi olmak
Uzere toplam 10 personel adayi atanmaya hak kazanmis olup, atama islemlerine baglanilimistir.

3- COVID-19 salgininin Ulkemizde yayilmasinin énlenmesi amaciyla alinan tedbirler kapsaminda; denetimli serbestlikten yararlanmakta
olan ylkumliler igin planlanan bir kisim mesleki egditimin ertelenmesi/iptal edilmesi gerekmistir.

4- Personel egitim merkezleri, 2022 yili dérdiincii déneminde Yillik Egitim Plani kapsaminda gergeklestiriimesi 6ngoriilen yiiz ylize
egitim programlarini gergeklestirmislerdir. Personelin gérev yaptigi kurumlarda yerinde egitim ve ayni zamanda (g farkli uzaktan egitim
platformu araciligi ile uzaktan egitimler gergeklestirilmistir.

5- Ceza infaz kurumlarinda hikiimld ve tutuklulara yonelik diizenlenen editim ve iyilestirme faaliyet sayilarinda ve bu faaliyetlere
katiimlarda artislar gerceklesmistir. 2022 yili icin hedeflenen gdstergelerin saglandigi dngoriilmektedir.
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Form3: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2022
Programin Adi: HUKUK VE ADALET
Alt Programin Adi: HUKUK VE ADALET ALANINDA ULUSLARARASI ILISKILER
Alt Program Hedefi: Uluslararasi dss iiskier ve ulusal fon kapsaminda yapian faaliyetlerin gelistiimesi
Onceki DonemGrg | Hedeflenen | Yilsonu Gergeklesme
Srra Gosterge Adi Olgii Biriri Gosterge |Gergeklesme | - . -
Yih Degeri Degeri Tahmini | 1 Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. U Aylik | 4. Ug Aylik ;'Ls;:: @ri;ﬁ,;m Gelrilerlzenilm

Hukuki ve cezai konularda

1 ulslrarasiadiyardmasma  Sayi 2020 77 80 78 65 7 74 79 79 98 Kismen
" Ulagildi
yapilan iilke sayisi
2 Uusalfon kapsamnda sy 200 5 5 5 3 3 3 3 3 60  Uagiamad:
yiiriitiilen proje sayisi
L4 Ld Ld L4 L4 L4 ¥ L4 L4
Ll e Sayi 2020 55 55 55 55 55 55 56 56 101 Agildi

kurulug saysi
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Uluslararasi dis iliskiler ve ulusal fon kapsaminda yapilan faaliyetlerin gelistirilmesi
DEGERLENDIRME

1) Ulkemiz her yil bircok tilkeyle karsilikli adli yardimlasma islemlerini gerceklestirmektedir. 1 Ocak 2022 ile 31 Mart 2022 tarihleri
arasinda 65 Ulkeyle karsilikli adli yardimlasma islemi gergeklestirilmistir. Bu slire zarfinda Covid19 salgininin devam eden etkileri, hem
Ulkemiz hem de muhatap (lkeler nezdinde adli yardimlasma islemlerine tesir eden bir uluslararasi sorun olarak karsimiza gikmistir.

2) - "Adli Istatistiklerin Kapasitesinin ve Kalitesinin Arttirlmasi 220.000 Euro", "Idari Yarginin Etkinliginin Arttirimasi 300.000 Euro
", Annesinin Yaninda Kalan Cocuklar Igin Kurum Modeli Gelistirilmesi Insaat Bileseni icin 270.000 Euro, Tedarik Bileseni icin 150.000
Euro Ulusal Katki Payi"olmak lizere 3 adet projeye ulusal katki saglanmaktadir. Daha énce ulusal katki payi saglanan "Adli Tebligat
Sisteminin Iyilestiriimesi Projesi ", "icra Dairelerinin Kapasitesinin Iyilestirilmesi " projelerinin faaliyetleri tamamlanmistir.

« 9 Subat 2022 tarihinde Mali isbirligi Koordinasyon Kurulu (MIKK) toplantisi gerceklestirilmistir.

» 9 Mart 2022 tarihinde uygulamalari devam eden IPA projelerinin gorisildigid Uygulamanin Gozden Gegirilmesi (IRM) toplantisina
katilim saglanmistir.

3) Ulkemiz; Avrupa Konseyi ile Birlesmis Milletlerin alt kurulus ve komitelerinden basta OECD (iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati),
GRECO (Yolsuzlukla Miicadele Devletler Toplulugu), FATF (Mali Eylem Gérev Giicii), AGIT (Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilatr),
Interpol basta olmak (zere bircok kurulus ve komitenin Uyesidir. 1 Ocak 2022 ile 31 Mart 2022 tarihleri arasinda yeni bir kurulusa
lUyelik durumu gerceklesmemistir.

1) Ulkemiz her yil bircok tilkeyle karsilikli adli yardimlasma islemlerini gerceklestirmektedir. 1 Nisan 2022 ile 30 Haziran 2022 tarihleri
arasinda 71 ulkeyle karsilikh adli yardimlasma islemi gerceklestirilmistir. Bu stire zarfinda Covid19 salgininin devam eden etkileri, hem
llkemiz hem de muhatap (lkeler nezdinde adli yardimlasma islemlerine tesir eden bir uluslararasi sorun olmaya devam etmistir.

2) "Adli Istatistiklerin Kapasitesinin ve Kalitesinin Arttirlmasi 220.000 Euro" , "idari Yarginin Etkinliginin Arttinlmasi 300.000 Euro",
Annesinin Yaninda Kalan Cocuklar icin Kurum Modeli Gelistirilmesi Insaat Bileseni icin 270.000 Euro, Tedarik Bileseni icin 150.000
Euro Ulusal Katki Payi"olmak (izere 3 adet projeye ulusal katki saglanmaktadir.

e 24 Mayis 2022 tarihinde Temel Haklar Alt Alani 2022 Yili XII. Sektérel izleme Komitesi toplantisina katilim saglanmistir.

e 25 Mayis 2022 tarihinde IPA projelerinin gériisiildiigii IPA II Dénemi XII. Yarg: Sektérii Sektodrel izleme Komitesi (SMC) toplantisi
gerceklestirilmistir.

3) Ulkemiz; Avrupa Konseyi ile Birlesmis Milletlerin alt kurulus ve komitelerinden basta OECD (iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati),
GRECO (Yolsuzlukla Miicadele Devletler Toplulugu), FATF (Mali Eylem Gérev Giicii), AGIT (Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilatr),
Interpol basta olmak lizere birgok kurulus ve komitenin Gyesidir. 1 Nisan 2022 ile 30 Haziran 2022 tarihleri arasinda yeni bir kurulusa
dyelik durumu gergeklesmemistir.

1) Ulkemiz her yil bircok iilkeyle karsilikli adli yardimlasma islemlerini gerceklestirmektedir. 1 Temmuz 2022 ile 30 Eyliil 2022 tarihleri
arasinda 74 ulkeyle karsilikl adli yardimlasma islemi gerceklestirilmistir. Bu siire zarfinda Covid19 salgininin devam eden etkileri, hem
Ulkemiz hem de muhatap (lkeler nezdinde adli yardimlasma islemlerine tesir eden bir uluslararasi sorun olmaya devam etmistir.

2) "Idari Yarginin Etkinliginin Artinlmasi ve Danistay'in Kurumsal Kapasitesinin Giiclendirilmesi Projesi" icin 300.000 Euro, Annesinin
Yaninda Kalan Cocuklar icin Kurum Modeli Gelistirilmesi Projesinin "Insaat Bileseni" icin 235.476,66 Euro, "Tedarik Bileseni" icin
52.902,45 Euro olmak (izere 2 adet projeye Ulusal Katki Payi saglanmaktadir.

e 4 Temmuz 2022 tarihinde Avrupa Birligi Bagkanlidinca IPA fonlarinin kullaniminin etkinligi ve verimliliginin saglanmasi amaciyla
diizenlenen Mali Isbirligi Komitesi toplantisina katiim saglanmigtir.

* 2014-2020 yillarini kapsayan, Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) II. Dénemi 2014 yili programlamasi kapsaminda
Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigiiniin yararlanicisi oldugu ‘Adli Istatistiklerinin Kapasitesinin ve Kalitesinin Artirilmasi icin Teknik
Destek Projesi Kapanis Etkinligi’ birimimizin katilimiyla 27 Eylll 2022 tarihinde Ankara’da gergeklestirilmistir.

3) Ulkemiz; Avrupa Konseyi ile Birlesmis Milletlerin alt kurulus ve komitelerinden basta OECD (iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati),
GRECO (Yolsuzlukla Miicadele Devletler Toplulugu), FATF (Mali Eylem Gérev Giicli), AGIT (Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilatr),
Interpol basta olmak lizere birgok kurulus ve komitenin Gyesidir. 1 Temmuz 2022 ile 30 Eylul 2022 tarihleri arasinda yeni bir kurulusa
Uyelik durumu gergeklesmemistir.

1) eUlkemiz her yil bircok iilkeyle karsilikli adli yardimlasma islemlerini gerceklestirmektedir. 1 Ekim 2022 ile 31 Aralik 2022 tarihleri
arasinda 79 ulkeyle karsilikli adli yardimlasma islemi gerceklestirilmistir. Bu stire zarfinda Covid19 salgininin devam eden etkileri, hem
Ulkemiz hem de muhatap (lkeler nezdinde adli yardimlasma islemlerine tesir eden bir uluslararasi sorun olmaya devam etmistir.

2) o"Idari Yarginin Etkinliginin Artirlmasi ve Danistay'in Kurumsal Kapasitesinin Giiclendiriimesi Projesi" icin 300.000 Euro, Annesinin
Yaninda Kalan Cocuklar Icin Kurum Modeli Gelistirilmesi Projesi icin 420.000 Euro olmak iizere 2 adet projeye Ulusal Katki Payi
saglanmaktadir.

« 13 Aralik 2022 tarihinde AB Bagkanhiginin diizenledigi ‘IPA izleme Komitesi Toplantisi'na birimimizce katiim saglanmistir.

« 30 Kasim 2022 tarihinde Yarg Sektdrii Sektérel izleme Komitesi toplantisi (SMC) birimimiz ve AB Delegasyonu esbaskanhiginda; AB
Bagkanligi, Hazine ve Maliye Bakanhdi, Avrupa Konseyi Tirkiye Ofisi ve yargi sektdriinden tim temsilcilerin katiimiyla
gerceklestirilmistir.
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3) « Ulkemiz; Avrupa Konseyi ile Birlesmis Milletlerin alt kurulus ve komitelerinden basta OECD (iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati),
GRECO (Yolsuzlukla Miicadele Devletler Toplulugu), FATF (Mali Eylem Gérev Giicii), AGIT (Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilatr),
Interpol basta olmak lizere birgok kurulus ve komitenin Gyesidir.

« Tirkiye Adalet Akademisi ile Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan ve Gézlemci olarak katilan Macaristan Devletlerinin
Yargi Akademileri arasinda 12 Aralik 2022 tarihinde imzalanan Makam Mutabakat Zapti ile Tirk Yargi Egitim Agi kurulmustur.

168



Form3: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2022

Programin Adi: HUKUK VE ADALET

Alt Programin Adi: HUKUK VE MEVZUAT HIZMETLERI

Alt Program Hedefi:  Ceza ve hukuk adalet sisteminin etkiniini arttrmak

Onceki Dénem Grg |Hedeflenen|  Yilsonu Gergeklegme
Srra Gisterge Adi Olgii Birimi | Gisterge |Gerceklegme | ] ) ) Yilsonu |Gerceklesme | Gergeklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini |1 US Ayik| 2. Ug Aylik| 3. Ug Aylik|4. Ug Ayik Degeri Orani Durumu
y AMMesunubnhikimet o 500 579 1000 900 19 70 298 S 1173 117 Asildi
gorii sayisi
j Ld Ld L4 L4 r r
o [Insanhakaneylemplanmn .. o 0 90 60 488500 57 61 6,60 6260 6955  Uaglamadi
gerceklesme orani
Ld Ld L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 I(I
3 Veriennoterikbelgesaysi Sayi 2020 3055 4181 3636 %6 78 7% 90 3376 80 u;':lfd':
Ld Ld L4 L4 r r r L4 L4
4 Yeni acilan noterlik sayis Sayi 2020 189 23 0 0 89 0 6 95 413 Asildi
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Ceza ve hukuk adalet sisteminin etkinligini arttirmak
DEGERLENDIRME

2022 1. Dénem

1- AIHM'e Hiikiimet tarafindan yapilan bildirimler yillar itibariyle; 2015 yilinda 120 adet savunma, 119 adet ikinci gériis, 18 adet
dostane ¢6ziim olmak (izere toplam 257 bildirim; 2016 yiinda 141 adet savunma, 97 adet ikinci goriis, 17 adet dostane ¢6ziim olmak
izere toplam 255 bildirim; 2017 yiinda 272 adet savunma, 258 adet ikinci goriis, 204 adet dostane ¢dziim ve 1 adet tek tarafl
deklarasyon olmak (zere toplam 705 bildirim; 2018 yilinda 409 adet savunma, 387 adet ikinci goriis, 258 adet dostane ¢dziim ve
205 adet tek tarafli deklarasyon olmak (izere toplam 1259 bildirim; 2019 yilinda 255 adet savunma, 326 adet ikinci goris, 245 adet
dostane ¢6ziim ve 77adet tek tarafli deklarasyon olmak (izere toplam 903 bildirim, 2020 yilinda 154 adet savunma, 285 adet ikinci
goriis, 93 adet dostane ¢6ziim ve 39 adet tek tarafli deklarasyon olmak lizere 568 bildirim, 2021 yilinda 187 adet savunma, 430 adet
ikinci gorils, 50 adet dostane ¢dziim ve 28 adet tek tarafli deklarasyon olmak {izere 695 bildirim génderilmistir. AIHM'in her yil
sonunda yayinladigi istatistiki verilere gore lilkemiz hakkindaki derdest dosya sayilar yillar itibariyle; 2015 yilinda 8450, 2016 yilinda
12575, 2017 yilinda 7518 ve 2018 yilinda 7100 ve 2019 yilinda 9250, 2020 yilinda ise 11750'dir. 30.11.2021 tarihi itibariyle AIHM'in
yayinladigi veriler dogrultusunda 14.950 derdest sayimiz bulunmaktadir.

2-2022 yili 1. déneminde Tazminat Komisyonu'nca verilen toplam 141 karardan 7.588.306,33 TL tazminat 6demesi yapilmistir. Yine
2022 yili 1. déneminde Avrupa Insan Haklari Mahkemesi (AIHM) basvurulari yniinden 21 basvuru kapsaminda 1.897.543,46 TL
(126.328,00 Euro) tazminat ddemesi yapiimistir. 2021 yili sonu itibariyle Tazminat Komisyonu'nca verilen toplam 2666 karardan
toplamda 1.018.328.694,41 TL tazminat demesi yapilmistir. Ayrica 2021 yilsonu itibariyle Avrupa Insan Haklari Mahkemesi (AIHM)
tarafindan 111 basvuru kapsaminda 13.503.102,33 TL (1.263.987,00 Euro) tazminat 6demesi yapilmistir.

3-Insan Haklari Eylem Plani 2 Mart 2021 tarihinde Sn. Cumhurbaskanimiz tarafindan kamuoyuna aciklanmistir. Eylem Planinin
uygulanma siirecine iliskin 30.04.2021 tarihli ve 2021/9 sayili Cumhurbaskanhidi Genelgesini miiteakip faaliyetlere iliskin sorumlu
kurumlari ve sireleri iceren Uygulama Takvimi Adalet Bakanlidi internet sitesinde yayinlanmis, 4 aylik periyodlarla uygulamaya iliskin
raporlama, olusturulan internet sitesindeki “[zleme Takip Sistemi” lizerinden yapilmaktadir.
(https://insanhaklarieylemplani.adalet.gov.tr/)

Uygulama Takviminin yayimlanmasiyla birlikte sorumlu kurumlar kendi uhdelerinde bulunan faaliyetler icin gerekli calismalara
baslamistir. Bu kapsamda 2021/9 sayili Cumhurbaskanli§i Genelgesinde 6ngorulen 4‘er aylik ikinci raporlama doneminin (1 Eylil-31
Aralik 2021) iliskin veri girigleri 2021 yili 31 Aralik itibariyle sorumlu kurumlarca Izleme Takip Sistemi (izerinden yapilmistir.

4'er aylik raporlama déneminin Gglinciisii Nisan ayinin sonu itibariyle tamamlanacaktir.

Eylem Plani'nda yer alan faaliyetler Uygulama Takvimi dogrultusunda hayata gegirilmektedir. Bu cercevede, 4. ve 5. Yargi Paketleri
ile dnemli kanun degisiklikleri yapilmistir. Ayrica, diger bazi faaliyetler ise ikincil mevzuat ve idari tasarruflar yoluyla uygulamaya
konulmustur.

Insan Haklari Eylem Plani kapsaminda gerceklestirilmesi 6ngoriilen 393 faaliyetten 192'si hayata gecmistir. Bu baglamda 6ngériilen
faaliyetlerin gergeklesme orani %48,85'dir.

Oniimiizdeki siirecte takdir edilecek bir tarihte, Eylem Planimin etkin bir gekilde uygulanmasi ve izlenmesi igin 2021/9 sayil
Cumhurbaskanhdi Genelgesi ile olusturulan “Insan Haklari Eylem Plani Izleme ve Dederlendirme Kurulu”nun ilk toplantisinin yapiimasi
planlanmaktadir.

1-AlHM’e Hikiimet tarafindan yapilan bildirimler yillar itibariyle; 2015 yilinda 120 adet savunma, 119 adet ikinci goriis, 18 adet
dostane ¢6ziim olmak {izere toplam 257 bildirim; 2016 yilinda 141 adet savunma, 97 adet ikinci goriis, 17 adet dostane ¢6ziim olmak
Uzere toplam 255 bildirim; 2017 yilinda 272 adet savunma, 258 adet ikinci goriis, 204 adet dostane ¢dzim ve 1 adet tek tarafl
deklarasyon olmak tlizere toplam 705 bildirim; 2018 yilinda 409 adet savunma, 387 adet ikinci gorls, 258 adet dostane ¢dzim ve
205 adet tek tarafli deklarasyon olmak Gzere toplam 1259 bildirim; 2019 yilinda 255 adet savunma, 326 adet ikinci gorus, 245 adet
dostane ¢oziim ve 77 adet tek tarafli deklarasyon olmak tzere 903 bildirim, 2020 yilinda 154 adet savunma, 285 adet ikinci goris,
93 adet dostane ¢6ziim ve 39 adet tek tarafli deklarasyon olmak lizere 568 bildirim, 2021 yilinda 187 adet savunma, 430 adet ikinci
goriis, 50 adet dostane ¢dziim ve 28 adet tek tarafli deklarasyon olmak iizere 695 bildirim génderilmistir. AIHM'in her yil sonunda
yayinladigi istatistiki verilere gore lilkemiz hakkindaki derdest dosya sayilari yillar itibariyle; 2015 yilinda 8450, 2016 yilinda 12575,
2017 yilinda 7518, 2018 yilinda 7100, 2019 yilinda 9250, 2020 yilinda ise 11750°dir. 30.11.2021 tarihi itibariyle AIHM'in yayinladigi
veriler dogrultusunda 14.950 derdest sayimiz bulunmaktadir.

2-2022 yili 1. Déneminde Tazminat Komisyonu'nca verilen toplam 141 karardan 7.588.306,33 TL tazminat 6demesi yapilmistir. Yine
2022 yili 1. Déneminde Avrupa Insan Haklari Mahkemesi (AIHM) bagvurulari yéniinden 21 bagvuru kapsaminda 1.897.543,46 TL
(126.328,00 Euro) tazminat édemesi yapilmistir. 2021 yili sonu itibariyle Tazminat Komisyonu’'nca verilen toplam 2666 karardan
toplamda 1.018.328.694,41 TL tazminat 6demesi yapilmistir. Ayrica 2021 yil sonu itibariyle Avrupa Insan Haklari Mahkemesi (AIHM)
tarafindan 111 basvuru kapsaminda 13.503.102,33 TL (1.263.987,00 Euro) tazminat 6demesi yapilmistir.
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3-Insan Haklari Eylem Plani 2 Mart 2021 tarihinde Sn. Cumhurbaskanimiz tarafindan kamuoyuna aciklanmistir. Eylem Planinin
uygulanma stirecine iliskin 30.04.2021 tarihli ve 2021/9 sayili Cumhurbaskanlidi Genelgesini miiteakip faaliyetlere iliskin sorumlu
kurumlari ve stireleri iceren Uygulama Takvimi Adalet Bakanlidi internet sitesinde yayinlanmis, 4 aylik periyodlarla uygulamaya iliskin
raporlama, olusturulan internet sitesindeki “Izleme Takip Sistemi” Uzerinden yapilmaktadir.
(https://insanhaklarieylemplani.adalet.gov.tr/) Uygulama Takviminin yayimlanmasiyla birlikte sorumlu kurumlar kendi uhdelerinde
bulunan faaliyetler icin gerekli calismalara baslamistir. Bu kapsamda 2021/9 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesinde 6ngoriilen 4'er
aylik ikinci raporlama déneminin (1 Eyliil — 31 Aralik 2021) iliskin veri girisleri 2021 yili 31 Aralik itibariyle sorumlu kurumlarca izleme
Takip Sistemi tzerinden yapilmistir. 4’er aylik raporlama déneminin Uglinclisi Nisan ayinin sonu itibariyle tamamlanacaktir.

Eylem Plani'nda yer alan faaliyetler Uygulama Takvimi dogrultusunda hayata gegirilmektedir. Bu ¢ercevede, 4. ve 5. Yargi Paketleri
ile dnemli kanun degisiklikleri yapilmistir. Ayrica, diger bazi faaliyetler ise ikinci mevzuat ve idari tasarruflar yoluyla uygulamaya
konulmustur. Insan Haklari Eylem Plani kapsaminda gerceklestirilmesi &ngériilen 393 faaliyetten 192'si hayata gegmistir. Bu baglamda
ongoriilen faaliyetlerin gergeklesme orani %48,85dir.

Oniimiizdeki siirecte takdir edilecek bir tarihte, Eylem Plannin etkin bir sekilde uygulanmasi ve izlenmesi icin 2021/9 sayil
Cumhurbaskanhdi Genelgesi ile olusturulan “Insan Haklari Eylem Plani Izleme ve Dederlendirme Kurulu”nun ilk toplantisinin yapiimasi
planlanmaktadir.

-Noterlik belgesi noter olabilmek icin alinmasi gereken belgelerdendir, kisinin talebi tizerine verilmektedir. ikinci tic aylik dénemde
728 adet noterlik belgesi verilmistir.

-Yeni agilacak noterlikler ihtiyag dahilinde belirlenmektedir. Bu nedenle Ikinci ii¢ aylik ddnemde 11 adet birinci sinif ve 78 adet iigiincii
sinif olmak tizere toplam 89 adet yeni noterlik agilmistir.

1-AIHM‘e Hiikiimet tarafindan yapilan bildirimler yillar itibariyle; 2015 yilinda 120 adet savunma, 119 adet ikinci gériis, 18 adet
dostane ¢6ziim olmak lizere toplam 257 bildirim; 2016 yilinda 141 adet savunma, 97 adet ikinci goris, 17 adet dostane ¢6ziim olmak
Uizere toplam 255 bildirim; 2017 yilinda 272 adet savunma, 258 adet ikinci goriis, 204 adet dostane ¢dziim ve 1 adet tek tarafli
deklarasyon olmak tizere toplam 705 bildirim; 2018 yilinda 409 adet savunma, 387 adet ikinci goriis, 258 adet dostane ¢dziim ve
205 adet tek tarafli deklarasyon olmak lizere toplam 1259 bildirim; 2019 yilinda 255 adet savunma, 326 adet ikinci gortis, 245 adet
dostane ¢oziim ve 77 adet tek tarafli deklarasyon olmak Uzere 903 bildirim, 2020 yilinda 154 adet savunma, 285 adet ikinci gors,
93 adet dostane ¢oziim ve 39 adet tek tarafli deklarasyon olmak lizere 568 bildirim, 2021 yilinda 187 adet savunma, 430 adet ikinci
goriis, 50 adet dostane ¢oziim ve 28 adet tek tarafli deklarasyon olmak Uizere 695 bildirim génderilmistir. AIHM'in her yil sonunda
yayinladigi istatistiki verilere gore lilkemiz hakkindaki derdest dosya sayilari yillar itibariyle; 2015 yilinda 8450, 2016 yilinda 12575,
2017 yilinda 7518, 2018 yilinda 7100, 2019 yilinda 9250, 2020 yilinda ise 11750'dir. 31.12.2021 tarihi itibariyle AIHM'in yayinladigi
veriler dogrultusunda 15.250 derdest sayimiz bulunmaktadir.

2-2022 yili 3. Déneminde Tazminat Komisyonu’nca verilen toplam 15 karardan 6.976.342,00 TL tazminat 6demesi yapilmistir. Yine
2022 yili 3. Déneminde Avrupa Insan Haklari Mahkemesi (AIHM) basvurulari ydniinden 19 basvuru kapsaminda 42.054.373,832 TL
(2.378.371,96 Euro) tazminat édemesi yapilmistir. 2021 yili sonu itibariyle Tazminat Komisyonu’nca verilen toplam 2666 karardan
toplamda 1.018.328.694,41 TL tazminat 6demesi yapilmistir. Ayrica 2021 yil sonu itibariyle Avrupa Insan Haklari Mahkemesi (AIHM)
tarafindan 111 bagvuru kapsaminda 13.503.102,33 TL (1.263.987,00 Euro) tazminat 6demesi yapilmistir.

3-Insan Haklari Eylem Plani 2 Mart 2021 tarihinde Sn. Cumhurbaskanimiz tarafindan kamuoyuna aciklanmistir. Eylem Planinin
uygulanma stirecine iliskin 30.04.2021 tarihli ve 2021/9 sayill Cumhurbaskanhdi Genelgesini miteakip faaliyetlere iliskin sorumiu
kurumlari ve siireleri iceren Uygulama Takvimi Adalet Bakanlidi internet sitesinde yayinlanmis, 4 aylik periyodlarla uygulamaya iliskin
raporlama, olusturulan internet sitesindeki “zleme Takip Sistemi” Uzerinden yapilmaktadir.
(https://insanhaklarieylemplani.adalet.gov.tr/) Uygulama Takviminin yayimlanmasiyla birlikte sorumlu kurumlar kendi uhdelerinde
bulunan faaliyetler icin gerekli calismalara baslamistir. Bu kapsamda 2021/9 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesinde 6ngoriilen 4'er
aylik raporlamanin dérdiincisi (1 Mayis — 31 Adustos 2022) Eyliil ayinin basi itibariyle tamamlanmustir.

4-Eylem Plani'nda yer alan faaliyetler Uygulama Takvimi dogrultusunda hayata gecirilmektedir. Temel hak ve 0Ozgurlikleri
giiclendirmek amaciyla 4., 5. ve 6. Yargi Paketi ve Mini Infaz Paketi olarak bilinen mevzuat degisikliklerinin yani sira Secim Kanununda
ve kadina karsi siddetle miicadele kapsaminda 6nemli kanun degisiklikleri yapilmistir. Ayrica, dider bazi faaliyetler ise ikincil mevzuat
ve idari tasarruflar yoluyla uygulamaya konulmustur.

17 Ekim 2022 itibariyle insan Haklari Eylem Plani kapsaminda gerceklestiriimesi 6ngoriilen 393 faaliyetten 238'i hayata gecmistir.
Bu bagdlamda dngoriilen faaliyetlerin gergeklesme orani yaklagik %61dir.

Oniimiizdeki siirecte takdir edilecek bir tarihte, Eylem Planimin etkin bir gekilde uygulanmasi ve izlenmesi igin 2021/9 sayil
Cumhurbagkanligi Genelgesi ile olusturulan “Insan Haklari Eylem Plani Izleme ve Degerlendirme Kurulu”nun ilk toplantisinin yapilmasi
planlanmaktadir.

-Noterlik belgesi noter olabilmek igin alinmasi gereken belgelerdendir, kisinin talebi {izerine verilmektedir. Uciincii ti¢ aylik dénemde
752 adet noterlik belgesi verilmistir.
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-Yeni acllacak noterlikler ihtiyac dahilinde belirlenmektedir. Bu nedenle Ugiincii {ic aylk dénemde herhangi bir yeni noterlik
acllmamustir.

1-Avrupa Insan Haklari Mahkemesi (AIHM)'in her yil sonunda yayimladigi istatistiki verilere gére tilkemiz hakkindaki derdest dosya
sayllan yillar itibariyle; 2015 yilinda 8450, 2016 yilinda 12575, 2017 yilinda 7518, 2018 yilinda 7100, 2019 yilinda 9250, 2020 yilinda
ise 11750, 2021 yilinda 15250'dir. 30.11.2022 tarihi itibariyle AIHM’in yayimladigi veriler dogrultusunda, ilkemiz aleyhine 20.300
derdest basvuru bulunmaktadir. AIHM 2022 verilerini heniiz aciklamamistir.

2-AlHM'e Hukiimet tarafindan yapilan bildirimler yillar itibariyle; 2015 yilinda 120 adet savunma, 119 adet ikinci gériis, 18 adet
dostane ¢6ziim olmak lizere toplam 257 bildirim; 2016 yilinda 141 adet savunma, 97 adet ikinci goéris, 17 adet dostane ¢6ziim olmak
izere toplam 255 bildirim; 2017 yilinda 272 adet savunma, 258 adet ikinci goriis, 204 adet dostane ¢6ziim ve 1 adet tek tarafli
deklarasyon olmak (izere toplam 735 bildirim; 2018 yilinda 409 adet savunma, 387 adet ikinci goris, 258 adet dostane ¢bziim ve
205 adet tek tarafli deklarasyon olmak (izere toplam 1259 bildirim; 2019 yilinda 255 adet savunma, 326 adet ikinci goris, 245 adet
dostane ¢dziim ve 77 adet tek tarafli deklarasyon olmak {zere toplam 903 bildirim; 2020 yilinda 154 adet savunma, 285 adet ikinci
gorls, 93 adet dostane ¢éziim ve 39 adet tek tarafli deklarasyon olmak tizere 571 bildirim, 2021 yilinda 187 adet savunma, 430 adet
ikinci goris, 50 adet dostane ¢oziim ve 28 adet tek tarafli deklarasyon olmak lizere 695 bildirim; 2022 yilinda ise 107 adet savunma,
954 adet ikinci goriis, 8 adet dostane ¢6ziim ve 128 adet tek tarafli deklarasyon olmak lizere toplam 1197 bildirim gonderilmistir.

3-Bu kapsamda 6denen tazminat miktarlarina gelince; 2022 yili 4. Donemde Tazminat Komisyonu’nca karar verilen toplam 25 karar
dogrultusunda 25 kisiye 426.440,00 TL tazminat 6demesi yapilmistir. 2022 yil sonu itibariyle ise Tazminat Komisyonu'nca verilen
toplam 226 karar dogrultusunda 17.565.191,23 TL tazminat 8demesi yapilmistir. Ayrica 2022 yili 4. Dénemde AIHM tarafindan 20
farkl dosya Uzerinden verilen kararlar kapsaminda toplam 663 kisiye 29.703.424,83 TL (1.520.701,17 Euro) 6deme yapilmistir. 2022
yil sonu itibariyle ise AIHM tarafindan karar verilen 65 dosya kapsaminda toplam 80.127.984,24 TL (4.408.804,17) Euro tazminat
O6demesi yapilmistir.

4-Insan Haklari Eylem Plani (Eylem Plani) 2 Mart 2021 tarihinde Sn. Cumhurbaskanimiz tarafindan kamuoyuna aciklanmistir. Eylem
Planinin uygulanma siirecine iliskin 30.04.2021 tarihli ve 2021/9 sayih Cumhurbaskanligi Genelgesini miiteakip faaliyetlere iligskin
sorumlu kurumlar ve sireleri iceren Uygulama Takvimi Adalet Bakanlidi internet sitesinde yayinlanmis, 4 aylik periyodlarla
uygulamaya iliskin raporlama, Eylem Plani icin olusturulan internet sitesindeki “izleme Takip Sistemi” {izerinden yapilmaktadir.
(https://insanhaklarieylemplani.adalet.gov.tr/) Bu cercevede; Eylem Plani’nda yer alan faaliyetler Uygulama Takvimi dogrultusunda
hayata gecirilmektedir. Temel hak ve 6zgiirliikleri giiclendirmek amaciyla 4., 5. ve 6. Yarg Paketi ve Mini Infaz Paketi olarak bilinen
mevzuat dedisikliklerinin yani sira Secim Kanununda ve kadina karsi siddetle miicadele kapsaminda 6nemli kanun degisiklikleri
yapllmistir. Ayrica, diger bazi faaliyetler ise ikincil mevzuat ve idari tasarruflar yoluyla uygulamaya konulmustur.

5-2021/9 sayih Cumhurbaskanligi Genelgesi uyarinca;

6-Yillik Uygulama Raporu Baskanhgimiz tarafindan hazirlanarak Cumhurbaskani Yardimcisi Makamina 16 Haziran 2022 tarihli resmi
yazi ekinde takdim edilmistir.

7-Ayrica, ayni tarihli resmi yaziyla, “Yillik Uygulama Raporu” 2021/9 sayilil Cumhurbaskanlidi Genelgesi uyarinca Kamu Denetgiligi
Kurumu ile Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumuna génderilmistir. 2022 yili sonu itibariyle insan Haklari Eylem Plani kapsaminda
gerceklestirilmesi 6ngériilen 393 faaliyetten 246'si (%62,6) hayata gegirilmistir. Ote yandan, izleme Takip Sistemi iizerinden 4‘er
aylik raporlamanin begincisi (1 Eyliil-31 Aralik 2022) hali hazirda sorumlu kurumlarca veri girisi yapiimak suretiyle devam etmektedir.
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Form3; Performans Gostergesi Gerceklesmeleri fzleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2022
Programin Ads: HUKUK VE ADALET
Alt Programin Adr: MESLEKT YETKINLIGE YONELIK EGITIM HIZMETLERI
Alt Program Hedefi:  Yargimensubu ve calsanam yetkinikerinin arttrimasi
Onceki Donem Grg | Hedeflenen |  Yilsonu Gergeklesme
Sra Gosterge Adi Ol Birimi Gosterge | Gergeklegme
. Y L, " . . . Yilsonu |Gerceklesme | Gergeklesme
Yil Degeri Degeri Tahmini | 1. U Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri Oran Durum
1 RS Sayi 200 12734 24000 17765 66% 8% 677 94 351 13t Asidi
adalet personeli sayisi
L4 Ld ¥ ¥ ¥ .4 F ¥
Bir yilda editim verilen
p  d0aRtpersonelisaysin oo 4 2 1 51 15 52 30 Agid
toplamyargi hizmetleri

personeli sayisina orani
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Yargi mensubu ve calisanlarin yetkinliklerinin arttiriimasi
DEGERLENDIRME

Bir yilda editim verilen adalet personeli sayisi ve bir yilda editim verilen adalet personeli sayisinin toplam yargi hizmetleri personeli
sayisina orani gostergelerine iliskin olarak;

Koronaviriis (COVID-19) salgin hastaligina karsi gerekli tedbirler alinarak Antalya ATGV Egitim ve Sosyal Tesisi ile Ankara, Rize ve
Yozgat Personel Egitim Merkezlerimizde yiiz ylize hizmet ici egitim faaliyetlerimiz devam etmektedir. Dider yandan; stresle basa
cikma, isyerinde catisma yonetimi, iletisim becerileri editimi, 6fke yonetimi editimi, liderlik editimi, meslek etidi, kisisel imaj ve giizel
ve etkili konusma ile microsoft office editim modiillerinin uzaktan editim olarak personele atamasi yapilmis ve egditim modiillerinin
raporlama calismalar siirdiirilmektedir. Ayrica, Baskanlidimiz ve Ankara Personel Egitim Merkezinde bulunan stiidyoda uzaktan
egditim olarak hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Personel egitim merkezlerimizde kiiclik gruplar halinde egitim moduli
hazirlama calistaylari ile egitici editimleri yapiimaktadir.

Bir yilda editim verilen adalet personeli sayisi ve bir yilda editim verilen adalet personeli sayisinin toplam yargi hizmetleri personeli
sayisina orani gostergelerine iliskin olarak;

Antalya ATGV Egitim ve Sosyal Tesisi ile Ankara, Rize ve Yozgat Personel Egitim Merkezlerimizde tam kapasitede yiiz ylize hizmet igi
egitim faaliyetlerimiz devam etmektedir. Diger yandan; stresle basa cikma, isyerinde gatisma yonetimi, iletisim becerileri egitimi, 6fke
yonetimi editimi, liderlik egitimi, meslek etigi, kisisel imaj ve giizel ve etkili konusma ile microsoft office egitim moddllerinin uzaktan
editim olarak personele atamasi yapilmis ve egitim modillerinin raporlama calismalari stirdiriilmektedir. Ayrica, Baskanligimiz ve
Ankara Personel Egitim Merkezinde bulunan stiidyoda uzaktan egitim olarak hizmet ici egitim faaliyetleri devam etmektedir. Personel
egitim merkezlerimizde kiiglik gruplar halinde egitim modli hazirlama calistaylari ile editici egitimleri devam etmektedir.

Bir yilda egditim verilen adalet personeli sayisi ve bir yilda egitim verilen adalet personeli sayisinin toplam yargi hizmetleri personeli
sayisina orani gostergelerine iliskin olarak;

Antalya ATGV Editim ve Sosyal Tesisi ile Ankara, Rize ve Yozgat Cemil Cicek Personel Egitim Merkezlerimizde tam kapasitede yiiz
ylize hizmet ici egitim faaliyetlerimiz devam etmektedir. Bazi adliyelerde yerinde hizmet ici editim programlari diizenlenmektedir.
Diger yandan; stresle basa ¢cikma, isyerinde catisma ydnetimi, iletisim becerileri egitimi, 6fke yonetimi editimi, liderlik egitimi, meslek
etidi, kisisel imaj ve glizel ve etkili konusma ile microsoft office editim modullerinin uzaktan egitim olarak personele atamasi yapilarak
editim modiillerinin raporlama calismalan siirdirilmektedir. Ayrica, Baskanligimiz ve Ankara Personel Egitim Merkezinde bulunan
stiidyoda uzaktan egitim olarak hizmet ici egitim faaliyetleri devam etmektedir. Proje faaliyetleri kapsaminda HELP (Avrupa Konseyi
Hukuk Profesyonelleri igin Insan Haklari Egitimi) uzaktan egitim programi diizenlenmektedir. Personel egitim merkezlerimizde kiiciik
gruplar halinde egitim modiilii hazirlama calistaylari ile editici editimleri devam etmektedir. Bakanlik merkez teskilatinda goreve yeni
baslayan yargi personeline aday memur egitim programi diizenlenmektedir.

Bir yilda egitim verilen adalet personeli sayisi ve bir yilda egitim verilen adalet personeli sayisinin toplam yargi hizmetleri personeli
sayisina orani gostergelerine iliskin olarak;

Antalya ATGV Egitim ve Sosyal Tesisi ile Ankara, Rize ve Yozgat Cemil Cigek Personel Egitim Merkezlerimizde tam kapasitede yiiz
ylize hizmet ici egditim faaliyetlerimiz yapilmistir. Bazi adliyelerde yerinde hizmet ici egitim programlari diizenlenmistir. Diger yandan;
stresle basa ¢ikma, isyerinde catisma yonetimi, iletisim becerileri egitimi, 6fke yonetimi editimi, liderlik egitimi, meslek etigi, kisisel
imaj ve giizel ve etkili konusma ile microsoft office egitim modiillerinin uzaktan egitim olarak personele atamasi yapilarak egitim
modiillerinin raporlama calismalar stirdiirilmastiir. Ayrica, Baskanligimiz ve Ankara Personel Egitim Merkezinde bulunan stiidyoda
uzaktan egitim olarak hizmet ici egitim faaliyetleri gerceklestirilmistir. Proje faaliyetleri kapsaminda HELP (Avrupa Konseyi Hukuk
Profesyonelleri igin Insan Haklari Egitimi) uzaktan egitim programi diizenlenmistir. Personel egitim merkezlerimizde kiigiik gruplar
halinde egitim moddili hazirlama calistaylan ile editici egitimleri yapiimistir. Bakanlik merkez teskilatinda géreve yeni baslayan yargi
personeline aday memur editim programi diizenlenmistir.
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Yil: 2022

Programin Adi: HUKUK VE ADALET

Form3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Alt Programin Adi: SECIMLERIN GENEL YONETIMI VE DENETIM
Alt Program Hedefi:  Secimlerin adi, seffaf, giiveni ve esit sartiarda yapimasii sagamak

Onceki Dinem G | Hedeflenen |  Yisonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Ocii Birimi . . | Gosterge |Gergeklesme| ) . . Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Yih | Degeri Degeri Tahmini | 1 Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Ayik Degieri oran Durum
Engelli, yataga bagimli, 75
g VAOVUREMSEGMEN =~ yioje 200 81600 62100 62100 6200 60700 59500 64400 64400 104 Asid
sayisinin oy kullanan tiim
segmenlere orani
L L4 L4 L4 L4 L4 L4
Secimlerde olugturulan
2 seyyar sandik sayisinin Yiizde 2020  0,5500 0,5500 0,5500 0,5500 05500 05500 05500  0,5500 100 Ulagildi

genel sandik sayisina oran
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Secimlerin adil, seffaf, glivenilir ve esit sartlarda yapilmasini saglamak
DEGERLENDIRME

Milletvekili Secimi Kanununun 6.maddesi ve Cumhurbasgkani Secimi Kanununun 3.maddesinin 1.fikrasi geredince; segimler 5 yilda bir
yapildigindan Cumhurbagkani ve 28.Dénem Milletvekili Segimi 2023 yilinda yapilacaktir.

Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve Ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanunun 8.maddesi geregince mahalli idareler secimi 5
yilda bir yapildigindan, 2019 yilinda yapilan Mahalli idareler Genel Seciminden sonraki secim 2024 yilinda yapilacakdir.

Oy kullanacak segmen sayisi segim takvimi icindeki secmen hareketi son tarihi itibariyle kesinlestiginden ve 2022 yilinda herhangi bir
secim yapilmayacadindan gosterge hesaplamalarinda oy kullanan segmen sayisi yerine giincel kayitl segmen sayisi esas alinmistir.
Performans gosterge dederleri 11.04.2022 tarihi itibariyle SECSIS (Secim Bilisim Sistemi) veri tabanindan alinan secmen sayis
verilerine dayandiriimaktadir.

Toplam glincel kayith secmen sayisi 59.274.920'dir. Engelli, yataga bagimli, 75 yas ve lizeri segmenlerin toplami 3.685.356'dir. Engelli,
yataga bagimli, 75 yas ve (izeri segmen sayisinin kayith tim segmenlere orani % 6,21'dir.

Sandik sayisi secim yapilmadan 6nce sandik atamalari sonucu belirlenmekte olup, 2022 yilinda herhangi bir secim yapilmadigindan
sandik atamasi yapilmamistir. Dolayisiyla giincel sandik sayilari tespit edilememektedir. Ancak son yapilan 2019 yili Mahalli idareler
Genel Secimde; cezaevlerinde kurulan sandiklarla (324 sandik) toplam sandik sayisi 194.711 ve Yatada bagimli segmenler icin kurulan
seyyar sandik sayisi 1070'dir. Secimlerde olusturulan seyyar sandik sayisinin genel sandik sayisina orani %0,55'ir.

Milletvekili Secimi Kanununun 6.maddesi ve Cumhurbaskani Secimi Kanununun 3.maddesinin 1.fikrasi geredince; secimler 5 yilda bir
yapildidindan Cumhurbaskani ve 28.Dénem Milletvekili Segimi 2023 yilinda yapilacaktir.

Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve Ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanunun 8.maddesi geregince mahalli idareler secimi 5
yilda bir yapildigindan, 2019 yilinda yapilan Mahalli idareler Genel Seciminden sonraki secim 2024 yilinda yapilacaktir.

Oy kullanacak segmen sayisi secim takvimi icindeki secmen hareketi son tarihi itibariyle kesinlestiginden ve 2022 yilinda herhangi bir
secim yapilmayacadindan gosterge hesaplamalarinda oy kullanan segmen sayisi yerine gilincel kayith segmen sayisi esas alinmistir.
Performans gosterge dederleri 07.07.2022 tarihi itibariyle SECSIS (Secim Bilisim Sistemi) veri tabanindan alinan secmen sayisi
verilerine dayandiriimaktadir.

Toplam glincel kayitll segmen sayisi 59.539.285tir. Engelli, yataga bagimli, 75 yas ve (izeri secmenlerin toplami 3.611.420'dir. Engelli,
yataga badgimli, 75 yas ve (izeri segmen sayisinin kayith tim segmenlere orani % 6,07'dir.

Sandik sayisi secim yapilimadan 6nce sandik atamalari sonucu belirlenmekte olup, 2022 yilinda herhangi bir secim yapilmadigindan
sandik atamasi yapilmamistir. Dolayisiyla giincel sandik sayilari tespit edilememektedir. Ancak son yapilan 2019 yili Mahalli idareler
Genel Secimde; cezaevlerinde kurulan sandiklarla (324 sandik) toplam sandik sayisi 194.711 ve Yatada bagimli segmenler icin kurulan
seyyar sandik sayisi 1070°dir. Secimlerde olusturulan seyyar sandik sayisinin genel sandik sayisina orani %0,55'ir.

Milletvekili Secimi Kanununun 6.maddesi ve Cumhurbaskani Secimi Kanununun 3.maddesinin 1.fikrasi geredince; secimler 5 yilda bir
yapildigindan Cumhurbaskani ve 28.Dénem Milletvekili Segimi 2023 yilinda yapilacaktir.

Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve Thtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanunun 8.maddesi geregince mahalli idareler segimi 5
yilda bir yapildigindan, 2019 yilinda yapilan Mahalli idareler Genel Seciminden sonraki segim 2024 yilinda yapilacaktir.

Oy kullanacak secmen sayisi segim takvimi icindeki secmen hareketi son tarihi itibariyle kesinlestiginden ve 2022 yilinda herhangi bir
secim yapilmayacagindan gosterge hesaplamalarinda oy kullanan secmen sayisi yerine giincel kayith segmen sayisi esas alinmistir.
Performans gosterge dederleri 06.10.2022 tarihi itibariyle SECSIS (Secim Bilisim Sistemi) veri tabanindan alinan segmen sayisi
verilerine dayandiriimaktadir.

Toplam giincel kayith secmen sayisi 59.745.281’ dir. Engelli, yataga bagimli, 75 yas ve (izeri secmenlerin toplami 3.552.886'dIr.
Engelli, yataga bagimli, 75 yas ve (izeri segmen sayisinin kayitli tim secmenlere orani % 5,95’ tir.

Sandik sayisi segim yapilmadan once sandik atamalari sonucu belirlenmekte olup, 2022 yilinda herhangi bir segim yapilmadigindan
sandik atamasi yapilmamistir. Dolayisiyla giincel sandik sayilari tespit edilememektedir. Ancak son yapilan 2019 yili Mahalli idareler
Genel Secimde; cezaevlerinde kurulan sandiklarla (324 sandik) toplam sandik sayisi 194.711 ve Yatada bagimli segmenler igin kurulan
seyyar sandik sayisi 1070'dir. Secimlerde olusturulan seyyar sandik sayisinin genel sandik sayisina orani %0,55'tir.

Milletvekili Secimi Kanununun 6.maddesi ve Cumhurbaskani Secimi Kanununun 3.maddesinin 1.fikrasi geredince; secimler 5 yilda bir
yapildigindan Cumhurbaskani ve 28.Dénem Milletvekili Secimi 2023 yilinda yapilacaktir.

Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve Ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanunun 8.maddesi geregince mahalli idareler secimi 5
yilda bir yapildigindan, 2019 yilinda yapilan Mahalli idareler Genel Seciminden sonraki secim 2024 yilinda yapilacaktir.

Oy kullanacak segmen sayisi secim takvimi igindeki segmen hareketi son tarihi itibariyle kesinlestiginden ve 2022 yilinda herhangi bir
secim yapilmayacadindan gosterge hesaplamalarinda oy kullanan segmen sayisi yerine giincel kayitl segmen sayisi esas alinmistir.
Performans gdsterge degerleri 05.01.2023 tarihi itibariyle SECSIS (Secim Bilisim Sistemi) veri tabanindan alinan se¢men sayis
verilerine dayandiriimaktadir.

Toplam glincel kayith segmen sayisi 59.952.846" dir. Engelli, yataga bagimli, 75 yas ve lizeri secmenlerin toplami 3.858.863'dIr.
Engelli, yataga bagimli, 75 yas ve (izeri segmen sayisinin kayitli tim segmenlere orani % 6,44’ tir.

Sandik sayisi segim yapilmadan once sandik atamalari sonucu belirlenmekte olup, 2022 yilinda herhangi bir secim yapilmadigindan
sandik atamasi yapilmamistir. Dolayisiyla giincel sandik sayilari tespit edilememektedir. Ancak son yapilan 2019 yili Mahalli idareler
Genel Secimde; cezaevlerinde kurulan sandiklarla (324 sandik) toplam sandik sayisi 194.711 ve Yatagda bagimli segmenler igin kurulan
seyyar sandik sayisi 1070°dir. Secimlerde olusturulan seyyar sandik sayisinin genel sandik sayisina orani %0,55'ir.
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Form3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2022
Programin Adi: HUKUK VE ADALET
Alt Programin Adi: YARGILAMA HIZMETLERI
Alt Program Hedefi: Adi, giiven veren ve etkin bir adalet sistemini sagamak
Onceki Donem Grg | Hedeflenen | Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olcii Birimi Gosterge |Gergeklesme Yisonu lGer
o i 7 i E e . ceklesme | Gergeklesme
Yil Degeri Degeri Tahmini | 1. UgAyiik | 2. U Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri Orani Durumu
y 100.000idsiye disenhakim . 2000 177200 2 19 18 18 181000 182100 182100 90 Kismen
sayisi Ulagildi
.. M L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
, 100.000ksiyedisensava o 5009 81600 10 9 9 9 9 87700 87700 80 Kismen
sayls Ulagildi
I' . .I . . Ld L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
3 Adisilve arsi belgesi Sayi 2020 18.256.681 20.000.000 19.000.000 6224785 6645035 8.13L900 8860705 29.862.425 149 Agiidi
bireysel sorgu sayisi
.. . R L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
4 Sayi 2020 10.747.945 23.000.000 22.000.000 7.471.995 9.851.468 13.024.434 19.023.753 49.371.650 215 Agilds
kurumsal sorgu sayisi
Ld L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
g Cezadavaarmmortalma o o0 gy 380 382 217 21 270 22 252 134 Agildi
goriilme siiresi
. N L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
6 E:",":I‘ bagnadisendosya o, 020 g7 621 646 0 0 0 785 785 74 Uaglamad
L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
7 Mukukdavalarmmortalma o o000 g6 350 357 26 25 255 26 26 130 Agildi
goriilme siiresi
. R L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
g  laridavalari ortalama Gin 2020 253 25 231 160 164 193 188 188 116 Asildi
goriilme siiresi
Savci bagina diisen dosya r r f f f f r f r Kismen
9 sina dusen dosy Sayi 2020 1409 1313 1360 0 0 0 1.543 1.543 82
saylsl Ulagildi
Ld L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
jo Yemiatananhakmvesave o o000 1410 1.500 1500 0 0 0 1035 1035 69  Uaglamad

saylsi
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Adil, giiven veren ve etkin bir adalet sistemini saglamak
DEGERLENDIRME

Adli sicil ve arsiv belgesi bireysel ve kurumsal sorgu sayilari Adli Sicil Bilisim Sistemi (ASBS) loglarindan verilen kriterlere gére (Ornegin:
zaman araligi) dodrudan sayimla elde edilmistir.

Ceza-Hukuk-Idare mahkemeleri ortalama gériilme siireleri hesaplanirken 01.01.2022-31.03.2022 tarihlerini kapsar sekilde Adli Veri
Bankasi sisteminden hazirlanmistir.

Tlrkiye Genelinde 31.03.2022 itibariyle 15.263 Hakim ve 7.447 Savcal gorev yapmakta olup, 100.000 kisiye diisen Hakim ve Savci
sayisi tabloya islenmistir.

Hakim ve Savcl Adaylarinin editim stireci devam etmektedir.

Adli sicil ve arsiv belgesi bireysel ve kurumsal sorgu sayilari Adli Sicil Bilisim Sistemi (ASBS) loglarindan verilen kriterlere gére (Ornegin:
zaman arali§i) dogrudan sayimla elde edilmistir..

Ceza-Hukuk-Idare mahkemeleri ortalama gériilme siireleri hesaplanirken 01.01.2022-30.06.2022 tarihlerini kapsar sekilde Adli Veri
Bankasi sisteminden hazirlanmistir.

Tlrkiye Genelinde 30.06.2022 itibariyle 15.263 Hakim ve 7.447 Savcl gorev yapmakta olup, 100.000 kisiye diisen Hakim ve Savci
sayis! tabloya islenmistir.

Hakim ve Savci Adaylarinin egitim siireci devam etmektedir.

Adli sicil ve arsiv belgesi bireysel ve kurumsal sorgu sayilari Adli Sicil Bilisim Sistemi (ASBS) loglarindan verilen kriterlere gére (Ornegin:
zaman arali§i) dogrudan sayimla elde edilmistir.

Ceza-Hukuk-Idare mahkemeleri ortalama gériilme siireleri hesaplanirken 01.01.2022-30.09.2022 tarihlerini kapsar sekilde Adli Veri
Bankasi sisteminden hazirlanmistir.

Tlrkiye Genelinde 30.09.2022 itibariyle 15.325 Hakim ve 7.406 Savci gorev yapmakta olup, 100.000 kisiye diisen Hakim ve Savc
sayisi tabloya islenmistir.

Hakim ve Savci Adaylarinin egitim stireci devam etmektedir.

Adli sicil ve arsiv belgesi bireysel ve kurumsal sorgu sayilari Adli Sicil Bilisim Sistemi (ASBS) loglarindan verilen kriterlere gére (Ornegin:
zaman arali§i) dogrudan sayimla elde edilmistir.

Genel Mdirligimizce hakim ve savc sayilari HSK' dan her yil diizenli olarak Aralik ayi sonu itibariyla yillik olarak alinmaktadir. Alinan
yillik veriye gore hesaplama yapilmistir. Dosya sayilari ise Adli Sicil ve Istatistik Genel Middrliigiince 01/01/2022-31/12/2022 tarihlerini
kapsar sekilde Adli Veri Bankasi ekranlarindan 11/01/2023 tarihi itibariyla derlenerek olusturulmustur.

Veriler dederlendirilirken giincellemelerden kaynakli dedisimlerin olabilecedi dikkate alinmalidir.

Tlrkiye Genelinde 30.12.2022 itibariyle 15.427 Hakim ve 7.434 Savcl gorev yapmakta olup, 100.000 kisiye diisen Hakim ve Savci
sayisl tabloya islenmistir.

flgili dsnemde 6 Hakim-Savcinin atama islemleri devam etmektedir.
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Form4: Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Program

Alt Program

Alt Program Hedefi

Performans
Gostergesi

Hedeflenen
Gosterge Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Degeri

Gerceklesme
Durumu

HUKUK VE
ADALET

ADALETE ERISIM
HiZMETLERI

Adalete erigimin
kolaylastirilmasi ve
adalet hizmetlerine
memnuniyetin
arttirilmast

Adli yardim hizmeti
icin yapilan harcama
miktarindaki artis

25

46

Asildi

Dezavantajli gruplara
yonelik faaliyete
gecirilen adli
goriisme odalarinin
artig orani

12,4900

36,2500

Asildi

SEGBIS (ses ve
goriintiili bilisim
sistemi) kurulumu
yapilan mahal sayis1

500

500

Ulasild1

HUKUK VE
ADALET

ADLI VE IDARI
YARGI

Adalet sisteminin etkin
bir sekilde isleyisini
saglamak

Adli tip kurumu
tarafindan
sonuglandirilan rapor
sayis1

730.000

751.512

Asildi

Adli tip uzmanlhigi ve
yan dal uzmanligi
verilen kigi
sayisindaki artig
orani

10

12

Asildi

Adliye ve ek hizmet
binalarinin kapalt m2
alani

5.660.044,6400

5.715.282,2100

Asildi

Ihtisas
mahkemelerinin
sayis1

2.300

2.083

Kismen
Ulasildi

Mahkemelere tahsis
edilen 6denegin
Adalet Bakanlig1
biitcesi i¢indeki pay1

50,2500

53

Asildi

Yeni icra modelinin
uygulandig1 mahal
sayisl

70

77

Asildi

HUKUK VE
ADALET

ALTERNATIF
UYUSMAZLIK
COzZUM YOLLARI

Alternatif ¢6ziim yolu
olan uzlagma ve
arabuluculuk sisteminin
islerliginin arttirilmasini
saglamak

Arabuluculuk
miiessesesine
bagvurulan dosya
sayisi

798.681

1.098.856

Asildi

Arabuluculuk
miiessesesine
bagvurularak olumlu
sonuglanan dosya
sayi1st

487.758

568.417

Asildi

Arabuluculuk
miiessesesine
bagvurularak
olumsuz sonuglanan
dosya sayist

248.811

298.875

Asildi

Uzlagtirma
miiessesesine
bagvurulan dosya
sayist

520.000

490.869

Kismen
Ulasgildi

Uzlagtirma
miiessesesine
bagvurularak olumlu
sonuglanan dosya
sayist

275.000

234.294

Kismen
Ulasildi

Uzlagtirma
miiessesesine
bagvurularak

33.000

51.869

Asildi
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olumsuz sonuglanan
dosya sayist

HUKUK VE
ADALET

CEZA INFAZ VE
[YILESTIRME

Cezalarin infazi ile
hiikiimli ve tutuklularin
yeniden sug islemesinin
Onlenmesi ve
yikiimliilerin topluma
intibaklarinin
saglanmasi

Acilan ceza infaz
kurumu sayist

18

22

Asildi

Agilan denetimli
serbestlik midiirligii
sayist

Asildi

Denetimli serbestlik
sistemi ile islem
goren dosya sayisi

600.000

707.280

Asildi

Denetimli serbestlik
sistemi ile takibi
yapilan ¢ocuk sayisi

13.500

15.407

Asildi

Denetimli serbestlik
sistemi ile takibi
yapilan yetigkin
sayis1

540.000

562.616

Asildi

Egitim verilen ceza
infaz kurumu
personeli sayisi

18.000

21.351

Asildi

Egitim verilen
denetimli serbestlik
personeli sayist

2.000

2.057

Asildi

Elektronik izleme
sistemi ile takibi
yapilan kisi sayis1

9.000

3.703

Ulasilamadi

Hassas gruplara
yonelik davranig
egitimi alan personel
say1sl

525

1.240

Asildi

Hiikiimli basina
diisen alan

28,2000

23,6000

Kismen
Ulasildi

Hiikiimlii ve tutuklu
bagina diisen
personel sayisi

0,2600

0,1800

Ulasilamadi

Hiikiimlii ve
tutuklulara verilen
mesleki egitim sayisi

1.000

3.350

Asildi

Meslek edindirme
kurslarina katilan
¢ocuk hiikiimlii ve
tutuklu sayisi

1.500

3.391

Asildi

Meslek edindirme
kurslarina katilan
kadin hikiimli ve
tutuklu sayisi

7.000

5.950

Kismen
Ulasildi

Meslek sertifikasi
alan yiikiimlii say1st

1.750

749

Ulasilamadi

Meslek sertifikasina
hak kazanan
hiikiimlii ve tutuklu
sayist

3.500

24.343

Asildi

Okuryazar sertifikasi
alan hiikiimlii ve
tutuklu sayisi

600

4.429

Asildi

Okuryazar sertifikast
alan kisi sayis1

400

77

Ulagilamadi

Psiko-sosyal yardim
alan hiikiimlii tutuklu
sayist

550.000

1.206.480

Asildi

Sinav ve egitim
imkanlarina erigen
cocuk hiikiimlii ve
tutuklu sayis1

1.500

5.601

Asildi

Sinav ve egitim
imkanlaria erisen
yetiskin hiikiimlii ve
tutuklu sayisi

90.000

271.858

Asildi
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Yiikiimliilere verilen
mesleki egitim sayis1

430

449

Asildi

HUKUK VE
ADALET

HUKUK VE
ADALET
ALANINDA
ULUSLARARASI
ILISKILER

Uluslararasi dis iliskiler
ve ulusal fon
kapsaminda yapilan
faaliyetlerin
geligtirilmesi

Hukuki ve cezai
konularda
uluslararasi adli
yardimlasma yapilan
iilke sayis1

80

79

Kismen
Ulasild1

Ulusal fon
kapsaminda
yiiriitiilen proje sayisi

Ulagilamadi

Uyesi olunan
uluslararasi kurulug
sayis1

55

56

Asildi

HUKUK VE
ADALET

HUKUK VE
MEVZUAT
HiZMETLERI

Ceza ve hukuk adalet
sisteminin etkinligini
arttirmak

ATHM'e sunulan
hiikiimet goriis sayist

1.000

1.173

Asildi

Insan haklar1 eylem
planinin gergeklesme
orant

90

62,6

Ulagilamadi

Verilen noterlik
belge sayisi

4.181

3.376

Kismen
Ulagildi

Yeni agilan noterlik
sayisi

23

95

Asildi

HUKUK VE
ADALET

MESLEKI
YETKINLIGE
YONELIK EGITIM
HiZMETLERI

Yargi mensubu ve
calisanlarin
yetkinliklerinin
arttirilmast

Bir yilda egitim
verilen adalet
personeli sayisi

24.000

31.511

Asildi

Bir yilda egitim
verilen adalet
personeli sayisinin
toplam yarg1
hizmetleri personeli
sayisina orant

40

52

Asildi

HUKUK VE
ADALET

SECIMLERIN
GENEL YONETIMI
VE DENETIMI

Secimlerin adil, seffaf,
giivenilir ve esit
sartlarda yapilmasin
saglamak

Engelli, yataga
bagimli, 75 yas ve
ilizeri segmen
sayisinin oy kullanan
tiim segmenlere orani

6,2100

6,4400

Asildi

Secimlerde
olusturulan seyyar
sandik sayisinin
genel sandik sayisina
orant

0,5500

0,5500

Ulasildi

HUKUK VE
ADALET

YARGILAMA
HiZMETLERI

Adil, giiven veren ve
etkin bir adalet sistemini
saglamak

100.000 kisiye diisen
hakim sayis1

20

18,2100

Kismen
Ulasildi

100.000 kisiye diisen
savci sayisi

10

8,7700

Kismen
Ulasildi

Adli sicil ve arsiv
belgesi bireysel
sorgu sayisi

20.000.000

29.862.425

Asildi

Adli sicil ve arsiv
belgesi kurumsal
sorgu sayist

23.000.000

49.371.650

Asildi

Ceza davalarinin
ortalama goriilme
siiresi

380

252

Asildi

Hakim bagina diisen
dosya sayist

621

785

Ulagilamadi1

Hukuk davalarinin
ortalama goriilme
siiresi

350

246

Asildi

Idari davalarin
ortalama goriilme
siiresi

225

188

Asildi

Savci bagina diisen
dosya sayist

1.313

1.543

Kismen
Ulagild

Yeni atanan hakim
Ve savcl sayisl

1.500

1.035

Ulasilamadi
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b. Performans Denetim Sonuclari

1. I¢ Denetim

Bakanligimiza verilen gorevler kapsaminda denetim faaliyetlerini I¢ Denetim Birimi
Baskanlig: yiiriitmektedir. 2022 yil1 igerisinde i¢ kontrol ¢alismalar1 heniiz tamamlanmadigindan
I¢ Kontrol kapsaminda bir Denetim Faaliyet Raporu diizenlenmemistir.

Bununla birlikte; mevzuatin &ngordiigii cercevede 2022 yili I¢ Denetim Programi
kapsaminda AB Proje Uygulamalar1 Daire Baskanhigmin yiiriittiigii faaliyetler, Icra ve Iflas
faaliyetleri, Infaz, Iyilestirme ve Koruma faaliyetleri ile Personel islemleri Siireci konularinda dért
denetim faaliyeti gergeklestirilmistir. Bunlardan AB Proje Uygulamalar1 Daire Baskanliginin

yiiriittiigii faaliyetler ile icra ve iflas faaliyetleri konularindaki denetimler tamamlanarak iki rapor

tanzim edilmistir.

Yine i¢ Denetim Birimi Baskanlig1 tarafindan; yerinde ve uzaktan egitim faaliyetleri ile aile
ici siddet konularinda adli makamlarca alinan tedbirler konularinda inceleme gerceklestirilerek
uygulamada karsilasilan sorunlarin tespit ile bunlara yonelik ¢oziim Onerilerini igeren raporlar
hazirlanmstir.

2. Dis Denetim

6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 38’inci maddesi uyarinca Sayistay Baskanlig: tarafindan
yiiriitiilen denetimler sonucunda 2021 yili Sayistay Denetim Raporu 2022 yili Eylil ayinda
yayimlanmustir.

Sayistay Bagkanligi’nin resmi internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna da duyurulan
raporda, toplam 11 bulgu ve diger bulgular baglig: altinda 6 hususa yer almistir.

Bulgu, tespit ve degerlendirmeler genel olarak muhasebe sistemine iliskin olup, kamu zarari
doguracak nitelikte degildir.

Bulgular

1. Idarenin Miilkiyetinde, Yonetiminde ve Kullaniminda Bulunan Tasinmazlari Envanter ve

Kayit Islemlerinin Tamamlanmamasi

2. Tasinmazlara Yapilan Deger Artirict Harcamalarin ilgili Tasinmazin Kayitli Degerine Ilave
Edilmemesi

3. Gegici Kabulii Yapilan Yatirimlarm Yapilmakta Olan Yatirrmlar Hesabindan Ilgili Duran
Varlik Hesabina Aktarilmamasi

4. Maddi Duran Varliklarin Tutarindan Fazla Amortisman Ayrilmasi

5. Maddi Olmayan Duran Varliklardan Haklar Hesabina Kaydedilmeyen Tutarlarin Mevcut

Olmas1 ve Bunlar I¢in Amortisman Ayrilmamasi
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6. ik Madde ve Malzeme Hesabinda Izlenen Tiiketim Malzemelerinin Cikis Kayitlarinin
Diizenli Yapilmamasi, Bu Durumun Mali tabloya Yansimast

7. Kamu Idaresi Tarafindan Pesin Odenen Tasmmaz Bazi Kira Bedellerinin Tahakkuk
Kaydinin Yapilmamasi

8. Kamu Idaresinin Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar1 Kurumuna Olan
Borglarinin Muhasebe Kayitlarinda Yer Almamasi

9. Tek Hazine Cari Hesabinin Bakiye Vermesi

10. Proje Ozel Hesabinda Izlenen Dévizler igin Ay Sonunda Degerleme Yapilmamasi

11. Giines Enerji Santrali Yapimimin Maddi Duran Varliga Kaydedilmemesi, Dogrudan
Giderlestirilmesi
Diger Bulgular

1. Bazi Avans ve Kredilerin Siiresinde Kapatilmamasi

2. Gelir Kaydedilen Teminatlardan Giincelleme Islemi Yapilmayanlarin Mevcut Olmasi

3. lhale Kapsaminda Alinan Teminat Mektuplarinin Muhasebe Birimine Gonderilmemesi,
Muhasebe Kayitlarina Alinmamasi

4. Uluslararas1 Kuruluslara Katilim Payr Karsiligi Olarak Verilen Taahhiitler ile Yerine
Getirilenlerin Nazim Hesaplarda Izlenmemesi

5. Baz Fiyat Farki Odemelerinden Ek Kesin Teminat Alinmamasi

6. Baz Ihalelerde Vergi ve Sosyal Giivenlik Prim Borcu Sorgulamasinin Son Basvuru ve/veya

Ihale Tarihi Itibariyla Yapilmamasi

B.4-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Faaliyet Raporlarinin Performans Esasli
Program Biit¢ce Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmas: Hakkinda Usul ve Esaslar’in “Program
Biitce Esaslarima Gore Hazirlanacak Faaliyet Raporlarinin Sekli” basliklt 6. maddesinin 7.
fikrasinin son bendi uyarica; Bakanligimiz Stratejik Plani’nda yer alan hedef ve gostergelerin,
performans programinda yer alan hedef ve gostergeler ile raporda yer verilen diger faaliyet ve
proje bilgileri ile karsilanmig olmasindan dolayi, ayrica Stratejik Plan Degerlendirmesine iligkin

tablolara yer verilmemistir.

Stratejik Plan degerlendirmesine iliskin bilgilere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglar1 ve degerlendirmeler” ve “Faaliyet ve proje bilgileri”

boliimlerinde ayrintili olarak yer verilmistir.
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B.5-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans programlariyla performans hedeflerine ulasmak i¢in yiiriitiilecek faaliyetler, bu
faaliyetler i¢in gerekli olan kaynak ihtiyaglar1 ve buna yonelik performans gostergeleri ortaya
konulmaktadir.

2020 yilindan bu yana uygulanmaya baglanan program biitce sistemi sayesinde; bakanlik¢a
yiiriitiilen faaliyetler, performans gostergeleri ile iligskilendirilmis ve belirlenen amag ve hedeflere
ulasilmasinda daha hizli sonug¢ alinabilmesi adina 6nemli mesafeler alinmustir.

Program Biit¢e Sistemi’ne bagli kalinarak, sunulan kamu hizmetlerinin etkinligi ve
verimliligi de gectigimiz donemde 6nemli oranda artirilmis ve boylelikle daha kaliteli bir adalet
hizmeti sunabilme imkani elde edilmistir.

Stratejik planlamaya dayali yonetim anlayislarinda, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi
konusunda performans sonuglariin giivenilir verilere dayandirilarak raporlanmasi biiyiik 6nem
tasimaktadir.

Bu dogrultuda, Bakanligimiz harcama birimleri tarafindan ytritilen faaliyetler ve
calismalar, yargisal alanda bir¢ok reformun ¢ikis noktasi olan Yargi Reformu Strateji Belgesi ve
kurumsal stratejilerimizi belirleyen Adalet Bakanlig: Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedefler
esas aliarak birlikte gerceklestirilmekte, performans gostergeleri ile de sonuglari dl¢iilmektedir.

Bakanlhigimizda; performans gostergelerine iliskin bilgiler, Performans Programinda
belirlenen performans gostergelerinin harcama birimleri tarafindan tiger aylik donemler itibariyle
sisteme giriglerinin yapilmasi ile toplanmaktadir. Bu kapsamda, performans gostergelerinin
Olgimlerinin giivenilir verilere dayandirilarak yapilmasi ve performans bilgi sisteminin etkin
isleyebilmesi agisindan,

e Bakanligimizca sunulacak adalet hizmetlerinin; Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanlig: Yillik Programi, Yargi Reformu Stratejisi, insan Haklar1 Eylem Plani’nim
ongordigi ilkeler esas alinmak suretiyle belirlenen hedef ve amaclar dogrultusunda
gerceklestirilmesi i¢in Performans Programina yansitilmasi,

e Performans programi hazirlik siirecinde, performans gostergeleri belirlenirken harcama
birimleri ile birlikte hareket edilerek o6lgiilebilir gostergelerin olugturulmast,

e Birim faaliyet raporlarinin, Bakanlik faaliyet raporuna esas teskil ettigi goz Oniine
alindigindan, s6z konusu raporlarin mevzuata uygun olarak 6zellikle performans bilgilerini
yansitacak sekilde hazirlanmasi,

Saglanmistir.

Bu donemde de harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 hedefler kapsaminda
degerlendirme raporlarini hazirlamalari istenmis, gelen raporlar Strateji Gelistirme Baskanligi’nin

kendi degerlendirmeleri de eklenerek nihai rapor haline getirilmistir.
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Bunun yani sira Bakanligimiz Strateji Gelistirme Kurulu iiyelerinden olusan bir heyet Sayin
Bakan (yoklugunda Bakan Yardimcilar1) bagkanliginda belgenin uygulama doneminin bakanlik
birimlerince etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, kapsamli degerlendirmenin yapilabilmesi ve gerekli
tedbirlerin gecikmeksizin alinabilmesi amaciyla diizenli olarak bir araya gelmektedir.

Bakanligimizca yiiriitiilen ¢alismalarin basarili olmasi i¢in yapmakta oldugumuz durum
analizi de siirekli olarak giincellenmekte ve bu analiz ¢alismalarindan elde edilen veriler, daha

hizl1 ve basarili sonuglar alinmasina ciddi katkilar saglamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE
IHTIYACLARI

Bakanlhigin kurumsal kabiliyet ve kapasitesi, mahkemeler teskilati, insan kaynaklar1 ve

egitim ile fiziki ve teknik altyap1 bilesenlerinden olusmaktadir.

Bakanligimiz Stratejik Plani hazirlanirken; yargisal faaliyetlerinin 6nemi ve genisligi
dikkate alinarak kurumsal kapasitenin giiclendirilmesine biiyiik dnem verilmistir. Gerek insan
kaynaklari, gerekse kurumsal kapasiteyi gii¢lendirecek bircok calisma amag¢ ve hedefler

kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Bununla birlikte zaman igerisinde ortaya ¢ikan ve dngoriilemeyen mali kaynak ihtiyaci ve
diger ihtiyaglar merkez ve merkez dis1 birimlerle koordinasyon igerisinde yiiriitiilerek

kargilanmaktadhr.

B.USTUNLUKLER

-Kokli kurum kiiltiirt

-Gelismis bilisim ve teknoloji altyapisi

-Hakim, savci ve personel sayisinin artrtyor olmasi

-Personel egitim merkezlerinin faaliyete gegmis olmasi
-Alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerinin gelisiyor olmast
-Fiziki altyapinin gelisiyor olmasi

-Alternatif infaz yontemlerinin gelisiyor olmasi

-Insan haklar1 konusunda kurumsal kapasitenin artryor olmasi

-Yurt dis1 teskilatinin kurulmus olmasi

C. ZAYIFLIKLAR

-Yargi organlarinin is yiikiiniin fazla olmas1
-Adalet personelinin 6zliik haklarinin yetersiz olmasi
-Héakim, savci ve personel sayisinin heniiz is yiikii ile orantili olmamasi

-Biit¢e imkanlarinda daralma

D.DEGERLENDIRME

Gegtigimiz donemde Bakanlhigin kurumsal kapasitesi ve kabileyetini artirmak suretiyle

adalet hizmetlerinin kalitesini, verimliligini artirmak ve yararlanicilarin memnuniyet diizeyini
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azami seviyelere ¢ikarmak adina 6nemli faaliyetler gergeklestirilmistir. Yapilan c¢alismalar, bir
eylem takvimine baglanarak, dncesinde belirlenen hedef ve amaclara asama asama ulasilmistir.

Stireg yiiriitiiliirken 6nceki donemde gergeklestirilen amag¢ ve hedeflere iligkin bir durum
analizi yapilmis, bu sayede Oncelikler belirlenerek bazi1 amag¢ ve hedeflere iliskin gerceklesme
durumundaki sapmalar en aza indirilmeye ¢alisilmistir.

2022 yilinda da etkileri devam eden salgin siirecine ragmen siirdiiriilebilir basarinin
yakalanmig olmasinda Bakanligin “Ustiinliikleri” arasinda yer alan basliklar 6nemli birer
enstriiman haline doniiserek kurumsal kapasitenin korunmasini saglamistir.

Kokl kurum kiltiirii sayesinde donem igerisinde gergeklesen yasal ve ikincil mevzuat
degisiklikleri siirece ayr1 bir ivme kazandirmistir.

Ote yandan siirec icerisinde diizenli sekilde gergeklestirilen yardime1 personel sayisindaki
artis ile Bakanligimizin kurumsal kapasitesi artirllmis bununla birlikte zamaninda alinip
uygulanan idari tedbirler sayesinde, adalet hizmetlerinin kaliteli bir sekilde sunulmasina imkan
saglanmuistir.

Idarenin “zayifliklar” baghiginda yer alan etmenler, siirec icerisinde atilan adimlarla telafi
edilmistir.

Hakim, savci ve personel sayisinin heniiz is yiikii ile orantili olmamasi, biitge imkanlarinda
daralma, yargida is yiikiiniin fazla olmasi ve ortalama dosya goriilme siirelerinin yiiksekligi gibi
zayifliklar, yargilama usuliinde yapilan degisikler ile getirilen yeni uygulamalar, farkli alternatif
¢ozlim yontemlerinin gelistirilmesi ve yargida hedef siire uygulamasi, tasarrufa yonelik politikalar,
personel sayilarindaki artiglar ile birlikte en aza indirilmeye ¢alisilmistir.

Stratejik Plan uygulama donemi, ilgili mevzuat ¢er¢evesinde kamu kaynaklarmin etkin ve
verimli kullanilmasi esasina dayali olarak seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla siirdiiriilmektedir.

Bakanligimiz 2023 Performans Programinda da kurumsal kabiliyet ve kapasitenin
artirllmasina iligkin Stratejik Plan kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetler, program biitge
sistemine uygun bir bigimde performans gostergeleri ile iligkilendirilerek sonug¢ odakli olarak

ortaya konulmustur.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2023 yilinda da onceki donemde gergeklestirilen amag ve hedeflere iliskin bir durum analizi
yapilacaktir.

Adalet hizmetlerine iliskin ve toplumsal farkindaligin arttirilmasina yonelik etkin ¢alismalar
yiriitilecektir.

Adalete giiven oranini artirilmasi amaciyla kamuoyu arastirmalar: yapilacaktir.

Mevzuatta bilinmeyen hususlara yonelik bilinirligin artirilmasima yonelik gorsel ve yazili
medyada caligmalar yapilacaktir.

UYAP Vatandas Portal’in kapsami1 genisletilerek vatandaslarin yargisal faaliyete ulagsmasi
hizlandirilacaktir.

Personelin niteligini artirmak amaciyla egitim ihtiya¢ analizi yapilarak bu cercevede egitim
caligmalar1 yapilacaktir.

Teknolojik altyap1 ve uygulamalar gelistirilerek vatandaslarimizin adalete erisimi daha etkin
hale getirilecektir.

Medya ve halkla iliskiler konusunda yeni ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Bakanligimiz biitce 6deneginin etkin ve ekonomik kullanilmasi i¢in gerekli tedbirler
aliacaktir.

2023 yilinda kurumsal kapasite artirilmak suretiyle Stratejik Planda yer alan amag ve
hedeflere ulasilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Hedef ve faaliyetlerin Yargi Reformu Stratejisi Belgesi ile birlikte degerlendirilerek uyum
icerisinde yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Hak ve ozgirliiklerin daha etkin korunmasi amaciyla gelecege doniik yeni politikalar
belirlenerek, hedef ve faaliyetler bu anlayisla hayata gegirilecektir.

Hedeflerin gerceklesme durumunun takibi i¢in toplantilar gerceklestirilecektir.

C1ikt1 odakli bir anlayisla performans denetimi gercgeklestirilecektir.

Belirlenen zamanda tamamlanmayan hedefler iizerinde durularak, gecikme nedenleri
belirlenecektir.

Stratejik Planda yer alan faaliyetlerin katilimc1 bir anlayisla yerine getirilmesi saglanacaktir.
Stratejik Planin uygulama siirecinin takibi i¢in etkin bir izleme ve degerlendirme sistemi
olusturulacaktir.

Yeni Stratejik Plan’in hazirlanmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak 13.08.2022 tarihinden itibaren devraldigim yetkim
dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Adalet Bakanliginda olusturulmasi, uygulanmas1 ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiini,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tlizere i¢
kontrol siireglerinin igletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

(Ankara-Subat 2023)

Tahir HIRSLI
Hakim
Strateji Gelistirme Bagkani
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde Adalet Bakanligi biitgesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak

kullanildigini1 beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gdstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6énlenmesine,
karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine,
varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara kars1 korunmasina iliskin

yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve

denetim raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Ankara-Subat 2023)

Zekeriya BIRKAN
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