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UST YONETICI SUNUSU

Kamu yonetiminde seffaf bir mali yonetimi ve hesap verilebilirligi amaglayan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimlerine istinaden, 2020 — 2024
yillar1 arasim1 kapsayan Stratejik Planinmzda yer alan amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda 2022 yih
Performans Programimizi hazirlamig bulunmaktayiz.

Performans Programimizi hazirlarken ilge halkimizin ihtiyaglarn ve beklentileri ile mevcut
kaynaklarimizi degerlendirerek ve stratejik plan ile performans programi arasindaki uyumu gozeterek
belediyemiz vizyonuna uygun, Ol¢iilebilir géstergelere dayali olan performans hedefleri belirlemeye
calistik. Ayrica, hedeflerimizi belirlerken iilkemizde ve tiim Diinya’da yasanan pandemi siirecinin
olusturdugu yeni kosullar1 gbz 6niine alarak bazi hedeflerimizde bir dnceki yila gore giincellemelerde
bulunduk. 2022 yili performans programimizin ilge ihtiyaglari, vatandas talepleri ve yasanan siirecin
gerekleri dogrultusunda miimkiin oldugu kadar dinamik, fonksiyonel ve amaca hizmet edecek nitelikte
olmasina 6zen gosterdik. Geriye baktigimizda ge¢mis yillarda yaptigimiz performans programlarimizda
bliyiik 0l¢iide basariya ulastigimizi gormekteyiz, ayni basariya bu performans programinda da
ulagacagimiza inaniyoruz.

Nitekim c¢aligmalarimiz neticesinde ortaya ¢gikan 2022 yil1 Performans Programimizda 2020-2024
stratejik planimizda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda belirledigimiz performans hedefleri, bu
hedeflere ulagmak i¢in gergeklestirilecek olan faaliyetler, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyaglarn ve
performans gostergeleri yer almaktadir. Hazirlamis oldugumuz bu performans programi 2022 yih
igerisinde yapacagimiz faaliyetler igin yol gosterici bir rehber olacak, faaliyet sonuglari yilsonunda
hazirlanacak olan faaliyet raporu araciligiyla etkililik, ekonomiklik ve verimlilik agilarindan olgiilecektir.

2022 yili Performans Programimizin hazirhk asamasinda tiim birimlerimizin goriis ve
degerlendirmelerinden faydalanilmis olup, biiylik bir hassasiyet igerisinde g¢alismalar siirdiirilmiistir.
Calisma neticesinde belediyemizde bulunan 25 birimimiz ile birlikte toplam 100 adet performans hedefi
olusturarak bizi bu hedeflere tasiyacak olan faaliyetler belirlenmistir. Ilgemiz ihtiyaclarinin ve vatandas
taleplerinin 6n planda tutuldugu bu performans programinin halkimiza verdigimiz hizmet kalitesini daha
da artiracagina, Meram’in o kendine 6zgli dokusunun, kiiltiiriiniin ve glizelliklerinin korunmasina hizmet
edecegine, yasam standartlarin1 daha da yiikseltecegine inaniyoruz.

Belediyemizin 2022 Mali Y1ili Performans Programinin hazirlanmasi esnasinda emegi gecen tiim
mesai arkadaglarima tesekkiirlerimi sunar, hazirladigimiz Performans Programinin kurumumuz ve
llgemiz i¢in hayirl olmasini dilerim.

Mustafa KAVUS
Meram Belediye Baskam




GIRIS

AMAC:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger
kanun ve yonetmeliklere uygun olarak; Meram Belediyesi’nin 2022 Yili Performans Programi’ni
olusturan bu c¢alismayla; Meram Belediyesi Stratejik Plani’na bagli olarak oncelikli stratejik amag ve
hedeflere gore, performans hedeflerinin ortaya konulmasi, faaliyet ve projeler {izerinde durulmasi ve
izleme-degerlendirme i¢in performans gostergelerinin olusturularak Meram Belediyesi’nin 2022 yil1 i¢in
1 yillik performans planinin ortaya konulmasi amaglanmstir.

KAPSAM:
Meram Belediyesi’nin 2020-2024 yillart stratejik amag ve hedefleri ile 2022 yil1 performans
hedeflerini ve bu hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik olarak yapilmasi planlanan faaliyet ve projeleri

igeren performans programi; Meram Belediyesi’nin bagli birimlerinde uygulanacaktir.

HUKUKIi DAYANAK:

Bu performans programmin dayanagimi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun ve yonetmelikler olusturmakta olup; bu ¢alismaya
temel teskil eden Performans Programu ile ilgili kanunlarda yer alan maddeler sunlardir:

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

Kabul Tarihi : 03/07/2005

Madde 41.- Belediye baskani, mahalli idareler genel seg¢imlerinden itibaren alt1 ay iginde; kalkinma
plam ve programu ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbagindan 6nce de
yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin
goriisleri almarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiirlirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans program biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitgeden 6nce goriisiilerek kabul edilir.

Madde 56.- Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci
maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans programina gore yiiriitiilen
faaliyetleri, belirlenmis performans Olgiitlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini ve belediye bor¢larinin durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet
raporunda, baghh kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarmma iliskin s6z konusu bilgi ve
degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ay1 toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur. Raporun bir
ornegi Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir.

Madde 61.- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan biitge,
belediyenin mali yil ve izleyen iki yil i¢indeki gelir ve gider tahminlerini gésterir, gelirlerin toplanmasina

ve harcamalarin yapilmasina izin verir.

Biitceye ayrmtili harcama programlar ile finansman programlari eklenir.



Biitce yili Devlet mali yili ile aynidir.
Biitce dis1 harcama yapilamaz.

Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitge 6deneklerinin verimli, tutumlu
ve yerinde harcanmasindan sorumludur.

5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU

Kabul Tarihi : 10/12/2003

Madde 9 — Stratejik Planlama ve Performans Esash Biitceleme

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cerg¢evesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarm kalkinma plani ve programlarla iligskilendirilmesine yonelik
usul ve esaslar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasma dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede
yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esashi biitcelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbagkani
tarafindan belirlenir.

Cumhurbagkanm tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun goriilen performans gostergeleri,
kuruluslarin biitgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢ergevesinde gergeklestirilir.

Madde 41.- Faaliyet Raporlar

Ust yoneticiler ve biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
cergevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlamir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini1 gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek
kamuoyuna agiklar. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal giivenlik kurumlari, idare
faaliyet raporlarinin birer 6rnegini Sayistay’a ve Cumhurbaskanlii’na gonderir.

Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarinin birer 6rnegi Sayistay ve Cevre ve Sehircilik
Bakanligina gonderilir. Cevre ve Sehircilik Bakanligi, bu raporlar esas alarak kendi degerlendirmelerini de
iceren mahalli idareler genel faaliyet raporunu hazirlar ve kamuoyuna acgiklar. Raporun birer 6rnegi
Sayistay’a ve Cumhurbaskanligi’na gonderir.

Merkezi yonetim kapsamindaki idareler ile sosyal giivenlik kurumlarinin bir mali yildaki faaliyet
sonug¢lar1 Cumhurbaskanligi tarafindan hazirlanacak genel faaliyet raporunda gosterilir. Bu raporda, mahalli
idarelerin mali yapilarina iligskin genel degerlendirmelere de yer verilir. Cumhurbaskanligi, genel faaliyet
raporunu kamuoyuna agiklar ve bir 6rnegini Sayistay’a gonderir.

Sayistay, mahalli idarelerin raporlar1 hari¢ idare faaliyet raporlarini, mahalli idareler genel faaliyet
raporunu ve genel faaliyet raporunu, dis denetim sonuglarini dikkate alarak goriislerini de belirtmek
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suretiyle Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine sunar. Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi bu raporlar ve
degerlendirmeler gerg¢evesinde, kamu kaynagimnin elde edilmesi ve kullanilmasina iliskin olarak kamu
idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarimi goriisiir. Bu goriismelere iist yonetici veya
gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla birlikte katilmasi zorunludur.

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklar1, biitge
hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliliikleri ile yardim
yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligskin bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan
ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek sekilde
diizenlenir.

Bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi, kamuoyuna
aciklanmasi ve bu islemlere iliskin siireler ile diger usul ve esaslar, Sayistay’in goriisii alinarak ve
Cumhurbaskani tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Madde 60.- Mali Hizmetler Birimi
Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan ytriitiiliir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarmin
konsolide edilmesi ¢alismalarin yiiriitmek.

b) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden; idarenin
tamamini ilgilendirenler destek hizmetlerini yiiriiten birim, sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise
harcama birimleri tarafindan gerceklestirilir. Ancak, harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla,
harcama birimlerinin talebi ve {ist yOneticinin onayiyla bu islemler destek hizmetlerini yiiriiten birim
tarafindan yapilabilir.

Mali hizmetler biriminin yapis1 teskilat kanunlarinda ve Cumhurbagkanlhigi Kararnamelerinde
gosterilir. Mali hizmetler birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari; idarelerin teskilat yapisi dikkate alinmak ve
stratejik planlama, biitce ve performans programi, muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile i¢ kontrol
fonksiyonlarinin ayr alt birimler tarafindan yiiriitiilebilmesini saglayacak ve Cumhurbagkani tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.



I-GENEL BIiLGILER

MERAM ILCESI TARIHI:
Meram, Konya [li’nin 3 merkez ilgesinden biridir.

Diinyanin sayili tarihi sehirlerinden Konya, yesil dokusu, bag, bahceleri, lezzetli sular ve gedavet
denilen riizgariyla ayr1 bir hava veren Meram Ilgesinin tarihi, Konya tarihinin baslangicim
olusturmaktadir. Meram yakinlarindaki Karahiiyiik orta Anadolu Arkeolojisi’nde énemli bir yere sahiptir.
Eski tung ¢cagindan bagslayarak Hitit imparatorluk cagina kadar siirekli yerlesime tabii tutulan Meram’da
Roma ve Bizans donemine ait yerlesimlerin izlerine rastlanmaktadir. Selguklu ve Osmanli donemi
hakkindaki bilgilerimiz ise tarihi kaynaklar ve giiniimiize kadar ulasan yapilara dayanmaktadir.

Konya tarihi ile Meram’1n tarihgesi arasinda bir paralellik vardir. Cesitli tarihlerde Konya; Hititler,
Frigler, Lidyalilar ve Persler tarafindan yonetilmistir. Biiyiik Iskender ve Romalilar tarafindan ele
gecirilen Konya, Selguklularin bassehri olur; daha sonra Konya’da Karamanogullarim miiteakiben
Osmanli devletinin hakimiyeti goriiliir. Meram, madde ve mana alanlarindaki gercek giizellik, cazibe,
kisilik ve s6hretini Selguklu asirlarinda bulur. Karamanogullar1 ve Osmanli devirlerinde giderek serpilip,
giizellesir. Cumhuriyet doneminde modern bir gériiniim kazanir.

Evliya Celebi, seyahatnamesinde gezip gordiigii yerler
arasinda bag, bahge, bostanlardan s6z ederken baglik-bahgelik bu
yerlere her defasinda “Bag-1 Meram” ifadesini kullanmaktadir;
hatta buralarin Konya’nin Meram’1 gibi oldugunu ifade etmektedir:
“Pegevi sehrinin baruthane Mesiresi, Kirim’in Sudak bagi,
Istanbul’un yiiz yetmis besten fazla bahce ve giilistanlar1, Tebriz’in
Sah-1 Cihan Bagi, Konya’nin Meram mesiresinin yaninda bir
¢emenczar bile degildir.”

Adi Konya ile ozdeslesen iinlii diigiinir ve mutasavvif
Mevlana Hazretleri yaz aylarinda zaman zaman Meram’a giderek mesnevisinin bazi boliimlerini burada
yazmuistir.

Meram, Konya ilinin merkez il¢elerinden olup, sehrin giineybati kisminda yer alir. Isparta-Konya,
Antalya-Konya, Mersin-Konya ve Adana-Konya olmak tizere dort 6nemli yolun gectigi merkezdedir.

Tarimsal alanlarin ¢ok oldugu ilgenin biiyiik bir boliimil sit alan1 kapsaminda oldugundan, birgok
bolgede yapilagsmaya izin verilmemektedir. Altinapa’dan gelip, tarihi Meram Kopriisii’nden, Meram Eski
Yolu takip ederek tarimsal alanlari sulayan Meram Cay1 da adindan da anlasilacagi tizere ilgemizde
bulunmaktadir.

Ilcemizin kuzeyi ve batis1 dag ve tepelerle cevrilidir, giineyi acik genis bir ovaliktir. flgemizin
sulama suyu ihtiyac1 Altinapa Baraji'ndan karsilanmaktadir. Kara ikliminin goriildiigii Meram ilgesinden
akarsularin yok denecek kadar az olmasi sulanan arazi miktarinin az olmasi sorununu dogurmaktadir.

Necmettin Erbakan Universitesi ilcemiz
sinirlart igerisinde bulunmaktadir.

Meram Belediyesi, kuruldugu giinden bu
yana Meram’in adiyla biitiinlesen tarih, yesil
doku ve suyunu korumayi her tiirlii ¢aligmasinda
yegane kriter olarak benimsemistir. Bunca
giizellikleriyle Meram, daha nice yiizyillar yerli
ve yabanct bir¢ok misafirini kendine hayran
birakmaya devam edecektir.




Ismini saydigimiz baslica tarihi eser ve mesire alanlar1 da yine ilgemiz siirlan i¢inde yer
almaktadir:

Meram Baglari: Konya sehir merkezine 8 km. uzaklikta Meram Cayi’nin da bulundugu
tirkiilere konu olmus essiz bir mesire yeridir. Meram'da Selguklu Devrinde Hasbeyoglu Mescidi,
Hamamui ve Dar'iilhuffazi ile Tavusbaba tiirbesi bulunmaktadir.

Kizilviran Ham : Konya-Beysehir karayolu iizerinde olup, il merkezine 44 km. uzaklikta, kislik ve
yazlik boliimleri bulunan bir handir. Cayirbagi, Dere, Dutlukir1 ve Ordu Cesmesi, Hatip, Gokyurt Koyleri
(Gilistra) Meram ilge merkezinde havasi, suyu ve dogal giizellikleriyle yerli ve yabanci turistlerce aranan
yerler arasindadir.

Yemin Ormam :Tavusbaba Tiirbesi’nin de bulundugu tepe iizerinde, Cumhuriyet Doneminde
yapilan agaglandirma c¢alismalar1 sonucu kazanilan Yemin Ormani, piknik yerlerine ve 2 ayri1 dinlenme
tesisine sahip bulunmaktadir.

Kent Ormanm : Kente yaklasik 20 Km uzakliktaki camlik alan, Konya Biiyiiksehir Belediyesi’nin
yaptig1 diizenleme ¢alismalari ile bugiinkii Kent Orman1 Parki adiyla 2005 yilinda hizmete sunulmustur.

Arkeoloji Miizesi : 1962 yilinda agilan Arkeoloji Miizesinde Neolitik, Erken Bronz, Hitit, Frig,
Grek, Roma ve Bizans devirlerine ait eserler teshir edilmektedir. Sahipata Camii bitisiginde yer alan
Arkeoloji Miizesinde Catalhiiyiik, Canhasan, Erbaa, Sizma, Karahiiyiik ve Alaaddin Tepesindeki
kazilarda bulunan eserler bulunmaktadir.

Atatiirk Miizesi : Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin Konya'y1 sereflendirmeleri sirasinda kaldigi ev
1928 yilinda Mustafa Kemal Atatiirk'e hediye edilmistir. 1964 yilinda miize olarak diizenlenen evde
Atatiirk'e ait elbiseler, 6zel esyalar, fotograflar ve belgeler sergilenmektedir.

Sircali Medrese Miizesi : Siikran Mahallesindedir. Avlulu Medrese tipinin giizel 6rneklerindendir.
Fikih 6gretimi i¢in Bedrettin Muslik tarafindan 1242'de yaptirilmstir.

Sadreddin Konevi Camii ve Tiirbesi: Seyh Sadreddin Mahallesindedir. Kible tarafindaki
kapisinin {izerinde Selguklu ve Osmanli donemlerine aitkitabeler olup Selguklu kitabesinden 1274 yilinda
yapildigi anlasilmaktadir. 1899’da tdmir géren Caminin mihrabi Selguklu ¢ini siislemeciliginin giizel
orneklerindendir. Caminin dogu avlusundaki tiirbenin {izerinde koseli tambura kaide iizerinde kafesli
ahsap kiilah 1990 yilinda Konya Valiligi’nce yeniden tamir edilmistir.

MERAM iLCESI VAKIF ESERLERI:

Tahtatepen Camii, Emir Halil Camii, Kad1 Miirsel Camii, Kiirk¢ii Mescidi, Fahriinnisa Mescidi,
Yaka Mahallesi Mescidi,FarukCamii,Yolcuoglu Camii, Selmani Pak Camii, B.Kovanagzi Camii,
K.Aymanas Miihiircii Camii, Serame Camii, Askan Camii, Arabdldiiren Camii, Piiriimcekbasi Camii,
Mecidey Camii, Ayanbey Camii, Emir Nurettin Camii, Nasuhbey Camii, Atesbaz Tiirbesi, Aski Camii,
Ubeyit Camii, Saatci Camii, Telli Mescidi, Tarhan Mescidi, Turut Cemal Ali Dede Camii ve Kiilliyesi,
Seyh Ebrul Vefa Camii, Avgin Camii, Iplik¢i Camii, Siikran Camii, Seyh Osman Rumi Camii, Tahir Pasa
Camii, Abdiilmiimin Camii, Ihtiyarettin Mah. Vakfi, Hasbey Mescidi, Hoca Hasan Camii, Abdiilaziz
Camii, Amberreis Camii, Turgutoglu Tiirbesi, Furkan Dede Mescidi, Ak Camii, Kémiirciiler Camii, Kapu
Camii, Havzan Buzhaneleri, Hoca Fakih Tiirbesi, Cemel Ali Dede Tirbesi, Tahir ile Ziithre Tiirbe ve
Mescidi.
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MERAM BELEDIYESI’NIN KURULUSU:

Meram Belediyesi; 20.06.1987 tarihinde 3399 sayili “Konya Ili Merkezinde Karatay, Selguklu
ve Meram adiyla Ug Ilge Kurulmas1 Hakkinda Kanun” la kurulmus, bu kanunun gegici 1. maddesindeki
“Karatay, Selguklu ve Meram Belediye Secimleri Tiirkiye diizeyinde yapilacak ilk genel mahalli idareler
secimleriyle birlikte yapilir” hiikmiine gore 26 Mart 1989 secimlerinden bu yana da Meram, ilge
belediyesi olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Meram ilgesi, konum itibariyle Konya'nin giiney ve giiney batisinda yer almaktadir. Ilgenin

kuzeyinde Selguklu; giineyinde Cumra; Akoren ve Bozkir, batisinda Beysehir ve Seydisehir; dogusunda
Karatay ilgeleriyle ¢evrelenmistir.

MERAM BELEDIYESI iSTATISTIK BiLGILER

» Kurulusu : 1989

> Tlce Merkezi Nifusu.....cccvuveueennennen. ¢ 344.549 Kisi (ADNKS Veri Tabam)
P | (01741 (o111 11 PO ¢ 194.900 ha

> Belediye SINrL....cccoiieiniiiiiiiaininanns : 194900 ha

» Mabhalle SayiSl.....cceeeeiniinienrenrcnnanns : 69

> Bulvar SayiSl.....cccoviieiiiieiniincniiacnnnns : 1

» Cadde SayISl.cceeeiieieeireeiiariasncens : 509

> SoKkaK SayiSl....cceeiuiieiieeieciacincnanenns : 5865

D L1 | | | N : 1016 m

A-) MERAM BELEDIYESI YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde Belediyenin gorev ve sorumluluklari, 15.
maddesinde ise yetkileri ve imtiyazlar1 belirtilmistir.

Madde 14- Belediye mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik;
defin ve mezarliklar, agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut, kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il ozel idareleri, bagh kuruluslar: ve bunlarin iiyesi olduklart birlikler ile ortagr olduklar
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarimin yapim, bakim ve onarumi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptwrwr. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri a¢mak zorundadw. Diger belediyeler de mali durumlart ve hizmet onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢cocuklar i¢in konukevleri agabilirler

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarimin insaati ile bakim ve onarvmini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarint karsilayabiliv, saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir, mabetlerin yapimi, bakimi, onarimun yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekdnlarin ve islevierinin korunmaswn saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarinini yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlart ashina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar
diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda iistiin basari gosteren veya derece alan ogrencilere,
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sporculara, teknik yoneticilere ve antrenérlere belediye meclisi karariyla odiil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik swrasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi

dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

a)
b)
o)

d)

e

b/

g

h

]
)

k)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazilar: soyledir.

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiya¢larimi karsilamak amaciyla her tirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.
Kanunlarin belediyeye verdigi yetki c¢ercevesinde yénetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar: vermek.
Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.
Ozel kanunlar: geregince belediveye ait vergi, resim, har¢, katki ve katilma paylarmn tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki ozel hukuk hiikiimlerine gére tahsili
gereken dogal gaz, su, attk su ve hizmet karsiligr alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.
Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; i¢cme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasum saglamak,; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.
Toplu tasima yapmak, bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.
Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristrimasi, geri kazamimi, ortadan kaldirilmast ve
depolanmasu ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
simwrlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
Borg¢ almak, bagis kabul etmek.
Toptanct ve perakendeci hdlleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limam ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce acilmasina izin vermek.
Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

m)

n)
0)

p)

denetlemetk.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmast amaciyla izinsiz satiy yapan
seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasit odenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi odenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallart yoksullara
vermek.

Reklam panolari ve tanitict tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama
alanlart ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamast
icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarint belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.
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r) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulug izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi
estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer
secgim belgesi vermek,

s) Belediye simirlart icerisinde, yapt ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar
aracihigiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansérleri hizmet disi birakmatk.

(s) bendi wuyarmca asansérlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluglarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile
yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi ve
Tiirk Standardlar: Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya
iliskin diizenlemeler, komisyon kararlart dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiiginda alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhiginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir simirlart igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve iicretini
almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmast ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il ozel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Cevre ve
Sehircilik Bakanligimin karariyla siirvesi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak gsekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 ’'nci maddedeki esaslara gore hizmet satin
alma yoluyla yerine getirebilir.

I simirlart icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlart iginde il belediyeleri
ile niifusu 10.000' gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarmmin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarim
faiz almaksizin on yila kadar geri édemeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Cevre ve Sehircilik Bakanligimin onay ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amact disinda kullanmiimamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.

Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak
icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diistincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

' Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar: hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg¢ gelirleri
haczedilemez.

Madde 16: (Belediyeye taninan muafiyet )

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasia agik, gelir getirmeyen
tasinmazlari ile bunlarin inga ve kullammlar: katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi hari¢ her tiirlii
vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muafir.
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Buna gore Belediyemizin halkin mahalli miisterek nitelikteki tiim ihtiyaglarini karsilamasi i¢in

sundugu hizmetleri kanunla verilen genel yetki ve imtiyazlar ¢ergevesinde ve kanunda belirtilen genel
gorev ve sorumluluklar alan igerisinde asagidaki gibi gruplandirabiliriz.
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Kiiltiirel ve Sosyal Hizmetler

Bolgemizde yagsamig ve tarihe mal olmus sahsiyetlerle ilgili kitap, brosiir hazirlamak ve dagitimini
yapmak.

Genglere ve ¢ocuklara yonelik yayinlar yayimlamak.

Onemli milli ve dini giinlerde cesitli kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

Yoksul vatandaslara nakdi ve ayni yardimlarda bulunmak.

Muhtag asker ailelerine yardim yapmak.

Kiitliphane ve okuma salonlar1 agmak,

Ihtiyach dgrencilere kirtasiye yardiminda bulunmak

Ilgemizde ikamet eden vatandaslarimizin nikah islerini yiiriitmek.

Kardes sehir ¢calismalarini siirdiirmek

Toplum Saghgi, Cevre ve Esenlik Hizmetleri

Vatandaglarimizin ve belediye personelimizin saglik muayenelerini yapmak ve saglik hizmetlerini
yerine getirmek.

Gayrisihhi ve sihhi miiesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Halk sagligini ilgilendiren konularda gerekli denetimleri yapmak.

Besi cardaklarini denetlemek.

Hayvanlardan veya hayvansal gidalardan insanlara ve diger hayvanlara bulagsmasi muhtemel olan
hastaliklarin kontrolii ve dnlenmesi faaliyetlerini yiiriitmek.

Basibos hayvanlarin toplatilarak barinaga alinmasini saglamak.

Yol, sokak ve kaldirim isgallerini engellemek.

Seyyar saticilar ile miicadele etmek.

Sug isleyenlere Kabahatler Kanunu hiikiimleri uyarinca islem yapmak.

Umuma ait yerlere pis su akitanlar1 tespit etmek.

Belediyeye ait mallara zarar verenleri tespit etmek.

Isyerlerinin kapanma saatlerine riayet etmeyenleri tespit etmek.

Vatandaslardan gelen sikayetleri degerlendirmek.

Cadde, sokak, park alanlar1, pazar yerleri ve umuma agik WC’ lerin temizligini yapmak.

Foseptik kuyularimin ¢ekimini yapmak.

Kati atiklarin toplanmasini saglamak.

Haserelerle miicadele konusunda gerekli tedbirleri almak, ilaglama yapmak.

Yesil alan ihtiyacim1 karsilayacak sekilde agaclandirma yapilacak alanlarin tespiti, diizenlenmesi,
korunmasi ve bakimina iligkin hizmetleri yerine getirmek.

Park, cocuk oyun alanlari ve piknik yerleri olusturmak ve ¢evre diizenlemelerini yapmak.

Hava ve giirtlti kirliligini 6nleyici faaliyetlerde bulunmak.

Cevreyi kirleten kisilere cezai miieyyide uygulamak.

Kurban kesim yerlerinin belirlenmesi, hazirlanmasi ve temizlik hizmetlerinin yapilmasini saglamak.
Belediye meclisinin koydugu yasaklara uymayanlarin tecziyesi.

Yonetim Denetim ve Damismanhk Hizmetleri

Yonetim, Denetim ve Damigsmanlik Hizmetleri 5018 ve 5393 sayili kanunlarda belirtilen denetim
hizmetlerini yiiriitmek.
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Insaatlar ve projelendirme ile ilgili denetim hizmetlerini yiiriitmek.

Her tiirlii projenin Kamu Thale Kanununa gore ihaleler diizenleyerek satin alinmasini saglamak ve bu
dogrultuda ihtiyaca uygun teknik sartnameleri ve birim fiyatlar1 hazirlamak.

Dogrudan temin yoluyla yapilacak mal ve hizmet alimlarini, faaliyetlerin aksamasina sebebiyet
vermeyecek sekilde hizli, kaliteli ve diisiik maliyetle gergeklestirmek.

Hizmetleri aksatmayacak sekilde araglarin ve makinelerin ara¢ parkinda hazir bulunmasimi saglamak.
Belediye Meclisinin satis yetkisi verdigi gayrimenkullerin satis islemlerini Enclimence icra etmek.
Emlak vergisine esas olmak {izere arsa birim degerlerini tespit etmek.

Ilgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarm takip ve tahsilini
saglamak.

Mali nitelikteki iglemler ile ilgili muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Stratejik plan, performans programi, izleyen iki yilin biit¢e tahminlerini de igeren idare biit¢esini,
biitge kesin hesabini, faaliyet raporunu ve mali istatistikleri hazirlamak.

On mali kontrol ve i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlariin uygulanmas1 ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak.

Vatandasglarla goriis giinii planlamas1 yapmak

Muhtarlarla diyalog icerisinde kalmak.

Idare tarafindan ve yahut idare aleyhine agilan davalarla icra takiplerinin sonuglanmasini saglamak.
Kent yasaminda, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi i¢in Kent Konseyince
olusturulan goriisleri, degerlendirilmek iizere Belediye Meclisine sunulmasini saglamak.

Meclis ve ihtisas komisyon kararlarini internet ortaminda yayimlamak

Kentlesme ve Altyapi Hizmetleri

5 yillik imar programini yapmak.

Uygulama imar planin1 yapmak veya yaptirmak.

Gereken yerlerde imar plan tadilatlar1 yapmak.

Kagak yapilasmanin éniine gegmek.

Hali hazir harita yapmak.

2981 sayil1 yasanin 10/b ve 10/c maddelerini uygulamak.

Toplu konut alanlarimi tespit etmek ve toplu konut alanlarinda proje faaliyetlerini yiiriitmek.
Belediyemize ait gayrimenkullerin ifraz, tevhit ve yol terki dosyalarini hazirlamak.

Zemin aragtirmasi yapmak.

Maili inhidam karar1 alinan yapilar1 yikmak.

Kentsel Donatilari projelendirilmek.

Kentsel Donatilarin fonksiyonelligini arttirmak igin projeden dnce paydaslarin onerilerini almak.
Yapimmina karar verilen Kentsel Donatilarla ilgili gerekli incelemeleri yaparak ihtiya¢ programi
¢ikarmak, uygun bolge ve arsa belirlemek, gerekirse uzman kuruluslardan damigmanlik ve miisavirlik
hizmeti almak.

Altyapisi eksik olan bolgeleri tespit etmek.

Belediye smirlar1 dahilindeki meydan, cadde ve ara yollar1 yaptirmak, Biiyiiksehir Belediyesi ve Kara
Yollarina ait yollar hari¢ yeni yollar agmak, mevcut yollar1 imarina gore genisletmek.

Yol bakim ve onarim hizmetlerini yiiriitmek.

Asfalt imal etmek ve gereken yerleri asfaltlamak.

Altyap1 hizmetlerinde kullanilan malzemeleri temin etmek veya mamul hale getirmek.

Kar ve buzlanmayla miicadele etmek.

Enformasyon ve Halkla iliskiler Hizmetleri

Belediyemizin faaliyet ve hizmetlerini internet, televizyon, radyo, gazete, billboard ve SMS gibi
iletisim araglariyla kamuoyuna duyurmak ve tanitmak.
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v" Vatandaglarin belediye hizmetleri konusunda aksayan hususlarda yaptigi bagvurular ilgili birimlere
iletmek ve ¢ozlime kavusmasini saglamak.

v" Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda bilgilendirme faaliyetlerini yerine getirmek.

v’ Intranet faaliyetlerini yiiriitmek ve bilisim altyapisin1 gelistirmek.

v’ Mahalle krokileri ile ilgili veri ve harita hizmetlerini (Kent Bilgi Sistemleri) yerine getirmek ve
gelistirmek.

v' Belediye personelinin 6zliik islerini ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitmek.

v EBYS uygulamasin yiiriitmek.

B - ) IDARI BILGILER:
1-) Teskilat Yapisi:

Meram Belediyesi, tlizel kisiligi olan, oOzerk, gorevleri ilgili kanunlarla belirtilmis, genel
yoOnetimin vesayet denetimi altinda ve “mahalli idareler biitgesi” ad1 altinda 6zel biit¢esi olan bir yerel
yonetim kurulusudur. Organlari; Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni olup, teskilat
yapis1 Belediye Baskanimiz Sayin Mustafa KAVUS baskanliginda, dort Bagkan Yardimcisinin
yonetiminde ana ve yardimci hizmet birimlerinden olugsmaktadir.

Meram Belediyesi; Sayin Mustafa KAVUS’ un Belediye Baskanliginda, dort Baskan
Yardimcisinin yonetiminde asagidaki Miidiirliikklerden olusmaktadir:

1. Ozel Kalem Miidiirliigii

2. Hukuk Isleri Miidiirliigii

3. Mali Hizmetler Midiirligi

4. Yaz Isleri Miidiirliigi

5. Basm Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
6. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

7. Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

8. Park ve Bahgeler Miudiirliigi

9. Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
10. Zabita Midiirligii

11. Bilgi Islem Miidiirliigii

12. Fen Isleri Miidiirliigii

13. Plan ve Proje Midiirliigi

14. Teftis Kurulu Midiirligi

15. Destek Hizmetleri Miidiirligi

16. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii
17. Saglik Isleri Miidiirliigii

18. Veteriner Isleri Miidiirliigii

19. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

20. Yap1 Kontrol Midiirligi

21. Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

22. Mubhtarlik isleri Miidiirliigii

23. Kentsel Doniistim Miidiirligi

24. Tarmmsal Hizmetler Midiirligi

25. Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligi
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2-) Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:
a-) Yonetim Sistemi:

Meram Belediyesi, Ankara’daki genel yonetimin vesayet denetimi altinda olan 6zerk bir yerel
yonetim kurulusudur. Belediyenin organlar1 Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve Belediye Baskani
olup, belediye tiizel kisiliginin bas1 ve yiirlitme organi belediye baskanidir. Belediye baskani, dogrudan
dogruya se¢menler tarafindan secilmektedir. Belediye baskani, belediye emir ve yasaklarini, meclis ve
enciimen kararlarini yerine getirir ve belediye tlizel kisiligini temsil eder ve genel yonetimle ilgili,
yasalarm ve hiikiimet emirlerinin yayilmasini saglama gibi baz1 gorevleri de yerine getirir.

BELEDIYE MECLISI:

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
se¢ilmis liyelerden olusur.

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Ol¢iitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biit¢e ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planini kabul etmek.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamas1 halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tlizerinde simirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmas,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarimin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmusg birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt i¢indeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine;
bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati1 vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlaria uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim goriiserek kabul etmek.

Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, dnceden kararlastirdig: glinde toplanir.
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Belediye meclisi, {iye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunluguyla
karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, liye tam sayisimin dortte birinden az olamaz. Oylamada esitlik
¢ikmasi durumunda meclis bagkanimin bulundugu taraf ¢cogunluk sayilir. Gizli oylamalarda esitlik ¢ikmasi
durumunda oylama tekrarlanir, esitligin bozulmamasi durumunda meclis baskani tarafindan kur’a ¢ekilir.

BELEDIYE ENCUMENI:
5393 sayili Belediye Kanunu’na gore enciimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

b) Yillik caligma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarmi almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoériilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi {i¢
yil1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye encilimeni, haftada birden az olmamak {izere 6nceden belirlenen giin ve saatte toplanir.
Belediye baskani acil durumlarda enciimeni toplantiya ¢agirabilir.

Encilimen {iye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve katilanlarm salt cogunluguyla karar verir.
Enciimenin 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu uyarinca ihale komisyonu olarak yapacag toplantilarda da
bu hiikiim gegerlidir. Oylarin esitligi durumunda bagkanin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Cekimser oy
kullanilamaz.

Enciimen giindemi belediye bagkani tarafindan hazirlanir. Enclimen iiyeleri, baskaninin uygun
gorlisii ile giindem maddesi teklif edebilir. Belediye baskani tarafindan havale edilmeyen konular
enciimende goriisiilemez.

BELEDIYE BASKANI:

Belediye bagkani, belediye idaresinin basi ve belediye tlizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
bagkan, ilgili kanunda gosterilen esas ve ustllere gore segilir.

Belediye baskani, gérevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligin1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Ol¢giitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

¢) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarim takip ve tahsil etmek.
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g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

n) Biit¢ede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararim
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye baskan izin, hastalik veya baska bir sebeple gorev basinda bulunmadig: hallerde, bu siire
icinde kendisine vekalet etmek iizere, belediye meclisi iiyeleri arasindan birini baskan vekili olarak
gorevlendirir.

Baskan vekili, bagkanin yetkilerine sahiptir.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atamir. Birim midiirligi ve {stii yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

b-) i¢c Kontrol Sistemi:

5018 sayili Kanun’un 55. maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak lizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitliinii” olarak
tanimlanmugtir.

Meram Belediyesi’'nde i¢ denetimler Teftis Kurulu Midiirligi ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 25. maddesi uyarinca Meclis iiyelerinden olusan Meclis Denetim Komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Teftis Kurulu Miidiirliigii dogrudan Bagkanliga bagli olup, her tiirlii denetim ve sorusturma
raporlamalarin1 bizzat Bagkanliga sunmaktadir. Denetim Komisyonu ise belediyenin bir 6nceki yil gelir
ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimini yapmakta olup, bunlarla ilgili
raporunu Meclis Bagkanligi’na sunar.

Kurumumuz dis denetimleri ise Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi ve Sayistay tarafindan
yapilmaktadir.
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C-) FIZIKSEL KAYNAKLAR
1)- Belediye Hizmet Binalar

Meram Belediye Baskanligi, Yenisechir Mah. Azerbaycan Cad. No: 5 Meram / KONYA adresinde
bulunan kendi hizmet binasinda hizmet vermektedir. Ancak Destek Hizmetleri Miudiirliigi, Cevre
Koruma ve Kontrol Miidiirliigii ve Fen Isleri Miidiirliigii Arif Bilge Mahallesinde, Park ve Bahgeler
Mudirliigii ise Hasankéy Mahallesinde bulunan tesislerde hizmet vermektedir.

2)- Belediye Arac Bilgisi

MERAM BELEDIYESi ARAC LiSTESI
ARAC TURU ADET ARAC TURU ADET

Traktor 5 Kamyon ( Transmik Beton ) 1
Cekici 5 Kamyon ( Tuz Ser-Kar Kiir ) 10
Dozer 2 Kamyon ( Vidanjor ) 2
Ekskavator 2 Kamyon ( Vingli ) 3
Finisher 2 Kamyon ( Vingli Cop ) 7
Forklift 4 Kamyon ( Yol Tamir Bakim ) 1
Frezee 2 Kamyon ( Yol Yikama ) 2
Greyder 10 | Kamyonet 25
Kamyon ( Arazoz ) 12 | Kamyonet ( Cenaze Yikama ) 1
Kamyon ( Asfalt Distibiit. ) 1 Mini Beko Loder 1
Kamyon ( Cenaze Taziye ) 4 Minibiis 5
Kamyon ( Cop ) 36 | Kamyonet (Cift Kabinli) 8
Kamyon ( Damperli ) 32 | Otobiis 7
Kamyon ( Hid.Platformlu ) 2 Otomobil 8
Kamyon ( Kapali Kasa ) 5 Romork ( Yart ) 7
Kamyon ( Kontey. Bak. On. ) 1 Silindir 14
Kamyon ( Micir Serme ) 2 Tanker 1
Kamyon ( Kurtarict ) 2 Yol Siiplirme 12
Kamyon ( Platf. Tastyicili ) 1 Yiikleyici 25
Kamyon ( Seyyar Tuvalet ) 2

TOPLAM 272

3)- Bilisim Sistemleri Bilgisi:

Belediyemiz bilinyesindeki tiriinler asagida siralanmugtir.

Donanim Envanteri

Donamim Araglar: Adet
o Bilgisayar 430
Bilgisayar Diziistii Bilgisayar 80
Yazict 192
Plotter 2
Diger Donamim Tarayic 45
Fotokopi Makinesi 9
Telefon ve Telsiz 600
. Sunucular 18
Sistem Odasi Kesintisiz Gli¢ Kaynagi 7
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* Yedekleme sunucusu i¢in 4 adet (Agdan yedekleme {initesi) ve Dosya paylasim hizmetleri i¢in 2
adet NAS cihazi

* Belediyemizde internet kullanimi merkez hizmet binasi i¢in 1 adet 50 Mbps hizinda Metro
Ethernet ve bu baglantinin hem yedegi hem de dis birimlerin internet erigimi igin 100 Mbps hizinda
internet baglantisi ile saglanmaktadir.

+ Internet dagitiminda ag giivenligini saglayan giivenlik duvari cihazi ve 5651 sayili kanun
geregince kurulan 1 adet ag olaylar1 kayit cihazi bulunmaktadir.

» Arif Bilge Tesislerinde belediyemize ait dogrudan fiber baglanti ile merkez binamiza
baglanmaktadir.

* 35 m Kafes direk ile toplama merkezi olusturularak Park ve Bahgeler Mudiirliigii, Baciyan
Meram, Askan Spor Merkezi, Mehmet Ali Ozbugday Genglik Merkezi, Meram Proje Ofisi, Rabia Spor
Merkezi, Fahrunnisa Evlendirme Mudiirliigii, Pazar Zabita Karakolu, Dutlu Millet Bahgesi, Dutlu
Kiraathane, 80 Binde Devrialem Parki, Asfalt Santiyesi, Loras Diigiin Salonu, Comakli Diigiin Salonu,
Cariklar Diiglin Salonu, Gédene Kiitiiphane ve Godene Pazar Yeri noktadan noktaya (P2P) kablosuz
baglant1 sistemleri ile merkeze baglanmakta, ayni zamanda internet baglantisi da merkezden alinmakta
olup ayrica internet iicreti 6denmesi ortadan kaldirilmustir.

» Tapu Kadastro biinyesinde hizmet veren tahsilat veznemizde ise 8 Mbps ADSL ile merkez
binamiza baglant1 saglanmaktadir.

* Ag baglantilar1 ana hizmet binamizda tiim katlarinda ki switchler fiber optik kablo ile sistem
odasinda ki yiiksek kapasiteli sase tipi omurga switch’e baglanmakta ve tiim kullanicilar sisteme Gigabit
(1000 mbps) hizinda erismektedir. Sase tipi switch’in sagladigi modiil sayesinde fiziki sunucular
network’e 10 gigabit hizinda baglanmaktadir.

* Telefon sistemi IP altyapisinda 12 adet switch ile yazilim tabanli santral sunucusunda hizmet
vermektedir.

* Yeni nesil 2 adet Biitiinlesik yiiksek kapasiteli fiziksel sunucular iizerinde sanallagtirma
teknolojisi kullanilmaktadir.

* Belediye otomasyonu sunucusu, e-belediye, EBYS web sunucusu, mobil uygulama, e-imar, cad
verilerinin tutuldugu dosya server sunucusu, ara¢ takip uygulama sunucusu, domain sunucusu, DNS
sunucusu, anti viriis sunucusu, giincelleme sunucusu, yedekleme sunucusu, veri tabani sunucusu, sayisal
arsiv sunucusu vb. sanal sunucular Birbirlerini yedekleyen fiziki makineler iizerinde kogmaktadir.

* Merkez ve FKM sistem odalar1 arasinda dogrudan bagl fiber kablo ile saglanmaktadir.

* Merkez FKM sistem odalarimizda 10KW-+10KW paralel ¢alisan 4 adet kesintisiz gii¢ kaynaklari
ve Hizmet Binasinda Elektrik kesintisi aninda veri kaybmi dnlemek igin 80 KW, tesislerde ki kullanim
icin 40 KW ve Park Bahgeler Miidiirliigii icin 5 KW olmak {izere toplam 7 adet kesintisiz giic kaynagi
bulunmaktadir.

* FKM sistem odasinda 36 KW Jeneratér bulunmaktadir. Bina UPS’inde sorun olmasi halinde
Sistem Odas1 UPS’sini devreye alacak elektrik panosu mevcuttur.

* Merkez FKM sistem odalarimizda bulunan personel ve cihazlara zarar vermeden yangin
sondiirebilen FM 200 gazli yangin sdndiirme sistemi bulunmaktadir.

* FKM ve Merkez Sistem odalarinda su baskinlar1 ve kablo diizeni i¢in ylikseltilmis taban, parmak
izi tamiml1 olan personelin giris yapabilmesini saglayan manyetik kilit, su baskini, asir1 1s1, asir1 nem ve
yangin gibi durumlarda mobil uygulama bildirimi, e-mail, sms, ve ¢agri ile bilgilendirme sistemi, siirekli
kayit yapan IP Kamera sistemi bulunmaktadir.

* Muhammed Yiiriik Uslu Spor Tesislerinde, Arif Bilge Tesislerinde ve, Hasta Konukevi’'nde Karel
DS 200 ve Park Bahgeler Miidiirliigii'nde Karel IP 48 santral bulunmaktadir.

* T{im birimlerimizde fiziki fax cihazlar1 yerine aylik 1000 sayfalik her yerden ulasilabilen 16 adet
hath Akilli Fax Sistemi kullanilmaktadir.
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D-) INSAN KAYNAKLARI:

Meram Belediyesi 30.06.2021 itibariyle 234 memur, 41 sozlesmeli personel, 116 is¢i ve

miiteahhit personel olmak iizere toplam 1436 personel ile hizmet vermektedir.

Meram Beledivesi Mevcut Personel Durumu:

1045

.. . . Miiteahhit
Yillar Sozlesmeli Isci Memur Personel Toplam
2020 42 124 230 963 1359
30.06.2021 41 116 234 1045 1436
m 30.06.2021 itibariyle Personel Dagilimi
1200 - 1045
1000 -
800 -
600 -
400 1 234
4 116
200 a1
O .
Memur isci Sozlesmeli Miiteahhit Personel

E-) DIGER HUSUSLAR
1-) Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler:

Belediyemiz 2022 yili iginde gerceklestirilmek lizere 2020-2024 yillar stratejik planimizda yer
alan 8 adet stratejik amag ve 37 adet stratejik hedefe bagli olan 100 adet performans hedefi belirlemistir.
Belirlenen hedeflerin hizmet gereksinimlerini karsilayacak sekilde ilgili miidiirliikklerin faaliyet alanlariyla
uyumlu olmasma O6zen gosterilmistir. Faaliyetlerin belirlenme asamasinda fayda maliyet analizleri
yapilmis, elde edilen sonuglar iist yonetim ve ilgili birimlerce degerlendirildikten sonra karar asamasi
gergeklestirilmigtir.

2022 yili belediyemiz programinda yer alan faaliyetlerin bir kismi ge¢mis yillardan bu yana
siiregelen olagan (yol yapimi, sosyal hizmetler vb.) faaliyetler oldugu gibi bir kismi da giincel gelismelere
bagli olarak belirlenen (6zellikle pandemi doneminde verilen hizmetler) faaliyetlerdir. Faaliyetlerimiz yol
yapimindan, park yapimina, yesil bir ¢cevre olusturulmasindan, kiiltiirel dokunun korunmasina, istek ve
taleplerin almmasima yonelik ¢alismalardan sosyal yardim ve organizasyonlara ve daha bir¢ok alana
yonelik olarak genis kapsamli bir sekilde diisiiniilmiistiir. Ayrica, faaliyetlerimiz ilgemiz ihtiyaglar1 ve
vatandaglardan gelen talepler dogrultusunda giincel gelismelere paralel bir sekilde belirlenmis olup
tamami belediyemiz 2020-2024 yillar1 stratejik planina uygun bir sekilde Olgiilebilir diizeylerde
belirlenmistir.

Faaliyetlerimizin gergeklesme durumlari, yilsonunda hazirlanacak olan faaliyet raporlarn
araciligiyla degerlendirilmektedir. Ayrica yil icerisinde hazirlanan ve ocak-haziran donemini kapsayan
stratejik plan izleme raporu ve yilsonunda hazirlanan ve ocak-aralik donemini kapsayan stratejik plan
degerlendirme raporuyla da faaliyetlere iliskin gelismelerin takibi yapilmaktadir. Tiim birimlerimiz
faaliyetlere iliskin ¢caligmalarini gegmis yillarda oldugu gibi 2022 yili igerisinde de biiylik bir hassasiyetle
gergeklestirecektir.
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2-) Onceki Yillar Hedefleri ve Sapmalar:

Meram Belediyesi 2022 yili Performans Programui hazirlanirken Belediyemiz 2020-2024 yillari
Stratejik Plan1 gbz oniine alinmustir.

2022 Yili Performans hedeflerimiz belirlenirken beklenti ve ihtiyaclarin dogru bir sekilde
karsilanabilmesi i¢in birimlerin kendi performans hedeflerini belirlemesine dikkat edilmistir. Harcama
birimleri biit¢e i¢i kaynaklarini géz 6niinde bulundurmak suretiyle, program déneminde stratejik planda
yer alan amag ve hedeflerinden hangilerine ne 6l¢iide dncelik verecekleri {ist yonetici, harcama yetkilileri
ve diger ilgili taraflarinda dahil katilime1 bir yontemle belirlenmistir. Yapilan ¢aligmalarin sonucunda
belediyemiz 2020-2024 yillar stratejik planinda yer alan 8 adet stratejik amag¢ ve 37 adet stratejik hedefin
belirlenen faaliyetler araciligiyla ilgili miidiirliikler tarafindan yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

Bir 6nceki donem performans programina bakildiginda hedeflenen stratejik amaglara biiyiik 6lciide
ulasildigr goriilmektedir. Saglanan bu basar1 ve hedeflere ulasmadaki isabet oranimizin yiiksek olmast
personelimizin samimi ve Ozverili ¢alisma azmi, motivasyon ve dayanismanin saglanmasi, hizmet igi
egitime gerekli Onemin verilmis olmasi, sosyal belediyeciligin 6n plana c¢ikmasi, hedeflerin mevcut
duruma uygun olarak belirlenmis, 6l¢iilebilir ve uygulanabilir olmasi gibi temel nedenlere dayanmaktadir.

Geemis yillardaki Performans Programlarina bakildiginda hedeflere biiyiikk 6l¢lide ulasildigini,
yarim kalan bazi hedeflerin ise daha sonraki yillarda tamamlandigini gorebiliriz. Bazi hedeflerde ise
gelisen ve degisen sartlar dogrultusunda giincellemelerde bulunuldugunu séyleyebiliriz. Ornegin tasarruf
tedbirleri ve i¢inde bulundugumuz pandemi siireci sebebiyle yapilmasi planlanan kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlerin sayisinda kismen azalma ongorilmiistiir. Bu giincellenmeler belediyemiz disinda gelisen
ekonomik, sosyal-kiiltiirel, hukuki vb. etkenlerden kaynaklanmaktadir.

Baz1 performans hedeflerimiz vatandas talebine bagli olarak yapildigindan hedeflenen degerin
iistinde veya altinda bir sonu¢ elde edilmistir. Ornegin, vatandasla yapilan goriismeler, pandemi
sirecinde belediyeye gelen vatandas sayisinin az olmasi nedeniyle beklenenin daha altinda
gergeklesmistir. Isyerlerine verilmesi planlanan ruhsat sayisi miiracaat sayisina gore yapildigindan
hedeflenen degerlerin lizerinde bir sonug¢ olusmustur. Yeni dogan ailelere yapilan bebek ziyaret sayisi
yine pandemi nedeniyle hedeflenen degerin altinda kalmistir. Sosyal tesislerden beklenen gelir artist
organizasyonlarin iptali veya ertelenmesi nedeniyle ger¢eklesememistir. Pandemi siirecinde ¢ogu isyeri
kapal1 oldugundan planlanan seviyede isyeri denetimi yapilamamustir.

2021 yili iginde iki adet miidiirligiimiz kapandigindan bu miidiirliklere ait hedefler ilgili
miidiirliiklere devredilmistir. Ayrica 2021 yili igerisinde kurulan Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii
icin 2022 yilinda yapilacak olan yeni faaliyet ve projeler belirlenmistir.

Biitiin veriler birlikte degerlendirildiginde sonug olarak; performans hedeflerine ulastigimiz ya da
ongordiigiimiiz noktalara ¢ok yaklastigimiz goriilmektedir. Ayrica ulasilan hedeflerden bir kismi aym
sekliyle korunmakla birlikte sadece sayisal olarak gilincellenmektedir (6rnegin, ihtiyag sahibi 6grencilere
yapilan kirtasiye yardimlarma her y1l devam edilmesi).
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II - PERFORMANS BILGILERI

A-) MISYON ViZYON VE TEMEL iLKELER:
Misyonumuz;

Mabhalli ve miisterek nitelikteki talepleri; insan odakh, cevreci ve kaliteli hizmetlerle
destekleyerek hemserilerimizin hayatim giizellestirmek.

Yerel anlamda en aktif orgiitlenme olarak tanimlanabilen, varlik sebebi ilge halkina hizmet
sunmak olan belediyelerin mevzuat sinirlar1 dahilinde, ilge halkiyla birlikte, diger kamu ve 6zel kurum
kuruluslarin da koordinasyonu saglanarak yerel talepleri en hizli ve kesin sekilde karsilamasi 6nem arz
etmektedir. Ilce halkina sunulacak hizmetlerin yiiksek kalitede kentlesme standartlari olusturacak,
Meram’da yasayanlarin yasam seviyelerini daha iist seviyelere tasiyacak; ilgemizin 6rnek gosterilen bir
sehre donlismesini saglayacak sekilde sunulmasi misyonumuz olarak belirlenmis; amaglarimiz da bu
misyon ¢evresinde sekillendirilmistir.

Vizyonumuz;
Sakinlerinin; huzurlu, miireffeh ve mutlu olduklari yesil bir Meram.
Huzurlu iklimiyle yasanmak i¢in insanlar ig¢inde tercih edilen ¢agdas kentsel standartlara sahip,
saglikli, herkes tarafindan benimsenmis bir kent kiiltiirii olusturmus, tarihi kimligini, dogal dokusunu ve

giizelliklerini korumus, herkesin 6rnek alacagi bir Meram ilgesi olusturmayr vizyonumuz olarak
belirlemis bulunmaktayiz.

Temel ilkelerimiz:

Liyakat ve Diiriistliik

Esitlik ve Adalet

Seffaflik

Kaynaklarm Etkin, Verimli, Yerinde ve Dogru Kullanimi
Ozverili Calisma

Kalite Bilinci

Ozen ve Titizlik

Etkin Zaman Yo6netimi

Gililer Yiizlii ve Goniilden Hizmet

ANEA NN Y N U U N NN

Hizli ve Dogru Coziim

Kalite Politikamiz:

Kaliteden 6diin vermeden; seffaf, katilimci ve etkin ¢oziimlerle, hedef ve calismalarin belirlenen
zaman dilimleri igerisinde gerceklestirilerek, kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigi, ¢cevreye ve kamu
haklarma saygili, vatandas odakli hizmet anlayigini stirdiirmek ve gelistirmek.
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B-) STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERE iLiSKiN BILGILER:
1-) Oncelikli Stratejik Amac ve Hedefler:

Belediyemiz 2020 — 2024 Yillann Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerden 2022 yili
kaynak imkanlar1 da dikkate alinarak, oncelikli olanlar asagidaki sekilde belirlenmistir:

STRATEJIK AMAC I - Kurum Kiiltiiriiniin Olusturulmasi, Halkla iliskilerin Etkin Yonetimi ve Sosyal
Medyadan Yararlanma

Stratejik Hedef 1- Belediyemizin Diger Kurum ve Kuruluslar ve Vatandaslarla iliskilerinin Etkin Olarak
Siirdiiriilmesi

1. Kamu, 6zel kurum ve kuruluslariyla 600 saat etkin iletisim saglanmasi

2. Belediyemize ziyarete gelen misafirlerin agirlanmasi (Ongériilen 300 saat)

3. Mahalle ziyaretlerinin yapilmasi (Ongériilen 300 saat)

Stratejik Hedef 2-Belediyemizin Uluslararasi iligkilerinin Etkin Olarak Siirdiiriilmesi

4. 1 adet kardes sehir ¢alismas1 yapmak

Stratejik Hedef 3-Muhtarlarla Etkili ve Verimli fletisimin Saglanmasi.

5. Muhtarlarla 12 adet toplant1 diizenlenmesi

6. Muhtarlara yonelik 2 adet program diizenlenmesi

Stratejik Hedef 4-Belediyemizin Karar ve Uygulamalariin etkin sekilde duyurulmasi

7. Y1l boyunca kurumun sosyal medya hesaplarinin ve yazili-gorsel basinin etkin sekilde kullanilmasi

Stratejik Hedef 5- Halk Taleplerinin Degerlendirilmesi

8. 1 adet kamuoyu yoklamasi yapilmasi

9. Bizim Meram Masasinin etkinliginin saglanmasi

10. Telefon belediyeciliginin uygulanmasi

Stratejik Hedef 6-Kurum Kiiltiirii olusturulmasi

11. Kurum kiiltiirii olusumuna ve personel gelisimine katki saglamak amaciyla 3 adet kurs/ egitim/
seminerler diizenlenmesi
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STRATEJIK AMAC II - Belediyenin Mali Yapisinin Giiclii ve Siirdiiriilebilir Hale Getirilmesi

Stratejik Hedef 7- Mali Yapimin Gii¢lendirilmesi ve Mali Disiplinin Saglanmasi

12. Vergi gelirleri tahsilatinin %2 artirilmasi

13. Vergi gelirleri tahakkukunun %2 artirilmast

14. Vergilendirmede kayit disiligin azaltilmasi

15. Periyodik mali raporlarin siiresinde diizenlenmesi

Stratejik Hedef 8- Belediyemiz Sosyal Tesislerinden Elde Edilen Gelirlerin Artirilmasi

16. Sosyal tesis gelirlerinin %20 artirilmasi

Stratejik Hedef 9- Tasinmazlardan Elde Edilen Kira Gelirlerinin Artirilmasi

17. Kira ve Ecrimisil Gelirlerinin % 2 Artirilmasi

Stratejik Hedef 10- Belediyenin Hukuksal Ac¢idan Temsil Edilmesi ve Belediyenin Taraf Oldugu
Davalarin Takibinin Yapilarak Alacaklarin Takibi ve Olas1 Mali Kayiplarin Onlenmesi

18. Dava dosyalarinin takip edilmesi ve %40’ min sonu¢landirilmasi

19. icra dosyalarnin takip edilmesi ve %45’inin sonuglandirilmasi

STRATEJIK AMAC III - Bilgi Teknolojileri ve E-Belediyecilik Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi

Stratejik Hedef 11-Baz1 Hizmetlerin Vatandaslarin Belediyeye Gelmeden Online ve mobil Olarak
Yapilabilmesini Saglamak

20. E-Dilekge, yap1 projeleri onayi, imar durum bilgisi 6grenme ve hos geldin bebek bildirimlerinin web
sitemiz lizerinden yapilmasi

Stratejik Hedef 12- Otomasyon islemlerinde internet, intranet ve mobil sistemlerden faydalanmak

21. Miidiirliiklerde Kullanilan Otomasyon Programlarinda Personelin Sahadayken de Online Islem
Yapabilmesini Saglamak

Stratejik Hedef 13- Verilerin Biitiinliigiiniin Saglanarak Kolay Ve Hizli Ulasilabilir Olmasinin Saglanmasi

22. CAD verilerinin akillandirilarak, entegrasyonlarla kullanim ve erisim kolaylig1 saglanmasi

23. Arsiv evraklarnin sayisallagtirilmasi, erisilebilir ve korunabilirliginin artirilmasi

24. Sunucu ve storage yenilenmesi

25. Switchlerin yenilenmesi

26. FKM yenilenmesi

Stratejik Hedef 14-Bilgi Giivenligi Standartlarina Uygun Bir Yap1 Kurulmasi

27. Iso 27001, Kvkk vb. diizenleyici standartlara uyumun saglanmasi

28. Sistemlerin giivenliginin periyodik olarak testlerden gegirilmesi

29. Giivenlik i¢in gerekli yazilim ve donanim sistemlerinin yeni tehdit ve teknolojilere gore gelistirilmesi

Stratejik Hedef 15- Akilli Sehir Altyapilarinin Kurulmasi

30. Acik Alanlarda internet Hizmeti Sunulmasi

31. Bolgemizdeki parklarin giivenliginin arttirilmasi amaciyla parklarda kamera sistemlerinin kurulmasi

32. Sahadaki araglarin konumlari alinarak yapilan hizmetlerin online olarak duyurulmasi
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STRATEJIK AMAC IV - Cevre Saghgi, Esenlik ve Denetim Hizmetlerinin Giiclendirilmesi

Stratejik Hedef 16 - Kurum Calisanlarimn is Saghg ve Giivenligine Yonelik Tedbirlerin Ahnmasi
ile Belediye Personeline Kaliteli Saghk ve Damismanhk Hizmeti Verilmesi

33. Kadrolu is¢ilerimizin (116 kisi) periyodik muayenelerinin yapilmasi

34. Tarafindan saglik danismanlik hizmetlerinin 1500 kisiye verilmesi

35. 2022 y1l1 sonuna kadar 1 adet is saghig1 ve giivenligi ile ilgili egitim verilmesi

Stratejik Hedef 17 - Vatandaslarimizin Saghkh Yasam Konusunda Bilin¢lendirilmesi

36. Yeni dogan bebek ailelerinin ziyaret edilmesi (4000 aile)

Stratejik Hedef 18 - Cevre ve Halk Saghgimin Korunmasina Yonelik Olarak Veteriner
Hizmetlerinin Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesi

37. Sehir zararlilari ile miicadele amaciyla 12 adet biyosidal iiriin uygulamas1 yapilmasi

38. Hayvan hastaliklar1 ve kuduzla miicadele (goriilen tiim hayvan hastaliklarinin tedavi edilmesi)

39. Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi ve rehabilitasyonu

Stratejik Hedef 19 - Kat1 Atiklarin Cevre Saghgim ve Giizelligini Bozmayacak Sekilde Depolanmasi
ve Cop Toplama Alanlarina Ulastirilmasi

40. 50 adet yer alt1 ¢op konteyneri alim1 ve montajlarinin yapim

41. 1000 adet yer iistli ¢cop konteyneri alimi ve montajlarmin yapimi

Stratejik Hedef 20 - Sifir Atik Projesi Kapsaminda Geri Déniisiimle Iigili Egitim Calismalarinin
Tamamlanarak Kamusal Alanda Meram’mn % 100’iine, Ilce Dahilinde %80’ine Ulasilmasi

42. 500 adet plastik geri doniisiim toplama kutusu almak

43. Okullarda geri doniigiimle ilgili 10 adet egitim ¢aligmasini tamamlamak

44. 7500 adet materyal (poset, brosiir vs.) dagitimini tamamlamak

Stratejik Hedef 21- Tlcemizdeki ibadethanelerin Temiz Tutulmasi

45. ibadethanelerin ¢evresinin temizliginin yapilmasi

Stratejik Hedef 22 - Sihhi Gayri Sihhi ve Umuma Acik Isyerlerinin Mevzuata Uygun Sekilde
Ruhsatlandirilmasi ve Ol¢ii ve Tart1 Aletlerinin Muayenesi

46. Sihhi ve umuma agik isyerlerinin ruhsatlandirilmasi

47. Gayri sihhi igyerlerinin ruhsatlandirilmasi

48. Olgii ve tart aletleri muayenesi

Stratejik Hedef 23 - Insan ve Cevre Saghgim olumsuz yonde etkileyebilecek unsurlari ortadan
kaldirarak giivenli ve yasanabilir bir kent ortami olusturulmasi

49. 4000 adet esnafin denetlenmesi

50. 100 adet besihane ve ¢ardaklarin denetimlerinin yapilmasi

51. 400 adet pazarin denetiminin yapilmasi
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STRATEJIK AMAC V - Tabiata Uyumlu, Sehre Deger Katan Imar Uygulamalari ve Kentsel Déniisiim
Caligmalarinin Yapilmasi

Stratejik Hedef 24- 2024 Yilsonuna Kadar ilgemizde imar Uygulamasi Gérmiis Alan Miktarim 1750 Ha
Artirilmasi

52. Imar gdrmiis alan miktarinin 300 ha artirilmasi

Stratejik Hedef 25-2024 Yilsonuna Kadar flce Genelinde Altyap: Cahsmalarimin Tamamlanmasi

53. Altyap1 caligmalarinin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 26- 117 Hektar Alanda Baslatilan Kentsel Doniisiim Calismalarinin Tamamlanmasi

54. Mevcut kentsel doniisiim projelerine devam edilmesi

Stratejik Hedef 27 - Cevre yerlesmelerin (mahallelerin) Konya Biiyiiksehir Belediyesi Meclisi Tarafindan
Onanmis Olan 1/25000 Olcekli Nazim Imar Planlarima Gore Alt Olcekli (1/5000 ve 1/1000 Ol¢ekli) Imar
Planlarinin Hazirlanmasi

55. Yeni baglanan yerlesim yerlerine iligkin imar plani hazirlik caligmalar

56. 1/25000 6l¢ekli nazim imar planlarinda gelisme konut alam olarak belirlenen Ali Ulvi Kurucu
Mahallesi sinirlari iginde yaklasik 626 hektar (6.260.000 m?) Alanda 1/5000 ve 1/1000 6l¢ekli imar plan
caligmalarinin yapilmasi

Stratejik Hedef 28- flce Smmirlari icinde Bulunan Verimli Tarim Arazilerinin Gelisimini Destekleyerek
Siirdiiriilebilir Kilmak Amaciyla “Tarimsal Sanayi” Gelisimini

57. Kasmhani-Comakli bolgesinde sanayi bolgesi ihtiyaglarinin tespiti ve taleplerin degerlendirilmesi

58. Lojistik agidan potansiyellerin ortaya ¢ikarilmasi

Stratejik Hedef 29- Yiiriirliikkteki imar plan kararlarindan kaynaklanan yapilasma ve imar uygulamalar:
sorunlarina ¢o6ziim iiretebilmek amaciyla revizyon imar planlariin yapilmasi

59. Yaklasik 125 hektarlik (1.250.000 m? ) alanda Kozagag-Beybes 1/5000 ve 1/1000 6l¢ekli revizyon imar
planlarinin hazirlanmasi

60. Yaklasik 250 hektarlik (2.500.000 m?) Alanda Yenisehir ve Kovanagzi Mahallerini kapsayan 1/5000 ve
1/1000 6lgekli revizyon imar planlarinin hazirlanmasi

61. Topraksarni¢ Mahallesi 20 hektar (200.000 m?) alanda sanayi alaninin kent igerisinden kent ¢eperine
taginmasi ile ilgili olarak alana iligkin 1/5000 ve 1/1000 6l¢ekli revizyon imar planlarinin hazirlanmasi

Stratejik Hedef 30- Vatandaslarimizin Sosyal ve Kiiltiirel Gereksinimlerinin Karsilanarak Vizyon
Projelerin Hayata Gegirilmesi

62. 2022 yil1 sonuna kadar planlanan sosyal, kiiltiirel, sportif vb. amagl tesisin projelerin bitirilmesi

63. 2022 y1l1 sonuna kadar ilge sinirlarimizda en az 1 tarihi eserin yenilenmesi i¢in ihalenin yapilip
insaatinin bitirilmesi

64. Kat karsilig1 anlasilan yerleri projelendirerek insaatlarini %30 seviyesine ulastirmak

Stratejik Hedef 31- Imara Aykir1 Olan Yapilarin Tespit Edilerek Binalarin imara Uygun Hale
Getirilmesi ve Carpik Yapilagsmayla Miicadele

65. Carpik yapilagmay1 %5 oraninda azaltmak
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STRATEJIK AMAC VI — ALTYAPI CALISMALARININ [YILESTIRILMESI VE UST YAPI iLE
UYUMUN SAGLANMASI

Stratejik Hedef-32 ilcemiz Simirlar1 Dahilinde Yeni Yollar A¢mak ve Bakim-Onarim Cahsmalari ile
Mevcut Yollarin Konforlu Hale Gelmesini Saglamak.

66. 20 km imarli yol agmak

67. 75.000 m bordiir ve 150.000 m? parke désemesi yapmak

68. 400.000 m? yol asfaltlanmasi

69. 800.000 m? satih kaplama yapilmasi

Stratejik Hedef-33 Toplumun ve Kurumumuzun Ihtiyaclar1 Dogrultusunda Park, Bahge ve Sosyal
Tesislerimizin Imalat, Montaj, Bakim ve Kontrollerinin Yapilmasi

70. Korkuluk ve duvar iistli ferforje imalati

71. Kapi, pencere ve ¢at1 imalati

72. Avgaz kapagi ve agilirli kapak yapimi

73. Spor ekipmanlar ve bisikletlik yapimi ve yerlerine monte edilmesi

STRATEJIK AMAC VII - SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK HIZMETLERININ
ETKIN VE VERIMLI SEKIiLDE SUNULMASI

Stratejik Hedef 34 - Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerin Planlanmasi ve Etkin Bir Sekilde Uygulanmasi

74. Ailelere ve genglere yonelik 5 adet konferans, panel, sempozyum vb. diizenlenmesi

75. Halka yonelik 3 adet konser planlanmasi

76. Cocuklara yonelik 2 adet programlar diizenlenmesi

77. Diger kurumlarla koordineli olarak 3 adet program diizenlenmesi

78. Halka yonelik tiyatro gosterilerinin planlanmasi

79. Personele yonelik program diizenlenmesi

80. 1 adet kiitliphane kurulmas1

81. Kiitiiphanelerde ve kiraathanelerde kullanilmak iizere 300 adet kitap alinmasi

82. Yaz ve kis spor okulu olmak iizere senede iki adet spor okulu agilmasi

83. Genglere yonelik 1 adet etkinlik diizenlenmesi

84. Genglere yonelik 2 adet kurs, seminer vb. diizenlenmesi

85. Genglere yonelik 1 adet proje yapilmasi

Stratejik Hedef 35 - Dezavantajh Bireylere Yasam Kalitelerini Yiikseltecek Hizmetler Sunmak,
Saghk ve Sosyal Yonden Giigsiizleri Desteklemek

86. 5000 Ihtiyag sahibi aileye ayni yardim yapilmasi

87. 200 asker ailesine nakdi yardim yapilmasi

88. 20500 hasta yakinina konaklama hizmeti verilmesi

89. 2100 6grenciye egitim destegi (kirtasiye yardimi) saglanmasi

90. 150 dar gelirli engelli vatandaslarimiza medikal malzeme yardim verilmesi

91. Sosyal ve saglik yoniinden dezavantajli 250 vatandasimiza ev temizligi hizmeti verilmesi

92. Yetim/0ksiiz ve ihtiyag sahibi ailelere giyim yardimi yapilmasi

93. flgemizde vefat eden vatandaslarimiza cenaze hizmeti vermek (cenaze araci, yemek, ¢adir, masa
vb. temin edilmesi)

94, Taziye evlerine taziye otobiisli verilmesi

95. Ihtiyag sahibi 200 vatandagimiza ev esyas1 verilmesi

29




STRATEJIK AMAC VIII- KULTUR VE TABIAT VARLIKLARININ KORUNARAK TARIHI
ESTETIK VE YESIL BIR CEVRENIN OLUSTURULMASI iLE KIRSAL KALKINMANIN
DESTEKLENEREK KIRSAL YASAMIN OZENDIRILMESI

Stratejik Hedef 36- Kisi Bas1 Aktif Yesil Alanin Artirilmasi ve Rehabilite Edilmesi

96. 5 adet park, yesil alan ve koruluk yapmak

97. 5 adet ¢ocuk oyun grubu ve fitness takim1 kurmak

98. 1 adet mesire alaninin projelendirilerek yeniden diizenlenmesi

99. Agaglandirma sahalaria 25000 adet fidan dikilmesi

Stratejik Hedef 37- Engelli Vatandaslarimizin Park Alanlarindan Faydalanmasina Yonelik
Calismalar (engelsiz park, engellilere kullanimina yonelik cocuk oyun gruplari vb.) Yapmak

100. 1 adet engelsiz parkinin yapilmasi (engelli ¢ocuk oyun alani vb.)

C - ) PERFORMANS TABLOLARI ( Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler):

2022 yilinda 8 adet stratejik amaca bagli olarak, 37 adet stratejik hedefimizi gergeklestirme
yoniinde c¢aligmalar yapmay1 planlamaktayiz. Bu stratejik hedefler i¢in, 2021 yili ekonomik durum ve
2022 yili biitge imkanlar1 da g6z Oniinde tutularak, sonraki sayfalardaki tablolarda ayrintilariyla
aciklandign iizere performans hedefleri belirlenmistir. Belediyemiz, bu performans hedeflerini
gerceklestirmek icin 25 miidiirliik araciligryla 100 adet faaliyet/proje yiiriitecektir.
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OZEL KALEM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad

OZEL KALEM MUDURLUGU

Stratejik Amac 1

KURUM KULTURUNUN OLUSTURULMASI, HALKLA ILISKILERIN ETKIN YONETIMI
VE SOSYAL MEDYADAN YARARLANMA

Stratejik Hedef 1

Belediyemizin Diger Kurum ve Kuruluslar ve Vatandaslarla iliskilerinin Etkin Olarak
Siirdiirtilmesi

Performans Hedefi 1

Kamu, Ozel Kurum ve Kuruluslariyla etkin iletisimin saglanmast

Aciklama

Belediyenin kamu, 6zel kurum ve kuruluslarla olan iletisiminin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi
amaciyla; paydaglar arasi iletisgimi etkin hale getirip sorunlar1 birlikte ¢6zebilme ve kaliteyi
yiikseltme, yasal diizenlemelerin vermis oldugu gorevleri yetki ve sorumluluk bilinciyle katilimei,
seffaf, cagdas, hizli, giivenilir ve planli ¢alismayla birlikte hizmet vermek amaglanmaktadir.

Performans Hedefi 2

Belediyemize ziyarete gelen misafirlerin agirlanmasi

Aciklama

Baskanlik Makamina ziyaret i¢in gelen temsilci ve misafirleri agirlamak, istek ve taleplere hizli,
etkin ¢6ziim amacglanmaktadir.

Performans Hedefi 3

Mahalle ziyaretlerinin yapilmasi

Mabhallelerde ¢6ziim bekleyen mevcut sorunlar ve yapilacak yatirim, projelerle ilgili yonetisim

Ac¢iklama fikriyle hareket edilerek bizzat Belediye Bagkanimizin halkla i¢ i¢e ¢dziim iiretiminde olmasi
amaglanmistir.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 600 saat 560 560 600
P.G.-2 300 saat 300 300 300
P.G.-3 100 saat 100 100 100
. Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kamu, 6zel kurum ve kuruluslara yapilan ziyaretler. 60.000,00 60.000,00
) N{akama ziyaret i¢in gelen temsilci ve misafirlerin 60.000,00 60.000,00
agirlanmasi.
3 Mabhalle ziyaretleri ve diizenlenen toplantilar. 25.000,00 25.000,00
Genel Toplam 145.000,00 145.000,00
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idare Adr OZEL KALEM MUDURLUGU

Stratejik Amag 1 VE SOSYAL MEDYADAN YARARLANMA

KURUM KULTURUNUN OLUSTURULMASI, HALKLA ILISKILERIN ETKIN YONETIMI

Stratejik Hedef 2

Belediyemizin Uluslararasi ligkilerinin Etkin Olarak Siirdiiriilmesi

Performans Hedefi 1 | Kardes sehirlerle iligkilerin etkinlestirilmesi

Cografi olarak farkli konumda olan yerlesim yerlerinin kiiltiirel, ticari, ekonomik ve sosyal
alanlarda karsilikli etkilesim amaciyla antlasma yaparak birliktelik olusturmalari, iilke

Aciklama ekonomisine katkida bulunmak, daha fazla istihdam saglamak ve egitim olanaklarinin
gelistirilmesi noktasinda iilkemizdeki ve yurt disindaki olanaklarin kullanilmasina imkéan
taninmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

P.G.-1 1 adet kardes sehir ¢aligmasi yapilmasi - 1 1

. Kaynak Ihtiyac1-TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kardes sehir iligkilerinin baglatilmasi amaciyla karsilikli 110.000,00 110.000,00
ziyaret ve ortaklik ¢caligmalarinin baglatilmasi.
Genel Toplam 110.000,00 110.000,00

OZEL KALEM MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Genel Yonetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Giderleri Toplam Transfer Edilecek | Genel Toplam
Kaynaklar Toplam
01- Personel Giderleri 2.518.353,00 2.518.353,00
02- Sos. Giiv. Kur. Od. Prim Giderleri 282.000,00 282.000,00
03- Mal Ve Hizmet Alimlar 255.000,00 1.129.000,00 1.384.000,00
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler 100.000,00 100.000,00
06- Sermaye Giderleri
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 255.000,00 3.929.353,00 100.000,00 2.284.353,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 1

Belediyemizin Diger Kurum ve Kuruluslar ve Vatandaslarla iliskilerinin
Etkin Olarak Siirdiiriilmesi

Performans Hedefi 1

Kamu, Ozel Kurum ve Kuruluslartyla etkin iletisimin saglanmasi

Performans Hedefi 2

Belediyemize ziyarete gelen misafirlerin agirlanmast

Performans Hedefi 3

Mabhalle ziyaretlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1-2-3) : Cay, mesrubat, yemek ikram bedelleri i¢in yapilan Hizmet
organizasyon bedelleri — (60.000,00 + 60.000,00 + 25.000,00 ) 145.000,00-TL

145.000,00 - 03 Mal ve Hizmet Alimlari

idare Ads

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 2

Belediyemizin Uluslararasi {liskilerinin Etkin Olarak Siirdiiriilmesi

Performans Hedefi 1

Kardes sehirlerle iliskilerin etkinlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1-2) : Yurt dis1 seyahat giderleri ve harcirah=110.000,00

110.000,00 - 03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 255.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 255.000,00
E“ _:5 Df'ivner Serm.a}./e
§ = Diger Yurt I¢i
E 2| Yurt Dis1
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 255.000,00
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad

MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

Stratejik Amac 1

KURUM KULTURUNUN OLUSTURULMASI, HALKLA ILISKILERIN ETKIN YONETIMI
VE SOSYAL MEDYADAN YARARLANMA

Stratejik Hedef 3

Muhtarlarla Etkili ve Verimli iletisimin Saglanmas1

Performans Hedefi 1

2022 yili sonuna kadar muhtarlarimizla ayda 1 tane olmak iizere toplam 12 adet koordinasyon
toplantis1 yapmak.

Aciklama
saglamak.

Belediyemiz sinirlar1 dahilinde bulunan muhtarliklar ile belediyemiz miidiirliikleri arasinda
gerekli koordinasyonu saglayarak daha etkin ve verimli sekilde faaliyetlerin siirdiiriilmesini

Performans Hedefi 2

2022 yili sonuna kadar muhtarlarimiza yonelik 2 adet gezi ve inceleme program diizenlemek

Muhtarlara yonelik seminer, egitim ve gezi programlar1 diizenleyerek belediyemiz ile

Agiklama muhtarliklar arasindaki igbirligini kuvvetlendirmek.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 12 adet toplant1 12 12 12
P.G.-2 2 adet gezi diizenlemesi 2 2 2
Faaliyetler Biitce Kaynl;‘:i(t::l(:t]i)y:;lcl-TL Toplam
1 Gerekli organizasyonlarin yapilmasi. 75.000,00 75.000,00
2 Gerekli organizasyonlarin yapilmasi. 25.000,00 25.000,00
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
MUHTAR iSLERIi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
Genel Yénetim Diger Idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplamm Giderleri Toplam Transfer Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar Toplam
01- Personel Giderleri 454.250,00 454.250,00
02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Gid. 80.000,00 80.000,00
03- Mal ve Hizmet Alimlar1 100.000,00 26.000,00 126.000,00
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00 560.250,00 660.250,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 3 Muhtarlarla Etkili ve Verimli iletisimin Saglanmas1

2022 yil1 sonuna kadar muhtarlarimizla ayda 1 tane olmak tizere toplam 12 adet

Performans Hedefi 1 koordinasyon toplantis1 yapmak.

2022 yili sonuna kadar muhtarlarimiza yonelik 2 adet gezi ve inceleme program

Performans Hedefi 2 .
diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedef 1) : Toplanti Birim Maliyeti x 12 = Toplam Maliyet
75.000,00- 03 Mal ve Hizmet Alimlari

Aciklamalar: )
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedef 1) : Gezi ve Inceleme Programi Birim Maliyeti x 2 = Toplam Maliyet
25.000,00- 03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac1 100.000,00
g« é Df’jvner Ser@aye
§ > Diger Yurt I¢1
3 M Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi

TABLOSU

idare Adx

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

Stratejik Amac 1

VE SOSYAL MEDYADAN YARARLANMA

KURUM KULTURUNUN OLUSTURULMASI, HALKLA ILISKILERIN ETKIN YONETIMI

Stratejik Hedef 4

Belediyenin Karar ve Uygulamalarinin Etkin Sekilde Duyurulmasi

Performans Hedefi 1

Kurumun sosyal medya hesaplarinin ve yazili-gorsel basinin etkin sekilde kullanilmasi

Belediyemiz hizmet ve faaliyetlerini en iyi sekilde duyurabilmek i¢in kurumsal basinda yazili-

Agiklama gorsel basindan ve teknolojiden etkin seviyede yararlanma
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 365 giin etkin kullanim 365 365 365
. Kaynak ihtiyac1-TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yapilan faaliyetlerin ulusal ve yerel basindan duyurulmasi 750.000,00 750.000,00
Genel Toplam 750.000,00 750.000,00
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi
TABLOSU

idare Adx BASIN YAYIN VE HALKLA TLISKILER MUDURLUGU

KURUM KULTURUNUN OLUSTURULMASI, HALKLA ILISKILERIN ETKIN YONETIMI

Stratejik Amag 1 VE SOSYAL MEDYADAN YARARLANMA

Stratejik Hedef 5 Halk Taleplerinin Degerlendirilmesi

Performans Hedefi 1 | Kamuoyu yoklamas1 yapilmast

Aciklama Ihtiyag halinde bir adet kamuoyu yoklamasi yapilacaktir.

Performans Hedefi 2 Onvhne uygl.llama.larla (Bridge) Bizim Meram biriminin etkinliginin saglanarak halk taleplerinin
degerlendirilmesi

Aciklama 260 giin boyunca Bizim Meram etkinliginin saglanmasi

Performans Hedefi 3 | Telefon belediyeciliginin uygulanmasi

Aciklama 365 giin boyunca telefon belediyeciliginin etkinliginin saglanmasi
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 1 adet kamuoyu yoklamasi 1 1 1
P.G.2 26Q glin thn? uygulamalarla (Bridge) Bizim Meram i 260 260
etkinliginin saglanmasi
P.G.3 36? giin boyunca telefon belediyeciliginin etkinliginin 365 365 365
saglanmasi
. Kaynak Ihtiyac1-TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ihtiyag halinde bir adet kamuoyu yoklamasi yapilacaktir. 120.000,00 120.000,00
) Online Uygulamalarin ve Bizim Meram etkinliginin
saglanmasi ) i
3 Telefon belediyeciliginin uygulanmasi - -
Genel Toplam 120.000,00 120.000,00

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

TABLOSU ]
Diger Idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplanmu Ggl?ll'fel:i{g]:)e;li;nml Trallés:;;fk(};l:cek Genel Toplam
Toplam
01- Personel Giderleri 662.199,00 662.199,00
02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri 102.311,00 102.311,00
03- Mal ve Hizmet Alimlar1 870.000,00 4.533.000,00 5.403.000,00
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 870.000,00 5.297.510,00 0,00 6.167.510,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ads

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 4

Belediyenin Karar ve Uygulamalarinin Etkin Sekilde Duyurulmasi

Performans Hedefi 1

Kurumun Sosyal medya hesaplarinin ve yazili-gorsel basinin etkin sekilde
kullanilmasi

Sorumlu Harcama Birimi ve
Birimleri

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 2) : Ulusal ve yerel basinda ilan giderleri 750.000,00-TL — 03

Mal ve Hizmet Alimlari

idare Adx

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 5

Halk Taleplerinin Degerlendirilmesi

Performans Hedefi 1

Kamuoyu yoklamasi yapilmasi

Performans Hedefi 2

Online uygulamalarla (Bridge) Bizim Meram biriminin etkinliginin
saglanarak halk taleplerinin degerlendirilmesi

Performans Hedefi 3

Telefon belediyeciliginin uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi ve
Birimleri

Basin Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) :
Yapilacak olan anketlerin hazirlanmasi, basilmasi ve yaptirilmasi i¢in yapilan harcamalar toplami

120.000,00 - 03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Performans Hedefi 2 ve 3 i¢in maliyet bulunmamaktadir.

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 870.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 870.000,00
8 =¢| Déner Sermaye
b= E £ Diger Yurt ici
- <
* | Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 870.000,00
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Ad1 INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Strateiik Amac 1 KURUM KULTURUNUN OLUSTURULMASI, HALKLA ILISKILERIN ETKIN YONETIMI
ratejix Amag VE SOSYAL MEDYADAN YARARLANMA

Stratejik Hedef 6 Kurum Kiiltiiriiniin Olusturulmast

Performans Hedefi 1 . .. .
seminerler diizenlenmesi

Kurum kiiltiiri olusumuna ve personel gelisimine katki saglamak amaciyla kurs/egitim/

Kurum personelinin gorev, hizmet ve bireysel gelisimi amaciyla; Belediyemiz personelinin
gorevlerini en iyi sekilde yerine getirebilmeleri, hizmet kalitesini ve bireysel gelisimini arttirmak

Agiklama i¢in ¢esitli konularda kurum i¢inde ve disinda verilmek {izere kurs ve seminerler diizenleyerek
bireysel ve kurumsal kalitenin en iist diizeye gelmesi amaglanmaktadir.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 3 Seminer / 1 Kurs 5 Seminer / 2 4 Seminer / 3 Seminer / 1
Kurs Kurs Kurs
. Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 3 adet seminer, konferans, eg{tlm-la'llgllendlrme 40.000,00 40.000,00
toplantilartyla 1 adet kurs verilmesi.
Genel Toplam 40.000,00 40.000,00

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Genel Yonetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Giderleri Toplam Transfer Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar Toplam

01- Personel Giderleri 1.049.553,00 1.049.553,00
02- Sos. Giiv. Kur. Od. Prim Giderleri 122.896,00 122.896,00
03- Mal ve Hizmet Alimlar1 40.000,00 22.625.795,00 22.665.795,00
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler 1.413.265,00 1.413.265,00
06- Sermaye Giderleri
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000, 00 23.798.244,00 1.413.265,00 25.251.509,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 6 Kurum Kiiltiirtiniin Olusturulmasi

Kurum kiiltiirii olusumuna ve personel gelisimine katki saglamak amaciyla

Performans Hedefi 1 kurs/egitim/ seminerler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligi

Aciklamalar: )
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedef 1) : Egitmen Ucreti x Kurs ve Seminer adedi = Toplam Maliyet
40.000,00- 03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 40.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Stratejik Amac 2 BELEDIYENIN MALI YAPISININ GUCLU VE SURDURULEBILIR HALE GETIRILMESI
Stratejik Hedef 7 Mali Yapinin Giiglendirilmesi ve Mali Disiplinin Saglanmasi

Performans Hedefi 1

Vergi gelirleri tahsilatinin artirilmasi

Aciklama

Cari y1l 01- Vergi Gelirleri net tahsilatinin, gecmis yil vergi gelirleri tahsilatina gére yeniden
degerleme oraninin yarist + %2 olarak artirilmasi

Performans Hedefi 2

Vergi gelirleri tahakkukunun artirilmasi

Aciklama

Cari y1l 01- Vergi Gelirleri toplam tahakkukunun, ge¢mis y1l vergi gelirleri tahakkukuna gore
yeniden degerleme oraninin yarisi + %2 olarak artirilmasi

Performans Hedefi 3

Vergilendirmede kayit disiligin azaltilmasi

Aciklama

Tarama yoklama faaliyetleriyle kayitdist miikelleflerin kayit altina alinarak 5000 taginmazin tarh
ve tahakkuklarinin yapilmasi

Performans Hedefi 4

Periyodik mali raporlarin siiresinde diizenlenmesi

Aciklama Her yil en az 14 mali rapor diizenlenmesi
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 Vergi gelirleri tahsilatinin arttirilmasi %2 %2 %2
P.G.-2 Vergi gelirleri tahakkukunun arttirilmasi %2 %2 %2
P.G.-3 Vergilendirmede kayit disiligin azaltilmasi 14200 5000 kay1t 5000 kay1t
P.G.-3 Mali Raporlarin Diizenlenmesi 14 14 14
. Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Vergi alacaklarinin takibi i¢in borglu miikelleflere bilgi ) i
verilmesi, duyurular yapilmasi
Vergi tahakkuk kayiplarinin dnlenmesi i¢in yoklama
2 tarama faaliyetleri ile kayit dis1 miikelleflerin kayit altina - -
alinmast
3 Vergi tahakkuk kayiplarinin 6nlenmesi igin yoklama tarama ) i
faaliyetleri ile kayit dig1 miikelleflerin kayit altina alinmasi
4 Mali disiplinin saglanmasi ve iist yonetime rehberlik etmek
amaciyla detayli mali analiz raporlar diizenlenmesi
Genel Toplam - -
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Genel Yonetim

Diger idarelere

Ekonomik Kod Faaliyet Toplanm . . Transfer Edilecek | Genel Toplam
Giderleri Toplanm
Kaynaklar Toplam

01- Personel Giderleri 4.036.850,29 4.036.850,29
02— Sos. .Gl'iV. Kur. Od. Prim 670.000,00 670.000,00
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alimlar1 591.000,00 591.000,00
04- Faiz Giderleri 2.600.000,00 2.600.000,00
05- Cari Transferler 3.760.000,00 3.760.000,00
06- Sermaye Giderleri
07- Sermaye Transferleri 1.161.000,00 1.161.000,00
09- Yedek Odenekler 30.000.000,00 30.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00 37.897.850,29 4.921.000,00 42.818.850,29
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GENCLIK VE SPOR HiZMETLERiIi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Amac 2 BELEDIYENIN MALI YAPISININ GUCLU VE SURDURULEBILIR HALE GETIRILMESI

Stratejik Hedef 8 Belediyemiz Sosyal Tesislerinden Elde Edilen Gelirin Artirilmasi

Performans Hedefi 1 | 2022 yil1 sonuna kadar belediyemiz sosyal tesislerinden elde edilen gelirlerin % 20 artirilmasi

Belediyemizin isletmesini yapmis oldugu spor tesisleri, diigiin salonlar1 vb. gibi sosyal tesislerin

Agiklama gelirlerinin artirilmasi
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 Sosyal tesis gelirlerinde % 20 artig saglanmasi - %20 %20
. Kaynak ihtiyac1-TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
11 Meram Belediyesi sosyal tesis ¢alismalarinin takibini 10.000,00 10.000,00
yapmak
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00
FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Adi Meram Belediyesi
Stratejik Hedefi 8 Belediyemiz Sosyal Tesislerinden Elde Edilen Gelirin Artirilmasi

2022 yili sonuna kadar belediyemiz sosyal tesislerinden elde edilen gelirlerin

Performans Hedefi 1 % 20 artrilmas

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri | Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligi

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) : Sosyal tesislerin tamtiminin yapilmasi igin brosiir basimui-reklam
verilmesinin maliyeti

10.000,00 TL -03 Mal ve Hizmet Alimlar1
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

Stratejik Amac 2 BELEDIYENIN MALI YAPISININ GUCLU VE SURDURULEBILIR HALE GETIRILMESI

Stratejik Hedef 9 Tasinmazlardan Elde Edilen Kira Gelirlerinin Arttirilmasi

Performans Hedefi 1 | Kira ve Ecrimisil gelirlerinin artirilmasi

Kira sdzlesmesi sona eren gayrimenkullerin tekrar kira ihalelerinin hazirlanmasi, yillik kira artis

Agiklama oranlarmin diizenlenmesi, bor¢lu miistecirlerin takibi
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 Kira ve Ecrimisil Gelirlerinin % 2 Artirtlmasi %2 %2 %2

Kaynak Ihtiyaci-TL

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

Kira sdzlesmesi sona eren gayrimenkullerin tekrar kira
1.1 ihalelerinin hazirlanmasi, yillik kira artig oranlarinin 0,00 0,00
diizenlenmesi, bor¢lu miistecirlerin takibi

Genel Toplam 0,00 0,00
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HUKUK ISLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Stratejik Amac 1

BELEDIYENIN MALI YAPISININ GUCLU VE SURDURULEBILIR HALE GETIRILMESI

Stratejik Hedef 10

Belediyenin Hukuksal A¢idan Temsil Edilmesi ve Belediyenin Taraf Oldugu Davalarin Takibinin

Yapilmasi

Performans Hedefi 1

2022 yili sonuna kadar dava dosyalarinin % 40’11 sonuglandirmak

Aciklama

Belediyemizin hukuki agidan en iyi sekilde temsili

Performans Hedefi 2

2022 y1l1 sonuna kadar icra dosyalarinin % 45°1n1 sonuglandirmak

Aciklama Belediyemizin hukuki agidan en iyi sekilde temsili
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 % 40 % 40 % 40 % 40
P.G.-2 % 45 % 45 % 45 % 45
Faaliyetler Biitce Kayn];lili(t::lelt]ig’l;cl-TL Toplam
1 Mahkeme ve harg giderlerin 6denmesi 500.000,00 500.000,00
2 Icra Takibi ve Tahliyeler i¢in harg ve giderlerin denmesi 300.000,00 300.000,00
Genel Toplam 800.000,00 800.000,00
HUKUK iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
Diger Idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplanm Ggl?;felr‘iﬁ”}l:)epfli:lnml Traﬁs;';;fk(i:‘l:cek Genel Toplam
Toplam
01- Personel Giderleri 559.216,00 559.216,00
02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri 80.570,00 80.570,00
03- Mal Ve Hizmet Alimlari 800.000,00 18.000,00 818.000,00
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 800.000,00 657.786,00 0,00 1.457.786,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ads

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 10

Belediyenin Hukuksal Agidan Temsil Edilmesi ve Belediyenin Taraf
Oldugu Davalarin Takibinin Yapilmasi

Performans Hedefi 1

2022 yilt sonuna kadar dava dosyalarinin % 40’ini sonu¢landirmak

Performans Hedefi 2

2022 y1l1 sonuna kadar icra dosyalarinin % 45°1n1 sonuglandirmak

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi(Performans Hedefi 1) : Dosya Sayist x Yargilama Har¢ Giderleri = Toplam Maliyet

500.000,00 - 03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi(Performans Hedefi 2) : icra Dosya Sayisi x icra Harg ve Giderleri = Toplam Maliyet

300.000,00 - 03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci-TL 800.000,00
E = Doner Sermaye
-8 % Diger Yurt i¢i
E < Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci-TL 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci-TL 800.000,00
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BiLGi iISLEM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BILGI ISLEM MUDURLUGU

Strateiik A 3 BILGI TEKNOLOJILERI VE E-BELEDIYECILIK UYGULAMALARININ
ratejtic Amag YAYGINLASTIRILMASI

Stratejik Hedef 11 Vatandaslara Sunulan Hizmetlere Erisiminin Kolaylastirilmasi

E-Dilekge, yap1 projeleri onayi, imar durum bilgisi 6grenme ve hos geldin bebek bildirimlerinin

Performans Hedefi 1 Lo
web sitemiz iizerinden yapilmasi

Aciklama Belediyemiz hizmetlerinin online olarak Belediyeye gelmeden yapilmasini saglamak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G-1 |[%90 %75 %80 % 90
. Kaynak Ihtiyac1-TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yazilim giincellemeleri 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00
Strateiik A 3 BILGI TEKNOLOJILERI VE E-BELEDIYECILIK UYGULAMALARININ
ratejix Amag YAYGINLASTIRILMASI
Stratejik Hedef 12 Otomasyon I[slemlerinde Internet, Intranet ve Mobil Sistemlerden Faydalanmak

Performans Hedefi 1

yapabilmesini saglamak

Miidiirliiklerde kullanilan otomasyon programlarinda personelin sahadayken de online islem

Aciklama Personelin otomasyon programlarinda online islem yapabilmesini saglamak
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 %90 %75 %80 % 90
. Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yazilim giincellemeleri 370.000,00 370.000,00
Genel Toplam 370.000,00 370.000,00
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BiLGi iSLEM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 BILGI ISLEM MUDURLUGU
Strateiik Amac 3 BILGI TEKNOLOJILERI VE E-BELEDIYECILIK UYGULAMALARININ
a ¢ YAYGINLASTIRILMASI
Stratejik Hedef 13 Verilerin Biitiinliigiiniin Saglanarak Kolay ve Hizl1 Ulagilabilir Olmasinin Saglanmasi

Performans Hedefi 1

CAD verilerinin akillandirilarak, entegrasyonlarla kullanim ve erisim kolaylig1 saglanmasi

Performans Hedefi 2

Arsiv evraklarinin sayisallastirilmasi, erisilebilir ve korunabilirliginin arttirilmast

Performans Hedefi 3 | Sunucu ve storage yenilenmesi

Performans Hedefi 4 | Switchlerin yenilenmesi

Performans Hedefi 5 | FKM yenilenmesi

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G-1 |%75 % 25 % 50 % 75
P.G.-2 |%75 % 40 % 50 % 75
P.G-3 |%75 % 25 % 50 % 75
P.G-4 |%75 % 25 % 50 % 75
P.G-5 |%75 % 25 % 50 % 75
. Kaynak Ihtiyac1-TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 CAD verilerinin veri tabani ile ¢aligabilir hale getirilmesi 100.000,00 100.000,00
Arsiv evraklarinin personellerimiz tarafindan taranarak
2 sayisal hale getirilmesi ve ilgili birim personellerinin yetkisi 100.000,00 100.000,00
dahilinde erisiminin saglanmasi
3 Sunucu ve storage iirtinlerinin yenilenmesi 300.000,00 300.000,00
4 Ag. yonetiminin dahg etkin ve verimli hale getirilmesi igin 100.000,00 100.000,00
switch yapisinin yenilenmesi
Felaket kurtarma merkezi sisteminin yenilenecek ana veri
5 merkezi ile uyumlu hale getirilerek siirdiiriilebilirligin 200.000,00 200.000,00
arttirilmasi
Genel Toplam 800.000,00 800.000,000
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BiLGi iSLEM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 BILGI ISLEM MUDURLUGU

Strateiik Amac 3 BILGI TEKNOLOJILERI VE E-BELEDIYECILIK UYGULAMALARININ
a ¢ YAYGINLASTIRILMASI

Stratejik Hedef 14 Bilgi Giivenligi Standartlarina Uygun Bir Yap: Kurulmasi

Performans Hedefi 1

Iso 27001, Kvkk vb. diizenleyici standartlara uyumun saglanmasi

Performans Hedefi 2

Sistemlerin giivenliginin periyodik olarak testlerden gecirilmesi

Performans Hedefi 3

Giivenlik igin gerekli yazilim ve donamim sistemlerinin yeni tehdit ve teknolojilere gore
gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G-1 |%75 % 25 % 50 % 75
P.G-2 |%75 % 25 % 50 % 75
P.G-3 |%75 % 25 % 50 % 75
Faaliyetler Biitce Kayn]:ili(tgelthfl-TL Toplam
1 lsl;ifnrrllllle;;r{eb;gli r%ﬁ;/lzgihgl yonetim sistemi siireglerine 300.000,00 300.000,00
2 Sizma testleri ile sistemlerin kontrol edilmesi 150.000,00 150.000,00
3 Olusan tehditlere gore gerekli sistemlerin temin edilmesi 150.000,00 150.000,00
Genel Toplam 600.000,00 600.000,000
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BiLGi iSLEM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr

BILGI ISLEM MUDURLUGU

Stratejik Amac 3

YAYGINLASTIRILMASI

BILGI TEKNOLOJILERI VE E-BELEDIYECILIK UYGULAMALARININ

Stratejik Hedef 15 Akallr Sehir Altyapilarinin Kurulmasi

Performans Hedefi 1 | Acik alanlarda internet hizmeti sunulmasi

Performans Hedefi 2

Bolgemizdeki parklarin giivenliginin arttirilmasi amaciyla parklarda kamera sistemlerinin kurulmast

Performans Hedefi 3

Sahadaki araglarin konumlar1 alinarak yapilan hizmetlerin online olarak duyurulmasi

Ag¢iklama Sahadaki araglarin konumlar1 alinarak yapilan hizmetlerin online olarak duyurulmasi
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 % 90 % 50 % 75 90
P.G.-.2 | %90 % 50 % 75 90
P.G-3 | %90 % 50 %75 90
. Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Il'(;e sinirlar igerisinde tespit edilecek noktalarda internet 200.000,00 200.000,00
hizmet sunulmasi ve log kayitlarinin tutulmasi
2 Kamera sistemleri kurularak kayit altina alinmasi 300.000,00 300.000,00
3 Sahada yapllan iglemm kayitlarini anlik ve online 100.000,00 100.000,00
yaymnlanabilecegi sistemler kurmak.
Genel Toplam 600.000,00 600.000,000
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BIiLGI iSLEM MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Diger idarelere
Genel Yonetim Transfer Edilecek

Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Giderleri Toplam Kaynaklar Genel Toplam
Toplam
01- Personel Giderleri 590.018,00 590.018,00
02- Sos. .Guv Kur. Od. Prim 90.787,00 90.787,00
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alimlar1 1.470.000,00 1.516.000,00 2.986.000,00

04- Faiz Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 1.100.000,00 400.000,00 1.500.000,00

07- Sermaye Transferleri

09- Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.570.000,00 2.596.805,00 0,00 5.166.805,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 11 Vatandaglara Sunulan Hizmetlere Erisiminin Kolaylastirilmasi

E-Dilekge, yap1 projeleri onayi, imar durum bilgisi 6grenme ve hos geldin

Performans Hedefi 1 bebek bildirimlerinin web sitemiz {izerinden yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri | Bilgi islem Miidiirliigii

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi I) : Mobil Uygulamalarin Temini + Baglant1 Altyap1 Hizmetleri +
Yillik Bakim ve Giincelleme

200.000,00 TL -06 sermaye Giderleri

idare Ad1 Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 12 Otomasyon islemlerinde internet, intranet ve mobil sistemlerden faydalanmak

Midiirliiklerde kullanilan otomasyon programlarinda personelin sahadayken

Performans Hedefi 1 de online iglem yapabilmesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri | Bilgi islem Miidiirliigii

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi I) : Mobil Cihaz Alimlar1 + Yillik Bakim ve Giincelleme
370.000,00 TL -03 Mal ve Hizmet Alimlar1

51



Idare Ad1 Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 13 Vevr1ler1n Biitiinliiglinlin Saglanarak Kolay Ve Hizl1 Ulasilabilir Olmasinin
Saglanmasi

Performans Hedefi 1 CéD verilerinin akillandirilarak, entegrasyonlarla kullanim ve erisim kolaylig1
saglanmasi

Performans Hedefi 2 Arsiv  evraklarimin sayisallagtirilmasi, erigilebilir ve korunabilirliginin
arttiritlmasi

Performans Hedefi 3 Sunucu ve storage yenilenmesi

Performans Hedefi 4 Switchlerin yenilenmesi

Performans Hedefi 5 FKM yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri | Bilgi Islem Miidiirliigii

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi I) : Alinan Programlar + Yapilan Yazilim Giincellemeleri
100.000,00 TL -03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 2) : Alinan cihazlar + Cihaz bakim onarim giderleri
100.000,00 TL -03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 3) Alinan cihazlar + Yazili
m giincellemeleri

100.000,00 TL -06 Sermaye Giderleri

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 4) : Alinan cihazlar + Cihaz bakim onarim giderleri
300.000,00 TL -06 Sermaye Giderleri

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 5) : Alinan cihazlar
200.000,00 TL -03 Mal ve Hizmet Alimlar1

idare Adi Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 14 Bilgi Giivenligi Standartlarina Uygun Bir Yap1 Kurulmas1
Performans Hedefi 1 Iso 27001, kvkk vb. diizenleyici standartlara uyumun saglanmasi
Performans Hedefi 2 Sistemlerin giivenliginin periyodik olarak testlerden gecirilmesi

Giivenlik i¢in gerekli yazilim ve donanim sistemlerinin yeni tehdit ve

Performans Hedefi 3 teknolojilere gore gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri | Bilgi Islem Miidiirliigii

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi I) : Hizmet Alimlar1 300.000,00 TL -03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 2) Hizmet Alimlar1 150.000,00 TL -03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 3) : Hizmet Alimlar1 150.000,00 TL -03 Mal ve Hizmet Alimlar1
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idare Adi Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 15 Akilli Sehir Altyapilarinin Kurulmasi

Performans Hedefi 1 Acik alanlarda internet hizmeti sunulmasi

Bolgemizdeki parklarin giivenliginin arttirilmasi amaciyla parklarda kamera

Performans Hedefi 2 . ..
sistemlerinin kurulmasi

Sahadaki araglarin konumlar1 alinarak yapilan hizmetlerin online olarak

Performans Hedefi 3
duyurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri | Bilgi Islem Miidiirliigi

Aciklamalar: .
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi I) : Cihaz ve Donanim Temini Kurulum ve Isletme
200.000,00 TL -06 Sermaye Giderleri

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 2) : (Kamera Birim Maliyeti x Alinan Kamera Sayis1) + Yapilan
Yazilim Giincellemeleri

500.000,00 TL -06 Sermaye Giderleri

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 3) : Ongoriilmeyen maliyetler 100.000,00-03 Mal ve Hizmet
Alimlart

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.470.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.100.000,00

07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.570.000,00
Z ., | Doner Sermaye
| s - —
§ = Diger Yurt I¢i
’EE' = Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.570.000,00

53




SAGLIK iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
Stratejik Amag 4 CEVRE SAGLIGI, ESENLIK VE DENETIM HiZMETLERININ GUCLENDIRILMESI
Stratejik Hedef 16 Kurum Calisanlarinin Is Saglig1 ve Giivenligine Yonelik Tedbirlerin Alinmasi ile Belediye

Personeline Kaliteli Saglik ve Danigmanlik Hizmeti Verilmesi

Performans Hedefi 1 | Kadrolu is¢ilerimizin (116 kisi) periyodik muayenelerinin yapilmasi

Aciklama

Belediyemiz de gorevli olan iscilerin periyodik saglik taramalarinin yapilmasi

Performans Hedefi 2 | Tabip tarafindan saglik danigmanlik hizmetlerinin 1500 kisiye verilmesi

Aciklama
takma vb.)

Hasta muayenesi ile gerekenlerin hastaneye sevki, saglik raporlarinin verilmesi, tabip tarafindan
saglik danismanlik hizmetlerinin verilmesi(Enjeksiyon, pansuman, tansiyon — ates dl¢me, serum

Performans Hedefi 3 | 2022 y1l1 sonuna kadar 1 adet is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili egitim verilmesi

Aciklama

Belediyemiz personeline yonelik olarak is saglig1 ve giivenligi ile ilgili 1 adet egitim programi

diizenlenecektir.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G-1 116 kisiye (belediyemiz isci sayisi) periyodik muayene 141 124 116
yapilmasi
P.G.-2 1500 kisiye saglik danmismanlik hizmeti verilmesi 1584 1500 1500
P.G.-3 1 adet is saglig1 ve giivenligi egitimi vermek 1 1 1
. Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Belediyemiz de gorevli olan isgilerin periyodik saglik ) ) )
taramalarinin yapilmasi
Hasta muayenesi ile gerekenlerin hastaneye sevki, saglk
) rgporlarlglq ver11rpes1, .tablp tar.aflndan saglik damsmanhk 30.000,00 ) 30.000,00
hizmetlerinin verilmesi(Enjeksiyon, pansuman, tansiyon —
ates 0lcme, serum takma vb.)
3 Is saglig1 ve Giivenligi ile ilgili olarak personelin )
bilgilendirilmesi amach egitim verilmesi
Genel Toplam 30.000,00 30.000,00
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Stratejik Amac 4 CEVRE SAGLIGI, ESENLIK VE DENETIM HiZMETLERININ GUCLENDIRILMESI

Stratejik Hedef 17 Vatandaglarimizin Saglikli Yasam Konusunda Bilinglendirilmesi

Performans Hedefi 1 | Yeni dogan bebek ailelerinin ziyaret edilmesi

Aciklama Meram ilgesinde ikamet eden yeni bebek sahibi olmus ailelere ziyarette bulunmak
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 4000 ailenin ziyaret edilmesi 1730 4000 4000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci-TL

Biitce Biitce Dis1 Toplam

il saglik miidiirliigiinden ilcemizde yeni dogan bebek
1 listesinin alinmasi, hediye edilen mal ve malzemenin 350.000,00 350.000,00
alinmasy, ilgili ailelere dagitilmasi

Genel Toplam 350.000,00 350.000,00

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Genel Yonetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplamm Giderleri Toplam Transfer Edilecek | Genel Toplam
Kaynaklar Toplam
01- Personel Giderleri 1.037.735,00 1.037.735,00
02- Sos. Giiv. Kur. Od. Prim Gid. 200.000,00 200.000,00
03- Mal ve Hizmet Alimlar1 380.000,00 680.002,00 1.060.002,00
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri 1,00 1,00
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 380.000,00 1.917.738,00 0,00 2.297.738,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 Meram Belediyesi

Belediyemiz Memurlari ile Bakmakla Yiikiimli Olduklar: Kisilere Kaliteli

Stratejik Hedefi 16 Saglik ve Danismanlik Hizmeti Vermek

Performans Hedefi 1 Kadrolu isc¢ilerimizin (116 kisi) periyodik muayenelerinin yapilmasi

Performans Hedefi 2 2022 yili sonuna tabip tarafindan saglik danigmanlik hizmetlerinin 1500 kisiye

verilmesi
Performans Hedefi 3 2022 yil1 sonuna kadar is sagligi ve giivenligi ile ilgili egitim verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri Saglik Isleri Midiirliigii

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 3) : Yapilan as1, kan tahlili vb. gibi giderleri i¢in 30.000,00-TL 6denek
ayrilmistir. 30.000,00-TL-03 Mal ve Hizmet Alimlar1

- Performans Hedefi 1 ve 2 kurum personeli tarafindan yapildigindan herhangi bir maliyet bulunmamaktadir.

idare Ad1 Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 17 Vatandaslarimizin Saglikli Yasam Konusunda Bilinglendirilmesi
Performans Hedefi 1 Yeni Dogan Bebek Ailelerinin Ziyaret Edilmesi

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) :

Battaniye :40,00 TL (KDV Harig) X 3600 Adet =144.000,00 TL

Cocuk Bornozu : 35,00 TL (KDV Harig) X 3600 Adet =126.000,00 TL

Ates Olger : 16 TL (KDV Harig) x5000 adet = 80.000,00 TL.

TOPLAM : Battaniye 144.000,00 TL + Cocuk Bornozu 126.000,00 + Ates Olger 80,000 TL= 350.000,00 TL
350.000,00 - 03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 380.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 380.000,00

-

& .« | Doner Sermaye
]

_ = - A

§ = Diger Yurt I¢i

E < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 380.000,00
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx VETERINER ISLERI MUDURLUGU

Stratejik Amag 4 CEVRE SAGLIGI, ESENLIK VE DENETIM HiZMETLERININ GUCLENDIRILMESI

Stratejik Hedef 18 C(?.V'r.enve Ha}lk Sagliginin Korunmasina Yonelik Olarak Veteriner Hizmetlerinin Etkin Bir Sekilde
Yiriitiilmesi

Performans Hedefi 1 | Sehir zararlilari ile miicadele

Aciklama Halk Saglig1 alaninda mahallelerde biyosidal iiriin (uckun ve larvasit ) uygulamasi

Performans Hedefi 2 | Hayvan hastaliklar1 ve kuduzla miicadele (goriilen tiim hayvan hastaliklarinin tedavi edilmesi)

Hayvan hastaliklarinin yayilmasini dnlemek i¢in tedbirler alinmasi ve siipheli 1sirik vakalarinda

Agiklama miisahede islemlerinin yapilmasi ve sonuglarinin ilgili kurumlara bildirilmesi.

Performans Hedefi 3 | Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi ve rehabilitasyonu

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve Bu Kanunun Uygulanmasina Dair Yoénetmelik geregi,
Ac¢iklama sahipsiz sokak hayvanlarinin toplanmasi, barinmasi, rehabilitasyonu, tedavi edilmesi, agilanmasi,
alindiklar1 ortama birakilmasi ve buralarda beslenmelerinin saglanmasi iglemleri

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.Go-1 Mabhallelerde acik alanlarda Biyosidal Uriin Uygulama 1000 1t Uckun 12 flaglama 12 flaglama
Yapilmasi
P.G.-2 Goriilen tiim hayvan hastaliklarinin miisahede altina alinmasi 10 10 10
2218 adet
kopek
1500 sahipsiz hayvan toplanmasi, 150 ton kdpek yemi ve 10 toplanmustir. 1500 Adet 1500 Adet
P.G.-3 . . 9 S . . 100 Ton 150 Ton
ton kedi mamasi alinmasi ile saglik ve tedavi islemleri 5000 kg kedi
5000 Kg 10 ton
mamasi
alinmistir.
. Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Gerekli ilag ve cihaz aliminin yapilmasi, ilaglamanin 350.000,00 350.000,00
yapilmasi
) Goriilen tiim hayvan hastaliklarinin miisahede altina
alinmast ) )
3 Sahipsiz hayvanlarm topl.anmas1,.k.ed1 ve kopek mamasi 1.100.000,00 1.100.000,00
alim ve dagitimi, tedavi islemlerinin yapilmasi
Genel Toplam 1.450.000,00 1.450.000,00
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Genel Yonetim

Diger idarelere
Transfer Edilecek

Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Giderleri Genel Toplam
Kaynaklar
Toplam
Toplam
01- Personel Giderleri 442.631,00 442.631,00
02- Sos. 'Giiv. Kur. Od. Prim 73.274.,00 73.274.,00
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alimlar1 1.450.000,00 553.006,00 2.003.006
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler 1.250.000,00 1.250.000,00
06- Sermaye Giderleri
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.450.000,00 1.068.911,00 1.250.000,00 3.768.911,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 18

Cevre ve Halk Saghiginin Korunmasina Yonelik Olarak Veteriner
Hizmetlerinin Etkin Bir Sekilde Yiriitilmesi

Performans Hedefi 1

Sehir Zararlilar1 ile Miicadelede Ilag Alimi

Performans Hedefi 2

Hayvan Hastaliklar1 ve Kuduzla Miicadele

Performans Hedefi 3

Sahipsiz Hayvanlarin Toplanmasi ve Rehabilitasyonu

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yoéntemi (Performans Hedefi 1) :

Alinacak olan Biyosidal Uriin miktar1 (Litre) x Thale yolu ile aliacak olan Biyosidal Uriin birim fiyat1 = Toplam Maliyet
350.000,00 - 03 Mal ve Hizmet Alimlar1 (Zirai Malzeme ve Ilag Alimlari)

-Performans Hedefi 2 i¢in maliyet bulunmamaktadir.

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 3) :

Alinacak olan miktar (kg) x fhale yolu ile alinacak olan Kdpek yemi ve Kedi mamasi birim fiyat1 + Tedavi edilen
sahipsiz hayvanlara ait faturalar + Alim1 yapilan ¢ip ve kiipe tutar1 + tibbi malzeme ve ilag alimi = Toplam Maliyet
1.100.000,00-TL - 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.450.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.450.000,00
E» = Doéner Sermaye
e £ | Diger Yurt Igi
g s Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.450.000,00

59




CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
Stratejik Amac 4 CEVRE SAGLIGI, ESENLIK VE DENETIM HiZMETLERININ GUCLENDIRILMESI
Stratejik Hedef 19 Kat1 Atiklarin Cevre Saglhigimi ve Giizelligini Bozmayacak sekilde Depolanmasi ve Cop Toplama

Alanlarina Ulagtirilmast

Performans Hedefi 1

2022 yil1 sonuna kadar 50 adet yer alt1 ¢cop konteyneri almak

Aciklama

2021 yili iginde 50 adet 5 m*’liik Yeralt1 Cop Konteyneri alinmistir.

Performans Hedefi 2

2022 yili sonuna kadar 1000 adet yer iistii ¢cop konteyneri almak

Aciklama

2021 yil1 iginde 625 adet Yeriistii Cop Konteyneri alinmigtir

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 50 adet 0 50 50
P.G.-2 1000 adet 921 1000 1000
Faaliyetler Biitce Kayn;ili(tf:l:]i)yl:f T Toplam
1 Konteynerlerin alinmasi 850.000,00 850.000,00
2 Konteynerlerin alinmasi 1.875.000,00 1.875.000,00
Genel Toplam 2.725.000,00 2.725.000,00
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ads CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
Stratejik Amac 4 CEVRE SAGLIGI, ESENLIK VE DENETIM HiZMETLERININ GUCLENDIRILMESI
Stratejik Hedef 20 Sifir Atk Projesi Kapsaminda Geri Doniistimle Ilgili Egitim Calismalarinin Tamamlanarak

Kamusal Alanda Meram’in % 100’iine, Ilge Dahilinde %80’ine Ulasilmasi

Performans Hedefi 1 | 500 adet plastik geri doniisiim toplama kutusu almak

Performans Hedefi 2 | 10 okulda egitim ¢aligmasini tamamlamak

Performans Hedefi 3 | 7500 adet materyal (poset, brosiir vs.) dagitimini tamamlamak

Aciklama Proje ¢aligmalar1 devam etmektedir.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 500 adet plastik geri doniisiim kutusu almak 1000 500 500
P.G.-2 10 adet egitim 2 10 10
P.G.-3 7500 adet materyal (poset, brosiir vs.) dagitim 7500 7500 7500
Faaliyetler Biitce Kayn]:ili(tf;le:tli)y;f o Toplam
1 Plastik geri doniistim kutularinin alinmasi, dagitilmasi 350.000,00 350.000,00
Yapilacak egitimlerin planlanmasi - -
Materyal (poset, brosiir vs.) alim, dagilim vb. 300.000,00 300.000,00
Genel Toplam 650.000,00 650.000,00

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Diger idarelere
Genel Yonetim Transfer Edilecek

Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Giderleri Toplam Kaynaklar Genel Toplam
Toplam
01- Personel Giderleri 1.145.123,42 1.145.123,42
02- Sos. Giiv. Kur. Od. Prim Giderleri 192.556,52 192.556,52
03- Mal ve Hizmet Alimlari 37.780.000,00 37.780.000,00

04- Faiz Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 2.725.000,00 3.305.000,00 6.030.000,00

07- Sermaye Transferleri

09- Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.725.000,00 42.422.679,94 0,00 45.147.679,94
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 Meram Belediyesi

. Kati Atiklarin Cevre Saghigmi ve Giizelligini Bozmayacak sekilde
Stratejik Hedefi 19 Depolanmasi ve Cop Toplama Alanlarina Ulagtirilmasi

Performans Hedefi 1 50 adet yer alt1 ¢op konteyneri almak
Performans Hedefi 2 1000 adet yer tistii ¢cop konteyneri almak
S(.)r‘u mlu.Harcama Birimi ve Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Birimleri

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1):

Alman Toplam Cop Konteyner sayisi x Birim maliyetler=Toplam Maliyet
850.000,00- 06 Sermaye Giderleri

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 2 ):

Alinan Toplam C6p Konteyner sayisi x Birim maliyetler = Toplam Maliyet
1.875..000,00- 06 Sermaye Giderleri

idare Ad: Meram Belediyesi
Sifir Atik Projesi Kapsaminda Geri Déniisiimle Ilgili Egitim Calismalarinin

Stratejik Hedefi 20 Tamamlanarak Kamusal alanda Meram’in % 100’iine, ilge dahilinde
%80’ine Ulagilmast

Performans Hedefi 1 500 adet plastik geri doniigiim toplama kutusu almak

Performans Hedefi 2 10 okulda egitim ¢aligmasini tamamlamak

Performans Hedefi 3 7500 adet materyal (poset, brosiir vs.) dagitimini tamamlamak

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri | Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) :
Plastik geri doniisiim kurusu birim maliyeti x 500 =Toplam Maliyet (350.000,00-TL)

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1): Hedef personel tarafindan gerceklestirildiginden maliyeti
bulunmamaktadir.

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yoéntemi (Performans Hedefi 1) :
7500 adet materyal (poset, brosiir vs.) alimi-dagitimi1 =Toplam Maliyet (300.000,00-TL)

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.725.000,00
07 Sermaye Transferleri
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.725.000,00
g‘ = Doner Sermaye
2 ;, Diger Yurt i¢i 650.000,00
2 * | Yurt Dist
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Thtiyaci 650.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.375.000,00
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ZABITA MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | ZABITA MUDURLUGU
Stratejik Amac 4 CEVRE SAGLIGI, ESENLIK VE DENETIM HiZMETLERININ GUCLENDIRILMESI
Stratejik Hedef 22 Sihhi, Gayristhhi ve Umuma Acik Isyerlerinin Mevzuata Uygun Sekilde Ruhsatlandirilmasi ve

Olgii ve Tart1 Aletlerinin Muayenesi

Performans Hedefi 1

Sihhi ve umuma agik istirahat yerlerinin ruhsatlarinin yasal siireleri i¢inde verilmesi

Aciklama
Performans Hedefi 2 | Gayri sihhi isyerlerinin ruhsatlarinin yasal siireleri i¢inde verilmesi
Aciklama
Performans Hedefi 3 | Olcii ve tart1 aletlerinin dlgiimlerinin gerceklestirilmesi
Aciklama
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 525 adet ruhsat verilmesi 594 525 525
P.G.-2 75 adet ruhsat verilmesi 72 75 75
P.G.-3 200 adet 6l¢iim gerceklestirilmesi 26 200 200
Faaliyetler Biitce Kayn];‘:.i(t::l(:tll)ylzrl e Toplam
1 Yeni agilan isyerlerinin ruhsatlandirilmasi - -
Gayri sihhi igyerlerinin ruhsatlarinin verilmesi - -
3 - - -
Genel Toplam - -

Aciklama: Faaliyetler Zabita Midiirliigii personelince gergeklestirildiginden maliyet bulunmamaktadir

idare Adi | ZABITA MUDURLUGU
Stratejik Amag 4 CEVRE SAGLIGI, ESENLIK VE DENETIM HiZMETLERININ GUCLENDIRILMESI
Stratejik Hedef 23 Insan ve Cevre Sagligin1 Olumsuz Yo6nde Etkileyebilecek Unsurlar1 Ortadan Kaldirarak Giivenli ve

Yasanabilir Bir Kent Ortami Olusturulmasi

Performans Hedefi 1

4000 adet esnafin denetlenmesi

Aciklama

Belediyemiz siirlarindaki esnaflarin ruhsat, saglik, temizlik, vb. yonlerden denetlenip bireyler igin
uygun sartlara getirmek

Performans Hedefi 2

En az 100 adet besihane ve ¢ardagin denetimlerinin yapilmasi

Aciklama

Denetimi yapilan besihane ve ¢ardaklarin takibi yapilmaktadir.

Performans Hedefi 3

400 adet pazarin denetimlerinin yapilmasi

Aciklama

Tlgemizin simirlar igerisindeki pazarlarin kalitesini ve miisteri memnuniyetini artirmak
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Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 4000 adet esnaf denetimi 2670 4000 4000
P.G.-2 100 adet besihane ve ¢ardak denetimi 58 100 100
P.G.-3 400 adet Pazar denetimi 685 400 400
. Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Denetim ekiplerimizce yazili ve telefonla gelen sikayetler,
1 yerinde ve zamaninda degerlendirilerek - -
sonuglandirilmaktadir.
Ilgemiz sinirlar icerisinde hayvanciligin yasak oldugu bélge
2 icerisinde yer alan besihane ve cardaklara gerekli yasal islem - -
yapilmaktadir.
3 Ilgemiz sinirlari igerisinde kurulan semt pazarlarmin diizenli ) i
bir sekilde denetim ve kontrolleri yapilmaktadir.
Genel Toplam - -
Aciklama: Faaliyetler Zabita Miidiirliigii personelince gergeklestirildiginden maliyet bulunmamaktadir.
ZABITA MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Genel Yonetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplamm . . Transfer Edilecek | Genel Toplam
Giderleri Toplamm
Kaynaklar Toplam
01- Personel Giderleri 6.937.155,00 6.937.155,00
02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri 1.100.000,00 1.100.000,00
03- Mal ve Hizmet Alimlar1 10.601.506,00 10.601.506,00
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri 1,00 1,00
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00 18.638.662,00 0,00 18.638.662,00
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

Strateiik A 5 TABIATA UYUMLU, SEHRE DEGER KATAN IMAR UYGULAMALARI VE KENTSEL
ratejix Amag DONUSUM CALISMALARININ YAPILMASI

Stratejik Hedef 24 2024 Yilsonuna Kadar flgemizde imar Uygulamasit Gérmiis Alan Miktarmin 1750 Ha Artirilmasi

Performans Hedefi 1

2022 yil1 sonuna kadar imar uygulamasi goérmiis alan miktarma 450 ha daha eklenmesi

Aciklama
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 | 300 ha imar uygulamasi yapmak 493 ha 450 ha 300 ha
. Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Imgr uygula.tmas1 gormiis alan miktarmin artirtlmasi i¢in 300.000,00 300.000,00
haritalama iglemlerinin yapilmasi
Genel Toplam 300.000,00 300.000,00
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

TABIATA UYUMLU, SEHRE DEGER KATAN IMAR UYGULAMALARI VE KENTSEL

Stratejik Amag 5 DONUSUM CALISMALARININ YAPILMASI

Stratejik Hedef 25 2024 Yilsonuna Kadar flge Genelinde Altyapi Caligmalarinin Tamamlanmast

Performans Hedefi 1 | 2022 yil1 sonuna kadar alt yap1 ¢aligmalarini tamamlamak

Yilsonuna kadar imar uygulamasi gérmiis alanlarda yol, park ve sosyal donati alanlarinin istimlak

Agiklama edilerek ilgemize kazandirilmasi
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 Alt yap1 ¢aligmalarinin tamamlanmasi 478.412,00 300.000,00 6.000.000,00
. Kaynak Ihtiyaci-TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Alt yap1 ¢aligmalarinin tamamlanmasi i¢in kamulagtirma 6.000.000,00 6.000.000,00
yapilmasi
Genel Toplam 6.000.000,00 6.000.000,00

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Ggl?ll“felr‘i{i}l:)(:li:lml Tralléf;;fk(lliill:cek Genel Toplam
Toplam

01- Personel Giderleri 2.204.250,00 2.204.250,00
02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri 375.823,90 375.823,90
03- Mal ve Hizmet Alimlar1 300.000,00 6.092.000,00 6.392.000,00
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler 300.000,00 300.000,00
06- Sermaye Giderleri 6.000.000,00 6.000.000,00
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.300.000,00 8.672.073,90 300.000,00 15.272.073,90
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FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ads

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 24

2024 yilsonuna kadar ilgemizde imar uygulamasi gérmiis alan miktarinin 1750
ha artirilmasi

Performans Hedefi 1

2022 yil1 sonuna kadar imar uygulamasi goérmiis alan miktarma 300 ha
eklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) : Alinacak olan haritalara iliskin yapilacak olan ihale bedel tutarlar1

= Toplam Maliyet

300.000,00 - 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

idare Adx

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 25

2024 Yilsonuna Kadar flge Genelinde Altyap: Calismalarinin Tamamlanmasi

Performans Hedefi 1

2022 yil1 sonuna kadar alt yap1 ¢aligmalarin1 tamamlamak

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) : Birim m? fiyat1 x Toplam m? = Toplam Maliyet

6.000.000,00 - 06 Sermaye Giderleri

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 6.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.300.000,00
g é Df’jvner Serrr?a}'le
§ = Diger Yurt I¢i
E < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.300.000,00
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KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

Strateiik A 5 TABIATA UYUMLU, SEHRE DEGER KATAN IMAR UYGULAMALARI VE KENTSEL
ratejik Amag DONUSUM CALISMALARININ YAPILMASI

Stratejik Hedef 26 117 hektar Alanda Baglatilan Kentsel Doniisiim Calismalarinin Tamamlanmast

Performans Hedefi 1

Mevcut kentsel doniigiim projelerine devam edilmesi

Aciklama

117 Ha’ lik alanda 57 Ha’lik alanin anlagsmalari tamamlanarak ingaat agsamasina gecilmis olup,
kalan 60 ha alanda calismalar devam etmektedir.

Sahibata (Siikran) Mahallesi kentsel doniisiim alaninda 1. etap anlagsmalari tamamlanmis olup
22.06.2020 tarihinde TOKI tarafindan insaat yapim ihalesi gerceklestirilmistir.

2021 yili kentsel doniisim ¢aligmalarinda Uluirmak Mahallesi 1. Etap sahasinda yapim
tamamlanan 112 adet dairenin anahtar1 teslim edilmistir. 2. Etapta anlagmalar devam etmektedir.
Aksinne Mahallesi 1. Etap sahasinda yapimi tamamlanan 29 adet dairenin anahtar1 teslim edilmistir.
Taahhiit edilen konutlarin yapimi devam etmektedir. Turgut Reis - Aymanas Mabhalleleri 1. Etap
kentsel doniisiim sahasinda yikimlar baglamis, saha ingaata hazir hale getirilmektedir.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

P.G.-1

117 ha Kentsel Dontisiim Alaninda Konutlarin Baglama
Asamasina Getirilmesi

18.80 ha 18.80 ha 18.80 ha

Kaynak Ihtiyac1-TL

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kentsel Doniigiim Caligmalarina Devam Edilmesi 50.000.000,00 50.000.000,00
Genel Toplam 50.000.000,00 50.000.000,00

KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
Diger Idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplamm Gglirll'felr‘i{gl(l)epfli:lml Trallzlf;;fk(};l:cek Genel Toplam
Toplam
01- Personel Giderleri 945.500,00 945.500,00
02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim
Giderleri 135.500,00 135.500,00
03- Mal ve Hizmet Alimlari 1.785.000,00 1.785.000,00
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler 10.000.000,00 10.000.000,00
06- Sermaye Giderleri 39.000.000,00 39.000.000,00
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 49.000.000,00 2.866.000,00 51.866.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad: Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 26 117 hektar Alanda Baglatilan Kentsel Doniisiim Calismalarinin
Tamamlanmasi

Performans Hedefi 1 Mevcut Kentsel Doniisiim Projelerine Devam Edilmesi (18.80 ha)

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri | Kentsel Doniigiim Miidiirligii

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) : 2021y1l1 igerisinde yapilan kamulastirma islemleri ile 2022
yilinda yapilacak kamulastirma iglemleri gbz dniinde bulundurularak 50.000.000,00 TL 6denek ayrilmustir.
10.000.000,00 - 05 Cari Transferler

39.000.000,00 - 06 Sermaye Giderleri

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 10.000.000,00
06 Sermaye Giderleri 39.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 49.000.000,00
E« < Doéner Sermaye
§ % Diger Yurt Igi
"~
/M Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 49.000.000,00
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IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Strateiik A 5 TABIATA UYUMLU, SEHRE DEGER KATAN IMAR UYGULAMALARI VE KENTSEL
ratejik Amag DONUSUM CALISMALARININ YAPILMASI
Cevre Yerlesmelerin (mahallelerin) Konya Biiyliksehir Belediyesi Meclisi Tarafindan Onanmig
Stratejik Hedef 27 Olan 1/25000 Olgekli Nazim Imar Planlarina Gére Alt Olgekli (1/5000 ve 1/1000 Olgekli) imar

Planlarinin Hazirlanmasi

Performans Hedefi 1

Yeni baglanan yerlesim yerlerine iligkin imar plani hazirlik ¢aligmalar

Aciklama

6360 sayili Kanun ile yeni baglanan yerlesim yerlerine iligkin Konya Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan Nazim Imar Planlarmin tamamlanmasi sonrast 1/1000 8lgekli uygulama imar planlarinin
hazirlanmasi

Performans Hedefi 2

1/25000 6lgekli nazim imar planlarinda Gelisme Konut Alani olarak belirlenen Ali Ulvi Kurucu
Mabhallesi sinirlari iginde yaklasik 626 hektar (6.260.000 m?) alanda 1/5000 ve 1/1000 6lgekli imar
plan ¢alismalarinin yapilmasi

Ust dlgek plan kararlarina uygun olarak ilk defa imar plami yapilacak ve/veya imar planlarinin

Agiklama revize edilecegi baz1 alanlarda ¢aligmalar yapilmasi
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 % 30 % 30 % 40 % 30
P.G.-2 % 80 % 80 % 90 % 80
Faaliyetler Biitce Kayn]:ili(tz:l;t]i)yl:f l-TL Toplam
1 x:;lzaﬁ;a uygun kurumsal goriismeler, arazi tespiti, araziler, 10.000,00 10.000.00
) g/llsr\lllzaﬁza uygun kurumsal goriismeler, arazi tespiti, araziler, 10.000,00 10.000,00
Genel Toplam 20.000,00 20.000,00
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IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Strateiik A 5 TABIATA UYUMLU, SEHRE DEGER KATAN IMAR UYGULAMALARI VE KENTSEL
ratejik Amag DONUSUM CALISMALARININ YAPILMASI

Stratejik Hedef 28 Ilge Sinirlar I¢inde Bulunan Verimli Tarim Arazilerinin Gelisimini Destekleyerek Siirdiirtilebilir

Kilmak Amaciyla “Tarimsal Sanayi” Geligimini Desteklemek

Performans Hedefi 1

Kasinhani-Comakli Bolgesinde sanayi bolgesi ihtiyaglarinin tespiti ve taleplerin degerlendirilmesi

Aciklama

Kasinhani-Comakli Bolgesinde iist 6lgek plan kararlarina uygun olarak gelen talepler, Thtiyag ve
potansiyeller degerlendirilerek sanayi bdlgesinin etaplar halinde hayata gegirilmesi

Performans Hedefi 2

Lojistik agidan potansiyellerin ortaya ¢ikarilmasi

Kagmhani-Comakli Bélgesinde (Yeni Cevreyolu, Karaman Yolu, Kayseri-Konya-Antalya Yiiksek

Ac¢iklama Hizl1 Tren Hatt1 ve konvansiyonel demiryolu hatt1 kesisiminde) kent ve bolge 6lceginde lojistik
altyapiy1 destekleyici kararlar iiretilmesi
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 % 60 % 60 % 70 % 60
P.G.-2 % 10 % 10 % 20 % 10
. Kaynak Ihtiyaci-TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Mevzuata uygun kurumsal goriismeler, arazi tespiti, araziler, 10.000,00 10.000,00
planlama
) Mevzuata uygun kurumsal goriismeler, arazi tespiti, araziler, 5.000,00 5.000,00
planlama
Genel Toplam 15.000,00 15.000,00
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IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Strateiik A 5 TABIATA UYUMLU, SEHRE DEGER KATAN IMAR UYGULAMALARI VE KENTSEL
ratejix Amag DONUSUM CALISMALARININ YAPILMASI

Stratejik Hedef 29 Yiiriirliikteki Imar Plan Kararlarindan Kaynaklanan Yapilagsma ve Imar Uygulamalar1 Sorunlarina

Co6ziim Uretebilmek Amaciyla Revizyon Imar Planlarinin Yapilmasi

Performans Hedefi 1

Yaklagik 125 hektarlik (1.250.000 m? )alanda Kozagag-Beybes 1/5000 ve 1/1000 dlgekli revizyon
imar planlarinin hazirlanmasi

Performans Hedefi 2

Yaklagik 250 hektarlik (2.500.000 m?) alanda Yenisehir ve Kovanagzi Mahallerini kapsayan 1/5000
ve 1/1000 6lgekli revizyon imar planlarmin hazirlanmasi

Performans Hedefi 3

Topraksarnic Mahallesi 20 Hektar (200.000 m?) alanda sanayi alaninin kent igerisinden kent

ceperine taginmast ile ilgili olarak alana iliskin 1/5000 ve 1/1000 6lcekli revizyon imar planlarinin
hazirlanmasi

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 |%90 % 50 % 80 %90
P.G.-2 |%90 % 50 % 80 %90
P.G.-2 |%380 % 30 % 70 %80
Faaliyetler Biitce Kayn]:ili(tz:l;t]i)yl:f = Toplam
1 1;/11;31\1712211;2;& uygun kurumsal goriismeler, arazi tespiti, araziler, 10.000,00 10.000,00
) 1;/11;31\1712211;2;& uygun kurumsal goriismeler, arazi tespiti, araziler, 10.000,00 10.000,00
3 1;/11;\1712;3;& uygun kurumsal goriismeler, arazi tespiti, araziler, 10.000,00 10.000,00
Genel Toplam 30.000,00 30.000,00
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK fHTiYACI TABLOSU
Diger Idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Gglil:'f:r‘iﬁ’}l::;li;nml Tralléilf;;fk(};l:cek Genel Toplam
Toplam
01- Personel Giderleri 2.960.628,00 2.563.651,00
02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri 418.383,00 359.138,00
03- Mal ve Hizmet Alimlar1 65.000,00 88.000,00 153.000,00
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 65.000,00 3.467.011,00 0,00 3.532.011,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx Meram Belediyesi
Cevre Yerlesmelerin(mahallelerin)Konya Biiyiiksehir Belediyesi Meclisi
Stratejik Hedefi 27 Tarafindan Onanmis Olan 1/25000 Olgekli Nazim imar Planlarma Gére Alt
Olgekli (1/5000 ve 1/1000 Olgekli) imar Planlarinin Hazirlanmasi
Performans Hedefi 1 Yeni baglanan yerlesim yerlerine iligkin imar plani hazirhik ¢aligmalar

1/25000 6lgekli Nazim imar planlarinda Gelisme Konut alan1 olarak belirlenen
Performans Hedefi 2 Ali Ulvi Kurucu Mahallesi sinirlar1 iginde yaklasik 626 hektar (6.260.000 m?)
alanda 1/5000 ve 1/1000 &lgekli imar plan ¢alismalarmin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri | Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi I) : Kirtasiye + Ulagim Giderleri=Toplam Maliyet
10.000,00 TL -03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 2) : Kirtasiye + Ulagim Giderleri=Toplam Maliyet
10.000,00-TL — 03 Mal ve Hizmet Alimlari

idare Adx Meram Belediyesi
Ilge Smirlar1 I¢inde Bulunan Verimli Tarim Arazilerinin Gelisimini
Stratejik Hedefi 28 Destekleyerek Siirdiiriilebilir Kilmak Amaciyla “Tarimsal Sanayi”

Geligimini Desteklemek

Kasinhani-Comakli Bolgesinde sanayi bolgesi ihtiyaglarinin tespiti ve

Performans Hedefi 1 taleplerin degerlendirilmesi

Performans Hedefi 2 Lojistik agidan potansiyellerin ortaya ¢ikariimasi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri | Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) : Kirtasiye + Ulasim Giderleri=Toplam Maliyet
10.000,00 TL -03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 2) : Kirtasiye + Ulasim Giderleri=Toplam Maliyet
5.000,00-TL — 03 Mal ve Hizmet Alimlar1
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idare Ad1 Meram Belediyesi
Yiriirliikteki imar plan kararlarindan kaynaklanan yapilagma ve imar
Stratejik Hedefi 29 uygulamalari sorunlarina ¢6ziim iiretebilmek amaciyla revizyon imar

planlarinin yapilmasi

Performans Hedefi 1

Yaklagik 125 hektarlik (1.250.000 m?) alanda Kozagac-Beybes 1/5000 ve
1/1000 6lgekli revizyon imar planlariin hazirlanmasi

Performans Hedefi 2

Yaklagik 250 hektarlik (2.500.000 m?) alanda Yenisehir ve Kovanagzi
Mabhallerini kapsayan 1/5000 ve 1/1000 o6lgekli revizyon imar planlarinin
hazirlanmast

Performans Hedefi 3

Topraksarni¢ Mahallesi 20 Hektar (200.000 m?) alanda sanayi alaninin kent
icerisinden kent ¢eperine taginmasi ile ilgili olarak alana iligkin 1/5000 ve
1/1000 6lgekli revizyon imar planlarinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi I) : Kirtasiye + Ulasim Giderleri=Toplam Maliyet

10.000,00 TL -03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performan

s Hedefi 2) : Kirtasiye + Ulagim Giderleri=Toplam Maliyet

10.000,00-TL — 03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yoéntemi (Performan

s Hedefi 3) : Kirtasiye + Ulagim Giderleri=Toplam Maliyet

10.000,00-TL — 03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 65.000,00
E‘ _5 Défler Serm.a}./e
§, = Diger Yurt I¢1
= % | Yurt Digi
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 65.000,00
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads PLAN VE PROJE MUDURLUGU

TABIATA UYUMLU, SEHRE DEGER KATAN IMAR UYGULAMALARI VE KENTSEL

Stratejik Ama¢ S | 5 \159 (M CALISMALARININ YAPILMASI

Vatandaslarimizin Sosyal ve Kiiltiirel Gereksinimlerinin Karsilanarak Vizyon Projelerin Hayata

Stratejik Hedef 30 Gegirilmesi

Performans Hedefi 1 | 2022 yili sonuna kadar planlanan sosyal, kiiltiirel, sportif vb. amagl tesis projelerinin bitirilmesi

2022 yili sonuna kadar planlanan projelerinin ihalelerinin yapilarak binalarin tamamlanmasi ve

Aciklama kabullerinin yapilmasi.

Yilda en az 1 adet tescilli yapimnin restorasyon ve rekonstriiksiyonun tamamlanarak topluma tekrar

Performans Hedefi 2 kazandirilip tarih bilincinin agilanmasini saglamak

2021 yili igerisinde 6 adet tescili yapinin restorasyon veya rekonstriiksiyon isleri i¢in ihaleye

Aciklama cikilmigtir

Performans Hedefi 3 | Kat karsilig1 anlagilan arsalara insaatlarin yaptirilmasini saglamak

Aciklama Kat karsilig1 ihale edilen islerde biten dairelerin teslim alinmasi ile hedeflenen seviyelere ulasmak
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 | Yapilacak tesislerin insaatina baslanmasi ve tamamlanmasi %100 % 100 % 100
P.G.-2 | Restorasyon ve rekonstriiksiyonun tamamlanmasi 0 0 6 Adet
P.G.-3 | Insaatlarin istenilen seviyelere ulagmasi %10 % 17 % 30

Kaynak ihtiyaci-TL

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

2022 yili sonuna kadar planlanan sosyal, kiiltiirel, sportif vb.

. C . 40.000.001,00 - 40.000.001,00
amagcli tesis projelerinin bitirilmesi

2 6 adet tescili bina restorasyonu yapmak. 6.000.000,00 - 6.000.000,00

Kat karsilig1 anlasilan yerleri projelendirerek insaatlarinin

istenilen seviyelere ulagtirmak >-000,00 i >-000,00

Genel Toplam 46.005.001,00 - 46.005.001,00
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Diger Idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Gﬁl?ll'fel:r‘i{gl:)e;li;nml Trallés:;;fk(};l:cek Genel Toplam
Toplam

01- Personel Giderleri 754.482,00 754.482,00
02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri 106.949,00 106.949,00
03- Mal ve Hizmet Alimlari 5.000,00 5.003,00 10.003,00
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri 46.000.001,00 1,00 46.000.002,00
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 46.005.001,00 866.435,00 0,00 46.871.436,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi Meram Belediyesi

Vatandaslarimizin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerinin karsilanarak vizyon

Stratejik Hedefi 30 L S .
projelerin hayata gecirilmesi

2022 yili sonuna kadar planlanan sosyal, kiiltiirel, sportif vb. amagl tesis

Performans Hedefi 1 T .
projelerinin bitirilmesi

Ilge sirlarimizda en az 1 tarihi eserin yenilenmesi igin ihalenin yapilip

Performans Hedefi 2 . e .
ingaatinin bitirilmesi

Kat karsilig1 anlasilan yerleri projelendirerek insaatlarinin istenilen seviyelere

Performans Hedefi 3
ulastirmak

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri | Plan Proje Midiirliigi

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) : Yapilmasi planlanan Sosyal, Kiiltiirel, Sportif vb. amagli tesis
projelerinin ihale bedelleri

40.000.001,00 TL - 06 Sermaye Giderleri

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 2) : Restorasyonu planlanan bir adet tescilli binanin ihale bedeli
(Yapim maliyeti)

6.000.000,00 TL -06 Sermaye Giderleri

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 3) : Kirtasiye Giderleri
5.000,00 TL 03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 46.000.001,00
07 Sermaye Transferleri
09 | Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 46.005.001,00

Doéner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 46.005.001,00
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YAPI KONTROL MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 YAPI KONTROL MUDURLUGU

Strateiik A 5 TABIATA UYUMLU, SEHRE DEGER KATAN IMAR UYGULAMALARI VE KENTSEL
ratejix Amag DONUSUM CALISMALARININ YAPILMASI

Stratejik Hedef 31 Imara Aykir1 Olan Yapilarin Tespit Edilerek Binalarin Imara Uygun Hale Getirilmesi ve Carpik

Yapilagmayla Miicadele

Performans Hedefi 1

Yilsonuna kadar ¢arpik yapilagmay1 %5 oraninda azaltmak

[lgemiz sinirlarindaki kagak yapilari, imara yapisina uygun olmayan yapilari tespit ederek gerekli

Aciklama . .
islemlerin yapilmasi
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G-1 |%5 %5 %5 %5
. Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Imara uygun olmayan yapilar tespit ederek gerekli islemlerin 2.500.000,00 2.500.000,00
yapilmasi

Genel Toplam 2.500.000,00 2.500.000,00

YAPI KONTROL MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Gglil:'f:r‘iﬁ’}l::;li;nml Tralléilf;;fk(};l:cek Genel Toplam
Toplam
01- Personel Giderleri 1.024.250,00 1.024.250,00
02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri 160.000,00 160.000,00
03- Mal ve Hizmet Alimlar1 2.500.000,00 20.00,00 2.520.000,00
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00 1.204.250,00 0,00 3.704.250,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ads

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 31

Imara Aykiri Olan Yapilarin Tespit Edilerek Binalarin imara Uygun Hale
Getirilmesi ve Carpik Yapilagsmayla Miicadele

Performans Hedefi 1

Yilsonuna kadar carpik yapilasmay1 %5 oraninda azaltmak

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Yapi Kontrol Miidiirligii

Aciklamalar: )
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi I) : Imara aykir1 binalar i¢in yikma ihale bedeli: 2.500.000,00-TL
03- Mal ve Hizmet Alimlar

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.500.000,00
E» e Doner Sermaye
§ % Diger Yurt Igi
g M Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00
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FEN iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Konforlu Hale Gelmesini Saglamak

idare Ad1 FEN ISLERI MUDURLUGU
Strateiik A 6 ALT YAPI CALISMALARININ IYILESTIRILMESI VE UST YAPI iLE UYUMUN
ratejix Amag SAGLANMASI
Stratejik Hedef 32 Ilgemiz Sinirlar1 Dahilinde Yeni Yollar A¢mak ve Bakim-Onarim Caligmalar1 Ile Mevcut Yollarin

Performans Hedefi 1

2022 yili sonuna kadar 20 km imarl1 yol agmak.

Performans Hedefi 2

2022 yil1 sonuna kadar 75.000 m bordiir ve 150.000 m? parke dosemesi yapmak

Performans Hedefi 3

2022 yilt sonuna kadar 400.000 m? asfalt kaplama ve yama yapilmast

Performans Hedefi 4

2022 yil1 sonuna kadar 800.000 m? satih kaplama yapilmasi

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 20 km imarl1 yol 5,6 km 20 km 20 km
116.692 m 75.000 m 75.000 m
. 5
P.G.-2 75.000 metre bordiir ve 150.000 m? parke 270.484 m? 150.000 m2 150.000 m?2
P.G.-3 400.000 m? Asfalt Kaplama ve Yama Yapilmasi 566.798 km 400.000 m? 400.000 m?
P.G.-4 800.000 m? Satth Kaplama 718.660 km 800.000 m? 800.000 m?
. Kaynak Thtiyaci-TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 IS. mgdde uygulamasi yapilan ve kamulastirma islemleri 1.440.000,00 1.440.000,00
biten imarl yollarin agilmasi
) Oncelikle toplu yer.leslm olusan alanlar olmak iizere alt yapisi 20.625.000,00 20.625.000,00
tamamlanan yerlerin tretuvar ¢aligmalarini yapmak
Tlge merkezi dncelikli olmak iizere toplu yerlesimlerin
3 olustugu, toplu tagima araglariin hizmet gétiirdiigii yerlerin 45.800.000,00 45.800.000,00
asfalt caligmalarinin yapilmasi
4 T.(.)p.lu }/(Er"leslmle.rln olu§tugu, toplu tagima araglarinin hizmet 6.400.000,00 6.400.000,00
gotiirdiigii yerlerin sathi kaplama ¢aligmalarinin yapilmasi
Genel Toplam 74.265.000,00 74.265.000,00
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FEN ISLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Diger idarelere

Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Ggl?;felr‘i{i}l:)(:li:lml Transfer Edilecek | Genel Toplam
Kaynaklar Toplamm

01- Personel Giderleri 13.434.495,00 13.434.495,00
02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri 2.529.322,00 2.529.322,00
03- Mal ve Hizmet Alimlar1 32.402.501,00 32.402.501,00
04- Faiz Giderleri 2.500.000,00 2.500.000,00
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri 74.265.000,00 19.235.000,00 93.500.000,00
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 74.265.000,00 70.101.318,00 0,00 144.366.318,00

81




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 32

Meram’daki Cadde ve Sokaklarin Asfalt Tretuvar, Rogar Calismalarinin
Tamamlanmasi

Performans Hedefi 1

2022 yil1 sonuna kadar 20 km imarli yol agmak.

Performans Hedefi 2

2022 yili sonuna kadar 75.000 m bordiir ve 150000 m? parke dosemesi
yapmak

Performans Hedefi 3

2022 yili sonuna kadar 400.000 m? Asfalt Kaplama ve Yama Yapilmasi

Performans Hedefi 4

2022 yil1 sonuna kadar 800.000 m? Satih Kaplama Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) :(Personel Maliyeti + Ara¢ Maliyeti) X 12 =Toplam Maliyet
(85.000 + 35.000) x 12 = 1.440.000,00 - 06Sermaye Giderleri

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yoéntemi (Performans Hedefi 2) :
Toplam Metraj x Bordiir Maliyeti m (malz.-is¢. dahil) = 75.000 m Bordiir X 55-TL =4.125.000 — TL
Toplam Metraj x Parke Maliyeti m? (malz.-is¢. dahil) = 150.000 m? Parke X 110-TL = 16.500.000 — TL

Toplam: 20.625.000,00- 06 Sermaye Giderleri

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 3) :
Toplam Metraj x Asfalt Kaplama Maliyeti (m?) ( malz-is¢. dahil) =400.000 m?* X 65-TL = 26.000.000- TL
Toplam Metraj x Alt Tem. Malz. Maliyeti (ton) (malz-is¢. dahil) = 440.000 Ton X 45- TL = 19.800.000 TL

Toplam: 45.800.000,00- 06 Sermaye Giderleri

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 4) :
Birim satih kaplama maliyeti (is¢ilik dahil) x Toplam Metraj =Toplam Maliyet

8,00-TL x 800.000 m* =6.400.000,00-TL -

06 Sermaye Giderleri

Ekonomik Kod

2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

74.265.000,00

07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 74.265.000,00
E’“ E Df’jner Serrr?a}.le
§ = Diger Yurt I¢i
o 2 | Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 74.265.000,00
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DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Strateiik A 6 ALT YAPI CALISMALARININ IYILESTIRILMESI VE UST YAPI iLE UYUMUN
ratejtic Amag SAGLANMASI
Stratejik Hedef 33 Toplumun ve Kurumumuzun Thtiyaclar1 Dogrultusunda Park, Bahge ve Sosyal Tesislerimizin

Imalat, Montaj, Bakim ve Kontrollerinin Yapilmasi

Performans Hedefi 1

450 m? duvar korkulugu ve 350 m? duvar iistii ferforjenin imalatiyla montajmin yapilmasi

Performans Hedefi 2

450 m? kap1, 100 m? pencere, 500 m? ¢at1 yaparak yerlerine montajinin yapilmasi

Performans Hedefi 3

375 m?avgaz kapag ve agilirli kapak yapilmasi

Performans Hedefi 4

Spor ekipmanlar1 ve bisikletlik yapimi ve yerlerine monte edilmesi

50 adet basket potasi, 50 adet kale diregi, 30 adet voleybol direginin imalatinin yapilmasi ile 360

Agiklama m?’lik (6m’lik 60 adet) bisiklet park yerlerinin yapilmasi ve yerlerine monte edilmesi
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
890 m? 450 m? 450 m?
P.G.-1 450 m? duvar korkulugu ve 350 m? duvar iistii ferforje korkuluk korkuluk korkuluk
557 m? ferforje | 350 m? ferforje | 350 m? ferforje
2 2
865 m? kapt, 42 45? - Ilr‘l‘;‘pl’ 45? - Ilr‘l‘;‘pl’
P.G.-2 450 m? kap1, 100 m? pencere, 500 m? ¢at1 m? pencere,
1650 m? cati pencere, pencere,
¢ 500 m? ¢ati 500 m? gati
P.G.-3 375 m? avgaz kapag ve acilirli kapak 373 m? 375 m? 375 m?
25 spor 130 spor 130 spor
) . 91 . ekipmani ve ekipmani ve ekipmani ve
P.G.-4 130 adet spor ekipman ve 360 m* bisikletlik 150 m? 360 m? 360 m?
bisikletlik bisikletlik bisikletlik
Actkl 4 adet basket potasi, 2 adet kale diregi, 2 adet voleybol direginin imalatinin yapilmasi ile 24 m2’lik (6m2lik 4 adet)
SIKIama | pisiklet park yeri 2021 yilinin ilk 6 ayinda yapilmistir
. Kaynak Ihtiyac1-TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Korkgluk yapimi (Duvar korkulugu vb.) ve duvar iistii 308.940,00 308.940,00
ferforje yapimi
2 Kap1 pencere ve ¢at1 yapimu, 898.800,00 898.800,00
3 Avgaz, acilirli 1zgara ve sa¢ kapak yapimi, 171.000,00 171.000,00
4 Spor ekipmanlar1 ve bisikletlik yapimu, 430.050,00 430.050,00
Genel Toplam 1.808.790,00 1.808.790,00
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Gglzl:-f:r‘iﬁ’}l(l:;li;nml Trallzs:';:‘lfk(i:::cek Genel Toplam
Toplam

01- Personel Giderleri 5.552.938,00 5.552.938,00
02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri 1.004.466,00 1.004.466,00
03- Mal Ve Hizmet Alimlar1 1.808.790,00 54.714.210,00 56.523.000,00
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri 1.401.000,00 1.401.000,00
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.808.790,00 62.672.614,00 0,00 64.481.404,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 33

Toplumun ve Kurumumuzun Ihtiyaglar1 Dogrultusunda Park, Bahge ve Sosyal
Tesislerimizin Imalat, Montaj, Bakim ve Kontrollerinin Yapilmasi

Performans Hedefi 1

450 m? duvar korkulugu ve 350 m? duvar iistii ferforjenin imalatiyla montajinin
yapilmasi

Performans Hedefi2

450 m? kap1, 100 m? pencere, 500 m? gat1 yaparak yerlerine montajinin
yapilmasi

Performans Hedefi 3

375 m?avgaz kapag1 ve agilirl kapak yapilmasi

Performans Hedefi 4

130 Adet spor ekipmanlar1 ve 360 m?bisikletlik yapim ve yerlerine monte
edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Destek Hizmetleri Midiirliigi

Aciklamalar:

Performans Hedef 1-Maliyet Hesaplama Yontemi:
Kap1 :380,00-TL x 540 m2 = 205.200,00-TL
Pencere :380,00-TL x 120 m2 = 45.600,00-TL

Cat1 : 1.080,00-TL x 600 m2 = 648.000,00-TL
(2021 yilinda yapilan islerin maliyeti % 35 oraninda artirilmistir)

Toplam: 898.800,00 TL -03 Mal ve Hizmet Alimlari

Aciklamalar:

Performans Hedef 2-Maliyet Hesaplama Yontemi:
Kap1 : 280,00-TL x 450 m” = 126.000,00-TL
Pencere :280,00-TL x 100 m* = 28.000,00-TL

Cati : 800,00-TL x 500 m* = 400.000,00-TL
(2020 y1linda yapilan islerin maliyeti % 20 oraninda artirilmistir)

Toplam: 554.000,00 TL 03 Mal ve Hizmet Alimlar

Aciklamalar:

Performans Hedef 3-Maliyet Hesaplama Yontemi:
Avgaz ve acilirh sa¢ kapak: 380,00-TL x 450 m2 = 171.000,00 TL
(2021 yilinda yapilan islerin maliyeti % 35 oraninda artirilmustir)

Toplam: 171.000,00 TL -03 Mal ve Hizmet Alimlari
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Aciklamalar:
Performans Hedef 4-Maliyet Hesaplama Yontemi:

Basket potasi :2.700,00-TL x 50 Adet = 135.000,00-TL

Kale diregi :2.700,00-TL x 50 Adet =135.000,00-TL
Voleybol diregi :475,00-TL x 30 Adet =14.250,00-TL
Bisikletlik :2.430,00-TL x 60 Adet (6 metrelik) = 145.800,00-TL

(2021 yilinda yapilan islerin maliyeti % 35 oraninda artirilmistir)

Toplam: 430.050,00 TL -03 Mal ve Hizmet Alimlari

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.808.790,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.808.790,00
E’“ E Df’jvner Ser@a}./e
§ = Diger Yurt I¢i
E 2| Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.808.790,00
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Strateiik A 7 SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK HIZMETLERININ ETKIN VE VERIMLI
rate)tk Amag SEKILDE SUNULMASI

Stratejik Hedef 34 Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerin Planlanmasi ve Etkin Bir Sekilde Uygulanmasi

Performans Hedefi 1

5 adet konferans, panel ve sempozyum planlayip diisiik maliyetle halka arz etmek

Aciklama

Ailelerin, genglerin ve halkin egitim, kiiltiir seviyesini ve biling diizeyinin artmasi ve
memnuniyeti.

Performans Hedefi 2

3 adet konser planlayip diisiik maliyetle halka arz etmek

Aciklama

Halkin moral seviyesinin yiikseltilmesi, insanlar arasi iligkilerinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi 3

2 adet Cocuk Festivali planlayip diigiik maliyetle halka arz etmek

Aciklama

Cocuklarin ve genclerin daha etkin bireyler haline gelmeleri amaglanmustir.

Performans Hedefi 4

3 adet diger kurumlarla koordineli olarak Sempozyum — Seminerler planlayip diisiik maliyetle
halka arz etmek

Aciklama

Diizenlenen etkinliklere olan katilim yogunlugu, etkinliklerin sik araliklarla tekrari.

Performans Hedefi 5

Halka yonelik tiyatro gosterilerinin planlanmasi (2 adet tiyatro gdsterisi)

Aciklama

Egitici, dgretici tiyatro gosterisi sahneleyerek yilsonuna kadar ulasilamamis kesim ve ¢evrelere
tiyatronun ulagiminin saglanmasi

Performans Hedefi 6

Personele yonelik program diizenlenmesi

Aciklama

Personelin moral ve motivasyonunu saglamak amaci ile personel gecesi, gezi, piknik vb.
hazirlanmasi amaglanmustir.

Performans Hedefi 7

1 adet kiitiiphane agilmasi

Aciklama

Tlgemiz bagl kiitiiphane olmayan yerlerde kiitiiphane agilmasi ve halkimizin faydalanmasi
amaglanmistir.

Performans Hedefi 8

300 adet kitap alim yapilacaktir.

Aciklama

Kiitiiphanelerde ve Kiraathanelerde kullanilmak tizere yillik kitap alinmasi
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Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 5 6 5 5
P.G.-2 3 0 3 3
P.G.-3 2 2 2 2
P.G.-4 3 3 3 3
P.G.-5 2 0 2 2
P.G.-6 2 0 2 2
P.G.-7 1 0 1 1
P.G.-8 300 154 300 300
] Kaynak ihtiyac1-TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Programi yapacak kisilerle anlasilmasi, program tarih ve
1 saatinin belirlenmesi, gerekli organizasyon iglemlerinin 70.000,00 70.000,00
diizenlenmesi vb.
Programi yapacak kisilerle anlasilmasi, program tarih ve
2 saatinin belirlenmesi, gerekli organizasyon iglemlerinin 100.000,00 100.000,00
diizenlenmesi vb.
Programi yapacak kisilerle anlasilmasi, program tarih ve
3 saatinin belirlenmesi, gerekli organizasyon iglemlerinin 70.000,00 70.000,00
diizenlenmesi vb.
Programu yapacak kisilerle anlasilmasi, program tarih ve
4 saatinin belirlenmesi, gerekli organizasyon iglemlerinin 70.000,00 70.000,00
diizenlenmesi vb.
Programi yapacak kisilerle anlasilmasi, program tarih ve
5 saatinin belirlenmesi, gerekli organizasyon iglemlerinin 30.000,00 30.000,00
diizenlenmesi vb.
Programi yapacak kisilerle anlagilmasi, program tarih ve
6 saatinin belirlenmesi, gerekli organizasyon islemlerinin 50.000,00 50.000,00
diizenlenmesi vb.
7 Kiitiiphane kurulmasi 60.000,00 60.000,00
Kiitiiphanelerde ve Kiraathanelerde kullanilmak {izere kitap
8 50.000,00 50.000,00
alinmasi
Genel Toplam 500.000,00 500.000,00
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Genel Yonetim

Diger idarelere

Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Giderleri Toplam Transfer Edilecek | Genel Toplam
Kaynaklar Toplamm
01- Personel Giderleri 1.032.855,00 1.032.855,00
oo Sos. Gl K. Od. Prim 172.925,00 172.925,00
03- Mal ve Hizmet Alimlar1 500.000,00 1.243.000,00 1.743.000,00
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler 150.000,00 150.000,00
06- Sermaye Giderleri
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00 2.448.780,00 150.000,00 3.098.780,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 34

Kiiltiirel Faaliyetlerin Planlanmas1 ve Etkin Bir Sekilde Uygulanmast

Performans Hedefi 1

etmek

5 adet konferans, panel ve sempozyum planlayip diisiikk maliyetle halka arz

Performans Hedefi 2

3 adet konser planlayip diigiik maliyetle halka arz etmek

Performans Hedefi 3

2 adet Cocuk Festivali planlayip diisiik maliyetle halka arz etmek

Performans Hedefi 4

3 adet diger kurumlarla koordineli olarak Sempozyum — Seminerler planlayip
diisiik maliyetle halka arz etmek

Performans Hedefi 5

Halka yonelik tiyatro gosterilerinin planlanmasi (2 adet tiyatro gdsterisi)

Performans Hedefi 6

Personele yonelik program diizenlenmesi (2 adet tiyatro gosterisi)

Performans Hedefi 7

1 adet kiitiiphane agilmasi.

Performans Hedefi 8

300 adet kitap alim yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) :
Y1l igerisinde gergeklestirilen konferans, panel, sempozyum sayis1 x Organizasyon Birim Fiyatlar1 (Etkinligi diizenleyecek

kisinin ticreti, etkinlik diizenlenecek yer {icreti, ulagim, ikram ticretleri vb.)
70.000,00 TL-03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 2) : Y1l igerisinde gergeklestirilen konser sayist x Organizasyon Birim
Fiyatlar1 (Konser verecek kisinin ticreti, etkinlik diizenlenecek yer ticreti, ulagim, ikram iicretleri vb.)
100.000,00 TL-03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 3) :

Y1l igerisinde diizenlenen gocuk festivali ve etkinlik sayis1 x Etkinlik Birim Fiyatlar1

70.000,00 TL- 03 Mal ve Hizmet Alimlari

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 4) :
Diizenlenen Sempozyum ve Seminer Sayisi x Organizasyon Birim Maliyetleri
70.000,00 TL- 03 Mal ve Hizmet Alimlari
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Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 5) :
Diizenlenen Tiyatro Sayisi x Tiyatro Birim Fiyatlari
30.000,00 TL- 03 Mal ve Hizmet Alimlari

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 6) :
Diizenlenen Etkinlik Sayis1 x Etkinlik Birim Maliyeti
50.000,00 TL- 03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 7) :

Yeni kiitliphaneler kurulmasi x Alinacak malzemelerin Birim Maliyeti
60.000,00 TL- 03 Mal ve Hizmet Alimlari

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 8) :

Kiitiiphanelere ve millet kiraathanesine alinacak kitap sayis1 x kitap maliyeti
50.000,00 TL- 03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac1 500.000,00

Doner Sermaye

Biitge Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1
Toplam Biitce D1s1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| Idare Adx GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU
Strateiik Amac 7 SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK HIZMETLERININ ETKIN VE VERIMLI
o § SEKILDE SUNULMASI
Stratejik Hedef 34 Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerin Planlanmasi ve Etkin Bir Sekilde Uygulanmasi

Performans Hedefi 9

Yaz ve kis spor okulu olmak iizere senede 2 adet spor okulu a¢ilmasi

Aciklama

" Spor Oyunlar1" organizasyonu Yaz ve kis spor okulu faaliyeti, Spor salonlarinin isletilmesi
4 - 18 yas araligindaki geng ve ¢ocuk sporculara spor kiyafeti dagitilmas1t BESYO Hazirlik
kurslar1 Halk Oyunlar1 Cami Genglik Spor Faaliyetleri Cocuk Oyunlar1 Etkinlikleri Meram
Belediye spor kuliibii sportif faaliyet destegi Geleneksel Okguluk Kurslar1 Amator sporculara
yardim.

Performans Hedefi 10

Genglere yonelik 1 adet etkinlik diizenlenmesi

Ilgemizde yasayan vatandaslarin kiiltiirel, sanatsal, egitsel, sosyal ve sportif alanlarda yasam

Agiklama standartlarini yiikseltmek.
Performans Hedefi 11 | Genglere yonelik 2 adet kurs, seminer vb. diizenlenmesi

Genglerin Spor Aliskanlig1 kazanmasinin yaninda, Saglikli, Giivenli Geligimlerini Saglamak
Aciklama ve Onlar1 Kotii Aligkanliklardan Uzak Tutmak i¢in Cesitli Sportif Faaliyetlere Destek

Vermek ile birlikte Milli, Sportif, Kiiltiirel Ve Sosyal Egitim Ogretim Avantajlar1 Saglamak..

Performans Hedefi 12

Genglere yonelik 1 adet Proje Programi Gergeklestirmek

[lgemizdeki Tiim Okullarda Her Egitim ve Ogretim Yilinda Uygulanacak Egitim

Aciklama Programinin Devamliliginin Saglanmasi, Ortak hizmet projelerinin ve faaliyetlerinin
yiriitiilmesi.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 Yaz ve Kig Spor Okullari - - 2
P.G.-2 Diizenlenen Etkinlik Sayisi - - 1
P.G.-3 Kurs, Seminer, Egitim - - 2
P.G.-4 Proje Sayisi - - 1
. Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Yaz ve kis spor okullarina ait faaliyetler 400.000 400.000

2 Genglere yonelik etkinlikler 1.000.000 1.000.000

3 Kurs, seminer diizenlenmesi 450.000 450.000

4 Projeye iliskin faaliyetlerin yiratilmesi 300.000 300.000

Genel Toplam 2.150.000,00 2.150.000,00
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idare Ad

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Amac 2

BELEDIYENIN MALI YAPISININ GUCLU VE SURDURULEBILIR HALE GETIRILMESI

Stratejik Hedef 8

Belediyemiz Sosyal Tesislerinden Elde Edilen Gelirin Artirilmast

Performans Hedefi 1

2022 yili sonuna kadar belediyemiz sosyal tesislerinden elde edilen gelirlerin % 20 artirtlmasi

Aciklama

Belediyemizin igletmesini yapmis oldugu spor tesisleri gibi sosyal tesislerin gelirlerinin

artirtlmasi
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 Sosyal tesis gelirlerini % 20 artis saglanmast - %20 %20
. Kaynak ihtiyac1-TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
11 Meram Belediyesi sosyal tesis ¢alismalarinin takibini 10.000,00 10.000,00
yapmak

Genel Toplam 10.000,00 10.000,00

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERiIi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Genel Yonetim Diger Idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam . . Transfer Edilecek | Genel Toplam
Giderleri Toplam
Kaynaklar Toplam
01- Personel Giderleri 302.640,95 302.640,95
02- Sos. .GU.V. Kur. Od. Prim 48.963.92 48.963.92
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alimlar1 2.160.000,00 1.505.000,00 3.665.000,00
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri 100.000,00 100.000,00
07- Sermaye Transferleri 10.000,00 10.000,00
09- Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.160.000,00 1.956.048,70 10.000,00 4.126.604,87
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad: Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 34 Kiiltiirel Faaliyetlerin Planlanmasi ve Etkin Bir Sekilde Uygulanmasi
Performans Hedefi 1 Yaz ve kig spor okulu olmak iizere senede 2 adet spor okulu agilmasi
Performans Hedefi 2 Genglere yonelik 1 adet etkinlik diizenlenmesi

Performans Hedefi 3 Genglere yonelik 2 adet kurs, seminer vb. diizenlenmesi

Performans Hedefi 4 Genglere yonelik 1 adet ile Proje Programlar1 Gergeklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri | Genglik ve Sosyal Hizmetler Isler Miidiirliigii

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) :
Spor okullari i¢in yapilacak harcamalar (spor malzemesi alimlari, organizasyon diizenlemeleri vb.)
400.000,00 TL-03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 2) : Diizenlenecek etkinlik sayist x Etkinlik Birim Fiyatlar1 (etkinlik
diizenlenecek yer ticreti, ulasim, ikram ticretleri vb.)

1.000.000,00 TL-03 Mal ve Hizmet Alimlar:

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 3) :
Diizenlenen seminer vb. sayist X Seminer vb. Birim Fiyatlari
450.000,00 TL- 03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 4) :
Proje Sayis1 x Proje Birim Maliyetleri

300.000,00 TL- 03 Mal ve Hizmet Alimlar1

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 8 Belediyemiz Sosyal Tesislerinden Elde Edilen Gelirin Artirilmasi

2022 y1l1 sonuna kadar belediyemiz sosyal tesislerinden elde edilen gelirlerin %

Performans Hedefi 1 20 artilmas

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri | Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) : Sosyal tesislerin tanitimmm yapilmasi i¢in brosiir basimi-reklam
verilmesinin maliyeti

10.000,00 TL -03 Mal ve Hizmet Alimlari

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.160.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
09 | Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.160.000,00
g - -CE Dfiner Sermaye
= A2 Diger Yurt I¢i
A7 2 Yurt Dis1
Toplam Biitce Dig1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.160.000,00
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SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU

Strateiik A 7 SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK HIZMETLERININ ETKIN VE VERIMLI
ratejik Amag SEKILDE SUNULMASI

Stratejik Hedef 35 Dezavantajli Bireylere Yasam Kalitelerini Yiikseltecek Hizmetler Sunmak, Saglik ve Sosyal

Yonden Giigsiizleri Desteklemek

Performans Hedefi 1

Ihtiyag sahibi ailelere ayni yardim yapilmas1

Aciklama

5000 muhtag aileye ayni yardimda bulunulmasi

Performans Hedefi 2

Asker ailelerine nakdi yardim yapilmasi

Aciklama

200 asker ailesine maas baglanmasi

Performans Hedefi 3

Konya merkez ilgeleri digindan gelen hasta yakinlarina konaklama hizmeti verilmesi

Aciklama

20.500 hasta yakinina konaklama imkan1 verilmesi

Performans Hedefi 4

Ogrencilere egitim destedi saglanmasi

Aciklama

[lgemizde 6grenim goren ihtiyag sahibi 2100 6grenciye egitim destegi saglanmasi

Performans Hedefi 5

Engelli vatandaslarimiza medikal malzeme yardimi yapilmasi

Aciklama

150 adet dar gelirli engelli vatandaslarimiza arag, gereg, protez ve medikal malzeme yardim
yapilmasi

Performans Hedefi 6

Sosyal ve saglik yoniinden dezavantajli vatandaglarimiza ev temizligi hizmeti verilmesi

Aciklama

250 adet engelli, yasl ve kimsesiz vatandagimizin evlerinin bakim ve temizliginin yapilmasi

Performans Hedefi 7

Yetim/Okstiz ve ihtiyag sahibi ailelere giyim yardim

Aciklama

2.000 adet yetim/6ksiiz ve ihtiyac sahibi aileye giyim yardimi yapilmasi

Performans Hedefi 8

Ilgemizde vefat eden vatandaslarimiza cenaze hizmeti vermek (cenaze araci, yemek, ¢adir, masa

vb. temin edilmesi)

Aciklama

Ilgemizde vefat eden 1000 vatandaslarimizin taziye evine hizmet vermek (cenaze yikama araci,

taziye yemegi, cadir vb.)

Performans Hedefi 9

Taziye evlerine taziye otobiisii verilmesi

Aciklama

250 adet taziye evine taziye otobiisii verilmesi

Performans Hedefi
10

Ihtiyac1 olan vatandaslarimiza ev esyasi verilmesi

Aciklama

Ihtiyag sahibi 200 vatandasimiza ev esyasi verilmesi
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Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 | ihtiyag sahibi ailelere ayni yardim yapilmasi 4451 4000 5000
P.G.-2 | Asker ailelerine nakdi yardim yapilmasi 103 250 200
P.G.-3 Konya merke?z 1lg§ler1 §11$1HQan gelen hasta yakinlarina 11920 20000 20500
konaklama hizmeti verilmesi
P.G.-4 | Ogrencilere egitim destegi saglanmasi 66 2000 2100
P.G.-5 | Engelli vatandaslarimiza medikal malzeme yardimi yapilmasi 43 200 150
P.G.6 Sosyal' ve s.aghk'yom.mden. dezavantajli vatandaglarimiza ev 45 200 250
temizligi hizmeti verilmesi
P.G.-7 | Yetim/6ksiiz ve ihtiyag sahibi ailelere giyim yardimi 4227 2000 2000
P.G.-8 Ilgemizde vefat eden vatandaslarimiza cenaze I.nzme.tl vermek 945 1000 1000
(cenaze aract, yemek, ¢adir, masa vb. temin edilmesi)
P.G.-9 | Taziye evlerine taziye otobiisii verilmesi 82 250 250
P.G.-10 | ihtiyac1 olan vatandaslarimiza ev esyasi verilmesi 142 150 200
. Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yardim yapilacak ailelerin tespiti-tahkikatinin yapilmasi ve
1 uygun goriildigii takdirde yardima konu olan mal ve 4.341.000,00 4.341.000,00
malzemenin temini ve ilgili ailelere ulastiriimasi
Asker yardimi igin yapilan bagvurularin incelenmesi,
tahkikatlarinin yapilmasi, yardim almasi uygun olan ailelerin
2 belirlenmesi ve 4109 sayili Muhtag Asker Ailelerine Yapilacak 150.000,00 150.000,00
Yardim olan Asker Maaslarinin 6denmesi
Konya Merkez ilceleri digindan gelen hasta yakinlariin
3 bagvurularinin alinmasi, degerlendirilmesi ve konaklama imkani 111.000,00 111.000,00
saglanmasi, 7/24 otel konforunda hizmet vermesinin saglanmast
Yardim yapilacak 6grencilerin tespiti-Yardima konu olan mal
4 . NSNS . 85.000,00 85.000,00
ve malzemenin temini ve ilgili 6grencilere ulastirilmasi
Engelli vatandaglarimizin ihtiyacina uygun arag gereg, protez
ve medikal malzeme aliminin yapilmasi ve teslim edilmesi, geri
S doniigiimlerde bakim, onarim, yenileme gibi teknik konularda >0.000,00 >0.000,00
yardime1 olunmasi
6 Enge.lh., yasli ve klmses:m .Va.tand.as,.larlmlzm tespit edilmesi, 10.000,00 10.000,00
evlerinin bakim ve temizlik islerinin yapilmasi
7 Yetim/Oksiiz ve ihtiyag sahibi ailelerin tespiti ve giyim yardimi 100.000,00 100.000,00
yapilmasi
8 Ilgemizde vefat eden vatandaslarimiza cenaze h.12met.1 vermek 425.000,00 425.000,00
(Cenaze araci, yemek, ¢adir, masa vb. temin edilmesi)
9 Taz%ye evlerlunc?' Vata'nda$l'ar1m1zm ailelerinin talebi iizerine 225.000,00 225.000,00
Taziye Otobiisii verilmesi
Thtiyac1 olan vatandaslarimiza ’Veren El Ile Alan El Arasindaki
10 Kopri’” projesi kapsamlnda"ya[rdlnrrvl'shevhe.:r Vatandaslarlmlgdan 275.000,00 275.000,00
gelen ev esyalariin veya miidiirliigiimiiz tarafindan yeni alinan
ev egyalarinin verilmesi
Genel Toplam 5.772.000,00 5.772.000,00
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idare Ads

SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU

Stratejik Amac 4

CEVRE SAGLIGI VE ESENLIK VE DENETIM HiZMETLERININ GUCLENDIRILMESI

Stratejik Hedef 21

Ilcemizdeki Tbadethanelerin Temiz Tutulmast

Performans Hedefi 1

Ilgemizde bulunan ibadethanelerin ¢evre temizliginin saglanmasi

Ac¢iklama Faaliyet miidiirliik kararryla iptal edilmistir.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 | Cevre temizligi yapilan ibadethane sayisi 9 25 25
. Kaynak Ihtiyac1-TL
Faaliyetler ” ”
Biitce Biitce Dis1 Toplam

yaptirilmasi

Ibadethanelerin cevre temizlik islemlerinin diizenli olarak

Genel Toplam

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplamm Ggl?;felr‘i{i}l:)epfli:lnml Traﬁs;';;fk(i:‘l:cek Genel Toplam
Toplam
01- Personel Giderleri 634.237,00 634.237,00
02- Sos. Giiv. Kur. Od. Prim Giderleri 110.000,00 110.000,00
03- Mal ve Hizmet Alimlar1 1.222.000,00 30.000,00 1.252.000,00
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler 4.450.000,00 4.450.000,00
06- Sermaye Giderleri 100.000,00 100.000,00
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.772.000,00 774.237,00 0 5.546.237,00

95




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 Meram Belediyesi
. Dezavantajli Bireylere Yasam Kalitelerini Yiikseltecek Hizmetler Sunmak,
Stratejik Hedefi 35 Saglik ve Sosyal Yonden Giigsiizleri Desteklemek
Performans Hedefi 1 Ihtiyag sahibi ailelere ayni yardim yapilmasi
Performans Hedefi 2 Asker ailelerine nakdi yardim yapilmasi
Performans Hedefi 3 Hasta yakinlarina konaklama hizmeti verilmesi
Performans Hedefi 4 Ogrencilere egitim destegi saglanmasi
Performans Hedefi 5 Engelli vatandaslarimiza medikal malzeme yardimi yapilmasi

Sosyal ve saglik yoniinden dezavantajli vatandaslarimiza ev temizligi hizmeti

Performans Hedefi 6 . .
verilmesi

Performans Hedefi 7 Yetim/Oksiiz ve ihtiyag sahibi ailelere giyim yardimi

Ilgemizde vefat eden vatandaslarimiza cenaze hizmeti vermek (Cenaze araci,

Performans Hedefi 8 yemek, ¢adir, masa vb. temin edilmesi)

Performans Hedefi 9 Taziye evlerine Taziye Otobiisii verilmesi
Performans Hedefi 10 Ihtiyac1 olan vatandaslarimiza ev esyasi verilmesi
Performans Hedefi 11 Sosyal ve kiiltiirel hayati giiclendirmek i¢in ¢esitli etkinlikler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri Sosyal Yardim igleri Mudiirligii

Aciklamalar 1:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) : Yapilacak olan Gida alimlar1 ve hak edisler = Toplam Maliyet
4.300.000,00 - 05 Cari Transferler

41.000,00 — 03- Mal ve Hizmet Alimlar1

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 2) : Komisyonca kabul géren miiracaat x 2021 i¢in belirlenecek olan
maiset miktar1 x 12 ay =Toplam Maliyet

150.000,00 - 05 Cari Transferler

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yoéntemi (Performans Hedefi 3) :Hasta Konuk Evlerinde Kalan Misafir Sayis1 x Misafir bagina diisen
maliyet x 12 ay= Toplam Maliyet

111.000,00 -03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 4) : Kirtasiye Yardimi Birim Maliyeti x Yapilacak Yardim Sayis1 =
Toplam Maliyet

85.000,00 -03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 5) : : Medikal malzeme maliyeti x medikal malzeme adedi x yardim
verilen vatandas sayisi= Toplam maliyet

50.000,00 -03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yoéntemi (Performans Hedefi 6) : Alinan temizlik malzemelerinin maliyeti x yardim yapilan ev sayist =
Toplam maliyet

10.000,00 -03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 7) :

Giysi yardimi birim maliyeti x yapilacak yardim sayisi= Toplam maliyet
100.000,00 -03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 8) : Bir cenaze icin harcanan toplam gider x bir yilda cenaze hizmeti
verilen vatandas sayis1 = Toplam maliyet
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425.000,00 -03 Mal ve Hizmet Alimlar1

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 9) : Bir Taziye evi i¢in harcanan toplam gider x bir yilda Taziye Otobiisii
verilen sayis1 = Toplam maliyet

125.000,00 - 03 Mal ve Hizmet Alimlari

100.000,00 - 06 Sermaye Giderleri

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yoéntemi (Performans Hedefi 10) : Ev esyas1 birim maliyeti x yapilacak yardim sayis1 = Toplam maliyet
275.000,00 -03 Mal ve Hizmet Alimlar1

idare Adi Meram Belediyesi

Stratejik Amac 5 Cevre Saglig1 Ve Esenlik Hizmetlerinin En fleri Seviyeye Taginmasi
Stratejik Hedef 21 [lgemizdeki Ibadethanelerin Temiz Tutulmasi

Performans Hedefi 1 [lgemizde bulunan ibadethanelerin temizliginin saglanmasi
Aciklama:

Faaliyet miidiirlikk karariyla iptal edilmistir.

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.222.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 4.450.000,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.772.000,00
E* o | Doner Sermaye
S % Diger Yurt i¢i
E‘ 2| Yurt Dist
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.772.000,00
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
KULTUR VE TABIAT VARLIKLARININ KORUNARAK TARIHI ESTETIK VE YESIL BIiR
Stratejik Amag 8 CEVRENIN OLUSTURULMASI ILE KIRSAL KALKINMANIN DESTEKLENEREK KIRSAL
YASAMIN OZENDIRILMESI
Stratejik Hedef 36 Kisi Basi Aktif Yesil Alanin Artirilmasi ve Rehabilite Edilmesi

Performans Hedefi 1

2022 yil1 sonuna kadar 5 adet yeni park, yesil alan ve koruluk yapmak

Aciklama

Vatandaslarin rahatlikla zaman gegirebilecegi giivenilir ve yesil bir ¢evrenin olugmasina katki
saglamak

Performans Hedefi 2

2022 yili sonuna kadar 5 adet gocuk oyun grubu ve fitness takimi kurmak

Aciklama

Cocuklarin giiven iginde verimli bir sekilde zaman gegirebilecegi alanlar1 artirmak

Performans Hedefi 3

2022 yili sonuna kadar 1 adet mesire alaninin projelendirilerek yeniden diizenlenmesi

Aciklama

Vatandaslarin rahatlikla zaman gegirebilecegi giivenilir ve yesil bir ¢evrenin olugmasina katki
saglamak

Performans Hedefi 4

2022 yil1 sonuna kadar 25.000 adet fidan dikmek

Agiklama Yesil bir ¢evrenin olusmasina katki saglamak
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.-1 Park yapilmasi 16 5 5
16 fitness takimi ve
P.G.-2 Cocuk oyun grubu ve fitness takimi kurmak 82 adet ¢ocuk oyun 5 5
grubu
P.G.-3 Mesire alant diizenlenmesi 22 adet me}halle 1 Adet 1 Adet
korulugu
P.G.4 Agag dikimi 26.609 25.000 25.000
. Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 5 adet parkin yapim isi 3.490.003,00 3.490.003,00
2 Cocuk oyun grubu ve fitness takimi kurmak 500.000,00 500.000,00
3 Mesire alaninin diizenlenmesi 1.000.000,00 1.000.000,00
4 Fidan Dikimi, Bakimi ve Gelisme Takibi 500.000,00 500.000,00
Genel Toplam 5.490.003,00 5.490.003,00
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Idare Adi PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
KULTUR VE TABIAT VARLIKLARININ KORUNARAK TARIHI ESTETIK VE YESIL BIR
Stratejik Amac 9 CEVRENIN OLUSTURULMASI ILE KIRSAL KALKINMANIN DESTEKLENEREK KIRSAL
YASAMIN OZENDIRILMESI
Stratejik Hedef 37 Engelli Vatandaslarimizin Park Alanlarindan Faydalanmasina Yonelik Caligmalar Yapmak

Performans Hedefi 1

2022 yil1 sonuna kadar 1 adet engelsiz park (engellilere kullanimina yonelik ¢ocuk oyun gruplari
vb.) yapmak

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

P.G.-1

1 adet engelsiz park yapmak 1 1 1

Kaynak ihtiyac1-TL

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
Diger Idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplanm Gi((;iil;f(:r‘i{i}l:)?li:lml Traﬁf;;fg::cek Genel Toplam
Toplam
01- Personel Giderleri 14.524.778,00 14.524.778,00
02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri 2.495.623,00 2.495.623,00
03- Mal ve Hizmet Alimlar1 25.458.015,00 25.458.015,00
04- Faiz Giderleri 600.000,00 600.000,00
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri 5.690.003,00 5.690.003,00
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.690.003,00 43.078.416,00 48.768.419,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 36

Kisi Bast Aktif Yesil Alanin Artirilmasi ve Rehabilite Edilmesi

Performans Hedefi 1

2022 y1li sonuna kadar 5 adet yeni park, yesil alan ve koruluk yapmak (Kirsal
Alanda 1 adet Park ve Yesil Alan Yapmak)

Performans Hedefi 2

2022 y1l1 sonuna kadar 5 adet ¢gocuk oyun grubu ve fitness takimi kurmak

Performans Hedefi 3

2022 yil1 sonuna kadar 1 adet mesire alaninin projelendirilerek yeniden
diizenlenmesi

Performans Hedefi 4

2022 yili sonuna kadar 25000 adet fidan dikmek

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Park Bahgeler Miidiirligii

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) : Parke ve Bordiir dsseme maliyeti x yesil alan m? + fidan ve
otomatik sulama dosenmesi maliyeti = 3.490.003,00 TL -06 sermaye Giderleri

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yoéntemi (Performans Hedefi 2) : Oyun Grubu Maliyeti + Fitness Takimi maliyeti= 110.000,00-TL
500.000,00 TL -06 sermaye Giderleri

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 3) : Yesil alan maliyeti + fidan ve bitki maliyeti + bakim maliyet +
Bordiir-Parke-Andezit tasi, Asfalt Parke Maliyeti + Heykeller + Otomatik Sulama Sistemi + Oyun Gruplari + Su
Havuzlar1 + Uygulama Bahgeleri = 1.000.000,00 - 06 sermaye Giderleri

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yoéntemi (Performans Hedefi 4) : Fidan ve bitki adeti x fidan ve bitki birim maliyeti + damlama
sulama maliyeti = 500.000,00 - 06 sermaye Giderleri

idare Ad1 Meram Belediyesi

Engelli Vatandaglarimizin Park Alanlarindan Faydalanmasina Yo6nelik

Stratejik Hedefi 37 Calismalar

2022 yili sonuna kadar 1 adet engelsiz park (engellilere kullanimina ydnelik

Performans Hedefi 1
cocuk oyun gruplar1 vb.) yapmak

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Park Bahgeler Miidiirligii

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) Yesil alan doseme m? + fidan ve siis bitkisi maliyeti + Engelli
Oyun Grubu 200.000,00 TL -06 Sermaye Giderleri
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Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 5.690.003,00
07 Sermaye Transferleri
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.690.003,00
Er E Dfivner Serrr%a}./e
§ = Diger Yurt I¢1
E 2| yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.690.003,00
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YAZI iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Genel Yonetim

Diger idarelere

Ekonomik Kod Faaliyet Toplanm Giderleri Traﬁs;';;fk(::‘l:cek Genel Toplam
Toplam Toplam
01- Personel Giderleri 403.000,00 403.000,00
02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri 67.663,00 67.663,00
03- Mal ve Hizmet Alimlar1 201.500,00 201.500,00
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 672.163,00 672.163,00

TEFTIiS KURULU MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

Genel Yonetim

Diger idarelere

Ekonomik Kod Faaliyet Toplamm Giderleri Transfer Edilecek Genel Toplam
Toplam Kaynaklar
Toplam
01- Personel Giderleri 355.250,00 355.250,00
02- Sos. Giiv. Kur. Od. Prim Giderleri 48.000,00 48.000,00
03- Mal ve Hizmet Alimlar1 1.000,00 1.000,00
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 404.250,00 404.250,00

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Genel Yonetim

Diger idarelere
Transfer Edilecek

Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Giderleri Toplam Kaynaklar Genel Toplam
Toplam
01- Personel Giderleri 154.097,00 154.097,00
02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri 19.899,00 19.899,00
03- Mal ve Hizmet Alimlar1 456.003,00 456.003,00
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 629.999,00 629.999,00
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D - ) MERAM BELEDIYESI iIDARE PERFORMANS TABLOSU

MERAM BELEDIYESI 2022 YILI iDARE PERFROMANS TABLOSU

Toplam Kaynak ihtiyaci- ilgili
Stratejik | Stratejik Performans Hedefleri Faaliyetler T Mudirliik
Amaclar | Hedefler .
Biitce I¢i Pay (%)
o
z Performans Hedefi 1: Belediyemizin Kamu, Kamu. 8zel kurum ve kuruluslara
= :g Ozel Kurum ve kuruluslarla olan diyalogunun ? apilan zivaretler 3 60.000,00 0,03
é 5 etkin bir gekilde siirdiiriilmesi (600 saat) yap y ’
=1
g
= om
52 a7
SEEg
E Q LE =5 | Performans Hedefi 2: Belediyemize ziyarete | Makama ziyaret i¢in gelen temsilci ve 60.000.00 0.030
= % -@ gelen misafirlerin agirlanmasi (300 saat) misafirlerin agirlanmast. T >
= B0 i
£8:7 |
- £
< ES =
g S g 5
g 58 Performans Hedefi 3:Haftalik veya aylik Mahalle ziyaretleri ve diizenlenen 25.000.00 0.01 §
s < > mahallelerde yapilan goriismeler (300 saat) toplantilar. T > =
= m 5
5 s
g, 8
3 ©
= @
N
3 R
@ 3293
> | BSEE Kardes sehir iliskilerinin baslati
i o ¥ 5 . ardes sehir iliskilerinin baslatilmasi
E E SRE Performans Hedefi 1: 2022 yilsonuna kadar amaciyla kargihkli ziyaret ve ortaklik 110.000,00 0,05
S = N g 2 | 1 adet kardes sehir ¢aligmas1 yapmak
E TE g = ¢aligmalarinin baslatilmasi.
=5 | £253
2.8 )
E5 =
<= A
=
s
= 5
Cls
et
7» 'E é
—Té Ry Performans Hedefi 1: 2022 y1l1 sonuna kadar
= . He}
7 = muhtarlarimizla aydabl tane olmak iizere 12 adet toplantt diizenlenmesi 75.000,00 0,04 2
2 o= toplam 12 adet koordinasyon toplantisi =
g o g _ | yapmak. =
E | g2 s
2 2 = g 35
o == e £
= g s ~
H= < = =
= £ H S
g ©n = Performans Hedefi 2: 2022 yili sonuna kadar 2 adet eezi ve inceleme programi £
= = muhtarlarimiza yonelik 2 adet gezi ve gezi \ > Prog 25.000,00 0,01 s
s . .. diizenlenmesi
*’é % inceleme programi diizenlemek
£ =
M
2 3
+23 &
- 5.8 - ]
2E=Z = B
2 ¥ m g | Performans Hedefi 1: Kurumun Sosyal . . S 3
T =<3 . Yapilan faaliyetlerin ulusal ve yerel T =
22 £ E | medya hesaplarmin ve yazili-gorsel basinin 750.000,00 0,37 =
=5 E2 etkin sekilde kullanilmasi basindan duyurulmas: =
Q> E
5524 g3
50 g =
@2 5 >
A3 g
5 Z
> 3
=} m
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Performans Hedefi 1: ihtiyag halinde 1 adet

Ihtiyag halinde bir adet kamuoyu

Stratejik Hedef 8:
Belediyemiz Sosyal Tesislerinden

Elde Edilen Gelirin Artirilmasi

edilen gelirlerin % 20 artirilmasi

calismalarinin takibini yapmak

é kamuoyu yoklamasi yapilmasi yoklamas: yapilacaktir. 120.000,00 0,06
=
w2
Y O
<5
R Performans Hedefi 2: Online uygulamalarla . T
Q
= | (Bridge) Bizim Meram biriminin etkinliginin Hemschrim ‘:alif;l;nl etkinliginin 0,00 0,00
T = saglanarak halk taleplerinin degerlendirilmesi sag s
=5
Sy —
2y
8
~
= Performans H ed‘e.i? 3 2022 yili sonuna kadar Telefon belediyeciliginin uygulanmast 0,00 0,00
telefon belediyeciliginin uygulanmasi
= s
E s
.. .E g
Sz B
33 2
é = Performans Hedefi 1: 2022 yili sonuna kadar 3 adet seminer, konferans, egitim- Q
) F—j hizmet i¢i egitim i¢in 3 adet seminer ve 1 adet | bilgilendirme toplantilarryla 1 adet kurs 40.000,00 0,02 g
S kurs vermek verilmesi. X
= £
= =] %
% M v
g =
5 2
v o5
£ | Performans Hedefi 1: Vergi gelirleri n\ﬁl:flllzflfecrzktla?lr l?l\r/lefilll;;t;ls;cglubylolnmllll;r 0,00 0,00
g tahsilatinin arttirtimasi & ’ ’ ’
= yapilmasi
A
=
£
= = 5
L 12} . . . bl
g LA X T Vergi tahakkuk kayiplarmin 6nlenmesi =
= = i Performans Hedefi 2: Vergi gelirleri i¢in yoklama tarama faaliyetleri ile kayit 0,00 0,00 5
= RG] tahakkukunun arttirilmasi st miikelleflerin kavit alt | =l
3 S = s elleflerin kay1t altina alinmast g
2 =2 5
= =z o
T | %L :
= s = . R . N
§ Z3 Performans Hedefi 3: Vergilendirmede kay1t .V'ergl tahakkuk kayip lar'mm Or.ll.e nmest :E
B £ disilisin azaltlmast i¢in yoklama tarama faaliyetleri ile kayit 0,00 0,00 =
&5 g« Stig dis1 miikelleflerin kayit altina alinmasi p=
g3 G}
ES =
< > £
= 3 o
= T:f ;_{ Mali disiplinin saglanmasi ve iist
§ G} = Performans Hedefi 4: Periyodik Mali yonetime rehberlik etmek amaciyla 0.00 0.00
7 E S Raporlarin Siiresinde Diizenlenmesi detayli mali analiz raporlar1 > >
2 diizenlenmesi
g
>
=
=
=
=
5]
2
!
2 =
A Performans Hedefi 1: 2022 yilina sonuna Meram Beledivesi sosval tesis ;%D
kadar belediyemiz sosyal tesislerinden elde Y Y 10.000,00 | 0,005 5
=
=

Genglik ve Spor Hizmetleri
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Stratejik Hedef 12:
Otomasyon islemlerinde internet, intranet ve mobil

sistemlerden faydalanmak

personelin sahadayken de online islem
yapabilmesini saglamak

¢alisilmasi

52
L BE )
25 E - . =
2= E Kira sdzlesmesi sona eren E
@< . L gayrimenkullerin tekrar kira ihalelerinin Z
= < g Performans Hedefi 1: Kira ve Ecrismisil . ==
= S g Gelirlerinin Artiriimast hazirlanmasi, yillik kira artig oranlarinin 0,00 0,00 03
T58 diizenlenmesi, borglu miistecirlerin e §
- = P
s 85 takibi E
hd E L
v o Qo 3]
zEe
=
g
=)
[
>
=
° 7
5 E
.3 Z. | Performans Hedefi 1: 2022 yil sonuna kadar | Mahkeme harg ve giderlerinin 6denmesi, 500.000.00 0.25
8 >“j dava dosyalarinin % 40’11 sonuglandirmak hukuki islemlerin takibi AR ’
N )
£3:2 :
TF 2 s
T EE S
T e s =
=g = 35
Z3SE ezt
= o3 i)
£<8 £
wn = = =
» 0 jas)
=5
~< 35 .
= Performans Hedefi 2: 2022 yili sonuna : o . - .
=% | kadar icra takip dosyalarimin % 45’ini lera Takibi ve Tahliyeler i¢in hukuki 300.000,00 | 0,15
£ = islemlerin takip edilmesi
g = sonuglandirmak
>
=
L
O
m
o
.
T <
. EE
g | 28t
£ T T 3 .
—_ S < + E-
E E =% g:(gi‘;;;?zg:;eifgg zufugltl)fllz: yd%l:r)énme Belediyemiz hizmetlerinin online olarak
|24 = = e el o
= 2 2.9 | vehos geldin bebek bildirimlerinin Web Belediyeye g;“{:f;ﬁ yapilmasni 200.000,00 0,10
5 ‘@ g .g | sitemiz lizerinden yapilmasi g
& s S8
- ZEE
= =]
£ § 5
E s
S = =
] =
S 2
<2 s
== £
£ Z
Lt Z
%3 =
tqg) m
m
4
s Performans Hedefi 1: Miidiirliiklerde
E kullanilan otomasyon programlarinda Veri dizinlerinin olusturulmaya 370.000,00 0.18
=)
£
o
F
B
=
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Performans Hedefi 1: CAD verilerinin

CAD verilerinin veri tabani ile

Online Olarak Duyurulmasi

kurmak.

g akillandirilarak, entegrasyonlarla kullanim ve o . . 100.000,00 0,05
=) .. T calisabilir hale getirilmesi
g erisim kolaylig1 saglanmasi
Seh
<
)
g
g
:
) Performans Hedefi 2: Arsiv evraklarmm A;Srgvﬁi‘é?fzigl;:rap lc:rsaonegf E;léz
= sayisallastirilmasi, erisilebilir ve . 1dan taranarax sayls . 100.000,00 0,05
i Korunabilidlizinin arttrilmas: getirilmesi ve ilgili birim personellerinin
%i & yetkisi dahilinde erisiminin saglanmasi
<
]
-
< &
§ T
= 2
& 2 . s e ..
= % Performan; Hedefi 3: Sunucu ve storage Sunucu ve storage umlerlnln 300.000,00 0,15
R/ yenilenmesi yenilenmesi
I
- A
“ g
g
o)
<
A
§ Performans Hedefi 4: Switchlerin Ag yone.t Hminm (.ia'ha etkln ve verimli
R . . hale getirilmesi i¢in switch yapisinin 100.000,00 0,05
= yenilenmesi . .
= yenilenmesi
2
m
8
=2 Felaket kurtarma merkezi sisteminin
5} X . . yenilenecek ana veri merkezi ile uyumlu
> Performans Hedefi 5: FKM yenilenmesi hale getirilerek siirdiriilebilirligin 200.000,00 0,10
arttirllmasi
E Performans Hedefi 1: Iso 27001, Kvkk vb. S_istem}eﬁ n bilg_i giivenligi yonetim
5 Diizenleyici Standartlara Uyumun Saglanmas sistemi siireglerine uyumlu hale 300.000,00 0,15
E getirilmesi
9
=
<
= E
§ 5 Performans Hedefi 2: Sistemlerin Sizma testleri ile sistemlerin kontrol
@ = Giivenliginin Periyodik Olarak Testlerden dilmesi 150.000,00 0,07
B >=3 Gegirilmesi ¢ es
N =
pE
=
2 >
E =)
= Performans Hedefi 3: Giivenlik i¢in Gerekli Olusan tehditlere eére serekli
g Yazilim Ve Donanim Sistemlerinin Yeni sis tsmlerin temin i dilmgesi 150.000,00 0,07
g Tehdit Ve Teknolojilere Gore Gelistirilmesi
)
X Ilge sinirlar igerisinde tespit edilecek
= Performaps Hgdeﬁ 1: Agik Alanlarda noktalarda internet hizmet sunulmasi ve 200.000,00 0,10
= Internet Hizmeti Sunulmast
2 . log kayitlarinim tutulmasi
—~ &
ZE
<E
w M Performans Hedefi 2: Bolgemizdeki . .
; E Parklarm Giivenliginin Arttirilmasi Parklarda I;irlrrlrcltzlsmtemlerl kurularak kayit altina 300.000,00 0,15
T E Kamera Sistemleri
==
=
23
§ Performans Hedefi 3: Sahadaki Araglarin Sahada yapilan islemin kayitlarini anhk
? Konumlart Alinarak Yapilan Hizmetlerin ve online yayinlanabilecegi sistemler 100.000,00 0,05
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Stratejik Amac 4:
Cevre Sagligi, Esenlik ve Denetim Hizmetlerinin Giiglendirilmesi

Performans Hedefi 1: Kadrolu is¢ilerimizin

Kadrolu isgilerin ) periyodik

ve 10 kg kedi mamasi alinmasi ile saglik ve
tedavi islemleri)

islemlerinin yapilmasi

=
5=
- g
=g
£
B %’ (116 Kisi) periyodik muayenelerinin S 0,00 0,00
= g muayenelerinin yapilmasi
8 yapilmasi
L o
g >
2
Q LD
£3
2E3E
sE2:
S ® X 5 | Performans Hedefi 2: 2022 y1l1 sonuna tabip .. - . .
E © &> | tarafindan saghk danismanlik hizmetlerinin 1500 kisiye sag\} ;l;iiii?:imanhk hizmeti 30.000,00 0,01
=8 S ‘a“é 1500 kisiye verilmesi
EEg S
FAEE ,
R =
£.Z =
=] =
x z
e s
Q
é’" = Performans hedefi 3: 2022 y1l1 sonuna kadar 1 adet is sazhia1 ve eitvenlisi ilc ileili e
S 2 | 1adetis sagh@ ve giivenlii ile ilgili egitim $ SagHEL VC SUVENIEL 1TC g 0,00 0,00 =
g . . egitim verilmesi =
g E verilmesi v
5< 2D
N n
=)
%7
LSE
£5E
S e g P e . . .
T 8 5 | Performans hedefi 1: 2022 yil1 sonuna kadar 1 S,aghk mudquugg n'den ilgemizde yen
o= g S . . . dogan bebek listesinin alinmasi, hediye
L R= | yen dogan bebek ailelerine ziyarette edilen mal ve malzemenin alinmast 350.000,00 0,17
S 5 | bulunmak (4000 aile) P - ’
&cs ilgili ailelere dagitilmasi
£% 8
[ ]
s E
= &
>
E
=
o
% Performans Hedefi 1: Schir zararllar Gerekli ilag ve cihaz aliminin yapilmast, 350.000.00 0.17
£ 7 (Hasere-siine) ile miicadelede ilag alimi ilaglamanin yapilmasi (12 kez) A ’
~ £
g5
g >
£ _
ES 3
S 2
M [ -
o U =
£ = s
By A =
b= =
3= ko)
= = Performans I-{edefi 2 Hfl yvan }.I.astahklarl Goriilen tiim hayvan hastaliklarinin "=
< g ve Kuduzla Miicadele (Goriilen tiim hayvan - 0,00 0,00 9
T2 P : miisahede altina alinmasi £
v 3 hastaliklarinin tedavi edilmesi) 5
2 2 2
5.8
[Sf=s
% 5
T > Performans Hedefi 3: Sahipsiz hayvanlarm
;’E toplanmasi ve rehabilitasyonu (1500 adet Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi, kedi ve
«:'é sahipsiz hayvan toplama, 150 ton kopek yemi | képek mamasi alimi ve dagitimi, tedavi 1.100.000,00 0,54
7
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Performans Hedefi 1:50 adet yer alti ¢op

(200 adet)

gergeklestirilmesi

<
-
g =
@5
T a
N : & B
8 8 | konteynn almak Konteynirlarin alimmasi 850.000,00 0,42
52°%
T5EE
S & &
=¥=5
P
= =]
TERE
R0 0
EOR <=
Y
< o o e e
=4 < Performans Hedefi 2:1000 adet yer tistii ¢op Konteynirlarin alinmasi 1.875.000,00 0,92 =
Z 8 konteynir1 almak 2
g5 =
& g ]
5 g
@ =
S
ES 2
= g _ | Performans Hedefi 1: 500 adet plastik geri Plastik geri doniisiim kutularinin =)
58 Z | doniisiim toplama kutusu almak I dagitl 0,00/ 0,00 g
&S g | doniisiim toplama kutusu alma alinmasi, dagitilmasi S
L s =
K
285 5]
=T O
S8F .8
e
355¢
% B o
] : .. .
= 4 3 Performans Hedefi 2: 10 okulda cgitim Yapilacak egitimlerin planlanmasi 0,00 0,00
= TEE ¢aligmasini tamamlamak
TESE
S s5= s
ZEE3
MOE =
B O
£25
g7
i: 5 % Performans Hedefi 3: 7500 adet materyal Materyal (poset, brosiir vs.) alim, 0.00 0.00
i Tg (poset, brosiir vs.) dagitimini tamamlamak dagilim vs. ’ ’
u
=B
©n O
. N -
8 & 5
L —
% o) =g g . . § )Sﬂ
= 5 £ | Performans Hedefi 1: ibadethane ve Sosyal Ibadethanelerin temizlik islemlerinin 0 T =
E S B | Tesisin temizligini I diizenli olarak vaptiril 0,00 0,00 82
2 & £ 2 | Tesisin temizliginin yapilmast tizenli olarak yaptirilmasi = E
*— © 7
& 3 8
8
R
-
E e Performans Hedefi 1: 525 adet Sihhi ve Yeni acilan isverlerinin
= 4 Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinin N 4 0,00 0,00
o, . S . X ruhsatlandirilmast
2 B Ruhsatlarmin yasal siireleri i¢inde verilmesi
i
.. 827
NE 25 =
S EZ =
B o= 3 =
$<is 5
2 E S . | Performans Hedefi 2: 75 adet Gayri Sthhi . .. .. =
= a2 E | . - L Gayri sthhi igyerlerinin ruhsatlarinin P
@ 2 § £ | Isyerlerinin Ruhsatlarinin yasal siireleri i¢inde . . 0,00 0,00 =
=528 : : verilmesi =
£PE3 verilmesi =
n o m —_—
=<
=
==
Z3
g o
S §o Performans Hedefi 3: Olgi ve Tart Olgii ve tart: aletlerinin lgiimlerinin
2 5 | Aletlerinin Olgiimlerinin Gergeklestirilmesi ¢ ¢ 0,00 0,00
<=
w2
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Performans Hedefi 1:4000 adet esnafin

Denetim ekiplerimizce yazili ve
telefonla gelen sikayetler, yerinde ve

E
=
2 g
£
j % denetlenmesi zamaninda degerlendirilerek 0,00 0,00
8 = sonuglandirilmaktadir.
25
Sx
g
QSE -
= —é’ a z Ilgemiz sinirlar igerisinde hayvanciligin
g S, £ £ | Performans Hedefi 2: :100 adet besihane ve yasak oldugu bolge igerisinde yer alan 0.00 0.00
T N © 2 | ¢ardagin denetimlerinin yapilmasi besihane ve ¢ardaklara gerekli yasal ’ >
N2 g yap g y
2z 2 islem yapilmaktadir.
TETE 3
562
&= > ©
5 23
ZI=l
)ED e
o &
33
o3
Z ; . .
0 g Performans Hedefi 3: 400 adet pazarin Ilgemiz sinirlari igerisinde kurulan semt
O3 . .. L 0,00 0,00
° & denetimlerinin yapilmasi pazarlarinin denetimi yapilmaktadir.
§ o
-8
<
<=
53
ES
v g
. N E
= TE R
& 3 g E é Performans Hedefi 1: 2022 yil1 sonuna kadar imar uyeulamasi e6rmiis alan miktarmim
S T =2 = = | imar uygulamasi gérmiis alan miktarina 450 ygulamast g s 300.000,00 0,15
- =2 O« E - artirilmasi i¢in ¢alismalarda bulunulmast
g =< .2 £ | ha daha eklenmesi
= &8 é’ <
= ® 2 .
s =i 5
EEL B
g E8 K
24 > g i3
| S E =
&2 Qs =
g N & =
2 > =
=1 = g
=) B=
8 4
[ o
3 2 x
= ) =
. 5 o =)
P WO E =
® > a Qoo
£ = s 8
<< | §sEE
:i g = 2 Z S | Performans Hedefi 2: 2022 yilt sonuna kadar |  Alt yap1 ¢alismalarmim tamamlanmasi 6.000.000.00 2.95
;3 = 2 M S § alt yap1 galigmalarini tamamlamak i¢in yapilan kamulagtirma T ’
HENN-F-
22 | EEZF
< =
E | PF<
g <
s =
N Q
o]
iy
A ]
£ g -
Z | §EE 5
E | gEsE =
) T § % g Performans Hedefi 1: 117 ha Kentsel Kentsel déniisiim calismalart devam s
3 = < S E Doniistim Alaninda Konutlarin Baglama sum galty 49.000.000,00 24,11 7
= =2 50O E L . etmektedir. =
z SEg g Asamasina Getirilmesi (18.80 ha) g
- — ;:3
c | <€ e
%55 2
£a 5
<= N
=
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Performans Hedefi 1: Yeni baglanan

Yeni baglanan yerlesim yerlerine iliskin

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

1/1000 6lgekli revizyon imar planlarmin
hazirlanmasi

6lcekli revizyon imar planlarinin
hazirlanmasi

23
8o @
=5 £
R
FE§
St
QA g . AT
g g5 = yerlesim yerlerine iligkin imar plan1 hazirlik imar plant hazirlik calismalars 10.000,00 0,00
2 E = | ¢aligmalar
20
S EEA
[~
32i:
R
S 8=
223
TESX
2680
b T) v O
7248
E ° E Performans Hedefi 2: 1/25000 6lgekli
ko) E § Nazim imar planlarlpda Gellsme Konut alar.n Yaklagtk 626 hektar (6.260.000m2)
g & Q| olarak belirlenen Ali Ulvi Kurucu Mahallesi N .
828 = . alanda 1/5000 ve 1/1000 &lgekli imar 10.000,00 0,00
& 2 — | sinurlar1 iginde yaklasik 626 hektar lan calismalarinin vapilmas:
5 § 3 | (6.260.000m2) alanda 1/5000 ve 1/1000 plan cally yapiimas
9] % :-g 6lcekli imar plan ¢aligmalarin yapilmasi
5 &
o8
J
£8
o3
SE.
§<g
24 E Performans Hedefi 1: Kasihani-Comakli Mevzuata uveun kurumsal edriismeler
=) 5 -5 | Bolgesinde sanayi bolgesi ihtiyaglarimin 1a uygu! msal goruy ’ 10.000,00 0,00
SRV > . 2 . . Arazi Tespiti, Araziler, Planlama
A 5 tespiti ve taleplerin degerlendirilmesi
® .=
Si5z
TSEE
== 'g G
2823
8= i
2353
£33
(S =
; & £ | Performans Hedefi 2: Lojistik agidan Mevzuata uygun kurumsal goriismeler, 5.000.00 0.00
= ;DE [E potansiyellerin ortaya ¢ikarilmasi Arazi Tespiti, Araziler, Planlama AN ?
I
@ E
o .2
=5
=8
4
<
< —
;g
= &
E_‘: Performans Hedefi 1: Yaklasik 125 hektarlik | Yaklagik 125 hektarlik (1.250.000 m2
g °E’ = | (1.250.000 m2 )alanda Kozaga¢-Beybes )alanda Kozagag¢-Beybes 1/5000 ve 10.000.00 0.005
£F g 1/5000 ve 1/1000 dlgekli revizyon imar 1/1000 6lgekli revizyon imar planlarmin AR ’
% £ 'z | planlarinin hazirlanmasi hazirlanmasi
& 55 S
N E =}
G 4 B =
S =R E
TSSE
T 8o
25
FES 5
E55E
7] g 2 g
T& é E’ Performans Hedefi 2: Yaklasik 250 hektarlik | Yaklasik 250 hektarlik (2.500.000 m2)
g g § (2.500.000 m2) alanda Yenisehir ve alanda Yenisehir ve Kovanagzi
Zi é) Kovanagzi Mahallerini kapsayan 1/5000 ve Mahallerini kapsayan 1/5000 ve 1/1000 10.000,00 0,005
iz
=8
= E
>
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Performans Hedefi 3:Topraksarnig
Mabhallesi 20 Hektar (200.000 m2) alanda
sanayi alanimin kent igerisinden kent geperine

Topraksarnic Mahallesi 20 Hektar
(200.000 m2) alanda sanayi alaninin
kent igerisinden kent ¢eperine taginmast

dosemesi yapmak

yerlerin tretuvar ¢aligmalarini yapmak

tasinmast ile ilgili olarak alana iliskin 1/5000 | ile ilgili olarak alana iliskin 1/5000 ve 10.000,00 | 0,005
ve 1/1000 dlgekli revizyon imar planlarinin 1/1000 6lgekli revizyon imar planlarmin
hazirlanmasi hazirlanmasi
A
s
<
S Performans Hedefi 2: 2022 yili sonuna kadar - .
S | planlanan Sosyal, kiiltiirel, sportif vb amagh | T anianan Sosyal, Kaitiirel, Sportif vb. 40.000.001,00 | 19,68
2 .. TR . amagl tesis projelerinin bitirilmesi
S tesisin projelerin bitirilmesi
)
E 5
EE
7 a
= Z g Performans Hedefi 1: 2022 yili sonuna kadar T;
S ; L . :
2 & g Ilg;e_smlrlar}rpl; d? her }.’11 enaz | ! arihi eserin 1 adet tescili bina restorasyonu yapmak. 6.000.000,00 2,95 =
S — 2 |yenilenmesi igin ihalenin yapilip insaatinin s
T 5= | bitirilmesi 5
25 5
R oo o
£ >z z
7nz 8 g
z g =
ES
= .N
S
g Performans Hedefi 3: Kat karsilig1 anlagilan Kat karsilig1 anlasilan yerleri
5 yerleri projelendirerek insaatlarinin istenilen projelendirerek insaatlarmnin istenilen 5.000,00 0,00
s seviyelere ulagtirmak (% 85) seviyelere ulagtirmak
<
g
<
>
EE
2z
2 E2
2ET o)
=833 =
aeo s =
] 3
RS- ;
EEIE’Pf Hedefi 1: 2022 yilina kad §
= erformans Hedefi 1: tlina kadar - . .
E g a g carpik yapilasmay1 %3 oranlrila azaltmak Kagak yapilagsmanin 6niine gegilmesi 2.500.000,00 1,23 S
52 & 5 IpIK yap y . ‘g
2 a
£35S <
NogEX 5
22 & >
> E s
<50
£
E®
2 o
= > g
a o B
< <
% ‘E*:° E 18. madd 1 1
) <7 . . madde uygulamasi yapilan ve
2 g3 § Performans Hedefi 1: 2022 yih sonuna kadar kamulastirma islemleri biten imarli 1.440.000,00 0,71
Z = 2 % | 20 km imarh yol agmak
.2 PG yollarin agilmast 2
CEE ar-=2 B
@ = — g 0 g =
] E 2 S .= 5 5
EZS | T g 3
<8% | Z3S8E s
M= [
iz’ = = £ E o} =
&g g TE Lo 2
< - = =
£EE| E5GE z
L0 | AgEzs 2
% Té § “E Performans Hedefi 2: 2022 yili sonuna kadar | Oncelikle toplu yerlesim olusan alanlar
'S % Q Q 75.000 m bordiir ve 150.000 m? parke olmak iizere alt yapis1 tamamlanan 20.625.000,00 10,15
= N E
a E T
<
E £3
< —
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Performans Hedefi 3: 2022 y1l1 sonuna kadar

Toplu yerlesimlerin olustugu, toplu
tagima araglarmin hizmet gotlirdigii

gosterisi)

tiirlii isin yapilmast.

60 km yol asfaltlanmasi yerlerin sathi kaplama ¢alismalarinin 45.800.000,00 22,53
yapilmasi
Ilge merkezi ncelikli olmak iizere toplu
Performans Hedefi 4: 2022 y1li sonuna kadar yerlesimlerin olustugu, toplu tagima
. e . 6.400.000,00 3,15
90 km satih kaplama yapilmasi araglarmimn hizmet gétiirdiigii yerlerin
asfalt caligmalarmin yapilmasi
(o]
2E
s .5 Performans Hedefi 1: 450 m2 duvar
= 5
2 | korkulugu ve 350 m2 duvar iistii ferforjenin | orkuluk yapumi (Duvar korkulugu vb.) 308.940,00 | 0,15
=he] imalativ] @ | ve duvar iistii ferfororje yapimi
£ £ imalatryla montajinmn yapilmasi
< &
=
2§ )
. Eu = Performans Hedefi 2: 450 m2 kap1, 100 m2 =
ol Qo F{ pencere, 500 m2 cati yaparak yerlerine Kap1 pencere ve ¢at1 yapimi 898.800,00 0,44 —§
- T H R
gz g Z montajinin yapilmasi %
= €35 E 5
=2 B
s S8 g
goE> =
< . o
% § = Performans Hedefi 3: 375 m2avgaz kapagi Avgaz, acilirl 1zgara ve sag¢ kapak 171.000,00 0,08 =
RS ve agilirl kapak yapilmasi yapimi B}
£ :
5
E ; Performans Hedefi 4: 50 adet basket potast,
Z > 50 adet kale diregi, 30 adet voleybol direginin . - .
E 3 imalatinin yapiimast ile 360 m2°lik (6m2lik Spor ekipmanlari ve bisikletlik yapimi 430.050,00 0,21
g 60 adet) bisiklet park yeri
=
Performans Hedefi 1: 5 adet konferans, Pi(())gn;ﬁl tZ?iI;xa\C/iks;;iiﬁﬂi:ﬁi?jﬁ;nsssil,
z panel ve sempozyum planlayip diisiik P irrekli organizasyon islemlerinin ’ 70.000,00 0,03
= g maliyetle halka arz etmek & d'g yon 13
= g iizenlenmesi vb.
3 g
W —
Y &
= >
% E Programu yapacak kisilerle anlagilmasi,
o> =t Performans Hedefi 2: 3 adet konser program tarih ve saatinin belirlenmesi,
= g N . . . . - 100.000,00 0,05
= < planlayip diisiik maliyetle halka arz etmek gerekli organizasyon islemlerinin
5 i diizenlenmesi vb.
= & %
2 g 2
g = Programi k kisilerle anlagil =
£ 4= o I yapacak kisilerle anlagimast, 3
’; it oo Performans Hedefi 3: 2 adet Cocuk Festivali | program tarih ve saatinin belirlenmesi, 70.000.00 0.03 s
g E 2z planlayip diisiik maliyetle halka arz etmek gerekli organizasyon islemlerinin AR ’ 5
<Z = g diizenlenmesi vb. =
25 2 g E
TE | B3 z
§ % E ~ Performans Hedefi 4: 3 adet diger Programu yapacak kisilerle anlasilmast, @
A @ -8 kurumlarla koordineli olarak Sempozyum — program tarih ve saatinin belirlenmesi, 70.000.00 0.03 >
B = Seminerler planlayip diisiik maliyetle halka gerekli organizasyon islemlerinin AR ’ 2
ES ,lz’x arz etmek diizenlenmesi vb. Q
© =
/M =
© % | Performans Hedefi 5: Halka yonelik tiyatro Programlann oreanizesi ile ileili her
Z A gosterilerinin planlanmasi (2 adet tiyatro gramarnn otg & 30.000,00 0,01
=] ) PN tiirlii isin yapilmast.
N > gosterisi)
E: B
= £
z g
3 Performans Hedefi 6: Personele yonelik Proeramlarin oreanizesi ile ileili her
program diizenlenmesi (2 adet tiyatro er g g 50.000,00 0,02
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Performans Hedefi 7: 1 adet kiitiiphane

yardimi yapilmasi

giyim yardimi yapilmasi

Kiitiiphane agilmasi 60.000,00 0,03
agilmast
Performans Hedefi 8: 300 adet kitap alim1 Kitap alimi yapilmasi 50.000,00 0,02
yapilacaktir.
Performans Hedefi 9: Yaz ve kis spor
okulu olmak iizere senede iki adet spor okulu | Yaz ve kis spor okullarma ait faaliyetler 400.000,00 0,20
agilmasi
=
':2
%
Performans Hedefi 10: Genglere Yonelik 1 Genglere yonelik diizenlenecek olan g
det etkinlik diizenlenmesi etkinlik ve faaliyetler 1.000.000,00 0,49 E
)
k33
£
N
=
Performans Hedefi 11: Genglere Yonelik 2 | Genglere yonelik kurs, seminer, egitim 450.000.00 0.22 l%
adet kurs, seminer vb. diizenlenmesi vb.diizenlenmesi A > 3
=
o
]
S
Performans Hedefi 12: Genglere Yonelik 1 | Genglere yonelik yapilacak olan projeye 300.000.00 0.15
adet proje gergeklestirilmesi iliskin faaliyetlerin yapilmasi U >
= Yardim yapilacak ailelerin tespiti-
= Performans Hedefi 1: 5000 ihtiya¢ sahibi tahkikatlarinin yapilmasi, Yardima konu
S . . . P, 4.341.000,00 2,14
z aileye ayni yardimlarin yapilmasi olan mal ve malzemenin temini ve ilgili
‘5 ailelere ulagtirilmasi
=
3
5 Asker yardimi i¢in yapilan bagvurularin
t incelenmesi, tahkikatlarimin yapilmasi,
% Performans Hedefi 2: 200 asker ailesine yardim almasi uygun olan ailelerin 150.000.00 0.07
3 yardimda bulunmak belirlenmesi ve 4109 sayili Muhtag A ’
© Asker Ailelerine Yapilacak Yardim olan
e Asker Maaglarmin 6denmesi
Sen
< .
v 11 disindan gelen hasta yakinlarmimn
5 Performans Hedefi 3: ilge digindan gelen basvurularmin alinmast, =
§ 20.500 hasta yakinina konaklama hizmeti degerlendirilmesi ve konaklama imkani 111.000,00 0,05 2
B & verilmesi saglanmasi, 7/24 otel konforunda hizmet =
e 5 vermesinin saglanmasi =
58 =
] E $ | Performans Hedefi 4: Muhtag ailelerin Yardim yapilacak dgrencilerin tesp - =
=0 % . Yardima konu olan mal ve malzemenin 85.000,00 0,04 =)
2 9 © | cocuklarmma kirtasiye yardimi (2100 cocuk) s . S
=EN temini ve ilgili 6grencilere ulagtirilmasi =
=3 >
?_': Engelli vatandaslarin ihtiyacina uygun ?
5 Performans Hedefi 5: Dar gelirli engeli arag gere¢ ve protez aliminin yapilmasi n
- vatandaglarimiza medikal malzeme yardimi ve teslim edilmesi, geri doniigimlerde 50.000,00 0,02
% (150 Kisi) bakim, onarim, yenileme gibi teknik
. konularda yardime1 olunmasi
£
& - _ .
>~ Performans Hedefi 6: Sosyal ve Saghk H_ltlyag_ sahibi vgta_nd.aslaljlmlzm tespit
) - . edilmesi, ev temizlik islerinin yapilmasi
5 yoniinden dezavantajli vatandaslarimiza ev o 10.000,00 0,005
= N, R . ve gerek goriiliirse ev esya yardiminda
2 temizligi hizmeti verilmesi (250)
R bulunulmasi
m
?
= sm/Oksi
5] Performans Hedefi 7: Yetim/Oksiiz ve s - o
g ihtiyag sahibi ailelerin tespiti ve giyim Yetim/Sksilz ve ihtiyag sahibi aileye 100.000,00 | 0,05
5
[a)
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Performans Hedefi 8: {lcemizde vefat eden
vatandaglarimiza cenaze hizmeti vermek

flge simirlarimuz igerisinde vefat eden

. vatandaslarimizin ailelerine cenaze ile 425.000,00 0,21
(Cenaze araci, yemek, ¢adir, masa vb. temiz e 1 . .
. . ilgili hizmet verilmesi
edilmesi)
Perf'(.)r.l.nang Hedgﬁ 9: Taziye evlerine taziye Vatan_daslarlp telebi lizerine taziye 225.000,00 0.111
otobiisii verilmesi evlerine taziye otobiisii verilmesi
Ihtiyact olan kisilere yardimsever
Performans Hedefi 10:200 adet ihtiyag vatandaglarimizdan gelen ev esyalarinin
o - . P4 . 275.000,00 0,135
sahibi vatandagimiza ev esyas1 verilmesi veya mildiirligiimiiz tarafindan yeni
alinan ev esyalarinin verilmesi
¢
e
5] ‘@
§ ﬂé Performans Hedefi 1: 5 adet yeni park, yesil Park alaninin belirlenmesi, gerekli mal
% = alan ve koruluk yapmak (Kirsal Alanda 1 adet | ve malzemelerin alinmasi, kurulmasi, 3.490.003,00 1,72
2 83| Park ve Yesil Alan Yapmak) ¢evre diizeninin yapilmasi
A 2
: s
=]
£ 3
£ &
= o
< e i
f oz Performans Hedefi 2: 5 adet cocuk oyun Gerekli mal ve malzemelerin alinmast,
< S £ L 500.000,00 0,25
] = £ grubu ve fitness takimi kurmak kurulmasi, ¢evre diizeninin yapilmasi
< K
e %2
7 g
g g5
e . %< .
2% 7 | Performans Hedefi 3: | adet mesire alaninin Mesire alanmin diizenlenmesi 1.000.000,00 | 0,49 =
ZE g projelendirilerek yeniden diizenlenmesi ’ ’ 5D
s O E = =
5 £ =t
g5 E 2
EoN % =
<5< g 5
= G E . . S 5
= L_j g - Performans Hedefi 4: 25000 adet fidan Fidan Alimi ve Fidan Dikimi, Bakimi ve 500.000.00 0.25 g
$%% v dikmek Gelisme Takibi DR ’ <
> m
wn q>) = %
o =
) = e
: g8
S <
N SO
=] - 8
=] AT
5 T E 2 | Performans Hedefi 1:1 adet engelsiz park
E E g 2 (engellilere kullanimina yénelik ¢ocuk oyun 1 adet engelsiz park yapmak 200.000,00 0,10
§ ;? g g gruplar vb.) yapmak
= S %3
R &5 g
2 Y
= G|
:a [}
= &
M m
PERFORMANS HEDEFLERI MALIiYETLERi TABLOSU 203.255.794,00 36,96
GENEL YONETIM GIDERLERI 338.599.941,00 61,56
DiGER iDARELERE TRANSFER EDiLECEK KAYNAKLAR TOPLAMI 8.144.265,00 1,48
GENEL TOPLAM 550.000.000,00 100,00
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MERAM BELEDIYESI 2022 YILI iDARE PERFROMANS TABLOSU

Toplam Kaynak Ihtiyac1-TL

Stratejik Stratejik ngili
A lJ Hed fil Performans Hedefleri Faaliyetler Miidgiirliik
maglar edeller Biitce Dis1 Pay (%)
S 5 Performans Hedefi 1: 500 adet Plastik geri doniisiim kutularinmn &
g - E E g plastik geri doniigiim toplama 8 $, 350.000,00 60,00 s
R=I 5 8 g = alinmasi, dagitilmasi =
g9 O =8z kutusu almak b=
g £ < S 2 = Fg
[ T HESR s
< o F S EL s
o > 2 QR ESTE s
E = % 2 g E = S Performans Hedefi 2: 10 E
< 5 8 R 23 § okulda egitim ¢alismasini Yapilacak egitimlerin planlanmast 0,00 0,00 Mo
iuvj = £ g H é = tamamlamak P
285E |EEBJIE g
=553 ELT xS £
232 |PZEE8 | pe Hedefi 3: 7500 g
o E TEE= eriormans Hedell 5: 7" Materyal (poset, brosiir vs.) p
N = E =g 8 adet materyal (poset, brosiir vs.) dazil b 300.000,00 40,00 et
& v 8 g g dagitimin1 tamamlamak alim, agl 1im Vb. 5
s S O
= =
GENEL TOPLAM 650.000,00 100,00

Aciklama: 24 Agustos 2011 tarihli ve 28035 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Ambalaj Atiklar1 Kontrolii Yoénetmeligi uyarinca
Belediyemiz ilgili faaliyeti lisansli firmaya yaptirilmaktadir. Bu faaliyetin maliyeti tamamen lisansli firmaya ait olup belediyemize

bir maliyeti yoktur.
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E - ) MERAM BELEDIYESI TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

MERAM BELEDIYESI 2022 YILI BiRiM BAZINDA TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Diger Idarelere
o re 1 Faaliyet Genel Yonetim Transfer Edilecek
K.Kod Midiirliik Ad: Toplam Giderleri Toplam Kaynaklar Genel Toplam
Toplam
46422802 | Ozel Kalem Miidiirliigii 255.000,00 3.929.353,00 100.000,00 4.284.353,00
46422805 | Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 40.000,00 23.798.244,00 1.413.265,00 25.251.509,00
46422810 | Bilgi Islem Miidiirliigii 2.570.000,00 2.596.805,00 5.166.805,00
46422811 | Destek Hizmetleri Midiirligii 1.808.790,00 62.672.614,00 64.481.404,00
46422818 | Yazi Isleri Miidiirliigii 672.163,00 672.163,00
46422820 | Teftis Kurulu Mudiirligii 404.250,00 404.250,00
46422824 | Hukuk Isleri Miidiirliigii 800.000,00 657.786,00 1.457.786,00
46422825 | Basin Yayin ve Halkla fligkiler Miidiirliigii 870.000,00 5.297.510,00 6.167.510,00
46422830 | Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 6.300.000,00 8.672.073,90 300.000,00 15.272.073,90
46422831 | Fen Isleri Miidiirliigii 74.265.000,00 70.101.318,00 144.366.318,00
46422832 | Imar Ve Sehircilik Miidiirligii 65.000,00 3.467.011,00 3.532.011,00
46422833 | Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii 500.000,00 2.448.780,00 150.000,00 3.098.780,00
46422834 | Mali Hizmetler Miidiirligi 37.897.850,29 4.921.000,00 42.818.850,29
46422835 | Park ve Bahgeler Miidiirligii 5.690.003,00 43.078.416,00 48.768.419,00
46422836 | Saglik Isleri Miidiirligii 380.000,00 1.917.738,00 2.297.738,00
46422837 | Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligii 2.725.000,00 42.422.679,94 45.147.679,94
46422838 | Veteriner Isleri Miidiirligii 1.450.000,00 1.068.911,00 1.250.000,00 3.768.911,00
46422839 | Zabita Mudiirliigii 0,00 18.638.662,00 18.638.662,00
46422840 | Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 5.772.000,00 774.237,00 0,00 6.546.237,00
46422842 | Plan ve Proje Mudiirliigii 46.005.001,00 866.435,00 46.871.436,00
46422843 | Yap1 Kontrol Miidiirliigii 2.500.000,00 1.204.250,00 3.704.250,00
46422848 | Muhtarlik Isleri Miidiirligii 100.000,00 560.250,00 660.250,00
46422850 | Kentsel Doniisiim Miudiirliigii 49.000.000,00 2.866.000,00 51.866.000,00
46422851 | Tarimsal Hizmetler Miidiirligi 629.999,00 629.999,00
46422852 | Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligi 2.160.000,00 1.956.604,87 10.000,00 4.126.604,87
GENEL TOPLAM 203.255.794,00 338.599.941,00 8.144.265,00 550.000.000,00
MERAM BELEDIYESI 2022 YILI TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU
Genel Yinetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplanm . . Transfer Edilecek Genel Toplam
Giderleri Toplanm
Kaynaklar Toplam
01- Personel Giderleri 0 63.716.484,66 63.716.484,66
02- Sos.Giiv.Kur.Od.Prim Gider. 0 10.687.912,34 10.687.912,34
03- Mal ve Hizmet Alimlart 13.925.790,00 204.054.541,00 217.980.331,00
04- Faiz Giderleri 0 5.700.000,00 5.700.000,00
05- Cari Transferler 14.450.000,00 0 6.973.265,00 21.423.265,00
06- Sermaye Giderleri 174.880.004,00 24.441.003,00 199.321.007,00
07- Sermaye Transferleri 0 0 1.171.000,00 1.171.000,00
09- Yedek Odenekler 0 30.000.000,00 30.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 203.255.794,00 338.599.941,00 8.144.265,00 550.000.000,00
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F - ) DIGER HUSUSLAR:
1-) Performans Hedeflerine Iliskin A¢iklamalar:

Belediyemizin 2020-2024 Yillar1 Stratejik Planinda 6ngoriilen ilk stratejik amacimiz

“Kurum__Kiiltiiriiniin_Olusturulmasi, Halkla lliskileri Etkin _Yonetimi__ve Sosyal Medyadan

Yararlanma” olup, bu amaca ulagmak i¢in 2022 yili sonuna kadar 6ngdrdiigiimiiz performans hedefleri
sOyle siralanmaktadir

1.
2.

LRASN R

Belediyemizin kamu, 6zel kurum ve kuruluslarla diyalogunun etkin sekilde siirdiiriilmesi
Vatandaglarin istek ve taleplerinin birinci elden takibi i¢in makama gelen vatandaslarla goriisme
yapilmast

Vatandaglarin istek ve taleplerinin birinci elden takibi i¢in haftalik ve aylik olarak mahallelerde
goriismeler yapilmast

Kardes sehirlerle iliskilerin etkinlestirilmesi

Muhtarlarimizla i¢in ayda 1 kez olmak tizere 12 adet koordinasyon toplantisi diizenlenmesi
Muhtarlara yonelik 2 adet gezi, egitim vb. programi diizenlenmesi

Kurumun Sosyal medya hesaplarinin ve yazili-gorsel basinin etkin sekilde kullanilmasi

1 adet kamuoyu yoklamasi yapmak

Online uygulamalarla (Bridge) Bizim Meram biriminin etkinliinin saglanarak halk taleplerinin
degerlendirilmesi

10. Telefon belediyeciliginin uygulanmasi

11

. Kurum personelinin gorev, hizmet ve bireysel gelisimi i¢in 4 adet seminer/kurs diizenlemek

Ikinci stratejik amacimiz “Beledivenin Mali Yapisimin Giiclii_ve Siirdiiriilebilir Hale Getirilmesi”
olup, bu stratejik amacin altinda yer alan performans hedeflerimiz sdyledir:

AR D=

Vergi gelirleri tahsilatinin arttirilmasi

Vergi gelirleri tahakkukunun arttirilmast

Vergilendirmede kayit disiligin azaltilmasi

Periyodik Mali Raporlarin Siiresinde Diizenlenmesi

2022 yilina sonuna kadar belediyemiz sosyal tesislerinden elde edilen gelirlerin % 20 artirilmasi
Kira ve Ecrimisil Gelirlerinin Artirilmast

2022 yili sonuna kadar dava dosyalarinin % 40’11 sonuglandirmak

2022 yili sonuna kadar icra takip dosyalarinin % 45’ini sonu¢landirmak

“Bilgi Teknolojileri ve E-Belediyecilik Uygulamalarinin _Yayginlastirilmasi”, iiciincii stratejik

amacimiz olup, bu amaca ulasma konusundaki performans hedeflerimiz sunlardir:

1.

g

I R

E-Dilekge, yap1 projeleri onayi, imar durum bilgisi 6grenme ve hos geldin bebek bildirimlerinin Web
sitemiz iizerinden yapilmasi
Midiirlikklerde kullanilan otomasyon programlarinda personelin sahadayken de online islem
yapabilmesini saglamak
CAD verilerinin akillandirilarak, entegrasyonlarla kullanim ve erigim kolaylig1 saglanmasi
Arsiv evraklarinin sayisallagtirilmasi, erisilebilir ve korunabilirliginin arttirilmasi
Sunucu ve storage yenilenmesi
Switchlerin yenilenmesi
FKM yenilenmesi
Iso 27001, Kvkk vb. Diizenleyici Standartlara Uyumun Saglanmasi
Sistemlerin Giivenliginin Periyodik Olarak Testlerden Gegirilmesi
. Giivenlik I¢in Gerekli Yazilim ve Donanim Sistemlerinin Yeni Tehdit ve Teknolojilere Gore
Gelistirilmesi
. Acik Alanlarda Internet Hizmeti Sunulmasi
. Bolgemizdeki Parklarin Giivenliginin Arttirilmasi Parklarda Kamera Sistemleri
. Sahadaki Araglarin Konumlar1 Alinarak Yapilan Hizmetlerin Online Olarak Duyurulmasi
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Dordiincii stratejik amacimiz “Cevre Saghgi, Esenlik ve Denetim Hizmetlerinin Giiclendirilmesi”
olarak belirlenmistir ve bu amag altindaki performans hedeflerimiz sdyledir:

Nk =

R

8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Kadrolu is¢ilerimizin (116 Kisi) periyodik muayenelerinin yapilmasi

Tabip tarafindan saglik danismanlik hizmetlerinin 1500 kisiye verilmesi

2022 yil1 sonuna kadar 1 adet is saghigi ve giivenligi ile ilgili egitim verilmesi
2022 yil1 sonuna kadar yeni dogan bebek ailelerine ziyarette bulunmak (4000 aile)
Sehir zararlilar1 (Hagere-siine) ile miicadelede kullanilmak iizere uckun ilac1 ve larvasit almarak en
az 12 adet ilaglama yapilmas1

Hayvan hastaliklar1 ve kuduzla etkin miicadele etmek

Basibos hayvanlar i¢in 1500 adet sahipsiz hayvan toplama, 150 ton kopek yemi ve 10 kg kedi
mamasi alinmast

50 adet yer alt1 ¢6p konteyneri almak

1000 adet yer {istii ¢cop konteyneri almak

500 adet plastik geri doniigiim toplama kutusu almak

10 okulda egitim ¢alismasini tamamlamak

7500 adet materyal (poset, brosiir vs.) dagitimini1 tamamlamak

Ibadethane ve sosyal tesis temizliginin yapilmasi

525 adet igyerlerine igyeri agma ve ¢alisma ruhsat1 vermek

75 adet gayri sihhi igyerine ruhsat verilmesi

Ilgemiz sinirlarinda bulunan 200 adet 6lcii ve tart: aletlerinin kontrolii ve denetimi
4000 adet esnafin denetlenmesi

Ilgemiz sinirlarinda bulunan besihane ve ¢ardak denetimlerinin yapilmasi

Pazar yerlerinin denetlenmesi

Besinci stratejik amacimiz “Tabiata Uyumlu, Sehre Deger Katan imar Uygulamalar ve Kentsel
Doniisiim Cahsmalarimin Yapilmasi1” olarak stratejik planimizda yer almis olup, bu bashk altinda

siralanacak olan performans hedeflerimiz su sekildedir:

Nk

Sl

10.

11.
12.
13.
14.

2022 yil1 i¢inde 300 ha alanlik imar uygulamasini tamamlamak

2022 yil1 sonuna kadar alt yap1 ¢calismalarin1 tamamlamak

Mevcut Kentsel Doniisiim Projelerine Devam Edilmesi

Yeni baglanan yerlesim yerlerine iligkin imar plani1 hazirlik ¢alismalari

1/25000 6lgekli Nazim imar planlarinda Gelisme Konut alan1 olarak belirlenen Ali Ulvi Kurucu
Mabhallesi sinirlar1 i¢inde yaklasik 626 hektar (6.260.000m2) alanda 1/5000 ve 1/1000 6lgekli imar
plan ¢alismalarinin yapilmasi

Kagmhani-Comakli Bdlgesinde sanayi bolgesi ihtiyaglarinin tespiti ve taleplerin degerlendirilmesi
Lojistik agidan potansiyellerin ortaya ¢ikarilmasi

Yaklasik 125 hektarlik (1.250.000 m2 )alanda Kozagag-Beybes 1/5000 ve 1/1000 6lgekli revizyon
imar planlarinin hazirlanmasi

Yaklasik 250 hektarlik (2.500.000 m2) alanda Yenisehir ve Kovanagzi Mahallerini kapsayan 1/5000
ve 1/1000 6l¢ekli revizyon imar planlarinin hazirlanmasi

Topraksarni¢ Mahallesi 20 Hektar (200.000 m2) alanda sanayi alaninin kent igerisinden kent
¢eperine taginmasit ile ilgili olarak alana iligkin 1/5000 ve 1/1000 6lgekli revizyon imar planlarinin
hazirlanmasi

2022 yil1 sonuna kadar planlanan sosyal, kiiltiirel, sportif vb. amagli tesis projelerinin bitirilmesi
[lge sinirlarimizda en az 1 tarihi eserin yenilenmesi igin ihalenin yapilip insaatinm bitirilmesi

Kat karsilig1 anlasilan yerleri projelendirerek insaatlarinin istenilen seviyelere ulastirmak (%30)
2022 yilinda carpik yapilasmay1 % 5 oraninda azaltmak.
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Altinct stratejik amacimiz “Altyapr_Calismalarimin_lvilestirilmesi_ve Ust Yapi_ile Uyumun

Saglanmas1” olarak stratejik planimizda yer almis olup, bu baslik altinda siralanacak olan performans
hedeflerimiz su sekildedir:

AR D=

20 km imarl yol agmak

75.000 m? bordiir ve 150.000 m? parke désemesi yapmak

400.000 m? Asfalt Kaplama ve Yama Yapilmasi

800.000 m? Satth Kaplama

450 m? duvar korkulugu ve 350 m? duvar iistii ferforjenin imalatiyla montajin1 yapmak

450 m? kapi, 100 m? pencere, 500 m? gat1 yaparak yerlerine montajini yapmak

375 m* avgaz kapagi ve agilirh kapak yapmak

50 adet basket potasi, 50 adet kale diregi, 30 adet voleybol direginin imalatinin yapilmasi ile 360
m?’lik (6m*lik 60 adet) bisiklet park yeri

Yedinci stratejik amacimiz olan *“Sosyal ve Kiiltiirel Beledivecilik Hizmetlerinin Etkin ve

Verimli Sekilde Sunulmasi” kapsaminda yer alan performans hedeflerimiz sdyle siralanmaktadir:

W=

b

5 adet konferans, panel ve sempozyum planlayip diisiik maliyetle halka arz etmek

3adet konser planlayip diisiik maliyetle halka arz etmek

2 adet Cocuk Festivali planlayip diisiik maliyetle halka arz etmek

3 adet diger kurumlarla koordineli olarak Sempozyum — Seminerler planlayip diisiik maliyetle halka
arz etmek

2 adet tiyatro gosterisi sahneleyerek, yilsonuna kadar ulagilamamis kesim ve gevrelere tiyatro ile
ulasilmasinin saglanmasi

Personele yonelik 2 adet program diizenlenmesi

2021 yili sonuna kadar 1 adet kiitliphane agilmas1

300 adet kitap alimm yapilmas1

Yaz ve kig spor okulu olmak iizere senede 2 adet spor okulu agilmasi

. Genglere yonelik 1 etkinlik diizenlenmesi

. Genglere yonelik 2 adet kurs seminer vb. diizenlenmesi

. Genglere yonelik 1 adet proje gerceklestirilmesi

. 5.000 muhtag aileye ayni yardimlarda bulunmak

. 200 Mehmet¢igimizin ailesine askerlik siiresince nakdi yardimda bulunmak
. 20500 hasta yakinlarina konaklama hizmeti vermek

. 2.100 yardima muhtag ailenin ¢ocuguna kirtasiye yardiminda bulunmak

. 150 engelli vatandagimiza arag-gere¢ ve protez yardiminda bulunmak

. 250 dar gelirli, gii¢siiz vatandaglarimiza ev temizligi hizmeti verilmesi

. 2.000 ihtiyag¢ sahibine giyim yardimi yapilmasi

. Ilcemizde vefat eden vatandaslarimizin ailelerine cenaze hizmeti vermek (1000 aile)
. Taziye otobiisii verilmesi

. 200 ihtiyag sahibi vatandasa ev esyasi1 verilmesi

Sekizinci stratejik amacimiz olan “Kiiltiir ve Tabiat Varhklarinin Korunarak Tarihi Estetik ve

Yesil Bir Cevrenin Olusturulmasi ile Kirsal Kalkinmamin Desteklenerek Kirsal Yasamin

Ozendirilmesi” kapsaminda yer alan performans hedeflerimiz sdyle siralanmaktadir:

Nk W=

5 adet yeni park yapmak

5 adet ¢ocuk oyun grubu ve fitness takimi kurmak

1 adet mesire alaninin projelendirilerek yeniden diizenlenmesi
25.000 adet fidan dikmek

1 adet engelsiz parki yapmak
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2-) Performans Verilerinin Kaynaklan ve Giivenilirligi:

Belediyemiz stratejik plani ve performans programi hazirlanirken kullanilan performans verileri,
Belediyemizin kendi biinyesindeki her miidiirliigiin kendi bilgisayar tabani, otomasyon program ve onceki
yillarda yapilan ¢aligmalarin baz alinmasi sonucu elde edilmistir. Performans programimizda 6ngdrdiigimiiz
2022 yil1 i¢in hedef ve maliyet tahminleri, kaynak ihtiya¢lar1 ve performans hedefleri belirlenirken 6nceki
yillardaki calismalar, evrak ve bilgisayar kayitlari ve personelimizin geg¢mis yillardaki tecriibelerinden
yararlanilmustir.
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