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I. GENEL BILGILER

Ankara Universitesi Cumhuriyetin ilanindan kisa bir siire sonra
baskentin ilk Universitesi olarak bilimin ve ¢agdasligin
savunuculugunu yapmak Uzere; temeli Mustafa Kemal Atatirk
tarafindan atilmis bir Universitedir. -

Geng¢ Cumbhuriyetin yiksekogretim alanindaki ilk ve carpici

icraati, laik ve demokratik Cumhuriyetin yeni hukuk dizenini

gerceklestirecek hukukgulari yetistirmek icin 1925'de kurulan

Hukuk Mektebi, Tirk ciftcisine hizmet etmek lzere 1933'te 6gretime baslayan Yiksek Ziraat Enstitisd,
zengin Anadolu kiltlrinG arastirmak ve Tirkiye'nin diinya ile dil ve kiltlir kdpriisi kurmak amaciyla
1935'te acilan Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi, 1859'dan beri Mektebi Miulkiye adiyla Ust diizey kamu
yOneticileri yetistiren ve 1936' da Ankara'ya tasinan Atatiirk'iin 6zel emir ve ilgileri ile kurulan Siyasal
Bilgiler Okulunu agmak olmustur. Bunlara, hazirliklar Atatirk tarafindan baslatilan ancak kurulusu II.
Dilinya Savasl nedeniyle 1940'larin basina kalan Tip ve Fen Fakiiltelerini eklemek gerekir. 1946 yilinda
resmen kurulan Ankara Universitesi 1948’de Yiiksek Ziraat Enstitlisiinin Ziraat ve Veteriner
Fakiiltelerini biinyesine almistir. 1949’da ilahiyat Fakdiltesi, 1935’de Siyasal Bilgiler Okulu olarak
kurulan, 1950’de Fakilte adini alan Siyasal Bilgiler Fakiltesi, 1960’da Eczacilik Fakiltesi, 1963'de
Yiiksekokul olarak kurulan, 1977’de fakiilte olan Dis Hekimligi Fakiiltesi, 1965’'de simdiki adi iletisim
Fakiltesi olan Basin Yayin Yiksekokulu kurulmustur. 1965’de kurulan Egitim Fakiltesi 1983 yilinda
Egitim Bilimleri Fakultesi adini almistir. Muhendislik Fakultesi Fen Fakiltesi blinyesinden ayrilarak 2001
yilinda kurulmus; Saglik Egitim Fakiiltesi ise 1996 yilinda egitim-6gretime baslamis ve 2007 yilinda da
Saglik Bilimleri Fakultesi adini almistir.

1981 yilinda ¢ikarilan 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun getirdigi yeni sistem icinde, 28 Haziran
1983 tarih ve 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 sayil Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile Ankara Universitesinde 14 fakiilte, 3 yiiksekokul, 1
devlet konservatuari, 9 meslek yliksekokulu, 13 enstitii, 3 boliim, 34 arastirma ve uygulama merkezi, 3
arastirma uygulama hastanesi ile 2 merkez bulunmaktadir.

Ankara Universitesi Tip, Veteriner, Dis Hekimligi, Eczacilik gibi egitimin maliyetli oldugu saghk
bilimlerinde, Miihendislik, Fen, Ziraat Fakiltelerinde ve bitiin sosyal ve beseri bilim dallarinda Ustiin
nitelikli egitim, 6gretim ve arastirma yapmaktadir. 1960-1980 vyillarinda yiksekégrenimi Anadolu’ya
yayma misyonunu Ustlenmis, bu yillarda Diyarbakir, Elazig, Adana ve Antalya’da kurulan fakiilteler ve
yapilan yatirimlar bu illerde bulunan Universitelerin temelini olusturmustur.

Ayrica, ylksek bir gelismislik dizeyine ulastirdigi Kastamonu Meslek Yiksekokulu ile Cankiri Orman
Fakiltesi, Cankiri Meslek Yiksekokulu ve Cankiri Saglik Yiksekokulu sirasiyla 2006-2007 yillarinda
kurulan Kastamonu Universitesi ve Cankiri Karatekin Universitesine baglanarak Universitemizden
ayrilmistir.
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A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye Cumbhuriyeti Anayasas’nin 130. maddesi ile 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu’nun 12.
Maddesinde sayilan gorevlerin yerine getirilmesi icin 13 Haziran 1946’da kabul edilen 4936 sayili Kanun
ile 18 Haziran 1946’da kurulan Universitemiz teskilat yapisi, 2809 sayili Kanun’un 7. maddesi ile
tamamlanarak 21 Ekim 1946’da 6grenime agilmistir.

Anayasanin 130. maddesinde yer aldigi lizere Yiksekogretim Kurumlari “Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir dizen i¢inde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan gilici yetistirmek
amaci ile; ortadgretime dayali cesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, llkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel
kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar” olarak tanimlanmustir.

“Yiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin secimleri, gorev, yetki ve
sorumluluklari ”.....” mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla dizenlenir.” hikmi{ c¢ergevesinde
diizenlenen ve vydrirlikte bulunan 2547 sayili Yiksekogretim Kanun’unun 12. maddesinde

yliksekogretim kurumlarinin gérevleri;

e (Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas glicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicl yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak dislincelerini ve 6nerilerini
bildirmek,

o Egitim-6gretim seferberligi icinde, orgin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

e Yorelerinde tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, Gretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢OzUm getirici dnerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli
dizenlemeleri yapmak,
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seklinde belirlenmistir.

Ayrica, Universitemiz mali kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanimina yénelik olarak 5018
saylll Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda Ust yOnetici sifati ile Rektore verilen temel
gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.

STRATEJIK o Universitenin stratejik plan hazirlik galismalarinin basladigini i genelge ile duyurur,
PLAN o Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve hedeflerin belirlendigi stratejik plani onaylar.

o Universite ¢ok yilli biitgesinin, Ulkenin kalkinma plani, yillik programlari ile Universitenin stratejik plan,
performans programi ve hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini saglar ve uygulanmasini izler,

o Universite cok yilli biitce teklifini Maliye Bakanligina, performans programini ise Maliye Bakanligi ile Devlet
Planlama Tegkilatina gonderilmek tzere Milli Egitim Bakani ile birlikte imzalar,

e Universite harcama birimlerine tahsis edilen édeneklerin aylik ve ii¢ aylik harcama tutarlarini gésteren ve

. yillik olarak hazirlanan ayrintili finansman programini onaylar,

BUTCE VE © 5018 sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca, Universite biitcesi icinde yapilacak

PERFORMANS aktarmalari onaylar,
PROGRAMI e Universite biitcesinden acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin karsiligini
bitgenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar,

e Universite biitcesinden yapilacak harcamalara iliskin yiiklenme tutarinin %30’unu asmamak (izere biitce
digi avans verilmesine karar verir,

o Universite biitgesinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi karsiligi ddenek kaydi ve likit karsiligi 6denek kaydi
islemlerinin gergeklestirilmesini saglar,

#5018 sayili Kanunun 40.maddesi geregince bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini onaylar.

o Universitemizde etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin, mali hizmetlerin yiiriitiilmesi gorevini;
mesleki degerlere ve dirist yonetim anlayisina sahip, bilgili ve yeterli yoneticiler ile nitelikli personele
verilmesi, belirlenen standartlara uyulmasi, kapsamli bir yonetim anlayisi, uygun bir calisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasi ile hesap verilebilirlilik bakimindan mevzuatla verilen gorev, yetki ve

ic KONTROL sorumluluklarini da g6z 6ntinde bulundurarak gerekli 6nlemleri alarak yerine getirir,

® Universitemizde yiiriitiilen mali karar ve islemlerin On mali kontrole tabi tutulmasina yénelik Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginca yapilacak diizenlemeleri onaylar,

® ic denetim birimi tarafindan hazirlanan denetim programini onaylar,

e ic denetgiler tarafindan hazirlanarak sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle, geregi icin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina ve ilgili birimlere géndererek, yapilan islem sonuglarini iki ay icinde i¢
Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirir.

o Universite biitge kesin hesabini Milli Egitim Bakani ile birlikte onaylar.

e Universite idare faaliyet raporunun diizenlenmesini ve kamuoyuna agiklanmasini saglar,

o j¢c kontrol giivence beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini saglar,

iDARE FAALIYET
RAPORU

e Universitenin yénetim ve hesap verme sorumlulugunun TBMM’nde goriisiilmesine Milli Egitim Bakani ile
katilir veya yardimcisinin katilmasini saglar.
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B. Orgiit Yapisi

Ankara Universitesi’'nin 6rgiit yapisi, Yiksekégretim Kanunu ve Yiksek Ogretim Kurumlar Teskilat
Kanunu’'nun Universitelerin akademik ve idari orgitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili yonetmelikler
dogrultusunda fakilte, enstitl, yliksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama
merkezi ile Rektorliige bagh bolimlerden olusmustur. Akademik ve idari birimlerin yonetimi ve
yoneticilerin yetki ve sorumluluklari da ayni Kanun ile belirlenmistir.

Universitenin 6rgiitlenmesinde; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet alanlarinda,
ulusal ve uluslararasi gelismelere bagli olarak yeni gereksinimler ortaya ¢cikmakta ve bu gereksinmelerin
belirleyiciliginde akademik ve idari érgiitlenme yapisi gelistiriimektedir. Bu kapsamda Universitemiz
global degismelere bagh olarak disiplinlerarasi aktivitelerin de artirilmasi amacina yonelik olarak 2011
yilinda 2 meslek ylksekokulu,1 enstitii ile 1 arastirma ve uygulama merkezi agmistir.

Yiiksek lisans ve doktora calismalari ile egitim ve arastirma faaliyetlerini enstitileri aracilig ile ylriten
Ankara Universitesi, 2011 yilinda Gida Giivenligi Enstitiisiinii kurarak tlkemizin en dnemli stratejik
konularinda yetismis insan gticli ihtiyacini karsilamak yoniinde énemli bir misyon tstlenmistir.

2011 Yilinda Kurulan Enstitiiler

Gida Givenligi Enstitiist

Ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda, gida sanayisinin teknolojik yénden gelismesine, rekabet gliciiniin artirilmasina,
tarladan sofraya tiim gida zinciri boyunca; gida ve tiiketici giivenliginin saglanmasina, beslenme sorunlarinin giderilmesine
yonelik egitim, AR-GE ve laboratuvar hizmet galismalari yapma amaciyla kurulan Gida Guvenligi Enstitlisiniin Ankara
Universitesi Senatosunun 06.04.2010 tarih ve 2644 sayili Senato karari ile 2547 sayili Kanun’un 7/d-2 maddesi ile 2809
sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
Kanunun 3.maddesi uyarinca Ankara Universitesi biinyesinde “Gida Givenligi Enstitiisi” kurulmasi ve bu Enstitiiye bagli
“Gida Guvenligi Anabilim Dali” kurulmasinin uygun gorilmesine ve bu kararin onay igin Yuksekégretim Kuruluna arzina

oybirligi ile karar verilmis, 15.06.2011 tarih ve 2011/2018 sayili Bakanlar Kurulu karari ile faaliyete gegmistir.

Lisans ve lisansusti egitim kadar mesleki ve teknik egitime de énem veren Ankara Universitesi, 2011
yilinda da, mesleki ve teknik alanda (ilkenin ihtiyaci olan insan gliclinlin yetistiriimesi amacina hizmet
etmek ve ayni zamanda ydrenin gelisimine katkida bulunmak icin 2011 yilinda Nallihan ilgesinde
Nallihan Meslek Yiksekokulunu, Kegiéren’de ise Gama Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulunu agmistir.
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2011 Yilinda Kurulan Meslek Yiiksekokullari

Gama Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Yiiksekokulu

Evrensel degerlerle milli degerleri birlikte kucaklayan, 6ziimseyen, ¢cagimizin gereksinimlerine uygun bilgi ve yeteneklere
sahip, ¢evre ve demokrasiye saygili, temel egitimi almis, toplum saglhginda kullanilan biyomedikal cihazlarin bakim,
onarim ve kalibrasyonu hakkinda teorik ve uygulamali egitimi almis, tercih edilen nitelikli mesleki teknik elemanlar
yetistirmek, iliski icinde bulunan sektorlerle ilgili projeler Gretmek ve analitik gilici gelismis ve meslegini gelistirmeye
kendini adamis, Gazi Mustafa Kemal Atatirk’iin kurdugu Cumhuriyetimizin kazanimlarina bagh bireyler yetistirmek
amaciyla 02.06.2011 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayil Kanun’la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca kurularak egitim-6gretim faaliyetine gegmistir.

Tip alanindaki hizli gelismelere paralel olarak biyomedikal cihaz kullanilmasinin yayginlasmasi, hasta teshis ve tedavisinde
biyomedikal cihaz destegi gerekliligi dogal olarak bu cihazlarin kullaniimasi talebini artirmistir. Cihaz kullaniminin artmasi
ve yayginlagmasi, cihazlar igin Uiretim ve satistan daha 6nemli bir konuma sahip olan bakim, onarim ve surrdirilebilirligini
saglayabilecek yetismis teknik eleman ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda Yiksekokulun amaci, teknolojik gelismeler
acisindan diinyada énemli iilkeler arasinda yer almayi basaran Ulkemiz de biyomedikal cihaz kullanimlarinin ve buna
paralel olarak teknik personel destegi ihtiyacinin artmasi nedeniyle bu hizmeti verebilecek bilgili, tecriibeli ve bu alandaki

nitelikli teknikerler(teknik personel) yetistirmektir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda ek yerlestirme ile 6grenci almistir.

Nallihan Meslek Yiiksekokulu

Gelisen sanayi ve ticaret sektorlerinin ihtiya¢ duydugu uluslararasi standartlarda bilgi ve beceriye sahip, ¢oziimleyici,
Ustln nitelikli, bilim ve teknolojiyi kullanan, yerel yonetimler, halk, aileler ve 6grencilerle isbirligi icerisinde, etkili ve etken
bir sekilde galisan, dlslinen ve yorumlama yetisine sahip olan ara teknik ve meslek elemani yetistirme amaciyla kurulan
Nallihan Meslek Yiksekokulu; 07.07.2011 tarihinde kurulmus olup, egitim-6gretime 17.10.2011 tarihinde ek kontenjanla
dgrenci alarak baslamistir. iki ayri programda devam eden egitim- 6gretim, cagdas 6lciitlere gére hazirlanmis olan egitim-

Ogretim programlariyla sirdirilmektedir.

2011 Yihinda Kurulan Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Politik Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Politik psikolojinin blyik bir kurumun semsiyesi altinda bilimsel arastirma yapma imkaninin dnemli ve yararli olabilecegi
dlslncesiyle, 06.02.2011 tarih ve 27838 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak “Politik Psikoloji Uygulama Arastirma
Merkezi” kurulmustur. Politik Psikoloji Uygulama Arastirma Merkezi Turkiye’de Universite blnyesinde kurulan ilk ve tek
merkezdir.

Merkez, toplumsal diizeyde politik tutum, tercih ve davraniglarin anlagiimasini, tutum ve davranislarin altinda yatan
glncel, tarihsel sireglerin aydinlatilmasini, politik durumun toplum ruh sagligr Uzerine etkilerini belirlemeyi

amaclamaktadir.

Universite idari teskilati 124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname ile diizenlenmistir. Ankara Universitesinin mevcut
akademik ve idari 6rgit yapisi asagida gosterilmistir.
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C. Fiziksel Kaynaklar

C.1. Fiziksel Yapi

Cok yerleskeli bir yapiya sahip olan Universitemiz, Ankara sehir merkezinde 7, ilcelerde 6 olmak lizere
toplam 13 vyerleskeye yayllmis 14 fakilte, 3 ylksekokul, ve 9 meslek yilksekokulu, 1 devlet
konservatuvari ile 13 enstitli ve 34 arastirma ve uygulama merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma
hizmeti vermektedir.

Rektorliik, rektorliige bagh idari birimler ile idari ve Mali isler Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi, Personel Daire Baskanhig Tandogan Yerleskesinde, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi Besevler
Ek Binasinda, Saghk, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi Cebeci Yerleskesinde, Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi ise Golbasi Yerleskesinde faaliyetlerini stirdirmektedir.

Tablo-1 Akademik Birimlerin Yerlesim Yerine Gére Dagilimi

Devlet
Konservatuari

Rektorlige
Bagh Boliimler

Aragtirma Uyg.
Merkezleri

Yerleske Adi

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiler Merkezler

1- Eczacilik
Tandogan

2- Miihendislik

3-Fen

4-Egitim Bilimleri

5-Hukuk

Cebeci 6-iletisim

7-Siyasal Bilgiler

8-Dil ve Tarih-
Cografya
9-Tip

Sihhiye

Dikimevi

Kegioren

10-Veteriner

11-Ziraat

Diskapt

Golbasi

Giumugsdere

Beypazari
Kalecik
Elmadag
Haymana
Nallihan
12-Dis Hekimligi

Yerlegke Disinda

Olan Birimler 13-ilahiyat

14-Saglk Bilimleri

1-Beden Egitimi ve
Spor

2-Adalet Meslek

3- Saglk Hizmetleri
Meslek

4-GAMA Biyomedikal
Cihaz Tek. Meslek

5-Ev Ekonomisi

6-Yabanci Diller

7-Baskent Meslek

8-Beypazari Meslek
9-Kalecik Meslek
10-Elmadag Meslek

11-Haymana Meslek
12-Nallihan Meslek

1- Niikleer Bilimler

2-Egitim Bilimleri

3-Adli Bilimler

4-Hepatoloji

5-Gida Guvenligi

6-Su Yonetimi

7- Hizlandirici

Teknolojileri

8-Fen Bilimleri

9-Saglik Bilimleri
10-Biyoteknoloji

11-Sosyal Bilimler

1-Devlet

12-Tiirk i _
Turk Inkilap Tarihi Konservatuari

13-Kok Hucre

1-Turk Dili

2-Guzel
Sanatlar

3-Enformatik

1-Surekli Egitim
Merkezi
(ANKUSEM)

2-Uzaktan
Egitim Merkezi
(ANKUZEM)

1-AGDEJAM
2-LAMER

3-GAMER

4-ATAUM
5-iLAUM
6-KASAUM
7-COKAUM
8-KIGAUM
9-FISAUM

10- COGEM
11-KIBMER
12-iKDAM
13-OZEAUM

14- ONKOLOJi AUM
15-POLITIK PSIKOLOJI
16-0TAM
17-TUCAUM
18-ANKAMER
19-Otis.CTTAUM
20-PKUAM
21-USAUM
22-AUBAUM

23-Olgme ve
Degerlendirme

24-CSAUM
25-ASAUM

26-AKCAM

27- TOMER
28- YEBIM

29-ANUNSAM

30-ACAUM
31-ADAUM
32-ANKUSAM
33-YASAM
34-Astr.U.M.
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C.1.1. Taginmazlar

Universitemizin Ankara merkez ve ilcelerindeki yerleskelerin haricinde Ankara disinda, égrencilerin
mesleki uygulamalarinda becerilerini gelistirmelerine yardimci olacak uygulama alanlari bulunmaktadir.
Ankara Universitesi miilkiyet durumuna gére arsa/arazi alani toplam 10.484.107 m? alanda hizmetlerini
siirdiirmekte olup; bunun 7.701.499 m32si Universite adina tapu tescilli, 2.782.608 m? de Hazine
tarafindan tahsis edilmistir. Diger taraftan bina/tesis yerlesim alani toplam 1.047.932 m? olup; bunun
434.005 m3si Universite adina tapu tescilli, 613.927 m? de Hazine tarafindan tahsis edilmistir. 2.680
m?2lik alana sahip olan Nallihan Meslek Yiiksekokulu ise il Ozel idaresine tescillidir.

Yerleske Adi Birim Adi Universite Maliye Hazine Toplam iversite |Maliye Hazine
(Tapulu) (Tahsisli) (m?) (Tapulu) (Tahsisli)

TANDOGAN 0,00

MATBAA 0,00

REKTORLUK 10.195,00 200.377,00 210.572,00 26.277,00  26.277,00

FEN FAKULTESI 53.952,00 53.952,00

ECZACILIK FAKULTESI 21.700,00 21.700,00

Di$ HEKiIMLiGi BINASI 8.480,00 8.480,00 16.371,00 16.371,00
TANDOGAN  iLAHIYAT FAKULTESI 9.533,00 2.487,00 12.020,00 6.093,00 6.093,00

VEHBI KOG ERKEK OGRENCI

YURDU 2.686,00 2.686,00 0,00

ORD. PROF. DR.SEVKET AZiZ

KANSU BiNASI 0,00 43.229,00  43.229,00

ILAHIYAT FAKULTESI EK BINA 0,00 9.970,00 9.970,00

BEDEN EGITiMi Y.0 0,00 1.530,00 1.530,00

KAPALI YUZME HAVUZU 0,00 4.330,00 4.330,00

HUKUK FAKULTESI 67.983,00 67.983,00

SIYASAL BILGILER FAKULTESI 0,00 0,00

EGITiM BIiLIMLERi FAKULTESI 24.780,00 43.203,00 67.983,00 0,00 0,00
CEBEG ILETISIM FAKULTES“I 0,00 0,00

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 0,00 0,00

ATAUM 0,00 1.839,00 1.839,00

CEBECI YERLESKESI KAPALI SPOR

SALONU 0,00 2.345,00 2.345,00

DiL VE TARIH-COGRAFYA

FAKULTES 19.098,00 19.098,00 13.300,00 34.673,00 47.973,00
SIHHIYE TIP FAKULTESI MORFOLOJi 2.480,00 30.073,00 32.553,00 12.000,00  12.000,00

TIP FAKULTESI IBN-i SINA 0,00 36.060,00 36.060,00

TIP FAKULTESI iBN-i SINA

HASTANES] IDARI BINA 10.715,00 10.715,00 23.584,00 23.584,00

TIP FAKULTESI GOZ HASTANESI 0,00 1.529,00 1.529,00

CEBECI UYGULAMA VE

ARASTIRMA HASTANESI, TIP

EGITiM VE TEDAVi AMAGLI 114.200,00 114.200,00 258.146,00 258.146,00
DIKIMEVi ?QLUM, FZUMHURIYET Kiz

OGRENCI YURDU

TIP FAKULTESI KALP MERKEZI 0,00 3.232,00 3.232,00

ABIDINPASA HALK SAGLIGI

MERKEZ 0,00 5.010,00 5.010,00

SAGLIK HiZMETLERi M.Y.O 0,00 6.584,00 6.584,00

DISKAPI 503.820,00 503.820,00 0,00

VETERINER FAKULTESI 0,00 86.329,00 86.329,00

ZIRAAT FAKULTESI 0,00 121.200,00 121.200,00

EV EKONOMISI 0,00 21.720,00  21.720,00
DISKAPI GUMUSDERE (DEVLET

KONSERVATUVARI, BASKENT

M.Y.0, TURK iNKILAP TARIHi 25.831,00 25.831,00 29.941,00 29.941,00

ENSTITUSU)

SU URUNLERi ARASTIRMA

MERKEZ 11.001,00 11.001,00 0,00

Tablo-2 Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmazlar

Miilkiyet Durumuna Gére
Arza/Arazi Alani (m?)

SAYFA TOPLAMI

194.070,00

824.889,00

1.018.959,00

Miilkiyet Durumuna Gére
Bina/Tesis Yerlesim Alani (m?)

342.872,00 566.055,00

908.927,00
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Tablo-2 Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmazlar(Devami)

Miilkiyet Durumuna Gore Miilkiyet Durumuna Gore

L. Arza/Arazi Alani (m?) Bina/Tesis Yerlesim Alani (m?)
Yerleske Adi Birim Adi = =
Universite Maliye Hazine Toplam Universite |Maliye Hazine Toplam
(Tapulu) (Tahsisli) (m?) (LETN)] (Tahsisli) (m?)
DEViR TOPLAMI 194.070,00 824.889,00 1.018.959,00 342.872,00 566.055,00 908.927,00
KECIOREN HiZMET BINALARI 23.250,00 23.250,00 0,00
DEVIR ALINAN (HACETTEPE UNiv) 0,00 6.348,00 6.348,00
KECIOREN e i
Cl YILDIRIM BEYAZIT OGRENCI 0,00 8.255,00 8.255,00
YURDU
ANKUSEM-ATAUM 0,00 651,00 651,00
SAGLIK EGITiM FAKULTESI 0,00 7.317,00 7.317,00
GOLBASI ARSA 1.066.797,00 6.000,00 1.072.797,00 0,00
TEKNOLOJi GELISTIRME BOLGESI 115.103,00 115.103,00 0,00
GOLBASI HAZIRLIK OKULU 0,00 25.720,00 25.720,00
HIZLANDIRICI TEST
LABORATUVARI 0,00 5.148,00 5.148,00
SOSYAL TESISLER 0,00 15.521,00 15.521,00
ILETiSiM FAKULTESI IDARE 0,00 30.000,00 30.000,00

BEYPAZARI MESLEK

SEypazan  YOKSEKOKULU 1.670,00 1.670,00 5.380,00 5.380,00
BEYPAZARI YERLESKE ARAZISI 500.000,00 500.000,00 0,00
o ESKISEHIR SAKARBASI BALIK
EsigEHiR ot 3L RO 94.232,00  14.720,00 108.952,00 0,00
ZIRAAT FAKULTES ZEYTIN
BURSA BAHCESI 9.912,00 9.912,00 0,00
ANTALYA  MANAVGAT COLAKLI ORSEM 86.000,00 86.000,00 6.200,00 6.200,00
TESISLER]
ILGAZ ILGAZ GRSEM TESISLERI 0,00 3.750,00 3.750,00
iZMiR SU ALTI ARKEOLOJIK A.U.MERKEZI 0,00 1.467,00 1.467,00
DiDIM DIDIM SU SPORLARI ARAZISi 51.200,00 51.200,00 554,00 554,00
HAYMANA  HAYMANA MESLEK YOKSEKOKULU 0,00 3.900,00 3.900,00
ZIRAAT FAKULTESI AYAS BAHCE,
BITKILER| A.U.ISTASYONU, ZIRAAT
HAYMANA  FAKULTESI HAYMANA DIKILITAS 431.780,00 431.780,00 0,00
AYAS GOLETI.
ZIRAAT FAKULTESTHAYMANAAU. - 150 50900 242.900,00  4.270.429,00 0,00
CIFTLIGI
KALECIK MESLEK YUKSEKOKULU 31.980,00 31.980,00 2.889,00 2.889,00
KALECIK i e :
ZIRAAT FAKULTESI KALECIK 720900  165.256,00 172.465,00 0,00

BAGCILIK A.U. iSTASYONU

AHLATLIBEL GOZLEM EVi,
AHLATLIBEL LOJMANLAR, VAKIF OKULLARI 122.908,00 122.908,00 0,00

ELMADAS ELMADAG KAYAK MERKEZI 10.838,00 10.838,00 800,00 800,00
ELMADAG MESLEK YUKSEKOKULU 0,00 6.422,00 6.422,00
KONUKEVi 0,00 505,00 505,00
CANKAYA APARTMAN DAIRESI 0,00 170,00 170,00
ARSALAR 44.414,00 12.551,00 56.965,00 0,00
KASTAMONU BOS TARLA 1.686,00 1.686,00 0,00
BALGAT KOK HUCRE ENSTITUSU 0,00 3.008,00 3.008,00
KAZAN ngTTELTéTER FAKULTESI KAZAN 1.515.969,00  881.244,00 2.397.213,00 5.000,00 5.000,00

TOPLAM 7.701.499,00 | 2.782.608,00 10.484.107,00 434.005,00 613.927,00 | 1.047.932,00

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhdi
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2010 yili sonu itibariyle 971.336 m’ olan Universitemiz toplam kapali alani, 2011 yilinda Gélbasi
Yerleskesinde Beden Egitimi Yiksekokulunun tamamlanmasi, Dikimevinde yemekhane binasi ve
Diskapida Ziraat Fakiiltesi Aricilik Laboratuvarinin da hizmete acilmasi ile 988.496 m? ye yiikselmistir.
Toplam kapali hizmet alanlarinda %1,77 oraninda bir artis meydana gelmistir.

Tablo-3 2011 Yili ilave Tasinmaziar

Birimin Bulundugu Yerleske Adi Alan(m?)

2010 Yih Sonu itibariyle Toplam Kapali Alan (m?) 971.336,00

Golbasi Yerleskesi Beden Egitimi Yuksekokulu 15.707,00

Dikimevi Ogretim Gorevlileri Yemekhane Binasi 1.267,00
Digkapi Ziraat Fakultesi Aricihk Laboratuari 186,00
2011 Yili Sonu itibariyle Toplam Kapali Alan (m?) 988.496,00
Degisim Orani

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Tablo-4 Egitim ve Uygulama Alanlari

Kapasite: 0-50 26 584 41 443 1.094
Kapasite: 51-75 2 104 1 17 124
Kapasite: 76-10 7 52 2 11 72
Kapasite: 101-150 18 35 0 3 56
Kapasite: 151-250 16 6 0 3 25
Kapasite: 251-Uzeri 14 18

3 0 1

Not: Veriler 31.12.2011 tarihi itibariyledir.

2011 yili itibariyle teorik egitimin sunuldugu amfi ve sinif sayisi toplami 867, laboratuvar ve atolyelerin
toplami ise 522°dir.
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Tablo-5 Ogrenci Evleri Kapasiteleri

2011 Yilinda Yararlanan Kisi

Ogrenci Evi Kapasite (Kisi) Sayisi
CUMHURIYET OGRENCI EVi 8.250,00 172 334
FAHRIYE OZAKA OGRENCI EVi 500,00 96 103
KECIOREN OGRENCI EVi 3.225,00 96 91
MILLI PIYANGO OGRENCI EVi 10.700,00 328 446
VEHBI KOC OGRENCI EVi 5.000,00 200 334
YILDIRIM BEYAZIT ERKEK OGRENCI EVi 4.500,00 177 292
YILDIRIM BEYAZIT KIZ OGRENCI EVi 4.480,00 127 140

TOPLAM 36.655,00 1.196 1.740

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlgi

Universitemize bagl 7 adet 6grenci evi ile dgrencilerimize barinma hizmeti sunulmaktadir. Ayrica Milli
Piyango Ogrenci Evinde 1 adet 8 odali, 16 yatak kapasiteli misafirhane bulunmaktadir.

C.1.2. Taginirlar

Tablo-6 2011 Yilinda Satin Alinan Tagsinirlar
Hesap Kodu Dayanikh Taginirlar Olgii Birimi

Tesis, Makine ve Cihazlar
Tasitlar Grubu
Demirbaslar Grubu

Not: Veriler 31.12.2011 tarihi itibariyledir.

Tablo-7 Tasitlar Grubu

.. Tahsi
Goreve Tahsis Hizmet Alim Yoluyla

Tasitin Cinsi Edilmis Kuruma Ait Edinilmis Tasitlar
Tagitlar

Otomobiller (Binek) 18 32 50
Yolcu Tasima Araglari (Otobus, Minibus, Midibis) 28 0 28
Yik Tasima Araglari (Pick-up, Kamyonet, Kamyon) 19 0 19
Hafif Ticari Arag - 2 2
Arazi Tasitlari 1 0 1
Ozel Amagli Tasitlar (Ambulans, Cenaze Araci, 11 0 11
Tankerler)
Motorsuz Kara Araglari (Bisiklet, Rmork) 118 0 118
Tekneler (Spor Amagli, Sisirilebilir) 21 0 21
Botlar 0 8
Yelkenliler 0
Kanolar ve Kayiklar 0 9

TOPLAM 240 34 274

Not: Veriler 31.12.2011 tarihi itibariyledir.
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C.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.2.1. Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin ag alt yapisi fiber omurgali ve yildiz topolojisine sahip olup fiber optik kablolar

yerleskelerde tim toplama noktalarina ¢ekilmis ve kullanicilar icin aktif ag ucu gétirilmis durumdadir.
Aktif Cihazlar ve Ag Altyapisi

Universitemiz 450 Mbps hizinda Metro Ethernet baglantisi ile ULAKNET {izerinden internet erisimine
sahiptir. Uye kurumlarin kullanicilarinin, diger egitim kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimini
amaglayan EDUROAM (Education Roaming-Egitim Gezintisi) tiyesi olan Universitemizin kablosuz agi
kapsama alani giinden gline bliylimektedir.

Sihhiye Yerleskesi Diskapi Yerleskesi Cebeci Yerleskesi

. Ziraat Fakiiltesi . Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
. Ibn-i Sina Hastanesi - Veteriner Fakiiltesi . Egitim Bilimleri Fakiiltesi
. Tip Fakiiltesi

. Ev Ekonomisi E . lotisim Fakiiltesi - 2
Yiiksekokulu 4 1 . ATAUM 3 I
y - Hukuk Fakiltesi

y . Adalet Meslek v

- Morfoloji
- Cebeci Hastanesi
Gesr  ibni_sina cevs  diskapl enterasys N7 Yiksekekulu siyasal HP 9304
10.110.0.2 1011202 pcerel
VLARAA0: VLAN 111
Metro Ethernet Mo
g etro Etifernet
Met;o Ethernet 50 Mp) - ok ULAKNET
Elmadag
MYO e 2524 193.140.0.221
19027202 25
VAN 117
Saghk Bilimleri M
etro Ethernet : o 5
Fakiiltesi Dikimevi 5 Mbps. /Iahlyat Fakiiltesi
Birimi =
4 10690002 HP 4208 >
1011402 T TR a1 N Kecgioren Yerleskesi
VLAN 114 HP 4208 432 4
‘Metro Ethernet i Metre L iharnat > - Saglik Hizmetleri Meslek
5 Mbps. L - g Yiiksekokulu
Sz - 00202 AT-9448TISP - Kecidren Evi
Rasathane . -G 12 Metro Ethernet mon 1010z 0.1 - Yeni Bina
& j) o2s14119s HP 2524 Wetro-Ethernet GE1E Ppa: "
(Gézlemevi) it S Mispe. Golbast
> . ce1z Metro Ethernet 010102 B =V Yerleskesi
Kalecik 2 G . ) i Al 20 Mbps. VA Cisco6503
etro Ethernet 4 . AMGAIT: 10.101.10.1 . Yabane Diller Yiiksekokulu
MYO HP 2610 8 Mbps. e Tortator . Tandogan = _ Teknoloji Gelistirme Balgesi
HP 2524 10115104 Cisco 6509 Met{gﬁthemsj B1s . Ogrenci Sosyal Tesisleri
VAN 11 sEaz bps. *- ol ) - HIJKLM Bloklar
5 Tandogan Yerleskesi 10.108.0.23 4
< VLAN 105
P bl e Metro Efhernet  mouT 10105 10.1 HP swaDTCF
€ ektorl 7Mbps.  -2s
Haymana MYO HP 4208 - Fen Fakiiltesi i Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi
. Mihendislik Fakiiltesi . itk Obrafya Ex 2
s . Eczacilik Fakiiltesi 4
. Dis Hekimligi Fakiiltesi 02514200 HP 2524
s resio - Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu  “Vax 1oa Beypazari
VLAN 118 - Rektorlik Ek Hizmet Binast
MGMT: 10.118.10.1 MYO

Vehbi Ko¢ Yurdu N - P e
Ankara Universitesi Ag Topolojisi (02 Kasim 2010)

Tablo-8 Ankara Universitesi Ulusal Akademik Ag Kullanim istatistikleri

] o | s | v s s | i | om0

Girig 24,52 22,52 27,47 27,35 27,97 23,18 15,92 17,39 22,23 29,65 28,45 36,77 303,42

Cikis 24,34 12,89 9,64 9,80 10,54 8,78 7,50 8,40 9,53 11,49 10,88 13,64 137,43

TOPLAM | 48,86

Kaynak: Bilgi Islem Daire Baskanhgi
Not: Veriler TB (Tera Byte) cinsindendir.

Tablo-9 Teknolojik Kaynaklar
2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih Artis Orani (%)
Sunucular

Masadsti Bilgisayar
Tasinabilir Bilgisayar

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo-10 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2010 Yih 2011 Yih

Projeksiyon 1.287 1.313
Slayt Makinesi 198 181
Tepegdz 391 367
Episkop 1 1
Barkot Okuyucu 106 415
Yazici 4.183 4.834
Baski Makinesi 28 27
Fotokopi Makinesi 315 320
Faks 186 195
Fotograf Makinesi 185 219
Kameralar 869 568
Televizyonlar 2.230 2.420
Tarayicilar 277 188
Mizik Setleri 90 89
Mikroskoplar 2.352 2.384
DVD, CD Okuyucu 105 471

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

C.2.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemizde 13’G Fakiilte, 2’si Enstitli, 1’i Devlet Konservatuvari, 1’i Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, 8’i Meslek Yiiksekokulu ve 6’s1 Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde olmak Uizere toplam
31 adet gelismis kltlphane vardir.

Tablo-11 Kiitiiphanesi Olan Birimler

Fakiilteler Enstitiiler Devlet Konservatuvari/ Meslek Arastirma ve
Yiiksekokullar Yiiksekokullari Uygulama Merkezleri
1-Dil ve Tarih-Cografya 1-Adalet 1-Afrika Cal |
-Afrika Calismalari
2-Dis Hekimligi 2-Baskent
3-Eczacilik 3-Beypazari
1-Hizlandirici gl 2-Avrupa Topluluklari
4-Egitim Bilimleri Teknolojileri R -
5-Fen
— 3-Fikri ve Sinai Haklar
-Huku
[ 5-Haymana
7-llahiyat 4-Latin Amerika
8-iletisim S Galismalari
9-Saglk Bilimleri
. o 5-Politik Psikoloji
10-Siyasal Bilgiler 2-Tiirk inkilap Tarihi 2-Devlet Konservatuvart - _nainhan
11-Tip
12-Veteriner 6-Tirkge ve Yabanci
8-Saglik Hizmetleri Dil
13-Ziraat

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
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Bilgi kaynaklarinin satin alinmasi, dergi aboneliklerinin gerceklestirilmesi, blitcelendirilmesi, elektronik
veri tabani hizmetleri, Universitemiz Kiitiphane Otomasyon Programi (MILAS) ile ilgili islemler, acik
arsiv ve c¢evrimici yayinevi hizmetleri Tandogan yerleskesinde bulunan Kitiphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskanligl tarafindan yurutilmektedir.

Universitemiz yayinlarinin elektronik arsivinin olusturulmasi, Universitemiz akademisyenleri tarafindan
uretilmis bilgilere serbest, kolay, hizli ve iicretsiz olarak erisim saglanarak Universitemizin bilimsel
calismalarinin daha genis bir kitle tarafindan taninmasi ve kullanilmasi amaciyla Acik Arsiv sistemi
bulunmaktadir. Bu sistem, Ankara Universitesi 6gretim lyesi ve dgretim yardimcilarinin uluslararasi
indekslerde yer alan bilimsel dergilerde yayinlanmis veya yayinlanabilir karari verilmis calismalari,
bildirileri, proje metinleri, konferans metinleri, raporlari, ders notlari ve kitaplarda yer almis boélimlerin

basili veya elektronik kopyalari yer almaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlari ve arastirmacilarinin kendi bilimsel ¢alismalarindan olusan agik arsiv
sistemine 2011 yilinda 6 makale, 604 tez, 1 kitap icinde bolim, 110 monografi ve 8 de bunlarin disinda
olmak Uzere 729 yayin eklenmistir. Google akademik, OISTER gibi cesitli tarama motorlari tarafindan da
taranan Ankara Universitesi agik arsivi, OAl'ye kayithidir. Ankara Universitesi web sayfasinda yer alan

kiitiphane linkinden tiim arastirmacilarin erisebildigi Acik Arsiv Sisteminde 6.317 yayin bulunmaktadir.

Tablo-12 Acik Erisim Sistemindeki Veri Tiirleri

Tiiri HTML PDF PPT WORD XML Diger Toplam

Makale 65 2.272 - 4 - 3 2.344
Kitap iginde B&lim 8 19 - 1 - 1 29
Monografi 84 368 - 106 - 2 560
Bildiriler 29 28 14 2 - - 73
Kitap - 19 - - - - 19
Tez 1 3.222 1 29 1 27 3.281
Diger - 10 - - - 1 11

TOPLAM 187 5.938 15 142 1 34 6.317

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Tirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) dnciliglinde baslatilan ve 58 (iniversitenin katilimiyla olusan Acik
Ders Kaynaklari Konsorsiyumu galismalarini yiriiten ve yonlendiren Agik Ders Kaynaklari Konsorsiyum
Yiritme Kuruluna 2007 yilinda iiye olan Universitemiz, 2011 vyili itibariyle 27 ders ile katki

saglamaktadir.

Ankara Universitesi internette Tirkce icerige ulusal destek saglamak ve iniversitenin bilimsel
potansiyelini tiim arastirmacilarin hizmete sunmak amaciyla baslattig: telifi Ankara Universitesinde olan
bilimsel dergiler ile Fakulteler tarafindan yayinlanan kitaplar tam metin olarak hizmete agilmistir.
Universite birimleri tarafindan yayinlanan 36 dergi ilk sayisindan giiniimiize yayinlanan tiim sayilari ile
tam metin olarak yaklasik 17.400 makale hizmete sunulmaktadir. Dergilere paralel olarak (iniversitenin
birimleri tarafindan yayinlanan kitaplarda tam metin olarak erisime acilmaktadir. Ayrica Universitemiz

tarafindan yayinlanan 6 adet bilten de tam metin olarak erisime agilmistir.
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Ankara Universitesinin Online yayinevine 2009 yilinda gazeteler ve yazma eserler de eklenerek kapsami
genisletilmistir. Universitenin Siyasal Bilgiler Fakiltesi(SBF) kiitiiphanesinde bulunan gazetelerin 1940
yilina kadar olan sayilari taranarak bilgisayar ortaminda tam sayfa hizmete sunulmaktadir. Aralik 2011
itibari ile veri tabaninda Osmanlica ve Tirkce olmak lizere 18 adet gazete hizmete sunulmustur. Ayrica
on-line yayinevine 2011 yilinda 2 Dergi, 104 sayida 727 Makale, 5 Kitap, 1 Bilten, 44 Sayi, 12 Gazeteye
ait 503 sayi eklenmistir.

Tablo-13 Kiitiiphane Kaynaklar1 (2011 yil)

2011 Yilinda Alinan Kitiiphane Kaynaklari Toplam Kiitiiphane Kaynaklari
| Basih | Elektronik | Toplam | _Basii | Elektronik |
Kitap Sayisi 11.644 = 11.644 727.000 72.000 799.000
Dergi Aboneligi Sayisi 660 - 660 9.155 30.761 39.916
SA:;:Ie Olunan Sireli Yayin 29 ) 29 660 : 660
SA:;:e Olunan Veri Tabani i ) 0 i 75 75
Yazma Eser - - 0 17.000 - 17.000
TOPLAM 12.333 0 12.333 753.815 102.836 856.651

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

2011 yil iginde Katiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan birimlerin talepleri
dogrultusunda 3.568 Tiirkce ve 3.946 Yabanci dilde olmak lizere toplam 7.514 kitap alinmistir. Diger
taraftan ihale disinda birimler tarafindan farkli zamanlarda yapilan talepler dogrultusunda dogrudan
temin yénetimiyle 4.130 kitap satin alinmistir. Ankara Universitesi birim kiitiiphanelerinde ve 15.000
cilt Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi kitlphanesinde olmak lizere toplam 17.000 cilt yazma eser

bulunmaktadir.
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C.3. insan Kaynaklari

Ankara Universitesinde 2011 yili sonu itibariyle 3.398 akademik, 28 yabanci uyruklu akademik, 5.299
idari, 46 sozlesmeli idari (657/4-B) ve 214 (180’si sirekli 34’si gecici) isci olmak Uzere toplam 8.985
personel bulunmaktadir. Toplam personelin %37,81’i akademik, %.0,31’i yabanci uyruklu akademik,
%58,97’si idari, %0,51’i s6zlesmeli idari (657/4-B) personel ve %2,38’i de iscilerden olusmaktadir. idari
personel sayisinda %32,61 oraninda artis ve s6zlesmeli personel sayisindaki %96,61 oranindaki azalisin
nedeni 6223 Sayili Kanun’un verdigi yetki ile Bakanlar Kurulunun 2011/632 sayili KHK ile verdigi karar
dogrultusunda sézlesmeli personellerin memur kadrolarina alinmasidir.

Tablo-14 2009-2011 Yillari Personel Sayilari

2011 Yilinin
Personel Sinifi 2009 Yih 2010 Yih Onceki Yila Gore
Artig-Azalis1 %
Akademik Personel 3.382 3.376 3.398 0,65
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 18 19 28 47,37
idari Personel 3.995 3.996 5.299 32,61
Sdzlesmeli idari Personel 1.345 1.355 46 -96,61
isci -4,04

244 223 214

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

C.3.1. Akademik Personel

Akademik personel kadrolarinin 2009-2011 yillari itibariye dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo-15 Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

2011 Yilinin Onceki

Akademik Personel 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih Yila Gére Artig-Azalisi
%

Profesor 1.109 1.137 1.179 3,69
Dogent 312 318 289 -9,12
Yardimci Dogent 265 304 305 0,33
Ogretim Gorevlisi 119 118 124 5,08
Okutman 284 283 273 -3,53
Arastirma Gorevlisi 1.109 1.035 1.060 2,42
Uzman 184 181 168 -7,18
Cevirici 0 0 0 0,00
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 0 0 0,00
TOPLAM 3.382 3.376 3.398 0,65

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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C.3.2. idari Personel

2011 yili itibariyle tahsis edilen 5.299 adet dolu kadro sayisinin %51,86’sini kadin, %48,14’lGni erkek
personel olusturmaktadir. idari personel kadrolarinin 2010-2011 yillari itibariye dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Tablo-16 idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2011 Yilinin
Hizmet Sinifi 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih Onceki Yila Gére
Artis-Azalisi %

Genel idari Hizmetler 1.652 1.686 2.307 36,83
Teknik Hizmetler 335 384 467 21,61
Saglik Hizmetleri 1.301 1.290 1.824 41,40
Egitim ve Ogretim Hizmetleri 4 4 4 0,00
Avukatlik Hizmetleri 5 5 6 20,00
Din Hizmetleri 4 4 4 0,00
Yardimci Hizmetler 694 623 687 10,27

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

2011 yilinda Genel idari Hizmetler sinifinda %36,83 oraninda, Saglk Hizmetler Sinifinda %41,40,Teknik
Hizmetler Sinifinda ise %21,61 oraninda artisin ana sebebi 6223 Sayili Kanun’un verdigi yetki
dogrultusunda Bakanlar Kurulunun 2011/632 sayili KHK ile verdigi karar dogrultusunda sozlesmeli
personellerin memur kadrolarina alinmasidir. Ancak memur kadrolarina alinan sézlesmeli personellerin
maaslarinin déner sermaye gelirleri ile 6denecek olmasi nedeni ile kadrolu personel sayisinda artisin
blitce lzerine bir etkisi olmamistir. Diger taraftan Sosyal Glvenlik Kurumu dcret politikasi ve
odemelerde yapmis oldugu kesintiler nedeni ile strdirdlebilir mali yapinin olusturulmasinda zorlanilan
Universitemiz Déner Sermaye isletmesi lizerinde, bu durumun olumsuz etkileri olmustur.

Tablo-17 2011 Yilinda idari Personel Kadrosuna gegcen Sézlesmeli Personelin Hizmet Sinifi Bazinda
Dagilhimi

Hizmet Sinifi

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

2010 yili itibariyle 186'sI stirekli 37’si gecici olmak (izere toplam 223 isci kadrosu bulunmakta iken 2011
yilinda bu sayi %4,04 oraninda azalarak 214 olmustur.

Tablo-18 isgilerin Kadro Dagilimi
isciler
(Calistiklari Pozisyonlara Gore)
Siirekli isciler

Artig-Azalis %

Vizeli Gegici isciler (adam/ay)
TOPLAM

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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C.4. Diger Hususlar

Egitim-Ogretim Hizmetleri

GUnUmuz gereksinimleri ve gelecege dair dogru dngériler dogrultusunda Onlisans, lisans ve lisansiisti
diizeylerde egitim-06gretim programlari diizenlemeyi ve bunlari sirekli giincellestirmeyi; arastirmaya
dayali 6grenmeyi gbzeten egitim-6gretim yontemleri uygulamayi, egitim ve 6gretimde uluslararasi
ylksekogretim platformunda etkili, dinamik ve genis katilimla saygin bir yer almayi, 6grencinin sosyal-
kiltirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak olanaklar yaratmayi 6rgiin ve yaygin
egitim tlrinde diploma programlarinin yani sira hayat boyu 0grenmeyi, slrekli egitim ve uzaktan
egitim gibi yollarla topluma ve kurum-kuruluslara sertifika programlari sunmayi, ayrica topluma donik
konferans, seminer, calistay ve benzeri aktiviteler diizenleyerek etkili bir toplum-Universite ara yizi
olusturmayr hedefleyen Ankara Universitesi; 2011 yilinda 14 fakilte, 3 vyiksekokul, 1 devlet
konservatuari, 9 meslek yiksekokulu ile 6nlisans ve lisans dizeyinde; 13 enstitl ile de lisansisti
diizeyde egitim 6gretim faaliyetlerini ylritmektedir.

Tablo-19 Ogrenci Sayilari(2010-2011)

I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
T - O .

Fakilteler 16.389 14.157 30.546 905 1.844 17.691 15.249 32.940
Enstitller 5.759 5.285 11.044 283 433 716 0 0 0 6.042 5.718 11.760
Yiiksekokullar 183 340 523 0 0 0 0 0 0 183 340 523
Devlet 92 79 171 0 0 0 0 0 o 92 79 171
Konservatuvari

Meslek

" 1.194 1.111 2.305 41 73 114 640 540 1.180 1.875 1.724 3.599
Yiksekokullari

TOPLAM

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

2010-2011 egitim-6gretim yilinda toplam 6grenci sayisinda dnceki yila oranla fakilteler bazinda %8,7
enstitller bazinda %39,7, meslek yliksekokullar bazinda %27,9 artis yasanirken, yliksekokullarda %5,2
disls yasanmistir.

2010-2011 egitim-6gretim donemine ait 31.12.2011 tarihi itibariyle 2.419 6n lisans, 31.790 lisans ve
11.760 yiksek lisans ile doktora 6grencisi bulunmaktadir. 3.024 o6grenciye uzak egitim hizmeti
sunulmus olup; bunlarin 1.180’i 6n lisans ve 1.844’( lisans diizeyindedir. Toplam 6grenci igcinde 6n
lisans egitimi alanlar %5, lisans egitimi alanlar %65, yliksek lisans ve doktora egitimi alanlar %24 ve
uzaktan egitim alanlar ise %6 paya sahiptir. Egitim hizmeti sunulan 48.993 6grencinin %53’ kiz, %47’si
erkek 6grencilerden olusmaktadir.

Tirkiye’de kamu Universitelerinde yiksek lisans, doktora egitimi alan 6grencilerin yaklasik % 5’i Ankara
Universitesindedir. Ankara Universitesi koklii ve geleneksel yapisi ile egitim ve arastirma alaninda
Tirkiye'deki bircok Universiteden farkli olarak sahip oldugu enstitiiler ile yiksek lisans ve doktora
egitimi agirhkli egitim ve arastirma hizmeti sunan bir yiksekogretim kurumudur. Doktora 6grencisi
sayisi Ankara Universitesini Turkiye’deki tiniversiteler icinde ilk siraya tasimaktadir.
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Universitemiz Biinyesinde Yiiriitiilen Projeler

TUBITAK Projeleri: Universitemiz arastirmacilari tarafindan 2011 Yilinda desteklenmesi amaciyla
TUBITAK’a 218 adet proje 6nerilmis, 62 adet projenin toplam 10.655.751,00 TL biitce miktari ile
TUBITAK tarafindan desteklenmesi uygun bulunmustur. TUBITAK tarafindan 2011 yilinda desteklenmesi
kabul edilen bilimsel arastirma proje sayisi 2010 yili ile kiyaslandiginda % 23 oraninda azalma
gorlalmuistir. Desteklenen toplam bitce miktari ise 2011 yilinda 2010 yilina oranla %5 oraninda azalma
gostermigtir.

Tablo-20 2011 Yilinda TUBITAK’a Onerilen ve Kabul Edilen Proje Sayilari

Kabul Edilen Projelerin Proje Basina Diisen
Toplam Biitgesi Ortalama Biitge
(TL) Miktari (TL)

11.193.897,00 138.196,25

Onerilen Proje Sayisi Desteklenen Proje Sayisi
(Adet) (Adet)

10.655.751,00 171.866,95

Kaynak: Bilimsel Arastirma Proje Ofisi

SANTEZ Projeleri: 2011 yilinda Universitemizde 3 adet SAN-TEZ projesi yiritiilmek {izere Sanayi
Bakanligindan butce destegi alinmistir. 2011 yilinda yiritilmeye baslanan SAN-TEZ projeleri ile ilgili
bilgiler Tablo-21'de verilmektedir.

Tablo-21 2011 Yilinda Baslatilan SAN-TEZ Projeleri ve Biitce Destekleri
Biitge Destegi

Projenin Yurutialdagi Bolim Program Adi/Kodu FENETUERETLT (L)

Eczacilik Fakiltesi
Farmasotik Kimya ABD

Mihendislik Fakiltesi Kimya Mihendisligi Bolimi 00934.5T72011-1 20.06.2011 2.752.020,00

00918.5TZ2011-1 30.06.2011 2.697.269,03

Mihendislik Fakiltesi Jeoloji Miihendisligi Boltim{i STZ2010-2 15.03.2011 221.900,00

Kaynak: Bilimsel Arastirma Proje Ofisi

Kalkinma Bakanhgi Tarafindan Desteklenen Projeler: 2011 yili yatirim programinda egitim sektériinde
4 adet, saglk sektoriinde 3 adet ve sosyal teknolojik arastirmalar sektériinde 8 adet olmak Uzere
toplam 15 adet proje yer almaktadir. 2012 yil itibariyle ise egitim sektoriinde 4 adet, saglik sektoriinde
3 adet ve sosyal teknolojik arastirmalar sektoériinde 7 adet proje olmak {izere toplam 14 adet proje
Kalkinma Bakanhgi tarafindan vize edilmistir.

Universitemizce Desteklenen Projeler: Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri komisyonu
tarafindan 2011 yilinda Fen, Saglik, Sosyal alanlarinda toplam 84 adet yeni projenin desteklenmesine
karar verilmis, 2010 yilindan devreden proje sayisi ile birlikte toplam 236 bilimsel arastirma projesi
2011 yilhinda halen ylritiilmektedir.

OYP Projesi: Ogretim Elemani Yetistirme Programi kapsaminda Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan
desteklenen, 6gretim Uyesi ihtiyaci olan Universitemiz ve diger yiiksekégretim kurumlarinin arastirma
gorevlilerine lisansistli egitim yaptirilmasi amaciyla agilmis olan programa iliskin islemler 2010 yilinda
baslatilmistir. 2011 yilsonu itibariyle 2547 sayili Kanunun 35.maddesi hilkmii cercevesinde YOK
Yiritme Kurulu karari ile Ankara Universitesine 102 OYP arastirma gérevlisi gérevlendirilmistir. 55 OYP
arastirma gorevlisinin 2547 sayili Kanunun 35.maddesi ile gérevlendirme islemleri devam etmektedir.
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Il. PERFORMANS BIiLGILERI

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kamu kaynaklarinin etkin kullaniminda butcesel sirecten beklenen temel ciktilarin basinda, politika

olusturma, planlama ve bitceleme sirecleri arasindaki bagin iyi bir sekilde kurulmasi gelmektedir.

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani
sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana c¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya
konulmasini saglamak tzere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve araclardan
biri de performans esasli bitceleme sistemidir. Performans esasli bitceleme sisteminin temel
unsurlarini stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve
performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak
ihtiyaglari arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde ©6ngorilen hedeflere iliskin
gerceklesmeler ise faaliyet raporlar araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir. (Performans Programi
Hazirlama Rehber, 2009)

Performans biitce, kaynaklarin kamu idarelerinin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda tahsisini ve
kullanilmasini saglayan, performans 6lgimi ve degerlendirmesi yaparak ulasilmak istenen hedeflere
ulastlip ulasiimadigini tespit eden ve sonuglari raporlayan bir blitceleme sistemidir. Bu ¢ergevede
performans programi, bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans hedeflerini, bu
hedeflere ulasmak icin yiritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans

gostergelerini iceren programi ifade etmektedir.

Universitemiz makro mali cerceve icinde kurumsal diizeyde plan ve strateji dokiimanlari ile biitce
tekliflerini hazirlamakta, 5018 Sayili Kanunun cizdigi cerceve iginde Parlamento ve kamuoyunun bilgisine

sunmaktadir. Amacg kamu kaynaklari ile varliklarin etkin bir sekilde korunmasi ve kullanilmasidir.



. Ankara Universitesi
2012 Mali Yili Performans Programi

A.1. Makro Mali Politika Belgeleri
(2012-2014) D6nemi Orta Vadeli Program

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 16’nci maddesine gore, Bakanlar Kurulunca
kabul edilen ve 13.10.2011 tarih ve 28083 mikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Orta Vadeli
Program (2012-2014) cercevesinde Kamu yonetimi reform siireci ile kamu idarelerinde stratejik
yonetimin gerektirdigi donlstimin sirdirilmesi, yonetsel kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve
uzun vadeli bakis acisiyla sekillendirilmesi, uygulanacak politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve
firsat maliyeti de g6z dniine alinarak, bitgenin, kamu idarelerinin performansini gosterecek bir yapiya
kavusturulmasi temel amag olarak benimsenmistir. Bu ¢cercevede;

i Kamu idarelerinde daha verimli, etkili ve uygulanabilir stratejik planlarin hazirlanmasina
yonelik calismalar yapilarak, katilimcilik mekanizmalarinin gliclendirilmesi,

ii. Kamu yonetiminde stratejik planlar ve performans programlari cercevesinde dlgme, izleme,
degerlendirme siireglerinin gelistirilmesi,

iii. Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim
anlayisi dogrultusunda gelistirilmesi, yonetim kiltlrindn yeni yapiya uyarlanmasina donik
programlarin diizenlenmesi,

BlUtin bunlardan hareketle (2012-2014) Donemi Orta Vadeli Program cercevesinde IV. Program
Donemi Gelisme Eksenleri belirlenmistir. Bu eksenler;

a.Rekabet Glicliniin Artirilmasi

b.istihdamin Artirilmasi

c.Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giglendirilmesi
d.Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Gelismislik Farklarinin Azaltiimasi
e.Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

olarak belirlenmistir. Tespit edilen Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Guglendirilmesi ekseni
gercevesinde;

A.1.1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Dislinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk
duygusuna sahip, demokratik degerleri ve milli kiltiri 6ziimsemis, farkh kiltirleri yorumlayabilen,
paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygular gigli, bilgi toplumu gereklerini haiz bireyi
yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir. Egitim sisteminde kaliteyi ylikselten bir dénlisim
programi kapsaminda;

i) Okul tirlerinin azaltildigl, programlar arasi esnek gegislerin oldugu ve 6grencilerin ruhsal ve
fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kiiltirel aktiviteleri daha
fazla iceren ve sinav odakli olmayan bir mifredat donlisim programi uygulanmasi,

i) Ogretmen yetistirme ve gelistirme sistemi, 6gretmen ve &grenci yeterliliklerini esas alan bir
performans sistemini de icerecek sekilde yeniden yapilandiriimasi,

iii) Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak okullari merkeze
alan bir 6rgilitlenme ve biitce sistemi gercevesinde egitim yonetimi yeniden yapilandiriimasi,
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iv) Egitimin tim kademelerinde okullasma oranlari artirilarak, donanim ve fiziki altyapinin
gelistirilmesi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin bir sekilde kullanilarak, egitime erisimde
bolgeler ve cinsiyet itibariyla dengesizliklerin azaltiimasi,

v) Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel sektoriin egitim
yatirimlari kalite odakl bir anlayisla tesvik edilmesi,

vi) Orta ve yiksekogretimde 6grenci ve Ogretim elemani degisimi ve hareketliligini artirmaya
yonelik uluslararasi programlarin artirilmasi ve katiimin yayginlastiriimasi,

vii) YOK’iin, Universiteler arasinda koordinasyon saglayan ve kalite standartlar belirleyerek
denetleyen bir kurum haline donUstilrilmesi, Universitelerin idari ve mali 6zerkliklerinin
artirilarak yiksekogretim sisteminin rekabetci bir yapiya kavusturulmasi,

viii) Artan Universite ve 6grenci sayisina bagh olarak ortaya cikan 6gretim lyesi gereksiniminin
karsilanmasi,

Oncelikli amaglar olarak belirlenmistir.

A.1.2. Saglik Sisteminin Gelistirilmesi

Saglik politikasinin temel amaci; vatandaslarin yasam kalitesini ve siiresini artirarak ekonomik ve sosyal
hayata katilimlarinin gliclendirilmesidir. Bu ¢cercevede;

i) Saglik hizmetlerinin erisilebilirligi, kalitesi ve etkinliginin artiriimasi,
ii) Koruyucu saglk hizmetleri giiclendirilerek yayginlastirilmasi,

iii) ilaclarin etkin ve bilingli kullanimini saglamak amaciyla saglik hizmet sunucularina ve
vatandaslara yonelik bilgilendirme faaliyetleri ve gerekli denetimlerin artiriimasi,

iv) Saghk Bakanligi'nin diizenleme, planlama ve denetlemeye iliskin rollerinin giiclendirilmesi,

v) Universite hastanelerinin yapisal sorunlarinin sistematik ve bitiincil bir anlayisla ¢dziime
kavusturulmasi,

hedeflenmistir.

A.2. Kurumsal Diizeyde Hazirlanan Stratejik Planlar (5 Yillik)

A.2.1. Ankara Universitesi 2008-2012 Stratejik Plani

Universite capinda tematik bir planlama ve biling, kalite kiiltiiriinii kurum degerleri ve biinyesindeki
tim faaliyet alanlari ile i¢csellestirme anlayisi icinde hazirlanmis bulunan Universitemiz 2008-2012
Stratejik Plani, katilimci bir anlayisla gercgeklestirilen kurumsal dis degerlendirme ve 6z degerlendirme
etkinlikleriyle, kurumun mevcut durumu ile ulasmak istedigi konum arasindaki farki ortaya koymus,
temel amaclar ve performans hedefleri belirlenmis, bu amag¢ ve hedeflere ulasma yolunda kurumun
glcu ve zayifliklari ile sahip oldugu firsatlar ve karsilasabilecegi tehditleri degerlendirilmistir.

Tim kurumlar gibi Universitemiz yonetimi icin de yol gdsterici ve aydinlatici nitelikte olan stratejik
planimiz, zamana yayilmis éncelikli hedeflerimizin ortaya konulmasi ve bunlara ulasiimasi bakimindan
kisa, orta ve uzun vadeli yonetsel yaklasimlarimizin ve kaynaklarimizin saptanmasi i¢in etkili bir yénetim
araci olarak kabul edilmektedir.
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Ankara Universitesi’nin temel faaliyet alanlari olan egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmette
benimsedigi ve Ankara Universitesi 2008-2012 Stratejik Planinda gdsterilen politikalar asagidaki sekilde
siralanabilir:

= Universite yénetiminde tim unsurlarla katilimciligi ve birlikte gelismeyi tesvik etmek,

B GlnUmizin gereksinimleri ve gelecege dair dogru ongoriler dogrultusunda 6nlisans, lisans ve
lisanslstli dlzeylerde egitim-0gretim programlari  diizenlemek ve bunlar sirekli
glincellestirmek,

= Arastirmaya dayali 6§renmeyi gozeten egitim-6gretim yontemleri uygulamak,

® Egitim ve Ogretimde Ozellikle Avrupa Birligi ylksekogretim platformu basta olmak Uzere
uluslararasi yliksekdgretim platformunda etkili, dinamik ve genis katilimla saygin bir yer almak,

= Bilim, teknik ve teknolojide c¢agdas gelismeler ve Avrupa Birligi arastirma platformu gibi
alanlarda gorilen gelecege yonelik egilimler ile {lkenin ve toplumun gelisme-kalkinma
bakimindan 6ncelikli gereksinimlerini dikkate alarak bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri
yaratmak,

= Bilimsel arastirmalara kurum ici ve disi, ulusal ve uluslararasi baglamlarda mimkin olan en
fazla kaynagi ayirarak destek olmak,

®  Bilimsel arastirma faaliyetlerinde Universite-sanayi-kurum-kurulus isbirlig§ine 6nem vermek,

= Teknoloji gelistirme bolgesi olusturmak, mevcut teknoloji gelistirme merkezini bu boélge ile
bltlnlestirerek ulusal Gretime bilimsel ve teknolojik yenilikler ve gelistirmelerle ivme
kazandirmak,

= Universitenin genis bir yelpaze olusturan bilimsel disiplinler kapsamini dikkate alarak egitim-
Ogretim ve arastirmada disiplinlerarasi yaklasimlari 6ne gikarip biyoteknoloji, saglik bilimleri ve
refah, sosyo-ekonomik gelisme, insan-toplum-iyi yonetisim gibi alanlarda en temel bilimlerden
en uygulamali bilimlere kadar Universite akademik birimlerinin miimkiin oldugunca fazla sayida
yer aldig1 genis katiimli ve derin etkilesimli programlar yaratmak ve uygulamak,

= (grencinin sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak olanaklar
yaratmak,

= QOrgiin ve yaygin egitim tiiriinde diploma programlari yani sira siirekli egitim, uzaktan egitim
gibi yollarla topluma ve kurum-kuruluslara sertifika programlari sunmak, ayrica topluma doniik
konferans, seminer, galistay ve benzeri aktiviteler diizenleyerek etkili bir toplum-iiniversite ara
yuzli olusturmak; basta mezunlari olmak Uzere etkilesim ve isbirligi icinde oldugu tim
paydaslari ile iligkilerini miimkin olan en etkili ve verimli diizeye ¢ikarmak; ¢alisanlarinin iste
gelisimini saglamak ve ¢alisma yasaminda memnuniyetini artirmak.

Makro mali politika ve plan belgelerinin belirleyiciliginde kurumsal diizeyde 5018 sayili Kanunla Ankara
Universitesinin temel politika, plan ve biitce belgeleri izleyen tabloda siiregler itibariyla dzet olarak
verilmektedir.
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Tablo-22 Ankara Universitesi Temel Politika ve Biitce Belgeleri

o RAPORLAMA HAZIRLAMA
YASAL DAYANAGI DONEMI iU ‘
1-Kurumsal Diizeyde Sys
SR B R i 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol 2008-2012 2007
" Kanunu 9. madde
Stratejik Planlari
2008 yili 2007
A. PLAN/PROGRAM A s s 2009

/ - yil 2008

BELGELERI/BEYANLARI 2-Idare Performans 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Programi Kanunu 9. madde 2010 yili 2009
2011 yih 2010

3-i¢ Kontrol Uyum Eylem 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
2009

Plani Kanunu 55. madde

2007 yili 2006
2008 yili 2007
i Yéneti 2009 yil 2008

3-Kurum Biltesi (Cok Yill) 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanunu 17. madde 2010 y||| 2009
2011 yil 2010
2012 yili 2011
2006 yili 2007
B. BUJ:(;ZSI'_A:'LT:K VE 4-Yatinm Programi izleme 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol 2007 yil 2008
BELGELERI/BEYANLARI ve Degerlendirme Raporu Kanunu 25. madde 2008 yili 2009
2009 yili 2010
2006 yili 2006
2007 yili 2007
5-Yil Ortasi Mali Durum ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol 2008 yil 2008
Beklentiler Raporu Kanunu 30. madde 2009 yili 2009
2010 yil 2010
2011 yili 2011
2006 yili 2007
2007 yili 2008
Butce Kesin 2008 yil 2009

Hesabi

2009 yili 2010

6-Kesin 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
2010yl 2011

Hesap Kanunu 42. madde d
2007 yili 2008
Tasinir Kesin 2008 il 2009
Hesabi 2009 yili 2010
" 2010 yil 2011
C. DONEM SONU

BELGELERi/BEYANLARI 2006 yili 2007
5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol ALyl 2008
7-Yonetim Donemi Hesabi Kanununa bagl gikartilan Merkezi Yonetim 2008 yili 2009
Muhasebe Yonetmeliginin 510. madde 2009 yil 2010
2010 yili 2011
2006 yili 2007
2007 yil 2008

8-idare Faaliyet Raporu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Birim Faaliyet Raporlari Kanunu 41. madde AL 2009
2009 yili 2010
2010 yili 2011
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A.3. Ankara Universitesi i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda yapilan yasal dizenlemeler kamu
idarelerine birtakim ylkidmlikler getirmistir. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
kapsaminda yonetime giic katan yasal diizenlemelerden biri de etkin isleyen i¢ kontrol sisteminin
kurulmasidir.

Universite kavramini olusturan ¢ temel olgunun, "6gretim", "arastirma" ve “topluma hizmet" sentezinin
gerektirdigi fiziksel ve sistematik altyapiya sahip olmasi 6zellikleriyle Ankara Universitesi, yeni mali yénetim
sistemine uygun bir kurumsal kapasitenin gelistiriimesine yonelik 6ncl Universite olma rolinli Maliye
Bakanhgi tarafindan akredite edilen, uluslararasi iyi uygulama o6rnekleriyle uyumlu ve (Universiteler
tarafindan érnek alinan “i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani ve Yol Haritasi” ¢alismasi ile siirdiirmektedir.

28 Nisan 2009 tarihinde i¢ Kontrol Koordinasyon Kurulunun (iKKK) kurulmasiyla baslayan siireg, 25
Haziran 2009 tarihinde iKKK’nun eylem plani olusturulmasina yénelik ilk toplantisi ile resmi bir siirece
donliismis ve 29 Temmuz 2009 tarihinde redaksiyon komitesinin son toplantisi ile eylem plani
tamamlanarak idareye teslim edilmistir. 5 Agustos 2009 tarihinde (st ydnetimin oluru ile i¢c Kontrol
Uyum Eylem Plani Maliye Bakanligina sunulmustur.

ic kontrol eylem planinda 18 standart ve 79 genel sart bulunmaktadir. Ankara Universitesi i¢c Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Planinda makul glivencenin saglanmasina yonelik olarak toplam 108 adet eylem
belirlenmistir.

Tablo-23 i¢ Kontrol Eylem Planinda Yer Alan Sartlar

. . . | STANDART GENEL SART BELIRLENEN
IC KONTROL BILESENLERI KODU STANDART ADI SAVISI EYLEM SAVISI
1 Etik degerler ve duristlik 6 14
2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler 7 7
KONTROL ORTAMI
3 Personelin yeterliligi ve performansi 8 18
4 Yetki devri 5 2
. . . 5 Planlama ve programlama 6 10
RISK DEGERLENDIRME
6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi 3 4
7 Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 5
8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi 3 3
. . 9 Gorevler ayriligi 2 2
KONTROL FAALIYETLERI
10 Hiyerarsik kontroller 2 2
11 Faaliyetlerin surekliligi 3 3
12 Bilgi sistemleri kontrolleri 3 3
13 Bilgi ve iletisim 7 11
o 14 Raporlama 4 2
BILGI VE ILETISIM
15 Kayit ve dosyalama sistemi 6 8
16 Hata, usulsuizlik ve yolsuzluklarin bildirilmesi 3 3
. 17 i¢c kontroliin degerlendirilmesi 5 8
1ZLEME .
18 I¢ denetim 2 3
Toplam 79 108
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2009 yilinda Universitemiz i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani ve Yol Haritasi hazirlanarak web sayfasinda

kamuoyunun bilgilerine sunulmustur.
i¢ Kontrol Yol Haritamiz

i¢ kontrol uyum eylem plani st yonetim ve tiim ¢alisanlarin sahiplenmesi ile etkin bir sekilde kurumsal
diizeyde hayata gececektir. Makul bir glivenceyi saglamaya yonelik olarak her bir bilesende planlanan
faaliyet ve projelerin bu slre¢ iginde iyi programlanarak uygulamaya konmasi beklenen
ciktilarin/sonugclarin etkinliginin de artmasina yol agacaktir. Ayrica Universitemiz birimlerinde gorev alan
Ust yoneticiler, uygulama sirecinde ongorilen faaliyetlerin kendi sorumluluk alanlarinda yerine

getirilmesinde sorumlu kisiler olarak makul glivenceyi saglamada en etkin faktoér olacaktir.
i¢ kontrol uyum eylem planimizin Kurumumuzda etkin bir sekilde yiiriitiilmesi igin;

= ¢ Kontrol Koordinasyon Kurulu Calisma Esas ve Usullerine iliskin olarak taslak yonerge
hazirlanmistir. Yonergenin Ust Yénetimin onayi ve yayimlanmasiyla danisma ve rehberlik
kurulu olan i¢ Kontrol Koordinasyon Kurulu’nun siireg icindeki rol ve sorumlulugu agik hale
getirilmis olacaktir.

= ¢ kontrol c¢alismalarinin vyiritilmesinde siirecin etkin ydnetimi amaciyla kurumsal
bilgilendirmenin, farkindaligin artirilmasi amaciyla cesitli dizeylerde egitim ve toplantilar
gerceklestirilmistir.

» Ankara Universitesi olarak, (niversitelere bilgi birikimimizi ve tecriibelerimizi aktarmak

amaciyla muhtelif tarihlerde sunumlar gerceklestirilmistir.
i¢ kontrol uyum eylem planimizin bundan sonra etkin bir sekilde hayata ge¢mesi icin planlananlar;

= Kurulun calismalarindaki etkinligi artirmak ve birgok birimi iceren eylemlerin
koordinasyonunu ve birimler arasi isbirligini gliglendirmek amaciyla teknik destek verecek
olan Destek Calisma Gruplari olusturulacaktir.

= Bu kapsamda gegen yilsonunda c¢alismalarina baslayan Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
personelinden olusan ve her bir bilesen igin kurulan bes ¢alisma grubu eylemlerden sorumlu

birimlerden koordinasyonu saglayacak uzman/yetkili personelin katihmiyla giiclendirilecektir.

= Her bir bilesen bazinda olusturulan bu ¢alisma gruplarina katilan birim temsilcileri ayni
zamanda kendi birimleriyle ilgili eylemlerin koordinasyonu sorumlulugunu da birim

yOneticileri adina Gistlenmis olacaktir.

= Calisma gruplar her alti aylik ddnemde sorumlu olduklari bilesenle ilgili bir izleme Raporu
hazirlayacak ve bunu iKKK’ya sunacaktir. IKKK yaptig toplantilar sonrasinda hazirlanan izleme
raporlarini, Uyum Eylem Plani cercevesinde degerlendirdikten sonra (st yoOnetime

bilgilendirme amaciyla sunacaktir
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A.4. Tam Maliyetlendirme Calismalan

Tam Maliyetlendirme(Full Costing), Universitelerin arastirma projelerini de icerecek sekilde ylrattaga
faaliyetlerine iliskin bitiin dogrudan ve dolayli maliyetlerinin tanimlanmasi ve hesaplanmasidir. Tam
maliyetlendirmenin ¢ikis noktasi projelerin tam ve dogru maliyetlendirilememesi (low pricing problem)
olarak belirlenmis ama bu daha sonra Universitenin bitiin faaliyetlerine yayginlastirilmistir. Projenin
basarisi projenin baslangicindan tamamlanmasina kadar olan sirecte bitliin maliyet unsurlarinin
kavranmasina bagl gorilirken, faaliyetlere yansidiginda ise Universitenin Gstlendigi maliyetlerin
faaliyetlere dogru bir sekilde yansimasi iniversitenin yonetimsel basarisi igin kaginilmaz gérilmustar.

Avrupa Universiteler Birligi (EUA) tarafindan programlanan tam maliyetlendirme projesi tiniversitelerin
faaliyetlerinin arttig1 ve cesitlendigi bir ortamda mali yonetimin ve performansin giglendirilmesi
acisindan 6nemli bir konu haline gelmistir.

Tam maliyetlendirme Universitelere Gstlendigi maliyetlerin tanimlanmasi ve hesaplanmasi yetenegini
kazandirmaktadir. Bu sekilde egitime, arastirmaya, topluma hizmet fonksiyonlarimiza yonelik olarak
yurutilen ve/veya yirutilecek faaliyetlere; birimler bazinda ne dizeyde kaynak ayrildigi ve ne diizeyde
kurum ici ve kurum disi kaynaklarla finanse edildigi gorilecektir.

Ozellikle geleneksel biiyiik Universiteler ile arastirma proje sayisi artan (niversitelerde tam
maliyetlendirme 6énemli bir yonetimsel arag haline gelmistir. Tam maliyetlendirme dogrudan ve dolayli
maliyetlerin hesaplanmasi suretiyle faaliyet ve projelerin gercek maliyetini ortaya koyacak, bu sekilde
gercek maliyet ile faaliyet ve projeler sonucunda elde edilen fayda iliskisi kurulacaktir. Saglanan bilgi
ileriye yonelik kararlarin etkinligini artiracaktir.

Tlrkiye, Gniversitelerin bitgelerinde yer alan faaliyet ve projelerin maliyetlendirilmesi konusunda, etkin
isleyen bir sisteme sahip degildir. Bu anlamda gelisen bir kurumsal altyapi olmasina ragmen Tirkiye’'de
tam maliyetlendirme uygulamasi yapilamamaktadir. Bu ise 6zelde projelerin genelde ise faaliyetlerin
hedeflenen sonuclara ulasma ve basarisizlik riskini artirmaktadir. Son dénemde yapilan mali yonetime
iliskin yapisal reformlarla Tirkiye’de mali yonetim kapasitesi glclendirilmistir. Bu anlamda stratejik
planlama, performans esasl biitgeleme, performans programi sisteme yeni giren araglardir. Ankara
Universitesi reformlarla degisen yeni yapida (iniversitelere yonelik uygulamalarda bazi alanlarda pilot
kurulus olma misyonunu Ustlenmistir.

Ankara Universitesi 2010 yili icinde EUA tarafindan programlanan tam maliyetlendirme calismasinin ig
pilot {niversitesinden bir tanesi olmustur. Universitemizde 27 Eylil 2010 tarihinde “Tam
Maliyetlendirmenin Universitelerde Uygulanmasi“ konulu Ulke Calistay;; YOK Baskani ile 154
Universiteden davet edilen Rektdr ve Rektdr Yardimcilari EUA-European University Association (Avrupa
Universiteler Birligi Juzmanlari ile dis paydaslarimiz (konu ile ilgili kurumlar) olmak lizere toplam 151
kisinin katilimiyla gerceklestirilmistir.30 Mayis 2011 tarihinde ise Universitemizde calisma gruplari
toplantisi gergeklestirilmistir.

Tam maliyetlendirme c¢alismalari ile egitime, arastirmaya, topluma hizmet fonksiyonlarina yonelik ne
diizeyde kaynak ayrildigi ve bu kaynagin Kurum ici ve Kurum disi kaynaklarla ne diizeyde finanse
edildigi goruleceginden, gercek maliyet ile faaliyet ve projeler sonucunda elde edilen fayda iliskisi
kurularak ileriye yonelik etkin karar alma ve tim faaliyetlerin finansal olarak siirdirilebilirligini izleme
olanagi saglanmis olacaktir.
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B. Amag ve Hedefler

Ankara Universitesi Misyonu

Cagdas Cumbhuriyete, egitim-0gretim faaliyetleri ile topluma, arastirma faaliyetleri ile bilime ve bilimsel
bulgulardan yararlanan diger tiim olgulara, hizmet faaliyetleri ile bireylere, kurumlara ve toplumun

bitinline en verimli ve etkili Gniversiter katkilari sunmak.

Ankara Universitesi Vizyonu
Egitim-68retim, arastirma ve topluma hizmette diinyanin en iyi Gniversiteleri arasinda yer almak.

Temel Degerlerimiz

Ankara Universitesi, (lkesinin ve toplumunun aklin ve bilimin yol gostericiliginde cagdas uygarligin en
st diizeyine erismesine hizmet etmeyi en temel degeri olarak kabul etmistir. Universitenin tiim

faaliyetlerinde benimsedigi anlayis su sekildedir:

o Cagdas bilim ve teknolojilerdeki gelismelere nitelikli egitim-6gretim ve arastirmalar ile katkida
bulunmak.

« Bilim ve teknolojideki gelismeleri giincellikle takip ederek llkenin yiksekdgretimine, toplumsal
yasamina, yonetimine, kalkinma-gelisme dinamiklerine, hizmet ve Uriin Uretim siireclerine
yansitmak.

« insan refahi ve mutlulugu ile dogaya ve cevreye tam duyarllik igerisinde ulkenin hizli ve
surdirilebilir kalkinma g¢abalarini gligclendirmek.

o Basta geng nesiller olmak lzere her yastan insanimiza 6grenmek, meslek sahibi olarak ¢alismak
ve ¢alismalarinda verimliligi artirmak igin bilimsel ve mesleki gelisme olanaklarini miimkiin olan
en etkili bicimde sunmak.

o Nitelikli, 6zglin ve 06zgul bilimsel bilgi Gretimi, yayim ve bilginin kullanilabilir yayiliminda
miikemmeliyet i¢in strekli caba gostermek.

o Arastirmacilar ve bilim insanlarina 6zglir ve verimli ¢alisma altyapisi ve ortami sunarak bilimin
Isigina glic katmak.

o Bilimde ve ylksekogretimde ileri tlkelerin olusturdugu uluslararasi platformlarda en saygin

konumlarda olmak.

Bu cercevede olusturulan 2008-2012 Stratejik Planinda Oncelikli Saptanmis 9 Stratejik, Amac ve 54
Stratejik Hedef tablo 24’te verilmistir.
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Tablo-24 Stratejik Amag ve Hedefler

AMACLAR HEDEFLER

1.1. Yazilim gelistirilmesi

1.2. Ag hizmet kalitesinin yiikseltilmesi

STRATEJIK

AMAC1 Bilisim Altyapisinin iyilestirilmesi ~ 1.3. internet-intranet servis kalite ve gesitliliginin artiriimasi

1.4. Web sayfasi gelistirilmesi/yenilenmesi

1.5. Her personele 2012 yilina kadar bir, 6grencilere gtiniin sartlarina
uygun sayida bilgisayar saglanmasi

2.1. Duzenlenen toplanti sayilarinin %10 artirilmasi

STRATEJIK  Arastirma Etkinliklerinin 22 I s A AT e

AMAC-2 iyilestirilmesi 2.3. Toplanti katilim desteginin her yil %10 artirilmasi

2.4. BAP (%50), TUBITAK/DPT (%100) ve diger proje/arastirma
desteklerinin bes yil iginde artirilmasi

3.1. Ders materyali gelistirme
3.2. Arastirma-inceleme gezi desteginin artirilmasi

3.1. Akreditasyonun yayginlastiriimasi ve strdirilmesi
3.4. Derslik gelistirilmesi

STRATEJIK . i 3.5. Laboratuvar/klinik iyilestirme
AMAC-3 Egitim-Ogretimin lyilestirilmesi
o 3.6. Engelliler icin diizenlemelerin yapilmasi

3.7. Akademik kadrolari 2012 yilina kadar ideal oranlara ulastirma

3.8. Elmadag Meslek Yuksek Okulunun gelistirilmesi
3.9. Golbasi-Virancik Kampisiiniin tamamlanmasi

3.10. Cocuk hastanesi yapimi
4.1. Ozendirme ve édiillendirmenin artiriimasi
4.2. Destek hizmetlerinin iyilestirilmesi

4.3. ihtiya¢ duyulan daire baskanliklarinin kurulmasi

. 4.4. Akademik personel ofislerinin iyilestirilmesi
STRATEJIK . . . A P : )
AMAC-4 Idari Hizmetlerin lyilestirilmesi 4.5. I|dari birimlerin altyapilarinin iyilestirilmesi

4.6. idari personel kadrolarinin 2012 yilina kadar ideal oranlara
ulasmasi

4.7. Teknik/Saghk personel sayilarinin 2012’ye kadar ideal oranlara
ulagmasi

4.8. Tesisatlarin tasarruf gozetilerek iyilestirilmesi
5.1. Paydaslarla iliskilerin iyilestirilmesi

5.2. Tanitim faaliyetlerinin baslatilmasi ve gelistirilmesi

. 5.3. Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi
STRATEJIK

AMAC-5 Topluma Hizmetin lyilestirilmesi 5.4

. Topluma hizmet faaliyetlerinin ve kalitesinin artiriimasi
5.5. Yasam boyu 6grenimin gelistirilmesi
5.6. Uzaktan egitim yayginlastiriimasi

5.7. Radyo ve internet televizyonunun gelistirilmesi
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Tablo-24 (Devami) Stratejik Amag ve Hedefler
6.1. Tim birimlerde 6grenci temsilciligi odalarinin kurulmasi
6.2. Kultir ve spor etkinliklerinin artirilmasi

STRATEJIK  Ogrenciye Hizmet Etkinliklerinin 6.3. Sosyal alanlarin strekli iyilestirilmesi

AMAG-6 lyilestirilmesi 6.4. Kariyer planlama merkezinin 2008 yilinda olugturulmasi

6.5. Saglik, danismanlik, barinma vb. hizmetlerin iyilestiriimesi
6.6. Ogrencinin yabanci dil, teknoloji kullanim becerisinin artirilmasi
7.1. Farkli yerleskelerde 6grenme merkezleri kurulmasi

7.2. Mevcut bilgi kaynaklari sayisinin her yil %10 artirilmasi
Bilgi-Belge Yonetimi, Kiitiiphane

STRATEJIK ve Ogrenme Merkezleri 7.3. Agik arsiv sisteminin gelistirilmesi
AMAC-7 o
Geligtirilmesi
7.4. Agik ders malzemesi veri tabaninin olusturulmasi
7.5. Ogrenme Merkezi disinda bulunan birim kitiiphanelerinin
iyilestirilmesi
8.1. Alt birim ve alt yapinin kurulmasi
8.2. Her personel igin egitim ihtiyaglarinin saptanmasi
STRATEJIK . i et Gelictiri ) 8.3. Yillik hizmet igi egitim planlarinin yapilmasi
AMAC-8 s ) A Tl el e 8.4. idari personel ihtiyaglarina uygun egitim programlari
dizenlenmesi
8.5. Akademik personel igin egitim programlari diizenlenmesi
8.6. Uygulanan egitim programlarinin degerlendirilmesi
9.1. Universitenin yonetim bilgi sistemi alt yapi hizmetlerinin 2009 Yili
sonuna kadar tamamlanmasi
STRATEJIK  Yénetim Bilgi Sisteminin 9.2. Gerekli bilginin elde edilmesi (toplanmasi), islenmesi ve sisteme
AMAC-9 Kurulmasi girilmesi

9.3. Siireg kontroli

C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

C.1. Performans Hedef ve Gostergeleri

Ankara Universitesi 2012 yili performans programinda egitim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet
sunumu alanlarinda 14 adet performans hedefi belirlenmistir. Bu performans hedeflerine ulasmak

amaciyla 41 adet faaliyet ve proje dngorilmustdr.

Kurum bazinda toplulastirilan performans programi bazindaki performans hedefleri stratejik planla

iliskilendirilmis sekilde tablo 25’te yer almaktadir.
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Performans programinin hazirlanmasinda sadece blitce kaynaklari degil basta doner sermaye isletmesi

olmak Uzere bitge disi kaynaklarda hedef ve faaliyetlerle iliskilendirilmek suretiyle dikkate alinmistir.

2012 yilinda toplam kaynaklarin ylizde 44,82’si “Topluma Sunulan Saglk Hizmetlerinin Strdarilmesi,
Kalitesinin ve Etkinliginin Artiriimasi” hedefine ayrilmistir. Saglk hizmetlerinin sunumuna yonelik olarak
hastane doner sermaye isletmeleri kaynakli harcamalarin yiksekligi bu hedefi ilk siraya tasimistir. Bu
hedefi yiizde 36,17 ile “Egitim Hizmetlerinin Strdirilmesi ve lyilestirilmesi” izlemistir. Uglincii sirada

ise ylzde 5,17 ile “Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Strdurtlmesi ve Gelistirilmesi” yer almaktadir.

Toplam butge ici kaynaklar agisindan bakildiginda, ilk sirada yiizde 56,35 ile “Egitim Hizmetlerinin
Surdirilmesi ve lyilestirilmesi” gelmektedir. “Topluma Sunulan Saglik Hizmetlerinin Sirdirilmesi,
Kalitesinin ve Etkinliginin Artirlmasi” hedefi ile “Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Siirdlriilmesi ve
Gelistirilmesi” hedefleri birbirlerine yakin puanlarla sirasiyla ikinci ve Uglinct sirada ¢ikmaktadir. Buna
gore Universiteye ayrilan kaynaklarin yaklasik ylizde 72’si egitim ve bilimsel arastirma faaliyetlerine

harcanmaktadir.

Ogrenciye sunulan sosyal hizmetlerin orani ise toplam biitce ddenekleri icinde yiizde 3,69 oranindadir.
“idari Hizmetlerin Sirdurilmesi ve lyilestiriimesi” ile “Destek Hizmetlerinin Sirdirilmesi ve

Gelistirilmesi” hedefleri sirasiyla ytizde 0,68 ve yiizde 3,20 oranlarinda ¢ikmaktadir.

Biitce disi kaynaklarda ise ylzde 79,46 orani ile agirhkli pay “Topluma Sunulan Saglk Hizmetlerinin
Surdurdlmesi, Kalitesinin ve Etkinliginin Artirilmasi” hedefine aittir. Bu hedefi ylizde 9,24 ile “Egitim

Hizmetlerinin Strdirilmesi ve lyilestirilmesi” izlemektedir.

2012 YILINDA SAGLIK SEKTORUNDE YAPIMI PLANLANAN BUYUK ONARIM iSLERi

1 iBN-i SINA HASTANESI TRAVERTENLERIN YENILENMESI

2 iBN-i SINA HASTANESI ACiL VE YAGON BAKIM HIJYENIK HAVALANDIRMA SiSTEMi YAPILMASI

3 CEBECI TIP MERKEZ SU DEPOSU YAPILMASI

4 TIP FAKULTESI CEBECI YERLESKESI CAMASIRHANE ONARIM iSi

5 CEBECI YERLESKESI RADYASYON ONKOLOJiSi BINASI ONARIMI

6 iBN-i SINA HASTANESI ENDOKRIN CATI YALITIMI

iBN-i SINA HASTANESI YOGUN BAKIMLARININ SAGLIK BAKANLIGI STANDARTLARINA
UYGUNLASTIRILMASI




Ankara Universitesi .
2012 Mali Vil Performans Programi

2012 YILINDA EGiTiM SEKTORUNDE YAPIMI PLANLANAN BUYUK ONARIM iSLERIi

1 ZIRAAT FAKULTESI MEYVE SUYU CATI VE DIS CEPHE ONARIM iSi

2 ZIRAAT FAKULTESI SUT ISLETMESI CATI VE DIS CEPHE ONARIMI iSi

3 ZIRAAT FAKULTE"si TARIMSAL YAPILAR BOLUMUNDEKi LABORATUVARLARIN YIKILMASI VE EGITiM
ALANLARININ BUYUK ONARIMI

4 VETERINER FAKULTESI KLINIKLERIN BULUNDUGU BINANIN HAYVAN HASTANESINE DONUSTURULMESI

5 VETERINER FAKULTESI BiO KiIMYA LABORATUAR ONARIMI

6 VETERINER FAKULTESI DENEY HAYVANLARI UNITESI YAPTIRILMASI iSi

7 SIYASAL BiLGILER FAKULTESI CATI KATI BUYUK BAKIM ONARIMI

8 iILAHIYAT FAKULTESI ESKi BINANIN ELEKTRIK SU VE KALORIFER TESISATININ YENILENMESi VE BUYUK
ONARIMI

9 HUKUK FAKULTESI SU VE KALORIFER TESISATININ YENILENMESI

10 | SIYASAL BILGILER FAKULTESI BINALARA MANTOLAMA VE NiZAMIYE YAPILMASI

11 FEN FAKULTESI DERSLIKLERIN BAKIM VE ONARIMI

12 SAGLIK HiZMETLE_Ri MESLEK YUKSEKOKULU KANALIZASYON SISTEMININ YENILENMESi VE WC LERIN
BAKIM ONARIMI iDARi BURO DERSLIK VE LABARATUVARLARIN BOYANMASI

13 | ELMADAG MESLEK YUKSEKOKULU ENGELLI ASANSORU YAPILMASI

14 | KALECIK MESLEK YUKSEKOKULU SERA YAPIMI, SOSYAL AMAGLI BiINA VE KONFERANS SALONU

15 TA“ND“OGAN“KAMP.USUNDEKI BEDEN EGiTiMi SPOR YUKSEKOKULU BINASININ EGITiM ALANINA
DONUSTURULMESI

16 | MiLLi PIYANGO OGRENCi YURDUNUN ONARIMI VE EGITiM ALANINA DONUSTURULMESI

17 | ILGAZ FiZiK TEVDAVI VE REHEBILITASYON BiNASININ MANTOLAMA VE BUYUK ONARIM iSi

18 | GUMUSDERE YERLESKESI ENFORMATIK BOLUMU BUYUK ONARIM iSi

19 | ESKi DiS HEKIMLIGi FAKULTESI BINASININ GUGLENDIRILMESI VE BUYUK ONARIM iSi

20 | TANDOGAN KAMPUSU KONYA YOLU GiRiS KULUBESi VE BAHCE DUVARI YAPIM iSi

21 | GIDA MUHENDISLIGi 2 NOLU BiNA ONARIM iSi

22 | YENI Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI BINASININ KISMI ONARIM iSi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Egitim-Ogretimin lyilestirilmesi

Egitim Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve Akademik Kadrolarin 2012 Yilina Kadar ideal Oranlara
Ulastiriimasi

Performans Hedefi 1. Egitim Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi
Performans Gostergeleri

Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Agiklama: On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, I. Ogretim, 1. Ogretim ve Uzaktan Ogretim Ogrencileri Toplami /
Toplam Akademik Personel Sayisidir.

2 | Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24,02 27,63 25

Aciklama: On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, I. Ogretim, 1. Ogretim ve Uzaktan Ogretim Ogrencileri Toplami /
Toplam Ogretim Uyesi Sayisidir. (Profesér, Dogent ve Yardimci Dogent)

Mevcut Laboratuvar-Klinikler iginde Donanimi

Saglananlar (%) 9,26 6,85 6,00

Aciklama: (Makine-Techizat, Mefrusat Alimi ve Bakim Onarimi Yapilarak, Donanimi Gelistirilen Laboratuvar-Klinik Sayisi /
Toplam Egitim Laboratuvarlari ve Klinik Sayisi) * 100°dr.

4 Ogrenci Basina Diisen Kapali Alan (m2) 22,99 21,50 22,00

Aciklama: Amfi, Sinif, Atélye, Laboratuvar ve Kliniklerin Toplam Kapali Alani / On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, I.
Ogretim ve II. Ogretim Ogrencileri Toplamidir.

5 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 51,16 53,02 50,00

Aciklama: On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, I. ve II. Ogretim Ogrencileri Toplami / Toplam Amfi ve Sinif Sayisidir.

6 Egitim Donanimi Gelistirilmis Derslik Orani (%) 8,84 13,03 13,00

Aciklama: (Makine-Teghizat, Mefrusat Alimi ve Bakim Onarimi Yapilarak Donanimi Gelistirilen Amfi ve Sinif Sayisi / Toplam
Amfi ve Sinif Sayisi) * 100°d{r.

Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Ek Bina insaati

Gergeklesme Orani (%) N - 33,30

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

1 Egitim Hizmetlerinin Sirdirilmesi ve lyilestirilmesi 222.631.954 13.584.354 236.216.308
) Akademik Blnglérln.IY|Ie§t|_r|ImeS|, Dersliklerin Sayisinin 5 870.000 15.365.356 18.235.356
Artiriimasi ve lyilestirilmesi
3 !.a_bor.j;\t.uvar Ye Kliniklerin Sayisinin Artirilmasi Ve 5 104.000 57500 2.161.500
lyilestirilmesi
4 Egitim Donanimlarinin Artiriimasi ve lyilestirilmesi 626.000 85.595 711.595
5 Acik ve Kapali Spor Alanlari Yapimi ile Sosyal Alanlarin 5000 i
Yapimi Ve lyilestirilmesi ’
6 Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Ek Bina insaati 8.698.000 - 8.698.000
Genel Toplam 236.931.954 29.092.805 266.024.759
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Egitim-Ogretimin lyilestirilmesi

Engelliler igin Diizenlemelerin Yapilmasi

Performans Hedefi 2. Engellilerin Egitime Erigsiminin Artirilmasi

Performans Gostergeleri

1 Rampa Sayisi 12 37 40

Agiklama: Engellilere Yénelik Mevcut Toplam Rampa Sayisidir.

2 Ozel Tuvalet Olan Birim Sayisi 12 14 18

Aciklama: Engellilerin Kullanimina Yénelik Ozel Tuvalet Olan Birim Sayisidir.

3 Engellilerin Kullanimina Y&nelik Asansor Sayisi 10 11 18

Agiklama: Engellilerin Kullanimina Yénelik Mevcut Toplam Asansér Sayisidir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

e [ oo |

Faaliyetler

7 Fiziki Alanlarin Engelliler icin Diizenlenmesi 190.000 ‘

Genel Toplam 190.000
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Egitim-Ogretimin lyilestirilmesi

Arastirma-inceleme, Gezi Desteginin Arttiriimasi

Performans Hedefi 3. inceleme, Uygulama, Bilgi Artirma Faaliyetleri ve Miisabakalara Katiim Desteginin Artirilmasi

Performans Gostergeleri

1 Faaliyet Gosterilen Arkeolojik Kazi Sayisi 28 22 25

Aciklama: Universitemiz veya Diger Kurum/Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Kazi Etkinligi Toplamidir.

2 Kazilara Katilan Ogrenci Sayis 322 300 320

Agiklama: Universitemiz veya Diger Kurum/Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal/Uluslararasi Kazi Etkinligine Katilan
Ogrenci Sayisi Toplamidir.

3 Spor Miisabakalarina Katilan Ogrenci Orani (%) 5,63 1,72 2,00

Aciklama: (Universitemiz veya Diger Kurum/Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal/Uluslararasi Turnuva Etkinligine
Katilan, On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, I. Ogretim ve Il. Ogretim Ogrencileri Toplami / On Lisans, Lisans, Yiiksek
Lisans, Doktora, I. Ogretim ve Il. Ogretim Ogrencileri Toplami) * 100’diir.

4 Teknik Gezilere Katilan Ogrenci Orani (%) 7,52 10,64 10,00

Agiklama: (Universitemiz veya Diger Kurum/Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal/Uluslararasi Teknik Gezi Etkinligine
Katilan, On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, I. Ogretim ve Il. Ogretim Ogrencileri Toplami / On Lisans, Lisans, Yiiksek
Lisans, Doktora, I. Ogretim ve II. Ogretim Ogrencileri Toplami) * 100’ddir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

8 ‘ Arkeolojik Kazilar ‘ 80.000 ‘ 80.000

9 ‘ inceleme, Uygulama ve Bilgi Artirma Faaliyetleri ‘ 827.000 ‘ 827.000

Genel Toplam 907.000 907.000
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Arastirma Etkinliklerinin iyilestirilmesi

Hedef Toplanti Katilim Desteginin Her Yil %10 Arttirilmasi

Performans Hedefi 4. Bilimsel Aragtirma Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri (t-1) (t)

1 Yuritilen Arastirma Projesi sayisi 486 534 550

Agiklama: Hangi Kaynaktan Finanse Edildigine Bakilmaksizin Universitemiz Tarafindan Yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projesi Sayisidir.

Yurtdisi Toplantilara Katilim Destegi Verilen Ogretim

2.102 1.987 2.000
Elemani Sayisi

Aciklama: Hangi Kaynaktan Finanse Edildigine Bakilmaksizin Yurtdisi Akademik Toplantilara Katilim igin Gérevlendirilen
Ogretim Elemani Sayisidir.

Yurtici Toplantilara Katim Destegi Verilen Ogretim

1.925 3.014 3.000
Elemani Sayisi

Aciklama: Hangi Kaynaktan Finanse Edildigine Bakilmaksizin Yurtici Akademik Toplantilara Katilim icin Gérevlendirilen
Ogretim Elemani Sayisidir.

4 Bilimsel Yayin Destegi Verilen Makale Sayisi 328 319 320

Agiklama: Ankara Universitesi Bilimsel Etkinlikleri ve Yayinlari Ozendirme Destegi ilkeleri Geregince Desteklenen Bilimsel Yayin Sayisidir.

5 Akademik Personel Basina Diisen Proje Sayisi 0,19 0,16 0,17

Aciklama: Hangi Kaynaktan Finanse Edildigine Bakilmaksizin Universitemiz Tarafindan Yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projesi
Sayisi / Toplam Akademik Personel Sayisidir.

Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)

Faaliyetler

10 | Arastirma Hizmetinin Strdirilmesi ve Gelistirilmesi 26.660.825 - 26.660.825

11 | Bilimsel Arastirmalara Destegin Artirilmasi 29.995.919 8.009.733 38.005.652

12 Akademik Toplanti ve Calisma Katilim Desteginin 1.094.000 ) 1.094.000
Artirilmasi

13 Bilimsel Calismalarin Basim ve Yayin Desteginin 20.000 ) 70.000
Artirillmasi

14 B|I|r.ns.ell Arasitlrmalara Yonelik Fiziksel Mekanlarin 5.463.000 ) 5.463.000
Gelistirilmesi

Genel Toplam 63.283.744 8.009.733 71.293.477
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Topluma Hizmetin iyilestirilmesi

Yagsamboyu Ogrenimin Gelistirilmesi

Performans Hedefi 5. Kulturel, Sosyal ve Ekonomik Yapinin Gelisimine Katki Saglanmasi

Performans Gostergeleri

2 56 ‘ 80 ‘ 80

Yasam Boyu Egitim Programi Sayisi ‘

Agiklama: ANKUZEM, ANKUSEM ve Arastirma Uygulama Merkezleri Tarafindan ¢ ve Dis Paydaslara Sunulan Kurs, Sertifika
Programi Gibi Egitim Programlarinin Sayisidir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

15 | Topluma Yasam Boyu Ogrenim Destegi Saglanmasi ‘ - ‘ 25.000.000 25.000.000

Genel Toplam - 25.000.000 25.000.000

idare Adi ANKARA UNiVERSITESI

Amag idari Hizmetlerin iyilestirilmesi

idari Hizmetlerin Siirdiiriilmesi ve idari Personel Sayilarinin 2012 Yilina Kadar ideal Oranlara

Heast Cikarilmasi

Performans Hedefi 6. idari Hizmetlerin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri

idari Personel Sayisindaki Degisim (%)

Aciklama: [(2012 Yl idari Kadrodaki (657.4/a) Toplam Personel Sayisi / 2011 Yili idari Kadrodaki (657.4/a) Toplam Personel
Sayisi) * 100] — 100°dr.

2 Sézlesmeli Personel Sayisindaki Degisim(%) 0,74 -96,61 1,00

Agiklama: (2012 Y1l Sézlesmeli Statiistindeki Toplam Personel Sayisi / 2011 Yil Sézlesmeli Stattistindeki Toplam Personel Sayisi) * 100] —
100°dr.

3 | isci Sayisindaki Degisim(%) -8,61 -4,04 1,00

Agiklama: [(2012 Yili is¢i Kadrodaki Toplam Personel Sayisi / 2011 Yili is¢i Kadrodaki Toplam Personel Sayisi) * 100] —
100°dir.

4 Kurum Arsiv Binasi insaati Gergeklesme Orani - - 100

Agiklama: Kurum Arsiv Binasi insaatinin 2012 Yilinda Tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler

16 ‘ idari Hizmetlerin Siirdiiriilmesi ve lyilestirilmesi ‘ 1.534.000 ‘

1.534.000

17 ‘ Kurum Arsiv Binasi Yapimi ve Donanimi Kurulmasi ‘ 1.342.000 ‘ 1.342.000

Genel Toplam 2.876.000 2.876.000




idare Adi

Performans Hedefi

Ankara Universitesi

2012 Mali Vil Performans Programi

ANKARA UNIVERSITESI

idari Hizmetlerin iyilestirilmesi

Destek Hizmetlerinin lyilestirilmesi

Performans Gostergeleri

7. Destek Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

1 Temizlik Personeli Sayisi 370 340 340
Aciklama: Universite Geneli Temizlik Sirketine Bagli Personel Sayisidir.

2 Guvenlik Personeli Sayisi 446 457 457
Aciklama: Kadrolu ve Ozel Giivenlik Personeli Toplamidir.

3 Teknik Personel Sayisi - 30 30
Agiklama: Hizmet Alimi Yolu ile Calistirilan Teknik Personel Sayisi

4 Kiralanan Toplam Arag Sayisi 32 34 34

Aciklama: Kiralanan Binek Arag, idari Hizmet veya Egitim Amacli Toplu Tasima igin Kullanilan Otobiis/Minibiis Universite

Geneli Temizlik Sirketine Bagli Personel Sayisidir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

18 Terr.nz.ll!( ve §uvenllk Hizmetlerinin Stirdlrilmesi ve 10.264.000 i 10.264.000
Gelistirilmesi

19 | Ulasim Hizmetlerinin Strdirilmesi 1.588.000 - 1.588.000

20 | Personele Yonelik Yemek Hizmetlerinin Strdirilmesi 1.602.000 - 1.602.000

Genel Toplam 13.454.000 - 13.454.000



. Ankara Universitesi
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Hizmet i¢i Egitimin Gelistirilmesi

Hedef Her Personel igin Egitim ihtiyaglarinin Saptanmasi

Performans Hedefi 8. Hizmet i¢i Egitimin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri

1 Diizenlenen Hizmet ici Egitim Programi Says 55 21 25

Agiklama: Gergeklestirilen Hizmet ici Egitimlerde Yer Alan Program Sayisidir.

2 Hizmet ici Egitime Katilan idari Personel Orani (%) 41,82 43,64 45

Aciklama: (Hizmet igi Egitime Katilan idari Personel ((657 4/a-b-c) Sayisi / Toplam idari Personel (657 4/a-b-c) Sayisi) *
100°dir.

3 Egitime Katilan idari Personel Orani (%) 58 43,64 50

Agiklama: (Hizmet igi Egitime Katilan idari Personel ((657 4/a-b-c) Sayisi / Toplam idari Personel (657 4/a-b-c) Sayisi) * 100°d(r.

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

Hizmet igi Egitim ihtiyacinin Saptanmasi, Hizmet igi

21 | Egitim Programlarinin Diizenlenmesi Ve Egitim 264.903 264.903
Programlarina Katimin Saglanmasi
22 | Hizmet igi Egitim Dokimanlarinin Hazirlanmasi ‘ 33.025 ’ 100.000 ‘ 133.025

Genel Toplam 297.928 100.000 397.928
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Ogrenciye Hizmet Etkinliklerinin iyilestirilmesi

Saglik, Danismanlik, Barinma vb. Hizmetlerin iyilestirilmesi

Performans Hedefi
Performans Gostergeleri

1 Saglik Hizmetinden Faydalanan Ogrenci Orani(%)

9. Ogrenciye Sunulan Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

14,46

11,81

12,00

Aciklama: (Medikoya Miiracaat Ederek Saglik Hizmetinden Yararlanan On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora
Ogrencileri Toplami / On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, I. Ogretim ve II. Ogretim Ogrencileri Toplami) * 100’ddir.

2 Barinma Hizmetinden Faydalanan Ogrenci Orani(%)

3,91

3,79

3,5

Aciklama: (Yurtlardan Yararlanan On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri Sayisi / Toplam On Lisans, Lisans,

Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayisi) * 100’ddir.

3 Yemek Hizmeti Olarak Verilen Ogiin Sayisi 704.867 1.139.063 1.100.000
Acgiklama: Yemek Hizmeti Alimi Karsihgi 6deme yapilan 6gtn/kisi sayisi
4 Duzenlenen Egitim Ve Kultir Amagh Kurs Sayisi 16 16 16

Aciklama: On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerinin Katildigi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigindan

Alinan Ogrencilere Yénelik Diizenlenen Egitim ve Kiiltir Amagli Kurslarin Sayisidir.

5 Egitim Ve Kiltiir Amach Kurslara Katilan Ogrenci Sayisi

1.902

1.860

1.900

Aciklama: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan Alinan Ogrencilere Yénelik Diizenlenen Egitim ve Kiiltiir Amagli

Kurslara Katilan On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri Toplamidir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
e | oo |
23 | Ogrenciye Sunulan Saglik Hizmetleri 1.461.786 - 1.461.786
24 | Ogrenciye Yénelik Barinma Hizmetlerinin Sunulmasi 2.524.813 - 2.524.813
25 | Ogrenciye Yonelik Beslenme Hizmetlerinin Sunulmasi 4.697.000 - 4.697.000
26 | Ogrenciye Yonelik Temizlik Hizmetlerinin Sunulmasi 4.992.000 - 4.992.000
27 Ogrenciye Yonelik Sosyal Ve Kiiltiirel Hizmetlerin 1.739.021 ) 1.739.021
Sunulmasi
Genel Toplam 15.414.620 - 15.414.620 ‘



. Ankara Universitesi
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Amag Ogrenciye Hizmet Etkinliklerinin iyilestirilmesi

Hedef Ogrencinin Yabanci Dil, Teknoloji Kullanim Becerisinin Arttirilmasi

Performans Hedefi 10.0grenciye Sunulan Egitim-Ogretim Desteginin Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

1 Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi 314 459 600

Agiklama: ERASMUS ve FARABI Degisim Programlari Kapsaminda Yurtdisina Génderilen Ogrenci Sayisi Toplamidir.

2 istihdam Edilen Kismi Zamanl Ogrenci Orani(%) 2,22 2,57 2,50

Agiklama: (Yiiksek Ogretim Kurullari Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari Kapsaminda istihdam Edilen Ogrenci
Sayisi / I. Ogretimdeki On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans(Tezsiz Yiiksek Lisans Harig), Doktora Ogrencileri Toplami) * 100’diir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

Burs Disi Ogrenci Destegi (Kismi Zamanl Ogrenci ‘

CGalistirilmasi) 3.915.000 - ‘ 3.915.000

2.476.000 2.476.000

Desteginin Verilmesi

Genel Toplam 3.915.000 2.476.000 6.391.000

Ogrencilere Yasam Boyu Ogrenim Programlari ‘ ) ‘

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Bilisim Altyapisinin iyilestirilmesi

Yazilim Gelistirilmesi - Ag Hizmet Kalitesinin Yiikseltilmesi - Her Personele 2012 Yilina Kadar Bir,

Rees Ogrencilere Giiniin Sartlarina Uygun Sayida Bilgisayar Saglanmasi

Performans Hedefi 11.Bilisim Altyapisinin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri

1 Alinan Masaustu Bilgisayar Sayisi 600 552 400

Aciklama: Yl icerisinde Alinan Toplam Masa Ustii Bilgisayar Sayisidir.

2 Alinan Dizustu Bilgisayar Sayisi 513 257 100

Aciklama: Yl icerisinde Alinan Toplam Diziistii Bilgisayar Sayisidir.

3 Aktif Ug Sayisi 12.956 14.144 15.000

Agiklama: Yl Sonu itibariyle Universite Genelindeki Aktif Ug Sayisidir.

Yilsonu itibariyle Kurum Belge-Arsiv Yénetim Sistemi
4 R - 1.000
Yazilimina Tanimh Kullanici sayisi

Agiklama: Kurum Belge-Arsiv Yonetim Sistemi yazilimin Gg fazdan olusmakta olup 2012 yilinda birinci fazin kullanima
acllmasi hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

30 | Ag Hizmet Kalitesinin Yiikseltilmesi 150.000 150.000

31 | Kurum Belge-Arsiv Yonetim Sisteminin Kurulmasi 360.000 - 360.000

Birimlerin ihtiyag Duydugu Bilgisayar ve Diger
Donanimin Saglanmasi

Genel Toplam 1.060.000 - 1.060. 000

550.000 - 550.000
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Bilgi Belge Yonetimi, Kiitiiphane ve Ogrenme Merkezleri Gelistirilmesi

Mevcut Bilgi Kaynaklari Sayisinin Her Yil %10 Arttirilmasi

Performans Hedefi 12.Bilgi Kaynaklarinin Arttirilimasina Yonelik Destegin Surdiiriilmesi

1 Basili Kitap Sayisindaki Degisim (%) 2,05 1,63 1,5

Agiklama: [(2012 Yili Sonu Turkge ve Yabanci Dillerdeki Toplam Basili Kitap Sayisi / 2011 Yili Sonu Tiirkge ve Yabanci
Dillerdeki Toplam Basili Kitap Sayist) * 100 ] — 100’ddr.

2 Elektronik Veri Tabani Aboneligi Sayisi 81 75 75

Agiklama: 2012 Yil Sonu itibariyle Siiregelen ve Yeni Eklenen Toplam Veri Tabani Sayisidir.

3 Abone Olunan Sireli Yayin Sayisi 710 689 690

Aciklama: 2012 Yil Sonu itibariyle Siiregelen ve Yeni Eklenen Toplam Basili ve Elektronik Dergi Sayisidir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

Abone Olunan Veri Tabanlarinin Ve Sirekli Yayinlarin
Aboneliklerinin Devaminin Saglanmasi

33 ‘ 1.750.000 - ‘ 1.750.000

Egitim Ve Ogretimde Ihtiya¢ Duyulacak Yeni Yayinlarin

34 o
Saglanmasi

378.000 - 378.000

Genel Toplam 2.128.000 2.128.000

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Amag Ogrenciye Hizmet Etkinliklerinin iyilestirilmesi

Hedef Tiim Birimlerde Ogrenci Temsilciligi Odalarinin Kurulmasi

IR E NG G 13. Ogrenci isleri Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri

Oryantasyon Hizmetlerinden Faydalanan Ogrenci

6.400 8.419 7.000
Sayisi

Agiklama: 2010-2011 Egitim-Ogretim Déneminde Yeni Kayit Yaptiran Ogrenciler Oryantasyon Egitimine Tabi Tutulmaktadir.
(Uzaktan Egitim ile DGS ile Yerlesen Ogrenciler Harig) OSS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Tamami Dikkate Alinmistir.

ilk 2000’e Giren Ogrenciler arasinda Ankara

Universitesini Tercih Eden Ogrenci Sayisi 902 465 490

Agiklama: 2010-2011 Egitim-Ogretim Déneminde OSYM Tarafindan Yapilan LYS Sinavinda ilk 2000'e Giren Ogrencilerden
Universitemize Kayit Olan Ogrenci Sayisidir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

- ‘ 460.068

35 | Ogrenci isleri Hizmetlerinin Strdirilmesi ‘ 460.068 ‘

Universitenin Etkin Bir Sekilde Tanitilmasi ve
Oryantasyon Hizmetlerinin Saglanmasi

Genel Toplam 538.168 - 538.168

78.100 - 78.100
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idare Adi ANKARA UNiVERSITESi

Topluma Hizmetin iyilestirilmesi

Topluma Hizmet Faaliyetlerinin ve Kalitesinin Arttirilmasi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

14. Topluma Sunulan Saghk Hizmetlerinin Strdiiriilmesi, Kalitesinin ve Etkinliginin Artiriimasi

1 Yatak Kullanim Orani (%) 68,08 61,07 65
Aciklama: (Hasta Gun Sayisi / Yatak Sayisi * 365) * 100°dr.

2 Yatak Devir Hizi 27,85 26,97 27
Aciklama: Taburcu Olan Hasta Sayisi / Yatak Sayisidir.

3 Hekim Bagina Duigen Poliklinik Sayisi 850 979,61 850
Agiklama: Toplam Poliklinik Sayisi / Polikliniklerde Gérevli Hekim Sayisidir.

(Poliklinik Sayisi, Poliklinik Muayene Sayisini ifade Etmektedir.)

4 Cocuk Hastanesi insaati Gergeklestirme Orani (%) - 33 100

Agiklama: Cocuk Hastanesi ingaati yapim isi 2011-2012 yillarina sari olarak ihale edilmis olup 2012 yilinda ingaatin
tamamlanmasi 2013 yilinda ise makine teghizat ve demirbaslarinin aliminin yapilarak hizmete agilmasi hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
ST

37 | Hastane Yonetimi 19.418.360 71.832.481 91.250.841
38 | Saglk Hizmetlerinin Sturdarilmesi 33.181.047 164.431.996 197.613.043
39 2:|ti:til:iz|$ae:i“k Egitiminin SUrdurllmesi ve ) 14.000.000 14.000.000
40 | Cocuk Hastanesi insaati 15.000.000 - 15.000.000
41 | Cocuk Hastanesi Makine-Teghizat Alimi 5.000.000 - 5.000.000
42 | Saghk Hizmetlerinde Kalitenin ve Etkinligin Artiriimasi 6.757.593 - 6.757.593
Genel Toplam 79.357.000 250.264.477 329.621.477



C.2. Faaliyetler ve Kaynak ihtiyaci

Ankara Universitesi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1. Egitim Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi
Faaliyet Adi 1. Egitim Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tiim Akademik ve idari Birimler
Ekonomik Kod
01 | Personel Giderleri 180.164.284
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 30.264.670
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.800.000
04 | Faiz Giderleri -
05 | CariTransferler -
06 | Sermaye Giderleri 403.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac m
Doner Sermaye 13.584.354
g Diger Yurt igi -
Yurt Digi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 13.584.354 ‘
Toplam Kaynak ihtiyaci 236.216.308 ‘

idare Adi

ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1. Egitim Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

Faaliyet Adi

2. Akademik Binalarin iyilestirilmesi, Dersliklerin Sayisinin
Artirilmasi ve iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Tiim Akademik Birimler-Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

01 | Personel Giderleri -

02 | SGK Devlet Primi Giderleri -

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000

05 | CariTransferler -

06 | Sermaye Giderleri 2.070.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye 15.365.356

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.365.356

18.235.356
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idare Adi

ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1. Egitim Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

Faaliyet Adi

3. Egitim Laboratuvar ve Kliniklerin Sayisinin Artirilmasi ve
iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Tiim Akademik Birimler-Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi-
idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Ddéner Sermaye

01 | Personel Giderleri -
02 | SGK Devlet Primi Giderleri -
03 | Malve Hizmet Alim Giderleri 417.000
05 | CariTransferler -
06 | Sermaye Giderleri 1.687.000

2.104.000

57.500

Diger Yurt igi

Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.161.500

idare Adi

ANKARA UNiVERSITESi

Performans Hedefi

1. Egitim Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

Faaliyet Adi

4. Egitim Donanimlarinin Artiriimasi ve lyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Tiim Akademik Birimler-idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

01 | Personel Giderleri -
02 | SGK Devlet Primi Giderleri -
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 626.000
05 | CariTransferler -
06 | Sermaye Giderleri -

85.595

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi

ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1. Egitim Hizmetlerinin Stirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

Faaliyet Adi

5. Agik ve Kapali Spor Alanlari Yapimi, Sosyal Alanlarin Bakimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Doéner Sermaye

01 | Personel Giderleri -
02 | SGK Devlet Primi Giderleri -
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
05 | CariTransferler -
06 | Sermaye Giderleri 2.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Diger Yurt igi

Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi

ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1. Egitim Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve iyilestiriimesi

Faaliyet Adi

6. Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Ek Bina insaati

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Déner Sermaye

01 | Personel Giderleri -
02 | SGK Devlet Primi Giderleri -
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
05 | CariTransferler -
06 | Sermaye Giderleri 8.698.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

8.698.000

Diger Yurt igi

Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

8.698.000



idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ankara Universitesi
2012 Mali Yili Performans Programi

ANKARA UNIVERSITESI

2. Engellilerin Egitime Erigiminin Artiriimasi

7. Fiziki Alanlarin Engelliler igin Diizenlenmesi

Ekonomik Kod

Tiim Akademik Birimler-Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

01 | Personel Giderleri -
02 | SGK Devlet Primi Giderleri -
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000
05 | Cari Transferler -
06 | Sermaye Giderleri 100.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ANKARA UNIVERSITESI

Katilim Desteginin Artiriimasi

3. inceleme, Uygulama, Bilgi Artirma Faaliyetleri ve Miisabakalara

8. Arkeolojik Kazilar

Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri -
02 | SGK Devlet Primi Giderleri -
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000
05 | CariTransferler -
06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci




Ankara Universitesi .
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idare Adi ANKARA UNiVERSITESi

3. inceleme, Uygulama, Bilgi Artirma Faaliyetleri ve Miisabakalara

ARTTELS [ Katilim Desteginin Artirilmasi

Faaliyet Adi 9. inceleme, Uygulama ve Bilgi Artirma Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tim Akademik Birimler

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri -

02 | SGK Devlet Primi Giderleri -

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 827.000

05 | Cari Transferler -

06 | Sermaye Giderleri -

Déner Sermaye -

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Diger Yurt igi -

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 4. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

Faaliyet Adi 10. Arastirma Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve Gelistiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tiim Akademik Birimler

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri 19.482.370
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.181.455
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 687.000

05 | Cari Transferler -

06 | Sermaye Giderleri 3.310.000

26.660.825

Déner Sermaye -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Diger Yurt igi -

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 26.660.825



. Ankara Universitesi
2012 Mali Yili Performans Programi

idare Adi ANKARA UNiVERSITESi

Performans Hedefi

4. Bilimsel Aragtirma Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

Faaliyet Adi 11.Bilimsel Arastirmalara Destegin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BAPRO (Bilimsel Ar.Pr.Koor.Ofisi)

Ekonomik Kod

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri 1.320.021
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 254.898
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.513.000
05 | CariTransferler -
06 | Sermaye Giderleri 26.908.000

Diger Yurt igi

7.459.733

Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

550.000

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Siirdiriilmesi ve Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

12. Akademik Toplanti ve Calisma Katilim Desteginin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tiim Akademik Birimler

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

Ddéner Sermaye

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 229.000
05 | Cari Transferler -
06 | Sermaye Giderleri 865.000

1.094.000

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.094.000




Ankara Universitesi .
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 4. Bilimsel Aragtirma Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

Faaliyet Adi 13. Bilimsel Calismalarin Basim ve Yayin Desteginin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tiim Akademik Birimler- Doner Sermaye isletme Miid.

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri -

02 | SGK Devlet Primi Giderleri -

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000

05 | Cari Transferler -

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi ANKARA UNiVERSITESi

Performans Hedefi 4. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Surdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

14.Bilimsel Arastirmalara Yonelik Fiziksel Mekanlarin

Faaliyet Ad Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BAPRO (Bilimsel Ar.Pr.Koor.Ofisi)

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri _

02 | SGK Devlet Primi Giderleri -

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -

05 | Cari Transferler -

06 | Sermaye Giderleri 5.463.000

5.463.000

Ddéner Sermaye -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Diger Yurt igi -

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.463.000



Ankara Universitesi
2012 Mali Yili Performans Programi

idare Adi

ANKARA UNiVERSITESi

Performans Hedefi

5.Kdltiirel Sosyal ve Ekonomik yapinin Gelisimine Katki
Saglanmasi

Faaliyet Adi

15. Topluma Yasam Boyu Ogrenim Destegi Saglanmasi

Ir
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

ANKUZEM-ANKUSEM

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri -
02 | SGK Devlet Primi Giderleri -
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
05 | Cari Transferler -
06 | Sermaye Giderleri _

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

25.000.000

Diger Yurt igi

Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi

ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6. idari Hizmetlerin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

Faaliyet Adi

16. idari Hizmetlerin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Ozel Kalem-Daire Baskanliklari ve Hukuk Miisavirligi

Déner Sermaye

01 | Personel Giderleri -
02 | SGK Devlet Primi Giderleri -
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.290.000
05 | CariTransferler 44.000
06 | Sermaye Giderleri 200.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.534.000

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.534.000



Ankara Universitesi
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idare Adi

ANKARA UNiVERSITESi

Performans Hedefi

6. idari Hizmetlerin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

Faaliyet Adi

17. Kurum Arsiv Binasi Yapimi ve Donanim Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi-iMiD

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

01 | Personel Giderleri -
02 | SGK Devlet Primi Giderleri -
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
05 | Cari Transferler -
06 | Sermaye Giderleri 1.342.000

1.342.000

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.342.000

idare Adi

ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7. Destek Hizmetlerinin Siirdiriilmesi ve Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

18.Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinin Surdirilmesi ve
Geligtirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

Déner Sermaye

01 | Personel Giderleri -
02 | SGK Devlet Primi Giderleri -
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.264.000
05 | Cari Transferler -
06 | Sermaye Giderleri -

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci




Ankara Universitesi
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idare Adi

ANKARA UNiVERSITESi

Performans Hedefi

7. Destek Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

19. Ulagim Hizmetlerinin Siirdiirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

01 | Personel Giderleri -
02 | SGK Devlet Primi Giderleri -
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.588.000
05 | CariTransferler -
06 | Sermaye Giderleri -

Diger Yurt igi

Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi

ANKARA UNiVERSITESi

I
Performans Hedefi

7. Destek Hizmetlerinin Siirdiirilmesi ve Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

20. Personele Yonelik Yemek Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi

I
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

01 | Personel Giderleri -
02 | SGK Devlet Primi Giderleri -
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
05 | Cari Transferler 1.602.000
06 | Sermaye Giderleri -

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci




Ankara Universitesi
2012 Mali Vil Performans Programi

idare Adi

ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8. Hizmetici Egitimin Siirdiiriilmesi ve lyilestirilmesi

Faaliyet Adi

21. Hizmetigi Egitim ihtiyacinin Saptanmasi, Hizmetici Egitim
Programlarinin Diizenlenmesi ve Egitim Programlarina Katilimin
Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Tiim Akademik ve idari Birimler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

01 | Personel Giderleri 66.903
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 18.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000
05 | Cari Transferler -
06 | Sermaye Giderleri _

264.903

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

264.903

idare Adi

ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8. Hizmetici Egitimin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

Faaliyet Adi

22. Hizmetigi Egitim Dokiimanlarinin Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Tiim Akademik ve idari Birimler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

01 | Personel Giderleri 22.300
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.725
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000
05 | CariTransferler -
06 | Sermaye Giderleri -

100.000

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci




Ankara Universitesi
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idare Adi

ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9. Ogrenciye Sunulan Hizmetlerinin Siirdiiriiimesi ve Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

23. Ogrenciye Sunulan Saghk Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanligi

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri 1.212.626
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 234.160
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
05 | CariTransferler -
06 | Sermaye Giderleri -

Diger Yurt igi

Disi Kaynak

Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.461.786 |

idare Adi

ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9. Ogrenciye Sunulan Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

24. Ogrenciye Yonelik Barinma Hizmetlerinin Sunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlhigi

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

Déner Sermaye

01 | Personel Giderleri 1.243.648
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 258.165
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 843.000
05 | CariTransferler -
06 | Sermaye Giderleri 180.000

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.524.813



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

Ankara Universitesi .
2012 Mali Vil Performans Programi

ANKARA UNIVERSITESI

9. Ogrenciye Sunulan Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

25. Ogrenciye Yonelik Beslenme Hizmetlerinin Sunulmasi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

Déner Sermaye

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.477.000
05 | Cari Transferler -
06 | Sermaye Giderleri 250.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

4.697.000

Diger Yurt igi

Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

4.697.000

ANKARA UNIVERSITESI

9. Ogrenciye Sunulan Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

26. Ogrenciye Yonelik Temizlik Hizmetlerinin Sunulmasi

Saglik Kiiltlr ve Spor Daire Baskanhgi

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.992.000

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Doéner Sermaye

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

4.992.000

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.992.000



Ankara Universitesi
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 9. Ogrenciye Sunulan Hizm

etlerinin Sirdiriilmesi ve Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

27. Ogrenciye Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerin Sunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Ekonomik Kod

Baskanhg

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

01 | Personel Giderleri 547.780
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 99.241
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.092.000
05 | CariTransferler -
06 | Sermaye Giderleri 100.000

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.839.021

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi Gelistirilmesi

10.6grenciye Sunulan Egitim-Ogretim Desteginin Siirdiiriilmesi ve

Faaliyet Adi

28. Burs Disi Ogrenci Destegi (Kismi Zamanl Ogrenci Calistiriimasi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Saglik Kiiltlr ve Spor Daire Baskanhgi

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

Déner Sermaye

01 | Personel Giderleri 3.915.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri -
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
05 | CariTransferler -
06 | Sermaye Giderleri -

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci




Ankara Universitesi
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idare Adi

ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10.6grenciye Sunulan Egitim-Ogretim Desteginin Siirdiiriilmesi ve
Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

29. Ogrencilere Yasam Boyu Ogrenim Programlari Destegi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Ozel Kalem (AB Ofisi)

Déner Sermaye

01 | Personel Giderleri -
02 | SGK Devlet Primi Giderleri -
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
05 | Cari Transferler -
06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Diger Yurt igi

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.476.000

2.476.000

2.476.000

idare Adi

ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11. Bilisim Altyapisinin iyilestirilmesi

Faaliyet Adi

30. Ag Hizmet Kalitesinin Yiikseltilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Bilgi islem Daire Baskanlig

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

01 | Personel Giderleri -
02 | SGK Devlet Primi Giderleri -
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
05 | Cari Transferler -
06 | Sermaye Giderleri 150.000

150.000

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.000



. Ankara Universitesi
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 11. Bilisim Altyapisinin iyilestirilmesi

Faaliyet Adi 31. Kurum Belge-Arsiv Yonetim Sisteminin Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Daire Baskanhg)

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri -

02 | SGK Devlet Primi Giderleri -

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -

05 | Cari Transferler -

06 | Sermaye Giderleri 360.000

360.000

Doéner Sermaye -

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Diger Yurt igi -

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 360.000

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 11. Bilisim Altyapisinin iyilestirilmesi

32. Birimlerin ihtiya¢ Duydugu Bilgisayar ve Diger Donanimin

Faaliyet Ad Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Daire Baskanhgi-BEYAS Koordinatorliigii

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri -

02 | SGK Devlet Primi Giderleri -

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -

05 | Cari Transferler -

06 | Sermaye Giderleri 550.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 550.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 550.000
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 12. Bilgi Kaynaklarini Artirilmasina Yonelik Destegin Surdurilmesi

33. Abone Olunan Veri tabanlarinin ve Siirekli Yayinlarin

Faaliyet Adi Aboneliklerinin Devaminin Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri -

02 | SGK Devlet Primi Giderleri -

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -

05 | Cari Transferler -

06 | Sermaye Giderleri 1.750.000

1.750.000

Doner Sermaye -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Diger Yurt igi -

Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.750.000

idare Adi ANKARA UNiVERSITESi

Performans Hedefi 12. Bilgi Kaynaklarini Artirllmasina Yonelik Destegin Siirdiirilmesi

34. Egitim ve Ogretimde ihtiya¢ Duyulacak Yeni Yayinlarin

Faali A
aaliyet Ad Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri -

02 | SGK Devlet Primi Giderleri -

03 | Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 218.000

05 | Cari Transferler -

06 | Sermaye Giderleri 160.000

Doéner Sermaye -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Diger Yurt igi -

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci



. Ankara Universitesi
2012 Mali Yili Performans Programi

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

ANKARA UNIVERSITESI

13. Ogrenci isleri Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

35. Ogrenci isleri Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi

Tiim Akademik Birimler-Ogrenci isleri Daire Baskanlig

01 | Personel Giderleri 259.682
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 111.486
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.900

05 | Cari Transferler -

06 | Sermaye Giderleri -

Doner Sermaye -

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Diger Yurt igi -

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 13. Ogrenci isleri Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

36. Universitenin Etkin Bir Sekilde Tanitilmasi ve Oryantasyon

AR Hizmetlerinin Saglanmasi

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi-Saglk Kiiltiir ve Spor Daire

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri o
Bagkanhgi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri _

02 | SGK Devlet Primi Giderleri _

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 | Cari Transferler -

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye -

Diger Yurt igi -

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

14. Topluma Sunulan Saghk Hizmetlerinin Strdiiriilmesi,

ARTTELS [ Kalitesinin ve Etkinliginin Artirilmasi

Faaliyet Adi 37. Hastane Yonetimi

ibn-i Sina - Cebeci Ar.ve Uyg. Hastanesi - Dis Hekimligi Uyg.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri .
Hastanesi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri 14.779.360
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.069.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 570.000

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

19.418.360

71.832.481

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

71.832.481

91.250.841

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14. Topluma Sunulan Saglk Hizmetlerinin Strdiriilmesi,
Kalitesinin ve Etkinliginin Artirilmasi

Faaliyet Adi

38. Saglik Hizmetlerinin Sirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri .
Hastanesi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

ibn-i Sina - Cebeci Ar.ve Uyg. Hastanesi - Dis Hekimligi Uyg.

26.417.011

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

6.764.036

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

Déner Sermaye

33.181.047

164.431.996

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

164.431.996

197.613.043
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idare Adi

ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14. Topluma Sunulan Saghk Hizmetlerinin Strdiirilmesi,
Kalitesinin ve Etkinliginin Artirilmasi

Faaliyet Adi

39. Tipta Uzmanlik Egitiminin Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

ibn-i Sina Ar. ve Uyg. Hastanesi - Cebeci Ar.ve Uyg. Hastanesi -
Dis Hekimligi Uyg. Hastanesi

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri -
02 | SGK Devlet Primi Giderleri -
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
05 | CariTransferler -
06 | Sermaye Giderleri _

14.000.000

Diger Yurt igi

Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

14.000.000

14.000.000

idare Adi

ANKARA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14. Topluma Sunulan Saglik Hizmetlerinin Surdiiriilmesi,
Kalitesinin ve Etkinliginin Artirilmasi

Faaliyet Adi

40. Cocuk Hastanesi ingaati

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

Déner Sermaye

01 | Personel Giderleri -
02 | SGK Devlet Primi Giderleri -
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
05 | CariTransferler -
06 | Sermaye Giderleri 15.000.000

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

14. Topluma Sunulan Saghk Hizmetlerinin Strdiirilmesi,

ARTTELS [ Kalitesinin ve Etkinliginin Artirilmasi

Faaliyet Adi 41. Cocuk Hastanesi Makine-Teghizat Alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yapi ileri ve Teknik Daire Bagkanhg

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri -

02 | SGK Devlet Primi Giderleri -

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -

05 | Cari Transferler -

06 | Sermaye Giderleri 5.000.000

Doner Sermaye -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Diger Yurt igi -

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi ANKARA UNiVERSITESi

14. Topluma Sunulan Saglik Hizmetlerinin Surdiiriilmesi,

STl L S Kalitesinin ve Etkinliginin Artirilmasi

Ir
Faaliyet Adi 42. Saglik Hizmetlerinde Kalitenin ve Etkinligin Artiriimasi

ibn-i Sina Ar. ve Uyg. Hastanesi - Cebeci Ar.ve Uyg. Hastanesi -

luH Birimi Birimleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Dis Hekimligi Uyg. Hastanesi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri 5.070.629

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.686.964

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -

05 | Cari Transferler -

06 | Sermaye Giderleri -

Doéner Sermaye -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Diger Yurt igi -

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

2012 mali yilinda Gniversitemizin planladigi amag ve hedeflere ulagsmak igin yiritecegi faaliyetler igin
ihtiyac duydugu toplam kaynak tutari 735,39 milyon TL diizeyinde tahmin edilmistir. Bir 6nceki yila gére
Universitemizin toplam kaynaklari yaklasik olarak %4 oraninda artmistir. Bu tahminin {zerinde
gerceklesecek bir kaynak artisi ilave bir mali alan vyaratirken, oOzellikle tam giln yasasinin
uygulamasindan kaynakli olarak déner sermaye isletme gelirlerindeki belirsizlik yil iginde ilave bir mali

baski riskini glindeme getirmektedir.

2012 yilinda planlanan harcamalarin %57’sinin 6zel bitge (hazine yardimi ve 6z gelirler), %39’unun

doner sermaye, kalan %4’tnin ise diger kaynaklardan finanse edilmesi beklenmektedir.

2012 yilinda Universitemiz bitcesi tasarisinda bitce 6denegi (6zel bitce)toplamda %3,05 oraninda
artmistir. Egitim ve arastirma hizmetlerinin kalitesini dogrudan belirleyen mal ve hizmet kalemindeki
artis %6,21 olmakla birlikte 2010 yili gider gerceklesmesine ve 2011 yili yilsonu gider tahminine gore
diistk oranda kalmistir. Son 4-5 yildir mal ve hizmet kaleminde 6denek bazinin stirekli distik tutulmasi
o0denegin bu kalemin strekli olarak yil icinde ilave biitce ve 6z gelirlerle 6nemli oranda revize
edilmesine neden olmaktadir. Sermaye giderlerinde (yatirim) artis orani bir 6nceki yilin 6denegine gore
%34,38 ile 6nemli oranda artmistir. Saglk sektériinde yer alan Cocuk Hastanesi ingaatinin bu artista

onemli bir etkisi bulunmaktadir.

Ozel biitce (iiniversite biitcesi) kapsaminda faaliyetlerin gerceklestiriimesinde kullanilacak kaynaklarin
odenek bazinda ekonomik girdilere gore dagilimina baktigimizda; toplam bltce 6denekleri icinde
personel giderlerinin payl %60 oraninda gikarken SGK Devlet Prim Giderleri ile bu oran %72’ye

yaklasmaktadir. Buna gére Universite biitce kaynaklarinin yaklasik dértte iicii akademik ve idari

personelin giderlerine ayrilmaktadir.

Sermaye giderlerinin payl %16 ile personel ddeneklerini takip ederken, mal ve hizmet alimlarinin payi

%9 oraninda ongorilmistar.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

BUTCE iCi T:\' BUTGE DISI PAY TOPLAM

IR T )

ACIKLAMA

Faaliyet

(7}
[=
©
£
=
o

[
=
[}

-8

Egitim Hizmetlerinin Siirdiirilmesi ve

1 ., .. R 236.931.954,00 56,35 29.092.805,00 9,24 266.024.759,00 | 36,17
lyilestirilmesi
1 | Eeitim Hizmetlerinin Sirdirdlmesi ve 222.631.95400 | 52,95 13.584.35400 | 431 | 236.216.308,00 | 32,12
lyilestirilmesi
Akademik Binalarin iyilestirilmesi,
2 Dersliklerin Sayisinin Artirilmasi ve 2.870.000,00 0,68 15.365.356,00 4,88 18.235.356,00 | 2,48
lyilestirilmesi
3 Egitim LaboraFu.var\./e. K||n|.kler|n Sayisinin 2.104.000,00 0,50 57.500,00 0,02 2.161.500,00 | 0,29
Artirilmasi ve iyilestirilmesi
4 | Egitim Donanimlarinin Artirilmasi ve 626.000,00 | 0,15 85.595,00 | 0,03 711.595,00 | 0,10
lyilestirilmesi
Acik ve Kapali r Alanlari Yapimi |
5 < e Kapali Spo ania apimi, Sosya 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
Alanlarin Bakimi
Dil ve Tarih-Cografya Fakultesi Ek Bin
6 . €la Cografya Fakliltes a 8.698.000,00 2,07 0,00 0,00 8.698.000,00 1,18
Ingaati
2. Engellilerin Egitime Erisiminin
2 gefille gitime Eri 190.000,00 0,05 0,00 0,00 190.000,00 0,03

Artirlimasi

Fiziki Alanlarin Engelliler icin
7 . ania . geliilertc 190.000,00 0,05 0,00 0,00 190.000,00 0,03
Diuzenlenmesi

3. inceleme, Uygulama, Bilgi Artirma
3 Faaliyetleri ve Miisabakalara Katilim 907.000,00 0,22 0,00 0,00 907.000,00 | 0,12
Desteginin Artirilmasi

8 Arkeolojik Kazilar 80.000,00 0,02 0,00 0,00 80.000,00 0,01
inceleme, Uygulama ve Bilgi Artirma

9 . . ve & 827.000,00 0,20 0,00 0,00 827.000,00 0,11
Faaliyetleri

4 B.I.Ilmfe.! Ara;ltlrma F.aaI.IY.EtIer.mm 63.283.744,00 15,05 8.009.733,00 2,54 71.293.477,00 9,69

Siirdirilmesi ve Gelistirilmesi
Arastirma Hizmetlerinin Strdurilmesi v

10 a_st_ . @ . etle Slrdardimesi ve 26.660.825,00 6,34 0,00 0,00 26.660.825,00 3,63
Gelistirilmesi

11 | Bilimsel Arastirmalara Destegin Artiriimasi 29.995.919,00 7,13 8.009.733,00 2,54 38.005.652,00 | 5,17
Akademik Toplanti v lismalara Katilim

12 ade,. . oplanti ve Galismalara Kat 1.094.000,00 0,26 0,00 0,00 1.094.000,00 0,15
Desteginin Artirilmasi
Bili B

13 Illms.,e.l (;allsmalarln asim ve Yayin 70.000,00 0,02 0,00 0,00 70.000,00 0,01
Desteginin Artiriimasi
Bili snelik Fizi

14 ilimsel Arastlrlfna.léra anellk Fiziksel 5.463.000,00 1,30 0,00 0,00
Mekanlarin Geligtirilmesi

- E .
5 Kultirel, Sosyal ve Ekonomik Yapinin 0,00| 0,00 25.000.000,00 | 7,94 25.000.000,00 | 3,40

Gelisimine Katki Saglanmasi

15 Topluma Yasamboyu Ogrenimin Destegi 0,00 0,00 25.000.000,00 7,94 25.000.000,00 3,40

Saglanmasi




. Ankara Universitesi
2012 Mali Yili Performans Programi

IDARE PERFORMANS TABLOSU (DEVAMI)

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI

(7]
§ ‘q;, BUTCE iCi PAY BUTCE DISI PAY TOPLAM
< = ACIKLAMA
t (
6 Idari Hizmetlerin Siirdiiriilmesi ve 2.876.000,00 | 0,68 0,00| 000| 2.876.000,00| 0,39
lyilestirilmesi
16 | Idari Hizmetlerin Strdirdimesi ve 1.534.000,00 | 0,36 0,00| 0,00 1.534.00000| 0,21
lyilestirilmesi
17 | Kurum Arsiv Binasi Yapimi ve Donanimi 1.342.000,00| 0,32 000| 000| 1.342.000,00| 0,18
Kurulmasi

7 Destek Hizmetlerinin Surdiirilmesi ve 13.454.000,00 | 3,20 0,00 000| 13.454.000,00 1,83
Gelistirilmesi

1g | Temizlik ve Guvenlik Hizmetlerinin 10.264.000,00 | 2,44 000| 000| 1026400000 1,40
Surdurilmesi ve Gelistirilmesi

19 | Ulasim Hizmetlerinin Strdirilmesi 1.588.000,00 0,38 0,00 0,00 1.588.000,00 | 0,22

20 | Personele Yonelik Yemek Hizmetlerinin 1.602.000,00 | 0,38 000| 000| 1.602.000,00 0,22
Sardurilmesi

Hizmetigi Egitimin Surdiiriilmesi ve

8 . .. . 297.928,00 0,07 100.000,00 0,03 397.928,00 | 0,05
lyilestirilmesi
Hizmetigi Egitim ihtiyacinin Saptanmasi,
21 | Hizmetici Egitim Programlarinin 264.903,00 | 0,06 0,00| 0,00 264.903,00 | 0,04
Duzenlenmesi ve Egitim Programlarina
Katilimin Saglanmasi
2y | Hizmetici Egitim Dokimanlarinin 33.02500| 0,01 100.000,00 | 0,03 133.025,00| 0,02
Hazirlanmasi
Ogrenciye Sunulan Hizmetlerin
9 . . s s . 15.514.620,00 3,69 0,00 0,00 15.514.620,00 | 2,11
Surdiirilmesi ve Gelistirilmesi
23 | Ogrenciye Saglik Hizmetlerinin Sunulmasi 1.461.786,00 0,35 0,00 0,00 1.461.786,00 | 0,20
2 Ogrenciye Yonelik Barinma Hizmetlerinin 2.524.813,00 0,60 0,00 0,00 2.524.813,00| 0,34
Sunulmasi
25 Ogrenciye Yonelik Beslenme Hizmetlerinin 4.697.000,00 112 0,00 0,00 4.697.000,00 | 0,64
Sunulmasi
2% Ogrenciye Yonelik Temizlik Hizmetlerinin 4.992.000,00 1,19 0,00 0,00 4.992.000,00 | 0,68
Sunulmasi
o7 | Ogrencive Yonelik Sosyal ve Kiltarel 1.839.021,00 | 0,44 000| 000| 1.839.021,00| 0,25
Hizmetlerin Sunulmasi
10 Ogrenciye Sunulan Egitim-Ogretim 3.915.000,00 | 093 | 2.476.000,00| 0,79| 6.391.000,00 | 0,87
Desteginin Surdiriilmesi ve Geligtirilmesi
2g | Burs Dist Ogrenci Destegi (Kismi Zamanli 3.915.000,00 | 0,93 0,00| 000| 3.915.000,00| 0,53
Ogrenci Galistiriimasi)
29 | Orencilere Yasamboyu Ogrenim 0,00| 000 2476.000,00| 079| 2.476.000,00| 0,34
Programlari Destegi
11 Bilisim Altyapisinin iyilestirilmesi 1.060.000,00 0,25 0,00 0,00 1.060.000,00 | 0,14
30 | Ag Hizmeti Kalitesinin Yikseltilmesi 150.000,00 0,04 0,00 0,00 150.000,00 | 0,02
31 | Kurum Belge-Arsiv Yonetim Sisteminin 360.000,00 | 0,09 0,00| 0,00 360.000,00 | 0,05
Kurulmasi
35 | Birimlerin Ihtiyac Duydugu Bilgisayar ve 550.000,00 | 0,13 0,00| 0,00 550.000,00 | 0,07

Diger Donanimin Saglanmasi
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IDARE PERFORMANS TABLOSU (DEVAMI)

idare Adi ANKARA UNIVERSITESI
e
g g BUTCE iCi PAY BUTCE DISI PAY TOPLAM
= = ACIKLAMA
= (1]
Bilgi Kaynaklarini Artirimasina Yoénelik
12 g _‘_y v ges s . 2.128.000,00 0,51 0,00 0,00 2.128.000,00 0,29
Destegin Siirdiiriilmesi
Abone Olunan Veri tabanlarinin ve Surekli
33 | Yayinlarin Aboneliklerinin Devaminin 1.750.000,00 0,42 0,00 0,00 1.750.000,00 | 0,24
Saglanmasi
Egitim ve Ogretimde ihtiya¢ Duyulacak Yeni
34 5 g, yag buy 378.000,00 0,09 0,00 0,00 378.000,00 0,05
Yayinlarin Saglanmasi
26. Ogrenci isleri Hizmetlerinin
13 o g e . P - . 538.168,00 0,13 0,00 0,00 538.168,00 0,07
Siirdiirilmesi ve lyilestirilmesi
35 | Ogrenci igleri Hizmetlerinin Strdirilmesi 460.068,00 0,11 0,00 0,00 460.068,00 | 0,06
Universitenin Etkin Bir Sekilde Tanitiimasi
36 . ? L. . 78.100,00 0,02 0,00 0,00 78.100,00 0,01
ve Oryantasyon Hizmetlerinin Saglanmasi
Topluma Sunulan Saglik Hizmetlerinin
14 Surdiirilmesi, Kalitesinin ve Etkinliginin 79.357.000,00 18,87 250.264.477,00 79,46 329.621.477,00 | 44,82
Artirillmasi
37 | Hastane Yonetimi 19.418.360,00 4,62 71.832.481,00 | 22,81 91.250.841,00 | 12,41
38 | Saglik Hizmetlerinin Surdirilmesi 33.181.047,00 7,89 164.431.996,00 52,21 197.613.043,00 | 26,87
Tipta Uzmanlik Egitiminin Surdirilmesi ve
39 p. - . a 0,00 0,00 14.000.000,00 4,45 14.000.000,00 1,90
Gelistirilmesi
40 | Gocuk Hastanesi in§aat| 15.000.000,00 3,57 0,00 0,00 15.000.000,00 2,04
41 | Gocuk Hastanesi Makine-Teghizat Alimi 5.000.000,00 0,00 0,00
Saglik Hizmetlerinde Kalitenin ve Etkinligin
42 6.757.593,00 1,61 0,00 0,00 6.757.593,00 0,92
Artirilmasi
Genel Yonetim Giderleri 22.138.586,00 22.138.586,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 9.236.000,00 9.236.000,00
Genel Toplam 451.828.000,00 314.943.015,00 766.771.015,00
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idare Adi

Faaliyet

Ankara Universitesi
2012 Mali Yili Performans Programi

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

ANKARA UNIVERSITESI

ACIKLAMA

SORUMLU BiRiMLER

Egitim Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi
1 Egitim Hizmetlerinin Strdirilmesi ve iyilestiriimesi Tim Akademik ve idari Birimler
» Akademik Binalarin iyilestirilmesi, Dersliklerin Sayisinin Tiim Akademik Birimler-Yapi isleri ve Teknik Daire
Artirilmasi ve iyilestirilmesi Baskanlig
3 Egitim Laboratuvar ve Kliniklerin Sayisinin Artirilmasi ve Tiim Akademik Birimler-Yapi isleri ve Teknik Daire
iilestirilmesi Baskanligi-idari ve mali isler Daire Baskanligi
o S ) Tiim Akademik Birimler-idari ve mali isler Daire
4 Egitim Donanimlarinin Artirilmasi ve lyilestirilmesi N
Baskanligi
5 Acik ve Kapali Spor Alanlari Yapimi, Sosyal Alanlarin Bakimi Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
6 Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Ek Bina ingaati Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
2. Engellilerin Egitime Erisiminin Artirilmasi
. Tim Ak ik Birimler-Yapi isleri ve Teknik Dai
7 Fiziki Alanlarin Engelliler Igin Diizenlenmesi um af:leml irimier-Yapi Isleri ve feknik Laire
Baskanlig
3. inceleme, Uygulama, Bilgi Artirma Faaliyetleri ve
Miisabakalara Katim Desteginin Artirilmasi
8 Arkeolojik Kazilar Dil ve Tarih-Cografya Fakultesi
9 inceleme, Uygulama ve Bilgi Artirma Faaliyetleri Tim Akademik Birimler
Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi ve
Gelistirilmesi
10 Arastirma Hizmetlerinin Surdurilmesi ve Gelistirilmesi Tum Akademik Birimler
11 Bilimsel Arastirmalara Destegin Artirilmasi BAPRO (Bilimsel Ar.Pr.Koor.Ofisi)
12 Akademik Toplanti ve Calismalara Katim Desteginin Tiim Akademik Birimler
Artiriimasi
Tim Ak ik Birimler- D& isl
13 Bilimsel Calismalarin Basim ve Yayin Desteginin Artirilmasi u.r.’n N ???ml irimler- Doner Sermaye lsletme
Mudarlagu
14 B|I|r.ns.e.l Arashtlrmalara Yonelik Fiziksel Mekanlarin BAPRO (Bilimsel Ar.Pr.Koor.Ofisi)
Gelistirilmesi
Kiiltiirel, Sosyal ve Ekonomik Yapinin Gelisimine Katki
Saglanmasi
15 Topluma Yasamboyu Ogrenimin Destegi Saglanmasi Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
idari Hizmetlerin Siirdiiriilmesi ve liyilestirilmesi ANKUZEM-ANKUSEM
16 idari Hizmetlerin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi iMiD
17 Kurum Arsiv Binasi Yapimi ve Donanimi Kurulmasi Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi-iMiD
7 Destek Hizmetlerinin Surdiiriilmesi ve Gelistirilmesi
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLISKiN TABLO (DEVAMI)

ANKARA UNIVERSITESI

ACIKLAMA

Temizlik ve Guvenlik Hizmetlerinin Strdlrilmesi ve

SORUMLU BIiRIMLER

idari ve mali isler Daire Baskanligi

Gelistirilmesi
19 Ulagim Hizmetlerinin Sirdiriimesi idari ve mali isler Daire Baskanligi
20 Personele Yénelik Yemek Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi idari ve mali isler Daire Baskanligi
8 Hizmetigi Egitimin Siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi Tiim Akademik ve idari Birimler
271 Hizmetigi Egitim I.f'1t|yacm|n S?ptanmasu Hizmetigi Egitim Tiim Akademik ve idari Birimler
Programlarinin Duzenlenmesi
22 Hizmetici Egitim Dokiimanlarinin Hazirlanmasi Personel Daire Bagkanhgi
9 Ogrenciye Sunulan Hizmetlerin Siirdiiriilmesi ve
Gelistirilmesi
23 Ogrenciye Saglik Hizmetlerinin Sunulmasi Saglik Kiltur ve Spor Daire Baskanhgi
24 Ogrenciye Yénelik Barinma Hizmetlerinin Sunulmasi Saghk Kultur ve Spor Daire Bagkanhgi
25 Ogrenciye Yonelik Beslenme Hizmetlerinin Sunulmasi Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi
26 Ogrenciye Yénelik Temizlik Hizmetlerinin Sunulmasi Saglik Kultur ve Spor Daire Bagkanhgi
27 Ogrenciye Yénelik Sosyal ve Kiltiirel Hizmetlerin Sunulmasi Saghk Kultur ve Spor Daire Bagkanhgi
10 Ogrenciye Sunulan Egitim-Ogretim Desteginin
Siirdiirilmesi ve Gelistirilmesi
Burs Digi Ogrenci Destegi (Kismi Z I Ogrenci G . .
28 urs Disi Ogrenci Destegi (Kismi Zamanli Ogrenci Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi
Calistiriimasi)
29 Ogrencilere Yasamboyu Ogrenim Programlari Destegi Ozel Kalem (AB Ofisi)
11 Bilisim Altyapisinin iyilestiriimesi
33 Ag Hizmeti Kalitesinin Yukseltilmesi Bilgi islem Daire Bagkanligi
34 Kurum Belge-Arsiv Yonetim Sisteminin Kurulmasi Bilgi Islem Daire Bagkanligi-BEYAS Koordinatérligi
34 Birjmlerin ihtiyag Duydugu Bilgisayar ve Diger Donanimin Bilgi Islem Daire Baskanlig:
Saglanmasi
12 Bilgi Kaynaklarini Artirllmasina Y6nelik Destegin
Siirdiirilmesi
A | Veri | urekli Yayinl . .
33 bone O unan ver! taban arlnjn ve Surekli Yayinlarin Kutlphane ve Doklimantasyon Daire Baskanlg
Aboneliklerinin Devaminin Saglanmasi
Egiti Ogreti ihtiyag Duyulacak Yeni Yayinl . .
34 g'vt'm ve Oretimde htiyac Duyulacak Yeni Yayinlarin Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi
Saglanmasi
13 26. Orenci isleri Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve
iyilestirilmesi
35 Ogrenci isleri Hizmetlerinin Strdirilmesi Tiim Akademik Birimler-Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
36 Universitenin Etkin Bir Sekilde Tanitiimasi ve Oryantasyon Ogrenci isleri Daire Baskanligi-Saglik Kiltiir ve Spor
Hizmetlerinin Saglanmasi Daire Baskanligi-Basin ve Halkla iliskiler
14 Topluma Sunulan Saglik Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi,
Kalitesinin ve Etkinliginin Artirllmasi
37 Hastane Yénetimi lbn-i Slna.Ar. v.e Uyg.. Hafsfaneﬂ - Cebeci Ar.ve Uyg.
Hastanesi - Dis Hekimligi Uyg. Hastanesi
38 | saglik Hizmetlerinin Sirdralmesi lbn-i Sina Ar. ve Uyg. Hastanesi - Cebeci Ar.ve Uyg.
Hastanesi - Dig Hekimligi Uyg. Hastanesi
39 | Tipta Uzmanlik Egitiminin Siirdiriilmesi ve Gelistirilmesi lbn-i Sina Ar. ve Uyg. Hastanesi - Cebeci Ar.ve Uyg.
Hastanesi - Dis Hekimligi Uyg. Hastanesi
40 Gocuk Hastanesi insaati Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
41 Cocuk Hastanesi Makine-Techizat Alimi lon-i S|na.Ar. v.e Uyg.. Hafsfaneﬂ - Cebeci Ar.ve Uve.
Hastanesi - Dis Hekimligi Uyg. Hastanesi
42 Saglik Hizmetlerinde Kalitenin ve Etkinligin Artiriimasi lbn-i Sina Ar. ve Uyg. Hastanesi - Cebeci Ar.ve Uye.

Hastanesi - Dis Hekimligi Uyg. Hastanesi




