T.C.
KUTAHYA BELEDIYESI
MECLIS KARARI
KARAR NO : 353 KARARIN 0ZU:2015 yil performans
o biitge.
KARAR TARIHI : 04/11/2014

Belediye Meclisimiz 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 20. maddesine istinaden asagidaki
gundem maddelerini gérugmek tzere 1. dénem 7. olagan toplantisi 1. birlesim, 1. oturumunu
04/11/2014 SALI ginu Saat: 18.00'de Belediye Meclis Bagkani Kamil SARACOGLU'nun
Baskanliginda, Belediye Kulttur Saray Meclis Salonunda, Uyelerden;: 1-MEHMET OZDOGAN,
2-NURI CETIN, 3-GALIP GULTEKIN, 4-CAFER CIHAT CEYLAN, 5-BANU AKALINOGLU, 6-HALIT
OGUZ ATAKAN, 7-EBUBEKIR ERDOGMUS, 8-MUSTAFA AYDIN, 9-FATMA GUL, 10-MEHMET NACI
PEKCAN, 11-RAMAZAN YILDIRIM, 12-PINAR AKBULUT, 13-SELIM DURMAZ, 14-IBRAHIM YACAN,
15-MUHAMMED IKBAL GUNDEM, 16-SULE UYKUN, 17-SALIH OZDEN, 18-ENVER ERDOGAN,
19-AZIME NUR AKTAS AKALIN, 20-AHMET ULUCA, 21-SERDA BAL YILDIZ, 22-YUSUF SOKMEN,
23-EROL MERCAN, 24-MUSTAFA EROL, 25-HALIL iIBRAHIM DOGLARLIOGLU'nun istirakleri ile

yapti.

Mali Hizmetler Mudurlagd'nin 27.10.2014 tarih ve 4544 sayili yazilari okundu ve geregi
dasunaldu;

KARAR /

5393 sayill Belediye Kanunu'nun 41. maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9. maddesi geregince Belediyemizin Stratejik Amag ve Hedeflerine uygun olarak
hazirlanan ve Belediye Enclimeninin 23/10/2014 tarih ve 2335 sayili karari ile kabul edilen Kitahya
Belediyesi 2015 Mali yili Performans programi'nin aynen kabuliine isaretle yapilan oylama sonucunda
oy birligi ile karar verildi.

BELEDIYE MECLIS BASKANI KATIP KATIP
Kamil SARACOGLU Ibrahim YACAN Selim
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Calismadan, yorulmadan, iiretmeden rahat yasamak isteyen milletler,
once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini, daha sonra da istiklal ve istikballerini
kaybetmeye mahkimduriar.

Mustafa Kemal ATATURK
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UST YONETICiI SUNUSU

Kutahya Belediyesi olarak ‘Ben degil, biz merkezli bir belediyecilik’' anlayisi ile
hazirladigimiz 2015 Yili Performans Esasli Butgelemede temel amacimiz; mevcut
kaynaklarimizi yerindelik esaslarina uygun rasyonel bigimde kullanarak, sehrimizin
ihtiyaci olan hizmet ve yatinmlarn gergeklestirmek olacaktir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin; kalkinma
planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarinit olusturmalarini, stratejik amaglar ve élgulebilir
hedeflerini saptamalarimi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda oélgmelerini ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla; katihmci yontemlerle stratejik plan ve stratejik plana bagh olarak yillik
performans programlari hazirlamalarini dngérmektedir.

Goreve geldigimiz gunden itibaren; verdigimiz tum soézleri yerine getirebilmek
adina, yapacagimiz her proje igin; sivil toplum 6rgitierinin, diger kamu kurum ve
kuruluslarinin, muhtarlarin ve en degerlisi; istek ve onerilerini gesitli yollarla bize
ileterek, iyilestirmeye acik alanlarimizi gérmemizi saglayan halkimizin gériasuni
alarak hazirladigimiz plan dogrultusunda, igin lafindan ¢ok icraatiyla yolumuza
devam ediyoruz.

2015 calisma yilinda; sosyal sorumluluk projelerimize hiz kesmeden devam
edecegdiz. Kitahyali hemserilerimizin, Kutahya'ya goénul veren tim halkimizin; hak
ettigi sekilde, gururla, huzurla, glivenie gezebilecegdi aydinlik caddeler, sokaklar ve
meydanlar olusturmay! surdurecegiz. Binlerce tibbi bitki, mevsimlik gigcek, ¢im ve
sehrimizin iklimine uygun alternatif agaglarin kesfi ile sehrimizi suslemeye devam
edecegiz.

Halkimizdan aldigimiz yetki ve destekle, s6z verdigimiz projeleri ve faaliyetieri
yaparken, hizmetlerimizin ve yatirimlanimizin; etkili, ekonomik ve verimli olmasi igin
6z kaynak gelirlerimizi arttirarak, belediyemizin mali yapisini giglendirilecegiz.
Performans Programi'na bagl olarak, 2015 yilh butgemizde 2014 yilina gére %16
artig disandlmustar.

2015 Mali Yili Performans Programimizi, belirlenen misyon ve vizyonumuza
uygun hazirfladigimiza tum igtenligimle inaniyorum. Hazirlanan programin ve
biitgenin sehrimize hayirli yatinmlar getirmesini temenni ediyor, emegi gegen tum
caligma arkadaslarima ve meclis lyelerimize tegekkur ediyorum.

Kamil SARACOGLU
Kiitahya Belediye Bagkani




I- GENEL BILGILER
A- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kitahya Belediyesinin gérev yetki ve sorumluluklan 03.07.2005 tarih 5393
saylll Belediye Kanunu ile belirlenmistir. Bu kanunun 14. maddesi Belediye’'nin gérev
ve sorumluluklanini15.madde yetki ve imtiyazlarini asagidaki sekilde tanimlamaktadir

Belediyenin gorev ve sorumluluklan
— Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla,

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; gevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiitar ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikadh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile nufusu 50.000'i gegen
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egditim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul
binalarnnin ingaat ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turl arag,
gereg ve malzeme ihtiyaglarint kargilayabilir, saglikla ilgili her turlt tesisi agabilir ve
isletebilir; kultir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
taglyan mekanlarnn ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir;, bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmas) mumkin olmayanlar aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatér spor kullplerine malzeme verir ve
gerekli destedi saglar, her turlu amatér spor karsilasmalar dazenler, yurt ici ve yurt
digl musabakalarda Ustun bagari goésteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karanyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kuruluguna verilmeyen mabhalli
musterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6zirla, yash, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karan ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri
g6turtlebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

— Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarn sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglanini karsilamak
amaciyla her turll faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gercevesinde yénetmelik gikarmak,
belediye yasaklan koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ite ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katkr ve katiima
paylaninin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki ¢zel
hukuk hukimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Mukiesep haklar sakh kalmak tzere; icme, kullanma ve endistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirimasini saglamak: bunlar icin gerekli
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tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularnni igletmek veya
islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobls, deniz ve su ulagim araclari, tunel,
rayl sistem dahil her tirli: toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristinimasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriimasi ve depolanmast ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye
ve micavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, buniar Gzerinde sinirli
ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata goére yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, igletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gergek ve tiuzel kigilerce agiimasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihhi muiesseseler ile umuma aglik istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar
saticiiarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki gun iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz gun iginde
geri alinmayan gida dis1 mallan yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitic tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokum
alanlarini; sivilastinlmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri,
odun, kémir ve hurda depolama alanlan ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu uzerinde igletilen her tarli servis ve toplu
tasima araglan ile taksi sayilarini, bilet ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini
belirlemek; durak yerleri ite karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, iglettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi batan igleri
yurutmek.

() bendinde belittilen gayristhhi miesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, bilyilkkgehir ve il merkez belediyeleri digindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapihr.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigtay’in gorugu ve
Igisleri Bakanhginin karanyla suresi kirk dokuz yih gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme
veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

lI sinirlart icinde biyiksehir belediyeleri, belediye ve mucavir alan sinirlan
icinde il belediyeleri ile nufusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saghk, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi caligsmalarini faiz almaksizin
on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
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gelistirecek projelere Igisleri Bakanh@inin onay: ile iicretsiz veya disik bir bedelle
amaci diginda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dusincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kargi sug isleyenler Devlet malina kargl sug iglemis sayilir.
2886 sayill Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hikimleri belediye taginmazlan
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligt borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar
ve kamu hizmetlerinde fillen kullanilan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez. ‘
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B-ORGUT YAPISI

T.C.
KUTAHYA BELEDIYESI

Kurumsal Teskilat Yapisi
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C-FiZIKSEL KAYNAKLAR
Belediyemizin mevcut fiziksel kaynaklarina iligkin genel bilgiler asagidaki
tabloda gosterilmistir

TURU Miktari
Hizmet Binasi 11
is Makineleri 54
Tasitlar 105
Bilgisayar ve Ekipmanlan 283
Yazici ve Okuyucular 178
Telefon makineleri 365
Telsiz El-Sarj Cihazi 162
Faks Cihazlan 13
Cep Telefonu 63

Belediyemizin tim fiziki kaynaklarini en verimli ve ekonomik bir sekilde
kullanarak tum ihtiyaglarin gideriimesi amacglanmaktadir.

S$ehrimizin mevcut imar durumunu daha iyi kontrol etmek ve.gelecekle ilgili
planlamalarda kolaylik saglamak amaciyla Kent Bilgi Sistemine gegilmis olup
calismalar gelistirilerek devam edecektir.

Belediyemizin Hizmetlerini sundugu Belediye Ana Hizmet Binasi; gegici olarak
Evliya Celebi |s Merkezine tagsinmis olup, Yeni Kiltir Merkezi, Yeni Makine ikmal
Tesisleri, Menderes |s Hani, Kiltir Sarayi ve Azot Sitesi Sosyal Tesislerindeki
binalarimizda hizmetlerimizi siirdirmekteyiz.




Dunya savasindan sonra 17 Temmuz 1921'de Yunan igsgal mezalimine
ugrayan Kitahya, Turk ordularinin 26 Adustos 1922'de baslathgi Buyuk Taarruz
sonucu 30 Agustos tarihinde kazanilan zaferle sonsuza kadar yasayacak Turkiye
Cumhuriyeti'nin temellerinin atildig il olmustur. Biyik Onder Gazi Mustafa Kemal
Ataturk'in;“Ordular! Ilk hedefiniz Akdeniz' dir. lleri...” komutunu verdidi yer olan
Bagkomutan Idari Merkezi, Kitahya lli, Altintas ligesi, Gal kéy' deki Zafer tepe’dedir.

Kutahya gelismekte olan sanayisi, zengin yeraltt ve yerustl kaynaklar,
Universitesi, termal kaynaklari, el sanatlan ve tarihi ile 6nemli bir turizm potansiyel
olusturmaktadir. Dinyanin ilk antik borsasi Aizanoi'de (Cavdarhisar), ilk bagimsiz gini
muizesi de Kitahya'dadir. Unli Seyyah Evliya Celebi Kutahyali dir. Dunyadaki ilk
“Toplu ls Sézlesmesi”, 1766 tarihinde Kitahya'da imzalanmistir. Kiutahya'nin termal
kaynaklan bin derde devadir. Osmanh'nin kurulugsunda yaylalarinda Osmanli'nin at
kosturdugu Domanig ilgesi ile yakin tarihimizde Kurtulug Savasi’'na son noktanin
kondugu ve Cumbhuriyetin temellerinin atiidid: yerier Kiitahya sinirlari igindedir.
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Il- PERFORMANS BILGILERI

o

PERFORMANS BILGILERI

Performans Programinin bu bélimiinde, Belediyemiz Stratejik Planinda yer alan
amag ve hedeflerden Program déneminde gergeklestirmesi disinulen performans
hedeflerine yer verilmis olup, bu hedeflerin yerine getiriimesi saglayacak faaliyetler
ve bu faaliyetlerin maliyetlerine yer verilmistir. Bu bélumde yer verilen tablolar ve
acgiklamalar agagidadir:

Tablo 1 — Performans Hedefleri Tablosu; Stratejik Planimizdan yola
cikilarak  performans hedefleri belirlenmis, bu hedeflerin gerceklesip
gergeklesmedigini test edebilecegimiz performans gostergeleri ile faaliyetler bu
tabloda agiklanmigtir. Faaliyetlerin toplam maliyetine de bu tabloda yer verilmistir.

Tablo 2 — Faaliyet Maliyetleri Tablosu; Program donemi igin belirlenen
hedeflerin gergeklesmesini saglayacak faaliyetlerin agiklamalarina ve bu
faaliyetlerin maliyetlerine ekonomik kodun birinci diizeyinde ayrnimi yapilarak yer
verilmigtir.

Tablo 3 -~ Idare Performans Tablosu; Program ddneminde
gergeklestiriimesi planlanan faaliyetlerin maliyetlerinin idarenin gergeklestirmeyi
planladigl tum faaliyetler icindeki agirligi bu tabloda yer verilmistir. Ayrica bu
tabloda genel yénetim giderlerinin toplam maliyetine yer verilmigtir.

Tablo 4 — Toplam Kaynak |htiyaci Tablosu; faaliyetler ile genel yénetim
giderlerinin ekonomik kodun birinci duzeyi itibariyle dadlimi bu tabloda
duzenlenmistir

Tablo 5-Performans programi hazirlama ve uygulama sirecinde

performans hedefine bagh olan faaliyetlerin hangi birimler tarafindan yiritilecegi
gosterilmistir
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D-INSAN KAYNAKLARI
* Sozlesmeli personel Memur kadrolarina danhildir.
** Gegici is¢i personel |sci kadrolanna dahildir.

BELEDIYEMIZDE CALISAN PERSONELLERIN MUDURLUK BAZINDA DAGILIMI
£ MEMUR [i$Cl [ TOPLAM
| CALISAN
| B = !
: 5 2 B sz
N : 2
. o
r z z & 3 g 53 &
< < £ F = Q o o
X 2|2 |3 ifwmEuwRe3
D |o |@ |& Fp oo o -
3 0 - - 3 - b
1 2 4 o 5 8
S 2 S - 5 - 5
2 1 1 - 3 d. 4
Hukuk Isleri Madirlagu 2= 2 s - 4 - 4
Fen Isleri Mudurlugu 14 | 4 | 11 | 1 18 12 30
Mali Hizmetler Midirlugii 31 | 8 | 87 - 39 8 47
Kiltur ve Sosyal Isler Mudurlugu B 1 4 - 11 4 15
Imar ve Sehircilik Mudarlagu B 5 e - 16 - ‘ 16
\ltfaiye Mudurlugu 57 | 6 | - - 63 - ] 63
Park ve Bahgeler Mudurlugu 7 2 | 12 - 9 12 21
Destek Hizmetleri MUdarlaga 1" 4 | 35 1 15 36 1
Su ve Kanalizasyon Mudurlugu 15 2 | 17 - 17 17 34
Temizlik Isleri Madirlugu <! - 3 - 3 3 6
Saglk Isleri Mudirliga 3 3 |8 e o6 9 15
Zabita Mudurlago 31 2 - - 33 - 33
Sosyal Yardim Isleri Mudurlugu % - - - 7 - 7
Ulasim Hizmetleri Madurlagi e 11 1 1 - 12 1 13
Yapi1 Kontrol Muadurluga 12 5 - - 17 - 17
Bilgi iglem Madirlaga 6 1 - - | 7 - 7
Emlak {stimlak Mudarlaga B 3 e -| 8 | - 8
TOPLAM 245 | 54 |[104 | 4 | 299 | 108 407 |
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Memur Personel Ogrenim durumlan isci Personel Ogrenim

Durumlari

ILKOKUL 9

'ORTAOKUL 13 ILKOKUL 40
LISE 77 ' ORTAOKUL 26
"ONLiSANS 63 LiSE - 28
"LiSANS S 125 “ONLISANS 9
YUKSEK LISANS 12 | LiSANS = &
TOPLAM 299 ‘ [ TOPLAM 3

E-DIGER HUSULAR

1-Kiitahya Belediyesinin Tanitimi

Kitahya’nin Tarihgesi

Yedi bin yil oncelerine kadar uzanan tarihi ge¢misi olan Kutahya, antik
kaynaklar tarafindan Unli masalci Ezop' un dogdugu yer olarak gosterilir.

Kiatahya'nin topraklarina yerlesen en eski halk Frigler'dir. M.O. 12. yizyilin
sonlarinda Anadolu'ya gé¢ eden Frigler Hitit Imparatorlugu’'nu ortadan kaldirarak
bolgeye hakim oldular. M.O. 676'da ise Kimmerler Frigya krali 1ll. Midas bozguna
ugratarak Kitahya ve cevresine egemen oldular. Alyattes’in Lidya krali oldugu
dénemde Kimler egemeniigini yikan Lidyallar yénetimi ele aldilar. M.O. 546'da
Anadolu'ya istila eden Persler Lidya ordusunu yenilgiye ugrattilar. M.O. 334 yilinda
Biga cayl yakinlarinda, Makedonyali Buyuk Iskenderin M.O. 323'de é&lumiyle
Kutahya ve yéresi, komutanlarindan Antigonos'a gecti M.O. 133'de Roma
egemenligi altina girdi. Bizans doneminde piskoposluk merkezi olarak 6nemini
koruyan Kitahya, daha sonra Anadolu Selguklular’nin hakimiyetine gecti. 1078'de
Anadolu Selguklu Devleti'ni kuran Kutalmisoglu Sileyman Sah, Kiitahya'yl da ele
gecirdi. 1097'de Haglilann saldinsina ugrayan Kitahya, kisa siren bir isgal
doneminden sonra tekrar Tirk hakimiyetine girdi. Il. Kilgarslan kaybedilen diger
yerlerle birlikte Kitahya'yr da tekrar geri aldi. Selguklu dénemi eserleri arasinda
Kutahya merkezde bulunan Hidirlik Mescidi, Yoncall Hamam ve Camisi, Balikli
Camisi ve Balikll Tekkesi olarak bilinen medrese sayilabilir.

1277'de Anadolu Selguklu Devleti'nin dagiimasiyla birlikte Kuatahya'nin
topraklari Germiyanogullari beylerinin payina disti. Germiyanogullari eserleri
arasinda en o6nemlisi . Yakup Imareti, Umur bin Savct Medresesi ve Ishak Fakih
Camisi’dir. Son Germiyanoglu Beyi II. Yakup' un kiz kardesi Devlet Hatun'un Yildinm
Beyazit ile evlenmesi ve kendisinin erkek evladinin olmamasi nedeniyle tim
topraklarini Osmanl’ ya vasiyet etmistir. 1429 yilinda 6luminden sonra bu topraklar
Osmanlilanin  sancagl olmustur. 1850-1851 yillan arasinda Macar bagimsizlik
hareketinin milli kahramanlarindan Lajos Kossuth Kitahya'da misafir edilmistir.
1867'den itibaren Hiudavendigar vilayetine bagh bir sancak merkezi olan Katahya, I1.
Mesrutiyetten sonra bagimsiz bir sancak olmustur
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A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

MISYON;

Asirlarca medeniyetlere ev sahipligi yapmis Kiitahya’mizin; kiltarinii
daimi olarak yasatan, ulusal ve uluslararasi her alanda sehrimizi tanitan, sosyal
belediyeciligin gereklerini tim vatandaslarimiza egit ve hakkaniyetli sekilde
dagitan, iilkemizin 2023 vizyonuna ulagmasi igin her tirli 6zverili caligsmayi
gosterecek azim ve kararlilik tagiyan, seffaf, vatandas odakl, érnek belediye

olmak.

ViZYON:

Ulkemizin geligimiyle dogru orantili, biyiik ve goérkemli bir gelecege
hazir, planii, saglikh, tarihi ve kiiltiirel degerleri ile birlikte yiikselen bir Kiitahya

insa etmek.




2015 Mali yili Performans Programi, Ulke dizeyinde hazirlanan orta vadeli
program ve uzun vadeli mali plan gergevesinde idaremizin stratejik planinda belirtilen
Amag ve Hedefler dogrultusunda, butge imkanlar géz onuane alinarak temel politika
ve onceliklerimize gore hazirlanmistir.

Tespit edilen performans hedeflerimiz Kutahya Belediyemizin Misyon, Vizyon,
Stratejik Amag ve Hedeflerine uygun olarak belirlenmisgtir.

Belediyemizde performans hedefe bagh sorumiu birimler yetki ve
sorumluluklar gercevesinde faaliyetlerini tespit etmislerdir.

ANA FAALIYET ALANLARIMIZ

1- imar ve Sehircilik Yonetimi

2- Ulasim Hizmetleri Yonetimi

3- Sosyal Destek Hizmetleri Yonetimi
4- Cevre ve Saglik Hizmetleri Yonetimi
5- Kiultiur Hizmetleri Yonetimi

6- Kent ve Toplum Diizeni Yonetimi

7- Afet Yonetimi

8- Genel Yonetim Hizmetleri

9- Fen isleri Yonetimi

STRATEJIK AMAC

~ Mali Yapinin Giiglendirilmesi.

» Insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi.

» Hizmetlerimizin ve Hizmet Alanlarimizin Etkin ve Verimli Yoneltilmesi.

» Planli, Estetik, Giivenli, Cevre Dostu Kentlesmenin Saglanmasi.

~ Katihme, Seffaf Ve Vatandas Odakh Yénetisim.

~ Kutahya'nin Bélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Rekabet Giiciinii Artirmak.
» Kentsel Altyapi Ve Ulagim Sisteminin Geligtirilmesi.

~ Fiziki ve Teknolojik Hizmet Kapasitesinin Gelistirilmesi.

~ Sosyal Belediyeciligin En iyi Sekilde Uygulanmasi.
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STRATEJIK HEDEF
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Mali ve Stratejik Yonetim Araglarinin Kurumsallagmasi Kapsaminda
Gerekli Faaliyetlerin Gergeklestiriimesi.

Belediyenin Oz Gelirlerinin Artinimasi.

Isyeri Ruhsat Denetimlerinin Surekli Mahiyette Planlanmasi ve
Uygulanmasi

Belediyeye Ait Gayrimenkullerin Etkin Bir Sekilde Ydnetiimesi
Belediye Alacaklarinin Takibinin Yapiimasi

Harcamalarda Tasarruf Yapilmasi

Alternatif Proje Kaynaklar Uretiimesi

Verilen Hizmetlerin Daha Kaliteli Olmasi Igin Egitim Calismalarinin
Gergeklestiriimesi

Gorevini Daha Verimli Yapabilmesini Saglamak Amaciyla Personelin
Motivasyonunun Arttiriimasi

Personel Performans Olgim Sisteminin Gelistiriimesi

Personelin Mesleki Bilgi ve Becerilerini Gelistirmek Igin Kariyer Geligtirme
Planlarinin Hazirlanmasi

Kurum Kulttrinun ve Kollektif Calisma Bilincinin Olusturulmasi

Hizh, Etkin ve Verimli Bir Calisma Ortami Olusturulmasi lgin {htiyag
Halinde Biro Elemani ve Stajyer Alinmasi

Yasama ve Yuritme Organlarinin Hizmetlerini Yerine Getirmek ve Hizmet
Arzini Etkinlestirmek

Belediyenin temsil, agirlama, téren ve protokol faaliyetlerini organize
etmek

Belediyenin Taraf Oldugu Dava, Talep ve Hukuksal Islemlerde Belediye
Menfaatlerinin Korunmasi

Yazigma Standartlarinin Gelistiriimesi

Kurtarma, Trafik Kazasi, Afet Gibi Durumlarda Faaliyetlerin Etkin
Yonetilmesi

Denetim Faaliyetlerinin Yapiimast

Bilisim sistemlerinin etkinligini strekli kilmak

Vatandas odakli cenaze hizmeti vermek

Hayvanlarin Korunmasi ve Halk Saghgi Icin Rehabilite Edilmesi
Hayvan Kaynakl Salgin Hastaliklarla Micadele

Kurban Satig ve Kesim Alanlannin Duzenlenmesi, Hayvanlarin Saglik
Kontrollerinin Yapilmasi

Gelecege Yonelik Yasanabilir, Planli Kentlesmenin Saglanmasi
Meydan, Cadde, Sokak Sagliklastirma Faaliyetlerinin Yapilmasi
15
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Kentin Yagsam Kalitesini Yiukseltmek Amaciyla Gecekondu Bdélgelerinin
Azaltiimasi ve Gecekondu Yapimini Engellemek I¢in Tedbirler Alinmasi

Kentimize Daha Estetik Bir Goriinim Kazandtrilmasi

Kutahya'yi, Yasayanlarin Aktif Bir Sekilde Kullanacagi, $Sehre Nefes
Aldiran Yesil Alantara Sahip Bir Kent Haline Getirmek

Kltahyalilarin Daha Temiz Bir Ortamda Yasamalarnin Saglamak
Cevre Bilincini Gelistirmek

Halk ve Kurumlarla Isbirligi lle Katiimci Yénetim Modelini Etkin Hale
Getirmek

Belediye Yonetiminde Seffafligin Saglanmasi
Vatandas Odakh Yonetim
Kentin Rekabet Gucunu Artiracak Yatinmlara Agirlik Veriimesi

Kuiturel Zenginlige, Turizm Potansiyeline ve Spora lligkin Farkindalig
Artirarak Ulusal Ve Uluslararasi Sayginligi Saglamak

Fonlardan ve Diger Kaynaklardan Daha Cok Yararlanmak Igin Proje
Yoénetimi ve Uygulanmasi Konusunda Kapasitenin Artirlmasini Saglamak

Kentin Imar Planina Uygun Geligimini Saglamak

Kent Igi Attyapiyi Saglikh Hale Getirmek ve Kent Igi Arag ve Yaya Trafigini
Dizenlemek

Su ve Kanalizasyon Sebekesinin Gelistirilmesi

Belediyenin Fiziki Hizmet Kapasitesinin Nitelik ve Nicelikge Gelistiriimesi
Biligim Altyapisinin Ve Kullaniminin Geligtiriimesi

Sosyal Dayanigmay Gelistirmek ve Yoksullugun Etkilerini Azaltmak

Kentte Yagayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yagamia
Butunlesmesine Katkida Bulunmak

Sosyal Projelerle Sehrin Kimligini Yenilemek
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PERFORMANS HEDEFLERI

1. Planli Mali Yénetimin Uygulanmasi, Hesap Verilebilir Kontrol Mekanizmalarinin
Olusturulmasi Amaciyla; Kurum lIgi Calsanlarimiza Egitimler Vermek ve Mali
Kaynaklarimizi Etkin ve Verimli Bir Sekilde Kullanarak Alinan Tum Kararlar Halka
Duyurmak.( Mali Hizmetler Mudiirligi, insan Kaynaklan ve Egitim Madarliigi)

2. Hizmette Siirekliligin Saglamasi Igin Gerekli Personel |htiyacini Kargilamak. Giiler
Yiuzluluk, Vatandas Odaklihk ve Kaliteli Yoénetim Anlayisimizin Olusturulmasi
Amaciyla Tum Personelimize Mesleki Bilgi ve Becerilerini Geligtirmek Igin Egitimler
Vermek. Personelimizin Motivasyonunun Arttirimasi Igin Yardimlar ve Cesitli
Aktiviteler Yapmak. ( Insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligi)

3.Belediye lle Diger Kamu Kurum, Kurulus ve Tum Vatandaslanmizin lletigim
Faaliyetlerini Etkin Bir Sekilde Yodnetmek ve Organize Etmek. Hukuki Olarak
Belediyemizin Menfaatlerini Korumak. Yasama ve Yurutme Organlarinin Hizmetlerini
Yerine Getirmek.( Ozel Kalem Miidiirliigii, Yazi1 igleri ve Kararlar Midirlagi,
Hukuk isleri Midiirligii, Kiiltar ve Sosyal isler Midirliigii)

4.Gelisen Teknolojiyi Takip Etmek, Hizmet Kalitesini ve Guvenilirligini Arttirmak
Amaciyla Bilisim Olanaklarini En lyi Sekilde Kullanmak. Kente Ait Altyapi ve Ustyapi
Yatinmlannin Daha Cabuk, Daha Ekonomik ve En Dogru Sekilde Planlanmasi
Amaciyla Kent Bilgi ve Cografi Bilgi Sistemlerini Gelistirmek.( Bilgi iglem
Miidurliigu, imar ve Sehircilik Miidiirligii, Mali Hizmetler Miidiirliigii)

5.Halkimizin Saghkli ve Huzurlu Bir Ortamda Yasamasinin Temini I¢in; Carsi, Pazar,
Isyeri Denetimlerini Yapmak. Meydana Gelebilecek Kazalar ve Her turlu Dogal
Afetlere Karsi Personel ve Ekipmanlan Hazir Bulundurmak. (Zabita Mudiirligi,
itfaiye Muddrligii, Saghk isleri Midiirliigii)

6.lyi Ginde ve Koéti Gunde Halkimizin Yaninda Olmak Amaciyla; Gelir Seviyesi
Dusuk, Engelli, Yasli ve Bakima Muhta¢ Vatandaglanmiza Destek Olmak.
Sehrimizde Yasayan Tum Vatandaslarimizin Zor Gunlerinde Yaninda Olmak
Amaciyla; Cenaze Defini Gibi Hassasiyet ve Aciliyet Gerektiren Hizmetleri En lyi
Sekilde Sunmak.(Sosyal Yardim igleri Midiirliigii, Saghk igleri Mudiirltigi )

7.Sehrimizde Bulunan Sokak Hayvanlarinin Korunmasi, Halkimizin Saghgi Igin
Rehabilite Edilmesi ve Hayvan Kaynakli Hastaliklarin Onlenmesi Amactyla Tedbirler
Almak. Kurban Bayramlarinda Dini Gerekliliklerimizi Yerine Getirebilmek Igin Her
tarli Imkani Modernlestirerek Halkimiza Sunmak. (Saglik Isleri Miidurltigi)

8.Sehrimizin Sosyo Ekonomik Gelisimine Paralel Olarak Halkin Beklentileri ve
intiyaglarini Karsilamak Amaciyla; Mevcut imar Planlarini En lyi $Sekilde Uygulamak.
Yeni Imar Sahalari Uretmek. Tarihi ve Kiltirel Varliklanmizi Restore Etmek. Bu
Hizmetin Gerekliligi Igin Kamulastirmalar Yapmak. Ayrica $ehrimizdeki Carpik
Kentlesmeyi Oniemek Amaciyla Yapilasmaya Uygun Alanlardaki Mevcut
Gecekondularin, Metruk Evlerin Islahi ve Tasfiyesini Gergekiestirmek. Butge
Etkinkigini Arttirabilmek Adina Belediyemize Ait Taginmazlarin En lyi Sekilde
Degerlendiriimesini Saglamak.( Emlak isti_mlak Midarliigia, imar ve $ehircilik
Miidiirliigii, Yap: Kontrol Midurliigii, Fen Isleri Midirligi)
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9.Sehrimizde Yapitlacak Binalarin  Mevcut Imar Planimiza Uygun Olarak
Yapilagsmasini Saglamak Amaciyla; Ruhsat, Iskan, Numarataj Islemlerini Yerine
Getirmek. Yapilagmanin Denetimli Bir Sekilde Gergeklesmesini Saglamak. Mevzuata
Aykirt Ruhsatsiz ve Denetimsiz Yapilarla Mducadele Etmek.( Yapi Kontrol
Mudarlagi, itfaiye Midarligii, imar ve Sehircilik Miidurlagii, Bilgi islem
Miiddrlagi)

10.Planl, Estetik ve Glvenilir; Meydan, Cadde ve Sokaklarin Olusturulmasi igin Her
Turld Afet Riskine Karg! Tedbirler Almak. Sehrimizdeki Tum Cadde, Sokak, Meydan
ve Yollarin Modern Bir Gérinime Kavugmasi lgin Dizenlemeler Yapmak.( Fen igleri
Miidiirliigii, Yapi Kontrol Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidirlagii)

11.Vatandasglanmizin Daha Temiz Bir Ortamda Yagamalarini Saglamak icin Cevre
Konusunda Toplumsal Biling Olusturmak. Kamunun kullanimina ait; Park Bahge,
Cadde, Sokak, Pazar Yeri ve Ibadethaneleri Temizlemek.( Temizlik isleri
Madiirliigi, Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii)

12.Agaglandirma Yapmak ve Yesil Alanlarn arttirmak. Mevcut Yesil Alanlan Korumak
ve $ehrimizi Dért Mevsim Dogal Guzellikleri Barindiran Bir Gériinime Kavusturmak.(
Park Bahgeler Midiirliigi, Kiiltiir ve Sosyal isler Miidarlagii)

13. Hizmet Kalitemizi Arttirmak Amaciyla Ihtiya¢ Duyulan Tesisleri Insa Etmek ve
Halkimizin Gunlitk Yasaminda Kullanacagdi; Sosyal, Sportif, Kultirel ve Dinlenme
Amagli  Alanlarn Olusturmak. Mevcut Dini ve Kilturel Mekanlarin Bakim ve
Onarimlarini Gergeklestirmek.(Fen igleri Midirligii, Kiltir ve Sosyal igler
Midirligii, Park Bahceler Midurligii, imar ve Sehircilik Mudirlagi, Emlak
istimlak Miidiirliigi, Yapi Kontrol Miidiirliigii)

14.Sehrimizin Tanitimini Arttirmak ve Tim Vatandaglarimizin  Faydalanabilecegi
Gesitli Alanlarda Fuar ve Festivaller Diizenlemek. Amatdr Spor Kullplerimize Ayni ve
Nakdi Yardimlar Yapmak. $ehir Ekonomisini Kalkindirmak Adina Meslek Edindirme
Faaliyetlerini Ydratmek. Kente Sermaye Hareketliligi Getirecek Girisimlerde
Bulunmak. (Kiiltiir ve Sosyal igler Midiirliigii, Sosyal Yardim isleri Midurlagii,
Ozel Kalem Miidiirliigii)

15.Modern Kent Olma Yolunda Yapacagimiz Yatinmlar Saglikl Hale Getirmek Igin
Kentsel ~Altyapi Sorunlarini  Gidermek. Su ve Kanalizasyon Sebekesini
Geligtirmek.(Su ve Kanalizasyon Isleri Midurliigi)

16.Kent Igi Arag ve Yaya Trafigini Diizenlemek Amaciyla Ulasim Mastir Planini
Hazirlamak. Bu Kapsamda Toplu Tasima Araclar Guzergahlarini Revize Etmek,
Mevcut Duraklann Bakimini Yapmak, Gerekli Yerlere Modern Duraklar Koymak ve
Otopark Alanlari Olugturmak.(Ulagim Hizmetleri Midiirliigii)

17.Hizmetlerimizin Yerine Getirilmesinde; Birimlerimizin Ortak ve Benzer |htiyaglarini
Karsilamak. Arag, Gereg, Akaryakit ve Sarf Malzemelerinin Tedarik Edilmesinde

Etkin ve Verimli $artlarin Olusturulmas: Igin Idareye Her Turli Destek Hizmeti
Vermek.(Destek Hizmetleri Midlirliigii)
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PERFORMANS HEDEFLERiNiN BiRiI\_II BAZINDA FAALIYET
MAALIYETLERI

01.MALIi YAPININ GUCLENDIRILMESI

1.1. Mali ve Stratejik Yonetim Arac¢larinin Kurumsallagsmasi Kapsaminda
Gerekli Faaliyetlerin Gergeklesgtiriimesi

1.1.1.Belediye galiganiarina i¢ kontrol standartian konusunda egitim verilmesi
(insan Kaynaklarn ve Egitim Madarlaga)

1.1.2.Uygulamaya gegirilen i¢ kontrol standartlarinin etkinligini arttirmaya yénelik
toplantilar yapilmasi ve tanitici dokimanlar hazirlanmast
(insan Kaynakian ve Egitim Maduarlaga)

1.1.3. Belediye analitik bitcesini hazirlamak, uygulamak ve bitge gergeklesme
oraninl %90 ve Uzeri oranlarda kalmasini saglamak
460.000,00 TL (Mali Hizmetler Mudarlagu)

1.1.4 Kurum Stratejik Plani ve I¢ Kontrol Standartlan Eylem Planinin hazirlanmasi,
uygulanmasi.
5.000,00 TL (Mali Hizmetler Mudurlugu)

1.1.5. Analitik Butge, Butge Kesin Hesabi, Performans Programi ve Faaliyet
Raporunun hazirlanmasi
170.000,00 TL (Mali Hizmetler Midurlagua)

1.2. Belediye Oz Gelirlerinin Arttirllmasi

1.2.2. Belediye gelirlerinin artmasi igin personel sayilannin arttirilarak sehrimizdeki
tim igyerlerinin denetiminin yapilmasi ve isgaliye, ilan reklam vergisi gelirlerinin
arttinimasi(insan Kaynaklari ve Egitim Muaduarlagu) .

1.2.4. Mikelleflerin hizli ve kolay 6deme yapabilmesi i¢in mobil vezne alimi.

1.2.5. Su yukleme islemlerinin hizl ve kolay hale gelmesi igin KIOSK sayisinin
arttirnimasi

60.000.00 TL (Bilgi Islem Mudurlugu)

1.3 lisyeri Ruhsat Denetimlerinin Siirekli Mahiyette Planlanmasi ve
Uygulanmasi

1.3.1. Denetimlerin objektif kriterlere dayandinlarak, yil igerisinde ruhsat ve
mevzuatlara uygunluk denetimlerinin yapilmasi
2.777.000,00 TL (Zabita Madurlaga)




1.4. Belediyeye Ait Gayrimenkullerin Etkin Bir Sekilde Yonetilmesi

1.4.1. Taginmaz envanterlerinin ¢ikariimasi, gayrimenkullere iligkin tarih ve iktisap
bilgilerinin sistemde yer almasi

100.000,00TL (Emlak Istimlak Mudurlugi)

1.4.2 Belediyemize ait gayrimenkullerin degerlendirimesi amaciyla plan

fonksiyonlarina gore isletimesini saglamak
40.000,00TL (Emlak Istimiak Midurligi)

1.4.3. Gelir getirici mahiyetteki gayrimenkullerin sayisini arttirmak.

1.6 - Harcamalarda Tasarruf Yapilmasi

1.6.1 - Birimlerin mal alimi ile ilgili ihtiyaglarinin tespit edilip yilda iki kez toplu atim
yapiimasi

309.508,00 TL (Saglik Isleri Madurlaga)
300.000,00TL (Fen Igleri Mudurlagi)
81.500,00 TL (imar ve Sehircilik Mudurlugu)
5.000,00 TL (Park ve Bahgeler Mudurlaga)
50.000,00 TL (Ulagim Hizmetleri Mudiirlagi)
600.000,00 TL (Bilgi Islem Mudurlagi)
79.200,00 TL (Destek Hizmetleri Mudirlagu)

1.6.2. Yatinm digi harcamalan bir énceki yil seviyesinde tutarak reel tasarrufun
saglanmasi

190.000,00 TL (Ozel Kalem Mudirlugi)
246.208.00 TL (Saglk Isleri Mudirligi)
19.100,00 TL (Yapi Kontrol Midarlaga)
108.000,00 TL (Emlak Istimlak Mudurlagi)
1.7. Alternatif Proje Kaynaklarn Uretilmesi

1.7.2. Proje havuzu olusturularak gesitli fonlardan ve hibe programiarindan
yararlanmak

250.000,00TL (Su ve Kanalizasyon lsleri Mudirluga)
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45.000,00 TL (Destek Hizmetleri Mudurlagu)
1.7.3. Uretilecek projelerde fayda/maliyet analizine gore énceligi belirlemek
250.000,00TL (Su ve Kanalizasyon Isleri Mudurlugii)

45.000,00 TL (Destek Hizmetleri Mudurliga)
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02. INSAN KAYNAKLARININ GELiSTIiRILMESI

2.1. Verilen Hizmetlerin Daha Kaliteli Olmas igin Egitim Galismalarinin
Gergeklesgtiriimesi

2.1.1. Birimlerin egitim ihtiyacinin belirlenmesi, yillik egitim planlarinin hazirlanmasi
ve en az 2 defa olmak lizere uygulanmasi(insan Kaynaklari ve Egitim Muadurlaga)

2.1.2. Kurum, kurulug ve universitelerin duzenledikleri egitim programlarina; ilgili
personelin katiliminin saglanmasi

7.500,00 TL(insan Kaynaklari ve Egitim Muduarlagu)

2.1.3. Yasal dizenlemelerle ilgili el kitap¢iklarn bastinlarak ilgili personele dagitiimasi
500,00 TL(insan Kaynaklarn ve Egitim Mudurlaga)

2.2. Gorevini Daha Verimli Yapabilmesini Saglamak Amaciyla Personelin
Motivasyonunun Arttirlimasi

2.2.1. Personel memnuniyet anketinin yapilmasi ve sonuglarina gére iyilestirme
calismalannin yapilmasi

2.2.2. Personel 6neri anketlerinin yapilmasi

2.2.3. Tum personele ydnelik sosyal aktivitelerin (piknik, yemek, tiyatro vb.)
gerceklestirimesi

2.2.4. Belediye iginde kullpler kurulmasi (Kitap, Fotograf, Satranc)

2.2.5. Memur personele yemek yardimi yapilmasi
1.800.000,00 TL (Insan Kaynaklar ve Egitim Mudurligi)

2.3. Personel Performans Olgiim Sisteminin Gelistiriimesi

2.3.1. Objektif caligsma, basarl ve liyakata dayali bir performans degderlendirme
sistemini gelistirmek
2.3.2. Galisanlarin édullendirilerek motivasyonun arttiriimasi

2.4 Personelin Mesleki Bilgi Ve Becerilerini Geligtirmek icin Kariyer Geligtirme
Planlarimin Hazirlanmasi

2.4.1. Birimlerde c¢alisan personelin kariyer haritalarinin ve kariyer gelistirme
programlarinin hazirlanmasi
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2.4.2. Yapilan programlar dogrultusunda kurum igi egitim program: dazenlenmesi
12.500,00 TL (Insan Kaynaklan ve Egitim Mudurligi)

2.4.3. Her birimde her yil birimin en az 5 konuda problemlerini ¢6zmek ve gelistirmek
igin ortak galisma gruplarinin olusturulmasi

10.000,00 TL (Ozel Kalem Mudurlagii)

2.4.4. Tum birimlerde sene baginda emekli olacak personel planlamalar yapilarak, ig
ve isleyis aksakliklarini énlemek amaciyla idari ve teknik personele gerekli egitimlerin
verilmesinin saglamak

3.750,00 TL (Yapi Kontrol Mudurluga)

4.000,00 TL (imar ve Sehircilik Maduriug)

10.000,00 TL (Bilgi Islem Mudurligi)

2.5. Kurum Kiiltirinin ve Kollektif Calisma Bilincinin Olugturuimasi

251. Mevcut yasal mevzuat g¢ercevesinde birimlerin gérev tanimlannin
guncellenmesi ve ilgili ydnetmeliklerin gikariimasi

200,00 TL (Kultir Sosyal lsler Muduarlugi)

2.5.2. Kurum kuoltarinin ve kurumsallasmanin 6éneminin anlatan yilda 1 seminer
dizenlemek

2.5.3. Tim personele elektronik kimlik karti yaptirma
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03. HIiZMETLERIMiZIN VE HIZMET ALANLARIMIZIN ETKIN VE VERIMLI
YONETILMESi

3.1. Hizl, Etkin ve Verimli Bir Galisma Ortami Olusturulmasi igin ihtiyag Halinde
Biiro Elemani ve Stajyer Alinmasi

3.1.1. Belediye birimlerinde g¢alistiriimak Gizere yardimci personel istihdami yapiimasi
2.600.000,00 TL (Insan Kaynaklari ve Egitim Midurliga))

3.1.2 Hizli, Etkin ve Verimli Bir Calisma Ortami Olusturulmasi Igin |htiya¢ Halinde
Buro Elemani ve Stajyer Alinmasi

200.000,00 (Insan Kaynaklar ve Egitim Mudirliigii)

3.2 Yaséma ve Yirutme Organlarinin Hizmetlerini Yerine Getirmek ve Hizmet
Arzini Etkinlestirmek

3.2.1 Sehrimizde ikamet eden vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda nikah
akitlerinin yapilmasi

250.000,00 TL (kiltar Sosyal Isler Maduriugu)
3.3. Belediyenin temsil, agirlama, téren ve protokol faaliyetierini organize etmek

3.3.1 Baskanin caligma takviminin duzenlenmesi ve protokole iligkin faaliyetlerin
gergeklesmesi

150.000,00TL (Ozel Kalem Mudurlagua)
3.3.2. Bagkanlik makaminin yazili ve gérsel olarak tanitiminin saglanmasi
25.000,00 TL (Ozel Kalem Muduarlagi)

3.3.3. Belediyede muadurlikler arast koordinasyonun saglanmasi ve kurumun énemli
sorunlarinin gérasuldaga toplantilarin ayda en az 1 defa gergeklestirimesi

25.000,00 TL (Ozel Kalem Madiril

3.4 Belediyenin Taraf Oldugu Dava, Talep ve Hukuksal islemlerde Belediye
Menfaatlerinin Korunmasi -

3.4.1 Belediyemizin aleyhine agilan davalar ile mudahil oldugu davalarda temsil
edilmesi.

450.000,00 TL (Hukuk isleri Mudurligii)

3.4.2 Belediyenin taraf oldugu icra taleplerinde gerekli is ve iglemlerin yapilmasi

214.630,00 TL (Hukuk isleri Mudirlugii)
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3.5. Yazigma Standartlarinin Gelistirilmesi

3.5.1. Belediye Encimen, Meclis toplantilarinin dizenlenmesi, alinan kararlarinin
yayinlanmasi ve elektronik olarak arsivienmesi

5.500,00 TL (Yazi Igleri ve Kararlar Mudurlugi)

3.5.2. Belediye Meclis toplanti giundemlerinin alternatif iletisim araclariyla
duyurulmasi.

500,00 TL (Yazi Igleri ve Kararlar Muadurlagi)

3.5.4. Kurum i¢i ve kurum digi yazismalarda standardinin saglanmasi ve evrak
akiginin hizlandinimas:

150.000,00 TL (Yazi Isleri ve Kararlar Mudurlagi)

3.5.6. Elektronik argiv sisteminin iyilestirilerek kurumumuzda alinan tum Kkararlar,
6deme emri belgeleri ve resmi evraklar taratiip ilgili muduarliklerce muhafaza
edilmesinin saglanmasi

10.000,00 TL (Ozel Kalem Mudurlagi)

10.000,00 TL (Su ve Kanalizasyon Isleri Mudurlugi)

10.000,00 TL (Ulagim Hizmetleri Mudurlug)

120.000,00 TL (Emlak istimlak Mudurltgu)

200.000,00 TL (Bilgi Islem Mudurlugin)

3.5.7. Elektronik evrak ve dokiimantasyon sistemini kurmak

400.000,00 TL (Bilgi Islem Mudurluga)

3.6. Kurtarma, Trafik Kazasi, Afet Gibi Durumlarda Faaliyetlerin Etkin
Yonetilmesi.

3.6.1.Yanginlara ve kazalara ulagma slresinin uluslararasi standartlara yakin hale
getiriimesi.

100.000,00TL (itfaiye Mudurlagu)
3.6.3.Gorev konusunda teorik ve uygulamali egitimler verilmesi
3.6.2.Yangin ve kazalara yonelik egitim ve tatbikat yapiimas

3.6.4.Karayollarinda meydana gelen trafik kazalarinda kurtarma islerini yerine
getirmek

20.000,00TL (itfaiye Mudurluagu)
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3.6.5.Imar planlanna gére; parlayici, patlayici ve yanici depolama yerlerini tespit
etmek. OlasI yangin énlemlerinin alinmasi i¢in gerekli denetimleri yapmak.

20.000,00TL (itfaiye Mudarlugu)

3.6.6. Igyeri, edlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi 6nlemler
yonunden denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdigu izin ve ruhsatlan vermek

20.000,00TL (itfaiye Midarligii)

3.6.7.Geligsen teknoloji dogrultusunda yangin, kaza ve afetlere miidahale kalitesini
arttirmak adina yeni itfaiye aracglan ve ekipmanlari tedarik etmek

366.900,00TL (itfaiye Mudurlaga)
3.6.8.Bacalari denetlemek gerektiginde temizlemek ve temizlettirmek
20.000,00TL (itfaiye Muddrlagu)

3.6.9 Belediye hizmet binalarmizin deprem analizinin yapiimast ve sisteme
kaydedilmesi

1.000,00 TL (Yapi Kontrol Muduarlaga)

3.6.10.§ehrimizin gesitli noktalarina afet konteynirtan konulmasi
50.000,00TL (itfaiye Mudurlugu)

3.7. Denetim Faaliyetlerinin Yapiimasi

3.7.1. Sehrin belirli yerlerinde bulunan karakollari ve zabita personel sayisini
arttirmak ’

3.7.2.5957 Sayih Kanun, Pazar Yerleri Hakkinda Yénetmelik ve ilgili mevzuatlar
kapsaminda semt pazarlarinin denetlenmesi

3.7.3. Yaya yolu ve kamu alanlarinin seyyar satict, Gran teshiri, insaat malzemesi vb.
suretlerde isgalini 6nlemek amaci ile denetimler yapiimasi

3.7 4. Sikayet Uzerine guriltu kirliligi denetimlerinin yapilmasi

3.7.5 Tiketici haklarini korumaya yonelik olarak, igyerleri ve pazar esnafinin etiket ve
fiyat tarifesi konularinda denetienmesi

3.7.6. Dilenciligin énlenmesi amaciyla ¢zellikle Cuma namazlarinda Camii énlerinde
ve merkezi caddelerde tedbir almak

3.7.7.4207 sayil Kanun hakkinda (Sigara Yasagi hk) Denetim yapmak
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3.7.8. Sihhi miuesseseler ile G.S.M i¢in is yeri agma ve ¢alisma ruhsati, umuma acgik
edlence ve istirahat yerlerin ruhsati, tatil gunleri ¢alisma ruhsati, 24 saat agik ¢calisma
ruhsati verilmesi

152.378,00 TL (Saglk Isleri Mudurlugu)

3.8. Bilisim Sistemlerinin Etkinligini Siirekli Kilmak

3.8.1.Sistem odasinin dizenlenmesi, donanim ve yazilim ihtiyaglarinin tespit edilerek
karsilanmasi

250.000,00 TL (Bilgi Islem Mudurligi)

3.8.5. Elektronik imza uygulamasinin gelistiriimesi ve ilgili personele surekli egitimler
veriimesi

250.000,00 TL (Bilgi Islem Mudirugi)
3.9 - Vatandas odakl cenaze hizmeti vermek

3.9.1.Cenaze levazimat tedarik hizmetleri, defin islemleri yapmak ve mezarlik bakim
hizmet kalitesini arttirmak

144.622,00 TL (Saglik Isieri Muduriagu)

3.9.2. Cenaze evlerine yemek yardimi yapmak

100.000,00 TL (Kiltur Sosyal isler Mudurlagu)

3.9.3 - Modern mezarlklarin olusturulmasi

2.000.000,00 TL (Fen isleri Mudarlagi)

50.792,00 TL (Saglik Isleri Mudurlugu)

3.9.4. Mezarlik takip sisteminin kuruimasi

50.792,00 TL (Saglik Isleri Mudurlugii)

03.10. Hayvanlarin Korunmasi ve Halk Saghgi igin Rehabilite Edilmesi

3.10.1.Hayvan barinaklarnn! tum vatandaslarimizin ziyaret edebilecegi sosyal tesisler
haline getirmek

38.094,00 TL (Saglik Isleri Mudurlagu)
3.10.2. Sokak hayvanlarinin toplanmasi ve hayvan barinagina géturalmesi

38.094,00 TL (Saglik Isleri Mudurlugu)
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3.10.3. Hayvan barinadina getirilen sahipsiz hayvanlarin tedavilerinin yapilmast,
asllanmasi, kisirlagtiriilmasi ve kulak kiipeleme isiemi yapildiktan sonra dogal ortama
birakilmasi

38.094,00 TL (Saglk Isleri Midurligu)

3.10.4. Ev ve sus hayvani satig1 yapanlara, hayvan koruma gonillilerine sertifika
programi dizenlenmesi

38.094,00 TL (Saglk isleri Mudirlugi)

3.11. Hayvanlarnin Korunmasi ve Halk Saghgi icin Rehabilite Edilmesi

3.11.1.Hayvanlardan insanlara ge¢en salgin hastaliklarla ilgili vatandaslar
bilgilendirme faaliyetleri

38.094,00 TL (Sagik isleri Midurligua)

3.11.2. Okullarda egitici faaliyetlerin gergeklestiriimesi

38.094,00 TL (Saglk Isleri Muduriggi)

3.11.3. Sahipsiz hayvantara koruyucu amagl kuduz asisi yapiimasi
38.094,00 TL (Saghk isleri Madarlagu)

3.11.4. Belediye sinirlan igerisinde yer alan hasereler ile miicadele ederek
ilaglamalarinin yapiimasi

131.924,00 TL (Saglik Isleri Mudurliagii)

3.12. Kurban Satis Ve Kesim Alanlarinin Dizenlenmesi, Hayvanlarin Saghk
Kontrollerinin Yapilmasi

3.12.1 Mevcut hayvan pazarina giris ¢ikis yapan hayvanlarin kontroliniin yapilmasi

3.12.2. Kurban Bayraminda Kurban Komisyonuna katim saglanarak kurban
kesimlerinin dzenli bir sekilde yapilmasinin saglamasi

3.12.3.Yasal kesim alanlar haricinde yapilan kesimlerin engellenmesi

3.12.4 El konulan kagak etlerin kontroluniin yapilarak imhasina karar verilmesi
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04. PLANLI, ESTETIK, GUVENLi, CEVRE DOSTU KENTLESMENIN
SAGLANMASI

4.1 Gelecege Yonelik Yasanabilir , Planli Kentlesmenin Saglanmasi

4.1.1 Uygulama Imar planlarninin diizenlenmesi ve iyilestirimesine yoénelik plan
¢alismalari yapilmasi

428.000,00 TL(imar ve Sehircilik Madurlugu)

4.1.2 Uygulama imar plani olmayan alanlara imar plani yapilmasi
183.000,00 TL (imar ve Sehircilik Mudurlagu)

4.1.3 Koruma amagh imar planinin yapiimasi

245.000,00 TL (imar ve $ehircilik Mudurluga)

4.1.4 18. madde imar uygulamasi kapsaminda halihazir harita alimlari
131.000,00 TL (imar ve Sehircilik Madurlagi)

4.1.8 Ruhsatsiz ve ruhsata aykin vyapilann tespitini yapmak,yasal iglem
baglatiimasini saglamak

4.800,00TL (Yapi Kontrol Muadarlugu)
4.1.9 Yapi ve Iskan ruhsati veriimesi
381.442,00TL (Yapi Kontrol Mudurluga)

4.1.10 Yanan ve Yiktlan Formu dizenlenerek,yikim karan alinmig ve yikim ihtar
verilmis yapilarin yikilmasini saglamak

4.1.11. Imar planinda belirlenen ve gerekli gériilen alanlarda kamulagtirma yapilasi
6.856.973,00TL (Emlak Istimlak Mudurluga)

4.1.12. Imara agilacak yeni alanlarla ilgili ¢aligmalarin altyapt ve ust yapi
¢aligmalarinda sorunlari en aza indirmek amaciyla ilgili birimlerle koordineli galigmak

1.500.000,00TL (Su ve Kanalizasyon Isleri Mudurlugu)

4.1.14. llave numaratajlar da yapilarak numarataj islemlerinin gincellenmesini
saglamak

300.000,00 TL (Bilgi Islem Mudurlugii)
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4.2 - Meydan, Cadde, Sokak Sagliklastirma Faaliyetlerinin Yapilmasi (fen)

4.2.1 -Muhtelif mahallelerin; betonarme istinat duvari, menfez ve ihata duvar
ihtiyaglarini karsilamak

1.200,000,00(Fen Isleri Mudurluga)

4.2.2. - Eski Belediye Parki-Sevgi Yolu- Azerbaycan Parki boélgesinin aydinlik bir
goranime kavusturulmasini saglamak

2.000.000,00 TL (Fen Isleri Mudirlagu)

4.2.3 - Muhtelif cadde ve sokaklan beton parke ile kaplamak

5.000.000,00 TL (Fen Isleri Mudurlaga)

4.2.4 - Modern yollar, caddeler olugturmak igin bitim alimi ve naklini yapmak
11.350.000,00 TL (Fen Isteri Mudurlaga)

4.2.5 - Saghkh asfalt Gretimi igin yeni bir Asfalt Plentini kurmak

5.000.000,00 TL (Fen Isleri Mudurlaga)

4.4 Kentimize Daha Estetik Bir Goriiniim Kazandinimasi

4.4.1 Sehrin giris ve cikiglarindaki binalara Katahya ginisini hatirlatan turkuaz mavisi
mantolama yapilmasini saglamak

4.5 - Kiitahya'y), Yasayanlarin Aktif Bir Sekilde Kullanacagi, Sehre Nefes
Aldiran Yesil Alanlara Sahip Bir Kent Haline Getirmek

4.5.1. Her yil arttirlmak tzere yeni yesil alanlarin olusturulmasi
300.000,00 TL (Park ve Bahgeler Mudurlugu)

4.5.2. Mucavir alanlan iginde bulunan muhtelif yerlerde halkimizin faydalanabilecegi
alternatif mesire alanlan olusturmak

4.5.4. Tema Park yasam merkezini hayata gegirmek

4.5.5. Mevcut dizenlenmis yesil alanlarda bakim galigmalarinin yapilmasi

2.700.000,00 TL (Park ve Bahgeler Mudurlagu)

4.5.6. Tretuar kenarlarina ve parklara kendi Gretimimiz olan mevsimlik giceklerimizi
dikmek

300.000,00 TL (Park ve Bahgeler Mudurlagu)

4.5.7. Muhtelif mahallelerde vatandaslarimiza hediye amagl gesitli bitkiler dagitmak
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4.5.8. Yeni olugturulan parklara ve spor alanlanna kondisyon alet takimlari koymak
500.000,00 TL (Park ve Bahgeler Muduariagu)

4.5.9. Yeni gcocuk oyun grubu alanlari yaptimasi ve kaugukla kaplanmasi
650.000,00 TL (Park ve Bahgeler Mudurlagi)

4.5.10. Engelli vatandaglanimizin parklardan yararlanabilmesine yénelik ¢alismalar
yapilmasi

50.000,00 TL (Park ve Bahgeler Muddrtuagu)

4.5.11. Park alanlarindaki hizmet kalitesini yukseltmek amaciyla tip bufeler yaparak
kiralama

24.000,00 TL (Emlak Istimlak Madurlagi)

4.5.12. Zafer meydanindaki sehrimizin simgesi olan vazoyu yeni formatla blyuterek,
1stkl su gosterileri havuzu yapmak. Ayrica alt kismi otopark, Ust kismi gehir meydani
olacak sekilde duzenlemek.

4.5.13.Eski devlet hastanesi yanindaki “Herkes igin yagsam parki” ni diizenlemek
4.5.4 - Tema Park Yasam Merkezini hayata gecgirmek

3.000.000,00 TL(Fen isleri Mudurligii)

4.5.12 - Zafer Meydanindaki sehrimizin simgesi olan Vazoyu yeni formatla buyuterek,
isikh su gosterileri havuzu yapmak. Ayrica alt kismi otopark, Ust kismi gsehir meydani
olacak sekilde dizenlemek

500.000,00 TL (Fen isleri Mudurlagu)

4.5.13 - Eski Devlet Hastanesi yanindaki Herkes I¢in Yasam Parki’'ni duzenlemek
100.000,00 TL (Fen Igleri Mudurluga)

4.6. Kiitahyalilarin Daha Temiz Bir Ortamda Yagamalarint Saglamak
4.6.1.0tobiis duraklarinin temizligi y

20.000.00 TL (Temizlik Isleri Madurligu)

4.6.2.Cadde,sokak, pazaryerlerinin stpurilmesi, ykanmasi ve dezenfekte
edilmesine yonelik temizlik hizmetinin yuratalmesi

5.200.000,00TL (Temizlik Isleri Mudurlugu)

4.6.3. Planladi§imiz modern cadde ve sokaklara uygun sabit ¢ép kovalari koymak
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180.000,00 TL (Temizlik Isleri Mudurlagi)

4.6.4.Cadde ve sokakiarimizin temizliginin daha kaliteli olmasi elle ¢cekmeli sarjh
sUpurge almak

300.000,00TL (Temizlik lgleri Mudarlugu)

4.6.5. Evlere Apartmaniara ve igyerlerine Bitkisel atik yag toplama bidonlari koymak
20.000.00TL (Temizlik igleri Muduriigi)

4.6.6. Dini mekanlarin temizliginin yapiimasi

20.000,00TL (Temizlik Igleri Mudiirlaga)

4.6.7 Nifus yogunlugu fazla olan mahallelerimizdeki cami avlularina tente yapiimasi.
75.000,00 TL (Kultir Sosyal Isler Madurlaga)

4.6.8. Atik yaglarin kanalizasyon hatlarina verecedi zararn engellemek ve farkli
sekilde degerlendirilmesini saglamak amaciyla atik yag toplama makinesi almak

20.000,00TL (Temizlik Isleri Madurlugi)

4.6.9 Bayat ekmeklerin goplerle karismamasi ve degerlendiriimesi igin Bayat Ekmek
Toplama Makinesi almak

40.000,00 TL (Temizlik Isleri Mudurlagi)

4.6.10. Kot ve Kalitesiz komir kullanimindan kaynaklanan hava kirliligini
engellemek amaciyla denetimlerin yapiimasi

4.6.11. Cop, hafriyat ve ingaat atigindan kaynaklanan gevre kirliligini engellemek
icin denetim yapmak.

4.7 Cevre Bilincini Gelistirmek

47.2. 5 Haziran Dinya GCevre gununin kutlamasi igin tamtimlar etkinlikler
duzenlenmesi.

20.000,00 TL (Temizlik [gleri Mudurlagi)

4.7.3 Okullar arasinda g¢evre temall resim, siir, kompozisyon yarigsmalarinin
yapilmasi.

7.000,00 TL (Kultur Sosyal Isler Mirdarlagi)

4.7.4 Ambalaj atiklari ve bitkisel yag atiklarinin kaynaginda ayristirilabilmesi igin halki
bilinglendirmek amaciyla brosurler dagitmak ve tanitim faaliyetleri diizenlemek.

5.000,00 TL (Kutur Sosyal Isler Mudirlagu)
32




5. KATILIMCI, SEFFAF VATANDAS ODAKLI YONETISIM

5.1. Halk ve kurumlaria igbirligi ile katiimci yonetim modelini etkin hale
getirmek

5.1.1.Mahalle meclisleri ile yerel yonetimde o6rnek kent olmak. Kent konsey
toplantilari icin ortam ve olanak sagiamak

5.1.2.Toplumsal istek ve sikayetlerin belirlenmesi igin, STK, meslek odalar, sehir
dernekleri ve isadamlan ile koordinasyonun saglanmasi amaciyla toplantilar
dizenlemek

5.1.3.Sehrin kalabalik belli noktalarina AK MASA kurularak halkin belediyeye yonelik
taleplerinin iletiimesini saglamak

100.000,00 TL (Kultur Sosyal Igler Midurlugu)
5.2. Belediye yonetiminde gseffafligin saglanmasi

5.2.1. Katahya halkinin belediye faaliyetlerinden haberdar olmasi igin belediyemize
ait web sitesini etkin ve surekli bigimde guncellemek.

10.000,00 TL (Ozel Kalem Mudurligi)

5.3. Vatandas Odakli Yonetim

5.3.2. Vatandasglarin bilgilendirme islemlerinin kolaylastirmak amaciyla tim birimlerin
hizmet standardi tablolarini, vatandaslarin anlayabilecedi ve goérebilecegi sekilde
daire kapilarina asmak

1.000,00 TL (Bilgi Islem Mudurlagu)

1.000,00 TL (Ulasim Hizmetleri Muadurlugi)

5.3.3. Calisanlarin vatandas odakh kamu yonetimi anlayigini 6grenmeleri ve surekli
davraniglar haline getirmeleri amaciyla diizenli egitimlerin verilmesini saglamak

12.500,00 TL(insan Kaynaklari ve Egitim Midurlagu)

5.3.4. Karar alma siirecinde, halkin beklentileri ve begenisine uygun projeleri segmek
amaciyla anket duzenlemek.

5.000,00 TL (Kultur Sosyal Igler Mudurtaga)

5.3.5. Halk Guni etkinligi ile halkin bagkani ziyaret ederek istek ve sikayetlerini
iletmesini saglamak.

5.3.6. Belediyemizce yaptlacak ihalelerin seffafigini, givenirligini saglamak ve

ihalelere katiimi arttirmak icin ihale ilanlarini; ilan panolarinda ve internet sitemizde
yayinlamak
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1.000,00 TL (Bilgi Islem Mudurlugu)
200.000,00 TL (Destek Hizmetleri Mudarluga)

5.3.7. Baskanlik makamina gelen E-Mail'leri cevaplamak.
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6. KUTAHYA'NIN BOLGESEL, ULUSAL VE ULUSLAR ARAS| REKABET
GUCUNU ARTTIRMAK

6.1 Kentin Rekabet Giiciinii Artiracak Yatinmlara Agirhk Vermesi

6.1.1.Meslek edindirme faaliyetleri ile issizlerin kent ekonomisine katilmini arttirmak
ve Kitahya'nin rekabet gictind yukseltmek.

20.000,00 TL ( Kiiltar Sosyal isler Mudurlaga)

6.1.7. Su medeniyetinin baskenti olan sehrimizi tanitim amaciyla, dogal kaynak suyu
yatinnmcilarini, sehrimizin adini igeren markalari olusturmasi igin tegvik etmek.

50.000,00 TL (Su ve Kanalizasyon Isleri Mudurlagu)

6.2 - Kiiltiirel Zenginlige, Turizm Potansiyeline ve Spora iliskin Farkindahg
Artirarak Ulusal Ve Uluslararasi Sayginhg Saglamak

6.2.1. Sehrimizin uygun noktalarini; tiyatro, gosteri, sanat galerisi ve konser alani
olarak degerlendirmek. Sehrimizi yerli ve yabanci sanatgiiaria bulugturmak.

75.000,00 TL ( Kiiltir Sosyal Isler Mudurlugi)

6.2.2. “Cocuk ve Genglik Tiyatrolan” dizenleyerek halkin daha fazla sanat etkinligiyle
bulusmasini saglamak.

15.000,00 TL (Kultur Sosyal Isler Midarligi)

6.2.3. Kutahya cini fuarinin ve gehre ait kaplicalarin tanmtimini artirmak amaciyla
yazill ve gorsel medyay aktif sekilde kullanmak

5.000,00 TL ( Kultur Sosyal Isler Miidurlugi)

6.2.4. Ezop masal adasinda “zorbing sporu” etkinlikleri dizenleyerek gsehre canlilik
kazandirmak

5.000,00 TL (Kultur Sosyal Igler Mudurluga)

6.2.5 SUKAY parki yapimi igin gerekli altyapi ve Ustyapinin olusturulmasi.
2.500.000,00 TL (Fen Isleri Mudurlugu)

6.2.7 Kitahyaspor ve Kiitahya Belediyespor Kuliibl basta olmak Uzere; sehrimizdeki
tim amator spor kuliplerini daha iyi sartlarda rekabet etmesi igin desteklemek.
500.000,00 TL (Sosyal Yardim Isleri Mudurluga)

150.000,00 TL (Kltur Sosyal Isler Mudurlagu)

6.2.9. Kentin turizm potansiyelinin etkin kullanimina yénelik galigmalar desteklemek
ve tanitim filmi hazirlanarak "Sehrimi Taniyorum" projesini gergeklestirmek.
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30.000,00 TL (Kultir Sosyal Isler Mudirlagi)

6.2.10. Tarihi sahsiyet, mekan veya kiiltirel konular ile ilgili yayin basiimasi
20.000,00 TL (Kultir Sosyal igler Mudurlagu)

6.2.11. Belediyemize ait turist otobusu ile sehrimizde bulunan (niversite
6grencilerine, Kutahya'nin tarihi ve kiltirel dokusunu barindiran alanlarinin tanitimini
yapmak amaci ile hafta sonu Ucretsiz geziler dizenlemek.

5.000,00 TL (Kultir Sosyal Isler Madurlaga)

6.3. Fonlardan ve diger kaynaklardan daha gok yararlanmak igin proje yonetimi
ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak.

6.3.1. Ulusal ve uluslararasi fonlardan hibelerden yararlanmak igin proje ekibi
olusturulmasi.

50,000.00 TL__(OzeI Kalem Maduarlagu)
6.3.2. STK, Universiteler ve DPT ile igbirligi yapilarak sehrimize fayda saglayacak
projelere ortak olmak.

6.3.3. Halkin isteklerini 6n planda tutan ses getiren ve marka bir sehir hedefiyle Proje
Odulu yangsmasi diizenlemek.
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07. KENTSEL ALTYAPI VE ULASIM SiSTEMININ GELISTIRILMESI
7.1 Kentin imar Planina Uygun Gelisimini Saglamak

7.1.1 Planh-imarli yapilasmanin arttirimast ve imar denetim calismalarina hiz
kazandirarak dizenli sehir imajini saglamak

120.160,50TL (Yapi Kontrol Mudarlagua)

7.2 - Kent igi Altyapiyt Saglikh Hale Getirmek ve Kent igi Arag ve Yaya Trafigini
Diizenlemek

7.2.1 - Yaya yogunlugunun yiksek oldugu yerlerde kaidirim genisletme galismalar
yapmak ve oncelikle gocuk, yash, hamile gibi dezavantajli gruplarin yaya guvenligini
saglamak.

150.000,00 TL(Fen Isleri Mudurlagu)

7.2.2 -Mevcut yollarin bakim onarnm g¢alismalarinin kesintisiz devam etmesi ile
modern yol anlayisini ve canli caddeler yaratma projesini hayata gegirmek.

1.500.000,00 TL (Fen isleri Mudiirlagu)

7.2.4 Trafik Master Plan'mi Yapmak ve Akilli sinyalizasyon sistemini gsehrin tim riskli
noktalarina kurmak

200.000,00 TL (Ulagim Hizmetleri Madarlagi)

7.2.5 Sehrimizde bulunan trafik sinyalizasyon sistemlerini galigip galigmadigini
denetleyecek ekip kurmak ve aksakliklarin bildiriimesi igin toplumsal biling olugturmak
10.000,00 TL (Ulasim Hizmetleri Mudurlugi)

7.2.6Sehir duraklarina otobuslerin  numaralarint  ve guzergahlarini  gdsteren
bilgilendirme yazilari asmak ve otobiis hareket saatlerini organize eden programlar
duzenlemek

20.000,00 TL (Ulasim Hizmetleri Mudurlagi)

7.2.7 En gok kaza olan yollarin tespit edilerek gerekli énlemlerin alinmasi igin
egitimler yapmak

10.000,00 TL (Ulasim Hizmetleri Mudurlagu)

7.2.8Engelli vatandaslarin kullanabilecegi sehir ici otobis sayisini artirmak ve
yonetmelik geregi 12 yasini gegen araglarin degigimini saglamak

7.2.9 |htiyac duyulan yerlere yeni duraklar yapmak
100.000,00 TL (Utasim Hizmetleri Muduriaga)

7.2.10 Mevcut Duraklarin numaralandiriimasi saglamak
50.000.00 TL (Ulasim Hizmetleri Mudurlagi)
7.2.11Mevcut Duraklarin yerlerinin revizyonunu saglamak
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50.000,00 TL (Ulasim Hizmetleri Madarliga)
7.2.12 Guzergahlarin dizenlenmesi

10.000,00 TL (Ulagim Hizmetleri Mudarlugu)
7.3 Su ve Kanalizasyon Sebekesinin Gelistirilmesi

7.3.1.Yagmur suyu kanallarinin tamamlanmasi, surekliliginin saglanmasi ve drenaj
sorununun ¢ozulmesi

2.300.000,00 TL (Su ve Kanalizasyon Isleri Mudurlugii)

7.3.2. Kanalizasyon hattinin ihtiyaci tespit edilerek projelendiriimesi ve hizmete
sunulmasi

280.000,00 TL (Su ve Kanalizasyon Isleri Miidurliigu)

7.3.3. Su temini ve atik su hizmetleri igin gerekli olan cesitli gaplarda boru ve techizat
alimlarini yapmak

1.000.000,00 TL (Su ve Kanalizasyon Igleri Mudurluga)

7.3.4. Su temini ve atik su tesislerinde kullanilmak Gzere gerekli kimyasal maddelerin
aliminin saglanmasi

400.000,00 TL (Su ve Kanalizasyon Igleri Mudurlagu)

7.3.5.Porsuk igme suyu tesis binasimin  bakim ve onarmi yapilarak
modernizasyonunu saglamak

50.000,00 TL (Su ve Kanalizasyon Isleri Mudurliiga)

7.3.18.Sehir ve nifusun geligsimine bagli olarak kurulabilecek su deposu tesislerinin
enerji ihtiyacini kargilamak adina projelendirilmesi ve uygulamanin yapilmasi

400.000,00 TL (Su ve Kanalizasyon lgleri Mudarlugi)

7.3.19. Muhtelif yerlerde bulunan su pompasi ve depolarimin bakim, tamir ve
eksiklerin gideriimesi. Benzer tesislerin incelenerek ekonomik ve teknolojik olarak en
uygun sistemlerin arastiriimasi

100.000,00 TL (Su ve Kanalizasyon Isleri Midurliigu)

7.3.20. Depolarin su seviyelerinin merkez bilgisayardan takip edilmesini saglamak
400.000,00 TL (Su ve Kanalizasyon Igleri Mudurliigi)

7.3.23. Maslak ve su hatlaninin rehabilitesi, gamasirliklarin rehabilitesi ve tarihi doku

olarak degerlendiriimesi
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50.000,00 TL (Su ve Kanalizasyon Isleri Mudirlagu)

7.3.26. Kanalizasyon sebekesi sayisal isletme planinin hazirlanmasi ve hazirlanan
plana goére kanalizasyon hatlarinin  doluluk oranlarinin  belirlenmesi  ve
goéruntilenmesini saglamak

200.000,00 TL (Su ve Kanalizasyon lgleri Mudurligi)
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08. FiZiKi VE TEKNOLOJIK HIZMET KAPASITESININ GELISTIRILMESI

8.1 - Belediyenin Fiziki Hizmet Kapasitesinin Nitelik ve Nicelik Olarak
Gelistirilmesi

8.1.1 - Yeni belediye hizmet binasi projesini hayata gegirmek.

10.000.000,00 TL (Fen isleri Madurlagu)
8.1.2 - Modern muhtarliklar ve muhtarliklarda belediye masasi kurulmasi.

400.000,00 TL (Fen Isleri Mudurlugi)

25.000,00 TL (Kultar Sosyal Isler Mudarlagi)
8.1.3 Mobil Hizmet Araglar uygulamasini gergeklestirmek.

65.000,00 TL (Destek Hizmetleri Mudurltigi)

8.1.4. Ulusal yerel medya ve halkla iligkilerin geligtiriimesi amaciyla 7/24 iletisim
merkezi kurmak.

75.000,00 TL (Kultur Sosyal Isler Mudurlagi)

8.1.5. Belediye santralinde gorevli kisilerin halkla iligkiler konusunda egitim ve
seminerlere katihmini saglamak

8.1.6.Belediyemize bagh midurluklerin arag, is makinesi ve techizat ihtiyacini
karsilamak

6.210.000,00 TL (Destek Hizmetleri Mudurlugi)

8.1.7 Belediyemize ait arag, is makinesi, ve teghizat bakimini yapmak
565.000,00 TL (Destek Hizmetleri Mudiirlagi)

8.1.8 Belediyemize bagh mudurluklerin akaryakit ihtiyacini karsilamak
4.440.000,00 TL (Destek Hizmetleri Mudurligi)

8.1.10 Marangozhane, tornahane, désemehane, boyahane, kaynakhane atolyelerine
belediyemiz birimlerinden gelen imalat ve tamirat taleplerini karsilamak

4.255.000,00 TL ( Destek Hizmetleri Mudurlugi)

8.1.11 4734 sayilh Kamu lhale Kanunlarinin hikamlerinin uygulanmasinda
birimlerimize destek hizmeti sunmak
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79.200,00 TL (Destek Hizmetleri Madurlugu)

8.1.12 Dogrudan Temin yontemi ile yapilan mal, hizmet ve yapim igi alimlarinda
birimlerimize destek hizmeti sunmak.

79.200,00 TL (Destek Hizmetleri Mudurlagi)
8.1.13 Belediyemize ait hizmet binasina dogalgaz alinmasi
90.000,00 TL (Destek Hizmetleri Mudurluga)

8.1.14 Belediye hizmetlerinin yerine getiriimesinde kullaniimak Gzere mal ve
malzeme imal etmek.

40.000,00 TL (Destek Hizmetleri Madurltuga)
8.1.15 - Intiya¢ durumunda yeni hizmet binalarinin yaptmi

2.500.000,00 TL (Fen Igleri Mudurlugu)

7.500,00 TL (Insan Kaynaklari ve EGitim Madurlaga)
8.1.16 - Sosyokaulturel tesislerin yapimini gergeklestirmek
2.500.000,00 TL (Fen isleri Mudarlugi)

8.1.17 - Yeni spor merkezleri olusturmak, mevcut spor merkezlerinin spor aletleri
teminini ve bakimini saglamak

80.000,00 TL (Fen Isleri Mudurlugu)

100.000,00 TL (Kultar Sosyal Isler Mudurlugu)

8.1.18. Belediyemize ait misafirhanelerin bakim onarimini yapmak ve daha konforlu
hale getirilmesini saglamak.

50.000,00 TL(Kultur Sosyal Isler Mudurlag)

8.2. Bilisim Altyapisinin ve Kuilaniminin Gelistiriimesi

8.2.1. Bilgisayar ve programlari kullanim becerisinin geligtiriimesi i¢in kullanici temel
egitimi verilmesi

8.2.2. Glncelleme ve lisans yenileme bilisim donaniminin giglendirilimesi.
200.000,00 TL (Bilgi Islem Madurlaga)
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09. SOSYAL BELEDIYECILIGIN EN iYl SEKILDE UYGULANMASI

9.1 Sosyal Dayanigmay Gelistirmek ve Yoksullugun Etkilerini Azaltmak
9.1.1. Yardima muhtaglar icin “Sosyal Destek Karti projesi”
150.000,00 TL (Sosyal Yardim Igleri Mudurlagu)

9.1.2 llimizde ikamet eden gelir seviyesi disik basarili égrencilere egitim destegi
vermek

200.000,00 TL (Sosyal Yardim Isleri Mudurlagii)
9.1.3. Engelli vatandaglarimiza arag gereg, protez ve cihaz destegi saglamak
10.000,00 TL (Sosyal Yardim igleri Mudariiga)

9.1.4 Sehit ailelerine yonelik destek galigmalar yapilmasi ve yardima muhtag asker
ailelerine yardim yapilmasi.

20.000,00 TL (Sosyal Yardim Igleri Mudurlugi)

9.1.5 As evi kurulumu ile sicak yemek yardimi ve asevine gelemeyecek olan
gugsuzlere yemek goéturmek

560.000,00 TL (Sosyal Yardim Igleri Mudurlugu)
9.1.6. Ramazan ayinda halkimiza yonelik iftar yemegi verilmesi.
160.000,00 TL (Kultur Sosyal Isler Mudirlagi)

9.1.7 Sehrimizde yasayan ihtiyag sahibi ailelere kis gunleri igin yakacak yardimi
yapilmasi

100.000,00 TL (Sosyal Yardim igleri Midurligu)

9.2 Kentte Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yasamla Bitiinlesmesine
Katkida Bulunmak

9.2.1 Sosyal gugsuzler ile ilgili durum tespiti yapilarak sosyal doku haritasinin
cikarilmasini saglamak.

9.2.2 Evde yasgli bakim hizmeti vermek.
30.000,00 TL (Sosyal Yardim Isleri Mudarlugi)
9.2.3 Toplu sunnet ve toplu nikah téreni dizenlemek.

10.000,00TL (Sosyal Yardim Igleri Mudurliigii)
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9.2.4. Cesitli olanaksizliklar nedeni ile nikahsiz yasayan ¢iftlerin nikah iglemlerinin
yapilarak, nikahsiz ¢ift sayisinin azaltiimas..

20.000,00 TL (Kultur Sosyal [sler Midurluga)
9.2.5 Bayramlik igin ihtiya¢ sahibi ailelerin gocuklarina kiyafet yardimi yapiimasi

100.000,00 TL (Sosyal Yardim Igleri Mudurlagi)

9.2.6 ihtiyag sahibi yoksul ailelere nakdi yardim yapilmasi

360.000,00 TL (Sosyal Yardim Isleri Mudurlagu)

9.3 - Sosyal Projelerle Sehrin Kimligini Yenilemek

9.3.1 - Cocuk Kultur Merkezi ve Bilgi Cocuk Evleri kurmak ve mevcuttaki bilgi
evlerinin etkinligini artirmak

50.000,00 TL (Kultir Sosyal Igler Mudurlagu)
200.000,00 TL(Fen Igleri Mudurlag)
9.3.2 - Haymeana Hanimlar Lokalini hayata gecirmek

1.700.000,00 TL (Fen Isleri Mudurligi)

9.3.3. Universite 6grencilerine tcretsiz yikama hizmeti vermek
30.000,00 TL (Kultur Sosyal Isler Mudiirlugi)
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IN.EKLER

OZEL KALEM MUDURLUGU

| ACIKLAMA | 2015 BUTCE |
01 | Personel Giderleri | 781.761,00 TL |
02 | Sosyal Givenlik Kurumiarina Devlet Primi Giderieri | 42.442,00 TL |
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri | 445.797,00 TL |
04 | Faiz Giderleri | |
05 | Cari Transferler | |
06 | Sermaye Giderleri | |
07 | Sermaye Transferleri ! [
09 | Yedek Odenekler | |

| TOPLAM | 1.270.000,00 TL |

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

| ACIKLAMA | 2015 BUTGE |
01 | Personel Giderleri | 547.214,00 TL |
02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri | 50.915,00 TL |
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri | 2.737.000,00 TL |
04 | Faiz Giderleri | |
05 | Cari Transferler N 2.444.071,00 TL |
06 | Sermaye Giderleri | ]
07 | Sermaye Transferleri | |
09 | Yedek Odenekler | |

| TOPLAM | 5.779.200,00 TL |

BiLGI iISLEM MUDURLUGU

| ACIKLAMA | 2015 BUTCE |
01 | Personel Giderleri | 440.873,00 TL |
02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarnina Devlet Primi Giderleri | 60.127,00 TL |
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri | 1.142.000,00 TL |
04 | Faiz Giderleri | |
05 | Cari Transferler | |
06 | Sermaye Giderleri N 1.820.000,00 TL |
07 | Sermaye Transferleri ] |
09 | Yedek Odenekler | |

| TOPLAM ] 3.463.000,00 TL |
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YAZ| iSLERI VE KARARLAR MUDURLUGU

TOPLAM

| ACIKLAMA | 2015 BUTCE |
01 | Personel Giderleri | 397.357,00 TL |
02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri | 25.143,00 TL |
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri | 258.500,00 TL |
04 | Faiz Giderleri | |
05 | Cari Transferler | |
06 | Sermaye Giderleri | ]
07 | Sermaye Transferleri | |
09 | Yedek Odenekier | |

| TOPLAM | 681.000,00 TL |

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

| ACIKLAMA | 2015 BUTCE |
01 | Personel Giderleri | 216.542,00 TL |
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri | 34.173,00 TL |
03 | Mal Ve Hizmet Alm Giderleri | 812.285,00 TL |
04 | Faiz Giderleri | |
05 | Cari Transferler | |
06 | Sermaye Giderleri | |
07 | Sermaye Transferleri | |
09 | Yedek Odenekler | |

| | |

1.063.000,00 TL
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

| ACIKLAMA | 2015 BUTCE |
01 | Personel Giderleri | 361.897,00 TL |
02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Deviet Primi Giderleri | 59.425,00 TL |
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri | 451.500,00 TL |
04 | Faiz Giderleri | 2.000,00 TL |
05 | Cari Transferler | |
06 | Sermaye Giderleri | 9.057.178,00 TL |
07 | Sermaye Transferleri | |
09 | Yedek Odenekler | |

| TOPLAM | 9.932.000,00 TL |

FEN iSLERI MUDURLUGU

| ACIKLAMA | 2015 BUTCE |
01 | Personel Giderleri | 4.709.127,00 TL |
02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri | 834.873,00 TL |
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri | 11.727.500,00 TL |
04 | Faiz Giderleri | 1.400.400,00 TL |
05 | Cari Transferler | |
06 | Sermaye Giderleri | 61.138.100,00 TL |
07 | Sermaye Transferleri | |
09 | Yedek Odenekler ] |

| | 79.810.000,00 TL |

TOPLAM
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YAP! KONTROL MUDURLUGU

| ACIKLAMA ] 2015 BUTCE |
01 | Personel Giderleri | 1.640.872,00 TL |
02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri | 267.828,00 TL |
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri | 65.300,00 TL |
04 | Faiz Giderleri | |
05 | Cari Transferler | |
06 | Sermaye Giderleri | 3.000,00 TL |
07 | Sermaye Transferleri | |
09 | Yedek Odenekler | |

| TOPLAM | 1.977.000,00 TL |

MALIi HIZMETLER MUDURLUGU

| ACIKLAMA | 2015 BUTCE |
01 | Personel Giderleri | 2.425.347,00 TL |
02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri | 309.153,00 TL |
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri | 845.500,00 TL |
04 | Faiz Giderleri ] |
05 | Cari Transferler | 3.200.000,00 TL |
06 | Sermaye Giderleri | |
07 | Sermaye Transferleri 1 |
09 | Yedek Odenekler | 17.450.000,00 TL |

| TOPLAM | 24.230.000,00 TL |

IMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

| ACIKLAMA | 2015 BUTCE |
01 | Personel Giderleri [ 1.051.272,00 TL |
02 | Sosyal Giivenlik Kurumiarina Devlet Primi Giderleri | 107.228,00 TL |
03 | Mal Ve Hizmet Alm Giderleri | 264.500,00 TL |
04 | Faiz Giderleri | J
05 | Cari Transferler | |
06 | Sermaye Giderleri | 3.887.000,00 TL |
07 | Sermaye Transferleri | |
09 | Yedek Odenekler ] |

| | |

TOPLAM

5.310.000,00 TL




iTFAIYE MUDURLUGU

| ACIKLAMA | 2015 BUTCE |
01 | Personel Giderleri | 3.626.015,00 TL |
02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Deviet Primi Giderleri | 470.085,00 TL |
03 | Mal Ve Hizmet Alm Giderleri | 405.900,00 TL |
04 | Faiz Giderleri | |
05 | Cari Transferler [ [
06 | Sermaye Giderleri | 201.000,00 TL |
07 | Sermaye Transferleri | |
09 | Yedek Odenekier | |

| TOPLAM | 4.703.000,00 TL |

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

| ACIKLAMA | 2015 BUTCE |
01 | Personel Giderleri | 477.528,00 TL |
02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Deviet Primi Giderleri | 82.972,00 TL |
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri | 4.837.000,00 TL |
04 | Faiz Giderleri | [
05 | Cari Transferler | 60.000,00 TL |
06 | Sermaye Giderleri | 35.000,00 TL |
07 | Sermaye Transferleri | |
09 | Yedek Odenekler | |

| TOPLAM | 5.492.500,00 TL |

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

| ACIKLAMA | 2015 BUTCE [
01 | Personel Giderleri | 405.367,00 TL |
02 | Sosyal Giivenlik Kurumiarina Devlet Primi Giderleri | 54.183,00 TL |
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri | 5.415.050,00 TL |
04 | Faiz Giderleri | |
05 | Cari Transferler [ |
06 | Sermaye Giderleri | 4.107.400,00 TL |
07 | Sermaye Transferleri J |
09 | Yedek Odenekler | |

| TOPLAM N 9.982.000,00 TL |
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SOSYAL YARDIM iSLER MUDURLUGU

| ACIKLAMA | 2015 BUTGE |
01 | Personel Giderleri | 257.210,00 TL |
02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Deviet Primi Giderleri ] 42.090,00 TL |
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri | 432.700,00 TL |
04 | Faiz Giderleri | |
05 | Cari Transferler | 2.293.000,00 TL |
06 | Sermaye Giderleri | 50.000,00 TL |
07 | Sermaye Transferleri | |
09 | Yedek Odenekler | |

| TOPLAM | 3.075.000,00 TL |

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

| ACIKLAMA | 2015 BUTCE |
01 | Personel Giderleri | 624.400,00 TL |
02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri | 96.000,00 TL |
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri | 15.946.300,00 TL |
04 | Faiz Giderleri | 108.000,00 TL |
05 | Cari Transferler | |
06 | Sermaye Giderleri | 441.600,00 TL |
07 | Sermaye Transferleri | |
09 | Yedek Odenekier | ]

| TOPLAM | 17.216.300,00 TL |

SU VE KANALIZAZYON iSLERI MUDURLUGU

| ACIKLAMA | 2015 BUTCE |
01 | Personel Giderleri | 1.902.597,00 TL |
02 | Sosyal Giivenlik Kurumiarina Deviet Primi Giderleri | 297.353,00 TL |
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri | 11.545.050,00 TL |
04 | Faiz Giderleri | 150.000,00 TL |
05 | Cari Transferler | 45.000,00 TL |
06 | Sermaye Giderleri l 6.072.000,00 TL |
07 | Sermaye Transferleri | |
09 | Yedek Odenekler | |

| TOPLAM |

20.012.000,00 TL |
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TEMIZLiK VE CEVRE KORUMA MUDURLUGU

| ACIKLAMA | 2015 BUTCE |
01 | Personel Giderleri | 258.191,00 TL |
02 | Sosyal Giivenlik Kurumiarina Devlet Primi Giderleri | 33.609,00 TL |
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri | 12.764.200,00 TL |
04 | Faiz Giderleri | 400.000,00 TL |
05 | Cari Transferler | 200.000,00 TL |
06 | Sermaye Giderleri | |
07 | Sermaye Transferleri | |
09 | Yedek Odenekier | |

| TOPLAM [ 13.656.000,00 TL |

ULASIM HiZMETLERiI MUDURLUGU

| ACIKLAMA | 2015 BUTCE |
01 | Personel Giderleri | 1.405.365,00 TL |
02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Deviet Primi Giderleri | 263.135,00 TL |
03 | Mal Ve Hizmet Alm Giderleri | 1.843.500,00 TL |
04 | Faiz Giderleri | 4.000,00 TL |
05 | Cari Transferler | |
06 | Sermaye Giderleri | 561.000,00 TL |
07 | Sermaye Transferleri | |
09 | Yedek Odenekler | |

| TOPLAM B 4.077.000,00 TL |

SAGLIK iSLERIi MUDURLUGU

| ACIKLAMA | 2015 BUTCE |
01 | Personel Giderleri | 611.918,00 TL |
02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Deviet Primi Giderleri | 76.802,00 TL |
03 | Mal Ve Hizmet Am Giderleri | 1.523.780,00 TL |
04 | Faiz Giderleri | |
05 | Cari Transferler | |
06 | Sermaye Giderleri | 281.500,00 TL |
07 | Sermaye Transferleri | |
09 | Yedek Odenekler | |

| TOPLAM B 2.494.000,00 TL |
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ZABITA MUDURLUGU

ACIKLAMA | 2014 BUTCE |
01 | Personel Giderleri | 1.898.365,00 TL |
02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Deviet Primi Giderleri | 263.135,00 TL |
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri | 415.500,00 TL |
04 | Faiz Giderleri | |
05 | Cari Transferler | |
06 | Sermaye Giderleri | 200.000,00 TL |
07 | Sermaye Transferleri | |
09 | Yedek Odenekler | |

| TOPLAM | 2.777.000,00 TL |
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