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SUNUS

Cukurova Universitesi kuruldugu 1973 yilindan bu giine kadar
gecen slirede gerek egitim-0gretimi, idari kadrosu ve egitim alt
yapisi ile gerekse 0Ogrencilerine verdigi sosyal ve kiltirel
olanaklariyla Ulkemizdeki gelismis Universiteler arasinda yerini
almistir.

Performans esasli bltceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik
plan, performans programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir.
Stratejik plan ve performans programlari ile kamu idarelerinin
temel politika hedefleri ve bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda
baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde dngoriilen hedeflere
iliskin gerceklesmeler ise, faaliyet raporlari araciligi ile kamuoyuna
aciklanmaktadir.

Kurumlarin kendi faaliyetlerini dogru degerlendirebilmelerine olanak saglamasi agisindan
yayinladiklari raporlar biliyiik 6nem tasimaktadir. Ayrica kurum hakkinda diger kurumlarin ve
kamuoyunun saglikh bilgi edinebilmeleri acgisindan da stratejik plan, idare faaliyet raporlari,
performans programlari, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu ve yatirrm degerlendirme
raporlariyla birlikte 6ncelikli basvuru kaynagi niteligindedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde; “... Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bitceleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar. ... Kamu idareleri butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayall olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin bitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu cergevede vyiritecekleri faaliyetler ile performans esasli bitgelemeye iliskin diger
hususlari belirlemeye Maliye Bakanhgi yetkilidir. ...” denilmistir. S6z konusu madde ile “Kamu
idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik” in 4. maddesine dayanilarak
Universitemizin 2017 Yil Performans Programi hazirlanmistir.

2017 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gegen tim Kurum galisanlarimiza tesekkr
ederim. Saygilarimla bilgilerinize sunarim.

Prof.Dr. Mustafa KiBAR
Rektor
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I-GENEL BiLGILER

A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
a-Yetki

Turkiye’de Yiliksekogretim, T.C. Anayasasi’'nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu ile diizenlenmektedir.

b- Gorev
2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesi uyarinca ylksekogretim kurumlarinin gérevleri;

v' Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclar
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

v' Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan glcl yetistirmek,

v' Turk toplumunun yasam dizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak,

v Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
duslincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

v Egitim-68retim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

v’ Yérelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, Gretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve vyapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

v’ Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v' Yiksekoégretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak.”

Olarak belirlenmistir.

1969 vyilinda Ankara Universitesi tarafindan kurulan Ziraat Fakiiltesi ile 1972 yilinda Atatiirk
Universitesi tarafindan kurulan Tip Fakiiltesi, 1973 yilinda birlestirilerek Cukurova Universitesi
kurulmustur. 1973 yilinda Temel Bilimler, 1978 yilinda Mihendislik ve 1982 yilinda idari Bilimler
Fakiltesinin de kurulmasi ile fakilte sayisi bese ¢ikmistir. 1983 yilinda Temel Bilimler Fakiiltesi, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi adini almis, idari Bilimler Fakiiltesi de Adana iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi ile
birleserek iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi adini almistir. Miihendislik Fakdiltesi ile Adana iktisadi ve
Ticari ilimler Akademisine bagli Miihendislik Fakiiltesi 1982 yilinda birleserek Miihendislik - Mimarlik
Fakdiltesi olusturulmustur. Ayrica Adana, Mersin ve Hatay'daki Milli Egitim Bakanligi’'na bagli iki yillik
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yabanci dil yiiksekokullarinin birlesmesiyle Egitim Fakiiltesi olusmustur. Su Uriinleri Fakiiltesi; 1982
yilinda kurulan Su Uriinleri Yiiksekokulu’nun 1992 yilinda fakiilteye déniistiiriilmesiyle olusmustur.

1992 yilina gelindiginde 7 Fakilte, 1 Yiksekokul, 5 Meslek Yiksekokulu, 3 Enstiti, 1 Devlet
Konservatuari, 22 Arastirma ve Uygulama Merkezinden olusan Cukurova Universitesi, 3 yeni
Universite’nin niivesinin  olusturulmasina katkida bulunmustur. 1992 yilinda modern bina,
laboratuvar ve egitim araclariyla 2 Yiiksekokul Mersin Universitesi’ne, 3 Yiiksekokul Hatay Mustafa
Kemal Universitesi'ne devredilmistir. Kahramanmaras'taki Arastirma ve Uygulama Merkezi binalari
yeni kurulan Siitcii imam Universitesi'ne devredilmistir.

1993 yilinda, ilahiyat, Dis Hekimligi ve Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin kurulmasiyla fakiilte sayisi 10'a
ylkselmis, Adana Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Kozan Meslek Yiksekokullari kurularak
egitime acilmistir. 1994 yili igerisinde, Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, 1995 yili
icerisinde de Karaisali Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolim{,
Cukurova Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu'na, Adana Saghk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu da 1996 yilinda Adana Saglik Yiiksekokulu’na donistirilmis, 1997 yilinda kurulan
Kadirli Meslek Yiksekokulu ve 2000 yilinda Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu’nun kurulmasi ile birlikte
akademik kurum sayisi 23'e ulasmistir.

2007 yilinda iletisim ve Hukuk Fakdilteleri kurulmustur.

2007 yilinda Osmaniye’de kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne, Osmaniye ve Kadirli Meslek
Yiksekokullari tim birimleriyle devredilmistir.

2009 yilinda Ceyhan’da Ceyhan Miihendislik Fakiltesi kurulmustur. 2011 yilinda imamoglu, Feke ve
Tufanbeyli ilcelerinde kurulan 3 meslek ytksekokulu kurulmustur.

2012 yilinda Balcali Kampusi binyesinde Eczacilik Fakdltesi, Veteriner Fakiltesi, Sivil Havacilik
Yiiksekokulu ve Kozan’da Kozan isletme Fakiltesi, Aladag’da Aladag Meslek Yiiksekokulu
kurulmustur.

Son olarak 2015 yilinda Adana Saglik Yiiksekokulu’ nun kapatilarak Saglik Bilimleri Fakiltesi kurulmasi
ile birlikte akademik birim sayisi 17 Fakilte, 4 Yiksekokul, 12 Meslek Yiksekokulu, 1 Devlet
Konservatuari ve 3 Enstitlye ulasmistir.

c- Sorumluluklar

Ust yonetici olan Rektér, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden, harcama yetkilileri ise
gorev ve yetki alanlari cergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludur.

Universitemizin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, i¢c kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda g¢alismalar yapmaktan ve 6n mali
kontrol faaliyetini ylrtitmekten, Muhasebe yetkilisi ise muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist ydnetim anlayisina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve vyeterli yoneticilerle personele
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verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

Bltce kanunu ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri; her yil, is ve islemlerinin amaglara, iyi malt
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren
ic kontrol giivence beyanini diizenlemekte ve birim faaliyet raporlarina eklemektedir. Universitemiz
idare Faaliyet Raporuna; st yonetici i¢ Kontrol Giivence Beyanini, mali hizmetler birim ydneticisi ise
Mali Hizmetler Birim Y&neticisinin Beyanini eklemektedir.

i¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin gériisu, kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleri ile ic ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak
degerlendirmeye tabi tutulmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Universitemizde 6n mali kontrol gérevi harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig
tarafindan yerine getirilmektedir.

B- TESKILAT YAPISI

a- Yetki

Cukurova Universitesi’nin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa Hiikiimlerine gére belirlenmistir.
Universitenin yénetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, Devlet Universitelerinde rektor Yiksekdgretim Kurulu tarafindan 6nerilecek, profesor olarak
en az l¢ yil gérev yapmis U¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede dnerilenlerden
birisinin atanmamasi ve Yilksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar
gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir.
Siresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet Universitesinde iki
donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Gniversite veya yiksek teknoloji enstitlisu tizel kisiligini
temsil eder. Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektér, mitevelli heyetinin Yiksekdgretim Kuruluna
teklifi ve Ylksekdgretim Kurulunun olumlu goérisi Uzerine Cumhurbaskani tarafindan atanir.
Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev sireleri bitinceye kadar
yas haddi aranmaz.

Senato, rektorin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakulte
kurullarinca Gg¢ yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagl enstiti ve ylksekokul
miudirlerinden tesekkiil eder. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev gorir. Bu
kapsamda (niversitenin egitim - 0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yénetim Kuruluna tiye segmek temel gérevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektdriin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagl degisik dgretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin secilecek ti¢ profesérden olusur.
Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olarak islev gérmekte
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Cukurova Universitesi ile Birimlerinin Kurulusunun Yasal Dayanaklari

SIRA CUKUROVA UNIVERSITESi 30.11.1973 tarih ve 1786 Sayih Kanun ile kuruldu.
FAKULTELER
1 Ziraat Fakdltesi 03.04.1969 tarihinde kuruldu.
2 Tip Fakdltesi 03.04.1972 tarihinde kuruldu.
11.05.1976 tarihinde kurulan Gukurova Universitesi Temel Bilimler Fakiiltesinin
3 Fen-Edebiyat Fakltesi 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile adinin Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak adi degistirilmis
ve Cukurova Universitesine baglanmistir.
11.05.1976 tarihinde kurulan Cukurova Universitesi idari Bilimler Fakiiltesi ile Adana
4 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisadi ve Ticari ilimler Akademisinin Miihendislik Fakiiltesi disindaki birimlerin
20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile birlestiriimesinden olusturulmustur.
11.05.1976 tarihinde kurulan Miihendislik Fakiiltesi ile Adana iktisadi ve Ticari ilimler
5 Miihendislik-Mimarlik Fakultesi Akademisi Muhendislik Fakultesinin, 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile
birlestirilmesinden olusmustur.
o e 20.07.1982 tarih ve 41 sayil KHK ile kurulan Egitim Fakiiltesi, 11.07.1992 tarih ve 3837
6 Egitim Fakiiltesi e T (] g
sayili Kanun ile Egitim Yiksekokulu ile birlestirildi.
- . - 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile Su Uriinleri YO olarak kuruldu.27.12.1992 tarih 3795
7 Su Uriinleri Fakiiltesi . - - S
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Su Uruinler Fakiltesine dénusturaldd.
8 ilahiyat Fakiiltesi 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.
9 Dis Hekimligi Fakultesi 03.05.1993 tarih ve 4313 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kuruldu.
10 Guzel Sanatlar Fakultesi 03.05.1993 tarih ve 4313 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kuruldu.
11 iletisim Fakiiltesi 09.05.2006 tarih ve 10380 sayil Bakanlar Kurulu Karart ile kuruldu.
12 Hukuk Fakultesi 19.02.2007 tarih ve 2007/11760 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kuruldu.
13 Ceyhan Muhendislik Fakiltesi 11.12.2009 tarih ve 15660 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kuruldu.
14 Eczacilik Fakultesi 26.09.2011 tarih ve 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kuruldu.
15 Kozan isletme Fakiiltesi 16.04.2012 tarih ve 2012/3079 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kuruldu.
16 Veteriner Fakultesi 05.12.2012 tarih ve 2012/3961 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kuruldu.
02.11.1996 tarih ve 8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Adana Saglhk Yiiksekokulu olarak
17 Saglik Bilimleri Fakultesi kuruldu. 20.8.2015 tarih ve 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile adi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi olarak degistirildi.
SIRA | ENSTITULER
1 Fen Bilimleri Enstitlsu 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile kuruldu.
2 Saglik Bilimleri Enstitlist 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile kuruldu.
3 Sosyal Bilimler Enstitust 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile kuruldu.
SIRA DEVLET KONSERVATUVARI
1 Devlet Konservatuari 21.11.1986 tarih ve 1040 sayih YKK ile kuruldu.
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SIRA YUKSEKOKULLAR

1 Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 03.11.1994 tarih ve 6138 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile kuruldu.

03.11.1994'de 6138 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu olarak kuruldu. 13.09.2005 tarih ve 9311 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile adi
Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak degisti.

Karatas Turizm isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim Yilinda YADIM iken, Yiiksekokul olarak faaliyetine devam

etmektedir

3 Yabanci Diller Yiiksekokulu

4 Sivil Havacilik Yuiksekokulu 25.02.2012 tarih ve 2012/2749 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

SIRA MESLEK YUKSEKOKULLARI

Milli Egitim Bakanligina bagli iken, 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile Cukurova

1 Ceyhan Meslek Yiksekokulu (e -

2 Adana Meslek Yiuksekokulu 05.09.1989 tarih ve 1455 sayili YKK ile kuruldu.

3 | SaglkHizmetleri Meslek 21.11.1989 tarih ve 1800 sayili YKK ile kuruldu.
Yuksekokulu

4 Kozan Meslek Yiiksekokulu 10.07.1992 tarih ve 650 sayili YKK ile kuruldu.

5 Karaisali Meslek Yiiksekokulu 21.04.1995 tarih ve 35 sayili GNK karari ile kuruldu.

6 Yumurtalk Meslek Yiksekokulu 07.07.2000 tarih ve 72 sayili GNK karari ile kuruldu.

Yuksekogretim Kurulu’nun 15.01.2009 tarihli Yuksekogretim Genel Kurul Karari ile

7 Pozanti Meslek Yiiksekokulu
kurulmustur.

3 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yuksekogretim Kurulu’nun 27.08.2009 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul Karari ile
kurulmustur.

9 e e T ek Yiksekogretim Kurulu’nun 05.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karari ile

kurulmustur.

Yiiksekogretim Kurulu’nun 05.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karari ile

10 Feke Meslek Yuksekokulu
kurulmustur.

Yiiksekogretim Kurulu’nun 05.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karari ile

11 Tufanbeyli Meslek Yiksekokulu
kurulmustur.

Yiksekogretim Kurulu’nun 05.01.2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karari ile

12 Aladag Meslek Yuksekokulu
kurulmustur.

b- idari Yapi

idari yonetim, Universite idari orgiitiniin basi genel sekreterdir. Genel sekretere bagh daire
baskanliklari, midirler, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger
gorevliler bulunmaktadir. Ayrica Hukuk Musavirligi Rektore bagli olarak gorev yapmaktadir.

Genel Sekreter, idari hizmetin basi olup Rektére karsi sorumludur. idari teskilatta bulunan birimlerin
verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde calismasini saglar. Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kurulu’nda raportorliik yapar. Alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglar. ilgili
kurul kararlarini Universiteye bagli birimlere génderir. idari personelin gérevlendirmesinde Rektére
Oneride bulunur. Basin ve halkla iliskileri yurdtir. Rektorligin yazismalarini  gerceklestirir.
Rektorligin protokol, ziyaret ve toren islerini yuratar.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi, arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiriitmek,
temizlik, aydinlanma, 1sitma, bakim onarim ve benzeri hizmetleri ylriitmek, Sivil savunma, gilivenlik
ve cevre kontroli islerini yuratar.
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Personel Daire Baskanhg, Universitenin insan kaynaklari planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak, Universite
personelinin atama, 6zlik ve emeklilik islemleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet
Oncesi ve hizmet igi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamaktan sorumludur.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Universite kiitiiphane hizmetlerini yerine getirmek,
baski, film, videobant, mikrofilm, CD, DVD gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama galismalarini yapar.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili
hizmetleri ylritmek, 6grencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
ogrencilerin ve personelin, spor, kiltirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri
diizenlemekten sorumludur.

Bilgi islem Daire Baskanhgi, Rektorliige bagli idari ve akademik birimler ile merkezi birimlerin ihtiyac
duydugu programlari ve yazilimlari yapmaktan gerekli, teknik ve idari destek saglanmaktan, Bilgisayar
donanimlari ve network alt yapisinin verimli hale getirilmesinden, sistemden kaynaklanan hatalar ve
sorunlarin en alt dizeye indiriimesinden ve bilisim imkanlarindan personel ve 6grencilerin en iyi
diizeyde faydalanmasindan sorumludur.

Yapi isleri Teknik Daire Baskanligi, (iniversite bina ve tesislerin projelerini, ihale dosyalarini
hazirlamak, yapi-onarim ihalelerini ylriitmek, insaatlarin kontroll ve teslim alinmasi, bakim-onarim
islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrall, cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim-onarimi vb. isleri ylritmektedir.

Ogrenci isleri Daire Baskanhg, Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari, mezuniyet, kimlik,
burs ile ilgili isleri yUritmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, asagida belirtilen fonksiyonlar kapsaminda hizmetlerini
yaratalir:

a) Stratejik yonetim ve planlama.
1) Misyon belirleme.
2) Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma.
3) Veri-analiz ve arastirma-gelistirme.
b) Performans ve kalite 6lgitleri gelistirme.
c) Yonetim bilgi sistemi.
d) Malt hizmetler.
1) Biitge ve performans programi.
2) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama.
3) i¢ kontrol.

idarelerin gérev alani ve teskilat yapilarina gére, bu fonksiyonlar alt birimler tarafindan yiiritilir.

Hukuk Misavirligi, Universitemizin ogrenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde (Universitenin haklarini savunmak, Universitenin
tasarruflarinin yararlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olmak gorevleri ile
donatiimiglardir.

Her fakiltede, olarak idari 6rgitiiniin basinda bir fakilte sekreteri, enstitl idare orgitinin basinda
enstitl sekreteri, ylksekokul idari 6rgiitiiniin basinda yiksekokul sekreteri, meslek yiksekokulu idari
Orgltinin basinda meslek ylksekokulu sekreteri, devlet konservatuari idari 6rgitinin basinda ise
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konservatuar sekreteri bulunur.

C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

a- Yerlegke

Cukurova Universitesi Balcal Yerleskesi, Adana ili, Saricam ilgesi sinirlari icerisinde yer alan Seyhan
Baraj Goliiniin dogu yakasinda yaklasik 18.000 dekarlik bir alani kaplamaktadir. Universite’nin toplam
arazisi, yerleske disindaki 2.000 dekara yakin arazi ile birlikte yaklasik 20.000 dekara ulasmaktadir.
Balcali adi; Universite’nin insasindan dnce yerleskenin icinde bulunan ve ayni adi tasiyan kdyden
gelmektedir.

Cukurova Universitesi, 17 Fakiilte, 12 Meslek Yiiksek Okulu, 4 Yiiksek Okul, 3 Enstitli, 1 Devlet
Konservatuari ve 35 Arastirma Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma calismalarini
sirdirmektedir.

Balcali Yerleskesinde; idari ve egitim binalari, tam tesekkdlli bir hastane, merkezi kiitliphane,
kafeterya, acik ve kapali spor tesisleri, laboratuvarlar, akademik personel lojmanlari ve 3.900 6grenci
kapasiteli 6grenci yurtlari bulunmaktadir. Ziraat Fakdiltesi’nin arastirma ve uygulama amaciyla
kullandigi ¢iftlik alani da bu yerleskenin igerisindedir.

Belediye tarafindan onaylanan, Universitenin kendi olanaklariyla yapilmis bulunan, 1/5000 6lcekli
nazim imar plani ve 1/5000 6lcekli uygulama imar planina uygun bir sekilde hazirlanan Universite
yerleskesinin gelisiminin cercevesini ¢izmistir. Cukurova Universitesi Gelisim Plani, 6zellikle yeni
egitim alanlarinin olusturulmasi, mevcut egitim alanlarinin iyilestiriimesini ve gelistiriimesini ve bu
gelisimin getirecegi 6grenci sayisina gore egitim hizmetlerinin yani sira sosyal ve teknik altyapi
ihtiyaglarini makro diizeyde belirlemek amaciyla yapilmis bir plandir. Ayrica yerleske ile ilgili kisa, orta
ve uzun vadede alinacak tim karar ve uygulamalarin belirlenmesi ve planlamasina yonelik alt
Olceklerde Uretilecek plan, program ve projeler icin de, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak bir
rehber niteligi tasimaktadir. Cukurova Universitesi, gelisimi agisindan degerlendirildiginde, yapilasma
ve arazi kullanimi agisindan 6rnek teskil edebilecek konumdadir.

Yerleske disinda; sehir merkezinde Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, ilcelerde ise Ceyhan
Miihendislik Fakiiltesi, Ceyhan Meslek Yiiksekokulu, Feke Meslek Yiiksekokulu, imamoglu Meslek
Yuksekokulu, Karaisali Meslek Yuksekokulu, Kozan Meslek Yuksekokulu, Yumurtalhk Meslek
Yiksekokulu, Pozanti Meslek Yuksekokulu, Tufanbeyli Meslek Yiksekokulu, Karatas Turizm
isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu, Kozan isletme Fakiiltesi, ile Aladag Meslek Yiiksekokulu
bulunmaktadir.

Ayrica, Yumurtalik Arastirma istasyonu ile Davudi daginda bulunan tesislerde de egitim faaliyetleri
yapilmaktadir.
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Gukurova Universitesinin tasinmazlarinin Balcali Kampiisii ile diger fakiilte ve yiiksekokullara gore

dagihim tablosu asagida gosterilmigtir.

ACIK ALAN MIKTARI (m2)

e e
3 Yl'.';ksekokul, 1 Meslel; 12.645.315 4.358.008 1.041.427 18.044.750 :ziuarrfr:u C\;Zne:(ﬁﬁ;u:l?]v "Yurtlar
Yiksekokulu ve diger) sy
Adana MYO 20.923 20.923 ALT.LA aittir.
Ceyhan Muhendislik Fakultesi 149.956 8.153 158.109 Sahis
Ceyhan MYO 112.528 2.250 114.778 Yardimseverler Dernegi
Feke MYO 2.845 2.845 il Ozel idaresi
imamoglu MYO 841 841 il Ozel idaresi
Karaisall MYO 75.965 75.965 Universiteye ait
gi;?;ﬁf&”gzm EEtElIEls 102.729 102.729 Hazine arazisi
Kozan MYO-(Kozan isl. Fak.) 384.760 384.760 Hazine arazisi
Jandarma Genel 'Komutanl|g|,
Pozanti MYO 1.756 1.756 E(')yri”nf; Va;:;neé:’am P;::z
Ogrencileri Koruma Vakfi
Teknik Bilimler MYO 16.196 16.196 Haci Omer Sabanci
Tufanbeyli MYO 22.451 22.451 Milli Egitim Bakanligi
POZMER 683.185 683.185 Universiteye ait
Aladag MYO 1.257 1.257 Hazine arazisi
Yumurtalik MYO 69.726 248.884 139.000 457.610 Yumurtalik Belediyesi ve Sahis
Saglik Ocaklar 21.779 34.313 56.092 CU Guglendirme Vakfi
Lojmanlar 1.550 1.550 Sehir Merkezinde
TOPLAM 13.780.927 5.095.638 1.269.232 20.145.797

Cukurova Universitesinin kapali alanlarin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

YERLESKE ADI KAPALI ALAN MiKTARI (m?)

Balcali Kampiisii (14 Fakilte, 3 Enstiti, 1 Devlet Konservatuari, 3 Yiksekokul, 1 Meslek

. L 672.778
Yiksekokulu ve diger)
Adana MYO 9.771
Ceyhan Muhendislik Fakiltesi 2.678
Ceyhan MYO 9.375
Feke MYO 1.148
imamoglu MYO 3.366
Karaisali MYO 5.560
Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO 13.516
Kozan MYO-(Kozan isl. Fak.) 6.990
Pozanti MYO 1.450
Teknik Bilimler MYO 1.376
Tufanbeyli MYO 649
POZMER 1.744
Aladag MYO 948
Yumurtalik MYO 5.146
Saglik Ocaklari 5.494
Lojmanlar 1.550

TOPLAM 746.217

Strateji Gelistirme Davive Baskanligu
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Acik ve kapali spor tesislerinin adet ve kapladigi alanlara iliskin bilgiler agsagida gésterilmistir.

SPOR TESISLERI ALAN (m?)
Kapali Spor Tesisleri 45.361
Agik Spor Tesisleri 30.384
Toplam 75.745

Spor sahalarinin tiiriine gére dagilimi agagida goésterilmistir.

SPOR SAHASI TURU

Yiizme Havuzu

Futbol Sahasi

Basketbol sahasi

Voleybol sahasi

Atletizm parkuru

Tenis Kortu

Kondisyon Salonu

Gures Antrenman Salonu

Hali Futbol sahasi

Spor Salonu (1500-3000) Kapasiteli

Kurek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol)

N R (PPN RN NN

Toplanti ve konferans salonlarin kapasite ve sayilari agagidaki tabloda gosterilmektedir.

KISI SAYISI TOPLANTI SALONU KONFERANS SALONU TOPLAM
(ADET) (ADET)
0-50 Kisilik 39 6 45
51-75 Kisilik 4 5 9
76-100 Kisilik 1 5 6
101-150 Kisilik 7 6 13
151-250 Kisilik 7 6 13
251-Uzeri 0 2 2

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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Hastane alanlarinin birim, sayi ve metrekare olarak dagilimi asagidaki tabloda gésterilmistir.

HASTANE BiRiM SAYISI VE ALAN MiKTARI

BiRIM ADET ALAN (m?)
Acil servis 1 2.982
Yogun bakim 10 4.551
Ameliyathane 1 4.893
Klinik 41 48.172
Laboratuvar 1 1.190
Eczane 3 546
Radyoloji alani 1 2.564
Nukleer tip alani 1 1.100
Sterilizasyon alani 1 474
Mutfak 1 1.298
Camagirhane 1 560
Teknik servis 10 2.450
Poliklinik 46 24.774
Kan Merkezi 1 670
Yanik Unitesi 1 727
Diger alanlar 0 31.588
TOPLAM 120 128.539

Gukurova Universitesi’nin tasitlarinin cinsi ve sayilari asagidaki tabloda gosterilmistir.

(T) Cetveli Sira No Tagitin Cinsi Tagit Sayisi
T02- Binek otomobil 22
TO3- Station-Wagon 16
TO5- Minibus (Strtict dahil en fazla 15 kisilik) 14
T07- Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 13
T09- Panel 4
T10- Midibus (Surtct dahil en fazla 26 kisilik) 3
T11-a Otobiis (Stirtcu dahil en az 27) 2
T11-b Otobs (Strtct dahil en az 41 kisilik) 4
T12- Kamyon sasi-kabin tam yuklt agirhgi en az 3.501 Kg. 5
T13- Kamyon sasi-kabin tam yuklu agirhgi en az 12.000 Kg. 3
T15- Ambulans (Tibbi donanimli) 1
T18- Motosiklet en az 45-250 cc’lik 2
T19- Motosiklet en az 600 cc’lik 1

TOPLAM 90

Strateji Gelistirme Davive Baskanligu
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Gukurova Universitesi’nin enerji kullanim miktari asagida gosterilmistir.

YERLESKE ADI DOGALGAZ (m®) | FUEL-OIL (Litre) | ELEKTRIK (KW)
Balcali Kamplisii (14 Fakiilte, 3 Enstiti, 1 Devlet Konservatuari, 4 500.000 63.520 14.690.000
Yuksekokul, 1 Meslek Yuiksekokulu ve diger)
Kampis Disi Birimler - 0 0
TOPLAM 500.000 63.520 14.690.000

b- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
Universitemizin basta ag cihazlari ve fiber optik kablolama olmak Uzere bilisim hizmetleri alaninda
Bilgi islem Daire Baskanhgl hizmet vermektedir ve gerekli alt yapi her gecen yil daha da

iyilestirilmektedir.

Universitemizin sahip oldugu ag cihazlan kaynaklan asagida gosterilmistir.

AG CIHAZLARI SAYISI

Modemler (Erisim Cihazlari) 0
Switchler (Anahtarlar) 400
Routerlar (Yonlendirici Cihazlar) 25
iletisim Ag Cihazlari 250
Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari 20
Diger 200

TOPLAM 895

Universitemizin merkezi sunuculari ve ézellikleri tabloda gosterilmektedir.

MERKEZi SUNUCULAR

Donanim Ozellikleri Sayisi islemci Bellek Kullanim Amaci

Proliant DL380p Gen 8 1 2*Intel Xeon E5-2650 | 256 GB | Merkezi Sanallagtirma
Proliant DL380p G6 1 2*Intel Xeon E5540 92 GB Merkezi Sanallastirma
Proliant DL380p G6 2 2*Intel Xeon X5550 192 GB | Merkezi Sanallastirma
Proliant DL380p G5 2 2*Intel Xeon E5335 32 GB Merkezi Sanallastirma

D- INSAN KAYNAKLARI

a- Akademik Personel

Universitemizde, 6gretim lyeleri, 6gretim gorevlileri, okutman ve 6gretim yardimcilarinin ayliklari ve
ek gostergelerinin diizenlenmesi, derece ylikseltiimesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlar ile
sosyal haklardan yararlanma, ek ders (creti, Universite, idari gérev ve gelistirme odeneklerinin
miktarini tespit edilmesi, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin sézlesmeli olarak ¢alistirilma usul
ve esaslari 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, Kanun
Hikmiinde Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararlar, tlzikler ve yonetmeliklere goére

Strateji Gelistirme Davive Baskanligu 19



CUKUROVA UNIVERSITESI 2017 PERFORMANS PROGRAMI

belirlenmektedir. Buna goére, Universitemizin 6gretim Uyeleri; profesorler, docentler ve yardimci

dogentlerden, oOgretim yardimcilari ise, 6gretim goérevlileri, okutmanlar, arastirma goérevlileri,
uzmanlar, c¢eviriciler ve egitim-6gretim planlamacilarindan olusmaktadir. Bu kapsamda;
Universitemizde 2.223 Akademik personel gérev yapmaktadir.
Universitemizin akademik personelinin birimlere gére dagilimi agagida gésterilmigtir.

Birim Adi Prof. Dogent Y;;zlemnfl gf::::::l ':23:::"": ia Okutman | Uzman | Toplam
Saglik Bilimleri Enstitiisi 17 17
Tip Fakdiltesi 192 46 57 3 329 27 654
Dis Hekimligi Fakultesi 7 4 10 31 2 54
Saghk Hizmetleri Fakiiltesi 1 2 9 3 15 1 31
Saglik Hizmetleri MYO 2 3 8 13
Fen Bilimleri Enstitiist 100 100
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 58 13 26 2 22 3 124
Ceyhan Muhendislik Fakultesi 3 3 1 16 23
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 61 23 35 5 41 3 168
Ziraat Fakdltesi 90 18 21 12 1 142
Su Uriinleri Fakiiltesi 18 5 5 1 6 2 37
Teknik Bilimler MYO 2 11 13
Adana MYO 1 1 33 35
Ceyhan Meslek MYO 1 2 18 2 2 25
Kozan MYO 1 1 7 2 11
Karaisall MYO 1 2 6 1 10
Yumurtahk MYO 2 8 10
Pozanti MYO 1 9 10
Tufanbeyli MYO 1 2
Feke MYO 4 4
imamoglu MYO 2 11 13
Aladag MYO 6 6
Sivil Havacilik YO 1 6 7
Sosyal Bilimler Enstitiisu 50 50
Egitim Fakiiltesi 21 19 54 26 34 1 2 157
Hukuk Fakultesi 2 2 6 31 41
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 22 19 29 1 23 1 95
Guizel Sanatlar Fakiiltesi 3 8 9 12 32
iletisim Fakiiltesi 2 1 6 3 17 1 30
ilahiyat Fakiiltesi 11 9 10 8 19 57
Beden Egitimi ve Spor YO 2 4 10 3 16 35
Devlet Konservatuvari 3 3 10 4 20
Eczacilik Fakiiltesi 1 3 2 8 14
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO 2 2 3 1 1 9
Yabanci Diller YO 2 70 72
Ozel Kalem (Rektorliik) 1 2 56 27 86
Kozan isletme Fakiiltesi 3 3 6
Ceyhan Veterinerlik Fakiltesi 4 3 2 9
TOPLAM 486 189 313 212 798 153 72 2.223
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b- idari Personel

idari personelin atamasi Universitemizin talepleri dogrultusunda Kamu Personeli Se¢me Sinavi

sonucuna gore yapilmaktadir.

2547 sayili yasa geregince Universitelerde rektére bagli; idare 6rgitiiniin basinda bir genel sekreter

ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanlari, midirler, uzmanlar, memurlar ve diger goérevliler

bulunur. Ayrica Rektore bagh olarak hukuk misavirleri de gérev yapmaktadir.

Universitemizde 2.467 idari personel gérev yapmaktadir. Ayrica 99 Sézlesmeli Personel, 144 isci ve 16

Gegici isgi ile birlikte toplam dolu idari kadro sayisi 2.726’dr.

Universitemizde calisan idari personelin birimlere gére sayilari asagida gosterilmistir.

Birim Adi idari Kadro Pei::Ineeslr:::;m isci Sayisi Gegici isci Sayisi Toplam Kadro
Saglk Bilimleri Enstitlsu 4 4
Tip Fakiiltesi 71 71
Dis Hekimligi Fakultesi 15 15
Saglik Bilimleri Fakultesi 3 3
Saglik Hizmetleri MYO 15 15
Uygulama ve Arastirma Hastanesi 1.025 1.025
Fen Bilimleri Enstitlist 10 10
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 37 37
Ceyhan Muhendislik Fakultesi 5 5
Miihendislik Mimarlik Fakiltesi 46 46
Ziraat Fakultesi 133 133
Su Uriinleri Fakiiltesi 24 24
Teknik Bilimler MYO 4 4
Adana MYO 15 15
Ceyhan MYO 21 21
Kozan MYO 17 17
Karaisali MYO 5 5
Yumurtalik MYO 4 4
Pozantt MYO 4 4
Tufanbeyli MYO 2 2
Feke MYO 2 2
imamoglu MYO 3 3
Aladag MYO 3 3
Sosyal Bilimler Enstittist 6 6
Egitim Fakdiltesi 28 28
Hukuk Fakdltesi 8 8
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 20 20
Glzel Sanatlar Fakiiltesi 7 7
iletisim Fakiiltesi 8
ilahiyat Fakiiltesi 15 15
Beden Egitimi ve Spor YO 3 3
Devlet Konservatuvari 14 14
Turizm igletmeciligi ve Otelcilik YO 7 7
Yabanci Diller YO 5 5
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 43 43
idari ve Mali isler Daire Bagkanligi 260 260
Personel Daire Baskanlhigi 115 99 144 16 374
Kuttiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi 17 17
Saglik, Kultur ve Spor Daire Bagkanhgi 90 90
Bilgi islem Daire Bagkanligi 28 28
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhig 189 189
Ogrenci isleri Daire Baskanligi 28 28
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi 22 22
Hukuk Musavirligi 8 8
Anaokulu 6 6
Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhigi(Oz Gelir) 57 57
Personel Daire Bagkanligi (632 SKHK) 6 6
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Eczacilik Fakiiltesi 2 2
Sivil Havacilik Yiitksekokulu 2 2
Kozan isletme Fakiiltesi 3 3
Ceyhan Veterinerlik Fakiiltesi 2 2
TOPLAM 2.467 99 144 16 .726

Universitemizde galisan isgilerin pozisyonlara gére dagilimi asagida gosterilmistir.

iSCILER
(CALISTIKLARI POZiSYONLARA GORE)

TOPLAM KADRO

Siirekli isciler 144
Vizeli Gegici isciler (Adam/Ay) 16
TOPLAM 160
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E- DIGER HUSUSLAR

a- Egitim Hizmetleri

Universitemizde yaklasik 53.000 dgrenci 6grenimini siirdirmektedir.

Universitemizde 6grenim goren 6grenci sayilari

FAKULTE / YO / MYO / ENSTITU ADI 1. OGRETIM 1. GGRETIM UZAKTAN OGRETIM TOPLAM
Tip Fakultesi 1728 1728
Dis Hekimligi Fakiiltesi 532 532
Fen-Edebiyat Fakltesi 2468 1049 3517
Mihendislik Mimarlik Fakiltesi 4425 2171 6596
Ziraat Fakultesi 2437 2437
Su Uriinleri Fakiiltesi 88 22 110
Egitim Fakultesi 3654 802 4456
Hukuk Fakiiltesi 891 891
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3531 2255 5786
Glizel Sanatlar Fakiltesi 496 496
iletisim Fakiiltesi 339 339
ilahiyat Fakiiltesi 858 551 1409
Saglk Bilimleri Fakiiltesi 1081 414 1495
Kozan isletme Fakiiltesi 69 69
Ceyhan Muhendislik Fakiltesi 60 60
Ceyhan Veteriner Fakuiltesi 42 42
FAKULTELER TOPLAMI 22699 7264 29963
Saglik Bilimleri Enstitlist 323 0 323
Fen Bilimleri Enstitusi 3153 0 3153
Sosyal Bilimler Enstitlsu 2463 0 260 2723
ENSTITULER TOPLAMI 5939 0 260 6199
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 750 750
Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. 487 141 628
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 1237 141 1378
Adana Meslek Yiiksekokulu 3186 3816 800 7802
Aladag Meslek Yiuksekokulu 97 97
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 1132 502 1634
Ceyhan Meslek Yiksekokulu 1158 828 1986
Kozan Meslek Yiiksekokulu 924 455 1379
Karaisali Meslek Yiiksekokulu 727 727
Yumurtalik Meslek Yuksekokulu 228 228
Pozanti Meslek Yiiksekokulu 239 239
imamoglu Meslek Yiiksekokulu 154 154
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 401 129 530
Tufanbeyli Meslek Yiiksekokulu 22 22
MESLEK Y.OKULLARI TOPLAMI 8268 5730 800 14798
Devlet Konservatuvari 85 85
DIGER TOPLAMI 85 85
GENEL TOPLAM 38228 13135 1060 52423
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Universitemizde 6grenim géren yabanci uyruklu dgrencilerin dagilimi

N o . e UZAKTAN TEZLi/TEZSiz
FAKULTE / YO / MYO / ENSTITU ADI I. OGRETIM 1. OGRETIM BERETIM YUKSEK LISANS TOPLAM
Tip Fakultesi 104 104
Dis Hekimligi Fakultesi 36 36
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 68 1 69
Mihendislik Mimarlk Fakiiltesi 382 80 462
Ziraat Fakultesi 55 55
Su Uriinleri Fakiiltesi 1 1
Egitim Fakultesi 103 16 119
Hukuk Fakultesi 53 53
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 196 9 205
Glizel Sanatlar Fakdltesi 9 9
iletisim Fakiiltesi 15 15
ilahiyat Fakiiltesi 69 69
Saglik Bilimleri Fakultesi 14 14
Ceyhan Muhendislik Fakiltesi 5 5
Ceyhan Veteriner Fakiiltesi
Kozan isletme Fakiiltesi
FAKULTELER TOPLAMI 1.110 106 1.216
Saglk Bilimleri Enstitiist 38 38
Fen Bilimleri Enstitlsu 223 223
Sosyal Bilimler Enstitlsu 102 102
ENSTITULER TOPLAMI 363 0 363
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 1 1
Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. 4 4
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 5 5
Adana Meslek Yiksekokulu 17 4 3 24
Aladag Meslek Yiuksekokulu
Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 34 12 46
Ceyhan Meslek Yiksekokulu 4 4
Kozan Meslek Yiiksekokulu 5 5
Karaisali Meslek Yiksekokulu 3 3
Yumurtalik Meslek Yiksekokulu 1
Pozanti Meslek Yiiksekokulu
imamoglu Meslek Yiiksekokulu 1
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tufanbeyli Meslek Yiiksekokulu
MESLEK Y.OKULLARI TOPLAMI 65 16 3 84
Devlet Konservatuvari
DiGER TOPLAMI
GENEL TOPLAM 1.543 122 3 1.668
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2015-2016 egitim-6gretim yilinda mezun olan 6grenci sayilari

FAKULTE / YO / MYO / ENSTITU ADI TOPLAM
Tip Fakultesi 202
Dis Hekimligi Fakultesi 53
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 227
Miuhendislik Mimarlik Fakiltesi 640
Ziraat Fakltesi 323
Su Uriinleri Fakiiltesi 9
Egitim Fakultesi 941
Hukuk Fakiiltesi 96
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 308
Glizel Sanatlar Fakiltesi 65
lletisim Fakultesi 27
ilahiyat Fakiiltesi 267
Saglk Bilimleri Fakiiltesi 296
Kozan isletme Fakiiltesi 0
Ceyhan Muhendislik Fakiltesi 0
Ceyhan Veteriner Fakiltesi 0
FAKULTELER TOPLAMI 3454
Saglk Bilimleri Enstitiist 48
Fen Bilimleri Enstitusi 232
Sosyal Bilimler Enstitlsu 438
ENSTITULER TOPLAMI 718
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 125
Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. 94
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 219
Adana Meslek Yiiksekokulu 1240
Aladag Meslek Yiuksekokulu 13
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 390
Ceyhan Meslek Yiksekokulu 159
Kozan Meslek Yiiksekokulu 290
Karaisall Meslek Yiiksekokulu 157
Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu 32
Pozanti Meslek Yiiksekokulu 60
imamoglu Meslek Yiiksekokulu 36
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 37
Tufanbeyli Meslek Yiiksekokulu 0
MESLEK Y.OKULLARI TOPLAMI 2414
Devlet Konservatuvari 8
DIGER TOPLAMI 8
GENEL TOPLAM 6813
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Universitemizin 2016 Yilinda Bilimsel Arastirma Projelerine iliskin veriler

2016
. . L Yil iginde
Onceki Yll.dan vi Igmfie e Toplam Tamamlanan Proje Toplam Odenek (TL)
Devreden Proje Sayisi Proje Sayisi S
TUBITAK 67 7 74 25 17.767.065,82
AB 24 1 25 3 1.900.377,51
BAP 936 1083 2.019 1.616 11.010.663,86
SANTEZ PROJELERI 13 - 13 10 1.704.323,70
TOPLAM 1040 1091 2,131 1.024 32.382.430,89

Universitemize 6grenci degisim programi kapsaminda gelen ve giden 6grenci sayilar

OGRENCI DEGiSiM . o
) L PROGRAMINDAN OGRENCI DEGISII\fI P'ROGR'AMII'\IDAN
ULKE ADI DEGISIM PROGRAMI ADI YARARLANARAK YURTDISINDAN |  YARARLANARAK UNI_\_/gRSITE!VIIZDEN
UNI\'I.EVRSITEI\'/IIZE GELEN YURTDISINA GIDEN OGRENCI SAYISI
OGRENCI SAYISI
Gurcistan Mevlana Degisim Programi 1 0
Almanya Erasmus 2 70
Avusturya Erasmus 0 4
Belgika Erasmus 0 1
Cek Cumhuriyeti Erasmus 0 37
Estonya Erasmus 0 4
Fransa Erasmus 0 3
Hollanda Erasmus 0 1
ispanya Erasmus 0 10
italya Erasmus 0 19
Litvanya Erasmus 0 3
Macaristan Erasmus 0 9
Polonya Erasmus 2 115
Portekiz Erasmus 0 10
Romanya Erasmus 1 4
Slovak Cumhuriyeti Erasmus 0 2
Slovenya Erasmus 1
TOPLAM 6 301
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Universitemiz cesitli iilkelerden birgok iiniversite ile dgrenci degisim programi ve ikili anlasma
imzalamigtir.

Universiteler arasinda yapilan ikili anlasmalar

ULKE ADI ANLASMANIN iGERIGi ANLASMA SAYISI

Amerika Akademik ve bilimsel alanda ikili igbirligi 5
Almanya Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 2
Belarus Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
Bosna-Hersek Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
Bulgaristan Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
Cin Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 2
Endonezya Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
Fas Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
Fransa Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
Gliney Kore Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
italya Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
Kirgizistan Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
KKTC Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
Slovakya Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
Sudan Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 2
Tayland Akademik ve bilimsel alanda ikili igbirligi 1
Ukrayna Akademik ve bilimsel alanda ikili igbirligi 2
Almanya Erasmus 41
Avusturya Erasmus 3
Belgika Erasmus 7
Bulgaristan Erasmus 4
Cek Cumhuriyeti Erasmus 8
Danimarka Erasmus 5
Estonya Erasmus 2
Fransa Erasmus 5
Finlandiya Erasmus 1
Hirvatistan Erasmus 2
Hollanda Erasmus 5
Birlesik Krallik Erasmus 2
italya Erasmus 28
ispanya Erasmus 23
isveg Erasmus 2
Letonya Erasmus 3
Litvanya Erasmus 7
Macaristan Erasmus 9
Polonya Erasmus 45
Portekiz Erasmus 10
Romanya Erasmus 13
Slovakya Erasmus 1
Slovenya Erasmus 2
Yunanistan Erasmus 4

TOPLAM 257

b- Saghk Hizmetleri

Universitemizde saglik hizmetleri Balcali Hastanesinde; 1 Acil Servis, 46 Poliklinik, 10 Yogun Bakim
Unitesi, 1 Ameliyathane, 41 Klinik, 1 Laboratuvar, 1 Radyoloji, 1 Niikleer Tip, 1 Kan Merkezi, 1 Yanik
Unitesi, 1 Sterilizasyon Unitesi, 3 Eczane, 1 Mutfak, 1 Camasirhane ve 10 Teknik Servisten
olusmaktadir. Hastanemizde 149 Anabilim dalinda bilimsel arastirma ve uygulama yapiimakta ve
tedavi hizmetleri verilmektedir.
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Hastanenin birimlerinin, yatak, hasta ve tetkik sayilari asagida gosterilmistir.

HASTANENIN GESIiTLi BiRIMLERININ YATAK HASTA VE TETKiK SAYILARI
YATAK

BiRiM SAYISI HASTA SAYISI TETKIK SAYISI
ACIiL SERVIS 19 86.068 939.213
YOGUN BAKIM 158 5.583 734.155
KLINIK 935 53.402 1.204.853
AMELIYAT SAYISI - 36.211 63.594
POLIKLINIK(MEDIKO-SOS HARIC) HASTA SAYISI - 501.051 1.540.967
LABORATUVAR HiZMETLERI - 261.118 5.244.190
RADYOLOJi UNITESi HIZMETLERI - 7.261 341.577
NUKLEER TIP BOLUMU HiZMETLERI - 2.756 11.815
TOPLAM 1.112 953.450 10.080.364

Hastanemizin idari yapisi 1 Bashekim, 3 Bashekim Yardimcisi ile Hastane Basmuidiiri; Basmudire
bagl olarak calisan Hastane Mudirli 5 Hastane Mudirl Yardimcisi, Eczane Midiri, Hemsirelik
Hizmetleri Mudurt, Teknik Hizmetler Midiri, 6 Hastane Miudir Yardimcisi ile ilgili biro ve
birimlerden olusmaktadir. Hastane hizmetleri ve idari hizmetler bu idari teskilat ve personelleri ile
yerine getirilmektedir.

1.259 yatak kapasiteli Balcali Hastanesi teknolojinin son Grini cihazlarla donatilmis olup, Gliney,
Glneydogu ve Dogu Anadolu Bolgelerimizin énemli bir bolimine (st diizeyde saglik hizmeti
vermektedir.

Hastanede glinliik olarak ortalama 3.000 hastaya poliklinik hizmeti verilmektedir. Hastanemizde 2016
yili ekim ayi sonu itibariyla 501.051 hastaya poliklinik hizmeti verilmistir. Saglik hizmetlerinin en zor
ve ileri asamasi yogun bakim hizmetleri olup; hastanemiz, llkemizin en bilylik yogun bakim
kapasitesine sahiptir. Bu modern Unitelerde her tirli yogun bakim hastasi izlenebilmekte ve tedavisi
yapilabilmektedir. Hastanede, hastanin istedigi doktora muayene olmasini saglayan bir irtibat birosu
bulunmaktadir. Hastanemiz, her tiirli incelemeyi yapacak ileri donanim ve teknolojiye sahip merkez
laboratuvarina sahiptir. Bolgenin en bilyigi ve kapsamlisi olan kan Merkezimiz, 24 saat hizmet
vermektedir. Tetkik 6rnekleri, pnédmatik sistem (vakumlu hava ile tasima) araciligi ile laboratuvarlara
iletilmektedir. Radyoloji bolimiinde modern tibbin kapsamindaki bitin radyolojik goriintiileme
hizmetleri ve girisimsel radyolojik islemler yapiimaktadir. Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Balcali
Hastanesinde tiim cerrahi alanlarda son teknoloji ile donatiimis cihazlari ve alanlarinda uzmanlasmis
ogretim Gyeleri ile her tirli ameliyat yapiimaktadir. Yillk ameliyat sayisi yaklasik 36.211dir.

Mediko-Sosyal Merkezinde, 6grencilerin beden ve ruh sagliklarinin korunmasina yoénelik tedavilerinin
yapilmasinin yaninda; personel ve onlarin bakmakla ylikimli olduklarinin da tedavileri
yapilabilmektedir.

Merkezimizde Cerrahi Tip, Dahili Tip ve Temel Tip Bilimleri olmak tzere 3 bolimde, 43 Anabilim Dall,
55 Bilim Dalinda hizmet vermektedir. Saghk egitimi amacli sdylesi ve konferanslar diizenlenmektedir.
Hepatit-B risk gruplarina giren 6grencilerimize, iscilere ve risk gruplarina gore tetanos asisi ve
cocukluk ¢agr rutin asilamalari uygulanmaktadir. Ogrenci ve personelimizi bilgilendirmek amaciyla
Merkezimiz hekimlerince Saglik Egitimi Amach Broslrler bastiriimaktadir. Herhangi bir sosyal glivenlik
kurulusuna bagl olmayan o6grencilerin goérevli hekimlerce saptanan ilag, gozliik, ortez, protez,
ortopedik cihaz ve buna benzer ihtiyaglari karsilanmakta, ayakta tedavinin disinda bir tedaviye ihtiyag
gosterenler ile muayenesi Mediko-sosyal Merkezinde yapilamayan hastalarin diger saghk kurum ve
kuruluslarina sevkleri yapilmaktadir. Merkezde ayrica Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri de
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verilmektedir. Basvuran &grencilerin Universiteye uyum, kisilik, aile, arkadas, egitim, barinma ve
ekonomik gilcliklerinin giderilebilmesi amaciyla danismanlik ve rehberlik yapilmakta, ekonomik
glicligl olan 6grencilere burs saglanmakta, ruhsal sorunu olan 6grencilere bireysel tedavi; grup veya
aile terapileri verilmekte; gerektiginde ise ilag tedavisi uygulanmaktadir.

c- Kiiltlir ve Sanat Hizmetleri

Devlet Konservatuvari, 1989-1990 6grenim yilinda egitim-6gretime baslamigtir. Her yil bir Gst sinif
acarak 6gretimini slirdlren kurum, 6 yillik hazirhk devresinden sonra 1995-1996 6grenim yilinda
lisans egitimine geg¢mistir. Konservatuvara, ic agamali yetenek ve genel kiiltiir sinavlari sonucunda ig
ayri diizeyde degisik sanat dallarina 6grenci alinmaktadir.

Konservatuvarimizda Mizik, Sahne Sanatlari ve Miuzikoloji Bolim Baskanlklari bulunmaktadir. Bu
Bolimlerde Yayli, Nefesli, Vurmali Calgilar ile Piyano, Tiyatro ve Opera - San egitimleri verilmektedir.

Kiltir Sanat Merkezi, 6grencilerimizin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirme, yeni ilgi
alanlari ile birlikte dinlenme ve eglenme aliskanhgl kazanmalari, gilizel sanatlarla ilgili faaliyetleri
izlemeleri ve bu faaliyetlere katilmalari icin calismalar yapmaktadir. Kiltlr Sanat Merkezi blinyesinde
Turk Halk Oyunlari, Turk Halk Mizigi Korosu, Klasik Tirk Mizigi Korosu, Coksesli Koro, Tiyatro ve
Drama Grubu bulunmaktadir. Merkez tarafindan akademik yil boyunca resim, heykel, fotograf,
sisleme sanatlari sergileri, muzik resitalleri, konserler, tiyatro gosterileri gibi cesitli kiltirel ve
sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir.

Ogrenci Kollari, Universitemiz 6grencilerinin mesleki yeteneklerinin yani sira 6zgiir disiinme
yeteneklerinin gelismesi agisindan 6grenci kollarinin énemi biyiktiir. Cukurova Universitesi Kiiltir
Mudurliga catisi altinda 6grencilerin sosyal iliskileri kuvvetli, kiiresel bir bakis agisina sahip, bilimsel
disinebilen bireyler olarak yetisebilmesi icin 6zgiirce etkinliklerde bulunabilecegi degisik branslarda
faaliyet gésteren 49 adet kliip bulunmaktadir. Bu Ogrenci Kliipleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

KULUP ADI UYE SAYISI
1 AKADEMI ViZYON 49
2 ARKEOLOJi KULUBU 49
3 ATATURKCU DUSUNCE KULUBU 50
4 ATLI SPOR KULUBU 591
5 BiSIKLET KULUBU 39
6 BIYOMEDIKAL TEKNOLOJILERI 33
7 GizGi ROMAN KULUBU 32
8 PSIKOLOJIK DANIISMANLIK VE REHBERLIK 200
9 DAGCILIK KULUBU 133
10 DIPLOMASI KULUBU 110
11 DOGA VE CEVRE KULUBU 54
12 EKSTREM MOTOR SPORLARI KULUBU 31
13 ERASMUS OGRENCILERI KULUBU 63
14 ESLi DANSLAR KULUBU 73
15 FOTOGRAF KULUBU 26
16 FUTURIZM KULUBU 79
17 GENG LIDERLER KULUBU 35
18 GIRISIMCILIK KULUBU 255
19 GO KULUBU 30
20 GRAFIK TASARIM KULUBU 92
21 HAYVAN DOSTLARI KULUBU 28
22 HUKUK KULUBU 261
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23 iEEE CUKUROVA OGRENCI KULUBU 265
24 IKTISAT KULUBU 84
25 ISLETME KULUBU 31
26 KADIN GALISMALARI KULUBU 39
27 KANSERE GULUMSE KULUBU 325
28 KARIYER KULUBU 204
29 KRITIK ANALITIK DUSUNME KULUBU 33
30 NAR SANAT KULUBU 64
31 POPULER MUZiK KULUBU 30
32 PSIKOLOJI KULUBU 39
33 SAGLIK BiLIMLERi KULUBU 34
34 SAGLIK OGRENCILERI KULUBU 61
35 SINEMA KULUBU 67
36 SINERJI KULUBU 69
37 SOSYALIST DUSUNCE KULUBU 35
38 TARIM VE GIDA KULUBU 155
39 TARIH KULUBU 67
40 TEKSTIL VE MODA KULUBU 70
41 TIYATRO KULUBU 47
42 TOPLUM GONULLULERi KULUBU 32
43 TOPLUMSAL ARASTIRMALAR 49
44 TURAN DUSUNCE KULUBU 74
45 TURKISTAN KULTURU TANIMA KULUBU 50
46 ULUSLARARASI UNIVERSITE GENGLIGi 69
47 YAPI VE TASARIM KULUBU 76
48 YAYIN KULUBU 37
49 YON EYLEM 31

d- Kiitiiphane Hizmetleri

Merkezi Kitiiphane, arastirma ve egitimin en 6nemli destek birimi olan Universite Merkezi
Kitluphanesi'nin 8.000 metrekarelik kapali alani bulunan yeni binasinda ayni anda 800 okuyucunun
yararlanabilecegi okuma salonlari, arastirma yapmak isteyenler igin 30 0zel oda ile 1 sergi, 1
konferans salonu ve 6grencilerin kullanimina agik 1 internet salonu yer almaktadir. Kiitiphanede
124.310 kitap bulunmakta, 272.712 elektronik kitaba ulasilabilmektedir. 1.494 sireli yayin, 41.678
elektronik stireli yayin vardir. Nadir Eserler Bélimi'nde 80 el yazmasi, 710 eski harfli basma eser
bulunmaktadir. Katiphanemizde 9.977 adet teze basil olarak, 5.195 teze de on-line olarak erisim
yapilabilmektedir.

Kitiphanemize yurt ici ve yurt disi yayinevi kataloglari dizenli olarak gelmektedir. Salon girisinde
konularina gore yerlestirilen kutularda izlenmektedir. Katiphanemize gelen dergilerin son sayilari
okuyucu salonunda konularina gore alfabetik diizende hizmete konulmustur. Daha eski yillara ait
dergiler, Sureli Yayinlar Bolum gorevlilerince okuyucuya verilmektedir. Tip-Klinik Dergileri Balcah
Hastanesi Okuma Salonunda: hizmete sunulmaktadir.
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Universitemiz Kiitiiphanesinin kullanim verilerine iliskin bilgiler asagida gosterilmistir.

Kutiiphane Kullanim Verileri Birim Sayisi
Kitap Sayisi (Basili) Adet 124.310
Kitap Sayisi (Elektronik) Adet 272.712
Sureli Yayin (Basih) Adet 1.494
Sureli Yayin (Elektronik) Adet 41.678
Tez(Basih) Adet 9.977
Tez (Elektronik) Adet 5.195
Oturma Kapasitesi Kisi 750
Yillik Kullanici Sayisi(Yerinde) Kisi 420.880
Kullanicilarin Hizmetine Sunulan Bilgisayar Sayisi Adet 22
Odiing Verilen Kitap Adet 21.571
Nadir Eser Sayisi (El Yazmasi) Adet 80
Nadir Eser Sayisi (Eski Harfli Basma) Adet 710

Cagin getirdigi modern kitiphanecilik donanim ve hizmetleriyle, veri tabani abonelikleri ve erisim
saglanan dergi sayisi baz alindiginda Tirkiye genelinde hic de azimsanmayacak bir yerde olan
Cukurova Universitesi Kiitiiphanesi, elektronik kaynak erisiminde de bélgesinde lider konumundadir.
Kitiphanemiz sadece kendi mensuplarina hizmet vermekle kalmayip, 6zellikle hafta sonlarinda gevre
Universitelerin yogun bir veri tabani kullanim talepleriyle de karsilasmaktadir.

Cukurova Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, 1998 tarihinden itibaren otomasyona gegmistir.
Kitiphanede Ogretim Uyelerinin, 6grencilerin ve diger arastirmacilarin gereksinim duyduklari bilgi
tarama hizmetleri icin yeterli PC ve CD Rom veri tabanlari bulunmaktadir.

Kitiphanemiz Pazartesi - Cuma glinlerinde 8.00 — 19.00 ve Cumartesi ve Pazar glinleri 10.00 — 16.00
Saatleri arasi hem Universite hem de (niversite disindaki arastirmacilara ve halka acgiktir. 1 aylik siire
icinde 6gretim elemanlarina 10, 6grenci ve personele 5 kitap 6dling verilebilmektedir.

e- Spor Hizmetleri

Universitemizde 6grencilerin ve personelin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
disiplinli calisma aliskanhg kazandirilmasi, spora ilgi duymalari, enerjilerini bu yénde kullanmalari ve
bos zamanlarini degerlendirmeleri icin gerekli ortam olusturulmustur. Universitemizde faaliyet
gosterilen spor dallari: Ylizme, atletizm, masa tenisi, tenis, basketbol, futbol, salon futbolu, voleybol,
hentbol, plaj hentbolu, giires, kiirek, kano, tekvando, karate, satrang branslarini kapsamaktadir.

Grup ¢alismalan ve karsilasmalar dizenlenmekte, yurticinde yapilan spor karsilasmalarina
Universitemizi temsilen 6grencilerimiz génderilmektedir.

f- Kafeterya Hizmetleri

Cukurova Universitesi yerleskesinde 6grenci ve personelin beslenme hizmeti icin 10.000 kisiye yemek
cikartilabilecek kapasitede, 9.690 metrekare alani olan kafeterya bulunmaktadir. Kampus icerisindeki
blatin fakiilte ve yuksekokullarin 6grenci ve personeline 6gle yemegi, bu merkezi kafeteryada
verilmektedir. Glinde vyaklasik 6.000 kisi kafeteryadan yararlanmaktadir. Ayrica Tip Fakiiltesi
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ogrencileri icin Balcali Hastanesi'nde bulunan 6grenci yemekhanesine 400 kisilik yemek bu
kafeteryadan gonderilmektedir. Merkezi kafeteryada, 6grenci, akademik personel ve idari personel
salonlari olarak {ic bélim halinde hizmet verilmektedir. Universitemizde okuyan basarili ve destege
ihtiyac gosteren 2.000 6grencimize Ucretsiz yemek imkani saglanmaktadir.

g- Diger Hizmetler

Universitemiz icindeki ve disindaki paydaslara yonelik egitim hizmeti verilmekte, mesleki
danismanlik, bilirkisilik, kurullarda tyelik, proje hizmetlerinde gorev alma; is becerilerinin arttirilmasi,
ara insan gliclinlin yetistirilmesi amaciyla halka yonelik egitim calismalari ve yasam boyu 6grenme
kurslari; seminer, konferans ve sempozyumlar diizenlenmekte ve stajlar tertip edilmektedir.

Universitemiz laboratuvarlari ve doner sermaye isletmesi kapsaminda; kimya, biyoloji
laboratuvarlarinda yakit, kimyasal su ve benzeri analizler yapilmaktadir.

Subtropik arastirma ve uygulama merkezince, mastir ve doktora 6grencilerinin katihmlariyla bitki
doku kiltirid ve molekiler biyoloji laboratuvarlarinda cesitli turunggil hastaligi ve zararlilarinin
molekiller tanimlarinin yapilmasi, gen teknolojisinin kullanilmasi ve benzeri yontemlerle yeni
turuncgillerin gelistirilmesi Gzerine arastirmalar yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirmalara katkida bulunmak amaciyla akademisyenlerimiz tarafindan saglanan ve
yiritilen TUBITAK ve AB projeleri ile Socrates-Erasmus programlarinin idari ve mali islemleri
Universitemizce gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerimiz, Universitemizin gesitli birimlerinde kismi zamanli islerde gérev almalari saglanarak,
mezuniyet sonrasi is hayatina dair tecribeler elde etme olanagl sunulmaktadir. 300 den fazla
ogrenci kismi zamanl islerde calisarak elde ettikleri gelir ile egitim-6gretim harcamalarina katkida
bulunmaktadir.

Anaokulumugz, fiziki yapi olarak 9 sinif, 1 yatakhane, 42 yatak sayisi, 1 cok amacli oyun salonu, TV ve
nobet odasi, yemekhane ve tuvaletlerden olusmaktadir.

Cukurova Universitesi Anaokulundaki dgrencilerin duygusal, sosyal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini
saglamak ve ilkokula hazirlamak amaciyla yillik, aylik ve ginlik planlar gercevesinde gesitli konular
islenerek faaliyetler yapilmaktadir. Anaokulumuzdaki 6grencilerimize sosyal aktivite olarak etit
dersleri verilmektedir. Ogrencilerin saghk muayeneleri periyodik olarak Mediko-Sosyal Merkezince
yapilmaktadir. Anaokulu 6grencilerine %25 ikinci kardes indirimi yapilmaktadir.

Universitemiz Anaokulu ’na iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Anaokulu Sayisi
Sinif Sayisi 9
Yatakhane Sayisi 1
Yatak Sayisi 42
Oyun Salonu Sayisi 1
Yemekhane Sayisi 1
Toplam Kapasitesi 180
2016 Yili Ogrenci Sayisi 150
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II-PERFORMANS BILGILERI
A- TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

a-Temel Politikalar
idari faaliyetlerimizde ve biitgemizin hazirlik ve uygulamasinda; Anayasa, 2547 sayil Yiiksekdgretim

Kanunu, Kalkinma Planlari, Yillik Programlar, Orta Vadeli Programlar, Orta Vadeli Mali Planlar, Yiiksek
Ogretim Stratejisi, Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Plani ile diger mevzuatlarda belirlenen usul ve
esaslara titizlikle uyulmaktadir.

Temel Degerlerimiz

% Geleneksel “bliylik aile” kavramini sirdirme

+» Dogal kaynaklar, ekosistem ve ¢evresel slirdirebilirligi 6n plana tasiyan duyarlilikla galisma

% Yerel degerleri koruyarak evrensel degerlerle bittinlesme

%+ Bilim ve sanata katki, onlari ileriye tasima

% Yenilikci Grin ve hizmet gelistirmeyi amaglayan Ar-Ge Faaliyetlerini arttirmak

%+ Yasal cerceve icinde demokratik bir ydonetim anlayisinin saglayacagi seffaflik ve hesap
verilebilirlik

«» Ulusal ve uluslararasi akademik isbirligini arttirma

%+ Bolgesel kalkinmaya katki

< Ogrencisi, akademik kadrosu ve idari personeliyle temel degerleri gerceklestirme inanci

b-Oncelikler

2016-2018 Doénemi Orta Vadeli Programin; “Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini
gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde isgiicl piyasasiyla uyumunu giglendiren, firsat
esitligine dayali, kalite odakli déniisiim surdiiriilecektir.” denilerek Universitemizin de 6ncelikleri
belirlenmistir.

B- AMAC ve HEDEFLER

a-Misyon

Cukurova Universitesi; bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda yiiriittigi egitim - 6gretim faaliyetleri ve
arastirma — gelistirme calismalari ile degisime, gelisime acgik, demokrasi fikrini benimsemis bireyler
yetistirmeye ve bilimsel birikimlerini diger bilim kurumlari ve toplum ile paylasmayi gérev ve ilke

edinmistir.
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b- Vizyon

Paydaslarini 6nemseyen, egitim-6gretimde kaliteye odaklanmis, insan ve doga yararina yaptig

bilimsel, kiiltlrel ve sanatsal calismalariyla model bir Giniversite olmak.

c- Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

AMAG 1.0. EGIiTiM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELiSTiRILMESI

HEDEF1.1. Egitim-Ogretim programlarinin agilmasi, iyilestirilmesi ve giincellenmesi

HEDEF1.2. Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda yeni egitim-6gretim birimleri/programlarinin agilmasi

HEDEF1.3. Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi

HEDEF1.4. Uzaktan egitim programlarinin arttirilmasi ve gelistirilmesi

AMAG 2.0. AKADEMIK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NiTELIGiNi GELISTIRMEK

HEDEF2.1. Akademik personel sayisinin arttiriimasi ve siirekliliginin saglanmasi

HEDEF2.2. Akademik personel niteliginin arttiriimasi

AMAG 3.0. iDARi PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NiTELiGiNi GELISTIRMEK

HEDEF3.1. idari personelin memnuniyetinin arttiriimasi

HEDEF3.2. idari personel kadro doluluk oraninin arttiriimasi

HEDEF3.3. idari personel sayisinin arttirilmasi ve strekliliginin saglanmasi

AMACG 4.0. KURUM KULTURUNUN ZENGINLESTIRILMESi VE KAMPUS YASAMININ GELISTiRIiLMESi

HEDEF4.1. Galisanlarin kurum kultiiri ve motivasyonun arttiriimasi

AMAG 5.0. FiZiKSEL ALTYAPIYI GUCLENDIRMEK

HEDEF5.1. Egitim-Ogretim Arastirma Altyapisinin Giiglendirilmesi

HEDEF5.2. Arastirma ve Gelistirme Altyapisinin Glglendirilmesi

HEDEF5.3. Akademik ve idari birimlerde hizmet ve galisma ortamlari ve kosullarinin iyilestirilmesi

AMACG 6.0. BiLGi TEKNOLOJILERi VE SISTEMLERi ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK

HEDEF6.1. Elektronik Belge ve Bilgi Yonetim Sistemleri ve Servislerinin Gelistirilmesi ve Guglendirilmesi

AMAG 7.0. OGRENCI YETKINLIKLERINiN GELISTiRILMESI

HEDEF7.1. Universite egitim-6gretim programlarinin tercih edilebilirlik diizeyinin yiikseltiimesi

HEDEF7.2. Ogrencilerimizin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) tanimlanan yetkinlikleri kazanmasini saglayan
faaliyetlerin yapilmasi

HEDEF?7.3. Ogrenci etkinliklerinin gesitlendirilmesi ve artirilmasi

AMAC 8.0. BiLIMSEL YAYIN, SANATSAL ETKINLiK VE PROJELERIN NiCELIGiNiN VE NiTELIGINiN ARTTIRILMASI

HEDEF8.1. Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artiriimasi

HEDEF8.2. Bilimsel yayin, patent ve tasarim sayisinin artiriimasi

AMAC 9.0. TOPLUMLA ETKILESIM, ILETiSIM VE HiZMETIN iYiLESTIRILMESI

HEDEF9.1. Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

HEDEF9.2 Topluma yonelik egitim hizmetlerinin gelistiriimesi

HEDEF9.3. Kalttr, sanat ve sosyal sorumluluk projelerinin arttiriimasi

AMAC 10.0. STRATEJIK PLANIN KURUMSALLASTIRILMASI

HEDEF10.1. Stratejik Planinin kurumsal olarak benimsenmesi ve yayginlastiriimasinin saglanmasi

HEDEF10.2 Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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a-Performans Hedefleri

Universitemizin 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan Misyon ve Vizyonu dogrultusunda belirlenen

amaglara ulagsmak icin 55 performans hedefi belirlenmistir.

2017-2019 Doénemi Biitcesinin Universitemizin 55 Performans Hedefine gére dagilimi asagida

gosterilmistir.

1. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag EGITiIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTIRILMESI
Hedef Egitim-Ogretim programlarinin agilmasi, iyilestirilmesi ve giincellenmesi

Performans Hedefi

On lisans, lisans ve lisansiistii programlari ve ders igeriklerinin bilimsel gelismelere gére
glncellenerek ders tanimlarinin 2017 yili sonuna kadar AB ve uluslararasi standartlara

uygun hale getirilmesi

Aciklama

Ders igerikleri bilimsel gelismelere gore giincellenerek ders tanimlari 2017 yili sonuna AKTS’

ye uygun olarak tanimlanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 A“KTS ye uygun ders tanimlarinin Oran 88 100 100
tim derslere orani(%)
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetler Biitge Biitge Disi Toplam
1 AKTS 'ye uygun ders tanimlarinin 0 0 0
yapilmasi
Genel Toplam 0 0 0
2. Performans Hedefi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag EGiTIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTIiRILMESI
Hedef Egitim-Ogretim programlarinin agilmasi, iyilestirilmesi ve giincellenmesi

Performans Hedefi

Multidisipliner, yeni ve gelismekte olan bilim ve sanat dallarinda egitim-6gretim program

sayisinin arttirilmasi

Aciklama 2017 yilinda agilacak program sayisinin artirilmasi yoéniinde galismalar yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Acllacak program sayisi Adet 0 0 0
) Kaynaklar
Faaliyetler = "
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Acllacak program sayisinin 573.000 0 573.000
arttirilmasi

Genel Toplam 573.000 0 573.000
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3. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Amag EGITIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTIRILMESI

Hedef Egitim-Ogretim programlarinin agilmasi, iyilestirilmesi ve giincellenmesi
Performans Hedefi Egitim-Ogretim programlarinin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve iyilestirilmesi

Egitim Ogretim programlari ihtiyaglari icin var olmasi gereken biitce rakami - Egitim Ogretim

Akl programlari ihtiyaglari igin fiili gerceklesen biitge rakamina oranlanacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Ihtiyaglarin belirlenme ve iyilestirme Oran 38 100 100
orani (%)
. Kaynaklar
Faaliyetl
SRl Biitce Biitge Digsi Toplam
Egitim-Ogretim programlarinin
1 ihtiyaglarinin belirlenmesi ve 28.363.000 2.080.000 30.443.000
iyilestirmesi
Genel Toplam 28.363.000 2.080.000 30.443.000

4. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Amag EGITIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTiRILMESI

Hedef Egitim-Ogretim programlarinin agiimasi, iyilestirilmesi ve giincellenmesi

Performans Hedefi Egitim-Ogretimde kullanilan elektronik ve basili ders kitaplarinin sayisinin arttiriimasi

Gergeklesme sonuglari incelendiginde istenen verinin birimler tarafindan tam olarak
anlagiimadigi kanaatine variimistir. 2017 yilina kadar ¢agdas bir 6grenme ve bilim ortami
Aciklama olusturulmasi amaciyla Faklte, Yiksekokul, Enstitii ve Meslek Yiksekokullarinin siniflarinda
fiziksel ve teknolojik donanim yéniyle iyilestirmeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 [Ftork ve e e o o : : :
Faaliyetler Biitge raynair Biitge Disi Toplam
1 :::amk'lcronlk ve basili ders kitaplarinin 1.0000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000

5. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag EGITiM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTIRILMESI
Hedef Egitim-Ogretim programlarinin agilmasi, iyilestirilmesi ve giincellenmesi
Performans Hedefi Akreditasyon slrecinin tamamlanmasi ve ADEK glivence sisteminin gelistirilmesi
Hedefe ulasma noktasinda yapilacak ¢alismalara 2017 yilinda hiz verilecektir.
Agiklama
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Akrfedltasyon slirecini tamamlayacak et 0 5 5
fakilte sayisi
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetler Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Akreditasyon siirecinin tamamlanmasi 25.300.000 0 25.300.000
Genel Toplam 25.300.000 0 25.300.000
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6. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag EGITIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTIRILMESI
Hedef Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda yeni egitim-6gretim birimleri/programlarinin

acllmasi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi ortak egitim-6gretim programlarinin agiimasi

Aciklama Hedef gergeklestirilmistir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Acilacak egitim-6gretim programi Adet ) ) 2
sayIsi
. Kaynaklar
Faaliyetler - —

Butce Biitge Disi Toplam
1 | Acilacak egitim-6gretim programi 375.000 500.000 875.000
Genel Toplam 375.000 500.000 875.000

7. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amac EGiTIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTIiRILMESI
Hedef Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda yeni egitim-6gretim birimleri/programlarinin

acllmasi

Performans Hedefi

Yabanci dil hazirlik egitimi verilen bolim-program sayisinin arttirilmasi

Aciklama Hedefe ulagma noktasinda 2017 yilinda 4 bolim agilmasi 6ngorilmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Arttirilacak bolim sayisi Adet 0 4 4
. Kaynaklar
Faaliyetler = =
Butce Butge Digi Toplam
1 Ye'l.b.?na dil hazirlk egitimi verilen 3.250.000 0 3.250.000
bolim-program sayisinin arttirilmasi
Genel Toplam 3.250.000 0 3.250.000
8. Performans Hedefi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag EGITiM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTIRILMESi
Hedef Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarindan
Universitemize gelen ve giden 6grenci sayisinin arttiriimasi

Agiklama

Basarili 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora &égrencilerinin Universitemize gelmeleri
tesvik edilecektir. Yurtdisindaki nitelikli &grencileri Universitemize katmak amaciyla
Universitemizin yurtdisinda tanitimi yapilacak, lisans ve lisansiistii programlarda nitelikli
yabanci 6grenci sayisi artirilacaktir. Universitemiz égrencileri yurtdisinda egitim almalari igin

tesvik edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Gelecek ve  gidecek  Ogrenci Oran ) ) 2
oranlari(%)
Kaynaklar
Faaliyetl — =

aallyetier Biitge Biitge Digi Toplam

1 Gelen ve giden 6grenci sayisinin 0 330.000 330.000
arttiriimasi

Genel Toplam 0 830.000 830.000
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9. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag EGITIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTIRILMESI
Hedef Uzaktan egitim programlarinin arttirilmasi ve gelistirilmesi

Performans Hedefi

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin kurulmasi

Aciklama Merkez kurulmustur.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Merkezin kurulmasi Oran 100 100 100
. Kaynaklar
Faaliyetler — —
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Uzaktan Egitim Arastirma ve 0 0 0
Uygulama Merkezi'nin kurulmasi
Genel Toplam 0 0 0

10. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag EGITIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTIRILMESI
Hedef Uzaktan egitim programlarinin arttiriimasi ve gelistirilmesi

Performans Hedefi

Uzaktan egitim ve 6rgtin egitimde kullanilan teknoloji destekli ders sayilarinin arttiriimasi

Uzaktan egitim programlarinin basarisi ve verilen egitim kalitesinin yiiksek olmasi igin gerekli

Aciklama akademik kadroyu olusturmak, tanitimini etkili yapmak, uzaktan egitim konusunda ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla is birligi yapilmasi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
Yeni yontem, arag ve sistemlerle
1 olusturulacak ve uyarlanacak ders Adet 64 100 100
sayisi
. Kaynaklar
Rl G Biitce Biitce Digi Toplam
1 Yeni yontem, arag ve sistemlerle 590.000 0 590.000
olusturulmasi ve uyarlanmasi
Genel Toplam 590.000 0 590.000

11. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag EGiTIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTIiRILMESI
Hedef Uzaktan egitim programlarinin arttiriimasi ve gelistirilmesi

Performans Hedefi

Uzaktan ve 6rgiin 6gretim programlarina hizmet verecek 6grenme yonetim sistemleri ve ders

araglarinin gelistirilmesi

Uzaktan egitim programlarinin basarisi ve verilen egitim kalitesinin ylksek olmasi icin gerekli

Aciklama akademik kadroyu olusturmak, tanitimini etkili yapmak, uzaktan egitim konusunda ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla is birligi yapilmasi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2015 2016 2017
Ogrenme ydnetim sisteminin hizmet
1 verecegi birim sayisi ve yeni Adet 2 2 2
gelistirilecek sistem ve araglar sayisi
. Kaynaklar
Faaliyetler Biitce Biitce Digi Toplam
Ogrenme ydnetim sisteminin hizmet
1 verecegi birim sayisi ve yeni gelistirilecek 550.000 0 550.000
sistem ve araglar sayisinin arttirilmasi
Genel Toplam 550.000 0 550.000
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12. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - GUKUROVA UNIVERSITESI
Amag AKADEMIK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NITELIGINi GELISTIRMEK
Hedef Akademik personel sayisinin arttirilmasi ve surekliliginin saglanmasi
Performans Hedefi Birimlerin stratejik amaglarina yonelik akademik personel ihtiyacinin karsilanmasi
Hedefe ulasmak Maliye Bakanligi, Devlet Personel Bagkanligi ve YOK’{in kararlarina bagl oldugundan Stratejik
Aciklama X
plan revizyonunda hedef olmaktan kaldirilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Akademik personel sayisinda gergeklesecek Oran 5 0 0
artis orani(%)
. Kaynaklar
Raaielics Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 | Akademik personel sayisinin arttirilmasi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

13. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Amag AKADEMIiK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NITELIGiNi GELISTIRMEK

Hedef Akademik personel sayisinin arttiriimasi ve stirekliliginin saglanmasi

Performans Hedefi Akademik personel sayisini artirarak 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin distirilmesi

Hedefe ulasmak Maliye Bakanligi, Devlet Personel Baskanligi ve YOK’in kararlarina bagh oldugundan

Agiklama Stratejik plan revizyonunda hedef olmaktan kaldirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 N(ader.nlk personel basina disecek Adet 24 0 0
Ogrenci sayisi
5 Kaynaklar
Faaliyetler = =
Biitge Biit¢e Disi Toplam
1 ,ﬁlfademlk personel basina disecek 0 0 0
Ogrenci sayisi
Genel Toplam 0 0 0

14. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amac AKADEMIiK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NIiTELIGINi GELISTIRMEK
Hedef Akademik personel niteliginin arttirilmasi

Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim becerilerini destekleyici hizmet ici egitim programlari

Performans Hedefi - .
dizenlenmesi

Aciklama Butge olanaklari gergevesinde hizmet igi egitimlere hiz verilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 | Diizenlenecek egitim sayisi Adet 99 100 100
5 Kaynaklar
Faaliyetler — —
Butce Bitce Disi Toplam

1 | Duizenlenecek egitimler 1.938.000 0 1.938.000
Genel Toplam 1.938.000 0 1.938.000

Strateji Gelistirme Davive Baskanligu 39




CUKUROVA UNIVERSITESI 2017 PERFORMANS PROGRAMI

15. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag AKADEMIiK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NITELIGINi GELISTIRMEK
Hedef Akademik personel niteliginin arttiriimasi

Performans Hedefi

Ogretim Uiyesi yetistirme programlarinda 6grenim géren sayisinin arttirilmasi

Ogretim (yesi yetistirme programi kapsaminda yurticinde ve yurtdisinda gérevlendirilen

G akademik personel sayisi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Yurtd|§|r.1da gorevlendirilecek Adet 136 136 140
akademik personel sayisi
. Kaynaklar
Faaliyetler Biitce Biitge Digi Toplam
Yurtdisinda gorevlendirilecek
1 akademik personel sayisinin 4.552.000 0 4.552.000
arttirilmasi
Genel Toplam 4.552.000 0 4.552.000

16. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amac AKADEMIiK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NITELIGiNi GELISTIRMEK
Hedef Akademik personel niteliginin arttiriimasi

Performans Hedefi

Bilgi ve gorgu gelisimine yonelik kisa stireli yurtigi ve yurtdisi gorevlendirilmelerin arttiriimasi

Aciklama

Akademik personelin niteliginin artiriimasi igin Biitce olanaklari gergevesinde 2017 yilinda da
gorevlendirmeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 YElrtI(;I ve Yurtdlslna yapilacak Adet 2834 2.408 3.446
gorevlendirme sayisi
. Kaynaklar
Faaliyetler = =
Butce Butce Disi Toplam
1 Ygrng ve Yurtd|§|!wa yapilacak 560.000 0 560.000
gorevlendirmelerin arttiriimasi
Genel Toplam 560.000 0 560.000

17. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag AKADEMIK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NITELIGINi GELISTIRMEK
Hedef Akademik personel niteliginin arttiriimasi

Performans Hedefi

Yabanci dil egitim kurslarinin saglanmasi

Akademik personelin niteliginin artirilmasi icin Bitce olanaklari gercevesinde 2017 yilinda

G yabanci dil egitimi veren kurslara katim artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 I Acilacak kurs sayisi Adet 0 10 10
i Kaynaklar
Faaliyetler — —
Biitce Bitce Disi Toplam

1 I Agilacak kurslar 1.250.000 0 1.250.000

Genel Toplam 1.250.000 0 1.250.000
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18. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag iDARI PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NIiTELIGiNi GELISTIRMEK
Hedef idari personelin memnuniyetinin arttiriimasi

Performans Hedefi

idari birimlerin verimliligini arttiracak yenilik¢i yontemlerin ve sistemlerin gelistirilmesi ve
uygulanmasi

idari personelin, kariyer ve liyakat esasina dayali gérevde yiikselme calismalarina agirlik
verilecektir. idari personeli gerekli bilgi ve becerilerle donatmak icin hizmet ici kurs ve

Agiklama seminerler diizenlenecektir. .
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Gelistirilecek yontem sayisi Adet 9 12 15
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetler Biitce Biitgce Disi Toplam
1 Yer.1|I|.I<t.;| yon.temlerln ve sistemlerin 10.320.000 0 10.320.000
gelistirilmesi ve uygulanmasi
Genel Toplam 10.320.000 0 10.320.000

19. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag iDARiI PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NiTELIGINi GELISTIRMEK
Hedef idari personelin memnuniyetinin arttirilmasi

Performans Hedefi

idari personele becerilerini destekleyici hizmet ici egitim programlarinin diizenlenmesi

idari personelin kariyer ve liyakat esasina dayali gérevde yiikselme calismalarina agirlik

Aciklama verilecektir. idari personeli gerekli bilgi ve becerilerle donatmak icin hizmet ici kurs ve
seminerler diizenlenecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Diizenlenecek egitim sayisi Adet 90 92 95
5 Kaynaklar
Faaliyetler - =
Biitge Biitge Disi Toplam
y | Hizmetici egitim programlarinin 16.560.000 0 16.560.000
duzenlenmesi
Genel Toplam 16.560.000 0 16.560.000

20. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amac iDARI PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NiTELIGiNi GELISTIRMEK
Hedef idari personelin memnuniyetinin arttiriimasi

Performans Hedefi

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirici sosyal, kiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin
arttirilmasi

idari personelin kariyer ve liyakat esasina dayali gérevde yiikselme calismalarina agirlik

Aciklama verilecektir. idari personeli gerekli bilgi ve becerilerle donatmak icin hizmet ici kurs ve seminerler
diizenlenecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Yapilacak sosyal ve kiltirel faaliyetler Al 40 45 50
sayisl
. Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetler Biitge Biitge Digi Toplam
1 Yap!lacaksosyal ve kiltirel 1.268.000 0 1.268.000
faaliyetlerin arttiriimasi
Genel Toplam 1.268.000 0 1.268.000
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21. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag iDARI PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NiTELIGINi GELISTIRMEK
Hedef idari personel kadro doluluk oraninin arttiriimasi

Performans Hedefi

idari personel kadro dolulugunu %5 artirmak

Hedefe ulasmak Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligi kararlarina bagli oldugundan Stratejik

Agiklama plan revizyonunda performans hedefi olmaktan ¢ikarilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Idari personel kadro doluluk artis Viizde 66 100 100
orani
Kaynaklar
Faaliyetl
sl Biitce Biitce Disi Toplam
1 Idari personel kadro dolulugunu 0 0 0
artirmak
Genel Toplam 0 0 0

22. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag iDARI PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NiTELIGINi GELISTIRMEK
Hedef idari personel sayisinin arttiriimasi ve siirekliliginin saglanmasi

Performans Hedefi

Birimlerin stratejik amaglarina yonelik idari personel ihtiyacinin karsilanmasi

idari personelin egitim durumuna ve mezun olduklari bélimler géz éniine alinarak birimlerde

S gorevlendirilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017

1 Idari personel sayisinda Oran 5 7 14

gerceklesecek artig orani

. Kaynaklar
Faaliyetler = =
Bltce Butce Disi Toplam

y | !dari personel sayisiniarttirmak ve 11.660.000 0 11.660.000

surekliligini saglamak

Genel Toplam 11.660.000 0 11.660.000

23. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag KURUM KULTURUNUN ZENGINLESTIRILMESI VE KAMPUS YASAMININ GELiSTiRILMESI
Hedef Galisanlarin kurum kultiiri ve motivasyonun arttiriimasi

Performans Hedefi

Calisanlara yonelik sosyal, kiiltlrel ve sanatsal faaliyet sayisinin arttiriimasi

Aciklama

Universitemizde giiglii bir kurum kiiltiirii ve kimligi olusturmak igin cesitli toplanti ve
etkinliklerde, Cukurova Universitesinin misyon ve vizyonunu, temel degerleri ile politikalari

paylasilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017

1 (;ah;anlara yonelik yapilacak sosyal Adet 85 90 o5

faaliyet sayisi

5 Kaynaklar
Faaliyetler ~ =
Biitce Bitce Disi Toplam

1 (;ah;anlara yonelik yapilacak sosyal 4.000.000 0 4.000.000

faaliyetler

Genel Toplam 4.000.000 0 4.000.000
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24. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag KURUM KULTURUNUN ZENGINLESTIRILMESi VE KAMPUS YASAMININ GELISTIRILMESI
Hedef Galisanlarin kurum kiiltliri ve motivasyonun arttiriimasi

Performans Hedefi

Spor amagh tesis alanlarinin arttiriimasi

Aciklama

2017 yilinda spor amagli yeni tesisler yapilacak var olanlarda ise iyilestirmeler yapilacaktir

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017

1 Arttirilacak alanin mevcut alana Oran 1 4 4

orani

. Kaynaklar
Faaliyetl
SRl Biitce Biitge Digi Toplam

1 Spor amagli tesis alanlarinin 3.000.000 0 3.000.000

arttirilmasi

Genel Toplam 3.000.000 0 3.000.000

25. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag KURUM KULTURUNUN ZENGINLESTIRILMESI VE KAMPUS YASAMININ GELISTIRILMESi
Hedef Galisanlarin kurum kultiiri ve motivasyonun arttiriimasi

Performans Hedefi

Sosyal, kulturel ve sanatsal amagl tesis alanlarinin arttiriimasi

Aciklama

Cukurova Universitesi &grenci merkezli egitim anlayisindan hareketle &grencilerin kisisel
gelisimine buyik 6nem vermektedir. Saglik ve Spor Kultlr Daire Baskanhgi, Fakiilteler,
yuksekokullar, Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sosyal, kultirel,
sportif faaliyetler diizenlenerek, 6grencilerimizin kisisel gelisimine katki saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 I Calisanlarin memnuniyet yuzdesi(%) Oran 0 25 25
. Kaynaklar
Faaliyetler = =
Bltce Butce Disi Toplam
1 l Calisanlarin memnuniyeti 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000

26. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag KURUM KULTURUNUN ZENGINLESTIRILMESI VE KAMPUS YASAMININ GELISTIRILMESI
Hedef Calisanlarin kurum kultiiri ve motivasyonun arttiriimasi

Performans Hedefi

Spor, sosyal, kiiltirel ve sanatsal amagli tesislerin fiziki durumu ve donaniminin iyilestirilmesi

Aciklama

2017 yih butge olanaklari gergevesinde Spor, sosyal, kiltirel ve sanatsal amagh tesislerin fiziki

durumu ve donanimi iyilestirilecektir

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 | lyilestirme orani(%) Oran 85 100 100
5 Kaynaklar
Faaliyetler Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Spor sosyal, kultirel ve sanatsal 6.096.000 0 6.096.000
amaglh tesislerin iyilestirme
Genel Toplam 6.096.000 0 6.096.000
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27. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag KURUM KULTURUNUN ZENGINLESTIRILMESi VE KAMPUS YASAMININ GELISTIRILMESi
Hedef Galisanlarin kurum kiiltiri ve motivasyonun arttiriimasi

Performans Hedefi

Kampus ulasim ve gevre diizenlemelerin yapilmasi, engelsiz ulagim olanaklarinin iyilestirilmesi

2017 yilinda engelsiz kampus hedefine ulasilacaktir.

Aciklama
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017

1 Engelsiz erisim saglanan diizenleme Oran 1 ) )

orani (%)

. Kaynaklar
Faaliyetler " =
Butce Biitce Dist Toplam

y | Eneelsiz_ erisim saglanan 2.000.000 0 2.000.000

duzenlemesi

Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000

28. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag FiZIKSEL ALTYAPIYI GUCLENDIRMEK
Hedef Egitim-Ogretim Arastirma Altyapisinin Giiglendirilmesi

Performans Hedefi

Universitenin ihtiyag duydugu egitim-dgretim altyapi ve yenileme ¢alismalarinin yapilmasi

2017 yih butge olanaklari gergevesinde egitim-6gretim altyapi ve yenileme calismalari

ABLEIUE yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 AIt yapi ¢alismalarina ayrilacak Oran 19 25 30
bitce orani(%)
. Kaynaklar
Faaliyetler = =
Butce Butce Disi Toplam

1 | Alt yapi calismalarinin yapilmasi 3.000.000 0 3.000.000

Genel Toplam 3.000.000 0 3.000.000

29. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag FiZIKSEL ALTYAPIYI GUCLENDIRMEK
Hedef Egitim-Ogretim Arastirma Altyapisinin Giiglendirilmesi

Performans Hedefi

Ogrenci ve o&gretim (yesi sosyal hizmet binalarinin arttirlmasi icin kaynak arama

¢alismalarinin yapilmasi

Agiklama Yatirim programi dogrultusunda faaliyet yuritulecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Yeni kurulacak yahut kullanima ol 6 0 0
acllacak sosyal tesis sayisi
. Kaynaklar
Faaliyetl
e Biitce Biitge Digi Toplam
Yeni kurulacak yahut kullanima
1 acllacak sosyal tesislere kaynak 0 0 0
bulunmasi
Genel Toplam 0 0 0
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30. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag FiZIKSEL ALTYAPIYI GUGLENDIRMEK
Hedef Egitim-Ogretim Arastirma Altyapisinin Giiglendirilmesi

Performans Hedefi

Merkezi Laboratuvarin kurulmasi

Aciklama 2017 yilinda merkezi laboratuar igin cihaz alinacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 | Merkezi laboratuvarin kurulmasi Oran 80 100 100
Kaynaklar
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Merkezi laboratuvarin kurulmasi 3.373.000 0 3.373.000
Genel Toplam 3.373.000 0 3.373.000

31. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag FiZIKSEL ALTYAPIYI GUGLENDIRMEK
Hedef Egitim-Ogretim Arastirma Altyapisinin Giiglendirilmesi

Performans Hedefi

Sosyal ve kultirel hizmet merkezlerinin kurulmasi

Aciklama Stratejik planin revizesi surecinde performans hedefi tekrar degerlendirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017

1 Kurulan hizmet yerleri Adet 0 0 0
5 Kaynaklar
Faaliyetler = =
Bltce Butce Disi Toplam

1 Sosyal ve kulturel hizmet 2.500.000 0 2.500.000

merkezlerinin kurulmasi

Genel Toplam 2.500.000 0 2.500.000

32. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag FiZIKSEL ALTYAPIYI GUCLENDIRMEK
Hedef Akademik ve idari birimlerde hizmet ve calisma ortamlari ve kosullarinin iyilestiriimesi

Performans Hedefi

Akademik birimlerde egitim-6gretim alani disindaki arag-gereg ve ihtiyaglarin karsilanmasi

Akademik birimlerde egitim-6gretim alani disindaki arag-gereg ve ihtiyaglari belirlenecek ve

G 2017 butge olanaklari dogrultusunda ihtiyaglar karsilanacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 ihtiyaclarin giderilme orani(%) Oran 20 20 20
i Kaynaklar
Faaliyetler " "
Biitge Biitge Disi Toplam
1 .Ak?demlk birimlerin arag-gereg ve 10.000.000 0 10.000.000
ihtiyaglarin karsilanmasi
Genel Toplam 10.000.000 0 10.000.000
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33. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag FiZIKSEL ALTYAPIYI GUGLENDIRMEK
Hedef Akademik ve idari birimlerde hizmet ve galisma ortamlari ve kosullarinin iyilestiriimesi

Performans Hedefi

idari birimlerin alt yapi iyilestirme ihtiyaglarinin karsilanmasi

Aciklama 2017 yili butge olanaklari ve yatitim programi dogrultusunda iyilestirmeler yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 ihtiyaglarin giderilme orani(%) Oran 20 20 0
) Kaynaklar
Faaliyetler = =
Biitce Biitge Digi Toplam
1 !dal.rl birimlerin alt yapi iyilestirme 3.000.000 0 3.000.000
ihtiyaglarinin karsilanmasi

Genel Toplam 3.000.000 0 3.000.000

34. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag FiZIKSEL ALTYAPIYI GUCLENDIRMEK
Hedef Akademik ve idari birimlerde hizmet ve ¢alisma ortamlari ve kosullarinin iyilestiriimesi

Performans Hedefi

idari biirolarda calisma kosullarinin iyilestirilmesi

Aciklama 2017 yili btge olanaklari ve yatitim programi dogrultusunda iyilestirmeler yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Fiziki durumu iyilestirilecek biiro Adet 91 97 100
sayisi
5 Kaynaklar
Faaliyetler - =
Biitce Biitge Disi Toplam
1 !d.arl b.u.rolart.:ia ¢alisma kosullarinin 5.000.000 0 5.000.000
iyilestirilmesi
Genel Toplam 5.000.000 0 5.000.000

35. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amac BiLGi TEKNOLOJILERI VE SISTEMLERi ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK
Hedef Elektronik Belge ve Bilgi Yonetim Sistemleri ve Servislerinin Gelistiriimesi ve Guglendirilmesi

Performans Hedefi Donanim ve ag altyapisinin gelistirilmesi ve guiglendirilmesi

Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Meslek Yiiksekokullarinin egitim amagh kullanilan

Acikl
crdama bilgisayarlari yenilenecektir. Bu amagla egitim amach kullanilan bilgisayar alimi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
Yenilenecek donanim ve ag
1 sistemlerinin toplam sisteme Oran 14 20 25
orani(%)
Kaynaklar
Faaliyetler
W Biitge Biitge Disi Toplam
1 Doqanlm vg ag sistemlerinin 750.000 0 750.000
yenilenmesi
Genel Toplam 750.000 0 750.000
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36. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag BiLGI TEKNOLOJILERI VE SISTEMLERI ALTYAPISINI GUGLENDIRMEK
Hedef Elektronik Belge ve Bilgi Yonetim Sistemleri ve Servislerinin Gelistiriimesi ve Guglendirilmesi

Performans Hedefi

Universitedeki is ve islemlerin elektronik olarak yiriitilmesini saglayacak bilgi sistemlerinin

gelistirilmesi ve hizmete alinmasi

Aciklama Bilgi ve belgeye erisim teknolojik alt yapi kalitesi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
Gelistirilecek yeni sistem sayisi,
1 felektromk olarak yaplla.lcak is ve Oran 69 75 30
islem sayisinin toplam islem sayisina
orani(%)
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetler Biitce Biitgce Disi Toplam
1 B!Igl sistemlerinin gelistirilmesi ve 500.000 0 500.000
hizmete alinmasi
Genel Toplam 500.000 0 500.000

37. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag BiLGI TEKNOLOJILERI VE SISTEMLERi ALTYAPISINI GUGLENDIRMEK
Hedef Elektronik Belge ve Bilgi Yonetim Sistemleri ve Servislerinin Gelistiriimesi ve Guglendirilmesi

Performans Hedefi

Elektronik arsivieme ve takip sisteminin kurulmasi ve hizmete alinmasi ile elektronik imza

uygulamasinin baslatiimasi

Aciklama Elektronik arsiv galismalari yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
Elektronik Arsivleme Sisteminin
1 kurulmasi, sistemle yiritulen Oran 100 100 100
is/islem orani(%)
) Kaynaklar
Faaliyetler - =
Bltce Butce Digi Toplam
1 Elektronik Arsivleme Sisteminin 0 0 0
kurulmasi
Genel Toplam 0 0 0

38. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag OGRENCI YETKINLIKLERININ GELISTIRILMESI
Hedef Universite egitim-6gretim programlarinin tercih edilebilirlik diizeyinin yiikseltiimesi

Performans Hedefi Yiiksek puanl 8grencilerin Universitemizi tercihinin ézendirilmesi

Universitemizi gevreye ve topluma daha iyi tanitmak, Adana ve diger illerdeki basarili

Aciklama Ly [ Lo
ogrencileri Universitemize katmak amaciyla tanitim galismalari yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Program taban puanlarindaki Oran 32 90 100
artis/orani(%)
. Kaynaklar
Faaliyetler Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Tercihlerin 6zendirilmesi 1.750.000 0 1.750.000
Genel Toplam 1.750.000 0 1.750.000
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39. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag OGRENCI YETKINLIKLERININ GELISTIRILMESI
Hedef Ogrencilerimizin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) tanimlanan

yetkinlikleri kazanmasini saglayan faaliyetlerin yapiimasi

Performans Hedefi

TYYC'nin egitim 6gretim programlarinda uygulanmasini saglayici proje ve programlarin

gelistirilmesi

Ogrencilerimizin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde tanimlanan yetkinlikleri

Aciklama .. .
kazanmasi i¢in uygulanan proje ve programlar artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Gelistirilecek ve uygulanacak proje Adet 9 12 15
ve program sayisi
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 Gelistirilecek ve uygulanacak proje 10.423.000 0 10.423.000
ve program sayisinin arttiriimasi
Genel Toplam 10.423.000 0 10.423.000

40. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag OGRENCI YETKINLIKLERININ GELISTiRILMESI
Hedef Ogrenci etkinliklerinin cesitlendirilmesi ve artirilmasi

Performans Hedefi

Bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif amagh 6grenci etkinliklerinin gesitlendirilmesi ve

artiriimasi

Cukurova Universitesi 6grenci merkezli egitim anlayigindan hareketle 6grencilerin kisisel
gelisimine blyuk 6nem vermektedir. Fakulteler, yuksekokullar, Strekli Egitim Uygulama ve

G Arastirma Merkezi tarafindan sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler diizenlenerek, 6grencilerimizin
kisisel gelisimine katki saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Duizenlenecek etkinlik sayisi Adet 500 550 600
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetler Biitce Biitce Digi Toplam
1 Duizenlenecek etkinliklerin 3.900.000 0 3.900.000
arttirilmasi
Genel Toplam 3.900.000 0 3.900.000

41. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag BILIMSEL YAYIN, SANATSAL ETKINLiK VE PROJELERIN NiCELIGINiN VE NiTELIGININ ARTTIRILMASI
Hedef Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artiriimasi

Performans Hedefi

guclendirilmesi

Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destek ve is siireclerinin yeniden yapilandiriimasi ve

Universitemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma oncelikleri belirlenerek, akademik

Aciklama personelin tlkenin ve boélgenin ihtiyaglar dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma
yapmasi ve Universitemizde yapilan arastirma ve proje sayisi ile niteliginin artmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Yenilenecek siireg sayisi Adet 0 1 1
) \{)erllecek destek miktarinda artis orani Oran 92 95 100
(%)
Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Digi Toplam
1 Yenllenec.ek slireg sayisl; verilecek 1.120.000 0 1.120.000
destek miktarinin arttiriimasi
Genel Toplam 1.120.000 0 1.120.000
Strateji Gelistirme Davive Baskanligu 48




CUKUROVA UNIVERSITESI 2017 PERFORMANS PROGRAMI

42. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

. BiLIMSEL YAYIN, SANATSAL ETKINLiK VE PROJELERIN NiCELIGINiN VE NiTELIGININ
¢ ARTTIRILMASI

Hedef Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artiriimasi

Performans Hedefi

Yeni ve gelismekte olan alanlarda faaliyet gosteren arastirma ve uygulama merkezlerinin
kurulmasi ve desteklenmesi

Yeni ve gelismekte olan alanlarda kurulmasi gereken arastirma merkezi belirleme ve kapasite

BT ¢aligmalari 2017 yilinda da yuritilmeye devam edecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 | Acllacak yeni merkez sayisi Adet 1 0 0
i Kaynaklar
Faaliyetler — —
Biitce Biitge Digi Toplam

1 I Yeni merkezlerin kurulmasi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

43. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Ama BILIMSEL YAYIN, SANATSAL ETKIiNLIK VE PROJELERIN NiCELIGININ VE NiTELIGININ
< ARTTIRILMASI

Hedef Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artiriimasi

Performans Hedefi

Uluslararasi, ulusal ve kurum igi proje isbirliklerinin gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin
artiriimasi

Aciklama

Universitemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma &ncelikleri belirlenerek, akademik
personelin Ulkenin ve bolgenin ihtiyaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi dizeyde
arastirma yapmasi ve Universitemizde yapilan arastirma ve proje sayisi ile niteliginin artmasi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 I Proje sayisi Adet 1.434 1.500 1.700
. Kaynaklar
Faaliyetler
v Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Proje faaliyetlerinin arttiriimasi 6.544.000 0 6.544.000
Genel Toplam 6.544.000 0 6.544.000

44, Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 — CUKUROVA UNIVERSITESI

o BIiLIMSEL YAYIN, SANATSAL ETKINLiK VE PROJELERIN NiCELIGINiN VE NiTELIGiNiN
¢ ARTTIRILMASI

Hedef Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artirilmasi

Performans Hedefi

Dis paydaslarla iliskilerin giglendirilmesi ve yeni fon kaynaklarinin yaratiimasi

Kurumsal ve toplumsal sorumluluk projelerini gelistirerek, dis paydaslarla birlikte

G gerceklestirilen ortak egitsel, kilturel ve sportif faaliyetler stirdurilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Saglanacak fon miktarindaki artis Oran 10 10 15
orani(%)
i Kaynaklar
Faaliyetler = =
Biitce Bitce Disi Toplam

1 I Fon kaynaklarinin yaratiimasi 17.000.000 0 17.000.000

Genel Toplam 17.000.000 0 17.000.000

Strateji Gelistirme Davive Baskanligu 49




CUKUROVA UNIVERSITESI 2017 PERFORMANS PROGRAMI

45, Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

- BILIMSEL YAYIN, SANATSAL ETKINLiK VE PROJELERIN NiCELIGINIiN VE NiTELIGININ
E ARTTIRILMASI

Hedef Bilimsel yayin, patent ve tasarim sayisinin artirilmasi

Performans Hedefi

Universite dergilerinin otomasyonu ve siirekliliginin saglanmasi

Aciklama Universite dergilerinin otomosyononun saglanmasi calismalarina devam edilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Otomasyon saglanacak dergi sayisi Adet 17 20 23
. Kaynaklar
Faaliyetler ~ —
Biitce Biitce Digi Toplam
1 IZ)"ergll.e.rlr) (.)tomvasyon ve 500.000 0 500.000
surekliliginin saglanmasi

Genel Toplam 500.000 0 500.000

46. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 — CUKUROVA UNIVERSITESI

Ama BILIMSEL YAYIN, SANATSAL ETKINLiK VE PROJELERIN NiCELIGINIiN VE NiTELIGININ
¢ ARTTIRILMASI

Hedef Bilimsel yayin, patent ve tasarim sayisinin artiriimasi

Performans Hedefi

Akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katiliminin 6zendirilmesi

Aciklama

Bilimsel yayin, patent ve tasarim sayisinin artirilmasi yéniinde YOK tarfindan Akademik tesvik
pirim ddemesi calismalari yiritiilmis bu dogrultuda islemler Universitemiz tarafindan da

yurutulecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Akédgmlsyenlerln katilacagi bilimsel Adet 2197 2.250 2.300
etkinlik sayisi
. Kaynaklar
Faaliyetler = "
Bltce Butge Digi Toplam
1 Aka!dejmlsyenlerm katilacagi bilimsel 31.050.000 0 31.050.000
etkinlik sayisinin arttirilmasi
Genel Toplam 31.050.000 0 31.050.000

47. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amac BiLIMSEL YAYIN, SANATSAL ETKIiNLiK VE PROJELERIN NIiCELIGINiN VE NiTELIGININ ARTTIRILMASI
Hedef Bilimsel yayin, patent ve tasarim sayisinin artirilmasi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, ¢alistay ve benzeri bilimsel, sanatsal
etkinliklerin sayisinin arttiriimasi

Aciklama

Bilimsel yayin, patent ve tasarim sayisinin artiriimasi ydniinde YOK tarafindan Akademik tesvik
pirim édemesi calismalari yiritiilmis bu dogrultuda islemler Universitemiz tarafindan da

yuratulecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 | Diizenlenecek bilimsel etkinlik sayisi Adet 431 450 500
5 Kaynaklar
Faaliyetler Biitce Biitce Digi Toplam
1 Diizenlenecek bilimsel etkinlik 47.500.000 0 47.500.000
sayisinin arttirilmasi

Genel Toplam 47.500.000 0 47.500.000
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48. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag TOPLUMLA ETKILESIM, iLETISiM VE HiZMETIN iYiLESTiRIiLMESi
Hedef Saghk hizmetlerinin iyilestirilmesi ve gelistiriimesi

Performans Hedefi

Universitemiz tarafindan sunulan saglik hizmetlerinin gelistiriimesi ve hizmet alt yapi
ihtiyaglarin giderilmesi

Merkezi biitgeden alinan kaynak ve déner sermaye olanaklari gercevesinde Universitemiz

Aciklama yogun bakimi ve merkezi laboratuari yenilecektir. Ayrica hizmet kalitesinin artirilmasi her
gecen glin gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Hizmet alacak sayisinda ki artis Oran 1 15 19
orani(%)
. Kaynaklar
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi ve
1 hizmet alt yapi ihtiyaglarin 48.890.000 8.476.000 57.366.000
giderilmesi
Genel Toplam 48.890.000 8.476.000 57.366.000

49. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag TOPLUMLA ETKILESIM, iLETISIM VE HIZMETIN iYILESTIiRILMESI
Hedef Topluma yoénelik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Toplumsal egitim, bilgilendirme ve kiltirel etkilesim etkinliklerinin sayisinin arttirilmasi

Toplumsal egitim, bilgilendirme ve kiiltirel etkilesim etkinlikleri nitelik ve nicelik yoniinden

SLEE gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Diizenlenecek etkinlik sayisi Adet 123 125 128
5 Kaynaklar
Faaliyetler = =
Bltce Butce Disi Toplam
1 Duizenlenecek etkinliklerin 1.830.000 0 1.830.000
arttirilmasi

Genel Toplam 1.830.000 0 1.830.000
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50. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag TOPLUMLA ETKILESIM, ILETiSIM VE HIZMETIN IYILESTIRILMESI
Hedef Topluma yonelik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Surekli Egitim Merkezi tarafindan yurutilen mesleki egitim ve sertifika programlarinin

arttirilmasi

Toplum ihtiyaglari da gz 6nlinde tutularak Surekli Egitim merkezi tarafindan egitimler

Agtklama dizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Duizenlenecek egitim ve katihmci Adet 40 0 45

sayisl

. Kaynaklar
R Biitce Biitgce Disi Toplam

1 Mesleki egitim ve sertifika 0 10.650.000 10.650.000

programlarinin arttirilmasi

Genel Toplam 0 10.650.000 10.650.000

51. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag TOPLUMLA ETKILESIM, ILETiSIM VE HIZMETIN IYILESTIRILMESI
Hedef Kaltir, sanat ve sosyal sorumluluk projelerinin arttiriimasi

Performans Hedefi

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kamu ve sivil toplum kuruluglari ile isbirligi ergcevesinde
yuritilen kilturel ve sosyal projelerin arttirilmasi

Kamu ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi cergevesinde ytritilen kilttrel ve sosyal projeler

S gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Tek.llf edilecek ve gergeklestirilecek Adet 61 65 70
proje sayisi
. Kaynaklar
Faaliyetler
¥ Biitge Biitge Disi Toplam
1 Tek.l|f ed.|Iecek ve gerceklestirilecek 2.800.000 0 2.800.000
projelerin arttiriimasi
Genel Toplam 2.800.000 0 2.800.000
52. Performans Hedefi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.21 — CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag TOPLUMLA ETKILESIM, ILETISIM VE HiZMETIN iYiLESTIiRILMESI
Hedef Kultar, sanat ve sosyal sorumluluk projelerinin arttiriimasi
Performans Hedefi Kente ve bolgeye yonelik kiltiir ve sanat etkinliklerinin arttirilmasi
Toplumsal ihtiyaglar g6z 6nlinde tutularak Kente ve bolgeye yonelik etkinlikler
Aciklama . .
dizenlenecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Duzenlenecek etkinlik sayisi Adet 121 123 125
i Kaynaklar
Faaliyetler = =
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Duzenlenecek etkinliklerin 1.000.000 0 1.000.000
arttirilmasi
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000
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53. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag STRATEJIK PLANIN KURUMSALLASTIRILMASI
Hedef Stratejik Planinin kurumsal olarak benimsenmesi ve yayginlastiriimasinin saglanmasi

Fakilte, Enstitli, Yiuksekokul, Devlet Konservatuari ile Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin

Performans Hedefi - . . R .
Stratejik Planlarinin timlestirilmesi ve 6zetlenmesi

Universitede Stratejik Plan ile ilgili alinacak kararlara ve yapilacak toplantilara ayrim

Aciklama gozetmeksizin ortak paydas olan akademik ve idari personel ile 6grencilerin katiimasi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Stratejik Plan sayisi Adet 2 2 2
. Kaynaklar
R Biitce Biitce Disi Toplam
1 ?tratejlk PIa.nIarm tumlestirilmesi ve 500.000 0 500.000
Ozetlenmesi
Genel Toplam 500.000 0 500.000
54. Performans Hedefi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag STRATEJIK PLANIN KURUMSALLASTIRILMASI
Hedef Stratejik Planinin kurumsal olarak benimsenmesi ve yayginlastiriimasinin saglanmasi

Performans Hedefi

Stratejik Plan performans gostergesi verilerinin toplanmasi ve analizinin otomasyonu

Otomasyon sisteminin gelistirilmesi icin Bilgi islem Daire Bagkanlig! ile Strateji Gelistirme Daire

Agiklama Baskanligi 2017 yilinda -koordineli olarak ¢alisma yurutecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017

Sistem gelistirilmesi ve otomasyonla
1 toplanacak verilerin tim verilere Oran 75 80 85

orani(%)

Kaynaklar
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Digi Toplam

1 S|st.em'gel|§t|r|lme5| ve otcimasyonla 2.000.000 0 5 000.000

verilerin toplanmasinin saglanmasi

Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000

55. Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag STRATEJIK PLANIN KURUMSALLASTIRILMASI
Hedef Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Performans Hedefi

Stratejik Plan sonuglarinin yillik degerlendirilmesi

Her yil oldugu gibi 2017 yilinda da 2014-2018 donemi Stratejik Planini degerlendirme

Acikl
s1lama galismalar ylrutulecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Yillik toplanti sayisi Adet 2 2 2
) Incelenecek ve duzeltilecek faaliyet Adet 55 58 60
sayisi
5 Kaynaklar
Faaliyetler " =
Butce Bitce Disi Toplam
Yillik toplantilarin yapilmasi ve
1 - ) . . . 0 0 0
faaliyetlerin degerlendirilmesi
Genel Toplam 0 0 0
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b-Faaliyet Maliyetleri Tablolari

1. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
On lisans, lisans ve lisansiisti programlari ve ders iceriklerinin bilimsel
Performans Hedefi gelismelere gore glincellenerek ders tanimlarinin 2015 yili sonuna
kadar AB ve uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi
Faaliyet Adi AKTS 'ye uygun ders tanimlarinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Ogrenci isleri ve ADEK
Ekonomik Kod Odenek
2017

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0

Déner Sermaye 0
Bitce Digi Kaynak Diger Yurt ici 0
Yurt Disi 0

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 0

2. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Multidisipliner, yeni ve gelismekte olan bilim ve sanat dallarinda egitim-
6gretim program sayisinin arttirilmasi

Faaliyet Adi Acllacak program sayisinin arttiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Ogrenci isleri ve ADEK
Ekonomik Kod enek
2017
01 Personel Giderleri 100.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 23.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 450.000
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 573.000
Doéner Sermaye 0
Biitge Disi Kaynak Diger Yurtici 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 573.000
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3. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Egitim-Ogretim programlarinin ihtiyaglarinin saptanmasi ve
guncellenmesi

Faaliyet Adi Egitim-Ogretim programlarinin ihtiyaglarin belirlenmesi ve iyilestirmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Ogrenci isleri ve ADEK
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 13.040.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.123.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 23.500.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.263.000
Déner Sermaye 2.080.000
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 2.080.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 42.343.000

4. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Egitim-Ogretimde kullanilan elektronik ve basili ders kitaplarinin
sayisinin arttirilmasi

Faaliyet Adi Elektronik ve basili ders kitaplarinin alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Ogrenci isleri ve ADEK
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 1.000.0000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000
Doéner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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5. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Akreditasyon sirecinin tamamlanmasi ve ADEK glivence sisteminin
gelistirilmesi

Faaliyet Adi Akreditasyon sirecinin tamamlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Ogrenci isleri ve ADEK
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 25.000.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.300.000
Doéner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.300.000

6. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi ortak egitim-6gretim programlarinin agiimasi
Faaliyet Adi Acllacak egitim-6gretim programi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Dis iligkiler Birimi
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 250.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 125.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doéner Sermaye 500.000
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 500.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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7. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Yabanci dil hazirlik egitimi verilen bollim-program sayisinin arttirilmasi
Faaliyet Adi Yabanci dil hazirlik egitimi verilen bolim-program sayisinin arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Dis iliskiler Birimi
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.420.000
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 15.420.000

8. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlarindan tniversitemize gelen ve giden 6grenci sayisinin
arttirilmasi

Faaliyet Adi Gelen ve giden 6grenci sayisinin arttiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Dis iligkiler Birimi
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Déner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 830.000
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 830.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 830.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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9. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin kurulmasi
Faaliyet Adi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Uzaktan Egitim Merkezi
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 0

10. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Uzaktan egitim ve 6rgiin egitimde kullanilan teknoloji destekli ders
sayilarinin arttirilmasi

Faaliyet Adi Yeni yontem, arag ve sistemlerle olusturulmasi ve uyarlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Uzaktan Egitim Merkezi
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 320.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 270.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 590.000
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 590.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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11. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Uzaktan ve orglin 6gretim programlarina hizmet verecek 6grenme
yonetim sistemleri ve ders araglarinin gelistirilmesi

Ogrenme yonetim sisteminin hizmet verecegi birim sayisi ve yeni

IR gelistirilecek sistem ve araglar sayisinin arttiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Uzaktan Egitim Merkezi
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 310.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 240.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 550.000
Doéner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 550.000

12. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Birimlerin stratejik amaglarina yonelik akademik personel ihtiyacinin
karsilanmasi

Faaliyet Adi Akademik personel sayisinin arttiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorluk, Akademik Birimler
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doéner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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13. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Akademik personel sayisini artirarak 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci
sayisinin dusurilmesi

Faaliyet Adi Akademik personel basina diisecek 6grenci sayisi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorluk, Akademik Birimler
i Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 0

14. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim becerilerini destekleyici hizmet
ici egitim programlari diizenlenmesi

Faaliyet Adi Duizenlenecek egitimler
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorluk, Akademik Birimler, Personel Daire Bagkanligi
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 890.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 178.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 870.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.938.000
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.938.000

Strateji Gelistirme Davive Baskanligu
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15. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ogretim Uyesi yetistirme programlarinda 6grenim géren sayisinin
arttiriimasi

Faaliyet Adi Yurtdisinda gorevlendirilecek akademik personel sayisinin arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorlik, Akademik Birimler, Personel Daire Bagkanligi
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 2.960.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 592.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.552.000
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.552.000

16. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Bilgi ve g(‘?.rgi] geli§.ir'nine y('i.nelik kisa sureli yurtigi ve
yurtdigi gorevlendirilmelerin arttirilmasi
Faaliyet Ad) Yurtigi ve yurtdisina yapilacak gérevlendirmelerin
arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorluk, Akademik Birimler, Personel Daire Bagkanlig
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 560.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 560.000
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 560.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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17. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Yabanci dil egitim kurslarinin saglanmasi
Faaliyet Adi Acilacak kurslar
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorluk, Akademik Birimler, Personel Daire Bagkanlig
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 500.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.250.000
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 1.250.000

18. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

idari birimlerin verimliligini arttiracak yenilik¢i yontemlerin ve
sistemlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi

Faaliyet Adi Yenilik¢i yontemlerin ve sistemlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorluk, Personel Daire Bagkanlig
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 6.100.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.220.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 12.854.000
Déner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.854.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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19. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

idari personele becerilerini destekleyici hizmet igi egitim
programlarinin dizenlenmesi

Faaliyet Adi Hizmet igi egitim programlarinin diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorluk, Personel Daire Bagkanligi
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 13.800.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.760.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 16.560.000
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.560.000

20. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirici
sosyal, kulturel ve sanatsal faaliyetlerin arttiriimasi

Faaliyet Adi Yapilacak sosyal ve kiilturel faaliyetlerin arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorlik, Personel Daire Baskanlig
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 518.000
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.268.000
Doéner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.268.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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21. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi idari personel kadro dolulugunu %5 artirmak
Faaliyet Adi idari personel kadro dolulugunu artirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorluk, Personel Daire Bagkanligi
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 0

22. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
performans Hedefi 'Bir'imlerin stratejik amaglarina yonelik idari personel
ihtiyacinin karsilanmasi
Faaliyet Adi idari personel sayisini arttirmak ve siirekliligini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorlik, Personel Daire Baskanlig
i Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 9.360.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.300.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 11.660.000
Doner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 11.660.000

Strateji Gelistirme Davive Baskanligu
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23. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Calisanlara yonelik sosyal, kulturel ve sanatsal faaliyet
sayisinin arttirilmasi
Faaliyet Adi Calisanlara yonelik yapilacak sosyal faaliyetler
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorlik, Akademik Birimler, idari Birimler
. Odenek
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 4.000.000

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.000.000

Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000

24, Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Spor amagli tesis alanlarinin arttiriimasi
Faaliyet Adi Spor amagli tesis alanlarinin arttiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorliik, Akademik Birimler, idari Birimler
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000.000
Doner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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25. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Sosyal, kultirel ve sanatsal amagh tesis alanlarinin arttiriimasi
Faaliyet Adi Calisanlarin memnuniyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorlik, Akademik Birimler, idari Birimler
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 500.000
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtici 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 500.000

26. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
performans Hedefi Spor, sosyal, kiltiirel ve s'a.nats.a! ama.gll tesislerin fiziki
durumu ve donaniminin iyilestirilmesi
Faaliyet Adi ?por, §osyal, kulturel ve sanatsal amagl tesislerin
iyilegtirme
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorliik, Akademik Birimler, idari Birimler
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.096.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.096.000
Doner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.096.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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27. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Kamp[‘fs ulagim ve gevre di]ze.nllemt?lt.erin y'apllma5|,
engelsiz ulasim olanaklarinin iyilestirilmesi
Faaliyet Adi Engelsiz erisim saglanan diizenlemesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorlik, Akademik Birimler, idari Birimler
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 2.000.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000

28. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Universitenin ihtiyac duydugu egitim-dgretim altyapi ve
yenileme galismalarinin yapilmasi

Faaliyet Adi Alt yapi ¢calismalarinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorliik, Akademik Birimler, Yapi isleri Daire Baskanlig
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 3.000.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000.000
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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29. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Qgrenci ve 0gretim Uyesi sosyal hizmet binalarinin arttiriimasi
icin kaynak arama galismalarinin yapilmasi
el Al Yeni kurulacak yahut kullanima agilacak sosyal tesislere
kaynak bulunmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorliik, Akademik Birimler, Yapi isleri Daire Baskanlig
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doéner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtici 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 0

30. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Merkezi Laboratuvarin kurulmasi
Faaliyet Adi Merkezi laboratuvarin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BAP Koordinatorltgi, Yapi isleri Daire Baskanligi, Akademik
Birimler

. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 973.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 2.400.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.373.000
Doéner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 3.373.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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31. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Sosyal ve kilturel hizmet merkezlerinin kurulmasi
Faaliyet Adi Sosyal ve kilturel hizmet merkezlerinin kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorliik, Akademik Birimler, Yapi isleri Daire Baskanligi
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 2.000.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.500.000
Doner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 2.500.000

32. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Akademik birimlerde egitim-6gretim alani disindaki arag-
gereg ve ihtiyaglarin karsilanmasi

Faaliyet Adi

Akademik birimlerin arag-gereg ve ihtiyaglarin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik, Akademik Birimler, idari Birimler, Yapi isleri
Dai.Bsk., idari ve Mali isler Dai.Bsk.

. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000.000
Doéner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtici 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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33. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi idari birimlerin alt yapi iyilestirme ihtiyaglarinin
karsilanmasi
el Al idari birimlerin alt yapi iyilestirme ihtiyaglarinin
karsilanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektérll'.]k., Akademik Bjrimler, idari Birimler, Yapi isleri
Dai.Bsk., Idari ve Mali Isler Dai.Bgk.
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 3.000.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000.000
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtici 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 3.000.000

34. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi idari biirolarda galisma kosullarinin iyilestirilmesi
Faaliyet Adi idari biirolarda galisma kosullarinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik, Akademik Birimler, idari Birimler, Yapi isleri
Dai.Bsk., idari ve Mali isler Dai.Bsk.

. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000.000
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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35. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Donanim ve ag altyapisinin gelistirilmesi ve giiglendirilmesi
Faaliyet Adi Donanim ve ag sistemlerinin yenilenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Daire Baskanligi
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 750.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 750.000
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtici 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 750.000

36. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Universitedeki is ve islemlerin elektronik olarak yiiriitiilmesini
saglayacak bilgi sistemlerinin gelistiriimesi ve hizmete alinmasi

Faaliyet Adi Bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve hizmete alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Daire Bagkanligi
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 250.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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37. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
. Elektronik arsivleme ve takip sisteminin kurulmasi ve hizmete
Performans Hedefi . o
alinmasi ile elektronik imza uygulamasinin baslatiimasi
Faaliyet Adi Elektronik Arsivleme Sisteminin kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Daire Bagkanligi
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 0

38. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Yiiksek puanli 8grencilerin Universitemizi tercihinin
6zendirilmesi

Faaliyet Adi Tercihlerin 6zendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorlik
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 750.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.750.000
Doner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.750.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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39. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

TYYC'nin egitim 6gretim programlarinda uygulanmasini saglayici
proje ve programlarin gelistirilmesi

Gelistirilecek ve uygulanacak proje ve program sayisinin

Faalivet Ad: arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorluk, Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanligi
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 10.423.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.423.000
Doner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 10.423.000

40. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
performans Hedefi Bilirns.el, 59§yal, kfilt(]re.l,.sanat.sal ve sportif amagl 6grenci
etkinliklerinin gegitlendirilmesi ve artiriimasi
Faaliyet Adi Diizenlenecek etkinliklerin arttiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorluk, Saglhk Kiltur ve Spor Daire Baskanligi
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 3.000.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 600.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.900.000
Doéner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 3.900.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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41. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destek ve is
streglerinin yeniden yapilandiriimasi ve guglendirilmesi

Yenilenecek siireg sayisi; verilecek destek miktarinin

Faalivet Ad: arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, BAP Koordinatorligu
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 1.000.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 120.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.120.000
Doner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 1.120.000

42. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Yeni ve gelismekte olan alanlarda faaliyet gosteren arastirma
ve uygulama merkezlerinin kurulmasi ve desteklenmesi

Faaliyet Adi Yeni merkezlerin kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, BAP Koordinatorligu
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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43. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Uluslararasi, ulusal ve kurum igi proje isbirliklerinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin artiriimasi

Faaliyet Adi Proje faaliyetlerinin arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, BAP Koordinatorliigu
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 5.874.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 420.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.544.000
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.544.000

44. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Dis paydaslarla iligskilerin guiglendirilmesi ve yeni fon
kaynaklarinin yaratiimasi

Faaliyet Adi Fon kaynaklarinin yaratiimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, BAP Koordinatorliigu
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 12.300.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.500.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 17.000.000
Doner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.000.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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45, Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Universite dergilerinin otomasyonu ve siirekliliginin saglanmasi
Faaliyet Adi Dergilerin otomasyon ve siirekliliginin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, BAP Koordinatorliigu
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 500.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000
Doner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 500.000

46. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katiliminin 6zendirilmesi

Faaliyet Adi

Akademisyenlerin katilacagi bilimsel etkinlik sayisinin
arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, BAP KoordinatorlUgu

. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 27.000.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.800.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 31.050.000
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 31.050.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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47. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, ¢alistay ve
benzeri bilimsel, sanatsal etkinliklerin sayisinin arttiriimasi

Faaliyet Adi Duzenlenecek bilimsel etkinlik sayisinin arttiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, BAP Koordinatorliigu
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 42.000.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 47.500.000
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 47.500.000

48. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Universitemiz tarafindan sunulan saglik hizmetlerinin
gelistirilmesi ve hizmet alt yapi ihtiyaclarin giderilmesi

Faaliyet Adi

Saglk hizmetlerinin gelistiriimesi ve hizmet alt yapi ihtiyaglarin
giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorluk, Tip, Balcali Uygulama ve Arastirma Hastanesi Bas
Hekimligi

. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 735.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 48.155.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 48.890.000
Déner Sermaye 8.476.000
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 8.476.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 57.366.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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49. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Toplumsal egitim, bilgilendirme ve kiilttrel etkilesim
etkinliklerinin sayisinin arttiriimasi

Faaliyet Adi

Duzenlenecek etkinliklerin arttiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 1.200.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 230.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.830.000
Doéner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.830.000

50. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Surekli Egitim Merkezi tarafindan yuratilen mesleki egitim ve
sertifika programlarinin arttiriimasi

Faaliyet Adi

Mesleki egitim ve sertifika programlarinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Déner Sermaye 10.650.000
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 10.650.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.650.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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51. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kamu ve sivil toplum kuruluglari
ile isbirligi gercevesinde yurutilen kiltiirel ve sosyal projelerin
arttirilmasi

Faaliyet Adi Teklif edilecek ve gergeklestirilecek projelerin arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Saghk Kultir ve Spor Daire Bagkanligi
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 1.200.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 600.000
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.800.000
Doéner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.800.000

52. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Kente ve boélgeye yonelik kaltur ve sanat etkinliklerinin
arttirilmasi

Faaliyet Adi Dizenlenecek etkinliklerin arttiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Saglik Kultlr ve Spor Daire Bagkanlig
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000
Doner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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53. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Fakiilte, Enstitl, Yiksekokul, Devlet Konservatuari ile
Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Stratejik Planlarinin
tiimlestirilmesi ve 6zetlenmesi

Faaliyet Adi Stratejik Planlarin timlestirilmesi ve 6zetlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tiim Akademik ve idari Birimler
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 500.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000
Doéner Sermaye 0
Butce Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000

54. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Stratejik Plan performans gostergesi verilerinin toplanmasi ve
analizinin otomasyonu

Sistem gelistirilmesi ve otomasyonla verilerin toplanmasinin

Faaliyet Adi .
saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tiim Akademik ve idari Birimler
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 1.000.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000
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55. Faaliyet Maliyet Tablosu

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi Stratejik Plan sonuglarinin yillik degerlendirilmesi
Faaliyet Adi Yillik toplantilarin yapilmasi ve faaliyetlerin degerlendirilmesi
Sz e B e e Stratejik Plan Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu, Strateji
Gel.Dai.Bsk.
. Odenek
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 800.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 264.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.064.000
Doéner Sermaye 0
Butge Digi Kaynak Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.064.000

D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

a- Toplam Kaynak ihtiyac

Faaliyetlerin maliyetleri, genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer edilecek kaynaklardan

olusan Universitemizin toplam kaynak ihtiyaci asagidaki tabloda gésterilmistir.

idare Adi 38.21 - GUKUROVA UNIVERSITESI

2 2017
< [
SE| =
~ra) = Aciklama .
g = S Biitge igi Biitge Digi Toplam
w
w
e (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Onlisans, lisans ve lisansiistii programlari ve ders
1 iceriklerinin bilimsel gelismelere gore glincellenerek ders 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
tanimlarinin 2014 yili sonuna kadar AB ve uluslararasi
standartlara uygun hale getirilmesi
1 AKTS 'ye uygun ders tanimlarinin yapilmasi 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
2 Multldlsmllnf.zr., ye_r\vl ve_gell;mekte olan bilim ve sanat 573.000,00 | 0,11 0,00| 0,00 573.000,00 | 0,11
dallarinda egitim-6gretim program sayisinin arttiriimasi
2 Acllacak program sayisinin arttirilmasi 573.000,00 | 0,11 0,00 | 0,00 573.000,00 | 0,11
Egitim-Ogretim programlarinin ihtiyaglarinin saptanmasi ve
3 > X 29.363.000,00 | 5,88 2.080.000,00 | 9,23 31.443.000,00 | 6,03
glincellenmesi
S — - -
3 _g_|t|m_ Ogre_t|m programlarinin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve 29.363.000,00 5,88 2.080.000,00 | 9,23 31.443.000,00 6,03
iyilestirmesi
Egitim-Ogreti .
4 _gltlm Ogretimde kullanilan elektronik ve basili ders 1.000.000,00 | 0,20 0,00| 0,00 1.000.000,00 | 0,19
kitaplarinin sayisinin arttirilmasi
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4 Elektronik ve basili ders kitaplarinin alimi 1.000.000,00 | 0,20 0,00 | 0,00 1.000.000,00 | 0,19
5 Akreditasyon sirecinin tamamlanmasi ve ADEK gilvence 25.300.000,00 | 5,07 0,00 | 0,00 | 25300.000,00| 4,385
sisteminin gelistirilmesi
5 Akreditasyon siirecinin tamamlanmasi 25.300.000,00 5,07 0,00 0,00 25.300.000,00 4,85
6 Ulusal ve uluslararasi ortak egitim-6gretim programlarinin 375.000,00 | 0,08 500.000,00 | 2,22 875.000,00 | 0,17
acilmasi
6 Acllacak egitim-6gretim programi 375.000,00 | 0,08 500.000,00 2,22 875.000,00 | 0,17
7 Yabanci dil hazirhik egitimi verilen b6liim-program sayisinin 3.250.000,00 | 0,65 0,00| 0,00 3.250.000,00 | 0,62
arttiriimasi
7 Yabanci dil hazirlik egitimi verilen bolim-program sayisinin 3.250.000,00 | 0,65 0,00| 0,00 3.250.000,00 | 0,62
arttiriimasi
Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger ulusal ve uluslararasi
8 hareketlilik programlarindan iiniversitemize gelen ve giden 0,00 (| 0,00 830.000,00 | 3,68 830.000,00 | 0,16
ogrenci sayisinin arttirilmasi
8 Gelen ve giden 6grenci sayisinin arttirilmasi 0,00 | 0,00 830.000,00 3,68 830.000,00 | 0,16
9 Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
kurulmasi
9 Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
kurulmasi
10 Uzaktar.1 egitim ve orgiin egitimde kullanilan teknoloji 590.000,00 | 0,12 0,00| 0,00 590.000,00 | 0,11
destekli ders sayilarinin arttirilmasi
10 Yeni yontem, arag ve sistemlerle olusturulmasi ve 590.000,00 | 0,12 0,00| 0,00 590.000,00 | 0,11
uyarlanmasi
Uzaktan ve 6rgiin 6gretim programlarina hizmet verecek
11 ogrenme y6netim sistemleri ve ders araglarinin 550.000,00 | 0,11 0,00 | 0,00 550.000,00 | 0,11
gelistirilmesi
1 Ogrfénn’1'e Yc.lnetlm .S|stem|n|n hizmet verecegi birim sayisi ve 550.000,00 0,11 0,00 0,00 550.000,00 0,11
yeni gelistirilecek sistem ve araglar sayisinin arttiriimasi
12 ?lr.lmlerln stratejik amaglarina yonelik akademik personel 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
ihtiyacinin karsilanmasi
12 | Akademik personel sayisinin arttirilmasi 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
13 A!fader.rllk per.sonel say|S|:1| frl:lraral'( ogretim Uyesi basina 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
diisen 6grenci sayisinin diigiiriilmesi
13 | Akademik personel basina diisecek 6grenci sayisi 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
14 Ogretim elemanlaninin egitim ve &gretim becerilerini 1.938.000,00 | 0,39 0,00| 000 | 1.938.000,00| 037
destekleyici hizmet ici egitim programlan diizenlenmesi
14 | Duzenlenecek egitimler 1.938.000,00 | 0,39 0,00 [ 0,00 1.938.000,00 | 0,37
15 Ogretim Uyesi yetistirme programlarinda 6grenim goren 4.552.000,00 | 0,91 0,00| 0,00 4.552.000,00 | 0,87
sayisinin arttirilmasi
15 Yurtdiginda gorevlendirilecek akademik personel sayisinin 4.552.000,00 | 091 0,00| 0,00 4.552.000,00 | 0,87
arttiriimasi
16 Bilgi ve gc:rgu gells'lrj'une yo.nellk kisa siireli yurtici ve 560.000,00 | 0,11 0,00| 0,00 560.000,00 | 0,11
yurtdisi gorevlendirilmelerin arttiriimasi
16 | Yurtigi ve yurtdisina yapilacak gérevlendirmelerin arttirilmasi 560.000,00 [ 0,11 0,00 | 0,00 560.000,00 [ 0,11
17 Yabanci dil egitim kurslarinin saglanmasi 1.250.000,00 | 0,25 0,00 | 0,00 1.250.000,00 | 0,24
17 | Acilacak kurslar 1.250.000,00 | 0,25 0,00 [ 0,00 1.250.000,00 | 0,24
18 Idar.l blnmle.nn ve.rlr.n!lllgln! arttiracak yenilikgi yontemlerin 10.320.000,00 | 2,07 0,00| 0,00 10.320.000,00 | 1,98
ve sistemlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi
18 Yenilik¢i yontemlerin ve sistemlerin gelistiriimesi ve 10.320.000,00 | 2,07 0,00| 0,00 10320.000,00 | 1,08
uygulanmasi
19 Idari personele bscerllerml d_estekleylu hizmet i¢i egitim 16.560.000,00 | 3,32 0,00| 0,00 16.560.000,00 | 3,17
programlarinin diizenlenmesi
19 | Hizmet igi egitim programlarinin diizenlenmesi 16.560.000,00 3,32 0,00 | 0,00 16.560.000,00 3,17
Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirici
20 — . - 1.268.000,00 | 0,25 0,00 [ 0,00 1.268.000,00 | 0,24
sosyal, kulturel ve sanatsal faaliyetlerin arttirilmasi
20 | Yapilacak sosyal ve kiltirel faaliyetlerin arttirilmasi 1.268.000,00 | 0,25 0,00 | 0,00 1.268.000,00 | 0,24
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21 idari personel kadro dolulugunu %5 artirmak 0,00 (| 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
21 | idari personel kadro dolulugunu artirmak 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
2 Flr.lmlerln stratejik amaglarina yonelik idari personel 11.660.000,00 | 2,34 0,00| 0,00 11.660.000,00 | 2,23
ihtiyacinin karsilanmasi
22 | idari personel sayisini arttirmak ve siirekliligini saglamak 11.660.000,00 2,34 0,00 | 0,00 11.660.000,00 2,23
23 Cahisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet 4.000.000,00 | 0,80 0,00 | 0,00 4.000.000,00 | 0,77
sayisinin arttirilmasi
23 | Galisanlara yonelik yapilacak sosyal faaliyetler 4.000.000,00 | 0,80 0,00 | 0,00 4.000.000,00 | 0,77
24 Spor amagh tesis alanlarinin arttirilmasi 3.000.000,00 | 0,60 0,00 | 0,00 3.000.000,00 | 0,57
24 | Spor amagli tesis alanlarinin arttirilmasi 3.000.000,00 | 0,60 0,00 | 0,00 3.000.000,00 | 0,57
25 Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal amagl tesis alanlarinin 500.000,00 | 0,10 0,00| 0,00 500.000,00 | 0,10
arttiriimasi
25 Calisanlarin memnuniyeti 500.000,00 0,10 0,00 0,00 500.000,00 0,10
2% Spor, sosyal, kiltirel ve s.a.nats.al' ama.gll tesislerin fiziki 6.096.000,00 | 1,22 0,00| 0,00 6.096.000,00 | 1,17
durumu ve donaniminin iyilestirilmesi
26 | Spor, sosyal, kulturel ve sanatsal amagl tesislerin iyilestirme 6.096.000,00 | 1,22 0,00 | 0,00 6.096.000,00 | 1,17
27 Kampiis ulasim ve g:eyr.e du.zfenlen:lelerm yapilmasi, engelsiz 2.000.000,00 | 0,40 0,00| 0,00 2.000.000,00 | 0,38
ulasim olanaklarinin iyilestirilmesi
27 | Engelsiz erisim saglanan diizenlemesi 2.000.000,00 | 0,40 0,00 | 0,00 2.000.000,00 | 0,38
28 Unl\.lersnenln ihtiya¢ duydugu egitim-6gretim altyapi ve 3.000.000,00 | 0,60 0,00| 0,00 3.000.000,00 | 0,57
yenileme calismalarinin yapilmasi
28 | Alt yapi ¢alismalarinin yapilmasi 3.000.000,00 | 0,60 0,00 | 0,00 3.000.000,00 | 0,57
29 Ogrenci ve c.>g'ret|m uyesi sosyal hizmet binalarinin 0,00 | 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
arttirilmasi igin kaynak arama galismalarinin yapilmasi
29 Yeni kurulacak yahut kullanima agilacak sosyal tesislere 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
kaynak bulunmasi
30 Merkezi Laboratuarin kurulmasi 3.373.000,00 | 0,68 0,00 [ 0,00 3.373.000,00 | 0,65
30 | Merkezilaboratuarin kurulmasi 3.373.000,00 | 0,68 0,00 | 0,00 3.373.000,00 | 0,65
31 Sosyal ve kiiltiirel hizmet merkezlerinin kurulmasi 2.500.000,00 | 0,50 0,00 | 0,00 2.500.000,00 | 0,48
31 | Sosyal ve kultiirel hizmet merkezlerinin kurulmasi 2.500.000,00 | 0,50 0,00 | 0,00 2.500.000,00 | 0,48
0 Akademl!( b.lrlmlerde egitim-ogretim alani disindaki arag- 10.000.000,00 | 2,00 0,00| 0,00 10.000.000,00 | 1,92
gereg ve ihtiyaglarin karsilanmasi
32 | Akademik birimlerin arag-gereg ve ihtiyaglarin karsilanmasi 10.000.000,00 | 2,00 0,00 | 0,00 10.000.000,00 | 1,92
33 Idari birimlerin alt yapi iyilestirme ihtiyaclarinin 3.000.000,00 | 0,60 0,00| 0,00 3.000.000,00 | 0,57
karsilanmasi
33 | idari birimlerin alt yapi iyilestirme ihtiyaglarinin karsilanmasi 3.000.000,00 [ 0,60 0,00 | 0,00 3.000.000,00 | 0,57
34 idari biirolarda calisma kosullarinin iyilestirilmesi 5.000.000,00 | 1,00 0,00 | 0,00 5.000.000,00 | 0,96
34 | idari birolarda galisma kosullarinin iyilestiriimesi 5.000.000,00 1,00 0,00 | 0,00 5.000.000,00 [ 0,96
35 Donanim ve ag altyapisinin gelistirilmesi ve giiglendirilmesi 750.000,00 | 0,15 0,00 | 0,00 750.000,00 | 0,14
35 [ Donanim ve ag sistemlerinin yenilenmesi 750.000,00 | 0,15 0,00 | 0,00 750.000,00 | 0,14
Universitedeki is ve islemlerin elektronik olarak
36 yiriitilmesini saglayacak bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve 500.000,00 | 0,10 0,00 | 0,00 500.000,00 | 0,10
hizmete alinmasi
36 | Bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve hizmete alinmasi 500.000,00 | 0,10 0,00 [ 0,00 500.000,00 | 0,10
Elektronik argivleme ve takip sisteminin kurulmasi ve
37 hizmete alinmasi ile elektronik imza uygulamasinin 0,00 (| 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
baglatiimasi
Strateji Gelistirme Davive Baskanligu 83




CUKUROVA UNIVERSITESI 2017 PERFORMANS PROGRAMI

37 | Elektronik Arsivleme Sisteminin kurulmasi 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
38 YukseI.( .puanl.l ogrencilerin Universitemizi tercihinin 1.750.000,00 | 0,35 0,00| 0,00 1.750.000,00 | 0,34
ozendirilmesi
38 | Tercihlerin 6zendirilmesi 1.750.000,00 0,35 0,00 | 0,00 1.750.000,00 0,34
39 TYYC'nin efitim Sgretim programlarinda uygulanmasini 10.423.000,00 | 2,09 0,00 | 0,00 | 10.423.000,00 | 2,00
saglayici proje ve programlarin gelistirilmesi
39 Gelistirilecek ve uygulanacak proje ve program sayisinin 10.423.000,00 | 2,09 0,00 | 0,00 10.423.000,00 | 2,00
arttiriimasi
0 B|I|Tns'el, s?s'yal, kf:lture.l,'sanat.sal ve sportif amach 6grenci 3.900.000,00 | 0,78 0,00| 0,00 3.900.000,00 | 0,75
etkinliklerinin gesitlendirilmesi ve artirilmasi
40 | Duzenlenecek etkinliklerin arttiriimasi 3.900.000,00 | 0,78 0,00 | 0,00 3.900.000,00 | 0,75
a1 Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destek ve ig 1.120.000,00 | 0,22 0,00| 000 | 1.120.000,00| 021
stireglerinin yeniden yapilandiriimasi ve giiglendirilmesi
o Yenilenecek siireg sayisi; verilecek destek miktarinin 1.120.000,00 | 0,22 0,00| 0,00 1.120.000,00 | 0,21
arttiriimasi
Yeni ve gelismekte olan alanlarda faaliyet gosteren
42 arastirma ve uygulama merkezlerinin kurulmasi ve 0,00 (| 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
desteklenmesi
42 | Yeni merkezlerin kurulmasi 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00
43 UIu.sI?r.arasu. UIUS?I ve' kurul:n e p'.‘oje isbirliklerinin 6.544.000,00 1,31 0,00 | 0,00 6.544.000,00 1,25
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin artiriimasi
43 | Proje faaliyetlerinin arttirilmasi 6.544.000,00 1,31 0,00 | 0,00 6.544.000,00 1,25
a4 Dig paydaslarla iligkilerin giiglendirilmesi ve yeni fon 17.000.000,00 | 3,40 0,00 | 0,00 17.000.000,00 | 3,26
kaynaklarinin yaratilmasi
44 | Fon kaynaklarinin yaratiimasi 17.000.000,00 3,40 0,00 | 0,00 17.000.000,00 3,26
Universite dergilerinin otomasyonu ve siirekliliginin
45 . 500.000,00 | 0,10 0,00 | 0,00 500.000,00 | 0,10
saglanmasi
45 | Dergilerin otomasyon ve surekliliginin saglanmasi 500.000,00 | 0,10 0,00 [ 0,00 500.000,00 | 0,10
Ak i lerin bilimsel etkinliklere katil
46 Akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katiliminin 31.050.000,00 | 6,22 0,00 | 0,00 | 31.050.000,00 | 5,95
ozendirilmesi
Ak i lerin katilacagi bilimsel etkinlik
6 ademisyenlerin katilacagi bilimsel etkinlik sayisinin 31.050.000,00 | 6,22 0,00| 0,00 31.050.000,00 | 595
arttiriimasi
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, ¢alistay
47 ve benzeri bilimsel, sanatsal etkinliklerin sayisinin 47.500.000,00 | 9,51 0,00 | 0,00 47.500.000,00 | 9,10
arttirilmasi
47 | Duzenlenecek bilimsel etkinlik sayisinin arttiriimasi 47.500.000,00 [ 9,51 0,00 | 0,00 47.500.000,00 9,10
a8 Universitemiz tarafindan sunulan saglik hizmetlerinin 48.890.000,00 | 9,79 | 8.476.000,00 | 37,61 | 57.366.000,00 | 10,99
gelistirilmesi ve hizmet alt yapi ihtiyaclarin giderilmesi
ag | SaBlk hizmetlerinin gelistirilmesi ve hizmet alt yapi 48.890.000,00 | 9,79 | 8.476.000,00 | 37,61 | 57.366.000,00 | 10,99
ihtiyaglarin giderilmesi
49 To;flurnsal.e.gltlm, bilgilendirme ve kiiltiirel etkilesim 1.830.000,00 | 0,37 0,00| 0,00 1.830.000,00 | 0,35
etkinliklerinin sayisinin arttiriimasi
49 Duizenlenecek etkinliklerin arttirilmasi 1.830.000,00 0,37 0,00 0,00 1.830.000,00 0,35
50 Surekl|_E'g|t|m Merkezi tarafindan yiritiilen mesleki egitim 0,00| 0,00 |10.650.000,00 | 47,26 10.650.000,00 | 2,04
ve sertifika programlarinin arttirilmasi
50 | Mesleki egitim ve sertifika programlarinin arttiriimasi 0,00 | 0,00 10.650.000,00 | 47,26 10.650.000,00 2,04
Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kamu ve sivil toplum
51 kuruluslar ile isbirligi cercevesinde yiritilen kiltiirel ve 2.800.000,00 | 0,56 0,00 | 0,00 2.800.000,00 | 0,54
sosyal projelerin arttirilmasi
51 | Teklif edilecek ve gergeklestirilecek projelerin arttiriimasi 2.800.000,00 | 0,56 0,00 | 0,00 2.800.000,00 | 0,54
52 Kente ve bolgeye yonelik kiltir ve sanat etkinliklerinin 1.000.000,00 | 0,20 0,00| 0,00 1.000.000,00 | 0,19
arttiriimasi
52 | Duzenlenecek etkinliklerin arttirilmasi 1.000.000,00 | 0,20 0,00 | 0,00 1.000.000,00 | 0,19
Fakiilte, Enstitii, Yuksekokul, Devlet Konservatuari ile
53 Aragtirma ve Uygulama Merkezlerinin Stratejik Planlarinin 500.000,00 | 0,10 0,00 | 0,00 500.000,00 | 0,10
timlestirilmesi ve 6zetlenmesi
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53 | Stratejik Planlarin timlestirilmesi ve 6zetlenmesi 500.000,00 | 0,10 0,00 [ 0,00 500.000,00 | 0,10
54 Strateu!( .Pl.an performans goéstergesi verilerinin toplanmasi 2.000.000,00 | 0,40 0,00| 0,00 2.000.000,00 | 0,38
ve analizinin otomasyonu
54 S|s}em gelistirilmesi ve otomasyonla verilerin toplanmasinin 2.000.000,00 | 0,40 0,00| 0,00 2.000.000,00 | 0,38
saglanmasi
55 Stratejik Plan sonuglarinin yillik degerlendirilmesi 1.064.000,00 | 0,21 0,00 | 0,00 1.064.000,00 | 0,20
55 | Yillik toplantilarin yapilmasi ve faaliyetlerin degerlendirilmesi 1.064.000,00 | 0,21 0,00 | 0,00 1.064.000,00 | 0,20
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 330.699.000,00 | 66,23 | 22.536.000,00 | 100,00 | 353.235.000,00 | 67,69
Genel Yonetim Giderleri 168.612.000,00 | 33,77 168.612.000,00 | 32,31
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 499.311.000,00 | 100,00 | 22.536.000,00 | 100,00 | 521.847.000,00 | 100,00

b- Gider Tiirlerine Gore Toplam Kaynak ihtiyaci

Giderlerin ekonomik bazda dagilimi ve Universitemizin toplam kaynak ihtiyaci asagidaki tabloda

gosterilmistir.

iDARE ADI 38.21 CUKUROVA UNIVERSITESI
DIGER
GENEL iDARELERE
. FAALIYET YONETIM TRANSFER
EKONOMIK KOD . . A GENEL TOPLAM
TOPLAMI GiDERLERI EDILECEK
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01 PERSONEL GiDERLERI 168.254.000,00 128.103.000,00 0,00 296.357.000,00
SOSYAL GUVENLIK 28.055.000,00 21.889.000,00 0,00 49.944.000,00
02 KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GiDERLERI
MAL VE HIiZMET ALIM 40.294.000,00 10.620.000,00 0,00 50.914.000,00
—_ 03 X .
g GIDERLERI
> . . .
E 04 | FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00
z .
<zt 05 CARi TRANFERLER 4.518.000,00 8.000.000,00 0,00 12.518.000,00
>
< . .
z 06 SERMAVE GIDERLERI 89.578.000,00 0,00 0,00 89.578.000,00
(O3
= .
2 07 | SERMAYE TRANSFERLERI e Ly 0,00 0,00
08 BORC VERME 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM BUT(;E KAYNAK iHTIYACI 330.699.000,00 168.612.000,00 0,00 499.311.000,00
§ DONER SERMAYE 21.206.000,00 0,00 0,00 21.206.000,00
2
>
§ DIGER YURT ici 1.330.000,00 0,00 0,00 1.330.000,00
(7]
3 YURT DIS| 0,00 0,00 0,00 0,00
(&4
:'5 TOPLAM BUT(;E DISI KAYNAK 22.536.000,00 0,00 0,00 22.536.000,00
@ | iHTiYACI
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 353.235.000,00 168.612.000,00 0,00 521.847.000,00
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a- 2017-2019 Biitge D6nemi

Universitemizin 2015 yili kesintili biitce édenegi ve yilsonu harcama tutari, 2016 yili kesintili biitce
odenegi ve Agustos ayl sonu harcama tutari, 2017 yili bitce teklifi ve 2018-2019 yili bitce tahmini
asagidaki tabloda gosterilmistir.

2015 2016 2017 2018 2019
KODU ACIKLAMA AGUSTOS . . .
. . SONU BUTCE BUTCE BUTCE
kBO HARCAMA k8O HARCAMA TEKLIFi TAHMINi TAHMINi
TUTARI
58.235.000 |61.253.464 |70.055.000 |44.562.137 |73.402.000 |79.176.000 | 84.614.000
01 | GENELKAMU
HiZMETLERI
34.000 12.184 34.000 1.166 0 0 0
02 |SAVUNMA
HiZMETLERI
KAMU DUZENi 2.332.000 2.602.642 4.332.000 1.937.654 3.859.000 4.110.000 4.356.000
03 | VE GUVENLIK
HiZMETLERI
o 0 0 0 0 0 0 0
o4 | EKONOMIKISLER
VE HiZMETLER
0 0 0 0 0 0 0
05 | CEVRE KORUMA
HIZMETLERI
iSKAN VE 0 0 0 0 0 0 0
06 | TOPLUM REFAHI
HIZMETLERI
. 56.919.000 |64.191.583 |84.644.000 |39.568.201 |95.606.000 | 102.577.000 | 109.091.000
07 | SAGLK
HIZMETLERI
DINLENME, 1.937.000 2.509.060 2.399.000 1.757.493 2.764.000 3.119.000 3.464.000
08 | KULTUR VE DiN
HIZMETLERI
247.566.000 |291.149.653 | 306.759.000 | 206.133.475 | 323.680.000 | 350.383.000 | 373.350.000
0o | EGITIM
HiZMETLERI
SOSYAL 0 0 0 0 0 0 0
a GUVENLIK VE
SOSYAL YARDIM
HIZMETLERI
367.023.000 |421.718.586 | 468.223.000 | 293.960.127 | 499.311.000 | 539.365.000 | 574.875.000
GENEL TOPLAM
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EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

Universitemiz

2014-2018  Stratejik

planinda

yer alan

gercgeklestirilmesinden sorumlu olan birimler asagidaki tabloda gosterilmistir.

performans

hedeflerinin

iDARE ADI

38.21 CUKUROVA UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Onlisans, lisans ve lisansiistii programlari ve ders igeriklerinin
bilimsel gelismelere gore giincellenerek ders tanimlarinin

Akademik Birimler, Ogrenci

1 AKTS' ders t | | M
2014 yili sonuna kadar AB ve uluslararasi standartlara uygun Ye Uygun ders tanimiarninin yaprmas Isleri ve ADEK
hale getirilmesi
Multidisipliner, yeni ve gelismekte olan bilim ve sanat Akademik Birimler, Ogrenci
2 Gt e Acllacak program sayisinin arttiriimasi i
dallarinda egitim-6gretim program sayisinin arttirilmasi Isleri ve ADEK
3 Egitim-Ogretim programlarinin ihtiyaglarinin saptanmasi ve Egitim-Ogretim programlarinin ihtiyaglarin Akademik Birimler, Ogrenci
glincellenmesi belirlenmesi ve iyilestirmesi isleri ve ADEK
Egitim-Ogretimde kullanilan elektronik I der. Akademik Birimler, Ogrenci
4 .gm imemels Ll st sliesenc ws eal des Elektronik ve basil ders kitaplarinin alimi ; ac.ie Ik Birimler, Ogrenci
kitaplarinin sayisinin arttirilmasi Isleri ve ADEK
Akreditasyon slirecinin tamamlanmasi ve ADEK glivence . P Akademik Birimler, Ogrenci
5. L - . Akreditasyon sirecinin tamamlanmasi P
sisteminin gelistirilmesi Isleri ve ADEK
Ulusal ve uluslararasi ortak egitim-6gretim programlarinin e e . Akademik Birimler, Dis iliskiler
6 usaive i : gitim-ogretim prog n Acllacak egitim-6gretim programi L fesin L
acllmasi Birimi
7 Yabanci dil hazirlik egitimi verilen bolim-program sayisinin Yabanci dil hazirlik egitimi verilen bolim- Akademik Birimler, Dis iliskiler
arttirilmasi program sayisinin arttiriimasi Birimi
Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger ulusal ve uluslararasi S T
o . . . . . . . Akademik Birimler, Dis lliskiler
8 | hareketlilik programlarindan tniversitemize gelen ve giden Gelen ve giden 6grenci sayisinin arttirilmasi Birimi
Ogrenci sayisinin arttiriimasi
9 Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Akademik Birimler, Uzaktan
kurulmasi Merkezi'nin kurulmasi Egitim Merkezi
10 Uzaktan egitim ve orgiin egitimde kullanilan teknoloji Yeni yontem, arag ve sistemlerle olusturulmasi | Akademik Birimler, Uzaktan
destekli ders sayilarinin arttiriimasi ve uyarlanmasi Egitim Merkezi
e ) Ogrenme ydnetim sisteminin hizmet verecegi S
Uzaktan ve orgiin 6gretim programlarina hizmet verecek .g. U ! . I . .I.I 2 R v Bl Akademik Birimler, Uzaktan
11 .. Lo . s .| birim sayisi ve yeni gelistirilecek sistem ve v .
6grenme yonetim sistemleri ve ders araglarinin gelistirilmesi Egitim Merkezi
araglar sayisinin arttirilmasi
Birimlerin stratejik amaglarina yonelik akademik personel . - oo
12| . Akademik personel sayisinin arttiriimasi Rektorlik, Akademik Birimler
ihtiyacinin karsilanmasi
13 A!faderlwlk per.sonel say|5|?| ?r‘tllraralf Ogretim Uyesi bagina Akademik personel basina diisecek 6grenci Rektorliik, Akademik Birimler
diisen 6grenci sayisinin disirilmesi sayisl
Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim becerilerini . o Rektorluk, Akademik Birimler,
14 . e . . Diizenlenecek egitimler X .
destekleyici hizmet igi egitim programlari dizenlenmesi Personel Daire Bagkanligi
15 Ogretim Uyesi yetistirme programlarinda 6grenim géren Yurtdisinda gorevlendirilecek akademik Rektorlik, Akademik Birimler,
sayisinin arttirilmasi personel sayisinin arttirilmasi Personel Daire Bagkanlgi
16 Bilgi ve gorgii gelisimine yonelik kisa stireli yurtigi ve yurtdisi | Yurtici ve yurtdisina yapilacak Rektorlik, Akademik Birimler,
gorevlendirilmelerin arttiriimasi gorevlendirmelerin arttiriimasi Personel Daire Baskanligi
I . Rektorlik, Akademik Birimler,
17 | Yabanci dil egitim kurslarinin saglanmasi Acllacak kurslar . M
Personel Daire Baskanligi
18 idari birimlerin verimliligini arttiracak yenilikgi ydntemlerin Yenilikgi yontemlerin ve sistemlerin Rektorlik, Personel Daire
ve sistemlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi gelistirilmesi ve uygulanmasi Baskanhgi
idari personele becerilerini destekleyici hizmet ici egitim i e . .| Rektorlik, Personel Daire
19 Hizmet igi egitim programlarinin diizenlenmesi

programlarinin diizenlenmesi

Baskanhgi
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20

Birimlerin stratejik amaglarina yonelik idari personel
ihtiyacinin karsilanmasi

idari personel sayisini arttirmak ve siirekliligini
saglamak

Rektorluk, Personel Daire
Bagkanhgi

21

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirici
sosyal, kilturel ve sanatsal faaliyetlerin arttiriimasi

Yapilacak sosyal ve kulttrel faaliyetlerin
arttirilmasi

Rektorluk, Personel Daire
Baskanhgi

22

Calisanlara yonelik sosyal, kilttrel ve sanatsal faaliyet
sayisinin arttirilmasi

Calisanlara yonelik yapilacak sosyal faaliyetler

Rektorliuk, Akademik Birimler,
idari Birimler

23

Spor amagli tesis alanlarinin arttiriimasi

Spor amagh tesis alanlarinin arttiriimasi

Rektorluk, Akademik Birimler,
idari Birimler

24

Sosyal, kulturel ve sanatsal amagl tesis alanlarinin
arttirilmasi

Calisanlarin memnuniyeti

Rektorluk, Akademik Birimler,
idari Birimler

25

Spor, sosyal, kiiltlirel ve sanatsal amagli tesislerin fiziki
durumu ve donaniminin iyilestirilmesi

Spor, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal amagl
tesislerin iyilestirme

Rektorliuk, Akademik Birimler,
idari Birimler

26

Kampus ulasim ve gevre diizenlemelerin yapilmasi, engelsiz
ulagim olanaklarinin iyilestirilmesi

Engelsiz erisim saglanan diizenlemesi

Rektorluk, Akademik Birimler,
idari Birimler

27

Universitenin ihtiya¢ duydugu egitim-dgretim altyapi ve
yenileme galismalarinin yapilmasi

Alt yapi calismalarinin yapilmasi

Rektorluk, Akademik Birimler,
Yapi isleri Daire Baskanlig

28

Ogrenci ve 6gretim Uyesi sosyal hizmet binalarinin
arttirilmasi igin kaynak arama galismalarinin yapilmasi

Yeni kurulacak yahut kullanima agilacak sosyal
tesislere kaynak bulunmasi

Rektorlik, Akademik Birimler,
Yapi isleri Daire Baskanlig

29

Merkezi Laboratuvarin kurulmasi

Merkezi laboratuvarin kurulmasi

BAP Koordinatérliigi, Yapi
isleri Daire Bagkanligi,
Akademik Birimler

30

Sosyal ve kilturel hizmet merkezlerinin kurulmasi

Sosyal ve kultirel hizmet merkezlerinin
kurulmasi

Rektorluk, Akademik Birimler,
Yapi isleri Daire Baskanlig

31

Akademik birimlerde egitim-6gretim alani disindaki arag-
gereg ve ihtiyaglarin karsilanmasi

Akademik birimlerin arag-gereg ve ihtiyaglarin
karsilanmasi

Rektorlik, Akademik Birimler,
idari Birimler, Yapi isleri
Dai.Bsk., idari ve Mali isler
Dai.Bsk.

idari birimlerin alt yapi iyilestirme ihtiyaclarinin

Rektorluk, Akademik Birimler,
idari Birimler, Yapi isleri

32 | idari birimlerin alt yapi iyilestirme ihtiyaglarinin karsilanmasi . .
VeSS VeSS o karsilanmasi Dai.Bsk., Idari ve Mali Isler
Dai.Bsk.
Rektorluk, Akademik Birimler,
L L . idari biirolarda galisma kosullarinin idari Birimler, Yapi isleri
33 | Idari birolarda ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi . . . fs o
iyilestirilmesi Dai.Bsk., Idari ve Mali Isler
Dai.Bsk.
34 | Donanim ve ag altyapisinin gelistirilmesi ve giiglendirilmesi Donanim ve ag sistemlerinin yenilenmesi Bilgi islem Daire Bagkanligi

35

Universitedeki is ve islemlerin elektronik olarak
yuratilmesini saglayacak bilgi sistemlerinin gelistiriimesi ve
hizmete alinmasi

Bilgi sistemlerinin gelistiriimesi ve hizmete
alinmasi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

36

Elektronik arsivleme ve takip sisteminin kurulmasi ve
hizmete alinmasi ile elektronik imza uygulamasinin
baslatiimasi

Elektronik Arsivileme Sisteminin kurulmasi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

37

Yiiksek puanli 8grencilerin Universitemizi tercihinin
6zendirilmesi

Tercihlerin 6zendirilmesi

Rektorlik
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TYYC'nin egitim 6gretim programlarinda uygulanmasini
saglayici proje ve programlarin gelistirilmesi

Gelistirilecek ve uygulanacak proje ve program
sayisinin arttirilmasi

Rektorluk, Saghk Kaltir ve
Spor Daire Bagkanligi

39

Bilimsel, sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif amaglh 6grenci
etkinliklerinin gesitlendirilmesi ve artirilmasi

Duizenlenecek etkinliklerin arttiriimasi

Rektorluk, Saghk Kultir ve
Spor Daire Baskanlig

40

Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destek ve is
sureglerinin yeniden yapilandiriimasi ve gtiglendirilmesi

Yenilenecek siireg sayisi; verilecek destek
miktarinin arttiriimasi

Akademik Birimler, BAP
Koordinatorligu

41

Yeni ve gelismekte olan alanlarda faaliyet gosteren arastirma
ve uygulama merkezlerinin kurulmasi ve desteklenmesi

Yeni merkezlerin kurulmasi

Akademik Birimler, BAP
Koordinatorligu

42

Uluslararasi, ulusal ve kurum igi proje isbirliklerinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin artiriimasi

Proje faaliyetlerinin arttiriimasi

Akademik Birimler, BAP
Koordinatorligu

Dis paydaslarla iligskilerin gliglendirilmesi ve yeni fon

Akademik Birimler, BAP

43 Fon kaynaklarinin yaratiimasi .
kaynaklarinin yaratiimasi Koordinatorligu

v Universite dergilerinin otomasyonu ve siirekliliginin Dergilerin otomasyon ve sirekliliginin Akademik Birimler, BAP
saglanmasi saglanmasi Koordinatorligu

45

Akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katiliminin
6zendirilmesi

Akademisyenlerin katilacagi bilimsel etkinlik
sayisinin arttirilmasi

Akademik Birimler, BAP
Koordinatorlig

46

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, ¢alistay
ve benzeri bilimsel, sanatsal etkinliklerin sayisinin arttirilmasi

Diizenlenecek bilimsel etkinlik sayisinin
arttirilmasi

Akademik Birimler, BAP
Koordinatorligu

47

Universitemiz tarafindan sunulan saglik hizmetlerinin
gelistirilmesi ve hizmet alt yapi ihtiyaglarin giderilmesi

Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi ve hizmet alt
yapl ihtiyaglarin giderilmesi

Rektorluk, Tip, Balcali
Uygulama ve Arastirma
Hastanesi Bag Hekimligi

48

Toplumsal egitim, bilgilendirme ve kilturel etkilesim
etkinliklerinin sayisinin arttiriimasi

Duizenlenecek etkinliklerin arttiriimasi

Akademik Birimler, Strekli

Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi

49

Surekli Egitim Merkezi tarafindan yiratiilen mesleki egitim
ve sertifika programlarinin arttirilmasi

Mesleki egitim ve sertifika programlarinin
arttirilmasi

Akademik Birimler, Strekli

Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi

50

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kamu ve sivil toplum
kuruluslari ile isbirligi cercevesinde yuritulen kilturel ve
sosyal projelerin arttirilmasi

Teklif edilecek ve gergeklestirilecek projelerin
arttiriimasi

Akademik Birimler, Saghk

Kaltir ve Spor Daire Bagkanligi

51

Kente ve bolgeye yonelik kltir ve sanat etkinliklerinin
arttirilmasi

Duzenlenecek etkinliklerin arttiriimasi

Akademik Birimler, Saghk

Kultur ve Spor Daire Bagkanligi

52

Fakdlte, Enstitl, Yuksekokul, Devlet Konservatuari ile
Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Stratejik Planlarinin
ttimlestirilmesi ve 6zetlenmesi

Stratejik Planlarin timlestirilmesi ve
Ozetlenmesi

Tiim Akademik ve idari
Birimler

53

Stratejik Plan performans gostergesi verilerinin toplanmasi
ve analizinin otomasyonu

Sistem gelistirilmesi ve otomasyonla verilerin
toplanmasinin saglanmasi

Tiim Akademik ve idari
Birimler

54

Stratejik Plan sonuglarinin yillik degerlendirilmesi

Yillik toplantilarin yapilmasi ve faaliyetlerin
degerlendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama ve
Degerlendirme Komisyonu,
Strateji Gel. Dai.Bsk.

55

idari personel kadro dolulugunu %5 artirmak

idari personel kadro dolulugunu artirmak

Rektorlik, Personel Daire
Baskanhgi

Strateji Gelistirme Davive Baskanligu

89




CUKUROVA UNIVERSITESI 2017 PERFORMANS PROGRAMI

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv 90



