TURK STANDARDLARI ENSTIiTUSU

EKIM 2017
ANKARA



BAKAN SUNUSU

10. Kalkinma Plani’nda “Ulkemizin biiyiime performansinin daha yiiksek, istikrarli ve
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi, rekabet gliciiniin ve toplumun refah seviyesinin artirilmast”
temel hedefler olarak belirlenmistir. Bu c¢ercevede; 5018 sayili “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu” ile kamu yonetimine stratejik yonetim anlayist getirilerek kamu kurumlarinin hem mali
yonetimlerinde hem de karar alma ve politika olusturma kapasitelerinin gii¢lendirilmesinde énemli
adimlar atilmistir.

Kamu mali yonetiminde reform niteligi tasiyan bu Kanun ile kamu kurumlari; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde, gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarint olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak ve
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mekle ylikiimliidiirler.

5018 sayili kanunun getirdigi ilke ve esaslar ¢ergevesinde hazirlanan Tiirk Standardlar

Enstitiisii 2018 Yili Performans Programinin, kamuoyunun bilgi ihtiyacini karsilamasini temenni
eder, bu belgenin hazirlanmasinda emegi gegen Enstitii personeline tesekkiir ederim.

Dr. Faruk Ozlii
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
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BASKAN SUNUSU

Kamu Mali Yonetimi reformunun yasal g¢ercevesini olusturan 5018 sayili “Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrolii Kanunu” uyarinca, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi
ongoriilmiis, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikarilmistir.

Bu sistemde kurumlara kilavuzluk edecek temel dokiimanlar; stratejik plan, performans
programlari ve faaliyet raporlaridir. Stratejik plan ve performans programlari kamu idarelerinin temel
politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclar1 arasinda baglanti kurmaktadir. S6z konusu
belgelerde 6ngoriilen hedeflere iliskin gergeklesmelerin ise faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyuna
aciklanmas1 gerekmektedir.

Misyonu; “Ulkemizin rekabet giiciinii artirmak, ulusal ve uluslararas1 diizeyde ticaretini
kolaylagtirmak ve toplumun yasam diizeyini yiikseltmek i¢in; standardizasyon ve uygunluk
degerlendirme faaliyetlerini tarafsiz, bagimsiz, etkin ve giivenilir olarak saglamak™ ve vizyonu;
“Hizmetlerimizde, ulusal, bolgesel ve uluslararasi alanda tercih edilen, yonlendirici ve lider bir
kurulus olmak™ olan Enstitiimiiz, bu misyon ve vizyon ¢er¢evesinde dniimiizdeki bes yillik siireg icin
TSE 2018-2022 donemine iliskin Stratejik Plan1 ve bu planla baglantili olarak 2018 Y1l1 Performans
Programini hazirlamis bulunmaktadir.

Bu kapsamda; Stratejik planimizda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iligskin yillik
hedefler ile s6z konusu hedefleri gergeklestirmek iizere belirlenen faaliyetler ve performans
hedeflerine ne derece ulasildigini 6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan performans
gostergeleri tanimlanmastir.

Enstitiimiiz performans programini kamuoyunun bilgisine sunar, programin hazirlanmasinda
emegi gecen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Sebahittin KORKMAZ
TSE Baskam
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirk Standardlar1 Enstitiisii, her tiirlii madde ve mamulleri ile usul ve hizmet standartlarini
yapmak amaciyla 132 sayili Tiirk Standardlar1 Enstitlisti Kurulug Kanunu’nun 22.11.1960 tarih
ve 10661 sayili resmi gazetede yayimlanmasiyla birlikte kurulmustur. TSE kurulus kanununda,
tiizel kisiligi haiz, 6zel hukuk hiikiimlerine goére yonetilen bir Kamu Kurumu olarak
diizenlenmis ve kurumun kisa ad1 ve markasi da “TSE” olarak belirlenmistir. TSE’nin merkezi
Ankara olarak belirlenmis olup hizmet gereklerine goére ihtiya¢ duyulan yerlerde teskilat

kurabilecegi de hiikiim altina alinmistir.

TSE kurulus kanunundaki “ilgili bakanlik Bagbakanliktir” seklindeki diizenleme daha sonra,
Cumhurbagskanliginin 26/11/2002 tarihli ve D-1-2002-792 sayil1 Onayimin 27.11.2002 tarih ve
24949 sayili Resmi Gazetede yayimlanmasiyla birlikte Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile

ilgilendirilmek suretiyle degistirilmistir.
TSE asagida belirtilen yetki gérev ve sorumluluklar kapsaminda hizmetlerini sunmaktadir.

<& Her tiirlii standartlar1 hazirlamak veya hazirlatmak,

<& Enstitii biinyesinde veya haricte hazirlanan standartlar tetkik etmek ve uygun buldugu
takdirde Tirk Standard: olarak kabul etmek,

<& Kabul edilen standartlar1 yayinlamak ve ihtiyari olarak uygulanmalarini tegvik etmek,

<& Hususi ve resmi sektoriin talebi lizerine standartlar1 veya projelerini hazirlamak ve
miitalaa vermek,

<& Standartlar konusunda her tiirlii ilmi ve teknik incelemelerle arastirmalarda bulunmak,
yabanci memleketlerdeki benzeri ¢alismalari takip etmek, yabanci standart kurumlari
ile miinasebetler kurmak ve bunlarla igbirliginde bulunmalk,

<& Universiteler ve diger ilmi, teknik kurum ve miiesseselerle isbirligi saglamak,
standardizasyon konularinda yaym yapmak, milli ve milletlerarasi standartlardan
arsivler meydana getirmek ve ilgililerin faydalanmalarina sunmak,

<& Standartlarla ilgili arastirma maksadiyla ve ihtiyari standartlarin tatbikatinda kontrol
icin laboratuvarlar kurmak, muayene, analiz ve deneyleri, resmi veya hususi sektoriin
talep edecegi teknik caligmalar1 yapmak ve rapor vermek,

<& Yurtta standart islerini yerlestirmek ve gelistirmek igin elemanlar yetistirmek ve bu

maksatla kurslar agmak ve seminerler tertiplemek,



<& Standartlara uygun ve kaliteli tiretimi tesvik edecek her tiirlii ¢alismalar1 yapmak ve
bunlarla ilgili belgeleri tanzim etmek,
<& Metroloji ve kalibrasyon ile ilgili aragtirma ve gelistirme galismalar1 yapmak ve gerekli

laboratuvarlar1 kurmaktir.

TSE’nin kurulus kanununda kamu kurumu olarak diizenlenmis olmas1 ve bununla birlikte 6zel
hukuk hiikiimlerine goére yonetilmesi kurulus kanunun yani sira bircok mevzuatin
uygulanmasini gerektirmis ve bu da TSE’nin yasal yiikiimliliik kapsamin1 oldukga

genisletmistir. Buna gore:

<& TSE’nin mali yonetim ve denetimi i¢ mevzuatina gore yapilirken, 5018 sayili Kamu
Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili resmi gazetede
yayimlanmasiyla birlikte bu mevzuat yiiriirliikten kalkmigtir. TSE, 5018 sayil1 yasanin
Ek 2 Sayili Cetvelin Ozel Biitceli Diger idareler bashikli B kismmin 18. sirasinda
zikredilerek bu kanun kapsamina alinmistir. Buna gore, TSE’nin mali yonetim ve
denetimi 5018 sayil1 yasa dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

<& Kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan kamu kurum ve
kuruluslarimin yapacaklar1 ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemek iizere
22.01.2002 tarih ve 24648 sayili resmi gazetede yayimlanan 4734 sayil1 “Kamu Ihale
Kanunu” ¢ikartilmistir. TSE, mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinin ihalelerini Kamu
Ihale Kanunu cercevesinde yerine getirmektedir. Ayrica, Kamu Thale Kanununa gére
yapilan ihalelere iliskin sozlesmelerin diizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve
usulleri belirlemek igin 4735 sayilh Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu yiiriirliige
konulmustur. TSE’de yapacagi ihalelere iliskin ihale sdzlesmelerini bu kanunun
emredici kurallar1 ¢cergevesinde hazirlamaktadir.

<& Kamu hizmetlerinin goriilmesi igin gorevlendirilen TSE personeline harcirah
O0demesine iliskin temel esaslar 6245 sayili “Harcirah Kanunu” c¢ergevesinde
olusturulmustur. 631 sayili1 “Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Mali ve Sosyal
Haklarinda Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” de TSE’nin harcirah
uygulamalarinda dikkate alinmaktadir. Bu diizenlemelere bagli olarak ¢ikarilan “TSE
Gorevlendirme, Yolluk Ve Tasit Giderleri Yonergesi’nde uygulamaya yonelik usul ve
esaslar belirlenmistir.

<& TSE’de kadrolarin ihdasi, iptali ve kullanilmasina dair esas ve usuller 190 sayili “Genel

Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile diizenlenmistir. TSE



calisanlarinin 6zliik haklarina iligkin temel diizenlemeler TSE Personel Y 6netmeliginde
yapilmistir. TSE Personel Yonetmeliginde hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili
“Devlet Memurlar1 Kanunu” hiikiimleri uygulanmaktadir. Personele iliskin hukuki
uyusmazliklar Idari Yarg’da goriilmekte olup genel olarak “Idari Yargilama Usulii
Kanunu” ve diger ilgili mevzuat uygulanmaktadir.

<& TSE tarafindan kullanilan tagitlar 237 sayih “Tagit Kanunu” kapsaminda yer alip bu
kanun hiikiimlerine gore islem gérmektedir.

<& Tiirk kamu yonetiminin yeniden yapilandirmasini hedefleyen kamu reformuyla birlikte
bir dizi yeni kanuni diizenlemeye gidilmistir. Demokratik ve seffaf yonetimin geregi
olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemek iizere 4982 sayili “Bilgi Edinme
Kanunu” ¢ikartilmis olup TSE bu kanuna ait yiikiimliiliiklerini Bilgi Edinme Birimi
vasitasiyla yerine getirmektedir. 5548 sayili Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanunu
cergevesinde, TSE’nin her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum ve davranislari; adalet
anlayist icinde, insan haklarina saygi, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden
incelenebilir ve arastirilabilir.

<& TSE markasi, 556 sayili “Markalarin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” kapsaminda korunmakta olup TSE Markasinin haksiz kullanimina iligkin
uyusmazliklarda bu kanun hiikmiinde kararname ve fikir ve sanat eserlerine iligkin diger
yasal diizenlemeler uygulanmaktadir.

< 132 sayili TSE’nin Kurulus Kanununun 13. maddesine gore: TSE’ nin mallar1 devlet
mali sayilmakta olup, TSE mallar1 aleyhine ciiriim isleyenlere devlet memurlari
hakkinda tatbik edilen ceza hiikiimleri uygulanmaktadir. Bu hiikiim dolayistyla Tiirk
Ceza Kanunu ve Ceza Muhakemesi Kanunu hiikiimleri TSE’nin yasal uygulamasi
icerisinde yer almaktadir.

<& TSE’nin, 132 Sayili Kurulus Kanunu geregi 6zel hukuk hiikiimlerine gore yonetilen bir
kamu kurumu olmasi nedeniyle TSE ile {i¢iincii kisiler arasinda yapilan sézlesmelerde
0zel hukuk hiikiimleri uygulanmakta olup yapilan sézlesme ve anlagsmalar yasal
yiikiimliiliikler kapsamindadir. TSE Belgelendirme Talimati geregi sadece alacaklarin
faizinin belirlenmesi yoniiyle 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii
Hakkindaki Kanun Hiikiimleri uygulanmaktadir.

<& Ayrica, TSE’nin iiye oldugu Uluslararasi Standartlar Teskilati (ISO), Uluslararasi
Elektroteknik Komisyonu (IEC), Avrupa Standartlar Komitesi (CEN), Avrupa
Elektroteknik Standardizasyon Kurulusu (CENELEC), Avrupa Kalite Teskilat1 (EOQ)
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gibi bolgesel ve uluslararasi kuruluslarla yapmis oldugu anlagmalar geregi bu
kuruluslara iliskin tiyelik yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Bunun yani sira TSE, Diinya
Ticaret Orgiitii, Ticarette Teknik Engeller Anlagsmasi’nin Ek III. “lyi Uygulama
Kodu”na taraf olup bu g¢ercevedeki uygulamalari da TSE’nin yiikiimliliikleri

arasindadir.
1.2. Teskilat Yapisi

Stratejileri ve hedefleri ile gelecegi planlayan kurumlar bu stratejileri hayata gecirmek icin
degiskenlik gdsteren organizasyon yapilarina da ihtiya¢ duymaktadirlar. Cok farkli yapilarda
olusturulabilen organizasyonlarin hedeflerini gerceklestirilebilmesine yonelik gelistirilebilecek
gorev, yetki, sorumluluk tanimlamalarin1 barindirmasi ile etkin iletisim, raporlama, geri
beslemeyi saglayacak esneklik ve dinamiklikte olmasi artan rekabet kosullarina uyumu
hizlandiracaktir. Bu gereklilikten hareketle Tiirk Standardlar1 Enstitiisii’'nde islerin birbirlerine
neden-sonug iligkisi ile baglandigi ve ortak sorumluluklarin paylasildigi, uzmanlarin daha

verimli kullanildig1 ve daha esnek yeni bir organizasyon yapisi kurulmustur.

GENELKURUL

YONETIM KURULU

OZEL KALEM MUDURLU

ll

BASKANLIK MUSAVIRLERI

I GENEL T—
iHuxuxmusmmuél —I o ——‘ MUSAVIRLER j

GENEL SEKRETER iDARI YARDIMCILIGI GENEI. SEKRETER TEKNIK YARDIMCILIGI

*ﬂ g
L i

DENEY VE MUAYENE
KALIBRASYON —1— GOZETIM MRK.

BiLisiM
BiLGI isl.EM BN | TEKNOLOJILERi

Sekil 1: TSE Organizasyon Semasi



Tiirk Standardlar1 Enstitiisii; standardizasyon, belgelendirme, muayene gozetim, laboratuvar ve
kalibrasyon hizmetlerini, yaygin organizasyon yapist ile tllkemizin dort bir tarafina

ulastirmaktadir.

Tiirk Standardlar1 Enstitiisiiniin belgelendirme faaliyetinde bulundugu 3 ana hizmet konusu

mevcuttur.

e Uriin ve Hizmet Yeri Belgelendirme
e Sistem Belgelendirme

e Personel Belgelendirme

Belgelendirme Merkezi Baskanligi’nin organizasyon yapisi, bagimsizlik ve tarafsizlik ilkesi
iizerine kurulmus olup bu yapida; bagvurularin kabulii, belgelendirmenin yapilmasi,
stirdiirilmesi, kapsamin degistirilmesi, askiya alinmasi ve iptali konularinda karar verme
yetkisine sahip komiteler tesekkiil ettirilmis ve komitelerin sorumluluk ve yetkileri

belirlenmistir.

Organizasyonda belgelendirme kararlarin1 alan komiteler ihdas edilmis; komitelerin ¢alisma
esaslari, yetki ve sorumluluklari, komitede yer alacak kisilerin nitelikleri belirlenmistir. Bu
komitelerin tetkikleri gergeklestirilen gruplardan bagimsizligs, her tiirlii ticari mali baskilardan

uzak olmasi saglanmistir.

Uriin belgelendirme hizmetleri, hizmet tiirii anlaminda sektorel belgelendirme ve teknik
diizenlemeler olmak tizere iki kisimda verilmektedir. Teknik diizenlemeler ile ilgili hizmetler
merkezden verilmekte, sektorel belgelendirme ile ilgili hizmetler merkezden ve illerde bulunan
sektorel belgelendirme miidiirliiklerinden de verilmektedir. illerde bulunan miidiirliikler, tim
iriin belgelendirme basvurularin1 almakta ve merkezle koordinasyon halinde faaliyetlerini

yiiriitmektedir.

Kalibrasyon hizmetleri, Ankara, Gebze ve Bursa’da bulunan miidiirliikler vasitasiyla
yiiriitiilmektedir. Ayrica miimkiin olan konularda tiim illerde mobil kalibrasyon hizmeti

verilebilmektedir.

Muayene ve goézetim hizmetleri, hizmetlerin yogun olmasi nedeniyle 6 ilde ihdas edilmis
muayene gozetim miidirliiklerinin yani sira, ithalatin daha az oldugu 19 ilde belgelendirme

midiirliikleri/temsilcilikleri vasitastyla yiirtitiilmektedir.
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1.3. Fiziksel Kaynaklar

Tiirk Standardlar1 Enstitilisii, sanayicimizin ihtiya¢ duydugu hizmetleri daha hizli ve etkin
sunabilmek adma Tiirkiye nin bir¢ok yerinde konumlanmustir. Farkli bolge ve illerde hizmet

sunan Enstitii, 18 farkls ilde toplam 107.779 m? kapali alana sahiptir.

Enstitii sahip oldugu hizmet binalar1 disinda bir takim donemsel ihtiyaclar1 ya da hizli gelisen
talepleri karsilamak {lizere hizmet yeri kiralama yoluna gitmekte ve 19 noktada kiralama usuli

ile edinilmis ofislerle hizmet sunmaktadir.

Tablo 1: 2017 Yih Fiziksel Kaynak Tablosu

Fiziksel Kaynak Miktari
Hizmet Binasi (Kapal Alan) 107.779 m? (18 farkl: ilde)
Kira 6denen hizmet yerleri 19 Adet
Lojman Bulunmamaktadir
Arsa(lizerinde hizmet binasi bulunanlar 3.502.614 m?
dahil)
Resmi Arac 142 Adet
Kiralanan Tasit Araci 55 Adet

1.4. Bilgi/Bilisim Teknolojileri

Yazilim Gelistirme Miidiirliigii tarafindan gelistirilip, su an Enstitii biinyesinde kullanilmakta
olan BelgeNet (icerinde 6 farkli birimin modiilii), EBYS (Elektronik Belge Y6netim Sistemi),
IKBSNet, AsansorNET, Yetki Net, TSE Miisteri Iliskileri Yonetim Sistemi, TSE Laboratuvar
Yonetim Sistemi, Cocuk Dergi Aboneligi, Kalibrasyon Yazilimi, GoérevNET, Hukuk
Otomasyonu, Matbaa Sistemi, Tasinir Mal Yonetim Sistemi, TSE Bilgi Edinme Sistemi, Talep
Yonetim Sistemi, Personel Belgelendirme Yonetim Sistemi, Uretim Gozetim Sistemi, Eti
Maden, Laboratuvarlar Arasi Karsilastirma, Is Saglig1 ve Giivenligi Portali, Ortak kullanilan
web Servisleri yazilim projesine destek verilmektedir. Web tabanli uygulamalar Microsoft. NET

yazilim dilinde gelistirilmis olup, veriler Microsoft SQL veri tabaninda saklanmaktadir.

BelgeNET projesi Giimriik ve Ticaret Bakanlig1, I¢isleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandaslik Isleri
Genel Miidiirliigii, Maliye Bakanligi, Karayollar1 Genel Miidiirliigii web servisleri ile entegre
caligmaktadir. Ekonomi Bakanligi sistemi olan TAREKS, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
ile Asansér Muayene Sonuclarinin Iletilmesi, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Tek Pencere

Islemleri ve Firma Cokey No Hizmet Yeri Belgelendirme islemleri yiiriitiilmektedir.



Biirokrasinin azaltilmas1 ve mevzuatin sadelestirilmesi (BAMS) kapsaminda yapilan yenilikler

ile BelgeNet projesi En Iyi Gelisim Gosteren Proje kategorisinde &diil almaya hak kazanmustir.

Kamudan Is Diinyasma eHizmetler kategorisinde ise “Egitim Hizmetleri Yazilim Sistemi”

projesi finale kalarak, berat 6diilii almaya hak kazanmistir.

BAMS Kapsaminda Yapilan Projeler:

1.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligiyla ¢alismalarma basladigimiz Biirokrasinin
Azaltilmasi ve Mevzuatin Sadelestirilmesi (BAMS) Projesi 6ncesinde sadece 30 hizmet
elektronik ortamda yer almaktaydi.

BAMS caligmalariyla birlikte kitapgikta yer alan 73 hizmetin tamami ve TSE’nin daha
sonrasinda vermeye basladig1 18 yeni hizmet de elektronik ortama alinmustir.

Basvuru sirasinda istenilen 124 evraktan tamamiyla vazgegilmis olup, diger 524 evrakin
elektronik ortam tizerinden alinmasi ile ilgili caligmalar tamamlanmustir.

Firmalar E-imzasin1 kullanarak hicbir fiziksel evrak getirmeden tiim bagvuru siirecini
elektronik ortam tiizerinden yapabilmektedir. Ayrica firmalarin her bagvuruda ve her
birime ayr1 ayr1 vermek zorunda olduklar ortak evraklarin tek seferde yiliklenebilmesi
saglanmustir.

Firmanin yaptig1 basvurunun herhangi bir nedenle bagvuru sartlarmni saglamamasi
durumunda, bagvuru elektronik ortam {iizerinden geri gonderilebilmektedir. Ayrica
basvurunun geri gonderildigi bilgisi firma yetkilisine e-posta yoluyla bildirilmektedir.
Firmalar, bagvuru durumlarini gorintiileyerek siireclerini takip edebilmekte ve
bagvurularinin tamamlanma siirelerini goriintiileyebilmektedir. Bunun yani sira bagvuru
stirecte ilerledikge basvuru durumu hakkinda firmaya e-posta ile bilgilendirme

yapilmaktadir.

Tamamlanan projeler:

e EBYS Yazigsma Kurallar1 Diizenlemeleri

e Performans, Fonksiyonel, Ortak Kriter ve Sizma Testi Siirecleri
e Ortak evrak yiikleme-Firma Yetki Talebi Islemleri

e Tip Onay Belgelendirme

e E-devlet Entegrasyonu

e Donanim ve Teknik Destek Miidiirliigii Envanter Uygulamasi

e Es Deger Parca Izlenebilirligi

e [Es Deger Parca Veri Paylasgimi

e MDM-MDK Islemleri

e Uygunluk Beyani (COP) Belgelendirmesi



e Dergi Aboneligi uygulamasinin yenilenmesi

o KEP sistemi ile EBYS Entegrasyonu

e lthalat Giibre Verilerinin GTB Tek Pencere sistemine aktarilmasi
e AsansdrNet PGD Muayenesi Islemleri

e I5Saghg ve Giivenligi Portalinin Gelistirilmesi
e Uretim Gozetimi Mobil Uygulamasi

e Laboratuvarlar Aras1 Karsilastirma Projesi

e Personel Belgelendirme ve Egitim Projesi

e Miisteri iliskileri Yénetimi (CRM) Sistemi

e Gorev Takip Uygulamasi

e Helal Turizm Belgelendirilmesi

e Beyan Dogrulama Belgelendirmesi

e AsansdrNet Tarama Muayenesi Islemleri

e Basinghi Kap Muayene Bagvuru Siireglerinin Degistirilmesi
e Tank Muayene Siirecinin Degistirilmesi

e Muhasebe Projesi

e ADR Veri Paylagimi

e Yeni e-imza yapisinin devreye alinmast

e KBS sisteminin i¢ ve dis portal olarak ayrilmasi
e Kurumsal Portal

e Ithalat- Komisyon Islemleri

Devam Eden Projeler:

e MGMB Projesi

e AKM Projesi

e APM Projesi

e Uzman Portal

e [E-Fatura Entegrasyonu

e Web servis bilgi giivenligi ¢alismasi
e Dosya Sistemi Projesi

e Sanayi Bak. Web Servis paylagimi

e E-devlet 2.Faz Entegrasyonu

e Yeni Laboratuvar Sistemi Projesi

Uygulama Yo6netim Miidiirliigli ihdas edilmesiyle i¢ ve dis kullanicilarimizin sistemlerimizle
ilgili yasadiklar1 sorunlar1 daha hizli ¢oziime kavusturulmasi i¢in Uygulama Destek Ekibi
olusturulmus, kullanicilardan e-posta, telefon veya talep yonetim sistemi iizerinden gelen
bildirimler daha kisa siirede ¢oziilmesi hedeflenmistir. Uygulama Destek Ekibinin verdigi
hizmet kalitesini ve kullanicilarin memnuniyetini arttirmak amaciyla uygulama destek kayit

sistemi alimi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.



TSE {ist yonetimine karar destek hizmeti verecek Yonetici Raporlar1 sistemi olusturuldu, bu

sistem tizerinde 200’e yakin rapor iist yonetim ve birim amirlerinin hizmetine sunulmustur.

TSE Mobil programi Android ve 10S platformlarinda kullanilabilecek sekilde yayinlanmus,
yeni versiyonlarin hazirlanmasi devam etmektedir. TSE Kurumsal web sitesi kurumumuzun
ihtiyaclar1 dogrultusunda siirekli giincellenerek daha hizli, giivenilir ve kullanici dostu hale

getirilmistir.

Kurumumuza yeni baglayan personel ve bilgisayarlar giincelligini yitiren personelin islerini
daha hizli ve verimli yapabilmeleri i¢in yeni nesil Bilgisayar artirimi yapilmistir ve personelin

kullanimina sunulmustur.

Tiirk Standardlar1 Enstitiisii, sahip oldugu bilgi ve teknolojik kaynaklariyla daha etkin ve
verimli hizmet sunabilmesi i¢in donanim, yazilim ve teknik personelin kapasitesinin artirilmasi
yoniinde ¢esitli faaliyetleri siirekli olarak gergeklestirmektedir. Bu ¢er¢gevede, alaninda uzman
teknik personelin sayis1 artirilmig, sistem altyapist ve donanim ekipmanlar1 giinlimiiz
teknolojisi goz Oniine alinarak genisletilmistir. Sistem odasi ¢alismalart yapilmis olup tier 2/3

esdegeri ornek teskil edecek Veri Merkezi ¢aligmalari tamamlanmistir.

TSE Merkezdeki yerel alan agda (LAN) domain yapist mevcut olup, MPLS VPN projesi ile
TSE bilinyesinde bulunan uzak noktalardaki kullanici ve bilgisayarlar tek domain altina
toplanarak giivenli bir yap1 olusturulmustur. TSE Merkez ve Gebze Kalite Kampiisiinde
bulunan 402 sunucu (sanal ve gercek) ve yedekleme iiniteleri ile TSE hizmetine sunulan bilgi
islem faaliyetleri yedekli olarak stirdiiriilmektedir. Tiirk Standardlar1 Enstitiisii biinyesinde 62
Ucg Noktas1 + 17 Ug Noktas1 yedekli olmak tizere hizlar1 1 Mbps ile 700 Mbps olarak degisen
data hatlar1 bulunmaktadir. Tiim lokasyonlar, internet erisimi ve TSE’nin web tabanh
uygulamalarina erisim i¢cin MPLS VPN iizerinden Ankara ve Ostim Merkez altyapisinm

kullanmaktadir.

Bilgisayarlarin ve donanimlarin, teknik servis, koruyucu ve periyodik bakim ile sistem destek
hizmetleri, Enstiti bilinyesinde Donanim ve Teknik Hizmet Birimi tarafindan

gerceklestirilmektedir.



Bilgi Sistemi Giivenligi

Belli periyotlarla sizma testleri yaptirilarak sistem, altyapt ve uygulamalarin gilivenlik
zafiyetleri ve agiklari tespit edilmektedir. Yilsonuna kadar sizma testi ve kaynak kod analizinin

yapilmasi planlanmaktadir.

Yeni nesil giivenlik duvarindaki kurallar ihtiyaglara gore diizenlenmekte, icerik filtreleme ve
giivenlik diizeyini artiran protokoller devreye alinmaktadir. Ayrica zararli yazilimlarin
yayilmasimi 6nlemek amaciyla kullanicilara uyar1 mailleri gonderilerek zararli yazilimlarin

temizlenmesi saglanmaktadir. Bu islemler olusturulan prosediirlerle giivence altina alinmistir.

Bilgi giivenliginin daha etkin saglanmasi amaciyla giivenlik duvar1 ve uygulama giivenlik
duvari cihazlari rutin kontrollerden gegirilmekte, kurallar iyilestirilmektedir ve disariya hizmet

veren uygulamalarimiz lizerinde giivenlik 6nlemleri sikilastirilmaktadir.

Web ve uygulama sunucularma yonelik gilivenlik tehditlerine karst koruyan Uygulama

Giivenlik Duvar1 Gorev Net, Belge Net, Yetki Net i¢in aktif hale getirilmistir.

Sistemlerin belirli bir siire kullanilmaz ve erisilemez hale getiren DDoS saldirilarin 6niine gegen

koruma hizmeti yenilenmistir.

Giivenlik ¢oziimleri paketi kapsaminda Bilgi Giivenligi Olay YoOnetim Sistemi devreye
almmuastir. 5651 sayili yasanin getirdigi zorunluluk karsilanarak sistem ve kullanici loglariin
toplanilmasi, degismezliginin kanitlanarak depolanmasi saglanmistir. Sistemlerden toplanan
loglar ile olusabilecek siipheli durumlar tespit edilmekte ve olusabilecek zafiyetlere karsi erken

uyar1 vermesi saglanmistir.

E-posta bombardimanini, spam e-postalari, oltalama e-postalari, e-postayla gelen solucanlari
engelleyen e-posta giivenligi ¢6zlimii tamamen yenilenmis ve hizmet kesintisine karsin yedekli

yap1 kurgulanmastir.

Yeni devreye alinan Web Gateway {iriinii ile kurum kullanicilarina giivenli internet hizmeti
saglanmakta, kullanicilarin tiim Http, Https ve Ftp erisimlerini inceleyerek detayli bigimde
URL Filtering, Anti-Malware, icerik denetimi ve SSL taramas1 yapmakta ve Web sitelerinden

yayilabilecek tehditler engellenmektedir.
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Kurum sistemlerimize erismek isteyen personellerimiz i¢in giivenli erisim platformu (TSE

Express Ag1) hazirlanmis olup personeller kurum disindayken, ek bir ayarlamaya ihtiyag

duymadan kurum igerisindeymis gibi giivenle ve kesintisiz bir sekilde ¢alisabilmektedir.

Yazilimlar ve Paket Programlar

TSE’nin vermis oldugu 85 hizmetin tamamu tiim siiregleri ile elektronik ortamda yer almaktadir.

e-Devlet

Tablo 2: e- Devlet Kapis1 Uzerinden Sunulan Hizmetler

e-Devlet Kapisindan Sunulan
Sorgulama Hizmetlerimiz

e-Devlet Uzerinden Erisilen
12 Ana Hizmet ve 85 Alt
Hizmet Tiiri

e-Devlet Kapisindan
Verilmesi I¢in

Gelistirmesi Devam

Eden Hizmetlerimiz

< Uriin Belgeli Firma
Sorgulama

<& Helal Belgeli Firma
Sorgulama

<€ Yetkili Servis Sorgulama

<& Asansor Rapor Sorgulama

<& Egdeger Parga Sorgulama

<& Evrak Dogrulama Sistemi

<& Asansor Protokol
Sorgulama

<& Asansor Bina Kayit

<& Sertifika Sorgulama

<& AITM Seri Tadilat / Imalat
Belge Sorgulama

<& Miinferit Arag Uygunluk
Belgesi ve Teknik Rapor
Sorgulama

<© TSE Laboratuvar Ucret
Sorgulama

<>  APM LPG Distribiitor Arag
Listeleri Sorgulama

<& TSE /TSEK

Uriin Belgelendirme
Hizmet Belgelendirme
Direktifler

Ithalat

Arag Proje

Arag Tip Onay

¢ 69609 9

Otomotiv
Belgelendirme

<©  Ozel Deney Talepleri
<& Kalite Yonetim
Sistemleri

< Lpg/ Lng/ Cng Montaj
ve Sizdirmazlik Islemleri
<& Tehlikeli Madde
Tasimacilig

<& Bilisim Belgelendirme

<& Asansor Bina On
Kayit

<& Sertifika
Sorgulama

<& Evrak Dogrulama

<& Egitim Hizmetleri

<& Sinav Hizmetleri

<& Muayene
Gozetim Hizmetleri

<& Arag Proje
Hizmetleri

<& Arag¢ Kontrol
Merkezi Hizmetleri

<& Laboratuvarlar
Aras1 Karsilagtirma

Hizmetleri
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1.5. insan Kaynaklan

Bilgiyi toplayan, igleyen ve yorumlayan, bunlar1 ¢aligma hayatina uygulayan nitelikli personele
duyulan gereksinim giderek artmaktadir. Karsilasilan sorunlarin karmasikligi, bu sorunlarin
¢Ozlimiine yonelik yaklagimlar ile sunulan hizmetlerin teknik diizeyde gelismis ve uzmanliga
dayali bir nitelikte olmasini1 gerekli kilmis, uzmanlik diizeyi itibariyla nitelikli, az sayida
elemanla daha ¢ok is yapma anlayisinin kamu yonetiminin her alanina yayilmasina sebep
olmustur. Bu durum genelde kamu, 6zelde Tiirk Standardlar1 Enstitiisii blinyesinde konusunda
uzman personelin 6nemini daha da artirmistir. Bu ¢er¢evede, konusunda zaten iyi yetismis,
deneyimli ve nitelikli Enstitli personelinin yani sira Enstitii disindan konusunda deneyimli ve
uzman olan denetc¢i/dis inceleme uzmani gorevlendirilmesi uygulamasi genisletilerek, TSE nin
piyasadaki fiyat rekabet giiciiniin artirilmasi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi hedefi
dogrultusunda dis inceleme elemani sayisi 2017 yili Eyliil ay1 sonu itibariyla 2552 olmustur.

D1s inceleme elemanlarinin 663’ aktif olarak kullanilmaktadir.

Son bir yillik donemde 47 yeni personel goreve baglamistir. Enstitiimiiz personelinin profiline
bakildiginda, egitim basta olmak iizere, Enstitiimiiziin Diinya 6l¢eginde vizyon sahibi bir
kurulus olma amacina paralel olarak koklii degisiklikler olmustur. Bu cergevede iiniversite
mezunu personel orani, % 88’lere yiikselmistir. Geng beyinlerin Enstitiimiizde ¢alismasina

imkan saglanmistir.

Tiirk Standardlar1 Enstitiisti, iilkemizdeki kalite altyapisinin daha gii¢lendirilmesi ve
uluslararas1 ticaretin kolaylastirilmasina yonelik olarak standardizasyon ve uygunluk
degerlendirme hizmetlerini merkez ve tasra teskilatinda toplam 1658 kadrolu personel ile
sunmaktadir. Enstitii hizmet birimlerinde 908 teknik hizmetler, 713 genel idare hizmetleri, 24
yardimel hizmetler, 8 avukatlik hizmetleri ve 3 saglik hizmetleri personeli bulunmaktadir

(Tablo 3).

Rapor déneminde, 203 personelin birimler arasi nakil yolu ile yer degistirme islemi, 2 birim ve

unvan degisikligi gerceklesmistir.

Enstitiimiizli sosyal sorumluluk projesi kapsaminda meslek lisesi ve {liniversite 6grencilerine
staj imkan1 saglamakta olup 2017 Ocak-Ekim ay1 arasinda yaklasik olarak 348 adet 6grenci
Enstitiimiizde staj yapmistir. Bu durum, gelecegimizin teminati olan genglerimizin is hayatina

atilmadan 6nce TSE farkindalig1 kazanmalar1 agisindan biiylik 6nem arz etmektedir.
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Diger taraftan Istifa, vefat, gorevden cekilme ve emeklilik ve benzeri nedenlerden dolay1

Enstitiiden ayrilan kadrolu personel durumuna iligkin tablo asagida verilmektedir.

Tablo 3: Hizmet Siniflarina Gore Personel Durumu

Birim

AKDENiZ BOLGE
KOORDINATORLUGU
CUKUROVA BOLGE
KOORDINATORLUGU
TANITIM, PAZARLAMA VE
YAYIN DAIRESi BASKANLIGI
MARMARA BOLGE
KOORDINATORLUGU

BURSA iL KOORDINATORLUGU

OTOMOTIV TEST MERKEZi
DAIRESI BASKANLIGI
MUAYENE VE GOZETIM
MERKEZi BASKANLIGI
ULASIM VE LOJISTIK
SISTEMLERI MERKEZI
BASKANLIGI

EGIiTiM DAIRESi BASKANLIGI
STRATEJi GELISTIRME
DAIRESi BASKANLIGI
GUNEYDOGU BOLGE
KOORDINATORLUGU
DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

BiLGi ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI

KONYA iL
KOORDINATORLUGU
BIiLiSiM TEKNOLOJILERIi TEST
VE BELGELENDIRME DAIRESI
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI
REHBERLIK VE DENETIM
KURULU BASKANLIGI
BELGELENDIRME MERKEZI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

KAYSERI iL
KOORDINATORLUGU

EGE BOLGE
KOORDINATORLUGU

DIS ILISKILER DAIRESI
BASKANLIGI

DENEY VE KALIBRASYON
MERKEZi BASKANLIGI
STANDARD HAZIRLAMA
MERKEZi BASKANLIGI

OZEL KALEM
Toplamlar:

BOS TH
0 0
0 2
0 7
0 13
0 6
0 2
0 144
0 37
0 25
0 5
0 2
0 15
0 19
0 0
0 6
0 0
0 1
0 29
0 4
0 2
0 5
0 12
0 231
0 22

52
908

GIH

1

1

22

22

10

91

65

16
30

49

10

14

17

150

26

12

11

90

39

25
713

YH

0

0

24

SH

0

0

AVH Toplam

0 1
0 3
0 29
0 38
0 8
0 12
0 236
0 103
0 41
0 35
0 2
0 72
0 29
0 2
0 20
7 15
0 18
0 452
0 31
0 2
0 19
0 23
0 325
0 62
1 80
8 1658



Tablo 4: 2012 - 2017 Yillar: icerisinde Enstitiiden Ayrilanlar

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Emekli 13 11 26 23 29 33
Istifa 27 22 21 20 16 5
Vefat 1 = 1 1 -
Isten 3 3 1 46 7
Cikarilanlar
Toplam 44 36 50 51 92 45
Tablo 5: Yillar itibar: ile Personel istihdam Tiirleri
2012 2013 2014 2015 2016 2017
(Ekim)
Kadrolu Personel 1510 1665 1653 1757 1670 1658
Sozlesmeli Personel - 1 1 3 3 3
Dis Uzman - 679 617 683 658 663
Toplam 1510 2345 2271 2383 2331 2324

Enstitii personeli tecriibbe bakimindan incelendiginde, 11-20 yil arasi tecriibeye sahip personel

oraninin % 21, 21 y1l ve lizeri tecriibeye sahip personel oraninin ise % 39 oldugu goriilmektedir.

Calisanlarin yas, 6grenim durumu ve cinsiyetlerine gore dagilim tablolar1 asagida verilmistir.
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Grafik 1: Calhisanlarin Tecriibelerine Gore Dagilim



Tiirk Standardlar1 Enstitiisii personelinin yas dagilimina bakildiginda; ¢alisanlarin %15 inin
18-30, % 29’unun 31-40 yas grubunda oldugu goriilmektedir. Kadrolu ¢aligsanlarin yaklasik %
32’sini 41-50 yas grubunda olanlarin olusturmasi ve % 24’linlin 51 yas ve {iistli kisilerden

olusuyor olmasi dikkat cekmektedir.

Grafik 2: Calisanlarin Yaslarina Gore Dagilimi

Kadrolu Personelin 6grenim durumu incelendiginde yaklasik olarak % 2,64’liik bir kisminin
ilkokul ve ilkogretim, %9,51°lik bir kisminin lise ve dengi diizeyde, %87,85’1lik kalan kisminin

ise liniversite ve iistli 0grenim seviyesinde olduklar1 sdylenebilir
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Grafik 3: Calisanlarin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Enstitiimiiz personelinin egitim profili incelendiginde 2012 yilinda % 82 olan iiniversite

mezunu personel oraninin 2017 yilinda %88’e ulastig1 goriilebilir.

Diger yandan; 2015 yilindan itibaren hizlanmaya baglayan hizmet i¢i egitimler kapsaminda,
2016 yilinda 103 hizmet i¢i egitim diizenlenerek 5154, 2017 yil1 haziran ay1 itibariyle ise 71

adet hizmet i¢i egitim sonucunda 1940 sertifikalandirma yapilmistir.
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2. PERFORMANS BIiLGILERIi
2.1. Temel Politikalar ve Oncelikler

2023 yilinda, GSYH’nin 2 trilyon dolara, kisi basina gelirin 25 bin dolara yiikseltilmesi, issizlik
oraninin yiizde 5’e diisiiriilmesi, enflasyon oranlarinin kalici bir bigimde diisiik ve tek haneli
rakamlara indirilmesi; ihracatin 500 milyar dolara ¢ikarilmasi ve boylece 34,3 trilyon dolar
biiyiikliige ulagsmasi beklenen diinya ihracatindan iilkemizin yaklasik yiizde 1,5 pay alabilmesi

ve lilkemizin diinyanin en biiyiik 10 ekonomisi arasinda yer almas1 hedeflenmektedir.

Ulkemizin 2023 yil1 hedeflerine erisilebilmesi i¢in pek ¢ok iist politika belgeleri hazirlanmakta

ve eylem planlar1 uygulamaya konulmaktadir.

Tiirk Standardlar1 Enstitiisliniin temel politikalari, kurumsal diizeyde degerlendirmeler ve

ulusal diizeyde olusturulan bu iist politika metinleri ile sekillendirilmektedir.

Bu kapsamda 11 adet strateji belgesi/eylem plan1 ve 25 adet dncelikli doniisiim programi

incelenmis olup bunlar asagida listelenmistir:

< 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)

<& Oncelikli Déniisiim Programlart

<& 2023 Tiirkiye Ihracat Stratejisi ve Eylem Plani

<& Akilli Ulasim Sistemleri Strateji Belgesi

<& Tilrkiye Sanayi Stratejisi Belgesi (2015-2018)

<& Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi (2011-2016)

<& Ulusal Geri Doniigtim Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2014-2017)

<& Tiirkiye Yazilim Sektorii Stratejisi ve Eylem Plani (2017-2019)

<& Tiirkiye Otomotiv Sektorii Strateji Belgesi (2016-2019)

<& Ulusal Metroloji Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018)

<& Ulusal Standardizasyon Strateji Belgesi (2017-2020)

<& Tiirkiye Tekstil, Hazir giyim ve Deri Uriinleri Sektorleri Strateji Belgesi ve Eylem Plani
(2015-2018)

<& Kobi Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015 —2018)

Politika olugturmakta kullanilan temel dokiiman, iilke genelinde 2014-2018 dénemlerine iligkin
hizmet ve faaliyetlerin ana cergevesini, kurumlarin uymalar1 gereken temel amag, hedef,

politika ve dncelikleri belirleyen Onuncu Kalkinma Plant’dir.
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Serbest piyasa agirlikli agik ekonomilerin yayginlagsmis olmasina karsin; etkileri devam eden

kiiresel kriz, izlenecek politikalar ve alinacak tedbirler konularinda; stratejik bir yaklagimla ve

paydaslarin genis katilimiyla hazirlanmis ulusal planlarin, giderek daha 6nemli hale gelmekte

oldugunu analiz eden Onuncu Kalkinma Planinda yer alan ve Enstitii politikalarinin

olusturulmasinda temel alinan bazi amaglar sunlardir:

Ulkemizin potansiyelini, bdlgesel dinamikleri ve insanimizin yeteneklerini harekete
gecirerek kalkinma siirecinin hizlandirilmast amaciyla, yeniden sekillenen diinya
ekonomisinde uluslararast isboliimii ve deger zinciri hiyerarsisinde Tiirkiye nin
konumunun agamali olarak iist basamaklara ¢ikarilmast,

AB, bolge iilkeleri ve bolgesel olusumlarla karsilikli ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin artirilmasit ve ¢ok tarafli ve bolgesel isbirliklerinden daha etkin
yararlanilmasi,

Tiirkiye’nin lojistikte bolgesel bir iis olmasi saglanarak; lojistik maliyetin diisiirtilmesi,
ticaretin gelistirilmesi ve rekabet giicliniin artirilmast temel amactir. Lojistikte
ulagtirma, depolama, envanter yonetimi ve giimriikleme alt maliyetleri géz Oniinde
bulundurularak, transit tasima siiresinin kisaltilmasi, hasarsiz teslim oraninin
yiikseltilmesi, giivenilirlik ve hiz unsurlar1 6ne ¢ikarilarak miisteri hizmet diizeyinin
artirilmasi,

Yiikk ve yolcu ulagtirma hizmetlerinin etkin, verimli, ekonomik, cevreye duyarli,

emniyetli bir sekilde saglanmasi.

Incelenen Ust Politika belgelerinde, Enstitiimiiziin faaliyet alanlar1 kapsamina giren konularda,

2018 yili ve gelecek yillar kapsayacak sekilde Enstitiimiizi ilgilendiren amag¢ ve hedeflerin

bulundugu izlenmistir. Bu kapsamda asagida ifade edilen hususlar temel politikalar olarak

kabul edilmistir

<& Tirk lriinlerinin yurtdis1 pazarlarda kabul edilebilirligini artirmak i¢in uluslararasi

muayene ve sertifikasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

<> Otomotiv Test ve Ar-Ge Merkezi kurulmasi ve akredite edilmesi

<& Metroloji altyapisii giiclendirmek. Ihtiya¢ duyulan uluslararasi rehber dokiimanlarin

dilimize kazandirilmasi

<& Metroloji sektoriinde ihtiyag duyulan o6zgiin standart ve kriterlerin 6ncelikle
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<& Standardizasyon siireclerinin daha etkin isletilmesine yonelik bilisim altyapisi
projesinin hayata gecirilmesi

<& Standartlara ve standartlarin hazirlanmasinda gorev alan komitelere yonelik performans
ve etki analizinin yapilmasi

<& Teknik komite ve ayna komitelerin yapisinin uluslararasi ve bolgesel standart hazirlama
kuruluslarindaki yapiya uygun olarak diizenlenmesi

<& Sanayi Devrimi (TR 4.0)’ne yonelik iilkemiz standardizasyon yol haritasinin
belirlenmesi ve uygulamaya konulmasi

<& Standardizasyon c¢alismalarinda yer alacak uzmanlara yonelik envanterin gelistirilmesi
ve bu envanterin giincel tutulmasi i¢in sistemin olusturulmasi

<& Standardizasyon ile ilgili terminoloji sézligiiniin olusturulmast ve TDK’nin web
sayfasinda yayimlanmasi

<& Ozel sektdr, kamu kurumlar1 ve {iniversitelerin standart hazirlama siirecine katilimin
artirtlmasi

<& Standardizasyon ¢alismalarina dair 6dil sisteminin gelistirilmesi

<& Ureticinin ve tiiketicinin standardizasyon konusunda bilgi, biling ve farkindaligini
artirmaya yonelik tanitici filmlerin (kamu spotu) hazirlanmasi; kongre, calistay,
konferans vb. faaliyetlerin gerceklestirilmesi

<& Standartlarin  kullamminin, anlagmalar yapilmasi, mevzuatta atif yapilmasi, ihale
sartlarinda yer almasi vb. uygulamalar ile yayginlastirilmasi

<& Uluslararasi ve bolgesel standart hazirlama kuruluslarindaki temsil sayisinin artirilmasi

<& Ulusal standartlarin uluslararasi ve bolgesel alanda kabul edilmesinin saglanmasi

<& KOBI, Universite, tiiketici gibi ilgili taraflarin Standardizasyon ile ilgili uluslararas1 ve
bolgesel diizeydeki ¢aligmalara katilimin tesvik edilmesi

<& Destek talep eden uluslararasi ve bolgesel kurum/kuruluslarin (SMIIC, BASB vb.)
standardizasyon alt yapilarinin olusturulmasina ve gelistirilmesine katki saglanmasi

<& Yiiksek teknolojili yeni triinlerin (nano teknoloji, biyoteknoloji ve biyomiihendislik,
bilisim vb.) standartlarinin hazirlanmasi

<& Sektorel olarak Is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili standartlarm gelistirilmesi

<& Sosyal alanlara ve engelsiz yasama yonelik ihtiya¢ duyulan standartlarin belirlenmesi
ve hazirlanmasi

<& Yoresel tiriinlerimizle ilgili standartlarin hazirlanmasi

< Yazilim sektorii lriinlerine ve giivenlik agiklarina yonelik kriter, standart ve

belgelendirme sayisinin artirilmasi
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<& Kamu kurumlarinin yazilim alimlari igin genel teknik sartnamenin hazirlanmasi

<& Sayisal kod emanetciligi sisteminin hayata gegirilmesi

2.2. Vizyon
Hizmetlerimizde,
v" Ulusal,
v Bolgesel ve
v" Uluslararasi
Alanda Tercih Edilen, Yonlendirici ve Lider Bir Kurulus Olmak.
2.3. Misyon

Ulkemizin Rekabet Giiciinii Artirmak, Ulusal Ve Uluslararasi Diizeyde Ticaretini

Kolaylastirmak ve Toplumun Yasam Diizeyini Yiikseltmek I¢in;
v’ Standardizasyon ve
v Uygunluk Degerlendirme
Faaliyetlerini Tarafsiz, Bagimsiz, Etkin ve Glivenilir Olarak Saglamaktir.
2.4. Amac ve Hedefler
Kurumsal Stratejik Amac-1/Standardizasyon

Tiim paydaslarin etkin katiliminin saglanmasiyla standart hazirlama siireclerinde kiiresel alanda

belirleyici ve s6z sahibi bir kurulus olmak.
SA-1/H1: Standardizasyon altyapisini gii¢lendirmek (SHMB)
Strateji: Bilisim altyapisinin standardizasyon calismalarinda etkinliginin artirilmasi

SA-1/H2: ligili tiim paydaslarin standardizasyon siirecine etkin katilimini saglamak ve

standartlarin kullanimini yayginlastirmak(SHMB)

Strateji: Standardizasyon alaninda farkindalig1 artirmaya yonelik iletisim ve halkla iligkiler

faaliyetlerinin artirilmasi
SA-1/H3: Standardizasyon alaninda iilkemizin kiiresel seviyede etkinligini artirmak (SHMB)

Strateji: Uluslararas: Standardizasyon kuruluslarindaki faaliyetlerin etkinliginin artirilmasi
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SA-1/H4: Yeni teknolojili viriinlere ve ig giivenligi ile sosyal yasam kalitesini artirmaya yonelik

ozgtin standartlart hazirlamak (SHMB)
Kurumsal Stratejik Amac¢-2/Uygunluk Degerlendirme

Ulusal ve uluslararasi alanda stratejik ve dncelikli sektorler basta olmak iizere ihtiya¢ duyulan

uygunluk degerlendirme hizmetlerinde Enstitiimiizlin pazar payini artirmak.

SA-2/H1: Gelisen teknoloji ve degisen iiretim yontemlerinin gerektirdigi test hizmetlerinin

etkin sunumunu saglamak

Strateji: Sunulan test hizmetlerinde yatirimlar, siire¢ yonetimi ve ARGE c¢alismalari ile

etkinligin artirimast
SA-2/H2: Ulasim sektoriinde uygunluk degerlendirme alaninda otorite bir kurum olmak
Strateji: Ulasim Lojistik alaninda kamunun ihtiya¢ duydugu alanlarda etkinligin artirlmas

SA-2/H3: Ulkemizin yenilenebilir, niikleer enerji ve petrol/dogalgaz alanlarindaki politikalar:
dogrultusunda imalat, kurulum ve kabul siireglerinde ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme

faaliyetlerinde muayene ve gozetim kurulusu olarak yer almak

Strateji: Ulkemiz iist politikalart dogrultusunda enerji sektorii basta olmak iizere ihtiyag
duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde disa bagimhligin, muayene ve gozetim

alaninda yeni, nitelikli ve verimli hizmet sunulmasi yoluyla azaltilmasi

SA-2/H4: Cevre, Saghk, Giivenlik alaninda muayene ve gozetim hizmetlerimizin etkinligini

artirmak

SA-2/H5: Uluslararasi gozetim alanminda muayene ve gozetim hizmetlerimizin etkinligini

artirmak

SA-2/H6: Hizmet yeri belgelendirme, miisteri dostu marka, miisteri dostu kurulus faaliyetlerini

yurt igi ve yurt disinda yayginlastirmak

SA-2/H7: Kamu kurum ve kuruluslarinin yatirim ve projelerinde uygunluk degerlendirme

¢oziim ortagi olarak yer almak

SA-2/H8: Ulkemiz ihracatcilarinin ihtiya¢ duydugu belgelendirme hizmetlerini sunmak
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SA-2/H9: Bilisim teknolojileri sektoriinde enstitiimiiziin ulusal ve uluslararasi etkinligini

artirmak

Strateji: Bilisim sektoriinde uluslararasi seviyede aktif rol oynayarak, iilkemizde farkindalig

artiracak calismalar yaparak etkin bir rol iistlenilmesi
SA-2/H10: Egitim hizmetlerinde ulusal ve uluslararasi alanda etkinligi artirmak

Strateji: Egitim ve personel belgelendirme alaninda cesitliligin ve niteligin artirilmasi

SA-2/H11: Otomotiv Test Merkezi (Kara Araglar: Test Merkezi ) 'ne ait fizibiliteyi Savunma

Sanayii Miistesarligi ile is birligi icerisinde tamamlamak
KURUMSAL STRATEJIiK AMAC-3/KURUMSAL KAPASITE

Stirekli gelisim anlayisiyla kurumsal yapimizi ve i ydntemlerimizi gelistirmek, kurum
kaynaklarmin verimli kullanimini saglayarak; planli, kaliteli, diisiik maliyetli hizmet iiretimi ve

denetimini gercgeklestirecek sistemler kurarak kurumsal gelisimi saglamak.

SA-3/H1: Kullamimda olan bilisim teknolojisi sistemlerine yonelik sunulan hizmet seviyesini
gelistirmek ve hizmet alanlarimizia ilgili dogru bilgiye hizli erigsim saglayarak enstitii hizmet

kalitesini artirmak

Strateji: Enstitii hizmetlerin hizli ve etkin olarak sunulmasina yonelik istikrarli bir bilisim

altyapisinin olusturulmas

SA-3/H2: Enstitii birimlerinin ihtiya¢ duydugu satin alma, bakim-onarim, temizlik, giivenlik,

yvemek, lojistik vb. hususlarda yiiksek standartlarda destek hizmeti sunmak

Strateji: Enstitii birimlerinin ihtiya¢ duydugu satin alma, bakim-onarim, temizlik, giivenlik,

yemek, lojistik vb. hususlarda yiiksek standartlarda destek hizmeti sunulmasi

SA-3/H3: Hizmet odakli bir yaklasim ile enstitiiniin etkilesim halinde bulundugu is diinyast,
kamu otoritesi ve toplumdaki diger tiim paydaslarin farkindaligimi karsilikly iletisim ve is

birligini giiclendirerek artirmak

Strateji: Enstitii faaliyetlerine yonelik olarak tiim paydagslar nezdinde farkindalik artirilmas

ve iliskilerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
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SA-3/H4: Stratejik onceliklerle uyumlu gelisim programlarini gerceklestirerek, nitelikli

calisanlarla katma degeri yiiksek hizmet sunmak

Strateji: Nitelikli calisan profili olusturulmasi

SA-3/H5: Mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi siirdiiriilebilir hizmet anlayisi ile yonetmek
Strateji: Etkin bir mali yonetim sisteminin kurulmasi

SA-3/H6: Uluslararas: alanda dis ticarete konu olan hususlarda iilkemiz sanayicisi ve
ihracatgisinin - standardizasyon ve uygunluk degerlendirme alanlarindaki ihtiyaglaring

saglamaya yénelik koordinasyon saglamak

Strateji: Muadil kuruluslarla koordinasyon ve iletisim faaliyetlerinin gii¢clendirilmesi



2.5. Performans Hedefleri ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Tiim paydaslarin etkin katiliminin saglanmasiyla standart hazirlama

Amacg stireclerinde kiiresel alanda belirleyici ve s6z sahibi bir kurulug
olmak.
Hedef Standardizasyon altyapisini giiglendirmek

Standardizasyon ¢calismalarimin etkinligini artirmak iizere

Performans Hedefi biitiinlesik bir bilgi sistemi kurulacaktir.

Biitiinlesik bir bilgi sistemi kurularak Standardizasyon ¢aligmalarmin etkinliginin artirilmas: planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018

1 Onl.me. s.tandardlzasyon platformu Yiizde

projesinin tamamlanma orant 0 0 25
5 Star.ldgr(.hzasyon uzman veritabani portali Yiizde

projesinin tamamlanma orant 0 0 25

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler .
. Biitce
Biitce Dist Toplam

Standardizasyon ¢alismalarinin etkinligi
1 | artirmak tizere biitiinlesik bir bilgi sisteminin 4.372.000 0| 4.372.000

kurulmas: faaliyeti
Genel Toplam 4.372.000 0] 4.372.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Performans Hedefi

1 - Standardizasyon ¢calismalarinin etkinligini artirmak
iizere biitiinlesik bir bilgi sistemi kurulacaktir.

Faaliyet Ad1

Standardizasyon ¢alismalarinin etkinligi artirmak iizere
biitiinlesik bir bilgi sisteminin kurulmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

40.22.34.00 - STANDARD HAZIRLAMA MERKEZI
BASKANLIGI, 40.22.00.10 - BILGI iSLEM DAIRESI
BASKANLIGI

Proje Sartnamesinin olusturulmasi

Thale isleminin gergeklestirilmesi

Kodlama sonrast kabul siirecinin tamamlanmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.500.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 272.000,00
03 lél.al ve Hizmet Alim 100.000,00
iderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 | 4.372.000,00
= Doéner Sermaye 0,00
a5
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
= M
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyac 4.372.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Tiim paydaslarin etkin katiliminin saglanmasiyla standart
Amag hazirlama siireglerinde kiiresel alanda belirleyici ve s6z sahibi
bir kurulus olmak.
Hedef Standardizasyon altyapisini giiglendirmek

Performans Hedefi

Standardizasyon c¢alismalarimin etki
performans degerlendirme caliymalar: yapilacaktir.

analizi ve

Standartlarin isletmelere sundugu olanaklarin etki analizi ve komitelere yonelik performans analizi ¢aligmalarinin ilk
adiminda performans analizi i¢in gerekli kriterler belirlenecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
1 Komitelere yonelik performans analizi i¢in Yiizde
gerekli kriterlerin belirlenme orani 0 0 50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Steindardlgasyon caligmalarinm etki analizi ve p;rformans 1.250.000 0 1.250.000
degerlendirme caligmalarmin yapilmasi faaliyeti
2 | Performans Analizi Caligmasinin gergeklestirilmesi faaliyeti 1.150.000 0 1.150.000
Genel Toplam 2.400.000 0 2.400.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Performans Hedefi

2 - Standardizasyon calismalarimin etki analizi ve
performans degerlendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Standardizasyon ¢aliymalarinin etki analizi ve performans
degerlendirme ¢aliymalarinin yapilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

40.22.34.00 - STANDARD HAZIRLAMA MERKEZI

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.000.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
03 I\G/['al ve Hizmet Alim 100.000,00
iderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
(= .
3 £ | Diger Yurt Ii 0,00
5 2
M Yurt Dis1 0,00
’.l“ol.)lam Biitce Dis1 Kaynak 1.250.000
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.250.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

2 - Standardizasyon calismalarinin etki analizi
ve performans degerlendirme ¢alismalari
yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Performans Analizi Calismasinin
gerceklestirilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.34.00 - STANDARD HAZIRLAMA
MERKEZI BASKANLIGI

Performans Analizi metodolojisinin belirlenmesi

Proje planinin olusturulmasi

Komitelere uygulama yonteminin belirlenmesi

Performans analizinin gergeklestirilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.000.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.150.000,00
= Doner Sermaye 0,00
AEr— )
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.150.000,00

28




29



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Tiim paydaslarin etkin katiliminin saglanmasiyla
Amag standart hazirlama siireglerinde kiiresel alanda
belirleyici ve s6z sahibi bir kurulus olmak.

Ilgili tiim paydaslarin standardizasyon siirecine etkin
Hedef katilimini saglamak ve standartlarm kullanimini
yayginlagtirmak

Standardizasyon = konusunda  paydaslarin
farkindahgmmin  artirilmas1  ve  iletisim
yontemlerinin  aktif olarak kullanilmasi
saglanacaktir.

Performans Hedefi

Standardizasyon konusunda iletisim yontemleri aktif olarak kullanilarak paydaslarin farkindaligmm artirilmast
planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
Standardizasyon faaliyetleri kapsaminda iletisime
1| gegilecek kamu kurumu irtibat noktalarinin belirlenerek | Yiizde
giincel tutulma orani 0 0 100
Standardizasyon siireglerine katki saglayan paydaslar .
2 . Lo Yiizde
icin 6diil sistemi projesinin tamamlanma orant 0 0 100
Standardizasyon siireglerine katki saglayan paydaslara
3 o Adet
verilen 6diil sayisi 0 0 1
Standartlarin giinliik yasama etkisi, tireticiye ve
4 tiiketiciye yonelik sagladigi faydalar vb. konularda Adet
hazirlanan tanitici film, gorsel vb. tanitici materyal
sayist 0 0 1
Paydaslarin bilgi diizeyinin arttirilmast i¢in ulusal ve
uluslararasi alanda standardizasyona iligkin diizenlenen
5 . - Adet
veya konugmaci ile katilim saglanan kongre, calistay,
konferans, egitim vb. faaliyet say1si 0 0 1
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Standardizasyon konusunda paydaslarin farkindaliginin
1 | artirllmasi ve iletisim yontemlerinin aktif olarak kullanilmast | 1.250.000 0 1.250.000
faaliyeti
Genel Toplam 1.250.000 0 1.250.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

3 - Standardizasyon konusunda paydaslarin
farkindah@inin artirilmasi ve iletisim
yontemlerinin aktif olarak kullanilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Standardizasyon konusunda paydaslarin
farkindah@inin artirilmasi ve iletisim
yontemlerinin aktif olarak kullanilmasi
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.34.00 - STANDARD HAZIRLAMA
MERKEZi BASKANLIGI

Odiillendirme Projesinin planimin olusturulmasiOdiillendirmeye iliskin mevzuat
calismasinin sonuclandirdmasiOdiillendirme sisteminin duyurusunun yapimasiProjenin
hayata gecirilmesiStandardizasyon konusunda paydagslarin farkindaliginin artirilmasina
yonelik materyal hazirlanmasi1 Egitim, ¢calistay, konferans vb. faaliyetlere katilim

saglanmasi

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.250.000,00
g, 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 1.250.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
A Tiim paydaslarin etkin katiliminin saglanmasiyla standart hazirlama

mag¢ stireglerinde kiiresel alanda belirleyici ve soz sahibi bir kurulus olmak.
Hedef Standardizasyon alaninda iilkemizin kiiresel seviyede etkinligini artirmak

Performans Hedefi

Kiiresel seviyede standardizasyon c¢alismalarinda temsil ve
temsil etkinligi artirilacaktir.

Uluslararas: seviyede etkinligin artirilmasina yonelik olarak standardizasyon kuruluslarinda faaliyet etkinliginin artirilmasi

planlamaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
1 Uluslararast Teknik Komitelerde Yer Yiizde
Alan Uye Sayisinin Artirilma Orani 0 0 1
) Uluslararas: Teknik Komite Adet
Sekreteryalif1 Artis sayisi 0 0 1
Uluslararas1 ve Bolgesel Standart
3 | Kuruluslarina Onerilecek Yeni Standart | Adet
Sayisi 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler "
. Biitce
Biitce Dist Toplam
Kiiresel seviyede standardizasyon
1 | caligmalarinda temsilin ve temsil 6.896.000 0 6.896.000
etkinliginin artirilmasi faaliyeti
Genel Toplam 6.896.000 0 6.896.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

4 - Kiiresel seviyede standardizasyon
calismalarinda temsil ve temsil etkinligi
artirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Kiiresel seviyede standardizasyon
calismalarinda temsilin ve temsil etkinliginin
artirllmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.34.00 - STANDARD HAZIRLAMA
MERKEZi BASKANLIGI, 40.22.00.25 -
PAZARLAMA VE TANITIM DAIRE
BASKANLIGI

Sanayicilere gerekli duyuru vb. tanmitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
Teknik Komite toplantilarina katilim saglanmasti

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 400.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 4.396.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.896.000,00
7 Doéner Sermaye 0,00
A s
8 ;, Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.896.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

idare Adx

A Tiim paydaslarin etkin katiliminin saglanmasiyla standart hazirlama
mag stireglerinde kiiresel alanda belirleyici ve sdz sahibi bir kurulus olmak.

Hedef Yeni teknolojili iirlinlere ve is giivenligi ile sosyal yasam kalitesini

artirmaya yonelik 6zgiin standartlar1 hazirlamak

Performans Hedefi

Yeni teknolojili iiriinlere yonelik standart hazirlama
calismalar yapilacaktir.

Yeni teknolojili tirlinlere yonelik standartlarin hazirlanmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
Yiiksek Teknolojili Yeni Uriinlere
1 Yonelik Standart Thtiyaglarinin Adet
Belirlenmesi Igin Yapilacak ¢
Anket/Calistay Sayist 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler -
. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Yeni teknolojili tirinlere yonelik standqrt  11.200.000 0 1.200.000
hazirlama galigmalarinin yapilmas faaliyeti
Genel Toplam 1.200.000 0 1.200.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

5 - Yeni teknolojili iiriinlere yonelik standart
hazirlama calismalar1 yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Yeni teknolojili iiriinlere yonelik standart
hazirlama caliymalarinin yapilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.34.00 - STANDARD HAZIRLAMA
MERKEZi BASKANLIGI, 40.22.00.25 -
PAZARLAMA VE TANITIM DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

1.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

200.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.200.000,00

= Doner Sermaye 0,00

a3

3 g Diger Yurt Ici 0,00

= M

= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.200.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve oncelikli sektorler basta olmak
Amacg tizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitlimiiziin pazar paymi artirmak.
Hedef Gelisen teknoloji ve degisen iiretim yontemlerinin gerektirdigi test

hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak

Performans Hedefi

Helal Gida Kapsaminda SMIIC tarafindan kabul gormiis
minimum 10 farkh uluslararasi1 yontem hazirlanacaktir.

Sunulan test hizmetlerinde yatirimlar, siire¢ yonetimi ve ARGE ¢alismalart ile etkinligin artirtlmasi planlanmaktadr.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
Helal Gida Kapsaminda Hazirlanan
1 | Uluslararas1 Kabul Gérmiis Y 6ntem Adet
Sayist 0 0 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler -
. Biitce
Biitce Dist Toplam
Helal Gida Kapsaminda SMIIC tarafindan
1 | kabul gormiis uluslararast yéntem 3.512.000 0 3.512.000
hazirlanmasi faaliyeti
Genel Toplam 3.512.000 0 3.512.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

6 - Helal Gida Kapsaminda SMIIC tarafindan
kabul gormiis minimum 10 farkh uluslararasi
yontem hazirlanacaktir.

Faaliyet Ad1

Helal Gida Kapsaminda SMIIC tarafindan
kabul gormiis uluslararasi yontem
hazirlanmas faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.30.00 - DENEY VE KALIiBRASYON

MERKEZi BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 3.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 12.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 3.512.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
;::q" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 3.512.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve oncelikli sektorler basta olmak
Amacg tizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitlimiiziin pazar paymi artirmak.
Hedef Gelisen teknoloji ve degisen iiretim yontemlerinin gerektirdigi test

hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak

Performans Hedefi

Laboratuvarlar aras1 Kkarsilastirma ve yeterlilik cevrim
diizenlemesi programlarimn etkinligi arttirilacaktir.

Laboratuvarlar aras1 karsilagtirma ve yeterlilik ¢cevrim diizenlemesi programlarinin etkinligi arttirilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
1 | Tamamlanan Lak/Yt Cevrim Sayis1 Adet 0 0 50
) Lak/Yt Hizmeti Verilen Uluslararasi Adet
Katilime1 Sayisi 0 0 1
3 Referans Malzeme ile Tamamlanan Adet
Cevrim Sayist 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler "
. Biitce
Biitce Dist Toplam
Laboratuvarlar arasi karsilagtirma ve
yeterlilik ¢evrim diizenlemesi
1 programlarinin etkinliginin arttirilmasi 3.600.000 0 3.600.000
faaliyeti
Genel Toplam 3.600.000 0 3.600.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

7 - Laboratuvarlar arasi karsilastirma ve
yeterlilik ¢cevrim diizenlemesi programlarinin
etkinligi arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Laboratuvarlar arasi karsilastirma ve
yeterlilik ¢cevrim diizenlemesi programlarinin
etkinliginin arttirilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.30.00 - DENEY VE KALIBRASYON
MERKEZi BASKANLIGI

Taleplerin Toplanmasi Cevrim Diizenlemesi Raporlarin hazirlanmast

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

3.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

500.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

3.600.000,00

% g Doéner Sermaye 0,00
aS :

§, % Diger Yurt I¢i 0,00
= M

M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

3.600.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve dncelikli sektorler basta
Amacg olmak tizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitlimiiziin pazar paymi artirmak.
Hedef Gelisen teknoloji ve degisen iiretim yontemlerinin gerektirdigi test

hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak

Performans Hedefi

Deney Sertifikasi

sayisinin

arttirilmasina

yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

Deney Sertifikasi sayisinin arttirilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2016 2017 2018

1 Yillara Gore Verilen Toplam Deney Adet

Sertifikas1 Sayist 0 0 500
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Deney Sertifikast Sayisinin Arttirilmas faaliyeti 4.150.000 0 4.150.000

Genel Toplam 4.150.000 0 4.150.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

8 - Deney Sertifikasi sayisinin arttirilmasina
yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1

Deney Sertifikasi1 Sayisinin Arttirilmasi
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.30.00 - DENEY VE KALIBRASYON
MERKEZI BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

3.500.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

500.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

4.150.000,00

= Doner Sermaye 0,00

a3

3 g Diger Yurt Ici 0,00

= M

= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

4.150.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

dare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Ulusal ve uluslar aras: alanda stratejik ve 6ncelikli sektorler basta olmak
Amag iizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitlimiiziin pazar paymi artirmak.
Hedef Gelisen teknoloji ve degisen iiretim yontemlerinin gerektirdigi test

hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak

Performans Hedefi

Yiiksek Gerilim ve Yiiksek Gii¢c Laboratuvari kurulacaktir.

Yiiksek Gerilim ve Yiiksek Gii¢ Laboratuvarmin kurulmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
1 Yiiksek Gerilim ve Yiiksek Gii¢ Yiizde
Laboratuvar1 Tamamlanma Orani 0 0 3
(Ongoriilen Toplam Maliyetin Harcanma Oranlar1)
Kaynak ihtiyac1
Faaliyetler .
.. Biitce
Biitce Dist Toplam
Yiiksek Gerilim ve Yiiksek Giig
1 | Laboratuvari kurulum Projesinin 10.150.000 0 10.150.000
tamamlanmasi faaliyeti
Genel Toplam 10.150.000 0 10.150.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

9 - Yiiksek Gerilim ve Yiiksek Gii¢
Laboratuvari kurulacaktir.

Faaliyet Ad1

Yiiksek Gerilim ve Yiiksek Gii¢ Laboratuvari
kurulum Projesinin tamamlanmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.30.00 - DENEY VE KALIBRASYON

MERKEZi BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 4.000.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 750.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

10.150.000,00

= Doner Sermaye 0,00

a3

3 g Diger Yurt Ici 0,00

= M

= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

10.150.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve dncelikli sektorler basta olmak
Amacg tizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitiimiiziin pazar paymni artirmak.
Hedef Gelisen teknoloji ve degisen iiretim yontemlerinin gerektirdigi test

hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak

Performans Hedefi

Motor test laboratuvar1i 90-375S kW kapsam genisletmesi
yapilacaktir.

Motor test laboratuvart 90-375 kW kapsam genisletme yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
Motor Test Laboratuvar1 90-375 Kw
1 | Kapsam Genisletilmesi Proje Yiizde
Tamamlanma Orani 0 0 25
(Kiimiilatif)
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler "
. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Mot'or tc.:st lal.)oratl.war.l 90-375 kW kapsam 4.750.000 0 4.750.000
genisletilmesi faaliyeti
Genel Toplam 4.750.000 0 4.750.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

10 - Motor test laboratuvari 90-375 kW
kapsam genisletmesi yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Motor test laboratuvari1 90-375 kW kapsam
genisletilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.30.00 - DENEY VE KALIBRASYON

MERKEZIi BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 750.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.750.000,00
g, ﬁ Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 4.750.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve oncelikli sektorler basta olmak
Amacg tizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitlimiiziin pazar paymi artirmak.

Gelisen teknoloji ve degisen iiretim yontemlerinin gerektirdigi test
hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak

Hedef

Isitma ve Isinma Cihazlarinda ErP Yonetmeligi kapsaminda

Performans Hedefi test altyapasi iyilestirilecektir.

Isitma ve Isinma Cihazlarinda ErP Yonetmeligi kapsaminda test altyapisinin iyilestirilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018

Isitma ve Isinma Cihazlarinda Erp
Yonetmeligi Kapsaminda Test
Altyapisinin Iyilestirilmesi Proje
Tamamlanma Oramn 0 0 25

Yiizde

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Dist Toplam

Biitce

Isitma ve Isinma Cihazlarinda ErP
1 | Yonetmeligi kapsaminda test altyapisinin 8.200.000 0 8.200.000
iyilestirilmesi faaliyeti

Genel Toplam 8.200.000 0 8.200.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

11 - Isitma ve Isinma Cihazlarinda ErP
Yonetmeligi kapsaminda test altyapisi
iyilestirilecektir.

Faaliyet Ad1

Isitma ve Isinma Cihazlarinda ErP
Yonetmeligi kapsaminda test altyapisinin
iyilestirilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.30.00 - DENEY VE KALIBRASYON
MERKEZi BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

5.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

1.000.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

2.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 8.200.000,00
7 Doéner Sermaye 0,00
a3
3 ;, Diger Yurt l¢i 0,00
= M
M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve oncelikli sektorler basta olmak
Amacg tizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitlimiiziin pazar paymi artirmak.
Hedef Gelisen teknoloji ve degisen iiretim yontemlerinin gerektirdigi test

hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak

Performans Hedefi

Akreditasyon stratejisinin hazirlanarak bu stratejiye gore
mevcut kapsamin yeninden degerlendirilmesi saglanacaktir.

Akreditasyon stratejisinin hazirlanarak bu stratejiye gére mevcut kapsamin yeninden degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
Akreditasyon Stratejisinin
1 | Hazirlanmasi Projesi Tamamlanma Yiizde
Orani 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler -
. Biitce
Biitce Dist Toplam
Akreditasyon stratejisinin hazirlanarak bu
1 | stratejiye gére mevcut kapsamuin yeninden | 10.969.000 0 10.969.000
degerlendirilmesi faaliyeti
Genel Toplam 10.969.000 0 10.969.000

48




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

12 - Akreditasyon stratejisinin hazirlanarak
bu stratejiye gore mevcut kapsamin yeninden
degerlendirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Akreditasyon stratejisinin hazirlanarak bu
stratejiye gore mevcut kapsamin yeninden
degerlendirilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.30.00 - DENEY VE KALIiBRASYON

MERKEZi BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 7.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.250.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.669.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 10.969.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
;::q" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 10.969.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve oncelikli sektorler basta olmak
Amacg tizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitlimiiziin pazar paymi artirmak.
Hedef Gelisen teknoloji ve degisen iiretim yontemlerinin gerektirdigi test

hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak

Performans Hedefi

Manisa Yap1 Malzemeleri Laboratuvari'nin deney altyapisi
modernlestirilecektir.

Manisa Yap1 Malzemeleri Laboratuvarinin deney altyapisinin modernizasyonu

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
Manisa Yap1 Malzemeleri
Laboratuvarinin Deney Altyapisinin .
1 . . Yiizde
Modernizasyonu Proje Tamamlanma
Orani 0 0 50
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler -
. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Manisa Yapt Malzemeleri Laboratuvarlpln ~ 15.530.000 0 5.530.000
deney altyapisinin modernizasyonu faaliyeti
Genel Toplam 5.530.000 0 5.530.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

13 - Manisa Yap1 Malzemeleri
Laboratuvari'nin deney altyapisi
modernlestirilecektir.

Faaliyet Ad1

Manisa Yap1 Malzemeleri Laboratuvarinin
deney altyapisinin modernizasyonu faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.30.00 - DENEY VE KALIiBRASYON

MERKEZi BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 4.500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 5.530.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
;::q" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 5.530.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak

idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve oncelikli sektorler basta
Amacg olmak iizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitiimiiziin pazar paymni artirmak.
Hedef Gelisen teknoloji ve degisen iiretim yontemlerinin gerektirdigi test

Performans Hedefi

Deney ve Kalibrasyon faaliyetleri icin gerceklestirilecek
altyapr yatirnmlarinda fizibilite ve proje yonetimi esash
yonetim sistemi kurulacaktir.

sisteminin kurulmasi planlanmaktadir.

Deney ve Kalibrasyon faaliyetleri igin gerceklestirilecek altyap: yatirimlarinda fizibilite ve proje yonetimi esasli yonetim

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi

2016

2017

2018

Deney ve Kalibrasyon Faaliyetleri i¢in
Gergeklestirilecek Altyapt Yatirimlarinda
Fizibilite ve Proje Yonetimi Esasli
Yonetim Sistemi Proje Tamamlanma Orani

Yiizde

100

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

Deney ve Kalibrasyon faaliyetleri igin

1 gergeklestirilecek altyap: yatirimlarinda
fizibilite ve proje yonetimi esasli yonetim
sisteminin kurulmasi faaliyeti

Genel Toplam
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

14 - Deney ve Kalibrasyon faaliyetleri icin
gerceklestirilecek altyapi yatirnmlarinda
fizibilite ve proje yonetimi esash yonetim
sistemi kurulacaktir.

Faaliyet Ad1

Deney ve Kalibrasyon faaliyetleri icin
gerceklestirilecek altyapi yatirnmlarinda
fizibilite ve proje yonetimi esash yonetim
sisteminin kurulmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.30.00 - DENEY VE KALIBRASYON
MERKEZI BASKANLIGI

Deney Kalibrasyon Merkez Baskanliginin proje yonetim metodolojisinin
hazirlanmasiHazirlanan metodolojiye uygun bir yonetim sisteminin kurulmas faaliyeti
(ISO 21500 kapsaminda) Proje hazirlama yetkinligi kazanma adina egitimlerin

diizenlenmesi
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
2‘; % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Ulusal ve uluslar aras: alanda stratejik ve oncelikli sektorler basta
Amag olmak iizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme
hizmetlerinde Enstitiimiiziin pazar payin1 artirmak.

Gelisen teknoloji ve degisen iiretim yontemlerinin gerektirdigi test
hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak

Hedef

DKMB faaliyetlerine dair is siireclerinin
Performans Hedefi analiz edilerek hizmet profili ile is
siireclerinin giincelligi saglanacaktir.

Deney Kalibrasyon Merkez Bagkanligimiz (DKMB) faaliyetlerine iliskin siiregler analiz edilerek hizmet profili ve is
stireglerinin giincellenmesi ve giincelliginin muhafaza edilmesi ve bdylelikle deney ve kalibrasyon hizmetlerimizin olasi
verimsizliklerden arndirilmis bir sekilde sunulmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018

DKMB Faaliyetlerine Dair Is Siireclerinin
Analiz Edilmesi ve Hizmet Profili ile Is
Siireglerinin Giincelliginin Saglanmasi
Projesinin Tamamlanma Oram 0 0 100

Yiizde

Deney Kalibrasyon Merkez Bagkanligi (DKMB) olarak kisaltilmistir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
DKMB faaliyetlerine dair is siireglerinin analiz edilerek hizmet
1 o L 0 0 0
profili ile is siireglerinin giincelliginin saglanmasi faaliyeti
Genel Toplam 0 0 0
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

15 - DKMB faaliyetlerine dair is siireclerinin
analiz edilerek hizmet profili ile is siireclerinin
giincelligi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

DKMB faaliyetlerine dair is siireclerinin
analiz edilerek hizmet profili ile is siireclerinin
giincelliginin saglanmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.30.00 - DENEY VE KALIBRASYON
MERKEZI BASKANLIGI

Deney Kalibrasyon Merkez Baskanlhgi (DKMB)'min Is Analizlerinin Yapimasi

Hizmet Profilinin Giincelliginin Saglanmasi

Imkan ve Kabiliyetler ile sektor ihtiyaclart arasindaki iliski ekseninde degerlendirme

yapimasi
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0,00
g, 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 0,00

O
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve dncelikli sektorler basta
Amacg olmak tizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitlimiiziin pazar paymi artirmak.
Hedef Gelisen teknoloji ve degisen iiretim yontemlerinin gerektirdigi test

hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak

Performans Hedefi

Helal gida analizleri konusunda en az 3
metottan egitim alinacaktir.

Helal gida analizleri konusunda egitimlerin alinmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2016 2017 2018

1 Helal Gida Analizleri Konusunda Egitim Adet

Alinan Metot Sayist © 0 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Helal gida analizleri konusunda egitim alinmasi faaliyeti 0 0

Genel Toplam 0 0
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

16 - Helal gida analizleri konusunda en az 3
metottan egitim alinacaktir.

Faaliyet Ad1

Helal gida analizleri konusunda egitim
alinmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.30.00 - DENEY VE KALIBRASYON

MERKEZI BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g, % Doner Sermaye 0,00
8 g Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

kurum olmak

idare Adx 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve 6ncelikli sektorler basta
Amag olmak {iizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitlimiiziin pazar paymi artirmak.
Hedef Ulasim sektoriinde uygunluk degerlendirme alaninda otorite bir

Demiryolu araglar1 ve alt sistemlerinin

Performans Hedefi COTIF kapsaminda belgelendirme
islemlerine baslanacaktir.
Ulagim Lojistik alaninda ihtiya¢ duyulan yeni belgelendirme islemlerine baglanmasi planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2016 2017 2018

1 Personel ve teknik altyapisinin tamamlanma Yiizde

orant 0 0 80
2 | Alinmasi planlanan egitim sayis1 Adet 0 0 1

Belgelendirme islemlerinde yardimci olacak
3 | alt yiiklenici ve servis saglayici kuruluslarla | Adet

yapilmasi planlanan ig birligi sayisi 0 0 1

Usul ve esaslarin tamamlanarak Bakanlik .
4 Yiizde

onayina sunulma orant 0 0 80
5 Kalite dokiimantasyon alt yapisinin Yiizde

tamamlanma orani 0 0 80

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Demlryolg araglarl ve glt sistemlerinin COTIF kapsaminda 5.400.000 0 5 400.000

belgelendirme islemlerine baslama faaliyeti
Genel Toplam 5.400.000 0 5.400.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTITUSU

Performans Hedefi

17 - Demiryolu araclari ve alt sistemlerinin
COTIF kapsaminda belgelendirme islemlerine
baslanacaktir.

Faaliyet Ad1

Demiryolu araglar ve alt sistemlerinin COTIF
kapsaminda belgelendirme islemlerine
baslama faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.36.00 - ULASIM VE LOJISTIK SISTEM
MERKEZi BASKANLIGI

Personel ve teknik altyapinin tamamlanmasiBelgelendirme islemlerinde yardimci olacak
alt yiiklenici ve servis saglayict kuruluslarla goriismeler yapilip, uygun kuruluslar ile is
birligi yapilmasiUsul ve esaslarin tamamlanarak Bakanlik onayina sunulmasiKalite
dokiimantasyon altyapisinin tamamlanmas: Akreditasyon islemlerinin
gerceklestirilmesiDemiryolu Araclarinin Tescil ve Sicil Yonetmeligi’nin COTIF
kapsaminda belgelendirme iglemlerinin yapilabilmesi icin Bakanhk ile goriisiilerek
gerekli degisiklik taleplerinin iletilmesi

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 4.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 5.400.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt i¢i 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 5.400.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Ulusal ve uluslar aras1 alanda stratejik ve oncelikli sektorler basta
Amag olmak iizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitiimiiziin pazar paymni artirmak.
Hedef Ulasim sektoriinde uygunluk degerlendirme alaninda otorite bir

kurum olmak

Performans Hedefi

Esdeger Parca alaninda Hologram Takip
Sistemi hayata gecirilecektir.

Hologram sisteminin hayata gegirilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2016 2017 2018

1 Hologram sistemi projesinin tamamlanma Yiizde

orant 0 0 100
Kaynak ihtiyac1
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Hologram takip sisteminin hayata gegirilmesi faaliyeti 1.600.000 0 1.600.000

Genel Toplam 1.600.000 0 1.600.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

18 - Esdeger Parca alaninda Hologram Takip
Sistemi hayata gecirilecektir.

Faaliyet Ad1

Hologram takip sisteminin hayata gecirilmesi
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.36.00 - ULASIM VE LOJISTIiK SISTEM
MERKEZi BASKANLIGI, 40.22.00.10 - BILGi
ISLEM DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

300.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

100.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.600.000,00

= Doner Sermaye 0,00

a3

3 §, Diger Yurt Ici 0,00

= M

= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.600.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve oncelikli sektorler basta olmak
Amacg tizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitlimiiziin pazar paymi artirmak.

Ulagim sektdriinde uygunluk degerlendirme alaninda otorite bir kurum
olmak

Hedef

Performans Hedefi Esdeger Parca Belgelendirme kriteri calismalari

yiiriitiilecektir.
Kriter ¢aligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018

Hazirlanan Egdeger Parca
1 | Belgelendirme Kriteri Sayisinin Artig Yiizde

Orani 0 0 30

Yayinlanan Esdeger Parca ..
2 Belgelendirme Kriterlerinin Artig Orani Yiizde 0 0 30

Kaynak ihtiyac1
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

| | Bsdeger parga belgelendirme kriteri 4.900.000 0 4.900.000

caligmalarinin yiiritiilmesi faaliyeti
Genel Toplam 4.900.000 0 4.900.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

19 - Esdeger Parca Belgelendirme kriteri
calismalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1

Esdeger parca belgelendirme Kkriteri
calismalarmin yiiriitiilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.36.00 - ULASIM VE LOJISTIiK SISTEM
MERKEZi BASKANLIGI, 40.22.34.00 -
STANDARD HAZIRLAMA MERKEZi
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 3.750.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 850.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.900.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
;::q" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 4.900.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve dncelikli sektorler basta
Amacg olmak tizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitlimiiziin pazar paymi artirmak.
Hedef Ulagim sektdriinde uygunluk degerlendirme alaninda otorite bir kurum

olmak

Arac¢ proje onay islemleri hususunda tiim

Performans Hedefi illerde yerinden hizmet verilmesi
saglanacaktir.
Arag proje onay islemleri hususunda yerinden hizmet verilmesi planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
1 Arag proje onay islemleri hususunda Adet
Yerinden hizmet verilebilen il sayisi 0 0 81
Kaynak ihtiyac1
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Arag PI‘O'J e Ona}/ Islemleri h1.1sus.unda yerinden hizmet 6.200.000 0 6.200.000
verilmesinin saglanmasi faaliyeti
Genel Toplam 6.200.000 0 6.200.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

20 - Arac proje onay islemleri hususunda tiim
illerde yerinden hizmet verilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Arac Proje Onay Islemleri hususunda
yerinden hizmet verilmesinin saglanmasi
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.36.00 - ULASIM VE LOJISTIiK SiSTEM
MERKEZi BASKANLIGI

Halen 63 ilde hizmet verilebilmektedir. Yazilhim calismalar: bittiginde 81 ilden bagvuru
alinabilecektir. Yazilimin 2017 yili sonu itibariyle tamamlanmasi éngoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 5.000.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 900.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.200.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt Ici 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 6.200.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve dncelikli sektorler basta
Amacg olmak iizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitiimiiziin pazar paymni artirmak.
Hedef Ulasim sektoriinde uygunluk degerlendirme alaninda otorite bir

kurum olmak

Performans Hedefi

Hizmet alinabilecek iigiincii taraf
kuruluslarla anlasmalar yapilacaktir.

Ulagim Lojistik Merkez Baskanligimizin yetkilerinin bulundugu konularda hizmet alabilecek tigiincii taraf kuruluslarla

anlagsmaya varilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
Enstitiimiizce belirlenmis ti¢lincii taraf
1 | olarak hizmet alinabilecek onaylanmis Adet
kurulus sayis1 0 0 1
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Merkez Bagkanligimizin yetkilerinin bulundugu konularda
1 | hizmet alinabilecek Gigiincii taraf kuruluslarla anlagiimasi 1.900.000 0 1.900.000
faaliyeti
Genel Toplam 1.900.000 0 1.900.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

21 - Hizmet alinabilecek iiciincii taraf
kuruluslarla anlasmalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Merkez Baskanh@imizin yetkilerinin
bulundugu konularda hizmet alinabilecek
iiciincii taraf kuruluslarla anlasilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.36.00 - ULASIM VE LOJISTIiK SiSTEM
MERKEZi BASKANLIGI

Merkez Baskanlhigimizin yetkilerinin bulundugu konularda hizmet alinabilecek iiciincii

taraf kurulus envanterinin olusturulmasu.

Bu kuruluslarla birlikte yapilacak faaliyetlere iliskin sistem dokiimanlarinin

hazirlanmasa.

Iletisim kurulan kuruluslarla goriiserek mutabik kalinmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.500.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 250.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.900.000,00
= Doner Sermaye 0,00
a5
3 % Diger Yurt ici 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.900.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve dncelikli sektorler basta
Amacg olmak iizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitiimiiziin pazar paymni artirmak.
Ulkemizin yenilenebilir, niikleer enerji ve petrol/dogalgaz
Hedef alanlarindaki politikalar1 dogrultusunda imalat, kurulum ve kabul

stireglerinde ihtiyag duyulan uygunluk degerlendirme faaliyetlerinde
muayene ve gdzetim kurulusu olarak yer almak

Yenilenebilir Enerji Alaninda muayene
Performans Hedefi gozetim hizmeti verilen santral tiirii
artirilacaktir.
GES, RES, JES, BES, HES santral tiirlerinde muayene gdzetim hizmeti verilmesi planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
Yenilenebilir Enerji Alaninda Muayene ve
1 | Gozetim Hizmeti Sunulan Enerji Santrali | Adet
Tiiriliniin say1st 0 0 2
GES, RES, BES, JES, HES
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yemlen?b'l'hr"EnerJl Alampda.muayene gdzetim hizmeti verilen 6.150.000 0 6.150.000
santral tiirtinii artirma faaliyeti
Genel Toplam 6.150.000 0 6.150.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

22 - Yenilenebilir Enerji Alaninda muayene
gozetim hizmeti verilen santral tiirii
artirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Yenilenebilir Enerji Alaninda muayene
gozetim hizmeti verilen santral tiiriinii
artirma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.35.00 - pOZETiM VE MUAYENE DAIRESI
BASKANLIGI, 40.22.00.25 - PAZARLAMA VE
TANITIM DAIRE BASKANLIGI

Yenilenebilir Enerji Alaninda Muayene Gozetim hizmeti sunmaya yonelik olarak egitim

planinin olusturulmasi
Yurt I¢i ve Yurt Disi Egitimlerin alinmast
Isbirliklerinin arttirilmasi

Yenilenebilir Enerjide tesis bazl yetkin kisilerin tespiti ve projelere ddhil edilmesi
Gerekli cihaz ve ekipmanlarin temin edilmesi

Egitimlerin verilmesi

Tanitim ve pazarlama faaliyetlerinin yapilmasi

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 5.000.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.000.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 6.150.000,00
= Doner Sermaye 0,00
&S
3 §, Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.150.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

dare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Ulusal ve uluslar aras: alanda stratejik ve 6ncelikli sektorler basta olmak
Amag iizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde

Enstitlimiiziin pazar paymi artirmak.

Ulkemizin yenilenebilir, niikleer enerji ve petrol/dogalgaz alanlarindaki
Hedef politikalar1 dogrultusunda imalat, kurulum ve kabul siire¢lerinde ihtiyag

duyulan uygunluk degerlendirme faaliyetlerinde muayene ve gozetim
kurulusu olarak yer almak

Performans Hedefi

Ulkemizde kurulacak Niikleer Gii¢ Santrallerine ekipman
tedarik edecek kuruluslarin imalat¢i kontrolii yapilacaktir.

planlanmaktadir.

Akkuyu ve Sinop Niikleer Gii¢ Santrallerinde ekipman tedarik edecek kuruluslarin imalatgr kontroliiniin yapilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018

1 Niikleer Enerji Alaninda imalatgi Adet

Kontrolii Yapilan Firma/Kurulus Sayisi 0 0 50

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Ulkemizde kurulacak Niikleer Giig

1 Eantrallerme.eklpman tedarik efiqcek 7250.000 0 7250.000
uruluslarin imalatg1 kontrollerini

gerceklestirme faaliyeti

Genel Toplam 7.250.000 0 7.250.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

23 - Ulkemizde kurulacak Niikleer Gii¢
Santrallerine ekipman tedarik edecek
kuruluslarin imalat¢i kontrolii yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Ulkemizde kurulacak Niikleer Gii¢
Santrallerine ekipman tedarik edecek
kuruluslarin imalat¢i kontrollerini
gerceklestirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.35.00 - GOZETIM VE MUAYENE DAIRESI
BASKANLIGI

Teknik egitimlerin (Authorized Inspector) alinmasi
Proje Yonetimi, Sozlesme Yonetimi egitimlerinin alinmasi
ASME tarafindan Authorized Inspection Agency (New Construction AIA) olarak

yetkilendirme.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 5.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 950.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 7.250.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
;::q" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 7.250.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

dare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve 6ncelikli sektorler basta
Amag olmak {iizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitlimiiziin pazar paymi artirmak.
Ulkemizin yenilenebilir, niikleer enerji ve petrol/dogalgaz
Hedef alanlarindaki politikalar1 dogrultusunda imalat, kurulum ve kabul

stireglerinde ihtiyag¢ duyulan uygunluk degerlendirme faaliyetlerinde
muayene ve gdzetim kurulusu olarak yer almak

Performans Hedefi

Niikleer enerji santralinde Kkullanilacak
iiriinlerin imalat Kkontrolleri yapilacaktir.

Niikleer enerji santralinde kullanilacak iirinlerin imalat kontrollerinin yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2016 2017 2018
Niikleer Enerji Santralinde Kullanilacak
1 | Uriinlerin Tmalat Kontrollerine Tliskin Adet
Girilen Thale Sayis1 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 lI:Iiikleer er.le.rji santraliqde kullar}llagak iirtinlerin imalat 6.250.000 0 6.250.000
ontrollerini gergeklestirme faaliyeti
Genel Toplam 6.250.000 0 6.250.000
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idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

24 - Niikleer enerji santralinde kullanilacak
iiriinlerin imalat kontrolleri yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Niikleer enerji santralinde kullanilacak
iiriinlerin imalat kontrollerini gerceklestirme
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.35.00 - pOZETiM VE MUAYENE DAIRESI
BASKANLIGI

Know-How transferi icin gerekli alt yapinin hazirlanmasi
Thale hazirlik ve Sozlesme Yonetimi egitimleri

Uluslararas platformlarda temsil

Niikleer Alanda yetkin kisilerin tespiti ve projelere ddhil edilmesi
ASME tarafindan Authorized Inspection Agency (New Construction AIA) olarak

yetkilendirme

Niikleer giivenlik agisindan yapi, sistem ve bilesenlerin imalat, insaat ve montaj
faaliyetlerinin denetiminde TAEK tarafindan yetkilendirilmek

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 5.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 6.250.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
;::q" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 6.250.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve oncelikli sektorler basta
Amag olmak iizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitiimiiziin pazar paymni artirmak.
Ulkemizin yenilenebilir, niikleer enerji ve petrol/dogalgaz
Hedef alanlarindaki politikalar1 dogrultusunda imalat, kurulum ve kabul

stireglerinde ihtiyag duyulan uygunluk degerlendirme faaliyetlerinde
muayene ve gézetim kurulusu olarak yer almak

Performans Hedefi

Niikleer Gozetim alaninda personelimize
yetkinlik kazandirilacaktir.

Niikleer Gozetim alaninda personelimize yetkinlik kazandirilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
1 Niikleer Gozetim Alaninda Yetkinlik Adet
Kazandirilan Toplam TSE Uzmani Sayisi 0 0 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 If\Iiik‘leer‘ Gozetim alaninda personelimize yetkinlik kazandirma 3.600.000 0 3 600.000
aaliyeti
Genel Toplam 3.600.000 0 3.600.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

25 - Niikleer Gozetim alaninda personelimize
yetkinlik kazandirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Niikleer Gozetim alanminda personelimize
yetkinlik kazandirma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.35.00 - pOZETiM VE MUAYENE DAIRESI
BASKANLIGI

Kariyer planinin hazirlanip uygulanmasi
Yurtdisi staj ve egitimler
Niikleer giivenlik egitimleri

Teknik egitimlerin alinmasi (Authorized Inspector)
Proje Yonetimi, Sozlesme Yonetimi egitimlerinin alinmasi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.600.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt Ici 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 3.600.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

dare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve 6ncelikli sektorler basta
Amag olmak {iizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitlimiiziin pazar paymi artirmak.
Ulkemizin yenilenebilir, niikleer enerji ve petrol/dogalgaz
Hedef alanlarindaki politikalar1 dogrultusunda imalat, kurulum ve kabul

stireglerinde ihtiyag¢ duyulan uygunluk degerlendirme faaliyetlerinde
muayene ve gdzetim kurulusu olarak yer almak

Performans Hedefi

Petrol dogalgaz boru hatti ve depolama
tesislerinde muayene ve gozetim hizmetleri
artirilacaktir.

Petrol dogalgaz boru hatt1 ve depolama tesislerinde daha fazla muayene ve gdzetim hizmetleri verilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2016 2017 2018
Muayene ve Gozetim Kurulusu Olarak
1| Yeni Girilen Petrol Dogalgaz Boru Hatt1 | Adet
ve Depolama Tesisi Projesi sayist 0 0 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Petr91 dqgalgaz boru 'hz.attl ve depolama 'tesislerinde muayene 6.100.000 0 6.100.000
ve gbzetim hizmetlerini artirma faaliyeti
Genel Toplam 6.100.000 0 6.100.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

26 - Petrol dogalgaz boru hatti ve depolama
tesislerinde muayene ve gozetim hizmetleri
artirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Petrol dogalgaz boru hatt1 ve depolama
tesislerinde muayene ve gozetim hizmetlerini
artirma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.35.00 - GOZETIM VE MUAYENE DAIRESI
BASKANLIGI

Ihale hazirlik egitimleri Ileri NDT Metod egitimleri Kaynak egitimleri Gerekli cihaz ve

ekipmanlarin tahsis edilmesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

5.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

1.000.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

6.100.000,00

7 Doéner Sermaye 0,00

A s

3 g Diger Yurt Igi 0,00

= M

MR Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

6.100.000,00

77



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve oncelikli sektorler basta olmak

Amacg tizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde

Enstitlimiiziin pazar paymi artirmak.

Hedef

etkinligini artirmak

Cevre, Saglik, Giivenlik alaninda muayene ve gdzetim hizmetlerimizin

Performans Hedefi Asansor Periyodik Muayene hizmetlerini artirmak.

Sunulan Asansor Periyodik Muayene hizmeti sayisinin arttirtlmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
1 | Asansor Periyodik Muayene Sayisi Adet 0 120.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Asansor Periyqdik.Muayene hizmetlerinin 5.000.000 0 5.000.000
artirilmast faaliyeti
Genel Toplam 5.000.000 0 5.000.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

27 - Asansor Periyodik Muayene hizmetlerini
artirmak.

Faaliyet Ad1

Asansor Periyodik Muayene hizmetlerinin
artirilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.35.00 - pOZETiM VE MUAYENE DAIRESI
BASKANLIGI

Egitimlerin alinmast
Dis uzman gorevlendirmesi
Cihaz, ekipman ve KKD alinmast

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 4.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 900.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 5.000.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Ig:i 0,00
;::q" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve dncelikli sektorler basta
Amacg olmak tizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde

Enstitlimiiziin pazar paymi artirmak.

Cevre, Saglik, Giivenlik alaninda muayene ve gdzetim hizmetlerimizin
Hedef L

etkinligini artirmak

Performans Hedefi

Asansor

Periyodik Muayene

hizmetleri

kapsamindaki protokol sayis1 artirilacaktir.

Asansor Periyodik Muayene hizmetlerini kapsaminda daha fazla protokol yapilmas: planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2016 2017 2018
Asansor Periyodik Muayene Protokol
! Sayisi Adet 0 0 330
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Asansor Periyodik Muayene hizrn.etle?i kapsaminda yapilacak 2.500.000 0 2.500.000
protokol sayisinin arttirilmasi faaliyeti
Genel Toplam 2.500.000 0 2.500.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

40.22 - TURK STANDARTLARI

Idare Ad1 ENSTITUSU

28 - Asansor Periyodik Muayene hizmetleri

Performans Hedefi kapsamindaki protokol sayis1 artirilacaktir.

Asansor Periyodik Muayene hizmetleri
Faaliyet Ad1 kapsaminda yapilacak protokol sayisinin
arttirilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 40.22.35.00 - pOZETiM VE MUAYENE DAIRESI
y BASKANLIGI

Egitimlerin alinmasiDig uzman gorevlendirmesiCihaz, ekipman ve KKD alinmast

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 2.000.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 500.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.500.000
Z Doner Sermaye 0,00
E’ % Diger Yurt Igi 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 2.500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve dncelikli sektorler basta
Amacg olmak iizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitiimiiziin pazar paymni artirmak.
Hedef Cevre, Saglik, Giivenlik alaninda muayene ve gbzetim

hizmetlerimizin etkinligini artirmak

Performans Hedefi

Cevresel gozetim hizmetlerinde cesitlilik
arttirillacaktir.

Cevresel gdzetim hizmetlerinde gesitliliginin artirilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2016 2017 2018

1 Cevresel Gozetim Alanindaki Faaliyet Adet

Tiirlinlin Say1s1 0 0 3
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Cevresel gbzetim hizmetlerinde gesitliligi artirma faaliyeti 6.000.000 0 6.000.000

Genel Toplam 6.000.000 0 6.000.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

29 - Cevresel gozetim hizmetlerinde cesitlilik
arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Cevresel gozetim hizmetlerinde cesitliligi
artirma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.35.00 - pOZETiM VE MUAYENE DAIRESI
BASKANLIGI

Egitimlerin alinmast
Dis uzman gorevlendirmesi
Cihaz, ekipman ve KKD alinmast

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 5.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 6.000.000
Z Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Ig:i 0,00
;::q" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve dncelikli sektorler basta
Amacg olmak tizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitlimiiziin pazar paymi artirmak.
Hedef Uluslararas1 gozetim alaninda muayene ve gézetim hizmetlerimizin

etkinligini artirmak

Performans Hedefi

Gemi gozetim hizmet alanminda faaliyet
etkinligi artirilacaktir.

Gemi gozetim hizmetinde Enstitiimiiziin faaliyet etkinliginin arttirilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2016 2017 2018

1 Gemi Gozetim Hizmeti Verilen Ulusal Adet

Olgekte 11k 1000°deki Kurulug Sayisi 0 0 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Gemi gozetim hizmeti faaliyetinde etkinligi artirma faaliyeti 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

40.22 - TURK STANDARTLARI

Idare Ad1 ENSTITUSU

30 - Gemi gozetim hizmet alaninda faaliyet

Performans Hedefi etkinligi artirilacaktir.

Gemi gozetim hizmeti faaliyetinde etkinligi

Faaliyet Ad1 artirma faaliyeti

40.22.35.00 - GOZETIM VE MUAYENE DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |5 ASKANLIGI

Potansiyel miisteri portfoyiinii ¢ikararak firma ziyaretlerinde bulunma, Konu hakkinda
faaliyet gosteren dernekler ile toplantilarin diizenlenmesi
Detayl Piyasa arastirmasinin yapilmasi

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Ig:i 0,00
;::q" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve oncelikli sektorler basta
Amacg olmak iizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitiimiiziin pazar paymni artirmak.
Hedef Hizmet yeri belgelendirme, miisteri dostu marka, miisteri dostu

kurulus faaliyetlerini yurt i¢i ve yurt disinda yayginlastirmak

Performans Hedefi

Yeni standart ve
Faaliyetlerine baslanacaktir.

kriterlerde HYB

Yeni standard/kriterlerde Hizmet Yeri Yeterlilik Belgelendirmesi (HYB) Faaliyetlerine baslanmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2016 2017 2018

1 Yeni HYB Faaliyetine baslanan Adet

standart/kriter sayis1 © 0 0 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Yeni standard/kriterlerde HYB Faaliyetlerine baglama faaliyeti 850.000 0 850.000

Genel Toplam 850.000 0 850.000

86




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

40.22 - TURK STANDARTLARI

Idare Ad1 ENSTITUSU

31 - Yeni standart ve kriterlerde HYB

Performans Hedefi Faaliyetlerine baslanacaktir.

Yeni standard/kriterlerde HYB Faaliyetlerine

Faaliyet Ad1 baslama faaliyeti

40.22.35.00 - pOZETiM VE MUAYENE DAIRESI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | BASKANLIGI, 40.22.34.00 - STANDARD
HAZIRLAMA MERKEZi BASKANLIGI

Standard/kriter hazirlama faaliyetleri
Kontrol listelerinin olusturulmasi ve yayinlanmasi
Egitim, calistay diizenlenmesi

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 750.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 850.000
Z Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt Ici 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 850.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve dncelikli sektorler basta
Amacg olmak tizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitlimiiziin pazar paymi artirmak.
Hedef Hizmet yeri belgelendirme, miisteri dostu marka, miisteri dostu

kurulus faaliyetlerini yurt i¢i ve yurt disinda yayginlastirmak

Performans Hedefi

Miisteri Dostu Marka belgelendirmesi
faaliyetleri artirilacaktir.

Miisteri Dostu Marka (MDM) belgelendirmesi faaliyetlerinin artirilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
1 | MDM belge say1s1 Adet 0 0 10
Miisteri Dostu Marka (MDM)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Miisteri Dostu Marka belgelendirmesi faaliyetlerini artirma
1 o 0 0 0
faaliyeti
Genel Toplam 0 0 0
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

32 - Miisteri Dostu Marka belgelendirmesi
faaliyetleri artirlacaktir.

Faaliyet Ad1

Miisteri Dostu Marka belgelendirmesi
faaliyetlerini artirma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.35.00 - pOZETiM VE MUAYENE DAIRESI
BASKANLIGI

Tanmitim, pazarlama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Toplanti organizasyonlarin diizenlenmesi
Calistay diizenlenmesi

Kriter belirlenmesi
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
;::q" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve oncelikli sektorler basta
Amacg olmak iizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme
hizmetlerinde Enstitiimiiziin pazar payin1 artirmak.

Kamu kurum ve kuruluglarinin yatirim ve projelerinde uygunluk

Hedef degerlendirme ¢dziim ortagi olarak yer almak
Kamu Kkurum/kuruluslart ile Gozetim
Performans Hedefi Muayene alaninda isbirlikleri
artirilacaktir.

Kamu kurumvkuruluslart ile Gézetim Muayene alaninda isbirliklerinin artirilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018

Kamu Kurum/Kuruluslari ile Gozetim
Muayene Alaninda imzalanan Toplam Adet
Protokol/S6zlesme Sayisi 0 0 20

[

(Asansor Harig)

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Kamu kurum/kuruluslart ile Gézetim Muayene alaninda
isbirliklerinin artirilmasi faaliyeti

[

Genel Toplam 0 0 0
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

40.22 - TURK STANDARTLARI

Idare Ad1 ENSTITUSU

33 - Kamu kurum/kuruluslari ile Gozetim

Performans Hedefi Muayene alaninda isbirlikleri artirlacaktir.

Kamu kurum/kuruluslar ile Gozetim
Faaliyet Ad1 Muayene alaninda isbirliklerinin artirilmasi
faaliyeti

40.22.35.00 - GOZETIM VE MUAYENE DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |5 ASKANLIGI

Egitim, calistay diizenlenmesi
Tanitim, pazarlama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
E’ % Diger Yurt Igi 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve 6ncelikli sektorler basta
Amag olmak {iizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitlimiiziin pazar paymi artirmak.

Kamu kurum ve kuruluglarinin yatirim ve projelerinde uygunluk

Hedef degerlendirme ¢dziim ortag olarak yer almak

Kamusal sektorler icin yeni belgelendirme

Performans Hedefi hizmetleri sunulmaya baslanacaktir.

Kamusal sektorler i¢in yeni belgelendirme hizmetlerinin sunulmaya basglanmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
Kamusal Sektorler i¢in Sunulmaya
1 | Baglanan Yeni Belgelendirme Hizmeti Adet
Sayisi 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kamusal sektorler igin yeni. bel'gelendirme hizmetlerinin 26.834.000 0 26.834.000
sunulmaya baslanmasi faaliyeti
Genel Toplam 26.834.000 0 26.834.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

34 - Kamusal sektorler icin yeni belgelendirme
hizmetleri sunulmaya baslanacaktir.

Faaliyet Ad1

Kamusal sektorler i¢in yeni belgelendirme
hizmetlerinin sunulmaya baslanmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.31.00 - pELGELENDiRME MERKEZIi
BASKANLIGI

Ihtiyac analizinin yapilmast

Inhtiyac duyulan belgelendirme hizmeti ile ilgili kamu kurulusu ile hizmet sartlarinin

belirlenmesi

Hizmet kriterlerinin/ilgili belgelendirme programinin gelistirilmesi

Hizmete baslanmas

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 20.040.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 294.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 26.834.000
7 Doner Sermaye 0,00
A s
8 g Diger Yurt l¢i 0,00
;::q" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 26.834.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

dare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve 6ncelikli sektorler basta
Amag olmak {iizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitlimiiziin pazar paymi artirmak.
Hedef Ulkemiz ihracatgilarinim ihtiyag duydugu belgelendirme hizmetlerini

sunmak

Performans Hedefi

Yeni belgelendirme hizmetleri sunulmaya

baslanacaktir.

Yeni belgelendirme hizmetlerinin sunulmaya baslanmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
1 Sunulmaya Baslanilan Yeni Belgelendirme Adet
Hizmeti Sayisi 0 0 1
Kaynak ihtiyac1
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 E(enj bglgelendirme hizmetlerinin sunulmaya baslanmasi 39.500.000 0 39.500.000
aaliyeti
Genel Toplam 39.500.000 0 39.500.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

35 - Yeni belgelendirme hizmetleri sunulmaya
baslanacaktir.

Faaliyet Ad1

Yeni belgelendirme hizmetlerinin sunulmaya
baslanmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.31.00 - pELGELENDiRME MERKEZI
BASKANLIGI

Intiyac duyulan belgelendirme hizmetlerinin tespit edilmesi
Hizmet kriterlerinin/ilgili belgelendirme programinin gelistirilmesi
Yetkilendirme kriterlerine uyum saglanmasi ve denetimlerinin sonuglandirilmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 33.000.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.000.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 39.500.000
= Doner Sermaye 0,00
a5
3 % Diger Yurt ici 0,00
E’ < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 39.500.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve dncelikli sektorler basta
Amacg olmak iizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitiimiiziin pazar payini artirmak.
Hedef Egitim hizmetlerinde ulusal ve uluslararas: alanda etkinligi artirmak

Performans Hedefi

Sunulan egitimler hizmet ve sanayi sektoriiniin
ihtiyaclar1 dogrultusunda arttirilacaktir.

Sunulan egitimler hizmet ve sanayi sektoriiniin ihtiyaglar: dogrultusunda arttirilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2016 2017 2018
1 | Egitim Sayis1 Artig Orani Yiizde 0 0 10
Bir 6nceki yila gore

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Egitlm faaliyetlerinin hizmet ve sanayi sektoriiniin ihtiyaclari 5.000.000 0 5.000.000
dogrultusunda arttirilmasi faaliyeti

Genel Toplam 5.000.000 0 5.000.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

36 - Sunulan egitimler hizmet ve sanayi
sektoriiniin ihtiyaclar1 dogrultusunda
arttirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Egitim faaliyetlerinin hizmet ve sanayi
sektoriiniin ihtiyaclar1 dogrultusunda
arttirillmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.00.15 - EGITIM DAIRESi BASKANLIGI

TOBB, Sanayi Odalanr, Universiteler, Kamu Kuruluslari ve hizmet verilen tiim taraflar ile
goriigsme yapilarak hizmet ve sanayi sektoriiniin ihtiyact dogrultusunda egitim

konularinin belirlenmesi

TSE’nin dahil oldugu bolgesel organizasyonlari periyodik toplantilarina katilim

saglanmasi1 (BASB, SMIIC, EOQ vb.)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 4.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 700.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 5.000.000
z ., |Doner Sermaye 0,00
E %; Diger Yurt Igi 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 5.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve 6ncelikli sektorler basta
Amag olmak {izere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitlimiiziin pazar paymi artirmak.

Bilisim teknolojileri sektoriinde enstitliimiiziin ulusal ve uluslararasi
etkinligini artirmak

Hedef

Bilisim teknolojileri alaminda Uluslar arasi

Performans Hedefi temsil ve temsil etkinligi artirillacaktir.

Bilisim teknolojileri alaninda Uluslar arasi temsil ve temsil etkinliginin arttirilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018

Bilisim Teknolojileri Alaninda,
1 Yonetiminde Aktif Rol Alinan Uluslararasi Adet
Organizasyon (CCES, Euroasia SPICE vb)

Sayisi 0 0 1

Aktif Katilim Saglanan Toplam Uluslararasi Adet
Caligma Grup Sayist (Cpp, ISO SC 27 Vb) 0 0 1

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Bilisim teknolojileri alaninda Uluslararasi temsilin ve temsil
etkinliginin artirilmasi faaliyeti

[

650.000 0 650.000

Genel Toplam 650.000 0 650.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

37 - Bilisim teknolojileri alaninda Uluslar
arasi temsil ve temsil etkinligi artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Bilisim teknolojileri alaninda Uluslararasi
temsilin ve temsil etkinliginin artirilmasi
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.37.00 - YAZILIM VE TEST )
BELGELENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 500.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 650.000
Z Doner Sermaye 0,00
Eg, % Diger Yurt Ici 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 650.000

99



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve dncelikli sektorler basta
Amacg olmak tizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde

Enstitlimiiziin pazar paymi artirmak.

Bilisim teknolojileri sektoriinde enstitiimiiziin ulusal ve uluslararasi
Hedef

etkinligini artirmak

Performans Hedefi

Bilisim Teknolojileri

alaninda uygunluk

degerlendirme faaliyetleri artirilacaktir.

Bilisim Teknolojileri alaninda uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin artirilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
1 Bilisim Teknolqjileri Alaninda Verilen Test Adet
Raporu/Belge (Uriin, Sistem, Kisi) Sayisi 0 0 550
Kaynak ihtiyac1
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bili§im Tgkt}olojileri alanlndg uygunluk degerlendirme 600.000 0 600.000
faaliyetlerinin artirilmasi faaliyeti
Genel Toplam 600.000 0 600.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

38 - Bilisim Teknolojileri alaninda uygunluk
degerlendirme faaliyetleri artirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Bilisim Teknolojileri alaninda uygunluk
degerlendirme faaliyetlerinin artirilmasi
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.37.00 - YAZILIM VE TEST )
BELGELENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 500.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 600.000
g. 2 Doner Sermaye 0,00
8 g Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 600.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

dare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Ulusal ve uluslar aras1 alanda stratejik ve oncelikli sektorler basta
Amag olmak iizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde

Enstitiimiiziin pazar paymni artirmak.

Bilisim teknolojileri sektdriinde enstitiimiiziin ulusal ve uluslararasi
Hedef

etkinligini artirmak

Performans Hedefi

Bilisim Teknolojileri alaninda iilkemiz adina
uluslar aras1 faaliyetlere katma deger
saglanacaktir.

Bilisim Teknolojileri alaninda iilkemiz adina uluslar arasi faaliyetlere katma deger saglanmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
Bilisim Teknolojileri Alaninda Ulkemiz
1 Adina Katma Deger Saglanan Uluslararasi Adet
Faaliyet (Denetim, Konferans, Seminer,
Egitim vb) Sayis1 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 ?ili.?im Teknolojileri a}lamnda ﬁlkemiz'adma uluslararasi 525000 0 525000
aaliyetlere katilim saglanmasi faaliyeti
Genel Toplam 525.000 0 525.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

39 - Bilisim Teknolojileri alaninda iilkemiz
adina uluslar arasi faaliyetlere katma deger
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Bilisim Teknolojileri alaninda iilkemiz adina
uluslararasi faaliyetlere katilim saglanmasi
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.37.00 - YAZILIM VE TEST
BELGELENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Toplanti, Calistay vb. katilim saglanmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 400.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 525.000,00
7 Doner Sermaye 0,00
a5
3 % Diger Yurt ici 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 525.000,00

103



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

dare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve 6ncelikli sektorler basta
Amag olmak {iizere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde

Enstitlimiiziin pazar paymi artirmak.

Bilisim teknolojileri sektoriinde enstitliimiiziin ulusal ve uluslararasi
Hedef

etkinligini artirmak

Performans Hedefi

Bilisim Teknolojileri alaminda ulusal bazda
farkindahk ve insan kaynag kapasitesi
artirilacaktir.

Bilisim Teknolojileri alaninda ulusal bazda farkindaligin ve insan kaynagi kapasitesinin artirtlmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2016

2017

2018

Bilisim Teknolojilerinde Farkindaligin ve
Insan Kaynag1 Kapasitesinin Artirilmasina
Yonelik, Diisiik Gelirli ve Cografi Acidan
1 | Dezavantajli Bolgeler Basta Olmak Uzere,
Ulkemiz Genelinde Katma Deger Saglanan
Faaliyet (Egitim, Seminer, Konferans Vb)
Sayisi

Adet

15

Bilisim Teknolojilerinde Egitim (Ortak
2 | Kriterler, SPICE, Sizma Testi Uzmani-Beyaz
Sapkali1 Hacker vb) Verilen Kisi Sayisi

Adet

75

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

—_—

kaynagi kapasitenin artirilmasi faaliyeti

Bilisim Teknolojileri alaninda ulusal bazda farkindaligin ve insan

675.000

675.000

Genel Toplam

675.000

675.000
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idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

40 - Bilisim Teknolojileri alaninda ulusal
bazda farkindalik ve insan kaynag kapasitesi
artirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Bilisim Teknolojileri alaminda ulusal bazda
farkindahgin ve insan kaynag: kapasitenin
artirllmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.37.00 - YAZILIM VE TEST
BELGELENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 675.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
;::q" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 675.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amacg

Ulusal ve uluslar arasi alanda stratejik ve dncelikli sektorler basta
olmak {izere ihtiya¢ duyulan uygunluk degerlendirme hizmetlerinde
Enstitlimiiziin pazar paymi artirmak.

Hedef
tamamlamak

Otomotiv Test Merkezi (Kara Araglar1 Test Merkezi )’ne ait
fizibiliteyi Savunma Sanayii Miistesarlig1 ile is birligi i¢erisinde

Performans Hedefi

Otomotiv Test Merkezi (Kara Araclar1 Test
Merkezi)’ne ait fizibilite Savunma Sanayii

Miistesarhgi ile

tamamlanacaktir.

isbirligi

icerisinde

Otomotiv Test Merkezi (Kara Araglar1 Test Merkezi)’ne ait fizibilite Savunma Sanayii Miistesarlig1 ile isbirligi igerisinde

tamamlanmasi éngoriilmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
1 SSM ile Ortaklik Protokolii Projesinin Yiizd
Tamamlanma Orani uzae 0 100
OTM’ye Ait Genel Fizibilite Caligmasinin .
2 Tamamlanma Orani Yiizde 0 50
Otomotiv Test Merkezi (OTM)
Kaynak ihtiyac1
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Otomotiv Test Merkezi (Kara Araglar1 Test Merkezi)’ne ait
1 | fizibilite Savunma Sanayii Miistesarlig1 ile igbirligi i¢erisinde 3.658.000 0 3.658.000
tamamlanmasi faaliyeti
Genel Toplam 3.658.000 0 3.658.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

41 - Otomotiv Test Merkezi (Kara Araclan
Test Merkezi)’ne ait fizibilite Savunma
Sanayii Miistesarhgi ile isbirligi icerisinde
tamamlanacaktir.

Faaliyet Ad1

Otomotiv Test Merkezi (Kara Araclari Test
Merkezi)’ne ait fizibilite Savunma Sanayii
Miistesarhgi ile isbirligi icerisinde
tamamlanmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.38.00 - OTOMOTIV TEST MERKEZi
DAIRESi BASKANLIGI

Protokoliin olusturulmasi

SSM Tarafindan Ihalesi Yapilacak Fizibilitenin Teknik Sartnamesinin Hazirlanmast

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

1.328.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

292.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

38.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

2.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

3.658.000,00

= Doner Sermaye 0,00

A=

3 % Diger Yurt ici 0,00

= M

R Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

3.658.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Siirekli gelisim anlayisiyla kurumsal yapimizi ve is yontemlerimizi
gelistirmek, kurum kaynaklarinin verimli kullanimini saglayarak;
planly, kaliteli, diisiik maliyetli hizmet {iretimi ve denetimini
gerceklestirecek sistemler kurarak kurumsal gelisimi saglamak.

Amacg

Kullanimda olan bilisim teknolojisi sistemlerine yonelik sunulan
Hedef hizmet seviyesini gelistirmek ve hizmet alanlarimizla ilgili dogru
bilgiye hizli erisim saglayarak enstitii hizmet kalitesini artirmak

Kullanicilarin  hizmetlerimize elektronik

Performans Hedefi olarak tek noktadan erisimi saglanacaktir.

Kullanicilarin hizmetlerimize elektronik olarak tek noktadan erisiminin saglanmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
1 e-Devlet Kapis1 Uzerinden Basvurulan Yiizde
Hizmetlerin Toplam Hizmetlere Orant 0 0 80
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kgl}aglqllarlr} hizmetlerimize 'elektronik olarak tek noktadan 1.200.000 0 1.200.000
erisiminin saglanmasi faaliyeti
Genel Toplam 1.200.000 0 1.200.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

42 - Kullanicilarin hizmetlerimize elektronik
olarak tek noktadan erisimi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Kullanicilarin hizmetlerimize elektronik
olarak tek noktadan erisiminin saglanmasi
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.00.10 - BILGi iSLEM DAIRESI
BASKANLIGI

Kurum yeni yazilimi gelistirilmesi ve teknoloji yenileme igi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

600.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

100.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

200.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

1.200.000,00

% Doéner Sermaye 0,00
= X

§, % Diger Yurt I¢i 0,00
= M

R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac

1.200.000,00

109



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amacg

Siirekli gelisim anlayisiyla kurumsal yapimizi ve is yontemlerimizi
gelistirmek, kurum kaynaklarinin verimli kullanimini saglayarak;
planly, kaliteli, diisiik maliyetli hizmet {iretimi ve denetimini
gerceklestirecek sistemler kurarak kurumsal gelisimi saglamak.

Hedef

Kullanimda olan bilisim teknolojisi sistemlerine yonelik sunulan
hizmet seviyesini gelistirmek ve hizmet alanlarimizla ilgili dogru
bilgiye hizli erisim saglayarak enstitii hizmet kalitesini artirmak

Verilen hizmetlerin elektronik ortam
Performans Hedefi iizerinden kolayhkla erisilebilir olmasi
saglanacaktir.
Verilen hizmetlerin elektronik ortam {izerinden kolaylikla erisilebilir olmas1 planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
1 Elektronik Ortamdan Siiregleri Yiiriitiilen Yiizde
Hizmetlerin Tiim Hizmetlerimize Orant 0 0 90
5 Mobil Uygulamada Yer Alan Hizmetlerin Yiizde
Toplam Hizmetlere Orani 0 0 10
3 Kalite Sisteminin Yenilenme Projesinin Yiizde
Tamamlanma Orani 0 0 50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ve.:r.llen. hlzmetlerm elgktrf)mk ortam iizerinden kolaylikla 2.250.000 0 2.250.000
erisilebilir olmasi faaliyeti
Genel Toplam 2.250.000 0 2.250.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

43 - Verilen hizmetlerin elektronik ortam
iizerinden kolaylikla erisilebilir olmasi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Verilen hizmetlerin elektronik ortam
iizerinden kolaylikla erisilebilir olmasi
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.00.10 - BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI

Sistem altyapisi teknoloji yenileme ve genigletilmesi
Kurum yeni yazilim gelistirme ve teknoloji yenileme isi

Lvp-laboratuvar sisteminin yenilenmesi
Kalite yonetim sisteminin yenilenmesi
Standartnet sisteminin yenilenmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 700.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.250.000,00
= Doner Sermaye 0,00
a3
3 % Diger Yurt ici 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 2.250.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amacg

Siirekli gelisim anlayisiyla kurumsal yapimizi ve is yontemlerimizi
gelistirmek, kurum kaynaklarinin verimli kullanimini saglayarak;
planly, kaliteli, diisiik maliyetli hizmet iiretimi ve denetimini
gerceklestirecek sistemler kurarak kurumsal gelisimi saglamak.

Hedef

Kullanimda olan bilisim teknolojisi sistemlerine yonelik sunulan
hizmet seviyesini gelistirmek ve hizmet alanlarimizla ilgili dogru
bilgiye hizli erisim saglayarak enstitii hizmet kalitesini artirmak

Performans Hedefi

Kesintisiz hizmet sunularak is siirekliligi
saglanacaktir.

Kesintisiz hizmet sunulmasi ve is siirekliligin saglanmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
1 Felaket Kurtarma ve Is Siirekliligi Yiizd
Sisteminin Kurulma Orani uzae 0 0 30
Uygulama Sunucularin Yedekli Olarak
2 | Birden Fazla Sunucuda Calistirilmasi ve Yiizde
Yiik Dagiliminin Saglanmasi Orani 0 0 50
Kaynak ihtiyac1
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 i(es‘intigz hizmet sunulmasi ve is siirekliligin saglanmasi 3 800.000 0 3.800.000
aaliyeti
Genel Toplam 3.800.000 0 3.800.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

44 - Kesintisiz hizmet sunularak is siirekliligi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Kesintisiz hizmet sunulmasi ve is siirekliligin
saglanmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.00.10 - BILGi iSLEM DAIRESI
BASKANLIGI

Veri merkezi, yedekleme merkezi, ortak sistem altyapist kurma igi

Storage alimi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

1.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

300.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

2.300.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

3.800.000,00

% Doéner Sermaye 0,00
= X

§, % Diger Yurt I¢i 0,00
= M

R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac

3.800.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amacg

Siirekli gelisim anlayisiyla kurumsal yapimizi ve is yontemlerimizi
gelistirmek, kurum kaynaklarinin verimli kullanimini saglayarak;
planly, kaliteli, diisiik maliyetli hizmet iiretimi ve denetimini
gerceklestirecek sistemler kurarak kurumsal gelisimi saglamak.

Hedef

Kullanimda olan bilisim teknolojisi sistemlerine yonelik sunulan
hizmet seviyesini gelistirmek ve hizmet alanlarimizla ilgili dogru
bilgiye hizli erisim saglayarak enstitii hizmet kalitesini artirmak

Performans Hedefi

Tiim uygulamalarda iiretilen dokiimanlar i¢in,
platform bagimsiz giivenli veri iletisimi
saglanmasi; is giicii, arsivleme ve Kkagit
tilkketiminin azalmasi ile maliyet tasarrufu
saglanacaktir.

Tiim uygulamalarda iiretilen dokiimanlar i¢in, platform bagimsiz giivenli veri iletisimi saglanmasi; is giicii, arsivleme ve
kagit tiiketiminin azalmasi ile maliyet tasarrufu saglanmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
1 e-Arsive Aktarilan Elektronik Evraklarin Yiizde
Toplam Evraklara Orani 0 0 20
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Tiim uygulamalarda iiretilen dokiimanlar i¢in, platform
1 bagln}sm "guve':nl} veri 1let1§1m1. saglan'rnas1; 15 giici, a{slvleme 1.400.000 0 1.400.000
ve kagt tiiketiminin azalmasi ile maliyet tasarrufu saglanmasi
faaliyeti
Genel Toplam 1.400.000 0 1.400.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

45 - Tiim uygulamalarda iiretilen dokiimanlar
icin, platform bagimsiz giivenli veri iletisimi
saglanmasi; is giicii, arsivleme ve kagit
tiikketiminin azalmasi ile maliyet tasarrufu
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Tiim uygulamalarda iiretilen dokiimanlar icin,
platform bagimsiz giivenli veri iletisimi
saglanmasi; is giicii, arsivleme ve kagit
tiilketiminin azalmasi ile maliyet tasarrufu
saglanmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.00.10 - BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI

Lisans alimi

Kurum yeni yazilim gelistirme ve teknoloji yenileme isi
Sistem altyapisi teknoloji yenileme ve genisletilmesi

Storage alimi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

300.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

50.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

1.400.000,00

= Doner Sermaye 0,00

A=

3 % Diger Yurt Igi 0,00

= M

R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 1.400.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag

Siirekli gelisim anlayisiyla kurumsal yapimizi ve ig yontemlerimizi
gelistirmek, kurum kaynaklarinin verimli kullanimini saglayarak;
planly, kaliteli, diisiik maliyetli hizmet iiretimi ve denetimini
gergeklestirecek sistemler kurarak kurumsal gelisimi saglamak.

Hedef

Kullanimda olan bilisim teknolojisi sistemlerine yonelik sunulan
hizmet seviyesini gelistirmek ve hizmet alanlarimizla ilgili dogru
bilgiye hizli erisim saglayarak enstitii hizmet kalitesini artirmak

Performans Hedefi

Raporlanacak verilerin tutarh ve giivenilir

hale

getirilerek

raporlama

islemlerinin

hizlandirilacak ve kolaylastirilacaktir.

Raporlanacak verilerin tutarli ve giivenilir hale getirilerek raporlama islemlerinin hizlandirilmasi ve kolaylastirilmasi

planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
1 Veri Ambari ve Raporlama Sisteminin Yiizde
Kurularak Hizmetlerin Tamamlanma Orani 0 20
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Raporlanacak verilerin tutarli ve giivenilir hale getirilerek
1 | raporlama islemlerinin hizlandirilmasi ve kolaylastirilmasi 600.000 0 600.000
faaliyeti
Genel Toplam 600.000 0 600.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

46 - Raporlanacak verilerin tutarh ve
giivenilir hale getirilerek raporlama
islemlerinin hizlandirilacak ve
kolaylastirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Raporlanacak verilerin tutarh ve giivenilir
hale getirilerek raporlama islemlerinin
hizlandirilmasi ve kolaylastirilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.00.10 - BILGi iSLEM DAIRESI
BASKANLIGI

Veri ambari ve raporlama aract alimi

Kurum yeni yazilim gelistirme ve teknoloji yenileme isi

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 300.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 600.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Ig:i 0,00
;::q" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 600.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amacg

Siirekli gelisim anlayisiyla kurumsal yapimizi ve is yontemlerimizi
gelistirmek, kurum kaynaklarinin verimli kullanimini saglayarak;
planly, kaliteli, diisiik maliyetli hizmet tiretimi ve denetimini
gerceklestirecek sistemler kurarak kurumsal gelisimi saglamak.

Hedef

Kullanimda olan bilisim teknolojisi sistemlerine yonelik sunulan
hizmet seviyesini gelistirmek ve hizmet alanlarimizla ilgili dogru
bilgiye hizli erisim saglayarak enstitii hizmet kalitesini artirmak

Performans Hedefi

Giincel teknolojiye uygun ve kullanici dostu
bir uygulama saglanacaktir.

Giincel teknolojiye uygun ve kullanici dostu bir uygulamanin saglanmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
1 Laboratuvar Yazilimi Yenilenme Projesi Yiizd
Tamamlanma Orani uzae 0 50
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Giincel teknolojiye uygun ve kullanici dostu bir uygulama
1] 7 0 0 0
saglanmas faaliyeti
Genel Toplam 0 0 0
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

49 - Giincel teknolojiye uygun ve kullanici
dostu bir uygulama saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Giincel teknolojiye uygun ve kullanic1 dostu
bir uygulama saglanmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.00.10 - BILGi iSLEM DAIRESI
BASKANLIGI

Proje kapsaminda ilgili birimlerle diizenlenen toplanti ve koordinasyon faaliyetleri

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
E’ % Diger Yurt Igi 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag

Siirekli gelisim anlayistyla kurumsal yapimizi ve is
yontemlerimizi gelistirmek, kurum kaynaklarinin verimli
kullanimini saglayarak; planly, kaliteli, diisiik maliyetli hizmet
iretimi ve denetimini gergeklestirecek sistemler kurarak kurumsal
gelisimi saglamak.

Hedef

Kullanimda olan bilisim teknolojisi sistemlerine yonelik sunulan
hizmet seviyesini gelistirmek ve hizmet alanlarimizla ilgili dogru
bilgiye hizli erisim saglayarak enstitii hizmet kalitesini artirmak

Performans Hedefi

is birimleri tarafindan miisteri takibinin
tek bir platform iizerinden yodnetilmesi
saglanacaktir.

Is birimleri tarafindan miisteri takibinin tek bir platform {izerinden yonetilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
CRM Yazilimi Vasitasiyla Misteri Takibinin
1| Yapilmasi Kullaniminin Yayginlastirilma Yiizde
Orani 0 0 25
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Is birimleri tarafindan miisteri takibinin tek bir platform iizerinden
| B L 0 0 0
yonetilmesi faaliyeti
Genel Toplam 0 0 0
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

50 - Is birimleri tarafindan miisteri takibinin
tek bir platform iizerinden yonetilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Is birimleri tarafindan miisteri takibinin tek
bir platform iizerinden yonetilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.00.10 - BILGI iSLEM DAIRESI
BASKANLIGI

Proje kapsaminda ilgili birimlerle diizenlenen toplanti ve koordinasyon faaliyetleri

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Ig:i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amacg

Siirekli gelisim anlayisiyla kurumsal yapimizi ve is yontemlerimizi
gelistirmek, kurum kaynaklarinin verimli kullanimini saglayarak;
planly, kaliteli, diisiik maliyetli hizmet iiretimi ve denetimini
gerceklestirecek sistemler kurarak kurumsal gelisimi saglamak.

Hedef

Enstitii birimlerinin ihtiya¢ duydugu satin alma, bakim-onarim,
temizlik, giivenlik, yemek, lojistik vb. hususlarda yiiksek
standartlarda destek hizmeti sunmak

Performans Hedefi

Tedarik Siireci Biitiinlesik Olarak Analiz
Edilerek Siire¢ Verimliligi Artirilacaktir.

Tedarik Siirecinin Biitiinlesik Olarak Analiz Edilmesi ve Siire¢ Verimliliginin Artirilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2016 2017 2018

1 Tedarik Siireci Analizinin Tamamlanma Yiizde

Orani 0 0 75
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 ;f/edjdrilf 'Sif}re.cinin Biitlinlesik (.)lar.ak Analiz Edilmesi ve Siire¢ 1.000.000 0 1.000.000

erimliliginin Artirilmas: faaliyeti
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

52 - Tedarik Siireci Biitiinlesik Olarak Anali
Edilerek Siire¢ Verimliligi Artirlacaktir.

z

Faaliyet Ad1

Tedarik Siirecinin Biitiinlesik Olarak Analiz
Edilmesi ve Siire¢ Verimliliginin Artirilmasi
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.00.04 - DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 600.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

1.000.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amacg

Siirekli gelisim anlayisiyla kurumsal yapimizi ve is yontemlerimizi
gelistirmek, kurum kaynaklarinin verimli kullanimini saglayarak;
planly, kaliteli, diisiik maliyetli hizmet iiretimi ve denetimini
gerceklestirecek sistemler kurarak kurumsal gelisimi saglamak.

Hedef

Hizmet odakli bir yaklagim ile enstitiiniin etkilesim halinde
bulundugu is diinyasi, kamu otoritesi ve toplumdaki diger tim
paydaslarin farkindaligini karsilikli iletisim ve is birligini
giiclendirerek artirmak

Performans Hedefi Tedarikei Degerlendirme Sistemi
Kurulacaktir.
Tedarik¢i Degerlendirme Sisteminin Kurulmasi planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
Ortak Satinalma Thtiyaglar1 Analizinin .
! Tamamlanma Orani Yiizde 0 0 70
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Tedarik¢i Degerlendirme Sisteminin Kurulmas: faaliyeti 2.000.000 0 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

53 - Tedarikg¢i Degerlendirme Sistemi
Kurulacaktir.

Faaliyet Ad1

Tedarikci Degerlendirme Sisteminin
Kurulmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.00.04 - DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

1.300.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

400.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

100.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

2.000.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
A3 :

3 g Diger Yurt l¢i 0,00
= M

M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 2.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amacg

Siirekli gelisim anlayisiyla kurumsal yapimizi ve is yontemlerimizi
gelistirmek, kurum kaynaklarinin verimli kullanimini saglayarak;
planly, kaliteli, diisiik maliyetli hizmet iiretimi ve denetimini
gerceklestirecek sistemler kurarak kurumsal gelisimi saglamak.

Hedef

Enstitii birimlerinin ihtiya¢ duydugu satin alma, bakim-onarim,
temizlik, giivenlik, yemek, lojistik vb. hususlarda yiiksek
standartlarda destek hizmeti sunmak

Performans Hedefi

Enstitii personeline sunulan giivenlik,
yemek, temizlik, kargo ve tasit hizmetlerinde
iyilestirme yapilacaktir.

Enstitli personeline yapilacak olan Memnuniyet Anketleri ile Personelin giivenlik, yemek ve temizlik hizmetlerinden
memnuniyet oranlarimin belirlenmesi ve belirlenen memnuniyet oraninin saglanabilmesi igin iyilestirmelerin yapilmasi

planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
| | TSE Personelinin Ozel Giivenlik Yiizde
Hizmetlerinden Memnuniyet Orani 1 0 0 80
Caliganlarin Yemek Hizmetlerinden .
2 Memnuniyet Orani Yiizde 0 0 80
3 Personelin Genel Temizlik Hizmetlerinden Yiizde
Memnuniyet Orani 0 0 80
Birimlerin Kargo Hizmetlerinden .
4 Memnuniyet Orani Yiizde 0 0 70
5 Birimlerin Tasit Hizmetlerinden Yiizde
Memnuniyet Orani 0 0 80
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Enstiti} person.el@ne. S}lnul.ap giiv.enlik‘, yemek, temizlik, kargo ve 18.000.000 0 18.000.000
tagit hizmetlerinin iyilestirilmesi faaliyeti
Genel Toplam 18.000.000 0 18.000.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

54 - Enstitii personeline sunulan giivenlik,
yemek, temizlik, kargo ve tasit hizmetlerinde
iyilestirme yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Enstitii personeline sunulan giivenlik, yemek,
temizlik, kargo ve tasit hizmetlerinin
iyilestirilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.00.04 - DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Memnuniyet Anketleri uygulamasi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

3.500.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

500.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

14.000.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

18.000.000,00

= Doéner Sermaye 0,00

A=

3 % Diger Yurt l¢i 0,00

= M

R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 18.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amacg

Siirekli gelisim anlayisiyla kurumsal yapimizi ve is yontemlerimizi
gelistirmek, kurum kaynaklarinin verimli kullanimini saglayarak;
planly, kaliteli, diisiik maliyetli hizmet iiretimi ve denetimini
gerceklestirecek sistemler kurarak kurumsal gelisimi saglamak.

Hedef

Enstitii birimlerinin ihtiya¢ duydugu satin alma, bakim-onarim,
temizlik, glivenlik, yemek, lojistik vb. hususlarda yiiksek standartlarda
destek hizmeti sunmak

Performans Hedefi

Enstitii hizmet binalarinin ve miilklerinin
bakimi, onarimi, mal ve hizmet alim islerinde
hizmet sunum etkinligi artirilacaktir.

Enstitii hizmet binalarinin ve miilklerinin bakimi, onarimi, mal ve hizmet alimi islerinde birimler bazindaki talepler elektronik
ortam {izerinden yonetilmesi ve gergeklesme oranlarinin takip edilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018
Bakim Onarimi Talep Edilen Hizmet
1 | Binalarinda Caligmalarin Birim Bazinda | Yiizde
Gergeklesme Orani 0 0 70
Kiigiik Nitelikte Ariza, Bakim Onarim vb.
Is ve Islemlere Yonelik Taleplerin }
2 Elektronik Ortam Uzerinden Y&netilme Yiizde
Orani 0 0 75
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Enstitli hizmet binalarinin ve miilklerinin bakimi, onarimi, mal
1 | ve hizmet alim islerinde hizmet sunum etkinliginin artirilmast | 10.000.000 0 10.000.000
faaliyeti
Genel Toplam 10.000.000 0 10.000.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

55 - Enstitii hizmet binalarinin ve miilklerinin
bakimi, onarimi, mal ve hizmet alimi islerinde
hizmet sunum etkinligi artirlacaktir.

Faaliyet Ad1

Enstitii hizmet binalarinin ve miilklerinin
bakimi, onarimi, mal ve hizmet alim islerinde
hizmet sunum etkinliginin artirilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.00.04 - DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

TSE Hizmet binalart Miilkleri Bakim, Onarimi Mal ve Hizmet Alim Giderleri Isi
Kiiciik nitelikte Ariza, Bakim Onarim vb. is ve islemlere yonelik taleplerin elektronik

ortam iizerinden yonetilmesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

2.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

300.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

2.700.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 10.000.000,00
7 Doéner Sermaye 0,00
a3
3 ;, Diger Yurt I¢i 0,00
= M
M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag

Siirekli gelisim anlayisiyla kurumsal yapimizi ve is
yontemlerimizi gelistirmek, kurum kaynaklarinin verimli
kullanimini saglayarak; planly, kaliteli, diisiik maliyetli hizmet
iiretimi ve denetimini gergeklestirecek sistemler kurarak
kurumsal gelisimi saglamak.

Hedef

Hizmet odakli bir yaklagim ile enstitiiniin etkilesim halinde
bulundugu is diinyasi, kamu otoritesi ve toplumdaki diger tim
paydaslarin farkindaligini karsiliklr iletisim ve is birligini
giiclendirerek artirmak

Performans Hedefi

Enstitiiniin etkilesim halinde bulundugu is diinyasi,
kamu otoritesi ve toplumdaki diger tiim paydaslarin
farkindahgr  karsihkhh  iletisim  ve  isbirligi
giiclendirilerek arttirilacaktir.

Enstitliniin etkilesim halinde bulundugu is diinyasi, kamu otoritesi ve toplumdaki diger tiim paydaslarin farkindaliginin,
karsilikli iletisim ve isbirligini giliclendirerek artirilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2016 2017 2018

Yazili, Gorsel ve Elektronik Basin Yayin
Organlarinda Haber Sayisinda Artig Orani

Yiizde

2

Sosyal Medya Hesaplar1 Uzerinden Takipgi
Sayis1 ve Temas Edilen Kisi Sayisindaki Artig
Orani

Yiizde
20

(Twitter) lizerinden bir 6nceki yila gore

3

Kongre-Toplanti ve Fuar Gibi Etkinliklerde
Ulagilan Kisi Sayisi

Adet 100.000

Enstitii Faaliyetlerine Yonelik Basilit Materyal
Sayisi

Adet

Kamu Kurumlarinda TSE Faaliyetlerini
Artirmaya Yonelik Gergeklestirilen Goriisme
ve Toplant1 Sayisi

Adet

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Enstitiiniin etkilesim halinde bulundugu is diinyast,
kamu otoritesi ve toplumdaki diger tiim paydaslarin
farkindaliginin karsilikli iletisim ve igbirliginin
giiclendirilerek arttirilmas: faaliyeti

4.100.000 0 4.100.000

Genel Toplam

4.100.000 0 4.100.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

56 - Enstitiiniin etkilesim halinde bulundugu is diinyasi, kamu
otoritesi ve toplumdaki diger tiim paydaslarin farkindahgi
karsilikli iletisim ve isbirligi giiclendirilerek arttirslacaktir.

Faaliyet Ad1

Enstitiiniin etkilesim halinde bulundugu is diinyasi, kamu
otoritesi ve toplumdaki diger tiim paydaslarin farkindahginin
karsilikli iletisim ve igbirliginin giiclendirilerek arttirilmasi
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

40.22.00.25 - PAZARLAMA VE TANITIM DAIRE BASKANLIGI

Habercilik ve yayin alaninda etkinligimizi artirmak, basin yayin organlart ile iletisimimizi
giiclendirme faaliyetleri Kurumsal sosyal medya hesaplart iizerinde proaktif bir anlayisla
paylasim sayisinin cogaltilmasiFuar kongre vb. organizasyonlarda etkin katilim
saglanmasiSiireli yayinlarimiz olan Standart Ekonomik ve Teknik Dergisi, Oncii Cocuk
Dergisi ve sektor brogiirleri ile tanitim filmlerinin hazirlanmasiUst yonetim ve birimlerle
koordineli olarak TSE ’nin faaliyet gosterdigi alanlarla ilgili olarak kamu kurumlariyla
ishirligi goriismelerinin gerceklestirilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 3.000.000,00
02 | SO Deviet Primi 550.000,00
iderleri
03 12}/1.a1 ve Hizmet Alim 550.000,00
iderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
’.l“ol.)lam Biitce Kaynak 4.100.000,00
Ihtiyaci
= Doner Sermaye 0,00
A=
3 ; Diger Yurt ici 0,00
= M
R Yurt Dist 0,00
Toplam Bﬁtge Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Siirekli gelisim anlayisiyla kurumsal yapimizi ve ig yontemlerimizi
gelistirmek, kurum kaynaklarinin verimli kullanimini saglayarak;

Amag planly, kaliteli, diisiik maliyetli hizmet iiretimi ve denetimini
gergeklestirecek sistemler kurarak kurumsal gelisimi saglamak.
Hedef Stratejik onceliklerle uyumlu gelisim programlarini gergeklestirerek,
ede nitelikli ¢alisanlarla katma degeri yiiksek hizmet sunmak
Performans Hedefi Enstitii personelinin niteligi arttirilacaktir.

Enstitii personelinin mesleki ve kisisel konularda gelisimleri desteklenerek nitelikli ¢alisanlarla katma degeri yiiksek
hizmetlerin sunulmas: planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2016 2017 2018
1 Egitim Ihtiya¢ Analizinin Tamamlanma Yiizde
orant 0 0 75
Hizmet i¢i Egitim Taleplerinin Konularina .
2 Gore Kargilanma Orani Yiizde 0 0 75
Hizmet i¢i Egitimlerden Memnuniyet .
3 Orani Yiizde 0 0 75
4 Enstitii Birimlerinin Gérev Tanimlarimin Yiizde
Olusturulmasi-Giincellenmesi Orani 0 0 60
5 Enstitii Calisanlarina Yonelik Memnuniyet Yiizde
Degerlendirme Sisteminin Kurulma Oram 0 0 40
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Enstitii personelinin niteliginin arttirilmas: faaliyeti 11.000.000 0 11.000.000
Genel Toplam 11.000.000 0 11.000.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

57 - Enstitii personelinin niteligi
arttirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Enstitii personelinin niteliginin arttirilmasi
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.00.05 - jNSAN KAYNAKLARI DAIRE
BASKANLIGI

Yetkinlik analizinin gerceklestirilmesi

Mesleki ve kisisel egitim ihtiyaglarini tespit edecek akademi sisteminin kurulmasi
Hizmet ici egitim taleplerinin toplanip degerlendirilecegi sistem kurulum projesi
Egitim oncesi, sonrasi ve serbest donemde anket uygulamas ve degerlendirmesi
Birimlerin gorev tanimlarina iligkin on degerlendirme ¢alismasinin yapilmasi
Tanimlarin degerlendirilmesi ve tek metin haline getirilmesi ve donemsel olarak

giincellenmesi
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 4.000.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 700.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.300.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

11.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

11.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Siirekli gelisim anlayisiyla kurumsal yapimizi ve ig yontemlerimizi
A gelistirmek, kurum kaynaklarinin verimli kullanimin1 saglayarak;
mag planly, kaliteli, diisiik maliyetli hizmet tiretimi ve denetimini
gergeklestirecek sistemler kurarak kurumsal gelisimi saglamak.
Hedef Mali kaynaklarimiz1 ve varliklarimizi siirdiiriilebilir hizmet anlayis1

ile yonetmek

Performans Hedefi

Mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin
etkinligi arttirilacaktir.

Mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinliginin arttirilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2016 2017 2018
Ic Kontrol Sistemine Yonelik Kurum
1 | Genelinde Gergeklestirilen Egitimlere Adet
Katilimc1 Sayisi 0 0 20
5 I¢ Kontrol Sistemine Yénelik Diizenlenen Adet
Calistay/Toplant1 Sayis1 © 0 0 4
3 I¢ Kontrol Bilgilendirme ve Gelisim Adet
Degerlendirme Raporu Sayisi 0 0 1
4 | Hazirlanan ve Analiz Edilen Rapor Sayisi | Adet | 0 ‘ 0 ‘ 4
5 | Mali hususlarla ile ilgili Sunum Sayis1 | Adet | 0 ‘ 0 ‘ 2
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 ?Aal.l yé‘netlm ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinliginin arttirilmasi 3.900.000 0 3.900.000
aaliyeti
Genel Toplam 3.900.000 0 3.900.000

134




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

40.22 - TURK STANDARTLARI

Idare Ad1 ENSTITUSU

58 - Mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin

Performans Hedefi etkinligi arttirilacaktir.

Mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin

Faaliyet Ad1 etkinliginin arttirilmasi faaliyeti

40.22.00.23 - STRATEJi GELISTIRME DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |5 ASKANLIGI

Risk esasli i¢ kontrol sisteminin kurulmast ve yayginlastirilmast
I¢ kontrol Egitimi Alinmas
Calistay diizenlenmesi

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 3.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 700.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 3.900.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt Igi 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 3.900.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Siirekli gelisim anlayisiyla kurumsal yapimizi ve is yontemlerimizi
gelistirmek, kurum kaynaklarinin verimli kullanimini saglayarak;

Amag planly, kaliteli, diisiik maliyetli hizmet {iretimi ve denetimini
gergeklestirecek sistemler kurarak kurumsal gelisimi saglamak.
Uluslararasi alanda dis ticarete konu olan hususlarda iilkemiz

Hedef sanayicisi ve ihracat¢isinin standardizasyon ve uygunluk

degerlendirme alanlarindaki ihtiyaglarini saglamaya yonelik
koordinasyon saglamak

Muadil kuruluslarla koordinasyon ve iletisim

Performans Hedefi giiclendirilecektir.

Muadil kuruluslarla koordinasyonun ve iletisimin gii¢clendirilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2016 2017 2018

Muadil Kuruluslarla Yapilan Mutabakat Adet
Zapt1 Sayis1 © 0 0 3

Bolgesel ve Ulusal Kurumlarla
2 | Gergeklestirilen Toplantt ve Egitim Adet
Faaliyetleri Sayis1 0 0 4

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Muadil kuruluslarla koordinasyonun ve iletigimin
giiclendirilmesi faaliyeti

—_—

5.020.000 0 5.020.000

Genel Toplam 5.020.000 0 5.020.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

59 - Muadil kuruluslarla koordinasyon ve
iletisim giiclendirilecektir.

Faaliyet Ad1

Muadil kuruluslarla koordinasyonun ve
iletisimin giiclendirilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.00.63 - DIS iLISKIiLER DAIRE
BASKANLIGI

Karsilhikl ziyaretler ve goriismelerin gergeklestirilmesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

2.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

500.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

2.020.000,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

5.020.000,00

= Doner Sermaye 0,00

A=

3 % Diger Yurt ici 0,00

= M

R Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac

5.020.000,00
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2.6. idare Performans Tablosu

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

= =
= 2018
Sy =
E Zl '3 Agiklama ]
=] < :E Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
A [ (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
1 S'tandz}rdlzasyon c¢alismalarimin etkinligini artirmak iizere biitiinlesik bir bilgi 4.372.000,00 1,20 0,00 4.372.000,00 1,20
sistemi kurulacaktir.
1 Standardlzasy(?n ggllsmalarlmn etkinligi artirmak iizere biitiinlesik bir bilgi sisteminin 4.372.000,00 1.20 0.00 4372.000,00 1.20
kurulmas: faaliyeti
2 Standardizasyon ¢alismalarinin etki analizi ve performans degerlendirme 2.400.000.00 0.66 0.00 2.400.000.00 0.66
caliymalar: yapilacaktir. U > ’ U >
5 Standardizasyon ¢alismalarinin etki analizi ve performans degerlendirme 1.250.000.00 | 034 0.00 1250.000.00 | 034
caligmalarinin yapilmasi faaliyeti e ’ ’ e ’
3 | Performans Analizi Calismasinin gergeklestirilmesi faaliyeti 1.150.000,00 0,32 0,00 1.150.000,00 0,32
Standardizasyon konusunda paydaslarin farkindahginin artirilmasi ve iletisim
3 yontemlerinin aktif olarak kullanilmasi saglanacaktir. 1.250.000,00 | 0,34 0,00 1.250.000,00 0,34
4 Standardizasyon konusunda paydaslarin farkindaliginin artirtlmasi ve iletisim 1.250.000.00 0.34 0.00 1250.000.00 | 034
yontemlerinin aktif olarak kullanilmas: faaliyeti e ’ ’ e ’
4 Kiiresel seviyede standardizasyon ¢alismalarinda temsil ve temsil etkinligi 6.896.000.00 1.90 0.00 6.896.000.00 1.90
artirtlacaktir. AR > ’ DR >
5 Kiiresel sev1ye§ie s.tandardlzasyon calismalarinda temsilin ve temsil etkinliginin 6.896.000,00 1.90 0.00 6.896.000,00 1.90
artirilmast faaliyeti
5 Yeni teknolojili iiriinlere yonelik standart hazirlama caliymalar1 yapilacaktir. 1.200.000,00 0,33 0,00 1.200.000,00 0,33
6 | Yeni teknolojili irlinlere yonelik standart hazirlama ¢aligmalarinin yapilmasi faaliyeti 1.200.000,00 0,33 0,00 1.200.000,00 | 0,33
6 Helal Gida Kztpsamlnda SMIIC tarafindan kabul gérmiis minimum 10 farkh 3.512.000,00 0,97 0,00 3.512.000,00 0,97
uluslararasi yontem hazirlanacaktir.

138




Helal Gida Kapsaminda SMIIC tarafindan kabul gérmiis uluslararas: yontem

7 o 3.512.000,00 [ 0,97 0,00 3.512.000,00 | 0,97
hazirlanmasi faaliyeti
7 Laboratuvarlar ara.sl !(Vztrsllastlrma ve yeterlilik ¢evrim diizenlemesi 3.600.000,00 0,99 0,00 3.600.000,00 0,99
programlarinmin etkinligi arttirilacaktir.
3 Lal?org}}lyarlar arast kar$11a§t1rrpa ve yeterlilik cevrim diizenlemesi programlarinin 3.600.000.00 | 0,99 0.00 3.600.000,00 | 0,99
etkinliginin arttirilmasi faaliyeti
8 Deney Sertifikasi sayisinin arttirilmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir. 4.150.000,00 1,14 0,00 4.150.000,00 1,14
9 | Deney Sertifikasi Sayisinin Arttirilmasi faaliyeti 4.150.000,00 1,14 0,00 4.150.000,00 1,14
9 Yiiksek Gerilim ve Yiiksek Gii¢ Laboratuvar: kurulacaktir. 10.150.000,00 2,79 0,00 10.150.000,00 2,79
10 Yiik'sek' Gerilim ve Yiiksek Gii¢ Laboratuvari kurulum Projesinin tamamlanmasi 10.150.000,00 | 2,79 0,00 10.150.000,00 | 2,79
faaliyeti
10 Motor test laboratuvari 90-375 kW kapsam genisletmesi yapilacaktir. 4.750.000,00 1,31 0,00 4.750.000,00 1,31
11 | Motor test laboratuvari 90-375 kW kapsam genisletilmesi faaliyeti 4.750.000,00 1,31 0,00 4.750.000,00 1,31
11 'IS{tma' ve Is1m.na Cihazlarinda ErP Yonetmeligi kapsaminda test altyapisi 8.200.000,00 2,26 0,00 8.200.000,00 2,26
iyilestirilecektir.
12 151.tma.v.e Is1n.ma tha;larlnda ErP Yonetmeligi kapsaminda test altyapisinin 8.200.000,00 2.26 0.00 8.200.000,00 | 2.26
iyilestirilmesi faaliyeti
12 Akr.edltasyozl strate'p?mm .haZErlanarak bu stratejiye gore mevcut kapsamin 10.969.000,00 3,02 0,00 10.969.000,00 3,02
yeninden degerlendirilmesi saglanacaktir.
13 Akvredltasy(.)n stratejisinin hazirlanarak bu stratejiye gore mevcut kapsamin yeninden 10.969.000,00 | 3.02 0,00 10.969.000,00 | 3,02
degerlendirilmesi faaliyeti
13 Manisa Yap1 Malzemeleri Laboratuvari'nin deney altyapis1 modernlestirilecektir. 5.530.000,00 1,52 0,00 5.530.000,00 1,52
14 Marjnsa .Yapl Malzemeleri Laboratuvarinin deney altyapisinin modernizasyonu 5.530.000,00 152 0,00 5.530.000,00 1.52
faaliyeti
14 De.ne.ey. ve Kallb.rasxon f.aa.llyetlerl icin fgerg:.eklesfmlecek altyap1 yatirnmlarinda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fizibilite ve proje yonetimi esash yonetim sistemi kurulacaktir.
15 De'nej}{ ve Kallb.raS}./'on f'aa!lyetlerl 1§:1n gerg:e.:klest.lrl'lecek altyap1 yatl.rlm.larlnda 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
fizibilite ve proje yonetimi esasli yonetim sisteminin kurulmasi faaliyeti
15 DKMB fa'flllye"tlerm.e: .dan: is siireclerinin analiz edilerek hizmet profili ile is 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
siireclerinin giincelligi saglanacaktir.
16 D"KMB .fa'ahy?tlerln.ew 'depr is fureqlerlnln e%nal%z edilerek hizmet profili ile is 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
stireglerinin giincelliginin saglanmasi faaliyeti
16 Helal gida analizleri konusunda en az 3 metottan egitim alinacaktir. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 | Helal gida analizleri konusunda egitim alinmasi faaliyeti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Demiryolu araglar ve alt sistemlerinin COTIF kapsaminda belgelendirme

17 . . 5.400.000,00 1,49 0,00 5.400.000,00 | 1,49
islemlerine baslanacaktir.
18 Demiryolu a}raglgrl ve alt sistemlerinin COTIF kapsaminda belgelendirme islemlerine 5.400.000,00 1.49 0.00 5.400.000,00 1.49
baslama faaliyeti
18 Esdeger Parca alaninda Hologram Takip Sistemi hayata gecirilecektir. 1.600.000,00 0,44 0,00 1.600.000,00 | 0,44
19 | Hologram takip sisteminin hayata gecirilmesi faaliyeti 1.600.000,00 0,44 0,00 1.600.000,00 | 0,44
19 Esdeger Parca Belgelendirme kriteri ¢calismalan yiiriitiilecektir. 4.900.000,00 1,35 0,00 4.900.000,00 1,35
20 | Esdeger parga belgelendirme kriteri caligsmalarinin yiiriitilmesi faaliyeti 4.900.000,00 1,35 0,00 4.900.000,00 1,35
20 Allac proje onay islemleri hususunda tiim illerde yerinden hizmet verilmesi 6.200.000,00 17 0,00 6.200.000,00 171
saglanacaktir.
21 Arag PrF)Je Onay Islemleri hususunda yerinden hizmet verilmesinin saglanmasi 6.200.000,00 171 0,00 6.200.000,00 171
faaliyeti
21 Hizmet alinabilecek iiciincii taraf kuruluslarla anlagsmalar yapilacaktir. 1.900.000,00 0,52 0,00 1.900.000,00 0,52
2 Merkez Bagkanligimizin yetkllerlpln bulundugu konularda hizmet alinabilecek tigilincii 1.900.000,00 0.52 0.00 1.900.000,00 | 0.52
taraf kuruluslarla anlagilmasi faaliyeti
22 Yenilenebilir Enerji Alaninda muayene gozetim hizmeti verilen santral tiirii 6.150.000,00 1,69 0,00 6.150.000,00 1,69
artirllacaktir.
23 E;zlllil}llzﬁeblhr Enerji Alaninda muayene gozetim hizmeti verilen santral tiirinii artirma 6.150.000,00 1,69 0,00 6.150.000,00 1,69
23 Ulkemizde klfrulacak Nukleel". Gii¢ Santrallerine ekipman tedarik edecek 7.250.000,00 2,00 0,00 7.250.000,00 2,00
Kuruluslarin imalatci kontrolii yapilacaktir.
24 Ulkemlzde kurulac'alf Niikleer Guq Santrgllepne ekipman tedarik edecek kuruluglarin 7.250.000,00 2,00 0.00 7.250.000,00 2,00
imalatg1 kontrollerini gerceklestirme faaliyeti
24 Niikleer enerji santralinde kullanilacak iiriinlerin imalat kontrolleri yapilacaktir. 6.250.000,00 1,72 0,00 6.250.000,00 1,72
25 Nﬁk'leer' enerji santralinde kullanilacak {iriinlerin imalat kontrollerini gerceklestirme 6.250.000,00 172 0.00 6.250.000,00 172
faaliyeti
25 Niikleer Gozetim alaninda personelimize yetkinlik kazandirilacaktir. 3.600.000,00 0,99 0,00 3.600.000,00 0,99
26 | Niikleer Gozetim alaninda personelimize yetkinlik kazandirma faaliyeti 3.600.000,00 0,99 0,00 3.600.000,00 | 0,99
26 P.etrol dogalgaz boru hatt1 ve depolama tesislerinde muayene ve gozetim 6.100.000,00 1,68 0,00 6.100.000,00 1,68
hizmetleri artirilacaktir.
27 Petrol doga%gaz.boru hatt1 ve depolama tesislerinde muayene ve gozetim hizmetlerini 6.100.000,00 1.68 0.00 6.100.000,00 1.68
artirma faaliyeti
27 Asansor Periyodik Muayene hizmetlerini artirmak. 5.000.000,00 1,38 0,00 5.000.000,00 1,38
28 | Asansor Periyodik Muayene hizmetlerinin artirilmasi faaliyeti 5.000.000,00 1,38 0,00 5.000.000,00 1,38
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Asansor Periyodik Muayene hizmetleri kapsamindaki protokol sayisi

28 2.500.000,00 0,69 0,00 2.500.000,00 | 0,69
artirillacaktir.
29 Asansor Perlyoglk Muayene hizmetleri kapsaminda yapilacak protokol sayisinin 2.500.000,00 0,69 0.00 2.500.000,00| 0,69
arttirilmast faaliyeti
29 Cevresel gozetim hizmetlerinde cesitlilik arttirilacaktir. 6.000.000,00 1,65 0,00 6.000.000,00 1,65
30 | Cevresel gdzetim hizmetlerinde ¢esitliligi artirma faaliyeti 6.000.000,00 1,65 0,00 6.000.000,00 1,65
30 Gemi gozetim hizmet alaninda faaliyet etkinligi artirllacaktir. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 | Gemi gozetim hizmeti faaliyetinde etkinligi artirma faaliyeti 0,00 | 0,00 0,00 0,00| 0,00
31 Yeni standart ve kriterlerde HYB Faaliyetlerine baslanacaktir. 850.000,00 0,23 0,00 850.000,00 0,23
32 | Yeni standard/kriterlerde HYB Faaliyetlerine baslama faaliyeti 850.000,00 0,23 0,00 850.000,00 0,23
32 Miisteri Dostu Marka belgelendirmesi faaliyetleri artirilacaktir. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 | Miisteri Dostu Marka belgelendirmesi faaliyetlerini artirma faaliyeti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 Kamu kurum/kuruluslari ile Gézetim Muayene alaninda isbirlikleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
artiritlacaktir.
34 Kamu k.urum/kuruluslarl ile Gozetim Muayene alaninda igbirliklerinin artirilmasi 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
faaliyeti
34 Kamusal sektorler icin yeni belgelendirme hizmetleri sunulmaya baslanacaktir. 26.834.000,00 7,38 0,00 26.834.000,00 7,38
35 Iézrlril;:ta;l sektorler igin yeni belgelendirme hizmetlerinin sunulmaya baslanmasi 26.834.000,00 7.38 0.00 26.834.000,00 | 738
35 Yeni belgelendirme hizmetleri sunulmaya baslanacaktir. 39.500.000,00 | 10,87 0,00 39.500.000,00 | 10,87
36 | Yeni belgelendirme hizmetlerinin sunulmaya baslanmasi faaliyeti 39.500.000,00 | 10,87 0,00 39.500.000,00 | 10,87
36 Sunulan egitimler hizmet ve sanayi sektoriiniin ihtiyac¢lar: dogrultusunda 5.000.000,00 138 0,00 5.000.000,00 138
arttirillacaktir.
41 Egitim faallyetl.erln'm hizmet ve sanayi sektoriiniin ihtiyaclar1 dogrultusunda 5.000.000,00 1.38 0.00 5.000.000,00 1.38
arttirilmast faaliyeti
37 Bilisim teknolojileri alaninda Uluslar arasi temsil ve temsil etkinligi artirilacaktir. 650.000,00 0,18 0,00 650.000,00 0,18
37 B111§1m .teknoloplerl alaninda Uluslararasi temsilin ve temsil etkinliginin artirilmast 650.000,00| 018 0,00 650.000,00| 0,18
faaliyeti
38 Bilisim Teknolojileri alaminda uygunluk degerlendirme faaliyetleri artirllacaktir. 600.000,00 0,17 0,00 600.000,00 0,17
38 Bilisim Teknolojileri alaninda uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin artirilmasi 600.000,00 0.17 0,00 600.000,00 | 0,17

faaliyeti
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Bilisim Teknolojileri alaninda iilkemiz adina uluslar arasi faaliyetlere katma

39 y 9 525.000,00 | 0,14 0,00 525.000,00 | 0,14
deger saglanacaktir.
39 BIEISID’I Teknolo'Jlle'rl alaninda tilkemiz adina uluslararas: faaliyetlere katilim 525.000,00 0.14 0.00 525.000.00| 0,14
saglanmas faaliyeti
40 Blllsllfl T.eknoloplerl alaminda ulusal bazda farkindalik ve insan kaynagi 675.000,00 0,19 0,00 675.000,00 0,19
kapasitesi artirilacaktir.
40 Bilisim Teknol'OJll.erl alaninda ulusal bazda farkindaligin ve insan kaynagi kapasitenin 675.000.00| 0.19 0,00 675.000.00| 0,19
artirilmast faaliyeti
41 Otom(?.tlv Test Mervke‘u ng?rzE :‘.Xl.‘aclfll:l Test Merkezi)’ne ait fizibilite Savunma 3.658.000,00 1,01 0,00 3.658.000,00 1,01
Sanayii Miistesarhg ile isbirligi icerisinde tamamlanacaktir.
4 Ot?motlv i:est Mer}(e‘zwlh(‘Kar.a Arac;larl Test Merkezi) ne glt fizibilite Savunma Sanayii 3.658.000,00 1,01 0.00 3.658.000,00 1,01
Miistesarligi ile igbirligi igerisinde tamamlanmasi faaliyeti
42 Kl}llamcllarln hizmetlerimize elektronik olarak tek noktadan erisimi 1.200.000,00 033 0,00 1.200.000,00 033
saglanacaktir.
3 Kul!anl'cﬂarm hizmetlerimize elektronik olarak tek noktadan erisiminin saglanmasi 1.200.000,00 033 0.00 1.200.000,00| 033
faaliyeti
43 Vevrllen hizmetlerin elektronik ortam iizerinden kolayhkla erisilebilir olmasi 2.250.000,00 0,62 0,00 2.250.000,00 0,62
saglanacaktir.
44 | Verilen hizmetlerin elektronik ortam iizerinden kolaylikla erisilebilir olmasi faaliyeti 2.250.000,00 0,62 0,00 2.250.000,00 0,62
44 Kesintisiz hizmet sunularak is siirekliligi saglanacaktir. 3.800.000,00 1,05 0,00 3.800.000,00 1,05
45 | Kesintisiz hizmet sunulmast ve ig siirekliligin saglanmasi faaliyeti 3.800.000,00 1,05 0,00 3.800.000,00 1,05
Tiim uygulamalarda iiretilen dokiimanlar icin, platform bagimsiz giivenli veri
45 iletisimi saglanmasi; is giicii, arsivleme ve kagit tiiketiminin azalmasi ile maliyet 1.400.000,00 0,39 0,00 1.400.000,00 0,39
tasarrufu saglanacaktir.
Tiim uygulamalarda iiretilen dokiimanlar i¢in, platform bagimsiz giivenli veri iletigimi
46 | saglanmas; is giicii, arsivleme ve kagit tiikketiminin azalmasi ile maliyet tasarrufu 1.400.000,00 0,39 0,00 1.400.000,00 0,39
saglanmas faaliyeti
46 'Raporla.nz.lcak verilerin tutarh ve giivenilir hale getirilerek raporlama 600.000,00 0,17 0,00 600.000,00 0,17
islemlerinin hizlandirilacak ve kolaylastirilacaktir.
47 Raporlanacak verilerin tutarli ve gﬁvem.hr hale getirilerek raporlama islemlerinin 600.000,00 0.17 0.00 600.000,00| 0.17
hizlandirilmas: ve kolaylastirilmas: faaliyeti
49 Giincel teknolojiye uygun ve kullanici dostu bir uygulama saglanacaktir. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 | Giincel teknolojiye uygun ve kullanict dostu bir uygulama saglanmasi faaliyeti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50 Is Plrlmlerl tarafindan miisteri takibinin tek bir platform iizerinden yonetilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
saglanacaktir.
49 Is birimleri tarafindan miisteri takibinin tek bir platform iizerinden ydnetilmesi 0.00 0,00 0.00 0.00] 0,00

faaliyeti
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52 Tedarik Siireci Biitiinlesik Olarak Analiz Edilerek Siire¢ Verimliligi 1.000.000,00 0,28 0,00 1.000.000,00 0,28
Artirilacaktir.
50 Tedarik Sﬁrecn}m Bﬁtﬁnleslk Olarak Analiz Edilmesi ve Siire¢ Verimliliginin 1.000.000,00 028 0.00 1.000.000,00 028
Artirillmas faaliyeti
53 Tedarik¢i Degerlendirme Sistemi Kurulacaktir. 2.000.000,00 0,55 0,00 2.000.000,00 0,55
51 | Tedarik¢i Degerlendirme Sisteminin Kurulmasi faaliyeti 2.000.000,00 0,55 0,00 2.000.000,00 0,55
54 E.nstltu pe.rson.el}ne s'unulan giivenlik, yemek, temizlik, kargo ve tasit 18.000.000,00 4,95 0,00 18.000.000,00 4,95
hizmetlerinde iyilestirme yapilacaktir.
52 EI.lStlﬁ.:l persopellnfe supulan giivenlik, yemek, temizlik, kargo ve tasit hizmetlerinin 18.000.000,00 495 0.00 18.000.000,00 |  4.95
iyilestirilmesi faaliyeti
55 !Enst.ltu hlz.met binalarimin Ye .rzl'ulklermm bakimi, onarimi, mal ve hizmet alimi 10.000.000,00 2,75 0,00 10.000.000,00 2,75
islerinde hizmet sunum etkinligi artirilacaktir.
53 Enst}tﬁ hlzmet binalarmin ve pvn:ill.(lermm bakimu, onarimi, mal ve hizmet alimi 10.000.000,00 2,75 0,00 10.000.000,00 2,75
islerinde hizmet sunum etkinliginin artirilmasi faaliyeti
Enstitiiniin etkilesim halinde bulundugu is diinyasi, kamu otoritesi ve toplumdaki
56 diger tiim paydaslarin farkindahg karsihikh iletisim ve isbirligi giiclendirilerek 4.100.000,00 1,13 0,00 4.100.000,00 1,13
arttirilacaktir.
Enstitiiniin etkilesim halinde bulundugu is diinyasi, kamu otoritesi ve toplumdaki diger
54 | tiim paydaslarin farkindaliginin karsilikli iletisim ve isbirliginin gii¢lendirilerek 4.100.000,00 1,13 0,00 4.100.000,00 1,13
arttirilmast faaliyeti
57 Enstitii personelinin niteligi arttirilacaktir. 11.000.000,00 3,03 0,00 11.000.000,00 3,03
55 | Enstitii personelinin niteliginin arttirilmasi faaliyeti 11.000.000,00 3,03 0,00 11.000.000,00 3,03
58 Mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligi arttirilacaktir. 3.900.000,00 1,07 0,00 3.900.000,00 1,07
56 | Mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinliginin arttirilmasi faaliyeti 3.900.000,00 1,07 0,00 3.900.000,00 1,07
59 Muadil kuruluslarla koordinasyon ve iletisim giiclendirilecektir. 5.020.000,00 1,38 0,00 5.020.000,00 1,38
57 | Muadil kuruluslarla koordinasyonun ve iletigimin gii¢lendirilmesi faaliyeti 5.020.000,00 1,38 0,00 5.020.000,00 1,38
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamm 272.391.000,00 | 74,96 272.391.000,00 | 74,96
Genel Yonetim Giderleri 91.012.000,00 | 25,04 91.012.000,00 | 25,04
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 363.403.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 363.403.000,00 | 100,00
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