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2009 Mart ayindan bu yana hiz kesmeden yapmis oldugumuz hizmetler, ilgemizin
gelisiminde 6nemli rol oynamis ve ilgemizi prestijli bir konuma yiikseltmistir. Selguklumuzun hem
kentsel gelisimi hem de insani gelisimi {lizerine gelistirdigimiz uzun vadeli ¢alisma planlarimiz
giizel sonuglar dogurmustur. Son yillarda yapilan diizenlemelerle artik yerel yonetimlerin daha
planli, uzun vadeli ve siirdiiriilebilir amaglar dogrultusunda yonetilmesini zorunlu kilmaktadir.

Sel¢uklu Belediyesi halkimizin sosyal ve kiiltiirel yasaminda farklilik ve giizellik saglamak
iizere modern sehir i¢in gerekli olan ¢aligmalar1 yiiriitmekte ve iilkemizdeki tiim yerel yonetimlere
ornek olacak faaliyetlere imza atmaya devam etmektedir. Hizmetlerin yiiriitiilmesinde mevzuata
tiim yonleriyle uyulmasinin yani sira modern yonetim anlayis1 sergilenmekte, gelecek planlanmakta
ve geemisin degerlendirilmesine ortam hazirlanmaktadir. Bu yonetim anlayisinda seffaflik, insan
merkezli, ilkeli, kararli, silirekli ve hosgoriilii olma esast benimsenmistir. “Yasanilmaktan
mutluluk, gelecek nesillere devretmekten 6viing duyulacak, girisimci, yenilik¢i, katihmel,
ornek ve sosyal bir belediye olmak * ideali vizyon haline getirilmistir.

Elinizde bulunan 2012 Biitge Yili Performans Programinin, Selguklu Halkina hayirl
olmasimi diler, destekleriyle bizler giiven veren siz degerli Meclis Arkadaslarim ile Programin
hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Saygilarimla...

Ugur ibrahim ALTAY
Selcuklu Belediye Baskani



I-GENEL BILGILER
A- SELCUKLU BELEDIYESI MISYON, ViZYON VE DEGERLERI

MISYONUMUZ

Selguklu Halkina; yasayanlariyla isbirligi yaparak, her kademedeki calisaniyla
zamaninda, adil, giiler ylizlii ve kaliteli hizmet sunmaktir.

VIZYONUMUZ

Yasanilmaktan mutluluk, gelecek nesillere devretmekten oOviing duyulacak,
girisimci, yenilike¢i, katilimcei, 6rnek ve sosyal bir belediye olmaktir.

ILKELERIMIZ

Insana hizmet temel ilkemizdir

Belediye hizmetlerinde giiler yiizlii, gayretli ve giivenilir olmak

Isbirligine ve katilimciliga 6nem vermek

Belediye hizmetlerinin yonetilmesinde kentin ve belediyenin kaynaklarini etkin ve
verimli kullanmak

Belediyenin tiim faaliyet ve islemlerini saydamlik esasina uygun olarak yonetmek
Kentsel hizmetlerin yonetilmesinde sorumluluk bilinci ile hareket etmek daima
hesap verebilir olmak

Belediye hizmetlerinde adil ve diiriist olmak

Hizmetlerimizde kalite ve vatandas memnuniyetini esas alarak vatandasa karsi
zorlastiric1 degil kolaylastirict olmak

Belirledigimiz politika ve ilkeleri uygularken degisime ve gelisime acik olmak
Sorumluluk almaktan kagmadan, isbirligi ve katilimciliga 6nem vermek

Sosyal davranis bilincini gelistirmek amaciyla egitime dnem vermek

Temel hak ve 6zgiirliikler ¢cercevesinde sosyal belediyecilik

Diger kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle koordineli ¢galismak
Hizmetlerimizi; hizh, tarafsiz, giiler yiizli, gayretli, giivenilir ve verimlilik
anlayisina uygun olarak ytriitmek

Belirlenmis politika ve ilkelerin benimsenerek uygulanmasi i¢in ¢alisanlarimizin
egitim ve motivasyonuna onem vermek

Tabiat, kiiltlir ve tarih varliklarini gelecek nesilleri de diislinerek koruma bilincine
sahip olmak

Herkesin spor yapabilecegi alanlar tireterek saglikli topluma destek vermek
Engelliler i¢in sosyal ve firsat esitligi ile erigebilirligi saglayacak sekilde fiziki ¢evre
sartlarini 1yilestirmek



B- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1-ILCEMIZ TANITIM BILGILERI

Konya’y1 bagkent yaparak tarihteki sarsilmaz yerine oturtan, Selguklulardan ismini alan ilge,
Konya’nin gelisen ve her alanda biiyiiyen yoniinii temsil etmektedir.

Selguklu, Anadolu Selguklularina baskentlik yapmis, bagrinda sultanlar yetistirmis, hakimiyetini
alt1 asir siirdiirecek Osmanli Devleti’ne kilavuz ve besiklik yapmis serefli bir maziye sahiptir.

Selcuklu Belediyesi;20.06.1987 tarih ve 3399 sayili kanunla kurulmus olup, kurulus
caligmalarin1 8 Agustos 1988 tarihinde tamamlamistir. 1989—1999 yillar1 arasinda ilk belediye baskani
Ismail OKSUZLER iki dénem baskanlik yapmustir.1999-2009 yillar arasinda iki dénem Prof. Dr. Adem
ESEN baskanlik gorevini yapmistir. 29 Mart 2009 ‘dan bu yana Ugur ibrahim ALTAY baskanlik gérevini
yiirtitmektedir.

Belediyemiz 68 mahalle, 1.000 km yol ag1, 166 memur, 51 sézlesmeli, 235 is¢i, 474 miiteahhit
eleman; toplam 926 personel, 157 arag ile hizmetlerine bagkanimiz Ugur Ibrahim ALTAY onciiligiinde
devam ekmektedir.

Niifus ve gelismislik bakimindan Konya’nin en biiylik merkez ilgesidir. 2056 km?®lik alan ve
2010 yili adrese dayali niifus kayit sistemine gore merkezde 495.363 kisilik niifusa sahiptir. Selguklu
Konya’nin gelisen ve her alanda biiyiiyen yoniinii temsil etmektedir

Konya ‘nin kuzeyinde yer alan Selguklu; Sarayonii, Kadinhani, Altinekin, Derbent, Meram ve
Karatay ilgeleriyle sinirlidir. Selguklu bir g6l tabani olan ovada kurulmustur. Hemen batisinda Takkeli ve
Loras Daglar1 yiikselmektedir.

Sulama amaci ile kullanilan Sille ve kismen Altinapa barajlarin1 biinyesinde bulunduran
Selguklu, genel konumu itibari ile ovalik, bati tarafi kismen daghiktir. Karasal iklim 6zelliklerinin
goriildigil ilgemiz bozkir bitki ortiisiine sahiptir.

Biiylime hiz1 bakimindan Tiirkiye ‘de ilk siralarda yer alan Selguklu;Konya’da katma degeri en
yiikksek olan merkez ilgedir. Sehirlesme orani % 90’in iizerindedir. Selgukluda 6nemli belediyecilik
hizmetleri planlanmis ve uygulanmis, sehrin gelecegine yon veren ve planl gelismesini dngoren calismalar
yapilmistir. Konya, Tiirkiye’de gecekondusu olmayan tek sehirdir. Imar uygulamalari, altyap: asfalt, cevre,
turizm, kiiltlir-sanat ve sosyal icerikli ¢aligmalarla Selguklu ilgesi yasanabilir, bir kent olma 6zelligini
stirdiirmektedir.

Selguklu, 6zellikle inang turizmi agisindan énemli bir merkez durumundadir. flgede 3000 yillik
tarihi Sille, Ince Minare Tas ve Ahsap Eserleri Miizesi, Alaaddin Kdsk ve Saray kalintilari ile birgok dnemli
tarihi eser yer almaktadir.



SELCUKLU’DA YER ALAN TARiHi DEGERLER

Sultanlar Tiirbesi, Gome¢ Hatun Tiirbesi, Tahir ile Ziihre Tirbe ve Mescidi, Ali Gav
Zaviyesi ve Tirbesi, Ulagbaba Tiirbesi, Zevle Sultan Mescid ve Tiirbesi, Selcuklu Koskii,
Beyhekim Mescidi, Alaaddin Camii, Karatas Camii, Aya Elenia Miizesi, Hac1 Ali Aga Hamamu,
Ince Minare Medresesi, Karatay Medresesi, Mezaryaka Camii

OTELLER:
Rixos Hotel (5 yildiz), Dedeman Otel (5 yildiz), Bera Otel (4 yildiz), Ozkaymak Otel
(4 y1ldiz)

EGITIM:

Tiirkiye’nin 4. biiyiik {iniversitesi olan Selcuk Universitesi Kampiisii ile bagh fakiilte,
yiiksek okul ve arastirma enstitiileri bulunmaktadir.

Selguk Universitesinin yaklasik 90 bin dgrencisi bulunmaktadir.

23.06.20009 tarihli 5913 sayili kanun ile 2010 yilinda egitim ve 6gretime baslayan Mevlana
Universitesi ilgemiz simirlarma kurulmustur.

SANAYIl ve TICARET

I.1l. 11l. Organize sanayi bolgeleri ile Tiimosan Traktér Fabrikasi, Konya Cimento
Fabrikas1 6nemli sanayi tesisleri ve 15 adet kiiciik sanayi sitesi (Plastik¢iler Sanayi, Hurdacilar
Sanayi, Sekerciler Ve Lokum Imalatgilar Sanayi, Motorlu Sanayi, Marangozlar Sanayi,
Mobilyacilar Sanayi, Karatay Sanayi, Anadolu Sanayi Zafer Sanayi, Selcuklu Sanayi Bakircilar Ve
Kalaycilar Sanayi Dokiimciiler Sanayi, Demirciler Sanayi, Hizarcilar Kiigiik Sanayi Sitesi, insaat
Malzemeleri Ve Sihhi Tesisat¢ilar Sanayi), gida toptancilar sitesi yas sebze ve meyve hali Selguklu’
da yer almaktadir.

SOSYAL DURUM

Selgukluda, yogun niifus ve gelismiglige paralel olarak insanlarin sosyal ihtiyaglarinin
karsilanmasina ydnelik alisveris ve eglence merkezleri de olusmustur. ilcede her tiirlii aligveris
imkan1 bulunmaktadir.

Selgukluda magazalar zinciri ve uluslararasi markalarin bulundugu alisveris merkezlerinin
yani sira is merkezleri, pasajlar ile birlikte 14 semt pazar1 bulunmaktadir. Illgemizde bulunan sinema
salonlari, eglence ve kiiltiir merkezleri sehrin sosyal hayatina katki saglamaktadir.

ULASIM

Konya tarih boyunca ve giiniimiizde Anadolu’nun en énemli merkezi gecis noktalarindan
biridir. Konya baskent Ankara’ya yakin mesafede olmasi nedeniyle de onemli ulasim aksina
sahiptir. Karayolu ve demiryolu ile Konya’dan bir¢ok merkeze ulasmak miimkiindiir. Sehir ici
trafigini 6nemli 6l¢iide rahatlatan ¢cok sayida alt {ist gegitler mevcuttur.

Konya havaalan1 Selguklu ilgesindedir. Uluslararas1 hava tagimaciligi yapilmaktadir.
Sehirlerarasi otobilis terminali ilcede yer almaktadir. Sehir i¢i toplu ulasim saglayan tramvay
tamamen Selguklu ilgesinde hizmet vermektedir. Konya-Ankara hizli tren aksi ve merkezi
Selguklu’ da diistiniilmiistiir. 2011 yili agustos ay1 sonunda hizli tren Konya- Ankara arasinda
faaliyetine baglamistir.



2)MEVZUAT
PERFORMANS BILGISI

Son c¢eyrek yiizyillda kiiresel gelismeler ekseninde sekillenerek siiregelen yoOnetim
anlayisindaki degismeler, 6zel sektérde oldugu kadar kamu sektoriinde de kendisini gdstermistir.
Ozellikle Avrupa Birligi gibi ulus iistii ve OECD gibi uluslararasi organizasyonlarda yeni bir kamu
yonetimi anlayis1 ¢er¢evesinde sekillenen vatandasin miisteri olarak algilanmasi, performansa
dayali 6l¢iimlerin yapilmasi, etkinligin ve verimliligin artirilmasi 6n plana ¢ikan konular arasinda
yer almustir.

Bu anlamda yerel yonetimlerin kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi ve yerel/ortak
nitelikte hizmet sunumlarinda etkinlik ve verimlilik temeline dayanan agiklamalar daha yiiksek
sesle dile getirilir olmustur. Bu cercevede is basarimiin analizini ortaya koyan “performans
yonetimi” orgiitsel yapilarda belirleyici bir nitelik kazanmaktadir.

TEMEL KAVRAMSAL ACIKLAMALAR
PERFORMANS:

Sozliik anlami ile bakildiginda performans kavraminin;

Basarim,

Verim giicii,

Bir faaliyetin/hareketin gerceklestirilmesi,

Takat siniri,

Gergeklestirebilme yeterliligi,

Etkinlik,

Bir mekanizmanin galigma sekli,

Bir talebin, s6ziin ya da istegin yerine getirilmesi,

Bir oyunda bir karakterin canlandirilmasi,

Bir etkiye karsilik verme sekli: davranis,

Halka agik bir sunum ya da gosteri,vb. gibi pek ¢ok anlama gelebildigi goriilmektedir.
Yukaridaki  sozlik anlamlarindan da  yararlanilarak, biitiinlesik  bir anlayisla
degerlendirildiginde, en genel anlatimi ile performans kavramina iliskin asagidaki tanimlamalar
elde edilmektedir:

Herhangi bir isi yapan bireyin, bir grubun ya da bir tesebbiisiin o iste amaglanan hedefe
yonelik nereye ulasabildigi, baska bir anlatim ile neyi saglayabildiginin nicel (miktar) ve nitel
(kalite) olarak anlatimidir.

Amagh ve planlanmis bir etkinlik sonucunda elde edileni nicel ya da nitel olarak ortaya
koymaktir. Onceden belirlenen standartlara uygun davramslarin gosterilmesidir.

Beklenen amagclara yaklagma derecesidir.
Bir igin Uistesinden basariyla gelinmesidir.
Bir orglitte gorevlerin yerine getirilmesi ve amaglarin ger¢eklesmesi oranidir.

AV N N N N N N N N NN

PERFORMANS YONETIMI

Performans yonetiminin ¢ogu defa insan kaynaklar1 ve personel sisteminin bir pargasi olarak
algilandig1 goriilmektedir. Oysa performans yonetimi, ¢ok daha kapsamlidir. Yalniz bireylerin
degil, tim organizasyonlarin nasil ¢alistigini tanimlayan adeta semsiye bir kavramdir. Bu anlamda
performans yoOnetimi; kurulus hedefleri ile bireysel hedefleri biitlinlestirerek ve bireylerin
yarattiklar1 degerleri bu ortak amaclar ve hedefler dogrultusunda yonlendirerek bireysel ve
kurumsal performansin yonetilmesidir. Degisik bir anlatimla performans yonetimi, optimum
sonuclar liretmek icin, orgiitiin ortak hedeflerini tiim calisanlara mal ederek ulasilabilir amaglara
cevirme yolu seklinde ifade edilmektedir.



Dolayisiyla performans yonetiminde:

AN Y N N N N N N

Hedeflere ve sonuglara odaklanma

Miisteriye/vatandasa odaklanma

Katilimeilik (katilimla performans hedeflerini belirleme)

Stirekli degisim i¢in esneklik

Calisanlara yonelme

Calisanlan gelismeye 6zendirme ve ddiillendirmeye odaklanma

Stirekli 6grenmeye odaklanma

Sorumluluk alma ve hesap vermeye odaklanma, temel hareket noktalar1 olarak
degerlendirilmektedir.

Bir biitiin olarak degerlendirildiginde performans yonetiminin kisa ve uzun donemli
yararlarim su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

v

v

v

Is performans: daha kapsamli ve eyleme déniik olarak anlagilir, biitiin faaliyetler
amaca dogru en verimli bicimde gerceklestirilir.

Yoneticilerin ve calisanlarin birbiri ile uyumlu, ortak ve bireysel amaglar tizerinde
anlagmalarini, bu amaglari tiim orgiite yaymayi1 ve bunlara ulagsmay1 hedeflemelerini
saglar.

Herkesin bu amagclara ulagmay1 saglayacak becerileri kazanma sorumlulugunu
almasini ve bunun gergeklesmesini saglar.

Ortak ve bireysel hedeflere tiim caligsanlarin katilimi ile daha kolay ulagilmasina
ortam hazirlar. Tiim ¢alisanlar 6rgiitiin amagclarina ulagsmasi i¢in yapmalar1 gereken
ve yaptiklar katkiyr gorebilirler.

Orgiit i¢inde yukaridan asagiya, asagidan yukarrya karsilikli ve etkili bilgi akisim
saglayacak iletisimi gergeklestirir.

Orgiitiin gercek potansiyeli karsisinda gerceklesen performansmi dlgme olanagini
saglar. Bunu, performansin siirekli gelistirilmesi amaciyla, birimler ve o6zellikle
calisanlar icin performans planlamasi, 6l¢iim ve denetim sistemini uygulayarak
saglar.

Yonetim kararlarina, dogru performans gostergelerine dayandirilmasi nedeniyle
duyulan giiveni artirir. Kararlarin zamaninda alinmasini ve daha tutarli olmasini
saglar.

Olgiim ve denetim sistemleri ve siirecleri ile kurulusta “siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin
gelismesine katkida bulunur.

Kurumun mevcut ve gelecek donemleri i¢in daha yiiksek hedefler belirleyerek,
fiziksel ve insan kaynaklarmin daha verimli ve etkili kullanilmasin1 saglar. Onlara
rekabet giicii kazandirir.

Degisen kosullara ve daha hizli tepki verebilme olanag: yaratir.

PERFORMANS DENETIMI

En genel anlami ile performans denetimi, denetlenen bir kurumun sorumluluklarin1 yerine
getirirken kullandig1 kaynaklarin etkinliginin, verimliliginin ve tutumlugunun denetimidir. Ya da
degisik bir ifade ile performans denetimi, kurumlarin dogru isleri yapip yapmadiklarinin ve isleri
dogru sekilde ve en uygun maliyetle yapip yapmadiklarinin aragtirilmasidir.

Yerel yonetimlerde performans denetimi, yerel yonetimlerin yerel ve ortak nitelikteki
faaliyetlerinde hangi Ol¢lide tutumlu, verimli ve etkin oldugunun girdilerin ve ¢iktilarin
karsilagtirilmasi suretiyle yapilan bir degerlendirmedir.

Bu cercevede gilinlimiiziin yiiksek performansli organizasyonlarmin agirlikli olarak
asagidaki 6zelliklere sahip olduklari ileri stiriilmektedir:
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Verimlilik

Liderlik

Stirekli 6grenme

Stirekli gelisim
Miisteri/Vatandas odaklilik
Performans amacglari

Karsiliklr etkilesim

Isin niteliginin agik ve net olmas1
Yeteneklerin degerlendirilmesi
Yaraticiligin takdiri
Calisanlar gelistirme

Cok kaynaktan geri bildirim
Degisim ve esneklik

Takim c¢alismasi

Cevreye saygi
Sosyal sorumluluk

NS N N N N N N N N N N NN

YASAL DAYANAK

5393 sayil Belediye Kanunu:

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans oSlgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri

Madde 38- Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans oSlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla
ilgili raporlar1 meclise sunmak.

Stratejik pldn ve performans programi

Madde 41- Belediye bagkani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alt1 ay iginde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil
basindan once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa tniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin gortigleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biit¢enin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitgeden dnce goriisiilerek kabul edilir.

Denetimin amaci
Madde 54- Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin onlenmesine yardimci
olmak, calisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli,

giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini
mevzuata, onceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans Olgiitlerine ve kalite standartlarina

9



gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek,
elde edilen sonuglar1 rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir.

Denetimin kapsamu ve tiirleri

Madde 55- Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka
uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar.

I¢c ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore
yapilir.

Ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk ve
idarenin biitiinliigii acisindan Igisleri Bakanhig tarafindan da denetlenir.

Belediyelere bagh kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara gore denetlenir.

Denetime iliskin sonug¢lar kamuoyuna agiklanir ve meclisin bilgisine sunulur.

Faaliyet raporu

Madde 56- Belediye bagkani, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41
inci maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen bi¢imde; stratejik plan ve performans programina
gore yiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans oOlgiitlerine gére hedef ve gergceklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarmin durumunu agiklayan faaliyet
raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagl kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin
s0z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ay1 toplantisinda belediye bagkani tarafindan meclise sunulur. Raporun
bir 6rnegi I¢isleri Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir.

Belediye biitgesi

Madde 61- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan
biitge, belediyenin mali y1l ve izleyen iki yil igindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin
toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.

Biitgeye ayrintili harcama programlari ile finansman programlari eklenir.
Biitce y1li Devlet mali yil1 ile aynidir. Biit¢e dis1 harcama yapilamaz.

Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitce 6deneklerinin verimli,
tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu:

Tanimlar

Madde 3- Miinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

n) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve oOnceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plani, ifade eder.

Stratejik planlama ve performans esash biit¢celeme

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
oOl¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
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olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amacg ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plan1 ve programlarla iligkilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi yetkilidir. Kamu
idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu c¢ergevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligi
Yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gergeklestirilir.

Ust yoneticiler

Madde 11- Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en {iist yonetici, il ozel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye bagkani iist yoneticidir. Ancak, Milli Savunma
Bakanliginda {ist yonetici Bakandir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiiye kullaniminin 6nlenmesinden,
mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen
gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

Biitge ilkeleri

Madde 13- Biitgelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde asagidaki ilkelere uyulur:
c) Biitceler kalkinma plan1 ve programlarda yer alan politika, hedef ve onceliklere uygun sekilde,
idarelerin stratejik planlar1 ile performans Olgiitlerine ve fayda-maliyet analizine gbre hazirlanir,
uygulanir ve kontrol edilir.

Faaliyet raporlart

Madde 41- (Degisik: 22/12/2005-5436/3 md.)

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari,
biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliiliikleri
ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali
bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiillen faaliyetleri ve performans
bilgilerini icerecek sekilde diizenlenir.

11



Mali hizmetler birimi
Madde 60- (Degisik: 22.12.2005-5436/7 md.)
Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan ytrttiiliir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasimni koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

b) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

BELEDIYELERDE PERFORMANS YONETIMININ ONEMI

Belediyelerde performans kriterleri ve 6l¢timiiniin gelistirilmesi, onlarin basar1 diizeylerinin
Olciilmesini, birbirleriyle cesitli yonlerden karsilastirilmalarini olanakli kilacak, topluma saglanilan
hizmetlerin daha ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde sunulmasina 1sik tutacaktir. Daha iyi
performans diizeyi i¢in kiyaslama sarttir. Devamli iyilestirme ve daha iyi bir performans ancak, tiim
caligsanlar tarafindan bilinen ve benimsenen bir vizyon cercevesinde yapilacak kiyaslama ile
gerceklesecektir.

Bir kamu idaresi olarak belediyeler, vizyonlarina, misyonlarina, temel degerlerine bagl
olarak gelistirdikleri stratejilerine ve bunlardan olusturduklari hedeflerine ne oranda ulasip
ulagmadiklarin1 gdsterecek performans Olciitlerini belirlemelidirler. Bu dlgiitler aynt zamanda
belediyenin belirledigi strateji ve hedeflerin yerindeligi hakkinda da belediye yonetimine bilgi
vermektedir. Arzu edilen performans 6l¢iitiinii yakalayamayan bir belediye yonetiminin gdzden
gecirmesi gereken noktalar oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Daha agik bir ifade ile stratejik
planlama ile uyumsuz bazi noktalarin varligi s6z konusudur ve bu anlamda yapilan
degerlendirmeler ile bir biitiin olarak gozden gegirmeler ve gerekli revizyonlar yapilmasi giindeme
gelmektedir.

Belediyelerde hem belediyenin geneli i¢in hem de her bir birimi i¢in performans gdstergeleri
belirlenmelidir.

Ornegin belediyenin genelini ilgilendiren performans gostergelerine su ornekleri
vermek miimkiindiir:
I¢ ve dis denetimlerde uygunsuzluk sayisi
Uretilen hizmet sayist
Yatirimlar1 gergeklestirme orani
Miisteri sikayet sayist
Miisteri sikayeti ¢ozim orani
Hizmetin birim maliyeti
Ozellestirme gelirlerindeki artis
Belediyenin toplam sigorta gideri
Belediye 6z gelirlerinin toplam gelirlere oran, vb.

NN N NN

Fonksiyonel (hizmet) birimlere ait performans gostergelerinden bazilarina ise su 6rnekleri
vermek miimkiindiir:
v Yeni olusturulan park ve bahge sayisi
v' Arag sayisi ve kapasitesi
v’ Birim zamanda bakim maliyeti
v" Dokiilen asfalt miktari
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Kacak bina sayis1

Yikilan bina sayisi

Telefonlarin cevaplandirilmasi orani

Iptal edilen ruhsat sayis1

Cop bidonu saglanan ev ve igyeri sayisi
Denetlenen kurulus sayisi

Hava kirliligi derecesi

Toplam kesilen ceza miktari

Ruhsat gelirleri

Stirdiiriilen kurslara devam eden 6grenci sayisi
Toplanmayan ¢op konteynir sayist

Deprem mevzuatina uygun binalarin toplam binalara orani
Gelir tahmini ve tahsilat oran1

Is kazalar1 oran

Toplanan konut ¢oplerinin agirligi

Kisi basina diisen park alan1 miktar1

Kisi bagina egitim saati

Emlak gelirleri oranm

Tahsil edilemeyen vergi orani

Kuskusuz burada onemli olan ¢ok sayida performans gostergesi belirlenmesi degil,
hizmetleri ve onlarin kalitesini Olgebilecek gostergeler olusturulmasidir. Bunun da 6tesinde her
seyden onemli olan1 basarili bir performans 6l¢iim sistemi olusturabilmektir. Bagarili bir performans
Ol¢iim sistemi ise derece gli¢lii bir yonetim ve iletisim aracidir:

Ciinkii:
Stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasini kolaylastirir.

Yonetimin planlama yetenegini artirir.

Y Onetim bilgi sistemleri, karar destek sistemlerinin basarisini etkiler.
Performansin gelistirilmesini destekler.

Odiillendirici ve 6zendiricidirler.

Onceden belirleyici ve dnleyicidir.

Performansi izleyicidir.

Diizeltici ve gelistiricidir.

Degerlendirme ve denetimi kolaylastiricidir.

AR N N N N N NN

Sonuc olarak basarih bir performans dl¢iimii gerceklestirilmis olan bir belediyede:

AN NN

Isler ne kadar iyi yapiliyor?

Beklenen sonuglara ne diizeyde ulasilmistir?

Yapilanlarin amaca katkist olmug mudur?

Hedef ve stratejilere uygunluk saglanmis midir?

Dogru yonde iyiye mi gidiliyor?

Daha 1yi nasil yapilabilir?

Bagka neler yapilabilir? Sorularina yanitlarin alinmast miimkiindiir.

Ancak performans yonetimini uygulamaya geciren idarelerde bazi aksakhiklarin da
giindeme geldigi goriilmektedir. Ortaya cikan bu aksakhklarin bashcalarimi su sekilde
ozetlemek miimkiindiir:

v

Oncelikle agik ve seffaf olmak gerekmektedir. Kurumun performans yonetimini
hangi amaca ulasmak i¢in ne sekilde uygulamak istedigi ve sonunda da neye
ulasilmak istendigi acik bir sekilde tanimlanmalidir.
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Ust yoneticilerle alt kademelerde gérev alan yénetici ve calisanlarin beklentileri
arasinda da bir paralellik ve dil birligi saglanmalidir.

Performans yonetimi i¢in gerekli alt yapi olusturulmalidir. Kurumun vizyonu,
misyonu, ortak degerleri nelerdir, temel amaci nedir, kurum ne yone gitmek ve bu
yonde hangi sonuglara ulagsmak istiyor, stratejileri, stratejik hedefleri nelerdir? gibi
sorularin yanitlanmasi gerekmektedir.

Ozetle iyi organize edilmis bir stratejik planlama basarili bir performans ydnetiminin
On sartidir.

Performans yonetiminin etkin bir sekilde uygulanabilmesinde kurumda gorev alan
yonetici ve c¢alisanlarin davranis tarzlari, kurum kiltiirii bliyiik 6nem tasimaktadir.
Bu c¢ercevede kurulusun yiiksek performansa ve sonu¢ odakli bir kiiltiire sahip
olmasi beklenmektedir.

Performans yonetimi siirekli 6grenme ve gelisme siireci olarak degerlendirilmelidir.
Uygulama sonuglarindan  ¢ikarimlar  yapilarak  gelecege  doniik  olarak
gelistirilmelidir.

Bir biitiin olarak degerlendirildiginde stratejik planlama ve hizmetlerin basarimi yerel
yonetim uygulamalarina yeni yansiyan konulardir. Asirt merkeziyetgi bir
yapilanmanin getirdigi glinlimiiz biirokratik yonetim anlayis1 karsisinda, yonetigim
olarak ifade edilen yeni yonetim anlayiglar1 gittikge dnemini artirmaktadir. Bununla
birlikte, etkin ve verimli hizmet sunmanin yonetimsel araclarinin ortaya kondugu
giiniimiiz diinyasinda biirokratik yonetimin aksine hesap verme, katilimcilik, ortaklik
gibi degerleri tiim paydaslar olarak sahiplenebilmek gelecegin yasanabilir kentlerini

olusturmada belirleyici nitelikte goriinmektedir.

3)SELCUKLU BELEDIYESI TESKILAT YAPISI

Selcuklu Belediyesi; Sn. Ugur ibrahim ALTAY ‘in belediye baskanliginda dort baskan

yardimcis1 yonetiminde asagidaki miidiirliiklerden olusmaktadir.

wCoNoOR~WNE

Ozel Kalem Miidiirliigii
Teftis Kurulu Midiirliigii
Hukuk Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Mali Hizmetler Midirligi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Zabita Mudiirligi
Destek Hizmetleri Mudiirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii
Ruhsat ve Denetim Miidiirligii
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Kiitiiphane Miidiirligi
Dis iliskiler Miidiirliigii
Bilgi Islem Miidiirliigii
Plan Ve Proje Miidiirliigii
Tiyatro Midiirligi
14



4)YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

IC KONTROL VE ON MALI KONTROL PERFORMANS YONETIM DONGUSU

~ 2010-2014
HARCAMA

. . STRATEJIK
BiRIMLERI
PLAN
2011 2011 MALI
. YILI

FAALIYET

PERFORMANS
RAPORU PROGRAMI

2011
BUTCE

YEREL YONETIMLERDE IC KONTROL VE ON MALI KONTROL

i¢ Kontrol:

Idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem,
siirec ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniinii olusturmaktadir.

I¢ Kontroliin Amaci:

Kaynaklarin etkili ve etkin bir sekilde ve idarenin amaglarina uygun olarak kullanilmasini
saglamak, mevzuata uygunlugu saglamak, idarenin faaliyetleri hakkinda diizenli, zamaninda ve
giivenilir bilgi saglamak, idarenin varliklarini korumak, yolsuzluk ve usulsiizliigii 6nlemek.

i¢ Kontrol Sorumlulugu:
Ust Yonetici: Sistem kurma ve gozetim Harcama Yetkilileri: Uygulama Mali Hizmetler
Birimi: Sistemin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ¢aligmalari, raporlar1 ve 6n mali kontrol
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Muhasebe Yetkilisi: Kaynaklarin usuliine uygunlugu ve saydamlik Gergeklestirme
Gorevlileri: Uygulama

On Mali Kontrol:

Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; idarenin
biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi
yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklar etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroliinii kapsamaktadir
(Maliye Bakanlig1, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik).
Harcama birimlerinde 6n mali kontrol siire¢ kontrolii: islemlerin ardisik kontrolii gergeklestirme
gorevlisi, kontrolii harcama yetkilisi kontrolii muhasebe yetkilisi kontrolii, mali hizmetler birimi
kontrolii, i¢ kontroliin bir pargasidir, baglayic1 degildir ve danisma ve Onleyici niteliktedir.
Sorumluluk bir birimin (6n mali kontrol birimi) degildir, harcama yetkilileri ve gergeklestirme
gorevlileri ile paylasilir.

Selguklu Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde On Mali Kontrol Birimi
kurulmus ve ¢alismalarina ilgili yonetmelikte belirlendigi sekilde baslamistir.

YEREL YONETIMLERDE IC DENETIM

¢ Denetim;

Kamu idaresinin c¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel gilivence saglama ve danigmanlik
faaliyetidir.

Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar ile mali islerinin risk yonetimi, yonetim
ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve
disiplinli bir yaklagimla ve kabul gérmiis standartlara uygun olarak gerceklestirilir.

I¢ denetim, i¢ denet¢i tarafindan yapilir. Kamu idarelerinin yapisi ve personel sayis1 dikkate
alinmak siiratiyle I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu'nun uygun goriisii iizerine, dogrudan {ist
yoneticiye bagli i¢ denetim birimi baskanliklar1 kurulabilir.

( 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu madde 63- I¢ Denetim)

I¢ Denetcinin Gorevleri

Nesnel risk analizine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve Oneride bulunmak; harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak; idare
harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag¢ ve politikalara, kalkinma
planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve
degerlendirmek; mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak; denetim sonuglar1 ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak;
denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma
rastlandiginda, ilgili idarenin en {ist amirine bildirmek.

(5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu madde 64- I¢ Denetcinin Gorevleri)
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C-INSAN KAYNAKLARI ve FIZIKIi KAYNAKLAR
IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-FiZiKi KAYNAKLARI

Selcuklu Belediyesi 2010 mart ayinda yeni hizmet binasina taginmistir. 20.500 m?’lik hizmet
alaninda 16.500 m? ana hizmet bina ve 4.000 m? sosyal tesisler bulunmaktadir.

Ana Bina: Baskanlik Makami, Ozel Kalem Miidiirliigi, Yazi isleri Miidiirliigii, Teftis
Kurulu Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigi,
Cevre Koruma Ve Kontrol Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Mali Hizmetler
Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Zabita Midiirliigii,
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Basin- Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii hizmet
vermektedir. Ana bina bodrum, zemin ve {i¢ kat olmak iizere bes katlidir. 4 adet asansor, giivenlik
kameralari, otomatik havalandirma, otomatik 1sitma ve sogutma, jeneratdr, yangin alarmi, otomatik
yangin sondiirme, merkezi ses sistemi, 242 aracglik otoparki mevcuttur. Ayrica Yagmur Suyu
Toplama Merkezi olup bina gevresi yesil alanlarda toplanan yagmur sulart kullanilmaktadir.

Sosyal Tesis Binasz: Kiitliphane Midiirligi, Evlendirme Memurlugu, nikah salonu ve
personel yemekhanesi ile hizmet vermektedir. 3 kat olup, 3 adet asansor, glivenlik kameralari,
otomatik havalandirma, otomatik 1sitma ve sogutma, jeneratdr, yangin alarmi, otomatik yangin
sondiirme, merkezi ses sistemi, 35 araclik otoparki mevcuttur.

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Sel¢uklu Belediyesi gii¢lii bir bilgi islem merkezine sahiptir. Fiber iizerinden 30 Mbit bant
genisliginde Metro Ethernet internet baglantisina sahip olan belediyede bu aga bagli 339 adet
bilgisayar, 20 adet notebook, 148 adet yazici, 6 adet tarayici, 1 adet omurga switch, 16 adet
yonetilebilir switch, 10 adet modem, 1 yedekleme linitesi, 1 adet staroge (bellek depolama), 3 adet
firewall, 11 adet sunucu , kablosuz ag yonetimi i¢in 1 adet merkezi kontrol iinitesi ve 6 adet
kablosuz yayin yapan cihaz bulunmaktadir.

400 i¢, 40 dis hat kapasiteli bilgisayara bagli, 8 kanal karsilama anonslu, 16 sayisal aboneli
BS 2000 model telefon santrali, 52 adet giivenlik kamerasi, 16 kanal kayit cihazi, 4 adet 22 ing
monitoér, 8 adet kamera, 6 adet fotograf makinesi, 30 adet LCD 106 ekran televizyon
bulunmaktadir.

Personel kayitlari, biitce sistemi, muhasebe islemleri, evrak otomasyonu, web iizerinden
online islemler (Tahakkuk ve Tahsilat Bilgilerinin goriintiilenmesi, Bor¢ sorgulanmasi v.b. iglemler)
yapilmaktadir.

ARAC PARKI
ARACLAR ADET ARACLAR ADET
KAMYON 59 MINIBUS 9
IS MAKINASI 50 MOTORSIKLET 7
KAMYONET 16 OTOBUS 4
TRAKTOR 5 OTOMOBIL 5
MIDIBUS 2 CEKICI TIR 1
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2-INSAN KAYNAKLARI

UNVAN KiSI SAYISI
MEMUR 166
KADROLU iSCI 201
GECICI ISCI 9
SOZLESMELI PERSONEL 63
TOPLAM 439
EGITIM DURUMU
ILKOKUL | ORTAOKUL LiSE ONLISANS LiSANS TOI\PALA
MEZUNU MEZUNU MEZUNU MEZUNU MEZUNU
MEMUR 0 17 51 41 57 166
KADROLU iSCi 03 72 26 9 1 201
GECICI iSCi 0 0 6 3 0 ;
SOZLESMELI 0 0 3 13 47 63
TOPLAM 93 89 86 66 105 439
YAS ORTALAMASI
20-29 30-39 40-49 50-59 TOPLAM
MEMUR 28 35 88 15 166
KADROLU ISCI 3 47 147 4 201
GECICI ISCI 0 7 2 0 9
SOZLESMELI 28 27 8 0 63
TOPLAM 59 116 245 19 439




KADRO NiTELiGi VE DURUMU

2011 YILI KADRO NITELiGi VE DURUMU

MEVCUT
ACIKLAMA KADRO DOLU BOS
UST YONETIM 29 13 16
IDARI PERSONEL 112 72 40
TEKNIK PERSONEL 107 99 8
SAGLIK PERSONELI 6 3 3
ZABITA PERSONELI 78 42 36
YARDIMCI HIZMETLER 1 1 i

D)TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Sel¢uklu Belediyesi olarak bes yillik kalkinma plan1 ve yillik programda temel politikamiz;

hizmetlerimizde "GULER YUZLU, GAYRETLI VE GUVENILIR” olmaktir.

Selguklu Belediyesi olarak yasamaktan mutluluk duyulacak, girisimei, Oncii ve insan

haklarina riayet ederek, adil ve kaliteli hizmet etmek Onceliklerimizdendir.

E)FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

gibidir:

Belediyemizin 2010-2014 Stratejik Planinda belirlenen faaliyet ve projeleri asagidaki

KULTUREL VE SOSYAL HAYAT

A N N N N N N N N N N N

Turistik degerlerin tanitimi amaciyla ulusal televizyonlarda yayimlanmak iizere Kiiltiir
Bakanligi’ndan destek almarak Tiirkge ve Ingilizce belgesel hazirlanmasi

Bolgedeki tarihi eserlerin tespiti ve envanterlerinin ¢ikarilmasi, gerekli restorasyon
projelerinin yapilmasi

Envanterleri ¢ikarilan tarihi eserlerin Kitap, belgesel vb. sekilde tanitilmasi

Turistik degerlerimizin tanitim1 amaciyla farkl dillerde brosiir ve afis hazirlamasi

Belediye web sitesinde ve billboardlarda degerlerimizin tanitiminin yapilmasi

Silledeki arkeolojik sit alanindaki magaralarin temizligi bakim, onarim ve aydinlatilmasi
Aya Elenia Miizesinin restorasyon ¢aligsmasi

Silledeki 12 ¢esme ve 2 caminin restorasyon ¢alismasi

Sille ve ¢evresindeki sokaklar sagliklastirilmasi ve cephe iyilestirilmesi yapilmasi
[lgemizdeki tarihi mirastmizin tanitiminin saglanmasi i¢in TURSAB ile ortaklasa calismalar
yapilmasi

Tarihi Ipek Yolu’nun belediyemiz sinirlari igerisinde kalan kismimn tanitimi, bu yol
iizerinde bulunan hanlarin restorasyonlarinin yapilmasi ve turizme kazandirilmasi

Yapilacak olan restorasyon c¢alismalarinda AB ve Turizm Bakanlhigi fonlarmdan
yararlanmak iizere projeler iiretmek

Hayirseverlerin saglik ocagi ve okul yapimina katkida bulunmalarini saglamak

Ihtiyag sahiplerinin tespit edilmesi ve yardimlarin yapilmasi
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Muhtag ailelerin ¢ocuklarmin her y1l siinnet ettirilmesi

Vatandaslar i¢in her yil iftar hizmeti sunulmasi

Her y1l en az 100 muhtag asker ailesine asker maasi1 yardimi yapilmast

Meslek edindirme kurslarinin etkinliginin ve istihdam verimliligin artirilmasi

Aile ve toplum yapisini iyilestirici ve gelistirici egitim programinin diizenlenmesi

Her y1l en az 50 oziirlii veya yatalak hastanin tibbi arag-gere¢ ve saglik malzemelerinin
kargilanmast

Dezavantajli ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza arag-gereg, gida, giyecek vb. yardimlar
yapilmast

Kiitiiphanelerimizde devamliligi arttirmak igin gilincel ve ilgi ¢eken yaymlarin tespit ve
temin edilmesi

llgiyi arttirmak igin internet baglantis1 olacak sekilde mevcut bilgisayarin sayisinin
arttirilmasi

AN N N A N N W ¥

Sovsal, Kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilan cocuk ve genclerimizin sayisinin arttirilmasi

Sekiz mahallede 16 ¢ocuk parkinin 2010 yilinda tamamlanmasi

Okullara yakn yerlerde, mahalle sakinlerinin de kullanabilecegi 1.650 m? kullamim alanina
sahip,5 ayr1 mahallede spor salonlarinin yapilmasi

Amator spor kuliiplerinin de kullanimi1 saglanacak sekilde suni ¢im saha yapilmasi

Tiim uluslararast miisabakalarin yapilabilecegi tam olimpik ylizme havuzu kompleksinin
yapilmast

Selguklu Spor Kuliibii ile ¢esitli spor branslarinda yaz okullarina katilimin arttirilmasi

A A N N Y

Mahallelerde sosval ve Kiiltiirel etkinlikler icin fiziki sartlarin saglanmasi

v" 30metrekare kullanim alanina sahip, 6ncelikli mahallelerde 20 adet muhtar ofislerinin
yapilmast

v' Bolgede sosyal hayata renk katacak ve katki saglayacak 2 katli olarak planlanan Sakarya ve
Ozalan Mahalle Konaklar1 ile Mehmet Akif Mahallesinde sosyal tesisinin 2010 yili sonunda
yapilmasi

v" Bayanlarin hem sosyal hem de aile ekonomilerine katki saglamasi amaciyla 2009 yilinda
tamamlanmak tlizere Aksemsettin Hanimlar Lokali’nin yapilmasi

v" Hamimlar lokali ve Mahalle Konaklarinin sayisinin arttirilmasi

v Haftanin belirli giinlerinde halk giinlerinin diizenlenmesi

Kent konseyinin daha islevsel olmasi

v Kent konseyini olusturanlarin katildig1 programlari her ay yapilmasi ve davet edilmesi
v llgemizin sorunlarinin tartigildigi, hizmetlerimizin anlatildigi, konsey iiyelerinin
belediyemizden istek ve onerilerinin tespit edildigi kent sohbetlerinin haftada bir yapilmasi

Beledive miicavir alaninda vasayanlara anket yapilmasi

v’ Belirli periyotlarda her yil hizmet alimi yoluyla anketlerin giincel olarak hazirlanmasi ve
vatandaslarin ihtiyaglarinin belirlenmesi

Belediye hizmetlerinin tanitildi81 gazete, derqi vb yayinlarin yapilmasi

v Gerekli hazirliklar tamamlandiktan sonra basimiin ve dagitiminin yapilmasi
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KAYNAK YONETIMI

Belediye gelirlerini arttirmak

AN N NN

<

Tahakkuklarin artirilmast

Tahsilat oranlarinin artirilmasi

Miikerrer siciller birlestirilerek kayitlarin glivenilirliginin arttirilmast

Emlak vergisinden muaf olan emeklilerin, ev hanimlarinin tekrardan beyan kontrolii
yapilarak, diger merkez il¢e belediyelerden gayr1 menkul bilgilerin alinmasiyla vergi
kagaginin 6nlenmesi

Belediyemiz alani igerisindeki ticari sahalarin ruhsat denetimlerinin ekipler tarafindan
yapilarak, is yeri sahiplerinin ruhsat alimlarinin saglanmasi

Kayit disilig1 en aza indirmek i¢in paydas kurumlarla koordineli ¢alismalarimizi arttirarak,
gerekli miikellef bilgilerinin giincellestirilmesi

Yoklama ekibi tarafindan tutulan emlak, ¢evre temizlik, ilan ve reklam, eglence vergisi
tutanaklarinin diizenli olarak kayit altina alinmasinin saglanmasi

Tahakkuk eden alacaklarimizin takip edilmesi

v

v
v

Bor¢lu miikelleflerimizin tamamina giincel adresleri ile 6deme emirleri gonderilerek, teblig
edilip edilmediklerinin takip edilmesi ve gerekli islemlerin yapilmasi

Belediye miilklerimizden kiralik olanlarin takip edilmesi

Tasfiye edilen kooperatiflere ait alacaklarin takip edilmesi

Kavynaklarimizin faydasinin artirilmasi

v

v

v

Biitce caligsmalar ihtiyaglar dogrultusunda titizlikle yapilarak,gerceklesme orani yiiksek bir
biit¢e olusturulmasi

Satilabilecek gayrimenkuller tespit edilerek,satilmasi uygun olanlarin ihale yoluyla elden
cikarilmasi

Alman tasarruf tedbirlerine titizlikle uyulmasi

YONETIM ORGANIZASYON VE INSAN KAYNAKLARI
Kurum personelinin katilimei gorev, hizmet ve bireysel gelisimini saglamak

AN N N NN

Anket yaparak degerlendirmeye almak

Kurs ve seminerler diizenlemek

Katilimc1  yonetim anlayist1  dogrultusunda birimler aras1 iletisim ve isbirliginin
giiclendirilmesi

Personel sayisinin arttirilmast

Personel arasindaki iicret dengesizliginin diizenlenmesi

KENTSEL ALT YAPI
Giivenli bir yvapilasmanin saglanmasi

v
v
v

Imar plan1 revizyon ¢alismalarmin sayisal ortamda tamamlanmasi
Kamulagtirma ¢alismalarini yapmak
Yap1 kalitesi denetim ekiplerini ve etkinligini arttirmak
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Yeni yapi projelerinin elektronik ortamda hazirlanmasi incelenmesi ve arsivlenmesinin
saglanmasi

Asansor yonetmeligi ve standartlara uygun olarak ilgemizdeki asansorlerin her yil %20
sinin kontrol edilmesi

Kent biitiiniinde standard1 yiiksek ve saglikli yapilasma olusturmak igin kentsel donilisiim
projelerini gelistirilmesi

Kentin fiziki vapisimi giiclendirerek, kentsel yasam kalitesinin arttirilmasi

v

A N N NN

Mabhalle muhtarlar ile birlikte her mahallenin sokak ve caddeleri gezilerek hem ilk defa
hem de bakim onarimi yapilacak yollara ekonomik, yiiksek kalitede asfalt kullanilarak,
yollarin yapilmasi

Ihtiya¢ duyulan cadde ve sokaklarda parke yol, kaldirim ve bordiir ¢aligmasinin yapilmasi
Ilgemizdeki okullardan her y1l en az 3 tanesinin bakiminin yapilmasi

16.000 m? kullanim alanma sahip belediye hizmet binasimin 2010 yili sonu itibariyle
tamamlanmasi

Imar Plam icerisindeki topografyasi bozulmus alanlarin tespit edilmesi ve halihazir
haritalarin glincellenmesi

CEVRE YONETIMI

Yesil alan ve rekreasvon alanlarinin cogaltilmasi, korunmasi

D N N N N NI

Yeni parklarin ve mesire alanlarinin yapilmasi, eskilerinin revize edilmesi

Agaclandirma calismalarinin yapilmasi

Parklarda glines enerjisinin depolandig1 aydinlatma armatiirlerinin kullanilmasi

Park ve yesil alanlarda toprak alt1 sulama sistemini kullanilmasi

Dogal hayatin korunmasi gozetilerek haserelerin iireme noktas1 olan agaclarin ve
parklardaki bitkilerin ilaglanmasi

Agaclandirma calismalarinin yapilmasi

ilcemizde cevresel kirliliklerin 6nlenmesi ve azaltilmasinin saglanmasi

AN N N N N Y N N N

Cadde ve sokaklarinin ¢oplerinin toplanmasi ve naklinin yapilmasi

Sehir zararlilar1 (hasere) ile miicadelede ilaglama hizmeti

Bagibos hayvanlarin rehabilitasyonu

Vatandaglarin kati atiklar ile ilgili olarak bilinglendirilmesini saglamak SELKAP projesinin
tiim Selcuklu bolgesinde yayginlastirilmasi

Goriintii ve giiriilti kirliliginin 6nlenmesi

Temizlik araglarinda uydudan arag takibi sistemi kullanilarak ¢6p toplama kapasitesinin
arttirilmasi

Mevcut pazaryerlerinin modern bir tarzda yeniden diizenlenmesi

Konteynerlerin diizenli sekilde bakim1 ve dezenfekte edilmesi

Konteynerlerin olmadig: sokaklarda ¢op kovasi dagitiminin yapilmasi

ilcemizde insan saghgini ilgilendiren calismalarin ve diizenlemelerin yapilmasi

v
v
v
v

Zabita Miidiirliigi ile isbirligi yaparak semt pazarlariin ve igyerlerinin denetlenmesi
Kurban satim ve kesim yerlerinin belirlenmesi

Saglik ocaklariin yapilmasi

Kapal1 Pazar yerlerinin olusturulmasi
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II-PERFORMANS BIiLGILERI
A-PERFORMANS BILGILERI

1)ONCELIKLI STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER
STRATEJIK ALANLAR VE AMACLAR

STRATEJIK ALAN 1:KULTUREL VE SOSYAL HAYAT

STRATEJIK AMAC 1-2
ILCEMIiZiN KULTUR SANAT ve TURIiZM YONUNDEN GELiSMESIiNi SAGLAMAK
Stratejik Hedef 1-2-1: flgemizdeki tarihi mirasimiza sahip ¢ikilmasi

STRATEJIK AMAC 1-3
TOPLUMSAL DAYANISMAYI VE SOSYAL HiZMET KAPASITESINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef 1-3—4 : Her yil en az 100 muhtag asker ailesine asker maagsi yardimi yapilmasi
Stratejik Hedef 1-3-5 : Meslek edindirme kurslarinin etkinliginin arttirilmasi
Stratejik Hedef 1-3-7: Her yil en az 50 6ziirlii veya yatalak hastanin tibbi arag-gere¢ ve saglik
malzemelerinin karsilanmasi

STRATEJIK AMAC 1-4

GENCLERIMIiZIN VE COCUKLARIMIZIN SOSYAL ETKINLIKLERE KATILIMINI
ARTIRMAK

Stratejik Hedef 1-4-2: Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilan ¢ocuk ve genglerimizin
sayisinin artirilmasi
STRATEJIK AMAC 1-5
KENTLILIK BILINCININ OLUSMASINI SAGLAMAK
Stratejik Hedef 1-5-1:Mahallelerde sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in fiziki sartlarin saglanmasi
Stratejik Hedef 1-5-4: Belediye miicavir alaninda yasayanlara anket yapilmasi
Stratejik Hedef 1-5-5: Belediye hizmetlerinin tanitildig1 gazete,dergi vb yayinlarin yapilmasi
STRATEJIK AMAC 1-6
ILCEMIZIN TiCARI, KULTUREL VE SOSYAL HAYATINA DESTEK VERMEK

Stratejik Hedef 1-6-1:. iigemize biiyiik kiiltiir merkezinin kazandirilmasi
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STRATEJIK ALAN 2: KAYNAK YONETIMI

STRATEJIK AMAC 2-1
BELEDIYE GELIiRLERINi ARTTIRMAK

Stratejik Hedef 2-1-1: Vergi Kacaklarinin Azaltilmasi
Stratejik Hedef 2-1-3: Tahakkuk eden alacaklarimizin takip edilmesi

STRATEJIK ALAN 3:YONETIM ORGANIZYON VE INSAN KAYNAKLARI

STRATEJIK AMAC: 3-2
BELEDIYE PERSONELININ BILGIi VE BECERiI DUZEYINi ARTTIRMAK

Stratejik Hedef 3-2—1:Personel niteligini arttirmak i¢in egitimlerin verilmesi

STRATEJIK ALAN 4:KENTSEL ALT YAPI

STRATEJIK AMAC: 4-1
KENTI PLANLI SAGLIKLI YASANABILIR BiR HALE GETiRMEK

Stratejik Hedef 4-1-1 : Giivenli Bir Yapilagmanin Saglanmasi
Stratejik Hedef 4-1-2 : Kentin fiziki yapisin1 gii¢lendirerek, kentsel yagam kalitesinin arttirtlmasi

STRATEJIK ALAN 5: CEVRE YONETIMI

STRATEJIK AMAC: 5-1
INSANLARIN YASADIGI KENTTE HUZUR VE GUVENINi SAGLAMAK
Stratejik Hedef 5-1-1:Bes Yil Igerisinde 1.000.000 m? yeni yesil alan olusturulmasi
STRATEJIK AMAC: 5-2

IYILESTIRICI ve KORUYUCU ONLEMLER ALARAK YASANABILIR TEMIZ
ve SAGLIKLI BiR KENT CEVRESI OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 5-1-2:1lcemizdeki gevresel kirliliklerin dnlenmesi ve azaltilmasinin saglanmasi

Stratejik Hedef 5-2-2: ilcemizde insan saghigini ilgilendiren galismalarin ve diizenlemelerin
yapilmasi

24



B-PERFORMANS TABLOLARI

PERFORMANS BILGILERI VE TABLOLARI
Belediyemiz 2010 — 2014 Yillar: Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerden 2012 yili
kaynak imkanlar1 da dikkate alinarak, dncelikli olanlar asagidaki sekilde belirlenmistir.

STRATEJIK ALAN 1:KULTUREL VE SOSYAL HAYAT

Stratejik Amag 1-2: . ) o 5
ILCEMIZIN KULTUR SANAT ve TURIZM YONUNDEN GELISMESINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 1-2-1: Tlgemizdeki tarihi mirasimza sahip ¢ikilmasi

Performans Hedefi 1: Sille ve ¢evresindeki sokaklarin sagliklastirilmasi ve cephe iyilestirmesi
yapilmasi

Performans Hedefi 2: Sille’deki Cay Cami ve Ak Cami restorasyonlarinin yapilmasi

Onceki yilda Cariyisonu || 5 o formans yili hedefi
tahmini
N gerceklesen degier
0 Gostergeler deger t (t+1)
(t=1)
2010 2011 2012
Sille ve cevresindeki
sokaklarin
1 saghklastirilmasi ve cephe - - -
iyilestirmesi yapilmasi
Sille’deki Cay Cami ve
2 Ak Cami - 2 2 adet cami
restorasyonlarinin
yapilmasi
. . c Tahmini maliyeti
. . Takip Hedefin Izleme
Faaliyet ve projeler—1 Sorumlusu | bitis tarihi araci (TL)
2010 2011 2012
Sille ve ¢evresindeki
SOkaklﬁrlr.l S.?gltl.k lastl.rllmaSI Fen Isleri 2012 y1h ;;lilsior:: i ) 3.500.000
ve cephe 1yilestirmest Miidiirligi sonu y .500.
yapilmasi raporu

Gerekcesi ve uygulanacak stratejiler: Ilcemizde bulunan tarih ve kiiltiir mirasimiz olan binalarin
yenilenerek topluma tekrar kazandirilmasi ve tarih bilincinin agilanmasi

Maliyetin hesaplanma bi¢imi, formiilii: Projelerin maliyeti + Yenileme maliyeti.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Yenilemenin bitirilmis ve gegici kabuliin
yapilmis olmasi.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Tarihi varliklarimizin korunmasi ihtiyaci

(-Cikt1:) Tarih ve kiiltiir mirasimizin yeni nesillere aktarilmig olmasi
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: . . Tahmini maliyeti

. . Takip Hedefin Izleme

Fasllyetvelprojeler-2 Sorumlusu | bitis tarihi araci )
2010 2011 2012
Sille’deki Cay Cami ve Ak . Yilsonu
Cami restorasyonlarinin F?n ..Isl?{l.. 2012 yih faaliyet - 750.000 850.000
Midiirligii sonu
yapilmast raporu

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Ilcemizde bulunan tarih ve kiiltiir mirasimiz olan binalarin
yenilenerek topluma tekrar kazandirilmasi ve tarih bilincinin asilanmast
Maliyetin hesaplanma bi¢imi, formiilii: Projelerin maliyeti + Yenileme maliyeti.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Yenilemenin bitirilmis ve gegici kabuliin
yapilmis olmas.

Performans gostergeleri:
(-Girdi:) Tarihi varliklarimizin korunmasi ihtiyaci
(-Ciktr:) Tarih ve kiiltiir mirasimizin yeni nesillere aktarilmis olmasi

Stratejik Amag 1-3:

TOPLUMSAL DAYANISMAYI VE SOSYAL HIZMET KAPASITESINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef 1-3-4: Her yil en az 100 muhtac asker ailesine asker maasi yardimi yapilmasi
Performans Hedefi 1: 2012 yili sonuna kadar belediyemize miiracaat eden ve kriterlere uyan

ilgemiz siirlari igerisinde ikamet eden yardima muhtag asker ailelerine askerlik siiresince nakdi
yardimda bulunmak.

Oneeki yilda Carloyflsorvlu Performans yili hedefi
gerceklesen deger tahmini deger
No Gostergeler (t-1) t (t+1)
2010 2011 2012
Verilen muhtag asker
. Ailesi maas adedi 81 81 100
. . . Tahmini maliyeti
. . Takip Hedefin Izleme
Faaliyet ve projeler-1 Sorumlusu | bitis tarihi | arac (TL)

2010 2011 2012
Asker Maaglar1 her y1l Kiiltiir ve 2012 vils Yilsonu
yaklagik 100 asker ailesine | Sosyal Isleri Sonz faaliyet 284.370 290.000 300.000
maas baglanmasi Midiirliigi raporu

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun
geregince tahkikat ekiplerince yapilacak arastirma sonuglari, komisyon ve enciimen kararlari.

Maliyetin hesaplanma bi¢imi, formiilii: Komisyonca kabul eden miiracaat (ortalama aylik 100 kisi) x 250,00 TL
(2012 i¢in tahmini bedel) x 12 = Genel Toplam (300.000 TL)

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Enciimen kararlari, her ay yapilan hak edisler.
Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Zabita midiirliigiince yapilacak olan tahkikatlarin ve miiracaatlarin adedi.

(-Cikt1:) Verilen asker maaslarimin toplam maliyeti

(-Sonug:) Dagitilan asker maaglarinin yilsonunda toplam miiracaata orani.

(-Verimlilik:) Dagitilan asker maaslarini alanlarin memnuniyeti
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Stratejik Amag 1-3: TOPLUMSAL DAYANISMAYI VE SOSYAL HIZMET KAPASITESINI
GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 1-3-5: Meslek edindirme kurslarimn etkinliginin arttirilmasi
Performans Hedefi 1: 2012 yili sonuna kadar 2.200 kursiyere mesleki egitim kurslarinin verilmesi

Onceki yilda Cari .yl.l sonu Performans yili hedefi
. tahmini deger
No gerceklesen deger (t+1)
Gostergeler (t-1) t
2010 2011 2012
Meslek
kurslarina
1 kayit 2.130 2.000 2.200
yaptiran Kisi
sayisi
_ _ Takip Hec.ie-fin izleme Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-1 Sorumlusu bitis aract (TL)
tarihi 2010 2011 2012
Y1l Sonu
Meslek kurslarinin organize edilmesi Faaliyet
/ planlanmasi Kiiltir ve 2012 il Raporu
Egitim — Ogretim donemlerinde ‘¢ | Sosyal Isler SOI’]l}J] Verilen - - 100.000
Selmek *” Meslek Edindirme Miidiirligu basar )
Kurslarinin agilmasi belgeleri

Gerekeesi ve uygulanacak stratejiler: Bolgemizde yasayan vatandagslarin hem el becerilerini
yiikseltmek, hem de meslek sahibi yapmak acisindan her y1l yaklasik 2000 kursiyere 50 degisik bransta
kurs verilmesi.

Maliyetin hesaplanma bi¢cimi, formiilii: Branslar i¢in istihdam edilen 6gretmenlerin ticretleri, fiziki
sartlar vb

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Egitim-Ogretim dénemi sonunda bagar1 belgesi
verilmesi.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) SELMEK ’e kursiyer olarak kayit yaptiran kisi sayisi

(-Cikt1:) Diploma almaya hak kazanan kisi sayisi- kurslarin toplam maliyeti

(-Sonug:) Mevcut kurslara, kursiyer olarak kayit yaptiran kisi sayisinin, diploma almaya hak kazanan
kisi sayisina orani

(-Verimlilik:) SELMEK’in yilsonundaki toplam maliyetine basari orani / kurs bitiminde 6grencilerin is
hayatindaki basarilar1 ve memnuniyeti.
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Stratejik Amag 1-3: TOPLUMSAL DAYANISMAYI VE SOSYAL HIZMET KAPASITESINI
GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 1-3-7: Her yil en az 50 oziirlii veya yatalak hastanin tibbi ara¢-gerec ve saghk
malzemelerinin karsilanmasi

Performans Hedefi 1: 2012 yili sonuna kadar 70 6ziirlii veya yatalak hastanin tibbi arag-gerec ve
saglik malzemelerinin karsilanmasi

Onceki yilda Carl.yl.l sont Performans yili hedefi
< tahmini deger
No ) gerceklesen deger t (t+1)
Gostergeler (t-1)
2010 2011 2012

Oziirlii veya

yatalak

hastanin tibbi

1 arag-gereg ve 66 56 70

saghk

malzemelerinin

karsilanmasi

(adet)

. Hedefin |, Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-1 -Srsrl:rr)nlusu bitis izrtgle (TL)
tarihi 2010 2011 2012

Arag-gereg ve saglik

. cpen Yilsonu
malzemeleri . Kilrve 2012yl poiivet 36760 56700 | 100.000
Her yi1l yaklagik 50 6ziirlii | Sosyal Isleri | sonu faporu
ve yatalak hasta Midiirligii P

Gerekeesi ve uygulanacak stratejiler: 5393 Sayili Belediye Kanunu geregince Selguklu bolgemizde
maddi imkanlar1 olmayanlarin yapacagi miiracaatla tahkikat sonucunda ihtiyag sahiplerinin belirlenip,
yardimda bulunulmasi

Maliyetin hesaplanma bi¢imi, formiilii: Yapilacak olan ara-gere¢ ve saglik malzemelerinin kismi hak
edislerin toplami

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Yapilan yardimlarin ihtiyag sahiplerine
ulastigini gosterir imzal tutanaklardaki aile sayisi.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Yapilan yardimlarin toplam adedi ve ¢esidi

(-Ciktr:) Yapilacak olan yardimi i¢in yapilan ihalenin maliyeti

(-Sonug:) Yapilan her tiirlii yardimin toplam maliyeti

(-Verimlilik:) Ihtiyag sahipleri igin yapilan yardimlardan vatandaslarimizin duydugu memnuniyet ve
ithtiyaglariin giderilmis olmasi
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Stratejik Ama¢ 1-4: GENCLERIMIZIN VE COCUKLARIMIZIN SOSYAL ETKINLIKLERE
KATILIMINI ARTIRMAK

Stratejik Hedef 1-4-2: Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilan ¢ocuk ve genglerimizin
sayisinin artirilmasi

Performans Hedefi 1: 2 adet tenis kortu ve 2 adet suni ¢im saha yapilmasi

Performans Hedefi 2: 3 adet yiizme havuzu yapilmasi

Performans Hedefi 3: 1 adet ¢ocuk oyun merkezi yapilmasi

Performans Hedefi 4: 5 adet okula spor salonu yapilmasi

Onceki yilda Sl yll_s onu Performans yih hedefi
tahmini
gerceklesen deser
No deger % (t+1)
Gostergeler (t-1)
2010 2011 2012
2 adet tenis kortu ve 2 adet :
1 . . - - Insaatin tamamlanmasi
suni ¢im saha yapilmasi
2 3 adet yiizme havuzu - - insaatln tamamlanmasi
yapilmasi
3 1 adet ¢ocuk oyun merkezi - - Insaatin tamamlanmasi
yapilmasi
4 5 adet okula spor salonu - 5 Insaatin tamamlanmasi
yapilmasi
. . Takip Hedefin izleme VLI G e
VO IR B Sorumlusu | bitis tarihi araci (TL)
: 2010 | 2011 | 2012
Faaliyet
. . D Ranorlar-
2‘adet tenis kortu ve 2 adet suni F?n"lsl?{‘ln 2012 ‘Raporlari ] ] 2 500.000
¢im saha yapilmasi midirligi Is Programu,
hakedisler

Gerekcesi ve uygulanacak stratejiler: Genglerin ve ¢ocuklarin ihtiyaclart olan sosyal donatilara
ulasilabilir olmasini temin etmek.

Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: Proje bedelleri+yapim maliyeti.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Tesislerin eksiksiz teslim alinmasi.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Ilgede yeni Hizmet alanlarinin saglanmas: ihtiyaci
(-Cikt1:) Tlgemizde yeni hizmet merkezleri olusturulmas:
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Takip

Hedefin

izleme

Tahmini maliyeti

SEELEE G BT o2 Sorumlusu | bitis tarihi | arac 5010 ZSE? 2012
3 adet yiizme havuzu yapilmasi ’
(Hocacihan Alemdar Yiizme Fen isleri RZ;i;%gl_
Havuzu) miidiirliigii 2012 is Programi, - - 8.000.000
(Sancak Yiizme Havuzu) hakedisler

(Toki Yiizme Havuzu)

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Genglerin ve ¢ocuklarin ihtiyaglari olan sosyal donatilara

ulasilabilir olmasini temin etmek.

Maliyetin hesaplanma bi¢cimi, formiilii: Proje bedelleri+yapim maliyeti.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Tesislerin eksiksiz teslim alinmasi.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Ilgede yeni Hizmet alanlarinin saglanmasi ihtiyaci
(-Cikt1:) Ilgemizde yeni hizmet merkezleri olusturulmasi

Tahmini maliyeti

: ) Taki i i
el e el SOI’UITHFL)JSU b:_tliEdtifrlinhi I;ﬁ:zlle (TL)
: 2010 | 2011 | 2012
Faaliyet
1 adet cocuk oyun merkezi F?n..lsl?fl.. 2012 _Raporlari- ) ) 6.000.000
yapilmasi miidirligi Is Program,
hakedisler

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Cocuklarin ihtiyaclar1 olan sosyal donatilara ulasilabilir olmasin

temin etmek.

Maliyetin hesaplanma bi¢imi, formiilii: Proje bedelleri+yapim maliyeti.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Tesislerin eksiksiz teslim alinmasi.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Tlgede yeni Hizmet alanlarinin saglanmasi ihtiyaci
(-Cikt1:) ITlgemizde yeni hizmet merkezleri olusturulmasi
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Takip Hedefin izleme UGhll

FERLIYEE B oIl el Sorumlusu | bitis tarihi | aract .. ZOZ(L-ZIL—L) 2012
5 adet okula spor salonu
yapilmasi _
( Bosna Hersek Lisesi) Fen isleri Riﬁr?;ertl-
Bﬁy@kbayram 1_.0.) mii dijrsliigij 2012 is Programi, | " 6.300.000 | 8.000.000
(Fetiye Onsun 1.0.) hakedisler
(Selguklu Gazi Lisesi)
(Serife Akkanat 1.0)

Gerekcesi ve uygulanacak stratejiler ilkogretim ve liselerde 6grenim goren genglerin ve ¢ocuklarin
ihtiyaclari olan sosyal donatilara ulasilabilir olmasini temin etmek.

Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: Proje bedelleri+yapim maliyeti.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Tesislerin eksiksiz teslim alinmasi.
Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Ilgede yeni Hizmet alanlarinin saglanmasi ihtiyaci
(-Cikt:) Ilgemizde yeni hizmet merkezleri olusturulmasi

Stratejik Amag¢ 1-5: KENTLILIK BILINCININ OLUSMASINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 1-5-1:. Mahallelerde sosyal ve Kiiltiirel etkinlikler i¢in fiziki sartlarmn
saglanmasi

Performans Hedefi 1: 4 Adet mahalle konag1 yapilmasi

Onceki yilda S yll§ Oft | performans yili hedefi
tahmini
gerceklesen deser
No deger % (t+1)
Gostergeler (t-1)
2010 2011 2012
1 4 adet mahalle konag: - - Insaatin tamamlanmasi
yapilmasi
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Tahmini maliyeti

. . Taki i i
FEELINEE [Pl 8 So rl?mllﬂsu b;_tliecﬁfrl?hi IZZ‘:‘G;IEIC (TL)
; 2010 | 2010 | 2012
Amcabey Yasam Merkezi _

Ravza Parki Mahalle Konagi Fen isleri Rzailrlfrtl-

Sancak Mahalle Konag cn g ieTt 2012 | op - - | 7.000.000

. . 5 mudirligi Is Programu,

TOKI Evleri Mahalle konagi hakedisler

Gerekeesi ve uygulanacak stratejiler: insanlarin ihtiyaclar1 olan sosyal donatilara ulasilabilir olmasini

temin etmek.

Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: Proje bedelleri+yapim maliyeti.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Tesislerin eksiksiz teslim alinmasi.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Ilgede yeni Hizmet alanlarinin saglanmasi ihtiyaci
(-Cikt1:) Ilgemizde yeni hizmet merkezleri olusturulmasi

Stratejik Ama¢ 1-5: KENTLILIK BILINCININ OLUSMASINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 1-5-4: Belediye miicavir alaninda yasayanlara anket yapilmasi

Performans Hedefi 1: 2012 yili sonuna kadar bolgesel kamuoyu yoklamasi yapilmasi

) Cari y1lsonu
Onceki yilda tahmini deger Performans yili hedefi
gerceklesen deger (t+1)
No Gostergeler (1) ¢
2010 2011 2012
Kamuoyu
1 yl‘(’;‘tll?;‘l‘fi‘l‘;f 17.000 17.000 20.000
sayisl
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Tahmini maliyeti

Takip Hedefin (TL)
Faaliyet ve projeler-1 | o | bitis Izleme araci
tarihi 2010 2011 2012

Saha arastirmast,
Basin Yayin
anket uygulamasi,

ve Halkla | 2012 y1lt | = o 31500 | 33.000 @ 35.700
Iliskiler sonu degerlendirme

Midiirligii

Kamuoyu yoklamasi

Gerekcesi ve uygulanacak stratejiler: Selcuklu ilgemizde Kamuoyu yoklamasi yapilmasi ve toplumsal
isteklerin belirlenmesi

Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: Yapilacak olan anketlerin hazirlanmasi, basimi ve yaptirilmasi
(hizmet alim1 yapilmast)

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Anketlerin degerlendirilmesi, istatistigin
belirlenmesi ve yapilan 6demeler, faturalar.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Anket yapilacak denek sayisi

(-Ciktr:) Yapilan ¢alismanin toplam maliyeti

(-Sonug:) Halkin belediyemizden olan beklentilerinin belirlenmesi

(-Verimlilik:) Anket sonuglarina gore halkin daha iyi anlasilip, hizmetin ona gére yapilmasi

Stratejik Amag¢ 1-5: KENTLILIK BILINCININ OLUSMASINI SAGLAMAK
Stratejik Hedef 1-5-5:. Belediye hizmetlerinin tanitildig1 gazete, dergi vb yayimlarin yapilmasi

Performans Hedefi 1: 2012 yili sonuna kadar Sel¢uklu Biilteni, brosiir vb. ¢ikarilmasi

Cari yilsonu
Onceki yilda tahmini deger Performans yili hedefi
6 gergekl(et:?;;l deger t (t+1)
Gostergeler
2010 2011 2012
Selcuklu
Biilteni,
1 .. 40.000 60.000 70.000
Brosiir vb.
baski adedi
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Tahmini maliyeti

) ) Takip Hedefin Izleme (TL)
Bl P EE Sorumlusu | bitis tarihi araci
2010 2011 2012
Basin Yayin Y1l sonu
Selguklu Biilteni, Brosiir vb. ve Halkla 2012 yili faaliyet | 23.000 | 40.000 46.000
basilmast Mliskiler sonu raporu ' ' '
Midiirligi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Belediye faaliyetlerinden kamuoyunu haberdar etme

Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: Birim Fiyat1 x toplam baski adeti x Yayin Periyodu
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Biilten, brosiir Basim Faturasi ve dagitim listesi
Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Cikartilan biilten veya brosiirlerin adet cinsinden toplami

(-Cikt1:) Biilten veya brosiirleri ¢ikartmak i¢in gerekli malzemenin birim adet bagina maliyeti

(-Sonug:) Cikartilan biilten veya brésiiriin miktarinin birim adet maliyetine orani

(-Verimlilik:) Biilten ve brosiir ¢ikartilmasindan vatandasin duydugu memnuniyet yiizdesi/ Belediye
calismalarinin kamuoyunda duyurulma yiizdesi

Stratejik Amag¢ 1-6: ILCEMIZIN TICARI, KULTUREL VE SOSYAL HAYATINA DESTEK
VERMEK .
Stratejik Hedef 1-6-1:. Ilgemize biiyiik kiiltiir merkezinin kazandirilmasi

o . iyl
Onceki yilda Laxs iy SOMU 1 performans yili hedefi
tahmini
gerceklesen deser
No deger % (t+1)
Gostergeler (t-1)
2010 2011 2012
1 1 adet Kongre Merkezinin i i Insaatin yarisinin
yapilmasi tamamlanmasi
; " Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-1 Sol—jrl:ﬁsu Hedtgt:inh?ltls izleme araci (TL)
2010 2010 2012
Faaliyet
Kongre merkezinin yapilmast F?n}slie? 2013 ‘Raporlari- i i 12.000.000
midirligi Is Programu,
hakedisler

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: insanlarin ihtiyaglari olan sosyal donatilara ulasilabilir olmasini temin etmek.
Maliyetin hesaplanma bi¢imi, formiilii: Proje bedelleri+yapim maliyeti.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Tesislerin eksiksiz teslim alinmasi.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Tlgede yeni Hizmet alanlarmin saglanmasi ihtiyaci
(-Ciktr:) Ilgemizde yeni hizmet merkezleri olusturulmasi
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STRATEJIK ALAN 2:KAYNAK YONETIMi
Stratejik Ama¢ 2-1: BELEDIYE GELIRLERINI ARTTIRMAK
Stratejik Hedef 2-1-1:. Vergi kacaklarinin azaltilmasi

Performans Hedefi 1: Is yeri sahiplerinin ruhsat alimlarinin saglanmasi

Cari yilsonu
Onceki y1lda tahmini deger R
" gerg:ekl((;?:;l deger : (t+1)
Gostergeler
2010 2011 2012
Isyeri ruhsati
1 verilen esnaf 1.377 1.400 1.400
sayis1
Tahmini maliyeti
: I (TL)
Faaliyet ve projeler—1 So:-l?rlslzsu Hedt;t:?h?ltls izleme araci
2010 2011 2012
Ruhsat ve Gnlik,
Isyeri agma ve S:ahsma ruhsati Denetim 2010 Yih aylik, .yllhk 46.500 | 49.000 52 000
denetimlerinin yapilmasi A Sonu faaliyet
Midirligi
raporlari

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:: Meskenlere uygun ticaret yeri acilmasinin saglanarak esnafin ve
etrafinda ikamet eden bireylere huzur ortami yaratmak

Maliyetin hesaplanma bi¢imi, formiilii: Bu ¢alisma birimiz personeli tarafindan yapilacagindan bunun bir
maliyeti olmayacaktir. Sadece arag¢ giderleri maliyetlendirilecektir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Giinliik, aylik ve yillik hazirlanan faaliyet raporlar1 ve
caligmalara baglamadan dnce hazirlanan yillik ¢aligma programlarinin karsilastiriimasi.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Ruhsat vermesi planlanan esnaf sayisi.

(-Cikt1:) Ruhsat verilmis esnaf sayisi

(-Sonug:) Ruhsat verilen esnaf sayisinin hedeflenene orani.
(-Verimlilik:) Esnaftan halkin memnuniyeti.
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Stratejik Ama¢ 2—1: BELEDIYE GELIRLERINI ARTTIRMAK

Stratejik Hedef 2-1-3:.Tahakkuk eden alacaklarimizin takip edilmesi

Performans Hedefi 1: 2014 yilina kadar icra takip dosyalarinin %20 ni sonuglandirmak

Onceki yilda Cari yilsonu Performans yili hedefi
gerceklesen deger tahmini deger
AL Gostergeler (t-1) t (t+1)
2010 2011 2012
Icra Takip
1 Dosyalarinin % 2 % 2 % 2
azalma
oranlari
Tahmini maliyeti
. ) Takip Hedefin izleme (TL)
Faaliyet ve projeler-2 Sorumlusu | bitis tarihi arac
L ! 2010 | 2011 2012
. Hukuk :
Icra dosya sayisinin isleri 2012 Y1l Faaliyet 84.750 | 40.000  100.000
azaltilmasi o qen e sonu raporu
Miidiirligi

Gerekeesi ve uygulanacak stratejiler: Belediyemizi hukuki agidan adli makam ve miiesseselerde en iyi
sekilde temsil etmek, hukuki sorunlarin ¢éziimlenmesinde etkili olmak

Maliyetin hesaplanma bi¢imi, formiilii: icra Dosya Sayis1 X Icra Harg ve Giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Icra takipleriyle ilgili resmi makbuz ve belgeler

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Belediyemiz lehine ve aleyhine agilan icra takipleri

(-C1ikt1:) Sonuglanan icra takip dosyalari

(-Sonug:) Sonuglandirilan icra takiplerinin devam eden icra takip dosyalarina orani
(-Verimlilik:) Icra takiplerinin hizl1 ve verimli sekilde sonuglandiriimasi
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STRATEJIK ALAN 3: YONETIM ORGANIiZYON VE INSAN KAYNAKLARI

Stratejik Ama¢3-2: BELEDIYE PERSONELININ BILGI VE BECERI
DUZEYINI ARTTIRMAK

Stratejik Hedef 3—-2-1: Personel niteligini arttirmak icin egitimlerin verilmesi

Performans Hedefi 1: 2012 yil1 hizmet i¢i egitim igin 28 adet seminer ve 5 adet kurs vermek

Onceki yilda Cari y1lsonu Performans yili hedefi
gerceklesen deger tahmini deger
No Gostergeler (t-1) (t+1)
2010 2011 2012
Kurum
personelinin gorev,
1 hlzme:c ve p]rfaysel 24 seminer +4 33 seminer +5 34 seminer +6 kurs
gelisimi icin kurs kurs
diizenlenen kurs
ve seminer sayilari
_ _ Takip Hedefin izleme Tahmini maliyeti
FEELEEE PR Sorumlusu | bitis tarihi araci (TL)
- 2010 2011 2012
Kurs ve Seminerler Insan
Kaynaklar1 | 2012 yilh Faaliyet 85 000 80500 100.000
diizenlemek ve Egitim sonu raporlari ' ' '
Miidiirligii

Gerekcgesi ve uygulanacak stratejiler: Belediyemiz personelinin gorevlerini en iyi sekilde yerine
getirebilmeleri, hizmet kalitesini ve bireysel gelisimi arttirmak i¢in ¢esitli konularda kurum iginde
disinda verilmek iizere kurs ve seminerler diizenleyerek bireysel ve kurumsal kaliteyi arttirmak.

Maliyetin hesaplanma bi¢imi, formiilii: Egitmen {icreti x Materyalin maliyeti x Kurs ve seminer

adedi = Toplam maliyet

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Personel memnuniyeti ve yilsonu faaliyet

raporlari.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Verilmesi planlanan kurs ve seminer sayisi

(-C1ikt1:) Verilen kurs ve seminer maliyeti

(-Sonug:) Verilmesi planlanan kurs ve seminerin, verilen kurs ve seminer sayisina orani

(-Verimlilik:) Personel memnuniyeti ve hizmet kalitesindeki artis.
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STRATEJIK ALAN 4: KENTSEL ALT YAPI

Stratejik Amag4—1: KENTI PLANLI SAGLIKLI YASANABILIR BiR HALE GETIRMEK

Stratejik Hedef 4-1-1:. Giivenli bir yapilasmanin saglanmasi

Performans Hedefi 1:

tamamlanmas1 ve kamulastirma ¢aligmalarinin yapilmasi

Gerek duyulan mahallelerde imar alanlarinin harita islemlerinin

Onceki yilda Cari yil sonu Performans yih hedefi
gerceklesen deger tahmini deger
AL Gostergeler o t ()
2010 2011 2012
imar
1 ‘y‘gﬁﬁ:ﬁgﬁ:iﬁ':r“ 298hektar-106 adet | 271 hektar-120 adet | 110 hektar-125 adet

Kamulastirma adedi

Tahmini maliyeti
. ) Takip Hedefin izleme (TL)
FERllEE P Ee Sorumlusu | bitis tarihi araci
’ 2010 2011 2012

Imar uygulamalarinin
tamamlanmasi ve halihazir | Emlak ve .

haritalarin yapilmasi ve Istimlak 2012 yih Faaliyet 1.754.000 | 6.350.000 18.500.000

e s e e sonu Raporlari
yaptirtlmasi, kamulastirma | Miidiirligii
yapilmast

Gerekcesi ve uygulanacak stratejiler:imarl1 ve diizenli sehir olusturmak

Maliyetin hesaplanma bi¢imi, formiilii: Belediye kiymet takdir komisyonunun belirledigi fiyat

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Tapu ve Kadastro Miidiirliigiine tescil bildirimi

Performans gostergeleri:

(-Girdi: ) Imar Plan1 uygulanmans, alt yapisi tamamlanmamus bir sehir, imarsiz parseller
(-Ciktr:)imarl1 hale gelmis, konut yapmaya elverisli parseller
(-Sonug:) imarli ve diizenli sehir

(-Verimlilik:) Topografik yapinin diizenlenmesi
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Stratejik Ama¢4—1: KENTI PLANLI SAGLIKLI YASANABILIR BIR HALE
GETIRMEK

Stratejik Hedef 4-1-2:. : Kentin fiziki yapisini giiclendirerek, kentsel yasam kalitesinin
arttirilmasi

Performans Hedefi 1: ihtiya¢ duyulan cadde ve sokaklarin asfalt kaplamasinin yapilmasi
Performans Hedefi 2: Thtiya¢ duyulan cadde ve sokaklarda parke yol, kaldirim ve bordiir ddseme
caligmalarinin yapilmasi

5 . Cari y1lsonu Performans yih

Onceki yilda tahmini hedefi

gerceklesen deger -
deger
No .
Gostergeler (t-1)
t (t+1)
2010 2011 2012

Thtiya¢ duyulan cadde ve
1 sokaklarda yapilan asfalt 650.000 m? 800.000 m? 1.000.000 m?
kaplamasi (m ?)

Ihtiya¢ duyulan cadde ve
sokaklarda parke yol,
kaldirim ve bordiir déoseme 168.000 m2 162.000 m2 300.000 m2
calismalarinin yapilmasi 45.000 m 42.000 m 100.000 m
(parke-yol m 2 cinsinden —
bordiir metre cinsinden)

Tahmini maliyeti
. . Takip Hedefin | Izleme (TL)
FERUYE B (R | e ey | Bty et | v
5 2010 2011 2012
e okl asflt | Fenlsieri | 2012y Yisonu
Ve sokaklarin asta en 'y erl YU faaliyet | 6.610.000 | 6.000.000 & 9.000.000
kaplamasinin yapilmas: | Midiirligi sonu raporu

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Kaliteli ve standartlarin tizerinde yollar.
Maliyetin hesaplanma bi¢imi, formiilii: (Personel Maliyeti +Ara¢ Maliyeti+Malzeme maliyeti )X 12 Ay
Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Asfaltlanan yollarin m? cinsinden toplam alani

(-Cikt1:) Yol asfaltlamak i¢in gerekli malzemenin birim m? bagina maliyeti

(-Sonug:) Asfaltlanan yol miktarinin birim m? maliyetine oran

(-Verimlilik:) Yol asfaltlanmasindan vatandaslarin duyduklari memnuniyet yiizdesi / trafik kazalarindaki
azalma yiizdesi v.b.
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Tahmini maliyeti
. i Takip Hedefin | Izleme (TL)
FERlIEE e [pre Ry 2 Sorumlusu | bitis tarihi araci
: 2010 2011 2012

Ihtiya¢ duyulan cadde ve

sokaklarda parke yol,

kaldirim ve bordd Fenisleri | 2012yl | Lhsonu

AT Ve bordur on s YU faaliyet | 1.400.000 | 1.200.000 3.500.000
doseme galigmalarinin | Midiirligi sonu

2 raporu
yapilmasi (parke-yol m
cinsinden — bordiir metre
cinsinden)

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Kaliteli ve Standartlarin tizerinde Yol ve Kaldirimlar, V Bordiir
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: (Personel Sayis1 +Malzeme Maliyeti+Arag¢ maliyeti)X 12 Ay
Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Parke yol ve kaldirim, bordiir ¢alismasi yapilmis yollarin m> ve m cinsinden toplam alani

(-Cikt1: ) Parke yol ve kaldirim, bordiir ¢alismasi i¢in gerekli malzemenin birim m? ve m basina maliyeti
(-Sonug:) parke yol ve kaldirim, bordiir yapilacak yollarin uzunlugunun, ¢alismasi yapilacak yollarin uzunluguna
orani

(-Verimlilik:) Sehir estetigi ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi

STRATEJIK ALAN 5: CEVRE YONETIMIi
Stratejik Amag¢ 5-1: INSANLARIN YASADIGI KENTTE HUZUR VE GUVENINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 5-1-1: Bes yil icerisinde 1.000.000 m’ yeni yesil alan olusturulmas:
Performans Hedefi 1: 2012 yil1 sonuna kadar 1 adet 385.000 m? park yapilmasi
Performans Hedefi 2: Aktif ve pasif yesil alan tesis edilmesi ve toplam yesil alan varliginin
arttirtlmasi

Onceki yilda Cari y1lsonu Performans yih hedefi
gerceklesen deger tahmini deger
No Gostergeler (t-1) t (t+1)
2010 2011 2012
2012 y1l1 sonuna
kadar 1 adet
1 |385.000 m? park 243.500 m 2 177.500 m 2 385.000 m 2
yapilmasi
Aktif ve pasif yesil
alan tesis edilmesi
p | Ve toplam yesil alan 61.500 m * 210.000 m 2 100.000 m 2
varliginin
arttirilmasi
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Tahmini maliyeti

. : Takip Hedefin Izleme )
FEELINEE [Pl 8 Sorumlusu | bitis tarihi araci
: 2010 | 2011 2012
_ . Yilsonu
2012 yil1 sonuna kadar Sille | Fen Isleri 2012 yilh .
. : N faaliyet - - 12.000.000
Parsana Mahallesinde yeni | Miidiirligi sonu
raporu
kent parki yapilmasi
Tahmini maliyeti
. i Takip Hedefin izleme (TL)
SEELYETE [P 02 Sorumlusu | bitis tarihi araci
i 2010 | 2011 2012
Aktif ve pasif yesil alan tesis Park ve 2012 vily Yilsonu
edilmesi ve toplam yesil alan Bahgeler sonl}J] faaliyet - - 7.500.000
varliginin arttirilmasi Midiirligi raporu

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Mevcut bulunan ve imar uygulamalarinda olusacak yeni yesil alanlar ve
park alan yerlerinin tespiti, kullanilabilirligi ve yiiksek oranda faydalanabilecek kisi sayisi, herkese hitap edecek

sekilde projelendirme

Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: (Yesil alan m? fiyat1 + muhtelif fidan ve bitki maliyeti +otomatik

sulama sistemi doseme maliyeti) = Toplam maliyet

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Giinliik, aylik ve yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari,
caligmalara baglanmadan 6nce hazirlanan yillik calisma program raporumuz

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Park ve yesil alanlarda kullanilan yesil alan m? miktari, fidan ve siis bitki miktari

(-Ciktr:) Park ve yesil alan yapiminda kullanilan yesil alan m? fiyati, fidan ve siis bitkisi maliyeti ve otomatik

sulama sistemi doseme maliyeti

-Sonuc:) Elde edilen yesil alanlarin birim m? maliyet orani
( ¢ yes y

(-Verimlilik:) Olusturulan parklardan vatandaglarin duyduklart memnuniyet yiizdesi, parki ziyaret eden
ziyaretgilerde meydana gelen artig, kisi basi yesil alan miktarinin artmasi
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STRATEJIK ALAN 5: CEVRE YONETIMI

Stratejik Amag 5-2: IYILESTIRICI VE KORUYUCU ONLEMLER
ALARAK YASANABILI'R TEMIZ ve SAGLIKLI BIR KENT CEVRESI OLUSTURMAK
Stratejik Hedef 5-2—1: Il¢emizde cevresel kirliliklerin 6nlenmesi ve azaltilmasinin saglanmasi

Performans Hedefi 1: llgemizde bulunan 68 mahallenin cadde ve sokaklarinin ¢dplerinin
toplanmasi ve naklinin yapilmasi
Performans Hedefi 2: Cop konteynerlarinin yer altina alinmast

Onceki yilda Cari y1lsonu Perf(;]relgg;: s yih
gerceklesen deger tahmini deger
N Gostergeler (1) t (t+1)
2010 2011 2012
1 Temizlik ekibi 330 345 345
sayisi
Cop konteyner
2 sayis1 - - 2000
Tahmini maliyeti
. Hedefin | . (TL)
Faaliyet ve projeler-1 So-rrl?rl:mllﬂsu bitis I;lr‘:zle
tarihi ! 2010 2011 2012
Temizlik .
Temizlik ekibi olugturmak | isleri | 2012yt Faaliyet 1) 4o 500 16.815.000  22.000.000
e sonu raporu
Miidirliigii

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Cevrenin temizligi ve kati atiklarin toplanmas.

Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: [(Birim fiyat X kisi sayis1) + ara¢ maliyeti |X 12 Ay

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Hizmet alim fatura bedeli

Performans gostergeleri:
(-Girdi:) Ihtiyag duyulan personel sayisi

(-C1ikt1:) Toplanan kat1 atik miktar1

(-Sonug:) Hizmetin maliyeti
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Tahmini maliyeti

. . Takip He(.je‘fln izleme (TL)

Faaliyet ve projeler-1 Sorumlusu bitis aract
tarihi 2010 2011 2012
Cop konteynerlarinin yer Tgmlz!lk 2012 yili | Faaliyet
Isleri 10.000.000
altina alinmast o e e sonu raporu
Midiirligi

Gerekcesi ve uygulanacak stratejiler: Cop toplama sisteminin modernizasyonun saglanmasi
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: [(Birim fiyat X 5 m3 liik yer alt1 ¢6p konteynir sayisi1) + arag

maliyeti ]X 12 Ay

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Hizmet alim fatura bedeli

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Thtiyag duyulan yer alt1 ¢6p konteynir
(-Cikt1:) Toplanan kat1 atik miktari

(-Sonug:) Hizmetin maliyeti

Stratejik Hedef 5-2-2: Tlcemizde insan saghgim ilgilendiren calismalarin ve diizenlemelerin

yapilmasi

Performans Hedefi 1: 3 adet kapali Pazar yerinin yapilmasi

Performans Hedefi 2: 2 adet saglik tesisinin yapilmasi

Performans Hedefi 3: 1 adet Otistik/ Zihinsel Engelli Yasam Merkezinin yapilmasi

Onceki yilda Cari yilsonu Performans yili hedefi
ger¢eklesen deger tahmini deger
A Gostergeler (t-1) t (t+1)
2010 2011 2012
Kapah Pazar
yerinin yapilmasi i
! (adet) 1 3
Saglik tesisinin
2 yapilmasi (adet) 1 2 2
Otistik/ Zihinsel
Engelli Yasam
3 Merkezinin - - 1
yapilmasi
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Tahmini maliyeti

Faaliyet ve projeler—1 Takip Hedefin | Izleme =
Sorumlusu | bitis tarihi araci 2010 2011 2012
Aksemsettin , Sancak Ve . .
’ . Fen Isleri 2012 yili | Faaliyet )
Yazir Kapali Pazar yeri Miidiirliigii sonu raporu 3.500.000 10.000.000

yapilmast

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Vatandasin daha saglikli bir ortamda pazar aligverisi yapmasinin saglanmast
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: Proje bedelleri+yapim maliyeti

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Hizmet alim fatura bedeli

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Pazar yerine gelen vatandas sayist
(-Cikt1:) Vatandas memnuniyeti
(-Sonug:) Halkin belediyemizden olan beklentilerinin belirlenmesi

Tahmini maliyeti

. ) Takip Hedefin izleme (TL)
EElES Ve [pre B2 Sorumlusu | bitis tarihi | araci
3 2010 2011 2012
Ozalkent Numune Hastanesi
Poliklinigi Fenlgleri | 2012yilh | Faaliyet
Sakarya Halk Saglik Midirligi sonu raporu 500.000 1.200.00 4.000.000
Merkezinin yapilmasi

Gerekeesi ve uygulanacak stratejiler: Belediye sinirlari igerisinde yasayan halkin saghgin ilgilendiren
caligmalarin ve diizenlemelerin yapilmasi
Maliyetin hesaplanma bi¢imi, formiilii: Proje bedelleri+yapim maliyeti
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: : Tesislerin eksiksiz teslim alinmasi

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) ilgede yeni Hizmet alanlarinin saglanmasi ihtiyaci

(-Cikt1:) Ilgemizde yeni hizmet merkezleri olusturulmasi

Tahmini maliyeti

_ ) Takip Hedefin izleme (TL)
Sl R L Sorumlusu | bitis tarihi | arac
3 2010 2011 2012
ggsgrlri/ 1\24221?:;1;?1? gzlllllmam FenlIsleri | 2012yl | Faaliyet ; ] 4.000.000
? yap Midiirligi sonu raporu T

Gerekgeesi ve uygulanacak stratejiler: Otistik ve zihinsel engelli kisilerin ve ailelerinin rehabilitasyonlarina katki

saglanmasi

Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: Proje bedelleri+yapim maliyeti
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: : Tesislerin eksiksiz teslim alinmasi

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Bolgemizdeki Otistik ve zihinsel engelli kisi sayis1

(-Ciktr:) Otistik ve Zihinsel Engelli Yasam Merkezine basvuran bireyler ve aile sayisi
(-Sonug:) Otistik ve zihinsel engelli kisilerin ve ailelerin yasam merkezinden memnuniyeti
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I11. BUTCE BILGILERI

2010 -2012 YILI BUTCE GIDERLERI

GE GE BU
2010 2010 ) 2011 2012 YILI | .
K|  ACIKLAMA BUTCE | GERCEKLS. (3/? 2011 BUTCE | - p R CRKL. ?E BUTCE |OR
%
SELCUKLU
et 105.000.000| 79.986.880,99| 76 | 146.000.000| 114.876.248.03| 79 | 250.000.000
PERSONEL
01 | CinEntERi 17.207.655| 15.845.788,70| 92 10467.951| 18.237.37534| 94 | 24.332.009| 10
SDSYAL 16
02 | GUVENLIK 2.786.940| 3.081.895.70| 111 3667.149| 3.34533281| 91 | 3.833.373
KURUMLARINA
MAL VE HIiZMET
3 [N iiantE R | 40232289 33.064.696,06 | 82 48.273.407| 43.040.861,46| 89 | 54.443.000]| 22
04 | FAiZ GIDERLERI 0 0,00f O 0 0,00 0 0 0
05 | CARI 4776120| 5.290.394.10 | 111 5.758.000| 3.78928343| 66 |  4.672.000| 2
TRANSFERLER 176, -290.394, 158 : ’ o72.
SERMAYE
06 | SR 31.306.700 | 22.034.755.43| 70 55.004.400 | 45.724.301,43| 83 | 140.387.618| 56
SERMAYE
07 | S e ERi 660.351|  669.351,00| 100 739.093 739.093,00 | 100 516.000| 0
08 | BORC VERME 0 0,00| 0 0 0,00| 0 0| o
YEDEK
09 | Ioo e LER 8.020.945 0| o 13.000.000 000 o | 21.816.000| 9
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2010 — 2012 MUDURLUKLER DAGILIMI

2010 2011 2012
Biitce Kesin Hesap | % Biitce Kesin Hesap | % Biitce

GENEL TOPLAM 105.000.000 | 79.986.880,99 | 76 | 146.000.000 | 114.876.248,03 | 79 250.000.000
2 ﬁ%%uﬁit%% 2358.179| 1.872.40047| 79 | 6.445876| 4.687.476,44 |73 2.440.771
5 %SI?RAKI\’ZSESRKLLS&VE 495256 | 380.41575| 77 | 3.544277| 3.327.717,44 |94 5.031.860
10 | BILGI [SLEM MUDURLUGU 0| 557.787,36| 0 | 1468.179| 1.174.447,04 80 1.099.745
12 | DIS ISLERI MUDURLUGU 0 0,00| 0 60.863 38.482,05 | 63 44,397
18 | YAZI ISLERI MUDURLUGU 120.003| 107.976,45| 84 |  213.667| 1228911958 351,003
20 EA%:I;FIIJSRIEE%%LU 47.031| 2351841 50 77.641 68.221,70 | 88 153.187
24 ﬁ%%%ﬁi%%?}[ 528.078|  87.319,58| 17 |  100.750 46.117,75 | 46 242,661
25 EL’?SSII(I}IL\I(E?{\I(\/I[%I\)/E;SJLgf!J_A 994.257| 1.955.33591|197| 3.713.340| 3.500.105,24 | 94 3.250.810
30 |G e ) 868.390| 497.607,95| 57 |  579.993|  439.003,90 |76 944.872
31 i%;%ﬁggé%ﬂMLAK 960.781 | 3.235.036,12 |337 | 11.771.554| 11.681.29554 99 8.794.626
32 |FEN iSLERI MUDURLUGU | 42.479.138|29.193.339,55 | 69 | 56.943.124| 41.962.543,76 | 74 102.789.702
33 ﬁéﬁ%ﬁfgggLER 13.000.621| 4.728.91596 | 36 | 3.405.735| 3.021.321,96 | 89 26.278.238
34 &%%%"RTL%%SENETM 80.741| 157.63258|176|  239.621|  210.169,83 | 88 393.592
35 %%U\I/{ES%%RCMK 591422| 445568,68| 75 |  971.020|  519.792,67 | 54 686.231
36 RKA%IB?I&%%SOSYALISLER 5582.416 | 4.703.99155| 84 | 8.769.987| 6.449.783,98 | 74 11.528.920
37 &%g%‘ﬁgggcmm 13.125.689 [ 10.193.046,32 | 78 | 14.921.473| 7.660.031,39 |51 22.510.477
38 ﬁ%%ggLPgéUMETLER 4338357 | 3.125.716,09| 72 | 4.085.752| 3.372.961,28 |83 3.080.083
39 E/IEUI\I/%IL{IL%IS[LJERI 17.793.349 | 17.321.007,20 | 97 | 27.183.912| 24.864.828,37 | 91 32.871.552
40 | ZABITA MUDURLUGU 1401551 | 1.244.44517| 89 | 1.766.900| 1.519.257,25 |86 2.021.775
41 |KUTUPHANE MUDURLUGU 207.741 155.720,80| 75 236.336 209.799,24 | 89 396.614
42 |PLAN VE PROJE MUD. 0 0|0 0 0|0 44.397
43 | TIYATRO MUDURLUGU 0 0lo 0 0|0 44.397
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2010 -2012 YILI BUTCE GELIRLERI

" ACIKLA 2010 2010 gg 2011 2011 GE | 2012 VILI gg
) BUTCE GERCEK. % BUTCE GERCEKL. | OR | BUTCE %
%

SELCUKLU
e 105.000.000 | 103.666.969,93 | 99 | 146.000.000 | 137.950.033.27| 94 | 250.000.000

o1 | VERGI 40.760.745| 35.641.61843| 87 | 51.806.000| 45.120.313,02| 87 | 81.900.000| 36
GELIRLERI 760. .806. 900.
TESEBBUS VE

03 | MULKIYET 3.285525| 3.532.744,00| 108 |  4.759.000| 3.870.296.46 | 81 7.655.000| 3
GELIRLERI
ALINAN BAGIS
VE YARDIMLAR

04 | o XSRD 2.889.345| 1.097.551,34| 38 2.807.000| 1.261.339,89| 45 3.880.000| 2
GELIRLER

05 | DIGER GELIRLER | 51.696.255| 49.282.863.83| 95 | 68.045.000| 61.781.563,67| 91 | 99.000.000| 44
SERMAYE

06 |ooitoie: 6.673.785| 14.112.192,33| 211 | 18.923.000| 26.026.52023| 138 | 58.065.000| 15

o9 |RED VEIADELER 305.655 o| o 340.000 ol o 500.000| 0

)
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2010 -2012GELIR BUTGESI

2010 2011 2012
GELIRIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI BUTQE HKEESSL':’ Gcsg' BUTQE KESIN HESAP ggrj/; BUTQE

SELCUKLU BELEDIYESI 105.000.000 | 103.666.969,93 | 99 | 146.000.000 | 137.950.033,27 | 94 | 250.000.000

1 Vergi Gelirleri 40.760.745 | 35.641.618,43| 87 | 51.806.000| 45.010.313,02| 87 | 81.900.000
1 Milkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 24.399.150 | 21.821.103,04| 89 | 32.300.000| 30.807.906,25| 95 | 56.000.000
1 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 6.186.585 | 597597214 | 97 | 7.500.000|  6.655.071,48| 89 | 12.750.000
1 Harglar 10.173.945 | 7.844.54325| 77 | 12.005.000|  7.547.33529| 63 | 13.150.000
1 Baska Yerde Siniflandiriimayan Vergiler 1.065 0,00| O 1.000 0.00 0 0
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.285.525 | 3.532.744,00 | 108 | 4.759.000 3.870296,46 | 81 7.655.000
3 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 651780 |  702.206,08 | 108 |  614.000 1.070.086,96 | 174 |  2.555.000
3 Kira Gelirleri 2101.245| 2.829.999,92|135| 4.135.000|  2.798.602,75| 68 5.090.000
3 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 532.500 538,00| 0 10.000 1.606,75| 16 10.000
4 ggﬂf{;?ag@ ve Yardimlar ile Ozel 2.889.345 | 1.097.551,34| 38 | 2.807.000 1.261.339,80 | 45 3.880.000
4 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 6.390 0,001 O 2.000 0,00 0 50.000
4 Merkaz! ¥natim Bitgesine Dai 3.195 0,00| 0 1,000 000| 0 0
4 eia%zerdI::e'erde” Alinan Bagis ve 2.130 0,00| 0 1,000 0,00| o0 50.000
4 \’f:glgggﬁga” ve Kiilerden Alinan Yardim | 4 576 935 | 739.692,50 | 58 | 1.103.000 111.861,60| 101 |  1.600.000
4 Proje Yardimlari 1600.695|  357.858,84 | 22 | 1.700.000 15047829 | 9 2.180.000
5 Diger Gelirler 51.696.255 | 49.282.863,83 | 95 | 68.045.000| 61.781.563,67| 91 | 99.000.000
Faiz Gelirleri 1157.655| 1.394.834,93|120| 1.851.000 1203.255,82| 65 | 2.530.000

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 43.838.685 | 43.386.871,50| 99 | 59.863.000| 54.535.82515| 91 | 87.095.000

5 Para Cezalari 4483650 | 3.339.036,98| 74 | 4.800.000|  4.045.023,30| 84 7.250.000
5 Diger Cesitli Gelirler 2216.265| 1.162.120,42| 52 | 1.531.000 1.097.459,40 | 130 |  2.125.000
6 Sermaye Gelirleri 6.673.785 | 14.112.192,33 | 211 | 18.923.000| 26.026.520,23 | 138 | 33.065.000
6 Tasinmaz Satis Gelirleri 6.539.595 | 14.109.204,33 | 216 | 18.893.000| 26.025.820,23| 138 | 33.020.000
6 Taginir Satis Gelirleri 134.190 2.988,00| 2 30.000 700,00| 2 45.000
9 Red ve ladeler (-) 305.655 0,00 0 340.000 0,00| o0 500.000
9 Vergi Gelirleri(-) 164.010 0,00] 0 165.000 0,00] 0 320.000
9 Tesebbus Ve Milkiyet Gelirleri(-) 13.845 0,00| O 42.000 0,00 0 25.000
9 é'gl‘iflgr?_‘;g'§ ve Yardimlar ile Ozel 10.650 0,00| 0 5.000 0,00 o0 0
9 Diger Gelirler(-) 90.525 0,00/ 0 96.000 0,00| 0 100.000
9 Sermaye Gelirleri(-) 26.625 | 0,00 0 32.000 0,00| 0 55.000
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