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SUNUM

Bilindigi Uzere, kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin,
hesap verilebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkili, verimli
ve tutumlu kullaniimasini saglamak Uuzere Turkiye'de de performans esasl
butcelemeye gecilmistir.

Belediye olarak, 2009-2013 yillarini kapsayan Stratejik Plana uygun olarak
2009 yih Performans Programi ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Yaptigimiz her hizmeti ihtiyag, maliyet, sonu¢ odakl olarak en uygun
maliyetle, en verimli bir sekilde yapmanin gayreti icerisinde olduk. Bu baglamda
hazirlamis oldugumuz stratejik plan, bunun her yil uygulama dilimleri olan
performans programi ve bunlarin sonuglarini iceren faaliyet raporlari; hedeflerimize
ne denli yaklastigimizin bir gostergesi olacaktir.

2010 yih performans programi ile yillik hedefler, hedefleri gerceklestirecek
yatirnmlar ve bu yatirnrmlari gergeklestirirken kullanilacak kaynaklar belirlenmistir.
Programin hazirlanmasinda Belediyemiz birimlerinin hazirlamis olduklari birim
performans programlari dikkate alinmigtir.

2010 yili sonunda bu programin uygulama sonuglari kamuoyu ile
paylasilacak, ortaya g¢ikan performansin dizeyi somut verilerle faaliyet raporunda
ifade edilecektir.

Goreve geldigimiz ilk gunden bu gune kadar verimlilik ve etkinlik unsurlarina
dayali, hizmetlerin en kisa slirede yerine getiriimesini 6ngoéren, seffafligi, katilimi ve
isbirligini esas alan yonetim anlayisini ilke edinen belediyemiz, yalnizca Antalya’ da
degil Akdeniz bdlgesi yerel idareleri arasinda da bir ilki gerceklestirmis, iSO 9001:
2000 Standartlarina uygun kalite yodnetim sistemini kurmus ve yoOnetim
anlayisimizdaki ilkelerimizi tescilli hale getirmigtir.

Hizmetlerimizin dUnya normlarina uygun sunulacaginin taahhiduine
dayanan bu sistem ile c¢alismalarimiz Olgulebilir Ozellikler tagiyacak ve
taahhidimuzin tek amaci her zaman oldugu gibi hemsgerilerimizin memnuniyeti
olacaktir.

Tim bu olusumlarin sonucu artik ilge statisiine de kavusan konyaalti
belediyemiz, Stratejik planlama ilkelerini belirledigi bu ¢alismasi ile gelecege donuk
projelerin hedeflerini de belirlemis olacaktir.

Ancak takim ruhu ile yurutebilecek ve surdurulebilecek bu sistemi basari ile
uygulayabilecedimize dair en buyuk guvencem cgalisma arkadaslarimin Gzverisine
olan inancimdir.

2010 Yih Performans Programinin cagdas belediyecilik ilkelerine saygili ve
bu Ozen igerisinde halkamizla bulusan, onlarin mutlulugu ve huzuruna yonelik
hizmetler Uretilen calismalara firsatlar yaratmasini temenni ediyor,

Programimizin hazirlanmasinda emegi gecen degerli personelimize tesekkur
ediyorum.

Her sey Antalya’ mizin incisi Konyaaltimizin glzel insanlari igin olsun.

Muhittin BOCEK
Konyaalti Belediye Bagkani
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|. GENEL BiLGILER

A. MISYON VE VIZYON

MISYONUMUZ

Alisilagelmis gorev tanimi ve beklentilerin Uzerinde, teknolojinin
sagladigi tim Imkanlar kullanarak, vatandas memnuniyetinin esas alindigi, tim
calismalarinda Demokratik katilimin olusturdugu enerjiyle doganin korundugu,
gelecek nesillere tum birikimlerin aktarildigi, ¢cagdas bir kentte saglikl, mutlu ve
huzurlu bir yagsam sunmaktir.

VizYONUMUZ

insana sayagili,

Cevreye duyarl,

Egitim, bilim, kiltir ve sanata inanan,
Gelisen teknolojiyi yakindan takip eden,

Her tarlG yozlaginin, ¢urimenin kargisinda, halkiyla butinlesmis yonetim ve
yonetisim tekniklerini kullanan,

Saglikh insan, saglikh nesil ve saglikli bir gelecek hedefiyle saglikli bir kent
meydana getirmek.

KONYAALTI BELEDIYESI 5
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B. KANUNI GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR

a) Belediye, mahalll musterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografa ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kultir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyutksehir belediyeleri ile ntfusu 50.000'i gecen
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin koruma evleri acgar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tarlG arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini kargilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan O6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini sadlayabilir;, bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mumkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde,
ogrencilere, amator spor kullUplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her
turll amator spor karsilasmalari dizenler, yurt igi ve yurt digi misabakalarda ustin
basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir.
Gida bankacilhigi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6zurlu, yasgh, duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri
goturdlebilir.

b) Yetkiler

a) Belde sakinlerinin mahalli mugsterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla her tarla faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel
hukuk hukumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakh kalmak Uzere; igme, kullanma ve endulstri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, igletmek ve iglettirmek; kaynak sularini igletmek veya
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islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulagim araclari,
tunel, rayli sistem dahil her turli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak,
isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili batin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli _misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla,
belediye ve mucavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulagtirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli
ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, igletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tuzel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

I) Gayrisihhi_miiesseseler ile umuma agik istirahat ve edlence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirimesi ve kayit altina alinmasi
amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis
yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki
gun icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek
otuz gun iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi_isyerlerini, edlence yerlerini, halk saghigina ve cevreye etkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz
dokum alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, komur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek;
bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre Kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her turli servis ve toplu
tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve gutizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butin isleri
yurutmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, buaylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigtayin gorusu ve
icisleri Bakanliginin karariyla siresi kirkdokuz yili gegmemek (izere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagsima hatlarini kiraya verme
veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari iginde blylksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde il belediyeleri ile ntfusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
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kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin
on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile lcretsiz veya digik bir bedelle
amaci diginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi su¢ isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil
edilen vergi, (ILLER BANKASINCA GONDERILEN PAYLAR DA DAHIL..SN.ACAR
TEMMUZ 2008) resim ve harg gelirleri haczedilemez.

KONYAALTI BELEDIYESI 8
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C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1. Konyaalti Belediyesinin Tarihcesi

Konyaalti, Anadolu Uygarliklari yerlesim haritasina gore, LIKYA sinirlari
icinde yer almaktadir. Likya, Pamphilya ile sinirdir. M.O 307 Iu yillar 6ncesine kadar
uzandigi bilinen Likya uygarliginin, Konyaalti bolgesinde yer alan kentinin adi ise
OLBIA’ dir.

Olbia ile ilgili olarak, Akdeniz Universitesi Arkeoloji bolimu, bir stredir
arastirma kazilari yapmaktadir.

Bu calismalara katilan Prf. Dr. Nevzat CELIK, Olbia’nin varligini sdyle
anlatmaktadir;

“‘Arapsuyu’'ndan Boga Cayrna kadar c¢ok genis bir alanda gunumize
ulasabilmis kalintilar, “Guglu bir kale den” bahseden antik kaynaklari dogrularken,
yeri hep tartisila gelen Olbia’nin merkez Deliktas olmak Uzere, Arapsuyu agzinda ve
cevresinde kurulu oldugunu ortaya koymustur. 2,70 mt. Kalinhgindaki erken sur
duvarlari kalintilari ve rihtim bloklari, Olbia’nin deniz tasitlarinin yanasabildigi bir kiyi
yerlesimi oldugunu gostermektedir. Termessos’ da yasayan Solymler’in ticaret ve
ulasim amaciyla deniz kiyisina kurduklari kiiguk bir yerlesimdir. Ancak bu yerlesim
bir Demos’un da Ustiinde 6zeller géstermektedir. Hatta imhoof-Blumer, 1.0 5. YY’ da
yapilmis bazi Likya sikkelerinin Olbia’ya ait olabilecedini bile 6ne stirer.”

“ Termessos’'un guney komsusu Olbia; Pamphilya’da besinci kenttir, diye
kaydeden Hierokles'den, Strabon’a kadar ki antik kaynaklar birbirleriyle ve bizim
saptadigimiz kalintilarla karsilagtirildiginda, Olbia’nin Akdeniz cografyasindaki
yerini, bu gunku Arapsuyu olarak iyice belirginlestirir.”

Prf. Dr. Nevzat CELIK, bugin Kaleici olarak adlandirilan Atteleia’nin
kurulusunda Olbia’lilarin rol oynadigindan s6z etmektedir.

“ Atteleia’nin kurulusu ile, ilk tarihsel anlamda karsimiza g¢ikan Olbia’nin,
Atteleia kurulmadan ¢ok énce var oldugu kesindir. Clinkii Attaleia’yi 1. Attalos ( I.0.
159 - 138 ) bir kisim Olbia’hlarkla birlikte kurmustur. Bu anlamda, Atteleia
Solymler’in yani Olbia’lilarin kenti sayilabilir. Apameia baris antlasmasiyla, Bergama
Kralhd1 adina Pamphilya’ ya sahip olan Il. Attalos’un, Olbia varken, hemen yaninda
yeni bir liman kenti kurmak istemesinin nedeni, antik Olbia cografyasinda gizlidir.

60’h yillarin baslarinda yapilan bazi arastirmalarda saptanan “Rihtim
Bloklar”, guclu surlarla korunmus Deliktas'in batisindan denizin igeri girdigi
gemilerin sigindiklarini gostermektedir. Anlasilan bu acikhk denizden yuaruyen
kumlar ve Arapsuyu’nun alUvyonlari ile dolmus ve zamanla kullanilamaz hale
gelmistir. iste, Attalos’un yeni bir yer arayisindaki nedenlerden biride budur. Ve
kurmak istedigi kentte aradigi ozelliklerin timune, dogal korunakh Attelia sahiptir.
Olbia’nin denizine acgilmak isteyen Solymler'e yurtluk ettigi aciktir. Bu yurt, tam
anlaminda bir kent olmamakla birlikte, Likya’da Cadrama adiyla bir koloniye sahip
olacak denli de gugludur. Ancak Attalos’la birlik olup ayrilan Olbia’hlarin eksilmesi ve
yeni kentin etkisiyle i.0 2. yy. ortalarindan itibaren OLBIA dnemini yitirmeye baslar.
Ancak Bizans c¢aginda da vyerlesim oldugu bellidir.” Prf. Dr. Nevzat CELIK
arastirmalari sonucu bulabildikleri kalintilarin yerlerini de soyle belirtmektedir;
“‘Pamphilya korfezinin, Antalya’ nin gliney batisinda Likya’'ya donmeye yuz tuttugu
kdsede, Deliktas (Konyaalti Korulugu yaninda) ve Arapsuyu arasinda yogunlasan

¢ . . 9
% KONYAALTI BELEDIYESI

=~



kalintilar, kuzeyde Akdeniz Universitesi Kampusu, batida ise Bogacay'a kadar
yayllan alana dagilmigtir. Kalintilar, Konyaaltindaki dogu yanindaki burunda baslar.
Denizden yuksekligi 9,8 mt. Olan tepecigin dodu ve kuzey yanlarindan teraslar iner.
Bunun Ust terasi boyunca ana kayaya acilan yapi tabanlari izlenir. Tepenin guney
dik yuzunde, yari bagimsiz duran kaya kutlesi igindeki dogal oyuk odasina, ust
terastan bir kismi1 basamakli kaya yoluyla inilir. Yolun bir duvarla gizlenip korundugu,
yol boyunca agilan duvar yuvasindan anlasiimaktadir. Genis acikhgindan tim
denizin gorulebildigi yapi, bir bekgi odasi olmalidir.”

“...Ustiinde énemli yapilar oldugu anlasilan bu tepenin yaklagik 100 mt.
Kuzeyindeki daha yuksek falezin ucunda ve KB—GD dogrultularinda sur duvarlari
kalintilari saptanmistir...”

Bu arastirmalar sonucunda, bdlgede 1.O 5-4 YY’ da 6rnekleri gorilen
Kiremit mezarlara rastlanmistir.

02.09.1993 Tarih ve 504 sayili Kanun Hikmunde Kararname ile Buyuksehir
Belediye sinirlari icerisinde alt kademe belediyesi olarak kurulan Konyaalti
Belediyesi, cok hizli bir gelisme gostererek ozellikle IUks konut turizm ve ticaret
sektorlerinde hizli adimlar atmigtir.

Bugun Ulkemizin en yogun nufus hareketliliginin yasandigi yer olan
Konyaaltimiz bu hareketlilige paralel 5747 Sayili kanun ile ilge statlisi kazanmis ve
Beldibi-Doyran beldelerinin birlesimiyle birinci sinif ilge statisu kazanmigtir.

Mevcut sahil uzunlugu 25 km. olan genigligi ise 46.717,85 hektardir.

2. Mevzuat

Konyaalti Belediyesi 13.07.2005 Tarih ve 25874 Sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yurarlige giren 5393 Sayili Belediye Kanunu geredince
hizmet vermekte olup, harcama birimlerinin kuruluguna ve faaliyetlerine iligkin temel
mevzuat listesi agagida belirtilmigtir.

Konyaalti Belediyesinin Yeri

Konyaalti Belediyesi Hizmet Binasi Liman Mahallesi 42 Sokakta bulunmakta
Ayrica Fenigleri Mudurligune ait idari bina ve santiye ile 1 adet Merkez
Zabita Hizmet Binasinda belediyecilik faaliyetlerini yarutmektedir.

3.  Yonetim ve Ii¢ Kontrol Sistemi

ic kontroliin amaci;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yukumlultklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesini,

c) Her tarlG mali karar ve iglemlerde usulsuzlik ve yolsuzlugun énlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve
bilgi edinilmesini, e) (Degdisik: 22.12.2005-5436/10 md.) Varlklarin koétuye
kullaniimasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini Saglamaktir.
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Kontrolun yapisi ve igleyisi

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ve i¢ denetimden olusur.

Konyaalti Belediyesinde satin alma, ihale is ve islemleri 4734 sayili kamu
ithale kanunu ve 4735 sayil kamu ilahe sozlesmeleri kanunu hukumlerine gore
yurutulmektedir.

Konyaalti Belediyesinde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin
hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar.

ic ve dig denetim 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hikUmlerine goére yapilir. Ayrica, Konyaalti Belediyesinde mali islemler disinda kalan
diger idari is ve iglemleri, idarenin batinligune ve kalkinma plani ile stratejilerine
uygunlugu acisindan igisleri Bakanhigi, valilik ve, Kaymakamlik makami veya
goOrevlendirecegi kontrolorler tarafindan ve ayrica Sayistay Baskanhdi tarafindan da
denetlenir.

4.  Bilisim Sistemi

Konyaalti Belediyesi igerisinde Bilgi Islem Merkezine bagh bir ic ag
bulunmakta olup, ADSL Uzerinden 4096 MB hizinda internet butin bilgisayarlara
baglanmis ve personelce kullaniimaktadir.

Bir Merkez Zabita Hizmet Binasi, Fenisleri Mudurlaga, Saha Amirligi, Beldibi
subesi ve Doyran Subeleri de elektronik ortamda baglantilari yapilarak merkez Bina
ile birlikte ayni i¢ baglanti aginda ¢aligmaktadir.

Muhasebe is ve iglemleri; muhasebe, ambar ve demirbas kayitlarinin
tutulabildigi ise 6zel program kullanilarak elektronik ortamda yapilmaktadir.

ihale ve Hak edis is ve islemlerinde ise dahili erisimin bulundugu 6zel bir
bilgisayar programi kullaniimaktadir.

Kurum hizmet birimlerinin etkin ve verimli faaliyette bulunabilmesi igin;
yonetim ve bilisim sistemlerinin kurulmasi konusunda gerekli ¢alismalari yapmak,
gorev alanina giren konularda ortak veri tabanlari olusturmaya iligskin islemleri
yuritmek, Kurum disi birimlerle bilisim teknolojileri konusundaki iletisiminin
saglanabilmesi igin gerekli yazilim, donanim ve standartlar hazirlamak ve
uygulanmasinin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapmak, Kurumun internet agi Uzerinden
bilgi akisinin duzenli bir sekilde yapilmasini saglamak, Kurumun kanunla verilen
gorevlerini etkin, verimli ve guvenli bigimde yerine getirebilmesini temin etmek
amaciyla gerekli bilisim sistemlerini tasarlamak, gelistirmek, yuritmek ve teknolojik
gelismelere uyumlu sekilde glncellestiriimesini temin etmek, hususlarini 6ncelikli ve
temel hedefler arasinda bulunmaktadir.

KONYAALTI BELEDIYESI 11
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D. KURUMSAL YAPININ TANITILMASI
1. Konyaalt1 Belediyesi Idaresi Organlar

BELEDIYE BELljZ.DiYE. BELEDIYE
MECLISI ENCUMENI BASKANI

13.05.2005 tarihinde resmi gazetede yayimlanarak yurarlige giren 5393
saylili kanunla Belediyenin Ust dlzey organlari Belediye Meclisi, Belediye Encimeni
ve Belediye Bagkani olarak tanimlanmistir. Asagidaki bolumlerde bu organlarin
Belediye Organlari ile olan iligkileri Gzerinde durulmustur.

a-Belediye Meclisi

Belediye Meclisi, Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas
ve usullere gore secilmis Uyelerden olugsur. Belediye Meclisine kanunla 6zel yetkiler
verilmistir ve caligmalarini bu yetkiler gercevesinde gerceklestirir. Belediye Meclisi,
uyeleri arasindan gizli oyla secilen Belediye Meclisi Baskani ve Baskanlik Divani
tarafindan yonetilir. Belediye Meclisi her yil, Gyeleri arasindan segilecek en az 3 en
cok 5 kisiden olugan ihtisas komisyonlari kurabilir. Plan ve bitge ile imar ve
Bayindirlik komisyonlari en ¢ok 7 kisiden meydana gelir. ihtisas Komisyonlari her
siyasi parti gurubunun ve badimsiz Uyelerin Belediye Meclisindeki Uye sayisinin
Meclis Uye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur.

Konyaalti Belediyesinde asagidaki komisyonlar olusturulmustur.
- Plan ve Butge Komisyonu
- Imar Komisyonu

b- Belediye Enclimeni

5393 sayili Belediye Kanununa gore Belediye Encumeni Belediye
Bagkanr'nin bagkanhginda, Belediye Meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan 1 yil
icin gizli oyla sececegi 2 uye ile, biri mali hizmetler birim amiri olmak Uzere Belediye
Bagkanr’'nin her yil birim amirleri arasindan segecegi 1 Uyeden olusur. Boylece
encumenin toplam 5 kisiden olugmasi 6n gorulmuagtar.

c- Belediye Baskani

5393 Sayili Belediye Kanununa gore; Belediye Bagkani, Belediye idaresinin
basi ve tuzel kisiligin temsilcisidir. Belediye Bagkani, ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore segilir. Bu niteligi ile ayni zamanda Belediye Encimeninin ve Meclisinin
bagkanidir. Belediye Baskani, Belediye idaresinin en st amiri olarak kurumu
yonetmek, hak ve menfaatlerini korumakla yikimlidir. Kanun Belediye Baskani’'na
Belediye Idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, Belediye idaresinin
kurumsal stratejisini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi hazirlatmak,
faaliyetlerin ve personelin performans olgutlerini belilemek, uygulatmak, izlemek ve
bunlarla ilgili raporlari Meclise sunmak gorevini vermistir.

% KONYAALT! BELEDIYESI 12
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2.  Konyaalti Belediyesi Teskilati

5393 Sayili Belediye Kanununun yururlige girmesi nedeniyle mevcut teskilat
yapisinin incelenmesi ve analiz edilmesi sonucunda Norm Kadro ya uygun olarak
degisiklik yapilmig ve Konyaalti Belediyesi'nin teskilat semasinda yer alan ana
birimler su sekilde olusturulmustur.

Belediye Bagkanr’'nin Bagkanliginda;

1- Ozel Kalem Mudirlagu
2- Zabita Mudurlugu
3- Hukuk Igleri Muduarlugu

|. Belediye Baskani Yardimcisi’nin Baskanliginda

1- insan Kaynaklari ve Egitim Madurligi

2- Yazi Igleri MGdurliga

3- Mali Hizmetler Muaduarlugu

4- Fenisleri Muduarlaga

5- Destek Hizmetleri Mudurlugu

6- Temizlik Isleri MUdurlug

7- Saglik isleri Mudirltgu

8- Veteriner isleri MidirlGgu

9- Kiiltiir ve sosyal isler Mudurligi

10- Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudurliigu

Il. Belediye Bagkani Yardimcisi’nin Bagkanliginda

1- imar ve Sehircilik Midurlagu
2- Plan Proje Mudurlugu
3- Bilgi Islem Mudurlagu

KONYAALTI BELEDIYESI
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E. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Temel politika etkin, verimli ve rasyonel kaynak kullanimi ile kamu hizmetinin
yuratulmesidir. Beg Yilhk Kalkinma Planlari, Ulusal Program, AB Mevzuatlarinda
ongorulen sistemin daha etkin isleyisine imkan verecek, kurumsal ve yapisal
dizenlemeleri One ¢ikaran, temel amag ve Onceliklere daha fazla yogunlasan
yaklagimlar tercih edilmigtir.

Stratejik amag ve hedefleri netlestiren ve finansman boyutunu da igerecek
somut eylem programlari ile hayata gegirilecek olan yaklasimlar, gegmiste tam olarak
kurulamayan plan-program-butce baglantisini guglendirecek ve etkili bir izleme ve
degerlendirme mekanizmasi ile desteklenerek, hesap verebilirlige zemin
olusturacaktir.

Faaliyetlere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler
HIZMETLER:
AMAC: Kent Halkina Kaliteli Hizmet Sunumunun Saglanmasi.

HEDEF: Konyaalti halkinin ihtiyaglarina cevap verebilen yasanabilir bir kent
imkanlarinin sunulmasi.

‘llimizde imara acik olan alanlarda; kaldirim, bordur, asfalt, meydan ve parke
gibi kentsel kullanim eksikliklerinin tamamlanmasi.

- fice genelinde uygun yerlere havuz yapimi, cicek ve siis bitkilerinin ekimi
her yil mevsimine gore yapiimaya devam edilerek sehrin goruntisu degistiriimeye
calistinlacaktir.

. Kent merkezinde kent yasamina yakisir nitelikte kaltlr-ticaret faaliyetlerinin
bir arada oldugu alig-veris merkezlerinin tamamlanmasi

- Kapali sera ve fidanlik olusturularak yeni calisma alanlarinin saglanmasi.

- Belediyemiz hudutlari dahilinde mevcut olan mezarliklara yeni alanlar
katilacak ve mezarlik i¢i diUzenlemelerin yapilmasi.

. Saglik hizmetlerinin; Konyaalti halkina yakigir bir sekilde verilebilmesi igin
belediye Saglik MudurlGginin tamamlanmasi saglanacaktir

Artan nifus ve yerlesim durumuna gore ara¢g ve personel sayisi
artirilacaktir.

- Cocuklar igin trafik egitim tesisleri yapilacak veya yapilmasi saglanacaktir.

- Halkin yasam standardini yukseltmek igin Belediye Kanunu ve Belediye ile
ilgili diger kanunlara uygun olarak her tirli hizmet ve faaliyet yapilacak veya
yaptirilacaktir.

- Yol sUpurme araglari alinacak veya ihale yoluyla karsilanacaktir.

- Yeni imar alanlari olusturulacaktir.

SOSYAL- KULTUREL
AMAC: Konyaalti halkinin sosyal yagsam standartlarin yikseltiimesi.

Zengin kultur ve turizm mozaigine sahip olan ilgemizde, kulturel ve sosyal
faaliyetlerin gelistiriimesi 6nemli yer kaplamaktadir. Kultirel ve Sosyal faaliyetlerle
@ insan odakli kalkinma arasindaki dogrudan iliski konunun 6nemi daha da

= 15
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artirilmaktadir.

HEDEF: Halkin kamusal ihtiyaglarinin kaliteli ve nitelikli tesislerde
karsilanmasinin saglanmasi.

Zengin Kulturel ve Turizm mozaige sahip olan ilgemizde, kuilturel ve Sosyal
faaliyetlerin gelistiriimesi 6nemli yer almaktadir.

Uluslararasi platform da il Bélge ve Ulke tanitimlarinin yapilmasi, gengligin
kaynasmasinin saglanmasi, turizme maddi ve manevi katkilarin saglanmasi,
gelecegin kultarel varliklarin tanitilmasi ve sevdirilmesi gerekmektedir.

Birgok medeniyetlere ev sahipligi yapan bolgemiz igin gelecegin yoneticilerini
bir araya getirerek ilge, il, Bélge ve Ulke tanitimlarini en giizel sekilde yaparak,
bdlgeye maddi ve manevi katkilar sadlanacak, Ulke refah ve kultlr seviyesinin Ust
dizeye cikartilmasi saglanacaktir.

- Halkin sosyal etkinliklerini gerceklestirebilecegi kultir meydanlarinin kent
merkezinde yer almasinin saglanmasi.

- Kentin uluslar arasi arena da tanitilmasinin saglanmasi i¢in Uluslar arasi
festivallerin dizenlenmesi, uluslar arasi sanat festivallerinin yapilmasi.

- Kentliler icin tum yas gruplarina hitap eden konser, tiyatro gibi yaz
etkinliklerine agirlik verilmesi.

- Yerel halkin katilimi ile yoresel 6zelliklerin kullanildigi senlikler dizenlemek.

- Kaltar ve tarihimizi tanitici organizasyonlarin dizenlenmesi.

- Sivil Toplum Kuruluglariyla birlikte ¢aligiimasi

- Sosyal gugsuzlerin desteklenmesi ve yapilabilirlik kapasitesinin gelistiriimesi

Dezavantajli kesimlerin toplum hayatina kazandiriimasi ve yasam
kalitesinin ylUkseltiimesi

- Genglige 6nem verilerek topluma kazandiriimasi

- Kent halkinin sosyal iligkilerini glglendirecek dinlenme eglence ve kulturel
ihtiyaglarini karsilayacak rekreasyon alanlarinin olusturulmasi.

- Bolgesel ve ulusal dizeyde konferans, kongre, sanat ve kultur merkezleri,
eglence ve sergi mekanlarina yonelik projeler gelistiriimesi.

- Kent butununde acik alan kullanimlarinin ve yesil alan kullanimlarinin
arttirllmasi.

- Kisi bagina dusen yesil alan kullanimlarinin arttirlmasi i¢in park ve
dinlenme alanlarinin saglanmasi.

TURIZM

HEDEF: Turizm kayaklarini sdrdurdlebilir bir sekilde kullanarak kentin
turizminin geligsiminin saglanmasi.

AMAC: Turizmi; ¢evreye, topluma, tarihsel dogal ve kultarel varliklara zarar
vermeden bdlge ekonomisine ve toplumsal yasantiya surekli fayda saglayacak
seklide geligtirmek.

- Kentin uluslar arasi arena da s6z sahibi olabilmesini saglayan turizm
faaliyetlerinin gergeklesmesi.

Turizmden saglanacak ekonomik faydanin surduarulebilir  turizm
cercevesinde kentsel aktivitelerde kullaniimasi.

- Kongre turizminin gelisimine yonelik organizasyonlarin gerceklestiriimesi,
o kongre merkezlerinin olusturulmasi.

.4
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- Bolgesel ve ulusal dizeyde konferans, kongre, sanat ve kultir merkezleri,
eglence ve sergi mekéanlarina yonelik projeler gelistiriimesi.

- Kentin uluslar arasi organizasyonlarda s6z sahibi olabilmesi ic¢in turizm
yatirimcilarin konaklama ve diger ihtiyaclarini kaliteli tesislerde saglanmasi.

- Ulusal ve uluslar arasi spor organizasyonlarinin sayisini artirmak.

- Gezi alanlan, piknik alanlar, parklar, kir kahveleri gibi mekanlarinin
planlanmasi ile gtinubirlik (dinlenme turizmi) turizmlerinin gelisiminin saglanmasi.

- Yat turizmi, kamp turizmi, gol-nehir turizmi gibi turizm c¢esitleri ile turizmin
her daim canli tutulmasinin saglanmasi.

-+ Turizm bilincini artirmay1 hedeflemek kapsamli ve iyi yapilandiriimig
programlari baglatmak.

- Arkeolojik sit alanlar igin yonetim planlar kapsaminda kazi stratejisi
belirlemek, eylemleri hizlandirmak, toplum bilincini artirmak ve arkeolojik sitleri
koruyarak Turizme agmak.

- Somut olmayan sosyal-kiltlrel miras degerlerini arastirmak ve belgelemek.

- Turizm bilgilendirme ve tanitim merkezleri —Politikalarin olusturulmasi

- Turizm Enformasyon ofisleri olusturmak

- Turizmi sehir merkezine gekmek icin gerekli faaliyetlerin yapilmasi.

ULASIM:

AMAC: Konyaalti ilgesinin trafik sorunlarina ¢6zum 6nerileri getirilerek halkin
konforlu ve glvenli bir sekilde ulagsiminin saglanmasidir.

HEDEF: Ulasim sisteminin bir butin olarak ele alinmasi ve ¢6zUm
Onerilerinin uzun dénem de fayda saglamasi.

- Kent ici trafiginin yaptigi baskinin ortadan kaldiriimasi.

Kent merkezindeki sikintili bolgelerde alternatif kavsak sistemleri ile
¢6zumlerin saglanmasi.

- Gelisme konut alanlari ile kent merkezinin erisilebilirliginin saglanmasi.

Ulasimin; ekonomik ve guvenli bir sekilde Konyaalti halkina konfor
saglayarak gerceklegtiriimesi.

Sakat ve engellilerin ulasim da higbir zorlukla karsilagsmamasinin
saglanmasi. Engelli vatandaglar i¢cin ana caddeler Uzerinde uygun yerlere ara¢ park
yerleri yapilacaktir.

- Kent icinde halkin kullanimina kolaylik saglayan noktalarda kapali ve agik
otopark alanlarinin olugturulmasi.

- Yayalarin emniyeti ve rahathgi i¢in yaya yollarini tasit yollarindan ayirmali
ve kent dokusuna uyumlu sekilde yaya alt ve Ust gegitlerinin planlanmasi.

- Kavsak sistemlerinin uygulamasinda topografya ve zemin etttlerinin dikkate
alinmasi.

SOSYO-EKONOMIK

AMAC: Kent ve kentlinin yerel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli mali
blayuklige ulasmak.

HEDEF: Belediye hizmetlerinin daha guglu olarak sunulabilmesi i¢in guglu bir
o mali yapinin olugturulmasi gereklidir.

.4
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* Yerel Kaynaklarin etkin temini.

» Kaynaklarin etkin / verimli kullanimi.

* Yeni kaynaklarin olugturulmasi.

* Denk butge politikasi.

* Ulusal ve uluslararasi fonlardan en uygun duzeyde yararlanmak

KONYAALTI BELEDIYESI
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F. INSAN KAYNAKLARI VE FiZiKi KAYNAKLAR

1.  Insan Kaynaklar

Konyaalti Belediyesinde 189 memur kadrosu mevcut olup, 66 kadronun dolu,
123 kadrosu ise bostur, Konyaalti Belediyesin blUnyesinde 135 daimi isgi
calismaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunun 49. maddesine dayanilarak dizenlenen ve
31.05.2009 gun ve 29244 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlari cercevesinde
calismalar tamamlanmistir.

Kurumun is ve insan gucu planlamasi ile personel politikasiyla ilgili
calismalari yapmak, Kurumun hizmetlerini daha etkin ve verimli bir gekilde
yurutilmesini saglayacak personel sayilarini tespit etmek Uzere “is analizleri”
yapmak, atanacaklarda aranacak nitelikleri ve gorev tanimlarini tespit etmek, Kurum
personelinin atama, 6zIUk, sicil, emeklilik ve benzeri iglemlerini yuratmek, Kurum
personelinin Ucretleri, saglanacak sosyal ve mali yardimlarla ilgili hususlarda
arastirma ve calismalar yapmak, Kurum is akisinin rasyonel bir sekilde
gercgeklestiriimesinin saglanmasi icin, ustlenilen goéreviler ile bunlarin dagihmi ve
kaynaklarin kullanilis sekil ve metotlari konusunda inceleme ve arastirmalar yapmalk,

Kurum organizasyon yapisini, her an en yuksek kalitede hizmet yuratulmesini
saglayacak dizeyde gelistrmeye yonelik c¢alismalar yapmak, Performans
degerlendirme kriterleri ile meslek ilkelerinin tespitine yoénelik g¢alismalar yapmak,
Personelin secilme usul ve esaslari, disiplin ve sicil amirlerinin tespiti ile personele
iligkin diger mevzuat galismalarini yuritmek ve uygulamasini saglamak, Personelin
Kuruma baghligini artirici sosyal faaliyet ve organizasyonlar yapmak, Kurum
personelinin yurt i¢ci ve yurt digi gecici gorevlendirmelerinde gerekli her turll
calismayi yapmak ve buna iligskin diger islemleri yuratmek,

Konyaalti Belediyesinde Insan kaynaklarina iligkin bilgiler asagida
belirtilmistir.

KADRO DURUMU DOLU BOS TOPLAM
Muhendis 9 3 12
Mimar 2 4 6
Sehir Plancisi 1 1 2
Tekniker 4 3 7
Memur 66 123 189
Sirekli isgi 135 - 135
Gegici isCi 28 - 28

2.  Fiziki Kaynaklar

Konyaalti belediyesinin fiziki kaynaklarini teskil eden tasinir ve tagimaz
mallari asagida belirtiimistir.

a)Arag Parki Durumu

Cinsi ve Ozelligi Markasi Modeli Plakasi
is Makinesi | Paletli Ex. Hidromek 220 LC 2005
is Makinesi | Beko-Loder Hidromek 102 S 2006
= 19
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Is Makinesi | Beko-Loder Hidromek 101 B 2000

is Makinesi | Greyder Cat M12 1967

is Makinesi | Silindir CatCB 224 E 2006

is Makinesi | Lastikli Ex. Hidromek 2006 | 07 02 2006
Is Makinesi | Beko-Loder Hidromek 1995 | 07 01 1995
Is Makinesi | Traktor Tark Fiat 54 C 1995 | 07 K0015
Is Makinesi | Lastikli Ex. Hundai PC 200 2005 | 07 05 006
is Makinesi | Yikleyici Volvo L 110 E 2007 07 07 007
is Makinesi | Yikleyici Komatsu WA 320 1994 07 94 001
is Makinesi | Beko-Loder Hidromek 2004 07 04 002
Is Makinesi | Beko-Loder Fiat 80-66 DT 1999 | 0799 005
Is Makinesi | Greyder Mitsubishi MG 530 1998 | 0798 003
Is Makinesi | Greyder Komatsu GD 655 1984 | 07 84 004
is Makinesi | Silindir CV 11 1991 | 07 91 008
is Makinesi | Silindir Tuna 2004 | 07 04 009
is Makinesi | Traktor Universal 1974 | 07 AHN 34
Is Makinesi | Asfalt Kesme 2007

Is Makinesi | Kirici Hidromek MSB 2006

Is Makinesi | Kirici Hidromek MTB 2007

Kamyon Damperli Ford 2524 2006 | 07 GU 327
Kamyon Damperli Ford Kargo 1986 | 07 CYT 27
Kamyon Damperli Fatih 1998 07K 1645
Kamyon Damperli Fatih 1998 | 07 K 4935
Kamyon Arazoz (itf) Fatih 1996 | 07 K 0629
Kamyon Damperli Dodge 1990 | 07 K 0673
Kamyon Cop Fatih 1996 | 07 K0358
Kamyon Cop Fatih 1997 | 07 K1189
Kamyon Damperli Ford 1976 | 07 EF 780
Kamyon Damperli Fatih 1988 | 07 ZK 839
Kamyon Damperli Fatih 1990 07SL 764
Kamyon Damperli Fatih 1991 | 07 ZH 574
Kamyon Damperli Fatih 1996 | 07 D 0654
Kamyon Damperli Fatih 1997 | 07 F 2095
Kamyon Damperli Fatih 2002 | 07 CPY 69
Kamyon Damperli Profesyonel 2006 | 07 HM 767
Kamyon Damperli Fatih 2007 | 07 AVS 36
Kamyon Damperli Fatih 2007 | 07 AAD 64
Kamyon Arazoz (itf) Yavuz 1986 | 07 AF 346
Kamyon Asfalt Distr. Fatih 1991 | 07 ZK 748
Kamyon Arazoz Fatih 1996 | 07 D 7948
Kamyon Yama Robotu | Fatih 2006 | 07 GC 479

KONYAALTI BELEDIYESI
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Kamyon Cop Fatih 1996 07 D5410
Kamyon Cop Fatih 1999 | 07 SN 541
Kamyonet Sepetli Iveco 2006 | 07 GP 808
MinibUs Ford 1993 | 07 ZN 978
MinibUs Ford 2003 | 07 AHE 01
Minibus Cenaze Nakil | Mercedes 2006 | 07 KB 333
Otobus Iveco 1999 | 07 K0574
Pikap Cift Kabin Isuzu D-Max 2007 | 07 K6812
Pikap Cift Kabin Isuzu D-Max 2007 | 07 K9571
Pikap Ford Transit 1996 | 07 K0628
Pikap Cift Kabin Ford 1997 | 07 S 2425
Pikap Akaryakit Ford 1996 07D 6984
Pikap Levend 1999 | 07 S 9835
Pikap Cift Kabin Ford 2005 | 07 CBV 01
Pikap Cift Kabin Ford 1999 | 07 CLA 28
Pikap Cift Kabin Nissan 2004 | 07CER 01
Binek Oto St. Kartal 1999 | 07 CNL 14
Binek Oto Dogan SLX 1996 | 07 K 0327
Binek Oto St. Kartal SLX 1997 | 07 K0914
Binek Oto St. Kartal 1996 | 07 K 0537
Binek Oto Reno Megan 2006 | 07 K 2900
Binek Oto Reno Megan 2008 | 07 K 1402
Binek Oto St. Kartal 1991 | 07 HC 508
Binek Oto Dogan 1990 | 07 VH 748
Binek Oto St. Kartal 1994 | 07 HE 975
Binek Oto St. Kartal 1995 | 07 ZR 005
Binek Oto Sahin 1993 | 07 KV 354
Binek Oto Makam Reno Megan 2007 | 07 AFD 80
Binek Oto Makam Reno Megan 2007 | 07 VB 064
Binek Oto Makam Reno Megan 2007 | 07VJ 468
Binek Oto Reno Clio 2007 | 07 ASN 64
Binek Oto Makam Ford Focus 2008 | 07 BFR 38
Binek Oto Makam Mercedes 2001 | 07 KA 001
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b) Fiziki kaynaklarin Miktarlari ve Degerleri

Mo SEBE I TASINIR Il DUZEY DETAY ADI Silﬁaci;ai MIKTARI |DEGERI
253.02.01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri | ADET 141 50.931,07
253.02.03 Atolye Makineleri ve Aletleri ADET |74 15.783,74
253.02.04 is Makineleri ve Aletleri ADET 10 575.439,97
253 02.05 Elté%eErliektronlgl ve Basingl Makineler ile ADET |a 8.034,23
253.03.04 Olgum, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri ADET |3 16.402,52
253.03.05 E‘iﬁziz‘l’; séy‘:gi:;f‘mag“ Kullanilan ADET |12 319,12
253.03.08 Spor Amagl Kullanilan Cihaz ve Aletler ADET |3 573,30
254.01.01 Otomobiller ADET |11 180.868,60
254.01.02 Yolcu Tasima Araclari ADET |2 37.273,30
254.01.03 Yuk Tasima Araglari ADET |37 585.089,53
254.01.05 Ozel Amacli Tasitlar ADET |1 50.180,00
254.01.06 Mopet ve Motosikletler ADET |5 363,52
255.01.01 Doéseme Demirbaslari ADET |14 1.431,74
255.01.01 Déseme Demirbaslari m2 266 106,58
255.01.02 Temsil ve Toéren Demirbaslari ADET 100 1.015,73
255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular ADET |143 59.871,36
255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular TAKIM |9 8.346,75
255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri ADET |113 22.937,74
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri ADET |2 3.400,00
255.02.04 Haberlesme Cihazlari ADET |207 30.360,43
255.02.05 Ses, Gorunti ve Sunum Cihazlari ADET |95 86.679,67
255.02.99 Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 186 72.166,50
255.03.01 Blro Mobilyalari ADET |1.682 56.797,72
255.04.01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari ADET |443 3.440,05
255.07.02 Basili Yayinlar ADET |62 370,26
255.10.01 Guvenlik ve Korunma Amacl Araglar ADET |2 177,10
255.10.02 Kontrol ve Glivenlik Sistemleri ADET |11 13.922,17
255 10.03 Xfang;r;ISondurme ve Tedbir Cihaz ve ADET |44 1.752,85
GENEL TOPLAM 1.884.035,55
=T 22
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KONYAALTI BELEDIYESi VARLIKLARI

CINSI

1- Halk ekmek firini

2- Bufe, Cay Bahgesi ve Kafeterya

3- Acik Pazar Yeri
4- Kapali Pazar Yeri

5- Belediye Zabita Karakolu
6- Asfalt Santiye Sayisi

7- Park ve Bahgeler Fidanligi
8- Futbol sahasi (Gim)

9- Tenis Kortu
10- Lojman sayisi

KONYAALTI BELEDIYESI

MIKTARI
1 Adet
3 Adet
1 Adet
4 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
4 Adet
7 Adet
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Il. PERFORMANS BILGILERI

A.HEDEFLERIN SINIFLANDIRILMASI VE
DEGERLENDIRME KRITERLERI

1. Hedef Simiflandirmast:

Konyaalti Belediyesi Performans Programi, niteliksel ve niceliksel hedefler
olarak duzenlenmistir. Niteliksel hedefler, belediye ¢alismalarinda etkinlik-verimlilik-
kalite artiginin ve vatandas memnuniyetinin saglanmasina yonelik hedeflerdir.

Bunlar,

Vatandas memnuniyeti,

Birim ici Yonetim Degerlendirme

Birim ici is Memnuniyeti

Birim igi Egitim

Kiyaslama

Birim ici Toplanti

Diger birimlerin  memnuniyetidir. Bu hedeflerin belirlenmesinden amacg,
belediye faaliyetlerinin birim igi, birimler arasi ve vatandasla birim arasinda etkin
sekilde gergeklestiriimesidir.

Niceliksel hedefler, belediye birimlerinin temel gorev alanlarinda yapacaklari
¢alismalarin programlanmasidir. Her birimin asli goérev alanlarinda 2010 yih
icerisinde yapmay! hedefledikleri faaliyetler belirlenmigtir.

2.  Degerlendirme Kriterleri:

1-Birimlerin Calisma hedeflerinde yer alan ve hangi hizmeti ne kadar
uretecegini belirten hedefler, sene sonu gerceklesen hedeflere gore degerlendirilecek
ve bulunan oran, o hedeflerdeki performans puani olacaktir.

Ornek:

Asfalt Uretim Hedefi: 100.000 ton

Y1l sonu gergeklesmesi: 120.000 ton

Performans Puani: 120.000/100.000: 120 Puan

2-Vatandas Memnuniyeti:

Bu memnuniyetin 6lcimu icin, degderlendirmeyi yapacak ekip, yihn farkli
zamanlarinda birimlere gelen vatandaga, birimde kendilerinin guler yGzlu karsilanip
kargilanmadiklari, kendileri ile ilgilenip ilgilenmedikleri, personelin saygisi ile ilgili
puan vermesi istenecek ve ortalama puan, birimin vatandas memnuniyet hedef
puanina oranlanarak performans puani bulunacaktir.

Ornek:

1.Vatandas: 80

2.Vatandas: 90

3.Vatandas:60
4.Vatandas:20
5.Vatandas:100

24
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Ortalama:72 puan
Performans Hedefi: 80
Performans Puani: 72/80: 90 puan

3-Birim ici yonetici degerlendirmesi:

Yilsonunda birim galisanlarina anket dagitilarak kendi birim idarecilerinin
isine gOsterdigi hassasiyeti, astlarina davranisi, is takibi, yonlendiriciligi gibi
konularda not vermeleri istenecek ve verilen not ortalamasi, vatandas
degerlendirmesinde oldugu gibi performans hedefine oranlanarak performans puani
bulunacaktir.

4-Birim ici is Memnuniyeti:

Yilsonunda birim calisanlarina anket dagitilarak calistiklari birimin fiziki ve
teknik yonden degerlendirmesini yapmalari istenecek ve verilen not ortalamasi,
vatandas

Degerlendirmesinde oldugu gibi performans hedefine oranlanarak
performans puani bulunacaktir.

5-Diger Birimlerin Memnuniyeti:

Tdm birim amirlerine diger birimlerin belediye faaliyetleri gergevesindeki
basarilari, ekip c¢alismasina verdikleri destek, iletisim ve isbirligi cercevesinde
degerlendirmeleri igin anket dagitilacak ve her birim igin verilen notlarin ortalamasi
vatandas degerlendirmesinde oldugu gibi performans hedefine oranlanarak
performans puani bulunacaktir.

6-Birim ici Toplanti:

Gergeklesen toplanti sayisinin hedeflenen toplanti sayisina orani performans
Puanini olusturacaktir. Ancak, toplantilarin yapildiginin toplanti tutanaklar ile
ispatlanmasi zorunludur.

7-EQitim hedeflerinde de gerceklesenin hedeflenene orani performans
puanini olusturacaktir. Ancak, katilim bilgileri onceden Personel Mdudurlugune
veriimemig olan egitimler degerlendirmeye alinmayacaktir.

ORTALAMA PERFORMANS: Her birimin tum performans puanlarinin
tablolarin Gglncu sutununda bulunan agirlik puanina gore hesaplanmasi neticesinde
ulasacaklari puanlar, birim performans puanini olusturacaktir.

25
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ILKELER

Yasa ve yonetmeliklere uygun ¢alismak
Hukukun ustunligune inanmak
Hizmetlerinde, halkin aktif katilimini saglamak
Guler yazla, duzenli ve ilkeli hizmet sunmak

Sosyal belediyecilige donuk her turli projeyi zaman gegirmeksizin
uygulamak.

lyi yetismis ve siirekli kendimizi yenileyen arastirmaci bir istihdam politikasini
uygulamak.

Teknolojiye acgik yuksek standartla hizmet sunmak.

26
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PERFORMANS PROGRAMI SISTEM DONGUSU ]

Stratejik
Plan

Olgme Misyon
Degerlendirme Vizyon

Faaliyet Faaliyet
Raporu Proje

Performans
Programi
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| PERFORMANS PROGRAM SEMASI |

A Birimi Performans

Programi

A Birimi
Faaliyet — Proje

l

A Birimi
Faaliyet Raporu

Stratejik Plan

|

Kurum Butcesi

|

A

Kurum Performans

Programi

B Birimi Performans

Programi

A

ic ve Dig

Degerlendirme

v

Kurum Faaliyet
Raporu

KONYAALTI BELEDIYESI
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B Birimi
Faaliyet — Proje

l

B Birimi
Faaliyet Raporu

A

ic Denetim
Dis Denetim
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STRATEJIK ALANLAR

YATIRIMLAR

HIZMETLER

MALI VE IDARI YAPI

YONETIM

INSAN KAYNAKLARI

FiZIKI VE TEKNIK ALT YAPI

BIRIMLER ARASI ESGUDUM

KULTUR, EGITIM ve SANATSAL FAALIYETLER
SPOR VE ORGANIZASYONLAR

SOSYAL BELEDIYECILIK

KONYAALTI BELEDIYESI
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B. PERFORMANS HEDEFI VE BUTCE BILGISI

OZEL KALEM MUDURLUGU
GOREVLERI

Gorev Tanimi

1-Bagkanlik makami tarafindan verilen gorevleri yapmak.

2-Belediye Baskaninin goérusmelerini saglamak, randevu ve toplantilarini
dizenlemek,

3-Baskanlik makami ile Belediye birimleri arasinda is ve bilgi akigini ve
koordinasyonunu saglamak.

4-Bagkanlik makaminca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri

yapmak.

5-Bilgi edinme yasasi geregi vatandas bagvurularinin alinmasi ve yasal
surede cevaplandirilmasini saglar,

FAALIYET veya HiZMETLERI

a) Basgkana intikal eden s6zlU ya da yazili talepleri, randevulari, gunlik olarak
takip eder.

b) Bagkanin tim iletisim ve haberlesmesini saglar.

c) Bagkanin 6zel resmi yazismalarini, madarligin tim yazismalarinin takip
edilmesini ve sonuglandiriimasini saglar.

d) Baskana gelen mektup ve dilekcgeleri degerlendirip ilgili birimlere sevk
eder, baskanin gérmesi gerekenleri Ust yaziyla konu 6zetlenerek baskanin onayina
sunar. ilgili birime sevk edilerek genel kayda alinip takibi yapilir.

e) Ozel Kalem Mudirligu, bu ydénetmelikte sayilan gdrevleri 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tUm gorevleri
kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

f) Ozel Kalem Midirligl, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte
tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla
yapmak ve yurutmekle sorumludur.

GENEL BILGI OZETi

PERSONEL SAYISI
Memur 3
Sozlesmeli Personel
Sirekli isgi 7
Gegici Isci 5

MAKINA TEGHIZAT VE DIGER DEMIRBASLAR
Doéseme Demirbaslari
Bilgisayar ve Sunucular
Bilgisayar Cevre Birimleri
Haberlesme Cihazlari
%s, Goruntt ve Sunum Cihazlari

.4
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Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu 6
Baro Mobilyalar 50
Yemek Hazirlama Ekipmanlari 14
Yangin Sondirme ve tedbir Cihaz ve Araglari 1

BUTGE BILGILERI

- . 2008 HAZIRAN 2000 | 20 2012
GIDER CESIDI HARCAMASI SONU TAHMINI | TAHMINI TAHMINI
HARCAMAS| | HARCAMA | HARCAMA | HARCAMA

Personel Giderleri 68.859,00 83.383,00 | 200.000,00| 230.000,00|  245.000,00
SGK. Devlet Primi
Giderleri 11.500,00 13.705,00| 28.000,00 | 32.000,00 36.000,00
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 38.396,00 97.551,00 | 250.000,00| 270.000,00|  300.000,00
Faiz Giderleri
Sermaye Giderleri 10.000,00| 12.000,00 15.000,00
TOPLAM 118.755,00|  106.839,00 | 488.000,00 | 544.000,00 | 596.000,00

STRATEJIK ALAN: 5

INSAN KAYNAKLARI

STRATEJIK AMAC 5.10 : Hizmet sunumunda personelin rolii dnemli
oldugundan, calisanlar surekli egitilecek, tesvik edilecek, hizmet icin gerekli bireysel
donanim ve yetenek kazandirilacak, hizmet igin elverigli, kullanisli ¢galisma ortami ile
gelismis dijital sistemler tesis ve temin edilecek, hizmet etkinligi ile verimlilik artigi
saglanacak; hizmetin kalitesi yukseltilecek.

STRATEJIK HEDEF 5.10.2 : Calisma ortaminin hizmete elverigliligi
iyilestirilecektir.

FAALIYET ” : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

Calisma vyerlerindeki uzun sdredir kullanilan yipranmig
5.10.2.1 |demirbaglarin yenilenmesi ve verimli kullanimi ile etkili % 95
hizmet saglanacaktir.

Cahsanlarin konuya héakimiyetlerine firsat verecek, ses

5.10.2.2 ve gurdltiden yalitiimis ortamlar saglanacaktir.

% 95

STRATEJIK ALAN: 10

ISOSYAL BELEDIYECILIK|

STRATEJIK AMAC 10.8 : Bagkanlik Makaminin gerek i¢ birimlerle,
_;@ gerek digs kurumlarla ve gerekse kent insaniyla olan diyalogunun31
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saglanmasini ve dizenlenmesini en iyi ve en sistemli sekilde programlamak.

STRATEJIK HEDEF 10.8.1

: Her yil duzenli olarak bdolgemizde bulunan

tim mabhallelerin muhtarlari ile sorun ve taleplerini belirlemek Uzere toplantilar

duzenlemek.
FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
10.8.1.1 Mahalle muhtarlarlylg_ mahalle sorunlart ile ilgili 4 Defa
toplantilarin gergeklestiriimesi.
10.8.1.2 |Mahalle muhtarlarinin sorun ve taleplerinin karsilanmasi % 90
10.8.1.3 | Mahallelerin ihtiyaclarinin yerinde tespit edilmesi % 90
10.8.1.4 Mahalle sqrunlgrlna en kiza zamanda ve en iyi sekilde % 90
hizmet verilmesi

STRATEJIK HEDEF 10.8.2

merasimleri % 30 oraninda gogaltmak.

- ¢ ve dis paydaslarla yapilan acili, téren ve

tedbirleri almak

FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI
ic ve dig paydaslarla yapilan acilis, toren ve
10.8.2.1 |merasimlere halkin katiliminin arttiriimasi igin gerekli % 50

STRATEJIK AMAGC 10.9

: Yurtdisi iligkilerimizi guglendirerek Kardes S$ehir

Belediyeleri olusturarak fikir alisverisi saglamak ve hizmet yelpazesini gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF 10.9.1

. Yurtdiginda karsilikli koordinasyon iginde

bulundugumuz Ulkeler ile kardes sehir olusturarak farkli hizmet uygulamalar

hakkinda fikir aligverisi saglamak.
FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI
10.9.1.1 Olusturulapgk kar<_je§ sehirlerimiz ile karsilikh ziyaretler 2 Defa
gerceklestirilecektir
10.9.1.2 Farkli hizmet alanlari hakkinda bilgi aligverigi % O5

saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 10.10 : Personel Hizmet Kalitesini yiikseltmek.

STRATEJIK HEDEF 10.10.1

diyalog kurarak hizmete hareketlilik kazandirmak.

KONYAALTI BELEDIYESI
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FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
10.10.1.1 |internet agi ile ic ve dis paydaslarla iletisim saglamak % 100
10.10.1.2 Vatandasa guler yuzle ve egitiimis personelle yanit % 100
vermek

ZABITA MUDURLUGU
GOREVLERI

Gorev Tanimi

Belediye Zabitasi, 5393 sayili Belediye kanunu’nun 51. Maddesi uyarinca,
licede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gérevli olup bu amagcla,
belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getiriimesi
gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngorulen ceza
ve diger yaptirrmlari uygular.

3572 sayili yasa, 5393 sayili yasa, 2559,2005/9207 sayili yasa kapsaminda
sihhi ve umuma agik yerlerin ruhsatlandirilmasi, denetlenmesi ve yasalarda belirtilen
cezalarin uygulanmasi.

FAALIYET veya HIZMETLERI

1. Konyaalti ilgesinin esenlik ve duzenini korumak.

2.Belediye Meclisince veya Encumenince alinmigs emir ve vyasaklarin
uygulanmasini saglamak.

3-Belediye Meclisince veya Encumenince alinmis emir ve yasaklara
uymayanlar hakkinda gerekli tutanak ve islemlerin yapilmasi.

4-Pazaryerlerinin duzeninin saglanmasi ve pazarcilarin urun, tarti ve Olgu aleti,
etiket v.b unsurlarinin denetlenmesi.

5-Dilenciligin dnlenmesi igin gerekli denetleme ve yaptirimlarin uygulanmasi.

6-Anutguluk, Cigirtkancilik gibi rahatsiz edici ve ¢ikar saglayici eylemlere karsi
denetim ve yaptirimlarin uygulanmasini saglamak.

7- Seyyar saticilarin faaliyetlerini engellemek.

8. Umuma ait yerlerin dizenini saglamak ve denetlemek.

9-is Yeri Agcma ve Calisma Ruhsat Komisyonunda Gorev Almak.

10. 5393 sayili Belediye Kanunu geregince gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri
ile ilgili olarak belirtilen izin ve ruhsati vermek, umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini Sihhi MUesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek.

11. Calisma saat ve glnlerini dizenlemek.

12. igyeri calisanlarinin sahip olmalari gereken nitelikler agisindan
denetlenmesi.

GENEL BILGI OZETI

PERSONEL SAYISI
Memur 19
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Sozlesmeli Personel
Sirekli Isgi 2
Gegici isci
MAKINA TECHIZAT VE DIGER DEMIRBASLAR
Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 5
Doseme Demirbaslari 5
Bilgisayarlar ve sunucular 5
Haberlesme Cihazlari 13
Ses Goruntl ve Sunum Cihazlari 9
Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu 11
Buro Mobilyalari 42
Yemek Hazirlama Ekipmanlari 3
Kontrol ve Glvenlik sistemleri 1
Yangin Sondurme Cihaz ve Araclari 2
BUTCE BILGILERI
2009 2010 2011 2012
OIDER GESID! | yancauasi | sonu | TAMMIN | TAMMN | o
HARCAMASI
Personel Giderleri 142.122.70 197.942,94 | 400.000,00| 450.000,00| 510.000,00
SGK. Devlet Primi
Giderleri 21.173.41 26.953.43 60.000,00 69.000,00 75.000,00
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 115.829.96 200.808.05| 450.000,00 517.000,00 570.000,00
TOPLAM 279.126.07 425.704.42 910.000,00 | 1.036.000,00 | 1.155.000,00

STRATEJIK ALAN: 1

YATIRIMLAR

STRATEJIK AMAG 1.5.

disinda yeni Kapali Pazar Yerlerini arttirmak.

. intiyaca gére mevcut Kapali Semt Pazarlarinin

STRATEJIK HEDEF 1.5.1: Sokak Pazarlarina meydan vermemek icin ihtiyac

durumuna gore Kapali Pazar sayilarini arttirarak isgaliye gelirlerini arttirmak ve halka
daha iyi hizmet saglamak.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
1511 ihtiyag  duyulan mahallelerde Kapali veya katli| 2 Adet Kapali
T Pazaryerinin yapiminin tamamlanip igletmeye agmak Pazar yeri

34

|

KONYAALTI BELEDIYESI




Pazaryeri esnafinin isgaliye bedellerini takip edip suresi

0
icersinde 6demelerini saglamak /695

151.2

STRATEJIK ALAN: 2

STRATEJIK AMAC 2.5. : Bdlgemiz sorumluluk sinirlarinda zabitayi
ilgilendiren konularda kanun ve yonetmelikler ile belediyemiz emir ve yasaklarini en
ust duzeyde sunmak.

STRATEJIK HEDEF 2.5.1: Bélgemizde 2010 yilinda en az 1 adet Zabita
Karakolu olusturularak vatandasa seri bir sekilde hizmet vermek.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
Karakol kurabilmek igin ilk 6dnce zabita kadrosunun| 10 Adet Zabita
25.1.1 - :
¢cogaltilmasi gerekmektedir. Memuru alimi
2.5.1.2 |Karakolun yapimi ya da satin alinmasi 1 Adet/Yil
Vatandaglardan gelen sikayetleri zamaninda ve
2.5.1.3 |yerinde degerlendirilmesi igin ilgili birim yetkililerine % 95

aktarilmasi ve takibi

STRATEJIK HEDEF 2.4.2: Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan igyerlerinin
denetimini kolaylastirmak icin 2010 yili sonuna kadar bilgisayar otomasyonunu
saglamak.

FAALIYET , , PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF

Belediyemiz  sinirlari  icersinde faaliyet gdsteren
igyerlerinin faaliyet konularina ve adreslerine gore
2.4.2.1 |tespitini yaparak isyerlerine calisma % 30
ruhsatlandiriimasinin saglanmasi ve bilgisayar
otomasyonuna gegmek

isyeri ruhsati almayan igyerleri hakkinda gerekli yasal

0,
calismalari yapmak % 90

24.2.2

STRATEJIK HEDEF 2.4.3: Gida (Uretimi yapan igyerlerinin denetimlerini
yapmak.

FAALIYET ” , PERFORMANS
v PERFORMANS GOSTERGES] EDEF]
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2431 Mtfdurluggmuze bagl olarak ¢alisacak 1 adet gida 1 Adet
muhendisi almak.
Belediyemiz sinirlari dahilinde faaliyet gosteren gida

2.4.3.2 |Uretimi yapan igyerlerine GSM ruhsati ve Gida Sicil % 50
Belgesi vermek

2433 G"Ida uret_lml yapan igyerlerini yllsonuna kadar % 90
yonetmeliklere uygun hale getirmek

STRATEJIK AMAG 2.5.

: Cagdas kentlesme yolunda hizmetler Gretmek.

STRATEJIK HEDEF 2.5.1: Pazaryerlerine ihtiyag duyulmasi halinde yeni

modern kapali ve katli semt pazarlari yapmak ve sehirlesmek.

FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]

Pazaryerlerinde st ve sut UrUnleri satan esnaflarin

2.5.1.1 |[sogutuculu karavan sistemine donusturdlmesini % 85
saglamak.
Pazaryerlerinde su  UrUnleri  satan  esnaflarin

2.5.1.2 |sogutuculu karavan sistemine donusturtlmesini % 85
saglamak.
Yeni Pazaryerlerine ihtiyag duyulmasi halinde,

2.5.1.3 |Pazaryeri yapimi igin pazarcilar odasi ile anlasma 1 Adet
yaparak yap-iglet devret modeli ile Pazaryeri yaptirmak
Pazaryerlerinde rutin denetimleri yaparak Pazar

2514 kurallarina uymaygnlar hakkinda gerekli yasal |§I§m % 95
yapmak ve aligveris yapan vatandaslarin rahat bir
ortamda aligverig yapmalarinin saglanmasi

STRATEJIK HEDEF 2.5.3: Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan igyerlerinin

denetimini kolaylastirmak icin 2010 yili sununa kadar bilgisayar otomasyonunda
takibini yapmak.

|

\E;

KONYAALTI BELEDIYESI

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
Belediyemiz sinirlari igerisinde faaliyet goOsteren
isyerlerinin faaliyet konularina ve adreslerine goére
2.5.2.1 |tespitini yaparak, isyerlerine calisma % 25
ruhsatlandiriimasinin ~ saglanmasi  ve  bilgisayar
otomasyonuna ge¢gmek.
2599 Isyeri ruhsati almayan igyerleri hakkinda gerekli yasal % 90
calismalari yapmak
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STRATEJIK HEDEF 2.5.3: Belediyemiz sorumluluk alaninda sehirlesmek igin

calismalarimizi en Ust dizeyde devam ettirmek.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI

Belediyemiz sinirlari igerisinde meskdn mahal iginde

2.5.3.1 |goruntd ve gurultu kirliligi yaratan igyerlerinin denetimleri % 90
yapmak
Belediyemiz sinirlari i¢cerisinde meskdn mahal igerisinde

2539 hL_J.rd.:':lCIhk. yaparal§ gqru_ntu k|rI|I|g| yaratan isyerlerini % 80
Blyuksehir Belediyesi ile koordineli olarak c¢alisma
yaparak hurdacilar stesine taginmalarini saglamak
Belediyemiz sorumluluk sinirlar igerisinde sokaklarda

2.5.3.3 |igporta ve seyyar saticilarin satis yapmasini engellemek % 90
ve en az seviyeye gekmek
Belediyemiz sinirlari igerisinde goruntu, gurultl ve gevre

2.5.3.4 |Kkirliligine sebep olan igyerlerine gerekli yasal islemler % 95
yapmak

STRATEJIK HEDEF 2.6.1: Gida (iretimi yapan isyerlerinin denetimlerini

yapmak.
FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
26.1.1 Mgdurlugumuze bagl olarak calisacak gida muhendisi 1 Adet
istihdam etmek
Belediyemiz sinirlari dahilinde faaliyet gdsteren gida
2.6.1.2 |Uretimi yapan igyerlerinin denetimlerinin tamamlanarak % 80
GSM Ruhsati ve Gida Sicil Belgesi vermek
26.1.3 G__lda ur.etlml yapan |§yer.ler|n|n yllsonuna kadar % 80
yonetmeliklere uygun hale getirmek
Hayvansal gida maddesi satan isyerlerine Veteriner
2.6.1.4 |lgleri Madurlugu ile ortaklasa calisma yaparak rutin % 90
denetimleri strdurmek.

STRATEJIK AMAC 2.7.
uygun yapilasmasini saglamak, gecekondu ve kacak yapilagsmayi onlemek,

: Belediyemize bagl mahallelerin imar planina

ingai

faaliyetlerini dizenlemek, bdlge halkinin kentli olma bilincinin arttirilarak, sehircilik
ilkelerine uygun yasayan bir kent dokusuna ulagabilmek.

STRATEJIK HEDEF 2.7.1: imar planina uygun, insai faaliyetlerin yapiminin

KONYAALTI BELEDIYESI
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saglanmasi i¢in denetim ve kontrollerin yapilmasi.
FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI
Binalarin kullanima acilmasi ile kullanicilarin zaman
iginde kent olusumunu zedeleyecek aykiri
2.7.1.6 |uygulamalarini  6nlemek, zamaninda mudahale % 90
edebilmek, aykirihgin giderilebilmesi igin, Zabita
Muadarlagu ile koordineli galigmak

STRATEJIK ALAN: 5

INSAN KAYNAKLAR

STRATEJIK AMAC 5.8

: Bolgemiz sorumluluk sinirlarinda zabitayi

ilgilendiren konularda kanun ve yonetmelikler ile belediyemiz emir ve yasaklarini en
ust dizeyde sunmak,

STRATEJIK HEDEF 5.8.1 Personelimizi 2010 il

hizmet ici egitime tabi tutmak, bilgi seviyesini % 80’ lere ¢gikarmak.

sonuna kadar

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI
Zabita personelimize 6'sar aylik surelerde donemler
5.8.1.1 halinde Halkla lligkiler ve yeni c¢ikan Kanun ve 2 Adet/Yil
yonetmelikler hakkinda bilgi semineri sunmak

STRATEJIK HEDEF 5.8.2

: Halen mevcut olan zabita kadrosunu 2009

ve 2010 yili sonuna kadar 1500 kisiye 1 Zabita memuru denk gelecek sekilde

artirmak.
FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
ligili Bakanliktan 1500 kisiye 1 Zabita Memuru disecek
5.8.2.1 .
sekilde kadro talep etmek
5822 Zabitaya destek amacli ihtiyag duyulan sivil personel % 90
alimi yapmak

STRATEJIK AMAGC 5.10

: Hizmet sunumunda personelin roltd 6nemli

oldugundan, galisanlar surekli egitilecek, tesvik edilecek, hizmet i¢in gerekli bireysel
donanim ve yetenek kazandirilacak, hizmet igin elverigli, kullanisli ¢galisma ortami ile
gelismis dijital sistemler tesis ve temin edilecek, hizmet etkinligi ile verimlilik artisi
saglanacak; hizmetin kalitesi yukseltilecek.

STRATEJIK HEDEF 5.10.2 :
KONYAALTI BELEDIYESI

Calisma ortaminin  hizmete elverigliligi
38
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iyilestirilecektir.

FAALIYET " - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
Calisma yerlerindeki uzun suredir kullanilan
5.10.2.1 |yipranmis demirbaslarin yenilenmesi ve verimli % 90
kullanimi ile etkili hizmet saglanacaktir.
51022 Qall§anle.1.r|[1 Ifonuya hakimiyetlerine flrs?t verecek, % O5
ses ve gurultuden yaltiimig ortamlar saglanacaktir.

STRATEJIKALAN :6

FiZIKi VE TEKNIK ALT YAP]

STRATEJIK AMAC 6.12

:Bolgemiz sorumluluk sinirlarinda zabitayi

ilgilendiren konularda kanun ve yonetmelikler ile belediyemiz emir ve yasaklarini en
ust dizeyde uygulamak.

STRATEJIK HEDEF 6.12.1: Eski resmi hizmet araglarinin yenilenmesi.

FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]
Hizmetleri daha iyi verebilmek igin ekip sayisini
6.12.1.1 |fazlalastirarak mevcut hizmet araclarina ilave hizmet 1 Adet
araci almak
6.12.1.2 Yeni arag gllnm§3| hallndg araglarln tamamina siren % 100
ve anons sistemi monte edilmesi
6.12.1.3 Hizmet araclari ihtiyacinin be_ledlyemlz banyesinden % 100
karsilanmamasi durumunda hizmet alimi yapmak
TRATEJIK HEDEF 6.12.2 Belediye guvenliginin yeterli seviyede
tutulmasi.
FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI
Guvenlik hizmetleri ihtiyacinin belediyemiz
6.12.2.1 |bunyesinden karsilanmamasi durumunda hizmet % 100
alimi yapmak

STRATEJIK AMAG 6.13

: Belediyemiz dahilinde bulunan mahallelerin

imar planlarina uygun yapilmasini saglamak, gecekondu ve kagak yapilagsmalarin
Oonlemek, plan ve uygulama planlarinda hedeflenen kent dokusuna ulasabilmek igin
ingai faaliyetleri katilimci anlayigla, bdlge halkinin kentli olma bilincinin arttinlarak,
sehircilik ilkelerine uygun yasayan bir kent dokusuna ulagabilmek, asil amacimizdir.

= -
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STRATEJIKHEDEF - 6.13.3 : Tum is ve islemleri bilgisayar
ortaminda takip edebilmek, raporlamak, denetlemek, arsiviemek, (mevcut arsivleri
aktarmak) veri otomasyonunun web tabanli hale donustirmek ve tum hedeflerin
yerine getirilebilmesi igin, personel giderlerini, tazminatlari 6demek, mal ve hizmet
alimi yapmak, yikim ile ilgili giderleri 6demek gibi mudurlugumuze ait tim giderleri
odemek.

FAALIYET . i PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
6.13.3.2 |Mevcut arsivleme sistemini sayisal ortama aktarmak % 30

HUKUK iSLERI MUDURLUGU
GOREVLERI

Gorev Tanimi

Hukuk isleri Mudurliigi; Belediye Baskani, Belediye Meclisi, Baskan
Yardimcilari, Belediye Encumeni ile MudurlUkler tarafindan istenen konularda hukuki
gorus bildiriimesi ve Konyaalti Belediyesi leh ve aleyhinde adli ve idari yargida agilan
ve acllacak davalar ile icra iglerini izleme ve sonug¢landirma gorevini yuratar.

FAALIYET veya HIZMETLERI

1. Konyaalti Belediyesi leh ve aleyhinde adli ve idari yargida agilan davalar ile
icra dairelerinde gorulen isler takip edilerek sonuglandiriimasi.

2. Konyaalti Belediyesi adina dava a¢gmak, icra takibi yapmak, ihtiyati haciz,
intiyati tedbir ve delil tespiti yaptiriimasi.

3- Belediye Baskani, Belediye Meclisi, Belediye Encimeni, Bagkan
Yardimcilari ve mudurlikler tarafindan istenen konularda goris bildirmesi,

4- Adli ve Iidari yargi mercilerinin kararlarina karsi temyiz yoluna gitmeyi
gerekli gorulmesi durumunda bu islemleri yerine getirmek, temyizden vazgecilmesini
uygun goruldigu hallerde Baskanlik Olur'una sunulmasi ve usul yasalarindaki sartlar
mevcut ise Karar Duzeltme yoluna gidilmesi.

5. TUm davalarin takibi ve sevkine dair durusma, kesif, yazili dilek¢e verme,
kanun yollarina basvurma gibi yasal iglemlerin yaratuma.

6. Belediyenin taraf oldugu davalara ait yargi kararlarinin teblig islemleri.

7. Yargl kararlarinin geregi yerine getiriimek Uzere ilgili birimlere sevki.

9. Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulmasi ve agilan kamu
davalarinin madahil sifatiyla takibi ve sonuglandiriimasi.

10. Yargi kararlari ile Belediyenin sorumlu oldugu asil alacak tutarlari, ferileri
ile yargilama gideri ve vekalet Ucreti tutarlar icin Konyaalti Belediyesi aleyhine
yapilan icra takipleri gereginin yerine getirilmesi, icra masraflari ile birlikte sorumlu
olunan miktarin 6denmesinin saglanmasi.

11. icra takiplerine iligkin islemleri takip ve sonuglandirmak.

GENEL BILGI OZETI
VES| 40
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PERSONEL SAYISI

Memur 1

Sozlesmeli Personel

Siirekli isci

Gegici isci

MAKINA TEGHIZAT VE DIGER DEMIRBASLAR

Bilgisayarlar, Sunucular,

Bilgisayar cevre bilimleri

Haberlesme cihazlari

Diger Buro makineleri ve aletleri grubu
Baro Mobilyalar

Basili Yayinlar 28

O~ |r_APF

BUTGE BILGILERI

Midirligiin yeni kurulmasi nedeniyle 2008 ve 2009 yila harcamalari insan
Kaynaklari ve Egitim Mudurligunce kargilanmistir

_ o 2008 Y AZZOi(I)??AN 2010 2011 2012
GIDER CESIDI HARGAMASI SONU TAHMINI TAHMINI TAHMINI
HARCAMAS| | HARCAMA | HARCAMA | HARCAMA

Personel Giderleri 00 00 30.000,00 | 33.000,00 37.000,00
SGK. Devlet Primi
Giderleri 00 00 5.000,00 6.300,00 7.800,00
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 00 00 20.000,00 | 22.000,00 25.000,00
Faiz Giderleri 00 00
Sermaye Giderleri 00 00 5.000,00 6.000,00 7.000,00
Cari Transferleri 00 00 250.000,00 | 275.000,00 | 300.000,00
TOPLAM 00 00 310.000,00 | 342.300,00 | 376.800,00

STRATEJIK ALAN: 4
YONETIM

STRATEJIKAMAC 4.3 : Adli ve idari yargi dairelerinde Konyaalti
belediyesi lehine ve aleyhine agilan davalari sonuglandirmak.

STRATEJIK HEDEF 4.3.1 : Hukuk Igleri Muidarligi 5393 Sayili
Belediye kanunu, Avukatlik Kanunu ve Devlet Memurlari Kanunu cergevesinde adli
ve idari yargi yerlerinde Konyaalti Belediyesinin lehine ve aleyhine acgilan tim
davalari olumlu sonuglandirmak igin ¢calismak.

Il
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olumlu sonuglandirmak

FAALIYET " - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF
4311 Belediyemiz lehine ve aleyhine acilan tUm davalari % 95

STRATEJIKAMAC 4.4 : Konyaalti Belediyesi birimleri arasindaki
uygulamaya esas hukuksal yorum ve tereddut halinde hukuki gorus bildirerek
birimlerin islerine yardimci olmaya ¢aligmaktadir.

STRATEJIK HEDEF 4.4.1 : Konyaalti Belediyesi birimlerinin is ve
islemlerinde uygulamaya esas hukuksal yorum ve tereddut halinde gorus bildirerek
birimlerin islerine yardimci olmaya c¢alismaktir.

FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]

4411 Belediyemiz birimlerine hukuksal konularda yardimci % 100
olmak
Belediye faaliyetlerinin hukuka uygunlugunu temin igin;

4.4.1.2 Ust yonetici veya uygun gordugu diger idari blrlmlgrcg % 100
yazilh veya s6zlu sorulan hususlar hakkindaki istisari
mahiyette hukuku gorus bildirmek

4413 Beledlyenlr). go!lll ve idari  makamlarla  hukuki % 100
konulardaki iletisimini saglamak
Yururlikte bulunan mevzuattaki gelismelerin  surekli
takip edilmesi, Belediye’ yi dogrudan veya dolayl 0

4414 1 larak ilgilendiren mevzuattaki degisiklikler hakkinda % 100
ilgili birimlerin bilgilendiriimesini saglamak

4415 Belediye yi kangnl takibe |ptlkgl edgn_alagaklarla ilgili % 100
olarak, adli mercilerde temsil edilmesini saglamak.
Belediye tarafindan acilan veya Belediye aleyhine

4.4.1.5 |acimis adli, idari ve vergi mahkemelerindeki her tarlu % 100
davanin takibini yaparak sonuglandiriimasi

4416 Durugmall yapilan tim yargl safahatlarinda bulunmak % 100
ve kesiflere katilmak

STRATEJIK AMAC 4.5 : Belediye lehine ve aleyhine islem goren icra
dosyalarinin takibini yapmak.

KONYAALTI BELEDIYESI
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STRATEJIK HEDEF 4.5.1 : Hukuk Igleri MGdirligi Belediyemiz lehine
ve aleyhine igslem goren icra dosyalarinin takibini yapmaktadir. Alacakli konumda
olan icra dosyalarinda icra mudurlUkleri vasitasi ile islemlerinin gergeklestirmektedir.

FAALIYET , , PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

Belediye aleyhine yapilan icra takiplerine gerekli
hallerde suresinde itiraz etmek, gerekli kararlarin

ST . : % 70
alinmasi i¢in stresinde muracaat etmek ve Belediye
alacaklari igin icra takibinde bulunmak

4511

STRATEJIK ALAN: 5

INSAN KAYNAKLARI

STRATEJIK AMAC 5.10 : Hizmet sunumunda personelin rolii dnemli
oldugundan, galisanlar surekli egitilecek, tesvik edilecek, hizmet icin gerekli bireysel
donanim ve yetenek kazandirilacak, hizmet igin elverigli, kullanisli ¢galisma ortami ile
gelismis dijital sistemler tesis ve temin edilecek, hizmet etkinligi ile verimlilik artigi
saglanacak; hizmetin kalitesi ylkseltilecek.

STRATEJIK HEDEF 5.10.2 : Calisma ortaminin hizmete elverisliligi
iyilegtirilecektir.

PERFORMANS

FAALIYET . i
PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

NO

Calisma yerlerindeki uzun sdredir kullanilan
5.10.2.1 |yipranmis demirbaslarin yenilenmesi ve verimli % 95
kullanimi ile etkili hizmet saglanacaktir.

Calisanlarin konuya hakimiyetlerine firsat verecek,

51022 1 ces ve glrdltiden yahtilmis ortamlar saglanacaktir. % 95

STRATEJIK ALAN : 10
SOSYAL BELEDIYECILIK
STRATEJIK AMAC 10.10 : Personel Hizmet Kalitesini yukseltmek.

STRATEJIK HEDEF 10.10.1 . Dilekge yazigsmalarinda i¢ mudurlUklerle
diyalog kurarak hizmete hareketlilik kazandirmak.

% KONYAALT! BELEDIYESI 43
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FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
Vatandasa guler yuzle ve egitiimig personelle % 100
10.10.1.2
yanit vermek

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
GOREVLERI

Gorev Tanimi

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5434

Sayili Emekli Sandi§i Kanunu, 4857 Sayili Iis Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu,
Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu, Genelgeler, Yénetmelikler, Kanun
Hikminde Kararnameler, Toplu Is sdzlesmesi, Memur Sendika Sézlesmesi ne bagli
olarak Temel Yasal duzenlemeler yapiimaktadir.

FAALIYET veya HIZMETLERI

* Birimlerdeki eleman ihtiyaci nedeniyle yasalar cercevesinde eleman alimi ile

ilgili iglemlerin yapilmasi.

|

* Yeni ise baslayan personele Oryantasyon egitiminin veriimesi

» Kurum igi degisikliklerde is basi egitiminin verilmesinin saglanmasi

* Her yil Staretejik palana gére mudurluk butgesinin hazirlanmasi

* Memur personel nakil ve atama islemlerinin yapiimasi

* Tum galisanlarin emeklilik islemine kadar degisen butun 6zluk surecini
yuratmek ve 0zlUk dosyalarini saklamak

» Calisanlarin izin, rapor veya ucretsiz izin taleplerinin degerlendirilmesini
saglamak, gerekli yazismalari yaparak izin durumlarini takip etmek ve
raporlamak

* Yurtdisina ¢ikacak personelin Valilikten yurtdigi izinleri i¢in yazigmalarin
yapilmasi, izin ve raporlarin bilgisayar ortaminda takip edilmesi

« Vatandaslardan gelen is basvuru formlari kayit altina alinarak dosyalama
islemlerinin yapilmasi ve bir veri bankasi olusturulmasi

* Lise, yuksekokul, tniversite ogrencilerinin staj bagvurularini degerlendirmek,
kabul etmek ve egitimlerine gore kurum igerisinde birimlere yonlendirilmesi

- ise gelis gidislerin takibi, rapor alinmasi ve tiim madiirliiklere bildirilmesi.

* Toplu is s6zlesmesine gore yevmiye ve 6zIUk haklarina iligkin is ve iglemlerin
yapilmasi

* Memur ve isci disiplin kurullarinin olusturulmasi, islemlerin takibi ve verilen
cezalarin raporlanmasi ve sicile iglenmesi

« isci ve Memur personele yazlik ve kislik elbise taleplerinin yapilmasi

* Bireysel performansin élgulebilmesi igin proje ve yazilimlarin tamamlanmasi
ile ilgili caligmalarin yapilmasi

» Calisan Memnuniyetinin arttirilmasi élgimlerinin yapilabilmesi igin yilda bir
kez anket uygulamasinin yapilarak, sonuglarin degerlendiriimesi

* Personelin bilgi ve verimliligini arttirmak ve becerilerini gelistirmek amaciyla
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egitim calismalari organize ederek takibinin yapiimasi

* ligede yasayan basaril Universite 6grencisine burs verilmesi ile ilgili islemler

* Is ve meslek edindirme projesi kapsaminda gesitli kurslar agiimasi

GENEL BILGi OZETi

PERSONEL SAYISI
Memur 2
Sozlesmeli Personel
Sirekli Isgi 10
Gegici Isgi 2
MAKINA TEGCHIZAT VE DIGER DEMIRBASLAR
Bilgisayarlar, Sunucular, 6
Bilgisayar ¢evre bilimleri 6
Haberlesme cihazlari 10
Diger Buro makineleri ve aletleri grubu 10
Buro Mobilyalari 120
Basili Yayinlar 10
Kontrol ve Glvenlik sistemleri 3
Yangin Sondurme ve Tedbir cihaz ve araclari 1
Yemek Hazirlama Ekipmanlari 328
Atdlye makineleri ve aletleri 1
YUk tagima araglari 1
Temsil ve Toren Demirbaglari 2
BUTCE BILGILERI
2009 2010 2011 2012
GIDER GESID! | iamcauasi | "sonu | TAMMIN | AU, | T,
HARCAMASI
Personel Giderleri 187.132,00|  435.846,00 | 250.000,00| 275.000,00| 285.000,00
SGK. Devlet Primi
Giderleri 22.814,00 80.000,00 | 18.000,00 | 21.000,00 23.000,00
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 26.596,00 63.000,00 | 150.000,00 | 160.000,00|  170.000,00
Sermaye Giderleri 5.000,00 2.000,00 1.000,00
TOPLAM 236.542.00 578.000,00 | 423.000,00 | 458.000,00|  479.000,00

STRATEJIK ALAN: 2
HIZMETLER

STRATEJIK AMAC 2.2.
icin,
yukseltmek.
=
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KONYAALTI BELEDIYESI

Temiz, saglikli ve huzurlu bir ¢cevre yaratiimasi
sorunlarin azaltilarak, yasam kalitesini
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STRATEJIK HEDEF 2.2.1: Her yil gevre kirliligi ile ilgili sikayetlerin % 75’ ni

cozume ulastirmak.

alinmasi (1 Mihendis, 1 Tekniker, en az 1 Teknik
Personelin semine katilimi)

FAALIYET . i PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEE
Yeterli teknik personelin saglanmasi, yonetmelik
0011 |9€redi egitim seminerlerine katilarak yeterlilik belgesi % 90

STRATEJIK HEDEF 2.4.3: Gida (retimi yapan igyerlerinin denetimlerini

yapmak.
FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
2431 Mudurlugumuize bagh olarak calisacak 1 adet gida
T muhendisi almak. 1 Adet

STRATEJIK HEDEF 2.6.1: Gida (retimi yapan igyerlerinin denetimlerini

yapmak.
FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]
Madurlugumuze bagh olarak calisacak 1 adet gida
2.6.1.1 |muhendisi istihdam etmek (Zabita Muduarlagundin 1 Adet
talibi olmasi halinde temini yapilacaktir)
STRATEJIK ALAN 3
MALI ve IDARI YAPI
STRATEJIK AMAC 3.11 Yapilacak olan c¢alismalarda isletme

giderlerinin minimum seviyelerde tutulup verimin maksimum dlzeye ¢ikariimasi.

STRATEJIK HEDEF 3.11.1 : Hizmet alim ihalesi yaparak hizmetleri kendi
bransinda elemanlarla ¢6zmek.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]
31112 Temiq edillen Persqnelin kurum ile uyumlulugunu Tiirm Miidiirlikler
azami seviyede saglamak

STRATEJIK ALAN: 5

|
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INSAN KAYNAKLARI

STRATEJIK AMAC 5.4 : Personelin bilgi ve becerilerinin katim ve
motivasyonlarini arttirici imkanlar sunmak.

STRATEJIK HEDEF 5.4.1 : Calisanlara hizmet ici egitimler verilecek,
daha verimli bir caligma ortami saglamak.

FAALIYET , , PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu,
4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu
Ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu ve Belediyelerle ilgili
diger tum kanun ve yonetmeliklerle ve bilgisayar % 90
(Otomasyon sistemi), buro yonetimi, sekreterlik vb. ile
ilgili hizmet ici egitimlerin tamamlanmasi

5411

STRATEJIKAMAC 5.5 : Personel sayisini arttirmadan daha verimli
bir personel politikasiyla hizmet Uretim gtcunu, hizmet kalitesini ylikseltmek.

STRATEJIK HEDEF 5.5.1 : Emekliligi gelen isci personellerin emekli
edilmelerinin saglanmasina devam edilecektir.

FAALIYET ” , PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

Emeklilik islemleri ile ilgili birimlere gerekli duyurular
5.5.1.1 |yapilarak emekli olacak personel bilgilendirilerek,

0,
islemleri yapmak Uzere yonlendirilecektir. /80
isgi Personel ile ilgili Mali Hizmetler Mudurligi ve
Bilgi islem Mudurliklerine Kidem tazminatlari ve % 100

5.5.1.2 |varsa kalan vyilik izin haklarini almalari igin
yazismalar yapilacak kidem tazminatlari ve yillik izin
haklarinin dogru hesaplanmasi saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 5.5.2 : Her yil 5. ve 10. aylarda personel egitim
ihtiyag analizi galismalari yapilarak, bu ¢gergevede Egitim programi dizenlenecektir.

FAALIYET , , PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEE

Tum birimlere egitim ihtiya¢c analizi tespiti icin 5. ve
5.5.2.1 |10. aylarda gerekli duyuru yapilacak. Hangi konularla % 90
ilgili egitim verilecegi tespit edilecektir.
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5599 2(210 y|I|nQa en az 1 kez 3 gun yerinde Hizmet [ci % 80
Egitim verilecektir
Yilda bir kez toplam 5 personelin Belediye Mevzuati

5.5.2.3 |ile ilgili duzenlenen seminerlere katilmalari % 90
saglanacaktir.

5504 2910 Yilda bir kezvtoplam 5 personelin mesleki % 90
egitime katilmalar saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 5.5.3

kaynastirmaya yonelik yilda bir kez etkinlikler dizenlenecektir.

: Personelin motivasyonunu arttirmaya ve

FAALIYET ” : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
5531 Her yil 1 kez olmak Uzere piknik, gezi v.s gibi
e etkinlikler dizenlenecektir. % 80

STRATEJIK AMAG 5.6

:Personelimizin tum iglemlerini daha hizli ve

verimli sekilde yuratebilmek igin Mudurligumuz blnyesindeki arsiv sistemini ¢agdas
duzeye ulastirmak.

STRATEJIK HEDEF 5.6.1

birlikte bir yil icerisinde arsiv sistemimiz yeniden duzenlenecektir.

. Yeni bir hizmet binasina gecilmesi ile

FAALIYET ” - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF
5611 Ar§|v sisteminin olusturulmasi i¢in gerekli donanim % 80
saglanacaktir

STRATEJIK HEDEF 5.6.2

: Yeni personel programinda tim perso-

nelimize ait bilgi girisleri eksiksiz olarak 2010 yili sonuna kadar saglikli bir sekilde
tamamlanacaktir.

|
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FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
56.2.1 Tum personellnjlzlln arsiv S|stem! duzenli bir sekilde % 90
olugturulacak, bilgi guncellemeleri tamamlanacaktir.
Personelin yillik izinleri, raporlar ve mazeret izinleri
5.6.2.2 |vs. diger bilgiler 6zluk kartlarina islenerek bilgisayar % 100
ortaminda takip edilecektir.
5623 Gelen evraklar en thZ|I ve dogru sekilde % 100
cevaplandirilarak, takibi saglanacaktir.
5624 Bilgisayar ortaminda memur personelin terfii iglemleri % 100
tamamlanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 5.7 :Daha verimli bir personel politikasiyla daha

verimli bir hizmet vermek ve personelimizin Belediye hizmetlerini tasarlama, yuritme
ve denetleme yeterliligine ulasmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 5.7.1 : Egitim ihtiya¢ analizleri yaparak personelin
mesleki ve kisisel alanda gelismesini saglayacak surekli ve planli egitim yapmak.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
5.7.1.1 |Her 6 ayda bir planh egitim yapmak % 100

STRATEJIKAMAC 5.8 : Bolgemiz sorumluluk sinirlarinda zabitayi

ilgilendiren konularda kanun ve yonetmelikler ile belediyemiz emir ve yasaklarini en
ust dizeyde sunmak,

STRATEJIK HEDEF 5.8.1 : Personelimizi 2010 yili

sonuna kadar
hizmet ici egitime tabi tutmak, bilgi seviyesini % 80’ lere ¢ikarmak.

FAAI\'I-(')YET PERFORMANS GOSTERGES] PERFORMANS

HEDEFI

Zabita personelimize 6'sar aylik surelerde donemler
5.8.1.1 |halinde Halkla lligkiler ve yeni ¢ikan Kanun ve % 95
yonetmelikler hakkinda bilgi semineri sunmak

STRATEJIK HEDEF 5.8.2 : Halen mevcut olan zabita kadrosunu 2010
yili sonuna kadar 1500 kisiye 1 Zabita memuru denk gelecek sekilde artirmak.

FAALIYET " - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
ilgili Bakanliktan 1500 kisiye 1 Zabita Memuru 0
58.2.1 dusecek sekilde kadro talep etmek %50

STRATEJIK AMAC 5.9 : Personel hizmet kalitesini yiikseltmek.
STRATEJIK HEDEF 5.9.1

: Personelin bilgisayar ve yabanci dil egitimi
almasini saglamak.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI
5911 Ig ve dis Kurumlarla diyalovg .ku.rarak, personvelin % 80
bilgisayar ve yabanci dil egitimi almasini saglamak

STRATEJIK AMAC 5.10 : Hizmet sunumunda personelin roli énemli
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oldugundan, calisanlar surekli egitilecek, tesvik edilecek, hizmet icin gerekli bireysel
donanim ve yetenek kazandirilacak, hizmet igin elverigli, kullanisli ¢galisma ortami ile
gelismis dijital sistemler tesis ve temin edilecek, hizmet etkinligi ile verimlilik artigi
saglanacak; hizmetin kalitesi yukseltilecek.

STRATEJIK HEDEF 5.10.1 : Calisanlarin egitimi ile harekete gecen
potansiyelleri maliyeti azaltacak Uretimi arttiracaktir.

FAALIYET ” : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

Calisanlarin ig surecinde ve c¢alisma ortaminda
olugan sorunlarini gideren, sorunlari yonetme ve
¢bzumleme becerisi kazandiran egitimin yetkin
uzmanlarca verilmesi saglanacaktir.

5.10.1.1 % 80

STRATEJIK HEDEF 5.10.2 : Calisma ortaminin hizmete elverigliligi
iyilestirilecektir.

FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]
Calisma yerlerindeki uzun sdredir kullanilan
5.10.2.1 |yipranmis demirbaslarin yenilenmesi ve verimli % 80
kullanimi ile etkili hizmet saglanacaktir.
510.2.2 (;allganle_l_rlp "konuya hakimiyetlerine flvrsat verecek, % 80
ses ve gurultiden yalitilmig ortamlar saglanacaktir.

STRATEJIK ALAN :6
FiziKi VE TEKNIK ALT YAPI

STRATEJIK AMAC 6.13  : Belediyemiz dahilinde bulunan mahallelerin
imar planlarina uygun yapilmasini saglamak, gecekondu ve kagak yapilagsmalarin
onlemek, plan ve uygulama planlarinda hedeflenen kent dokusuna ulasabilmek igin
ingsai faaliyetleri katilimci anlayigla, boélge halkinin kentli olma bilincinin arttinlarak,
sehircilik ilkelerine uygun yasayan bir kent dokusuna ulasabilmek, asil amacimizdir.

STRATEJIKHEDEF 6.13.3 : Tum is ve islemleri Dbilgisayar
ortaminda takip edebilmek, raporlamak, denetlemek, arsiviemek, (mevcut arsivleri
aktarmak) veri otomasyonunun web tabanli hale donustirmek ve tium hedeflerin
yerine getirilebilmesi igin, personel giderlerini, tazminatlari 6demek, mal ve hizmet
alimi yapmak, yikim ile ilgili giderleri 6demek gibi mudurlugumuze ait tim giderleri
Oodemek.

FAALIYET , , PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEE
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0,
| 6.13.3.2 ‘Mevcut argivleme sistemini sayisal ortama aktarmak 7690

STRATEJIK ALAN: 7
BIRIMLER ARASI ESGUDUM
STRATEJIK AMAC 7.2 :Eniyi ve en (st seviyede hizmet sunmak.

STRATEJIK HEDEF 7.2.1 : Hizmetin otomasyonla desteklenmesi.

FAALIYET , , PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

Birim ile ilgili otomasyonu gelistirmek Birim
calismalarinin miktarini norm kadroya gore arttirmak;

0,
7211 ic ve dis egitimle pekistirerek hizmet kalitesini 7690
arttirmak
STRATEJIK ALAN: 10
SOSYAL BELEDIYECILIK
STRATEJIK AMAC 10.10 : Personel Hizmet Kalitesini yiikseltmek.
STRATEJIK HEDEF 10.10.1 : Dilekge yazigsmalarinda i¢ mudurlUklerle
diyalog kurarak hizmete hareketlilik kazandirmak.
FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
10.10.1.2 Vatandasa guler yuzle ve egitilmis personelle yanit % 100
vermek

YAZI iSLERiI MODURLUGU
GOREVLERI

Gorev Tanimi

Belediyemizin kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel ve tuzel kisilerle yapilan her
turll yazismasina yonelik gelen giden kayitlarin tutulmasi, i¢ dis posta, evraklarin
ilgili  birimlere ulastirimasi, meclis ve encumen toplantilarinin 6n hazirhk
¢alismalarinin yapilmasi, alinan kararlarin bant c¢ézumleri ve yazilmasi, ilanlari,
encumen meclis karar orneklerinin ilgili birimlere teslim edilmesi ve Evlendirme
Memurluguna iligskin hizmetler, Mudurligumuzce yurutulmektedir.

FAALIYET veya HIZMETLERI

1) Belediye Meclisinde alinan tum kararlar icin yasada gdsterilen sekil ve sure

Il
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icinde gerekli iglemlerin yapilmasini saglar.

2) Belediye Meclisinin toplanti gunleri yasada belirtildigi sekilde hazirlanir.
Duyuru, ¢cagri davetiyeleri meclis Uyelerinin adreslerine gonderilir. Meclis toplanti yeri
ve saati ile gundemi bildiren Baskanlik oluru mutad usullerle ilan edilmesini saglar.

3) Meclis toplanti glindemi hazirlanirken; Baskanlik yazilari gindemin ilk
maddelerini olusturur. Meclisin toplanmasina dair usuller kanunda belirtilen usul ve
esaslara gore yapar.

4) lgili birimlerin énerileri; yasa, tuzlk, yonetmelik esaslarina uygun olmaldir.
Uygun olmayan istemler icin Hukuk isleri Mudurliginin goriist alinir. Oneri, icerigi
yonunden birka¢g mudurlugu ilgilendiriyorsa ilgili madurliklerin de goérasu alinir. En
uygun bicimde ve tamamlanmis olarak, Meclise sunulmasini saglar.

5) Belediye yasasi ve 0Ozel yasalara gore Meclise gonderilecek evraklarin
yasadaki sartlara uygun olarak belirtiimis surede sonuglandirilmasini saglar.

6) Mecliste gorusulmesi gereken konular dnce istemi yapan mudurligin bagl
bulundugu Bagkan yardimcisinin incelemesine daha sonra Bagkanliga sunulur.
Bagkanin havalesi ile Yazi isleri Mudiirligiine génderilen evrak, yine Bagkanin onayi
ile Meclis gundemine alinmasini saglar.

7) Meclise gonderilecek yazilar, Meclis Bagkanlhgi adina yazili Baskanlik
yazisi ile Meclise sunulmasini saglar.

8) Belediye Meclisi Ihtisas komisyonlarinin calismalarinda gérevli bulunmak
lizere, Yazi isleri Mudurliigince ihtisas komisyonlarinda yeterince raportér
gorevlendiriimesini saglamak.

9) Meclis calismalan ve mizakerelerini iceren tutanaklar Yazi isleri
MuadarlGginun dosyalarinda saklanir. Ayrica yil iginde butcede ddenek bulundugu
takdirde tutanaklar kitap haline getirilmesi saglar.

10) Meclis Uyelerinin meclis toplantilarina gelip gelmediklerini belirlemek
amaci ile her oturum icin yoklama yapar.

11) Birimlerce Onerilen konularin; yasa, tuzuk, yonetmelik gibi ilgili
mevzuatlara gore uygunlugu inceler.

12) Encumene gonderilecek yazilarda silinti, kazinti olmamasina dikkat eder.

13) Enciimen giindemi; Yazi isleri Mudirliiginiin gdzetimi altinda raportér
tarafindan hazirlanir. Hazirlanan gundem c¢ogaltilarak Encumen Uyelerine
dagitilmasini saglar.

14) Gundeme alinan konular, gindemdeki sirasina gore Encumen Karar
defterine kaydeder.

15) Usul ve esas ydninden eksik bir evrak Encimende goértsiulmesi igcin Yazi
isleri Mdurligine génderilmisse, eksiklikler tamamlanmak Uizere veya iade edilmek
uzere evrak yine gerekgeli Encimen karari ile ilgili birime gonderilmesini saglar.

16) Encimende verilen kararlar aninda Encimen karar defterine yazilmasini
sadlar.

17) Encumende verilen kararlar, raportoéru tarafindan metin haline getirilir ve
karar metni Encimen Baskani, Uyeler ve raportor tarafindan imzalanmasini saglar.

18) Encliimen, dnceden belirtildigi glin ve saatte veya ¢gogunluk olmamasi
nedeni ile toplanamaz veya gogunlukla bir karar olugturamazsa, durum encumen
karar defterine yazilir. Encimen Baskani, Uyeler ve raportor tarafindan imzalanmasi
saglanir.

19) Encimen gindemini ¢gogaltarak Gyelere dagitilmasini saglar.
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20) Belediye encimeninin almis oldugu kararlari yazar, encumen uyeleri
tarafindan imzalanmasini saglar. Karara katiimayan Uyelerin, katiimayis gerekgesi ile
birlikte imzalanmasini saglar.

21) Kararlarin imzali asillar ile karara esas eklerin birer suretini kendi
bunyesinde arsivler.

22) Alinan kararlari yeteri kadar c¢ogaltarak, “aslinin aynidir” ibaresi ile
imzalayarak ilgili mudurluklere zimmetle gonderir.

23) Encumen karar 6zet defterini dizenli bir sekilde tutar, defterdeki imzalarin
tam olmasina 6zen gosterir, eksik imzalarin gerekgesinin yazilmasini saglar.

24) Encimen toplantilarina katilmayan uyeler icin Encimen Bagkaninca karar
defterindeki ilgili yere (bulunmadi) veya (izinli) yazilmasini saglar.

25) Encumence alinacak prensip kararlari, karar defterine prensip karari
oldugu acikga belirtilerek aynen yazilir. Prensip kararinin birer nishasi dosya halinde
devamli olarak Encimende bulundurulmasi saglanir.

26) Belediyeye gelen yazilari gelen evrak foylerini kaydettikten sonra ilgili
birimlere havalesi ve zimmet karsiligi birimlere teslim edilmesini saglar

27) Belediyeden cikan yazilari giden evrak foylne kaydettikten sonra zimmet
karsiligi Antalya icindeki resmi kurum ve kuruluglara elden teslim edilmesini saglar.

28) Posta ile gonderilecek evraklari posta zimmet defterine kaydederek
yeterince pul yapigtirildiktan sonra P.T.T.’ye zimmet karsiligi verilmesini saglar.

29) Belediyemizin cesitli birimlerinden gelen 2 yilini doldurmus evrak ve
dosyalari bir sisteme baglayarak, ¢ikarilacak olan dosya fihristlerine gére dokimunu
yaparak arsivleyip arsivde muhafazasini saglar.

30) Belediye Baskani tarafindan verilen hizmetleri yapar, bunlara ait
yazigsmalari yurGtir, dosyalari dizenler ve muhafaza edilmesini saglar.

GENEL BIiLGi OZETi

PERSONEL SAYISI
Memur 3
Sozlesmeli Personel
Sirekli is¢i 6
Gegici Isci

MAKINA TEGHIZAT VE DIGER DEMIRBASLAR

Atdlye Makineleri ve Aletleri 2
GuUg Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 1
Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 2
Ddéseme Demirbaglari 8
Temsil ve Téren Demirbaslari 40
Bilgisayarlar ve Sunucular 27
Bilgisayar Cevre Birimleri 20
Haberlesme Cihazlari 50
Ses, GOruntd ve Sunum Cihazlari 60
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Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu 40
Baro Mobilyalar 600
Yemek Hazirlama Ekipmanlari 50
Basili Yayinlar 7
Kontrol ve Glvenlik Sistemleri 5
Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 2
BUTCE BILGILERI
- . 2008 HAZIRAN 2000 | L2 201z
HARCAMASI
Personel Giderleri 244.172,00|  278.000,00 | 600.000,00| 650.000,00| 700.000,00
SGK. Devlet Primi
Giderleri 37.143,00 42.385,00| 90.000,00| 95.000,00| 102.000,00
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 253.930,00 53.980,00| 110.000,00| 115.000,00| 125.000,00
TOPLAM 535.245,00 374.365.00 | 800.000,00 | 860.000,00|  927.000,00

STRATEJIK ALAN: 2

HIZMETLER

STRATEJIK AMAG 2.4.

kalitesinin en Ust duzeye yukseltiimesi.

STRATEJIK HEDEF 2.4.1:

Yeni

boélimlerden en etkin sekilde faydalanmak.

Belediye binasinda

: Madurluk gorev ve yetkilerine dayanilarak hizmet

birimimize bagh

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI

Yeni hizmet binasinin tamamlanmasi halinde; meclis

2411 toplanti salonunu elektronik glt yapisi ile birlikte %100
hazirlamak ve bu salonda meclis toplantilarinin daha
saglikh yapilmasini saglamak.
Projede bulunan nikdh salonunda, Belediyemize

2.4.1.2 |yarasir sekilde nikah akitlerini gergeklestirmek. %100

STRATEJIK HEDEF 2.4.2: Mudiirlik galisanlarinda kaliteyi yiikseltmek

amaci ile diger kurum ve kuruluslarla ortak galisma yapmak.

|
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FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI

2491 D'|_§ kgrumlgr.dan vgelen evraklarin ilgili birimlere % 100
gonderilmesinin saglanmasi.

2499 Kurum disgi evraklarin postaya verilme islemlerinin % 100
aksatilmadan yapilmasi.

2423 Mgpllg _tutanakI?rlnln_ ve kgr.arlavrlnln suresi igerisinde % 100
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

2424 Epcumgn kgrarI?rlnln ilgili birimlere suresi icerisinde % 100
gonderilmesi saglamak.

2495 _2886 s_aylll Devlet Ihale Kanunu uyarinca, Belediye % 100
ihalelerini yapmak.
Belediye  meclis toplanti  salonunun, nikah 0

2.4.2.6 térenlerinde ciftlerin kullanimina hazir hale getirmek. % 100

2.4.2.7 |Diger birimlerin memnuniyeti. % 100

2.4.2.8 |Vatandas memnuniyeti. % 95

STRATEJIK AMAC 7.3

STRATEJIK ALAN: 7

BIRIMLER ARASI ESGUDUM

hizmet kalitesinin en Ust seviyeye yukseltiimesi.

STRATEJIK HEDEF 7.3.1

: Mudurluk gorev ve yetkilerine dayanilarak

: Mudurlak calismalarinda kaliteyi yukseltmek

amaci ile Mahalli idareler, iI Midirligu ve Nifus Midirlikleriyle birlikte ortak
calismalar yapmak.

FAALIYET
NO

PERFORMANS GOSTERGESI

PERFORMANS
HEDEFI

7.3.1.1

MaduarlGgun c¢aligsmalarinda dayanagr olan yasa,
yonetmelik ve genelgelerde meydana gelebilecek
degisikliklerde ve uygulama esnasinda olusabilecek
tereddutlerde yazili, sézIli veya ortak seminerlerle I
Mahalli idareler Midurligu ve Nifus il Madirlagi ile
gOrus ahgverisinde bulunmak.

% 100

|
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Belediyemizin mevcut toplanti salonunun ayni
zamanda nikah salonu olarak da kullaniimasi
nedeniyle; salon yetersizligi sebebiyle yeni hizmet
binasinin tamamlanmasi halinde, hem toplanti salonu
7.3.1.2 |hem de nikah salonunun olusturulmasi ve bu iki % 100
salonda elektronik alt yapinin yapilmasi, oturma
duzeni igin gerekli malzemelerin teminine yonelik
calismalarda bulunulmasi, vatandaslarimizin kaliteli
hizmetten yararlanmalarinin saglanmasi.

STRATEJIK ALAN : 10
SOSYAL BELEDIYECILIK

STRATEJIK AMAC 10.7 : Belediyemiz personeli ve halkimizin kurumumuza
ve mudurligumuze olan guven duygusunu en Ust seviyeye ulastirmak.

STRATEJIK HEDEF 10.7.1 . Yasalar ve yonetmelikler dogrultusunda,
burokrasiyi azaltarak MudurliGgumuze gelen her turlu talebe en kisa zamanda cevap
vermek.

FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]
10711 Evrak islemlerini hizlandirmak, |sten|Ievn taleplerin en % 100
kisa zamanda cevaplandiriimasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 10.10 : Personel Hizmet Kalitesini yiikseltmek.

STRATEJIK HEDEF 10.10.1 . Dilek¢e yazigsmalarinda i¢ mudurlUklerle
diyalog kurarak hizmete hareketlilik kazandirmak.
FAALIYET " - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI
10.10.1.2 Vatandasa guler yuzle ve egitilmis personelle yanit % 100
vermek

MALIi HIZMETLER MUDURLUGU
GOREVLERI
Gorev Tanimi

Mali Hizmetler madarlGgu; 5393 sayil Belediye Kanunun, 59 ve.60.
maddelerinde belirtilen Belediye gelirlerinin ve giderlerinin takibi, Gelir ve gider
batcelerini hazirlanmasi, muhasebelestirme isleri ile Gelir gider tahakkuk ve
tahsilatlarinin yapilmasi gorevlerini yerine getirir.

~—
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FAALIYET veya HiZMETLERI

1-Gelir ve gider butgelerini hazirlama faaliyeti

2- Muhasebelestirme faaliyeti

3-Gelir tahakkuk faaliyeti

4-Gelir tahsilat faaliyeti

5-i¢ denetim faaliyeti

6-harcama oncesi 6n mali kontrol ve raporlama faaliyeti
7-Mali kontrol ve raporlama faaliyeti

GENEL BILGI OZETI

PERSONEL SAYISI

Memur 12
So6zlesmeli Personel

Sirekli Is¢i 8
Gegici Isgi

MAKINA TECHIZAT VE DIGER DEMIRBASLAR

Atolye Makineleri ve Aletleri 1
Temsil ve Toren Demirbaglari 1
Bilgisayarlar ve Sunucular 37
Bilgisayar Cevre Birimleri 33
Haberlesme Cihazlari 15
Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu 12
Buro Mobilyalari 92
Yemek Hazirlama Ekipmanlari 3
Basili Yayinlar 8
Yangin Sondurme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 3

BUTGCE BILGILERI

2009 2010 2011 2012
GIDER GESIDI | \japop o | MRZRAN | TAHMINI | TAHMINI | TAHMINI
HARCAMAS| | HARCAMA | HARCAMA | HARCAMA

Personel Giderleri 119.840,00 144.600,00|  310.000,00 | 356.000,00| 390.000,00
SGK. Devlet Primi
Giderleri 19.967,00 23.800,00 55.000,00 57.000,00 63.000,00
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 00 00 15.000,00 25.000,00 35.000,00
Faiz Giderleri
Sermaye Giderleri
Cari Transferler 445.429.00 |  383.700,00| 750.000,00| 800.000,00| 850.000,00
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler 2.500,000,00 | 2.750.000,00 | 3.000.000,00
TOPLAM 585.236,00|  552.100,00 | 3.630.000,00| 3.988.000,00 | 4.338.000,00

~—

()ﬁ KONYAALT! BELEDIYESI 57



STRATEJIK ALAN: 1
YATIRIMLAR

STRATEJIK AMAC 1.5. : Intiyaca gére mevcut Kapali Semt Pazarlarinin
disinda yeni Kapali Pazar Yerlerini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 1.5.1: Sokak Pazarlarina meydan vermemek icin ihtiyac
durumuna gore Kapali Pazar sayilarini arttirarak isgaliye gelirlerini arttirmak ve halka
daha iyi hizmet saglamak.

FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
1512 F’aza_ryeri "esnaflnln. i§galjye bedellerini takip edip suresi % 95
icersinde 6demelerini saglamak
STRATEJIKAMAC 1,8 : Kent vyasayanlarinin c¢agdas ve saglikli

yasamlarinin saglanabilmesi igin gerekli calismalarin yapiimasi

STRATEJIK HEDEF 1.8.1: Arac trafiginin diizenlik ve glvenli seyrini
saglamak.

FAALIYET -« - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
Kazi ruhsati alinmadan izinsiz yapilan kazilarin tespit
edilmesi ve AYKOME karari geregi ceza
1.8.14 ruhsatlarinin duzenlenerek Mali Hizmetler % 100
Mudurlugunce tahsilinin saglanmasi

STRATEJIK HEDEF 1.8.5: Kent halkinin vatandaghk gérevini yerine
getirmesini kolaylastirici dnlemler almak.

FAALIYET " . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

Merkeze uzak yerlerde semt vezneleri yapmak,
Belediyemiz sorumluluk alaninda kalan mahallelerde
ilgili maddarlaklerce hazirlanan semt veznesi gibi
projelerin uygulanmasinda ilgili muadarlagun
bltcesinden karsilanmak tizere Fen isleri Mudirligu
ekip ve ekipman olarak katkida bulunacaktir.

1.85.1 %90

STRATEJIK HEDEF 1.8.8: Kent halkinin glnliik yasamini kolaylastirici
tesisler yapmak.
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FAALIYET = ; PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
Belediyemiz sorumluluk alaninda kalan mahallelerde
ilgili mudurluklerce hazirlanan projelerin
1.8.8.3 |uygulanmasinda, ilgili muadurlugun butgesinden % 100
karsilanmak Uzere Fen isleri Mudurligi ekip ve
ekipman olarak katkida bulunacaktir.

STRATEJIK ALAN 3
MALI ve IDARI YAPI

STRATEJIK AMAC 3.1 : Mddarlugumuzin vatandaglarimiza en Ust
duzeyde hizmet vermesi.

STRATEJIK HEDEF 3.1.1 : 2010 Yilina kadar ¢agdas, ilkeli ve bilgiye
dayali otomasyon ortaminda tahsilat ve tahakkukun gerceklestiriimesi. E-
Belediyecilik kullaniminin yayginlagtiriimasi.

FAALIYET ” , PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI

Personelin Belediyecilik anlayigi icerisinde vergicilik

0,
hususunda hizmet ici egitim verilmesi 795

3.1.1.1

Tek sicille verilmekte olan hizmetin 2010 Yilinin
sonuna kadar otomasyonlu web tabanli programa
uyarlamak igin siciller tekrar gézden gegirilerek ortaya
clkan hatalarin duzeltilerek hatasiz bir gekilde
birlestirme iglemlerini tamamlayarak suratli hizmet
vermek saglanacaktir.

3.1.1.2 % 100

5747 Sayili yasa gereg@i Belediyemize katilan Beldibi
Belediyesine ait vergi mukellef kayitlarinin web
tabanli programa hatasiz bir gekilde aktariminin
yapiimasi

3.1.13 % 100

5747 Sayil yasa geregi Belediyemize katilan Doyran
Belediyesine ait vergi mukellef kayitlarinin web
tabanli programa hatasiz bir sekilde aktariminin
yapilimasi

3.1.1.4 % 100

Mudurlugumuzdeki personel ihtiyaci hizmet alimi

L - L . % 90
veya Personel ve Egitim Mudurligunce giderilecektir.

3.1.1.5

STRATEJIK AMAC 3.2 : Belediye  gelirlerinin  tahsilat  ve
tahakkukunda en Ust dizeyde kolaylik saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF 3.2.1 : Tahakkuka karsilik tahsilat oraninin
arttirlmasi igin gerekli tedbirleri alarak tahsilati hizlandirmak.
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FAALIYET ” : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

Tahakkuk miktarlarini arttirabilmek icin denetim

3211 ekibinin galigmasina yogunluk verilecektir.

% 100

Basin yayinla mukelleflerin bilgilendiriimesi ve ddeme
3.2.1.2 |tarihleri konusunda bilgilerin mukelleflerin adreslerine % 100
gonderilmesi

Gegmis donemden kalan tahakkuk etmis ve takipli
alacaklar hesabinda bekleyen alacaklarin tahsil
edilmesini hizlandirmak igin icra servisinin islevinin
arttirlimasi

3.2.1.3 % 100

Tapu Sicil Mudurlugu ile koordineli, zaman ve vergi
kaybini onleyecek kolayligi saglamak amaciyla adi
3.2.1.4 |gecen kurum blinyesinde, Mudurligumuze bagh bir % 95
sube aciimasi yonunde ilgili kurumlarla irtibata
gegilecektir.

Semt vezneleri agmak, hizmetin vatandasin ayagina

3.2.15 e R
goturulmesini saglamak

% 95

E-Belediyecilik  hizmeti  dogrultusunda Internet
Uzerinden tahsilatlara baslaniimis olup
3.2.1.6 | miukelleflerimizin zaman kaybini énlemek igin gerekli % 100
duyurular yapilmaktadir. ayni hizmetin devaminin
saglanmasi

Gegmis donemden kalan tahakkuk etmis ve takipli
3.2.1.7 |alacaklar hesabinda bekleyen alacaklarin tahsil % 95
edilmesinde gerekli olan tUm 6nlemler alinacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.2.2 : Modern bir calisma ortamina gegilerek
mukelleflerimize teknolojik ortamda hizmet sunulmasi.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI

Yeni hizmet binamiza tasinilmasi  halinde,

3.2.2.1 |miukelleflerin zaman kaybini 6nlemek igin gerekli % 100
tedbirleri almak
2011 yii sonuna kadar tahakkuk ve tahsilat

3299 |§Iemlgrln|n ayri ayri .serV|§IAerden.dleg|I, B_ankgc_l_llk % 100
sisteminde oldugu gibi tahsilat servisinde gorevli tim
personel ile gergeklestirmek

STRATEJIK AMAC 3.5: Kiraya verilen gayrimenkul kiralarinin giincel
hale getirmek ve slresinde tahsil edilmesi.

STRATEJIK HEDEF 3.5.1 : Kiraya verilen tasinmazlarin emsallerine
gore kiralari guncellenerek tahsilatlarini takip etmek ve suresinde belediye
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hesaplarina intikalinin saglanmasi.

FAALIYET ” : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

Kiraya verilen taginmazlarin S6zlesme hukumlerine
gore belirlenen kira bedellerinin suresi igersinde
tahsilatlarinin yapilmasinin takibi ve kayit altina
alinmasi

3.5.1.2 % 100

Kiraya verilen tagsinmazlarin emsallerine gore kiralari
3.5.1.3 |guncellenerek tahsilatlarini takip etmek ve suresinde % 100
belediye gelir kaydedilmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC 3.6 . 2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanununa
gore Belediye gelirlerinden Mali Hizmetler Mudurluga Gelir servisince tahsilati
yapilan vergi gelirleri tahsilatlarinin tahakkuka orani en ust seviyeye cikartilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.6.1 : Mali Hizmetler Midurliigi Gelir Servisince
tahsilati yapilan Belediyemiz vergi gelir tahsilatlarinin tahakkuklara orani yildan yila
incelenmektedir. Tahsilatin tahakkuka oraninda dismeler varsa dususun sebepleri
ve bu sebeplerin ortadan kaldiriimasi ve tahsilatin tahakkuka oraninin en Ust
seviyeye c¢ikarilmasi hedeflenmistir.

FAALIYET ” : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

Mali Hizmetler Mudurligu Gelir Servisince toplanilan
3.6.1.1 |vergi gelirleri tahsilatinin tahakkuka oraninin % 100
arttinimasi i¢in gerekli dnlemleri almak

STRATEJIK AMAC 3.9 : Konyaaltin’ da yasayan vatandaslarimizin
saglikli ve huzurlu bir ortamda, mutlu, baris iginde, temiz ve duzenli bir ¢cevrede
yasamalarinin temini ve kentsel hayatin kolaylasmasi igin kesintisiz finansman
saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.9.1 : Belediyemizin gelir ve giderleri ¢ok iyi bir
sekilde takibi yapilarak duzenli nakit akisinin saglanmasi.

FAALIYET ” , PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI

Belediyemizin stratejik planlama ve Performansa
3.9.1.1 |dayali hazirlanan butgesine uygun olarak, nakit % 100
akiginin takip edilmesi.

STRATEJIK AMAC 3.10 : Yillar itibariyle hedeflenen gelir artisinin
saglanmasi igin verimlilik ilkelerine uygunluk saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.10.1 : Tahsil edilen gelirin tahakkuka orani 2009—
2010 yillari ddneminde % 20 oraninda arttirilmasi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.
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FAALIYET = : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
MuaddarlUkler arasinda entegrasyonun saglanmasi ile
basvurular esnasinda vergi kayip ve kagaklarinin
3.10.1.1 |onlenmesi igin, bilgiler ile mevcut vergi kayitlar % 100
guncellenerek eksikliklerin tamamlanmasi
saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 3.11

Yapilacak olan

calismalarda

isletme

giderlerinin minimum seviyelerde tutulup verimin maksimum duzeye ¢ikariimasi.

bransinda elemanlarla ¢ozmek.

STRATEJIK HEDEF 3.11.1 : Hizmet alim ihalesi yaparak hizmetleri kendi

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]

Personel giderini azaltmak icin hizmet alim ihalesi

31111 yapllarak, hlzme'tlerl "br__an:sln(.ia elemanlarlg gozr_n(_ak % 100
ihtiyag duyulan is gucini hizmet alimi yontemi ile
ekonomik olarak temin etmek

311.1.2 Temlq edlllen Pervsonelln kurum ile uyumlulugunu % 100
azami seviyede saglamak

STRATEJIK ALAN: 4
YONETIM
STRATEJIKAMAC 4.1 : Stratejik planlamanin hazirlanmasiyla ilgili

calismalari yasalara yonetmeliklere uygun, daha duizenli katilimci, acik, seffaf,
saydam ve ortaklasa yonetimle es gudum icerisinde en iyi sekilde koordinasyonu

saglamak.

STRATEJIK HEDEF 4.1.1

. Ic paydas olan biitiin birimlerle birlikte dis

paydaslarinda gorls ve Onerileri alinarak Stratejik planlari hazirlamak.

|

\E;

KONYAALTI BELEDIYESI

FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
2010 ve 2014 yillar esas alinarak Stratejik Planlama
41.1.1 |icerisinde Belediyemizin Misyonu, Vizyonu ve % 100
ilkelerini olusturmak, SWOT analizini yapmak.
Stratejik Planlama icerisinde performans
4.1.1.2 |programlarinin  olugturulmasini  koordine etmek, % 100
caligmalari bir butunlUk haline getirmek
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Yatirimci birimlerin yapmig olduklari ¢aligmalari ve
yatinmlari 3' er aylik periyodik dilimlerle Antalya 0
4113 Valiligi 1l Planlama ve Koordinasyon Mudurliga ile % 100
irtibatli olarak takip etmek ve raporlamak
4114 Il Planlama ve Koordlnailsyon Kurulu toplantilarini % 100
takip etmek ve katilimi saglamak
il envanterlerinin cikariimasini koordine etmek, I
4.1.1.5 |Planlama ve Koordinasyon Mudurlugu ile esgudumlu % 100
calismak
4.1.1.6 |lslerin takibi icin arac hizmet alimi yapmak % 100
STRATEJIK HEDEF 4.1.2 : Yapilan anketlerle katilimciligi saglamak.
FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
4129 Paydas Bgledyelerle Stratejik Planlama c¢aligsmalari % 100
esnasinda iletisim kurmak
Performans programinin Internet uzerinden
4.1.2.3 |belediyemize ait web sayfasinda yayinlanmasini % 100
koordine etmek.
STRATEJIKAMAC 4.2 : Kurumsallasma ve Yeniden Yapilanma
Calismalar
STRATEJIK HEDEF 4.2.1 : Toplum Kalite Yénetimine gecilmesi.
FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
4.2.1.1 |Bilgilerin derlenmesi % 100
4.2.1.2 |Kurumsal yapinin tasarimi % 100
4.2.1.3 |ISO Standartlari caligmalarinin takibi % 100
4.2.1.4 |Belgelendirme galismalarinin takibi % 100
4215 ISO vdogrultusjundg _yapllan calismalarin % 100
uygunlugunun takip edilmesi
4216 Surekli |ylle§t|rm_e ve  yeniden yapilanma % 100
calismalarinin takibi
4217 Madarlagan _butun calismalari i¢cin gerektiginde % 100
danismanlik hizmet alimi yapmak
STRATEJIK ALAN: 5
INSAN KAYNAKLARI
STRATEJIK HEDEF 5.5.1 : Emekliligi gelen isci personellerin emekli
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edilmelerinin saglanmasina devam edilecektir.

55.1.2

varsa kalan yillik izin haklarini almalarn igin
yazismalar yapilacak kidem tazminatlari ve yillik izin

haklarinin dogru hesaplanmasi saglanacakiir.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
Isci Personel ile ilgili Mali Hizmetler Mudurliga ve
Bilgi islem Mdudurluklerine Kidem tazminatlarn ve % 100

STRATEJIK AMAC 5.10

: Hizmet sunumunda personelin rolt 6nemli

oldugundan, calisanlar surekli egitilecek, tesvik edilecek, hizmet icin gerekli bireysel
donanim ve yetenek kazandirilacak, hizmet igin elverigli, kullanisli galisma ortami ile
gelismis dijital sistemler tesis ve temin edilecek, hizmet etkinligi ile verimlilik artigi

saglanacak;

STRATEJIK HEDEF 5.10.1 : Calisanlarin egitimi

hizmetin kalitesi yUkseltilecek.

potansiyelleri maliyeti azaltacak Uretimi arttiracaktir.

ile harekete gecgen

¢6zumleme becerisi kazandiran egitimin yetkin
uzmanlarca verilmesi saglanacaktir.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
Calisanlarin is surecinde ve galisma ortaminda
510.1.1 olusan sorunlarini gideren, sorunlari yonetme ve % 100

STRATEJIK HEDEF 5.10.2 : Calisma ortaminin hizmete elverisliligi
iyilegtirilecektir.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
Calisma yerlerindeki uzun suredir kullanilan
5.10.2.1 |yipranmis demirbaslarin yenilenmesi ve verimli % 100
kullanimi ile etkili hizmet saglanacaktir.
510.2.2 Qal@anlr—:\_rl_r_w Ifonuya hakimiyetlerine flrs?t verecek, % 100
ses ve gurultuden yahtilmig ortamlar saglanacaktir.
STRATEJIK HEDEF 5.10.3 : Calisanlarin hizmet araclarinin kullanim
kapasiteleri arttirilacaktir.

KONYAALTI BELEDIYESI
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FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]
Mevcut bilgisayar programinin verimli ¢aligsmasi igin
51031 gelisen teknolojiyi verimli ve seri kullanarak % 100

performansi arttirmak igin yeni gelismelere uyum
saglanacaktir.

Calisma araclarinin tam kapasite ve iyi kullaniimasi
konusunda c¢alisanlar tesvik edilerek, ¢alisanlar

; i . e % 100
arasinda deneyim, bilgi ve beceri aligverisi paylagimi
saglanacaktir.

5.10.3.2

STRATEJIK HEDEF 5.10.4 : Personel giderlerinin performans 6lgme ve
degerlendirme kriterlerine uygun olarak asagiya ¢ekilmesi igin ¢alisilacaktir.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
Verimliligin saglanmasi ile personel giderlerinin ileriki
5.10.4.1 |yillarda % 25 oraninin altina dusurulmesi icin gayret
. : % 100
gOsterilecektir.

STRATEJIK ALAN :6
FiZiKi VE TEKNIK ALT YAPI

STRATEJIK AMAC 6.6.2 : Belediye birimlerimizin kullandigi teknolojik
alt yapinin bakim ve onarim maliyetlerini dusurmek.

Belediye birimlerimizin  kullandigi  teknolojik alt
yapinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi Bilgi islem
MadarlGgince yapilmaktadir. Bu nedenle 06zel
firmalara bakim ve onarim ihalesi yapilmayacagindan
dolayl bu giderler en aza inmigtir. Ancak malzeme
6.6.2.1 |bulunamamasi tahmin disi etkenler olusabilecegi % 100
dusundlerek, Ayrica sistemin genislemesi durumunda
kullanilabilecek cihazlar ve yazihimlar (isletim sis-
temi, lisans vb.), Yeni Belediye idari binasi yapilmasi
halinde, yeni binaya kurulacak olan sistemin maliyeti
icin 500.000 YTL dusunulmektedir.

STRATEJIK AMAC 6.9  : Mudirligiimizin vatandaslarimiza en st
duzeyde hizmet vermesi.

STRATEJIK HEDEF 6.9.1 : 2009 yili sonuna kadar web tabanl
programimizin en iyi sekilde kullaniminin arttirilmasi.
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FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]
6911 Web tabqpll programa gegilmesi nedeniyle vergi % 100
kaybinin 6nlenmesi saglanacaktir.
2010 yili sonuna kadar mukelleflere ait dogru ve
6.9.1.2 |saglam bilgiye ulagiimasi i¢in tim mukelleflerin ait % 100
bilgiler gincellenecektir.
E-mail yolu ile mukelleflerimize bilgi ulastirmak igin
6.9.1.3 |gerekli dnlemleri almak ve mukelleflerin % 95
ilgilendirilmesini saglamak
STRATEJIK ALAN: 7
BIRIMLER ARASI ESGUDUM
STRATEJIKAMAC 7.2  :Eniyive en Ust seviyede hizmet sunmak.
STRATEJIK HEDEF 7.2.1 : Hizmetin otomasyonla desteklenmesi.
FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
79192 Performans Olcumunu yonetmelikler cergevesinde % 100
koordine etmek

STRATEJIK ALAN: 10

SOSYAL BELEDIYECILIK

STRATEJIK AMAC 10.10 : Personel Hizmet Kalitesini yiikseltmek.

STRATEJIK HEDEF 10.10.1 Dilekce

yazismalarinda ic

muadurlUklerle diyalog kurarak hizmete hareketlilik kazandirmak.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
10.10.1.2 Vatandaga guler yuzle ve egitilmis personelle yanit % 100
vermek
FENiISLERI MUDURLUGU
GOREVLERI
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Gorev Tanimi

5393 Sayili Belediye Kanunu ile 6ngorulen kentin sosyal yasaminda ¢ok
onemli yer tutan alt ve Ust yapi projelerinin hazirlanip uygulanmasini saglamak.

FAALIYET veya HIZMETLERI

1) Yatinm programina alinan her turlt yatinm iglerinden, Yol agilmasi, yapilmasi,
tretuvar kavsak ve gevre dizenlemesi, park bahge, yesil alan, spor tesisi, her tarla alt
yap! hizmetleri ve yatirnm igleri ile mevcut bakim onarim tadilat isleri

2)Yukarida genel olarak belirtilen isler ihale usuli ve MuduarlGgumuz bunyesinde
istihdam edilen isci personel eliyle yapllir.

3) ihaleli isler kapsaminda, kanal yapimi, bordiir désenmesi, tretuvar yapimi, park
bahce

4) Altyapi ve Ustyapi tesislerinin ingasi: Asfalt yol yapimi ve onarimi, kanal yapimi,
tretuvar yapimi, yeni yol agilmasi ve her turli bakim, onarim ve tamiri yapmak, ilgili
kurumlarla koordinasyonu saglamak.

5) Park bahge, yesil alan, spor tesisleri olusturmak, mevcut alanlarin bakim ve
onarimlarini yapmak.

GENEL BIiLGi OZETi

PERSONEL SAYISI
Memur 7
Sozlesmeli Personel 1
Sirekli is¢i 80
Gegici Isci 11
MAKINA TECHIZAT VE DIGER DEMIRBASLAR
Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 36
Atolye Makineleri ve Aletleri 61
is Makineleri ve Aletleri 10
Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 1
Olgl, Tart1,Cizim Cihazlari ve Aletleri 2
Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler 3
Otomobiller 11
Yolcu Tassima Araglar 2
YUk Tagima Araglari 36
Ozel Amagli Tasitlar 1
Mopet ve Motosikletler 5
Doéseme Demirbaslari 266
Temsil ve Toren Demirbaslari 2

~—
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Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlari 49
Ses,Goruntlt ve Sunum Cihazlari 16
Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu 33
Baro Mobilyalar 184
Yemek Hazirlama Ekipmanlari 11
Basili Yayinlar 1
Yangin Sondurme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 18
BUTCE BILGILERI
2009
GIDER GESIDI | amns o | TaZRAN TARMINI ARV ARV
HARCAMAS| | HARCAMA HARCAMA HARCAMA
Personel Giderleri 708.528,73 833.281,85| 1.930.000,00| 2.100.000,00| 2.300.000,00
SGK. Devlet Primi
Giderleri 115.804,90 149.558,80 350.000,00 400.000,00 440.000,00
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 1.005.528,73 | 1.214.182,22| 2.500,000,00| 2.875.000,00| 3.162.000,00
Faiz Giderleri
Sermaye Giderleri 845.078,43 | 1.466.528,45| 4.500.000,00| 7.000.000.00| 8.000.000,00
Sermaye
Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler
TOPLAM 2.674.940,79 | 3.663.551,32 | 9.288.000,00 | 12.375.000,00 | 13.902.000,00

STRATEJIK ALAN: 1

YATIRIMLAR

STRATEJIK AMAG 1.1.

ureterek kisi bagina dusen yesil alan miktarlarini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 1.1.1: Her yil yeni parklarin yapiimasi.

: Kentimizde nitelikli yesil alanlar ve sosyal gevreler

|

KONYAALTI BELEDIYESI

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
ilk tc (3) yil % 10 ve geri kalan yillar % 12 oraninda
1.1.1.1 |arttinlarak nitelikli yesil alan ve park tesis edilmesi 5.Adet
ya da ihale ile yaptiriimasi
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Yeni yapilacak parklarda, beher metrekare parkin;
1.1.1.2 |%15 sus havuzu, % 90' ninda sulama % 100' de %95
aydinlatma, % 3 de pergola yapilacaktir.
Cocuklara trafik egitim verilmesine uygun
1.1.1.3 |ekipmanlariyla birlikte trafik parki yapilacaktir. Bir adet
1114 Engelliler icin park tesisi yapilacaktir Bir adet

STRATEJIK HEDEF 1.1.2: igletme genel giderlerinin azaltilarak

minimuma indirmek.

FAALIYET
NO

PERFORMANS GOSTERGESI

PERFORMANS
HEDEFI

1121

Mevcut park ve yesil alanlarin tamaminin periyodik
bakim ve sulamasinin yapiimasi.

% 100

1.1.2.2

Her yil yeni yapilacak olan parklar ile mevcut
parklarda sulama tesisati ve sondaji olmayanlarin,
sondaj kuyusu acilarak otomatik sulama tesisati
dosenmesi suretiyle sulama harcamalarinin
minimuma indirilmesi.

% 100

1.1.2.3

Uretimi kolay ve ekonomik olan sis bitkileri, agag,
agaccik, fidan ve mevsimlik gigceklerin tretiminin
belediyemiz serasinda yapilmasinin saglanmasi

% 90

1.1.2.5

Yukarida anilan hizmetlerin yapilabilmesiigin, yedek
parca, insaat malzemeleri oyun gruplari, kaplama
malzemeleri kum,gakil, bordur, g¢imento, elektrik
malzemeleri, sulama malzemeleri, hizmet alimlari
ahsap, kaynakhane malzemeleri, boya malzemeleri,
uretimi ekonomik olmayan bitkisel materyalin satin
alinmasi, torf, gubre, kimyasal gubre, hormon gibi
zirai ilaglar ¢im bigme makineleri ve tarim alet ve
makinelerinin ¢im tohumunun temini.

% 95

1.1.2.6

Yeni yapilacak parklarda ve mevcut parklarin
aydinlatma, tuvalet, sebil gibi hizmetlerin su, elektrik
ve personel giderleri

% 100

|
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FAALIYET
NO

PERFORMANS GOSTERGESI

PERFORMANS
HEDEFI

1.13.1

Onceki yillarda tesis edilen parklarda ¢agdas bir
gorunum kazandirmak amaciyla her yil 5000 m2 park
alani revize edilmesi

% 100

1.13.2

Vatandastan gelen ve mulkiyeti Belediyemize ait olan
agaclarin budanmasi, kesilmesi gibi taleplerin
gergeklestiriimesini saglamak.

% 90

1.1.3.3

AB normlarinda kentimizin gagdas yuzune uygun,
cocuklar igin hicbir tehlike arz etmeyen, oyun
gruplarinin satin alinmasi ve yedek parga temini
yontemiyle mevcut ¢ocuk oyun gruplarinin da
bakimlarinin yapilmasi

% 95

1.1.34

Mevcut parklardaki aydinlatmadaki yetersizliklerin
giderilmesi

% 95

1.1.3.5

Mevcut park alanlari igerisinde bulunan Basket,
Voleybol ve Tenis sahalarinin bakimlarinin her yil
yapilarak ihtiya¢ duyulan alet ve ekipmanlarin satin
alinma yoluyla teminin yapilarak revizyonlarinin
yapilmasi

% 90

STRATEJIKAMAC 1.7 : Kent vyasayanlarinin c¢agdas ve saglikli
yasamlarinin saglanabilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi

STRATEJIK HEDEF 1.7.1:

Arag trafiginin dizenlik ve gulvenli seyrini

saglamak.
FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI
Yeni Yol Yapilmasi, Belediyemizin sorumluluk
alaninda kalan mahallelerde imar planina dayali yeni
... m2
1.8.1.1 |yol agiimasi
. - % 100
a) 45000 ton granuler malzeme temini % 100
b) 25000 ton alt temel malzeme temini 0
70

|

\E;

KONYAALTI BELEDIYESI




1.8.1.2

Asfalt yol yapiimasi
a) 30.000 ton Asfalt betonu (asinma temini)
b) 600 ton bitiim temini
c) 600 ton astar temini
d) 6000 ton micir temini

% 100

1.8.1.3

Yollarda AYKOME karari geregi kazi ruhsatlarinin
dizenlenerek (TEDAS, TELEKOM, ASAT ve
Vatandas)Mali Hizmetler Mudurlagunce tahsilinin
saglanmasi

% 85

1.8.14

Kazi ruhsati alinmadan izinsiz yapilan kazilarin tespit
edilmesi ve AYKOME karari geregi ceza
ruhsatlarinin dizenlenerek Mali Hizmetler
Madurlagunce tahsilinin saglanmasi

% 100

1.8.1.5

Yaya gegidi yapilmasi UKOME kararlari
dogrultusunda yayalara yonelik dizenleme yapiimasi

% 100

1.8.1.6

Kavsak dizenlemesi yapiimasi UKOME kararlari
dogrultusunda yaya ve arag trafigine yonelik
duzenleme yapilmasi

% 100

1.8.1.7

Refijlerin yapilmasi Belediyemiz sorumluluk sinirlari
icersinde UKOME ve imar plani kararlari
dogrultusunda reflij dizenlemelerinin yapilmasi

% 100

1.8.1.8

Trafik isaretlerinin konulmasini saglamak,
Belediyemiz sorumluluk alanindaki yollarda yol
cizgilerinin yapilmasi, yatay ve dusey isaret levhalari
ile ilgili olarak Buyuksehir Belediye Baskanhgi ile
temas kurmak

% 100

STRATEJIK HEDEF 1.8.2:

Yaya ulasiminin duzenli ve guvenli seyrini

saglamak.
FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
imar yollarinda kaldirim yapmak, Belediyemiz
sorumluluk alanindaki mahallelerde imar ¢aligmasi
1.8.2.1 |tamamlanan yollarda yaya kaldirimi duzenlemeleri % 95
yapmak
71
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STRATEJIK HEDEF 1.8.3: Kent halkinin sportif faaliyetlerini kolaylastirmak.

FAALIYET . ; PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
Belediyemiz sorumluluk alaninda kalan mahallelerde
ilgili mudurlUklerce hazirlanan spor faaliyetlerine
1831 yonelik projelerin uygulanmasinda, ilgili maduarlugun % 95

bltcesinden karsilanmak (izere Fen isleri Mudurliigi
ekip ve ekipman olarak katkida bulunacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.8.4:

onlemler almak.

Engelli ve yaslilarin yasamlarini kolaylastirici

olusturmak

FAALIYET . i PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
1841 Kaldirimlarda engelli ve yaslilara uygun platformlar % 90

STRATEJIK HEDEF 1.8.5:

getirmesini kolaylastirici 6nlemler almak.

Kent halkinin vatandaslik gorevini yerine

bltcesinden karsilanmak (izere Fen igleri Mudirligi
ekip ve ekipman olarak katkida bulunacaktir.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI
Belediyemiz sorumluluk alaninda kalan mahallelerde
ilgili mudurluklerce hazirlanan semt veznesi gibi
1.8.5.1 |projelerin uygulanmasinda ilgili mudurlagun % 95

STRATEJIK HEDEF 1.8.6: Olusan dogal olumsuzluklari gidermek.

|
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FAALIYET , : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
Yagmur sularinin tahliye edilmesi, Belediye
186.1 sorvumluluk alaninda kalar’1 qafjde vve sokaklarda . % 100
yagmur sularinin bertaraf’ 1 igin yagmur suyu drenaj
sistemleri kurmak
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STRATEJIK HEDEF 1.8.7: Gérsel kirlilik olusturan unsurlari kaldirmak.

FAALIYET . - PERFORMAN
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI
Sosyal donati alanlarinda resmi ve gayri resmi
1.8.7.1 |olusan molozlarin ve yabani bitkilerin kaldiriimasi % 95
Can ve mal guvenligi tehlikesi bulunan binalarin 0
1.8.7.2 yikimlarinin yapilmasi (imar ve Sehircilik Miid.ile) % 100

STRATEJIK HEDEF 1.8.8: Kent halkinin giinliik yasamini kolaylastiric
tesisler yapmak.

FAALIYET , : PERFORMAN
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

Belediyemizin sorumluluk alaninda kalan
mabhallelerde ilgili muduarliklerce hazirlanacak agik,
kapali ve katli semt pazarlari gibi projelerin

o e . ) % 100
uygulanmasinda ilgili muddrlugin  butgesinden
karsilanmak Uzere Fen lIsleri Mudurligu ekip ve
ekipman olarak katkida bulunacaktir.

1.8.8.1

STRATEJIK ALAN 3
MALI ve IDARI YAPI

STRATEJIK AMAC 3.7 : Fen igleri Mudurligince Belediyemiz
birimlerindeki araglara verilen akaryakit sarfiyatlarinin mudurltklere ait akaryakit
durum tablolarinin dénemsel olarak kontroll ile ekonomik kullanim en Ust seviyeye
cikarmak.

STRATEJIK HEDEF 3.7.1 : Akaryakit sarfiyatindaki artis ve azalislar, yil
icerisinde akaryakit sarfiyatindaki donemsel artis ve azaliglarin sebepleri muadurlikler
bazinda arastirilarak, artis ve azaliglarin sebepleri ile ilgili muduarluklerden bilgi
alinarak akaryakit sarfiyatinin ekonomik olarak azaltiimasi hedeflenmistir.

FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI
3711 Belgdiyemiz birimle.rindeki araglard"a kgllanllan akaryakit % 100
sarfiyatinin ekonomik kullanimina yonelik ¢galismalar
73

KONYAALTI BELEDIYESI

|



Madarlugumuze bagh istasyondan ilgili birimlere ait
3.7.1.2 |araclarin akaryakit talebini zamaninda ve kontrol altinda % 100
dagitimini yerine getirmek

Belediyemize bagh mudurliklerin mevcut, faal halde
bulunan (binek, kamyon, otobdus, is makinesi, vb)araclarin

y o . % 100
akaryakit dagitim tesisinde gorevli 1 personel tarafindan
akaryakit ihtiyaglari karsilanmaktadir.

3.7.1.3

Belediyemize baglh mauaduarliuklerde mevcut araglarda
3.7.1.4 |kullaniimak Uzere ihtiya¢ duyulan muhtelif madeni yaglari % 100
temin etmek

STRATEJIK AMAC 3.11 . Yapilacak olan c¢alismalarda igletme
giderlerinin minimum seviyelerde tutulup verimin maksimum duzeye ¢ikariimasi.

STRATEJIK HEDEF 3.11.1 : Hizmet alim ihalesi yaparak hizmetleri kendi
bransinda elemanlarla ¢ozmek.

FAALIYET ” , PERFORMAN
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI

Personel giderini azaltmak icin hizmet alim ihalesi
yapilarak, hizmetleri bransinda elemanlarla ¢ozmek % 100

3.11.1.1 |/ e 2 . .
icin ihtiya¢ duyulan is gucinu hizmet alimi yontemi ile
ekonomik olarak temin etmek
Temin edilen Personelin kurum ile uyumlulugunu

3.11.1.2 |azami seviyede saglamak % 100

STRATEJIK HEDEF 3.11.2 : Calismalarda kullanilacak aracg-gerec ve
diger emtialarda maksimum verimliligi saglamak.

FAALIYET ” , PERFORMAN
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

Calisan ara¢ ve makinelerimizin yaglama bakim,
ariza ve revizyonlarini yapmak ve yaptirmak, % 95
Ekonomik omrunu tamamlamig arag ve
makinelerimizi yenilemek

3.11.2.1

STRATEJIK ALAN: 4
YONETIM
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STRATEJIK AMAC 4.1 : Stratejik planlamanin hazirlanmasiyla ilgili
calismalari yasalara yonetmeliklere uygun, daha duzenli katilimci, acik, seffaf,
saydam ve ortaklaga yonetimle es gudum igerisinde en iyi sekilde koordinasyonu
saglamak.

STRATEJIK HEDEF 4.1.1 : I¢ paydas olan bitin birimlerle birlikte dis
paydaslarinda gorls ve Onerileri alinarak Stratejik planlari hazirlamak.

FAALIYET . - PERFORMAN
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
Yatirimci birimlerin yapmis olduklari ¢aligmalari ve
yatinmlar 3' er aylk periyodik dilimlerle Antalya 0
4113 1Valiligi I Planlama ve Koordinasyon Midirliga ile 7 100
irtibath olarak takip etmek ve raporlamak

STRATEJIK ALAN: 5
INSAN KAYNAKLARI

STRATEJIK AMAC 5.10 : Hizmet sunumunda personelin rolii dnemli
oldugundan, calisanlar surekli egitilecek, tegvik edilecek, hizmet icin gerekli bireysel
donanim ve yetenek kazandirilacak, hizmet igin elverigli, kullanisli ¢galisma ortami ile
gelismis dijital sistemler tesis ve temin edilecek, hizmet etkinligi ile verimlilik artigi
saglanacak; hizmetin kalitesi ylkseltilecek.

STRATEJIK HEDEF 5.10.2 : Calisma ortaminin hizmete elverigliligi
iyilestirilecektir.

FAALIYET ” : PERFORMAN
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

Calisma yerlerindeki uzun sdredir kullanilan
5.10.2.1 |yipranmis demirbaslarin yenilenmesi ve verimli % 100
kullanimi ile etkili hizmet saglanacaktir.

Calisanlarin konuya hakimiyetlerine firsat verecek,
5.10.2.2 |ses ve gurultiden yalitilmig ortamlar saglanacaktir. % 100

STRATEJIK ALAN : 6
FiZiKi VE TEKNIK ALT YAPI

STRATEJIKAMAC 6.1 : Birimimize bagh hizmet kalitesinin en Ust
duzeye ulastiriimasi.
% KONYAALTI BELEDIYESI [E
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STRATEJIK HEDEF 6.1.1 : Eksik kadro ve ekipmandan dolayi olusacak
hizmet kalitesi zafiyetinin minimuma indirilmesi.

FAALIYET . : PERFORMAN
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

Adi gecgen hizmetlerin yapilabilmesi,

6111 oldukca yete;rsz Qle_lq personel say|_3|nqak| ek§|kI|g|n % 95
tamamlanabilmesi icin her yil periyodik, belirlenen
saylda hizmet alimi yapilmasi
Anilan hizmetlerin yapilabilmesi igin gerekli is

6.1.1.2 |makineleri kamyon ve sulama tankeri araglarin temin % 100
edilmesi

STRATEJIK HEDEF 6.4.2 : Konyaalti Belediyesine ait araglarin
yangindan korunmasi.

FAALIYET . - PERFORMAN
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
Belediyemize ait Binek otomobil, Kamyon, Otobdus, % 100
6.4.2.1 |Minibus ve is makinelerinin yangina karsi korunmasi °
ve bu araglara uygun Yangin Séndirme Cihazi alimi.
STRATEJIKALAN : 7
BIRIMLER ARASI ESGUDUM
STRATEJIK AMAC 7.1 . Birimimize bagh hizmet kalitesinin en st

duzeye ulagtiriimasi.

STRATEJIK HEDEF 7.1.1. : I¢ paydaslara ekipman ve hizmet desteginin

verilmesi.

FAALIYET , , PERFORMAN
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

Belediyemiz igersinde bulunan Mudurluklerde
cevre duzenlemesi ve peyzaj calismalarinda
7.1.1.1 |proje, kesif ve kontrol-lik hizmetlerinde talepleri % 100
dogrultusunda teknik eleman desteginin verilmesi

KONYAALTI BELEDIYESI 76

|



Belediyemiz bunyesinde vyaptirilan ingaat ve
7.1.1.2 |sosyal tesislerin gevre duzenleme ¢alismalarinin % 100
yapilmasi

STRATEJIK ALAN : 10
SOSYAL BELEDIYECILIK

STRATEJIK AMAC 10.10 : Personel Hizmet Kalitesini yiikseltmek.

STRATEJIK HEDEF 10.10.1 . Dilek¢ce yazigmalarinda i¢ mudurluklerle
diyalog kurarak hizmete hareketlilik kazandirmak.
FAALIYET . - PERFORMAN
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
Vatandasa guler yuzle ve egitiimis personelle % 100
10.10.1.2
yanit vermek

STRATEJIK AMAC 10.14 : Kentin tarihi, Kkiltirel ve dogal kimliginin
korunmasi.

STRATEJIK HEDEF 10.14.1 . llgemiz sanirlari igerisinde bulunan 1.
derece sorumlu kurumlar tarafindan henlz tespit edilmemis tarihi eserlerin
korunmasi.

FAALIYET
NO

PERFORMAN

PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi

Calismalar esnasinda kazi, yikkim ve temizlik
islerinde karsilagilabilecek olan taginir veya
10.14.1.1 |tasinmaz tarihi eserlerin 1.dereceden sorumlu % 100
kurumlara teslim etmek

STRATEJIK HEDEF 10.14.2 . llgemiz sinirlari igerisinde bulunan tarihi
eserlerin restorasyon galigmalari yapilmasi.
FAALIYET . - PERFORMAN
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
¢ i i 77
% KONYAALTI BELEDIYESI



licemiz sinirlari icerisinde Belediyemiz
mulkiyetinde bulunan tarihi ve kulturel degeri olan
yapilarin restore edilerek korunmasi. Bu amacla % 100
ilgili birimlerle igbirligi yaparak ekip ve ekipman
destedi saglamak.

10.14.2.1

Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan halen
dogalligini ve canlihgini koruyan imar planinda
tespit edilmis doga olusumlari olmasi halinde
buralari duzenlemek ve kullanima acmak

10.14.2.2 % 95

STRATEJIK AMAC 10.15 : Yapilan calismalarin kent vizyonuna uygun olarak
tasarlanmasi ve uygulanmasi.

STRATEJIK HEDEF 10.15.1 Ulkemiz ve diinya bazinda, insanlarin rahat
ve guzel yasama yonelik, planlamaya uygun ¢aligmalarin yapilmasi.

FAALIYET , , PERFORMAN
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

Tum caligmalarimiz esnasinda dogal, kulturel ve
10.15.1.1 |tarihi degerlerin ortaya c¢ikariimasi igin ilgili %95
birimlerle ¢alismalar yapmak.

Yapilacak calismalarda yol, kaldirim
10.15.1.2 duzenlemelerinin standartlarina ve ozur lulelerin % 100
kullanimina uygun olarak planlamak ve yapmak.
STRATEJIK HEDEF 10.15.2 . Yapilacak olan galismalarda tercih edilecek
olan malzemelerin tarihi ve kulturel degerlere uygun olmasina 6zen gosterilmesi.
FAALIYET -« - PERFORMAN
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
Yapilacak olan g¢aligsmalarda tercih edilecek olan
10.15.2.1 malzemelgrln tal:!hl ve kultl_JreI degerlere uygun % 100
olmasina 6zen gosterilecektir.
DESTEK HiZMETLERI M_UDURLUGU
GOREVLERI
Gorev Tanimi
¢ i i 78
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Konyaalti Belediyesine bagl birimlere, ilgili yasa ve yonetmelikler uyarinca
verilecek hizmetlerin ifasi igin gerekli demirbas malzeme, mustehlik malzeme,
giyecek, yakacak, basili kagit, kirtasiye, vasita arag ve is makineleri, tibbi cihaz ve
ilag gibi gerekli malzemeleri dairelerinin teklifi ve Mali Y1l Butgelerinde tahsis edilen
odenekler dahilinde, yururlukte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler
uyarinca temin ederek muayenesini yaptirmak ve ilgili birime teslim etmek yani sira,
edinilen demirbas ve tliketim maddelerinin kayit ve saklanmasini ve Belediyenin
gormekte oldugu is ve hizmetler icin kullaniimakta olan stok durumlarinin izlenmesini
saglamak.

Ayrica Belediyemizin halkimiza daha iyi hizmetler verilebilmesi igin birim
mudurluklerinden gelen ihale talepleri ve sartnameler dogrultusunda ihale iglemleri
gerceklestirmek.

FAALIYET veya HIZMETLERI

1-Satin alinacak, Uretilecek ve tamir ettirilecek tim malzemeler igin gerekli
idari ve teknik sarthameyi kullanan veya talep eden birimlere hazirlatmak veya temin
etmek.

2-Mali Yilbasinda ilgili birimlerce talep edilen veya senesi igerisinde yeniden
gereksinim duyulan mal ve hizmetleri i¢c ve Dis Piyasalardan mevcut yasa ve
yonetmelikler dahilinde temin etmek.

3-ilgili mudirliklerce yapilan taleplerin; yurirliikte bulunan yasalar ve
yonetmelikler ¢cercevesinde degerlendirilerek, butgeleri dogrultusunda mahalli idareler
butce ve muhasebe yonetmeligindeki hususlar ile Devlet harcama belgeleri
yonetmeliginde belirtilen hususlar dikkate alinarak gerekli mal hizmet aliminin
gerceklestirilerek, tahakkuk evrakinin duzenlenmesi iglemlerini yapmak.

GENEL BILGI OZETI

PERSONEL SAYISI

Memur 2
Sozlesmeli Personel
Siirekli isci 3
Gegici Isgi

MAKINA TECHIZAT VE DIGER DEMIRBASLAR
Bilgisayarlar ve Sunucular 12
Bilgisayar Cevre Birimleri 13
Haberlesme Cihazlari 8
Ses,Goruntl ve Sunum Cihazlari 1
Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu 18
Baro Mobilyalar 109
Yemek Hazirlama Ekipmanlari 1
Kontrol ve Glvenlik Sistemleri 2
Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 13
Atolye Makineleri ve Aletleri 6
Guc Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 1

=7
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\Temsil ve Toren Demirbaslari 27

BUTGE BILGILERI

ey | oo | i | o [ e [ e
GIDER CESIDI HARGAMASI SONU TAHMINI TAHMINI TAHMINI
HARCAMAS] | HARCAMA | HARCAMA | HARCAMA
Personel Giderleri 108.450.00 50.000.00 | 220.000,00| 240.000,00| 265.000,00
SGK. Devlet Primi
Giderleri 16.500.00 9.000,00| 18.000,00| 20.000,00 25.000,00
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 391.000.00 92.000,00 | 400.000,00| 220.000,00 230.000,00
Faiz Giderleri
Sermaye Giderleri 171.500.00 30.000,00| 60.000,00| 150.000,00 150.000,00
TOPLAM 687.450,00 181.000,00 698.000,00 | 630.000,00 | 670.000,00
STRATEJIK ALAN: 2
HIZMETLER
STRATEJIK AMAC 2.3. Halkimiza temiz ve saglikli bir Konyaalt

olusturup kaliteli hizmeti en Ust duzeyde sunmak.

STRATEJIK HEDEF 2.3.1: Kati atik toplama tasima isinin Yasalar
dogrultusunda ihale iglemini yaparak gergeklestirmek.

FAALIYET ” : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

Sinirlarimiz dahilindeki bolgelerin kati atik toplama

2311 (¢c6p), tasima, slplrge ve kent temizligi isinin, yillik Destek Hizmetleri

¢Op miktarina gore 6zel firmalara ihale yolu ile Madarlagu
yaptiriimasi
STRATEJIK AMAC 2.5. : Bdlgemiz sorumluluk sinirlarinda zabitayi

ilgilendiren konularda kanun ve yonetmelikler ile belediyemiz emir ve yasaklarini en
ust duzeyde sunmak.

STRATEJIK HEDEF 2.5.1: Boélgemizde 2010 yilinda en az 1 adet Zabita
Karakolu olusturularak vatandasa seri bir sekilde hizmet vermek.

FAALIYET " - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]
Karakolun yapimi ya da satin alinmasi (Zabita | Destek Hizmetleri
2.5.1.2 e e e e . e e e o
Mudurligince satin alinmasi yéninde talep olursa) Madurlagu

STRATEJIK AMAC 2.8. : Belediyemizin yatinnm programinda bulunan mal
ve hizmetlerin halkimiza en iyi sekilde sunulmasi.

Il
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STRATEJIK HEDEF 2.8.1:

blatgesinde bulunan mal ve hizmetlerin temin edilmesi.

Belediyemiz birim mudurluklerinin 2010 yih

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
Birimlerden gelen mal ve hizmet alimlarinin
2.8.1.1 |yururlikte bulunan yasalar gergevesinde en uygun % 100
sureler icerisinde gergeklesgtirmek.

STRATEJIK ALAN: 4
YONETIM

STRATEJIKAMAG 4.1

. Stratejik planlamanin hazirlanmasiyla ilgili

calismalari yasalara yonetmeliklere uygun, daha duzenli katihmci, agik, seffaf,
saydam ve ortaklaga yonetimle es gudum igerisinde en iyi sekilde koordinasyonu

saglamak.

STRATEJIK HEDEF 4.1.1

. Ic paydas olan biitiin birimlerle birlikte dis

paydaslarinda gorls ve Onerileri alinarak Stratejik planlari hazirlamak.

arag temini

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
MuadarlGgumuze gelen taleplerin aksakliga meydan
4.1.1.6 |vermeden suresi icerisinde tamamlanabilmesi igin 1 Adet

STRATEJIK ALAN: 5
INSAN KAYNAKLARI
STRATEJIK AMAC 5.4

motivasyonlarini arttirici imkanlar sunmak.

STRATEJIK HEDEF 5.4.1

daha verimli bir calisma ortami saglamak.

: Personelin bilgi ve becerilerinin katilim ve

: Calisanlara hizmet ici egitimler verilecek,

FAALIYET
NO

PERFORMANS GOSTERGESI

PERFORMANS
HEDEFI

5411

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu,
4734 sayilli Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu
Ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu ve Belediyelerle ilgili
diger tum kanun ve yonetmeliklerle ve bilgisayar
(Otomasyon sistemi), buro yonetimi, sekreterlik vb. ile
ilgili hizmet ici egitimlerin tamamlanmasi

insan Kaynaklari
ve Egitim
Maduarlagu

Destek Hizmetleri
Maduarlagu

STRATEJIK AMAC 5.10

: Hizmet sunumunda personelin rolt énemli

oldugundan, galiganlar surekli egitilecek, tesvik edilecek, hizmet igin gerekli bireysel

e
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donanim ve yetenek kazandirilacak, hizmet icin elverigli, kullanigli ¢galisma ortami ile
gelismis dijital sistemler

STRATEJIK HEDEF 5.10.2 : Calisma ortaminin hizmete elverisliligi
iyilestirilecektir.

FAALIYET
NO

PERFORMANS GOSTERGESI

PERFORMANS
HEDEFI

Calisma yerlerindeki uzun sdredir  kullanilan

5.10.2.1 |yipranmis demirbaslarin yenilenmesi ve verimli| Tum MudurlUkler
kullanimi ile etkili hizmet saglanacaktir.
510.2.2 Cahisanlarin konuya hakimiyetlerine firsat verecek,
R ses ve gurultuden yalitilmig ortamlar saglanacaktir. Tum Muadurltkler
STRATEJIK ALAN :6
FiZIKi VE TEKNIK ALT YAPI
STRATEJIK AMAC 6.10 : Rekabet ilkelerini en Ust seviyede tutmak
STRATEJIK HEDEF 6.10.1 : Piyasa arastirmasini en genis kapsamiyla
yapmak.
FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
Piyasa arastirmasiyla en dusuk teklifi veren yeri
6.10.1.1 |tespit ederek, en ekonomik, kalite agisindan en % 100
uygun mal ve hizmeti satin almak
STRATEJIK HEDEF 6.10.2 : Tam zamaninda temin etmek.
FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]
6.10.2.1 Dagltlml en kisa zamanda tam ve saglam olarak % 100
yerine ulastirmak

|

STRATEJIK HEDEF 6.10.3 : En uygun fiyatla mal ve hizmeti saglamak.
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satin alarak dagitilmasini saglamak

FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI

Belediyemize bagli birimlerin ve kendi

6.10.3.1 mudurlugumu.zun |ht|yaC|.oIan mubhtelif kirtasiye % 100
malzemelerini en uygun fiyatla satin alarak, en kisa
zamanda dagitimini saglamak
Belediye hizmet binasinin ve belediyeye bagl tum

6.10.3.2 | birimlerin temizlik malzemelerini en uygun fiyatla % 100

STRATEJIK AMAG 6.11

. Belediyemiz kaynaklarinin etkin ve verimli

bir sekilde kullanimini saglamak ve teknolojik alt yapiyr guclendirmek.

STRATEJIK HEDEF 6.11.1 : Belediyemizin ihtiyaci olan mal ve hizmet

alimlarini tek elden yaparken teknolojiden yararlanmak.

zamanda, en iyi ve kalitede mal ve hizmeti temin
ederken, teknolojiden yararlanmak.

FAALIYET ” : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
Satin alma ve Ihale islemlerinde bilgisayar ortaminda
6.11.1.1 otomasyon programlari kullanilarak en kisa % 95

STRATEJIK HEDEF 6.11.2: Belediyemiz satin alma

islemlerinin

elektronik ortamda yuratulerek kaynak, zaman ve personel tasarrufu saglamak.

tasarrufu saglamak

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
Belediyemiz satin alma islemlerinin elektronik
6.11.2.1 |ortamda yurutulerek kaynak, zaman ve personel % 90

STRATEJIK ALAN: 10

SOSYAL BELEDIYECILIK

STRATEJIK AMAC 10.10 : Personel Hizmet Kalitesini yiikseltmek.

STRATEJIK HEDEF 10.10.1

diyalog kurarak hizmete hareketlilik kazandirmak.

Dilekge yazigsmalarinda i¢ mudurluklerle

KONYAALTI BELEDIYESI

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
10.10.1.1 |internet agi ile i¢ ve dis paydaslarla iletisim saglamak % 100
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Vatandasa guler yuzle ve egitilmis personelle yanit

10.10.1.2
vermek

% 100

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
GOREVLERI

Gorev Tanimi

Temizlik isleri Mudurliigi; 5393 Sayili Belediye Kanunu, Umumi Hifzisihha
Kanunu, Cevre Kanunu ilgili yonetmelikler ve 5216 Sayili Kanunun emrettigi
hikimlere uygun olarak, Belediyemiz sinirlari icerisindeki cadde sokak ve muhtelif
alanlarin temizligi, kati atiklarin olusturdugu gevre kirliligini dnlemek, saglikli bir gcevre
olusturma ¢abalari yaninda bu bilincin toplumun temel kulturel degerleri arasinda yer
almasina yonelik ¢galismalara yon vermek ve kontrolinu yapmaktadir.

lice sinirlari igersinde olusan kati atiklarin diizenli ve sihhi bir sekilde
toplanarak kati atik ayrigtirma ve depolama alanina ulastirlmasinin saglanmasina

caligir.
FAALIYET veya HIZMETLERI

1. llge sinirlari dahilinde bulunan cadde, sokak, pazaryerleri ve yollarda
bulunan ¢oplerin toplanmasini saglar.

2- lige icerisinden toplanan c¢dplerin transfer istasyonu kanaliyla nakil edilerek
kati atik depolama alanina ulastiriimasini saglar.

3. Ana ve ara arter goruniumundeki sokaklarda isci(Personel) stplrgeci veya
supurme araglari vasitasiyla gunluk stupurme islerini yaptirir.

5. llgemiz sinirlari dahilinde kurulan olan tim semt pazaryerlerinin ¢dplerinin
toplanmasi ve pazaryerlerinin yikanmasini saglar.

6. ilge sinirlari dahilinde bulunan meydan, cadde, sokak ve bulvarlarin
yikanmasi ve dezenfekte edilmesini sadlar.

7. Cevreye atilan ¢Op, insaat artigi moloz ve benzeri atiklarin takibi,
kaldirilmasi ve gerekli cezai islemlerin yapiilmasi konusunda Zabita ile Imar ve
Sehircilik Mudurltklerine bilgi verir.

8- Kati atiklar, atik yaglar, ambalaj atiklari, atik pil ve akimulator gibi atiklarin
kontrolleri ve bu atiklarin usuline uygun depolanmasi ve bertarafinin saglanmasi
islemlerini yurutur ve koordine eder.

Il
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GENEL BiLGi OZETi

PERSONEL SAYISI
Memur 2
Sozlesmeli Personel
Siirekli isci 10
Gegici isci
MAKINA TECHIZAT VE DIGER DEMIRBASLAR
Temsil ve Toren Demirbaslari 11
Haberlesme Cihazlari 7
Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu 2
Baro Mobilyalar 7
Yemek Hazirlama Ekipmanlari 2
BUTGCE BILGILERI
2009 2010 2011 2012
GIDER GESID! | yamcauasi | 'SoNu | TAHMINL | TAHMIN | T
HARCAMASI

Personel Giderleri 15.280,00 24.000,00 55.000,00 63.000,00 73.000,00
SGK. Devlet Primi
Giderleri 2.800,00 4.400,00 9.000,00 11.000,00 12.000,00
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 2.196.000,00 | 3.655.000,00| 11.000.000,00| 12.000,000,00| 15.000.000,00
TOPLAM 2.214.080,00 | 3.683.400,00| 11.064.000,00| 12.074.000,00| 15.085.000,00

STRATEJIK ALAN: 2

HIZMETLER

STRATEJIK AMAC 2.3. Halkimiza temiz ve saglikli bir Konyaalt

olusturup kaliteli hizmeti en Ust dizeyde sunmak.

STRATEJIK HEDEF 2.3.1:

Kati

atikk toplama tasima

dogrultusunda ihale iglemini yaparak gerceklestirmek.

isinin  Yasalar

FAALIYET
NO

PERFORMANS GOSTERGESI

PERFORMANS
HEDEFI

|
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Sinirlarimiz dahilindeki bolgelerin kati atik toplama
(¢c6p), tasima, slplrge ve kent temizligi isinin, yillik
¢Op miktarina gore 6zel firmalara ihale hizmet alimi
ihalesiyle yontemiyle yaptiriimasi.

23.1.1 % 100

STRATEJIK HEDEF 2.3.2: Toplama, tagima ve genel temizlik hizmetlerinde
maliyetlerin azaltiimasi.

FAALIYET . ; PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]
2321 Atlk' mill(tgrlnlukgypagln.da azaltarak, ¢op toplama % 100
maliyetinin dusurulmesi

STRATEJIK ALAN: 5

INSAN KAYNAKLARI

STRATEJIK AMAC 5.2 : Turizm llcesi Konyaaltimizda; kati atik ve
ambalaj atiklarinin kontroli yodnetmeligine uygun olarak atiklarin toplanarak,
ayristirlmasi ve bertarafi ile dizenli, saghkh bir cevre temizlik yénetim planin
hazirlanmasi ve uygulanmasi.

STRATEJIK HEDEF 5.2.1 : Hizmet ici egitim seminerleri vermek.

FAALIYET ” , PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI

Kati atikk ve ambalaj atiklarinin toplanmasi iginde
galisan personelimizin  konuyla ilgili bilgilerinin| Temizlik isleri
arttinimasi amaciyla, her yil en az bir kez egitim Maduarlagu
seminerleri dizenlemek

5211

STRATEJIKAMAC 5.3 : Halkimiza temiz ve saglikli bir Konyaalti
olusturup kaliteli hizmeti en Ust duzeyde sunmak.

STRATEJIK HEDEF 5.3.1 : Temizlik hizmetlerinde gdrev alacak
personelin egitiimesi.

FAALIYET ” , PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI
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Kati atikk konusunda dizenlenen seminerlere| Temizlik isleri
5.3.1.1 |toplantilara, fuarlara konuyla ilgili personellerin Madarlagu
katilminin saglanmasi

STRATEJIK AMAC 5.10 : Hizmet sunumunda personelin rolii dnemli
oldugundan, galiganlar surekli egitilecek, tesvik edilecek, hizmet icin gerekli bireysel
donanim ve yetenek kazandirilacak, hizmet icin elverigli, kullanisli ¢caligma ortami ile
gelismis dijital sistemler tesis ve temin edilecek, hizmet etkinligi ile verimlilik artisi
sadlanacak; hizmetin kalitesi yukseltilecek.

STRATEJIK HEDEF 5.10.2 : Calisma ortaminin hizmete elverigliligi
iyilestirilecektir.

FAALIYET ” : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

Calisma yerlerindeki uzun sdredir  kullanilan
5.10.2.1 |yipranmis demirbaslarin yenilenmesi ve verimli| Tum MudurlUkler
kullanimi ile etkili hizmet saglanacaktir.

Cahisanlarin konuya hakimiyetlerine firsat verecek,

51022 ses ve gurultuden yaltiimig ortamlar saglanacaktir. Tum Muadurltkler

STRATEJIK ALAN :6
FizIKI VE TEKNIK ALT YAPI

STRATEJIKAMAC 6.1 : Birimimize bagli hizmet kalitesinin en Ust
duzeye ulagtiriimasi.

STRATEJIKAMAC 6.8 : Halkimiza temiz ve saglikli bir Konyaalti
olusturup kaliteli hizmeti en Ust duzeyde sunmak.

STRATEJIK HEDEF 6.8.1 : Temizlik hizmetinde kullanilan malzemelerin
aliminin yapilmasi.

FAALIYET " , PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
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Eski konteynirlarin, yenileri ile degistirilerek daha
temiz dlzenli gorinUmunun saglanmasi igin her
yil 750 adet, 740 It.’lik galvaniz ¢dp konteynir- Y1l/750 adet
larinin alinmasi. Vatandas memnuniyetinin
arttirlmasi.

6.8.1.1

Cuarayen konteynirlarin yenileri ile degistiriimesi.
6.8.1.2 | Ayrica tamir bakimlari gerekenlerin yaptiriimasi. % 90

STRATEJIK AMAC 6.13 : Belediyemiz dahilinde bulunan mabhallelerin
imar planlarina uygun yapilmasini saglamak, gecekondu ve kagak yapilasmalarin
Oonlemek, plan ve uygulama planlarinda hedeflenen kent dokusuna ulasabilmek igin
ingaat faaliyetleri katilimci anlayisla, bdlge halkinin kentli olma bilincinin arttirilarak,
sehircilik ilkelerine uygun yasayan bir kent dokusuna ulasabilmek, asil amacimizdir.

STRATEJIKHEDEF - 6.13.3 : Tum is ve islemleri bilgisayar
ortaminda takip edebilmek, raporlamak, denetlemek, arsiviemek, (mevcut arsivleri
aktarmak) veri otomasyonunun web tabanli hale donustirmek ve tim hedeflerin
yerine getirilebilmesi igin, personel giderlerini, tazminatlari 6demek, mal ve hizmet
alimi yapmak ve Muduarligumuze ait tim giderleri 6demek.

FAALIYET , - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF
6.13.3.2 Mevcut arsivleme sistemini sayisal ortama % 40
aktarmak

STRATEJIK ALAN : 10

SOSYAL BELEDIYECILIK

STRATEJIK AMAC 10.4 : Konyaalti Plajlarinin temizligini en Ust dizeyde
tutmak.

STRATEJIK HEDEF 10.4.1 : Temiz deniz ¢alismalarimizi en Ust duzeyde
tutmak halkimizin memnuniyetini saglamak.
FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI

Plajlarda mavi bayrak kriterlerinin saglanmasi,
ulusal ve uluslararasi jurinin degerlendirmesiyle
10.4.1.1 |ve siki denetimler sonunda alinan mavi bayrakl % 100
sahil tesislerimizde halkimizin rahat ve huzurlu
olarak denize girmelerinin saglanmasi.

KONYAALTI BELEDIYESI 88

|



STRATEJIK AMAC 10.5 : Halkimiza temiz ve saglkli bir Konyaalti olusturup
kaliteli hizmeti en Ust dizeyde sunmak.

STRATEJIK HEDEF 10.5.1 : Kati atiklarin kaynaginda ayrnigtirilarak ayri
toplanmasi.
FAALIYET PERFORMANS

NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI

Geri donusum projesi ile ilgili mevcut yasal
duzenlemeler ¢ergevesinde bolge halkinin yasam
standardi, bolgede bulunan konut, is yeri, sanayi
kamu kuruluglarinin sayisi, mevsim, bdlgenin
10.5.1.1 |cografi konumu ve toplanan atik miktari % 95
kriterlerine gore atik yonetim planina gore
projeye katiimin hizlandiriimasi igin gerekli
calismalarin yapiimasi

STRATEJIK HEDEF 10.5.2 : Cevre temizligi ile ilgili kampanya ve egitim
¢alismalarinin yapilarak vatandasglarin bilinglendiriimesi.
FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI

Sivil toplum orgutlerinin, gevreci kurum ve
kuruluglarinin, yazil ve gorsel medyanin
10.5.2.1 |destegini alarak egitim galismalari ve temizlik % 90
kampanyalari dizenlenerek tum halkimiza gevre
temizligi bilincinin verilmesi.

STRATEJIK AMAC 10.6 : Halkimiza temiz ve saglikli bir Konyaalti olusturup
kaliteli hizmeti en Ust dizeyde sunmak.

STRATEJIK HEDEF 10.6.1 : Bahge atigi ve iri hacimli (ev egyasi gibi)
atiklar icin ayri toplama programinin olusturulmasi ve vatandasin bilgilendiriimesi.
FAALIYET " - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI
o i i 89
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Toplanan bahge atiklarinin degerlendiriimesine
yonelik tedbirlerin alinmasi, dal ve yaprak
ogutme makinelerinin alimi ile asirt miktarda
10.6.1.1 |¢ikan ¢im, dal gibi bahge artiklarinin hacminin 4/Y1l
azaltiimasi. Ev esyasi gibi iri hacimli atik igin
toplama gunlerinin tespit edilip vatandaglara
duyurulmasi

STRATEJIK AMAC 10.10 : Personel hizmet kalitesini ylikseltmek.

STRATEJIK HEDEF 10.10.1 : Dilekge yazigsmalarinda i¢ mudurlUklerle
diyalog kurarak hizmete hareketlilik kazandirmak.
FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
Vatandasa guler yuzle ve egitilmig personelle % 100
10.10.1.2
cevap vermek

SAGLIK i$!__ERi MUD_URLUGU
GOREVLERI
Gorev Tanimi

iicedeki her gesit saglik sorunuyla, hizmet, denetim ve egitim bazinda
ilgilenerek, sorunlari gidermek i¢in gerekli calismalarda bulunarak, saglikh bir toplum
ve gevre olugsmasi igin calismak.

FAALIYET veya HIZMETLERI

1. licede faaliyet gdsteren, insan sagligini dogrudan etkileyecek her cesit
isletme denetimini yapmak.

2. licedeki defin islemleri ve cenaze nakil islemleriyle ilgilenmek.

3. Igyeri agma-ruhsat ve denetim komisyonunda gérev almak

4. GSM ruhsat komisyonunda gorev almak.

5. Belediye personeli ve ailelerinin muayene ve hastane sevkleri

6. Hastane ve eczane faturalarinin tibbi uygunluk agisindan kontrol

7. Glncel saglik sorunlari ile ilgili diger saglk kuruluslari ile ortak, halka agik
Ucretsiz egitimler dizenlemek.
8-Poliklinik islemler
9-insan sagliginin korunmasi ve tedavisi ile ilgili diger islemler

GENEL BILGI OZETi

| PERSONEL ! SAYISI !
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Memur 3
Sozlesmeli Personel
Siirekli isci
Gegici isci
MAKINA TECHIZAT VE DIGER DEMIRBASLAR
Atolye Makineleri ve Aletleri 2
Tibbi ve Biyolojik Amagcli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 6
Bilgisayarlar ve Sunucular 3
Bilgisayar Cevre Birimleri 2
Haberlesme Cihazlari 4
Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu 10
Baro Mobilyalar 30
Yemek Hazirlama Ekipmanlari 4
Basili Yayinlar 4
Guvenlik ve Korunma Amagli Araglar 2
BUTCE BILGILERI
2009 2010 2011 2012
OIDER GESID! | yamcauesi | sonu | TAHMI | AU | T
HARCAMASI
Personel Giderleri 36.926,00 56.900,00 | 150.000,00 | 175.000,00|  200.000,00
SGK. Devlet Primi
Giderleri 6.564,00 9.306,00| 25.000,00| 35.000,00 45.000,00
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 47.872,00 12.210,00| 50.000,00 | 70.000,00 85.000,00
Sermaye Giderleri 50.000,00 | 55.000,00 60.000,00
Sermaye
Transferleri
TOPLAM 91.362,00 78.416,00 225.000,00 | 335.000,00 | 390.000,00

STRATEJIK ALAN: 2
HIZMETLER

STRATEJIK AMAC 2.1.
ust seviyeye cikarmak.

: Belediyemiz sinirlari igerisinde gida guvenligini en

STRATEJIK HEDEF 2.1.1: Gida ile ilgili igyerlerinin insan saghgini tehdit

etmemesi igin teknik ve hijyenik agidan uygun hale getiriimesi

FAALIYET

NO PERFORMANS GOSTERGESI

PERFORMANS
HEDEFI

KONYAALTI BELEDIYESI
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Muadarlugumize daimi arag tahsisi, yeterli Teknik % 70
2.1.1.1 |Personel ve Teknolojk cihaz donanimlarin 0
saglanmasi dahilinde denetimleri arttirmak.
2.1.1.2 Mevcut igletmelerin en az ¥4 Gnl denetlemek %70
Uygun olan gida ile ilgili igyerlerini bayrak veya % 25
2.1.1.3 |sertifika ile d6dullendirme ¢alismasi yapmak ve %4 UnU 0
denetlemek
Denetlenen igyerlerini sertifika veya bayrak ile % 70
2114 |2 :
odullendirmek
STRATEJIKAMAC 2.2. : Temiz, saglikh ve huzurlu bir gevre yaratiimasi

igin, guralta kirliligi ve baca ile ilgili sorunlarin azaltilarak, yasam kalitesini
yukseltmek.

STRATEJIK HEDEF 2.2.1: Her yil gevre kirliligi ile ilgili sikayetlerin % 75’ ni
¢6zUme ulastirmak.

FAALIYET . ; PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]

Yeterli teknik personelin saglanmasi halinde

2911 yonetmellk geregi egitim serplnerlgrlne katllgrak % 80
yeterlilik belgesi alinmasi (1 Muhendis, 1 Tekniker,
en az 1 Teknik Personelin semine katilimi)
MuaduarlGgumuze daimi arag tahsisi, yeterli Teknik
Personel ve Teknolojik cihaz donanimlarin

2912 saglanmasi dahilinde %75 adet sikayeti daha hizli ve % 75

B etkin denetim yaparak, ¢6zime ulastirmak.(1 adet °
gurdltd élguim cihazi,
Gelen sikayetlerin denetimini yaparak ¢6zime

2.2.1.3 |ulagstirmak % 75
Cenaze hizmetleri ile ilgili fizibilite galigmalarinin

2.2.1.6 |yapiimasi ve uygulanmasi % 80

STRATEJIK ALAN: 5
INSAN KAYNAKLARI

STRATEJIK AMAC 5.10 : Hizmet sunumunda personelin rolii dnemli
oldugundan, galiganlar surekli egitilecek, tegvik edilecek, hizmet i¢in gerekli bireysel
donanim ve yetenek kazandirilacak, hizmet icin elverigli, kullanigli ¢galisma ortami ile
gelismis dijital sistemler tesis ve temin edilecek, hizmet etkinligi ile verimlilik artigi
saglanacak; hizmetin kalitesi ylkseltilecek.

@ KONYAALT! BELEDIYES] 92
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STRATEJIK HEDEF 5.10.2 : Calisma ortaminin hizmete
elverisliligi iyilegtirilecektir.

FAALIYET , , PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

Calisma yerlerindeki uzun sdredir kullanilan
5.10.2.1 |yipranmis demirbaslarin yenilenmesi ve verimli % 90
kullanimi ile etkili hizmet saglanacaktir.

Cahisanlarin konuya hakimiyetlerine firsat verecek,

1022 1 ses ve glriltiden yalitilmis ortamlar saglanacaktir. % 90

STRATEJIK ALAN :6

FiziKi VE T_EKNiK ALT YAPI
STRATEJIK AMAC 6.3 Belediye personeli ve bodlgemiz insanini
saglikli yasam konusunda bilinglendirmek.

STRATEJIK HEDEF 6.3.1 : Halkimiza ve personelimize Muayenesi-
Teshisi-Tedavisi ile ilgili etkin karar verebilmek icin, Mudurligumuz blnyesinde
poliklinikler ve laboratuarlar kurmak.

FAALIYET " - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
Saghk Muadarliglu binasinin 2010 yih igerisinde
6.3.1.1 tamamlanmasi  halinde Mevcut  poliklinigin, % 70

laboratuar ve alinacak personel ile halka uygun
standartlarda hizmet verilebilecektir.

Laboratuar kurulduktan sonra Gida Isletmelerinde
6.3.1.2 |galisan personelin  Portor  Muayeneleri  ve % 70
vatandasimizin saglik taramalarinin yapilmasi

STRATEJIKHEDEF 6.3.2 : Kurumumuza ait memur ve isGi
personelimiz ve bakmakla yukimld bulunduklari aile fertlerine tedavi hizmeti vermek.

6.3.2.1 Kurumumuzda go_re\_/ll De_vlet memurlar1 ve iggilere % 100
muayene ve tedavi hizmeti vermek.
6.3.0.0 D_|_ger .kurumlar_da. ted"f“’,‘, gbrerek kurumumuza % 100
gonderilen tedavi giderlerini incelemek
o i i 93
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isyerlerinde calisanlarin portér muayenelerini yapmak

0,
ve denetlemek % 100

6.3.2.3

Belediye personelinin  ve bakmakla yukimlu

0,
bulunduklari aile fertlerinin tedavilerini yapmak % 100

6.3.2.4

STRATEJIK ALAN : 10
SOSYAL BELEDIYECILIK

STRATEJIK AMAC 10.2 : Belediyemiz sinirlar igerisinde gida givenliginin
en ust seviyeye cikarmak.

STRATEJIK HEDEF 10.2.1 . Gidalarin guvenligi konusunda her yil
tuketici ve Ureticinin % 20’ ne ulasarak bilgilendirmek.
FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
10.2.1.1 10900 adet Brogur hazirlamak ve dagitimini % 100
saglamak
10.2.1.2 10900 adet kagit afis hazirlamak ve dagitimini % 100
saglamak
10.2.1.3 [10000 Brosur hazirlamak ve dagitimini saglamak % 100
10.2.1.4 |15 adet afis hazirlamak ve dagitimini saglamak % 100
10.2.1.5 |Bir adet seminer dizenlemek % 100

STRATEJIK AMAC 10.3 : Belediye personeli ve bdélgemiz insanini saglikli
yasam konusunda bilinglendirmek.

STRATEJIK HEDEF 10.3.1 : Halk saghgi ile ilgili her yil, personelimiz ve
bélge halkimizin % 15’ nin bilgilendiriimesi.

FAALIYET

NO ICERIK BIRIM

Her yil insan saghgi ile ilgili iki konu belirleyerek,

i 4 % 80
muhtarlar yardimiyla 5 mahallede halki bilgilendirmek

10.3.1.1
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Genel saglik, gida ve beslenme konularinda egitim

0
103.1.2 ¢alismalari duzenlemek ve halki bilgilendirmek %90
STRATEJIK AMAC 10.10 : Personel Hizmet Kalitesini yiikseltmek.
STRATEJIK HEDEF 10.10.1 . Dilek¢ce yazigmalarinda i¢ mudurluklerle
diyalog kurarak hizmete hareketlilik kazandirmak.
FAALIYET -« - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]
10.10.1.1 |internet agi ile i¢ ve dis paydaslarla iletisim saglamak % 100
10.10.1.2 Vatandasa guler yuzle ve egitiimis personelle yanit % 100
vermek

STRATEJIK AMAC 10.12 : Belediyemiz sinirlari icerisinde yasayan halkin
saghgini koruyabilmek icin hayvanlarin saglikli olmasini ve zararsiz hale getirilmesini
saglamak.

STRATEJIK HEDEF 10.12.1 . Hayvanlari koruma kanunu geregince
hayvan barindirma merkezinde saglik ve bakim hizmeti vermek.

FAALIYET ” : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

Zabita Mudurlu ekipleri ile birlikte Sihhi ve 2 nci ile 3
uncu sinif gayristihhi miesseselerden, gida veya gida
10.12.1.7 |ile temas eden madde ve malzeme ile ilgili olanlari % 100
toplum saghgr acisindan denetlemek, gerekli
tedbirleri almak veya aldirmak.

Zabita MudurlGgu ekipleri ile birlikte Toplum ve g¢evre
10.12.1.8 [sagligi acisindan zararli olan isyerlerinin, gegici veya % 100
surekli olarak faaliyetlerine son vermek

VETERINER iSLERI M[J_DURLUGU
GOREVLERI

Gorev Tanimi

licedeki basta insan saghgini korumak lzere hayvanlar ve hayvan hastaliklari,
hayvanlardan insanlara gegebilen zoonoz hastaliklarin dnlemek amaci ile, hizmet,
denetim ve egitim bazinda ilgilenerek, sorunlari gidermek icin gerekli ¢caligsmalarda

~—
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bulunarak, saglklh bir toplum ve gevre olugsmasi igin ¢aligmak.
FAALIYET veya HIZMETLERI

1- ilcede faaliyet gésteren, insan saghgini dogrudan etkileyecek her cesit
isletme denetimini yapmak.
2- Her turli hayvansal urunlerin (Et ve et Granleri, Stt ve st Grlnleri gibi)
muayenesini ve denetimini yapmak.
3- isyeri agma-ruhsat ve denetim komisyonunda gorev almak
4- llgede hayvan hastaliklari veya sebebi belli olmayan hayvan olileri
ogrenildiginde, durumu diger kurum ve kuruluglara bildirerek ortak galisma saglamak.
5- ligili isyerleri, odalar ve diger kurum ve kuruluslar ile ortak bilgilendirme
caligmalari duzenlemek, duzenlenenlere katilip gerektiginde katki saglamak.
6- Hayvan sagliginin korunmasi ve tedavisi ile ilgili diger iglemler
7- Sahipsiz, sokaklarda yasayan hayvanlari kontrol altina almak, tedavi,
asllama ve kisirlagtirma islerini yapmak.
8- Kisirlastirilan hayvanlarin sahiplendiriimesi saglamak.
9- Isirma olayina karisan hayvanlarla ilgili gerekli islemleri yapmak
10- ilgili mevzuat, kanun yénetmelik ve baskanlik makami tarafindan kendisine
verilen diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL BILGI OZETI

PERSONEL SAYISI
Memur 1
Sozlesmeli Personel
Sirekli isci 2
Gegici Isci
MAKINA TECHIZAT VE DIGER DEMIRBASLAR
Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 4
Bilgisayarlar ve Sunucular 1
Bilgisayar Cevre Birimleri 1
Haberlesme Cihazlari 2
Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu 5
Baro Mobilyalar 8
BUTCE BILGILERI
2009 2010 2011 2012
GIDER GESIDI | 1acawasi | Sonu | TAHMI | TAMMINL | TAHMIN,
HARCAMASI
Personel Giderleri ilgili MiidurlGgin Yeni 60.000,00 | 70.000,00 82.000,00

o
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SGK. Devlet Primi olusturulmasi nedeniyle 2008
Giderleri yil harcamalari ve 2009 yili 11.000,00| 12.000,00 15.000,00
harcamalari Saglik Isleri
. MadarlGga igersinde yer
Mal ve lemet Alim | gimaktadr.
Giderleri 75.000,00| 80.000,00 90.000,00
Faiz Giderleri
Sermaye Giderleri 50.000,00| 55.000,00 60.000,00
TOPLAM 196.000,00| 167.00,00 247.000,00

SOSYAL BELEDIYECILIK

STRATEJIK AMAC 10.10 : Personel Hizmet Kalitesini yiikseltmek.

STRATEJIK HEDEF 10.10.1

diyalog kurarak hizmete hareketlilik kazandirmak.

Dilekge yazigmalarinda i¢ mudurluklerle

vermek

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]

10.10.1.1 |internet agi ile i¢ ve dis paydaslarla iletisim saglamak % 100

10.10.1.2 Vatandasa guler yuzle ve egitiimis personelle yanit % 100

STRATEJIK AMAC 10.12 : Belediyemiz sinirlari icerisinde yasayan halkin
saghgini koruyabilmek icin hayvanlarin saglikli olmasini ve zararsiz hale getirilmesini

saglamak.

STRATEJIK HEDEF 10.12.1

Hayvanlari

hayvan barindirma merkezinde saglik ve bakim hizmeti vermek.

koruma kanunu geregince

~—

KONYAALTI BELEDIYESI

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI
Barinma merkezinin % 90 hk kismi tamamlanmis
10.12.1.1 olup, geriye ka}lgn klsml.nln 2009 yllsonuna.ka.ldar % 95
tamamlanmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi, ihtiyag
duyulmasi halinde ek tesislerin ilavesinin yapiimasi
10.12.1.2 In§aat.|n 'b|t|r|I|p, hayvan barinaginin 100 hayvan % 100
kapasite ile calistiriimasi
10.12.1.3 Hayvan bgrlnaglnln ihtiyaca cevap verecek sekilde % 90
tam kapasiteye ulastiriimasi
10.12.1.4 |Hayvan hastaliklari ile mucadele etmek % 90
10.12.1.5 Hﬁyvan Sevgisi, korunmasi ve yasatimasi ile ilgili % 85
egitim caligmalari yapmak
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10.12.1.6

Zabita ve Saglik isleri Mudirliigi ile koordineli olarak,
Sthhi ve 2 nci ile 3 dUncu sinif gayrisihhi
muesseselerden, gida veya gida ile temas eden
madde ve malzeme ile ilgili olanlari toplum saghgi
acgisindan denetlemek, gerekli tedbirleri almak veya
aldirmak.

% 95

STRATEJIK HEDEF 10.12.2

mikro chip takilmasi.

: Sokak kopeklerine kisirlastirma, asilama,

kopege kisirlagstirma, asilama yapilmasi ve mikro
chip takilmasi

FAALIYET = : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
2009-2013 Donemi icin hazirlanan stratejik Plan
dogrultusunda planlanan Barinma merkezinin % 90
10.12.2.1 |lik kismi faaliyete gegmis olup; ortalama her yil 100 % 100

STRATEJIK HEDEF 10.13.3 Sahipli kopek ve kedilere mikro chip
takilmasi.
FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
Kisirlastirma operasyonu ve Mikro chip uygulamaya
10.13.3.1 karar .verlldlkten sonra Mal.l lemetlgr Mudurlugu ile % 100
koordinasyon saglanarak fiyatin belirlenmesi, Basin
blurosu yardimiyla vatandaslara duyurulmasi
10.13.3.2 Uygulamaya gegllm(_e3| ve gelen talepler % 100
dogrultusunda mikro chip takilmaya baslanmasi
Sahipleri  tarafindan  rehabilitasyon = merkezine
10.13.3.4 |birakilan hayvanlarin beslenmelerinin saglanmasi ve % 100
gida maddelerinin temini

STRATEJIK HEDEF 10.13.4

: Sahipsiz hayvanlarin korunmasi

KONYAALTI BELEDIYESI

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
10.13.4.1 Sahipsiz ve gugten d_uypgg at esek gibi hayvanlarin % 100
bakimlarinin ve tedavilerinin yapilmasi
10.13.4.2 Sahipsiz Ev ve sus hayvgr)lgrl ile s.ah_l_pl_! hayvanlarin % 100
kayit altina alinmasi ile ilgili igslemleri yaratmek
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STRATEJIK HEDEF 10.13.5

Hayvanla nakliyecik yapanlara ruhsat

vermek.
FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
10.13.5.1 Hayvanlarin §eh|rleraras! nakliyesi igin, Menge % 100
sahadetname belgesi tanzim etmek
STRATEJIK HEDEF 10.13.6 : Kuduz musahede iglemleri.
FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
Sahipli veya sahipsiz isirlk olayina karisan
10.13.6.1 hayvanlarin yeterli sure musahede altina olarak % 100

gerekli bakim ve kontrollerini yaptiktan sonra
raporlarini duzenlemek.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREVLERI

Gorev Tanimi

Belediye Kultlr ve Sanat Etkinliklerinin Organizasyonu, Etkinliklerin halka ve
basina duyurularak halk katilimin saglanmasi bu amagla bulten, brosur ve afigler
hazirlanmasi ile ilgenin tarihi kltarel ve turizm degerlerinin 6ne ¢ikariimasi ile ilgili
calismalar yapmak.

FAALIYET veya HIZMETLERI

1- Festival Organizasyonu Faaliyeti
2- Seminer, Sempozyum, Panel ve benzeri etkinlikler Diizenleme Faaliyeti.
3- Tiyatro, Resim, El sanatlari, Enstruman Kurslari Dizenleme Faaliyeti.
4- Etkinlik Tanitimlari icin Afis, Brosir ve Basin Biilteni Faaliyetleri.
5- Birim gorevlilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek.

6- Mudurluge bagli sosyal tesislerin bulunmasi halinde igleyigini temin etmek.
7- Kent kultaranu ilgilendiren konularda hazirlanmis eserlerin yayinina hazirlik
caligmalarini yaratar.

8- Kent kultard ile ilgili, dergi, kitap ve CD'ler hazirlar veya hazirlatir.
9- Gosteri ve konferanslar duzenler.

10 -Meslek edindirme kurslari tanzim ederek sergiler acgar.

11- Kutiphane, Okuma salonlari ve Kitap kullibl kurar. Cocuk ve genglik meclisleri

olusturur.

12- Kultdr turlar organize eder.
13- Kent kultrand tanitici yarismalar duzenler.
14- Spor aktivitelerinde bulunur.

KONYAALTI BELEDIYESI
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GENEL BILGI OZETI

PERSONEL SAYISI

Memur

Sozlesmeli Personel
Siirekli isci

Gegici isci

MAKINA TECHIZAT VE DIGER DEMIRBASLAR

Haberlesme Cihazlari 4
Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu 3
Buro Mobilyalari 9
BUTCE BILGILERI
) o 2008 H Azzoi%?m 2010 2011 2012
GIDER CESIDI HARCA SONU TAHMINI TAHMINI TAHMINI
MASI
HARCAMAS| | HARCAMA HARCAMA HARCAMA
Personel Giderleri 00 00 20.000,00 25.000,00 30.000,00
SGK. Devlet Primi
Giderleri 00 00 3.000,00 5.000,00 7.000,00
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 00 387.000,00 800.000,00 | 1.000.000,00| 1.200.000,00
Sermaye Giderleri 00 20.000,00 22.000,00 25.000,00
Cari Transferleri 00 128.000,00 350.000,00 400.000,00 450.000,00
TOPLAM 515.000,00| 1.193.000,00| 1.452.000,00| 1.712.000,00
STRATEJIK ALAN: 1
YATIRIMLAR
STRATEJIKAMAC 1,8 : Kent vyasayanlarinin c¢agdas ve saglkl

yasamlarinin saglanabilmesi i¢in gerekli calismalarin yapiimasi

STRATEJIK HEDEF 1.8.3: Kent halkinin sportif faaliyetlerini kolaylastirmak.

FAALIYET ” : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEE

Belediyemiz sorumluluk alaninda kalan mahallelerde
ilgili madarlaklerce hazirlanan spor faaliyetlerine
1.8.3.1 |yonelik projelerin uygulanmasi, (ilgili mudurlGgin % 75
bitcesinden karsilanmak (izere ve Fen Iisleri
Mudurligu ekip ve ekipmanlarindan yararlanilacak)

STRATEJIK ALAN: 5

KONYAALTI BELEDIYESI 100
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INSAN KAYNAKLARI
STRATEJIK AMAC 5.9 : Personel hizmet kalitesini yiikseltmek.

STRATEJIK HEDEF 5.9.2 : Meslek edindirme kurslarinin Halk Egitim
igbirligi ile devam ettirilmesi.

FAALIYET " : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
5991 El sanatla!rl, dikis, taki, resim, heykel, seramik % 90
kurslari duzenlemek

STRATEJIK AMAC 5.10 : Hizmet sunumunda personelin rolii dnemli
oldugundan, calisanlar surekli egitilecek, tegvik edilecek, hizmet icin gerekli bireysel
donanim ve yetenek kazandirilacak, hizmet igin elverigli, kullanisli ¢galisma ortami ile
gelismis dijital sistemler tesis ve temin edilecek, hizmet etkinligi ile verimlilik artigi
saglanacak; hizmetin kalitesi ylkseltilecek.

STRATEJIK HEDEF 5.10.2 : Calisma ortaminin hizmete
elverisliligi iyilegtirilecektir.

FAALIYET ” : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

Calisma yerlerindeki uzun sdredir  kullanilan
5.10.2.1 |yipranmis demirbaslarin yenilenmesi ve verimli % 90
kullanimi ile etkili hizmet saglanacaktir.

Calisanlarin konuya hakimiyetlerine firsat verecek,

5.10.2.2 ses ve gurultuden yahtilmig ortamlar saglanacaktir. % 90

STRATEJiKUALAN: 8
KULTUR, EGITIM VE SANAT FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAC 8.1 : Halkimizin diizenlenecek Kkultirel ve sosyal
etkinliklerde istirakinin saglanacagi ve sanatsal faaliyetlerde bulunabilecegi
caligmalari yapmak.

STRATEJIK HEDEF 8.1.1 : Her ay en az bir defa sosyal ve kiltirel etkinlikler
duzenlenecektir.

FAALIYET " : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
8111 Hec!ef klt_l_eye yonellk.olarak her ay en az bir defa % 100
faaliyet dizenlenecektir.
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STRATEJIK ALAN : 9
SPOR ve ORGANIZASYONLAR
STRATEJIK AMAC 9.1 Belediyemiz  sinirlari  igerisinde  yasayan

vatandaslarimiza saglikli yasam igin gerekli fizik, moral, gic¢ ve yeteneklerini en Ust
seviyeye ¢lkarmak.

STRATEJIK HEDEF 9.1.1 : Belediyemize ait kurulacak olan spor tesisleri ile

mevcut park alanlarindaki tesislerde saglikli yasam igin spor yaptirmak.

FAALIYET " - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
9112 _20_10 y|I|nd_an if[ibaren farkh branglarda calistirici % 60
istihdam edilmesi

STRATEJIK HEDEF 9.1.2

: 2011 yihindan baglayarak her yil 2 adet

olmak Uzere spor tesisi ve yapilacak olan uygun parklara yeter sayida agik hava
kondisyon aletleri ilave etmek.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]
9.1.2.2 |1 adet spor okula agmak % 60

STRATEJIK AMAC 9.2

: Ulusal ve uluslararasi platformlarda Belediyemizi
tanitmak ve Sporcularimizin deneyimlerini en Ust seviyeye ¢ikarmak.

STRATEJIK HEDEF 9.2.1 : Ulusal ve uluslararasi platformlarda basarili olan

Antrendr ve sporculara, Belediyemiz sinirlari i¢ersindeki Antrendr ve Sporculara
egitim ve seminer vermek.

FAALIYET . i PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]
9211 Antrgnor ve gporculara her yil en az 1 defa egitim ve 1 Defa
seminer verdirmek

STRATEJIK HEDEF 9.2.2: Her yil 1 tane ulusal ve uluslar arasi spor
faaliyetleri yapmak ve basarili olan kullp ve sporculari 6dullendirmek.

|
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FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
9291 Ulu§al ve .l.J|US|aI‘ aras! en az bir tane 6dullu spor % 100
faaliyeti diizenlemek
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Ulusal ve uluslar arasi platformlarda basarili olan
Antrendr, Sporcular ve Spor adamlarina, Belediyemiz

9.2.2.2 T : ; % 100
sinirlari igerisindeki Antrendr ve Sporcularimiza en az
bir defa egitim semineri vermek
STRATEJIK AMAC 9.3 : Belediyemiz gorev alani icerisinde kalan

mahallede yagsamini surduren gorev alanimizdaki halkimizin kultarel gereksinimlerini
karsilamak, gelistirmek, uygun ve c¢agdas bir yurttag olarak uygarca bir yasam
surdurmelerini saglamak; tarihsel ve dogal zengin turizm potansiyeline sahip ilimizin
turizm ve tanitimina katkida bulunmak ve bu alanda halkimizin ekonomik yonden
yararlanmasina olanak olugturma amacini yasama gecirmek ve ortak varligimiz;
dogal, tarihsel kaynak ve zenginliklerin korunmasi.

STRATEJIK HEDEF 9.3.1: Konyaalti ilgesi hudutlar icerisinde yasayan
vatandasglara Kultlrel hizmetleri sunmak.

FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]

lice halkina, 6zglr okuma sevk ve aligkanligini

9.3.1.1 |kazandirmak i¢in, belde kitapliklari, okuma salonlari % 70
olusturmak

9.3.1.2 |Kitap fuari dizenlemek % 80

9.3.1.3 |Kitap toplamak ve ihtiya¢ sahibi okullara dagitmak. % 90

9.3.1.4 |Folklor ekibi olusturmak ve gosteri yapmak % 75

9.3.1.5 |Tiyatro ¢aligmalari yapmak % 75

9.3.1.6 |Muzik, karikatur gibi glizel sanatlari desteklemek % 75

9.3.1.7 |Festivaller ve senlikler duzenlemek % 90
Tarihi eserleri, dogal zenginlikleri korumak,

9.3.1.8 |gelistirmek, tanitmak, gibi kalttrel ve turizm icerikli % 75
calisma programlari gergevesindeki islevleri yapmak.

STRATEJIK HEDEF 9.3.2: Konyaalti ilgesi hudutlar igerisinde yasayan
vatandaslara Sosyal hizmetleri sunmak.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI
Kadinlarin ~ ekonomik  bagimsizligina  katkida
9.3.2.1 |bulunmak amaciyla ev ekonomisi amagl isi Grunleri % 75
icin satis sergileri dizenlemek.
9.3.2.2 | Okuma yazma kurslari agmak % 75
¢ i i 103
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iIkdgretim 6grencileri ve kamu vyararina calisma

9.3.2.3 g R % 75
yapan dernekler icin gevre gezileri dizenlemek
9.3.2.4 | Temizlik kampanyalari duzenlemek % 90
9325 Cocuk yetistirme yontemleri konusunda egitim % 70
vermek
9326 Belediye cgalismalari ile ilgili olarak halkla iligkiler ve % 90
tanitim ¢calismalarinda bulunmak
Belediyenin halk nezdindeki imaj ve sayginlhiginin| Yilda en az bir
9.3.2.7 - -
saptanmasi i¢in anket dizenlemek defa
9328 El sanatlari, beceri kazandirma, meslek o6gretmeye % 75

iligkin kurslar duzenlemek

Belediyemize ait kltir merkezinde Cocuklar, gencler
9.3.2.9 |ve yaslilar igin sanatsal, sosyal, kultlrel ve egitimsel % 80
etkinlikler gerceklestirmek

Yoksul ve muhtag aileler ile asker ailelerine ayni ve

9.3.2.10 nakdi yardlmda bulunmak

% 95

iicemize  bagli egitim  kurumlarina  olanaklar
9.3.2.11 |Olgusunde kirtasiye, egitim ara¢ gereg, yapim-boya % 95
malzemeleri gibi yardim ve katkida bulunmak.

licemizde bulunan saglik kuruluslarina bitge

9-32.5 | imkanlan dahilinde yardimda bulunmak.

% 80

STRATEJIK AMAC 9.4 : Gengclerin Rehabilitasyonu igin bos zamanlarini
degerlendirecekleri mekanlar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 9.4.1 : Genglik merkezleri yapmak.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI
9412 Genglik merkezlerinde genclere yonelik kultur ve spor % 75
faaliyetlerinde bulunmak

STRATEJIK AMAC 9.5 : Hizmet kalitesini Ust diizeye ¢ikarmak.

STRATEJIK HEDEF 9.5.1: Buyiuk acilis ve tbéren organizasyonlari
duzenlenmesi.

i
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FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI
9.5.1.1 |Onemili glnler ve haftalarin kutlanmasi % 100

STRATEJIK HEDEF 9.5.2 : Cocuk ve Genglik sélenleri yapiimasi.

FAALIYET . i PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI LEDEF
9521 lIkogretim, lise ve dengi okullarda gesitli yarismalar % 95

duzenlemek

STRATEJIK ALAN

10

SOSYAL BELEDIYECILIK

STRATEJIK AMAC 10.1

: Yapilacak billboard, tabela afis, gazete ilani, yerel

tv ilani, tanitim filmi ve kitaplariyla hizmet alanimiz olan Konyaalti ilgesi ve Konyaalti
Belediyesini tanitmak.

10.1.3.2

Bu c¢alismalar igin ihtiyagc duyulmasi halinde mevcut
billboard sayisinin arttirilmasi, degisen igerikleriyle
dijital baskilarinin yaptirlmasi, ayaklh tabela ve
afislerle calismalarin tamamlanmasi

% 95

STRATEJIK AMAC 10.10 : Personel Hizmet Kalitesini yiikseltmek.

STRATEJIK HEDEF 10.10.1

diyalog kurarak hizmete hareketlilik kazandirmak.

Dilekge yazismalarinda i¢ mudurlUklerle

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI
10.10.1.1 |internet agi ile i¢ ve dis paydaglarla iletisim saglamak % 95
Vatandasa guler yuzle ve egitilmis personelle yanit % 100

10.10.1.2

vermek

STRATEJIK AMAC 10.11 : Vatandasa hizmet kalitesini ylikseltmek.

STRATEJIK HEDEF 10.11.1

muhtac Kisilere ulastiriimasi.

: Yardimlarin vatandaglardan alinip yardima

FAALIYET

NO ICERIK BIRIM

10.11.1.1 Kullanilmis  kiyafet  yardimlari  organizasyonun % 70
yapilimasi

10.11.1.2 | Kullaniimig ev egyasi organizasyonun yapiimasi % 70

o
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10.11.1.3 Ihtlyag_ sahvlplerlne tekerlekli sandalye ve ortopedik % 80
aletlerin dagitimi
10.11.1.4 |Yagllara yonelik etkinlikler duzenlemek % 75
10.11.1.5 |Kardes Sehir organizasyonlari dizenlemek % 80
STRATEJIK AMAC 10.14 : Kentin tarihi, kiltirel ve dogal kimliginin

korunmasi.

STRATEJIK HEDEF 10.14.1

ligemiz sanirlari igerisinde bulunan 1.

derece sorumlu kurumlar tarafindan henlz tespit edilmemis tarihi eserlerin
korunmasi.
FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]
Caligsmalar esnasinda kazi, yikim ve temizlik islerinde
10.14.1.1 karsilasilabilecek olan tasinir veya tasinmaz tarihi % 100

eserlerin l1.dereceden sorumlu kurumlara teslim
etmek

STRATEJIK HEDEF 10.14.2

eserlerin restorasyon galismalari yapiimasi.

. llcemiz sinirlar icerisinde bulunan tarihi

10.14.2.2

edilmis doga olugumlari olmasi halinde buralar

dizenlemek ve kullanima agmak

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
Belediyemiz sinirlari  igerisinde bulunan halen
dogalligini ve canlih@ini koruyan imar planinda tespit % 100

STRATEJIK AMAC 10.15 : Yapilan galismalarin kent vizyonuna uygun olarak
tasarlanmasi ve uygulanmasi.

STRATEJIK HEDEF 10.15.1

ve guzel yasama yonelik, planlamaya uygun ¢aligmalarin yapilmasi.

Ulkemiz ve diinya bazinda, insanlarin rahat

10.15.1.1

tarihi degerlerin ortaya gikarilmasi igin ilgili birimlerle
caligmalar yapmak.

FAALIYET " - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]
Tam calismalarimiz esnasinda dogal, kultirel ve
% 95
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Gorev Tanimi

1-Belediye faaliyetlerini halk ile paylasmak ve duyurmak amacli faaliyetler.

2- Belediye faaliyetlerinin kamuoyu ile paylasmak ve duyurmak amagl faaliyetler.
3-Yerel ve ulusal basinda medya takibi yaparak arsiviemek,

4-Belediyemizce duzenlenen organizasyonlarda goruntu kaydi alarak argiviemek.

FAALIYET veya HIZMETLER

a- Kitle iletisim araglarinda yer alan belediyemiz hizmet ve faaliyetlerini
ilgilendiren konulardaki haberlerin takibini ve tespitini yapmak.

b- Belediyemiz faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ile
kamuoyundan vyansiyan sikayet ve goruslerin tespit, takip ve degerlendirme
caligmalarini yapmak.

c- Basin Yayin organlarinda yer alan bu tir haberlerin kupur, resim, slayt, CD
ve kasetlerini temin ederek cins ve konularina goére siniflamak ve arsiviemesini
yapmak.

d- BUtin hizmet ve faaliyetlerimizi video bant, slayt ve fotograflarla tespit
etmek, kullanim amaclarina gore tasnif ve argivlemesini yapmak.

e- Baskanhgimiz faaliyetleri ile ilgili basin bildiri ve bulteni hazirlamak, konuyla
ilgili video kaseti, slayt, fotograf ve CD ile birlikte basin organlarina dagitmak.

f- Basinin hizmet ve faaliyetlerimiz ile ilgili bilgi taleplerini ilgili birimlerden
temin ederek basina vermek

g- Baskanlik emirleri dogrultusunda gerektigi zamanlarda basin toplantisi
dizenlemek, baskanligimizca verilecek brifing ve toplantilarin organizasyonunu
yapmak.

h- Hizmetlerin yuratilmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak,
gerekli malzeme ve cihazlari temin etmek.

I- Belediyemiz hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak amaci ile
yayinlar yapmak.

i- Basin yayin mensuplarinin, kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kuruluslarin
belediyemizle iyi iligkilerin gelistiriimesine ve muhafaza edilmesine yénelik ¢calismalar
yapmak, karsilikli ziyaret ve gérigmelerde bulunmak.

j- llcemizdeki muhtarliklari ziyaret etmek, bdlge sakinlerinin dilek ve
sikayetlerini yerinde tespit etmek, bir degderlendirmeye tabii tutarak ilgili birimlere
ulastirmak.

k- Vatandaslarin basin organlarinda yer alan sikayet ve isteklerini ilgili
birimlere iletmek ve sonucunu takip etmek.

I- Belde sakinlerinin ihtiyaclarina ve hizmet taleplerine donuk goruslerini tespit
etmek, ilgili birimlere iletmek.

m- Bagkanligimiz personeli arasinda dogum, 6lum, evlenme ve benzeri
durumlarda halkla iligkiler agisindan gerekli hizmetleri yaratmek.

n- Belediyemiz ¢aligmalari ile ilgili olarak Baskanlik makaminin onayi
dogrultusunda yerli ve yabanci kisi ve kuruluglarla iyi iliskiler kurulmasi ve
gelistiriimesi amaciyla gerekli galismalari yapmak.

0- Mudurluk yazigsmalarini, buro hizmetlerini ve personelin 6zIUk haklari ile ilgili
calismalari yaratmek

0- Calismalari iceren video kaset, CD ve galisma raporu hazirlayarak basin

o VECH 107
% KONYAALTI BELEDIYESI



kuruluslarina periyodik olarak dagitiimasini saglayarak gerekirse yayinlatmak.

p- Calismalari igeren fotograf sergileri agmak.

r- Toplumun kultir ve sanata yonelik ihtiyacini karsilamak igin, sosyal ve
kalturel etkinlikler duzenlemek bu tur faaliyetlerde bulunan resmi ve sivil drgutlerle
isbirligi saglamak.

s-Calismalari ve etkinlikleri halka duyurabilmek ugun kitap, brosur ve bulten
yayinlamak. Toren ve 6zel gunler igin program hazirlayip, davet iglerini dizenlemek.

s- Baskanlik makaminin verecegi diger emirleri yerine getirmek.

t- Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her tirlG basili materyalin kurumsal kimlik
kilavuzuna uygun tasariminin yapilmasini, basiimasini saglar, calismalar kontrol
eder

u- Kurumumuzun yarattaguo faaliyetlerin kultlr ve sanat etkinliklerinin sosyal ve
kaltarel amagh faaliyetler ile tanitim ve duyuru materyallerin basim yayim ve halkla
iligkiler galismalarini yaratur.

U-Yazi isleri MidirlGgu tarafindan midirligiimiize havale edilen dilekgeler ile
bilgi edinme birimine gelen muracaatlari kanuni sureleri icerisinde muadurligumuzce
mevzuata uygun olarak cevap verilmesi saglar

GENEL BILGi OZETi

PERSONEL SAYISI
Memur
So6zlesmeli Personel
Sirekli Is¢i 2
Gegici IsCi

MAKINA TEGHIZAT VE DIGER DEMIRBASLAR

Temsil ve Téren Demirbaslari 7
Bilgisayarlar ve Sunucular 9
Bilgisayar Cevre Birimleri 4
Haberlesme Cihazlari 7
4

6

Ses, Goruntl ve Sunum Cihazlari
Diger Buro Makineleri ve Aletleri

Buro Mobilyalari 53
Yemek Hazirlama Ekipmanlari 14
Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 1

BUTGCE BILGILERI
ilgili birim 31.05.2009 tarih ve 29244 sayili resmi gazetede yayinlanan Norm

Kadro ile ve standartlari cergevesinde yeni kurulmasi nedeniyle 2008 ve 2009 yil
haziran sonu harcamasi bulunmamaktadir.
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e | oo | i | om0 [ aw |
GIDER CESIDI HARCAMAS| SONU TAHMINI | TAHMINI TAHMINI
HARCAMAg] | HARCAMA | HARCAMA | HARCAMA

Personel Giderleri 00 00| 40.000,00| 45.000,00 55.000,00
SGK. Devlet Primi
Giderleri 00 00 4.000,00 6.000,00 8.000,00
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 00 00| 500.000,00| 600.000,00| 750.000,00
Faiz Giderleri 00 00
Sermaye Giderleri 00 00| 25.000,00| 30.000,00 35.000,00
TOPLAM 00 00| 569.000,00| 681.000,00| 848.000,00

STRATEJIK ALAN: 1

YATIRIMLAR

STRATEJIKAMAC 2.5. : Bolgemiz sorumluluk sinirlarinda  zabitayi

ilgilendiren konularda kanun ve yonetmelikler ile belediyemiz emir ve yasaklarini en
ust dizeyde sunmak.

STRATEJIK HEDEF 2.5.1: Boélgemizde 2010 yilinda en az 1 adet Zabita
Karakolu olusturularak vatandasa seri bir sekilde hizmet vermek.

FAALIYET ” : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

Vatandaglardan gelen sikayetleri zamaninda ve
2.5.1.3 |yerinde degerlendirilmesi icin ilgili birim yetkililerine
aktariimasi ve takibi

STRATEJIK ALAN :6
FizIKI VE TEKNIK ALT YAPI

STRATEJIKAMAC 6.2 : Teknik iyilestirmeyle, kalici arsivin daha
saglikli hale gelmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 6.2.1 : Yayin alimlari

FAALIYET " , PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

Yerel ve ulusal gazetelerde yayinlanan, belediyemiz,
bagskanimiz ve bolgemiz ile ilgili haberlere ulagsmak

6.2.1.1 |ve arsivini yapmak amaciyla abonelik ve satin alma %100
yoluyla gazete, dergi ve yayinlarin alinmasi
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Ulke genelinde yayin yapan gazetelerin giinliik olarak
alinarak arsiv agisindan haberdar olunmasi, Bu

6.2.1.2 |galismalar icin anlasilan bayiden periyodik olarak %100
fatura alinmakta ve bedeli 6denmektedir.
STRATEJIK HEDEF 6.2.2 : Arsivin diizenlenmesi.
FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
Belediyemizin yaptigi calismalarin asama agama
6.2.2.1 |goéruntu ve fotograflarinin ¢ekilerek arsivlenmesinin %100
saglanmasi
Belediyemizin yazili medyada yer alan ¢alismalarinin
62020 |V& .bagkanlmlz.,_ hizmet alanlarlmlz__ ve pele@yemg ile %100
ilgili ¢ikan kose yazilarinin duzenli bir sekilde
argivlenmesinin saglanmasi
Belediyemiz ve hizmet alanimiz ile ilgili gorsel medya
6.2.2.3 |kanallarinda yayinlanan haber yorum ve elestirilerin %100
arsivienmesi
STRATEJIK HEDEF 6.2.3 : Teknolojik yenileme
FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
Belediyenin fotograf ve haber arsiv goérevi bilgisayar
6.2.3.1 |ortaminda duzenlendigin-den ihtiyag duyulmasi %100
halinde Bilgisayar’in yenilenmesi
Kullaniimakta olan mevcut kameranin yetersiz
6.2.3.2 |kalmasi halinde gunun teknolojisine uygun bir %100
kamera daha alinmasi
Kullaniimakta olan mevcut profesyonel fotograf
6.2.3.3 | makinesinin yetersiz kalmasi halinde 1 adet dijital %2100
fotograf makinesi Alimi yapilmasi

STRATEJIK AMAC 6.13

: Belediyemiz dahilinde bulunan mahallelerin

imar planlarina uygun yapilmasini saglamak, gecekondu ve kacgak yapilagmalarin
Oonlemek, plan ve uygulama planlarinda hedeflenen kent dokusuna ulasabilmek igin
ingai faaliyetleri katilimci anlayigla, bdlge halkinin kentli olma bilincinin arttinlarak,
sehircilik ilkelerine uygun yasayan bir kent dokusuna ulagabilmek, asil amacimizdir.

onlenmesi.

STRATEJIK HEDEF 6.13.1 : Gecekondu
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FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
Dijital ortamda kamera ¢ekimleri yapmak (imar ve
6.13.1.2 | Sehircilik MUdurligunin ¢calismalarina destek vermek % 100
amaciyla)

STRATEJIKHEDEF - 6.13.3 : Tum is ve islemleri bilgisayar
ortaminda takip edebilmek, raporlamak, denetlemek, arsivliemek, (mevcut arsivleri
aktarmak) veri otomasyonunun web tabanli hale doénustirmek ve tim hedeflerin
yerine getirilebilmesi icin, personel giderlerini, tazminatlari 6demek, mal ve hizmet
alimi yapmak, yikim ile ilgili giderleri 6demek gibi mudurligumuze ait tum giderleri
odemek.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
: . - %100
6.13.3.2 |Mevcut arsivleme sistemini sayisal ortama aktarmak
STRATEJIK ALAN: 8
KULTUR, EGITIM VE SANAT FAALIYETLERI
STRATEJIK AMAC 8.1 : Halkimizin diizenlenecek Kkiiltirel ve sosyal

etkinliklerde istirakinin saglanacagi ve sanatsal faaliyetlerde bulunabilecegi

calismalari yapmak.
STRATEJIK HEDEF 8.1.1 : Her ay en az bir defa sosyal ve kulturel etkinlikler

duzenlenecektir.

FAALIYET ” , PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

Hedef kitleye yonelik olarak her ay en az bir defa
8.1.1.1 |faaliyet dizenlenecektir.

STRATEJIK ALAN: 9
SPOR ve ORGANIZASYONLAR

STRATEJIK AMAC 9.1 . Belediyemiz  sinirlart  igerisinde  yasayan
vatandaslarimiza saglikli yasam igin gerekli fizik, moral, gug¢ ve yeteneklerini en Ust
seviyeye clkarmak.

STRATEJIK HEDEF 9.3.2: Konyaalti ilgesi hudutlar icerisinde yasayan
vatandagslara Sosyal hizmetleri sunmak.

FAALIYET , , PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI
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Belediye ¢alismalari ile ilgili olarak halkla iligkiler ve %100
9.3.2.6

tanitim g¢alismalarinda bulunmak

Belediyenin halk nezdindeki imaj ve sayginliginin Y”da
9.3.2.7 L - Bir defa

saptanmasi igin anket duzenlemek

STRATEJIK AMAG 9.5

STRATEJIK HEDEF 9.5.1:

Buyuk acihig ve toren

duzenlenmesi.

: Hizmet kalitesini Ust duzeye ¢ikarmak.

organizasyonlari

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
9511 Onemli gunler ve haftalarin kutlanmasi %100
9.5.1.2 |Acllig torenlerinin yapilmasi %100

STRATEJIK ALAN: 10

SOSYAL BELEDIYECILIK

STRATEJIK AMAG 10.1

: Yapilacak billboard, tabela afis, gazete ilani, yerel

tv ilani, tanitim filmi ve kitaplariyla hizmet alanimiz olan Konyaalti ilgesi ve Konyaalti
Belediyesini tanitmak.

STRATEJIK HEDEF 10.1.1

: Tanitim CD’ si hazirlamak.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI

Konyaalti Belediyesinin gorsel anlamda tanitilacagi

10.1.1.1 (filme esas olmak Uzere gorsel ve yazili materyalin %95
hazirlanmasi

10.1.1.2 Hazwlgnan materyalin, profesygpel . ortamda %95
montajinin yaptirilarak, CD haline getirilmesi
Belediyemizle ilgili kurum ve kuruluglara gonderilmesi

10.1.1.3 |yine belediyemiz hakkinda bilgi edinmek isteyen Kisi %95
ve kuruluslara ulastiriimasi
Onceden hazirlanmis olan tanitim filmlerinin, yillar %90

10.1.1.4 |, . . . .
icinde yeni ilavelerle zenginlegtiriimesi

STRATEJIK HEDEF 10.1.2

basimi.

KONYAALTI BELEDIYESI

: Belediyemiz icraatlarinin tanitildigr kitap
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FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
Konyaalti ilce' sini ve Konyaalti Belediyesi' ni
10.1.2.1 tgmt_rnak ve peledlyemlz Qall§malar|n|"ba3|ll evrak %95
niteliginde kisi ve kurumlara ulagtirmak Uzere tanitim
kitab1 hazirlanmasi
10.1.2.2 Tanitim Igtabma esas olmak Uzere, fotograf ve yazili %95
materyalin hazirlanmasi ve baskisinin yaptiriimasi
STRATEJIK HEDEF 10.1.3 Belediye faaliyetlerinin tabelalar, afigler
yoluyla halka duyurulmasi.
FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]
Belediyemizin galismalarinin halka duyurulmasinda,
yazil ve gorsel basinin kullaniimasinin yani sira, 0
10131 hazirlanacak billboard, tabela ve afigler ile tanitim %100
¢alismalarinin desteklenmesi
Bu calismalar icin ihtiyac duyulmasi halinde mevcut
10.1.3.2 billboard sayisinin arttiriimasi, degisen igerikleriyle %100

dijital baskilarinin yaptirilmasi, ayaklh tabela ve

afislerle calismalarin tamamlanmasi

STRATEJIK AMAGC 10.4

tutmak.

STRATEJIK AMAG 10.8

kurumlarla

ve gerekse kent

duzenlenmesini en iyi ve en sistemli sekilde programlamak.

STRATEJIK HEDEF 10.8.1

: Temiz deniz calismalarimizi en Ust dizeyde

: Baskanlik Makaminin gerek i¢ birimlerle, gerek dig
insaniyla olan diyalogunun saglanmasini

ve

: Her yil duzenli olarak bodlgemizde bulunan

tum mahallelerin muhtarlari ile sorun ve taleplerini belirlemek Uzere toplantilar

duzenlemek.
FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI
ilcemiz sinirlari igerisinde bulunan tim mahalle
mubhtarlari ile yilda en az 4 defa olmak uzere
10.8.1.1 |yapilacak gorusmelerle ilgili mahallenin sorunlari ve %90

ihtiyaclari yerinde tespit edilecek en kisa zamanda en
iyl hizmet verilecektir.

STRATEJIK AMAC 10.10 : Personel Hizmet Kalitesini yiikseltmek.

|
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STRATEJIK HEDEF 10.10.1 . Dilekce yazismalarinda i¢ mudurluklerle
diyalog kurarak hizmete hareketlilik kazandirmak.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]
10.10.1.1 |Internet agi ile i¢ ve dig paydaslarla iletisim saglamak %100
10.10.1.2 Vatandasa guler yuzle ve egitiimis personelle yanit %100
vermek

STRATEJIK HEDEF 10.13.3 . Sahipli kopek ve kedilere mikro chip
takilmasi.
FAALIYET PERFORMANS

NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]

Uygulamaya karar verildikten sonra Mali Hizmetler
MuadarlGgua ile koordinasyon saglanarak fiyatin
10.13.3.1 belirlenmesi, Basin blrosu yardimiyla vatandaslara
duyurulmasi

%100

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
GOREVLERI

Gorev Tanimi

imar ve Sehircilik Midirligu; 5216 sayili Biylksehir Belediyesi ve 5393
sayili Belediyeler Kanununu, 3194 sayili imar Kanununu, 634 sayili Kat Miilkiyet
Kanunu, 3621 sayili Kiyi Kanunu, Otopark Yonetmeligi, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu, 2863 ve 3386 sayili Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 2981 ve
3290 sayili imar Affi Kanunu, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu, 4708 sayili Yapi
Denetim Kanunu, 5237 sayili Turk Ceza Kanunu, 5018 sayili Mali Yénetim ve Kontrol
Kanunu ve ilgili ydnetmelikler, genelgeler ile Belediye Meclis ve Encumen kararlari
dogrultusunda hizmetlerini siirdiirmektedir. imar ve Sehircilik Midurliigi’nce ruhsat
basvuru eklerindeki projelerin kontrolleri ve onayi, ruhsath projelere uygun
yapilasmanin saglanmasi, yapi denetim hizmetleri, iskan verilmesi, numarataj, Kent
Bilgi Sistemi hazirlamak ve kontrolini saglamak gorevlerini yurlutmektedir. Bu
gorevleri ; kanunlarin vermis oldugu haklari vatandaglarin ve kentin huzurunu
gOzeterek kullanir.

FAALIYET veya HIZMETLERI
a)ingaat Ruhsat Servisi

Belediye ve mucavir alan siniri icinde kalan yerlerde inga edilecek resmi ve
Ozel yeni yapilara yururlUkteki yasa ve yonetmeliklere gore yeni ingaat ruhsati, tadilat
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ruhsati verilmesi, ruhsat yenileme islemlerinin yapilmasi ve Fenni Mesul ve
Muteahhitlik sicil dosyalarinin tanziminin yapilmasi, servisi ilgilendiren tim yazigsma
ve dilekgeleri yanitlamak, iglemlerini yuratar.

b) Zemin Etut Servisi

Jeolojik ve jeofizik etutlerin arazi ¢calismalarini kontrol etmek, arazi ¢alismalari
tamamlanan zemin ettt raporlarinin uygunlugunu incelemek, uygun olan raporlari
onaylayarak ilgililerine teslim etmek, servisi ilgilendiren tim yazisma ve dilekgeleri
yanitlamak islemlerini yaratar.

c) Yapi Denetim Servisi

Yapi ruhsati alinmasindan sonra Yapi Denetim Servisi’ nin gorevi baslar. Yapi
Denetim Servisi, 4708 sayili Yapi Denetim Hakkinda Kanun ile Yapi Denetimi
Uygulama Usul ve Esaslar Yonetmeligine bagl olarak islemleri yapar. Yapi sahibi
(YS) ile Yapi Denetim Kurulusu (YDK) arasinda iletisimi saglar ve kontrol eder, YDK’
nin insai faaliyetleri denetlemesini kontrol eder, YS tarafindan onaylanan insai
faaliyet seviyesine uygun hakedis 6demelerini uygulamaya koyar, yapiya ait
denetcilerin kayitlarini tutar, yapinin tutanak ve raporlarini kayit altina alir. Genel
iskan asamasinda yapilarin gerekli kontrollerini yapar ve ig bitim raporlarini onaylar.
Servisi ilgilendiren tim yazigsma ve dilekgeleri yanitlamak islemlerini yarutr.

d) Aplikasyon Servisi

Ruhsatli binalarin kadastro parsel tespit tutanagina gore bina aplikasyonunun
yapilmasi, arazide yapilan plankote caligmalarinin mimari vaziyet plani Uzerine
islenmesini, aplikasyonu yapilan binalarin vizelerinin yapilmasi ve binalara subasman
kotunun verilmesi iglemlerini yapar.

e) iskan Servisi

Ruhsatli insaatlarin projesine uygunlugunu kontrol etmek, uygun olanlarin
istenen belgelerle miiracaat edenlerin Genel iskan belgesini diizenlemek, Genel
iskan belgesi alinan yapinin, her bagimsiz bdlimu igin yapi kullanma (Ferdi iskan)
belgesi diuzenlemek, kat mdulkiyeti kanunu ile ilgili bina fotograf tasdiki yapmak,
Servisi ilgilendiren tim yazigmalara ve dilekgelere cevap vermek gorevlerini yuratar.

f) ingaat Kontrol Servisi

Belediye ve Mucavir alan sinirlari iginde ruhsat alinmadan veya ruhsat ve
eklerine, imar mevzuatinca aykiri yaplilar ile ilgili 3194 sayili imar kanunu ve 775
saylli gecekondu Onleme kanununa gore islem yapmak, kagak ve ruhsatsiz
yapilasmanin tespit edilmesi ve 6nlenmesi, bu kapsamda da; her gin rutin olarak
arazide kontrol yapilmasi, tespit edilen binalarla ilgili yasal igslemlerinin takibi ve
sonlandiriimasi iglemlerinin yani sira, imar planina aykiri yapilasma ve sikayetlerin
degerlendiriimesi, imar mevzuatina aykiri yapilar ile ilgili teknik mevzuati yuritmek ve
yapilarin ruhsat ve eklerine uygunlugunu kontrol etmek, servisi ilgilendiren tum
yazisma ve dilekgeleri yanitlamak, islemlerini yurGtar.

g) Numarataj Servisi

31.07.2006 tarih ve 26245 sayilli Resmi Gazetede yayinlanarak yurarlige
konulan Adres ve Numaralama Yonetmeligi geregince Konyaalti Belediyesi sinirlari
dahilindeki 31 Mahalle ve 10 kdyde bulunan Meydan, Bulvar, Cadde, Sokak ve kiime
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evlerin adlandiriimasi, bu bilesenlerdeki yapilarin numaralandiriimasi ve guncel
olarak kayitlarinin tutularak, bu yapilarin Ulusal Adres Veri Tabanina iglenmesi,
adres veri tabaninin guncelliginin saglanmasi, Ruhsatli insaatlarin numarataj
krokisinin onaylanmasi, ruhsatli yapilardaki mesken ve is yerlerinin numarataj
belgesinin tanzim edilmesi, Adres degisikligi bilgilerinin vatandaglara verilmesi,
Belediye sinirlari igerisindeki, yapi, konut, igyeri vb. sayilar ile ilgili olarak istatistiki
calismalari yapmak ve sokak cadde tabelalari yerlestirmek ve elde ettigi verileri ilgili
servislerle paylasmak gorevlerini yaratar.

h) Makine Tesisat Servisi

Mekanik tesisat proje kontrolu (i1si yalitim, asansor avan, isitma-sogutma,
havalandirma, yangin tesisati, kalorifer tesisati projeleri), asansér ruhsatlandiriimasi,
yap! denetim ig bitim kontrolU, tesisatla ilgili sikayet dilek¢elerinin degerlendirilmesinin
yani sira, asansorlerin yillik periyodik bakimlari gorevlerini yaratmektedir.

1) Emlak istimlak Servisi

Belediye Kanunu ve gayrimenkullerin tasinmaz mal ydnetmeligi
dogrultusunda kayitlarinin tutulmasi, izlenmesi, kiralanmasi, satilmasi, tahsislerinin
yapilmasi, tespit ve sicillerinin izlenmesi, Belediyemiz adina kayith tasinmazlarin
onarimi, tefrisi ve ongorulen bina ve benzeri imalatlarin yapiimasi, buna iligkin
ihalelerin yapilmasi ve sonuglandiriimasi, 2942 sayili kamulastirma kanununun
kapsamindaki islemlerin yurutilmesi ve tamamlanmasi, Belediyeye ait taginmazlarin
etkin ve etkili bir sekilde yonetilmesi iglemlerini yapar.

Atil durumda bulunan tasinmazlarin gerekli tespitlerini yaparak ekonomik deger
haline donusturulmesi kapsamin da ;

Kiraya vermek suretiyle degerlendiriimesi, satis yoluyla degerlendiriimesi,
Kamu Kurum ve Kuruluglari ile igbirligi saglayarak ihtiyaclara gore yer temin edilmesi,
Gecekondu 6nleme bolgelerinde gerekli tahsis iglemlerinin yapiimasi, Kamunun
kullanimina sunulmak Uzere 2942 sayili kamulastirma kanunu kapsaminda kamu
alanlarinin Belediyeye kazandirilmasi, Belediye Hizmet Binalari, Lojmanlar ve Sosyal
tesislerin bakim ve onariminin yapilmasi. gorevlerini yurutdr.

Belediyeye ait gayrimenkullerin, Tasinmaz Mal Yonetmeligi dogrultusunda
kayitlarin tutulmasi, izlenmesi, tahsislerinin yapilmasi, satiimasi, tespit ve sicillerinin
yapilimasi. Belediye hizmet binalari, lojman ve sosyal tesislerin tahsis islemleri 3194
sayili imar Kanunu'nun ilgili hiikimleri geregince onaylanmis imar planinin (Okul
alani, park, semt spor sahasi, kres vb.) kamu terki islemlerinin yapilmasini
saglar.Belediyemiz adina kayith tasinmazlarin ihalelerinin ve hisseli satislarinin
yapllmasi ve sonuclandirimasi, Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan kamu
alanlarinda kalan (Yol, park, yesil alan vb.) gecekondu tarzi yapilarin veya sahis
hisselerinin 2942 sayili Kamulastirma Yasasi geregince kamu yararina kamulastirma
islemlerinin yapilmasi Mulkiyeti Hazine, Vakiflar vb. kuruluslara ait tasinmazlarin
Belediyemize devri ve belli yasalar ¢cergevesinde igerisinde bulunan gecekonduculara
tahsis islemleri, Belediyemize ait taginmazlarla sahislara ait tasinmazlarin takas
igslemlerinin yapilmasini saglar.Ayrica;

i) Kalem Servisi

=7
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Mudurlige gelen dilekgeleri ve vyazilari kayda alip ilgili servislere
gondermek,birim ici, Belediye i¢i ve harici yazigmalari takip etmek, yasal suresi
icerisinde  sonuglanmayan yazismalari muadidre  bildirmek,  Mudarlugumuz
servislerinden gelen yazilari yazmak, imzaya hazirlamak, mudurluge ait demirbas
malzemelerinin defterlerini tutmak, ihtiyaglarini tespit ederek, temin etmek,
Personelin yillik izinlerini takip etmek, personel memurlugu vasitasiyla yuratmek, .

j) Arsiv Servisi
Ruhsatini almis ingaatlarin proje bilgilerinin, ¢esitli belgelerinin, yazigmalarinin
toplandigi arsiv dosyalarini olusturur, korumasini gergeklestirir ve istendigi zaman

argivde bulunan dosyalari ilgilisine zimmetle teslim eder ve geri alir.

GENEL BILGI OZETi

PERSONEL SAYISI
Memur 8
So6zlesmeli Personel 4
Sirekli Is¢i 7
Gegici Isgi 6

MAKINA TEGCHIZAT VE DIGER DEMIRBASLAR
Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 100
Atolye Makineleri ve Aletleri 1
Guc Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 1
Olgum, tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 1
1
3

Ddéseme Demirbaglari
Temsil ve Toren Demirbaslari

Bilgisayarlar ve Sunucular 33
Bilgisayar Cevre Birimleri 15
Haberlesme Cihazlari 25
Ses, Goruntu ve Sunum Cihazlari 1
Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu 26
Buro Mobilyalari 360
Yemek Hazirlama Ekipmanlari 13
Basili Yayinlar 4
Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 3

BUTGCE BILGILERI

2009
: iy 2008 HAZIRAN 2010 2011 2012
GIDER CESIDI HARCAMAS SONU TAHMINI TAHMINI TAHMINI
HARCAMAS| | HARCAMA | HARCAMA | HARCAMA
Personel Giderleri 218.508,71| 269.654,61| 620.000,00| 683.000,00| 751.000,00
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SGK. Devlet Primi
Giderleri 37.648,16 45.769,39 90.000,00 103.000,00 135.000,00
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 232.629,84 251.551,98 | 500.000,00 550.000,00 575.000,00
Faiz Giderleri - -
Sermaye Giderleri 41.500,00 11.500,00 25.000,00 32.000,00 40.000,00
TOPLAM 530.286,71 578.475.98 | 1.235.000,00| 1.368.000,00| 1.501.000,00
STRATEJIK ALAN: 1
YATIRIMLAR
STRATEJIK AMAC 1.4. Belediyemiz ~ sinirlart  igerisindeki  planh

yapilagmayi gelistirmek ve uygulamak.

STRATEJIK HEDEF 1.4.1: Semt spor Sahasi, Sosyal Tesis Alanlari ve
benzeri kamu alanlarinin Yol Park ve bu yerlerde isgal eden muhtesatlar ve buna
benzer yapilarin kamulasgtirma iglemlerini yapmak.

FAALIYET
NO

PERFORMANS

PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

imar planinda kamuya ayrilmis ve belediyemiz ile
hisseli durumda olan alanlarin amacina uygun olarak
kullaniimasi igin Uzerine gerekli yapi ve tesis insaa
edilebilmesi igcin kamu yararina kamulastirma
islemlerini yapmak. (Semt spor sahalari, sosyal tesis
alanlari ve buna benzer alanlar)

1411 % 95

Mahkeme kararlari ile hikmedilen kamulastirma
bedellerinin  6denerek belediye adina tescil ile
amacina uygun bir sekilde kullanimini saglamak

1.4.1.2 % 100

STRATEJIK AMAC 1.5. : ihtiyaca gére mevcut Kapali Semt Pazarlarinin
disinda yeni Kapali Pazar Yerlerini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 1.5.1: Sokak Pazarlarina meydan vermemek icin ihtiyac
durumuna gore Kapali Pazar sayilarini arttirarak iggaliye gelirlerini arttirmak ve halka
daha iyi hizmet saglamak.

FAALIYET " i PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
1511 Ihtiyag _dL_JyuIan mahallelerde Kapall veya kath % 100
Pazaryerinin yapiminin tamamlanip igsletmeye agmak
e 118
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STRATEJIK AMAC 1.6. lgili yasa ve uygulama yénetmeligi kapsaminda
personelimize Lojman tahsisi islemlerini yapmak.

STRATEJIK HEDEF 1.6.1: Kamu konutlari yasasi ve uygulama yodnetmeligi
kapsaminda personelimize Lojman tahsisi islemlerini yapmak.

FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
1.6.1.1 |Belediyemiz Personeline lojman tahsislerini yapmak % 100

STRATEJIKAMAC 1.7 : Belediyemiz milkiyetinde bulunan kamu

alanlarindaki yapilari insa etmek onarmak, mulkiyetimizdeki tasinmazlarin bakim,
onarim, yapim, tadilat ve yenileme islemlerini yapmak.

STRATEJIK HEDEF 1.7.1: Milkiyetimizde bulunan kamu alanlarina Spor
tesisleri, Ogrenci Yurdu, Kadin Toplum Merkezi, Kiiltir Merkezi ve benzeri sosyal
tesisler yaparak halkimizin kullanimina agilmasi, mulkiyetimizdeki tasinmazlarin
bakim, onarim, tadilat, yapim, insasi ve tefrisi islemlerini yapmak.

FAALIYET . ; PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]
Mulkiyetimizde bulunan kamu alanlarina  Spor
Tesisleri, Ogrenci Yurdu, Kadin Toplum Merkezi ve
1711 benzeri  sosyal te3|§ler _ye_lpara_k halkimizin % 95
kullanimina agilmasi, Mulkiyetimizdeki taginmazlarin
bakim onarim tadilat, yapim, ingasi ve tefrisi
islemlerini yapmak.
STRATEJIKAMAC 1,8 : Kent vyasayanlarinin caddas ve saglikh

yasamlarinin saglanabilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi

STRATEJIK HEDEF 1.8.1: Gérsel kirlilik olusturan unsurlari kaldirmak.

FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI
1819 Can ve mal guvenligi tehlikesi bulunan binalarin % 100
yikimlarinin yapilmasi

STRATEJIK AMAC 6.5 : Belediyemiz birimlerinin gergeklestireceqi
hizmetleri kolaylagtirmak icin kullanacagi bilgi islem ve iletisim teknolojilerinin
belirlenmesi, gerekli alt yapinin olusturuimasi ve devamliiginin minimum maliyette
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saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF 6.5.1 . Gelirlerin arttinimasi, kent icin gerekli
verilerin toplanmasi ve imar kagaklarinin énlenmesi.
FAALIYET . ; PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
Kent planlart sayisallastiriilmasi ve Belediye
Sinirlarimiza yeni dahil edilen bdlgelerin sayisal % 90
6.5.1.2 o
verilerinin sayisal ortama aktariimasi.
6.5.1.3 |Hava fotografi hizmeti alimi. %100
STRATEJIK ALAN: 2
HIZMETLER
STRATEJIK AMAC 2.7. : Belediyemize bagli mahallelerin imar planina

uygun yapilasmasini saglamak, gecekondu ve kagak yapilasmay! onlemek, ingai
faaliyetlerini dlizenlemek, boélge halkinin kentli olma bilincinin arttirilarak, sehircilik
ilkelerine uygun yasayan bir kent dokusuna ulagabilmek.

STRATEJIK HEDEF 2.7.1: Imar planina uygun, ingai faaliyetlerin yapiminin
saglanmasi i¢in denetim ve kontrollerin yapilmasi.

FAALIYET . i PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]
insaat ruhsatina esas Zemin etiit raporlarinin
2711 Yonetmeliklere uygun yaptiriimasini saglamak, yeterli % 100

gorulmedigi hallerde saglikli sonuca ulagabilmek igin
mudahale etmek

ilgili yasa ve ydnetmeliklere uygun insaat ruhsatlarini
2.7.1.2 |duzenlemek, Proje kontrolleri asamasindan itibaren, % 100
Renk ve doku calismalarina katkida bulunabilmek.

imar yasa ve vyonetmeliklerine, Yapi Denetim
yasasina gore arazide kontrollerin zamaninda ve seri

0,
2.7.1.3 yapiimasini saglamak, Aplikasyon tespitlerinde Harita % 100
Servisi ile koordineyi gergeklestirmek.
2714 Iskdn ruhsatlari duzvenlenlrken, bahge tanzimlerinin %100
yapiimig olmasini saglamak
¢ i i 120
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Bina kullanima ge¢meden oOnce iskan ve Ferdi

2715 | . y
iskanlarinin zamaninda alinmasi saglamak.

% 95

Binalarin kullanima acilmasi ile kullanicilarin zaman
icinde  kent olusumunu zedeleyecek aykir
2.7.1.6 |uygulamalarini Onlemek, zamaninda mudahale %100
edebilmek, aykirihgin giderilebilmesi icin, Zabita
Madurlagu ile koordineli galismak

2.7.1.7 |iskansiz kullanilan binalari tespit etmek % 95
Tum parsellerle ilgili bilgisayar ortaminda guncelleme

2.7.1.8 |isleri yapilarak servisler arasi koordinasyonu % 100
saglamak

Projeye aykiri  yapilarin 3194 sayili  kanun
hikumlerine uygun olarak muhurleme iglemi ile
2.7.1.9 |birlikte tutanaklari Encimene sunmak, Encimen % 100
kararlarinin uygulanmasini saglamak, yargl
kararlarini bekletmeden yerine getirmek

ic ve dis paydaslarin imar ve Sehircilik Mudirligu ile
27110 ilgili  faaliyet ve hedeflerini gerceklestirmeleri

. N % 100
durumunda imar iglerinin ilgili uygulamalarinin
gergeklestiriimesini saglamak.

STRATEJIK ALAN 3
MALI ve IDARI YAPI
STRATEJIK AMAC 3.3 . Hissedar oldugumuz tasinmazlarin

hissedarlar tarafindan satis taleplerini degerlendirmek ve yasalar dogrultusunda
takdirlerini yapmak ve satig iglemini gerceklestirmek.

STRATEJIK HEDEF 3.3.1 : Hissedar oldugumuz tasinmazlarin
hissedar tarafindan satis taleplerini degerlendirmek paydasligi gidermek ve gelir
elde etmek.

FAALIYET ” , PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI

Hissedar oldugumuz tasinmazlarin  hissedari
3.3.1.1 |tarafindan satis taleplerini dederlendirmek paydashgi % 95
gidermek ve gelir elde etmek

STRATEJIK AMAC 3.4 : Hissedar oldugumuz tasinmazlarin
hissedarlarca ortakhidin giderilmesi (izalei suul) yéninde dava agmalari
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halinde Belediyemizce istirak edilmesi, Belediyemize vyararli ve lehine olan
tasinmazlarin satin alinmasi.

STRATEJIK HEDEF 3.4.1 : Hissedar oldugumuz tasinmazlarin paydas-
larinca dava acgarak ortakligin giderilimesinde satiglara istirak edilmesi ve
Belediyemize yararh ve lehine olan gayrimenkullerin satin alinmasi.

FAALIYET " , PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI

Hissedari oldugumuz tasinmazlarin paydaslarinca
dava acarak ortakhgin giderilmesinde satiglara istirak

. : ‘ : . % 100
edilmesi ve Belediyemize vyararli ve lehine olan
gayrimenkullerin satin alinmasi

3411

STRATEJIK AMAC 3.5 . Kiraya verilen gayrimenkul kiralarinin
guncel hale getirmek ve suresinde tahsil edilmesi.

STRATEJIK HEDEF 3.5.1 : Kiraya verilen tasinmazlarin emsallerine
gbre kiralari glncellenerek tahsilatlarini takip etmek ve silresinde belediye
hesaplarina intikalinin saglanmasi.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
3511 Kiraya verilen tasinmazlarin Sézlesme hikimlerine % 100

gore takiplerinin yapilmasi

Kiraya verilen tagsinmazlarin emsallerine gore kiralari
3.3.1.3 |guncellenerek tahsilatlarini takip etmek ve suresinde % 100
belediye gelir kaydedilmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC 3.8 : Belediyemiz dahilinde bulunan mahallelerin
imar Planina uygun yapilmasini saglamak, gecekondu ve kagak yapilasmalari
Oonlemek, plan ve uygulama planlarinda hedeflenen kent dokusuna ulasabilmek igin
ingai faaliyetleri katilimci anlayigla, bdlge halkinin kentli olma bilincinin arttirlarak,
sehircilik ilkelerine uygun yasayan bir kent dokusuna ulasabilmek, asil amacimizdir.

STRATEJIK HEDEF 3.8.1 : Tium is ve islemlerin bilgisayar ortaminda
takip edilmesi, raporlanmasi, denetlenmesi, arsivlenmesi (Mevcut arsivlerin
aktariimasi) ve veri otomasyonunun web tabanh hale donustirdlmesinin ve tim
hedeflerin yerine getirilebilmesi igin, mal ve hizmet alimi ve diger tim giderlerin
ddenmesinin saglanmasi.
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FAALIYET . i PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
3811 Y|I§|m igslemleri ile ilgili giderlerin 6denmesini % 100
saglamak
3812 Mudurlugumuze tahakkuk eden tum tazminatlari % 100
odemek.
STRATEJIK AMAC 3.11 . Yapilacak olan c¢alismalarda isletme

giderlerinin minimum seviyelerde tutulup verimin maksimum duzeye ¢ikariimasi.

STRATEJIK HEDEF 3.11.1: Hizmet alim ihalesi yaparak hizmetleri kendi
branginda elemanlarla ¢ozmek.

FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]

Personel giderini azaltmak igin hizmet alim ihalesi

31111 yapilarak, hizmetleri brangsinda elemanlarla ¢ozmek % 100

T ihtiyag duyulan is gucunu hizmet alimi yontemi ile 0

ekonomik olarak temin etmek

31112 Temlr) edlllen Persqnelln kurum ile uyumlulugunu % 90
azami seviyede saglamak

STRATEJIK ALAN: 4
YONETIM

STRATEJIK AMAC 4.1 : Konyaalti Belediyesi birimleri arasindaki
uygulamaya esas hukuksal yorum ve tereddut halinde hukuki gorus bildirerek
birimlerin islerine yardimci olmaya ¢alismaktadir.

STRATEJIK ALAN: 5
INSAN KAYNAKLARI

STRATEJIK AMAC 5.10 : Hizmet sunumunda personelin roli énemli
oldugundan, galisanlar surekli egitilecek, tesvik edilecek, hizmet i¢in gerekli bireysel
donanim ve yetenek kazandirilacak, hizmet i¢in elverigli, kullanigli ¢galisma ortami ile
gelismis dijital sistemler tesis ve temin edilecek, hizmet etkinligi ile verimlilik artigi
saglanacak; hizmetin kalitesi yukseltilecek.

STRATEJIK HEDEF 5.10.2 : Calisma ortaminin hizmete elverigliligi
iyilestirilecektir.
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FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]

Calisma yerlerindeki uzun sidredir kullanilan

5.10.2.1 |yipranmis demirbaslarin yenilenmesi ve verimli % 90
kullanimi ile etkili hizmet saglanacaktir.

510.2.2 Qallganle_\_rlp "konuya hakimiyetlerine flvrsat verecek, % 90
ses ve gurultiden yahltiimig ortamlar saglanacaktir.
STRATEJIK ALAN : 6
FiZziKi VE TEKNIK ALT YAPI
STRATEJIK AMAC 6.7 Belediyemiz sinirlar igerisindeki c¢arpik

yapilasmayi en alt seviyeye indirmek.

STRATEJIK HEDEF 6.7.1

: Mulkiyet bilgilerini sayisal ortama aktarmak.

ve harita programlari desteklenecek

FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
6.7.1.1 Kadastro parsel ve imar ada parsel bilgileri sayisal % 80
ortama aktarilacak
6.7.1.2 Bu iglemlerin yapilabilmesi igin gerekli olan bilgisayar % 80

STRATEJIK AMAC 6.13 : Belediyemiz dahilinde bulunan mahallelerin
imar planlarina uygun yapilmasini saglamak, gecekondu ve kacak yapilagmalarin
onlemek, plan ve uygulama planlarinda hedeflenen kent dokusuna ulasabilmek igin
ingai faaliyetleri katilimci anlayisla, bdlge halkinin kentli olma bilincinin arttinlarak,
sehircilik ilkelerine uygun yasayan bir kent dokusuna ulasabilmek, asil amacimizdir.

STRATEJIK HEDEF 6.13.1: Gecekondu ve kagcak yapilasmalarin
Onlenmesi.
FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
6.13.1.1 |isgal alanlarini belirlemek % 90
6.13.1.2 |Dijital ortamda kamera gekimleri yapmak % 100
124
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Insaat kontrol servisinin kacak yaplilar ile
6.13.1.3 | mucadelesinde Zabita, Fen Igleri Mudurltkleri ile % 100
koordineli calismak

STRATEJIK HEDEF 6.3.2: Belediyemiz mabhallelerinde kent bilgi
sistemine veri tabani olusturabilmek i¢in numarataj bilgilerinin bilgisayar ortamina
tasinmasi isleminin hizlandiriimasi.

FAALIYET ” : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
Saglikli adres altyapisini hazirlamak i¢in mahalle,
6.13.2.1 |bulvar, cadde, sokak numaralarini kontrol etmek ve % 90

guncellestirmek.

Degisikliklerin bilgisayar ortaminda takip edilmesi icin
6.13.2.2 | mevcut verileri ve yapilan galismalari % 90
sayisallastirmak

6.13.2.2 |Verilerin kent bilgi sistemine aktariimasini saglamak % 90

STRATEJIKHEDEF - 6.13.3 : Tum is ve islemleri bilgisayar
ortaminda takip edebilmek, raporlamak, denetlemek, arsivliemek, (mevcut arsivleri
aktarmak) veri otomasyonunun web tabanli hale doénustirmek ve tim hedeflerin
yerine getirilebilmesi igin, personel giderlerini, tazminatlari 6demek, mal ve hizmet
alimi yapmak, yikim ile ilgili giderleri 6demek gibi muduarligimuize ait tim giderleri
O0demek.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]
6.13.3.2 | Mevcut arsivleme sistemini sayisal ortama aktarmak % 30
Imar islerinin isleyisine uygun kullaniimakta olan
6.13.3.3 |yazillm programinin  surekli guncel kalmasini % 90
saglamak
6.13.3.4 Muaduarlik bunyesinde c¢alisan personelin giderlerine % 100

ait tahakkuk evraklarini dizenlemek

Hedeflerin gergeklestiriimesi icin Destek Hizmetleri
6.13.3.5 |Mudurluginin destedinde malzeme alimi yapmak ve % 100
tahakkuk evraklarini dizenlemek.

6.13.3.6 | Yikim iglemleri ile ilgili giderlerin 6denmesi saglamak % 100

MuadarlGgimuze tahakkuk eden tum tazminatlari

0,
odemek % 100

6.13.3.7

STRATEJIK ALAN: 10
e 125
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SOSYAL BELEDIYECILIK

STRATEJIK AMAC 10.14: Kentin tarihi, kiiltirel ve dogal kimliginin korunmasi.

STRATEJIK HEDEF 10.14.2 . llgemiz sinirlar igerisinde bulunan tarihi
eserlerin restorasyon ¢aligmalari yapilmasi.
FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI

Belediyemiz sinirlari  igerisinde bulunan halen

10.14.2 2 dogal!lglnl ve canlihgini koruyan imar pllanlnda tespit % 50
edilmis doga olusumlari olmasi halinde buralar
duzenlemek ve kullanima agmak

PLAN PROJE MUDURLUGU
GOREVLERI

Gorev Tanimi

Belediye hizmetlerinin butunligu ve surekliligi ilkesi geregi kurumun diger

birimleri ile koordineli olarak galisarak gerekli planlamayi yapmak.

|

FAALIYET veya HiZMETLERI
e Planlama Servisi :

e ilgili Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan hazirlanan planlarin,
plan notlarinin ve uygulama hukumlerinin incelenmesi, yorumlanmasi ve bu
planlarin uygulanmasi konusunda gerekli kontrollerin yapilmasi.

e Blyiiksehir Belediyesince hazirlanmis onayli 1/5000 odlgekli Nazim imar
Planina uygun 1/1000 6lgekli planlari yapmak.

e Kisi ve kuruluslarca gerekirse Meclise sunulmak Gzere hazirlanan teklifleri
Baskanlik Makamina iletmek.

e Arazi ¢alismalari, ilgili Kamu Kurum ve Kurulus goruslerini almak, gorusler
dogrultusunda plan hazirlanmasini saglamak.

e Belediye Meclisince alinan kararlar ve ekleri 5216 sayili yasa gereqgi
Biyiiksehir Belediye Bagkanligi imar ve Sehircilik Daire Bagkanligi Nazim
Plan Sube Mudurligune gondermek.

e Alinan olumlu ya da olumsuz kararlar ilgemize geldikten sonra askiya
ctkan 1/1000 olgekli onayl planlara aski suresi iginde yapilan itirazlarin
incelenerek, degerlendiriimek Uzere Meclise sunmak ve yapilan islemlerin
Belediye birimleri, kamu kurumlarina dagitim iglemlerini yapmak.

e ilgenin kentsel gelisimi ve problemlerinin ¢dzimi dogrultusunda projeler
gelistirmek. imar planlarina karsi acilan davalarin  Hukuk igleri
MuaduarlGgunun savunmasina esas olacak tum bilgi ve belgeleri hazirlamak.
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e Plan iptali durumunda kararin gereginin yerine getiriimesi amaglh yeni plan
hazirlamak.

¢ Plan iptali durumunda kararin gereginin yerine getirilmesi amacli yeni plan
hazirlamak.

e Kurum icinde blro blnyesinde 1/1000 olgekli plan tadilatlarinin
hazirlanmasi.

e imar Programlarini hazirlamak ve programin Blylksehir Belediyesine
onaylanmak (zere génderiimesi ve onaydan gelen imar programinin
onaylanmasini saglamak tizere Emlak ve istimlak servisine géndermek, bilgi
icin diger ilgili Mudurluklere gondermek.

e Kent bilgi sistemine altlik olacak her turlu sayisal verilerin toplanmasi ve
uygulama paftalarinin olusturularak bilgisayar ortaminda saklanmasi.

Harita Servisi :

e YururlUukteki imar planlarina gore 3194 sayili yasanin 18.maddesine gore
serbest ¢alisan Harita Muhendislerince hazirlanan parselasyon planlarini
kontrol etmek, tescil islemlerini saglamak.

e Kamulastirma programlari ve Kamulagtirma haritalarini hazirlamak,
Kadastro Mudurlugune kontrollerini yaptirmak.

e 3194 sayili imar kanununun 16.maddesine gore serbest galisan harita
muhendislerince yapilan imar uygulamalarini kontrol etmek, tescillerini
saglamak.

e Kirmizi kot vermek, acilmamis imar yollarinin profillerini yapmak veya
serbest ¢alisan Harita Muhendislerine yaptirmak ve kontrol etmek

e Kirmizi kot vermek, agilmamis imar yollarinin profillerini yapmak veya
serbest ¢alisan Harita Muhendislerine yaptirmak ve kontrol etmek.

e imar planina goére birlestiriimesi mimkiin olan parsellerin, talep edilmesi
halinde tevhidini yapmak.

e Serbest calisan harita muhendislerince hazirlanan ruhsata esas olan
TUS(teknik uygulama sorumlusu) dosyalarini kontrol etmek, temel ve temel
ustu vizesi yapmak.

o Mulkiyeti Belediyemize ait taginmazlarin imar uygulamalarini yapmak,
Kadastro Mduadurligu tarafindan kontrolleri ile Tapu Sicil Mudurlagune
tescillerini yaptirmak.

e Belediyemiz aleyhine acilan davalarda birimimizi ilgilendiren konularda
Hukuk isleri Mudurliigine teknik gériis bildirmek.

e Mahkeme karari ile iptal edilen parselasyon planlarinin geriye dénusim
dagitim cetvellerinin hazirlanarak Kadastro Mudurligu ve Tapu Sicil
Muadurlugunde takip ve tescilini saglamak.

e 3194 sayili imar kanunu ve yonetmeliklerine gore agiimasi gereken
yollarin bulundugu alanlarda kamulastirma zemin bedeli 6denmemesi igin
parselasyon plani yapmak, tescillerini yaptirmak, gerekli gorilen durumlarda
ihale usull ile parselasyon planlarini yaptirmak.

e Belediyemizin tim teknik birimlerine arazi ¢alismasi ve gerekli olan harita
kopyalari, Ol¢u krokileri ve tum teknik bilgileri vermek,

e Belediyemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda hélihazir haritalar Gretmek.
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o Mulkiyeti Belediyemize ait parsellerin aplikasyonunun yapilmasi ve TUS
evraklarinin hazirlanmasi.

e imar Capi Servisi:

e imar Cap! Servisinde, imar durumlari hakkinda bilgi verilmekte, bolgeye
yonelik 6zel uygulamalara yonelik bilgi veriimekte ve talep edildigi takdirde
imar ¢api hazirlanarak ilgilisine verilmektedir.

GENEL BiLGi OZETi

PERSONEL SAYISI
Memur 3
Sozlesmeli Personel 1
Sirekli Isci 1
Gegici sci 1
MAKINA TEGHIZAT
Bilgisayarlar ve Sunucular 2
Bilgisayar Cevre Birimleri 4
Haberlesme Cihazlari 3
Buro Mobilyalari 9

BUTGE BILGILERI

ilgili Mudurliigin Yeni olusturulmasi nedeniyle 2008 yili harcamalari ve 2009
yili harcamalari bulunmamaktadir.

- i 2008 HAZIRAN 2010 | 2010 2010
GIDER CESIDI HARGAMASI SONU TAHMINI TAHMINI TAHMINI
HARCAMAS| | HARCAMA | HARCAMA | HARCAMA
Personel Giderleri 00 00 50.000,00 | 60.000,00 70.000,00
SGK. Devlet Primi 00 00 6.000,00 | 7.500,00 8.500,00
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 00 00 500.000.00 | 600.000,00 | 700-000.00
Giderleri
Faiz Giderleri 00 00
Sermaye Giderleri 00 00 50.000,00 | 55.000,00 60.000,00
TOPLAM 00 00 606.000,00 | 722.500,00 | 838.500,00
STRATEJIK ALAN: 1
YATIRIMLAR
STRATEJIK AMAC 1.2 Belediyemiz sinirlari igerisindeki planli olarak

gelismesini saglayarak yasam standardini ylkseltmek, planl yapilasmayi gelistirmek
ve sorunsuz imar uygulamalari gerceklestirmek.
=
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STRATEJIK HEDEF 1.2.1: Konyaalti ilgesi’nin 1/5000 6lgekli nazim imar plani
ve 1/1000 olgekli uygulama imar plani bulunmayan bolgelerine yonelik planlama
calismalarinin yapilmasi ve Mahkeme Karari Geregi iptal edilen Imar Uygulamalarini

yapmak.
FAALIYET = ; PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI

Karamersin olarak tariflenen alanin imar 1/1000 &lcekli
uygulama imar planlari Mahkeme Kararlari geregi iptal

1.2.1.1 S ias , - . % 50
edildiginden bolgeye yeni imar plani ve imar uygulamasi
yapilmasi.
Muhasara olarak tariflenen alanda Nazim ve uygulama

1.2.1.2 |imar planlari ve imar uygulamalari iptal edilmis olup, bu % 50
bolgenin imar plan ve uygulamalarinin yapilmasi
Koruma Amagl imar Planlari yirirlikte olup imar

1.2.1.3 |uygulamalari yapilamayan Sarisu alanina yénelik % 50
uygulama c¢alismalarinin yapilmasi.
Bati Antalya Cevre yolunun hizli bir sekilde faaliyete

1.2.1.4 |gecirilmesi icin ¢evre yolu Uzerinde ki kamulastirma, imar % 50
plani ve imar uygulama ¢aligmalarinin tamamlanmasi.
Akdeniz Universitesi Siniri ile Belediyemiz imar Planlari ve

1.2.1.5 |imar uygulamalari arasindaki uyumsuzlugun giderilmesine % 50
yonelik plan ve uygulama caligmalarinin yapiimasi.

STRATEJIK HEDEF 1.2.4: imar Uygulamasi sonucu olusan Kamu alanlari ve

Sosyal Donati alanlarinin aplikasyonlarini yapmak.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
Konyaalti Belediyesinin mulkiyetinde bulunan arsa ve
1243 arazilerinden gpllkasyonlarl yapllmaygn alanlarin, park, % 100
¢ocuk bahgesi ve spor alanlarinin aplikasyonlarinin
yapilimasi.
1241 Imar uygulamalari sonucu olusan imar yollarinin % 100

aplikasyonlarinin yapilmasi

STRATEJIK HEDEF 1.3.2: Belediye igerisinde birim olarak hizmet kalitemizi

yukseltmek.
FAALIYET ” : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEE]
129
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Belediyemiz mulkiyetindeki alanlarda ve Resmi kurumlarin

1.3.2.1 |talepleri dogrultusunda 1/1000 6lgekli plan tadilatlarini % 100
yapmak.

1323 Sahlglarca yapilan 1/1000 plan degisikligi taleplerini % 100
meclise sunmak
imar planlarinin ve parselasyon planlarinin
sayisallastirilarak bilgisayar ortamina aktarildiktan sonra

1.3.2.5 |bu verilere dayanarak imar ¢aplarini ve yapilacak olan imar % 95
plani revizyonunu hazirlamak.

STRATEJIK AMAG 6.5

: Belediyemiz birimlerinin gerceklestirecegi

hizmetleri kolaylastirmak igin kullanacag: bilgi islem ve iletisim teknolojilerinin
belirlenmesi, gerekli alt yapinin olusturulmasi ve devamliliginin minimum maliyette

saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF 6.5.1 : Gelirlerin arttirilmasi, kent igin gerekli verilerin
toplanmasi ve imar kagaklarinin onlenmesi.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
Kent planlari sayisallastirimasi ve Belediye Sinirlarimiza
6.5.1.2 |yeni dahil edilen bodlgelerin sayisal verilerinin sayisal % 90
ortama aktariimasi.
6.5.1.3 |Hava fotografi hizmeti alimi. % 100

STRATEJIK AMAC 6.7

yapilasmayi en alt seviyeye indirmek.

: Belediyemiz sinirlari igerisindeki ¢arpik

STRATEJIK HEDEF 6.7.1 : Miilkiyet bilgilerini sayisal ortama aktarmak.

|

\E;
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FAALIYET , - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF
6.7.1.1 Kadastro parsel ve imar ada parsel bilgileri sayisal ortama % 90
aktarilacak
6.7.1.2 Bu .i§lemlerin yapilabilmesi icin gerekli olan bilgisayar ve % 90
harita CD programlari desteklenecek
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STRATEJIK AMAG 1.10

: Belediye Sinirlari igcerisindeki halihazir haritalari

yapmak. _
STRATEJIK HEDEF 1.10.1 : Halihazir haritalarin sayisal ortama
aktariimasi.
FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
Hali hazir harita yapmak ve yaptirmak ve Uygulama imar
planina gore 3194 sayili yasanin 15,16, ve 18.maddelerini
1.10.1.1 |yonetmeliklerine gobre parselasyon iglerini yapmak veya |% 60

yaptirmak, servisi ilgilendiren tUm yazigsma ve dilekgeleri
yanitlamak, islemlerini yarutur.

STRATEJIK AMAC 1.9

. YUklenici firma tarafindan yapimina halen devam

edilmekte olan Cok amacli belediye hizmet binasi insaatinin tamamlanmasini

saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.9.1: Ydklenici firma tarafindan yapimina halen devam

edilmekte olan “gcok amagli belediye hizmet binasi insaatinin” sé6zlesmesinin fesh
edilmesi durumunda, ingaatin ne sekilde tamamlanabilecedi hakkinda projeler

uretmek.
FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
1911 Sozle§men|nufesh e(_:l|l_me3| halllnde, _|n§a_at|n kaldig! yerden % 100
devamini saglamak igin gerekli tedbirleri almak
Sozlesmenin fesh edilmesi halinde, insaatin geri kalan
kisminin, kalan imalatlarin bedeli karsiligi ihale edilme
1.9.1.2 |karari alinmasi durumunda, tum tadilat projeleri, i¢c bolme % 100
dizenlemeleri, tefris ve yeni metraj-kesif calismalari Imar
ve Sehircilik Muaduarlagu ile Dbirlikte yapilacak veya
disaridan hizmet satin alinacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.9.2: Cok amagh belediye hizmet binasi ingaatinin

mevcut yUklenici veya s6zlesmenin fesh edilmesi halinde, sdézlesme disi imalatlarla
ilgili caligmalar tim tadilat projeleri, bdlme duzenlemeleri, tefris ve yeni metraj kesif
¢alismalari, mudurligimuz sorumlulugunda yapilacak veya disaridan hizmet

alinarak yapilacaktir.

|
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FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
Tam tadilat projeleri, ic bélme dizenlemeleri, tefris ve
19021 |YeN mvetraj-ke§|f calismalari, mudurluggmuz % 100
sorumlulugunda vyapilacak veya disaridan hizmet
alinarak yaptirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 6.13 : Yiiklenici firma tarafindan yapimina halen devam
edilmekte olan Cok amacli belediye hizmet binasi ingaatinin tamamlanmasini
saglamak.

STRATEJIK HEDEF - 6.13.3 : Tim i ve islemleri bilgisayar ortaminda
takip edebilmek, raporlamak, denetlemek, arsiviemek, (mevcut arsivleri aktarmak)
veri otomasyonunun web tabanli hale donusturmek ve tim hedeflerin yerine
getirilebilmesi igin, personel giderlerini, tazminatlari 6demek, mal ve hizmet alimi
yapmak, yikim ile ilgili giderleri 6demek gibi mudurligimuze ait tum giderleri
odemek.

FAAI\'I-(i)YET PERFORMANS GOSTERGESI P
6.13.3.2 | Mevcut arsivleme sistemini sayisal ortama aktarmak % 30
61334 {70 et seyane i Junimatta 90 %00
6.13.3.4 Muaduarlik bunyesinde galisan personelin giderlerine ait % 100

tahakkuk evraklarini dizenlemek

Hedeflerin gerceklestiriimesi igin Destek Hizmetleri
6.13.3.5 |Mudurlugunin desteginde hizmet alimi yapmak ve % 100
tahakkuk evraklarini dizenlemek.

6.13.3.6 | Yikim islemleri ile ilgili giderlerin 6denmesi saglamak % 100

MuadarlGgumuze tahakkuk eden tim tazminatlari

0,
odemek % 100

6.13.3.7

STRATEJIK ALAN : 5

INSAN KAYNAKLARI

STRATEJIK AMAC 5.10 : Hizmet sunumunda personelin roli énemli
oldugundan, galiganlar surekli egitilecek, tesvik edilecek, hizmet i¢in gerekli bireysel
donanim ve yetenek kazandirilacak, hizmet icin elverigli, kullanigli ¢alisma ortami ile
gelismis dijital sistemler tesis ve temin edilecek, hizmet etkinligi ile verimlilik artisi
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saglanacak; hizmetin kalitesi yukseltilecek.

STRATEJIK HEDEF 5.10.2 : Calisma ortaminin hizmete elverisliligi
iyilegtirilecektir.

FAALIYET , . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEE]

Calisma yerlerindeki uzun suredir kullanilan yipranmig
5.10.2.1 |demirbaglarin yenilenmesi ve verimli kullanimi ile etKkili % 90
hizmet saglanacaktir

Calisanlarin konuya hakimiyetlerine firsat verecek, ses

AN 9 % 90
ve gurultiden yalitilmig ortamlar saglanacaktir.

5.10.2.2

STRATEJIK ALAN: 4
YONETIM

STRATEJIS ALAN 4.1 : Konyaalti Belediyesi birimleri arasindaki
uygulamaya esas hukuksal yorum ve tereddut halinde hukuki gorus bildirerek
birimlerin islerine yardimci olmaya calisilacaktir.

BILGI i$LER MUDURLUGU
GOREVLERI
Gorev Tanimi

Konyaalti Belediyesi Hizmet Binasi, Fen isleri Midirligii Hizmet Binasi,
Doyran Tahsilat Burosu ve Beldibi Tahsilat Buarosunda bulunan; sunucu, bilgisayar,
bilgisayar aglari, yazicilar, genis alan ag baglantilari, 6zel alan ag baglantilarinin,
saglkh ve kararl bir sekilde cgalismasini saglamak, sistemlerin sirekliligini ve
teknolojik gelismelere uygunlugu denetleyerek gerekli sistem yukseltmelerini
yapmak, veri tabanlarinin ¢alisir durumda tutmak, veri tabanlarinin ve kullanici
dosyalarinin yedeklenmesini saglamak, internet baglantilari ve sanal 6zel ag
baglantilari yolu ile gelebilecek kot amacl saldirilara kargi guvenlik dnlemlerini
almak, kurumsal web sayfasinin ¢alisir durumda olmasini saglamak, tim sistemlerin
elektrik kesintilerinde devamliidini saglayacak olan Kesintisiz Gu¢ Kaynaginin
verimli ve surekli calisir durumda olmasini saglamak, mudurlaklerin ve bagli
personelin ihtiyaclarina yonelik bilgisayar yazilimlarini temin etmek.

Faaliyet ve Hizmetler

1. Is ve isleyis siireglerini belirlemek, is akis semalarinin ¢ikartmak,
2. Tim donanimlarin ve yazilimlarin ¢aligir durumda olmasini saglamak,

Il
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3. Belediyemizde kullanilan Yonetim Bilgi Sistemi Cografi Bilgi Sistemlerinin
uyumlulugunu saglamak ve bu amagla gerekli verilerin toplanmasini ve veri
tabani olusumunu saglamak,

4. Personeli intiya¢ duydugu yazilim gelistirmelerini yapmak ve/veya

yaptirmak,
5. Birimlerden gelen bilgisayar ve donanim ihtiyaglarini saglamak,

6. Personelin karsilastigi sorunlar kargisinda ¢ozum uretmek gerekli bilgi ve
destegdi saglamak,
7. Belediyemize ait bilgilerin bilisimsel guvenligini saglamak ve bilgiyi

korumak,

8. Internet yolu ile yapilan tahsilatlar konusunda mukelleflere gerekli destedgi
saglamak, 6deme islemlerinin guvenli bir ortamda yapilmasini saglamak,

GENEL BILGi OZETi

PERSONEL SAYISI
Memur
Sozlesmeli Personel
Siirekli isci
Gegici lsci
MAKINA TECHIZAT

Bilgisayarlar, Sunucular, Demirbas nitelikli donanimlari

BUTGCE BILGILERI

2009

! 2010 2011 2012
GIDER GESIDI | aioneia | aang | TAHMINI | TAHMINI | TAHMINI
ACAMAG| | HARCAMA | HARCAMA | HARCAMA
Personel Giderleri 00 13.530,00| 35.000,00| 53.000,00 58.000,00
SGK. Devlet Primi 00 2.60500| 6.000,00| 7.000,00 8.000,00
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 00 41.22500| 150.000,00| 175.000,00| 185.000,00
Giderleri
Faiz Giderleri
Sermaye Giderleri 5.300,00| 500.000,00 | 100.000,00 50.000,00
TOPLAM 62.660,00| 691.000,00| 335.000,00| 301.000,00
STRATEJIK ALAN : 1
YATIRIMLAR
STRATEJIK AMAC : 1.11. Bilgi islem Maduarlagu ile diger muduarluk

gorevlerinin aksamamasi teknolojik gelismelerin c¢alisma alanlarina uygulanmasi
amaci ile yatirimlar yapmak.
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STRATEJIK HEDEF : 1.11.1. Giderek artan kullanici taleplerini
kargilayabilmek amaci sunucu sayisini arttirmak, internet baglanti hizini 20 mbit/s
hizina ulastirmak.

FAALIYET , . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

Hali hazirda kullanmakta oldugumuz sunucu
sayisini 3’'ten 5’e gikartarak ortak alanlarda

11111 kullanilan dosyalar ile kullanici profillerini yeni %650
sunuculara aktarmak.
Tark Telekom’dan almis oldugumuz 10mbit/s

1.11.1.2 hizindaki internet baglantisini 20 mbit/s hizina %100

cikartmak.

STRATEJIK ALAN: 2
HIZMETLER

STRATEJIK AMAC : 2.8. e-konyaalti.bel.tr internet sitesi (izerinden yapilan on-
line ddemeleri arttirmak.

STRATEJIK HEDEF . 28.1. Ulkemizde internet kullaniminin
yayginlasmasini géz onunde bulundurarak internet Uzerinden verdigimiz e-odeme
hizmetinin tanitimini yapmak ve yayginligini arttirmak

FAALIYET , . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

e-konyaalti.bel.tr internet sitesi Uzerinden yapilan

0,
ddemeleri attirmak %80

2.8.1.1

STRATEJIK AMAC : 2.9. imar ve Sehircilik Mdiirligii uydu fotograflarinin
temini

STRATEJIK HEDEF : 2.9.1. Turksat firmasi ile gérusulerek yakin zaman
uydu fotograflarinin teminini saglamak

FAALIYET , : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

Konyaalti Belediyesi alaninin tamaminin uydu

0,
fotograflarinin temini %100

29.11

STRATEJIK ALAN : 6.
FiZiKi VE TEKNIK ALT YAPI

STRATEJIK AMAC : 6.14. 5651 sayili yasa geredi internet paylagiminin
kayitlarinin tutulmasini saglayacak Log Sunucusunu devreye almak.
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STRATEJIK HEDEF . 6.14.1. 5651 sayilh yasa geregi internet
paylagsimina iligkin kayitlarin zaman bilgisi ile birlikte kaydedilmesini saglayacak olan
Firewall - Log Sunucusunun piyasa arastirmalarinin yapilmasi ve aliminin yapiimasi.

FAALIYET . ; PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF]
6.14.1.1 Firewall-Log Sunucusunun devreye almak %100
STRATEJIK ALAN :10
SOSYAL BELEDIYECILIK
STRATEJIK AMAC : 10.10. Hizmet kalitesini arttirmak.
STRATEJIK HEDEF : 10.10.1. internet sayfasinin giincelligini ve
guvenligini koruyarak internet Gzerinden sunulan hizmetlerin kalitesini arttirmak.
FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEFI
10.10.1.3 Internet sayfasi tzerinden verilen hizmet gesitliligini %70
arttirmak

STRATEJIK AMAC 10.10 : Personel Hizmet Kalitesini yiikseltmek.

STRATEJIK HEDEF 10.10.1 : Dilekge yazigsmalarinda i¢ mudurlUklerle
diyalog kurarak hizmete hareketlilik kazandirmak.
FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEI
10.10.1.1 |internet agi ile i¢ ve dis paydaslarla iletisim saglamak % 95
10.10.1.2 Vatandagsa guler yuzle ve egitiimis personelle yanit % 100
vermek
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