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BASKAN’IN SUNUSU

Karabik Belediyesi olarak 5393 sayili belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregince 2015 yili performans programimizi tamamlamis ve degerli halkimiza arz
etmis bulunmaktayiz.

Malumunuz oldugu Uzere Performans Esasl Bltceleme, Kamu idarelerinin tanimlanmis ana
gorevlerinin ve bu gorevlerin yerine getiriimesinde ortaya koyulan amag¢ ve hedeflerinin
belirlenmesini, amac¢ ve hedeflere ulasilirken kaynaklarin verimli kullaniimasini stirekli performans
6lclimi yaparak sonuclari raporlayan bir sistemdir. Bu sistem sadece Kamu idarelerinin kendi icinde
kalmayip ayni zamanda vatandaslara da sunulmaktadir. Boylelikle en ¢ok 6nem arz eden seffaflik
ilkesi gerceklesmis olmaktadir. Ulkemizdeki ve diinyadaki gelismeler dikkate alindiginda Kentimizin
surekli yeni ihtiyaclari ortaya c¢ikmaktadir. Ortaya c¢ikan bu ihtiyaglarin karsilanmasi ve
vatandaslarimiza yiiksek kalitede ve ucuz bir yasam saglamak amaciyla Belediyemiz emin adimlarla
ilerlemektedir.

30.03.2014 Tarihinde yeniden goreve geldigimiz giinden hedeflerimizi yeniden revize ederek
hem var olan projelerimizi devam ettirmek hem de yeni ihtiyaglara yonelik hedefler belirledik. Bu
hedefler dogrultusunda;

Cevre kirliligine ¢6zim olarak Dogalgaz ¢alismalarina gereken hizda devam etmekteyiz. 2014
Yili ocak ayi itibari ile kentimizde dogalgaz kullanim orani hizla atmakta ve 2015 Yilsonuna kadar bu
orani % 95’e ¢ikarma hedefindeyiz.

Sehir merkezinde trafigi rahatlatmak maksadiyla Endistri Meslek Lisesi ile Sirin evler
Arastirma hastanesi arasindaki bolinmis yol asfalt kaplama asamasina gelinmistir. 2015 yih ilk
aylarinda yatay ve diisey isaretleri tamamlanarak yolumuz kullanima agilacaktir.
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Betonlasmanin ortaya c¢ikardigl olumsuz etkileri ortadan kaldirmak igin park ve yesil alan
calismalarimiz hizla devam etmektedir. 2015 yilsonuna kadar 10 adet parki daha vatandaslarimizin
hizmetine sunacagiz.

Kentin gecekondu ve eski yapilardan olusan kesimlerini hem deprem ydnetmeligine uygun
hale getirmek hem de kentsel dénlsimi saglamak, sehir merkezindeki sanayi kuruluslarinin oldugu
bolgeleri konut alanlarina doniistirmek maksadiyla yeni imar dizenlemeleri hazirlayarak sehrin
yenilenmesini hedeflemekteyiz.

Tirkiye’nin Yayalastiriimis En Blylik Kent Meydani olma unvanina sahip olan ve kentin
vizyonunu degistirecek, Kent Meydani ilk donemde tamamlanmis olup, ikinci etap ihalesi de
tamamlanarak, sehir mobilyalari ve diger donatilari tamamlanarak aktif olarak kullanima acilacaktir.

ikinci dénem gérev siiremiz icinde vatandaslarimizdan gelen talepler dikkate alinarak
hazirladigimiz projelerimizi hayata gecirecegiz. 2014 Yili Mart ayinda yapilan yerel secimler sonrasi,
vatandaslarimiza vaat ettigimiz Kanyon Park, 100.Yil Yasam kompleksi projelerimizin insaatlarini
baslatmayi hedeflemekteyiz. Ara¢ Cayi Dizenlemesi icin de projelendirme calismalarimiz devam
etmektedir. izledigimiz siki mali disiplin politikasi sonucunda Karabiik yasam standartlari yiiksek
kimligi olan, vizyonu olan bir kent olarak gelecekteki yerine hazirlanmis olacaktir. Bu vesile 2015 yil
performans programinin hayirli olmasini diler saygilar sunarim.

Rafet VERGILI
Belediye Baskani
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YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

5393 Sayili Belediye Kanunu

Belediyenin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Belediyenin gérev ve sorumluluklari

Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek
ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biyiksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in Uzerindeki
belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali
durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri agabilirler.

b) (...)") Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirll arag, gerec ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglkla ilgili her tarli tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltir ve tabiat varliklari ile tariht
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. (Degisik ikinci cumle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaclyla gencglere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her tlrli amatoér spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
miisabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. 2!

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki yil genel
bltce vergi gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; blylksehir belediyeleri igin binde
yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari
ile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydéntemler uygulanir. ©

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gétirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhdir.
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(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari
blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem dahil
her tiirlG toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili butiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acllmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

[) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezasl 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
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o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilagtiriimis petrol
gazl (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama alanlari ve satig
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tirlii servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde arac¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi butlin isleri ylritmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve
yap! estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak tcret karsiliginda yer
secim belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine goére verilecek yer sec¢im belgesi karsiliginda
alinacak (icret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina
ragmen yirmi gln igerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Blylksehir sinirlari
icerisinde yer secim belgesi vermeye ve (cretini almaya biyliksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, bliyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve igisleri Bakanhginin
karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek Gzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

il sinirlari iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri
ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (icretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir,
bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Igisleri Bakanhginin onayi ile Ucretsiz veya dislik bir bedelle amaci disinda kullaniimamak
kaydiyla arsa tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis
karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da (icretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dislincelerini tespit etmek
amacliyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

) Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75 inci maddesi hikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.
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Meclisin gérev ve yetkileri
Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgutlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama vyapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, Biyiksehir ve il belediyelerinde il cevre
dizeni planini kabul etmek. (Ek cumle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Blyliksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Blylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya
yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢clanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; (g yildan
fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirl ayni hak tesisine
karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini secmek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mabhalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.
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r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.

TESKILAT YAPISI

BELEDIYE BASKANI
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI (MECLIS UYESI)
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

MUDURLUKLER

1- OZEL KALEM MUDURLUGU

2- INSAN KAYNAKLARI VE EGITiIM MUDURLUGU
3- DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

4- YAZI ISLERI MUDURLUGU

5- HUKUK iSLERI MUDURLUGU

6- BASIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

7- FEN iSLERi MUDURLUGU

8- GECEKONDU VE SOSYAL KONUTLAR MUDURLUGU
9- IMAR VE SEHIRCILiIK MUDURLUGU

10- iTFAIYE MUDURLUGU

11- KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

12- MALI HiZMETLER MUDURLUGU

13- SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

14- SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU

15- TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU

16- VETERINER ISLERI MUDURLUGU

17- ZABITA MUDURLUGU
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FiZIKSEL KAYNAKLAR

A- HIiZMET BINALARI

Belediye Hizmet Binasi (6 Kath)

Su isleri ve Hizmet Birimi

Hal Binasi

Mezbaha (Veteriner isleri Miiduirliigi)

Sosyal isler Mudurliigi

Eski Tabur alani (itfaiye, Destek Hizmetleri, Fen isleri, Temizlik, Su ve
Kan. insan Kay.)

7. Evlendirme Memurlugu (Yesil Mahalle Hizmet Binasi)

8. Kutuphane ve Kiiltlir Merkezi Binasi

B- TESIS, SANTIYE VE ATOLYELER

SR

Atik su Aritma Tesisi (Su ve Kanalizasyon Mudurlugi)

Asfalt ve Kum ocagi - Hamzalar Tesisleri (Fen isleri Midurligi)

imalat ve Tamir Atdlyesi (Destek Hizmetleri, Fen isleri ve Su —Kan. Midirlagi
Karablik icme suyu sertlik giderme tesisi

PwnE

C- SOSYAL YASAM MERKEZLERI

Namik Kemal Mahallesi Sosyal Yasam Merkezi
Atatirk Mahallesi Sosyal Yasam Merkezi

Ogle beli Mahallesi Sosyal Yasam Merkezi
Kurtulus Mahallesi Sosyal Yasam Merkezi
Aydinlik evler Mahallesi Sosyal yasam Merkezi
Fatih Mahallesi Sosyal Yasam Merkezi
Besbinevler Cumhuriyet Mahallesi Sosyal Yasam Merkezi
Cerciler Mahallesi Sosyal Yasam Merkezi
Besbinevler Bahcelievler Sosyal Yasam Merkezi
10 Fevzi Cakmak Mahallesi Sosyal Yasam Merkezi
11. Sirinevler Mahallesi Sosyal Yasam Merkezi

LNV hAWNPRE

PARKLAR

5000 Evler Dogan Tepe Parki
5000 Evler Cumhuriyet Parki
5000 Evler 75.Y1l Parki
Yaylacik Parki

Fevzi Cakmak Mah. Parki
Onur Park

ok wnNE
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7. Namik Kemal Mah. Parki

8. Yaylacik Aktas Parki

9. Fevzi Cakmak Mah. Ogretmenler Parki
10. Gergiler Parki

11. Kurtulug Mah. Sehit Yilmaz Korkut Parki
12. Bayir Mah. Saglik Parki

13. Karabik Mah. Parki

14. Sehit Kom.Er.Cemalettin Karagézoglu Parki Ve Hali Saha
15. Karabik Mah.50.Yil Parki

16. Oglebeli Mah. Parki

17. Soguksu Parki

18. Makasbasi Parki

19. Cergiler Dayislar Parki

20. Kartaltepe Parki

21. Huzur Park

22. Aydinhk Evler Mah. Hali Saha Ve Parki
23. Kiibanalar Parki

24. Esentepe Mescid-i Aksa Parki

25. Kademeli Park

26. 5000 Evler Sahin Tepesi Parki

27. Karabiik Mah.Anadolu Parki

28. Esentepe Taskent Parki

29. Aydinhk Evler Parki

30. Kordonpark

31. Ergenekon Mahallesi Selale Park

32. Atatlirk Mah.Sevgi Parki

33. 100 Yil Mahallesi Saglhk Parki

E- PAZAR YERLERIMIz

Hirriyet Mahallesi Cuma Pazari

Yeni Mahalle (Carsamba pazari) Sali Pazari
Yesil Mahalle (Esentepe) Sali Pazari
Fevzi Cakmak Mahallesi Sali Pazari
Sirin evler Mahallesi Sali Pazari

5000 Evler Mahallesi Persembe Pazari
100. Yil Mahallesi Cumartesi Pazari
5000 evler Mahallesi Pazar Pazari

. Kurtulus Mahallesi Cumartesi Pazari
10. Yaylacik Mahallesi Pazar Pazari

11. Yenisehir Mahallesi Pazar Pazari
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F- MEZARLIKLARIMIZ

Oglebeli Mezarlig
Besbinevler Mezarhgi
Karabik Koyl Mezarligi
Kapullu Mahallesi Mezarligi

PwnNPE

D- INSAN KAYNAKLARI

PERSONEL NORM KADRO CALISAN
BASKAN 1
BASKAN YARD. 2 1
BASKAN YARD. 3 1
MEMUR 471 167
SOZLES. PERSONEL 2

iSCi 227 115
HIiZMET ALIMI - 603
TOPLAM 890
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Belediyemize ait 17 Middurlik tarafindan hazirlanan 2015 yili bitcemiz asagida belirtilmistir.

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

KARABUK BELEDIYE BASKANLIGI

Genel Yonetim

Diger idarelere

Ekonomik Kod | Faaliyet Giderleri Transfer Edilecek
Toplami/TL Toplami Kaynaklar Toplami | Genel Toplami
PERSONEL
GIDERLERI 17.545.000 17.545.000
SGK DEVLET
PRiMi GIDER. | 2-966.000 2.966.000
S |MAL VE Hiz.
S | ALIM GID. 42.994.000 42.994.000
= |FAIZ GID.
x 2.600.000 2.600.000
c
& | CARI
L]
i TRANSFERLER | 2-215.000 2.215.000
O
+ | SERMAYE
@ | GIDERLERI 33.210.000 33.210.000
SERMAYE
TRANSFERLERI
YEDEK
Toplam Biitce
Kaynak ihtiyaci | 109.730.000 109.730.000

Bitce Disi Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitce
Dis1 Kaynak
lhtiyaci

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

109.730.000.00

109.730.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Karabik Belediye Baskanlig

Baskanlik protokol islerini ydnetmek ve halka, baskanhk
ve yonetim birimleri arasinda kdpri olusturmak
koordinasyon ve iletisimi gelistirmek,

Temsil Agirlama ve Protokol islemlerinin yapilmasi.

Ozel Kalem Mudirligi

Aciklamalar

Harcama yetkilisi eliyle, Belediye Baskani adina Temsil Téren ve Agirlama Bitcgesi'ni kullanmak, Baskanhgin
calisma programini hazirlamak, talimatlari ilgili birimlere iletmek, makamin her tiirli protokol islemlerini
ylriatmek, Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda kdpri olusturularak verimli calismaya ulasmak.

01 Personel Giderleri 1.479.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 112.000.00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 434.000.00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 5.000.00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

12
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KARABUK BELEDIYESI
OZEL KALEM MUDURLUGU
2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU: Karabiik Belediyesi Ozel Kalem Miidiirliigii 5393 Sayili yasa
geregince kendisine verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmekle yukimliudir. Bunun yani sira,

Evlendirme Memurlugu, Sivil savunma Uzmanligi ve Ol¢li Ayar Memurlugu ile i¢ Denetgi
Madurligimiize bagh olarak calismaktadir.

1. Genel Bilgiler

A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Karabiik Belediyesi Ozel Kalem Mudiirliigii Belediyemize miiracaat eden Evlenme islemleri Sivil
Savunma Hizmetleri Belediye Baskaninin sekreterligini ve Baskanin verecegi diger gorevleri
ylritmekle goérevlendirilmistir.

B- Teskilat Yapisi:

Midirligimizde Memur kadrosunda 1 baskan yardimcisi, 1 Midiir, 1 i¢ Denetgi, 1 Memur ve
3 kadrolu isci ile bu isler yurutilmektedir.

C- Fiziksel Kaynaklar:

Mudirligumuz 6 Bilgisayar, 2 yazici ve 1 adet faks cihazi ile faaliyet gostermekte olup, mevcut
bilgisayarlarin kapasiteleri artirildigi takdirde daha kolay ve siiratli hizmet verilecektir.

D- insan Kaynaklarn:

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelige gore olusturulmus 1 Middir, 3 kadrolu isci personel olmak lzere 4 adet personel ile
gorevini ylritmektedir.

E- Diger Hususlar:

Mudurlik yazismalari ve biro hizmetleri ile ilgili calismalari ylritmek, hizmetlerin ylrGtilmesi
ile ilgili son gelismeleri takip etmek.

Il- PERFORMANS BILGILERi
A- Amag ve Hedefleri:

Belediye Baskanimizin giinlik, haftalik ve aylik programlarini diizenleyip, Baskandan onay
aldiktan sonra programlarin uygulanmasini saglamistir. Baskanlik Makami ile Belediye Baskan
Yardimcilari ve Mudurlikler arasindaki koordinasyonu belli periyotlarda yapilan toplantilarla
saglamistir. Belediye Baskanimizin emir ve direktifleri dogrultusunda giindemin takibini yaparak
baskanlik makamini bilgilendirmistir.

13



KARABUK BELEDIYESi

www.karapuk.bel.tr

B- Birim performans hedef ve gostergeleri ile kaynak ihtiyaci tabloda gosterilmistir.

C- Faaliyet- Proje ve Hizmetler iliskin bilgi ve degerlendirmeler faaliyet donemi icinde belirli
zamanlarda Birimimiz Belediye baskani tarafindan denetlenmekte ve ayni zamanda bundan
béyle yasa geregi kurumuza alinan i¢ Denetci tarafindan da denetlenecektir.

D- Performans verilerinin kaynaklari ve glivenirligi tabloda gosterilmistir.

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

SUNUS

Belediyemiz 168 Memur, 2 Sozlesmeli ve 116 isci personel ile Karabiik halkina hizmet
vermekte, Mudurligiimizde bu personellerin is ve islemlerini 1 Mudir ve 2 Memur personel ile
yuratidlmektedir.

Belediye hizmetlerinde etkinlik, kalite ve verimlilik artisi, Belediyelerin topluma karsi gorevi
ve varlk gerekgesinin sonucudur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayili
Belediye Kanununun ilgili maddeleri geregince performans programi yapilmasi zorunlu kilindigindan
bu programimizin hazirlanmasi gerekli gérilmustr.

iCINDEKILER
I- GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

05.07.2007 tarihli 33 sayili Meclis Kararina gore yetki, gérev ve sorumluluklari belirtilmistir.

5393 sayili Belediye Mevzuati, 657 sayili Devlet Memurlari Mevzuati ve 4857 sayili is Kanunu
mevzuatindan dogan is ve islemleri takip edip yapmakla gorevli ve yetkili destek hizmeti birimidir.

Belediyenin insan giicii planlamasi, personel secme ve yerlestirme, calisanlarin hizmet
belgesi onayi ve Hizmet ici Egitimlerinin planlamasi ve temini, personelin Ucret ve gesitli ddemelerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi, ¢alisanlarin 6zliik islerinin yapilmasi, mevzuat ve kanun
degisikliklerini takip ederek uygulamaya konulmasi ve ¢alisanlarin bilgilendirilmesi,

Personel mevzuati ile ilgili degisiklikleri ve uygulamalari izlemek, tespitini yapmak, Belediye
haricindeki kuruluslarla bilgi ve tatbikat konularinda birlikte hareket islerligini tesis etmek,

Madurligin sorumlulugundaki alanlarda aylik ve yillik istatistik raporlarin hazirlanmasi ve
ilgili birim ve kuruluslara bildirilmesi, MidurlGgin Bitce ve Maliyet cizelgesinin takibini yapiimasidir.
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Memur islemleri:

*Karabik Belediye Baskanligi personelinin kadro diizenlemelerini her yil ayrintili olarak yapmak,
Belediyemizin ihtiyacina gore Norm Kadro esaslari dahilinde kadro ihdas ve iptallerinin hazirlanarak
teklifi Belediye Meclisine sunmak ve sonucunda uygulamak,

*Belediyenin hizmet esaslarina gore personel gereksinimlerini kisa ve uzun vadeli olarak tespit
etmek, mevcut personelin etkin ve verimli olarak hizmet gérmesi icin gerekli ¢calismalari yapmak ve
sonucunu Belediye Meclisine sunmak, alinan kararlari uygulamak,

*Belediye Hizmetlerinin degisen sartlarini géz oniinde bulundurarak hizmetlerin tanimi, tanima
uygun olarak siniflandirma ve kadro diizenlemesini saglamak suretiyle personel hareketlerini
yariatmek,

*Belediye birimleri arasindaki personel islerinin belli esaslar dahilinde mevzuata uygun ve her
birimde ayni sekilde yapilmasini ve uygulanmasini saglamak,

*Aciktan atama ve asalet tasdiki ile ilgili islemleri yapmak ve ylriitmek,

*Kayit yapma ve kapama islemlerini yerine getirmek,

*Personelin izin, istirahat vb. durumlari ile ilgili hizmetleri ylritmek, takiplerini yapmak
*Personel hareketleri ile ilgili olarak aylk ve yillik olmak izere istatistik bilgileri diizenlemek,

*Personelin sigorta ve askerlikte gecen hizmetlerinin degerlendirilebilmesi bakimindan bor¢lanma
islemlerinin yapilmasini saglamak,

*QOzliik sicil dosyalarini muntazam bir sekilde diizenlemek ve icindeki béliimlerin noksansiz tanzimini
saglamak,

*Belediye sicil yonetmeliginin yasalar ve genel sicil yonetmeligindeki esaslar cercevesinde
hazirlanarak ylrarlige koymak, saglikli olarak uygulanmasini saglamak ve sicil defterine islemek,

*Personel derece ve kademe terfileri ile ilgili islemleri, mevzuat hikiimlerine gbére zamaninda yerine
getirmek,

*Belediyeden ayrilan ve Belediyemize gelen personelin nakil islemlerini ylritmek,
*Insan Kaynaklari ve Egitim MidiirlGgiiniin bitce calismalarini yapmak,
*Sendika faaliyetlerini yakindan izleyip, s6zlesme esaslarinin saglikl olarak tatbikini saglamak,

*Belediye personelinin hizmet ici egitim ihtiyacini tespit etmek, egitim plan ve programlarini
hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,
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*Belediye Personelinin personel kimlik karti islemlerini yiritmek, takibini yapmak ve dagitimini
saglamak,

*Egitim faaliyetleri icin gerekli olabilecek ortami, arag gerec ve teknolojiyi belirlemek, diger birimlerin
egitim merkezindeki faaliyetlerini zamanlamak ve koordine etmek,

*Mali yil icerisinde Resmi Gazete ile yayimlanarak mali yil icerinde 6denecek olan maaslar ile ilgili
diizenlenen Yan Odeme ve Ozel Hizmet Tazminat Cetvelleri, calisanlarin unvan, derece ve
kademelerine gore cetvellerin olusturulup tanzim edilerek vize edilmek Uzere Valilik Makaminin
onayina sunulmasi,

*Emeklilik vb. durumlarda gerekli belgeleri diizenlemek, islemleri yliritmek, takip etmek ve ilgili
kuruluslara bildirmek,

*3308 Sayili Kanun geregince Belediyemizde mesleki egitimi yapacak meslek lisesi stajer 6rgencilerin
tespiti yapilarak s6zlesmelerini diizenlemek ve her ay puantajlarinin yapilarak 6deme yapilmak lizere
Mali Hizmetler Muddirligine gonderilmesini saglamak,

*Memur personelin disiplin suclari ile ilgili disiplin kurulunca verilen cezalarin, yazismalarin ve
takibinin yapilarak, sonuglandiriimasini saglamak ve cezalarin ilgililere duyurulmasini temin etmek,

*Personelin talep ettigi belgelerin (Hizmet Belgesi, calisma belgesi vb.) hazirlanmasi,
*Personel bilgilerinin bilgisayar ortaminda tutulmasi ve giincellenmesini yapmak,
*Memur personelin askerlik islemlerinin takibini yapmak,

*Odiil ve performans islemlerini yapmak,

*Ogrenim degisikligi yapan memurlarin intibak islemlerini yapmak,

*Belediyemizin ihtiyacina goére norm kadro esaslari dahilinde kadro ihdas ve iptallerini hazirlayarak
tekliflerini yapmak, sonucunda uygulamak,

*Memur personelin talebi halinde, pasaport belgesini diizenleme islemlerini yapmak ve ilgili kuruma
sevkini yapmak,

*Memur personelin Emekli sandigl ile sigorta birlestirme islemlerini yapmak,

*3628 sayill Mal Bildiriminde bulunmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla ilgili Micadele Kanunu ve bu
kanunun uygulanmasina ait Mal Bildirimlerinde bulunulmasi hakkinda yonetmelik hiikiimlerine gore,
bildirimlerinin ise giriste ve sonu 0 ve 5 ile biten yillarda verilmesinin saglanmasi icin gerekli
yazismalari yapmak, mal bildirimlerinin gizli dosyalarda muhafaza etmek,

*Universite &grencilerinin yaz dénemi stajlari ile ilgili staj islemlerini yapmak, staj dosyalarini
dizenlenmesini saglamak ve staj sicil fislerinin okuluna géonderilmesini temin etmek.
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isci islemleri_:

*|s yasasi ve Sosyal Giivenlik kanunlarina karsi sorumluluklarinin yerine getirilmesi ile olusan mevzuat
degisikliklerinin takibin yapmak,

*isci personelin ¢alisma yerlerini ve durumlarini, isci saghg ve giivenligi agisindan kontroliini
yapmak, yasalara uygun bir ortamda calisabilmesi hususunda girisimlerde bulunmak, isbirligini
saglamak icin ilgili birimlere koordine tesis etmek,

*[sci personelin atanmasi ve gorevlendirilmesini yapmak,

*Sendika faaliyetlerini yakindan izleyip, s6zlesme esaslarinin saglikl olarak tatbikini saglamak,
*T.1.S. bagh olarak hizmet s6zlesmelerinin hazirlanmasi ve iscilerin 6zliik haklarinin takip edilmesi,
*[sci personelin giinliik {icret artislarinin T.1.S hiikiimlerine gére uygulanmasi,

*[sci Personelin 6zliik dosyalarini muntazam bir sekilde diizenlemek ve icindeki béliimlerin noksansiz
tanzimini saglamak,

*Emeklilik vb. durumlarda gerekli belgeleri diizenlemek, islemleri ylritmek, takip etmek ve ilgili
kuruluslara bildirmek,

*isci personelin disiplin suglari ile ilgili disiplin kurulunca verilen cezalarin, yazismalarinin ve takibinin
yapilmasi,

*Mali yil icerisinde ¢alistirilacak olan gegici isgiler igin Valilik Makaminin onayina sunularak vize
alinmasi,

*isci personelin askerlik islemlerinin takibinin yapiimasi,
*Emeklilige hak kazananlarin emekliye sevk edip, emeklilik islemlerinin tamamlanmasi,

*Ihtiyaca gore isci kadrolarinin yeni uygulanan norm kadro standartlarina gére yeniden diizenlemek,
kadro ihdas ve iptal islemlerini hazirlamak ve teklifini yapmak ve uygulamak,

*Sendikanin talebi ile mevcut isyeri temsilcilerinin sendikal izin islemlerini yapmak ve izin onayini
Baskanliga sunarak ilgili servislere dagitimini yapmak,

*Belediyemizde kanun hikimleri geregince galistiriimasi zorunlu olan eski hiikiimli, 6zirld ve terérle
miicadele malulii isci personelin islemlerini yapmak,

*Belediyemiz isci personelimizin kidemli iscilik priminin ise girdikleri tarih ve aylara gére 5-10-15-20-
ve 25 yillik calisma streleri ile ilgili kidemli iscilik tesvik primlerinin takibi ve yazismalarinin yapilmasi,

*isci personele ilkyardim egitimi seminerinin verilmesini saglamak,
Gorev ve sorumluluklarimizdadir.
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iNSAN KAYNAKLARI VE EGT. MUDURU

MEMUR

(isci isleri)

C- Fiziksel Kaynaklar

MEMUR

(Memur isleri)

Harcama birimimiz mevcut olan binada hizmet vermekte, telefon, bilgisayar, yazici vb.

malzemeler kullanilmakta bunlarin temin edilmesi

ve kullaniimasi

ilgili tasarruf tedbirleri

dogrultusunda yapilmakta harcama birimimizin bilesim sistemi bilgisayar agi ve internet araciligi ile

yapilmakta, yapmis oldugumuz faaliyetlere kisa slirede yerine ulastirilmasinda fayda saglamaktadir.

Masa Ustii Bilgisayar
Renkli Yazici

Siyah Beyaz Yazici
Daktilo

Masa

Dolap

Sandalye

Koltuk

0o N R P BN

20
15
11

TOPLAM: 62
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D- insan Kaynaklari

5393 sayili Belediye Mevzuati, 657 sayili Devlet Memurlari Mevzuati ve 4857 sayili is Kanunu
mevzuatindan dogan is ve islemleri takip edip yapmakla gorevli ve yetkili destek hizmeti birimidir.

Mudurligimizde G.I.H. sinifinda, 1 Miadir, 2 Memur ve 1 odacl ile hizmet
ylratilmektedir.Ayrica Mudurligimiz is ve islemlerinin yogunlugu nedeniyle 2 personelin daha
istihdamina gerek duyulmaktadir.

iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU TAHSiL DURUMU

MEZUNIYET ADET

Yiksekokul (2 Yillik) 3

E- Diger Hususlar

Harcama Birimimiz personelin 6zlik islemlerinin yaninda hizmetlerin en iyi sekilde
yapmalarinin saglanmasi i¢in ¢alisanlari motive edilmesi saglanmasi igin gerekli tedbirler alinmali ve
uygulamaya gegirilmelidir.

Il- PERFORMANS BILGILERI
A- Amag ve Hedefler
Program yoninde o6ncelikle Belediyemiz, personelinin egitimlerinin yapilmasi ile, hizmet

gereklerine gore personeli en iyi sekilde yetistirmek, Karabiik halkina en iyi hizmeti verdirmek ve
bunun yaninda sonuglari degerlendirmektir.

B- Birim performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

- Personel istihdami Biitce 6deneklerine gore yapilmaktadir.

- Biitge 6denekleri % 30’ u astigindan istihdam kisitlamasina gidilmektedir.

- Hedeflenen personel istihdami gergeklestirilmistir.

- Kaynak ihtiyaglari Belediye Biit¢esindeki gelir ve gider durumuna goére karsilanmaktadir.

C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
Birimimiz norm kadro esaslarina uygun olarak 1 Midir ve 2 Memurdan olusmakta ve

Belediyemizin diger birimlerinde c¢alisan personellerin 6zlik hizmetlerini yuritmektedir. Bunun
yaninda yilin 6’sar aylk donemlerinde hizmet ici egitim programlari diizenlenmekte personelin
egitilmesi saglanmakta, aylik calisma raporlari aylk olarak yapmis oldugumuz faaliyetlere iliskin
dizenli olarak tutulmakta, Baskanlik Makaminca istendiginde sunulmaktadir.
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D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Giivenilirligi
Ayrica Belediye Baskanligimizda bir denetim birimi mevcut olup, Belediye birimlerinin rutin

denetimleri yapilmaktadir. igisleri Bakanhgi vesayet denetimi kapsaminda genel is yiritimiini teftis

etmektedir.
01 Personel Giderleri 210.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.000.00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 28.000.00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Karabik Belediye Baskanlig

Belediyemizin sunmus oldugu hizmetlerde, mevcut
arag ve is makineleri faal olarak kullanabilmek,
hizmetlerde eksik olan arag ve is makinelerini mali
bakimdan ekonomik, kullanabilirlik bakimindan
ideal olani temin edebilmek.

Arag ile makinelerin sevk ve idaresinin yapilmasi.

Destek Hizmetler MiidirlGgi

Aciklamalar

Harcama vyetkilisi eliyle, mesleki anlamda kendimizi gelistirmek, egitime agirlik vererek, Personelimizin
bilgi ve verimliligini en Ust dlizeye ulastirmak. Arag gere¢ konusunda; imkanlar dahilinde, en fonksiyonel
olanina en ekonomik sartlarda sahip olmak ve sahip olunan arag gereci en uzun vadede, en verimli
sekilde kullanabilmek icin calisma ve gayret sarf etmek.
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01 Personel Giderleri 2.708.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 366.000.00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 11.678.000.00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 300.000.00
07 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

KARABUK BELEDIYESi
DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

HARCAMA YETKILIiSININ SUNUSU: Karabiik Belediyesi Destek Hizmetler Mudiirligii 5393 Sayili
yasa geregince kendisine verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmekle yikimltddr.

1. GENEL BiLGILER
E- Yetki Gorev ve Sorumluluklar: Belediye araglarini Bakim onarim sevk ve idaresi
(Belediyeye ait araglarin giinliik ariza bakim ve onarimi yapilarak hizmetin gotiriilecegi
miidiirliiklere araglarin faal olarak sevk ve idaresi yapilmaktadir.)

B- Tegkilat Yapisi:

Mudurligimizde Memur kadrosunda, 1 Middr, 1 Teknisyen, 27 kadrolu isci ve 107 miiteahhit
personeliile bu isler yurutilmektedir.
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DESTEK HIZMETLER MUDURLUGU

SOFORLER OPERATORLER

MUDUR
ATOLYE
. USTABASISI )
BASSOFOR BURO
TAMIRHANE _ BURO
PERSONELI TEKNISYEN PERSONELI

C- Fiziksel Kaynaklar:

Destek Hizmetler Midurligiinde, 3 Adet binek otomobil (1 tanesi Ovacik Belediyesinde
gorevli), 1 adet jeep, 9 adet cift kabinli kamyonet,12 adet damperli kamyon, 1 adet 3.5 tonluk sag
kasa kamyon,1 adet aga¢ kasa kamyon,3 adet asfalt distribtori, 2 adet trans mikser,5 adet itfaiye,1
adet kurtarma araci,1 adet 30 metre merdivenli arag,1 adet kombine vidanjor,1 adet aga¢ sékme ve

dikme araci,4 adet traktor, 6 adet otobUs, 3 adet cenaze tasima araci, 2 adet cenaze yikama araci (1
tanesi Eflani Belediyesinde gorevli), 1 adet ambulans, 23 adet kiralik arag var; ayrica 4 adet loder, 4
adet greyder, 4 adet silindir, 1 adet sallama kepge, 1 adet traktor kepge, 7 adet bekoloder, 3 adet
kompresor, 2 adet jenerator, 1 adet asfalt finisleri,1 adet AD 20 paletli dozer, 2 adet Ekskavator
bulunmakta ve 1 Midir, 1 Teknisyen, 27 kadrolu is¢i ve 107 muteahhit is¢i personel ile hizmetler

sunmaktadir.

1-Destek Hizmetler Miudirliigu; Belediye Baskanina bagli bir mudurliik olup, bagimsiz bir

birimde, mevcut personel ve araglari ile hizmet vermektedir.

2-Destek Hizmetler Midurliigl tek merkezde 6rgutli olup, hizmetlerini buradan

vermektedir. Norm kadroda belirtilen unvanlara gore hizmet 6rgilitlenmesine sahiptir.

3-imkanlari dahilinde; mesleki tiim bilgi ve teknolojik kaynaklari kullanma ve

bunlardan azami istifade gayreti icindedir.

4-Norm Kadroda verilen sayidaki personeli istihdam etme ¢aba ve gayreti icindedir.

5-Belediye hizmetlerin gotiriilecegi yerlere; kaliteli, nitelikli ve hizli bir bicimde sunma

cabasi icindedir.
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7-Mudirligimiizde 3 adet Bilgisayar, 2 adet yazici ve 1 adet faksli yazici cihazi ile faaliyet
gostermekte olup, mevcut bilgisayarlarin kapasiteleri artirildig takdirde daha kolay ve siiratli hizmet
verilecektir.

D- insan Kaynaklar::
Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair

Yonetmelige gore olusturulmus 1 Midir, 1 Teknisyen 27 kadrolu is¢i olmak (izere 29 adet personel
ile gorevini ylrtitmektedir.

E- Diger Hususlar:
Mudurlik yazismalari ve bilro hizmetleri ile ilgili calismalari yaritmek, hizmetlerin yaratilmesi

ile ilgili son gelismeleri takip etmek.
Il- PERFORMANS BILGILERi

A- Amag ve Hedefleri:
Sorumluluk alani icinde bulunan, tim ara¢ ve gerecleri arizalari giderilerek faal sekilde

hizmetin gotirilecegi mudirliklere araglarin sevk ve idaresi sunulmaktadir.

- Hedefleri de; Belediyemize ait araclarin olusabilecek arizalarini en kisa siirede giderilerek
hazir hale getirilmesi.

- Glnln gelisen ve degisen sartlarina gore arag, gereg, malzeme ve personel temini
konusunda stirekli arastirmaci olmasi,

- Belediye hizmetlerinin en givenli, hizli ve kaliteli bir sekilde, tim sorumluluk alaninda
sunabilmek temel politikamiz.

- insan hayatinin ve saghginin séz konusu olan hizmetlerimizi her anlamda en st seviyede
sunmakta 6nceliklerimizdendir.

B- Birim performans hedef ve gostergeleri ile kaynak ihtiyaci tabloda gosterilmistir.

C- Faaliyet- Proje ve Hizmetler iliskin bilgi ve degerlendirmeler faaliyet donemi icinde belirli
zamanlarda Birimimiz Belediye baskani tarafindan denetlenmekte ve ayni zamanda bundan
bdyle yasa geregi kurumuza alinan i¢ Denetgi tarafindan da denetlenecektir.

D- Performans verilerinin kaynaklari ve glivenirligi tabloda gosterilmistir.
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KARABUK BELEDIYESi ARAG LISTESI

S.no | Modeli | Plaka no 253.02.01.03.01.11.1 GiM BIGME MAK.VE TRAKTORU
1 2011 22 HP KAWASAKI HUSVARNA CTH 222T
S.no | Modeli | Plaka no 253.02.01.06.06 AGAGC SOKME MAKINELERI
1 1997 |78.AL.918 200-26 FATIH 6X4

S.no 253.02.02.01.01 HARG MAKINELERI

1 1992 | 78.BE.595 162-25 FATIH

2 1992 |78.BD.857 162-25 FATIH

S.no 253.02.04.01-09-01 TRAKTORLER

1 1978 |78.AY.323 UNIVERSAL 650 M

2 1997 |78.AR.298 TUMOSAN 82-80 N

3 1991 78.AC.677 FIAT 60-56

4 1997 |78.AL.174 TUMOSAN 82-80 N (KAZICI)

5 1999 |78.BC.125 BASAK 2073 SH

S.no 253.02.04.02 DOZERLER

1 1977 AD 20 DOZER FIAT ALLIS

S.no 253.02.04.04 KEPCELER

1 1976 920 CAT

2 1986 840 CUKUROVA

3 1987 936 CAT

4 1997 938 CAT

5 1952 SALLAMA KEPCE RUS KIRAS

S.no 253.02.04.05 EKSKAVATORLER

1 2009 JCB JS 240 LC PALETLI

2 2010 JCB JS 240 LC PALETLI

S.no 253.02.04.06 GREYDERLER
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1 1976 KOMATSU GREYDER
2 1977 FIAT ALLIS GREYDER
3 1976 MAKSEM KUCUK GREYDER
S.no 253.02.04.07 ASVALT MAKINALARI
1 2006 INGERSON TITAN ASVALT FIiNISERI
2 2010 ASFALT GERI DONUSUM MAKINASI
S.no 253.02.04.08 SILINDIRLER
1 1955 BUYUK SILINDIR GALION
2 2007 EL SILINDIRI DR-602
3 2008 BOMAG SILINDIR BW138
4 1986 MBU SILINDIR TOPRAK SILINDIRI LASTIKLI
S.no 253.02.04.23 BEKO LODER
1 1990 JCB 3CX
2 1997 JCB 4CX
3 2006 JCB 4CX
4 2009 JCB 4CX
5 2011 JCB 3CX %8 KDV
6 2006 BEKO LODER MIiNIi JCB
7 2010 BOBCAT MINi YUKLEYICI VE KAZICI BA S 250
S.no 254.01.01.01 MAKAM ARACLARI
1 1994 78.SF.516 S320 MERCEDES
2 2007 |78.BB.001 HYUNDAI SANTEFE JEEP
3 2007 |78.AS.111 MEGANE GRI
4 2007 |78.AL.001 MEGANE SiYAH
254.01.01.02 HIZMET ARAGLARI (KAMYON
S.no | Modeli | plaka no DAHIL)
1 2004 |78.AE.725 DAMPERLI KAMYON FATIH 180
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2 2004 |78.AE.325 DAMPERLI KAMYON FATIH 180

3 1998 |78 AT 438 DAMPERLI KAMYON 220-26 DEV FATIH

4 1998 |78 AT 900 DAMPERLI KAMYON 220-26 DEV FATIH

5 1995 |78 AV 967 DAMPERLI KAMYON 220-26 DEV FATIH

6 2006 |78.AB.422 DAMPERLI KAMYON PRO 624

7 2006 |78.AB.423 DAMPERLI KAMYON PRO 624

8 2006 |78.AB.424 DAMPERLI KAMYON PRO 827

9 2007 |78.BE.659 DAMPERLI KAMYON ISUZU NPR

10 |2007 |78.BE.809 DAMPERLI KAMYON ISUZU NPR

11 [1977 |67.DL.190 FORD 1210 KAMYON

12 [1976 |78.AC.539 FORD 1210 KAMYON

13 |[2007 |78.AB.882 ISUZU NPR SAC KASA KAMYON

14 |2007 |78.AB.883 ISUZU NQR AGAC KASA KAMYON

15 [1993 |78 AS 451 AS250 DODGE CIFT KABIN 4X4

16 1991 |78BA 741 AS250 DODGE CIFT KABIN

17 |2006 |78.AB.190 FORD TRANSIT 350 MC CIFT KABIN

18 [1997 |78.AS.153 FORD TRANSIT CIFT KABIN

19 [1997 |78.AS.200 FORD TRANSIT CIFT KABIN

20 [2004 |78.AC.855 BMC CIFT KABINLI KAMYONET

21 |1987 |78.BG.602 TOYOTA CIFT KABIN KAMYONET 4X4

22 |2006 |78.AB.189 FORD TRANSIT 350 MC CIFT KABIN

23 |2006 |78.AY.981 AS 250 DODGE CIFT SIRA KAMYONET 4X4
24 1999 |78.AN.797 172-25 DINGILLI FATIH (DAMPERLI KAMYON)
25 [1997 |78.AR.635 172-25 FATIH (DAMPERLI KAMYON)
26 [2007 |78.AB.833 FORD TRANSIT KURTARMA ARACI

S.no | Modeli | plaka no 254.01.02.01 OTOBUSLER

1 1989 |78.AR.514 0302 MERCEDES (SAKAT)
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2 1989 |78.AR.515 0302 MERCEDES
3 1986 |78.AR.516 0302 MERCEDES
S.no | Modeli | plaka no 254.01.02.03 MIDIBUSLER
1 2008 |78.AJ.363 OTOKAR SULTAN
2 2008 |78.AJ.364 OTOKAR SULTAN
3 2008 |78.AJ.365 OTOKAR SULTAN
S.no | Modeli plaka no 254.01.03.05 PiCK-UP
1 1991 |78.AC.630 AS.250 DODGE 4X4 (SEPETLI)
S.no 254.01.05.01 AMBULANSLAR
1 2008 |78.AG.812 FIAT DUCATO
2 1991 [78.AD.782 MARCEDES
S.no 254.01.05.02 CENAZE ARAGLARI
1 2006 |78.BA.784 IVECO YIKAMA
2 2004 |78.AZ.949 BMC TASIMA
3 2006 |78.BA.381 FORD TASIMA
S.no 254.01.05.06 ITFAIYE ARAZOZLERI
1 1977 |78.AF.105 FORD 1210 KAMYON
2 1996 |78.AF.110 220-26 FATIH
3 2001 |78.AD.723 110 FATIH
4 2006 |78.AB.895 PRO 522
78.AD.019220-26 _
5 1995 | FATIH 220-26 FATIH )
6 2007 |78.AU.109 DEUTZ MERDIVEN
S.no 254.01.05.09 VIDANJORLER
1 1991 |78.BA.139 145-22 FATIH
S.no 254.01.05.10 GOP KAMYONLARI
1 1994 |78.AC.864 1814 CARGO

27




YIS A

KARABUK BELEDIYESi

www.karabuk.bel.tr
)

N

JENARETORLER
1 1970 HATZ JENERATOR
2 AKBAS JENERATOR
KOMPRESORLER
1 2000 ATLAS COPCO XAST70
2 1970 INGERSON
3 1970 ATLAS COPCO

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Karabiik Belediye Baskanlig1

Meclis ve Enciimen Kararlarinin yazilarak geregi yapilmak
iizere ilgili birimlere gdnderilmesi, gelen ve giden evraklarin
kayda alinip havalesi yapildiktan sonra ilgililerine ulagtirilmasi.

Meclis Kararlari, Enclimen Kararlar1 ve Gelen-Giden Evrak
Isleri

Yazi Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
Harcama yetkilisi eliyle, Yaz1 Isleri Personelinin maas ve diger ddeneklerinin biitgeden kullanilmast,
bunun yani sira demirbas ve kirtasiye giderlerinin de servisimize ait biitce kaleminden kullanmak.
Meclis kararlarinin geregi yapilmak iizere ilgili birimlere ve bilgi i¢in de meclis liyelerine
gonderilmesi, Enciimen Kararlarinin yazilarak geregi yapilmak tizere ilgili birimlere gonderilmesi,
gelen ve giden evraklarin kayda alinip havalesi yapildiktan sonra ilgililerine ulastirilmasi. Ayrica
giden evraklarin da posta veya zimmet yoluyla ilgililerine ulagtirilmasi.

01 Personel Giderleri 251.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000.00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 86.000.00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl
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KARABUK BELEDIYESI
YAZI iSLERI MUDURLUGU

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU: Karabiik Belediyesi Yazi isleri Mudurltgi 5393 Sayili yasa
geregince kendisine verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmekle ylikimlidir. Bunun yani sira,

Belediyemiz Santralinin sevk ve idaresi MidurlGglimuze bagli olarak calismaktadir.
1. GENEL BILGILER

A- Misyon ve vizyon: Yaz igleri Miidurligi olarak Meclis kararlarinin, encimen kararlarinin
ve Birimimiz yazismalarinin tam ve dogru olarak yazilarak geregini yerine getirmektir.
B- Yetki, gorev ve sorumluluklar: Yazi isleri Miidiirligii 5393 Sayili Belediye Kanunu Belediye

Meclisi galisma Yénetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgelerle Yazi islerine verilen gérevleri yerine
getirir.

C- Yazi isleri Midiirliigiine iliskin bilgiler:

1. Fiziksel yapisi: Yazi isleri MidirlGgi’niin is ve islemleri 1 Miidiir ve 6 memur tarafindan
Belediye Hizmet binasindaki bliroda yuruttlmektedir.

2. Orgiit Yapisi: Midirliigimiiziin érgit yapisi Genel evrak kayit da 2, Enciimen is ve
islemlerinde 1, Meclis is ve islemlerinde 1, yazismalarda 1 ve belediyemiz santralinde servisimize bagli
olarak gorev yapan 1 memurdan ibarettir.

3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar: Madurligiimizde kullanilmakta olan 6 adet bilgisayar, 1 adet
faks cihazi ile mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlaniimaktadir.

4. insan Kaynaklari: Belediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelige gore olusturulmus 1 adet Midir, 6 adet memur olmak Uzere 7
personel ile gorevini yuritilmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01.01.2013 — 31.12.2013 tarihleri arasinda 4813 Gelen evrak, 3906
adet giden evrak ile 1071 adet enclimen karari alinmis ve belediye meclisi 11 oturum yapmis ve bir
yillik donemde 172 adet meclis karari almistir. Bunun yaninda 7 adet gelen gizli evrak mevcuttur.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi: Midurliigiimiiziin i¢ kontrol ve yénetimi Belediye Baskani
tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar: Belediyemiz santralinin is ve islemleri Mlduarligimiz tarafindan
yluritilmektedir. Bunun yaninda Bilgi Edinme Yasasi geregince yapilan miracaatlar ve Baskanlik
iletisim Merkezine (BIMER) gelen miiracaatlar ve sikdyetlerin degerlendirilmesi cevaplandiriimasi da
Mudurligimaz tarafindan yapilmaktadir.
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KARABUK BELEDIYESI
HUKUK iSLERi MUDURLUGU

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU: Karabiik Belediyesi Hukuk isleri Midurltgiu 5393 Sayili yasa
geregince kendisine verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmekle yukimluddr.

A- GENEL BiLGILER

A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Karabiik Belediyesi Hukuk isleri Miidurliigii 5393 Sayili Kanun geregince Belediyemiz ile tiglincii
kisiler arasinda dogan hukuki ihtilaflari adli ve idari yargi mercilerinde, idare mahkemesinde acilmis,
meclis ve encimen kararlarinin iptali ile ilgili davalari ve vergi ihtilafindan dogan davalari idare
mahkemelerinde takip etmek ve sonuglandirmak. icra ve iflas mudirligiinde belediyenin
alacaklarindan dolayi yapmis oldugu icra takiplerinin takibini yapmak ve sonuglandirmak. Belediyemiz
aleyhine yapilan takiplerin takibinin yapilmasi ve sonuglandiriimasi. Ayrica Belediyemizin hak ve
menfaatlerini korumak mudirlGaglimuzin gérevlerindendir.

B- Tegskilat Yapisi:
Mudurligimizde 1 avukat, 1 sef, 1 veri haz.kont. isl. Ve 1 miteahhit isgisi ile bu isler
ylritilmektedir.

C- Fiziksel Kaynaklar:
Madurligimiz 3 bilgisayar ve 2 yazicl ile faaliyet gostermekte olup, mevcut
bilgisayarlarin kapasiteleri arttirildig1 takdirde daha kolay ve siiratli hizmet
verilebilecektir.

D- insan Kaynaklari:
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yoénetmelige gore olusturulmus 1 avukat, 1 sef, 1 veri haz. Kont. isl. Ve 1 miteahhit iscisi ile
gorevini ylritmektedir.

E- Diger Hususlar:
Mudurlik yazismalari ve biro hizmetleri ile ilgili galismalari ylriitmek, hizmetlerin
yuratilmesi ile ilgili son gelismeleri takip etmek.

Il- PERFORMANS BILGILERi
A- Amag ve Hedefleri:

Hukuk Isleri Midurliigi olarak Kurumumuzun hak ve menfaatlerini en iyi sekilde korumak,
Belediyemizin alacaklarini en kisa zamanda tahsil etmek, davalari en kisa zamanda sonuclandirmak
hedefimizdir.

A- Birim performans hedef ve gostergeleri ile kaynak ihtiyaci tabloda gosterilmistir.

B- Faaliyet- Proje ve Hizmetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler faaliyet donemi iginde belirli
zamanlarda Birimimiz Belediye Baskani tarafindan denetlenmektedir.

C- Performans verilerinin kaynaklari ve glivenirligi tabloda gosterilmistir.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Karabik Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

Belediyemizin hak ve menfaatlerini en iyi sekilde
korumak, alacaklarini en kisa zamanda tahsil etmek,
davalari  en kisa zamanda  sonuglandirmak
hedefimizdir.

Faaliyet Adi

Adli, idari davalarin ve icra takiplerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Hukuk isleri Midirluga

Aciklamalar

menfaatlerini korumak.

Harcama yetkilisi eliyle, Belediye Bagkani adina belediyemiz ile tiglincii kisiler arasinda dogan hukuki
ihtilaflar1 adli ve idari yargi mercilerinde, idare mahkemesinde acilmis meclis ve enclimen
kararlarinin iptali ile ilgili davalar1 ve vergi ihtilafindan dogan davalar1 idare mahkemelerinde
takip etmek ve sonuglandirmak. Icra ve iflas miidiirliigiinde belediyenin alacaklarindan dolay1
yapmis oldugu icra takiplerinin takibini yapmak ve sonug¢landirmak. Belediyemiz aleyhine
yapilan takiplerin takibinin yapilmasi ve sonuglandirilmasi. Ayrica Belediyemizin hak ve

01 Personel Giderleri 98.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.000.00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 598.000.00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Karabiik Belediye Baskanlig1

Karabiik Belediyesi’nin ¢agdas ve sosyal belediyecilik anlayist
cergevesinde belediyecilikte dncii ve 6rnek olmasina katki
saglamaktir.

Protokol islemlerinin yapilmasi,

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Ac¢iklamalar
Harcama vyetkilisi eliyle, Belediye Baskani adina Temsil Téren ve Agirlama Biitgesi'ni kullanmak, vatandaslari
belediyemizin ginlik calismalarindan haberdar etmek. Belediyemizce kesin kararlar alinmadigl takdirde,
onemli bazi yeni projeler hakkinda vatandaslara goruslerini belirtme firsati vermek. Belediyemizin kendi isleyis
sistemleri ile hak ve sorumluluklari konusunda vatandaslari aydinlatmak. Kentlilik bilincini asilamak ve
gelistirmek.

01 Personel Giderleri 48.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000.00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 168.000.00

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Disi
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KARABUK BELEDIYESI
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU: Karabiik Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarligtd 5393 Sayih Belediye Kanunu calisma yonetmeligi, diger yonetmelik ve genelgeler

dogrultusunda gorevlerini yerine getirmektedir.
1. GENEL BILGILER

D- Yetki Gorev ve Sorumluluklar:
Basin Yayin ve Halkla iliskiler MidurlGgl 5393 Sayili Belediye Kanunu Basin Yayin ve Halkla

iliskiler Midiirligi calisma ydnetmeligi, diger yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gorevlerini
yerine getirmektedir.

B- Teskilat Yapisi:

Mudurligimazde Memur kadrosunda 1 Midir, 1 kadrolu isci ve 2 miiteahhit personelle bu
isler yuruttlmektedir.

C- Fiziksel Kaynaklar:

Mudurligimizde kullaniimakta olan 3 adet bilgisayar, 1 adet 5550 HP Color Laserjet yazici, 1
adet HP Deskjet 1280 yazici, OKi C822 yazici, 1 adet Skaynir tarayici, 1 adet Sony marka kamera, 1
adet Conan marka fotograf makinesi, 1 adet projeksiyon aleti, 1 adet ayakli projeksiyon perdesi
kullanilmakta, Belediyemizin galismalarini yazili ve gorsel basinin yani sira belediyemize ait web sitesi
aracihgiyla kamuoyuna duyurulmakta halkla iliskiler faaliyetleri konusunda her tirli teknolojik
imkandan yararlanilmaya galisiimaktadir.

D- insan Kaynaklarn:

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelige gore olusturulmus 1 Middr, 1 kadrolu isci ve 2 miteahhit personel olmak lzere 4 adet
personel ile gorevini yliriitmektedir.

E- Diger Hususlar:

Mudurlik yazismalari ve biro hizmetleri ile ilgili calismalari ylriitmek, hizmetlerin yiritilmesi
ile ilgili son gelismeleri takip etmek.

Il- PERFORMANS BIiLGILERI
A- Amag ve Hedefleri:

Vatandaslari belediyemizin giinlik calismalarindan haberdar etmek, Belediyemizce kesin
kararlar alinmadigi takdirde, 6nemli bazi yeni projeler hakkinda vatandaslara gorislerini belirtme
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firsati vermek. Belediyemizin kendi isleyis sistemleri ile hak ve sorumluluklari konusunda vatandaslari

aydinlatmak. Kentlilik bilincini asilamak ve gelistirmek,

E- Birim performans hedef ve gostergeleri ile kaynak ihtiyaci tabloda gosterilmistir.

F- Faaliyet- Proje ve Hizmetler iligskin bilgi ve degerlendirmeler faaliyet donemi icinde belirli
zamanlarda Birimimiz Belediye baskani tarafindan denetlenmekte ve ayni zamanda

kurumuza alinan i¢ Denetgi tarafindan da denetlenecektir.

FEN iSLERi MUDURLUGU

2015 FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

KARABUK BELEDIYESi

Faaliyet Adi

Yol Aginin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

Alt Faaliyet Performans Gostergesi

Yeni Yol Acilmasi 10000 m?Z/YIl
istinat Duvari Yapimi ( ort.yiik.

pimi { y 1500 m/Yil
2,5m.)
Merdiven Yeni Yapim-Tamir 2000 m/Yil
istinat Duvari Yapimi ( ort.yiik. 5

pimi ( y 500 m/Yil

m.)

Mabhalle Yollari Sanat Yapilari

2 adet kopri/Yil

Orta Reflij Diizenleme 2200 m./Yil
Mevcut Asfalt Yol Kazima 5.000 ton/Yil
Asfalt Kaplama (Asfalt Yol

60.000 ton/YIl

Yapimi)

Yol Tamir-Bakim-Yama (Asfalt
Tamiri)

5.000 ton/Yil

TOPLAM

Sorumlu Harcama Birimi

FEN iSLERi MUDURLUGU
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2015 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

KARABUK BELEDIYESi

Faaliyet Adi

Agaglandirma ve Yesillendirme Calismalari

Performans Hedefi

Alt Faaliyet

Performans
Gostergesi

Fidan-Agag Dikimi

2.500 adet/Yil

Rulo Cim Alimi

5.000 m?#/Yil

Mevsimlik Cicek Dikimi

150.000 adet/Yil

Mevcut Park Bakimlari 45 adet/YIl
Yeni Cocuk Bahgesi ve Park Yapimi 5 adet/Yil
Yamacg ve Yesil Alanlarda istinat Duvari,

20 adet/Yil

Merdiven ve Cevre Diizenlemesi

Sorumlu Harcama

FEN iSLERi MUDURLUGU

Birimi
2015 FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Adi KARABUK BELEDIYESi
Faaliyet Adi Hizmet Binalari Yapimi

Performans Hedefi

otoparki.

. Performans
Alt Faaliyet v .
Gostergesi
Mahalle Sosyal Yasam
] y ? 2 adet/YIl
Merkezi
irinevler mah. Kapali
? P 1 adet/Yil
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Bayir mahalle sosyal
aaliie Y 1 adet/Yil
hizmet binasi.

Sorumlu Harcama . e e e e
c .. FEN ISLERI MUDURLUGU
Birimi

Aciklamalar

Sosyal Yasam Merkezleri; Yesil Mahalle, Kapullu, Kartaltepe Mah., 100. Yil,
75. Yil Mah. gibi mahallelere yapiimasi planlanmistir.

2015 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi KARABUK BELEDIYESIi
Faaliyet Adi Cadde Yenileme, Dere Islahi ve Okul ve Cevresi Diizenlemeleri
i Performans
Alt Faaliyet . .
GoOstergesi
Cadde Yenileme 5 km/Yil

Performans Hedefi Toki Cevizkent yolu ve dere (sti %60 /Vil

otopark diizenlemesi.

TOPLAM

Sorumlu Harcama Birimi FEN iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

Miiftiiliik énii-Adliye binasi ile Képriibasi kavsak diizenlemesi. Verem Savas Dispanseri-Bag Essan
Sanayi arasinda baglanti saglanmasi. Atatiirk Bulvari diizenlemesi Yesil Mahalle Atatiirk Bulvari ile Enddistri
Meslek Lisesi-Sirinevler Mah. Baglantisi ile Halimderesi Bulvari
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2015 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

KARABUK BELEDIYESi

Faaliyet Adi

Spor Tesis Yapimi

Performans Hedefi

. Performans
Alt Faaliyet " .
Gostergesi
Hali Saha Yapimi 1 adet/YIl
Spor Parki 1 adet/Yil
TOPLAM

Sorumlu Harcama Birimi

FEN iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

7 den 77 ye tiim halkimizin kullanimina sunmak amaciyla hali saha ve spor sahalari yapmak,

dinlenmelerini etrafindaki yesillikler ile saglamak hedefimizdir.
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2015 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad KARABUK BELEDIYESI
Faaliyet Adi Diger Yapim ve imalatlar
Alt Faaliyet Performans Gostergesi Maliyet TL.
Ust Gecit Yapimi 2 adet/Yil

Performans Hedefi Pazaryeri Uzeri

1 adet/YIl
Kapatma

TOPLAM

Sorumlu Harcama Birimi | FEN iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar: Ust Gegit Yapimi icin Otobiis Duraklari- Meydan ile Tip Fakiiltesi-Ara¢ Nehri (izeri baglantili
olacaktir. Besbinevler mahallelerinde pazaryeri kapatiimasi diisiiniilmektedir.
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idare Adi

KARABUK BELEDIYESi

Faaliyet Adi

Malzeme Alimlari

Performans Hedefi

. Performans .
Alt Faaliyet . . Maliyet TL.
GoOstergesi
Cocuk Oyun Grubu 10 adet/Yil
Kauguk 500 m?%/Yil
Kereste Alimi 140 m3/vil
Cimento Alimi (Dokme) 1500 ton/YIl

Cimento Alimi (Torba)

1500 torba/Yil

Kire¢ Almi Alimi 1000 torba/Yil
Metal Uriinleri 99 ton/Yil
Bitim Alimi 5.000 ton/Yil
Fuel Oil 2.000 ton/Yil
Odun-Kémur-Tlipgaz TL /Y
Hazir Beton 1.500 m3/Yil
Hirdavat Malzemesi TL /Yl

Micir ve Sari Malzeme
Alimi

100.000 ton/Yil

Arag ve is Makinasi
Alimlari

Greyder, Yikleyici

TOPLAM

Sorumlu Harcama Birimi

FEN iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar:is makinalari Greyder, Yiikleyici, is Makinasi Tasima Cekicisi, Kanal Kazici ve Beton Kirici Kompresor

olarak planlanmistir.
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2015 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

KARABUK BELEDIYESi

Faaliyet Adi

Kiralama ve Hizmet Alimlari

Performans Hedefi

. Performans
Alt Faaliyet N .
Gostergesi
Ving Kiralama 200 saat/YIl
is Makinesi Kiralama 100 saat/Yil
TOPLAM

Sorumlu Harcama Birimi

FEN iSLERi MUDURLUGU

Ac¢iklamalar Sehrimizin modern gériiniim ¢alismalari igin

KARABUK BELEDIYESi

FEN iSLERi MUDURLUGU

2015 FAALIYET ve PERFORMANS PROGRAMI MALIYETLERI TABLOSU (PLANLANAN)

Yol Aginin Gelistirilmesi

Alt Faaliyet Performans Gostergesi Maliyet TL.
Yeni Yol Agilmasi 10000 m?/YIl
istinat Duvari Yapimi ( ort.yiik. 2,5 m.) 1500 m/Yil
Merdiven Yeni Yapim-Tamir 2000 m/Yil
istinat Duvari Yapimi ( ort.yiik. 5 m.) 500 m/vil

Mahalle Yollari Sanat Yapilari

2 adet kopru/Yil

Orta Refiij Dizenleme

2200 m./Yil

40




KARABUK BELEDIYESi

www.karabu

k.bel.tr

Mevcut Asfalt Yol Kazima

5.000 ton/Yil

Asfalt Kaplama (Asfalt Yol Yapimi)

60.000 ton/Yil

Yol Tamir-Bakim-Yama (Asfalt Tamiri)

5.000 ton/Yil

Kaldirim-Tretuvar Calismasi

Alt Faaliyet Performans Gostergesi
Beton Yol ve Tretuvar Yapimi 10.000 m?/YIl
Kaldirim ve Bordiir Betonu Tamiri 1.250 m?/YIl
Beton Parke Tas Yol Kaplama 15.000 m%/Yil
Bordur Yapimi 7.500 m/Yil
TOPLAM

Agaclandirma ve Yesillendirme Galismalan

Alt Faaliyet Performans Gostergesi Maliyet TL.

Fidan-Agag Dikimi 2.500 adet/vil
Rulo Cim Alimi 5.000 m?%/Yil
Mevsimlik Cicek Dikimi 150.000 adet/Yil
Mevcut Park Bakimlari 45 adet/YIl
Yeni Cocuk Bahgesi ve Park Yapimi 5 adet/Yil
Yamag ve Yesil Alanlarda istinat Duvari,

Merdiven ve Cevre Diizenlemesi 20 adet/vil

TOPLAM

Vizyon Projeler Kazandirilmasi
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Alt Faaliyet Performans Gostergesi
Arac Cayi Kenarlari Cevre Dizenleme %20 /Y
Karabuik-Safranbolu arasi kanyon arag
e %60 /Y
ve yaya koprusili yapimi.
Bulak deresi kanyon diizenleme ve spor
. %15 /Yl
merkezi
100. Yil Mah. Pazar Yeri ve Yasam
. %40 /Y
Kompleksi
TOPLAM

Hizmet Binalari Yapimi

Alt Faaliyet Performans Gostergesi
Mahalle Sosyal Yasam Merkezi 2 adet/Yil
Sirinevler mah. Kapali otoparki. 1 adet/Yil
Bayir mahalle sosyal hizmet binasi. 1 adet/Yil
TOPLAM
T.C.
KARABUK BELEDIYESI

FEN iSLERi MUDURLUGU

2015 FAALIYET ve PERFORMANS PROGRAMI MALIYETLERI TABLOSU (PLANLANAN)

Cadde Yenileme, Dere Islahi ve Okul ve Cevresi Diizenlemeleri

Alt Faaliyet

Performans Gostergesi

Cadde Yenileme

5 km/Yil

Toki Cevizkent yolu ve dere {isti
otopark diizenlemesi.

%60 /Yl
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TOPLAM

Spor Tesis Yapimi

Alt Faaliyet Performans Gostergesi
Hali Saha Yapimi 1 adet/Vil
Spor Parki 1 adet/Vil

TOPLAM

Diger Yapim ve imalatlar

Alt Faaliyet Performans Gostergesi
Ust Gegit Yapimi 2 adet/YIl
Pazaryeri Uzeri Kapatma 1 adet/Vil

TOPLAM

Malzeme Alimlari

Alt Faaliyet Performans Gostergesi
Cocuk Oyun Grubu 10 adet/Yl
Kauguk 500 m?%/Yil
Kereste Alimi 140 m3/vil
Cimento Alimi (D6kme) 1500 ton/Yil

Cimento Alimi (Torba)

1500 torba/Yil

Kire¢ Alimi Alimi 1000 torba/Yil
Metal Uriinleri 99 ton/Yil
Bitim Alimi 5.000 ton/Yil
Fuel Oil 2.000 ton/Yil
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N

Odun-Kémiur-Tlpgaz TL /Yl
Hazir Beton 1.500 m3/Yil
Hirdavat Malzemesi TL/YIl

Micir ve Sari Malzeme Alimi

100.000 ton/Yil

Arag ve is Makinasi Alimlari

Greyder, Yikleyici, Kanal
Kazici,is Makinasi Tasiyicl,
Kompresor

TOPLAM

Kiralama ve Hizmet Alimlar

Alt Faaliyet Performans Gostergesi
Ving Kiralama 200 saat/Yil
is Makinesi Kiralama 100 saat/Yil
TOPLAM

01 Personel Giderleri 1.836.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 314.000.00
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 6.923.000.00
04 Faiz Giderleri 1.600.000.00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 26.145.000.00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
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GECEKONDU ve SOSYAL KONUTLAR MUDURLUGU

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU: Karabiik Belediyesi Gecekondu ve Sosyal Konutlar
Madurligia ,5393 Sayili yasa geregince kendisine verilen gorev ve sorumluluklari ve 775 sayili

Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri yerine getirmekle yikimladdr.
1. GENEL BILGILER

G- Yetki Gorev ve Sorumluluklar:
Birimimiz ana gorevleri olarak ; Sehrimizin planli gelisimini temin etmek , gecekondu bdlgelerinin

1slahi,tasviyesi,yeniden gecekondu yapiminin onlenmesi icin gerekli tedbirleri almak, bu amaca
yonelik gerekli planlamalari yapmak ve uygulamaya koymak, sosyal amacl cagdas yasanir mekanlar
tretmek amaciyla gecekondu dnleme bélgelerine yénelik imar planlari yapmak , TOKI isbirligi ile
kentsel Donisiim ve gecekondu islah projeleri yirtitmek, Maliye Hazinesi miilkiyetindeki parselleri
775 sayili yasa kapsaminda Belediyemiz adina devir almak,lyeleri dar gelirli olan konut yapi
kooperatiflerine ve dar gelirli vatandaslara gecekondu 6nleme bolgelerinde arsa tahsis etmektir.

B- Teskilat Yapisi:

Madurligimiz 1 Madar , 1 Mimar , 1 Harita teknikeri 1 programci ve 1 memurdan
olusmaktadir.

C- Fiziksel Kaynaklar:

Mudurligimaz 3 Bilgisayar, 2 yazici ile 1 Midir odasi ve 1 Personel odasi ile faaliyet gbstermekte
olup, Birimimizin yukarida belirtilen asli gorevleri yapabilmesi igin personel , alet , donanim
malzemesi ve yeterli blytklikte fiziki mekana ihtiyacimiz bulunmaktadir. Mudurligliimuziin
gorevlerini yapabilmesi icin 1 Mimar, 1 insaat miihendisi , 2 insaat teknikeri, 1 Sehir plancisi ,1 Jeoloji
miihendisi, 2 Harita teknikeri, 2 grafikere ve 2 idari personele ihtiya¢ duyulmaktadir. Personelin , Alet
ve donamim olarak ta ihtiyaclari desteklenmelidir. Ozellikle Bilgisayar basta olmak Uzere teknik
personelin gerekli donatilarla donatilmasi gerekmektedir. Belediyemizin diger birimlerinde bulunan
,maddi degeri ylksek bazi alet ve donanim , Belediyemizin diger birimleri ile ortak kullanilabilir.
Mekan olarak personelin galisabilecegi buyiklikte bir alana ihtiya¢ duyulmaktadir

D- insan Kaynaklari:

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelige gore olusturulmus 1 Midir , 1 Mimar , 1 Harita teknikeri 1 programci ve 1 memurdan
olusmaktadir.Bununla bereber gorevlendirmeler sonucu 1 Midir, 1 Harita mihendisi
(Gorevlendirilmis) 1 Zabita Trafik komiseri olmak tizere 3 adet personel ile gorevini ylritmektedir. 1
Mimar, 1 Harita Teknikeri ve 1 Programci, imar ve Sehircilik Midirliigiinde gérev yapmaktadir.
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E- Diger Hususlar:

H-

Mudurlik yazismalari ve blro hizmetleri ile ilgili calismalari ylriitmek, hizmetlerin ile

kaynak ihtiyaci tabloda gosterilmistir.

01 Personel Giderleri 40.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000.00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 14.000.00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 25.000.00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1
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KARABUK BELEDIYESi
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI
HARCAMA YETKILISININ SUNUSU:

Karabiik Belediye Meclisinin 05.07.2007 tarih ve 33 sayili karan ile imar ve Sehircilik
Mudurligimiziin calisma ydnetmeliginde belirtilen gorev ve yetki alanina giren hizmetler ile idarenin
Madurligimiize verecegi gorevleri yerine getirmek ve Stratejik planda belirtilen hedeflere ulasmak
Uzere ¢alisma performansini azami diizeye gikarmak.

I.GENEL BILGILER:
A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar;

Karabiik Belediye Baskanhgi imar ve Sehircilik Midurliigi tim calismalarinda;
a) Sehrimizin planli gelisimini temin etmek amaciyla gerekli calismalari yapmak,

b)kentlinin sagliklh ve modern yasama kosullarinin saglanmasi icin imar hizmetlerini ylritmek
c)Stratejik plan ve imar planlarinin uygulanmasini saglamak ve denetlemek

d) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

e) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

f) Hesap verebilirlik,

g) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

h) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

1) Hizmetlerde gecici ¢c6zlimler ve anlik kararlar yerine strdurulebilirlik, temel ilkeleri esas alarak,
imar-Planlama, Harita, Ruhsat, Numaralama alanlarinda hizmet vermektedir.

B-Teskilat yapisi;

Mudurligimizde 42 adet kadro mevcut olup, hizmetler 1 midir, 17 memur ve 5 is¢i personel
ile yurutilmektedir.

C-Fiziksel Kaynaklar:

Mudurligimuazde 21 bilgisayar, 13 yazicl, 1 plotter, 1 adet faks cihazi, 1 adet total station cihazi ile
hizmet verilmektedir.

D-insan Kaynaklari;

Harcama birimimizin mevcut insan kaynaklari ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.
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S.No: istihdam Sekli Hizmet sinifi Kadro Unvani
1 Muihendis T.H Jeoloji Mihendisi
2 Miihendis TH Harita Mihendisi
3 Mihendis T.H insaat Miihendisi
4 Sehir plancisi T.H Sehir Plancisi
5 Mihendis TH Sehir Plancisi
6 Tekniker T.H insaat Teknikeri
7 Miihendis T.H Harita Miihendisi
8 Memur G.il.H Biiro Memuru
9 Miihendis T.H insaat Mithendisi
10 Mimar T.H Mimar
11 Sehir Plancisi TH Sehir Plancisi
12 Memur G.i.H Memur
13 Mihendis T.H Harita Mihendisi
14 Memur G.i.H Memur
15 Mihendis T.H Mimar
16 | Tekniker T.H Harita Teknikeri
17 | Memur G.I.H Progarmi
18 Topograf TH Harita Teknikeri

II-PERFORMANS BIiLGILERI:

A-Amag ve Hedefler;

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

imar ve Sehircilik Mudurligii olarak Belediyemizin vizyonuna uygun olarak Stratejik Planla
belirlenen misyonumuz, Sehrimizin planli gelisimini temin etmek, kentlimizin saghkli ve modern
yasama kosullarinin saglanmasi icin imar planlarinin uygulanmasini saglamak imar hizmetlerini
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yuritmek, Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, seffaflik, esitlik ile Belediye kaynaklarinin
kullaniminda etkinlik-verimlilik ve stratejik planda belirtilen hedeflerin yakalanmasi performans
hedeflerimizdendir.

1.

Aciklamalar

2015 yili icinde Belediyemizce yaptiriimasi planlanan isler :

Bulak Koy tarlalarinda yaklasik 20 ha alanda 3194/18. madde uygulamasi yapilmasi
planlanmaktadir.
Belen Koyl Mahallesinde 32 ha alanin Toplu Konut maksadiyla kamulastiriimasi
planlanmaktadir
Kent Bilgi Sistemi kurulmasi planlanmaktadir.
Cesitli Mahallelerde yol, park, otopark vs. kamulastirilma yapilacaktir. )
Afet Bolgelerindeki riskli yapilarin donlisimi kapsaminda;

o Tespit ve Degerlendirme

e Projelendirme yapilmasi planlanmaktadir
Soguksu mahallesi Kentsel Donlisiim projesi kapsaminda 1000 kisilik 6grenci yurdu yapimi
planlanmaktadir. Toplu konut idaresi ve Kredi yurtlar kurumu ortak projesi olarak
Yesil mahalle ve Bayir mahalle gibi mahallelerde Kentsel Donlisiim projesi uygulanmasi
planlanmaktadir.
Tir parki kamulastiriimasi planlanmaktadir.

01 Personel Giderleri 955.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 158.000.00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 529.000.00
04 Faiz Giderleri 100.000.00
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 855.000.00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1
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ITFAIYE MUDURLUGU
I- GENEL BiLGILER

A- Misyonumuz ve Vizyonumuz:
Misyonumuz ;Mesleki anlamda kendimizi gelistirmek, egitime agirlik vererek, Personelimizin
bilgi ve verimliligini en Ust diizeye ulastirmak. Ara¢ gere¢ konusunda imkanlar dahilinde, en
fonksiyonel olanina en ekonomik sartlarda sahip olmak ve sahip olunan arag¢ gereci en uzun
vadede, en verimli sekilde kullanabilmek igin ¢calisma ve gayret sarf etmek.
Vizyonumuz; Egitimli, basarili ve kilturli bir personel toplulugu olusturarak, giiven duygusu ve

itibar intibal uyandirmak.

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklari: 21 Ekim 2006 tarih ve 26326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Belediye itfaiye Yonetmeligi’nin 10. maddesinde belirtilmistir.

Madde 10-itfaiye Miidiirligiiniin baslica gérevleri sunlardir.
a-) Yanginlara midahale etmek ve sondirmek

b-) Her tirli kaza ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiriitmek, arazide, su Usti ve su
altinda her tiirlG arama ve kurtarma calismalarini yapmak.

c-) su baskinlarina miidahale etmek
d-) Dogal afetler ve olagan Ustl durumlarda kurtarma calismalarina katilmak

e- Halki kurum ve kuruluslari itfaiye Hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak; nikleer biyolojik, kimyasal (NBC)
maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak.

f-) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gonilli itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu
birimlerle is birligi yapmak

g-) Belediye sinirlar icinde bacalari belediye meclisince tespit edilecek ticret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari yangina karsi énlemler yoniinden denetlemek

h-) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndirilmesi galismalarina katilmak
I-) imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek

j-) Is yeri, eglence vyeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi énlemler yéniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordiigi izin ve ruhsatlari vermek
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C-IDAREYE iLiSKiN BILGILER:

itfaiye Mudurligi 1 Adet Kaza Kurtarma Midahale araci, 1 adet 30 mt.Merdivenli arag, 1

adet 18 mt. Merdivenli Araz6z , 4 adet arazdz ve 55 adet personel ,ile yonetmelikte tanimlanan

hizmetleri sunmaktadir.

1-itfaiye Mudurliigi; Belediye Baskanina bagl bir midirliik olup, bagimsiz bir birimde
mevcut personel ve araglari ile hizmetleri sunmaktadir.

2-itfaiye Mudurliigi tek merkezde 6rgiitlii olup, hizmetlerini buradan vermektedir. Norm
kadroda belirtilen unvanlarina goére hizmet 6rgiitlenmesine sahiptir.

3-imkanlari dahilinde; mesleki tiim bilgi ve teknolojik kaynaklari kullanma ve bunlardan
azami istifade gayreti icindedir.

4-Norm kadroda verilen sayidaki personeli istihdam etme ¢aba ve gayreti icindedir

5-Yonetmelikte gorev olarak tanimlanip verilmis olan tim hizmetleri; kaliteli, nitelikli ve
hizli bir bicimde sunma cabasi icindedir. Tabi oldugu yonetmelik hiikiimlerine goére yonetilip ic
kontroll yapilmaktadir.

2-AMAC VE HEDEFLER

A-Miidiirliglimiiziin Amaci: Sorumluluk alani icinde bulunan, tim canlilarin, bina
tesis, ara¢ v.b. tamaminin itfaiye Hizmetlerinden azami sekilde, kaliteli, giivenli ve hizh bir sekilde
istifade etmesini saglayacak modern arag, gere¢c malzeme ve nitelikli personel istihdam etmek.

Hedefleri de; sorumluluk alaninda bulunan ve yangin, deprem gibi felaketler maruz tiim
yapilarda gerekli erken uyari, ihbar ve sondiirme sistemlerinin kurulmasi, buralarda yasayan
insanlarin bu konuda egitilmesi ve yeterli bilgiler ile donatiimasi,

GUnln gelisen ve degisen sartlarina goére arag, gere¢ malzeme ve personel temini
konusunda strekli arastirmaci olmasi,

Olarak ana basliklarda tanimlanabilir.

B-Temel Politikalar ve dncelikler: itfaiye Hizmetlerinin; en giivenli, en hizl ve kaliteli bir
sekilde, tim sorumluluk alaninda sunabilmek temel politikamiz.

insan hayatinin ve saghginin séz konusu olan hizmetlerimizi her anlamda en (st seviyede
sunmakta 6nceliklerimizdendir.

3-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler: Mali Hizmetler Mudirligu kayitlarindadir.
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B-Faaliyetlerimiz: itfaiye Yonetmeligine gore yiritiilmekte ve her ay diizenli olarak 6zel
kalem middrligine sunulmaktadir.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-Ustiinliikler: Personelin yas ortalamasinin geng, egitim seviyesinin yiiksek olusu ve arac
ve ekipman ile koruyucu kiyafetler konusunda iyilestirmelerin yapilabilmesi,

B-Zayifliklar: itfaiye Hizmetlerini sunulmasinda kullanilan arag, gere¢, malzeme ve
koruyucu kiyafet fiyatlarinin yiksek olmasi, Belediyelerin bunlari temin konusunda glgliklere
yasamasi.

5-TESKILAT YAPISI

Kendisine ait hizmet binasinda gérev yapmaktadir.

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

iTFAIYE MUDURU

AMIR

DIGER PERSONEL

6-FiZIKSEL KAYNAKLAR

CiNSi ADET
Masa Usti bilgisayar 2
Projeksiyon 1
Faks 1
Televizyon 1
Tarayicilar-Faks 1
Renkli Yazic 1
Yazici 1
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7-DIGER TEKNOLOJIK ARAC VE GEREGLERIMIiZ

CiNSi ADET
Kurtarma araci 1
Arazdz araci 3
Merdivenli araz6z 1
Merdivenli arag 1
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INSAN KAYNAKLARI

itfaiye MidirlGgi toplam 55 personel ile hizmet vermektedir.

PERSONELIN KADRO UNVANLARINA GORE DAGILIMI ASAGIDAKi TABLODA GOSTERILMISTIR.

insan kaynaklari durumu (kadro- unvani ile)
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UNVAN Say!
Midur 1
Grup Amiri 1
Bas cavus V. 3
Cavus V. 3
Onbasi V. 3
itfaiye Eri 40
Santral Memuru 3
sef 1
Toplam 55
ITFAIYE MODURLUGU TAHSIL DURUMU

MEZUNIYET ADET
ilk Ogretim 1
Lise- E-M-L 49
Yiksek Okul 2 Yilhk 4
Yiksek Okul 4 Yilhk 1
Toplam 55
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9-PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIiGi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

idare Adi

KARABUK BELEDIYESI

Harcama birimi

iTFAIYE MUDURLUGU

adi

Performans Verilerin kaynagi ve Elde edilme maliyeti Guvenilir olmasinin
elde edilme sekli dayanagi

hedefi/gbstergesi

Arag alimi Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce
kayitlardan hazirlanmasi

400,000.-

Yeni hizmet binalari
yaptirmak

5.000.-

Resmi belgelerdeki
kayitlardan

Kendi birimimizce
hazirlanmasi

Su alti ekipmanlari

Resmi belgelerdeki
kayitlardan

Kendi birimizce
hazirlanmasi

Personel giysi ve teknik
malzemeleri alimi
6,000.-

Resmi belgelerdeki
kayitlardan

Kendi birimimizce
hazirlanmasi

Acil yardim konusunda
personele egitim

Resmi belgelerdeki

Kendi birimimizce
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verme kayirlardan | - hazirlanmasi
11,000.-

Dogal afetlerde Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce
midahale igin uzman kayitlardan hazirlanmasi

kopek egitmek

Seminerler Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce
diizenlemek kayitlardan hazirlanmasi
2,000.-

10-PERFORMANS BIiLGILERI

Karabuk Belediye Bagkanhgi

Birim Adi itfaiye MGdurlGgi

Amag Dogal afetler ve acil durumlara karsi énemlerin alinmasi, afet ve acil durumlar
sonrasi yapilacak

galismalarin planlanmasi, uygulanmasi

Hedef Arama Kurtarma ekiplerinin farkli ihtisas dallarinda ileri dizeyde egitim
almalarinin saglanmasi

(Dagcllik, dalgiglik vb egditimler)

Performans 11.1 Yangin, Kaza ve Dogal afet durumlarinda, ilkk miidahale siresini strekli

azaltmak
Hedefi
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Performans Gostergeleri

2015

1 - Yanginlara (Sehir i¢i) ortalama varis suresi
(Dakika)

06:00

Aciklama: 2012 Yili gerceklesmeleri,

haziran ayi sonu gergeklesmeleridir.

2 - Kaza (sehir digi) yerine ortalama varis siresi
(Dakika)

15:00

Aciklama: 2012 Yili gerceklesmeleri,

haziran ayI sonu gergeklesmeleridir.

3 - Itfaiye Merkezinden gikis siiresi (Saniye)

50

Aciklama: 2012 Yili gerceklesmeleri,

haziran ayi sonu gergeklesmeleridir.

4 - Yanginlara (ilge ve kdylere) ortalama varis
suresi (Dakika)

35:00

01 Personel Giderleri 961.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 96.000.00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.362.000.00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 50.000.00

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dist
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

KARABUK BELEDIYE BASKANLIGI

Karabik Belediyesinin cagdas ve sosyal

olmasina katki saglamaktir.

Belediyecilik

anlayisi cercevesinde Belediyecilikte oncli ve oOrnek

verilmesi

Kamuya yonelik her tiirli sosyal faaliyetlerin halka

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Ac¢iklamalar

yogunluguna gore kurslar agmak. Lizumu halinde halk konserleri organize etmek.

Harcama yetkilisi eliyle, Belediye Baskani adina her tirli yazismalari yapmak devlet daireleri ile lGzumu
halinde temaslarda bulunmak, baskan adina baskani temsilen valilik makaminda belediyemizi téren ve
kutlamalarda, egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili temsil etmek, mahallelerimizde halkimiza hizmet vermekte
olan sosyal yasam merkezlerinin denetimini yapmak, yine bununla ilgili, egitim ve 6gretim yili sonunda halk
egitim merkezi midurligu ile ortaklasa sertifika verilmesi, ramazan ayi icinde iftardan sonra her mahallede
ramazan eglenceleri tertip etmek, muftilik ile ortaklasa sosyal yasam merkezlerimizde kuran kurslari agmak,
yine halk egitim merkezi madurlGgl ile ortaklasa sosyal yasam merkezlerinde halkimiza yonelik talebin

01 Personel Giderleri 70.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 33.000.00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.252.000.00

04 | Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
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KARABUK BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU: Karabiik Belediyesi Kiltiir ve Sosyal isler Mudirligia 5393
Sayili yasa geregince kendisine verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmekle ylikimlidir. Bunun

yani sira Belediyemiz tarafindan vyapilarak halkimizin hizmetine sunulan Sosyal Yasam
Merkezlerimizde Midurligimiuize bagh olarak calismaktadir.

1. GENEL BiLGILER

i-Yetki Gérev ve Sorumluluklar:

Karabiik Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirliigii olarak Belediye Baskaninin sézlii ve yazili
talimatlarini yerine getirmesi, Mudurliik tarafindan her tirli organizasyonun yapilmasini saglamak,
Belediye Baskanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak
belirleyip, Baskanlik onayina sunulmasi, onaylanmis secenekleri ilgili birimlerle koordine ederek
uygular, veri tabani ve ihtiya¢ tablosunu diizenlemek, Mudurlik faaliyetleri icin gerekli olabilecek,
ortam arag, gerec¢ ve teknolojiyi belirlemek Belediye sorumlulugunda bulunan yore halkina geleneksel
evrensel muzigin cesitli tirlerini agik ve kapali mekanlarda sunarak kent halkinin kaynasmasini
toplumsal moralin yikseltilmesini ve ortak bir kent kiltliriiniin olusmasini saglamak, festivaller, resmi
bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler icin anma toérenleri 6nemli giin ve haftalara ait
etkinlikleri dizenlemek.

B- Teskilat Yapisi:

Mudarligimuazde 1 Mdadar,1 Sef,1 Memur ve Sosyal Yasam Merkezlerimizde 7 vasifli,22
vasifsiz toplam olarak 29 personel ile bu isler yiriutiilmektedir.

C- Fiziksel Kaynaklar:

Mudurliguimiz 4 Bilgisayar, 3 yazici ile faaliyet gostermekte olup, mevcut bilgisayarlarin
kapasiteleri artirildigi takdirde daha kolay ve siiratli hizmet verilecektir.

D- insan Kaynaklar:

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelige gore olusturulmus 1 Muddr, 1 Sef ve 1 Memur personel olmak tizere 3 adet personel ile
gorevini ylritmektedir.

E- Diger Hususlar:

Mudurlik yazismalari ve biiro hizmetleri ile ilgili calismalari yiritmek, hizmetlerin yiritilmesi
ile ilgili son gelismeleri takip etmek.
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Il- PERFORMANS BILGILERi
A- Amag ve Hedefleri:

Karabiik Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Midirligii Belediye is ve islemleri ile ilgili olarak
belde toplumu ve belde yonetimi arasinda saglikh bir iletisim ve diyolog kurulmasina yardimci olmak
ve islevin 6zU Belediye calismalariyla ilgili olarak belde halkina bilgiler aktarmak ve belde halkinin,
belde ve Belediye calisanlarina iliskin diisiince ve yakinmalarina yanit vermek, amacin gerceklesmesi
icin kitle araglarindan 6nemli 6l¢lide yararlanmak.

J-  Birim performans hedef ve gostergeleri ile kaynak ihtiyaci tabloda gosterilmistir.

K- Faaliyet- Proje ve Hizmetler iliskin bilgi ve degerlendirmeler faaliyet dénemi icinde belirli
zamanlarda Birimimiz Belediye baskani tarafindan denetlenmekte ve ayni zamanda bundan
boéyle yasa geregi kurumuza alinan i¢ Denetci tarafindan da denetlenecektir.

L- Performans verilerinin kaynaklari ve glivenirligi tabloda gosterilmistir.
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MALi HIZMETLER MUDURLUGU

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun amaci kalkinma planlar ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak
Gzere kamu mali yénetiminin yapisini ve isleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,
tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemektir. Kanunun
amacina ulasmasi icin cikarilan yénetmelik ve uygulama tebliglerinde kanunun uygulanmasina aciklik
getirmektedir.Belediyemizde bu kanun kapsaminda oldugundan 2015 yili bitgesinin hazirlanmasina
paralel olarak performans programinin da hazirlanmasi gerekir.Performans programi bir idarenin
stratejik plan ve programa gore bir sonraki yilin bitcesinin hazirlanmasina yon verir.

Muidurlagimizin 2015 yili performans programi asagida belirtilmistir.
I- GENEL BILGILER
A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar :

Madarligimiz 13.07.2005 tarihinde yurirlige giren 5393 Sayili Belediye Kanununun 14 ve
15 inci maddesinde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarina gére 59, 60, 61 ve 62 inci maddelere
gore Belediyenin gelirlerini takip etmek, harcama yapmak mali yil ve izleyen iki yilin bitgesini
hazirlamak, 64. maddeye gore bitce kesin hesabini hazirlamak Enciimene ve Belediye Meclisine
sunulmasini saglamak, Biitce ve Muhasebe islemlerine iliskin Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligine ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore is ve islemleri yaratmek.

Belediye Birimlerinin ihtiyaci olan ve 4734 Sayili ihale Kanununun 22 inci maddesine gére
talep edilen mal ve hizmet alimlarinin piyasa arastirmasi yapilarak en ucuz ve ekonomik olarak
teminini saglamak.

Belediye personeli ile secilmis organlarin Gyelerine maas, Ucret, 6denek, huzur hakki,
ikramiye, vyolluklar hizmete iliskin diger 0demeler ile alinan mal ve hizmet bedellerinin
tahakkuklarinin yapilmasi mali durumuna gére 6demelerinin yapilmasi.

2464 Sayil Belediye Gelirleri ve diger kanunlarla Belediyemize 6denmesi gereken vergi,
resim, harg, Ucret, pay ve Belediyemize ait tasinir ve tasinmaz mallarin kiralarinin tahakkuk ve
tahsilatini yapmak, 6demesi yapilmayan gelirlerle ilgili 6183 sayili yasaya gore is ve islemleri yapmak.

Belediyemize ait tasinmazlarin kiraya verme islemlerini yapmak, 6denmeyen kira gelirlerinin
takibinin yapilmasi icin hukuk islerine bildirmek.

Su abone, endeks okuma, tahakkuklari su kesme, sayag¢ sokme ve takma islemini yapmak.

Diger kanunlarin ve Belediye Baskanliginin Midurliglimuze verdigi baslica gorev ve sorumluluklar
yerine getirmektir.
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B-Tegkilat yapisi

Mudurligimiz norm kadro uygulamasindan sonra Belediye Meclisinin karari ile Muhasebe,
Satin Alma, Gider, Tahakkuk, Tahsilat, icra, Su isleri ve Bilgi islem Servislerinden olusmustur.

Fiziksel Kaynaklar : Midirligimaz Bayir Mahalle Fevzi Firat Caddesinde bulunan Belediye Hizmet
Binasinin 4. katinda Mudurlik, Muhasebe, Satin Alma, Gider Servisi Tahakkuk, Tahsilat ve icra
Servislerinden olusan Gelir Servisi, 3. katin B blogunda Bilgi islem Servisi ile PTT karsisinda bulunan
eski Ogretmenevinde (ismet Market Ustii) ile Su isleri Servisleri olarak hizmetlerini yiirtitmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midiirliigiimiiz gorevleri arasinda yer alan Blitce Muhasebe,
Kesin Hesap, Sayman Y&netim Ddnemi Hesabi Tasinir ve Tasinmaz Mal islemleri, Memur ve isci
personel maas tahakkuklari, gelir tahakkuklari, gelir sicil bilgileri, tahsilat islemleri, su abone islemleri
ve defter kayitlari Bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.

Madarligimizde 43 monitér 33 yazici bulunmakta, Bltge, Muhasebe, Maas tahakkuklari,
gelir tahakkuk, su abone ve tahakkuk, tahsilat vergi sicil ve tahakkuklari islemlerinde Universal Win-
Kent programi kullaniilmaktadir.

D- insan Kaynaklan: Midirligimiizde gérevli personelden 657 sayili devlet memurlari kanununa
gore genel idare hizmetleri sinifinda memur, 4857 sayili yasaya gore 3 sci ve endeks okuma ihalesi
hizmet alimi ile 18 adet hizmet alimi personeli

II-PERFORMANS BILGILERi
A-Amag ve Hedefler

Belediye bitgesinin uygulanmasinda, birimlerin 6deneklerine gére mal ve hizmet alimlari
taleplerinin incelenmesi, en ekonomik ve ucuz sekilde temin edilmesi, maas ve (lcretlerin
tahakkuklarinin zamaninda yapilmasi ve o6denmesi, kurum alacaklarinin siresinde bildirimde
bulunarak 6demesinin yapilmasi, Belediyemiz gelirlerinin takibinin yapilmasi, kanun, yonetmelik,
genelge ve uygulama tebliglerinin emrettigi hususlara titizlikle uyulmasi temel amacimiz olup gider ve
gelir butgesi tahminlerinin %70 oraninda gergeklesmesi hedeflenmistir.

B-Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

Mudurligimiz 5393 Sayil Belediye Kanunu, 5018 sayili kamu mali yonetimi kontrol kanunu
ile gorev ve sorumluluk alanimiza giren is ve islemlerini ilgilendiren diger kanun, yonetmelik, tlizik,
genelgeler, Belediye Meclis ve Enciimen Kararlarina gére Belediyemizde gorev yapan personelin ve
secilmis organlarinin maas, lcret, 6denek, huzur hakki, yolluklar ve hizmete iliskin diger 6demelerin,
4734 Sayili Kanuna gore alimi yapilan mal ve hizmet alimlari ile diger 6demelerin tahakkukunun
yapilarak Belediyenin mali durumuna gore bir program dahilinde hak sahiplerine 6denmesi, kurum ve
kisiler adina emanete alinan nakitlerin vadesinde 6demesinin yapilmasi. 4734 Sayili Kamu ihale
Kanununun 22 d maddesine gére alimi yapilan mal hizmet bedelleri mali durum iyi olmadigindan 2 ay
icinde,diger maddelere gore alimi yapilan mal ve hizmet alimlari ise 2 yada 4 aya varan vadelerle,isci
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personelin maaslari her ayin 15 inde dizenli 6denmekte e kidem tazminati 6demeleri 3 ay
odenmektedir .2014 Yilinda mal ve hizmet alimlari bedelleri ile personel ikramiye 6demelerinin daha
kisa vadede 6denmesi amaglanmaktadir.

2464 Sayih Belediye Gelirleri Kanunu ile diger kanunlar ile belediye geliri olarak tahsil edilmesi
gereken gelirler ile Belediye Meclisince belirlenen tarifeye gore hizmet bedellerinin tahakkuk ve
tahsilatini vadelerinde yapmak, tahsil olmayan gelirlerin mevzuatina goére takibini yapmak.
Belediyemiz bitcesinde yer alan tahakkuku yapilan gelirlerin ortalama %95 oraninda tahsilati
yapilmis bu oranin % 97 seviyelerine gikarilmasi hedeflenmektedir.

Bilgi islem Servisi olarak sistemin saglikh bir sekilde calismasini saglamak, olusacak arizalari en
kisa slirede gidermek verilere kullanici tarafindan kolay ulasabilmeyi saglamak baslica amag ve
hedeflerdir.

C- Faaliyet —Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2015 Yilinda faaliyetlerimize devam edilecektir.

1I-MALI BiLGILER

Belediyemizin 31.12.2013 tarihi itibariyle bltge gerceklesmesi ve Performans Programina
gore hazirlanan 2015 Yih Bltgesi asagida belirtilmistir.

2013 YILI BUTCE GIDER KESIN HESABI

PERSONEL GIDERLERI 14.158.649.87
SOS. GUV. KUR. DEV. PRiMi 2.346524.39
MAL VE HiZMET ALIMLARI 26.060.811.63
FAIZ GIDERLERI 2.984.653.29
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CARi TRANSFERLER

927.340..91

SERMAYE GiDERLERI

39.213.069.82

SMAYE TRANSFERLERI

894.053.09

TOPLAM

86.585.103.00

2013 YILI GELIR KESIN HESABI

VERGI GELIRLERI

11.449.741.52

TESEB. VE MULK GELIRLERI

18.175.138.75

ALINAN BAGIS VE YARD

10.290.57

DIGER GELIRLER

32.860.009.07

SERMAYE GELIRLERI

8.364.070.55

TOPLAM

70.859.250.46

RED VE iADELER

0

TOPLAM

70.859.250.46

01 Personel Giderleri 1.832.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 215.000.00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.146.000.00
04 Faiz Giderleri 200.000.00
05 Cari Transferler 2.159.000.00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek 8.200.000.00
Déner Sermaye
Diger Yurt i¢i
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Yurt Dis1

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Karabik Belediye Baskanlig

Performans Hedefi Midurlagimizce gorev ve hizmet alanimiza giren
konularda kanun, tizlk, genelge ve yonetmelikler
geregince hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasi amaglanmaktadir.

Faaliyet Adi Sosyal Yardim Defin ve Mezarlik Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardim isleri Miidirligi

Aciklamalar Harcama yetkilisi eliyle, Hastanelerden veya Toplum Sagligi merkezlerinden alinan 6lim belgesi
ile Belediyemize miiracaat eden cenaze sahibi vatandasimizin cenazesi ile ilgili resmi islemler sirasi ile
cenaze yikama ve kefenlenmesi, mezar yeri kazimi, cenaze nakil araci ,cenaze anonsu ve cenazeye gitmek
isteyenler icin otobs tahsisi olmak lGzere cenaze sahibinin her tirli is ve islemlerini Gcretsiz gerceklestirmek
ve ihtiyac dogrultusunda kefen ve mezar i¢i beton alimlarini ihale yoluyla temin etmek.
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KARABUK BELEDIYESI
SOSYAL YARDIM iSLERIi MUDURLUGU

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU: Karabiik Belediyesi Sosyal Yardim isleri Midurligli 5393
Sayili yasa geregince kendisine verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmekle ylikimlidir. Bunun

yani sira Sosyal Yardim ve Mezarliklar servisi olarak hizmet vermektedir.
1. GENEL BILGILER

M- Yetki Gorev ve Sorumluluklar:
Sosyal Yardim isleri Mudirliigii olarak, 5393 Sayili Belediye Kanunu, Sosyal Yardim isleri

Mudurligld ¢calhisma yonetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda goérevleri yerine
getirmektir.

B- Teskilat Yapisi:

Madurligimizin teskilat yapisi idari servis, cenaze ve mezarlik servisi ile sosyal yardim servisi
olmak Uzere Uc¢ kisimdan olusmaktadir. Ayrica sehir merkezinde bulunan hizmet binasinda bir
gorevlimiz cenaze ve defin isleri ile ilgili hizmet vermektedir

C- Fiziksel Kaynaklar:

Madarligimizde kullaniimakta olan 3 adet bilgisayar, 3 adet yazic,3 Adet Sogutucu
bulunmaktadir.

D- insan Kaynaklar:

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair
Yonetmelige gére olusturulmus, 1 Midir, 1 Memur, 2 Gassal (Bay miiteahbhit iscisi-Bayan), 2 isci
ayrica mezarliklarda gorevli 5 Mezar kazim iscisi ve 4 miteahhit elemani ile hizmet verilmektedir.

E- Diger Hususlar:

Mudurlik yazismalari ve biro hizmetleri ile ilgili calismalari yiritmek, hizmetlerin ylritilmesi
ile ilgili son gelismeleri takip etmek.

Il- PERFORMANS BIiLGILERI
A- Amag ve Hedefleri:

Sosyal Yardim isleri Miidiirligi olarak, birey ve gruplarin icinde bulunduklari sosyal ve ekonomik
sartlardan kaynaklanan veya iradeleri disinda olusan maddi, manevi,fiziksel ve sosyal yoksunluklarinin
giderilmesi hayat standartlarinin yikseltilmesi hedeflenmektedir.

N- Birim performans hedef ve gostergeleri ile kaynak ihtiyaci tabloda gosterilmistir.
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O- Faaliyet- Proje ve Hizmetler iliskin bilgi ve degerlendirmeler faaliyet dénemi icinde belirli
zamanlarda Birimimiz Belediye baskani tarafindan denetlenmekte ve ayni zamanda bundan
boyle yasa geregi kurumuza alinan i¢ Denetgi tarafindan da denetlenecektir.

P- Performans verilerinin kaynaklari ve glivenirligi tabloda gosterilmistir.

01 Personel Giderleri 744.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 98.000.00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 126.000.00

04 | Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

68



KARABUK BELEDIYESi

www.karapuk.bel.tr

SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU

HARCAMA YETKILIiSiNiN SUNUSU :

Su ve Kanalizasyon Mudiirligi; icme suyu ¢alismalari kapsaminda; ilimiz igme suyunun temin
edilmesi ile Alt yapi tesislerinin yapilmasi ve isletilmesi, icme suyu depolarinin yapimi, icme suyunun
halk saghgina uygun olmasini saglamak amaciyla klorlanmasi, icme suyu sebekesindeki kayip-kacak
oraninin en disuk seviyelere cekilmesi icin icme suyu sebekesinin glintin teknolojik sartlarina gore
yenilenmesi ile depolarin kontroliinde insan faktorini ortadan kaldiracak sekilde otomasyonunun
saglanmasi galismalarini yiritmektedir. Ayrica suyun kalitesinin artirilmasina yonelik igme suyu
aritma tesisinin DSi’nin kontrolliigiinde yapimi tamamlanmis ve Belediyemiz biinyesine katilmasina
yonelik protokol imzalanarak mudirligimiz binyesinde isletiimeye baslanmistir. Kaliteli suyun
halkimiza igirilmesi amaglarimiz arasindadir.

Kanalizasyon calismalari kapsaminda ise atik sularin cevreyi kirletmeden Aritma Tesisine
kadar gonderilmesi icin gereken alt yapi tesislerinin yapilmasi ve mevcut tesislerin tamir edilmesi ile
atik sularin aritilarak ¢aya desarj edilmesi ¢alismalarini ylritmektedir. Ayrica yagmur sularini
toplayabilmek icin drenaj kanallari yapimi ve bu kanallarin ¢evrede bulunan derelere baglantilarinin
yapilarak zararsiz bir sekilde tahliyesinin saglanmasi galismalarini da yiriitmektedir.

Madarliagimaz kaynaklarin verimli ve etkin kullanimini saglamaya yonelik calismalarina
devam etmekte olup, Stratejik planinda belirlenen hedefleri yakalamak istegi ile calismaktadir.

| - GENEL BILGILER:
A-Yetki Gorev ve sorumluluklar

Su ve Kanalizasyon Midurliigi ilimiz icme suyunun temini, sebeke arizalarinin tamir edilmesi,
icme suyu depolarinin temizligi ile bakim ve onarimlarinin yapilmasi, vatandaslarimizdan gelen ariza
sikayetlerinin giderilmesi ile yeni baglanti taleplerinin yapilmasi, eski su sebeke hatlarinin yenileri ile
degistirilmesi, icme suyunun dizenli bir sekilde Klorlanmasi ve her tiirli saglik kosullarinin uygun
olmasi icin haftalik periyotlarla Klor 6lcim yapilmaktadir. Kagak sularin 6nlenmesi ile her tiirli tamir
ve bakimini yapar. Yine depolarin iglerinin membranla kaplanmasi ve belli periyotlarla depo
temizliklerinin yapilmasi ¢alismalar yirutilmektedir. Miudirligliimizde icme suyu sebekesinde
olusacak arizalara aninda midahale edebilmek icin su ekiplerimiz 3 vardiya seklinde ¢alisarak 7 giin
24 saat vatandaslarimiza hizmet vermektedir.

Kanalizasyon birimi tarafindan da atiksuyun aritma tesisine gotirilmesi ve aritilarak Filyos
¢ayina desarj edilmesini saglamak, Vatandaslarin ihbarlari dogrultusunda vidanjor ile tikali kanallari
acma ve vakum yaparak ihtiyaclarina cevap vermek, Sehrin genisleyen yapisi nedeniyle kanalizasyon
sistemi olmayan bolgelere yeni kanalizasyon hatlari yaparak sisteme dahil etme calismalari
yuratilmektedir. Atiksu Aritma tesisimizden haftada 2 kere akredite bir laboratuar tarafindan
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numune alinarak analiz yapilmakta ve il Cevre Midirligi tarafindanda ayda bir numune alinarak
baska bir akredite laboratuara analiz yaptirilarak atiksuyun desarj standartlarina uygunlugu iki
laboratuar tarafindan kontrol edilmektedir. Kanalizasyon ariza ekiplerimiz 2 vardiya seklinde
calismakta, vidanjor hizmetimiz ise 3 vardiya seklinde calisarak halkimiza hizmet vermektedir.

Ozellikle mevsim normallerinin (izerinde yagan yagmurlardan dolayi Karabiik halkinin ugradig
magduriyetin giderilerek halkin susuz bir zeminde dolasmasini saglamak ve yagmur sularinin kot
altindaki ev ve dikkanlara girmesinin 6nlenmesi amaciyla drenaj kanallari yapim c¢alismalarini
ylriatmektedir.

Yapmakta oldugumuz islerin kontrol ve sorumluklari MidirlGgiimize aittir. ihale ile yapilan
Mal alimi, Hizmet Alimi ve Yapim islerinin her tiirlii kesif — metraj kontroliinii Belediyemize bagl
Mdaddrliklerce ortaklasa yapilmaktadir.

Kanunlarin Midurligimuze vermis oldugu yetki cercevesince isler yapiimaktadir.

B-TESKILAT YAPISI :

TEKNiK BURO iDARI BURO SANTIYELER

C-  FiZIKSEL YAPI :

Mudirltgiimizde igme suyu ve Kanalizasyon Yapim ve tamirlerinde JCB Beko Loder, Vidanjér,
Kirici Kompresor, EF Kaynak makineleri ve PE alin kaynak makineleri ile Jeneratorler kullaniimakta
olup ihtiyaca gore takviyeler yapildiginda Midirligliimiz daha rahat bir ¢calisma ortamina girecektir.

3- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR :

Madurligimuizde icme suyu ile ilgili her turli yeni ve teknolojik son gelismeler takip
edilmekte olup bitiin su sebekelerimiz HDPE 100 borular ile yenilenmekte olup, sebeke abone
baglantilari ise AYPE borular ile degistirilmektedir. Su sebeke hatlarinda kesinlikle artik asbest boru,
pik boru, demir boru, CTP boru ve PVC boru kullaniimamakta olup teknolojik gelismeler en (st
safhalarda takip edilmektedir. Kanalizasyon c¢alismalarimizda da tamamen Korege boru kullanimina
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gecilerek, bliz ve beton borulardan vazgecilmistir. Ayrica midurligimutzde CORS Sistemi ile
Olgclimlendirme yapilarak désenen borularin koordinatlari alinmaya baslanmistir.

D-iINSAN KAYNAKLARI :

Midarligimiz; 1 adet Mudir, 1 adet memur, 1 adet kadrolu mihendis, 1 adet sdzlesmeli
miihendis, 36 adet kadrolu isci ve 70 adet midirligiimize bagh miteahhit personeli ile halkimiza
en iyi hizmeti sunmaya ¢alismaktadir.

E- DiIGER HUSUSLAR:

Midurligimuzin  diger muddrltklerle olan yazismalar, vatandaslarinin dilekgelerinin
yanitlanmasi ile diger kurumlarin anket, vs her tlrli yazismalarinin yapilmasi gibi biro hizmetleri
yapilmaktadir.

Il- PERFORMANS BiLGILERI

A- Su ve Kanalizasyon Midiirliigiiniin amag ve hedefleri:
Karabiik Belediyesi Su ve Kanalizasyon Mdudirliigii olarak ilimize en kaliteli suyu

vatandaslarimiza igirmek icin alt yapi sistemlerindeki her tirlii yeni teknolojiler yakindan takip
edilmektedir. ilimizin igme suyu hatlar pik ve PVC borudan olusan mahallelerimizin su hatlarinin
HDPE ve AYPE borular ile yenilenmesi ile Karablk’in icme suyu sebekesini tamamen yenilemek
hedeflerimiz arasindadir. icme suyu sebekesinin HDPE borularla yenilenmesi baglaminda
calismalarina devam etmekteyiz. i¢gme suyu yenilenmeyen mahallelerimizin sebekelerinin
yenilenmesi ¢alismalarinin 2015-2016-2017 yillari igerisinde tamamlayip Karabik halkinin hizmetine
sunmay!i planlamaktayiz.

B- Birim performans hedef ve gostergeleri ile kaynak ihtiyaci tabloda gosterilmistir

C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlerimize iliskin faaliyet donemine ait bilgi ve degerlendirmeler belediye
baskani ve yasa geregi i¢c denetgi tarafindan denetlenmektedir.

D-Performans verilerinin kaynaklari ve glivenligi tabloda gosterilmistir.

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Karabiik Belediyesi

Performans Hedefi Belediyemiz miicavir alani icerisindeki i¢cme
suyu sebekesi ile kanalizasyon ve drenaj
hizmetlerini ylriterek vatandaslarimizin
ihtiyaclarini karsilama yoninde en iyi hizmeti
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vermek

icme  Suyu, Kanalizasyon ve  Drenaj
Hizmetlerinin yiritilmesi

Su ve Kanalizasyon Mudurlugi

Agiklamalar

icme suyu Sebekesi yapim, yenileme ve ariza giderme calismalarinin yapilmasi, Kanalizasyon
sisteminin arizalarinin giderilmesi, yenilenmesi ve yapim calismalarinin yiritiilmesi ile drenaj
sisteminin yapilarak 6zellikle mevsim normallerinin izerinde yagan yagmurlarda vatandaslarimizin
ugradigl magduriyeti gidermek.

01 Personel Giderleri 3.590.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.105.000.00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 8.601.000.00
04 Faiz Giderleri 700.000.00
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 5.585.000.00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dist
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TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
1 — GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon: Sehrimizde bulunan tim mahallelerdeki ikamet eden
vatandaslarimizin  Grettigi  evsel atiklari  hazirlanan  program  dogrultusunda
toplamak. Cop dokim alanina getirmek, ¢op dokiim alaninda ¢oplerin dizenli ayrismasinin
kosullarini hazirlamak. Sehrimizde bulunan tim cadde ve sokaklarin kaldirimlarin
tretuvarlarin park ve bahcelerin dere yataklarinin yamaclarin temizlenmesini stpurilmesini
hazirlanan program dogrultusunda uygulamak.

Sehir Merkezi haftada 2 kez, Tum Mahalle ve Caddeleri ayda 2 kez hazirlanan
program dogrultusunda yikamak. sehrimizde kurulan Pazar yerlerinin yikanmasi, toren ve
kutlamalardan once ilgili alanin temizlenerek ve yikanmasi torene hazir hale getirilmesi.
Belediye calismalari sonucunda olusan zaman zaman vatandaslarinda ortaya cikardiklari
hafriyatlari ve bahge artiklarini  toplamak Cevre Dernegi ile birlikte olusturulan program

dogrultusunda evsel atiklari ayristirilmasi dogrultusunda verilen daha temiz bir Karabik
Hedefine katkida bulunmak.

B - Yetki Gorev ve sorumluluklar : Temizlik isleri Mudiirliigi 5393 Sayili Belediye Kanunun
calisma yénetmeligi ve diger ydnetmelik ve genelgelerde Temizlik isleri Miidirliigiine
verilen goérevleri yerine getirir.

C - Temizlik isleri Midurligiine iliskin Bilgiler :

1 — Fiziksel Yapisi : Temizlik isleri Midurligiintn idari i ve islemleri 1 Madur

1 Ziraat Miihendisi,1 Memur, 1 Cavus 3 Odaci tarafindan yiritilmektedir.

2 — Orgiit Yapisi : Miidirligimiizde sorumluluklarin ve gérevlendirmenin basinda bulunan
Midiirimiiz disinda Temizlikten sorumlu , Cevreden ve evraktan sorumlu 1 memur ,4 isci,
1 isci cavusluk yapmaktadir,3 isci servislerde odacilik gérevini yapmaktadir. Buglin itibari
ile temizlik isleri midirlGglinde 1 adet ¢avus 3 isci ile gbrev yapmaktadir.

3 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar : Mudirligimizde Kullaniimakta olan 2 Adet

Bilgisayar 1 Ad yazici bulunmaktadir.

4 — insan Kaynaklari : Belediyemize bagh kuruluslari ile mahalli idare birlikleri

Norm kadro ilke ve Standartlarina dair ydonetmelige gore olusturulmustur.

Bugiin itibari ile Temizlik isleri Midiirligiinde 1 Miidiir 1 Ziraat Mihendisi 1Memur

73



KARABUK BELEDIYESi

www.karap_uk.bel.tr

1 Cavus 4 kadrolu isci ile gérev yapilmaktadir

5 — Sunulan Hizmetler :

1- 01.01.2013 —31.12.2013 Tarihleri arasi 435 Gelen evrak 187 Giden evrak islem
gormustlr.
2 — 2014 yilhinda uygulanacak olan Temizlik ihalesi gerceklestirilmistir.
NOT: 2013 YILINDA 10 Daimi is¢iden 6 isci emekli olmustur.
TEMIZLIK iSLERI MUTAHIDI TRENKWALDER EBRU TEMIZLIK A.S. CALISAN
PERSONEL SAYISI

2013 - 2014 = 145 iSCi

2015 — 2016 YILLARINDA iSCi SAYISI 160 iSCIYE CIKARTILABILIR.

2013 YILINDA TEMIZLiK MUTAHIDINDE’ki ARACLARIN CINS ve SAYISI

Supurge Araci C.Top. Araci Yikama Araci Hafriyat Araci Kon.Araci Toplam

2013= 2 4+8 3 2 2 21

NOT: 2011 -2012-2013 YILINDA TIBBi ATIK ARACI YERINE 2 ADET TRETUVAR
SUPURME ARACI BULUNMAKTADIR TOPLAM 22 ARACTIR.

3 — Pazarcli esnafin pazardan sonra kulanim alanlarinda olusan atiklari toplayarak daha
temiz bir pazar yeri olusturulmasi hedefinde poset torba ihalesi gerceklestirilmistir.
4 — Cevre Dernegi ile birlikte atiklarin evlerde ayristiriimasini saglayabilmek i¢in halkimizin
bilinclendirilebilmesi yoniinde broslir bastirilmasi ve dagitilmasi saglanmistir.
5 — Madarliagimiz tarafindan hazirlanan aylik yikama programi dogrultusunda sehir
merkezi ve mahalleler yikanmaktadir.
6 — Sehrimizde kurulan Pazar yerleri temizlenerek yikanmaktadir.
7 - Sehrimizdeki saglik kuruluslari olan Hastaneler Saglik Ocaklari ve Dispanserlerin

Tibbi atiklari Ozel tibbi atik araci ile haftanin 3 giinii( Pazartesi, Carsamba, Cuma)
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ginleri alinarak usuliine uygun olarak imha edilmektedir. Cevre Bakanliginin
05.11.2010.tarih ve 2010 / 17 sayili genelgesi ile 18.02.2011.tarihinden itibaren
Belediyemizin sézlesme imzaladigi ilke Tem. Ltd.ti. ve Rohan Tem. Peyzaj Ltd. Sti is ortaklig
tarafindan toplanmaya baslanmistir.

8 — Sehir merkezi ve mahallelerdeki otobis duraklari temizlettirilip yikanmaktadir.

9 — Sehir merkezindeki umumi tuvaletler her giin kontrol edilmekte ve eksiklikleri
giderilmektedir.

10 — Servisimize ve Alo 188 Cevre Temizlik hattina gelen sikayetler ve talepler en kisa
slrede giderilmektedir.
11 - Camilerin ve Okullarin Halilari yikanmaktadir.
12 - Atatiirk bulvarindaki dubalar sirekli yikanmaktadir.

13 — Mini stipiirge arabasi ile sehir merkezinde tretuvar ve yollar her giin temizlenmektedir.
14 — Dere yataklari ve uyamaclar program dahilinde temizletilmektedir.

15 — Pazar yerlerinde Pazar esnafina Pazar atiklarini dizenli toplamalari icin poset

dagitimi yapilmaktadir.

16 — Sehrin muhtelif yerlerine konulan pil toplama kutulari vasitasi ile atik piller bertaraf
edilmekte atik yaglar toplanarak geri donlisimi saglanmaktadir.

17 — Geri donustarilebilir nitelikli ambalaj atiklari geri dénisiim aracimizla haftanin her
glinli toplanmaktadir.2010 yilindan itibaren geri doniisiimi Belediyemizin 01.01.2010
tarihinden itibaren s6zlesme imzaladigi Baykoca Adli firma tarafindan toplanmaktadir.

18 — Sehrimizde bulunan 10 okulda heray olmak lzere seminerler diizenlenmistir.

19 — Sehrimizde bulunan tiim site yoneticileriyle temizlik tGizerine toplantilar yapilmistir.

20 — sehrimizde kurulan Pazar yerlerinde 150.000. adet poset dagitimi ve 5000 Adet brosir
dagitimi gerceklestirilmistir.

21— Sehrimizin merkez noktalarina 250 adet izmarit kutularinin konmasi saglanmistir.
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6 — Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Midirliglimiiziin Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Belediye Baskanimiz ve Belediye Baskan Yardimcilarimiz tarafindan yapilmaktadir.
D - Diger Hizmetler: Sehrimizde Temizlik hizmetleri yapilan ihale sonucunda ilgili firma
tarafindan 145elaman ile yapilmaktadir. Firmanin denetimini Belediye Baskani adina
Midurlugimaz elemanlari yapmaktadir.

Belediye binasi ve Belediyeye bagli birimlerdeki temizlik hizmetleri ile ilgili malzemeler
Madurlugimaizce tedarik edilmektedir.

Hazirlanan Program dogrultusunda yol stipiirme araci vasitasiyla tretuvar kenarlari
temizlenmektedir.

Arazozlerimizin sayisi artirilmistir. Sehir merkezi haftada 2 mahalleler ayda 2 kere
yikanmaktadir.

Sehrimizde bulunan tiim camiler, mescitler ve okullarin halilari diizenli ve programli bir

sekilde yikanmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER

A — Temizlik isleri Mudirligiinin Amac ve Hedefleri: Mudirlik olarak hedefimiz temiz bir

kent istiyorum sloganina uygun programlar treterek daha temiz bir Karabik olusmasina
katkida bulunmaktir. Bunun icin her sene Belediyenin imkanlarina parelel olarak daha
kosullari gelistirilmis temizlik sartnamesi hazirlamak ve vatandasin hizmetine sunmaktir.
Sehrimizin muhtelif yerlerine konulan konteynerlerin tamirlerinin yapilmasini saglamak
Araz6z sayisini her sene artirarak sehrin ve mahallelerin daha ¢ok yikanmasini saglamak.
Cevre Dernekleri ile birlikte vatandaslarin ¢evre bilincinin gelismesi yoniinde brosiirler
bastirmak mudurliik olarak servisimize gelen tim dilekceleri zamaninda kayita alarak
gecikmeye meydan vermeden cevaplanmasini saglamak. Hastanelerin ve saglik ocaklarinin

tibbi atiklarini diizenli ve programli alinmasini saglamak.
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B - Temel politikalar ve dncelikleri: MldurlGglimiize gelen acele ve glinlik evraklarin 6ncelik

verilerek zamaninda cevaplandirilmasini saglamak. Hazirlanan Cép toplama, siplrme,
Yikama,,Yol Sliplirme araci programlarini denetlemek ve eksiksiz uygulanmasini saglamak.

C - _Diger Hususlar: Temizlik Santiyesinde bulunan yikleyici firma elemanlarini dogru bir

sekilde ¢alistirmalarini kontrol etmek. Araglarin arizalarinin en kisa siirede yapilmasini
saglamak sartnameye uygun hareket etmeleri yoéniinde denetlemek.

M. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

a — Mali Bilgiler

1 — Bitge ve uygulam sonuglari
2 — Temel mali tablolari iliskin agiklamalar
3 — Mali Denetim Sonuglari
4 — Diger hususlar

b - Performans Bilgileri :

1 — Faaliyet ve proje bilgileri
2 — Performans sonuglari tablosu
3 — Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4 - Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi
5 - Diger hususlar
IV.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
a — Ustiinliikler: Servisimizde calistirilmakta olan memur ve isci personelin islerinde deneyimli
olmalari ve islerini zamaninda dogru olarak eksiksiz yapmalari bir Gstlinlktir. Bunun yani
sira mudurligiimizde kullaniimakta olan arag ve gerecglerin yeterli ve teknolojiye uygun
olmasi ve zamaninda temin edilmesi ayrica bir Gstlnllktdr.

b — Zayifliklar :

c — Degerlendirme :
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Doéner Sermaye

01 Personel Giderleri 660.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 55.000.00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 7.494.000.00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenek

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1
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KARABUK BELEDIYESI
VETERINER iSLERi MUDURLUGU

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU:

Karabiik Belediye Meclisinin 05.07.2007 tarih ve 33 sayili karari ile Veteriner isleri
midirligimiziin calisma ydnetmeliginde belirtilen gérev ve yetki alanina giren hizmetler ile idarenin
Madirligimiize verecegi gorevleri yerine getirmek ve Stratejik planda belirtilen hedeflere ulasmak
Uzere ¢alisma performansini azami diizeye gikarmak.

I.GENEL BILGILER:
A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar;

--Midirlagiimuzce Sokak hayvanlarinin toplanmasi .barinaga nakledilmesi,alindigi ortama
birakilmasi ve Halk saghgi alaninda Biyosidal Uriin Uygulama (Biyosidal Giriin ,Veteriner
ilaclari,temizlik malzemeleri,alet,ekipman ve sarf malzeme dahil) hizmet alimi isi, 4734 sayili kanunun
19.maddesi uyarinca agik ihale usuli ile ylklenici firmaya yaptirilarak, sorumlulugumuz geregi isin
takibi ve kontrolii Midirligimuzce yapilmaktadir.

....Mezbaha hizmet alimi isi (alet,ekipman,temizlik,iscilerin giyim malzemeleri dahil),4734 sayih
kanunun 19.maddesi uyarinca acik ihale usulii ile yiklenici firmaya yaptirilarak.sorumlulugumuz
geregi isin takibi ve kontroll Mudurliglimuzce yapilmaktadir.

--Belediyemiz mezbahasinda yapilan kesimlerle ilgili aylik olarak mera fonu, muayene denetleme
harci, kesim Ucreti,et tasima Ucreti,soguk hava depo lcreti her ay sonunda kesim yaptiran kasap ve
firmalar adina tahakkuklari yapilarak Mali Hizmetler MdurlGgine bildirilmektedir.

....Ayrica Mezbahada kesimi yapilan hayvan sayilari ve karkas agirliklari her ayin sonunda Gida Tarim
ve Hayvancilik il Midirltgiine ve Zonguldak Bolge istatistik Mudiirligiine bildirilmektedir.

--Sehrimizin sebeke suyunda her ay periyodik olarak alinan su numunelerinin Halk saghgi
laboratuar mudirliigiinde bakteriyolojik ve kimyasal analizleri yaptirilarak insani Tiiketim Amagli
Sular Hakkinda Yonetmelige uygunlugu kontrol edilmektedir. Sehir sebeke suyu klor dl¢timleri
periyodik olarak kontrol edilerek il Saglik Midurliigiine bildirilmektedir.

--isyeri agma talebinde bulunan vatandaslarin isyerlerine komisyon olarak gidilerek sihhi yénden
gerekli denetimler yapiimaktadir.

...Hayvan toplama ekiplerimizce basibos gezen hayvanlar toplanarak gegici bakimevine
getirilmektedir. Belediyemiz Veterinerince gerekli rehabilitasyon islemleri yapildiktan sonra alindigi
ortama birakilmaktadir.
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B-Tegkilat yapisi;

Muidurlugimizde 26 adet kadro mevcut olup asagiya cikartilmistir.
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S.No: Kadro Unvani Dolu/Bos Acgiklamalar
1 Saglk isleri Miduri Dolu
2 Dis Tabibi Bos
3 Veteriner isleri Miidiri Bos Vekalet
4 Memur Dolu
5 Memur Dolu Zabita Mudurluginde Gorevli
6 Memur Dolu Zabita Mudarlugiande Gorevli
7 Veteriner Hekim Dolu
8 Mihendis Bos
9 Memur Dolu Zabita Muddurluginde Gorevli
10 Memur Dolu Zabita Muddirlaginde Gorevli
11 Memur Dolu Zabita Mudurluginde Gorevli
12 Memur Dolu Zabita Mudurluginde Gorevli
13 Hayvan Bakicisi Bos
14 Hemsire Bos
15 Hemsire Bos
16 Veteriner Hekim Bos
17 Cocuk Bakicisi Bos
18 Saglhk Memuru Bos
19 Tabip Bos
20 Ebe Bos
21 Kimyager Bos
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22 Cocuk Gelisimcisi Bos
23 Saglhk Memuru Bos
24 Saglik Teknisyeni Bos
25 Saglk Teknikeri Bos
26 Sef Dolu
27 Hayvan Bakicisi Bos
28 Veteriner Saglk Teknikeri Bos
29 Hemgire Bos
30 Sef Bos

Mevcut 30 kadrodan 21 kadro bos,9 kadro dolu olup,dolu kadrolardaki 6 personel Zabita
mdirlGgiinde gorev yapmaktadir.Midurligimiiz hizmetleri asagida gosterilen organizasyon
semasina uygun olarak 4 personel ile yurutiilmektedir.

MUDUR

|
1 1 1

VETERINER HEKIM SEF MEMUR

Harcama birimimizin Hayvan toplama ve ilaglama isi ile ilgili yiiklenici firma tarafindan temin

edilen insan kaynaklarinin ¢calisma esaslarina iliskin teskilat semasi asagida gosterilmistir.
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YUKLENiICI
FIRMA

HAYVAN TOPLAMA
EKIBI

1ADET

1 ADET 1 ADET EKiP

VETERINER HEKIM VETERINER
TEKNIKERI

[ ' 1
1 ADET 4 ADET
SOFOR isci

3 ADET iSCl

Harcama birimimizin Mezbaha isi ile ilgili ylklenici firma tarafindan temin edilen insan
kaynaklarinin galisma esaslarina iliskin teskilat semasi asagida gosterilmistir.

YUKLENICI FIRMA

5 ADET KESICI VE E . -
TASIYICI 3 ADET BEKCI 1 ADET SOFOR

C-Fiziksel kaynaklar;

Mudirltgimiziin zimmetinde 4 adet bilgisayar,2 adet yazici,4 adet telefon,3 adet ULV
dumanlama cihazi, 1 adet sisleme cihazi,8 adet sirt pompasi bulunmaktadir. Hayvan toplama ve
ilaglama islerinde 2014 yilinda kullanilan ve 2014 yilinda da kullanilacak olan ve yiiklenici tarafindan
temin edilen arag ve gereclerin listesi asagiya ¢ikartiimistir.

Hayvan toplama isi ile ilgili arag ve geregler,

a) 1adetarag

b) 2 Ad. Uyusturucu enjektor atabilen tabanca

c) 2 Ad.Uyusturucu ejektor atabilen Gfleme borusu
d) 4 Ad.Kopek yakalama kafesi,

e) 1 Ad.Kediyakalama kafesi

f) 3 Ad.Kopek yakalama aparati
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ilagclama isi ile ilgili arag ve geregler,

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)

k)

2 Ad. Arag

1 Adet Sisleme cihaz

1 Ad. Kanal ilaglama aparati

4 Ad. Sirt pulverizatori

2 Ad. ULV cihaz

2 Ad. Basingli arag Usti pulverizator
1 Ad. GPS Cihazi (El tipi)

1 Ad. Range finder (Mesafe 6lcer)

1 Ad. Deep Finder (Derinlikolger)

10 Ad. Haberlesme cihazi (telefon)
6 Ad. Uckun sivrisinek Gézlem istasyonu.

D-insan Kaynaklari;

Harcama birimimizin mevcut insan kaynaklari ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

S.No: istihdam Sekli Hizmet sinifi Kadro Unvani
1 657 Sayili DMK G.I.H. Veteriner isl.M{id.V.
2 657 Sayili DMK S.H. Veteriner hekim
3 657 Sayili DMK G.I. H. Memur
4 657 Sayili DMK G.I.H. Sef

Harcama birimimizin hayvan toplama ve Biyosidal Uriin Uygulama isi ile ilgili yiiklenici tarafindan

temin edilen insan kaynaklarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Hayvan toplama isi ile ilgili insan kaynaklari,

S.No: Adet istihdam Sekli Hizmet Sinifi Kadro Unvani
1 1 is Kanunu isci Veteriner Hekim
2 1 is Kanunu isci Veteriner Teknikeri
3 1 is Kanunu isci Sofor
4 4 is Kanunu isci isi
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S.No: Adet istihdam Sekli Hizmet Sinifi Kadro Unvani
1 1 is Kanunu isci Ekip Sorumlusu
2 2 is Kanunu isci Sofor
3 3 is Kanunu isci isci
¢) Mezbaha isi ile ilgili insan kaynaklari,
S.No: Adet istihdam Sekli Hizmet Sinifi Kadro Unvani
1 5 is Kanunu isci Kesici ve Tasiyic
2 3 is Kanunu isci Bekgi
3 1 is Kanunu isci Sofér

E-Diger Hususlar;

Mudirlagimun gorev ve yetki alanina giren hizmetler ile Hedeflenen isler disinda glinlik
yapilmasi gereken rutin islerin aksatiimadan ydiritilmesi saglanmaktadir.

II-PERFORMANS BiLGiLERi:
A-Amag ve Hedefler;

Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi suretiyle Halk saghgi alanindaki ilaglama,
Hayvan toplama, Gegici hayvan bakimevinde verilen hizmetler, Mezbaha hizmetleri ve icme suyu
kontroll hizmetlerinin azami diizeyde saglanmasi ve stratejik planda belirtilen hedeflerin yakalanmasi
performans hedeflerimizdendir.

B-Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci;

Halkin memnuniyeti esas alinarak, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi neticesi elde edilecek
basari, idare performans hedefine yénelik olarak belirlenen birim performans hedeflerimizdendir.
Bltce imkanlarinin artirilmasi halinde, verilecek hizmetler ile hedef ve basariya daha etkin bir sekilde
ulasilacaktir. (Tablo 4)

C-Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler;

Sokak hayvanlarinin toplanmasi, Halk saghgi alaninda Biyosidal Uriin uygulama, sularin kontrolii
ve mezbahanin modernizasyon ve asfaltlanmasi faaliyetlerimizin yaninda gecici hayvan bakimevinin
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genisletilmesi, gibi projelerimiz bulunmaktadir. Midrliglimiizce Biitge imkanlari cergevesinde azami
diizeyde hizmet verilmeye galisiimaktadir.

D-Performans Verilerinin Kaynaklari ve Giivenirliligi;

Zaman zaman Mahallelerde halkla yapilan s6zli anketlerde belirtilen memnuniyetler,
Mudurligimaze telefonla gelen tesekkliir memnuniyetleri ve hizmetlerin verilmesi esnasinda halkin
takibi ve yardimci olmalari verimliligin kaynagi ve giivenirliligidir. (Tablo 11)

Tablo 11

PERFORMANS VERILERi DEGERLENDIRME TABLOSU

idare KARABUK BELEDIYESI
Adi

Harcama Birimi Adi |VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Performans Verilerin kaynagi ve elde| Elde edilme maliyeti Giivenilir olmasinin
hedefi/gostergesi edilme sekli dayanagi
Halkin Hizmetten Halkla yapilan anket, Yok Tdm Hizmet alanlarindan
duydugu olumlu tepki alinmasi.

memnuniyet. Telefon tesekkrleri,

Halkin hizmet takibi ve
yardimci olusu.

01 Personel Giderleri 393.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 90.000.00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.553.000.00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 1.000.00
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
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08

Bor¢ Verme

09

Yedek Odenek

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1
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ZABITA MUDURLUGU

ZABITA SERVISI

Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gbrevleri;

1) Belediye sinirlari icinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan goérevleri
yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil glnleri ile 6zellik tasiyan ginlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi icin gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

7) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus
oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa goére belediyeden izin almadan calisan
isyerlerini kapatarak ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hikim yoksa bakim ve gbzetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi cesmelerin kirilmasini,
bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna baska suyun
karistiriilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gére cikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin
Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikamleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve
denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.
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13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatiriimaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda
veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsihg Olarak
Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde
hiakimlu olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara
Yardim Hakkinda Kanuna goére, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miracaat edenler hakkinda
muhtachk durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikimlerince belediye sinirlari icinde kagak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun,

24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hikimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men
cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miuessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gore,
Olch ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz Olcli aletleriyle satis yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari bozuk terazi,
kantar, baskdl, litre gibi 6l¢l aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri A¢gma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabultine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiirirlige konulan, isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hikiimleri
geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri
kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol, meydan,
pazar, kaldirim, iskele, kdpri ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
¢alinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratiimalarina meydan
vermemek.

25) Milki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.
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26) Belediye Mezarliklar Mudurliginin calismadigl mesai saatleri disinda defin islemleri icin
cenaze sahiplerine yardimci olmak.

27) Ulusal tatil, genel tatil ve 6zellik tasiyan glinlerde (festival, cesitli etkinlikler) térenlerin
gerektirdigi hizmetleri yerine getirmek.

b) imar ile ilgili gérevleri;
1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine goére belediye ve
micavir alan sinirlari igcinde givenlik tedbirleri alinmasi gerekli gorilen arsalarin cevrilmesini
saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek,
kanalizasyon ve fosseptik gukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin
miisaade edilen yerler disina dékilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim
kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve
derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak
diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak
ve gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiilttir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili
mercilere bildirmek.

c) Saglik ile ilgili gbrevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
sayill Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tiizik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli
kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri Agma
ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

3) ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (I)
bendi uyarinca gayri sihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsath olup
olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tirli isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan
seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirimeden yenen gida maddelerinin acgikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan stiphe edilenlerden tahliller yapilmak Gzere numune alinmasi hususunda ilgili
teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiliziik ve yonetmeliklerde belirtilen
kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklari
tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.
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7) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
Oonlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gére cevre ve insan
saghgina zarar veren, kisilerin huzur ve sik{nunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde gtrulti
yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miesseseleri tutanak dizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yénetmelige gore
bir yerde hastalik cikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6limlerinin gorilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tirli yardimi
yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar
vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gére hayvan ve hayvansal
Grtnlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol
etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglk sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek,
ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar Trafik Kanununa gore belediye sinirlar ve
micavir alanlar icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge aramak,
olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak dizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen
her tirllG servis ve toplu tasima araclari ile taksilerin sayilarini, bilet lcret ve tarifeleri ile zaman ve
glzergahlarini denetlemek.

3) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler izerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri
yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
gorilenleri yuritmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yapi calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.
6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

7) Sehirlerarasi otobis terminalleri ile diger garajlardaki otobdslerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gorevleri;
1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganusti hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.
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3) Korunmaya ve bakima muhtag cocuklari, 6zirlileri, yaslilar ve yardima muhtag kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

YETKILERI

(1) Belediye zabitasi; kanun, tlizik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yikledigi
gorevleri yerine getirebilmek icin belediye sinirlari icinde;

a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev
veya miesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak tzere tutanak dizenler,

¢) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecavizleri usuliince onler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane 6nlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri men
eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip ge¢cmesine
mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini 6nler,

f) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satisini dnler,

g) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit
edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler,
meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kopri gibi umuma ait yerlerde satisina izin
vermez ve bunlarin satisini engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak vyetkili
makamlara teslim eder,

g) Saghga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve clirimis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu lzerine imha eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulli dairesinde etkisiz hale
getirilmesine yardimci olur,

1) Umumi yerlerde asiri derecede giriltli yapanlara, cevreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda
gerekli yasal islemi yapar.

SORUMLULUGU

Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiziik, yonetmelik ve emirleri
bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve goérevlerin yerine getirilmesi
sirasinda birbirlerine yardim etmekle yikimli ve sorumludurlar.

ZABITA TRAFiK SERVISi
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2918 Sayili Karayolu Trafik Kanunu ve bu kanuna istinaden gikarilan Karayolu Trafik
Yénetmeliginin 15 ve 16 nci maddelerinde sayilan gerekleri yerine getirmek, il Trafik Komisyonu
toplantilarina Belediye Baskani ile birlikte katilarak veya Belediye Temsilcisi olarak katilmak, il Trafik
Komisyonu Baskanliginin Belediyemizin yerine getirmesi ile ilgili gérevleri yerine getirmek, 5393 Sayili
Belediye Kanunu ile belirlenen Trafik ile ilgili gorevleri yerine getirmek, Belediye Baskanhgimiz
denetiminde ¢alisan Ozel Halk Otobislerinin, minibislerin, taksi ve Umum servis araglari ile ilgili
denetimi yapmak, sevk ve idarelerini yapmak, her tiurli evraklarini ruhsatlarini tanzim etmek,
Karayolu Tasima Kanunu ve yonetmeligine istinaden Sehirlerarasi Otobis Terminali sevk ve idaresini
yapmak, ayrica Zabita Trafik Servisimiz Santiye Ekibince Belediye Miicavir alan ve sinirlarinin
icerisinde yatay ve diizey isaretlemesini yapmak bu servisimizin gérevlerindendir.

ZABITA RUHSAT VE DENETiM SERViSi

2005/9207 Karar Sayisi ile Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige giren “isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yoénetmelik ile 5393 Sayili Belediye Kanunun 15.maddesi ile ilgili
fikralarina gore Umuma mahsus yerlerin, Gayri Sthhi Miiesseselerin, Sthhi Miiesseselerin isyeri Agma
ve Calisma Ruhsatlarinin verilmesi, 1. Sinif Gayri Sihhi Miiesseselere ait yer se¢im ve tesis kurma iznin
verilmesi, gayri sihhi miesseselerin gida ile ilgili olanlarina gida sicilinin verilmesi, Hafta Tatili
Kanunun uygulanmasi nedeniyle hafta tatili ruhsatlarinin verilmesi bu servisin gérevlerindendir.

ZABITA HAL SERVISi

26 Mart 2010 Tarih ve 27513 Sayili Resmi Gazete de yayimlanan 5927 Sayili Sebze ve
Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda
Kanun Hikamleri ile bu kanun kapsaminda 7 Temmuz 2012 tarih ve 28346 sayili Resmi Gazetede
Yayimlanan Sebze ve Meyve Ticareti ile Toptanci Halleri Hakkinda Yonetmelik hikimleri
dogrultusunda, ilgili kanun ve maddeleri geregi Belediye siniri ve miicavir alan icerisinde halkin yas
sebze ve meyve ihtiyacinin karsilanmasinda ulasim, dagitim ve fiyat tespiti ile saghga uygunluk
yoniinden hizmet vermek, disaridan ilimize gelen kagak sebze ve meyve girisinin 6nlenmesi, Belediye
Sebze ve Meyve Halinin sevk ve idaresi bu servisimizin gérevlerindendir. Harcama birimimiz, mevcut
olan binada hizmet vermekte, daha sonraki yillarda yeni hizmet binamizda hizmetlerine devam
edecek olup, motorlu arag, telsiz, telefon, bilgisayar, yazici vb. malzemeler kullanilmakta, bunlarin
temin edilmesi ve kullanilmasi ilgili tasarruf tedbirleri dogrultusunda yapilmakta harcama birimimizin
bilesim sistemi bilgisayar ag1 ve internet araciligi ile yapilmakta, yapmis oldugumuz faaliyetlerin kisa
sirede yerine ulastiriimasinda fayda saglanmaktadir.
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Motorlu Arag ve Gerecler :5
Telefon :15
Bilgisayar :10
Masa :25
Yazic :6
Daktilo 4
Dolap :10

TOPLAM :65

D- insan Kaynaklari

Mudurligimuizde, G.I.H. sinifindan 1 Midiir, , 4 Zabita Kom.Yrd., 20 Zabita Memuru, 4 Memur, 2
Odaci, 8 isci ile hizmet ylritilmektedir. Ayrica, norm kadro esaslari geregi ve niifus yogunlugu
nedeni ile 40 personele daha ihtiya¢ duyulmaktadir.

ZABITA MUDURLUGU TAHSIL DURUMU
MEZUNIYET
Fakdlte 6
Yiiksekokul 8
Lise ve dengi 14
ilkdégretim 1
Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler

Beldenin diizeni, belde halkinin saglk ve huzuru ile yetkili organlarin bu amagla alacaklari kararlarin
yuritilmesini saglamak ve korumak Belediye suglarinin islenmesini 6nleyici tedbirleri almak ve
islenen belediye suclarini takiple kolluk kuvveti olarak degisen,gelisen belde halkinin istek ve
beklentilerini zamaninda karsilamak, Halka beklentileri izerinde hizmet veren, bilgili, nitelikli, kararli
ve yeniliklere agik bir mudurliik olmak ile yasa ve yoénetmelikler cercevesinde halka etkin ve glivenilir
en iyi hizmeti vermek.
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B- Birim Performans ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

* Hizmet verdigimiz kent halkinin memnuniyetini en Ust seviyede tutmak,

* Kent halkiyla biitlnlik icerisinde hizmetlerini esit ve adil olarak yerine getirmek,
* Gelisen teknoloji ve mevzuati takip ederek stirekli kendisini yenilemek,

* Seffaf katilimci, insan haklarina saygi cercevesinde belde halkinin saglik, esenlik, huzur ve dizenini
saglamak,

*Norm Kadro Standartlarinda Zabita Personeline ihtiya¢ duyulan sayida personel sayisinin
desteklenmesini,

*Mudarliglimiizin motorize ekibinin giiglendirilmesi,

*Kaynak ihtiyaclari Belediye Bitcemizin gelir ve gider durumuna goére degerlendiriimekte ve
karsilanmaktadir.

C- Faaliyet — Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Mudurligimiz A- Zabita, B-Trafik, C-Hal ve D- Ruhsat ve Denetim Servisi olmak lzere 4 servisten
olusmakta olup, norm kadro esaslarina uygun olarak 1 Mudir, 4 Komiser Yardimcisi, 21 Zabita
Memuru, 4 Memur, 8 is¢i personelden olusmaktadir. 5393 sayili Belediye Kanunu, 11 Nisan 2007
tarihinde yayimlanan Belediye Zabita Yonetmeligi ve Belediye Meclisinin 05.01.2011 tarih ve 1
oturum sayili karari ile onaylanan Karabiik Belediyesi Emir ve Yasaklari Yonetmeliginde sayilan gorev,
sorumluluk ve yetkiler, 2918 sayili Karayolu Trafik Kanunu ve Yonetmeligi, 4925 sayili Karayolu Tasima
Kanunu ve Yoénetmeligi, 552 sayil kanun hikmiinde kararname ve isyeri Acma ve Calistirma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hikimleri ile diger kanun ve yonetmeliklerde verilen sorumluluklarini
yerine getirerek gérevini yiritmektedir. Bunun yani sira yilda 1 defa Hizmet ici Egitim Programlari
diizenlenerek Zabita MudirlGgi personelinin egitimi saglanmakta, gelisen ve degisen hususlara ait
bilgiler verilmektedir.Yapilan faaliyetlere iliskin haftalik, aylik ve yillik olarak hazirlanan calisma
raporlari diizenli bir sekilde Baskanhk Makamina sunulmaktadir.

D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Glivenilirligi

Belediye Baskanliginda 1 Adet i¢ denetgi gbrev yapmakta olup, Kanun, Yonetmelik, Yonerge, Genelge
ve Tebliglere gdre Miidirliigiimiiz denetlenmektedir. icisleri Bakanligi vesayet denetimi kapsaminda
genel is ylriatima teftis edilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenligine
iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm. Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Doner Sermaye

01 Personel Giderleri 1.670.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 212.000.00
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 1.002.000.00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 50.000.00
06 Sermaye Giderleri 250.000.00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenek

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
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