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UST YONETICI SUNUSU

Bilginin tretildigi, gelistirildigi ve yayildig1 bir alan olan iiniversiteler, bilim ve teknolojide
yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek i¢in dinamik ve yenilik¢i olmak durumundadir.
Ogrencilerimizi en giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim-6gretim yelpazemizi
cagin gereklerine gore siirekli olarak gézden gecirmek ve yeniden sekillendirmek, tilkemizi her
alanda oncii kilacak arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet liretmek her zaman ana
gorevlerimiz olmustur.

Bilgi toplumuna gecis siirecinde rekabet, insan kaynaklarinin niteligi ile saglanmakta ve bu
noktada da egitim belirleyici olarak on plana ¢ikmaktadir. Yiiksekégretimin 6neminin her gecen
giin arttigi bu dénemde Karadeniz Teknik Universitesi olarak Ulkemiz ve Universitemiz
menfaatlerine yonelik egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini basar ile
gerceklestirebilmek ve bunu siirdiiriilebilir hale getirebilmek icin kurumsallasmay1 saglayarak
ortak degerler, ilkeler ve olciilebilen hedefler dogrultusunda hareket etmemiz gerekmektedir.
Bu da genis katilim ile desteklenerek ortaya konmus bir stratejik plan ile miimkiindiir.

Bu anlamda, stratejik planlar gelecek icin en 6nemli yol haritamiz olmaktadir. 2017 Yih
Performans Programi, Universitemiz 2014-2018 doénemini kapsayan stratejik planimizin
dordiincii yilim1 kapsamaktadir. 2014-2018 donemini kapsayan stratejik planimiz ile Karadeniz
Teknik Universitesini yarigmaci bir iiniversite kimligine biiriindiirmeyi amaclamaktayiz.

Universi.'.cemiz 2017 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecenler ile Karadeniz
Teknik Universitesi'nin gelismesine ve faaliyetlerin ger¢eklesmesine katki verenlere tesekkiir
ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Siilleyman BAYKAL
Rektor
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I- GENEL BILGILER

Tarihge

Trabzon; cografi konumu, tarihi derinligi ve kiiltiirel 6zellikleri bakimindan yiizyillardir stratejik
oneme sahip bir kenttir. Anadolu topraklarinda kurulan ve Cumhuriyet'in ilk bilim yuvalarindan
biri olan Karadeniz Teknik Universitesi (KTU), kurulusundan giiniimiize kadar yapmis oldugu
faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi alanda etkin bir kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Universitemiz, 20 Mayis 1955 tarihi itibari ile Tiirkiye’de kurulan dérdiincii iiniversitedir. i1k
kurulan Insaat-Mimarhk Fakiiltesi 2 Aralik 1963’te 90 6grenci ile egitim-ogretime baslamistir.
1982 yilinda c¢ikartilan Tegkilat Kanunu ile Universitenin adi Karadeniz Universitesi olarak
degistirilmistir. Ancak, yapilan miiracaat iizerine, Universitemizin ad1 1987 yilinda yeniden
Karadeniz Teknik Universitesi olarak degismistir. KTU, 2006 yilna kadar Tiirkiye’deki 53
devlet iiniversitesinden biri olarak Dogu Karadeniz Bolgesindeki alt1 ilde; 23 fakiilte, 3 enstiti, 3
yuksekokul, 1 konservatuar, 16 meslek yiiksekokulu ve yaklasik 54 bin 6grencisi, 1800
akademik ve 1600 idari personeli ile faaliyetlerini stirdirmiistiir.

17 Mart 2006’da ¢ikan yasa ile Rize, Giresun ve Ordu Universiteleri, Mart 2007'de Artvin Coruh
ve Mayis 2008'de Giimiishane Universiteleri, {iniversitemiz biinyesinden olusturulmustur. Yarim
asr1 asan egitim-6gretim deneyimi ile iilkemizin en koklii tiniversiteleri arasinda yer alan KTU’de
tiptan dis hekimligine, mimarlktan miihendislige, egitim bilimlerinden iktisadi bilimlere kadar;
saglik, fen ve sosyal bilimler alaninda ¢ok genis bir yelpazede egitim verilmekte ve arastirmalar
yapilmaktadir. Egitim-6gretime yonelik kiiresel teknolojik gelismeler cok yakindan takip
edilmekte; sosyal ve kiltiirel alan egitimi sacayaginin olmazsa olmazidir anlayisi ile 6grencilerin
cagin gereklerine gore egitim gérmesi i¢in tim olanaklar seferber edilmektedir. Bu baglamda
biitiin akademik birimlerde yenileme ve ¢agin ihtiyaglari dogrultusunda gilincelleme ¢alismalari
araliksiz devam etmektedir.

Bugiin itibari ile 17 fakiilte, 4 yliksekokul, 1 konservatuar, 7 enstitii, 12 meslek yliksekokulu, 28
arastirma ve uygulama merkezi bulunmakta olan KTU, 2.456 akademik ve 1.804 idari personeli
ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakdltelerin kurulus ve egitim-6gretime baslayis tarihleri tabloda verilmistir.
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Fakiiltelerin Kurulus ve Egitim-Ogretime Baslama Tarihleri

Fakiilte

Kurulus Tarihi

Egitim-Ogretime Baslama Tarihi

Ingaat Mimarlik?
Temel Bilimler?
Makine-Elektrik?
Orman

Yer Bilimleri?

Tip ve Saglik Bilimleri3
Miihendislik-Mimarhk#
Tip

Fen-Edebiyat>

iktisadi ve idari Bilimler
Fatih Egitim

Stirmene Deniz Bilimleri
Dis Hekimligi

lletisim

Eczacilik

Glizel Sanatlar

Of Teknik Egitim®

Of Teknoloji
Miihendislik

Mimarhk

Hukuk

Edebiyat

ilahiyat

Saglik Bilimleri

Fen

19.09.1963
19.09.1963
19.09.1963
190.9.1963
04.01.1971
04.01.1971
20.07.1982
20.07.1982
20.07.1982
20.07.1982
20.07.1982
03.07.1992
17.06.2003
17.06.2003
02.08.2003
29.04.2004
29.04.2004
13.11.2009
04.07.2005
04.07.2005
26.12.2007
08.04.2010
01.07.2010
26.02.2010
08.04.2010

IMiihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak birlesmistir.

2Fen- Edebiyat Fakiiltesi olarak degismistir.
3Tip Fakiiltesi olarak degismistir.
4Miithendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi olarak ayrilmistir.

5Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Faktiltesi olarak ayrilmistir.

60f Teknoloji Fakiiltesi olarak degismistir.

02.12.1963
Eyliil 1971
Eyliil 1963

23.9.1971
Eyliil 1971
Eyliil 1976
20.07.1982
20.07.1982
20.07.1982
20.07.1982
20.07.1982
03.07.1992
25.09.2006
23.09.2007
26.09.2011
23.09.2009
13.11.2009
26.09.2011
04.07.2005
04.07.2005
15.09.2008
08.04.2010
26.09.2011
24.09.2012
08.04.2010
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A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiurkiye'de yliksekégretim, T.C. Anayasasinin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

Anayasamizin Yiiksekogretim Kurumlari basligini tasiyan 130. maddesi “Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve {ilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan
kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiiniversiteler devlet tarafindan kanunla
kurulur.” hitkmiine yer vermektedir.

2547 sayih Yiiksekdégretim Kanununun, 3/d maddesi Universiteyi sdyle tanimlamaktadir:
“Bilimsel o6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip ytliksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yliksekokul vb. kurum ve birimlerden
olusan bir yliksekdgretim kurumudur.” Yiiksekogretim Kurumlarinin gérevleri 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanununun 12. maddesinde belirtilmistir.

Yasal yiikiimlillik ve mevzuat analizi bakimindan iiniversitelerin faaliyetleri, ¢ikardiklari
yonetmelikler, eylem ve islemler, hiyerarsik olarak 2547 sayili kanun ile T.C. Anayasasina uygun
olmak durumundadir. 2547 sayili Yiikksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; “Kanundaki
amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

b)  Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d)  Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmalk,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini Gistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g)  Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saghk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici
onerilerde bulunmak,

h)  Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - o6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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B-Teskilat Yapisi

Karadeniz Teknik Universitesi'nin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa Hiikiimlerine gére
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki Rektoriin cagrisi ile
toplanacak liniversite 6gretim liyeleri tarafindan secilecek alt1 aday arasindan Yiiksekogretim
Kurulunda belirlenen ii¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dért yil siire ile atanir. Iki dénemden
fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder ve Universitenin en
list yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitenin aylikl
profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi Rektor Yardimcisi olarak secer.

Senato, Senato’nun yetki, gérev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 14’iincii maddesinde
belirtilmistir.

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektdériin baskanliginda rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakilte kurullarinca ii¢ yil icin secgilecek birer 6gretim lyesi ile rektorliige bagh
enstitii ve yliksekokul midiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢cagirir.

Universite Yonetim Kurulu 'nun yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayih Kanunun 15 inci
maddesinde belirtilmistir.

Kurulus ve isleyisi : Universite Yénetim Kurulu; rektdriin bagkanliginda dekanlardan,
Uiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlar1 temsil edecek sekilde senatoca 4 yil icin
secilecek 3 profesorden olusur.

Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya gagirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Fakiilte Organlar;

- Dekan (Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 16-b maddesinde belirtilen dekan,
ayni zamanda fakiiltenin harcama yetkilisidir.)

- Fakiilte Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 17 inci maddesinde
belirtilmistir.)

- Fakiilte Yonetim Kurulu (Yetki, gérev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanunun 18 inci
maddesinde belirtilmistir.)

Enstitii Organlar;

- Enstitii Mudiird,

- Enstitii Kuruluy,

- Enstitii Yonetim Kuruludur.

Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 19’uncu maddesinde belirtilmistir. Enstitii
Mudiri ayni zamanda enstitiintin harcama yetkilisidir.

Yiiksekokul Organlari;

- Yiiksekokul Miidiirti

- Yiiksekokul Kurulu

- Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 20'nci maddesinde belirtilmistir.
Yiiksekokul Miidiirii ayni zamanda ytliksekokulun harcama yetkilisidir

Her fakiiltede dekana bagh ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, her
enstitiide enstitli miidiirtine bagl enstitii sekreteri, her yiiksekokulda da yiiksekokul mudiiriine
bagh bir yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir.
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idari Yonetim

2547 sayih Kanununa gore Idari yénetimin basi Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bagh Genel
Sekreter Yardimcilari, Daire Baskanliklari, Hukuk Misavirligi, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Ayrica Universitemizde; 5018 sayili Kanuna gére dogrudan iist ydneticiye bagl i¢c Denetim Birim
Baskanlig1 olusturulmustur.

Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin bagli bulunduklari kurumun kurullarinda
raportorlik yaparlar.

Karadeniz Teknik Universitesi yonetim ve organizasyon yapisi (Genel ve Akademik Birimler)
asagidaki sekillerde gosterilmistir.
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REKTOR |

SENATO

YONETIM KURULU |

[

REKTOR YARDIMCISI

I

REKTOR YARDIMCISI

]

REKTOR YARDIMCISI

GENEL
YAPI

l

I AKADEMIK BIRIMLER I

I GENEL SEKRETER I

I iC DENETIM BiRIMi

REKTORLUGE BAGLI I I

REKTORLUGE BAGLI I

I

FAKULTELER (17)

ENSTITOLER (7)

DEVLET KONSERVATUARI

YUKSEK OKULLAR (4)

MESLEK YUKSEK
OKULLARI (12)

REKTORLUGE BAGU
BOLUMLER (2)

BASKANLIGI BIiRIMLER KURUL VE KOMISYONLAR
]
[ ] |
STRATEJIK PLAN SANAYI i SBIRLIGI
GENEL SEKRETER YRD. GENEL SEKRETER YRD. = KOMISYONU KOMISYONU
YONETIM BILGI SiISTEMI
BirRIMmi
IC KONTROL
STANDARTLARI YAYIN KOMISYONU
BiLGI iSLEM DAIRESI HUKUK MOSAVIRLIGI TEKNOLOJI TRANSFER KOORDINASYON KURULU
OFisi
IASTIER PLAN FIKRIVE siNnal lgLKIYET
KOMISYONU HAKLARI KOMISYONU
IDARI VE MALI ISLER DONER SERMAYE PROJE DESTEK BiRiMI
DAIRESI iISLETME mMOD.
CEZA SORUSTURMA
EGIiTIM KOMISYONU KURULU
KOTOPHANE VE I oyp Koo;n&msvou
D(’)KUMAAINTAISYON BAF K°gg"u"“s* oN B
DAIRES! IC KONTROL IZLEME VE
DEGERLENDIRME KURULU ETHC KURULLAR
MYO KOORDINATORLUGU
siviL SAVUNMA
OGRENCI ISLERI DAIRESI SAGLIK BILIMLERI ETIK
UZMANLIGI KAUTE KOMISYONU  — B KURULU
YOS KOORDINATORLUGU
ENFORMASYON M ?.?'E“'ER'
YEREL ETIK KURULU
PERSONEL DAIRESI MODORLOGO
DIS ILISKILER
KOORDINATORLUGO

UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI
(28)

SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRESI

YAZ!i$LERI MUDURLUGU

STRATEJI GELISTIRME
DAIRESI

BASMEVI MODURLOGO

YAP! ISLERI VE TEKNIK
DAIRESI

BiLGI EDINME BiRIMI
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|| KLINIK ARASTIRMALAR
ETIK KURULU

FEN VE MUHENDISLIK
ETIK KURULU

' | SOSYAL VE BESERI
BILIMLER ETIK KURULU

TIP FAKULTESI
| BILIMSEL ARAS. ETIK
KURULU




REKTOR AKADEMIK
REKTOR YARDIMCIS! REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
MESLEK YUKSEK UYGULAMA VE REKTORLUGE BAGLU
FAKOLTELER ENSTITOLER YUKSEK OKULLAR et DEVLET KONSERVATUARI ARAGTIRUA Mercs el s Dt e
— —_— T
SAGLIK
N I YABANCI DI R
— MUHENDISLIK | e el —-I Cl DILLE | sazpiay BESKDUZO (FARABI HEYELAN ety TURK DILI
HASTANESH)
— MIMARLIK |
SOSYAL BILIMLER GLIK
— ORMAN | I I I TRAGZODSA | SAGLIK ORGAN NAKLI ORMANCILIK 3
1 | HIZMETLERI MACKA ISLAMI ILIMLER ATATORK |.1. T.
FEN
I I BEDEN EGITIMI VE
— EDEBIYAT | e I s | SOHMENS i STRATEJK BILGISAYAR
ARSIN ABDULLAH OGRETIMI ey
I == I e |UYGULAMALI BILMLERl KANCA
ARASTIRMALARI | )
FINDIK-GAY ATATORK | 1. T. YABANCI
— IKTISADI VE IDARI BILIMLER | VA TURIZM VE ADINC
OTELCILIK OGRETIMI
— FATIH EGITIM | —‘ EGITIM BILMLERI I
TELEKTRONIK | =
— SORMENE DENIZ BILMLERI | "s‘:g,lﬁ,gﬁggf ARASTIRMALARI
DENIZ BILIMLERI VE I ARAKLI VAKFIKEBIR _SISTEMLERI TORKIYAT
I SE e | I TEKNOLOJILERI
HASTA SUREKL!
— ILETISIM | —l ADLI BILIMLER I AR S DENIZ
SAVERRA.C) OF () EKOLOJIS|
— ECZACILIK | RANGNT T
SULTAN SORUNLARI
—  GUZEL SANATLAR | | SULEVMAN | PSIKOLOJIK
DANISMA VE
— ILAHIVAT | EEEEE T REHBERLIK
SAADETTIN AR
_.I SAGLIK BILIMLERI I | GUNER YAKIT | ROL OHCEs
- EGITIMI
OF TEKNOLOJI | TERATOJENITE KARIVER
BT oy
(*) Henliz 8grenci almamistir. MALZEME TASARIM MUH VE
BIIMLER] CRETIM IMALAT
TEKNOLOJILERI
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C- Fiziksel Kaynaklar
Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Universitemiz birimleri; ana kampiis olarak bilinen Merkezi Kanuni Kampiisii, Fatih Kampiisii ve
diger kampisler olmak ilizere toplam oniki (14) yerleskeden olusmaktadir. Birimlerin dagilimi
asagidaki tabloda gosterilmistir. Universitemiz (1.569.315) m? tasinmaz alana sahiptir.

Birim Ad1 Bulundugu Kampiis Alan(m?)
Rektorliik
Miihendislik Fakiiltesi
Mimarlik Faktiltesi
Fen Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi Merkez Kanuni Kampiisi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Trabzon) 1.061.118,76
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisti
Saglik Bilimleri Enstitiisti
Karadeniz Arastirmalari Enstitiisii
Adli Bilimler Enstitiisii
Arastirma Merkezleri
Trabzon Saglik Yiiksekokulu
Fatih Egitim Fakdltesi
fletisim Fakiiltesi
Devlet Konservatuvari Fatih Kampiisii 228.154.56
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (Sogiitlii/Trabzon) B
Trabzon ilahiyat Meslek Yiiksekokulu
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Akgaabat Kampiisii 5.730.00
Trabzon Meslek Yiiksekokulu (Trabzon) 7
Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Siirmene Kampiisii 26.919 00
Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu (Sirmene/Trabzon) T
Strmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Muammer Dereli Kampiisii 14.272.78
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi B6limii (Sirmene/Trabzon) T
Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu éiiﬁiﬁitﬁ?::g;s% 18.482,24
Sehit Prof.Dr. ilhan Varank
Of Teknoloji Fakiiltesi Kampiisii 31.559,52
(Of/Trabzon)
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu (‘ézigiigtif;gggj% 3.895,69
Macka Meslek Yiiksekokulu (Il\\ddzgglliz}('l?;:g;(f:) 2.293,00
Arsin Melek Yiiksekokulu (/Zl;ssllrrll/l(,?;f;;;l) 68.399,63
[lahiyat Fakiiltesi Yalincak Kampiisii 36.875,05
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksek Okulu . -
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitiisii Sahil Tesisleri Sahil Kampiisii 67.683,00
Tonya Meslek Yiiksekokulu Tonya Kampiisii 932,00
Arakli Meslek Yuksekokulu Arakli Kampiisii 3.000,00
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Karadeniz Teknik Universitesi Kapal Alanlarin Dagilimi

BiRiM KAPALI ALAN (m?2)
AKCAABAT GUZEL SANATLAR FAKULTESI 3.310
AKCAABAT TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU 9.583
ARSIN MESLEK YUKSEKOKULU 2.569
BESIKDUZU MESLEK YOKSEKOKULU 5.246
ILAHIYAT FAKULTESI 16.700
MACKA MESLEK YUKSEKOKULU 3.944
OF TEKNOLOJi FAKULTESI 23.772
SURMENE ABDULLAH KANCA MESLEK YUKSEKOKULU 7.890
SURMENE CAMBURNU YERLESKESi 7.730
SURMENE MUAMMER DERELI YERLESKESI 6.999
VAKFIKEBIR MESLEK YOKSEKOKULU 4.534
TONYA MESLEK YOKSEKOKULU 2.168
FATIH EGITIM FAKULTESI 50.224
A BLOK 6.148
B BLOK 6.655
YEMEKHANE 9.086
C BLOK 4.336
D BLOK 3.942
E BLOK 1.604
F BLOK 3.883
DEKANLIK 5.323
ILETISIM FAKULTESI 3.982
KANTIN 668
SPOR AKADEMISI 4,598
KANUNI YERLESKESI 398.207
REKTORLUK 74.753
REKTORLUK BINASI 2.895
REKTORLUK EK BINASI 4.590
CARSI BINASI 1.785
ESKI KORU OTELI 3.383
FAIK AHMET BARUTCU KUTUPHANESI 4.603
SAHIL TESISLERI 2.087
ISI SANTRALI 470
OSYM BINASI 2.360
KATLI OTOPARK 19.365
KAPALI SPOR SALONU 2.424
KORU OTELI 9.476
OSMAN TURAN KULTUR VE KONGRE MERKEZI 7.558
OGRENCI ISLERI BINASI 1.837
OGRENCI KULUPLERI BiNASI 1.226
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 2.388
ATATURK KULTUR MERKEZI 8.305
Di$ HEKIMLiGI FAKULTESI 3.999
ECZACILIK FAKULTESI 12.291
MUHENDISLiK FAKULTESI 81.361
MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGI 1.143
ELEKTRIK-ELEKTRONIK/BILGISAYAR MUHENDISLIGi 17.674
INSAAT MUHENDISLIGI 11.910
JEOFiZiK MUHENDISLIGI 2.541
JEOLOJi MUHENDISLIGi 5.085
MADEN/METALUR]Ji VE MALZEME MUHENDISLIGI 6.924
MAKINE MUHENDISLIGI 19.919
GEOTEKNIK LABORATUVARI 1.092
HARITA MUHENDISLIGI 5.011
YAPI TEKNIK LABORATUVARI 3.030
HIDROLIK LABORATUVARI 7.031
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BIRIM KAPALI ALAN (m2)
HUKUK FAKULTESI 20.639
FEN FAKULTESI 25.940
FiZiK BOLUMU 7.171
KiMYA BOLUMU 7.472
MATEMATIK BOLUMU 6.074
BIYOLOJi/TARIH BOLUMU 5.223
MIMARLIK FAKULTESI 9.008
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 13.560
ORMAN FAKULTESI 24.602
ORMAN ENDUSTRI MUHENDISLIiGI 5.195
ORMAN ENDUSTRI MUHENDISLIGI EK BINASI 3.365
ORMAN MUHENDISLIGI 10.068
PEYZAJ MiMARLIGI 5.973
TIP FAKULTESI 91.278
TIP FAKULTESI PERSONEL YEMEKHANESI 1.782
TIP FAKULTESI YENI ACIL BINASI 15.783
TEMEL TIP BILIMLERI 7.953
TURIZM VE OTELCILIK MESLEK YUKSEKOKULU 1.613
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU 13.643
EDEBIYAT FAKULTESI 18.500
TOPLAM 561.371
Tasitlar
Hangi Kaynaktan
(T) Cetveli Sira no./Tasitin cinsi/Diferansiyel ang! fay .,a ta Mevcut Tagitlar
Alindig

T02-Binek Otomobil-4x2 Bitce 10
TO3-Station-Wagon-4x2 Bitce 7
TO5-Minibus (Strict dahil en fazla 15 kisilik)-4x2 Bitge 7
TO7-Pick-up (Kamyonet, stirlici dahil 3 veya 6 kisilik)-4x2 Biitce 12
TO8-Pick-up (Kamyonet, Arazi hizmetleri striicti dahil 3 veya 6 kisilik) Biitce 2
T10-Midibus (Sirict dahil en fazla 26 kisilik) Bltce 3
T11a-Otobds (Suricl dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)-4x2 Bltce 7
T11b-Otobs (Sirlci dahil en az 41 kisilik) Bltce 10
T12-Kamyon sasi-kabin tam yukli agirligi en az 3.501 kg Bitce 1
T13-Kamyon sasi-kabin tam yukli agirligi en az 12.000 kg Bitce 3
T14-Kamyon sasi-kabin tam yukli agirligi en az 17.000 kg Biitce 1
T15-Ambulans (Tibbi Donanimli) Biitce 3
17-Diger Tasitlar

Traktor Bltce 2

is Makinasi Bltce 4
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Egitim Alanlan

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alami 0-50 Kisilik | 51-75Kisi | 76-100Kisi | 101-150 Kisi 15]1(i_2i50 251;&:;?” TOPLAM
Toplam m? | Toplam m? Toplam m? Toplam m? Top lafn m? | Toplam )
Amfi Adet 5 4 17 9 12 8 55
Toplam m? 540 469 1.997 1.286 2.742 1.988 9.022
Suf Adet 295 116 124 22 11 0 568
Toplam m? 19.272 10.843 11.877 3.180 2.273 0 47.445
Atélye Adet 41 0 0 0 0 0 41
Toplam m? 4.002 0 0 0 0 0 4.002
2| Egitim Lab. Adet 123 9 2 1 8 0 143
s Toplam m? 16.963 1.440 245 107 642 0 19.397
2| Arastirma Adet 156 17 1 1 3 0 178
g Lab. Toplam m? 6.684 1.379 135 734 280 0 9.212
2| Bilgisayar Adet 43 7 1 3 0 0 54
= Lab. Toplam m? 4.203 791 300 190 0 0 5.484
Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amacl Salonlar
Birimin Adi Kampiis Toplant1 Salonu ve Konferans Salonu .
Adi Salon Adi Alan (m?) | Kapasite
Atatiirk Kiltiir Merkezi Kanuni Hasan SAKA Salonu 1200 1.000
Atatiirk Kiltiir Merkezi Kanuni M.Resit TARAKCIOGLU Salonu 400 250
Osman TURAN Kiiltiir Merkezi Kanuni Hasan TURAN Kongre Salonu 800 600
Osman TURAN Kiiltiir Merkezi Kanuni Fahri KURAN Kongre Salonu 300 250
Osman TURAN Kiiltiir Merkezi Kanuni Nihat TURAN 1-2 Seminer Salonu 220 180
Fatih Egitim Fakiiltesi Fatih Mahmut GOLOGLU Kiiltiir Merkezi 1.600 550
Eczacilik Fakiiltesi Kanuni Konferans Salonu 78 60
ilahiyat Fakiiltesi Cimenli Konferans Salonu 1-2 600 493
[iBF Kanuni Toplant1 ve Seminer Salonlari 244 135
[iBF Kanuni Mehmet Yazic1 Amfisi 263 168
[iBF Kanuni Amfi 1-2 659 596
Of Teknoloji Fakiiltesi of Kenan GELISLI Konferans Salonu 300 300
Fen Fakiiltesi Kanuni Nazim TERZIOGLU Amfisi 269 234
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Akgaabat Konferans Salonu 104 80
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Akgaabat Sergi Salonu 270 150
Farabi Hastanesi Kanuni Aydin INAL Amfisi 240 225
Siirmene Abdullah KANCA MYO | Camburnu Konferans Salonu 210 210
Orman Fakdltesi Kanuni Ahmet SENER Amfisi 100 90
Orman Fakiiltesi Kanuni Sedir Amfisi 225 200
Kiitiiphane Kaynaklari
Kiitiiphane Kaynaklari
i Periyodik i . .
Boliimii piws Yaym Elektronik Yayn | Digerleri | poppaym
kitap) (Basili Dergi) e-Kitap e-dergi | (cdvedvd)
Tip 6.323 189 179.517 8.247 126 194.402
Fen Bilimleri 26.047 528 438.900 | 11.702 511 477.688
Sosyal bilimler 15.114 264 | 3.291.246 | 19.607 181 3.326.412
Digerleri 68.559 2.218 57.565 | 18.083 1.412 147.837
TOPLAM 116.043 3.199 | 3.967.228 | 57.639 2.230 4.146.339
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D- Insan Kaynaklar:

Akademik Personel

Yillar itibariyla
2014 2015 2016
Profesor 341 368 367
Dogent 267 255 258
Yrd. Docent 383 446 455
Ogretim Uyeleri Toplam 991 1069 1.080
Ogretim Gérevlisi 181 176 177
Okutman 118 115 113
Cevirici 0 0 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 1 1 1
Arastirma Gorevlisi 901 918 991
Uzman 69 68 94
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 1.270 1278 1.376
Toplam
Genel Toplam 2.261 2.347 2.456
idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
2014 2015 2016
Genel idari Hizmetleri 717 735 734
Saglik Hizmetleri Sinifi 638 621 619
Teknik Hizmetleri Sinifi 294 289 282
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukathik Hizmetleri Sinifi 4 4 4
Din Hizmetleri Sinifi 2 2 2
Yardimci Hizmetli 178 174 163
Toplam 1.833 1.825 1.804
isciler
isciler (Cahistiklar1 Pozisyonlara Gore)
2014 2015 2016
Siirekli isciler 43 46 45
- I 3/10 2/10 ay stireli
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 1/12 1/12 1/12 ay siireli
Toplam 47 47 48
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E-Diger Hususlar

Ogrenci Sayilar

.. . - Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Yiiksekokullart Toplam

Erkek 13.901 349 4.278 6.442 24.970

. L . Kiz 14.161 151 3.374 4.186 21.872
Ogretim

Toplam 28.062 500 7.652 10.628 46.842

Erkek 6.319 0 53 951 7.323

. II. . Kiz 4.813 0 19 279 5.111

Ogretim Toplam 11.132 0 72 1.230 12.434

Erkek 101 0 892 121 1.114

Uz?.k.tan Kiz 130 0 182 28 340

Egitim Toplam 231 0 1.074 149 1.454

Toplam Erkek 20.321 349 5.223 7.514 33.407

Toplam Kiz 19.104 151 3.575 4.493 27.323

Genel Toplam 39.425 500 8.798 12.007 60.730

Not :Fakiilte 6grenci sayilarinin icerisinde 113 erkek, 118 kiz Pedagojik Formasyon 6grencisi vardir.

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Ad1 Program Sayis1 Sayisi Doktora Toplam
Tezli Tezsiz Yapan Sayisi
Fen Bilimleri 54 2.581 304 761 3.646
Sosyal Bilimler 34 1.754 567 327 2.648
Saglik Bilimleri 35 383 - 148 531
Egitim Bilimleri 40 1.426 305 238 1.969
Toplam 163 6.144 1.176 1.474 8.794
Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 283 733 1.016
Yiiksekokullar 0 13 13
Enstitiiler 74 199 273
Meslek Yiiksekokullari 3 23 26
Toplam 360 968 1.328
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1I-PERFORMANS BILGILERI

A-Temel Politikalar ve Oncelikler

N Evrensel degerlere sahip olmak, insan haklarina saygi gostermek ve hukukun tstiinligiinii
gozetmek

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine bagl olmak
Egitimde kaliteyi gzetmek

Etik anlayisa sahip olmak

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Ozgiirliik ve disiplini birlikte gézetmek

Bilgiye dayali karar vermek ve bilgi toplumuna 6nderlik etmek
Toplam kalite yonetimi anlayisini benimsemek

Toplum yararina olan her ttirli isbirligine a¢ik olmak

Ekip ruhunu benimsemek

Kilttr ve sanata deger vermek

K ¥ K KL KL KK K K L K K

Cevreye duyarl olmak

B-Amag ve Hedefler
Misyon

Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarindaki uygulamalariyla gelisime a¢gik
uretken bireylerin yetismesine, yliksek diizeyde bilimsel ve teknolojik trtinlerin ortaya
¢ikmasina, toplumun kalkinmasina ve refahina 6nciilitk yapma gorevini siirdiirmek.

Vizyon

Verecegi egitim-6gretim hizmetleriyle yapacagi bilimsel faaliyetler ve olusturacag: kiiltiir
ortami ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir tiniversite olmak.

EGITIM-OGRETIMIN KALITESINI GELISTIRMEK

HEDEF 1.1 Akademik Personel Performansinin Artirilmasi

HEDEF 1.2 Nitelikli Ogrencilerin Universitemizi Tercih Etmesinin Saglanmasi

HEDEF 1.3 Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Toplam Kalite Yénetimi Siirecleri

HEDEF 1.4 C . . <
Dogrultusunda Siirdiirtilmesinin Saglanmasi
Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Verimliligini Olgen Geri Bildirim
Mekanizmalarinin Olusturulmasi ve Aktif Olarak Calistirilmasi
HEDEF 1.6 Lisansiistii Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi
HEDEF 1.7 Staj ve Mesleki Uygulamalar Igin Damismanlik Hizmetlerinin Gelistirilmesi
HEDEF 1.8 Stirekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Siirdiirtilmesi
HEDEF 1.9 Ogrenci Degisim Programlarinin Tesviki ve Desteklenmesi

HEDEF 1.5
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STRATEJIK AMAC 2
ARASTIRMA KAPASITESINI GELISTIRMEK VE TESVIK ETMEK

Ar-Ge ve Proje Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesinde Koordinasyonun Saglanarak

HEDEF 2.1 Gerekli Idari ve Teknik Destegin Verilmesi

Nitelikli Arastirmact ve Ar-Ge Destek Personelinin Saglanmasi ve Tesvik

HEDEF 2.2 Edilmesi

HEDEF 2.3 Fiziksel Kaynaklarin Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin Saglanmasi

HEDEF 2.4 Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin (AUM) Yeniden Diizenlenmesi

HEDEF 2.5 Disiplinlerarasi Arastirma ve Programlarin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 3
YONETIM VE ORGANIZASYON YAPISININ GELISTIRILMESI

HEDEF 3.1 Kalezmcz, Seffaf, Hesap Verebilir Bir Yonetim ve Hizmet Anlayisinin
Saglanmasi

HEDEF 3.2 Insan Kaynaklari Envanterinin Cikarilmasi ve Planlanmast

HEDEF 3.3 Personelin Beceri ve Yetkinlik Diizeyinin Artirilmast

HEDEF 3.4 Calisan Memnuniyetinin Artirilmasi

HEDEF 3.5 Kurumsal Aidiyetin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 4
FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI

Déner Sermaye Isletmesinin Gelirlerinin Artirilarak Verimli Sekilde

HEDEF 4.1 Kullaniminin Saglanmasi

HEDEF 4.2 Oz Gelirlerin Artirllarak Verimli Sekilde Kullanimini Saglamak

HEDEF 4.3 Bagis Gelirlerinin ve Sponsorlar Tarafindan Saglanan Katkilarin Artirilmasi

HEDEF 4.4 g;li;rrz:;eint ve Teknoloji Transfer Ofisi(TTO) Kanaliyla Proje Yapiminin Tesvik

STRATEJIK AMAC 5
TOPLUMSAL HiZMETLERIN GELISTIRILMESI
HEDEF 5.1 Toplumun Sorunlarinin Belirlenerek Iletisim ve Koordinasyonun Saglanmasi
HEDEF 5.2 {/fvletgllc::e?iuyulan Alanlarda Hizli, Kaliteli ve Giivenilir Toplumsal Hizmetlerin

STRATEJIK AMAC 6
ULUSLARARASI TANINIRLIGI ARTIRMAK

HEDEF 6.1 Yurtdisindaki Universite, Kurum ve Kuruluslar ile Isbirliginin Gelistirilmesi

HEDEF 6.2 Uluslararasi Projelere Katilimin Artirilmasi

HEDEF 6.3 Uluslararas: Egitim-Ogretim Hareketliliginin Artirlmasi

HEDEF 6.4 Uluslararasi Etkinlik ve Tanitim Araglarinin Gelistirilmesi
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PERFORMANS HEDEFi -1

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek
Hedef Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi-1

Egitim-Ogretim Altyapisi ile Ogrencilere Yénelik Sosyal Hizmetlerin Gelistirilmesi

Agiklama : Universitemiz dgrenci ve personelinin egitim ve hizmet alanlarnnin iyilestirilmesi, yenilerinin yapilmasi;
arastirmalarin ihtiya¢ duyulan modern arag ve gereglerle yapilmasinin temini, bilgiye ulasimda ¢agdas bilgisayar ve
ag teknolojilerininin kullanilmasi, zamanin sartlarina uyarak 6grenci ve personelinin sosyal, sportif ve kiiltiirel

faaliyetlerine katki saglayarak Egitim-6gretim altyapisi ve hizmetlerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2015(Gergeklesme) Zoifh(n:'ili;))nu 2017(Hedef)
1 |Yenilenen (buyiik onarimi)ve yeni yapilan bina sayisi 22 27 20
2 | Derslik sayisi 623 670 675
3 | Laboratuvar sayisi 375 377 380
4 | Kutliphane salonlarinin 6grenci kapasitesi 950 950 1.000
5 | Kutiphanedeki basil kitap sayisi 115.295 117.000 119.000
6 | KitUphane veri tabani sayisi 69 70 72
7 | Ogrencilere yénelik spor etkinliklerinin sayisi (Miisabaka) 245 294 350
B e w | w |
9 | Ogrenci kuliiplerinin sayisi 67 70 75
10 | Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 2.674 2.980 3.200

Aciklama:

-Yili Yatirirm Programinda yer alan ilgili projelerle yeni bina yapilmasi ve mevcutlarin iyilestirilmesi kapsaminda 20
bina ve tesise iliskin faaliyet dngorilmektedir.
-Derslik ve laboratuvar sayilarinin, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda hizmete girecek yeni Edebiyat Fakdltesi
binasiyla artacagi 6ngoérilmektedir.
-Spor etkinlik sayilarinin, Universitemizde her yil diizenlenen spor sélenlerinde, Universitelerarasi ve Unilig'te
diizenlenecek miisabaka ve etkinliklerle 2017 yilinda artmasi 6ngoriilmektedir.

. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler ” "
Butce Butce Disi Toplam
1 lhtiya¢ duyulan al.aplarc.i? yem.bma ve tesislerin yapilmasi 33.965.000 33.965.000
ve mevcutlarinin iyilestirilmesi
5 Yeni egitim sanr.1Iar| ve I.aboratuvarlarln kazandirilmasi ve 3.850.000 3.850.000
mevcutlarin yenilenmesi
3 Kiatlphane kapasitesinin artiriimasi ve yeni serbest ¢alisma 5 170.000 5 170.000
alanlarinin olusturulmasi
4 O'grenale.re yor\e|'||'< sagll'k, sosyal, spor ve kiiltrel 10.013.000 10.013.000
hizmetlerin gelistirilmesi
Genel Toplam 49.998.000 49.998.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

performans Hedefi 1-. Egltlm-f)gretlr.n .A!tyapI.SI ile Ogrencilere Yonelik Sosyal
Hizmetlerin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi ihtiyag Duyulan Alanlarda Yeni Bina ve Tesislerin Yapilmasi

ve Mevcutlarinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi isleri ve Teknik Dairesi Bagkanligi

Aciklama : Universitemiz 2017 biitce teklifinde yatirnm programinda yer almasini 6ngérdiigiimiiz Etiid-Proje,
Derslik ve Merkezi Birimler Projesinden Dis Hekimligi Fakiiltesinin tamamlanma maliyeti,

Kampdis altyapi projesinden yapilmasi éngériilen Otopark ve Elektrik Hatti islerinin maliyetleri,

Muhtelif isler Projesinden yapilacak gayri menkul bakim onarimlari faaliyetleri icin 6ngériilen maliyetler esas

alinmstir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.547.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 918.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 28.500.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

33.965.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

33.965.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1-. Egltlm-f)gretlr.n .A!tyapI.SI ile Ogrencilere Yonelik Sosyal
Hizmetlerin Gelistirilmesi
. Yeni Egitim Salonlar ve Laboratuvarlarin Kazandirilmasi ve
Faaliyet Adi

Mevcutlarin Yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg

Aciklama : Universitemize yeni editim salonlari ve laboratuvarlarin kazandirilmasi ve mevcutlarin yenilenmesi
kapsaminda yatinm programindaki Muhtelif sler Projesinden Biiro ve isyeri Mefrusat Alimi, Biiro Makine —
Bilgisayar Alimi, Tibbi ve Laboratuar Cihaz Alimi, Bilgisayar Yazilimi ve Lisans alimi faaliyetler icin idari ve
Mali isler DB. biitcesinde yer verilen kaynak miktari esas alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.850.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.850.000,00
Z Doner Sermaye
0 © .
@ S | Diger Yurtigi
= (O
=4
= Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.850.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

performans Hedefi 1-. Egltlm-f)gretlr.n .A!tyapI.SI ile Ogrencilere Yonelik Sosyal
Hizmetlerin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi Kutliiphane Kapasitesinin Artirilmasi ve Yeni Serbest Calisma

Alanlarinin Olugturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi

Aciklama : Universitemiz Kiitiiphanesinin kapasitesinin artirilmasi igin yatirim programindaki Yayin Alimlari
Projesinden Elektronik Ortamda Yayin Alimlari, Basili Yayin Alimlarn
Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi biitcesinde yer verilen kaynak miktari esas alinmistir.

faaliyetler icin Kiitliphane ve

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 972.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 198.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.170.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.170.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

performans Hedefi 1-. Egltlm-f)gretlr.n .A!tyapI.SI ile Ogrencilere Yonelik Sosyal
Hizmetlerin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi Ogrencilere Yonelik Saghk, Sosyal, Spor ve Kiiltiirel

Hizmetlerin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlhigi

Agiklama :

-Universitemiz degisik birimlerinde yer alan 34 adet Spor tesisinde Ogrencilerin sportif gelisimlerine katki
saglamak icin her yil diizenlenen spor senlikleri, Universitelerarasi ve Unilig’teki atletizm, futbol, basketbol,
hentbol, masa tenisi, tenis, muaythai, voleybol vb alanlardaki faaliyetler,

- Universitemiz ilgili Birimin koordinasyonunda miizik, dans, tiyatro, resim, edebiyat vb. alanlarda oldugu
gibi kongre, panel, sempozyum, seminer gibi toplantilar,

-Ogrencilerimizin ders disi zamanlarda akademik ve kiiltiirel etkinliklerde bulunmasini saglamak igin
akademik, sosyal, kiltirel ve sportif kulGplerin desteklenmesi,

-Universitemiz égrencilerine sunulacak beslenme hizmetlerine iliskin 6ngériilen maliyetler esas alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.977.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 710.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.326.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.013.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.013.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -2

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek
Hedef Lisansisti Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi

Performans Hedefi-2 Lisansisti Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi

Agiklama: Lisansistii Egitim-Ogretimin Gelistirilmesini teminen mevcut lisansiistii égrenci sayilarinin artiriimasi,
programlarin bilimsel ve teknolojik ihtiyaglar dogrultusunda diizenlenmesi ve yeni programlarin agilmasi ile
egitim-6gretim kalitesinin gelististirilmesi hedeflenmektedir.

.. . 2015 2016 (Yilsonu
. 2017(Hedef
Performans Gostergeleri (Gerceklesme) tahmini) (Hedef)
1 | Lisansiistl 6grenci sayisi 8.048 8.996 10.090
2 | Disiplinlerarasi lisansiistli program sayisi 3 6 7
3 I?luslpllnlleraram lisansUistl programlara basvuru yapan 17 1110 1.150
Ogrenci sayisl
4 | Tezsiz yiiksek lisans programlarinin sayisi 11 12 12
5 Tezsiz yiksek lisans programlarina bagvuran 6grenci 1536 5398 2200
sayisl
Agiklama:

-2017 hedefinin belirlenmesinde, kayith 6grenci sayilarina 2016-2017 bahar ve 2017-2018 giiz déneminde kayit
yapmasl ongorilen ogrenci sayilari ilave edilerek bu sayidan Agustos-Aralik 2016 aylarinda mezun olmasi
ongorilen 6grenci sayisi dusildiikten sonra bulunan rakam yazilmistir.

-Mevcut Disiplinlerarasi lisanstisti program sayisinin 2016-2017 egitim 6gretim yilinda eklenecek Molekiler
Biyoteknoloji, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Tasinmaz Degerleme ve Gelistirme Anabilim Dali ve Deniz Bilimleri
Anabilim Dallari ile artacagi ve agilacak programlara basvuran 6grenci sayilarinin artmasi 6ngorilmektedir.
-Tezsiz Yuksek lisans programlarinin mevcuduna 2017 yilinda eklenmesi 6ngériilen Tasinmaz Degerleme ve
Gelistirme Anabilim Dali ile sayisinin artacagi 6ngorilmektedir.

. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler . .
Butce Butge Disi Toplam
1 | Lisansisti Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi 31.218.000 31.218.000
Genel Toplam 31.218.000 31.218.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2- Lisansiistii Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Lisansiistii Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Enstitiiler

Aciklama : Fen Bilimleri Enstitlisii,

maliyetleri esas alinmistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglk Bilimleri Enstitlisi,Egitim Bilimleri
Enstitlisi, Karadeniz Arastirmalari Enstitlisi, Deniz Bilimleri Enstitiisii ve Adli Bilimler Enstitiisii’nun faaliyet

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 28.259.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.760.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 199.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 31.218.000,00
Z Doner Sermaye
0 © .
@ S | Diger Yurtigi
= (O
=4
= Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 31.218.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -3

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek
Hedef Surekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Strdurulmesi

Performans Hedefi-3 Surekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Strdirutlmesi

Aciklama: Universitemiz 6grenci ve personeli ile kamu ve 6zel sektére, ihtiyag duyulan alanlarda egitim sunan
Surekli Egitim Merkezi tarafindan ydritilen faaliyetlerle, iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali, teknolojinin
sagladigl coklu ve etkilesimli ortam imkanlariyla Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan ydritilen faaliyetlerin
gelistrilmesi ve strdarilmesidir.

Performans Gostergeleri ( Gerc;szllzsme) 20::h(r;|ilsic;nu 2017(Hedef)
1 | SEM egitimlerine katilan KTU 6grenci sayisi 42 100 200
5 SK:rrtiz:ieI:atirrT;agrg?T]ng/;sylbnelik SEM tarafindan agilan 21 20 20
3 | SEM egitimlerinde gérev alan akademisyen sayisi 20 35 45
4 | Uzaktan egitimde agilan lisansistl program sayisi 5 6 8
Agiklama:

-Siirekli Egitim Merkezi Universitemizdeki bilgi birikiminin paylasiimasi amaciyla 2017 yili icin 200 6grencisine,
kamuya ve 6zel sektore ihtiyag duyduklari alanlarda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde danismanlik
ve egitim hizmeti vermek, bu kapsamdaki talepleri projelendirmek ve yuritmek, seminerler, konferanslar,
sinavlar ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla
meslek standartlari gelistirmeye yonelik calismalarin yapilmasi ve egitim programlarinin diizenlenmesi
planlanmaktadir.

-Uzaktan Egitim (UAM), 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda agilan Egitim Teknolojileri Tezsiz YL. ve acilmasi
dngdrilen Hemsirelik Bolimii Yiiksek Lisans Programi, insan Kaynaklari Yénetimi Yiiksek Lisans P. ile program
sayisinin artacagl ongorilmektedir.

. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler . .
Butce Butge Disi Toplam
1 | Surekli Egitimin Gelistirilmesi ve Strdlrilmesi 250.000 250.000
2 | Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Strdirilmesi 1.362.000 160.000 1.522.000
Genel Toplam 1.362.000 410.000 1.772.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3- Suirekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve
Surdiriilmesi

Faaliyet Adi

Surekli Egitimin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Surekli Egitim Merkezi

Aciklama : SEM’in DS kapsaminda gelirleri ile yiirtitiilecek faaliyetlere iliskin maliyetler esas alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Z Doner Sermaye 250.000,00
0 © .
@ S | Diger Yurtigi
= (O
=4
= Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 250.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3- Siirekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve
Siirdiiriilmesi

Faaliyet Adi

Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Surdiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Uzaktan Egitim Merkezi

Aciklama : Uzaktan Egitim Merkezinin gelir karsigi olarak 6zel biitce ve déner sermaye biitce kaynaklari

hesaplanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 650.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 712.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.362.000,00

y Doner Sermaye 160.000,00

= X

0 c B

@ S | Diger Yurtigi 0

4= (T

3 X

Ee Yurt Disl 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 160.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.522.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -4

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek
Hedef Ogrenci Degisim Programlarinin Tesviki ve Desteklenmesi

Performans Hedefi-4

Degisim Programlarinin Tesviki ve Desteklenmesi

Aciklama: Avrupadaki Yiksekogretim Kurumlari arasinda o6grenci hareketliligini ve koordinasyonu saglayan
Erasmus+ Ofisi; Yuksekogretim kurumlarinin Farabi Degisim Programi Protokoli kapsamindaki 6grenci degisimi
icin Farabi Koordinatérliiglince yurutilen faaliyetlerle egitim-6gretim kalitesinin gelistiriimesi hedeflenmistir.

.. . 2015 2016 (Yilsonu
. 2017(H f
Performans Gostergeleri (Gerceklesme) tahmini) 017(Hedef)
1 | Uluslararasi degisim programina dahil olan bdlim sayisi 42 38 40
5 I?iaglslm programlari ile Universitemize gelen yabanci 24 20 25
Ogrenci sayisi
3 D.(.EgI§II’T:I pro"gvramIaTn ile yurtdisindaki Gniversitelere 293 266 300
gonderilen 6grenci sayisi
4 Uluslararasi degisim programina dahil olan Gniversite 122 37 100
sayisl
5 | Ulusal degisim programina katilan lisans 6grenci sayisi 159 94 94
6 | Ulusal degisim programina dahil olan Universite sayisi 91 91 104
7 L!Iusal D.eg|§|m Programlarina dahil olan bolim sayisi(On 9 9 92
Lisan +Lisans)
Agiklama:

-Avrupadaki Yiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci hareketliligini saglayan Erasmus Ofisi tarafindan 2017
hedefi icin 2016-2017 Egitim 6gretim yili gliz+bahar ve bahar yariyil sayilari esas alinmistir.

-Yiksekogretim kurumlarinin Farabi Degisim Programi Protokolii kapsamindaki 6grenci degisimi icin ikili
anlasma yapilan Gniversite sayisi, bu kapsamda giden 6grenci sayisi ve bolim sayisi 2017 hedefi icin 2016-2017
egitim 6gretim sayilari esas alinmigtir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler ~ .
Butce Butge Disi Toplam
1 Uluslararasi degisim programlarinin (Erasmus+) 2 925.000 2 925.000
kullaniminin yayginlastirilmasi
5 Yurtigi deg|§|m programlarinin yayginlastirilmasi ve 150.400 150.400
desteklenmesi
Genel Toplam 2.375.400 2.375.400
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4- Ogrenci Degisim Programlarinin Tesviki ve Desteklenmesi
Faaliyet Adi Uluslararasi Degisim Programlarinin (Erasmus+) Kullaniminin

Yayginlastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik-Dis iliskiler Ofisi

Aciklama : Avrupa Komisyonu tarafindan aktarilmasi 6ngériilen kaynak miktari hesaplanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Z Doner Sermaye
0 © .
@ S | Diger Yurtigi
= (O
=4
= Yurt Disl 2.225.000,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.225.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4- Ogrenci Degisim Programlarinin Tesviki ve Desteklenmesi
Faaliyet Adi Yurtici Degisim Programlarinin Yayginlastiriimasi ve

Desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik-Dis iliskiler Ofisi

Aciklama : YOK tarafindan aktarilmasi éngériilen kaynak miktari hesaplanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
g x Doner Sermaye
8 % Diger Yurt igi 150.400,00
a ™ Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 150.400,00
Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi -5

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve Tesvik Etmek
Hedef Ar-Ge ve Proje Faaliyetlerinin Yiritiulmesinde Koordinasyonun Saglanarak

Gerekli idari ve Teknik Destegin Verilmesi

Performans Hedefi-5

Bilimsel Arastirmalarin Ozendirilmesi ve Desteklenmesi

Aciklama: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel calismalarinin 6zendirilerek desteklenmesi

hedeflenmektedir.

2015

2016 (Yilsonu

0 i . 2017(Hedef
Performans Gostergeleri (G T, " (Hedef)
1 Kurum igi destel.dl-prOJe sayisi (6nceki yillardan 403 550 620
devredenlerle birlikte)
) Kurum disi (TUBITAK, San.—T.ez, AB) projeleri sayisi (6nceki 142 140 145
yillardan devredenlerle birlikte)
3 | Ogretim lyesi basina diisen toplam proje sayisi 0,51 0,63 0,70
Aciklama:
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Bitce Bitge Disi Toplam
1 | Kurum igi destekli proje faaliyetlerinin ylrutilmesi 7.493.000 7.493.000
2 | Kurum disi destekli proje faaliyetlerinin yurittlmesi 5.910.122 5.910.122
3 | Merkezi Arastirma Laboratuarinin yapimi 200.000 200.000
Genel Toplam 7.693.000 5.910.122 | 13.603.122
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5-Bilimsel Arastirmalarin Ozendirilmesi ve Desteklenmesi
Faaliyet Adi Kurumigi Destekli Proje Faaliyetlerinin Yiiritiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik Ozel Kalem (Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon

Birimi)

Aciklama: -Kurum igi destekli proje sayisinda her yil artis saglanmaktadir.Proje sayisindaki artisla birlikte

yillar itibariyla tamamlanan proje sayisinda da artis hedeflenmektedir.

-Yatinm Programinda yer alan Bilimsel arastirma projeleri, Universitemiz DS aktarilan Arastirma Projeleri

Gelirleri payi kaynak miktari esas alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.793.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.700.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.493.000,00
Z Doner Sermaye
0 © .
@ S | Diger Yurtigi
= (O
=4
= Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.493.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESi

Performans Hedefi

5-Bilimsel Aragtirmalarin Ozendirilmesi ve Desteklenmesi

Faaliyet Adi

Kurumdigi Destekli Proje Faaliyetlerinin Yiirtutilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik Ozel Kalem

Aciklama: Kurum disi proje faaliyetleri olarak vyiiriitiilen Tiibitak, San-Tez ve AB projelerinin maliyetleri

hesaplanmustir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

>

0 © .

8 % Diger Yurt igi 3.717.356,00
D X

= Yurt Disl 2.192.766,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

5.910.122,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.910.122,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESi

Performans Hedefi

5-Bilimsel Arastirmalarin Ozendirilmesi ve Desteklenmesi

Faaliyet Adi

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik Ozel Kalem

Ac¢iklama :
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Z Doner Sermaye
0 © A
@ S | DigerYurtigi
= (O
S X
(= Yurt Dis
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -6

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi

Amag Toplumsal Hizmetlerin Gelistirimesi

ihtiya¢ Duyulan Alanlarda Hizli, Kaliteli ve Givenilir Toplumsal Hizmetlerin

Hedef
e Verilmesi

Performans Hedefi-6 | Saglik Hizmetlerinde Kalitenin Artirilmasi ve Hizmet Cesitliliginin Saglanmasi

Aciklama: insanimizin ruh ve beden saghginin korunmasi icin saghk hizmetlerinde iyilestirme saglanmasi ve
kalitenin artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri (Gergzillgsme) 20:a6h(r:]|ilsic;nu 2017(Hedef)
1 | Ayaktan hasta sayisi 624.615 680.000 748.000
2 | Yatan hasta sayisi 44,282 45.500 50.000
3 | Doluluk orani 88,52 89 102
4 | Ortalama kalis (gtn) 5,93 5,38 5
5 | Ameliyat sayisi 74.342 76.200 60.000
6 | Hasta memnuniyet orani 89 82 80

Aciklama:-Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi) ait gosterge degerleri esas alinmistir.
Hastanemizin buyuk bir gogunlugunu olusturdgu cerrahi servislerin Hastanenin (B Blok) kisminda yer almasi ve
(B Blok) insaatinin devam edecek olmasindan dolayi ameliyat sayilarinin diisecegi beklenmektedir.

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Saglk Hizmetlerinin lyilestirilmesi ve Yayginlastiriimasi 57.872.300 | 242.000.000 299.872.300
Genel Toplam 57.872.300 | 242.000.000 299.872.300
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 — Saglik Hizmetlerinde Kalitenin Artirilmasi ve Hizmet
Cesitliliginin Saglanmasi

Faaliyet Adi

Saglik Hizmetlerinin lyilestirilmesi ve Yayginlastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi-Dis Hekimligi F.

Aciklama : -Egitim ve arastirma yaninda, bdlge hastanesi konumuyla Dogu Karadeniz Bdlgesinin genis halk
kitlesine hizmet veren Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezimize (Farabi Hastanesi) basvuran hasta sayisinda
her gegen yil anlamli bir cogalma yasamakta, klinik, polikilinik, teshis ve tedavi (initeleri, akademik ve idari
personel ve fiziki mekan bazinda hizmet alani genisletilmeye calisiimaktadir.

-Farabi Hastanesi’nin hizmet kalitesinin artirilmasi icin ihtiya¢ duyulan béliimlerde bakim-onarim yapilmasi ve
tibbi cihaz ve tibbi sistem alimlari,
-Devam eden 225 yatak, 34.800 m? alanli cocuk hastanesinin maliyetleri esas alinmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 30.382.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.317.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 172.800,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 20.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

57.872.300,00

Biitce Digi
Kaynak

Doéner Sermaye

242.000.000,00

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

242.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

299.872.300,00
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PERFORMANS HEDEFi -7

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Uluslararasi taninirhigr artirmak
Hedef Uluslararasi Egitim- Ogretim Hareketliginin Artirilmasi ve Tesvik Edilmesi

Performans Hedefi-7

Yabanci Uyruklu Ogrenci sayisinin artirilmasi

Aciklama: Yiiksekdgretimin uluslararasilasmasina yonelik politikalarin etkinligini artirmak ve Universitemiz
Strateji Planindaki “ Uluslararasi taninirhgi artirmak’ amacina ulagsmak igin belirlenen hedeftir.

.. . 2015 2016 (Yilsonu
Performans Gostergeleri (Gerceklesme) tahmini) 2017(Hedef)
1 |Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 1.267 1.734 2.000

Aciklama: Karadeniz Teknik Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (KTUYOS); KTUYOS Koordinatorliigi
tarafindan yurtici ve yurt disi merkezlerde yapilan ve birimler itibari ile belirlenen kontenjanlara éncelikli
KTUYOS puani ve sonra lise puan ortalamalari esas alinarak yapilan yerlestirme sayisidir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler
Bltce Butce Disi Toplam
1 Yurt'lgl Ye Yurt disinda yabanci uyruklu 6grenci se¢me 179.000 179.000
faaliyeti
179.000 179.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESi

Performans Hedefi

7 — Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisinin Artirilmasi

Faaliyet Adi

Yurtici ve Yurtdisinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Segme Faaliyeti

Sorumlu Ha

rcama Birimi veya Birimleri

Ogrenci isleri Dairesi Bagkanhgi-Saglik Kiiltiir Spor Dairesi
Baskanligi

Aciklama :

-Universitemize gelecek yabanci uyruklu 6grencilerin segimi icin yurt ici ve yurtdisinda belli merkezlerde
yapilacak sinavlarin koordinasyonu icin yolluk-giindelik ve yurtigi-yurtdisi organizasyon giderlerine iliskin
ongorulen maliyetler esas alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 179.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 179.000,00
Z Doéner Sermaye
0O w© -
@ S | Diger Yurtigi
= (O
=
@ Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 179.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.23 - KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITEST

z
< 2017
2l b
HE ki Bitge i Bitge D Toplam
-
ﬁﬁ E (m) PAY(%) (1) PAY(%) (T) PRY(%)
1 ? !"i . i?"ﬁ“i RIVIO e OOrenciess (N St tRameters 49,998.000,00| 11,87 0,00 0,00 49,998.000,00| 7,44
g/ RN SO RO S O O S X 396500000 806 00| 000 3396500000 505
uilestidimes
2 |Yeni efjtim salonlan ve laboratuvariann kazandinimast ve meveutlann yenilenmesi 3.850.000,00] 0,91 0,00] 0,00 3850.000,00] 0,57
. Yeni egtim sa&onlar}vekﬁtﬁnhane kapastesinin artinimas) ve yeni serbest calisma 217000000 052 000 000 217000000 032
Jaanianom olysturuimasi
4 |Odrenciere yonelik sadlic, sosyal, spor ve killtire! hzmetierin gelistirimesi 10.013.00000| 2,38 0,00 0,00 10.013.00000 149
2 Lisansistii Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi 31.218.000,00| 7,41 0,00 0,00 31.218.000,00| 4,65
5 |Lisansizsti Egitim-Odretimin Gelistirilmesi 31.218.00000| 7,41 0,00| 0,00 31.218.000,00 4,65
3 Siirekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Sirdiiralmesi 1.362.000,00{ 0,32 410.000,00| 0,16 1.772.000,00{ 0,26
6 |Sirekk Eftimin Geligtirimesi ve Sirdariimesi 0,00{ 0,00 250.000,00| 0,10 250.000,00{ 0,04
7 |Uzaidtan Editimin Geligtirimesi ve Sirdiriimesi 1.362.00000| 0,32 160.000,00 0,06 15200000 023
4 Degjisim Programlannin Tegviki ve Desteklenmesi 0,00{ 0,00 | 2375.40000| 095 2.375.400,00| 0,35
c Uluslararas deisim programiannin (Erasmus, Comendus, Grundtwig vb.) kulaniminin 000 00 222500000 089 22500000 033
yavainigstinimasi
S [Yurtio dagism programiznnin yayginiasbrimasi ve destedenmesi 0,00f 0,00 150.400,00 0,06 150.400,00 0,02
5 | |Bifimsel arasbrmalann zendirilmesi ve desteklenmesi 7.693.000,00] 1,83 | 591012200] 236 13.603.122,00] 2,02
10 Ixurumrqmadupmjefaanyeuamm yaritiimesi 7493.000,00| 1,78 0,00[ 0,00 7493.000,00] 1,11
1 IKurum dig destekii proje faaliyetierinin yiritdimesi 0,00{ 0,00 5910.122,00] 2,3 5910.122,00] 088
12 |Herkezi Arashrma Laboratuannin yapeme 200.000,00 0,05 0,00f 0,00 200.000,00( 0,03
6 Saglik Hizmetierinde Kalitenin Artinimas: ve Hizmet Cesitiiliginin Saglanmasi 57.872.300,00| 13,74 | 242.000.000,00| 96,53 |  299.872.300,00| 44,62
13 |Sahk Hizmetierinin fylestinimesi ve Yayginiagtrimasi 57.872.300,00] 13,74 |  242.000.000,00] %53 299.872.300,00| 44,62
7 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisinin artinimas: 179.000,00| 0,04 0,00{ 0,00 179.000,00| 0,03
14 |Yurti ve Yurt disinda yabana Uyrukdy Odrenci segme faaliyeti 179.000,00] 0,04 0,00[ 0,00 179.000,00 0,03
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 148,322.300,00| 35,20 | 250.695.522,00| 100,00  399.017.822,00| 59,38
Genel Yanetim Giderleri 273.010.700,00{ 64,80 273.010.700,00| 40,62
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 421.333.000,00| 100,00| 250.695.522,00] 100,00|  672.028.522,00| 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENiZ TEKNIK UNIVERSITESI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GI?)EE:E:I:IO'?::E:‘MI T:II\IGVES:EI::lgitEQSK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

_ 01 |Personel Giderleri 67.787.500,00 194.164.500,00 0,00 261.952.000,00
E 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 11.903.000,00 30.416.000,00 0,00 42.319.000,00
g 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.381.800,00 36.862.200,00 0,00 47.244.000,00
if: 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
é 05 |Cari Transferler 0,00 10.418.000,00 0,00 10.418.000,00
i 06 |[Sermaye Giderleri 58.250.000,00 1.150.000,00 0,00 59.400.000,00
E 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
= 08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 148.322.300,00 273.010.700,00 0,00 421.333.000,00
E Doner Sermaye 242.410.000,00 0,00 242.410.000,00
% Diger Yurt Ii Kaynaklar 3.867.756,00 0,00 3.867.756,00
g Yurt Digi Kaynaklar 4.417.766,00 0,00 4.417.766,00
g Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 250.695.522,00 0,00 250.695.522,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 399.017.822,00 273.010.700,00 0,00 672.028.522,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Egitim-0gretim Altyapist ile Ogrencilere Yonelik Sosyal Hizmetlerin
Gelistirilmesi

ihtiyag duyulan alanlarda yeni bina ve tesislerin yapiimasi ve
mevcutlarinin ivilestirilmesi

YAP! ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yeni egitim salonlari ve laboratuvarlarin kazandiriimasi ve
mevcutlarin yenilenmesi

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Yeni egitim salonlari ve Kiitiphane kapasitesinin artiriimasi ve yeni
serbest ¢alisma alanlarinin olusturulmasi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilere yénelik saghk, sosyal, spor ve kiiltiirel hizmetlerin
gelistiriimesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Lisansiistti Egitim-Ogretimin Geligtirilmesi

Lisansiistii Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

ADLI BILIMLER ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

DENIZ BILIMLERI VE TEKNOLOJISI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

KARADENIZ BILIMLERI ENSTITUSU
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idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Siirekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilmesi

Siirekli Egitimin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilmesi

DIGER MERKEZLER

Uzaktan Egitimin Geligtirilmesi ve Siirdiiriilmesi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

DIGER MERKEZLER

Degisim Programlarinin Tesviki ve Desteklenmesi

Uluslararasi degisim programlarinin (Erasmus, Comenius, Grundtwig
vb.) kullaniminin yayginlastiriimasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yurti¢i degisim programlarimin yayginlastiriimasi ve desteklenmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Bilimsel arastirmalarin 6zendirilmesi ve desteklenmesi

Kurum i¢i destekli proje faalivetlerinin viirtitiilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kurum disi destekli proje faalivetlerinin viiriitiilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Merkezi Arastirma Laboratuarinin yapimi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

| Saglanmas!

Saghk Hizmetlerinin lyilestirilmesi ve Yayginlastiriimas:

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisinin artirilmasi

Yurtici ve Yurt disinda yabanci Uyruklu Ogrenci segme faaliveti

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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