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Ust Yonetici Sunusu

Ulkelerin gelismeleri icin 6zel sektdér ve kamu kurumlarinin yapmis olduklari calismalarin
onemi aciktir. Plan ve programi olmayan veya yeterince iyi planlanmayan calismalar lke icin katki
saglasa bile kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilabilmesi icin planlama ve uygulamanin dizenli
takibi sarttir. Boylece yapilan islerin birbirini tamamlamasi saglanabilir ve uygulamadaki aksakliklar
tespit edilerek zamaninda tedbir alinmasi miimkiin olabilir.

Bu anlayistan hareket ederek 2009-2013 Stratejik Planini Glkemizin gercekleri ve
kurumumuzun imkanlarina goére hazirlamis olan inénii Universitesi, yapmis oldugu planin azami
derecede hayata gegirilebilmesi igin diizenli olarak uygulamalari takip etmekte ve sirekli olarak
iyilestirme ¢alismalarini stirdlirmektedir

Universitemizin "2009 Yili Performans Programi", dogruluk, seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda, ilgili mevzuata uygun olarak hazirlanarak, kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
Hazirlanan bu raporun, Universitemiz ve {lkemiz icin hayirli olmasini diliyor; raporun hazirlanmasinda
emegi gecen arkadaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Cemil GELIK

Rektor
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1- GENEL BiLGILER

idareye iliskin Bilgiler

Merkez Kampus alani 7.000 dekar biiyiikligiinde olan indni Universitesi, Malatya'nin 10 km.
dogusunda 309 no' lu Devlet karayolu lGzerine kurulmustur. Kampus alaninda 9 Fakilte (Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Egitim Fakultesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Tip Fakiltesi, Mihendislik Fakiiltesi,
Darende ilahiyat Fakdltesi, Dis Hekimligi Fakiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi), 3
Enstitli (Sosyal Bilimler Enstitlisi, Fen Bilimleri Enstitlsli, Saglik Bilimleri Enstitlst), 3 Yiksekokul
(Malatya Saglik Yuksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu, Devlet Konservatuari), 5 Meslek
Yiksekokulu (Hekimhan Meslek Yiksekokulu, Kale Meslek Yiksekokulu, Dogansehir Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Mustafa iclal Baser Meslek Yiiksekokulu), 1
Yabanci Diller Hazirlik Okulu, 11 Arastirma ve Uygulama Merkezi (Turgut Ozal Tip Merkezi/Saglk
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Geleneksel El Sanatlari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kayisi
Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Gok
Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Sanayi isbirligi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Osmanl
Devri Adliye Sicilleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kiiltir Merkezi, Atatiirk ilkeleri inkilap Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Stratejik Arastirmalar Merkezi, Bilimsel ve Teknolojik arastirma
Merkezi) 8 Daire Baskanhgi (Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig, idari ve Mali isler Dairesi Baskanhgi,
Personel Dairesi Baskanligl, Kiitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi, Saglik Kultlir ve Spor
Dairesi Baskanhg, Bilgi islem Dairesi Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Ogrenci isleri
Dairesi Baskanhg), Hukuk Misavirligi, Déner Sermaye isletme Midirligi ve Sube Mudurliikleri
hizmet vermektedir.

Ayrica kampdis alani icerisinde personel lojmanlari, agik hava spor tesisleri, kapali spor salonu,
kafeterya binalari, anaokulu, ilkogretim okulu, misafirhane, 6zel 6grenci yurtlari mevcuttur.

407 dekar alani bulunan Tacan Kampus alani Malatya merkezine 8 Km uzaklkta olup,
Battalgazi ilce yolu lzerindedir. Kampus alaninda Yakinca Meslek Yiiksekokulu, Battalgazi Meslek
Yuksekokulu, Akgadag Meslek Yiksekokulu hizmet vermektedir.

3525 m2 kapali alana sahip Arapgir Meslek Yiiksekokulu Arapgir ilcesinde, 1125 m2 kapali
alana sahip Siirgli Meslek Yiiksekokulu Stirgli Beldesinde ve 13.900 m2 kapali alana sahip Malatya
Meslek Yiiksekokulumuz da il merkezinde bulunmaktadir.
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A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar
inéni Universitesinin gérevi:

Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayida insan giici yetistirmek, bilim, kiltlrel, sosyal ve ekonomik yonlerden tlkenin
ilerlemesi ve gelismesi konusunda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak, bunlari 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve
onerilerini bildirmektir.

inéni Universitesinin amaci:
a) Ogrencilerini:
1- ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagli,

2- Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltiirel degerlerini tasiyan, Tirk olmanin seref
ve mutlulugunu duyan,

3- Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Gstiinde tutan, aile, Glke ve millet sevgisi ile dolu,

4- Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline
getiren,

5- Hir ve bilimsel distince giciine, genis bir diinya gorisine sahip, insan haklarina saygili,

6- Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

7- llgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni zamanda
kendi gecim ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiltiiriine
sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Turk Devletinin Ulkesi ve milletiyle béllinmez bir bitin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak
amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiltirel kalkinmasina katkida bulanacak ve hizlandiracak programlar
uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

c) Universite olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji
Gretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt
disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin seckin bir tyesi haline gelmek, evrensel ve
cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Ana ilkeler
indnt Universitesinde;

a- Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagli
hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir,

b- Milli Kiltlriimz; 6rf ve adetlerimize bagl kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel kiiltir
icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh ve
irade glcu kazandirilir.
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c- Egitim-6gretim dallari ile amaclari gozetilerek egitim-6gretimde birlik ilkesi saglanir,

d- Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, lilke ve yore ihtiyaglarina
gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir,

e- Egitim-6gretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak énlemler alinir
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Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak,

Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem, sireg ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitiiniini ifade eder.

i¢ kontrol, kurumun hedeflerine ulasmasina makul giivence saglamak iizere yoneticiler ve
tim personel tarafindan gerceklestirilen bir slirectir. Bu hedefler asagidaki gibi 6zetlenebilir;

Faaliyetlerin;
Dizenli, ekonomik, etkin ve etkililigi,

Kaynaklarin savurganliktan, suiistimalden, yetersiz yonetimden, hatalardan ve yolsuzluktan
kayiplara karsi korunmasi;

Yasalara, yonetmeliklere ve yonetimin direktiflerine uyulmasi;

Guvenilir mali ve idari verilerin hazirlanmasi, saklanmasi ve uygun zamanh raporlarin tam ve
dogru olarak agiklanmasidir.

i¢c kontrol sz konusu hedeflere ulasilmasi igin bir aractir ancak kesin bir giivence degil sadece
makul bir glivence saglar.

ic Kontrolle ilgili yasal diizenlemeler;

e 5018 sayili Kanun 55,56,57,58,60. md.

e ¢ Denetime iligkin Mevzuat

e Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

e Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

e Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik

e Performans Programi Hazirlama Rehberi
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e ic Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

e Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig

e Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi

e Kamu i¢ Kontrol Standartlari Rehberi

Bilisim Sistemi

Universitemiz fakiltelerinin ve diger birimlerin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak,
bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda bu birimlere destek vermek iizere Bilgi islem Daire
Baskanlgl ve Enformatik Bolimu gorev yapmaktadir.

Universitemizde Ogrenci Otomasyonu, Personel Otomasyonu, e-biitce, say2000i, Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisimi (KBS) sistemleri, Tasinir Net ve cesitli paket programlar kullaniimaktadir. S6z
konusu birimler arasindaki iletisim sisteminin uyumlu olmasi is ylkini hafifletmekle beraber dogru
ve glvenilir veri transferine de yardimci olmaktadir.
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Universitemizde yapilan iglerin
ve verilen hizmetlerin hizlandirilmasi,
etkinlik ve verimlilifin arttirilmas:
amaciyla Universitemiz —hizmetlerinin
yiiriitiilmesi sirasinda Bilgi ve Teknolojik
kaynaklarindan azami olciide
faydalamlmaktadir.

Universitemiz Fakiiltelerinin ve

diger birimlerin bilgi iglem ve otomasyon ihtiyacini kargilamak, bilgisayar ve yeni teknolojiler

konusunda bu birimlere destek vermek tizere Bilgi Islem Dairesi Baskanlhig: ve Enformatik

Boliimii gorev yapmaktadir.

Universitemiz Rektorliigiiniin, diger birimlerin ve 6grencilerimizin proje ve

programlarin saglikli ve kesintisiz bir sekilde gerceklestirmeleri i¢in kullanilan bilgisayarlarin
ve teknolojik cihazlarin hizmete stirekli hazir halde bulundurulmas: ve bakimlarn

yapilmaktadar.
Universitemiz Internet portalinda;

Ogrenci Otomasyon Sistemi

Darnigman Otomasyon Sistemi

Idari Birimler Linkleri

Ogrenci Web Maili

Duyuru ve flanlar

Kongre Sempozyum Akademik Faaliyetler

Sunulan hizmetlerimiz arasindadir.

Notlar Otomasyon Sistemi
Akademik Birimler Linkleri
Personel Web Maili

Online Bilgi Edinme Servisi
Gelecek Etkinlikler

FTP Servisi
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Diger Teknolojik Kaynaklar
CINSI IDARI AMACLI EGITIM AMACLI

Projeksiyon 5 130
Slayt Makinesi 1 18
Tepegoz 1 53
Episkop 5
Barkot Okuyucu 6

Baski Makinesi 4 7
Fotokopi Makinesi 26 14
Fax 25 2
Fotograf Makinesi 5 5
Kameralar 9 20
Televizyonlar 24 18
Tarayicilar 11 17
Miizik Setleri 14 4
Mikroskoplar 126
DVD ler 6 11
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C- Fiziksel Kaynaklar

Kampus Alani Icerisinde Bulunan Sosyal alanlar

¢  Olimpik Yiizme
Havuzu
e Hali Sahalar

e Tenis Kortlar

® Sentetik Cim Saha

¢ Bilardo Salonu

¢ Basketbol Sahalar

¢ Kapali Spor Salonlars

1y

¥

.

e Cardak Kafe

e Bilim Kafe

e KortKafe
* Tip Kafe
e Kulluk Kafe

e Havuz Kafe
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Ezitim Alanlan ve Derslikler

KAPASITE KAPASITE

EGITIM ALANI 0-50 51-75
ANFI 2
SINIF 187 )

BIL. LAB. 15
DIGER 38 5

TOPLAM 240 15

SOSYAL ATANLAR

Kantin ve Kafetervalar

Kantin ve Kafeterya Sayis
Kantin ve Kafteterya alam

Yemelkhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayis1
U'é;rerlﬂ Yemekhane alam
Dé;l.‘frl‘.‘l Yemekhane Kapasitesi
Personel Yemekhane Sayis:
Personel Yemekhane Alam
Personel Yemekhane Kapasitesi

Misafirhaneler

Misafirhane Sayis1
Misafirhane Alam

Lojmanlar

Lojman Sayis1
Lojman Brit Alam
Dolu Lojman Sayis:
Bos Lojman Sayis:

KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPASITE

T6-100 101-150 151-250
2 1 2
7

11 adet
6274 m?

3 adet
980 m?
800 leigi
2 adet
230 m?
300 leigi

1 adet
390 m?

376 adet

63-120 m?
328 adet
45 adet

(2
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Spor Tesisleri

Kapah Spor Tesisleri Sayis1
Kapal1 Spor Tesisleri Alam
Aqik Spor Tesisleri Sayisa
Aqik Spor Tesisleri Alam

Osrenci Kuliipleri

Dérerlﬂ Kuliipleri Sayisa
DE;I‘EII.‘.‘I Kuliipleri Alam
Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisa
Sinema Salonu Alam
Sinema Salonu Kapasitesi

Olkul Oncesi ve [lkogretim Olmlu Alanlan

Anaokulu Sayi1:

Anackulu Alam

Anaockulu Kapasitesi
ﬂkngreh.m Okulu Sayis:
ﬂknéreh.m Okulu Alam
ﬂknéreh.m Okulu Kapasitesi

Toplant ve Konferans Salonlan

Toplant: ve Konferans Salonu Sayis1
Toplant: ve Konferans Salonu Alam
Toplant: ve Konferans Salonu Kapasitesi

2 adet
7220 m?
4 adet
18628 m?

27 adet
200 m?

1 adet
300 m2
60 kisgi
1 adet
2900 m? kapali/ agik
200 kdsi

17 adet
4966 m?*
2068 kigi
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HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayis: ( Adet) Alam (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Calisma Odas1 473 6274 489
Idari Personel Hizmet Alanlan
Servis 27 595 37
Calisma Odas: 217 5905 345
Ambar /Arsiv/Atolyeler
Ambar Sayis1 42 adet
Ambar Alam 1600 m?
Arsiv Sayis1 21 adet
Arsiv Alam 602 m?
Atolye Sayis1 32 adet
Atolye Alam 2082 m?
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D- insan Kaynaklari

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri ile uyumlu, bu degerlere siirekli katma
deger saglayacak ulusal ve uluslararasi insan kaynagini planlamak, performans degerlendirme
kriterlerini olusturmak, mesleki yetkinliklerini stirekli iyilestirmek amaci ile kisisel egitim programlarini
organize etmek, kariyer yonetimi konusunda hedef ve yol haritasini belirlemek amaciyla
yapilandirilan Daire Baskanligimiz, bu sireglerin hayata gecirilmesinde ¢alisan memnuniyetinin Ust
diizeyde konumlandirildigi, etkin, verimli ve mutlu calisan ilkesi ile hareket etmektedir. Personel
Daire Bagkanligimiz;

Misyonumuz, evrensel degerlere saygili, ¢agdas bir ydnetim anlayisi ile Universitemiz
personelinin her tirlG 06zlik islerini en iyi sekilde yerine getirmek, teknolojinin imkanlarindan
yararlanarak en Ust dlizeyde hizmet sunmaktir.

Vizyonumuz, ¢alisanlarin yetenek ve yaraticiliklarini en (st diizeyde kullanabilecekleri, bilgi
odakli, nitelikli, degisime agik kalifiye insan gliclinii saglayarak, ulusal diizeyde 6rnek alinan ¢agdas,
dinamik, sorumluluk bilinci ve etik anlayis icinde hizmet sunmaktir.
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Akademik Personelin Yag j]:ibariyle Dagilim

21-25 | 26-30 | 31-35 3640 4150 51

QAVTET
YUZDE 298 | 1982 1992 | 21,21 | 2762 | 846

Akademik Personelin Dagilinm
UNVAN ADET
Profesor 95
Docent 87
Yardimer Docent 214
—— - — 82
Okutman 80
Aragtirma Gorevlisi 430
Uzman 51

Yabanc Uyruklu Akademik Personel

UNVAN | ADET GELDIGI CALISTIGI
Profesor 2 Azerbaycan Muh.Fak.
Docent 1 Kugizistan Egt.Fak.
Yrd.Doc. 1 Almanya Guz.San.Fak.
Clé;r Grv. 1 Azerbaycan Dev.Kons.
Olufman 3 Moldovya Guz.San.Fak.

W 21-25 yas arasi M 26-30 yas arasl
M 31-35 yag arasi M 36-40 yas arasi
W 41-50 yag arasi W 51-Gzeri

8%

av.

21%

W Profesdr W Dogent
m¥rd.Docent  mOfretim Grv.
B Okutman W Ars.Grv.

5‘% i\a%
Qg 21%

B Uzman

M Profesor B Dogent
mYrd.Dogent W Ogretim Grv.
m Ckutman 12%

7
‘m

25%

25%

13% .
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN

Profesor

Docent

Yrd.Doc.

Ars.Grv.

ADET

1

BAGLI OLDUGU BOLUM

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fal ( 1 kigi )

Fen Edebiyat Fak. ( 4 kigi )
Ikt.ve Idr.Bil. Fak ( 2 Ligi )
Miih. Faliiltesi (3 Ligi)
Saglik Bil. Ens. ( 1 kigi )
Sos.Bilens. (7 kisi )

Fen Bil. Ens. ( 6 kigi )
Malatya SYO (1 kisgi )

GOREVLENDIRILDIGI
UNIVERSITE

Adiyaman Unv. (2 kigi)
Amasya Universitesi ( 1 kisi )
Amasya Universitesi
Adiyaman Unv. (2 kigi)
Kafkas Universitesi ( 1 kigi )
Imam Unwv. (1 Kigi )

Siitgit

Gazi Unv. (1 kisi )
Istanbul Unw., ( 3 kisi )
Ankara Unv. (1 kigi )
Uludag Unev, (1 kdgi )
ODTU ( 15 kigi )
Hacettepe Unv. ( 2 kisi )
Cukurova Unv. ( 2 kigi )

Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN
Profesior
Profesir
Yrd.Doc.
Ars.Grv.
Ars.Grv.

ADET

R e

CALISTIGI BOLUM
Ikt.ve Idr.Bil.Fak. ( Dekan )
Giizel Sanatlar Fal. ( Delan )
Ikt.ve Idr.Bil.F.(2547 SK 40/b)
Fen Bil.Ens. (25475K 35.mad)
Tap Fak. (2547 SK 35.mad.)

GELDIGI UNIVERSITE
Adnan Menderes Unv.
Dolkmuz Eyliil Unv.
Anadolu Unv.
Nigde Unv,/ Dicle Unv.
Adiyaman Unv.
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YILLARA GORE PROFESOR DAGILIMI
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IDARI PERSONEL

m Genel idare Hiz. m 5aghk Hiz.

SINIFI SAYISI ® Teknik Hizmetler | Yardimel Hiz.
Genel Idare Hiz. 418 m Avukathk Hiz.
Saghk Hiz. 346 103 165 4
Teknik Hizmetler 103 "/
Yardimer Hizmetler 165
Avukathk Hiz. 4
Idari Personelin Egitim Durumm
ilkégretim W Lise
m On Lisans M Lisans
- | YL. Ve Dokt
© . ST e~ e Doktora

. 2% 5%
Kisi | 53 | 279 | 38 | 303 15 2% ‘ / 27%
Yizde 5,11 | 26,93 | 37,25 2927 1,44

37%
Idari Personelin Hizmet Siiresi
m1-3vil [ ESR
m7-10Yil m11-15vil
1-3 1-6 7-10 | 11-15  16-20 21yl .
m 16-20 Y1l m 21 Yil ve Uzeri
Yil Yil Yl Yl Y1l tizeri
Kisi 144 76 197 | 194 173 | 252 24% L%
Yuzde 1389 733 1901 18,72 16,69 2436 -

17% .

19%

7%

19%
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Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

21-25 26-30 31-35 3640 41-50 50Yas

Yas Yas Yas Yas Yas @ tizeri
Kisi 27 120 | 233 | 205 | 360 91
Yuzde 26 | 115 | 224 19,7 | 347 88

W21-25Yas
W 31-35Yas
m41-50 Yas

W 26-30 Yag
W 36-40 Yag
m 50 Yas Uzeri

3% 304

Yillara Gore Idari Personel Dagilima

1350,00

1300,00

4B DOLU BOS TOPLAM
KAPSAMINDA
Sozlesmeli Per. 640 640

2008

W Sirekli isci

[ sozlesmeli
Per.,
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2- PERFORMANS BIiLGILERi

A- Temel Politika ve Oncelikler

Temel politikamiz, degerlerimiz 1s18inda ¢agdas, Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagl, yenilikgi,
katilimci, cevreye duyarli, adalet ve liyakat sahibi bireyler yetistirmektir.

Yenilikgilik ve Yaraticilk

e Katilimcihk

e Bireysel, toplumsal ve kiltiirel degerlere saygi
e Akademik 6zgirluk

e Cevreye duyarl

e Adalet ve liyakat

e Hesap verebilirlik

e Evrensellik

B- Amag ve Hedefler

Misyonumuz :

Kendi degerlerini 6zimseyen, evrensel degerlere acik, nitelikli bireyler yetistirmek, yiksek
diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, sanatsal ve sportif faaliyetler ve saglik hizmetleri
aracihgiyla bolgesine, lilkesine, diinyaya faydal olmaktir.

Vizyonumuz :

Saglk hizmetleri, tip egitimi ve Miihendislik basta olmak Uzere; egitim, bilimsel arastirma ve
sanat alanlarinda uluslar arasi diizeyde saygin bir kurum olmak.
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AMACT- Egiﬁnl—ﬁéjreﬁmi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek.

HEDEF 1: 2013 Yilina Kadar ;

- Hukuk Fakiiltesi

- lletigim Fakiiltesi

- Ziraat Meslek Yiiksekokulu'nu egitim- Sgretime agmak
HEDEF 2 : 2013 Yilma kadar agilmas: hedeflenen yiiksek lisans ve doktora programlarn
gunlardar;

- Suuf Ogretmenligi

- Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

- Bilgisayar Ogretmenligi

- Ikégretim Matematik Ogretmenligi

- Fen Bilgisi Ogretmenligi

- Tiirkge Ogretmenligi

- Giizel Sanatlar Resim Ogretmenligi

- Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi agmak

HEDEEF 3 : 2009-2013 Yillar: arasmnda agilmas: hedeflenen baliitmler sunlardar;

- LLB.F. Maliye Bolini

- LLB.F. Calisma Ekonomisi Balitmii

- LLB.F. Uluslar aras: [ligkiler Boliimii

- Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii

- Egitim Fakiiltesi PDR Boliimii  ( Ikinci Ogretim )

- Egitim Fakiiltesi Ortadgretim Sosyal alanlar Bolimii

- Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arkeoloji ve Sanat Tarihi béliimiiniin acilmas:

- Devlet Konservatuar Tiirk Halk Mitzigi Boliimiiniin agilmas:
Akgadag Meslek Yiiksekokulu Mermercilik Béliimiiniin agilmas: Arapgir Meslek Yiiksekokulu
Mekatronik, Bankacilik ve Sigortacilik, Insaat Dogalgaz ve Sithhi Tesisat, Biiro Yonetiod wve
Yénetici Asistanlhigs Béliimlerinin agilmasiu saglamak

HEDEF 4 : Mevecut dersliklerin %50 sini 2013 yii somuna kadar bilgisayar ve projeksiyon
cihazma sahip donanmmls derslik haline getirmek

HEDEF 5 : Lisansiistii grenci sayimuzs 2013 yilina kadar % 20 artbrmak
HEDEF 6: ERASMUS Projesinden yararlanan Ggrenci sayist 3 yil igerisinde % 100 artbirmalk
HEDEF 7: 2010 yilina kadar dgrenci alinmas: hedeflenen béliimler gunlardar;

- Peyzaj Mimarhg Béliimii
- Geleneksel El Sanatlar Bolitmii
- Bilgisayar Mithendisligi Béliimii
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- Endiistri Mithendisligi

- Ingaat Mithendisligi

- Egitim Fakiiltesi Orta Ogretim Fen ve Matematik BSlimii
- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

HEDEF 8: 2009 yili somuna kadar Konservatuara akademik personel ve Ggrenci almabilmesi
igin hukuki ditzenlemeleri yapmak
HEDEF 92: 2010 Y1il1 senuna kadar Devlet Konservatuarma en az 6 dgretim elemam almak ve lise

diizeyinde egitime baglamasiu saglamalk

HEDEF 10: Konservatuar binas: ve Tip Faldiltesi amfi bloklarmn 2009 yili igerisinde, kapal
vitzme havuzunun 2010 yils, Dis Hekimligi Fakiiltesi Binasinm 2011 yilinda tamamlanarak tiim
binalarmmuzm donammlarmim 2013 yili somuna kadar temin etmek

HEDEF 11 : Universitemizde diizenlenen ulusal ve uluslar aras: seminer ve konferans sayisuu
5 yil igerisinde % 50 arttumak

HEDEF 12 : Miifredat ve ders notlarmun 2013 yilma kadar en az iki defa giincellenmesi
( diger iiniversitelerle egdeger) ve elektronik ortamda ulagidabilir hale getirmek

HEDEF 13: 2011 yilna kadar mezun veri tabamm olusturmak ve son 5 vil mezunlarmuzin %
60'ma ulasmak
HEDEF 14 : 2013 Yili sonuna kadar merkezi kampiis ve TACAN Kampiisiiniin altyapism

tamamlamalk

HEDEF 15 : Universitemiz web sitesinin 2009 yiki icerisinde meveut kapasitesini genigletilerek
kigisel sayfalar olugturup ders notlarmin sayfadan ulagilabilir olmasiu saglamak ve fakiilte,
yiiksekokul bazmda tambim programlan clugturmak

HEDEF 16: Universitemiz we birimlerinin tamblmas: amac ile vilda en az iki kez lise
dgrencilerine gezi, toplant v.b. etkinlikler diizenlemek
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AMAC 2 - Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilim ve teknolojiye katk:

saglayacak bilgi uiretimini arttirmak

HEDEF 1 : Universiteniz siireli vaymlarmdan en az bir tanesinin 2011 yih sonuna kadar uluslar
arasi indeksler kapsanuna almmasim saglamak

HEDEF 2: Ulusal ve Uluslararass ( 5CI, 55CT v.b. ) dergilerdeki kigi bagina yayin sayisim 2013
vilina kadar en az %25 artbirmak

HEDEF 3: Bilimsel vaym vonetmeliginin 2010 yilina kadar hazarlanmass

HEDEF 4 : Ulusal ve uluslar aras: bilimsel toplantilara katilim sayistm 5 yal igerisinde %25
arttirmak

HEDEF 5: Cok merkezli araghrma sayisiu 3 yil igerisinde %350 arttirmak

HEDEF 6: 2013 yilina kadar Universitemizce iiretilmis olan basili ve elektronik kaynak sayismm
%50 arttirmalk

HEDEF 7: 2013 Yilmna kadar en az 1 patent almak
HEDEF 8: 2010 Y1li sonuna kadar agilmas: hedeflenen Enstitiiler;

- Egitim Bilimleri Enstitiisii
- Begeri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii
- Giizel Sanatlar Enstitiisia

AMAC3- Yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik

hizmetlerini nitelik ve nicelik olarak arttirmak

HEDEF 1 : 2009 Yilmdan itibaren Psikolojik Damgmanhk Rehberlik Merkezlerinde psikolojil

yardim hizmetleri sunmalk

HEDEF 2 : Turgut OZAL tip Merkezinde 2009 yili sonuna kadar yamuk ve inme merkezlerini,
2010 yili sonuna kadar da tip bebek merkezini agmak

HEDEF 3: Hastane hizmet binasuu 2009 yili somimna kadar tamamlamalk

HEDEF 4 : Kullantm émrii dolmus olan makine techizatin D yil igerisinde %50 yenilenmesini
saglamak
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HEDEF 5 : 2009-2013 Yillar: arasmmda Turgut OZAL Tip Merkezi'nin tim birimlerinin “I50"
gibi akreditasyornunu saglamak

HEDEF 6: 2010 Yilina kadar hasta menmumniyetinin Slgiim sistemini olugturmak

HEDEF 7 : 2009 yili somuna kadar kalp ve bébrek nakli, 2011 yili sonuna kadar kemik iligi
nakillerinin yapilmasim saglamak

HEDEF & : 2010 Yilina kadar hasta yalnlarnun konaklavabilecegi Konukevini faalivete
gegirmek
HEDEF 9: 2013 Yilina kadar 200 yatakh gocuk hastanesini hizmete agmak

HEDEF 10: 2013 yilna kadar Tibbi arag parkamn gelistirilmesini saglamak

AMAC 4 - Universitemizi ve yoremizi onemli bir kiiltiir, sanat ve spor

merkezi haline getirmek ve bu alanlardaki projeleri gelistirmek

HEDEF 1 : 2013 yilma kadar Kale ilgesinde su sporlari merkezi, uygulamal: otel ve dinlenme
tesislerini agmak

HEDEF 2 : [limizin énemli gahsiyetleri ve sembolleri adina sportif ve kiiltiirel alanlarda her yi 2
ulusal ve uluslar aras: yangmalar, etkinlikler diizenlemek

HEDEF 3 : 2010 Y1l somuna kadar beden egitimi ve spor alamunda fizyolojik test laboratuar ve
zindelik merkezi ( fitness) kurmalk

HEDEF 4 : Degisik spor alanlarinda yilda en az 2 kurs diizenlemek
HEDEEF 5 : Miizik alarunda her yil en az 1 proje iiretmek

HEDEF 6 : Universitemizde mevcut bulunan gok donamml miizik kayit stidyosunda ydre
miiziginin derlenmesi, kayit altma alinmasi ve ulusal diizeyde sanatgilariouzim hizmetine 2009
vilinda agarak; her yil en az 2 kayit yapmak
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AMAC 5- Oz kaynaklarimiz: arttirarak verimli sekilde kullanimin:

saglamak
HEDEF 1 : Siirekli Egitim Merkezi araciligs ile yilda en az 2 gelir getirici kurslar diizenlemek

HEDEF 2 : Petrol arastirma Laboratuvarmm 2009 yilnda akreditasvonunu gergeklegtirerek
hizmete agmalk

HEDEF 3: Meikezi Arastrma Laberatuarmda, {icreti karsiig vapilan analizleri her yil %50
oramunda artbrmalk

HEDEF 4 : 2013 yili sonuna kadar gehir merkezinde poliklinik hizmetinin verilebilecegi bir
birim olusturmak

HEDEF 5 : 2009 yilinda Turgut OZAL Tip Metkezi'nde kayit ve otomasyon sistemlerinin
gelistirilerek kayiplars engellemek

HEDEEF 6 : 2010 yilma kadar Arapgir Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki otomotiv béltimiindin
hizmete agilmas1 ve doner sermaye igletmesini olugturmalk

HEDEF 7 : 2009 yili igerisinde iniversitemizin gegitli bélimlerinde diretilen iiriinlerinin

( Seramik, gini, resim, miizik, kayisi v.s. ) satigzin yapilabilecegi bir satiy merkezi agmak
HEDEF 8 : 2013 y1l1 sonuna kadar egitsel amacli iiriinler tasarlamak, iiretmek ve pazarlamalk

AMAC 6 - Universite - Sanayi - Tarim isbirligi basta olmak tizere toplumun

ihtiyac: olan alanlarda hizmet iiretmek

HEDEF1: 2009 Yilinda alternatif enerji kaynaklarim aragtirmak ve 2013 yilina uygun olanlarim
hayata gegirmek

HEDEF 2 : Meslek Yiiksekokullarmin atdlye imkanlaruun sanayicilere tamitilarak 2013 yilina
kadar en az 2 alanda ortak tiretim imkanlarmin saglanmass

HEDEEF 3 : Ulusal ve uluslar arasi fuarlara yilda en az 1 defa katilarak diriinlerimizi tamtmalk

HEDEF 4 : 5u iriinleri konusunda yilda 1 kez egitim hizmetleri vererek bélgedeki balik
ciftliklerinin payuu %30 arthrmalk

Sayfa | 26



HEDEEF 5 : Kayis: sektdriine yomelik olarak iiriin geligtirme, diriin gegitlendirme, tutundurma
faaliyetleri kapsanunda reklam, tambim, sabs gelistirme alanlarmda yilda en az 2 faalivet
vapmak

HEDEF 6: 2011 yilma kadar Ziraat Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bahgecilik ve sebzecilik
progranu agilarak organik tarim diriinleri {iretmek ve pazarlamak

HEDEF 7 : 2013 Yilina kadar kampiise TEKINOPARK kurmak

HEDEF 8 : 2013 Yilma kadar yilda en az 3 defa iiniversite-meslek orgiitleri igbirligi ile meslek
elemanlarmim egitimine destek olmak

HEDEF 9 : 2013 y1lma kadar ilimizde bulunan titm liselere en az 1 defa olmak {izere mesleklerin
tambimiina yonelik egitim seminerlerinin ditzenlenmesi

HEDEF 10 : Her vil en a=z bir sanayi kurulugu ile ortaklaga proje yvapmak [ Kimya, Makine,
Gada, Elektrik-Elektronik )

AMAC7 - Insan kaynaklarimiz: ge]:iqti.rmek

HEDEF 1 : Universitemiz personellerine yilda en az 2 defa olmak iizere hizmet ici egitimler
diizenleme

HEDEF 2 : Yilda en az 5 ogretim elemamm, akademik gelismelerine katkida bulunmak
amaciyla kurslara katihmlarim saglamalk

HEDEF 3 : Yurtici ve yurt digmdan konusunda uzman kigilerin iiniversitemiz personeline
egitim vermek {izere yilda en az 1 defa davet edilmesi

HEDEF 4 : 2013 Yili somuna kadar siirekli ve sistematik degerlendirme yéntemlerinin
geligtirerek her alanda uygulanmas: saglamak

HEDEF 5 : 2013 Yilina kadar vasal siirecleri igerisinde en az 2 defa idari personele gorevde
yitkselme sinavi agcmak
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

KURUMSAL

KOoD
38.25.00.02

38.25.02.02

38250203

35250204

38.25.02.05

38.25.02.07

38.25.02.09

38250210

38.25.0211

38.25.02.13

38.25.02.23

38.25.02.24

38.25.30.30

38253330

38253334

38.25.33.36

38.25.350.36

38.25.36.30

38.25.38.30

38.25.40.40

38.254242

38254343

38254740

38254741

BIRIMLERIN ODENEK VE HARCAMA DURUMU

BIRIMLER
OZEL KALEM
GEN. SEE.

5IV.SVIN. UZM.

DR VE MALI 5L

DAL BSK.
PERS.DALBSK.

KUTUP. VE DOK.
DalBSK.

SAG KUL. VE
SPOR DAIBSK.

BiL. 5L DAL BSK.

YAPI 5L VE TEK.

DalBAS.
OGRISL DAL
BASK.
STRATE]JE
GELIS DAT BSK.

SAG.BIL.ENST.
TIP FAKULTESE
DI5 HEK. FAK.
ECZFAK.
MALATYA

SAG.YUK.OK.
SAGHIZ.

MES. YUK O,
T.OZAL TIP

UYGHAST.

FEN BIL ENS.
FEN ED. FAK.
MUH. FAK
MALATYA MYO

ARAPGIR MYO

BUTCE
ODENEGI
8.203.000
3.924.000

95.000
13.732.000
1.342.000

1.035.900

5.264.000
337.000
5.806.000

233.500

183.000

183.000
135.000
13.455.000
55.000
311.000
340.000

303.000
14.850.000

623.300
6.007.000
2.512.000
1.917.000

622.000

EKLENEN = DUSULEN YIL SONU
ODENEGI
2.469.453 398.000 10.274.453
312.000 313.000 3.923.000
98000
2.360.000 144000 13.965.000
70.000 10.000 1.602.000
63.000 1.100.500
1.952.000 1.107.000 9.044.000
10.000 347.000
3.210.000 6.000 12.010.000
15.000 248,500
205.000 355.000
98.000 281.000
62.000 300 216.500
1.005.000 350.000 14.135.000
5.000 83,000
98.500 21.500 388.000
10.000 50.000 500.000
101000 404.000
10.016.163 490.000 24 356.165
235000 563.500
100,000 85.000 6.022.000
138000 2.670.000
41.000 7.000 1.951.000
7.000 46.000 383.000

YIL SONU
HARCAMA
6.912.382,39
3.774.267 88
73.300,91

13.487.335,04

148431240
1.061.586,71
5.197.022,66
31432319
11.096.5322,31
232.041

368.511,90
237.589,30
195.212,09

14.034.411,75

60.368,24
539.051,65
450.736,58

386.497,72

24154 373,85

514.420,04
3.969.916,38
2.325.700,15
1.919.451,25

5340.9535,19
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38254742 | BATTALGAZI 175.000 40.000 3.000 212.000 195.231,27
MYO

38.25.47.43 HEEIMHAN MYO 95.000 11.000 2.000 104.000 84.126,66

38.25.47.44 SURGU MYO 239,000 10.000 249,000 203.219

38.2547.45 YAKINCA MYO 400.500 54.000 454,500 45292552

38.25.50.54 SOSYAL BIL ENST. 532.000 170.000 2.000 1.020.000 929,228 53

sgo55051 | EGIIIM 5.121.000 3.000 290.000 4834000 472542414
FAKULTESI

38.25.53.32 IKT. VE IDR,BIL. 2.842.000 17.000 50.000 2.809.000 2.7458.618,04
FAK.

38.25.53.36 GUZEL 552.000 295.000 547.000 736.569,58
SANATLAR FAK.

38.25.54.52 DARENDE 1.323.500 10.000 29.500 1.306.000 1.289.316,13
ILAHIYAT FAK.

38.25.55.57 DEVLET KONS. 125.000 41.000 19.000 147.000 90.187,64

38.25.57.51 KALE MYO 201.000 10.000 191.000 168.193,17

38.25.57.52 L mm_ Lk 32.000 4.000 36,000 28.298,82
M.IBASER MYO

38.25.57.33 DOGANSEHIR 36.500 36500 26.548,63
MYO

38.25.57.54 AKCADAG MYO 128.000 33.000 2.000 139.000 144,051,355

38.25.60.55 DIGER 9.000 9.000 5.455,40
MERKEZLER
TOPLAM 100.308.400 23811118 3.640.500 120.073.618 106.690.202,10

UNIVERSITEMIZ BUTCESININ FONKSIYONEL BAZDA DAGILIMI

- _B[TI'(;'E" ) 1;.']1 SDN}_I YIL SONU
5 ODENEGI ODENEGI HARCAMA
o1 Genel Kamn Hizmetleri 10,157 000 10.605.000 9.925.066,74
02 Savunma Hizmetleri 95.000 98.000 73.500,91
03 Kamu Diizeni ve Giiv. Hiz. 2140000 2.214.000 2.141.270,28
04 Saglhik Hizmetleri 14 8§30.000 23.813.000 2361121040
05 Dinlenme, Kil. ve Din Hiz. 2 554 500 3.449 500 3.409.586,71
(1] Egitim Hizmetleri 70.495.500 79939118 73.542 483
TOPLAM 100.308.000 120.138.618 112.705.115,04
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UNIVERSITEMIZ 2008 MALI YILI EKONOMIK KODLARA GORE ODENEK VE
HARCAMA TUTARIARI

BUTCE YIL SONU

GIDER TURLERI ODENEGT | ODENEGI HARCAMA
01 PERSONEL GID. 52.515.000 | 54.584.000 53.225.104,65
02.50S.GUV.KURUM DEV.PRIMIi GID. 6.676.000 | 6.764.000 6.470.154,55
03 MAL VE HIZMET ALIM GID. 21.082.000 | 31.632526 29.437.785,%
05 CARI TRANSFERLER 543.000 543.000 542.608,05
06 SERMAYE GIDERLERI 19.490.000 | 26.550.092 23.029.464,83
TOPLAM 100.308.000 | 120.073.618 112.705.118,04
BUTCE GELIRLERI
2008BUTCE GERCEK.
5 2008 GERC. TOP.
TAHMINI . ORANI
YTL YTL 0
TESEBBUS VE MULK.GELIRLERT 10.220.000 10.130.729,50 %
ALINAN BAGISLAR VE YARD. 85.382.000 98.008.191,72 114,78
DIGER GELIRLER 4.706.000 4302.140,69 91,4

SERMAYE GELIRLERI.
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