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Kdltdr, bir milletin yasamasin1 temin edici ana hayat
kaynagi konumundadir. Hem milletimizin kimligi, hem
devletimizin temeli bu ana kaynak Uzerine bina edilmistir. Biz
bu suurla, kiiltlirlimiizii yagsatmayr milletimizi yagatmak olarak
goruyor, kiltir ve medeniyet degerlerimizin canliligin
korumay1 milletimizin bekast i¢in bir 6n sart kabul ediyoruz.

Tarihte, nesilleri kesilmis, yok olmus toplumlardan s6z edilir. Gergekte yok
olus, bir toplumun kendi kultiirel degerlerini unutusu yahut onu yeniden tiretemeyisi
sonucunda “yabanct” bir kiltlr evreni iginde erimesi, kaybolup gitmesi demektir.

Ataturk Kualtar Dil ve Tarih Ylksek Kurumu bunyesindeki Ataturk Kultur
Merkezi Baskanhg, kiiltir degerlerimizin ve kiiltiirel varliklarimizin bilimin 1s1ginda
arastirilmasi, korunup gelistirilmesi, tanitimn ve yayginlastirilmasi: amaciyla caligmalar
yapan onemli kurumlarimizdan biridir. Kurumumuz, dil ve tarih disinda kdltlrimizin
biitiin  subeleriyle ilgili bilimsel c¢alismalarini, yayinlarini, bilimsel nitelikli
toplantilarini, sempozyum ve kongrelerini artan bir tempoyla strdirmektedir. Calisma
hacmini ve hizmet ¢esitliligini artirarak yiiriyen Atatiirk Kiltur Merkezi Baskanligi,
universitelerimizde Turk kiiltiirii tizerine galigan gen¢ bilim insanlarina yiiksek lisans
ve doktora burslari vermekte, yine onlar icin Kultlr gezileri dizenlemekte, Tirk
miiziginden Turk mutfagina, haliciligina, mimarisine kadar hemen her sahada
calistaylara destek olmaktadir.

Biri alt1 aylik, digeri yillik olmak Uzere iki hakemli dergisi ve 500°in Uzerinde
seckin yayimiyla kiltir yaymeiliginin da en seckin ve giivenilir kurumlarindan biri olan
Atatlirk Kultur Merkezi Baskanligimizin yeni donemde yeni amag ve hedeflerine nasil
ve hangi kaynaklarla ulagsacagini kamuoyuyla paylasirken burada belirtilen amaglarin
tam ve isabetle gergeklesecegine; kaynaklarin dogru ve verimli kullanilacagina olan
inancimu belirtmek istiyorum.

Ataturk Kultir Merkezi Baskanliginin 2019-2023 yillarini kapsayan Stratejik
Planma uygun olarak 2019 Yili Performans Programi hazirlanmistir. Emegi gecen kurum
calisanlarina tesekkiir ediyorum.

Mehmet Nuri ERSOY
Kiiltiir ve Turizm Bakani



Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, katilimer anlayisla hazirlanan
2019-2023 yillarmi kapsayan bes yillik stratejik plani cercevesinde
caligmalarini yiirtitmektedir. Klturel, sanatsal ve akademik faaliyetlerden
bilimsel yayin ve aragtirmalara kadar oldukca genis bir alanda caligmalar
yapan Bagkanligimiz, kadim kiiltiirlimiiziin 6nemli degerlerini 6n plana
cikaracak bilimsel etkinliklerle gelecek kusaklara rehberlik etme gayret ve
bilinci igerisinde 6nlimiizdeki bes yillik donemde de bu hizmetlerini arttirarak siirdiirecektir.

Kurumsal kimligini tanimlarken misyonunu,“Tark kiiltarind bilimsel olarak arastirmak, tanitmak
ve yaymak; bu alandaki kisi ve kuruluslari desteklemek ve 6dillendirmek”; vizyonunu ise “Turk kultirQ
arastirmalarinda ulusal ve uluslararasi dizeyde yetkin bir kurum olmak, kdltirimizin temel
degerlerini yasatarak milli kiiltiirii ¢agdas medeniyetler seviyesinin iistiine ¢ikarmak” olarak
belirleyen ve bu amaglarini gergeklestirmek Uzere caligmalar yiiriiten Atatiirk Kultur Merkezi,
kurulusundan bu yana bilim, kultlr ve sanat alanlarinda arastirmalar yapmakta, yaptirmakta, bu
arastirmalarin sonuglarint kamuoyunun hizmetine sunmak tizere yayinlar hazirlamakta, kiltirimzin
cesitli alanlarinda bilimsel etkinlikler diizenlemektedir.

Baskanligimiz, faaliyetlerini, daha Onceki donemlerde kisa, orta ve uzun vadeli
planlamalarla yiritmekteydi. Kurumumuz, yeni kamu mali yonetimi uygulamalarina uygun olarak
kaynaklarin daha etkin, verimli ve belirlenen 6nceliklere uygun kullamlmasim saglamak Uizere, 5018
sayili Kamu Mali Yodnetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca hazirlanan stratejik planda yer alan orta ve
uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans oOlcutlerini,
bunlara ulagmak i¢in kaynak dagilimini i¢eren 2019 Yili Performans Programini hazirlanus, sonug
odakl1 biitgeleme anlayisini 6n plana ¢ikarmistir. Kurumumuz bu ¢alismalarini ilgili mevzuat ve ana
ilkeler cercevesinde olusturmus, olgiilebilir hedefler tespit etmis, mali seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkelerine uyarak programini tamamlamustir.

2019 Y1li Performans Programinin uygulanmasiyla Baskanligimizin bugiine kadar yiirGittiigi
kiiltiir ¢aligmalarinin daha planli bir yapiya kavusacagini, kiiltiir ve medeniyetimize goniil vermis
insanlarin beklentilerine uygun diisen faaliyetler ger¢eklestirecegini umuyoruz.

Emegi gecen kurum galigsanlarina tesekkiir ediyorum.

Prof.Dr. Muhammet HEKIMOGLU
Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskan V.
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ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI @

|. GENEL BILGILER
A-  Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Ataturk Kaltir Merkezi Bagkanhgi, T.C. Anayasasinin 134. maddesi geregince,

11.08.1983'te kabul edilen ve Resmi Gazete’nin 17.08.1983 tarih ve 18138 sayili
nushasinda yayimlanarak yururlige giren 2876 sayili Kanun geregi kurulmustur:

Anayasanin 134. Maddesi

Atatiirkgli diistinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarimi, Tiirk klttrund, Tark tarihini
ve Turk dilini bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve yaymak ve yaymnlar yapmak
amactyla; Atatiirk’iin manevi himayelerinde, Cumhurbagkani’nin goézetim ve desteginde,
Cumhurbaskaninin gorevlendirecegi bakana bagli; Atatiirk Aragtirma Merkezi, Tirk Dil
Kurumu, Tirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezinden olusan, kamu tiizel kisiligine
sahip “Atatirk Kiltar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu” kurulur.

Turk Dil Kurumu ile Turk Tarih Kurumu igin Atatlirk’in vasiyetnamesinde
belirtilen mali menfaatler sakli olup kendilerine tahsis edilir.

Ataturk Kaltar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumunun kurulusu, organlari, ¢alisma
usulleri ve ozliik isleri ile kurulusuna dahil kurumlar Gzerindeki yetkileri kanunla
duzenlenir

Atatlrk Kuoltir Merkezi Baskanligi, 02.11.2011 tarihinde 664 sayili KHK ile
yeniden yapilandirilan Atatirk Kdltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu bunyesindeki kamu
tuzel kisiligine sahip dort kurumdan biridir.

Ataturk Kultir Merkezi Bagkanliginin amag¢ ve gorevieri, 664 sayili Kanun
Hukmunde Kararnamenin 12.maddesinde belirtiimistir:

Madde 12: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi, Yiiksek Kuruma bagli, 6zel butceli
ve kamu tiizel kisiligine sahip, gorev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan bir
kurum olup, Baskan, bir Bagkan yardimcisi ve bilim kurulundan olusur.

2019 PERFORMANS PROGRAMI




ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI @

Ataturk Kulttr Merkezi Bagkanlhginin gorevierigunlardir:

. Dil ve tarih disinda, diisiince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak
uzere millt kultdrimdzin diger alanlariin kaynak eserlerini tespit etmek, incelemek ve
yayina hazirlamak; bu alanlarla ilgili olarak yurti¢inde ve yurtdisinda yapilan arastirmalari
takip etmek.

. Yurtiginde ve yurtdisinda Tiirk kulturl tizerinde arastirma ve incelemelerde
bulunan, Turk kiltirinln yayilmasina hizmet eden, gelismesi yolunda faaliyetler gosteren,
kurum, kurulus, arastirma merkezleri, gercek ve tiizel kisilerle Yonetim Kurulunca
belirlenecek esaslara gore isbirliginde bulunmak.

. Tark Kkaltrdnln cesitli alanlarinda hizmet veren kamu kurum ve
kuruluslarinin, 6zel kurumlarin galismalarina katilmak, onlarla igbirliginde bulunmak,
gerekli gortlen talepleri karsilamak.

. Gorev alaniyla ilgili konularda siireli ve siiresiz yayinlar yapmak, kongre,
konferans, toplanti, gosteri, gezi Ve sergiler diizenlemek ve benzeri faaliyet ve hizmetlerde
bulunmak.

. Yurtiginde ve yurtdisinda Tark kalturunun, tore ve geleneklerinin
tanitilmasi i¢in gerekli her tiirli hizmet ve faaliyetleri Yonetim Kurulunca belirlenecek
esaslara gore yerine getirmek, tanitma kurum ve kuruluslar ile ortak ¢aligmalar yapmak,
igbirliginiger¢eklestirmek

. Kiltir ve sanat alaninda toplumsal gelismeye katki saglayan nitelikte
eserler liretmek, caligmalar yapmak, bu nitelikteki eser ve ¢alismalar1 Yonetim Kurulunca
belirlenecek esaslara gore desteklemek.

. Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiUmantasyon merkezi,
bilgi bankalar1 ve veri tabanlari olusturmak; belirtilen alanlarda bilimsel arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak; goérev alamiyla ilgili 6zgiin bilimsel
arastirmalar yapmak, yaptirmak ve elde edilen sonuglart yayimlamak; tanitmak,
yaymak ve basilan eserleri kiitiiphanelere gondermek.

. Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Biitiinlesik Bilgi Sistemi
dahilinde, kendi ¢alisma alanlariyla ilgili ve oncelikli  konularda projeler
hazirlamak ya da hazirlatmak; bu projelere katilacak yiiksek lisans ve doktora
Ogrencilerine yurtici ve yurtdist burslar vermek, istiin basart gosterenleri
odullendirmek.

. Yurt disindaki kiltir varligimizin = aragtirnllmasmmi v korunmasini
desteklemek; Tiirkiye ile diger Tirk dilli deviet ve topluluklar arasindaki kiiltiirel ve
sosyal iligkilerin bilimsel zeminde gelismesine doniik faaliyetler yapmak.

. Cumhurbaskan1 veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

Ataturk Kultir Merkezi Baskanhgi, bu temel ilkeler gercevesinde, milletin varlik
sebebini olugturan Turk kaltirintn, aragtiriimasi, incelenmesi, yayllmasi dogrultusunda
bilimsel faaliyetler gergeklestirmektedir. Ayrica Turk kaltirine katkida bulunan yurt ici
ve yurt digindaki kisi ve kuruluglarla isbirligi yapmakta, onlari desteklemekte ve
onurlandirmaktadir.
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B- Tesgkilat Yapisi

Atatlirk Kaltir Merkezi Baskanhginin idari tegkilati, 02 Kasim 2011 tarih ve 664
Sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Bagkan, Baskan Yardimcisi, insan Kaynaklari
ve Destek Hizmetleri, Strateji Gelistirme, Kutiphane Mudurligu ve Bilimsel Calismalar
MudurlGgunden olusturulmustur.

Ataturk Kualtir Merkezi Bagkanhgi, Atatirk Kdltur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu
biinyesinde bulunan dort kurumdan biridir. Bagkanligimizin merkezi Ankara'dir, ayrica
tagra teskilati bulunmamaktadir. 664 sayih KHK’nin 13. maddesi geregi olugturulan
Bilim Kurulu, Baskanligimiz amaglarinin gergeklestiriimesi ve gorevlerinin tam ve etkin
bicimde yerine getirilmesi icin ilke kararlari almakla yukumltdur.

Kurum Uyeleri

664 sayill Kanun Hikmunde Kararname’nin 14’Gnct maddesine gore;
Ataturk Kulttr Merkezinin 3 tlr tyesi vardir.

a-) Asli Gyeler
b-) Seref Giyeleri
c-) Haberlesme Uyeleri

Uyelikler icin gereken nitelikler, yapilacak secim ve géreviendirmelerin usuli,
dyeliklerin sayisi ve gorev suresi, Uyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile Gyelikle ilgili
diger hususlar “Asli, Seref ve Haberlesme Uyeleri Yonetmeligi” ile dizenlenmistir.

Bilim Kurulu; Kurum Baskan, Baskan Yardimcisi ile en az 20 en ¢cok 40 asli
tyenin katilimi ile olusur. Bilim Kurulu Uyeleri, ayni anda alanlariyla ilgili en fazla dort
¢alisma grubu ve komisyonda gdrev alabilir. Bilim Kurulunun olugsumu, tyelerin segimi,
gorevleri, calisma usul ve esaslari ile bilim kuruluna iligkin diger hususlar “Bilim Kurulu

Calisma Usul ve Esaslarina iligkin Yonetmelik” ile diizenlenmistir.

2019 PERFORMANS PROGRAMI
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Bilim Kurulunun Gorevleri

» Kurumun ilmi galismalarinin etkili bir bicimde yerine getirilmesi icin ilke
kararlari almak, Bilim ve Uygulama Kolu, diger Kol ve Komisyonlarile Calisma Gruplarinin
olusmasi konusunda degerlendirmelerde bulunmak.

» Kurumun bilgi ve ceviri Gretimi ile kiltir faaliyetleri konusunda gorus
bildirmek.

» Kurumun stratejik plani ile yillik bilimsel ve kiltirel galisma programlarinin
hazilranmasina katkida bulunmak.

» Yonetim Kurulunun onayina sunulmak uzere Yuksek Kurum Bagkani veya
Kurum Bagkaninca dnerilen yeni seref ve haberlesme Uyelerini belirlemek.

» Yonetim Kurulunun onayina sunulmak tzere Kurumun verecegi bilim, hizmet
ve tesvik ddullerinin kimlere verilecegini ve miktarlarini belirlemek.

» Mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Bilim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari

» Bilim Kurulu, Kurum Baskaninin baskanliginda, bir sonraki yilin
faaliyetlerinin planlanmasi ve yillik faaliyet raporunun degerlendiriimesi amaciyla Mayis
ve Kasim aylarinda olmak tzere yilda iki defa toplanir. Ayrica Kurum Bagskaninin dnerisi
ile olaganustu toplanabilir.

»  Toplanti gindemi, Kurum Bagkani tarafindan hazirlanir ve toplantidan en
az on bes gun once uyelere gonderilir.

»  Bilim Kurulu, Oye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve katilan
dyelerin salt cogunluguyla karar verir. Oylamalarda cekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitligi halinde Baskanin oyu yéninde karar verilir.

Bilim ve Uygulama Kollari

Bilim ve Uygulama Kollari, Kurum Bagkaninin teklifi, Bilim Kurulunun uygun
gorisu ve Yonetim Kurulu karar ile kurulur, bir bagkan ve en az iki Gyeden olusur.
Calismalarindan Bilim Kuruluna ve bagh bulundugu baskana karsi sorumiudur. Bilim
ve Uygulama Kollarinin ilmi arastirmalarini desteklemek Uzere yeter sayida uzman ve
uzman yardimcisi ile haberlesme Uyesi gorevlendirilebilir.

Bilim ve Uygulama Kollarinin bagkan ve tGyelerinin gorev sureleri ¢ yildir, stire
sonunda tekrar secilebilirler, gorev suresi igcerisinde herhangi bir sebeple Uyeligin sona
ermesi durumunda ayni usulle secim yapilr, bu sekilde segilenlerin gorev suresi de U¢
yildir.

Bilim ve Uygulama Kolunun Calisma Usul ve Esaslari

» Bilim ve Uygulama Kolu, g¢alismalarini Kurumca tahsis edilen yerlerde,
belirlenecek diizen ve programa gore surdirir.

» Bilim ve Uygulama Kolu, yillik ¢alisma programini ve g¢alisma takvimini
belirler ve Kurum Bagkanlgina sunar.

» Bilim ve Uygulama Koluna verilen ig, belirlenen sure i¢cinde bitirilemedigi

2019 PERFORMANS PROGRAMI n




ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI @

takdirde Yonetim Kurulunun karari ile sire uzatilabilir. Hizmet, belirlendigi sekilde yerine
getirilemedigi takdirde Bilim Kurulunun karari, Kurum Baskaninin teklifi ve Yonetim
Kurulunun onayiyla gorev suresini tamamlamalari beklenilmeden ilgili Bilim ve Uygulama
Kolunun bagkan ve uyeleri yeniden belirlenir.

» Bilim ve Uygulama Kolunun raporlari, varsa karsi gorusler de eklenerek
Kurum Bagkanligina iletilir.

Komisyon ve Calisma Gruplari

Komisyonlar ve ¢galisma gruplari, Yiksek Kurum ve ilgili Kurumun gorev alaniyla
ilgili konularda galigsan bilim adamlari ve alaninda yetkin kisilerden olusur. Komisyonlar
ve calisma gruplari, Yiksek Kurum veya Kurum Baskaninin teklifi, Bilim Kurulunun
uygun gorusu ve Yonetim Kurulu karari ile kurulur. Komisyonlar ve ¢alisma gruplari
ilgili mevzuat cercevesinde gorevliendirilecek bilim adamlarindan bir baskan ve en az
iki Uyeden olusur. Bir Uye en fazla dort ¢calisma grubu veya komisyonda gorev alabilir.
Komisyonlarin ve ¢alisma gruplarinin arastirma faaliyetlerini desteklemek Uzere yeter
sayida uzman ve uzman yardimcisi ile haberlesme Uyesi goreviendirilebilir. Gerektiginde
calismalara katki saglayabilecek diger personelden de yararlanilabilir. Kurumlardan
burs alan yiksek lisans ve doktora dgrencileri ile doktora sonrasi arastirmacilar,
alanlariyla ilgili galisma gruplarina katilabilir. Calisma gruplari, gerektiginde Kurumun
teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile Gniversitelerde de olusturulabilir ve bu gruplar da
calismalarini bu Yénetmelik hiktmlerine gére yerinegetirir.

Komisyon ve Calisma Gruplarinin Gorevleri

» Komisyonlar ve galigma gruplari, Kurumun amaglarinda belirtilen gorevleri
yapar ve sonugclandirir.

» Komisyonlar ve ¢galisma gruplari gerektiginde diger bilgi Gretimi kiimeleriyle
is birliginde bulunur.

Kurum Tegkilati
» Kurum Bagkani
» Kurum Baskan Yardimcisi
» Bilim Kurulu
» Hizmet Birimleri
- Bilimsel CalismalarMudurlagu
- Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri MiidirlGg
- Strateji Geligtirme Mudurlugu
- Kutiphane Muduarlagu
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ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANI

BILIM KURULU

BASKAN YARDIMCISI

STRATEI GELISTIRME MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK
HIZMETLERI MUDURLUGU

KUTUPHANE MUDURLUGU
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C- Fiziksel Kaynaklar

Atatiirk Kultir Merkezi Bagkanliginin kendine ait bir binasi yoktur. Ozel sahistan
kiralanan, Ziyabey Caddesi Nu:19'da bulunan, Atatirk Yiksek Kurumu, Atattrk Kaltar
Merkezi ve Ataturk Arastirma Merkezi ile ortaklasa kullandigi zemin dahil 5 kat ve 2
bodrum kattan olusan binanin, Merkezimiz tarafindan; 3. kati blro, zemin katin bir
bolumi kutiphane ve konferans salonu, 2. bodrumun bir bolimu kitap deposu olarak
kullaniimaktadir.

Atatirk Kultir Merkezi Bagkanhginin hizmet binasina, araglarina ve kitiiphane
mevcuduna iligkin bilgiler agsagidaki tabloda yer almaktadir.

Kat Adet
Birim Ofisleri 3.Kat 23
Birim Arsivi 3.Kat 3
Konferans Salonu Zemin Kat 1
Kltiphane Okuma Salonu | Zemin Kat 1
Kutiphane Ofisleri Zemin Kat 5
Yayin Satis Blrosu Zemin Kat 1
Kurum Arsivi 1. Bodrum Kat 1
Ayniyat Deposu 1. Bodrum Kat 1
Klttiphane Deposu 1. Bodrum Kat 1
Kitap Deposu 2. Bodrum Kat 1
TOPLAM 38

KUTUPHANE MEVCUDU

ESER/MATERYAL ADET
Kitap 17.880
Sureli Yayin 1.604
Yazma Eser 27
Mikrofilm 19
Harita 47
DVD/CD 153
Video Kaset ve Ses Kaseti 13
Plak 13
Slayt 3970
ARACIN CiNsi Adet
Binek Otomobil (R.Megane/2006) 1
Minibus (Ford/2000) 1
TOPLAM 2
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, idarelerin ¢alisma slreglerini ve
hizmet sunma yontemlerini 6nemli 6lglide degisiklige ugratmistir. Ozellikle, internetin
dahahizl erisilebilir ve dahayaygin kullanilirhale gelmesiyle bilgiye ulagim kolaylasmakta
ve kurumlarin internet tizerinden hizmet sunmalart mimkun hale gelmektedir.

Atatlrk Kultir Merkezi teknolojinin imkanlarini en iyi derecede kullanarak
kamuoyuna hizli, nitelikli, kaliteli hizmet sunmaya ¢alismaktadir.

Atatlirk Kdultdr, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu ve bunyesindeki kuruluslarin
muhasebe birimlerinde Hazine ve Maliye Bakanhdi Muhasebat ve Mali Konrol Genel
Muadurligunce saglanan internet tabanli Yeni Devlet Muhasebe Bilisim Sistemi
kullaniimaktadir. Kurumumuzun batge islemleri ise, Cumhurbaskanhgi Strateji ve Butce
Bagkanliginca olusturulan e-bitgce sistemi Uzerinden yapiimaktadir. Kurumumuz
Bilimsel Calismalar Mudirliigiinde Yayim Takip Sistemi (YAYSIS), Yayin Dagitim ve
Satis Sistemi (YADSIS), Etkinlik ve Destek Sistemi (EDSIS), Bilimsel Proje Sistemi
(PROSIS), Burs Sistemi (BURSIS) ve insan Kaynaklan Bilgi Sistemi (iNSIS)
kullaniimaktadir.

Ataturk Kaltir Merkezinin www.akmb.gov.tr elektronik ag adresinin (internet
sitesinin) kurulum ¢aligsmalari 2007 yilinda tamamlanmis ve 2014 yilinda guncellenmigtir.
Faaliyetlerimizin elektronik ag uzerinden takip edilebilecegi bir sistem kurulmustur.

Atatirk Kaltar Merkezinin bilgi ve teknoloji agisindan sagladigi olanaklar asagida
siralanmistir.

» Kurum hakkinda bilgilere, Kurum yayinlarina 5018 sayili Kanun ve ikincil
mevzuatl geregi hazirlanip yayimlanmasi gereken raporlar ve diger bilgilere, Kurum
tarafindan yapilan veya yaptirilan arastirmalara, toplantilara, yirttilen ve yarutilmekte
olan etkinliklere kurum elektronik ag adresinde yer verilmektedir

» Kurumumuzca yayimlanan eserler http://e-magaza.akmb.gov.tr adresli
elektronik magaza sistemimiz sayesinde alicilarin hizmetine sdratli ve ucuz olarak
sunulmaktadir

» Kltiphanemizin zengin icerigi ve veri tabani tUm dunyadaki kullanicilara
e-kitiphane sistemimiz araciligiyla agilmis bulunmaktadir

» Kurum iginde yazismalar elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) ile
yapilmaktadir.

» Vatandaslar, Kurumun Stratejik Plani ile mevzuati geregi dizenlenmesi
gereken raporlara da elektronik ag adresi Gizerinden erisim olanagina sahiptirler.

» Merkezin elektronik ag adresinde yer alan “Bilgi Edinme” baglantisi
sayesinde vatandaslar, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cergevesinde,
kendilerini ve Kurum faaliyetlerini ilgilendiren konularda internet ortamindan bilgi talep
edebilmektedirler.

» Kurumumuz  Bilimsel Calismalar  Muadurliginde  Yayim  Takip
Sistemi (YAYSIS), Yayin Dagitim ve Satis Sistemi (YADSIS), Etkinlik ve Destek Sistemi
(EDSIS), Bilimsel Proje Sistemi (PROSIS) ve Burs Sistemi (BURSIS) kullaniimaktadir.
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Ataturk Kultur Merkezi Baskanhginin teknolojik kaynaklarina iligkin bilgiler

asagidaki tabloda yer almaktadir.

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR SAYI
Telefon Cihazi 75
Telefon Hat Sayisi 11
Faks(belgegecer) Cihazi 2
Bilgisayar 103
Dizustu Bilgisayar 17
Kisi Basina Dusen Bilgisayar Sayisi 1
internet Var
Kisi Basina Diisen intemetli Bilgisayar 1
Sayisi

Televizyon 6
Projeksiyon 2
Kamera 2
Slayt Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 6
Tarayicl 11
Fotograf Makinesi 4
Muzik Calar + Kaydedici 4
Yazici 41
Klima Cihazi 3
Yangin Sondirme Cihazi 21
Switch (internet Dagitici) 3
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D- insan Kaynaklari

Atatirk Kaltur Merkezi Baskanhginin insan kaynaklarina iligkin bilgiler asagidaki

tabloda yer almaktadir.

DOLU BOS TOPLAM
UNVAN KADRO KADRO KADRO
SAYISI SAYISI SAYISI

Kurum Bagkani 0 1 1
Bagkan Yardimcisi 1 0 1
Yuksek Kurum Uzmani 12 0 12
Yuksek Kurum Uzman Yrd. 2 8 10
Strateji Gelistirme Mudura 1 0 1
idari isler Mudurii 2 1 3
Uzman 1 5 6
Mali Hizmet Uzmani 2 0 2
Mali Hizmet Uzman Yrd. 0 2 2
Arastirmaci (6zellestirme) 0 5 5
Programci 0 1 1
Sef 4 7 11
Sayman 0 1 1
Sube Muduru 1 0 1
Ayniyat Saymani 1 0 1
Memur 6 6 10
Ambar Memuru 0 0 0
Mutercim 1 1 2
Veznedar 0 0 0
Bilgisayar isletmeni 9 4 13
Sofor 2 0 2
Teknisyen 1 0 1
Klatuphaneci 2 3 5
Grafiker 0 1 1
Kameraman 0 1 1
Hizmetli 2 0 2
TOPLAM 50 47 95
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Ataturk Kultir Merkezi Bagkanliginin personel egitim durumuna iligkin bilgiler

asagidaki tabloda yer almaktadir.

Egitim Duzeyi Personel Sayisi
Profesor

Doktora 4

Yuksek Lisans 7

Lisans 26

On Lisans 5

Lise 5
Ortaokul 3
TOPLAM 50

E- Diger Hususlar

Ataturk Kaltir Merkezi Bagkanhgi olarak amacimiz, Turk kultiriine yonelik
bilimsel calismalarimizla ulusal ve uluslararasi dizeyde yetkin bir kurum olmaya
calismak, kultirimuzan milli degerlerini koruyarak cagdas medeniyetler seviyesi
Uzerine gikarmaktir. Butun bunlari yaparken bu amaca destegi olan kigi ve kuruluglari
odullendirerek basarili calismalarin sevincini ve serefini tagsimaktir. Baskanligimizin
gelecekte diuzenleyecedi faaliyetler, ortaya koyacagi yayinlarla; ¢alisma gruplarinda
goérev alacak ogretim Uyelerinin ve en alt kademesinden en Ust kademesine kadar
Ataturk Kultur Merkezi Baskanliginin yonetici, uzman, memur ve hizmetli kadrosundaki
butun ¢alisanlarinin gabalariyla 2019 yil performans programi hedeflerine ulasilacaktir.
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. PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

Atatlrk Kaltir Merkezi Baskanliginin vizyonunun “ Turk kultird arastirmalarinda
ulusal ve uluslararasi dizeyde en yetkin  kurum olmak; kdltirimazin temel
degerlerini yasatarak milli kdltirG ¢agdas medeniyetler seviyesinin Ustline
cikarmaktir.” olmasi kabul gérmastur. Bu vizyona ulagmak igin Ataturk kultir Merkezi
Bagkanligi'nin politikalarisunlardir;

» Toark kultarG Uzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini
saglamak.

» Tark kaltaron yurt ici ve yurt diginda tanitmak ve yaymak.

» Turk kdltirine hizmet eden Kkisi ve Kkuruluslari tesvik etmek ve
onurlandirmak.

» Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi
dizeyde en yetkin kurum olmak.

ONUNCU KALKINMA PLANI (2014-2018)
Kualtur ve Sanat

. Kaltirimzin 6zgun yapisini ve zenginligini kaybetmeden gelisime acik
olmasi ve evrensel kiltlr birikimine katkida bulunmasi, kultlirel ve sanatsal faaliyetlere
katihmin bir yagsam aligkanligi olarak gelismesi saglanacaktir.

. Ortak tarihi gecmigimiz olan Ulkeler basta olmak lizere dunya ulkeleriyle
kultarel iligkilerimiz gelistirilecek, kultar endustrisinin milli gelir, ihracat ve tlke tanitimina
katkisi artirilacaktir.

. Toplumsal butlinlesme ve dayanismanin artiriimasi amaciyla hosgori
ortamini, toplumsal diyalogu ve ortak kulttirimz guclendirici politika ve uygulamalara
oncelik verilecektir.

. Kultir degerlerimiz ve geleneksel sanatlarimizin yasatiimasina yonelik
destekler etkinlestirilerek uygulamaya devam edilecektir.

. Yurtici ve yurtdisindaki kultir mirasimiz, toplumun kdaltar, tarih ve estetik
bilincini gelistirecek, kultir turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate alacak
sekilde korunacaktir.

. Tarihimizin 6nemli sahsiyetleri, olaylari, masal kahramanlari ve kdltirel
zenginlik unsurlarimiz belgesel, dizi ve gizgi filmlere donusturulecektir.
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Kamuda Stratejik YOnetim

. Orta vadeli harcama cergevesi guclendirilerek Ust politika belgelerinin
stratejik plan ve performans programlarini yonlendirme dizeyi artirilacaktir.

. Kamu idarelerinin butgelerinin hizmet programlariyla 6ngoérilen maliyet,
ciktt ve sonuclarini kapsamasi amaciyla program butge sistemine gecilecek ve
performans bilgisi bltce sirecine entegre edilecektir.

. Stratejik plan ve performans programlarindaki ama¢ ve hedeflerin
performans gdstergeleri tGzerinden olculebilirlik diizeyi artirilacak, faaliyet raporlarinin
performansi yansitma niteligigtclendirilecektir.

. Bltce uygulamalari ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak
sekilde mevcut degerlendirme ve raporlama sistemigelistirilecektir.

. Tum kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin,
stratejik yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata geciriimesi saglanacaktir.

. Politka olusturma ve karar alma  sureglerini gluclendirmek
amaciyla daha sistematik ve guvenilir veri, istatistik ve bilgi Gretimi saglanacaktir.

. Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yoninden
guclendirilecektir.

Kamuda insan Kaynaklan

. Kamu sektériinde hizmet kalitesi ve personel verimliligini yukseltecek bir
insan kaynagi yonetim modeli olusturulacaktir.

. Kamu sektorinde ise alim ve terfi siUreci liyakat, seffaflik, nesnellik,
kurallllik temelinde iyilestirilecek, galisanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi
yapilacaktir.

. Kariyer mesleklerde nitelikli insan gticu istihdami tegvik edilecektir.

Aile ve Kadin
. Aile yardimlarinin gelistiriimesi, aile danigsmanlik ve egitim hizmetlerinin
kapsamli, standart, etkin ve vyaygin hale getiriimesi, evlilik 6oncesi egitimin

yayginlastirnimasi, sosyal yardim ve hizmetlerin aile temelli sunulmasi temin edilecektir.

. Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari,
istihdaminin hizmet artinimasi, egitim ve beceri diizeylerinin ytkseltiimesi saglanacaktir.
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B-Amacg ve Hedefler

Ataturk Kultir Merkezi Bagkanliginin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
Misyon

Turk kGltarind bilimsel yontemlerle arastirmak, tanitmak, yaymak ve bu
alandaki kisi ve kuruluslari destekleyip onlarla is birligi yapmak.

Vizyon

Turk kultard aragtirmalarinda ulusal ve uluslararasi dizeyde en yetkin kurum
olmak; kultirimuzin temel degerlerini yasatarak milli kaltard ¢agdas medeniyetler
seviyesi lzerine ¢ikarmaktir.

Temel Degerler
Kultlr calismalarinda;

. Bilime Uygunluk
. Uzmanlk

. Ozglinluk

. Guncellik

. Erisilebilirlik

. Elestiriye aciklik
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Idarenin Amac ve Hedefleri

AMAC

HEDEF

Turk kaltara tzerinde bilimsel
arastirmalar yapmak ve yapilmasini
saglamak; yurtici ve yurt disinda Turk
kaltarind tanitmak ve yaymak

Turk kaltGrindn butind Uzerine arastirma ve
inceleme yapmak, yaptirmak suretiyle sureli,
suresiz yayin; gorsel ve isitsel urunler
hazirlamak.

Turk kdltdrinun arastinlmasina  yonelik
projeler yapmak, desteklemek ve burs
vermek

Turk kultarayle ilgili ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplanti ve etkinlik dizenlemek,
gerektiginde is birliginde bulunmak ve
desteklemek.

Kurum yayinlarinin hedef kitlelere
ulastiriimasina devam etmek.

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Kurumun mali ve stratejik yonetimi
guclendirmek

Kurumun fiziki, teknolojik ve insan kaynaklari
altyapisi guglendirilerek gorev ve hizmetlerin
etkin bir sekilde yerine getirimesine devam
etmek.

Kurum kattiiphanesinin hedef kitlelere hizmet
sunma kalitesini artirmak.
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C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR
MERKEZi
Stratejik Amac 1 Turk kultara Gzerinde bilimsel arastirmalar

yapmak ve yapilmasini saglamak; yurtici
ve yurt diginda Tuark kaltaran tanitmak ve
yaymak

Stratejik Hedef 1.1 Turk  kdltdrindn ~ batand  Gzerine
arastirma ve inceleme  yapmak,
yaptirmak suretiyle sureli, siresiz yayin;
gorsel ve isitsel Urlnler hazirlamak.

Performans Hedefi 1.1.1 Turk  kdltGrinin ~ bOtind  Gzerine
arastirma ve inceleme yapmak,
yaptirmak suretiyle sureli, stresiz yayin;
gorsel ve isitsel urunler hazirlamak.

-Tark kaltarayle ilgili kitap / e-kitap / tamamlanmis proje ¢iktilari / bilimsel toplanti
bildirileri ve gerek goruldiglinde tamamlanan arastirmalar yayimlamak,
-Yabanci dillerdeki eserleri Turkgceye kazandirmak,

-Gorsel-igitsel Urlnler hazirlatmak,

-Sdreli ve slresiz yayinlarin zamaninda hazirlanmasi igin tedbir almak.

Performans Gostergeleri I?E?:?nlil 2017 2018 2019

1 P_._G 1..1.1 .Yayimlanan Sayl 29 3 10
suresiz yayin sayisi

5 P.G 1..1.2.Yay|mlanan Sayi 3 1 3
sureli yayin sayisi

3 P...G 1.1.3.. I.-|aZ|r.I.a't.|Ian Sayl 0 1 1
gorsel ve isitsel Urtin

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler — —
Butce Butce Disi Toplam
g | e el 1.090.000 1.090.000
Genel Toplam 1.090.000 1.090.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Performans Hedefi 1.1.1

1.1.1 Tark kGltdrinin butina Gzerine
arastirma ve inceleme yapmak,
yaptirmak suretiyle sureli, slresiz yayin;
gorsel ve isitsel Urlnler hazirlamak.

Faaliyet Ad11.1.1.1

Yayin Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR
MERKEZi HIZMET BIRIMLERI

-Gorsel-igitsel urunler hazirlatmak,

-Turk kaltarayle ilgili kitap / e-kitap / tamamlanmis proje ¢iktilari / bilimsel toplanti
bildirileri ve gerek gorildiginde tamamlanan arastirmalar yayimlamak,
-Yabanci dillerdeki eserleri Turkgeye kazandirmak,

-Sireli ve slresiz yayinlarin zamaninda hazirlanmasi igin tedbir almak.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 500.000

02 SQK De_vlet Primi 60.000
Giderleri

03 Mgl ve lemet Alim 500.000
Giderleri

04 |Faiz Giderleri 0

05 | Cari Transferler 30.000

06 |Sermaye Giderleri 0

07 |Sermaye

. 0

Transferleri

08 |Borgverme 0

Toplam Butce 1.090.000

Kaynak lhtiyaci

v DOner Sermaye 5

@©

C -

% Diger Yurt Igi

N4 0

)

A |YurtDisi 5

(0]

o

5 | Toplam Butge Disl

@ | Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak 1.090.000

lhtiyaci
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi
40.04 - ATATURK KULTUR
MERKEZI

Stratejik Amag 1 Turk kulttra Gzerinde bilimsel arastirmalar
yapmak ve yapilmasini saglamak; yurtici
ve yurt diginda Turk kidltarana tanitmak ve
yaymak

Stratejik Hedef 1.2 Turk kdltdrindn  arastinlmasina  yonelik
projeler yapmak, desteklemek ve burs
vermek

Performans Hedefi 1.2.1 TUrk kaltGrinidn arastinimasina yonelik
projeler yapmak, desteklemek ve burs
vermek.

-Tark kultGrintn arastirlmasina yonelik projeler yapmak,

-Arastirmacilar ve akademisyenlerce teklif edilen projelerden uygun bulunanlari
yapmak ve/veya desteklemek,

-Kurumun hedefleri dogrultusunda tez hazirlayan yiksek lisans, doktora 6grencileri
ile doktora sonrasi arastirmacilara burs vermek ve desteklemek.

Performans Gostergeleri ;:?mul 2017 2018 2019
1 P.Q 1.2.1 YUratalen Sayi 0 0 5
proje sayisi
> P.G1.2.2 Verilen burs Sayi 11 v 5
sayisl
Faaliyetler _ Kayrll.ak lhtiyaci
Butce Butce Digi Toplam
1 | Proje ve Burs Faaliyeti 1.160.000 1.160.000
Genel Toplam 1.160.000 1.160.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Performans Hedefi 1.2.1

Tark kaltrinan arastirnimasina yonelik
projeler yapmak, desteklemek ve burs
vermek.

Faaliyet Ad11.2.1.1

Proje ve Burs Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR

MERKEZi HIZMET BIRIMLERI

yapmak ve/veya desteklemek,

-Turk kalturanun aragtirlmasina yonelik projeler yapmak,
-Arastirmacilar ve akademisyenlerce teklif edilen projelerden uygun bulunanlari

-Kurumun hedefleri dogrultusunda tez hazirlayan yiksek lisans, doktora dégrencileri
ile doktora sonrasi arastirmacilara burs vermek ve desteklemek.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 310.000

02 SQK Deylet Primi 40.000
Giderleri

03 M_al ve I-_Ilzmet Alim 60.000
Giderleri

04 | Faiz Giderleri 0

05 | Cari Transferler 250.000

06 |Sermaye Giderleri 0

07 | Sermaye _ 500.000
Transferleri

08 |Borcverme 0

Toplam Butce 1.160.000

Kaynak Ihtiyaci
Doner Sermaye

x y 0,00

§ s
Diger Yurt Ici

g |7 ¢ 0,00

o

~ Yurt Disi

a & 0,00

[0)

<

.5 | Toplam Bltce Disgi

m it 0,00
Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak

ihtiyacl 1.160.000
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PERFORMANS HEDEFI| TABLOSU

idare Adi _
40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
Stratejik Turk kaltlra tzerinde bilimsel aragtirmalar yapmak ve yapilmasini
Amac 1 saglamak; yurtici ve yurt disinda Turk kalttrin tanitmak ve
Stratejik Turk kultarayle ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve
Hedef 1.3 etkinlik duzenlemek, gerektiginde is birliginde bulunmak ve
desteklemek.
Performans [Turk kultirayle ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve
Hedefi 1.3.1 [etkinlik diuzenlemek, gerektiginde is birliginde bulunmak ve

desteklemek.

-Dizenli olarak dort yilda bir yapilan Uluslararasi Turk Kultird Kongresi'nin takvimine
uygun olarak devam ettirilmesi,
-Tark kultarayle ilgili faaliyetlerin strdartlmesi.

Performans Gostergeleri ngu_ 2017 2018 2019
Birimi
P.G1.3.2 Duzenlenen

1 |bilimsel faaliyet sayisi sayl 11 6 8
Faaliyetler _ Kayr_l_ak lhtiyaci

Butce Butce Digi Toplam
1 | Etkinlik Faaliyeti 1.600.000 1.600.000
Genel Top|am 1.600.000 1.600.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
Eigg;ﬂa;i Turk kaltarayle ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve
o etkinlik dizenlemek, gerektiginde ig birliginde bulunmak ve
desteklemek.
Faaliyet Adi - .
1311 Etkinlik Faaliyeti
Sorumlu

Harcama Birimi 40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZI| HIZMET
BIRIMLERI

veya Birimleri

-Diuzenli olarak dort yilda bir yapilan Uluslararasi Turk Kultlird Kongresi’'nin takvimine
uygun olarak devam ettiriimesi,
-Tark kaltarayle ilgili faaliyetlerin strdartlmesi.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 750.000

02 SQK De_vlet Primi 150.000
Giderleri

03 M_al ve I—_hzmet Alim 600.000
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 100.000

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye 0
Transferleri

08 Borc verme 0

Toplam Butce Kaynak 1.600.000

ihtiyaci o
DOner Sermaye 0.00

& -

i Diger Yurt Igi 0,00

2 S

8“ S Yurt D|§| 0’00

S XY

m Toplam Butge Disi 0.00
Kaynak |htiyaci '

Toplam Kaynak

ihtiyacl 1.600.000
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR
MERKEZi

Turk kaltira Gzerinde bilimsel arastirmalar
yapmak ve yapilmasini saglamak; yurt igi
ve yurt disinda Turk kultirind tanitmak ve

Stratejik Amag 1

yaymak.
Stratejik Hedef 1.4 Kurum  vyayinlarinin  hedef kitlelere
ulastirimasina devam etmek.
Performans Hedefi 1.4.1 Kurum  yayinlarinin  hedef kitlelere

ulastinimasina devam etmek.

-Satis miktarinin ve tanitimin arttinimasi amaciyla yurt ici ve yurt disindaki
etkinliklere katiimak,

-Yayinlarin Yénetim Kurulunca belirlenen kisi, kurum ve kuruluslara ticretsiz
dagitiimasini saglamak,

-Yayin tanitim kontenjaninin belirlenmesi,

-Yayinlarin dijital ortamda Kurumun genel ag sayfasinda ve e-magaza tizerinden
hedef kitlelere ulastirimasina devam etmek,

-Hizmet ici egitim vermek suretiyle tanitim faaliyetini gelistirmek.

Performans Gostergeleri ;:?m”i 2017 2018 2019
1 P.G.1.4.1 Ucretli yayin Oran 0 0 6

orani

P.G.1.4.2 Ucretsiz yayin
o | SIS Sayi 12399 21339 14000
Faaliyetler _ Kayr_llak lhtiyaci

Butce Butce Disi Toplam

1 |Tenitim Faaliyet 1.040.000 1.040.000
Genel Toplam 1.040.000 1.040.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZi

Performans Hedefi 1.4.1

Kurum  yayinlarinin ~ hedef kitlelere

ulastinimasina devam etmek.

Faaliyet Ad11.4.1.1

Tanitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR
MERKEZI HIiZMET BIRIMLERI

-Satis miktarinin ve tanitimin arttirimasi amaciyla yurt igi ve yurt disindaki

etkinliklere katiimak,

-Yayinlarin Yénetim Kurulunca belirlenen kisi, kurum ve kuruluslara tcretsiz

dagitiimasini saglamak,

-Yayin tanitim kontenjaninin belirlenmesi,

-Yayinlarin dijital ortamda Kurumun genel ag sayfasinda ve e-magaza Uzerinden
hedef kitlelere ulastiriimasina devam etmek,
-Hizmet ici egitim vermek suretiyle tanitim faaliyetini gelistirmek.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 640.000
02 SQK Deylet Primi 150.000
Giderleri
03 M_al ve I—_hzmetAllm 200.000
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 50.000
06 |Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye
) 0
Transferleri
08 |Borgcverme 0
Toplam Butce 1.040.000
Kaynak lhtiyaci
Do6ner Sermaye
7 y 0,00
§ 8
Diger Yurt Ici
g |7 ¢ 0,00
o
A | Yurt Disi
0,00
[0)
o4
5 | Toplam Butce Disi
@ | Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak 1.040.000
lhtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI| TABLOSU

idare Adi
40.04 - A:I'ATURK KULTUR
MERKEZI

Stratejik Amac 2 Kurumsal Kapasiteyi Geligtirmek

Stratejik Hedef 2.1 Kurumun mali ve stratejik yodnetimini
guclendirmek.

Performans Hedefi 2.1.1 Kurumun mali ve stratejik yonetimini
guclendirmek.

-Alti aylik dilimler icerisinde stratejik plani izlemek,

-Yilsonunda stratejik plani degerlendirmek,

-Butce hazirlama sirecinde diger birimlerin tam katihmini saglamak,

-i¢ kontrol, performans esasli biitceleme, raporlama gibi mali ve genel yénetim
aracglarini kurumsallagtirmak.

Performans Gostergeleri Bonl‘?rﬁl 2017 2018 2019
1 P.G.2.1.1 Uretilen rapor sayl 7 " 3
sayisi
P.G.2.1.3 Stratejik
5 yonetlmln_ gtklnllglm sayl 0 8 5
artirmak igin yapilan
toplanti sayisi
Faaliyetler _ Kayrjak lhtiyaci
Butce Butce Digi Toplam
Mali ve _Stratejlk YOnetim 690.000 690.000
Faaliyeti
Genel Top|am 690.000 690.000
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ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI

&

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Performans Hedefi 2.1.1

Kurumun mali ve stratejik yodnetimi

guglendirmek.

Faaliyet Ad12.1.1.1

Mali ve Stratejik Yonetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET BIRIMLERI

-Yilsonunda stratejik plani degerlendirmek,

araglarini kurumsallagtirmak.

-Alti aylik dilimler icerisinde stratejik plani izlemek,

-Butge hazirlama surecinde diger birimlerin tam katilimini saglamak,
-I¢ kontrol, performans esasl butceleme, raporlama gibi mali ve genel yonetim

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 500.000
02 SQK De_vlet Primi 20.000
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 100.000
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 20.000
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye
) 0
Transferleri
08 |Bor¢verme 0
Kaynak lhtiyaci '
DoOner Sermaye
x y 0,00
S, .
Diger Yurt Ici
o ¢ 0,00
)
A | YurtDisi
0,00
(0]
o4
3 | Toplam Bltce Disl
@ | Kaynak ihtiyaci 0,00
:I'oPIam Kaynak 690.000
lhtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi
40.04 - ATATURK KULTUR
MERKEZi
Stratejik Amacg 2 Kurumsal Kapasiteyi Geligtirmek
Stratejik Hedef 2.2 Kurumun fiziki, teknolojik ve insan

kaynaklar altyapisi gugclendirilerek gérev
ve hizmetlerin etkin bir sekilde yerine
getiriimesine devam etmek.

Performans Hedefi 2.2.1 Kurumun fiziki, teknolojik ve insan
kaynaklar altyapisi guglendirilerek gérev
ve hizmetlerin etkin bir sekilde yerine
getiriimesine devam etmek.

-Fiziki ve teknolojik altyapi ihtiyaclarini kargilamak,
-Kurumsal kimligi olusturup personelin bu konudaki farkindahgini artirmak,
-Personelin ginun kosullarina gore egitim almalarini saglamak.

Performans Gostergeleri I?S!lgr?n 2017 2018 2019
P.G 2.2.1 Fiziki ve teknolojik

1 alt yap! ihtiyaclarinin Oran 75 80 80
karsilanma orani

5 Egitimlere katilan personel Sayi 35 54 20
sayil
Kurum kultirundn gelisim .

CIN . Yuzde 0 70 70
yuzdesi

Faaliyetler _ Kayljl_ak Ihtiyaci

Butce Butce Disi Toplam

g | LI YR 355.000 355.000
Faaliyeti

Genel Toplam 355.000 355.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZ|
Performans Hedefi 2.2.1 Kurumun fiziki, teknolojik ve insan
kaynaklar altyapisi guclendirilerek gorev
ve hizmetlerin etkin bir gekilde yerine
getiriimesine devam etmek.
Faaliyet Ad12.2.1.1 Kurum Kultart ve Egitim Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya 40.04.00.36 - ATATURK KULTUR
Birimleri MERKEZi HiZMET BIiRIMLERI
-Fiziki ve teknolojik altyapi ihtiyaclarini karsilamak,
-Kurumsal kimligi olusturup personelin bu konudaki farkindahgini artirmak,
-Personelin ginun kosullarina gore egitim almalarini saglamak.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 265.000
02 SGK Deylet Primi 40.000
Giderleri
03 M_al ve I—_hzmet Allm 40.000
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 10.000
06 |Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye
: 0
Transferleri
08 |Borgcverme 0
Toplam Butce 355.000
Kaynak lhtiyaci '
Doner Sermaye
x y 0,00
S -
Diger Yurt Igi
g |7° ¢ 0,00
o
S | Yurt Disi
2 ¥ 0,00
o)
=
5 | Toplam Butce Disi
@ | Kaynak Ihtiyaci 0,00
:I'oplam Kaynak 355.000
lhtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi
40.04 - A:I'ATURK KULTUR
MERKEZI
Stratejik Amacg 2 Kurumsal Kapasiteyi Geligtirmek
Stratejik Hedef 2.3 Kurum kattiphanesinin hedef kitlelere
hizmet sunma kalitesini artirmak.
Performans Hedefi 2.3.1 Kurum kuttphanesinin hedef kitlelere
hizmet sunma kalitesini artirmak.

-Katuphanenin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimini saglamak,

-Ulusal ve uluslararasi kamu, kurum ve kuruluslari ile yayin degisimi yapmak,
-Katuphane dermesine uygun yayinlari bagis yoluyla kazandirmak,
-Katiphane dermesini zenginlestirmek,

-Fiziki ve teknolojik altyapi ihtiyaclarini karsilamak.

Performans Gostergeleri B?:?r:n 2017 2018 2019
P.G.2.3.1Kutuphane
1 | koleksiyonuna kazandirilan Sayi 483 230 200
eser sayisl
P.G.2.3.2 Kutliphaneden
2 |yararlananlarin Oran 0 75 75
memnuniyet orani
Faaliyetler _ Kayr.1.ak lhtiyaci
Butce Butce Digi Toplam
1 | Kitiphane Faaliyeti 440.000 440.000
Genel Toplam 440.000 440.000
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ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI @

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
Performans Hedefi 2.3.1 Kurum kuttiphanesinin hedef kitlelere
hizmet sunma kalitesini artirmak.
Faaliyet Ad1 2.3.1.1 Kltiphane Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya 40.04.00.36 - ATATURK KULTUR
Birimleri MERKEZi HiZMET BIRIMLERI
-Katuphanenin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimini saglamak,
-Ulusal ve uluslararasi kamu, kurum ve kurulusglari ile yayin degisimi yapmak,
-Kltiphane dermesine uygun yayinlari bagis yoluyla kazandirmak,
-Kdtiphane dermesini zenginlestirmek,
-Fiziki ve teknolojik altyapi ihtiyaclarini karsilamak.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 300.000
02 S_GK De_vlet Primi 50.000
Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim 80.000
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0
05 [ Cari Transferler 10.000
06 |Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye
, 0
Transferleri
08 |Borgverme 0
Toplam Butce 440.000
Kaynak Ihtiyaci '
Doner Sermaye
{-U / 0,00
S .
Diger Yurt Igi
g |7° ¢ 0,00
o
S | Yurt Disi
a ¥ 0,00
o
=
5 | Toplam Butce Disi
@ | Kaynak ihtiyac 0,00
Tor_)lam Kaynak 440.000
Ihtiyaci
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ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare |40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
Adi
2018
)
Z |+
SE|Y Bt
. R utce
w|.z Butce Igi Toplam
X Al3 Aciklama cele Disi P
U<
x| <
LL
T PAY
0 am | e | | Y
(%) (%)
1 Tark kdltriandn  bitind  Gzerine
arastirma ve inceleme yapmak, 1.090.000 1651 | 0.00 1651
yaptirmak suretiyle sureli, stresiz yayin; ' ' ’ ’ 1.090.000 '
gorsel ve igitsel Grtinler hazirlamak.
1 Yayin Faaliyeti 1.090.000 16,51| 0,00 1.090.000 16,51
2 Tark  kdltdrinin  arastinimasina
yonelik projeler yapmak, 1454 0.00
desteklemek ve burs vermek 1.160.000 ’ ' 1.160.000 14,54
2 Proje ve Burs Faaliyeti 1.160.000 1454 | 0,00 1.160.000 14,54
3 Tark  kdlturdyle ilgili  ulusal ve
uluslararasi  bilimsel toplanti ve
etkinlik diizenlemek, gerektiginde is 1.600.000 2423 1.600.000 2423
birliginde bulunmak ve desteklemek. 0,00
3 Etkinlik Faaliyeti 1.600.000 2423 ( 0,00 1.600.000 2423
4 Kurum yayinlarinin hedef kitlelere 1.040.000 1575| 0.00 1.040.000 1575
ulastiriimasina devam etmek. T ’ ' T ’
4 Tanitim Faaliyeti 1.040.000 15,75( 0,00 1.040.000 15,75
5 K_l_Jrumun mali ve stratejik yonetimini 690.000 1045| 0,00 690.000 1045
giclendirmek
5 Mali ve Stratejik Yonetim Faaliyeti 690.000 1045 0,00 690.000 10,45
6 Kurumun fiziki, teknolojik ve insan
kaynaklari altyapisi guUglendirilerek
gorev ve hizmetlerin etkin bir 355.000 8,40| 0,00 355.000 8,40
Gekilde yerine getirilmesine devam
etmek,
6 Kurum Kdltlr( ve Egitim Faaliyeti 355.000 8,40| 0,00 355.000 8,40
7 Kurum kituphanesinin hedef
kitlelere hizmet sunma kalitesini 440.000 6,65
artirmak. cRULLY 6,65 (10,00
7 Kituphane Faaliyeti 440.000 6,65| 0,00 440.000 6,65
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 6.375.000 96,53 6.375.000 96,53
Genel Yonetim Giderleri 229.000 3,47 229.000 3,47
Diger idarelare Transfer Edilecek 0.00
Kaynaklar Toplami ’
GENEL TOPLAM 6.604.000 100,00 | 0,00 6.604.000 100,00
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ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI

TOPLAM KAYNAK [HTIYACI TABLOSU

idare [40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIiZMET
Adi BIRIMLERI
DIGER
GENEL iDARELERE
. } FALIYET | YONETIM | TRANSFER GENEL
Ekonomik Kodlar(1.DUzey) | +55) A | GIDERLERI | EDILECEK | TOPLAM
TOPLAMI | KAYNAKLAR
TOPLAMI
_ Of Pgrsone! 3.265.000,00 100.000,00 0,00 3.365.000,00
O Giderleri
<
E 02 S('BK.De.vIet . 560.000,00 17.000,00 0,00 577.000,00
i Primi Giderleri
if 03 |Mal ve .H|zmet 1.580.000,00 103.000,00 0,00 1.683.000,00
> Alim Giderleri
% 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 | Cari Transferler | 470.000,00 9.000,00 0,00|  479.000,00
O
= 06 Sgrmayg 500.000 0,00 0,00 500.000,00
% Giderleri
07 |Sermaye . 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferleri
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi 6.375.000,00| 229.000,00 0,00 6.604.000,00
Toplami
_ Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
U)q " ]
- 3:{ Diger Yurt Ici 0.00 0.00 0.00
o = | Kaynaklar
%)" E Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
) Toplam I_3ujt(;e Disi 0.00 0.00 0.00
Kaynak |htiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 6.375.000,00 [  229.000,00 0,00| 6.604.000,00
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lI.LEKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE
ILISKIN TABLO

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
PERFORMAN . —
S HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Turk kaltaranin batana
Uzerine aragtirma ve
inceleme yapmak,
yaptirmak suretiyle sureli,
suresiz yayin; gorsel ve
isitsel Urtnler hazirlamak.

Yayin Faaliyeti

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI

Turk kaltGranin
arastiriimasina yonelik
projeler yapmak,
desteklemek ve burs
vermek.

Proje ve Burs Faaliyeti

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET

BIRIMLERI
Turk kaltarayle ilgili ulusal
ve uluslararasi bilimsel
toplanti ve etkinlik
duzenlemek, gerektiginde
is birliginde bulunmak ve
desteklemek.
Etkinlik Faaliyeti
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIiZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS
HEDEFiI
Kurum yayinlarinin hedef
kitlelere ulastinimasina
devam etmek.

FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Tanitim Faaliyeti

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI

Kurumun mali ve stratejik
yonetimini guclendirmek.

Mali ve Stratejik Yonetim
Faaliyeti

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI

Kurumun fiziki, teknolojik ve
insan kaynaklari altyapisi
guclendirilerek gorev ve
hizmetlerin etkin bir sekilde
yerine getirilmesine devam
etmek.

Kurum Kiltirt ve Egitim
Faaliyeti

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI

Kurum kuttphanesinin
hedef kitlelere hizmet
sunma kalitesini artirmak.

Kiutiphane Faaliyeti

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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