
 

İDARE 

FAALİYET 

RAPORU 

   

 

 

 

            2024 YILI 

              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

                                                           

                                                                            ŞUBAT 2025 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

2024 YILI  

İDARE FAALİYET 

RAPORU 



    
 

 

2024 Yılı İdare Faaliyet Raporu                                                                                   1

  



    
 

 

2024 Yılı İdare Faaliyet Raporu                                                                                   2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
 

 

2024 Yılı İdare Faaliyet Raporu                                                                                   3

 

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi, 18 Mayıs 2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanarak 

yürürlüğe giren 7141 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanunun 7. Maddesiyle 2809 sayılı Kanuna eklenen “Ek Madde 183” ile Ankara’da kurulmuştur. 

Üniversitemiz 10 Fakülte, 1 Türk Müziği Devlet Konservatuvarı, 1 Enstitü, 2 Yüksekokul, 4 Meslek Yüksekokulu ve 26 

Araştırma Merkezinden oluşmaktadır. Üniversitemiz 7 farklı yerleşkede 260.379,43 m² kapalı alanda; 1185 akademik, 487 

idari kadrolu, 187 idari sözleşmeli personel ve 256 sürekli işçi olmak üzere toplam 2115 personel ile faaliyetlerini 

sürdürmektedir.  

Bilindiği üzere, 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi ve Kamu İdarelerince 

Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına ilişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik gereği, Üst Yöneticiler ve bütçeyle ödenek tahsis edilen Harcama Yetkililerince, hesap verme sorumluluğu 

çerçevesinde her yıl faaliyet raporu hazırlanacağı hüküm altına alınmıştır. Bu hüküm uyarınca hazırlanan 2024 Yılı Birim 

Faaliyet Raporları esas alınarak Üniversitemizin faaliyetleri, projeleri ve mali yönetim sonuçları Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı tarafından konsolide edilmiş ve “2024 Yılı Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi İdare Faaliyet Raporu” 

oluşturulmuştur.  

Raporumuzda Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi’nin genel durumu, 2024 yılı içinde gerçekleştirilen eğitim ve 

araştırma faaliyetleri, Üniversitemiz tarafından sunulan hizmetler ile bütçe uygulama sonuçlarına yer verilmiştir. Bu 

anlamda 2024 Yılı Faaliyet Raporunun faydalı olmasını temenni eder, hazırlanmasında emeği geçen herkese teşekkür 

ederim.  

                                                                                                                                  Prof. Dr. Mehmet Naci BOSTANCI   

                                                                                                                                                             Rektör  
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I. GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

 

1. Misyon  

 

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi’nin misyonu bilim, kültür ve sanatın dönüştürücü gücünü 

kullanarak; güçlü akademik birikimi, öncü vizyonu, ulusal ve uluslararası işbirlikleri, disiplinler arası 

faaliyetler ve dijital teknolojilerin etkin kullanımı yoluyla bilgiye, kültüre ve sanatsal alanlara yönelik 

çalışmalar üretmek ve bunu toplumun hizmetine sunmaktır. 

 

2. Vizyon  

 

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi’nin vizyonu; sosyal bilimler, kültür ve sanat alanlarında toplumun 

gelişmesine liderlik eden bir üniversite olmaktır. 

 

 

3. Temel Değerler 

 

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi’nin temel değerleri;  

 

 Araştırma odaklılık,  

 Proaktif yaklaşımı benimsemek,  

 Toplumsal değişimde öncü olmak,  

 Sürdürülebilirliği ilke edinmek,  

 Eğitim ve öğretimde yenilikçilik ve mükemmeliyetçilik,  

 Öğrenci odaklılık,  

 Şeffaflık,  

 Yönetsel ve akademik faaliyetlerde özgürlükçü ve katılımcı olmak,  

 Mesleki etik değerlerini benimsemek,  

 Paydaşlarla iş birliğini önemsemek,  

 Temel hak ve özgürlüklere saygılı olmak,  

 Her türlü ayrımcılığa karşı duyarlılık,  

 Milli ve manevi değerlere bağlılık,  

 Ahlaki değerlere bağlılık,  

 Doğa, çevre ve kültürel mirasa duyarlılık 

  
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B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

1. Yükseköğretim Kurumlarının Kuruluşu 

Ülkemizde Yükseköğretim, T.C. Anayasası’nın 130. maddesi ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 

düzenlenmektedir. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12. maddesi uyarınca; kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun 

olarak Yükseköğretim Kurumlarının; 

1.1 Görevleri 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim–öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları, kalkınma planları 

ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim–öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve 

danışmanlık yapmak, 

 

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası 

ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar 

doğrultusunda ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla 

yaymak, 

 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını diğer 

kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu 

yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları 

sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 

 Eğitim–öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara katkıda 

bulunacak önlemleri almak, 

 

 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve yörelerin ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetişmesine 

ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak; sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde 

modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, 

bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim–öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye işletmelerini 

kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 

 

 Üniversitemizde bir Yükseköğretim Kurumu olarak bu görevleri yerine getirmek için 18 Mayıs 2018 tarihli ve 

30425 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 7141 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve 

Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun Maddesiyle 2809 sayılı Kanuna eklenen 

“Ek Madde 183” ile Ankara’da kurulmuştur. 
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             C. Birime İlişkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapı 

       1.1. Taşınmazlar 

          Tablo 1: Üniversitemiz Faal Eğitim-Öğretim Birimlerinin Yerleşkelere Dağılımı 

EĞİTİM BİRİMİ BULUNDUĞU YER 

R
E
K

T
Ö

R
L
Ü

K
 

REKTÖRLÜK YÜCETEPE YERLEŞKESİ 

E
N

S
T

İT
Ü

 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ ITRİ YERLEŞKESİ 

F
A

K
Ü

L
T

E
L
E
R

 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER  FAKÜLTESİ BEŞEVLER YERLEŞKESİ 

HUKUK FAKÜLTESİ BEŞEVLER YERLEŞKESİ 

FİNANSAL BİLİMLER FAKÜLTESİ BEŞEVLER YERLEŞKESİ 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ GÖLBAŞI YERLEŞKESİ 

TURİZM FAKÜLTESİ GÖLBAŞI YERLEŞKESİ 

SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ GÖLBAŞI YERLEŞKESİ 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ ITRİ YERLEŞKESİ 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ ITRİ YERLEŞKESİ 

POLATLI FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ POLATLI PROF.DR. M. KEMAL BIYIKLIOĞLU YERLEŞKESİ 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ KUZEY ANKARA YERLEŞKESİ 

K
O

N
S

E
R

V
A

T
U

V
A

R
 

TÜRK MÜZİĞİ DEVLET KONSERVATUVARI ITRİ YERLEŞKESİ 

Y
Ü

K
S

E
K

O
K

U
L
 

TAPU KADASTRO YÜKSEKOKULU ITRİ YERLEŞKESİ 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU ITRİ YERLEŞKESİ 

M
E
S

L
E
K

 

Y
Ü

K
S

E
O

K
U

L
L
A

R
I 

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU BEŞEVLER YERLEŞKESİ 

MUTFAK SANATLARI MESLEK YÜKSEKOKULU GÖLBAŞI YERLEŞKESİ 

POLATLI SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU POLATLI PROF.DR. M. KEMAL BIYIKLIOĞLU YERLEŞKESİ 

POLATLI TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU POLATLI PROF.DR. M. KEMAL BIYIKLIOĞLU YERLEŞKESİ 
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              Tablo 2: Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmazlar 

YERLEŞKE ADI 
Mülkiyet Durumu (m²) Kullanım Durumu 

 

2024 Yılı 

Üniversite Hazine Diğer Üniversite Toplam Alan (m²) 

YÜCETEPE 

YERLEŞKESİ 
2.088,90 6.021,10 - 8.110,00 8.110,00 

ITRİ YERLEŞKESİ - 18.554,50 31.992,00 34.000,00 50.536,50 

POLATLI FEN 

EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

- 18.464,49 - 18.464,49 18.464.49 

POLATLI SOSYAL 

BİLİMLER MYO 
- 1.103.274,83 - 10.000,00 1.103.274,83 

GÖLBAŞI 

YERLEŞKESİ 
- 255.643,31 - 106.561,00 255.643,31 

BEŞEVLER 

YERLEŞKESİ 
- 31.340,00 - 31.340,00 31.340,00 

KUZEY ANKARA 

YERLEŞKESİ 
- 62.913,00 - 12.841,41 62.913,00 

AOÇ SOSYAL 

TESİSLERİ 
- - 3.458,00 545,00 3.458,00 

TOPLAM 2.088,90 

 

1.496.211,23 

 

 

35.450,00 

 

 

224.774,90 

 

1.533.740,13 

 

 

             Tablo 3: Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı 

Yerleşke Adı 

2024 Yılı Hizmet Alanı (m²) 2024 Yılı Toplam 

Hizmet Alanı 

(m²) Eğitim Diğer 

Yücetepe Yerleşkesi - 15.896,10 15.897,00 

Itri Yerleşkesi 8.769,6 114.889,40 123.659,00 

Beşevler Yerleşkesi 6.219,13 44.918,19 51.020,58 

Gölbaşı Yerleşkesi 8.627,61 31.979,39 40.607,00 

Prof.Dr. M. Kemal BIYIKLIOĞLU Yerleşkesi(Polatlı Fen 

Edebiyat Fakültesi) 
2.064,75 9.421,25 11.486,00 

Prof.Dr. M. Kemal BIYIKLIOĞLU Yerleşkesi(Polatlı 

Sosyal Bilimler MYO) 
2.035,72 10.246,28 12.282,00 

Kuzey Ankara Yerleşkesi 960,61 3.799,39 4.760,00 

AOÇ Sosyal Tesisleri - 667,65 667,65 

TOPLAM 28.667,42 231.817,65 260.379,43 
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         1.2. Eğitim Alanları 

 

           Tablo 4: Eğitim Alanı Sayıları 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

            Tablo 5: Eğitim Alanlarının Dağılımı 

Eğitim Alanı 
Kapasite 

0-50 

(m²) 

Kapasite 

51-75 

(m²) 

Kapasite 

76-100 

(m²) 

Kapasite 

101-150 

(m²) 

Kapasite 

151-250 

(m²) 

Toplam 

(m²) 

Amfi - 697,00 811,00 1.017,00 1.287,25 3.812,25 

Sınıf 6.450,00 2.250,00 2.614,00 1.286,00 1.330,00 13.930,00 

Atölye 1.776,55 - - - - 1.776,55 

Toplantı Salonu 1.007,75 137,47 725,44 - 484,00 2.354,66 

Diğer 373,50 271,64 365,24 - 293,66 1.304,04 

 

 

Laboravutarlar 

Bilgisayar ve 

Eğitim 

Laboratuvarları 

740,00 854,00 75,00 75,00 228,00 1.972,00 

Araştırma 

Laboratuvarları 
740,00 - - - - 740,00 

Diğer 178,00 - - - - 178,00 

TOPLAM 12.432,85 4.210,11 4.590,68 2.378,00 3.622,91 27.234,55 

 

 

 

Eğitim Alanı 
Kapasite 

0-50 

Kapasite 

51-75 

Kapasite 

76-100 

Kapasite 

101-150 

Kapasite 

151-250 
Toplam 

Amfi - 9 0 4 5 18 

Sınıf 118 68 47 8 13 254 

Atölye 51 - 33 1 - 85 

Bilgisayar Laboratuvarı 17 6 - - - 23 

Diğer 63 12 1 2 5 83 

TOPLAM 249 95 81 15 23 463 
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1.3. Sosyal Alanlar 

 

 

 

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar 

               Tablo 6: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar 

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar Adet Kapalı Alan (m²) Kapasite 

Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 10 5.846,79 1.927 

Kantin/Kafeterya 14 1.658,73 2.355 

 

 

 

1.3.2. Misafirhane ve Lojmanlar 

 

               Tablo 7: Misafirhane ve Lojmanlar 

Misafirhane Adı Adet Kapalı Alan (m²) Kapasite 

Misafirhaneler 2 3.491,65 128 

 

 

 

 

1.3.3. Eğitim ve Dinlenme Amaçlı Bina ve Tesisler 

 

               Tablo 8: Eğitim ve Dinlenme Amaçlı Bina ve Tesisler 

Bina ve Tesisin Niteliği 
Bulunduğu 

Yerleşke 
Adet  Toplam Alan(m²) 

AOÇ Sosyal Tesisleri Gazi Mahallesi 1 667,65 

Gölbaşı Sosyal Tesisleri Gölbaşı Yerleşkesi 1 4.854,00 

Misafirhane Yücetepe Yerleşkesi 1 2.824,00 

TOPLAM 3 8.345,65 
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1.3.4. Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 

 

              Tablo 9: Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 

Sayı 
Toplantı Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 

Adet (m²) Adet (m²) Adet (m²) 

0-50 22 1.007,75 2 197,23 24 1.204,98 

51-75 2 137,47 - - 2 137,47 

76-100 1 725,44 1 170,00 2 895,44 

101-150 - - -  -  

151-250 2 484,00 - - 2 484,00 

250-Üzeri - - 3 2.435,00 3 2.435.00 

TOPLAM 27 2.354,66 6 2.802.23 33 5.156.89 

 

 

 

1.4. Spor Alanları 

 

             Tablo 10: Spor Amaçlı Bina ve Tesisler 

Bina ve Tesisin Adı Bulunduğu Yerleşke Adet 
Açık Spor 

Alanları 

Kapalı Spor 

Alanları 

Toplam 

Alan (m²) 

Gölbaşı Spor Tesisleri 

 
Gölbaşı Yerleşkesi 3 2.034,00 - 2.034,00 

Polatlı Yerleşkesi 
Prof.Dr. M. Kemal 

Bıyıklıoğlu Yerleşkesi 
3 1.150,00 125,00 1.275,00 

Beşevler Spor Salonu 

 
Beşevler Yerleşkesi 1 - 2.854,00 2.854,00 

Itri Spor Salonu Itri Yerleşkesi 1 - 846,85 846,85 

Rektörlük Spor Salonu 

 
Yücetepe Yerleşkesi 1 - 65,00 65,00 

TOPLAM 9 3.184,00 3.890,85 7.074,85 
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1.5. Diğer Sosyal Alanlar  

 

Tablo 11: Diğer Sosyal Alanlar 

 

 

 

 

 

 

          1.6. Hizmet Alanları 

            Tablo 12: Hizmet Alanları 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 1.188 1.022 

İdari Personel Hizmet Alanları 360 468 

TOPLAM 1.548 1.490 

 

 

         1.7. Ambar ve Arşiv Alanları  

           Tablo 13: Ambar ve Arşiv Alanları  

Ambar ve Arşiv Alanları 

 
Adet Alan (m²) 

Ambar Alanları 

 
36 4.310,00 

Arşiv Alanları 

 
46 2.995,00 

Depo, Hangar ve Çeşitli Tamir 

Atölyeleri 
29 2.683,00 

TOPLAM 111 9.988,00 

     

 

Diğer Sosyal Alanlar 
2024 Yılı 

Adet Toplam Alan (m²) 

 

Öğrenci Sosyal Yaşam Alanı 

 

1 473 

 

TOPLAM 
1 473,000 
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   1.8. Kültürel Amaçlı Diğer Uygulama ve Araştırma Merkez Bina ve Tesisleri 

 

          Tablo 14: Sosyal ve Kültürel Amaçlı Diğer Uygulama ve Araştırma Merkez Bina ve Tesisleri 

Sosyal Amaçlı Diğer Merkezler 
Bulunduğu 

Yerleşke 
Kapalı Alan (m²) Mülkiyet Alanı (m²) 

 

Araştırma ve Uygulama Merkezleri 
Itri Yerleşke 3.142,00 18.544,50 (*Aynı Alan) 

Sosyal Etki Merkezi Itri Yerleşke 440,00 18.544,50 (*Aynı Alan) 

Genç Ofis Itri Yerleşke 200,00 18.544,50 (*Aynı Alan) 

TOPLAM 3.782,00 18.544,50 

 

 

         1.9 Araziler 

           Tablo 15: Araziler 

Arazinin Adı 2024 Yılı Toplam Alan (m²) 

Bahçe 1.341.268,49 

TOPLAM 1.341.268,49 

 

 

         1.10. Genel Alanlar 

           Tablo 16: Genel Alanlar 

Alanın Adı 2024 Yılı Toplam Alan (m²) 

Otopark 46.546,40 

TOPLAM 46.546,40 

 

 

 



    
 

 

2024 Yılı İdare Faaliyet Raporu                                                                                   22

2 . Teşkilat Yapısı 
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          3. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

 

            Tablo 17: Teknolojik Kaynaklar 

Teknolojik Kaynaklar 
2024 Yılı  

(Adet) 

Akıllı Tahta 8 

Barkot Okuyucu 46 

Baskı Makinesi 7 

Dizüstü Bilgisayar 679 

Fotoğraf Makinesi 141 

Fotokopi Makinesi 45 

Kamera 667 

Masaüstü Bilgisayar 2.524 

Mikrofonlar 240 

Mikroskoplar 84 

Müzik Seti 40 

Projeksiyon 707 

Tablet Bilgisayar 202 

Tarayıcılar 108 

Televizyonlar 179 

Tepegöz 5  

Yazıcı 1134 

TOPLAM 6.816 
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                  3.1. Kütüphane Kaynakları 

                       Tablo 18.1: Kütüphane Kaynakları 

 

 

 

 

 

  

                    Tablo 18.2: Hizmet Alanlarına göre 2024 yılı basılı kaynak sayıları 

Hizmet Alanları Kitap Sayısı 

Merkez Kütüphane  58.525 

İlahiyat Fakültesi Kütüphanesi 12.608 

Itri Yerleşkesi Kütüphane ve okuma Salonu 7.775 

Hacı Bektaşi Veli Araştırma Merkezi 

Kütüphanesi 
4.620 

TOPLAM 83.528 

 

 

                   Tablo 18.3: İntihal Tarama Programları 2024 yılı Kullanım İstatistikleri 

Progran Adı Aktif Kullanıcı Sayısı Yüklenen Doküman 

Turnitin 4.033 2.497 

iThenticate 2.743 2.883 

İntihal.net 3.449 2.441 

TOPLAM 10.255 7.821 

 

 

 

Kütüphane Kaynakları 

 

2024 Yılında Alınan Kütüphane Kaynakları 

Basılı Elektronik TOPLAM 

Kitap Sayısı 

 
83.528 1.293.606 1.377.134 

Abone Olunan Veri Tabanı Sayısı - 16 16 

Deneme Erişimine Açılan Veri 

Tabanı Sayısı 
- 16 16 

TOPLAM 83.528 1.293.638 1.293.638 
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                 Tablo 18.4: Veri Tabanları 2024 yılı Kullanım İstatistikleri 

Veri Tabanı Adı 2024 Yılı İşlem Sayısı (Görünleme ve İndirme) 

Turcademy 80.813 

Swixless 14.608 

Legal 50.634 

Lexpera 96.908 

EBSCO E-kitaplar 1.996 

Ekual Veri tabanları 14.767 

Ebsco Discovery Service 30.457 

HeinOnline 79.102 

Beckonline 29.502 

Bookcites 14.142 

İdealOnline 8.764 

İdealonline Din 5.888 

HiperKitap 9.903 

E-Osmanlıca 16.608 

Kelime.com 6.810 

Wikilala 17.201 

Lexiqamus 1.915 

JSTOR EBA 698 

Transleyt.com 3.276 

TRİNKA 75 

TOPLAM 
484.067 

 

      

               3.2. Taşıtlar 

               Tablo 19: Taşıtlar 

Taşıtın Cinsi 
2024 Yılı  

 

Binek Otomobil (Kiralık) 9 

Station Wagon 1 

Arazi Binek ( En fazla 4, en fazla 8 kişilik) 1 

Pick-up (Kamyonet, sürücü dahil 3, veya 6 Kişilik) 1 

Midibüs (Sürücü dahil en fazla 26 kişilik) 2 

Otobüs (Sürücü dahil en az 27, en fazla 40 kişilik) 1 

Otobüs (Sürücü dahil en az 41 kişilik) 1 

Diğer Taşıtlar (TOGG) 1 

TOPLAM 17 
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4. İnsan Kaynakları 

 

 

         Tablo 20: Personel Sayıları 

Personel Sınıfı 2023 Yılı 2024 Yılı 
2024 Yılının Önceki Yıla Göre 

Artış ve Azalış (%) 

Akademik Personel 1.146 1.180 2,97 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 5 5 - 

İdari Personel 490 487        -0,61 

Sözleşmeli İdari Personel (4/b) 162 185 14,19 

Sözleşmeli Bilişim Pers.(375 S.KHK 

Ek-6) 
2 2 - 

İşçi 261 256 - 

TOPLAM 2.064 2115 13,52 

 

 

 

 

4.1. Akademik Personel 

 

             4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

               Tablo 21: Akademik Personelin Kadro Dağılımı 

Ünvan 
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Dolu Boş TOPLAM 

Prof.Dr. 376 83 458 

Doç.Dr. 210 62 273 

Dr.Öğr.Üyesi 230 116 346 

Öğr.Gör. 162 93 255 

Arş.Gör 202 104 306 

TOPLAM 1180 458 1638 
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      4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazında Bölüm/Birimlere Göre Dağılımı 

        Tablo 22: Akademik Personelin Unvan Bazında Bölüm/Birimlere Göre Dağılımı 

Birim Adı Prof.Dr Doç.Dr. Dr.Öğr.Üyesi Öğr.Gör. Arş.Gör. Toplam 

Adalet Meslek Yüksekokulu     1 7   8 

Edebiyat Fakültesi 86 47 60 3 57 253 

Finansal Bilimler Fakültesi 7 5 10 1 3 26 

Güzel Sanatlar Fakültesi 21 14 5 10 12 62 

Hukuk Fakültesi 21 13 37   27 98 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakt. 116 51 55 3 27 252 

İlahiyat Fakültesi 18 19 3 5 18 63 

İletişim Fakültesi 28 14 11 5 12 70 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 4 3 1     8 

Mutfak Sanatları MYO       5   5 

Polatlı Fen-Edebiyat Fakültesi 24 11 15   15 65 

Polatlı Sosyal Bilimler MYO 2 1 2 44   49 

Rektörlük Merkezi       24   24 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 17 13 11 6 15 62 

Tapu Kadastro Yüksekokulu 4 2 7 3 1 17 

Turizm Fakültesi 23 10 7 1 12 53 

Türk Müziği Devlet 

Konservatuvarı 
5 6 4 9 3 27 

Yabancı Diller Yüksekokulu   1 1 36   38 

TOPLAM 376 210 230 162 202 1180 
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         4.1.3. Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

           Tablo 23: Yabancı Uyruklu Akademik Personel Dağılımı 

Birim Geldiği Ülke Toplam 

Edebiyat Fakültesi Özbekistan 1 

Edebiyat Fakültesi Kırgızistan 1 

Edebiyat Fakültesi Azerbaycan 1 

Edebiyat Fakültesi Çin Halk Cumhuriyeti 1 

Yabancı Diller Yüksekokulu Kazakistan 1 

TOPLAM 5 

 

 

      4.1.4. Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 

       Tablo 24: Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 

 Prof.Dr. Doç.Dr. Dr.Öğr.Üyesi Öğr.Gör. Arş.Gör. Toplam 

2547/33 
Yurtiçi 

 
- - - - - - 

 Yurt Dışı - - - - - - 

2547/38 

Yurtiçi 

11 13 7 6 1 38 

2547/40-a 77 50 38 14 3 182 

2547/40-b - 2 - - - 2 

2547/40-d 6 2 1 - - 9 

TOPLAM 94 67 46 20 4 231 
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           4.1.5. Biriminizde Görevlendirilen Akademik Personel 

             Tablo 25: Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Kanun 

Maddesi 
Prof.Dr. Doç.Dr. Dr.Öğr.Üyesi Öğr.Gör. Arş.Gör. Toplam 

2547/31 20 5 4 
131(Alanında 

Uzman) 
- 160 

2547/35 - - - - - - 

2547/40-a 14 7 2 10 - 33 

2574/38 - - 1 8 2 11 

2547/40-b 1 1 - - - 2 

2547/40-d 12 5 4 - - 21 

TOPLAM 47 18 11 149 2 227 

 

 

 

        4.1.6. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

         Tablo 26: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

21-25  

Yaş 

26-30 

Yaş 

31-35  

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 
51- Üzeri 

 

TOPLAM 

K E K E K E K E K E K E 

Toplam 

Kişi 

Sayısı 

 

- 

 

7 

 

46 

 

39 

 

79 

 

60 

 

136 

 

93 

 

206 

 

185 

 

141 

 

193 1185 

Yüzde 

(%) 
- 0,59 3,88 3,29 6,66 5,06 11,47 7,84 17,38 15,61 11,89 16,33 100 

           * Yabancı Uyruklu Akademik Personel dahil edilmiştir. 
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     4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

      Tablo 27: Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

 

1-3 

Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 
21- Üzeri  

TOPLAM 
K E K E K E K E K E K E 

Toplam 

Kişi 

Sayısı 

74 65 57 37 59 45 152 118 69 50 197 262 1.185 

Yüzde 

(%) 
6,24 5,48 4,81 3,12 4,97 3,79 12,82 9,95 5,82 4,21 16,62 22,17 100 

                  * Yabancı Uyruklu Akademik Personel dahil edilmiştir. 

     4.1.8. Akademik Personel Atamaları ve Ayrılmaları 

      Tablo 28: Birimlere Göre 2024 Yılında Atanan Akademik Personel Sayıları 

Birim Adı Prof.Dr Doç.Dr. Dr.Öğr.Üyesi Öğr.Gör. Arş.Gör. Toplam 

Edebiyat Fakültesi 12 13 8 1 5 39 

Gölbaşı Meslek Yüksekokulu 1 2 1 0 0 4 

Güzel Sanatlar Fakültesi 0 4 1 0 2 7 

Hukuk Fakültesi 1 1 2 0 4 8 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 13 27 8 1 4 53 

İlahiyat Fakültesi 4 4 0 0 1 9 

İletişim Fakültesi 4 5 1 0 1 11 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 1 0 0 0 0 1 

Mutfak Sanatları Meslek 

Yüksekokulu 
0 0 0 1 0 1 

Polatlı Fen-Edebiyat Fakültesi 4 2 1 0 3 10 

Polatlı Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
0 1 0 2 0 3 

Rektörlük Merkezi 0 0 0 5 0 5 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 1 5 1 0 2 9 

Tapu Kadastro Yüksekokulu 0 0 2 0 0 2 

Turizm Fakültesi 4 3 1 0 2 10 

Türk Müziği Devlet 

Konservatuvarı 
2 1 0 1 0 4 

Yabancı Diller Yüksekokulu 0 0 0 4 0 4 

TOPLAM 47 68 26 15 24 180 
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        Tablo 29: 2024 Yılında Ayrılan Akademik Personel 

Ayrılma Nedeni Prof.Dr Doç.Dr. Dr.Öğr.Üyesi Öğr.Gör. Arş.Gör. Toplam 

İsteğe Bağlı Emeklilik 6 - 2 2 - 10 

Yaş Haddinden Emeklilik 4 1 - - - 5 

Malulen Emeklilik - - - - - - 

Naklen Ayrılma 1 3 - 1 1 6 

İstifa - 2 - - 1 3 

Görev Süresi Bitenler - - 1 - - 1 

Vefat 2 - - - - 2 

Diğer Sebepler - 2 - - - 2 

TOPLAM 13 8 3 3 2 29 

 

 

 

 

         4.2. İdari Personel Kadro Dağılımı 

          Tablo 30: İdari Personelin 2024 Yılı İtibariyle Kadro Dağılımı 

Hizmet Sınıfı 2024 Yılı 

 

Genel İdari Hizmetler 
359 

 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 
3 

 

Teknik Hizmetler Sınıfı 
70 

 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 
2 

 

Yardımcı Hizmetler 
53 

 

TOPLAM 
487 
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            Tablo 31: 2024 Yılı İdari Personel Kadro Durumu 

Hizmet Sınıfı 
Dolu Kadro Sayısı 

K E TOPLAM 

 

Genel İdari Hizmetler 
172 187 359 

 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 
2 1 3 

 

Teknik Hizmetler Sınıfı 
25 45 70 

 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 
1 1 2 

 

Yardımcı Hizmetler 
20 33 53 

TOPLAM 220 267 487 

 

 

 

 

          4.2.1. Engelli İdari Personel Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı  

           Tablo 32: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 

Hizmet Sınıfı 

Engelli Personel Sayısı 

Toplam Personele Oranı (%) 
K E TOPLAM 

 

Genel İdari Hizmetler 
7 10 17 3,49 

 

Teknik Hizmetler Sınıfı 
1 3 4 0,82 

 

Yardımcı Hizmetler 
- 1 1 0,20 

TOPLAM 8 14 22 4,51 
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         4.2.2. İdari Personelin Eğitim Durumu 

           Tablo 33: İdari Personel Eğitim Durumu 

 
İlköğretim Lise Önlisans Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 
TOPLAM 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Toplam 

Kişi 

Sayısı 

7 6 85 80 103 101 240 238 55 62 487 

Yüzde 

(%) 
1,43 1,23 17,35 16,42 21,02 20,73 48,98 48,87 11,22 12,73 100 

 

 

      4.2.3. İdari Personelin Hizmet Süreleri 

      Tablo 34: İdari Personel Hizmet Süresi 

 

1-3 

Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 
21- Üzeri 

 

TOPLAM 

K E K E K E K E K E K E 

Toplam 

Kişi 

Sayısı 

44 49 32 47 13 9 38 38 16 32 61 108 487 

Yüzde 

(%) 
9,03 10,06 6,57 9,65 2,66 1,84 7,80 7,80 3,28 6,57 12,52 22,17 100 

 

 

     4.2.4. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

      Tablo 35: İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

21-25  

Yaş 

26-30 

Yaş 

31-35  

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 51- Üzeri 
 

TOPLAM 

K E K E K E K E K E K E 

Toplam 

Kişi 

Sayısı 

8 9 29 31 34 39 40 40 72 66 37 82 487 

Yüzde 

(%) 
1,64 1,84 5,95 6,36 6,98 8,00 8,21 8,21 14,78 13,55 7,59 16,83 100 

 

 



    
 

 

2024 Yılı İdare Faaliyet Raporu                                                                                   34

    

      4.2.5. İdari Personel Atamaları /Ayrılmaları 

       Tablo 36: Atanan İdari Personel Sayısının Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 

 Açıktan Nakil İstisna* Toplam 

İdari Personel  1 15 0 16 

TOPLAM 1 15 0 16 

        (*) Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu, Terörle Mücadele, Özelleştirme, Mahkeme Kararı 

 

         Tablo 37: 2024 Yılında  Ayrılan İdari Personel Sayısı 

Ayrıma Nedeni Toplam 

Emekli 3 

İstifa 4 

Ölüm - 

Nakil 10 

Diğer - 

TOPLAM 17 

 

 

     4.3. Sözleşmeli İdari Personel 

      Tablo 38: Sözleşmeli Personel Sayısının Yıllar İtibariyle Dağılımı 

İstihdam Durumu 2023 2024 

Sözleşmeli İdari Personel 162 187 

TOPLAM 162 187 
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      4.4. İşçiler 

      Tablo 39: Sürekli İşçilerin Yıllar İtibariye Kadro Dağılımı 

İstihdam Durumu 2023 2024 

İşçi 261 256 

TOPLAM 261 256 

 

 

5. Öğrenciler 

            5.1. Öğrencilere İlişkin Veriler 

            5.1.1. Eğitim Hizmetleri 

            5.1.1.1. ÖnLisans, Lisans ve Yüksek Lisans Programları Öğrenci Sayıları 

 

  Tablo 40: 2024-2025 Yılı Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları 

 

1.Öğretim 2.Öğretim Uzaktan Öğretim TOPLAM 

K E T K E T K E T K E T 

Fakülte/Yük

sekokul 
12.409 8.796 21.205 2 1 3 - - - 12.411 8.797 21.208 

Meslek 

Yüksekokul 
1.100 618 1.718 3 0 3 - - - 1.107 619 1.726 

Lisansüstü 

Eğitim 

Enstitüsü 

3.587 3.042 6.629 231 330 561 108 177 285 3.926 3.909 7.475 

TOPLAM 17.100 12.816 29.552 236 332 567 108 177 285 17.444 13.325 30.404 
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             Tablo 41: Önlisans ve Lisans Programları 

Sıra No Önlisans Programı Adı 

1 AŞÇILIK  

2 BASIM VE YAYIM TEKNOLOJİLERİ  

3 CEZA İNFAZ VE GÜVENLİK HİZMETLERİ  

4 ÇOCUK GELİŞİMİ  

5 GİYİM ÜRETİM TEKNOLOJİSİ  

6 MALİYE  

7 MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI  

8 RADYO VE TELEVİZYON PROGRAMCILIĞI  

9 SAÇ BAKIMI VE GÜZELLİK HİZMETLERİ  

10 TAPU VE KADASTRO  

Sıra No Lisans Programı Adı 

1 ARAPÇA MÜTERCİM VE TERCÜMANLIK  

2 ARKEOLOJİ  

3 BİYOLOJİ  

4 COĞRAFYA  

5 ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE EDEBİYATLARI  

6 ÇALGI EĞİTİMİ  (Özel Yetenek) 

7 ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ  

8 ÇİN DİLİ VE EDEBİYATI  

9 EKONOMETRİ  

10 EL SANATLARI  

11 EMLAK VE EMLAK YÖNETİMİ  

12 FELSEFE  

13 FİNANS VE BANKACILIK  

14 FİZİK  

15 FOTOĞRAF VE VİDEO  

16 FRANSIZ DİLİ VE EDEBİYATI  

17 FRANSIZCA MÜTERCİM VE TERCÜMANLIK  

18 GASTRONOMİ VE MUTFAK SANATLARI  

19 GAZETECİLİK  

20 GELENEKSEL TÜRK SANATLARI (Özel Yetenek) 

21 GÖRSEL İLETİŞİM TASARIMI  

22 GÖRSEL SANATLAR (Özel Yetenek) 

23 GRAFİK TASARIMI (Özel Yetenek) 

14 HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM  

25 HEYKEL (Özel Yetenek) 

26 HUKUK  

27 İKTİSAT  

28 İLAHİYAT  

29 İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI (İNGİLİZCE) 

30 İŞLETME  

31 İŞLETME (İNGİLİZCE) 

32 KİMYA  
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33 KUYUMCULUK VE MÜCEVHER TASARIMI  

34 KÜLTÜR VARLIKLARINI KORUMA VE ONARIM  

35 MALİYE  

36 MATEMATİK  

37 MODA TASARIMI  

38 MÜZİKOLOJİ. (Özel Yetenek) 

39 PSİKOLOJİ  

40 RADYO, TELEVİZYON VE SİNEMA  

41 REKREASYON YÖNETİMİ  

42 RESİM (Özel Yetenek) 

43 RUS DİLİ VE EDEBİYATI  

44 SAĞLIK YÖNETİMİ  

45 SANAT TARİHİ  

46 SERAMİK (Özel Yetenek) 

47 SES EĞİTİMİ  (Özel Yetenek) 

48 SİGORTACILIK  

49 SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ  

50 SOSYOLOJİ  

51 TAPU KADASTRO  

52 TARİH  

53 TARİH  

54 TEKSTİL TASARIMI  

55 TURİZM İŞLETMECİLİĞİ  

56 TURİZM REHBERLİĞİ  

57 TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI  

58 TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI  

59 TÜRK HALKBİLİMİ PR. 

60 ULUSLARARASI İLİŞKİLER  

61 ULUSLARARASI İLİŞKİLER (İNGİLİZCE) 

62 ULUSLARARASI TİCARET VE FİNANSMAN 

63 YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ  
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        5.1.1.2. Lisansüstü Öğrenci Sayıları 

           Tablo 42: Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları 

Ana Bilim Dalı 

2024-2025 Yeni Kayıt Olan 

Öğrenci Sayıları 

2024-2025 Eğitim Gören Öğrenci 

Sayıları 

2024-2025 Mezun Olan Öğrenci 

Sayısı 

Yüksek Lisans 
Doktora 

Yüksek Lisans 
Doktora 

Yüksek Lisans 
Doktora 

Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz 

K E K E K E K E K E K E K E K E K E 

ALEVİ BEKTAŞİ 

KÜLTÜR 
3 4 9 22 1 3 13 23 8 21 2 10 7 4 0 0 0 0 

ARKEOLOJİ 8 10 0 0 0 0 25 18 0 0 13 6 4 2 0 0 1 2 

BANKACILIK 9 9 1 9 0 1 23 42 0 0 8 15 3 2 0 0 6 4 

BİYOLOJİ ABD 7 2 0 0 1 1 15 6 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 

ÇAĞDAŞ TÜRK 

LEHÇELER 
9 5 0 0 3 4 53 19 0 0 26 13 4 2 0 0 4 1 

ÇALIŞMA 

EKONOMİSİ VE 
27 14 0 0 2 6 76 71 0 0 16 20 4 3 0 0 3 3 

EKONOMETRİ 18 13 1 1 0 3 52 42 1 1 12 16 8 2 1 0 2 0 

EL SANATLARI 

ANASANA 
9 1 0 0 0 0 40 2 0 0 6 1 11 2 0 0 2 0 

FELSEFE 7 5 0 0 5 4 39 29 0 0 14 8 4 3 0 0 2 2 

FELSEFE VE DİN 

BİLİMLERİ ABD 
3 1 0 0 1 3 5 11 7 2 11 8 4 2 14 1 0 0 

FİZİK ABD 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

FRANSIZ DİLİ VE 

EDEBİYATI 
5 0 0 0 1 1 12 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 

GASTRONOMİ VE 

MUTFAK 
7 8 0 0 8 2 24 15 0 0 32 20 4 0 0 0 7 4 

GAZETECİLİK 6 4 0 0 4 4 69 58 0 0 44 28 17 7 5 5 10 6 

GELENEKSEL 

TÜRK SANA 
8 2 0 0 3 0 34 6 0 0 7 1 4 2 0 0 3 1 

GÖRSEL İLETİŞİM 

TASARIMI 

ANASANAT DALI 

22 12 0 0 3 0 34 19 0 0 11 3 3 1 0 0 0 0 

GRAFİK 

TASARIMI 
6 3 0 0 1 1 20 13 0 0 5 13 2 0 0 0 2 4 

HALKLA İLİŞKİLER 

VE 
18 8 5 9 4 3 57 38 14 13 40 20 9 2 14 7 4 9 

HEYKEL 5 1 0 0 0 2 13 3 0 0 1 4 1 0 0 0 1 0 

İKTİSAT 12 15 0 0 2 5 62 94 0 0 12 23 10 6 0 0 2 3 

İNGİLİZ DİLİ VE 

EDEBİYATI 

(İNGİLİZCE) 

20 1 0 0 6 1 41 4 0 0 12 3 7 1 0 0 0 0 

İSLAM TARİHİ VE 

SANATLARI ABD 
7 5 0 0 0 0 26 14 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 

İŞLETME 34 34 133 246 10 12 152 236 151 224 65 53 20 12 79 67 8 6 

KADIN VE AİLE 

ÇALIŞMALARI 
3 0 0 0 6 1 12 0 0 0 4 1 5 0 0 0 0 0 

KAMU HUKUKU 26 36 0 0 14 17 107 133 0 0 62 96 15 13 0 0 6 6 

KİMYA ABD 3 0 0 0 0 0 7 2 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 

KÜLTÜR 

VARLIKLARI 

KORUMA 

8 0 0 0 1 3 22 5 0 0 23 9 5 3 0 0 7 3 

KÜLTÜREL 

ANTROPOLOJİ 

ANABİLİM DALI 

4 6 0 0 2 0 8 9 0 0 3 6 0 0 0 0 0 0 

MALİYE 20 19 5 5 3 3 49 65 13 23 16 31 6 2 16 11 3 3 

MATEMATİK ABD 7 2 0 0 3 4 20 7 0 0 3 3 3 3 0 0 0 0 
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MEDYA 

TASARIMI 
2 6 0 0 1 1 18 17 0 0 12 5 2 4 0 0 1 1 

MODA TASARIMI 

ANASAN 
10 0 0 0 2 0 36 0 0 0 25 1 16 0 0 0 5 0 

MÜTERCİM 

TERCÜMANLIK 
7 3 0 0 6 3 29 16 0 0 46 24 7 4 0 0 9 2 

ÖZEL HUKUK 39 16 0 0 10 11 181 108 0 0 63 56 12 11 0 0 7 8 

PSİKOLOJİ ABD 17 6 0 0 0 0 28 4 0 0 0 0 17 4 0 0 0 0 

RADYO-

TELEVİZYON VE 
16 6 15 16 5 2 52 50 19 26 37 39 8 4 15 8 6 4 

REKREASYON 

YÖNETİMİ 
5 3 0 0 2 0 31 20 0 0 22 9 7 4 0 0 4 5 

RESİM 

ANASANAT DALI 
18 5 0 0 7 0 48 9 0 0 20 4 5 3 0 0 4 3 

RUS DİLİ VE 

EDEBİYAT 
7 0 0 0 2 1 27 10 0 0 11 6 1 1 0 0 4 1 

SAĞLIK 

YÖNETİMİ 
16 5 13 22 5 0 30 18 6 5 17 18 5 1 1 0 11 6 

SANAT TARİHİ 12 6 0 0 5 0 61 22 0 0 20 6 6 1 0 0 2 2 

SEY.İŞL.TUR.REH. 9 1 54 57 0 0 27 12 46 51 0 0 1 2 23 25 0 0 

SİGORTACILIK 10 3 0 0 2 1 25 25 0 0 7 10 7 0 0 0 0 1 

SİYASET BİLİMİ 

VE KAMU 

YÖNETİMİ 

11 13 5 6 6 10 42 80 5 6 33 85 6 6 0 0 5 5 

SOSYOLOJİ 12 7 0 0 7 2 51 19 0 0 30 18 1 3 0 0 3 4 

TARİH 31 41 0 0 7 11 127 135 0 0 56 65 21 16 0 0 8 6 

TAŞINMAZ 

GELİŞTİRME 
3 5 5 21 0 0 17 29 8 32 0 0 5 4 11 34 0 0 

TEKSTİL 

TASARIMI 
3 0 0 0 1 0 15 1 0 0 11 1 3 0 0 0 1 0 

TEMEL İSLAM 

BİLİMLERİ ABD 
38 27 3 0 8 7 86 72 0 0 12 21 16 18 7 1 0 0 

TEMEL SANAT 

BİLİMLERİ ABD 
5 3 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ 
3 0 13 33 4 5 18 11 12 28 22 16 3 4 12 17 3 5 

TÜRK DİLİ VE 

EDEBİYATI 
24 12 0 0 13 4 151 37 0 0 75 37 14 2 0 0 20 11 

TÜRK HALK 

BİLİMİ 
9 4 0 0 3 2 46 24 0 0 15 7 3 0 0 0 0 2 

TÜRK MÜZİĞİ 

ANABİLİM 
5 6 0 0 3 2 13 30 0 0 11 17 2 3 0 0 1 1 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
9 13 25 37 9 10 34 67 21 31 42 57 11 6 0 0 5 5 

ULUSLARARASI 

TİC. 
3 4 5 11 0 1 27 24 7 18 13 20 1 1 1 3 4 0 

YABANCILARA 

TÜRKÇE 

ÖĞRETİMİ ABD 

14 2 0 0 0 0 46 9 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

YÖNETİM BİLİŞİM 

SİSTEMLERİ 

ANABİLİM DALI 

5 10 0 0 0 2 24 23 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 

TOPLAM 665 427 292 495 192 159 2405 1860 318 481 1052 936 348 182 199 179 176 129 

GENEL TOPLAM 1092 787 351 4406 940 2129 530 378 305 
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       5.1.1.3. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

        Tablo 43: Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Birimler 
Öğrenci Dağılımı 

Erkek Kız Toplam 

Edebiyat Fakültesi/Arapça Mütercim ve Tercümanlık (Arapça) 34 61 95 

Edebiyat Fakültesi/ Çin Dili Ve Edebiyatı  11 25 36 

Edebiyat Fakültesi/ Fransız Dili Ve Edebiyatı  34 74 108 

Edebiyat Fakültesi/ Fransızca Mütercim ve Tercümanlık  (Fransızca)  8 25 33 

Edebiyat Fakültesi/ İngiliz Dili ve Edebiyatı  (İngilizce) 30 54 84 

Edebiyat Fakültesi/ Rus Dili ve Edebiyatı 34 61 95 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/İşletme (İngilizce) 45 55 100 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Uluslararası İlişkiler (İngilizce) 30 60 90 

İlahiyat Fakültesi 53 97 150 

TOPLAM 279 512 791 

 

 

          5.1.1.4. Engelli Öğrenci Sayıları 

             Tablo 44: Engelli Öğrenci Sayıları 

PROGRAMIN ADI 1.Öğretim 

Önlisans/Lisans/Lisansüstü K E T 

Edebiyat Fakültesi 7 10 17 

Güzel Sanatlar Fakültesi 8 - 8 

Hukuk Fakültesi 1 - 1 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 5 6 11 

İletişim Fakültesi 2 3 5 

İlahiyat Fakültesi - 2 2 

Polatlı Fen Edebiyat Fakültesi 2 1 3 

Polatlı Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - 1 1 

Mutfak Sanatları Meslek Yüksekokulu - 1 1 

Tapu Kadastro Yüksekokulu 1 1 2 

Turizm Fakültesi 1 2 3 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 5 - 5 

Türk Müziği Devlet Konservatuvarı - 2 2 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 15 22 37 

TOPLAM 50 48 98 
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     5.1.1.5. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

           Tablo 45: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

Program Adı 

YKS 

Kontenjanı 

(*) 

YKS 

Sonucu 

Kayıt 

Ek 

Kontenjan 

Kayıt 

Boş   

Kalan 

Kontenjan 

Toplam 

Kayıt 

Doluluk 

Oranı (%) 

Edebiyat Fakültesi 755 755 17 0 772 100 

Finansal Bilimler Fakültesi 160 160 2 0 162 100 

Güzel Sanatlar Fakültesi 176 176 4 0 180 100 

Hukuk Fakültesi 300 300 0 0 300 100 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1151 1151 8 0 1159 100 

İlahiyat Fakültesi 88 88 0 0 88 100 

İletişim Fakültesi 427 427 4 0 431 100 

Polatlı Fen-Edebiyat Fakültesi 190 190 5 0 195 100 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 168 168 1 0 169 100 

Tapu Kadastro Yüksekokulu 115 115 4 0 119 100 

Turizm Fakültesi 321 321 6 0 327 100 

Mutfak Sanatları Meslek Yüksekokulu 30 30 0 0 30 100 

Polatlı Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
550 550 11 0 561 100 

TOPLAM 4431 4431 62 0 4493 100 

               (*) Türk Müziği Devlet Konservatuvar bünyesinde yer alan Çalgı eğitimi, Müzikoloji, Ses Eğitimi; Güzel Sanatlar Fakültesi 

bünyesinde yer alan Heykel ve Resim;  Sanat Tasarım Fakültesi bünyesinde yer alan Geleneksel Türk Sanatları, Görsel Sanatlar, Grafik 

Tasarımı, Seramik bölümleri Özel Yetenek Sınavı ile öğrenci kaydı yapmaktadır. 

  

5.1.1.6. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Programlara Göre Dağılımı 

Tablo 46: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Programlara Göre Dağılımı 

Programın Adı    (Lisans / 
Lisansüstü) 

Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 
Kız Erkek 

Önlisans / Lisans AFGANİSTAN 0 1 1 

Önlisans / Lisans KAZAKİSTAN 1 0 1 

Önlisans / Lisans SURİYE  1 0 1 

Önlisans / Lisans YEMEN 0 1 1 

Lisans AFGANİSTAN 9 12 21 
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Lisans ALMANYA 3 3 6 

Lisans ANGOLA 0 1 1 

Lisans ARNAVUTLUK 1 0 1 

Lisans AVUSTURYA 1 1 2 

Lisans AZERBAYCAN 29 21 50 

Lisans BANGLADEŞ 0 1 1 

Lisans BELARUS 6 0 6 

Lisans BOLİVYA 1 0 1 

Lisans BULGARİSTAN 1 0 1 

Lisans ÇAD 0 1 1 

Lisans CEZAYİR 1 1 2 

Lisans CİBUTİ 1 4 5 

Lisans ÇİN 7 3 10 

Lisans DOMİNİK CUMHURİYETİ 1 0 1 

Lisans EKVATOR 0 1 1 

Lisans ENDONEZYA 7 3 10 

Lisans ETİYOPYA 2 4 6 

Lisans FAS 2 1 3 

Lisans FİLDİŞİ 0 1 1 

Lisans FİLİSTİN  5 2 7 

Lisans FRANSA 1 0 1 

Lisans GANA 0 1 1 

Lisans GİNE 1 1 2 

Lisans GÜRCİSTAN 1 1 2 

Lisans HİNDİSTAN 1 1 2 

Lisans HOLLANDA 2 0 2 

Lisans IRAK 4 4 8 

Lisans İRAN 13 3 16 

Lisans İSVEÇ 1 0 1 

Lisans İTALYA 1 0 1 

Lisans KAMERUN 0 1 1 

Lisans KAMBOÇYA 0 1 1 

Lisans KANADA 0 1 1 

Lisans KARADAĞ 1 0 1 

Lisans KAZAKİSTAN 52 34 86 

Lisans KENYA 0 1 1 

Lisans KIRGIZİSTAN 15 7 22 

Lisans KOLOMBİYA 0 1 1 

Lisans KOMOROLAR 0 1 1 

Lisans KONGO 1 1 2 

Lisans KOSOVA 2 0 2 

Lisans KUZEY KIBRIS TURK CUMHURİYETİ 1 0 1 
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Lisans LİBYA 1 3 4 

Lisans LÜBNAN 2 0 2 

Lisans KUZEY MAKEDONYA 1 2 3 

Lisans MEKSİKA 0 2 2 

Lisans MISIR 7 4 11 

Lisans MOĞOLİSTAN 1 0 1 

Lisans MOLDOVA 0 1 1 

Lisans MORİTANYA 0 3 3 

Lisans NİJERYA 1 2 3 

Lisans ÖZBEKİSTAN 12 17 29 

Lisans PAKİSTAN 3 2 5 

Lisans PANAMA 1 0 1 

Lisans RUSYA 18 14 32 

Lisans SİERRA LEONE 1 0 1 

Lisans SOMALİ 9 7 16 

Lisans SUDAN 1 1 2 

Lisans SURİYE  5 6 11 

Lisans TACİKİSTAN 5 3 8 

Lisans TAYLAND 1 0 1 

Lisans TÜRKMENİSTAN 7 6 13 

Lisans UGANDA 0 2 2 

Lisans UKRAYNA 2 1 3 

Lisans URDUN 3 1 4 

Lisans VENEZUELA 4 1 5 

Lisans YEMEN 1 1 2 

Lisans YUNANİSTAN 3 0 3 

Lisans ZAİRE 1 0 1 

Lisansüstü AFGANİSTAN 5 15 20 

Lisansüstü ALMANYA 1 0 1 

Lisansüstü ARNAVUTLUK 3 0 3 

Lisansüstü AVUSTRALYA 0 1 1 

Lisansüstü AZERBAYCAN 24 31 55 

Lisansüstü BANGLADEŞ 1 3 4 

Lisansüstü BELARUS 1 0 1 

Lisansüstü BURUNDİ 0 1 1 

Lisansüstü CAD 0 2 2 

Lisansüstü CEZAYİR 3 2 5 

Lisansüstü CİBUTİ 0 1 1 

Lisansüstü ÇİN 0 2 2 

Lisansüstü ENDONEZYA 4 0 4 

Lisansüstü ETİYOPYA 0 4 4 

Lisansüstü FAS 1 1 2 
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Lisansüstü FİLİPİNLER 1 0 1 

Lisansüstü FİLİSTİN  3 5 8 

Lisansüstü GİNE 1 2 3 

Lisansüstü GÜNEY AFRİKA 1 0 1 

Lisansüstü GÜNEY KORE 1 3 4 

Lisansüstü GÜRCİSTAN 2 2 4 

Lisansüstü IRAK 3 3 6 

Lisansüstü İRAN 14 17 31 

Lisansüstü KAMERUN 0 2 2 

Lisansüstü KARADAĞ 1 0 1 

Lisansüstü KAZAKİSTAN 31 12 43 

Lisansüstü KIRGIZİSTAN 14 0 14 

Lisansüstü KOLOMBİYA 0 2 2 

Lisansüstü KONGO 1 0 1 

Lisansüstü KOSOVA 2 8 10 

Lisansüstü KUZEY KIBRIS TURK CUMHURİYETİ 0 1 1 

Lisansüstü KÜBA 1 0 1 

Lisansüstü LİBYA 1 1 2 

Lisansüstü LÜBNAN 1 0 1 

Lisansüstü KUZEY MAKEDONYA 2 1 3 

Lisansüstü MEKSİKA 1 0 1 

Lisansüstü MISIR 5 3 8 

Lisansüstü MOĞOLİSTAN 3 1 4 

Lisansüstü MOLDOVA 2 0 2 

Lisansüstü MORİTANYA 0 2 2 

Lisansüstü NİJER 0 1 1 

Lisansüstü NİJERYA 0 1 1 

Lisansüstü NORVEÇ 1 0 1 

Lisansüstü ÖZBEKİSTAN 9 3 12 

Lisansüstü PAKİSTAN 2 1 3 

Lisansüstü ROMANYA 2 0 2 

Lisansüstü RUSYA 4 2 6 

Lisansüstü SENEGAL 0 1 1 

Lisansüstü SOMALİ 1 3 4 

Lisansüstü SUDAN 2 1 3 

Lisansüstü SURİNAM 1 0 1 

Lisansüstü SURİYE  4 4 8 

Lisansüstü TACİKİSTAN 2 0 2 

Lisansüstü TUNUS 6 0 6 

Lisansüstü TÜRKMENİSTAN 2 2 4 

Lisansüstü UGANDA 0 2 2 

Lisansüstü UKRAYNA 4 0 4 
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Lisansüstü URDUN 1 0 1 

Lisansüstü VENEZUELA 2 0 2 

Lisansüstü YEMEN 2 2 4 

Lisansüstü YUNANİSTAN 0 2 2 

Lisansüstü ZAMBİA 1 0 1 

Lisansüstü ZİMBABVE 1 0 1 

Önlisans / Lisans Toplam 266 200 466 

Lisansüstü Toplam 182 152 334 

Genel Toplam 448 352 800 

 

 

 

 

 

 

          5.1.1.7. Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

            Tablo 47: Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları  

 

Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı 

K E T K E T 

Meslek Yüksekokulları 3 2 5 0 0 0 

Yüksekokullar 0 4 4 3 2 5 

Fakülteler 173 206 379 91 53 144 

Enstitüler 6 6 12 0 0 0 

TOPLAM 182 218 400 94 55 149 
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        5.1.1.8. Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayıları 

          Tablo 48:  Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayıları 

Birim 
2024-2025 

Çift Anadal Yandal Toplam 

Edebiyat Fakültesi 5 18 23 

Finansal Bilimler Fakültesi 1 4 5 

Güzel Sanatlar Fakültesi 2 5 7 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 78 21 99 

İletişim Fakültesi 12 7 19 

Mesleki Eğitim Fakültesi 1 - 1 

Polatlı Fen Edebiyat Fakültesi 3 - 3 

Turizm Fakültesi 15 4 19 

TOPLAM 117 59 176 

 

 

 

 

       5.1.1.9. Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Saylıları 

         Tablo 49 : Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayıları 

Birim 

Kendi 

İsteği İle 

Ayrılan 

Öğrenim 

Ücreti ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami 

Süre) 

Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam 

Lisans / Önlisans 481 - 716 205 257 1659 

Lisansüstü 148 - 574 45 674 1441 

TOPLAM 629 - 1290 250 931 3100 
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          5.1.2. Beslenme Hizmeti 

            Tablo 50: Beslenme Hizmeti 

Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler 
Yemekhane Kapasitesi Yemek Adedi 

Personel  Öğrenci Personel  Öğrenci 

Beşevler Yerleşkesi 100 518 14.080 123.120 

Itri Yerleşkesi 198 327 35.354 112.772 

Gölbaşı Yerleşkesi 60 208 9.397 37.274 

Polatlı Prof.Dr. M. Kemal Bıyıklıoğlu 

Yerleşkesi Sosyal Bilimler MYO 
192 3.527 14.710 

Polatlı Prof.Dr. M. Kemal Bıyıklıoğlu 

Yerleşkesi Fen Edebiyat Fakültesi 
138 2.225 10.788 

Kuzey Ankara Yerleşkesi 104 4.238 19.671 

Yücetepe Yerleşkesi 82 10.039 8.621 

TOPLAM 1.927 78.860 326.956 

 

 

 

        5.1.3. Kültürel Faaliyetler ve Etkinlikler 

         Tablo 51: Kültürel Faaliyetler ve Etkinlikler 

ETKİNLİK ADI SAYISI 

Volkan Severcan ile Oyunculuk Dersleri  12 

Sınıf Konserleri 6 

Gönül Gözüyle Âşık Veysel Türküleri Konseri 1 

Kalite Uygulamaları Teknik Toplantı 1 

Türkiyat Konulu Seminer 1 

Mezunlar Buluşması 1 

Nadir Dilleri Kullanan Öğrenciler 1 

Akademik Çalışmalar 1 

Atatürk Orman Çiftliği Süt ve Peynir Fabrikası / 

Kültürel ve Teknik Gezi 
1 

Tapu ve Kadastro Müzesi - Tapu ve Kadastro 

Genel Müdürlüğü Arşiv Daire Başkanlığı / Kültürel 

ve Teknik Gezi  

1 

Kudüs'ün Kurtuluşu 3 

Sosyal Medya Eğitimi / Hizmet İçi Eğitim 1 

Endonezya Mirası 1 
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Kudüs'ün Kurtuluşu 1 

Teknik Toplantı 1 

Asuman Dolu Yıldızla Gafur Gulam Kitap Tanıtımı 

ve Bilgi Şöleni 
2 

Proje Koordinasyon UAM 1 

Endonezya Tanıtım ve Kültür Günleri  2 

DİLMER Buluşmaları -5 /  Konser  1 

Dönüştüren Sahne Platformu Söyleşisi  1 

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Çalıştayı 1 

Narko Gençlik Sempozyumu 2 

İmgeler Diyarı Rus resim sanatına yansıyan Rus 

Kültürü Sempozyumu 
1 

Elazığ Divan Meclisi Gösterisi 1 

FULBRIGHT Yüksek Lisans ve Doktora Bursu 

Bilgilendirme Semineri  
1 

Çalışma Hayatında Kadınlar Sempozyumu 1 

Somut Olmayan Kültürel Mirasın Aktarımında 

Kadının Rolü Konferans  
2 

Doğumunun 140. Yılında Ömer Seyfettin 

Sempozyumu  
1 

Kadın Söyleşileri 1 

İsrail-Filistin Savaşı ve Ortadoğu Çıkmazı Paneli  1 

EYS Eğitim Planı / Hizmet İçi Eğitim  1 

Kariyer Gelişimi Konferansı  1 

Sayılarla Yaşlılar ve Yaşlı Hakları Semineri 1 

Nevruz Kutlamaları  1 

Âşık Veysel Etkinlikleri  1 

Kurum İçi İftar Yemeği  4 

Tatar Şairi Abdullah Tukay  Paneli  1 

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı 

Töreni 
1 

Repressiya  Konferansı  1 

2024 YÖKAK Uluslararası Kalite Güvencesi ve 

Akreditasyonu  
2 

Prof. Dr. Esma Reyhan ile Tarih ve Roman  

Konferansı 
1 

Sevgi Evlerinde Kalan Çocuklar için Kıyafet Defilesi  1 

Aliya İzzetbegoviç'i Tanıma ve Tanıtma Paneli 1 

Protokol ve Görgü Kuralları / Hizmet İçi Eğitim  2 

Sosyoloji Buluşmaları VI.  1 

Beden Dili ve Etkili İletişim / Hizmet İçi Eğitim  1 

XIII. Genç Vergi Hukukçuları Sempozyumu  1 

Nörobilim (Sinirbilim) Konferansı 1 

Dilden Dile Türküler: Going Phygital Türkçe-Rusça 

Çeviri Atölyesi  
1 

Gayrimenkulde Yenilikçi Teknolojiler ve Fırsatlar 

Semineri 
1 

İletişim Fakültesi Öğrencileri Sektörle Buluşuyor  1 

Boş Beşik / Tiyatro  1 

10 - 16 Mayıs Dünya Engelliler Haftası (Tanışalım, 

Tanış Olalım)  
1 
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Üniversiteler Arası Basketbol & Voleybol Teknik 

Toplantı  
1 

Cumhuriyetin 100. Yılında Türk Arkeolojisi 

Alacahöyük Konferansı 
1 

İş Sağlığı ve Güvenliği Sempozyumu  1 

Üniversiteler Arası Hentbol / Teknik Toplantı  1 

Milli İradeden Milli Mücadele'ye 105. Yıl 

Dönümünde 19 Mayıs 1919  Konferansı 
1 

Türkiye Yüzyılında Üniversite Gençliği 

Sempozyumu 
1 

18 Mayıs Müzeler Günü Programı  1 

PRAG Kuralları ve Genel Yaklaşımları  3 

Karikatür ve Değer Sempozyumu 1 

Üniversiteler Arası Cimnastik / Teknik Toplantı  1 

15. Ankara Matematik Günleri Paneli 2 

Finans Kongresi Paneli 2 

Üniversiteler Arası Cimnastik / Spor Aktiviteleri  1 

Hacı Bayram Veli Müzesi Söyleşi  1 

Rus Dili Günü Sempozyumu 1 

Geleneksel Sporlar ve Oyunlar Şenliği  1 

2. Türk Müziği Günleri (Konser)  7 

2023 Bilim ve Sanat Teşvik Ödülleri  1 

Çuvaşlar ve Çuvaşça Konferansı 1 

Mezuniyet Törenleri  22 

Mezuniyet Film Günü Festivali  1 

2. Türk Müziği Günleri Paneli 1 

Ankara Üniversitesi Rektörlüğü Dijital Eğitim 

Koordinatörlüğüne ve Polis Radyosu Ankara 

Stüdyosu Teknik Gezi  

1 

2024 Yılı Yüksekokul Proje Değerlendirmeleri / 

Çalıştay  
1 

2. Türk Müziği Günleri (IV. Gün) / Söyleşi  1 

2. Türk Müziği Günleri (V. Gün) / Konferans  1 

Kariyer Gelişimi Sempozyumu 1 

Sıfır Atık Eğitimi / Hizmet İçi Eğitim  1 

31 Mayıs Dünya Tütünsüz Günü Paneli 1 

Müzikoloji Bölümü Bitirme Ödevi Sunumları 1 

Prof. Dr. Orhan Türkdoğan'ı Anma Programı 1 

Çevre Günü Sempozyumu 1 

Fundamentals Of Rock (İngiliz Dili ve Edebiyatı 

Korosu) 
1 

Tarım ve Orman Bakanlığı Türkiye Milli Botanik 

Bahçesi / Kültürel ve Teknik Gezi  
1 

Öğrenci Seminerleri  1 

Öğrenci Dinletileri / Konser  1 

Atıktan Sanata Proje Sergisi  1 

Bilge Yazarlar Şöleni  1 

Gala Gösterimi ''Milletin Azmi (Büyük Taarruz) 

Belgesel Film'' 
1 
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Türk Müziği Devlet Konservatuvarı Müdürlüğü ile 

Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (İş 

Birliğinde) / Konferans 

1 

TRINKA AL - Yapay Zekâ Dil Geliştirme Asistanı 

Program Eğitimi /Hizmet İçi Eğitim 
1 

Anadolu Mektebi Dede Korkut'un İzinde Paneli 1 

ASES IX. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi  1 

Kazakistan Büyükelçisi Sn. Sapiyev Yerkebulan 

Onalbekuly Katılımlı Konferans  
1 

Ankara - Altınel Huzurevi ve Yaşlılar Bakım 

Merkezi / Kültürel ve Teknik Gezi  
1 

 Ankara Kalesi ve Kalecik Kazı Alanlarının Yerinde 

İncelenmesi / Kültürel  ve Teknik Gezi  
1 

Polatlı Tarihi Alanların Gezisi / Kültürel ve Teknik 

Gezi  
1 

Gölbaşı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Restoranı / Kültürel ve Teknik Gezi  
1 

Gölbaşı Sevgi Çiçeği Dünyası Özel Eğitim Merkezi 

Kültürel ve Teknik Gezi  
1 

Üniversitemiz 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı İlk 

Ders Açılış Programı  
1 

Acil Yardım ve Heimlich Manevrası Hizmet İçi 

Eğitim  
1 

Filistin Temalı Panel  1 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı Sn. 

Ersin Tatar ile Söyleşi ve İmza Günü  
1 

18. Saybilder Congress Days (Saybilder Kongre 

Günleri)  
1 

XII. Uluslararası Meslek Yüksekokulları 

Sempozyumu  
3 

Vefatının 100. Yıl Dönümü Münasebetiyle Ziya 

Gökalp ve Türk Dünyası Konferansı 
1 

Süyin Bike ve Kazan Şehitleri Paneli  1 

Birleşik Sınıf Sunum Etkinliği  1 

28. Orta Çağ ve Türk Dönemi Kazıları ve Sanat 

Tarihi Araştırmaları Sempozyumu  
3 

Türk Dünyası Belgesel Film Festivali  1 

Personel Maaş Hesaplama ve SGK İşlemleri 

Eğitimi  
1 

Erasmus Plus Ders Verme Hareketliliği  1 

Dündar Taşer'in Fikir Dünyası Paneli 1 

Yazar Buket Uzuner ile Söyleşi  1 

Vefatının 100. yılında Ziya Gökalp Bilgi Şöleni  1 

Türkiye Üzerine Güncel Tartışmalar Söyleşisi 1 

Cumhuriyet'in 101. Yılında Dünyada Türkçe 

Öğretimi  Konferansları-7 
1 

Trafikte Güvenli Gelecek: Bilinç ve Sorumluluk 

Buluşması 
1 

Yüz Yüze ve Uzak Masaüstü Bağlantılı Söyleşi  1 

Emlak ve Emlak Yönetimi Bölümü  ''Doğal ve 

Kültürel Alanlar ve Yönetimler'' dersi kapsamında 
1 
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Kızılcahamam Soğuksu Milli Parkı / Kültürel ve 

Teknik Gezi  

Türkiye Ekonomisi, Vergi Politikası ve Kamu'da 

Denetim Konferansı 
1 

Yüksekokul Öğrencilerine Yönelik Etkinlik 1 

Mobile Self-Learning Tool Targeting Improved 

Adult Literateness Self-Learn / Proje Çalışmaları 

Simülasyonu 

1 

''Nuclear Now'' Film Gösterimi  1 

Kolokyum Akademi 24 Güz IV / Sempozyum  1 

Karabağ Zaferi: Kardeşlikten İttifaka Giden Yol  

Konferansı 
1 

Selamlaşma Atölyesi / Sergi  1 

İletişim Çalışmaları Sempozyumu  2 

Uluslararası Genç Bilim ve Sanat İnsanları 

Sempozyumu ve Sergisi  
3 

Yurtdışında Lisansüstü Eğitim Almak ve 

Akademisyen Olmak Söyleşisi 
1 

Batı Dilleri ve Edebiyatları Bölümü Semineri  1 

Ukrayna ve Kırım'da Rus Zulmü Paneli 1 

Ankara Şehir İçi Kurum Ziyaretleri  / Kültürel ve 

Teknik Gezi 
2 

Ankara Şehir İçi Semih Yayıncılık ve Turkuvaz 

Medya Tesisleri / Kültürel ve Teknik Gezi 
1 

Ankara Şehir İçi Tapu ve Kadastro Genel 

Müdürlüğü Arşiv ve Harita Daire Başkanlıkları / 

Kültürel ve Teknik Gezi 

1 

  Ankara Şehir İçi Sayıştay Başkanlığı / Kültürel ve 

Teknik Gezi 
1 

 Ankara Şehir İçi MSB Harita Genel Müdürlüğü / 

Kültürel ve Teknik Gezi 
1 

Slav Dilleri ve Edebiyatları Bölümü Sosyal 

Etkinlikler ve Proje Komisyonu Söyleşisi 
1 

Dezavantajlı Gruplar için Düzenlenecek Olan 

İşaret Dili Eğitimi /Hizmet İçi Eğitim  
1 

Cumhuriyetin 101. Yılında Kadın Yöneticiler  

Paneli 
1 

Güneydoğu Asya Ülkeleri Birliği (ASEAN) 

Akademik ve Kültürel Proje Çalışmaları  
1 

Ortak Konser / Üniversite Yönetimi ile Güzel 

Sanatlar Üniversitesi  
1 

Edebiyat Fakültesi Coğrafya Bölümü Sunumu / 

Simülasyon  
1 

Mezun Öğrencilerle Buluşma Semineri  1 

Gençlerin Gözünden Kariyer 4.0 (Erasmus+ 

Zirvesi)  
1 

Üniversite Öğrenci Kulüplerine Yönelik 

Bilgilendirme Toplantısı (ÜNİDES)  
1 

Kanun - Ney Dinletisi İcrası  1 

Üniversitemiz Öğrenci Toplulukları ile İcra 

Edilecek Toplantı  
1 
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       5.1.4. Spor Hizmetleri 

         Tablo 52: Spor Hizmetleri 

Personel, Branş, 

Faaliyet ve Sporcu 

Sayıları 

Branş Sayısı Faaliyet Sayısı Sporcu Sayısı 
Antrenör İdareci 

Sayısı 

Kurum İçi - - - 4 

Kurum Dışı 15 140 163  

TOPLAM 15 140 163 4 

 

 

 

Kazakistan Cumhuriyeti Bağımsızlık Günü "Son 

Yüzyılın Sedası"  
1 

Türkiye Çocuk Hakları Zirvesi (Töreni)  1 

Uluslararası İlişkilerde Güncel Gelişmeler: Dışişleri 

Eski Bakanı Sayın Mevlüt Çavuşoğlu ile Söyleşi 
1 

Güz Konseri  1 

Gelenekli Sahne Sanatları ve Orta Oyunu  1 

Gelecek Nasıl Beslenecek Söyleşisi 1 

Elektrikli Araç Korkusu Söyleşi  1 

UNESCO Türkiye Millî Komisyonu Yedinci Büyük 

Buluşması  
1 

Ekonomi Muhabirliği Paneli  1 

PIKTES Halk Oyunları Ekipleri ve Türk Halk Müziği 

Toplulukları Sosyal Uyum Gösterisi  
4 

LÖSEV Fayda Projesi: Kanser Farkındalık Semineri  1 

Manevi Vatan Türkçe Konferansı 1 

Slav Dilleri ve Edebiyatları Bölümü Piyesi  1 

Türk Edebiyatı Tarihleri Konferans ve Kitap 

Tanıtımı  
1 

Şeb-i Arus haftası münasebetiyle Konya / Kültürel 

ve Teknik Gezi  
1 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Gölköy 

Kampüsü / Kültürel ve Teknik Gezi 
1 

İçerik Üretimi / Hizmet İçi Eğitim  1 

TOPLAM 

 

237 
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     5.1.5. Öğrencilere Sunulan Diğer Hizmetler 

     Tablo 53: Erasmus Farabi, Mevlana Değişim Programı Kapsamında Protokol İmzalanan Üniversiteler 

 

Birim 
Anlaşma Yapılan Ülke ve 

Üniversite 
Anlaşma Yapılan Üniversite Sayısı 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü Letonya - Latvijas Universitate 1 

 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü 

Portekiz - ESCUELA SUPERIOR DE 

CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DE 

BIENES CULTURALES DE GALICIA, 

University of Minho 

 

2 

 

 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü 

Polonya - Uniwersytet Lodzki,  

Uniwersytet Opolski, 

Akademia Nauk Stosowanych w Nowym 

Sączu, 

Akademia Handlowa Nauk Stosowanych 

w Radomiu 

 

 

4 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü İspanya - Universidad de Zaragoza 1 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü 
Romanya - Universitatea "Vasile 

Alecsandri" din Bacău 
1 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü Letonya - Latvijas Kultūras Akadēmija 1 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü 
Çek Cumhuriyeti - Silesian University in 

Opava 
1 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü 
Macaristan - University of Debrecen, 

Tomori Pál College 
1 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü Litvanya - Vilniaus universitetas  1 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü 
Avusturya - Università di Scienze 

Applicate Kufstein 
1 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü İtalya - Universita Degli Studi Di Foggia 1 

 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü 

Almanya - Johannes Gutenberg-

Universität Mainz, 

University of Würzburg, 

Catholic University of Applied Social 

Sciences 

 

3 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü 

Kuzey Makedonya – University of 

Macedonia, 

International Balkan University 

 

2 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü 
Estonya – University of Tartu/Tartu 

Ulikool 
1 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü 
Bulgaristan - Angel Kanchev" University 

of Ruse 
1 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü 

Fransa - Jean-François Champollion 

National University Institute for Teaching 

and Research 

 

1 

TOPLAM 23 
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    5.2. Araştırma Hizmetleri 

      Tablo 54: Web Of Sice Elektronik Veri Tabanında Yer Alan Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Adresli Dokümanların    

Kaynaklarına Göre Dağılımı 

Yıllar 
SCI-Exp+A&HCI 

(Makale)  

SCI-Exp 

(Makale) 

SSCI 

(Makale) 

AHCI 

(Makale) 

2024 35 90 49 27 

TOPLAM 35 90 49 27 

 

 

         Tablo 55: Alanlara Göre Tez Sayıları 

Akademik Birim Adı Yüksek Lisans  Doktora Toplam 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 530 305 835 

TOPLAM 530 305 835 

 

 

         Tablo 56: Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayıları 

Birimler 

Editörlük ve 

Hakemlik Yapan 

Öğretim Üyesi 

Sayısı  

Editörlük ve 

Hakemlik yapılan 

Kitap Sayısı 

Dergi Hakemliği 

Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Hakemliği 

Yapılan Dergi 

Sayısı 

Antropoloji 3 - 3 3 

Arkeoloji 7 1 7 21 

Batı Dilleri 5 1 9 24 

Coğrafya 5 3 5 18 

Çağdaş Türk 

Lehçeleri 
18 15 18 70 

Çalgı Eğitimi 

Müzikoloji Ses 

Eğitimi 

3 2 9 14 

Çalışma Ekonomisi 

ve Endüstri İlişkileri 
6 - 6 - 
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Çocuk Bakımı ve 

Gençlik Hizmetleri 
1 2 - - 

Doğu Dilleri 3 - 3 4 

El Sanatları 

Bölümü 
- - 9 15 

Ekonometri 6 5 12 62 

Emlak ve Emlak 

Yönetimi 
6 1 6 18 

Felsefe 7 5 8 12 

Finans ve 

Bankacılık 
5 5 4 17 

Fotoğraf ve Video 

Bölümü 
1 - 2 8 

Gastronomi ve 

Mutfak Sanatları 

Bölümü 

8 6 9 23 

Gazetecik  - 2 7 1 

Geleneksel Türk 

Sanatları Bölümü 
2 3 2 5 

Görsel İletişim 

Tasarımı Bölümü 
1 - 2 5 

Görsel Sanatlar 

Bölümü 
2 - 2 8 

Grafik Tasarımı 

Bölümü 
3 - 3 6 

Halkla İlişkiler ve 

Tanıtım 
- 2 1 9 

Heykel Bölümü - - 4 13 

Hukuk Fakültesi 34 4 42 24 

İktisat 4 3 8 40 

İlahiyat 11 12 - - 

İşletme 4 1 4 7 

Kuyumculuk ve 

Mücevher Tasarımı 

Bölümü 

- - 3 - 

Kültür Varlıklarını 

Koruma ve Onarım 

Bölümü 

3 - 3 68 

Maliye  3 2 11 29 

Mütercim 

Tercümanlık 
4 4 9 30 

Moda Tasarımı 

Bölümü 
- 3 5 12 

Muhasebe ve 

Vergi 
4 - 3 5 

Psikoloji 7 1 8 22 

Radyo Televizyon 

ve Sinema 
9 3 3 2 

Rekreasyon 

Yönetimi Bölümü 
5 3 - - 

Resim Bölümü 3 1 2 2 
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Sağlık Yönetimi 5 4 10 47 

Sanat Tarihi  2 1 7 22 

Seramik Tasarımı 

Bölümü 
3 - 1 14 

Sermaye Piyasası - - 2 11 

Seyahat 

İşletmeciliği ve 

Turizm 

4 2 4 13 

Sigortacılık 3 3 6 19 

Siyaset Bil.ve Kamu 

Yön. 
1 - 3 3 

Slav Dilleri 1 1 3 6 

Sosyoloji 5 5 5 14 

Tapu Kadastro 

Bölümü 
4 - 4 28 

Tarih 8 6 5 20 

Tekstil Tasarımı 

Bölümü 
2 1 2 6 

Tekstil, Giyim, 

Ayakkabı ve Deri 
1 1 1 1 

Temel Sanat 

Bilimleri Bölümü 
1 1 3 10 

Turizm 

İşletmeciliği 

Bölümü 

3 1 11 87 

Türk Dili 10 5 11 30 

Türk Halk Bilimi 11 1 10 5 

Uluslararası İlişkiler 3 2 2 7 

Uluslararası Ticaret 1 - 3 30 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
3 4 2 22 

Yönetim Bilişim 

Sistemi 
2 - 2 11 

TOPLAM 256 128 329 1003 
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Tablo 57: İhale Bilgileri 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

İhale Türü 

(Bütçe 

Kodu) 

 

 

İhale Usulleri 

  

Açık İhale 

4734/19 

Belli İstekliler 

Arasında 

İhale 

4734/20 

Pazarlık Usulü 

4734/21 
Genel Toplam 

Doğrudan Temin 

4734/22-d 

Pazarlık 

Usulü 

4734/21-

f 
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L
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Mal 

Alımı(03.2-

03.7.06.1) 

2 1 65.051.055,00        1 65.051.055,00 273 18.931.629,28   

Hizmet 

Alımı (03.5) 
1  1.687.200,00         1.687.200,00 87 4.641.071,75   

Yapım İşi 

(03.8.06.5-

06.7) 

6  21.528.674,89         21.528.674,89 62 9.002.308   

Gayrimaddi 

Hak Alımı 

(06.03) 

                

TOPLAM 9 1 88.266.929,89        1 88.266.929,89 422 32.575.009,03   
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6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 

       Üniversitemizin akademik ve idari yapılanması; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa göre 

şekillenmiş olup Rektör, 3 Rektör Yardımcısı ve Genel Sekreter tarafından yönetilmektedir.  

      Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanununun 60. maddesi ile 5436 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve 

Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 15. maddesinde sayılan 

görevleri yürütmek üzere; Bütçe ve Performans Müdürlüğü, Muhasebe ve Kesin Hesap Müdürlüğü, 

Raporlama ve İç Kontrol Müdürlüğü, Stratejik Planlama Müdürlüğü ve Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

olmak üzere beş birimden oluşmaktadır.  

Üniversitemizde iç kontrol sistemi 5018 sayılı Kanun gereğince düzenlenen aşağıdaki temel ilkeler 

doğrultusunda belirlenmiştir.  

 İç kontrol faaliyetleri, sürekli ve sistematik bir şekilde ve idarenin yönetim sorumluluğu 

çerçevesinde yürütülür. 

 İç kontrol faaliyet ve düzenlemelerinde öncelikli risk alanları dikkate alınır.  

 İç kontrole ilişkin sorumluluk, işlem sürecinde yer alan bütün görevlileri kapsar.  

 İç kontrol mali ve mali olmayan tüm işlemleri kapsar.  

 İç kontrol sistemi yılda iki kez değerlendirilir ve alınması gereken önlemler belirlenir.  

 İç kontrol düzenleme ve uygulamalarında mevzuata uygunluk, saydamlık, hesap verebilirlik, 

ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi iyi mali yönetim ilkeleri esas alınır.   
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II. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

 

A. Mali Bilgiler ve Bütçe Performans Verileri  

            Üniversitemizin 2024 yılı bütçesinin uygulama sonuçları ve bütçe performans verilerinin 

yansıtıldığı mali tablolar aşağıda sunulmuştur.  

Tablo 58: Birim Düzeyinde 2024 Yılı Ödenek Ve Harcama Verileri 

 

 

KURUMSAL SINIFLANDIRMA 

2024 

Ödenek 

(TL) 

Yılsonu Toplam 

Ödenek 

(TL) 

Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme/ 

Ödenek 

(%) 

Gerçekleşme/ 

Toplam  

Ödenek 

(%) 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 5.955.000 14.243.209 8.811.178 148 62 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 49.872.000 86.777.157 85.549.184 172 99 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 367.869.000 389.688.361 351.112.415 95 90 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 51.899.000 62.586.236 62.403.461 120 100 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
9.783.000 10.939.795 10.119.849 103 93 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 75.710.000 92.027.551 58.278.708 77 63 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 22.674.000 52.174.775 41.233.767 182 79 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 58.937.000 100.163.453 65.453.241 111 65 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 6.587.000 8.595.345 7.205.277 109 84 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 7.351.000 9.888.107 9.484.144 129 96 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 2.006.000 2.983.311 2.001.029 100 67 

POLATLI FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 57.093.000 73.841.697 71.904.978 126 97 

TAPU KADASTRO YÜKSEKOKULU 14.401.000 17.075.278 16.728.928 116 98 

POLATLI TEKNİK BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
1.064.000 836.966 776.941 73 93 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 273.391.000 222.137.806 201.199.576 74 91 

HUKUK FAKÜLTESİ 98.696.000 100.759.859 97.584.960 99 97 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 276.353.000 286.393.822 279.897.501 101 98 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 63.868.000 76.060.548 74.687.208 117 98 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 228.933.000 254.720.431 250.663.556 109 98 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 117.262.000 98.122.178 95.002.561 81 97 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 34.525.000 61.413.651 59.661.130 173 97 

TURİZM FAKÜLTESİ 65.639.000 67.412.577 66.329.018 101 98 

SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 102.974.000 90.057.645 73.749.505 72 82 

TÜRK MÜZİĞİ DEVLET KONSERVATUVARI 24.408.000 30.529.509 29.758.167 122 97 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 11.145.000 31.719.754 31.234.229 280 98 

FİNANSAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 23.909.000 26.674.044 25.903.161 108 97 

POLATLI SOSYAL BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
54.715.000 49.237.487 47.008.160 86 95 

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 10.318.000 10.394.316 10.060.921 98 97 

MUTFAK  SANATLARI  MESLEK  

YÜKSEKOKULU 
819.000 5.965.767 5.853.246 715 98 

GENEL TOPLAM 2.118.156.000 2.333.420.634 2.139.655.999 101 92 
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        Tablo 59: Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde 2024 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

Gelirler Açıklama 2024 

 

I 

 

II 

 

III 

 

IV 
 

Gelir Tahmini  

(TL) 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme/

Gelir Tahmini 

(%) 

03    Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 5.982.000 35.577.005 594,7 

03 1 1 01 
Şartname, Basılı Evrak, Form Satış 

Gelirleri 
0 8.500 - 

03 1 2 03 Avukatlık Vekalet Ücreti Gelirleri 0 20.152 - 

03 1 2 29 Birinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 1.872.000 8.938.839 477,5 

03 1 2 33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 0 10.128.404 - 

03 1 2 34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 1.161.000 2.846.295 245,2 

03 1 2 35 Doktora Gelirleri 749.000 2.001.620 267,2 

03 1 2 36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 0 138.997 - 

03 1 2 45 Uzaktan Öğretimden Elde Edilen Gelirler 0 4.692.100 - 

03 1 2 69 
Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Yemek 

Hizmeti Gelirleri 
1.500.000 2.715.754 181,1 

03 1 2 99 Diğer hizmet gelirleri 700.000 0 0,0 

03 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri 0 637.482 - 

03 6 1 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 0 3.448.861 - 

04    
Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel 

Gelirler 
2.071.691.000 2.112.240.215 102,0 

04 2 1 01 Hazine Yardımı 1.989.691.000 2.031.494.600 102,1 

04 2 2 01 Hazine Yardımı 82.000.000 77.800.000 94,9 

04 5 1 12 
YÖK Yabancı Uyruklu Öğrenci Programı 

Destekleri 
0 160.115 - 

04 5 1 13 YÖK Burs Destekleri 0 2.395.500 - 

04 5 1 14 YÖK Yurtdışı Araştırma Destekleri 0 390.000 - 

05    Diğer Gelirler 40.483.000 29.905.768 73,9 

05 1 9 01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 0 5.891 - 

05 1 9 99 Diğer Faizler 0 150.734 - 

05 2 6 16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 2.994.000 697.649 23,3 

05 3 2 99 Diğer İdari Para Cezaları 0 74.895 - 

05 9 1 03 İrat Kaydedilecek Teminat Mektupları 0 127.470 - 

05 9 1 06 Kişilerden Alacaklar 0 2.614.506 - 

05 9 1 19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 37.489.000 24.976.899 66,6 

05 9 1 99 
Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli 

Gelirler 
0 1.257.723 - 

Toplam 2.118.156.000 2.177.722.988 102,8 
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   Tablo 59.1:  Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde 2024 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

HİZMET 

PROGRAMLARI 

TOPLAM

YÖNETİM

 VE DESTEK 

PROGRAMI

PROGRAM 

DIŞI 

GİDERLER

TOPLAM

HİZMET 

PROGRAMLARI 

TOPLAM

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI

PROGRAM 

DIŞI 

GİDERLER

TOPLAM

HİZMET 

PROGRAMLARI 

TOPLAM

YÖNETİM 

VE DESTEK 

PROGRAMI

PROGRAM 

DIŞI 

GİDERLER

TOPLAM

Personel Giderleri 1.280.290.000 316.838.000 1.597.128.000 1.365.186.439 352.587.953 1.717.774.392 1.333.293.125 345.810.621 1.679.103.746

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri
122.064.000 65.455.000 187.519.000 159.128.958 59.207.634 218.336.593 142.436.606 58.893.475 201.330.081

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri
156.316.000 44.475.000 200.791.000 173.380.445 49.929.440 223.309.885 103.048.155 30.412.558 133.460.713

Faiz Giderleri 0 0 0

Cari Transferler 0 50.269.000 50.269.000 3.544.764 58.275.000 61.819.764 2.703.201 58.274.124 60.977.325

Sermaye Giderleri 82.449.000 82.449.000 112.180.000 112.180.000 64.784.134 64.784.134

Sermaye Transferleri 0 0 0

Borç Verme 0 0 0

Yedek Ödenekler 0 0 0

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK
1.641.119.000 477.037.000 0 2.118.156.000 1.813.420.606 520.000.027 0 2.333.420.634 1.646.265.221 493.390.778 0 2.139.655.999

Döner Sermaye 0 0 0

Özel Hesap 0 0 0

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 0 0 0

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK
1.641.119.000 477.037.000 0 2.118.156.000 1.813.420.606 520.000.027 0 2.333.420.634 1.646.265.221 493.390.778 0 2.139.655.999

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ YILSONU TOPLAM ÖDENEK GERÇEKLEŞME

EKONOMİK KOD
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Tablo 60: Faaliyetler Düzeyinde 2024 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

 

 

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 

2024 

Ödenek 

(TL) 

Yılsonu 

Toplam 

Ödenek 

(TL) 

Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme/ 

Ödenek 

(%) 

Gerçekleşme/ 

Toplam 

Ödenek 

(%) 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

 
4.952.000 5.604.700 5.604.700 113 100 

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

 
2.545.000 3.197.700 3.197.700 126 100 

Yükseköğretim Kurumları Araştırma Altyapısı 

Kurulması ve Geliştirilmesi 
2.545.000 3.197.700 3.197.700 126 100 

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

VE GELİŞTİRME 
2.407.000 2.407.000 2.407.000 100 100 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma 

Projeleri 
2.407.000 2.407.000 2.407.000 100 100 

YÜKSEKÖĞRETİM 

 
1.636.167.000 1.807.815.906 1.640.660.521 100 91 

ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN 

BURS VE DESTEKLER 
0 4.360.744 431.038 - 10 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı ve Yurtdışı 

Destek Hizmetleri 
0 4.360.744 431.038 - 10 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
1.572.696.000 1.729.484.161 1.598.177.797 102 92 

Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri  0 2.609.500 1.866.000 - 72 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 273.391.000 296.705.690 276.769.055 101 93 

Lisans Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri  0 358.500 310.500 - 87 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Programı 

Kapsamında Yürütülen Hizmetler 
0 186.764 136.701 - 73 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel 

Kaynaklar ile Sportif Altyapının Geliştirilmesi 

Hizmetleri 

9.783.000 10.939.795 10.119.849 103 93 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 1.289.522.000 1.406.426.028 1.300.184.644 101 92 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 0 6.816.349 6.779.963 - 99 

Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 0 5.441.535 2.011.085 - 37 

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 63.471.000 73.971.000 42.051.685 66 57 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 62.081.000 72.081.000 40.477.036 65 56 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 265.000 1.254.800 1.011.421 382 81 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin 

Diğer Hizmetler  
1.125.000 635.200 563.228 50 89 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

 
477.037.000 520.000.027 493.390.778 103 95 

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK 

HİZMETLERİ 
1.605.000 1.759.864 1.131.292 70 64 

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri 1.605.000 1.639.864 1.131.292 70 69 

İç Denetim 0 120.000 0 - 0 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 475.432.000 518.240.163 492.259.486 104 95 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 7.327.000 13.290.966 12.808.501 175 96 

Diğer Destek Hizmetleri 329.524.000 357.995.861 337.311.541 102 94 

Genel Destek Hizmetleri 49.872.000 54.307.938 53.853.256 108 99 

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 9.633.000 16.788.471 16.062.275 167 96 

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 51.897.000 57.856.469 57.712.629 111 100 

Özel Kalem Hizmetleri 1.003.000 1.003.000 462.239 46 46 

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 7.351.000 4.031.997 3.863.604 53 96 

Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari 

Hizmetler 
18.825.000 12.965.461 10.185.441 54 79 

GENEL TOPLAM 2.118.156.000 2.333.420.634 2.139.655.999 101 92 
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  Tablo 61: Yatırım Proje Bazlı Ödenek Dağılımı 

 

EĞİTİM/YÜKSEKÖĞRETİM SEKTÖRÜ ve EĞİTİM/BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR SEKTÖRÜ PROJELERİ 

SIRA  

NO 
PROJE ADI 

PROJE  

NUMARASI 

BAŞLAMA-

BİTİŞ 

 TARİHİ 

BAŞLANGIÇ  

ÖDENEĞİ 

REVİZE  

ÖDENEK 

HARCAMA  

TUTARI 

KALAN  

ÖDENEK 

1 

Çeşitli 

Ünitelerin 

Etüt Projesi 

2023H03-

212021 
2024-2024 3.000.000,00 3.237.000,00 1.088.745,96 2.148.254,04 

2 Muhtelif İşler 

2023H03-

212027-

212028 

2024-2024 55.000.000,00 58.198.000,00 39.323.038,32 18.874.961,68 

3 Yayın Alımı 
2023H03-

212024 
2024-2024 3.000.000,00 3.161.000,00 3.146.792,92 14.207,08 

4 

Derslik ve 

Merkezi 

Birimler  

2019H03-

149168-

149169 

2019-2026 2.000,00 26.735.000,00 3.375.193,89 23.359.806,11 

5 
Kampüs 

Altyapısı 

2019H03-

103193-

103194 

2019-2026 20.000.000,00 18.000.000,00 17.401.362,62 598.637,38 

6 

Açık ve 

Kapalı Spor 

Tesisleri 

2023H05-

212619 
2024-2024 1.000.000,00 2.400.000,00 0,00 2.400.000,00 

TOPLAM 82.002.000,00 111.731.000,00 64.335.133,71 47.395.866,29 

DKH-SOSYAL/TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA SEKTÖRÜ PROJELERİ 

7 

Rektörlük 

Bilimsel 

Araştırma 

Projeleri  

2023K12-

213095 
2024-2024 449.000,00 449.000,00 449.000,00 0,00 

TOPLAM 82.451.000,00 112.180.000,00 64.784.133,71 47.395.866,29 
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    Tablo 62: Performans Göstergesi Gerçekleştirmeleri İzleme Formu 

 

    Yıl                               :     2024 

    Programın Adı           :    ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

    Alt Programın Adı      :   YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

    Alt Programın Hedefi :  Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması   

    

 

 

Yıl                               :     2024 

Programın Adı           :    YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı      :   ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 

Alt Programın Hedefi :  Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

 

 

 

 

Yılı Değeri
1. 

Üç Aylık

2.

 Üç Aylık

3. 

Üç Aylık

4. 

Üç Aylık

Yılsonu

 Değeri

1
Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye 

oranı
Oran 2023 0,01 0,01  0,01  0,01 0,01 0,01 0,01 0,01  

2
Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin 

alınan patent sayısı
Sayı 2023 4 4 4 4 4 4 4 4

3 Araştırma merkezleri gelir miktarı TL 2023 5.255.259,87 9.500.000,00  10.000.000,00  2.375.500,00 2.375.500,00 2.375.500,00 2.375.500,00 9.502.000,00  

4
BAP kapsamında desteklenen araştırma 

projeleri sayısı
Sayı 2023 20 24 24 17 16 21 24 24

5
Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje 

sayısı
Sayı 2023 0,03 0,03  0,03  0,03 0,02 0,03 0,03 0,03  

6
Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım 

başvuru sayısı
Sayı 2023 2 2 2 2 2 2 2 2

7
Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi sayısı
Sayı 2023 12 14 14 12 13 12 11 11

8
Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel 

yayın sayısı
Sayı 2023 794 800 800 794 794 794 794 794

Sıra Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi

Önceki Dönem Grç Hedeflenen 

Gösterge

 Değeri

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini

Gerçekleşme

Yılı Değeri
1. 

Üç Aylık

2.

 Üç Aylık

3. 

Üç Aylık

4. 

Üç Aylık

Yılsonu 

Değeri

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı 

başına düşen yayın sayısı

Sayı 2023 0,15 0,20  0,20  0,03 0,06 0,08 0,15 0,15  

Yükseköğretim Kurulu tarafından 

belirlenecek öncelikli alanlarda sağlanan 

burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı

Sayı 2023 15,00 15,00  15,00  16 15 15 15 15

Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan 

araştırma desteklerinden yararlananların 

sayısı         

Sayı 2023 2 2 2 2 2 2 2 2

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler 

Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı

Sayı 2023 14 14 14 0 4 3 7 14

Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi

Önceki Dönem Grç Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini

Gerçekleşme
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Yıl                                :     2024 

Programın Adı            :    HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Alt Programın Adı      :   YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Alt Programın Hedefi :  Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve 

kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

 

 

 

 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Grç 
Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 
1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 

Yılsonu 

Değeri 

1 

Dezavantajlı 

gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon 

ve kapsayıcılığa 

ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

Sayı 2023 14 15 15 4 1 1 8 14 

2 

Eğitim 

programlarına 

başvuran kişi sayısı 

Sayı 2023 1.247 2.300 1.900 8 0 22 279 309 

3 

Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı 

Sayı 2023 53 130 130 14 49 10 53 126 

4 

Sürekli Eğitim 

Merkezi (SEM) ve 

Dil Merkezi 

(DİLMER) 

tarafından mesleki 

eğitime yönelik 

verilen sertifika 

sayısı 

Sayı 2023 103 130 130 44 44 44 43 175 

5 

Tamamlanan sosyal 

sorumluluk 

projeleri sayısı 

Sayı 2023 39 35 31 11 11 11 12 45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
 

 

2024 Yılı İdare Faaliyet Raporu                                                                                   66

 

Yıl                                 :     2024 

Programın Adı             :    YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı       :   YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Programın Hedefi  :  Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin 

artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki 

Dönem Grç Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 
1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 
Yılsonu Değeri 

1 

Beslenme 

hizmetlerinden 

yararlanan 

öğrenci sayısı 

Sayı 2023 236.004 450.000 400.000 94.123 172.655 194.285 326.956 326.956 

2 

Öğrenci başına 

düşen sosyal 

donatı alanı 

Metrekare 2023 0,58   0,60   0,60   0,60   0,77   0,58   0,58   0,58   

3 
Öğrenci kulüp ve 

topluluk sayısı 
Sayı 2023 103 130 130 106 110 110 103 103 

4 

Sosyal, kültürel 

ve sportif 

faaliyet sayısı 

Sayı 2023 618 900 900 232 281 37 319 869 

5 

Yükseköğretimde 

öğrenci başına 

beslenme 

harcaması 

TL 2023 622,61   1.200 1.200 254,46   236,61   83,06   631,55   1.205,68   
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Yıl                                 :     2024 

Programın Adı            :    YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı      :   ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Programın Hedefi :  Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 

Önceki Dönem 

Grç 
Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 
Yılsonu 

Değeri 

1 

Doktora eğitimini 

tamamlayanların 

sayısı 

Sayı 2023 250 400 400,00   44 61 440 33 578,00 

2 

Eğitimin program 

süresinde bitirilme 

oranı 

Oran 2023 0,70   0,84   0,80 0,80   0,80   0,80   0,80   0,80 

3 

Fen bilimleri 

kontenjan doluluk 

oranı 

Oran 2023 1,30   1,16   0,98   0,80   0,98   0,83   0,83   0,83 

4 

Kütüphanede 

bulunan basılı ve 

elektronik kaynak 

sayısı 

Sayı 2023 999.934 850.000 1.245.000,00   1.030.288 1.241.321 1.249.562 1.377.134 1.377.134 

5 

Kütüphanede 

bulunan öğrenci 

başına düşen basılı 

ve elektronik 

kaynak sayısı 

Sayı 2023 26,41   29,32   45,45   32,57   43,07   32,38   45,31   45,31 

6 

Kütüphaneden 

yararlanan kişi 

sayısı 

Sayı 2023 44.937 200.000,00   235.000,00   52.250,00   52.250,00   52.250,00   52.250,00   209.000,00 

7 

Lisansüstü 

öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki 

payı 

Oran 2023 0,21   0,26   0,26   0,31   0,25   0,20   0,25   0,25 

8 
Öğrenci başına 

düşen eğitim alanı 
Metrekare 2023 1 1,12   1,12   1,20   1,10   0,82   1,25   1,25 

9 
Öğrenci başına 

düşen kapalı alan 
Metrekare 2023 6,84   10,71   9,98   8,19   9,04   6,75   8,57   8,57 

10 

Öğrenci değişim 

programlarından 

yararlanan 

öğrencilerin oranı 

Oran 2023 0,01   0,02   0,02   0,01   0,01   0,01   0,01   0,01 

11 

Öğretim üyesi 

başına düşen 

öğrenci sayısı 

Sayı 2023 37,25   38,00   38,00   39,15   35,93   47,69   37,25   37,25 

12 

Sosyal bilimler 

kontenjan doluluk 

oranı 

Oran 2023 1,00   1,00   1,00   0,99   0,99   0,89   0,89   0,89 

13 

Uluslararası 

kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim 

programı sayısı 

Sayı 2023 2,00   2,00   2,00   3 3 3 5 5 

14 

Yabancı dilde 

eğitim veren 

program sayısı 

Sayı 2023 15 14 16,00   15 15 15 15 15 

15 
Yabancı uyruklu 

akademisyen sayısı 
Sayı 2023 5 5 5 5 5 5 5 5 

16 
Yabancı uyruklu 

öğrenci sayısı 
Sayı 2023 802 800,00   800,00   1.125 747 1.141 800 800 

17 

Yan dal ve çift ana 

dal programından 

mezun olanların 

toplam mezun 

sayısına oranı 

Oran 2023 0,01   0,01   0,01   0,01   0,01   0,01   0,01   0,01 

 

 



    
 

 

2024 Yılı İdare Faaliyet Raporu                                                                                   68

B. STRATEJİK PLANA İLİŞKİN VERİLER 

 

Amaç ve Hedefler Tablosu 

   Tablo 63: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (1.1) 

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOSU (1.1) 

Amaç (A1 ) Eğitim-öğretimin niteliğini ve niceliğini geliştirmek 

Hedef (H1.1) 
Eğitim-öğretim yöntemlerinin ve müfredatlarının girişimcilik odaklı ve Z-kuşağına 

göre güncellenmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim 

Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlgili Olduğu Alt Program Hedefi  Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi  

Hedef 1.1 Performansı  %98 

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Yıl Sonu 

Hedeflenen  

Değer  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

PG 1.1.1: Derslerde dijital teknolojilerin kullanılmasının 

öğrenci memnuniyet düzeyi 
20 0 3,5 3,1 89 

Açıklama 

Öğrenci memnuniyet anketi sonuçlarına göre derslerde dijital teknolojilerin 

kullanılmasına ilişkin memnuniyet düzeyinde beşli likert ölçeği üzerinden 3,1 

gerçekleşme sağlanmıştır. Öğrencilerin ankete katılım düzeyinin düşük olmasından 

dolayı hedef tutturulamamıştır. 

PG 1.1.2: Sorun gören, sorun çözen, yaratıcı fikirler 

geliştirebilen yöntemleri yoğun kullanacak olan pilot 

derslerin müfredattaki sayısı 

60 0 6 7,24 100 

Açıklama 

2024 yılı stratejik plan izleme dönemi, eğitim yılı temel alındığında 2023-2024 

Bahar ve 2024-2025 Güz yarıyıllarını kapsamaktadır. 

-2023-2024 Bahar yarıyılında üniversitemizde eğitim-öğretime aktif olarak devam 

eden 72 programın her birinde en az üç derste, toplam 216 derste bu 

yöntemlerin kullanılması hedeflenmiştir. Uygulamada ise gönüllü katılımlarla 

birlikte bu ders sayısı 226'ya ulaşmıştır. Dolayısıyla performans göstergesi 

gerçekleşme değeri 3,13'tür. 

-2024-2025 Güz yarıyılında ise Üniversitemizde eğitim-öğretime aktif olarak 

devam eden 70* programın her birinde en az üç derste, toplam 210 derste bu 

yöntemlerin kullanılması hedeflenmiştir. Uygulamada ise gönüllü katılımlarla 

birlikte bu ders sayısı 288’e ulaşmıştır. Dolayısıyla yıl sonu itibariyle performans 

göstergesi gerçekleşme değeri 4,11'dir ve hedefe ulaşılmıştır. 

*Üniversitemiz Adalet Meslek Yüksekokulunun kapanması nedeniyle toplam 

program sayısından iki program eksilmiştir. 

PG 1.1.3: Müfredatta alan içi ve/veya alan dışı (ikinci 

alan) uzmanlaşmaya izin verecek en 

az %25 (60 AKTS)seçmeli dersi olan programların oranı 

(%) 

20 55* 65 74 100 

Açıklama 

Üniversite genelinde lisans düzeyindeki toplam 62 programdan 46’sı müfredatında 

alan içi ve/veya alan dışı (ikinci alan) uzmanlaşmaya izin verecek en az %25 (60 

AKTS) seçmeli dersi olan program olup hedefin üzerinde bir gerçekleşme 

sağlanmıştır.  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

Değerlendirme döneminde hedef performansı %98 olarak gerçekleşmiştir. 
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    Tablo 64: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (1.2) 

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOSU (1.2) 

Amaç (A1 ) Eğitim-öğretimin niteliğini ve niceliğini geliştirmek 

Hedef (H1.2) Erasmus hareketliliğinde giden öğrenci sayısının artırılması 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim 

Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlgili Olduğu Alt 

Program Hedefi  
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi  

Hedef 1.2 Performansı  %96 

Sorumlu Birim Erasmus Kurum Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

PG 1.2.1: Erasmus 

hareketliliğinde giden öğrenci 

sayısı (Kümülatif) 

100 30 145 139 96 

Açıklama 

2022 yılında staj hareketliliğinden 24, öğrenim hareketliliğinden 32 olmak 

üzere toplam 56 öğrenci hareketlilikten yararlanmıştır. 

2023 yılında staj hareketliliğinden 23, öğrenim hareketliliğinden 20 olmak 

üzere toplam 43 öğrenci hareketlilikten yararlanmıştır.  

2024 yılı içerisinde staj hareketliliğinden 16,öğrenim hareketliliğinden 24 

olmak üzere toplam 40 öğrenci hareketlilikten faydalanmıştır. 2024 yılı 

raporlama dönemi itibariyle performans değerleri kümülatif olarak 

hesaplandığında 139 öğrenci hareketlilikten faydalanmıştır. 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

Değerlendirme döneminde hedef performansı %96 olarak gerçekleşmiş olup hedeflenen değere büyük ölçüde 

ulaşılmıştır. Hedefin altında kalınmasının sebebi ise staj hareketliliğinden 5, öğrenim hareketliliğinden 7 olmak 

üzere toplam 12 öğrencinin kişisel sebeplerden dolayı feragat etmesi ve bazı öğrencilerimizin vize 

alamamasıdır.  
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  Tablo 65: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (1.3) 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOSU (1.3) 

Amaç (A1 ) Eğitim-öğretimin niteliğini ve niceliğini geliştirmek 

Hedef (H1.3) 
Eğitim-öğretim süreçlerinde ders kazanımları, AKTS gerçekleşmeleri ve 

öğretim yetkinliklerinin ölçülmesi ve izlenmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

Yükseköğretim 

Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

 Amacın İlgili Olduğu Alt Program 

Hedefi  
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi  

Hedef 1.3 Performansı  %9 

Sorumlu Birim Kalite Komisyonu 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

PG 1.3.1: Eğitim-öğretim anketinde 

beşli likert ölçeğinde 4,5 ortalamayı 

tutturan programların toplam program 

sayısına oranı (%) 

100 0 15 1,33 9 

Açıklama 

Eğitim-öğretim anketi 75 programda gerçekleştirilmiştir. Anket 

sonuçlarına göre beşli likert ölçeğinde 4 ortalamayı tutturan toplamda 33 

program bulunmakta olup bu programların oranı %44 olarak 

hesaplanmasına rağmen; 4,5 ortalamayı tutturan yalnızca 1 program 

bulunmaktadır. Değerlendirme döneminde performans göstergesi 

gerçekleşme değeri %1,33 olarak ölçülmüştür.   

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

Değerlendirme döneminde hedef performansı %9 olarak gerçekleşmiştir. 2024-2025 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılı 

sonunda yapılan eğitim-öğretim anketi sonuçlarına göre beşli likert ölçeğinde 4,5 ortalamayı tutturan programların 

toplam program sayısına oranı %1,33 olarak elde edilmiştir. Üniversitemizin öğrencilerinin genel memnuniyet puanı 

3,17 olarak kaydedilmiştir.  

Bu dönemin anketleri de öğrenciler tarafından gönüllülük esasına göre doldurulmuştur. Hedefe ulaşmak için 

yapılması gerekenler Kalite Komisyonu toplantısında gündem yapılarak Komisyon üyeleri ile paylaşılmıştır. 

Komisyon üyelerinden, her dersin sorumlusu tarafından bu anketlerin önemi konusunda öğrencilerin 

bilgilendirilmesi ve öğrencilerin anketleri geçiştirmeden doğru ve sağlıklı şekilde doldurmalarının öneminin 

vurgulanması yönünde akademik birim ve bölüm/program sorumlularına bilgilendirmelerde bulunulması talep 

edilmiştir. Ayrıca anketlerin öğrenciler tarafından özveriyle doldurulması hususunda farkındalık yaratacak 

bilgilendirme mailinin/kısa mesajın Bilgi İşlem ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlıklarınca öğrencilere iletilmesi 

sağlanmıştır. Komisyon üyeleri gerekli bilgilendirmeleri yapmış, İlgili Daire Başkanlıkları mail ve SMS'leri göndermiş 

ancak bu izleme döneminde de performans hedefine ulaşılamamıştır. 
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           Tablo 66: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (1.4) 

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOSU (1.4) 

Amaç (A1 ) Eğitim-öğretimin niteliğini ve niceliğini geliştirmek 

Hedef (H1.4) 
Uzaktan öğretim ve dijital teknolojilerle desteklenmiş yabancı dil 

dersleriyle öğrencilerin yabancı dil düzeylerinin geliştirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim 

Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlgili Olduğu Alt 

Program Hedefi  
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Hedef 1.4 Performansı  %100 

Sorumlu Birim Yabancı Diller Yüksekokulu 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

PG 1.4.1: Müfredatlarına 

zorunlu yabancı dil dersi 

açan program sayısı 

30 9 17 17 100 

Açıklama 

2022 yılı sonu itibariyle müfredatlarına zorunlu yabancı dil dersi açan 

11 program,   2023 yılında 4 program ve 2024 yılında 2 program ile 

birlikte toplam 17 program hedefine ulaşılmıştır.   

PG 1.4.2: Seçmeli havuzuna 

açılan yabancı dil derslerini 

alan öğrenci sayısı 

70 0 500 1.898 100 

Açıklama 

Seçmeli havuzuna açılan yabancı dil derslerini alan öğrenci sayısı 2022 

yılında 163, 2023 yılında 482 ve 2024 yılında 1.253 olmak üzere 

toplam 1.898 öğrenci ile hedeflenen değerin üzerinde bir 

gerçekleşme sağlanmıştır. 

Yüksekokulumuz tarafından sunulan derslerin sayısı, çeşitliliği ve 

kontenjan genişliği sayesinde hedefin üzerinde bir gerçekleşme 

sağlanmıştır. 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

Değerleme döneminde %100 gerçekleşme sağlanarak hedeflenen değere ulaşılmış olup stratejik planın 

kalan yıllarına ait hedefler için çalışmalar devam etmektedir. PG 1.4.2 performans göstergesi için 2026 

hedefi halihazırda tutturulmuştur. Ancak PG 1.4.1 performans göstergesi 2026 hedefinin tutturulması için 

müfredatları üzerinde tek yetkili olan ilgili akademik kurulların işbirliğine ihtiyaç duyulmaktadır. 
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 Tablo 67: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (1.5) 

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOSU (1.5) 

Amaç (A1 ) Eğitim-öğretimin niteliğini ve niceliğini geliştirmek 

Hedef (H1.5) Lisansüstü eğitimin niteliğinin ve program çeşitliliğinin artırılması 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program 

Adı 

Yükseköğretim 

Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlgili Olduğu Alt 

Program Hedefi  
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Hedef 1.5 Performansı  %100 

Sorumlu Birim Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi  

(%)  

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Yıl Sonu Hedeflenen 

Değer  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Gerçekleşme Değeri 

Performans  

(%) 

PG 1.5.1: Öz 

Değerlendirme 

anketlerinde beşli likert 

ölçeğinde 4,5 ortalama 

tutturan program 

sayısının toplam 

program sayısına oranı 

(%) 

40 0 15 15 100 

Açıklama 

2024 yıl sonu itibariyle gerçekleştirilen Öz Değerlendirme anketlerinden elde edilen program 

ortalamaları dikkate alındığında Lisansüstü Eğitim Enstitüsüne bağlı 230 programdan 35'inin 4,5 ve üstü 

puana sahip olduğu gözlenmiştir. 

PG 1.5.2: Eğitim-öğretim 

anketinde beşli likert 

ölçeğinde 4,5 ortalama 

tutturan program 

sayısının toplam 

program sayısına oranı 

(%) 

40 0 15 41 100 

Açıklama 

2024 yıl sonu itibariyle gerçekleştirilen 2024 -2025 Güz Dönemi Eğitim-Öğretim anketleri program 

ortalamaları dikkate alındığında Lisansüstü Eğitim Enstitüsüne bağlı 230 programdan 95'inin 4,5 ve üstü 

puana sahip olduğu gözlenmiştir. 

PG 1.5.3: Yeni açılan 

lisansüstü program sayısı 

(Kümülatif) 

20 0 6 24 100 

Açıklama 

2022 yılında açılmış olan 10 programa ek olarak 2023 yılında 8 lisansüstü 

program açılmıştır. 

2024 yılında ise farklı ana bilim dallarından, 2 Doktora Programı (İslam Hukuku, Yönetim Bilişim 

Sistemleri), 3 Tezli Yüksek Lisans Programı (Coğrafya, Mali İktisat, Sanat Yönetimi) ve 1 Tezsiz Yüksek 

Lisans Programı (Coğrafya) olmak üzere 6 yeni program açılmıştır.  

Toplamda 24 program açılarak hedefin üzerinde bir gerçekleşme sağlanmıştır.  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

Değerlendirme döneminde %100 gerçekleşme sağlanarak hedeflenen değerlere ulaşılmıştır. 
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             Tablo 68: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (2.1) 

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOSU (2.1) 

Amaç (A2 ) Araştırmaların niteliğini yükseltmek 

Hedef (H2.1) Nitelikli araştırmaların ölçülmesi ve geliştirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 

Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlgili Olduğu Alt 

Program Hedefi  

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

artırılması 

Hedef 2.1 Performansı  %57 

Sorumlu Birim Kalite Komisyonu 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

PG 2.1.1: Bölüm düzeyinde 

öğretim elemanı başına 

düşen nitelikli bilimsel 

faaliyet puanını  

önceki yıla göre artıran 

pozitif puanlı bölümlerin, 

tüm pozitif puanlı 

bölümlere oranı (%) 

80 0 50 24 48 

Açıklama 

2023 yılında nitelikli bilimsel faaliyet puanı pozitif olan 55 bölüm 

bulunmakta olup 2024 yılında bu bölümlerden 13 tanesi nitelikli 

bilimsel faaliyet puanını artırmış, 42 bölümde ise artış 

gerçekleşmemiştir. Böylece değerlendirme döneminde gerçekleşme 

değeri %24 olarak hesaplanmıştır.  

PG 2.1.2: Nitelikli bilimsel 

faaliyet puanı pozitif 

(sıfırdan büyük) olan bölüm 

oranı (%) 

20 46 80 73 91 

Açıklama 

2022 ve 2023 yıllarında 66 bölüm içerisinde nitelikli bilimsel faaliyet 

puanı pozitif olan bölüm sayısı 54 iken 2024 yılında 67 bölüm içerisinde 

nitelikli bilimsel faaliyet puanı pozitif olan bölüm sayısı 49 olup sıfır 

puanlı bölüm sayısı ise 18'dir. Böylece değerlendirme döneminde 

gerçekleşme değeri %73 olarak hesaplanmıştır.  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

Değerlendirme döneminde hedef performansı %57 olarak gerçekleşmiştir. Sonraki dönemlerde, nitelikli 

bilimsel faaliyetlerin artırılmasına yönelik tüm akademik birimlere EBYS ile bir yol haritası hazırlanarak 

iletilmesi gerekmekte ve hedefe ulaşmaya yönelik gereklilikleri vurgulayacak bilgilendirmeler yapılması 

planlanmaktadır. 
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        Tablo 69: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (2.2) 

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOSU (2.2) 

Amaç (A2 ) Araştırmaların niteliğini yükseltmek 

Hedef (H2.2) Bilimsel Araştırma Projelerinin yaygınlaştırılması 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik  

Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlgili Olduğu Alt Program 

Hedefi  

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

artırılması 

Hedef 2.2 Performansı  %100 

Sorumlu Birim Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Performans Göstergesi  

Hedefe 

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

PG 2.2.1: Düzenlenen AB ve Diğer 

Uluslararası Fon Kaynaklarına 

yönelik proje hazırlama 

semineri/çalıştayı sayısı 

(Kümülatif) 

20 0 6 6 100 

Açıklama 

2022 yılında düzenlenen 4, 2023 yılında düzenlenen 1 eğitim 

seminerine ilave olarak 2024/Mayıs ayında düzenlenen "Prag Kuralları 

ve Genel Yaklaşımları Bilgilendirme Eğitimi" ile toplamda 6 eğitim 

semineri hedefine ulaşılmıştır.   

PG 2.2.2: Düzenlenen TÜBİTAK 

proje hazırlama semineri sayısı 

(Kümülatif) 

30 0 6 6 100 

Açıklama 

Performans göstergesi kapsamında 2022 ve 2023 yıllarında 

düzenlenen 4 eğitim seminerine ilave olarak TÜBİTAK yetkililerinin 

katılımıyla 2024/Şubat ayında  düzenlenen  "ARDEB ve TEYDEB 

Projeleri Bilgilendirme Etkinliği" ve 2024/Aralık ayında gerçekleştirilen 

"ARDEB Destek Programları Tanıtımı" ile toplamda 6 eğitim semineri 

hedefine ulaşılmıştır. 

PG 2.2.3: Ulusal ve uluslararası 

fon kaynaklı proje başvuru sayısı 

(Kümülatif) 

50 0 45 109 100 

Açıklama 

109 tanesi yürütücü olarak, 148 tanesi ise katılımcı/ortak olarak yer 

aldığımız proje olmak üzere 2024/Aralık dönemi itibariyle ulusal ve 

uluslararası fon kaynaklı toplam 257 proje başvurusu yapılmış olup 

hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme sağlanmıştır.  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

Değerlendirme döneminde %100 gerçekleşme sağlanarak hedeflenen değerlere ulaşılmıştır. 
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Tablo 70: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (2.3) 

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOSU (2.3) 

Amaç (A2 ) Araştırmaların niteliğini yükseltmek 

Hedef (H2.3) BAP Biriminin geliştirilmesi 

Amacın İlgili 

Olduğu 

Program/Alt 

Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik  

Araştırma Altyapıları 

Amacın İlgili 

Olduğu Alt 

Program Hedefi  

Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere 

yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin 

güçlendirilmesi  

Hedef 2.3 

Performansı  
%73 

Sorumlu Birim BAP Koordinasyon Birimi 

 Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi  

(%)  

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Yıl Sonu Hedeflenen 

Değer  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Gerçekleşme Değeri 

Performans  

(%) 

PG 2.3.1: BAP 

Birimi bütçesinin 

yıllık artış oranı  

(%, kümülatif) 

40 10 30 471 100 

Açıklama 

2021 yılı için tahsis edilen bütçe miktarı 1.059.000,00 TL, gerçekleşen bütçe ise 

982.305,88TL’dir. 

2022 yılı için tahsis edilen bütçe miktarı 1.318.000,00 TL, gerçekleşen bütçe ise 

1.408.921,32TL’dir. 

2023 yılı için tahsis edilen bütçe miktarı 2.733.000,00 TL, gerçekleşen bütçe ise 

3.088.624,98TL’dir. 

2024 yılı için tahsis edilen bütçe miktarı 4.952.000,00 TL, gerçekleşen bütçe ise 

5.604.700,32TL’dir. 

Değerlendirme döneminde %471 artışla hedefin üzerinde bir gerçekleşme sağlanmıştır. 

PG 2.3.2: BAP 

Birimi çalışan 

personel sayısı 

40 2 5 3 33 

Açıklama 
Değerlendirme dönemi itibari ile birimde çalışan personel sayısı yıllık hedefin altında olup 

Personel Daire Başkanlığından personel talep edilmiştir. 

PG 2.3.3: BAP 

Otomasyon 

Sisteminin 

tamamlanma 

oranı (%) 

20 0 100 100 100 

Açıklama 
BAP Otomasyon Sistemi (BAPSİS) 2023 yılında tamamlanarak aktif olarak kullanılmaya 

başlanmış olup bilimsel araştırma projelerine ilişkin süreçler BAPSİS üzerinden yürütülmektedir. 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

Değerlendirme döneminde hedef performansı %73 olarak gerçekleşmiştir. PG 2.3.1. performans göstergesinde 

hedefin üzerinde bir artış gerçekleşmiş olup PG 2.3.2. performans göstergesinde yıllık hedefe ulaşılması için personel 

talebinde bulunulmuştur. PG 2.3.3. performans göstergesi kapsamında BAPSİS Programı aktif olarak 

kullanılmaktadır. 
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       Tablo 71: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (3.1) 

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOSU(3.1) 

Amaç (A3 ) Toplumsal katkı faaliyetlerini kurumsallaştırmak ve zenginleştirmek 

Hedef (H3.1) 
Toplumsal katkı faaliyetlerini ölçülmesi, izlenmesi ve geliştirilmesi için 

kurumsal desteğin artırılması 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

Hayat Boyu Öğrenme  

Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlgili Olduğu Alt Program 

Hedefi  

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması  

Hedef 3.1 Performansı  %98 

Sorumlu Birim Kalite Komisyonu 

Performans Göstergesi  

Hedefe 

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

PG 3.1.1: Toplumsal Hizmet 

Faaliyetleri Bilgi Yönetim 

Sisteminin tamamlanma oranı (%) 

40 0 100 100 100 

Açıklama 

Toplumsal Hizmet Faaliyetleri Bilgi Yönetim Sistemi bir diğer adıyla 

Etkinlik Yönetim Sistemi 2022 yılında uygulamaya geçirilmiş olup halen 

faal olarak kullanılmaktadır.  

PG 3.1.2: Uygulama ve Araştırma 

Merkezlerinin faaliyetlerinden 

memnuniyet düzeyi beşli likert 

ölçeğinde 4,5’i geçenlerin oranı 

(%) 

30 0 30 35 100 

Açıklama 

Üniversitemiz Uygulama ve Araştırma Merkezlerinin faaliyetlerinden 

memnuniyet düzeyi 5‘li likert ölçeği üzerinden 4,5‘i geçen merkezlerin 

sayısı 26 merkez içinde ankete katılım sağlayan merkez sayısının 24 

olduğu, bunlar içerisinden 4,5 ve üstü puanı olan 9 merkez olduğu 

belirlenmiştir. Böylece gerçekleşme değeri %35 olarak ölçülmüştür.   

PG 3.1.3: Öğrenci Toplulukları 

faaliyetlerinden memnuniyet 

düzeyi beşli likert ölçeğinde 

4,5’i geçenlerin oranı (%) 

30 0 30 28 93 

Açıklama 

Öğrenci topluluklarının faaliyetlerinden memnuniyetin ölçüldüğü 

anketlere toplam 103 topluluktan 92 topluluk katılım sağlamıştır. Bu 

toplulukların 29 tanesinin topluluk faaliyetlerinden memnuniyet puanı 

4,5 ve üzeridir. Böylece gerçekleşme değeri %28 olarak ölçülmüştür.   

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Değerlendirme döneminde hedef performansı %98 olarak gerçekleşmiştir.  
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 Tablo 72: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (3.2) 

STRATEJİK PLAN İZLEME TABLOSU (3.2) 

Amaç (A3 ) Toplumsal katkı faaliyetlerini kurumsallaştırmak ve zenginleştirmek 

Hedef (H3.2) Üniversitemiz bünyesinde çıkartılan dergilerin niteliğinin yükseltilmesi 

 

 
 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

Hayat Boyu Öğrenme  

Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlgili Olduğu Alt Program 

Hedefi  

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 

kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kurluşlarla işbirliğinin 

gelişmesine katkıda bulunulması  

Hedef 3.2 Performansı  %30 

Sorumlu Birim 
Uluslararası Yayınları Teşvik ve Bilimsel Dergiler Koordinatörlüğü  

(Bilimsel Yayınlar ve Dergiler Koordinatörlüğü) 

 Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

PG 3.2.1: SSCI endeksli dergimizin 

etki faktörünü yükseltmek  
30 0,02 0,05 0,3 100 

Açıklama 

Değerlendirme dönemi itibariyle SSCI endeksli dergimizin etki faktörü ile ilgili 

hedef aşılmıştır. Göstergedeki veriler  SSCI endeksli Amme İdaresi Dergisi'ne 

ait Dergi Atıf Değeri (Journal  Impact Factor)'dür.  

PG 3.2.2: SSCI/AHCI/SCOPUS 

endekslerine giren dergi sayısını 

artırmak 

50 2* 2 2 0 

Açıklama 
Amme İdaresi Dergisi SSCI'da; Türk Kültürü ve Hacı Bektaş-i Veli Araştırma 

Dergisi Scopus'ta taranmaktadır.  

PG 3.2.3: TR dizin endeksine giren 

dergi sayısını artırmak 
20 10* 11 10 0 

Açıklama 

Üniversitemiz bünyesindeki toplam 21 dergiden 6 derginin TR Dizin 

değerlendirme süreci devam etmektedir. 5 derginin ise halihazırda bir 

başvurusu yoktur. TR Dizin 2024 yılı değerlendirme sonuçlarını 2025 yılında 

açıklayacağından değerlendirme sonuçları beklenmektedir. 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

Değerlendirme döneminde hedef performansı %30 olarak gerçekleşmiştir. Bu hedef kartı kapsamında, SSCI endeksli 

Amme İdaresi Dergisinin atıf değerlerindeki artışın devam edeceği öngörülmektedir.  WOS ve SCOPUS'ta taranan 

dergi sayısının artırılması için çalışmalar devam etmektedir. 2025 yılı başında 2 dergimizin uluslararası endekslere 

başvuru yapması planlanmaktadır. PG 3.2.3 performans göstergesi hedefleri kapsamında TR Dizin yetkilileriyle 

görüşülmüş ve süreçle ilgili sorunlar iletilmiştir. 2025 yılında en az bir başvurunun olumlu sonuçlanacağı 

öngörülmektedir. Genel olarak dergilerimizin yayın kalite ve standartlarının artırılmasına ilişkin çalışmalar sürmektedir. 

* Güncellenen göstergeler için başlangıç yılı 2023 kabul edilmiştir. 
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      Tablo 73: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (3.3) 

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOSU (3.3) 

Amaç (A3 ) Toplumsal katkı faaliyetlerini kurumsallaştırmak ve zenginleştirmek 

Hedef (H3.3) 

Vizyon, misyon ve toplumsal ihtiyaçlar doğrultusunda yeni bir 

uygulama ve 

araştırma merkezinin açılması 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

Hayat Boyu Öğrenme  

Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlgili Olduğu Alt Program 

Hedefi  

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Hedef 3.3 Performansı  - 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcılığı  

 Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

PG 3.3.1: Hukuk alanında bir 

uygulama ve araştırma merkezi 

açılması (Kümülatif) 

100 0* 0 - - 

Açıklama 

Performans göstergesi kapsamında hukuk alanında bir uygulama ve 

araştırma merkezi açılması 2025 yılı hedefleri arasında yer aldığından 

değerlendirme dönemine ilişkin hedef ve gerçekleşme 

bulunmamaktadır.   

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

Değerlendirme dönemi için hedef değer bulunmamakta olup performans göstergesi hedefi 2025 yılı için 

belirlenmiştir.  

* Güncellenen göstergeler için başlangıç yılı 2023 kabul edilmiştir. 
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          Tablo 74: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (3.4) 

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOSU (3.4) 

Amaç (A3 ) Toplumsal katkı faaliyetlerini kurumsallaştırmak ve zenginleştirmek 

Hedef (H3.4) Mezunlarla ilişkilerin geliştirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Hayat Boyu Öğrenme  

Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlgili Olduğu Alt 

Program Hedefi  

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Hedef 3.4 Performansı  %88 

Sorumlu Birim Kariyer Yönetimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

PG 3.4.1: Mezunlarla faaliyet 

gerçekleştiren bölüm oranı (%) 
100 0 80 70 88 

Açıklama 

2024 yılı 1 Ocak-31 Aralık dönemi içinde, mezun vermekte olan 67 

bölümden 47 bölüm hedef çerçevesinde mezunlarla faaliyette 

bulunmuştur.  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

Değerlendirme döneminde hedef performansı %88 olarak gerçekleşmiştir. "Mezunlarla ilişkilerin 

geliştirilmesi" stratejik hedefi kapsamında, 2024 yılı için stratejik planda hedeflenen performans değerine 

ulaşılamamıştır. Stratejik planda hedeflenen performans değerine ulaşılması amacıyla Kariyer Yönetimi 

Uygulama ve Araştırma Merkezi gerekli çalışmaları planlı bir şekilde yürütmeye devam etmektedir.  
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         Tablo 75: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (3.5) 

STRATEJİK PLAN İZLEME TABLOSU (3.5) 

Amaç (A3 ) Toplumsal katkı faaliyetlerini kurumsallaştırmak ve zenginleştirmek 

Hedef (H3.5) 
Üniversitemizce düzenlenecek nitelikli sanatsal etkinlikler ile ülkemizin 

kültür ve sanat yaşamının zenginleştirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Hayat Boyu Öğrenme  

Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlgili Olduğu Alt Program 

Hedefi  

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Hedef 3.5 Performansı  %100 

Sorumlu Birim Güzel Sanatlar Fakültesi 

 Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

PG 3.5.1: Gerçekleştirilen 

uluslararası, nitelikli, karma sergi 

sayısı (Kümülatif) 

30 1 7 7 100 

Açıklama 

2022 yılında gerçekleştirilen ulusararası nitelikli 3 sergi ve 2023 yılında 

gerçekleştirilen 1  sergiye ilaveten 2024 yılında gerçekleştirilen 3 sergi 

ile birlikte toplam 7 sergi gerçekleştirilmiş olup performans göstergesi 

hedefine ulaşılmıştır. 

PG 3.5.2: Üniversitemizde verilen 

geniş katılımlı konser sayısı 

(Kümülatif) 

30 0 3 3 100 

Açıklama 

2023 yıl sonu itibariyle gerçekleştirilen 2 konsere ilaveten 2024 yılında 

gerçekleştirilen 1 konser ile performans göstergesi hedefine 

ulaşılmıştır. 

PG 3.5.3: Nitelikli sanatsal 

etkinlikler düzenlemek için kültür 

ve sanat merkezi tahsisi 

(Kümülatif) 

40 0 1 1 100 

Açıklama 

2024 yılı için ilgili planlama kapsamında Üniversitemiz Itri 

Yerleşkesinde bir alan 

tahsisi yapılmıştır. Hedefe ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

Değerlendirme döneminde %100 gerçekleşme sağlanarak hedeflenen değerlere ulaşılmıştır. 
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         Tablo 76: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (4.1) 

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOSU (4.1) 

Amaç (A4 ) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesi 

Hedef (H4.1) Fiziki altyapının güçlendirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik  

Araştırma Altyapıları 

Amacın İlgili Olduğu Alt Program 

Hedefi 

Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine 

katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 

altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Hedef 4.1 Performansı %80 

Sorumlu Birim Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi  

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer 

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

PG 4.1.1: Yenilenen bilgisayar 

laboratuvarı sayısı (Kümülatif) 
50 0 15 19 100 

Açıklama 

2022 yılında 2, 2023 yılında 12 laboratuvarda yenilenme yapılmıştır.  

2024 yılında ise Türk Müziği Devlet Konservatuvarı Laboratuvarında 

1, Sanat Tasarım Fakültesinde 1, Güzel Sanatlar Fakültesinde 1, Polatlı 

Fen Edebiyat Fakültesinde 1 ve Edebiyat Fakültesinde de 1 adet 

olmak üzere toplam 5 adet laboratuvarda yenileme yapılmıştır. 

Değerlendirme dönemi itibariyle 19 bilgisayar laboratuvarında 

yenileme yapılmıştır. 

PG 4.1.2: Yenilenen atölye ve 

laboratuvar sayısı (Kümülatif) 
50 0 15 9 60 

Açıklama 

2022 yılında 6 adet atölye ve laboratuvar yenilenmiştir.  

2024 yılında ise Türk Müziği Devlet Konservatuvarında 1, Sanat 

Tasarım Fakültesinde 1 ve Güzel Sanatlar Fakültesinde 1 adet olmak 

üzere toplam 3 adet laboratuvarda alt yapı yenilemesi yapılmıştır. 

Değerlendirme dönemi itibariyle 9 atölye ve laboratuvarda yenileme 

yapılmıştır. 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Değerlendirme döneminde hedef performansı %80 olarak gerçekleşmiştir. 2024 yılında 5 adet bilgisayar 

laboratuvarında yenileme çalışmaları, 3 laboratuvarda da altyapı çalışmaları yapılmıştır. Gelen talepler 

doğrultusunda laboratuvar yenileme çalışmaları devam edecektir. 
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           Tablo 77: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (4.2) 

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOSU (4.2) 

Amaç (A4 ) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesi 

Hedef (H4.2) 
Yeni bina inşası, mevcut binaların bakım onarım ve yenilemelerinin 

yapılması 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik  

Araştırma Altyapıları 

Amacın İlgili Olduğu Alt 

Program Hedefi  

Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine 

katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 

altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi  

Hedef 4.2 Performansı  %95 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

PG 4.2.1: Bakım onarım ve 

yenileme faaliyetlerinin 

gerçekleşme oranı 

(%,Kümülatif) 

50 19,46* 43,80 60,12 100 

Açıklama 

Başkanlığımıza birimlerden gelen talepler doğrultusunda yapılan 

bakım onarım tutarı değerlendirme dönemindeki yıl sonu hedeflenen 

değer 20.000.000,00 TL ’den değerlendirme dönemindeki yıl sonu 

gerçekleşme değeri 33.424.889,60 TL’ye çıkarak hedeflenenin 

üzerinde artış sağlanmıştır.Bütçe olanaklarının uygun olması 

nedeniyle hedeflenen değer üzerinde bir harcama yapılarak stratejik 

plan hedeflerinin üzerinde bir performans değerine ulaşılmıştır. 

PG 4.2.2: Yeni binaların ve 

alanların tamamlanma 

oranı (%,Kümülatif) 

50 76,22* 100 88,64 89 

Açıklama 
Performans göstergesi hedefine ilişkin Mutfak Binası Yapım İşinin 

2025 yılında bitirilmesi öngörülmektedir.  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

Değerlendirme döneminde hedef performansı %95 olarak gerçekleşmiştir. PG 4.2.1 performans 

göstergesinde yıl sonu hedefinin üzerinde bir gerçekleşme değerine ulaşılmış, PG 4.2.2 performans 

göstergesinde ise değerlendirme dönemi yıl sonu hedefine teknik problemlerden dolayı ulaşılamamıştır. 

*Güncellenen göstergeler için başlangıç yılı 2023 kabul edilmiştir. 
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     Tablo 78: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (4.3) 

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOSU (4.3) 

Amaç (A4 ) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesi 

Hedef (H4.3) Stratejik teknoloji yatırımlarının yapılması 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik  

Araştırma Altyapıları 

Amacın İlgili Olduğu Alt Program 

Hedefi  

Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda 

bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının 

kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi  

Hedef 4.3 Performansı  %100 

Sorumlu Birim Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

PG 4.3.1: Planlanan teknolojik 

altyapı yatırımlarının gerçekleşme 

oranı (%) 

100 30 80 80 100 

Açıklama 
Beşevler IP Santral Kurulumu ve kullanıcıların IP telefon tanımlamaları 

yapılmıştır. Aktif olarak çalışmaktadır. 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

Değerlendirme döneminde hedef performansı %100 olarak gerçekleşmiştir. Beşevler Yerleşkesindeki IP Santral 

yenilenmiş, sisteme alınmıştır. IP Telefon tanımlamaları yapılmış olup 2024 yıl sonu hedeflerine ulaşılmıştır. 
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               Tablo 79: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (4.4) 

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOSU (4.4) 

Amaç (A4 ) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesi 

Hedef (H4.4) İnsan kaynaklarının eğitim yoluyla performanslarının artırılması 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 

Araştırma Altyapıları 

Amacın İlgili Olduğu Alt 

Program Hedefi  

Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine 

katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 

altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi  

Hedef 4.4 Performansı  %97 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı 

 Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

PG 4.4.1: Akademik personele 

verilen eğitim sayısı 

(Kümülatif)  

50 5 15 26 100 

Açıklama 

Akademik personele verilen eğitim sayısı performans hedefi 

çerçevesinde 2022 yılında 5, 2023 yılında verilen 10 eğitime ek olarak 

2024 yılında da 11 eğitim verilmiş olup toplamda 26 eğitim ile 

performans göstergesi hedefine ulaşılmıştır.  

PG 4.4.2: İdari personele 

verilen eğitime katılan birim 

sayısı (Kümülatif) 

25 15 120 104 87 

Açıklama 

2022 yılının sonunda 24, 2023 yılının sonunda 37 birimdeki idari 

personele verilen eğitime ek olarak 2024 yılında 43 birimdeki idari 

personele eğitim verilmiş olup gerçekleşme değeri 104 olarak 

hesaplanmıştır. 

PG 4.4.3:  Birim 

yöneticilerinin yöneticilik 

yetkinliklerinin artırılmasına 

yönelik eğitime/ 

bilgilendirme toplantısına 

katılan birim sayısı 

(Kümülatif) 

25 32* 50 57 100 

Açıklama 

Birim yöneticilerinin yöneticilik yetkinliklerinin artırılmasına yönelik 

eğitim/bilgilendirme toplantılarına, 2022 ve 2023 yılında 16'şar birim 

olmak üzere toplam 32 birimden katılım sağlanmıştır. 2024 yılında bu 

gösterge kapsamında düzenlenen eğitim/bilgilendirme toplantısına 

katılan 25 birim ile birlikte toplam 57 birim ile hedefe ulaşılmıştır.  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

Değerlendirme döneminde hedef performansı %97 olarak gerçekleşmiştir. PG 4.4.2 performans 

göstergesi hedefi kapsamında  birim yöneticileriyle iletişime geçilerek eğitimlere katılımın sağlaması 

yönünde personelin teşvik edilmesi ile 2025 yılı hedeflerine ulaşılması planlanmaktadır. 

* Güncellenen göstergeler için başlangıç yılı 2023 kabul edilmiştir. 
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          Tablo 80: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (4.5) 

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOSU(4.5) 

Amaç (A4 ) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesi 

Hedef (H4.5) 

İnsan kaynakları performans değerlendirme sisteminin kurulması ve 

insan kaynağına verilen eğitimin dijital ortamda gerçekleştirilmesi 

yoluyla kurumsallaşmayı sağlamak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 

Araştırma Altyapıları 

Amacın İlgili Olduğu Alt 

Program Hedefi  

Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine 

katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 

altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi  

Hedef 4.5 Performansı  %93 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı 

 Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

Değerlendirme  

Dönemindeki  

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer 

Değerlendirme  

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

PG 4.5.1: İnsan Kaynakları 

Performans  Değerlendirme 

Sisteminin tamamlanma 

oranı (%)  

70 35* 50 45 90 

Açıklama 

İnsan Kaynakları Performans Değerlendirme Sisteminin oluşturulması 

kapsamında Akademik Performans ve Proje Ödülleri Yönergesi Taslağı 

%25 oranında, İdari Personel Performans Değerlendirme Yönergesi 

Taslağı ise %20 oranında oluşturulmuştur.  Bu bağlamda gerçekleşme 

değeri %45'e ulaşmıştır. 

PG 4.5.2: Personel ve yöneticilere 

dijital ortamda verilen 

eğitimlerin toplam eğitime oranı 

(%) 

30 0 40 44 100 

Açıklama 

İlgili performans göstergesi kapsamında akademik ve idari personele 

verilen toplam eğitim sayısı 16 olup dijital ortamda verilen eğitim 

sayısının 7 olması sağlanarak söz konusu performans hedefine bu 

dönemde ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

Değerlendirme döneminde hedef performansı %93 olarak gerçekleşmiştir.PG 4.5.1 performans hedefi 

kapsamında 2024 yıl sonu itibarıyla %45 performans hedefine ulaşılmış olup, Akademik ve İdari Personele 

ait Performans Değerlendirme Yönergelerine ilişkin çalışmalar devam etmektedir. 

* Güncellenen göstergeler için başlangıç yılı 2023 kabul edilmiştir. 
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     Tablo 81: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (5.1) 

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOSU (5.1) 

Amaç (A5) Dijital teknolojileri kuruma adapte etmek ve etkin kullanımını sağlamak 

Hedef (H5.1) 

Eğitim-öğretim faaliyetleri ve danışmanlık hizmetlerini uzaktan öğretim ve yenilikçi eğitim 

teknolojileriyle destekleyerek hem öğrencilere ve hem de açık dersler yoluyla toplumun ilgili 

kesimlerine etkili, verimli ve tatmin edici öğrenme fırsatı sunulması 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 

Araştırma Altyapıları 

Amacın İlgili Olduğu Alt Program 

Hedefi  

Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim 

kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi  

Hedef 5.1 Performansı  %30 

Sorumlu Birim Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi  

(%)  

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Yıl Sonu Hedeflenen 

Değer  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

  Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

PG 5.1.1: Yüz yüze derslerde 

uzaktan öğretim için kullanılan 

öğretim yönetim sisteminin 

materyal paylaşımı, tanıtım, 

duyuru ve ödev teslimi amaçlı 

kullanımı oranı (%) 

33 0 80 12 15 

Açıklama 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınan uzaktan eğitim ders listesi ile BİLGER'den alınan tüm derslerin 

listesinde yer alan ilgili değerlendirmeler doğrultusunda, 2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Güz 

dönemlerine ilişkin veriler dikkate alındığında 2024 yılı gerçekleşme değerinin %12 olduğu tespit 

edilmiştir. 

PG 5.1.2: Öğretim elemanlarının 

ders malzemelerini açık bir şekilde 

paylaştıkları derslerin tüm derslere 

oranı (%) 

28 0 0,8 0,015 2 

Açıklama 

Performans göstergesi hedefine ulaşılabilmesi için Açık Ders Sisteminde (ADS) 32 dersin paylaşılması 

gerekiren 6 ders sisteme eklenmiştir. Gelecek dönemlerde daha fazla ders eklenebilmesi için çalışmalar 

devam etmektedir. 

PG 5.1.3: Dijital öğreticilik eğitimi 

alan öğretim elemanı oranı (%)  
23 0 50 18 36 

Açıklama 

2 Mart 2024 tarihinde “Canlı Dersleri Canlandıralım” konulu online seminer gerçekleştirilmiş ve 48 

öğretim elemanı katılım sağlamıştır. 

4 Nisan 2024 tarihinde “Yabancı Dil Kullanımına İlişkin Yapay Zeka Uygulamaları” konulu online 

seminer gerçekleştirilmiş ve 67 öğretim elemanı katılım sağlamıştır. 

19 Eylül 2024 tarihinde “Yüz Yüze Derslerde Teknoloji Desteği” konulu online seminer 

gerçekleştirilmiş ve 80 öğretim elemanı katılım sağlamıştır. 

5 Aralık 2024 tarihinde “Eğitimde Dijital Dönüşüm” konulu online seminer gerçekleştirilmiş ve 39 

öğretim elemanı katılım sağlamıştır. 

Üniversitemizdeki 1276 öğretim elemanından 234‘ü söz konusu seminerlere katılmış ve 

değerlendirme dönemi itibariyle %18‘lik gerçekleşme değerine ulaşılmıştır. 

PG 5.1.4: Açık erişim yayın sayısı 

(Kümülatif) 
8 1.315* 1.400 1.735 100 

Açıklama 
Yıl sonu itibariyle AVESİS sisteminden alınan açık erişim yayın sayısı 1.735 olup hedefin üzerinde bir 

gerçekleşme sağlanmıştır. 

PG 5.1.5: Öğrenci ve 

akademisyenlerin dijital 

kütüphane kaynaklarına erişim 

oranı 

8 8,36* 9,36 15,27 100 

Açıklama 

Veri tabanı firmalarının kullanım istatistiklerine göre dijital kaynaklara erişim sayısı 484.067 olarak 

gerçekleşmiş olup; öğrenci ve akademik personel sayısı toplamı 31.680’dir. Bu veriler ışığında öğrenci 

ve akademisyenlerin dijital kütüphane kaynaklarına erişim oranı 15,27 olarak hedefin üzerinde 

gerçekleşmiştir. 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

Değerlendirme döneminde hedef performansı %30 olarak gerçekleşmiştir. PG 5.1.1, PG 5.1.2 ve PG 5.1.3 performans göstergelerinde yıl sonu 

hedeflenen değerlere ulaşılmadığı görülmektedir. 2025 yılı içerisinde ilgili performans hedeflerine ulaşılacağı öngörülmektedir. 

*Güncellenen göstergeler için başlangıç yılı 2023 kabul edilmiştir. 
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        Tablo 82: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (5.2) 

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOSU (5.2) 

Amaç (A5) Dijital teknolojileri kuruma adapte etmek ve etkin kullanımını sağlamak 

Hedef (H5.2) 
Üniversitemizin yönetim süreçlerinin daha etkili ve verimli olmasını sağlamak 

üzere uygun yeni dijital çözümlerin geliştirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik  

Araştırma Altyapıları 

Amacın İlgili Olduğu Alt Program 

Hedefi  

Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda 

bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması 

ve kapasitelerinin güçlendirilmesi  

Hedef 5.2 Performansı  %94 

Sorumlu Birim Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

PG 5.2.1: Üniversitemiz Mobil 

Uygulama Sisteminin tamamlanma 

oranı (%) 

20 30 100 80 71 

Açıklama 
Yazılımın tasarım aşaması tamamlanmış olup onaylanmıştır. Kodlama aşaması 

devam etmektedir. 2025 yılında tamamlanması planlanmaktadır.  

PG 5.2.2: e-hizmetler sisteminin 

tamamlanma oranı (%) 
20 0* 40 60 100 

Açıklama 

2024:Yeni portal aktif edilmiştir.Yönetici Bilgi Sistemi, Sayılarla HBV.  

2024 Hedefine ek olarak SMS Gönder, E-posta, Aday Öğrenci, Rehber, 

Akademik Personel Takip Sistemi, Takvim yazılımları,Sanal Galeri Modülü, 

Akademik Teşvik Modülü geliştirilmiştir. 

2025:Yabancı Dil İçerik Yönetimi Modülü, Öğrenci İçerik Yönetim Modülü, 

Öğrenci Toplulukları Modülü 

PG 5.2.3: Varlık Yönetim Sisteminin 

tamamlanma oranı (%) 
20 0* 40 80 100 

Açıklama 

Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehberi kapsamında varlık yönetiminin daha etkin 

kullanılması için yazılım firmasından ücretsiz olarak temin edilmiş olup veri 

girişine başlanılmıştır. 

PG 5.2.4: Kalite Güvence Bilgi 

Yönetim Sisteminin 

tamamlanma oranı (%) 

20 85* 90 90 100 

Açıklama 
Gelişen talepler doğrultusudan süreçlerin daha etkin kullanılması için yazılım 

temin edilmiştir. 

PG 5.2.5: Dijital Mezuniyet Yıllığı 

gerçekleşme oranı (%) 
20 0 80 100 100 

Açıklama 

Yazılım tamamlanmış ve kullanıma açılmıştır. İhtiyaçlar doğrultusunda yazılımda 

iyileştirme çalışmalarına devam edilmektedir.  

(https://yillik.hacibayram.edu.tr/)  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

Değerlendirme döneminde hedef kartı performansı %94 olarak gerçekleşmiştir. Varlık Yönetim Sistemi veri girişi 

yapılmaktadır. Ayrıca mobil uygulama sistemi ile ilgili gerekli çalışmalar yapılarak 2025 yılında tamamlanması 

öngörülmektedir. 

*Güncellenen göstergeler için başlangıç yılı 2023 kabul edilmiştir. 
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         Tablo 83: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (5.3) 

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOSU (5.3) 

Amaç (A5) Dijital teknolojileri kuruma adapte etmek ve etkin kullanımını sağlamak 

Hedef (H5.3) Kurumsal Yönetim Sistemlerinin etkili ve verimli kullanılması 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program 

Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik  

Araştırma Altyapıları 

Amacın İlgili Olduğu Alt Program Hedefi  

Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak 

üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin 

güçlendirilmesi  

Hedef 5.3 Performansı  %82 

Sorumlu Birim Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer  

Değerlendirme 

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

PG 5.3.1: Mevcut bilgi sistemlerinin (Öğrenci 

Bilgi 

Sistemi, EBYS, Personel Bilgi Sistemi vb.) 

ortak rapor sağlayacak şekilde entegre 

edilme oranı (%) 

50 20* 70 70 100 

Açıklama 

Üniversitemiz bilgi sistemleri için entegre yazılım geliştirme çalışmaları başlatılmıştır. 

Bu gösterge kapsamındaki geliştirme çalışmaları, portalın diğer sistemlerinin henüz 

tamamlanmaması nedeniyle devam etmektedir. Portala entegre olacak HBV Kimlik 

arayüzü ile Öğrenci Bilgi Sisteminden veri alan "Sayılarla HBV" tamamlanmıştır. Ders 

takip sistemi ile öğrenci  ve personel bilgi sistemleri entegre çalışan bir sistemdir. Ayrıca 

EBYS programı, izin evraklarında Personel Bilgi Sistemi üzerinden veri ve raporlama 

yaparak entegre çalışmaktadır.  

PG 5.3.2: Üniversitemiz ile YÖK, YÖKAK vb. 

kurumlar tarafından talep edilen verilerin ve 

izleme panolarının üniversitemiz sistemleri 

tarafından otomatik oluşturulma oranı (%) 

30 20* 70 40 40 

Açıklama 
Satın alma yoluyla temin edilen e-strateji yazılımı içerisinde yer alan Kurumsal 

Performans Modülü ile bu süreç yürütülebilmektedir. 

PG 5.3.3: Öğrencilerin Mobil/Web Kurumsal 

Yönetim Sistemlerini yıllık ortalama kullanım 

oranı (%) 

10 80 85 100 100 

Açıklama 

Kimlik Sisteminden alınan verilere göre on-line öğrenci sayısı 30.317, toplam öğrenci 

saysı ise 30.404'dür. Öğrencilerin Mobil/Web Kurumsal Yönetim Sistemlerini kullanım 

oranı %100 olarak gerçekleşmiştir.  

PG 5.3.4: Öğretim elemanlarının Mobil/Web 

Kurumsal Yönetim Sistemlerinin yıllık 

ortalama 

kullanım oranı (%) 

10 80 85 100 100 

Açıklama 
Kimlik Sisteminden alınan verilere göre öğretim elemanlarının (1.276), Mobil/Web 

Kurumsal Yönetim Sistemlerini kullanım oranı %100 olarak gerçekleşmiştir.  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

Değerlendirme döneminde hedef performansı %82 olarak gerçekleşmiştir. Yazılım öncelikleri ve personel iş yoğunluğuna bağlı olarak  

çalışmalar devam etmektedir. 

*Güncellenen göstergeler için başlangıç yılı 2023 kabul edilmiştir. 
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C. DÖNER SERMAYE BÜTÇESİ 

 

1. Döner Sermaye Gelir/ Gider Gerçekleşmeleri 

 

      Tablo 84: Döner Sermaye Gelir/ Gider Gerçekleşmeleri 

  2023 Yılı 2024 Yılı 
Artış/Azalış 

Oranı (%) 

DÖNER SERMAYE GELİRLERİ 7.459.489,73 17.176.779,08 130,27 

A)  Hastane Döner Sermaye Gelirleri - - - 

     a) Faaliyet Gelirleri - - - 

     b) Faaliyet Dışı Gelirler - - - 

B) Diğer Birimlerin Döner Sermaye Gelirleri 7.459.489,73 17.176.779,08 130,27 

     a) Faaliyet Gelirleri 6.114.125,92 12.348.140,32 101,96 

      b) Faaliyet Dışı Gelirler  1.345.363,81 4.828.638,76 258,91 

DÖNER SERMAYE GİDERLERİ 3.251.654,84 12.947.927,57 298,20 

A)  Hastane Döner Sermaye Giderleri -  - 

1) Cari Giderleri -  - 

     a) Personel Giderleri  -  - 

     b) Hizmet Alımı Giderleri -  - 

     c) Diğer Cari  -  - 

2) Yatırım Giderleri -  - 

3) Transfer Giderleri -  - 

B)  Diğer Birimlerin Döner Sermaye Giderleri 3.251.654,84 12.947.927,57 298,20 

1) Cari Giderleri  2.930.424,78 12.612.520,88 330,40 

      a) Personel Giderleri  941.877,67 7.894.717,66 738,19 

      b) Hizmet Alımı Giderleri 204.719,22 380.214 85,72 

      c) Diğer Cari  1.783.827,89 4.337.589,22 143,16 

2) Yatırım Giderleri 321.230,06 335.406,69 4,41 

3) Transfer Giderleri - - - 
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2. Mali Denetim Sonuçları 

2024 Mali yılı Sayıştay denetimi devam etmektedir. 

 

3. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

        3.1. Birimlerimiz tarafından düzenlenen Toplantılar 

           Tablo 85: Düzenlenen Toplantılar 
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U
lu

sa
l 

U
lu

sl
a
ra

ra
sı

 

T
O

P
L
A

M
 

Ulusal  Uluslararası  

 T
O

P
L
A

M
 

A
k

a
d

e
m

ik
 

P
e
rs

o
n

e
l 

İd
a
ri

 

P
e
rs

o
n

e
l 

A
k

a
d

e
m

ik
 

P
e
rs

o
n

e
l 

İd
a
ri

 

P
e
rs

o
n

e
l 

T
ü

m
 B

ir
im

le
r 

Sempozyum ve Kongre  33 7 40 15.235 
142 

 
1.380 20 16.777 

Konferans  124 4 128 12.415 300 230 15 12.960 

Panel  36 - 36 9.140 4.940 - - 14.080 

Seminer  15 - 15 8.010 4.050 - - 12.060 

Söyleşi / Konser 43 - 43 19.230 3.460 - - 22.690 

Film/ Gösteri/Prova 70 1 70 11.740 990 115 10 12.855 

Sergi  7 - 7 12.030 1.000 - - 13.030 

Teknik Gezi  45 - 45 570 60 75 2 707 

Eğitim Semineri  15 - 15 7.970 4.500 - - 12.470 

Festival//Şenlik/ 

Kutlama 
9 - 9 17.500 1.350 - - 18.850 

Çalıştay/Toplantı 61 - 61 12.370 2.750 - - 15.120 

Yarışma/Sınav/Maç 150 - 150 5.000 55 - - 5.055 

Diğer 233 - 233 - - - - - 

TOPLAM  841 12 852 131.210 23.542 1.800 47 

 

156.654 
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               3.2. Yayınlar ve Ödüller  

              Tablo 86: Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

YAYIN TÜRÜ 2024 Yılı 

SCI, SSCI, AHCI 111 

SCI, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ İNDEKS ve ÖZLER TARAFINDAN DERGİLERDE 

YAYINLANAN TEKNİK NOT, EDİTÖRE MEKTUP, TARTIŞMA, VAKA TAKDİMİ ve ÖZET 

TÜRÜNDEN YAYINLAR DIŞINDAKİ MAKALELER 

201 

 

DİĞER HAKEMLİ DERGİLER 

ULUSAL 178 

ULUSLARARASI 215 

TOPLAM 393 

DİĞER HAKEMLİ BİLİMSEL - SANATSAL 

DERGİLER 

ULUSAL 32 

ULUSLARARASI 22 

TOPLAM 54 

BİLDİRİLER YA DA ÖZETLERİN YER ALDIĞI 

KİTAP 

ULUSAL 326 

ULUSLARARASI 447 

TOPLAM 773 

 

KİTAP 

YURTDIŞI 137 

YURTİÇİ 163 

TOPLAM 300 

 

TEZLER 

YÜKSEK LİSANS 530 

DOKTORA 305 

TOPLAM 835 

 

ÇEVİRİ 

KİTAP 13 

MAKALE 4 

TOPLAM 17 

YAYIN TOPLAMI 2.684 
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       Tablo 87: Akademik Personelin 2024 Yılında Aldığı Ödüller     

 

MAKALE ÖDÜLÜ 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 

1 
PROF. DR. ASLI ÖZDARICI OK 

 
TAPU KADASTRO YÜKSEKOKULU 

2 
PROF. DR. FATİH YILMAZ POLATLI 

 
POLATLI FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

3 
PROF. DR. GÖKÇEN DEMİREL 

 
POLATLI FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

4 
PROF. DR. HASAN BAHADIR TÜRK 

 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

5 
PROF. DR. NALAN OYA SAN KESKİN 

 
POLATLI FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

6 
PROF. DR. NURAY TOSUNOĞLU 

 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

7 
PROF. DR. OĞUZHAN YAVUZ 

 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

8 
PROF. DR. SEHER NUR SÜLKÜ 

 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

9 
DOÇ. DR. AHMET ERMAN ARAL 

 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

10 DOÇ. DR. GÖKTUĞ ŞAHİN İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

11 
DOÇ. DR. MUSTAFA MURAT KIZANLIKLI 

 
TURİZM FAKÜLTESİ 

12 
DOÇ. DR. ŞAHİKA GÖKMEN 

 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

13 
DOÇ. DR. YAĞMUR TOKATLIOĞLU 

 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

14 
DR. ÖĞR. ÜYESİ ÇİLE MADEN KALKAN 

 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

 

 

SANAT TEŞVİK ÖDÜLÜ 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 

1 
DOÇ. DR. MERVE ERSAN 

 
SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 

2 
DOÇ. DR. ZEYNEP PEHLİVAN BASKIN 

 
SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 

3 
ÖĞR. GÖR. İREM BİLGİ 

 
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

4 
ÖĞR. GÖR. BURHAN ŞOHOĞLU 

 
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

 

 

KİTAP BÖLÜMÜ ÖDÜLÜ 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 

1 
PROF. DR. DERYA SİVÜK 

 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

2 PROF. DR. GÖKÇEN DEMİREL POLATLI FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
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3 
PROF. DR. MUSTAFA TURAN 

 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

4 DOÇ. DR. CİHAT ERBİL 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

 

5 
DOÇ. DR. ERMAN AKILLI 

 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

6 
DOÇ. DR. GÜLNUR AYDIN 

 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 

7 
DOÇ. DR. MUSTAFA AKSOY 

 
TURİZM FAKÜLTESİ 

8 
DOÇ. DR. NASRULLAH UZMAN 

 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

9 
ARŞ. GÖR. ÜMİT CAN KAYA 

 
TURİZM FAKÜLTESİ 

 

 

KİTAP ÖDÜLÜ 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 

1 

 

PROF. DR. ZAYNABİDİN ABDİRASHİDOV 

 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

 

 

KİTAP EDİTÖRLÜĞÜ ÖDÜLÜ 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 

1 
PROF. DR. İRFAN YAZICIOĞLU 

 
TURİZM FAKÜLTESİ 

2 
PROF. DR. M. ÖCAL OĞUZ 

 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

3 
DOÇ. DR. ERMAN AKILLI 

 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

 

 

ATIF ÖDÜLÜ 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 

1 
PROF. DR. ZEYNEL ABİDİN ÖZDEMİR 

 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

2 
DOÇ. DR. ŞABAN ÖZTÜRK 

 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

 

 

PROJE ÖDÜLÜ 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 

1 
PROF. DR. ALİ AKIN AKYOL 

 
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

2 
PROF. DR. SOYALP TAMÇELİK 

 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

 

 

ULUSAL BİLİM VE SANAT TEŞVİK ÖDÜLÜ 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 

1 
PROF. DR. ALİ AKIN AKYOL 

 
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

2 
PROF. DR. AYKUT EKİYOR 

 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

3 PROF. DR. BAHATTİN DEMİRTAŞ POLATLI FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
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4 
PROF. DR. BANU HATİCE GÜRCÜM 

 
SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 

5 
PROF. DR. BİRSEN ÇEKEN 

 
SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 

6 
PROF. DR. EMİNE KOCA 

 
SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 

7 
PROF. DR. EMİNE SELCEN DARÇIN 

 
POLATLI FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

8 
PROF. DR. FATMA KOÇ 

 
SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 

9 
PROF. DR. MEHTAP PAZARLIOĞLU 

 
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

10 
PROF. DR. MERTER MERT 

 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

11 
PROF. DR. MÜSLÜME NARİN 

 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

12 
PROF. DR. NAİLE ÇEVİK 

 
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

13 
DOÇ. DR. MERVE ERSAN 

 
SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 

14 
DOÇ. DR. MUHAMMED HANEFİ CALP 

 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

15 
DOÇ. DR. SEMİH DELİL 

 
SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 

 

 

YILIN AKADEMİSYEN GÖNÜLLÜSÜ ÖDÜLÜ 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 

1 
DOÇ. DR. TAYFUN HAYKIR 

 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

 

 

TÜRK MÜZİĞİ BESTECİLİĞİ 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 

1 PROF. DR. GÜLÇİN YAHYA KAÇAR 
TÜRK MÜZİĞİ VE DEVLET 

KONSERVATUVARI 

 

 

İSLAM İKTİSADI TEZ ÖDÜLÜ 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 

1 ÖĞR. GÖR. DR. YUNUS EMRE AYDINBAŞ 

 

TAPU KADASTRO YÜKSEKOKULU 

 

 

 

MDM İsmail GASPIRALI Türk Dünyasına Hizmet Ödülü 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 

1 PROF. DR. NACİYE YILDIZ 
 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

 

 

ELGİNKAN VAKFI TÜRK KÜLTÜRÜ ARAŞTIRMA ÖDÜLÜ 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 

1 
PROF. DR. YAVUZ KARTALLIOĞLU 

 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
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2. ULUSLARASI ALEVİLİK VE BEKTAŞİLİK ÇALIŞMALARI BİLİM ÖDÜLÜ 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 

1 
PROF. DR. HALİT ÇAL 

 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

 

 

ZİYA GÖKALP TÜRK KÜLTÜRÜ ÖDÜLÜ 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 

1 
PROF. DR. CEMİLE KINACI BARAN 

 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

2 
PROF. DR. FATMA ÖZKAN 

 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

3 
PROF. DR. HASAN ŞENER 

 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

4 
PROF. DR. HAŞİM ÖZÜDOĞRU 

 
FİNANSAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 

5 
PROF. DR. M. FATİH KİRİŞÇİOĞLU 

 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

6 
PROF. DR. M. ÖCAL OĞUZ 

 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

7 
PROF. DR. ORHAN KUTOĞLU 

 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

8 
PROF. DR. ZAYNABİDİN ABDİRASHİDOV 

 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

9 
DR. ÖĞR. ÜYESİ FULYA AKMAN 

 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

 

 

ZİYA GÖKALP BAŞARI ÖDÜLÜ 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 

10 
DOÇ. DR. V. SAVAŞ YELOK 

 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

 

 

YAYIN TEŞVİK ÖDÜLÜ 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 

1 
PROF. DR. FATİH YILMAZ 

 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

2 
PROF. DR. MUSTAFA TURAN 

 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

3 
PROF. DR.NASRULLAH UZMAN 

 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

 

 

ULUSLARARASI YAYIN TEŞVİK ÖDÜLÜ 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 

1 
PROF. DR. ASLI ÖZDARICI OK 

 
TAPU KADASTRO YÜKSEKOKULU 

2 
DOÇ. DR. AYDAN IRGATOĞLU 

 
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

 

 

TÜBİTAK YAYIN TEŞVİK ÖDÜLÜ 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 
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1 DOÇ. DR. UFUK ERDEM İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

 

YAYIN TEŞVİK PUANI ÖDÜLÜ 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 

1 
PROF. DR. ALİ AKIN AKYOL 

 
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

 

 

AKADEMİK TEŞVİK PROJE ÖDÜLÜ 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 

1 
PROF. DR. ALİ AKIN AKYOL 

 
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

 

 

MESAM ONUR ÖDÜLÜ 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 

1 
PROF. DR. M. ÖCAL OĞUZ 

 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

 

 

7. ULUSLARARASI ÖZKAN MERT BİLİM ONUR ÖDÜLÜ 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 

1 
PROF. DR. EVRİM ÖLÇER ÖZÜNEL 

 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

 

 

AZİZ ÇALIŞLAR ÇEVİRİ ÖZEL ÖDÜLÜ 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 

1 
DOÇ. DR. YİĞİT SÜMBÜL 

 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

 

 

KIRGIZİSTAN ÜSTÜN HİZMET MADALYASI VE BELGESİ 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 

1 
PROF.DR. MEHMET SEZAİ TÜRK 

 
İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

 

 

KIRGIZİSTAN 25. YIL NİŞANI 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 

1 
PROF.DR. MEHMET SEZAİ TÜRK 

 
İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

 

 

ÖZBEKİSTAN’A BAĞLI KARAKALPAKİSTAN CUMHURİYETİ ONUR BELGESİ 

Sıra No Adı-Soyadı Akademik Birim 

1 DOÇ. DR. HÜSEYİN YILDIRIM 
 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
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      3.3. İkili Anlaşmalar 

        Tablo 88: İmzalanan İkili Anlaşma  

Ülke Adı 
İş Birliği Yapılan 

Kurum 

İmza/Yürürlük 

Tarihi 
Geçerlilik Süresi Bitiş Tarihi 

TÜRKİYE 

Türk Halk Bilimi 

Araştırma ve 

Uygulama Merkezi 

Altındağ Belediye 

Başkanlığı (İş Birliği 

Protokolü) 

30.06.2012 25 Yıl 30.06.2037 

 TÜRKİYE 

Turizm Fakültesi – 

Protel Bilgisayar 

(Sözleşme) 

08.08.2018 10 Yıl 08.08.2028 

 TÜRKİYE 

İçişleri Bakanlığı 

Nüfus ve 

Vatandaşlık İşleri 

Genel Müdürlüğü 

(İş Birliği 

Anlaşması) 

13.12.2018 Her yıl yenilenir.  - 

 TÜRKİYE 

Posta ve Telgraf 

Teşkilatı A.Ş. (İş 

Birliği Anlaşması) 

13.12.2018 Süresiz - 

 TÜRKİYE 
TÜBİTAK Kullanım 

Hakları Sözleşmesi 
25.12.2018 Süresiz - 

 TÜRKİYE 

Danıştay Başkanlığı 

(İş Birliği 

Protokolü) 

01.2019 Süresiz - 

TÜRKİYE 
Halkbank (İş Birliği 

Protokolü) 
07.01.2019 

Her yıl 

kendiliğinden uzar. 
- 

TÜRKİYE 

Turizm 

Akademisyenleri 

Derneği (İş Birliği 

Protokolü) 

15.01.2019 Süresiz - 

TÜRKİYE 

Tapu Kadastro 

Genel Müdürlüğü 

(Protokol) 

29.01.2019 Süresiz - 

TÜRKİYE 
TÜRKSOY (İş Birliği 

Protokolü) 
04.02.2019 Süresiz - 

TÜRKİYE 

Çevre ve Şehircilik 

İl Müdürlüğü 

(Protokol) 

08.03.2019 10 Yıl 08.03.2029 

TÜRKİYE 

Strateji ve Bütçe 

Başkanlığı İş Birliği 

(Protokol) 

02.08.2019 Süresiz - 

TÜRKİYE 
Adalet Bakanlığı (İş 

Birliği Protokolü) 
01.10.2019 

10 Yıl (Bitiminden 

sonra 1’er yıllık 

kendiliğinden 

uzar.) 

- 
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TÜRKİYE 

Türkiye Maarif 

Vakfı (İş Birliği 

Protokolü) 

22.10.2019 

3 Yıl (Bitiminden 

sonra 1’er yıllık 

kendiliğinden 

uzar.) 

- 

TÜRKİYE 

Ulusal Sosyal ve 

Uygulamalı 

Gereontoloji 

Derneği (Protokol) 

30.10.2019 

1 Yıl (Bitiminden 

sonra 1’er yıllık 

kendiliğinden 

uzar.) 

- 

TÜRKİYE 

HBV SEM - 15 

Üniversite İle 

Yapılan Sınav İş 

Birliği Protokolleri 

12.11.2019 Süresiz - 

TÜRKİYE 

İçişleri Bakanlığı 

Emniyet Genel 

Müdürlüğü - HBV 

SEM Sınav 

Güvenliği (İş Birliği 

Protokolü) 

25.11.2019 Süresiz - 

TÜRKİYE 
TRT (İş Birliği 

Protokolü) 
02.12.2019 

2 Yıl (Bitiminden 

sonra 1’er yıllık 

kendiliğinden 

uzar.) 

- 

TÜRKİYE 

Ankara Gençlik ve 

Spor İl Müdürlüğü 

(İş Birliği 

Protokolü) 

16.12.2019 

5 Yıl (Bitiminden 

sonra 5’er yıllık 

kendiliğinden 

uzar.) 

- 

TÜRKİYE 

İpekiş Mensucat 

A.Ş. - Sanat ve 

Tasarım Fakültesi 

(İş Birliği 

Protokolü) 

02.03.2020 Süresiz - 

TÜRKİYE 

Almodo Tekstil 

Sanayi ve Ticaret 

A.Ş. - Sanat ve 

Tasarım Fakültesi 

(İş Birliği 

Protokolü) 

03.03.2020 Süresiz - 

TÜRKİYE 

Erkan-Volkan Yiğit 

Anadolu İmam 

Hatip Lisesi (İş 

Birliği Protokolü) 

06.03.2020 

5 Yıl (Bitiminden 

sonra 5’er yıllık 

kendiliğinden 

uzar.) 

- 

TÜRKİYE 
Atatürk Anadolu 

İmam Hatip Lisesi  
18.03.2020 

5 Yıl (Bitiminden 

sonra 5’er yıllık 

kendiliğinden 

uzar.) 

- 

TÜRKİYE 

Gürmen Giyim 

Sanayı ve Ticaret 

A.Ş (İş Birliği 

Protokolü) 

30.03.2020 Süresiz - 

TÜRKİYE 
Esnaf ve 

Sanatkarlar 
30.12.2020 

10 Yıl (Bitiminden 

sonra 1’er yıllık 
- 
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Derneği (İş Birliği 

Anlaşması) 

kendiliğinden 

uzar.) 

TÜRKİYE 

Sosyal Güvenlik 

Kurumu Başkanlığı 

Mahsuplaşma 

Protokolü 

10.02.2021 Süresiz - 

TÜRKİYE 

Informascape 

Bilişim Teknolojileri 

Yayıncılık Tic. Ltd. 

Şti. Gizlilik 

Sözleşmesi  

22.02.2021 Süresiz - 

TÜRKİYE 
AFAD (İş Birliği 

Protokolü) 
16.03.2021 Süresiz - 

TÜRKİYE 

Türkiye İnsan 

Hakları ve Eşitlik 

Kurumu (TİHEK) (İş 

Birliği Protokolü) 

22.03.2021 

2 Yıl (Bitiminden 

sonra 2’er yıllık 

kendiliğinden 

uzar.) 

- 

TÜRKİYE 

Altındağ Belediyesi 

(İş Birliği 

Protokolü) 

09.04.2021 

31.03.2024’ten 

sonra 2’şer yıllık 

kendiliğinden uzar.  

- 

TÜRKİYE 

Ceza ve 

Tevkifevleri Genel 

Müdürlüğü (İş 

Birliği Protokolü) 

12.04.2021 Süresiz - 

TÜRKİYE 
YTB (İş Birliği 

Protokolü) 
19.04.2021 

3 Yıl (Kendiliğinden 

uzar.) 
- 

TÜRKİYE 

Göklbaşı Belediyesi 

Başkanlığı 

(Protokol) 

21.04.2021 25 Yıl 21.04.2036 

TÜRKİYE 
YTB (İş Birliği 

Protokolü) 
22.04.2021 

5 Yıl (Bitiminden 

sonra 1’er yıllık 

kendiliğinden 

uzar.) 

- 

TÜRKİYE 

Ankara Büyükşehir 

Belediye Başkanlığı 

(İş Birliği 

Protokolü) 

16.01.2021 

2 Yıl (Bitiminden 

sonra 2’er yıllık 

kendiliğinden 

uzar.) 

- 

TÜRKİYE 

İçişleri Bakanlığı 

Sivil Toplumla 

İlişkiler Genel 

Müdürlüğü (İş 

Birliği Protokolü) 

16.06.2021 

5 Yıl (Bitiminden 

sonra 2’er yıllık 

kendiliğinden 

uzar.) 

- 

ÖZBEKİSTAN 

Taşkent 

Şarkşinaslık 

Enstitüsü (İş Birliği 

Protokolü) 

06.09.2021 

16.02.2022 

tarihinden itibaren 

10 Yıl  

16.02.2032 

TÜRKİYE 

Mamak Belediyesi 

(İş Birliği 

Protokolü) 

02.11.2021 

5 Yıl (Bitiminden 

sonra  3 yıllık 

kendiliğinden 

uzar.) 

02.11.2029 
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TÜRKİYE 

Ankara Üniversitesi 

(İş Birliği 

Protokolü) 

26.11.2021 4 Yıl  26.11.2025 

TÜRKİYE 

Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığı 

(Protokol) 

29.11.2021 Süresiz - 

TÜRKİYE 

Alişir Nevai Devlet 

Edebiyat Müzesi (İş 

Birliği Protokolü) 

30.11.2021 5 Yıl 30.11.2026 

TÜRKİYE 

Özel Harekat 

Şehitleri Anadolu 

İmam Hatip Lisesi 

(İş Birliği 

Protokolü) 

09.12.2021 6 Yıl 09.12.2027 

TÜRKİYE 

Elektrik Üretim A.Ş. 

(İş Birliği 

Protokolü) 

29.12.2021 6 Yıl 29.12.2027 

KAZAKİSTAN 

Alikhan Bokeikhan 

Üniversitesi (İş 

Birliği Protokolü) 

25.01.2022 5 Yıl 25.01.2027 

TÜRKİYE 

Sarah Giyim ve 

Ticaret A.Ş. (İş 

Birliği Protokolü) 

31.01.2022 Süresiz - 

ÖZBEKİSTAN 

Özbekistan 

ANDICAN Devlet 

Üniversitesi (İş 

Birliği Protokolü) 

21.02.2022 5 Yıl 21.02.2027 

TÜRKİYE 

Esentepe Tekstil 

San. ve Tic. Ltd. Şti. 

(İş Birliği 

Protokolü) 

08.03.2022 Süresiz - 

CEZAYİR 

Blida 2 Üniversitesi 

(İş Birliği 

Protokolü) 

09.03.2022 5 Yıl 09.03.2027 

CEZAYİR 

Bordj Bou Arréridj 

Üniversitesi (İş 

Birliği Protokolü) 

09.03.2022 6 Yıl 09.03.2028 

CEZAYİR 

ENSSMAL 

Üniversitesi (İş 

Birliği Protokolü) 

09.03.2022 5 Yıl 09.03.2027 

TÜRKİYE 

Ütopya Grafik 

Tasarım Tanıtım 

Organizasyon Mat. 

Yay. İnş. İth. İhr.  

Bil. Hiz. San. Ve 

Ltd. Şti. Gizlilik 

Sözleşmesi  

15.06.2022 Süresiz - 

TÜRKİYE 
KOSGEB (İş Birliği 

Sözleşmesi) 
16.06.2022 

2 Yıl (Bitiminden 

sonra 1’er yıllık 

kendiliğinden 

uzar.) 

- 
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TÜRKİYE 

Rekabet Kurumu 

Başkanlığı (İş Birliği 

Protokolü) 

06.09.2022 3 Yıl 06.09.2025 

TÜRKİYE 

Rekabet Kurumu 

Başkanlığı (İş Birliği 

Protokolü) 

07.09.2022 6 Yıl 07.09.2028 

TÜRKİYE 
YTB (İş Birliği 

Protokolü) 
05.10.2022 

1 Yıl (Her akademik 

yıl kendiliğinden 

uzar.)  

- 

TÜRKİYE 

Medeniyet Derneği 

(İş Birliği 

Protokolü) 

26.10.2022 

31.12.2022 

tarihinden sonra 

1’er yıllık 

kendiliğinden uzar. 

- 

TÜRKİYE 

Uluslararası İlam 

Üniversitesi İş 

Birliği Protolü 

28.10.2022 5 Yıl 28.10.2027 

KAZAKİSTAN 

Kazak Abilay Han 

Uluslararası İlişkiler 

ve Dünya Dilleri 

Üniversitesi 

22.12.2022 5 Yıl 22.12.2027 

TÜRKİYE 

Haymana 

Belediyesi (İş Birliği 

Protokolü) 

30.12.2022 4 Yıl  30.12.2026 

TÜRKİYE 

Kastamonu 

Üniversitesi Turizm 

Fakültesi (İş Birliği 

Protokolü) 

2022 Yılı 4 Yıl 2026 Yılı  

TÜRKİYE 
Halkbank Maaş 

Ödemesi Protokolü 
01.01.2023 4 Yıl 01.01.2027 

TÜRKİYE 

EAT Grup Gıda Tur. 

İnş. ve Tic. Ltd. Şti. 

(İş Birliği 

Protokolü) 

2023 Yılı 5 Yıl 2028 Yılı  

TÜRKİYE 

Divan Turizm 

İşletmeleri A.Ş. (İş 

Birliği Protokolü) 

2023 Yılı 5 Yıl 2028 Yılı  

AZERBAYCAN 

Azerbaycan Devlet 

Medeniyet ve İnce 

Sanat Üniversitesi 

(İş Birliği 

Protokolü) 

11.01.2023 5 Yıl 11.01.2028 

TÜRKİYE 
Ankara Barosu (İş 

Birliği Protokolü) 
02.05.2023 5 Yıl 02.05.2028 

TÜRKİYE 

İller İdaresi Genel 

Müdürlüğü (İş 

Birliği Protokolü) 

12.06.2023 3 Yıl 12.06.2026 

TÜRKİYE 

Medical Park 

Sağlık Hizmetleri 

(İş Birliği 

Sözleşmesi) 

 01.01.2024 1 Yıl  01.01.2025 
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TÜRKİYE 

İl Sağlık 

Müdürlüğü (İş 

Birliği Sözleşmesi)  

06.01.2024 1 Yıl 06.01.2025 

TÜRKİYE 

Karabük 

Üniversitesi-

Akademik (İş Birliği 

Protokolü) 

24.01.2024 
Faaliyetin bitimine 

kadar geçerlidir.  
- 

TÜRKİYE 

Fırat Üniversitesi- 

Akademik (İş Birliği 

Protokolü) 

24.01.2024 
Faaliyetin bitimine 

kadar geçerlidir.  
- 

TÜRKİYE 

Kültür ve Turizm 

Bakanlığı (İş Birliği 

Protokolü)  

31.01.2024 1 Yıl 31.01.2025 

TÜRKİYE 

Selçuk 

Üniversitesi-

Akademik (İş Birliği 

Protokolü) 

31.01.2024 
Faaliyetin bitimine 

kadar geçerlidir. 
- 

TÜRKİYE 

Borsa İstanbul 

(BİSLAB) (İş Birliği 

Protokolü) 

04.03.2024 Süresiz - 

TÜRKİYE 

Yükseköğretim 

Kalite Kurulu (İş 

Birliği Protokolü)  

05.03.2024 
Faaliyetin bitimine 

kadar geçerlidir. 
- 

TÜRKİYE 

Sermaye Piyasası 

Lisanslama Sicil ve 

Eğitim Kuruluşu (İş 

Birliği Protokolü) 

20.03.2024 Süresiz - 

TÜRKİYE 
Halkbank (İş Birliği 

Protokolü) 
11.04.2024 5 yıl 11.04.2029 

TÜRKİYE 

Ankara İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

(İş Birliği 

Protokolü) 

17.04.2024 3 Yıl 17.04.2027 

TÜRKİYE 

Nevşehir Hacı 

Bektaş Veli 

Üniversitesi İle (İş 

Birliği Protokolü)  

17.04.2024 
Faaliyetin bitimine 

kadar geçerlidir. 
- 

TÜRKİYE 

Loft Project 

Gayrimenkul (İş 

Birliği Protokolü) 

17.04.2024 2 Yıl 17.04.2026 

TÜRKİYE 

Ankara Tüm 

Emlakçılar Meslek 

Esnaf Odası 

(ATEM) (İş Birliği 

Protokolü) 

17.04.2024 2 Yıl 17.04.2026 

TÜRKİYE 
Ankara Ticaret 

Odası 
24.05.2024 3 Yıl 24.05.2027 

TÜRKİYE 

Blue Prodüksiyon 

Medya Ticaret 

(Sözleşme)  

27.05.2024 
Faaliyetin bitimine 

kadar geçerlidir. 
- 

TÜRKİYE 
Munzur 

Üniversitesi 
11.06.2024 5 Yıl 11.06.2029 
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TÜRKİYE 
SGK (İş Birliği 

Protokolü) 
11.07.2024 2 Yıl 11.07.2026 

TÜRKİYE 

Ankara Üniversitesi 

(İş Birliği 

Protokolü) 

16.07.2024 3 Yıl 16.07.2027 

TÜRKİYE 
YTB (İş Birliği 

Protokolü) 
18.07.2024 Belirsiz - 

TÜRKİYE 
Gazi Üniversitesi (İş 

Birliği Protokolü) 
24.07.2024 5 Yıl 24.07.2029 

TÜRKİYE 

Atatürk Kültür, Dil 

ve Tarih Yüksek 

Kurumu (İş Birliği 

Protokolü) 

01.09.2024 
Faaliyetin bitimine 

kadar geçerlidir. 
- 

TÜRKİYE 

Adana Alparslan 

Türkeş Üniversitesi 

(İş Birliği 

Protokolü) 

04.09.2024 2 Yıl 04.09.2026 

TÜRKİYE 

Bursa Teknik 

Üniversitesi (İş 

Birliği Protokolü) 

04.09.2024 2 Yıl 04.09.2026 

TÜRKİYE 

Kafkas Üniversitesi 

(İş Birliği 

Protokolü) 

04.09.2024 2 Yıl 04.09.2026 

TÜRKİYE 

Trabzon 

Üniversitesi (İş 

Birliği Protokolü) 

04.09.2024 2 Yıl 04.09.2026 

TÜRKİYE 
Gazi Üniversitesi (İş 

Birliği Protokolü) 
17.09.2024 3 Yıl 17.09.2027 

TÜRKİYE 

Magnet Hastanesi 

(İş Birliği 

Protokolü)  

18.09.2024 1 Yıl 18.09.2025 

TÜRKİYE 

Medipol Hastanesi 

Ağız ve Diş Sağlığı 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

(İş Birliği 

Protokolü) 

23.09.2024 1 Yıl 23.09.2025 

TÜRKİYE 

Hacettepe 

Üniversitesi (İş 

Birliği Protokolü) 

07.10.2024 4 Yıl 07.10.2028 

TÜRKİYE 
X Real Estate (İş 

Birliği Protokolü) 
23.10.2024 2 Yıl 23.10.2026 

TÜRKİYE 

Kültür Bakanlığı - 

Sosyal Bilimler 

Üniversitesi (İş 

Birliği Protokolü) 

30.10.2024 
Faaliyetin bitimine 

kadar geçerlidir. 
- 

TÜRKİYE 

MSB Harita Genel 

Müdürlüğü (İş 

Birliği Protokolü)  

01.11.2024 5 Yıl 01.11.2029 

TÜRKİYE 
Yurtdışı Türkler ve 

Akraba Topluluklar 
11.11.2024 - - 
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Başkanlığı (İş Birliği 

Protokolü) 

TÜRKİYE 

Beypazarı 

Belediyesi (İş Birliği 

Protokolü) 

01.12.2024 - - 

TÜRKİYE 
İŞKUR (İş Birliği 

Protokolü) 
01.12.2024 - - 

TÜRKİYE 

Türkiye Beyazay 

Derneği (İş Birliği 

Protokolü) 

01.12.2024 3 Yıl 01.12.2027 

TÜRKİYE 

Kültür ve Turizm 

Bakanlığı (İş Birliği 

Protokolü)  

31.12.2024 1 Yıl 31.12.2025 

 

 

 

3.4. Projeler 

Tablo 89.1: Bilimsel Araştırma Projeleri           

Sıra 

No 

Proje 

No 
Proje Türü Proje Adı 

Proje 

Yürütücüsü 

Projenin 

Durumu 

Bağlı olduğu 

Birim 

Başlangıç 

Ödeneği 

Başlama 

Tarihi 

Bitiş 

Tarihi 

1 
FYL-

2023-45   

YÜKSEK 

LİSANS BAP 

SERAMİK TAMAMLAMA 

YÖNTEMLERİ: GELENEKSEL 

VE 3 D DİJİTAL 

TEKNİKLERİN İRDELENMESİ  

Prof. Dr. Bekir 

ESKİCİ   

TAMAMLA

NDI 

GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ 
₺79.650,00 5.07.2023 5.07.2024 

2 
FDK-

2023-44   

DOKTORA 

BAP 

HELLENİSTİK VE ROMA 

İMPARATORLUK 

DÖNEMLERİNDE 

ANADOLU’DAN HERMELER  

Prof. Dr. Ayşe 

Fatma EROL   
DEVAM 

EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 
₺19.257,00 5.07.2023  

3 
FDK-

2023-39   

DOKTORA 

BAP 

ANKARA KALESİ'NDE TAŞ 

BOZULMALARININ 

ARKEOMETRİK 

YÖNTEMLERLE 

İNCELENMESİ  

Prof. Dr. Ali Akın 

AKYOL   

TAMAMLA

NDI 

GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ 
₺79.696,00 11.05.2023 29.03.2024 

4 
FDK-

2023-31   

DOKTORA 

BAP 

TRABZON MUTFAK 

KÜLTÜRÜ VE GÜNÜMÜZE 

YANSIMALARI  

Prof. Dr. Semra 

AKAR ŞAHİNGÖZ   
DEVAM 

TURİZM 

FAKÜLTESİ 
₺49.143,03 29.05.2023  

5 
FDK-

2023-26   

DOKTORA 

BAP 

ULUSLARARASI TİCARETTE 

ÇOK BOYUTLU FİLANTROPİ 

ÖLÇEĞİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

FİLANTROPİ İLE KURUMSAL 

TANINIRLIK VE KURUMSAL 

İTİBAR ARASINDAKİ İLİŞKİ  

Prof. Dr. Hüsniye 

ÖRS   

TAMAMLA

NDI 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

₺31.998,30 29.05.2023 18.10.2024 
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6 
FDK-

2023-13   

DOKTORA 

BAP 

SIĞIR ETİNE UYGULANAN 

FARKLI FORMÜLASYONA 

SAHİP MARİNASYON 

İŞLEMİNİN ETİN FİZİKO-

KİMYASAL KALİTE 

PARAMETRELERİ VE 

DUYUSAL ÖZELLİKLERİNE 

ETKİSİ  

Prof. Dr. Aybüke 

Elif CEYHUN 

SEZGİN   

TAMAMLA

NDI 

TURİZM 

FAKÜLTESİ 
₺42.295,80 13.03.2023 1.03.2024 

7 
TGA-

2023-24   

GENEL 

ARAŞTIRMA 

PROJESİ  

ÜLKEMİZDE YAYGIN 

KULLANILAN BAZI 

PESTİSİTLERİN 

ELEKTROKİMYASAL TAYİNİ 

İÇİN MOLEKÜLER 

BASKILANMIŞ SENSÖR MIP 

HAZIRLANMASI VE GIDA 

GÜVENLİĞİ AMACIYLA 

KULLANIM 

POTANSİYELLERİNİN 

BELİRLENMESİ  

Prof. Dr. Nazife 

ARSLAN   
DEVAM 

POLATLI FEN 

EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

₺94.446,29 5.06.2023  

8 
TGL-

2023-19   

YÜKSEK 

LİSANS BAP 

PROPİL GALLAT TAYİNİ 

İÇİN ELEKTROKİMYASAL 

ANALİZ YÖNTEMİ 

GELİŞTİRİLMESİ  

Prof. Dr. Pınar 

Esra ERDEN     

TAMAMLA

NDI 

POLATLI FEN 

EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

₺74.363,60 13.03.2023 13.03.2024 

9 
TGL-

2023-14   

YÜKSEK 

LİSANS BAP 

SÜPERHİDROFOBİK YÜZEY 

TASARIMLARI İÇİN FARKLI 

KAPLAMALARIN 

GELİŞTİRİLMESİ  

Prof. Dr. Gökçen 

BİRLİK DEMİREL   

TAMAMLA

NDI 

POLATLI FEN 

EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

₺79.350,28 13.03.2023 29.03.2024 

10 
TGA-

2023-16   

GENEL 

ARAŞTIRMA 

PROJESİ  

METAL İYONLARININ 

GİDERİLMESİ İÇİN IŞIK 

DUYARLI 

POLİDİMETOKSİSİLAN 

SÜNGERLERİN 

HAZIRLANMASI  

Dr. Öğr. Üyesi 

Esma 

MUTLUTÜRK     

TAMAMLA

NDI 

POLATLI FEN 

EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

₺92.020,00 13.03.2023 12.07.2024 

11 
TGA-

2023-8   

GENEL 

ARAŞTIRMA 

PROJESİ  

YÜKSEK KONJUGASYONA 

SAHİP BOYAR BİLEŞİKLERİN 

SENTEZİ VE ANYON 

KATYON SENSÖRÜ 

ÖZELLİKLERİNİN 

İNCELENMESİ  

Dr. Öğr. Üyesi 

Seda ÇINAR    

TAMAMLA

NDI 

POLATLI FEN 

EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

₺99.558,00 13.03.2023 18.10.2024 

12 
TGA-

2023-6   

GENEL 

ARAŞTIRMA 

PROJESİ  

GÜMÜŞ SALIMI YAPABİLEN 

Tİ İMPLANTLARIN 

GELİŞTİRİLMESİ AMACIYLA 

PLAZMA ELEKTROLİTİK 

OKSİDASYON İŞLEMİNİN 

OPTİMİZASYONU İÇİN 

TEPKİ YÜZEY YÖNTEMİNİN 

KULLANIMININ 

ARAŞTIRILMASI  

Dr. Öğr. Üyesi  

Hasret TOLGA  

ŞİRİN   

DEVAM 

POLATLI FEN 

EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

₺96.269,85 13.03.2023  

13 
TCD-

2023-5   

ÇOK 

DİSİPLİNLİ 

BAP   

PLAZMA İLE AKTİVE 

EDİLMİŞ SIVILARIN 

PROTEİN 

KONFORMASYONU 

ÜZERİNDEKİ ETKİSİNİN 

İNCELENMESİ  

Dr. Öğr. Üyesi 

Ebru AKDOĞAN    

TAMAMLA

NDI 

POLATLI FEN 

EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

₺146.998,95 13.03.2023 18.10.2024 
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14 
FDK-

2024-57   

DOKTORA 

BAP 

ÖZEL AMAÇLI GİYSİLERDE 

YENİ ÜRÜN GELİŞTİRME  

Prof. Dr. Pınar 

GÖKLÜBERK 

ÖZLÜ  

DEVAM 

SANAT VE 

TASARIM 

FAKÜLTESİ 

₺34.650,00 22.02.2024  

15 
TYL-

2024-59   

YÜKSEK 

LİSANS BAP 

BAZI KARAYOSUNU 

TÜRLERİNİN 

SCLEROPODİUM 

CESPİTANS WİLSON EX 

MÜLLHAL LFKOCH 

SCLEROPODİUM TOURETİİ 

BRİD LFKOCH 

BRACHYTHECİUM 

GLAREOSUM BRUCH EX 

SPRUCE SCHİMP 

ANTİMİKROBİYAL VE 

ANTİFUNGAL 

AKTİVİTELERİNİN 

ARAŞTIRILMASI  

Prof. Dr. Güray 

UYAR   
DEVAM 

POLATLI FEN 

EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

₺79.998,74 7.02.2024  

16 
SGA-

2024-52   

GENEL 

ARAŞTIRMA 

PROJESİ  

BİR ARAŞTIRMA VE 

DENEYSEL GELİŞTİRME 

ÇALIŞMASI: GAZ BETON 

ÜZERİNE SIR 

UYGULAMALARI  

Doç. Dr. Caner 

YEDİKARDEŞ   
DEVAM 

SANAT VE 

TASARIM 

FAKÜLTESİ 

₺94.882,80 6.02.2024  

17 
SDK-

2024-76   

DOKTORA 

BAP 

OYUNLAŞTIRMANIN 

MODA TASARIMI 

EĞİTİMİNDE 

KULLANILABİLİRLİĞİNE 

YÖNELİK DENEYSEL BİR 

UYGULAMA  

Prof. Dr. Neşe 

YAŞAR ÇEĞİNDİR  

TAMAMLA

NDI 

SANAT VE 

TASARIM 

FAKÜLTESİ 

₺175.000,00 29.04.2024 18.10.2024 

18 
FGA-

2024-65   

GENEL 

ARAŞTIRMA 

PROJESİ  

İSTANBUL YENİÇERİ ORTA 

VAKIFLARININ DİJİTAL 

ANALİZİ: KREDİ 

AĞLARINDAKİ 

SOSYOMEKâNSAL VE 

HUKUKİ DİNAMİKLER 

Doç. Dr. Şerife  

MEMİŞ   
DEVAM 

EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 
₺61.446,40 22.02.2024  

19 
FDK-

2024-62   

DOKTORA 

BAP 

VAN MUTFAK 

KÜLTÜRÜNÜN 

ŞEKİLLENMESİNDE 

URARTU MEDENİYETİNİN 

ROLÜ VE YANSIMALARI  

Prof. Dr. Fügen 

DURLU ÖZKAYA   
DEVAM 

TURİZM 

FAKÜLTESİ 
₺79.721,53 4.04.2024  

20 
FDK-

2024-86   

DOKTORA 

BAP 

GASTRONOMİ EĞİTİMİ 

İÇİN GELİŞTİRİLEN OYUN 

UYGULAMALARININ 

ÖĞRENCİLERİN BAŞARISI 

ÜZERİNE ETKİSİ  

Doç. Dr. Menekşe 

CÖMERT   
DEVAM 

TURİZM 

FAKÜLTESİ 
₺115.000,00 8.08.2024  

21 
FDK-

2024-88   

DOKTORA 

BAP 

SÜRYANİLERİN ÖZEL GÜN 

GASTRONOMİ 

UYGULAMALARI  

Prof. Dr. Fügen 

DURLU ÖZKAYA   
DEVAM 

TURİZM 

FAKÜLTESİ 
₺64.332,00 29.07.2024  

22 
FGA-

2024-89   

GENEL 

ARAŞTIRMA 

PROJESİ  

NÖROGASTRONOMİDE 

GIDA EŞLEŞMESİ  

Prof. Dr. Fügen 

DURLU ÖZKAYA   
DEVAM 

TURİZM 

FAKÜLTESİ 
₺87.000,00 29.07.2024  
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23 
FCD-

2024-9   

ÇOK 

DİSİPLİNLİ 

BAP   

DİYARBAKIR KÖRTİK TEPE 

ARKEOLOJİK ALANINDAN 

ELE GEÇEN BOYA VE 

TEKSTİL BULUNTULARININ 

KARAKTERİZASYONUNA 

YÖNELİK ARKEOMETRİK 

ANALİZLER  

Prof. Dr. Ali Akın 

AKYOL   
DEVAM 

GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ 
₺296.400,00 16.07.2024  

24 
FDK-

2024-93   

DOKTORA 

BAP 

ANGORA YÜNÜNÜN 

DOĞAL BOYAMA İLE 

RENKLENDİRİLMESİ VE 

TEKSTİL YÜZEY 

TASARIMLARINDA 

KULLANILMASI  

Prof. Dr. Sema 

TAĞI   
DEVAM 

SANAT VE 

TASARIM 

FAKÜLTESİ 

₺199.668,00 25.07.2024  

25 
TGA-

2024-82   

GENEL 

ARAŞTIRMA 

PROJESİ  

DERİN ÖĞRENME 

YÖNTEMLERİ İLE PARSEL 

SINIRLARININ ÇOK 

DÜZEYLİ ÇIKARIMI 

ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA  

Prof. Dr. Aslı 

ÖZDARICI OK  
DEVAM 

TAPU KADASTRO 

YÜKSEKOKULU 
₺114.000,00 23.07.2024  

26 
TCD-

2024-71   

ÇOK 

DİSİPLİNLİ 

BAP   

ÜVEİT 

TRİAMCİNOLONDEKSTRAN 

KONJUGATI  

Prof. Dr. Murat 

DEMİRBİLEK   
DEVAM 

POLATLI FEN 

EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

₺229.424,07 18.07.2024  

27 
TYL-

2024-81   

YÜKSEK 

LİSANS BAP 

OKSİTLENMİŞ SAF 

TİTANYUM YÜZEYLERİN 

ÇİFT KATMANLI HİDROKSİT 

TABAKASIYLA 

MODİFİKASYONU VE 

ANTİBAKTERİYEL 

ÖZELLİKLERİNİN 

İNCELENMESİ  

Dr. Öğr. Üyesi 

Hasret TOLGA 

ŞİRİN   

DEVAM 

POLATLI FEN 

EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

₺159.810,00 30.07.2024  

28 

FGA-

2024-

100  

GENEL 

ARAŞTIRMA 

PROJESİ  

ULUSLARARASI YAS 

ÖLÇEĞİ'NİN TÜRKÇE 

UYARLAMASI VE 

DEPREMDEN ETKİLENMİŞ 

KİŞİLERDE UZAMIŞ YAS 

BOZUKLUĞUNUN 

YAYGINLIĞI VE 

YORDAYICILARI  

Dr. Öğr. Üyesi 

Esra IŞIK   
DEVAM 

EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 
₺127.886,40 13.11.2024  

29 
TGA-

2024-99   

GENEL 

ARAŞTIRMA 

PROJESİ  

AYARLANABİLİR OPTİK 

GEÇİRGENLİĞE SAHİP 

POLİDİMETİLSİLOKSAN 

SÜNGERLERİN 

GELİŞTİRİLMESİ  

Dr. Öğr. Üyesi 

Esma 

MUTLUTÜRK   

DEVAM 

POLATLI FEN 

EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

₺199.316,83 21.10.2024  

30 

FYL-

2024-

104  

YÜKSEK 

LİSANS BAP 

SİDE ANTİK KENTİ PİŞMİŞ 

TOPRAK TESSERALI 

MOZAİK DÖŞEMELERDE 

KORUMA VE ONARIM 

UYGULAMALARINA 

YÖNELİK ARKEOMETRİK 

ANALİZLER 

Prof. Muna SİLAV 

 

  

DEVAM 
GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ 
₺159.636,00 9.12.2024  

31 

FGA-

2024-

102  

GENEL 

ARAŞTIRMA 

PROJESİ  

ÇOCUK VE ERGEN TRAVMA 

ÖLÇEĞİ 2-BAKIM VEREN 

FORMUNUN TÜRKÇE 

UYARLAMASI DEPREM 

BÖLGESİ ÇALIŞMASI  

Dr. Öğr. Üyesi Ece 

BEKAROĞLU  
DEVAM 

EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 
₺168.444,00 11.12.2024  
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32 
FDK-

2024-84  

DOKTORA 

BAP 

SYEDRA BÜYÜK HAMAM 

YAPI MALZEMELERİNİN 

ARKEOMETRİK 

YÖNTEMLERLE 

İNCELENMESİ  

Prof. Dr. Yaşar 

Selçuk ŞENER  
DEVAM 

GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ 
₺198.399,00 9.12.2024  

33 

SSY-

2024-

103  

SANATTA 

YETERLİK  

TÜRK DAMGALARININ ÇİNİ 

VE TUVAL YÜZEYLERDE 

ÇAĞDAŞ SANAT İMGESİ 

OLARAK YORUMLANMASI  

Doç. Dr. Asuman 

AYPEK ARSLAN  
DEVAM 

SANAT VE 

TASARIM 

FAKÜLTESİ 

₺123.111,02 11.12.2024  

34 
SSY-

2024-85   

SANATTA 

YETERLİK  

ÇAĞDAŞ SANAT 

PRATİKLERİNDE PLASTİK 

SANATLARIN DİSİPLİNLER 

ARASI DÖNÜŞÜMÜ VE 

YORUMLAMALARI  

Doç. Dr. Asuman 

AYPEK ARSLAN   
DEVAM 

SANAT VE 

TASARIM 

FAKÜLTESİ 

₺40.939,33 30.10.2024  

 

 

Tablo 89.2: AB ve TÜBİTAK Projeleri 

SN PROJE NO 

PROJE TÜRÜ / 

PROJEYİ 

DESTEKLEYEN 

KURUM 

PROJE 

YÜRÜTÜCÜSÜ 
PROJE ADI 

BAĞLI 

OLDUĞU 

BİRİM 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

(TL/€) 

BAŞLAMA 

/ BİTİŞ 

TARİHİ 

1 119N125 
Uluslararası/ 

TÜBİTAK 

Prof. Dr. Burçin 

UÇANER 

ÇİFDALÖZ 

Yaşlı Bakımında Demans ve 

Depresyon için Müzik 

Müdahaleleri (MİDDEL) : 

Uluslararası Küme Randomize 

Deneme 

HBV Ü.  Türk 

Müziği Devlet 

Konservatuvarı 

Müzikoloji 

Bölümü 

 

746.085,80-TL 

 

01.02.2021 

01.02.2024 

2 121Z581 
1001-Araştırma/ 

TÜBİTAK 

Prof. Dr. Gökçen 

DEMİREL 

Yeni Nesil Enjekte Edilebilir 

Iletken Hibrit Hidrojellerin 

Geliştirilmesi ve Kalp Krizi Sonrası 

Doku Yenilenmesindeki 

Etkinliğinin in vitro ve in vivo 

İncelenmesi 

HBV Ü.  Polatlı 

Fen Edebiyat 

Fakültesi- 

Kimya Bölümü 

1.505.351,74-

TL 

15.10.2021 

15.10.2024 

3 122K559 
1002 - Hızlı 

Destek 

Öğr. Gör. Elif 

SARAÇ 

Sultan II. Abdülhamid Han Yıldız 

Fotoğraf Koleksiyonu'nda Yer 

Alan Fotoğrafların Arkeometrik 

Analiz Yöntemleri İle 

Belgelenmesi 

HBV Ü. 

Lisansüstü 

Eğitim 

Enstitüsü 

71.420,00 -TL 
1.11.2022 

1.02.2024 

4 222K079 
1002 - Hızlı 

Destek 

Öğr. Gör. Ayfer 

İNCİ 

Moda Tasarım Kalıp Öğretiminde 

Bir Ders Aracı Olarak E-Öğrenme 

Uygulaması Geliştirilmesi 

HBV Ü.  

Lisansüstü 

Eğitim 

Enstitüsü 

53.770,00-TL 
15.03.2023 

15.02.2024 

5 123M950 
1002 - Hızlı 

Destek 

Prof. Dr. Nalan 

Oya SAN KESKİN 

Gümüş-Bakır Bimetalik 

Nanokümeler Taşıyan Halloysit 

Nanotüpler Içeren 

Multifonksiyonel Nanofiber 

Kaplamaların Bakır Ve 316I 

Paslanmaz Çelik Alaşımını 

Mikrobiyal Korozyondan Koruma 

Etkinliğinin Belirlenmesi 

HBV Ü. Polatlı 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

Biyoloji 

Bölümü 

88.140,00–TL. 
01.12.2023 

01.12.2024 
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6 120N283 
Uluslararası/ 

TÜBİTAK 

Prof. Dr. Seniha 

Alev SÖYLEMEZ 

Türkiye ve Azerbaycan'da BİT 

çalışanlarının Bulut Bilişime 

Yaklaşımlarını Etkileyen 

Faktörlerin Genişletilmiş Teknoloji 

Kabul Modeli ile 

Değerlendirilmesi 

HBV Ü. İktisadi 

İdari Bilimler 

Fakültesi-

İktisat Bölümü 

 

662.234,00-TL 

 

01.09.2022 

01.09.2024 

7 122Y193 
1001 - 

Araştırma 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ayşe Giz 

GÜLNERMAN 

GENGEÇ 

Kutup Bölgelerinde Veri ve Bilgi 

Arttırımı için Kitle Kaynaklı 

Coğrafi Veri Elde Etme, Bilgi 

Çıkarma Algoritmaları ve 

Uygulaması 

HBV Ü. Tapu 

Kadastro 

Yüksekokulu 

Tapu Kadastro 

Bölümü 

 

228.404,73-TL 
15.10.2022 

15.04.2024 

8 122G237 
3005 - 

Araştırma 

Doç. Dr. Çiğdem 

AKYÜZ 

ÖZTOKMAK 

Anadolu Efsanelerinde Toplumsal 

Cinsiyet, Ankara İli Örneği 

HBV Ü. Polatlı 

Fen Edebiyat 

Fakültesi Türk 

Dili ve 

Edebiyatı 

27.7605,45-TL 
15.04.2023 

15.03.2024 

9 123F416 
1002 - Hızlı 

Destek 

Dr. Sabiha 

TUNÇEL 

GÜÇTEKİN 

Galaksimizdeki 50 Açık Kümenin 

Astrofiziksel Parametreleri 

HBV Ü. Polatlı 

Fen Edebiyat 

Fakültesi Fizik 

Bölümü 

75.000,00-TL 

 

01.03.2024 

01.03.2025 

 

10 124C316 BİDEB-2218 
Gökhan 

YURTOĞLU 

Mevlevî Âsitânelerinin Şehir 

Kimliğine ve Gelişmesine Etkisi 

Üzerine Bir Araştırma 

HBV Ü.  

Lisansüstü 

Eğitim 

Enstitüsü 

104.540,00-TL 
01.11.2024 

01.11.2026 

11 123F015 
1001 - 

Araştırma 

Doç. Dr. Osman 

Tolga GÜL 

Üç Boyutlu Eğri Yüzeylere Sahip 

Karbon Nanotüp Mikro-Yapıların 

Fabrikasyonu Ve Elde Edilen 

Yapılar Ile Su Akışını 

Yönlendirebilen Akıllı Yüzeylerin 

Tasarlanması 

HBV Ü. Polatlı 

Fen Edebiyat 

Fakültesi Fizik 

1.766.665,34-

TL 

15.04.2023 

15.04.2025 

12 223K482 
1001 - 

Araştırma 

Prof. Dr. Ruhdan 

UZUN 

Türkiye'de Dijital Flört Şiddetinin 

Doğasının ve Yaygınlığının 

Araştırılarak Önlenmesine Yönelik 

Materyal Geliştirilmesi 

HBV Ü. İletişim 

Fak. 

Gazetecilik 

Bölümü 

1.900.200,00-

TL 

01.06.2024 

01.12.2025 

13 123K109 3501 - Kariyer 

Dr. Öğr. Üyesi 

Reyhan 

ERDOĞDU 

BAŞARAN 

Nusayrî-Alevîlik: Silsiletü't-

Turasi'l-Alevî: Resâilü'l-Hikme'l-

Alevîyye 

HBV Ü. İlahiyat 

Fakültesi 

Temel İslam 

Bilimleri 

Bölümü 

781.218,21-TL 
10.08.2023 

10.08.2026 

14 123K570 
1001 - 

Araştırma 

Dr. Öğr. Üyesi 

Burcu Pınar 

BULUT 

Canlı Organ Nakli Donörlerinin 

Psikolojik Sağlığı: Çok Yönlü, 

Prospektif Bir Çalışma 

HBV Ü. 

Edebiyat 

Fakültesi 

Psikoloji 

Bölümü 

144.1417,00-

TL 

01.09.2023 

01.09.2026 

15 223Z170 

1001-

Araştırma/  TÜBİ

TAK 

Prof. Dr. Gökçen 

DEMİREL 

Esnek Ve İletken Kompozit 

İyonojellerin Derin Ötektik 

Çözücü Sistemlerinde 

Sentezlenmesi Ve Gerinim-

Duyarlı Giyilebilir Sensör 

Uygulamalarındaki 

Kullanımlarının İncelenmesi 

Polatlı Fen 

Edebiyat 

Fakültesi- 

Kimya Bölümü 

2.124.245,00-

TL 

01.04.2024 

01.10.2026 

16 ——— 

Cumhur 

Başkanlığı 

İletişim 

Başkanlığı 

Prof. Dr. Hasan 

AKKANAT 

Türk-İslam Medeniyetinin Kurucu 

Aklı: Siraceddin el-Urmevi 

HBV Ü. İlahiyat 

Fakültesi 

Felsefe ve Din 

Bilimleri 

Bölümü 

749.996,00-TL 
20.02.2023 

20.02.2024 

17 101086874 AB 
Prof. Dr. Seniha 

Alev SÖYLEMEZ 

Mobile self-Learning Tool 

Targeting Improved Adult 

Literateness (self-Learn) 

HBV Ü. İktisadi 

İdari Bilimler 

Fakültesi-

İktisat Bölümü 

65.500,00- € 
01.12.2022 

30.11.2024 
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18 

2022-1-TR01-

KA220-VET-

000088373 

AB 
Prof. Dr. Emine 

ÖNER KAYA 

Evrensel Bir Stratejik Gereklilik: 

Molekülden İlaca 

HBV Ü. 

Finansal 

Bilimler 

Fakültesi  

Sigortacılık 

Bölümü 

23.600,00- € 
31.12.2022 

30.12.2024 

19 

NDICI-GEO-

NEAR/2022/440-

790 

AB 
Prof. Dr. Celal 

TAŞDOĞAN 

AB Perspektif Öğrencileri Burs 

Projesi 

HBV Ü. İktisadi 

İdari Bilimler 

Fakültesi-

İktisat Bölümü 

10.000.000,00- 

€ 

01.01.2023 

01.11.2025 

20 

2024-1-TR01-

KA220-ADU-

000250176 

AB 
Prof. Dr. Ayşe 

CANATAN 

Kırsal Kesimdeki Yaşlılar için 

Çevreye Yeniden Entegrasyon ve 

Farkındalık Temelli Sanat Terapisi 

(ERA) 

HBV Ü.  

Edebiyat Fak. 

Sosyoloji 

Bölümü 

28.140,00- € 
01.12.2024 

30.11.2026 

21 

2024-1-ES01-

KA220-HED-

000246060 

AB 
Prof. Dr. Ayşe 

CANATAN 

Yükseköğretim öğretim 

uygulamalarının teşvik edilmesi, 

Yükseköğretim Kurumları 

Eğitimcilerinin eğitimde yeniliği 

ve mükemmelliği sağlamak için 

Gelişmekte Olan Teknolojilerden 

(AR, VR, AI) yararlanarak öğretim 

mükemmelliğini artırmalarına 

destek olunması – (EmTech4HE) 

HBV Ü.  

Edebiyat Fak. 

Sosyoloji 

Bölümü 

34.000,00- € 

 

01.12.2024 

30.11.2026 

 

 

 

3.4.1. Proje Bilgileri 

Tablo 90: Proje Bilgileri 

Projeler 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

2024 Yılı 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl 

İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 
Harcanan 

Ödenek 
Kalan Ödenek 

TÜBİTAK 11 4 15 8 6.700.658,17 3.536.692,62 3.163.965,55 

A.B PROJESİ 3 2 5 2 242.775.989,81 79.063.080,63 163.712.909,18 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 

       2 31 33 7 3.794.113,22 900.930,93 
 

2.893.182,29 

Diğer Projeler 1 - 1 1 319.296,00 319.296,00 0,00 

TOPLAM 17 37 54 18 

 

253590.057,20 

 

 

80.283307,56 

 

 

169.770.057,02 
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Tablo 91: TÜBİTAK Tarafından Desteklenen Projeler 

Desteklenen Proje Türü 
Desteklenen Proje Sayısı 

(Adet) 

Desteklenen Bütçe 

(TL) 

Proje Başına Düşen 

Ortalama Bütçe Miktarı (TL) 

Araştırma Projeleri(1001) 6 8.966.283,81 1.494.380,64 

Uluslararası 2 1.408.319,8 704.159,90 

1002 – Hızlı Destek 4 288.330,00 72.082,50 

3005 - Araştırma 1 277.605,45 277.605,45 

3501 - Kariyer 1 781.218,21 781.218,21 

BİDEB-2218 1 104.540,00 104.540,00 

TOPLAM 15 11.826.297,27 3.433.986,7 

 

 

 

3.5 . Patent Bilgileri 

Tablo 92: Patent Bilgileri 

SIRA 

NO 
ÜLKE VE KURUM TÜRÜ KONUSU 

BAŞLAMA 

TARİHİ 
SÜRE 

İMZALAYAN 

BİRİM 

1 

Gebze Teknik 

Üniversitesi - 

Ankara Hacı Bayram 

Veli Üniversitesi 

Matris Yapılı Tekstil 

Tabanlı Tuş Takımı 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 

öğretim üyeleri tarafından 

bulunan buluşların paten 

süreçlerinin Gebze Teknik 

Üniversitesi ile birlikte 

yürütülmesi. 

08.01.2020 
Yıllık Harçları 

ödendiği sürece 
Rektörlük Rezistif Analog 

Tekstil Esaslı Tuş 

Takımı  

2 

Bursa Uludağ 

Üniversitesi - 

Ankara Hacı Bayram 

Veli Üniversitesi 

Ortak Patent 

Sözleşmesi                                   

(Postür Destekleyici 

Giysi ) 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 

öğretim üyeleri tarafından 

bulunan buluşların patent 

süreçlerinin Bursa Uludağ 

Üniversitesi ile birlikte 

yürütülmesi. 

17.08.2020 
Yıllık Harçları 

ödendiği sürece 
Rektörlük 

3 

Gazi Üniversitesi - 

Ankara Hacı Bayram 

Veli Üniversitesi 

Ortak Patent 

Sözleşmesi 

(Titanyum bazlı yeni 

nesil biyo 

malzemeler.) 

Polatlı Fen Edebiyat Fakültesi 

öğretim üyeleri tarafından 

bulunan buluşların patent 

süreçlerinin Gazi Üniversitesi 

ile birlikte yürütülmesi. 

24.12.2020 
Yıllık Harçları 

ödendiği sürece 
Rektörlük 

4 

Bursa Uludağ 

Üniversitesi - 

Ankara Hacı Bayram 

Veli Üniversitesi-             

Türk Patent Marka 

Kurumu  

Ortak Patent 

Sözleşmesi                                   

(Kalça Koruyucu 

Ped Yapılması) 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 

öğretim üyeleri tarafından 

bulunan buluşların patent 

süreçlerinin Bursa Uludağ 

Üniversitesi ile birlikte 

yürütülmesi. 

11.12.2023 
Yıllık Harçları 

ödendiği sürece 
Rektörlük 

 

 



    
 

 

2024 Yılı İdare Faaliyet Raporu                                                                                   112

III .KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A-ÜSTÜNLÜKLER 

 Genç ve dinamik bir kadroya sahip olması, öğrenci ve personelin gelişime ve değişime açık 

olması.  

 Öğrenci memnuniyetini önemseyen yönetim anlayışı. 

 Yenilikçi, ilerlemeye açık ve takım çalışmasını destekleyen yönetiminin olması 

 Eğitim ve öğretimin ihtiyaçlarına uygun, donanımlı bilgisayarlı sınıfların var olması 

 Güncel web sayfası ve sosyal medya hesaplarının etkin kullanımı 

 Öğrenci kontenjanlarımızın doluluk oranının yüksek olması 

 Sosyal, kültürel ve akademik etkinlikler ile teknik gezilerin yapılması 

 Fakültenin öğretim alanı ile doğrudan örtüşen öğrenci topluluklarının Fakülte öğretim 

elemanlarının danışmanlığında düzenli olarak faaliyet göstermeleri 

 Değişim programlarının etkin bir şekilde kullanılması 

 Bölgedeki turizm alanında etkinlik gösteren kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla iş birliğine ve 

desteklemeye açık olması 

 PC ve Mac stüdyolarının bulunması. 

 Türkiye’deki tek Kültür Varlıklarını Koruma ve Onarım Doktora programına, Ankara’daki tek 

Görsel İletişim Tasarımı YL programına, Ankara’da tek ve Türkiye’de iki Medya Tasarımı YL 

programından birisine sahip olması. 

 Dış paydaşlarla kurulan iyi ve verimli iletişim sayesinde ilgili sektörlerden deneyimli meslek 

uzmanlarının eğitim-öğretime katkı yapması 

 Uzun bir geçmişe sahip köklü fakültelerin olması 

 Kalite geliştirmeye yönelik çalışmaların yapılması 

 İç kaynaklar ile yeni projeler gerçekleştirilebilmektedir 

 Doğa, çevre ve kültürel mirasa duyarlı 

 

B- ZAYIFLIKLAR 

 Öğrencilerimizin faydalanabileceği sosyal alanların istenildiği düzeyde olmaması 

 Turizm sektörü ile ortaklaşa gerçekleştirebilecek proje sayısının istenilen düzeyde olmaması 

 Bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin ticarileşebileceği Teknokent benzeri bir kuruluşun 

üniversitemiz bünyesinde bulunmaması. 

 Üniversitenin dağınık yerleşimi nedeniyle hizmet ve imkanlara erişim eşitsizliği 

 Uluslararası nitelikteki yayın sayısının istenen düzeyde olmaması 

 Sanatsal faaliyetlerinin yapılacağı ve eserlerin sunulacağı sergi ve konferans salonunun 

yetersizliği 

 Teknolojik altyapı maliyetlerinin yüksek olması 
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 Eğitim-Öğretim, araştırmaya yönelik çok çeşitli mevzuatların olması 

 Müfredatların teknolojik gelişmelere uyum sağlayamaması 

 Teknik personelinin yetersiz olması 

 

 

 

 

IV - ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

 Kampüsün eğitim, sosyal, kültür, çevre, sağlık ve spor alanlarında güçlendirilerek öğrencilerin 

imkanlarının genişletilmesini sağlamak. 

 Değişen mevzuatlara ilişkin hizmet içi eğitimlerin arttırılması sağlanmalıdır. 

 Atölye ve laboratuvarların mevcut donanımlarının teknolojik değişimlere uyumlu hale 

getirerek; öğrenci ve personelin üst düzeyde kullanmalarının sağlanması 

 Öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin arttırılması 

 Üniversitemizin İletişim, Güzel Sanatlar, Sanat ve Tasarım Fakülteleri başta olmak üzere özellikle 

dijital medya uygulamalarına ilişkin çalışmalar yürütebilecek akademik personel ve öğrencilerin 

katılımı sürdürülebilir bir şekilde olmalıdır. Bu sayede daha yenilikçi, katılımcı, zengin ve 

dinamik iletişim içerikleri ve faaliyetleri tasarlanarak, uygulanabilir.  

 Birimler arası yapılan iş ve işlemlerde iş akış sürecine uyularak kurumsallaşmanın sağlanmasına 

katkı sunulmalıdır.  

 Tasarruf tedbirleri kapsamında yapmış olduğumuz çalışmalar ile kamu yararını gözeterek 

Üniversitemizin daha verimli ve kaliteli mal/hizmet alımını öncelemekteyiz. 

 Kamu Mali Yönetimi Sistemi’nin paylaşılan ve yürütülen bir yapı olduğu gerçeği tüm 

Üniversitemiz birimlerince anlaşılmalıdır. 

 Üniversitenin kurum içinde rutin işlemlerinin ve kurum dışında olan irtibatının sağlıklı ve hızlı 

bir şekilde gerçekleştirecek yetişmiş personel sayısının artırılması ve personelin gelişiminin 

sürekli kılınmasının sağlanması gerekmektedir. 

 

                 Personeli ve öğrencisiyle 2025 yılı için zayıf yönlerini üstünlüğe çevirmek için yoğun bir şekilde 

çalışırken, üstün yanlarını da desteklemeyi ve güçlendirmeyi sürdürecektir. 
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V- EKLER 

EK-1 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

     Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

 

     2024 yılı İdare Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan 

ederim. 

 

     Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 

doğrultusunda etkili, verimli mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin 

işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

      

     Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller ve Sayıştay 

raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

     Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. (Ankara-Şubat/2025) 

 

 

 

 

 

                                                                                          Prof. Dr. Mehmet Naci BOSTANCI 

                                                                                                               Rektör 
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EK-2 

 

 

 

 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

 

 

     Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

 

     Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek 

üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve 

önerilerimin zamanında yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

 

     2024 mali yılı Faaliyet Raporunun ’’II/A Mali Bilgiler’’ bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam 

ve doğru olduğunu teyit ederim. (Ankara-Şubat/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                          Mustafa ARSLAN 

                                                                                              Strateji Geliştirme Daire Başkanı 
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