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I. GENEL BILGILER

Vizyon

Dogal giizelligini ve kiiltlirel potansiyelini hayata geciren, kentlilik bilinci gelismis, yasam
kalitesi yiiksek, Diinya’nin her yerinden insanlarin ziyaret etmeyi ve yasamayi arzuladigi bir
kent olmaktir.

Misyon

Insan ve ¢evre odakli bir anlayisla, halkin yasam kalitesini arttirmay1 amaglayan yasanilabilir
bir kent olusturmak.

Ilkeler

* Yerel halkin alinan kararlara katilimini saglamak; Yénetisim

+ Karar alma ve uygulamada, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

» Uygulamalarda, Adalet ve Esitlik

* Dezavantajli kesimlere 6ncelik vermek; Sosyal Belediyecilik

 Stratejilerin uygulanmasinda, Kararhhk

* Toplumun tiim kesimlerinin belediye hizmetlerinden faydalanabilmesi; Erisilebilirlik
» Hizmet sunumunda, Coziim Odakhhk

* Degisime ve gelisime acik olmak; Yenilikeilik



A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayil1 Belediye Kanunu ile belediyelere verilen gorev ve yetkiler agagidaki gibidir.

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 14 Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)

b)

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve gevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gecen belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri acar.

Okul oncesi egitim kurumlar1 agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve
malzeme ihtiyaclarimi karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir;
kiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, ogrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tirlii amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt ici ve yurt disi
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda Oziirlli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alam1 belediye smirlarimi  kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.



BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIYAZLARI

Madde 15 Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar: sunlardir:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

i)

)

K)

1)

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarim1 kargilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki g¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklart koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.
Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl
sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan smirlari i¢erisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayristhhl miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz

n)
0)

P)

satts yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin i¢inde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde
geri alinmayan gida dig1 mallar1 yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarint; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergdhlarin1 belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag
park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.



() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayimn goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayil1 Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

BELEDIYEYE TANINAN MUAFIYETLER

Madde 16 Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,
gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tiirlii vergi, resim, harg,
katilma ve katki paylarindan muaftr.



BELEDIYEYI ETKILEYEN KANUN YA DA YONETMELIKLER

Rize Belediyesi’ni dogrudan ya da dolayli bicimde etkileyen kanun ya da yonetmelikler
konu bagliklarina gore asagida siralanmistir:

TABLO 1 MEVZUAT LIiSTESI

1) imar ve Sehircilik Yonetimi Alanna iliskin Mevzuat Ozeti

2863- Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

2942- Kamulastirma Kanunu

2985- Toplu Konut Kanunu

3194- Imar Kanunu

3621- Kiy1 Kanunu

4708- Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

634- Kat Miilkiyet Kanunu

Yap1 Denetimi Uygulama Y 6netmeligi

2) Ulasim Ust Yapi ve Alt Yapi Hizmetleri Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti

2918- Karayollar1 Trafik Kanunu

4925-Karayolu Tagima Kanunu

5627- Enerji Verimliligi Kanunu

24645- Kamu Kurum ve Kuruslarmin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazt Kanunlarda degisiklik yapilmasi hakkinda
Kanun

Karayolu Tagima Yonetmeligi

Ucretsiz veya Indirimli Seyahat Kartlar1 Y8netmeligi

Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Y&netmeligi

Okul Servis Araclarit Hizmet Y6netmeligi

Ticari Plaka verilmesinde uygulanacak esaslar (86/10553 sayili Bakanlar Kurulu Kararr)

Araglarin Imal, Tadil ve Montaji Hakkinda Yénetmeligi

Karayollart Trafik Yoénetmeligi

Otopark Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Personel Servis Hizmet Ynetmeligi




3) Saglik ve Sosyal Hizmetler Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti

5199- Hayvanlar1 Koruma Kanunu

5996- Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

6343- Veteriner Meslek Icrasi Kanunu

3998- Mezarliklarin Korunmasi1 Hakkinda Kanun

5378- Engelliler Kanunu

5395- Cocuk Koruma Kanunu

5797- Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

4) Cevre Yonetimi Alanina liskin Mevzuat Ozeti

2872- Cevre Kanunu

1380-Su Uriinleri Kanunu

Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Yoénetmelik

Bitkisel Atik Yaglari Kontrolii Yonetmeligi

Kat1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Belediye Su Ve Kanalizasyon Hizmetlerinde Uyulacak Usul Ve Esaslara Iliskin Yonetmelik

Insani Tiiketim Amagli Sular Hakkinda Y 6netmelik

Su Kirliligi Kontrolii yénetmeligi

Cevre denetimi yonetmeligi

Cevre izin ve lisans yonetmeligi

Cevre etiketi yonetmeligi

Cevresel etki degerlendirmesi yonetmeligi

Cevresel giiriiltii kontrol yonetmeligi

Ambalaj Atiklar1 Kontrol Yoénetmeligi

Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yénetmeligi

Sifir Atik Yonetmeligi

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Y6netmeligi

Igmesuyu Temin ve Dagitim Sistemlerindeki Kayiplarin Yénetmeligi

Kentsel Atiksu Aritimi Yonetmeligi




5)Kiiltiir, Spor ve Sosyal Hizmetler Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti

2863- Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

5366- Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Taginmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi: Hakkinda
Kanun

6) Kent ve Toplum Diizeni Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti

1593- Umumi Hifzissihha Kanunu

1608 - Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda Kanun

2918- Karayollar1 Trafik Kanunu

3194- Imar Kanunu

394- Hafta Tatili Kanunu

4077- Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun

5326- Kabahatler Kanunu

5652- Yas Sebze Ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun

Belediye Zabita Yo6netmeligi

Cenaze ve Defin Hizmetleri Yo6netmeligi

Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikint1 Atiklarmin Kontrolii Yénetmeligi

394-Hafta Tatili Hakkinda Kanun

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

Mezarlik Sefligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi Uygulama Usul ve Esaslari

2559-Polis Vazife ve Selahiyat Kanunu

Zabita Tembihnamesi

6585-Perakende Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptanci Halleri Hakkinda Y &netmelik

Rize belediyesi Toptanc1 Halinin Yénetim ve Isleyisi Hakkinda Yon.
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7) Afet Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti

5902- Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

7269- Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

6306- Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun

Belediye Itfaiye Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik

Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yo6netmeligi

Tiirkiye Bina Deprem Y 6netmeligi

8) Genel Yonetim Alanina iliskin Mevzuat Ozeti

5393 -Belediye Kanunu

1319- Emlak Vergisi Kanunu

193- Gelir Vergisi Kanunu

2464- Belediye Gelirleri Kanunu

2821- Sendikalar Kanunu

2822- Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu

2886- Devlet Thale Kanunu

3473- Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun

3628- Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

4688- Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu

4734- Kamu Thale Kanunu

4735- Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

4759- [ller Bankas1 Kanunu

4857- Is Kanunu

488- Damga Vergisi Kanunu

4982- Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018- Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5070- Elektronik imza Kanunu

5237- Tiirk Ceza Kanunu

5355- Mahalli idare Birlikleri Kanunu

5548- Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu

5779- 11 Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

6245- Harcirah Kanunu

6331- Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu

11



657- Devlet Memurlar1 Kanunu

7201- Tebligat Kanunu

6098-Tiirk Borglar Kanunu

5187-Basin Kanunu

3071-Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

6698-Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

5434-Emekli Sandig1 Kanunu

3071-Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

5510-Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

4857-1s Kanunu

1475--Is Kanunu

6245-Harcirah Kanunu

213-Vergi Usul Kanunu

4688-Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu

6356-Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

6183-Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

2004-Icra ve iflas Kanunu

7061-Baz1 Vergi Kanunlari ile Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

5651-Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaylar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik

Danigmanlik Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yo6netmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik

Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama Yénetmeligi

Ihalelere Yonelik Yapilacak Bagvurular Hakkinda Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y 6netmelik

Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik

Mabhalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi

Mabhalli Idareler Harcama Belgeleri Y netmeligi

Mal Alimi Thaleleri Uygulama Y énetmeligi

Tasinir Mal Yo6netmeligi

12




Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Yonetmelik

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Yapim Isleri Thaleleri Uygulama Yénetmeligi

Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Memur Disiplin Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Yygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Belediye Meclis Calisma Y 6netmeligi

Evlendirme Yo6netmeligi

Elektronik Tebligat Yonetmeligi

Elektronik Ihale Uygulama Y&netmeligi

Ticari Araglarda Reklam Bulundurulmas: Hakkinda Ynetmelik

Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmelik

Mubhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Y onetmelik

On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

Elektronik Imza Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasna iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Kayitli Elektronik Posta Sistemine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi

Kamu Thale Genel Tebligi

Yapim Isleri Benzer Is Gruplar Tebligi

Esik Degerler ve Parasal Limit Tebligi
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B. TESKILAT YAPISI

Rize Belediyesi’'nde; bagkan, bagkan yardimcilari, miidiirler, sefler, memurlar ve
is¢ilerden olusan alti kademeli hiyerarsik bir yap1 bulunmaktadir. Baskan yardimcilar
stratejik, miidiirliikler ise operasyonel diizeydeki islemlerin yiiriitiilmesi ile ylikiimliidiir.
Kurumda 2 se¢ilmis, 3 atanmis olmak {izere 5 baskan yardimcisi, 25 midirlik

bulunmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanununa gore belediye idaresi belediye meclisi, belediye
enciimeni ve belediye bagskanindan olugmaktadir.

SEKIL 1 ORGANIZASYON SEMASI

Belediye Medisi

Belediys Encumeni

Belediye Baskani
- — L] z T T 1 1
B8 DﬁgrUdBa n—, Baskan Baskan Baskan Baskan Bagkan
asgi?'n!ma!gnag l Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi
C imar ve iclar Yazi isleri
Czel Kalem Mali | itfaive Mad. |- sehircilik -{ Fe&??("e” S
Mud. Hizmetler l Miid. ud.
Miid. _
. | Kultirve
2 Hukuk isleri | | Veteriner Yapi Kontrol Parkve L} sosyal isleri
Mid. isleri Mad. Miid. Bahcelermud. | | mid
J insan - .
Basin Yayin ve —Kaynaklari ve Ulasim b5 =s= Suve | | Temizlik isleri
. Halkla iliskiler Egitim Mud. |~ Hizmetleri —{Kenmﬂ‘ggmsum Kan:;iz:syon Miid.
u X od.
| Mud. Mid
Mazkine ikmal

Teftis Kurulu
—
Miid.

| Planve Proje
Madarliga

Afat isleri
MadurlGgo
——

et Bakim va Onarim

——

Muhtarlik isleri
-—
Mod.

b Zabita Miid.

sl

Hal Mud.

__iklim DeZisiklig ve
Sifir Atik Muad.
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C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

1. ARACLAR

2024 yili Eyliil ay1 sonu itibariyle kurumda kullanilan araclar asagidaki sekilde siiflandirilmastir.

Tablo incelendiginde kullanilan araglarin %40,64 {inlin kurumun resmi araci oldugu goriilmektedir.

TABLO 2 ARAC LiSTESI

Arag Tiirii

Cevre Temizlik Araglar 1 - 1
Cekiciler 2 - 2
is Makineleri 11 16 27
Kamyon/Kamyonet 13 56 69
Su Tankeri 3 - 3
Binek Arag 4 8 12
Dorse - 1 1
Tamir Araglari 2 - 2
:ar:ja:l"Sondurme 7 1 8
Yangin Destek Araglari 3 - 3
Yakit Dagitim Araci 1 - 1
Vidanjor 3 2 5
Cenaze Nakil Araglan 2 2 5
Otobiis — Minibiis 6 3 10
Karla Miicadele Araci 1 - 1
Servis Araci 3 1 3
Ving - 1 1
Transmikser 1 1 2
Toplam 63 92 155
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2. BILISIM SISTEMLERI

Kurumun bilgi ve teknolojik altyapisini olusturan tiim donanim ekipmanlari; kamera, video,
fotograf makinesi, bilgisayar donanimi, haberlesme cihazlari, ofis malzemeleri ve diger teknolojik araglar
olmak {izere 4 ana baslik altinda incelenmistir.

TABLO 3 TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Teknolojik Kaynak Tiirii Oran (%)
Ses, Goriinti ve Sunum Cihazlar 473 19,63
Bilgisayarlar ve Sunucular 702 29,14
Haberlesme Cihazlan 491 20,38
Diger Teknolojik Araglar 743 30,84
Toplam 2409 100
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Rize Belediyesi birimleri faaliyetlerini daha etkin, daha hizli ve daha ekonomik bir sekilde
gerceklestirebilmek igin birgok bilgisayar programi ve yazilimi kullanmaktadir. Kurum genelinde
kullanilan isletim sistemi ve yazilim asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

TABLO 4 ISLETiM SISTEMLERI/YAZILIMLAR

Isletim Sistemleri/Yazilimlar

Server 5
Isletim Sistemleri
Windows (Win7) 140
Antiviriis Kullanic1 300
Oracle 1 Paket 24
Veri Taban1 Yonetim Sistemi
SQL Server 2
NetCad 11
SisWorld-SiskBS-RwWCAD 48
Photoshop 5
Sketchup 2
Kent Bilgi Sistemi ve Cad/Cam
Lumion 1
Auto Cad 10
Yonetim Bilgi Sistemi 1
Yonetici Masasi 4
Microsoft Office 2010 10
Ofis Paketleri Microsoft Office 2007 22
Open Office 50
N770 Pro 1
Yedekleme Unitesi NAS 110 2
Goflex Home 1
Fortigote 500 E 1
Filtreleme Sistemi
Log Analiz 1
e-Hakedis 1
SAMPAS E-Imza 1
TUIK Uygulama 1
Diger DPB E Uyguluma 1
Elektronik Bilgi Sistemi 1
e-KIKNET 1
Elektromed Satis Programi 1
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E-SGK 1
Evlendirme Programi 2
HITAP 1
Icra-Pro 1
Mevzuat ve Igtihat Programm 2
AVS (Akill1 Vezne Sistemi) 5
Arag Takip Programlari 3
Sosyal Yardim Takip Sistemi 1
ara¢ Hak Mahrumiyeti Modulii 1
Mobil Numarataj 1
Cep Bagkan 1

Mobil Uygulamalar
Cep Vatandasg 1
Mobil Su Tahakkuk 20
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D. INSAN KAYNAKLARI

08 Nisan 2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ‘Belediye ve Bagl Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm ilke standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair
Yonetmelikte’ Belediyemiz Norm Kadro Grubu B-4 den, B5 grubuna yiikseltilmig olup norm kadro yapist

asagida tablo halinde gost

erilmistir.

17.04.2022 tarihli ve 31812 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelikte Degisiklik Yapilmasia Dair
Yonetmelikle Belediyemize verilmis olan norm kadro yapisi asagida tablo halinde gdsterilmistir.

Ayrica; 05.10.2006 tarih ve 26310 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 28.08.2006 tarih 2006/10911

sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Belediyemize 3 adet ¢ Denetci kadrosu tahsis edilmistir.

Tablo 5 Norm Kadro

Durumu

Belediye Baskan Yardimcisi 3 Mifettis 6
Yazi isleri Mudiri 1 Mufettis Yardimcisi 2
Mali Hizmetler Midiri 1 Avukat 5
iklim Degisikligi e Sifir Atk Miidiri 1 Mali Hizmetler Uzmani 4
Afet isleri MUdUrlugi 1 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2
Fen isleri Muduri 1 idari Personel 105
imar ve Sehircilik Muduri 1 Teknik Personel 100
Temizlik isleri Midiri 1 Saglik Personeli 19
itfaiye Midiri 1 Yardimci Hizmet Personeli 14
Zabita Mudiri 1 itfaiye Amiri 4
Hukuk isleri Miidiiri 1 itfaiye Cavusu 10
Veteriner isleri Mudiiri 1 itfaiye Eri 90
Teftis Kurulu Miidiri 1 Zabita Amiri 7
Diger Muddrler 13 Zabita Komiseri 14
Ozel Kalem Mudiirii 1 Zabita Memuru 84
Uzman 7 ic Denetgi 3
Sef 38
Memur Kadrolar Toplami 543
Sirekli is¢i Kadrolari Toplami 260
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Rize Belediyesi Insan Kaynaklarinda 2024 yili Eyliil ay1 sonu itibariyle memur (192) ve isci (6)
olmak iizere 2 farkli istihdam tiirii s6z konudur. Kurum personelinin istihdam tiirlerine, egitim, yas ve

cinsiyet durumuna gore dagilimi asagida analiz edilmistir.

Egitim Durumlarina Gére Istihdam

2024 yili Eyliil ay1 sonu itibariyle Rize Belediyesi
calisanlarimin egitim durumlarma gore dagilimi agagidaki
grafikte ifade edilmistir. Buna gore 111 kisi (%56,06) ile
en biiyilk c¢ogunlugu yiiksekdgrenim (Lisans ve
Lisansiistii) mezunlari olusturmaktadir.

Cinsiyet Dagilimina Gore Istihdam

2024 yili Eyliil ay1 sonu itibariyle Rize Belediyesi
calisanlarmin cinsiyet durumlarmna bakildiginda memur
personelin % 13,02’sinin  (25) ve 1is¢ci personelin
%16,67’sinin (1) kadmn oldugu, memur personelin %
86,98’inin (167) ve is¢i personelin %83,33’liniin (5) erkek
oldugu goriilmektedir. Toplam personelin %13,13°i (26)
kadinlardan olugmaktadir. Personelin cinsiyet
dagilimi istihdam tiirlerine gore asagida ifade edilmistir.

Istihdam Tiirlerine Gére Dagilim

Rize Belediyesi c¢aliganlarinin  tiirlerine  gore
hareketleri asagidaki grafikte goriilmektedir. Toplam 198
personelin 6’sin1 (%3,03) ig¢i ve 192’sini (%96,97) memur
personel olusturmaktadir.

Personelin Egitim Durumlarina
Gore Dagilimi

111
38 43
- N

Lisans ve
Yiksek Lisans

ilkokul ve Lise Onlisans

Ortaokul

SEKiL 2 EGiTiMm DURUMLARINA GORE ISTIHDAM

W Erkek

W Kadin

_

Memur isci

SEKIL 3 CiNSIYET DAGILIMINA GORE iSTIHDAM

3.03% B Memur B isci
y 0

SEKIL 4 ISTIHDAM TURLERINE GORE
DAGILIM
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657 sayili Devlet Memurlart Kanununa gore ¢alisanlarimiz 7 hizmet siifina gore dagilmaktadir.
Hizmet siniflarina gore dagilim ise Tablo 10°da ifade edilmistir.

TABLO 6 PERSONELININ HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Hizmet Siniflar Memur ‘ isci Toplam Yuzde (%)
Avukathik Hizmetleri Sinifi 1 1 0,51
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 0,51
Genel idari Hizmetler Sinifi 98 98 49,49
Isgi 6 6 3,03
Saglik Hizmetleri Sinifi 4 4 2,02
Teknik Hizmetler Sinifi 86 86 43,43
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2 1,01

Toplam 192 6 198 100
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marka bir belediye olmaya yonelik politikalar dikkate alinarak hazirlanmistir.

PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Rize Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani; dogal ve kiiltiirel varliklarimizi korumak ve

B. AMAC VE HEDEFLER

TABLO 7 STRATEJiK AMACLAR

Stratejik Amaclar

Kurumsal yapinin

Tanimi

Kurumun i yapma anlayisini ve is sistemlerini diizenli
olarak gbzden gegirmek, gelisim ihtiyaglarini
belirlemek, gelisim ihtiyaglar1 dogrultusunda sistematik

Iliskili Hizmet
Alam

Genel Yo6netim

giiclendirilmesi olarak iyilestirme/gelistirme ¢aligmalarin yiiriitmek,
stirekli gelisimi kurumun temel ¢aligma anlayisi haline
getirmek, siire¢ yonetimini esas almaktir.
2 Ins‘an. k.ayna'klarl politikasinin Personel 1st1hdgrm ve gelisimini destekleyen insan Genel Yonetim
gelistirilmesi kaynaklar1 politikas1 olusturmak.
3 P‘:‘lydaslf\rlmlzla iletisimi YOFleFlslm ve katilime1 belediye uygulamalari Genel Yénetim
giiclendirmek gelistirmek.
Mali kaynaklar1 en dogru bigimde yonetmek, i¢ kontrol
Siirdiiriilebilir mali kaynak ve fin mali kontrol sisteminin uygulanma§1 siirekli gelir o
4 e . getirecek kaynaklar olusturmak ve ek gelir kaynaklarini Genel Yonetim
yonetimi o .
degerlendirmek, yerel ve uluslararasi standartlarla
desteklenen seffaf ve giivenilir mali yap1 olugturmak.
A:?;;;znlgr:r:;a\?;a:mﬂ?;na Projelendirme ve uygulama siirecinde, kaynaklari
5 p" ) . . yg, . verimli bigimde kullanarak, etkin bigimde planlamak, Genel Yo6netim
siireclerini etkin, verimli . .
. projelendirmek, uygulamaktir.
yonetmek
e . Farkli nitelikteki kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile sosyal Kiiltiir, Spor ve
Kiiltiir, spor ve sosyal hizmet . e . e .
6 faalivetleri serceklestirmek hizmet ihtiyaglarini etkin ve verimli bigimde Sosyal Hizmetler
aallyetierl gereeides ¢ karsilamaktir. Y 6netimi
Kentin kiiltir mirasum - Kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunmasini etkin Kiiltiir, Spor ve
korumak, tamitmak ve kiiltiirel . .. . e . .
7 . R projelerle yonlendirmek, zengin kiiltiirel etkinliklerle Sosyal Hizmetler
yasamin zenginlesmesine katki e . .
o kiiltiirel yasami gelistirmek ve yayginlastirmaktir. Y onetimi
saglamak
Kentin sosyal, ekonomik ve Kentin dogal, kiiltiirel ve tarihi dokusunu koruyan bir
8 fiziksel gelisimine yon vererek anlayigla, fiziksel gelisim ihtiyaglarina yon verecek Imar ve Sehircilik

yasanabilir bir kent olusumuna
katki saglamak.

bi¢imdeki planlamalari ve uygulama programlarini
tanimlamak ve bunlarin gelisimini etkinlestirmektir.

Y 6netimi
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Kaliteli ve ¢cagdas yasam standartlarinda kentsel
Saghikh ve siirdiiriilebilir geligimi saglamak, carpik kentlesme ve kent estetigine
s . . . ) . Kent ve Toplum
9 kentsel gelisim hizmetleri yonelik kontrol ve denetim faaliyetlerini etkin bigimde R
. N Diizeni Yo6netimi
sunmak yiiritmek ve kent sakinlerini bu alanlarda
bilin¢lendirmeye yonelik faaliyetleri yayginlastirmak.
i imizi . o . Ul Ust
Ge!,l smekte olan sehrimizin alt Kentin alt ve iist yap1 ihtiyaclarini tespit etmek ve astm, S Yapl V?
10 ve iist yap1 sorunlarim - . . Altyap1 Hizmetleri
. ¢Oziimler liretmektir. e
gidermek Yonetimi
. . . Afet 6ncesi ve sonrasi siirecleri etkin yonetmek ve
Afetle miicadele yontemleri B .. . e
11 o vatandaglarin karsilasacagi zararlart minimum seviyede Afet YOnetimi
gelistirmek
tutmak.
Etkin ve siirdiiriilebilir bir Ulagim alt yapisini iyilestirmek, yolculuk kalitesini Ulagim, Ustyap1 ve
12 ulasim yonetim modeli artirmak, cevreci anlayisin siirekli gelisimine 6nem Altyap1 Hizmetleri
olusturmak veren bir ulagim hizmeti sunmak. Yonetimi
S.z.\gll‘l'dluyas.a.m Ifalit?s.inin Kent salfinlerinin yasam kalitesinin yﬁ%selti%n_lesi{le Saglik Hizmetleri
13 siirdiiriilebilir bir bicimde katki saglamak amaciyla koruyucu ve 6nleyici saglik Yénetimi
gelismesine katki saglamak hizmetleri sunmak.
Hava kalitesini korumak, yesil alanlar gelistirmek,
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilmasini tesvik
Siirdiiriilebilir ¢evre yonetimi etmek, iklimle miicadele yontemleri gelistirmek, atik .
14 o e . . e Cevre Yonetimi
saglamak yonetimini etkinlestirmek gibi konularda biitiinlesik bir
anlayigla ¢evrenin korunmasini esas alan uygulamalari
etkinlestirmek ve yayginlastirmak.

TABLO 8 STRATEJiK HEDEFLER

Harcama Birimi Bazinda Stratejik Hedefler ‘

Ozel Kalem Miidiirliigii

Hedef 1.3 Kurum igi iletisimin gelistirilmesi

Hedef 3.2 Dis paydaslarla iletisimin gelistirilmesi

insan Kaynaklari Ve Egitim Mudiirltgi

Hedef 2.1 Personelin alaninda etkin ve verimli ¢alisabilmesi

Hedef 2.2 insan kaynagi kariyer ydnetimi

Veteriner isleri Miidirliigii

Hedef 13.2 Zoonoz hastaliklara karsi etkin bir miicadelenin verilmesine katki

saglamak

Hedef 13.3 Koruyucu saglik hizmetlerini etkinlestirmek ve yayginlastirmak

Makine ikmal Bakim ve Onarim
Mudirlagu

Hedef 10.7 Tasit ve is makinelerinin periyodik bakimlari disinda olusabilecek
maliyetlerin minimize edilmesi

Hedef 10.8 Arag sayisini arttirmak

Fen isleri Miidurliigii

Hedef 7.2 Kiltir Sokagi Projesi’nin hayata gegirilmesi

Hedef 10.1 Ulagim Ustyapisindaki yollarin gagdas standartlara ulastiriimasi

Hedef 10.2 Ulagim Ustyapidaki kaldirimlarin ¢agdas standartlara ulastiriimasi

Hedef 10.3 Aydinlatma hizmetlerinin yenilikgi ve strdurilebilir bir anlayisa
gergeklestirmek

Hedef 10.4 Sehirlerarasi ulagimin modern ve konforlu hale getirilmesi
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Hedef 10.5 Afete yonelik (ist yapinin standartlara ulastiriimasi

Hal Mudurlagia

Hedef 13.1 Halkin saglikh Griinlere ulasmasini saglamak

imar ve Sehircilik Muddirlugii

Hedef 8.1 imar planlarinin kentimizin ve halkimizin ihtiyaglarina uygun olarak
diizenlenmesi

Hedef 8.2 imar plani uygulanmasinin saglanmasi

itfaiye Midirligi

Hedef 11.1 Rize’'de yasayan insanlarin her tirli afete karsi korunmasi igin
gerekli hizmetlerin verilmesi

Hedef 11.2 Afetlere karsi toplumsal bilincin artiriimasi, afetlere dayanikli ve
glivenli yerlesim yerlerinin olusturulmasi ve risk azaltma galismalari yapilarak
afetlerin neden olabilecegi can ve mal kaybinin asgari diizeye indirilmesi

Kiiltiir ve Sosyal isler Muduirltgi

Hedef 6.1 Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri yayginlastirmak

Hedef 7.1 Ulkemizde ve uluslar arasi alanda yaptig kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlerle taninan bir kent olusturulmasi

Mali Hizmetler Midurliigi

Hedef 1.1 i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi

Hedef 1.2 Bilgi glivenligi yonetim sisteminin kurulmasi

Hedef 4.1 Belediye gelirlerini arttirmak ve tahsilat oranini yiikseltmek

Temizlik isleri Miidiirliigii

Hedef 14.4 Temiz ve yasanabilir bir ¢cevre igin temizlik faaliyetlerini daha etkin
hale getirmek

Yapi Kontrol Miidurlagi

Hedef 8.4 Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek

Zabita Midurliigi

Hedef 9.1 isyerlerinin saglik ve hijyen denetimlerinin gerceklestirilmesi

Hedef 9.2 isyerlerinin ruhsatlandiriimasi

Su ve Kanalizasyon isleri Midiirligi

Hedef 10.6 Eskiyen su ve kanalizasyon sebeke hatlarinin yenilenerek sebeke
aginin genisletilmesi

Park ve Bahgeler Miidurliigii

Hedef 14.1 Yesil alanlarin arttirilmasi ve niteliklerinin iyilestirilmesi

Hedef 14.2 Parklarin kent estetigine uygun bir sekilde iyilestirilmesi, korunmasi
ve artiriimasi.

Hedef 14.3 Mezarlik ve cenaze hizmetlerinin sunulmasi

Plan ve Proje Mudiirlugii

Hedef 5.1 Ulusal ve uluslar arasi fonlardan yararlanmak igin kurum kapasitesini
arttirmak

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi

Hedef 12.1 Ulasim hizmetlerinin iyilestirilmesine katki saglamak

Hedef 12.2 Kentin otopark kapasitesinin arttiriimasi

Hedef 12.3 Ulagim altyapisini sirdirilebilir standartlara yukseltmek

Hedef 12.4 Yaya ve siiriict guivenligini arttirmak

Hedef 12.5 Yol agini iyilestirmek ve gelistirmek

Muhtarlik isleri Midirliigi

Hedef 3.3 Belediyemiz tarafindan mahallelere yapilan hizmetlerin daha hizl ve
etkin bigcimde yapilmasinin saglanmasi

Hedef 3.4 Belediye (Baskanlik Makami) ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve
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koordinasyonu saglayip gelistirerek hizmet verimliligini arttirmak

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudirlaga

Hedef 3.1 iletisim ve tanitim faaliyetlerini gelistirmek

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Hedef 11.3 iklim degisikligine uyum yéntemlerinin gelistirilmesi

Kentsel Déniisiim Miidirligi

Hedef 8.3 Projelendirme ve uygulama sirecinde, kaynaklari verimli bicimde
kullanarak, etkin bigimde planlamak, projelendirmek, uygulamak.
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Amacg Stratejik Amag 1 Kurumsal yapinin giiclendirilmesi
Hedef Hedef 1.1 ig kontrol sisteminin gelistirilmesi
E(ael’CifgfI}mans I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve yayginlastirilmasini saglamak
Performans Gostergeleri 21 SO 2024 Yih Hedef | 2025 Yihh Hedef
Gerceklesen
PG1.1.1 g kontrol sistemine yonelik diizenlenen
oo 1 2 2
egitim sayis1 (Adet)
PG1.1.2 I¢ kontrol bilgilendirme ve gelisim 2 1
degerlendirme raporu sayist (Adet)
PG1.1.3 Eylem planinin giincellenme sayis1 (Adet) 0
Kaynak ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
i(; kontrol sistemi hakkinda egitim verilmesi 50.000,00 50.000,00
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00
. 2024 Toplam
Ekonomik Kod (2025) (TL)
01. Personel Giderleri 187.824,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 30.654,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti)
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 50.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 50.000,00
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Amag Stratejik Ama¢ 1 Kurumsal yapinin gii¢clendirilmesi
Hedef Hedef 1.2 Bilgi giivenligi yonetim sisteminin kurulmasi
Perfor.mans Bilgi ve iletisim giivenligi tedbirlerinin uygulanmasi
Hedefi
.. . 2023 Yih 2024 Yih
Performans Gostergeleri oyt Hedef 2025 Yihh Hedef
PG1.2.1 Sistem odasinin yenilenme orani (%) 100
PG1.2.2 Tiim personele verilen bilgi giivenligi egitimi 1
say1st (Adet)
PG1.2.3 Bilgi ve lletisim Giivenligi Rehberi uygulanma 50
orani (%)
Kaynak ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Sistem odas1 yenileme 1.440.000,00 1.440.000,00
Penetrasyon testi 240.000,00 240.000,00
Bilgi giivenligi egitimi 240.000,00 240.000,00
Bilgi ve lletisim Giivenligi Rehberinde gegen gorevlerin 160.000,00 160.000,00
uygulanmasi
Genel Toplam 2.080.000,00 2.080.000,00
. 2024 Toplam
Ekonomik Kod (2025) (TL)
01. Personel Giderleri 216.720,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 35.370,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 76.920,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.080.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 2.080.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 2.080.000,00
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Amag

Stratejik Amag¢ 1 Kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi

Hedef

Hedef 1.3 Kurum igi iletisimin gelistirilmesi

Performans Hedefi | Kurum I¢i Iletisiminin Gelistirilmesi

. . 2023 Yih 2024 Yih
Performans Gostergeleri Gergeklesen Hedef 2025 Yih Hedef
PG1.3.1 Baskan, bagkan yardimcilar1 ve birim miidiirleri ile 30 30 12
giindemli yapilan toplant1 sayis1 (Adet)
PG1.3.2 Belediye baskaninin da katildigy, tiim belediye
personeli ile yapilan genel degerlendirme toplantist sayisi 1 2 2
(Adet)
Kaynak ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Belediye galismalarinda mevcut siireglerin gozden
gecirilmesi ve iyilestirme Onerilerinin degerlendirilmesi i¢in 0,00 0,00
iist diizey toplantilar gergeklestirilmesi
Belediye ¢aligsanlarinin talep ve 6nerilerinin
degerlendirilebilecegi genis katilimli toplantilarin 0,00 0,00
diizenlenmesi
Genel Toplam 0,00 0,00
. 2024 Toplam
Ekonomik Kod (2025) (TL)
01. Personel Giderleri 33.712,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 5.502,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 51.044,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac1 (Personel maliyeti haric) 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 0,00
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Amag Stratejik Amag 2 Insan kaynaklar1 politikasinin gelistirilmesi
Hedef Hedef 2.1 Personelin alaninda etkin ve verimli ¢aligabilmesi
Eeerdfgf:mans Personelin alaninda etkin ve verimli ¢aligabilmesi i¢in egitim ihtiyaglarini kargilamak.
. . 2023 Y1l 2024 Yih
Performans Gostergeleri Gergeklesen Hedef 2025 Yih Hedef
PG2.1.1 Verilen hizmet i¢i egitim sayis1 (Adet) 10 12 10

Kaynak Ihtiyaci (2025)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 300.000,00 300.000,00
Ekonomik Kod (2025) 2024(;8"“

01. Personel Giderleri
02. SGK Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 25.640,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 300.000,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyau
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 300.000,00
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Amacg

Stratejik Amag 2 Insan kaynaklari politikasmin gelistirilmesi

Hedef

Hedef 2.2 Insan kaynag: kariyer yonetimi

Performans Hedefi

Insan kaynag kariyer yonetimi ile ilgili personeli egitmek ve bilgilendirmek.

Performans Gostergeleri Gi?g:k}i lsl:m 2(3: d‘e{;h 2025 Yih Hedef
PG2.2.1 Kariyer plani yapilacak personel sayisi (Adet) 5 5 5
Kaynak ihtiyaci (2025)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kariyer plan1 yapilacak olan personel tespiti sonrasi
yetenek haritas1 dogrultusunda uygun alternatifleri 0,00 0,00
belirlemek.
Genel Toplam 0,00 0,00
Ekonomik Kod (2025) 2024(TTE')C"am
01. Personel Giderleri 33.712,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 5.502,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti)
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaa
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 0,00
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Amacg

Stratejik Amag 3 Paydaslarimizla iletisimi gliglendirmek

Hedef

Hedef 3.1 iletisim ve tanitim faaliyetlerini gelistirmek

Performans Hedefi

Belediyenin ¢aligma ve etkinliklerini yaymlanmak

. . 2023 Yih 2024 Yih
Performans Gostergeleri Gergekiesen Hedef 2025 Yih Hedef
PG3.1.1 Calisma ve etkinliklerimizin baski ile yayinlanma 50000 50000 75000
say1st (Adet)
PG3.1.2 Cahsfna ve etkinliklerimizin sosyal medyada 365 365 365
yayinlanma giin sayisi (Adet)
P§3.1.3 Belediye ile ilgili haberlerin giinliik yayinlanma 365 365 365
giin sayis1 (Adet)
Kaynak Ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Bilboard, raket, megalight, afis, davetiye, el brosiirii, vinil
afis, dergi, kitap, dekote folyo gibi baski materyallerinin 2.500.000,00 2.500.000,00
hazirlanip yaymlanmasi.
Facebook, Twitter, Instagram,Youtube hesaplari ve
kurumsal web sitesinin etkin kullanilmasi i¢in haber 100.000,00 100.000,00
girislerinin yapilmasi.
Belediyenin diizenledigi programlarin haber takibinin 100.000,00 100.000,00
yapilmasi.
Be1§d1y§p1n yaptlgl ‘tu‘m calismalarin drone ve fotograf 200.000,00 200.000,00
makinesi ile takiplerinin yapilmasi.
Kurumla |Ig.|I| gazete ve internet haberlerinin takibi ve 100.000,00 100.000,00
arsivlenmesi.
Genel Toplam 3.000.000,00 3.000.000,00
. 2024 Toplam
Ekonomik Kod (2025) (TL)
01. Personel Giderleri 1.213.632,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 198.072,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 1.938.384,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 3.000.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 3.000.000,00
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Amag Stratejik Amag 3 Paydaslarimizla iletisimi giiglendirmek

Hedef Hedef 3.2 Dis paydaslarla iletisimin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Kurum/kuruluglarla diizenli bilgilendirme toplantilarinin gergeklestirilmesi

Performans Gostergeleri Giggzzgk‘li lsl:zn 2(:42: d‘e{flh 2025 Y1l Hedef
PG3.2.1 D1s paydaslarla yapilan toplant1 sayisi (Adet) 10 10 10
Kaynak ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biit¢e Biitce Dis1 Toplam
D1s paydaslarla genis katilimli toplantilarin yapilmasi 50.000,00 50.000,00
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00
Ekonomik Kod (2025) 2024(TTE§"am
01. Personel Giderleri 24.080,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 3.930,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 36.460,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 50.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 50.000,00
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Amacg

Stratejik Amag 3 Paydaslarimizla iletisimi gliglendirmek

et bi¢cimde yapilmasinin saglanmasi

Hedef 3.3 Belediyemiz tarafindan mahallelere yapilan hizmetlerin daha hizli ve etkin

Performans Hedefi

yapilmasinin saglanmasi

Belediyemiz tarafindan mahallelere yapilan hizmetlerin daha hizli ve etkin bigimde

.. . 2023 Yih 2024 Yih
Performans Gostergeleri oz Hedef 2025 Y1 Hedef
PG3.3.1 Yapilan hizmetlerin raporlanma orani (%) 100
PG3.3.2 Mahalle talep ve ihtiyag¢larinin raporlanma orani 100 100 100
(%)
PG3.3.3 Mahallelerde ziyaret edilen diisiik gelirli hane 135
sayis1 (Adet)
Kaynak Ihtiyac1 (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Mabhallelerin istek, ihtiyac¢ ve sikdyetlerinin tespit ve 000 0.00
takibinin yapilmasi, ' '
Mabhallelerin istek, ihtiyac¢ ve sikdyetlerinin belli araliklarla 000 0.00
raporlanmasi ve ilgili birimlere sunulmasi, ' '
Muhtarlarla belirli zamanlarda mahalle bazli hizmetlerin 0.00 0.00
degerlendirilmesi i¢in toplantilarin diizenlenmesi, ' !
Mahallelerdeki diisiik gelirli hanelerin tespiti i¢in evlere 000 000
ziyaretlerde bulunulmast, ’ ’
Tespit edilen diisiik gelirli ailelerin ihtiyaglarin giderilmesi, 2.000.000.00 2.000.000.00
Genel Toplam 2.000.000,00 2.000.000,00
Ekonomik Kod (2025) 2024(TT|‘_’§"am
01. Personel Giderleri 288.960,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 47.160,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 615.360,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler 2.000.000,00
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 2.000.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyau
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 2.000.000,00
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Amag

Stratejik Amac 3 Paydaslarimizla iletisimi giiclendirmek

Hedef

Hedef 3.4 Belediye (Baskanlik Makami) ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve
koordinasyonu saglayip gelistirerek hizmet verimliligini arttirmak

Performans Hedefi

Belediye (Baskanlik Makami) ile muhtarlar arasindaki igbirligi ve koordinasyonu saglayip
gelistirerek hizmet verimliligini arttirmak

. . 2023 Yih 2024 Yih
Performans Gostergeleri Gergeklesen Hedef 2025 Yih Hedef
PG3.4.1 Mubhtar Bilgi Sistemi (MBS) aciligiyla
belediyemize iletilen talep, sikdyet, 6neri ve isteklerin takibi 100 100 100
(%)
PG3.4.2 Muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille,
dilekce ile vb.) her tiirlii talebin takibi (%) 100 100 100
Kaynak ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekge ile 000 000
vb.) her tiirlii talebin takip edilmesi, ' '
Muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekge ile
vb.) her tiirlii talebin ilgili birimlere iletilmesi ve muhtarlara 0,00 0,00
sonugcla ilgili gerekli bilgilendirmenin yapilmasi,
Mubhtar Bilgi Sistemi (MBS) araciligiyla belediyemize
iletilen talep, sikayet, 6neri ve isteklerin takibinin 0,00 0,00
gerceklestirilmesi,
Mubhtar Bilgi Sistemi (MBS) araciligiyla belediyemize
iletilen talep, sikayet, oneri ve istekleri ilgili birimlere
o . e . T o 0,00 0,00
iletilmesi ve sonugla ilgili bilgilendirmenin sistem {izerinden
gerceklestirilmesi,
Genel Toplam 0,00 0,00
Ekonomik Kod (2025) 2024(%‘3;""”“
01. Personel Giderleri 9.632,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 1.572,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 51.280
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 (Personel maliyeti haric) 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 0,00
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Amacg Stratejik Amag 4 Siirdiiriilebilir mali kaynak yonetimi

Hedef Hedef 4.1 Belediye gelirlerini arttirmak ve tahsilat oranim yiikseltmek

Performans Hedefi | Belediye gelirlerini arttirmak ve tahsilat oranint yiikseltmek

. q 2023 Yih 2024 Yih
Performans Gostergeleri e Hedef 2025 Y1 Hedef
PG4.1.1 Tahsilatlardaki artig orani (%) 2,02 2 1
Kaynak ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yeni acilan, adres degisikligi yapilan igyerlerinin saha
tespitlerinin yapilip, buna bagli olarak vergi ve licret
tahakkuklariin kayit altina alinmasi, kapatilan isyerlerinin 0,00 0,00
iicret ve vergi tahakkuklarinin diigiiriilmesi
Tahsil edilemeyen gelirlerin ilgili hukuki maddeler 15181nda
takip ve tahsilatlarinin yapilmasi. 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00
. 2024 Toplam
Ekonomik Kod (2025) (TL)
01. Personel Giderleri 2.311.680,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 377.280,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 615.360,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 (Personel maliyeti haric) 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaa
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 0,00
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Amag verimli yonetmek

Stratejik Amag¢ 5 Ana hizmet alanlarindaki projelendirme ve uygulama siireclerini etkin,

Hedef Hedef 5.1 Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak igin kurum kapasitesini arttirmak

Performans Hedefi | Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak i¢in kurum kapasitesini arttirmak

. . 2023 Yih 2024 Yih
Performans Gostergeleri Gergekiesen Hedef 2025 Yih Hedef
PG5.1.1 Tlimizin kiltiirel, sosyal, fiziksel ve ekonomik 6
gelisimini saglamak amaciyla gelistirilen proje sayisi (Adet)
PG5.1.2 Hibe ve fonlara bagvurulan proje sayisindaki artis
5 20 10
orant (%)
PG5.1.3 Sunulan projelerin kabul edilme orani (%) 10 30 40
Kaynak Ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ulusal ve uluslararasi hibe ve desteklerin etkin bir sekilde
takip edilmesi 0,00 0,00
Agilan hibe ve fonlara proje bagvurularinda bulunulmasi 0,00 0,00
Projelerde kurumlar arasi igbirligi saglayacak protokoller
yapilmasi 0,00 0,00
[limizin kiiltiirel, sosyal, fiziksel ve ekonomik gelisimini
saglayacak projeler gelistirilmesi 700.000,00 700.000,00
Genel Toplam 700.000,00 700.000,00
. 2024 Toplam
Ekonomik Kod (2025) (TL)
01. Personel Giderleri 2.311.680,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 377.280,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti)
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 700.000,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 700.000,00
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Amag Stratejik Amagc 6 Kiiltiir, spor ve sosyal hizmet faaliyetleri gerceklestirmek
Hedef Hedef 6.1 Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri yayginlastirmak
Ezggf:mans Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve yayginlagtirmak
.. . 2023 Yih 2024 Yih
Performans Gostergeleri Mz Hedef 2025 Yihh Hedef
PG6.1.1 Engelli bireylere verilen tekerlekli sandalye sayist
6 7 7
(Adet)
PG6.1.2 Engellilere yonelik diizenlenen faaliyet sayisi
2 2 5
(Adet)
Eoc\}d%tl)}) Ihtiyag sahiplerine yapilan ayni yardim sayis1 1080 1300 1250
PG6.1.4 Ailelere verilen Hos geldin Bebek hediye paket 505 850 500
sayis1 (Adet)
P§5615 Ik orta dgretim dgrencilerine yonelik egitim kursu 254 250 300
Ogrenci sayist (Adet)
PG6.1.6 Kadin koordinasyon merkezlerinde mesleki
egitimlere katilan kadin sayis1 (Adet) 108 60 250
PG6.1.7 Engelsiz Sosyal Yasam Merkezi’den destek alan
L 300
engelli birey sayist (Adet)
Kaynak Ihtiyac1 (2025)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Engelli Vatar_ldaslarlmlza (Manuel, Akiilii) tekerlekli 70.000,00 70.000,00
sandalye temin etmek
Ailelere verilen Hos geldin Bebek paketi hizmeti sunmak 300.000,00 300.000,00
Genel Toplam 370.000,00 370.000,00
. 2024 Toplam
Ekonomik Kod (2025) (TL)
01. Personel Giderleri 577.920,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 94.320,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 4.115.520,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler 370.000,00
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 (Personel maliyeti haric) 370.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 370.000,00
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Stratejik Amac 7 Kentin kiiltiir mirasin1 korumak, tanitmak ve kiiltiirel yasamin

Amag zenginlesmesine katki saglamak
Hedef 7.1 Ulkemizde ve uluslar aras1 alanda yaptig1 kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerle
Hedef .
taninan bir kent olusturulmasi
Performans Hedefi | Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlemek
Performans Gostergeleri Gi?‘gz:gk}i lsl:an 2(3: d‘(;:h 2025 Yih Hedef
PG7.1.1 Diizenlenen kitap okuma etkinligi ve fuar giinii
say1st (Adet) 2 2 2
PG7.1.2 Diizenlenen sinema etkinligi sayist (Adet) 2
PG7.1.3 Teknik destek saglanan 6nemli giin sayis1 (Adet) 48 40 45
PG7.1.4 Diizenlenen tiyatro giinii sayis1 (Adet) 10 18 10
PG7.1.5 Gergeklestirilen sergi sayis1 (Adet) 4 4 4
PG7.1.6 Diizenlenen konferans, panel ve sempozyum sayisi
(Adet) 8 5 6
PG7.1.7 Diizenlenen halk konseri sayis1 (Adet) 3 3 5
PG7.1.8 Diizenlenen genglik bulusmasi sayisi (Adet) 3 1 4
PG7.1.9 Diizenlenen spor turnuvalari sayist (Adet) 2 3 2
PG7.1.10 Diizenlenen genglik ve ¢ocuk senligi sayisi (Adet) 2
PG7.1.11 Diizenlenen Ilk ve ortaokul dgrencilerine yonelik 4
etkinlik sayis1 (Adet)
PG7.1.12 Diizenlenen festival sayisi (Adet) 2 2 2
. Kaynak Ihtiyaci (2025)
Faaliyetler Biitce Biitge Dis1 Toplam
Diizenlenen kitap okuma etkinligi ve Fuar giinii 1.000.000,00 1.000.000,00
Diizenlenen sinema etkinligi 100.000,00 100.000,00
Teknik destek saglanan 6nemli giinler
Diizenlenen tiyatro giinleri 200.000,00 200.000,00
Gergeklestirilen sergiler
Diizenlenen konferans, panel ve sempozyum etkinlikleri 600.000,00 600.000,00
Diizenlenen halk konserleri 1.000.000,00 1.000.000,00
Diizenlenen genglik bulugsmasi
Diizenlenen spor turnuvalari 60.000,00 60.000,00
Diizenlenen genglik ve ¢ocuk senlikleri 160.000,00 160.000,00
Diizenlenen Ilk ve ortaokul dgrencilerine yonelik etkinlikler 50.000,00 50.000,00
Diizenlenen festivaller 11.000.000,00 11.000.000,00
Genel Toplam 14.170.000,00 14.170.000,00
Ekonomik Kod (2025) 2024(TTE')°'am
01. Personel Giderleri 614.040,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 100.215,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 4.461.360,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 (Personel maliyeti haric) 14.170.000,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 14.170.000,00
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Amacg

zenginlesmesine katki saglamak

Stratejik Amag 7 Kentin kiiltiir mirasin1 korumak, tanitmak ve kiiltiirel yagamin

Hedef

Hedef 7.2 Kiiltiir Sokag1 Projesi’nin hayata gegirilmesi

Performans Hedefi

Kiiltiir sokag1 yap1 imalatlarinin uygulanmasi

Performans Gostergeleri ng:k}i lsl:an 2(3: d‘e{;h 2025 Yih Hedef
PG 7.2.1 Kiiltiir Sokag1 ve rekreasyon alan1 tamamlanma 75
orani (%)
Kaynak Ihtiyac1 (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kiiltiir Sokag1 ve rekreasyon alani tamamlanma orani 38.498.000,00 38.498.000,00
Genel Toplam 38.498.000,00 38.498.000,00
Ekonomik Kod (2025) 2024(TTE')C"am
01. Personel Giderleri 1.115.840,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 188.640,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti)
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri 38.498.000,00
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 38.498.000,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 38.498.000,00
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A Stratejik Amag 8 Kentin sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasanabilir
mag bir kent olusumuna katki saglamak
Hedef Hedef 8.1 Imar planlarinin kentimizin ve halkimizin ihtiyaclarina uygun olarak
diizenlenmesi
Eiggfrimans Biiyiiyen ve gelisen sehrin ihtiyaglarina yonelik planli alanlar tiretilmesi
.. . 2023 Yih 2024 Yih
Performans Gostergeleri otz Hedef 2025 Yihh Hedef
PG8.1.1 ilave imar planmin hazirlanma orani (%) 60
PG8.1.2 Dolgu imar planlarinin hazirlanma orani (%) 25
PG8.1.3 Ozel proje alanlarina yonelik imar planinin
30
olusturulma orani (%)
PG8.1.4 Plan degisikligi taleplerinin takip orani (%) 100 100
Kaynak Ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Plansiz alanlarin, dolgu alanlarinin ve 6zel proje alaninin
1/5000 6lgekli Nazim Imar Plan1 ve 1/1000 Olcekli 1.265.000,00 1.265.000,00
Uygulama Iimar Planinin yapilmasi
Genel Toplam 1.265.000,00 1.265.000,00
. 2024 Toplam
Ekonomik Kod (2025) (TL)
01. Personel Giderleri 2.022.720,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 330.120,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti)
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.265.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac (Personel maliyeti haric) 1.265.000,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 1.265.000,00
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Amag

Stratejik Amag 8 Kentin sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasanabilir
bir kent olusumuna katki saglamak

Hedef

Hedef 8.2 imar plani1 uygulanmasinin saglanmasi

Performans Hedefi

Imar uygulamalarinin yapimiyla kamusal ve sosyal yasam alanlarinin arttiriimasi

Performans Gostergeleri Gi?'z:k}i lsl:en 2?_?: d‘e{;h 2025 Yihh Hedef
PG8.2.1 Uretilen imar parselleri sayis1 (Adet) 140 90
PG8.2.2 Yapilan kamulagtirma ¢aligmalari sayisi 3 3
Kaynak ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ongériilen alanlarda kamulastirma islemlerinin yapilmasi 3.500.000,00 3.500.000,00
Genel Toplam 3.500.000,00 3.500.000,00
Ekonomik Kod (2025) 2024&8;"“
01. Personel Giderleri 1.733.760,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 282.960,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti)
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri 3.500.000,00
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 3.500.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 3.500.000,00
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Stratejik Amag 8 Kentin sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasanabilir
Amag . <
bir kent olusumuna katki saglamak
Hedef 8.3 Projelendirme ve uygulama siirecinde, kaynaklar1 verimli bigimde kullanarak,
Hedef S : .
etkin bicimde planlamak, projelendirmek, uygulamak.
Performans e . . .
Hedefi Kentsel doniisiim alanlarinin projelendirilmesi
. . 2023 Yih 2024 Yih
Performans Gostergeleri Gergekiesen Hedef 2025 Yih Hedef
PG8.3.1 Yaglitas Mahallesi Kentsel Doniisiim ve Gelisim 20
Projesi’nin (2. Etap) tamamlanma orani (%)
PG8.3.2 Carg1 Mahallesi Ticari Alanlarin Doniistiiriilmesi 20
Projesi tamamlanma orani (%)
PG8.3.3 Tophane Mahallesi KDP Rezerv Alani Olusturma 20
Projesi’nin tamamlanma orani (%)
PG8.3.4 Cay Apartmani Rezerv Yap1 Alani (Camionil 20
Mahallesi 217 Ada 1 Parsel) tamamlanma orani (%)
) Kaynak Ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yaglitag Mahallesi Kentsel Doniisiim ve Gelisim Projesi'nin
yiiriitiilmesi, 500.000,00 500.000,00
Cars1 Mahallesi Ticari Alanlarin Déniistiiriilmesi (Ziraat
Ban.ka.51 Hizmet Binas1.n1n da Iginde Yer Aldig1 Ada) 500.000,00 500.000,00
Projesi'nin yiiriitilmesi,
Tophane Mahallesi Kentsel Doniigiim Projesi'nin (136 ada
27,28 ve 46 No.lu Parsellerde Rezerv Alan Uygulamasi) 500.000.00 500.000.00
yiiriitiilmesi, ' '
Cay Apartmani Rezerv Yapi Alani (Camionii Mahallesi 217
Ada 1 Parsel) Projesi'nin yiiriitiilmesi. 500.000,00 500.000,00
Genel Toplam 2.000.000,00 2.000.000,00
. 2024 Toplam
Ekonomik Kod (2025) (TL)
01. Personel Giderleri 1.849.344,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 301.824,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 492.288,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 2.000.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 2.000.000,00
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Amag

bir kent olusumuna katki saglamak

Stratejik Amag 8 Kentin sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasanabilir

Hedef Hedef 8.4 Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek

Performans Hedefi | Kacak yapilagsmayla miicadele denetim sisteminin etkinlestirilmesi

Performans Gostergeleri Gigzgk}i lsl:m 2?:: d‘e{;h 2025 Yih Hedef
ge(fitéllni iz;f:lk(zaé)elglsmaya yonelik gergeklestirilen 210 210 210
Kaynak ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kacak Yapilagsmayi 6nlemeye yonelik yapilan denetimler 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00
Ekonomik Kod (2025) 2024(1TE')°'am
01. Personel Giderleri 1.387.008,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 226.368,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 1.476.864,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 0,00

43




Amag

Stratejik Amac 9 Saglikli ve siirdiiriilebilir kentsel gelisim hizmetleri sunmak

Hedef

Hedef 9.1 Isyerlerinin saglik ve hijyen denetimlerinin gerceklestirilmesi

Performans Hedefi

Belediyemiz sinirlarinda bulunan isyerlerinde saglikli, hijyenik ve devamliligin
saglanmast

Performans Gostergeleri Gi?'z:k}i lsl:en 2?_?: d‘e{;h 2025 Yihh Hedef
PG9.1.1 Firin denetimi sayist (Adet) 132 198 198
PG9.1.2 Kasap denetimi sayist (Adet) 64 80 80
PG9.1.3 Market denetimi sayis1 (Adet) 160 200 200
Kaynak ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Firin Denetimleri 5.000,00 5.000,00
Kasap Denetimleri 5.000,00 5.000,00
Market Denetimleri 6.000,00 6.000,00
Genel Toplam 16.000,00 16.000,00
Ekonomik Kod (2025) 2024(&’;"“
01. Personel Giderleri 650.160,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 106.110,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 230.760,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 (Personel maliyeti haric) 16.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 16.000,00
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Amacg

Stratejik Amag 9 Saglikli ve siirdiiriilebilir kentsel gelisim hizmetleri sunmak

Hedef Hedef 9.2 Igyerlerinin ruhsatlandiriimasi

Performans Hedefi | Isyerlerinin Ruhsatlandirilmasi

. q 2023 Yih 2024 Yih
Performans Gostergeleri e Hedef 2025 Yihh Hedef
PG9.1.Ruhsatlandirilmus is yeri sayist (Adet) 122 150 165

Kaynak ihtiyaci (2025)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ruhsat denetimleri 12.000,00 12.000,00
Genel Toplam 12.000,00 12.000,00
Ekonomik Kod (2025) 2024(%‘3;"”
01. Personel Giderleri 115.584,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 18.864,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 61.536,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 12.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 12.000,00
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Amag Stratejik Amag 10 Gelismekte olan sehrimizin alt ve iist yap1 sorunlarint gidermek
Hedef Hedef 10.1 Ulasim iistyapisindaki yollarin ¢agdas standartlara ulastirilmasi
Performans Hedefi | Ulasim i¢in iistyap1 uygulamalari
Performans Gostergeleri Gigzgk}i lsl:m 2(3: d‘e{;h 2025 Yihh Hedef
rPn(IS klt(;.rill.(ilt.oli:;lklm ve onarim ¢aligmalari i¢in kullanilan asfalt 12 435 10.000 18.000
E’n(]}%o.ll Mevcut bakim ve onarimu yapilan kiiptas yollar 3570 3.000 4.000
PG10.1.3 Beton uygulanacak yol miktar1 (m?) 42.240 16.000 40.000
(Pts n1)0.1.4 Seri asfalt ¢caligmalarinda kullanilan asfalt miktari 11515 20.000 30.600
Kaynak ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Iln()i.klt.almBaklm ve onarim ¢alismalari i¢in kullanilan asfalt 37.800.000,00 37.800.000,00
10.1.2 Mevcut bakim ve onarimi yapilan kiiptas yollar 3.160.000,00 3.160.000,00
10.1.3 Beton uygulanacak yol miktar1 34.780.000,00 34.780.000,00
10.1.4 Seri asfalt calismalarinda kullanilan asfalt miktar 64.260.000,00 64.260.000,00
Genel Toplam 140.000.000,00 140.000.000,00
Ekonomik Kod (2025) 2024(1T|‘_’;"am
01. Personel Giderleri 3.467.520,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 565.920,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 9.365.760,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri 140.000.000,00
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 140.000.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 140.000.000,00
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Amag Stratejik Amag 10 Gelismekte olan sehrimizin alt ve iist yap1 sorunlarini gidermek
Hedef Hedef 10.2 Ulagim iistyapidaki kaldirimlarin ¢gagdas standartlara ulagtirilmasi
Performans Hedefi | Ulagim i¢in {istyap: uygulamalar1
Performans Gostergeleri Gi?‘gz:gk}i lsl:an 2(3: d‘(;:h 2025 Yihh Hedef
rP;l(i}kltg.r?.(lmlz/)[evcut bakim onarimi yapilan granit kaldirim 1156 3000 300
Eﬁ jgli2ml\:[l§\;;uzlzg)k1m onarimi yapilan kilit parke 672 1000 500
PG10.2.3 Beton uygulanacak kaldirim miktari (m?) 1735 10.000 6.000
PG10.2.4 Yeni yapilacak granit kaldirrm miktar1 (m?) 1907 300 6.500
Kaynak ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
10.2.1 Mevcut yapilan granit kaldirim bakim onarimi 90.000.000,00 90.000.000,00
10.2.2 Mevcut kilit parke kaldirim bakim onarimi 100.000,00 100.000,00
10.2.3 Kaldirimlara beton uygulama 3.810.000,00 3.810.000,00
10.2.4 Yeni yapilacak granit kaldirim 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 5.000.000,00 5.000.000,00
Ekonomik Kod (2025) 2024(%‘3;"”
01. Personel Giderleri 2.889.600,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 471.600,00
03. Mal ve Hizmet Ahm Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 7.971.360,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 5.000.000,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 5.000.000,00
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Amag

Stratejik Amac 10 Gelismekte olan sehrimizin alt ve iist yap1 sorunlarini gidermek

el gerceklestirmek

Hedef 10.3 Aydinlatma hizmetlerinin yenilikg¢i ve siirdiiriilebilir bir anlayisa

Performans Hedefi

Aydinlatma elemanlarinin cadde, sokaklar ve parklara uygulanmasi

Performans Gostergeleri Gi?'z:k}i lsl:en 2?_?: d‘e{;h 2025 Yihh Hedef
PG103 1 Cadde-sokak ve park. alanlarinda LED’e 1.000
doniistiiriilen aydinlatma diregi sayis1 (Adet)
PG10.3.2 Yeni yapilacak olan aydinlatma diregi (Adet) 200 100 300
Kaynak Ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
10.3.2 Yeni yapilacak aydinlatma diregi 30.000.000,00 30.000.000,00
Genel Toplam 38.000.000,00 38.000.000,00
Ekonomik Kod (2025) 2024(%‘3;"”
01. Personel Giderleri 1.733.760,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 282.960,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 2.615.120,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri 38.000.000,00
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 (Personel maliyeti haric) 38.000.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 38.000.000,00

48




Amag Stratejik Amag 10 Geligsmekte olan sehrimizin alt ve iist yap1 sorunlarint gidermek
Hedef Hedef 10.4 Sehirlerarasi ulasimin modern ve konforlu hale getirilmesi
Eiggfrimans Sehirlerarasi otobiis terminali yapim islerinin uygulanmasi
Performans Gostergeleri Gi?g:k:i lsl:zn 2?_?: d‘e{flh 2025 Yih Hedef
PG10.4.1 Sehirlerarasi otobiis terminalinin tamamlanma 40
orant (%)
Kaynak Ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
10.4.1 Sehirlerarasi otobiis terminali 30.000.000,00 30.000.000,00
Genel Toplam 30.000.000,00 30.000.000,00
Ekonomik Kod (2025) 2024(TTE')C"am
01. Personel Giderleri 1.155.840,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 186.640,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti)
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri 30.000.000,00
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 30.000.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 30.000.000,00
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Amacg Stratejik Amag 10 Gelismekte olan sehrimizin alt ve iist yap1 sorunlarini gidermek

Hedef Hedef 10.5 Afete yonelik iist yapinin standartlara ulastirilmasi
Perfor_mans Standartlara uygun duvar imalatlarin uygulanmasi
Hedefi
Performans Gostergeleri Gi?gztgk}i lsl:m 2?_?: d‘e{flh 2025 Yih Hedef
PG10.5.1 Yeni yapilacak tag duvar (m?) 19224 5000 12.000
PG10.5.2 Yeni yapilacak perde duvar (m?) 6150 6000 10.000
Kaynak ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
10.5.1 Yeni yapilacak tag duvar 25.000.000,00 25.000.000,00
10.5.2 Yeni yapilacak perde duvar 15.000.000,00 15.000.000,00
Genel Toplam 40.000.000,00 40.000.000,00
Ekonomik Kod (2025) 2024(TTE')°'am
01. Personel Giderleri 577.920,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 94.320,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 2.625.120,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri 40.000.000,00
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac (Personel maliyeti haric) 40.000.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 40.000.000,00
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Amacg

Stratejik Amag 10 Gelismekte olan sehrimizin alt ve iist yap1 sorunlarint gidermek

Hedef S .
genisletilmesi

Hedef 10.6 Eskiyen su ve kanalizasyon sebeke hatlarinin yenilenerek sebeke aginin

Performans Hedefi

agmin yenilenmesi ve genisletilmesi.

Eskiyen kanalizasyon sebeke ve kolektor hatlari ile igme suyu ve yagmur suyu sebeke

.. . 2023 Yih 2024 Yih
Performans Gostergeleri oz Hedef 2025 Yihh Hedef
PG10.6.1 Yeni dosenen, bakim ve onarimi yapilan igme
. 12 3 8
suyu hatt1 miktar1 (km)
PG10.6.2 Yeni dogenen, bakim ve onarimi yapilan atik su 10 3 7
hatt1 miktar1 (km)
PG10.6.3 Yeni dosenen, bakim ve onarimi yapilan yagmur
. 5 2 5
suyu hatt1 miktar1 (km)
PG10.6.4 igme Suyu Projesi Tamamlanma Orani 50
(TEFWER) (%)
PG10.6.5 IPA kapsaninda Ileri Biyolojik Atiksu Aritma 60
Tesisi ve atik su kolektor hattinin tamamlanma orani (%)
) Kaynak Ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yeni dosenen, bakim ve onarimi yapilan igme suyu hatti 4.000.000,00 4.000.000,00
Yeni dosenen, bakim ve onarimi yapilan atik su hatti 4.600.000,00 4.600.000,00
Yeni dosenen, bakim ve onarimi yapilan yagmur suyu hatti 3.000.000,00 3.000.000,00
kzme Suyu Projesi 4.000.000,00 4.000.000,00
IPA kapsaml?da Ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi ve 25.000.000,00 25.000.000,00
atik su kolektor hatti
Genel Toplam 40.600.000,00 40.600.000,00
. 2024 Toplam
Ekonomik Kod (2025) (TL)
01. Personel Giderleri 2.743.200,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 462.000,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 34.638.336,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.600.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 40.600.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 40.600.000,00
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Stratejik Amag 10 Geligsmekte olan sehrimizin alt ve iist yap1 sorunlarint gidermek

Hedef minimize edilmesi

Hedef 10.7 Tasit ve is makinelerinin periyodik bakimlar1 diginda olusabilecek maliyetlerin

Performans Hedefi

Tasit ve is makinelerinin periyodik bakimlari disinda olusabilecek maliyetlerin minimize

edilmesi
.. . 2023 Yih 2024 Yih
Performans Gostergeleri (Eread Mran Hedef 2025 Yihh Hedef
PG10.7.1 Bakim ve onarimi yapilan arag sayisi (Adet) 72 70 63
Kaynak Ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Araglarin periyodik bakimlarini takip etmek ve
belediyemize maliyet olusturan araglarin elden 40.000.000,00 40.000.000,00
cikartilmasini saglamak
Araglar1 kullanan sofor ve operatorlere yonelik egitim ve 000 000
bilinglendirme faaliyetlerinin arttirmak ' '
Genel Toplam 40.000.000,00 40.000.000,00
. 2024 Toplam
Ekonomik Kod (2025) (TL)
01. Personel Giderleri 693.504,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 113.184,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 13.285.600,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 40.000.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 40.000.000,00

52




Amacg

Stratejik Amag 10 Gelismekte olan sehrimizin alt ve iist yap1 sorunlarint gidermek

Hedef

Hedef 10.8 Arag sayisini arttirmak

Performans Hedefi

Arag sayisini arttirmak

.. . 2023 Yih 2024 Yih
Performans Gostergeleri oz Hedef 2025 Y1 Hedef
PG10.8.1 Yeni arag sayisi (adet) 1 1 1
Kaynak ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Eski araglarin belediyemize verdigi mali yiikii azaltmak
amaciyla; eskiyen, bakim ve onarim maliyetleri yiiksek olan 5.000.000,00 5.000.000,00
araglari elden ¢ikarip yeni arag¢ temin etmek.
Genel Toplam 5.000.000,00 5.000.000,00
. 2024 Toplam
Ekonomik Kod (2025) (TL)
01. Personel Giderleri 96.320,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 15.720,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti)
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 5.000.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 5.000.000,00
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Stratejik Amag 11 Afetle miicadele yontemleri gelistirmek

Hedef hizmetlerin verilmesi

Hedef 11.1 Rize’de yasayan insanlarin her tiirlii afete karsi korunmasi igin gerekli

R 1iiciahalc cdilmesi

Vatandaslarin karsilagacagi yangin, sel, trafik kazalar1 vb. olaylara en kisa siirede

.. . 2023 Yih 2024 Yih
Performans Gostergeleri oz Hedef 2025 Yih Hedef
PG11.1.1 Mevcut itfaiyeci sayist (Kisi) 60 96 72
PG11.1.2 Yeni hizmet binasinin projelendirme orani (%) 0
PG11.1.3 Miicavir alan igerisinde olaylara miidahale siiresi
5 4 6
ortalamasi (dk)
PG11.1.4 itfaiye Raporu bagvuru inceleme sayisi (adet) 269 200 160
?g}l 1.. 1 5 Plllnglendlrme calismasina katilan ilk ve orta 3500 4000 3200
Ogretim 6grenci sayisi (Adet)
PG11.1.6 Ilk ve orta 6gretim kurumlarinda yapilan tatbikat
65 25 25
sayisi (Adet)
PG11.1.7 Kurum /kurulus/vatandaslarla yapilan yangin 18 10 6
tatbikati sayist (Adet)
) Kaynak Ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Itfaiyeci sayisinin artirilmasi 25 000.00 25 000.00
Miidahale kapasitesinin arttirilmasi 100.000.00 100.000.00
Egitim faaliyetleri gerceklestirilmesi 12.500.00 12.500.00
Afet ile ilgili bilinglendirme ¢alismalarinin
yayginlastiriimasi 12.500,00 12.500,00
Genel Toplam 150.000,00 150.000,00
. 2024 Toplam
Ekonomik Kod (2025) (TL)
01. Personel Giderleri 1.950.480,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 318.330,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 230.760,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 150.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 150.000,00
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Amag Stratejik Amag 11 Afetle miicadele yontemleri gelistirmek
Hedef 11.2 Afetlere karsi toplumsal bilincin artirilmasi, afetlere dayanikli ve glivenli
Hedef yerlesim yerlerinin olusturulmasi ve risk azaltma ¢aligsmalari yapilarak afetlerin neden

olabilecegi can ve mal kaybinin asgari diizeye indirilmesi

Performans Hedefi

Vatandaslarin karsilagsacagi deprem, sel, trafik kazalart vb. olaylara en kisa siirede

miidahale edilerek olusabilecek zararin asgari seviyede tutulmasi

. . 2023 Yih 2024 Yih
Performans Gostergeleri e Hedef 2025 Yih Hedef
PG11.2.1 Géniillii Arama-Kurtarma Personeli sayis1 (Kisi) 45
PG11.2.2 Afet ve acil durum planinin giincelleme orani(%) 100 100 100
PG11.2.3 Afet ve acil durumlara hazirlikli olma ¢aligmalari 10
kapsaminda diizenlenen tatbikat sayist (Adet)
PG11.2.4 i1k ve orta 6gretim kurumlarinda yapilan tatbikat
10
sayis1 (Adet)
PG11.2.5 Bilinglendirme ¢aligmasina katilan ilk ve orta
T ; 2000
Ogretim 6grenci sayis1 (Adet)
) Kaynak Ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Halkin planli hareket etmesi i¢in afet olmadan gerekli
onlemleri almas1 konusunda bilinglendirilmesi, 50.000,00 50.000,00
Afet ve Acil Durum Planinin giincellenmesi, 0,00 0.00
Arama-kurtarma ekibine yonelik egitim faaliyetlerinin
arttirilmasi, 25.000,00 25.000,00
Acil toplanma alanlart ile ilgili toplumun bilgilendirilmesi
faaliyetleri. 25.000,00 25.000,00
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
. 2024 Toplam
Ekonomik Kod (2025) (TL)
01. Personel Giderleri 650.160,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 106.110,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 76.920,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 (Personel maliyeti haric) 100.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci (Personel maliyeti haric) 100.000,00
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Amag

Stratejik Amac 11 Afetle miicadele yontemleri gelistirmek

Hedef hizmetlerin verilmesi

Hedef 11.3 Rize’de yasayan insanlarin her tiirlii afete karsi korunmasi igin gerekli

Performans Hedefi

degisikligine katki saglamak

Geri doniistiirebilir atiklar1 kaynaginda ayri toplayarak atik miktarini azaltmak ve iklim

Performans Gostergeleri Gigzgk}i lsl:m 2(3: d‘e{;h 2025 Yih Hedef
PG11.3.1 Toplanan atik pil miktar1 (kg) 850 900 800
PG11.3.2 Toplanan atik lastik miktar1 (kg) 360.000 380 60.000
PG11.3.3 Toplanan Ambalaj Atik Miktar (kg) 10.800.000 11.800.000 380.000
PG11.3.4 Toplanan Bitkisel Atik Yag Miktar (kg) 45.000 50.000 10.200
PG11.3.5 Toplanan Elektronik Atik Miktar1 (kg) 32.000 36.000 1.440
PG11.3.6 Toplanan atik giysi Miktar1 (kg) 112.000
PG11.3.7 Hflim degisikligi ve sifir atik uygulamalari 46 51 54
hakkinda diizenlenen etkinlik sayisi (Adet)
Kaynak fhtiyac1 (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 1.000.000,00,00 1.000.000,00,00
Ekonomik Kod (2025) ZOZ‘ETTE;"am
01. Personel Giderleri 693.504,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 113.184,00
03. Mal ve Hizmet Ahim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 2.838.528,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 (Personel maliyeti haric) 1.000.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 1.000.000,00
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Amag Stratejik Amag 12 Etkin ve siirdiiriilebilir bir ulasim yonetim modeli olusturmak
Hedef Hedef 12.1 Ulasim hizmetlerinin iyilestirilmesine katki saglamak
Performans Hedefi | Ulasim hizmetlerinin iyilestirilmesine katki saglamak
.. . 2023 Yih 2024 Yih
Performans Gostergeleri otz Hedef 2025 Yih Hedef
PG12.1.1 Ticari araglar igin diizenlenen belge sayis1 (Adet) 658 1000 500
PG12.1.2 Islem yapilan durak ici, kaldirim, yaya gegidi,
engelli park yeri vb. denetim sayis1 (Adet) 8395 8000 12500
PG12.1.3 Arttirilan yolcu otobiisii durak sayisi (adet) 18 25 5
PG12.1.4 Yeniden diizenlenen kent i¢i toplu tagima
. A 3 2 2
giizergah sayis1 (Adet)
PG12.1.5 Toplu tasima araglarindaki erisilebilirlik oran1 (%) 73,7
Kaynak ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
Diizenlenen ticari belge sayist 0,00 0,00
Islem yapilan durak ici, kaldirim, yaya gegidi, engelli park
. . 0,00 0,00
yeri vb. denetim sayis1
Yolcu otobiis duragi alimi 2.325.000,00 2.325.000,00
Yeniden diizenlenen toplu tasima giizergah sayisi 0,00 0,00
Erisilebilir toplu tagima araci orani 0,00 0,00
Genel Toplam 2.325.000,00 2.325.000,00
. 2024 Toplam
Ekonomik Kod (2025) (TL)
01. Personel Giderleri 2.528.400,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 412.650,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 2.007.612,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.325.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 2.325.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 2.325.000,00
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Amag Stratejik Amag 12 Etkin ve siirdiiriilebilir bir ulasim yonetim modeli olusturmak
Hedef Hedef 12.2 Kentin otopark kapasitesinin arttirilmasi
Performans . o
Hedefi Kentin otopark kapasitesinin arttirilmasi
. . 2023 Yih 2024 Yih
Performans Gostergeleri Gergeklesen Hedef 2025 Yih Hedef
PG12.2.1 Toplam otopark ara¢ kapasitesinin arttirilmast
445 0
(Adet)
PG12.2.2 Yol iistii park alanlarinin (parkomat) arag 100 o5
kapasitesinin arttirilmasi(Adet)
Kaynak ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Toplam otopark ara¢ kapasitesinin arttirilmasi 0,00 0,00
Yol iistii park alanlarinin( parkomat) kapasitesinin 0,00 0,00
arttirilmasi
Genel Toplam 0,00 0,00
. 2024 Toplam
Ekonomik Kod (2025) (TL)
01. Personel Giderleri 72.240,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 11.790,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 153.840,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci (Personel maliyeti haric) 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 0,00
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Amag Stratejik Amag 12 Etkin ve siirdiiriilebilir bir ulasim yonetim modeli olusturmak
Hedef Hedef 12.3 Ulasim altyapisini siirdiiriilebilir standartlara yiikseltmek
Eiggfrimans Ulasim altyapisini siirdiiriilebilir standartlara yiikseltmek
Performans Gostergeleri Giggzzgk‘li lsl:zn 2(:_'2: d‘e{flh 2025 Yih Hedef
SaC}i/ll s21.E)E.Klle\t()apﬂan/yeni1enen trafik diisey isaretleme (Levha) 442 800 350
SaC}i/ll s21.E)E.fle\t()apﬂan/yem1enen trafik ekipman (delinatdr) 1292 1250 1500
PG12.3.3 Yapilan/yenilenen trafik ekipman (trafik giivenlik
aynasi) sayisi (adet) 43 50 50
SaC}i/ll s21.E)E.;lle\t()apﬂan/yem1enen trafik ekipman (kauguk kasis) 330 300 450
Kaynak ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Levha montaji 140.000,00 140.000,00
Delinat6ér montaji 675.000,00 675.000,00
Trafik giivenlik aynasi montaj1 137.500,00 137.500,00
Kauguk kasis montaji 315.000,00 315.000,00
Genel Toplam 1.267.500,00 1.267.500,00
Ekonomik Kod (2025) 2024(1T|‘_’;"am
01. Personel Giderleri 240.800,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 39.300,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 1.930.692,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.267.500,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 1.267.500,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 1.267.500,00
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Amag Stratejik Amag 12 Etkin ve siirdiiriilebilir bir ulasim yonetim modeli olusturmak
Hedef Hedef 12.4 Yaya ve siiriicli giivenligini arttirmak
Performans Hedefi | Yaya ve siiriicli glivenligini arttirmak
Performans Gostergeleri Gigzgk}i lsl:an z?j: d‘e{;h 2025 Yihh Hedef
PG12.3.1 Cizimi yapilan yol aks1 uzunlugu (metre) 26.690 30.000 20000
PG12.3.2 Boyanan yaya gecidi sayis1 (Adet) 128 35 150
PG12.3.3 Boyanan arag parki sayisi (Adet) 79 550 50
PG12.3.4 Boyanan durak alan1 sayis1 (Adet) 37 30
PG12.3.5 Boyanan okul, bahge, trafik pisti say1st (Adet) 4 5 2
Kaynak Ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Yol aksi ¢izimi yapilmasi 650.000,00 650.000,00
Yaya Gegidi boyama ¢aligmasi 260.000,00 260.000,00
Arag parki boyama calismasi 26.000,00 26.000,00
Durak alant boyama calismasi 45.,500,00 45.,500,00
Okul, bahge, trafik pisti boyamast 45.,500,00 45.,500,00
Genel Toplam 1.026.000,00 1.026.000,00
Ekonomik Kod (2025) 2024(;8)""““
01. Personel Giderleri 96.320,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 15.720,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 615.360,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.026.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 1.026.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 1.026.000,00

60




Amag

Stratejik Amag 12 Etkin ve siirdiiriilebilir bir ulasim ydnetim modeli olugturmak

Hedef Hedef 12.5 Yol agimu iyilestirmek ve gelistirmek

Performans Hedefi | Yol agin iyilestirmek ve gelistirmek

Performans Gostergeleri Gi?'z:k}i lsl:en 2?_?: d‘e{;h 2025 Yihh Hedef
(Pn(]B)12.5.1 Projelendirmesi yapilan kaldirim, yol uzunlugu 3.400 2500 3.000
Kaynak ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Projelendirmesi yapilan kaldirim, yol uzunlugu 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00
Ekonomik Kod (2025) 2024(TTE§"am
01. Personel Giderleri 216.720,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 35.370,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 230.760,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 (Personel maliyeti haric) 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 0,00
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A Stratejik Amac 13 Saglikli yasam kalitesinin siirdiiriilebilir bir bigimde gelismesine katki
mag saglamak
Hedef Hedef 13.1 Halkin saglikl: {iriinlere ulagmasini saglamak
Eeel’CifgfI}mans Halkin sagligimi bozucu sebze, meyve ve baliklarin kontroliiniin yapilip imha edilmesi.
.. . 2023 Yih 2024 Yih
Performans Gostergeleri e Hedef 2025 Yihh Hedef
PG13.1.1 Sebze meyve hali iiriinlerini denetleme sayis1
12
(Adet)
PG13.1.2 Su iiriinleri hali iiriinlerini denetleme sayis1
8
(Adet)
Kaynak ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Halkin sagligini1 bozabilecek sebze, meyve ve baliklarin
e . 0,00 0,00
tespiti i¢in denetimler yapilmasi
Genel Toplam 0,00 0,00
. 2024 Toplam
Ekonomik Kod (2025) (TL)
01. Personel Giderleri 96.320,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 15.720,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 102.560,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 (Personel maliyeti haric) 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 0,00
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Amag saglamak

Stratejik Amac 13 Saglikli yasam kalitesinin siirdiiriilebilir bir bicimde gelismesine katk1

Hedef Hedef 13.2 Zoonoz hastaliklara karsi etkin bir miicadelenin verilmesine katki saglamak

Performans Hedefi | Sahipsiz Hayvanlarin Rehabilitasyonu

. . 2023 Yih 2024 Yih
Performans Gostergeleri Gergeklesen Hedef 2025 Yih Hedef
PG13.2.1 Rehabilite edilip kayit altina alinan sahipsiz 400 400 1500
hayvan sayisi (Adet)
PG13.2.2 Rehabilite edilen sahipsiz hayvanlarin
. O 5 5 8
sahiplendirilme orani (%)
PG13.2.3 Hayvan koruma bilincinin gelistirilmesi i¢in okul 15 15 15
cagidaki ¢cocuklara verilen egitim sayist (Adet)
PG13.2.4 Kurulan kurban kesim mobil tesis sayisi (Adet) 1 1 2
Kaynak Ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Sahipsiz Hayvanlar1 Rehabilite Edilmesi Is ve Elemleri 990.000,00 990.000,00
Genel Toplam 990.000,00 990.000,00
. 2024 Toplam
Ekonomik Kod (2025) (TL)
01. Personel Giderleri 2.311.680,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 377.280,00
03. Mal ve Hizmet Ahm Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 3.461.760,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 990.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 (Personel maliyeti haric) 990.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 990.000,00
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Amag saglamak

Stratejik Amag 13 Saglikli yagsam kalitesinin stirdiiriilebilir bir bi¢imde gelismesine katki

Hedef

Hedef 13.3 Koruyucu saglik hizmetlerini etkinlestirmek ve yayginlastirmak

Performans Hedefi | Ilaglama Hizmetlerinin Sunulmasi

Performans Gostergeleri Gigzgk}i lsl:m 2(3: d‘e{;h 2025 Yihh Hedef
IPn(iakltiil%.(le.t;Ergin hasere ile miicadele amagli kullanilan ilag 1200 1200 1200
5313.3.2 Larva ile miicadele amagli kullanilan ilag miktar1 450 300 400
5313.3.3 Fare ile miicadele amagli kullanilan ilag miktar1 500 500 500
PG13.3.4 igmesuyu analizlerinde uygulanan parametre 11 1 1
sayist (Adet )
Kaynak ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Ilaglama Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi 2.873.020,00 2.873.020,00
Igmesuyu Laboratuar Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi 30.000,00 30.000,00
Genel Toplam 2.903.000,00 2.903.000,00
Ekonomik Kod (2025) 2024(%‘3;"”
01. Personel Giderleri 1.155.840,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 188.640,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 3.888.576,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.903.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 2.903.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyau
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 2.903.000,00
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Amag Stratejik Amag 14 Siirdiirtilebilir ¢evre yonetimi saglamak

Hedef Hedef 14.1 Yesil alanlarin arttirilmast ve niteliklerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi | Yesil alanlarin kent estetigine uygun bir sekilde iyilestirilmesi, korunmasi ve artirilmasi

Performans Gostergeleri Gi?‘gzzgk}i lsl::n 2?_?: d‘e{flh 2025 Yih Hedef
PG14.1.1 Arttirilan yesil alan miktari (m?) 204.500 1.500 5.000
PG14.1.2 Bakimi yapilan yesil alan miktar1 (m?) 411.000 208.100 1.248.000
PG14.1.3 Dikilen agag sayis1 (Adet) 650 400 500
PG14.1.4 Dikilen igekli bitki sayist (Adet) 300.000 20.000 200.000
Kaynak ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yesil alanlarin arttirilmasi 4.000.000,00 4.000.000,00
Yesil alanlarin bakimi 10.000.000,00 10.000.000,00
Dikilen agag sayisi 20.000.000,00 20.000.000,00
Dikilen ¢igekli bitki 20.000.000,00 20.000.000,00
Genel Toplam 54.000.000,00 54.000.000,00
Ekonomik Kod (2025) 2024(TTE')C"am
01. Personel Giderleri 346.752,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 56.592,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 12.461.760,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 54.000.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 54.000.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 54.000.000,00
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Amag

Stratejik Amag 14 Siirdiiriilebilir ¢evre yonetimi saglamak

Hedef
artirilmasi

Hedef 14.2 Parklarin kent estetigine uygun bir sekilde iyilestirilmesi, korunmasi ve

Performans Hedefi

Parklarin kent estetigine uygun bir sekilde iyilestirilmesi, korunmasi ve artirilmasi

Performans Gostergeleri Gigzgk}i lsl:m 2(3: d‘e{;h 2025 Y1 Hedef
PG14.2.1 Yeni yapilan ¢ocuk parki sayist (Adet) 6 3 2
PG14.2.2 Bakimu yapilan ¢ocuk park: sayisi (Adet) 81
PG14.2.3 Yeni alinan spor aletleri sayis1 (Takim) 10 8 5
PG14.2.4 Bakim yapilan spor aletleri sayisi (Adet) 125
PG14.2.5 Yeni alinan kent mobilyalari sayis1 (Adet) 40
PG14.2.6 Bakimi yapilan kent mobilyalar1 sayisi (Adet) 140
Kaynak Ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yeni yapilan ¢ocuk parki 15.000.000,00 15.000.000,00
Cocuk parklarinin bakimi 2.000.000,00 2.000.000,00
Spor aleti alimu 5.000.000,00 5.000.000,00
Mevcut spor aletlerinin bakimi 1.000.000,00 1.000.000,00
Yeni alinan kent mobilyalari 2.500.000,00 2.500.000,00
Mevcut kent mobilyalarinin bakimi 500.000,00 500.000,00
Genel Toplam 26.000.000,00 26.000.000,00
Ekonomik Kod (2025) 2024&8’"”““
01. Personel Giderleri 231.168,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 37.728,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 8.307.840,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 26.000.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 26.000.000,00
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Amag

Stratejik Amag 14 Siirdiiriilebilir ¢evre yonetimi saglamak

Hedef Hedef 14.3 Mezarlik ve cenaze hizmetlerinin sunulmast
Perfor_mans Mezarlik ve Cenaze Hizmetlerinin sunulmasi
Hedefi
Performans Gostergeleri Gi?gztgk}i lsl:m 2?_?: d‘e{flh 2025 Yih Hedef
PG14.3.1 Bakimi yapilacak mezarlik alan1 (%) 100 100
PG14.3.2 Arttirilan mezarlik alani (m2) 18.000
PG14.3.3 Cenazelere verilen gasilhane hizmeti (%) 100 100
22)14.3.4 Mezarlik bilgi sistemine islenen mezarlik orani 100 100
Kaynak ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
Mezarlik bakimi 500.000,00 500.000,00
Mezarlik alanlarinin arttirilmasi 500.000,00 500.000,00
Cenaze ve gasilhane hizmetleri 6.000.000,00 6.000.000,00
Genel Toplam 7.000.000,00 7.000.000,00
Ekonomik Kod (2025) 2024(TTE')°'am
01. Personel Giderleri 1.155.840,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 188.640,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 3.207.744,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 7.000.000,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 7.000.000,00
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Amag Stratejik Amag 14 Siirdiirtilebilir ¢evre yonetimi saglamak
Hedef Hedef 14.4 Temiz ve yasanabilir bir ¢cevre i¢in temizlik faaliyetlerini daha etkin hale
getirmek
Performans Hedefi | Temizlik hizmetlerini gelistirerek kati atiklarini1 kaynaginda ayristirmak
. . 2023 Y1ih 2024 Yili
Performans Gostergeleri Gergeklesen Hedef 2025 Yih Hedef
PG14.4.1 Evsel kat1 atik toplanma orani (%) 100 100 100
PG14.4.2 Tespit edilip islem yapilan hafriyat sayisi (Adet) 1050 1075 1280
PG14.4.3 Yikanan sokak sayis1 (Adet) 270 280 300
PG14.4.4 Yikanan gocuk parki sayist (Adet) 70 80 80
PG14.4.5 Yikamasi yapilan konteyner sayis1 (Adet) 1910 2310 2350
PG14.4.6 CBS'ye eklenen ¢op toplama noktalarinin sayisi 2050 2200 2950
(Adet)
Kaynak Ihtiyaci (2025)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kent Temizligi (evsel kat1 atiklarin
toplanmasi,tasinmasi,bertarafi cadde, sokak, parklarin ve 119.310.000,00 119.310.000,00
konteynerlarin yikanmasi temizligi v.b)
Genel Toplam 119.310.000,00 119.310.000,00
. 2024 Toplam
Ekonomik Kod (2025) (TL)
01. Personel Giderleri 828.352,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 135.192,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 47.433.816,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 119.310.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci (Personel maliyeti haric) 119.310.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 119.310.000,00
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Harcama Birimleri Bazinda Mali Kaynak Dagilim

Harcama Birimleri 2024 ih Mali Kaynak
Ihtiyaci (TL)
Mali Hizmetler Miidiirliigii
Hedef 1.1 ¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi 50.000,00
Hedef 1.2 Bilgi giivenligi yonetim sisteminin kurulmasi 2.080.000,00
Hedef 4.1 Belediye gelirlerini arttirmak ve tahsilat oranini yiikseltmek 0,00
Toplam Mali Kaynak Thtiyaci 405.135.000,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali Kaynak 1htiyac1 2.130.000,00
Personel Maliyeti (01) 2.716.224,00
SGK Devleti Primi Giderleri 443.304,00
Sirket Personeli Giderleri 692.280,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 403.005.000,00
Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
g:andltz: iig.gd”ﬂz;igs\i/e is makinelerinin periyodik bakimlar: disinda olusabilecek maliyetlerin 40.000.000,00
Hedef 10.8 Arag sayisini arttirmak 5.000.000,00
Toplam Mali Kaynak Thtiyaci 218.065.000,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali Kaynak Thtiyac 45.000.000,00
Personel Maliyeti (01) 789.824,00
SGK Devleti Primi Giderleri 128.904,00
Sirket Personeli Giderleri 13.285.600,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 173.065.000,00
Fen lsleri Miidiirliigii
Hedef 7.2 Kiiltiir Sokag1 Projesi’nin hayata gegirilmesi 38.498.000,00
Hedef 10.1 Ulasim iistyapisindaki yollarin ¢agdas standartlara ulastiriimasi 140.000.000,00
Hedef 10.2 Ulasim tistyapidaki kaldirimlarin ¢agdas standartlara ulagtirilmasi 5.000.000,00
Hedef 10.3 Aydinlatma hizmetlerinin yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir anlayisa gergeklestirmek 38.000.000,00
Hedef 10.4 Sehirlerarasi ulasimin modern ve konforlu hale getirilmesi 30.000.000,00
Hedef 10.5 Afete yonelik iist yapinin standartlara ulagtiriimasi 40.000.000,00
Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 436.445.000,00
Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyact 291.498.000,00
Personel Maliyeti (01) 10.940.480,00
SGK Devleti Primi Giderleri 1.790.080,00
Sirket Personeli Giderleri 22.577.360,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 144.947.000,00
Huhuk isleri Miidiirliigii
Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 8.026.000,00
Stratejik Amaglar Igin Toplam Mali Kaynak Ihtiyac 0,00
Personel Maliyeti (01) 0,00
SGK Devleti Primi Giderleri 0,00
Sirket Personeli Giderleri 0,00
Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 8.026.000,00
Hal Miidiirligii
Hedef 13.1 Halkin saglikl: iiriinlere ulasmasini saglamak 0,00
Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 745.000,00
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Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

0,00

Personel Maliyeti (01) 96.320,00
SGK Devleti Primi Giderleri 15.720,00
Sirket Personeli Giderleri 102.560,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 745.000,00
imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Hedef 8.1 Imar planlarinin kentimizin ve halkimizin ihtiyaglarina uygun olarak diizenlenmesi 1.265.000,00
Hedef 8.2 imar plan1 uygulanmasinin saglanmasi 3.500.000,00
Toplam Mali Kaynak Thtiyaci 9.471.000,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali Kaynak Thtiyact 4,765.000,00
Personel Maliyeti (01) 3.756.480,00
SGK Devleti Primi Giderleri 613.080,00
Sirket Personeli Giderleri 0,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 4.706.000,00
Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii
Hedef 2.1 Personelin alaninda etkin ve verimli ¢alisabilmesi 300.000,00
Hedef 2.2 Insan kaynag kariyer yonetimi 0,00
Toplam Mali Kaynak Thtiyaci 865.000.000,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali Kaynak Thtiyact 300.000,00
Personel Maliyeti (01) 33.712,00
SGK Devleti Primi Giderleri 5.502,00
Sirket Personeli Giderleri 25.640,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 864.700.000,00
Itfaiye Miidiirligii
Hedef 1Z.L.1 Rize’de yasayan insanlarin her tiirlii afete kars1 korunmasi i¢in gerekli hizmetlerin 150.000.00
verilmesi '
Hedef 11.2 Afetlere karsi toplumsal bilincin artirilmasi, afetlere dayanikli ve giivenli yerlesim
yerlerinin olusturulmasi ve risk azaltma calismalar1 yapilarak afetlerin neden olabilecegi can 100.000,00
ve mal kaybinin asgari diizeye indirilmesi
Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 2.270.000,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
Personel Maliyeti (01) 2.600.640,00
SGK Devleti Primi Giderleri 424.440,00
Sirket Personeli Giderleri 307.680,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 2.020.000,00
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Hedef 6.1 Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri yaygimlastirmak 370.000,00
Hedef 7.1 Ulkemizde ve uluslar arasi alanda yaptig1 kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerle tanian 14.170.000.00
bir kent olugturulmasi ’
Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 24.540.000,00
Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyact 14.540.000,00
Personel Maliyeti (01) 1.191.960,00
SGK Devleti Primi Giderleri 194.535,00
Sirket Personeli Giderleri 8.576.880,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 10.000.000,00
Ozel Kalem Miidiirligii
Hedef 1.3 Kurum i¢i iletisimin gelistirilmesi 0,00
Hedef 3.2 Dis paydaslarla iletisimin gelistirilmesi 50.000,00
Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 13.500.000,00
Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak Ihtiyac 50.000,00
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Personel Maliyeti (01) 57.792,00
SGK Devleti Primi Giderleri 9.432,00
Sirket Personeli Giderleri 87.504,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 13.450.000,00
Plan ve Proje Miidiirliigii
Hedef 5.1 Ulusal ve uluslar arasi fonlardan yararlanmak i¢in kurum kapasitesini arttirmak 700.000,00
Toplam Mali Kaynak Thtiyaci 3.670.000,00
Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 700.000,00
Personel Maliyeti (01) 2.311.680,00
SGK Devleti Primi Giderleri 377.280,00
Sirket Personeli Giderleri 0,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 2.970.000,00
Park ve Bahceler Miidiirliigii
Hedef 14.1 Yesil alanlarimn arttirilmasi ve niteliklerinin iyilestirilmesi 54.000.000,00
Hedef 14.2 Parklarin kent estetigine uygun bir sekilde iyilestirilmesi, korunmasi ve artirilmasi. 26.000.000,00
Hedef 14.3 Mezarlik ve cenaze hizmetlerinin sunulmasi 7.000.000,00
Toplam Mali Kaynak Thtiyaci 147.075.000,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 87.000.000,00
Personel Maliyeti (01) 1.733.760,00
SGK Devleti Primi Giderleri 282.960,00
Sirket Personeli Giderleri 23.977.344,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 60.075.000,00
Su ve Kanalizasyon lisleri Miidiirliigii
gH;Cig‘eili(l)ﬁ?elsiiskiyen su ve kanalizasyon sebeke hatlarinin yenilenerek sebeke aginin 40.600.000,00
Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 126.954.000,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali Kaynak Thtiyact 40.600.000,00
Personel Maliyeti (01) 2.743.200,00
SGK Devleti Primi Giderleri 462.000,00
Sirket Personeli Giderleri 34.638.336,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 86.354.000,00
Temizlik isleri Miidiirliigii
Hedef 14.4 Temiz ve yasanabilir bir ¢evre i¢in temizlik faaliyetlerini daha etkin hale getirmek 119.310.000,00
Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 198.850.000,00
Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyact 119.310.000,00
Personel Maliyeti (01) 828.352,00
SGK Devleti Primi Giderleri 135.192,00
Sirket Personeli Giderleri 47.433.816,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 79.540.000,00
Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
Hedef 12.1 Ulagim hizmetlerinin iyilestirilmesine katki saglamak 2.325.000,00
Hedef 12.2 Kentin otopark kapasitesinin arttirilmasi 0,00
Hedef 12.3 Ulagim altyapisini siirdiiriilebilir standartlara yiikseltmek 1.267.500,00
Hedef 12.4 Yaya ve siiriicii giivenligini arttirmak 1.026.000,00
Hedef 12.5 Yol agini iyilestirmek ve gelistirmek 0,00
Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 16.060.000,00
Stratejik Amaglar i¢in Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 4.618.500,00
Personel Maliyeti (01) 3.154.480,00
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SGK Devleti Primi Giderleri 514.830,00
Sirket Personeli Giderleri 4.938.264,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 11.441.500,00
Veteriner Isleri Miidiirliigii
Hedef 13.2 Zoonoz hastaliklara kars1 etkin bir miicadelenin verilmesine katki saglamak 990.000,00
Hedef 13.3 Koruyucu saglik hizmetlerini etkinlestirmek ve yayginlagtirmak 2.903.000,00
Toplam Mali Kaynak Thtiyaci 4.210.000,00
Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak Thtiyact 3.893.000,00
Personel Maliyeti (01) 3.467.520,00
SGK Devleti Primi Giderleri 565.920,00
Sirket Personeli Giderleri 7.350.336,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 317.000,00
Yap1 Kontrol Miidiirliigii
Hedef 8.4 Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek 0,00
Toplam Mali Kaynak Thtiyac 262.000,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali Kaynak Thtiyact 0,00
Personel Maliyeti (01) 1.387.008,00
SGK Devleti Primi Giderleri 226.368,00
Sirket Personeli Giderleri 1.476.864,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyac 262.000,00
Yaz isleri Miidiirliigii
Toplam Mali Kaynak Thtiyaci 4,337.000,00
Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 0,00
Personel Maliyeti (01) 0,00
SGK Devleti Primi Giderleri 0,00
Sirket Personeli Giderleri 0,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyac 4.337.000,00
Zabita Miidiirliigii
Hedef 9.1 Isyerlerinin saglik ve hijyen denetimlerinin gergeklestirilmesi 16.000,00
Hedef 9.2 Isyerlerinin ruhsatlandiriimast 12.000,00
Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 3.785.000,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali Kaynak Thtiyaci 28.000,00
Personel Maliyeti (01) 765.744,00
SGK Devleti Primi Giderleri 124.974,00
Sirket Personeli Giderleri 292.296,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 3.757.000,00
Mubhtarhk isleri Miidiirliigii

Hedef 3.3 Belediyemiz tarafindan mahallelere yapilan hizmetlerin daha hizli ve etkin bigimde

yapilmasimin saglanmasi 2.000.000,00
Hedef 3.4 Bel§diye (Baskanllk Ma}(gml? ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu 000
saglayip gelistirerek hizmet verimliligini arttirmak ’
Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 2.050.000,00
Stratejik Amaglar Igin Toplam Mali Kaynak Ihtiyac 2.000.000,00
Personel Maliyeti (01) 298.592,00
SGK Devleti Primi Giderleri 48.732,00
Sirket Personeli Giderleri 666.640,00
Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Hedef 3.1 iletisim ve tanitim faaliyetlerini gelistirmek 3.000.000,00
Toplam Mali Kaynak Ihtiyact 4.300.000,00
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Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00

Personel Maliyeti (01) 1.213.632,00
SGK Devleti Primi Giderleri 198.072,00
Sirket Personeli Giderleri 1.938.384,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 1.300.000,00
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Hedef 11.3 iklim degisikligine uyum y&ntemlerinin gelistirilmesi 1.000.000,00
Toplam Mali Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali Kaynak Thtiyact 1.000.000,00
Personel Maliyeti (01) 693.504,00
SGK Devleti Primi Giderleri 113.184,00
Sirket Personeli Giderleri 2.838.528,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 0,00
Kentsel Doniisiim Miidiirliigii

Hedef 8.3 Projelendirme ve uygulama siirecinde, kaynaklar1 verimli bigimde kullanarak, etkin

bicimde planlamak, projelendirmek, uygulamak. AILUDLTY
Toplam Mali Kaynak Thtiyaci 4.250.000,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali Kaynak Thtiyact 2.000.000,00
Personel Maliyeti (01) 1.849.344,00
SGK Devleti Primi Giderleri 301.824,00
Sirket Personeli Giderleri 492.288,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 2.250.000,00
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2.500.000.000,00
Stratejik Amaclar i¢cin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 622.682.500,00
Genel Yonetim Giderleri 1.877.317.500,00
Stratejik Amaglardaki Toplam Personel Maliyeti (01) 42.630.248,00
Stratejik Amaglardaki Toplam SGK Devleti Primi Giderleri 6.976.333,00
Stratejik Amaglardaki Toplam Sirket Personeli Giderleri 171.698.600,00
Genel Yonetim Giderleri (Stratejik Amaclarin Personel Maliyetleri Haric) 1.656.012.319,00
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Stratejik Amac¢ ve Hedefler Bazinda Mali Kaynak Dagilim

Stratejik Amac ve Hedefler

Toplam Maliyet

Amac 1 Kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi 2.130.000,00
Hedef 1.1 I¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi 50.000,00
Hedef 1.2 | Bilgi giivenligi yonetim sisteminin kurulmasi 2.080.000,00
Hedef 1.3 | Kurum igi iletisimin gelistirilmesi 0,00
Amag 2 Stratejik Amag 2 insan kaynaklar politikasinin gelistirilmesi 300.000,00
Hedef 2.1 | Personelin alaninda etkin ve verimli ¢alisabilmesi 300.000,00
Hedef 2.2 | Insan kaynagi kariyer yonetimi 0,00
Amag 3 Paydaslarimizla iletisimi giiclendirmek 5.050.000,00
Hedef 3.1 | Iletisim ve tanitim faaliyetlerini gelistirmek 3.000.000,00
Hedef 3.2 | Dis paydaslarla iletisimin gelistirilmesi 50.000,00
Hedef 3.3 B_el.edlyemlz tarafindan r{lahallelere yapilan hizmetlerin daha hizli ve etkin 2.000.000,00
bicimde yapilmasimin saglanmasi
Belediye (Baskanlik Makami) ile muhtarlar arasindaki igbirligi ve koordinasyonu
Hedef 3.4 . L . T 0,00
saglayip gelistirerek hizmet verimliligini arttirmak
Amac 4 Siirdiiriilebilir mali kaynak yonetimi 0,00
Hedef 4.1 | Belediye gelirlerini arttirmak ve tahsilat oranini yiikseltmek 0,00
s Am.x hl.ZII.l.et alanlarindaki projelendirme ve uygulama siireclerini etkin, 700.000,00
verimli yonetmek
Hedef 5.1 | Ulusal ve uluslar arasi fonlardan yararlanmak i¢in kurum kapasitesini arttirmak 700.000,00
Amac 6 Stratejik Amac¢ 6 Kiiltiir, spor ve sosyal hizmet faaliyetleri gerceklestirmek 370.000,00
Hedef 6.1 | Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri yayginlagtirmak 370.000,00
Amag7 Kent_]n kultur" mirasini k?rumak, tamitmak ve Kkiiltiirel yasamin 52.668.000,00
zenginlesmesine katki saglamak
Hedef 7.1 Ulkemlzde ve uluslar aras1 alanda yaptig: kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerle taninan 14.170.000,00
bir kent olugturulmasi
Hedef 7.2 | Kiiltiir Sokag1 Projesi’nin hayata gecirilmesi 38.498.000,00
Amag 8 Kentin sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasanabilir bir 6.765.000,00
kent olusumuna katki saglamak
Hedef 8.1 Ir?ar planlarlpln kentimizin ve halkimizin ihtiyaglarma uygun olarak 1.265.000,00
diizenlenmesi
Hedef 8.2 | Imar plan1 uygulanmasinin saglanmasi 3.500.000,00
Projelendirme ve uygulama siirecinde, kaynaklar1 verimli bigimde kullanarak,
Hedef 8.3 etkin bigimde planlamak, projelendirmek, uygulamak. T
Hedef 8.4 | Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek 0,00
Amag 9 Saghikh ve siirdiiriilebilir kentsel gelisim hizmetleri sunmak 28.000,00
Hedef 9.1 | Isyerlerinin saglik ve hijyen denetimlerinin gergeklestirilmesi 16.000,00
Hedef 9.2 | Isyerlerinin ruhsatlandiriimast 12.000,00
Amac 10 Gelismekte olan sehrimizin alt ve iist yapi sorunlarim gidermek 338.600.000,00
Hedef 10.1 | Ulasim iistyapisindaki yollarin ¢agdas standartlara ulastirilmasi 140.000.000,00
Hedef 10.2 | Ulagim tistyapidaki kaldirimlarin ¢agdas standartlara ulagtirilmasi 5.000.000,00
Hedef 10.3 | Aydnlatma hizmetlerinin yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir anlayisa gerceklestirmek 38.000.000,00
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Hedef 10.4 | Hedef 10.4 Sehirlerarasi ulasimm modern ve konforlu hale getirilmesi 30.000.000,00
Hedef 10.5 | Afete yonelik iist yapinin standartlara ulagtirilmasi 40.000.000,00
Hedef 106 Eesrlillglleer; lsrlrl1 eVsei kanalizasyon sebeke hatlarinin yenilenerek sebeke aginin 40.600.000,00
Hedef 10 7 ;z?zlit n:flf; éseréli?;igseilerinin periyodik bakimlar1 diginda olusabilecek maliyetlerin 40.000.000,00
Hedef 10.8 | Arag sayisini arttirmak 5.000.000,00
Amac 11 Afetle miicadele yontemleri gelistirmek 1.250.000,00
Hedef 11.1 5éfiel;ﬁgs?/asayan insanlarin her tiirlii afete kars1 korunmast igin gerekli hizmetlerin 150.000,00
Afetlere kars1 toplumsal bilincin artirtlmasi, afetlere dayanikli ve giivenli yerlesim
Hedef 11.2 | yerlerinin olusturulmasi ve risk azaltma caligmalar1 yapilarak afetlerin neden 100.000,00
olabilecegi can ve mal kaybinin asgari diizeye indirilmesi
Hedef 11.3 | iklim degisikligine uyum yontemlerinin gelistirilmesi 1.000.000,00
Amag 12 Etkin ve siirdiiriilebilir bir ulasim yonetim modeli olusturmak 4.618.500,00
Hedef 12.1 | Ulasim hizmetlerinin iyilestirilmesine katki saglamak 2.325.000,00
Hedef 12.2 | Kentin otopark kapasitesinin arttirilmasi 0,00
Hedef 12.3 | Ulasim altyapisini siirdiiriilebilir standartlara yiikseltmek 1.267.500,00
Hedef 12.4 | Yaya ve siiriicii giivenligini arttirmak 1.026.000,00
Hedef 12.5 | Yol agmu iyilestirmek ve gelistirmek 0,00
Amag 13 f:ggltﬁ:l {(asam kalitesinin siirdiiriilebilir bir bicimde gelismesine katki 3.893.000,00
Hedef 13.1 | Halkin saglikli Girtinlere ulasmasini saglamak 0,00
Hedef 13.2 | Zoonoz hastaliklara kars1 etkin bir miicadelenin verilmesine katki saglamak 990.000,00
Hedef 13.3 | Koruyucu saglik hizmetlerini etkinlestirmek ve yayginlastirmak 2.903.000,00
Amac 14 Siirdiiriilebilir cevre yonetimi saglamak 206.310.000,00
Hedef 14.1 | Yesil alanlarin arttirilmasi ve niteliklerinin iyilestirilmesi 54.000.000,00
Hedef 14.2 Parklarin kent estetigine uygun bir sekilde iyilestirilmesi, korunmasi ve 26.000.000,00
artirilmast.
Hedef 14.3 | Mezarlik ve cenaze hizmetlerinin sunulmasi 7.000.000,00
Hedef 14.4 | Temiz ve yasanabilir bir ¢evre i¢in temizlik faaliyetlerini daha etkin hale getirmek 119.310.000,00
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2.500.000.000,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali Kaynak Thtiyaci 622.682.500,00
Genel Yonetim Giderleri 1.877.317.500,00
Stratejik Amaclardaki Toplam Personel Maliyeti (01) 42.630.248,00
Stratejik Amaclardaki Toplam SGK Devleti Primi Giderleri 6.976.333,00
Stratejik Amaclardaki Toplam Sirket Personeli Giderleri 171.698.600,00
Genel Yonetim Giderleri (Stratejik Amaclarin Personel Maliyetleri Haric) 1.656.012.319,00
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