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BAKAN SUNUSU

2009-2013 Donemi Stratejik Plani, Bakanliimizin vizyon ve misyonu 1siginda iki yildir
basartyla uygulanmaktadir. Bu yil da istihdamin gelistirilmesi, issizligin azaltilmasi, sosyal
giivenligin herkesi giiclii bir sekilde kucaklamasi ve ¢aligma bariginin saglanmasi en onemli
onceligimiz olmaya devam edecektir.

Issizlik biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de ¢6ziim bekleyen 6nemli sorunlarimizin basinda
gelmektedir. Bugline kadar issizligin azaltilmasi ve istihdamin gelistirilmesine yonelik ¢ok
sayida tedbir aldik ve yasal diizenleme yaptik. Gegen yillarda genglerin ve kadinlarin istthdamina
yonelik tesvikleri etkin bir sekilde uygulandi. Bu tesvikler oniimiizdeki donemde gelistirip daha
yaygin bir sekilde uygulanmaya devam edilecek. Ulke olarak ilgili tiim taraflarin ¢abasiyla
yarattigimiz istthdami artirip, herkesi saygmn bir is sahibi yapmak icin var giiciimiizle
ugrasacagiz. Ozellikle dniimiizdeki dénemde; egitim-istihdam iliskisini gii¢lendirerek, isgiicii
piyasasini esneklestirerek, dezavantajli gruplarin istihdamini kapsamli bir sekilde tesvik ederek
ve istihdam-sosyal koruma iliskisini giiglendirerek istihdami artirmaya calisacagiz.

Sosyal giivenlik alaninda yaptigimiz reformlar, vatandaslarin gelecekle ilgili endiselerini
azaltmis, sisteme duydugu giiveni ve baglilig1 artirmaya baglamistir. Buna karsin sosyal giivenlik
sistemini daha iyiye gotiirme yolundaki ¢aligmalarimiz heniiz bitmemistir. Calismalarimiz sosyal
giivenlik sistemimizin mali olarak siirdiiriilebilir hale getirilmesi, saglik hizmetlerinin daha
kaliteli sunulmasi ve Sosyal Giivenlik Kurumu biinyesinde olusturulan kurumsal yapinin daha iyi
calistiritlmasi iizerine yogunlagsmaktadir.

Calisma hayatinin gelistirilmesi ve calisma barisinin en iist diizeye c¢ikarilmasi i¢in sendikal
haklarla 1ilgili Anayasa’daki kisitlamalar1 kaldirdik. Anayasa degisikligi ile oOrgilitlenme
Ozgurliigii ve grev hakki lizerindeki kisitlamalar tiimiiyle kaldirilmis olup kamu gorevlileri igin
toplu sozlesme yapma hakki taninmistir. Sendikal haklara dair mevzuatin Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (ILO) ve Avrupa Birligi standartlariyla uyumlu hale getirilmesi amaciyla baslatilan yasal
caligmalar ilgili tiim sosyal taraflarin yakin igbirligi ile stirdiiriilmektedir.



Bakanligimizda vatandas odakli yonetimin kurulmasi, iizerinde hassasiyetle durdugumuz bir
diger konudur. Ozellikle e-devlet uygulamalariyla biirokrasi ve kirtasiyecilikten arinmis, hizl,
esit ve adaletli hizmet sunumunu esas alan uygulamalarin gelistirilmesi i¢in yogun ¢aba
sarfedilmektedir. Bu amagla Bakanligin bilgi-islem altyapisi giiclendirilmekte, hizmet siirecleri
gozden gegirilerek standart hale getirilmektedir. Ayrica, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Iletisim Merkezi ile vatandas ve Bakanligimiz arasinda siirekli, diizenli ve yaygin bir iletisim
kurulacak, halkimizin talep, sikayet ve Onerileri hizmetlerimizde yeniden yapilanmay1
hizlandiracaktir.

2011 Mali Yili Performans Programinda belirlenen ama¢ ve hedeflerin en 1yi sekilde
gerceklesmesi ile harcanan kamu kaynagiyla sunulacak hizmetlerin vatandaslarimiza hayirli
olmasini temenni ediyorum.

Prof. Dr. Omer DINCER
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1



UST YONETICI SUNUSU

Performans esasina dayali olarak sunulan hizmetlerin istenilen diizeyde ve kalitede
gergeklestirilebilmesi i¢in Bakanligimiz stratejik planda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerle uyumlu 2011 mali yil1 performans programi hazirlanmistir.

Performans esaslh biitgeleme sisteminin 6énemli bir unsuru olan bu program ile Bakanligimiz
faaliyetlerinin hedef ve gostergelere dayali olarak izlenmesi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi
amaglanmstir.

2009-2013 Stratejik Planina uygun olarak hazirlanan 2011 yili Bakanlik Performans Programinin
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasinda rehber olmasini temenni ediyor, emegi
gecen Bakanligimiz caligsanlarina tesekkiir ediyorum.

Birol AYDEMIR
Miistesar
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I. GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

09/01/1985 tarih ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda;

Bakanh@mizin kurulus amaci, “calisma hayatini, isci-igveren iliskilerini, is saghg ve
giivenligini diizenlemek, denetlemek ve sosyal giivenlik imkanmi saglamak, bu imkani
yayginlastirmak ve gelistirmek, yurt disinda calisan is¢ilerimizin ¢alisma hayatindan dogan hak
ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

Bakanh@imizin gorevleri;

a)

b)
c)

9)

Calisma hayatin1 diizenleyici, is¢i - igveren iligkilerinde ¢alisma barisinin saglanmasini
kolaylastirict ve koruyucu tedbirler almak,

(Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢oziim yollarini arastirmak,
Ekonominin gerektirdigi insan giiclinii saglamak i¢in gerekli tedbirleri arastirmak ve
uygulanmasinin saglanmasina yardimci olmak,

I[stthdam1 ve tam calismay1 saglayacak, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek
tedbirleri almak,

Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

Sakatlarin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,

Is saglig1 ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

Calisma hayatini1 denetlemek,

Sosyal adalet ve sosyal refahin ger¢eklesmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Cesitli  fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini
uygulamak,

Sosyal giivenlik imkanin1 saglamak, yayginlastirilmas: ve gelistirilmesi icin gerekli
tedbirleri almak,

Yabanci {ilkelerde calisan Tiirk is¢ilerinin ¢alisma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili
meselelerine ¢oziim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,
Calisma hayatin1 gelistirmek i¢in ¢alisanlar1 koruyucu ve caligmay1 destekleyici tedbirleri
almak,

Bagli ve ilgili kuruluslarin amaglar1 ve 6zel kanunlari geregince idare edilmesini
saglamak ve denetlemek,

Is istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,

Cesitli mevzuatla verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak,

Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini &nleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin
niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini saglamak,

Mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,”
olarak belirtilmistir.

Ic Denetim Biriminin gérevleri ise 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
diizenlenmistir.



B-Teskilat Yapisi
Bakanhk Teskilati:
Merkez Teskilati

Ana Hizmet Birimleri
a) Calisma Genel Miidiirligi
b) Dis Iliskiler ve Yurtdist Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii
c) Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
¢) Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanligi

Damisma ve Denetim Birimleri
a) Teftis Kurulu Bagkanlig1
b) Is Teftis Kurulu Baskanlig
¢) Strateji Gelistirme Baskanligi
¢) I¢c Denetim Birimi Baskanlig
d) Hukuk Miisavirligi
e) Bakanlik Miisavirleri
f) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Yardimeci Birimler
a) Personel Dairesi Bagkanligi
b) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1
¢) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
¢) Ozel Kalem Miidiirliigii

Tasra Teskilati
Bolge Miidiirliikleri (22 ilde)
Sube Miidiirliigii (Sivas)

Yurtdis1 Teskilat1
Miisavirlik ve Ataselikler

Bagh Kuruluslar
a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
b) Eregli Komiir Havzasi Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandig:

flgili Kuruluglar
a) Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi
b) Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
¢) Mesleki Yeterlilik Kurumu



TEFTIS KURULU
BASKANLIGI
IS TEFTIS KURULU
BASKANLIGI
OZEL KALEM MUSTESAR
MUDURLUGU iC DENETIM BIRIMI
BASKANLIGI
BASIN VE HALKLA
ILISKILER i
- P BOLGE
MUSAVIRLIGI MUDURLUKLERT
BAKANLIK
MUSAVIRLERI
MUSTESAR
YARDIMCILARI
CALISMA GENEL HUKUK
MUDURLUGU MUSAVIRLIGI
DIS ILISKILER VE PERSONEL DAIRESI
 YURTDISI iSCI BASKANLIGI
HIZMETLERI GENEL ||
MUDURLUGU
IDARI VE MALI ISLER
ISGUM IS SAGLIGI VE GUVENLIGI DAIRESI BASKANLIGI
GENEL MUDURLUGU
BILGI ISLEM DAIRE
AB KOORDINASYON BASKANLIGI
DAIRESI BASKANLIGI
YURTDISI
STRATEJI GELISTIRME CALMUSAVIR VE
BASKANLIGI ATASELIKLERT
" BAGLI KURULUSLAR "7 " ILGILI KURULUSLAR "
] I
EREGLI KOMUR GCALISMA VE SOSYAL TURKIYE I$ SOSYAL MESLEKI
HAVZASI .AMELE BiR. GUVENLIK EGITIiM KURUMU GUVENLIK YETERLILIK
BIRIKTIRME VE VE ARASTIRMA GENEL KURUMU KURUMU
YARD.SANDIGI MERKEZI MUDURLUGU BASKANLIGI




C-Fiziksel Kaynaklar
Bakanlik; merkez ve bagli kuruluglar1 toplam 57.587 metrekare alanda hizmet vermektedir.

Ayrica 2010 yili itibariyle Bakanlik personelinin kullanimina tahsis edilen 39 adet lojman
bulunmaktadir.

Bakanligimiza ait binalar ve bu binalarda gérev yapan birimler;

Bakanhk Merkez Binasi: 5 bloktan olusmaktadir. Bakanlik Makami, Miistesarlik Makami,
Miistesar Yardimciliklari, Ozel Kalem Biirolar;, Calisma Genel Miidiirliigii, D1s Iliskiler ve
Yurtdis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Avrupa
Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanlig1, Teftis Kurulu Baskanlig1, Is Teftis Kurulu Baskanlig,
Strateji Gelistirme Baskanligi, I¢ Denetim Birimi Baskanlhigi, Hukuk Miisavirligi, Bakanlik
Miisavirligi, Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi, Personel Dairesi Baskanlhg, Idari ve Mali
Isler Dairesi Baskanlig, Bilgi islem Dairesi Baskanligi, Ozel Kalem Miidiirliigii, Yiiksek Hakem
Kurulu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Ankara Bolge Miidiirliigii.

Is Saghg ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii: Istanbul yolu iizerindeki binasinda hizmet
vermekte ve kullanim alan1 5.000 metrekareden olusmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii: Pursaklar semtindeki
binasinda hizmet vermekte, 3 blok ve 13.243 metrekareden olusmaktadir.

Fiziksel Degerler Bilgi Tablosu 2010 yih

Envanter Adet

Lojman 39
Egitim Tesisi 1
Telefon Aboneligi 328
Cep Telefonu Aboneligi 36
Faks 95
Binek Otomobil 13
Station Wagon 1
Minibiis 3
Kisisel Bilgisayar 2.411
Diziistii Bilgisayar 1.050
Yazici 1.174
Tarayici 53
Projeksiyon Cihazi 73




D- insan Kaynaklar

2010 yili Temmuz ay1 itibariyle Bakanliga tahsis edilmis olan 3.929 kadrodan 2.455 adedi dolu,

1.474 adedi ise bos durumda olup tahsis edilen kadro toplaminin % 62,48°1 kullanilmistir.

Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda gorev alan personelin 2010 Temmuz ay1 sonu
itibariyle sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir:

Insan Kaynaklar Bilgi Tablosu

MERKEZ TESKILATI PERSONEL SAYISI

TASRA TESKILATI PERSONEL SAYISI

Birim Personel Bolge Miidiirliigii Personel
Sayis1 Sayis1
Bakanlik Makam1 65 Adana Bolge Miidiirligi 54
Ana Hizmet Birimleri Ankara Bolge Midiirliigii 97
Calisma Genel Miidiirligi 234 Antalya Bolge Miidiirligii 28
Dis Ils.veYurtdist Is¢i Hiz.Gn.Md. 82 Aydim Boélge Miidiirliigii 21
Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Md. 114 Bursa Bolge Midiirligi 29
AB Koordinasyon Dairesi Bagkanligi 37 Diyarbakir Bolge Midirlagi 20
Danisma ve Denetim Birimleri Edirne Bolge Miidiirliigii 14
Teftis Kurulu Baskanligi 26 Elaz1ig Bolge Miudurligi 27
Is Teftis Kurulu Baskanlig1 613 Erzurum Bolge Miidiirligi 22
Strateji Gelistirme Bagkanligi 47 Eskisehir Bolge Miidiirligi 23
I¢c Denetim Birimi Bagkanlig 11 Gaziantep Bolge Midiirliigii 17
Hukuk Miisavirligi 24 Istanbul Bolge Miidiirliigii 98
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi 2 [zmir Bélge Miidiirliigii 73
Yardimeci Birimler Kayseri Bolge Miidiirliigii 22
Personel Dairesi Bagkanligi 55 Kocaeli Bolge Miidiirliigii 22
Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig 154 Konya Bolge Miidiirliigii 37
Bilgi islem Dairesi Baskanlig 55 Kiitahya Bolge Midiirliigi 22
Ozel Kalem Miidiirliigii 7 Malatya Bélge Miidiirliigii 32
Yiiksek Hakem Kurulu Sek. 1 Samsun Bolge Midiirliigii 34
TOPLAM 1.527 Trabzon Bolge Miidiirligii 23
Van Bolge Miidiirligii 19
Zonguldak Bolge Miudiirliigii 20
YURT DISI TESKILATI PERSONEL SAYISI Sivas Sube Mudiirligi 14
Cal. ve Sos. Giiv. Miisaviri 9 TOPLAM 768
Cal. ve Sos. Giiv. Miisavir Yrd. 1 ISGUM 88
Atase 16 Adana ISGUM Lab. Sefligi 4
Atase Yrd. 5 Bursa ISGUM Lab. Sefligi 1
TOPLAM 31 Istanbul ISGUM Lab. Sefligi 11
Izmir ISGUM Lab. Sefligi 8
Kayseri ISGUM Lab. Sefligi 5
Kocaeli ISGUM Lab. Sefligi 12
TOPLAM 129
TOPLAM PERSONEL SAYISI 2.455 TASRA GENEL TOPLAM 897




1. INSAN KAYNAKLARI BiLGi TABLOSU

MEMUR
a) Genel idare Hizmetleri Smifi 2.230
b) | Teknik Hizmetler Sinifi 99
c) Saghk Hizmetleri Sinifi 36
d) | Yardimci Hizmetler Simifi 90

2. OGRENIM DURUMLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

EGIiTiM DURUMU SAYI ORAN (%)
DOKTORA 13 0,53
YUKSEK LiSANS 92 3,74
LISANS 1.418 57,76
ONLISANS 316 12,87
LiSE 539 21,95
ORTAOKUL 66 2,7
ILKOKUL 11 0,45
TOPLAM 2.455 100

3. YAS GRUPLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

YAS ARALIGI SAYI ORAN (%)
60 + 90 3,67
51-60 606 24,68
41 -50 988 40,25
31-40 532 21,67
26 - 30 194 7,9

18 -25 45 1,83
TOPLAM 2.455 100
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II. PERFORMANS BiLGILERIi
A- Temel Politika ve Oncelikler

Orta Vadeli Programda temel amag; “lilkemizin refah seviyesinin artirilmasi nihai hedefi
dogrultusunda, biiyiimeye istikrar kazandirmak, istihdami artirmak, kamu dengelerini
tyilestirmek ve fiyat istikrarim1 saglamak.” olarak yer almis, istihdami artirmak igin istikrarli
biiyiime ortamini saglayacak politikalarin yani sira iggiliclinlin niteligini, isgiicii piyasasinin
esnekligini ve isgiicline katilimi artiracak politikalara agirlik verilecegi belirtilmistir.

Programda ii¢ yillik donemde {iizerinde yogunlasilacak Oncelikler arasinda; Bakanligimizin
faaliyet alanlariyla ilgili olarak, ekonomik biiyiime ve isgiicii piyasasint daha esnek hale
getirecek politikalarin da uygulanmasiyla Program doneminde, tarim disinda 1,5 milyon kisi
ilave istihdam yaratilmasinin beklendigi, bu donemde tarim istihdaminda beklenen ¢dziilmenin
etkisiyle toplam istthdam artisinin 1,1 milyon kisi ve donem sonunda istthdam oraninin yiizde
43, igsizlik oraninin yiizde 11,4 olmasinin beklendigi ifade edilmistir.

Makroekonomik politika ve hedefler arasinda; kriz sonrasi donemde giiclii, siirdiiriilebilir ve
istthdam yaratan biiylimenin saglanmasi i¢in para, maliye ve gelirler politikalarinin koordinasyon
icerisinde yiiriitiilecegi, ekonominin istihdam yaratma kapasitesini artiracak politikalara 6ncelik
verilecegi, bu g¢ercevede isgiicii piyasasinin daha esnek hale getirilerek isgiiciiniin niteliginin
artirilacagl, KOBI’lerin rekabet giicii artirilarak istihdam yaratma kapasitesinin iyilestirilecegi,
kirsal kesimde, gorece verimliligi yliksek ekonomik faaliyet alanlarini gelistirmek suretiyle,
istihdam ve katma degerin artirilacagi belirtilmistir.

Program Donemi Gelisme Eksenleri Bolimiinde; is ortaminin iyilestirilmesine yonelik olarak
bilirokrasinin azaltilmasi, islemlerin hizlandirilmas1 ve islem maliyetlerinin disiiriilmesi
konusundaki calismalarin = siirdiiriilecegi belirtilmistir. Isgiicii piyasasmin gelistirilmesi
konusunda istthdam odakli siirdiiriilebilir bliylime ¢ergevesinde, rekabet¢i bir ekonomik yapida
ve bilgi toplumuna doniisiim dogrultusunda istihdam imkanlarinin gelistirilmesi, igsizligin
azaltilmas1 ve isgiicii piyasasinin etkinlestirilmesi temel amag¢ olarak ifade edilmistir. Bu
cergevede isletmelerin ilave istthdam olusturmalarini kolaylastiracak ve kayitdigina yonelisi
onleyecek yeni modellerin gelistirilecegi, 5982 sayili Kanunla Anayasa hiikiimlerinde
gerceklestirilen degisiklikler ile AB ve ILO norm ve standartlarina uyum ¢ercevesinde, calisma
hayatina iliskin mevzuatin gézden gegirilecegi ve sosyal diyalog alaninda gerekli diizenlemelerin
yapilacag ve igglicii piyasasinda basta gencler, kadinlar ve Oziirliiler olmak {izere dezavantajh
kesimlere yonelik destekleyici politikalarin siirdiiriilecegi belirtilmistir.

Egitimin isglicii talebine duyarliliginin artirilmasi ve isgilicii piyasasinda talep edilen nitelik ve
nicelikte insan giiclinlin yetistirilmesi temel amaci ¢ercevesinde; is diinyasinin talep ettigi
nitelikteki isgiicliniin yetistirilmesi amaciyla egitim sistemi ile isgilicii piyasasi arasindaki
uyumun giiclendirilecegi, Mesleki Egitim ve Ogretim Stratejisi hazirlanarak, Hayat Boyu
Ogrenme Stratejisinin etkili bir sekilde uygulanacagi, Avrupa Birligine uyum kapsaminda Ulusal
Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve dgretim programlarinin ulusal meslek standartlarina
gore giincellenecegi ve uyumlastirilacagina da yer verilmistir. Bakanligimiz 2009-2013 Doénemi
Stratejik Plani ile baglantili olarak hazirlanan Performans Programinda yer verilen performans
hedeflerinde bu hususlar da g6z 6niinde bulundurulmustur.

Dokuzuncu Kalkinma Plani ile Bakanligimiz Stratejik Planinda yer alan hedeflerin baglantilarina
asagidaki tabloda yer verilmistir.

11



DOKUZUNCU KALKINMA PLANI/CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI STRATEJIK PLANI ILiSKiSi

EKONOMIK VE SOSYAL GELiSME EKSENLERI

L. REKABET GUCUNUN
ARTIRILMASI

II. iSTIHDAMIN
ARTIRILMASI

1II. BESERI GELiSME VE
SOSYAL DAYANISMANIN
GUCLENDIRILMESI

V. KAMU
HiZMETLERINDE
KALITE VE ETKINLIiGIN
ARTIRILMASI

1 .Makroekonomik istikrarin
Kalici Hale Getirilmesi

1.Isgiicii Piyasasinin
Geligtirilmesi

1.Egitim Sisteminin
Geligtirilmesi

1.Kurumlararas: Yetki ve
Sorumluluklarin
Rasyonellestirilmesi

2.Is Ortamunin Tyilestirilmesi

2.Egitimin Isgiicii Talebine
Duyarliliginin Artirilmast

3.Gelir Dagilmmnm
Tyilestirilmesi, Sosyal Igerme
ve Yoksullukla Miicadele

2.Politika Olusturma ve
Uygulama Kapasitesinin
Artirllmast

3.Ekonomide Kayitdisiligin
Azaltilmasi

3.Aktif Isgiicii Politikalarmin
Geligtirilmesi

4.Sosyal Giivenlik Sisteminin
Etkinliginin Artirilmasi

3.Kamu Kesiminde Insan
Kaynaklarinin Gelistirlimesi

7.Ar-Ge ve Yenilikeiligin
Gelistirilmesi

8 Bilgi ve letisim
Teknolojilerinin
Yayginlastirilmasi
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B- Amag ve Hedefler

MISYONUMUZ

Cahsma hayatim diizenlemek, calisma barisim1 saglamak, is saghgi
ve giivenligini gelistiren tedbirler almak, toplumun tiim
kesimlerinin sosyal giivenligini saglayacak ve istihdam artiracak
sartlar1 gelistirmek, yurtdisinda calisan Tiirk iscilerinin calisma
hayati ve sosyal giivenlikle ilgili hak ve menfaatlerini korumak ve
bunlari siirekli kilmaktir.

VIZYONUMUZ

Cahisabilecek tiim insanlarin kurallara uygun ve bars icinde
calhisabildigi, calisma yasam disindakilerin istihdama hazirlandigi
ve sosyal giivencelerinin saglandig: bir Tiirkiye olusturmaktir.
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Amac 1
Calisma Hayatin1 Diizenlemek Amaciyla Yasal Diizenlemeleri Etkinlestirmek.

Hedef 1.3

AB Mevzuati incelenerek kayitdisi yabancr isciligi onleyici tedbirler olarak; yabanci iscilerin
caligmasina iliskin biirokratik siire¢ olabildigince kisaltilacak, kayitdisi yabanci is¢iligi
Onlemeye yonelik arastirmalar yapilacak, insan ticareti ile miicadele konusundaki caligmalar
gelistirilerek siirdiirtilecek.

Amacg 2 _
Calisma Hayatindaki Kosullari lyilestirmek.

Hedef 2.1
Calisma hayatiyla ilgili istatistikler AB norm ve standartlarina uyumlu hale getirilecek.

Hedef 2.2

Kurumsal kapasite artirimi, egitimde kalitenin tanimlanmasi ve smirliliklari, kalite Slgiitleri,
egitimde kaliteyi artirma yollari, akreditasyon gerekceleri ve akreditasyon uygulamalari,
modern yonetim teknikleri, performans degerlendirme ve giincel yaklagimlar, 6gretimde ¢oklu
ortam tasarimi, AB uyumlu egitim paketleri ve uygulamalari, kamu yonetiminde etik sorunlar,
ulusal ve uluslararas1 c¢evre politikalari, yetiskin egitimi ve bilisim konularinda arastirmalar
yapilacak.

Hedef 2.4
Caligma hayati ve is saglig1 ve gilivenligiyle ilgili olarak sosyal taraflarla igbirligi arttirilacak.

Amac 3

Uzun Vadede Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesi, Kisa Vadede de En Kétii Kosullarda
Cocuklarm Calistirilmasinin  Engellenmesi Amaciyla izlenecek Stratejileri ve Yontemleri
Saptamak, Ulke Politikasinin Olusturulmasina Katki Saglamak.

Hedef 3.1
“Cocuk Isciliginin Onlenmesi i¢in Zamana Bagli Politika ve Program Cergevesi” kapsamindaki
faaliyetler etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.

Amac 4
Toplumda Is Saghg ve Giivenligi Ile ilgili Duyarlilifi Arttirarak, Is Kazalari ve Meslek
Hastaliklarin1 Azaltmak.

Hedef 4.1
Is saglig1 ve giivenligi alaninda her yil ulusal ve uluslararasi gesitli konferans, kurs, seminer ve
sempozyumlar diizenlenecek, egitimler verilecek.

Hedef 4.3
Tozlu isyerlerinde toz kontroliiniin saglanmasi ve pndomokonyoz olusumunun Onlenmesi
amaciyla yayimlanan “Ulusal Pndmokonyoz Eylem Plani1”’nin hayata gecirilmesi saglanacaktir.

Hedef 4.6

Isyerlerinde yapilan 6l¢iim ve analiz metotlarinda gesitlilik agisindan yillik % 5, 6l¢iim ve analiz
sayisinda ise yillik % 10'luk artis saglanarak kimyasal, fiziksel, biyolojik inceleme ve
aragtirmalar yapilacaktir.
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Hedef 4.7

“Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Kosullarinin Iyilestirilmesi Projesi” (AB projesi
TR 07 02 20) kapsaminda; Tiirkiye’de is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 agisindan en sorunlu 3
sektor olan maden, insaat ve metal sektdrlerine yonelik faaliyetler yapilacak ve ISG kayit
sistemi kurulacak.

Hedef 4.11
Etkin piyasa gozetim ve denetimi ile CE isareti tasimayan kisisel koruyucu donanimlar %10
oraninda azaltilacak.

Amacg 5
Isyerlerinin Denetiminde Onleyici Teftis Yaklasimini Esas Alarak Isci Sikayetleri, Is Kazas1 ve
Meslek Hastaliklarinin Azaltilmasina Katki Saglamak.

Hedef 5.2
Is Teftis Kurulu Baskanhiginca yiiriitilen genel denetimler arttirilacak ve proje denetimi
seklinde gerceklestirilmesine oncelik verilecek.

Amac 8
Yurtdisinda Calisan ve Yurda Kesin Doniis Yapan Vatandaslarimizin Hak ve Cikarlarin1 Daha
Etkin Bir Sekilde Korumak.

Hedef 8.1
Yurda kesin doniis yapmis olan vatandaslarimiz ile yurtdisindaki vatandaglarimizin hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Amac9
Calisma Hayat1, Istihdam ve Sosyal Giivenlik Alaninda AB’ye Uyumu ve Ulusal ve Uluslararasi
Etkinligi Arttirmak.

Hedef 9.1

Katilim Oncesi Mali Yardim Aracinin (IPA) Insan Kaynaklar1 Gelisimi Bileseninin Ydnetim
Birimi olarak islemler; kayithi isttihdamin arttirilmasi, yoksullugun azaltilmasi, kadin-erkek
esitliginin saglanmasi gibi sosyal politika ve istihdam alaninda belirlenmis hedeflere yonelik
olarak etkin bigimde siirdiiriilecek.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Ama CALISMA HAYATINI DUZENLEMEK AMACIYLA
¢ YASAL DUZENLEMELERI ETKINLESTIRMEK.
AB Mevzuati incelenerek kayit dis1 yabanci is¢iligi dnleyici
tedbirler olarak; yabanci iscilerin ¢aligmasina iliskin
Hedef biirokratik slire¢ olabildigince kisaltilacak, kayit disi

yabanct isciligi Onlemeye yonelik arastirmalar yapilacak,
insan ticareti ile miicadele konusundaki calismalar
gelistirilerek siirdiiriilecek.

Performans Hedefi 1

Yabana iscilerin calisma izinlerine iliskin
siirenin kisaltilmasi ve hizmet

standardinin yiikseltilmesi

Yabancilarin ¢alisma izinlerinin diizenlenmesinde uygulanan karar ve islem siireclerinin kisaltilmasi ve
izin islemlerindeki biirokrasinin ve kirtasiyeciligin azaltilmas1 amaciyla tedbirler alinarak hizmet kalitesi

yiikseltilecektir.

Olcii

Performans Gostergeleri A
Birimi

2009

2010

2011

Calisma izin islemlerine iliskin ortalama

siirenin 30 giinilin altina indirilmesi

61

20

20

Izin islemlerinin elektronik ortama taginmasiyla ulasilacaktir.

Dogrudan yabanci yatinmlar alaninda
diizenlenen  yabanci  ¢alisma  izin
islemlerinin 15 giinlin altinda
sonuglandirilmasi

Giin

61

10

10

Izin islemlerinin elektronik ortama taginmasiyla ulasilacaktir.

Hizmetten yararlananlarin  memnuniyet
orant

3 Yiizde

50

75

90

Sunulan hizmetin kalitesini 6lgecektir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Izin ile ilgili mevzuatin basitlestirilmesi ve c¢alisma
izinlerine iliskin iglemlerin elektronik ortama tasinmasi

—

327.200

0

327.200

2 | Egitim faaliyetleri

69.800

69.800

Genel Toplam

397.000

397.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Ama CALISMA HAYATINI DUZENLEMEK AMACIYLA
¢ YASAL DUZENLEMELERI ETKINLESTIRMEK.
AB Mevzuati incelenerek kayit disi yabanci isciligi onleyici
tedbirler olarak; yabanci is¢ilerin c¢alismasina iligkin
Hedef biirokratik siire¢ olabildigince kisaltilacak, kayit dis1 yabanci

is¢iligi onlemeye yonelik aragtirmalar yapilacak, insan ticareti

ile miicadele konusundaki gelistirilerek

surdirilecek.

caligmalar

Performans Hedefi 2

Kayit dis1 yabanc isciligi onlemeye yonelik
calismalar yapilmasi

Ulkemizdeki kagak yabanci istihdaminm yogun olarak yasandigi turizm sektdriinde calistirilacak yabancilara
calisma izni alinmasi i¢in izlenmesi gereken yol, kagak yabanci istihdaminin 6nlenmesi, caydirict 6nlemler
alinmasi ve sektoriin Onerileri ile sikayetleri alinarak degerlendirilmesi, meslek kuruluglar1 ve igverenlerin

bilin¢lendirilmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olg¢ii Birimi 2009 2010 2011

1 ‘ Egitim verilen meslek kurulusu sayisi Adet 0 0 5
Kayit dis1 yabanci isgilige karsi farkindalik olusturulacaktir.

2 ‘ Egitim verilen isveren sayisi Adet 0 0 200
Kayit dis1 yabanci iscilige karsi farkindalik olusturulacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Arastirma faaliyetleri 1.000 1.000
2 | Egitim ve bilinglendirme faaliyetleri 37.000 37.000
Genel Toplam 38.000 38.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
A CALISMA HAYATINDAKI KOSULLARI
mag [YILESTIRMEK.

Calisma hayatiyla ilgili istatistikler AB norm ve standartlarina

Hedef uyumlu hale getirilecek.

Istatistik altyapis1 ve beseri sermayenin

Performans Hedefi 3 . . . .
giiclendirilmesi

Katilim Oncesi Mali Yardim Aracinin (IPA) Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi baslikl1 birinci bileseni
2007 programlamasi kapsaminda hazirlanmis olan "Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin Istatistik
Kapasitesinin Gli¢lendirilmesi Projesi"nin hayata ge¢cmesiyle, Bakanligimizin istatistik alanindaki
altyapisinin teknik olarak giiclendirilmesi ve proje kapsaminda, istatistik ve bilgi teknolojileri alanlarinda
diizenlenecek egitimler ile beseri sermayenin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

) . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2009 2010 2011
1 | Egitim verilen kisi sayis1 Adet 0 0 80

Kisilerin istatistiki veri toplama becerileri artirilacaktir.

2 | Egitime katilanlarin basar1 orani | Yiizde ‘ 0 | 0 ‘ 80

Katilimcilarin basar1 diizeyini 6lgecektir.

3 | [statistiki veri saglayan birim sayisi |Adet ‘ 1 | 1 ‘ 5

Istatistiki veri iireten birim sayis1 artirilacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Egitim faaliyetleri 67.800 209.803 277.603
) Istatlst.1k.1 bllgl pretlml ve yonetim sisteminin dizayni 21.000 461.567 547567
ve gelistirilmesi
Genel Toplam 148.800 671.370 820.170
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

CALISMA HAYATINDAKI

IYILESTIRMEK.

Amag KOSULLARI

Kurumsal kapasite artirimi, egitimde kalitenin tanimlanmasi
ve sinirliliklar, kalite Olgiitleri, egitimde kaliteyi artirma
yollari, akreditasyon  gerekgeleri ve  akreditasyon
uygulamalari, modern yonetim teknikleri, performans
degerlendirme ve giincel yaklasimlar, Ogretimde ¢oklu
ortam tasarimi, AB uyumlu egitim paketleri ve
uygulamalari, kamu yonetiminde etik sorunlar, ulusal ve
uluslararas1 ¢evre politikalari, yetigkin egitimi ve biligim
konularinda arastirmalar yapilacak.

Hedef

Calisma hayatinin iyilestirilmesine yonelik
arastirma ve inceleme calismalar1 yapilmasi
ve yeni egitim modiillerinin olusturulmasi

Performans Hedefi 4

Kurumsal kapasite artirimi, egitimde kalitenin tanimlanmasi ve siirliliklari, kalite olgiitleri, egitimde
kaliteyi artirma yollari, akreditasyon gerekgeleri ve akreditasyon uygulamalari, modern yonetim
teknikleri, 6gretimde c¢oklu ortam tasarimi, AB uyumlu egitim paketleri ve uygulamalari, ulusal ve
uluslararasi g¢evre politikalari, yetiskin egitimi ve bilisim konularinda yapilacak calismalarla ¢alisma
hayatinin iyilestirilmesine yonelik uygulamalarin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi hedeflenmistir.

. . Olgii
Performans Gostergeleri Bifimi 2009 2010 2011
1 | Yapilan arastirma sayisi Adet 0 6 10
Yapilacak arastirmalarin ¢alisma hayatinin iyilestirilmesine yonelik katki saglamasi amaglanmaktadir.
2 | Olusturulan egitim modiilii sayis1 ‘ Adet ‘ 0 | 5 ‘ 10

Egitimlerdeki cesitlilik artirilarak, kalitenin ve kursiyerlerin memnuniyet oraninin artirilmasi
amaglanmaktadir.

3 | Yayinlanan arastirma sayisi ‘ Adet ‘ 0 | 0 ‘ 10
Yayimlanacak arastirmalarla, c¢alisma hayatinin 1iyilestirilmesine yonelik katki  saglanmasi
amaglanmaktadir.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Aragtirma ve inceleme faaliyetleri 358.367 104.000 462.367
Genel Toplam 358.367 104.000 462.367
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Ama CALISMA HAYATINDAKI KOSULLARI
¢ [YILESTIRMEK.

Hedef Caligma hayat1 ve is saghig ve giivenligiyle ilgili olarak

sosyal taraflarla isbirligi arttirilacak.

Performans Hedefi 5

Calisma hayat1 ve is saghg ve giivenligiyle
ilgili olarak sosyal taraflarla isbirliginin

artirillmasi

Sosyal taraflarla igbirligi artirilarak, ¢alisma hayati ve

olusturulmasi hedeflenmistir.

is saghigr giivenligi konularinda farkindalik

; . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2009 2010 2011
1 ‘ Gergeklestirilen sempozyum sayisi Adet 1 3 5

Caligma hayati, is sagligi ve giivenligi konularinda bilinglenmenin arttirilmast ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin tanitilmasi saglanacaktir.

2 ‘ Gergeklestirilen seminer sayist

Adet

0

30

35

Cimento sektoriinde ¢alisanlara yonelik is sagligi ve glivenligi konularinda bilinglendirmenin yapilmasi

ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin tanitilmasi saglanacaktir.

3

Sempozyum ve seminerlere
kurum/kurulus sayis1

katilan

Adet

0

0

50

Caligma hayati, is saglig1 ve giivenligiyle ilgili olarak sosyal taraflarla igbirliginin arttirilmasi ve Caligma
ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin sosyal taraflara tanitilmasi saglanacaktir.

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilinglendirme faaliyetleri 410.671 0 410.671
2 | Tanitim faaliyetleri 637.992 0 637.992
Genel Toplam 1.048.663 0 1.048.663
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

UZUN VADEDE COCUK ISCILIGININ SONA
ERDIRILMESI, KISA VADEDE DE EN KOTU
KOSULLARDA COCUKLARIN CALISTIRILMASININ
ENGELLENMESI AMACIYLA [ZLENECEK
STRATEJILERI VE YONTEMLERI SAPTAMAK, ULKE
POLITIKASININ  OLUSTURULMASINA  KATKI
SAGLAMAK.

Amac

“Cocuk Isciliginin Onlenmesi i¢in Zamana Bagli Politika ve
Program Cercevesi” kapsamindaki faaliyetler etkin bir
sekilde yirtitiilecektir.

Hedef

Caliyma hayatinda dezavantajh gruplara

Performans Hedefi 6 yonelik duyarhhigin artirilmasi

Calisma hayatinda dezavantajli gruplarin karsilastiklar1 sorunlarin tespiti ile alinacak onlemlerin
belirlenmesi ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalarla dezavantajli gruplarin istihdaminin artirilmasi ve gocuk
is¢iliginin 6nlenmesi hedeflenmistir.

._ ) Ol¢ii
Performans Gostergeleri Birimi 2009 2010 2011
1 Kurumsal isbirligi ve ortaklik saglanan Adet 0 0 8

kurum/kurulus sayisi

Dezavantajli gruplarin istthdami ve ¢ocuk is¢iliginin dnlenmesi konularinda kurumsal isbirligi saglanacaktir.

Kurumsal isbirligi ve ortaklik saglanan il

2 Adet 0 3 5
sayisl

Dezavantajli gruplarin istihdami ve ¢ocuk is¢iliginin 6nlenmesi konularinda kurumsal igbirligi saglanacaktir.

3 | Duyarlilik artirma toplant1 sayisi ‘ Adet ‘ 0 | 3 | 6

Dezavantajl1 gruplarin istihdami ve ¢ocuk is¢iliginin 6nlenmesi konularinda biri agik hava toplantis1 olmak
iizere toplantilar yapilacaktir.

4 | Hazirlanan duyarlilik materyali say1s1 ‘ Adet ‘ 0 | 0 | 5

Duyarlilik artirma c¢alismalarinda kullanilmak iizere kamuoyuna yoénelik olarak yeni materyaller
hazirlanacak ve basilacaktir.

5 | Ulasilan calisan ¢ocuk sayisi ‘ Adet ‘ 0 | 750 | 1.000

"12 Haziran Diinya Cocuk Isciligi ile Miicadele Giinii" kapsaminda diizenlenecek etkinlikte ulasilacak
calisan ¢ocuk sayisi.

. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri 290.000 0 290.000
) Kadin Isttihdami Izleme ve Koordinasyon Kurulu 5.000 0 5.000
toplantilari
3 | Dezavantajl1 gruplara yonelik etkinlik faaliyetleri 291.600 0 291.600
Genel Toplam 586.600 0 586.600
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

TOPLUMDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI
Amag DUYARLILIGI ARTTIRARAK, IS KAZALARI VE
MESLEK HASTALIKLARINI AZALTMAK.

Is saghig ve giivenligi alaninda her yil ulusal ve uluslararasi
Hedef cesitli  konferans, kurs, seminer ve sempozyumlar
diizenlenecek, egitimler verilecek.

Is sagh@ ve giivenligi alaninda cahsanlara
Performans Hedefi 7 yonelik Dbilin¢glendirme ve belgelendirme
egitimlerinin artirilmasi

Is sagh@ ve giivenligi konusunda bireysel ve kurumsal bazda egitim faaliyetleri gerceklestirilerek, calisma
hayatinda bilinglenmenin arttirilmasi ile is yeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg sertifikalandirma
egitimleri sayesinde ¢aligma hayatindaki ihtiyacin giderilmesi hedeflenmistir.

, . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2009 2010 2011
1 {(urun'ldz.l.n talep ?dllen egitim sayisinin bir Yiizde 70 100 183
onceki doneme gore artig orant
Egitimlerdeki ¢esitlilik ile talep artirilacaktir.
) Kurumdan talep edilen egitimlerin Yiizde 70 100 25

karsilanma orani

Fiziki kapasite kullaniminin arttirilmasi saglanacaktir.

Kurumsal bazda gergeklestirilen egitim

oiin sayis! Giin 109 101 150

3

Calisma hayatinda bilinglenmenin arttirilmasi saglanacaktir.

Diizenlenen egitimlere bireysel bazda

4
katilimci sayisi

Adet 240 189 250

Toplumda is saghgi ve glivenligi ile ilgili duyarliligin arttirilmasi saglanacaktir.

5 ‘ Belgelendirme egitimleri katilimci sayisi | Adet 0 ‘ 445 | 2.150

Is saglig1 ve giivenligi alaninda “Is Giivenligi Uzman1” ve “Isyeri Hekim”leri belgelendirilerek isverenlerin,
kurum ve kuruluslarin “Is Gilivenligi Uzman1” ve “Isyeri Hekimi” ihtiyacinin karsilanmasi saglanacaktir.

6 ‘ Egitimlere katilanlarin memnuniyet orani | Yiizde ‘ 92 ‘ 93 | 95

Kursiyerlerin memnuniyet oraninin artirilmasi saglanacaktir.

) Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Egitim faaliyetleri 695.936 0 695.936
2 | Tanitim faaliyetleri 428.774 0 428.774
Genel Toplam 1.124.710 0 1.124.710
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TOPLUMDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI
Amacg DUYARLILIGI ARTTIRARAK, IS KAZALARI VE
MESLEK HASTALIKLARINI AZALTMAK.
Tozlu igyerlerinde toz kontroliinlin saglanmasi ve
Hedef pnomokonyoz olusumunun onlenmesi amaciyla yayinlanan

“Ulusal Pnomokonyoz Eylem Plani”nin hayata gegirilmesi
saglanacak.

Performans Hedefi 8

Tozlu isyerlerinde toz  kontroliiniin
saglanmasi ve pnomokonyoz olusumunun
onlenmesi amaciyla yaymlanan “Ulusal
Pnomokonyoz Eylem Plami”nin hayata
gecirilmesi

Toza bagli meslek hastaliklariyla miicadele etmek igin toplumun ve calisanlarin bilinglendirilmesi,
korunma yollarinin anlatilmasi, hastaliklar1 6nleme yontemleri konusunda biling ve duyarlilik

olusturulmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2009 2010 2011

Toz Ol¢iimii yapilan maden isletmesi
say1s1

1

Adet 50 80 50

Olgiimlerle toza bagli meslek hastaliklar1 agisindan riskli isletmelerin tespit edilmesi saglanacaktir.

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Isyerlerinde bilinglendirme ve dlgiimlerin yapilmasi 231.048 64.400 295.448
Genel Toplam 231.048 64.400 295.448

23




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TOPLUMDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI
Amacg DUYARLILIGI ARTTIRARAK, IS KAZALARI VE
MESLEK HASTALIKLARINI AZALTMAK.
Isyerlerinde yapilan 6lciim ve analiz metotlarinda cesitlilik
Hedef acisindan yillik %35, 6l¢iim ve analiz sayisinda ise yillik % 10’

luk artig saglanarak kimyasal, fiziksel, biyolojik inceleme ve
arastirmalar yapilacak.

Performans Hedefi 9

Mesleki etkilenmeyi onlemeye yonelik tespit
sisteminin giiclendirilmesi

Saha oOl¢iimlerinin kapsami genisletilerek, calisanlarin sagligina etki edebilecek faktdrlerin tespitinin
yapilmas1 yoluyla daha ¢ok meslek hastaligini olugsmadan engellemek hedeflenmektedir. Ayrica 6lglim
sayisini artirarak daha fazla kisinin mesleki maruziyetinin tespit edilmesi ve bu maruziyetlerin azaltilmasi
icin igverenlere uyarilarda bulunarak hem is veriminde artis hem de sosyal giivenlik maliyetlerinde diisme

saglanacaktir.

. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2009 2010 2011
1 Kimyasal, fiziksel ve biyolojik metot Adet 13 14 15
sayisl

Is Saghgi ve Giivenligi Merkezi laboratuvarlarinda her bir kimyasal, fiziksel ve biyolojik faktdriin
Olciilebilmesi i¢in ayr1 bir metot gelistirilmesi saglanacaktir.

Kimyasal, fiziksel ve biyolojik analiz
sayi1s1

2

Adet 9.378 10.560 10.660

Isyerleri icin lgiilen kimyasal, fiziksel ve biyolojik toplam faktdr sayisinin artirilmas saglanacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Saha 6l¢timleri ve laboratuvar analizlerinin yapilmasi 1.394.400 155.000 1.549.400
Genel Toplam 1.394.400 155.000 1.549.400
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Amacg

TOPLUMDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI
DUYARLILIGI ARTTIRARAK, IS KAZALARI VE MESLEK
HASTALIKLARINI AZALTMAK.

Hedef

“Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Kosullarinin Iyilestirilmesi
Projesi” (AB projesi TR 07 02 20) kapsaminda; Tiirkiye’de is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 agisindan en sorunlu 3 sektor
olan maden, insaat ve metal sektorlerine yonelik faaliyetler
yapilacak ve ISG kayit sistemi kurulacak.

Performans Hedefi 10

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarina yénelik

politika yonetiminin giiclendirilmesi

Is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemlerinin secilen sektdrlere uygun olarak olusturulmasi, gelistirilmesi ve
uygulanmasi ile bu sistemlerin KOBI’lerde yayginlastirilmasi, yonetim sistemlerinin kurulmasi sonrasinda iyi
uygulama Orneklerinin se¢ilmesi, egitim ihtiyaglarinin analiz edilmesi ve sektordeki profesyoneller ile sosyal
taraflarin egitilmesi, meslek hastalig1 tanmi kriterleri belirlenerek ilgili kisilere egitimler verilmesi, dncelikle
pilot illerde uygulamak {izere kayit sisteminin ve yaziliminin olusturulmasi ve gelistirilmesi hedeflenmistir.

) . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2009 2010 2011

1 Is Sagl}gl quenllgl kayit sistemine dahil Adet 0 50 1,500

edilen igyeri sayisi
Is Saglig1 Giivenligi kay1t sisteminin yayginlastiriimasi saglanacaktir.
) Is Sagh'gl Guvenllgl yOnetim sistemi Adet 0 50 100

kurulan igyeri sayisi
Isyerlerinin is saglig1 giivenligi yonetim sistemini kurmalari saglanacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Program yazilimi ve donanim alimi1 122.000 904.778 1.026.778
2 |1s saglig1 giivenligi yonetim sisteminin kurulmasi 0 7.343.122 7.343.122
Genel Toplam 122.000 8.247.900 8.369.900
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TOPLUMDA}S SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI
Amag DUYARLILIGI ARTTIRARAK, IS KAZALARI VE
MESLEK HASTALIKLARINI AZALTMAK.

Etkin piyasa gozetim ve denetimi ile CE isareti tagimayan

Hedef kisisel koruyucu donanimlarin %10 oraninda azaltilacak.

Etkin piyasa gozetim ve denetimi ile CE
Performans Hedefi 11 isareti  tasimayan  Kkisisel  Kkoruyucu
donanimlarin %10 oraninda azaltilmas:

Isyerlerinde mesleki risklere karsi kisisel koruyucu donanim kullamlmaktadir. Kisisel koruyucu
donanimlar, ¢alisanlarin korunmasinda son ¢are olduklari i¢in, bunlarin zarar vermemesi, tam koruma
saglayabilmesi ve giivenli olmasi hayati onem tasimaktadir. Bdylece risklere karsi kisisel maruziyeti
onleyebilecek, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasinda etkili rol alabileceklerdir. CE isareti
kisisel koruyucu donanimlarin giivenli oldugunun gostergesidir. Giimriik Birliginin bir geregi olarak,
piyasaya arz edilen tiim kisisel koruyucu donanimlarin CE isareti tasimasi iilkemizde de bir zorunluluktur.
Is kazasi ve meslek hastaliklarini azaltacak giivenli kisisel koruyucu donanimlarin piyasaya arzinin
saglanmasi, yasalara uygun hareket eden iiretici/ithalatcilarin korunmasi, rekabet edebilirliklerinin
desteklenmesi amaciyla gézetim ve denetimin etkin bir sekilde yapilmasi gerekmektedir. Bu maksatla,
piyasa gozetimi faaliyetleri yiiriitiilerek, piyasada yer alan giivensiz {iriin oraninin azaltilmasi
hedeflenmistir.

Ol¢ii

Performans Gostergeleri Birimi 2009 2010 2011

Teknik diizenlemesi uygun olmayan kisisel
koruyucu donanimlarin, teknik
diizenlemesi uygun olan kisisel koruyucu
donanimlara orant

Yiizde 33 29 26

Piyasada yer alan teknik diizenlemesi uygun olmayan kisisel koruyucu donanimlarin tespit edilmesi
saglanarak, alinacak dnlemler belirlenecektir.

) Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Denetim faaliyetleri 148.800 0 148.800
2 | Laboratuvar analizleri 1.800 8.200 10.000
Genel Toplam 150.600 8.200 158.800
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Amac

ISYERLERININ DENETIMINDE ONLEYICI TEFTIS
YAKLASIMINI ESAS ALARAK ISCi SIKAYETLERI, IS
KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ
AZALTILMASINA KATKI SAGLAMAK.

Hedef

Is Teftis Kurulu Baskanlifinca yiiriitiilen genel denetimler
arttirtlacak ve proje denetimi seklinde gerceklestirilmesine
oncelik verilecek.

Performans Hedefi 12

Genel ve projelendirilmis denetimlerin
arttirilmasi

Onleyici teftis yaklasimini esas alarak teftislerin etkinliginin artirilmas1 amaci; gerek isin yiiriitiimii, gerekse de
is saglig1 ve giivenligi yoniinden, is yerlerinde karsilasilan sorunlarin giderilmesini saglamaktir. Isci sikayetleri,
is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 incelemeleri bireysel sorunlarla ilgilidir. Bireysel sorunlarin tek tek ele
alinarak incelenmesi yerine, isyerlerinde genel teftisler yapilarak bu sorunlarin ortaya ¢ikmasinin 6nlenmesi
gerekmektedir. Ayrica Onleyici teftis kapsaminda bir 6nceki yila ait inceleme raporlar takip eden yillarda
degerlendirilerek; is¢i sikayetlerinin, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin yogunlastigi alan, sektdr ve
konular belirlenerek, is iliskilerindeki riskli konular, alan ve sektorlerde projelendirilmis teftislerin
yayginlastirilmasi ve belirlenen risklere iliskin ¢oziim Onerileri gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bu itibarla,
caligma hayatinin sorunlarina yonelik olarak mevcut teftis sistem ve yaklasimlarinin yaninda, klasik teftis
yontemleri diginda yeni bir anlayis ve yaklasimla ele alinarak projelendirilmis teftisler yapilacaktir.

i} ] Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2009 2010 2011
1 iilrlz?klestlrllen projelendirilmis denetim Adet 2 3 8

Onleyici teftis anlayisinin yayginlastirilmas saglanacaktir.

2 | Genel denetimlerdeki artis orani Yiizde 3 3 6
Denetimlerin yayginlastirilmasi saglanacaktir.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |15 teftisleri 39.107.673 0 39.107.673
Genel Toplam 39.107.673 0 39.107.673
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YURTDISINDA CALISAN VE YURDA KESIN DONUS
YAPAN VATANDASLARIMIZIN HAK VE

Amag CIKARLARINI DAHA ETKIN BIiR  SEKILDE
KORUMAK.
Yurda kesin doniis yapmis olan vatandaglarimiz ile
Hedef yurtdisindaki vatandaglarimizin  hak ve menfaatlerinin

korunmasini ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Vatandaslarin hizmete  erisebilirlig¢inin

Performans Hedefi 13
artirilmasi

Birgok iilke ile ortak caligma gruplari olusturulmus ve bu gruplarin calismalar1 karsilikli olarak devam
etmektedir. Vatandaglarimizin bulunduklar1 {ilkedeki calisma hayati ile ilgili sorunlarmin uluslararasi
mahkemelere tasinmasi icin kendilerine yurtdisi birimlerimizce yardimeir olunmaktadir. Yurtdisindaki
personelimizce yapilan bilgilendirme toplantilari, konferans ve seminerlerin sayilar1 arttirilarak yurtdisinda
calisan vatandaglarimizin sorunlarinin ¢6ziilmesi hedeflenmistir.

Ol¢ii

Performans Gostergeleri Birimi 2009 2010 2011

Vatandagimizin ~ bulundugu iilkelerde,
1 |sorunlarin  ¢6zlimiine yonelik basvuru | Yiizde 2 2 3
sayisindaki artig orani

Yurtdisindaki vatandaslarimizin ¢alisma, sosyal gilivenlik, ikamet, aile birlesimi, entegrasyon vb. alanlarda
karsilastiklar1 sorunlarda artis yasanmaktadir. Vatandaslarimizin bu sorunlarin ¢éziimiinde yetkin, etkili ve
uzmanlik birimi olarak Bakanligimizi ve yurtdisi teskilatimizi gérmeleri ve sorunlarinin ¢6zimii icin
bagvurmalar1 konusunda giiven artis1 ve bunun bir gostergesi olarak basvuru sayisindaki artis ifade
edilmektedir.

2 ‘ Sonug¢landirilan basvurulardaki artis orani ‘ Yiizde ‘ 2 ‘ 2 ‘ 3

Yapilan bagvurulardan ¢oziime kavusturulanlarin artirilmasi hedeflenmistir.

3 ‘ Vatandas memnuniyet orani ‘ Yiizde ‘ 100 ‘ 100 ‘ 100

Sunulan hizmetin kalitesinin artirilmasi hedeflenmistir.

. Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yurtdis1 teskilatlarinda  bilgilendirme faaliyetlerinin 4.802.000 0 4.802.000
artiritlmasi
) Vatandas sorunlarinin uluslararasi platformlara taginmasi 2 444200 0 2 444200
ve ortak calisma gruplarinin olusturulmasi
Genel Toplam 7.246.202 0 7.246.202
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Amacg

CALISMA HAYATI, ISTIHDAM VE SOSYAL GUVENLIK
ALANINDA AB’YE UYUMU VE ULUSAL VE
ULUSLARARASI ETKINLIGI ARTTIRMAK.

Hedef

Katilim Oncesi Mali Yardim Aracinin (IPA) Insan Kaynaklari
Gelisimi Bileseninin Yonetim Birimi olarak islemler; kayitl
istihdamin arttirilmasi, yoksullugun azaltilmasi, Kadin-Erkek
esitliginin saglanmasi gibi sosyal politika ve istthdam alaninda
belirlenmis hedeflere yonelik olarak etkin bi¢imde siirdiiriilecek.

Performans Hedefi 14

Katihm Oncesi Mali Yardim Aracimin (IPA) Insan
Kaynaklan Gelisimi Bileseninin Yonetim Birimi olarak
islemler; kayith istihdamin arttirilmasi, yoksullugun
azaltilmasi, kadin-erkek esitliginin saglanmasi gibi
sosyal politika ve isttihdam alaminda belirlenmis
hedeflere yonelik olarak etkin bicimde siirdiiriilecek.

Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanan Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel Programi, daha ¢ok
ve 1yi is olanaklar1 ile genis kapsamli bir sosyal uyumun saglandigi, stirdiiriilebilir ekonomik biiylime
yetenegine sahip bilgi temelli ekonomiye gecisi desteklemeyi amaglamaktadir. Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Operasyonel Programi ile insan kaynaklarinin gelistirilmesi alaninda tahsis edilen fonlarin
kullanimt i¢in istihdam, egitim ve sosyal icerme olmak iizere ii¢ ana Oncelik alan1 ve bu kapsamda kayith
istthdamin, kadin ve geng istihdaminin artirilmasi, mesleki egitimin kalitesinin iyilestirilmesi, hayat boyu
Ogrenmenin tesviki ve dezavantajli kisilerin istihdam piyasasina girisinin kolaylastirilmas: dahil olmak tizere
bir dizi tedbir belirlenmistir. S6z konusu tedbirler dogrultusunda uygulanacak olan operasyonlarda mal ve
hizmet alim1 ile hibe projeleri yoluyla planlanan faaliyetlerin gergeklestirilmesi ongoriilmektedir.

Performans Gostergeleri

Ol¢ii
Birimi 2009 2010 2011

Yardim Projesi sayisi

Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)
1 | kapsaminda uygulamasi baslatilan Teknik | Adet 0 0 2

Uygulamasi baglatilan proje sayisinin artirilmasi hedeflenmistir.

Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)

2 | kapsaminda sonuc¢landirilan Hibe Programi | Adet 0 0 4
Sayisi
Hibe programi sayisinin artirilmasi hedeflenmistir.
) Kaynak Ihtiyac
Faaliyetl
aaltyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Insan  Kaynaklarinin  Gelistirilmesi ~ Operasyonel
1 Program1 gergey@mde yiiriitiilecek .operasyi)nlar igin 939.600 0 939.600
thale belgelerinin hazirlanmasi, ihale siireclerinin
tamamlanmasi ve takip edilmesi
2 | Bilgilendirme, iletisim ve teknik yardim faaliyetleri 0 5.035.284 5.035.284
Genel Toplam 939.600 5.035.284 5.974.884
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Performans hedefleri ile belirlenme nedenleri ve performans hedeflerinin temel politika ve
onceliklerle iliskisi:

Belirlenen ve asagida yer verilen performans hedefleri, 9. Kalkinma Plani ile 2011-2013
yillart Orta Vadeli Programinda ayni gelisme ekseninde yer almaktadir.

Performans Hedefi 1- Yabanci is¢ilerin ¢alisma izinlerine iliskin siirenin kisaltilmasi ve
hizmet standardinin yiikseltilmesi

Performans Hedefi 2- Kayit dis1 yabanci is¢iligi 6nlemeye yonelik ¢aligmalar yapilmasi
Performans Hedefi 3- Istatistik altyapis1 ve beseri sermayenin gii¢lendirilmesi

Performans hedefleri belirlenirken;

2011-2013 yillar1 Orta Vadeli Programinin A. Rekabet Giiciiniin Artirilmast (Is
Ortaminin lyilestirilmesi, Ekonomide Kayitdisiligin Azaltilmasi) ve B. Istihdamin Artirilmas:
(Isgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi) béliimleri dogrultusunda; is ortammin iyilestirilmesine
yonelik olarak biirokrasinin azaltilmasi, islemlerin hizlandirilmasi ve islem maliyetlerinin
diistiriilmesi ile isletmelerin ilave istthdam olusturmalarma katki saglayarak kayit disma
yonelmelerinin 6nlenmesi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 4- Calisma hayatinin iyilestirilmesine yonelik arastirma ve inceleme
caligmalar1 yapilmasi ve yeni egitim modiillerinin olusturulmasi

Performans hedefi belirlenirken;

2011-2013 yillar1 Orta Vadeli Programinin A. Rekabet Giiciiniin Artirilmas1 (Is
Ortaminin lyilestirilmesi) ve E. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi (Politika
Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi) boliimii dogrultusunda; is ortaminda
yasanan sorunlara yonelik onleyici tedbirler olusturulmast ve Bakanligimizin mevcut idari ve
beseri kapasitesinin stratejik yonetim anlayist dogrultusunda gelistirilmesi ile yonetim
kiiltiirtiniin yeni yapiya uyarlanmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 5- Calisma hayat1 ve is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili olarak sosyal
taraflarla isbirliginin artirilmasi

Performans hedefi belirlenirken;

2011-2013 yillar1 Orta Vadeli Programinin B. Istihdamin Artirilmas: (Isgiicii Piyasasinin
Gelistirilmesi) boliimii dogrultusunda; sosyal taraflarla isbirligi artirilarak ¢alisma hayati, is
sagligr ve gilivenligi konularinda yasanan sorunlarin tespit edilmesi ve ¢oziimlerine yonelik
tedbirlerin alinmas1 hedeflenmistir.

Performans Hedefi 6- Calisma hayatinda, dezavantajli gruplara yonelik toplumsal
duyarliligin artirilmast

Performans hedefi belirlenirken;

2011-2013 yillar1 Orta Vadeli Programinin A. Rekabet Giiciiniin Artirilmas1 (Is
Ortaminin lyilestirilmesi) bdliimii dogrultusunda; is giicii piyasasinda basta cocuk is¢iligi olmak
tizere gencler, kadinlar ve Ozirliiler olmak {izere dezavantajli kesimlere yonelik destekleyici
politikalarin olusturulmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 7- Is saghg ve giivenligi alaninda calisanlara yonelik
bilinglendirme ve belgelendirme egitimlerinin artirilmasi

Performans hedefi belirlenirken;
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2011-2013 yillar1 Orta Vadeli Programinin B. Istihdamin Artirilmas: (Isgiicii Piyasasinin
Gelistirilmesi, Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliliginin Artirilmasi) béliimleri dogrultusunda;
calisanlarin is saglig1 ve giivenligi konusunda bilinglendirilmeleri ile iggiicii piyasasinin ihtiyaci
olan nitelikli personel (Is Saghig1 ve Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi) ihtiyacinin giderilmesi
hedeflenmistir.

Performans Hedefi 8- Tozlu isyerlerinde toz kontroliiniin saglanmasi ve pndmokonyoz
olusumunun Onlenmesi amaciyla “Ulusal Pnémokonyoz Eylem Plani”nin hayata

gegcirilmesi

Performans Hedefi 9- Mesleki etkilenmeyi Onlemeye yonelik tespit sisteminin
giiclendirilmesi

Performans Hedefi 10- Is kazalar1 ve meslek hastaliklarma yonelik politika ydnetiminin
giiclendirilmesi

Performans hedefleri belirlenirken;

2011-2013 yillar1 Orta Vadeli Programinin A. Rekabet Giiciiniin Artirilmas1 (Is
Ortaminin lyilestirilmesi, Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi) béliimii dogrultusunda; meslek
hastaliklari ile is kazalarinin azaltilmasina yonelik insan giliciinlin yetistirilmesi ve teknolojik alt
yapinin olusturulmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 11- Etkin piyasa gozetim ve denetimi ile CE isareti tagimayan
kisisel koruyucu donanimlarin %10 oraninda azaltilmasi
Performans Hedefi 12- Genel ve projelendirilmis denetimlerin artirilmasi

Performans hedefleri belirlenirken;

2011-2013 yillar1 Orta Vadeli Programinin A. Rekabet Giiciiniin Artirilmas1 (Is
Ortaminin lyilestirilmesi) boliimii dogrultusunda; is hayatinda kullanilan kisisel koruyucu
donanimlarin uluslararasi standartlara kavusturulmasi ve 6nleyici teftis sisteminin gelistirilmesi
ile is ortamlarinin iyilestirilmesi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 13- Vatandaslarin hizmete erisebilirliginin artirilmasi

Performans hedefi belirlenirken;

2011-2013 yillar1 Orta Vadeli Programinin C. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin
Giiglendirilmesi (Sosyal Giivenlik Sisteminin Etkinliginin Artirilmasit) bolimii dogrultusunda;
yurtdisinda ¢alisan vatandaslarimizin, bulunduklar iilkelerde karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimii
ile hak ve menfaatlerinin korunmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 14- Katilim Oncesi Mali Yardim Aracinin (IPA) Insan Kaynaklar
Gelimi Bileseninin Yonetim Birimi olarak islemler; kayitli istihdamin artirilmasi,
yoksullugun azaltilmasi, kadin-erkek esitliginin saglanmasi gibi sosyal politika ve
istthdam alaninda belirlenmis hedeflere yonelik olarak etkin bir bigimde stirdiiriilecek

Performans hedefi belirlenirken;

2011-2013 yillar1 Orta Vadeli Programinin A. Rekabet Giiciiniin Artirilmasi1 (Ekonomide
Kayitdisiligin Azaltilmasi) C. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiglendirilmesi (Gelir
Dagilimini lyilestirilmesi, Sosyal Icerme ve Yoksullukla Miicadele) boliimleri dogrultusunda;
ekonomide rekabet giicliniin artirilmast ile kayitdisihigin 6nlenmesi ve gelir dagilimi
tyilestirilerek yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda bulunan birey ve gruplarin ekonomik
ve sosyal hayata katilimlarini artirarak yasam kalitelerinin ylikseltilmesi ve toplumsal
biitlinlesmenin saglanmasi hedeflenmistir.
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Performans gostergeleri ile belirlenme nedenleri:

[\ I

XN Ww

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
. Genel denetimlerdeki artis orani
34.

33

35.
36.
37.

38.

Calisma izin islemlerine iligskin ortalama siirenin 30 giiniin altina indirilmesi
Dogrudan yabanci yatirimlar alaninda diizenlenen yabanci ¢alisma izin islemlerinin
15 giiniin altinda sonuglandirilmasi

Hizmetten yararlananlarin memnuniyet orani

Egitim verilen meslek kurulusu sayisi

Egitim verilen igveren sayisi

Egitim verilen kisi sayisi

Egitime katilanlarin basar1 orani

[statistiki veri saglayan birim sayisi

Yapilan arastirma sayisi

Olusturulan egitim modiilii sayis1

Yayinlanan aragtirma sayisi

Gergeklestirilen sempozyum sayisi

Gergeklestirilen seminer sayisi

Sempozyum ve seminerlere katilan kurum/kurulus sayisi

Kurumsal isbirligi ve ortaklik saglanan kurum/kurulus sayist

Kurumsal isbirligi ve ortaklik saglanan il sayisi

Duyarlilik artirma toplanti sayis1

Hazirlanan duyarlilik materyali sayis1

Ulasilan ¢alisan ¢ocuk sayist

Kurumdan talep edilen egitim sayisinin bir 6nceki doneme gore artis orani
Kurumdan talep edilen egitimlerin kargilanma oran

Kurumsal bazda gergeklestirilen egitim giin sayisi

Diizenlenen egitimlere bireysel bazda katilime1 sayisi

Belgelendirme egitimleri katilimci sayisi

Egitimlere katilanlarin memnuniyet orani

Toz 6lgiimii yapilan maden isletmesi sayisi

Kimyasal, fiziksel ve biyolojik metot sayis1

Kimyasal, fiziksel ve biyolojik analiz sayis1

Is Saglig1 Giivenligi kayt sistemine dahil edilen igyeri sayis1

Is Saglig1 Giivenligi yonetim sistemi kurulan isyeri sayisi

Teknik diizenlemesi uygun olmayan kisisel koruyucu donanimlarin, teknik
diizenlemesi uygun olan kisisel koruyucu donanimlara orani
Gergeklestirilen projelendirilmis denetim sayis1

Vatandasimizin bulundugu tilkelerde, sorunlarin ¢dziimiine yonelik bagvuru
sayisindaki artis orani

Sonuglandirilan bagvurulardaki artig orant

Vatandas memnuniyet orani

Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda uygulamast baslatilan teknik
yardim projesi sayisi

Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda sonuglandirilan hibe programi
sayisl

Yukarida yer verilen performans gostergeleri belirlenirken; performans hedeflerine ne
kadar ulasildigin1 Olcebilmeleri, Onceki yillarla karsilastirilabilir olmalar1 ve yapilacak
degerlendirmelerde yol gosterici nitelikte olmalar1 ile elde edilme ve degerlendirme
maliyetlerinin kabul edilebilir olmalart goz Oniine alinmistir. Bu dogrultuda performans
gostergeleri sayisal degerler olarak belirlenmistir.
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Faaliyetlere iliskin aciklamalar ve faaliyetlerin kaynaklarinin nasil tespit edildigi:

Faaliyetler belirlenirken, Bakanligimizin gorev ve yetkileri dogrultusunda uygulanabilir,
yonetilebilir ve performans hedeflerine ulagmaya yonelik olmalar1t ile hedeflerin
gerceklestirilmesinde tamamlayici olmalar1 goz oniine alinmstir.

Faaliyetlerin maliyetleri belirlenirken, faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilebilecek olan
biitce i¢i ve biitge dis1 (Doner sermaye, Yurtdisi) kaynaklar dikkate alinmistir. Maliyetlendirme
unsurlarina Faaliyet Maliyetleri Tablolarinda yer verilmistir. Maliyetlerin biitce kaynaklari ile
finanse edilen kismi biitge kodlariyla gdsterilmis olup biit¢e dis1 finans kaynaklarina da kaynak
tiirline gore yer verilmistir.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Yabana iscilerin calisma izinlerine iliskin
siirenin kisaltilmas1 ve hizmet standardinin
yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1

izin ile ilgili mevzuatin basitlestirilmesi ve calisma
izinlerine iliskin islemlerin elektronik ortama
tasinmasi

Sorumlu Harcama Birimi

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Izin islemlerinin elektronik ortama tasimmasi ile biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmas1 hedeflenmekle
birlikte sunulan hizmetin kalitesinin arttirilmas: da saglanacaktir. Maliyetlendirme yapilirken; 9
personelin maas ve sosyal giivenlik primi giderleri ile kirtasiye ve yapilacak anket ¢alismasina iliskin
giderler dikkate alinmigtir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 276.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 327.200,00
= Doner Sermaye 0,00
a5
3 % Diger Yurt ici 0,00
E‘ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 327.200,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Yabana iscilerin calisma izinlerine iliskin
siirenin  kisaltilmas1 ve hizmet standardinin
yiikseltilmesi

Faaliyet Adx

Egitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Calisma izni verilmesi siirecine hiz kazandirmak amaciyla uygulamaya konulan elektronik sistemde goriilen
eksikliklerin giderilmesi ve elektronik sistemi kullanan personele egitim verilerek islemlerin siiresinin
kisaltilmasi saglanacaktir. Maliyetlendirme yapilirken; 2 personelin maas ve sosyal giivenlik pirimi giderleri
ile egitim, kirtasiye ve baski-cilt giderleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 54.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 69.800,00
% Doner Sermaye 0,00
2‘; % Diger Yurt Ici 0,00
;::q" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 69.800,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

2 - Kayitdisi1 yabanci isciligi onlemeye yonelik
caliymalar yapilmasi

Faaliyet Ad1

Arastirma faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Ulkemizde &zellikle Bulgaristan, Romanya, Suriye, Irak, iran, Tiirkmenistan, Ermenistan ve Azerbaycan
gibi lilkelerden gelen kagak yabanci is¢i sayisinda son yillarda artis olmustur. Mevcut yasal diizenlemelere
uygun calisma izni bulunmayan yabanci is¢ilerin, iilkemizde istthdaminin 6nlenmesi amaciyla; ilgili kurum
ve kuruluslar nezdinde aragtirma yapilmasi, kurulus temsilcilerinin katilimiyla toplantilar diizenlenmesi,
politika ve tedbirlerin olusturulmasi amaclanmistir. Maliyetlendirme yapilirken; yapilacak aragtirma ve

toplantilara iliskin giderler dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
g e Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

2 - Kayitdis1 yabanci isciligi onlemeye yonelik
caliymalar yapilmasi

Faaliyet Ad1

Egitim ve bilinclendirme faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Ulkemizde, kagak yabanci istihdaminin yogun olarak yasandig1 Antalya ilinde, meslek kuruluslari ve isveren
temsilcilerinin katilimiyla turizm sektoriinde calistirilacak yabanci uyruklu personelin ¢alisma izinlerinin
alinmasinda izlenecek yol, kacak yabanci istihdaminin onlenmesi ve caydirilmasi, sektor temsilcilerinin

oneri ve sikayetlerinin degerlendirilmesi

konularim1 igeren egitim ve bilinglendirme toplantisi

diizenlenecektir. Maliyetlendirme yapilirken; organizasyon giderleri ile 11 personele ait harcirah giderleri

dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 37.000,00
T Doner Sermaye 0,00
2‘; % Diger Yurt ¢i 0,00
;::q" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 37.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Adi BAKANLIGI

Performans Hedefi 3" - IS.ta.tlStlk. altyapis1 ve beseri sermayenin
giiclendirilmesi

Faaliyet Adx Egitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

"Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginim Istatistik Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi" kapsaminda iic
istatistik modiilii ve iki bilgi teknolojileri modiilii hazirlanacaktir. S6z konusu egitimlere toplam 60 istatistik
personeli ve 20 bilgi islem personeli katilacaktir. Maliyetlendirme yapilirken; 2 personelin maas ve sosyal
giivenlik primi giderleri ile AB katkis1 olan 100.000 € dikkate alinmastir.

D1s Kaynak: DPT'nin belirledigi kur (2,098035) karsilig1 100.000 €, 209.803 TL'dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 58.800,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 67.800,00
7 Doner Sermaye 0,00
a2
8 % Diger Yurt ici 0,00
2 < Yurt Dist 209.803,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 209.803,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 277.603,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI

3 - [lstatistik altyapis1 ve beseri sermayenin

Performans Hedefi . . . .
giiclendirilmesi

Istatistiki bilgi iiretimi ve yonetim sisteminin

Faaliyet Ad1 dizaym ve gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

“Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin Istatistik Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi’nin hayata
gecmesiyle Bakanligimizin istatistik alanindaki altyapisi teknik olarak giiclendirilecektir. Bu g¢ergevede
istatistiki bilgi iiretim ve yoOnetim sistemi dizayn edilecek ve gelistirilecektir. Bu kapsamda iyi iilke
uygulamalarinin deneyimlerini paylasmak {izere calisma ziyaretleri yapilacak, istatistiksel konsept
gelistirilecektir. Maliyetlendirme yapilirken; 4 personelin maag ve sosyal gilivenlik pirimi giderleri ile AB
katkis1 olan 220.000 € dikkate alinmistir.

Di1s Kaynak: DPT'nin belirledigi kur (2,098035) karsilig1 220.000 €, 461.567 TL'dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 68.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 81.000,00
= Doner Sermaye 0,00
a3
3 % Diger Yurt ici 0,00
E’ < Yurt Dis1 461.567,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 461.567,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 542.567,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Cahsma hayatinin iyilestirilmesine yonelik
arastirma ve inceleme calismalar1 yapilmasi1 ve
yeni egitim modiillerinin olusturulmasi

Faaliyet Adx

Arastirma ve inceleme faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK EGITIiM VE ARASTIRMA
MERKEZI

Kurumsal kapasite artirimi, egitimde kalitenin tanimlanmas1 ve sinirliliklari, kalite dlciitleri, egitimde kaliteyi
artirma yollari, akreditasyon gerekceleri ve akreditasyon uygulamalari, modern yonetim teknikleri,
performans degerlendirme ve giincel yaklasimlar, 6gretimde ¢oklu ortam tasarimi, AB uyumlu egitim
paketleri ve uygulamalari, kamu yonetiminde etik sorunlar, ulusal ve uluslararasi ¢evre politikalari, yetiskin
egitimi ve bilisim konularinda 10 adet arastirma yapilarak yayimlanacaktir.Bununla birlikte 10 adet egitim
programi olusturulacaktir. Maliyetlendirme yapilirken; 10 personelin maas ve sosyal giivenlik primi giderleri
ile egitim, yolluk, kirtasiye, telefon ve posta giderleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 303.361,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 55.006,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 358.367,00
E” x| Déner Sermaye 104.000,00
P g Diger Yurt ici 0,00
E‘ 2 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 104.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 462.367,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

5 - Cahsma hayati ve is saghg ve giivenligiyle
ilgili olarak sosyal taraflarla isbirliginin
artirllmasi

Faaliyet Ad1

Bilin¢lendirme faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK EGITIM VE ARASTIRMA
MERKEZI

Is Sagh@ ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan 2010 yilinda gimento sektériinde yapilan incelemeler
1s18inda, sektor calisanlarina yonelik olarak is saghigi ve gilivenligi konusunda 5 adet bilinglendirme
sempozyumu diizenlenecektir. Maliyetlendirme yapilirken; 4 personelin maas ve sosyal giivenlik primi
giderleri ile egitim, yolluk, kirtasiye, baski ve cilt, afis, brosiir, flama, bayrak, telefon ve posta giderleri,
konferans salonu ve egitim salonu giderleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 123.572,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 22.649,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 264.450,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 410.671,00
% Doner Sermaye 0,00
2‘; % Diger Yurt Ici 0,00
= M
o Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 410.671,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

5 - Caliyma hayati ve is saghgi ve giivenligiyle ilgili
olarak sosyal taraflarla isbirliginin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Tanmitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK EGITIM VE ARASTIRMA
MERKEZI

Taseronluk sisteminin is saglig1 giivenligine etkileri, (Orn: Madencilik Sektorii), Tiirkiye’de Kadim Istihdami
ile ilgili yasanan sorunlar, yetigkin egitiminde yeni teknolojiler ve karsilasilan sorunlar, dezavantajli gruplar
ve sosyal digslanma ve sosyal giivenlik uygulamalarindaki sorunlar, konularinda 35 adet seminer
diizenlenerek, ¢alisma hayat, is sagligi ve giivenligi konularinda sosyal taraflarla isbirliginin arttirilmasi ve
Merkezimizin tanitilmasi saglanacaktir. Maliyetlendirme yapilirken; 11 personelin maas ve sosyal giivenlik
primi giderleri ile egitim, yolluk, kirtasiye, baski ve cilt, afis, brosiir, flama, bayrak, telefon ve posta
giderleri ve egitim salonlar1 giderleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 331.482,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 59.332,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 247.178,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 637.992,00
= Doner Sermaye 0,00
a3
3 % Diger Yurt ici 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyac 637.992,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI

6 - Cahsma hayatinda dezavantajli gruplara

Performans Hedefi yonelik duyarhhigin artirilmasi

Faaliyet Adx Bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Dezavantajl1 gruplara yonelik olarak kadin ve 6ziirlii istihdaminin artirilmasi ile ¢alisan ¢ocuklarin ¢alisma
hayatindan cekilerek egitime yonlendirilmesi amaciyla; toplumsal duyarlilik artirilmasi, bilgilendirme ve
tanitim faaliyetlerinde bulunulacaktir. Maliyetlendirme yapilirken; 3 personelin maas ve sosyal gilivenlik
primi giderleri ile kisa film, brosiir-afis, el kitap¢igi, posta ve hazirlanacak diger materyal giderleri dikkate
alinmustir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 73.400,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 16.600,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 290.000,00
% Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt Ici 0,00
E‘ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 290.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

6 - Cahisma hayatinda dezavantajhi gruplara
yonelik duyarhligin artirilmasi

Faaliyet Adx

Kadin Istihdam izleme ve Koordinasyon Kurulu
toplantilar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin giiglendirilmesi, toplumsal yasamda kadin-erkek esitliginin
saglanmasi, siirdiiriilebilir ekonomik biiylime ve sosyal kalkinma amaclarina ulasilabilmesi i¢in kadinlarin
istihdaminin artirilmasi1 ve esit ise esit iicret imkaninin saglanmasi amaciyla ilgili tiim taraflarin
gergeklestirdigi  calismalar1 izlemek, degerlendirmek, koordinasyon ve isbirligini saglamak iizere
sekretaryas1 Bakanligimizca (Calisma Genel Miidiirliigii) yiiriitiilen Kurulun 3 kez toplanmasi planlanmistir.
Maliyetlendirmede toplant1 giderleri dikkate alinmaistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 5.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2‘; % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI

6 - Calisma hayatinda dezavantajh gruplara

Performans Hedefi yonelik duyarhhigin artirilmasi

Faaliyet Adi Dezavantajh gruplara yonelik etkinlik faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Ulkemizde, ¢ocuk isciligine kars1 kiiresel kampanyaya destegi arttirmak, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda
koordinasyon ve isbirligini saglamak, calisma yasaminda kadin ve oziirliilere yonelik ayrimciligin dnlenmesi
ve toplum ile diger ilgili taraflarin duyarliliginin artirilmasi amaclanmaktadir. Bu amagla; Diinya Cocuk
Isciligiyle Miicadele Giinii (12 Haziran), Diinya Kadimlar Giinii (8 Mart) ve Oziirliiler Haftas1 (Mayis)
etkinlikleri diizenlenecek olup cocuk is¢iligiyle miicadele, kadin ve 6ziirlii istihdami konularinda farkindalik
olusturulacaktir. Maliyetlendirme yapilirken; 4 personelin maas ve sosyal giivenlik pirimi giderleri ile
diizenlenecek etkinliklere iliskin (Bez afis, bayrak, film ¢ekimi, konaklama vb.) giderler dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 105.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 21.600,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 165.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 291.600,00
7 Doner Sermaye 0,00
a2
8 % Diger Yurt ici 0,00
;::q" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 291.600,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

7 - Is sagh@ ve giivenligi alaninda calisanlara
yonelik  bilinglendirme ve  belgelendirme
egitimlerinin artirilmasi

Faaliyet Adx

Egitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK EGITIM VE ARASTIRMA
MERKEZI

Is saghg ve giivenligi konusunda bireysel ve kurumsal bazda egitim faaliyetleri gergeklestirilerek, ¢alisma
hayatinda bilinglenmenin artmasi saglanacaktir. Maliyetlendirme yapilirken; 13 personelin maas ve sosyal
giivenlik primi giderleri ile egitim, yolluk, kirtasiye, baski ve cilt, afis, brosiir, flama, bayrak, telefon ve
posta giderleri ve egitim salonlar1 giderleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 381.993,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 86.277,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 227.666,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 695.936,00
T Doner Sermaye 0,00
2‘; % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 695.936,00
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

7 - Is sagh@ ve giivenligi alaminda cahsanlara
yonelik  bilinclendirme ve  belgelendirme
egitimlerinin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Tanitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK EGITIiM VE ARASTIRMA
MERKEZI

Is saghig1 ve giivenligi konusunda bireysel ve kurumsal bazda tanitim faaliyetleri gergeklestirilerek calisma
hayatinda bilinglenmenin artmasi ve Merkezimizin tanitilmasi saglanacaktir. Maliyetlendirme yapilirken; 7
personelin maas ve sosyal glivenlik primi giderleri ile egitim, yolluk, kirtasiye, baski ve cilt, afis, brosiir,
flama, bayrak, telefon ve posta giderleri ve egitim salonlar1 giderleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 224.732,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 23.736,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.306,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 428.774,00
% Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt Igi 0,00
g “ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 428.774,00
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI

8 - Tozlu isyerlerinde toz kontroliiniin saglanmasi
ve pnomokonyoz olusumunun 6nlenmesi amaciyla
yaymnlanan  “Ulusal Pnomokonyoz  Eylem
Plan1”nin hayata gecirilmesi

Performans Hedefi

isyerlerinde bilinclendirme ve  oOl¢iimlerin

Faaliyet Ad1
yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.32.61 - I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
y MERKEZi

Bu faaliyet kapsaminda, Pnémokonyoz Okuyucu Egitimlerinin diizenlenmesi saglanacaktir. Maliyetlendirme
yapilirken; isyerlerinde 6l¢tim yapilmasi i¢in gérevlendirilecek 8 personelin maas ve sosyal glivenlik primi
giderleri dikkate alinmis olup doner sermayeden ayrilan kaynakla ise personelin yolluk, harcirah ve sarf
malzemeleri temini yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 184.839,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 46.209,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 231.048,00
% Doner Sermaye 64.400,00
2‘; % Diger Yurt Ici 0,00
= M
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 64.400,00
Toplam Kaynak htiyac 295.448,00
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad BAKANLIGI

9 - Mesleki etkilenmeyi onlemeye yonelik tespit

Performans Hedefi . R . . .
sisteminin giiclendirilmesi

Saha oOlciimleri ve laboratuvar analizlerinin

Faaliyet Ad1
yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.32.61 - IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Y MERKEZI

Personelimiz 6l¢iim yapilacak isyerlerine gerekli tiim cihaz ve ekipmanlariyla beraber giderek, isyerlerinde
gerekli biitlin inceleme, arastirma ve Olgiim faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Bu gorevler sirasinda
kullanilan cihazlarin bakim ve onarimlari, 6l¢iim yapmak veya hava numunesi almak i¢in kullanilan cihazlar
ve sarf malzemeleri icin gereken maddi kaynak ve yolluk giderleri doner sermaye isletmesi tarafindan
karsilanmaktadir. Isyerlerinden alman numuneler ise ISGUM Merkez veya Kocaeli laboratuvarlarindan
birinde sabit analiz cihazlariyla analiz edilmektedir. Bu cihazlar i¢in kullanilan gaz, filtre cam malzeme vb.
gibi sarf malzemeleri, cihazlarda yeni metotlar gelistirmek i¢in gerekli referans malzemeler ve ayrica bu
cihazlarin bakim ve onarim masraflar1 yine doner sermaye isletmesi tarafindan karsilanmaktadir.
Maliyetlendirme yapilirken; 41 personelin maas ve sosyal giivenlik primi dikkate alinmis olup, doner
sermayeden ayrilan kaynakla ise alinacak sarf malzemeleri ve cihazlarin bakim-onarim giderleri ile gorev
yolluklar1 kargilanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.308.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 86.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 1.394.400,00
g» x Doner Sermaye 155.000,00
P §, Diger Yurt lci 0,00
2 % |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 155.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.549.400,00
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idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

10 - is kazalar1 ve meslek hastaliklarmna yonelik
politika yonetiminin giiclendirilmesi

Faaliyet Adx

Program yazilimi ve donanim alim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.32.00 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi
GENEL MUDURLUGU

Pilot illerde ve proje kapsaminda ¢alisma yapilan igyerlerinde, basta meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 olmak
lizere kayit altina alinan is saghigl ve giivenligi ile ilgili bilgiler kullanilarak olusturulacak veri tabani
sayesinde etkin izleme ve denetim saglanacaktir. Bu sayede, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ger¢ek verilere
ulasilabilecek, kamuoyunun konuya ilgisi artirilacak, sonu¢ olarak calisanin ve dolayisiyla tiim toplumun
saglik ve giivenliginin gelistirilmesine katki saglanmis olacaktir. Alimi1 yapilacak donanim, s6z konusu
programin kullanimima yonelik ekipmanlar ile gerekli diger teknik malzemelerden olusmaktadir. Oncelikle
pilot illerde uygulamak {izere kayit sistemi ile yaziliminin olusturulmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.
Maliyetlendirme yapilirken; AB katkis1 olan 431.250 € ve biitceden yapilacak katki pay1 dikkate alinmigtir.
Di1s kaynak: DPT'den alinan kur (2,098035) karsilig1 431.250 €, 904.777 TL'dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 122.000,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 122.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
= M
R Yurt Dist 904.777,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 904.777,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.026.777,00
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI

10 - Is kazalar1 ve meslek hastaliklarina yonelik

Performans Hedefi politika yonetiminin gii¢clendirilmesi

Faaliyet Ad1 Is saghg giivenligi yonetim sisteminin kurulmas

18.01.32.00 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri GENEL MUDURLUCGT

Ulusal ve uluslararas1 alanda uygulama Ornekleri mevcut olan OHSAS 18001 Is Saghg ve Giivenligi
Yénetim Sistemini temel alan bir Is Saghg Giivenligi yonetim sisteminin olusturulmasi ve proje
kapsaminda yer alan igyerlerinde kullanilmaya baglanmasi amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, proje
kapsaminda yer alan sektorlere 6zgii calismalar yapilacak ve bu ¢aligmalarda elde edilecek bilgi ve veriler
1s1¢inda maden, metal ve insaat sektdrlerinde faaliyet gosteren isyerlerine 6zgli yonetim sistemi modelleri
olusturulacaktir. Is saglig1 ve giivenligi ydnetim sistemlerinin secilen sektdrlere uygun olarak olusturulmast,
gelistirilmesi ve uygulanmasi ile bu sistemlerin KOBI’lerde yaygilastirilmasi saglanacaktir. Ydnetim
sistemlerinin kurulmasi sonrasinda iyi uygulama 6rneklerinin segilerek, egitim ihtiyaclarinin analiz edilmesi
ve sektordeki profesyoneller ile sosyal taraflarin egitilmesi saglanacaktir. Meslek hastaligi tani kriterleri
belirlenerek ilgili kisilere egitimler verilecek olup seminer ve calistaylar diizenlenecektir. Maliyetlendirme
yapilirken; AB katkis1 olan 3.500.000 € dikkate alinmistir.

D1s Kaynak: DPT'den alinan kur (2,098035) karsilig1 7.343.122 TL'dir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
E» x Doner Sermaye 0,00
Pl % Diger Yurt I¢i 0,00
2 ™ |Yurt Disi 7.343.122,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 7.343.122,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.343.122,00
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. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Adu BAKANLIGI
11 - Etkin piyasa gozetim ve denetimi ile CE
Performans Hedefi isareti tasimayan Kisisel koruyucu donamimlari
%10 oraninda azaltilmasi
Faaliyet Adx Denetim faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18'01'32'00: IS SAGIﬁI?I VE GUVENLIGI
y GENEL MUDURLUGU

Piyasa gozetimi ve denetimi; tirline iligkin teknik mevzuati hazirlamaya ve yiiriitmeye yasal olarak yetkili
bulunan kamu kuruluglarinin {iriiniin piyasaya arzi veya dagitimi asamasinda veya liriin piyasada iken ilgili
teknik diizenlemeye uygun olarak fretilip tretilmedigini, glivenli olup olmadigini denetlenmesi veya
denetlettirilmesi faaliyetini igermektedir. Bakanligimiz denetim elemanlarinca yapilan piyasa gézetimi ve
denetimi faaliyetleri kapsaminda piyasaya giivenli kisisel koruyucu donanim {iriinlerinin arz ile ¢aliganlarin
ve diger kullanicilarin giivenliginin saglanmasi ve haksiz rekabetten kaynaklanan ekonomik kayiplarin
ortadan kaldirilmas1 hedeflenmektedir. Denetimler 6ncelikle sanayinin yogun oldugu Ankara, Istanbul,
[zmir, Izmit, Bursa, Kocaeli, Adana ve Kayseri gibi illerde biiyiik ve orta dlgekli satis noktalarinda, yillik
olarak hazirlanmis programlar dahilinde resen veya sikayet {izerine yapilmaktadir. Piyasa gdzetim ve
denetim faaliyetlerinde sikayet ve ihbarlara oncelik verilerek imalatg1, ithalat¢1 ve dagiticilara uygulamadaki
mevcut teknik diizenlemeler hakkinda bilgilendirme yapilmakta, denetim sirasinda tespit edilen teknik
diizenlemelerle ilgili noksanliklarin giderilmemesi durumunda ise ilgili mevzuat ¢ercevesinde yaptirimlar
uygulanmaktadir. Maliyetlendirme yapilirken; 4 personelin maas ve sosyal giivenlik pirimi giderleri ile
harcirah olarak 6denen yol masraflar1 dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 113.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.800,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 148.800,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
= -
8 £ |Diger Yurt i 0,00
=
=2 Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 148.800,00
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

11 - Etkin piyasa gozetim ve denetimi ile CE isareti
tasimayan Kkisisel koruyucu donanimlann %10
oraninda azaltilmasi

Faaliyet Ad1

Laboratuvar analizleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.32.00 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi
GENEL MUDURLUGU

Bakanligimizca yapilan piyasa gozetimi ve denetimi

faaliyetleri sirasinda piyasaya arz edilmis ve teknik

diizenlemesine uygun olmayan kisisel koruyucu donanim iiriinlerinin ilgili mevzuatta belirtilen temel saglik
ve giivenlik gereklerini karsiladigini gosteren performans degerlere iliskin test ve analizlerinin yapilmasi
gerekmektedir. Ancak standart bazli test ve analizleri yapabilecek akredite olmus uygunluk degerlendirme
kuruluslarinin sayisinin sinirli olmast nedeniyle bazi {iriinlere ait analizler iilkemizde yapilamamaktadir.
Piyasa gozetimi ve denetiminin desteklenmesi amaciyla AB kaynaklarindan finanse edilen Kisisel Koruyucu
Donanim Test Laboratuar1 kurulmasi projesi (TR0702.11) nin hayata ge¢cmesi ile iiriin glivenligi ile ilgili baz1
test analizleri Ankara Is Sagligi ve Giivenligi Merkez Miidiirliigiinde yapilmaya baslanacaktir. Mevcut
durumda laboratuar analizleri hizmet satin alinmasi seklinde gergeklestirilecek olup maliyetlendirme
yapilirken; hizmet alim1 giderleri kapsaminda biit¢e ve doner sermaye kaynaklar1 dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.800,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.800,00
g» x Doner Se@aye 8.200,00
3 % Diger Yurt Ici 0,00
E‘ M| yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 8.200,00
Toplam Kaynak htiyac 10.000,00
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Adu BAKANLIGI

Performans Hedefi 12 - Genel ve projelendirilmis denetimlerin
arttirilmasi

Faaliyet Ad Is teftisleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.00.00.21 - iS TEFTiS KURULU BASKANLIGI

Gerek isin yiiriitimii, gerekse de is saghigi ve gilivenligi yoniinden, is yerlerinde karsilasilan sorunlarin
giderilmesi, is¢i sikayetleri, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 incelemeleri bireysel sorunlarla ilgilidir. Bireysel
sorunlarin tek tek ele alinarak incelenmesi yerine, igyerlerinde genel ve projelendirilmis teftisler yapilarak bu
sorunlarin ortaya ¢ikmasiin onlenmesi gerekmektedir. Maliyetlendirme yapilirken; Bagkanlik personelinin
maas ve sosyal giivenlik primi giderleri ile yolluk, tebligat, kirtasiye, telefon ve posta giderleri dikkate

alinmustir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 28.240.080,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.597.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.270.593,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 39.107.673,00
= Doner Sermaye 0,00
Z%
3 % Diger Yurt lci 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 39.107.673,00
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Adu BAKANLIGI

Performans Hedefi 13 - Vatandaslarin hizmete erisebilirliginin
artirillmasi
Yurt dis1 teskilatlarinda bilgilendirme

Faaliyet Ad1

faaliyetlerinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.31.63 - CALISMA MUSAVIRLIKLERI VE
ATASELIKLERI

Vatandaglarin hizmetlere erisebilirliginin arttirilmasi

icin yurtdis1 teskilatlarinin internet sayfalarinin

olusturulmas1 ve gerekli alt yap1 ¢aligmalarina 2010 yilinda baslanmis olup yilsonuna kadar tamamlanmalari
konusunda gerekli tedbirler alinmistir. Elektronik ortamda erigimin yani sira yurtdisindaki teskilatlarimizda
bilgilendirme toplantilari, konferans ve seminerler diizenlemekte, dernek ve hapishane ziyaretleri yapilarak

buradaki vatandaslarimiz bilgilendirilmektedir.

Bunun yaninda gerekli oldugu durumlarda bulunulan

bolgelerdeki yerel ve ulusal basin kanaliyla vatandaslarimiza calisma hayatiyla ilgili yeni gelismeler
duyurulmaktadir. Maliyetlendirme yapilirken; personelin maas ve sosyal glivenlik pirimi giderleri ile yolluk,

kirtasiye, posta ve telefon giderleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.126.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 256.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 420.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 4.802.000,00
= Doner Sermaye 0,00
A s
Pl % Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.802.000,00
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Adi BAKANLIGI

Performans Hedefi 13 - Vatandaslarin hizmete erisebilirliginin
artirilmasi
Vatandas sorunlarimin uluslararasi platformlara

Faaliyet Adx tasinmas1  ve  ortak  ¢alisma  gruplarimin
olusturulmasi

18.01.31.00 - DIS ILISKILER VE YURTDISI ISCI
HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU,
18.01.31.63 - CALISMA MUSAVIRLIKLERI VE
ATASELIKLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Miidiirliigiimiiz, yurtdisinda bulunan vatandaglarimizin sorunlarini ¢6zme, hak ve menfaatlerini koruma,
istthdama katilmalarina yardimci olma, bulunduklari iilkelerin c¢aligma hayatina ve toplumsal yasamina
uyumlarii temin ile saygin ve gii¢lii bir konuma gelmelerine katkida bulunma, iilkemize bagliliklarinin
idamesi ve pekistirilmesi ile 6zellikle geng kusaklarin Tiirk kimligine aidiyet duygularint muhafaza etmelerine
katkida bulunma ve Bakanligimizin yabanci iilkelerin Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliklar1 ve uluslararasi
kuruluslarla iligkilerinin ve igbirliginin gelistirilmesi konularinda hizmet sunmaktadir. Bu anlamda birgok iilke
ile ortak ¢alisma gruplar1 olusturulmus ve calismalar karsilikli olarak devam etmektedir. Vatandaslarimizin
bulunduklar iilkelerdeki calisma hayati ile ilgili sorunlarinin uluslararasi mahkemelere taginmasi igin
kendilerine  yurtdis1  birimlerimizce yardimci  olunmaktadir. Maliyetlendirme  yapilirken;  Genel
Miidiirligiimiizden konuyla ilgili olarak gorevlendirilecek personel ile yurtdisi teskilatinda gorevli personelin
maas, sosyal glivenlik primi giderleri ile yolluk, telefon, kirtasiye ve posta giderleri dikkate alinmstir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.100.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 106.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 238.202,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 2.444.202,00
E« E Déjler Serm.a?e 0,00
é{ z Diger Yurt I¢i 0,00
2 % | yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.444.202,00
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Adi BAKANLIGI

14 - Katihm Oncesi Mali Yardim Aracimin (IPA)
Insan Kaynaklar1 Gelisimi Bileseninin Yonetim
Birimi olarak islemler; kayith istihdamin
Performans Hedefi arttirllmasi, yoksullugun azaltilmasi, kadin-erkek
esitliginin saglanmas1 gibi sosyal politika ve
istthdam alaninda belirlenmis hedeflere yonelik
olarak etkin bicimde siirdiiriilecek.

Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel
Program cercevesinde yiiriitillecek operasyonlar
icin ihale belgelerinin hazirlanmasi, ihale
siireclerinin tamamlanmasi ve takip edilmesi

Faaliyet Ad1

18.01.33.00 - AVRUPA BIiRLIiGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KOORDINASYON DAIRESI BASKANLIGI

Baskanligimizca hazirlanan ve Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanan Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi
Operasyonel Programi; daha c¢ok iyi is olanaklar1 ile genis kapsamli bir sosyal uyumun saglandigi,
sirdiiriilebilir ekonomik bliylime yetenegine sahip bilgi temelli ekonomiye gecisi desteklemeyi
amaglamaktadir. Program ile insan kaynaklarinin gelistirilmesi alaninda tahsis edilen fonlarin kullanimi igin
istthdam, egitim ve sosyal igerme olmak {izere ii¢ ana dncelik alan1 ve bu kapsamda kayith istihdamin, kadin ve
geng istihdaminin artirilmasi, mesleki egitimin kalitesinin iyilestirilmesi, hayat boyu 6grenmenin tesviki ve
dezavantajli kisilerin istihdam piyasasina girisinin kolaylastirilmast dahil olmak {tizere bir dizi tedbir
belirlenmistir. S6z konusu tedbirler dogrultusunda uygulanacak olan operasyonlarda mal ve hizmet alimi ile
hibe projeleri yoluyla planlanan faaliyetlerin gerceklestirilmesi ongoriilmektedir. Maliyetlendirme yapilirken;
personelin maag ve sosyal giivenlik primi giderleri dikkate alinmigtir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 778.600,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 161.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 939.600,00
E’" 2« | Doner Sermaye 0,00
3 ;, Diger Yurt i 0,00
2 X | Yurt Digi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 939.600,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

14 - Katiim Oncesi Mali Yardim Aracinin (IPA)
Insan Kaynaklar1 Gelisimi Bileseninin Yonetim
Birimi olarak islemler, kayith istihdamin
arttirilmasi, yoksullugun azaltilmasi, kadin-erkek
esitliginin saglanmasi1 gibi sosyal politika ve
istihdam alanminda belirlenmis hedeflere yonelik
olarak etkin bicimde siirdiiriilecek.

Faaliyet Ad1

Bilgilendirme, iletisim ve teknik yardim
faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.33.00 - AVRUPA BiRLIiGi )
KOORDINASYON DAIRESI BASKANLIGI

Katilim Oncesi Mali Yardim Aracinin (IPA) Insan

Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseni teknik yardim

onceligi kapsaminda, kullanilacak fonun kullanimi hususunda vyiiriitiilecek iki operasyonla bilgilendirme,
egitim ve teknik yardim faaliyetleri desteklenecektir. Maliyet AB finansmanindan karsilanacaktir.
D1s Kaynak: DPT'den alina kur (2,098035) karsilig1 2.400.000€ 5.035.284 TL'dir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
2‘; % Diger Yurt I¢i 0,00
2 < Yurt Dis1 5.035.284,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 5.035.284,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.035.284,00
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D- idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Faaliyet maliyetleri:

Biitce : 52.893.663,00 TL
Doner Sermaye ¢ 331.600,00 TL
Yurt Dis1 : 13.954.553,00 TL
Biit¢ce Dis1 Toplam : 14.286.153,00 TL
TOPLAM :67.179.816,00 TL
Genel yonetim giderleri : 102.814.337,00 TL

Diger idarelere yapilacak transferler : 35.697.991.000,00 TL

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI : 35.867.985.153,00 TL

Bakanligimiz biitgesi igerisinde yer alan ve biitce biiyiikliigiiniin yaklasik %99,6’sina
tekabiil eden 35.697.991.000,00 TL’ nin 35.670.405.000,00 TL’si Bakanligimiz ilgili kuruluglar
olan Sosyal Giivenlik Kurumu ile Tiirkiye Is Kurumuna transfer edilecek olup 27.586.000,00
TL’si ise Mevsimlik Tarim Iscileri Projesi (METIP) kapsaminda mevsimlik tarim iscilerinin
yogun oldugu illerde kullamlmak iizere proje karsiliginda i1 Ozel idare Biitelerine transfer
edilecektir.

Faaliyet maliyetlerinin toplam1 olan 67.179.816,00 TL nin; %78,7’lik kismin1 olusturan
52.893.663,00 TL biit¢ce kaynaklarindan, %21,3’liikk kismini olusturan 14.286.153,00 TL ise
doner sermaye ve yurtdis1 (AB) kaynaklarindan finanse edilecektir.

Transfer edilecek 6denekler ¢iktiktan sonra kalan 155.708.000,00 TL biitce 6deneginin;
%34’ olan 52.893.663,00 TL Program Doneminde yer alan performans hedeflerine yonelik
faaliyetlerle iliskilendirilmis olup %66°s1 olan 102.814.337,00 TL ise genel yonetim giderleri
icerisinde yer alacaktir.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

% - 2011
Lo |y
E E 5 Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
g - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 ::’z';‘:::'sg‘f":f;:If::z':::s':l't'::::: fliskin stirenin lusaltiimas ve 397.000,00 | 0,00 0,00| 0,00 397.000,00 | 0,00
2 | Egitim faaliyetleri 69.800,00| 0,00 0,00| 0,00 69.800,00 | 0,00
2 Kayit disi yabanci isgiligi 6nlemeye yonelik calismalar yapilmasi 38.000,00| 0,00 0,00| 0,00 38.000,00 | 0,00
Arastirma faaliyetleri 1.000,00| 0,00 0,00| 0,00 1.000,00| 0,00
4 | EGitim ve bilinglendirme faaliyetleri 37.000,00| 0,00 0,00| 0,00 37.000,00| 0,00
3 Istatistik altyapisi ve beseri sermayenin giiclendirilmesi 148.800,00| 0,00 671.370,00| 4,70 820.170,00| 0,00
Egitim faaliyetleri 67.800,00| 0,00 209.803,00| 1,47 277.603,00| 0,00
6 | Istatistiki bilgi tretimi ve yénetim sisteminin dizayni ve geligtiriimesi 81.000,00| 0,00 461.567,00| 3,23 542.567,00| 0,00
Calisma hayatinin iyilestirilmesine yonelik arastirma ve
4 inceleme galismalari yapilmasi ve yeni egitim modiillerinin 358.367,00| 0,00 104.000,00| 0,73 462.367,00| 0,00
olusturulmasi
7 | Arastirma ve inceleme faaliyetleri 358.367,00| 0,00 104.000,00| 0,73 462.367,00| 0,00
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Calisma hayati ve is saghgi ve giivenligiyle ilgili olarak sosyal

5 taraflarla isbirliginin artriimasi 1.048.663,00 | 0,00 0,00 0,00 1.048.663,00| 0,00
8 | Bilinglendirme faaliyetleri 410.671,00| 0,00 0,00| 0,00 410.671,00| 0,00
Tanitim faaliyetleri 637.992,00| 0,00 0,00| 0,00 637.992,00| 0,00
6 gftl:rs:ll::als‘?yatmda dezavantajli gruplara yonelik duyarlihigin 586.600,00| 0,00 0,00| 0,00 586.600,00 | 0,00
10 | Bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri 290.000,00| 0,00 0,00| 0,00 290.000,00| 0,00
11 | Kadin Istihdami izleme ve Koordinasyon Kurulu toplantilari 5.000,00 | 0,00 0,00| 0,00 5.000,00| 0,00
12 | Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik faaliyetleri 291.600,00| 0,00 0,00| 0,00 291.600,00| 0,00
7 || biinglendirme ve belgelendirme egitimlerinin artinimas: 1.124.710,00| 0,00 0,00| 0,00 1.124.710,00| 0,00
13 | Egitim faaliyetleri 695.936,00 | 0,00 0,00| 0,00 695.936,00 | 0,00
14 | Tanitim faaliyetleri 428.774,00| 0,00 0,00| 0,00 428.774,00 | 0,00
Tozlu isyerlerinde toz kontroliiniin saglanmasi ve pndmokonyoz
8 olusumunun énlenmesi amaciyla yayinlanan “Ulusal 231.048,00| 0,00 64.400,00| 0,45 295.448,00| 0,00
Pnomokonyoz Eylem Plani”nin hayata gecirilmesi
15 | isyerlerinde bilinglendirme ve élciimlerin yapilmasi 231.048,00| 0,00 64.400,00| 0,45 295.448,00| 0,00
9 g':;fr"‘c'h‘:f:‘n'::;mey' 6nlemeye yonelik tespit sisteminin 1.394.400,00 | 0,00 155.000,00| 1,08 1.549.400,00 | 0,00
16 | Saha 6lglimleri ve laboratuvar analizlerinin yapilmasi 1.394.400,00| 0,00 155.000,00| 1,08 1.549.400,00 | 0,00
10 ;sﬁl;laez:cli?r?ln\g::eslek hastaliklarina yonelik politika yonetiminin 122.000,00| 0,00 8.247.899,00 | 57,73 8.369.899,00| 0,02
17 | Program yazihimi ve donanim alimi 122.000,00| 0,00 904.777,00| 6,33 1.026.777,00| 0,00
18 | Is saghgi giivenligi yonetim sisteminin kurulmasi 0,00| 0,00 7.343.122,00| 51,40 7.343.122,00| 0,02
1 | oty s e 955l | 500000 000 | 820000| 006 | 1s8s0000| 000
19 | Denetim faaliyetleri 148.800,00 | 0,00 0,00| 0,00 148.800,00 | 0,00
20 | Laboratuvar analizleri 1.800,00| 0,00 8.200,00( 0,06 10.000,00 | 0,00
12 Genel ve projelendirilmis denetimlerin arttiriimasi 39.107.673,00| 0,11 0,00| 0,00 39.107.673,00| 0,11
21 | Is teftigleri 39.107.673,00| 0,11 0,00| 0,00 39.107.673,00| 0,11
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13 Vatandaslarin hizmete erisebilirliginin artirllmasi 7.246.202,00| 0,02 0,00| 0,00 7.246.202,00 | 0,02
22 | Yurt disi teskilatlarinda bilgilendirme faaliyetlerinin artiriimasi 4.802.000,00| 0,01 0,00| 0,00 4.802.000,00| 0,01
23 Vatandas sorunlarinin uluslararasi platformlara tasinmasi ve ortak galisma 2.444.202,00| 0,01 0,00 0,00 2.444.202,00| 0,01
gruplarinin olusturulmasi
Katilm Oncesi Mali Yardim Aracinin (IPA) insan Kaynaklari
Gelisimi Bileseninin Yonetim Birimi olarak islemler, kayith
14 istihdamin arttiriimasi, yoksullugun azaltilmasi, kadin-erkek 939.600,00| 0,00 5.035.284,00 | 35,25 5.974.884,00 | 0,02
esitliginin saglanmasi gibi sosyal politika ve istihdam alaninda
belirlenmis hedeflere yonelik olarak etkin bicimde siirdiiriilecek.
Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi cercevesinde
24 | yuritilecek operasyonlar igin ihale belgelerinin hazirlanmasi, ihale 939.600,00| 0,00 0,00 0,00 939.600,00| 0,00
sireglerinin tamamlanmasi ve takip edilmesi
25 | Bilgilendirme, iletisim ve teknik yardim faaliyetleri 0,00 0,00 5.035.284,00| 35,25 5.035.284,00| 0,01
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 52.893.663,00| 0,15 | 14.286.153,00| 100,00 67.179.816,00| 0,19
Genel Yonetim Giderleri 102.814.337,00| 0,29 102.814.337,00| 0,29
Diger iIdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 35.697.991.000,00 | 99,57 35.697.991.000,00 | 99,53
GENEL TOPLAM 35.853.699.000,00 | 100,00 | 14.286.153,00 | 100,00 | 35.867.985.153,00 | 100,00

62




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Doner Sermaye

331.600,00

Personel Giderleri 38.851.059,00 51.070.941,00 0,00 89.922.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.649.609,00 9.977.391,00 0,00 14.627.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.900.995,00 11.634.005,00 0,00 20.535.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 5.084.000,00 35.618.145.000,00 35.623.229.000,00
06 |Sermaye Giderleri 370.000,00 23.773.000,00 0,00 24.143.000,00
07 |Sermaye Transferleri 122.000,00 1.275.000,00 79.846.000,00 81.243.000,00
08 |Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt i¢i Kaynaklar

0,00

0,00

Yurt D11 Kaynaklar

13.954.553,00
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III. EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

Idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIiRIMLER
e Izin ile ilgili mevzuatin
o A basitlestirilmesi ve calisma CALISMA GENEL
1- Yabanci iscilerin ¢alisma izinlerine izinlerine iliskin igslemlerin U o
e e . . MUDURLUGU
iliskin siirenin kisaltilmasi ve hizmet elektronik ortama taginmast
standardinin yiikseltilmesi
e Egitim faaliyetleri
e Arastirma faaliyetleri
2- Kayit dis1 yabanc isciligi onlemeye CALISMA GENEL
yonelik calismalar yapilmasi e Egitim ve bilinglendirme MUDURLUGU
faaliyetleri
e Egitim faaliyetleri
3- Istatistik altyapis1 ve beseri sermayenin TP CALISMA GENEL
giiclendirilmesi * Istatistiki bilgi liretimi ve MUDURLUGU
yonetim sisteminin dizayni ve
gelistirilmesi
4- Calisma hayatinin iyilestirilmesine CALISMA VE '
yonelik arastirma ve inceleme ¢calismalari . SOSYAL GUVENLIK
. e it e s e Arastirma ve inceleme =i
yapilmasi ve yeni egitim modiillerinin faalivetleri EGITIM VE
olusturulmasi aattyetient ARASTIRMA
MERKEZI
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CALISMA VE

5- Calisma hayati ve is saghg ve Bilinglendirme faaliyetleri SOSYAL GUVENLIK
giivenligiyle ilgili olarak sosyal taraflarla EGITIM VE
isbirliginin artirillmasi Tanitim faaliyetleri ARASTIRMA
MERKEZI
Bilgilendirme ve tanitim
faaliyetleri
6- Calisma hayatinda dezavantajh %adlrr(lﬁlsghdar?llzlzlelme ve
gruplara yonelik duyarhli@in artirilmasi ¢ O? al syon uruiu CALISMA GENEL
oplantiiatt MUDURLUGU
Dezavantajl1 gruplara yonelik
etkinlik faaliyetleri
CALISMA VE _
7- is saghg ve giivenligi alaninda Egitim faaliyetleri SOSYAL GUVENLIK
calisanlara yonelik bilinclendirme ve EGITIM VE
belgelendirme egitimlerinin artirilmasi Tanitim faaliyetleri ARASTIRMA
MERKEZI

8- Tozlu isyerlerinde toz kontroliiniin
saglanmasi ve pnémokonyoz olusumunun
onlenmesi amaciyla yayinlanan “Ulusal
Pnomokonyoz Eylem Plan1”nin hayata
gecirilmesi

Isyerlerinde bilinglendirme ve
Olgtimlerin yapilmasi

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI
MERKEZI

9- Mesleki etkilenmeyi 6nlemeye yonelik
tespit sisteminin giiclendirilmesi

Saha Ol¢limleri ve laboratuvar
analizlerinin yapilmasi

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI
MERKEZI
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10- is kazalar1 ve meslek hastaliklarina
yonelik politika yonetiminin
giiclendirilmesi

Program yazilimi ve donanim
alimi

Is saglig1 giivenligi yonetim
sisteminin kurulmasi

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI GENEL
MUDURLUGU

11- Etkin piyasa gozetim ve denetimi ile
CE isareti tasimayan Kkisisel koruyucu
donanimlar1 %10 oraninda azaltilmasi

Denetim faaliyetleri

Laboratuvar analizleri

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI GENEL
MUDURLUGU

12- Genel ve projelendirilmis

Is teftisleri

IS TEFTIS KURULU

denetimlerin arttirilmasi BASKANLIGI
. CALISMA
g{.‘lmldlﬁ.teskliaﬂﬁ“nt‘fa » MUSAVIRLIKLERI VE
ilgilendirme faaliyetlerinin ATASELIKLER{
artirilmasi
DIS ILISKILER VE
YURTDISI iSCI
HI?M}_ETL]?I%I_GENEL
13- Vatandaslarin hizmete MUDURLUGU
erisebilirliginin artirilmasi Vatandas sorunlarmin
uluslararasi platformlara
taginmasi ve ortak caligsma
gruplarinin olusturulmasi
CALISMA
MUSAVIRLIKLERI VE
ATASELIKLERI
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14- Katihm Oncesi Mali Yardim Aracinin
(TPA) insan Kaynaklar1 Gelisimi
Bileseninin Yonetim Birimi olarak
islemler, kayith istihdamin arttirilmasi,
yoksullugun azaltilmasi, kadin-erkek
esitliginin saglanmasi gibi sosyal politika
ve istihdam alaninda belirlenmis
hedeflere yonelik olarak etkin bicimde
siirdiiriilecek.

Insan Kaynaklarmin
Gelistirilmesi Operasyonel
Programi cercevesinde
yiiriitiilecek operasyonlar i¢in
ihale belgelerinin hazirlanmasi,
ihale stireclerinin tamamlanmasi
ve takip edilmesi

Bilgilendirme, iletisim ve teknik
yardim faaliyetleri

AVRUPA BIRLIGI
KOORDINASYON
DAIRESI
BASKANLIGI
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