BASKANIN SUNUSU
Karacabey Belediye Meclisi’nin Degerli Uyeleri;

Hayatin her alaninda ¢ok hizli bir degisime taniklik
ettigimiz 21. ylzyilda, tipki insanlar gibi tlkeler ve
sehirler de birbirileriyle kiyasiya bir micadele
sergiliyor.

Bilgi ekonomisinin Oncelikli oldugu bu rekabetgi
sartlarda; kaynaklarini bilgiyle yoguran, insan
kaynagiyla, teknolojik alt vyapisiyla, tarihi ve
kiltirel zenginlikleriyle, vizyonuyla ve yasam
kalitesiyle 6ne ¢ikan sehirlerin, uzun vadeli planlar
ve stratejik hedeflerle bu slrecin alt yapisini
hazirladigini gérmekteyiz.

Bu noktada biz yerel yoneticilerin gorevi; kentteki
degisime ayak uydurarak sadece gilinlik rutin
hizmetleri sunmak degil; ayni zamanda kentin

gelecegine yon verecek uygulamalari da hayata
gecirerek, insana ve dogaya dokunarak,

surdurdlebilir bir kent insa etmektir.

iste biz de “daha yasanabilir ve gelismis bir Karacabey” olusturma hayaliyle 5 yil énce ¢iktigimiz bu yolda,
Karacabey’e ve Karacabeylilere hizmet etmeyi, tim kent genelinde refah seviyesini artirmayi, dolayisiyla bu
glzel kenti gelecege tasimayi hedefledik.

Bu stlirecte sehrimizin 6ziinden ve cografyasindan da beslenirken, her yoniyle biyik bir potansiyele sahip olan
Karacabey’i hak ettigi noktalara tasimak adina diinya standartlarinda cagdas belediyecilik uygulamalarini
titizlikle hayata gecirmekteyiz.

Bu c¢ergevede hazirlamis oldugumuz 2020 — 2024 Yillari Stratejik Plani, aslinda Karacabey’in ve Karacabeyli
hemserilerimizin gelecekteki ihtiyaglarina ¢6ziim liretme noktasinda ¢cok 6nemli bir kaynak niteliginde...

Kentimizin sosyal, fiziksel, ekonomik, cevresel ihtiyaclarini ve ileriye doniik vizyonunu, olusturdugumuz bu
stratejik planla bitinlestirmeye calistik.

Tim amacimiz, ‘glzellikler kenti’ Karacabey'imizi 21. ylzyllin yerel yénetim anlayisina uygun yoOneterek;
sehirlesmesiyle, degerleriyle, hayati kolaylastiran ¢oziimleriyle ve yenilik¢i uygulamalariyla, Karacabey halkinin
gurur duydugu bir kent haline getirmektir.

Hep soyledigim gibi geride biraktigimiz 5 yilda ¢ok seyler yaptik, yapmaya da devam ediyoruz. Clinki bizim
Karacabey ile ilgili hayallerimizin ucu bucagl yok... Bu inan¢ ve kararlilikla, gelecek yolculugumuza emin
adimlarla ilerlemeye ve Karacabey’in gelecegini hep birlikte insa etmeye devam edecegiz.

Saygl ve sevgilerimle,
Ali OZKAN

Karacabey Belediye Baskani



Stratejik Planlama Ekibi'nin Sunusu

Cagdas yonetim tekniklerinin kamu yénetiminde uygulanmasina yoénelik ¢alismalardan birisi olan 5018 sayih
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik yonetim anlayisina gegmesi
hedeflenmis, glinliik sorunlarin ¢6zllmesi ve gegmisin denetlenmesi yaklasimi yerine, gelecegin planlanmasi ve
sonug odakli bir ydnetim yaklasiminin benimsenmesi 6ngoriilmustir.

Bu kapsamda, 5393 sayili Belediye ve 5216 sayili Belediye Kanunlari ile nifusu 50.000 in Gzerindeki tim
belediyeler stratejik plan hazirlamakla yukimla kilinmislardir.

Karacabey Belediyesi'nin 2020-2024 yilina ait stratejik plan calismalari Mayis 2019 itibari ile baslamis ve
c¢alismalarin planh ve programh bir sekilde yiratilebilmesi icin is akisi ve calisma takvimi hazirlanmistir.
Stratejik plan calismalari; Ust yonetimden olusan stratejik planlama kurulu ve tiim idari birimlerden olusturulan
stratejik planlama ¢alisma ekibi tarafindan gerceklestirilmistir.

Karacabey Belediyesinin gelecege yonelik amacg ve hedeflerinin, tim paydaslarimizi kapsayacak bir yaklasim
icinde, iyi yonetim ilkeleri dogrultusunda olusturulmasi, stratejik planlama calismalarinda temel prensip olarak
benimsenmistir.

Stratejik planlama yaklasimi ile bir yandan gelecegi planlayarak, sonug¢ odakli bir yonetim anlayisina yonelik
somut adimlar atilmasi, diger yandan planda tespit edilen amac¢ ve hedeflere ulasiimasi beklenmektedir.
Degisen diinya ve Ulke kosullarinda Karacabey kentine deger katacak ve vatandaslarin yasam standartlarini
yukseltecek her tirli faaliyeti etkin bir kurumsal yapi icerisinde gerceklestirmek amag edinilmistir.



| - GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
1- Misyon

Kamu yonetimleri, toplumun ortak ihtiyaclarini karsilamak amaciyla orgiitlenen, toplumun kaynaklarini
kullanarak hizmet Ureten kurumlardir. Belediyeler de kamu yoénetiminin yerel alanda o6rgitlenmesidir.
Dolayisiyla belediyelerin varlik sebebi, ilce halkina en iyi sekilde hizmet sunmaktir.

Belediye kanununda da bu sekilde tarif edildigi gibi ilce halkina sunulacak hizmetler, ayni zamanda
kentsel gelisimi de kapsamaktadir. Kentsel gelisimin saghkl sdrdardlmedigi kentlerde, kent halkinin
ihtiyaglarinin karsilanmasi da miimkiin degildir. Belediyeler, kentin gelisimini ve kent halkinin yerel nitelikli
ihtiyacglarini karsilamakla gorevlidir.

Karacabey Belediyesi’nin misyonu; Karacabey’in kentsel gelisim seviyesini ve halkin yasam kalitesini
surekli artirmak; daha yasanabilir, daha konforlu ve gelismis bir Karacabey olusturmaktir.

2- Vizyon
Oncii ve Ornek Belediye olmak.

Karacabey Belediyesi, belediye hizmetlerinin lretim ve sunumunda kalite, etkinlik, verimlilik, strekli
gelisim ve katilimci bir yaklagimla, dncl ve 6rnek hizmetler sunan bir belediye olmayi kendisine vizyon olarak
belirlemistir.

Bu sayede Karacabey Belediyesi, kent yonetiminde ortaya koydugu acilimlar ve performansla diger
belediyelere de 6rnek olmayi amaclamaktadir.

Bu amaca ulasabilmek icin;

e Yiksek nitelikli insanlarin galistigl, ¢alisanlari ortak deger ve amaclar etrafinda kenetlenmis, kabul
edilebilir ve surekli iyilestirme saglayan, teknolojik altyapiyi etkin ve verimli kullanan, éncii ve 6rnek bir
belediye olmak,

o Seffaf, katihmci, verimli, sosyal sorumluluk sahibi, adil bir belediye yonetimi sergilemek,

e Halkinin fiziki, sosyal, klltirel, cevresel, ekonomik kalkinmasini saglamis, cagdas bir belediye yaratmak,

e Gegmisten gelen tarihi ve kiiltlirel mirasimizi gelecege tasiyabilen ve ge¢misine sahip ¢ikarak saygin bir
belediye imaji temin etmek,

e Turizm potansiyelini sosyolojik, kuiltirel ve ekonomik bir yapiya tasiyarak, cazip bir belediye
olusturmak, temel dnceliklerimiz arasinda yer aliyor.

Karacabey Belediyesi olarak bu vizyona ulasmak icin ¢abalarimiz yogun bir sekilde devam edecektir.

B- Idareye iliskin Bilgiler
1- Tarihge

Yéredeki yerlesimin M.O. XIl. yy.da bélgeye gé¢ eden Misiler’e dayandigl ve o dénemde Karacabey sinirlari
icinde Miletepolis adinda bir sehir oldugu bilinmektedir. Karacabey ve civarina ilk yerlesenler, glinimiizden
4000 yil kadar 6nce Orta Asya’dan geldikleri 6ne sirilen Etiler’dir.



Karacabey, Etilerden sonra; Misyalilar, Frigyallar, Lidyalilar, Persler, Biiyiik iskender, Bergama Krallig,
Romalilar donemlerini sirasiyla yasamistir. Bu bilgilere gére Karacabey, o siralarda Mihali¢ adiyla anilmaktadir.
Bazi kaynaklarda Mihali¢, Mihalici ve Mihalce olarak gosterilmektedir. Mihali¢’in Osmanlilar yonetimine
girmesinden sonra bolgeye Tirk aileleri getirilerek yerlestirilmis ve ilgenin yonetimi Osman Bey’in silah
arkadaslarindan Emir Karaca Ali’nin silalesine birakilmistir.

Osmanlilarin Lipodyum (Uluabat) Kalesini 1336 yilinda aldigini géren Kalemastarya (Kirmasti-M. K. Pasa) ve
Mihali¢ (Karacabey) Tekfurlari armaganlarla gelerek, Orhan Gazi'ye bagliliklarini bildirirler ve boylece
Karacabey Osmanli Beyligi sinirlari igine katilir.

6 asir kadar Osmanh egemenliginde stk{net icerisinde yasayan Karacabey, 1. Diinya Savasindan sonra 6
Temmuz 1920’de Yunanlilar tarafindan isgal edilmis, 14 Eylil 1922’de ordumuzun sehre girmesiyle isgalden
kurtariimistir.

Mesrutiyetin ilanindan sonra, 1910 yilinda Edirne Mebusu Seref Bey’in Onerisiyle Mihali¢c olan sehrin adi,
Rumeli Beylerbeyi olarak istanbul’un fethinde biiyiik katkisi bulunan Dayi Karaca Bey’in anisina “Karacabey”
olarak degistirilir.

Kentin belli bash tarihi eserleri Sultan |. Murat'in yaptirdigi Ulu Cami, 1457 yilinda Karaca Bey tarafindan
yaptirilan Karacabey Cami (imaret Cami) ile Karacabey-Bursa yolu izerinde ve Uluabat kiyisindaki Osmanli
dénemi yapisi Issiz Han'dir.

KARACABEY BELEDIYESININ TARIHSEL GELISIMI

1884 yilinda Belediye teskilatina kavusan il¢ede, ilk belediye bagkan1 Saban Aga’dir. Belediye
meclisinin ilk kurulusunda 5 kisinin gorev yaptig1 ve bunlardan ikisinin Agop Aga ile Zahari Nikolaki
adlr azinlik temsilcileri olduklar: goriiliir.

2- Mevzuat

Karacabey Belediyesi; belediyenin kurulusunu organlarini, yonetimini, goérev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla hazirlanarak TBMM’de 12/11/2012
tarih 6360 say1 ile kabul edilen ‘On Ug Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alt1 Ilge Kurulmas: Ile
Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ° ile
Biiyliksehire baglanmis ve 5216 sayili “Biiyliksehir Belediye Kanunu” cercevesinde gorev
yapmaktadir.

Performans Programinin Yasal Dayanag

Performans Programi, kamu idarelerinin stratejik planinda ongdriilen amac¢ ve hedefleri, hedeflerine
ulasmak icin yiritecekleri faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin bilgileri igerir.
Performans programinin yasal dayanaklar1 sunlardir:

KAYNAK RESMI GAZETE TARIH VE NOSU
5393 sayil1 Belediye Kanunu 13.07.2005 25874, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

24.12.2003 25326, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik 26.05.2006 26179, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari hakkinda



Yonetmelik 05.07.2008 26927, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari hakkinda
Y 6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik 15.07.2009 27289

5393 sayih Belediye Kanunu’nda;
Belediyenin Gorev Ve Sorumluluklar:
Madde 14— Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre

ve cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikéh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i
gecgen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya

yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,
amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalari
diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirli, yasli, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin
gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye smirlarin1 kapsar. Belediye meclisinin karar1 ile miicavir
alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri
saklidir. Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu
kanunun kapsami digindadir.

Belediyenin Yetkileri Ve Imtiyazlar:
5216 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu’nda;

Biiyiiksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 7.- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ilge ve ilk kademe belediyelerinin goriislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik planini,
yillik hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak biitcesini hazirlamak.

b) Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biiyiiksehir belediye ve miicavir alan smirlari
icinde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her oOl¢ekte nazim imar planin1 yapmak, yaptirmak ve
onaylayarak uygulamak; biiyiiksehir i¢indeki belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklar
uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar 1slah
planlarimi1 aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek; nazim imar planinin
yiriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢cinde uygulama imar planlarmi ve parselasyon planlarini
yapmayan ilce ve ilk kademe belediyelerinin uygulama imar planlarini1 ve parselasyon planlarini
yapmak veya yaptirmak.

c) Kanunlarla biiyiiksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim,
bakim ve onarim isleriyle ilgili her 6lgekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tiirlii imar
uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak.



d) Biiyliksehir belediyesi tarafindan yapilan veya igletilen alanlardaki isyerlerine biiyiiksehir
belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 68 ve 72 nci maddelerindeki yetkileri kullanmak.

f) Biiyliksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tagima
hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her
tirlii servis ve toplu tasima araglar1 ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve
giizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

g) Biiyliksehir belediyesinin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve ana yollar1 yapmak,
yaptirmak, bakim ve onarimini saglamak, kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi
bulunan yapilara iligkin yiikiimliiliikler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve
ebadin1 belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralar1 ile bunlar tlizerindeki
binalara numara verilmesi islerini gergeklestirmek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

1) Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak cevrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin
korunmasini saglamak; agaglandirma yapmak; hafriyat topragi, moloz, kum ve cakil depolama
alanlarini, odun ve komiir satis ve depolama sahalari belirlemek, bunlarin tasinmasinda
cevre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak; biiyliksehir kati atik yonetim planin1 yapmak,
yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi hari¢ kati
atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri
yerine getirmek, bu amagla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi
atiklara iligkin hizmetleri yiiritmek, bunun igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya
islettirmek; deniz araclarinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli
diizenlemeleri yapmak.

J) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayristhhi miiesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek,
yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak tizere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

k) Biiyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine
getirmek.

1) Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek
veya ruhsat vermek.

m) Biiyiiksehirin biitiinliigiine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahgeleri,
hayvan barinaklari, kiitiiphane, miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak,
isletmek veya islettirmek; gerektiginde amator spor kuliiplerine malzeme vermek ve gerekli destegi
saglamak, amator takimlar arasinda spor miisabakalar1 diizenlemek, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda
iistlin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclis karartyla 6diil vermek.

n) Gerektiginde saglik, egitim ve kiiltiir hizmetleri i¢in bina ve tesisler yapmak, kamu kurum ve
kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirlii bakimini, onarimini yapmak ve gerekli
malzeme destegini saglamak.

o) Kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimimi yapmak, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

p) Biiytiksehir i¢indeki toplu tasima hizmetlerini yliriitmek ve bu amacla gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek, biiyiiksehir siirlar1 i¢indeki kara ve denizde taksi ve servis
araclar1 dahil toplu tasima araglarina ruhsat vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek, bunun i¢in gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak,
kurdurmak ve isletmek; derelerin 1slahin1 yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda iiretilen sulari
pazarlamak.

s) Mezarlik alanlarimi tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili
hizmetleri yiiriitmek.



t) Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalar1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar
planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalar1 ruhsatlandirmak ve denetlemek.

u) Il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalar1 ve diger
hazirliklan biiyiiksehir 6lgeginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gere¢ ve malzeme
destegi vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiiriitmek; patlayicit ve yanict madde iiretim ve
depolama vyerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslar1 ile kamu
kuruluslarin1 yangina ve diger afetlere karsi alinacak onlemler yoniinden denetlemek, bu konuda
mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlar1 vermek.

v) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik tiniteleri ile yetiskinler, yashlar, engelliler, kadinlar,
gengler ve cocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek, gelistirmek ve bu
amagla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslart agmak, isletmek veya islettirmek,
bu hizmetleri yiriitiirken {niversiteler, yiiksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslar1 ve sivil
toplum orgiitleri ile igbirligi yapmak.

y) Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

z) Afet riski tagiyan veya can ve mal gilivenligi agisindan tehlike olusturan binalari insandan
tahliye etmek ve yikmak.

Biiyiiksehir belediyeleri birinci fikranin (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar planlarina uygun
olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadir. Biiyiiksehir belediyeleri bu gorevlerden
uygun gordiiklerini belediye meclisi karari ile ilge ve ilk kademe belediyelerine devredebilir, birlikte
yapabilirler.

Ilge ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiliksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

c¢) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 {incii sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar
yapmak; yaslhlar, ozirliiler, kadinlar, gencler ve c¢ocuklara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim,
bakim ve onarimiu ile kiiltiir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri ytiriitmek.

4562 sayili Organize Sanayi Bdlgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanlifina ve organize
sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

Alt yap1 hizmetleri

MADDE 8.- Biiyiiksehir igindeki alt yapi hizmetlerinin koordinasyon i¢inde yiiriitiilmesi
amaciyla biiyliksehir belediye baskani ya da gorevlendirdigi kisinin baskanliginda, yonetmelikle
belirlenecek kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel kuruluslarin temsilcilerinin katilacagi alt yapi
koordinasyon merkezi kurulur. Biiyiiksehir ilge ve ilk kademe belediye baskanlar1 kendi belediyesini
ilgilendiren konularm goriisiilmesinde koordinasyon merkezlerine iiye olarak katilirlar. Alt yap1
koordinasyon merkezi toplantilarina ayrica giindemdeki konularla ilgili kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin (oda iist kurulusu bulunan yerlerde iist kurulusun) temsilcileri de davet edilerek
gortisleri alinir.

Alt yap1 koordinasyon merkezi, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kurulugslar tarafindan
biiytiksehir i¢inde yapilacak alt yap1 yatirimlari i¢in kalkinma plani ve yillik programlara uygun olarak
yapilacak taslak programlar birlestirerek kesin program haline getirir. Bu amacla, kamu kurum ve
kuruluslar ile 6zel kuruluslar alt yap1 koordinasyon merkezinin isteyecegi cografi bilgi sistemleri dahil
her tiirlii bilgi ve belgeyi vermek zorundadirlar. Kesin programlarda birden fazla kamu kurum ve
kurulusu tarafindan ayni anda yapilmasi gerekenler ortak programa alinir. Ortak programa alinan alt
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yap1 hizmetleri i¢in belediye ve diger biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin biitgelerine konulan
Odenekler, alt yap1 koordinasyon merkezi blinyesinde olusturulacak alt yap1 yatirim hesabina aktarilir.

Ortak programa alinan hizmetler i¢in kamu kurum ve kurulus biitcelerinde yeterli ddenegin
bulunmadiginin bildirilmesi durumunda, blyiiksehir belediyesi veya ilgisine goére bagh kurulus
biitgelerinden bu hizmetler i¢in kaynak ayrilabilir. Kamu kurum ve kuruluglar1 alt yap1 ortak yatirim
hizmetleri i¢in harcanan miktarda 6denegi, yeniden degerleme oranini da dikkate alarak ertesi yil
biit¢esinde ayirir. Ayrilan bu 6denek belediye veya ilgili bagli kurulusunun hesabina aktarilir. Bu bedel
O0denmeden ilgili kamu kurum veya kurulusu, biiyliksehir belediyesi sinirlarinda yeni bir yatirim
yapamaz.

Ortak programa alinmayan yatirimlar i¢in bakanliklar, ilgili belediye ve diger kamu kurum ve
kuruluslar1 alt yapr koordinasyon merkezi tarafindan belirlenen programa gore harcamalarini kendi
biitcelerinden yaparlar.

Koordinasyon merkezleri tarafindan almman ortak yatinm ve toplu tagimayla ilgili kararlar,
belediye ve biitiin kamu kurum ve kuruluslariyla ilgililer i¢in baglayicidir.

Alt yap1 koordinasyon merkezinin ¢alisma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu kurum
ve kurulus temsilcileri, Icisleri Bakanhigi tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir. Igisleri
Bakanligi, cikarilacak bu yonetmeligin, alt yapi yatirim hesabinin kullanilmasi ve 6denek tahsisi
veaktarmasina iliskin kisimlar1 hakkinda, Maliye Bakanligt ve Devlet Planlama Tegskilati
Miistesarliginin goriisiinii alir.

Ulasim hizmetleri

MADDE 9.- Biiyiiksehir i¢indeki kara, deniz, su, gél ve demiryolu {izerinde her tiirlii tasimacilik
hizmetlerinin koordinasyon ig¢inde yiiriitiilmesi amaciyla, biiyliksehir belediye bagkani ya da
gorevlendirdigi kisinin baskanliginda, yoOnetmelikle belirlenecek kamu kurum ve kurulus
temsilcilerinin katilacagi ulasim koordinasyon merkezi kurulur. Biiyiiksehir ilge ve ilk kademe
belediye baskanlar1 kendi belediyesini ilgilendiren konularin goriisiilmesinde koordinasyon
merkezlerine tiye olarak katilirlar. Ulasim koordinasyon merkezi toplantilarina ayrica giindemdeki
konularla ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin (oda iist kurulusu bulunan yerlerde
iist kurulusun) temsilcileri de davet edilerek goriisleri alinir.

Bu Kanun ile biiyiiksehir belediyesine verilen trafik hizmetlerini planlama, koordinasyon ve
giizergah belirlemesi ile taksi, dolmus ve servis araglarinin durak ve arac park yerleri ile sayisinin
tespitine iligkin yetkiler ile biiyiiksehir sinirlar1 dahilinde il trafik komisyonunun yetkileri ulagim
koordinasyon merkezi tarafindan kullanilir.

Ulasim koordinasyon merkezi kararlari, biiyiiksehir belediye bagskaninin onayi ile yiiriirliige girer.

Ulasim koordinasyon merkezi tarafindan toplu tasima ile ilgili alinan kararlar, belediyeler ve
biitiin kamu kurum ve kuruluslariyla ilgililer i¢in baglayicidir.

Koordinasyon merkezinin c¢alisma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu kurum ve
kurulus temsilcileri, Igisleri Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikle belirlenir.

Biiytiksehir belediyelerine bu Kanun ile verilen gorev ve yetkilerin uygulanmasinda, 13.10.1983
tarihli ve 2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanununun bu Kanuna aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.

Biiyiiksehir belediyesinin yetkileri ve imtiyazlari

MADDE 10.- Biiyiiksehir, ilce ve ilk kademe belediyeleri; gorevli olduklart konularda bu
Kanunla birlikte Belediye Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri ile ilgisine gore belediyelere
taninan yetki, imtiyaz ve muafiyetlere sahiptir.

Biiyiiksehir belediyesinin imar denetim yetKkisi

MADDE 11.- Biiyiiksehir belediyesi, ilce ve ilk kademe belediyelerinin imar uygulamalarini
denetlemeye yetkilidir. Denetim yetkisi, konu ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeyi, incelemeyi
ve gerektiginde bunlarin 6rneklerini almayi icerir. Bu amagla istenecek her tiirlii bilgi ve belgeler en
gec onbes giin icinde verilir. Imar uygulamalarinin denetiminde kamu kurum ve kuruluslarindan,
iiniversiteler ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan yararlanilabilir.



Denetim sonucunda belirlenen eksiklik ve aykiriliklarin giderilmesi i¢in ilgili belediyeye ii¢ ay1
gecmemek lizere slire verilir. Bu siire i¢inde eksiklik ve aykiriliklar giderilmedigi takdirde, biiyiiksehir
belediyesi eksiklik ve aykiriliklart gidermeye yetkilidir.

Biiytliksehir belediyesi tarafindan belirlenen ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 yapilar,
gerekli igslem yapilmak iizere ilgili belediyeye bildirilir. Belirlenen imara aykirt uygulama, ilgili
belediye tarafindan ii¢ ay i¢inde giderilmedigi takdirde, biiyiiksehir belediyesi 3.5.1985 tarihli ve 3194
sayili Imar Kanununun 32 ve 42 nci maddelerinde belirtilen yetkilerini kullanma hakkini haizdir.
Ancak 3194 sayil1 Kanunun 42 nci madde kapsamindaki konulardan dolayi iki kez ceza verilemez.

Stratejik Plan ve Performans Programu:

Madde 41 - Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma
plani ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbagindan 6nce
de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa tiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum

orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yiriirliige girer. Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitgeden dnce goriisiilerek kabul edilir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu’na gore;

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yi1llik amag ve hedefleri
ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak
kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine Iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma
plan1 ve programlarla iligskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarligi yetkilidir. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu gergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitgelemeye iliskin diger
hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlhig1i yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri,
kuruluslarin biitgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gerceklestirilir.

Kamu idarelerince Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
geregince;

Madde 16 - (1) Performans programlari, stratejik planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturur.
Kamu idareleri performans programlarini stratejik planlarina uygun olarak Maliye Bakanligi’nca
belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde hazirlar.

(2) Biitgeler performans programina uygun olarak hazirlanir.

(3) Performans programlar1 Maliye Bakanligi’na ve Miistesarliga gonderilir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik
geregince;



Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli idareler, sosyal giivenlik kurumlari ile mahalli

idarelerin performans programlarinin hazirlanmasi,

ilgili

idarelere gonderilmesi,

kamuoyuna

aciklanmasi1 ve bunlara iligkin siireler ile diger usul ve esaslar belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

3- Teskilat Yapisi

BELEDIYE BASKANI

ALi 6ZKAN

1
GOKSEN AKGOR

BASKAN
YARDIMCISI

|\

YAZI iISLERi MUDUR V.
NURULLAH iLHAN

I \\

MALI HIZMETLER MUDUR V. __
EYUP PULAT

I \\

iINSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM
MUDUR V. —

VILDAN YAMAN

I \

ETUD PROJE MUDUR V.
GOKSEN AKGOR

IMAR VE SEHIRCILIK MUDUR V.

NECIP FIRAT YAZICI

EMLAK VE iSTIMLAK MUDUR

V.
KADER BEKTAS

ZABITAMUDUR V.
M. KURSAD SOFUOGLU

HUKUK ISLERI MUDUR V.
BURCU ELGIN

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDUR V.

MEHMET VURAL

MUHTARLIK ISLERI MUDUR V.
AYBARS TUNALIY

HAL MUDUR V.
AYBARS TUNALI

ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDUR V.

AYBARS TUNALI

TEMIZLIK iSLERi MUDUR V.
MAHMUT ULUYOL

1
MEHMET VURAL

BASKAN
YARDIMCISI

OZEL KALEM MUDUR V.
MEHMET VURAL

DESTEK HIZMETLERI MUDUR

—— V.

SERKAN AHLILAR

FEN iSLERI MUDUR V.
CANNUR GERDAN

SOSYAL YARDIM iSLER MUDUR

—_— V.

MEHMET VURAL

PARK VE BAHCELER MUDUR V.
AHMET GULSOY
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KURUMSAL YAPI :

Niteligi islevi Sayisi
Belediye Meclisi Karar organi 26 Uye
Belediye Baskani Karar ve ylriitme organi 1 Baskan

Belediye Enciimeni

Karar ve ylritme organi

1 Baskan, 2 Meclis Uyesi,

2 Birokrat

Belediye Baskan Yardimcilari

Ust organizasyon yapisi

2 Birokrat

Mudurlakler

Organizasyon yapisi

18 Daire Mudiru
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4- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
I¢ Kontrol Tanim:

Idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller biitiintidiir.

¢ Kontrol Amaclar:

a) Kamu gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini
Saglamak.

b) Idarenin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini saglamak.

c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliikk ve yolsuzlugun 6nlenmesini saglamak.

d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinmesini
Saglamak.

e) Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini saglamak.

I¢ Kontrole iliskin Yetki ve sorumluluklar:

Ust Yonetici (Belediye Baskani) :I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve gézetilmesinden,

Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir
sekilde tutulmasindan, Harcama Yetkilileri: Gorev ve Yetki alanlar ¢er¢evesinde idari ve mali karar
ve islemlere iliskin olarak sistemin isleyisinden, Mali Hizmetler Miidiirliigii: i¢ Kontrol Sisteminin
kurulmasi, standartlarin uygulanmasi1 ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak ve 6n mali
kontrol faaliyetlerini ytirtitmek.

On Mali Kontrol:

On Mali Kontrol gérevi; idarenin yonetim sorumlulugu cergevesinde, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir. Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve
islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi, biitce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, tiim mali mevzuat
hiikiimlerinin uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

5 - Bilisim Sistemi
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DAIRESI

CiHAZIN CiNSi

ADEDI

HAL
HiZMETLERI

MONITOR

MASA USTU BILGISAYAR KASASI

MASAUSTU BILGISAYAR (i3)

MASAUSTU BILGISAYAR (PENTIUM4)

M.USTU BILGISAYAR (PENTIUM)

o

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

MONITOR

ASUS 18.5 VS LED MON.

M.USTU BILGISAYAR-KASASI(CASPERI3)

LED MONITOR

MASAUSTU BILGISAYAR (CORE 2)

M.USTU BILGISAYAR (PENTIUM)

MASAUSTU BILGISAYAR

M.USTU BILGISAYAR (CELERON)

TUMLESIK MASAUSTU BILGISAYAR

LAPTOP (HP 250 G5 XONG63ES 15-6200U)

NANO BEAM LINK (M5-400)

Kabinet

RPINNR(IRINNR(RRRINNRRIN|R

LINK

H

8

o

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

MONITOR (CASPER)

BILG. KASASI (1155 PIN ANAKART 2030iSLEMCI)

BILG. KASASI (INTEL DUAL CORE 4GB RAM 500 HDD))

ASUS 18.5 VS LED MON.

M.USTU BILGISAYAR-KASASI(CASPERI3)

MONITOR( AOC E966Sw LED)

M.USTU BILGISAYAR-KASASI (EXPER)

MONITOR (LG L15508)

MASAUSTU BILGISAYAR (CORE 2)

MASAUSTU BILGISAYAR (i3)

MASAUSTU BILGISAYAR (AMD)

l—~ |~ |~ [~

MASAUSTU BILGISAYAR (i5)

MASAUSTU BILGISAYAR (PENTIUM4)

M.USTU BILGISAYAR (PENTIUM)

M.USTU BILGISAYAR (PENTIUM CORE)

M.USTU BILGISAYAR (CELERON)

N R ININ|OT | 0100 (PP INFPIN(RFP|P

TUMLESIK MASAUSTU BILGISAYAR

H

0

NANO BEAM LINK (M5-400)

N

PARK VE BAHCE

HiZMETLERI

o

MUDURLUUGU

MONITOR

HARICI HARD DiSC

MONITOR (AOC 185LM00017)

23'LED MONITOR(1920X1080 5MS )

MASAUSTU BILGISAYAR (i7)

N (PP ININ
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MASAUSTU BILGISAYAR (i3)

NANO BEAM LINK (M5-400)

Kabinet

LINK

o

TEMIZLiK iSLERI
MUDURLUGU

MONITOR

MASAUSTU BILGISAYAR (CORE 2)

MASAUSTU BILGISAYAR (i3)

MASAUSTU BILGISAYAR

TUMLESIK MASAUSTU BILGISAYAR

N G G NN I

o

ZABITA MUDURLUGU

MONITOR (AOC 185LM00017)

|_\

MASA USTU BILGISAYAR KASASI

H

MASAUSTU BILGISAYAR (CORE 2)

(
MASAUSTU BILGISAYAR (i5)
MASAUSTU BILGISAYAR (PENTIUM4)

M.USTU BILGISAYAR (PENTIUM)

NN

Tablet Bilgisayarlar

[
o

OZEL KALEM

MONITOR

MONITOR (CASPER)

M.USTU BILGISAYAR KASASI(CASPER i7)

MASAUSTU BILGISAYAR (i3)

MASAUSTU BILGISAYAR

M.USTU BILGISAYAR (CASPER NIiRVANA D910)

TUMLESIK MASAUSTU BILGISAYAR

NOTEBOOK BILGISAYAR (LENOVO G500)

LAPTOP( APPLE MACBOOK AIR i5 1.6 GHZ)

DizUstu Bilgisayarlar

Tablet Bilgisayarlar

MEZBAHA

MASAUSTU BILGISAYAR (i3)

RlOR|R|IR(N|(RP|(FP W[k [k

YUZME
HAVUZU

MASAUSTU BILGISAYAR (CORE 2)

M.USTU BILGISAYAR (PENTIUM)

H

o

iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

MONITOR

H
N

MASA USTU BILGISAYAR KASASI

MONITOR (CASPER 21.5"WS LED)

MONITOR(CBOX 21,5"LED MONITOR"

MASAUSTU BILGISAYAR (i7)

MASAUSTU BILGISAYAR (CORE 2)

MASAUSTU BILGISAYAR (i3)

MASAUSTU BILGISAYAR (i5)

M.USTU BILGISAYAR (PENTIUM)

MASAUSTU BILGISAYAR

O RPN W|IFk|IFP|A~DS
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M.USTU BIL.(CASPER NiRVANA D200)

NOTEBOOK BILGISAYAR (SONY VIO)

NOTEBOOK BILGISAYAR (AGB 1556/MS2137)

KULTUR VE SOSYAL iSLER

.

MUDURLUGU

HARICI HARD DIiSC

MONITOR (CASPER)

M.USTU BILGISAYAR KASASI(PENTIUM4)

MONITOR (AOC "19 LED")

MASAUSTU BILGISAYAR (CORE 2)

MASAUSTU BILGISAYAR (i3)

MASAUSTU BILGISAYAR (i5)

MASAUSTU BILGISAYAR (PENTIUM4)

MASAUSTU BILGISAYAR

NOTEBOOK BILGISAYAR (DELL 3542i3)

NOTEBOOK BILGISAYAR(MSI i7 5700HQ-8GB)

NOTEBOOK (CASPER NiRVANA D100 )

WINRPIWRIPIRPINRP|RP[P[N|RP [,

INSAN KAY.VE

o

EG.MUD.

MASAUSTU BILGISAYAR (i5)

TUMLESIK MASAUSTU BILGISAYAR

MONITOR TUPLU (PHILIPS 107-T6)

MONITOR (LG L15NS-7)

MASAUSTU BILGISAYAR (i7)

(
MASAUSTU BILGISAYAR (i3)
MASAUSTU BILGISAYAR (AMD)

NOTEBOOK BILGISAYAR (DELL)

(
NOTEBOOK BILGISAYAR (LENOVO G500)

NOTEBOOK BILGISAYAR(MSI i7 5700HQ-8GB)

DizUstu Bilgisayarlar

NANO BEAM LINK (M5-400)

SERVER (CASPER)

SERVER (EXPER)

STORAGE (IBM)

SURVER KABINi (60*80)

KAMERA KABINI

MUHTARLIKLAR

.

MUDURLUGU

MONITOR

HARICI HARD DiSC

MONITOR TUPLU (PHILIPS 107-T6)

MONITOR (CASPER)

MASA USTU BILGISAYAR KASASI

MASAUSTU BILGISAYAR (i5)

MASAUSTU BILGISAYAR (PENTIUM4)

RPIRrIRINRPR(RPINR[RRINRINIRPIRPIRPIRIR|(RP[RP|R[R |-
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LAPTOP (HP 250 G5 XONG3ES i5-6200U)

Tablet Bilgisayarlar

BILGISAYAR KASASI(CASPER NIRVANA D100)

[

HUKUK
MUSAVIRLIGI

MONITOR (HP S2231A)

M.USTU BILGISAYAR KASASI(CORE2)

MASAUSTU BILGISAYAR (CORE 2)

RIR RNk e

TUMLESIK MASAUSTU BILGISAYAR

o

YAZI iSLERi MUDURLUGU

MONITOR (CASPER)

MONITOR (EXPER 98095 WIDE)

M.USTU BILGISAYAR-KASASI(CASPERI3)

M.USTU BILGISAYAR KASASI(CASPER i7)

MASAUSTU BILGISAYAR (i3)

MASAUSTU BILGISAYAR (i5)

MASAUSTU BILGISAYAR

TUMLESIK MASAUSTU BILGISAYAR

NOTEBOOK BILGISAYAR (HP 4510U)

P OOWIFL|IW|Fk W[FIN|P

NOTEBOOK BILGISAYAR (DELL 3542i3)

AKARYAKIT
ISLETMESI

MONITOR (CASPER)

MONITOR (AOC E2250 SWDNK LED )

MASAUSTU BILGISAYAR (CORE 2)

Pk |w

MASAUSTU BILGISAYAR (i5)

o

FEN iSLERI MUDURLUGU

HARICI HARD DISC

MONITOR (CASPER)

MASA USTU BILGISAYAR KASASI

M.USTU BILGISAYAR-KASASI(CASPERI3)

M.USTU BILGISAYAR KASASI(CORE2)

MONITOR (CASPER 21.5"WS LED)

MONITOR(CBOX 21,5"LED MONITOR"

MASAUSTU BILGISAYAR (CORE 2)

M.USTU BIL.(CASPER NiRVANA D200)

TUMLESIK MASAUSTU BILGISAYAR

NOTEBOOK BILGISAYAR (SIEMENS FUJITSU)

NOTEBOOK BILGISAYAR (DELL 3543)

DizUsti Bilgisayarlar

Kabinet

RIN(R (R RPIWINR[RINININ|(RP|R

TOPLAM

302
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Biitlin belediye hizmetlerini Sampasin Oracle Sistemi ile siirdiiriilmekte olup, glincelleme ve bakim
Sampas ile yapilan bakim sézlesmesi kapsaminda yapilmaktadir.

C- insan Kaynaklan ve Fiziki Kaynaklar

1- Insan Kaynaklar

L Baskan
MUDURLUKLER Yrd. | Mem |. _[So6zlesme | Gegici | Belediye
(Meclis | ur Isci li isci Sirketi Toplam
Uyesi)
Yonetici (Baskan Yard. /Kadrolu) 2 - - - - 2
Fen isleri Mudurligi 8 2 3 - 13
itfaiye Midirlugi
Temizlik isleri Mudurligi 2 - - - - 2
Mali Hizmetler Maduarlaga 6 2 4 - - 12
Zabita Mudarlagu 7 1 1 - - 9
insan Kaynaklari Ve Egitim Md. 3 - - - - 3
Yazi isleri MudirlGgi 2 9 - - - 11
Ozel Kalem Miidirlugi - - 1 - - 1
Kiiltiir Sosyal isler Mudurligi - - 1 - - 1
imar Ve Sehircilik Midarligi - 1 9 - - 10
Veteriner isleri Mdurliigi
Destek Hizmetleri Madarlaga 1 - 1 - - 2
Halkla iliskiler Muid.
Hukuk isleri Miid. - - 3 - - 3
Park Ve Bahgeler MidurlGgi - 2 2 - - 4
Muhtarlik isleri MudurlGgi 1 - - - - 1
iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU - - - - - -
HAL MUDURLUGU - 3 - - - 3
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 2 2 3 - - 7
ETUD PROJE MUDURLUGU - - 2 - - 2
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SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU - 1 1 - - 2

MUHTELIF BiRIMLER

BILGI ISLEM BiRiMI - - 1 - - 1

HAVUZ ISLETMESI - - - - - -

BELKAR LTD. STi. - - - - 319 319

TOPLAM 34 |23 32 - 319 408

2- Fiziki Kaynaklar

1 ADET CUMHURIYE ALANINDA DANISMA, YAZI ISLERi, MALI HIiZMETLER
MUDURLUGU, EMLAK SEFLIGI, BILGI-ISLEM, FEN ISLERI MUDURLUGU, ZABITA
MUDURLUGU, SATIN ALMA BiRiMi, ARSIV VE KONFERANS SALONUNDAN OLUSAN 8§
KATLI ANA HIZMET BINASI, 1 ADET CANBOLU KOPRUSU YANINDA AKARYAKIT,
FIRIN, ASFALT, ANA HIZMET, ARAC PARKI VE KRiZ MERKEZINDEN OLUSAN KADEME
SAHASI, RUNGUCPASA MAHALLESINDE 60 ISYERINDEN OLUSAN (ISHANI),
SIRABADEMLER MAHALLESINDE 6 ISYERi+PAZARYERI, TABAKLAR MAHALLESINDE
41 ISYERINDEN OLUSAN BELEDIYE IS MERKEZi, BAYRAMDERE KOYUNDE 37 ISYERI,
KARACAAHMET MAHALLESINDE 7 ISYERI (ESKi TEM. ISL), TABAKLAR
MAHALLESINDE KATLI OTOPARK, CAFE, NIKAH SALONUNDAN OLUSAN KENT
MEYDANI KATLI OTOPARK ALANI, SELIMIYE MAHALLESINDE 1 ADET MESKEN,
TAVSANLI MAHALLESINDE 1 ADET ISYERI (OTOGAR), TABAKLAR MAHALLESINDE 1
ADET MESKEN, BELEDIYE MUCAVIR SAHA VE YENIKOYDE TOPLAM 156 ADET
MUHTELIF BUYUKLUKLERDE ARSA, HARMANLI KOYU, MECIDIYE VE CANBALI’'DA
TOPLAM 5 ADET ARAZI. 6360 SAYILI YASA KAPSAMINDA MAHALLEYE DONUSEN
KOYLERE AIT FizZiKi YAPILARIN TAMAMI

ARACLAR o
KARACABEY BELEDIYESi ARAG LISTESI

OZEL KALEM
SIRA NO | MIKTARI | TURU CINSI PLAKA NO

1 1 Adet | OTOMOBIL (AUDI 6) 16 TS 001
2 1 Adet | OTOMOBIL (TOYOTA COROLLA S/D 1.4 16 TA 001

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
1 1 Adet | OTOBUS (iVECO M 29 VF) 16 TF 069
2 1 Adet | OTOBUS (iVECO M 29 VF) 16 TL 844
3 1 Adet | OTOBUS (iVECO M 29 VF) 16 TN 586
4 1 Adet | OTOBUS (IVECO M 29 VF) 16 TD 804
5 1 Adet | OTOBUS (iVECO M 29 VF) 16 TL 679
6 1 Adet | OTOBUS (iVECO M 29 VF) 16 TB 586
7 1 Adet | OTOBUS (MERCEDES BENZ 0403) 16 SAD 57

18



8 1 Adet | OTOBUS (OTOYOL M29-12HF) 16 TL 266
9 1 Adet | FIAT DOBLO (COMBIi PREMIO GREY 1 16 TB 148
10 1 Adet | SALCANO BISIKLET
11 1 Adet | SALCANO BISIKLET
AKARYAKIT ISLETMESI
1 | 1 ‘ Adet ‘ MOTOSIKLET (MOTORAN L3)
FEN ISLERI MUDURLUGU
1 1 Adet | RENAULT KANGO
2 1 Adet | KAMYON (FATIH) 16 P 2994
3 1 Adet | KAMYON (FATIH 220-26) 16 TN 234
4 1 Adet | KAMYON (FATIiH 220-26) 16 TM 169
5 1 Adet | KAMYON (FATIH 220-26) 16 TN 198
6 1 Adet | KAMYON (FATIH CUMMINS 170-25/SDT 16 T™ 277
7 1 Adet | KAMYON (FATIH CUMMINS 170-25/SDT 16 TM 278
8 1 Adet | KAMYON (FORD CARGO 1312D) 16 TP 275
9 1 Adet | FORD KARGO 1848 (4X2)
10 1 Adet | KAMYONET (FORD TRANSIT 350M - Gi 16 TZ 751
11 1 Adet | TOYOTA HILUX D/CAB ADVANTURE 16 TR 761
12 1 Adet | FORD TRANSIT 330M 16 TV 910
13 1 Adet | TRAKTOR (STEYR) 16 NZ 597
14 1 Adet | OTO KURTARICI (BMC PRO 827 LCX) 16 TE 787
15 1 Adet | i$ MAKINESI (HIDROMEK 200 W)
16 1 Adet | i$ MAKINESI (HIDROMEK HMK 120 S
17 1 Adet | iS MAKINESI GRAYDER (CATERPILL GRAYDER-1
18 1 Adet | IS MAKINESI GRAYDER (MITSUBISH GRAYDER-2
_ - HIDROMEK-
19 1 Adet | i$ MAKINESI (HIDROMEK HMK 100 B 1
_ - HIDROMEK-
20 1 Adet | i$ MAKINESI (HIDROMEK HMK 101 B 2
21 1 Adet | i$ MAKINESI (JBC)
22 1 Adet | iS MAKINESI (LODER)
23 1 Adet | i$ MAKINESI (HAMM HD 85)
24 1 Adet | iS MAKINESi (BOMAG BW 90 AD-2)
25 1 Adet | i$ MAKINESI (HAMM HD 12VV ASFAL
26 1 Adet | i$ MAKINESI(HIDROMEK 62SS MiNi
27 1 Adet | ROMORK (AKIN) (6 TON)
28 1 Adet | ROMORK (3,5 TON TEKDINGIL DAMPE
29 1 Adet | DORSE (GUL G-2) 16 TZ 163
30 1 Adet | DORSE (KANATSIZ)
31 1 Adet | DORSE (GURELLER) 16 TK 974
32 1 Adet | DORSE 10 FL 053
33 1 Adet | KAMYON FORD 16 HDE 10
34 1 Adet | KAMYON FORD 16 HDE 09
35 1 Adet | FORD 16 HDD 92
36 1 Adet | TRAKTOR NEW HOLLAND 16 HCY 37
IS MAKINEST (TEREX-860 SX MARKA
37 1 Adet | KANAL KAZICI YUKLEYiCi)
iS MAKINESI (HIDROMEK 102S ALPHA A8
38 1 Adet | KAZICI YUKLEYiCIi
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39

1

‘Adet ’

iS MAKINESI (HIDROMEK GREYDER 600
MG)

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

1

1

‘ Adet ‘ 4X4 PICK-UP

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

1 1 Adet | OTOBUS (OTOYOL 50 NM-23) 16 TH 309
2 1 Adet | KAMYON (AGAG DIKME) (FORD CARGO |16 TP 278
3 1 Adet | FORD RANGER 4X4 16 TT 610
4 1 Adet | TRAKTOR (TUMOSAN 7170) 16 TA 537
5 1 Adet | TRAKTOR (MASSEY FERGUSON 265S) 16 TM 669
6 1 Adet | TRAKTOR (NEW HOLLAND TTS)
7 1 Adet | COP KAMYONU (FORD CARGO 312X) 16 TP 276
8 1 Adet | MOTOSIKLET RAMZEY RMZ STAR 150 16 TV 625
9 1 Adet | MOTOSIKLET (MOTORAN TORRO 100) 16 HBG 79
10 1 Adet | MOTOSIKLET (MOTORAN TORRO 100) 16 HBG 80
1 1 Adet | BiSIKLET ELEKTRIKLI (KIRMIZI) (ST
12 1 Adet | BiSIKLET ELEKTRIKLI (SiYAH) (STM
13 1 Adet | BiSIKLET ELEKTRIKLI(SIYAH)(ST M

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
1 1 Adet | FORD YENi TRANSIT 350L VAN 155P
2 1 Adet | RENAULT KANGO 16 TB 034
3 1 Adet | TRAKTOR (TUMOSAN AL 1) 16 HBM 91
4 1 Adet | CENAZE ARACI (PEUGEOT J9) 16 HBE 92
5 1 Adet | YOL SUPURME ARACI(MERCEDES BEN
6 1 Adet | COP KAMYONU (iVECO 8012) 16 TC 992
7 1 Adet | GOP KAMYONU (IVECO EUROCARGO 1 16 TA 771
8 1 Adet | cOP KAMYONU (IVECO ML 100E 18K 36 16 TP 382
9 1 Adet | YOL SUPURME KAMYONU (FORD CARG 16 TP 073
10 1 Adet | GOP KAMYONU (iVECO 65.9) 16 TK 299
1 1 Adet | COP KAMYONU (iVECO 65.9) 16 TK 730
12 1 Adet | COP KAMYONU (IVECO 65.9) 16 TB 071
13 1 Adet | COP KAMYONU (FORD CARGO 1826 4X 16 TP 484
14 1 Adet | YOL SUPURGESI KUGUK (KARCHERIC
15 1 Adet | COP KAMYONU (ISUZU NPR10) 16 DP 269
16 1 Adet | COP KAMYONU (ISUZU NPR10) 16 DP 279
17 1 Adet | GOP KAMYONU (ISUZU NPR10) 16 DP 563
18 1 Adet | DORSE (GOP) (CUHADAR PILOT)
19 1 Adet | KAMYON (OTOKAR) 16 HDE 37
20 1 Adet | KAMYON (OTOKAR) 16 HDE 39
21 1 Adet | KAMYON (OTOKAR) 16 HDE 36
22 1 Adet | KAMYON (OTOKAR) 16 HDE 38
23 1 Adet | HYUNDAI 16 HDD 84
24 1 Adet | HYUNDAI 16 HDD 83
25 1 Adet | YOL SUPURME ARACI

ZABITA MUDURLUGU
1 1 Adet | TOYOTA HILUX D/CAB COMFORT 16 TU 272
2 1 Adet | TOYOTA HILUX D/CAB COMFORT 16 HAH 60




3 1 Adet | TOYOTA HILUX D/CAB ADVANTURE 16 HDG 50
4 1 Adet | RENAULT KANGO 16 TB 035
5 1 Adet | MOTOSIKLET (MOTORAN ETNA 125) 16 TM 053
6 1 Adet | MOTOSIKLET (SALCANO WS) 16 HAU 17
7 1 Adet | MOTOSIKLET (MOTORAN) 16 TP 153
MEZBAHA HIZMETLERI
1 1 Adet | ET TASIMA ARACI (IVECO EUROCARGO |16 TK 669
iIMAR VE
1 1 Adet | TOYOTA HILUX D/ICAB ADVANTURE
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
1 1 Adet | HYUNDAI PANELVAN 16 TT 101
2 1 Adet | KAMYON (SU TANKERI) (BMC 170-25SL 16 SE 656
3 1 Adet | FORD YENI TRANSIT 350L TEK KABIN 16 TE 211
4 1 Adet | TOYOTA HILUX D/CAB ADVANTURE 16 TT 260
5 1 Adet | TRAKTOR (MASSEY FERGUSON 285S) 16 TG 986
6 1 Adet | ITFAIYE ARACI (FORD CARGO 1312) 16 TP 274
7 1 Adet | OTO KURTARICI (IVECO DAILY 70 C 15 16 TV 054
8 1 Adet | KLAVUZ ARAG (FORD KARGO 2014) 16 TK 826
9 1 Adet | MOTOSIKLET (SALCANO WS) 16 TA 797
MUHTARLIKLAR MUDURLUGU
1 1 Adet | OTOMOBIL (RENAULT LAGUNA II) 16 TP 001
TOPLAM 111 |Adet

D- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ilkeler ve

Hedeflerimiz, bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulasmak i¢in c¢aba

sergilerken bagli kalacag: degerleri ifade etmektedir. Ilkeli davranmak, basarinin ve giivenin temel
sartidir. Ozellikle kamu kurumlarinda ilkeli olmak daha biiyiikk 6nem arz etmektedir. Ciinkii kamu

kurumlari,
Karacabey

kamu kaynaklarin1 kullanarak, kamudan aldig1 yetkiyle, kamuya hizmet iiretmektedirler.
Belediyesinin ilkeleri sunlardir:

Karar alma, uygulama ve hizmetlerde seffaflik, tarafsizlik ve hukuka uygunluk,
Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden
hareketle etkinlik.

Nitelikli, Uretken ve rasyonel yontemlerle verimlilik.

Temel insan hak ve 6zgurlukleri gercevesinde sosyal belediyecilik.

Yerel demokrasiyi guglendiren vatandas —STK- belediye - g¢alisanlarinin igbirligi ile
katihmcilik yaratarak hizmetlerde vatandas kalitesi ve memnuniyetini saglamak
baslica ilkemiz olacaktir.

Kent ve kentli kaltlra iginde surdurulebilir kalkinma saglamak,

Sosyal davranig bilincini gelistirmek amaciyla egitim ¢alismalarina dncelik vermek.
Diger kurum ve kuruluglar ile sivil toplum kuruluglar arasinda koordinasyonu
saglayarak halka daha fazla hizmet sunmak temel gérevlerimiz arasinda olacaktir.

Aciklama :

Karacabey Belediyesi kentin gelisimini ve kent halkinin yagsam seviyesini artirmak,
oncu ve ornek bir Belediye olabilmek igin “yeni kamu yonetimi” anlayigi ¢ercevesinde temel
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ilke ve prensiplerini belirlemigtir. Bu hedefe ulasmak igin her turli gayret ve kararlilikla hep
birlikte calisacagiz.

Bu ilkeler, Belediyemizin karar ve uygulamalarinda bir yandan sinirlayici olurken, diger
yandan da halkimiza yol gosterici olacaktir.

E- Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

GUCLU YONLER
S.NO | KONULAR
1 Mevcut makine parkinin gerekli yenileme ¢alismalarinin yapilmis olmasi
2 Kent Konseyinin calismalari
3 Belediye personelinin yeterli sayida olmasi
4 Sosyal ve kiiltiirel aktivitelere 6nem verilerek Karacabey’in bilinirliginin artmis olmasi
5 Halihazir haritalarin tamamlanmis olmasi ve imar planlama calismalarinin slirdirilmesi
6 Bilgisayar agi ve donaniminin gelistirilmis olmasi
7 | Temizlik islerinin dlzenli sekilde yapilmasi
8 Kent Bilgi Sistemi calismalarinin devam ettirilmesi
9 Personele sirekli olarak mevzuat egitimi verilmesi
10 Belediye ile vatandas arasindaki iliskilere dnem verilmesi, sorunlara hizli bir sekilde ¢oziim
Uretilmesi ve geri donls saglanmasi
11 |Belediye calisanlarinin licret ve maaslarinin zamaninda 6édenmesi
12 | icme suyunun saglikli bir sekilde saglanmasi
13 | Sosyal yardimlar ile dayanismaya 6nem verilmesi
14 | Bolgemizin Jeopolitik konumu
15 | Kurumumuzun dengeli mali yapisi
16 | Mevcut Belediye Baskaninin 2. donem tekrar segilmesi
17 |Bolgemizde tarim ve teknolojik yatirimlarin gelismekte olmasi
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Genis ve verimli tarim arazilerinden elde edilen tarimsal Grlinlerin yerinde islenerek ekonomiye

18
kazandiriimasi
19 | Tarkiye'de Uretim yapan en biyik 500 firmanin, 10’dan fazlasinin ilgemizde yer almasi
20 |Sporda yapilan ataklar
21 |istanbul — izmir Otoyolu Projesinin tamamlanip faaliyete gecmis olmasi
ZAYIF YONLER
S.NO |KONUSU

1 Surekli arag sayisinin artmasindan dolayi otopark ve trafik sorununun olusmasi

2 icme suyu sebeke hattinin bazi bélgelerde eski olmasi

3 ilcemizde Uludag Universitesine ait bir Fakiilte bulunmamasi.

4 Kadin siginma ve huzur evinin olmamasi

5 ilce sosyal hayatini olumsuz etkileyen isletmelerin sehir icinde olmasi

6 Yeterli ve modern bir kiitiphanenin olmamasi

FIRSATLAR
S.NO | KONULAR

1 Karayolu ulasim agi ile limanlara yakinhgi

2 |istanbul-Bursa-izmir Otoyolunun ¢ikis giizergahinda olmasi

3 ilcemizde dogalgaz altyapisinin bilyiik dl¢iide tamamlanmis olmasi

4 ilcemizde Uludag Universitesinin Meslek Yiiksek Okulunun bulunmasi

5 Tarihi, kilttrel ve tabiat zenginliklerinin olmasi

6 Tarim ve hayvancilik faaliyetleri ile buna bagli sanayi potansiyelinin yiiksek olmasi
7 Sehrimizde imar planlarinin yapilmis olmasi

8 Sehrimizdeki tarimsal Urlnlerin ve bunlarin islendigi tesislerin llke diizeyinde 6nemli tesisler

olmasi

9 5393 Sayili Belediye Kanunun verdigi yetki ve sorumluluklar
10 |Golecik Barajinin yapim ¢alismalarinin devam ediyor olmasi
11 | Blyliksehir yasasinin getirdigi avantajlar
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12 | Yeni hizmete girmis 150 yatakli Devlet Hastanesi

13 | Okuma yazma oraninin %95’lerde olmasi

14 |ilcemizde mevcut 6grenci sayisini karsilayacak kapasitede okullarin yer almasi

15 | Doga turizmine uygun sahalarin yer almasi

16 | Glvenli bir sehir olmasi

17 |Yayginlasmis okul 6ncesi egitim

18 | Tarimsal lretim ve tarimsal sanayinin gelismis olmasi

19 |Tirkiye capinda salca Giretiminin biyik bir boliminin Karacabey’deki fabrikalarda tiretilmesi

20 | Tasimacilik sektérinin gigli olmasi

21 | Cesitli kurumlarin hibe ve kredi projelerine basvurma olanagi

22 | Acik ve kapali otopark alanlarinin olmasi

23 | 150.000 kisiye istihdam saglayacak olan TEKNOSAB'in ilgemiz sinirlarinda kurulmasi

24 | 1000 ve 5000 6lgekli imar planlarinin olusturulmasi ile yeni yatirimlarin ilgemize gelmesi

25 |icme suyu sebekesinin yenilenmesi (Buski — Avrupa Yatirim Birligi destegiyle)

26 | Kanalizasyon altyapisinin yenilenmesi (Buski araciligiyla)

TEHDITLER

S.NO | KONULAR

1 Birinci derecede deprem bdlgesinde olmasi.

2 Otopark yapmak icin Belediyemize ait uygun arsa bulunmamasi

3 Bliylksehir Belediye Kanunu ile belediye yetki sahasi sinirinin artmasi

4 Teknoloji ve makinelesme sonucunda ilcedeki istihdamin giderek azalmasi

5 Gelir grubu yiiksek kesimin Bursa’da ikamet ediyor olmasi

6 Yenikdy yolunun yetersiz olmasi

7 Bitisik nizam yapilasmanin olmasi

8 Canbali deresinde kis aylarinda su taskini ihtimalinin olmasi

9 Teknosab’in etkisiyle olusabilecek nifus artigi ve bunun getirecegi olumsuzluklar




Il - PERFORMANS BILGILERI

A- STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERE ILiSKIN BILGILER
Oncelikli Stratejik Amag ve Hedefler

CALISMA EKIBININ BELIRLENMES]

Karacabey Belediyesi'nin 2020 - 2024 yili stratejik planinin yillik uygulama dilimlerini performans
programlar olusturacak ve yilsonu faaliyet raporlari ile incelenecektir. izleme ve degerlendirme siirecinde
kurumsal 6grenme ve buna bagh olarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglamak amag edinilmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Kurulu
Sira No Personel Adi Gorevi
1 Mehmet VURAL Baskan Yardimcisi
2 Goksen AKGOR Bagkan Yardimcisi
3 Nurullah iLHAN Yazi isleri Miidr V.
4 Eyiip PULAT Mali Hizmetler Mdr V.
5 Mehmet SELCUK Katip
DURUM ANALIZI

GZFT (GUCLU-ZAYIF-FIRSAT VE TEHDITLER)ANALIZ]
PAYDAS ANALIZI VE GORUSLERI:

Stratejik planlama sirecinde mevcut durumun ortaya cikartilmasi asamasinda goris, oneri ve katkilarin
alinmasi amaci ile i¢-dis paydaslar ve stratejik paydaslar belirlendi. Odak alan c¢alismalarinda olusturulan
paydas iliski matrisleri ile konusuna gore katilimlar saglanarak etkin ve verimli toplantilar gerceklestirilmeye
cahsild.

Paydas, kurumun hedeflerine ulagsmasinda ve faaliyetlerinde ilgisi olan kisi veya kuruluslar. Bir bagka
ifade ile paydas, kurumu/kurumdan dogrudan veya dolayli olarak, olumlu veya olumsuz yonde
etkileyen/etkilenen kisi, grup veya kurumlardir.

.I¢ Paydaslar: i¢ paydaslar, belediyenin kendi kurumsal yapisi igerisindeki birimlerdir.
-Dis Paydaslar: Bu grupta, kente hizmet eden Tedas, Telekom, Tapu — Kadastro, Emniyet, Milli
Egitim, Saglik Kuruluslar1 gibi kurum ve kuruluslar ile sivil toplum orgiitleri, meslek tesekkiilleri gibi

olusumlar ile Biiylik Sehir Belediyesi, UEDAS, Borsa, Ticaret ve Sanayi Odasi1 ve Karacabey Ziraat
Odasi yer almaktadir.
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-Yararlanacaklar: Bu grupta, belediye hizmetlerinden yararlanan vatandaslar yer almaktadir. Fakat
sadece ilgemizde ikamet edenlerle sinirli olmayip, ziyaret eden, calisan ve ticaret yapan, eglence,

kiiltiir ve bilgiyi ilgemizde arayan ve egitim gorenler de yararlanacaklar kapsaminda diisiiniilmiistiir.

Stratejik Paydas: Belediyenin hizmet liretmesinde belediye ile igbirligi yapan ve belediye ile organik

bag1 olan kurum ve kuruluslar stratejik paydastir. Ornegin, belediye istirakleri, sirketleri, vakiflar.

Paydaslarin stratejik planlamaya katilimlar1 i¢in degisik yontemler uygulanmis olup, yiiz ylize
goriigme, telefonla goriisme, toplantilar, yazisma ve benzer araclarla paydaslarin goriislerine
bagvurulmustur.

Paydas Grubu

Paydas Adi

Faaliyet Sahasi

iC PAYDASLAR

Ozel Kalem Midirligi

Belediyenin Temsil ve agirlama sorumlulugu. Belediye hizmetlerinin
tanitimi

Yazi isleri Mudirltgu

ic hizmetlerle ilgili sorumlulugu

Alinan kararlarin yazilmasi ve duyurulmasiile ilgili sorumlulugu

insan Kaynaklari ve Egitim

MudarlGga

Belediye Personelinden yiiksek oranda faydalaniimasi.

Mali Hizmetler MudurlGgi

Belediye gelir ve giderleri konusundaki performansi

Zabita Madurluga

Belde halkinin huzur ve glveni ile ilgili sorumlulugu

Hal Midarlagi

Sebze ve Meyvelerin saglikli satigi

Destek Hizmetleri Midurligu

Sahadaki calismalara malzeme ve ekipman saglayarak katkida

bulunmak.

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Yesil alanlarin arttirilmasi ve bakim, onarimlari ile ilgili sorumlulugu

Fen isleri Midurlugi

Yatirimlarla ilgili calismalar, ilgenin planlamasi ile ilgili sorumlulugu

lArag ve tesisatlarin bakim ve onarimi ile ilgili sorumlulugu

imar ve Sehircilik Mudurltgi

Sehrin planlanmasi, gelecege yonelik tasarim ve diislnceler.

Kiltir ~ ve  Sosyal sler

Mudurlaga

Sosyal belediyecilik anlayisi ile yapilacak ¢alismalar ve kaltarimaza
tanitici, yasatici faaliyetler.

Hukuk isleri Midirligi

Adli ve idari yargida belediyenin islerini takip ve temsil etme
sorumlulugu.

Temizlik isleri Midirligi

ilcenin temizligi ile ilgili sorumlulugu

Saghkh yasam kalitesinin ylkseltilmesi ile ilgili sorumlulugu

isletme ve istirakler MiidiirlGigii

isletilen  isletmelerin  galismasi,ydnetimi,denetimi,verimliliginin

saglanmasi ve kamuya saglikli hizmetlerin sunulmasi
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Etid ve Proje MUdurlugu

Kentin ihtiyaglari dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar

cercevesinde mimari, statik, mekanik, elektrik ve peyzaj projeleri
hazirlamak

Sosyal Yardim isleri MiidirlGigii

Fakir ve yardima muhtaglara yasal mevzuat cergevesinde ayni
yardim yapmak

Muhtarlik isleri Mudirltga

Muhtarliklardan gelen her tirli talebin uygun birim ve kisilere
yonlendirilmesini saglamak

Emlak ve istimlak Midiirligi

Belediye tasinmazlari ve buna iliskin islevlerin yuritilmesi

Satin Alma Birimi

Satin alma ve ihale siregleri ile ilgili sorumlulugu

Basin Halkla iliskiler Birimi

Belediye hizmetlerinin ve yoremizin tanitimi ile ilgili sorumlulugu

Bilgi islem Birimi

Yonetimde bilgi otomasyonunun sirdirilmesi sorumlulugu

DIS PAYDASLAR

Telekom

ilcenin haberlesme sebekesinin yapimi ile ilgili sorumlulugu

[Tedas, UEDAS

ilcenin elektrik sebekesinin yapimi ile ilgili sorumlulugu

il-ilce Milli Egitim Muid.

ilcenin egitim sorunlart ile ilgili sorumlulugu

Kultir ve Dayanisma Dern.

ilce halkinin kiiltiirel ve sosyal dayanismasina katkisi

Sanayi odasi, Ticaret Borsasi,
[Ticaret ve Sanayi Odasi, Ziraat
Odasi

ilce ekonomisine etkisi

Sayistay

Harcamalarin kontroli ile ilgili sorumlulugu

Kamu ihale Kurumu

ihale siireglerinin degerlendirilmesi ile ilgili sorumlulugu

Muhtarlar

Mahallesinin istek ve beklentileri ile ilgili sorumlulugu

Genglik ve Spor il Mid.

Spor yapma imkanlarinin genisletilmesi ile ilgili sorumlulugu

TSE Bblge Midiirlugii

Kalite standartlarinin denetlenmesi ile ilgili sorumlulugu

Niifus Vatandaslk Mud.

Vatandaslarin nifus midarlGga ile ilgili tim sorunlar

DIE Bblge Muidiirligii

istatistiki verilerin paylasiimasi ile ilgili sorumlulugu

ilge Emniyet Midurligi

ilce halkinin emniyetinin saglanmast ile ilgili sorumlulugu

STK'lar

ilcenin gelisimine iliskin etkisi

Sendikalar

ICalisan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi ile ilgili sorumlulugu

Siyasi Partiler

Degisim ve gelisime etkisi

Medya Genel isleyisin paydaslara duyurulmasina etkisi.
Yikleniciler Faydaya dayali kalitenin gelisimine etkisi
Sivil AFAD Mid. IAfet hallerindeki sorumlulugu
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STRATEJIK

Kaymakamlik Merkezi idarenin kontroli ve yatirmlara etkisi

PAYDAS
Cocuklar Belediyenin sorumluluklari ve gocuklarin beklentileri
Kadinlar/Erkekler Belediyenin sorumluluklari ve kadinlar ile erkeklerin beklentileri
YARARLANAN |Yaslilar Belediyenin sorumluluklari ve yaslilarin beklentileri

Engelliler (Ozel insanlar) Belediyenin sorumluluklari ve engellilerin beklentileri

Kimsesizler Belediyenin sorumluluklari ve kimsesizlerin beklentileri

STRATEJIK ALANLAR, AMACLAR VE HEDEFLER

Karacabey Belediyesinin i¢ ve dig gevre sartlarinin analizinde elde edilen veriler ile belediyemizin
misyon, vizyon ve ilkeleri degerlendirilmis ve Oniimiizdeki donemlerde asagida belirtilen alanlarda
belediye calismalarinin yogunlastirilmasina karar verilmistir. Ayrica Belediyemizin orta ve uzun
vadede amaclarini ve bu amagclara ulagsmak i¢in izlenecek politikalari, her stratejik alan icin ayr1 ayri

belirlenmistir.

Odak Alan 1: Kurumsal Yapi Hizmetleri

Stratejik Amag 1.1: Etkin, verimli ve kaliteli hizmet Gretimi icin kurumsal yapinin gelistirilmesi.

Gerekge:

Kurumdaki personel memnuniyetini ve motivasyonu arttirmak, katilimci bir yonetim anlayisini saglayarak

organizasyon yapisini gelistirmek.

Stratejik Kurum ¢alisanlarina yonelik kanun, yonetmelik ve genelgeler ¢ergevesinde hizmetler
Hedef1.1.1 | sunmak ve personel masraflari,

Stratejik . o

Hede fjl.1.2 Kurum ¢aliganlarina yonelik sosyal etkinlikler diizenlemek,

Stratejik Karacabey — Belediye personelinin  ulagilabilecegi  kurum i¢i  bilgilerin
Hedef1.1.3 | paylagilabilecegi ortam hazirlamak,

Stratejik S o

Hedef1 1.4 2020-2024 Yillar1 arasinda Belediye ile ilgili davalarin takibini yapmak,

Stratejik 2020-2024 yillar1 arasinda Kalite yonetim sistemi ¢alismalarini siirdiirmek ve
Hedef1.1.5 | iyilestirmek,

Stratejik . .

Hedef 1.1.6 I¢ kontrol eylem planini hazirlamak, uygulamak ve denetimini yapmak,

Stratejik Birimlerin mevcut mevzuata uygun olarak is ve iglemlerini yiiriitiip yiiriitmedigini
Hedefl.1.7 | teftis etmek,

Stratejik .

Hedef1.18 Kurum ¢aliganlarinin motivasyonunu artirmak amaciyla anketler yapmak,
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Stratejik . . .
Hedef 1.1.9 Katilimc1 yonetim mekanizmalarini gelistirmek,
Stratejik Meclis ¢aligmalarinin icerigine seffaf bir yonetim anlayisiyla halkin, ilgili kurum/
Hedef1.1.10 | kuruluglarinin erisimini saglamak,
. Vatandagsin sikayet, oneri ve katkilarinin fax, telefon, mail ve dilekge ile alinip ilgili
Stratejik . . o A
birimlere ulagtirmak, makul siire igerisinde geri doniis yapmak, memnuniyetinin
Hedef1.1.11 | . U
diizeylerini takip etmek,
Stratejik . L
Hedef1 1.12 Beyaz masa hizmetlerinin siirdiiriilmesini saglamak,
Stratejik : e L
Hedef1.1.13 Mahalle sorunlarinin yerinde tespiti i¢in anket ekipleri olugturmak,
Stratejik E-Belediye ve E-Devlet sistemlerinin entegreli calismast ile belediye hizmetlerinin
Hedef1.1.14 | gelistirilmesini saglamak,

Stratejik Amag 1.2: Calisanlarimizin ve hemserilerimizin refah seviyesinin ylkseltilerek, kurumsal hizmetlere
etkinlik / verimlilik kazandiriimasi.

Gerekge :

insan Kaynaklari Yonetimi felsefesi dogrultusunda egitim calismalarini gelistirerek uygulamak, calisanlarimizi

bilinglendirmek, hemserilerimizin bilinclendirilmesi icin ihtiyac duyulan egitimleri gergeklestirmek.

Stratejik Co T
Hedef1.2.1 Kurum ¢alisanlarma (I¢ miisteriye) yonelik egitim vermek.
Stratejik o NP

Hedef1.2.2 Hemserilerimize (D1s misteri) yonelik egitim vermek.

Stratejik Amag 1.3: Karacabey Belediyesi blinyesinde etkili ve verimli basin yayin faaliyetlerinin ylratilmesi.

Gerekge:

Karacabey Belediyesi'nin gergeklestirdigi calismalardan kamuoyunu haberdar etmek ve belediye ile vatandas
arasindaki etkili iletisimin yuritilmesini saglamak.

Stratejik Karacabey Belediyesi tarafindan gergeklestirilen yatirim ve faaliyetlerin haberini
Hedef1.3.1 | yapmak, yazili ve gorsel basinda yer almasini saglamak,

Stratejik Karacabey Belediyesi etkinliklerini ve Karacabey’i tanitici yayinlar hazirlamak,
Hedef1.3.2 | basimini gergeklestirmek ve dagitimini saglamak.
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Stratejik Amag 1.4: Belediye Hizmetlerinin gelistirilmesi igin uygun hizmet binalarinin olusturulmasi.
Gerekge:

Saglikh calisma alanlari olusturularak daha iyi ve kaliteli hizmet sunulmasi.

Stratejik . ) |
Hedef141 | Fiziksel yapiyi giiglendirmek.

Stratejik . . e .
Hedef1.4.2 Fiziksel yapinin gelistirilmesi i¢in hizmet binalar1 yapmak

Odak Alan 2: Mali Yapinin Giiglendirilmesi

Stratejik Amag¢ 2.1 : 2024 yili sonuna kadar Belediyemizin kanunlarla belirlenmis olan vergi, resim ve
harglarinin toplanmasi i¢in belediye sinirlari icerisindeki tiim mdukellefleri kayit altina almak, mukelleflere
o6deme kolayligi saglamak ve yiiksek oranda tahsilat yapmak.

Gerekge:

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore; kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde
toplanilmasi ve kullanilmasi yénetimlerin sorumlulugu altinda oldugundan, Belediye gelirlerini arttirarak, halka
yatirim ve hizmet olarak geri doniisiinii saglamak.

Stratejik

. o . =
Hedef 2.1.1 Mevcut belediye gelirlerinin en az %90 oraninda tahsilatin1 yapmak.

Stratejik Amag 2.2: Belediyeye yeni kaynaklarin saglanmasi mevcut kaynaklarin tasarruflu kullaniimasi
milkiyeti Belediyemize ait gayrimenkullerin etkin ve verimli bir sekilde degerlendirilmesi miimkin olan en
ylksek mali ve sosyal faydanin saglanmasi.

Gerekge:

ilgili kanun ve yénetmelikler basvurulan yasal dayanaklardir.

Stratejik
Hedef2.2.1

Stratejik Belediye miilklerinden en yiiksek fayday: saglamak igin 2020 - 2024 yillari arasinda
Hedef2.2.2 | elde edilecek gayrimenkul gelirlerini %10 artirmak,

Gelir getirici kaynaklar bulmak

Stratejik Karacabey Belediyesine bagli birimlere ait ara¢ satin alinmasi, mevcut arag¢ ve is
Hedef2.2.3 | makinelerinin bakim ve revizyonu ile sigorta islemlerini yiiriitmek,

Stratejik Belediyemiz personelinin hizmet aract ve servis araglarim kiralamak. Tasarruflu
Hedef2.2.4 | kullamlmasini saglamak,

Stratejik Birimlerin tagimir mal ve dayanikli taginirlarin stoklardan temin etmek birimlerin
Hedef2 2 5 akaryakit ve madeni yag ikmallerini yaparak tasarruflu sekilde kullanilmasini
o saglamak,
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Stratejik
Hedef2.2.6

Birimlerin satin alma taleplerini koordine etmek, gergeklestirilen ihaleleri
sonuglandirarak mal / yapim veya hizmetin satin almasini saglamak.

Stratejik Amag 2.3: Belediye kaynaklarinin verimli kullanimini saglamak, kaynaklari dnceliklerine gére tahsis
etmek Uzere performans planina uygun biitceleme yapmak ve yil sonu kesin hesap ile yonetim donemi
hesaplarini olusturmak.

Gerekge:

5393 sayili Belediye Kanunu ve Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi hitkiimlerinin uygulanmasi.

Stratejik Biitgenin gergeklesme oraninin 2024 yili sonuna kadar her yil en az % 90 ve iizerinde
Hedef2.3.1 | gergeklesmesini saglamak.

Stratejik Y1l igerisinde 6deneklerin denetimini yaparak stratejik plan, performans plami ile
Hedef2.3.2 | ortiismeyen harcama kalemleri ile 6denek iistii harcamalarin yapilmasini 6nlemek.
Stratejik Y1l iginde muhasebe hesaplarinin kontroliiniin yapilarak yilsonu kesin hesabin ve
Hedef2.3.3 | yonetim donemi hesabinin ¢ikarilmasini ve Sayistay’a gonderilmesini saglamak.

Stratejik Amag 2.4: Denk ve gerceklesme yizdesi blylik butce politikasi uygulayarak, tim harcama belgelerini
muhasebelestirmek, i¢ ve dis borg takibini yaparak, yatirimlari izlemek.

Gerekge:

Mevzuata uygun hizli ve etkili bir sekilde isleyen harcama yonetim sistemi kurmak, izlenebilirligini saglamak.

Stratejik Tiim 6demeleri yasal siiresi i¢inde gerceklestirmek ve ddeme evraklarini arsivlemek,
Hedef 2.4.1

Stratejik Karacabey Belediyesinde grev yapan tiim personelin maas, ikramiye Tahakkuk
Hedef 2.4.2 islemlerini zamaninda ve eksiksiz yapmak,

Stratejik .

Hedef 2.4.3 I¢ ve dis borglanma planini olugturmak,

Stratejik 2020-2024 yill da yatiriml izl i | K

Hedef 2.4.4 yillar1 arasinda yatirimlarin izlenmesi ve raporlanmasini yapmak,
Stratejik .

Hedef 2.45 Stratejik plan1 hazirlamak ve raporlamasini yapmak,

Stratejik

Hedef 2.4.6 Performans programini hazirlamak ve raporlamasini yapmak,

Stratejik )

Hedef 2.4.7 Faaliyet raporunu hazirlamak.

Stratejik .

Hedef 2.4.8 Denetim raporunun hazirlanmasina katkida bulunmak.

Odak Alan 3: Tarihi ve Dogal Mirasin Korunmasi
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Stratejik Amag 3.1: Karacabey’in tarihsel kimliginin bilinilirligini arttirmak, kentin sahip oldugu tarihi ve kilturel
mirasi ¢cagdas yasamla bulusturularak gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak.

Gerekge:

Karacabey, tarihin her doneminde gerek cografi konumu ve sosyal yasam tarzi, gerekse llke ekonomisindeki
etkinliginden dolay: surekli ilgi odagl olmus essiz bir kenttir. Belediye olarak, kentin sahip oldugu tarihi ve
kiltirel mirasin korunmasi ve yasatilmasi igin projeler Giretmektir.

atgda;?;i. 1 Tarihi eserler ve dogal degerlerin envanterini ¢ikarmak,
até’g ;?J g.(l.Z Tarihi miras bilgi sisteminin kurulmasini saglamak,
Egg;??ilz?, Tarihi degerlerin yasatilmas: amaciyla projeler hazirlamak,
at(: g;:gl; 4 Imaret Camiinin ¢evresinin restorasyonu, (Vakiflar Miidiirliigii tarafindan)
até’g;ij;ﬁ.S Kiimbetli Camii ¢evre diizenlemesi, (Vakiflar Midiirliigii tarafindan)
Egg;? ;l.(l.G Longoz ormanlarinin turizme kazandirilmasina devam edilmesi.
até’g ;:J?ikl7 Kirsal turizmin degerlendirilmesi,
atgg:?;l?LS Bayramdere ve Yenikdy’iin deniz turizminin canlandirilmast.
|S_|tratej Ik Kent ve tarim miizesi yapilmasi.
edef3.1.9

Odak Alan 4: Denetim ve Kontrol Faaliyetleri

Stratejik Amag 4.1: Yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde halkimizin esenlik, huzur, saglik ve diizenini temin
eden, diinya standartlarinda hizmet veren, ¢o6ziim dreten, cevre bilincini olusturmayi ve gelistirmeyi
hedefleyen etkin ve verimli bir denetim agi olusturmak.

Gerekge :

Karacabey’in esenlik, saghk ve dizeninin korunmasini saglamak, vatandaslarimizin sikdyetlerine ¢oziimler
Gretmek, cevre bilincini olusturarak sikayetleri en aza indirmek icin denetim ve kontroller yapmaktir.

Belediyemiz sinirlart icerisinde diizeni, halkimizin huzurunu ve saghgni saglayip
Stratejik korumak amaciyla kanun, tiizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasina verilen
Hedef4.1.1 | denetim ve kontrol gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yerine getirmek igin
materyaller alinmast,
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Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belediyelere verilen gorev, yetki ve sorumluluklar
Stratejik cercevesinde; Karacabey Belediyesi sinirlar igerisinde trafik ve ulasimla ilgili
Hedef4.1.2 | gorevlerin yasalara uygun, zamaninda, verimli, dizenli ve eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak,

. Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belediyelere verilen gorev, yetki ve sorumluluklar
Stratejik : o o . ) : o
Hedef4 1.3 cergevesinde; Karacabey Belediyesi sinirlart icerisinde faaliyet gosteren isyerlerini

o teknik yonden denetim ve kontrollerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek,
Stratejik . - e . P
Hedef4.1.4 Denetimle birlikte ¢evre bilincinin geligmesini saglamak,
Stratejik o e
Hedef4 15 [lgili diger kurum ve kuruluslarla igbirligi.

Odak Alan 5: Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

Stratejik Amag¢ 5.1:Kentimizin kiltir, sanat, spor ve turizm alanindaki gelisimine katkida bulunulmasi ve
cazibe merkezi haline gelmesinin saglanmasi.

Gerekge:

Kentimizin, dinya standartlarinda yasanabilir bir ortama kavusabilmesi icin, kentlilerin birikimlerini ortaya
koyabilecekleri kiltlr, sanat ve turizm alanlarinda ihtiyac duyulan etkinlikleri gerceklestirmek.

Stratejik - o N
Hedef5.1.1 Uluslararast leylek festivaline ev sahipligi yapiimasina devam edilmesi,
Stratejik o .

Hed efj,\_-). 19 [lgemize modern bir kiitiiphane kazandirmak

Stratejik . L —

Hedef5.1.3 Yoresel tirlinlerin tanitim ve satiginin tegvik edilmesi,

Stratejik o -

Hedef5.1 4 Ihlamur festivaline devam edilmesi,

Stratejik _ . ]
Hedef5.15 1 adet yeni kapali spor salonu yapilmasi, (Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan)
Stratejik

Hedef5 1.6 1 adet hali saha yapilmasi,

Stratejik Swor kuliioleri | | .

Hedef5.1.7 por kuliiplerine malzeme ve ulagim araci saglanmast,

Stratejik . . T

Hedef5.1.8 Kiiciikbag hayvancilik ekipmanlari fuarina devam edilmesi

Stratejik Karacabey tarim fuarinin periyodik olarak her yil belediyemiz tarafindan
Hedef5.1.9 | diizenlenmesi ve iilke giindemine taginmast,

Stratejik Kentlilik bilicinin olusturl s Kent Konsevinin destek] .
Hedef5.1.10 | Kentlilik bilicinin olusturulmast amactyla Kent Konseyinin desteklenmesi,
Stratejik Day1 Karacabey, Karacabey’in fethini anma ve 14 Eylil Kurtulus senlikleri
Hedef5.1.11 | torenlerini yapmak
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tratejik

aege?Sl 117 | Cocuk diyart yapilmasi
ratejik

|S_|te 32?5' 113 Uluabatli Hasan yagh giiresleri yapilmasi
ratejik

ateg;?; 114 Siinnet solenine devam edilmesi

Odak Alan 6: Saglik ve Sosyal Hizmetler

Stratejik Amag 6.1: Saglik ve sosyal hizmet calismalarinin kapasitesinin arttiriimasi.

Gerekge : Karacabey ilce halkinin ihtiya¢c duydugu hizmetleri yapma, 6zellikle dezavantajli vatandaslarimiza
yonelik hizmet kalitesini artirmak.

atggéigl; 1 Veteriner hizmetleri vermek ve verilen hizmetleri gelistirmek,
atgg;:jfsi_lzg Yoksullukla miicadelede destegi saglamak,

atgg;:jﬁii_g 1htiya(; sahiplerine gida destegi vermek,

Stratejik Huzur evi ve rehabilitasyon merkezi yapilmast, (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Hedef6.1.4 Bakanlig1 tarafindan)

at(:g;(fej(iiz,S Asevi ve misafirhane yapilmasi, (Bursa Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan)
igg;?gﬁﬁ Egitim seti destegi vermek,

ooty | S amam:

atg(?:ij;.lig Ihtiyag sahibi vatandaslara kig aylart boyunca barinma hizmeti vermek,
at:géij;ig Tlgili kurumlarla isbirligi yapmak,

até’g (EijGi.lZ(L.lo Kiiltiir ve taziye evinin hizmete alinmasi

atgg;:jgzll 1 2 adet karavan kampr alan1 yapmak,

Odak Alan 7: Ulasim ve Trafik Hizmetleri

Stratejik Amag 7.1: Kentimizin en 6nemli sorunu olan ulasim ve trafikte, ulasim akslari arasinda koordinasyonu

saglayarak modern, hizli ve ucuz ulasim hizmeti sunmak.

Gerekge:

Kent icinde ulasabilirligi ve parklasmayi rahatlatmak.
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Stratejik Hedef | Karacabey ulasim mastir planmimn yapilmasi, (Bursa Biiyiiksehir Belediyesi
7.1.1 tarafindan)

Stratejik Hedef
7.1.2

Stratejik Hedef | Yaya kaldinmlarmin engelli kriterlerine uygun hale getirilmesine devam
7.1.3 edilmesi,

?t{itejlk Hedef Yollarin acilmast icin kamulastirma,

Kirsal mahalle yollarinin, tarla yollarinin bakim ve onarimi,

Stratejik Hedef | Ulasim ve trafik diizenlemeleri ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
7.1.5 yapilmast.

Odak Alan 8: Yesil Alan ve Rekreasyon

Stratejik Amag 8.1: Kent halkinin ¢evrelerinden zevk alarak yararlanmalarini ve serbest zamanlarini verimli bir
bicimde degerlendirmelerini saglayarak yasam kalitesini arttirmak.

Gerekge:

Kente yeni yesil alanlar ve rekreasyon alanlari kazandirarak yesil dokuyu arttirmak.

Stratejik .

HedefJS 11 | Yesi alan ve parklarin ¢ogaltilmast,

Stratejik )

Hedefj8 12 Ogretmenler parkinin tamamlanmast,

Stratejik

Hedefg.1.3 | Longozormanlarinin korunmas,

Stratejik

Hedefj8 14 Mevcut park alanlarinin bakim ve onarimi,
Stratejik _ . .

HedefJS 15 (Camlik millet bahgesi diizenlemeleri.

Stratejik . ) | .
Hedef 8.1.6 Canbal1 ve Golecik rekreasyon diizenlemeleri, (D.S.I. tarafindan)

Odak Alan 9: imar ve Planlama

Stratejik Amag 9.1: Sirdurulebilir cevre kosullarina uygun, tarihi ve dogal ¢evreye uyumlu, planli, saghkli ve
glvenli bir kent olusturmak.

Gerekge:

5393 sayil Belediye Kanunu, 3194 Sayili imar Kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklari Koruma Kanunu ve
ilgili diger kanunlar.

Stratejik i anl |
Hedef 911 | [mar planlarmmn yapilmas:

Stratejik , , o
Hedef 9.1.2 Kentin genisleme sahalarinin olugturulmasi projeleri
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Stratejik . o ' . .
Hedef 9.1.3 Yenikdy A tipi mesire alaninin turizme kazandirilmasi, (Yap islet devret modeli)
Stratejik i Jax lastir] t |

Hedef 914 | [marplanlarmm sayisallagtinimasimm tamamlanmast.

Stratejik . -

Hedef 9.15 Omer Matli kapali pazaryeri ve ticaret alaninin yapilmasi

Stratejik . .

Hedef 9.1.6 Tarim Avm Yapilmasi, (Yap islet devret modeli)

Stratejik Elektrik hatl Itina al hizmetinin d UEDAS tarafind
Hedef 9.1.7 ektrik hatlarinin yer altina alinmasi hizmetinin devami, ( S tarafindan)
Stratejik o

Hedef 9.1.8 Ada Uluabat projesi

stratejik [tfaiye hizmet bi 1 Bursa Biiyiiksehir Belediyesi tarafind

Hedef 9.1.9 atye inas1 yapilmasi (Bursa Biiytiksehir Belediyesi tarafindan)
Stratejik . . ""_ T

Hedef 9.1.10 Uriin toplama merkezi yapilmasi (Bursa Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan)
Stratejik . . o _ ,

Hedef 9 1.11 AVM ve aligveris yasam merkezi insa edilmesi, (Yap islet devret modeli)
Stratejik S . .

Hedef 9 1.12 Yenikdy’e butik otel yapilmasi (Yap islet devret modeli)

Stratejik | D B B e
Hedef 9.1 13 | Atatirk Kiltir Parkina, killtiir merkezi yapilmast (Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan)
Stratejik . . _ _

Hedef 9.1 14 Ogretmenler parkina diigiin salonu yapilmasi (Yap islet devret modeli)

Stratejik o .

Hedef 9.1.15 Yenisar hizmet binas yapilmasi

Stratejik Kamvon garait ve hal ici . |

Hedef 9.1.16 | <@myon garaji ve hal igin yeni yer yapilmasi,

Stratejik L ) _ '
Hedef 9.1 17 Thlamur vadisi mesire alaninin turizme kazandirilmasi, (Yap islet devret modelr)

Odak Alan 10: Cevre Saghgi Hizmetleri

Stratejik Amag 10.1: Bitiin canlilarin ortak varligi kabul edilen cevrenin, cevresel degerlerin ve ekolojik
dengenin; tahribi bozulmasi ve yok olmasini dnlemeye yoénelik olarak, strdirulebilir kalkinma ilkeleri
dogrultusunda korunmasini ve gelistirilmesini saglamak. Halkimiza, 6zellikle ¢ocuklarimiza doga ve hayvan
sevgisini asilayarak cevre bilincinin olusmasini saglamanin yani sira vatandaslarimizin gerek saglk ve esenlik,
gerekse birlikte yasamini paylastigimiz hayvanlarin saglik ve refahlarini saglamak.

Gerekge:

ilcemizin sanayilesmesi ve otoyol ¢ikisinin bulunmasindan dolayi cevremiz olaganiistii ilgi gérmektedir. Ekolojik
dengenin korunmasi, canlilarin ortak varligi olan ¢evrede kirletici unsurlarin tespiti ve strdirulebilir ¢evre
anlayisinin gelistiriimesi gerekmektedir.
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Stratejik Derelerin  kirliligine sebebiyet veren sanayi tesislerini tespit etmek ve
Hedef 10.1.1 envanterlerin  ¢ikartilmasmi saglayarak biiyiiksehir ve Bakanlik nezdinde
o girisimde bulunulmas,

Stratejik Alternatif ve yenilenebilir enerji kaynaklari aragtirmak ve uygulanabilir projeleri
Hedef 10.1.2 hazirlamak,

Cevre bilincinin gelistirilmesini saglamak, I¢ Go¢ Entegrasyon Projesi (IGEP)
Stratejik projesi kapsaminda hedef gruplarina mahallelerde ve okullarda gevre ve saglik
Hedef 10.1.3 bilincinin artirilmasina yonelik egitsel faaliyetlerde bulunarak sivil toplum
katiliminin 6nleyici roliiniin arttirmak,

Stratejik Mevcut yonetmelikler dogrultusunda atik yonetim planlart hazirlamak ve
Hedef 10.1.4 uygulamak,

Stratejik - . S

Hedef 10.1.5 Temizlik arag filosunun bakimi ve revize edilmesi,

Stratejik Sahipli ve sahipsiz hayvanlarin bakimi, barmnmasi ve sagliklarinin korunmasi
Hedef 10.1.6 hizmetlerinin devam ettirilmesi,

Stratejik
Hedef 10.1.7

atgg;?ilé 18 Cevre zararlilari ile miicadele etmek,

Gida ve hijyen kontrol ve denetimlerini yapmak ,

Stratejik . o o B
Hed efjlo 19 Mezbaha hizmetlerini saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Stratejik

H edefjlo 110 Copleri zamaninda ve saglikli kosullarda toplamak,

Stratejik . _

Hedef 10.1.11 Yeni ¢op konteyneri alimi ve bakim1

at(;’ 3 é]ecjilé 112 Sifir atik projesi ile ambalaj atiklarinin toplanmasi

Stratejik Hayvansal atiklarin gevre kirliligine sebebiyet vermemesi agisindan takip ve

Hedef 10.1.13 | denetimin yapilmasi

Odak Alan 11: Bilgi Toplumu
Stratejik Amag 11.1:

a) Bilgi toplumuna doénisiimde, Belediye'nin Urettigi hizmet ile glinlik is ve islemlerde bilgi teknolojilerini
etkin ve verimli kullanan, bilgiye dayali karar alma siregleri ile daha fazla deger Ureten, kiiresel rekabette
basarili bir sehir olmak icin gliniin teknolojisine uygun altyapiyi hem personele hem de Karacabey halkina
kullandiracak, etik degerlere saygili bir bilisim altyapisi kurarak, sosyal déniisimle Karacabeyliyi sayisal yasama
dahil etmek ve yasam standardini ylikseltmek.

b) Kentin konumuna iliskin verilerin toplanmasi, depolanmasi, analiz yénetimi ve kullanima sunulmasi ile
yoneticilerin etkin karar almalarini saglamak.

Gerekge:
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Bilginin kiresellestigi diinyada, bilgiye erisim yontemleri de zaman icerisinde degisiklige ugramistir. Artik
zaman ve mekandan bagimsiz hizmet sunma ve hizmet alma dénemi icine girilmistir. Bu kapsamda degisen ve
gelisen teknolojiye ayak uydurmak, teknolojiye olabildigince yakin temas icerisinde olmak, bilgi teknolojilerini

uzaktan izlemek yerine arag olarak kullanmak gerekmektedir.

Stratejik Bilgi toplumuna gegis i¢in teknolojik bilisim altyapisim1 kurmak; Sayisal
Amag 11.1 | yasama gegis, sosyal dontisiim ve yasam Standardini yiikseltmek,

Stratejik - L . .

Amag 11.2 Bilisim teknolojilerinin alt yapisin1 gelistirmek, yeni projeler uygulamak.
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B — PERFORMANS TABLOLARI, PERFORMANS HEDEFLERINE ILISKIN

ACIKLAMALAR ve ONCEKI YILLAR VERILERI (2021 6.AY)

OZEL KALEM
PERFORMANS PROGRAMI
Biitce Yili: 2022
TOPLAM MALI 5.855.700,00.-TL
KAYNAK
IHTTYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
[a+] < <
= o E =
—_ c = X =
32 SE|EE
E < 5 S o ©
= X=| 5% 2021 (6.AY) 2022 2023 2024
S E S 85| x 8§
Y n L w»n | Ww»m
v 1 1
46.16.11.02 01| o1 PERSONEL | 438.078,58 878.700,00 921.756,30 966.923,00
GIDERLERI
02 SOSYAL 37.836,32 87.000,00 91.263,00 95.735,00
GUVENLIK
KURUMLARIN
A DEVLET
PRIMLERI
03 MAL VE 505.077,67 4.440.000,00 4.657.560,00 4.885.779,00
HIZMET ALIM
GIDERLERI
05 CARI 0,00 350.000,00 367.150,00 385.140,00
TRANSFERLER
06 SERMAYE 0,0 100.000,00 104.900,00 110.040,00
GIDERLERI
980.992,57 5.855.700,00 6.142.629,30 | 6.443.617,00
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iNSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIM MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI
Biit¢e Yili: 2022

TOPLAM 35.213.500,00.-TL
MALI
KAYNAK
IHTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK [HTiYACI
< < <
g o E g
— = cC H X =
7 2 SE EE
E < 'S S 6 =
= X% §% 2021 (6.AY) 2022 2023 2024
S g o & x £
¥ IL »n| W wx;m
v 1 1
46.16.11.0 1] o1 PERSONEL 311.331,71 349.000,00 366.101,00 384.000,00
5 GIDERLERI
02 SOSYAL 18.037,17 41.500,00 43.533,50 45.666,00
GUVENLIK
KURUNLARINA
03 MAL VE | 16.051.526,55 | 34.823.000,00 36.529.327,00 38.319.265,00
HiZMET ALIM
GIDERLERI
16.380.895,43 | 35.213.500,00 36.938.961,50 38.748.971,00
BILGI - ISLEM
PERFORMANS PROGRAMI
Biit¢e Yili: 2022
TOPLAM MALI 640.350,00.-TL
KAYNAK
IHTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK fHTiYACI
< _ < <
_E s E &
@ T O °of ‘= o
g § 25 5§
= X% 5% 2021 (6. AY) 2022 2023 2024
S g S 5| x =g
Y »n LL »n| W w»n
v 1 1
46.16.11.10 | 01| 01 PERSONEL 87.218,55 211.000,00 221.339,00 232.185,00
GIDERLERI
02 SOSYAL 13.496,75 33.500,00 35.141,50 36.864,00
GUVENLIK
KURUM
PRIMLERI
03 SERMAYE 134.434,67 288.600,00 302.741,40 317.577,00
GIDERLERI
06 MALZEME 0 107.250,00 115.505,25 118.018,00
GIDERLERI
235.149,97 640.350,00 671.727,15 704.644,00
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI

Biit¢e Yili: 2022

TOPLAM MALI 3.100.000,00-TL
KAYNAK
IHTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK THTiYACI
< _ < <
_E s E &
% 2 SEEE
E < > S 6 <
2= X% 5% 2021 (6.AY) 2022 2023 2024
S £ S 8| x 85
Y »n LL »n| W w»n
v 1 1
46.16.11.13 | 08| 03 MAL VE 153.688,91 2.410.000,00 2.528.090,00 | 2.651.965,00
HIZMET
ALIMLARI
05 CARI 103.261,60 620.000,00 650.380,00 682.248,00
TRANSFERLER
06 SERMAYE 0 70.000,00 73.430,00 77.028,00
GIDERLERI
256.950,51 3.100.000 3.251.900,00 3.411.241,00
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SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI

Biitce Yili: 2022

TOPLAM MALI 3.636.600,00-TL
KAYNAK
IHTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTiYACI
< < <
g o g g
— = c = x =
= X% §% 2021 (6.AY) 2022 2023 2024
S E S B X 8
¥ L »n| W w»m
v 1 1
46.16.11.14 | 10| 01 PERSONEL 121.849,23 306.000,00 320.994,00 336.723,00
GIDERLERI
02 SOSYAL 24.241,54 57.000,00 59.793,00 62.724,00
GUVENLIK
KURUM
PRIMLERI
03 MAL VE 303.186,59 1.903.600,00 1.996.876,40 | 2.094.722,00
HIZMET ALIM
GIDERLERI
05 CARI 81.641,20 300.000,00 314.700,00 330.120,00
TRANSFERLER
06 SERMAYE 145.931,40 1.070.000,00 1.122.430,00 | 1.177.429,00
GIDERLERI
676.849,96 3.636.600,00 3.814.793,40 | 4.001.718,00
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI

Biit¢e Yili: 2022

TOPLAM MALI 1.396.500,00-TL
KAYNAK
HTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK THTiYACI
< < <
_E TE LE
2= X% 5% 2021 (6.AY) 2022 2023 2024
S g S 5| x =
Y »n LL »n| W w»n
v 1 1
46.16.11.18 | 01| 01 PERSONEL | 398.237,38 888.000,00 931.512,00 977.157,00
GIDERLERI
02 SOSYAL 76.422,35 166.500,00 174.658,50 183.217,00
GUVENLIK
KURUM
PRIMLERI
03 MAL VE 101.374,01 312.000,00 327.288,00 343.325,00
HIZMET ALIM
GIDERLERI
05 CARI 6.000,00 30.000,00 31.470,00 33.012,00
TRANSFERLER
582.033,74 1.396.500,00 1.464.928,50 | 1.536.711,00
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HUKUK MUSAVIRLIGI

PERFORMANS PROGRAMI

Biit¢e Yili: 2022

TOPLAM MALI 869.500,00-TL
KAYNAK
IHTIYACI
ElE EE = = ACIKLAMA | TOPLAM MALI KAYNAK fHTIYACI
£ 3 S35 g5
S § 2 5 S §
X
A= ST WiE
£ L E £
wnn wn wn
2021 (6.AY) 2022 2023 2024
v 1 1
46.16.1124 | 01| 01 PERSONEL | 185.776,46 465.000,00 487.785,00 511.687,00
GIDERLERI
02 SOSYAL 23.993,93 62.000,00 65.038,00 68.225,00
GUVENLIK
KURUM
PRIMLERI
03 MAL VE | 160.428,70 342.500,00 359.282,50 376.887,00
HIZMET ALIM
GIDERLERI
370.199,09 869.500,00 912.105,50 956.799,00
AKARYAKIT ISLETMESI
PERFORMANS PROGRAMI
Biit¢e Yili: 2022
TOPLAM MALI 8.692.500,00.-TL
KAYNAK
IHTIYACI
S g ‘T g E g ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI
Es S35 53
5 g 28 S8
X < == Wl
£ L E £
w2 w2 w2
2021 (6. AY) 2022 2023 2024
v 1 1
46.16.11.30 | 04 | 03 MAL VE | 2.546.262,33 | 8.692.500,00 9.118.432,50 | 9.565.236,00
HIiZMET ALIM
GIDERLERI
2.546.262,33 | 8.692.500,00 9.118.432,50 | 9.565.236,00
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FEN iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI
Biit¢e Yili: 2022

TOPLAM MALI 91.367.500,00.-TL
KAYNAK
[HTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK [HTIYACI
< < <
_E sE L E
= X% 5% 2021 (6. AY) 2022 2023 2024
S = S gl % =
Y »n L »n| W »m
v 1 1
46.16.11.31| 06| 01 PERSONEL 600.579,61 1.429.000,00 | 1.499.021,00 1.572.473,00
GIDERLERI
02 SOSYAL 96.323,39 228.500,00 239.696,50 251.441,00
GUVENLIK
KURUM
GIDERLERI
03 MAL VE | 3.009.139,70 12.860.000,00 | 13.490.140,00 14.151.158,00
HIZMET ALIM
GIDERLERI
05 CARI 61.373,83 500.000,00 524.500,00 550.201,00
TRANSFERLE
R
06 SERMAYE | 7.049.170,55 76.350.000,00 | 80.091.150,00 84.015.617,00
GIDERLERI
10.816.587,08 91.367.500,00 | 95.844.507,50 | 100.540.890,00
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HAL HiZMETLERI

PERFORMANS PROGRAMI

Biit¢e Yili: 2022

TOPLAM MALI 396.500,00.-TL
KAYNAK
IHTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK [HTIYACI
< < <
_E 2E| L E
32 SE|EE
E = S| 6 =
== X% §% 2021 (6. AY) 2022 2023 2024
S = s S| x £
¥ »n L »n| W wxm
v 1 1
46.16.11.33 04| 01 PERSONEL 117.192,63 283.000,00 296.867,00 311.413,00
GIDERLERI
02 SOSYAL 24.258,28 59.500,00 62.415,50 65.474,00
GUVENLIK
KURUM
GIDERLERI
03 MAL VE 717,26 54.000,00 56.646,00 59.422,00
HIZMET ALIM
GIDERLERI
142.168,17 396.500,00 415.928,50 436.309,00
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MALI iSLER MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI
Biit¢e Yili: 2022

TOPLAM MALI 17.696.300,00 .-TL
KAYNAK
HTIYACI
TOPLAM Yedek Odenek 7.000.000,00
MALIYET
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK [HTiYACI
[a+] < <
= o g g
—_ c =5 x =
32 SE EE
c g =g 5 & 2021 (6. AY) 2022 2023 2024
S &= =] Y i
S £ S¢g £ ¢
Y n L »n| W w»
v 1 1
46.16.11.34 | 01| 01 PERSONEL 504.072,60 1.130.000,00 1.185.370,00 | 1.243.452,00
GIDERLERI
02 SOSYAL 81.480,04 179.500,00 188.295,50 197.522,00
GUVENLIK
PRIMLERI
03 MAL VE 118.041,45 366.800,00 384.773,20 403.627,00
HIZMET ALIM
GIDERLERI
04 FAIZ | 1.648.609,70 3.000.000,00 3.147.000,00 | 3.301.203,00
GIDERLERI
05 CARI | 1.002.337,01 2.020.000,00 2.118.980,00 | 2.222.810,00
TRANSFERLE
R
09 YEDEK | 0 11.000.000,00 11.539.000,00 | 12.104.411,00
ODENEK
3.354.540,8 17.696.300,00 18.563.418,70 | 19.473.025,00
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI

Biit¢e Yili: 2022

TOPLAM MALI 2.350.300,00.-TL
KAYNAK
IHTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI
< < <
g o g g
— = c H x =
32 SE EE
c g =& 5 & 2021 (6. AY) 2022 2023 2024
S &= V2 r| I e s
S g SE SZ
¥ L »n| W w»m
v 1 1
46.16.11.35| 01| 01 PERSONEL 316.697,65 772.500,00 810.352,50 850.060,00
GIDERLERI
02 SOSYAL 47.077,06 116.800,00 122.523,20 128.526,00
GUVENLIK
KURUMLARI
NA DEVLET
PRIMI
GIDERLERI
03 MAL VE 107.202,18 461.000,00 483.589,00 507.285,00
HiZMET ALIM
GIDERLERI
06 SERMAYE | 0 1.000.000,0 1.049.000,00 | 1.100.401,00
GIDERLERI
470.976,89 2.350.300,00 2.465.464,70 | 2.586.272,00
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PARK VE BAHCE MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI

Biit¢e Yili: 2022

TOPLAM MALI 8.508.000,00.-TL
KAYNAK
HTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK [HTIYACI
< < <
_E SE LE
2= X% 5% 2021 (6.AY) 2022 2023 2024
S g S 5| x =g
Y »n LL »n| LW w»n
v 1 1
46.16.11.38 | 08| 01 PERSONEL 301.372,11 735.000,00 771.015,00 808.795,00
GIDERLERI
02 SOSYAL 45.784,72 111.000,00 116.439,00 122.145,00
GUVENLIK
KURUMLARI
NA
03 MAL VE 785.458,51 5.862.000,00 6.149.238,00 6.450.549,00
HIZMET ALIM
GIDERLERI
06 SERMAYE | 177.000,00 1.800.000,00 1.888.200,00 1.980.722,00
GIDERLERI
1.309.615,34 8.508.000,00 8.924.892,00 9.362.211,00
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TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI
Biit¢e Yili: 2022

TOPLAM MALI 11.937.000,00-TL
KAYNAK
IHTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK [HTIYACI
< < <
_E 2E L E
32 SE EE
E 8 T SE 2021 (6.AY) 2022 2023 2024
5 2 SEl &=
Y »n L. »| LW w»n
v 1 1
46.16.11.40 | 05| 01 PERSONEL 109.524,62 263.000,00 275.887,00 289.405,00
GIDERLERI
02 SOSYAL 14.321,05 34.000,00 35.666,00 37.413,00
GUVENLIK
PRIMLERI
03 MAL VE | 1.104.927,06 6.740.000,00 7.070.260,00 | 7.416.702,00
HIZMET ALIM
GIDERLERI
05 CARI 300.000,00 314.700,00 330.120,00
TRANSFERLE
R
06 SERMAYE 0 4.600.000,00 4.825.400,00 | 5.061.845,00
GIDERLERI
1.228.772,73 11.937.000,00 12.521.913,00 | 13.135.485,00
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ZABITA MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI

Biit¢e Yili: 2022

TOPLAM MALI 1.696.000,00.-TL
KAYNAK
IHTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
< < <
_E 2E L E
== X% 5% 2021 (6. AY) 2022 2023 2024
S = S gl x £
¥ »n L »| W w»m
v 1 1
46.16.1141 | 03| 01 PERSONEL 478.027,48 1.028.000,00 1.078.372,00 | 1.131.212,00
GIDERLERI
02 SOSYAL 64.907,33 138.000,00 144.762,00 151.857,00
GUVENLIK
PRIMLERI
03 MAL VE 146.253,71 480.000,00 503.520,00 528.192,00
HIZMET ALIM
GIDERLERI
06 SERMAYE 0 50.000,00 52.450,00 55.020,00
GIDERLERI
689.188,52 1.696.000,00 1.779.104,00 | 1.866.281,00
YUZME HAVUZU iSLETMESI
PERFORMANS PROGRAMI
Biitge Yili: 2022
TOPLAM MALI 850.000,00.-TL
KAYNAK
IHTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI
< < s
_E BE|LE
3% <% 5949 2021 (6. AY) 2022 2023 2024
S E S 5| x 5
Y »n L »n | W
WV 1 1
46.16.11.42 04 | 03 MAL VE 599,12 850.000,00 891.650,00 935.340,00
HIZMET
PERSONEL
GIDERLERI
599,12 850.000,00 891.650,00 935.340,00
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iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI

Biit¢e Yili: 2022

TOPLAM MALI 1.832.000,00.-TL
KAYNAK
[HTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
< < <
_E sE| LE
E: | 2E|E2
2= X%E| §% 2021 (6. AY) 2022 2023 2024
S g S S| % <
Y »n LIL »n | W w»m
v 1 1
46.16.11.44 06| 01 PERSONEL 549.652,75 1.352.000,00 1.418.248,00 | 1.487.742,00
GIDERLERI
02 SOSYAL 82.103,61 204.000,00 213.996,00 224.482,00
GUVENLIK
KURUMLARIN
A DEVLET
PRIMI
GIDERLERI
03 MAL VE 86.593,14 264.000,00 276.936,00 290.506,00
HiZMET ALIM
GIDERLERI
718.349,5 1.820.000,00 1.909.180,00 | 2.002.730,00
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DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI
Biit¢e Yili: 2022

TOPLAM MALI 12.718.000,00-TL
KAYNAK
[HTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK [HTIYACI
< < <
_E sE L E
= X% 5% 2021 (6. AY) 2022 2023 2024
S = S gl % =
Y »n L »n| W »m
v 1 1
46.16.11.45| 06| 01 PERSONEL 89.141,11 219.500,00 230.255,50 241.539,00
GIDERLERI
02 SOSYAL 12.966,80 33.500,00 35.141,50 36.864,00
GUVENLIK
KURUMLARI
NA DEVLET
PRIMI
GIDERLERI
03 MAL VE | 3.551.842,17 11.285.000,00 11.837.965,00 | 12.418.025,00
HIZMET ALIM
GIDERLERI
05 CARI 34.196,40 350.000,00 367.150,00 385.140,00
TRANSFERLE
R
06 SERMAYE 51.688,60 830.000,00 870.670,00 913.333,00
GIDERLERI
3.739.835,08 12.718.000,00 13.341.182,00 | 13.994.901,00

KENT MEYDANI KATLI OTOPARK iSLETMESI

PERFORMANS PROGRAMI
Biitge Yili: 2022

TOPLAM MALI 184.000,00.-TL
KAYNAK [HTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI
< < <
g T E g
I c B x =
32 SE EE
E < S S o s
= X% §% 2021 (6.AY) 2022 2023 2024
S g S | x =
Y »n LL »n| W w»n
v 1 1
46.16.11.47 | 04| 03 MAL VE 42.572,50 144.000,00 151.056,00 158.458,00
HiZMET ALIM
GIDERLERI
06 SERMAYE 0 40.000,00 41.960,00 44.016,00
GIDERLERI
425725 184.000,00 193.016,00 202.474,00
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MUHTARLIKLAR MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI

Biitce Yili: 2022

TOPLAM MALI 1.654.000,00.-TL
KAYNAK
IHTTYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
[a+] < <
= o E =
— = c 2| x =
= XE| 5% 2021 (6. AY) 2022 2023 2024
S E o 8| x g
Y n L »n| Wwxm
v 1 1
46.16.11.50 01| o1 PERSONEL 49.647,57 122.500,00 128.502,50 134.799,00
GIDERLERI
02 SOSYAL 5.775,91 15.500,00 16.259,50 17.057,00
GUVENLIK
KURUM
GIDERLERI
03 MAL VE 133.764,99 | 1.466.000,00 | 1.537.834,00 1.613.186,00
HIZMET ALIM
GIDERLERI
06 SERMAYE 50.000,00 52.450,00 55.020,00
GIDERLERI
189.188,47 718.000,00 | 1.654.000,00 1.820.062,00
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ETUD PROJE MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI
Biit¢e Yili: 2022

TOPLAM MALI 875.300,00.-TL
KAYNAK
IHTIYACI
ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
< < <
_E 2E|LE
32 SE|EE
E < b= o <
= ‘g X ‘g S ‘g 2021 (6. 2022 2023 2024
2 & Caliia AY)
v 1 1
46.16.11.51 06 01 PERSONEL | 68.137,57 152.000,00 159.448,00 167.261,00
GIDERLERI
02 SOSYAL | 10.112,25 23.500,00 24.651,50 25.859,00
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03 MAL VE 8.025,77 699.800,00 729.055,00 764.779,00
HIZMET ALIM
GIDERLERI
86.275,59 875.300,00 913.154,50 957.899,00
D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Giivenirliligi
MALI BiLGILER
1- 2022 YILI GELIiR BUTCESI
I 1 ACIKLAMA 2022 YILI TAHMINI
01 VERGI GELIRLERI 26.930.925,00
2 MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER 15.000.000,00
3 DAHILINDE ALINAN MAL VE HIZMET VERGILERI 7.915.150,00
6 HARCLAR 4.015.775,00
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIiRLERI 24.342.410,00
1 MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI 14.626.000,00
2 MALLARIN KULLANMA VEYA FAALIYETTE 51.700,00
BULUNMA iZNi GELIRLER]
5 Kurumlar Karlari 142.300,00
6 KiRA GELIRLERI 9.522.410,00
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL 794.530,00
GELIiRLER
4 | KURUMLARDAN VE KIiSILERDEN ALINAN YARDIM VE 794.530,00
BAGISLAR
05 DiGER GELIiRLER 58.858.854,00
1 FAIZ GELIRLERI 979.750,00
2 KiSI VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 54.569.104,00
3 PARA CEZALARI 1.437.000,00
9 DIGER CESITLI GELIRLER 1.873.000,00
06 SERMAYE GELIRLERI 100.530.331,00
1 TASINMAZ SATIS GELIRLERI 100.530.331,00
TOPLAM 211.457.050,00




2- 2022 YILI GIDER BUTCESI

KURUMSAL ADI KARACABEY B('JTCE YILI
2022
KURUMSAL KODU 46.16.11
K
8 ONCEKI YIL (2020 YILI) iCINDE BULUNAN YIL (2021 YILI) BUTCE TEKLIFi
Y ACIKLAMA BUTCESI
. .. HAZIiRAN YILSONU iZLENEN | iZLENEN
OD]:Z%E%I% HARCAMA (')D%%TEC(;]% SONU | HARCAMA HAi',\Ff ;OAZI\ZI LYIL2023 | 2.YIL 2024
HARCAMA TAHMINI YILI YILI YILI
01 | PERSONEL
GIDERLERI 8.804.500,00 8.361.490,45 10.262.000,00 4.726.537,61 10.584.200,00 11.102.825,80 11.646.866,00
02 SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLA
RINA 1.449.100,00 1.303.419,75 1.750.500,00 679.138,50 1.591.300,00 1.669.273,70 1.751.071,00
DEVLET
PRiMI
GIDERLERI
03 MAL VE
HIZAI\EFJ 75.544.700,00 47.288.354,02 60.763.000,00 29.051.116,99 94.744.800,00 99.382.260,00 104'251'985'8
GIiDERLERI
04 . FAiZ- 3.600.000,00 3.418.970,82 3.000.000,00 1.648.609,70 3.000.000,00 3.147.000,00 3.301.203,00
GIDERLERI ’ ’ ’ ' ’ ’ ’
05 CARI
TRANSFER 2.960.500,00 2.463.595,34 2.022.000,00 1.288.810,04 4.470.000,00 4.689.030,00 4.918.791,00
LER
06 SERMAYE
GIDERLERI 33.907.500,00 7.861.828,28 48.867.500,00 7.423.790,55 86.067.250,00 90.284.545,25 94.708.489,00
09 YEDEK
ODENEKLE 6.000.000,00 7.000.000,00 0 11.000.000,00 11.539.000,0 12.104.411,00
R
GENEL 232.682.816,0
TOPLAM 132.266.300 70.697.658,66 133.665.000,00 44.818.003,39 211.457.550,00 221.813.934,75 0

202 MALI YILI iLK 6 AYLIK GIDER BUTCESI VE 2022 MALI YILI BUTCE TASLAGI
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