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I. GIRIS

Giliniimiizde toplumsal yap1 ve iligkileri derinden etkileyen hizli bir degisim ve doniisiim
yasanmaktadir. 20. Yiizyilin son ¢eyreginde baslayan ve halen devam eden bu degisim ve doniisiim
stireci her alanda oldugu gibi kamu yonetim diisiincesi, yapisi ve fonksiyonlar iizerinde derin izler
birakmis, neyi, nasil yapmasi gerektiginden hareketle, devletin gérevlerinde ve is yapma yontemlerinde
yeni tartigsmalara yol agmustir.

Kamunun roliiniin yeniden tanimlanmasina yol agan bu tartigmalar, kamu yoOnetiminin
demokratiklesmesini taleplerini de beraberinde getirmistir. Geleneksel temsil yonteminin yeterli
olmadigi, daha demokratik bir kamu yonetimi i¢in yonetim ve hizmet sunumunda agiklik, katilim,
sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerinin hayata gecirilmesi gerektigi, bu ilkelerin ayn1 zamanda
etkin bir kamu yonetiminin zorunlu unsurlar arasinda oldugu bilinmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, diinyada yasanan bu gelismeler ve cesitli lilkelerde yasanan
tecriibeler 15181nda iilkemizi 21. Yiizyilda ¢agdas bir yonetim zihniyetine ve yapisina kavusturmak
amacini tagimaktadir. lyi yonetisim olarak da tarif edilebilecek bu ¢cagdas yonetim zihniyeti ve yapis;

Katilime1 ve paylasimei bir anlayisa sahiptir.

Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakisi esas alir.

Girdi odakl1 olmaktan sonug ve hedef odakli olmaya yonelir.
Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya gecisi hedefler.

Bu yeni anlayis iginde, 21. Yiizyilda Kamu Y 6netimi;

Seffaf olmak

Katilimei1 olmak,

Diisiik maliyetle calismak,

Etkili olmak,

Insan haklarma saygili olmak,

Belirsizligi ve ayrimcilig1 azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve
Ongoriilebilir olmak zorundadur.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Gelecegin
belirsizliklerine karsi hazirlikli olma, hizli karar alma ve sorunlara siiratle uygun ¢oziimler bulma,
degisime uyum saglamanin temel gerekleridir. Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mabhalli
idarelerde de bir doniisiim ve degisimi gerekli kilmig, mahalli idarelerin teskilat yapilari, gorev ve
yetkileri, calisma yontemleri ve siirecleri ile amaglar1 da degisimin konusu olmustur.

Esnek ve yatay orgiitlenme yaninda gelecegi dngoren stratejik yonetimin one ¢ikmasi; kamunun
girisimci ve rekabet edebilir olmasi gerektigine vurgu yapilmasi ademi merkeziyetgilikle de uyumlu
olan bir durumdur. Kamu hizmetlerinin sunumunda mahalli idarelere daha ¢ok gbrev ve sorumluluk
verilmesi merkezi idare ile mahalli idareler arasindaki yetki ve kaynak dagiliminin geleneksel yapisinin
degistirilmesini de zorunlu kilmaktadir.

Dolayistyla mahalli idarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi, bu
idarelerin yonetim yap1 ve anlayiglarinda da buna uygun degisimleri beraberinde getirmistir. Giin
gectikce yenilenen ve cesitlenen toplumsal ihtiyag ve beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi, bu
alandaki ¢cagdas degisim ve geligsmelerin yeterince kavranmasindan gegmektedir. Yerel nitelikli kamu
hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak, hukuka uygunlugu,
etkinligi ve verimliligi saglamak i¢in vatandas taleplerini temel alan bir anlayis1 yonetime hakim kilmak



gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir yonetimde hesap verebilirligi, agikligi, saydamligi, katilima,
ongoriilebilirligi kapsayan mekanizmalara ihtiyag bulunmaktadir.

Mahalli idareler temsili demokraside halkin yerel kamusal menfaatlerinin teminatidir. Diger
taraftan, demokratik sistemin 6nemli bir unsuru olarak ¢ogulculugun, katilimin saglanmasinda, yerel
ve ulusal menfaatlerin uzlastirilmasinda, halkin tercihleri ile talep ve beklentilerinin yonetime
yansitilmasinda mahalli idarelerin énemli rolleri bulunmaktadir. Mahalli idareler, halkin katilimini
saglamada merkezi idareye gore ¢cok daha fazla imkan ve yeteneklere sahiptir ve boylece tiim sistemin
yonetim kapasitesini de gliglendirmektedir.

Mahalli idareler vatandaglara ilave segme ve se¢ilme imkan1 saglamakta, sivil toplum orgiitleri de
dahil olmak {izere onlara daha fazla katilim imkan1 vermektedir. Boylece adeta demokrasi i¢in egitim
merkezleri islevini gormektedir. Ayrica, mahalli politikacilar her giin birlikte olduklar1 halka kars1 daha
fazla sorumluluk hissetmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayis1 geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimci bir anlayis i¢inde
“stratejik yonetim” yaklagimina gecilmistir. Stratejik yonetim kapsaminda;

Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir sekilde gelecege dair tasarim gelistirme,
Misyon ve vizyon belirleme,

Temel amag politika ve 6ncelikleri sekillendirme,

Olgiilebilir basar1 gdstergeleri olusturma ve énceden ilan etme,

Insan kaynaklarini gelistirme,

Unsurlar1 vurgulanmaktadir.

Orgiitsel tasarimda ise degisimin izlenmesi ve zaman gegirilmeden uyum saglanmasi kiigiik, etkin
ve esnek yapilarin 6nemini artirmaktadir. Bu kapsamda, dinamik ve bilgi temeli bir anlayisin geregi
olarak;

Merkezi yonetim yerine yerinden yonetim,
Esnek ve yatay organizasyon yapilari,
Cakismalarin ve ¢catismalarin engellenmest,
Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alimi,

gibi unsurlar desteklenmektedir.

Yeni kamu ydnetimi anlayisina uygun olarak yasalasan 5302 Sayili i1 Ozel Idareleri Kanunun
temel amaclarm biri de, il 6zel idarelerinde stratejik yonetim anlayisini tesis etmektir. Ozel idareler,
stratejik amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak icin gerceklestirecekleri hedeflerini faaliyetleri
kapsayacak sekilde stratejik plan yapacaklardir. Yillik c¢alisma programlariyla biitgelerini ve
performans Olgiitlerini bu plana gore olusturacaklardir. Boylece gelecege doniik politikalar olusturarak
sorunlara uzun vadeli ¢oziimler getirecek ve sonug odakli bir anlayisa sahip olacaklardir.



II. STRATEJIK PLANLAMA CALISMASINDA
UYGULANAN YONTEM

I1.1. Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan kararlarda ve yasal diizenlemelerde (5018 sayil
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu) kamu kuruluslarinin stratejik planlarini (SP) hazirlamalar
ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda hazirlamalarini ngérmektedir. Ayrica 5302 Sayili il Ozel
Idaresi Kanununun 31. maddesi “Vali mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay icinde
stratejik plan hazirlar ve il genel meclise sunar’” hikkmii mevcuttur. 10 Aralik 2003 tarihinde kabul
edilen 5018 Sayili “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrolii” Kanunu, kalkinma planlari ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligir saglamak {izere, kamu mali
yOnetiminin yapisint ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali
islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla
hazirlanmistir. Bu cercevede 1 Ocak 2005 tarihinde yiiriirliik kazanan Kanunun 9 uncu maddesi;
stratejik plani, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini hedef ve
onceliklerini, performans dl¢iitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
iceren plan” olarak tanimlamig, kamu idarelerini, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla stratejik plani
katilimc1 yontemlerle hazirlamakla yiikiimlii kilmigtir.

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun™ geregi
tiim kamu idarelerinde olusturulan strateji gelistirme birimleri, 18 Aralik 2006 tarihinde yayimlanan
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ ile stratejik planlama
calismalarinin koordinasyonunu saglamasi konusunda gorevlendirilmistir. Stratejik Plan hazirlamakla
yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama surecine iliskin takvimin tespitine, stratejik
planlarin kalkinma plan1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi
amaciyla “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” 26
Subat 2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.



11.2. Stratejik Plan Modeli

5302 sayil1 11 Ozel idaresi Kanunu’nda da il Genel Meclisi, il Enciimeni ve Vali’ye strateji
planlamaya iliskin gérev ve sorumluluklar yiiklenmistir. Bu Kanuna gore; i1 Genel Meclisi stratejik
plam goriismek ve karara baglamak, 11 Enciimeni stratejik plan1 inceleyip il Genel Meclisine goriis
bildirmek ve Vali de il Ozel idaresi’ni Stratejik plana gére yonetmek ile gorevlendirilmistir. Anilan
Kanunun 31.Maddesinde; “Vali, Mahalli Idareler genel se¢imlerinden itibaren 6 ay i¢inde; kalkinma
plan ve programlari ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce
de yillik performans plani hazirlayip 11 Genel Meclisi’ne sunar” denilmektedir. Bu kapsamda, Hakkari
11 Ozel idaresi’nde 2025-2029 donemi stratejik planlama calismalar baslamstir.

1. STRATEJIK PLANLAMA YONTEMIi

2. 1.2. PLANLAMA SURECI: Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini saglamak amaciyla
iilkemizde fiilen uygulamasi baglamis olan stratejik planlama g¢alismalarinin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi amaciyla, adimlarini stratejik planlama siirecinde detaylandirdigimiz organizasyon ve
koordinasyon sistemi ile tiim siireclerini kapsayan;

a) Stratejik planlama

b) Performans programi,

¢) Stratejik planin uygulanmast

d) Stratejik plan geligsmelerinin izlenmesi,

e) Performans degerlendirmesi olmak iizere bes asamada gerceklestirilen stratejik yonetim
modeli izlenmistir.

Stratejik planlama, Kurumumuzun misyon, vizyon ve ilkeler temelinde stratejik amag ve
hedeflerinin yer aldig1 ilk asamasi olup, bu siireclerin tamamlanmasiyla birlikte gerceklestirilmis
olacaktir.

Performans programu, stratejik dnceliklerin, performans hedeflerinin, faaliyet ve projelerin belirlenerek
maliyetlendirildigi ikinci asamadir. Stratejik planin uygulanmasi, 2020-2024 yillarin1 kapsayan bir
stiregtir.

I1.3. Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi

Hakkari Il Ozel Idaresinin 22/04/2024 tarih ve 55430 sayili yazilari ile Stratejik Plan ekibinin
olusturulmasi igin il 6zel idaresi birimlerden personel isimlerinin bildirilmesi istenmis olup, gelen
isimlerden 17/05/2024 tarih ve 56416 sayili Valilik onayi ile Stratejik Plan komisyonu olusturulmustur.
Stratejik Plan Komisyon iiyelerinin Valilik onayr 21/05/2024 Tarihinde 56581 Sayili yazi ile teblig
edilmistir.

Komisyon agagidaki isimlerden olusmustur.

Feyyaz DARA Meclis Bagkani

Halil TOKDEMIR Genel Sekreter Yrd

Maksut KAY A yol ve Ulasim Miidiirii

Bayram OZATAK Plan Propje Yatirim ve ingaat Miidiirii
Adil DEMIR Su ve Kanal hizmetleri Miidiirii

Fazil CALLI destek Hizmetleri Miidiirti

I. Halil GEZER Imar Kentsel Iyilestirme Miidiirii
Hamdullah TEMEL Bilgi Islem Miidiirii
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Faruk ISIK Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii
Ziibeyir KANAT Yaz Isleri Miidiirii

[lhami GULTEKIN Mali Hizmetler Miidiirii
Tayyip GEYLANI Tarimsal Hizmetler Miidiirii
Fehmi OZDEMIR isletme Istirakler Miidiirii
Ozgiir KANAT Muhasebe Gorevlisi

Olusturulan Stratejik Planlama komisyonunun ¢alisma rol ve sorumluluklari: Hakkari 11 Ozel
Idaresinin stratejik planinin igeriginin olusturulmast,

e C(Calismalara iligkin yol haritas1 c¢ikarmak, SPE’nde grup motivasyonu olusturmak ve
giiclendirmek, SPE’nin grup normlarmi olusturmak, Paydas Analizi calismasi yapilmasi
amagclanmis ve bunlar gergeklestirilmistir.

e HIOI 11 Miidiirliiklerinin faaliyetleri ile ilgili “Durum Analizi” raporlarimin sunusunun
yapilmasi, bu raporlardan GZFT analizi i¢in nasil yararlanilacagi, GZFT analizinin
gerceklestirilmesi, Hakkari 11 Ozel Idaresi’nin faaliyetlerini daha etkin yiiriitebilmesi igin
yapilmasi gereken hususlara iligkin olarak “Onerilerin’ alinmasi ¢alismalar gergeklestirilmistir.

e Bu donemde, stratejik ama¢ ve hedeflere yon gostermesi acisindan stratejik konularin
belirlenmesi, misyon ve vizyonun olusturulmasi, stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin
belirlenmesi ¢aligmalari gergeklestirilmistir.

I1.4. Stratejik Planin Varsayimlari

Hakkari 11 Ozel Idaresi'nin gorev alanmmn ildeki diger kamu kurumlariyla gakismasi ve
faaliyetlerinin belirli kisimlarin1 merkezi kuruluslarin il midiirliikleri eliyle gerceklestirilmesi SP igin
tanimlanan “kurulus” &zelligini zayiflatan unsurlardir. Bu nedenler, Hakkari 11 Ozel Idaresi’nin
Stratejik Planin yapilmasinda izlenecek uygulama stratejisinin ve siirecinin farkli tasarlanmasina yol
acmistir.

Bu farkliliktan yola ¢ikarak, Kamu Y®énetiminin Temel Ilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmasi
Hakkindaki Kanun Taslagindaki diizenlemelere ve 5302 sayili Il Ozel idaresi Yasasinda belirtilen gorev
ve organizasyon yapisi temel alinarak Hakkari 11 Ozel idaresi’nin SP uygulama stratejisi belirlenmistir.
Buna gore Kanunda belirtilen 11 Miidiirliikleri Hakkari 11 Ozel Idaresi’nin icinde bir birim gibi
diistiniilmiis, Stratejik Plan ekibine dahil edilmistir

Yeni yasal gergevede il 6zel idarelerinin gorev ve yetki, yetkilerindeki artig ve 6zel idarelerin
kurumsal kapasitelerindeki yetersizlikler dikkate alinarak Hakkari’de ilgili merkezi kuruluslarin il
miidiirliiklerinin katilimryla Hakkari 11 Ozel Idaresi nin Stratejik Plan1 hazirlanmgtir. Dolayistyla, HIOI
gorev tanimlar kesisen ilgili 11 Miidiirliiklerinin de dniimiizdeki bes yildaki stratejik amag, hedef ve
faaliyetleri de belirlenmistir.

III. DURUM ANALIZI

II1.1. Kamu Yonetimi Reformu Siirecinde il Ozel idareleri
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Tiirkiye’de, il 6zel idarelerinin kurulus ve gorevlerine iligkin ilk esasli diizenlemeler 1913
yilinda gecici bir kanun olarak yiiriirliige konulan Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunuyla
gerceklestirilmistir. Bu yasa, 1987 yilinda 3360 sayili kanunla 11 Ozel Idaresi Kanunu olarak
degistirilmistir. Kamu yonetiminde gergeklestirilen birgok degisim ¢abasina ragmen ayni ¢abalar
mahalli idareler alaninda, dolayisiyla il 6zel idareleri konusunda gosterilememis, bunun sonucunda bu
idareler kendilerinden beklenen hizmetleri basariyla yerine getirecek yeterli bir kurumsal yapiya
kavusturulamamislardir. Zaman igerisinde il 6zel idarelerinin 6zerk kurumlar olmaktan ziyade egitim,
saglik, baymdirlik, imar ve diger mahalli hizmetleri karsilayan ve merkezi idareye tabi kurumlar
olduklar1 anlayis1 hakim olmustur. Yapilan ilk diizenlemelerde, il 6zel idarelerine genis yetkiler
verilmistir. Bunun temel sebebi, il 6zel idarelerinin merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetleri
tagrada sunan ara diizey kurumlar olarak goriilmeleridir. Ancak bu gorevlerin biiyiik bir kismi1 daha
sonraki stirecte merkezi idareye aktarilmigtir.

Diger taraftan, 1l 6zel Idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gérmek icin yeterli
kaynaklara da sahip olamamislardir. GSMH’nin Mahalli Idareler tarafindan sarf edilen ¢ok diisiik bir
kismu Ozel idareler tarafindan kullanilmakta, bunun da 6nemli bir kismi merkezi idareden aktarilan
kaynaklardan olusmaktadir. Kentlesme ve niifus artisinin neden oldugu yiiksek beklentiyi bu
kaynaklarla karsilamak ve etkin hizmet sunmak miimkiin olamamistir. Yonetim kapasitesi zayif ve
kurumsal gelismesi yeterli olmayan il Ozel idareleri, 6z kaynaklarmi gelistirmede de basarili
olamamuslardir.

Yasanan bu sorunlarin ve son déonemlerde diinyada siyasal, ekonomik ve idari alanda yaganan
gelismelere paralel olarak, Tiirkiye de sonuglart uzun soluklu olacak reform calismalarina tanik
olmaktadir. I. Boliimde ayrintili olarak belirtildigi lizere, yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde
etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Bu g¢ercevede yapilan genis kapsamli calismalarin
sonuglarindan biri olarak 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu yiirtirliige girmistir. Bu
Kanunun ¢izdigi temel ¢erceve kapsaminda yerel yonetimlerin yetki ve gorevlerini artiran Kanunlarin
biiyiikk kism1 yasalasarak vyiiriirliige girmistir. Bunlar, Biiyiiksehir Belediye, Belediye ve il Ozel
Idarelerine yoneliktir. 22.2.2005 tarihinde kabul edilen 5302 sayili Il Ozel idaresi Kanunu il 6zel
idarelerine il halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarinin karsilanmasinda yeni yetki ve gorevler
ihdas etmistir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir doniisim ve degisim
gerekliligini beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu yonetimi anlayiginin aksine,
yerellesme egilimleri biiyiik 6nem kazanmakta, mahalli idarelerin teskilat yapilari, gérev ve yetkileri,
calisma yontemleri ve siirecleri ile amaglar1 da degisimin konularindan birisini olusturmaktadir.

Buradan hareketle, 5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu kamu yénetimi reformunun énemli bir
ayagini olusturmaktadir. Yerel yonetim reformunun temelini, kaynaklarin dogrudan merkez tarafindan
tahsis edilmesi yerine, yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin
memnuniyetini artirmak amaciyla, yerel otoritelerin daha fazla s6z sahibi olacagi ve bu sekilde
kaynaklarin daha etkin dagilabilecegi bir sistem olusturmaktadir. Yerel yonetim reformu, kamu
hizmetlerinin hizmetten yararlananlarin ihtiyaclarim en etkin bi¢cimde saglanmasini amaglamakta,
katilim, etkinlik, saydamlik, hesap verebilme gibi degerleri kamu yonetim siirecinde 6n plana
cikarmaya caligsmaktadir.

Ayrica 5779 Sayili 11 Ozel Idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkindaki Kanunun 2. maddesinde “genel biitce vergi gelirleri tahsilat1 toplaminin yiizde
0,5°1 il Ozel idarelerine ayrilir. Cumhurbagkani, belirtilen oranlan iki katina artirmaya veya kanuni
haddine kadar indirmeye yetkilidir. Denilmektedir.” Eger iki katina kadar artirllmasi hakkinda karar
cikarsa bu da il 6zel idaresinin tek gelir kaynagmin alinan pay olmasi nedeniyle gelirinin iki katina
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¢ikmasi demektir. Bu nedenle yatirima ayrilan paylar ve harcamalari biiyiik olanda artar. Hakkari il
Ozel Idaresinin yapmis oldugu hizmetlerde biiytik artis saglanir.

Sonug olarak, ¢ikan yasalar ve yasal diizenlemeler sonucunda yerinden yonetim ilkesi
giiclendirilerek yasama gecirilmeye calisilmaktadir. Hakkari 11 Ozel Idaresi tarafindan yiirtitiilen
Stratejik Planlama galigmalar1 yasanan bu reform ¢alismalarinin bir ayagini olusturmaktadir.

111.2. Hakkari il Ozel idaresi’nin 5302 sayili Kanuna Gére Yasal Yiikiimliiliikleri
ve Gorevleri

T.C. Anayasa’smin 127. Maddesi’nin ilk paragrafinda “Mabhalli Idareler; 11, Belediye veya Koy
halkinin mahalli miisterek ihtiyaclarimi karsilamak {izere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar
organlari, gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizel kisileridir
“denilmekte ve Il Ozel Idareleri de bu kapsam gergevesinde gorevlerini yerine getirmektedirler. Kamu
Yénetimi Reformu galismalar gercevesinde hazirlanan 5302 Sayili 11 Ozel idaresi Kanunuyla birlikte
il 6zel idarelerinin gérevleri dnemli oranda arttirilmistir. Anilan Kanunun 6.maddesine gore il Ozel
Idarelerinin yetki gorev ve sorumluluklari sdyledir; Saghk, tarim, sanayi ve ticaret, ilin ¢evre diizeni
plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun 6nlenmesi, kiiltiir ve sanat, turizm, sosyal
hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari, ilk ve orta
O0grenim kurumlarinin arsa temini, binalarimin yapimi, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin
karsilanmasina iliskin hizmetleri il smrlar1 icinde, Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil
yardim ve kurtarma, orman kdylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iligkin
hizmetleri ise belediye smirlart disinda, yapmakla gorevli ve yetkilidir. Merkezi idare tarafindan
yiiriitiilen gérev ve hizmetlere ait yatirnmlardan ilgili bakanlik¢a uygun goriilenler, il 6zel idareleri eliyle
de gerceklestirilebilmektedir. Bu yatirimlara ait 6denekler, ilgili kurulus tarafindan o il 6zel idaresi
biitgesine aktarilmakta, il 6zel idaresi bu yatirimlarin yiizde yirmi besine kadar olan kismi i¢in kendi
biitcesinden harcama yapabilmektedir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi
hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla isbirligi
icinde yiiriitebilmektedir. Bu kaynak ve ddenekler 6zel idare biitgesi ile iliskilendirilmemekte ve baska
amagla da kullanilamamaktadir.

Il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari ise 1 Ozel Idaresi Kanununun 7. maddesinde
belirtilmektedir. Bunlar ise; Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii
faaliyette bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar
vermek ve denetlemek, Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak,
emir vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek, Hizmetlerin
yiiriitiilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas
etmek, bunlar {izerinde sinirl ayni hak tesis etmek, Bor¢ almak ve bagis kabul etmek, Vergi, resim ve
harg¢lar diginda kalan ve miktar1 yirmi bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek, Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve
harclarin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak. Belediye siirlart disindaki gayri sithhi miiesseseler ile
umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek
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HakKari Il Ozel Idaresi’nin Yasal Yetki ve Yiikiimliiliikleri

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve Spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il smir1 olan Biiyiliksehir
Belediyeleri harig ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
Onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi,
cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1 iginde

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, g¢evre, acil yardim ve kurtarma; orman koylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda,
yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim igleri, devlet ve il
yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm, c¢evre,
imar, baymdirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile bakanliklar ve diger
merkezi idare kuruluglarinin gérev alanina giren diger yatirimlari, kendi biitcelerinde bu hizmetler i¢in
ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin
onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu
usul ve esaslara gore sonuglandirilir. 11 Ozel Idareleri de biitge imkanlar dl¢iisiinde bu yatirrmlara kendi
biitcesinden Odenek aktarabilir. Bu fikraya goére, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslar
tarafindan aktarilacak 6denekler ile gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada ongoriilen gorev alani
sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlart i¢inde yapilabilir. Bu fikra kapsaminda belirli bir
projenin gerceklestirilmesi amaciyla il Ozel Idaresine aktarildig1 halde, aktarildig1 mali yili takip eden
yil sonuna kadar tahsis edildigi proje i¢in kullanilamayacagi anlasilan ddenekler, ilgili Bakanin onay1
ile bu fikra kapsaminda degerlendirilmek ve baska bir projede kullanmilmak iizere ayn1 veya baska bir 1l
Ozel idaresine veya ilgili mevzuati ¢ercevesinde kullanilmak iizere Toplu Konut idaresine aktarilabilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin 5/1/1961 tarthli ve 237 Sayili Tasit Kanunu kapsamindaki
aracglarinin alimi, isletilmesi, bakim ve onarimu ile biirolarinin ihtiyaclart; kamu konutlarinin yapim,
bakim, isletme ve onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar il
0zel idaresi biit¢esinden karsilanabilir.

Il gevre diizeni plani; biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri, diger illerde Cevre ve Sehircilik
Bakanliginca hazirlanmaktadir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, i Ozel Idaresinin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliik ve uyum iginde
yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize
sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu kanun kapsami digindadr.
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VALI

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 11 dzel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatin1 sevk ve idare etmek, il
0zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) i1 &zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans OSlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enciimenine baskanlik etmek.

e) Il 6zel idaresinin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

h) 1l genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar1 yapmak.
j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) 1I 6zel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) I halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken 6nlemleri almak.
n) Biit¢ede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

IL GENEL MECLISI

11 genel meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve galisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans dlgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

10



b)

9)
h)

)
K)

Biit¢e ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Il ¢evre diizeni plani ile belediye simirlari disindaki alanlarmn imar planlarmi goriismek
ve karara baglamak.

Borg¢lanmaya karar vermek.

Biitge ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortaklig
kurulmasina karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; li¢ yi1ldan
fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli
ayni hak tesisine karar vermek.

Sartli bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktart bes milyar dan yirmi bes milyar Tirk
Lirasina kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine karar
vermek.

11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarmin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

Enciimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlar iiyelerini segmek.

Il 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro ¢ercevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli

isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.
0) 1l 6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.
IL ENCUMENI

Enciimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢aligma programu ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine
goriis bildirmek.

11



b)Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d)Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e)Kanunlarda dngoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besmilyar Tiirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin
sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligskin kararlar1 uygulamak, siiresi {i¢
yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h)Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

J) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

5302 sayili yasayla getirilen ek yiikiimliiliikler ozet olarak asagidaki gibidir,

1. il gevre diizeni plam

2. Yoksullara mikro kredi verilmesi

3. Orman koylerinin desteklenmesi

4. Agaclandirma

5. Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arasgtirmasi yapmak

6. Gorev alaniyla 1lgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara kurucu

liye ya da iiye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirmek

7. 11 Ozel Idaresi'nin mali islemler disinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin biitiinliigiine ve
kalkinma plani1 ve stratejilerine uygunlugu acisindan denetletmek

8. Stratejik plan ile yatirrm ve caligma programlarini yapmak, kurumsal stratejileri olusturmak, il Ozel
Idaresi faaliyetlerini ve personelin performans 6lgiitlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek,
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak

9. Stratejik plan ve performans hedeflerine gore vyiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans
Olgiitlerine gore hedef ve ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan

faaliyet raporunu hazirlamaktir.

Diger Kanunlar Ve Tuziikler

12
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- 5302 say1l1 11 Ozel idaresi Kanunu

- 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu

- 5403 sayil1 Toprak Koruma ve Arazi Kullanim Kanunu

- 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu

- 2872 sayil1 Cevre Kanunu

- 3213 sayilt Maden Kanunu( 5177 sayili kanunla degisik)

- 5686 sayil1 Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu
- 167 Yer Alt1 Sular1 Hakkinda Kanun

- 1380 sayil1 Su Uriinleri Kanunu

- 4734 sayih Kamu fhale Kanunu

- 5366 say1l1 Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarinin Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanun.

- 2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu

- 4735 sayilh Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

-3194 sayili Imar Kanunu

- 2863 say1l1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu
- 2946 say1li Kamu Konutlar1 Kanunu

- 2942 sayili Kamulastirma Kanunu

- 5543 sayili iskan Kanunu

111.3. Paydas Analizi

Hakkari i1 Ozel idaresinin stratejik plaminmn basarili bir sekilde olusturulmasi igin durum
analizine baz teskil etmek tlizere ilgili tiim taraflarin goriislerinin plana dahil edilmesi amaciyla paydas
analizi calismasi gerceklestirilmistir. Paydaslar, kurulusun kaynaklari veya ciktilari iizerinde hak iddia
eden ya da kurulusun ¢iktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir. Stratejik plan ¢alismalar
kapsaminda gergeklestirilen paydas analizi ile i¢ ve dis ilgili taraflarin belirlenmesi ve bunlarin
onemlerinin tespiti, Hakkari 11 Ozel Idaresinin faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

13
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SPE tarafindan yapilan ¢alismayla paydas analizinin ilk agamasi olan i¢ ve dis paydaslarin
belirlenmesi ¢aligmasi gergeklestirilmis bu kapsamda, Hakkari Il Ozel Idaresi’nin toplam 77 paydasi
tespit edilmistir.

No Paydasin Adi

© |0 N O o B W DN B
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77 adet olarak belirlenen paydaslardan, Hakkari il Ozel idaresinin faaliyetlerini en fazla
etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir onceliklendirme ¢alismasi yapilmaistir.
Bununla, digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin belirlenmesi hedeflenmistir.
Stratejik Planlama ekibi iiyelerinin verdigi oylarla asagidaki paydaslar digerlerine gore kurumun
faaliyetlerini etkileme agisindan daha 6nemli oldugu tespit edilmistir.

Tablo-2: Oncelikli Paydaslar Listesi

Paydas Adi

15



Saglik 11 Miidiirliigii

Afet ve Acil Durum il Miidiirliigii
Aiile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii
Kamu Hastaneleri

Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii
Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii
Sayistay

Kooperatifler (Tarim)

Orman ve Isletme il Miidiirliigii
Kaymakam

Calisanlar

Ciftgiler

Tiirkiye Cumhuriyeti Karayollar
Hayirseverler

Paydas/Hizmet Matrisi:

Yukarida da belirtildigi iizere, 5302 Sayili kanun ile birlikte Hakkari i1 Ozel Idaresi bir ¢ok
alanda genis yetki ve sorumluluklara sahip olmaktadir. Bu kapsamda, Kurumun verdigi hizmetlerde
onemli artislar ve c¢esitlenmeler ortaya g¢ikmaktadir. Buradan hareketle Stratejik Planlama ekibi
tarafindan Hakkari Il Ozel Idaresinin verdigi hizmetlerin hangi paydaslara yonelik oldugunu belirlemek
lizere, Paydas/Hizmet Matrisi calismas1 yapilmustir. Bu amagla, 5302 Sayili Kanun ve Hakkari 11 Ozel
Idaresi’nin diger kanun ve diizenlemelerle verilen grevlerin hangi paydaslara (SPE tarafindan tespit
edilen oncelikli paydaslara) yonelik oldugu tek bir tabloda (paydas/hizmet matrisi) gosterilmistir.
Ayrica, ayni tabloda, SPE {iyeleri tarafindan her bir 6ncelikli paydasin kurumu etkileme giicii oylama
yoluyla belirlenmistir. Olusturulan bu matris, durum analizi ve stratejik konularin belirlenmesi
calismalarinda kullanilmistir.
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Tablo-3: Paydas/Hizmet Matrisi

ETKIiLEME GUCU

HIiZMET ADI

Zayif Orta Giiclii*

1. Saglik, egitim, Cevre ve Sehircilik, giivenlik, vb.

3 konularda kararlar alip hiikiimet programlart ile X
§ yiiriitiilmesini koordine etmek,
2. H.1.O.I’ baskanlik etmek, X
7 1. Kent ile ilgili plan ve program kararlarini almak,
o
3 2. H.LO.I’nin biitcesini, kesin hesabii ve programini
E hazirlamak ve onaylamak,
) 3. [1lin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda 6ncii gérev
= . X
Z yapmak, yol gostermek,
6 4. Kamu kurumlarmin, ilge, kasaba ve kdylerin oncelikli
| gereksinimlerini belirlemek, karar almak ve X
ot

uygulamaya konulmasini saglamak,

1. Egitim ve 6gretim altyapisi olusturulurken hayirsever
katkilarin1 da alarak egitim yatirimlarmin X
desteklenmesini saglamak,

2. Egitimin fiziki kapasitesinin artirilmasi i¢in yeni okul,
ek derslik, pansiyon, ¢ok amagli salon ve bahge X
tanzimleri yapmak,

3. Mevcut okullarin standardinin artirtlmasi igin onarim
ve tadilat yapmak,

4. Tlkdgretim okulu arsalarinm imara uygun hale
getirilmesini saglamak ve gerektiginde hibe, X
kamulastirma vb islemleri yapmak,

-

MILLI EGITiM iL MUDURLUGU

5. Faaliyetlerini siirdiiren okullarin cari harcamalarini

diizenlemek, X

’ 6. Halk egitim hizmetlerini yayginlastirmaya yonelik X
kurs ve yarismalar agmak,

7. Okul 6ncesi egitimin yayginlagtirilmasini saglamak X

8. Ilin egitim diizeyini yiikseltmeye yonelik
gerekli onlemleri alarak, hazirlanan plan, program ve X
projeleri uygulamak, izlemek ve denetlemek..

é ") 1. Devlet ve il yollar1 disinda kdylerin yol agini tespit X
= Z = etmek, bu yollarla kdyici yollarm, tizerindeki koprii ve
= S E sanat yapilarin1 yapmak, mevcutlarini gelistirmek,
8 = istikamet ve km. levhalarin1 diizenlemek,
= § g 2. Dogal afetlerle miicadele (kar, sel, vb), X
é & 3. Tarim arazileri ve hayvanlar i¢in gélet yapmak, X
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SIVIL TOPLUM ORGUTLERI

Saniyede 500 TL’ye kadar olan sularmn sulama
tesislerini kurmak, isletilmelerini saglamak,

Arazi toplulastirma ve tarla i¢i gelistirme hizmetlerini
yapmak,

Tarim arazilerinin 1slahi, imari ve toprak erozyonunu
Onleyici ¢aligmalar yapmak.

Tarimsal sulama ve toprak muhafaza konularinda proje
yaparak c¢ift¢inin tarimsal kredi almasini saglamak,

Ieme suyu, sulama suyu tahlilleri, toprak analizleri,
siiflandirmalar1 ve toprak harita raporlarini yapmak
ve yaptirmak.

Koy ve bagh yerlesme birimleriyle askeri garnizonlara
saglikli ve yeterli igme suyu temin etmek, sondaj
kuyular agmak.

10.

Terfili igme ve kullanma suyu insaatlarinin enerji nakil
hatlarin1 (ENH) yapmak ve yaptirmak.

11.

Kanalizasyon, aritma tesisi, Sosyal ve ekonomik
tesislerin proje, ihale, denetim ve yapimi

12.

Kendi Evini Yapana Yardim (KEYY) metodu ile
konut ve tarimsal isletme kredileri vermek,
denetlemek.

e,

Serbest gogmen islerini yiiriitmek, iskanl gogmen
kabul etmek,

14.

Kamulastirmalar nedeniyle tasinmaz mallarini kismen
veya tamamen terk etmek zorunda kalanlar ile gogebe
ve gezgincilerin iskanini saglamak.

15.

Yerinde kalkindirilmayan kdylerin nakli, dagimik
mabhallelerin toplulastirilmasi amaciyla yeni yerlesim
yerlerinin olusturulmasi (2510 sayil1 Kanun)

16.

Koy gelisme alanlariin tespitini yapmak ve yerlesme
planlarin1 hazirlamak (3367 sayili Kanun)

17.

Evvelce dagitilan arazilerdeki tahsis ve 1slah
islemlerini yapmak.

18.

Miidiirliige ait her tiirlii bina ve tesislerin yapim, bakim
ve onarim iglerini yapmak.

Ozellikle gevre, kiiltiir, turizm, sanayi, ticaret, saglik,
egitim ve sosyal yardim gibi alanlarda hizmet vermek,

Kent sorunlarini kurulug amaglari agisindan
yonlendirme, bilinglendirme ve sorunlarin ¢ézlimiine
iliskin alternatif diisiince ve planlar1 giindeme getirip
kamuoyu olusturmak,

Erozyonla miicadele etmek,

H.1.0.1. karar organlarinin kararlar1 dogrultusunda
yapilan faaliyetler hakkindaki olumlu-olumsuz
elestirileri ile kamuoyu olusturarak yonlendirmek,
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KULTUR VE TURIZM iL MUDURLUGU

5. Kamu kurum ve kuruluglarinin ¢alismalarina mesleki
katka,

6. Sendika, dernek ve vakiflar gibi kuruluglarin hem
kendi konularinda hem de kamuoyu olusturarak
olumsuz karar ve eylemlerin 6niine gegmek.

1. Saglik hizmetlerine iliskin yatirimlarin, tahsis edilen
Odeneklerin yerinde kullanilmasi,

2. Kirsal ve kentsel tiim koruyucu ve tedavi edici saglik
hizmetlerini sunmak, muayene ve tedavi hizmetleri
vermek,

3. Saglik hizmet birimlerinin yapimi, onarimi, donanimi
ve faaliyet alanlariyla ilgili destek saglamak,

4. Ozel kuruluslarm ve kamu saglik kuruluslarmin
denetimi ve takibi,

5. Gida tureten birimlerin kontrol ve denetimlerini
yapmak,

6. Halk saghigi ve gevre sagligi alanlarinda toplumu
bilinglendirmek, egitim, tarama ve arastirma yapmak,

7. Saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi i¢in yeni
yatirimlarla desteklemek, mevcut saglik tesislerinin
giiniimiiz kosullarina uygun hale getirilmesini saglamak,

8. Birinci basamak saglik hizmetlerinin
yayginlastirilmasi ve 6nemi hakkinda halki
bilin¢lendirmek,

9. Yerel olanaklarla yapilacak saglik hizmetlerinin
planlanmasi, programlanmasi ve projelendirilmesi

1. Kiiltiir ve turizm bilincinin gelistirilmesi i¢in ilgili
kamu kurum ve kuruluslarint yonlendirmek ve
isbirliginde bulunmak.

2. Kiiltlir ve Tabiat varliklarimizi, arkeolojik arastirma ve
kazilarla ortaya ¢ikarilmasini, korunmasini,
degerlendirilmesini ve tanitilmasini saglamak, tahribini
ve kagirilmasini 6nleyici tedbirler almak,

3. Turizm alanlarini1 koruyarak tanitimini saglamak,

4. Halkin kiiltiirel varliklar1 koruma ¢abalarina dnciiliik
etmek,

5. Toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisme bakimindan
giizel sanatlara olan ilgisini artirmak amaciyla gerekli
destegi saglamak.
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Turizm isletmelerini ve turizm meslek kuruluslarinin
faaliyetlerini denetlemek.

Halkimiza, okuma aligkanligi kazandirmak ve
yayginlastirmak, kitap ve kiitliphaneyi sevdirmek,
kiitiiphaneyi kullanma aliskanlig1 kazandirmak i¢in
gerekli faaliyetlerde bulunmak.

[lin her alanda tanitilmasina iliskin hizmetleri, ydrenin
ozelligini de dikkate alarak planlamak, yiiriitmek ve
tanitic brosiir, kitap, CD, Belgesel film vb. ¢aligmalar
yapmak.

Halk kiiltilirinlin gelenek, gorenek ve inanglarini, halk
miizigi ve oyunlarini, el sanatlarini, mutfagini, giyim-
kusam vb. biitiin dallarda aragtirma, derleme yapmak,
yaptirmak ve tanitici faaliyetlerde bulunmak.

10.

Bagli birimleri olan Miize Miidiirliigii, 11 Halk
Kiitiiphanesi Miidiirliigii, Giizel Sanatlar Galerisi ve
Turizm Danisma Biirosunun ¢alismalarini koordine
etmek.

Kamu tarafindan yapimi planlanmas islerin ihale 6n
hazirligini ve ihalesini yapmak, yaptirmak, insa
ettirmek, ayrica hayirsever ingaatlarina danigmanlik
yapmak,

Koylerde, kdy yerlesik alanlarinin tespitini yapmak,
imar planinin hazirlanmasini saglamak. Resmi tesisler
icin imar planlarinda yer ayirtmak, tadilat yapmak ve
bu konularda Belediye ile koordineli ¢alismak,

Belediye sinirlari diginda ve kdy yerlesik alanlarindaki
yap1 ve tesislerin imar planlarini onaylamak ve yapilar
ruhsatlandirmak. Kagak yapilarin 6nlenmesi
konusunda faaliyette bulunmak, belediyeleri uyarmak,

Kamu, Tiizel ve Ozel kisilere ait yapilarda test ve
deneyler yapmak (Test Cekici, karot, beton
mukavemet ve zemin deneyleri vb.) Il genelindeki
yatirimei kuruluglara teknik danismanlik yapmak.

Bakanliklarca, Belediye ve kodylere ayrilmis olan
yardimlarin harcanmasi hususunda takip ve
koordinasyonu saglamak.

Dogal afetlere kars1 tedbirler almak, hazirlik ve
organizasyon yapmak, ilgili teknik ¢aligmalar
yiirlitmek ve afet konutlarinin kontrol ve denetimini
saglamak,
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KAYMAKAM

Biit¢e harcamalarimin hukuki ve yerindelik
denetiminin yapilmasi

2. H.1.0.I’nin gelir, gider, kaynak kullanim ile denetim,
inceleme ve hilkkme baglama islemlerini yapmak.

3. Biit¢enin yasalara uygunlugunu ve biitce disiplinini
saglamak.

1. Cevre korumasi ve gevre kirliligi ile ilgili dl¢tim, tespit
ve analizleri yapmak, yaptirmak ve gerekli onlemleri
aldirmak.

2. Bitki ve hayvan varligi ile dogal zenginlikleri korumak
ve gelistirmek. (Milli Parklar, Tabiat1 Koruma
Alanlari, Av Yaban Hayat1 ve sulak alanlari vb.)

3. Hava, su, toprak ve giiriiltii kirliliginin 6nlenmesi.

4. Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesi ¢ergevesinde, ¢cevreye
olumsuz etki yapabilecek her tiir faaliyetin incelenmesi
ve gerekli onlemlerin alinmasi.

5. 11 genelini kapsayan 1/100.000 6lcekli Cevre Diizeni
Planlariin hazirlanmasi ve hazirlatilmasi.

6. Cevre Envanteri ve Cevre Durum

7. Raporlarinin hazirlanmasi

8. Agaclandirma ve erozyon kontrolii.

9. Orman i¢inde ve bitisiginde yasayan kdyliilerin
kalkindirilmasi.

10. Yer alt1 ve yer iistii su kaynaklarinin korunmasi.

1. Tlge ile ilgili tiim faaliyet, yatirim ve hizmetlerde
bulunmak

2. H.1.O.I’nin ilgelere ayirdig1 6denekler ve yatirrm
programlariyla ilgilenmek,

3. Tlgedeki faaliyetlerin gerceklesmesinde yonlendirici,

denetleyici ve uygulayici rol oynamak,
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. Kanun, tiiziik, yonetmelik ve hiikiimet kararlarinin

yayimlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

. llgeyi yonetmek,

H.1.O.I’nin her faaliyeti, yatirimlari, ¢iktist, vb. ile
ilgilenmek,

Sosyal yardimlar yoniiyle ilgilenmek,

H.1.O.I’nce 11 Miidiirliiklerine ayrilan 6denekleri
gereksinimler dogrultusunda yonlendirmek,

. 1Ik&gretim kurumlarinin yapim, onarim, kalorifer,

kamulastirma, arag, gereg, tagima, yakacak, vb. cari
gereksinimlerini belirlemek ve bu dogrultuda planlama
yaparak yatirim programini hazirlamak,

. Asli ve siirekli kamu hizmetleri,

. Kamu hizmetlerinin ve yatirimlarinin

projelendirilmesi, uygulanmasi, takibi ve denetimini
saglamak.

. lin iktisadi, sosyal kalkinmasinda arastirmalarda

bulunmak, projeler yiiriitmek, H.1.0.1 dahil kamu
kurum ve kuruluslarina danigmanlik, proje ve diger
destek hizmetleri vermek,

H.1.0.1’nin toplumsal alanda ve altyapiya verdigi
destekler ile sorumluluk alanlarina giren faaliyetlerde
isbirliginde bulunmak

Okul, hastane, saghk ocag1 ve H.I.O.1. gorevleri
arasindaki kamu kurumlarina arsa temin etmek,

11 Ozel Idaresi ile ortaklasa sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunmak, fuarlar, sergiler agmak

Gengligin bos zamanini degerlendirilmesine iliskin
hizmetleri yiiriitmek, bilgi ve beceri kurslari
diizenlemek, genglerin kotii aligkanliklarindan
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,
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GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK
IL MUDURLUGU

\ /AL

Beden egitimi, genglik ve spor faaliyetleri i¢in gerekli
olan genglik merkezleri, kamplar ile; saha, tesis ve
malzemeleri yaptirmak, isletmek ve bu tesisleri
vatandagin istifadesine sunmak

Beden egitimi ve spor faaliyetlerine arag, gerec ve
benzeri ihtiyaglart saglamak

Fakr-u zaruret i¢inde ve muhtag durumda bulunan,
dogal afetlerde zarara ugrayan, gecici olarak kiiciik bir
yardim veya egitim ve dgretim imkanlar1 saglanmasi
halinde topluma faydali hale getirilecek, tiretken
duruma gegirilebilecek kisilere her tiirlii maddi ve
manevi yardimda bulunmak

Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari, sosyal
hizmetler politikasi ve hedeflerine uygun olarak tespit
etmek, calisma plan ve programlarini hazirlamak,
uygulamak

Korunmaya, bakima ve yardima muhta¢ ¢ocuk, 6ziirlii
ve yaslilarin tespiti, bunlarin korunmasi, bakimi,
yetistirilmesi ve rehabilitasyonlarini saglamak tizere
gerekli hizmetleri yiiriitmek,

Calisan ana ve babalar ile yurt disindaki isgilerin
cocuklarinin bakimini ve korunmasini saglamak
amaciyla giindiizlii veya yatili kuruluslar kurmak ve
isletmek.

Dogal afetler nedeniyle ortaya cikabilecek sorunlarin
¢cozlimiine yonelik sosyal hizmetleri 6nceden
planlamak, afetzedelerin ivedi

gereksinimlerini karsilamaya ve afet sonrasi
sorunlarini ¢éziimlemeye yonelik gecici veya siirekli
hizmetleri yerine getirmek, afetle baglantili gogler ve
gocmenlerle ilgili her tiirlii sosyal hizmeti
gercgeklestirmek.

Tarimm ve hayvancilikta birimde (alan, hayvan, aga¢
vs.) liretim artig1 saglamak.

Tarimsal sanayinin kurulmasini tesvik etmek.

Ciftci teskilatlanmasi konusunda gerekli ¢alismalari
yaparak yetistirici birliklerini ve tarimsal amagl
kooperatifleri giiclendirmek.

Gelir diizeyi diisiik olan kirsal kesimin gelir seviyesini
artirmak i¢in projeler hazirlamak ve uygulamaya
koymak.

I1de optimum isletme biiyiikliiklerinin belirlenmesi,
tarim ve hayvancilik stratejilerinin ortaya konmasi ve
buna bagli bitkisel ve hayvansal tiretimde yeni iiriin
deseninin olusturulmasini saglamak.
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Hayvanciligin gelistirilmesi ve verimliligin artirilmasi
icin gerekli tedbirleri almak. (Damizlik temini, yem
bitkisi ekilisleri, mera 1slahi, barinaklarin
tyilestirilmesi, genetik 1slahi, siit toplama merkezleri
ve organize hayvancilik sanayi bolgelerinin
olusturulmasi ¢aligmalar1 gibi.)

Bitkisel ve hayvansal iiretimin artirilmast i¢in
hazirlanan projelerin hayata gecirilmesinde teknik ve
mali destek saglamak.

Hayvan hareketlerini ve salgin hayvan hastaliklarini
kontrol altinda tutarak ilin hastaliktan ari bolge
olmasini saglamak.

Ilin bitkisel ve hayvansal iiretiminde ¢ift¢inin ihtiyag
duydugu sertifikali damizlik, fidan, fide gibi girdi
temininde iireticilere ve yetistiricilere destek saglamak,

10.

Ciftci egitim ve yayim calismalarina agirlik vererek
iiretici ve yetistiricilerin bilinglendirilmesini saglamak,

11.

Giliniimiiz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim
arac ve gereglerini ¢iftei ile bulusturarak kullanimini
saglamak.

12.

Tarim alanlarinin amacina uygun olarak korunmasi ve
kullanimi, ¢ayir ve meralarin 1slahi ve tesisi igin
gerekli calismalar1 yapmak.

13.

Gida giivenligi ve gida giivenilirligi i¢in bitkisel ve
hayvansal iiretimde saglikli iiriin elde edilmesi
amaciyla gerekli tedbirler almak, denetim hizmetlerini
yiirlitmek. (Toprak, yaprak. Su analiz laboratuarinin
kurulmasi ve igletilmesi, mevcut il kontrol
laboratuarinin gili¢lendirilmesine agirlik vermek.)

14.

Su ve cevre kirliligini 6nleyici tedbirleri alarak, su
iiriinleri ve su kaynaklarinin temiz ve verimli sekilde
kullanilmasini saglamak

15.

Ilin tarim envanterinin ¢ikarilarak tarimsal varliklari
kayit altina almak.

16.

Yeni gesitlerin ¢iftcilere tanitilmasi amaciyla deneme
ve demonstrasyon ¢alismalarinda bulunmak

17.

Giibre ve ila¢ kullaniminda ¢ift¢ilerin
bilinglendirilmesi.

18.

[limizde var olan jeotermal enerjiden ¢iftcilerimizin
faydalanabilmesi i¢in 6zellikle seraciligin gelismesi
konusunda faaliyetlerde bulunmak.
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CIFTCILER

Il genelinde aym amagl kurulan kooperatifler ve
ortaklar arasinda dayanisma saglayarak bitkisel ve
hayvansal tiretimde verimligi saglamak.

Cift¢i haklarini korumaya yonelik ¢alismalarda
bulunmak.

Ortaklarin her tiirlii girdi ihtiyaglarini (sertifikali
damizlik, fidan ve fide) temin etmek.

Ortaklar tarafindan iiretilen iiriinlerin mamul ve yari
mamul hale getirilebilmesi, islenebilmesi ve
korunabilmesi i¢in gerekli tesisleri kurmak

Ortaklarin tarim, hayvancilik ve ormancilik
konularindaki iiretim tekniklerini gelistirmek,
makinelesmeyi saglamak, kurulu tesisleri isletmek ve
pazarlama faaliyetlerinde bulunmak

Tarim ve Koy isleri Bakanligi Il Ozel Idare Miidiirliigii
ve diger kuruluslardan alacagi teknik ve mali destegi
ortaklarina kullandirmak, ortaklarin gelir seviyesini
artirici projelerin uygulamaya konmasinda onciiliikk
etmek, yerel katilimi saglamak.

Sigorta hizmetlerinin yiiriitiilmesinde aracilik etmek.

Topragin ve suyun kullanimi hususunda toplulastirma
hizmetleri ve sulama tesislerinin isletilmesini ve
bakimini saglamak

Su tirlinlerinde {iretim, isleme, depolama ve pazarlama
konularinda ortaklara hizmet vermek.

10.

Ortaklarin ekonomik giiciinii artirmak i¢in dogal
kaynaklardan yararlanmak, ev ve el sanatlari ile
tarimsal sanayinin gelismesini saglayici faaliyetlerde
bulunmak.

Teknik kisi ve kuruluslarca 6nerilen modern tarim
tekniklerini kullanarak, kendisinin ve iilkenin ihtiyag
duydugu bitkisel ve hayvansal {irlinleri istenen kalite
ve standartlarda tiretmek

Uretilen iiriinlerin yurtiginde ve yurtdisinda kolaylikla
pazarlanabilmesinde gerekli hassasiyeti gdstermek

Tarim arazilerini ve sulama suyunu teknigine uygun ve
verimli bir sekilde kullanimini saglamak.
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4. Ciftci teskilatlandirilma ¢alismalarina istirak etmek ve
gerektiginde yonetim organlarinda yer almak.

5. Doganin korunmasina ve cevre kirliligine dikkatli
olmak; gelecek nesillere yasanabilir bir ortam X
birakmak.

1. Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en aza X
indirmek

-

MUDURLUGU

2. Yasamsal Oneme sahip resmi ve Ozel tesis ve
kuruluslarin korunmasi ile acil tamir ve 1slah ¢aligmalari

iL AFET VE ACIL
DURUM

111.4. Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler Analizi (GZFT)

HIOI ve SPE’de yer alan Il Miidiirliiklerinin her biri faaliyetlerine yonelik ayrmtili mevcut
“durum analizi” ¢alismas1 gerceklestirmistir. Rapor haline getirilen bu ¢aligmalar degerlendirilmek
tizere SPE’ne sunulmustur. Bu raporlar SPE tarafindan incelenerek revize edilmis, durum analizine
iliskin raporlardan GZFT calismasinda nasil yararlanilabilecegi hususu belirlenmistir.

SPE, Il Miidiirliikleri bazinda durum analizi ¢alismalar1 ayrintili olarak degerlendirerek,
HiOI’nin giiclii, zayif yanlarinim, firsat ve tehditlerinin belirlenmesinde énem tasiyan GZFT analizini
gerceklestirmistir. Bu amacla, giiclii, zayif yanlarin, firsat ve tehditlerin belirlenmesi ve daha sonra da
SPE iiyelerince bunlarin Onceliklendirilmesi ¢aligmast yapilmistir. Yine benzer bir amagla,
Paydas/Hizmet matrisindeki bilgiler GZFT Analizi ¢aligmasinda kullanilmistir.

Asagidaki Tablo-4’deki GZFT matrisinde, dnceliklendirilen giiclii ve zayif yanlar ile firsat ve
tehditler onceliklendirilme sirasina gore siralandirilmistir.
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Tablo-4: GZFT Matrisi

Giiclii Yanlar

Zayif Yanlar

-Karar organlarinin uyumlu ¢alismasi
-Yerel yonetimlerin yetki, gorev,
sorumluluk ve giicliniin artmasi.
- Hakkari Universitesinin kurumsal
destegi,
- Kurum Web sayfasinin aktif olmasi,
- Makine parkimizin yeterli olusu,

- {lgelerde santiye agimzin mevcut
olmasi,
- Ozerk biitgeye sahip olmamiz
- Hizmet alaninin genis olmast
- Halkin taleplerinin karar organi olan
11 Genel Meclisine hizl1 ulastirilmas:

-Diger Kamu Kurumlari ile koordinasyon eksikligi,
Yatirim tercihlerinin yerinde kullanilamamasi

Daginik ve imarsiz yerlesim

Meslek i¢i egitim yetersizligi

Egitim ve saglikta kalitenin diisiikligi

Kanalizasyon, evsel ve ¢evresel atiklar

Jeotermal kaynaklarin kullanilamamasi

Yavas isleyen biirokrasi

Tarim arazileri envanteri

Kaynak yetersizligi

Calisanlarin 6zliik haklarinin yetersizligi

Ucret dengesizligi, ayn1 isi yapan kisilerin farkli maas
almast

Nitelikli personel eksikligi

Plansiz politik yatirimlar

Olumsuzluklarin ¢abuk unutulmasi (Deprem)

Ilgeler aras1 ve ilge-merkez arasi hizmet diizeyi farki
Turizm ¢esitlerinin yeterince tanitilamamasi

Koy yollarinin kalitesiz olusu

Ieme ve kullanma suyunun bilingli kullanilmamasi
Orman i¢i koyliisiiniin gelir diizeyinin diisiik olusu
Cevre bilincinin yetersiz olusu

Kurumun kurumsal niteligini kazanamamasi

Siyasi miidahalenin fazla olmasi

Merkezi idarenin eksiklerinin Ozel idareden karsilama
cabalar1

-Cografi yap1 nedeni le maliyetlerin fazla olmasi

-Halkin Ozel idareyi yeterince tanimamasi

- [limiz yogun go¢ almast,

- Kanun ve yonetmeliklerin sik degismesi,

- Fizibilitesiz ve plansiz yatirimlar,

-Yer alt1 ve yer iistii su kaynaklarimin plansiz kullanima,

- K&y halkiyla ilgili demografik degisimler,

- Tarimsal ilag ve giibre tiiketiminin kontrol edilememesi,
- Kiiresel 1sinma ve kuraklik,

-Kis mevsiminin uzun siirmesi nedeniyle kaynaklarin
cogunlugunun kar ile miicadelede kullanilmasi

-Ilimizin iklim olarak uzun insaat sektdriine imkan
tanimamasi

Ulagim aginin yetersizligi
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Firsatlar

Tehditler

-Yerel yonetimlerin gliclendirilmesine
verilen 6nemin artmasi ve kamu
yonetiminin etkinlestirilmesi

-Milli gelirdeki artisa paralel olarak
0zel idarelerin paymin artacak olmasi
-Stratejik planlarinin yapiliyor olmasi
-1l gelisme planlarmin yapilmasi
-Organize sanayi bolgesinin kurulmasi
calismalarinin yapilmasi

-Ulusal ve uluslararast mali
kaynaklardan yararlanma(IPA FONU,
DAKA DESTEKLERI, SODES, DAP
DESTEKLERI)

-Turizmin ¢esitlendirilmesine uygun
imkanlar: Yayla, kis, inang, av, doga,
arkeoloji, saglik

-El sanatlar1 ve halicilik kiiltiiriiniin
giiclii varlig

-Halkin teknolojiye ve yeniliklere
duyarli olmasi

-Saglik hizmetinin tek cati altinda
toplanmasiyla ilgili diizenlemeler
-Insaat malzemelerinin temininde ilin
uygun konumda olmasi (tas, kum)
-Yapilacak barajlardan enerji ve
sulamada yararlanma imkanlari

- Dogu Anadolu Kalkinma Ajansina
bagli Yatirim Destek Ofisinin ilimizde
kurulmasi

-Ilin birinci derecede deprem kusaginda olmasi
-Kagak yapilasma (Carpik sehirlesme)- Dagimik yerlesim
alanlar

-Cevre kirliligi (Su, hava, toprak)

-Ormanlarin diizensiz ve kagak kesilmesi

-Siirekli degisen kanun ve yonetmelikler

-Dogal afetler (Don, dolu, sel, ¢1g ve heyelan )
-Arazilerin pargal1 ve kiigiik olmasi

-Yeni yasayla gorev- gelir dengesi saglanmasinin
zorlugu

-Halkin sosyal gilivencesinin eksikligi

-Tirkiyenin en ucra kdsesinde olmasi

-Siyasal baskilar- Genel

-Fizibilitesiz yatirimlar

-Yasanin personelde yaratacagi olumsuz etkiler
-Cergeve yasa eksik (il Idaresi, Imar Kanunu, Belediye,
Kamu Yo6n. Temel Kanunu

-Orgiitlenme sorunlar1 (Birimler lagvedilince)
-Tarimsal sulama projelerinin olmamast

-Asin biirokrasi- Giiglii ve merkeziyetgi anlayis (Halk ve
biirokraside)

-1 i¢i gelir dagilim esitsizligi

-Thale siiresinin uzun olmasi nedeniyle mal ve hizmet
aliminin gecikmesi

-Mali kaynaklarin yetersiz olmasi

-Kirsal alandan kente go¢ olmasi

-Su kaynaklarinin amacina uygun kullanilamamasi
-Hizmet maliyetlerinin yiiksekligi

-Cografi sartlar

-Enerji yetersizligi

-Ki1s mevsiminin uzun siirmesi nedeniyle kaynaklarin
cogunlugunun kar ile miicadelede kullanilmasi
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IIL5. Oneriler

SPE iiyelerine HIOI’nin faaliyetlerini daha iyi yiiriitebilmesi igin neler yapilmasi gerektigi

sorusu sorulmustur. Bu soru 1s18inda tiim ekip tiyelerinin belirlenen sayida, gerek calistiklar: birim

icin gerekse HIOI’nin geneline yonelik oneriler getirmesi istenmistir. Yazili olarak alman cevaplar

daha sonra tiim grup iiyeleri tarafindan oylanarak onceliklendirilmistir. Boylece, GFZT analizinden

bagimsiz olarak planin daha sonraki asamalarina 1s1k tutacak oneriler ¢calismasi tamamlanmistir. SPE

tarafindan onceliklendirilen 6neriler Tablo-5’de gosterilmistir.

Tablo-5: SPE Tarafindan Onceliklendirilen Oneriler

No

Oneri

1 HiOIl Personeline performansa dayali, rekabeti saglayan iicret sisteminin getirilmesi.

2 Koyliiniin (Kirsal kesimin) sosyal yasam diizeyini arttirici tedbirlerin alinmasi.

3 Egitim, saghk, spor ve sosyal altyapi calismalarma agirhk verilmelidir.

4 Tehdit boyutlarinda olan su kirliliginin ¢6ziimlenmesi.

5 Oncelikli yatirimlar belirlenerek ve biitce ile iliskilendirilerek yatirim program yapilmahdir.

6  Organik tarima yer verilmeli.

7 ilimizin birinci derece deprem bolgesi olmasi nedeniyle il Afet Yonetim Birimi olusturulmali, deprem éncesi
uyar1 sistemi ve erken miidahale olanaklari saglanmahdir.

8 Hakkari ilinin Cevre Diizeni Planimin yapilmasi.

9  Yeteri derecede teknik personelin ¢ahistirilmasi

10  Yatirim o6ncesi ilgili kurulusun teknik elemanlari ile birlikte bilimsel bir fizibilite calismasi yapilmali.

1 Kaynak tasarrufu saglamak icin tarim arazi ve iiriin envanteri ¢ikartilarak yoreye uygun yeni iiriinlerin
yetistirilmesini saglamak.

12 Projesi olmayan islere 6denek verilmemesi, maliyeti ¢ikmis, projesi hazirlanmis islere 6denek ayrilmasi

13 Saglik ve egitimde kalite arttirilmah.
Yeni yapilanma cercevesinde birimlerini olusturma hazirhga girmeli, ilk etapta ilin cografi bilgi sistemini

14 (CBS) olusturabilecek donamimda bilgi islem dairesiyle Strateji Gelistirme birimini olusturmal, Simdiden
ekonomist, miihendis, istatistik¢i, sehir plancis1 ve sosyolog gibi uzman personelin kurumlarina naklen
alinabilmesi ya da sozlesmeli olarak istihdam icin arastirma icerisine girmelidir.

15  Kacak yapilasmaya g6z yumulmamahdir.

16 Yeni yasa ile belirlenen gorevleri cercevesinde en kisa zamanda Kkilit personel hizmet ici egitime alinmahdir.
(Kalkinma Bakanhgi, TODAIE gibi kurumlardan destek ve hizmet alinabilir.)

17 il Ozel idare biinyesinde bulunan kurumlarla koordinasyonu saglamali, devamh diyaloglarda bulunarak
kurumlarin ihtiya¢ ve sorunlarini dogru tespit etmesi.

18  Illce yerel meclisleri kurulmahdr.

19 11 Ozel Idare’ye Genel Idareden daha fazla 6denek ayrilmahdir.
Semdinli Devlet Hastanesinin ek binasi ile Cukurca Ilcesinde planlanan Hakkari Devlet Hastanesine entegre

20 20 Yatakh Hastane binasi bir an evvel yapilarak hizmetin mahallinde yayginlastirilmasi ve goriilmesi hususu
gerceklestirilmelidir.

21 Yerel Yonetimlerle mutlaka isbirligine gidilmesi.

29 Kurumun oncelik kriterlerini ve hizmetlerini yeni yasaya gore gozden gecirip, analiz ederek misyonu,
vizyonu, amag¢ ve hedeflerini faaliyetlerini dogru saptamaldir.

23 Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankasi kurulmahdir. Tiim birimler ag ile birbirine baglantili

hale gelmelidir.
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24

25

26
27
28
29
30
31
32

33

34

35
36

37

38

39
40

41

42

43

44

45
46
47
48
49

50

51

Egitim amach baslatilan Egitime %100 Destek Kampanyasi gibi faaliyetlerin 101 nide icine alacak sekilde
genisleterek 101 Biitcesine halk katkisi saglayarak biitcenin giiclendirilmesi.

Kamu saghk hizmetlerinde etkinlik saglanmasi acisindan saghk kurum ve kuruluslarmmin tiim yerlesim
birimlerine dengeli bir bicimde ve bélgenin sosyal yapisi, cografik, demografik ve ulasim kosullari g6z éniine
alinmak suretiyle yayginlastirilmas: ve ozellikle basta hastaneler olmak iizere biitiin saghk birimlerinin
teknik acidan giiclendirilmesi, modern tibbi cihaz ve donamimla takviye edilmelisi gerekmektedir.
Kurumlarca projeler arasi mevzuata aykir: aktarma teklifinde bulunulmamahdir.

Tarim yatirimlarina {Oi biitcesinden ayrilan kaynagn artirilmasi.

Sulama icin su kanallari ve sulama goletleri yapmak.

il genelinde egitim seviyesinin yiikseltilmesi icin gerekli cahsmalarin yapilmasi.

Mera 1slah ¢ahismalar: tamamlanmahdir.

Kiitiiphaneler ¢agdas teknolojiye kavusturularak Kitap arsivi giincellenmelidir.

Aricihigin desteklenmesi.

Kurumunu ve hizmetlerini kamuoyuna medyadan da yararlanarak daha etkin tamtmali, hizmetlerini
yiiriitiirken Hakkari i Belediyesi, HATSO, HMYO, Sendikalar ve kurumlarla isbirligi ve koordine i¢cinde
calisilmali, goriisleri dikkate ahmmahdir.

101 Miidiirliigii hizmet birimleri ara¢ gerec yoniinden giiclendirilerek verimli calismay tesvik edici ortam
olusturulmahdir.

Kontrol mekanizmasinin daha saghkh calismasi icin teknik personel sayisi, ara¢c ve donamimin artirilmasi.

Mekanizasyon acigimin giderilmesi.

Koy yerlesim alanlarmin birlestirilerek daha saghkl ve ekonomik altyapi hizmetlerinin gotiiriilmesinin
saglanmasi ve afete maruz kalan yerlerin bosaltilarak giivenli alanlarda iskanlarmin saglanmasi.

i1 Genel Meclis iiyelerine stratejik planlamanin 6nemi, baglayicihgi, hizmetlerin bu plandaki yol haritasina
gore yiriitiilecegi Valinin de hazir bulundugu toplantilarda anlatilmah, kaymakamlarin goriis ve
onerileriyle kendi hizmet alanlarinda yiiriitiilen diger kamu ve 6zel sektor yatirinmlari da dikkate alimmahdir.

Milli Egitim Miidiirliigiine bir 6nceki yilin minimum %20 oraninda ddenek ayrilmasinda oldugu gibi diger
kurumlara da % ile 6denek ayrilmasi.

i1 Genel Meclisi bilingli ve ilin sorunlarim bilen kisilerden secilmelidir.

ilimizde hayvancihk biiyiik bir ivme kaybetmis olup, bu faaliyete yeni bir hiz kazandirmak icin il ve Bakanhk
diizeyinde cahismalarin yapilmasi.

HiOI yeni yasaya gore yeniden teskilatlanmahdir. (Basit, saydam, hesap verebilir, katithmei sekilde)

Her yatinm etaplanmali projeler yoreye, iklime gore yerel teskilatlarda hazirlanmah ve yaptirilmasi
saglanmali.

Saymanlik olarak; onceki yillara ait gelirler ve ilave elde edilecek gelirler dikkate alinarak gerceklesebilecek
miktarda hazirhk biitcesi yapildiginda il Daimi Enciimeni ve 11 Genel Meclisince Yonetmelikle belirlenecek
makul bir oran1 agsmayacak miktarda biitce yapilmasi saglanmahdir.

Egitimde ve saghkta 6zel sektor yatirnmlariin 6nii acilmahdir.

Proje yonetimi ve stratejik yaklasim ile performansa dayah biitge.

Insan kaynaklar1 yonetiminde liyakate dayal bir kariyer sistemi uygulanmah.

iice, belde ve koylere semt sahasi yapilmasi.

Ciftci Mallar1 Kanunu ve Koy Kanununun giiniimiiz sartlarina gore yeniden diizenlenmesi.

Arkeolojik ¢alismalara devam edilmeli ¢ikartilan tarihi eserlerin ilimizde sergilenmesi i¢in bin miizenin
acilmasi saglanmasidir.

Koy yerlesik alaninin disindaki yerlesim yerlering, hizmet gotiirme zorlugu nedeniyle, yapilasma izni
verilmemeli.
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HiOi yapacagi her yatinmda, gerceklestirecegi faaliyet alamndaki STO’lerin goriisiinii ve destegini
alabilmeli.

HiOi’nin ortak oldugu birliklerden cekilmesi.

HiOl ve il Genel Meclisi her yonden daha giiclii hale getirilmelidir.

Biitcelestirilmis Analitik biitce yapilmahdir.

Maden Kanunu ile olan iki bashlik gorevleri HIOI’ye devredilmelidir.

ihale Kanunu uygulamas: gézden gecirilmeli yerel idarelere istisnalar getirilmelidir.
Ozel idarenin is ve islemleri ile ilgili plan ve programlara uyulmast.

HiOI’nin programina aldig1 yatirimlardan énemli ve oncelikli olanlarimi hayata gecirebilmesi icin karar
orgam olan il Genel Meclisini yeterince bilgilendirebilmeli.

HiOI bagh birimleri, hizmeti yapmaya, yaptirmaya ve bunlarin kalitesini kontrol etmeye yonlenmelidir.
iOi’nin gelirleri arttirlmahdir. Tas Ocaklar1 Nizamnamesi ve Maden Kanunu iOi’nin gelirlerini artirict
sekilde giiniimiiz kosullarina uyarlanmahdir.

iOi’ce politik degil personel goriisii almarak biitce imkanlarinda onceligi olan yatirnmlar yapilmahdir. Koy
yardimlari da politik degil verimli olacak yatirimlara verilmelidir.

Teknik personel ¢calistirarak kontrolliikk yapma yerine hizmet alimi seklinde kontrolliik hizmeti yapilmahdir.
Mevzuatin basitlestirilebilmesi ve yenilenmesi icin, ¢calisma alanina giren tiim islerde, merkezi idareye hazir
teklifler gotiiriilmelidir.

Genel idarece IO yatirnm programinda ve biitcesinde yer almayan Genel idareye ait yatirimlara iOi’den
harcama yaptirllmamahdir. (Karayollarma ait yol yapim gibi)

Tarimda kullanilan ve ¢evreye olumsuz etkileri bulunan ilag ve giibre tiiketiminin kontrol altina alinabilmesi
icin zirai ilacin satisinin regeteye baglanmasi, kimyevi giibrenin ise toprak analiz raporlarina gore satisin
yapilmasi ve bu konuda tarim teskilatimin yetkili kilinmasi.

Oncelikli yatinmlar belirlenerek ve biitce ile iliskilendirilerek yatirnm programm yapilmahdir. Organik
tarima yer verilmeli ilimizin birinci derece deprem bélgesi olmasi nedeniyle il Afet Yonetim Birimi
olusturulmali, deprem oncesi uyar1 sistemi ve erken miidahale olanaklar1 saglanmahdir. Yeteri derecede
teknik personelin calistirilmasi, Kaynak tasarrufu saglamak icin tarim arazi ve iiriin envanteri cikartilarak
yoreye uygun yeni iiriinlerin yetistirilmesini saglamak, Kamu saghk hizmetlerinde etkinlik saglanmasi
agisindan saghk kurum ve kuruluslarimin tiim yerlesim birimlerine dengeli bir bicimde ve bélgenin sosyal
yapisy, cografik, demografik ve ulasim kosullar1 géz 6niine alinmak suretiyle yayginlastirilmasi ve 6zellikle
basta hastaneler olmak iizere biitiin saghk birimlerinin teknik acidan giiclendirilmesi, modern tibbi cihaz ve
donammla takviye edilmesi gerekmektedir, ilimizde hayvancihik biiyiik bir ivme kaybetmis olup, bu faaliyete
yeni bir hiz kazandirmak icin il ve Bakanlhk diizeyinde cahismalarin yapilmasi.

111.6. Stratejik Konular

Daha once gerceklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi, Oneriler

calismalar1 g6z oniinde bulundurularak, olusturulacak stratejik amac ve hedeflere ¢ergeve ¢izmesi
amaciyla “stratejik konular” ¢alismas1 gerceklestirilmistir. Bu amagla, HIOI nin ¢ok sayidaki gorev
ve sorumluklarini sistemimize edebilmek ve stratejik amag¢ ve hedeflerin olusturulmasinda
smiflandirma imkani tanimak {izere stratejik konularin belirlenmesi ¢alismasi yapilmistir. Bu
cercevede, SPE tarafindan belirlenen Stratejik Konular asagidaki Tabloda yer almaktadir.
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Tablo-6: Hakkari I1 Ozel idaresi Stratejik Konular

Stratejik Konular

Belirlenen 20 adet Stratejik Konu ilgili alanlarina uygun olarak toplulastirilarak bes ana bashga
ayrilmistir. Bu ¢ergevede, stratejik amac, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesinde daha kapsamli katk1
saglamasini teminen SPE bes ayr1 alt ¢aligma gruplarina boliinmiistiir. Olusturulan bu gruplar, at6lye
calismalar1 yardimiyla sorumluluklart altindaki konular1 ayrintili olarak degerlendirmis ve ¢iktilarini
birer rapor halinde yayimlamistir. Bu bes grup i¢in olusturulan alt ¢alisma gruplar asagidaki tabloda
yer almaktadir.
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IV. MiISYON-VIZYON

IV.1. Misyon

Hakkari Il Ozel Idaresi’nin Misyonu

Hakkari ili diizeyinde, yasalarla belirlenen tiim kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi,
geligtirilmesinin hizlandirilmasi, dengeli ve siirdiiriilebilir kilinmasi igin; katilimer, biitiincil,
toplumun ihtiyag ve beklentilerine duyarli, hesap verebilir bir sekilde kurumsal yap1 ve isleyisi
gelistirerek, ilin kaynaklarini stratejik bir yaklasimla, rasyonel paylasim ve kullanimini saglamak
suretiyle, kirsalin ve kentin yasam Kalitesi ve refah standardin1 dengeli olarak yiikseltmek.

IV.2. Vizyon

Hakkari i1 Ozel idaresi’nin Vizyonu

Kurumsallagmis, uzmanliga dayali, oncii ve dinamik bir kurum olarak; katilimei, seffaf,
ulasilabilir ve hesap verebilirlik ilkeleriyle, esnek ve hizli karar alabilen, gelecek yonelimli, amag ve
sonug odakli bir sekilde Hakkari’ye giivenilir, verimli, etkin ve kaliteli hizmet vermek.

IV.3 TEMEL DEGERLER

CALISANLAR
Mesleki Uzmanlik,
Tarafsizlik,
Giivenilirlik,
Yenilige a¢ik olmak,
Cevreye duyarlilik,
Seftaflik,
Giincellik,
Kentlilik bilincine sahip olmak,
Uzlagmaci ve paylasimet,
Degisime uyum saglayabilmek,

SURECLER
Uzmanlig1 ve bilgiyi esas almak,
Hukuka ve insan haklarina saygili olmak, Toplumsal duyarlilik,
Tarafsiz, seffaf ve giivenilir olmak, Hesap verebilirlik,
Katilimcilik, Ulasilabilirlik,
Kisisel verilerde gizlilik,
Biitiinciil bakis agisina sahip olmak, Esit ve adaletli olmak,
Cevreye ve tarihi dokuya duyarl olmak, Kaynaklar1 verimli kullanmak, Verimli, etkin ve
kaliteli hizmet, Calisan ve vatandag memnuniyetini saglamak,
Degisimi takip edebilmek,
Sosyal igerikli olmak,
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CIKTILAR

Degerlendirmelerde dogruluk ve giivenilirlik,
Nesnellik,

Giincel verileri igerme,

Problem ¢oziicii olmak.

V. STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE

FAALIYETLER

HiOI’nin stratejik amag, hedef ve faaliyetlerinin belirlenmesi, Stratejik Planin bu asamaya kadar
ki hazirlanma siirecine esit bir zaman siiresinde tamamlanmistir. Daha 6nce yapilan paydas ve GZFT
analizlerinden, Stratejik Planlama Ekibi’nin kuruma yo6nelik 6nerilerinden ve kurumun faaliyetlerinin
toplulastirilmas1 ve onceliklendirilmesi ile olusturulan Stratejik Konulardan yararlanilarak stratejik
amaglar belirlenmistir. Her bir stratejik amaca yonelik hedefler ve her bir hedefe yonelik faaliyetler
olusturulmustur. Bu siiregte bes ayr1 Stratejik Konu i¢in hazirlanan ayrintili raporlardan genis 6l¢iide
yararlanilmugtir.

HiOI’nin stratejik plam kurulus diizeyinde hazirlanan bir plan oldugundan stratejik amag ve
hedefler de kurulusun faaliyetleri bazinda 6nceliklendirilerek belirlenmistir.

FAALIYET ALANI:
IDARI VE MALI ISLERIN GELISTIRILMEST:

STRATEJIK AMAC 1:

Kurumumuzun Sahip Oldugu Mevcut Kaynaklarin (Insan, Para, Malzeme, vb.) En Uygun ve
en verimli sekilde kullanilmasii Saglayarak Hizmet Ve Faaliyetleri Ekonomik ve Etkin Bir Sekilde
Yerine Getirmek.

HEDEF 1.1.

Strateji gelistirme unsurlarinda biitlinliigiin korunmasi i¢in bilisim hizmetleri ve tekniklerinde
verimliligi saglayarak hizmetlerin gerceklestirilmesi, faaliyet alanlarinin stratejik plan ve performans
program iligkisine bagli olarak stirdiiriilebilir olmasini saglamak.

Faaliyet: 1.1.1- Kurumumuzun Bilgi Islem biinyesindeki egitmenler ve Dogu Anadolu Kalkinma
Ajans1 Teknik Destegi kapsaminda gorevlendirilecek egitmenler vasitasiyla e-Igisleri Projesi, 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, KBS Sistemi konularinda personellere projenin ilgili
modiilleri hakkinda egitim vereceklerdir. Kurumumuzun personel mesai takibini yapmak icin
PMTS(Personel Mesai Takip Sistemi) kurulumunu saglamak, birim amirlerini bilgilendirmek, giris-
cikis saatlerini takip etmeyi saglayacaktir. Kurum personelimizin bilgisayar ve ekipmanlarini
kullanma kabiliyetini gelistirebilmek igin bilgi islem personelimiz gerekli egitimleri verecektir.
Bilgisayarlarda orijinal isletim sistemi yazilimlarin kurulmasi, giincellenmesi, ag giivenlik yazilimi ve
diger yazilimlar ile kurumumuzun veri gilivenligi saglanmaya c¢alisilacaktir. Mevcut bilgisayar
ekipmanlarin teknolojik olarak yenilenmesi ve elektronik sorunlarin yasanmamasi icin yilda bir tespit
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edilen eski elektronik cihazlarin yenisiyle degisimi saglanmasiyla ekipmanlarin yenilenmesine
gidilecektir.
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Faaliyet: 1.1.2- Il Ozel idaresi birimlerinin bilgisayar ortaminda faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin
gerekli donanimlarin hazirlanmasi, yeni teknolojilerden yararlanmasi i¢in gerekli arastirmalarin
yapilmasi,

Faaliyet: 1.1.3- E-devlet Projesi kapsaminda faaliyet gosteren e-igisleri projesinin daha saglikli
yiirtitiilmesi igin gerekli veri teknolojilerinin kullanilmasi, aksamalarin 6nlenmesi, Bakanlik tarafindan
uygulamaya konulan vizyon ¢ercevesinde ¢aligsmalarin yapilmast,

Faaliyet: 1.1.4- Bilgisayar isletim sistemleri yazilimi ve paket programlarini kurmak igin ihtiyag
duyulan teknik destegin temin edilmesi,

Faaliyet: 1.1.5- il dzel Idaresi ve bagli birimlerinin elektronik ortamdaki bilgilerini saklamak ve
korumak i¢in plan ve proje gelistirilmesi,

Faaliyet: 1.1.6- Bilisim teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak bilgi islem sisteminin
gelistirmesi ve ihtiya¢ duyulabilecek yeni sistemleri kurulmast,

Faaliyet: 1.1.7- Bilgisayarlardaki mevcut tiim verilerin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli
onlemlerin alinmasi ve bunun i¢in yeni teknolojilerin temin edilmesi,

Faaliyet: 1.1.8- Internet, mail ve kayith elektronik posta hizmetlerinin yaygimlastirilmasi ve bu
sistemin kullanilmasi i¢in gerekli egitimlerin verilmesi,

Faaliyet: 1.1.9- Elektronik arsiv, bilgi yonetim sistemleri ve Cografi Bilgi Sisteminin daha verimli
kullanilmasi veri tabaninin giiglendirilmesi amaciyla gerekli altyapi ¢calismalarini yapilmasi,

Faaliyet: 1.1.10- KOYDES verilerinin siirekli giincel tutulmas, yapilan hizmetlere iliskin envanter
bilgilerinin y1l sonunda hazirlanmasi; planlanan, tamamlanan, devam eden, proje degisikligine iliskin
onaylarin alinmasi ve ilgili yerlere iletilmesinin saglanmasi,

Faaliyet: 1.1.11- Hakkari hizmet alaninda bulunan 131 kdy ve 388 mezraya daha kaliteli ve verimli
hizmetin sunulabilmesi amaciyla, kdylerin mevcut durumu, kisa, orta ve uzun vadede ¢6ziimlenmesi
gereken sorun ve ihtiyaglarina iligkin bilgilerin toplanmasi, ilgili birimlere iletilmesi ve ¢6ziim
Onerilerinin arastirilmasi,

Faaliyet: 1.1.12- idaremizin hizmet alaninda bulunan yerlesim birimlerinde yasayan vatandaslarin
daha miireffeh bir hayat yasayabilmeleri icin i1 Ozel Idaresi kaynaklarmin disinda Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, SODES, DAKA, DAP, Avrupa Birligi Mali destek programlari ve benzeri kuruluglarin
finansman kaynaklarindan yararlanmasi, kurum personelinin kapasitesini arttirmaya yonelik projeler
hazirlanmasini saglamaktadir. Kirsal kesime yonelik projeler hazirlanmasi, dezavantajli kesimlere
yonelik projelerin hazirlanmasi, isgiiciiniin kalifiye edilmesine yonelik mesleki egitim projelerine
bagvurularin yapilmasi, girisimcilik potansiyelini gelistirilmesine yonelik egitimler yapmak {izere
buna uygun projelerin hazirlanmasi, takibi ve sonu¢landirmalarin yapilmasi,

Faaliyet: 1.1.13- ilimizde belediye sinirlar1 disinda yasayan vatandaslarin Cumhurbaskanligi iletisim
Merkezi (CIMER) araciligi ile yapilan bagvurularin ilgili birimlere iletilmesi ve gelen cevabin
vatandasa iletilmesinin saglanmast,

HEDEF 1.2.

Kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini1 saglayarak, is ve islemleri
hizlandirmak,
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Faaliyet: 1.2.1- Yasalar geregi kurumumuz biitcesinden ayrilan kanuni paylar géz Oniinde
bulundurularak biitce yapilacak.

Faaliyet: 1.2.2- idaremizin tiim bilgi islem faaliyetlerinin daha saghkli yiiriitiilmesi i¢in gerekli
planlama, yonlendirme, teknoloji takibi ve birimler ile diger kuruluslar arasinda veri aktariminin
planlamasinin saglanmasi,

Faaliyet: 1.2.3- Proje ve hibe programlarinda, tiim birimlerin farkindalig: artirllacaktir.

HEDEF 1.3.

Hizmet kalitesinin siirekliligi i¢in makine parkini yenileme ve faal halde tutmak.
Faaliyet: 1.3.1 - Tasitlar siirekli faal halde bulundurulacaktir.
Faaliyet: 1.3.2- Idaremizin akaryakit ve madeni yag ihtiyac1 karsilanacaktir.

Faaliyet: 1.3.3- Internet ortaminda arag takip sistemi kullamlarak gérevlendirmeler disinda araglarin
kullanilmalar1 6nlenecektir.

HEDEF 1.4.

Idarenin her alanda yaptig1 is ve eylemlerin, aldig: kararlarin hukuk ve mevzuata uygun
olmasini saglamak.

Faaliyet: 1.4.1- Anlasma ve sdzlesmeler yasal esaslara uygun olarak yapilacaktir.

Faaliyet: 1.4.2 -Yiiriitmenin diizenleyici iglemlerinin hazirlanmasi ve islemlerin hukuka uygunlugu
saglanacaktir.

FAALIYET ALANI: TARIM, ALTYAPI ve CEVRESEL GELISIiM

STRATEJIK AMAC 2:

Tarim ve Kirsal Kalkinmada Kaynaklari Etkin Kullanarak Verimliligi Arttirmak.

HEDEF 2.1.

Modern tarimsal sulama yontemleri ile kirsal kesimin gelir diizeyini yiikseltmek

Faaliyet: 2.1.1- Tesislerin onarimi igin gerekli olan boru ve ek parga ihtiyaglari biitge olanaklarina

gore karsilanacaktir.
Faaliyet: 2.1.2- Odenegin temin edilmesi ile proje, etiit, tesis insaat: galismalar1 yapilacaktir.
Faaliyet: 2.1.3- DAP Sulama projelerinden azami derecede faydalanilacaktir.

HEDEF 2.2.

Toprak ve su kaynaklarini kullanarak tarimsal verimliligi artirmak.

Faaliyet: 2.2.1 -Tesislerin onarimi i¢in gerekli olan boru ve ek parga ihtiyaglari biitge olanaklarina

gore karsilanacaktir.
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Faaliyet: 2.2.2- Odenegin temin edilmesi ile proje, etiit, tesis insaat1 calismalar1 yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 3:

Ulusal tarim politikalart dogrultusunda insan sagligimi 6n planda tutan, dengeli, ¢evreyle
uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicii olan bir tarimsal kalkinma gerceklestirilmesi amaciyla kirsal
alt yapiy1 katilimei yaklagimla gelistirmektir.

HEDEF 3.1.

Ciftcilerin mahallinde bilin¢lendirilmesi saglanarak, kirsal alanda yeni ileri tarim teknik ve
teknolojilerinin kullanimin1 yayginlastirici tedbirleri alarak, kirsal kesimin gelir seviyesi artirilacaktir.

Faaliyet: 3.1.1- Ilgili kurum ve kuruluslarin yam sira, temelde ¢iftcilerin mahallinde bilinglendirilmesi
amacini tastyan baslatilan Koy Merkezli Tarimsal Uretime Destek Projesinin kapsam ve igeriginin
genisletilerek, daha genis bir kitleye hitap etmesi saglanacaktir.

HEDEF 3.2.

Meyve iiretiminde, hastalik ve zararlilarla zamaninda ve daha etkili miicadele edebilmek
amaciyla gerekli alt yapinin olugturulmasi saglanacaktir.

HEDEF 3.3.

Gida giivenligi ve gida giivenirligi, igme, kullanma ve sulama sular1 konularinda tahlil ve
analiz laboratuvarlarinin alet ve ekipmanlarmin giiniimiiz sartlarina goére yenilenerek referans
laboratuvar haline getirilmeleri saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 4:

Hayvansal ve Bitkisel iiretimi, insan ve ¢evre sagligi lizerindeki olumsuz etkilerini en aza
indirecek bi¢cimde verim ve Kkalite artisini saglayict tedbirler alarak Yyayginlastirmak ve
cesitlendirmektir.

HEDEF 4.1.

Tarim igletmelerinde optimum biiyiikliikte isletmeler olusturulmasi tesvik edilecek ve her
ilgenin arazi yapisi dikkate alinarak {irtin planlamasi ¢caligmalarinda bulunulacaktir.

Faaliyet: 4.1.1- 2018 yilinda olusturulan olan yeni veri tabanina gore her ilgede ayrintili bir iriin
planlamasi yapilacak ve ciftci desteklemeleri olusturulan bu iiriin planlarina gore yiiriitiilecektir.

HEDEF 4.2.

Tarimsal iiretimde kullanilan girdilerin insan ve cevre sagligi lizerindeki olumsuz
etkilerini denetim hizmetleri ile azaltmak, bu kapsamda alinacak dnlemlere ilave olarak giibre,
ila¢ ve sulama gibi girdilerde dogal kaynaklar ve c¢evre ile uyumlu teknoloji kullaniminin
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yayginlastirilmast saglanacak ve bitkisel liretimde sertifikali tohumluk ve fidan kullanimi
yayginlastirilacaktir.

Faaliyet: 4.2.1- Bitkisel ve hayvansal liretime girdi saglamaya yonelik faaliyette bulunan isletmelerin
(giibre-ilag-yem Dbayi, sertifikali tohum- fide-Fidan dreticiler vb.) her yil mutat denetimleri
yapilacaktir.

Faaliyet: 4.2.2- Sertifikali sebze tohumlugu kullaniminin yayginlastiriimas: amaciyla 2025 — 2029
yillar arasinda sertifikal1 sebze tohumu ve fidesi temin edilerek dagitilacaktir

Faaliyet: 4.2.3- Hazirlanan havza projeleri dogrultusunda yeni {iriin deseni olusturmak igin 2025 —
2029 yillan arasinda yeni meyve bahgesi kurmalar i¢in muhtelif meyve fidan1 ve asma agaci
dagitilacaktir.

Faaliyet: 4.2.4- 20 ciftgiye 255 metre karelik 5.1 dekar olmak tizere Hakkari ili fide ve sebze
seralarmin gelistirilmesi projesi kapsaminda %25 c¢iftci katki payr kullandirilarak projelendirilmistir,
20 ciftciye 200 metre karelik birer adet toplam 4 dekar olmak {izere seraciligin gelistirilmesi projesi
kapsaminda %25 cift¢i katki payr kullandirilarak projenin gerceklestirilmesi planlanarak seraciligin
yayginlastirilacaktir.

Faaliyet: 4.2.5- Sertifikali tohum ve fidan kullanimi 6zendirilerek giftgilerin gelirleri tarimsal
desteklerle artirilmig olacaktir.

HEDEF 4.3.
Bitkisel iiretimde yoresel potansiyeli bulunan {riinlerin yetistirilmesi tesvik edilecek, bu

bolgelerde alternatif tirtinlerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet: 4.3.1- Cilek sebzesi gibi alternatif tiriinlerin ilde tiretiminin yayginlastirilmasi i¢in 2025 -
2029 yillar1 arasinda tiretimin artirilmasi saglanacaktir.

HEDEF 4.4.
Gida iiretim ve tiiketim yerlerinde gida giivenligi ve giivenirliliginin temini i¢in gerekli

tedbirler alinacaktir.

Faaliyet: 4.4.1- Gidalarin iiretim ve satig yerleri ile toplu tiiketim yerlerinde gerekli olan denetim
hizmetlerine agirlik verilecektir.
HEDEF 4.5.

Uretimi yoresel 5Snem arz eden bitkisel iiriinlerin tescilinin yapilmasi saglanarak gen kaynaklari
korunacaktir.
Faaliyet: 4.5.1- Yoresel onemi olan ve sadece o yoreye adapte olmus iirlinlerin tesciline yonelik
calismalara 2025 —2029 yillar1 arasinda devam edilecektir.

STRATEJIK AMAC 5:

Hayvanciligi ve hayvansal frlinler tretimi gelistirerek, yetistiricinin gelir seviyesini
yiikseltmektir.
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HEDEF 5.1.

Hayvanciligin gelistirilmesi i¢in, mevcut hayvan varliginin genetik yonden iistiin verimli
hayvanlarin spermleri ile tohumlanmasi ¢alismalar1 sonucunda kiiltiir melezi sigir sayisi her yil % 25
artirilarak, yerli irklarin 1slah1 tamamlanacaktir.

Faaliyet: 5.1.1- Hayvanciligin gelistirilmesi projesi kapsaminda, hayvan varliginin genetik yonden
istiin ve verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanarak, suni tohumlama uygulamasi artirilacak,
2025-2029 yillar1 arasinda sigirin suni tohumlamasi i¢in gerekli malzemeler temin edilecek, soy
kiitiigii ve 0n soy kiitigii kayitlarinin tutulmasi saglanacaktir.

HEDEF 5.2.

Hayvansal {iretimde gerekli olan tiim hijyenik tedbirler alinarak hastalik ve
zararlhilariyla miicadele edilerek, saglikli tiretimin artmasi gerceklestirilecektir.

Faaliyet 5.2.1- Hayvan hastalik ve zararlilar1 ile miicadele kapsaminda biiyiikbas hayvanlarda sap,
brucella, antrax, tiiberkiiloz, kuduz, kiiciikbas hayvanlarda; sap, brucella, mavidil, antrax, koyun keg¢i
vebast (ppr), kuduz, tek tirnaklilarda; ruam kedi, kdpekler gibi evcil hayvanlarda; kuduz, vb. agilarin
yapilmast ile kanatlilarda hastalik taramasi her y1l yapilacaktir.

HEDEF 5.3.

Kaliteli kaba yem acigmin giderilebilmesi igin, 2025-2029 yillar1 arasinda yem bitkileri
tretiminin artirllmast ve gelistirilmesi ile mera Tespit, Tahsis ve 1slah calismalarina agirhik
verilecektir.

Faaliyet: 5.3.1- Kaba yem iiretimi artirmak i¢in silajlik misir, yonca, korunga, fig ve sorgum tiretimi
icin Hakkari yonca yetistiriciligin gelistirilmesi projesi kapsaminda %25 ¢ift¢i katki pay1
kullandirilarak ekim alan1 uygun olan 144 ton yonca tohumun toplamda 500 c¢ift¢ciye dagitilmasi
planlanmaktadir.

Faaliyet: 5.3.2- Cayir Mera ve Yem Bitkilerini Gelistirme Projesi kapsaminda mera, yaylak, kiglak

ve otlak alanlarindan azami istifadenin saglanmasi i¢in yilda birim alandan elde edilen ortalama 100

kg/da. olan ot verimi, yapilacak mera 1slah ¢caligmalar ile daha yiiksek seviyelere ¢ikarilacaktir.
HEDEF 5.4.

Il genelinde kiigiik kapasiteli isletmeler bazinda yapilan kiiltiir hayvancilig1 alaninda uygun
teknikle calisan, kontrollii {iretim yapan, hastaliktan ari ve optimum biiyiikliikte hayvancilik
isletmelerinin olusturulmasi tesvik edilecektir.

Faaliyet: 5.4.1- Uretilen siitlerde PH degerinin ve bakteri sayisinin kontrol altina alinmasi icin siit
toplama ve sogutma tesislerinin yapilmasi tesvik edilecektir.

HEDEF 5.5.

Stirdiiriilebilir kullanim ilkesi ¢ercevesinde su kaynaklar1 korunarak, su iiriinleri iiretimi 2029
yilina kadar daha iist seviyelere ¢ikarilacaktir.
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Faaliyet: 5.5.1- Dogal ortamin korunmasi saglayici tedbirleri alarak ekonomik degeri yiiksek balik
tiirlerinin yetistirilmesi tesvik edilecektir.

HEDEF 5.6.

Saglikl1 ar1 ve a1 {irtinleri iiretilmesi i¢in aricilik yapan iireticilerin iiretimle ilgili faaliyetleri
desteklenerek ariciligin gelistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet: 5.6.1- Mevcut ar1 kolonisinin ihtiyaci olan temel petegin temini amaciyla ilde bulunan temel
petek imalathanesinin faal duruma getirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet: 5.6.2- Aricilik yaptigi tespit edilen koylerde kovan bagina alinan bal miktarini artirmak i¢in
fazelya (ar1 otu) ekimi ¢alismalarina devam edilecektir.

Faaliyet: 5.6.3- Ihtiva ettigi besin maddeleri 6zelligi nedeniyle Tiim yurdumuzda tanian Hakkari ve
Semdinli balinin tanitimi1 ve markalastirilmasi i¢in ¢alismalarina devam edilerek markalagtirilmaya
calisilacaktir.

Faaliyet: 5.6.4- Ilde uygulamaya baslanan organik aricilik projesi uygulamalarinin yayginlastiriimasi
ve ildeki aricilik potansiyelinin degerlendirilmesi i¢in yeni projeler hayata gecirilerek organik aricilik
faaliyetleri artirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 6:

Kirsal kesimin ekonomik yonden giiclendirilmesi igin tarimsal amagli kooperatifler ve
sirketler, tiretici birlikleri ve kooperatif iist birlikleri kurulmasini 6zendirmek ve kooperatifleri teknik
ve mali yonden desteklemektir.

HEDEF 6.1.

Kooperatiflere mali destek saglayarak ve bitkisel ve hayvansal liretime ve pazarlamaya yonelik
makro ve mikro Olgekli projeler uygulayarak ortaklarinin gelir seviyelerini artirict destek
saglanacaktir.

Faaliyet: 6.1.1- Yeni tesis edilecek meyve bahgelerinin sertifikali fidan taleplerinin kargilanmasina
yonelik Meyve Fidam Uretim Projesi uygulanacaktir. Ayrica il genelinde iiziim baglar ile ilgili
asilama yapilacaktir.

HEDEF 6.2.

Tarimsal Tegkilatlanma kapsaminda faaliyette bulunan c¢ift¢i organizasyonlarinin sayisi
(tarimsal amagli kooperatifler, tarimsal amagh sirketler ve iiretici birlikleri ) her yil % 10 oraninda
artirilarak iiretici ve yetistiricilerin yatay ve dikey teskilatlanmasi giiclendirilecektir.

Faaliyet: 6.2.1- Tarimsal teskilatlanmanin gii¢lendirilmesi amaciyla egitim c¢alismalarinda

bulunularak, teskilatlanmalarin olugmasini saglayic1 ve 6zendirici, ortaklarin katilimini 6n planda
tutan projeler gelistirilecektir.
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STRATEJIK AMAC 7:

Idaremizin Hizmet Alaninda Yer Alan Koylere Altyap: ve Ulasim Hizmetlerini Gelistirerek
Ihtiyaglar1 Karsilamak.

HEDEF 7.1.

Hizmet alanimizda yer alan yerlesim birimlerinin yol ve ulagim problemlerini ¢c6zmek.

Faaliyet: 7.1.1- Odenek temin edilerek proje, etiit, yerlesik imar planlari ve eleman ihtiyac1 calismalar
yapilmasi ile ilgili olarak faaliyet gdsterilecektir.

Faaliyet: 7.1.2- Kby yolu agimizda bulunan yollardaki ihtiyag duyulan sanat yapilari ve kopriileri
(yeni veya mevcut) yol standartlarindaki gegitlere uygun hale getirilerek bitirilecektir.5 Adet
santiyemizin onariminin yapilmasi, sanat yapilart ve yollar i¢in biliz ve baks alimlar
gerceklestirilecektir.

Faaliyet: 7.1.3- Kdylere Hizmet Gétiirme Birlikleri'ne 6denek temin edilerek kdylerin her tiirli altyapt
ihtiyaglar karsilanacaktir.

HEDEF 7.2.

Yeterli ve saglikli sulama ve kullanma suyu bulunmayan kdylerimize plan donemi igerisinde
suya kavusturulmasinin saglanmasi

Faaliyet: 7.2.1- Sorumluluk sahamizdaki koylerin saglikli igme suyu ihtiyaglar1 karsilanacaktir.
Koylere mesire alanlari, gocuk parklari, kdylerin mezarlarma tel ya da beton duvarlarla
korunmasina yonelik faaliyetler ve kanalizasyonlarin yapimim gergeklestirmek

STRATEJIK AMAC 8:

Cevre ve Dogal Kaynaklarin Verimli Kullanilmasini, Korunmasini Saglamak

HEDEF 8.1.
Sorumluluk sahamizdaki dogal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak.

Faaliyet: 8.1.1- Cevre kirliligi ve kontrolii ile ilgili bilimsel toplanti, teknik gezi vb. faaliyetler
yapilacak ve benzer faaliyetlere katilim saglanacaktir.

Faaliyet: 8.1.2- Idaremize ait I (a) grubu ve IL. grup maden ocaklari ile ilgili; ruhsat, izin,
rehabilitasyon projesi, dogaya yeniden kazandirma projesi vb. isler yapilacaktir. Maden ocaklar ile
ilgili basvuralar takip edilerek yasal boyutta gerekli izinlerin verilmesi ve il 6zel idaresi paylarini takip
edilerek tahsil edilmesi saglanacaktir.

Faaliyet: 8.1.3- 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu kapsaminda,
kaynak tespitine iligkin sondaj, etiit ve saha arastirmalar1 yapilacaktir.
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Faaliyet: 8.1.4- Ilgili Kanun kapsaminda ruhsatlarin kayit altina alinmasi amaciyla veri tabani
kurulacak ve sayisal haritalara veriler islenecektir.

HEDEF 8.2.
Cevreye biitlinsel yaklagim ile yagam standardini yiikseltmek.

Faaliyet: 8.2.1- ilimiz yenilenebilir enerji kaynaklar1 potansiyeli arastirilarak Idaremiz hizmetlerinde
uygulanabilirligine yonelik planlama ve projelendirme ¢aligsmalart gerceklestirilecektir.

Faaliyet: 8.2.2- Sorumluluk sahamizdaki tiim kdy yerlesim birimlerinde igme suyu denetimleri
yapilarak gerekli onlemler alinacaktir.

STRATEJIK AMAC 9:

Imar, Yap1 ve Emlak Hizmetleri Ile Mekansal Gelismeyi Saglamak. 11 Ozel idaresine ait
taginmazlarin isler hale getirilmesi ve korunmasi.

HEDEF 9.1.

Hizmet Kkalitesinin arttirilmasi i¢in gorev alanimiz kapsaminda yapim, Onarim ve denetim islerine
destek vermek.

Faaliyet: 9.1.1- Kurumumuza ait hizmet binalari, tesisler ve lojmanlarin bakim ve onarimlari
yapilacaktir. Atil durumda bulunan arsalarin degerlendirilmesini saglamak. Idaremize ait her tiirlii
tasinmazlarin kamu yararina kiraya verilen tasinmazlarin kira tahsilatlar takip edilerek tahsil edilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet: 9.1.2- ilimizde egitim kalitesini yiikseltmek amaciyla ilkdgretim derslik sayisini artirmak
i¢in ithtiya¢ duyulan taginmazlarin tahsis edilmesi, onarimlarini saglayarak, giiclendirme yaparak ve
okul spor salonlarmi yapmak suretiyle Milli Egitim Bakanligi’nin koydugu standart hedefe
ulasilacaktir.

HEDEF 9.2.

Idaremize ait taginmazlar etkin ve verimli kullanarak &z gelirlerin artirilmasini saglamak

Faaliyet: 9.2.1- Bu amagla ilimiz merkez Otluca kdyiinde bulunan 298.607,37 m2 arsa iizerine Tarim
Orman il Miidiirliigii ile ortaklasa DEMONTRASYO (Hayvancilik ve Meyvecilik) projesinin
uygulanmasi ve 75.000 M2 {izerinden Giines Enerjisi Santrali Projesinin yapilmasi.

Faaliyet: 9.2.2- Ilimiz Merkez Erziki mevkiinde bulunan 150 Déniim arazinin tarim alanina agilmast,

Faaliyet: 9.2.3- Idaremize ait tasinmazlarin mevcut durumlarinin kontrol edilerek net durumlarinin
ortaya ¢ikarilmasi saglanacaktir.

HEDEF 9.3.

Hizmet alanimizdaki taginmazlarin kamu yararina kullanilmasini saglamak.
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Faaliyet: 9.3.1- 11 Ozel Idaresi ile diger Kamu Kurum ve kuruluslari arasinda tasmmazlarim tahsisi
veya devrine ait tapu tescil islemleri yapilacaktir. Talep olmasi halinde kuruma ait tasit ve is
makinelerinin kamu kurumu, kisi ve sirketlere kiralama yapilmasiyla ilgili islemleri yapmak.

Faaliyet: 9.3.2- 2014 yilinda kurulan asfalt plenti tesisinin ilimiz ve ilgelerimizde bulunan kdy ve
mezralarin altyapisi asfalta hazir olan yerlesim yerlerine gerekli asfaltlama islemlerinin periyodik
olarak yapilmasini saglamak.

Faaliyet: 9.3.3- Birimin hizmet alan ile ilgili telefon, elektrik, su, kirtasiye, hizmet alimi, bakim
onarim giderleri, akaryakit ve yedek parga alimlari dahil tiim giderler i¢in konulacak 6deneklerin
temini ve harcama yapilmasini saglamak.

Faaliyet: 9.3.4- Belediye smirlar1 disindaki tim sthhi ve gayristhhi miiesseselere ruhsat vermek,
madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesi,1-A grubu kum, ¢akil ruhsatlarinin verilmesi,
¢inko, kursun, krom vb. madenler ile II a (grubu) maden ocaklarina 3213 sayili maden kanunun 7.
Maddesine istinaden GSM ruhsatinin verilmesi ve gerekli denetimlerin yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 10:

Etkin ve Verimli Saglik Hizmeti Sunularak Siirekliligini Saglamak.

HEDEF 10.1.

Halkimizin saghigi ile ilgili projelere destek vererek saglik hizmeti sunmak.

Faaliyet: 10.1.2- Saghk Il Miidiirliigii uhdesinde vyiiriitiilen; gebe ve 0-6 yas cocugu olan, sosyo-
ekonomik risk altindaki ailelerin bedensel ve psiko-sosyal gelisimleri projesine destek saglanacaktir.

Faaliyet: 10.1.3- 100 Yatakli Dogum Hastanesi, Yiiksekova Agiz, Protez ve Dis Hastanesi yapilmasi
ongoriilmektedir.

STRATEJIK AMAC 11:

Hizmet Kalitesinin Siirekliligini Saglayarak Sosyal ve Kiiltiirel Gelismeyi Artirmak.

HEDEF 11.1.

ILIMiZ KULTUR VARLIKLARIMIZIN TURIZME KAZANDIRILMASI

Faaliyet: 11.1.1- Ilimizin énemli ve 6ncelikli kiiltiir varliklarindan;
Faaliyet:11.1.2 Hakkari Mir Kalesi kazi ¢alismasina devam edilmesi ve mir kalesi Arkeopark

projesinin hayata gecirilmesi

Faaliyet 11.1.3 Hakkari Merkez Zeynel Bey medresesinin restorasyonun tamamlanarak faaliyete
gecirilmesi

Faaliyet 11.1.4 Hakkari’nin somut kiiltiirel miraslarindan Mir Kalesi Melik Esat camii Zeynel bey
Medresesi Giiliiresbaba tiirbesi Kizil Kiimbet mezarlig1 ve Meydan Medresesini ¢evreleyen
Hakkari kiiltlir yolu projesinin hayata gegirilmesi
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.K,
- Semdinli Nehride bulunan Kelat sarayinin kazi ¢alismasinin baslatilmasi
- Hakkari Merkez tiziimcii kdyiinde bulunan Seyh Ali camisinin restore edilerek faaliyete
gecirilmesi,
- Dokuz adet mimari yapisi restore edilen Cukurca tarihi Tas evlerinden geri kalan tarihi
evlerin restore edilerek faaliyete gegirilmesi
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HEDEF 11.2.

ILIMIZ TURIZM ALT YAPISININ SAGLANMASI
Faaliyet: 11.2.1 Turistik Dogal kaynaklarimn tespiti ve dokiimantasyonu,
Faaliyet: 11.2.2 Kiiltiirel Mirasin arastirilmasi tespiti ve dokiimantasyonu( il ¢apinda somut olmayan
kiiltiirel miras( SOKUM) unsurlarinin tespitinin yapilmas: tespitlerin ulusal envantere aktarilip
SOKUM unsurlarmin etkili turizm haline getirme (Dengbes, Kiyafetler, Mutfak, Halk Oyunlari,
Efsaneler, Edebiyati, Gelenek ve Gorenekler, Miizik, Anma ve Kutlama giinleri, geleneksel sporlar
vb.) tescilli tiriinleri etkili turizm f{irtinii haline getirme ve yeni tescil hedeflerinin belirlenmesi,
Gastronomi turizminin gelistirilmesi Gastronomi envanterinin ¢ikarilmas1 Cografi isaretleme
yapilmast... vb. ),
Faaliyet: 11.2.3 Kis Turizmi Eko Turizm ve Korunan alanlarin tespiti ve fiziki alt yapimin
saglanmasi ( Cilo Sat Daglar1 Milli Parki uzun vadeli ¢alisma programinin hayata gegirilmesi, Botanik
Turizmi, Flora ve Fauna turizminin hayata gecirilmesi i¢in projelendirilmesi)
Faaliyet: 11.2.4 Turizm damisma ofisinin kurulmasi
Faaliyet: 11.2.5 Turizm Alt yapisina Yonelik Egitimlerin Verilmesi ( Turizm Egitimi ve
Girisimcilik Egitimi, Rehber Egitimi, Doga Sporlari, Tanitim ve Pazarlama egitimleri vb.)
Faaliyet: 11.2.6 Tamtim Faaliyetlerinin Gerceklestirilmesi ( Sosyal medya yontemi ve dijital
tamtim; dijital icerik temini ve farkli dillerde (Tiirkge ,Arapca ,Ingilizce ve Farzca ) metin olusturma,
tanitim yapay zeka ve sanal gergeklik temeli yontemlerden yararlanilmasi, Hakkari Turistik mobil
uygulamasinin projelendirilmesi, Ulusal ve Uluslar arasi turizm ve seyahat fuarlarina katilim
saglanmast)
Faaliyet: 11.2.7 Pazarlama Alt yapisina yonelik Calismalarin yapilmasi (Pazarlma siiregleri Pazar
analizi, Hedef Pazarlar ve hedef pazarlara uygun iiriinler tespiti, hedef pazarlara erisim durumu, hedef
pazarlara yonelik tanitim etkinligi)
Faaliyet: 11.2.8 Turistik Rotalar, Agik Alan Macera Regreasyonlar1 ve Tematik Rotalarin
Belirlenmesi (Doga sporlari rotalari, Kiiltiir ve Inang Rotalari, Dogal Varliklar ve Endemik tiirlerin
rotasi, rotalar ile ilgili zengin igerik olusturma, rotalarin mobil aplikasyona aktarilmasi, kayak,
Alpinizm, Rafting, hava sporlart... vb.)
Faaliyet: 11.2.9 I¢ ve Dis Turizmin Gelistirilmesi ( Hakkari Mergabiitan Kayak Merkezi,
Yiiksekova Hava alani, Derecik Irak Sinir Kapist ve Uziimlii Irak kapilarmin agilmasi ilke birlikte
komsu tilkeler basta olma tizere yurtici ve yurtdist Turist hareketliligi baglamigtir. Bunula ilgili gerekli
alt yap1 ¢alismalarmin tamamlanmasi.
Faaliyet: 11.2.10 Festival Turizminin Gelistirilmesi (Cilo Fest, Kar festivali, Cukurca Doga Sporlar1
ve Foto Safari Festivali, Ters Lale Festivali, Film Festivali ve Tiyatro Festivali faaliyetlerinin devam
ettirilerek geleneksel hale getirilmesi.)

HEDEF 11.3.

KULTUREL VE SANATSAL CALISMALAR iLE KUTUPHANECILIK FAALIYETLERI
Faaliyet: 11.3.1 Cumhurbaskanligi yatirim programinda yer alan Hakkari Merkez, Yiiksekova ve
Derecik Kiitiiphane binalarin yapilmasi, bakanligimiz yatinmlar igeriginde yer alan Durankaya ve
Esendere Beldelerinde sube Kiitiiphanelerin hayata gegirilmesi,

Faaliyet: 11.3.2 Cukurca ve Semdinli ilgeleri ile Biiyiik¢iftlik Beldesinde Kiitiiphane yapimin
saglanmasi,
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Faaliyet: 11.3.3 Kitap Fuar1 ve Okur-Yazar bulusmalarin gergeklestirilmesi,

Faaliyet: 11.3.4 Kiiltiir ve Turizm alaninda Sempozyum ve Calistaylarin gergeklestirilmesi,
Faaliyet: 11.3.5 Ulusal ve Uluslararas1 Resim ve Fotograf sergilerin a¢ilmasi

Faaliyet: 11.3.6Halkimizin, 6zellikle genglerimizin okuma aligkanligini gelistirilmesi, Kitap
ve kiitliphane sevgisinin asilanmasi, arastirima, inceleme ve serbest calisma ortamin
tyilestirilmesine yonelik calisma yaparak kiitiiphanelerin daha ¢ok okuyucu katili ile kitap
okuyanlarin sayisinda artig saglanmasi

Faaliyet: 11.3.7 Yiksekova il Halk kiitiiphanesi Midiirliigii biinyesine bir geziCi
kiitiphanenin alinmas1 ile kiitliphane hizmetlerinde kirsal kesimin istifade edilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet: 11.3.8Hakkari 11 Halk Kiitiiphanesi, Yiiksekova, Semdinli ve Cukurca Halk
Kiitliphanelerinin dijital kiitliphanecilige ge¢mesi saglanacak vatandaglarin il halk
kiitliphanelerine Online erisimleri saglanacaktir.

Faaliyet: 11.3.9 Sinema salonu agilmasi

Faaliyet: 11.3.10 Tiyatro vb. Sahne sanatlarinin gelistirilmesi,

STRATEJIK AMAC 12:

[limizde Afet ve Acil Durumlar ile Sivil Savunmaya Iliskin Hizmetlerin Etkin Bir Sekilde
Yiriitiilmesini Saglayarak TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani) in Etkinligini Arttirmak.

HEDEF 12.1.

Il genelinde her tiirlii afet i¢in risk azaltma calismalari ile farkindalik orani arttirilarak ve afete hazir
bir toplum hedeflenmektedir.

Faaliyet: 12.1.1- Hakkari Ili genelinde tiim okullarda &grenci ve dgretmenlere yonelik yapilacak
teorik, pratik ve simiilasyon egitimleri ile Afet Bilinci Egitimi ve tatbikat caligmalari yapilarak afet
farkindalig arttirilacak ve bu kesimin afetlere hazirlikli olmasi saglanacaktir.

Faaliyet: 12.1.2- 1l genelinde de bulunan tiim kamu ve &zel sektdr kurum ve kuruluslarma afet bilinci
egitimleri-Arama Kurtarma ve yangin miidahale egitimleri verilecek ve tatbikatlar yapilacaktir.

Faaliyet: 12.1.3- Mahalle Muhtarlarimizla koordineli bir sekilde once mahalle muhtarlarina Afet
Bilinci ve Sivil Savunma konularinda egitimler verilecek daha sonra her mahallede goniillii arama
kurtarma ekipleri olusturulacak ve bunlara gerekli egitimler verilecektir.

Faaliyet: 12.1.4- Riski en fazla olan mahalleleri tespit edip en az 5 mahallede Arama kurtarma
malzemelerinin i¢inde depolandig1 konteynir kurulacak. Ihtiya¢ halinde mahallenin arama kurtarma

timi tarafindan ilk miidahalede bulunmak tizere kullanima hazir bulundurulacaktir.

Faaliyet: 12.1.5- Birinci deprem bdlgesinde yer alan ilimizde olas1 bir deprem sonrasi vatandaglarin
barinma ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in konteynir, ¢adir vb ihtiyaclar i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacaktir

Faaliyet: 12.1.6- 11 genelinde Heyelan, C1g, Kaya Diismesi ve diger afetler sonucunda Afete Maruz
Bolge karar1 alinan ve alinmayan yerlerin envanteri kontrol edilecek bu bolgeler sayisallastirilacaktir.

HEDEF 12.2.
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[limizde Afetlerde miidahale kapasitesini arttirmak iizere ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet: 12.2.1- Ilimiz genelinde meydana gelebilecek her tiirlii afet ve acil durumda AFAD Arama
Kurtarma ekiplerine destek olmak iizere Kamu kurum ve kuruluslari, Ozel sektor ve STK’ lardan
goniillii ekipler olusturulacaktir.

Faaliyet: 12.2.2- flimiz genelindeki géniillii ekiplere Kentsel, Dogada ve Akarsuda ve arama kurtarma
egitimleri verilerek ihtiyag halinde il ve ilgelerin kapasitesi kullanilip miidahale kapasitesi
arttirllacaktir.

Faaliyet: 12.2.3- Afetlerde miidahale giicii olarak kullanacagimiz goniillii ekiplerimize imkanlar
dahilinde her tiirlii destek verilecek ve Calismalara destek saglamak icin fiziki ve teknik altyapi
ihtiyac¢lar karsilanacaktir.

Faaliyet: 12.2.4- Hem yerel hem de Ulke diizeyinde profesyonel arama kurtarma ekiplerinin
faydalanabilecegi cografi ve iklimsel olarak (¢1g egitim parkuru- dagcilik kis/yaz egitim parkuru)
uygun egitim parkurlar olusturulacaktir.

Faaliyet: 12.2.5- Sivil savunma hizmetleri kapsaminda, Hakkari ilindeki tiim sivil savunma uzman ve
amirlerine yonelik bilgilendirme caligmalari yapilacak ev bu kisilere ayn1 zamanda Afet Bilinci ve
Arama kurtarma egitimleri uygulamali olarak verilecektir.

HEDEF 12.3.
Hakkari il Afet Miidahale Planinindi Afet sonrasi iyilestirme siireclerinde hayatin normale donmesi

adina gerekli caligmalarda koordinasyon etkinligi arttirilacaktir.

Faaliyet: 12.3.1- il afet ve Acil Durum Miidiirliigiine ait hizmet binasi yapim galismalari
yiriitiilecektir.

Faaliyet: 12.3.2- Hak sahipligi ¢alismalar1 sonucunda hak sahibi olan afetzedelerin lojistik ve gegici
barinma ihtiyaglari i¢in uygun alanlar tespit edilip alt yapis1 hazir hale getirilecek ayn1 zamanda lojistik
depo yapim caligsmalar1 gerceklestirilecektir.

Faaliyet: 12.3.3- Afet sonrasi siire¢lerde rol alacak tiim paydas kurum ve kuruluslar ile egitim

programlari diizenlenecek ve Afet Yonetimi Karar Destek Sistemi (AYDES) envanterleri
giincellenecektir.

STRATEJIK AMAC 13:

Esendere, Cukurca Uziimlii ve Semdinli Derecik Sinir Ticaret kapilarinin ilin ekonomi ve ticari
hayatin1 olumlu yonde etkilemesi icin fiziki sartlarin iyilestirilerek ticarete hiz verilmesi ve ilin
ekonomisine katki saglanarak istihdam alan1 olugturmak.

HEDEF 13.1.
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Esendere Smir kapisinda smir ticaretinin Hakkéari ekonomisine olumlu etkisi g6z Oniinde
bulundurularak diger sinir ticaret kapilarinin agilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet: 13.1.1- Irak ve Iran ile komsu olan ilimizde Cukurca Sinir kapismin agilmasi ile gerek
Esendere smir kapisindan ve gerekse Cukurca sinir kapisindan sinir ticareti ile Ulkemize ithal edilecek
kontrollii tarim sanayi hammaddesi ile hem ilimizde tarimsal sanayi beslenecek hem de il ekonomisi
canlanacaktir.

STRATEJIK AMAC 14:

Gelirleri ve/veya sermaye birikimleri yetersiz kiigiik girisimcilerin ve dezavantajli gruplarin;
mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini gelirlerini artirici faaliyetlere kanalize etmek amaciyla
mikro kredilerle desteklenmesini saglamak ve issizligin azaltilmasina katkida bulunmaktir.

HEDEF 14.1.
Hedef kitlenin gelirlerini artirmak ve issizligi azaltmak i¢in ydresel potansiyeli bulunan turizm, tarim,

el sanatlar1, hayvancilik, dokumacilik ve halicilik gibi alanlardaki girisimler desteklenecektir.

Faaliyet: 14.1.1- El sanatlar1 alaninda tarihsel birikimi olan yoredeki ailelerin dokuma tezgahi
saglanmasi planlanmaktadir.

Faaliyet: 14.1.2- Mikro kredilerle firetilen iriinlerin pazarlanabilmesi igin kooperatif ve iiretici
birlikleri olusturulacaktir.

Faaliyet: 14.1.3- Kursal kesimde siit sigirciligi, fenni aricilik, siit koyunculugu, meyvecilik ve kiiltiir
balik¢ilig gibi projelerin geceklestirilmesi planlanmaktadir

Faaliyet: 14.1.4- Ozel idareye bagli birimler tarafindan ilin tarim potansiyeli goz dniine alinarak, proje
ekipleri kurulmasi ve kirsal alandaki projelerin HIOI tarafindan mikro kredilerle desteklenmesi
saglanacaktir.

Faaliyet: 14.1.5- Giiniimiiz teknik ve teknolojisine uygun yeni tarim arag ve gereglerini, diisiik bir
bedel karsiliginda ¢iftcilerin kullanimina sunarak, iiretim faaliyetlerine katkida bulunulacaktir.

HEDEF 14.2.

Hedef kitlenin kiiclik sermaye gerektiren gelir artiric1 faaliyetlerini desteklemek amaciyla projeler
tiretilecek, gergeklestirilmesi istenen projelerin tanitim yapilacaktir.

HEDEF 14.3.

Nakil ve kdylerin toplulastirilmasi sonucu gergeklestirilecek faaliyetlerden etkilenecek koyliiler mikro
krediler yoluyla desteklenecektir.

STRATEJIK AMAC 15:

Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun, ¢agdas yasamin gerekleriyle uyumlu, kir - kent
arasindaki saglik hizmeti farkliliklarini azaltici, ulasilabilir, verimli ve baska bir mahal veya merkeze
fazla ihtiyag hissettirmeyecek diizeyde ve kalitede hizmet sunmaktir.
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HEDEF 15.1.

Saglik hizmetlerinde kalitenin yiikseltilebilmesi i¢in saglik kurumlarinin fiziki altyapi, teknik donanim
ve personel ihtiyaglari optimal diizeyde karsilanacaktir.

Faaliyet: 15.1.1- Cagdas saglik hizmeti sunulabilmesi i¢in saglik birimlerinin fiziki alt yapi
eksiklikleri bes yil i¢inde giderilecektir.

STRATEJIK AMAC 16:

Tedavi hizmetlerinin yayginlasmasi ve paylasilmasi yoniinden 6zel sektor tesvik edilecektir.

HEDEF 16.1.

Her biri 150'ser yatak kapasitesine sahip Hakkari ve Yiiksekova Devlet Hastanelerinde yigilmalari
onlemek, mabhallinde ¢oziilebilecek seviyedeki saglik sorunlarmi “Sosyal Devlet” anlayist
dogrultusunda etkin bir sekilde ¢ozmek ve hizmetin ulasilabilirligini arttirmak amaciyla, Hakkari
Merkez 100 yatakli Kadin Dogum ve Cocuk hastaliklari Hastanesi, ek binasinin yapt m galismasina
baslanmus, Yiiksekova ilgemizde 100 yatakli Kadim Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi ek binasi
+ 20 Unitelik Agiz ve Dis Sagligi Merkezinin yer teslimi yapilmis yapim caligmalarina baglanacaktir.
[limiz Merkez Baglar Mahallesi 5 Hekimlik Aile Saghigi Merkezi Yiiksekova ilge Saglik Miidiirliigii
art1 9 Hekimlik Aile Sagligi Merkezi, Yiiksekova 3 Nolu 9 Hekimlik Aile Sagligi Merkezi, Semdinli
ilcesi 5 Hekimlik Aile sagligi Merkezi, 112 Acil sagligi Hizmetleri Istasyonu Yapimi devam etmekte
olup, 2024 yili sonunda bitirilip faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir. il Ambulans servisi
Bashekimlik, UMKE binas1 ve Yiiksekova Biiytikeiftlik 112 Acil saglik Hizmetleri istasyonu yapimi
yer teslimi yapilmis yapimlarina baglanacaktir. Biitiin bu hizmet birimlerinin fiziki alt yapi, teknik
donanim ve personel eksikliklerinin giderilerek baska bir mahal veya merkeze en asgari diizeyde
ihtiyac birakacak sekilde hizmet etliklerinin artirilmasi1 hedeflenmistir. Ayrica Ozellikle il disindan
gelen barmma sikintis1 yasayan personellerimiz konaklama ihtiyacimi karsilamak tlizere Hakkari
Merkez 90 Daireli personel lojmani, Yiiksekova ilgesi 80 daireli personel lojmani, Semdinli ilgesi 35
daireli personel lojman1 ve ¢ukurca ilgesi 19 daireli personel lojmanin yapimi yer teslimi yapilmis ve
yiiklenici firmalara tarafindan yapim c¢aligsmalarina baglanacaktir.

Faaliyet: 16.1.1- Derecik ve Semdinli Ilgesinden Yiiksekova Devlet Hastanesine, Cukurca Ilgesinden
Hakkari Devlet Hastanesine veya Il ve Ilgelerinden baska Illere yapilan hasta sevklerinin; planlanan
hizmet birimlerinin kurulmasi, fiziki alt yapi, teknik donanim ve personel yoniinden gii¢lendirilmesi
suretiyle en asgari diizeye diisiiriilmesine ve hizmetin yerinde goriilmesine ¢alisilacaktir.

Faaliyet: 16.1.2- il ve ilgelerde mevcut saglik kurum ve kuruluslarinim isbirligi igerisinde ilimizdeki
saglik hizmetlerinin 1yilestirilmesi ve kaliteli sekilde gergeklestirilmesi i¢in; e-saglik projesi
kapsaminda yapilandirilan ve yayginlastirilan otomasyon sonucu, iletisim ve paylasimin etkin sekilde
kullanilmasi, birimlerin eksikliklerini mahalde ve miimkiin mertebe birbirlerinden tamamlamasina
calisilacaktir.

STRATEJIK AMAC 17:

Saglik tesisleri yapiminda; bolgenin sosyal yapisi, merkezi yerlesim birimlerine uzakligi ve ulagim
durumu ile niifus kriterleri géz ontinde bulundurulacaktir.

HEDEF 17.1.
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fldeki saglik kurumlar1 ve hizmet basamaklar1 arasinda koordinasyon ve isbirligi giiclendirilecektir.

Faaliyet: 17.1.1- Tiim ilin saglik verileri i1 Saglik Miidiirliigii Bilgi islem ve Istatistik Biriminde
toplanmaktadir. Ayrica bilgiler ilgili birimlerince internet iizerinden Temel Saglik Istatistikleri
Modiilii (TSIM) sayfasina diizenli bilgi girisi yapilmaktadir. Bu verilerden Tiirkiye ve bolge
standartlarinin altinda gergeklesenlerin nedenleri ile birlikte tespiti yapilarak bu verilere ait saglik
hizmetlerinin de standartlara erismesine ¢alisilacaktir.

Faaliyet: 17.1.2- 11 ve ilgelerdeki 2. basamak saglik kuruluslarmmn hizmet kaliteleri ve verimlilikleri
arttirlmak suretiyle, Il disindaki 2. ve 3. basamak saglik kuruluslarma yapilan sevklerde gereksiz
olanlar ayristirilacak ve gercekten ihtiya¢ duyan hastalarin sevk zincirine uygun bir sekilde il dist
saglik hizmetlerinden faydalanmalar saglanacaktir.

Faaliyet: 17.1.3- 1l ve ilgelerindeki 6zel ve resmi saglik kuruluslari arasinda koordinasyon ve
isbirliginin saglanmasi esas olup, bu hizmetlerin etkin ve goriilebilir bir sekilde gerceklesmesi
saglanacaktir.

Faaliyet: 17.1.4- Ozel saglik kuruluslari etkin ve diizenli olarak denetlenecek, mevzuata uygun hizmet
sunumu i¢in gerekli egitim ve rehberliklerde bulunulacaktir.

Faaliyet: 17.1.5- Kby Aile sagligi Merkezi ve saglik evlerinin yapiminda; sosyal yerleske, ihtiyag
alaninin degisebilme ihtimali g6z Oniine alinarak kimi mahalde prefabrik yapi sisteminden de
yararlanilmak suretiyle yapilmalari.

HEDEF 17.2.

Kendi hizmet binasinda hizmet veremeyen il Saglik Miidiirliigii ana hizmet birimleri Aile saghg
merkezleri igin hizmet binalari, il ve ilge merkezlerinde niifusu artan bolgelere yeni Aile saglhig
Merkezi binalar1 yapilacaktir.

Faaliyet: 17.2.1- il Merkezinde Saghkli Hayat Merkezlerinin kurulmast stratejik plan donemi iginde
gerceklestirilecektir.

HEDEF 17.3.

Koruyucu saglik hizmetlerine oncelik verilerek, bu hizmetlerin temel saglik hizmetleriyle birlikte
yaygin, siirekli ve etkili bir sekilde sunulmasi saglanacak, rutin as1 oranlan yiikseltilecek, bebek 6liim
orani asagilara ¢ekilmeye caligilacaktir.

Faaliyet: 17.3.1- Aile Sagligi Merkezlerinin otomasyona bagli olarak bilgisayar donanim ve
yazilimlar1 yapilmis olup, personelin buna yonelik egitimleri yapilmistir. Ancak teknolojinin bolgesel
sorunlar1 sebebiyle iletisim kesintileri sonucu otomasyon aginda yasanan sorunlarin teknik acidan
¢Oziimiine veya alternatif olusturulmasina ¢alisilacaktir.

Faaliyet: 17.3.2- Kirsal kesime yonelik halk sagligi hizmetlerinin daha etkin olarak yerine
getirilebilmesi i¢in mobil hizmet verilmesi yoluna gidilerek saglik personelinin gezi ve ziyaret sayist

arttirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet: 17.3.3- ilimizdeki gebe izlem sayisi, bebek izlem sayisi arttirilarak koruyucu hekimlik
calismalarina oncelik verilecektir.
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STRATEJIK AMAC 18:

Koruyucu saglik hizmetlerinin (bagisiklama, ana-¢ocuk sagligi ve aile planlamasi, ¢evre, okul,
adolesan ve yash sagligi) gelistirilmesi, yaygmlastirilmast ve uygulanmasinda Milli Egitim 1l
Midiirliigi, , belediyeler ve ilgili sivil toplum kuruluslariyla isbirligi ve koordinasyon saglanacaktir.

HEDEF 18.1.

Aile hekimligi ile ilgili ¢ahsmalara iz verilerek, Tirkiye genelinde hedeflenen siire igerisinde
[limizin aile hekimligine gecilmeyen kirsal kesimdeki niifus yogunluguna gore aile hekimligine gegisi
Ve entegrasyonu saglanacaktir.

Faaliyet: 18.1.1- Aile hekimlerinin lojistik destegi (ofis, malzeme, personel vs) saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 19:

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin
etkin kullanildig1, cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

HEDEF 19.1.

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler ile ilgili
calismalar yapilacaktir.

Faaliyet: 19.1.1- Okul oncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir. Okula kayit
konusunda mevcut durum gozden gecirilerek daha giiclii ve islevsel diizenlemeler hayata
gecirilecektir.

Faaliyet: 19.1.2Tiim Ogrencilerimize firsat esitligi iginde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in
uygulanan {icretsiz ders kitaplar1 ve 68renci tasima hizmetleri gibi saglikli bir sekilde devam etmesi
saglanacaktir.

Faaliyet: 19.1.3 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi yapilarak okullarin
fiziki mekan kapasitesinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Okul 6ncesi egitim igin ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir. Okul oncesi egitimde okul-
aile isbirligi farkindalik gelistirme ve bilgilendirme ¢alismalar1 saglanacaktir.

Faaliyet: 19.1.4 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere
okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Faaliyet: 19.1.5 Temel egitim okullar1 arasinda yarigmalar etkinlikler diizlenecektir. Tiirkiye yiizyili
perspektifinde iilkemizde gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserler bilim, kiiltir, sanayi ve
teknolojik alanindaki gelismeler tanitimi yapilacak miize ve dren yerleri tarihi eser ve camiiler kaleler
sehitlikler kiitliphaneler vb tarihi ve kiiltiirel mekanlarin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

Faaliyet: 19.1.6 Ogrencilerin insan sehir kiiltiir medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi
yasadigr sehri yakindan tanimasi imkan ve oOzelliklerini 6grenmesi Mekan ve zaman iliskisi
baglaminda kiiltiirel mirasin degerlerin bilinmesi i¢in okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler yapilacaktir.
Faaliyet: 19.1.7 Okul bahgelerinden geleneksel ¢ocuk oyunlari diizenlenecek. sosyal etkinlik e okul
sistemi modiiliinde geleneksel ¢gocuk oyunlar1 izleme ve degerlendir calismalart yapilacaktir.
Faaliyet: 19.1.8 Ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici
mekanizmalar giiclendirilecektir.
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Faaliyet: 19.1.9 Evde ya da hastanede egitim alan 6grencilerin durumlari e okul yOnetim bilgi
sisteminde eksiksiz bir sekilde islenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik gerekli planlamanin yapilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet: 19.1.10 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir. Ilkokullarda mevcut yetistirme programlarinin tamamlanmamasina sebep
olana durumlara yonelik tedbirler gelistirilecektir. Destekleme ve yetistirme kurslarina yonelik ihtiyag
analizleri dogrultusunda nitelik artirma ¢alasimlar yapilacaktir.

HEDEF 19.2.

Cagin ihtiya¢c duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tireten, tarih bilinci ve
bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan,
degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, duygudaglik ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile
ogrenciler yetistirmek.

Faaliyet: 19.2.1- Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye ydnelik bireysel dzellikleri
de dikkate alinarak yapilacak calismalarla devamsizlik ve simif tekrarlar azaltilacak ve egitime
katilimlar1 artirllacaktir.

Faaliyet: 19.2.2-Ogrencilerin ortadgretime katilimlarinin artirilmasina, devamsizhk ve smif
tekrarlarinin azaltilmasina ve oOrgiin egitim i¢inde kalmalarina yonelik calismalar yapilacaktir.
Faaliyet: 19.2.3- Ortadgretim sistemi, Ogrencilere degisen diinyanin gerektirdigi bilgi, beceri,
yetkinlik ve yeterliliklerin ile okuma kiiltiirtiniin kazandirildig1 bir yapiya kavusturulacaktir.
Faaliyet: 19.2.4- Ortadgretimde 6grencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif
faaliyetler ile sosyal sorumluluk programi kapsamindaki c¢alismalara katilimlari saglanacaktir
Toplumun her kesimine mensup Ogrencilere, 6zel okullarda egitim alabilme imkani saglanmaya
yonelik caligmalar yapilacaktir.

Faaliyet: 19.2.5- Ogrenci Gelisim Dosyasi 6grencilerin farkli ydnlerden gelisimlerinin izlenip
degerlendirilmesine imkan verecek bir yapiya kavusturulacaktir. Ortadgretim sistemi, dgrencilere
degisen diinyanin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterliliklerin ile okuma kiiltiiriiniin
kazandirildig1 bir yapiya kavusturulacaktir.

Faaliyet: 19.2.6 Imam hatip okullarinda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik basar1 ve
degerlere yonelik ¢aligmalar, proje ve sosyal etkinlikler yayginlastirilacaktir.

Faaliyet: 19.2.7- Imam hatip okullarinda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik basari ve
degerlere yonelik ¢aligmalar, proje ve sosyal etkinlikler yayginlastirilacaktir.

Faaliyet: 19.2.8- Imam hatip okullarmin egitim dgretim siiregleri iyilestirilecek, dgrencilerin
akademik gelisimleri desteklenecek, rehberlik ve mesleki planlama ¢alismalarinin etkinligi
artirilacaktir.

Faaliyet: 19.2.9- Imam hatip okullarinda inang ve degerler alaninda yiiriitiilen ¢alismalar
yiiksekdgretim kurumlari is birligiyle gelistirilecektir.

Imam hatip okullarinda yiiriitiilen proje ve sosyal etkinliklerin sayis1 ve cesitliligi artirilacaktir.

Faaliyet: 19.2.10 Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi i¢inde ulusal ve uluslararast mesleki

yeterlilige, ahilik kiiltiirline, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip; yenilik¢i, girisimci, tiretken,
ekonomiye deger katan ehil is giicii yetistirilecektir.

Faaliyet: 19.2.11 Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-tiretim iliskisi gliclendirilecek

ulusal ve uluslararasi is birligi ve deneyim paylasimi tesvik edilecektir.

Faaliyet: 19.2.12-Mesleki ve teknik ortadgretim okullari aras1 imkan ve basari farkinin azaltilmasina

yonelik ¢alismalar yapilacak, rehberlik ve mesleki planlama ¢aligmalarinin etkinligi artirilacaktir.
Faaliyet: 19.2-13- Mesleki ve teknik ortadgretimde okullarin ihtisaslagsmasi saglanacak ve “bolge
okullar1, sektor ici okul ve sektore entegre okul” benzeri okul modelleri gelistirilecektir.
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Faaliyet: 19.2.14-Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisiminin saglanmast icin sektérel
miikemmeliyet merkezleri olugturulacaktir.

Mesleki ve teknik egitim almak isteyen her bireyin erisebilecegi ve belge alabilecegi egitim
imkanlan gelistirilecektir. Mesleki ve teknik egitim programlarinin is piyasasinin ihtiyaglartyla
uyumlu olmasini ve memnuniyetini saglamak ve dgrencilere pratik deneyim kazandirmak i¢in
isveren- ler ve endiistri kuruluslariyla is birligi yapilacak.

Faaliyet: 19.2.15- Bagimsiz mesleki egitim merkezlerinin sayilar artirilacak, mesleki egitim
merkezi bulunmayan yerlere irtibat noktalar1 kurulacak, mesleki egitim merkezlerinin mesleklere
gore ihtisaslagsmasi saglanacak ve yaygin veya serbest ogrenmeler yoluyla edinilen mesle- ki
becerilerin taninmasi ve belgelendirilmesine yonelik yontemler ¢esitlendirilerek belge alan birey
sayisi artirillacaktir.

Faaliyet: 19.2.16-Ogrencilerin 7 ve 8. siniflardan baslamak iizere modiiler mesleki egitim yontemi
ile temel mesleki becerileri almasi saglanacak ve akademik egitim alan ortadgretim 6g- rencilerinin
ogrenim donemi icerisinde mesleki egitim alarak istthdam edilebilirliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet: 19.2.17- Mesleki ve teknik egitim programlart hakkinda iyi uygulamalar1 ve deneyimleri
paylasmak i¢in ulusal ortakliklar ve aglar gelistirilerek mesleki ve teknik egitim alaninda elde edilen
tecriibe, paylasilacaktir.

Faaliyet: 19.2.18- Ozel 6gretimin mesleki egitimdeki etkinligini artirmaya ydnelik dzel sektorle is
birligi saglanacak. Aile Okulu Projesi ile aile degerleri, aile igi iletisim; sosyal, psikolojik ve duygu-
sal gelisim, stres yonetimi, bagimliliklar1 6nlemeye iliskin yaklagimlar basta olmak {izere ¢esitli
alanlarda aileler desteklenecektir.

Faaliyet: 19.2.19-Toplumun afetlere ve acil durumlara hazirlikli olmasini saglamak, riskleri azaltmak
ve hizli tepki verme kapasitesini artirmak amaciyla afet ve acil durumlara iliskin yaygin egitim kurslari
diizenlenecektir.

1cC

Tisa: i gl U

HEDEF 19.3.

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni
bir yaklagimla hayat boyu 6grenme imkénlart sunmak.

Faaliyet: 19.3.1- Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tiim bireylerin yaygin
egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla egitimde kapsayicilik saglanacaktir yapilacaktir.

Faaliyet: 19.3.2 Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda
farkindalik olusturulacaktir. Dezavantajli gruplara (kadinlar, gengler, yaslilar, engelliler, uzun siireli
igsizler, hiikkiimliiler vb.) temel beceri ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim ve 6gretim verilecektir.
Dezavantajli gruplarin egitime erisimlerinin artiritlmas1 amaciyla insan kaynaklari kapasitesi ve
kurumlarin fiziki kapasitesinin artirilmasi projeleri yiirtitiilecek ve personel istih- dami1
desteklenecektir.

Faaliyet: 19.3.3 Orgiin egitim ¢ag1 disina ¢ikmis, dgrenimlerini gesitli nedenlerle tamamlayamamig
bireylerin yarim kalan egitimlerini acik 6gretim okullarinda tamamlayabilmeleri igin egitime
erisimlerini kolaylastirici ¢alismalar yapilacaktir.

Faaliyet: 19.3.4 Ulkemizde bulunan yabanc1 uyruklularin egitimde esitlik ve kapsayicilik ilkesine
uygun sekilde desteklenmelerini ve Tiirk Egitim Sistemi’ne uyumlarini saglamak amaciyla uyum
egitimleri, dil destegi, kiiltiirel farkindalik programlar1 gibi kaynaklardan yararlanarak 6rgiin egitim
ve yaygin egitim imkanlarindan en iist diizeyde faydalanmalari saglanacaktir.

Faaliyet: 19.3.5Toplumu bir arada tutan degerlerin gii¢clendirilmesi, sehir kiiltiirli, demokrasi ve
insan haklar, kiiltiirel mirasin aktarilmasi ve dgretilmesi konularinda yaygin egitim faaliyetler ile
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sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek daha adil, hosgdriilii ve siirdiiriilebilir bir toplumun
olusturulmasina katki saglanacaktir.

Faaliyet: 19.3.6Bireylerde hayat boyu 6grenmenin kisisel ve mesleki faydalar1 konusunda
farkindalik olusturulmasi ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet: 19.3.7 Bireylerin 6grenme firsatlar1 hakkinda bilgilendirilmesi ve 6grenme imkanlari
kapsaminda farkindaliginin artirilmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

Olgunlasma enstitiilerinin kurum bazl yetkinlikleri de g6z 6niinde bulundurularak, daha spesifik
alanlarda etkin ¢aligmalar yapmalar1, 6zgiin ve kaliteli {irlinler ortaya koymalari ve bu yolla hayat
boyu 6grenme katilimina katki sunmalar1 saglanacaktir.

Egitime erisimde dezavantajli durumda olan ¢esitli hedef kitlelerin hayat boyu 6grenmeye erigimini
artirabilmek i¢in uzaktan egitim teknolojilerinden yararlanmasi saglanacaktir.

Faaliyet: 19.3.8 Tiim bireylere yonelik giiniimiiz ihtiyaglarina uygun genel, mesleki ve teknik egitim
kurs programlar1 uygulanacaktir

Faaliyet: 19.3.9 Ozel yaygin egitim hizmetlerinin niteligi, firsat esitligi ve erisilebilirlik baglaminda
hayat boyu 6grenmeyi destekleyecek sekilde uluslararasi standartlara uygun olarak artirilacaktir.
HEDEF 19.4.

Yaygin egitimi desteklemek ve hizmet kapasitelerini gelistirmek. Farkliliklar dikkate alan bir 6zel
egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam siireglerindeki potansiyellerini en {ist
diizeye cikaracak ve 6zel gereksinimle bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve
beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkanlar artirmak.

1cC

Tisa: i gl U

Faaliyet: 19.4.1- Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve dgrenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve
beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.
Faaliyet: 19.4.2- Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.
Faaliyet: 19.4.3- Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik
hizmetleri desteklenecektir.

HEDEF 19.5.

Tiirkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve tiretken
ogrenciler yetistirmek.

Faaliyet: 19.5.1- Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital i¢eriklerin
kullanim artirilacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital becerileri
gelistirilecektir.

Faaliyet: 19.5.2- Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme siirecini igeren yeterlik temelli
Olcme, izleme ve degerlendirme siireclerinin uygulamalar gerceklestirilecektir.

Faaliyet: 19.5.3- Yabanci dil egitiminin kalitesi uluslararasi standartlara uygun bir sekilde bilimsel
veriler 15181n- da gelistirilecektir.

Faaliyet: 19.5.4 Gelistirilen dil testleri ile 6grencilerin dort temel dil becerisi (dinleme, konusma,
okuma, yazma) kapsamli olarak olg¢iilecektir. Yabanci dil 6gretim programlarinda temel alinan diller
icin Avrupa Ortak Basvuru Metni’nin (D-AOBM) &gretim siirecinde uygulanmast ile ilgili sorunlar
olmast

Faaliyet: 19.5.5 Yabanci dil 6gretmenlerinin se¢iminde gretmenlerin ¢ok yonlii dil becerilerinin
Olclilememesi

Yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine katki sunulacaktir.

Yabanci dil egitimine yonelik politikalar giincel yaklagimlarla uyumlu olarak ele alina- rak; dort
temel dil becerisi gelistirilecek ve 6gretim programlarinda kullanilan dil yeterlik ¢erge- vesi ile ilgili
hizmet ici egitimler yapilarak brans 6gretmenlerinin bilgi ve becerileri artirtlacaktir
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Faaliyet: 19.5.6- Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim
degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir. Sifir atik ve geri dontigim
uygulamalarinin yayginlastirilmasi amaciyla okul/kurumlar- da “Sifir Atik Projesi” kapsaminda
atiklar (ambalaj at181, 6zel atik, tibbi atik, tehlikeli atiklar) kaynagindan ayr1 ayr1 toplanarak geri
doniisiim ve geri kazanim siireci igerisinde degerlendirilecektir.

Faaliyet: 19.5.7 ilimiz personeli ile tiim 6gretmen ve dgrencilerimize ¢evre bilincinin kazandiriimasi
kapsaminda “Su Verimliligi Seferberligi” konusunda faaliyetler yiiriitiilecektir.

Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul ve kurumlarin belgelendirme bas- vurularinin
alinarak tarafsiz, bagimsiz ve tutarli bir sekilde uygunluk degerlendirme ve belgelendirme siiregleri
yiiriitiilecektir.

HEDEF 19.6.

Tiirkiye Yiizyil vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle
egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Faaliyet: 19.6.1- Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden dnceki egitimden
baslanarak mesleki gelisim ve mesleki gelisimini igerecek sekilde ihtiyaglar dogrultusunda yeniden
yapilandirilacak, 6gretmenlik mesleginin niteligi ve toplumsal statiisii gli¢lendirilecek, personel
nitelikleri artirillacaktir.

Faaliyet: 19.6.2- Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga kaynakli
afetlere ve bulasici hastaliklara karsi direngli, cevreci ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin
olusturulmasi saglanacaktir.

Faaliyet: 19.6.3- Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin
kesintisiz olarak siirdiiriilmesine ve ilimizin bilgi toplumu olmasina katki saglanacaktir.

Faaliyet: 19.6.4- Yol gosterici ve dnleyici rehberlik anlayigi 6n plana gikarilarak diizeltme, iyilestirme
ve gelistirmeyi esas alan bir anlayisla denetsel ve hukuksal hizmetler etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.

HEDEF 19.7.
Okul 6ncesi Egitim altyapisini gelistirmek, hizla artan talebi karsilayacak altyapiyr olusturmak

Faaliyet: 19.7.1- - 2025-y1l1 yapim programinda, 16 Adet Anaokulu toplam 98 derslik bulunmaktadir.
Bu anaokullarimizin toplam 1 adet 4 Derslikli (Derecik Ilgesi Uslu Kdyii 4 Derslikli Anaokulu- Gegici
Kabul Asamasinda) 2024 yilinda bitmesi planlanmistir. 24 derslikli 2 anaokulu (Merkez 12 Derslikli
Ozel Egitim Anaokulu, Yiiksekova Ilgesi 12 Derslikli Ozel Egitim Anaokulu) yapimi devam etmekte
2025 yilinda bitmesi planlanmustir. Geriye kalan okullarin ihale 6ncesi islemleri devam etmekte olup,
2025 yilinda ihale edilmesi planlanmistir
Faaliyet: 19.7.2- Plan doneminin igerisinde, Egitime devam edecek olan 6grencilerin barinma ve
egitim ihtiyaglarini kargilamak 2025 yili yapim programinda, 5 Adet Lise toplam 96 derslik 400
Kisilik Ogrenci Pansiyonu bulunmaktadir. Bu lise okullarrmizin toplam 16 derslik 1 adet
(Yiiksekova Ilgesi 16 derslikli CPL Lisesi) 2024 yilinda bitmesi planlanirken; 20 derslikli 1 adet
Lise binasinin yapimi devam etmekte olup 2025 yilinda bitmesi planlanmistir. Geriye kalan
okullarin ithale 6ncesi islemleri devam etmekte olup, 2025 yilinda ihale edilmesi planlanmistir
HEDEF 19.8.

Ogretmenlerin barinma ihtiyaglarinin altyapisi olusturmak.
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Faaliyet: 19.8.1-.2025 yili programinda bulunan 5 adet Ogretmen lojmani toplam 91 Daire
bulunmaktadir. Bu 6gretmen lojmanlarimizin toplam 72 daire (Cukurca Ilgesi 24 Daire, Merkez
Gegitli Kyii 24 Daire, Derecik Ilgesi 24 Daire) 3 adet Lojman yapim1 devam etmekte olup; 2025
yilinda bitmesi planlanmistir. Geriye kalan 6gretmen lojman ihale Oncesi islemleri devam etmekte
olup, 2025 yilinda ihale edilmesi planlanmistir

Eaaliyet: 19.8.2 Yapim Programinda bulunan 1 adet 100 yatakli Ogretmenevi (Derecik Ilgesi 100 Yatakli
Ogretmenevi)

STRATEJIK AMAC 20:

Ozel egitime gereksinim duyan dgrencilere egitim ortamlari olusturmak.

HEDEF 20.1.

Ustiin Zekah ve 6zel Yetenekli 6grencilere kendilerini gelistirebilecekleri egitim ortami imkani
saglamak.

STRATEJIK AMAC 21:

Turizm Koordinasyon Kurulu olusturularak daha etkin ve verimli ¢alismasi saglanacaktir.
Sektorde calisan elemanlara gerekli egitim verilerek, hizmetin kalitesi yiikseltilecektir. Hakkari
Universitesi ve ilgili diger kurumlar ile koordineli olarak ¢alisilacaktir.

HEDEF 21.1.
Turistlerin harcama diizeyini artirabilmek i¢in satin alabilecekleri 6zellikle yoresel el sanatlari

rtinlerin tiretilmesi, ¢esitlendirilmesi ve pazarlanmasi faaliyetlerine destek saglanacaktir.

Faaliyet: 21.1.1- Spor, eglence, alig-veris merkezleri gibi hizmet tesislerine yonelik yatirimlara destek
verilecektir.

Faaliyet: 21.1.2- Hali, kilim, ¢anta, corap vb. dokuma ve hediyelik esya gibi iiriinlerin turizm
sektoriine daha fazla yonelmesi igin 6zel sektore destek saglanacaktir.

Faaliyet: 21.1.3- Turizme yonelik yoresel el sanatlarinin tanitimi ve pazarlanmasi igin 6zel sektor
faaliyetlerine destek saglanacaktir.

HEDEF 21.2

[limizdeki inang turizmine yonelik Kizil Kiimbet Melik Esat Tarihi mezarliklar1 ile Seyh Ali, Seyh
Musa, Seyh Ismail ve Seyh Nazir tiirbeleri ile Konak Kilisesi’nin ziyarete agilmalari saglanacaktir.

Faaliyet: 21.2.1- Nesturi Hristiyanlarinin inan¢ merkezi durumundaki Konak Kilisesinin alan
temizligi, kazi, roleve, restorasyon ve ¢evre diizenlemesi ile ilgili is, islem ve projeler 2029 yilina
kadar tamamlanarak, turizme agilacaktir.

Faaliyet: 21.2.2- Inan¢ turizmi bakimindan 6nem arz eden Kizil Kiimbet Melik Esat Tarihi

mezarliklari ile Seyh Ali, Seyh Musa, Seyh Ismail ve Seyh Nazir tiirbelerinin gerekli cevre diizenleme
ve ulasim imkanlari ile restorasyonlari saglanarak ziyarete agilacaktir.
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Faaliyet: 21.2.4- Alternatif turizm alanlarindan turizm amagl sportif faaliyetlere oncelik verilecek,
bu kapsamda kayak sporu, rafting, dag turizmi, kamp turizmi, vb. alanlarin altyap: ¢alismalari
tamamlanarak turizme agilmalart saglanacaktir.

Bu amagla oncelikli olarak Bercelan Yaylasinin turizm merkezi olarak ilan edilmesi ve kayak
sporunun gelistirilmesi i¢in yol ve diger alt yapi1 calismalan ile ilgili ¢aligmalar baslatilacak ve bu
anlamda 6zel sektor tesvik edilecek, yonlendirilecek ve desteklenecektir.

Faaliyet 21.2.5- Merkez Mergabiitan Kayak Merkezinde agilan kayak tesisinin altyapi ¢alismalari
tamamlandiktan sonra, 6zel sektoriin bu alana yatirim yapmasi tesvik edilecektir. Bu projenin 6zel
sektor tarafinda yapilmadig taktirde Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi imkanlari yapilmasi veya il Ozel
Idaresi Imkanlariyla yapilmasi, Kayak Merkezine konaklama tesisi yapilmas: saglanacaktir.

Faaliyet 21.2.6- Zap Nehrinin raftinge uygun alanlar tespit edilerek bu alanlarda yapilacak temizlik
ve diizenleme ¢alismalar1 tamamlanacaktir.

Faaliyet 21.2.7- Cilo Buzullari, Sat Daglar1 kaya resimleri bolgelerine ulagimin saglanmasi igin
calismalar bitirilecektir.

HEDEF 21.3.

Yayla turizmini gelistirmek amaciyla, altyap1 hizmetlerine baglanacak, Bergelan, Cilo ve Sat bolgeleri
Yaylalarinin tanitim faaliyetlerine hiz kazandirilacak ve otantik yagam ve dogal giizellikleriyle ilgi
cekici 6zellik tasiyan bu Yaylalarin hazirlanacak projeler kapsaminda yol, ulasim, konaklama ve diger
altyap1 ¢aligmalari tamamlanarak turizme agilmalari saglanacaktir.

Faaliyet: 21.3.1- Dogaya yonelik turizm tiirleri ile ilgi odagi olan Hakkari yaylalarimin tanitimi
bunlarin basinda da Bercelan yaylasinin turizme agilmasi i¢in bu alanda calismalar yapilmis bu
yaylanin altyapisi hazirlanmasi i¢in gerekli ¢alismalar tamamlanacaktir.

STRATEJIK AMAC 22:

Yer alt1 ve yer iistii sularin kirlenmesinin 6niine gegebilmek saglikli bir ¢cevre olusturmak ve
cevre bilinci yerlestirmek amaciyla c¢evreyi ve dogayr koruma ve temiz tutma projelerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF 22.1.

Topragin korunmast ve erozyonun Onlenmesi amaciyla agaglandirma, erozyon kontrolii
ve iyilestirme caligmalar1 yapilacak ve agaglandirma c¢aligmalar1 yapilirken ekonomik gelir
getirebilecek tiirlerin dikimine dncelik verilecek, yerlesim birimlerinin ihtiyact olan mesire alan1 ve
aktif yesil alanlarin miktar1 arttirilacaktir.

Faaliyet: 22.1.1- Erozyona ugrayan alanlar ile agaglandirilacak alanlar tespit edilecektir.

Faaliyet: 22.1.2- Agaglandirilacak sahalara dikilecek tiirlere uygun projelerin yapimina baslanarak
her y1l %15 ‘inin projesi bitirilecektir.
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Faaliyet: 22.1.3- Projesi tamamlanan sahalara uygun agag tiirlerinin dikilmesine baslanacaktir.

HEDEF 22.2.

Kum ve tas ocaklarinin yer se¢imi ve isletilmesinde bilimsel Ol¢iitlere gore hazirlanmis ¢evresel etki
degerlendirme raporlar1 esas alinarak, gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

HEDEF 22.3.

Hakkari il 6zel idaresi yetki alanlar1 icerisinde ¢evreye olumsuz etki yapabilecek mevcut tesis ve
isletmelerin faaliyetleri incelenecek ve tespit edilen olumsuzluklar1 giderici gerekli onlemlerin
alinmasi saglanacaktir.

Faaliyet: 22.3.1- Cevreye olumsuz etkisi olan mevcut tesis ve igletmelerin tespit calismalari
tamamlanacaktir.

Faaliyet: 22.3.2- Yeni kurulacak tesis ve isletmelerin ¢evreye olan etkilerinin degerlendirilmesine
iliskin ¢alismalar siirekli yapilacaktir.

Faaliyet: 22.3.3- Cevreye olumsuz etkisi olma ihtimali olan mevcut tesis ve isletmelerin denetimi
etkin bicimde yapilacaktir.

HEDEF 22.4.

[limiz merkezinde sakaf, sering ve Katramas dereleri ¢pliik ve atik su kanalina doniistiigiinden ve
insan sagligimi tehdit ettiginden bu derelerin 1slahi i¢in Hakkari Belediye Baskanligi ve Devlet Su
Isleri Bolge Miidiirliigiine gereken girisimlerde bulunarak. Adi gecen derelerin 1slah ve
temizlik islerinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet: 22.4.1- Hakkari il ve Ilgelerin kanalizasyon sebekelerin olmayis1 ve atign Zap suya desarj
edilmektedir. Zap suyun 1slahi ve projelendirmesi i¢in finansmana ihtiyag vardir.

Faaliyet: 22.4.2- Hakkari merkez ve ilgelerindeki kdy ve mezralarin ¢evre kirliliginin giderilmesi,
cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve temizlenmesi amaciyla merkez koylerinde caligsmalara

baslanmis olup geri kalan ilgelerimize bagli kdylerimizde ¢oplerin toplanabilmesi igin gerekli
caligmalar yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 24:

Imar ile ilgili sorunlarin ¢dziimlenmesi, halkimizin yasam standardinin yiikseltilmesi;

HEDEF 23.1.

5302 sayili il 6zel idaresi kanununa gore cagdas yerel yonetim anlayisi ile kirsal alanlarda basta
olmak iizere il bazinda imar ile ilgili sorunlarin ¢éziimlenmesi, halkimizin yasam standardinin
yiikseltilmesi temel hedefimizdir.
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Faaliyet: 23.1.1- Bu kapsamda koy ve mezralarimizin ( kadastrosu yapilan ) tamaminda koy
yerlesik haritalar1 hazirlanmistir.

STRATEJIK AMAC 24:

Sosyal amagl yapilarin yapilarak sehirdeki imkanlarin kdy ve mezralarda da olugsmasini saglamak;

HEDEF 24.1.

Hakkari ili ¢evre diizeni planma uygun olarak kdy yerlesim ve gelisim planlart ve kdy imar
planlarinin yapilmasi, ¢ogunlugu birinci derece deprem kusaginda yer alan kirsal alanlardaki
yerlesimlerde depreme dayanikli konutlarin yapilmasinin saglanmasi ve kagak yapilasmaya engel
olunmasi, kdy ve mezra i¢lerinin gevre diizenlemelerinin yapilmasi, kdy ve mezralarda ¢ocuk parki
ve benzeri sosyal amagli yapilarin yapilarak sehirdeki imkanlarin kdy ve mezralarda da olugmasini
saglamak.

Faaliyet: 24.1.1- Bu kapsamda miidiirliigiimiize yapilan basvurular (imar, ifraz, tevhit vb. islemler
) 3194 sayili imar kamumu ve plansiz alanlar imar yonetmeligine gore degerlendirilmektedir.

STRATEJIK AMAC 25:

Kiiltiirel tasinmaz varliklarin yenilenerek korunmast;

HEDEF 25.1.

[limizde kirsal alanlar basta olmak iizere tarihi sosyal ve kiiltiirel alanla da daha iyi hizmet vermek.

Faaliyet 25.1.1- Yipranan tarihi kiiltiirel tasinmaz varliklarin yenilenerek korunmasi ve yasatilarak
kullanilmasi i¢in yenilenme projelerinin yapilmasi.

Faaliyet 25.1.2- Midirliigimiiz biinyesinde tasinmaz kiiltiir varliklart ile is ve islemler ve
uygulamalari yiirtitmek ve denetimleri yapmak lizere koruma uygulama
ve denetim biirolar1 (KUDEP) kurulmus olup ¢alismalar i¢in gerekli adimlar atilacaktir.

STRATEJIK AMAC 26:

Hakkari il Ozel Idaresi, Mahalli idare Reformu kapsaminda yer alan mevzuata uygun bicimde yeniden
yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger
resmi ve 0zel kurumlarla isbirligi ve koordinasyon igerisinde, toplumun goriis ve katkilarina agik,
katilime1, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmay1 6ziimsemis, islevsel, rasyonel ve
cagdas bir yonetsel yap1 olusturmaktir.

HEDEF 26.1.
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Hakkari 11 Ozel Idaresi, ¢alisanlarina, éncelikle, olusturulacak yeni kurumsal yapmin etkinligini ve
yerinden yonetim anlayisinin giiglendirilmesini saglamaya yonelik olmak {izere hizmet ici egitim
verilecek ve hizmet ici egitimde siireklilik saglanacaktir.

1cC

Tisa: i gl U

Faaliyet: 26.1.1- Tlgili tiim personele 2025-2029 y1l1 icerisinde yasal mevzuat ve yeni diizenlemelerle
ilgili hizmet i¢i egitim verilecektir.

HEDEF 26.2.

5302 Sayili il Ozel idare Kanununda éngoriilen faaliyetler ve kurumsal yap1 dikkate alinarak, Hakkari
Il Ozel idaresi’nin organizasyon yapisi ana hizmet, damsma ve denetim ile yardimeci hizmet
birimlerinden olusturulacaktir (Ek—2, Teskilat Semasi).

HEDEF 26.3.

Yeniden yapilandirlarak faaliyetleri ve personel sayisi 6nemli dlgiide artan Hakkari il dzel idaresi
Genel Sekreterliginde kurumsallasmanin saglanmasi amaciyla katilimer bir anlayisla yeni bir kurum
kiiltiirii olusturulacaktir.

Faaliyet: 26.3.1- Degisik birimlerden personelin katilimi ile seminer, atolye ¢alismasi, beyin firtinasi
gibi yontemlerle kurumun amaglari, varsayimlari, felsefeleri, degerleri ve ilkeleri ortaya konulup,
kurum kiiltiirii olusturulacaktir. Kurumsal hizmet sunmada tiim bunlar dikkate alinacaktir.

Faaliyet: 26.3.2- Kurum Kkiiltiiriine iliskin degerler Hakkari 11 Ozel Idaresi’nin web sitesinde,
kamuoyunun goriis ve degerlendirmelerine agik olarak yer alacak, bu goriis ve degerlendirmeler
15181nda gerekirse yenilenmesi amaciyla yeni ¢aligsmalar yapilacaktir.

Faaliyet: 26.3.3- Kurumun faaliyetlerini etkin ve daha hizli bir sekilde yiiriitebilmek ve kurum igi
iletisimi giiclendirmek amaciyla Hakkari il Ozel Idaresi’nin bilgisayar altyapisi giiclendirilecek ve
“intranet” ag1 olusturulacaktir. Dogu Anadolu Kalkinma Ajansinin Egitim amach Teknik Destek
programlarindan azami derecede faydalanilacaktir.

HEDEF 26.4.

[ldeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bigimde planlanmas1, uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu
olan kurumlar aras1 igbirligi ve koordinasyon katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
ontinde bulundurularak giiclendirilecektir.

Faaliyet: 26.4.1- Hakkari Belediyesi ile ortak g¢alismalarin yiiriitiilebilmesi amaciyla bir “ortak
calisma, izleme ve degerlendirme komitesi” olusturulmast i¢in girisimlerde bulunularak, kentlesme ve
kent hizmetlerinin sunumunda biitiinliik saglanacaktir. Bu komite, faaliyetlerine iliskin yilda 1 kez
rapor yayimlayarak kamuoyunun bilgisine sunacaktir.

Faaliyet: 26.4.2- ilin gelisimi ile ilgili genel idare kuruluslari, mahalli idare kuruluslari, STK lar ile
koordinenin saglanmasi i¢in yilda 4 kez toplant1 yapilacak, toplantilarda alinan kararlar ve sonuglari

web sitesinde glincel olarak yer alacaktir.

Faaliyet: 26.4.3- HIOI web sitesinin 1 yil icinde olusturularak, tiim kentte yasayanlarin giincel
bilgilere ulagsmasi saglanacaktir ve interaktif yontemle geri besleme alinacaktir.
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Faaliyet: 26.4.4- Hakkari 11 Ozel Idaresi’nin faaliyetleriyle ilgili her y1l igin hazirlanan faaliyet raporu,
izleyen yilin ilk ii¢ ayinda, web sitesinde yayimlanarak ve basili dokiiman halinde (gerekirse iicret
karsiliginda) kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

STRATEJIK AMAC 27:

Yiriitilmesinde etkinligi saglamak igin ilin tiim envanter ve bilgilerinin toplanacagi ve bu
verilerin analizinin yapilacagi bir merkez olusturulacaktir.

HEDEF 27.1.
Elektronik ortamda ulasilabilir Yerel Bilgi Bankasi ve Dokiimantasyon Merkezi olusturulacaktir.

Faaliyet: 27.1.1- Bakanlik, e-Igisleri, (e-devlet) prograni, Kamu Mali Yonetimi ve KBS Sistemi
modiil programlari, Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi Teknik Destek programi kapsaminda kurum
personeline egitim verilecektir.

STRATEJIK AMAC 28:

Personelin, norm kadro galismalar ¢ergevesinde performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami
saglanarak, Ozlik haklar iyilestirilmek suretiyle is verimliligi ile ¢alisma ve yasama standartlarini
yiikseltmektir.

HEDEF 28.1.

Norm kadro esaslarina gore, ilin yerel 6zelliklerini de gézeten, personel planlamasi1 tamamlanacaktir.

HEDEF 28.2.

Personelin verimliligini artirmaya ve ¢alisma kosullarini iyilestirmeye yonelik mekansal ve teknik
donanima sahip olmalar saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 29:

Is tamimlar1 yapilarak, Ozel Idare Personelinin bu tanimlanmuis isin niteligine gore istihdam
edilmesine 6zen gosterilecektir.

HEDEF 29.1.

Personelin performansini arttirmaya yonelik tesvik mekanizmalar gelistirilecektir.

Faaliyet: 29.1.1- Ozel Idare personelinin performansinin artiriimast i¢in gerekli destekler ve egitimler
verilecektir.

STRATEJIK AMAC 30:

Tiim Egitim ve Ogretim kurumlarinin fiziki ve altyap1 yatirim ihtiyaglarim karsilamak.
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HEDEF 30.1.

Okul oncesi Egitimde altyap: standartlarini iilke standartlariin iizerine ¢ikarmak igin okul ve
derslikler yapmak.

1cC

Tisa: i gl U

Faaliyet: 30.1.1- Plan donemi igerisinde her yil 4 derslikli bir okul yaparak, donem sonuna kadar
toplam 16 derslikli 3 Anaokulu hizmete sokulacaktir.

Faaliyet: 30.1.2- Plan donemi boyunca her y1l 2 anaokulumuzun genel onarimi yapilacaktir.

HEDEF 30.2.

Yogun goe alan 6zellikle Merkez ve Yiiksekova ilgelerinde olusan Ilk, Orta ve Ortadgretim derslik
ihtiyaci ile ortadgretim pansiyon ihtiyacini karsilamak, ilk ve orta okul olarak bir arada egitim yapan
okullar ayirmak, ikili egitim yapan okullarimizin tekli egitime ge¢mesini saglamak.

Faaliyet: 30.2.1- Ortadgretim derslik ihtiyacimi karsilamak {izere plan donemi iginde il ve ilge
merkezlerine 24 derslikli toplam 4 lise ve ilge merkezleri disinda 6grenci potansiyeli yliksek diger
yerlesim yerlerine 16 derslikli 2 lise binas1 yaptirilacaktir.

Faaliyet: 30.2.2- Ilge merkezlerinde dgretmen ve dgrencilerin barinma ihtiyaclarini karsilamak iizere
ogretmen lojmani, ve ortadgretim dgrenci pansiyonu yaptirilacaktir.

HEDEF 30.3.

Ogrencilerin Sosyal, Kiiltiirel ve sportif etkinlik gerceklestirebilmeleri igin gerekli ortamlar
olusturulacaktir.

Faaliyet: 30.3.1- Ogr_encilerin sosyal, kiiltiir ve spor etkinlikleri i¢in Hakkari Merkez ve Yiiksekova,
Cukurca ve Semdinli Ilge merkezlerine 1’er adet toplamda 4 adet kapali spor salonu yaptirilacaktir.

Faaliyet: 30.3.2- Her Ilce merkezine plan dénemi sonuna kadar 1’er adet Kapali Spor Salonu
yapilacaktir.

Faaliyet: 30.3.3- Spor alanlar1 kurmaya miisait bahgeleri bulunan okullari tespit edilerek her y1l 8 okul
bahgesine Basketbol ve Voleybol spor alanlar1 yapilacaktir.

HEDEF 30.4.

Yaygin egitimi desteklemek ve hizmet kapasitesini gelistirmek i¢in hizmet binalar1 yaptirmak

Faaliyet: 30.4.1- Plan donemi ic¢inde Yiiksekova ve Derecik ilgelerinde 1’er adet Halk Egitimi
Merkezi hizmet binasi yaptirilacaktir.

HEDEF 30.5.

Yeni yapimlar i¢in arsa kamulagtirmasi yapmak.

Faaliyet: 30.5.1- Plan donemi iginde gergeklestirilecek yapimlar igin yeterli miktarda arsa belirleme
ve kamulagtirma calismalar1 yapilacaktir.
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HEDEF 30.6.

Okul ve kurumlarin donanim ihtiyaglarini ¢agin gereklerine uygun olarak karsilamak.

Faaliyet: 31.6.1- Plan donemi icinde her y1l 20 Ilkokul,10 Ortaokul ve 5 Lisenin donanim ihtiyaglari
karsilanacaktir.

HEDEF 30.7.
Mesleki Teknik Egitimi altyapisini gelistirmek, hizla artan talebi karsilayacak altyapiyr olusturmak.

Faaliyet: 30.7.1- Plan doneminin ilk ii¢ y1l1 igerisinde, Mesleki ve Teknik Egitime devam edecek olan
ogrencilerin barmma ihtiyaclarin1 karsilamak iizere 2 adet toplamda 400 kisilik 6grenci pansiyonu
yapilacaktir.

HEDEF 30.8.

Egitilebilir ve 6gretilebilir diizeydeki 6grenciler i¢in egitim altyapisi olusturmak.

Faaliyet: 30.8.1- Hakkari merkezde plan donemi ic¢inde 1 adet Egitim Uygulama Okulu
yaptirilacaktir.
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VI. MALIYETLENDIRME

MALIYETLENDIRME 2025 2026 2027 2028 2029

Stratejik Amac: 1 6.890.000 7.579.000 8.336.900 | 9.170,600 | 10.087.600

Hedef 1.1 80.520 88.570 97.430 107.170 117.890

Faaliyet:1.1.1 32.120 35.330 38.870 42.750 47.050

& 16.100 17.670 19.450 21.380 23.520

Faaliyet:1.1.13 32.450 35.700 39.270 43.200 47.550
32.200 35.420 38.970 42.870 47.200
48.290 53.120 58.430 64.270 70.700
96.580 106.240 116.870 128.560 141.420
48.290 100.440 110.490 121.540 173.700

0 0 0 0 0
16.100 17.710 19.480 21.430 23.570
19.970 21.970 24.170 26.590 29.250
80.520 88.570 97.430 107.180 117.900
0 0 0 0 0

Hedef 1.2 0 0 0 0 0

Faaliyet:1.2.1& Faaliyet: 1.2.3

Hedef:1.3

Faaliyet:1.3.1Faaliyet:&1.3.3 6.386.860 6.978.260 7.617.610 | 8.443.660 | 9.252.850

Hedef:1.4

Faaliyet:1.4.1&Faaliyet:1.4.2 0 0 0 0 0

Stratejik Amag: 2 11.110.000 12.221.000 | 13.443.100 | 14.787.410 | 16.266.150

Hedef: 2,1

Faaliyet:2.1.1.&Faaliyet:2.1.3 9.790.000 10.769.000 | 11.845.900 | 13.030.490 | 14.333,538

Hedef:2.2

Faaliyet:2.2.1&Faaliyet: 2.2.5 1.320.000 1.452.000 1.597.200 | 1.756.920 | 1.932.612

Stratejik Amac: 3 1.925.000 2.117.500 2.329.250 | 2.562.175| 2.818.393

Hedef:3.1

Faaliyet:3.1.1 1.925.000 2.117.500 2.329.250 | 2.562.175| 2.818.393

Hedef:3.2

Hedef:3.3

Stratejik Amac: 4 842.600 926.860 1.019.550 | 1.121.505 | 1.233.660
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Hedef:4.1 0 0 0 0
Faaliyet:4.1.1
Hedef:4.2
Faaliyet:4.2.1&4.2.5 528.000 580.800 638.880 702.765 773.040
Hedef:4.3
Faaliyet:4.3.1 314.600 346.060 380.670 418.740 460.620
Hedef:4.4
Faaliyet:4.4.1 0 0 0 0 0
Hedef:4.5
Faaliyet:4.5.1 0 0 0 0 0
Stratejik Amac: 5 7.480.000 8.228.000 9.050.800 | 9.955.880 | 10.951.468
Hedef:5.1
Faaliyet:5.1.1 0 0 0 0 0
Hedef:5.2
Faaliyet:5.2.1 0 0 0 0 0
Hedef:5.3
Faaliyet:5.3.1&Faaliyet:5.3.2 4.180.000 4.598.000 5.057.800 | 5.563.580 | 6.119.938
Hedef:5.4
Faaliyet:5.4.1&Faaliyet:5.4.2 2.750.000 3.025.000 | 3.327.500 | 3.660.250
Hedef:5.5 2.750.000 0 0 0 0
Faaliyet:5.5.1
Hedef:5.6 0 880.000 968.000 | 1.064.800 | 1.171.280
Faaliyet:5.6.1&5.6.4

550.000
Stratejik Amac: 6 5.142.500 5.656.750 6.222.425 | 6.844.668 | 7.529.134
Hedef:6.1
Faaliyet:6.1.1 5.142.500 5.676.750 6.222.425 | 6.844.668 | 7.529.134
Hedef:6.2:
Faaliyet:6.2.1 0 0 0 0 0
Stratejik Amac: 7 4.235.000 4.658.500 5.124.350 | 5.636.785 | 6.200.464
Hedef: 7.1
Faaliyet:7.1.1&Faaliyet:7.1.3 2.035.000 2.238.500 2.462.350 | 2.708.585 | 2.979.444
Hedef:7.2
Faaliyet:7.2.1 2.200.000 2.420.000 2.662.000 | 2.928.200 | 3.221.020
Stratejik Amag: 8 2.035.000 2.238.500 2.462.350 | 2.708.585 | 2.979.444
Hedef:8.1
Faaliyet:8.1.1&Faaliyet:8.1.4 2.035.000 2.238.500 2.462.350 | 2.708.585 | 2.979.444
Hedef:8.2
Faaliyet:8.2.1&Faaliyet:8.2.2 0 0 0 0 0
Stratejik Amac: 9 3.652.000 4.017.200 4.418.920 | 4.860.812 | 5.346.894
Hedef:9.1
Faaliyet:9.1.1&Faaliyet:9.1.2 3.135.000 3.448.500 3.793.350 | 4.172.685 | 4.589.954
Hedef:9.2.3.4
Faaliyet:9.2.1 341.000 375.100 412.610 453.871 489.259
Hedef:9.3
Faaliyet:9.3.1&Faaliyet:9.3.4 176.000 193.600 212.960 234.256 257.681
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Stratejik Amac: 10 4.744.602 5.219.062 5.740.968 | 6.315.064 | 6.946.570
Hedef:10.1 0 0 0 0 0
Faaliyet:10.1.1
Faaliyet:10.1.2 14.602 16.062 17.668 19.434 21.377
Faaliyet:10.1.3 0 0 0 0 0
Faaliyet:10.1.4 4.730.000 5.203.000 5.723.300 | 6.295.630 | 6.925.193
Stratejik Amac: 11 70.950.000 | 78.045.000 84.849.500 | 94.434.450 | 103.877.49
5
Hedef: 11.1
Faaliyet:11.1.1 44,000,000 48.400,000 | 53.240,000 | 58.564,000 | 64.420.400
Hedef:11.2
Faaliyet:11.2.1&Faaliyet:11.2.4 | 14.300.000 15.730.000 | 17.303.000 | 19.033.300 | 20.936.630
Hedef:11.3
Faaliyet:11.3
Hedef:11.4 3.300.000 3.630.000 3.993.000 | 4.392.300 | 4.831.530
Faaliyet:11.4
Hedef:12 7.700.000 8.470.000 9.317.000 | 10.248.700 | 11.273.570
Faaliyet:12
1.650,000 1.815.000 1.996.500 | 2.196.150 | 2.415.765
Stratejik Amac: 12 4.535.000 4.746.000 4.641.800 | 3.471.000 | 4.206.000
Hedef:12.1
Faaliyet:12.1.1&Faaliyet:12.1.5
550.000 605.000 665.500 732.000 805.000
220.000 242.000 266.200 293.000 322.000
120.000 132.000 145.000 160.000 176.000
440.000 485.000 533.000 586.000 645.000
600.000 650.000 720.000 0 0
Hedef:12.2
Faaliyet:12.2. 1&Faaliyet:
12.25 120.000 132.000 145.000 160.000 176.000
200.000 200.000 250.000 250.000 350.000
385.000 425.000 467.000 515.000 667.000
700.000 800.000 500.000 500.000 300.000
100.000 125.000 150.000 125.000 115.000
Hedef:12.3
Faaliyet:12.3.1&Faaliyet:12.3.3 600.000 450.000 450.000 0 200.000
300.000 400.000 250.000 0 300.000
200.000 100.000 100.000 150.000 150.000
Stratejik Amac: 13 2.035.000 2.238.500 2.462.350 | 2.708.585 | 2.979.443
Hedef:13.1
Faaliyet:13.1.1 2.035.000 2.238.500 2.462.350 | 2.708.585 | 2.979.443
Stratejik Amac: 14 2.035.000 2.238.500 2.462.350 | 1.550.000 | 2.979.443
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Hedef:14.1
Faaliyet:14.1.1&Faaliyet:14.1.5 2.035.000 2.238.500 2.462.350 | 2.708.585 | 2.979.443
Hedef:14.2
Hedef:14.3
Stratejik Amac: 15 825.000 907.500 998.250 1.098,75 | 1.207.883
Hedef:15.1
Faaliyet:15.1.1 825.000 907.500 998.250 1.098,75 | 1.207.883
Stratejik Amac: 16 2.035.000 2.238.500 2.462.350 | 2.708.585 | 2.979.443
Hedef:16.1
Faaliyet:16.1.1&Faaliyet:16.1.2 2.035.000 2.238.500 2.462.350 | 2.708.585 | 2.979.443
Stratejik Amacg: 17 2.200.000 2.420.000 2.662.000 | 2.928.200 | 3.221.020
Hedef:17.1
Faaliyet:17.1.1 Faaliyet:17.1.4 2.200.000 2.420.000 2.662.000 | 2.928.200 | 3.221.020
Hedef:17.2 0 0 0 0
Faaliyet:17.2.1
Hedef:17.3 0 0 0 0
Faaliyet:17.3.1&Faaliyet:12.3.3
Stratejik Amac: 18 2.035.000 2.238.500 2.662.000 | 2.928.200 | 3.221.020
Hedef:18.1
Faaliyet:18.1.1 2.035.000 2.238.500 2.662.000 | 2.928.200 | 3.221.020
Stratejik Amac: 19 72.600.000 42.851.600 | 34.956.300 | 33.706.300 | 31.956.300
Hedef:19.1 2.200.000 1.650.000 1.456.300 | 1.456.300 | 1.456.300
Faaliyet:19.1.1
Hedef:19.2 22.000.000 22.000.000 | 20.000.000 | 20.000.000 | 20.000.000
Faaliyet:19.2.1&Faaliyet:19.2.3
Hedef:19.3
Faaliyet:19.3.1 1.650.000 550.000 500.000 500.000 500.000
Hedef:19.4
Faaliyet:19.4.1&Faaliyet:19.4.4 8.800.000 2.200.000 2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000
Hedef:19.5
Faaliyet:19.5.1
Hedef:19.6 11.600.000 2.200.000 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000
Faaliyet:19.6.1
Hedef:19.7
Faaliyet:19.7.1 4.400.000 3.300.000 2.000.000 | 1.750.000 | 1.000.000
Hedef:19.8
Faaliyet:19.8.1 13.750.000 8.800.000 6.000.000 | 5.000.000 | 5.000.000
&
Faaliyet:19.8.2 8.200.000 2.151.600 2.000.000 | 2.000.000 | 1.000.000
Stratejik Amac: 20 5.000.000 3.000000 1.400.000 | 1.300.000 | 1.000.000
Hedef:20.1
Faaliyet:20.1.1&Faaliyet:20.1.4 5.000.000 3.000.000 1.400.000 | 1.300.000 | 1.000.000
Stratejik Amac: 21 7.000.000 4.000.000 2.200.000 | 1.800.000 | 1.800.000
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Hedef:21.1

Faaliyet:21.1.1 7.000.000 4,000.000 2.200.000 | 1.800.000 | 1.800.000
Stratejik Amag: 22 55.500.000 61.105.000 | 67.215.500 | 73.937.500 | 81.331.250
Hedef:22.1

Faaliyet:22.1.1&Faaliyet:22.1.3 | 55.500.000 61.105.000 | 67.215.500 | 73.937.500 | 81.331.250
Hedef:22.2

Faaliyet:22.2.1

Hedef:22.3

Faaliyet:22.3.1

Stratejik Amag: 23 2.200.000 2.200.000 2.200.000 | 2.200.000 | 2.200.000
Hedef:23.1

Faaliyet:23.1.1&Faaliyet:23.1. 1.600.000 1.600.000 1.600.000 | 1.600.000 | 1.600.000
3

Hedef:23.2

Hedef:23.3

Faaliyet:23.3.1&Faaliyet:25.1

Hedef:23.4 6 00.000 600.000 600.000 600.000 | 600.000
Hedef:23.5

Hedef:24.1

Hedef:25.1

Hedef.26.1

Hedef.26.2

7Stratejik Amag:27 968.000 1.065.000 1.171.000 | 1.288.000 | 1.416.000
Hedef:27.1

Faaliyet:27.1.1 268.000 265.000 271.000 0 366.000
Hedef:27.2

Hedef:27.3

Faaliyet:27.3.1&Faaliyet:27.3.3 700.000 800.000 900.000 1288.000 | 1.050.000
Hedef:27.4

Faaliyet:27.4.1&Faaliyet:27.4.4 0 0 0 0 0
Stratejik Amac:28 2.035.000 2.238.500 2.462.350 | 2.708.585 | 2.979.443
Hedef:28.1

Faaliyet:28.1.1 2.035.000 2.238.500 2.462.350 | 2.708.585 | 2.979.443
Stratejik Amac:29 50.000 55.000 62.000 68.000 73.000
Hedef:29.1 50.000 55.000 62.000 68.000 73.000
Hedef:29.2

Stratejik Amac:30 35.000 38.000 42.000 44.000 50.000
Hedef:30.1

Faaliyet:30.1.1 35.000 38.000 42.000 44.000 0.000
Stratejik Amac:31 85.000.000 62.850.300 | 58.366.400 | 54.507.200 | 48.056.300
KAYNAKLAR 2025 2026 2027 2028 2029
Genel Biitce 306.679.549,00 | 274.964.148,00 | 273.574.387,00 | 285.548.023,95 307.350.906,00
Yerel YoOnetim. 58.415.549,00 | 52.374.124,00 | 52.109.408,00 | 54.390.098,80 58.543.011,00
Biitge Dis1 Fon
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EKLER:

EK-1:

HiOIGS Stratejik Planlama Ekibi:

Ad Soyadi Kurum Gorev
Feyyaz DARA Hakkari il Ozel Idaresi Meclis Baskani
Halil TOKDEMIR Hakkari i1 Ozel Idaresi | Genel Sekreter Yrd
[lhami GULTEKIN Hakkari Il Ozel idaresi Mali lj.“Z..m.?tler

Miidiirii
Hamdullah TEMEL Hakkari 11 Ozel idaresi Bilgi Islem Miidiirii
Fazil CALLI Hakkari 11 Ozel idaresi Destekc H I.; ”Te“e“
Miidiirii
Adil DEMIR Hakkari il Ozel idaresi | U V& Kanal Hiz
Miidiirii
. Halil GEZER Hakkari il Ozel fdaresi | . .mar ve Kentsel
lyilestirme Miidiirii
Ziibeyir KANAT Hakkari il Ozel idaresi | Yaz Isleri Miidiirii
NPT .| Insan Kaynaklar ve
Faruk ISIK Hakkari 11 Ozel Idaresi Egitim Md. V.
Fehmi OZDEMIR Hakkari il Ozel idaresi | S16tMe " dlst“akler
Bayram OZATAK Hakkari il Ozel idaresi | D20 Pr. Yir. ve Ing.
Miidiirii
Maksut KAYA Hakkari [l Ozel Idaresi | YOLVe Ulasm
Miidiirii
Ozgiir KANAT Hakkari 11 Ozel idaresi | Muhasebe Gérevlisi
Tayyip GEYLENI Hakkari 11 Ozel idaresi Tanmsal Hiz,

Miidiirii
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EK: 2 HAKKARI iL OZEL iDARESI TESKILAT SEMASI

' iL GENEL MECLISI ]I (| iL DAIMi ENCUMENI ‘

GENEL SEKRETER YRD. GENEL SEKRETER YRD.

o
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