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UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

BASKAN SUNUSU

Ilcemizde yasayan hemserilerimizin yasam standartlarinin daha da yiikselmesi icin
gerekli 6zveriyle calismalarimizi gerceklestiriyoruz.

Sosyal kiiltiirel organizasyonlar basta olmak lizere; egitim, saglik, yesil alan ve spor
gibi bircok alanda gerceklesen yatirimlarin yami sira, siirekli biiyiiven Unye'nin altyapi ve
tstyapi calismalarina da énem veriyoruz.

Temel hedeflerimize ulasmak icin planli hareket ederek, gerektiginde de dedisen
kosullara goére planlarimizi giincelleyerek calismalarimizi gerceklestiriyoruz. Planli
yonetim anlayisiyla basari citasini daha ilerilere tasiyarak kaliteli hizmet lretmek icin
gayret sarf ediyoruz.

Stratejik planlar da bu degisimin temel taslarindan biri haline gelmistir. Stratejik
Plan, 5018 sayili kanun da "Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans oélcliitlerini, bunlara ulasmak icin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan " olarak tanimlanmistir. Kanuna
gore belediye baskani, kalkinma plani ve programi ile varsa bélge planina uygun olarak,
stratejik plan ve villik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunmakla
yukimldddir.

Bu dogrultuda 2025-2029 yillarini kapsayan Stratejik Planimizi hazirlayarak 5 yil
daha Unye’miz icin var giiciimiizle hizmet etmek, bizi 2. dénem icin gérevlendiren
hemsehrilerimize vefa borcumuzdur.

Bu calismalarin gerceklesmesinde emegi gecen arkadaslarimizi yiirekten
kutluyorum.

Hiiseyin TAVLI
Belediye Baskani
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1. BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

MISYON

>

Cevreye duyarli, sirdurdlebilir kalkinma anlayisiyla, kaynaklari etkin bicimde ve
dogru kullanarak Unye halkinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ihtiyaclarinin ¢agdas
bir belediyecilik anlayisiyla karsilamaktir.

VIiZYON

>

Cok iyi yetismis kalifiye personel ile kurumsallasmasini tamamlayarak,
verimliligi esas alarak, gelisimde ve degisimde oncii, katilimci, seffaf ve
ornek model bir belediye olmaktir.

TEMEL DEGERLER

> Ilcemizde yasayan tiim halkimizin yasam kalitesini yiikseltmek,

» Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik ve aciklik,

» Temel insan hak ve 6zglrliikleri cercevesinde sosyal belediyecilik,

» Belediye olarak vatandas odakli hizmet lretmek,

» Belediyemiz faaliyetlerinde karar alma ve uygulamada hukuka uygunluk,

» Belediyemiz karar ve uygulamalarin adalete dayanarak, hizmette adil ve
esit olunmasi,

> Yerel demokrasiyi gliclendirerek vatandas, belediye is birlidi ile

katilimcilig saglamak
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2. AMAC VE HEDEFLER

uygun imar,
ulasim ve cevre
diizeni ¢cozimleri
gelistirmek.

IS BIRLIGI
AMAC HEDEFLER SORUMLU BIRIM YAPILACAK
BIiRIMLER
A.1- Sehrin yasam |H.1.1. Unye’nin imar  |imar ve Sehircilik |Bilgi Islem
kalitesini planlarin1 yapmak MUidlirliigii Miidlirliigii
arttirmak igin Etiit ve Proje
Unye’nin ruhuna MUidiirliigii

H.1.2. Unye’mizin

ve prestij caddeler
yapmak

kiiltiirel varliklar1 ve  Midlirliigii MUidlirliigii

eski eser binalarinin

bakim ve onarim

faaliyetlerini yiriitmek

H.1.3. Var olan yollar1 |Fen Isleri Etiit ve Proje
ivilestirmek, yeni yollar Midlirliigli Miidiirligii, Imar ve

.....

.....

H.1.4. llcemizde kisi
basina diisen aktif yesil
alan sahalarini artirmak

Park ve Bahceler

.....

.....

.....

.....

H.1.5. Yapi
denetimlerini diizenli
hale getirmek

Imar ve Sehircilik

.....

.....

H.1.6. Kentsel tasarim
ve sagliklastirma
projelerinin
hazirlanmasi.

.....

.....

.....

.....
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A.2- Cevre ve halk
sagligini
korumak, guvenli
bir yasam tesis
etmek.

H.2.1. Ilce genelindeki

Temizlik Isleri

Iklim Degisikligi ve

temizlik hizmetleri MUidLirlitigu Sifir Atik Mudlirliigu,
standartlarinin Destek Hizmetleri
yiikseltilmesi icin Midlirliigli, Fen
stirdtirtilebilir, isleri Miidiirliigii,
denetlenebilir, analiz Park ve Bahceler
edilebilir ve raporlanabilir Muidirliigu

bir kentsel atik yonetim

sistemi uygulamak.

H.2.2. Saglikli toplum ve |Temizlik Isleri Zabita Mudlirliigu,
cevre icin sokak MuidLirliigu Basin Yayin ve Halkla
hayvanlarina tibbi ve iliskiler Miidirliigii

yasamsal destek vermek.

H.2.3. Belediye sinirlari
icerisinde faaliyet
igOsteren is yerlerine
igerekli yasal kontrolleri
en hizli sekilde
gerceklestirmek.

Ruhsat ve Denetim

.....

Zabita Midlirliigii

.....

H.2.4. Toplumun tim
kesimlerine yonelik
ulasilabilir ve erisilebilir
bitiinctil sosyal hizmet
uygulamalari iiretmek

Basin Yayin ve Halkla

.....

Ozel kalem

.....

H.2.5. Is sagligi ve

insan Kaynaklari

Destek Hizmetleri

glivenligi diizenlemeleri  |Egitim Midirligli  |Mdirliigii
uyarinca gerekli tedbirleri

almak ve uygulamada

stirekliligi saglamak

H.2. 6 Ilcemizde meydana |Afet Isleri Miidiirliigi|Tim Birimler

igelebilecek olasi afet ve
acil durumlari yonetme
kapasitesini gelistirmek
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A.3- Sehrin kdltir,
sanat, ekonomi ve
turizm
alanlarinda
gelisimine katki
saglamak ve
kiiltirel mirasi,
cagdas yasamla
butiinlestirerek
gelecek kusaklara
aktarmak

H.3.1. Unye’nin tarihi, |Basin Yayin ve Ozel Kalem
kiiltiirel ve ekonomik  |Halkla Iliskiler MUidlirldigl
degerlerinin tanmtimina |Mudlirligu Destek Hizmetleri
katki saglayacak festival Miidiirliigii
ve etkinlikleri
diizenlemek.
H.3.2. Belediyemiz Sosyal |isletme ve Etiit Proje
ve Spor tesislerinden Istirakler Miidirligii
faydalanan kisi sayisinin - \Miidiir((igii Fen Isleri
her yil en az %5 artirilmasi Miidiirliigi
Destek Hizmetleri
MUidlirldigi

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler

.....

H.3.3. Sehrimizin tarihi
dederleri ile dogal
alanlarinin bilinmesi
icin yerel ve ulusal
diizeyde etkili bir
temsil, tanitim faaliyeti
yiriitmek.

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler

.....

.....

Tiim Birimler

A.4- Saglikli,
yasam kalitesi
yiiksek bir toplum
icin spor
kulturinu
gelistirmek ve
basarili sporcular
yetistirilmesine
destek olmak.

H.4.1. Yeni spor
tesisleri kapsaminda;
olimpik yiizme havuzu,
yiriyls ve kosu
parkurlar1 mahalle spor
sahalar1 yapmak.

.....

Fen Isleri

.....
.....
.....

.....
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H.4.2. Egitimli sporcu
kapasitesini ylikseltmek
icin her branstan yaygin
ve bilimsel sportif
faaliyetleri
desteklemek.

Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler

.....

Ozel Kalem

.....

.....

A.5- Belediyenin
kurumsal yapisini
gliclendirerek
kaynaklarin etkin
ve verimli
kullanilmasini
saglamak

H.5.1. Belediyenin insan
kaynagi performansini
artirmaya yonelik
egitim programlari
diizenlemek.

Insan Kaynaklari ve

.....

.....

.....

H.5.2. Belediye’nin
donanim ve yazilim
altyapisinm gelistirerek,
bu altyapiyi entegre bir
sistem haline getirmek

Bilgi Islem

.....

Destek Hizmetleri

.....

H.5.3. Evrak ve
dokiimantasyon yonetim
stireclerini gelistirmek

.....

.....

.....

H.5.4. Hukuki siirecleri
hizli sonuc¢ odakli ve
etkili bir sekilde
yirtiterek, yargi
alanindaki kazanimlarin
en st seviyede
tutulmasi.

Hukuk isleri

.....

Tiim Mldiirliikler
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H.5.5. Mali kaynaklarin
etkin ve verimli
kullanilmasin
saglayarak
surdlirtilebilir gelir
kapasitesini arttirmak.

Mali Hizmetler

.....

Tiim Mldiirliikler

H.5.6. Hemserilerimiz
ve muhtarlarimizin istekMudlirliigl
ve onerilerine ¢6ziim
getirerek vatandas ve
muhtarlarla belediye
arasindaki iliskileri
gliclendirmek

Ozel Kalem

.....

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler

.....

H.5.7. Tum birimlerin
ihtiyaclarina destek
saglanmasi

Destek Hizmetleri

.....

3. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tiim Mldiirliikler

. : Plan Dénemi
Plan Dénemi y . S
Baslangic Temel Performans Gostergeleri red (}’;wnen
o = efle
Degeri (2024) Dodori (202Q)
60.000 Atik miktari (ton) 304.000
1.500 Sl]flr atik uygulamalari ile toplanacak atik 9.000
miktari (ton)
Sifir atik uygulamalar kapsaminda
9L Okullarda verilen egitim sayisi (kisi) AeD
5326 Sayili Kabahatler Kanunu Kapsaminda
150 ; 350
Yapilan Islem Sayisi
85 Gida Isletmelerinin denetim orani 100
17 Sahipsiz Hayvanlarin Beslenmesi icin 127
Dagitilan yem miktari (ton)
1.000 Tedavisi Yapilan Sahipsiz Hayvan Sayisi 7.700
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15.000 Beyaz masaya gelen toplam talep, Sikayet 35.000
ve basvuru sayisi (adet)
58 Tespit edilen ve islem yapilan yillik kacak 70
api sayisina gore uygun hale getirilme
100.000 Web sitesi ziyaretci sayisi 250.000
48 Halk gtinii bulusmalari sayisi 110
0 Kent konseyinde gerceklesen proje sayisi 10
0 Kent konseyi kapsaminda olusturulan 3
meclis sayisi
92 Tahsilatin tahakkuka orani(%) 95
62 Oz gelirlerin toplam gelirler icindeki orani 75
Belediyenin toplam borcunun gerceklesen
3 - T . 5
biitce gelirlerine orani(%)
Yillik Gerceklesen Faaliyet ve proje sayisi
6 41
(Adet)
80 Odiillendirilen basarili sporcu sayisi 500
15 Verilen hizmet ici egitim saati 75
41 Ktltir Varliklarint Koruma Calisma Sayisi 48
171 Ortak Hizmet Projesi Sayisi 296
700 Sosyal destek saglanan kisi sayisi (Aylik ) 2500
Fiziksel ve gorme engelliler icin
55 standartlara uygun hale getirilen 80
tretuvarlarin toplam tretuvara orani (%)

4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Unye Belediyesi dérdiincii stratejik plani olan "2025-2029 Stratejik Plani”, 5018
sayili "Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen "Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve 6lclilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hiikmii ¢ercevesinde ve
Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi ile belirlenmis olan sablona gére
hazirlanmistir.

Unye Belediyesi stratejik plan calismalari 07.05.2024 tarihli Baskanlik
Genelgesi ile birlikte 2025-2029 Stratejik Plan hazirlik calismalarinin basladigi
bildirilmis ve Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur. Ayrica midiirliiklerden
stratejik planlama siirecine katilimlarinin saglanmasi amaciyla her bir harcama
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birimini temsil eden Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

Stratejik Planlama

Ekibinde gorev alan personelimiz asagidaki tabloda

belirtilmistir.
S TRATE]IK PI.ANT.AMA EKIBI
Ozel Kalem Miidiirliigii Hilal ODABASI
;czlsclju\/r%gj ve Halkla iliskiler Saadet GULER
Destek Hizmetleri Miidtirliigii Giines CIFCI
Bilgi islem Miidiirliigii Yiicel DOGAN
insan Kaynaklar1 Miidtirliigii Nurcan KALAFAT UYGUN
Etiit ve Proje Miidlirlligii Gorkem Emre OCAK
Hukuk Isleri Miidiirliigii Emre KARAYIGIT
Yazi isleri Miidiirliigii Semra DIKICI
Mali Hizmetler Mudlirliigii Mustafa KARGI
Zabita Mlidlirligii Asim SAVAS
Temizlik isleri Miidiirliigii Aysu KARTAL
imar ve Sehircilik Miidiirliigii Hiiseyin AKARSU
Fen Isleri Miidiirliigii Zerrin GUMUS
Park ve Bahceler Miidirliigii Ayfer AKTAN
Ruhsat ve Denetim Miidlirliigii Mustafa YILMAZ
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii | Zekai SEN
zgcrjrzl 32§5ikli§i ve Sifir Atik Serap PELIT
Afet Isleri Miidiirliigii Esra CERRAHOGLU KETHUDA

Yapilan egitim calismalarinin sonrasinda Harcama birimlerinden planlarini

hazirlamalar1 talep edilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi,

calismalarinda ve

raporlarinda asagidaki belgeleri referans almistir.

Unye Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani
Unye Belediyesi 2023 Yili Faaliyet Raporu
Unye Belediyesi Birim Yonetmelikleri
Paydas Gortisli Anket Raporlari

Bu belgelerin 1s1ginda,

ilcemizin

gelecedine etki eden ve hizmet
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standartlarinin belirlenmesinde énemli bir yere sahip olan paydaslarimizin, planin
hazirlanmasinda destek ve fikirlerinin alinmasi ve planin sahiplenilmesi amaciyla, I¢
ve dis paydas odakli, tabandan tavana yayilim esasinda coklu ve katilimci yéntemlerle
paydas analizi ¢calismalari yapilmistir.

incelenen belgeler ve paydas analizleri degerlendirilerek, Belediyemize ait
tim birimlerinin stratejik hedeflerinin belirlenmesinde ve esleme/amac birliginin
olusmasi amaciyla Stratejik Planlama ekibinin i¢cinden, harcama birimlerinin faaliyet
alanlarina goére alt calisma gruplari olusturulmustur.

Alt calisma gruplari ile belediyemize ait 6zel amac ve hedefler belirlenmis her
grup kendi alanina giren alanlarda, calismalarini Strateji Gelistirme Birimi araciligi
ile Strateji Gelistirme Kuruluna sunum vyapmistir. Strateji Gelistirme Kurulu
tarafindan incelenen 6zel amac¢ ve hedefler; paydas anket sonuclari, 2025-2029
Stratejik Plan Degerleri, ulusal ve kiiresel gelismeler ve belediyenin faaliyet
alanlarindaki gelismeler 1s1ginda degerlendirilmistir. Ayrica, gerek goriilen konularda
paydaslarla toplantilar yapilarak yiiz yiize gériismeler ile diisiinceleri alinmis ve Unye
Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan Calismalari tamamlanm1§t1r Strateﬂk Plan
Hazirlama Sirecinde tim faaliyetler ve sorumlu birimler detayli olarak planlanmis
ve zaman cetvelinde gosterilmistir. Fakat Stratejik Plan raporunda sadece ana
faaliyetlere yer verilmistir. Ana faaliyetlere ait zaman cizelgesi Tablo 1'de
sunulmustur.

UNYE BELEDIYESIi 2025-2029 DONEMI
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA TAKViMi

02.05.2024-31.05.2024 Tarihleri Arasinda Yapilacaklar:

1. Stratejik Plan Genelgesinin yayinlanmasi. Strateji Gelistirme Kurulunun, Stratejik
Planlama ekibinin ve Is Planinin duyurulmasi.

03.06.2024-26.07.2024 Tarihleri Arasinda Yapilacaklar:

2. Unye Belediyesi ic ve Dis Paydas Anketlerinin yapilmasi.

3. Misyon ve vizyonun olusturulmasi, yasal mevzuat analizi, durum analiziyle ilgili diger
toplanacak verilerin birimlerden talep edilerek diizenlenmesi.

4. Anketlerin sonuclandirilip, sonuclarinin degerlendirilerek, diger verilerle birlikte durum
analizinin hazirlanmasi.

5. Stratejik Hedeflerin ve ayni dogrultuda amaclarin belirlenmesi

6. Mudidirliikler ile bire bir toplanti yapilmasi ve maliyetlerin toplanmasi

7. Performans Hedef Kartlarinin olusturulmasi.

29.07.2024-16.08.2024 Tarihleri Arasinda Yapilacaklar:

8. izleme ve degerlendirme planinin olusturularak karar taslaginin hazirlanmasi.

9. Taslak Stratejik Planin olusturulmasi.

19.08.2024-29.08.2024 Tarihleri Arasinda Yapilacaklar:

10. Taslak Stratejik Planin Belediye Enciimeninde gortsiilerek, Meclise sunulmak (zere
karara baglanmasi.

(Is yogunlugu ve aksamalar yasanmasi durumunda yukarida belirtilen tarihlerin degisimiyle
ilgili yetki Strateji Gelistirme Kurulundadir.)
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5. DURUM ANALIZI

5.1 Kurumsal Tarihge

Unye Karadeniz’de koloniler déneminde MO. VIIl. Yiizyilda antik bir kent olarak
kurulmustur. Kuruldugu dénemdeki adi giiniimiize kadar ulasan ender yerlesim yerlerinden
biridir. Bolgede ilk insan yerlesimi, Prof. Dr. I. Kilic K6kten’in yaptigi arkeolojik kazilarda
MO. XV bin yilina kadar uzadi$i tespit edilmistir. Tarih boyunca bircok kavmin egemenliginde
kalmistir. ilk topluluk Kaskalardir. Sonra, sirasiyla Hititler, Iskitler (Sakalar), Kimmerler,
Khalibler (Unye ve yakin cevresinde yasayan yerli halk), Grekler (kolonizasyon olarak),
Persler, Pontuslar, Romalilar, Dogu Roma (Bizans) ve Tiirkler bolgeye hakim olmuslardir.

Selcuklular déneminde Unye, Cepni Tiirkleriyle Rumlar arasinda el dedistirmis ve
1346’da Haci Emir Bey tarafindan kesin olarak fethedilmistir. 1461’de Fatih Sultan
Mehmet’in Trabzon Seferi sirasinda Osmanli yonetimine dahil edilmistir. Osmanli déneminde
énemli bir yénetim merkezi olan Unye’de Canik bélgesi ayani olarak Haci Ali Pasa ailesini
gormekteyiz. 19. yiizyilin baslarinda ise Canik Bolgesinin idarecisi Hazinedarzade Stileyman
Pasa’dir. Unye’de yaptirdigi gérkemli saray 19. yiizyilin ortalarinda tamamen yanmis, geriye
sadece surlar1 ve hamami kalmistir.

Unye, Samsun Sancagina bagli bir kaza iken, 1864 yilinda yapilan bir diizenlemeyle il
statlisi verilerek Sancak yapilmistir. Fatsa, Niksar, Erbaa, Bolaman ve Karakus ilcelerinin
baglandigi Unye Sancagi iic yil siirmiis, tekrar kaza haline getirilerek Canik Sancagina
baglanmistir. Cumhuriyet’in ilanindan énce, 4 Aralik 1920’de kaza olarak Ordu vilayetine
baglanmistir.

Unye Antik Caglardan bu vana onemli bir ticaret merkezidir. Tarihi ipek yolunun
Karadeniz’le baglantisim saglayan Unye ayni zamanda énemli bir liman sehridir. Unye
tersanelerinde Osmanli donanmasinin ihtiyaclari karsilanmis, savas ve ticaret gemileri insa
edilmistir. Donanmanin ip ihtiyaci uzun dénem Unye’den saglanmistir.
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Unye, kadilari, kaptanlari, hattatlari ve yetistirdidi devlet adamlariyla inliidiir. 93
Harbi olarak bilinen 1876 Osmanli - Rus Savasi sonrasi 6nce Cerkez, ardindan Giircii go¢leriyle
baslayan niifus hareketi nedeniyle sehir merkezinde Tiirkce yaninda Rumca, Ermenice, Lazca,
Cerkes dilleri ve Giirciice konusulmaya baslanmistir. O doénemde sehir niifusu 20 bin
civarindadir. Koyleriyle birlikte niifus 60 bini bulur. Samsun, Bafra ve Carsamba ile birlikte
bélgenin en kalabalik kazasi durumundadir. O tarihlerde Unye’nin 104 kéyii vardir. Unye’de
75 cami, 7 kilise, 2 han, 4 hamam, 400 diikkdn, 2 medrese (Sadullah Bey ve Hamidiye
medreseleri) bulunmaktadir.

1923 Lozan Anlasmasi geregdi yapilan miibadele sonucunda Unye niifusu 5.000’lere
kadar diisse de giiniimiizde Ordu ilinin en kalabalik ilcesi durumundadir. Unye’de gecmisin
cok renkli sosyal ve kiiltiirel hayati glinlimiize kadar ulasmistir. Sadece ticaret ve sanayi sehri
olarak degil, dogasi ve tarihiyle Unye turizm alaninda da iddialidir.

UNYE’NIN ISIMLERI Unye adi, eski kaynaklarda Oinoie, Onea ve Unieh gibi cesitli
yvazim bicimine sahiptir. Okunusu itibariyle Unye’yi cagristiran bu isimler, Luvi dilinde “bag,

.....

yore” anlamina gelmektedir.

UNYE NUFUS DETAY
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MAHALLE TOPLAM NUFUS ERKEK NUFUS  KADIN NUFUS
1 ATATURK MAHALLESI 15.520 7.449 8.071
2 CINARLIK MAHALLESI 9.932 4.921 5.011
3 GOLEVI MAHALLESI 7.893 3.654 4.239
4 SARACLI MAHALLESI 7.568 3.793 3.775
5 KALEDERE MAHALLESI 6.827 3.262 3.565
6 FEVZi CAKMAK MAHALLESI 6.816 3.373 3.443
7 LISELER MAHALLESI 6.628 3.204 3.424
8 BAYRAMCA MAHALLESI 6.433 3.210 3.223
9 CAMURLU MAHALLESI 6.127 2.915 3.212
10 HAMIDIYE MAHALLESI 4.340 2.134 2.206
11 ORTA YILMAZLAR MAHALLESI 3.651 1.692 1.959
12 BURUNUCU MAHALLESI 3.540 1.690 1.850
13 IPEKYOLU MAHALLESI 3.342 1.653 1.689
14 INKUR MAHALLESI 2.271 1.180 1.091
15 TEKKIRAZ MAHALLESI 2.124 1.085 1.039
16 YUNUS EMRE MAHALLESI 2.041 1.023 1.018
17 FATIH MAHALLESI 1.984 1.016 968
18 YUCELER MAHALLESI 1.857 1.254 603
19 PELITLIYATAK MAHALLESI 1.816 949 867
20 ERENYURT MAHALLESI 1.396 725 671
21 YESILKENT MAHALLESI 1.362 713 649
22 NURIYE MAHALLESI 1.354 669 685
23 YAVI MAHALLESI 1.346 706 640
24 YENIKENT MAHALLESI 1.045 553 492
25 AYDINTEPE MAHALLESI 964 498 466
26 SAHILKOY MAHALLESI 956 490 466
27 SARIHALIL MAHALLESI 922 474 448
28 GURECULU MAHALLESI 909 468 441
29 CATALPINAR MAHALLESI 810 455 355
30 HANYANI MAHALLESI 792 406 386
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https://www.nufusune.com/61198-ordu-unye-ataturk-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/61202-ordu-unye-cinarlik-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/61205-ordu-unye-golevi-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/61214-ordu-unye-saracli-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/61208-ordu-unye-kaledere-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/61204-ordu-unye-fevzicakmak-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/61210-ordu-unye-liseler-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/61199-ordu-unye-bayramca-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/61201-ordu-unye-camurlu-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/61206-ordu-unye-hamidiye-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/61212-ordu-unye-ortayilmazlar-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/61200-ordu-unye-burunucu-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/61207-ordu-unye-ipekyolu-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152069-ordu-unye-inkur-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152079-ordu-unye-tekkiraz-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/61213-ordu-unye-yunusemre-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152101-ordu-unye-fatih-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152299-ordu-unye-yuceler-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152083-ordu-unye-pelitliyatak-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152065-ordu-unye-erenyurt-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152073-ordu-unye-yesilkent-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/61211-ordu-unye-nuriye-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152283-ordu-unye-yavi-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152087-ordu-unye-yenikent-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152145-ordu-unye-aydintepe-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152255-ordu-unye-sahilkoy-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152259-ordu-unye-sarihalil-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/61215-ordu-unye-gureculu-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152171-ordu-unye-catalpinar-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152075-ordu-unye-hanyani-mahallesi-nufusu

UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

31 GOBU MAHALLESI 751 387 364
32 SARAYCIK MAHALLESI 745 377 368
33 CEVIiZDERE MAHALLESI 728 368 360
34 KARSIYAKA MAHALLESI 714 372 342
35 CATAK MAHALLESI 689 343 346
36 ORTAKOY MAHALLESI 652 343 309
37 YAZKONAGI MAHALLESI 621 304 317
38 KUSCULU MAHALLESI 615 313 302
39 UGURLU MAHALLESI 608 315 293
40 NURETTIN MAHALLESI 561 276 285
41 YIGITLER MAHALLESI 557 290 267
42 ESKIKIZILCAKESE MAHALLESI 556 281 275
43 CIGDEM MAHALLESI 540 282 258
44 GUZELYALI MAHALLESI 538 278 260
45 CINARCIK MAHALLESI 533 276 257
46 KES MAHALLESI 526 267 259
47 SAYLAN MAHALLESI 516 274 242
48 GOLCUGEZ MAHALLESI 503 270 233
49 DUZKOY MAHALLESI 482 246 236
50 ATAKOY MAHALLESI 462 236 226
51 KADILAR MAHALLESI 407 209 198
52 GUNPINARI MAHALLESI 405 200 205
53 UCPINAR MAHALLESI 404 223 181
54 SENYURT MAHALLESI 376 189 187
55 KALE MAHALLESI 369 194 175
56 YENIKOY MAHALLESI 364 188 176
57 BEYLERCE MAHALLESI 361 182 179
58 KILLIK MAHALLESI 360 184 176
59 SOFUTEPESI MAHALLESI 338 170 168
60 BASKOY MAHALLESI 321 158 163
61 YENIKIZILCAKESE MAHALLESI 311 161 150
62 DENIZBUKU MAHALLESI 299 151 148
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https://www.nufusune.com/152213-ordu-unye-gobu-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152257-ordu-unye-saraycik-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152155-ordu-unye-cevizdere-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/61209-ordu-unye-karsiyaka-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152165-ordu-unye-catak-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152325-ordu-unye-ortakoy-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152289-ordu-unye-yazkonagi-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152247-ordu-unye-kusculu-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152329-ordu-unye-ugurlu-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152319-ordu-unye-nurettin-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152295-ordu-unye-yigitler-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152207-ordu-unye-eskikizilcakese-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152181-ordu-unye-cigdem-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152229-ordu-unye-guzelyali-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152309-ordu-unye-cinarcik-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152241-ordu-unye-kes-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152263-ordu-unye-saylan-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152217-ordu-unye-golcugez-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152191-ordu-unye-duzkoy-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152141-ordu-unye-atakoy-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152235-ordu-unye-kadilar-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152223-ordu-unye-gunpinari-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152281-ordu-unye-ucpinar-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152271-ordu-unye-senyurt-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152239-ordu-unye-kale-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152339-ordu-unye-yenikoy-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152307-ordu-unye-beylerce-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152243-ordu-unye-killik-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152269-ordu-unye-sofutepesi-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152151-ordu-unye-baskoy-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152337-ordu-unye-yenikizilcakese-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152187-ordu-unye-denizbuku-mahallesi-nufusu

UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

63 KUSDOGAN MAHALLESI 297 162 135
64 ESENKALE MAHALLESI 277 146 131
65 DEREKOY MAHALLESI 257 132 125
66 GUZELKALE MAHALLESI 226 106 120
67 KALEDIBI MAHALLESI 224 112 112
68 AGIDERE MAHALLESI 218 104 114
69 TEPEKOY MAHALLESI 217 115 102
70 TAFLANCIK MAHALLESI 213 115 98
71 YAYCI MAHALLESI 213 108 105
72 DUZSAYLAN MAHALLESI 207 119 88
73 NADIRLI MAHALLESI 205 100 105
74 DOSEMEDIBI MAHALLESI 200 105 95
75 DIZDAR MAHALLESI 179 95 84
76 PINARBASI MAHALLESI 175 98 77
77 KOCUKLU MAHALLESI 150 71 79
7O HRBSIOMARL 137 z s
79 TASCA MAHALLESI 126 60 66
80 CAKMAK MAHALLESI 120 61 59
81 YAYLALI MAHALLESI 119 66 53
82 HIZABASIGUNLUK MAHALLESI 115 59 56
83 YESILADA MAHALLESI 95 56 39
84 ELMALIK MAHALLESI 91 50 41
85 CATALTEPE MAHALLESI 76 34 42
UNYE ILCE NUFUSU

2019 128.101

2020 130.464

2021 130.692

2022 132.432

2023 132.915

Yillara Gére Unye ilce Niifusu
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https://www.nufusune.com/152251-ordu-unye-kusdogan-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152203-ordu-unye-esenkale-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152313-ordu-unye-derekoy-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152225-ordu-unye-guzelkale-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152237-ordu-unye-kaledibi-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152135-ordu-unye-agidere-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152277-ordu-unye-tepekoy-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152275-ordu-unye-taflancik-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152333-ordu-unye-yayci-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152195-ordu-unye-duzsaylan-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152253-ordu-unye-nadirli-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/61203-ordu-unye-dosemedibi-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152315-ordu-unye-dizdar-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152303-ordu-unye-pinarbasi-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152245-ordu-unye-kocuklu-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152233-ordu-unye-hizarbasikumarli-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152233-ordu-unye-hizarbasikumarli-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152327-ordu-unye-tasca-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152161-ordu-unye-cakmak-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152285-ordu-unye-yaylali-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152231-ordu-unye-hizabasigunluk-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152343-ordu-unye-yesilada-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152201-ordu-unye-elmalik-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/152177-ordu-unye-cataltepe-mahallesi-nufusu

UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Unye ilce Niifusu

133.000
132.000
131.000
130.000
129.000
128.000
127.000
126.000

125.000
2.019 2020 2021 2022 2023

5.2 2025-2029 Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Unye Belediyesi 2020-2024 dénemine ait stratejik plan, kamu hizmeti
anlayisindaki "devamlilik” ve kalite ybonetim stireclerindeki "siirekli gelisme ve
stirdiiriilebilirlik" ilkeleri geregi detayli bir bicimde analiz edilmistir. Analizlerin
temelini, 2020-2024 Stratejik Plan dahilinde ki amac, hedef ve performanslarin
gerceklestirilme diizeylerinin belirlenmesi calismalari olusturmustur. Streklilik arz
eden hedefler icin bu belirlemenin yeni plan donemindeki hedeflerle iliskisellik ve
yararlilik durumlarinin yorumlanmasi analizin ikinci basamagini teskil etmistir.
Analizin son basamaginda, bu plandan yeni stratejik plana yansitilabilecek hedeflerin
onemlilik ve gerceklestirilme derecelerine gore elenerek yeni planin ilgili yerlerine
aktarilmasi calismalari yer almistir.

Onceki stratejik planda 3 Stratejik amac altinda belirlenen 25 Stratejik hedefe
farkli oranlarda ulasilmis ve bu hedeflere ulasilma durumuna gére 2025-2029
stratejik plan hedefleri sekillendirilmistir.

2020-2024 Donemi Stratejik Planda yer alan basliklar incelenerek analiz
edilmis, ic ve dis paydas gorisleri alinarak 2025-2029 stratejik planinin altyapisi
hazirlanmistir. Diger yandan Belediye Hizmetlerinin kapsami, hukuki diizenlemeler,
boélge halkinin ihtiyaclar1 ve beklentileri de g6z oniine alinarak, Belediyeler icin
Stratejik Planlama Rehberine gére 2025-2029 Stratejik Planinda hedefler
belirlenmistir.

Bu baglamda Belediyemiz 2025-2029 dbnemine ait Stratejik Plani, 5 adet
Stratejik amac altinda 24 adet hedefle sekillendirilmistir.
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5.3 Mevzuat Analizi

Belediye temel faaliyetlerini diizenleyen kanunlar asagidaki gibidir.

T.C. Anayasasi

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

237  Sayili Tasit Kanunu

492  Sayili Harclar Kanunu

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

775  Sayili Gecekondu Kanunu

1163 Sayili Kooperatifler Kanunu

1173 Sayili Milletlerarasi Miinasebetlerin Yiiriitiilmesi Ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun
1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

1593 Sayi1li Umumi Hifzissihha Kanunu

1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih
Ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muaddil Kanun

2380 Sayili Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

2464 Sayil1 BELEDIYE GELIRLERI KANUNU.

2559 Sayili POLIS VAZIFE VE SALAHIYET KANUNU

2644 Sayili Tapu Kanunu

2863 Sayili KULTUR VE TABIAT VARLIKLARINI KORUMA KANUNU

2872 Sayili Cevre Kanunu

2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu

2893 Sayili Tiirk Bayragi Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

2972 Sayili Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklar1 ve Ihtiyar Heyetleri Secimi
Hakkinda Kanun

3042 Sayili Kadastro Kanunu

3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

3071 Sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

3194 Sayili imar Kanunu

3213 Sayili Maden Kanunu

3335 Sayili Uluslararasi Nitelikteki Tesekkiillerin Kurulmasi Hakkinda Kanun

3516 Sayili Olciiler ve Ayarlar Kanunu

3572 Sayili Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
4045 Sayili Glvenlik Sorusturmasi, Bazi Nedenlerle Gérevlerine Son Verilen Kamu
Personeli ile Kamu Goérevine Alinmayanlarin Haklarinin Geri Verilmesine ve 1402
Numarali Sikiyénetim Kanununda Dedisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun

4077 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtac Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
4562 Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

4706 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

4708 Sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu
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4857 Sayili Is Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu

5187 Sayili Basin Kanunu

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

5216 Sayili Bliyiiksehir Belediyesi Kanunu

5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5355 Sayili Mahall7 idare Birlikleri Kanunu

5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanunu

5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun

5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun

5393 Sayili Belediye Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu

5779 Sayili il Ozel idareleri ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

5957 Sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dondstiriilmesi Hakkinda Kanun

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

6360 Sayil1 On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
7201 Sayili Tebligat Kanunu

5.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin ve stratejik planlama stirecinin
temel asamalari ile bu siirece iliskin takvimin tespiti, stratejik planlarin degerlendirilmesi,
kalkinma planm ve programlara uygunlugunun saglanmasina yonelik usul ve esaslari belirlenmesi
amaciyla hazirlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari
ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Yénetmelik) 22/04/2021
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Ayrica, stratejik planlama konusunda elde edilen
deneyimler ve kamu idareleri arasindaki farkliliklar g6z éniinde bulundurularak Kamu idareleri
icin Stratejik Planlama Kilavuzu; (iniversiteler, belediyeler ve kamu sermayeli isletmeler icin ise
ayri ayri stratejik planlama rehberleri hazirlanmistir. Belediyelerde stratejik planlama siirecine
yardimci olmasi ve stratejik yonetim kapasitesinin artirilmasi amaciyla hazirlanan Belediyeler
icin Stratejik Planlama Rehberi ise 11/03/2019 tarihinde "www.sp.gov.tr" adresinde yayimlanarak
kullanima sunulmustur.

Belediyemiz 2025-2029 Stratejik Plan raporu, incelenen iist politika belgelerinin
olusturdugu vizyon dogrultusunda, T.C. CUMHURBASKANLIGI STRATEJI ve BUTCE BASKANLIGI
tarafindan olusturulan Belediyeler Icin Stratejik Planlama Rehberi'nde belirtildigi gibi
hazirlanmistir.
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5.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET URUN/HIZMETLER
ALANI
1-CEVRE 1. Kati Atik Toplama
YONETIMI 2. Geri Déniisiim
3. Sokak hayvanlarinin korunmasi
4. Cevre sagligi tedbirleri
KENTSEL 5. Glrtiltii denetimi
GELISIM 2-iM.AR.V{:' 1. Altyapi ve Ustyapi hizmetleri
SEHIRCILIK 2. Mekansal gelisim ve imar yonetimi
YONETIMI 3. Editim, Sosyal, Kiiltiirel, spor ve saglik alaninda
4. Pazar yeri alanlarinin planlamasi ve yapimi
5. Park alanlarinmin planlamasi ve yapimi
6. Bahce alanlarinin planlamasi ve yapimi
7. Rekreasyon alanlarinin planlamasi ve yapimi
8. Akilli sehircilik ve kent yonetimi ‘
9. Imar Uygulamalar1 Ve Kamulastirma Islemleri
3- YONETISIM 1. Uluslararasi kuruluslara lyelik ve kiresel
2. Sivil Toplum Kuruluslari ile olan iliskiler
KURUMSAL 3. Idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
GELISIM alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini
4. Mali kaynak yonetimi
5. Haberlesme, teknolojik kaynak ve veri yonetimi
6. Basvuru islemleri ve yonetimi
7. Denetim ve ruhsatlandirma calismalari
4-GENCLIK, SPOR 1.  Spor yénetimi hizmetleri
ve EGITIM 2. Genclik hizmetleri
YONETIMI 3. Egitim hizmetleri
TOPLUMSAL 4. Amatér spor dallarina destek vermek
GELI3IM 5-KULTUR, Genc/Kadin/ Calisan/ Emekli kesime yénelik
SANAT, TURIZM 1. aktiviteler diizenlemek
ve TANITIM 2. Belediyeye ait sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
YONETIMI 3. Tarihi eserleri korumak
4. Miize, Oren Yeri yonetimi
6-SAGLIK, 1. Sosyal tesislerin yapilmasi, isletilmesi
SOSYAL HIZMET 2. Tim Ihtiyac Gruplarina Yonelik Sosyal Yardim ve
VE SOSYAL Destek Hizmetleri
YARDIM
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5.6. Paydas Analizi

Unye Belediyesi, faaliyetleriyle ilgili iiriin ve hizmetlere iliskin memnuniyet ve
beklentilerin saptanmasi ve misyon ve vizyonunun belirlenmesi konularinda basta ic
paydaslar (Belediye calisanlari) olmak lizere; Kamu kurum ve kuruluslari, vatandaslar,
sivil toplum kuruluslari ve yerel yoneticilerden olusan dis paydaslarin biyiik bélimiinin
stratejik planlama siirecine katilimini saglamistir.

Unye Belediyesi paydaslari, ic paydaslar ve dis paydaslar temelinde
ayrimlandirilmis; i¢ ve dis paydaslarin temel ve stratejik konumlari1 belirlenmistir. Bu
paydaslar, belediyeye girdi saglayan, liriin ve hizmet sunulan, is birligi icinde olan,
faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olusma
noktasindaki énceliklerine gore siniflandirilmistir. Stratejik plan hazirlama sirecinde
Paydas Gortisti Anket Raporlari 6nemli bir yere sahip olarak detaylica degerlendirilmistir.

Kurumumuz Kalite Yénetim Sistemleri geredi ve Hizmet Kalitesinin artirilmasi
amaci ile dizenli olarak i¢ paydas calismalar1 yapmaktadir. Bunun yani sira dis paydas
calismasi olarak sehrimizde bulunan kurum ve kuruluslara dis paydas g¢oriis formu
gonderilerek; kurumumuzdan beklentiler, ©6neriler ve ortak calisma alanlari
belirlenmistir.
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UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

UNYE BELEDIYESI 2025-2029 YILLARI STRATEJIK PLAN HAZIRLIK CALISMALARI
KAPSAMINDA DIS PAYDAS GORUS FORMU

Soru 1 |Belediyemizin hangi faaliyetleri ve hizmetleri sizin
icin onemlidir?

Soru 2 |Belediyemizin olumlu olarak degerlendirilen
faaliyet ve hizmetleri nelerdir?

Belediyemizin gelistirilmesi gereken faaliyet ve
Soru 3 |hizmetleri

nelerdir?

Soru 4 |Belediyemizden beklentileriniz nelerdir.

Soru 5 |Belediyemizle hangi alanlarda isbirligi

Belediyemizin gelecek plan dénemi icerisinde hangi
faaliyet ve hizmetlere 6nem vermesi gerektigini
Soru 6 |diistiniiyorsunuz, belediyemiz bu faaliyet ve
hizmetlere neden énem vermeli ve bunlari nasil
sunmalidir?

Gelecek donemde belediyemizi olumsuz
etkileyebilecegini dlistindiigliniiz politik, ekonomik,
sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel gelismeler
neler olabilir?

Soru 7

Soru 8 |Gelecek donemde belediyemiz icin firsatlar ve
tehditler neler olabilir?

Soru 9 |Belediyemizin glicli ve zayif yonleri nelerdir?

Soru |Belediyemizin icerisinde etkin bir katilimciligin
10 saglanabilmesi icin neler yapilabilir?

Soru  |Belediyemize kisi/kurum olarak katkilariniz neler

11 olabilir?
Soru |Belediyemiz ile ilgili belirtmek istediginiz baska
12 gortsleriniz
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5.7. Kurulus ici analiz

UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Unye Belediye Bagkami

Hilseyin TAVLI

Belediye Enciimeni

2024 Belediye Meclisi
Uyeleri

Belediye Meclisi

Bagkan Yardimcisi

Bagkan Yardimcisi
Ali Kemal MEHEL

Bagkan Yardimcisi

Orhan GUREL

Ozel Kalem Midiiri
Ceyhan CAM

Hukuk Isleri Midiir V.
Bilsra OCAK

Basin Yayin ve
Afet igleri Midr Halkla llikiler Etiid Proje Midir
V. Muidrd \
Ahmet DIKICI Ouk%y Tevfik PISKIN
OKUYUCU
Bilgi islem Mudiir insan Kaynaklan
V. ve Egitim Middr Fen igleri Midiri
Yunus Sinan v Orkun ORAL
BAYOGLU Nebati ALTUN
Destek o Iklim Degigikligi imar ve Sehirciik
Hizmetleri ve Sifir Atk [ =
Midirt Mildiri j hildis
Ahmet DIKICI Civan IKINCI Irfan PELIT
igletme ve ist. Temizlik isleri Muhtarlik igleri
Mudur V. Miudir V. Mudirii
Hakan KOCA Mustafa KURU irfan INCE
3 Park ve Bahgeler
Mali Hizmetler Yazi Igleri s
Madr V. Miidr MS”fjl:;IV‘
: i
lhan ODABASI Nebati ALTUN CERRAHOBLU
T Ruhsat ve
; Zabits Mk Denetim Miidir
Mehmet V.
‘ SARIKOCA Irfan ORHAN
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UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Personelin miidiirliiklere gore dagilim

x
- o I =
2 § = S e 3
a | o z B
& =) = > =
n =
Basin Yayin Ve Halkla
g iliskiler Miidiirliigii ? f 13 19
2 Bilgi Islem Miidiirliigii 6 0 5 11
3 Destek Hizmetleri Midiirliigii 9 5 34 48
4 Fen isleri Miidiirliigii 9 4 61 74
5 Hukuk isleri Miidiirliigii 2 0 1 3
6 Ikllm Dﬁglﬂ;lkllgl ve Sifir Atik 2 0 1 3
Mudurligi
7 Iimar ve Sehircilik Miidiirliigii 13 0 6 19
8 In_sgrl ngpaklan ve Egitim 2 0 0 2
Mudurligi
9 Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 5 2 109 116
10 Mali Hizmetler Miidiirliigi 13 0 9 22
11 Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 3 1 0 4
12 Ozel Kalem Miidiirliigii 2 1 4 7
13 Plan ve Proje Miidiirliigii 6 0 16 22
14 Temizlik isleri Miidiirliigii 3 2 103 108
15 Yc.z'zrnl,slf?[.r. ve Kararlar 5 0 0 5
Mudurligi
16 Zabita Midiirliigii 20 1 0 21
17 Muhtarlik isleri Miidiirliigii 1 0 0 1
TOPLAM 106 17 362 485
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UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Yillar Bazinda Karsilastirmali Personel Durumu

Grafik 1-1: Yillara gére memur sayilari

Grafik 1-2: Yillara gore kadrolu isci sayilari
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UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Grafik 1-3: Yillara gore sozlesmeli personel sayilari

Grafik 1-4: Yillara gore sirket personeli sayilar
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UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Grafik 1-5: Yillara gére toplam personel sayilari
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UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
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UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Grafik 1-6: 2023 yili personel yapisi

PERSONEL YAPISI

Memur; 22%

Fiziki Kaynak Analizi . .
MAHALLE ARSA VE BINA DIGER TOPLAM
ARAZI
AGUDERE 1 0 0 1
ATAKOY 4 0 8 12
ATATURK 18 1 4 23
AYDINTEPE 1 0 6 7
BASKOY 1 0 0 1
BAYRAMCA 10 0 2 12
BEYLERCE 1 0 0 1
BURUNUCU 1 7 12
CEVIZDERE 2 19 36
CAKMAK 1 0 2 3
CAMURLU 14 8 9 29
CATAK 3 1 0 4
CATALPINAR 4 0 6 10

2025-2029 STRATEJIK PLAN | 28




UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

CINARCIK 4 0 5 9
CINARLIK 11 2 0 13
CIGDEM 3 0 0

DENIZBUKU 2 2 2 4
DIiZDAR 1 0 0 1
DOSEMEDIBI 0 0 1 1
DUZKOY 1 0 2 3
ELMALIK 1 0 0 1
ERENYURT 14 1 0 15
ESENKALE 2 1 3
ESKIKIZILCAKESE 5 6 11
FATIH 5 10 0 15
FEVZICAKMAK 5 1 1 7
GOBU 1 0 2

GOLCEGIZ 4 0 3 7
GOLEVI 6 2 6 14
GUNPINARI 2 0 0 2
GURECULU 13 1 6 20
GUZELKALE 0 0 1 1
GUZELYALI 0 0 2
HAMIDIYE 10 3 5 18
HANYANI 14 0 0 14
INKUR 7 13 3 23
IPEKYOLU 3 3 10
KADILAR 1 1 2 4
KALE 2 0 0 2
KALEDERE 34 58 P 100
KALEDIBI 2 0 0 2
KARSIYAKA 0 0 1 1
KOCUKLU 0 0 1 1
KUSCULU 1 0 0 1
KUSDOGAN 5 0 1 6
LISELER 19 12 2 33
NURETTIN 3 0 0 3
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UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

NURIYE
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UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

YESILKENT 2 0 0 2
YIGITLER 0 0 1 1
YUNUS EMRE 3 0 8 11
YUCELER 10 1 5 16
TOPLAM 409 149 163 727
ARAC LISTESI
S. Mo »
N | Plaka | o | Marka/Tipi Cinsi TR
o Nosu ; Birim
52 LC | 201 . : : Ozel Kalem
1 001 6 Audi A6 Limousine 4g Otomobil Mildlirliigii
52 DV | 201 S Ozel Kalem
2 001 2 Volkswagen Minibuis Mildiirliigii
. . Destek
3 | 22LA 1 20T eord Transit 350m Cift Kabin Hizmetleri
273 1 Kamyonet Miidiirliigii
: . Destek
4 SZET | ) Ford Transit 190p UL Gl Hizmetleri
250 9 Kamyonet Mildiirliigii
52 K | 201 | Mitsubishi-Fuso Canter | Ahsap Kasali D?stek :
5 > Hizmetleri
3743 | 2 85%efe85 Kamyon Mildiirliigii
Destek
6 ;232’; 501 Isuzu-Npr8 75 Es Truck Teleskopik Bom Hizmetleri
Muidlirligi
Destek
7 ggZLc §00 Ford Connect 1.8 Camli Panelvan Hizmetleri
Muidlirligu
52K |200|,,. .y Damper Kasa Fen Isleri
£ 3519 |9 WITESTEEIN 172 210 Kamyon Mudlirligu
52K | 200 Damper Kasa Fen Isleri
O Gmea |7 | e GEER A% Kamyon Miidiirliigii
52K | 200 Damper Kasa Fen Isleri
& 6065 |7 O (e Ade Kamyon Mudlirligu
52 DU | 199 .. Plan Ve Proje
11 869 1 Steyr-8073 Traktor Mildiirliigii

2025-2029 STRATEJIK PLAN | 31




UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

12 g§9LL 501 Isuzu D-Max 4x4 ﬁéﬁfﬁfé? (4x4) ;ilndll.ls:leur;u
0| B | momans G e
4| 8198 an 19200 e [,
15 gg 6’; goo Bmc-Profosyonel 827 Lowbed ;162.7 d{frlleur;"u
o 55 |2 o som | ek re e
7 | 21207 otogar s
18 | 22X | 17| Mack m 611 Cekici ;i”dfr’fgu
19| 22K | 200 e Acik Kasa Yari Fen ISleI‘l )
5573 |9 Romork (Lowbet) | MidLirliigii
20 ZZBN 202 | Mercedes-Benz 4142 Mikser Fep ISleI‘l )
651 0 Arocs Mlidlirligu
21| B2 2 g mamsssom |Gl o
2| B |2 oracasoazs | Skt | Tt e
23 gg 4’2 501 Ford Cargo 18.26 Su Tankeri Lzzzilliz’fggleri
24| 248 | 2" [Foracarsota2s | A strmat | Temiati e
25| B4 |2 g ranssn |Gttt e
26 gft;fj 301 Hyundai-Truck Hd75 4x2 E’;%rkzgf’;sggzma“ ngzgrlll;ifggleri
27 Zé\; 1% | Kia Bongo K27 S/DIx ﬁg’;a}f(’) rasa L"’L.I@L.Zr’lii’l.‘gg’er i
25 | 2ep | 202 | Kuba GL18000 Max U Tekerli Temizlik Isleri
956 1 (Elektrikli) Motorlubisiklet Miidirliig
2940 |22 ubakasorso | BTkl | Temt e
0408 |22 Kubakargorso | BTkl | Temit bt
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UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

52 : o pel fop s
31 | AAS 2] Mercedes Arocs H(Qr. e T?.’”?.Z".’?Jf‘er '
611 9 Cop Kamyonu Miidiirligu
32 52 K | 201 | Mercedes Benz 15/18 Hidr. Sikistirmali | Temizlik Isleri
3945 |3 Atego Cop Kamyonu Muddirligii
33 52 K | 201 | Mercedes Benz 15/ 18 Hidr. Sikistirmali | Temizlik Isleri
3946 |3 Atego Cop Kamyonu Muidlirligi
34 52 K | 201 | Mercedes Benz 15/18 Hidr. Sikistirmali | Temizlik Isleri
3947 |3 Atego Cop Kamyonu Muddirligii
35 52 K | 201 | Mercedes Benz 15/18 Hidr. Sikistirmali | Temizlik Isleri
3948 |3 Atego Cop Kamyonu Muidlirliigii
36 zZCE 202 | Mercedes Benz Actros ZI}(IJI’;TIR MALl COP Temizlik isleri
587 1 1832L/4x2/4300 Euro 6 KAMYONU Miidiirlug
37 52 K | 201 | Mitsubishi-Fuso Canter | Hidr. Sikistirmali | Temizlik Isleri
3747 |2 Fe895e Cop Kamyonu Muidlirliigii
52 LA | 201 Cift Kabin Zabita
B | g | DT Kamyonet (4x4) | Miidiirliigii
52 LC | 200 Zabita
39 073 p Ford Connect 1.8 Camli Panelvan Mildlirliigii
Destek
40| 22 PP 1 202 | c11p0EN JUMPER MINIBUS 16+1 Hizmetleri
008 2 e s
Mlidlirligi
52 B L
202 ISUZU 8+1 M3 COP | Temizlik Isleri
41 ?2:'5 3 ISUZU NPR 10 A2 STD KAMYONU Miidlirligi
52 201 ) Destek
42 | AEE 4 ISUZU NOVO OTOBUS Hizmetleri
917 Muddirliigii
52 DD | 201 ; CIFT KABIN Fen isleri
e 141 6 AR S KAMYONET 4X4 Mudlirligu
Is Makinesi Listesi
S. Mo <
N A del | Markasi Cinsi K‘.Jl.l AR
o Nosu ; Birim
o 198 Fen isleri
1 (1)(9)25 5 Caterpillar - 120g Greyder Mii ddrlUg“U
52- T
2 | 2003- | 2% | Hidromek - 1025 Last. Tek. Kazicr | Fen lsleri
008 3 Yiikleyici Midlirldigii
52- . . s
200 Lastik Tekerlekli Fen Isleri
£ 5?36' 7 | G - S Yiikleyici Miidiirliigii
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UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

52-

4 | 2006- | 2% | caterpillar - M316 Ekskavatér Fen lerl
011 adiirligii
) 200 Fen isleri
5 | 2006- 7 Caterpillar - Cs533e Toprak Yol Silindiri Mii df i
012 adiirligii
52- - o
6 | 2006- |29 | case - 410 S U Sl T
013 7 Yiikleyici Muddirlugu
2 198 Fen isleri
7 | 1981- 1 Caterpillar - 3304 (955) Paletli Kepce Miidiirtiigii
001 ddiirliigii
£y 200 Fen isleri
8 | 2006- 6 Amman -Vv110d Toprak Yol Silindiri b g e
016 Mlidlirligi
) 199 Fen isleri
9 | 1997- Caterpillar - 120h Greyder nisen
7 Mlidlirliigi
026
52- o
10 | 2013- | 297 | Hidromek - 1025 Hg Ao LGegal |
015 3 Yiikleyici Muddirlugu
52- .
11 | 2007- | 2% | Hidromek-Hmk 102s Last. Tek. Kazicr | Fen lsleri
020 7 Yiikleyici Muddirlugu
52- .
12 | 2010- | 297 | Hidromek-Hmk 102s e oo Wl A0
021 0 Yiikleyici Muidiirldgi
2 198 Fen isleri
13 | 1985- 5 Caterpillar - 120g Greyder Mii dt'}rliig"l‘j
024
) 201 Fen isleri
14 | 2019- 9 Hidromek 600 Mg Greyder Miidirlidii
034 adiirliigii
52- 202 Destek
15 | 2023- 3 Ceylift Asansorlii Forklift Hizmetleri
035 Miidirliigu
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Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI ANALIZI

Kurum ici bilgi

Kentsel hizmetlerin

s s Teknoloji . ..
o .. iletisim kullaniminda iyi Teknoloji
Degerlendiri |~ . . .., .. lkullanimiyla . .
Degerlendir |teknolojilerini uygulama ornekleri |kullanimiyla
(e s .. o len sunulan kentsel s
Bilisim/ Teknoloji Kaynagi ... |me n kentsel . i ve diger tasarruf
Teknolojik .. . hizmetlerin : o s
.. ..\Verisi hizmet . e belediyelerden edilebilecek alanlar
Kaynak Tuir(i . lgelistirilme Y - : <
kullanimindaki A ogrenilebilecek ve stireclerin varligi
. o potansiyeli ; . <
etkinligi deneyimlerin varligi
1 Sunucu Sistemleri Donanim Var X
2 Yedekleme Sistemleri Donanim Var X
3 |Depolama Sistemleri Donanim Var X
4 |Felaket Kurtarma Merkezi Donanim Yok X
5 ngluk Yedeklenen Veri Veri > T8
Miktari
6 Bilgisayar Agina Bagli Lokasyon Ag Erisimi 4 X X
Sayisi
7 Toplarp Infernet Band Genisligi Ag Erisimi 120 GBps X
Kapasitesi >
Internet Erisim Altyapisi O e .
8 Yedekliligi Ag Erisimi  |Var X
9  |Guvenlik Duvari Ag Erisimi  |Var
10 |Kritik AG Donanimi Yedekliligi |Ag Erisimi  |Yok X
11 Kritik Sunucu Donanimi A Erisimi  |Var X

Yedeklilidi

2025-2029 STRATEJIK PLAN | 35




UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Kullanici

12 Son Kullanici Sayis 250
e Hesabi

13 Kurumsal e-Posta Kullanici Kullanci 234
Sayisi Hesab1

14 |Yazici Sayisi Donanim 148

15 |PC/Laptop/Tablet Sayisi Donanim 304

16 |Sanallastirma Teknolojisi Yazilim Var X

17 Vatandaslara Yoénelik Mobil Yazilim Yok X X X
Uygulama Sayisi

18 I¢c Paydaslara Yonelik Mobil Yazilim Yok X X
Uygulama Sayisi

19 |Yonetim Bilgi Sistemi Yazilim Var X X X

oo |YOnetim Bilgi Sistemi analli 22 X X
Uveulama Savisi

21 |Cografi Bilgi Sistemi Yazilim Var X X X

22 Cografi Bilgi Sistemi Uygulama Vsrallii X X
Savisi

23 |Suirec Yonetim Sistemi Yazilim Var X X X

24 Stire¢ Yonetim Sistemi Surec i 222 % X
Savisi _

25 E{ektrqu Belge Yonetim Vvl Var X % X
Sistemi

26 |Dijital Kurum Arsivi Yazilim Var X X X

27 |Dijital Imar Arsivi Yazilim Var X X X
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UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

28 |Dijital isyeri Ruhsat Arsivi Yazilim Var X X X
29 |Dijital Emlak Arsivi Yazilim Var X X X
30 SD(lzif;l Otomasyon Sistemleri yazilim 5 X X
31 |e-Belediye Uygulama Sayisi Yazilim 28 X X X
32 Soazfll;’: e-Belediye Uygulama . Yok X X X X
33 |e-Devlet Uygulama Sayisi Yazilim 11 X X X
34 |KIOSK Sayisi Donanim Yok X X X X
35 |Gecis Kontrol Sistemi Sayisi  [Donanim Yok

36 |Kurumsal Web Portal Sayisi Yazilim 1 X X X
7 G et i . : . ;
38 |Entegre Web Servis Sayisi Yazilim 7 X X X X
39 |Arac Takip Sistemleri Veri Var X X X X
40 ?grz;:;(l]égérijntijleme Var Var X X X X
41 |Akilli Atik Toplama Sistemi Yok X X X X
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Mali Kaynak Analizi

UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

KAYNAKLAR 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Haziran
Vergi Gelirleri 14.416.764 13.777.316 16.923.808 29.768.846 40.253.657  27.362.358
T esebbiis ve Miilkiyet Gelirleri | 14.394.883 12.158.782 19.356.202| 49.153.866| 129.606.836 77.501.846
Alinan Bagis ve yardimlarile |, 3.0 7550 4 492 076 10.192.844 18.015.916| 16.263.414 1.016.000
Ozel Gelir
Diger Gelirler 38.708.264 46.283.583 63.428.273 116.416.281 222.372.396  163.749.122
Sermaye Gelirleri 413.644 1.499.964 2.739.120  100.890 122.370.273 6.053.625
Red ve ladeler (-) -935.394| - 869.635 - 772.845 - 1021.044  -284.530 -3.826.796
TOPLAM 78.308.885 77.342.086 111.867.402 212.434.754 530.582.046  271.856.155
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Ongoriilen Mali Kaynak Analizi

KAYNAKLAR 2025 2026 2027 2028 2029
Vergi Gelirleri 73.200.000  87.840.000  105.408.000  126.490.000  151.788.000
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri |  210.000.000  252.000.000  302.400.000  362.880.000  435.456.000
Alinan Bagis ve yardimlar ile 18.000.000  21.600.000  25.920.000  31.104.000  37.325.000
Ozel Gelir

Diger Gelirler 409.200.0000 491.040.000  589.248.000  707.098.000  848.517.000
Sermaye Gelirleri 21.600.000  25.920.000  31.104.000  37.325.000  44.790.000
TOPLAM 732.000.000  878.400.000 1.054.080.000 1.264.897.000 1.517.876.000
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UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

getirdigi anlik
ve

: Belediyeye Firsatlar
ETKENLER  [Tespitler Etkisi Tehditler Ne Yapilmali?
(Etkenler/Sorunlar)
Uzun yillar Merkezi yonetim
iktidar olan kanali ile
hiikiimetin temel aciklanan Ust
o o . politika ve yonetim
Politik > Hiikiimet politikalari vénelimlerinin politikalari
bilinmesi detayli analiz
edilmeli.
Kardes Kardes
belediyeler ile Belediyeler ile
gerceklesen vapilan ortak
> Uluslararasi iliskiler ortak calismalarin
calismalarla artirilmasi ve
kurum blllrllglnln karde§ belediye
artmasi. sayisinin
artirilmasi.
Ktiresel krizin
etkilerinin
Gl Yerel Mali
Ek ik Diinyadaki genel ekonomik durum ekonomisinde disiplin !
onomi Enflasyon ve degisim oranlari meydana P
saglanmali

sert
dedisiklikler
Yerel halk ile go¢
oo o™ itr eden fesiml
> Goclin Cok Olmasi . Farkliliklarinin nestir
olusan yeni is faaliyetlerin
AP yasanmasi .. ;

glicti imkanlari 7 diizenlenmesi

Tiiketici edilimleri ve beklentileri

olmasi

olmasi

stirekli artmasi

Yeni ihtiyac ve istekler Belediyenin Beklentilerin Mali kaynak.lar ve
mevcut calisma | .. . beklentilerin
P stirekli artmasi .
disiplini senkronizasyonun
Sosyo-kiiltiirel saglanmasi
Toplumun yas ve egitim dagilimi  |Belediye
Bolge halkinin egitim seviyesinin  |aktivitelerine Balge halkinin
yiiksek veya ortalamasinin genc katilimin yiiksek |Beklentilerin |taleplerine uygun

organizasyonlarin
artirilmasi.
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Bilgiye Ulasimin Artmasi
Alternatif ve yeni teknolojik

Belediyemiz

trtinler Yonetim blinyesindeki
Organizasyonund |G, iy, it stem
a Gelisen - mdiddirliigi
.. . gibi o s
Teknolojik teknoloji % araciligi ile siber
. ., . |teknolojik
sayesinde islerin F saldirilara karsi
. tehditler. . ..
daha verimli ve glicli ve glincel
hizli yiriitilmesi bir glivenlik
aginin
olusturulmasi
o Degisen kanun ve
Glinimiiz Bazi _ yonetmelikler
Yasal > Dedisen kanun ve yonetmelikler sartlanina daha \maddelerin ligili birimlerce
kolay entegre  |gbzden devamli takip
edilmesi kacirilmasi edilip aninda
belediye
sistemine entegre
edilmeli
Vatandasin biling Can ve Mal Konu ile alakali
> Yer Alt1 Sularinin Cekilmesi diizeyi Kaviplar gerekli egitimler
artmaktadir. yip verilerek
farkindalik
olusturulmali
Cevresel
Cevre

> [lcemiz icin bélgeler arasinda
cevre hassasiyet dlizeyinin farkli
olmasi

Cevre hassasiyeti
yiiksek olan
kisiler ile is
birligi yapilmasi

hassasiyetinin
distik oldugu
bolgelerde
temizlik, sokak
hayvanlar1 gibi
sorunlarin

yasanmasi.

Tim ilcede cevre
bilinci
olusturulmali
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Giiglii Yonler

Zayif Yoénler

Vatandas odakli Stratejik yonetim anlayisinin
benimsenmesi

Di1s paydaslarla gticlii isbirligi olmasi

Spor altyapisina sahip olunmasi

Altyap1 belediyeciliginin yaninda gli¢lii bir sosyal
belediyecilik anlayisina sahip olunmasi
Belediye hizmetlerinde siireklilik saglanmasi ve
hizli olunmasi

Park, yesil alan ve cocuk oyun alanlarinin
artirilmis olmasi

Ulusal diizeyde kurumun taninir olmasi

Kurum imajinin iyi olmasi

Tim sehirde érnek alinan bir belediye olmasi
Mali yapinin gliclii olmasi

Kalite Yonetim Sisteminin Kurulmus Olmasi
Belediyemize ait tiim vatandaslarimizin
kullanimina acik spor, kiiltiir ve sosyal
tesislerinin bulunmasi

Tarihi yapilara, alanlara sahip ¢ikilmasi(Sille)
Belediye hizmet binasina tiim vatandaslar
tarafindan kolay erisilebilir olmasi

Cografi konumunun diiz olmasi

Gliclii bir kurum kimliginin bulunmasi
EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) gecilmis
olmasi

Belediye hizmetlerine erisim konusunda
elektronik kolayliklarin vatandasa saglanmis
olmasi.

Birimler arasi koordinasyon eksikligi ve
bazi zamanlarda yetki sorumluluk
dengesinin kurulamamasi

Personelin motivasyonunu artiracak
faaliyetlerin eksikligi

Bolgede olusturulan yeni cazibe merkezleri ile
ticaret ve turizmin artmasi

Bolgede girisimciligin yiiksek olmasi

Pek cok yeni yerlesim alanlarinin varligi
Sehrimizin sanayi, ticaret ve turizm sehri olmasi
Bolgede bliyiik ve prestijli yatirim projelerinin
artmasi

Stratejik planin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda gticlii tist yonetim desteginin
olmasi

ilcemizde iiniversitelerin varligi

Cografi yapisinin kentsel gelisime miisait olmasi

Firsatlar Tehditler
5 Ekonomik diizensizliklerin ilcemize
Niifusun buyukligii yansimasi

Issizligin artisi
etkin hizmet Gotiirememe riski
Halkin mevzuat disi isteklerinin yogunlugu
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5.10. Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalan

Tespitler/ Sorun
Alanlan

intiyaclar/ Gelisim
Alanlan

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Cesitli nedenlerle
ulagilamayan
hedefler tespit edildi.

Glincel stratejik plana
revize edilerek dahil
edildi.

Mevzuat Analizi

Belediyeyi

ilgilendiren konularda
mevzuat analizi
Rehbere gore

2020-2024 Stratejik Plan
raporu mevzuat analizi
sonuclarina gére
sekillendirildi.

Ust Politika Belgeleri Analizi*

2020-2024 Stratejik Plan
raporu Ust Politika
Belgeleri analizi
sonuglarina gére

sekillendirildi.
Paydas analizi Paydas gériigleri plana
Paydas Analizi yapildi. dahil edildi.

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik
Analizi

Insan kaynaklari
yetkinlik analizi

Gelistirilmesi gereken
alanlar plana dahil edildi.

Kurum Kiiltiirii Analizi

Kurum kdltiri analizi
yapildi.

Gelistirilmesi gereken
alanlar plana dahil edildi.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Analizi

Teknoloji ve bilisim
altyapisi analizi

Gelistirilmesi gereken
alanlar plana dahil edildi.

Mali Kaynak Analizi

Mali kaynak analizi
yapildi.

Gelistirilmesi gereken
alanlar plana dahil edildi.

PESTLE Analizi

PESTLE analizi

6. GELECEGE BAKIS

6.1. Misyon

» Cevreye duyarli, sirdirdlebilir kalkinma anlayisiyla, kaynaklari etkin bicimde ve dogru
kullanarak Unye halkinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ihtiyaclarinin ¢cagdas bir belediyecilik

anlayisiyla karsilamaktir.
6.2. Vizyon

> Cok iyi yetismis kalifiye personel ile kurumsallasmasini tamamlayarak, verimliligi esas
alarak, gelisimde ve degisimde onci, katilimci, seffaf ve 6rnek model bir belediye

olmaktir.

6.3. Temel Degerler

VVVVVVY
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ilcemizde yasayan tiim halkimizin yasam kalitesini yiikseltmek,
Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik ve aciklik,
Temel insan hak ve 6zgtirliikleri cercevesinde sosyal belediyecilik,
Belediye olarak vatandas odakli hizmet liretmek,
Belediyemiz faaliyetlerinde karar alma ve uygulamada hukuka uygunluk,
Belediyemiz karar ve uygulamalarin adalete dayanarak, hizmette adil ve esit olunmasi,
Yerel demokrasiyi gliclendirerek vatandas, belediye is birligi ile katilimciligi saglamak
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7. STRATEJi GELISTIRME

7.1. Hedef Kartlari

Hedef (H1.1)

Unye’nin imar planlarini yapmak

Gostergeler Fledefe izleme Ra

Gostergeleri Etkisi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | ¢\ s:kﬁéﬁ
(%)

PG.1.1.1

Tamamlanan plan

etabi sayisi 90 2 3 4 4 4 4 6'33{:10 Yilda bir

PG.1.1.2

Kamulastirma

Uygulamalari 6 Ayda .

Kapsaminda Gelen 10 8 20 22 25 28 30 Bir Yilda bir

Dilekce Sayisi

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Miidiirliigii-Bilgi Islem Miidiirliigii

isbirligi Yap.
Birimler

Etiit Proje Midlirliigi

Riskler

Mahkeme siirecinde imar planlarinin iptali

Faaliyet ve Projeler

Bélgenin koruma amacli nazim ve uygulama imar planlarinin hazirlanmasi ve
onaylanmasi
Kamulastirma Islemleri

Maliyet

iy 391.330.000

Tespitler
Beklenti analizleri neticesinde gerek vatandas gerekse sehir esrafi nezdinde
Unye’de acil ¢coziilmesi gereken sorun, beklenti ve proje talepleri konularinda
“Sehir Hayati1, Cevre Diizeni ve Kentsel Dontisiim” alanina yonelik ¢alismalarin
oncelikli husus olarak ifade edildigi goriilmektedir.

Ihtiyaclar Unye’deki yerlesik alanlarin planlama ve projelendirme stireclerinin heniiz

tamamlanmamis olmasi.
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Hedef (H1.2)

Unye’mizin kiiltiirel varliklari ve eski eser binalarinin bakim ve onarim faaliyetlerini
yirtitmek

Performans B izleme | Rap

" . | Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 2029 o °

Gostergeleri | , Siklig1 |S1kligr

(%)100
PG.1.2.1

Uygulanan 100 3 4 7 8 10 2 Ay e Y'l.d a
. Bir Bir

Proje Sayisi

Sorumlu Birim

Imar ve Sehircilik Midiirliigii

isbirligi Yap.

Destek Hizmetleri MudCirliigli

Birimler
Riskler Projelerin tamamlanamamasi ve/veya gerekli izinlerin alinamamasi
Faaliyet ve  |[Eski eserlerin Restorasyon, restitilisyon ve renovasyon projelerinin hazirlanip,
Projeler uygulanmasi.
pAEr 140.000,00 TL
Tahmini
Yoneticilerle yapilan odak grup toplantisinda gerek sehrin sosyal ve kiiltiirel gelisimi
Tespitler gerekse asayis ve glivenlik sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik olarak konuya iliskin
oneriler alinmistir.
ihtiyaclar Kiiltiirel varliklarin ve tarihi degerlerin korunmasi ihtiyaci.
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Hedef (H1.3)

Var olan yollari iyilestirmek, yeni yollar ve prestij caddeler yapmak

Performans
Gostergeleri

2028 2029

2025 2026 2027

izleme
S1klig

Hedefe

Etkisi (%) |2024

Raporlama
S1klig1

PG1.3.1.
ilce
genelinde
vapilan yol
bakim
calismalari
icin dokdilen
beton (km)

18 30 o leo 70 |70 gi’r‘y da

Yilda Bir

PG1.3.2.
Tamamlanan
prestij cadde
(km)

70

6 Ayda
Bir

Yilda Bir

PG1.3.3
Yagmursuyu
hatlarinin
ddsenmesi ve
(m)temizligi

70 2.000 3.000 3.000 |3.500 4.000 |4.000

6 Ayda
Bir

Yilda Bir

PG1.3.4
Parke yol
vapilmasi
(m2)

70 24.000 (30.000 (30.000 |35.000 |40.000 (40.000

6 Ayda
Bir

Yilda Bir

PG1.3.5
Asfalt yol
vapilmasi
(km)

istinad duvari
vapilmasi

50

6 Ayda
Bir

Yilda Bir

Sorumlu
Birim

Fen isleri Miidiirliigti

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Etiit ve Proje Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Bilgi islem Miidiirliigii

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

ilce genelinde yol bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

ilce genelinde asfalt yol yapilmasi

ilce genelinde yagmur suyu islerinin yapilmasi

ilce genelinde duvar islerinin yapilmasi.

Muhtelif isler icin beton ve sarf malzeme temin edilmesi.
Prestij cadde islerinin yapilmasi

Maliyet
Tahmini

1.070.000
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Tespitler Bu konu, imar planlarinmin yani sira vatandas/sehir esrafinin, sehir mobilizasyonu
konusundaki beklentileri dogrultusunda belirlenmistir.
ihtiyaclar Sehir mobilizasyonunun gelistirilmesi adina yeni yol aglarinin olusturulmasi ihtiyaci

Sehrin yasam kalitesini arttirmak i¢in Unye’nin ruhuna uygun imar, ulasim ve cevre
Amac (A1)  diizeni céziimleri gelistirmek.

ilcemizde kisi basina diisen aktif yesil alan sahalarini arttirmak
Hedef (1. 4)

Performans

5 Hedefel2024  |2025 026  [2027 2028 029 |Zieme |Raporlama
Gostergeleri

Etkisi Siklig1 |Siklig1
(%)

PG1.4.1.
Park,
rekreasyon (35 2 3 3 3 3 3
ve dinlenme
alanlari

6 Ayda

Bir Yilda Bir

PG1.4.2. 6 Ayda
Cizdirilen g 4 g g g g ? Bir

proje sayisi

-

Yilda Bir

PG.1.4.3
Tamir ve
bakimi
vapilan park,|50 130 135 140 145 150 155
rekreasyon
ve dinlenme
alanlari

6 Ayda

Bir Yilda Bir

PG.1.4.4
Yapilan
editici 5 2 1 1 1 1 1
etkinlik
sayisi

6 Ayda

Bir Yilda Bir

Sorumlu
Birim Park Ve Bahceler Miidiirliigii

Isbirligi

Yapilacak Etiid Proje Middirliigii

Riskler
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Park, rekreasyon ve dinlenme alanlar1 yapimi.
Proje cizimleri yaptirilmasi
Park, rekreasyon ve dinlenme alanlarinin tamir ve bakim calismalarinin yapilmasi.
Egitici etkinlik diizenlenmesi
Semt ve oyun sahalari Yapilmasi
Faatiyet ve Adac ve Yan sanayi Uriinleri Alinmasi
Projeler Bitki Almmasr-
Tarim Aletleri Alimi ve Bakimi
Dekoratif Kent Mobilyasi Alinmasi
Cocuk Parki ve Fitness Alani Diizenlenmesi
Zirai Malzeme ve ilac Aiimlari
Yesil Alan ve Cevre Diizenlemesi Faaliyeti
Maliyet 1485 000.000
Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar

Hedef Yapi denetimlerini diizenli hale getirmek
(H1.5)
2024 2028 2029
Performans |Hedefe 2025 2026 2027 izleme [Rap.
Gostergeleri|Etkisi (%) Siklig1  |Siklig
PG1.5.1.
Olusturulan
yazilim ve
kontrol 449 80 100 110 115 120 125 DT |
sistemin Bir Bir
tamamlanm
a orani
sorumlu—ioor ve Sehircilik Midiirliigii
Birim _
Isbirligi Bilgi Islem Mudiirliigii
Yapilacak
Birimler
Riskler
Faaliyet ve
Projeler e . . o s .. o s
Unye’nin ti¢c boyutlu modellemesinin yaptirilip kontrol edilebilir ve miidahale edilebilir
bir sistemin olusturulmasi.
Kacak yapilasmayla miicadele
Malivet | 154 400.000
Tahmini
Tespitler
Bu konunun temel sebebi, kacak yapilasmalarin takibinde yasanan zorluklardir.
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ihtiyaclar

Kacak yapilasma ile ilgili karar alma ve tespit siireclerinde hizlanma gerekliligi.

Amac (A1)

Sehrin yasam kalitesini arttirmak icin Unye’nin ruhuna uygun projeler gelistirmek.

Hedef (H1.6)

H.1. 6 Kentsel tasarim ve sagliklastirma projelerinin hazirlanmasi

Hedefe i
Perjormans |\ "0 “loo24  Poz5s  [oz6  [027 028 [2o29  [Zleme Raporlama
Gostergeleri %) Stklig1 (S1klig
i GEE s 6 7 10 15 20 6 Ayda v, dq Bir
Mimari Proje Bir
Sayisi
1.6.2 Gizilen o5 |y 2 3 3 3 3 6 Ayda \v,4q ir
Statik Proje Bir
Sayisi
1.6.3 Gizilen o5 g 2 3 3 3 3 6 AVda v, 14q Bir
Celik Proje Bir
Sayisi
1.6.4 Cizilen o5 |5 6 7 10 15 20 6 AVda \v, dq gir
3 Boyutlu Bir
Proje Sayisi
Sorumlu
Birim Etiit Proje Midlirliigii
I?Sb r f'g' P Fen Isleri Miidiirliigii, Park ve Bahceler Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Bilgi
apitaca islem Miidiirliigii
Birimler ’
Riskler . . f e .
Projelerin tamamlanamamasi ve/veya gerekli izinlerin alinamamasi
Eski Hamam Restorasyon Uygulama Isi
Pazar Yeri
Faaliyet ve |Golevi Kafe ve Restoran Projesi
Projeler Diigtin Salonu Projesi
Aktif Yasalma Merkezi Projesi
MIETL 700.000.000
Tahmini
Tespitler Beklenti analizlerinde gerek vatandas gerekse sehir esrafi nezdinde Unye’de acil
coziilmesi gereken sorun, beklenti ve proje talepleri konularinda “Sehir Hayati, Cevre
Diizeni” alanina yonelik calismalarin oncelikli husus olarak ifade edildigi goriilmektedir.
ihtiyaclar
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Hedef Ilce genelindeki temizlik hizmetleri standartlarinin yiikseltilmesi icin
(H2.1) surdtirtilebilir, denetlenebilir, analiz edilebilir ve raporlanabilir bir kentsel atik
yonetim sistemi uygulamak.

Performans Hedef 2024 2025 2026 |2027 |2028 2029 izleme |Raporlama
Gostergelerile Siklig1  Siklig1

Etkisi
(%)

PG2.1. 1.
Toplanan
Evsel kat1 |60 60.000 |65.000 61.000 [59.000 62.000 [57.000
atik miktari
(Ton)

6 Ayda

Bir Yilda Bir

PG2.1. 2.
Toplanan
ve
nakledilen
insaat ve 10 15.000 |(17.000 |20.000 (23.000 26.000 (30.000
yikinti
atiklari
miktari
(Ton)

6 Ayda

Bir Yilda Bir

PG2.1. 3.
Toplanan

e 6 Ayda
nakledilen 10 1.500 |2.000 [2.600 |3.200 |3.700 |4.200 Bir
kaba

atiklarin

miktari (Ton

Yilda Bir

PG2.1. 4.
Cevre
Temizligi ( 6 Ayda
Yol Yikama, |20 600 650 680 710 770 800 Bir Yilda Bir
Stiptirme,
Tirpan vb.)
(Ton)

N

Sorumlu

- Temizlik Isleri Midiirliigii
Birim

Isbirligi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Bilgi Islem

Yapilacak  |Mdiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Park ve Bahceler Midiirliigii
Birimler

Riskler
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Faaliyet ve
Projeler

Cografi Bilgi Sistemleri tabanli; atiklarin toplanarak nakil islemleri, cadde, sokak,
pazar yerleri, okul ve ibadethanelerin temizliginin saglanmasi, konteynerlerin
temizlik ve yenileme calismalarinin saglanmasi, yabani otlarla miicadele edilmesi.

Maliyet

Tahmini 511.638.000 TL

I Temizlik hizmetlerinde kaynak verimliliginin ve ¢evresel sorumlulugun
saglanmasini teminen uygulama araclari gelistirilmesi hedefi 12. Kalkinma planinda
ver almaktadir.

ihtiyaclar

Yeni teknolojiye uygun araclarin tedariki ve insan kaynaginin verimli kullanilmasi

Hedef
(H2.1)

lce Genelindeki Geri Déntisiim Standartlarinin Yiikseltilmesi Icin Sirdiirtilebilir,
Denetlenebilir, Analiz Edilebilir Ve Raporlanabilir Bir Kentsel Sifir Atik Yénetim

Sistemini Kapsaminda Cevrenin Korunmasini Saglamak

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

2024

2025

2026

2027

2028

2029

izleme
Siklig1

Rap.
Stklig1

PG.2.1.1.
Cevre
Bilincinin
Gelistirlmes
i (Kisi)

20

500

600

700

800

900

1000

Haftada
Bir

Ayda
Bir

PG.2.1.2
Sifir Atik
Mevzuati
Kapsaminda
ki Atiklarin
Toplanmasi
(ton)

1.500

1.600

1.700

1.800

1.900

2.000

6 Ayda
Bir

Yilda
Bir

PG.2.1.3.
Atik
Gidalarin
Degerlendiri
[mesi (ton)

N

0

17

17,5

18

18,5

19

19,5

Haftada
Bir

Ayda
Bir

Sorumlu
Birim

Y

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Temizlik Isleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidtirliigii, Zabita Miidtirliigii

Riskler
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Faaliyet ve
Projeler

Cevre Egitimleri
Cevre Etkinlikleri
Atik Toplama Kampanyasi

isletmelerin Sifir Atik Denetimleri

Sokak Hayvanlar1 Mama Uretimi
Kompost (Dogal Giibre) Uretimi

\Ambalaj, Bitkisel, Elektronik ve Ev_sel Atiklarinin Toplanmasi ve Ekipmanlari
Atik Pillerin, Atik Lastiklerin, Atik Ilaclarin ve Tehlikeli Atiklarin Toplanmasi

Atik Getirme Tesisi Yapimi ve Isletilmesi

Maliyet
Tahmini

101.520.000

Tespitler

ihtiyaclar
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Saglikli toplum ve cevre icin sokak hayvanlarina tibbi ve yasamsal destek vermek.

Performans
Gostergeleri

2024 2028 2029

2025 2026 2027 izleme

S1klig

Hedefe
Etkisi (%)

Rap.
S1klig1

PG.2.2.1.
Sahipsiz
Hayvanlarin
Beslenmesi
icin Dagitilan
yem miktari
(ton)

40 17 20 20 5 B0 B2 g;‘yda Yilda Bir

PG.2.2.2.
Tedavisi
Yapilan
Sahipsiz
Hayvan Sayisi

40 1.000 1.200 1.500 |1.500 (2.000 |1.500 gi,rAyda Yilda Bir

PG.2.2.3.
Kisirlastirilan
Sahipsiz
Hayvan
Sayisi(adet)

500 750 1.000 |1.000 |1.000 |1.500 g;\yda Yilda Bir

Sorumlu
Birim

Temizlik Isleri Miidiirliigii

isbirligi
Yapilacak
Birimler

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
MUidUirliigu

Riskler

Sokaklardaki hayvan sayisinin fazla olmasi nedeniyle popilasyonun kontrol edilemez
hale gelmesi

Faaliyet ve

Projeler Sokakta yasayan hayvanlarin bakimini yaparak hayvan sayisini kontrol altinda
tutulmasi
» Hayvanlarin daha saglikli ve giivenli yasamalarini saglamak icin sokak hayvanlarina
Gecici Hayvan Bakim Evi’nde tibbi ve yasamsal destek verilmesi
» Hayvan bakim merkezinin isletilmesi

Maliyet

Tahmini 121.772.000 TL

UCEfaIS7 » 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu geregince belirlenmistir. « Yerel
yonetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonuna yénelik projelerinin
desteklenmesi hedefi 12. Kalkinma planinda yer almaktadir.

intiyaclar

Sokak hayvanlarinin sahiplenilmesi
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UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Hedef (H2.3)

Belediye sinirlari icerisinde faaliyet gdsteren isyerlerinde gerekli yasal kontrolleri
en hizli sekilde gerceklestirmek, Ruhsatlandirmak ve Periyodik Denetlemek

Hedefe

denetim sayisi

Performans .2 12024 (6 izleme Raporlama
Gostergeleri %"5’( ayhk) (2022 2026 2027 12028 12029 [gp Skl
PG.2.3.1.

Yerinde denetim |5 bogo 250 soo  Booo 13500 |4o00 [AEAYAA vy Bir
sayisi Bir

PG.2.3.2.

Diizenlenen egitim |35 1 2 2 2 2 2 ‘B‘,{f’ AYda \v,1dq Bir
sayisi

PG.2.3.3.

Gida isletmelerinin|20 70 |t40  [145 [150 |55 |160 (MY viida gir

Sorumlu Birim

.....

Isbirligi Yapilacak
Birimler

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigii

.....

Riskler

Yeni Acilan veya kapanan isyerinin Vergi Acilis / kapanis is ve islemlerinin Vergi
gizliliginden Dolay1 Ogrenememis olmamiz ve isyerlerinin acilarak ruhsatsiz

faaliyet yiiriitmesi.

Faaliyet ve
Projeler

1-Ruhsat miiracaatinda bulunan isyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi.
2- Dogru ve Saglikli Gida Alimi seminerleri diizenlenerek toplumda bilingli
tiiketiciler olusturmak ve besin etiketi okumaya alistirmak.

3-Gida tireticilerinin ve saticilarinin denetlenmesi.

4-Semt Pazarlarinda kullanilan Olcii ve Tarti Aletlerinin Periyodik Kontrol Edilmesi

ve Damgalanmasi

Maliyet Tahmini

57.800.000 TL

Tespitler

Bu konu, 12. Kalkinma planindan hareketle olusturulmustur.

ihtiyaclar

Ilce genelindeki isletmelerin vatandaslara kaliteli ve saglikli hizmet sunmalarinin

saglanmasi
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UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Toplumun tim kesimlerine yonelik ulasilabilir ve erisilebilir biitiincil sosyal hizmet

uygulamalari liretmek
Hedef (H2.4)

pei i Hedefe 024 025 026 027 (2028 2029 ’Szlfj:’g’f 'S?,‘I’(’;,"g;’ama
tkisi
(%)
PG.2.4.1.
Sosyal
Hizmet
Uygulamalariyog  |700 1000|1300 |70 Pooo  soo Y99 \vida Bir
ndan Bir
Faydalanan
Hane veya
Kisi Sayisi
Sorumlu
Birim ;
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidlirliigli
isbirligi
Yapilacak | Ozel Kalem Miidiirliigii
Birimler
Riskler Sosyal hizmet uygulamalarinin sadece ayni-nakdi yardim olarak anlasilmasi

Yerinde sosyal hizmet uygulamalarinin gerceklestirilebilmesi icin uygun fiziksel alanlarin
/ mekanlarin bulunamamasi

ihtiyac sahibi insanlarimiza ayni, nakdi yardimlarda bulunmak
Yoksul ve bakima muhtac insanlarimiza glinliik yemek dagitmak
Cenaze evlerine yemek gondermek

Faaliyet ve
Projeler

Malivet 1485 000.000
Tahmini

Saglikli veriye ulasilamamasi

Tespitler e def kitlenin hizmete ulasamamasi

o Sosyal hizmet merkezlerinin sayisinin artirilarak yayginlastirilmasi
Ihtiyaclar  |\Hane bazli calismalarin yapilmasi
Mevcut durum analizinin yapilmasi
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Hedef (H2.5)

UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Is saglig1 ve glivenligi diizenlemeleri uyarinca gerekli tedbirleri almak ve uygulamada
stirekliligi saglamak

Performans \nedefe 2024|2025  |2026  |2027  |2028  [2029 ~ [Z2léme Raporlama

Gostergeleri |cyisi Siklig1 |Siklig
(%)

PG.2.5.1.

Kurumun risk

dederlendir 50 |1 1 1 1 1 1 € V9 \viida Bir

melerini

vapmak

PG.2.5.2.

Is sagligivelsp |3 4 5 6 7 8 6 Avda \v,14q ir

giivenligi Bir

egitimi sayisi

Sorumlu

Birim )
Insan Kaynaklar1 ve Egitim MidCirliigii

Isbirligi

Yapilacak | Destek Hizmetleri Miidtirliigii

Birimler

Riskler

Faaliyet ve

Risk degerlendirmeleri yapilmasi

Projeler Is Giivenligi egitimleri verilmesi
Lilsepsmnnt Alssns smnvecnmal ~idoavloavin: bavesl nmanl

Maliyet

Tahmini 4.961.810.000

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu geregince tiim calisanlara faaliyet konularina
) bakilmaksizin uygulanir.

Tespitler Is saglig1 ve giivenligi alaninda yetkilendirilen kurumlarin etkin denetimler ve
diizenlemeler ile hizmet kalitesi ve niteliginin arttirilmasi hususuna 12. Kalkinma
nlaninda ver verilmistir

ihtiyaclar

Personelin is kazalarina ve meslek hastaliklarina kars1 korunmasi gerekliligi
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UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Hedef ilcemizde meydana gelebilecek olasi afet ve acil durumlari yénetme kapasitesini
(H2.6) gelistirmek
S
=
Performans | o . S
Gostergeleri) ¥'.2 Y, 1 N N % N £’ S
— X <
s il N N N N N X & g &
PG.2.6.1.
Belediye
Arama
Kurtarma
VBT e 0 o o o o ALTAVAEly4a Bir
Ekipmanlari Bir
nin
Yenilenme
Orani
PG.2.6.2.
Hazirlanan Alt1 Ayda .
Afet Eylem 50 1 1 1 1 1 Bir Yilda Bir
Plani Sayisi
Sorumlu e VIR0
Birim Afet Isleri Midlirliigu
isbirlisi Destek Hizmetleri Midiirligi
SOIFIS Fen Isleri Miidiirligii
Yapilacak Jabita Miidiirliisii
Birimler ALl e i e e
Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigli
1-Afet ve Acil Durumu ydnetecek ekibin afet yonetim merkezine ulasamamasi
Riskler 2-Kurum ici ve Kurum disi isbirligi ve koordinasyon eksikligi

3-Toplanma alanlarinin yetersizligi ve alt yapilarinin yetersizligi

Faaliyet ve

1-Arama Kurtarma Takiminin miidahale kapasitesinin gelistirilmesine yonelik
editim, ekipman vb. ¢alismalarinin yapilmasi
2-Afet Bilgi Sisteminin gelistirilmesi ve glincellenmesi

Projeler 3-Toplanma alanlarinin kapasitesinin artirilmasi var olanlarin iyilestirilmesi
4-ilce Mahalle Afetten Korunma Eylem Planlarimn hazirlanmasi
Malivet >3 600.000
Tahmini
Kurum personelleri ve ilce halkina afet miicadele yonetimi egitimi verilmeli
Tespitler  |Resmi kurum ve okul 6grencilerine uygulamali tatbikat yapilmalidir
1-ilce Afet Yénetim Merkezinin Kurulmasi
. 2-Mahalle bazinda eylem planlarinin olusturulmasi
Ihtiyaclar  |3-Parklar ve yesil alanlar olasi afetlerde halkin toplanma alani oldugundan

korunmasi ve artirilmasi

2025-2029 STRATEJIK PLAN | 57




UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Hedef (H3.1) |Unye’nin tarihi, kiiltiirel ve ekonomik degerlerinin tanitimina katki saglayacak festival

ve etkinlikleri diizenlemek.

Hedefe izleme Raporlama
s |G (g 2000 | AR | AUHD | AP AV AR e Stkiigi
Gostergeleri

PG3.1.1.

Etkinliklere 70 |15.000020.00022.000| 25000 | 25000| 25000 | © AY9@
Katilim Bir

Sayisi

PG3.1.2

Ulusal
e 30 | 60| 9 | 95 | 100 | 105 | 110 6’;{;’"

haber

olma sayisi
Sorumlu Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Midiirliigti
Birim

Yilda Bir

Yilda Bir

Isbirligi Ozel Kalem Miidtirligu
Yapilacak
Birimler Destek Hizmetleri Miidlirliigii

Riskler

Tarihlerinin olagan dis1 durumlar sebebi ile ertelenmesi

Faaliyet ve | Unye’ yi ekonomik anlamda desteklemek, tanitimina katki saglamak, turizmini
Projeler gelistirmek amaciyla festivaller diizenlemek, soylesi, konferans, panel, seminer ve
sempozyum organizasyonlari diizenlemek

Hemsehrilerimizin birlikte hosca vakit gecirebilecegi konserler, tiyatro, film
gosterimleri, sergi gibi etkinlikler diizenlemek.

Maliyet 147.500.000
Tahmini

Tespitler

Onemli bir turizm potansiyeli olan Unye’mizin tanitimi icin etkinlikler diizenlemelidir.

ihtiyaclar

2025-2029 STRATEJIK PLAN | 58




Hedef (H3.2)

UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Belediye kaynaklarini kullanarak yasam kalitesi lreten Kent ekonomisine katkida
bulunan ve istihdam yaratan Belediyemiz sosyal Tesisleri ile kaliteli bir hizmet

sunmak.
Rap. Siklig1

Hedefe izleme
Performans  |Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 | 2029 SIkligT
Gostergeleri (%)
PG3.2. 1.
Yillik sosyal 6 Ayda .
- 425.800 447.000 469.000 492.900 517.500 543.4005. ¥ |vilda Bir
kisi sayisi
PG3.2. 2.
Tesislerden
Halkin % |9 9% |96 97 98 |98 LAY lvilda Bir

i ir

Memnuniyet
Yiizdesi
PG3.2. 3
Otoparklara |2 28.400 [31.250 [34.400 |37.850 |41.600 |45.800 |>AY99 |yiida Bir
Arac Giris Bir
Sayisi

Sorumlu Birim

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Isbirligi Yap.

Destek Hizmetleri MiidLirliigii

Sosyal tesislerimizde bulunan personellerimize egitim verilmesi

Birimler
Tesislerin yetersiz kalmasi
Riskler Kalifiye personelin bulunamamasi
Yeni Sosyal tesislerin acilmasi
Sosyal tesislerden faydalanan vatandaslarimiza profesyonel personelimiz ile daha
bilingli saglikl1 yasam icin bilgi ve hizmet verilmesi
Hizmet binasi/salon kiralama faaliyetlerin yiritilmesi
Sosyal Tesislerin Isletilmesi
Faaliyet ve  |Yeni acilacak Tesisler icin Malzeme alimi yapmak
Projeler Gelen Miisterilerin Giivenligi acgisindan gerekli tedbirlerin alinmasi
Maliyet
Tahmini 2.868.724.348
Tespitler Ozellikle yazlari ilce niifusunun yogun olmasi nedeniyle tesislerin yetersiz kalmasi
. Isletmelerin giiniin sartlarina gére iyilestirilmesi fiziki kosullara uygun diizenlenmesi
Ihtiyaclar icin belirli araliklarla toplanti yapilmasi
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UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Hedef (H3.3)
Sehrimizin tarihi degerleri ile dogal alanlarinin bilinmesi icin yerel ve ulusal diizeyde
etkili bir temsil, tanitim faaliyeti yiiriitmek.

Performans 2024 2025 2026 2027 2028 2029 izleme |Raporlama

. . |Hedefe < <

Gostergeleri Etkisi Stklig1  |S1kligr
(%)

PG.3.3.1.

Belediye oo 5o |300 wo oo 6o oo VY \vida Bir

Hizmetlerinin Bir

Yerel ve Ulusal

Basinda Yer

Alma Sayisi

PG.3.3.1.

ligemizde |49 70 80 90 00 |20 oo 899 lyiiga Bir

agirlanan Bir

heyet sayisi

Sorumlu Birim |Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidtirliigi- Ozel Kalem Miidtirliigti

Isbirligi Tiim Birimler
Yapilacak
Birimler
Riskler
Hizmet duyurumunun genis kitlelere yapilamamasi
Faaliyet ve
Projeler
ilcemizle ilgili kiiltiir yayinlari bastirilip dagitilmasi
Kiiltir, turizm, sanat vs. faaliyetlerinin duyurulmasi icin afis, brostir, pankart,
billboard ve raket pano yapilmasi.
Etkinliklerin web ve sosyal medyada duyurulmasi
Temsil, toren harcamalarinin yapilmasi
A TUNTEE 109.667.481
Tahmini
Tespitler
Medya ve iletisim politikalarinin istenilen diizeyde olmamasi
Ihtiyaclar

Belediye hizmet ve faaliyetlerinin bir politika dogrultusunda duyurulmasi
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Amac (A4)

UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Amac (A.4) Saglikli, yasam kalitesi yiiksek bir toplum icin spor kiiltiiriini gelistirmek ve
basarili sporcular yetistirilmesine destek olmak.

Hedef (H4.1)

parkurlar1 mahalle spor sahalar1 yapmak.

Hedef (H4.1) Yeni spor tesisleri kapsaminda; olimpik yiizme havuzu, yiiriiyis ve kosu

Performans |Hedefe izleme |Raporlama
Gostergeleri [Etkisi AL AL g025 Hory e AR Stklig1 (Siklig1
(%)
4.1.1 Cizilenp5 |3 3 5 7 7 8 6 Ayda \v.4q Bir
Mimari Proje Bir
Sayisi
4.1.2 Gizilen o5 5 3 5 7 7 8 6 AVda v, dq Bir
Statik Proje Bir
Sayisi
4.1.3 Gizilen|p5 3 5 7 7 8 6 AVda \y,14q pir
Celik Proje Bir
Sayisi
4.1.4 Gizilen|ps | 3 5 7 7 8 6 Ayda ly, 14 Bir
3 Boyutlu Bir
Proje Sayisi
Sorumlu
Birim Etiit Proje Midlirliigi
Isbirligi )
Yapilacak Fen Isleri Miidlirliigii, Park ve Bahceler Miidlirliigli, Destek Hizmetleri Midiirliigii, Bilgi
Birimler Islem Midirliigi
Riskler . . L. .
Projelerin tamamlanamamasi ve/veya gerekli izinlerin alinamamasi
; Yirtiytiis, Kosu Parkurlari Projesi
;?gj{zgi Y€ Mahalle Spor Sahalari Projesi
Maliyet
Tahmini 50.000.000
Tespitler
Ihtiyaclar
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UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Hedef (H4.2)

Egitimli sporcu kapasitesini yiikseltmek icin her branstan yaygin ve bilimsel
sportif faaliyetleri desteklemek.

Performans Hedefe izleme | Raporlama
Gostergeleri | Etkisi (%) | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | cpna | Sikingn
PG.4.2.1

DS, 40 5 | 6 | 6 7 7 10 | A8 viida Bir
Amator Bir

Kuliip Sayisi

PG.4.2.2 6 Avda
Desteklenen 30 150 250 | 350 400 500 550 B?'/r Yilda Bir
sporcu sayisi

PG.4.2.3

Spor

okullarinda 30 150 | 200 | 250 | 300 | 350 6’;3.?"“ Yilda Bir
editim alan

o0grenci sayisi

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

isbirligi

Yapilacak Ozel Kalem Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Birimler

Riskler

Faalivet ve Amator spor kuliiplerine spor malzemesi destegi verilmesi

Pro ’e%er Amator spor kuliiplerine maddi destek saglanmasi
J Alanlarinda basarili olan sporcularin édlillendirilmesi

e 32.545.000

Tahmini

Tespitler Vatandasin amator spor branslarina gostermis oldugu ilgi ve amatoér kuliip
P yonetici ve sporcularindan gelen talepler dogrultusunda tespit edilmistir

. ilcemizin amatér kuliiplerinin alt yapilarinin yetersiz olmasi

Ihtiyaclar Amator kuliiplerin egitimli personel sayisinin yetersiz olmasi

Amatér kuliiplerin maddi durumlarinin yetersiz olmasi
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UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Hedef (H5.1) |Belediyenin insan kaynagi performansini artirmaya yonelik egitim programlari
Performans A izleme |Raporlama
. . | Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 2029 < "

Gostergeleri %) Sikigr | Sikligi
PG.5.1.1.

Egitim 60 1 1 2 2 3 3 |6AVa yga Bir
Stiresi Bir

(Saat)

PG.5.1.2

Egitim Konu 40 1 1 2 2 3 3 £ gy o Yilda Bir

5 ir

Baslig1 Sayisi

Sorumlu Insan Kaynaklari ve Egitim MiidCirliigii

Birim

Isbirligi

Yapilacak Bilgi islem Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Birimler
Riskler
g?gj{zg ve Egitim ihtiyac¢ analizi dogrultusunda personele, alanlarina uygun egitimlerin verilmesi.
Maliyet
Tahmini 767.000

Topluma kaliteli hizmet sunan, degisen kosullara uyum yetenegi yiiksek ve daha verimli
Tespitler bir kamu personel sistemi olusturulmasi 12. Kalkinma planinda temel amaclardan biri
olarak ifade edilmektedir.

_ Birim zamanda tiretilen hizmet siiresinin kisaltilmasi
Ihtiyaclar

Hizmet kalitesinin ve siirekliliginin saglanmasi
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Hedef (H5.2)

UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Belediye’nin donanim ve yazilim altyapisini gelistirerek, bu altyapiyi

Performans
Gostergeleri

Hed
efe
Etkis
i(%)

izleme
Siklig1

Raporlama

O Siklig1

2025 (2026 (2027 (2028  |2029

PG.5.2.1

Kurumsal yazilimlarin
ivilestirilerek e-
belediyecilik
uygulamalarinin
belediye
sistemlerinde
yayginlastirilma orani

80 |90 |95 |00 |00 100 gi,;\yda Yilda Bir

PG.5.2.2
Belediyede bulunan
mevcut sunucu
sistemlerindeki ve
veri yedekleme
tinitelerindeki
gliclendirme orani

50 50 6o 65 7o 75 78 gifyda Yilda Bir

PG.5.2.3 Yeni
teknolojilere entegre
edilen donanim
sistemlerinin orani

0 iz 15 16 19 gifyd“ Yilda Bir

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak
Birimler

Tiim Birimler

Riskler

Disaridan alinan hizmetlerde aksamalar yasanmasi.

Faaliyet ve Projeler

Birimlerden gelen talepler dogrultusunda birimlerin donanimsal
ihtiyaclarini karsilamak

Yazilim ve uygulama ihtiyaclarini lretmek/temin etmek

Belediye yonetim sistemini siirekli olarak yedeklemek ve glincellemek

Maliyet Tahmini

112.235.000,00TL

PESTLE analizi kapsaminda teknolojik gelismelerin takibi ve halk
tarafindan kullaniminin yayginlasmasi konusu bir firsat olarak ele alinmis

Tespitler olup bu alanda gelistirme calismalari yapilmasi énerilmistir.

Kamunun verimliligini, etkinligini, seffafligini ve hesap verilebilirligini
i arttirmak icin e-devlet hizmetlerinin sunumunda veni teknoloii ve
Ihtiyaclar Belediye hizmetlerinde bilisim altyapisi kurulmasi gerekliligi
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Hedef (H5.3)

UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Evrak ve dokiimantasyon yonetim siireclerini gelistirmek

Performans
Gostergeleri

Hedefe (2024 2025 2026 2027 2028 2029 izleme |Rap.
Etkisi Stklig1  Siklig1
(%)

PG.5.3.1
Alinan meclis
kararlarinin
yazilmasi
(Saat)

6 Ayda |Yilda

25 6 5 4 3 2 1 Bir Bir

PG.5.3.2
Alinan
enclimen
kararlarinin
yazilmasi
(Saat)

6 Ayda |Yilda

25 6 5 4 3 2 1 Bir Bir

PG.5.3.3
Gelen
evraklarin
ilgili
mdidiirliige
ulastirilmasi
(Saat)

6 Ayda |Yilda
Bir Bir

PG.5.3.4
Evlendirme
basvurularini
sonuclandirm
a stiresi
(Glin)

6 Ayda |Yilda
Bir Bir

Sorumlu
Birim

Yazi Isleri Miidiirliigii

isbirligi
Yapilacak
Birimler

Hukuk Isleri Miidiirliigii, Bilgi Islem Miidiirliigii

Riskler

Faaliyet ve

Yazisma usulleri ile ilgili dahili genelge yayinlanmasi ve list kurumlardan donen
vazilarin hata diizeltme tavsiyelerinin verilmesi.

Projeler ilcemiz nikah islemlerinin gerceklestirilmesi
Belediye meclisi ve enciimen islerinin yonetilmesi
paiivet 115, 165.625
Tespitler
ihtiyaclar Vatandaslara giiler yiizlii ve hizli hizmet sunumu saglanmasi
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UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Hedef (H5.4) |Hukuki stirecleri hizli, sonuc odakli ve etkili bir sekilde yiiriiterek, yargi
alanindaki kazanimlari en list seviyede tutmak
Performans 2024 (2025 |2026 (2027 2028 2029 lizleme |Rap.
Gostergeleri Sikligr  |S1klig
Hedefe
Etkisi
(%)
PG.5.4.1. Avd
Sonuglanan |90 80 90 |91 |92 93 95 6 Ayda \y, 4 Bir
davalardaki Bir
kazanma orani
PG.5.4.2.
Belediye
mevzuatindaki |10 90 |95 o6 |97 o8 oo A lyiga Bir
degisikliklerin Bir
tiim birimlere
bildirilme
orani

Sorumlu Birim

Hukuk isleri Miidtirliigii

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tim Miidiirliikler

Riskler

Gec¢ planlanan ya da plansiz organizasyonlarin ortaya ¢ikmasi

Faaliyet ve

Projeler Belediyenin taraf oldugu davalarda belediyenin temsil edilmesi ve etkili
savunulmasi
Mevzuat degisikliklerinin Belediye ici duyuru sistemi araciligiyla tiim birimlere
bildirilmesi

Maliyet

Tahmini 2025 | 60.900.000

Tespitler
Belediye kanunu ve avukatlik kanununda Belediyenin temsili ve savunulmasina
iliskin hiikiimlere yer verilmistir

ihtiyaclar

Belediyenin bircok hukuksal isleme taraf olmasi sebebiyle etkili bir hukuksal

savunma mekanizmasi ihtiyaci
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kapasitesini arttirmak.

Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasin saglayarak stirdiirtilebilir gelir

Kaynaklarin verimli kullanilmasi gerekliligi

Performans 2024 2025 2026 2027 2028 2029 izleme |Rap.
Gostergeleri [Hedefe Siklig1  |Siklig1
Etkisi
(%)
PG.5.5.1.
Tahsilat/ 6 Ayda .
1 2 4 7 ; Y
Tahakkuk 00 9 93 9 95 96 9 Bir 1lda Bir
oranl
Sqr U = Mali Hizmetler Midlirliigli
Birim
Isbirligi
Yapilacak  [Tim Midlirliikler
Birimler
Riskler
Faa{ly et ve Belediye gelirlerini artirmak
Projeler S o ..
Belediyenin finansmanini yonetmek
Sermaye transferlerini, paylar1 6demek
Mali yapinin gliclendirilmesi
Mali kontrol ve strateji calismalari
Maliyet 1514 ¢54.000
Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar
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Hemserilerimiz ve muhtarlarimizin istek ve énerilerine ¢oziim getirerek vatandas ve
muhtarlarla belediye arasindaki iliskileri gliclendirmek.

Performans ed 2025 2026 2027 2028 2029 izleme |Raporla

Gostergeleri | 1€ 1 2024 Sikligi  |ma
Etkisi S1klig1
(%)

PG.5.6.1.

Muhtarlarla

yapilan

memnuniyet 6 Ayda |Yilda

anketi 50 85 87 89 91 93 95 Bir Bir

sonuclarinda

elde edilen

memnuniyet

yiizdesi

PG.5.6.2.

Cozim

merkezine 50 70 75 80 85 90 95 6‘Ayda Y{lda

gelen Bir Bir

taleplerin

coziimlenme

orani

porumlu uhtartik Isteri Mildiirliii

Isbirligi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidtirliigti

Yapilacak

Birimler
Belediyvemize intikal edecek problemlerin ¢6ziimiinde kullanilan aracglardaki yazilim

Riskler ve donanimsal aksakliklar

Faaliyet ve |Muhtarliklarin gerekli ihtiyac ve giderlerinin karsilanmasi

Projeler Muhtarlarla aylik koordinasyon toplantilarinin yapilmasi

Maliyet

Tahmini 350.000

Tespitler
Belediye, muhtarlar, vatandas ve sehir kurumlari arasinda ortak hareket kultiiriiniin
yeterinc gelistirilemedigdi goriilmektedir

ihtiyaclar

Muhtarlarla diizenli bir iletisim kurarak halkin nabzini tutma ve problemlerini
cozme ihtiyaci
Vatandaslarla diizenli bir iletisim kurarak halkin nabzini tutma ve problemlerini

cozme ihtiyaci
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Hedef (H5.7)

Tim birimlerin ihtiyaclarina destek saglanmasi

Parca maliyetlerindeki yiiksek artislar

Performans EDEE izleme |Raporlama
. . [Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 2029 o .
Gostergeleri %) Stklig1  |S1kligr
PG.5.7.1.

Birimlerin

arac 59 |75 80 85 90 95 100 Y99 lyiida Bir
taleplerinin Bir

karsilanma

orani

PG.5.7.2.

Birimlerin

Clir 50 80 83 88 90 92 95 6 Ayda v, gir
ihtiyaclarim Bir

karsilama

orani

Sqry e Destek Hizmetleri Midlirliigu

Birim

isbirligi

Yapilacak Tim birimler

Birimler

Riskler Belediye hizmetlerinde kullanilan araclarin modellerinin eski olmasi

Faaliyet ve

Hizmet Araclarinin yakit giderlerinin Karsilanmasi
Birimlerin Elektrik, Su, Enerji vs. Giderlerinin Karsilanmasi

Projeler Belediye Araclarinin Bakim Onarimlarinin yapilmasi
Birimlerden gelen talepler dogrultusunda satin almalar yapma.

Maliyet

Tahmini 2.301.929

Tespitler Arac parkimizin yetersiz kalmasi

intiyaclar  |Arac parkimizin yenilenerek genisletilmesi
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7. 2. Maliyetlendirme

A1 309.000.000| 435.700.000| 552.030.000( 767.000.000| 877.000.000|2.940.730.000
H.1. 1 53.000.000 62.300.000 82.030.000 92.000.000 102.000.000 391.330.000
H.1. 2 10.000.000 15.000.000 30.000.000 40.000.000 45.000.000 140.000.000
H.1. 3 100.000.000 150.000.000 170.000.000 300.000.000 350.000.000| 1.070.000.000
H.1. 4 45.000.000 70.000.000 100.000.000 120.000.000 150.000.000 485.000.000
H.1.5 11.000.000 18.400.000 20.000.000 50.000.000 55.000.000 154.400.000
H.1. 6 90.000.000 120.000.000 150.000.000 165.000.000 175.000.000 700.000.000
A.2 925.882.000| 1.047.518.000| 1.108.610.000| 1.352.518.000 | 1.523.012.000 | 5.957.540.000
H.2. 1 50.220.000 80.940.000 131.018.000 158.470.000 192.510.000 613.158.000
H.2. 2 15.700.000 16.405.000 27.167.000 30.000.000 32.500.000 121.772.000
H.2. 3 3.650.000 5.150.000 8.200.000 14.500.000 26.300.000 57.800.000
H.2. 4 25.000.000 30.000.000 35.000.000 40.000.000 50.000.000 180.000.000
H.2. 5 829.112.000 912.023.000 903.225.000( 1.103.548.000| 1.213.902.000| 4.961.810.000
H.2. 6 2.200.000 3.000.000 4.000.000 6.000.000 7.800.000 23.000.000
A3 379.189.000| 491.595.700| 532.390.891 785.051.290| 937.664.948|3.125.891.829
H.3. 1 17.500.000 25.000.000 30.000.000 35.000.000 40.000.000 147.500.000
H.3. 2 343.689.000 446.795.700 480.834.410 726.093.290 871.311.948 | 2.868.724.348
H.3. 3 18.000.000 19.800.000 21.556.481 23.958.000 26.353.000 109.667.481
A4 29.545.000 15.500.000 11.500.000 12.500.000 13.500.000 82.545.000
H.4. 1 25.000.000 10.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 50.000.000
H.4. 2 4.545.000 5.500.000 6.500.000 7.500.000 8.500.000 32.545.000
A5 431.578.000| 580.948.000( 610.803.500| 703.040.250| 792.146.875|3.118.516.625
H.5. 1 100.000 130.000 156.000 178.000 203.000 767.000
H.5. 2 18.500.000 20.350.000 22.385.000 24.000.000 27.000.000 112.235.000
H.5. 3 1.150.000 1.725.000 2.587.500 3.881.250 5.821.875 15.165.625
H.5. 4 5.200.000 8.320.000 11.430.000 16.700.000 19.250.000 60.900.000
H.5. 5 84.228.000 101.073.000 56.181.000 63.822.000 71.652.000 376.956.000
H.5. 6 30.000.000 40.000.000 45.000.000 60.000.000 75.000.000 250.000.000
H.5.7 292.300.000 409.220.000 472.908.000 534.281.000 593.220.000| 2.301.929.000
Genel

Yonetim 430.120.719 435.115.962 491.681.037 516.265.088 531.753.041 | 2.404.935.847
Giderleri

TOPLAM | 2.505.314.719 | 3.006.377.662| 3.307.015.428| 4.136.374.628| 4.675.076.864)| 17.630.159.301
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8. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal é¢renmeyi ve buna bagli olarak
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan go6zden
gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilir. Bu karsilastirma sonucunda
gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellenmesi karari1 verilebilir.
Stratejik planin izleme ve degderlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili
olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi
acisindan vazgecilmez bir husustur. izleme, amac ve hedeflere gére kaydedilen
ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi ve uygulama sirasinda stirekli ve
sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi ve analiz edildigi tekrarli bir
stirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amac ve hedeflerin gerceklesme
sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izlem e faaliyetlerini
olusturur. Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amac ve
hedeflere ulasmayi ne dlciide sagladigi ve karar alma siirecine ne dl¢lide katkida
bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir. Degerlendirme
ile stratejik planda yer alan amac, hedef ve performans géstergelerinin ilgililik,
etkililik, etkinlik ve strdlirtilebilirligi analiz edilir.

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen vizyona ulasmak icin birer basamak
olarak stratejik amaclar, stratejik hedefler ve performans gostergeleri
belirlenmistir. Planda yer alan amac ve hedefler performans gostergeleri lizerinden
Olctilecektir. Belediyemizin performans 6lcimiine iliskin yazlimi mevcut olup
gelistirilecektir. 2025-2029 yillarim kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planin
basarisinin izleme ve Degerlendirme sisteminin iyi islemesi ile orantili oldugu bir
gercektir. Stratejik Plan; her il hazirlanacak olan Performans Programlari ve
Faaliyet Raporlari ile degerlendirecek olup alinacak sonuclara gore degistirilerek
gelistirilebilecektir. Bu cercevede birimler yiiriittiikleri faaliyetler ve bunlarla
iliskili amac ve hedefler bakimindan uygulama sorumlulugunun yani sira izleme ve
degerlendirmeye iliskin temel verilerin saglanmasindan da sorumludur.

Izleme ve dederlendirme faaliyetlerinin koordinasyonu Mali Hizmetler

.....
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izleme ve Degerlendirme Siireci

Alti Aylik Dénemlerde

0 —
> £ ;
5 g Izleme, Yillik Donemlerde
D 2y ise Degerlendirme
&; m Toplantilan Yapar
A
jik Plan izl i !
_ 2 S“?Fepk oo '!e Stratejik Plan lzleme ile
i E = Stratejik Plan Degerlendirme e Pl
e E Toplantilarina Teme! tegkil Bu Raporlar Ust SR
T o= . s M Degerlendirme
= 73 o Edecek izleme ve Yoneticiye Sunar Sonuclanni Konsolide
2 ® Degerlendirme Sonuglarini
= ; : Eder
Harcama Birimlerinden Ister
T = :
=) izleme ve Degerlendirme
§ E Sonuglarini SGB'ye
= Raporlar
£a@ ;

2025-2029 STRATEJIK PLAN | 72




