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Her fley büyük bir h›zla de¤ifliyor. Dünyadaki
büyük de¤iflim süreci geleneksel yap›lar› te-
melden sars›yor. Hiçbir fley eskisi gibi de¤il.
Sürecin temel parametreleri, geliflim e¤risi,
ilerleme dinamikleri tüm yap›lar›n yeniden or-
ganize olmas›n› gerektiriyor. Bu de¤iflimi ger-
çekçi bir eksene oturtmak, mu¤lak ve müp-
hem amaç, hedef, ifade ve kavramlar yerine,
koordinatlar› ve çerçevesi belli, sahici hedef-
ler, uygulanabilir ve sürdürülebilir bir yönetim
anlay›fl› oluflturmak bir zorunluluk. Dünyay›,
toplumu, insan› nas›l alg›lad›¤›m›z›, bu yöne-
tim anlay›fl›n›n dayand›¤› toplumsal kesimle-
rin iradeleri çerçevesinde nas›l bir zemine
oturttu¤umuzu izah etmek durumunday›z. 
Her siyasi aktörün, genelde oldu¤u gibi, yerel-
de de iktidar› hedeflemesi siyasetin do¤as›
gere¤idir. Yerelde iktidar› hedefleyen aktör
dünyadaki bu de¤iflim sürecini, ülkedeki bu
de¤iflim eksenli yeniden infla sürecini, toplu-
mun yerelde kendisini hissettiren öncelikleri-
ni, çok karmafl›k bir içerik ve biçim kazanan
ihtiyaçlar›n› göz ard› edemez. Gözle görülebi-
lir, ölçülebilir bir hakikat; yerel yönetimler gü-
nümüz dünyas›nda gittikçe önem kazanan ya-
p›lard›r. Bu “önem” bilim ve teknoloji alan›n-
da insanl›¤›n kat etti¤i mesafe ile do¤rudan
ilintili. Ça¤›m›z, Bilgi Ça¤› olarak adland›r›l›-
yor. Bilginin, s›n›rlar› geçersiz k›lan, içe dönük
yap›lar› çözen, kendini dünyaya kapatan zihni-
yetleri aflan özelli¤i, ulusal ve yerel aktörlerin,
kurumlar›n yeniden organize olmalar›n› ge-
rektiriyor. 
Ça¤›m›zda “Küreselleflme” ve “yerelleflme”
kavramlar›n›n en çok tart›fl›lan konular olma-
s› bir tesadüf de¤il. Küreselleflme ile dünyay›
küçük bir köye dönüfltüren birlefltiricilik, Ye-
relleflme ile öne ç›kan ve önem kazanan fark-
l›l›klar›n ayr›flt›r›c›l›¤› ça¤›m›z›n tipik iki özelli-

¤i. Küreselleflme ve yerelleflme aras›ndaki
iliflkiyi iyi izleyebilmek, ikisi aras›nda iyi bir
denge kurabilmek çoktan bir tercih olmaktan
ç›kt›. Bu de¤iflime ayak uydurmak, bu de¤iflim
süreci ile birlikte ortaya ç›kan büyüme ve ge-
liflmenin yaratt›¤› f›rsatlar› yönetmek ve de-
¤erlendirmek art›k bir gereklilik. 
Teknik ilerleme s›n›r tan›m›yor, iletiflim ola-
naklar› insanlar›n sahip oldu¤u sosyo-ekono-
mik farkl›l›¤a, insanlar›n tafl›d›¤› statülere
bakmaks›z›n herkesin rahatl›kla kullanabile-
ce¤i mesafede. Bilgiye yo¤un ve s›k ulaflan
bireyin, siyasal ve yönetsel alana ilgisinin art-
mas›, ayn› zamanda STK’lar›n ve yerel yöne-
timlerin önemini art›ran etken oluyor.
STK’lar›n bütün dünyada vazgeçilmez yap›lar
olarak geliflmeleri etkilemesi, birey odakl›
yeni bir siyasi dil, anlay›fl ve örgütlenmenin
geliflmelere damgas›n› vurdu¤u bu süreçte
yerel yönetimler, bilinçlenen, yönetime aktif
kat›lma iradesiyle öne ç›kan stratejiler üret-
mek durumunda. 
Artan iletiflim olanaklar›, bilginin bireye daha
yo¤un ve s›k ulaflmas› sonucu, bireyin siyasal
ve yönetsel alana ilgisi artmaktad›r. Bireyin
daha fazla bilinçlenmesi, yönetim süreçlerine
daha fazla kat›l›m sa¤lamas›, demokrasinin
kendi bafl›na bir de¤er olarak güç kazanmas›-
n› sa¤l›yor. Demokrasinin hem yönetim anla-
y›fl›n› hem de toplumsal hayat›n biçimlenme-
sinde temel bir paydafl olarak öne ç›kmas›,
her kuruluflun çok daha etkili ve kaliteli hiz-
met üretmelerini zorunlu k›l›yor. Batman Be-
lediyesi olarak bu zorunlulu¤un bilincindeyiz.
De¤iflen dünyay›, ça¤›m›z›n ilerleme düzeyini,
toplumuzun temel taleplerini, insanlar›m›z›n
bizden beklentilerini de¤erlendirirken, amaç
ve hedeflerimizi, üstlendi¤imiz yerel yönetim
görevini bu ça¤dafl esaslar üzerine kurmak
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durumunday›z. 5 y›ll›k stratejik planlamam›z
sadece bir yasal yükümlülük olman›n ötesin-
de, sözünü etti¤imiz bu ihtiyac›n ürünüdür. 
Çal›flmalar›m›zda iyi bir kalite yönetimi olufl-
turmak, sürdürülebilir ve uygulanabilir proje-
ler gelifltirmek, bütçemiz ile ihtiyaç ve önce-
liklerimizin dengesini iyi oluflturmak, ama bü-
tün bunlar›n da ötesinde yönetimi devrald›¤›-
m›z günden itibaren hep söyledi¤imiz gibi, gü-
zel ve yaflan›l›r bir kent hedefimize ulaflmak
bu de¤iflim süreci ve yaratt›¤› f›rsatlar› ile kay-
naklar›m›z›n iyi yönetilmesinden geçer. Bunu
gerçeklefltirme irade ve kararl›l›¤›na sahip ol-
du¤umuzu her f›rsatta dile getirdik. 
Her fleyden önce insanlar›n soluk alabilece¤i
bir kent vaat ettik. Çünkü yeflil alana, temiz
havaya, temiz bir çevreye sahip olma hakk›, en
temel insan hakk›d›r. Çocuklar›m›za iyi bir ge-
lecek, temiz bir dünya b›rakmak her yönetici-
nin ve kurumun öncelikli görevi. Sosyal proje-
lerimizi gelifltirirken çocuklar›m›z› gözetmek,
bir kente vizyon kazand›r›rken toplumumuzun
yar›s›n› teflkil eden kad›nlar›m›za sosyal, kül-
türel ve ekonomik alanda kendini ifade edebi-
lece¤i sosyal donat› alanlar› ve imkanlar›n›n
alt yap›s›n› oluflturmak vazgeçilmez yükümlü-
lüklerimizden. Yo¤un göç alan, yoksul ve Tür-
kiye’nin en genç kentlerinden biri oldu¤umuz
da dikkate al›nd›¤›nda, göç ma¤duru bu genifl
kitleye yönelik muhakkak önleyici tedbirleri-
mizin olmas› gerekiyordu. Bunu gözeten bir
stratejik plan haz›rlad›k. 
Ekolojik dengeyi koruma odakl› her çal›flma-
n›n bir parças› olaca¤›m›z› deklare ettik. Sa-
dece bizim de¤il, insanl›¤›n ortak belle¤i olan
ve bir alan› dünya miras› listesine al›nmas›
için UNESCO’nun da belirledi¤i da 10 kriterin-
den 9’unu karfl›laya tarihi ve kültürel miras›-
m›z olan antik kent Hasankeyf’imizi korumak
ve yaflatmak, Hasankeyf’in ülke ve dünya tu-
rizminin cazip merkezlerinden biri haline ge-
tirmek Batman Belediyesi’nin en önemli he-

deflerinden biridir. 
Türkiye’nin belki de en h›zl› geliflen ve büyü-
yen kenti olarak, çarp›k yap›laflman›n zaman
yitirmeksizin önüne geçmek, ancak yeni uy-
gulanabilir ve sürdürülebilir bir imar politi-
kas›yla mümkündü. Bunu oluflturmaya çal›fl-
t›k. Ulafl›m sorunundan çevreye, alt yap›dan
kültürel alana kadar bütün çal›flmalar›m›z›
detayland›rd›k. ‹yi bir mali yönetim olufltur-
mak, dünümüzün eksikliklerini gidermek,
bugünümüzü ve gelece¤imizi sa¤lama al-
mak, yönetimin her kademesinde ve çal›fl-
malar›m›z›n her aflamas›nda fleffafl›¤› gözet-
mek ayn› zamanda bizden sonra görevi dev-
ralacaklar için de iyi bir miras b›rakmak te-
mel hedeflerimizden. Bunu yapmaya çal›flt›k.
fiunu rahatl›kla ifade edebiliriz: asl›nda bu
befl y›l›m›z› planlarken,  biz ayn› zamanda
önümüzdeki yüz y›l› da planlam›fl oluyoruz. 
Bu planlama sürecine kamu kurulufllar›ndan
STK’lara, siyasi partilerden meslek odalar›-
na, esnaftan bireylere kadar çok genifl bir
kesimi dahil ettik. Ortaya ç›kan Befl Y›ll›k
Stratejik Plan, bu anlamda mümkün olabile-
cek en genifl kat›l›m ile ortaya ç›kan tüm
kentimizin ortak program› oluyor. Plan›n ha-
z›rlanmas›nda gözetilen demokratik kat›l›m
ilkesi ile yerel yönetim anlay›fl›n›n temelinde
yerel demokrasi de¤erlerinin oldu¤unu ha-
t›rlamak, hat›rlatmak istedik. Yerel alan›n bir
çat›flma alan› olmaktan ç›kar›l›p güçlünün
zay›f›, ço¤unlu¤un az›nl›¤› ezdi¤i bir iktidar
mücadelesi alan›n›n ötesine tafl›rarak, ortak
kat›l›m ile yar›nlar›m›z› infla etmemiz böyle
bir yönetim anlay›fl›yla mümkün oldu¤unu
göstermek istedik. Halk›m›z›n bizden bek-
lentisi olan yeterli ve kaliteli hizmeti, Batman
Belediyesi olarak inan›yoruz ki önümüzdeki
befl y›ll›k süreç içinde en iyi flekilde üretebi-
lece¤iz. 2010–2014 dönemini kapsayan stra-
tejik plan›m›z›n tüm Batman halk›na hay›rl›
olmas›n› diliyorum. 
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Dünyada ve ülkemizdeki geliflmeler, ça¤›n ge-
rekleri art›k kurum ve sistem odakl› çal›flma-
lar›n yerlerini insan odakl› çal›flmalara b›rak-
mas› gerekti¤i gerçe¤ini ortaya ç›karm›flt›r.
Özellikle 20. yüzy›lda yaflanan geliflmeler, in-
sano¤lunun sa¤lad›¤› bilimsel ilerleme, art›k
sistemlerin as›l olan insan› merkez alarak ça-
l›flmas›n› bir zorunluluk olarak ortaya ç›kar-
m›flt›r.
Merkezden yönetim fleklinin en disiplinli tarz›-
n› uygulad›¤›n›zda bile yeterli ve etkili sonuç-
lar›n al›namad›¤›n› gören stratejistlerin ve
akademisyenlerin çal›flmalar› sonucunda in-
sanlar›n talepleri do¤rultusunda ihtiyaçlar›n
mahallinde belirlemesinin ve mahallinde çö-
zümlenmesinin daha etkili ve verimli olaca¤›
gerçe¤i kendini kabullendirmifltir.
Günümüzde bilimsel ve sosyal iliflkilerdeki
h›zl› de¤iflim ve dönüflüm, toplumsal yap› ve
iliflkileri derinden etkilemektedir. Bu h›zl› de-
¤iflim ve dönüflüme ayak uydurmak zorunda
olan kamu yönetimi anlay›fl›n›n da kendini ye-
nilemesi bir zorunluluktur. Bu gerçek karfl›-
s›nda kamu yönetiminin kendini demokratik-
lefltirmesi, fleffaflaflt›rmas›, kat›l›mc›l›¤› sa¤-
lamas›, elefltirilere aç›k olmas› ve hesap vere-
bilir bir düzeye getirmesi; etkinli¤i ve kabul
edilebilirli¤i aç›s›ndan vazgeçilmez unsurlar
haline gelmifltir.
Kamu yönetiminin etkinlefltirilmesi ve ça¤›n
gereklerine ayak uydurmas› aç›s›ndan ülke-
mizde de özellikle Türkiye ve Ortado¤u Amme
‹daresi Enstitüsü, Devlet Planlama Teflkilat›
baflkanl›klar›nca çok de¤erli ve yararl› arafl-
t›rmalar ve çal›flmalar yürütülmüfltür. Haz›r-
lanan bu çal›flmalar›n yaflama geçirilmesi du-

rumunda daha sa¤l›kl› sonuçlara ulafl›laca¤›
inanc›nday›z.
Avrupa Birli¤ine girifl müzakereleri ile birlikte
müktesebat›m›zda da önemli de¤iflimlerin ya-
p›lmas› bir zorunluluk haline gelmifltir. AB
toplulu¤u ülkelerinde insan odakl› çal›flmala-
r›n ilerleme kaydetmeleri, ülkemizde de bu
e¤ilimin sürdürülmesinin yararl› olaca¤› yö-
nündeki e¤ilim, kamu reformunun h›zlanma-
s›na neden olmufltur.
Kamu reformu ile hedefin yurttafllara en etki-
li ve verimli hizmeti sunma olarak belirlen-
mesi beraberinde bu hizmetin hangi metot-
larla yerine getirilmesinin etkili olaca¤› soru-
sunu da getirmifltir. Genel anlay›fl hizmetlerin
vatandafllara en yak›n yerde kararlaflt›r›lma-
s›n›n ve sunulmas›n›n daha faydal› olaca¤› yö-
nündedir. Bu anlamda yerel yönetimlerin yet-
ki ve etkinliklerinin art›r›lmas› gündeme gel-
mifl ve bu yönde çal›flmalar sürdürülmüfltür
Vatandafllara etkili ve verimli bir hizmet sun-
man›n vazgeçilmez bir unsuru da hizmetlerin
ve çal›flmalar›n planlanmas›d›r. Çünkü etkili
ve verimli bir sonuç istenen çal›flmalar plan-
lanmazsa hem kaynaklar›n israf›na neden
olunur hem de hedeflenen sonuçlara var›la-
maz ve günü kurtarmaya yönelik politikalar
sürdürülür.
Yukar›da belirtilen geliflmeler ve gerekçeler
do¤rultusunda ülkemizde son dönemde
olumlu reformlar gerçeklefltirilmektedir. Ye-
rel yönetim yasalar›n›n de¤ifltirilmesi, Kamu
Mali Yönetimi ve Kontrol kanunu, Türk ceza
kanunundaki de¤ifliklikler yan yana getirildi-
¤inde yeni belirlenen politikalar›n ça¤dafl ülke
olma gayretlerinin birer çabas› olarak de¤er-
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lendirilebilir. Özellikle kamu kurum ve kuru-
lufllar›n›n stratejik 
Planlamaya sevk edilmesi ve bunun zorunlu-
luk haline getirilmesi kamu yönetiminde kay-
naklar›n yerinde kullan›m› aç›s›ndan çok ya-
rarl› olmufltur.
Bütün bu olumlu yönelimlerin yan›nda ülke-
mizin demokratik de¤erler ve ça¤dafl yöntem-
leri uygulama konusunda kat etmesi gereken
çok yolu oldu¤unu da kabul etmemiz gerek-
mektedir. Her ne kadar demokratikleflme ve
insana sayg› temelinde de¤iflimler gerçeklefl-
tirme gayretleri görülmekteyse de uygulama-
da bu durumu zedeleyecek unsurlar varl›kla-
r›n› sürdürmektedir. Bu anlamda ciddi bir e¤i-
tim sürecinin kamu erkini elinde bulunduran
ve özellikle kamu gücü kullanan kurum ve ku-
rulufl çal›flanlar›na uygulanmas› bir zorunlu-
luktur. Öte yandan yasal de¤iflikliklerle görev
alanlar› ve türleri de¤iflen yerel yönetimlere
bu görevlerini gerçeklefltirmeleri için gerekli
mali olanaklar›n tan›nmas› gerekmektedir.

Hizmetlerin sunumunda:

fieffafl›k
Kat›l›mc›l›k
Paylafl›mc›l›k
Etkililik
‹nsan haklar›na sayg›nl›k
Gelece¤i öngörmek
Hedef odakl› olmak
Hukuka sayg›nl›k 

Gibi kriterlerin uygulanabilmesi için maddi ve
yasal olanaklar›n sa¤lanmas› bir zorunluluk
olarak kendini göstermektedir. Belediyeleri-
mizin borç stoklar› incelendi¤inde mevcut ya-
p› ile hizmetlerin sürdürülmesinde güçlük çe-
kildi¤i görülmektedir. Bu çerçevede Belediye-

lerin Kamu borçlar›n›n silinmesi ve yeni kay-
naklar›n sa¤lanmas›n›n yararl› olaca¤›n› dü-
flünmekteyiz.
Öte yandan Türkiye’de mekânsal planlama
alan›nda bütüncül bir bak›fl aç›s›n›n ihtiyaç ol-
du¤u ortadad›r. Kentsel geliflimler ele al›n›r-
ken esnek bir bak›fl aç›s› ile tüm kent de¤er-
lerinin korunmas›, ‹mar planlar› ile ulafl›m
palanlar›n›n birlikte de¤erlendirilmesi, Arsa
üretiminin sa¤lanmas›, Afet sisteminin ça¤-
dafllaflt›r›lmas›, yap› denetimlerinin s›k›laflt›-
r›lmas› ile kentsel tasar›mlar›n gerçeklefltiril-
mesi gerekmektedir.
Planlama ve kentleflmenin bir kültür olgusu
oldu¤u gerçe¤inden hareket ederek kentlerin
düzenli geliflimini sa¤lamak ve çal›flmalar es-
nas›nda Do¤al ve kültürel varl›klar› korumak
temel ilke olarak kabul edilmelidir. Bu planla-
malar yap›l›rken kent ekolojisinin ve yerel ik-
lim koflullar›n›n göz önüne al›nmas› yararl›
olacakt›r.
Kentlerimizin önemli sorunlar›ndan biri de
göç ve yoksulluktur. Bu alandaki s›k›fl›kl›¤›n
giderilmesi için istihdam odakl› politikalar›n
uygulanmas› gerekmektedir. Dezavantajl›
gruplar›n (Çocuk, Yafll›, Özürlü vb.) e¤itim,
sa¤l›k ve ulafl›m konular›ndaki ihtiyaçlar›n›n
acil ve öncelikli olarak ele al›nmas› ve güven
içinde yaflamlar›n› sürdürmeleri sa¤lanmal›-
d›r. Cinsiyet eflitlikçi yaklafl›mla kad›nlara
toplumsal zeminde adil ve eflit yaflama kat›l›-
m›n› güçlendirici hizmet konular›na ulaflmak
öncelikler aras›nda olmal›d›r.
Ça¤dafl yönetim tarzlar›nda yurttafl kat›l›m›
önemli bir ö¤edir. Bu anlamda yerel yönetim-
lerin mahalle ölçe¤inden bafllayarak çal›flma-
lara vatandafllar›n önerilerini ve kat›l›mlar›n›
sa¤lamas› konusunda hassasiyet gösterme-
leri yerinde bir çal›flma olacakt›r.
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NÜFUS : 313.000

K‹fi‹ BAfiI GSMH : 1.216 $

fiEH‹R MERKEZ‹ ALANI : 4.170 HA

MAHALLE SAYISI : 39

SOKAK SAYISI : 1.291

CADDE SAYISI : 216

PARK SAYISI: : 34

YEfi‹L ALAN : 985.310 M2

K‹fi‹ BAfiI YEfi‹L ALAN : 4.02  M2

YOL A⁄I UZUNLU⁄U : 652 KM

B‹NA SAYISI : 44.400

KONUT SAYISI : 56.200

‹fiYER‹ SAYISI : 14.600

BATMAN TANITIM B‹LG‹LER‹



Batman'›n tarihi hakk›nda en eski bilgiler
halk hikâyeleri, mitler ve Heredot tarihinde
verilmektedir. Ortak verilere göre MED kral›
Abtyagestin'in torunu Kyros karfl›t› Erpagaz-
so M.Ö. 550 y›l›nda yenilince MED asilzadele-
ri aras›ndaki utanc›ndan dolay› MED'lerin ya-
flad›¤› Media bölgesinin kuzey bat› ucundaki
topraklar›na çekilmek zorunda kalm›fl.  Bafl-
ka bir görüfle göre de Kyros pers egemenli¤i
alt›nda kalmamak için bu bölgeye yerleflmifl-
tir. Karaçal›, sazl›k ve batakl›ktan oluflan bu
bölgenin ortas›nda yapay bir adac›k olufltu-
rup, ad›na han obas› anlam›nda olan "ELEK-
HAN" denilmifltir. ( M.Ö. 546 ) ELEKHAN 194
y›l ba¤›ms›z ve mutlu bir dönem geçirerek
352 y›l›nda Büyük ‹skender'in istilas›na u¤ra-
m›flt›r. Daha sonra Lesepkoslar, Partlar, Ro-
mal›lar, Sasani ve Bizans’›n hâkimiyetine
girmifltir. Artuklular, Mo¤ollar, ‹lhanl›lar,
Celaliler, Karakoyunlu (Pezrese) Akkoyunlu-
lar ve 1500 y›l›nda Safavilerin eline geçmifltir.

1515 y›l›nda, 4. Murat'›n Ba¤dat seferi s›-
ras›nda kendisine büyük yararl›klar gösteren
Turhan o¤lu Mahmut Pafla’ya ELEKHANI içi-
ne alan Batman suyu ile Botan suyu aras›n-
da kalan bölgenin tamam›n› vermifltir. Bu
geliflmeden sonra ELEKHAN telaffuz de¤i-
flikli¤ine u¤rayarak halk dilinde ELAH za-
manla "ILUH" ismini alm›flt›r. ‹luh köy birimi
olarak kay›tlara geçmifl ve Siirt vilayeti, El-
medine kazas›na ba¤l› olarak benli¤ini sür-
dürmüfltür.

Elmedine yerleflim birimi 1926–27 y›l› ilk-
bahar›nda bugünkü Batman Çay›n›n taflmas›
nedeniyle haritadan silinmifl ve ‹luh köyü Be-
fliri (Kobin) ilçesine ba¤lanm›flt›r. Batman is-
minin nereden geldi¤i hakk›nda kesin görüfl-

ler olmay›p, bir görüfle göre bugünkü Bat-
man Çay›n›n ad› 1950'li y›llar›n bas›nda ‹luh
köyüne verilmifltir. Yayg›n olan görüfle göre
de ‹luh köyünün afla¤› k›sm›nda ilk deneme
kulesi kuruldu¤unda TPAO'nun tesislerinin
bulundu¤u bölgeye bakmaktan gelen Bat-
man ad› verilmifltir denilmekteyse de Yapt›-
¤›m›z araflt›rmalarda ünlü Kürt tarihçisi fie-
refhan›n fiEREFNAME adl› eserinde kulp hü-
kümetinden bahsedilince Batman hüküme-
tinden de bahse edilmektedir. Yaz›da Kulp ve
Batman hükümetinin idaresinin Seyit Ahmet
Bey bin Sultan Hüseyin bey’e Sultanl›k emir-
namesi ile verildi¤i belirtilmektedir. Buradan
yola ç›k›larak Batman ad›n›n Silvan, Hasan-
keyf ve Hazzo (Kozluk) aras›nda kalan düz
alandan kaynakland›¤› kan›s› güçlenmekte-
dir. Batman sözcü¤ünün ölçü anlam›n›n d›-
fl›nda genifl arazi manas›nda kullan›lmas› da
bu kan›y› güçlendirmektedir. Batman çay›n›n
ismen de¤iflmemifl olmas› da buna iflaret et-
mektedir.

1937 y›l›nda bucak haline getirilen ‹luh,
1940'l› y›llar›n sonlar› ile 1950'li y›llar›n bafl-
lar›nda bölgede var olan petrol filizlerinin
de¤erlendirilmesi sonucunda ‹luh buca¤›nda
her alanda büyük geliflme sa¤lanm›fl, Bu ge-
liflmeler üzerine 2 Eylül 1957 tarihinde ilçe
statüsüne kavuflmufltur.

1955 genel nüfus say›m›nda ‹luh nüfusu-
nun 4713 olarak kaydedilmesiyle 2 Kas›m
1955 y›l›nda Belediye teflkilat› kurulmufltur.
1990 y›l›na kadar çok h›zl› bir geliflme yafla-
yan Batman, 16 May›s 1990 tarih ve 3647 sa-
y›l› kanunla Türkiye'nin 72. ili olma ünvan›na
kavuflmufltur. 
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Batman ili 41 derece 10 dakika ve 41 dere-
ce 40 dakika do¤u boylamlar› ile 38 derece 40
dakika ve 37 derece 50 dakika kuzey enlemle-
ri aras›nda yer al›r.

RAKIMI: 550 M.

BATMAN'IN KOMfiULARI:

Kuzeyde Mufl - bat›da Diyarbak›r - do¤uda
Bitlis ve Siirt - güneyde Mardin

YÜZEY fiEK‹LLER‹:

‹limizin kuzey ve kuzeydo¤usu yüksek sarp
ve da¤l›k olup güneyi ise da¤l›k ve engebelidir.

DA⁄LARI:

Sason Da¤lar› (Ayd›nl›k Da¤lar›): 2500 m.

Mereto 2967m., Kuflakl› Da¤› 1947m, Avc›
Da¤› 2121m., Meydanok Tepesi 2042m., Kor-
tepe 2082m., Raman Da¤› 1288m.

AKARSULAR VE GÖLLER:

Dicle Nehri, Batman, Sason, Garzan ve
Pisiyar çaylar› ilimizin s›n›rlar› içinde geç-
mekte olan önemli akarsulard›r. Sason ve
Sorkan çaylar› Batman Çay›na; Kozluk'un
kuzeyindeki Ayd›nl›k da¤lar›ndan do¤an Pi-
siyar Çay› ve di¤er küçük dereler Garzan Ça-
y›n› olufltururlar. Kulp Çay› Sorkan ve Sason
Çaylar› Batman Çay›n› olufltururlar. Batman
ve Garzan çaylar› Dicle'ye dökülürler. Ayr›ca
Gercüfl yöresinde Gürbüz ve Ayd›nl› Dereleri
Dicle'ye dökülürler.

Batman Çay›: Batman ile Diyarbak›r ara-
s›nda do¤al bir s›n›r çizer ve 115 Km.l›k k›sm›
Batman il s›n›r› içinde akar. 

Dicle Nehri: Dicle Nehri bat›dan do¤uya
do¤ru akarak Batman Çay› ile birleflti¤i yerde
Diyarbak›r il s›n›r›n› bittikten sonra Batman il
s›n›rlar› içinde akma¤a devam eder. 

Garzan Çay›: Batman - Siirt illeri aras›nda
do¤al s›n›r çizer. Garzan Çay›, Kozluk ilçesinin
kuzeyindeki Ayd›nl›k Da¤lar›ndan do¤an Pisiyar
çay› ve di¤er küçük derelerden oluflur. ‹limiz
s›n›rlar› içindeki mesafesi yaklafl›k 60 km. olup,
Befliri ilçesi do¤usunda Dicle Nehri ile birleflir.

GÖLETLER: ‹limiz s›n›rlar› içinde Gercüfl -
K›rkat Göleti ile Kozluk Ceffan Göleti bulun-
maktad›r.

Gercüfl - K›rkat Göleti 1984 y›l›nda DS‹ tara-
f›ndan yap›lm›fl olup sulama amaçl›d›r Kozluk
Ceffan Göleti elektrik amaçl› yap›lm›flt›r..

‹KL‹M‹: 

Kentte karasal iklim görülmektedir. Yazla-
r› s›cak ve kurak, k›fllar› so¤uk ve ya¤›fll› geç-
mektedir. Kar ya¤›fllar› az görülür. Buras›
Türkiye’de s›caklar›n en bariz oldu¤u ve uzun
sürdü¤ü yerlerdendir. Bu durumun temel ne-
denleri; denizlerin ›l›manlaflt›r›c› etkisinden
uzak kalmas› ve bahçelerde yetifltirilmifl olan
a¤açlar ile dere kenarlar›nda bulunan a¤aç
topluluklar› d›fl›nda a¤açl›k alanlar›n›n olma-
mas›d›r.

Batman; Batman’›n büyük klima rasatlar›
yapan ilçelerinden biri olup, 1954 y›l›ndan be-
ri 07.00, 14.00 ve 21.00 mahalli saatlerde ol-
mak üzere Klima Rasatlar›na devam edilmek-
tedir. Ayr›ca Fenolojik Gözlemler ve Tar›m Gi-
difl Raporlar› haz›rlanmaktad›r. Batman’›n
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uzun y›llar ortalamalar›na göre baz› de¤erleri
flöyledir; Y›ll›k ortalama s›cakl›¤› 16,6ºC, y›ll›k
maksimum s›cakl›k ortalamas› 23,7ºC, mini-
mum s›cakl›k ortalamas› 9,4ºC olup, flimdiye
kadar kaydedilen maksimum s›cakl›k
16.07.1978 günü 46,5ºC ve ölçülen en düflük
s›cakl›k 01.01.2007 tarihinde –24,0ºC olmufl-
tur. Yazlar› oldukça ya¤›fll› geçmektedir. Yur-
dumuzda k›fl mevsimin en uzun oldu¤u yer-
lerden olan ilçede ortalama donlu gün say›s›
175, ortalama karla örtülü gün say›s› 105
olurken, en yüksek kar örtüsü ise 248 cm.
olarak ölçülmüfltür.

Bitki Örtüsü

Kentin do¤al bitki örtüsü yükselti ve iklim
özelliklerine göre flekillenmifltir. Bitki örtü-
sünü, konut dokular› içindeki a¤açl›k alanlar
ile dere ve çay kenarlar›ndaki a¤açl›k alanlar
oluflturmaktad›r. Bitki örtüsü aç›s›ndan il
topraklar› bozk›rlarla kapl›d›r. Da¤l›k bölge-
lerde az olsa da meflelikler vard›r. Meskun
alanlar›n d›fl›nda kalan alanlar; kuzeydeki
mera alanlar›, kenti kuflatan mutlak tar›m
alanlar› (arpa-bu¤day-ayçiçe¤i) ve ot yetifltir-
mek amac›yla kullan›lan Çay›rl›k alanlard›r.

BATMAN NÜFUSU

Kentte Nüfusun De¤iflimi

2007 y›l›nda  yap›lan  Adrese Dayal› Nüfus Kay›t Sistemi nüfus say›m› sonuçlar›na göre Bat-
man ilinin nüfusu 472487 olarak belirlenmifltir.

Tablo 26: Nüfusun Geliflimi

Kaynak:TÜ‹K Nüfus Say›mlar›
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Yıllar

1975

1980

1985

1990

1995

2000

2007

Nüfus

64834

86172

110006

344669

405765

456734

472487

İndeks

100

119

129

106

104

141

Yıllık Ort. Artış (kişi)

-

4267,6

4526,8

46932

12213.8

10193

3150



Yerleflmede 1955 y›l›nda belediye teflkila-
t› kurulmufltur. 2007 y›l›na kadar genel ola-
rak art›fl e¤iliminde olan nüfusta, iç göçler-
den dolay› 1990-95 y›llar› aras›nda terör son-
ras› geri dönüfller yafland›¤› için nüfusta bü-
yük bir art›fl görülmüfltür. 1975 y›l›nda 64834
nüfusa sahip olan il nüfusu 25 senelik zaman
süreci sonunda, 2000 y›l› nüfus say›mlar› ile
456734 kifliye ulaflm›fl ve son nüfus say›m›na
göre 2007 y›l› nüfusu 472487 kifli olarak tes-
pit edilmifltir.fiehirli nüfusu 342.452 ve köyde
yaflayan nüfus 130,035 dir.

Batman ilinin 2000 y›l›ndaki nüfusu
456.734, 1990-2000 dönemindeki y›ll›k nüfus
art›fl h›z› %28.3’tür.Batman il merkezinin fle-
hir nüfusu art›fl h›z› %51.5’tir.Nüfus yo¤unlu-
¤u olarak ifade edilen bir kilometrekareye
düflen kifli say›s› ,il genelinde 98 ve il merke-
zinde 484’tür.

Kente Göç-Kentten D›fla Göç

Ülke genelinde k›rsal yerleflmelerden ya-
p›lan göçlerin temel sebebi, maddi imkans›z-
l›klar, geçim s›k›nt›s› ve iflsizliktir. Ulafl›m
imkanlar›n›n artt›¤› dönemlerden itibaren d›-
flar›ya göç e¤iliminin de artt›¤› görülmekte-
dir. Batman’dan d›flar›ya göçün sebepleri de
bu paralelliktedir. Yerleflmenin nüfusunda,
ekonomik sebeplere ba¤l› olarak mevsimlik
de¤iflim miktar› ise fazla de¤ildir. Nüfusu
500 bin   olan   flehir çok yüksek tempoda
nüfus hareketlerine sahne olmufltur. Ancak
Batman'dan bat›daki metropollere yüz binle-
ri bulan göçüde hesaba katmak nüfus hare-
ketini anlamam›z› kolaylaflt›racakt›r.fiehrin
ucuz olmas› da  kente göçün  artmas›nda et-
kili  olmufltur.Türkiye petrollerinin  ç›kar›l-
mas›nda  önemli  rol oynamaktad›r. Ayr›ca
Batman Türkiye’de köken il olup bu kadar
fazla nüfusa sahip olan alan›ndaki tek örnek-

tir.

Yap›lan göçler iç göç fleklindedir ve daha
çok bat›daki ‹stanbul, ‹zmir ve Ankara gibi
büyükflehirleredir. Ayn› zamanda Batman
1990’l› y›llarda göç almaya bafllam›flt›r.

Kentin farkl› ifl alanlar›nda çal›flma f›rsa-
t› sunmay›fl›, daha iyi hayat flartlar›na olan
talep, büyük kentlerin sundu¤u imkanlar gi-
bi nedenlerle özellikle genç nüfus, flehirden
göç etme e¤ilimindedir,‹flsizli¤in yüksek
oranlarda oldu¤u kentte göç e¤ilimi olmas›
kaç›n›lmazd›r.

Günümüzde bu durum yavafl yavafl de¤ifl-
mekle beraber hala verilen göç miktar› al›-
nan göç miktar›ndan fazlad›r. Verilen göç
içinde de flehirden flehire göç yüksek miktar-
dad›r, TUIK, 2000 verilerine göre 29150 kifli
baflka flehirlere, 9257 kifli köyden flehire göç
etmifltir.

TUIK ,2000 verilerine göre Batman iline
2000 y›l›nda 20133 kifli göç etmifltir ve 38165
kifli baflka illere göç etmifltir.

YASAL DAYANAKLAR STRATEJ‹K PLAN
‹LE ‹LG‹L‹ 5393, 5018 VE  NUMARALI KA-
NUNLARDA YER ALAN MADDELER BELED‹-
YE KANUNU

Kanun No: 5393

MADDE 18.- Belediye meclisinin görev ve
yetkileri flunlard›r:

a) Stratejik plân ile yat›r›m ve çal›flma
programlar›n›, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans ölçütlerini görüfl-
mek ve kabul etmek.

MADDE 34.- Belediye encümeninin görev
ve yetkileri flunlard›r:

a) Stratejik plân ve y›ll›k çal›flma progra-
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m› ile bütçe ve kesin hesab› inceleyip beledi-
ye meclisine görüfl bildirmek.

MADDE 38.- Belediye baflkan›n›n görev ve
yetkileri flunlard›r:

b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak
yönetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini oluflturmak, bu stratejilere uy-
gun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans ölçütlerini haz›rla-
mak ve uygulamak, izlemek ve de¤erlendir-
mek, bunlarla ilgili raporlar› meclise sun-
mak.

MADDE 41.- Belediye baflkan›, mahallî
idareler genel seçimlerinden itibaren alt› ay
içinde; kalk›nma plân› ve program› ile varsa
bölge plân›na uygun olarak stratejik plân ve
ilgili oldu¤u y›lbafl›ndan önce de y›ll›k perfor-
mans program› haz›rlay›p belediye meclisine
sunar.

Stratejik plân, varsa üniversiteler ve
meslek odalar› ile konuyla ilgili sivil toplum
örgütlerinin görüflleri al›narak haz›rlan›r ve
belediye meclisi taraf›ndan kabul edildikten
sonra yürürlü¤e girer.

Nüfusu 50.000'in alt›nda olan belediyeler-
de stratejik plân yap›lmas› zorunlu de¤ildir.

Stratejik plân ve performans program›
bütçenin haz›rlanmas›na esas teflkil eder ve
belediye meclisinde bütçeden önce görüflü-
lerek kabul edilir.

MADDE 56.- Belediye baflkan›, 5018 say›-
l› Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun
41 inci maddesinin dördüncü f›kras›nda be-
lirtilen biçimde; stratejik plân ve performans
program›na göre yürütülen faaliyetleri, belir-
lenmifl performans ölçütlerine göre hedef ve
gerçekleflme durumu ile meydana gelen

sapmalar›n nedenlerini ve belediye borçlar›-
n›n durumunu aç›klayan faaliyet raporunu
haz›rlar. Faaliyet raporunda, ba¤l› kurulufl ve
iflletmeler ile belediye ortakl›klar›na iliflkin
söz konusu bilgi ve de¤erlendirmelere de yer
verilir.

Faaliyet raporu nisan ay› toplant›s›nda
belediye baflkan› taraf›ndan meclise sunulur.
Raporun bir örne¤i ‹çiflleri Bakanl›¤›na gön-
derilir ve kamuoyuna da aç›klan›r.

MADDE 61.- Belediyenin stratejik plân›na
ve performans program›na uygun olarak ha-
z›rlanan bütçe, belediyenin malî y›l ve izleyen
iki y›l içindeki gelir ve gider tahminlerini gös-
terir, gelirlerin toplanmas›na ve harcamala-
r›n yap›lmas›na izin verir.

Bütçeye ayr›nt›l› harcama programlar› ile
finansman programlar› eklenir.

Bütçe y›l› Devlet malî y›l› ile ayn›d›r.

Bütçe d›fl› harcama yap›lamaz.

Belediye baflkan› ve harcama yetkisi veri-
len di¤er görevliler, bütçe ödeneklerinin ve-
rimli, tutumlu ve yerinde harcanmas›ndan
sorumludur.

KAMU MAL‹ YÖNET‹M‹ VE KONTROL KA-
NUNU

Kanun No: 5018 

MADDE 3.- Münhas›ran bu Kanunun uy-
gulanmas›nda;

n) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta
ve uzun vadeli amaçlar›n›, temel ilke ve poli-
tikalar›n›, hedef ve önceliklerini, performans
ölçütlerini, bunlara ulaflmak için izlenecek
yöntemler ile kaynak da¤›l›mlar›n› içeren
plan›,  

MADDE 7.- Her türlü kamu kayna¤›n›n el-
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de edilmesi ve kullan›lmas›nda denetimin
sa¤lanmas› amac›yla kamuoyu zaman›nda
bilgilendirilir. Bu amaçla; 

b) Hükümet politikalar›, kalk›nma planla-
r›, y›ll›k programlar, stratejik planlar ile büt-
çelerin haz›rlanmas›, yetkili organlarda gö-
rüflülmesi, uygulanmas› ve uygulama sonuç-
lar› ile raporlar›n kamuoyuna aç›k ve ulafl›la-
bilir olmas› zorunludur.

Mali saydaml›¤›n sa¤lanmas› için gerekli
düzenlemelerin yap›lmas› ve önlemlerin
al›nmas›ndan kamu idareleri sorumlu olup,
bu hususlar Maliye Bakanl›¤›nca izlenir.

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalk›nma
planlar›, programlar, ilgili mevzuat ve be-
nimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde ge-
lece¤e iliflkin misyon ve vizyonlar›n› olufltur-
mak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler
saptamak, performanslar›n› önceden belir-
lenmifl olan göstergeler do¤rultusunda ölç-
mek ve bu sürecin izleme ve de¤erlendirme-
sini yapmak amac›yla kat›l›mc› yöntemlerle
stratejik plan haz›rlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin iste-
nilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için
bütçeleri ile program ve proje baz›nda kay-
nak tahsislerini; stratejik planlar›na, y›ll›k
amaç ve hedefleri ile performans gösterge-
lerine dayand›rmak zorundad›rlar.

Stratejik plan haz›rlamakla yükümlü ola-
cak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
sürecine iliflkin takvimin tespitine, stratejik
planlar›n kalk›nma plan› ve programlarla
iliflkilendirilmesine yönelik usul ve esaslar›n
belirlenmesine Devlet Planlama Teflkilat›
Müsteflarl›¤› yetkilidir.

Kamu idareleri bütçelerini, stratejik plan-
lar›nda yer alan misyon, vizyon, stratejik

amaç ve hedeflerle uyumlu ve performans
esas›na dayal› olarak haz›rlarlar. Kamu ida-
relerinin bütçelerinin stratejik planlarda be-
lirlenen performans göstergelerine uygunlu-
¤u ve idarelerin bu çerçevede yürütecekleri
faaliyetler ile performans esasl› bütçeleme-
ye iliflkin di¤er hususlar› belirlemeye Maliye
Bakanl›¤› yetkilidir.

Maliye Bakanl›¤›, Devlet Planlama Teflki-
lat› Müsteflarl›¤› ve ilgili kamu idaresi tara-
f›ndan birlikte tespit edilecek olan perfor-
mans göstergeleri, kurulufllar›n bütçelerin-
de yer al›r. Performans denetimleri bu gös-
tergeler çerçevesinde gerçeklefltirilir.

MADDE 11.– Bakanl›klarda müsteflar, di-
¤er kamu idarelerinde en üst yönetici, il özel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye
baflkan› üst yöneticidir. Ancak, Milli Savun-
ma Bakanl›¤›nda üst yönetici Bakand›r. Üst
yöneticiler, idarelerinin stratejik planlar›n›n
ve bütçelerinin kalk›nma plan›na, y›ll›k prog-
ramlara, kurumun stratejik plan ve perfor-
mans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak haz›rlanmas› ve uygulanmas›ndan,
sorumluluklar› alt›ndaki kaynaklar›n etkili,
ekonomik ve verimli flekilde elde edilmesi ve
kullan›m›n› sa¤lamaktan, kay›p ve kötüye
kullan›m›n›n önlenmesinden mali yönetim ve
kontrol sisteminin iflleyiflinin gözetilmesi, iz-
lenmesi ve bu Kanunda belirtilen görev ve
sorumluluklar›n yerine getirilmesinden Ba-
kana; mahalli idarelerde ise  meclislerine
karfl› sorumludurlar. Üst yöneticiler, bu so-
rumlulu¤un gereklerini harcama yetkilileri,
mali hizmetler birimi ve iç denetçiler  arac›-
l›¤›yla yerine getirirler.

MADDE 13.- Bütçelerin haz›rlanmas›, uy-
gulanmas› ve kontrolünde afla¤›daki ilkelere
uyulur:
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c) Bütçeler, kalk›nma plan› ve program-
larda yer alan politika, hedef ve önceliklere
uygun flekilde, idarelerin stratejik planlar› ile
performans ölçütlerine ve fayda-maliyet
analizine göre haz›rlan›r, uygulan›r ve kon-
trol edilir.

d) Bütçeler, stratejik planlar dikkate al›-
narak izleyen iki y›l›n bütçe tahminleriyle bir-
likte görüflülür ve de¤erlendirilir.

MADDE 17.- Gelir ve gider tekliflerinin
haz›rlanmas›nda; 

b) Kalk›nma plan› ve y›ll›k program önce-
likleri ile kurumun stratejik planlar› çerçeve-
sinde belirlenmifl ödenek tavanlar›,

c) Kamu idarelerinin stratejik planlar› ile
uyumlu çok y›ll› bütçeleme anlay›fl›, dikkate
al›n›r.

MADDE 60.- Kamu idarelerinde afla¤›da
say›lan görevler, malî hizmetler birimi tara-
f›ndan yürütülür:

a) ‹darenin stratejik plan ve performans
program›n›n haz›rlanmas›n› koordine etmek
ve sonuçlar›n›n konsolide edilmesi çal›flma-
lar›n› yürütmek.

b) ‹zleyen iki y›l›n bütçe tahminlerini de
içeren idare bütçesini, stratejik plan ve y›ll›k
performans program›na uygun olarak haz›r-
lamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygun-
lu¤unu izlemek ve de¤erlendirmek.

MADDE 64.- Kamu idarelerinin y›ll›k iç
denetim program› üst yöneticinin önerileri
de dikkate al›narak iç denetçiler taraf›ndan
haz›rlan›r ve üst yönetici taraf›ndan onayla-
n›r.

‹ç denetçi, afla¤›da belirtilen görevleri ye-
rine getirir: 

d) ‹darenin harcamalar›n›n, mali ifllemle-
re iliflkin karar ve tasarruflar›n›n, amaç ve
politikalara, kalk›nma plan›na, programlara,
stratejik planlara ve performans programla-
r›na uygunlu¤unu denetlemek ve de¤erlen-
dirmek.

MAL‹ H‹ZMETLER B‹R‹M‹N‹N ÇALIfiMA
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETMEL‹K

Mali Hizmetler biriminin görevleri

Madde 4:

a) ‹darenin stratejik plan ve performans
program›n›n haz›rlanmas›n› koordine etmek
ve sonuçlar›n›n konsolide edilmesi çal›flma-
lar›n› yürütmek.

Madde 25: Mali hizmetler biriminin ku-
rulmas›

Madde 26: Stratejik planlama alt birimi-
nin görevleri

‹darenin stratejik plan›n›n haz›rlanmas›n›
koordine etmek ve sonuçlar›n›n konsolide
edilmesini sa¤lamak

Stratejik planlamaya iliflkin her türlü fa-
aliyeti yürütmek

‹darenin mali ifl ve ifllemlerini di¤er ida-
reler nezdinde yürütmek ve sonuçland›rmak

Mali kanunlarla ilgili di¤er mevzuat›n uy-
gulanmas› konusunda üst yöneticiye ve har-
cama yetkililerine gerekli bilgileri sa¤lamak
ve dan›flmanl›k yapmak

Mali konularda üst yönetici taraf›ndan ve-
rilen di¤er görevleri yapmak

PLAN SÜREC‹

Batman Belediyesinin Stratejik Plan ça-
l›flmalar›nda DPT taraf›ndan haz›rlanan ka-
mu idareleri için Stratejik planlama k›lavu-
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zunda yer alan model ve yaklafl›m esas al›n-
m›flt›r.

Batman Belediyesinde Stratejik Plan ha-
z›rlama süreci afla¤›daki gibidir. 

1. Baflkanl›k taraf›ndan planlama çal›fl-
malar›n›n bafllat›lmas› ve sahiplenilmesi
sa¤land›.

2. Stratejik koordinasyon kurulu olufltu-
ruldu.

3.Stratejik Plan koordinasyon kuruluna
plan haz›rlama e¤itimi verildi.

4. Plan haz›rl›k program› yap›ld›.

5. ‹htiyaçlar tespit edildi.

6. ‹fl plan› oluflturuldu.

Planlama sürecine bafllarken iç ve d›fl

paydafllarla toplant›lar düzenlenerek görüfl,
öneri ve beklentileri tespit edildi. ‹ç, d›fl pay-
dafl ve halk anketleri haz›rlanarak kat›l›mc›
bir süreç bafllat›ld›.

Üst yönetim, Stratejik Plan koordinasyon
kurulu ve birim müdürleri toplanarak vizyon,
misyon, temel ilkeler konusunda fikir birli¤i
sa¤land›.

Yürütülen çal›flma sonucunda 1000 kifliye
ulafl›larak halk›n görüfl, öneri ve beklentileri
tespit edilerek sonuçlar stratejik plana yan-
s›t›ld›.

D›fl paydafl anketleri de¤erlendirilerek il-
gili paydafllarla iflbirli¤i yap›larak plan haz›r-
lama süreçlerine katk›lar› sa¤land›.

Afla¤›da Stratejik Plan çal›flma takvimi
yer almaktad›r.
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BATMAN BELED‹YES‹ 2009-2014 STRATEJ‹K PLAN ÇALIfiMA TAKV‹M‹

‹sim Faaliyet Bafllang›ç Tar.

SP 2010-2014 BB 2010-2014 SP ÇALIfiMALARI 30.04.2009

A HAZIRLIK ÇALIfiMALARI 30.04.2009

Koordinatör atanmas› (Nihat EK‹NC‹) 30.04.2009

A.1
BB'nin stratejik planlama çal›flmalar›n›n iç genelge ile duyurularak
bafllat›lmas› 

22.05.2009

A.2
Stratejik Plan Koordinasyon kurulunun oluflturulmas› ve makam onay›n›n
al›nmas›

22.05.2009

A.3
Stratejik planlamayla ilgili mevzuat›n yay›nlar›n örnek çal›flmalar›n derlenmesi ince-
lenmesi ve arflivleme (Literatür Taramas›)

22.05.2009

A.4
Stratejik Planlama Süreci konusunda üst yünetime ön bilgilendirme ve sunum
yap›lmas› (takvim, kapsam, önem vs).

22.05.2009

B HAZIRLIK PROGRAMI

B.1 Stratejik planlama sürecinin aflamalar›n›n belirlenmesi

B.2 Haz›rl›k program›na iliflkin raporun haz›rlanmas› ve sunulmas›

B.3 Her aflamada gerçeklefltirilecek faaliyetlerin belirlenmesi

B.4 Planlama sürecinin gerektirdi¤i masraf, personel ve donan›m›n belirlenmesi

B.5 Aflama ve faaliyetlerin iliflkilendirilmesi ve sürelerinin belirlenmesi

B.6
Faaliyetleri gerçeklefltirecek sorumlu birimlerin ve kiflilerin belirlenmesi,
faaliyetlerle iliflkilendirilmesi

B.7 Zaman çizelgesinin haz›rlanmas›

B.8 SPE üyelerinin "Stratejik Planlama" e¤itimi almas›

B.9

Birimlerin misyon, vizyon, temel de¤erler, amaç,  hedef,  strateji ve
faaliyetler/projeler ve bunlar›n izleme-de¤erlendirmesini sa¤layacak perfor-
mans göstergelerini belirlemesi amac›yla amac›na göre toplanm›fl
gruplara/birimlere üst ölçekli planlar›n,  mevzuat›n ve çeflitli örneklerin
anlat›ld›¤› sunumlar›n yap›lmas› (baz› d›fl paydafllar dahil) ve birimlerin bu
amaçla görevlendirilmesi 
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‹sim Faaliyet Bafllang›ç Tar.

C DURUM ANAL‹Z‹

C.1 ÖN HAZIRLIK

C.1.1
BB'nin tarihi gelifliminin incelenmesi (kurulufl tarihi, yap›sal dönüflümler, kri-
tik aflamalar vs).

12.06.2009

C.1.2 BB'nin ve birimlerinin yasal yükümlülükleri ve mevzuat›n›n temini ve analizi 12.06.2009

C.1.3 BB'nin faaliyet alanlar› ile ürün ve hizmetlerinin belirlenmesi 12.06.2009

C.1.4 2005 -2008 BB Hizmetlerinin ve Bütçelerinin Dökümü 12.06.2009

C.1.5 2006 - 2010 Stratejik Plan›n De¤erlendirilmesi 12.06.2009

C.1.6 Sorun analizi Toplant›lar› Düzenlenmesi ve Raporlanmas› 12.06.2009

C.2 PAYDAfi ANAL‹Z‹ 01.07.2009

C.2.1 Paydafllar›n tespiti ve s›n›fland›r›lmas› 01.07.2009

C.2.2 Paydafllar›n önceliklendirilmesi 01.07.2009

C.2.3 Paydafllar›n de¤erlendirilmesi 01.07.2009

C.2.4
Görüfl ve önerilerinin al›nmas› ve de¤erlendirilmesi (toplant›, anket, form,
mülakat veya atölye çal›flmas›)

01.07.2009

C.2.5 Paydafl analizi raporunun haz›rlanmas› 01.07.2009

C.3 BB ‹Ç‹ ANAL‹Z

C.3.1 BB'nin Yap›s›

C.3.1.1 BB'nin organizasyon yap›s›n›n incelenmesi 01.07.2009

C.3.1.3
Son dönemde BB yap›s›nda ve görev alan›nda yap›lan önemli de¤iflikliklerin
araflt›r›lmas›

01.07.2009

C.3.1.4
BB'nin yap›s›nda ve görev alan›nda yap›lmas› gündemde olan önemli
de¤iflikliklerin araflt›r›lmas› 

01.07.2009

C.3.1.5 ‹zleme ve de¤erlendirme sisteminin analizi 01.07.2009

C.3.1.6 BB yap›s›na iliflkin raporun haz›rlanmas› 01.07.2009
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‹sim Faaliyet Bafllang›ç Tar.

C.3.2 Befleri Kaynaklar 

C.3.2.1
BB personel rejiminin incelenmesi (personelin istihdam› ve ifl koflullar›yla ilgili
mevzuat ve düzenlemeler) 

01.07.2009

C.3.2.2 BB personeli say›s› ve da¤›l›m›n›n belirlenmesi 01.07.2009

C.3.2.3 Personelin e¤itim düzeyi, yetkinli¤i ve deneyimi tespiti 01.07.2009

C.3.3 Kurum Kültürü 01.07.2009

C.3.3.1 ‹letiflim süreçlerinin ve mekanizmalar›n›n analizi 01.07.2009

C.3.3.2 Karar alma süreçlerinin ve mekanizmalar›n›n analizi 01.07.2009

C.3.3.5 Kurum kültürü ve ifl süreçleri ile ilgili raporun haz›rlanmas› 01.07.2009

C.3.4 Teknoloji 01.07.2009

C.3.4.1 BB'nin teknolojik altyap›s›n›n tespiti 01.07.2009

C.3.4.2 Teknolojiyi kullanma düzeyinin araflt›r›lmas› 01.07.2009

C.3.5 Mali Durum 01.07.2009

C.3.5.1 Mali kaynaklar›n araflt›r›lmas› 01.07.2009

C.3.5.2 Geçmifl y›llara ait belediye bütçelerinin dökümü 01.07.2009

C.3.5.4 BB'nin mali durumuna iliflkin raporun haz›rlanmas› 01.07.2009

C.5 KENT‹N GENEL DURUMUNUN BEL‹RLENMES‹ 

C.5.1 Valilik ve ilgili müdürlüklerden veri toplanmas›,  ifllenmesi ve analizi 01.07.2009

C.5.3
STK'lardan veri toplanmas›,  ifllenmesi ve analizi ve oluflturulan veri listesinde
SP için öncelikli olanlar›n belirlenmesi (SPE) 

01.07.2009

C.6 GZFT ANAL‹Z‹ 01.07.2009

D STRATEJ‹K PLAN OLUfiTURMA DÖNEM‹

D.1

Genel durum analizi raporunun birimlere da¤›t›m› ve görüfllerinin al›nmas›
(analiz raporu dikkate al›narak 5 y›ll›k faaliyet (rutin veya de¤il) ve projelere
iliflkin fikirlerin gelifltirilmesi ve bu fikirlere iliflkin performans göstergelerinin
belirlenmesi)

21.08.2009
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‹sim Faaliyet Bafllang›ç Tar.

D.2

Birimlerin misyon, vizyon,  temel de¤erler konusunda ilk görüfl ve önerilerinin
al›nmas› (amaç, hedef,  strateji ve faaliyetler/projeler ve bunlar›n izleme-
de¤erlendirmesini sa¤layacak performans göstergeleri konusunda haz›rl›k
yapmalar›n›n sa¤lanmas›)

21.08.2009

D.3
Birimlerden al›nan görüfl ve önerilere göre misyon, vizyon ve temel de¤erler
konusunda de¤erlendirme yap›lmas›,  taslak oluflturulup birimlerden 15 gün
içinde görüfl al›nmas›

21.08.2009

D.4
Misyon-vizyon-temel de¤erler tasla¤›na iliflkin birimlerden al›nan son
görüfllere göre son fleklinin verilmesi

21.08.2009

D.5
Amaç-hedef-stratejilere iliflkin taslak oluflturulmas›, birimlere da¤›t›lmas› ve
15 gün içinde görüfl ve önerilerin al›nmas›

21.08.2009

D.6
Amaç-hedef-strateji tasla¤›na iliflkin birimlerden al›nan son görüfllere göre
son fleklinin verilmesi

21.08.2009

D.7
Faaliyet ve proje fikirlerinin maliyetlendirilmesi çal›flmalar›n›n yap›lmas› (her
gün) ve taslak SP'nin oluflturulmas›

21.08.2009

D.8 Stratejik Plan'a son fleklinin verilmesi 21.08.2009

D.9 SP'nin bas›m› ve da¤›t›m›

D.10
BB 2010-2014 Stratejik Plan›'n›n Belediye Meclisinin onay›na sunulmas› ve
onaylanmas› (Gündem onay›)

D.11
BB 2010-2014 Stratejik Plan›'n›n DPT Müsteflarl›¤›'na,  Maliye Bakanl›¤›'na,
TBMM'ye, Say›fltay'a ve ‹çiflleri Bakanl›¤›na gönderilmesi ve kamuoyuna
duyurulmas›
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Gülüstan AKEL Kurul Baflkan› (Baflkan Yard›mc›s›)
Nihat EK‹NC‹ Ulafl›m Hiz. Müd. (Koordinatör)
Mahmut YILDIZ Yaz› ‹flleri Müdürü
Behzat ONUR Destek Hizmetleri Müdürü

‹sa YILDIZ Üye
M. Hasan TÜLAY Üye
M. fiirin YAVUZ Üye
Cihan EK‹N Üye

BATMAN BELED‹YE BAfiKANLI⁄I
STRATEJ‹K PLAN KOORD‹NASYON KURULU

BATMAN BELED‹YES‹ ORGAN‹ZASYON fiEMASI

BAfiKAN

Sivil Savunma Uzmanl›¤›

‹ç Denetim

Özel Kalem Müdürü

Hukuk ‹flleri Müdürlü¤ü

Baflkan Yard›mc›s› Baflkan Yard›mc›s›

‹nsan Kaynaklar› ve
E¤itim Müdürü

Yaz› ‹flleri Müdürü

Kültür Müdürü

Sosyal Hizmetler ve
Halkla ‹liflkiler Müdürü

Zab›ta Müdürü

‹tfaiye Müdürü

Mezarl›klar Müdürü

Veteriner ‹fller Müdürü

Çevre Kor. ve Kontrol Müd.

Sa¤l›k ‹flleri Müdürü

Baflkan Yard›mc›s› Baflkan Yard›mc›s›

Su Kanalizasyon Müd.‹mar ve fiehircilik Müdürü

Fen ‹flleri Müdürü

Ulafl›m Hizmetleri Müdürü

Park Bahçe Müdürü

Destek Hizmetleri Müdürü

Temizlik ‹flleri Müdürü

Baflkan Yard›mc›s›

Mali Hizmetler Müdürü

‹flletme ve ‹fltirakler Müd.



Kuruluflun yararland›¤› Finansman kaynak-
lar›;

Kuruluflumuzun gelirleri; 5393 say›l› Beledi-
ye Kanununun 59.maddesinde belirtilen;

a-) Kanunlarla gösterilen Belediye vergi, Re-
sim Harç ve Kat›lma paylar›.

b-) Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden ayr›lan
pay. 

c-) Genel ve Özel Bütçeli ‹darelerden yap›la-
cak ödemeler.

d-) Tafl›n›r ve tafl›nmaz mallar›n kira, sat›fl ve
baflka suretle de¤erlendirilmesinden elde
edilecek gelirler.

e-) Belediye Meclisi taraf›ndan belirlenecek
tarifelere göre tahsil edilecek hizmet karfl›l›-
¤› ücretler.

f-) Faiz ve ceza gelirleri.

g-) Ba¤›fllar

h-) Her türlü giriflim, ifltirak ve faaliyetler
karfl›l›¤› sa¤lanacak gelirler.

i-) Di¤er gelirler.

j-) D›fl Krediler.

Belediyemiz gelirlerinin % 65 (Yaklafl›k) Ge-
nel Bütçe vergi gelirden al›nan paylar geri
kalan bölümü ise yerel gelirlerden sa¤lan-
maktad›r. Belediyemizin altyap› projesi d›fl
kredi ile gerçeklefltirilmektedir. Belediyemiz
gelirlerinin % 65 (Yaklafl›k) Genel Bütçe ver-
gi gelirden al›nan paylar geri kalan bölümü
ise yerel gelirlerden sa¤lanmaktad›r. Beledi-
yemizin altyap› projesi d›fl kredi ile 

- Kurulufl içi iletiflim ve karar alma süreci; 

Belediyemiz Baflkan›m›z›n Baflkanl›¤›nda 4
Baflkan Yard›mc›s› ve 21 Müdürlük ve 2 birim
ile çal›flmalar›n› sürdürmektedir. Birimler
idari olarak baflkana ba¤l› birimler, Teknik
baflkan yard›mc›lar›na ve idari baflkan yar-
d›mc›lar›na ba¤l› birimler olarak görev pay-
lafl›m›na tabi tutulmufllard›r.

Birimlerde ilgili Personel taraf›ndan tespit
edilen eksiklikler veya yap›lmas› gereken ifl-
ler birim amiri taraf›ndan ba¤l› bulunulan
baflkan yard›mc›s›na oradan da baflkan›n
onay›na sunulur. ‹flin kapsam›na göre encü-
mene veya Meclise gitmesi gerekenler ilgili
yere, gerekmeyenlerse iflin yap›lmas› için il-
gili Müdürlü¤e gönderilir.

- Kuruluflun Teknik Altyap›s› ve Teknoloji
Kullanma Düzeyi;

Belediye Baflkanl›¤› bünyesinde 1991 y›l›ndan
beri Bilgisayar Sistemi ( Merkezi Sistem) kul-
lan›lmaktad›r. Son dönemlerde yaz›l›m türle-
rinin de¤iflmesi, yasal de¤ifliklikler, teknolojik
ilerleme ve internet nedeniyle Teknolojik alt
yap›m›z›n de¤iflimine ihtiyaç duyulmufl. 2006
y›l›nda sisteminin alt yap›s› de¤ifltirilip ORAC-
LE Program›na geçilmifltir. Mevcut 178 civa-
r›nda ki PC inin yaz›l›m ve program de¤iflikli¤i
hizmet sürdürülmektedir.  Önümüzdeki süreç
içerisinde ise Kent Bilgi sisteminin aflama,
aflama tamamlanmas› hedeflenmektedir.

- Kuruluflun Personel ve Ücret politikas› ile
bu alandaki esneklikleri;

Kuruluflun Personel ve Ücret politikas›n›n be-
lirlenmifl temel ilkelere ba¤l› olarak yürütül-
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dü¤ü söylenemez. Ülkemizdeki yüksek iflsizlik
oran› ve ilimizin Ülke iflsizlik oran›nda ilk s›ra-
larda bulunmas›n›n bir yans›mas›n› da Kuru-
luflumuzda görmekteyiz. Yüksek orandaki ifl-
sizlik seçilen Belediye Baflkanlar›n› da etkile-
mifl ve kurum kapasitesinden fazla personel
al›m›yla karfl› karfl›ya kalm›flt›r. Kentin h›zl›
büyümesi ve göç, sorunlar› art›rm›fl gelir ve gi-
der dengesinin bozulmas›na neden olmufltur.
Ülkenin Ekonomik koflullar› gere¤i yaflanabilir
bir ücret ödenmesine çal›fl›l›rken ayn› oranda
gelir art›fl› sa¤lanamamas› sonucu personel
giderlerinin gelirlere oran›  % 60 üzerine ç›k-
m›flt›r. Son dönemde uygulanan politikalar ne-
ticesinde bu oran % 6o alt›na inmifltir. (2008 Y›-
l› Kesin Hesap Sonuçlar›na göre % 50) Kurum-
da 1000 civar›nda personelin istihdam› sa¤lan-
d›¤›ndan ya h›zl› bir flekilde personel say›s›n›n
düflürülmesi sa¤lanacak ya da gelirlerin art›r›-

larak personel giderlerinin makul bir seviyeye
indirgenmesi gerekmektedir.

- Kurulufl Personelinin say›s› ve nitelikleri; 

Belediyemiz Baflkanl›¤› bünyesinde 217 Me-
mur, 648 Kadrolu ‹flçi, 5 geçici iflçi, 2 sözlefl-
meli Avukat, 2 sözleflmeli Mühendis, 4 ‹flyeri
Hekimi 3 seçilmifl baflkan yard›mc›s› olmak
üzere toplam 882 personel çal›flmaktad›r. ‹fl-
çi personellerinin 32’i Fakülte, 25’i Yükseko-
kul, 175’i Lise, 60’› Ortaokul, 336’s› ‹lkokul ve
25’i okuryazard›r. Memur Personelin 30’u
Fakülte, 31’si Yüksekokul, 150 Lise, 15’i Or-
taokul ve birinin ‹lkokul mezunu oldu¤u gö-
rülmektedir. Genel olarak de¤erlendirildi-
¤inde kurum personelinin e¤itim seviyesi
olarak iyi durumda oldu¤u, buna mukabil
hizmet içi e¤itimin verilerek baflar›n›n art›r›-
labilece¤i düflünülmektedir.
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MEMUR PERSONEL E⁄‹T‹M DÜZEY‹

E⁄‹T‹M DÜZEY‹ OKUR-YAZAR ‹LKOKUL ORTAOKUL L‹SE ÖN L‹SANS L‹SANS TOPLAM

MEMUR SAYISI 0 1 15 140 31 30 217



- Kuruluflun genel bürokrasi içindeki yeri ve
yönetim yap›s›; 

Kuruluflumuz genel bürokrasi içerisinde ‹çifl-
leri Bakanl›¤›na ba¤l› yerinden yönetim ku-
rumlar› içerisinde yer almaktad›r. Yönetim
flekli olarak Özerk yap›ya sahip olan ‹dari ola-
rak ‹çiflleri Bakanl›¤›na, Mali olarak Say›fltay’›n
denetimine tabidir. Belediye Kanununun (5393
say›l›) belirledi¤i görevlerini Belediye Meclisi,
Belediye Encümeni, Belediye Baflkan› ve Tefl-
kilat yap›s›yla gerçeklefltirmektedir.

- Kuruluflta kullan›lan raporlama sistemi; 

Birimler taraf›ndan haz›rlanan günlük rapor-
lar Baflkan Yard›mc›lar› ve Baflkana sunul-
maktad›r. Bu raporlar do¤rultusunda gerek-
li kararlar al›nmakta ve ilgili birimler yönlen-
dirilmektedir.

- Son dönemde Kurulufl yap›s›nda ve görev
alanlar›nda yap›lan de¤ifliklikler; 

En son yap›lan Mahalli ‹dareler seçimi sonun-
da yönetime gelen Belediye Baflkan›m›z aktif,
dinamik, bilgili bir kadroyla hizmet yürütme
çabas› içine girmifltir. Bu anlamda birimlerin
bafl›na Liyakat sahibi yöneticiler atanarak,
Hantal bürokratik yap› yerine dinamik, yar-
d›mlaflmaya dayal›, görev s›n›r›na ba¤l› kal-
maks›z›n çal›flmalara destek sunan bir yöne-
tim anlay›fl› benimsenmifltir.

Baflkan Yard›mc›l›klar› say›s›n›n art›r›lmas›yla
yönetim daha da güçlenmifltir. Son yasal dü-
zenlemelerle birlikte, Belediyenin görev ve
yetkileri de artm›fl bulunmaktad›r. Yasal ge-
liflmelere paralel olarak ve norm kadro ilke-
lerinin belirlenmesi ile ihtiyaca göre yeni bir
teflkilat yap›lanmas› sa¤lanm›flt›r. 
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‹fiÇ‹ PERSONEL E⁄‹T‹M DÜZEY‹

E⁄‹T‹M DÜZEY‹ OKUR-YAZAR ‹LKOKUL ORTAOKUL L‹SE ÖN L‹SANS L‹SANS TOPLAM

‹fiÇ‹ SAYISI 25 336 60 175 25 32 653



Hizmet alan›nda etkinli¤i art›rmak amac›yla
personel al›m› yerine hizmet al›m›na yönlenil-
mifltir. fiehir Temizli¤inin tamam› özellefltiril-
mifl, Belediye araçlar› yerine araç kiralama
gelifltirilmifl ve hizmetlerin sunumunda ivedi-
lik sa¤lanm›flt›r.

Bu çerçevede hizmet al›m› suretiyle 582 Kifli-
ye istihdam alan› yarat›lm›flt›r.     

ÇEVRE ANAL‹Z‹

Günümüzde dünyadaki siyasal alg›lama, yö-
netim tarz› olarak merkezden yönetim yerine
yerel ya da yerinden yönetim tarz›n›n daha ba-
flar›l› ve etkili sonuçlar do¤urdu¤u konusunda
genel bir kabul e¤ilimi göstermektedir. Bu
fikrin yayg›nlaflmas›nda demokratik yönetim
tarz› ile yönetilen toplumlar›n daha h›zl› ilerle-
melerinin yan› s›ra ABD ve Avrupa ülkelerin-
deki uygulamalar›n baflar› oranlar› da etkili
olmufltur. Ancak bu durumun ülkemizde ge-
nel kabul görmesi için planl› çal›flmalar›n e¤i-
tim ile birlefltirilerek uygulanmas› bir zorun-
luluk arz etmektedir. Osmanl› imparatorlu-
¤unda uygulanan merkezi yönetime ba¤l› eya-
let yap›lanmas› Türkiye Cumhuriyeti Devleti
ile birlikte yerini Adem-i Merkeziyetçi anlay›fla
b›rakm›flt›r.  Cumhuriyetin geçen 80 y›ll›k sü-
reci göstermifltir ki merkezden politika, stra-
teji ve kararlar etkili ve yerelin ihtiyaç ve ko-
nular›na cevap olamam›flt›r. Dünya ölçe¤inde
kabulü azalan bu sistemin Türkiye’nin bölge-
sel ve il düzeyindeki ihtiyaç ve geliflim oranla-
r›ndaki seviye fark› ile ki merkezin yerelde Yö-
netim politikalar›nda yeterli ve gerçekçi bir iv-
me yakalayamad›¤› sonucuna götürmektedir.

Son zamanlarda gerek ülkemizde yönetim
alan›nda faaliyet gösteren kurum ve kurulufl-
lar, gerekse Yerel yönetimler ve hükümetler;
hizmetlerin ihtiyaç duyulan yerlerde yerel un-

surlar›n karar vermeleri ile yerine getirilme-
sinin daha yararl› ve verimli olaca¤› konusun-
da fikir birli¤ine varm›fl görünmektedirler.
Bunun somut örne¤ini Kamu reformu çal›fl-
malar›nda görmekteyiz. Özellikle AB uyum
yasalar›n›n haz›rlanmas› ile birlikte sürdürü-
len çal›flmalarla Yönetim ve karar alma süre-
cinin (Merkezi idare vesayetinin devam› ile
birlikte) yerel yönetim taraf›ndan yerine geti-
rilmesi için köklü çal›flmalar yap›lmaktad›r. ‹l
özel idare yasas›n›n, Mahalli Birlikler yasas›-
n›n ve Belediyeler ile Büyükflehir Belediye Ya-
salar›n›n yenilenmesi bu alanda yap›lm›fl
önemli de¤ifliklikler olarak görülebilir.

Son yasal düzenlemelerden sonra Yerel yö-
netimlerin Sivil Toplum kurulufllar› ile ortak
projeler gelifltirebilmeleri, çal›flmalara gö-
nüllü kat›l›m olanaklar› ve Kent Konseyleri ile
Yerel Gündem 21 gibi projelerin uygulanmaya
bafllanmas›, hizmetlerin yerinde tespiti, kat›-
l›mc›l›k ve verimli çal›flmalar›n yürütülmesi-
nin yan›nda demokratik anlay›fl›n toplum ta-
raf›ndan benimsenmesi ve uygulanmas› aç›-
s›nda da takdir edilecek çal›flmalar olarak
görülmektedir.

Bu olumlu geliflmelerin yan› s›ra dünyada, Or-
tado¤u’da, Ülkemizde ve Bölgemizde kuru-
mumuzu yak›ndan ilgilendiren sorunlar›n ya-
flanmas› kritik bir süreçten geçmemize neden
olmaktad›r. Her fleyden önce yan› bafl›m›zda
bulunan komflu ülkelerdeki istikrars›zl›klar›n
sürüyor olmas› hemflerilerimizi direkt olarak
etkilemekte ve kentin önemli bir gelir kayna¤›
olan tafl›mac›l›k sektöründeki gelirlerin kesil-
mesine neden olmaktad›r. Savafl bölgesinde
yaflayanlar›n hemflerilerimiz ve ülkemizdeki
vatandafllar›m›zla ayn› etnik kökenden gel-
meleri ve akrabal›klar› oradaki geliflmelerin
ilimizi ve bölgemizi etkilemesine neden ol-
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maktad›r. Kald› ki bu bölgedeki siyasal gelifl-
meler hem ülke hem de bölge siyaseti üzerin-
de önemli etkiler b›rakmaktad›r. Bu bölgede-
ki federatif yap›n›n yerel yönetim bak›m›ndan
ülkemizi ve bölgemizi nas›l etkileyece¤i ise
kestirilememektedir.

Kurumumuzun faaliyet alanlar› ile ilgili olarak
ülkemizde bölgesel kalk›nma eflitsizli¤ini gi-
derme çal›flmalar› çerçevesinde yürütülen en
büyük çal›flma olan GAP h›zla sürdürülmek-
tedir. Bu çal›flmalar kapsam›nda ilimizi ilgi-
lendiren konularda Baflbakanl›k GAP Bölge
Kalk›nd›rma ‹daresi Baflkanl›¤› ile diyaloglar
devam etmektedir.

Kurumumuz faaliyetlerini sürdürürken siya-
sal, Sosyal, bürokratik ve mali risklerle bera-
ber yaflamaktad›r. Ülkemizde ve Bölgemizde
son otuz y›ll›k süreçte Kürt sorunundan kay-
naklanan ola¤anüstü bir yönetim tarz› yaflan-
maktad›r. S›k›yönetim, Ola¤anüstü hal ve
benzeri uygulamalar bölgenin yönetim tarz›na
imzas›n› koyan uygulamalard›r. Bu siyasal
olumsuzluklar nedeniyle bir nesil özgürlükler
yerine yasaklamalar ve sorunlarla büyümüfl
ve demokratik anlay›fl ve zihniyetin uygulan-
mas› projelerinde s›k›nt›lar yaflanm›fl ve ya-
flanmaktad›r. Bu sorundan kaynakl› olarak 3
binin üzerinde köyün boflalt›lmas› sonucunda
k›rsal alandan kente do¤ru yönelen zorunlu
h›zl› göçler flehirlerde büyük bir sosyal soru-
nun oluflmas›na neden olmufl, kent üzerine
kurulan bütün geliflim planlar›n›n iflas etme-
sine neden olmufltur. ‹limiz Türkiye’nin en bü-
yük iflsizlik oran›n ile ülke gündeminin birinci
s›ras›na oturmufltur. H›zl› göç nedeniyle üre-
tilen hizmetlerin vatandafllar›m›za yeterli
oranda ulaflt›r›lmas› sa¤lanamam›fl buna
karfl›l›k bölge illerinde oldu¤u gibi ilimiz ve
kurumumuza da bu sosyal riski azaltma ba¤-

lam›nda merkezi idare taraf›ndan herhangi
bir destek sa¤lanmam›flt›r. Bu riskli ortam
çal›flanlar›m›z›n motivasyonu’nun bozulmas›-
na neden olmufltur. 

BATMAN BELED‹YE BAfiKANLI⁄ININ 5393
SAYILI YASAYA GÖRE GÖREV, YETK‹ VE SO-
RUMLULUKLARI 

Madde 14- Belediye, mahallî müflterek nite-
likte olmak flart›yla;

a) ‹mar, su ve kanalizasyon, ulafl›m gibi kent-
sel alt yap›; co¤rafî ve kent bilgi sistemleri;
çevre ve çevre sa¤l›¤›, temizlik ve kat› at›k; za-
b›ta, itfaiye, acil yard›m, kurtarma ve ambu-
lans; flehir içi trafik; defin ve mezarl›klar;
a¤açland›rma, park ve yeflil alanlar; konut;
kültür ve sanat, turizm ve tan›t›m, gençlik ve
spor; sosyal hizmet ve yard›m, nikâh, meslek
ve beceri kazand›rma; ekonomi ve ticaretin
gelifltirilmesi hizmetlerini yapar veya yapt›r›r.
Büyükflehir belediyeleri ile nüfusu 50.000'i
geçen belediyeler, kad›nlar ve çocuklar için
koruma evleri açar.

b) Okul öncesi e¤itim kurumlar› açabilir;(1)
Devlete ait her derecedeki okul binalar›n›n in-
flaat› ile bak›m ve onar›m›n› yapabilir veya
yapt›rabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme
ihtiyaçlar›n› karfl›layabilir; sa¤l›kla ilgili her
türlü tesisi açabilir ve iflletebilir; kültür ve ta-
biat varl›klar› ile tarihî dokunun ve kent tarihi
bak›m›ndan önem tafl›yan mekânlar›n ve ifl-
levlerinin korunmas›n› sa¤layabilir; bu amaç-
la bak›m ve onar›m›n› yapabilir, korunmas›
mümkün olmayanlar› asl›na uygun olarak ye-
niden infla edebilir. Gerekti¤inde, ö¤rencilere,
amatör spor kulüplerine malzeme verir ve ge-
rekli deste¤i sa¤lar, her türlü amatör spor
karfl›laflmalar› düzenler, yurt içi ve yurt d›fl›
müsabakalarda üstün baflar› gösteren veya
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derece alan sporculara belediye meclisi kara-
r›yla ödül verebilir. G›da bankac›l›¤› yapabilir.

Belediye, kanunlarla baflka bir kamu kurum
ve kurulufluna verilmeyen mahallî müflterek
nitelikteki di¤er görev ve hizmetleri de yapar
veya yapt›r›r.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik s›-
ras›, belediyenin malî durumu ve hizmetin ive-
dili¤i dikkate al›narak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandafllara en yak›n
yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda özürlü, yafll›, düflkün ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler
uygulan›r.

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alan›
belediye s›n›rlar›n› kapsar.

Belediye meclisinin karar› ile mücavir alanla-
ra da belediye hizmetleri götürülebilir.

4562 say›l› Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu
hükümleri sakl›d›r.

(Ek f›kra: 1/7/2006-5538/29 md). Sivil hava
ulafl›m›na aç›k havaalanlar› ile bu havaalanla-
r› bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanu-
nun kapsam› d›fl›ndad›r.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar›

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar›
flunlard›r:

a) Belde sakinlerinin mahallî müflterek nite-
likteki ihtiyaçlar›n› karfl›lamak amac›yla her
türlü faaliyet ve giriflimde bulunmak.

b) Kanunlar›n belediyeye verdi¤i yetki çerçe-
vesinde yönetmelik ç›karmak, belediye yasak-
lar› koymak ve uygulamak, kanunlarda belir-
tilen cezalar› vermek.

c) Gerçek ve tüzel kiflilerin faaliyetleri ile ilgili

olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat›
vermek.

d) Özel kanunlar› gere¤ince belediyeye ait ver-
gi, resim, harç, katk› ve kat›lma paylar›n›n
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, re-
sim ve harç d›fl›ndaki özel hukuk hükümlerine
göre tahsili gereken do¤al gaz, su, at›k su ve
hizmet karfl›l›¤› alacaklar›n tahsilini yapmak
veya yapt›rmak.

(1) Bu maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendinde
yer alan "Okul öncesi e¤itim kurumlar› açabi-
lir;..." bölümü ve ikinci f›kras›; Anayasa Mah-
kemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K.
2007/5 say›l› Karar› ile iptal edilmifl ve iptal
karar›n›n sonuçsuz kalmamas› için Karar›n
Resmi Gazete’de yay›mlanaca¤› güne kadar
24/1/2007 tarihli ve E:2005/95 K:2007/2 (Yü-
rürlü¤ü Durdurma) say›l› Karar ile yürürlü¤ü
durdurulmufltur..

e) Müktesep haklar sakl› kalmak üzere; içme,
kullanma ve endüstri suyu sa¤lamak; at›k su
ve ya¤mur suyunun uzaklaflt›r›lmas›n› sa¤la-
mak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, iflletmek ve ifllettirmek; kaynak
sular›n› iflletmek veya ifllettirmek.

f) Toplu tafl›ma yapmak; bu amaçla otobüs,
deniz ve su ulafl›m araçlar›, tünel, rayl› sistem
dâhil her türlü toplu tafl›ma sistemlerini kur-
mak, kurdurmak, iflletmek ve ifllettirmek.

g) Kat› at›klar›n toplanmas›, tafl›nmas›, ayr›fl-
t›r›lmas›, geri kazan›m›, ortadan kald›r›lmas›
ve depolanmas› 

ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yapt›r-
mak.

h) Mahallî müflterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getirilmesi amac›yla, belediye ve mü-
cavir alan s›n›rlar› içerisinde tafl›nmaz almak,
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kamulaflt›rmak, satmak, kiralamak veya kira-
ya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bun-
lar üzerinde s›n›rl› aynî hak tesis etmek.

i) Borç almak, ba¤›fl kabul etmek.

j) Toptanc› ve perakendeci hâlleri, otobüs ter-
minali, fuar alan›, mezbaha, ilgili mevzuata
göre yat liman› ve iskele kurmak, kurdurmak,
iflletmek, ifllettirmek veya bu yerlerin gerçek
ve tüzel kiflilerce aç›lmas›na izin vermek.

k) Vergi, resim ve harçlar d›fl›nda kalan dava
konusu uyuflmazl›klar›n anlaflmayla tasfiyesi-
ne karar vermek.

l) Gayris›hhî müesseseler ile umuma aç›k isti-
rahat ve e¤lence yerlerini ruhsatland›rmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelifltirilme-
si ve kay›t alt›na al›nmas› amac›yla izinsiz sa-
t›fl yapan seyyar sat›c›lar› faaliyetten men et-
mek, izinsiz sat›fl yapan seyyar sat›c›lar›n fa-
aliyetten men edilmesi sonucu, cezas› öden-
meyerek iki gün içinde geri al›nmayan g›da
maddelerini g›da bankalar›na, cezas› öden-
meyerek otuz gün içinde geri al›nmayan g›da
d›fl› mallar› yoksullara vermek.

n) Reklam panolar› ve tan›t›c› tabelalar konu-
sunda standartlar getirmek.

o) Gayris›hhî iflyerlerini, e¤lence yerlerini,
halk sa¤l›¤›na ve çevreye etkisi olan di¤er ifl-
yerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;
hafriyat topra¤› ve moloz döküm alanlar›n›; s›-
v›laflt›r›lm›fl petrol gaz› (LPG) depolama saha-
lar›n›; inflaat malzemeleri, odun, kömür ve
hurda depolama alanlar› ve sat›fl yerlerini be-
lirlemek; bu alan ve yerler ile tafl›malarda
çevre kirlili¤i oluflmamas› için gereken ted-
birleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde iflle-
tilen her türlü servis ve toplu tafl›ma araçlar›
ile taksi say›lar›n›, bilet ücret ve tarifelerini,
zaman ve güzergâhlar›n› belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini
tespit etmek ve iflletmek, ifllettirmek veya ki-
raya vermek; kanunlar›n belediyelere verdi¤i
trafik düzenlemesinin gerektirdi¤i bütün iflle-
ri yürütmek.

(l) bendinde belirtilen gayris›hhî müessese-
lerden birinci s›n›f olanlar›n ruhsatland›r›lma-
s› ve denetlenmesi, büyükflehir ve il merkez
belediyeleri d›fl›ndaki yerlerde il özel idaresi
taraf›ndan yap›l›r.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen
hizmetleri Dan›fltay›n görüflü ve ‹çiflleri Ba-
kanl›¤›n›n karar›yla süresi k›rkdokuz y›l› geç-
memek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tafl›ma hizmetlerini imtiyaz veya tekel
oluflturmayacak flekilde ruhsat vermek sure-
tiyle yerine getirebilece¤i gibi toplu tafl›ma
hatlar›n› kiraya verme veya 67 nci maddedeki
esaslara göre hizmet sat›n alma yoluyla yeri-
ne getirebilir.

‹l s›n›rlar› içinde büyükflehir belediyeleri, be-
lediye ve mücavir alan s›n›rlar› içinde il bele-
diyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler,
meclis karar›yla; turizm, sa¤l›k, sanayi ve ti-
caret yat›r›mlar›n›n ve e¤itim kurumlar›n›n su,
termal su, kanalizasyon, do¤al gaz, yol ve ay-
d›nlatma gibi alt yap› çal›flmalar›n› faiz almak-
s›z›n on y›la kadar geri ödemeli veya ücretsiz
olarak yapabilir veya yapt›rabilir, bunun karfl›-
l›¤›nda yap›lan tesislere ortak olabilir; sa¤l›k,
e¤itim, sosyal hizmet ve turizmi gelifltirecek
projelere ‹çiflleri Bakanl›¤›n›n onay› ile ücret-
siz veya düflük bir bedelle amac› d›fl›nda kul-
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lan›lmamak kayd›yla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmet-
leriyle ilgili görüfl ve düflüncelerini tespit et-
mek amac›yla kamuoyu yoklamas› ve araflt›r-
mas› yapabilir.

Belediye mallar›na karfl› suç iflleyenler Devlet
mal›na karfl› suç ifllemifl say›l›r. 2886 say›l›
Devlet ‹hale Kanununun 75 inci maddesi hü-
kümleri belediye tafl›nmazlar› hakk›nda da
uygulan›r.

Belediyenin proje karfl›l›¤› borçlanma yoluyla
elde etti¤i gelirleri, flartl› ba¤›fllar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullan›lan mallar› ile be-
lediye taraf›ndan tahsil edilen vergi, resim ve
harç gelirleri haczedilemez.

Belediyeye tan›nan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayr›-
lan veya kamunun yararlanmas›na aç›k, gelir
getirmeyen tafl›nmazlar› ile bunlar›n infla ve
kullan›mlar› her türlü vergi, resim, harç, kat›l-
ma ve katk› paylar›ndan muaft›r.

BATMAN BELED‹YES‹ GZFT ( SWOT) ANAL‹Z‹

GÜÇLÜ YANLAR

• Belediye baflkan›n›n ileri görüfllü, yenilikçi
ve genç olmas› 

• Meclis karar alma mekanizmas›n›n h›zl› ve
demokratik bir yap›da olmas› 

• Bütçesini kendisinin yapmas› ve kendi mec-
lisinin onaylamas› 

• Kat› At›k Düzenli Depolama yerinin varl›¤›

• ‹kna edicilik 

• Sivil Toplum Örgütleri ile yak›n iliflki

• Halk Evlerinin Kurulmas› 

• Selis Kad›n Dan›flma Merkezinin Kurulmas›

• Semt Pazarlar› sisteminin kurulmas›

• Belediyemize ait bir fidanl›¤›n bulunmas› 

• Makine ve Araç filomuzun güçlülü¤ü 

• ‹çme suyu ve Alt Yap› projelerinin büyük
oranda tamamlanm›fl olmas›

• Yeni Mücavir Alan Haritas›n›n tamamlanm›fl
olmas›

• Kent Bünyesinde imar uygulamas›n›n
1/3’nin tamamlanm›fl olmas›

• Asfalt Üretim tesisine sahip oluflu  (Asfalt
Plenti)

• Festival organizasyonlar›n› baflar› ile ger-
çeklefltirmesi

• Güçlü Halk deste¤inin bulunmas›

• Belediye Meclisinde yönetimin büyük bir ço-
¤unlu¤a sahip olmas›

• Su kaynaklar›na sahip olmas› ve yak›nl›¤›

• Ulafl›m olanaklar›

ZAYIF YANLAR

• Kentin Tar›m arazisi üzerine kurulmufl ol-
mas› ve geliflim yönünün planl› olarak yön-
lendirilememesi 

• Meslek içi e¤itim yetersizli¤i 

• Evsel ve çevresel at›klar›n düzgün toplan-
mas›n›n sa¤lanamamas› 

• Kifli bafl›na düflün yeflil alan oran›n›n düflük-
lü¤ü  (3.04 M2)

• fiehir At›k Sular›n›n ar›tmas›z Batman çay›-
na dökülmesi

• Mezbaha’n›n teknik koflullara uygun olma-
mas› 
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• Nitelikli personel eksikli¤i 

• Plans›z yat›r›mlar  

• Çevre bilincinin yetersiz oluflu 

• Kamu kurum ve kurulufllar› ile Belediye
aras›nda organizasyon eksikli¤i

• ‹statistikî veri yetersizli¤i

• Tehlikeli at›k depolama tesisinin olmay›fl›

• ‹çme suyu havza koruma plan›n›n olmay›fl›

• Mesire ve Piknik alanlar›n›n yetersiz oluflu

• fiehir Merkezindeki görüntü kirlili¤i

• Kent Merkezinde Besicilik yap›lmas›

• Vatandafllar›n Temizlik konusunda e¤itim-
siz, bilinçsiz olufllar›

• Belediyemiz Bünyesinde Morg bulunmamas›

• Belediyemize ait Gayrimenkul envanterinin
tam olarak ç›kar›lamam›fl olmas› 

• Belediyemiz Destek Hizmetleri Müdürlü¤ü-
nün Atölye ve Teknik eleman yönünde ye-
tersiz oluflu

• Kay›t d›fl› Sebze ve Meyve Sat›fllar›

• fiehrin de¤iflik yerlerinde yeterli su hidratla-
r›n›n bulunmamas›

• Yeterli say›da Zab›ta Memurunun bulunma-
mas›

• Kentin büyük k›sm›n›n yap› olarak ruhsats›z
oluflu

• Hayvan Pazar›n›n Kent Merkezinde oluflu ve
Hayvan Borsas›n›n olmay›fl›

• AR-GE Biriminin olmamas› 

• Yerel kaynak tespit ve temininde yetersiz
kal›nmas› (vergi vb).  

• Kontrol mekanizmas›n›n yetersizli¤i 

• H›zl› göç ve nüfus art›fl›

• Tar›m arazisi üzerine kurulan bir flehir ol-
mas› nedeniyle altyap› ve asfalt dayan›kl›l›-
¤›n azalmas›

FIRSATLAR

• Kat› At›k geri kazan›m tesisin kurulacak ol-
mas› 

• Do¤algaz›n ‹limize getirilmesi çal›flmalar›

• Kat› at›klarla ilgili projelerin firma ve Kuru-
lufllardan elde edilmesi

• AB ve Çevre Orman Bakanl›¤›ndan Finans-
man Kaynak elde etme olanaklar› de¤erlen-
dirilmesi

• Aile Mezarl›¤› sisteminin getirilmesi çal›fl-
malar›

• Gayri Menkul alan›nda kay›t d›fl›n›n kay›t al-
t›na al›nmas› imkân› 

• Tahsili gecikmifl alacaklar›n tahsilinin ger-
çeklefltirilmesi

• Belediyeye ait gelir getirici yerlerin yap›la-
cak düzenlemelerle karl› duruma getiril-
mesi 

• Araçlarda araç takip sisteminin kurulmas› 

• Kent ulafl›m ana plan›n›n haz›rlanmas›

• Güçlü sivil toplum örgütlerinin varl›¤› 

• Organize Sanayi Bölgesinin varl›¤›

• Avrupa Birli¤i’ne girifl süreci 

• TPAO ve Tüprafl gibi kurulufllar›n ‹limizde
faaliyet göstermeleri

• Batman baraj›n›n kente yak›n olmas›

• Seçmenlerin %60’l›k bölümünün deste¤i
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• Yasal düzenlemelerle yetkilerin art›r›lm›fl
olmas› 

TEHD‹TLER

• Kontrolsüz ve da¤›n›k flehirleflme

• Çevre kirlili¤i (Su, hava, toprak) 

• Kent içerisindeki seyyar sat›c›lar›n durumu

• Tar›m arazilerinin amac› d›fl›nda konut ala-
n› olarak kullan›lmas› 

• Sel sular›n›n flehir merkezinden geçmesi

• ÇED Yönetmeli¤i kapsam› d›fl›nda yer alan
petrol ürünleri depolama tesislerinin kon-
trol alt›na al›nmamas› 

• Petrol boru hatlar›n›n yerleflim yerlerinin
içerisinden geçmesi

• Yap›lar›n imara uygun olarak infla edilmele-
rinin kontrol alt›na al›namamas› 

• Mezarl›klar›n kent içerinde kalm›fl olmas›

• Kay›t d›fl› gayrimenkul oran› (% 40)

• Gayrimenkul bilgilerin yetersiz oluflu 

• Bafl›bofl Hayvanlar

• Kentin afl›r› h›zda büyümesi ve k›rsal kesi-
minden kente h›zl› göç almas› 

• Do¤al afetler (Sel vb). 

• Halk›n gelir durumunun düflüklü¤ü  

• Bölgede süren olaylar

• Plans›z yat›r›mlar 

• Yüksek iflsizlik oran› 

• ‹l- içi gelir da¤›l›m› eflitsizli¤i     

• Genç nüfus oran›n›n yüksek oluflu 

• ‹dari ve teknik personel al›m›n›n yap›lama-
mas› 

• Kent içindeki hayvan besicili¤inin yayg›n ol-
mas›

• Tüprafl Rafinerisi ve ‹pragaz Dolum Tesisle-
rinin Kent ‹çinde olmas›

• DDY’ye ait Demiryolunun kent içinden geç-
mesi 

• ‹limizdeki di¤er Kamu-Kurum ve Kurufllar›n
Altyap› ile ilgili çal›flmalar›n› zaman›nda Be-
lediyeye bildirmemesi

PAYDAfi ANAL‹Z‹

Batman Belediye Baflkanl›¤›n›n stratejik pla-
n›n›n kat›l›mc› bir anlay›flla haz›rlamak amac›
ile paydafllar›m›z›n görüfl ve önerilerinin al›n-
mas›nda büyük faydalar olaca¤› kabul edilmifl
ve belediye Baflkanl›¤›m›z›n ilgi alan›na giren
kurum ve kurulufllar›n görüfllerine baflvurul-
mufltur.

Bu amaçla afla¤›da isimleri belirtilen kurum
ve kurulufllara Belediye Baflkanl›¤›m›z›n ha-
z›rlayaca¤› stratejik plan ile ilgili görüfl ve
önerileri istenmifl olup cevap veren kurumla-
r›n görüflleri de¤erlendirilmifltir.

D›fl paydafllar›m›zdan gelen öneriler do¤rul-
tusunda Belediye Baflkanl›¤›m›z›n olumlu gö-
rülen çal›flmalar› ile Kentimizin öncelikli so-
runlar› belirlenmifltir. Buna göre;
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A- Olumlu çal›flmalar›m›z

BATMAN BELED‹YE BAfiKANLI⁄ININ OLUMLU ÇALIfiMALARI

1 Alt Yap› Çal›flmalar› 

2 Toplu Tafl›ma (fiehir içi Ulafl›m)

3 Park Bahçe Yeflillendirme çal›flmalar›

4 Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

5 At›k su Ar›tma Tesisi

6 Çevre Temizli¤i

7 ‹mar ifl ve ‹fllemleri

8 Halkevlerinin varl›¤›

9 Orhan Do¤an E¤itim Destek Evinin varl›¤›

10 Yaz Spor Okullar›

11 Asfalt ve Parke Tafl› Döfleme Çal›flmalar›

12 Anket Çal›flmalar›

13 Kald›r›m çal›flmalar›

14 ‹laçlama hizmetleri

15 Toplu Sünnet fiöleni

16 Tarihi ve Kültürel Miras›n korunmas› 

17 Festival etkinlikleri

18 Selis kad›n dan›flmanl›k merkezinin varl›¤›

19 Özgür Yurttafl Masas›

20 Toplam Kalite Yönetim Çal›flmas›
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B- Öncelikli sorunlar›m›z

DIfi PAYDAfiLARIMIZA GÖRE KENT‹N ÖNCEL‹KL‹ SORUNLARI

1 Çarp›k Kentleflme (‹mar)

2 Alt yap›

3 ‹çme suyu sorunu (Fenol)

4 Yeflil Alan eksikli¤i

5 Hava kirlili¤i

6 fiehrin Temizli¤i

7 Sosyal aktivitelerin desteklenmemesi ve Tesis yetersizli¤i

8 Toplu Ulafl›m (Trafik)

9 Yoksulluk (‹flsizlik)

10 ‹laçlama Faaliyetleri

11 ‹ç Denetim yetersizli¤i

12 E¤itim yetersizli¤i

13 fiehir Merkezindeki görüntü kirlili¤i

14 Kültür ve sosyal etkinlikler

15 Tan›t›m eksikli¤i (Batmanl›l›k Bilinci)

16 Do¤al Afetlere (Sel-Deprem vb). haz›rl›kl› olunmamas›

17 Numarataj çal›flmalar›n›n yetersizli¤i

18 Hal Kompleksi

19 Mezarl›k alanlar›n düzeni

20 Nitelikli personel eksikli¤i

21 Yat›r›m ve proje eksikli¤i

22 Müze eksikli¤i

23 ‹tfaiyenin Modernizasyonu

24 Kurumlar aras› iletiflim (Koordinasyon)

25 Kimsesizlerin bar›nma sorunu
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BATMAN BELED‹YE BAfiKANLI⁄I DIfi PAYDAfi L‹STES‹

NO PAYDAfi ADI TÜRÜ

1 Batman Valili¤i                                                          D›fl Paydafl

2 ‹l Sosyal hizmetleri Müdürlü¤ü                                 D›fl Paydafl

3 TPAO ‹flletme Müdürlü¤ü                                         D›fl Paydafl

4 SGK ‹l Müdürlü¤ü                                                      D›fl Paydafl

5 Sanayi ve Ticaret ‹l Müdürlü¤ü                                  D›fl Paydafl

6 Sa¤l›k ‹l Müdürlü¤ü D›fl Paydafl

7 Batman Üniversitesi D›fl Paydafl

8 Tar›m ‹l Müdürlü¤ü                                                     D›fl Paydafl

9 Mahalli ‹dareler ‹l Müdürlü¤ü D›fl Paydafl

10 Karayollar› 97. fiube fiefli¤i D›fl Paydafl

11 Gençlik spor il Müdürlü¤ü D›fl Paydafl

12 PTT Baflmüdürlü¤ü                                                    D›fl Paydafl

13 ‹l Özel ‹daresi D›fl Paydafl

14 Bay›nd›rl›k ve ‹skân ‹l Müdürlü¤ü                            D›fl Paydafl

15 Türk Telekom Baflmüdürlü¤ü                                    D›fl Paydafl

16 Tapu Kadastro Müdürlü¤ü                                                D›fl Paydafl

17 DDY Gar Müdürlü¤ü D›fl Paydafl

18 Tekel Yaprak Tütün ‹flletme Müdürlü¤ü                    D›fl Paydafl

19 ‹l Müftülü¤ü                                                               D›fl Paydafl

20 ‹l Kültür Müdürlü¤ü                                                   D›fl Paydafl

21 Milli E¤itim Müdürlü¤ü                                             D›fl Paydafl

22 TE‹Afi Grup Müdürlü¤ü                                            D›fl Paydafl

23 DS‹ fiube Müdürlü¤ü                                                 D›fl Paydafl

24 Tüprafl Rafineri Müdürlü¤ü                                       D›fl Paydafl

25 GAP Belediyeler Birli¤i D›fl Paydafl
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BATMAN BELED‹YE BAfiKANLI⁄I DIfi PAYDAfi L‹STES‹

NO PAYDAfi ADI TÜRÜ

26 GAP Bölge Kalk›nma ‹daresi Baflkanl›¤› D›fl Paydafl

27 Halk E¤itim Merkezi D›fl Paydafl

28 Defterdar D›fl Paydafl

29 Yurt Kur Müdürlü¤ü D›fl Paydafl

30 DEDAfi Elektrik Da¤›t›m Müdürlü¤ü D›fl Paydafl

31 Nüfus ve Vatandafll›k Müdürlü¤ü D›fl Paydafl

32 ‹fl Kurumu D›fl Paydafl

33 Çevre ve Orman Müdürlü¤ü D›fl Paydafl

34 Devlet Planlama Teflkilat› D›fl Paydafl

35 ‹l Emniyet Müdürlü¤ü D›fl Paydafl

36 Meteoroloji ‹l Müdürlü¤ü D›fl Paydafl

S‹V‹L TOPLUM KURULUfiLARI

NO PAYDAfi ADI TÜRÜ

1 Esnaf ve Sanatkârlar Odalar Birli¤i Baflkanl›¤›            D›fl Paydafl

2 Eczac›lar Odas›                                                             D›fl Paydafl

3 Ticaret ve Sanayi Odas›                                                  D›fl Paydafl

4 Muhasebeciler Odas›                                                      D›fl Paydafl

5 ‹nflaat Mühendisleri Odas›                                             D›fl Paydafl

6 Makine Mühendisleri Odas›                                                       D›fl Paydafl

7 Elektrik Mühendisleri Odas›                                                      D›fl Paydafl

8 Mimarlar Odas›                                                                            D›fl Paydafl

9 Kahveciler Odas›       D›fl Paydafl
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S‹V‹L TOPLUM KURULUfiLARI

NO PAYDAfi ADI TÜRÜ

10 Esnaf ve sanatkârlar odas›                                                            D›fl Paydafl

11 Minibüsçüler odas›                                                                       D›fl Paydafl

12 Tabipler odas›                                                                              D›fl Paydafl

13 fioförler odas›                                                                              D›fl Paydafl

14 Esnaf kefalet oda baflkanl›¤›                                                       D›fl Paydafl

15 Yol ifl sendikas› temsilcili¤i                                                        D›fl Paydafl

16 Din Adamlar› Derne¤i D›fl Paydafl

17 Petrol ‹fl fiube Baflkanl›¤› D›fl Paydafl

18 Sa¤l›k Emekçiler sendikas› D›fl Paydafl

19 Genel ifl sendikas› flube baflkanl›¤›                                             D›fl Paydafl

20 Tek G›da ‹fl fiube Baflkanl›¤›                                                      D›fl Paydafl

21 TES ‹fl                                                                                          D›fl Paydafl

22 Tüm Bel Sen                                                                              D›fl Paydafl

23 E¤itim Sen                                                                                      D›fl Paydafl

24 Haber sen                                                                                        D›fl Paydafl

25 Büro Emekçileri Sendikas›                                                             D›fl Paydafl

26 Tar›m Orman Sendikas›                                                                        D›fl Paydafl

27 ESM                   D›fl Paydafl

28 TMMOB D›fl Paydafl

29 ‹nsan Haklar› Derne¤i D›fl Paydafl

30 Yafl Sebze ve Meyve komisyoncular› Yrd. Derne¤i D›fl Paydafl

31 Türk Hava Kurumu Batman fiubesi                                               D›fl Paydafl

32 Türkiye Muhtarlar Derne¤i Batman fiubesi                                              D›fl Paydafl

33 Batman Verem Savafl Derne¤i D›fl Paydafl

34 Batman amatör spor kulüpleri federasyonu D›fl Paydafl
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S‹V‹L TOPLUM KURULUfiLARI

NO PAYDAfi ADI TÜRÜ

35 Mezopotamya Havzas› Gazeteciler ve Yay›nc›lar Derne¤i D›fl Paydafl

36 Batman Genç ‹fladamlar› Derne¤i                                                    D›fl Paydafl

37 Batman Gazeteciler ve Yay›nc›lar Derne¤i                                      D›fl Paydafl

38 Ziraat Odas› Baflkanl›¤› D›fl Paydafl

39 Bedensel Engelliler Derne¤i Batman fiubesi D›fl Paydafl

40 Türkiye Görme engelliler derne¤i Batman flubesi                           D›fl Paydafl

41 Batman Çevre gönüllüleri derne¤i                                                    D›fl Paydafl

42 Batman talesemililer ve lösemililer Yrd. ve Dayfl.Der. D›fl Paydafl

43 Koçerler sosyal yard›mlaflma ve dayan›flma derne¤i                         D›fl Paydafl

44 KAMER Kad›n Dayan›flma Merkezi D›fl Paydafl

45 Göç Der D›fl Paydafl

46 Toplum Der Batman fiubesi D›fl Paydafl

47 Tüm muhtarlar derne¤i Batman flubesi D›fl Paydafl

48 NEFEL D›fl Paydafl

49 Hasankeyf Gönüllüleri Derne¤i D›fl Paydafl

50 Mezopotamya Kültür ve Sanat Derne¤i D›fl Paydafl

51 Mazlum Der Batman fiubesi D›fl Paydafl

52 Batman Barosu D›fl Paydafl

53 BART D›fl Paydafl

54 Bahar Kültür Merkezi D›fl Paydafl

55 Memur Sen D›fl Paydafl

56 Kurdi Der. D›fl Paydafl

57 Yerel Gündem 21 Kent Konseyi D›fl Paydafl

58 Tar›m ORKMS Derne¤i D›fl Paydafl

59 Hasankeyfi yaflatma giriflimi D›fl Paydafl
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‹Ç PAYDAfiLARIMIZ

NO PAYDAfi ADI TÜRÜ

1 Su ve Kanalizasyon Müdürlü¤ü                                                             ‹ç Paydafl

2 Temizlik iflleri Müdürlü¤ü ‹ç Paydafl

3 Mezarl›klar Müdürlü¤ü ‹ç Paydafl

4 ‹flletme ve ‹fltirakler Müdürlü¤ü ‹ç Paydafl

5 Veteriner ‹flleri Müdürlü¤ü ‹ç Paydafl

6 Park Bahçe Müdürlü¤ü ‹ç Paydafl

7 Destek Hizmetleri Müdürlü¤ü ‹ç Paydafl

8 Sosyal Hizmetler ve Halkla ‹liflkiler Müdürlü¤ü ‹ç Paydafl

9 ‹ç Denetim ‹ç Paydafl

10 ‹tfaiye Müdürlü¤ü ‹ç Paydafl

11 Ulafl›m Hizmetleri Müdürlü¤ü ‹ç Paydafl

12 Sivil Savunma Uzmanl›¤› ‹ç Paydafl

13 Mali Hizmetler Müdürlü¤ü ‹ç Paydafl

14 Zab›ta Müdürlü¤ü ‹ç Paydafl

15 ‹mar ve fiehircilik Müdürlü¤ü ‹ç Paydafl

16 Yaz› ‹flleri Müdürlü¤ü ‹ç Paydafl

17 Hukuk ‹flleri Müdürlü¤ü ‹ç Paydafl

18 Kültür Müdürlü¤ü ‹ç Paydafl

19 Özel Kalem Müdürlü¤ü ‹ç Paydafl

20 Fen ‹flleri Müdürlü¤ü ‹ç Paydafl

21 Sa¤l›k ‹flleri Müdürlü¤ü ‹ç Paydafl

22 ‹nsan Kaynaklar› ve E¤itim Müdürlü¤ü ‹ç Paydafl

23 Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü¤ü ‹ç Paydafl



M‹SYON

Batman Belediyesi kendisine verilen tüm görev
ve sorumluluklar ile aktar›lan kaynaklar› etkin
verimli ve yerinde kullanarak hizmet vermekle
yükümlü oldu¤u hizmet s›n›rlar› içindeki bütün
varl›klara önemine ve konumuna göre adil, flef-
faf ve sürdürülebilir bir anlay›flla da¤›t›p çevre
ve insan kalitesini yükselterek ça¤dafl ve de-
mokratik bir belediyecilik hizmeti sunmakt›r. 

V‹ZYON

Demokratik özerk Belediyecilik anlay›fl›yla Bat-
man›; bar›fl, kardefllik ve eflitli¤in yaflam mer-
kezi haline getirerek, insanca yaflam koflullar›-
n› öncelikli görevleri aras›nda sayarak, modern
kent anlay›fl›n›n ›fl›¤›nda hizmetlerin kesintisiz
sunuldu¤u; ekolojik dengeyi önemseyen ça¤-
dafl, demokratik, cinsiyet eflitlikçi ve kat›l›mc›
yönetim tarz›n›n sergilendi¤i örnek ve öncü böl-
ge kenti haline getirmektir.

‹LKELER

Batman Belediye Baflkanl›¤› misyon ve viz-
yon’unda da belirtildi¤i gibi etkinlik alan›nda,
görev ve sorumluluk yüklendi¤i hizmet ve çal›fl-
malar›nda;
1. Dürüstlük
2. fieffafl›k
3. Kat›l›mc›l›k
4. Adil
5. Eflitlik
6. Yenilikçi
7. Ekolojik yap›y› koruyan
8. Demokratik
9. ‹nançlara sayg›l›
10. Halkç›

11. Öneriye aç›k
12. Paylafl›mc›l›k 

13. Cinsiyet eflitlikçi ilkelerini ön plana alan bir
yönetim anlay›fl› çerçevesinde, ça¤dafl yaflam
kalitesini halk›na ve hemflerilerine sunmaya
çal›flan bir ilkeler zincirini kendine fliar edin-
mektedir.                                                               

STRATEJ‹K AMAÇLARIMIZ VE HEDEFLER‹M‹Z

Batman Belediye Baflkanl›¤›n›n 2010–2014
stratejik plan›n›n amaçlar› genel olarak afla¤›-
da belirtilen bafll›klardan oluflmaktad›r. Genel
amaçlar ve ba¤lant›l› olarak belirlenen hedefler
ve faaliyetler birimler baz›nda ayr›ca de¤erlen-
dirmeye tabi tutulmufltur.

Hedefler, Stratejik amaçlar›n gerçeklefltirile-
bilmesi için ortaya konulan özellikli ve ölçülebi-
lir alt amaçlard›r. Hedefler say›sal olarak ifade
edilir ve daha k›sa vadeyi kapsarlar. Bir strate-
jik amac› gerçeklefltirmeye yönelik olarak bir-
den fazla hedef belirlenebilir.

Hedefler, stratejik amaçlar›n tan›mlanm›fl bir
zaman dilimi içinde nitelik ve nicelik olarak ifa-
desidir. Bu nedenle, hedefler ulafl›lmas› öngö-
rülen ç›kt›lara dönük, ölçülebilir alt amaçlar›-
d›r. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman
cinsinden ifade edilebilir olmas› gerekmekte-
dir. ‹stenen hedeflere ulaflabilmek için, hedef-
lerin yeterince aç›k, anlafl›labilir, ölçülebilir, id-
dial› olmas› ve sonuca odaklanm›fl olup, zaman
çerçevesi belli olmal›d›r. Hedeflerin ortaya ko-
nulmas›ndaki temel amaç, stratejik amaçlar›n
yerine getirilme sürecinin ne flekilde formüle
edildi¤inin ortaya konulmas›d›r. Uygulamaya
yönelik bu ilk aflamada kurulufl mutlaka bir
önceliklendirme yapmak sorumlulu¤u ile kar-
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M‹SYON - V‹ZYON



fl› karfl›yad›r. Her bir hedefin yerine getirilme-
sinden yani hizmetin sa¤lanmas›ndan sorumlu
olan birimlerin rol ve sorumluluklar› ile yetki-
leri organizasyon yap›s› çerçevesinde aç›k bir
flekilde belirtilecektir. Bütün hedeflerdeki
amaç vatandafl memnuniyet oran›n› %70’in
üzerine ç›karmakt›r. Bu amaçla her y›l hemfle-
rilerimizin memnuniyetini ölçmeye yönelik ka-
muoyu araflt›rmalar› yap›lacakt›r. 

SA 1: Belediyenin bütün varl›klar›n› kay›t alt›na
al›nmas› ve gelir gider kontrolünün sa¤lanmas›.

HEDEF 1: Mevcut durum tespitinin yap›lmas›

HEDEF 2: Kent bilgi sisteminin, (ISO kalite bel-
gesi al›nmas›) ve kalite yönetimi biriminin ku-
rulmas› 

HEDEF 3: Tahakkuk kay›plar›n›n azalt›lmas›,
Tahsilât oran›n›n art›r›lmas›

HEDEF 4: Bütçe ilkelerine ba¤l› kalarak Ger-
çekçi ve uygulanabilir bir bütçe oluflturmak

HEDEF 5: Belediye mülklerinden optimum se-
viyede kira geliri sa¤lamak

HEDEF 6: Denetimlerin etkinlefltirilmesi 

HEDEF 7: Merkez ambar sisteminin kurularak
malzeme takibat›n›n sa¤lanmas›

HEDEF 8: Arfliv kurulmas›

HEDEF 9: Belediye borçlar›n›n sistemli bir fle-
kilde azalt›lmas›

HEDEF 10: Belediye hizmetleri sunarken kanu-
nun ön gördü¤ü flekilde kat›l›m paylar›n› tahsil
etmek

HEDEF 11: Belediye gelirlerimizdeki kay›plar›
önleyip gelir art›racak projelerin üretilmesi

HEDEF 12: Personelin uygulamadaki hatalar›n›
minimize etmek için y›lda en az iki e¤itim çal›fl-
mas›na personellerin kat›l›m› sa¤lanmas›

HEDEF 13: Belediye bünyesinde ‹ç Kontrol Sis-
teminin kurulmas›, standartlar›n uygulanmas›
ve gelifltirilmesi konular›nda çal›flmalar yap-
mak ve ön mali kontrol faaliyetlerini yürütmek
için Mali hizmetler bünyesinde ön mali kontrol
alt birimi oluflturmak

HEDEF 14: Mükellef dosyalar›nda yap›lacak
kontrollerle eksik ve yanl›fl beyanlar› düzelt-
mek kay›t d›fl› mükelleflerin tespit edilmesi ve
kay›t alt›na al›nmas›

SA 2: Kentimizin ça¤dafl normlarda yeterli yeflil
alan ve dinlenme alanlar›na sahip olmas›n›
sa¤lamak

HEDEF 1: Teknik kadronun güçlendirilmesi

HEDEF 2: Araç ve Makine eksikliklerin gideril-
mesi

HEDEF 3: Personelin e¤itimi

HEDEF 4: Mevcut Park ve Yeflil alanlar›n revize
edilmesi

HEDEF 5: Mevcut fidanl›¤›n yeniden düzenlene-
rek fidan temininde d›fla ba¤›ml›l›¤›n asgari se-
viyeye indirilmesi

HEDEF 6: Yeni Park ve Yeflil alanlar›n yap›lma-
s› Y›lda en az 7 Park›n yap›lmas›

HEDEF 7: Y›lda ortalama Beflbin (5.000) adet
a¤aç fidan› ve Sekizbin (8.000) adet çal› formlu
fidan›n dikilmesi

HEDEF 8: Çocuk e¤itim ve oyun merkezleri

SA 3: Belediyemize ait araçlar›n bak›m onar›m
ve sevkiyat ve kontrollerinin tamam›n›n kendi
öz kaynaklar›m›zla sa¤lanmas›

HEDEF 1: Hizmet içi e¤itim çal›flmalar›n›n ya-
p›lmas› 

HEDEF 2: Bak›m ve onar›m ihtiyac›n›n birim
bünyesinde kurulacak atölyelerde sa¤lanmas›
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HEDEF 3: Makine park›n›n güçlendirilmesi
kapsam›nda eski araçlar›n revize edilmesi

HEDEF 4: Yeni araçlar›n sat›n al›nmas›

HEDEF 5: Araç takip sisteminin tüm araçlara
uygulanmas›

SA 4: Cenaze defin hizmetlerinin eksiksiz veril-
mesi için Mezarl›k hizmetlerinin planl› bir fle-
kilde sunulmas›n›n sa¤lanmas› 

HEDEF 1: ‹htiyac› karfl›lamak üzere yeni Mezar-
l›k alanlar›n›n belirlenmesi.

HEDEF 2: Var olan Mezarl›k alanlar›n›n alt yap›
‹htiyaçlar›n›n giderilmesi, Yeflillendirilme ve
numarataj çal›flmalar›n›n tamamlanmas›.

HEDEF 3: Aile Mezarl›k sisteminin hayata geçi-
rilmesi.

HEDEF 4: Cenazelerin y›kanmas›,  kefenlenme-
si mezarl›¤a tafl›nmas› için Cenaze Y›kama ve
Tafl›ma araçlar› ile kaz›c› say›s›n›n yeterli hale
getirilmesi.

HEDEF 5: Cenazelerin defin ifllemlerinin ta-
mamlanmas›na kadar bekletilmeleri için Morg
Kurulmas›

SA 5: Belediyemizin lehinde veya aleyhindeki
davalar›n takip edilmesi ve k›sa sürede ma¤du-
riyete yol açmadan sonuçland›r›lmas›

HEDEF 1: Belediye leh ve aleyhine adli ve idari
yarg›da aç›lan ve aç›lacak davalar› takip etmek.

HEDEF 2: Tüzük Yönetmelik ve sözleflmelerde
boflluklar›n olmas› yâda düzenlemelerdeki hü-
kümlerin kolay anlafl›lamaz olmas› durumunda
hukuki görüfl vermek.

SA 6: Belediyemize gelen ve giden tüm yaz›fl-
malar›n kontrol alt›na al›narak izlenmesi ve al›-
nan kararlar›n kay›t alt›na al›n›p uygulaman›n
takip edilmesi

HEDEF 1: Evrak ön kay›t bürosunu yeniden dü-
zenleyerek çal›flmalar›n› etkili hale getirmek

HEDEF 2: Yaz›flmalar› elektronik ortamda kay›t
alt›na alarak gerçeklefltirmek ve iletmek

HEDEF 3: Belediye Meclisi toplant›lar›n›n halk
taraf›ndan izlenebilmesi için fiziki mekân›n ye-
nilenmesi

SA 7: Yetki alan›m›zda bulunan her türlü g›da
ve tüketim mal›n›n üretim saklama tüketim
ve sevk ifllemlerinin kontrol alt›na al›nmas› ile
haflere ve bafl›bofl hayvan kontrolünün sa¤-
lanmas›

HEDEF 1: Ah›rdan sofraya sa¤l›kl› g›da tüketimi
anlay›fl› ilkesini esnafa kazand›rtmak.   

HEDEF 2: Kentimizde bulunan hayvanlar›n bu-
lafl›c› hastal›klara karfl› afl›lanmas› ve koruma
alt›na al›nmas›.

HEDEF 3: Bu kapsamda gerekli bütün mekanik
ve gerekirse kimyasal mücadelenin yap›lmas›.    

HEDEF 4: Kentimizde bafl›bofl gezen ve evcil
hayvanlar›n çetelelerinin tutulmas› gerekli mu-
ayenelerinin yap›lmas›. Her sene 300 tane hay-
van›n kay›t alt›na al›nmas›.

HEDEF 5: Kuduz riski tafl›yan hayvanlar›n 10
gün müflahede alt›na al›n›p gerekli önlemlerin
al›nmas›.

HEDEF 6: Her sene 300 hayvan›n muayeneleri-
nin yap›lmas› küpe tak›lmas› afl›lanmalar› pa-
raziter yönden muayene edilmesi ve k›s›rlaflt›-
r›lmalar› sonucunda üremelerinin kontrol alt›-
na al›nmas›       

HEDEF 7: Bilimsel ve Modern bir ilaçlama eki-
bi kurmak.

HEDEF 8: Uçkunlarlar›n toplum ve halk sa¤l›-
¤›na verdi¤i rahats›zl›¤› minimum düzeye in-
dirmek.
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HEDEF 9: Do¤unun kaderi olan flark ç›ban› Le-
ishamania tropica, s›tma, tifo vb. hastal›klar›n›
minimum seviyede tutmak.              

HEDEF 10: ‹limiz hayvanc›l›¤a olan ra¤beti art-
t›rmak.

HEDEF 11: Kaçak hayvan sevk›yat›n›n önüne
geçmek

HEDEF 12: G›da üretimi ve sat›fl›n› yapan esnaf
kesimine yönelik e¤itim çal›flmalar› yapmak.
(El broflürü da¤›t›m›, e¤itim seminerleri verme)

HEDEF 13: Kenti belirli periyotlarda dezenfekte
etmek.

SA 8: Kentin de¤iflik nedenlerden kaynaklanan
görüntü gürültü ve hava kirlili¤inin kontrol alt›-
na al›narak normal de¤erlere indirilmesini
sa¤lamak 

HEDEF 1: Gerekli Yönetmelikleri ç›karmak

HEDEF 2: Hizmet içi e¤itimi tamamlamak

HEDEF 3: ‹lgili Kurum ve Kurulufllarla koordi-
neli olarak gerekli sertifika ve benzeri yetki bel-
gelerinin al›nmas› 

HEDEF 4: Is›nmadan kaynaklanan hava kirlili¤i-
nin önlenmesi

HEDEF 5: Hafriyat topra¤› ile inflaat y›k›nt› ve
at›klar›n›n kontrolü ve bertaraf edilmesi

HEDEF 6: Gürültü haritas› ç›kar›larak önleyici
eylem planlar›n›n haz›rlanmas›

SA 9: Yetki s›n›rlar›m›z dâhilindeki do¤al afet ve
yang›n gibi olaylara en k›sa sürede müdahale
etmeyi sa¤lamak

HEDEF 1: Yang›n ve benzeri olaylara en k›sa sü-
rede müdahale etmek

HEDEF 2: Hata/ risk oran›n› en düflük seviyeye
indirmek için denetim, tatbikat ve e¤itim çal›fl-
malar› yapmak

HEDEF 3: Yüksek binalara müdahale edebile-
cek yeni yang›n söndürme araçlar›, yang›nda
ilk müdahale kurtarma arac› ve donan›mlar›n›
almak.

HEDEF 4: Kentin ihtiyaç duyulan noktalar›na
yeni yer üstü su hidrantlar› kurmak

HEDEF 5: ‹lgili Kamu Kurum ve Kurulufllar›yla
gerekli koordinasyonu sa¤lamak

HEDEF 6: Yeni bir grup amirli¤inin kurulmas›    

HEDEF 7: Meydana gelecek do¤al afetlere za-
man›nda müdahale etmek

HEDEF 8: Meydana gelecek su ve benzeri ihti-
yaçlar›n giderilmesi için çal›flmalar› sürdürmek

SA 10: Kent içindeki özel ve toplu ulafl›m›n
planl› bir çal›flmayla düzenlenerek hizmet ve-
rilmesinin sa¤lanmas›

HEDEF 1: Kent ‹çi yollar›n trafik ak›fl yönü plan-
lar›n› ç›karmak. 

HEDEF 2: Kent ‹çi yollar›n standartlara uygun
hale getirilmesi.

HEDEF 3: Kent ‹çi yollar›n ve araç park alanla-
r›n›n standart iflaretleme yöntemleri ile iflaret-
lenmesi

HEDEF 4: Kent içi Sinyalizasyon sisteminin
uyumlu hale getirilerek modernize edilmesi.  

HEDEF 5: Toplu Tafl›ma alan›nda faaliyet göste-
ren Minibüslerin güzergâhlar›n›n düzenlenme-
si ve araçlar›n›n yönetmelikte belirlenen stan-
dartlara uygun hale getirilmesi.

HEDEF 6: Belediyeye ait Toplu Tafl›ma araçlar›-
n›n güzergâhlar›n›n Nüfus yo¤unlu¤u ve talep-
ler do¤rultusunda yeniden düzenlenmesi.

HEDEF 7: fiehir ‹çi Ticari Taksilerin yönetme-
lik kapsam›nda faaliyet göstermelerinin sa¤-
lanmas›.
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HEDEF 8: Ulafl›m ana plan›n›n haz›rlanmas›.

HEDEF 9: Kent içi Ulafl›m Mast›r Plan›n haz›r-
lanmas›.

HEDEF 10: Kent içi Ulafl›m aktivistlerinin e¤i-
timlerinin sa¤lanmas›.

HEDEF 11: fiehirleraras› otogara gitmesi gere-
ken araçlar›n yönlendirilmesi.

HEDEF 12: ‹lçe Minibüs garaj›n›n düzenlenme-
si ve araçlar›n yönlendirilmesi.

HEDEF 13: Köy ve Belde Minibüs garaj›n›n dü-
zenlenmesi ve araçlar›n yönlendirilmesi.

SA 11: Belediyemiz taraf›ndan veya kanunlarla
belirlenmifl kurallara uyulmas›n› sa¤lamak
amac›yla denetimlerin aral›ks›z sürdürülmesini
sa¤lamak

HEDEF 1: Nitelikli personel say›s›n› yasal ihti-
yaç s›n›r›na getirmek.

HEDEF 2: Personelin hizmet içi e¤itimini geli-
flen flartlar do¤rultusunda her sene yenilemek.   

HEDEF 3: Yasalara ayk›r› büfe ve benzeri yap›-
lar›n yasal prosedürünün tamamlanmas› ve/
veya kald›r›lmas›.

HEDEF 4: Büfe ve benzeri yap›lar›n standart
hale getirilmesi.

HEDEF 5: Ruhsats›z iflyerlerinin belirlenip ruh-
satland›r›lmas›.

HEDEF 6: Ruhsatl› olup eksiklikleri bulunan ifl-
yerlerinin eksiklerin tamamlanmas›.

HEDEF 7: Kent içerisinde bulunan da¤›n›k du-
rumdaki meslek guruplar›na ait iflyerlerinin be-
lirlenmesi ve bu belirmeye göre ihtiyaç duyulan
sitelerin yap›lmas› için talepte bulunulmas›.

HEDEF 8: Kent içerisindeki Ana caddelerde ifl-
portac›l›k yapanlar ile At arabas› ile tafl›ma ya-

panlar›n tespit çal›flmas›n›n yap›lmas› ve soru-
nun sa¤l›kl› bir çözüme kavuflturulmas›.

HEDEF 9: 2014 y›l› sonuna kadar mevut 11 sey-
yar semt pazar› say›s›n›n 14’e ç›kar›lmas›

HEDEF 10: Tüm iflyerlerinin aral›ks›z denetim-
lerinin ilgili birimlerle koordineli olarak sa¤lan-
mas›.

SA 12: Kentin planl› geliflmesini sa¤lamak
amac›yla gerekli tüm imar çal›flmalar›n› ger-
çeklefltirilmesinin sa¤lanmas› 

HEDEF 1: Sürdürülebilinir ve kentin konut ve
sosyal donat› ihtiyac›n› karfl›layabilecek imar
plan›n›n haz›rlanmas›

HEDEF 2: ‹mar plan›nda kifli bafl›na düflen yeflil
alan oran›n›n yükseltilmesi

HEDEF 3: ‹mar plan›na esas kentimizin jeolojik
etüt raporlar›n›n revize edilmesi

HEDEF 4: ‹limizin hâlihaz›r haritalar›n›n ç›kar›l-
mas›

HEDEF 5: ‹mar plan› kapsam›nda 18 madde uy-
gulamas› tamamlan›p 1/3 lük oran›n 2/3 e ç›ka-
r›lmas›.

HEDEF 6: Çevre yolu 18. madde çal›flman›n ya-
p›lmas› ve çevre yolu projesini uygulanabilir ha-
le getirmek.

HEDEF 7: Yol, Park, Okul gibi genel hizmet
alanlar›n›n mülkiyet sorununun çözülmesi

HEDEF 8: Vatandafllar aras›ndaki mülkiyeti so-
runlar›n›n çözülmesi

HEDEF 9: Proje biriminin yeniden yap›land›r›la-
rak güçlendirilmesi

HEDEF 10: Kentin baz› sorunlu bölgelerin so-
runlar›n›n giderilmesi için hâlihaz›r harita ça-
l›flmas›n›n yap›lmas›
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HEDEF 11: Yap› kontrollerinin sa¤lanarak ka-
çak yap›lar›n tespit edilip projeye uygun hale
getirilmesi ruhsatland›r›lmas›

HEDEF 12: Fuar alan› imar plan›nda belirlen-
mifl olup projelendirme çal›flmas›n›n yap›lmas›

HEDEF 13: Kentsel dönüflüm alanlar›n›n belir-
lenmesi.

HEDEF 14: Proje ve uygulama çal›flmalar›n›n
bafllat›lmas›.  

HEDEF 15: Kentin ana arterlerinin yükünü ha-
fifletecek yollar›n mülkiyet sorunlar›n›n çözüle-
rek aç›lmas›                                                   

SA 13: Kentimizin ihtiyac› olan içme ve kullan-
ma suyunun sa¤l›kl› bir flekilde sa¤lanmas› tü-
ketilen suyun flehir d›fl›na ç›kar›lmas› kirli sula-
r›n ar›t›larak do¤aya zarar vermesini önlemek
için gerekli çal›flmalar› yap›lmas›n› sa¤lamak,

HEDEF 1: Su kuyular› sahas›n›n ›slah edilmesi
ve yeni kuyular›n aç›lmas›

HEDEF 2: Batman baraj›ndan cazibeli su getir-
mek.

HEDEF 3: ‹çme suyu flebekesini yenilemek
uzatmak ve büyütmek

HEDEF 4: Kaçak su oran›n› asgariye indirmek

HEDEF 5: Ya¤mur suyu flebekesi çal›flmas›n›n
tamamlanmas› ve ihtiyaç duyulan bölgelere ye-
ni hatlar›n döflenmesi

HEDEF 6: Kanalizasyon flebekesinin ihtiyac›
karfl›layacak düzeyde tutulmas› için çal›flmalar
yürütülmesi

HEDEF 7: At›k su ar›tma tesisi inflaat›n›n ta-
mamlanmas›

HEDEF 8: Yeni idari teflkilatlanma flemas›
do¤rultusunda görev ve sorumluluklar›n be-
lirlenmesi

HEDEF 9: Birim çal›flma Yönetmeli¤inin ç›kar›l-
mas› veya güncellenmesi

HEDEF 10: Araç park›n›n güçlendirilmesi

SA 14: ‹limizin kültür, sanat, gelenek, görenek
ve mesleki e¤itim ihtiyaçlar›n› giderilmesi ama-
c›yla planl› organizasyon ve çal›flmalar yürüt-
mek.

HEDEF 1: Batman Hasankeyf Kültür Sanat
Festivalini devam ettirmek. Her y›l Eylül ay›
sonlar›nda 3,5 gün sürecek bir etkinlik.

HEDEF 2: Y›lda bir defa sinema günleri düzen-
lemek. Her y›l Haziran ay› ortalar›nda 3 günlük
bir etkinlik.

HEDEF 3: Y›lda bir defa tiyatro günleri düzenle-
mek. Her y›l fiubat ay› sonlar›nda 3 günlük bir
etkinlik.

HEDEF 4: Y›lda bir defa edebiyat günleri düzen-
lemek. Her y›l nisan ay› ortalar›nda 4 günlük bir
etkinlik.

HEDEF 5: Y›lda bir farkl› temalarda k›sa metraj-
l› film yar›flmas› düzenlemek.

HEDEF 6: Kad›nlara yönelik Kültür ve sanat
kurs veya atölye çal›flmalar›

HEDEF 7: Kad›n festivali düzenlemek 

HEDEF 8: Ayda bir halkevlerinde film gösterimi
yapmak.

HEDEF 9: Ayda bir halkevlerinde tiyatro göste-
rimi yapmak.

HEDEF 10: Ayda bir halkevlerinde müzik dinle-
tisi yapmak.

HEDEF 11: Belediye bünyesinde daimi faaliyet
yürüten flehir tiyatrosu kurmak.

HEDEF 12: Belediye bünyesinde daimi faaliyet
gösteren çok sesli koro oluflturmak.
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HEDEF 13: Halkevlerinde tiyatro, arbane, mü-
zik, resim, folklor, gitar kurslar› açarak kenar
semtte yaflayan Kad›n, çocuk ve gençlerimizi
kültürel ve sanatsal aktivitelerle ücretsiz olarak
buluflturmak.

HEDEF 14: Kad›n konulu belgesel film çal›flma-
s› yapmak

HEDEF 15: Kad›n tiyatro grubu oluflturmak

HEDEF 16: Çok sesli kad›n müzik korusu olufl-
turmak

SA 15: Sosyal destek sunmak amac›yla kentin
envanterini ç›karmak ve belirlenen ihtiyaç sahi-
bi gruplara durumlar›na göre planl› yard›m
sa¤lamak 

HEDEF 1: ‹htiyaç sahibi tüm birey ve guruplar›n
belirlenece¤i ve kay›t alt›na al›naca¤› detayl› bir
döküm çal›flmas› yapmak. Bu envanter çal›fl-
mas› ile

a) ‹flsiz Say›s› (çal›flabilir yaflta ancak düzenli ifl
sahibi olmayan)

b) Engelli Say›s›( do¤ufltan veya sonradan en-
gelli hale gelmesi ve engellilik düzeyi)

c) Yoksul Say›s› (Belirlenen asgari geçim stan-
dard› alt›nda geliri olanlar)

d) Kad›n Say›s› ( fliddet gören)

e) Çocuk Say›s› (Sokakta çal›flan, madde ba-
¤›ml›l›¤› olan, okula gidemeyen)

f) Yafll› Say›s› (kendine bakmakta yetersiz ka-
lanlar)

g) Düflkün Say›s› ( Çal›flabilecek durumda ola-
mayan ve kimsesiz olanlar)

h) Evsiz Say›s› (Bar›nabilecek herhangi mekân›
olmayanlar)

›) Ba¤›ml› Say›s› ( her hangi bir maddeye ba¤›m-
l› olanlar)

i) Hasta Say›s› (Hastal›klar› süreklilik arz eden
veya dönemsel olup çal›flmalar›na engel du-
rumda olanlar) tespit edilecektir.

HEDEF 2: ‹htiyaç sahiplerinin durumlar›na göre
uygun olarak verilecek hizmet ve yap›lacak yar-
d›mlar s›n›fland›r›larak ihtiyaçlar hiyerarflisi
oluflturulacakt›r.

a) Evlerine hiçbir flekilde gelir girmeyen hane-
ler (acil yard›m kapsam›na al›nacaklar).

b) Düzenli gelir sahibi olmayan haneler (dö-
nemsel yard›m kapsam›na al›nacaklar).

c) Ciddi hastal›lar› bulunan kifliler (acil tedavi
kapsam›na al›nacaklar).

d) Çal›flmalar›n› engelleyici hastal›klar› bula-
nan kifliler (tedavi program›na al›nacaklar).

e) Kendine bakamayacak durumda olanlar (acil
evde bak›m kapsam›na al›nacaklar).

f) Madde ba¤›ml›s› olanlar (tedavi olmalar› için
yönlendirici çal›flmalar kapsam›na al›nacaklar).

g) düflkün ve evsiz olanlar (Acil bar›nma prog-
ramlar› kapsam›na al›nacaklar).

h) ‹flsizler (Mesleki beceri kazand›rma kurslar›
ile e¤itime tabii tutulacak ve istihdam progra-
m›na dâhil edileceklerdir).

›) fiiddet gören kad›nlar (acil bar›nma program-
lar› kapsam›na al›nacaklar)

i) Sokakta çal›flan veya madde ba¤›ml›¤› olan
veya okula gidemeyen çocuklara yönelik koru-
yucu aile, yurt vb programlar›n kapsam›na al›n-
malar› sa¤lanacakt›r.

HEDEF 3: Belirlenen hizmet ve yap›lacak yar-
d›m tespiti yap›ld›ktan sonra toplumsal kat›l›m›
sa¤lamak ve sivil toplumu harekete geçirecek
tan›t›m ve giriflimlerde bulunulacakt›r.
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HEDEF 4: ‹htiyaç sahibi engelli, çocuk, yafll›, ka-
d›n ve yetiflkinlere bir arada hizmet verebilecek,
esnek organizasyonlar, çok amaçl› sosyal hiz-
met tesislerinin kurulmas›na yönelik planla-
malar yap›lacakt›r.

HEDEF 5: Yard›ma en çok ihtiyac› olanlardan
bafllamak üzere; evsizler için yaflam alanlar›,
iflsizler için istihdam alanlar›, engellilere ve
yafll›lar için ev bak›m sisteminin kurulmas› için
planlama yap›lacak ve haz›rlanan planlamalar
çerçevesinde ulusal ve uluslar aras› çeflitli ku-
rum ve kurulufllara sunulmak üzere projeler
haz›rlanacakt›r.

HEDEF 6: Yerel halk› sosyal hizmetler konu-
sunda bilinçlendirici e¤itimler verilecek, etkin-
likler düzenlenecektir.

HEDEF 7: ‹hmal ve istismar edilen her yafltan
bireyin geçici veya sürekli kurum bak›m› veya
di¤er koruma tedbirleri (evlat edindirme, koru-
yucu aile vb) sa¤lamaya yönelik çal›flmalar ya-
p›lacakt›r.

HEDEF 8: Halkevlerinde bilgisayar ve ‹ngilizce
dil kurslar› açarak kad›n ve gençlere mesleki
beceri sahibi yapmak. 

HEDEF 9: Selis Kad›n Dan›flmanl›k Merkezinde
El Sanatlar›, Dikifl-Nak›fl kurslar› açarak kad›n-
lar› mesleki beceri sahibi yapmak

HEDEF 10: Orhan DO⁄AN E¤itim Destek Evin-
de yoksul ailelerin çocuklar›na ücretsiz SBS ve
ÖSS kurslar› vererek e¤itimde f›rsat eflitli¤i ya-
ratmak

HEDEF 11: Kad›n s›¤›nma evi açmak

HEDEF 12: Kad›n sorunlar›n› araflt›rma merke-
zi kurmak

HEDEF 13: Kad›nlara yönelik psikolojik ve hu-
kuksal destek çal›flmalar›n› geniflletmek

HEDEF 14: Y›lda bir kad›n sorunlar›n› aç›¤a ç›-
karacak saha araflt›rmas› yapmak ve kamu-
oyunun bilgisine sunmak amac›yla sonuçlar›
kitaplaflt›rmak.

HEDEF 15: Halkla iliflkiler bünyesinde Gençlik
ve kad›n masalar› oluflturmak

HEDEF 16: Gençlik evi projesi yapmak

SA 16: Personele ve halka birinci basamak
koruyucu sa¤l›k hizmetleri sunmak

HEDEF 1: Tüm iflçilerin Portör Muayenelerini
yapmak ve Bulafl›c› hastal›klara karfl› ba¤›fl›k-
l›ma (Afl›) sa¤lama

HEDEF 2: Halk sa¤l›¤› çal›flmalar›n› yayg›n-
laflt›rmak

HEDEF 3: Sosyal ve Kültürel etkinlikler kap-
sam›nda düzenlenen etkinliklerde Sa¤l›kla il-
gili çal›flmalar› yürütmek

HEDEF 4: ‹lk yard›m çal›flmalar› kapsam›nda
verilen hasta nakil ve Müdahale hizmetlerini
güçlendirmek      

HEDEF 5: Yer veya Bina teminini sa¤lamak

HEDEF 6: Planl› çal›flmalar› yaflama geçir-
mek  

SA 17: Belediyemizin hedefledi¤i ve uygulad›-
¤› tüm çal›flmalar›n halk›n bilgisine sunulma-
s›n› sa¤lamak ve halk›n görüfl ve önerilerinin
de¤erlendirilmesi amac›yla al›nmas›n› sa¤-
lanmas› 

HEDEF 1: Birime uzman kadrolar›n tahsis
edilmesi

HEDEF 2: Mevcut Personele Hizmet ‹çi e¤iti-
min verilmesi

HEDEF 3: Bas›n biriminin ekip ve teknik do-
nan›m aç›s›ndan güçlendirilerek veri da¤›t›-
m›n›n h›zland›r›lmas›
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HEDEF 4: Belediye Baflkanl›¤› çal›flmalar›n›n
ve yönetim politikas›n›n ça¤dafl iletiflim me-
totlar› kullan›larak halka sunulmas›   

HEDEF 5: Medya kurulufllar› ile s›cak iliflkiler
gelifltirmek ve bilgi sunumu yapmak

SA 18: Kentin ihtiyac› olan her türlü alt yap› ve
üst yap› faaliyetinin imkânlar›n en iyi flekilde
kullan›lmas›yla planlanmas› ve uygulamas›

HEDEF 1: 5 Adet Halkevinin yap›lmas›

HEDEF 2: Kent ihtiyac›n› giderecek hayvan
pazar› ile mezbahan›n yap ifllet devret modeli
veya bizzat inflaat›n›n gerçeklefltirilmesi 

HEDEF 3: ‹htiyaç duyulan alanlarda Sabit
semt pazarlar›n›n kurulmas›

HEDEF 4: Makine Park›, ‹tfaiye Tamir ve Ba-
k›m Atölyesi ile Arfliv ve benzeri ihtiyaçlar› gi-
derecek bir Kompleksin inflas›

HEDEF 5: Kentsel dönüflüm ve Toplu Konut
projelerinin hayata geçirilmesi

HEDEF 6: Çok katl› otopark yap›m›

HEDEF 7: Çocuk e¤itim ve oyun merkezlerinin
yap›lmas› (3 Merkez)

HEDEF 8: Kad›n Atölyesi yap›lmas›

HEDEF 9: Kad›n e¤itim ve kültür merkezi ya-
p›lmas›

HEDEF 10: Yeni konkasör alan›n›n oluflturul-
mas›

HEDEF 11: Turgut Özal Bulvar› üstyap› reha-
bilitasyonu

HEDEF 12: ‹luh deresi Yeflil Kuflak Projesinin
gerçeklefltirilmesi

HEDEF 13: Y›lda ortalama 50.000 metreküp
asfalt üretimi ve serimi gerçeklefltirmek

HEDEF 14: Y›lda ortalama 40.000 metrekare
Parke tafl› döflenmesi

HEDEF 15: Y›lda ortalama 50.000 metreküp
stabilize malzeme serilmesi

HEDEF 16: Y›lda ortalama 20.000 metrekare
kald›r›m yap›lmas›

HEDEF 17: Gençlik evi yapmak (2 adet)

HEDEF 18: Gençlik ve kad›na yönelik spor
kompleksi yapmak

SA 19: Personelin hizmet içi e¤itimlerinin dü-
zenli olarak gerçeklefltirilmesi ve son yasal
de¤ifliklikler çerçevesinde ifl ve ifllemlerin yü-
rütülmesinin sa¤lanmas›

HEDEF 1: ‹nsan Kaynaklar› ve E¤itim Müdür-
lü¤ümüzce y›lda bir e¤itim semineri düzenle-
necektir.

HEDEF 2: Personel özlük dosyalar› gözden
geçirilerek bilgiler bilgisayar ortam›na aktar›-
lacakt›r.

HEDEF 3: Norm kadro standartlar› çerçeve-
sinde yap›lacak düzenleme ile yeni Müdürlük-
ler kurulacak personel istihdam› ve ücretleri
yasal s›n›ra çekilmeye çal›fl›lacakt›r. 

SA 20: Kentin ekonomik kültürel sosyal ve si-
yasal geliflimine katk› sunmak amac›yla ken-
tin tüm dinamikleriyle ortak hareket edilmesi 

SA 21: Demokrasi, hak hukuk, bar›fl ve emek-
ten yana olan tüm kesimlerle dayan›flma içe-
risinde bulunulmas› 
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DURUM 

Mali Hizmetler Müdürlü¤ümüz 40 memur ve
53 iflçi olmak üzere toplam 93 eleman ile Be-
lediyenin ifl ve ifllemlerinin birim ile ilgili çal›fl-
malar›n› yürütmektedir. Bilgisayar yaz›l›m alt
yap›s› yeni yasal mevzuat çerçevesinde yenilin-
mifl olup eksiklikler tespit edilerek giderilmeye
çal›fl›lmaktad›r. Birimde kalifiye eleman eksik-
li¤i bulunmaktad›r. 

Mali Hizmetler birimi için son yasal de¤ifliklik-
ler kapsam›nda yeni kurulacak birimlerde çal›-
flacak genç ve e¤itimli personellere ihtiyaç du-
yulmaktad›r. Son dönemde hem yetki ve görev
alan›m›zdaki ifllerin normalin üzerinde artmas›
hem de beklentilerin yüksekli¤i giderlerimizi
art›r›rken gelirlerimizin ayn› oranda artmama-
s›ndan kaynakl› gelirlerin giderleri karfl›laya-
mamas› gibi bir gerçeklilikle karfl› karfl›ya ka-
l›nm›fl ve borç yükü artm›flt›r. Uygulanan farkl›
politikalar nedeniyle de denk bütçe oluflturula-
mam›flt›r. Son üç y›ll›k kesin hesap sonuçlar›
de¤erlendirildi¤inde Bütçe gerçekleflmelerinin
hep aç›k verdi¤i gözlemlenmektedir. Bütçe
harcamalar› içerisinde personel ödemelerinin
oran› ise yasal s›n›r olarak belirlenen %30’luk
s›n›r›n üzerinde 2006 Y›l›nda  %  67,85 2007 Y›-
l›nda % 64,21 2008 Y›l›nda %  47,76 olmak üze-
re ortalama % 59,94 dolay›nda gerçekleflmifltir.

STRATEJ‹K AMAÇ 1

Birimin idari ve mali yap›s›n›n güçlendirilerek
öngörülen hedeflerin zaman›nda gerçekleflti-
rilmesi ve hizmet kalitesinin artt›r›lmas›n›
sa¤lamak

HEDEF  1: Mevcut durum tespitinin yap›lmas›

HEDEF  2: Kent bilgi sisteminin kurulmas› 

HEDEF  3: Tahakkuk kay›plar›n›n azalt›lmas›,
Tahsilât oran›n›n art›r›lmas›

HEDEF  4: Bütçe ilkelerine ba¤l› kalarak Ger-
çekçi ve uygulanabilir bir bütçe oluflturmak

HEDEF  5: Belediye mülklerinden optimum se-
viyede kira geliri sa¤lamak

HEDEF  6: Denetimlerin etkinlefltirilmesi 

HEDEF  7: Merkez ambar sisteminin kurularak
malzeme takibat›n›n sa¤lanmas›

HEDEF  8: Arfliv kurulmas›

HEDEF 9: Belediye borçlar›n›n sistemli bir fle-
kilde azalt›lmas›

HEDEF 10: Belediye hizmetleri sunarken ka-
nunun ön gördü¤ü flekilde kat›l›m paylar›n›
tahsil etmek

HEDEF 11: Belediye gelirlerimizdeki kay›plar›
önleyip gelir art›racak projelerin üretilmesi

HEDEF 12: Personelin uygulamadaki hatalar›-
n› minimize etmek için y›lda en az iki e¤itim ça-
l›flmas›na personellerin kat›l›m› sa¤lanmas›

HEDEF 13: Belediye bünyesinde ‹ç Kontrol Sis-
teminin kurulmas›, standartlar›n uygulanmas›
ve gelifltirilmesi konular›nda çal›flmalar yap-
mak ve ön mali kontrol faaliyetlerini yürütmek
için Mali hizmetler bünyesinde ön mali kontrol
alt birimi oluflturmak

HEDEF 14: Mükellef dosyalar›nda yap›lacak
kontrollerle eksik ve yanl›fl beyanlar› düzelt-
mek kay›t d›fl› mükelleflerin tespit edilmesi ve
kay›t alt›na al›nmas›.
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BELED‹YE BAfiKANLI⁄I SON ÜÇ YILLIK HARCAMA KALEM‹ BAZINDA G‹DER
DÖKÜM TABLOSU

2006-2008 YILLARI G‹DER KES‹N HESAP DURUMU

EKONOM‹K
G‹DER KO-

DU
AÇIKLAMA 2006 2007 2008

1 Personel Giderleri 22.606.760,04 26.828.324,00 30.166.683,40

2 Sosyal Güvenlik Kurumlar›na Devlet Primi Giderleri 4.237.286,97 5.215.508,97 5.187.421,95

3 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 11.096.345,59 20.161.760,78 25.727.200,09

4 Faiz Giderleri 226.372,13 1.097.002,62 1.031.857,41

5 Cari Transferler 2.002.866,65 2.250.135,83 3.838.473,57

6 Sermaye Giderleri 9.051.258,63 8.732.398,54 34.298.177,10

7 Sermaye Transferleri 0

8 Borç Verme 185.981,45 0

9 Toplam 49.220.890,01 64.471.112,19 100.249.813,52

BELED‹YE BAfiKANLI⁄I SON ÜÇ YILLIK GEL‹R DÖKÜM TABLOSU

2006-2008 YILLARI GEL‹R KES‹N HESAP DURUMU

YILLAR BÜTÇE TAHM‹N‹ TAHAKKUK TAHS‹LAT GERÇEKLEfiME ORANI

2006 72.884.391,62 TL 40.041.904,65 TL 39.565.910,47 TL 0,54

2007 73.863.000,00 TL 60.743.122,17 TL 49.906.891,73 TL 0,67

2008 68.304.500,00 TL 86.507.087,06 TL 74.023.150,37 TL 1,08

YILI TAHM‹N‹ BÜTÇE GEL‹R G‹DER
GEL‹R‹N GERÇEK-

LEfiME ORANI
G‹DER‹N GERÇEK-

LEfiME ORANI

2005 57.763.489,00 TL 33.224.831,00 TL 39.897.003,00 TL 58% 69%

2006 73.863.000,00 TL 39.602.507,07 TL 49.220.890,01 TL 54% 67%

2007 98.974.080,96 TL 49.906.891,73 TL 64.471.112,19 TL 50% 65%

2008 115.063.507,34 TL 74.023.150,37 TL 100.249.813,52 TL 64% 87%
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2006-2008 YILLARI BATMAN BELED‹YES‹ BORÇ DURUMU

2006 YILI 2007 YILI 2008 YILI

GENEL BORÇ TOPLAMI 55.076.902,59 TL 73.152.283,28 TL 97.854.852,36 TL

FAAL‹YETLER

Hedef Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Mevcut
durum
tespitinin
yap›lmas›

Müdürlü¤ümüzle ilgili
varsa sorunlar›n tespit
edilmesi ve bu sorunlara
iliflkin çözüm gelifltirmek

Belediyemin sahip oldu¤u tüm
kaynak,(araç gereç, Tafl›n›r ve
tafl›nmaz mallar›n›n) envanteri-
ni ç›karmak,durumlar› hakk›nda
ayr›nt›l› bir rapor haz›rlamak

b- Müdürlü¤ümüz deki  görev
tan›mlar›n›n yap›lmas›

MAL‹YET (TL)

MAL‹YET (TL) 0,00 MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

0,00
a-‹stem yaz›s› ve gerekli di¤er
yaz›flmalar›n yap›lmas›

Kent bilgi
sistemi-
nin ve ka-
tile yöne-
tim biri-
minin ku-
rulmas›

Kent bilgi sistemi getirile-
ri ve iflleyifli hakk›nda ay-
r›nt›l› bir rapor haz›rla-
mak, kalite yönetimi biri-
mi çal›flmalar›n› ve ‹SO
kalite belgesi alma çal›fl-
malar›n› sürdürmek 

b-personel e¤itimi ve eksiklik-
lerin tamamlanmas›

Kent Bilgi sistemi-
ni uygulamaya
bafllam›fl ol-
mak,Kalite yöneti-
mi çal›flmalar›n›
sürdürmek

Kalite yönetimi ve
kalite belgesi
standartlar›nda
çal›flmalar› sür-
dürmek 

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

0,00 1.000.000 TL 0,00

Tahakkuk
kay›plar›-
n›n azal-
t›lmas›,
Tahsilât
oran›n›n
art›r›lmas›

Tahsilât oran›n› %20 art›r-
mak

a-Tahakkuk kay›plar›n› en az
%10 azaltmak

b-Tahsilat oran›n› %20 art›rmak

MAL‹YET (TL)

a-Tahakkuk kay›p-
lar›n› %5 azaltmak

b-Tahsilat oran›n›
%20 art›rmak

a-Tahakkuk kay›p-
lar›n› %5 azaltmak

b-Tahsilat oran›n›
%20 art›rmak

a-Tahakkuk ka-
y›plar›n› %5 azalt-
mak

b-Tahsilat oran›n›
%20 art›rmak

MAL‹YET (TL) 179.850 TL MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

72.500 TL 187.044 TL 194.525 TL 202.306 TL
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FAAL‹YETLER

Hedef Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Bütçe il-
kelerine
ba¤l› ka-
larak Ger-
çekçi ve
uygulana-
bilir bir
bütçe
olufltur-
mak

Uygulama izlenecek a-Bütçe gerçekleflme
oran›n›n bir önceki y›l›n
alt›na düflmemesini
sa¤lamak
b-Kesin Hesap do¤rul-
tusunda bütçe art›fl ora-
n› %4 azalt›larak denk
bütçe esas al›nacakt›r.

a-Bütçe gerçekleflme
oran›n›n bir önceki y›l›n
alt›na düflmemesini
sa¤lamak
b-Kesin Hesap do¤rul-
tusunda bütçe art›fl ora-
n› %4 azalt›larak denk
bütçe esas al›nacakt›r.

a-Bütçe gerçekleflme
oran›n›n bir önceki y›l›n
alt›na düflmemesini
sa¤lamak
b-Kesin Hesap do¤rul-
tusunda bütçe art›fl ora-
n› %4 azalt›larak denk
bütçe esas al›nacakt›r. 

a-Bütçe gerçekleflme
oran›n›n bir önceki y›l›n
alt›na düflmemesini
sa¤lamak
b-Kesin Hesap do¤rul-
tusunda bütçe art›fl ora-
n› %4 azalt›larak denk
bütçe esas al›nacakt›r. 

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Belediye
mülkle-
rinden
optimum
seviyede
kira geliri
sa¤lamak

Kira gelir art›fl›n› enf-
lasyon oran›n›n alt›na
düflürmemek

Kira gelir art›fl›n› enf-
lasyon oran›n›n alt›na
düflürmemek

Kira gelir art›fl›n› enf-
lasyon oran›n›n alt›na
düflürmemek 

Kira gelir art›fl›n› enf-
lasyon oran›n›n alt›na
düflürmemek

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

0,00 50.000 TL 52.000 TL 54.080 TL 56.243,20 TL 

Saha ça-
l›flmala-
r›nda De-
netimle-
rin etkin-
lefltiril-
mesi 

Denetim ekibi olufl-
turulmas›

Rutin kontrollerle ve di-
¤er müdürlüklerle koor-
dineli ‹limizde gelirleri-
mizi etkileyen de¤iflik-
likleri tespit edip gerekli
düzeltmeleri yapmak
(‹lan reklam, emlak,...)

Rutin kontrollerle ve di-
¤er müdürlüklerle koor-
dineli ‹limizde gelirleri-
mizi etkileyen de¤iflik-
likleri tespit edip gerekli
düzeltmeleri yapmak
(‹lan reklam, emlak,...)

Rutin kontrollerle ve di-
¤er müdürlüklerle koor-
dineli ‹limizde gelirleri-
mizi etkileyen de¤iflik-
likleri tespit edip gerekli
düzeltmeleri yapmak
(‹lan reklam, emlak,...)

Rutin kontrollerle ve di-
¤er müdürlüklerle koor-
dineli ‹limizde gelirleri-
mizi etkileyen de¤iflik-
likleri tespit edip gerekli
düzeltmeleri yapmak
(‹lan reklam, emlak,...)

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

0,00 141.000 TL 155.000 TL 170.000 TL 202.306 TL

Merkez
ambar
sistemi-
nin kuru-
larak
malzeme
takibat›-
n›n sa¤-
lanmas›

Belediyemiz bünyesinde
market görünümünde,
ihtiyaç duyulan malze-
meleri (k›rtasiye vb.)
toplu al›m yaparak mu-
hafaza alt›na almak ve
gerekti¤inde zimmet
karfl›l›¤› ihtiyaç sahiple-
rine teslim etmek

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

250.000 TL
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Hedef Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Arfliv ku-
rulmas›

Müdürlü¤ümüz bün-
yesinde mevcut arfliv
d›fl›nda daha genifl bir
mekân ayarlanarak ev-
raklar›n sa¤l›kl› bir fle-
kilde muhafaza alt›na
al›nmas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)
MAL‹YET (TL)

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

0,00 50.000 TL 0,00 0,00 0,00

Belediye
borçlar›-
n›n sis-
temli bir
flekilde
azalt›lma-
s›

Kesin borç miktar› be-
lirlenecek

Borç oran› %2.5 dü-
flürülecek

Borç oran› %3 düflü-
rülecek

Borç oran› %3 düflü-
rülecek

Borç oran› %3 düflü-
rülecek

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Belediye
hizmetleri
sunarken
kanunun
ön gör-
dü¤ü fle-
kilde kat›-
l›m pay-
lar›n› tah-
sil etmek 

Belediye hizmetleri su-
narken kanunun ön
gördü¤ü flekilde kat›l›m
paylar›n› tahsil etmek 

Belediye hizmetleri su-
narken kanunun ön
gördü¤ü flekilde kat›-
l›m paylar›n› tahsil et-
mek 

Belediye hizmetleri su-
narken kanunun ön
gördü¤ü flekilde kat›-
l›m paylar›n› tahsil et-
mek 

Belediye hizmetleri su-
narken kanunun ön
gördü¤ü flekilde kat›-
l›m paylar›n› tahsil et-
mek 

Belediye hizmetleri su-
narken kanunun ön
gördü¤ü flekilde kat›-
l›m paylar›n› tahsil et-
mek 

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Belediye
gelirleri-
mizdeki
kay›plar›
önleyip
gelir art›-
racak
projelerin
üretilme-
si 

Belediye gelirlerimizde-
ki kay›plar› önleyip ge-
lir art›racak projelerin
üretilmesi için ilgili ki-
flilerden fikir toplamak

a- Proje ekibi olufltu-
rulmas› 
Ekibin e¤itimi
Araflt›rma çal›flmalar›
b-Toplanan bilgiler ›fl›-
¤›nda plan yapmak
c-Fayda maliyet analiz-
leri yapt›rmak ve ge-
rekli önlemleri almak

Fayda maliyet analizleri
yapt›rmak ve gerekli
önlemleri almak

Fayda maliyet analizleri
yapt›rmak ve gerekli
önlemleri almak

Fayda maliyet analizleri
yapt›rmak ve gerekli
önlemleri almak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

0,00 105.000 TL 0,00 0,00 0,00
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Hedef Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Personelin
uygulama-
daki hatala-
r›n› minimi-
ze etmek
için y›lda en
az iki e¤itim
çal›flmas›
gerçeklefltir-
mek

Hizmet içi e¤itim Hizmet içi e¤itim Hizmet içi e¤itim Hizmet içi e¤itim Hizmet içi e¤itim

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00

Mükellef
dosyalar›nda
yap›lacak
kontrollerle
eksik ve
yanl›fl be-
yanlar› dü-
zeltmek ka-
y›t d›fl› mü-
kelleflerin
tespit edil-
mesi ve ka-
y›t alt›na
al›nmas›

a-Kay›tl› mükellef sa-

y›s›n›n art›r›lmas›

b-Saha çal›flmas›yla

destekleyerek dosya-

larda eksik ve yanl›fl

beyanlar› düzeltmek

a-Kay›tl› mükellef sa-

y›s›n›n art›r›lmas›

b-Saha çal›flmas›yla

destekleyerek dosya-

larda eksik ve yanl›fl

beyanlar› düzeltmek

a-Kay›tl› mükellef sa-

y›s›n›n art›r›lmas›

b-Saha çal›flmas›yla

destekleyerek dosya-

larda eksik ve yanl›fl

beyanlar› düzeltmek

a-Kay›tl› mükellef sa-

y›s›n›n art›r›lmas›

b-Saha çal›flmas›yla

destekleyerek dosya-

larda eksik ve yanl›fl

beyanlar› düzeltmek

a-Kay›tl› mükellef sa-

y›s›n›n art›r›lmas›

b-Saha çal›flmas›yla

destekleyerek dosya-

larda eksik ve yanl›fl

beyanlar› düzeltmek

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Belediye
bünyesinde
‹ç Kontrol
Sisteminin
kurulmas›,
standartlar›n
uygulanma-
s› ve geliflti-
rilmesi ko-
nular›nda
çal›flmalar
yapmak ve
ön mali
kontrol fa-
aliyetlerini
yürütmek
için Mali
hizmetler
bünyesinde
ön mali
kontrol alt
birimi olufl-
turmak

a- Mevzuat›n takibi ile
do¤rudan ve sorumlu
kiflinin belirlenmesi

b- Mevzuat ile ilgili de-
¤iflikliklerin ilgili kiflile-
re bildirilmesi 

Belediye bünyesinde
‹ç Kontrol Sisteminin
kurulmas›, standartla-
r›n uygulanmas› ve
gelifltirilmesi konula-
r›nda çal›flmalar yap-
mak 

Ön mali kontrol alt bi-
rimi oluflturmak

ön mali kontrol faali-
yetlerini yürütmek 

ön mali kontrol faali-
yetlerini yürütmek 

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00



DURUM  

Müdürlü¤ümüz çal›flmalar› 4 Teknik, 1 memur ve 55 iflçi personel olmak üzere toplam 60 Perso-
nel ile yürütülmektedir. Park-Bahçe müdürlü¤ü bünyesinde belediyeye ait fidanl›k oluflturulmufl-
tur. ‹limiz ikliminin sert geçmesi nedeniyle yeflil alan oluflturma ve yaflatma faaliyetleri oldukça
külfetli ve masrafl› olmaktad›r. Kifli bafl›na düflen yeflil alan oran› 4,2 metrekaredir (TPAO ve TÜP-
RAfi alan› dâhil). Bu oran girmeye çal›flt›¤›m›z Avrupa Birli¤i ülkelerinde 10 metrekaredir. Park ve
Bahçeler Müdürlü¤ü olarak hedefimiz befl y›ll›k bir süreç sonucunda bu oran› kifli bafl›na 6 met-
rekareye yükseltmektir. 
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B‹R‹M ADI: 

2. Park ve Bahçeler Müdürlü¤ü

SIRA NO PARKIN ADI MAHALLES‹ ALANI M2

1 YAfiAL KEMAL KENT ORMANI Belde mah. 250.000

2 ÇAMLITEPE II. Belde Mah 43.332

3 ESENTEPE Silvan Yolu 217.049

4 KENT KONSEY‹ ORMANI Bat› Raman 60.000

5 ESK‹ ÇÖP SAHASI Befliri Yolu 14.000

6 F‹DANLIK Su Kuyular› 161.000

7 ATATÜRK PARKI Bahçelievler 20.575

8 KADIN PARKI Kültür Mah. 7.617

9 PINARBAfiI PARKI P›narbafl› Mah. 3.673

10 HÜRR‹YET PARKI Hürriyet Park› 1.396

11 FAT‹H PARKI Fatih Mah. 3184.76      

12 ZOZAN I. (H‹LAL MAH) Hilal 1.757

13 ZOZAN I. (H‹LAL MAH) Hilal 1.788
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SIRA NO PARKIN ADI MAHALLES‹ ALANI M2

14 KADIN DANIfiMA MERKEZ‹ Belde 5.258

15 HAfiMET DURMAZ PARKI                                     Belde 2.746

16 fiEH‹T GAZETEC‹ CENG‹Z ALTUN PARKI               Belde 3.789

17 HUZUR MAH. PARKI Huzur 1.000

18 MEM PARKI Çarfl› 0.689.25    

19 Z‹N PARKI Çarfl› 0.575.43   

20 TED ORMANI Diyarbak›r Yolu 10.000

21 YEN‹ OTOGAR Diyarbak›r Yolu 37.630

22 fiELALE PARKI Ziya Gökalp 2.000

23 GAP PARKI Gap 3.000

24 AHMET KAYA HALKEV‹ Huzur Mah. 3.000

25 ED‹P SOLMAZ HALKEV‹ Beflevler 8.000

26 BAYINDIRLIK PARKI Bay›nd›rl›k mah. 2.000

27 fi‹R‹NEVLER MAH. fiirinevler mah. 2.000

28 K‹NE EM PARKI fiafak mah. 45.000

29 AYDINLIK EVLER ÇOCUK PARKI Ayd›nl›kevler mah. 1.000

30 MEHMET UZUN PARKI T›lmerç 6.500

31 ‹LUH ÇOCUK OYUN PARKI ‹luh 500

32 SEYY‹TLER ÇOCUK OYUN PARKI Seyitler 1.200

33 BAHARKENT ORMAN Belde 64.000

34 AVAfi‹N PARKI Ziya Gökalp 5.000

35 TPAO 250.000

Genel Toplam 1.235.810 m2



STRATEJ‹K AMAÇ 1

Müdürlük kapasite performans›n›n art›r›lma-
s›

HEDEF 1: Teknik kadronun güçlendirilmesi

HEDEF 2: Araç ve Makine eksikliklerin gideril-
mesi

HEDEF 3: Personelin e¤itimi

STRATEJ‹K AMAÇ 2

Mevcut Yeflil alanlar›n daha fonksiyonel hale
getirilmesi ve yeni alanlar›n hizmete al›nmas›

HEDEF 1: Mevcut Park ve Yeflil alanlar›n revi-
ze edilmesi

HEDEF 2: Mevcut fidanl›¤›n yeniden düzenle-
nerek fidan temininde d›fla ba¤›ml›l›¤›n asga-
ri seviyeye indirilmesi

HEDEF 3: Yeni Park ve Yeflil alanlar›n yap›lma-
s› Y›lda en az 7 Park›n yap›lmas›

HEDEF 4: Y›lda ortalama Beflbin (5.000) adet
a¤aç fidan› ve Sekizbin (8.000) adet çal› form-
lu fidan›n dikilmesi

HEDEF 5: Çocuk e¤itim ve oyun merkezleri
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FAAL‹YETLER

Hedef Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Teknik
kadronun
güçlendi-
rilmesi

E¤itim çal›flmas› ve
personel gideri Bir’i
peyzaj, di¤eri orman
mühendisi olan iki
teknik eleman›n al›m›.

Teknik kadronun 
Motivasyonun art›r›c›
gezi, fuar
Ve autocad gibi e¤itim
programlar›na gönde-
rilmesi.
Y›lda en az iki etkinlik.

E¤itim çal›flmas› ve
personel gideri

E¤itim çal›flmas› ve 
personel gideri

E¤itim çal›flmas› ve 
personel gideri

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

83000 TL 83000 TL 83000 TL 83000 TL 83000 TL 

Araç ve
Makine
eksiklikle-
rin gide-
rilmesi

‹htiyaç duyulan araç
gereç ve di¤er malze-
melerin al›nmas› 

‹htiyaç duyulan araç
gereç ve di¤er malze-
melerin al›nmas› 

‹htiyaç duyulan araç
gereç ve di¤er malze-
melerin al›nmas› 

‹htiyaç duyulan araç
gereç ve di¤er malze-
melerin al›nmas› 

‹htiyaç duyulan araç
gereç ve di¤er malze-
melerin al›nmas› 

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

350000 TL 350000 TL 300000 TL 300000 TL 400000 TL 

Persone-
lin e¤itimi

‹flçi personellerin e¤iti-
mi 

‹flçi personellerin e¤iti-
mi

‹flçi personellerin e¤i-
timi

‹flçi personellerin e¤iti-
mi

‹flçi personellerin e¤iti-
mi

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)
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FAAL‹YETLER

Hedef Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Mevcut
Park ve
Yeflil
alanlar›n
revize
edilmesi 

Mevcut yeflil alanlar
da araflt›rma yap›larak
revize projeler haz›rla-
mak

Mevcut baz› park, bul-
var, refüj Ve koru lar
da daha önce  haz›r-
lanm›fl olan projeler
dahilinde revize çal›fl-
malar›

Mevcut baz› park, bul-
var, refüj Ve koru lar
da daha önce  haz›r-
lanm›fl olan projeler
dahilinde revize çal›fl-
malar›

Mevcut baz› park, bul-
var, refüj Ve koru lar
da daha önce  haz›r-
lanm›fl olan projeler
dahilinde revize çal›fl-
malar›

Mevcut baz› park, bul-
var, refüj Ve koru lar
da daha önce  haz›r-
lanm›fl olan projeler
dahilinde revize çal›fl-
malar›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

200000 TL 300000 TL 300000 TL 250000 TL 200000 TL

Mevcut
fidanl›¤›n
yeniden
düzenle-
nerek fi-
dan temi-
ninde d›-
fla ba-
¤›ml›l›¤›n
asgari se-
viyeye in-
dirilmesi

Mevcut fidanl›k, ihti-
yaca daha iyi cevap
verebilecek flekilde
Yeniden dizayn edile-
rek Park bahçe çal›fl-
malar›n›n ihtiyac› olan
baz› tür fidanlar›n üre-
timiniun sa¤lanmas›

Mevcut fidanl›k, ihti-
yaca daha iyi cevap
verebilecek flekilde
Yeniden dizayn edile-
rek Park bahçe çal›fl-
malar›n›n ihtiyac› olan
baz› tür fidanlar›n üre-
timiniun sa¤lanmas› 

Mevcut fidanl›k, ihti-
yaca daha iyi cevap
verebilecek flekilde
Yeniden dizayn edile-
rek Park bahçe çal›fl-
malar›n›n ihtiyac› olan
baz› tür fidanlar›n üre-
timiniun sa¤lanmas›

Mevcut fidanl›k, ihti-
yaca daha iyi cevap
verebilecek flekilde
Yeniden dizayn edile-
rek Park bahçe çal›fl-
malar›n›n ihtiyac› olan
baz› tür fidanlar›n üre-
timiniun sa¤lanmas›

Mevcut fidanl›k, ihti-
yaca daha iyi cevap
verebilecek flekilde
Yeniden dizayn edile-
rek Park bahçe çal›fl-
malar›n›n ihtiyac› olan
baz› tür fidanlar›n üre-
timiniun sa¤lanmas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

50000 TL 55000 TL 60000 TL 65000 TL 70000 TL

Yeni
park,rek-
reasyon
alanlar› ve
piknik
alanlar›
olufltur-
mak  (Y›l-
da en az 7
Park›n ya-
p›lmas›) 

25000 metrekare
park yap›m› 

25000 metrekare
park yap›m› 

25000 metrekare
park yap›m› 

25000 metrekare
park yap›m› 

25000 metrekare
park yap›m› 

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

1000000 TL 1150000 TL 1250000 TL 1350000 TL 1500000 TL

Beflbin
adet a¤aç
fidan› ve
Sekizbin
adet çal›
formlu fi-
dan›n di-
kilmesi

Fidan dikimi Fidan dikimi Fidan dikimi Fidan dikimi Fidan dikimi 

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

150000 TL 175000 TL 200000TL 200000TL 220000TL



DURUM

Destek Hizmetleri Müdürlü¤ümüz birimleri-
mizin araç ihtiyaçlar›n› sa¤layan birimimizdir.
Birim ihtiyaçlar› öz imkânlar› çerçevesinde
kendi tesislerinde di¤er ihtiyaçlar› ise d›flar›-
dan karfl›lamaktad›r. Müdürlük Belediye bün-
yesinde bulunan 25 ‹fl Makinesi, 26 Otobüs, 16
Çöp arac›, 1 T›bb› at›k arac›, 2 Yol süpürme
arac›, 4 Traktör 1 A¤aç sökme Makinesi, 1 Çe-
kici, 6 Minibüs 19 Damperli Kamyon, 9 Adet
binek Otomobil, 4 Kanal Açma arac›, 3 Servis
otobüsü, 7 ‹tfaiye Arac›, 1 Cenaze Y›kama Ara-
c›, 1 Cenaze tafl›ma arac› ve 2 Akaryak›t tafl›-
ma arac› olmak üzere toplam 127 adet arac›n
bak›m onar›m ve di¤er ihtiyaçlar›n›n sa¤lan-
mas› ile ilgilenmektedir. Müdürlü¤ün yeni bir
hizmet tesisine ihtiyac› bulunmaktad›r. 

STRATEJ‹K AMAÇ 1

Personelin e¤itimini sa¤layarak ihtiyaç duyu-
lan bak›m ve onar›mlar›n en az maliyetle kar-
fl›lanmas›n› sa¤lamak

HEDEF 1: Hizmet içi e¤itim çal›flmalar›n›n ya-
p›lmas› 

HEDEF 2: Bak›m ve onar›m ihtiyac›n›n birim
bünyesinde kurulacak atölyelerde sa¤lanmas›

STRATEJ‹K AMAÇ 2

Araç park›ndaki makinelerden yap›lacak
planlamalarla marjinal fayday› sa¤lamak ve
ihtiyaçlar do¤rultusunda makine park›n› yeni-
leyip yeni araçlar almak

HEDEF 1: Makine park›n›n güçlendirilmesi
kapsam›nda eski araçlar›n revize edilmesi

HEDEF 2: Yeni araçlar›n sat›n al›nmas›

HEDEF 3: Araç takip sisteminin tüm araçlara
uygulanmas›
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B‹R‹M ADI: 

3. Destek Hizmetleri Müdürlü¤ü
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FAAL‹YETLER

Hedef Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Hizmet
içi e¤itim
çal›flma-
lar›n›n
yap›lmas› 

Personel e¤itimi kurs-
lar›na kat›l›m sa¤lan-
mas›

Personel e¤itimi kurs-
lar›na kat›l›m sa¤lan-
mas›

Personel e¤itimi kurs-
lar›na kat›l›m sa¤lan-
mas›

Personel e¤itimi kurs-
lar›na kat›l›m sa¤lan-
mas›

Personel e¤itimi kurs-
lar›na kat›l›m sa¤lan-
mas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

5.000 TL 7.000 TL 9.000 TL  11.000 TL  1 5.000 TL 

Bak›m ve
onar›m
ihtiyac›-
n›n birim
bünye-
sinde ku-
rulacak
atölyeler-
de sa¤-
lanmas›

Makine park›n›n ihti-
yaç duydu¤u bak›m ve
onar›m çal›flmalar›n›n
personel eliyle sa¤lan-
mas›

Makine park›n›n ihti-
yaç duydu¤u bak›m ve
onar›m çal›flmalar›n›n
personel eliyle sa¤lan-
mas›

Makine park›n›n ihti-
yaç duydu¤u bak›m ve
onar›m çal›flmalar›n›n
personel eliyle sa¤lan-
mas›

Makine park›n›n ihti-
yaç duydu¤u bak›m ve
onar›m çal›flmalar›n›n
personel eliyle sa¤lan-
mas›

Makine park›n›n ihti-
yaç duydu¤u bak›m ve
onar›m çal›flmalar›n›n
personel eliyle sa¤lan-
mas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

50.000 TL 60.000 TL 65.000 TL 70.000 TL 75.000 TL

Makine
park›n›n
güçlendi-
rilmesi
kapsa-
m›nda es-
ki araçla-
r›n revize
edilmesi 

Ekonomik ömrünü dol-
durmufl araçlar›n tespi-
ti ve gerekli bak›mlar›n
yap›lmas›

Ekonomik ömrünü dol-
durmufl araçlar›n tespi-
ti ve gerekli bak›mlar›n
yap›lmas›

Ekonomik ömrünü dol-
durmufl araçlar›n tespi-
ti ve gerekli bak›mlar›n
yap›lmas›

Ekonomik ömrünü dol-
durmufl araçlar›n tespi-
ti ve gerekli bak›mlar›n
yap›lmas›

Ekonomik ömrünü dol-
durmufl araçlar›n tespi-
ti ve gerekli bak›mlar›n
yap›lmas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

75.000 TL 100.000 TL  120.000 TL 150.000 TL 170.000 TL

Yeni
araçlar›n
sat›n
al›nmas›

‹htiyaç duyulan araçla-
r›n nitelikleri ile say›la-
r›n›n belirlenmesi

Bütçe imkânlar› do¤-
rultusunda yeni araç
al›m› 

Bütçe imkânlar› do¤-
rultusunda yeni araç
al›m› 

Bütçe imkânlar› do¤-
rultusunda yeni araç
al›m› 

Bütçe imkânlar› do¤-
rultusunda yeni araç
al›m› 

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

2.000.000 TL 2.200.000 TL 2.400.000 TL 2.600.000 TL 2.800.000 TL

Araç ta-
kip siste-
minin
tüm araç-
lara uy-
gulanma-
s› 

Araç takip sisteminin
sat›n al›narak araçlara
tak›lmas›

Araçlar›n sistem arac›-
l›¤›yla takip edilmesi

Araçlar›n sistem arac›-
l›¤›yla takip edilmesi

Araçlar›n sistem arac›-
l›¤›yla takip edilmesi

Araçlar›n sistem arac›-
l›¤›yla takip edilmesi

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

45.000 TL 55.000 TL 60.000 TL 70.000 TL 100.000 TL 



DURUM

Belediyemiz bünyesinde bulunan Mezarl›klar
Müdürlü¤ümüz Bir cenaze tafl›ma arac›, bir
cenaze y›kama arac› ve bir kepçe ile ilimiz
genelinde bulunan 7 mezarl›kta 24 saat ce-
naze y›kama, kefenleme, tafl›ma ve defin ifl-
lemlerini gerçeklefltirmektedir. Birimimiz bu
görevlerinin yan›nda Bölgemizin önemli ge-
lenek ve göreneklerinden olan taziye ifli için
de çad›rlar temin edip kurarak vatandafllar›-
m›z›n taziyelerini s›k›nt›s›z bir flekilde ger-
çeklefltirmelerine yard›mc› olmaktad›r. Ken-
timizin 3 ayr› noktas›nda (Yavuz Selim, Befl
evler ve Petrol kent Mah.) kurulan Taziye ev-
leri vatandafllar›n bu alanda ki s›k›nt›lar›n›
gidermeye yard›mc› olmaktad›r. Müdürlü¤ü-
müz sorumluluk alan›na giren iflleri 37 per-
sonel ile sürdürmektedir.

STRATEJ‹K AMAÇ 1

Kentimizin Mezarl›k ihtiyac›n›n sa¤lanmas› ve
Mezarl›klar›n ça¤dafl düzenlemeler kapsa-
m›nda yeniden elden geçirilip düzenlenmesi.

HEDEF 1: ‹htiyac› karfl›lamak üzere yeni Me-
zarl›k alanlar›n›n belirlenmesi.

HEDEF 2: Var olan Mezarl›k alanlar›n›n alt ya-
p› ‹htiyaçlar›n›n giderilmesi, Yeflillendirilme ve
numarataj çal›flmalar›n›n tamamlanmas›.

HEDEF 3: Aile Mezarl›k sisteminin hayata ge-
çirilmesi.

STRATEJ‹K AMAÇ 2

Kentimizde hayat›n› kaybedenlerin dini ve-
cibelerinin yerine getirilmesi do¤rultusun-
da; y›kanmas›, kefenlenmesi, tafl›nmas› ve
defin iflleminin gerçeklefltirilmesine kadar
korunmas› ifllemlerinin sa¤l›kl› bir flekilde
yürütülmesi.

HEDEF 1: Cenazelerin y›kanmas›,  kefenlen-
mesi mezarl›¤a tafl›nmas› için Cenaze Y›kama
ve Tafl›ma araçlar› ile kaz›c› say›s›n›n yeterli
hale getirilmesi.

HEDEF 2: Cenazelerin defin ifllemlerinin ta-
mamlanmas›na kadar bekletilmeleri için
Morg Kurulmas›.
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B‹R‹M ADI: 

4. Mezarl›klar Müdürlü¤ü



FAAL‹YETLER

Hedef Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

‹htiyac›
Karfl›la-
mak üze-
re yeni
Mezarl›k
alan›n›n
tespiti

Parsel Yer Tespiti ya-
p›lmas›

‹fllemlerin tamamlan-
mas›

‹fllemlerin tamamlan-
mas›

‹fllemlerin tamamlan-
mas›

‹fllemlerin tamamlan-
mas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

Hibe 0,00 0,00 0,00  0,00 

Var olan
mezarl›k
alanlar›-
n›n alt ya-
p› ihtiyaç-
lar›n›n gi-
derilmesi
ve numa-
rataj ça-
l›flmas›

Mezarl›klara su fiebe-
kesinin da¤›t›lmas›

Mezarlar›n numaralan-
d›r›lmas› 

Mezarlar›n numaralan-
d›r›lmas› 

Mezarlar›n numaralan-
d›r›lmas› 

Mezarlar›n numaralan-
d›r›lmas› 

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

10.000 TL 20.000 TL 10.000 TL 3000 TL 3000 TL

Aile Me-
zarl›k sis-
teminin
kurulmas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

Cenazele-
rin y›kan-
mas›, ke-
fenlen-
mesi ve
tafl›ma
araç say›-
lar›n›n ar-
t›r›lmas› 

1 Adet Kepçe 1 Adet Tafl›ma Arac› 1 Adet Tafl›ma Arac›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

70.000 TL 50.000 TL 50.000 TL

Morgun
Kurulma-
s›

Cenaze giderleri ve
morgun faaliyete al›n-
mas› 

Cenaze defin giderleri Cenaze defin giderleri Cenaze defin giderleri Cenaze defin giderleri

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 
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DURUM

Belediyemiz bünyesinde bulunan Hukuk ‹fl-
leri Müdürlü¤ü 2 Sözleflmeli Avukat 2 Me-
mur ve 1 ‹flçi personel olmak üzere 5 perso-
nelle görev yapmaktad›r. Müdürlük Belediye
leh ve aleyhine adli ve idari yarg›da aç›lan ve
aç›lacak davalar ile icra takip ifllerini izle-
mek, sonuçland›rmak ile ilgili yükümlülü¤ü-
nü yerine getirmektedir. 

STRATEJ‹K AMAÇ 1 

Kurumla ilgili davalar› takip etmek, di¤er bi-
rimlerimize hukuki görüfl sunmak

HEDEF 1: Belediye leh ve aleyhine adli ve idari
yarg›da aç›lan ve aç›lacak davalar› takip etmek.

HEDEF 2: Tüzük Yönetmelik ve sözleflmelerde
boflluklar›n olmas› yâda düzenlemelerdeki
hükümlerin kolay anlafl›lamaz olmas› duru-
munda hukuki görüfl vermek.

B‹R‹M ADI: 

5. Hukuk ‹flleri Müdürlü¤ü

FAAL‹YETLER

Hedef Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Belediye leh
ve aleyhine
adli ve idari
yarg›da aç›-
lan ve aç›la-
cak davalar›
takip etmek.

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

50.000 TL 70.000 TL 80.000 TL 80.000 TL 90.000 TL

Tüzük Yö-
netmelik ve
sözleflmeler-
de bofllukla-
r›n olmas›
yâda düzen-
lemelerdeki
hükümlerin
kolay anlafl›-
lamaz olma-
s› durumun-
da hukuki
görüfl ver-
mek.

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)
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DURUM

Yaz› ‹flleri Müdürlü¤ümüz; Baflkanl›k genel ifl
yürütümü ile ilgili teftifl, rapor ve belgelerini
korumak, tenkit edilen eksiklikleri tamamla-
mak ve bu do¤rultuda cevapland›rmak, Bele-
diye Meclis toplant›lar›n›n gündemini haz›rla-
mak, al›nan kararlar›n yaz›lmas›, da¤›t›lmas›,
meclis tutanaklar›n› tutmak, kararlar›n Mülki
‹dare Amirine gönderilmesi, karar özetlerinin
Belediye ‹nternet sitesinde yay›nlanmas› ve
Belediye ‹lan panosuna as›lmas›, Belediye Ev-
rak ön kay›t bürosunda kay›ttan geçen vatan-
dafl dilekçelerinin ilgili birimlere havalesini
yapmak, Belediyemiz Baflkanl›¤›na gelen res-
mi yaz›lar›n ve giden yaz›lar›n kay›tlar›n› tut-
mak, ilgili birimlere havalesini yapmak, giden
yaz›lar›n elden ve posta ile gönderilmesini

sa¤lamak, Belediyemizin çeflitli birimlerinden
resmi yaz› ile istenilen bilgi ve belgelerin ilgili
birimlerden derledikten sonra cevap verilme-
sini sa¤lamaktad›r. Yaz› ‹flleri Müdürlü¤ü 2
Memur 4 ‹flçi olmak üzere toplam 6 personel-
le görev yapmaktad›r.

STRATEJ‹K AMAÇ 1

Belediye Baflkanl›¤› ile ilgili her türlü bilgi ve
belge iletiminde teknolojik imkânlar›n kulla-
n›lmas› ve ça¤dafl normlarda yaz›flmalar›n
sa¤lanmas›.

HEDEF 1: Evrak ön kay›t bürosunu yeniden
düzenleyerek çal›flmalar›n› etkili hale getir-
mek

HEDEF 2: Yaz›flmalar› elektronik ortamda ka-
y›t alt›na alarak gerçeklefltirmek ve iletmek.

B‹R‹M ADI: 

6. YAZI ‹fiLER‹ MÜDÜRLÜ⁄Ü

FAAL‹YETLER

Hedef Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Evrak ön
kay›t büro-
sunu yeni-
den düzen-
leyerek ça-
l›flmalar›n›
etkili hale
getirmek

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

Yaz›flmalar›
elektronik
ortamda ka-
y›t alt›na ala-
rak gerçek-
lefltirmek ve
iletmek

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)
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DURUM

Temizlik ‹flleri Müdürlü¤ümüz. 21 Kadrolu
272 Müteahhit eleman› olmak üzere toplam
293 personel ile kentin Temizlik ifllerini yü-
rütmektedir. Müdürlük bünyesinde 16 s›k›fl-
t›rmal› çöp kamyonu,2 aç›k kamyon,1 Kepçe,
2 Yol Süpürme arac› ve 1 adet T›bb› at›k ara-
c› bulunmaktad›r. Ayr›ca 1 Kepçe 2 Kamyon 2
Ad. Traktör ile çekilir süpürge Makinesi ve 1
Adet Kontrol arac› da Müteahhitlik hizmetle-
ri çerçevesinde faaliyet göstermektedir.
Kentin Temizlik ifli özellefltirilmifltir. Batman
Kat› At›k Yönetimi Projesinin çal›flmalar›
bafllam›flt›r.

STRATEJ‹K AMAÇ 1
Batman Kat› at›k Yönetim Projesini hayata ge-
çirmek
HEDEF 1: Ön Fizibilite çal›flmas›n›n tamam-
lanmas›
STRATEJ‹K AMAÇ 2
Çevre ve Temizlik bilincinin oluflturulmas› ve
Kentin genel Temizlik sorunlar›n›n çözülmesi
HEDEF 1: Çevre ve Toplum sa¤l›¤›n›n iyileflti-
rilmesi.
Halka ve ö¤rencilere çevre ve temizlik konu-
lar›nda e¤itim verilmesi.
Temizlik kampanyalar›n›n oluflturulmas›
HEDEF 2: Kentin genel temizli¤inin aral›ks›z
sürdürülmesi

B‹R‹M ADI: 

7. Temizlik ‹flleri Müdürlü¤ü
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FAAL‹YETLER

Hedef Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Kat› at›k
Projesi Ön
Fizibilite ça-
l›flmas›n›n
tamamlan-
mas›

Ön Fizibilite çal›flma-
s›n›n tamamlanmas›

MAL‹YET (TL)

Projenin takibi D›fl
Kredi

D›fl Kredi

1.752.934 TL MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

Doküman haz›rlama
e¤itim sunumu pan-

5.897.903,54 TL 2.207.106,00 TL 

Çevre ve
Toplum sa¤-
l›¤›n›n iyilefl-
tirilmesi.

Halka ve ö¤-
rencilere
çevre ve te-
mizlik konu-
lar›nda e¤i-
tim verilme-
si.Temizlik
kampanyala-
r›n›n olufltu-
rulmas›

kart ve afifl duyuru
poflet bas›m›

Doküman haz›rlama
e¤itim sunumu pan-
kart ve afifl duyuru
poflet bas›m›

Doküman haz›rlama
e¤itim sunumu pan-
kart ve afifl duyuru
poflet bas›m›

Doküman haz›rlama
e¤itim sunumu pan-
kart ve afifl duyuru
poflet bas›m›

Doküman haz›rlama
e¤itim sunumu pan-
kart ve afifl duyuru
poflet bas›m›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

50.000 TL 60.000 TL 70.000 TL 80.000 TL 90.000 TL

Kentin Genel
Temizli¤inin
aral›ks›z sür-
dürülmesi 

Temizlik ihalesinin
gerçeklefltirilmesi
Gerekli ekip araç ve
malzemelerin sa¤lan-
mas›

Gerekli ekip araç ve
malzemelerin sa¤lan-
mas›

‹fl takibi ve kontrolü ‹fl takibi ve kontrolü ‹fl takibi ve kontrolü

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

6.460.000,00 TL 7.422.000,00 TL 9.005.000,00 TL 10.808.000,00 TL 12.768.000,00 TL



DURUM

Veteriner ‹flyeri Müdürlü¤ü bünyesinde biri
memur olmak üzere üç veteriner hekim görev
yapmaktad›r. Müdürlük 3285, 6343, 3243 ve
5393 say›l› Yasalar›n amir hükümleri çerçeve-
sinde görev ifa Müdürlük Mezbaha ne, g›da
çevre ve halk sa¤l›¤›, zoonoz hastal›klarla mü-
cadele, menflei flahadetnamesi konular›nda
faaliyetlerini aral›ks›z sürdürmektedir.

STRATEJ‹K AMAÇ 1

Hayvansal Orijinli G›da Maddelerinin denet-
lenmesi

a- Sat›fl yerlerinin hijyeni

b- G›da Maddelerinin hijyeni

HEDEF 1: Ah›rdan sofraya sa¤l›kl› g›da tüketi-
mi anlay›fl› ilkesini esnafa kazand›rtmak.

STRATEJ‹K AMAÇ 2

Zoonoz hastal›klarla mücadele hizmetleri.

HEDEF 1: Kentimizde bulunan hayvanlar›n bu-
lafl›c› hastal›klara karfl› afl›lanmas› ve koruma
alt›na al›nmas›.

HEDEF 2: Bu kapsamda gerekli bütün mekanik
ve gerekirse kimyasal mücadelenin yap›lmas›.

STRATEJ‹K AMAÇ 3

Sokak hayvanlar› ile ilgili çal›flmalar.

HEDEF 1: Kentimizde bafl›bofl gezen ve evcil
hayvanlar›n çetelelerinin tutulmas› gerekli
muayenelerinin yap›lmas›. Her sene 300 tane
hayvan›n kay›t alt›na al›nmas›.

HEDEF 2: Kuduz riski tafl›yan hayvanlar›n 10
gün müflahede alt›na al›n›p gerekli önlemlerin
al›nmas›.

HEDEF 3: Her sene 300 hayvan›n muayenele-
rinin yap›lmas› küpe tak›lmas› afl›lanmalar›
paraziter yönden muayene edilmesi ve k›s›r-
laflt›r›lmalar› sonucunda üremelerinin kontrol
alt›na al›nmas›

STRATEJ‹K AMAÇ 4

Sinek, sivrisinek, haflere ve kemiricilerle mü-
cadele

HEDEF 1: Bilimsel ve Modern bir ilaçlama eki-
bi kurmak.

HEDEF 2: Uçkunlarlar›n toplum ve halk sa¤l›-
¤›na verdi¤i rahats›zl›¤› minimum düzeye in-
dirmek.

HEDEF 3: Do¤unun kaderi olan flark ç›ban› Le-
ishamania tropica, s›tma, tifo vb. hastal›klar›n›
minimum seviyede tutmak.

STRATEJ‹K AMAÇ 5

‹limiz kökenli hayvanlar›n farkl› illere sevk›ya-
t›n›n sa¤l›kl› bir muayeneden geçirildikten
sonra yap›lmas›.

HEDEF 1: ‹limiz hayvanc›l›¤a olan ra¤beti art-
t›rmak.

HEDEF 2: Kaçak hayvan sevk›yat›n›n önüne
geçmek   

STRATEJ‹K AMAÇ 6

G›da üretimini ve sat›fl›n› yapan Esnaf grubu-
nun bilinçlendirilmesi ve e¤itimden geçiril-
mesi

HEDEF 1: G›da üretimi ve sat›fl›n› yapan esnaf
kesimine yönelik e¤itim çal›flmalar› yapmak.
(El broflürü da¤›t›m›, e¤itim seminerleri verme)

HEDEF 2: Kenti belirli periyotlarda dezenfekte
etmek.
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B‹R‹M ADI: 

8. Veteriner ‹flleri Müdürlü¤ü
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FAAL‹YETLER

Hedef Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Ah›rdan
sofraya
sa¤l›kl› g›da
Tüketimi
anlay›fl› il-
kesini es-
nafa kazan-
d›rmak

- E¤itim Seminerleri
vermek 

Verilen E¤itim
ölçüsünde iflyerlerinin
denetlenmesi

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

Kentimizde
bulunan
bafl›bofl
hayvanlar›n
kuduza
karfl›
afl›lanmas›

200 Adet Hayvan Araç
ve Gereç

Afl›lama çal›flmas› Afl›lama çal›flmas› Afl›lama çal›flmas› Afl›lama çal›flmas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

10X200=2.000 TL 2.000 TL 2.000 TL 2.000 TL 2.000 TL

Bafl›bofl
hayvanlarla
mücadele
için gerekli
mekanik ve
kimyasal
önlemler 

200 Adet Hayvan Araç
ve Gereç

Baraka Yap›m›n›n Pro-
jelendirilmesi

Gerçekleflme Düzenli Muayene Düzenli Muayene 

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

15X200=3.000 TL 50.000 TL 4.000 TL 200X20=4.000 TL

Bafl›bofl
Hayvan çe-
telelerinin
tutularak
kay›t alt›na
al›nmas›
ve gerekli
hayvan k›-
s›rlaflt›r›l-
mas›

300 Adet hayvan tes-
piti ve kay›t alt›na al›n-
mas›

100 Hayvan 
K›s›rlaflt›rma

Hayvan K›s›rlaflt›rma Hayvan K›s›rlaflt›rma Hayvan K›s›rlaflt›rma

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

300X4=1.200 TL 50x100=5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL

Kuduz Ris-
ki tafl›yan
hayvanlar
için karan-
tina odas›-
n›n yap›l-
mas›

Karantina Odas› Proje-
lendirilmesi

Odan›n yap›lmas› ge-
rekli kafeslerin ve ge-
reçlerin al›nmas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

10.000 TL
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FAAL‹YETLER

Hedef Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Her sene
300 Ad.
Hayvan mu-
ayenesinin
yap›lmas›
küpeleme,
afl›lama, pa-
razite mu-
ayene k›s›r-
laflt›rma 

Araç gereç afl›
operasyon vb.

Araç gereç afl›
operasyon vb.

Araç gereç afl›
operasyon vb.

Araç gereç afl›
operasyon vb.

Araç gereç afl›
operasyon vb.

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

300X40=12.000 TL 300X40=12.000 TL 300X40=12.000 TL 300X40=12.000 TL 300X40=12.000 TL

Bilimsel ve
Modern Bir
‹laçlama
Ekibi kur-
mak

25 personel 8 Pikap      Faaliyetlerin devam
ettirilmesi

Faaliyetlerin devam
ettirilmesi

30 Personel 10 Pikap    30 Personel 10 Pikap

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

450.000 TL 450.000 TL 450.000 TL 550.000 TL 550.000 TL

Uçkunlar›n
toplum ve
halk sa¤l›¤›-
na verdi¤i
rahats›zl›¤›
minimum
düzeye in-
dirmek

Personel al›m› pikap
ve cihazlar ilaç çevre
temizli¤i 2 Ton ‹laç 

Personel al›m› pikap
ve cihazlar ilaç çevre
temizli¤i 2 Ton ‹laç

Personel al›m› pikap
ve cihazlar ilaç çevre
temizli¤i 2 Ton ‹laç

Personel al›m› pikap
ve cihazlar ilaç çevre
temizli¤i 2,4 Ton ‹laç

Personel al›m› pikap
ve cihazlar ilaç çevre
temizli¤i 2,4 Ton ‹laç

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

750.000 TL 750.000 TL 750.000 TL 950.000 TL 950.000 TL

‹limiz
Hayvanc›l›¤›
na olan
ra¤beti
art›rmak

Modern bir hayvan
pazar› ve modern bir
mezbaha kurmak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

6.000.000 TL

Kaçak Hay-
van sevkiya-
t›n›n önüne
geçmek

Kontrol çal›flmalar›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

10.000 TL

Kenti belirli
periyotlarla
dezenfekte
etmek

500 Lt ‹laç 500 Lt ‹laç 500 Lt ‹laç 500 Lt ‹laç 500 Lt ‹laç

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

10X500= 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL
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DURUM

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü¤ü 7 Mü-
hendis (2 Kadrolu ‹flçi) ve 1 Memur ile çal›fl-
malar›n› yürütmektedir. Birim Is›nmadan
kaynaklanan hava kirlili¤i, hafriyat inflaat y›-
k›nt› art›klar› ile gürültü denetimi alanlar›nda
faaliyet sürdürmektedir.

STRATEJ‹K AMAÇ 1

Birim yetki ve görevlerinin düzenlendi¤i yö-
netmelikleri ç›karmak ve gerekli sertifikalar›n
al›nmas› için hizmet içi e¤itimi tamamlamak.

HEDEF 1: Gerekli Yönetmelikleri ç›karmak

HEDEF 2: Hizmet içi e¤itimi tamamlamak

HEDEF 3: ‹lgili Kurum ve Kurulufllarla koordi-
neli olarak gerekli sertifika ve benzeri yetki
belgelerinin al›nmas› 

STRATEJ‹K AMAÇ 2

De¤iflik nedenlerden kaynaklanan görüntü,
gürültü ve hava kirlili¤inin kontrol alt›na al›n-
mas›

HEDEF 1: Is›nmadan kaynaklanan hava kirlili-
¤inin önlenmesi

HEDEF 2: Hafriyat topra¤› ile inflaat y›k›nt› ve
at›klar›n›n kontrolü ve bertaraf edilmesi

HEDEF 3: Gürültü haritas› ç›kar›larak önleyici
eylem planlar›n›n haz›rlanmas›

B‹R‹M ADI:

9. Çevre Koruma ve ‹flleri Müdürlü¤ü

FAAL‹YETLER

Hedef Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Gerekli Yö-
netmelikleri
ç›karmak

Birim Çal›flma yönet-
meli¤i ç›karmak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

Hizmet içi
e¤itim ça-
l›flmas›
yapmak 

E¤itim çal›flmas› yap-
mak                

E¤itim çal›flmas› yap-
mak

E¤itim çal›flmas› yap-
mak

E¤itim çal›flmas› yap-
mak

E¤itim çal›flmas› yap-
mak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)
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FAAL‹YETLER

Hedef Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

‹lgili Kurum
ve Kurulufl-
larla koordi-
neli olarak
gerekli serti-
fika ve ben-
zeri yetki
belgelerinin
al›nmas›

Konuyla ilgili olarak
ilgili kurumlarla
koordineli çal›flmalar
yürütmek

Konuyla ilgili olarak
ilgili kurumlarla
koordineli çal›flmalar
yürütmek

Konuyla ilgili olarak
ilgili kurumlarla
koordineli çal›flmalar
yürütmek

Konuyla ilgili olarak
ilgili kurumlarla
koordineli çal›flmalar
yürütmek

Konuyla ilgili olarak
ilgili kurumlarla
koordineli çal›flmalar
yürütmek

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

3.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL

Is›nmadan
kaynaklanan
hava
kirlili¤inin
önlenmesi

Standarlara uygun
›s›nma amaçl›
yak›tlar›n  teflvik
edilmesi (Kantar, ‹d.
Binas›)

Standartlara uygun
›s›nma amaçl›
yak›tlar›n teflvik
edilmesi (Laboratuar)

Standartlara uygun
›s›nma amaçl›
yak›tlar›n teflvik
edilmesi

Standartlara uygun
›s›nma amaçl›
yak›tlar›n teflvik
edilmesi          

Standartlara uygun
›s›nma amaçl›
yak›tlar›n teflvik
edilmesi

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

150.000 TL 300.000 TL 200.000 TL 50.000 TL 50.000 TL

Hafriyat
topra¤› ile
inflaat y›k›nt›
ve at›klar›n›n
kontrolü ve
bertaraf
edilmesi 

‹nflaat ve benzeri
at›klar›n depolama
alanlar›n›n belirlen-
mesi

At›klar›n belirlenen
alanlara depolanmas›-
n›n sa¤lanmas›

MAL‹YET (TL)

At›klar›n belirlenen
alanlara depolanmas›-
n›n sa¤lanmas›

At›klar›n belirlenen
alanlara depolanmas›-
n›n sa¤lanmas›

At›klar›n belirlenen
alanlara depolanmas›-
n›n sa¤lanmas›

MAL‹YET (TL) 200.000 TL
MAL‹YET (TL)

200.000 TL

MAL‹YET (TL)

200.000 TL

MAL‹YET (TL)

200.000 TL

50.000TL

Gürültü har-
itas›
ç›kar›larak
önleyici
eylem plan-
lar›n›n
haz›rlan-
mas› 

Kentin gürültü hari-
tas›n›n ç›kar›lmas›

Kentin gürültü hari-
tas›n›n ç›kar›lmas›

Önleyici eylem plan-
lar›n›n haz›rlanarak
uygulamas›

Gürültü haritalar›n›n
ç›kar›lmas›

Eylem planlar›n›n
haz›rlanmas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

10.000 TL 20.000 TL 100.000 TL 100.000 TL



DURUM

Belediyemiz ‹tfaiye Müdürlü¤ü Makine ikmal
Kompleksi içerisindeki binas›nda faaliyetleri-
ni sürdürmektedir. 42 memur ve 8 iflçi olmak
üzere toplam 50 personel ile çal›flan birimi-
miz 4 arasöz, 2 sutafl›ma arac› ve 1 pick up ile
halk›m›za hizmetlerini sürdürmektedir. Ken-
timizin de¤iflik noktalar›nda bulunan 6 hid-
rant yard›m›yla kent içi yang›nlara müdahale
edilmektedir. 

STRATEJ‹K AMAÇ 1

Kent içerisinde meydana gelen yang›nlara
zaman›nda müdahale etmek için gerekli ça-
l›flmalar› gerçeklefltirmek

HEDEF 1: Yang›n ve benzeri olaylara en k›sa
sürede müdahale etmek

HEDEF 2: Hata/risk oran›n› en düflük seviye-
ye indirmek için denetim, tatbikat ve e¤itim
çal›flmalar› yapmak

HEDEF 3: Yüksek binalara müdahale edebi-
lecek yeni yang›n söndürme araçlar›, yang›n-
da ilk müdahale kurtarma arac› ve donan›m-
lar›n› almak

HEDEF 4: Kentin ihtiyaç duyulan noktalar›na
yeni yer üstü su hidrantlar› kurmak

HEDEF 5: ‹lgili Kamu Kurum ve Kurulufllar›y-
la gerekli koordinasyonu sa¤lamak

HEDEF 6: Yeni bir grup amirli¤inin kurulma-
s›

STRATEJ‹K AMAÇ 2

Do¤al afet ve benzeri durumlarda acil müda-
hale çal›flmalar›na kat›lmak

HEDEF 1: Meydana gelecek do¤al afetlere
zaman›nda müdahale etmek

HEDEF 2: Meydana gelecek su ve benzeri ih-
tiyaçlar›n giderilmesi için çal›flmalar› sür-
dürmek.
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10. ‹tfaiye Müdürlü¤ü
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FAAL‹YETLER

Hedef Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Yang›n ve
benzeri olay-
lara en k›sa
sürede
müdahale
etmek 

Yang›nlarda merkeze
en uzak noktaya 7
Dakikada müdahale
etmek

Yang›nlarda merkeze
en uzak noktaya 7
Dakikada müdahale
etmek

Yang›nlarda merkeze
en uzak noktaya 7
Dakikada müdahale
etmek

Yang›nlarda merkeze
en uzak noktaya 7 Da-
kikada müdahale et-
mek

Yang›nlarda merkeze
en uzak noktaya 7
Dakikada müdahale
etmek

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

50.000 TL

Hata/risk
oran›n› en
düflük sevi-
yeye indir-
mek için de-
netim, tatbi-
kat ve e¤i-
tim çal›flma-
lar› yapmak

fiubat, May›s, Ekim
aylar›nda tatbikat yap-
mak

fiubat, May›s, Ekim
aylar›nda tatbikat yap-
mak

fiubat, May›s, Ekim
aylar›nda tatbikat yap-
mak

fiubat, May›s, Ekim
aylar›nda tatbikat yap-
mak        

fiubat, May›s, Ekim
aylar›nda tatbikat yap-
mak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL

Yüksek bi-
nalara mü-
dahale ede-
bilecek yeni
yang›n sön-
dürme araç-
lar›, yang›n-
da ilk müda-
hale kurtar-
ma arac› ve
donan›mlar›-
n› almak

Donan›mlar› tamamla-
mak

Donan›mlar› tamamla-
mak

Donan›mlar› tamamla-
mak

Donan›mlar› tamamla-
mak

Donan›mlar› tamamla-
mak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

1.500.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 

Kentin
ihtiyaç
duyulan
noktalar›na
yeni yer
üstü su
hidrantlar›
kurmak 

5 Adet Hidrant
Kurmak

3 Adet Hidrant
Kurmak

4 Adet Hidrant
Kurmak

2 Adet Hidrant
Kurmak

2 Adet Hidrant
Kurmak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

15.000 TL 9.000 TL 12.000 TL 6.000 TL 6.000 TL 
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FAAL‹YETLER

Hedef Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

‹lgili Kamu
Kurum ve
Kurulufllar›y-
la gerekli ko-
ordinasyonu
sa¤lamak

Di¤er ilgili kurumlarla
ortak tatbikat yapmak

Di¤er ilgili kurumlarla
ortak tatbikat yapmak

Di¤er ilgili kurumlarla
ortak tatbikat yapmak

Di¤er ilgili kurumlarla
ortak tatbikat yapmak

Di¤er ilgili kurumlarla
ortak tatbikat yapmak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

50.000 TL

Yeni bir
grup amir-
li¤inin kurul-
mas› 

fiehrin uygun bir yer-
ine grup amirli¤i kur-
mak çal›flmas› yap-
mak

Grup Amirli¤i kurmak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

70.000 TL 

Meydana
gelecek
do¤al
afetlere
zaman›nda
müdahale
etmek

‹l merkezi ve
civar›nda meydana
gelebilecek do¤al
afetlere müdahale
etmek

‹l merkezi ve
civar›nda meydana
gelebilecek do¤al
afetlere müdahale
etmek

‹l merkezi ve
civar›nda meydana
gelebilecek do¤al
afetlere müdahale
etmek

‹l merkezi ve
civar›nda meydana
gelebilecek do¤al
afetlere müdahale
etmek

‹l merkezi ve
civar›nda meydana
gelebilecek do¤al
afetlere müdahale
etmek

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

1.500.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 

Meydana
gelecek su
ve benzeri
ihtiyaçlar›n
giderilmesi
için
çal›flmalar›
sürdürmek

Acil Durumlarda
destek hizmeti vermek

Acil Durumlarda
destek hizmeti vermek

Acil Durumlarda
destek hizmeti vermek

Acil Durumlarda
destek hizmeti vermek

Acil Durumlarda
destek hizmeti vermek

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

50.000 TL  



DURUM

Belediyemiz Ulafl›m Hizmetleri Müdürlü¤ü
Belediye Kanununun 14 ve 15.inci maddele-
rinde belirtilen Usul ve Esaslar kapsam›ndaki
görevler ile di¤er kanunlarda Ulafl›mla ilgili
verilen görevleri gerçeklefltirmek üzere ku-
rulmufltur. Birim Trafik denetim flefli¤i, Toplu
tafl›ma denetim flefli¤i ve Otobüs ‹flletme flef-
li¤i olmak üzere 3 fieflikten ibarettir. Birim 5
Memur 78 ‹flçi 30 Müteahhit Eleman› (fioför)
olmak üzere 113 personelle hizmetlerini sür-
dürmektedir.

Birim kendisine tahsis edilen 2008 y›l› bütçe-
sinde 141.834,00 TL ödenek kullanm›fl olup,
2009 Y›l› Bütçesi 654.004,63 TL ödenekten
ibarettir.

Trafik denetim flefli¤i emrinde 1 Ad. Çekici
araç bulunmaktad›r. Otobüs ‹flletme fiefli¤i
bünyesinde ise 26 Adet Otobüs 6 Güzergâhta
Vatandafllar›m›za hizmet vermektedir.

Teknik Hizmetler ve Sinyalizasyon birimimiz
fiehrimizin de¤iflik noktalar›nda bulunan 20.
Adet Sinyalizasyon sisteminin düzenli çal›fl-
mas› için faaliyet yürütmektedir. 

Birim toplu tafl›mada faaliyet gösteren 7 Adet
Minibüs Kooperatifine ba¤l› 267 Adet Arac›n
düzenli olarak çal›flmas› için gerekli denetim
ve düzenleme ifllerini yürütmektedir. Müdür-
lük kurulduktan sonra Ulafl›m Hizmetleri Mü-
dürlü¤ü çal›flma Yönetmeli¤i, fiehir ‹çi Mini-
büs ve Otobüs hatt› iflletme yönetmeli¤i, Okul
servis araçlar› hizmet Yönetmeli¤i, Özel Ser-
vis Araçlar› iflletme yönetmeli¤i ve T Plakal›

Ticari taksi yönetmeliklerini haz›rlayarak
Meclisten geçirmifltir. 

Birimimiz taraf›ndan ilk kez Toplu Tafl›mac›l›k
yapan Kooperatif üyeleri ve fioförlerine yöne-
lik E¤itim semineri verilmifl olup her y›l bu se-
minerlerin verilmesi kurala ba¤lanm›flt›r.

Yap›lan çal›flmalar neticesinde ilimizde faali-
yet sürdüren özel okul servisleri belirlenerek

Araçlar ruhsatland›r›lm›flt›r. Bu kapsamda
133 araca 2008–2009 e¤itim ö¤retim döne-
minde ruhsat verilmifltir.

STRATEJ‹K AMAÇ 1

Kent ‹çi ulafl›m› düzenli hale getirmek.

HEDEF 1: Kent ‹çi yollar›n trafik ak›fl yönü
planlar›n› ç›karmak. 

HEDEF 2: Kent ‹çi yollar›n standartlara uygun
hale getirilmesi.

HEDEF 3: Kent ‹çi yollar›n ve araç park alan-
lar›n›n standart iflaretleme yöntemleri ile ifla-
retlenmesi

HEDEF 4: Kent içi Sinyalizasyon sisteminin
uyumlu hale getirilerek modernize edilmesi.  

STRATEJ‹K AMAÇ 2 

Toplu Tafl›ma alan›nda ça¤dafl normlar›n uy-
gulamaya al›nmas›yla Kent içi Toplu Tafl›ma-
n›n düzenlenmesi.

HEDEF 1: Toplu Tafl›ma alan›nda faaliyet gös-
teren Minibüslerin güzergâhlar›n›n düzenlen-
mesi ve araçlar›n›n yönetmelikte belirlenen
standartlara uygun hale getirilmesi.
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HEDEF 2: Belediyeye ait Toplu Tafl›ma araçla-
r›n›n güzergâhlar›n›n Nüfus yo¤unlu¤u ve ta-
lepler do¤rultusunda yeniden düzenlenmesi.

HEDEF 3: fiehir ‹çi Ticari Taksilerin yönetme-
lik kapsam›nda faaliyet göstermelerinin sa¤-
lanmas›.

STRATEJ‹K AMAÇ 3

Ulafl›m çal›flmalar›n›n planl› ve organizeli bir
flekilde yürütülmesi.

HEDEF 1: Ulafl›m ana plan›n›n haz›rlanmas›.

HEDEF 2: Kent içi Ulafl›m Mast›r Plan›n haz›r-
lanmas›.

HEDEF 3: Kent içi Ulafl›m aktivistlerinin e¤i-
timlerinin sa¤lanmas›.

STRATEJ‹K AMAÇ 4

Kent d›fl›ndan gelen toplu tafl›ma araçlar›n›n
belirlenen alanlara yönlendirilmelerinin sa¤-
lanmas›.

HEDEF 1: fiehirleraras› otogara gitmesi gere-
ken araçlar›n yönlendirilmesi.

HEDEF 2: ‹lçe Minibüs garaj›n›n düzenlenme-
si ve araçlar›n yönlendirilmesi.

HEDEF 3: Köy ve Belde Minibüs garaj›n›n dü-
zenlenmesi ve araçlar›n yönlendirilmesi.

‘‘1100--‘‘1144

77

BBAATTMMAANN  BBEELLEEDDiiYYEE  BBAAfifiKKAANNLL››⁄⁄››  SSTTRRAATTEEJJiiKK  PPLLAANN››

FAAL‹YETLER

Hedef Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Kent içi
yollar›n
trafik ak›fl
yönü plan-
lar›n› ç›kar-
mak

Kent içi trafik ak›fl
plan›n›n ç›kar›lmas›

Tek yön yap›lmas› ge-
reken yollar›n tespiti-
nin yap›lmas›

Toplu tafl›mac›l›k ya-
pan araçlar›n yolcu in-
dir bindir durak yerle-
rinin belirlenmesi 

Trafik iflaret levhalar›
ve Trafik ekibi ile trafi-
¤in yönlendirilmesi.

Söz konusu uygulam-
lar›n takibinin
yap›lmas›.

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

10.000 TL 10.000 TL  

Kent içi
yollar›n
standart-
lara uygun
hale getir-
ilmesi

‹lgili müdürlüklerle
koordineli olarak
çal›flarak yollar›n TSE
standartlar›na getir-
ilmesi            

Yap›lacak yol çal›flma-
lar› öncelikli ifl çal›fl-
malar›n›n koordinesi
(asfalt›n tekrar k›r›lma-
mas› için Baski-Fen ifl-
leri)

Bozuk yollar›n tespit
edilmesi ve raporlan-
mas›

Tutulan raporlar›n
ilgili müdürlüklere
iletilmesi 

Raporlar do¤rultusun-
da yap›lan ifllerin tak-
ibinin yap›lmas›.

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

Kent içi
yollar›n ve
araç park
alanlar›n›n
standart
iflaretleme
yöntemleri
ile iflaret-
lenmesi 

Kent içi yollar›n stan-
dartlara göre boyan-
mas›

Yaya geçitlerinin boy-
anmas›

yaya geçidi olan yol-
lar›n geçe sürücülerin
fark etmeleri için letli
iflaretler tak›lmas›

Ana arterlerde araç
park probleminin
çözülmesi

yap›lan dört y›ll›k
geçmifl y›l analizi ve
gelifltirme program
haz›rl›klar›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

40.000 TL 20.000 TL 10.000 TL 5.000 TL
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Hedef Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Kent içi
sinyalizasyon
sistemlerinin
uyumlu hale
getirilerek
modernize
edilmesi

Kent içi sinyalizasyon
sistemlerini aflamal›
olarak  tek tip haline
getirmek

Tek düzen sisteminin
oturtulmas›  

Tüm sinyalizasyon
sistemlerinin moder-
nizasyonunun yap›l-
mas› için fizibilite ça-

Yeflil dalga sistemine
geçifl çal›flmalar›n›n
yap›lmas›

Yeflil dalga sistemine
geçilmesi 

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) l›flmalar› yapmak MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

100.000 TL 50.000 TL MAL‹YET (TL) 300.000 TL 300.000 TL

Toplu tafl›ma
alan›nda fa-
aliyet göste-
ren minibüs-
lerin güzer-
gâhlar›n›n
düzenlenme-
si ve araçla-
r›n yönetme-
likte belirtilen
standartlara
uygun hale
getirilmesi

Kent içi toplu tafl›ma
alan›nda faaliyet
gösteren kooperati-
flerin halk›n arz/talep-
lerine cevap verecek
flekilde dizayn
çal›flmalar›

Yap›lan dizayn
çal›flmalar› için koop-
eratiflerle toplant›
yaparak bilgi
al›flveriflinde bulunul-
mas› ve karara
ba¤lanmas›

Ç›kar›lan yönetmelik-
ler kapsam›nda araç-
lar›n modernizasyo-
nunu sa¤lamak (araç-
lar›n yenilenmesi ve
büyütülmesi)

Toplu tafl›ma hizmeti
veren kooperatif
floförlerine toplu
tafl›ma e¤itimlerinin
verilmesi

Kent içi toplu tafl›ma
hizmetlerinin
belediyeden düzenli
bir flekilde takibinin
yap›lmas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

10.000 TL 100.000 TL

Belediye top-
lu tafl›ma
araçlar›n›n
güzergahlar›-
n›n nüfusun
yo¤unlu¤u ve
talepleri do¤-
rultusunda
yeniden dü-
zenlenmesi

Mevcut güzergâhlar›n
yeniden gözden geçir-
ilmesi

Halk›n arz ve talep-
lerini göz önünde
bulundurularak yeni
güzergah
çal›flmalar›n›n
yap›lmas›

fiehirleflmenin getir-
di¤i toplu tafl›ma
arz›na uygun yeni
güzergâhlar belir-
lemek

Yeni güzergâhlar›n
belirlenmesi ve karar-
lar›n›n al›nmas›
anlam›nda Belediye
Meclisinde gerekli
kararlar›n al›nmas› 

Tüm güzergâhlar›n
kontrolü ve tam
hizmet ilkesi için
çal›flmalar›n gelifltir-
ilmesi

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

fiehir içi ti-
cari taksile-
rin yönetme-
lik kapsa-
m›nda faali-
yet göster-
melerinin
sa¤lanmas›

T plakal› ticari taksi-
lerin yönetmeli¤e
uygun hale getirilmesi

Taksi duraklar›n›n
vatandafllar›n yo¤un
olduklar› yerlere
konuflland›r›lmas›

‹lgili yönetmelik
çerçevesinde T plakal›
taksilerin
ruhsatland›r›lmas›

T plakal› araçlarda tak-
simetre uygulamas›na
geçiflin sa¤lanmas›

T plakal› taksilerin
günümüz flartlar›na
uygunlu¤u (modern)

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL

Ulafl›m ana
plan›n›n
haz›rlanmas›

Kent içi ana ulafl›m
plan haz›rl›klar›n›n
yap›lmas› 

Yap›lan haz›rl›klar›n is-
tiflare toplant›lar›yla
netli¤e kavuflturulmas›

Ulafl›m ana plan›n›n
ç›kar›lmas›

Ulafl›m ana plan›n›n
ç›kar›lmas›

Ulafl›m ana plan›n›n
takibinin yap›lmas›
(Durum analizi)

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

10.000 TL 10.000 TL 5.000 TL
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Hedef Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Kent içi
ulafl›m
mast›r
plan›n›n
haz›rlan-
mas›

‹mar plan› çal›flmalar›
ile koordineli çal›flma
yürütülmesi

‹mar plan› çal›flmalar›
ile koordineli çal›flma
yürütülmesi 

‹mar plan› çal›flmalar›
ile koordineli çal›flma
yürütülmesi 

Plan›n Tamamlanmas› Uygulama

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

100.000 TL 100.000 TL 100.000 TL 100.000 TL

Kent içi
ulafl›m
aktivistle-
rinin e¤i-
timlerinin
sa¤lan-
mas›

Kent içi ulafl›m
hizmeti veren ve
ulafl›m denetleyen
kiflilerin e¤itilmesi

Müdürlü¤ümüz
bünyesinde çal›flan
trafik ekibinin
e¤itilmesi  (‹l Emniyet
fiubesince)

Toplu tafl›ma yapan
özel kooperatif baflkan-
lar› ve minibüsçüler
odas› baflkanl›¤›yla gö-
rüflülerek floförlere
toplu tafl›mac›l›k ala-
n›nda e¤itim görüflme-
leri yapmak

Halk E¤itim
Müdürlü¤ü ile
görüflülerek toplu
tafl›ma floförlerinin
e¤itimlerinin belgelen-
mesini sa¤lamak

Belediye toplu tafl›ma
floförlerine halkla
iliflkiler ve toplu
tafl›mac›l›k alanlar›nda
seminerler verilmesi

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

10.000 TL 2.000 TL 5.000 TL 1.000 TL 2.000 TL

fiehirlera-
ras› oto-
gara git-
mesi ge-
reken
araçlar›n
yönlendi-
rilmesi

fiehir içine giren oto-
büslerin giriflinin
yasaklanmas›

fiehirleraras› yolcu ta-
fl›mac›l›¤› yapan ko-
operatiflerin flehir içine
girmesinin önlenmesi

fiehrin uygun yer-
lerinden otogara sefer-
lerin yap›lmas›n›
sa¤lamak 

Yap›lan ifllerin takibi Yap›lan ifllerin 
kontrolü

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

3.000 TL  

‹lçe
minibüs-
lerinin
garaj›n›n
düzenlen-
mesi 

‹lçelerden gelen
araçlar›n ilçe garaj›na
yönlendirilmesi

‹lçe otogar›n›n modern
görünüme kavufltur-
mak

‹lçe otogar›n›n kontrol-
lü çal›flmas›n›
sa¤lamak.

‹lçe otogar›n›n
çal›flmalar›n›n
denetlenmesi

Korsan toplu
tafl›mac›l›¤›n önüne
geçilmesi

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

Köy ve
belde mi-
nibüs ga-
raj›n›n
düzenlen-
mesi ve
araçlar›n
yönlendi-
rilmesi

fiehre gelen köy ve
belde minibüslerinin
garaja yönlendirilmesi

fiehir içinden kalkan
köy ve belde minibüs-
lerinin durak ç›k›fl
fifllerinin kesilmesi

Köy ve belde minibüs-
lerinin flehir içinde
gezmelerini önlemek

fiehir içine girmesi
uygun olmayan
araçlar›n flehir içine
sokulmamas›
çal›flmalar›n›n devam›

fiehir içine girmesi
uygun olmayan
araçlar›n flehir içine
sokulmamas›
çal›flmalar›n›n kontrolü

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

1.000 TL 



DURUM

Belediyemiz Zab›ta Müdürlü¤ü 52 Memur 23
‹flçi olmak üzere toplam 75 personel ile gö-
rev yapmaktad›r. Müdürlük ilimizde 3 zab›ta
karakolu 1 gece ekibi ile hizmet vermektedir.
Ekiplerimiz yasal prosedür çerçevesinde de-
netimlerini gerçeklefltirerek hemflerilerimi-
ze sa¤l›kl› bir ortamda yaflamlar›n› sürdür-
meleri için çal›flmaktad›r.

STRATEJ‹K AMAÇ 1

Müdürlü¤e ba¤l› Personel say›s›n›n norm
kadro ilkeleri do¤rultusunda belirlenen ora-
na getirilerek Zab›ta yönetmeli¤i kapsam›n-
da personel e¤itim sürecini tamamlamak.

HEDEF 1: Nitelikli personel say›s›n› yasal ih-
tiyaç s›n›r›na getirmek.

HEDEF 2: Personelin hizmet içi e¤itimini ge-
liflen flartlar do¤rultusunda her sene yenile-
mek.

STRATEJ‹K AMAÇ 2 

Kent içinde yasal yâda yasalara ayk›r› ticari
Büfe ve benzeri yap›lar› standart bir hale ge-
tirmek

HEDEF 1: Yasalara ayk›r› büfe ve benzeri ya-
p›lar›n yasal prosedürünün tamamlanmas›
ve/ veya kald›r›lmas›.

HEDEF 2: Büfe ve benzeri yap›lar›n standart
hale getirilmesi.

STRATEJ‹K AMAÇ 3

Ruhsats›z veya Ruhsatl› iflyerlerinin denetle-
nip yasal mevzuat do¤rultusunda ruhsatlan-

d›r›lma ifllemlerin tamamlanmas› ve kontrol
alt›na al›nmas›.

HEDEF 1: Ruhsats›z iflyerlerinin belirlenip
ruhsatland›r›lmas›.

HEDEF 2: Ruhsatl› olup eksiklikleri bulunan
iflyerlerinin eksiklerin tamamlanmas›.

STRATEJ‹K AMAÇ 4

Kent içinde faaliyet gösteren de¤iflik Meslek
guruplar›n›n belirlenen alanlarda toplanma-
s›n›n sa¤lanmas› ve iflportac›l›k yapan seyyar
sat›c›lar›n semt pazarlar›na yönlendirilmesi

HEDEF 1: Kent içerisinde bulunan da¤›n›k
durumdaki meslek guruplar›na ait iflyerleri-
nin belirlenmesi ve bu belirmeye göre ihtiyaç
duyulan sitelerin yap›lmas› için talepte bulu-
nulmas›.

HEDEF 2: Kent içerisindeki Ana caddelerde
iflportac›l›k yapanlar ile At arabas› ile tafl›ma
yapanlar›n tespit çal›flmas›n›n yap›lmas› ve
sorunun sa¤l›kl› bir çözüme kavuflturulmas›.

HEDEF 3: 2014 y›l› sonuna kadar mevut 11
seyyar semt pazar› say›s›n›n 14’e ç›kar›lmas›

STRATEJ‹K AMAÇ 5

Sa¤l›kl› g›da tüketiminin sa¤lanmas› için de-
netim çal›flmalar›n›n aral›ks›z sürdürülmesi.

HEDEF 1: Tüm iflyerlerinin aral›ks›z dene-
timlerinin ilgili birimlerle koordineli olarak
sa¤lanmas›.

HEDEF 2: G›da üreten ve g›da tüketildi¤i yer-
lerin daha sa¤l›kl› ve temiz bir ortam sa¤lan-
mas›, bu ba¤lamda rekabetin art›r›lmas› için
Beyaz Bayrak.
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FAAL‹YETLER

Hedefler Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Nitelikli perso-
nel say›s›n› ya-
sal ihtiyaç s›n›-
r›na getirmek

2014 y›l›nda (75 %)
gerçeklefltirmek

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

Personelin
hizmet içi e¤i-
timini geliflen
flartlar do¤rul-
tusunda her
sene tekrarla-
mak

2010 Y›l›nda bir defa
hizmet içi e¤itim

2011 Y›l›nda bir defa
hizmet içi e¤itim

2012 Y›l›nda bir defa
hizmet içi e¤itim

2013 Y›l›nda bir defa
hizmet içi e¤itim

2014 Y›l›nda bir defa
hizmet içi e¤itim

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

70.000 TL 

Mevcut büfe
ve benzeri ya-
p›lar›n ilgili bi-
rimlerle koor-
dineli olarak
tespit çal›flma-
lar›n› yerine
getirmek. 

2010 Y›l› genel
çal›flma

2011 Y›l› genel
çal›flma

2012 Y›l› genel
çal›flma

2013 Y›l› genel
çal›flma

2014 Y›l› genel
çal›flma

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

Yasalara
ayk›r› büfe ve
benzeri
yap›lar›n yasal
prosedürünün
tamamlanma-
mas› halinde
ilgili birimin
talebi üzerene
kald›r›lmas›.

2010 Y›l› genel
çal›flma 

2010 Y›l› genel
çal›flma 

2010 Y›l› genel
çal›flma 

2010 Y›l› genel
çal›flma 

2010 Y›l› genel
çal›flma 

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

Yasalara
ayk›r› büfe ve
benzeri
yap›lar›n yasal
prosedürünün
tamamlanma-
mas› halinde
ilgili birimin
talebi üzerene
kald›r›lmas›.

2010 Y›l› 100 Adet
ilgili mevzuata uygun
iflyeri ruhsat› 

2011 Y›l› 100 Adet
ilgili mevzuata uygun
iflyeri ruhsat› 

2012 Y›l› 100 Adet
ilgili mevzuata uygun
iflyeri ruhsat› 

2013 Y›l› 100 Adet
ilgili mevzuata uygun
iflyeri ruhsat› 

2014 Y›l› 100 Adet
ilgili mevzuata uygun
iflyeri ruhsat› 

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)
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Hedefler Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Ruhsatl› olup eksik-
likleri bulunan iflyer-
lerinin, eksiklik-
lerinin tamamlan-
mas›

‹flyerlerinin ruhsata
ayk›r› çal›flmalar›
tespit edilip yeniden
ruhsatland›r›lmas› 

‹flyerlerinin ruhsata
ayk›r› çal›flmalar›
tespit edilip yeniden
ruhsatland›r›lmas› 

‹flyerlerinin ruhsata
ayk›r› çal›flmalar›
tespit edilip yeniden
ruhsatland›r›lmas› 

‹flyerlerinin ruhsata
ayk›r› çal›flmalar›
tespit edilip yeniden
ruhsatland›r›lmas› 

‹flyerlerinin ruhsata
ayk›r› çal›flmalar›
tespit edilip yeniden
ruhsatland›r›lmas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

Kent içinde bulunan
da¤›n›k durumdaki
meslek gruplar›na
ait iflyerlerinin belir-
lenmesi ve bu belir-
lemeye göre ihtiyaç
duyulan sitelerin ya-
p›lmas› için talepte
bulunulmas›.

2011Y›l›nda belirlen-
mesi ve talepte bu-
lunma

2014 Y›l›nda bitiril-
mesi

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

6.000.000 TL

Kent içindeki ana
caddelerde iflpor-
tac›l›k yapan seyyar
sat›c›lar›n
kald›r›lmas› veya
mahallelerde kuru-
lan seyyar semt
pazarlar›na yön-
lendirilmesi.

2010 Y›l› genel
çal›flma

2011 Y›l› genel
çal›flma

2012 Y›l› genel
çal›flma

2013 Y›l› genel
çal›flma

2014 Y›l› genel
çal›flma

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

Mevcut olan 11
Adet semt pazar›n›n
say›s›n›n  2014 y›l›
sonuna kadar 14’e
ç›kar›lmas›

Çal›flmalar›n
yürütülmesi 

Çal›flmalar›n
yürütülmesi 

Çal›flmalar›n
yürütülmesi  

Çal›flmalar›n
yürütülmesi 

2014 y›l›nda seyyar
semt pazar› say›s›n›
14 ‘e tamamlamak 

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

Tüm ‹flyerlerinin
aral›ks›z denetimle-
rinin ilgili birimlerle
koordineli olarak
sa¤lamak

‹flyerlerinin denetlen-
mesi

‹flyerlerinin denetlen-
mesi

‹flyerlerinin denetlen-
mesi

‹flyerlerinin denetlen-
mesi

‹flyerlerinin denetlen-
mesi

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

G›da üreten ve g›da
tüketildi¤i yerlerin
daha sa¤l›kl› ve temiz
bir ortam sa¤lanma-
s›, bu ba¤lamda re-
kabetin art›r›lmas›
için Beyaz Bayrak 

Çal›flmalar›n
yürütülmesi 

Çal›flmalar›n
yürütülmesi 

Çal›flmalar›n
yürütülmesi 

Çal›flmalar›n
yürütülmesi 

2014 Y›l›na kadar
25 adet iflyerine
(Bayrak-Belge)

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

1.500 TL
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‹limizin imar alan› 4170 Hektarl›k bir alan›
kapsamakta olup, günümüze kadar bunun
1200 hektarl›k alan›n›n 18. madde uygulamas›
tamamlanabilmifltir. Çarp›k kentleflmenin
önüne geçmek için kent geliflim alanlar›n›n
belirlenmesi ve yönlendirme çal›flmalar›m›z
devam etmektedir. ‹mar plan›m›zda park, Ye-
flil alan, oyun ve rekreasyon alanlar› olarak
belirlenen yerler 220 hektar olarak geçmekte-
dir. Ancak uygulama alan› 10 hektard›r. Kenti-
mizin %60’› ruhsats›z yap›lardan oluflmakta-
d›r. Kentin ihtiyac› olan fuar alan› eksikli¤i ya-
flanmaktad›r. Belediyemiz mücavir alan hari-
tas› hali haz›r olarak yap›lm›fl olmas›na ra¤-
men Bakanl›k taraf›ndan onaylanmam›flt›r.

STRATEJ‹K AMAÇ 1

Revizyon ‹mar Plan› çal›flmas› yap›lmas›

HEDEF 1: Sürdürülebilinir ve kentin konut ve
sosyal donat› ihtiyac›n› karfl›layabilecek imar
plan›n›n haz›rlanmas›

HEDEF 2: ‹mar plan›nda kifli bafl›na düflen ye-
flil alan oran›n›n yükseltilmesi

HEDEF 3: ‹mar plan›na esas kentimizin jeolo-
jik etüt raporlar›n›n revize edilmesi

HEDEF 4: ‹limizin hâlihaz›r haritalar›n›n ç›ka-
r›lmas›

STRATEJ‹K AMAÇ 2

18.madde uygulamalar›n›n sürdürülmesi.

HEDEF 5: ‹mar plan› kapsam›nda 18 madde
uygulamas› tamamlan›p 1/3 lük oran›n 2/3 e
ç›kar›lmas›.

HEDEF 6: Çevre yolu 18. madde çal›flman›n

yap›lmas› ve çevre yolu projesini uygulanabilir
hale getirmek

HEDEF 7: Yol, Park, Okul gibi genel hizmet
alanlar›n›n mülkiyet sorununun çözülmesi

STRATEJ‹K AMAÇ 3

Proje Biriminin güçlendirilerek yap› kontrol-
lerinin denetim alt›na al›nmas› ve haz›rlanm›fl
olan projelerin uygulanmalar›n›n sa¤lanmas›.

HEDEF 8: Proje biriminin yeniden yap›land›r›-
larak güçlendirilmesi

HEDEF 9: Kentin baz› sorunlu bölgelerin so-
runlar›n›n giderilmesi için hâlihaz›r harita ça-
l›flmas›n›n yap›lmas›

HEDEF 10: Yap› kontrollerinin sa¤lanarak ka-
çak yap›lar›n tespit edilip projeye uygun hale
getirilmesi ruhsatland›r›lmas›

HEDEF 11: Fuar alan› imar plan›nda belirlen-
mifl olup projelendirme çal›flmas›n›n yap›l-
mas›

STRATEJ‹K AMAÇ 4

Kentsel dönüflüm alanlar›n›n belirlenerek
modern flehircilik yap›lanmas›na gitmek.

HEDEF 12: Kentsel dönüflüm alanlar›n›n be-
lirlenmesi.

HEDEF 13: Proje ve uygulama çal›flmalar›n›n
bafllat›lmas›.

STRATEJ‹K AMAÇ 5

‹mar plan›nda bulunup aç›lmam›fl imar yolla-
r›n›n aç›lmas›n› sa¤lamak 

HEDEF 14: Kentin ana arterlerinin yükünü ha-
fifletecek yollar›n mülkiyet sorunlar›n›n çözü-
lerek aç›lmas›.

B‹R‹M ADI: 

13. ‹mar ve fiehircilik Müdürlü¤ü
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FAAL‹YETLER

Hedefler Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Sürdürülebilinir
ve kentin konut
ve sosyal donat›
ihtiyac›n›
karfl›layabilecek
imar plan›n›n
haz›rlanmas› 

‹mar plan›n›n haz›r-
lanmas› (Revizyon)

‹mar plan›n›n haz›r-
lanmas› (Revizyon)

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

20.000 TL 100.000 TL

‹mar plan›nda
kifli bafl›na düflen
yeflil alan
oran›n›n yük-
seltilmesi

18.madde uygulama
alanlar›nda ilgili
Müdürlüklerin hede-
fleri do¤rultusunda
yeflil alan ay›rmak

18.madde uygulama
alanlar›nda ilgili
Müdürlüklerin hede-
fleri do¤rultusunda
yeflil alan ay›rmak

18.madde uygulama
alanlar›nda ilgili
Müdürlüklerin hede-
fleri do¤rultusunda
yeflil alan ay›rmak

18.madde uygulama
alanlar›nda ilgili
Müdürlüklerin hede-
fleri do¤rultusunda
yeflil alan ay›rmak

18.madde uygulama
alanlar›nda ilgili
Müdürlüklerin hede-
fleri do¤rultusunda
yeflil alan ay›rmak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

70.000 TL 

‹mar plan›na
esas kentimizin
jeolojik etüt
raporlar›n›n
revize edilmesi

Jeolojik etüt raporla-
r›n›n revize edilmesi

Jeolojik etüt raporla-
r›n›n revize edilmesi

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

‹limizin hâlihaz›r
haritalar›n›n
ç›kar›lmas›

Hâlihaz›r haritalar›n›n
ç›kar›lmas›

Hâlihaz›r haritalar›n›n
ç›kar›lmas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

50.000 TL 50.000 TL

‹mar plan› kapsa-
m›nda 18 madde
uygulamas› ta-
mamlan›p 1/3 lük
oran›n 2/3 e ç›-
kar›lmas›

18.madde uygulamas› 18.madde uygulamas› 18.madde uygulamas› 18.madde uygulamas› 18.madde uygulamas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

100.000 TL 100.000 TL 100.000 TL 100.000 TL 100.000 TL

Çevre yolu 18.
madde çal›flma-
n›n yap›lmas› ve
çevre yolu proje-
sini uygulanabilir
hale getirmek 

Çevre Yolunun aç›l-
mas› için çal›flmalar›
sürdürmek

Çevre Yolunun aç›l-
mas› için çal›flmalar›
sürdürmek

Çevre Yolunun aç›l-
mas› için çal›flmalar›
sürdürmek

Çevre Yolunun aç›l-
mas› için çal›flmalar›
sürdürmek

Çevre Yolunun aç›l-
mas› için çal›flmalar›
sürdürmek

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

18. madde kapsa-
m›nda ele al›nacakt›r
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Hedefler Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Yol, Park, Okul
gibi genel hizmet
alanlar›n›n
mülkiyetinin
çözülmesi

Yasalar do¤rultusun-
da mülkiyet sorun-
lar›n› çözülmesi

Yasalar do¤rultusun-
da mülkiyet sorun-
lar›n› çözülmesi

Yasalar do¤rultusun-
da mülkiyet sorun-
lar›n› çözülmesi

Yasalar do¤rultusun-
da mülkiyet sorun-
lar›n› çözülmesi

Yasalar do¤rultusun-
da mülkiyet sorun-
lar›n› çözülmesi

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

18. madde kapsam›n-
da ele al›nacakt›r

Proje biriminin
yeniden yap›lan-
d›r›larak güçlen-
dirilmesi 

Proje biriminin nitelikli
eleman ile gerekli mal-
zemelerin sa¤lanmas›

Proje biriminin nitelikli
eleman ile gerekli mal-
zemelerin sa¤lanmas›

Proje biriminin nitelikli
eleman ile gerekli mal-
zemelerin sa¤lanmas›

Proje biriminin nitelikli
eleman ile gerekli mal-
zemelerin sa¤lanmas›

Proje biriminin nitelikli
eleman ile gerekli mal-
zemelerin sa¤lanmas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

120.000 TL 120.000 TL 120.000 TL 120.000 TL 120.000 TL

Yap› kontrolleri-
nin sa¤lanarak
kaçak yap›lar›n
tespit edilip pro-
jeye uygun hale
getirilmesi ruh-
satland›r›lmas›

Yap› kontrollerinin
sa¤lanmas›

Yap› kontrollerinin
sa¤lanmas›

Yap› kontrollerinin
sa¤lanmas›

Yap› kontrollerinin
sa¤lanmas›

Yap› kontrollerinin
sa¤lanmas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

Fuar alan› imar
plan›nda belirlen-
mifl olup proje-
lendirme
çal›flmas›n›n
yap›lmas›

Fuar alan› ile ilgili
çal›flmalar› sürdürmek

Fuar alan› ile ilgili
çal›flmalar› sürdürmek

Fuar alan› ile ilgili
çal›flmalar› sürdürmek

Fuar alan› ile ilgili
çal›flmalar› sürdürmek

Fuar alan› ile ilgili
çal›flmalar› sürdürmek

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

1.000.000 TL

Kentsel dönüflüm
alanlar›n›n belir-
lenmesi 

Kentsel dönüflüm
alanlar›n›n belirlen-
mesi

Proje çal›flmalar›n›n
bafllat›lmas›

Proje ve uygulama
çal›flmalar›n›n
bafllat›lmas›

Proje ve uygulama
çal›flmalar›n›n
bafllat›lmas›

Proje ve uygulama
çal›flmalar›n›n
bafllat›lmas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

30.000 TL

Kentin ana arter-
lerinin yükünü
hafifletecek yol-
lar›n mülkiyet
sorunlar›n›n
çözülerek
aç›lmas› 

Yeni Yollar›n aç›lmas› Yeni Yollar›n aç›lmas› Yeni Yollar›n aç›lmas› Yeni Yollar›n aç›lmas› Yeni Yollar›n aç›lmas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)
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Su ve Kanalizasyon iflletme Müdürlü¤ümüz
kentimizin ihtiyac› olan ‹çme suyu kaynaklar›n›
bulmak sa¤lanan kaynaklardan kentin su ihti-
yac›n› karfl›lamak at›k sular ile Kanalizasyon
at›klar›n› kentin d›fl›na ç›karma bu amaçla ihti-
yaç duyulan altyap›y› oluflturmakla görevlidir.
Müdürlük 13 Memur 121 ‹flçi olmak üzere 134
personelle ifl ve ifllemlerini yürütmektedir. Ka-
y›t alt›na al›nm›fl 58.000 su abonesi bulunmak-
tad›r. fiehir içme suyu alt yap›s›n›n yenilenme-
siyle sudaki flebekeden kaynakl› kay›plar asga-
ri seviyeye indirilmifltir.

STRATEJ‹K AMAÇ 1

Kente kesintisiz sa¤l›kl› içme suyu sa¤lanmas›

HEDEF 1: Su kuyular› sahas›n›n ›slah edilmesi
ve yeni kuyular›n aç›lmas›

HEDEF 2: Batman baraj›ndan cazibeli su getir-
mek

HEDEF 3: ‹çme suyu flebekesini yenilemek
uzatmak ve büyütmek

HEDEF 4: Kaçak su oran›n› asgariye indirmek

STRATEJ‹K AMAÇ 2

At›k sular›n Kent d›fl›na tafl›nmas›

HEDEF 1: Ya¤mur suyu flebekesi çal›flmas›n›n
tamamlanmas› ve ihtiyaç duyulan bölgelere
yeni hatlar›n döflenmesi

HEDEF 2: Kanalizasyon flebekesi çal›flmalar›-
n›n yürütülmesi

HEDEF 3: At›k su ar›tma tesisi inflaat›n›n ta-
mamlanmas›

STRATEJ‹K AMAÇ 3

Birimin ihtiyaçlar çerçevesinde yeniden yap›-
land›r›lmas› ve güçlendirilmesi

HEDEF 1: Birim çal›flma Yönetmeli¤inin ç›ka-
r›lmas› veya güncellenmesi

B‹R‹M ADI:

14. Su ve Kanalizasyon ‹flletme Müdürlü¤ü
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Hedefler Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Su kuyular›
sahas›n›n ›slah
edilmesi ve yeni
kuyular›n
aç›lmas›

Kentin su ihtiyac›n›n
sa¤l›kl› bir flekilde te-
mini için çal›flmalar
yapmak ve kuyu sa-
y›s›n› art›rmak

Kentin su ihtiyac›n›n
sa¤l›kl› bir flekilde te-
mini için çal›flmalar
yapmak ve kuyu sa-
y›s›n› art›rmak

Kentin su ihtiyac›n›n
sa¤l›kl› bir flekilde te-
mini için çal›flmalar
yapmak ve kuyu say›-
s›n› art›rmak

Kentin su ihtiyac›n›n
sa¤l›kl› bir flekilde te-
mini için çal›flmalar
yapmak ve kuyu sa-
y›s›n› art›rmak

Kentin su ihtiyac›n›n
sa¤l›kl› bir flekilde te-
mini için çal›flmalar
yapmak ve kuyu sa-
y›s›n› art›rmak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

392.000 TL 80.000 TL 100.000 TL 120.000 TL 

Batman
baraj›ndan cazi-
beli su getirmek

Kentin su ihtiyac›n›n
sa¤lanmas› için Bat-
man baraj› kayna¤›n-
dan su almak için ça-
l›flmalar yürütmek

DS‹ ile Koordineli
Proje haz›rl›klar› ve
onaylar›n› takip et-
mek kaynak bulmak

DS‹ ile Koordineli
Proje haz›rl›klar› ve
onaylar›n› takip et-
mek kaynak bulmak

DS‹ ile Koordineli
Proje haz›rl›klar› ve
onaylar›n› takip et-
mek kaynak bulmak

DS‹ ile Koordineli
Proje haz›rl›klar› ve
onaylar›n› takip et-
mek kaynak bulmak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

50.000 TL 75.000.000 TL 

‹çme suyu flebe-
kesini yenilemek
uzatmak ve bü-
yütmek

Kentin ihtiyac›na
göre flebeke
yenileme ve uzatma
çal›flmalar› yapmak

Kentin ihtiyac›na
göre flebeke
yenileme ve uzatma
çal›flmalar› yapmak

Kentin ihtiyac›na
göre flebeke
yenileme ve uzatma
çal›flmalar› yapmak

Kentin ihtiyac›na
göre flebeke
yenileme ve uzatma
çal›flmalar› yapmak

Kentin ihtiyac›na
göre flebeke
yenileme ve uzatma
çal›flmalar› yapmak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

268.000 TL 20.500.000 TL 3.000.000 TL 3.000.000 TL 3.000.000 TL

Kaçak su oran›n›
asgariye
indirmek

Kentte kaçak su kul-
lan›m›, kay›ts›z abo-
ne ve flebeke su kay-
b›n› asgariye indir-
mek için çal›flmalar
yürütmek

Kentte kaçak su kul-
lan›m›, kay›ts›z abo-
ne ve flebeke su kay-
b›n› asgariye indir-
mek için çal›flmalar
yürütmek

Kentte kaçak su kul-
lan›m›, kay›ts›z abo-
ne ve flebeke su kay-
b›n› asgariye indir-
mek için çal›flmalar
yürütmek

Kentte kaçak su kul-
lan›m›, kay›ts›z abo-
ne ve flebeke su kay-
b›n› asgariye indir-
mek için çal›flmalar
yürütmek

Kentte kaçak su kul-
lan›m›, kay›ts›z abo-
ne ve flebeke su kay-
b›n› asgariye indir-
mek için çal›flmalar
yürütmek

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

250.000 TL 275.000 TL 303.000 TL 350.000 TL 



BBAATTMMAANN  BBEELLEEDDiiYYEE  BBAAfifiKKAANNLL››⁄⁄››  SSTTRRAATTEEJJiiKK  PPLLAANN››‘‘1100--‘‘1144

88

FAAL‹YETLER

Hedefler Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Ya¤mur suyu
flebekesi
çal›flmas›n›n
tamamlanmas› ve
ihtiyaç duyulan
bölgelere yeni
hatlar›n
döflenmesi

Altyap› çal›flmalar›n›n
tamamlanan bölüm-
lerini hizmete
al›nmas› ve hizmetin
sürdürülmesi

‹htiyaç duyulan alan-
larda ara ba¤lant›lar›n
yap›lmas›

‹htiyaç duyulan alan-
larda ara ba¤lant›lar›n
yap›lmas›

‹htiyaç duyulan alan-
larda ara ba¤lant›lar›n
yap›lmas›

‹htiyaç duyulan alan-
larda ara ba¤lant›lar›n
yap›lmas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

1.680.000 TL 1.700.000 TL 750.000 TL 750.000 TL 

Kanalizasyon
flebekesi
çal›flmalar›n›n
yürütülmesi

Kanalizasyon
hatlar›n›n yenilen-
mesi ve yeni alanlara
hat döflenmesi

Kanalizasyon
hatlar›n›n yenilen-
mesi ve yeni alanlara
hat döflenmesi

Kanalizasyon
hatlar›n›n yenilen-
mesi ve yeni alanlara
hat döflenmesi

Kanalizasyon
hatlar›n›n yenilen-
mesi ve yeni alanlara
hat döflenmesi

Kanalizasyon
hatlar›n›n yenilen-
mesi ve yeni alanlara
hat döflenmesi

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

427.000 TL 850.000 TL 935.000 TL 1.030.000 TL 1.131.000 TL 

At›k su ar›tma
tesisi inflaat›n›n
Tamamlanmas›

‹nfla çal›flmalar›na
bafllanan at›k su ar›t-
ma tesisinin çal›flma-
lar›n›n sürdürülmesi

‹nfla çal›flmalar›na
bafllanan at›k su ar›t-
ma tesisinin çal›flma-
lar›n›n sürdürülmesi

‹nfla çal›flmalar›na
bafllanan at›k su ar›t-
ma tesisinin çal›flma-
lar›n›n sürdürülmesi

At›k su tesisinin
hizmete al›nmas›

Hizmetin
sürdürülmesi

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

14.400.000 TL 9.600.000 TL 30.000.000 TL 

Birim çal›flma
Yönetmeli¤inin
Ç›kar›lmas› veya
güncellenmesi

Birim çal›flma yönet-
meli¤inin haz›rlan-
mas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)



DURUM

Kültür E¤itim Ve Sosyal Hizmetler Müdürlü¤ü-
müz kurum bünyesinde yeni kurulan bir birim
olmas›na karfl›l›k kentin sosyal ve kültürel ge-
lifliminde büyük emekleri ve katk›s› olan bir
müdürlüktür. Kentimizin h›zla büyümesine
karfl›l›k kültürel etkinliklerin geliflme ortam›
bulamamas›ndan kaynaklanan büyük bir ek-
sikli¤i bulunmaktad›r. Bu eksikli¤in minimize
edilmesi için yo¤un çal›flmalar sürdürülmek-
tedir. Batman-Hasankeyf Kültür ve Sanat fes-
tivali düzenli hale getirilmifltir. Kentin Tiyatro,
Sinema gibi etkinlik eksikliklerini gidermek
amac›yla Y›lmaz Güney Sinemas› hizmetlerini
sürdürmektedir. Sosyal yard›mlar kapsam›n-
da her y›l ihtiyaç sahibi ailelere g›da yard›m›
yap›lmaktad›r. Düzenlenen sünnet organizas-
yonlar› çerçevesinde her y›l 1000 yak›n çocu-
¤umuz sünnet edilmektedir. Halk evleri ve Ka-
d›n yard›mlaflma ve Dayan›flma merkezinde
halk›m›z›n ihtiyaç duydu¤u konularda dan›fl-
manl›k hizmeti vermektedir.  Müdürlü¤ümüz-
ce çocuk ve gençlere yönelik de¤iflik alanlarda
yaz kurslar› düzenlenmektedir.

STRATEJ‹K AMAÇ 1

Kültür-Sanat faaliyetlerini düzenli ve sürekli
hale getirmek

HEDEF 1: Batman Hasankeyf Kültür Sanat
Festivalini devam ettirmek. Her y›l Eylül ay›
sonlar›nda 3,5 gün sürecek bir etkinlik.

HEDEF 2: Y›lda bir defa sinema günleri düzen-
lemek. Her y›l Haziran ay› ortalar›nda 3 günlük
bir etkinlik.

HEDEF 3: Y›lda bir defa tiyatro günleri düzen-
lemek. Her y›l fiubat ay› sonlar›nda 3 günlük
bir etkinlik.

HEDEF 4: Y›lda bir defa edebiyat günleri dü-
zenlemek. Her y›l nisan ay› ortalar›nda 4 gün-
lük bir etkinlik.

HEDEF 5: Y›lda bir farkl› temalarda  k›sa met-
rajl› film yar›flmas› düzenlemek.

HEDEF 6: Kad›nlara yönelik Kültür ve sanat
kurs veya atölye çal›flmalar›

HEDEF 7: Kad›n festivali düzenlemek 

STRATEJ‹K AMAÇ 2

Halkevlerini daha aktif hale getirmek

HEDEF 1: Ayda bir halkevlerinde film gösteri-
mi yapmak.

HEDEF 2: Ayda bir halkevlerinde tiyatro göste-
rimi yapmak.

HEDEF 3: Ayda bir halkevlerinde müzik dinle-
tisi yapmak.

STRATEJ‹K AMAÇ 3

Kentte ki kültür sanat dinamizmini ortaya ç›-
karacak çal›flmalar yürütmek

HEDEF 1: Belediye bünyesinde daimi faaliyet
yürüten flehir tiyatrosu kurmak.

HEDEF 2: Belediye bünyesinde daimi faaliyet
gösteren çok sesli koro oluflturmak.

HEDEF 3: Kad›n konulu belgesel film çal›flma-
s› yapmak

STRATEJ‹K AMAÇ 4

E¤itsel, kültürel, sanatsal ve mesleki beceri
kazand›rma kurslar› açmak.

HEDEF 1: Halkevlerinde tiyatro, arbane, mü-
zik, resim, folklor, gitar kurslar› açarak kenar
semtte yaflayan Kad›n,çocuk ve gençlerimizi
kültürel ve sanatsal aktivitelerle ücretsiz ola-
rak buluflturmak.
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FAAL‹YETLER

Hedefler Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Batman
Hasankeyf
Kültür Sanat
Festivali

Eylül ay› sonlar›nda
3,5 gün sürecek bir
etkinlik.

Eylül ay› sonlar›nda
3,5 gün sürecek bir
etkinlik.

Eylül ay› sonlar›nda
3,5 gün sürecek bir
etkinlik.

Eylül ay› sonlar›nda
3,5 gün sürecek bir
etkinlik.

Eylül ay› sonlar›nda
3,5 gün sürecek bir
etkinlik.

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

450.000 TL 450.000 TL 450.000 TL 500.000 TL 500.000 TL

Sinema
Günleri

Haziran ay› ortalar›nda
3 günlük bir etkinlik.

Haziran ay› ortalar›nda
3 günlük bir etkinlik.

Haziran ay› ortalar›nda
3 günlük bir etkinlik.

Haziran ay› ortalar›nda
3 günlük bir etkinlik.

Haziran ay› ortalar›nda
3 günlük bir etkinlik.

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

20.000.00 20.000.00 25.000.00 30.000.00 40.000.00

Tiyatro
Günleri

fiubat ay› sonlar›nda
3 günlük bir etkinlik

fiubat ay› sonlar›nda
3 günlük bir etkinlik

fiubat ay› sonlar›nda
3 günlük bir etkinlik

fiubat ay› sonlar›nda
3 günlük bir etkinlik

fiubat ay› sonlar›nda
3 günlük bir etkinlik

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

50.000.00 50.000.00 50.000.00 60.000.00 60.000.00

Edebiyat
Günleri

Nisan ay› ortalar›nda 4
günlük bir etkinlik

Nisan ay› ortalar›nda 4
günlük bir etkinlik

Nisan ay› ortalar›nda 4
günlük bir etkinlik

Nisan ay› ortalar›nda 4
günlük bir etkinlik

Nisan ay› ortalar›nda 4
günlük bir etkinlik

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

30.000.00 30.000.00 40.000.00 40.000.00 50.000.00

De¤iflik
temalarda
K›sa Metrajl›
Film
Yar›flmas›

De¤iflik temalarda  K›-
sa Metrajl› Film Yar›fl-
mas› düzenlemek

De¤iflik temalarda  K›-
sa Metrajl› Film Yar›fl-
mas› düzenlemek

De¤iflik temalarda  K›-
sa Metrajl› Film Yar›fl-
mas› düzenlemek

De¤iflik temalarda  K›-
sa Metrajl› Film Yar›fl-
mas› düzenlemek

De¤iflik temalarda  K›-
sa Metrajl› Film Yar›fl-
mas› düzenlemek

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

25.000.00 25.000.00 30.000.00 40.000 TL 50.000 TL

Halkevlerinde
Her Ay Film
Gösterimi 

Film gösterimi yap-
mak

Film gösterimi yap-
mak

Film gösterimi yap-
mak

Film gösterimi yap-
mak

Film gösterimi yap-
mak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

7.500.00 7.500.00 10.000.00 10.000.00
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Hedefler Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Halkevlerinde
Her Ay Tiyat-
ro Gösterimi

Tiyatro Gösterimi Tiyatro Gösterimi Tiyatro Gösterimi Tiyatro Gösterimi Tiyatro Gösterimi

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

15.000.00 20.000.00 25.000 TL 30.000 TL 35.000 TL 

Halkevlerin-
de Her Ay
Müzik Dinle-
tisi

Müzik Dinletisi Müzik Dinletisi Müzik Dinletisi Müzik Dinletisi Müzik Dinletisi

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

15.000.00 20.000.00 25.000.00 30.000.00 35.000.00

fiehir
Tiyatrosu
Kurmak

fiehir tiyatrosu kurma
çal›flmalar›n› yürütmek

Tiyatroyu aktif hale
getirmek

Tiyatro oyunlar›
sergilemek

Tiyatro oyunlar›
sergilemek

Tiyatro oyunlar›
sergilemek

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

100.000.00 30.000.00 40.000.00 40.000.00 50.000.00

Çok Sesli
Koro
Oluflturmak

Çok sesli koro kurma
çal›flmalar›n› yürütmek

Çok sesli koroyu aktif
hale getirmek

Müzik programlar›
sunmak

Müzik programlar›
sunmak

Müzik programlar›
sunmak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

80.000.00 20.000.00 25.000.00 30.000.00 30.000.00

Kad›nlara
yönelik
Kültür ve
sanat kurs
veya atölye
çal›flmalar› 

Kad›nlara yönelik
Kültürel ve sanatsal
kurslar açmak

Kad›nlara yönelik
Kültürel ve sanatsal
kurslar açmak

Kad›nlara yönelik
Kültürel ve sanatsal
kurslar açmak

Kad›nlara yönelik
Kültürel ve sanatsal
kurslar açmak

Kad›nlara yönelik
Kültürel ve sanatsal
kurslar açmak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

20.000.00 25.000.00 25.000.00 25.000 TL 30.000 TL

Yaz Spor
Kurslar› ve
Amatör Spor
Yar›flmalar›
Düzenleme

Yaz Spor kurslar›
düzenlemek

Yaz Spor kurslar›
düzenlemek

Yaz Spor kurslar›
düzenlemek

Yaz Spor kurslar›
düzenlemek

Yaz Spor kurslar›
düzenlemek

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

50.000.00 75.000.00 75.000.00 75.000.00 75.000.00
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FAAL‹YETLER

Hedefler Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Kültür ve Sa-
nat Çal›flma-
lar›n› teflvik
amac›yla
amatör yar›fl-
malar düzen-
lemek

Amatör yar›flmalar
düzenlemek

Amatör yar›flmalar
düzenlemek

Amatör yar›flmalar
düzenlemek

Amatör yar›flmalar
düzenlemek

Amatör yar›flmalar
düzenlemek

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

20.000.00 25.000.00 25.000.00 30.000.00 30.000.00

Kütüphane-
nin güçlendi-
rilmesi için
yeni kitap
al›m›

Kitap al›mlar› yapmak Kitap al›mlar› yapmak Kitap al›mlar› yapmak Kitap al›mlar› yapmak Kitap al›mlar› yapmak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

50.000.00 50.000.00 60.000.00 75.000.00 75.000.00

Kad›n
Festivali
Düzenlemek 

Haz›rl›k çal›flmalar›
yapmak

MAL‹YET (TL)

Festival düzenlemek Festival düzenlemek Festival düzenlemek Festival düzenlemek 

20.000.00 MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

100.000 TL 100.000 TL 100.000 TL 100.000 TL 

Kad›n konu-
lu belgesel
film
çal›flmas›
yapmak

Kad›n konulu belgesel
film çal›flmas› yapmak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

10.000



DURUM

Norm kadro ilkelerine göre kurulan yeni bir
birimimizdir.

STRATEJ‹K AMAÇ 1

Kent Yoksulluk Haritas›n› ç›karmak

HEDEF 1: ‹htiyaç sahibi tüm birey ve gurup-
lar›n belirlenece¤i ve kay›t alt›na al›naca¤›
detayl› bir döküm çal›flmas› yapmak.

STRATEJ‹K AMAÇ 2:

Sosyal Belediyecili¤i hayata geçirmek

HEDEF 1: ‹htiyaç sahiplerinin durumlar›na
göre uygun olarak verilecek hizmet ve yap›-
lacak yard›mlar s›n›fland›r›larak ihtiyaçlar
hiyerarflisi oluflturulacakt›r.

HEDEF 2: Belirlenen hizmet ve yap›lacak
yard›m tespiti yap›ld›ktan sonra toplumsal
kat›l›m› sa¤lamak ve sivil toplumu harekete
geçirecek tan›t›m ve giriflimlerde bulunula-
cakt›r.

HEDEF 3: ‹htiyaç sahibi engelli, çocuk, yafll›,
kad›n ve yetiflkinlere bir arada hizmet verebi-
lecek, esnek organizasyonlar, çok amaçl›
sosyal hizmet tesislerinin kurulmas›na yöne-
lik planlamalar yap›lacakt›r.

HEDEF 4: Yard›ma en çok ihtiyac› olanlardan
bafllamak üzere; evsizler için yaflam alanla-
r›, iflsizler için istihdam alanlar›, engellilere

ve yafll›lar için ev bak›m sisteminin kurulma-
s› için planlama yap›lacak ve haz›rlanan
planlamalar çerçevesinde ulusal ve uluslar
aras› çeflitli kurum ve kurulufllara sunulmak
üzere projeler haz›rlanacakt›r.

HEDEF 5: Yerel halk› sosyal hizmetler konu-
sunda bilinçlendirici e¤itimler verilecek, et-
kinlikler düzenlenecektir.

HEDEF 6: ‹hmal ve istismar edilen her yafl-
tan bireyin geçici veya sürekli kurum bak›m›
veya di¤er koruma tedbirleri (evlat edindir-
me, koruyucu aile vb) sa¤lamaya yönelik ça-
l›flmalar yap›lacakt›r.

HEDEF 7: Halkevlerinde bilgisayar ve ‹ngiliz-
ce dil kurslar› açarak kad›n ve gençlere
mesleki beceri sahibi yapmak. 

HEDEF 8: Selis Kad›n Dan›flmanl›k Merke-
zinde El Sanatlar›, Dikifl-Nak›fl kurslar› aça-
rak kad›nlar› mesleki beceri sahibi yapmak

HEDEF 9: Orhan DO⁄AN E¤itim Destek Evin-
de yoksul ailelerin çocuklar›na ücretsiz SBS
ve ÖSS kurslar› vererek e¤itimde f›rsat eflit-
li¤i yaratmak

HEDEF 10: Kad›n s›¤›nma evi ve krefl açmak

HEDEF 15: Halkla iliflkiler bünyesinde Genç-
lik ve kad›n masalar› oluflturmak

HEDEF 16: Gençlik evi projesi yapmak
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16. Sosyal Hizmet ve Halkla ‹liflkiler Müdürlü¤ü
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FAAL‹YETLER

Hedefler Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

‹htiyaç sahibi tüm bi-
rey ve guruplar›n be-
lirlenece¤i ve kay›t al-
t›na al›naca¤› detayl›
bir döküm çal›flmas›
yapmak.

Kent Yoksulluk
Haritas›n› Ç›karmak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

250.000.00

‹htiyaç sahiplerinin
durumlar›na göre
uygun olarak verile-
cek hizmet ve yap›-
lacak yard›mlar s›-
n›fland›r›larak ihti-
yaçlar hiyerarflisi
oluflturulacakt›r

Yoksul ve Dar
Gelirlilere Yard›mda
Bulunmak

Yoksul ve Dar
Gelirlilere Yard›mda
Bulunmak

Yoksul ve Dar
Gelirlilere Yard›mda
Bulunmak

Yoksul ve Dar
Gelirlilere Yard›mda
Bulunmak

Yoksul ve Dar
Gelirlilere Yard›mda
Bulunmak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

1000.000.00 1000.000.00 125.000.00 125.000.00 150.000.00

‹htiyaç sahibi engel-
li, çocuk, yafll›, ka-
d›n ve yetiflkinlere
bir arada hizmet ve-
rebilecek, esnek or-
ganizasyonlar, çok
amaçl› sosyal hizmet
tesislerinin kurulma-
s›na yönelik planla-
malar yap›lacakt›r

Sosyal Amaçl›
Faaliyet Yürüten
Kurum ve
Kurulufllara Destek
Sunmak

Sosyal Amaçl›
Faaliyet Yürüten
Kurum ve
Kurulufllara Destek
Sunmak

Sosyal Amaçl›
Faaliyet Yürüten
Kurum ve
Kurulufllara Destek
Sunmak

Sosyal Amaçl›
Faaliyet Yürüten
Kurum ve
Kurulufllara Destek
Sunmak

Sosyal Amaçl› Faali-
yet Yürüten Kurum
ve Kurulufllara Des-
tek Sunmak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

25.000.00 25.000.00 30.000.00 30.000.00 30.000.00

Yard›ma en çok ihti-
yac› olanlardan bafl-
lamak üzere; evsiz-
ler için yaflam alan-
lar›, iflsizler için is-
tihdam alanlar›, en-
gellilere ve yafll›lar
için ev bak›m siste-
minin kurulmas› için
planlama yap›lacak
ve haz›rlanan planla-
malar çerçevesinde
ulusal ve uluslar
aras› çeflitli kurum
ve kurulufllara su-
nulmak üzere proje-
ler haz›rlanacakt›r

GeçiciBar›nma Alan›
Yaratmak

GeçiciBar›nma Alan›
Yaratmak

GeçiciBar›nma Alan›
Yaratmak

GeçiciBar›nma Alan›
Yaratmak

GeçiciBar›nma Alan›
Yaratmak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

50.000.00 50.000.00 55.000.00 55.000.00
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FAAL‹YETLER

Hedefler Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Yerel halk› sosyal
hizmetler
konusunda bil-
inçlendirici e¤itim-
ler verilecek, etkin-
likler düzenlemek

Kurslar açmak Kurslar açmak Kurslar açmak Kurslar açmak Kurslar açmak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

15.000.00 20.000.00 25.000.00 30.000.00 35.000.00

Kad›nlarla ilgili
araflt›rma çal›fl-
mas› yapmak ve
psikolojik ve hu-
kuksal deste¤i ar-
t›rmak

Araflt›rma ve destek
hizmetleri

Araflt›rma ve destek
hizmetleri

Araflt›rma ve destek
hizmetleri

Araflt›rma ve destek
hizmetleri

Araflt›rma ve destek
hizmetleri

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

25.000.00 25.000.00 25.000.00 25.000.00 30.000.00

Halkevlerinde bil-
gisayar ve ‹ngiliz-
ce dil kurslar› aça-
rak kad›n ve genç-
lere mesleki bece-
ri sahibi yapmak 

Mesleki Beceri
Kurslar› vermek

Mesleki Beceri
Kurslar› vermek

Mesleki Beceri
Kurslar› vermek

Mesleki Beceri
Kurslar› vermek

Mesleki Beceri
Kurslar› Açmak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

500.000.00 550.000.00 600.000.00 600.000.00 650.000.00

Selis Kad›n Da-
n›flmanl›k Merke-
zinde El Sanatlar›,
Dikifl-Nak›fl kurs-
lar› açarak kad›n-
lar› mesleki bece-
ri sahibi yapmak

Kad›nlara mesleki
beceri kurslar› açmak 

Kad›nlara mesleki
beceri kurslar› açmak 

Kad›nlara mesleki
beceri kurslar› açmak 

Kad›nlara mesleki
beceri kurslar› açmak 

Kad›nlara mesleki
beceri kurslar› açmak 

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

15.000 15.000 15.000 15.000 15.000

Orhan DO⁄AN
E¤itim Destek
Evinde yoksul ai-
lelerin çocuklar›-
na ücretsiz SBS
ve ÖSS kurslar›
vererek e¤itimde
f›rsat eflitli¤i ya-
ratmak

SBS ve ÖSS kurslar›
vermek

SBS ve ÖSS kurslar›
vermek

SBS ve ÖSS kurslar›
vermek

SBS ve ÖSS kurslar›
vermek

SBS ve ÖSS kurslar›
vermek

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

700.000 700.000 700.000 700.000 700.000

Kad›n s›¤›nma
evi, krefl, kad›n
sorunlar›n›
araflt›rma merkezi
açmak ve gençlik
merkezi kurmak

Proje çal›flmalar› yap-
mak

Proje çal›flmalar› yap-
mak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

20.000 100.000



DURUM

Belediyemiz Sa¤l›k ‹flleri Müdürlü¤ümüz; 4
Pratisyen Hekim, 1 Difl Hekimi, 1 ebe, 2 Hem-
flire 2 Laborant, 1 Ambulans fioförü 6 Yard›m-
c› Personel olmak üzere toplam 17 personel-
le hizmetini sürdürmektedir. Müdürlük bün-
yesinde 2 ambulans bulunmaktad›r. Müdür-
lük Merkez binada poliklinik acil müdahale,
laboratuar, Röntgen ve Eczane üniteleri ile
hizmet verirken Edip Solmaz Halk evinde sa¤-
l›k evi di¤er halk evlerinde ve Mahallelerde
sa¤l›k taramas› gerçeklefltirilmektedir 

STRATEJ‹K AMAÇ 1

Personelin ve Halk›n Birinci basamak koruyu-
cu sa¤l›k hizmetleri alan›nda koruyucu ve te-
davi edici sa¤l›k hizmetleri vermek

HEDEF 1: Tüm iflçilerin Portör Muayenelerini
yapmak ve Bulafl›c› hastal›klara karfl› ba¤›fl›k-
l›ma (Afl›) sa¤lama

HEDEF 2: Halk sa¤l›¤› çal›flmalar›n› yayg›nlafl-
t›rmak

HEDEF 3: Sosyal ve Kültürel etkinlikler kapsa-
m›nda düzenlenen etkinliklerde Sa¤l›kla ilgili
çal›flmalar› yürütmek

HEDEF 4: ‹lk yard›m çal›flmalar› kapsam›nda
verilen hasta nakil ve Müdahale hizmetlerini
güçlendirmek

STRATEJ‹K AMAÇ 2

Belediye sa¤l›k hizmetlerinin daha verimli bir
flekilde sunulmas› ve halk›m›za yönelik sa¤l›k
hizmetlerinin planl› bir flekilde yürütülmesi
için ba¤›ms›z kad›n ve çocuk sa¤l›¤› merkezi-
nin kurulmas›

HEDEF 1: Yer veya Bina teminini sa¤lamak

HEDEF 2: Planl› çal›flmalar› yaflama geçirmek
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B‹R‹M ADI: 

17. Sa¤l›k ‹flleri Müdürlü¤ü 

FAAL‹YETLER

Hedefler Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Tüm iflçilerin
Portör Muaye-
nelerini yapmak
ve Bulafl›c› has-
tal›klara karfl›
ba¤›fl›kl›ma
(Afl›) sa¤lama

Personelin portör
muayenelerini ve
afl›lar›n› yapmak

Personelin portör
muayenelerini ve
afl›lar›n› yapmak

Personelin portör
muayenelerini ve
afl›lar›n› yapmak

Personelin portör
muayenelerini ve
afl›lar›n› yapmak

Personelin portör
muayenelerini ve
afl›lar›n› yapmak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

20.000 TL 20.000 TL 20.000 TL 20.000 TL 20.000 TL
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FAAL‹YETLER

Hedefler Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Halk sa¤l›¤›
çal›flmalar›n›
yayg›nlaflt›r-
mak

Halka verilen sa¤l›k
deste¤inin yayg›nlafl-
t›r›larak sürdürülmesi

Halka verilen sa¤l›k
deste¤inin yayg›nlafl-
t›r›larak sürdürülmesi

Halka verilen sa¤l›k
deste¤inin yayg›nlafl-
t›r›larak sürdürülmesi

Halka verilen sa¤l›k
deste¤inin yayg›nlafl-
t›r›larak sürdürülmesi

Halka verilen sa¤l›k
deste¤inin yayg›nlafl-
t›r›larak sürdürülmesi

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 

Sosyal ve Kül-
türel etkinlikler
kapsam›nda dü-
zenlenen etkin-
liklerde Sa¤l›kla
ilgili çal›flmalar›
yürütmek 

Düzenlenen etkinlik-
lerde sa¤l›k deste¤i
sunmak 

Düzenlenen etkinlik-
lerde sa¤l›k deste¤i
sunmak 

Düzenlenen etkinlik-
lerde sa¤l›k deste¤i
sunmak 

Düzenlenen etkinlik-
lerde sa¤l›k deste¤i
sunmak 

Düzenlenen etkinlik-
lerde sa¤l›k deste¤i
sunmak 

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

‹lk yard›m ça-
l›flmalar› kap-
sam›nda veri-
len hasta nakil
ve Müdahale
hizmetlerini
güçlendirmek 

‹lk yard›m ve Hasta na-
kil hizmetlerini yayg›n-
laflt›rarak sürdürmek

‹lk yard›m ve Hasta na-
kil hizmetlerini yayg›n-
laflt›rarak sürdürmek

‹lk yard›m ve Hasta na-
kil hizmetlerini yayg›n-
laflt›rarak sürdürmek

‹lk yard›m ve Hasta na-
kil hizmetlerini yayg›n-
laflt›rarak sürdürmek

‹lk yard›m ve Hasta na-
kil hizmetlerini yayg›n-
laflt›rarak sürdürmek

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL

Yer veya Bina
teminini sa¤la-
mak

Sa¤l›k destek hizmet-
lerinin daha uygun or-
tamda verilmesi için
fiziki mekân temini

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

Planl› çal›flma-
lar› yaflama
geçirmek 

Haz›rlanan y›ll›k çal›fl-
ma programlar›n›n
yaflama geçirilmesi
(Ana ve Çocuk sa¤l›¤›
vb.)

Haz›rlanan y›ll›k çal›fl-
ma programlar›n›n
yaflama geçirilmesi
(Ana ve Çocuk sa¤l›¤›
vb.)

Haz›rlanan y›ll›k çal›fl-
ma programlar›n›n
yaflama geçirilmesi
(Ana ve Çocuk sa¤l›¤›
vb.)

Haz›rlanan y›ll›k çal›fl-
ma programlar›n›n
yaflama geçirilmesi
(Ana ve Çocuk sa¤l›¤›
vb.)

Haz›rlanan y›ll›k çal›fl-
ma programlar›n›n
yaflama geçirilmesi
(Ana ve Çocuk sa¤l›¤›
vb.)

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

5.000 TL
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DURUM

Belediyemiz özel kalem Müdürlü¤ü Baflkan-
l›k Makam›na gelen her türlü yaz›l› ve sözlü
talebin ilgili birimlere aktar›lmas›n› sa¤la-
mak ve baflkanl›k makam›n›n emir ve direk-
tiflerinin ilgili yerlere iletilmesini ve takip
edilmesini gözetlemekle görevlidir. Baflkan-
l›k makam›n› ziyaret eden ziyaretçiler ile ilgi-
lenmek ve gelen talepleri yönlendirme çal›fl-
malar›n› yürüten birimimiz ayn› zamanda
baflkan›n kat›laca¤› iç ve d›fl organizasyonla-
r›n ifllemleri takip etmekte ve makam›n mi-
safirlerini a¤›rlamaktad›r. Birimde 5 Memur
ve 34 ‹flçi olmak üzere 39 personel görev
yapmaktad›r.

Müdürlü¤e ba¤l› Bas›n Birimi ise 4 personel
ile belediyemizin etkinlik, çal›flma ve Bafl-
kanl›k makam›n›n aç›klamalar›n› en iyi flekil-
de yaz›l› ve görsel olarak arflivlemek ve Bas›-
na da¤›tmak görevlerini sürdürmektedir.
Belediye baflkanl›¤›m›z›n etkinlik ve çal›flma-
lar›n› düzenli olarak Batman Belediyesi in-
ternet sayfas›nda halk›m›z›n bilgisine sun-
maktad›r. Meclis çal›flmalar›n› görüntüleye-
rek yaz›l› ve görsel bas›na göndermektedir.

STRATEJ‹K AMAÇ 1

Baflkanl›k özel Kalemini iç ve d›fl iliflkilerde
daha etkin hale getirmek için nitelikli per-
sonel aç›s›ndan güçlendirmek.

HEDEF 1: Birime uzman kadrolar›n tahsis
edilmesi

HEDEF 2: Mevcut Personele Hizmet ‹çi
e¤itimin verilmesi

STRATEJ‹K AMAÇ 2

Belediyemiz hizmet politikas› ve
çal›flmalar›n›n etkin bir flekilde tan›t›m›n›n
yap›lmas› ve halk›n bilgilendirilmesi

HEDEF 1: Bas›n biriminin ekip ve teknik
donan›m aç›s›ndan güçlendirilerek veri
da¤›t›m›n›n h›zland›r›lmas›

HEDEF 2: Belediye Baflkanl›¤› çal›flmalar›n›n
ve yönetim politikas›n›n ça¤dafl iletiflim
metotlar› kullan›larak halka sunulmas›   

HEDEF 3: Medya kurulufllar› ile s›cak iliflkiler
gelifltirmek ve bilgi sunumu yapmak

B‹R‹M ADI: 

18. Özel Kalem Müdürlü¤ü 
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FAAL‹YETLER

Hedefler Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Birime uzman
kadrolar›n tahsis
edilmesi 

Uzman
görevlendirilmesi

Uzman
görevlendirilmesi

Uzman
görevlendirilmesi

Uzman
görevlendirilmesi

Uzman
görevlendirilmesi

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

40.000 40.000 40.000 40.000 40.000

Mevcut Personele
Hizmet ‹çi
e¤itimin verilmesi

Hizmet içi E¤itim Hizmet içi E¤itim Hizmet içi E¤itim Hizmet içi E¤itim Hizmet içi E¤itim 

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 

Bas›n biriminin
ekip ve teknik
donan›m
aç›s›ndan
güçlendirilerek
veri da¤›t›m›n›n
h›zland›r›lmas›

Teknik donan›m Teknik donan›m Teknik donan›m Teknik donan›m Teknik donan›m

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 

Belediye
Baflkanl›¤›
çal›flmalar›n›n ve
yönetim poli-
tikas›n›n ça¤dafl
iletiflim metotlar›
kullan›larak halka
sunulmas›

Bilgi aktar›m› Bilgi aktar›m› Bilgi aktar›m› Bilgi aktar›m› Bilgi aktar›m›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

30.000 30.000 30.000 30.000 30.000

Medya kurulufllar›
ile s›cak iliflkiler
gelifltirmek ve
bilgi sunumu
yapmak

Medya ile ilgili
iliflkiler

Medya ile ilgili
iliflkiler

Medya ile ilgili
iliflkiler

Medya ile ilgili
iliflkiler

Medya ile ilgili
iliflkiler

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

10.000 10.000 10.000 10.000 10.000



BBAATTMMAANN  BBEELLEEDDiiYYEE  BBAAfifiKKAANNLL››⁄⁄››  SSTTRRAATTEEJJiiKK  PPLLAANN››‘‘1100--‘‘1144

100

DURUM

Sivil savunma uzmanl›¤› birimimiz 1 Personel
ile görev yürütmektedir. Görev ve yetkileri
çerçevesinde; 

1. Sivil Savunma Plan› Yapmak

2. Nöbetçi Memurlu¤u talimat› plan›

3. Acil Kurtarma ve yard›m Plan›

4. Yang›n söndürme talimat› plan›

5. Koruyucu güvenlik özel talimat›

6. 24 Saat devaml› çal›flma plan› 

7. Sabotajlara karfl› koruma plan›

8. Tahliye esnas›nda görevli personel plan›
çal›flmalar›n› yürütmektedir.

STRATEJ‹K AMAÇ 1

Ola¤anüstü durumlara karfl› haz›rl›k ve uygu-
lama planlar›n›n güncel tutmak

HEDEF 1: Haz›rlanm›fl planlar› her y›l gözden
geçirip yenilemek

HEDEF 2: Plan uygulama tatbikatlar› yapmak 

HEDEF 3: Belediye Hizmet Binas› için yang›n
alg›lama sisteminin kurulmas›

B‹R‹M ADI: 

19. Sivil Savunma Uzmanl›¤› 

FAAL‹YETLER

Hedefler Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Haz›rlanm›fl plan-
lar› her y›l gözden
geçirip yenilemek

Plan gözden geçirme Plan gözden geçirme Plan gözden geçirme Plan gözden geçirme Plan gözden geçirme

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

15.000.00 20.000.00 25.000.00 30.000.00 35.000.00

Plan uygulama
tatbikatlar› yap-
mak 

Tatbikat yapmak Tatbikat yapmak Tatbikat yapmak Tatbikat yapmak Tatbikat yapmak

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

1.000 1.080 1.150 1.500 1.500

Belediye Hizmet
Binas› için yang›n
alg›lama sistemi-
nin kurulmas›

Sistemin Kurulmas›
ve devreye al›nmas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

100.000,00



DURUM
Belediyemiz Fen ‹flleri Müdürlü¤ü sorumlulu-
¤umuzda bulunan 4170 hektarl›k alanda hiz-
met üretmektedir. 39 Mahalle ve 4 Köyü kapsa-
yan çal›flma alan›m›zda bulunan 652 km. yol
alan›n›n yap›m bak›m onar›m iflini gerçeklefltir-
mektedir. Mevcut yollar›n 262 km asfalt 45 km
beton 79 km parke 195 km stabilize 71 km ham
toprak yoldan oluflmaktad›r. Kent içinde ki top-
lam kald›r›m ise 305 km.dir birim bünyesinde
10 memur ve 87 iflçi olmak üzere toplam 97
personel görev yapmaktad›r.   
Müdürlük afla¤›da ki flefliklerden oluflmaktad›r.
1. Fen Yol flefli¤i 
2. Fen fiefli¤i 
3. Asfalt fiefli¤i 
4. Asfalt Plent flefli¤i 
5.Kum eleme ve k›rma tesisi 
6. Atölye flefli¤i 
Belediyemiz Fen ‹flleri Müdürlü¤ü ayr›ca Bele-
diyemiz taraf›ndan yap›lan park, bina ve benze-
ri yap›lar›n proje ve keflif bedellerinin ç›kar›l-
mas› ile ifllerin yap›m kontrollerini de gerçek-
lefltirmektedir.
Belediyemiz Fen ‹flleri Müdürlü¤üne ba¤l› ola-
rak çal›flan 120 ton/ saat kapasiteli Kum eleme
y›kama ve k›rma tesisi,120 ton/ saat kapasiteli
konkasör tesisi, parke kilit tafl› makinesi ve 110
ton/saat kapasiteli Asfalt Plenti sayesinde mal-
zemeler üretilmektedir.
STRATEJ‹K AMAÇ 1
Kentin ihtiyac› olan sosyal,  kültürel ve Hizmet
amaçl› donat›lar›n infla edilmesi
HEDEF 1: 5 Adet Halkevi veya Taziye evinin ya-
p›lmas›
HEDEF 2: Kent ihtiyac›n› giderecek hayvan pa-

zar› ile mezbahan›n yap ifllet devret modeli ve-
ya bizzat inflaat›n›n gerçeklefltirilmesi 
HEDEF 3: ‹htiyaç duyulan alanlarda Sabit semt
pazarlar›n›n kurulmas›
HEDEF 4: Makine Park›, ‹tfaiye Tamir ve Bak›m
Atölyesi ile Arfliv ve benzeri ihtiyaçlar› gidere-
cek bir Kompleksin inflas›
HEDEF 5: Kentsel dönüflüm ve Toplu Konut
projelerinin hayata geçirilmesi
HEDEF 6: Çok katl› otopark yap›m›
HEDEF 7: Çocuk e¤itim ve oyun merkezlerinin
yap›lmas› ( 3 Merkez)
HEDEF 8: Kad›n Dokuma Atölyesi yap›lmas›( in-
flaat Projesi: 1 adet)
HEDEF 9: Kad›n e¤itim ve sanat merkezi yap›l-
mas› ( inflaat projesi: 1 adet)
HEDEF 10: Kad›n Kültür merkezi
HEDEF 17: Gençlik evi yapmak (2 adet)
HEDEF 18: Gençlik ve kad›na yönelik spor
kompleksi yapmak
STARTEJ‹K AMAÇ 2
Kent içi Yol ve Kald›r›m ihtiyac›n›n yap›lacak dü-
zenlemelerle giderilmesi
HEDEF 1: Yeni konkasör alan›n›n oluflturulmas›
HEDEF 2: Turgut Özal Bulvar› kavflak ve kald›-
r›m düzenlemesi
HEDEF 3: ‹luh deresi Yeflil Kuflak Projesinin
gerçeklefltirilmesi
HEDEF 4: Y›lda ortalama 50.000 metreküp as-
falt üretimi ve serimi gerçeklefltirmek
HEDEF 5: Y›lda ortalama 40.000 metrekare
Parke tafl› döflenmesi
HEDEF 6: Y›lda ortalama 50.000 metreküp sta-
bilize malzeme serilmesi
HEDEF 7: Y›lda ortalama 20.000 metrekare kal-
d›r›m yap›lmas›
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B‹R‹M ADI: 20. Fen ‹flleri Müdürlü¤ü 
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FAAL‹YETLER

Hedefler Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

5 Adet Halkevi
veya Taziye
evinin yap›lma-
s›

1 Adet Halkevi Yap›l-
mas›

1 Adet Halkevi Yap›l-
mas›

1 Adet Halkevi Yap›l-
mas›

1 Adet Halkevi Yap›l-
mas›

1 Adet Halkevi Yap›l-
mas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

480.000 500.000 530.000 580.000 650.000

Kent ihtiyac›n›
giderecek hay-
van pazar› ile
mezbahan›n
yap ifllet devret
modeli veya
bizzat inflaat›-
n›n gerçekleflti-
rilmesi 

Yer Tespit ve proje-
lendirme

‹nflaat çal›flmalar› ‹nflaat çal›flmalar› Tesisin Hizmete al›n-
mas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

100.000 100.000 100.000 50.000

‹htiyaç duyulan
alanlarda Sabit
semt pazarlar›-
n›n kurulmas› 

‹htiyaç merkezlerinin
belirlenmesi

Yer temini ve ‹nflaat
çal›flmalar›

Tamamlanan tesislerin
hizmete al›nmas›

Tamamlanan tesislerin
hizmete al›nmas›

Tamamlanan tesislerin
hizmete al›nmas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

100.000 200.000 10.000 10.000 10.000

Makine Park›,
‹tfaiye Tamir
ve Bak›m Atöl-
yesi ile Arfliv
ve benzeri ihti-
yaçlar› gidere-
cek bir Komp-
leksin inflas›

Yer Tespit ve proje-
lendirme

‹nflaat çal›flmalar› ‹nflaat çal›flmalar›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

100.000 100.000 100.000 200.000 200.000

Kentsel dönü-
flüm ve Toplu
Konut projele-
rinin hayata
geçirilmesi

Kentsel dönüflüm
alanlar›n›n belirlen-
mesi

Projelerin tamamlan-
mas›

‹nflaat çal›flmalar›na
bafllanmas›

‹nflaat çal›flmalar› Yap›m› tamamlanan
yerlerin hizmete al›n-
mas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

50.000 100.000 4.000.000 2.000.000 200.000

Çok katl› oto-
park 
yap›m›

Projelendirme çal›fl-
malar›n›n tamamlan-
mas›

‹nflaat çal›flmalar› ‹nflaat çal›flmalar› ‹nflaat çal›flmalar› Tesisin Hizmete al›n-
mas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

600.000 100.000 1.000.000 1.000.000 200.000
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FAAL‹YETLER

Hedefler Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Yeni konkasör
alan›n›n olufl-
turulmas› 

Yer Tespiti ve kamu-
laflt›rma

Tesisin hizmete al›n-
mas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

200.000 100.000

Turgut Özal
Bulvar› kavflak
ve kald›r›m dü-
zenlemesi 

Turgut Özal Bulvar›-
n›n yeniden düzenlen-
mesi

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

650.0000

‹luh deresi Ye-
flil Kuflak Pro-
jesinin gerçek-
lefltirilmesi

Projelendirme çal›flma-
lar›n›n tamamlanmas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

Y›lda ortalama
50.000 metre-
küp asfalt üre-
timi ve serimi
gerçeklefltir-
mek

Y›lda ortalama 50.000
metreküp asfalt üreti-
mi ve serimi gerçek-
lefltirmek

Y›lda ortalama 50.000
metreküp asfalt üreti-
mi ve serimi gerçek-
lefltirmek

Y›lda ortalama 50.000
metreküp asfalt üreti-
mi ve serimi gerçek-
lefltirmek

Y›lda ortalama 50.000
metreküp asfalt üreti-
mi ve serimi gerçek-
lefltirmek

Y›lda ortalama 50.000
metreküp asfalt üreti-
mi ve serimi gerçek-
lefltirmek

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

6300000 6900000 7600000 8400000 9250000

Y›lda ortalama
40.000 metre-
kare Parke tafl›
döflenmesi

Y›lda ortalama
40.000 metrekare
Parke tafl› döflenmesi

Y›lda ortalama
40.000 metrekare
Parke tafl› döflenmesi

Y›lda ortalama
40.000 metrekare
Parke tafl› döflenmesi

Y›lda ortalama
40.000 metrekare
Parke tafl› döflenmesi

Y›lda ortalama
40.000 metrekare
Parke tafl› döflenmesi

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

1000000 1100000 1250000 1350000 1450000
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FAAL‹YETLER

Hedefler Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

Y›lda ortalama
50.000 metre-
küp stabilize
malzeme seril-
mesi

Y›lda ortalama 50.000
metreküp stabilize
malzeme serilmesi

Y›lda ortalama 50.000
metreküp stabilize
malzeme serilmesi

Y›lda ortalama 50.000
metreküp stabilize
malzeme serilmesi

Y›lda ortalama 50.000
metreküp stabilize
malzeme serilmesi

Y›lda ortalama 50.000
metreküp stabilize
malzeme serilmesi

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

250000 275000 300000 350000 400000

Y›lda ortalama
20.000 metre-
kare kald›r›m
yap›lmas›

Y›lda ortalama 20.000
metrekare kald›r›m
yap›lmas›

Y›lda ortalama 20.000
metrekare kald›r›m
yap›lmas›

Y›lda ortalama 20.000
metrekare kald›r›m
yap›lmas›

Y›lda ortalama 20.000
metrekare kald›r›m
yap›lmas›

Y›lda ortalama 20.000
metrekare kald›r›m
yap›lmas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

550000 600000 700000 750000 800000

Çocuk e¤itim
ve oyun mer-
kezlerinin ya-
p›lmas› (3
Merkez)

Projelendirme çal›fl-
malar›n›n tamamlan-
mas› 

Y›lda 1 Merkez yap›-
m›

Y›lda 1 Merkez yap›-
m›

Y›lda 1 Merkez yap›-
m›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

100000 150000 150000 150000

Kad›n Dokuma
Atölyesi yap›l-
mas› (inflaat
Projesi: 1 adet)

Projelendirme çal›fl-
malar›n›n tamamlan-
mas›

Kad›n Dokuma Atöl-
yesi yap›lmas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

20000 250000

Kad›n e¤itim
ve sanat mer-
kezi yap›lmas›
(inflaat projesi:
1 adet)

Projelendirme çal›fl-
malar›n›n tamamlan-
mas› 

Kad›n e¤itim ve sanat
merkezi yap›lmas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

30000 350000

Kad›n Kültür
merkezi ve
gençlik mer-
kezleri kurmak

Projelendirme çal›fl-
malar›n›n tamamlan-
mas›

Kad›n Kültür Merkezi-
nin ve gençlik merkez-
lerinin inflaas› ‹nflas›

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

10000 300000



DURUM

Belediyemiz Baflkanl›¤› bünyesinde 217 Me-
mur, 648 Kadrolu ‹flçi, 5 geçici iflçi,  2 sözlefl-
meli Avukat, 2 sözleflmeli Mühendis,  4 ‹flyeri
Hekimi 3 seçilmifl baflkan yard›mc›s› olmak
üzere toplam 882 personel çal›flmaktad›r. ‹flçi
personellerinin 32’i Fakülte, 25’i Yüksekokul,
175’i Lise, 60’› Ortaokul, 336’s› ‹lkokul ve 25’i
okuryazard›r. Memur Personelin 30’u Fakül-
te, 31’si Yüksekokul, 150 Lise, 15’i Ortaokul ve
birinin ‹lkokul mezunu oldu¤u görülmektedir.
Personelin her türlü özlük ifllerinin takibi ya-

n›nda personel sevk ve idaresinin yönlendir-
mesi hizmetini de gerçeklefltirmektedir. Mü-
dürlü¤ümüz bünyesinde bulunan idari koru-
ma hizmetleri, puantörlük ve arfliv birimleri
ile çal›flan personelin kontrollerinin sa¤lan-
mas›, evraklar›n arflivi ve nöbet hizmetlerinin
düzenli bir flekilde yerine getirilmesi sa¤lan-
maktad›r. Müdürlük ifl ve ifllemlerini 8 Memur
99 ‹flçi olmak üzere 107 personelle sürdürül-
mektedir.

Belediye baflkanl›¤›m›z bünyesinde çal›flan
personelin e¤itim düzeyi;
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B‹R‹M ADI: 

21. ‹nsan Kaynaklar› ve E¤itim Müdürlü¤ü 

MEMUR PERSONEL E⁄‹T‹M DÜZEY‹

E⁄‹T‹M DÜZEY‹ OKUR-YAZAR ‹LKOKUL ORTAOKUL L‹SE ÖN L‹SANS L‹SANS TOPLAM

MEMUR SAYISI 0 1 15 140 31 30 217



BBAATTMMAANN  BBEELLEEDDiiYYEE  BBAAfifiKKAANNLL››⁄⁄››  SSTTRRAATTEEJJiiKK  PPLLAANN››‘‘1100--‘‘1144

106

‹fiÇ‹ PERSONEL E⁄‹T‹M DÜZEY‹ 

E⁄‹T‹M DÜZEY‹ OKUR-YAZAR ‹LKOKUL ORTAOKUL L‹SE ÖN L‹SANS L‹SANS TOPLAM

‹fiÇ‹ SAYISI 25 60 25 336 175 32 653

PERSONEL E⁄‹T‹M DÜZEY‹

E⁄‹T‹M DÜZEY‹ OKUR-YAZAR ‹LKOKUL ORTAOKUL L‹SE ÖN L‹SANS L‹SANS TOPLAM

‹fiÇ‹ SAYISI 25 60 25 336 175 32 653

MEMUR SAYISI 0 1 15 140 31 30 217

D‹⁄ER 0 0 0 0 0 12 17

TOPLAM 25 337 75 315 56 74 882



‘‘1100--‘‘1144

107

BBAATTMMAANN  BBEELLEEDDiiYYEE  BBAAfifiKKAANNLL››⁄⁄››  SSTTRRAATTEEJJiiKK  PPLLAANN››

BELED‹YE PERSONEL‹ C‹NS‹YET DA⁄ILIMI

MEMUR BAYAN SAYISI 9

MEMUR ERKEK SAYISI 220

‹fiÇ‹ BAYAN SAYISI 32

‹fiÇ‹ ERKEK SAYISI 621

TOPLAM 882

STRATEJ‹K AMAÇ 1

Personelin hizmet içi e¤itimlerinin tamam-
lanarak her türlü ifl ve ifllemlerini zaman›n-
da gerçeklefltirmek

HEDEF 1: ‹nsan Kaynaklar› ve E¤itim Müdür-
lü¤ümüzce y›lda bir e¤itim semineri düzen-
lenecektir.

HEDEF 2: Personel özlük dosyalar› gözden
geçirilerek bilgiler bilgisayar ortam›na akta-
r›lacakt›r.

HEDEF 3: Norm kadro standartlar› çerçeve-
sinde yap›lacak düzenleme ile yeni Müdür-
lükler kurulacak personel istihdam› ve üc-
retleri yasal s›n›ra çekilmeye çal›fl›lacakt›r.
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FAAL‹YETLER

Hedefler Bütçe Y›l› (t) Takip Eden 
‹lk Y›l (t+1)

Takip Eden 
2. Y›l (t+2)

Takip Eden 
3. Y›l (t+3)

Takip Eden 
4. Y›l (t+4)

‹nsan Kaynak-
lar› ve E¤itim
Müdürlü¤ü-
müzce y›lda bir
e¤itim semine-
ri düzenlene-
cektir.

Personel e¤itim semi-
neri düzenlemek

Personel e¤itim semi-
neri düzenlemek

Personel e¤itim semi-
neri düzenlemek

Personel e¤itim semi-
neri düzenlemek

Personel e¤itim semi-
neri düzenlemek

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

25.000 TL 27.000 TL 29.000 TL 30.000 TL 31.000 TL

Personel özlük
dosyalar› göz-
den geçirilerek
bilgiler bilgisa-
yar ortam›na
aktar›lacakt›r.

Bütün bilgilerin bilgi-
sayar ortam›nda sak-
lanmas› çal›flmalar›-
n›n yap›lmas›

Bütün bilgilerin bilgi-
sayar ortam›nda sak-
lanmas› çal›flmalar›-
n›n yap›lmas›

Bak›m Sözleflmesi Bak›m Sözleflmesi Bak›m Sözleflmesi 

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)

1.500.000 TL 15.000 TL 16.200 TL 17.200 TL 18.000 TL

Norm kadro
standartlar›
çerçevesinde
yap›lacak dü-
zenleme ile ye-
ni Müdürlükler
kurulacak per-
sonel istihdam›
ve ücretleri ya-
sal s›n›ra çekil-
meye çal›fl›la-
cakt›r. 

Norm kadro ilkeleri
do¤rultusunda yap›lan-
may› sürdürmek

Norm kadro ilkeleri
do¤rultusunda yap›lan-
may› sürdürmek

Norm kadro ilkeleri
do¤rultusunda yap›lan-
may› sürdürmek

Norm kadro ilkeleri
do¤rultusunda yap›lan-
may› sürdürmek

Norm kadro ilkeleri
do¤rultusunda yap›lan-
may› sürdürmek

MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL) MAL‹YET (TL)
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1- MAL‹ H‹ZMET-
LER MÜDÜRLÜ⁄Ü

73.700,00 TL 1.528.650,00 TL 646.844,00 TL 421.405,00 TL 448.349,20 TL 3.118.948,20 TL

HEDEF 1: Mevcut
durum tespitinin ya-
p›lmas›

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

HEDEF 2: Kent bilgi
sisteminin ve katile
yönetim biriminin
kurulmas› 

0,00 TL 1.000.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 1.000.000,00 TL

HEDEF 3: Tahakkuk
kay›plar›n›n azalt›l-
mas›, Tahsilât oran›-
n›n art›r›lmas›

72.500,00 TL 179.850,00 TL 187.044,00 TL 194.525,00 TL 202.306,00 TL 836.225,00 TL

HEDEF 4: Bütçe ilke-
lerine ba¤l› kalarak
Gerçekçi ve uygula-
nabilir bir bütçe
oluflturmak

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

HEDEF 5: Belediye
mülklerinden opti-
mum seviyede kira
geliri sa¤lamak

0,00 TL 50.000,00 TL 52.000,00 TL 54.080,00 TL 56.243,20 TL 212.323,20 TL

HEDEF 6: Denetim-
lerin etkinlefltirilmesi 

0,00 TL 141.000,00 TL 155.000,00 TL 170.000,00 TL 187.000,00 TL 653.000,00 TL

HEDEF 7: Merkez
ambar sisteminin
kurularak malzeme
takibat›n›n sa¤lan-
mas›

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 250.000,00 TL

HEDEF 8: Arfliv ku-
rulmas›

0,00 TL 50.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 50.000,00 TL

HEDEF 9: Belediye
borçlar›n›n sistemli
bir flekilde azalt›lma-
s›

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

HEDEF 10: Belediye
hizmetleri sunarken
kanunun ön gördü¤ü
flekilde kat›l›m payla-
r›n› tahsil etmek

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
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HEDEF 11: Belediye
gelirlerimizdeki ka-
y›plar› önleyip gelir
art›racak projelerin
üretilmesi

0,00 TL 105.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 105.000,00 TL

HEDEF 12: Persone-
lin uygulamadaki ha-
talar›n› minimize et-
mek için y›lda en az
iki e¤itim çal›flmas›-
na personellerin kat›-
l›m› sa¤lanmas›

0,00 TL 1.600,00 TL 1.600,00 TL 1.600,00 TL 1.600,00 TL 6.400,00 TL

HEDEF 13:Mali hiz-
metler bünyesinde
ön mali kontrol alt
birimi oluflturmak

1.200,00 TL 1.200,00 TL 1.200,00 TL 1.200,00 TL 1.200,00 TL 6.000,00 TL

HEDEF 14: Mükellef
dosyalar›nda yap›la-
cak kontrollerle ek-
sik ve yanl›fl beyan-
lar› düzeltmek kay›t
d›fl› mükelleflerin
tespit edilmesi ve
kay›t alt›na al›nmas›

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

2-PARK VE BAHÇE-
LER MÜDÜRLÜ⁄Ü

1.833.000,00 TL 2.113.000,00 TL 2.193.000,00 TL 2.248.000,00 TL 2.473.000,00 TL 10.860.000,00TL

HEDEF 1: Teknik
kadronun güçlendi-
rilmesi

83.000,00 TL 83.000,00 TL 83.000,00 TL 83.000,00 TL 83.000,00 TL 415.000,00 TL

HEDEF 2: Araç ve
Makine eksikliklerin
giderilmesi

350.000,00 TL 350.000,00 TL 300.000,00 TL 300.000,00 TL 400.000,00 TL 1.700.000,00 TL

HEDEF 3: Personelin
e¤itimi

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

HEDEF 1: Mevcut
Park ve Yeflil alanla-
r›n revize edilmesi

200.000,00 TL 300.000,00 TL 300.000,00 TL 250.000,00 TL 200.000,00 TL 1.250.000,00 TL

HEDEF 2: Mevcut fi-
danl›¤›n yeniden dü-
zenlenerek fidan te-
mininde d›fla ba¤›m-
l›l›¤›n asgari seviye-
ye indirilmesi

50.000,00 TL 55.000,00 TL 60.000,00 TL 65.000,00 TL 70.000,00 TL 300.000,00 TL
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HEDEF 3: Yeni Park
ve Yeflil alanlar›n ya-
p›lmas› Y›lda en az 7
Park›n yap›lmas›

1.000.000,00 TL 1.150.000,00 TL 1.250.000,00 TL 1.350.000,00 TL 1.500.000,00 TL 6.250.000,00 TL

HEDEF 4: Y›lda orta-
lama Beflbin (5.000)
adet a¤aç fidan› ve
Sekizbin (8.000)
adet çal› formlu fi-
dan›n dikilmesi

150.000,00 TL 175.000,00 TL 200.000,00 TL 200.000,00 TL 220.000,00 TL 945.000,00 TL

3-DESTEK H‹ZMET-
LER‹ MÜDÜRLÜ⁄Ü

2.175.000,00 TL 2.422.000,00 TL 2.594.000,00 TL 2.831.000,00 TL 3.060.000,00 TL 13.082.000,00TL

HEDEF 1: Hizmet içi
e¤itim çal›flmalar›n›n
yap›lmas›

5.000,00 TL 7.000,00 TL 12.000,00 TL

HEDEF 2: Bak›m ve
onar›m ihtiyac›n›n
birim bünyesinde
kurulacak atölyeler-
de sa¤lanmas›

50.000,00 TL 60.000,00 TL 9.000,00 TL 11.000,00 TL 15.000,00 TL 145.000,00 TL

HEDEF 1: Makine
park›n›n güçlendiril-
mesi kapsam›nda
eski araçlar›n revize
edilmesi

75.000,00 TL 100.000,00 TL 65.000,00 TL 70.000,00 TL 75.000,00 TL 385.000,00 TL

HEDEF 2: Yeni araç-
lar›n sat›n al›nmas›

2.000.000,00 TL 2.200.000,00 TL 120.000,00 TL 150.000,00 TL 170.000,00 TL 4.640.000,00 TL

HEDEF 3: Araç takip
sisteminin tüm araç-
lara uygulanmas›

45.000,00 TL 55.000,00 TL 2.400.000,00 TL 2.600.000,00 TL 2.800.000,00 TL 7.900.000,00 TL

60.000,00 TL 70.000,00 TL 100.000,00 TL 230.000,00 TL

4-MEZARLIKLAR
MÜDÜRLÜ⁄Ü

130.000,00 TL 125.000,00 TL 60.000,00 TL 4.500,00 TL 4.500,00 TL 329.000,00 TL

HEDEF 1: ‹htiyac›
karfl›lamak üzere ye-
ni Mezarl›k alanlar›-
n›n belirlenmesi.

0,00 TL 50.000,00 TL 50.000,00 TL

HEDEF 2: Var olan
Mezarl›k ‹htiyaçlar›-
n›n giderilmesi, Ye-
flillendirilme ve nu-
marataj çal›flmalar›-
n›n tamamlanmas›

10.000,00 TL 20.000,00 TL 10.000,00 TL 3000,00 TL 300,00 TL 46.000,00 TL
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HEDEF 3: Aile Me-
zarl›k sisteminin ha-
yata geçirilmesi

0,00 TL 0,00 TL 5.000,00 TL 1.500,00 TL 1.500,00 TL 8.000,00 TL

HEDEF 1: Cenazele-
rin y›kanmas›,  ke-
fenlenmesi mezarl›¤a
tafl›nmas› için Cena-
ze Y›kama ve Tafl›ma
araçlar› ile kaz›c› sa-
y›s›n›n yeterli hale
getirilmesi

70.000,00 TL 50.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 120.000,00 TL

HEDEF 2: Cenazele-
rin defin ifllemlerinin
tamamlanmas›na
kadar bekletilmeleri
için Morg Kurulmas›

50.000,00 TL 5.000,00 TL 50.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 105.000,00 TL

5.000,00 TL 5.000,00 TL 5.000,00 TL 15.000,00 TL

5- HUKUK ‹fiLER‹
MÜDÜRLÜ⁄Ü

50.000,00 TL 70.000,00 TL 80.000,00 TL 80.000,00 TL 90.000,00 TL 370.000,00 TL

HEDEF 1: Belediye
leh ve aleyhine adli
ve idari yarg›da aç›-
lan ve aç›lacak dava-
lar› takip etmek.

50.000,00 TL 70.000,00 TL 120.000,00 TL

HEDEF 2: Tüzük Yö-
netmelik ve sözlefl-
melerde boflluklar›n
olmas› yâda düzenle-
melerdeki hükümlerin
kolay anlafl›lamaz ol-
mas› durumunda hu-
kuki görüfl vermek.

0,00 TL 0,00 TL 80.000,00 TL 80.000,00 TL 90.000,00 TL 250.000,00 TL

6-YAZI ‹fiLER‹ MÜ-
DÜRLÜ⁄Ü

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

HEDEF 1: Evrak ön
kay›t bürosunu yeni-
den düzenleyerek
çal›flmalar›n› etkili
hale getirmek

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
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HEDEF 2: Yaz›flmala-
r› elektronik ortamda
kay›t alt›na alarak
gerçeklefltirmek ve
iletmek

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

HEDEF 1: Belediye
Meclisi toplant›lar›-
n›n halk taraf›ndan
izlenebilmesi için fi-
ziki mekân›n yeni-
lenmesi

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

7-TEM‹ZL‹K ‹fiLER‹
MÜDÜRLÜ⁄Ü

8.262.934,00 TL 13.479.903,54 TL 11.282.106,00 TL 10.888.000,00 TL 12.858..000,00 TL 56.670.943,54 TL

HEDEF 1: Ön Fizibili-
te çal›flmas›n›n ta-
mamlanmas› 
(D›fl Kredi)

1.752.934,00 TL 5.897.903,54 TL 2.207.106,00 TL 9.857.943,54 TL

HEDEF 1: Çevre ve
Toplum sa¤l›¤›n›n
iyilefltirilmesi.

50.000,00 TL 60.000,00 TL 70.000,00 TL 80.000,00 TL 90.000,00 TL 350.000,00 TL

HEDEF 2: Kentin ge-
nel temizli¤inin ara-
l›ks›z sürdürülmesi

6.460.000,00 TL 7.422.000,00 TL 9.005.000,00 TL 10.808.000,00 TL 12.768.000,00 TL 46.463.000 TL

8- VETER‹NER ‹fi-
LER‹ MÜDÜRLÜ⁄Ü

7.223.200,00TL 1.234.000,00TL 1.269.000,00TL 1.523.000,00TL 1.523.000,00TL 12.772.200,00TL

HEDEF 1: Ah›rdan
sofraya sa¤l›kl› g›da
tüketimi anlay›fl› il-
kesini esnafa kazan-
d›rtmak.

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

HEDEF 1: Kentimiz-
de bulunan hayvan-
lar›n bulafl›c› hasta-
l›klara karfl› afl›lan-
mas› ve koruma alt›-
na al›nmas›.

2.000,00 TL 2.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 4.000,00 TL

HEDEF 2: Bu kap-
samda gerekli bütün
mekanik ve gerekir-
se kimyasal müca-
delenin yap›lmas›.

3.000,00 TL

0,00 TL

2.000,00 TL

2.000,00 TL

2.000,00 TL

9.000,00 TL
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HEDEF 1: Kentimizde
bafl›bofl gezen ve ev-
cil hayvanlar›n çetele-
lerinin tutulmas› ge-
rekli muayenelerinin
yap›lmas›. Her sene
300 tane hayvan›n
kay›t alt›na al›nmas›.

1.200,00 TL 5.000,00 TL 50.000,00 TL 4.000,00 TL 4.000,00 TL 64.200,00 TL

HEDEF 2: Kuduz riski
tafl›yan hayvanlar›n
10 gün müflahede
alt›na al›n›p gerekli
önlemlerin al›nmas›.

0,00 TL 10.000,00 TL 5.000,00 TL 5.000,00 TL 5.000,00 TL 25.000,00 TL

HEDEF 3: Her sene
300 hayvan›n mu-
ayenelerinin yap›l-
mas› küpe tak›lmas›
afl›lanmalar› paraziter
yönden muayene
edilmesi ve k›s›rlaflt›-
r›lmalar› sonucunda
üremelerinin kontrol
alt›na al›nmas›

12.000,00 TL 12.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 24.000,00 TL

HEDEF 1: Bilimsel
ve Modern bir ilaçla-
ma ekibi kurmak.

450.000,00 TL 450.000,00 TL 12.000,00 TL 12.000,00 TL 12.000,00 TL 936.000,00 TL

HEDEF 2: Uçkunlar-
lar›n toplum ve halk
sa¤l›¤›na verdi¤i ra-
hats›zl›¤› minimum
düzeye indirmek.

750.000,00 TL 750.000,00 TL 450.000,00 TL 550.000,00 TL 550.000,00 TL 3.050.000,00 TL

HEDEF 3: Do¤unun
kaderi olan flark ç›-
ban› Leishamania
tropica, s›tma, tifo
vb. hastal›klar›n› mi-
nimum seviyede tut-
mak.

0,00 TL 0,00 TL 750.000,00 TL 950.000,00 TL 950.000,00 TL 2.650.000,00 TL

HEDEF 1: ‹limiz hay-
vanc›l›¤a olan ra¤-
beti artt›rmak.

6.000.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 6.000.000,00 TL

HEDEF 2: Kaçak
hayvan sevkiyat›n›n
önüne geçmek

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
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HEDEF 2: Kenti be-
lirli periyotlarda de-
zenfekte etmek

5.000,00 TL 5.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 10.000,00 TL

7.500,00 TL 7.500,00 TL 7.500,00 TL 22.500,00 TL

9-ÇEVRE KORUMA
VE KONTROL MÜ-
DÜRLÜ⁄Ü

213.000,00 TL 525.000,00 TL 405.000,00 TL 255.000,00 TL 255.000,00 TL 1.653.000,00 TL

HEDEF 1: Gerekli Yö-
netmelikleri ç›karmak

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

HEDEF 2: Hizmet içi
e¤itimi tamamlamak

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

HEDEF 3:‹lgili Ku-
rum ve Kurulufllarla
koordineli olarak ge-
rekli sertifika ve
benzeri yetki belge-
lerinin al›nmas›

3.000,00 TL 5.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 8.000,00 TL

HEDEF 1: Is›nmadan
kaynaklanan hava
kirlili¤inin önlenmesi

150.000,00 TL 300.000,00 TL 5.000,00 TL 5.000,00 TL 5.000,00 TL 465.000,00 TL

HEDEF 2: Hafriyat
topra¤› ile inflaat y›-
k›nt› ve at›klar›n›n
kontrolü ve bertaraf
edilmesi

50.000,00 TL 200.000,00 TL 200.000,00 TL 50.000,00 TL 50.000,00 TL 550.000,00 TL

HEDEF 3: Gürültü
haritas› ç›kar›larak
önleyici eylem plan-
lar›n›n haz›rlanmas›

10.000,00 TL 20.000,00 TL 200.000,00 TL 200.000,00 TL 200.000,00 TL 630.000,00 TL

0,00 TL 100.000,00 TL 100.000,00 TL 200.000,00 TL

10-‹TFA‹YE MÜ-
DÜRLÜ⁄Ü

20.000,00 TL 1.614.000,00 TL 24.000,00 TL 86.000,00 TL 16.000,00 TL 1.760.000,00 TL

HEDEF 1: Yang›n ve
benzeri olaylara en
k›sa sürede müda-
hale etmek

0,00 TL 50.000,00 TL 50.000,00 TL

HEDEF 2: Hata/risk
oran›n› en düflük se-
viyeye indirmek için
denetim, tatbikat ve
e¤itim çal›flmalar›
yapmak

5.000,00 TL 5.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 10.000,00 TL
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HEDEF 3: Yüksek bi-
nalara müdahale
edebilecek yang›n
söndürme araçlar›,
ilk müdahale kurtar-
ma arac› ve dona-
n›mlar›n› almak

0,00 TL 1.500.000,00 TL 5.000,00 TL 5.000,00 TL 5.000,00 TL 1.515.000,00 TL

HEDEF 4: Kentin ihti-
yaç duyulan noktala-
r›na yeni yer üstü su
hidrantlar› kurmak

15.000,00 TL 9.000,00 TL 5.000,00 TL 5.000,00 TL 5.000,00 TL 39.000,00 TL

HEDEF 5: ‹lgili Kamu
Kurum ve Kuruluflla-
r›yla gerekli koordi-
nasyonu sa¤lamak

0,00 TL 0,00 TL 14.000,00 TL 6.000,00 TL 6.000,00 TL 26.000,00 TL

HEDEF 6: Yeni bir
grup amirli¤inin ku-
rulmas›

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

HEDEF 1: Meydana
gelecek do¤al afetle-
re zaman›nda müda-
hale etmek

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 70.000,00 TL 0,00 TL 70.000,00 TL

HEDEF 2: Meydana
gelecek su ve benze-
ri ihtiyaçlar›n gideril-
mesi için çal›flmalar›
sürdürmek

0,00 TL 50.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 50.000,00 TL

11- ULAfiIM H‹Z-
METLER‹ MÜDÜR-
LÜ⁄Ü

275.000,00 TL 183.000,00 TL 166.000,00 TL 427.000,00 TL 403.000,00 TL 1.454.000,00 TL

HEDEF 1: Kent ‹çi
yollar›n trafik ak›fl
yönü planlar›n› ç›-
karmak.

10.000,00 TL 0,00 TL 10.000,00 TL

HEDEF 2: Kent ‹çi
yollar›n standartlara
uygun hale getiril-
mesi.

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 10.000,00 TL 0,00 TL 10.000,00 TL

HEDEF 3:Kent ‹çi
yollar›n ve araç park
alanlar›n›n standart
iflaretleme yöntem-
leri ile iflaretlenmesi

40.000,00 TL 20.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 60.000,00 TL
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HEDEF 4: Kent içi
Sinyalizasyon siste-
minin uyumlu hale
getirilerek modernize
edilmesi.

100.000,00 TL 50.000,00 TL 10.000,00 TL 5.000,00 TL 0,00 TL 165.000,00 TL

HEDEF 1: Toplu Ta-
fl›ma alan›nda faali-
yet gösteren Mini-
büslerin güzergâhla-
r›n›n düzenlenmesi
ve araçlar›n›n yönet-
melikte belirlenen
standartlara uygun
hale getirilmesi.

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 300.000,00 TL 300.000,00 TL 600.000,00 TL

HEDEF 2: Belediyeye
ait Toplu Tafl›ma
araçlar›n›n güzergâh-
lar›n›n Nüfus yo¤un-
lu¤u ve talepler do¤-
rultusunda yeniden
düzenlenmesi.

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 10.000,00 TL 100.000,00 TL 110.000,00 TL

HEDEF 3: fiehir ‹çi
Ticari Taksilerin yö-
netmelik kapsam›n-
da faaliyet gösterme-
lerinin sa¤lanmas›.

1.000,00 TL 1.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 2.000,00 TL

HEDEF 1: Ulafl›m
ana plan›n›n haz›r-
lanmas›.

10.000,00 TL 10.000,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL 23.000,00 TL

HEDEF 2: Kent içi
Ulafl›m Mast›r Plan›n
haz›rlanmas›.

100.000,00 TL 100.000,00 TL 50.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 250.000,00 TL

HEDEF 3: Kent içi
Ulafl›m aktivistlerinin
e¤itimlerinin sa¤lan-
mas›.

10.000,00 TL 2.000,00 TL 100.000,00 TL 100.000,00 TL 0,00 TL 212.000,00 TL

HEDEF 1: fiehirlera-
ras› otogara gitmesi
gereken araçlar›n
yönlendirilmesi.

3.000,00 TL 0,00 TL 5.000,00 TL 1.000,00 TL 2.000,00 TL 11.000,00 TL

HEDEF 2: ‹lçe Mini-
büs garaj›n›n düzen-
lenmesi ve araçlar›n
yönlendirilmesi.

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
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HEDEF 3: Köy ve
Belde Minibüs gara-
j›n›n düzenlenmesi
ve araçlar›n yönlen-
dirilmesi.

1.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 1.000,00 TL

12- ZABITA 
MÜDÜRLÜ⁄Ü

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 6.000.000,00 TL 6.000.000,00 TL

HEDEF 1: Nitelikli
personel say›s›n› ya-
sal ihtiyaç s›n›r›na
getirmek.

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

HEDEF 2: Personelin
hizmet içi e¤itimini
geliflen flartlar do¤-
rultusunda her sene
yenilemek.

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

HEDEF 1: Yasalara
ayk›r› büfe ve ben-
zeri yap›lar›n yasal
prosedürünün ta-
mamlanmas› ve/ ve-
ya kald›r›lmas›.

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

HEDEF 2: Büfe ve
benzeri yap›lar›n
standart hale getiril-
mesi.

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

HEDEF 1: Ruhsats›z
iflyerlerinin belirle-
nip ruhsatland›r›l-
mas›.

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

HEDEF 2: Ruhsatl›
olup eksiklikleri bu-
lunan iflyerlerinin
eksiklerin tamam-
lanmas›.

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

HEDEF 1: Kent içeri-
sinde bulunan da¤›-
n›k durumdaki mes-
lek guruplar›na ait
iflyerlerinin belirlen-
mesi ve bu belirme-
ye göre ihtiyaç du-
yulan sitelerin yap›l-
mas› için talepte bu-
lunulmas›.

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
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HEDEF 2: Kent içeri-
sindeki Ana cadde-
lerde iflportac›l›k ya-
panlar ile At arabas›
ile tafl›ma yapanlar›n
tespit çal›flmas›n›n
yap›lmas› ve soru-
nun sa¤l›kl› bir çözü-
me kavuflturulmas›.

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 6.000.000,00 TL 6.000.000,00 TL

HEDEF 3: 2014 y›l›
sonuna kadar mevut
11 seyyar semt pa-
zar› say›s›n›n 14’e ç›-
kar›lmas›

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

HEDEF 1: Tüm iflyer-
lerinin aral›ks›z de-
netimlerinin ilgili bi-
rimlerle koordineli
olarak sa¤lanmas›.

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

HEDEF 2: G›da üre-
ten ve  tüketildi¤i
yerlere temiz bir or-
tam sa¤lanmas›, bu
ba¤lamda rekabetin
art›r›lmas› için Be-
yaz Bayrak

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

0,00 TL 0,00 TL 1.500,00 TL 1.500,00 TL

13-‹MAR VE fiEH‹R-
C‹L‹K MÜDÜRLÜ⁄Ü

290.000,00 TL 400.000,00 TL 320.000,00 TL 220.000,00 TL 220.000,00 TL 1.450.000,00 TL

HEDEF 1: Sürdürüle-
bilinir ve kentin ko-
nut ve sosyal donat›
ihtiyac›n› karfl›layabi-
lecek imar plan›n›n
haz›rlanmas›

20.000,00 TL 100.000,00 TL 120.000,00 TL

HEDEF 2: ‹mar pla-
n›nda kifli bafl›na dü-
flen yeflil alan oran›-
n›n yükseltilmesi

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

HEDEF 3: ‹mar plan›-
na esas kentimizin
jeolojik etüt raporla-
r›n›n revize edilmesi

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
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HEDEF 4:  ‹limizin
hâlihaz›r haritalar›-
n›n ç›kar›lmas›

50.000,00 TL 50.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 100.000,00 TL

HEDEF 1: ‹mar plan›
kapsam›nda 18
madde uygulamas›
tamamlan›p 1/3 lük
oran›n 2/3 e ç›kar›l-
mas›.

100.000,00 TL 100.000,00 TL 200.000,00 TL

HEDEF 2: Çevre yolu
18. madde çal›flma-
n›n yap›lmas› ve
çevre yolu projesini
uygulanabilir hale
getirmek

0,00 TL 0,00 TL 100.000,00 TL 100.000,00 TL 100.000,00 TL 300.000,00 TL

HEDEF 3: Yol, Park,
Okul gibi genel hiz-
met alanlar›n›n mül-
kiyet sorununun çö-
zülmesi

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

HEDEF 1: Proje biri-
minin yeniden yap›-
land›r›larak güçlen-
dirilmesi

120.000,00 TL 120.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 240.000,00 TL

HEDEF 2: Kentin ba-
z› sorunlu bölgelerin
sorunlar›n›n gideril-
mesi için hâlihaz›r
harita çal›flmas›n›n
yap›lmas›

120.000,00 TL 120.000,00 TL 120.000,00 TL 360.000,00 TL

HEDEF 3: Yap› kon-
trollerinin sa¤lanarak
kaçak yap›lar›n tespit
edilip projeye uygun
hale getirilmesi ruh-
satland›r›lmas›

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

HEDEF 4: Fuar alan›
imar plan›nda belir-
lenmifl olup proje-
lendirme çal›flmas›-
n›n yap›lmas›

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

HEDEF 1: Kentsel
dönüflüm alanlar›n›n
belirlenmesi.

0,00 TL 30.000,00 TL 100.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 130.000,00 TL
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HEDEF 1: Kentin ana
arterlerinin yükünü
hafifletecek yollar›n
mülkiyet sorunlar›-
n›n çözülerek aç›l-
mas›

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

14- SU VE KANAL‹-
ZASYON MÜDÜR-
LÜ⁄Ü

20.487.000,00TL 32.880.000,00TL 110.990.000,00TL 5.183.000,00TL 5.351.000,00TL 174.891.000,00TL

HEDEF 1: Su kuyu-
lar› sahas›n›n ›slah
edilmesi ve yeni ku-
yular›n aç›lmas›

392.000,00 TL 0,00 TL 80.000,00 TL 100.000,00 TL 120.000,00 TL 692.000,00 TL

HEDEF 2: Batman
baraj›ndan cazibeli
su getirmek

5.000.000,00 TL 0,00 TL 75.000.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 80.000.000,00 TL

HEDEF 3: ‹çme suyu
flebekesini yenile-
mek uzatmak ve bü-
yütmek

268.000,00 TL 20.500.000,00 TL 3.000.000,00 TL 3.000.000,00 TL 3.000.000,00 TL 29.768.000,00 TL

HEDEF 4: Kaçak su
oran›n› asgariye in-
dirmek

0,00 TL 250.000,00 TL 275.000,00 TL 303.000,00 TL 350.000,00 TL 1.178.000,00 TL

HEDEF 1: Ya¤mur
suyu flebekesi çal›fl-
mas›n›n tamamlan-
mas› ve ihtiyaç du-
yulan bölgelere yeni
hatlar›n döflenmesi

0,00 TL 1.680.000,00 TL 1.700.000,00 TL 750.000,00 TL 750.000,00 TL 4.880.000,00 TL

HEDEF 2: Kanalizas-
yon flebekesinin ih-
tiyac› karfl›layacak
düzeyde tutulmas›
için çal›flmalar yürü-
tülmesi

427.000,00 TL 850.000,00 TL 935.000,00 TL 1.030.000,00 TL 1.131.000,00 TL 4.373.000,00 TL

HEDEF 3: At›k su
ar›tma tesisi inflaat›-
n›n tamamlanmas›

14.400.000,00 TL 9.600.000,00 TL 30.000.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 54.000.000,00 TL

HEDEF 2: Birim ça-
l›flma Yönetmeli¤i-
nin ç›kar›lmas› veya
güncellenmesi

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
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15- KÜLTÜR MÜ-
DÜRLÜ⁄Ü

982.500,00 TL 947.500,00 TL 995.000,00 TL 1.090.000,00 TL 1.145.000,00 TL 5.160.000,00 TL

HEDEF 1: Batman
Hasankeyf Kültür Sa-
nat Festivalini devam
ettirmek. Her y›l Ey-
lül ay› sonlar›nda 3,5
gün sürecek bir et-
kinlik.

450.000,00 TL 450.000,00 TL 450.000,00 TL 500.000,00 TL 500.000,00 TL 2.350.000,00 TL

HEDEF 2: Y›lda bir
defa sinema günleri
düzenlemek. Her y›l
Haziran ay› ortalar›n-
da 3 günlük bir et-
kinlik.

20.000,00 TL 20.000,00 TL 25.000,00 TL 30.000,00 TL 40.000,00 TL 135.000,00 TL

HEDEF 3: Y›lda bir
defa tiyatro günleri
düzenlemek. Her y›l
fiubat ay› sonlar›nda
3 günlük bir etkinlik.

50.000,00 TL 50.000,00 TL 50.000,00 TL 60.000,00 TL 60.000,00 TL 270.000,00 TL

HEDEF 4: Y›lda bir
defa edebiyat günleri
düzenlemek. Her y›l
nisan ay› ortalar›nda
4 günlük bir etkinlik.

30.000,00 TL 30.000,00 TL 40.000,00 TL 40.000,00 TL 50.000,00 TL 190.000,00 TL

HEDEF 5: Y›lda bir
Hasankeyf konulu k›-
sa metrajl› film yar›fl-
mas› düzenlemek.

HEDEF 6:  Kad›nlara

25.000,00 TL 25.000,00 TL 30.000,00 TL 40.000,00 TL 50.000,00 TL 170.000,00 TL

yönelik Kültür ve sa-
nat kurs veya atölye
çal›flmalar›

HEDEF 7:  Kad›n fes-

50.000,00 TL 50.000,00 TL 50.000,00 TL 50.000,00 TL 50.000,00 TL 250.000,00 TL

tivali düzenlemek

HEDEF 1: Ayda bir
100.000,00 TL 100.000,00 TL 100.000,00 TL 100.000,00 TL 100.000,00 TL 500.000,00 TL

halkevlerinde film
gösterimi yapmak.

HEDEF 2: Ayda bir

7.500,00 TL 7.500,00 TL 10.000,00 TL 10.000,00 TL 15.000,00 TL 50.000,00 TL

halkevlerinde tiyatro
gösterimi yapmak.

15.000,00 TL 20.000,00 TL 25.000,00 TL 30.000,00 TL 35.000,00 TL 125.000,00 TL



‘‘1100--‘‘1144

123

BBAATTMMAANN  BBEELLEEDDiiYYEE  BBAAfifiKKAANNLL››⁄⁄››  SSTTRRAATTEEJJiiKK  PPLLAANN››

2010 2011 2012 2013 2014 TOPLAM

HEDEF 3: Ayda bir
halkevlerinde müzik
dinletisi yapmak.

15.000,00 TL 20.000,00 TL 25.000,00 TL 30.000,00 TL 35.000,00 TL 125.000,00 TL

HEDEF 1: Belediye
bünyesinde daimi fa-
aliyet yürüten flehir
tiyatrosu kurmak.

100.000,00 TL 30.000,00 TL 40.000,00 TL 40.000,00 TL 50.000,00 TL 260.000,00 TL

HEDEF 2: Belediye
bünyesinde daimi
faaliyet gösteren
çok sesli koro olufl-
turmak.

80.000,00 TL 20.000,00 TL 25.000,00 TL 30.000,00 TL 30.000,00 TL 185.000,00 TL

HEDEF 1: Halkevle-
rinde tiyatro, arba-
ne, müzik, resim,
folklor, gitar kurslar›
açmak

20.000,00 TL 25.000,00 TL 25.000,00 TL 30.000,00 TL 30.000,00 TL 130.000,00 TL

HEDEF 3:Kad›n Fes-
tivali düzenlemek

20.000,00 TL 100.000,00 TL 100.000,00 TL 100.000,00 TL 100.000,00 TL 420.000,00 TL

16- SOSYAL H‹Z-
METLER VE HALK-
LA ‹L‹fiK‹LER MÜ-
DÜRLÜ⁄Ü

2.600.000,00 TL 2.485.000,00 TL 2.695.000,00 TL 2.705.000,00 TL 3.015.000,00 TL 13.500.000,00 TL

HEDEF 1: ‹htiyaç sa-
hibi tüm birey ve gu-
ruplar›n belirlenece¤i
ve kay›t alt›na al›na-
ca¤› detayl› bir dö-
küm çal›flmas› yap-
mak. Bu envanter
çal›flmas› ile

250.000,00 TL 250.000,00 TL

HEDEF 1: ‹htiyaç sa-
hiplerinin durumlar›-
na göre uygun ola-
rak verilecek hizmet
ve yap›lacak yard›m-
lar s›n›fland›r›larak
ihtiyaçlar hiyerarflisi
oluflturulacakt›r.

1.000.000,00 TL 1.000.000,00 TL 1.250.000,00 TL 1.250.000,00 TL 1.500.000,00 TL 6.000.000,00 TL
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HEDEF 2: Belirlenen
hizmet ve yap›lacak
yard›m tespiti yap›l-
d›ktan sonra top-
lumsal kat›l›m› sa¤-
lamak ve sivil toplu-
mu harekete geçire-
cek tan›t›m ve giri-
flimlerde bulunula-
cakt›r.

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

HEDEF 3: ‹htiyaç sa-
hibi engelli, çocuk,
yafll›, kad›n ve yetifl-
kinlere bir arada hiz-
met verebilecek, es-
nek organizasyon-
lar, çok amaçl› sos-
yal hizmet tesisleri-
nin kurulmas›na yö-
nelik planlamalar
yap›lacakt›r.

25.000,00 TL 25.000,00 TL 30.000,00 TL 30.000,00 TL 30.000,00 TL 140.000,00 TL

HEDEF 4: Yard›ma
en çok ihtiyac› olan-
lardan bafllamak
üzere; evsizler için
yaflam alanlar›, ifl-
sizler için istihdam
alanlar›, engellilere
ve yafll›lar için ev
bak›m sisteminin
kurulmas› için plan-
lama yap›lacak ve
haz›rlanan planla-
malar çerçevesinde
ulusal ve uluslar
aras› çeflitli kurum
ve kurulufllara su-
nulmak üzere proje-
ler haz›rlanacakt›r.

50.000,00 TL 50.000,00 TL 50.000,00 TL 55.000,00 TL 55.000,00 TL 260.000,00 TL

HEDEF 5: Yerel halk›
sosyal hizmetler ko-
nusunda bilinçlendi-
rici e¤itimler verile-
cek, etkinlikler dü-
zenlenecektir.

15.000,00 TL 20.000,00 TL 25.000,00 TL 30.000,00 TL 35.000,00 TL 125.000,00 TL
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HEDEF 6: ‹hmal ve
istismar edilen her
yafltan bireyin geçici
veya sürekli kurum
bak›m› veya di¤er
koruma tedbirleri
(evlat edindirme, ko-
ruyucu aile vb) sa¤-
lamaya yönelik çal›fl-
malar yap›lacakt›r.

HEDEF 7: Halkevle-

25.000,00 TL 25.000,00 TL 25.000,00 TL 25.000,00 TL 30.000,00 TL 130.000,00 TL

rinde bilgisayar ve
‹ngilizce dil kurslar›
açarak kad›n ve
gençlere mesleki be-
ceri sahibi yapmak.

HEDEF 8: Selis Kad›n

500.000,00 TL 550.000,00 TL 600.000,00 TL 600.000,00 TL 650.000,00 TL 2.900.000,00 TL

Dan›flmanl›k Merke-
zinde El Sanatlar›,
Dikifl-Nak›fl kurslar›
açarak kad›nlar›
mesleki sahibi yap-
mak

HEDEF 9: Orhan DO-

15.000,00 TL 15.000,00 TL 15.000,00 TL 15.000,00 TL 15.000,00 TL 75.000,00 TL

⁄AN E¤itim Destek
Evinde yoksul ailele-
rin çocuklar›na üc-
retsiz SBS ve ÖSS
kurslar› vererek e¤i-
timde f›rsat eflitli¤i
yaratmak

HEDEF 10:Kad›n s›-

700.000,00 TL 700.000,00 TL 700.000,00 TL 700.000,00 TL 700.000,00 TL 3.500.000,00 TL

¤›nma evi ve krefl
açmak
17- SA⁄LIK ‹fiLER‹

20.000,00 TL 100.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 120.000,00 TL

MÜDÜRLÜ⁄Ü

HEDEF 1: Tüm iflçile-
45.000,00 TL 45.000,00 TL 45.000,00 TL 45.000,00 TL 45.000,00 TL 225.000,00 TL

rin Portör Muayene-
lerini yapmak ve Bu-
lafl›c› hastal›klara
karfl› ba¤›fl›kl›ma
(Afl›) sa¤lama

20.000,00 TL 20.000,00 TL 20.000,00 TL 20.000,00 TL 20.000,00 TL 100.000,00 TL
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HEDEF 2: Halk sa¤l›-
¤› çal›flmalar›n› yay-
g›nlaflt›rmak

10.000,00 TL 10.000,00 TL 10.000,00 TL 10.000,00 TL 10.000,00 TL 50.000,00 TL

HEDEF 3: Sosyal ve
Kültürel etkinlikler
kapsam›nda düzenle-
nen etkinliklerde
Sa¤l›kla ilgili çal›fl-
malar› yürütmek

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

HEDEF 4: ‹lk yard›m
çal›flmalar› kapsa-
m›nda verilen hasta
nakil ve Müdahale
hizmetlerini güçlen-
dirmek

10.000,00 TL 10.000,00 TL 10.000,00 TL 10.000,00 TL 10.000,00 TL 50.000,00 TL

HEDEF 1: Yer veya
Bina teminini sa¤la-
mak

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

HEDEF 2: Planl› ça-
l›flmalar› yaflama ge-
çirmek

5.000,00 TL 5.000,00 TL 5.000,00 TL 5.000,00 TL 5.000,00 TL 25.000,00 TL

18- ÖZEL KALEM
MÜDÜRLÜ⁄Ü

130.000,00 TL 130.000,00 TL 130.000,00 TL 130.000,00 TL 130.000,00 TL 650.000,00 TL

HEDEF 1: Birime uz-
man kadrolar›n tah-
sis edilmesi

40.000,00 TL 40.000,00 TL 40.000,00 TL 40.000,00 TL 40.000,00 TL 200.000,00 TL

HEDEF 2: Mevcut
Personele Hizmet ‹çi
e¤itimin verilmesi

10.000,00 TL 10.000,00 TL 10.000,00 TL 10.000,00 TL 10.000,00 TL 50.000,00 TL

HEDEF 1: Bas›n biri-
minin ekip ve teknik
donan›m aç›s›ndan
güçlendirilerek veri
da¤›t›m›n›n h›zland›-
r›lmas›

40.000,00 TL 40.000,00 TL 40.000,00 TL 40.000,00 TL 40.000,00 TL 200.000,00 TL

HEDEF 2: Belediye
Baflkanl›¤› çal›flmala-
r›n›n ve yönetim po-
litikas›n›n ça¤dafl ile-
tiflim metotlar› kulla-
n›larak halka sunul-
mas›

30.000,00 TL 30.000,00 TL 30.000,00 TL 30.000,00 TL 30.000,00 TL 150.000,00 TL
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HEDEF 3: Medya
kurulufllar› ile s›cak
iliflkiler gelifltirmek
ve bilgi sunumu
yapmak

10.000,00 TL 10.000,00 TL 10.000,00 TL 10.000,00 TL 10.000,00 TL 50.000,00 TL

19-S‹V‹L SAVUNMA 101.000,00 TL 1.080,00 TL 1.150,00 TL 1.500,00 TL 1.500,00 TL 106.230,00 TL

HEDEF 1: Haz›rlan-
m›fl planlar› her y›l
gözden geçirip yeni-
lemek

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

HEDEF 2: Plan uy-
gulama tatbikatlar›
yapmak

1.000,00 TL 1.080,00 TL 1.150,00 TL 1.500,00 TL 1.500,00 TL 6.230,00 TL

HEDEF 3: Belediye
Hizmet Binas› için
yang›n alg›lama sis-
teminin kurulmas›

100.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 100.000,00 TL

20-FEN ‹fiLER‹ MÜ-
DÜRLÜ⁄Ü

16.390.000,00 TL 13.825.000,00 TL 16.640.000,00 TL 14.840.000,00 TL 13.160.000,00 TL 74.855.000,00 TL

HEDEF 1: 5 Adet
Halkevi veya Taziye
evinin yap›lmas›

480.000,00 TL 500.000,00 TL 530.000,00 TL 580.000,00 TL 650.000,00 TL 2.740.000,00 TL

HEDEF 2:  Hayvan
pazar› ile mezbaha-
n›n yap ifllet devret
modeli veya bizzat
inflaat›n›n gerçek-
lefltirilmesi

100.000,00 TL 1.000.000,00 TL 1.000.000,00 TL 50.000,00 TL 2.150.000,00 TL

HEDEF 3: ‹htiyaç
duyulan alanlarda
Sabit semt pazarla-
r›n›n kurulmas›

100.000,00 TL 200.000,00 TL 10.000,00 TL 10.000,00 TL 10.000,00 TL 330.000,00 TL

HEDEF 4: Makine
Park›, ‹tfaiye Tamir
ve Bak›m Atölyesi ile
Arfliv ve benzeri ihti-
yaçlar› giderecek bir
Kompleksin inflas›

100.000,00 TL 1.000.000,00 TL 100.000,00 TL 200.000,00 TL 200.000,00 TL 1.600.000,00 TL

HEDEF 5: Kentsel
dönüflüm ve Toplu
Konut projelerinin
hayata geçirilmesi

50.000,00 TL 1.000.000,00 TL 4.000.000,00 TL 2.000.000,00 TL 200.000,00 TL 7.250.000,00 TL
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HEDEF 6: Çok katl›
otopark yap›m›

600.000,00 TL 100.000,00 TL 1.000.000,00 TL 1.000.000,00 TL 200.000,00 TL 2.900.000,00 TL

HEDEF 7: Çocuk
e¤itim ve oyun mer-
kezlerinin yap›lmas›
(3 Merkez)

100.000,00 TL 150.000,00 TL 150.000,00 TL 150.000,00 TL 550.000,00 TL

HEDEF 8: Kad›n Do-
kuma Atölyesi yap›l-
mas›( inflaat Proje-
si: 1 adet)

20.000,00 TL 250.000,00 TL 270.000,00 TL

HEDEF 9: Kad›n e¤i-
tim ve sanat merke-
zi yap›lmas› ( inflaat
projesi: 1 adet)

30.000,00 TL 350.000,00 TL 380.000,00 TL

HEDEF 10: Kad›n
Kültür merkezi

10.000,00 TL 300.000,00 TL 310.000,00 TL

HEDEF 1: Yeni kon-
kasör alan›n›n olufl-
turulmas›

200.000,00 TL 100.000,00 TL 300.000,00 TL

HEDEF 2: Turgut
Özal Bulvar› kavflak
ve kald›r›m düzenle-
mesi

6.500.000,00 TL 6.500.000,00 TL

HEDEF 3:  ‹luh de-
resi Yeflil Kuflak
Projesinin gerçek-
lefltirilmesi

0,00 TL

HEDEF 4: Y›lda or-
talama 50.000 met-
reküp asfalt üretimi
ve serimi gerçeklefl-
tirmek

6.300.000,00 TL 6.900.000,00 TL 7.600.000,00 TL 8.400.000,00 TL 9.250.000,00 TL 38.450.000,00 TL

HEDEF 5: Y›lda or-
talama 40.000 met-
rekare Parke tafl›
döflenmesi

1.000.000,00 TL 1.100.000,00 TL 1.250.000,00 TL 1.350.000,00 TL 1.450.000,00 TL 6.150.000,00 TL

HEDEF 6: Y›lda or-
talama 50.000 met-
reküp stabilize mal-
zeme serilmesi

250.000,00 TL 275.000,00 TL 300.000,00 TL 350.000,00 TL 400.000,00 TL 1.575.000,00 TL
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HEDEF 7: Y›lda or-
talama 20.000 met-
rekare kald›r›m ya-
p›lmas›

550.000,00 TL 600.000,00 TL 700.000,00 TL 750.000,00 TL 800.000,00 TL 3.400.000,00 TL

21-‹NSAN KAYNAK-
LARI VE E⁄‹T‹M
MÜDÜRLÜ⁄Ü

1.525.000,00 TL 42.000,00 TL 44.820,00 TL 47.000,00 TL 49.000,00 TL 1.707.820,00 TL

HEDEF 1: ‹nsan
Kaynaklar› ve E¤itim
Müdürlü¤ümüzce
y›lda bir e¤itim se-
mineri düzenlene-
cektir.

25.000,00 TL 27.000,00 TL 28.620,00 TL 30.000,00 TL 31.000,00 TL 141.620,00 TL

HEDEF 2: Personel
özlük dosyalar› göz-
den geçirilerek bilgi-
ler bilgisayar orta-
m›na aktar›lacakt›r.

1.500.000,00 TL 15.000,00 TL 16.200,00 TL 17.000,00 TL 18.000,00 TL 1.566.200,00 TL

HEDEF 3:yeni Mü-
dürlükler kurulacak
personel istihdam›
ve ücretleri yasal s›-
n›ra çekilmeye çal›-
fl›lacakt›r.

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

TOPLAM 62.801.334,00TL 73.940.133,54 TL 150.575.920,00TL 43.022.405,00 TL 50.244.349,20 TL 380.584.141,74TL



Belediyemizin yukar›da belirlenen ve y›ll›k
olarak hedeflenen faaliyetlerinin izlenmesi ve
de¤erlendirilmesi amac› ile y›l içerisinde bi-
rimlerden ayl›k ve üç ayl›k uygulama sonuçla-
r› istenecek ve Baflkanl›k koordinasyonu ile il-
gili birimde de¤erlendirilerek stratejik plana
uygunlu¤u eksiklik ve aksakl›klar›n varsa ne-
denleri araflt›r›l›p ilgili birimler uyar›lacaklar-
d›r. ‹zleme ve de¤erlendirmede performans
program›n›n gerçeklefltirilmesi amac› ile be-
lirlenen performans kriterlerine uygunluk, et-
kinlik, verimlilik ve vatandafl memnuniyetinin
durumu da de¤erlendirilecektir. “Faaliyet
maliyet analizleri s›k› kontrole tabi tutulacak
kaynaklar›n yerinde kullan›lmas›na özen gös-
terilecektir.

PERFORMANS DE⁄ERLEND‹RMES‹

Belediyemizin çal›flmalar›nda performans
göstergeleri stratejik plan uygulamalar›nda
var›lan sonuçlar›n somut ve ölçülebilir de¤er-
lerinin tespitini yapan ö¤elerdir. Bir iflin;

Ne kadar zamanda

Ne kadar maliyetle

Ne kadar kaliteli

Ne miktarda

Ne kadar memnuniyet yaratt›¤›n›n tespiti bize
o ifl ile ilgili performans› göstermektedir. Elde
edilen sonucun hedeflenen amaçla orant›s›
ise performanstaki baflar› veya baflar›s›zl›¤›-
m›z› gösterir.

Performans ölçümü ve de¤erlendirilmesi he-
sap verebilme sorumlulu¤unun yan›nda yöne-
timin etkinli¤ini, ölçülebilir hedeflere var›lma-
s›n›, hizmet ve etkinliklerin daha kaliteli ve za-

man›nda yerine getirilmesini ve kaynaklar›n
neden o alanlara yönlendirildi¤ini kamuoyu ile
paylaflmam›za yard›mc› olur.

Performans göstergelerinin di¤er bir avantaj›
ise bize girdilerimiz ile ç›kt›lar›m›z›n oran› ve
bu ç›kt›lardan elde edilen sonucun hedefle-
nen baflar› ve memnuniyeti konusunda idare-
yi somut olarak bilgilendirmesidir.

Stratejik plan uygulama süreçleri
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‹zleme ve De¤erlendirme

Misyon, vizyon ve hedef temelin-
de belirlenen stratejik amaçlar

Hedefler ve uygulamalar›

Baflar› kriterleri, izleme ve de-
¤erlendirme

Sapmalar›n analizi



Son dönemlerde ç›kar›lan 5018 say›l› Kamu Mali Yönetimi Kontrol kanunu
ve 5393 say›l› Belediye Kanunu gibi düzenlemelerle çal›flma yaflam›m›zda
s›kl›kla telaffuz edilen Stratejik planlama kavram› Belediyelerimizde plan-
l› çal›flmay› öngören bir çal›flma fleklidir. Belediyelerimizin y›llar›n al›fl-
kanl›¤›ndan kurtularak bu yöntemi benimsemeleri pek kolay olmayacak-
t›r. Son y›llarda ülkemizde Demokrasi kültürünün yerleflmeye bafllamas›,
özellikle AB ile bütünleflme çal›flmalar› nedeniyle siyasal, sosyal, ekono-
mik ve kültürel alanlar›n yan›nda yönetim alan›nda da çok h›zl› yasal de-
¤ifliklikler yap›lm›flt›r.

Kamu yönetiminde etkinlik, verimlilik, fleffafl›k ve kat›l›mc›l›k kavramlar›
pratikte ki eksiklilkelere ra¤men teorik olarak kabul görmektedir. Yerel
yönetimler, hem faaliyetlerinin çeflitlili¤i hem de yöneticilerinin seçmen-
lerle birebir muhatapl›¤›ndan dolay› daha fazla s›k›nt› çekmektedirler. Son
yasal de¤ifliklikler yetki ve görev alan›nda büyük kolayl›klar sa¤lamas›na
ra¤men kaynaklar›n yetersiz oluflu, borçlar›n fazlal›¤›, h›zl› göç, kontrol-
süz nüfus art›fl›, imars›z yap›laflma ve iflsizlik gibi sorunlar Belediyelerin
karfl› karfl›ya kald›¤› temel sorunlar olarak varl›klar›n› sürdürmektedir.

Demokrasi kültürünün yerleflmeye bafllamas›na paralel olarak kat›l›mc›-
l›k, fleffafl›k, kamu kaynaklar›n› etkin ve verimli kullan›lmas› da kamu yö-
netiminde yer bulmaya bafllad›. Kamu yönetiminin mali alanda da iflletme
tekni¤i a¤›rl›kl› yönetim anlay›fl›na kaymas› 5018 say›l› Kamu Mali yöneti-
mi ve kontrol kanunu ile hukuki dayana¤›n› da bulmufltur.

Yap›lan son yerel yönetim seçimlerinde Türkiye’nin en fazla iflsizlik oran›-
na sahip kentimizde seçmenlerin %60’dan oy alan yönetimimizin idare an-
lay›fl›; insan Haklar›na sayg›l›, halk›m›z› ça¤dafl toplumlar seviyesine siya-
sal, sosyal, kültürel ve ekonomik alanlarda ç›karmay› hedefleyen ve sahip
oldu¤u bütün kaynaklar› bu amaçla fleffaf bir flekilde etkin ve verimli kul-
lanmaya çaba gösteren bir anlay›flt›r.

Bu anlamda Belediyemizin 2010–2014 y›llar›n› kapsayan stratejik plan›n›n
Halk›m›za hay›rl› olmas›n› dileriz.
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BU tablonun verileri okunmuyor. yeniden gelmesi gerekir.


