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SUNUS

Her sey blylk bir hizla degisiyor. Dinyadaki
blylk degisim sureci geleneksel yapilari te-
melden sarsiyor. Hicbir sey eskisi gibi degil.
Slrecin temel parametreleri, gelisim egrisi,
ilerleme dinamikleri tiim yapilarin yeniden or-
ganize olmasini gerektiriyor. Bu degisimi ger-
cekcli bir eksene oturtmak, muglak ve mup-
hem amag, hedef, ifade ve kavramlar yerine,
koordinatlari ve cercevesi belli, sahici hedef-
ler, uygulanabilir ve strdurulebilir bir yonetim
anlayisi olusturmak bir zorunluluk. Dinyays,
toplumu, insani nasil algiladigimizi, bu yone-
tim anlayisinin dayandigr toplumsal kesimle-
rin iradeleri cercevesinde nasil bir zemine
oturttugumuzu izah etmek durumundayiz.
Her siyasi aktorin, genelde oldugu gibi, yerel-
de de iktidari hedeflemesi siyasetin dogasi
geregidir. Yerelde iktidari hedefleyen aktor
dunyadaki bu degisim surecini, Ulkedeki bu
degisim eksenli yeniden insa surecini, toplu-
mun yerelde kendisini hissettiren dncelikleri-
ni, cok karmasik bir icerik ve bicim kazanan
ihtiyaclarini goz ardi edemez. Gozle gorilebi-
lir, lcUlebilir bir hakikat; yerel yonetimler gu-
numuz dinyasinda gittikce 6nem kazanan ya-
pilardir. Bu “6nem” bilim ve teknoloji alanin-
da insanligin kat ettigi mesafe ile dogrudan
itintili. Cagimiz, Bilgi Cagi olarak adlandirili-
yor. Bilginin, sinirlari gecersiz kilan, ice donik
yapilari ¢ozen, kendini dinyaya kapatan zihni-
yetleriasan ozelligi, ulusal ve yerel aktorlerin,
kurumlarin yeniden organize olmalarini ge-
rektiriyor.

Cagimizda “Kiresellesme” ve “yerellesme”
kavramlarinin en cok tartisilan konular olma-
si bir tesaduf degil. Kiresellesme ile dinyayi
kiclk bir koye donustiren birlestiricilik, Ye-
rellesme ile 6ne cikan ve dnem kazanan fark-
Lliklarin ayristiriciligr cagimizin tipik iki 6zelli-

gi. Kiuresellesme ve yerellesme arasindaki
iliskiyi iyi izleyebilmek, ikisi arasinda iyi bir
denge kurabilmek coktan bir tercih olmaktan
¢iktl. Bu degisime ayak uydurmak, bu degisim
sureci ile birlikte ortaya ¢ikan biyime ve ge-
lismenin yarattigi firsatlari yonetmek ve de-
gerlendirmek artik bir gereklitik.

Teknik ilerleme sinir tanimiyor, iletisim ola-
naklari insanlarin sahip oldugu sosyo-ekono-
mik farklliga, insanlarin tasidigi statlilere
bakmaksizin herkesin rahatlikla kullanabile-
cegi mesafede. Bilgiye yogun ve sik ulasan
bireyin, siyasal ve yonetsel alana ilgisinin art-
masi, ayni zamanda STK'larin ve yerel yone-
timlerin  6nemini artiran etken oluyor.
STK'larin bitin dinyada vazgecilmez yapilar
olarak gelismeleri etkilemesi, birey odakli
yeni bir siyasi dil, anlayis ve orgltlenmenin
gelismelere damgasini vurdugu bu slrecte
yerel yonetimler, bilingclenen, yonetime aktif
katilma iradesiyle one cikan stratejiler Uret-
mek durumunda.

Artan iletisim olanaklari, bilginin bireye daha
yogun ve sik ulasmasli sonucu, bireyin siyasal
ve yonetsel alana ilgisi artmaktadir. Bireyin
daha fazla bilinclenmesi, yonetim siireclerine
daha fazla katiim saglamasi, demokrasinin
kendi basina bir deger olarak glic kazanmasi-
ni sagliyor. Demokrasinin hem yonetim anla-
yisint hem de toplumsal hayatin bicimlenme-
sinde temel bir paydas olarak one cikmasi,
her kurulusun cok daha etkili ve kaliteli hiz-
met Uretmelerini zorunlu kiliyor. Batman Be-
lediyesi olarak bu zorunlulugun bilincindeyiz.
Degisen dinyayi, cagimizin ilerleme dizeyini,
toplumuzun temel taleplerini, insanlarimizin
bizden beklentilerini degerlendirirken, amac¢
ve hedeflerimizi, dstlendigimiz yerel yonetim
gorevini bu cagdas esaslar Uzerine kurmak




durumundayiz. 5 yillik stratejik planlamamiz
sadece bir yasal yikimlilik olmanin 6tesin-
de, s6zUnu ettigimiz bu ihtiyacin Grinuddr.
Calismalarimizda iyi bir kalite yonetimi olus-
turmak, strdurilebilir ve uygulanabilir proje-
ler gelistirmek, butcemiz ile ihtiyac ve once-
liklerimizin dengesini iyi olusturmak, ama bu-
tin bunlarin da otesinde yonetimi devraldigi-
miz giinden itibaren hep soyledigimiz gibi, gu-
zel ve yasanilir bir kent hedefimize ulasmak
bu degisim sirecive yarattigl firsatlari ile kay-
naklarimizin iyi yonetilmesinden gecer. Bunu
gerceklestirme irade ve kararliligina sahip ol-
dugumuzu her firsatta dile getirdik.

Her seyden once insanlarin soluk alabileceqi
bir kent vaat ettik. Clnkl yesil alana, temiz
havaya, temiz bir cevreye sahip olma hakki, en
temel insan hakkidir. Cocuklarimiza iyi bir ge-
lecek, temiz bir dinya birakmak her yonetici-
nin ve kurumun oncelikli gorevi. Sosyal proje-
lerimizi gelistirirken cocuklarimizi gézetmek,
bir kente vizyon kazandirirken toplumumuzun
yarisini teskil eden kadinlarimiza sosyal, kil-
tirel ve ekonomik alanda kendini ifade edebi-
lecegi sosyal donati alanlari ve imkanlarinin
alt yapisini olusturmak vazgecilmez yikimli-
luklerimizden. Yogun goc alan, yoksul ve Tir-
kiye'nin en genc kentlerinden biri oldugumuz
da dikkate alindiginda, go¢ magduru bu genis
kitleye yonelik muhakkak onleyici tedbirleri-
mizin olmasi gerekiyordu. Bunu gozeten bir
stratejik plan hazirladik.

Ekolojik dengeyi koruma odakli her calisma-
nin bir parcasi olacagimizi deklare ettik. Sa-
dece bizim degil, insanligin ortak bellegi olan
ve bir alani diinya mirasi listesine alinmasi
icin UNESCO'nun da belirledigi da 10 kriterin-
den 9'unu karsilaya tarihi ve kiltlirel mirasi-
miz olan antik kent Hasankeyf'imizi korumak
ve yasatmak, Hasankeyf'in Ulke ve dinya tu-
rizminin cazip merkezlerinden biri haline ge-
tirmek Batman Belediyesi'nin en 6nemli he-

deflerinden biridir.

Tarkiye'nin belki de en hizli gelisen ve biyu-
yen kenti olarak, carpik yapilasmanin zaman
yitirmeksizin 6ntine gecmek, ancak yeni uy-
gulanabilir ve strdurulebilir bir imar politi-
kasiyla mimkindu. Bunu olusturmaya calis-
tik. Ulasim sorunundan cevreye, alt yapidan
kultirel alana kadar bitun calismalarimizi
detaylandirdik. lyi bir mali yonetim olustur-
mak, dundmdizin eksikliklerini gidermek,
buginimizi ve gelecegimizi saglama al-
mak, yonetimin her kademesinde ve calis-
malarimizin her asamasinda seffafligi gozet-
mek ayni zamanda bizden sonra gérevi dev-
ralacaklar icin de iyi bir miras birakmak te-
mel hedeflerimizden. Bunu yapmaya calistik.
Sunu rahatlikla ifade edebiliriz: aslinda bu
bes yiimizi planlarken, biz ayni zamanda
onumduzdeki yuz yili da planlamis oluyoruz.
Bu planlama surecine kamu kuruluslarindan
STK'lara, siyasi partilerden meslek odalari-
na, esnaftan bireylere kadar cok genis bir
kesimi dahil ettik. Ortaya cikan Bes Yillik
Stratejik Plan, bu anlamda mumkun olabile-
cek en genis katiim ile ortaya c¢ikan tim
kentimizin ortak programi oluyor. Planin ha-
zirlanmasinda gozetilen demokratik katilim
ilkesi ile yerel yonetim anlayisinin temelinde
yerel demokrasi degerlerinin oldugunu ha-
tirlamak, hatirlatmak istedik. Yerel alanin bir
catisma alani olmaktan cikarilip giclinin
zayifi, cogunlugun azinligl ezdigi bir iktidar
muUcadelesi alaninin 6tesine tasirarak, ortak
katiim ile yarinlarimizi insa etmemiz boyle
bir yonetim anlayisiyla mimkin oldugunu
gostermek istedik. Halkimizin bizden bek-
lentisi olan yeterli ve kaliteli hizmeti, Batman
Belediyesi olarak inaniyoruz ki onimuzdeki
bes yillik siirec icinde en iyi sekilde Uretebi-
leceg@iz. 2010-2014 donemini kapsayan stra-
tejik planimizin tim Batman halkina hayirli
olmasini diliyorum.



GIRIS

Dinyada ve tulkemizdeki gelismeler, ¢cagin ge-
rekleri artik kurum ve sistem odakli calisma-
larin yerlerini insan odakli calismalara birak-
mas! gerektigi gercegini ortaya cikarmistir.
Ozellikle 20. yiizyilda yasanan gelismeler, in-
sanoglunun sagladigl bilimsel ilerleme, artik
sistemlerin asil olan insani merkez alarak ca-
lismasini bir zorunluluk olarak ortaya cikar-
mistir.

Merkezden yonetim seklinin en disiplinli tarzi-
ni uyguladiginizda bile yeterli ve etkili sonuc-
larin alinamadigini goren stratejistlerin ve
akademisyenlerin ¢alismalari sonucunda in-
sanlarin talepleri dogrultusunda ihtiyaclarin
mahallinde belirlemesinin ve mahallinde ¢6-
zimlenmesinin daha etkili ve verimli olacagi
gercegi kendini kabullendirmistir.
Gintmizde bilimsel ve sosyal iliskilerdeki
hizli degisim ve donusum, toplumsal yapi ve
iliskileri derinden etkilemektedir. Bu hizli de-
gisim ve donUsUme ayak uydurmak zorunda
olan kamu yonetimi anlayisinin da kendini ye-
nilemesi bir zorunluluktur. Bu gercek karsi-
sinda kamu yonetiminin kendini demokratik-
lestirmesi, seffaflastirmasi, katiimciligr sag-
lamasi, elestirilere acik olmasi ve hesap vere-
bilir bir dizeye getirmesi; etkinligi ve kabul
edilebilirligi acisindan vazgecilmez unsurlar
haline gelmistir.

Kamu yonetiminin etkinlestirilmesi ve cagin
gereklerine ayak uydurmasi acisindan ulke-
mizde de 0zellikle Turkiye ve Ortadogu Amme
idaresi Enstitlist, Devlet Planlama Teskilati
baskanliklarinca cok degerli ve yararli aras-
tirmalar ve calismalar yuritilmustir. Hazir-
lanan bu calismalarin yasama gecirilmesi du-

rumunda daha saglikli sonuclara ulasilacag:
inancindayiz.

Avrupa Birligine giris muzakereleri ile birlikte
muktesebatimizda da dnemli degisimlerin ya-
pilmasi bir zorunluluk haline gelmistir. AB
toplulugu dlkelerinde insan odakli ¢alismala-
rin ilerleme kaydetmeleri, tlkemizde de bu
egilimin strdurulmesinin yararli olacagi yo-
nindeki egilim, kamu reformunun hizlanma-
sina neden olmustur.

Kamu reformu ile hedefin yurttaslara en etki-
li ve verimli hizmeti sunma olarak belirlen-
mesi beraberinde bu hizmetin hangi metot-
larla yerine getirilmesinin etkili olacagl soru-
sunu da getirmistir. Genel anlayis hizmetlerin
vatandaslara en yakin yerde kararlastirilma-
sinin ve sunulmasinin daha faydali olacagi yo-
niindedir. Bu anlamda yerel yonetimlerin yet-
ki ve etkinliklerinin artirilmasi gindeme gel-
mis ve bu yonde calismalar strdirulmustir
Vatandaslara etkili ve verimli bir hizmet sun-
manin vazgecilmez bir unsuru da hizmetlerin
ve calismalarin planlanmasidir. Clnku etkili
ve verimli bir sonuc istenen c¢alismalar plan-
lanmazsa hem kaynaklarin israfina neden
olunur hem de hedeflenen sonuclara varila-
maz ve gunu kurtarmaya yonelik politikalar
sdrduraldr.

Yukarida belirtilen gelismeler ve gerekceler
dogrultusunda Ulkemizde son donemde
olumlu reformlar gerceklestirilmektedir. Ye-
rel yonetim yasalarinin degistirilmesi, Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol kanunu, Turk ceza
kanunundaki degisiklikler yan yana getirildi-
ginde yeni belirlenen politikalarin cagdas Ulke
olma gayretlerinin birer cabasi olarak deger-




lendirilebilir. Ozellikle kamu kurum ve kuru-
luslarinin stratejik

Planlamaya sevk edilmesi ve bunun zorunlu-
luk haline getirilmesi kamu yonetiminde kay-
naklarin yerinde kullanimi acisindan cok ya-
rarli olmustur.

Bitin bu olumlu yonelimlerin yaninda tlke-
mizin demokratik degerler ve cagdas yontem-
leri uygulama konusunda kat etmesi gereken
cok yolu oldugunu da kabul etmemiz gerek-
mektedir. Her ne kadar demokratiklesme ve
insana saygl temelinde degisimler gercekles-
tirme gayretleri gorilmekteyse de uygulama-
da bu durumu zedeleyecek unsurlar varlikla-
rini stirdirmektedir. Bu anlamda ciddi bir egi-
tim surecinin kamu erkini elinde bulunduran
ve 0zellikle kamu giict kullanan kurum ve ku-
rulus calisanlarina uygulanmasi bir zorunlu-
luktur. Ote yandan yasal degisikliklerle gérev
alanlari ve tirleri degisen yerel yonetimlere
bu gorevlerini gerceklestirmeleri icin gerekli
mali olanaklarin taninmasi gerekmektedir.

Hizmetlerin sunumunda:

Seffaflik

Katilimcilik
Paylasimcilik

Etkililik

Insan haklarina sayginlik
Gelecegi 6ngormek
Hedef odakli olmak
Hukuka sayginlik

Gibi kriterlerin uygulanabilmesi icin maddi ve
yasal olanaklarin saglanmasi bir zorunluluk
olarak kendini gostermektedir. Belediyeleri-
mizin bor¢ stoklari incelendiginde mevcut ya-
pi ile hizmetlerin stirdirilmesinde gliclik ce-
kildigi gorilmektedir. Bu cercevede Belediye-

lerin Kamu borglarinin silinmesi ve yeni kay-
naklarin saglanmasinin yararli olacagini di-
sinmekteyiz.

Ote yandan Tirkiye'de mekansal planlama
alaninda buttncul bir bakis acisinin ihtiyac ol-
dugu ortadadir. Kentsel gelisimler ele alinir-
ken esnek bir bakis acisi ile tim kent deger-
lerinin korunmasi, Imar planlari ile ulasim
palanlarinin birlikte degerlendirilmesi, Arsa
dretiminin saglanmasi, Afet sisteminin cag-
daslastirilmasi, yapi denetimlerinin sikilasti-
rilmasi ile kentsel tasarimlarin gerceklestiril-
mesi gerekmektedir.

Planlama ve kentlesmenin bir kiltir olgusu
oldugu gerceginden hareket ederek kentlerin
dizenli gelisimini saglamak ve calismalar es-
nasinda Dogal ve kilturel vartiklari korumak
temel ilke olarak kabul edilmelidir. Bu planla-
malar yapilirken kent ekolojisinin ve yerel ik-
lim kosullarinin g6z onlne alinmasi yararli
olacaktir.

Kentlerimizin onemli sorunlarindan biri de
goc ve yoksulluktur. Bu alandaki sikisikligin
giderilmesi icin istihdam odakli politikalarin
uygulanmasi gerekmektedir. Dezavantajli
gruplarin (Cocuk, Yasl, Ozirli vb.) egitim,
saglik ve ulasim konularindaki ihtiyaclarinin
acil ve oncelikli olarak ele alinmasi ve glven
icinde yasamlarini stirdirmeleri saglanmali-
dir. Cinsiyet esitlikci yaklasimla kadinlara
toplumsal zeminde adil ve esit yasama katili-
mini glclendirici hizmet konularina ulasmak
oncelikler arasinda olmalidir.

Cagdas yonetim tarzlarinda yurttas katilimi
onemli bir 6gedir. Bu anlamda yerel yonetim-
lerin mahalle dlceginden baslayarak calisma-
lara vatandaslarin onerilerini ve katilimlarini
saglamasi konusunda hassasiyet gosterme-
leri yerinde bir calisma olacaktir.



NUFUS

KiSI BASI GSMH

MAHALLE SAYISI
SOKAK SAYISI
CADDE SAYISI
PARK SAYISI:

YESIL ALAN

BINA SAYISI
KONUT SAYISI

ISYERI SAYISI

BATMAN TANITIM BILGILERI

: 313.000
:1.216 %
SEHIR MERKEZI ALANI :4.170 HA
: 39
:1.291
1216

: 34

: 985.310 M2
KiSI BASI YESIL ALAN :4.02 M2
YOL AGI UZUNLUGU : 652 KM
: 44.400
: 56.200

: 14.600




BATMAN TARIHI

Batman'in tarihi hakkinda en eski bilgiler
halk hikayeleri, mitler ve Heredot tarihinde
verilmektedir. Ortak verilere gore MED krali
Abtyagestin‘in torunu Kyros karsiti Erpagaz-
so M.0. 550 yilinda yenilince MED asilzadele-
ri arasindaki utancindan dolayi MED'lerin ya-
sadigl Media bolgesinin kuzey bati ucundaki
topraklarina cekilmek zorunda kalmis. Bas-
ka bir gorise gore de Kyros pers egemenligi
altinda kalmamak icin bu bélgeye yerlesmis-
tir. Karacali, sazlik ve batakliktan olusan bu
bolgenin ortasinda yapay bir adacik olustu-
rup, adina han obasi anlaminda olan "ELEK-
HAN" denilmistir. (M.0. 546 ) ELEKHAN 194
yil bagimsiz ve mutlu bir donem gecirerek
352 yilinda Bilyiik iskender'in istilasina ugra-
mistir. Daha sonra Lesepkoslar, Partlar, Ro-
malilar, Sasani ve Bizans'in hakimiyetine
girmistir. Artuklular, Mogollar, ilhanlilar,
Celaliler, Karakoyunlu (Pezrese) Akkoyunlu-
lar ve 1500 yilinda Safavilerin eline ge¢mistir.

1515 yilinda, 4. Murat'in Bagdat seferi si-
rasinda kendisine buyuk yararliklar gosteren
Turhan oglu Mahmut Pasa'ya ELEKHANI ici-
ne alan Batman suyu ile Botan suyu arasin-
da kalan bodlgenin tamamini vermistir. Bu
gelismeden sonra ELEKHAN telaffuz degi-
sikligine ugrayarak halk dilinde ELAH za-
manla "ILUH" ismini almistir. iluh koy birimi
olarak kayitlara gecmis ve Siirt vilayeti, EL-
medine kazasina bagli olarak benligini sur-
dirmdastar.

Elmedine yerlesim birimi 1926-27 yili ilk-
baharinda bugiinkd Batman Cayinin tasmasi
nedeniyle haritadan silinmis ve iluh kéy( Be-
siri (Kobin) ilcesine baglanmistir. Batman is-
minin nereden geldigi hakkinda kesin gorus-

ler olmayip, bir gortse gore buginkd Bat-
man Cayinin adi 1950'li yillarin basinda iluh
kdylne verilmistir. Yaygin olan goriise gore
de iluh koyunin asagl kisminda ilk deneme
kulesi kuruldugunda TPAO'nun tesislerinin
bulundugu bdlgeye bakmaktan gelen Bat-
man adi verilmistir denilmekteyse de Yapti-
gimiz arastirmalarda Unld Kirt tarihgisi Se-
refhanin SEREFNAME adli eserinde kulp hi-
kimetinden bahsedilince Batman hikime-
tinden de bahse edilmektedir. Yazida Kulp ve
Batman hikimetinin idaresinin Seyit Ahmet
Bey bin Sultan Hiseyin bey’e Sultanlik emir-
namesi ile verildigi belirtilmektedir. Buradan
yola c¢ikilarak Batman adinin Silvan, Hasan-
keyf ve Hazzo (Kozluk) arasinda kalan diz
alandan kaynaklandigi kanisi giclenmekte-
dir. Batman so6zcuginidn olcd anlaminin di-
sinda genis arazi manasinda kullanilmasi da
bu kaniyr gliclendirmektedir. Batman cayinin
ismen degismemis olmasi da buna isaret et-
mektedir.

1937 yilinda bucak haline getirilen iluh,
19404 yillarin sonlari ile 1950°L yillarin bas-
larinda bolgede var olan petrol filizlerinin
degerlendirilmesi sonucunda iluh bucaginda
her alanda biylk gelisme saglanmis, Bu ge-
lismeler tzerine 2 Eylil 1957 tarihinde ilce
statUslne kavusmustur.

1955 genel niifus sayiminda iluh niifusu-
nun 4713 olarak kaydedilmesiyle 2 Kasim
1955 yilinda Belediye teskilati kurulmustur.
1990 yilina kadar cok hizli bir gelisme yasa-
yan Batman, 16 Mayis 1990 tarih ve 3647 sa-
yili kanunla Tirkiye'nin 72. ili olma Unvanina
kavusmustur.



BATMAN’IN COGRAFI KONUMU

Batman ili 41 derece 10 dakika ve 41 dere-
ce 40 dakika dogu boylamlari ile 38 derece 40
dakika ve 37 derece 50 dakika kuzey enlemle-
ri arasinda yer alir.

RAKIMI: 550 M.
BATMAN'IN KOMSULARI:

Kuzeyde Mus - batida Diyarbakir - doguda
Bitlis ve Siirt - glineyde Mardin

YUZEY SEKILLERI:

Ilimizin kuzey ve kuzeydogusu ylksek sarp
ve daglik olup glineyi ise daglik ve engebelidir.

DAGLARI:
Sason Daglari (Aydinlik Daglar): 2500 m.

Mereto 2967m., Kusakli Dagr 1947m, Avci
Dagr 2121m., Meydanok Tepesi 2042m., Kor-
tepe 2082m., Raman Dagi 1288m.

AKARSULAR VE GOLLER:

Dicle Nehri, Batman, Sason, Garzan ve
Pisiyar caylari ilimizin sinirlari icinde gec-
mekte olan onemli akarsulardir. Sason ve
Sorkan caylari Batman Cayina; Kozluk'un
kuzeyindeki Aydinlik daglarindan dogan Pi-
siyar Cayi ve diger kiicik dereler Garzan Ca-
yini olustururlar. Kulp Cayi Sorkan ve Sason
Caylari Batman Cayini olustururlar. Batman
ve Garzan caylari Dicle'ye dokulurler. Ayrica
Gercls yoresinde Gurbiz ve Aydinli Dereleri
Dicle'ye dokdlirler.

Batman Cayi: Batman ile Diyarbakir ara-
sinda dogal bir sinir cizer ve 115 Km.lk kismi
Batman il siniri icinde akar.

Dicle Nehri: Dicle Nehri batidan doguya
dogru akarak Batman Cayi ile birlestigi yerde
Diyarbakir il sinirini bittikten sonra Batman il
sinirlari icinde akmaga devam eder.

Garzan Cayi: Batman - Siirt illeri arasinda
dogal sinir ¢izer. Garzan Cayi, Kozluk ilcesinin
kuzeyindeki Aydinlik Daglarindan dogan Pisiyar
cayl ve diger kicuUk derelerden olusur. ilimiz
sinirlarricindeki mesafesi yaklasik 60 km. olup,
Besiri ilcesi dogusunda Dicle Nehri ile birlesir.

GOLETLER: ilimiz sinirlan icinde Gercis -
Kirkat Goleti ile Kozluk Ceffan Goleti bulun-
maktadir.

Gercls - Kirkat Géleti 1984 yilinda DS tara-
findan yapilmis olup sulama amaclidir Kozluk
Ceffan Goleti elektrik amacli yapitmistir..

IKLIMi:

Kentte karasal iklim gérilmektedir. Yazla-
ri sicak ve kurak, kislari soguk ve yagisli gec-
mektedir. Kar yagislari az gortlur. Burasi
Tdrkiye'de sicaklarin en bariz oldugu ve uzun
sirdigu yerlerdendir. Bu durumun temel ne-
denleri; denizlerin ilimanlastirici etkisinden
uzak kalmasi ve bahcelerde yetistirilmis olan
agaclar ile dere kenarlarinda bulunan agac
topluluklari disinda agaclik alanlarinin olma-
masidir.

Batman; Batman'in buyuk klima rasatlar
yapan ilcelerinden biri olup, 1954 yilindan be-
ri 07.00, 14.00 ve 21.00 mahalli saatlerde ol-
mak Uzere Klima Rasatlarina devam edilmek-
tedir. Ayrica Fenolojik Gozlemler ve Tarim Gi-
dis Raporlari hazirlanmaktadir. Batman'in
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uzun yillar ortalamalarina gore bazi degerleri
soyledir; Yillik ortalama sicakligr 16,6°C, yillik
maksimum sicaklik ortalamasi 23,7°C, mini-
mum sicaklik ortalamasi 9,4°C olup, simdiye
kadar kaydedilen maksimum sicaklik
16.07.1978 gunl 46,5°C ve dlcllen en disuk
sicaklik 01.01.2007 tarihinde -24,0°C olmus-
tur. Yazlari oldukca yagisli gecmektedir. Yur-
dumuzda kis mevsimin en uzun oldugu yer-
lerden olan ilcede ortalama donlu gln sayisi
175, ortalama karla ortulu gin sayisi 105
olurken, en yiksek kar ortisi ise 248 cm.
olarak olcUlmustdr.

BATMAN NUFUSU

Kentte Niifusun Degisimi

Bitki Ortiisii

Kentin dogal bitki ortusu yikselti ve iklim
ozelliklerine gore sekillenmistir. Bitki ortu-
stnd, konut dokulari icindeki agaclik alanlar
ile dere ve cay kenarlarindaki agaclik alanlar
olusturmaktadir. Bitki ortiist acisindan il
topraklari bozkirlarla kaplidir. Daglik bdlge-
lerde az olsa da meselikler vardir. Meskun
alanlarin disinda kalan alanlar; kuzeydeki
mera alanlari, kenti kusatan mutlak tarim
alanlari (arpa-bugday-aycicegdi) ve ot yetistir-
mek amaciyla kullanilan Cayirlik alanlardir.

2007 yiinda yapilan Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi niifus sayimi sonuclarina gore Bat-

man ilinin nufusu 472487 olarak belirlenmistir.

Tablo 26: Nifusun Gelisimi

Yillar Nufus indeks Yillik Ort. Artis (kisi)
1975 64834 100 -

1980 86172 119 4267,6

1985 110006 129 4526,8

1990 344669 106 46932

1995 405765 104 12213.8

2000 456734 141 10193

2007 472487 3150

Kaynak:TUIK Niifus Sayimlari




Yerlesmede 1955 yilinda belediye teskila-
tr kurulmustur. 2007 yilina kadar genel ola-
rak artis egiliminde olan nifusta, i¢c gocler-
den dolayi 1990-95 yillari arasinda terdr son-
rasi geri donusler yasandigi icin nifusta bi-
yuk bir artis gordlmustir. 1975 yilinda 64834
nufusa sahip olan il nifusu 25 senelik zaman
slreci sonunda, 2000 yili nifus sayimlari ile
456734 kisiye ulasmis ve son niifus sayimina
gore 2007 yili nifusu 472487 kisi olarak tes-
pit edilmistir.Sehirli ntfusu 342.452 ve koyde
yasayan ntfus 130,035 dir.

Batman ilinin 2000 yilindaki ntfusu
456.734, 1990-2000 dénemindeki yillik nifus
artis hizi %28.3'tir.Batman il merkezinin se-
hir ntfusu artis hizi %51.5tir.Nifus yogunlu-
gu olarak ifade edilen bir kilometrekareye
disen kisi sayisi il genelinde 98 ve il merke-
zinde 484'tUr.

Kente Gog-Kentten Disa Gog

Ulke genelinde kirsal yerlesmelerden ya-
pilan goclerin temel sebebi, maddi imkansiz-
liklar, gecim sikintisi ve issizliktir. Ulasim
imkanlarinin arttigr donemlerden itibaren di-
sarilya go¢ egiliminin de arttigi gorilmekte-
dir. Batman’'dan disariya gocin sebepleri de
bu paralelliktedir. Yerlesmenin nifusunda,
ekonomik sebeplere bagli olarak mevsimlik
degisim miktari ise fazla degildir. Nifusu
500 bin  olan sehir cok yiksek tempoda
nufus hareketlerine sahne olmustur. Ancak
Batman'dan batidaki metropollere yiz binle-
ri bulan gocide hesaba katmak niifus hare-
ketini anlamamizi kolaylastiracaktir.Sehrin
ucuz olmasi da kente gocin artmasinda et-
kili olmustur.Turkiye petrollerinin cikaril-
masinda onemli rol oynamaktadir. Ayrica
Batman Turkiye'de koken il olup bu kadar
fazla nifusa sahip olan alanindaki tek 6rnek-

tir.

Yapilan gocler i¢c goc seklindedir ve daha
cok batidaki Istanbul, Izmir ve Ankara gibi
buylksehirleredir. Ayni zamanda Batman
1990°Li yillarda go¢ almaya baslamistir.

Kentin farkli is alanlarinda calisma firsa-
t sunmayisi, daha iyi hayat sartlarina olan
talep, blyuk kentlerin sundugu imkanlar gi-
bi nedenlerle 6zellikle genc nufus, sehirden
goc etme egilimindedir,issizligin yiksek
oranlarda oldugu kentte go¢ egilimi olmasi
kacinilmazdir.

GinUmuzde bu durum yavas yavas degis-
mekle beraber hala verilen goc miktarr ali-
nan go¢c miktarindan fazladir. Verilen goc
icinde de sehirden sehire go¢ yliksek miktar-
dadir, TUIK, 2000 verilerine gore 29150 kisi
baska sehirlere, 9257 kisi koyden sehire go¢
etmistir.

TUIK ,2000 verilerine gore Batman iline
2000 yilinda 20133 kisi goc etmistir ve 38165
kisi baska illere go¢ etmistir.

YASAL DAYANAKLAR STRATEJiK PLAN
ILE iLGILI 5393, 5018 VE NUMARALI KA-
NUNLARDA YER ALAN MADDELER BELEDI-
YE KANUNU

Kanun No: 5393

MADDE 18.- Belediye meclisinin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirm ve calisma
programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olcltlerini goris-
mek ve kabul etmek.

MADDE 34.- Belediye enclimeninin gérev
ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma progra-



mi ile bltce ve kesin hesabi inceleyip beledi-
ye meclisine goris bildirmek.

MADDE 38.- Belediye baskaninin gérev ve
yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uy-
gun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlcutlerini hazirla-
mak ve uygulamak, izlemek ve degerlendir-
mek, bunlarla ilgili raporlari meclise sun-
mak.

MADDE 41.- Belediye baskani, mahalll
idareler genel secimlerinden itibaren alti ay
icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa
bélge planina uygun olarak stratejik plan ve
ilgili oldugu yilbasindan dnce de yillik perfor-
mans programi hazirlayip belediye meclisine
sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve
meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgutlerinin gorisleri alinarak hazirlanir ve
belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra yururluge girer.

Nifusu 50.000'in altinda olan belediyeler-
de stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi
bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde blitceden dnce gorusu-
lerek kabul edilir.

MADDE 56.- Belediye baskani, 5018 sayi-
Il Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
41 inci maddesinin dordincu fikrasinda be-
lirtilen bicimde; stratejik plan ve performans
programina gore ylUrutulen faaliyetleri, belir-
lenmis performans dlcitlerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile meydana gelen

sapmalarin nedenlerini ve belediye borclari-
nin durumunu aciklayan faaliyet raporunu
hazirlar. Faaliyet raporunda, bagli kurulus ve
isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin
s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer
verilir.

Faaliyet raporu nisan ayi toplantisinda
belediye baskani tarafindan meclise sunulur.
Raporun bir érnegi icisleri Bakanligina gén-
derilir ve kamuoyuna da aciklanir.

MADDE 61.- Belediyenin stratejik planina
ve performans programina uygun olarak ha-
zirlanan bitce, belediyenin maliyil ve izleyen
iki yilicindeki gelir ve gider tahminlerini gos-
terir, gelirlerin toplanmasina ve harcamala-
rin yapilmasina izin verir.

Bitceye ayrintili harcama programlart ile
finansman programlari eklenir.

Butce yili Devlet mali yili ile aynidir.
Butce disi harcama yapilamaz.

Belediye baskani ve harcama yetkisi veri-
len diger gorevliler, biitce ddeneklerinin ve-
rimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan
sorumludur.

KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KA-
NUNU

Kanun No: 5018

MADDE 3.- Minhasiran bu Kanunun uy-
gulanmasinda;

n) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta
ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve poli-
tikalarini, hedef ve onceliklerini, performans
olcUtlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagiimlarini iceren
plani,

MADDE 7.- Her turld kamu kaynaginin el-




de edilmesi ve kullanilmasinda denetimin
saglanmasi amaciyla kamuoyu zamaninda
bilgilendirilir. Bu amacla;

b) Hikimet politikalari, kalkinma planla-
ri, yillik programlar, stratejik planlar ile bit-
celerin hazirlanmasi, yetkili organlarda go-
ridsidlmesi, uygulanmasi ve uygulama sonuc-
lariile raporlarin kamuoyuna acik ve ulasila-
bilir olmasi zorunludur.

Mali saydamligin saglanmasi icin gerekli
dizenlemelerin yapilmasi ve onlemlerin
alinmasindan kamu idareleri sorumlu olup,
bu hususlar Maliye Bakanliginca izlenir.

MADDE 9.- Kamu idareleri;: kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve be-
nimsedikleri temel ilkeler cercevesinde ge-
lecege iliskin misyon ve vizyonlarini olustur-
mak, stratejik amaclar ve olculebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belir-
lenmis olan gostergeler dogrultusunda olc-
mek ve bu slirecin izleme ve degerlendirme-
sini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin iste-
nilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
butceleri ile program ve proje bazinda kay-
nak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik
amac ve hedefleri ile performans gdsterge-
lerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yukidmli ola-
cak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
slirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik
planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Devlet Planlama Teskilat
Mistesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri butcelerini, stratejik plan-
larinda yer alan misyon, vizyon, stratejik

amac ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu ida-
relerinin bitcelerinin stratejik planlarda be-
lirlenen performans gostergelerine uygunlu-
gu ve idarelerin bu cercevede yiritecekleri
faaliyetler ile performans esasli biitceleme-
ye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye
Bakanligi yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teski-
lati Mistesarligi ve ilgili kamu idaresi tara-
findan birlikte tespit edilecek olan perfor-
mans gostergeleri, kuruluslarin bitcelerin-
de yer alir. Performans denetimleri bu gos-
tergeler cercevesinde gerceklestirilir.

MADDE 11.- Bakanliklarda mustesar, di-
ger kamu idarelerinde en Ust yonetici, il 6zel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye
baskani Ust yoneticidir. Ancak, Milli Savun-
ma Bakanliginda (st yénetici Bakandir. Ust
yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin
ve butcelerinin kalkinma planina, yillik prog-
ramlara, kurumun stratejik plan ve perfor-
mans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kotuye
kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, iz-
lenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Ba-
kana; mahalli idarelerde ise meclislerine
karsi sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu so-
rumlulugun gereklerini harcama yetkilileri,
mali hizmetler birimi ve i¢c denetciler araci-
ligiyla yerine getirirler.

MADDE 13.- Bitcelerin hazirlanmasi, uy-
gulanmasi ve kontrolinde asagidaki ilkelere
uyulur:



c) Butceler, kalkinma plani ve program-
larda yer alan politika, hedef ve onceliklere
uygun sekilde, idarelerin stratejik planlari ile
performans olcltlerine ve fayda-maliyet
analizine gore hazirlanir, uygulanir ve kon-

trol edilir.

d) Biitceler, stratejik planlar dikkate ali-
narak izleyen iki yilin biitce tahminleriyle bir-
likte gorusulur ve degerlendirilir.

MADDE 17.- Gelir ve gider tekliflerinin
hazirlanmasinda;

b) Kalkinma plani ve yillik program once-

likleriile kurumun stratejik planlari cerceve-
sinde belirlenmis odenek tavanlari,

c) Kamu idarelerinin stratejik planlari ile
uyumlu cok yilli butceleme anlayisi, dikkate
alinir.

MADDE 60.- Kamu idarelerinde asagida
sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tara-
findan yuratdalir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuclarinin konsolide edilmesi calisma-
larini yuritmek.

b) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de
iceren idare butcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazir-
lamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygun-
lugunu izlemek ve degerlendirmek.

MADDE 64.- Kamu idarelerinin yillik ic
denetim programi ust yoneticinin onerileri
de dikkate alinarak i¢ denetciler tarafindan
hazirlanir ve Ust yonetici tarafindan onayla-
nir.

ic denetci, asagida belirtilen gérevleri ye-
rine getirir:

d) idarenin harcamalarinin, mali islemle-
re iliskin karar ve tasarruflarinin, amac ve
politikalara, kalkinma planina, programlara,
stratejik planlara ve performans programla-
rina uygunlugunu denetlemek ve degerlen-
dirmek.

MALI HiZMETLER BIRIMININ CALISMA
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Mali Hizmetler biriminin gorevleri
Madde 4:

a) Idarenin stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alisma-
larini yuridtmek.

Madde 25: Mali hizmetler biriminin ku-
rulmasi

Madde 26: Stratejik planlama alt birimi-
nin gorevleri

Idarenin stratejik planinin hazirlanmasin
koordine etmek ve sonuclarinin konsolide
edilmesini saglamak

Stratejik planlamaya iliskin her turlu fa-
aliyeti yurttmek

Idarenin mali is ve islemlerini diger ida-
reler nezdinde yuritmek ve sonuclandirmak

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uy-
gulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve har-
cama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak
ve danismanlik yapmak

Mali konularda ust yonetici tarafindan ve-
rilen diger gorevleri yapmak

PLAN SURECI

Batman Belediyesinin Stratejik Plan ca-
lismalarinda DPT tarafindan hazirlanan ka-
mu idareleri icin Stratejik planlama kilavu-




zunda yer alan model ve yaklasim esas alin-
mistir.

Batman Belediyesinde Stratejik Plan ha-
zirlama sureci asagidaki gibidir.

1. Baskanlik tarafindan planlama calis-
malarinin baslatilmasi ve sahiplenilmesi
saglandi.

2. Stratejik koordinasyon kurulu olustu-
ruldu.

3.Stratejik Plan koordinasyon kuruluna
plan hazirlama egitimi verildi.

4. Plan hazirlik programi yapildi.
5. Ihtiyaclar tespit edildi.
6. Is plani olusturuldu.

Planlama slrecine baslarken i¢c ve dis

paydaslarla toplantilar dizenlenerek gords,
oneri ve beklentileri tespit edildi. ic, dis pay-
das ve halk anketleri hazirlanarak katilimci
bir siirec baslatildr.

Ust yonetim, Stratejik Plan koordinasyon
kurulu ve birim mudurleri toplanarak vizyon,
misyon, temel ilkeler konusunda fikir birligi
sagland.

Yirdtilen calisma sonucunda 1000 kisiye
ulasilarak halkin gorus, oneri ve beklentileri
tespit edilerek sonuclar stratejik plana yan-
sitildr.

Dis paydas anketleri degerlendirilerek il-
gili paydaslarla ishirligi yapilarak plan hazir-
lama sireclerine katkilari saglandi.

Asagida Stratejik Plan calisma takvimi
yer almaktadir.



BATMAN BELEDIYESIi 2009-2014 STRATEJIK PLAN CALISMA TAKViMi
SP 2010-2014 | BB 2010-2014 SP GALISMALARI 30.04.2009
A HAZIRLIK GALISMALARI 30.04.2009
Koordinatdr atanmasi (Nihat EKINCI) 30.04.2009

A1 BB'nin stratejik planlama caligmalarinin i¢ genelge ile duyurularak 99 05.2009
baslatiimasi

AD Stratejik Plan Koordinasyon kurulunun olusturulmasi ve makam onayinin 92 05.2009
alinmasi

A3 Stl’ate]ll.( planlgmayla |Ig!l| meyzuatln yayinlarin drnek galigmalarin derlenmesi ince- 92 05.2009
lenmesi ve arsivleme (Literatlr Taramasi)

Ad Stratejik Planlama Siireci kor'llusunda (ist ylinetime 6n bilgilendirme ve sunum 22 05.2009
yapiimasi (takvim, kapsam, 6nem vs).

B HAZIRLIK PROGRAMI

B.1 Stratejik planlama siirecinin agamalarinin belirlenmesi

B.2 Hazirlik programina iliskin raporun hazirlanmasi ve sunulmasi

B.3 Her asamada gergeklestirilecek faaliyetlerin belirlenmesi

B4 Planlama siirecinin gerektirdigi masraf, personel ve donanimin belirlenmesi

B.5 Asama ve faaliyetlerin iliskilendirilmesi ve siirelerinin belirlenmesi

B.6 Faaliyetleri gerceklestirecek sorumlu birimlerin ve kisilerin belirlenmesi,

' faaliyetlerle iligkilendirilmesi

B.7 Zaman gizelgesinin hazirlanmasi

B.8 SPE Uyelerinin "Stratejik Planlama" egitimi almasi
Birimlerin misyon, vizyon, temel degerler, amag, hedef, strateji ve

B9 faaliyetler/projeler ve bunlarin izleme-degerlendirmesini saglayacak perfor-

' mans gdostergelerini belirlemesi amaciyla amacina gére toplanmig

gruplara/birimlere (st olgekli planlarin, mevzuatin ve cesitli drneklerin
anlatildigr sunumlarin yapilmasi (bazi dig paydaslar dahil) ve birimlerin bu
amagla goérevlendirilmesi




C DURUM ANALIZi

CA ON HAZIRLIK

CAA Efanslz;irl:]rl \?Se)l.isiminin incelenmesi (kurulus tarihi, yapisal dontisimler, kri- 12.06.2009
C.1.2 BB'nin ve birimlerinin yasal yikimlliikleri ve mevzuatinin temini ve analizi | 12.06.2009
C.1.3 BB'nin faaliyet alanlari ile Giriin ve hizmetlerinin belirlenmesi 12.06.2009
C.1.4 2005 -2008 BB Hizmetlerinin ve Biitgelerinin Dokimii 12.06.2009
C15 2006 - 2010 Stratejik Planin Degerlendirilmesi 12.06.2009
C.1.6 Sorun analizi Toplantilari Diizenlenmesi ve Raporlanmasi 12.06.2009
C.2 PAYDAS ANALIZ 01.07.2009
C.2.1 Paydaslarin tespiti ve siniflandiriimasi 01.07.2009
C.2.2 Paydaslarin énceliklendiriimesi 01.07.2009
C.2.3 Paydaslarin degerlendirilmesi 01.07.2009
Co4 (:]?jrlzia;/iesge;ti;;:iga“agl:]r:::;u ve degerlendirilmesi (toplanti, anket, form, 01.07.2009
C.2.5 Paydas analizi raporunun hazirlanmasi 01.07.2009
C.3 BB iGi ANALIZ

C.3.1 BB'nin Yapisi

C.3.1.1 BB'nin organizasyon yapisinin incelenmesi 01.07.2009
0313 :;r;t?r(lilr::;zlde BB yapisinda ve gérev alaninda yapilan énemli degisikliklerin 01.07.2009
C314 SGB;Siinkliz;{;:rs]lr;(ri:stl\:imizlrev alaninda yapiimasi gindemde olan 6nemli 01.07.2009
C.3.15 izleme ve dederlendirme sisteminin analizi 01.07.2009
C.3.1.6 BB yapisina iliskin raporun hazirlanmasi 01.07.2009




C.3.2

Beseri Kaynaklar

BB personel rejiminin incelenmesi (personelin istindami ve is kosullariyla ilgili

€321 mevzuat ve diizenlemeler) 01.07.2009
C.3.2.2 BB personeli sayisi ve dagiliminin belirlenmesi 01.07.2009
C.3.2.3 Personelin egitim diizeyi, yetkinligi ve deneyimi tespiti 01.07.2009
C.3.3 Kurum Kaltard 01.07.2009
C.3.3.1 iletisim siireglerinin ve mekanizmalarinin analizi 01.07.2009
(.3.3.2 Karar alma siireclerinin ve mekanizmalarinin analizi 01.07.2009
C.3.35 Kurum Kkiiltiir ve is strecleri ile ilgili raporun hazirlanmasi 01.07.2009
C.34 Teknoloji 01.07.2009
C.3.41 BB'nin teknolojik altyapisinin tespiti 01.07.2009
C.3.4.2 Teknolojiyi kullanma diizeyinin arastiriimasi 01.07.2009
C.3.5 Mali Durum 01.07.2009
C.3.5.1 Mali kaynaklarin aragtiriimasi 01.07.2009
C.3.5.2 Gegmis yillara ait belediye biitgelerinin dokimii 01.07.2009
C.354 BB'nin mali durumuna iligkin raporun hazirlanmasi 01.07.2009
C.5 KENTIN GENEL DURUMUNUN BELIRLENMESI

C.5.1 Valilik ve ilgili midrliklerden veri toplanmasi, iglenmesi ve analizi 01.07.2009
53 gll(iglia:]rdc;nczﬁlillitzgzgﬁisé,elliﬁllz:gz:; Zg:;)alm ve olusturulan veri listesinde 01.07.2009
C.6 GZFT ANALIZi 01.07.2009
D STRATEJIK PLAN OLUSTURMA DONEMI

Genel durum analizi raporunun birimlere dagitimi ve gorislerinin alinmasi

D1 (analiz raporu dikkate alinarak 5 yillik faaliyet (rutin veya degil) ve projelere 91.08.2009

iliskin fikirlerin gelistirilmesi ve bu fikirlere iligkin performans géstergelerinin

belirlenmesi)




Birimlerin misyon, vizyon, temel degerler konusunda ilk gériis ve énerilerinin
alinmasi (amag, hedef, strateji ve faaliyetler/projeler ve bunlarin izleme-

D.2 21.08.200
degerlendirmesini saglayacak performans gostergeleri konusunda hazirlik 082009
yapmalarinin saglanmas)

Birimlerden alinan gériis ve 6nerilere gére misyon, vizyon ve temel degerler

D.3 konusunda degerlendirme yapilmasi, taslak olusturulup birimlerden 15 giin | 21.08.2009
icinde gorls alinmasi

D.4 l\/!llsyon-wzyll.on-temel qe.gerler. tasllagma iliskin birimlerden alinan son 21.08.2009
gorislere gore son seklinin verilmesi

D5 Ama?-hgqef-str?tglplere .|.I|§k|.n tgslak olusturulmasi, birimlere dagitiimasi ve 21 08.2009
15 giin iginde gorilis ve dnerilerin alinmasi

D.6 Amag-hgdgf-strgten t?slaglna iliskin birimlerden alinan son gériglere gore 21.08.2009
son seklinin verilmesi

0.7 F?allyet ve proje flkfrlermm maliyetlendirilmesi ¢aligmalarinin yapiimasi (her 91.08.2009
glin) ve taslak SP'nin olugturulmasi

D.8 Stratejik Plan'a son seklinin verilmesi 21.08.2009

D.9 SP'nin basimi ve dagitimi

D.10 BB 2010-2014 Stratejik Plani'nin Belediye Meclisinin onayina sunulmasi ve

' onaylanmasi (Glindem onay1)
BB 2010-2014 Stratejik Plani'nin DPT Miistesarligi'na, Maliye Bakanhgi'na,

D.11 TBMM'ye, Sayistay'a ve igigleri Bakanlidina génderilmesi ve kamuoyuna

duyurulmasi




BATMAN BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK PLAN KOORDINASYON KURULU

Gilistan AKEL Kurul Baskani (Baskan Yardimcisi)
Nihat EKINCI Ulasim Hiz. Miid. (Koordinator)
Mahmut YILDIZ Yazi isleri Miduri

Behzat ONUR Destek Hizmetleri Midiri

lsa YILDIZ Uye
M. Hasan TULAY  Uye

M. Sirin YAVUZ Uye
Cihan EKIN '

BATMAN BELEDIYES|I ORGANIZASYON SEMASI
BASKAN

|Sivil Savunma Uzmanl|§|| -~ | Ozel Kalem Miidiirii |
| i Denetim | <1 | Hukuk isteri Miidiirliig |
Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi
Zabita Mudari : imar ve Sehircilik Miidiirii | | Su Kanalizasyon Miid. Mali Hizmetler Midtri
Insan Kaynaklar ve

Egitim Miidiirii

itfaiye Midiirii Fen isleri Miidiirii isletme ve Istirakler Miid.
Mezarliklar Maddri Yazi igleri Miidiirii Ulagim Hizmetleri Madiiri
Veteriner isler Midiirii Kiiltir Midiri Park Bahge Midirii
Gevre Kor. ve Kontrol Miid. Destek Hizmetleri Miduiri

Sosyal Hizmetler ve
Halkla iliskiler Midiirii

Saglik isleri Miidiirii Temizlik Isleri Miidiirii




DURUM ANALIZI

Kurulusun yararlandigi Finansman kaynak-
lari;

Kurulusumuzun gelirleri; 5393 sayili Beledi-
ye Kanununun 59.maddesinde belirtilen;

a-) Kanunlarla gosterilen Belediye vergi, Re-
sim Harc ve Katilma paylari.

b-] Genel Bitce Vergi Gelirlerinden ayrilan
pay.

c-) Genel ve Ozel Biitceli idarelerden yapila-
cak ddemeler.

d-) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve
baska suretle degerlendirilmesinden elde
edilecek gelirler.

e-) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek
tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsili-
gl Ucretler.

f-] Faiz ve ceza gelirleri.
g-) Bagislar

h-) Her turlt girisim, istirak ve faaliyetler
karsiligi saglanacak gelirler.

i-] Diger gelirler.
j-) Dis Krediler.

Belediyemiz gelirlerinin % 65 (Yaklasik) Ge-
nel Bltce vergi gelirden alinan paylar geri
kalan bolumu ise yerel gelirlerden saglan-
maktadir. Belediyemizin altyapi projesi dis
kredi ile gerceklestirilmektedir. Belediyemiz
gelirlerinin % 65 (Yaklasik) Genel Biitce ver-
gi gelirden alinan paylar geri kalan bolimu
ise yerel gelirlerden saglanmaktadir. Beledi-
yemizin altyapi projesi dis kredi ile

- Kurulus ici iletisim ve karar alma siireci;

Belediyemiz Baskanimizin Baskanliginda 4
Baskan Yardimcisive 21 Midurluk ve 2 birim
ile calismalarini strddrmektedir. Birimler
idari olarak baskana bagli birimler, Teknik
baskan yardimcilarina ve idari baskan yar-
dimcilarina bagli birimler olarak gorev pay-
lasimina tabi tutulmuslardir.

Birimlerde ilgili Personel tarafindan tespit
edilen eksiklikler veya yapilmasi gereken is-
ler birim amiri tarafindan bagli bulunulan
baskan yardimcisina oradan da baskanin
onayina sunulur. isin kapsamina gére encii-
mene veya Meclise gitmesi gerekenler ilgili
yere, gerekmeyenlerse isin yapilmasi icin il-
gili Middurlige gonderilir.

- Kurulusun Teknik Altyapisi ve Teknoloji
Kullanma Diizeyi;

Belediye Baskanligi bunyesinde 1991 yilindan
beri Bilgisayar Sistemi [ Merkezi Sistem) kul-
lanilmaktadir. Son donemlerde yazilim tirle-
rinin degismesi, yasal degisiklikler, teknolojik
ilerleme ve internet nedeniyle Teknolojik alt
yapimizin degisimine ihtiyac duyulmus. 2006
yilinda sisteminin alt yapisi degistirilip ORAC-
LE Programina gecilmistir. Mevcut 178 civa-
rinda ki PC inin yazilim ve program degisikligi
hizmet siirdirilmektedir. Onimizdeki siirec
icerisinde ise Kent Bilgi sisteminin asama,
asama tamamlanmasi hedeflenmektedir.

- Kurulusun Personel ve Ucret politikasi ile
bu alandaki esneklikleri;

Kurulusun Personel ve Ucret politikasinin be-
lirlenmis temel ilkelere bagli olarak yurdtil-



diigu séylenemez. Ulkemizdeki yiiksek issizlik
orani ve ilimizin Ulke issizlik oraninda ilk sira-
larda bulunmasinin bir yansimasini da Kuru-
lusumuzda gormekteyiz. Yiksek orandaki is-
sizlik secilen Belediye Baskanlarini da etkile-
mis ve kurum kapasitesinden fazla personel
alimiyla karsi karsiya kalmistir. Kentin hizli
blylimesive goc, sorunlariartirmis gelir ve gi-
der dengesinin bozulmasina neden olmustur.
Ulkenin Ekonomik kosullari geregi yasanabilir
bir tcret 6denmesine calisilirken ayni oranda
gelir artisi saglanamamasi sonucu personel
giderlerinin gelirlere orani % 60 Uzerine cik-
mistir. Son dénemde uygulanan politikalar ne-
ticesinde bu oran % 6o altina inmistir. (2008 Yi-
li Kesin Hesap Sonugclarina gore % 50) Kurum-
da 1000 civarinda personelin istihdami saglan-
digindan ya hizli bir sekilde personel sayisinin
duslrilmesi saglanacak ya da gelirlerin artiri-

larak personel giderlerinin makul bir seviyeye
indirgenmesi gerekmektedir.

- Kurulus Personelinin sayisi ve nitelikleri;

Belediyemiz Baskanligi binyesinde 217 Me-
mur, 648 Kadrolu Isci, 5 geciciisci, 2 sozles-
meli Avukat, 2 s6zlesmeli Mihendis, 4 isyeri
Hekimi 3 secilmis baskan yardimcisi olmak
Uzere toplam 882 personel calismaktadir. is-
¢i personellerinin 32'i Fakulte, 251 Yikseko-
kul, 175'i Lise, 601 Ortaokul, 336'si ilkokul ve
25'1 okuryazardir. Memur Personelin 30'u
Fakilte, 31'si Yiiksekokul, 150 Lise, 15 Or-
taokul ve birinin Ilkokul mezunu oldugu gé-
rilmektedir. Genel olarak degerlendirildi-
ginde kurum personelinin egitim seviyesi
olarak Iyi durumda oldugu, buna mukabil
hizmet ici egitimin verilerek basarinin artiri-
labilecegi dustnulmektedir.

MEMUR PERSONEL EGITiM DUZEYi

EGITiM DUZEYi |[OKUR-YAZAR| iLKOKUL

ORTAOKUL

LiSE ON LiSANS | LiSANS TOPLAM

MEMUR SAYISI 0 1 15

140 31 30 217

MEMUR SAYISI

BOKUR YAZAR miLKOKUL mORTAOKUL mLISE
m LISANS

0%

m ONLISANS

= TOPLAM

1%4%




iSCi PERSONEL EGIiTiM DUZEYi

EGITiM DUZEYi |[OKUR-YAZAR| iLKOKUL

ORTAOKUL

LISE ON LiSANS | LiSANS TOPLAM

iSGi SAYISI 25 336 60

175 25 32 653

isgi SAYISI
EOKUR YAZAR miLKOKUL ®mORTAOKUL mLISE

= ONLISANS

- Kurulusun genel biirokrasi icindeki yeri ve
yonetim yapisi;

Kurulusumuz genel biirokrasi icerisinde Icis-
leri Bakanligina bagli yerinden yonetim ku-
rumlari icerisinde yer almaktadir. Yonetim
sekli olarak Ozerk yapiya sahip olan idari ola-
rak Icisleri Bakanligina, Mali olarak Sayistay'in
denetimine tabidir. Belediye Kanununun (5393
sayili) belirledigi gérevlerini Belediye Meclisi,
Belediye Enctimeni, Belediye Baskani ve Tes-
kilat yapisiyla gerceklestirmektedir.

- Kurulusta kullanilan raporlama sistemi;

Birimler tarafindan hazirlanan ginlik rapor-
lar Baskan Yardimcilari ve Baskana sunul-
maktadir. Bu raporlar dogrultusunda gerek-
li kararlar alinmakta ve ilgili birimler yonlen-
dirilmektedir.

m LISANS
2%

mTOPLAM

5%

2% 2%

- Son donemde Kurulus yapisinda ve gorev
alanlarinda yapilan degisiklikler;

En son yapilan Mahalli idareler secimi sonun-
da yonetime gelen Belediye Baskanimiz aktif,
dinamik, bilgili bir kadroyla hizmet yuritme
cabasi icine girmistir. Bu anlamda birimlerin
basina Liyakat sahibi yoneticiler atanarak,
Hantal birokratik yapi yerine dinamik, yar-
dimlasmaya dayali, gorev sinirina bagli kal-
maksizin calismalara destek sunan bir yone-
tim anlayisi benimsenmistir.

Baskan Yardimciliklari sayisinin artirilmasiyla
yonetim daha da gliclenmistir. Son yasal di-
zenlemelerle birlikte, Belediyenin gorev ve
yetkileri de artmis bulunmaktadir. Yasal ge-
lismelere paralel olarak ve norm kadro ilke-
lerinin belirlenmesi ile ihtiyaca gore yeni bir
teskilat yapilanmasi saglanmistir.



Hizmet alaninda etkinligi artirmak amaciyla
personel alimi yerine hizmet alimina yonlenil-
mistir. Sehir Temizliginin tamami 6zellestiril-
mis, Belediye araclari yerine ara¢ kiralama
gelistirilmis ve hizmetlerin sunumunda ivedi-
lik saglanmistir.

Bu cercevede hizmet alimi suretiyle 582 Kisi-
ye istihdam alani yaratilmistir.

CEVRE ANALIZI

Gunumizde dinyadaki siyasal algilama, yo-
netim tarzi olarak merkezden yonetim yerine
yerel ya da yerinden yonetim tarzinin daha ba-
sarili ve etkili sonuclar dogurdugu konusunda
genel bir kabul egilimi gdstermektedir. Bu
fikrin yayginlasmasinda demokratik yonetim
tarzi ile yonetilen toplumlarin daha hizliilerle-
melerinin yani sira ABD ve Avrupa tlkelerin-
deki uygulamalarin basari oranlari da etkili
olmustur. Ancak bu durumun tlkemizde ge-
nel kabul gormesiicin planli calismalarin egi-
tim ile birlestirilerek uygulanmasi bir zorun-
luluk arz etmektedir. Osmanli imparatorlu-
gunda uygulanan merkezi yonetime bagli eya-
let yapilanmasi Tirkiye Cumhuriyeti Devleti
ile birlikte yerini Adem-i Merkeziyetci anlayisa
birakmistir. Cumhuriyetin gecen 80 yillik su-
reci gostermistir ki merkezden politika, stra-
teji ve kararlar etkili ve yerelin ihtiyac ve ko-
nularina cevap olamamistir. Dinya dlceginde
kabull azalan bu sistemin Turkiye'nin bdlge-
sel ve il dizeyindeki ihtiyac ve gelisim oranla-
rindaki seviye farki ile ki merkezin yerelde Yo-
netim politikalarinda yeterli ve gercekgi bir iv-
me yakalayamadigl sonucuna gotirmektedir.

Son zamanlarda gerek Ulkemizde yonetim
alaninda faaliyet gosteren kurum ve kurulus-
lar, gerekse Yerel yonetimler ve hikimetler;
hizmetlerin ihtiyac duyulan yerlerde yerel un-

surlarin karar vermeleri ile yerine getirilme-
sinin daha yararli ve verimli olacagi konusun-
da fikir birligine varmis gorinmektedirler.
Bunun somut ornegini Kamu reformu calis-
malarinda gérmekteyiz. Ozellikle AB uyum
yasalarinin hazirlanmasi ile birlikte strdiri-
len calismalarla Yonetim ve karar alma stre-
cinin (Merkezi idare vesayetinin devami ile
birlikte) yerel yonetim tarafindan yerine geti-
rilmesi icin kokld calismalar yapilmaktadir. il
ozel idare yasasinin, Mahalli Birlikler yasasi-
nin ve Belediyeler ile Biylksehir Belediye Ya-
salarinin yenilenmesi bu alanda yapilmis
onemli degisiklikler olarak gorulebilir.

Son yasal dizenlemelerden sonra Yerel yo-
netimlerin Sivil Toplum kuruluslar ile ortak
projeler gelistirebilmeleri, calismalara go-
nulld katiim olanaklari ve Kent Konseyleri ile
Yerel Gindem 21 gibi projelerin uygulanmaya
baslanmasi, hizmetlerin yerinde tespiti, kati-
limcilik ve verimli calismalarin yirdtilmesi-
nin yaninda demokratik anlayisin toplum ta-
rafindan benimsenmesi ve uygulanmasi aci-
sinda da takdir edilecek calismalar olarak
gorilmektedir.

Bu olumlu gelismelerin yani sira dinyada, Or-
tadogu'da, Ulkemizde ve Bolgemizde kuru-
mumuzu yakindan ilgilendiren sorunlarin ya-
sanmasi kritik bir stirecten gecmemize neden
olmaktadir. Her seyden dnce yani basimizda
bulunan komsu dlkelerdeki istikrarsizliklarin
strtyor olmasi hemserilerimizi direkt olarak
etkilemekte ve kentin dnemli bir gelir kaynagi
olan tasimacilik sektoriindeki gelirlerin kesil-
mesine neden olmaktadir. Savas bdlgesinde
yasayanlarin hemserilerimiz ve Ulkemizdeki
vatandaslarimizla ayni etnik kdkenden gel-
meleri ve akrabaliklari oradaki gelismelerin
ilimizi ve bdlgemizi etkilemesine neden ol-




maktadir. Kaldi ki bu bélgedeki siyasal gelis-
meler hem Ulke hem de bédlge siyaseti Uzerin-
de onemli etkiler birakmaktadir. Bu bolgede-
ki federatif yapinin yerel yonetim bakimindan
Ulkemizi ve bdlgemizi nasil etkileyecedi ise
kestirilememektedir.

Kurumumuzun faaliyet alanlariile ilgili olarak
tlkemizde bolgesel kalkinma esitsizligini gi-
derme calismalari cercevesinde yurutilen en
buytk calisma olan GAP hizla strdurilmek-
tedir. Bu calismalar kapsaminda ilimizi ilgi-
lendiren konularda Basbakanlik GAP Bdlge
Kalkindirma idaresi Baskanligi ile diyaloglar
devam etmektedir.

Kurumumuz faaliyetlerini strdirirken siya-
sal, Sosyal, birokratik ve mali risklerle bera-
ber yasamaktadir. Ulkemizde ve Bélgemizde
son otuz yillik slirecte Kurt sorunundan kay-
naklanan olaganUstu bir yonetim tarzi yasan-
maktadir. Sikiygnetim, Olaganistl hal ve
benzeri uygulamalar bélgenin yonetim tarzina
imzasini koyan uygulamalardir. Bu siyasal
olumsuzluklar nedeniyle bir nesil 6zgurlikler
yerine yasaklamalar ve sorunlarla blyimus
ve demokratik anlayis ve zihniyetin uygulan-
mas! projelerinde sikintilar yasanmis ve ya-
sanmaktadir. Bu sorundan kaynakli olarak 3
binin tzerinde kdylin bosaltilmasi sonucunda
kirsal alandan kente dogru yonelen zorunlu
hizli gocler sehirlerde buytk bir sosyal soru-
nun olusmasina neden olmus, kent Ulzerine
kurulan bitin gelisim planlarinin iflas etme-
sine neden olmustur. ilimiz Ttrkiye'nin en bii-
yuk issizlik oranin ile tlke glindeminin birinci
sirasina oturmustur. Hizli go¢ nedeniyle Ure-
tilen hizmetlerin vatandaslarimiza yeterli
oranda ulastirilmasi saglanamamis buna
karsilik bdlge illerinde oldugu gibi ilimiz ve
kurumumuza da bu sosyal riski azaltma bag-

laminda merkezi idare tarafindan herhangi
bir destek saglanmamistir. Bu riskli ortam
calisanlarimizin motivasyonu'nun bozulmasi-
na neden olmustur.

BATMAN BELEDIYE BASKANLIGININ 5393
SAYILI YASAYA GORE GOREV, YETKI VE SO-
RUMLULUKLARI

Madde 14- Belediye, mahalli misterek nite-
likte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kent-
sel alt yapi; cografl ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; za-
bita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambu-
lans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiltdr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biyiksehir belediyeleri ile ntfusu 50.000'
gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin
koruma evleri acar.

b] Okul dncesi egitim kurumlari acabilir;(1)
Devlete ait her derecedeki okul binalarinin in-
saatl ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turld arac, gerec ve malzeme
ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
turlU tesisi acabilir ve isletebilir; kaltur ve ta-
biat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan onem tasiyan mekanlarin ve is-
levlerinin korunmasini saglayabilir; bu amac-
la bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mumkdin olmayanlari aslina uygun olarak ye-
niden insa edebilir. Gerektiginde, 0grencilere,
amator spor kullplerine malzeme verir ve ge-
rekli destegi saglar, her turld amator spor
karsilasmalari duzenler, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda Ustin basari gdsteren veya



derece alan sporculara belediye meclisi kara-
riyla odul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum
ve kurulusuna verilmeyen mahalll musterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar
veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik si-
rasl, belediyenin mali durumu ve hizmetin ive-
diligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda ozirld, yasl, diskin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani
belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanla-
ra da belediye hizmetleri goturilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu
hikimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md). Sivil hava
ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanla-
ri bUnyesinde yer alan tim tesisler bu Kanu-
nun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll misterek nite-
likteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cerce-
vesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasak-
lari koymak ve uygulamak, kanunlarda belir-
tilen cezalari vermek.

c) Gercek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili

olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait ver-
gi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, re-
sim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve
hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

(1) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde
yer alan "Okul dncesi egitim kurumlarr acabi-
lir;..." bolimu ve ikinci fikrasi; Anayasa Mah-
kemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K.
2007/5 sayili Karari ile iptal edilmis ve iptal
kararinin sonucsuz kalmamasi icin Kararin
Resmi Gazete'de yayimlanacagi gine kadar
24/1/2007 tarihli ve E:2005/95 K:2007/2 (Yu-
rarligu Durdurma) sayili Karar ile yurirligi
durdurulmustur..

e] Miiktesep haklar sakli kalmak tzere; icme,
kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini sagla-
mak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

f] Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus,
deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayli sistem
dahil her tirlu toplu tasima sistemlerini kur-
mak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

gl Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayris-
tirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi

ile ilgili bUtin hizmetleri yapmak ve yaptir-
mak.
h] Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin

yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mu-
cavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak,




kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kira-
ya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bun-
lar Uzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borc almak, bagis kabul etmek.

j] Toptanci ve perakendeci halleri, otobts ter-
minali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek
ve tlzel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava
konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesi-
ne karar vermek.

U Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik isti-
rahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilme-
si ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz sa-
tis yapan seyyar saticilari faaliyetten men et-
mek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin fa-
aliyetten men edilmesi sonucu, cezasi dden-
meyerek iki gin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6den-
meyerek otuz glin icinde geri alinmayan gida
disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konu-
sunda standartlar getirmek.

o] Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini,
halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger is-
yerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;
hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; si-
vilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama saha-
larini; insaat malzemeleri, odun, komdir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini be-
lirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken ted-
birleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isle-
tilen her turld servis ve toplu tasima araclari
ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini,
zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak
yerleriile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya ki-
raya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitin isle-
ri yiridtmek.

(J bendinde belirtilen gayrisihhi muessese-
lerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiritma-
si ve denetlenmesi, buylksehir ve il merkez
belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f] ve (g) bentlerinde belirtilen
hizmetleri Danistayin gorisi ve icisleri Ba-
kanliginin karariyla siresi kirkdokuz yili gec-
memek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek sure-
tiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yeri-
ne getirebilir.

il sinirlari icinde bilyiiksehir belediyeleri, be-
lediye ve micavir alan sinirlari icinde il bele-
diyeleri ile nifusu 10.000°i gecen belediyeler,
meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ti-
caret yatirmlarinin ve egitim kurumlarinin su,
termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve ay-
dinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almak-
sizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsi-
liginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Icisleri Bakanliginin onayi ile licret-
siz veya dislk bir bedelle amaci disinda kul-



lanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmet-
leriyle ilgili gorus ve disincelerini tespit et-
mek amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastir-
masl! yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet
malina karsi su¢ islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hii-
kimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligr bor¢lanma yoluyla
elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile be-
lediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harc gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayri-
lan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve
kullanimlari her tirlt vergi, resim, harc, katil-
ma ve katki paylarindan muaftir.

BATMAN BELEDIYESi GZFT ( SWOT) ANALIZzi
GUCLU YANLAR

¢ Belediye baskaninin ileri gorisld, yenilikei
ve gen¢ olmasil

e Meclis karar alma mekanizmasinin hizli ve
demokratik bir yapida olmasi

e Biitcesini kendisinin yapmasi ve kendi mec-
lisinin onaylamasi

e Kati Atik Dizenli Depolama yerinin varlig
e ikna edicilik
* Sivil Toplum Orgitleri ile yakin iliski

e Halk Evlerinin Kurulmasi

e Selis Kadin Danisma Merkezinin Kurulmasi
e Semt Pazarlari sisteminin kurulmasi

e Belediyemize ait bir fidanligin bulunmasi

e Makine ve Arac filomuzun glcliligu

e icme suyu ve Alt Yapi projelerinin byik
oranda tamamlanmis olmasi

e Yeni Micavir Alan Haritasinin tamamlanmis
olmasi

e Kent Buinyesinde imar uygulamasinin
1/3'nin tamamlanmis olmasi

e Asfalt Uretim tesisine sahip olusu [Asfalt
Plenti)

e Festival organizasyonlarini basari ile ger-
ceklestirmesi

e Guclu Halk desteginin bulunmasi

e Belediye Meclisinde yonetimin blyuk bir ¢o-
gunluga sahip olmasi

e Su kaynaklarina sahip olmasi ve yakinligl
e Ulasim olanaklar
ZAYIF YANLAR

e Kentin Tarim arazisi tUzerine kurulmus ol-
masi ve gelisim yoninin planli olarak yon-
lendirilememesi

e Meslek ici egitim yetersizligi

e Evsel ve cevresel atiklarin dizgln toplan-
masinin saglanamamasi

e Kisi basina dusun yesil alan oraninin dusuk-
lagu (3.04 M2)

e Sehir Atik Sularinin aritmasiz Batman cayi-
na dokilmesi

e Mezbaha'nin teknik kosullara uygun olma-
masl




e Nitelikli personel eksikligi

e Plansiz yatirimlar
e Cevre bilincinin yetersiz olusu

e Kamu kurum ve kuruluslari ile Belediye
arasinda organizasyon eksikligi

* istatistiki veri yetersizligi

e Tehlikeli atik depolama tesisinin olmayisi
e icme suyu havza koruma planinin olmayis
e Mesire ve Piknik alanlarinin yetersiz olusu
e Sehir Merkezindeki goruntd kirliligi

e Kent Merkezinde Besicilik yapilmasi

e Vatandaslarin Temizlik konusunda egitim-
siz, bilin¢siz oluslari

e Belediyemiz Blinyesinde Morg bulunmamasi

e Belediyemize ait Gayrimenkul envanterinin
tam olarak cikarilamamis olmasi

e Belediyemiz Destek Hizmetleri Midurligu-
nin Atolye ve Teknik eleman yoninde ye-
tersiz olusu

e Kayit disi Sebze ve Meyve Satislar

e Sehrin degisik yerlerinde yeterli su hidratla-
rinin bulunmamasi

e Yeterli sayida Zabita Memurunun bulunma-
masi

e Kentin buytik kisminin yapi olarak ruhsatsiz
olusu

e Hayvan Pazarinin Kent Merkezinde olusu ve
Hayvan Borsasinin olmayisi

e AR-GE Biriminin olmamasi

e Yerel kaynak tespit ve temininde yetersiz
kalinmasi (vergi vb).

e Kontrol mekanizmasinin yetersizligi
e Hizli goc ve nifus artis

e Tarim arazisi Uzerine kurulan bir sehir ol-
masl| nedeniyle altyapi ve asfalt dayaniklili-
gin azalmasi

FIRSATLAR

e Kati Atik geri kazanim tesisin kurulacak ol-
masi

* Dogalgazin ilimize getirilmesi calismalari

e Kati atiklarla ilgili projelerin firma ve Kuru-
luslardan elde edilmesi

e AB ve Cevre Orman Bakanligindan Finans-
man Kaynak elde etme olanaklari degerlen-
dirilmesi

e Aile Mezarligi sisteminin getirilmesi calis-
malari

e Gayri Menkul alaninda kayit disinin kayit al-
tina alinmasi imkani

e Tahsili gecikmis alacaklarin tahsilinin ger-
ceklestirilmesi

* Belediyeye ait gelir getirici yerlerin yapila-
cak duzenlemelerle karli duruma getiril-
mesi

e Araclarda arac takip sisteminin kurulmasi
e Kent ulasim ana planinin hazirlanmasi

e Guclu sivil toplum orgutlerinin varligi

e Organize Sanayi Bolgesinin varligi

e Avrupa Birligi'ne giris sireci

e TPAQ ve Tipras gibi kuruluslarin ilimizde
faaliyet gostermeleri

e Batman barajinin kente yakin olmasi

e Secmenlerin %60°lik bolimindn destegi



e Yasal dizenlemelerle yetkilerin artirilmis
olmasi

TEHDITLER

e Kontrolsiiz ve daginik sehirlesme

* Cevre kirliligi (Su, hava, toprak]

e Kent icerisindeki seyyar saticilarin durumu

e Tarim arazilerinin amaci disinda konut ala-
ni olarak kullanilmasi

e Sel sularinin sehir merkezinden gecmesi

e CED Yonetmeligi kapsami disinda yer alan
petrol Urlnleri depolama tesislerinin kon-
trol altina alinmamasi

e Petrol boru hatlarinin yerlesim yerlerinin
icerisinden gecmesi

e Yapilarin imara uygun olarak insa edilmele-
rinin kontrol altina alinamamasi

e Mezarliklarin kent icerinde kalmis olmasi
e Kayit disi gayrimenkul orani (% 40)

e Gayrimenkul bilgilerin yetersiz olusu

¢ Basibos Hayvanlar

e Kentin asiri hizda blytimesi ve kirsal kesi-
minden kente hizli go¢ almasi

 Dogal afetler (Sel vb).

e Halkin gelir durumunun dusukligu
¢ Bolgede siren olaylar

e Plansiz yatirmlar

e Yiksek issizlik orani

e [l- ici gelir dagilimi esitsizligi

e Geng nifus oraninin yiksek olusu

* idari ve teknik personel aliminin yapilama-
masi

e Kent icindeki hayvan besiciliginin yaygin ol-
masi

e Tiipras Rafinerisi ve ipragaz Dolum Tesisle-
rinin Kent icinde olmasi

e DDY'ye ait Demiryolunun kent icinden gec-
mesi

e ilimizdeki diger Kamu-Kurum ve Kuruslarin
Altyapi ile ilgili calismalarini zamaninda Be-
lediyeye bildirmemesi

PAYDAS ANALIZi

Batman Belediye Baskanliginin stratejik pla-
ninin katilimer bir anlayisla hazirlamak amaci
ile paydaslarimizin goris ve dnerilerinin alin-
masinda blyuk faydalar olacagi kabul edilmis
ve belediye Baskanligimizin ilgi alanina giren
kurum ve kuruluslarin goruslerine basvurul-
mustur.

Bu amacla asagida isimleri belirtilen kurum
ve kuruluslara Belediye Baskanligimizin ha-
zirlayacagi stratejik plan ile ilgili goris ve
onerileri istenmis olup cevap veren kurumla-
rin gorusleri degerlendirilmistir.

Dis paydaslarimizdan gelen &neriler dogrul-
tusunda Belediye Baskanligimizin olumlu go-
rtlen calismalari ile Kentimizin 6ncelikli so-
runlari belirlenmistir. Buna gore;
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A- Olumlu calismalarimiz

BATMAN BELEDIYE BASKANLIGININ OLUMLU GALISMALARI
1 Alt Yapi Galigmalari
2 Toplu Tasima (Sehir ici Ulagim)
3 Park Bahge Yesillendirme calismalari
4 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
5 Atik su Aritma Tesisi
6 Gevre Temizligi
7 imar is ve islemleri
8 Halkevlerinin varligi
9 Orhan Dogan Egitim Destek Evinin varligi
10 Yaz Spor Okullari
11 Asfalt ve Parke Tasl Dogeme Galismalari
12 Anket Galismalari
13 Kaldinm caligmalari
14 ilaglama hizmetleri
15 Toplu Siinnet Séleni
16 Tarihi ve Kilttirel Mirasin korunmasi
17 Festival etkinlikleri
18 Selis kadin danigmanlik merkezinin varligi
19 Ozgiir Yurttas Masasi
20 Toplam Kalite Yonetim Galigmasi




B- Oncelikli sorunlarimiz

DIS PAYDASLARIMIZA GORE KENTIN ONCELIKLIi SORUNLARI
1 Garpik Kentlesme (imar)
2 Alt yapi
3 ime suyu sorunu (Fenol)
4 Yesil Alan eksikligi
5 Hava kirliligi
6 Sehrin Temizligi
7 Sosyal aktivitelerin desteklenmemesi ve Tesis yetersizligi
8 Toplu Ulasim (Trafik)
9 Yoksulluk (igsizlik)
10 ilaglama Faaliyetleri
11 ic Denetim yetersizligi
12 Egitim yetersizligi
13 Sehir Merkezindeki goriinti kirliligi
14 Kiiltir ve sosyal etkinlikler
15 Tanitim eksikligi (Batmanhlik Bilinci)
16 Dogal Afetlere (Sel-Deprem vb). hazirlikli olunmamasi
17 Numarataj ¢alismalarinin yetersizligi
18 Hal Kompleksi
19 Mezarlik alanlarin dizeni
20 Nitelikli personel eksikligi
21 Yatinm ve proje eksikligi
22 Miize eksikligi
23 itfaiyenin Modernizasyonu
24 Kurumlar arasi iletisim (Koordinasyon)
25 Kimsesizlerin barinma sorunu




BATMAN BELEDIYE BASKANLIGI DIS PAYDAS LiSTESI

NO PAYDAS ADI TURU
1 Batman Valiligi Dis Paydas
2 il Sosyal hizmetleri Miidirligii Dis Paydas
3 TPAO isletme Midirligi Dis Paydas
4 SGK il Midrligi Dis Paydas
5 Sanayi ve Ticaret il Midirligi Dis Paydas
6 Saglik il Midirligii Dis Paydas
7 Batman Universitesi Dis Paydas
8 Tanim il Midarligi Dis Paydas
9 Mahalli idareler il Midiirligii Dis Paydas
10 Karayollari 97. Sube Sefligi Dis Paydas
11 Genglik spor il Midurliga Dis Paydas
12 PTT Basmiidiirligii Dis Paydas
13 il Ozel idaresi Dis Paydas
14 Bayindirlik ve iskan il Miidiirligi Dis Paydas
15 Tiirk Telekom Bagmidirligi Dis Paydas
16 Tapu Kadastro Miidirligii Dis Paydas
17 DDY Gar Midiirligi Dis Paydas
18 Tekel Yaprak Tiitiin isletme Midirligii Dis Paydas
19 il Miftiligi Dis Paydas
20 il Kiiltir Midrligi Dis Paydas
21 Milli Egitim Midirligi Dis Paydas
22 TEIAS Grup Midirlagi Dis Paydas
23 DSi Sube Miidiirligii Dis Paydas
24 Tiiprag Rafineri Midtirligu Dis Paydas
25 GAP Belediyeler Birligi Dis Paydas




BATMAN BELEDIYE BASKANLIGI DIS PAYDAS LIiSTESI

NO PAYDAS ADI TURU
26 GAP Bélge Kalkinma idaresi Baskanli Dis Paydas
27 Halk Egitim Merkezi Dis Paydas
28 Defterdar Dis Paydas
29 Yurt Kur Midarligu Dis Paydas
30 DEDAS Elektrik Dagitim Midirligi Dis Paydas
31 Niifus ve Vatandaglik Miidirliigi Dis Paydas
32 is Kurumu Dis Paydas
33 Gevre ve Orman Mudirligi Dis Paydas
34 Devlet Planlama Tegkilati Dis Paydas
35 il Emniyet Midirlig Dis Paydas
36 Meteoroloji il Midirligi Dis Paydas

SiViL TOPLUM KURULUSLARI

NO PAYDAS ADI TURU
1 Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Bagkanhgi Dis Paydas
2 Eczacilar Odasi Dis Paydas
3 Ticaret ve Sanayi Odasl Dis Paydas
4 Muhasebeciler Odasi Dis Paydas
5 insaat Miihendisleri Odas! Dis Paydas
6 Makine Miihendisleri Odasi Dis Paydas
7 Elektrik Mihendisleri Odasi Dis Paydas
8 Mimarlar Odasl Dis Paydas
9 Kahveciler Odasl Dis Paydas




SiViL TOPLUM KURULUSLARI

NO PAYDAS ADI TURU
10 Esnaf ve sanatkarlar odasi Dis Paydas
11 Miniblsgler odasi Dis Paydas
12 Tabipler odasl Dis Paydas
13 Sofdrler odasi Dis Paydas
14 Esnaf kefalet oda bagkanhgi Dis Paydas
15 Yol is sendikasi temsilciligi Dis Paydas
16 Din Adamlari Dernegi Dis Paydas
17 Petrol is Sube Bagkanlii Dis Paydag
18 Saglik Emekgiler sendikasi Dis Paydas
19 Genel is sendikasi sube bagkanligi Dis Paydas
20 Tek Gida is Sube Bagkanligi Dis Paydas
21 TES s Dis Paydas
22 Tim Bel Sen Dis Paydas
23 Egitim Sen Dig Paydas
24 Haber sen Dis Paydas
25 Biiro Emekgileri Sendikasi Dis Paydas
26 Tarim Orman Sendikasi Dis Paydas
27 ESM Dis Paydas
28 TMMOB Dis Paydas
29 insan Haklari Dernegi Dis Paydas
30 Yas Sebze ve Meyve komisyonculari Yrd. Dernegi Dis Paydas
31 Tiirk Hava Kurumu Batman Subesi Dis Paydas
32 Tiirkiye Muhtarlar Dernegdi Batman Subesi Dis Paydas
33 Batman Verem Savas Dernegi Dig Paydas
34 Batman amat6r spor kuliipleri federasyonu Dis Paydas




SiViL TOPLUM KURULUSLARI

NO PAYDAS ADI TURU
35 Mezopotamya Havzasi Gazeteciler ve Yayincilar Dernegi Dis Paydas
36 Batman Geng isadamlari Dernegi Dis Paydas
37 Batman Gazeteciler ve Yayincilar Dernegi Dis Paydas
38 Ziraat Odasi Bagkanligi Dis Paydas
39 Bedensel Engelliler Dernedi Batman Subesi Dis Paydas
40 Tiirkiye Gorme engelliler dernegi Batman subesi Dis Paydas
41 Batman Gevre gonillileri dernegi Dis Paydas
42 Batman talesemililer ve I6semililer Yrd. ve Days.Der. Dis Paydas
43 Kogerler sosyal yardimlagma ve dayanisma dernegi Dis Paydas
44 KAMER Kadin Dayanisma Merkezi Dis Paydas
45 Gog Der Dis Paydas
46 Toplum Der Batman Subesi Dis Paydas
47 Tim mubhtarlar dernegi Batman subesi Dis Paydas
48 NEFEL Dis Paydas
49 Hasankeyf Goniilliileri Dernegi Dis Paydas
50 Mezopotamya Kiiltiir ve Sanat Dernegi Dis Paydas
51 Mazlum Der Batman Subesi Dis Paydas
52 Batman Barosu Dis Paydas
53 BART Dis Paydas
54 Bahar Kiiltiir Merkezi Dis Paydas
55 Memur Sen Dis Paydas
56 Kurdi Der. Dis Paydas
57 Yerel Giindem 21 Kent Konseyi Dis Paydas
58 Tarim ORKMS Dernegi Dis Paydas
59 Hasankeyfi yasatma girigimi Dis Paydas
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iC PAYDASLARIMIZ

NO PAYDAS ADI TURU
1 Su ve Kanalizasyon Midarligu ic Paydas
2 Temizlik isleri Midirligi ic Paydas
3 Mezarliklar Miidiirliigii ic Paydas
4 isletme ve Istirakler Miidiirligi i¢ Paydas
5 Veteriner Isleri Midirligi ic Paydas
6 Park Bahge Mudiirligt ic Paydas
7 Destek Hizmetleri Midurligi i¢ Paydas
8 Sosyal Hizmetler ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ic Paydas
9 ic Denetim ic Paydas
10 itfaiye Miiduirligii i¢ Paydas
11 Ulasim Hizmetleri Midarligu ic Paydas
12 Sivil Savunma Uzmanlgi ic Paydas
13 Mali Hizmetler Miidirligii ic Paydas
14 Zabita Midiirligi ic Paydas
15 imar ve Sehircilik Midirligi ic Paydas
16 Yazi isleri Midirligi ic Paydas
17 Hukuk isleri Midarligi ic Paydas
18 Kiiltir Madirligi ic Paydas
19 Ozel Kalem Midirligi ic Paydas
20 Fen isleri Midiirligi ic Paydas
21 Saglik isleri Midiirligii ic Paydas
22 insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi ic Paydas
23 Gevre Koruma ve Kontrol Miidirligii ic Paydas




MISYON - VIiZYON

MiSYON

Batman Belediyesi kendisine verilen tim gorev
ve sorumluluklar ile aktarilan kaynaklari etkin
verimli ve yerinde kullanarak hizmet vermekle
yukdmlu oldugu hizmet sinirlari icindeki butin
varliklara onemine ve konumuna gore adil, sef-
faf ve surdurulebilir bir anlayisla dagitip cevre
ve insan kalitesini yikselterek cagdas ve de-
mokratik bir belediyecilik hizmeti sunmaktir.

ViZYON

Demokratik 6zerk Belediyecilik anlayisiyla Bat-
mani; baris, kardeslik ve esitligin yasam mer-
kezi haline getirerek, insanca yasam kosullari-
ni oncelikli gorevleri arasinda sayarak, modern
kent anlayisinin 1siginda hizmetlerin kesintisiz
sunuldugu; ekolojik dengeyi onemseyen cag-
das, demokratik, cinsiyet esitlik¢i ve katilimci
yonetim tarzinin sergilendigi ornek ve 6nci bol-
ge kenti haline getirmektir.

ILKELER

Batman Belediye Baskanligi misyon ve viz-
yon'unda da belirtildigi gibi etkinlik alaninda,
gorev ve sorumluluk yiklendigi hizmet ve ¢alis-
malarinda;

1. Durdstliuk
2. Seffaflik
3. Katilimeilik
4. Adil
5. Esitlik
6. Yenilikci

7. Ekolojik yapiyl koruyan
8. Demokratik

9. inanclara saygili

10. Halke!

11. Oneriye acik
12. Paylasimcilik

13. Cinsiyet esitlikci ilkelerini 6n plana alan bir
yonetim anlayisi cercevesinde, cagdas yasam
kalitesini halkina ve hemserilerine sunmaya
calisan bir ilkeler zincirini kendine siar edin-
mektedir.

STRATEJIK AMACLARIMIZ VE HEDEFLERIiMiz

Batman Belediye Baskanliginin 2010-2014
stratejik planinin amaclari genel olarak asagi-
da belirtilen basliklardan olusmaktadir. Genel
amaclar ve baglantili olarak belirlenen hedefler
ve faaliyetler birimler bazinda ayrica degerlen-
dirmeye tabi tutulmustur.

Hedefler, Stratejik amaclarin gerceklestirile-
bilmesiicin ortaya konulan 6zellikli ve dlcilebi-
lir alt amaclardir. Hedefler sayisal olarak ifade
edilir ve daha kisa vadeyi kapsarlar. Bir strate-
jik amaci gerceklestirmeye yonelik olarak bir-
den fazla hedef belirlenebilir.

Hedefler, stratejik amaclarin tanimlanmis bir
zaman dilimi icinde nitelik ve nicelik olarak ifa-
desidir. Bu nedenle, hedefler ulasilmasi ongo-
rtlen ciktilara dontk, olctlebilir alt amaclari-
dir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman
cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmekte-
dir. istenen hedeflere ulasabilmek icin, hedef-
lerin yeterince acik, anlasilabilir, dlgulebilir, id-
diali olmasi ve sonuca odaklanmis olup, zaman
cercevesi belli olmalidir. Hedeflerin ortaya ko-
nulmasindaki temel amac, stratejik amaclarin
yerine getirilme surecinin ne sekilde formiule
edildiginin ortaya konulmasidir. Uygulamaya
yonelik bu ilk asamada kurulus mutlaka bir
onceliklendirme yapmak sorumlulugu ile kar-




si karsiyadir. Her bir hedefin yerine getirilme-
sinden yani hizmetin saglanmasindan sorumlu
olan birimlerin rol ve sorumluluklari ile yetki-
leri organizasyon yapisi cercevesinde acik bir
sekilde belirtilecektir. Bitun hedeflerdeki
amac¢ vatandas memnuniyet oranini %70in
tzerine ¢ikarmaktir. Bu amacla her yil hemse-
rilerimizin memnuniyetini 6lcmeye yonelik ka-
muoyu arastirmalari yapilacaktir.

SA 1: Belediyenin biitiin varliklarini kayit altina
alinmasi ve gelir gider kontrolinin saglanmasi.

HEDEF 1: Mevcut durum tespitinin yapilmasi

HEDEF 2: Kent bilgi sisteminin, (ISO kalite bel-
gesi alinmasi) ve kalite yonetimi biriminin ku-
rulmasl

HEDEF 3: Tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi,
Tahsilat oraninin artirilmasi

HEDEF 4: Bitce ilkelerine bagli kalarak Ger-
cekci ve uygulanabilir bir bitce olusturmak

HEDEF 5: Belediye mlklerinden optimum se-
viyede kira geliri saglamak
HEDEF 6: Denetimlerin etkinlestirilmesi

HEDEF 7: Merkez ambar sisteminin kurularak
malzeme takibatinin saglanmasi

HEDEF 8: Arsiv kurulmasi

HEDEF 9: Belediye bor¢larinin sistemli bir se-
kilde azaltilmasi

HEDEF 10: Belediye hizmetleri sunarken kanu-
nun on gordigu sekilde katilim paylarini tahsil
etmek

HEDEF 11: Belediye gelirlerimizdeki kayiplari
onleyip gelir artiracak projelerin Uretilmesi

HEDEF 12: Personelin uygulamadaki hatalarini
minimize etmek icin yilda en az iki egitim calis-
masina personellerin katilimi saglanmasi

HEDEF 13: Belediye biinyesinde i¢ Kontrol Sis-
teminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi
ve gelistirilmesi konularinda calismalar yap-
mak ve on mali kontrol faaliyetlerini ylritmek
icin Mali hizmetler blnyesinde 6n mali kontrol
alt birimi olusturmak

HEDEF 14: Mukellef dosyalarinda yapilacak
kontrollerle eksik ve yanlis beyanlari dizelt-
mek kayit disi mikelleflerin tespit edilmesi ve
kayit altina alinmasi

SA 2: Kentimizin ¢cagdas normlarda yeterli yesil
alan ve dinlenme alanlarina sahip olmasini
saglamak

HEDEF 1: Teknik kadronun guclendirilmesi

HEDEF 2: Arac ve Makine eksikliklerin gideril-
mesi

HEDEF 3: Personelin egitimi

HEDEF 4: Mevcut Park ve Yesil alanlarin revize
edilmesi

HEDEF 5: Mevcut fidanligin yeniden dizenlene-
rek fidan temininde disa bagimliligin asgari se-
viyeye indirilmesi

HEDEF 6: Yeni Park ve Yesil alanlarin yapilma-

s Yilda en az 7 Parkin yapilmasi

HEDEF 7: Yilda ortalama Besbin (5.000) adet
agac fidani ve Sekizbin (8.000) adet ¢ali formlu
fidanin dikilmesi

HEDEF 8: Cocuk egitim ve oyun merkezleri

SA 3: Belediyemize ait araglarin bakim onarim
ve sevkiyat ve kontrollerinin tamaminin kendi
0z kaynaklarimizla saglanmasi

HEDEF 1: Hizmet ici egitim calismalarinin ya-
pilmasi

HEDEF 2: Bakim ve onarim ihtiyacinin birim
bunyesinde kurulacak atolyelerde saglanmasi



HEDEF 3: Makine parkinin giclendirilmesi
kapsaminda eski araclarin revize edilmesi

HEDEF 4: Yeni araclarin satin alinmasi

HEDEF 5: Arac takip sisteminin tim araclara
uygulanmasi

SA 4: Cenaze defin hizmetlerinin eksiksiz veril-
mesi icin Mezarlik hizmetlerinin planli bir se-
kilde sunulmasinin saglanmasi

HEDEF 1: ihtiyaci karsilamak lizere yeni Mezar-
ik alanlarinin belirlenmesi.

HEDEF 2: Var olan Mezarlik alanlarinin alt yapi
ihtiyaclarlmn giderilmesi, Yesillendirilme ve
numarataj calismalarinin tamamlanmasi.

HEDEF 3: Aile Mezarlik sisteminin hayata geci-
rilmesi.

HEDEF 4: Cenazelerin yikanmasi, kefenlenme-
si mezarliga tasinmasi icin Cenaze Yikama ve
Tasima araclari ile kazici sayisinin yeterli hale
getirilmesi.

HEDEF 5: Cenazelerin defin islemlerinin ta-
mamlanmasina kadar bekletilmeleri icin Morg
Kurulmasi

SA 5: Belediyemizin lehinde veya aleyhindeki
davalarin takip edilmesi ve kisa stirede magdu-
riyete yol acmadan sonuclandirilmasi

HEDEF 1: Belediye leh ve aleyhine adli ve idari
yargida acilan ve acilacak davalari takip etmek.

HEDEF 2: TuzUk Yonetmelik ve sozlesmelerde
bosluklarin olmasi yada dizenlemelerdeki hi-
kiimlerin kolay anlasilamaz olmasi durumunda
hukuki goris vermek.

SA 6: Belediyemize gelen ve giden tim yazis-
malarin kontrol altina alinarak izlenmesi ve ali-
nan kararlarin kayit altina alinip uygulamanin
takip edilmesi

HEDEF 1: Evrak on kayit birosunu yeniden di-
zenleyerek calismalarini etkili hale getirmek

HEDEF 2: Yazismalari elektronik ortamda kayit
altina alarak gerceklestirmek ve iletmek

HEDEF 3: Belediye Meclisi toplantilarinin halk
tarafindan izlenebilmesi icin fiziki mekanin ye-
nilenmesi

SA 7: Yetki alanimizda bulunan her tirli gida
ve tiketim malinin tretim saklama tiketim
ve sevk islemlerinin kontrol altina alinmasi ile
hasere ve basibos hayvan kontrolinin sag-
lanmasi

HEDEF 1: Ahirdan sofraya saglikli gida tuketimi
anlayis! ilkesini esnafa kazandirtmak.

HEDEF 2: Kentimizde bulunan hayvanlarin bu-
lasici hastaliklara karsi asilanmasi ve koruma
altina alinmasi.

HEDEF 3: Bu kapsamda gerekli bitin mekanik
ve gerekirse kimyasal micadelenin yapilmasi.

HEDEF 4: Kentimizde basibos gezen ve evcil
hayvanlarin cetelelerinin tutulmasi gerekli mu-
ayenelerinin yapilmasi. Her sene 300 tane hay-
vanin kayit altina alinmasi.

HEDEF 5: Kuduz riski tasiyan hayvanlarin 10
gln musahede altina alinip gerekli 6nlemlerin
alinmasi.

HEDEF 6: Her sene 300 hayvanin muayeneleri-
nin yapilmasi kipe takilmasi asilanmalari pa-
raziter yonden muayene edilmesi ve kisirlasti-
rilmalari sonucunda Uremelerinin kontrol alti-
na alinmasi

HEDEF 7: Bilimsel ve Modern bir ilaclama eki-
bi kurmak.

HEDEF 8: Uckunlarlarin toplum ve halk sagli-
gina verdigi rahatsizligr minimum dizeye in-
dirmek.




HEDEF 9: Dogunun kaderi olan sark cibani Le-
ishamania tropica, sitma, tifo vb. hastaliklarini
minimum seviyede tutmak.

HEDEF 10: ilimiz hayvanciliga olan ragbeti art-
tirmak.

HEDEF 11: Kacak hayvan sevkiyatinin oniine
gecmek

HEDEF 12: Gida Uretimi ve satisini yapan esnaf
kesimine yonelik egitim calismalari yapmak.
(EL brostrd dagitimi, egitim seminerleri verme)

HEDEF 13: Kenti belirli periyotlarda dezenfekte
etmek.

SA 8: Kentin degisik nedenlerden kaynaklanan
goruntu gurdltd ve hava kirliliginin kontrol alti-
na alinarak normal degerlere indirilmesini
saglamak

HEDEF 1: Gerekli Yonetmelikleri citkarmak
HEDEF 2: Hizmet ici egitimi tamamlamak

HEDEF 3: i[gi[i Kurum ve Kuruluslarla koordi-
neli olarak gerekli sertifika ve benzeri yetki bel-
gelerinin alinmasi

HEDEF 4: Isinmadan kaynaklanan hava kirliligi-
nin 6nlenmesi

HEDEF 5: Hafriyat topragi ile insaat yikinti ve
atiklarinin kontrold ve bertaraf edilmesi

HEDEF 6: Gurilti haritasi cikarilarak onleyici
eylem planlarinin hazirlanmasi

SA 9: Yetki sinirlarimiz dahilindeki dogal afet ve
yangin gibi olaylara en kisa siirede midahale
etmeyi saglamak

HEDEF 1: Yangin ve benzeri olaylara en kisa sii-
rede midahale etmek

HEDEF 2: Hata/ risk oranini en distik seviyeye
indirmek icin denetim, tatbikat ve egitim calis-
malari yapmak

HEDEF 3: Yiksek binalara miidahale edebile-
cek yeni yangin sondirme araclari, yanginda
ilk midahale kurtarma araci ve donanimlarini
almak.

HEDEF 4: Kentin ihtiyac duyulan noktalarina
yeni yer UstU su hidrantlari kurmak

HEDEF 5: ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslariyla
gerekli koordinasyonu saglamak

HEDEF 6: Yeni bir grup amirliginin kurulmasi

HEDEF 7: Meydana gelecek dogal afetlere za-
maninda midahale etmek

HEDEF 8: Meydana gelecek su ve benzeri ihti-
yaclarin giderilmesi icin calismalari stirdirmek

SA 10: Kent icindeki 6zel ve toplu ulasimin
planli bir calismayla dizenlenerek hizmet ve-
rilmesinin saglanmasi

HEDEF 1: Kent ici yollarin trafik akis yonu plan-
larini ctkarmak.

HEDEF 2: Kent Ici yollarin standartlara uygun
hale getirilmesi.

HEDEF 3: Kent ici yollarin ve arac park alanla-
rinin standart isaretleme yontemleri ile isaret-
lenmesi

HEDEF 4: Kent i¢i Sinyalizasyon sisteminin
uyumlu hale getirilerek modernize edilmesi.

HEDEF 5: Toplu Tasima alaninda faaliyet goste-
ren Minibuslerin glizergahlarinin diizenlenme-
si ve araclarinin yonetmelikte belirlenen stan-
dartlara uygun hale getirilmesi.

HEDEF 6: Belediyeye ait Toplu Tasima araclari-
nin glizergdhlarinin Nifus yogunlugu ve talep-
ler dogrultusunda yeniden dizenlenmesi.

HEDEF 7: Sehir ici Ticari Taksilerin yonetme-
lik kapsaminda faaliyet gostermelerinin sag-
lanmasi.



HEDEF 8: Ulasim ana planinin hazirlanmasi.

HEDEF 9: Kent ici Ulasim Mastir Planin hazir-
lanmasi.

HEDEF 10: Kent ici Ulasim aktivistlerinin egi-
timlerinin saglanmasi.

HEDEF 11: Sehirlerarasi otogara gitmesi gere-
ken araclarin yonlendirilmesi.

HEDEF 12: ilce Minibiis garajinin diizenlenme-
si ve araclarin yonlendirilmesi.

HEDEF 13: Koy ve Belde Minibis garajinin di-
zenlenmesi ve araclarin yonlendirilmesi.

SA 11: Belediyemiz tarafindan veya kanunlarla
belirlenmis kurallara uyulmasini saglamak
amaciyla denetimlerin araliksiz stirdiridlmesini
saglamak

HEDEF 1: Nitelikli personel sayisini yasal ihti-
yac sinirina getirmek.

HEDEF 2: Personelin hizmet ici egitimini geli-
sen sartlar dogrultusunda her sene yenilemek.

HEDEF 3: Yasalara aykiri bife ve benzeri yapi-
larin yasal prosedirinin tamamlanmasi ve/
veya kaldirilmasi.

HEDEF 4: Bife ve benzeri yapilarin standart
hale getirilmesi.

HEDEF 5: Ruhsatsiz isyerlerinin belirlenip ruh-
satlandirilmasi.

HEDEF 6: Ruhsatli olup eksiklikleri bulunan is-
yerlerinin eksiklerin tamamlanmasi.

HEDEF 7: Kent icerisinde bulunan daginik du-
rumdaki meslek guruplarina ait isyerlerinin be-
lirlenmesi ve bu belirmeye gére ihtiyac duyulan
sitelerin yapilmasi icin talepte bulunulmasi.

HEDEF 8: Kent icerisindeki Ana caddelerde is-
portacilik yapanlar ile At arabasi ile tasima ya-

panlarin tespit calismasinin yapilmasi ve soru-
nun saglikli bir coziime kavusturulmasi.

HEDEF 9: 2014 yili sonuna kadar mevut 11 sey-
yar semt pazari sayisinin 14’e cikarilmasi

HEDEF 10: Tim isyerlerinin araliksiz denetim-
lerinin ilgili birimlerle koordineli olarak saglan-
masi.

SA 12: Kentin planli gelismesini saglamak
amaciyla gerekli tim imar calismalarini ger-
ceklestirilmesinin saglanmasi

HEDEF 1: Sirdurdlebilinir ve kentin konut ve
sosyal donati ihtiyacini karsilayabilecek imar
planinin hazirlanmasi

HEDEF 2: imar planinda kisi basina disen yesil
alan oraninin yiikseltilmesi

HEDEF 3: imar planina esas kentimizin jeolojik
etUt raporlarinin revize edilmesi

HEDEF 4: ilimizin halihazir haritalarinin cikaril-
masi

HEDEF 5: imar plani kapsaminda 18 madde uy-
gulamasi tamamlanip 1/3 lik oranin 2/3 e ¢ika-
rilmasi.

HEDEF 6: Cevre yolu 18. madde ¢calismanin ya-
pilmasi ve cevre yolu projesini uygulanabilir ha-
le getirmek.

HEDEF 7: Yol, Park, Okul gibi genel hizmet
alantarinin milkiyet sorununun ¢ozilmesi

HEDEF 8: Vatandaslar arasindaki miilkiyeti so-
runlarinin ¢ozilmesi

HEDEF 9: Proje biriminin yeniden yapilandirila-
rak giclendirilmesi

HEDEF 10: Kentin bazi sorunlu bélgelerin so-
runlarinin giderilmesi icin halihazir harita ca-
lismasinin yapilmasi




HEDEF 11: Yapi kontrollerinin saglanarak ka-
cak yapilarin tespit edilip projeye uygun hale
getirilmesi ruhsatlandirilmasi

HEDEF 12: Fuar alani imar planinda belirlen-
mis olup projelendirme ¢alismasinin yapilmasi

HEDEF 13: Kentsel dontsim alanlarinin belir-
lenmesi.

HEDEF 14: Proje ve uygulama calismalarinin
baslatilmasi.

HEDEF 15: Kentin ana arterlerinin yikini ha-
fifletecek yollarin mulkiyet sorunlarinin ¢ozile-
rek acilmasi

SA 13: Kentimizin ihtiyaci olan icme ve kullan-
ma suyunun saglikli bir sekilde saglanmasi tu-
ketilen suyun sehir disina cikarilmasi kirli sula-
rin aritilarak dogaya zarar vermesini 6nlemek
icin gerekli calismalari yapilmasini saglamak,

HEDEF 1: Su kuyulari sahasinin islah edilmesi
ve yeni kuyularin acilmasi

HEDEF 2: Batman barajindan cazibeli su getir-
mek.

HEDEF 3: icme suyu sebekesini yenilemek
uzatmak ve buyitmek

HEDEF 4: Kacak su oranini asgariye indirmek

HEDEF 5: Yagmur suyu sebekesi ¢alismasinin
tamamlanmasi ve ihtiya¢ duyulan bolgelere ye-
ni hatlarin dosenmesi

HEDEF 6: Kanalizasyon sebekesinin ihtiyacl
karsilayacak dizeyde tutulmasi icin calismalar
yurutilmesi

HEDEF 7: Atik su aritma tesisi insaatinin ta-

mamlanmasi

HEDEF 8: Yeni idari teskilatlanma semasi
dogrultusunda gorev ve sorumluluklarin be-
lirlenmesi

HEDEF 9: Birim calisma Yonetmeliginin ¢ikaril-
masi veya glincellenmesi

HEDEF 10: Arac parkinin giclendirilmesi

SA 14: ilimizin kiltur, sanat, gelenek, gorenek
ve mesleki egitim ihtiyaclarini giderilmesi ama-
ciyla planli organizasyon ve calismalar yurut-
mek.

HEDEF 1: Batman Hasankeyf Kiltir Sanat
Festivalini devam ettirmek. Her yil Eylil ayi
sonlarinda 3,5 glin slrecek bir etkinlik.

HEDEF 2: Yilda bir defa sinema giinleri diizen-
lemek. Her yil Haziran ayi ortalarinda 3 giinlik
bir etkinlik.

HEDEF 3: Yilda bir defa tiyatro glinleri dizenle-
mek. Her yil Subat ayr sonlarinda 3 ginluk bir
etkinlik.

HEDEF 4: Yilda bir defa edebiyat glinleri diizen-
lemek. Her yil nisan ayi ortalarinda 4 ginlik bir
etkinlik.

HEDEF 5: Yilda bir farkli temalarda kisa metraj-
U film yarismasi dizenlemek.

HEDEF 6: Kadinlara yonelik Kiltir ve sanat
kurs veya atélye calismalar

HEDEF 7: Kadin festivali dizenlemek

HEDEF 8: Ayda bir halkevlerinde film gosterimi
yapmak.

HEDEF 9: Ayda bir halkevlerinde tiyatro goste-
rimi yapmak.

HEDEF 10: Ayda bir halkevlerinde muzik dinle-
tisi yapmak.

HEDEF 11: Belediye blinyesinde daimi faaliyet
yiriten sehir tiyatrosu kurmak.

HEDEF 12: Belediye blnyesinde daimi faaliyet
gosteren cok sesli koro olusturmak.



HEDEF 13: Halkevlerinde tiyatro, arbane, mi-
zik, resim, folklor, gitar kurslari acarak kenar
semtte yasayan Kadin, cocuk ve genclerimizi
kiltlrel ve sanatsal aktivitelerle Ucretsiz olarak
bulusturmak.

HEDEF 14: Kadin konulu belgesel film calisma-
sl yapmak

HEDEF 15: Kadin tiyatro grubu olusturmak

HEDEF 16: Cok sesli kadin muzik korusu olus-
turmak

SA 15: Sosyal destek sunmak amaciyla kentin
envanterini ¢citkarmak ve belirlenen inhtiyac sahi-
bi gruplara durumlarina gore planli yardim
saglamak

HEDEF 1: ihtiyac sahibi tiim birey ve guruplarin
belirlenecegi ve kayit altina alinacagi detayli bir
dokim calismasi yapmak. Bu envanter calis-
masi ile

a) Issiz Sayis (calisabilir yasta ancak diizenli is
sahibi olmayan)

b) Engelli Sayisil dogustan veya sonradan en-
gelli hale gelmesi ve engellilik dizeyi)

c) Yoksul Sayisi (Belirlenen asgari gecim stan-
dardi altinda geliri olanlar)

d) Kadin Sayisi ( siddet goren)

e] Cocuk Sayisi (Sokakta calisan, madde ba-
gimlligi olan, okula gidemeyen)

f] Yasli Sayisi (kendine bakmakta yetersiz ka-
lanlar)

g) Duskin Sayisi ( Calisabilecek durumda ola-
mayan ve kimsesiz olanlar)

h) Evsiz Sayisi (Barinabilecek herhangi mekan
olmayanlar)

1) BagimUi Sayisi [ her hangi bir maddeye bagim-
liolanlar)

i) Hasta Sayisi (Hastaliklari streklilik arz eden
veya donemsel olup calismalarina engel du-
rumda olanlar) tespit edilecektir.

HEDEF 2: ihtiyac sahiplerinin durumlarina gére
uygun olarak verilecek hizmet ve yapilacak yar-
dimlar siniflandirilarak ihtiyaclar hiyerarsisi
olusturulacaktir.

a) Evlerine hicbir sekilde gelir girmeyen hane-
ler (acil yardim kapsamina alinacaklar).

b) Dizenli gelir sahibi olmayan haneler (do-
nemsel yardim kapsamina alinacaklar).

c) Ciddi hastalilari bulunan kisiler (acil tedavi
kapsamina alinacaklar).

d) Calismalarini engelleyici hastaliklari bula-
nan kisiler (tedavi programina alinacaklar).

e) Kendine bakamayacak durumda olanlar (acil
evde bakim kapsamina alinacaklar).

f) Madde bagimlsi olanlar (tedavi olmalari icin
yonlendirici calismalar kapsamina alinacaklar).

g) duskin ve evsiz olanlar (Acil barinma prog-
ramlari kapsamina alinacaklar).

h) issizler (Mesleki beceri kazandirma kurslari
ile egitime tabii tutulacak ve istihdam progra-
mina dahil edileceklerdir).

1) Siddet géren kadinlar (acil barinma program-
lari kapsamina alinacaklar)

i] Sokakta calisan veya madde bagimligi olan
veya okula gidemeyen cocuklara yonelik koru-
yucu aile, yurt vb programlarin kapsamina alin-
malari saglanacaktir.

HEDEF 3: Belirlenen hizmet ve yapilacak yar-
dim tespiti yapildiktan sonra toplumsal katilimi
saglamak ve sivil toplumu harekete gecirecek
tanitim ve girisimlerde bulunulacaktir.




HEDEF 4: ihtiyac sahibi engelli, cocuk, yasli, ka-
din ve yetiskinlere bir arada hizmet verebilecek,
esnek organizasyonlar, cok amacli sosyal hiz-
met tesislerinin kurulmasina yonelik planla-
malar yapilacaktir.

HEDEF 5: Yardima en cok ihtiyaci olanlardan
baslamak Uzere; evsizler icin yasam alanlari,
issizler icin istihdam alanlari, engellilere ve
yaslilar icin ev bakim sisteminin kurulmasi icin
planlama yapilacak ve hazirlanan planlamalar
cercevesinde ulusal ve uluslar arasi ¢esitli ku-
rum ve kuruluslara sunulmak Uzere projeler
hazirlanacaktir.

HEDEF 6: Yerel halki sosyal hizmetler konu-
sunda bilinclendirici egitimler verilecek, etkin-
likler dizenlenecektir.

HEDEF 7: ihmal ve istismar edilen her yastan
bireyin gecici veya slrekli kurum bakimi veya
diger koruma tedbirleri (evlat edindirme, koru-
yucu aile vb) saglamaya yénelik calismalar ya-
pilacaktir.

HEDEF 8: Halkevlerinde bilgisayar ve ingilizce
dil kurslari acarak kadin ve genclere mesleki
beceri sahibi yapmak.

HEDEF 9: Selis Kadin Danismanlik Merkezinde
El Sanatlari, Dikis-Nakis kurslari acarak kadin-
lari mesleki beceri sahibi yapmak

HEDEF 10: Orhan DOGAN Egitim Destek Evin-
de yoksul ailelerin cocuklarina tcretsiz SBS ve
0SS kurslari vererek egitimde firsat esitligi ya-
ratmak

HEDEF 11: Kadin siginma evi acmak

HEDEF 12: Kadin sorunlarini arastirma merke-
zi kurmak

HEDEF 13: Kadinlara yonelik psikolojik ve hu-
kuksal destek calismalarini genisletmek

HEDEF 14: Yilda bir kadin sorunlarini aciga ¢i-
karacak saha arastirmasi yapmak ve kamu-
oyunun bilgisine sunmak amaciyla sonuclari
kitaplastirmak.

HEDEF 15: Halkla iliskiler blinyesinde Genclik
ve kadin masalari olusturmak

HEDEF 16: Genclik evi projesi yapmak

SA 16: Personele ve halka birinci basamak
koruyucu saglik hizmetleri sunmak

HEDEF 1: Tim iscilerin Portor Muayenelerini
yapmak ve Bulasici hastaliklara karsi bagisik-
ima (As1) saglama

HEDEF 2: Halk sagligi calismalarini yaygin-
lastirmak

HEDEF 3: Sosyal ve Kiiltirel etkinlikler kap-
saminda diizenlenen etkinliklerde Saglikla il-
gili calismalari yuriatmek

HEDEF 4: ilk yardim calismalari kapsaminda
verilen hasta nakil ve Midahale hizmetlerini
guclendirmek

HEDEF 5: Yer veya Bina teminini saglamak

HEDEF 6: Planli calismalari yasama gegir-
mek

SA 17: Belediyemizin hedefledigi ve uyguladi-
gl tum calismalarin halkin bilgisine sunulma-
sini saglamak ve halkin gorts ve dnerilerinin
degerlendirilmesi amaciyla alinmasini sag-
lanmasi

HEDEF 1: Birime uzman kadrolarin tahsis
edilmesi

HEDEF 2: Mevcut Personele Hizmet ici egiti-
min verilmesi

HEDEF 3: Basin biriminin ekip ve teknik do-
nanim acisindan guclendirilerek veri dagiti-
minin hizlandirilmasi



HEDEF 4: Belediye Baskanligi calismalarinin
ve yonetim politikasinin ¢agdas iletisim me-
totlari kullanilarak halka sunulmasi

HEDEF 5: Medya kuruluslari ile sicak iliskiler

gelistirmek ve bilgi sunumu yapmak

SA 18: Kentin ihtiyaci olan her turlu alt yapi ve
Ust yapi faaliyetinin imkanlarin en iyi sekilde
kullanilmasiyla planlanmasi ve uygulamasi

HEDEF 1: 5 Adet Halkevinin yapilmasi

HEDEF 2: Kent ihtiyacini giderecek hayvan
pazarl ile mezbahanin yap islet devret modeli
veya bizzat insaatinin gerceklestirilmesi

HEDEF 3: Ihtiyac duyulan alanlarda Sabit
semt pazarlarinin kurulmasi

HEDEF 4: Makine Parki, itfaiye Tamir ve Ba-
kim Atolyesi ile Arsiv ve benzeri ihtiyaclari gi-
derecek bir Kompleksin insasi

HEDEF 5: Kentsel dontisim ve Toplu Konut
projelerinin hayata gecirilmesi

HEDEF 6: Cok katli otopark yapimi

HEDEF 7: Cocuk egitim ve oyun merkezlerinin
yapilmasi (3 Merkez)

HEDEF 8: Kadin Atélyesi yapilmasi

HEDEF 9: Kadin egitim ve kiltir merkezi ya-
pilmasi

HEDEF 10: Yeni konkasor alaninin olusturul-
masi

HEDEF 11: Turgut Ozal Bulvar Ustyapi reha-
bilitasyonu

HEDEF 12: iluh deresi Yesil Kusak Projesinin
gerceklestirilmesi

HEDEF 13: Yilda ortalama 50.000 metrekip
asfalt Uretimi ve serimi gerceklestirmek

HEDEF 14: Yilda ortalama 40.000 metrekare
Parke tasi dosenmesi

HEDEF 15: Yilda ortalama 50.000 metrekip
stabilize malzeme serilmesi

HEDEF 16: Yilda ortalama 20.000 metrekare
kaldirim yapilmasi

HEDEF 17: Genclik evi yapmak (2 adet]

HEDEF 18: Genglik ve kadina yonelik spor
kompleksi yapmak

SA 19: Personelin hizmet ici egitimlerinin du-
zenli olarak gerceklestirilmesi ve son yasal
degisiklikler cercevesinde is ve islemlerin yu-
rdtilmesinin saglanmasi

HEDEF 1: insan Kaynaklari ve Egitim Mudir-
ligimuzce yilda bir egitim semineri dizenle-
necektir.

HEDEF 2: Personel 6zlik dosyalari gozden
gecirilerek bilgiler bilgisayar ortamina aktari-
lacaktir.

HEDEF 3: Norm kadro standartlari cerceve-
sinde yapilacak dizenleme ile yeni Midurlik-
ler kurulacak personel istihdami ve Ucretleri
yasal sinira ¢ekilmeye calisilacaktir.

SA 20: Kentin ekonomik kdltirel sosyal ve si-
yasal gelisimine katki sunmak amaciyla ken-
tin tim dinamikleriyle ortak hareket edilmesi

SA 21: Demokrasi, hak hukuk, baris ve emek-
ten yana olan tim kesimlerle dayanisma ice-
risinde bulunulmasi




BiRIM ADI:
1. Mali Hizmetler Mudurlugu

DURUM

Mali Hizmetler Midirligimiz 40 memur ve
53 isci olmak Uzere toplam 93 eleman ile Be-
lediyenin is ve islemlerinin birim ile ilgili calis-
malarini yurutmektedir. Bilgisayar yazilim alt
yapisl yeni yasal mevzuat cercevesinde yenilin-
mis olup eksiklikler tespit edilerek giderilmeye
calisitlmaktadir. Birimde kalifiye eleman eksik-
ligi bulunmaktadir.

Mali Hizmetler birimi icin son yasal degisiklik-
ler kapsaminda yeni kurulacak birimlerde cali-
sacak genc ve egitimli personellere ihtiyac du-
yulmaktadir. Son dénemde hem yetki ve gorev
alanimizdaki islerin normalin tzerinde artmasi
hem de beklentilerin yiksekligi giderlerimizi
artirirken gelirlerimizin ayni oranda artmama-
sindan kaynakli gelirlerin giderleri karsilaya-
mamasi gibi bir gerceklilikle karsi karsiya ka-
linmis ve bor¢ yuku artmistir. Uygulanan farkl
politikalar nedeniyle de denk biitce olusturula-
mamistir. Son Uc¢ yillik kesin hesap sonuclar
degerlendirildiginde Butce gerceklesmelerinin
hep acik verdigi gozlemlenmektedir. Bltce
harcamalari icerisinde personel ddemelerinin
orani ise yasal sinir olarak belirlenen %30'luk
sinirin Uzerinde 2006 Yilinda % 67,85 2007 Yi-
linda % 64,21 2008 Yilinda % 47,76 olmak Uze-
re ortalama % 59,94 dolayinda gerceklesmistir.

STRATEJIK AMAC 1

Birimin idari ve mali yapisinin glclendirilerek
ongorilen hedeflerin zamaninda gerceklesti-
rilmesi ve hizmet kalitesinin arttiritmasini
saglamak

HEDEF 1: Mevcut durum tespitinin yapilmasi
HEDEF 2: Kent bilgi sisteminin kurulmasi

HEDEF 3: Tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi,
Tahsilat oraninin artirilmasi

HEDEF 4: Bitce ilkelerine bagli kalarak Ger-
cekei ve uygulanabilir bir bitce olusturmak

HEDEF 5: Belediye miilklerinden optimum se-
viyede kira geliri saglamak

HEDEF 6: Denetimlerin etkinlestirilmesi

HEDEF 7: Merkez ambar sisteminin kurularak
malzeme takibatinin saglanmasi

HEDEF 8: Arsiv kurulmasi

HEDEF 9: Belediye borglarinin sistemli bir se-
kilde azaltilmasi

HEDEF 10: Belediye hizmetleri sunarken ka-
nunun on gordugl sekilde katiim paylarini
tahsil etmek

HEDEF 11: Belediye gelirlerimizdeki kayiplari
onleyip gelir artiracak projelerin Uretilmesi

HEDEF 12: Personelin uygulamadaki hatalari-
ni minimize etmek icin yilda en az iki egitim ca-
lismasina personellerin katilimi saglanmasi

HEDEF 13: Belediye biinyesinde i¢ Kontrol Sis-
teminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi
ve gelistirilmesi konularinda calismalar yap-
mak ve 6n mali kontrol faaliyetlerini yiritmek
icin Mali hizmetler biinyesinde 6n mali kontrol
alt birimi olusturmak

HEDEF 14: Mikellef dosyalarinda yapilacak
kontrollerle eksik ve yanlis beyanlari dizelt-
mek kayit disi mukelleflerin tespit edilmesi ve
kayit altina alinmasi.



BELEDIYE BASKANLIGI SON UC YILLIK HARCAMA KALEMi BAZINDA GIDER
DOKUM TABLOSU

2006-2008 YILLARI GIDER KESIN HESAP DURUMU

1 Personel Giderleri 22.606.760,04 | 26.828.324,00 | 30.166.683,40
2 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri | 4.237.286,97 | 5.215.508,97 | 5.187.421,95
3 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 11.096.345,59 | 20.161.760,78 | 25.727.200,09
4 Faiz Giderleri 226.372,13| 1.097.002,62 | 1.031.857,41
5 Cari Transferler 2.002.866,65| 2.250.135,83| 3.838.473,57
6 Sermaye Giderleri 9.051.258,63 | 8.732.398,54 | 34.298.177,10
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg Verme 185.981,45 0
9 Toplam 49.220.890,01 | 64.471.112,19|100.249.813,52

BELEDIYE BASKANLIGI SON UC YILLIK GELIR DOKUM TABLOSU

2006-2008 YILLARI GELIR KESIN HESAP DURUMU

2006 | 72.884.391,62 TL 40.041.904,65 TL | 39.565.910,47 TL 0,54
2007 | 73.863.000,00 TL 60.743.122,17 TL | 49.906.891,73 TL 0,67
2008 | 68.304.500,00 TL 86.507.087,06 TL | 74.023.150,37 TL 1,08

2005 57.763.489,00 TL | 33.224.831,00 TL | 39.897.003,00 TL 58% 69%
2006 73.863.000,00 TL | 39.602.507,07 TL | 49.220.890,01 TL 54% 67%
2007 98.974.080,96 TL | 49.906.891,73 TL | 64.471.11219 TL 50% 65%
2008 115.063.507,34 TL | 74.023.150,37 TL {100.249.813,52 TL 64% 87%




2006-2008 YILLARI BATMAN BELEDIYESI BORG DURUMU

GENEL BORC TOPLAMI

55.076.902,59 TL

73.152.283,28 TL

97.854.852,36 TL

FAALIYETLER

Mevcut Midirligimizle ilgili Belediyemin sahip oldugu tim
durum varsa sorunlarin tespit kaynak, (arac gereg, Tasinir ve
tespitinin | adiimesi ve bu sorunlara | t2sinmaz mallarinin) envanteri-
yapilmasi iliskin gdziim gelistirmek ni gikarmak,durumlari hakkinda
ayrintili bir rapor hazirlamak
b- Midurligimiiz deki gorev
tanimlarinin yapiimasi
MALIYET (TL)
MALIYET (TL) 0,00 MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
0.00 a-Istem yazisi ve gerekli diger
’ yazismalarin yapilmasi
Kent bilgi | Kent bilgi sistemi getirile- | b-personel egitimi ve eksiklik- | Kent Bilgi sistemi- | Kalite yonetimi ve
sistemi- | ri ve igleyisi hakkinda ay- | lerin tamamlanmasi ni uygulamaya kalite belgesi
nin ve ka-| rintili bir rapor hazirla- baslamis ol- standartlarinda
tile yone- | mak, kalite yonetimi biri- mak,Kalite yoneti- | caligmalari stir-
tim biri- | mi calismalarini ve iSO mi galigmalarini dirmek
minin ku- | kalite belgesi alma galig- siirdiirmek
rulmasi | malarini stirdiirmek
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
0,00 1.000.000 TL 0,00
Tahakkuk | Tahsilat oranini %20 artir- | a-Tahakkuk kayiplarini en az | a-Tahakkuk kayip- | a-Tahakkuk kayip-| a-Tahakkuk ka-
kayiplarl- | mak %10 azaltmak larini %5 azaltmak | larini %5 azaltmak | yiplarini %5 azalt-
in azal- b-Tahsilat oramini %20 artirmak | b-Tahsilat oranini | b-Tahsilat oranin| Mak
tilmasi, , %20 artirmak %20 artirmak b-Tahsilat oranini
Tahsilat MALIYET (TL) %20 artirmak
oraninin
artinimasi MALIYET (TL) 179.850 TL MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
72.500 TL 187.044 TL 194.525 TL 202.306 TL




FAALIYETLER

Biitce il- Uygulama izlenecek a-Biite gerceklesme a-Biitge gergeklesme a-Biitge gergeklesme a-Blitce gergeklesme
kelerine oraninin bir énceki yilin | oraninin bir énceki yilin | oraninin bir dnceki yilin | oraninin bir énceki yilin
bagl ka- altina digmemesini altina diismemesini altina digsmemesini altina diismemesini
larak Ger- saglamak saglamak saglamak saglamak

) b-Kesin Hesap dogrul- | b-Kesin Hesap dogrul- | b-Kesin Hesap dogrul- | b-Kesin Hesap dogrul-
gekei ve tusunda biitge artis ora- | tusunda biitge artis ora- | tusunda biitce artis ora- | tusunda biitge artis ora-
uygulana- ni %4 azaltilarak denk | ni %4 azaltilarak denk | ni %4 azaltilarak denk | ni %4 azaltilarak denk
bilir bir biitge esas alinacaktir. | biitge esas alinacaktir. | biitge esas alinacaktir. | biitge esas alinacaktir.
bitce
olustur- MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
mak

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Belediye Kira gelir artigini enf- | Kira gelir artigini enf- | Kira gelir artigini enf- | Kira gelir artigini enf-
miilkle- lasyon oraninin altina | lasyon oraninin altina | lasyon oranimimn altina | lasyon oraninin altina
rinden digiirmemek disirmemek disiirmemek digirmemek
optimum ] ] ] ] ]
seviyede MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
kira geliri
saglamak 0,00 50.000 TL 52.000 TL 54.080 TL 56.243,20 TL
Saha ga- | Denetim ekibi olus- | Rutin kontrollerle ve di- | Rutin kontrollerle ve di- | Rutin kontrollerle ve di- | Rutin kontrollerle ve di-
lismala- | turulmasi ger mudurliiklerle koor- | Ger miiddrlklerle koor- | ger mudurliklerle koor- | Ger miidurliiklerle koor-
ninda De- dineli llimizde gelirleri- | dineli llimizde gelirleri- | dineli llimizde gelirleri- | dineli llimizde gelirleri-
netimle- mizi etkileyen degisik- | mizi etkileyen degisik- | mizi etkileyen degisik- | mizi etkileyen degisik-

. ) likleri tespit edip gerekli | likleri tespit edip gerekli | likleri tespit edip gerekli | likleri tespit edip gerekli
rin ?tlk'“' diizeltmeleri yapmak | diizeltmeleri yapmak | diizeltmeleri yapmak | diizeltmeleri yapmak
lestiril- (llan reklam, emlak,...) | (/lan reklam, emlak,...) | (llan reklam, emlak,...) | (llan reklam, emlak,...)
mesi

MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
0,00 141.000 TL 155.000 TL 170.000 TL 202.306 TL

Merkez Belediyemiz biinyesinde

ambar market gériinimiinde,

sistemi- ihtiyag duyulan malze-

nin kuru- meleri (kirtasiye vb.)

larak toplu alim yaparak mu-

malzeme hafaza. 'il'ltlna a]mak ve

takibati- gerektiginde zimmet

al aJ karsihigi ihtiyag sahiple-
nin sag- rine teslim etmek
lanmasi - ; ; - ;

MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)

250.000 TL




Arsiv ku- Miidirli§giimiz biin-
rulmasi yesinde mevcut arsiv
disinda daha genis bir
mekan ayarlanarak ev-
raklarin saglikli bir se-
kilde muhafaza altina
alinmasl
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIVET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
0,00 50.000 TL 0,00 0,00 0,00
Belediye | Kesin borg miktari be- | Borg orani %2.5 dii- | Borg orani %3 disii- | Borg orani %3 digi- | Borg orani %3 disi-
borglar- | |irlenecek stiriilecek riilecek riilecek rilecek
nin sis-
temli bir . . . j .
sekilde MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
azaltilma-
! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Belediye | Belediye hizmetleri su- | Belediye hizmetleri su- | Belediye hizmetleri su- | Belediye hizmetleri su- | Belediye hizmetleri su-
hizmetleri| narken kanunun én narken kanunun 6n narken kanunun 6n narken kanunun 6n narken kanunun 6n
sunarken gordigii sekilde katiim gordigu sekilde l‘<at|- gordigu sekilde Katl- gordigi sekilde I.(atl- gordiigu sekilde I.<at|-
kanunun ) lim paylarini tahsil et- | im paylarini tahsil et- | m paylarini tahsil et- | im paylarini tahsil et-
L paylarini tahsil etmek
0n gor- mek mek mek mek
digi se-
kilde kati-
lim pay- MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
larini tah-
sil etmek
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Belediye | Belediye gelirlerimizde- | a- Proje ekibi olustu- | Fayda maliyet analizleri | Fayda maliyet analizleri | Fayda maliyet analizleri
gelirleri- | ki kayiplari onleyip ge- | rulmasi yaptirmak ve gerekli yaptirmak ve gerekli yaptirmak ve gerekli
mizdeki | lir artiracak projelerin | Ekibin egitimi onlemleri almak onlemleri almak onlemleri almak
kayiplari Uretilmesi igin ilgili ki- | Arastirma calismalari
onleyip silerden fikir toplamak | b-Toplanan bilgiler 1gi-
) ginda plan yapmak
gelir arti- . .
c-Fayda maliyet analiz-
racak leri yaptirmak ve ge-
projelerin rekli 6nlemleri almak
liretilme-
Si
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
0,00 105.000 TL 0,00 0,00 0,00




Personelin
uygulama-
daki hatala-
rini minimi-
ze etmek
icin yilda en
az iki egitim
calismasi
gergeklestir-
mek

Hizmet ici egitim

Hizmet igi egitim

Hizmet igi egitim

Hizmet ici egitim

Hizmet ici egitim

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

1.600,00

1.600,00

1.600,00

1.600,00

1.600,00

Miikellef
dosyalarindal
yapilacak
kontrollerle
eksik ve
yanlig be-
yanlari dii-
zeltmek ka-
yit digi mii-
kelleflerin
tespit edil-
mesi ve ka-
yit altina
alinmasi

a-Kayith mikellef sa-
yisinin artiriimasi

b-Saha galismasiyla
destekleyerek dosya-
larda eksik ve yanlis
beyanlar diizeltmek

a-Kayitl miikellef sa-
yisinin artiriimasi

b-Saha galismasiyla
destekleyerek dosya-
larda eksik ve yanlis
beyanlar diizeltmek

a-Kayitl miikellef sa-
yisinin artiriimasi

b-Saha galigmasiyla
destekleyerek dosya-
larda eksik ve yanlis
beyanlar diizeltmek

a-Kayitl miikellef sa-
yisinin artiriimasi

b-Saha galigmasiyla
destekleyerek dosya-
larda eksik ve yanlis
beyanlar diizeltmek

a-Kayitl miikellef sa-
yisinin artiriimasi

b-Saha galigmasiyla
destekleyerek dosya-
larda eksik ve yanlig
beyanlar diizeltmek

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Belediye
binyesinde
i¢ Kontrol
Sisteminin
kurulmasi,
standartlarin|
uygulanma-
sl ve gelisti-
rilmesi ko-
nularinda
caligmalar
yapmak ve
6n mali
kontrol fa-
aliyetlerini
yiritmek
icin Mali
hizmetler
biinyesinde
6n mali

a- Mevzuatin takibi ile
dogrudan ve sorumlu
kisinin belirlenmesi

b- Mevzuat ile ilgili de-
Gisikliklerin ilgili kisile-
re bildirilmesi

Belediye biinyesinde
i¢ Kontrol Sisteminin
kurulmasi, standartla-
rin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konula-
rinda galigmalar yap-
mak

On mali kontrol alt bi-
rimi olugturmak

6n mali kontrol faali-
yetlerini yaratmek

on mali kontrol faali-
yetlerini yaritmek

kontrol alt
birimi olus-

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

turmak

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00




BiRIM ADI:
2. Park ve Bah¢eler Mudurlugu

DURUM

Madurligumuz calismalart 4 Teknik, T memur ve 55 isci personel olmak Uzere toplam 60 Perso-
nelile yurutulmektedir. Park-Bahce mudurldgu biinyesinde belediyeye ait fidanlik olusturulmus-
tur. ilimiz ikliminin sert gecmesi nedeniyle yesil alan olusturma ve yasatma faaliyetleri oldukca
kiilfetli ve masrafli olmaktadir. Kisi basina diisen yesil alan orani 4,2 metrekaredir (TPAO ve TUP-
RAS alani dahil). Bu oran girmeye calistigimiz Avrupa Birligi Glkelerinde 10 metrekaredir. Park ve
Bahceler Mudurlugu olarak hedefimiz bes yillik bir stire¢ sonucunda bu orani kisi basina 6 met-
rekareye ylkseltmektir.

1 YASAL KEMAL KENT ORMANI Belde mah. 250.000
2 CAMLITEPE II. Belde Mah 43.332
3 ESENTEPE Silvan Yolu 217.049
4 KENT KONSEYi ORMANI Bati Raman 60.000
5 ESKi GOP SAHASI Besiri Yolu 14.000
6 FIDANLIK Su Kuyulari 161.000
7 ATATURK PARKI Bahcelievler 20.575
8 KADIN PARKI Kiilttir Mah. 7.617
9 PINARBASI PARKI Pinarbasi Mah. 3.673
10 HURRIYET PARKI Hurriyet Parki 1.396
11 FATIH PARKI Fatih Mah. 3184.76
12 ZOZAN I. (HILAL MAH) Hilal 1.757
13 ZOZAN I. (HILAL MAH) Hilal 1.788




14 KADIN DANISMA MERKEZi Belde 5.258
15 HASMET DURMAZ PARKI Belde 2.746
16 SEHIT GAZETECi CENGIZ ALTUN PARKI Belde 3.789
17 HUZUR MAH. PARKI Huzur 1.000
18 MEM PARKI Garsi 0.689.25
19 ZiN PARKI Gars| 0.575.43
20 TED ORMANI Diyarbakir Yolu 10.000
21 YENi OTOGAR Diyarbakir Yolu 37.630
22 SELALE PARKI Ziya Gokalp 2.000
23 GAP PARKI Gap 3.000
24 AHMET KAYA HALKEVI Huzur Mah. 3.000
25 EDIP SOLMAZ HALKEV] Besevler 8.000
26 BAYINDIRLIK PARKI Bayindirlik mah. 2.000
27 SIRINEVLER MAH. Sirinevler mah. 2.000
28 KINE EM PARKI Safak mah. 45.000
29 AYDINLIK EVLER GOCUK PARKI Aydinlikevler mah. 1.000
30 MEHMET UZUN PARKI Tilmerg 6.500
31 ILUH GOCUK OYUN PARKI iluh 500
32 SEYYITLER GOCUK OYUN PARKI Seyitler 1.200
33 BAHARKENT ORMAN Belde 64.000
34 AVASIN PARKI Ziya Gokalp 5.000
35 TPAO 250.000




STRATEJIK AMAG 1

Mudurlik kapasite performansinin artirilma-
sl

HEDEF 1: Teknik kadronun guclendirilmesi

HEDEF 2: Arac ve Makine eksikliklerin gideril-
mesi

HEDEF 3: Personelin egitimi
STRATEJIK AMAC 2

Mevcut Yesil alanlarin daha fonksiyonel hale
getirilmesi ve yeni alanlarin hizmete alinmasi

HEDEF 1: Mevcut Park ve Yesil alanlarin revi-
ze edilmesi

HEDEF 2: Mevcut fidanligin yeniden dizenle-
nerek fidan temininde disa bagimliligin asga-
ri seviyeye indirilmesi

HEDEF 3: Yeni Park ve Yesil alanlarin yapilma-
st Yilda en az 7 Parkin yapilmasi

HEDEF 4: Yilda ortalama Besbin (5.000) adet
agac fidani ve Sekizbin (8.000) adet cali form-
lu fidanin dikilmesi

HEDEF 5: Cocuk egitim ve oyun merkezleri

FAALIYETLER

Teknik | Egitim calismasi ve Teknik kadronun

kadronun| personel gideri Bir'i | Motivasyonun artinci
giiglendi- | peyzaj, digeri orman | 982 fuar
; . . L - Ve autocad gibi egitim
rilmesi | mihendisi olan iki

programlarina génde-
rilmesi.
Yilda en az iki etkinlik.

teknik elemanin alimi.

Egitim calismasi ve
personel gideri

Egitim calismasi ve
personel gideri

Egitim calismasi ve
personel gideri

MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
83000 TL 83000 TL 83000 TL 83000 TL 83000 TL
Arac ve | Ihtiyac duyulan aragc | Ihtiyag duyulan arag | ihtiyag duyulan arag | ihtiyac duyulan arag | ihtiyac duyulan arag
Makine | gerec ve diger malze- | gerec ve diger malze- | gerec ve diger malze- | gereg ve diger malze- | gereg ve diger malze-
eksiklikle-l melerin alinmas melerin alinmasi melerin alinmasi melerin alinmasi melerin alinmasi
rin gide- ; ; } ; }
rilmesi MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
350000 TL 350000 TL 300000 TL 300000 TL 400000 TL
Persone- iggi personellerin egiti- iggi personellerin egiti- isgi personellerin egi- iggi personellerin egiti- isgi personellerin egiti-
lin egitimi| mi mi timi mi mi

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)




Mevcut

Mevcut yesil alanlar

FAALIYETLER

Mevcut bazi park, bul-

Mevcut bazi park, bul-

Mevcut bazi park, bul-

Mevcut bazi park, bul-

Park ve | da arastirma yapilarak | var, refiij Ve koru lar | var, refiij Ve koru lar | var, refiij Ve koru lar | var, refiij Ve koru lar
Yesil revize projeler hazirla- da daha once h_aZ|r- da daha once h_aZ|r- da daha dnce h_a2|r- da daha once h_a2|r-
lanmis olan projeler | lanmis olan projeler | lanmis olan projeler lanmis olan projeler
alanlarin | mak - ) I ) I . I .
) dahilinde revize galig- | dahilinde revize galis- | dahilinde revize calis- | dahilinde revize calig-
revize malari malari malari malari
edilmesi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
200000 TL 300000 TL 300000 TL 250000 TL 200000 TL
Mevcut | Mevcut fidanlik, ihti- | Mevcut fidanlik, ihti- | Mevcut fidanlik, ihti- | Mevcut fidanlik, ihti- | Mevcut fidanlik, ihti-
fidanhgin | yaca daha iyi cevap yaca daha iyi cevap yaca daha iyi cevap yaca daha iyi cevap yaca daha iyi cevap
yeniden | verebilecek sekilde verebilecek sekilde verebilecek sekilde verebilecek sekilde verebilecek sekilde
dlizenle- | Yeniden dizayn edile- | Yeniden dizayn edile- | Yeniden dizayn edile- | Yeniden dizayn edile- | Yeniden dizayn edile-
nerek fi- | rek Park bahge galig- | rek Park bahge galig- | rek Park bahge galig- | rek Park bahge calig- | rek Park bahge calig-
dan temi-|{ malarinin ihtiyaci olan | malarinin ihtiyaci olan | malarinin ihtiyaci olan | malarinin ihtiyaci olan | malarinin ihtiyaci olan
ninde di- | bazi tiir fidanlarin Gre- | bazi tiir fidanlarin Gre- | bazi tiir fidanlarin tre- | baz tiir fidanlarin tre- | baz tir fidanlarin tre-
sa ba- |[timiniun saglanmasi | timiniun saglanmasi | timiniun saglanmasi | timiniun saglanmasi | timiniun saglanmasi
gimhihgin
asgari se- MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
viyeye in-
dirilmesi 50000 TL 55000 TL 60000 TL 65000 TL 70000 TL
Yeni 25000 metrekare 25000 metrekare 25000 metrekare 25000 metrekare 25000 metrekare
park,rek- | park yapimi park yapimi park yapimi park yapimi park yapimi
reasyon
alanlari ve
piknik
alanlari
olustur-
mak (Yil- . . . . .
daenaz7 MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
Parkin ya-
pilmasi) 1000000 TL 1150000 TL 1250000 TL 1350000 TL 1500000 TL
Beshin | Fidan dikimi Fidan dikimi Fidan dikimi Fidan dikimi Fidan dikimi
adet agag
fidani ve
Sekizhin
adet cali
formlu fi- - - - - -
danin di- MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
kilmesi
150000 TL 175000 TL 200000TL 200000TL 220000TL




BiRIM ADI:

3. Destek Hizmetleri Mudurlugu

DURUM

Destek Hizmetleri Mudurligimuz birimleri-
mizin ara¢ ihtiyaclarini saglayan birimimizdir.
Birim ihtiyaclar 6z imkanlari cercevesinde
kendi tesislerinde diger ihtiyaclar ise disari-
dan karsilamaktadir. Midurlik Belediye biin-
yesinde bulunan 25 is Makinesi, 26 Otobis, 16
Cop aract, 1 Tibbi atik araci, 2 Yol siplrme
aracl, 4 Traktor 1 Agac sokme Makinesi, 1 Ce-
kici, 6 Minibts 19 Damperli Kamyon, 9 Adet
binek Otomobil, 4 Kanal Acma araci, 3 Servis
otobisd, 7 itfaiye Aracli, 1 Cenaze Yikama Ara-
c1, 1 Cenaze tasima araci ve 2 Akaryakit tasi-
ma araci olmak Uzere toplam 127 adet aracin
bakim onarim ve diger ihtiyaclarinin saglan-
masi ile ilgilenmektedir. Midurligun yeni bir
hizmet tesisine ihtiyaci bulunmaktadir.

STRATEJIK AMAC 1

Personelin egitimini saglayarak ihtiyac duyu-
lan bakim ve onarimlarin en az maliyetle kar-
silanmasini saglamak

HEDEF 1: Hizmet ici egitim calismalarinin ya-
pilmasi

HEDEF 2: Bakim ve onarim ihtiyacinin birim
blnyesinde kurulacak atolyelerde saglanmasi
STRATEJIK AMAC 2

Arac parkindaki makinelerden vyapilacak
planlamalarla marjinal fayday saglamak ve
ihtiyaclar dogrultusunda makine parkini yeni-
leyip yeni araclar almak

HEDEF 1: Makine parkinin guclendirilmesi
kapsaminda eski araclarin revize edilmesi
HEDEF 2: Yeni araclarin satin alinmasi

HEDEF 3: Arac takip sisteminin tim araclara
uygulanmasi




Hizmet

Personel egitimi kurs-

FAALIYETLER

Personel egitimi kurs-

Personel egitimi kurs-

Personel egitimi kurs-

Personel egitimi kurs-

ici egitim | lanina katihm saglan- | larina katihm saglan- | larina katiim saglan- | larina katiim saglan- | larina katihm saglan-
calisma- | masi masl masl masi masl
larinin . _ . i i
yaplimasl MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
5.000 TL 7.000 TL 9.000 TL 11.000 TL 15.000 TL

Bakim ve | Makine parkinin ihti- | Makine parkinin ihti- | Makine parkinin ihti- | Makine parkinin ihti- | Makine parkinin ihti-
onarim | yag duydugu bakim ve | ya¢ duydugu bakim ve |yag duydugu bakim ve | ya¢ duydugu bakim ve | ya¢ duydugu bakim ve
ihtiyaci- | onarim galigmalarinin | onarim ¢aligmalarinin | onarim ¢alismalarinin | onarim galigmalarinin | onarim ¢aligmalarinin
nin birim | personel eliyle saglan- | personel eliyle saglan- | personel eliyle saglan- | personel eliyle saglan- | personel eliyle saglan-
biinye- | masi masl masl masl masl
sinde ku-
rulacak MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
atélyeler-
de sag- 50.000 TL 60.000 TL 65.000 TL 70.000 TL 75.000 TL
lanmasi
Makine | Ekonomik émriini dol-| Ekonomik 6mriini dol-| Ekonomik dmriinii dol- | Ekonomik 6mriinii dol- | Ekonomik émriini dol-
parkinin | durmus araglarin tespi-| durmus araglarin tespi-| durmus araglarin tespi-| durmus araglarin tespi-| durmus araglarin tespi-
guclendi- | i ve gerekli bakimlarin | ti ve gerekli bakimlarin | ti ve gerekli bakimlarin | ti ve gerekli bakimlarin | ti ve gerekli bakimlarin
rilmesi | yapiimasi yapilmasi yapilmasi yapilmasi yapilmasi
kapsa-
minda es- . . i . ]
ki aracla- MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
rin revize
edilmesi 75.000 TL 100.000 TL 120.000 TL 150.000 TL 170.000 TL
Yeni ihtiyag duyulan aragla- | Biitge imkanlari dog- | Biitge imkanlari dog- | Biitge imkanlari dog- | Biitge imkanlari dog-
araclarin | nin nitelikleri ile sayila- | rultusunda yeni arag rultusunda yeni arag rultusunda yeni arag rultusunda yeni arag
satin rinin belirlenmesi alimi alimi alimi alimi
alinmasi

MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)

2.000.000 TL 2.200.000 TL 2.400.000 TL 2.600.000 TL 2.800.000 TL
Arag ta- | Arag takip sisteminin | Araglarin sistem araci- | Araglarin sistem araci- | Araglarin sistem araci- | Araglarin sistem araci-
kip siste- | satin alinarak araglara | ligiyla takip edilmesi Iigiyla takip edilmesi Iigiyla takip edilmesi Ii§iyla takip edilmesi
minin takilmasi
tlim arag-
lara uy- . . . . .
gulanma- MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
Sl

45.000 TL 55.000 TL 60.000 TL 70.000 TL 100.000 TL




BiRIM ADI:

4. Mezarliklar Mudurlugu

DURUM

Belediyemiz binyesinde bulunan Mezarliklar
Midirligimuiz Bir cenaze tasima aracl, bir
cenaze yikama araci ve bir kepce ile ilimiz
genelinde bulunan 7 mezarlikta 24 saat ce-
naze yitkama, kefenleme, tasima ve defin is-
lemlerini gerceklestirmektedir. Birimimiz bu
gorevlerinin yaninda Bolgemizin énemli ge-
lenek ve goreneklerinden olan taziye isi icin
de cadirlar temin edip kurarak vatandaslari-
mizin taziyelerini sikintisiz bir sekilde ger-
ceklestirmelerine yardimci olmaktadir. Ken-
timizin 3 ayri noktasinda (Yavuz Selim, Bes
evler ve Petrol kent Mah.) kurulan Taziye ev-
leri vatandaslarin bu alanda ki sikintilarini
gidermeye yardimci olmaktadir. Midurlugu-
miz sorumluluk alanina giren isleri 37 per-
sonel ile sirdirmektedir.

STRATEJIK AMAGC 1

Kentimizin Mezarlik ihtiyacinin saglanmasi ve
Mezarliklarin cagdas diizenlemeler kapsa-
minda yeniden elden gecirilip dizenlenmesi.

HEDEF 1: ihtiyaci karsilamak lzere yeni Me-
zarlik alanlarinin belirlenmesi.

HEDEF 2: Var olan Mezarlik alanlarinin alt ya-
o] ihtiyac[armln giderilmesi, Yesillendirilme ve
numarataj calismalarinin tamamlanmasi.

HEDEF 3: Aile Mezarlik sisteminin hayata ge-
cirilmesi.
STRATEJIK AMAC 2

Kentimizde hayatini kaybedenlerin dini ve-
cibelerinin yerine getirilmesi dogrultusun-
da; yikanmasi, kefenlenmesi, tasinmasi ve
defin isleminin gerceklestirilmesine kadar
korunmasi islemlerinin saglikli bir sekilde
yurutilmesi.

HEDEF 1: Cenazelerin yikanmasi, kefenlen-
mesi mezarliga tasinmasi icin Cenaze Yikama
ve Tasima araclari ile kazici sayisinin yeterli
hale getirilmesi.

HEDEF 2: Cenazelerin defin islemlerinin ta-
mamlanmasina kadar bekletilmeleri icin
Morg Kurulmasi.



ihtiyaci
Karsila-
mak lize-
re yeni
Mezarlik

Parsel Yer Tespiti ya-
piimasi

FAALIYETLER

islemlerin tamamlan-
mas|

islemlerin tamamlan-
masl

islemlerin tamamlan-
masl

islemlerin tamamlan-
mas|

alaninin
tespiti

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

Hibe

0,00

0,00

0,00

0,00

Var olan
mezarlik
alanlari-
nin alt ya-
pi ihtiyag-
larinin gi-

Mezarliklara su Sebe-
kesinin dagitiimasi

Mezarlarin numaralan-
dirlmasi

Mezarlarin numaralan-
dirlmasi

Mezarlarin numaralan-
dirilmasi

Mezarlarin numaralan-
dinlmasi

derilmesi
Ve numa-

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

rataj ca-
lismasi

10.000 TL

20.000 TL

10.000 TL

3000 TL

3000 TL

Aile Me-
zarlik sis-
teminin

kurulmasi

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

Cenazele-
rin yikan-
masl, ke-
fenlen-
mesi ve
tagima
arag say!-|
larinin ar-
tirimasi

1 Adet Kepce

1 Adet Tagima Aracl

1 Adet Tagima Aracl

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

70.000 TL

50.000 TL

50.000 TL

Morgun
Kurulma-
Sl

Cenaze giderleri ve
morgun faaliyete alin-
masi

Cenaze defin giderleri

Cenaze defin giderleri

Cenaze defin giderleri

Cenaze defin giderleri

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

5.000 TL

5.000 TL

5.000 TL

5.000 TL

5.000 TL




BiRIM ADI:

5. Hukuk isleri Midiirligii

DURUM

Belediyemiz biinyesinde bulunan Hukuk is-
leri MUdurligl 2 Sozlesmeli Avukat 2 Me-
mur ve 1 Isci personel olmak lizere 5 perso-
nelle gorev yapmaktadir. Mudurlik Belediye
leh ve aleyhine adli ve idari yargida acilan ve
acilacak davalar ile icra takip islerini izle-
mek, sonuclandirmak ile ilgili yikimlaldgu-
nU yerine getirmektedir.

STRATEJIK AMAG 1

Kurumla ilgili davalari takip etmek, diger bi-
rimlerimize hukuki goris sunmak

HEDEF 1: Belediye leh ve aleyhine adli ve idari
yargida acilan ve acilacak davalari takip etmek.

HEDEF 2: Tizik Yonetmelik ve sozlesmelerde
bosluklarin olmasi yada dizenlemelerdeki
hikimlerin kolay anlasilamaz olmasi duru-
munda hukuki goris vermek.

FAALIYETLER

Belediye leh
ve aleyhine
adli ve idari

yargida agI-
lan ve aglla-
cak davalari

MALIYET (TL) MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL) MALIYET (TL)

takip etmek.

50.000 TL 70.000 TL

80.000 TL 80.000 TL 90.000 TL

Tiizik Yo-
netmelik ve
sozlesmeler-
de boslukla-
rin olmasi
yada diizen-
lemelerdeki
hikiimlerin
kolay anlagi-
lamaz olma-
s durumun-

da hukuki

- MALIYET (TL)
gorusg ver-

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL) MALIYET (TL)

mek.




BIRIM ADI:

6. YAZI ISLERI MUDURLUGU

DURUM

Yazi Isleri Mudurligimiiz; Baskanlik genel is
ydrdtimu ile ilgili teftis, rapor ve belgelerini
korumak, tenkit edilen eksiklikleri tamamla-
mak ve bu dogrultuda cevaplandirmak, Bele-
diye Meclis toplantilarinin giindemini hazirla-
mak, alinan kararlarin yazilmasi, dagititmasi,
meclis tutanaklarini tutmak, kararlarin Milki
Idare Amirine gonderilmesi, karar dzetlerinin
Belediye internet sitesinde yayinlanmasi ve
Belediye ilan panosuna asilmasi, Belediye Ev-
rak on kayit bUrosunda kayittan gecen vatan-
das dilekcelerinin ilgili birimlere havalesini
yapmak, Belediyemiz Baskanligina gelen res-
mi yazilarin ve giden yazilarin kayitlarini tut-
mak, ilgili birimlere havalesini yapmak, giden
yazilarin elden ve posta ile gonderilmesini

saglamak, Belediyemizin cesitli birimlerinden
resmi yazi ile istenilen bilgi ve belgelerin ilgili
birimlerden derledikten sonra cevap verilme-
sini saglamaktadir. Yazi Isleri Midirligi 2
Memur 4 Isci olmak lizere toplam 6 personel-
le gorev yapmaktadir.

STRATEJIK AMAG 1
Belediye Baskanligi ile ilgili her turlt bilgi ve

belge iletiminde teknolojik imkanlarin kulla-
nilmasi ve cagdas normlarda yazismalarin

saglanmasi.

HEDEF 1: Evrak on kayit blrosunu yeniden
duzenleyerek calismalarini etkili hale getir-
mek

HEDEF 2: Yazismalari elektronik ortamda ka-
yit altina alarak gerceklestirmek ve iletmek.

FAALIYETLER

Evrak 6n

kayit biiro-
sunu yeni-
den diizen-

leyerek ca-

MALIYET (TL)
lismalarini

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL) MALIYET (TL)

etkili hale
getirmek

Yazigmalari
elektronik
ortamda ka-

yit altina ala-|

MALIYET (TL)
rak gergek-

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL) MALIYET (TL)

lestirmek ve

iletmek




BiRIM ADI:

7. Temizlik isleri Miidiirliigii

DURUM

Temizlik Isleri Midurligimiz. 21 Kadrolu
272 Miteahhit elemani olmak Uzere toplam
293 personel ile kentin Temizlik islerini yu-
ritmektedir. Midurlik binyesinde 16 sikis-
tirmali ¢op kamyonu,2 acik kamyon,1 Kepce,
2 Yol Stplrme araci ve 1 adet Tibbi atik ara-
ci bulunmaktadir. Ayrica 1 Kepce 2 Kamyon 2
Ad. Traktor ile cekilir siplrge Makinesi ve 1
Adet Kontrol araci da Miteahhitlik hizmetle-
ri cercevesinde faaliyet gdstermektedir.
Kentin Temizlik isi 6zellestirilmistir. Batman
Kati Atik Yonetimi Projesinin calismalari
baslamistir.

STRATEJIK AMAC 1

Batman Kati atik Yonetim Projesini hayata ge-
cirmek

HEDEF 1: On Fizibilite calismasinin tamam-
lanmasi

STRATEJIK AMAG 2

Cevre ve Temizlik bilincinin olusturulmasi ve
Kentin genel Temizlik sorunlarinin ¢ézilmesi
HEDEF 1: Cevre ve Toplum sagliginin iyilesti-
rilmesi.

Halka ve ogrencilere cevre ve temizlik konu-
larinda egitim verilmesi.

Temizlik kampanyalarinin olusturulmasi
HEDEF 2: Kentin genel temizliginin araliksiz
sirdirilmesi



Katr atik

On Fizibilite calisma-

FAALIYETLER

Projenin takibi Dis

Dis Kredi

Projesi On | sinin tamamlanmasi | Kredi
Fizibilite ga- MALIVET ()
lismasinin
tamamlan- . q . .
masi 1.752.934 TL MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
Dokman hazrlama | g a7 gos 54 | 2.207.106,00 TL
egitim sunumu pan-
Gevre ve kart ve afis duyuru Dokiiman hazirlama | Dokiiman hazirlama | Dokiiman hazirlama | Dokiiman hazirlama
Toplum sag-| poset basimi egitim sunumu pan- | egitim sunumu pan- | egitim sunumu pan- | egitim sunumu pan-
higinin iyiles- kart ve afis duyuru kart ve afis duyuru kart ve afis duyuru kart ve afis duyuru
tirilmesi. poset basimi poset basimi poset basimi poset basimi
Halka ve 6g-
rencilere
gevre ve te-
mizlik konu-
larinda egi-
tim verilme-
si.Temizlik : : q . .
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
kampanyala-
rinin olustu-
rulmas 50.000 TL 60.000 TL 70.000 TL 80.000 TL 90.000 TL
Kentin Genel| Temizlik ihalesinin Gerekli ekip arac ve is takibi ve kontrolii | Is takibi ve kontrolii | Is takibi ve kontrolii
Temizliginin | gergeklestiriimesi malzemelerin saglan-
araliksiz siir-| Gerekli ekip arag ve | masi
dirtilmesi | malzemelerin saglan-

masi

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

6.460.000,00 TL

7.422.000,00 TL

9.005.000,00 TL

10.808.000,00 TL

12.768.000,00 TL




BiRIM ADI:

8. Veteriner Isleri Miidiirliigii

DURUM

Veteriner Isyeri Midurligi binyesinde biri
memur olmak Uzere Uc veteriner hekim gorev
yapmaktadir. Midurluk 3285, 6343, 3243 ve
5393 sayili Yasalarin amir hikimleri cerceve-
sinde gorev ifa Mudurlik Mezbaha ne, gida
cevre ve halk sagligi, zoonoz hastaliklarla mu-
cadele, mensei sahadetnamesi konularinda
faaliyetlerini araliksiz sirdirmektedir.

STRATEJIK AMAG 1

Hayvansal Orijinli Gida Maddelerinin denet-
lenmesi

a- Satis yerlerinin hijyeni

b- Gida Maddelerinin hijyeni

HEDEF 1: Ahirdan sofraya saglikli gida tiketi-
mi anlayisi ilkesini esnafa kazandirtmak.
STRATEJIK AMAGC 2

Zoonoz hastaliklarla micadele hizmetleri.

HEDEF 1: Kentimizde bulunan hayvanlarin bu-
lasicl hastaliklara karsi asilanmasi ve koruma
altina alinmasi.

HEDEF 2: Bu kapsamda gerekli bitin mekanik
ve gerekirse kimyasal mucadelenin yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 3

Sokak hayvanlari ile ilgili calismalar.

HEDEF 1: Kentimizde basibos gezen ve evcil
hayvanlarin cetelelerinin tutulmasi gerekli
muayenelerinin yapilmasi. Her sene 300 tane
hayvanin kayit altina alinmasi.

HEDEF 2: Kuduz riski tasiyan hayvanlarin 10
gln misahede altina alinip gerekli énlemlerin
alinmasi.

HEDEF 3: Her sene 300 hayvanin muayenele-
rinin yapilmasi kipe takilmasi asilanmalar
paraziter yonden muayene edilmesi ve kisir-
lastiritlmalari sonucunda Uremelerinin kontrol
altina alinmasi

STRATEJIK AMAG 4

Sinek, sivrisinek, hasere ve kemiricilerle mu-
cadele

HEDEF 1: Bilimsel ve Modern bir ilaclama eki-
bi kurmak.

HEDEF 2: Uckunlarlarin toplum ve halk sagli-
gina verdigi rahatsizligi minimum dizeye in-
dirmek.

HEDEF 3: Dogunun kaderi olan sark ¢ibani Le-
ishamania tropica, sitma, tifo vb. hastaliklarini
minimum seviyede tutmak.

STRATEJIK AMAC 5

ilimiz kokenli hayvanlarin farkli illere sevkiya-
tinin saglikli bir muayeneden gecirildikten
sonra yapilmasi.

HEDEF 1: ilimiz hayvanciliga olan ragbeti art-
tirmak.

HEDEF 2: Kacak hayvan sevkiyatinin oniine
gecmek

STRATEJIK AMAC 6

Gida Uretimini ve satisini yapan Esnaf grubu-
nun bilin¢clendirilmesi ve egitimden geciril-
mesi

HEDEF 1: Gida Uretimi ve satisini yapan esnaf
kesimine ydnelik egitim calismalari yapmak.
(EL brosuri dagitimi, egitim seminerleri verme)

HEDEF 2: Kenti belirli periyotlarda dezenfekte
etmek.



FAALIYETLER

Ahirdan - Egitim Seminerleri | Verilen Egitim

sofraya vermek Olciistinde isyerlerinin

saglikh gia denetlenmesi

Tuketimi

anlayist il-

kesini es- ) . ) : .

nafa kazan- MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
dirmak

Kentimizde | 200 Adet Hayvan Arag | Asilama calismasi Asllama galigmasi Asllama galigmasi Asllama galigmasi
bulunan | ve Gereg

basibos

hayvanlarin i } ) ; )

kuduza MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
karsi

asllanmasi | 10X200=2.000 TL 2.000 TL 2.000 TL 2.000 TL 2.000 TL
Basibos | 200 Adet Hayvan Arac | Baraka Yapiminin Pro- | Gerceklesme Diizenli Muayene Dizenli Muayene
hayvanlarla| ve Gereg jelendirilmesi

miicadele

icin gerekli ) ) ) ) )

mekanik ve MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
kimyasal

onlemler 15X200=3.000 TL 50.000 TL 4.000 TL 200X20=4.000 TL
Bagibos | 300 Adet hayvan tes- | 100 Hayvan Hayvan Kisirlastirma | Hayvan Kisirlagtirma | Hayvan Kisirlagtirma
Hayvan ce-| piti ve kayit altina alin- | Kisirlastirma

telelerinin | masi

tutularak

kayit altina

alinmasi

ve gerekli

hayvan ki- MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
sirlastiril-

masi 300X4=1.200 TL 50x100=5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL
Kuduz Ris-| Karantina Odas! Proje- | Odanin yapilmasi ge-

ki tagiyan | lendirilmesi rekli kafeslerin ve ge-

hayvanlar reclerin alinmasi

icin karan-

tina odasi-

nin yapil- i ; i i i

masl MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)

10.000 TL




FAALIYETLER

Her sene Arag gereg agl Arag gereg asl Arag gereg agl Arag gereg asl Arag gerec asl
300 Ad. operasyon vb. operasyon vb. operasyon vh. operasyon vb. operasyon vh.
Hayvan mu-
ayenesinin
yapiimasl
kiipeleme,
asilama, pa-
razite mu- MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
ayene kisir-
lagtirma 300X40=12.000 TL | 300X40=12.000 TL | 300X40=12.000 TL 300X40=12.000 TL | 300X40=12.000 TL
Bilimsel ve | 25 personel 8 Pikap | Faaliyetlerin devam Faaliyetlerin devam 30 Personel 10 Pikap |30 Personel 10 Pikap
Modern Bir ettirilmesi ettirilmesi
ilaglama : : : : :
Ekibi kur- MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
mak
450.000 TL 450.000 TL 450.000 TL 550.000 TL 550.000 TL

Ugkunlarin | Personel alimi pikap | Personel alimi pikap Personel alimi pikap | Personel alimi pikap | Personel alimi pikap
t0plum~ve~ ve cihazlar ilag cevre | ve cihazlar ilag cevre | ve cihazlar ilag cevre | ve cihazlar ilag cevre | ve cihazlar ilag cevre
2:”‘ 3'39_'].9" temizligi 2 Ton ilag | temizligi 2 Ton ilag | temizligi 2 Ton ilag | temizligi 2,4 Ton ilag | temizligi 2,4 Ton ila

verdigi
rahatsizligi ) . . ) .
minimum MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
diizeye in-
dirmek 750.000 TL 750.000 TL 750.000 TL 950.000 TL 950.000 TL
ilimiz Modern bir hayvan
Hayvanciligi| pazari ve modern bir
na olan mezbaha kurmak
ragbeti
artirmak MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)

6.000.000 TL
Kagak Hay- | Kontrol caligmalari
van sevkiya-
tinin 6niine ) ) . ) .
gecmek MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
10.000 TL
Kenti belirli | 500 Lt ilag 500 Lt llag 500 Lt lag 500 Lt Ilag 500 Lt llag
periyotlarla
dezenfekte . . . . .
etmek MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
10X500= 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL




BiRIM ADI:
9. Cevre Koruma ve Isleri Miidiirliigi

DURUM

Cevre Koruma ve Kontrol Mudirlugld 7 Mu-
hendis (2 Kadrolu Isci) ve 1 Memur ile calis-
malarini ylritmektedir. Birim Isinmadan
kaynaklanan hava kirliligi, hafriyat insaat yi-
kinti artiklari ile gurilty denetimi alanlarinda
faaliyet stirdirmektedir.

STRATEJIK AMAC 1

Birim yetki ve gorevlerinin dizenlendigi yo-
netmelikleri cikarmak ve gerekli sertifikalarin
alinmasi icin hizmet ici egitimi tamamlamak.

HEDEF 1: Gerekli Yonetmelikleri citkarmak
HEDEF 2: Hizmet ici egitimi tamamlamak

HEDEF 3: ilgi[i Kurum ve Kuruluslarla koordi-
neli olarak gerekli sertifika ve benzeri yetki
belgelerinin alinmasi

STRATEJIK AMAC 2

Degisik nedenlerden kaynaklanan goruntd,
gurultd ve hava kirliliginin kontrol altina alin-
masi

HEDEF 1: Isinmadan kaynaklanan hava kirlili-
ginin onlenmesi

HEDEF 2: Hafriyat topragi ile insaat yikinti ve
atiklarinin kontrolu ve bertaraf edilmesi
HEDEF 3: Gurultu haritasi cikarilarak onleyici
eylem planlarinin hazirlanmasi

FAALIYETLER

Gerekli YO-| Birim Galisma yonet-
netmelikleri | meligi ¢ikarmak
clkarmak
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
Hizmet ici | Egitim calismasi yap- | Egitim calismasi yap- | EGitim ¢alismasi yap- | Egitim calismasi yap- | Egitim calismasi yap-
egitim ca- | mak mak mak mak mak
ligmasi
yapmak MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)




FAALIYETLER

ilgili Kurum | Konuyla ilgili olarak | Konuyla ilgili olarak Konuyla ilgili olarak | Konuyla ilgili olarak Konuyla ilgili olarak
ve KUFU|U§_' ilgili kurumlarla ilgili kurumlarla ilgili kurumlarla ilgili kurumlarla ilgili kurumlarla
:?gll'aoklgfarlfl- koordineli calismalar | koordineli calismalar | koordineli calismalar | koordineli galismalar | koordineli galismalar
gerekli serti- ylrtitmek ylriitmek yliritmek ylrtitmek ylriitmek
fika ve ben-
zeri yetki
belgelerinin
alinmasi . . . . .
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
3.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL
Isinmadan | Standarlara uygun Standartlara uygun Standartlara uygun Standartlara uygun Standartlara uygun
kaynaklanan| 1sinma amagh 1sinma amagli Isinma amagli Isinma amagli 1sinma amagli
hava yakitlarin tesvik yakitlarin tegvik yakitlarin tegvik yakitlarin tegvik yakitlarin tegvik
kirliliginin | edilmesi (Kantar, id. | edilmesi (Laboratuar) | edilmesi edilmesi edilmesi
onlenmesi | Binasi)
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
150.000 TL 300.000 TL 200.000 TL 50.000 TL 50.000 TL
Hafriyat insaat ve benzeri Atiklarin belirlenen Atiklarin belirlenen Atiklarin belirlenen Atiklarin belirlenen
FOPFaQI ile | atiklarin depolama alanlara depolanmasi- | alanlara depolanmasi- | alanlara depolanmasi- | alanlara depolanmasi-
ingaat yikinti alanlarinin belirlen- | nin saglanmasi nin saglanmasi nin saglanmasi nin saglanmasi
ve atiklarnin| asi
kontrolii ve MALIYET (TL)
perart MALIYET (TL MALIYET (TL MALIYET (TL
ediimesl MALIVET (TL) 200.000 TL o o ik
200.000 TL 200.000 TL 200.000 TL
50.000TL
GUrdltd har-| Kentin giirdltd hari- Kentin gurdltd hari- Onleyici eylem plan- | Giriiltil haritalarinin Eylem planlarinin
itasi tasinin gikariimasi tasinin gikariimasi larinin hazirlanarak cikariimasi hazirlanmasi
cikarilarak uygulamasi
onleyici
eylem plan-
larinin ) . ) ) i
hazirlan- MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
masi
10.000 TL 20.000 TL 100.000 TL 100.000 TL




BiRiM ADI:
10. itfaiye Midiirligii

DURUM

Belediyemiz Itfaiye Miidirligl Makine ikmal
Kompleksi icerisindeki binasinda faaliyetleri-
ni sirdurmektedir. 42 memur ve 8 isci olmak
Uzere toplam 50 personel ile calisan birimi-
miz 4 arasdz, 2 sutasima aracive 1 pick up ile
halkimiza hizmetlerini sirdirmektedir. Ken-
timizin degisik noktalarinda bulunan 6 hid-
rant yardimiyla kent ici yanginlara midahale
edilmektedir.

STRATEJIK AMAC 1

Kent icerisinde meydana gelen yanginlara
zamaninda mudahale etmek icin gerekli ca-
lismalari gerceklestirmek

HEDEF 1: Yangin ve benzeri olaylara en kisa
slirede mudahale etmek

HEDEF 2: Hata/risk oranini en dislk seviye-
ye indirmek icin denetim, tatbikat ve egitim
calismalari yapmak

HEDEF 3: Yiksek binalara muidahale edebi-
lecek yeniyangin sondirme araclari, yangin-
da ilk midahale kurtarma araci ve donanim-
larini almak

HEDEF 4: Kentin ihtiyac duyulan noktalarina
yeni yer UstlU su hidrantlari kurmak

HEDEF 5: ilgi[i Kamu Kurum ve Kuruluslariy-
la gerekli koordinasyonu saglamak

HEDEF 6: Yeni bir grup amirliginin kurulma-
sl
STRATEJIK AMAG 2

Dogal afet ve benzeri durumlarda acil mida-
hale calismalarina katilmak

HEDEF 1: Meydana gelecek dogal afetlere
zamaninda mudahale etmek

HEDEF 2: Meydana gelecek su ve benzeri ih-
tiyaclarin giderilmesi icin calismalari sir-
dirmek.




Yangin ve
benzeri olay-
lara en kisa
sirede
miidahale
etmek

Yanginlarda merkeze
en uzak noktaya 7
Dakikada miidahale
etmek

FAALIYETLER

Yanginlarda merkeze
en uzak noktaya 7
Dakikada miidahale
etmek

Yanginlarda merkeze
en uzak noktaya 7
Dakikada miidahale
etmek

Yanginlarda merkeze
en uzak noktaya 7 Da-
kikada miidahale et-
mek

Yanginlarda merkeze
en uzak noktaya 7
Dakikada miidahale
etmek

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

50.000 TL

Hata/risk
oranini en
diisiik sevi-
yeye indir-
mek igin de-
netim, tatbi-
kat ve egi-
tim caligma-
larr yapmak

Subat, Mayis, Ekim
aylarinda tatbikat yap-
mak

Subat, Mayis, Ekim
aylarinda tatbikat yap-
mak

Subat, Mayis, Ekim
aylarinda tatbikat yap-
mak

Subat, Mayis, Ekim
aylarinda tatbikat yap-
mak

Subat, Mayis, Ekim
aylarinda tatbikat yap-
mak

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

5.000 TL

5.000 TL

5.000 TL

5.000 TL

5.000 TL

Yiiksek bi-
nalara mi-
dahale ede-
bilecek yeni
yangin son-
dirme arag-
lari, yangin-
da ilk mida-
hale kurtar-
ma aracl ve
donanimlari-
ni almak

Donanimlar tamamla-
mak

Donanimlari tamamla-
mak

Donanimlari tamamla-
mak

Donanimlar tamamla-
mak

Donanimlari tamamla-
mak

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

1.500.000 TL

5.000 TL

5.000 TL

5.000 TL

Kentin
ihtiyag
duyulan
noktalarina
yeni yer
lstli su
hidrantlari
kurmak

5 Adet Hidrant
Kurmak

3 Adet Hidrant
Kurmak

4 Adet Hidrant
Kurmak

2 Adet Hidrant
Kurmak

2 Adet Hidrant
Kurmak

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

15.000 TL

9.000 TL

12.000 TL

6.000 TL

6.000 TL




FAALIYETLER

ilgili Kamu | Diger ilgili kurumlarla | Diger ilgili kurumlarla | Diger ilgili kurumlarla | Diger ilgili kurumlarla | Diger ilgili kurumlarla
ﬁurulm \I/e ortak tathikat yapmak | ortak tathikat yapmak | ortak tathikat yapmak | ortak tatbikat yapmak | ortak tatbikat yapmak
uruluglary-

la gerekli ko-
ordinasyonu
saglamak

MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)

50.000 TL

Yeni bir Sehrin uygun bir yer- | Grup Amirligi kurmak
grup amir- | ine grup amirligi kur-
liginin kurul-| mak galismasi yap-
masi mak

MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)

70.000 TL

Meydana | il merkezi ve il merkezi ve il merkezi ve il merkezi ve il merkezi ve
gelfecek civarinda meydana civarinda meydana civarinda meydana civarinda meydana civarinda meydana
dogal gelebilecek dogal gelebilecek dogal gelebilecek dogal gelebilecek dogal gelebilecek dogal
afetlere afetlere miidahale afetlere miidahale afetlere miidahale afetlere miidahale afetlere miidahale
za_r_nanmda etmek etmek etmek etmek etmek
miidahale
etmek

MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)

1.500.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL
Meydana | Acil Durumlarda Acil Durumlarda Acil Durumlarda Acil Durumlarda Acil Durumlarda
gelecek su | destek hizmeti vermek | destek hizmeti vermek | destek hizmeti vermek | destek hizmeti vermek | destek hizmeti vermek
ve benzeri
ihtiyaclarin
giderilmesi
icin . ) . . )
caligmalari MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
sirdirmek
50.000 TL




BiRIM ADI:
11. Ulasim Hizmetleri Mudurlugu

DURUM

Belediyemiz Ulasim Hizmetleri Mddurligu
Belediye Kanununun 14 ve 15.inci maddele-
rinde belirtilen Usul ve Esaslar kapsamindaki
gorevler ile diger kanunlarda Ulasimla ilgili
verilen gorevleri gerceklestirmek uzere ku-
rulmustur. Birim Trafik denetim sefligi, Toplu
tasima denetim sefligi ve Otobiis Isletme sef-
ligi olmak Uzere 3 Seflikten ibarettir. Birim 5
Memur 78 isci 30 Miteahhit Elemani (Sofér)
olmak Uzere 113 personelle hizmetlerini sir-
durmektedir.

Birim kendisine tahsis edilen 2008 yili bitce-
sinde 141.834,00 TL 6denek kullanmis olup,
2009 Yili Butcesi 654.004,63 TL odenekten
ibarettir.

Trafik denetim sefligi emrinde 1 Ad. Cekici
arac bulunmaktadir. Otobis Isletme Sefligi
blinyesinde ise 26 Adet Otobls é Glzergahta
Vatandaslarimiza hizmet vermektedir.

Teknik Hizmetler ve Sinyalizasyon birimimiz
Sehrimizin degisik noktalarinda bulunan 20.
Adet Sinyalizasyon sisteminin dizenli calis-
masi icin faaliyet ylritmektedir.

Birim toplu tasimada faaliyet gosteren 7 Adet
Minibis Kooperatifine bagli 267 Adet Aracin
dizenli olarak calismasi icin gerekli denetim
ve dlzenleme islerini yuritmektedir. Mudur-
LUk kurulduktan sonra Ulasim Hizmetleri M-
durligu calisma Yonetmeligi, Sehir ici Mini-
bis ve Otobus hatti isletme yonetmeligi, Okul
servis araclari hizmet Yénetmeligi, Ozel Ser-
vis Araclari isletme yonetmeligi ve T Plakali

Ticari taksi yonetmeliklerini hazirlayarak
Meclisten gecirmistir.

Birimimiz tarafindan itk kez Toplu Tasimacilik
yapan Kooperatif Uyeleri ve Soforlerine yone-
lik Egitim semineri verilmis olup her yil bu se-
minerlerin verilmesi kurala baglanmistir.

Yapilan calismalar neticesinde ilimizde faali-
yet siirdlren o6zel okul servisleri belirlenerek

Araclar ruhsatlandirilmistir. Bu kapsamda
133 araca 2008-2009 egitim ogretim done-
minde ruhsat verilmistir.

STRATEJIK AMAC 1
Kent ci ulasimi diizenli hale getirmek.

HEDEF 1: Kent lci yollarin trafik akis yoni
planlarini cikarmak.

HEDEF 2: Kent ici yollarin standartlara uygun
hale getirilmesi.

HEDEF 3: Kent ici yollarin ve arac park alan-
larinin standart isaretleme yontemleri ile isa-
retlenmesi

HEDEF 4: Kent ici Sinyalizasyon sisteminin
uyumlu hale getirilerek modernize edilmesi.

STRATEJIK AMAC 2

Toplu Tasima alaninda ¢agdas normlarin uy-
gulamaya alinmasiyla Kent ici Toplu Tasima-
nin dizenlenmesi.

HEDEF 1: Toplu Tasima alaninda faaliyet gos-
teren Minibuslerin glizergahlarinin diizenlen-
mesi ve araclarinin yonetmelikte belirlenen
standartlara uygun hale getirilmesi.



HEDEF 2: Belediyeye ait Toplu Tasima aracla-
rinin glizergahlarinin Nifus yogunlugu ve ta-
lepler dogrultusunda yeniden dizenlenmesi.

HEDEF 3: Sehir ici Ticari Taksilerin yonetme-
lik kapsaminda faaliyet géstermelerinin sag-
lanmasi.

STRATEJIK AMAC 3

Ulasim calismalarinin planli ve organizeli bir
sekilde yurutulmesi.

HEDEF 1: Ulasim ana planinin hazirlanmasi.
HEDEF 2: Kent ici Ulasim Mastir Planin hazir-

HEDEF 3: Kent ici Ulasim aktivistlerinin egi-
timlerinin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 4

Kent disindan gelen toplu tasima araclarinin
belirlenen alanlara yonlendirilmelerinin sag-
lanmasi.

HEDEF 1: Sehirlerarasi otogara gitmesi gere-
ken araclarin yonlendirilmesi.

HEDEF 2: ilce Minibiis garajinin diizenlenme-
si ve araclarin yonlendirilmesi.

HEDEF 3: Koy ve Belde Minibiis garajinin di-

lanmasi.

zenlenmesi ve araclarin yonlendirilmesi.

FAALIYETLER

Kent igi Kent ici trafik akis Tek yon yapiimasi ge- | Toplu tasimacilik ya- | Trafik isaret levhalari | S6z konusu uygulam-
yollarin planinin gikariimasi reken yollarin tespiti- | pan araglarin yolcu in- | ve Trafik ekibi ile trafi- | larin takibinin
trafik akis nin yapiimasi dir bindir durak yerle- | gin yonlendirilmesi. yapilmasi.
yonii plan- rinin belirlenmesi
larini gikar- - - ) - ;
mak MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
10.000 TL 10.000 TL

Kent igi ilgili midirliklerle Yapilacak yol calisma- | Bozuk yollarin tespit | Tutulan raporlarin Raporlar dogrultusun-
yollarin | koordineli olarak lart oncelikli is calis- | edilmesi ve raporlan- | ilgili miidrliiklere da yapilan islerin tak-
standart- | calisarak yollarin TSE | malarinin koordinesi | mag; iletilmesi ibinin yapiimasi.
lara uygun | standartiarina getir- | (asfaltin tekrar kinlma-
hale getir- | ilmesi masi igin Baski-Fen ig-
) . leri)
iimesi

MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
Kent ici Kent ici yollarin stan- | Yaya gegitlerinin boy- | yaya gecidi olan yol- | Ana arterlerde arag yapilan dért yillik
yollarin ve | dartlara gére boyan- | anmasi larin gege stiriicilerin | park probleminin gecmis yil analizi ve
arag park | mas fark etmeleri igin letli | ¢dzlilmesi gelistirme program
alanarinin isaretler takilmas! hazirliklari
standart
isaretleme ) ) ) . .
yontemleri MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
ile isaret-
lenmesi 40.000 TL 20.000 TL 10.000 TL 5.000 TL




Kent igi

Kent igi sinyalizasyon

Tek diizen sisteminin

Tiim sinyalizasyon

Yesil dalga sistemine

Yesil dalga sistemine

s!nyalizasyqn sistemlerini agamali | oturtulmasi sistemlerinin moder- | gecis calismalarinin | gegilmesi

sistemlerinin| ojarak tek tip haline nizasyonunun yapil- | yapiimas!

uyumlu hale ) e

getirilerek getirmek masi igin fizibilite ca-

modernize ) . . .

edilmesi MALIYET (TL) MALIYET (TL) lismalari yapmak MALIYET (TL) MALIYET (TL)

100.000 TL 50.000 TL MALIYET (TL) 300.000 TL 300.000 TL

Toplu tagima| Kent ici toplu tasima | Yapilan dizayn Gikanlan yonetmelik- | Toplu tagima hizmeti | Kent ici toplu tasima

alaninda fa- | alaninda faaliyet caligmalari igin koop- | ler kapsaminda arag- | veren kooperatif hizmetlerinin

aliyet goste gosteren kooperati- | eratiflerle toplanti larin modernizasyo- | sofdrlerine toplu belediyeden diizenli

ren minibds-| fierin halkin arz/talep- | yaparak bilgi nunu saglamak (arag- | tagima egitimlerinin | bir sekilde takibinin

Ieﬁrm 9UZer | jarine cevap verecek | aligverisinde bulunul- | larin yenilenmesi ve | verilmesi yapiimasi

gghlarmm sekilde dizayn masi ve karara biyutilmesi)

lizenlenme- o

si ve aragla- calismalari baglanmasi

rin yénetme-

likte belirtilen . . . . .

standartlara MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)

uygun hale

getirilmesi 10.000 TL 100.000 TL

Belediye top- | Mevcut giizergahlarin | Halkin arz ve talep- Sehirlesmenin getir- | Yeni glizergahlarin Tiim glizergahlarin

lu tagima yeniden gbzden gegir- | lerini gbz dniinde digi toplu tagima belirlenmesi ve karar- | kontrolii ve tam

ar_:aglannln ilmesi bulundurularak yeni | arzina uygun yeni larinin alinmasi hizmet ilkesi igin

guzergahlari- giizergah giizergahlar belir- anlaminda Belediye | galismalarin gelistir-

n'","”“’?“" caligmalarinin lemek Meclisinde gerekli iimesi

yogunlugu ve,

U yapilmasi kararlarin alinmasi

talepleri dog-

rultusunda MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)

yeniden dii-

zenlenmesi

Sehirigi ti- | T plakali ticari taksi- | Taksi duraklarinin ilgili ynetmelik T plakali araglarda tak- | T plakali taksilerin

cari taksile- | lerin yonetmelige vatandaslarin yogun | gergevesinde T plakali | simetre uygulamasina | gliniimiiz sartlarina

rin yonetme-| uygun hale getiriimesi | olduklar yerlere taksilerin gecisin saglanmasi uygunlugu (modern)

lik kapsa- konuglandiriimasi ruhsatlandiriimasi

minda faali-

yet goster- MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)

melerinin

saglanmasi 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL

Ulasim ana | Kent i¢i ana ulagim Yapilan hazirliklarin is- | Ulagim ana planinin Ulagim ana planinin Ulagim ana planinin

planinin plan hazirliklarinin tisare toplantilaryla cikariimasi cikariimasi takibinin yapilmasi

hazirlanmasl | yapilmasi netlige kavusturulmasi (Durum analizi)
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)

10.000 TL 10.000 TL 5.000 TL




Kentigi | Imar plani galismalari | imar plani calismalari | imar plani alismalan | Planin Tamamlanmasi | Uygulama
ulasim | ile koordineli galisma | ile koordineli calisma | ile koordineli galisma
mastir | yiritiimesi yiiriitiilmesi yiiriitiilmesi
planinin ; ; ; ; ;
hazirlan- MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
masl
“ 100.000 TL 100.000 TL 100.000 TL 100.000 TL
Kentici | Kent i¢i ulagim Miidirligtimiiz Toplu tagima yapan Halk Egitim Belediye toplu tagima
ulasim hizmeti veren ve binyesinde ¢alisan 0zel kooperatif bagkan- | Midiirligii ile soférlerine halkla
aktivistle-| ylagim denetleyen trafik ekibinin lar ve minibiisgiiler | gorisiilerek toplu iligkiler ve toplu
rinin €gi- | yisilerin egitimesi egitiimesi (il Emniyet | odasi bagkanligiyla go- | tagima sofdrlerinin tagimacilik alanlarinda
t|n1I|er|n|n Subesince) riigiilerek soforlere | egitimlerinin belgelen- | seminerler verilmesi
Sr}?gs?n_ toplu tagimacilik ala- mesini saglamak
ninda egitim goriigme-
leri yapmak
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
10.000 TL 2.000 TL 5.000 TL 1.000 TL 2.000 TL
Sehirlera-| Sehir igine giren oto- | Sehirlerarasi yolcu ta- | Sehrin uygun yer- Yapilan islerin takibi Yapilan islerin
rasi oto- | buslerin giriginin simacili§l yapan ko- lerinden otogara sefer- kontrolii
gara git- | yasaklanmasi operatiflerin sehir icine | lerin yapiimasini
mesi ge- girmesinin onlenmesi | saglamak
reken
araglarin
yonlendi-
rilmesi MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
3.000 TL

ilge ilgelerden gelen ilge otogarinin modern | ilge otogarinin kontrol- | lge otogarinin Korsan toplu
minibiis- | araglarin ilge garajina | gériintime kavustur- | I galigmasini caligmalarinin tagimacihigin éniine
lerinin yonlendirilmesi mak saglamak. denetlenmesi gecilmesi
garajinin
diizenlen-
mesi MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
Koy ve | Sehre gelen kdy ve Sehir iginden kalkan Koy ve belde minibiis- | Sehir igine girmesi Sehir igine girmesi
belde mi- | belde minibislerinin koy ve belde minibis- | lerinin sehir iginde uygun olmayan uygun olmayan
nibis ga- | garaja yonlendirilmesi | lerinin durak ¢ikis gezmelerini 6nlemek | araglarin sehir igine araclarin sehir igine
rajinin fislerinin kesilmesi sokulmamasi sokulmamasi
dizenlen- calismalarinin devami | calismalarinin kontroli
mesi ve
araclarin MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
yonlendi-
rilmesi 1.000 TL




BiRIM ADI:

12. Zabita Mudurlugu

DURUM

Belediyemiz Zabita Midurligd 52 Memur 23
Isci olmak Ulzere toplam 75 personel ile go-
rev yapmaktadir. Midurluk ilimizde 3 zabita
karakolu 1 gece ekibi ile hizmet vermektedir.
Ekiplerimiz yasal prosedir cercevesinde de-
netimlerini gerceklestirerek hemserilerimi-
ze saglikli bir ortamda yasamlarini strdir-
meleri icin calismaktadir.

STRATEJIK AMAC 1

Midudrlige bagli Personel sayisinin norm
kadro ilkeleri dogrultusunda belirlenen ora-
na getirilerek Zabita yonetmeligi kapsamin-
da personel egitim sirecini tamamlamak.

HEDEF 1: Nitelikli personel sayisini yasal ih-
tiyac sinirina getirmek.

HEDEF 2: Personelin hizmet ici egitimini ge-
lisen sartlar dogrultusunda her sene yenile-
mek.

STRATEJIK AMAG 2

Kent icinde yasal yada yasalara aykiri ticari
Bife ve benzeri yapilari standart bir hale ge-
tirmek

HEDEF 1: Yasalara aykiri bife ve benzeri ya-
pilarin yasal prosedirinin tamamlanmasi
ve/ veya kaldirilmasi.

HEDEF 2: Biife ve benzeri yapilarin standart
hale getirilmesi.

STRATEJIK AMAC 3

Ruhsatsiz veya Ruhsatli isyerlerinin denetle-
nip yasal mevzuat dogrultusunda ruhsatlan-

dirilma islemlerin tamamlanmasi ve kontrol
altina alinmasi.

HEDEF 1: Ruhsatsiz isyerlerinin belirlenip
ruhsatlandirilmasi.

HEDEF 2: Ruhsatli olup eksiklikleri bulunan
isyerlerinin eksiklerin tamamlanmasi.

STRATEJIK AMAGC 4

Kent icinde faaliyet gosteren degisik Meslek
guruplarinin belirlenen alanlarda toplanma-
sinin saglanmasi ve isportacilik yapan seyyar
saticilarin semt pazarlarina yonlendirilmesi

HEDEF 1: Kent icerisinde bulunan daginik
durumdaki meslek guruplarina ait isyerleri-
nin belirlenmesi ve bu belirmeye gore ihtiyac
duyulan sitelerin yapilmasi icin talepte bulu-
nulmasi.

HEDEF 2: Kent icerisindeki Ana caddelerde
isportacilik yapanlar ile At arabasi ile tasima
yapanlarin tespit calismasinin yapilmasi ve
sorunun saglikli bir cozime kavusturulmasi.

HEDEF 3: 2014 yili sonuna kadar mevut 11
seyyar semt pazari sayisinin 14'e ¢ikarilmasi

STRATEJIK AMAC 5

Saglikli gida tiketiminin saglanmasi icin de-
netim calismalarinin araliksiz sirdurilmesi.

HEDEF 1: Tum isyerlerinin araliksiz dene-
timlerinin ilgili birimlerle koordineli olarak
saglanmasi.

HEDEF 2: Gida ureten ve gida tiketildigi yer-
lerin daha saglikli ve temiz bir ortam saglan-
masl, bu baglamda rekabetin artirilmasi icin
Beyaz Bayrak.



Nitelikli perso-
nel sayisini ya-
sal ihtiyag sini-
rina getirmek

FAALIYETLER

2014 yilinda (75 %)
gergeklestirmek

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

Personelin
hizmet igi egi-
timini gelisen
sartlar dogrul-
tusunda her
sene tekrarla-
mak

2010 Yilinda bir defa
hizmet ici egitim

2011 Yilinda bir defa
hizmet ici egitim

2012 Yilinda bir defa
hizmet ici egitim

2013 Yilinda bir defa
hizmet ici egitim

2014 Yilinda bir defa
hizmet ici egitim

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

70.000 TL

Mevcut biife
ve benzeri ya-
pilarin ilgili bi-
rimlerle koor-
dineli olarak
tespit calisma-
larini yerine
getirmek.

2010 Y1l genel
calisma

2011 Yih genel
calisma

2012 Yil genel
calisma

2013 Yil genel
calisma

2014 Y1l genel
calisma

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

Yasalara
aykiri biife ve
benzeri
yapilarin yasal
proseddiriinin
tamamlanma-
masi halinde
ilgili birimin
talebi tizerene
kaldirimasi.

2010 Y1l genel
calisma

2010 Yili genel
calisma

2010 Y1l genel
calisma

2010 Yili genel
calisma

2010 Y1l genel
calisma

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

Yasalara
aykin biife ve
benzeri
yapilarin yasal
prosediiriiniin
tamamlanma-
masl halinde
ilgili birimin
talebi tizerene
kaldinimasi.

2010 Yili 100 Adet
ilgili mevzuata uygun
isyeri ruhsati

2011 Yili 100 Adet
ilgili mevzuata uygun
isyeri ruhsati

2012 Yili 100 Adet
ilgili mevzuata uygun
isyeri ruhsati

2013 Yili 100 Adet
ilgili mevzuata uygun
isyeri ruhsati

2014 Yili 100 Adet
ilgili mevzuata uygun
isyeri ruhsati

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)




Ruhsath olup eksik-
likleri bulunan igyer-
lerinin, eksiklik-
lerinin tamamlan-
masl

isyerlerinin ruhsata
aykiri calismalari
tespit edilip yeniden
ruhsatlandiriimasi

isyerlerinin ruhsata
aykiri galismalari
tespit edilip yeniden
ruhsatlandiriimasi

isyerlerinin ruhsata
aykiri galismalari
tespit edilip yeniden
ruhsatlandiriimasi

isyerlerinin ruhsata
aykiri galismalari
tespit edilip yeniden
ruhsatlandiriimasi

isyerlerinin ruhsata
aykiri galismalari
tespit edilip yeniden
ruhsatlandiriimasi

cikariimasi

MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
Kent iginde bulunan 2011Yilinda belirlen- 2014 Yilinda bitiril-
daginik durumdaki mesi ve talepte bu- mesi
meslek gruplarina lunma
ait isyerlerinin belir-
lenmesi ve bu belir-
lemeye gore ihtiyag
duyulan sitelerin ya- MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
pilmasi igin talepte
bulunulmasi. 6.000.000 TL
Kent icindeki ana | 2010 Yili genel 2011 Yili genel 2012 Yih genel 2013 Yih genel 2014 Y1l genel
caddelerde igpor- | galigma calisma calisma calisma calisma
tacilik yapan seyyar
saticilarin
kaldinimasi veya
mabhallelerde kuru- ; ) ) ; ;
lan seyyar semt MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
pazarlarina yon-
lendirilmesi.
Mevcut olan 11 Galismalarin Galismalarin Galigmalarin Galismalarin 2014 yilinda seyyar
Adet semt pazarinin| yurtttlmesi yirdtilmesi yritilmesi yUritilmesi semt pazari sayisini
sayisinin 2014 yili 14 ‘e tamamlamak
sonuna kadar 14’e . . . ) )

MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)

Tiim Isyerlerinin
araliksiz denetimle-

isyerlerinin denetlen-
mesi

isyerlerinin denetlen-
mesi

isyerlerinin denetlen-
mesi

isyerlerinin denetlen-
mesi

isyerlerinin denetlen-
mesi

rinin ilgili birimlerle

icin Beyaz Bayrak

koordineli olarak MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
saglamak
Gida tireten ve gida | Galigmalarin Galismalarin Galigmalarin Galismalarin 2014 Yilina kadar
tiiketildigi yerlerin | yirittilmesi yiritilmesi yratilmesi yuratilmesi 25 adet igyerine
daha saglikli ve temiz (Bayrak-Belge)
bir ortam saglanma- - - - : :
s1, bu bagjlamda re- MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
kabetin artinimasi

1.500 TL




BIRIM ADI:

13. imar ve Sehircilik Miidiirliigi

DURUM

ilimizin imar alani 4170 Hektarlik bir alan
kapsamakta olup, ginimize kadar bunun
1200 hektarlik alaninin 18. madde uygulamasi
tamamlanabilmistir. Carpik kentlesmenin
onune gecmek icin kent gelisim alanlarinin
belirlenmesi ve yonlendirme calismalarimiz
devam etmektedir. imar planimizda park, Ye-
sil alan, oyun ve rekreasyon alanlari olarak
belirlenen yerler 220 hektar olarak gecmekte-
dir. Ancak uygulama alani 10 hektardir. Kenti-
mizin %601 ruhsatsiz yapilardan olusmakta-
dir. Kentin ihtiyaci olan fuar alani eksikligi ya-
sanmaktadir. Belediyemiz miicavir alan hari-
tast hali hazir olarak yapilmis olmasina rag-
men Bakanlik tarafindan onaylanmamistir.

STRATEJIK AMAC 1
Revizyon Imar Plani calismasi yapilmasi

HEDEF 1: Surdurdlebilinir ve kentin konut ve
sosyal donati ihtiyacini karsilayabilecek imar
planinin hazirlanmasi

HEDEF 2: imar planinda kisi basina diisen ye-
sil alan oraninin ylkseltilmesi

HEDEF 3: imar planina esas kentimizin jeolo-
jik etlt raporlarinin revize edilmesi

HEDEF 4: ilimizin halihazir haritalarinin cika-
rilmasi

STRATEJIK AMAG 2
18.madde uygulamalarinin strdiridlmesi.

HEDEF 5: imar plani kapsaminda 18 madde
uygulamasi tamamlanip 1/3 lik oranin 2/3 e
cikarilmasi.

HEDEF 6: Cevre yolu 18. madde calismanin

yapilmasi ve cevre yolu projesini uygulanabilir
hale getirmek

HEDEF 7: Yol, Park, Okul gibi genel hizmet
alanlarinin mulkiyet sorununun ¢ézilmesi

STRATEJIK AMAC 3

Proje Biriminin giclendirilerek yapi kontrol-
lerinin denetim altina alinmasi ve hazirlanmis
olan projelerin uygulanmalarinin saglanmasi.

HEDEF 8: Proje biriminin yeniden yapilandiri-
larak glclendirilmesi

HEDEF 9: Kentin bazi sorunlu bdlgelerin so-
runlarinin giderilmesi icin halihazir harita ca-
lismasinin yapilmasi

HEDEF 10: Yapi kontrollerinin saglanarak ka-
cak yapilarin tespit edilip projeye uygun hale
getirilmesi ruhsatlandirilmasi

HEDEF 11: Fuar alani imar planinda belirlen-
mis olup projelendirme calismasinin yapil-
masi

STRATEJIK AMAC 4

Kentsel donusUm alanlarinin belirlenerek
modern sehircilik yapilanmasina gitmek.

HEDEF 12: Kentsel dontsUm alanlarinin be-
lirlenmesi.

HEDEF 13: Proje ve uygulama c¢alismalarinin
baslatilmasi.

STRATEJIK AMAC 5

Imar planinda bulunup a¢ilmamis imar yolla-
rinin acilmasini saglamak

HEDEF 14: Kentin ana arterlerinin yikind ha-
fifletecek yollarin mulkiyet sorunlarinin ¢ozi-
lerek acilmasi.




Siirdiriilebilinir
ve kentin konut
ve sosyal donati

imar planinin hazir-
lanmasi (Revizyon)

FAALIYETLER

imar planinin hazir-
lanmasi (Revizyon)

intiyacini

karsilayabilecek MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
imar planinin
hazirlanmasi 20.000 TL 100.000 TL
imar planinda | 18.madde uygulama | 18.madde uygulama | 18.madde uygulama | 18.madde uygulama | 18.madde uygulama
kisi basina diigen| alanlarinda ilgili alanlarinda ilgili alanlarinda ilgili alanlarinda ilgili alanlarinda ilgili
yesil alan Mudurliiklerin hede- | Midirliklerin hede- | Midurliiklerin hede- | Midirliklerin hede- | Midurliiklerin hede-
oraninin yiik- fleri dogrultusunda | fleri dogrultusunda | fleri dogrultusunda | fleri dogrultusunda | fleri dogrultusunda
seltilmesi yesil alan ayirmak yesil alan ayirmak yesil alan ayirmak yesil alan ayirmak yesil alan ayirmak
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
70.000 TL
imar planina Jeolojik etiit raporla- | Jeolojik etiit raporla-
esas kentimizin | ninin revize edilmesi | rinin revize edilmesi
jeolojik etiit
raporlarinin MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
revize edilmesi
ilimizin halihazir | Halihazir haritalarinin | Halihazir haritalarinin
haritalarinin cikariimasi cikariimasi
cikariimasi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
50.000 TL 50.000 TL

imar plani kapsa-
minda 18 madde

18.madde uygulamasi

18.madde uygulamasi

18.madde uygulamasi

18.madde uygulamasi

18.madde uygulamasi

uygulamasi ta-
mamlanip 1/3 ik

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

oranin 2/3 e g-
kariimasi

100.000 TL

100.000 TL

100.000 TL

100.000 TL

100.000 TL

Gevre yolu 18.

madde caligma-
nin yapilmasi ve
gevre yolu proje-

Gevre Yolunun agil-
masl i¢in caligmalari
sirdiirmek

Gevre Yolunun agil-
masl i¢in caligmalari
sirdirmek

Gevre Yolunun agil-
masl igin galigmalari
sirdirmek

Gevre Yolunun agil-
masl igin galigmalari
sirdirmek

Gevre Yolunun agil-
masl igin galismalari
sirdirmek

sini uygulanabilir
hale getirmek

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

18. madde kapsa-
minda ele alinacaktir




Yol, Park, Okul
gibi genel hizmet
alanlarinin
miilkiyetinin
¢Ozlilmesi

Yasalar dogrultusun-
da miilkiyet sorun-
larini goziilmesi

Yasalar dogrultusun-
da miilkiyet sorun-
larini ¢oziilmesi

Yasalar dogrultusun-
da miilkiyet sorun-
larini ¢ozilmesi

Yasalar dogrultusun-
da miilkiyet sorun-
larini ¢ozilmesi

Yasalar dogrultusun-
da miilkiyet sorun-
larini gozilmesi

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

18. madde kapsamin-
da ele alinacaktir

Proje biriminin
yeniden yapilan-
dinlarak guglen-
dirilmesi

Proje biriminin nitelikli
eleman ile gerekli mal-
zemelerin saglanmasi

Proje biriminin nitelikli
eleman ile gerekli mal-
zemelerin sa§lanmasi

Proje biriminin nitelikli
eleman ile gerekli mal-
zemelerin saglanmasi

Proje biriminin nitelikli
eleman ile gerekli mal-
zemelerin saglanmasi

Proje biriminin nitelikli
eleman ile gerekli mal-
zemelerin saglanmasi

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

120.000 TL

120.000 TL

120.000 TL

120.000 TL

120.000 TL

Yapi kontrolleri-
nin saglanarak
kacak yapilarin
tespit edilip pro-
jeye uygun hale
getirilmesi ruh-
satlandiriimasi

Yapi kontrollerinin
saglanmasi

Yapi kontrollerinin
saglanmasi

Yapi kontrollerinin
saglanmasi

Yap!i kontrollerinin
saglanmasi

Yap!i kontrollerinin
saglanmasi

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

Fuar alani imar
planinda belirlen-
mis olup proje-
lendirme
caligmasinin
yapiimasi

Fuar alani ile ilgili
caligmalari siirdiirmek

Fuar alani ile ilgili
calismalari siirdiirmek

Fuar alani ile ilgili
calismalari siirdiirmek

Fuar alani ile ilgili
caligmalari sirdiirmek

Fuar alani ile ilgili
caligmalari sirdiirmek

Kentsel doniisim
alanlarinin belir-
lenmesi

MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
1.000.000 TL
Kentsel doniisiim Proje caligmalarinin Proje ve uygulama Proje ve uygulama Proje ve uygulama
alanlarinin belirlen- baglatilmasi calismalarinin calismalarinin galismalarinin
mesi baslatiimasi baglatiimasi baglatiimasi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
30.000 TL

Kentin ana arter-
lerinin yikini
hafifletecek yol-
larin miilkiyet
sorunlarinin
cOzillerek
aglimasi

Yeni Yollarin agilmasi

Yeni Yollarin agilmasi

Yeni Yollarin agilmasi

Yeni Yollarin agilmasi

Yeni Yollarin agilmasi

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)




BiRiM ADI:

14. Su ve Kanalizasyon Isletme Miidiirliigii

DURUM

Su ve Kanalizasyon isletme Mudurligimiz
kentimizin ihtiyaci olan Icme suyu kaynaklarini
bulmak saglanan kaynaklardan kentin su ihti-
yacini karsilamak atik sular ile Kanalizasyon
atiklarini kentin disina cikarma bu amacla ihti-
yac duyulan altyapiyr olusturmakla gorevlidir.
Mudirlik 13 Memur 121 Isci olmak lizere 134
personelle is ve islemlerini yUritmektedir. Ka-
yit altina alinmis 58.000 su abonesi bulunmak-
tadir. Sehir icme suyu alt yapisinin yenilenme-
siyle sudaki sebekeden kaynakli kayiplar asga-
ri seviyeye indirilmistir.

STRATEJIK AMAG 1
Kente kesintisiz saglikli icme suyu saglanmasi

HEDEF 1: Su kuyulari sahasinin islah edilmesi
ve yeni kuyularin acilmasi

HEDEF 2: Batman barajindan cazibeli su getir-
mek

HEDEF 3: icme suyu sebekesini yenilemek
uzatmak ve blyitmek

HEDEF 4: Kacak su oranini asgariye indirmek
STRATEJIK AMAC 2
Atik sularin Kent disina tasinmasi

HEDEF 1: Yagmur suyu sebekesi ¢calismasinin
tamamlanmasi ve ihtiyac duyulan bolgelere
yeni hatlarin dosenmesi

HEDEF 2: Kanalizasyon sebekesi calismalari-
nin yurdtidlmesi

HEDEF 3: Atik su aritma tesisi insaatinin ta-
mamlanmasi

STRATEJiK AMAC 3
Birimin ihtiyaclar cercevesinde yeniden yapi-
landirilmasi ve giiclendirilmesi

HEDEF 1: Birim calisma Yonetmeliginin ¢ika-
rilmasi veya glncellenmesi



Su kuyulari
sahasinin islah
edilmesi ve yeni

Kentin su ihtiyacinin
saglikh bir sekilde te-
mini igin caligmalar

FAALIYETLER

Kentin su ihtiyacinin
saglikh bir sekilde te-
mini igin caligmalar

Kentin su ihtiyacinin
saglikh bir sekilde te-
mini igin calismalar

Kentin su ihtiyacinin
saglikl bir sekilde te-
mini igin caligmalar

Kentin su ihtiyacinin
saglikh bir sekilde te-
mini igin caligmalar

:gm:;n yapmak ve kuyu sa- | yapmak ve kuyu sa- yapmak ve kuyu sayi- | yapmak ve kuyu sa- | yapmak ve kuyu sa-
yisini artirmak yisini artirmak sini artirmak yisini artirmak yisini artirmak
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
392.000 TL 80.000 TL 100.000 TL 120.000 TL
Batman Kentin su ihtiyacinin | DSI ile Koordineli DSI ile Koordineli DSI ile Koordineli DSI ile Koordineli

barajindan cazi-
beli su getirmek

saglanmasi igin Bat-
man baraji kaynagin-
dan su almak igin ¢a-

Proje hazirliklar ve
onaylarini takip et-
mek kaynak bulmak

Proje hazirliklari ve
onaylarini takip et-
mek kaynak bulmak

Proje hazirliklari ve
onaylarini takip et-
mek kaynak bulmak

Proje hazirliklar ve
onaylarini takip et-
mek kaynak bulmak

lismalar ytritmek
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
50.000 TL 75.000.000 TL

igme suyu sebe-
kesini yenilemek
uzatmak ve bii-
ylitmek

Kentin ihtiyacina
gore sebeke
yenileme ve uzatma
calismalari yapmak

Kentin ihtiyacina
gore sebeke
yenileme ve uzatma
galismalari yapmak

Kentin ihtiyacina
gore sebeke
yenileme ve uzatma
calismalari yapmak

Kentin ihtiyacina
gore sebeke
yenileme ve uzatma
galismalari yapmak

Kentin ihtiyacina
gore sebeke
yenileme ve uzatma
galigmalari yapmak

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

268.000 TL

20.500.000 TL

3.000.000 TL

3.000.000 TL

3.000.000 TL

Kagak su oranini
asgariye
indirmek

Kentte kagak su kul-
lanimi, kayitsiz abo-
ne ve sebeke su kay-
bini asgariye indir-
mek igin galigmalar
ylriitmek

Kentte kagak su kul-
lanimi, kayitsiz abo-
ne ve sebeke su kay-
bini asgariye indir-
mek i¢in caligmalar
ylritmek

Kentte kagak su kul-
lanimi, kayitsiz abo-
ne ve sebeke su kay-
bini asgariye indir-
mek i¢in caligmalar
yiritmek

Kentte kagak su kul-
lanimi, kayitsiz abo-
ne ve sebeke su kay-
bini asgariye indir-
mek i¢in galigmalar
yiriitmek

Kentte kagak su kul-
lanimi, kayitsiz abo-
ne ve sebeke su kay-
bini asgariye indir-
mek i¢in caligmalar
ylritmek

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

250.000 TL

275.000 TL

303.000 TL

350.000 TL




Yagmur suyu
sebekesi
caligmasinin
tamamlanmasi ve
ihtiyac duyulan
bolgelere yeni
hatlarin
désenmesi

Altyapi caligmalarinin
tamamlanan bélim-
lerini hizmete
alinmasi ve hizmetin
strdirdlmesi

FAALIYETLER

ihtiyac duyulan alan-
larda ara baglantilarin
yapilmasi

ihtiyac duyulan alan-
larda ara baglantilarin
yapilmasi

ihtiyac duyulan alan-
larda ara baglantilarin
yapilmasi

ihtiyac duyulan alan-
larda ara baglantilarin
yapilmasi

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

1.680.000 TL

1.700.000 TL

750.000 TL

750.000 TL

Kanalizasyon
sebekesi
galismalarinin
yiritilmesi

Kanalizasyon
hatlarinin yenilen-
mesi ve yeni alanlara
hat dégenmesi

Kanalizasyon
hatlarinin yenilen-
mesi ve yeni alanlara
hat dosenmesi

Kanalizasyon
hatlarinin yenilen-
mesi ve yeni alanlara
hat dosenmesi

Kanalizasyon
hatlarinin yenilen-
mesi ve yeni alanlara
hat dosenmesi

Kanalizasyon
hatlarinin yenilen-
mesi ve yeni alanlara
hat dégenmesi

MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
427.000 TL 850.000 TL 935.000 TL 1.030.000 TL 1.131.000 TL
Atik su aritma insa calismalarina insa calismalarina insa calismalarina Atik su tesisinin Hizmetin

tesisi ingaatinin
Tamamlanmasi

baslanan atik su arit-
ma tesisinin galigma-
larinin sirdirtlmesi

baslanan atik su arit-
ma tesisinin ¢aligma-
larinin stirdiriimesi

baslanan atik su arit-
ma tesisinin ¢aligma-
larnin siirdirtimesi

hizmete alinmasi

sirdirtlmesi

MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
14.400.000 TL 9.600.000 TL 30.000.000 TL

Birim galisma | Birim caligma yonet-

Yénetmeliginin | meli§inin hazirlan-

Gikarilmasi veya | masi

glincellenmesi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)




BiRIM ADI:
14. Kultur Mudurlugu

DURUM

Kaltdr Egitim Ve Sosyal Hizmetler Mudurligu-
muz kurum binyesinde yeni kurulan bir birim
olmasina karsilik kentin sosyal ve kilturel ge-
lisiminde blylk emekleri ve katkisi olan bir
mudurliktir. Kentimizin hizla blyimesine
karsilik kultdrel etkinliklerin gelisme ortami
bulamamasindan kaynaklanan biylk bir ek-
sikligi bulunmaktadir. Bu eksikligin minimize
edilmesi icin yogun calismalar surdiriulmek-
tedir. Batman-Hasankeyf Kiltir ve Sanat fes-
tivali diizenli hale getirilmistir. Kentin Tiyatro,
Sinema gibi etkinlik eksikliklerini gidermek
amaciyla Yilmaz Giney Sinemasi hizmetlerini
sirdirmektedir. Sosyal yardimlar kapsamin-
da her yil ihtiya¢ sahibi ailelere gida yardimi
yapilmaktadir. Dizenlenen siinnet organizas-
yonlari cercevesinde her yil 1000 yakin ¢ocu-
gumuz stinnet edilmektedir. Halk evleri ve Ka-
din yardimlasma ve Dayanisma merkezinde
halkimizin ihtiyac duydugu konularda danis-
manlik hizmeti vermektedir. Midurligimuz-
ce cocuk ve genclere yonelik degisik alanlarda
yaz kurslari dizenlenmektedir.

STRATEJIK AMAC 1

Kultdr-Sanat faaliyetlerini dizenli ve surekli
hale getirmek

HEDEF 1: Batman Hasankeyf Kiltir Sanat
Festivalini devam ettirmek. Her yil Eylul ayi
sonlarinda 3,5 glin slirecek bir etkinlik.
HEDEF 2: Yilda bir defa sinema glnleri dizen-
lemek. Her yil Haziran ayi ortalarinda 3 gunlik
bir etkinlik.

HEDEF 3: Yilda bir defa tiyatro glinleri dizen-
lemek. Her yil Subat ayr sonlarinda 3 gunlik
bir etkinlik.

HEDEF 4: Yilda bir defa edebiyat gunleri du-
zenlemek. Her yil nisan ayi ortalarinda 4 gin-
LUk bir etkinlik.

HEDEF 5: Yilda bir farkli temalarda kisa met-
rajli film yarismasi diizenlemek.

HEDEF 6: Kadinlara yonelik Kiltir ve sanat
kurs veya atolye calismalari

HEDEF 7: Kadin festivali dizenlemek

STRATEJIK AMAC 2

Halkevlerini daha aktif hale getirmek

HEDEF 1: Ayda bir halkevlerinde film gosteri-
mi yapmak.

HEDEF 2: Ayda bir halkevlerinde tiyatro goste-
rimi yapmak.

HEDEF 3: Ayda bir halkevlerinde muzik dinle-
tisi yapmak.

STRATEJIK AMAG 3

Kentte ki kultlr sanat dinamizmini ortaya ¢I-
karacak calismalar ylritmek

HEDEF 1: Belediye blinyesinde daimi faaliyet
ylriten sehir tiyatrosu kurmak.

HEDEF 2: Belediye blinyesinde daimi faaliyet
gosteren cok sesli koro olusturmak.

HEDEF 3: Kadin konulu belgesel film calisma-
sl yapmak

STRATEJIK AMAG 4

Egitsel, kulturel, sanatsal ve mesleki beceri
kazandirma kurslari acmak.

HEDEF 1: Halkevlerinde tiyatro, arbane, mu-
zik, resim, folklor, gitar kurslari acarak kenar
semtte yasayan Kadin,cocuk ve genclerimizi
kilturel ve sanatsal aktivitelerle Ucretsiz ola-
rak bulusturmak.




Batman

Eyliil ayr sonlarinda

FAALIYETLER

Eyllil ayr sonlarinda

Eyliil ayr sonlarinda

Eyliil ayr sonlarinda

Eylil ayr sonlarinda

H?}S’r}ﬂkeyf 3,5 glin siirecek bir 3,5 glin siirecek bir | 3,5 giin siirecek bir | 3,5 giin siirecek bir | 3,5 giin siirecek bir
Kaltur Sanat | ggyinjik etkinlik. etkinlik. etkinlik. tkinlik.
Festivali
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
450.000 TL 450.000 TL 450.000 TL 500.000 TL 500.000 TL
Sinema Haziran ayi ortalarinda | Haziran ayi ortalarinda | Haziran ayi ortalarinda | Haziran ayi ortalarinda | Haziran ayi ortalarinda
Giinleri 3 gUnlik bir etkinlik. | 3 ginlik bir etkinlik. | 3 glnllk bir etkinlik. | 3 ginlik bir etkinlik. | 3 glnlik bir etkinlik.
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
20.000.00 20.000.00 25.000.00 30.000.00 40.000.00
Tiyatro Subat ayi sonlarinda | Subat ayi sonlarinda | Subat ayi sonlarinda | Subat ayi sonlarinda | Subat ayi sonlarinda
Giinleri 3 glnliik bir etkinlik | 3 glnliik bir etkinlik | 3 glinliik bir etkinlik | 3 gtinliik bir etkinlik | 3 giinliik bir etkinlik
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
50.000.00 50.000.00 50.000.00 60.000.00 60.000.00
Edebiyat Nisan ayi ortalarinda 4 | Nisan ayi ortalarinda 4 | Nisan ayi ortalarinda 4 | Nisan ayi ortalarinda 4 | Nisan ayi ortalarinda 4
Gnleri gunlik bir etkinlik gunlik bir etkinlik gunlik bir etkinlik glnlik bir etkinlik gunliik bir etkinlik
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
30.000.00 30.000.00 40.000.00 40.000.00 50.000.00
Degisik Degisik temalarda Ki- | Degisik temalarda Ki- | Degisik temalarda Ki- | Degisik temalarda Ki- | Degisik temalarda Ki-
temalarda | sa Metrajli Film Yarig- | sa Metrajli Film Yaris- | sa Metrajli Film Yaris- | sa Metrajhi Film Yaris- | sa Metrajh Film Yarig-
Kisa Metrajli | masi diizenlemek masl dizenlemek masl diizenlemek masl diizenlemek mas| dizenlemek
Film
Yarigmasl

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

25.000.00

25.000.00

30.000.00

40.000 TL

50.000 TL

Halkevlerinde
Her Ay Film
Gosterimi

Film gosterimi yap-
mak

Film go6sterimi yap-
mak

Film g6sterimi yap-
mak

Film g06sterimi yap-
mak

Film gésterimi yap-
mak

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

7.500.00

7.500.00

10.000.00

10.000.00




FAALIYETLER

Halkevlerinde| Tiyatro Gosterimi Tiyatro Gosterimi Tiyatro Gosterimi Tiyatro Gosterimi Tiyatro Gosterimi
Her Ay Tiyat-
ro Gosterimi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
15.000.00 20.000.00 25.000 TL 30.000 TL 35.000 TL
Halkevlerin- | Mizik Dinletisi Miizik Dinletisi Miizik Dinletisi Miizik Dinletisi Miizik Dinletisi
de Her Ay
Miizik Dinle-
tisi . . . . .
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
15.000.00 20.000.00 25.000.00 30.000.00 35.000.00
Sehir Sehir tiyatrosu kurma | Tiyatroyu aktif hale Tiyatro oyunlari Tiyatro oyunlari Tiyatro oyunlari
Tiyatrosu caligmalarini ytiriitmek | getirmek sergilemek sergilemek sergilemek
Kurmak
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
100.000.00 30.000.00 40.000.00 40.000.00 50.000.00
Gok Sesli Gok sesli koro kurma | Gok sesli koroyu aktif | Miizik programlari Miizik programlari Miizik programlari
Koro calismalarini yuritmek | hale getirmek sunmak sunmak sunmak
Olusturmak
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
80.000.00 20.000.00 25.000.00 30.000.00 30.000.00
Kadinlara Kadinlara yonelik Kadinlara yonelik Kadinlara yonelik Kadinlara yonelik Kadinlara yonelik
yonelik Kiiltiirel ve sanatsal Kiiltiirel ve sanatsal Kiiltiirel ve sanatsal | Kiiltiirel ve sanatsal Kiilttirel ve sanatsal
Kiiltlir ve kurslar agmak kurslar agmak kurslar agmak kurslar agmak kurslar agmak
sanat kurs
veya atolye ) ; ) . .
calismalar MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
20.000.00 25.000.00 25.000.00 25.000 TL 30.000 TL
Yaz Spor Yaz Spor kurslari Yaz Spor kurslari Yaz Spor kurslari Yaz Spor kurslari Yaz Spor kurslari
Kurslarive | diizenlemek diizenlemek diizenlemek diizenlemek diizenlemek
Amatér Spor
Yanigmalari
Diizenleme MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
50.000.00 75.000.00 75.000.00 75.000.00 75.000.00




FAALIYETLER

Kiiltir ve Sa-| Amator yarigmalar Amat6r yarismalar Amat6r yarigmalar Amator yarigmalar Amatér yarigmalar
nat Galisma- | diizenlemek diizenlemek diizenlemek dizenlemek dizenlemek
larini tesvik
amaclyla
amator yarig- : - - : :
malar diizen- MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
lemek

20.000.00 25.000.00 25.000.00 30.000.00 30.000.00
Kiitiphane- | Kitap alimlari yapmak | Kitap alimlari yapmak | Kitap alimlari yapmak | Kitap alimlari yapmak | Kitap alimlari yapmak
nin giglendi-
rilmesi igin
yeni kitap
alimi MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)

50.000.00 50.000.00 60.000.00 75.000.00 75.000.00
Kadin Hazirlik caligmalari Festival diizenlemek | Festival dizenlemek | Festival dizenlemek | Festival diizenlemek
Festivali yapmak
Diizenlemek )

MALIYET (TL)
20.000.00 MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
100.000 TL 100.000 TL 100.000 TL 100.000 TL
Kadin konu- Kadin konulu belgesel
lu belgesel film galismasi yapmak
film
calismasi
yapmak ) . . . .
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)

10.000




BIRIM ADI:

16. Sosyal Hizmet ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

DURUM

Norm kadro ilkelerine gore kurulan yeni bir
birimimizdir.
STRATEJIK AMAC 1

Kent Yoksulluk Haritasini ¢cikarmak

HEDEF 1: ihtiyac sahibi tim birey ve gurup-
larin belirlenecegi ve kayit altina alinacagi
detayli bir dokim calismasi yapmak.

STRATEJIK AMAG 2:
Sosyal Belediyeciligi hayata gecirmek

HEDEF 1: ihtiyac sahiplerinin durumlarina
gore uygun olarak verilecek hizmet ve yapi-
lacak yardimlar siniflandirilarak ihtiyaclar
hiyerarsisi olusturulacaktir.

HEDEF 2: Belirlenen hizmet ve vyapilacak
yardim tespiti yapildiktan sonra toplumsal
katilimi saglamak ve sivil toplumu harekete
gecirecek tanitim ve girisimlerde bulunula-
caktir.

HEDEF 3: ihtiyac sahibi engelli, cocuk, yasli,
kadin ve yetiskinlere bir arada hizmet verebi-
lecek, esnek organizasyonlar, cok amacli
sosyal hizmet tesislerinin kurulmasina yone-
lik planlamalar yapilacaktir.

HEDEF 4: Yardima en cok ihtiyaci olanlardan
baslamak uzere; evsizler icin yasam alanla-
ri, issizler icin istihdam alanlari, engellilere

ve yaslilar icin ev bakim sisteminin kurulma-
st icin planlama vyapilacak ve hazirlanan
planlamalar cercevesinde ulusal ve uluslar
arasi cesitli kurum ve kuruluslara sunulmak
Uzere projeler hazirlanacaktir.

HEDEF 5: Yerel halki sosyal hizmetler konu-
sunda bilin¢lendirici egitimler verilecek, et-
kinlikler dizenlenecektir.

HEDEF 6: ihmal ve istismar edilen her yas-
tan bireyin gecici veya sirekli kurum bakimi
veya diger koruma tedbirleri (evlat edindir-
me, koruyucu aile vb) saglamaya yénelik ca-
lismalar yapilacaktir.

HEDEF 7: Halkevlerinde bilgisayar ve Ingiliz-
ce dil kurslari acarak kadin ve genclere
mesleki beceri sahibi yapmak.

HEDEF 8: Selis Kadin Danismanlik Merke-
zinde El Sanatlari, Dikis-Nakis kurslari aca-
rak kadinlari mesleki beceri sahibi yapmak

HEDEF 9: Orhan DOGAN Egitim Destek Evin-
de yoksul ailelerin cocuklarina tcretsiz SBS
ve 0SS kurslari vererek egitimde firsat esit-
ligi yaratmak

HEDEF 10: Kadin siginma evi ve kres acmak

HEDEF 15: Halkla iliskiler biinyesinde Geng-
lik ve kadin masalari olusturmak

HEDEF 16: Genclik evi projesi yapmak




ihtiyac sahibi tiim bi-
rey ve guruplarin be-
lirlenecegi ve kayit al-
tina alinacagi detayli
bir dokiim caligmasi
yapmak.

Kent Yoksulluk
Haritasini Gikarmak

FAALIYETLER

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

250.000.00

ihtiyag sahiplerinin
durumlarina gore

Yoksul ve Dar
Gelirlilere Yardimda

Yoksul ve Dar
Gelirlilere Yardimda

Yoksul ve Dar
Gelirlilere Yardimda

Yoksul ve Dar
Gelirlilere Yardimda

Yoksul ve Dar
Gelirlilere Yardimda

bir arada hizmet ve-
rebilecek, esnek or-
ganizasyonlar, ¢ok
amagl sosyal hizme
tesislerinin kurulma-
sina yonelik planla-
malar yapilacaktir

Kuruluslara Destek
Sunmak

Kuruluglara Destek
Sunmak

Kuruluslara Destek
Sunmak

Kuruluslara Destek
Sunmak

uygun olarak verile- | Bulunmak Bulunmak Bulunmak Bulunmak Bulunmak

cek hizmet ve yapi-

lacak yardimlar si-

niflandinlarak ihti- MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
yagclar hiyerarsisi

olusturulacaktir 1000.000.00 1000.000.00 125.000.00 125.000.00 150.000.00
ihtiyag sahibi engel- | Sosyal Amagli Sosyal Amagli Sosyal Amagli Sosyal Amagli Sosyal Amagl Faali-
li, gocuk, yasli, ka- | Faaliyet Yiiriiten Faaliyet Yiiriiten Faaliyet Yiiriiten Faaliyet Yiiriiten yet Yiiriiten Kurum
din ve yetiskinlere | Kurum ve Kurum ve Kurum ve Kurum ve ve Kuruluslara Des-

tek Sunmak

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

25.000.00

25.000.00

30.000.00

30.000.00

30.000.00

Yardima en gok ihti-
yacli olanlardan bas-
lamak (izere; evsiz-
ler igin yagam alan-
lari, issizler igin is-
tihdam alanlari, en-
gellilere ve yaglilar
icin ev bakim siste-
minin kurulmasti igin
planlama yapilacak
ve hazirlanan planla-
malar gergevesinde
ulusal ve uluslar
arasi ¢esitli kurum
ve kuruluglara su-
nulmak lizere proje-
ler hazirlanacaktir

GegiciBarinma Alani
Yaratmak

GegiciBarinma Alani
Yaratmak

GegiciBarinma Alani
Yaratmak

GegiciBarinma Alani
Yaratmak

GegiciBarinma Alani
Yaratmak

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

50.000.00

50.000.00

55.000.00

55.000.00




Yerel halki sosyal
hizmetler

Kurslar agmak

FAALIYETLER

Kurslar agmak

Kurslar agmak

Kurslar agmak

Kurslar agmak

konusunda bil-
inglendirici egitim-
ler verilecek, etkin-|

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

likler diizenlemek

15.000.00

20.000.00

25.000.00

30.000.00

35.000.00

Kadinlarla ilgili
arastirma calig-
masi yapmak ve

Aragtirma ve destek
hizmetleri

Arastirma ve destek
hizmetleri

Arastirma ve destek
hizmetleri

Arastirma ve destek
hizmetleri

Arastirma ve destek
hizmetleri

psikolojik ve hu-
kuksal destegi ar-
tirmak

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

25.000.00

25.000.00

25.000.00

25.000.00

30.000.00

Halkevlerinde bil-
gisayar ve ingiliz-
ce dil kurslar aga-
rak kadin ve geng-
lere mesleki bece-
ri sahibi yapmak

Mesleki Beceri
Kurslari vermek

Mesleki Beceri
Kurslari vermek

Mesleki Beceri
Kurslari vermek

Mesleki Beceri
Kurslari vermek

Mesleki Beceri
Kurslarr Agmak

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

500.000.00

550.000.00

600.000.00

600.000.00

650.000.00

Selis Kadin Da-

migmanhk Merke-
zinde El Sanatlari,
Dikis-Nakis kurs-
lar agarak kadin-

Kadinlara mesleki
beceri kurslari agmak

Kadinlara mesleki
beceri kurslari agmak

Kadinlara mesleki
beceri kurslar agmak

Kadinlara mesleki
beceri kurslari agmak

Kadinlara mesleki
beceri kurslari agmak

larl mesleki bece-|  MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
ri sahibi yapmak

15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Orhan DOGAN | SBS ve 0SS kurslan | SBS ve 0SS kurslari | SBS ve 0SS kurslari | SBS ve 0SS kurslari | SBS ve 0SS kurslari
Egitim Destek vermek vermek vermek vermek vermek
Evinde yoksul ai-
lelerin ¢ocuklari-
na licretsiz SBS
ve 0SS kurslari ) . . ) .
vererek egitimde MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
firsat esitligi ya-
ratmak 700.000 700.000 700.000 700.000 700.000
Kadin siginma Proje calismalari yap- | Proje calismalar yap-
evi, kres, kadin | mak mak
sorunlarini ) . ) . .
aragtirma merkezi MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
agmak ve genclik
merkezi kurmak 20.000 100.000




BiRIM ADI:
17. Saglik Isleri Miidiirliigi

DURUM

Belediyemiz Saglik isleri Mudirligimiz; 4
Pratisyen Hekim, 1 Dis Hekimi, 1 ebe, 2 Hem-
sire 2 Laborant, 1 Ambulans Sofort 6 Yardim-
ci Personel olmak tzere toplam 17 personel-
le hizmetini stirdirmektedir. Muduarldk bin-
yesinde 2 ambulans bulunmaktadir. Middr-
ik Merkez binada poliklinik acil midahale,
laboratuar, Rontgen ve Eczane uniteleri ile
hizmet verirken Edip Solmaz Halk evinde sag-
lik evi diger halk evlerinde ve Mahallelerde
saglik taramasi gerceklestirilmektedir

STRATEJIK AMAC 1

Personelin ve Halkin Birinci basamak koruyu-
cu saglik hizmetleri alaninda koruyucu ve te-
davi edici saglik hizmetleri vermek

HEDEF 1: Tim iscilerin Portdr Muayenelerini
yapmak ve Bulasici hastaliklara karsi bagisik-
lima (Asl) saglama

HEDEF 2: Halk sagligi calismalarini yayginlas-
tirmak

HEDEF 3: Sosyal ve Kiiltirel etkinlikler kapsa-
minda dizenlenen etkinliklerde Saglikla ilgili
calismalarr yuriutmek

HEDEF 4: ilk yardim calismalari kapsaminda
verilen hasta nakil ve Midahale hizmetlerini
glclendirmek

STRATEJIK AMAGC 2

Belediye saglik hizmetlerinin daha verimli bir
sekilde sunulmasi ve halkimiza yonelik saglik
hizmetlerinin planli bir sekilde yurutilmesi
icin bagimsiz kadin ve cocuk sagligi merkezi-
nin kurulmasi

HEDEF 1: Yer veya Bina teminini saglamak

HEDEF 2: Planli calismalari yasama gecirmek

FAALIYETLER

Tiim isgilerin
Port6r Muaye-
nelerini yapmak
ve Bulasici has-
taliklara kars!
bagisiklima
(Asl) saflama

Personelin portor
muayenelerini ve
asllarini yapmak

Personelin portor
muayenelerini ve
asllarini yapmak

Personelin portor
muayenelerini ve
asllarini yapmak

Personelin portér
muayenelerini ve
asllarini yapmak

Personelin portér
muayenelerini ve
asllarini yapmak

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL




Halk saghg

Halka verilen saglk

FAALIYETLER

Halka verilen saglhk

Halka verilen saglk

Halka verilen saglk

Halka verilen saglk

calismalarini | desteginin yayginlas- | desteginin yayginlag- | desteginin yayginlas- | desteginin yayginlag- | desteginin yayginlas-
yayginlagtir- | tinlarak stirddrdimesi | tinlarak strddrdilmesi | tinlarak strdiirilmesi | tirlarak sirddrdlmesi | tinlarak strdarilmesi
mak
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Sosyal ve Kiil- | Diizenlenen etkinlik- | Diizenlenen etkinlik- | Diizenlenen etkinlik- | Diizenlenen etkinlik- | Diizenlenen etkinlik-

tirel etkinlikler
kapsaminda di-
zenlenen etkin-
liklerde Saglikla

lerde saglik destegi
sunmak

lerde saglik destegi
sunmak

lerde saglik destegi
sunmak

lerde saglik destegi
sunmak

lerde saglik destegi
sunmak

ilgili calismalari . ) ) . .
yiiriitmek MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
ilk yardim ca- | Ik yardim ve Hasta na- | ilk yardim ve Hasta na- | ilk yardim ve Hasta na- | ilk yardim ve Hasta na- | ilk yardim ve Hasta na-
lismalari kap- | kil hizmetlerini yaygin- | kil hizmetlerini yaygin- | kil hizmetlerini yaygin- | kil hizmetlerini yaygin- | kil hizmetlerini yaygin-
saminda veri- | lagtirarak sirdirmek | lastirarak stirdiirmek | lagtirarak sirdirmek | lastirarak stirdiirmek | lagtirarak sirdirmek
len hasta nakil
ve Miidahale
hizmetlerini . . . . .
giiglendirmek MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL
Yer veya Bina | Saglik destek hizmet-
teminini sagla- | lerinin daha uygun or-
mak tamda verilmesi igin
fiziki mekan temini

MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
Planl galisma- | Hazirlanan yillik calis- | Hazirlanan yillik ¢alis- | Hazirlanan yillik galis- | Hazirlanan yillik galis- | Hazirlanan yillik calis-
lari yazama ma programlarinin ma programlarinin ma programlarinin ma programlarinin ma programlarinin
gecirmek yasama gecirilmesi | yasama gegirilmesi | yasama gegirilmesi | yasama gegirilmesi | yasama gegirilmesi

(Ana ve Gocuk saghg!
vb.)

(Ana ve Gocuk saghg
vh.)

(Ana ve Gocuk saghg
vh.)

(Ana ve Gocuk saghg
vh.)

(Ana ve Gocuk saghg
vb.)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

5.000 TL




BiRiM ADI:
18. Ozel Kalem Miidiirliigii

STRATEJIK AMAC 1

DURUM

Belediyemiz 6zel kalem Mudurlugi Baskan-
ik Makamina gelen her tirld yazili ve s6zli
talebin ilgili birimlere aktarilmasini sagla-
mak ve baskanlik makaminin emir ve direk-
tiflerinin ilgili yerlere iletilmesini ve takip
edilmesini gozetlemekle gorevlidir. Baskan-
ik makamini ziyaret eden ziyaretciler ile ilgi-
lenmek ve gelen talepleri yonlendirme calis-
malarini yluriten birimimiz ayni zamanda
baskanin katilacagi i¢ ve dis organizasyonla-
rin islemleri takip etmekte ve makamin mi-
safirlerini agirlamaktadir. Birimde 5 Memur
ve 34 Isci olmak lzere 39 personel gorev
yapmaktadir.

Midurlige bagli Basin Birimi ise 4 personel
ile belediyemizin etkinlik, calisma ve Bas-
kanlik makaminin aciklamalarini en iyi sekil-
de yazili ve gorsel olarak arsivlemek ve Basi-
na dagitmak gorevlerini strdirmektedir.
Belediye baskanligimizin etkinlik ve ¢calisma-
larini dizenli olarak Batman Belediyesi in-
ternet sayfasinda halkimizin bilgisine sun-
maktadir. Meclis calismalarini gérintileye-
rek yazili ve gorsel basina géndermektedir.

Baskanlik ozel Kalemini ic ve dis iliskilerde
daha etkin hale getirmek icin nitelikli per-
sonel acisindan giclendirmek.

HEDEF 1: Birime uzman kadrolarin tahsis
edilmesi

HEDEF 2: Mevcut Personele Hizmet Ici
egitimin verilmesi

STRATEJIK AMAC 2

Belediyemiz hizmet politikasi ve
calismalarinin etkin bir sekilde tanitiminin

yapilmasi ve halkin bilgilendirilmesi

HEDEF 1: Basin biriminin ekip ve teknik
donanim acisindan glclendirilerek veri
dagitiminin hizlandiritmasi

HEDEF 2: Belediye Baskanligi calismalarinin
ve yonetim politikasinin cagdas iletisim
metotlari kullanilarak halka sunulmasi

HEDEF 3: Medya kuruluslartiile sicak iliskiler
gelistirmek ve bilgi sunumu yapmak



Birime uzman
kadrolarin tahsis
edilmesi

Uzman
goreviendiriimesi

FAALIYETLER

Uzman
gorevlendirilmesi

Uzman
g6revlendiriimesi

Uzman
gorevlendirilmesi

Uzman
gorevlendirilmesi

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

40.000

40.000

40.000

40.000

40.000

Mevcut Personele
Hizmet igi
egitimin verilmesi

Hizmet ici Egitim

Hizmet ici Egitim

Hizmet igi Egitim

Hizmet ici Egitim

Hizmet ici Egitim

MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
10.000 10.000 10.000 10.000 10.000

Basin biriminin | Teknik donanim Teknik donanim Teknik donanim Teknik donanim Teknik donanim
ekip ve teknik
donanim
agisindan : . : - .
giiglendirilerek MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
veri dagitiminin
hizlandirimasi 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
Belediye Bilgi aktarimi Bilgi aktarimi Bilgi aktarimi Bilgi aktarimi Bilgi aktarimi
Bagkanligi
caligmalarinin ve
yonetim poli-
tikasinin cagdas ; ; . . ;
iletisim metotlari MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
kullanilarak halka
sunulmasi 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
Medya kuruluslar| Medya ile ilgili Medya ile ilgili Medya ile ilgili Medya ile ilgili Medya ile ilgili
ile sicak iligkiler | iligkiler iligkiler iligkiler iligkiler iligkiler
gelistirmek ve
bilgi sunumu
yapmak

MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)

10.000 10.000 10.000 10.000 10.000




BiRIM ADI:

19. Sivil Savunma Uzmanligi

DURUM

Sivil savunma uzmanligr birimimiz 1 Personel
ile gorev yirutmektedir. Gorev ve yetkileri
cercevesinde;

1. Sivil Savunma Plani Yapmak

2. Nobetci Memurlugu talimati plani
3. Acil Kurtarma ve yardim Plani

4. Yangin sondirme talimati plani

5. Koruyucu givenlik 6zel talimat

6. 24 Saat devamli calisma plani

7. Sabotajlara karsi koruma plani

8. Tahliye esnasinda gorevli personel plani
calismalarini yiritmektedir.

STRATEJIK AMAC 1

Olaganustl durumlara karsi hazirlik ve uygu-
lama planlarinin giincel tutmak

HEDEF 1: Hazirlanmis planlari her yil gozden
gecirip yenilemek

HEDEF 2: Plan uygulama tatbikatlari yapmak

HEDEF 3: Belediye Hizmet Binasi icin yangin
algilama sisteminin kurulmasi

FAALIYETLER

Hazirlanmis plan- | Plan gbzden gegirme | Plan gézden gegirme | Plan gézden gegirme | Plan gézden gegirme | Plan gbzden gegirme
lari her yil g6zden
gegirip yenilemek
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
15.000.00 20.000.00 25.000.00 30.000.00 35.000.00
Plan uygulama | Tatbikat yapmak Tatbikat yapmak Tatbikat yapmak Tatbikat yapmak Tatbikat yapmak
tatbikatlari yap-
mak
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
1.000 1.080 1.150 1.500 1.500
Belediye Hizmet | Sistemin Kurulmasi
Binasl igin yangin | ve devreye alinmasi
algilama sistemi-
nin kurulmasi . . . . .
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
100.000,00




BiRIM ADI: 20. Fen Isleri Midiirliigii

DURUM

Belediyemiz Fen Isleri Mudirligu sorumlulu-
gumuzda bulunan 4170 hektarlik alanda hiz-
met Uretmektedir. 39 Mahalle ve 4 Koyl kapsa-
yan calisma alanimizda bulunan 652 km. yol
alaninin yapim bakim onarim isini gerceklestir-
mektedir. Mevcut yollarin 262 km asfalt 45 km
beton 79 km parke 195 km stabilize 71 km ham
toprak yoldan olusmaktadir. Kent icinde ki top-
lam kaldirim ise 305 km.dir birim binyesinde
10 memur ve 87 isci olmak Uzere toplam 97
personel gorev yapmaktadir.

Mudurlik asagida ki sefliklerden olusmaktadir.
1. Fen Yol sefligi

2. Fen Sefligi

3. Asfalt Sefligi

4. Asfalt Plent sefligi

5.Kum eleme ve kirma tesisi

6. Atolye sefligi

Belediyemiz Fen Isleri Miidiirligi ayrica Bele-
diyemiz tarafindan yapilan park, bina ve benze-
ri yapilarin proje ve kesif bedellerinin ¢ikaril-

masi ile islerin yapim kontrollerini de gercek-
lestirmektedir.

Belediyemiz Fen isleri Mudirligiine bagli ola-
rak calisan 120 ton/ saat kapasiteli Kum eleme
yikama ve kirma tesisi,120 ton/ saat kapasiteli
konkasor tesisi, parke kilit tasi makinesi ve 110
ton/saat kapasiteli Asfalt Plenti sayesinde mal-
zemeler Uretilmektedir.

STRATEJIK AMAC 1

Kentin ihtiyaci olan sosyal, kilturel ve Hizmet
amacli donatilarin insa edilmesi

HEDEF 1: 5 Adet Halkevi veya Taziye evinin ya-
pilmasi

HEDEF 2: Kent ihtiyacini giderecek hayvan pa-

zari ile mezbahanin yap islet devret modeli ve-
ya bizzat insaatinin gerceklestirilmesi

HEDEF 3: ihtiyac duyulan alanlarda Sabit semt
pazarlarinin kurulmasi

HEDEF 4: Makine Parki, itfaiye Tamir ve Bakim
Atolyesi ile Arsiv ve benzeri ihtiyaclari gidere-
cek bir Kompleksin insasi

HEDEF 5: Kentsel dontusim ve Toplu Konut
projelerinin hayata gecirilmesi

HEDEF 6: Cok katli otopark yapimi

HEDEF 7: Cocuk egitim ve oyun merkezlerinin
yapilmasi [ 3 Merkez)

HEDEF 8: Kadin Dokuma Atélyesi yapilmasi( in-
saat Projesi: 1 adet]

HEDEF 9: Kadin egitim ve sanat merkezi yapil-
masi [ insaat projesi: 1 adet)

HEDEF 10: Kadin Kiltir merkezi

HEDEF 17: Genclik evi yapmak (2 adet)

HEDEF 18: Genclik ve kadina yonelik spor
kompleksi yapmak

STARTEJIK AMAG 2

Kentici Yol ve Kaldirim ihtiyacinin yapilacak di-
zenlemelerle giderilmesi

HEDEF 1: Yeni konkasdr alaninin olusturulmasi
HEDEF 2: Turgut Ozal Bulvari kavsak ve kaldi-
rim dizenlemesi

HEDEF 3: iluh deresi Yesil Kusak Projesinin
gerceklestirilmesi

HEDEF 4: Yilda ortalama 50.000 metrekip as-
falt Uretimi ve serimi gerceklestirmek

HEDEF 5: Yilda ortalama 40.000 metrekare
Parke tasi dosenmesi

HEDEF 6: Yilda ortalama 50.000 metrekip sta-
bilize malzeme serilmesi

HEDEF 7: Yilda ortalama 20.000 metrekare kal-
dirim yapilmasi




5 Adet Halkevi

1 Adet Halkevi Yapil-

FAALIYETLER

1 Adet Halkevi Yapil-

1 Adet Halkevi Yapil-

1 Adet Halkevi Yapil-

1 Adet Halkevi Yapil-

veya Taziye masl masl masl masl masi

evinin yapilma- ) ) ) ) .

sl MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
480.000 500.000 530.000 580.000 650.000

Kent ihtiyacini | Yer Tespit ve proje- | ingaat alismalar ingaat calismalari Tesisin Hizmete alin-

giderecek hay- | lendirme masl

van pazari ile

mezbahanin

yap islet devret

modeli veya . . . . .

bizzat ingaati- MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)

nin gerceklesti-

rilmesi 100.000 100.000 100.000 50.000

ihtiyag duyulan

ihtiyag merkezlerinin

Yer temini ve insaat

Tamamlanan tesislerin

Tamamlanan tesislerin

Tamamlanan tesislerin

alanlarda Sabit | belirlenmesi calismalari hizmete alinmasi hizmete alinmasi hizmete alinmasi

semt pazarlari- ; ; ; i i

nin kurulmasi MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
100.000 200.000 10.000 10.000 10.000

Makine Parki, | Yer Tespit ve proje- insaat calismalari insaat calismalari

itfaiye Tamir | lendirme

ve Bakim At6l-

yesi ile Arsiv

ve benzeri ihti- - - ; ; )

yaclari gidere- MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)

cek bir Komp-

leksin ingasi 100.000 100.000 100.000 200.000 200.000

Kentsel donii-

Kentsel donisiim

Projelerin tamamlan-

insaat calismalarina

ingaat calismalari

Yapimi tamamlanan

stim ve Toplu | alanlarinin belirlen- | masi baglanmasi yerlerin hizmete alin-

Konut projele- | mesi mas|

rinin hayata } ) _ . .

gecirilmesi MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
50.000 100.000 4.000.000 2.000.000 200.000

Cok katli oto- | Projelendirme calis- | insaat calismalari insaat calismalari insaat calismalari Tesisin Hizmete alin-

park malarinin tamamlan- masl

yapimi masl

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

600.000

100.000

1.000.000

1.000.000

200.000




Yeni konkasor

Yer Tespiti ve kamu-

FAALIYETLER

Tesisin hizmete alin-

alaninin olug- | lagtirma masl
turulmasi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
200.000 100.000
Turgut Ozal | Turgut Ozal Bulvari-
Bulvari kavsak | nin yeniden diizenlen-
ve kaldinm di-| mesi
zenlemesi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
650.0000
iluh deresi Ye- | Projelendirme calisma-
sil Kusak Pro- | larninin tamamlanmasi
jesinin gergek-
lestirilmesi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
Yilda ortalama | Yilda ortalama 50.000 | Yilda ortalama 50.000 | Yilda ortalama 50.000 | Yilda ortalama 50.000 | Yilda ortalama 50.000

50.000 metre-
kiip asfalt Gire-

metrekiip asfalt Greti-
mi ve serimi gergek-

metrekiip asfalt tireti-
mi ve serimi gergek-

metrekiip asfalt Greti-
mi ve serimi gergek-

metrekiip asfalt Greti-
mi ve serimi gergek-

metrekiip asfalt Greti-
mi ve serimi gergek-

timi ve serimi | lestirmek lestirmek lestirmek lestirmek lestirmek
gergeklestir-
mek
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
6300000 6900000 7600000 8400000 9250000
Yilda ortalama | Yilda ortalama Yilda ortalama Yilda ortalama Yilda ortalama Yilda ortalama
40.000 metre- | 40.000 metrekare 40.000 metrekare 40.000 metrekare 40.000 metrekare 40.000 metrekare

kare Parke tasi
désenmesi

Parke tagi dosenmesi

Parke tasI dosenmesi

Parke tasI dosenmesi

Parke tas| dosenmesi

Parke tasI dosenmesi

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

1000000

1100000

1250000

1350000

1450000




Yilda ortalama

Yilda ortalama 50.000

FAALIYETLER

Yilda ortalama 50.000

Yilda ortalama 50.000

Yilda ortalama 50.000

Yilda ortalama 50.000

50.000 metre- | metrekiip stabilize metrekiip stabilize metrekiip stabilize metrekiip stabilize metrekiip stabilize
kilp stabilize | malzeme serilmesi malzeme serilmesi malzeme serilmesi malzeme serilmesi malzeme serilmesi
malzeme seril- - - - - -
mesi MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
250000 275000 300000 350000 400000
Yilda ortalama | Yilda ortalama 20.000 | Yilda ortalama 20.000 | Yilda ortalama 20.000 | Yilda ortalama 20.000 | Yilda ortalama 20.000
20.000 metre- | metrekare kaldirnm metrekare kaldinm metrekare kaldinm metrekare kaldinm metrekare kaldinm
kare kaldinm | yapiimasi yapilmasi yapilmasi yapilmas| yapilmasi
yapilmasi i ; ; } i
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
550000 600000 700000 750000 800000
Gocuk egitim | Projelendirme calis- | Yilda 1 Merkez yapi- | Yilda 1 Merkez yapi- | Yilda 1 Merkez yapi-
ve oyun mer- | malarinin tamamlan- | mi mi mi
kezlerinin ya- | masi
piimasi (3 - - - - -
Merkez) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
100000 150000 150000 150000
Kadin Dokuma | Projelendirme calis- Kadin Dokuma Atél-
Atdlyesi yapil- | malarinin tamamlan- | yesi yapiimasi
masi (ingaat | masi
Projesi: 1 adet)
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
20000 250000
Kadin egitim | Projelendirme gali- | Kadin egitim ve sanat
ve sanat mer- | malarinin tamamlan- | merkezi yapiimasi
kezi yapilmas! | mas;
(ingaat projesi:
1 adet) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
30000 350000
Kadin Kiiltiir | Projelendirme calis- | Kadin Kiiltir Merkezi-
merkezi ve malarinin tamamlan- | nin ve genglik merkez-
gengclik mer- | masi lerinin ingaas! Ingasl
kezleri kurmak
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
10000 300000




BIRIM ADI:

21. Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

DURUM

Belediyemiz Baskanligi biinyesinde 217 Me-
mur, 648 Kadrolu Isci, 5 gecici is¢i, 2 sozles-
meli Avukat, 2 sozlesmeli Mihendis, 4 isyeri
Hekimi 3 secilmis baskan yardimcisi olmak
Uzere toplam 882 personel calismaktadir. isci
personellerinin 32'i Fakdilte, 25’1 Yiksekokul,
175 Lise, 60’1 Ortaokul, 336'si ilkokul ve 25
okuryazardir. Memur Personelin 30°'u Fakdil-
te, 31'si Yuksekokul, 150 Lise, 15'i Ortaokul ve
birinin ilkokul mezunu oldugu gérillmektedir.
Personelin her tirli ozlik islerinin takibi ya-

ninda personel sevk ve idaresinin yonlendir-
mesi hizmetini de gerceklestirmektedir. M-
durligimuiz blnyesinde bulunan idari koru-
ma hizmetleri, puantorlik ve arsiv birimleri
ile calisan personelin kontrollerinin saglan-
masl, evraklarin arsivi ve nobet hizmetlerinin
dizenli bir sekilde yerine getirilmesi saglan-
maktadir. Mudurlik is ve islemlerini 8 Memur
99 isci olmak tzere 107 personelle strdirdl-
mektedir.

Belediye baskanligimiz binyesinde calisan
personelin egitim duzeyi;

MEMUR PERSONEL EGITiM DUZEYi

EGITiM DUZEYi |OKUR-YAZAR| iLKOKUL

ORTAOKUL

LiSE ON LiSANS | LiSANS TOPLAM

MEMUR SAYISI 0 1 15

140 31 30 217

MEMUR SAYISI
HOKUR YAZAR ®mILKOKUL mORTAOKUL mLISE

m ONLISANS

m LISANS

B TOPLAM

0% 0% 4%




iISCi PERSONEL EGITiM DUZEYi

iSCi SAYISI

EOKUR YAZAR ®ILKOKUL mORTAOKUL mLISE

m ONLISANS

m LISANS

mTOPLAM

EGITIM DUZEYi |OKUR-YAZAR| ILKOKUL | ORTAOKUL LiSE ON LiSANS | LiSANS TOPLAM
ISCi SAYISI 25 60 25 336 175 32 653
2%

5%

2%2%
PERSONEL EGIiTiM DUZEYi
EGiTiM DUZEYi |OKUR-YAZAR| ILKOKUL | ORTAOKUL LiSE ON LiSANS | LiSANS TOPLAM
iSCi SAYISI 25 60 25 336 175 32 653
MEMUR SAYISI 0 1 15 140 31 30 217
DIGER 0 0 0 0 0 12 17
TOPLAM 25 337 75 315 56 74 882
2%

PERSONEL EGITIM DUZEYi
EOKUR YAZAR ®ILKOKUL mORTAOKUL mLISE

m ONLISANS

m LISANS

mTOPLAM

2%2%

5%




BELEDIYE PERSONELI CINSIYET DAGILIMI
MEMUR BAYAN SAYISI 9
MEMUR ERKEK SAYISI 220
iSCi BAYAN SAYISI 32
iSCi ERKEK SAYISI 621
TOPLAM 882

PERSONEL CINSIYET DAGILIMI

®MEMUR BAYAN ® MEMUR ERKEK SAYISI mISCI BAYAN SAYISI
mISCI ERKEK SAYIS| m TOPLAM
1%

STRATEJIK AMAG 1 HEDEF 2: Personel ozlik dosyalari gozden
Personelin hizmet ici egitimlerinin tamam- gecirilerek bilgiler bilgisayar ortamina akta-
rilacaktir.

lanarak her turlu is ve islemlerini zamanin-
da gerceklestirmek HEDEF 3: Norm kadro standartlari cerceve-
sinde yapilacak dizenleme ile yeni Midir-
lUkler kurulacak personel istihdami ve lc-
retleri yasal sinira cekilmeye calisilacaktir.

HEDEF 1: insan Kaynaklari ve Egitim Miidr-
ligimuzce yilda bir egitim semineri dizen-
lenecektir.




insan Kaynak-

Personel egitim semi-

FAALIYETLER

Personel egitim semi-

Personel egitim semi-

Personel egitim semi-

Personel egitim semi-

lari ve Egitim | neri diizenlemek neri diizenlemek neri diizenlemek neri diizenlemek neri diizenlemek
Miidirligu-

miizce yilda bir] . . ) ) .

egitim semine- MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
ri diizenlene-

cektir. 25.000 TL 27.000 TL 29.000 TL 30.000 TL 31.000 TL

Personel dzliik
dosyalar goz-
den gegirilerek

Biitiin bilgilerin bilgi-
sayar ortaminda sak-
lanmasi caligmalari-

Bitiin bilgilerin bilgi-
sayar ortaminda sak-
lanmasi galigmalari-

Bakim Sozlesmesi

Bakim Sozlesmesi

Bakim Sozlesmesi

bilgiler bilgisa- | nin yapiimasi nin yapilmasi

yar ortamina

aktarilacaktir.
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
1.500.000 TL 15.000 TL 16.200 TL 17.200 TL 18.000 TL

Norm kadro
standartlari
cergevesinde
yapilacak dii-
zenleme ile ye-
ni Midirlikler
kurulacak per-
sonel istihdami

Norm kadro ilkeleri
dogrultusunda yapilan-
may! stirdiirmek

Norm kadro ilkeleri
dogrultusunda yapilan-
may! sirdiirmek

Norm kadro ilkeleri
dogrultusunda yapilan-
may sirdiirmek

Norm kadro ilkeleri
dogrultusunda yapilan-
may! stirdiirmek

Norm kadro ilkeleri
dogrultusunda yapilan-
may! stirdiirmek

ve dcretleri ya-
sal sinira gekil-
meye calisila-

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

caktir.




BATMAN BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLANI

2010

2011

2012

2013

2014

TOPLAM

1- MALI HIZMET-
LER MUDURLUGU

73.700,00 TL

1.528.650,00 TL

646.844,00 TL

421.405,00 TL

448.349,20 TL

3.118.948,20 TL

HEDEF 1: Mevcut
durum tespitinin ya-
piimasi

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

HEDEF 2: Kent bilgi
sisteminin ve katile
yonetim biriminin
kurulmasi

0,00 TL

1.000.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

1.000.000,00 TL

HEDEF 3: Tahakkuk
kayiplarinin azaltil-
masi, Tahsilat orani-
nin artirilmasi

72.500,00 TL

179.850,00 TL

187.044,00 TL

194.525,00 TL

202.306,00 TL

836.225,00 TL

HEDEF 4: Biitge ilke-
lerine baglh kalarak
Gergekgi ve uygula-
nabilir bir biitge
olusturmak

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

HEDEF 5: Belediye
miilklerinden opti-
mum seviyede kira
geliri saglamak

0,00 TL

50.000,00 TL

52.000,00 TL

54.080,00 TL

56.243,20 TL

212.323,20 TL

HEDEF 6: Denetim-
lerin etkinlestiriimesi

0,00 TL

141.000,00 TL

155.000,00 TL

170.000,00 TL

187.000,00 TL

653.000,00 TL

HEDEF 7: Merkez
ambar sisteminin
kurularak malzeme
takibatinin saglan-
masl

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

250.000,00 TL

HEDEF 8: Arsiv ku-
rulmasi

0,00 TL

50.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

50.000,00 TL

HEDEF 9: Belediye
borglarinin sistemli
bir sekilde azaltiima-
Sl

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

HEDEF 10: Belediye
hizmetleri sunarken
kanunun 6n gordiigi
sekilde katim payla-
rini tahsil etmek

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL




2010

2011

2012

2013

2014

TOPLAM

HEDEF 11: Belediye
gelirlerimizdeki ka-
yiplari 6nleyip gelir
artiracak projelerin
uretilmesi

0,00 TL

105.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

105.000,00 TL

HEDEF 12: Persone-
lin uygulamadaki ha-
talarini minimize et-
mek icin yilda en az
iki egitim galigmasi-
na personellerin kati-
[imi saglanmasi

0,00 TL

1.600,00 TL

1.600,00 TL

1.600,00 TL

1.600,00 TL

6.400,00 TL

HEDEF 13:Mali hiz-
metler biinyesinde
6n mali kontrol alt
birimi olusturmak

1.200,00 TL

1.200,00 TL

1.200,00 TL

1.200,00 TL

1.200,00 TL

6.000,00 TL

HEDEF 14: Miikellef
dosyalarinda yapila-
cak kontrollerle ek-
sik ve yanlig beyan-
lar diizeltmek kayit
disi miikelleflerin

tespit edilmesi ve

kayit altina alinmasi

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

2-PARK VE BAHGE-
LER MUDURLUGU

1.833.000,00 TL

2.113.000,00 TL

2.193.000,00 TL

2.248.000,00 TL

2.473.000,00 TL

10.860.000,00TL

HEDEF 1: Teknik
kadronun giiglendi-
rilmesi

83.000,00 TL

83.000,00 TL

83.000,00 TL

83.000,00 TL

83.000,00 TL

415.000,00 TL

HEDEF 2: Arag ve
Makine eksikliklerin
giderilmesi

350.000,00 TL

350.000,00 TL

300.000,00 TL

300.000,00 TL

400.000,00 TL

1.700.000,00 TL

HEDEF 3: Personelin
egitimi

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

HEDEF 1: Mevcut
Park ve Yesil alanla-
rin revize edilmesi

200.000,00 TL

300.000,00 TL

300.000,00 TL

250.000,00 TL

200.000,00 TL

1.250.000,00 TL

HEDEF 2: Mevcut fi-
danhigin yeniden dii-
zenlenerek fidan te-
mininde disa bagim-
liigin asgari seviye-
ye indirilmesi

50.000,00 TL

55.000,00 TL

60.000,00 TL

65.000,00 TL

70.000,00 TL

300.000,00 TL




2010

2011

2012

2013

2014

TOPLAM

HEDEF 3: Yeni Park
ve Yesil alanlarin ya-|
piimasi Yilda en az 7|
Parkin yapilmasi

1.000.000,00 TL

1.150.000,00 TL

1.250.000,00 TL

1.350.000,00 TL

1.500.000,00 TL

6.250.000,00 TL

HEDEF 4: Yilda orta-
lama Besbin (5.000)
adet agac fidani ve
Sekizbin (8.000)
adet cali formlu fi-
danin dikilmesi

150.000,00 TL

175.000,00 TL

200.000,00 TL

200.000,00 TL

220.000,00 TL

945.000,00 TL

3-DESTEK HIZMET-
LERI MUDURLUGU

2.175.000,00 TL

2.422.000,00 TL

2.594.000,00 TL

2.831.000,00 TL

3.060.000,00 TL

13.082.000,00TL

HEDEF 1: Hizmet igi
egitim calismalarinin
yapilmasi

5.000,00 TL

7.000,00 TL

12.000,00 TL

HEDEF 2: Bakim ve
onarim ihtiyacinin
birim biinyesinde
kurulacak atolyeler-
de saglanmasi

50.000,00 TL

60.000,00 TL

9.000,00 TL

11.000,00 TL

15.000,00 TL

145.000,00 TL

HEDEF 1: Makine
parkinin giiclendiril-
mesi kapsaminda
eski araglarin revize
edilmesi

75.000,00 TL

100.000,00 TL

65.000,00 TL

70.000,00 TL

75.000,00 TL

385.000,00 TL

HEDEF 2: Yeni arag-
larin satin alinmasi

2.000.000,00 TL

2.200.000,00 TL

120.000,00 TL

150.000,00 TL

170.000,00 TL

4.640.000,00 TL

HEDEF 3: Arag takip
sisteminin tiim arac-|
lara uygulanmasi

45.000,00 TL

55.000,00 TL

2.400.000,00 TL

2.600.000,00 TL

2.800.000,00 TL

7.900.000,00 TL

60.000,00 TL

70.000,00 TL

100.000,00 TL

230.000,00 TL

4-MEZARLIKLAR
MUDURLOGD

130.000,00 TL

125.000,00 TL

60.000,00 TL

4.500,00 TL

4.500,00 TL

329.000,00 TL

HEDEF 1: ihtiyaci
karsilamak (izere ye-
ni Mezarlik alanlari-
nin belirlenmesi.

0,00 TL

50.000,00 TL

50.000,00 TL

HEDEF 2: Var olan

Mezarlik ihtiyaglari-
nin giderilmesi, Ye-
sillendirilme ve nu-
marataj ¢alismalari-

nin tamamlanmasi

10.000,00 TL

20.000,00 TL

10.000,00 TL

3000,00 TL

300,00 TL

46.000,00 TL




2010

2011

2012

2013

2014

TOPLAM

HEDEF 3: Aile Me-
zarlik sisteminin ha-
yata gecirilmesi

0,00 TL

0,00 TL

5.000,00 TL

1.500,00 TL

1.500,00 TL

8.000,00 TL

HEDEF 1: Cenazele-
rin yikanmasi, ke-
fenlenmesi mezarliga
taginmasi i¢in Cena-
ze Yikama ve Tasima
araglar ile kazici sa-
yisinin yeterli hale
getirilmesi

70.000,00 TL

50.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

120.000,00 TL

HEDEF 2: Cenazele-
rin defin iglemlerinin
tamamlanmasina
kadar bekletilmeleri
icin Morg Kurulmasi

50.000,00 TL

5.000,00 TL

50.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

105.000,00 TL

5.000,00 TL

5.000,00 TL

5.000,00 TL

15.000,00 TL

5- HUKUK ISLER]
MUDURLUGU

50.000,00 TL

70.000,00 TL

80.000,00 TL

80.000,00 TL

90.000,00 TL

370.000,00 TL

HEDEF 1: Belediye
leh ve aleyhine adli
ve idari yargida agl-
lan ve agilacak dava-
lari takip etmek.

50.000,00 TL

70.000,00 TL

120.000,00 TL

HEDEF 2: Tiiziik Yo-
netmelik ve sozles-
melerde bogluklarin
olmasi yada diizenle-
melerdeki hiikiimlerin
kolay anlasilamaz ol-
mas| durumunda hu-
kuki goriis vermek.

0,00 TL

0,00 TL

80.000,00 TL

80.000,00 TL

90.000,00 TL

250.000,00 TL

6-YAZI iSLERI MU-
DURLUGU

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

HEDEF 1: Evrak 6n
kayit blirosunu yeni-
den diizenleyerek
caligmalarini etkili
hale getirmek

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL




2010

2011

2012

2013

2014

TOPLAM

HEDEF 2: Yazigmala-
r1 elektronik ortamda
kayit altina alarak
gergeklestirmek ve
iletmek

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

HEDEF 1: Belediye
Meclisi toplantilari-
nin halk tarafindan
izlenebilmesi igin fi-
ziki mekanin yeni-
lenmesi

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

7-TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

8.262.934,00 TL

13.479.903,54 TL

11.282.106,00 TL

10.888.000,00 TL

12.858..000,00 TL|

56.670.943,54 TL

HEDEF 1: On Fizibili-
te galismasinin ta-

1.752.934,00 TL | 5.897.903,54 TL | 2.207.106,00 TL 9.857.943,54 TL
mamlanmasi
(Dis Kredi)
HEDEF 1: Cevre ve
Toplum saghginin 50.000,00 TL 60.000,00 TL 70.000,00 TL 80.000,00 TL 90.000,00 TL | 350.000,00 TL
iyilestirilmesi.
HEDEF 2: Kentin ge-
nel temizliginin ara- | 6.460.000,00 TL | 7.422.000,00 TL | 9.005.000,00 TL {10.808.000,00 TL{12.768.000,00 TL|{ 46.463.000 TL

liksiz sirdiirilmesi

8- VETERINER IS-
LERI MUDURLUGU

7.223.200,00TL

1.234.000,00TL

1.269.000,00TL

1.523.000,00TL

1.523.000,00TL

12.772.200,00TL

HEDEF 1: Ahirdan
sofraya saglikl gida
tiiketimi anlayisi il-
kesini esnafa kazan-
dirtmak.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

HEDEF 1: Kentimiz-
de bulunan hayvan-
larin bulasici hasta-
liklara karsi agilan-
masi ve koruma alti-
na alinmasi.

2.000,00 TL

2.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

4.000,00 TL

HEDEF 2: Bu kap-
samda gerekli bitin
mekanik ve gerekir-
se kimyasal miica-
delenin yapiimasi.

3.000,00 TL

0,00 TL

2.000,00 TL

2.000,00 TL

2.000,00 TL

9.000,00 TL




2010

2011

2012

2013

2014

TOPLAM

HEDEF 1: Kentimizde
basibos gezen ve ev-
cil hayvanlarin cetele-|
lerinin tutulmasi ge-
rekli muayenelerinin
yapilmasi. Her sene
300 tane hayvanin
kayit altina alinmasi.

1.200,00 TL

5.000,00 TL

50.000,00 TL

4.000,00 TL

4.000,00 TL

64.200,00 TL

HEDEF 2: Kuduz riski
taslyan hayvanlarin
10 giin miisahede
altina alinip gerekli
onlemlerin alinmasi.

0,00 TL

10.000,00 TL

5.000,00 TL

5.000,00 TL

5.000,00 TL

25.000,00 TL

HEDEF 3: Her sene
300 hayvanin mu-
ayenelerinin yapil-
masi kiipe takilmasi
asllanmalari paraziter|
yonden muayene
edilmesi ve kisirlasti-
riimalari sonucunda
tiremelerinin kontrol
altina alinmasi

12.000,00 TL

12.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

24.000,00 TL

HEDEF 1: Bilimsel
ve Modern bir ilagla-
ma ekibi kurmak.

450.000,00 TL

450.000,00 TL

12.000,00 TL

12.000,00 TL

12.000,00 TL

936.000,00 TL

HEDEF 2: Uckunlar-
larin toplum ve halk
saghgina verdigi ra-
hatsizigi minimum
diizeye indirmek.

750.000,00 TL

750.000,00 TL

450.000,00 TL

550.000,00 TL

550.000,00 TL

3.050.000,00 TL

HEDEF 3: Dogunun
kaderi olan sark ¢I-
bani Leishamania
tropica, sitma, tifo
vb. hastaliklarini mi-
nimum seviyede tut-
mak.

0,00 TL

0,00 TL

750.000,00 TL

950.000,00 TL

950.000,00 TL

2.650.000,00 TL

HEDEF 1: ilimiz hay-
vanciliga olan rag-
beti arttirmak.

6.000.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

6.000.000,00 TL

HEDEF 2: Kagak
hayvan sevkiyatinin
oniine gegcmek

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL




BATMAN BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLANI

2010 2011 2012 2013 2014 TOPLAM
HEDEF 2: Kenti be-
lirli periyotlarda de- | 5.000,00 TL 5.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 10.000,00 TL
zenfekte etmek
7.500,00 TL 7.500,00 TL 7.500,00 TL 22.500,00 TL

9-GEVRE KORUMA
VE KONTROL MU-
DURLUGU

213.000,00 TL

525.000,00 TL

405.000,00 TL

255.000,00 TL

255.000,00 TL

1.653.000,00 TL

HEDEF 1: Gerekli Y0-
netmelikleri gikarmak

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

HEDEF 2: Hizmet igi
egitimi tamamlamak

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

HEDEF 3:ilgili Ku-
rum ve Kuruluslarla
koordineli olarak ge-
rekli sertifika ve
benzeri yetki belge-
lerinin alinmasi

3.000,00 TL

5.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

8.000,00 TL

HEDEF 1: Isinmadan
kaynaklanan hava
kirliliginin 6nlenmesi

150.000,00 TL

300.000,00 TL

5.000,00 TL

5.000,00 TL

5.000,00 TL

465.000,00 TL

HEDEF 2: Hafriyat
toprag ile ingaat yI-
kinti ve atiklarinin
kontrolii ve bertaraf
edilmesi

50.000,00 TL

200.000,00 TL

200.000,00 TL

50.000,00 TL

50.000,00 TL

550.000,00 TL

HEDEF 3: Giiriiltii
haritasi ¢ikarilarak
onleyici eylem plan-
larinin hazirlanmasi

10.000,00 TL

20.000,00 TL

200.000,00 TL

200.000,00 TL

200.000,00 TL

630.000,00 TL

0,00 TL

100.000,00 TL

100.000,00 TL

200.000,00 TL

10-ATFAIYE -
DURLUGU

20.000,00 TL

1.614.000,00 TL

24.000,00 TL

86.000,00 TL

16.000,00 TL

1.760.000,00 TL

HEDEF 1: Yangin ve
benzeri olaylara en
kisa siirede miida-
hale etmek

0,00 TL

50.000,00 TL

50.000,00 TL

HEDEF 2: Hata/risk
oranini en diisiik se-
viyeye indirmek igin
denetim, tatbikat ve
egitim calismalari

yapmak

5.000,00 TL

5.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

10.000,00 TL




2010

2011

2012

2013

2014

TOPLAM

HEDEF 3: Yiiksek bi-
nalara miidahale
edebilecek yangin
sondirme araglari,
ilk miidahale kurtar-
ma araci ve dona-
nimlarini almak

0,00 TL

1.500.000,00 TL

5.000,00 TL

5.000,00 TL

5.000,00 TL

1.515.000,00 TL

HEDEF 4: Kentin ihti-
yag duyulan noktala-
rina yeni yer tstii su
hidrantlari kurmak

15.000,00 TL

9.000,00 TL

5.000,00 TL

5.000,00 TL

5.000,00 TL

39.000,00 TL

HEDEF 5: ilgili Kamu
Kurum ve Kurulusla-
riyla gerekli koordi-
nasyonu saglamak

0,00 TL

0,00 TL

14.000,00 TL

6.000,00 TL

6.000,00 TL

26.000,00 TL

HEDEF 6: Yeni bir
grup amirliginin ku-
rulmasi

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

HEDEF 1: Meydana
gelecek dogal afetle-
re zamaninda miida-
hale etmek

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

70.000,00 TL

0,00 TL

70.000,00 TL

HEDEF 2: Meydana
gelecek su ve benze-
ri ihtiyaclarin gideril-
mesi igin galismalari
stirdiirmek

0,00 TL

50.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

50.000,00 TL

11- ULASIM Hiz-
METLERi MUDUR-
LUGD

275.000,00 TL

183.000,00 TL

166.000,00 TL

427.000,00 TL

403.000,00 TL

1.454.000,00 TL

HEDEF 1: Kent ici
yollarin trafik akis
yoni planlarini ¢i-
karmak.

10.000,00 TL

0,00 TL

10.000,00 TL

HEDEF 2: Kent ici
yollarin standartlara
uygun hale getiril-
mesi.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

10.000,00 TL

0,00 TL

10.000,00 TL

HEDEF 3:Kent igi
yollarin ve arag park
alanlarinin standart
isaretleme yontem-
leri ile isaretlenmesi

40.000,00 TL

20.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

60.000,00 TL




BATMAN BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLANI

2010

2011

2012

2013

2014

TOPLAM

HEDEF 4: Kent ici
Sinyalizasyon siste-
minin uyumlu hale
getirilerek modernize
edilmesi.

100.000,00 TL

50.000,00 TL

10.000,00 TL

5.000,00 TL

0,00 TL

165.000,00 TL

HEDEF 1: Toplu Ta-
sima alaninda faali-
yet gosteren Mini-
biislerin giizergahla-
rinin diizenlenmesi
ve araglarinin yonet-
melikte belirlenen
standartlara uygun
hale getirilmesi.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

300.000,00 TL

300.000,00 TL

600.000,00 TL

HEDEF 2: Belediyeye
ait Toplu Tagima
araglarinin giizergah-|
larinin Niifus yogun-
lugu ve talepler dog-
rultusunda yeniden
diizenlenmesi.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

10.000,00 TL

100.000,00 TL

110.000,00 TL

HEDEF 3: Sehir ici
Ticari Taksilerin yo-
netmelik kapsamin-
da faaliyet gosterme-
lerinin saglanmasi.

1.000,00 TL

1.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

2.000,00 TL

HEDEF 1: Ulagim
ana planinin hazir-
lanmas.

10.000,00 TL

10.000,00 TL

1.000,00 TL

1.000,00 TL

1.000,00 TL

23.000,00 TL

HEDEF 2: Kent ici
Ulagim Mastir Planin
hazirlanmasi.

100.000,00 TL

100.000,00 TL

50.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

250.000,00 TL

HEDEF 3: Kent ici
Ulagim aktivistlerinin
egitimlerinin saglan-
masl.

10.000,00 TL

2.000,00 TL

100.000,00 TL

100.000,00 TL

0,00 TL

212.000,00 TL

HEDEF 1: Sehirlera-
rasi otogara gitmesi
gereken araglarin
yonlendirilmesi.

3.000,00 TL

0,00 TL

5.000,00 TL

1.000,00 TL

2.000,00 TL

11.000,00 TL

HEDEF 2: ilge Mini-
bls garajinin diizen-
lenmesi ve araglarin

yonlendirilmesi.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL




2010

2011

2012

2013

2014

TOPLAM

HEDEF 3: Kdy ve
Belde Minibiis gara-
jinin diizenlenmesi
ve araglarin yonlen-
dirilmesi.

1.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

1.000,00 TL

12- ZABITA
MUDURLUGU

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

6.000.000,00 TL

6.000.000,00 TL

HEDEF 1: Nitelikli
personel sayisini ya-
sal ihtiyag sinirina
getirmek.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

HEDEF 2: Personelin
hizmet ici egitimini
gelisen sartlar dog-
rultusunda her sene
yenilemek.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

HEDEF 1: Yasalara
aykir biife ve ben-
zeri yapilarin yasal
prosediiriiniin ta-
mamlanmasi ve/ ve-
ya kaldiriimasi.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

HEDEF 2: Biife ve
benzeri yapilarin
standart hale getiril-
mesi.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

HEDEF 1: Ruhsatsiz
isyerlerinin belirle-
nip ruhsatlandiril-
mas.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

HEDEF 2: Ruhsatl
olup eksiklikleri bu-
lunan igyerlerinin
eksiklerin tamam-
lanmasi.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

HEDEF 1: Kent igeri-
sinde bulunan dagi-
nik durumdaki mes-
lek guruplarina ait

isyerlerinin belirlen-
mesi ve bu belirme-
ye gore ihtiyac du-

yulan sitelerin yapil-
masi icin talepte bu-

lunulmasi.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL




BATMAN BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLANI

2010

2011

2012

2013

2014

TOPLAM

HEDEF 2: Kent igeri-
sindeki Ana cadde-
lerde igportacilik ya-
panlar ile At arabasi
ile tagima yapanlarin
tespit calismasinin
yapilmasi ve soru-
nun saglikli bir ¢dzi-
me kavusturulmasi.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

6.000.000,00 TL

6.000.000,00 TL

HEDEF 3: 2014 yili
sonuna kadar mevut
11 seyyar semt pa-
zari sayisinin 14’e ¢l
kariimasi

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

HEDEF 1: Tiim isyer-
lerinin araliksiz de-
netimlerinin ilgili bi-
rimlerle koordineli
olarak saglanmasi.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

HEDEF 2: Gida iire-
ten ve tiketildigi
yerlere temiz bir or-
tam saglanmasi, bu
baglamda rekabetin
artiriimasi igin Be-
yaz Bayrak

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

1.500,00 TL

1.500,00 TL

13-MAR VE SEHIR-
CILIK MUDURLUGU

290.000,00 TL

400.000,00 TL

320.000,00 TL

220.000,00 TL

220.000,00 TL

1.450.000,00 TL

HEDEF 1: Siirdriile-
bilinir ve kentin ko-
nut ve sosyal donati
ihtiyacini karsilayabi-
lecek imar planinin
hazirlanmasi

20.000,00 TL

100.000,00 TL

120.000,00 TL

HEDEF 2: imar pla-
ninda kisi bagina dii-
sen yesil alan orani-
nin yikseltiimesi

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

HEDEF 3: imar plani-
na esas kentimizin
jeolojik etiit raporla-
rinin revize edilmesi

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL




2010

2011

2012

2013

2014

TOPLAM

HEDEF 4: ilimizin
halihazir haritalari-
nin ¢ikariimasi

50.000,00 TL

50.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

100.000,00 TL

HEDEF 1: imar plani
kapsaminda 18
madde uygulamasi
tamamlanip 1/3 lik
oranin 2/3 e cikaril-
mas.

100.000,00 TL

100.000,00 TL

200.000,00 TL

HEDEF 2: Gevre yolu
18. madde galigma-
nin yapiimasi ve
cevre yolu projesini
uygulanabilir hale
getirmek

0,00 TL

0,00 TL

100.000,00 TL

100.000,00 TL

100.000,00 TL

300.000,00 TL

HEDEF 3: Yol, Park,
Okul gibi genel hiz-
met alanlarinin mil-
kiyet sorununun ¢o-
zlilmesi

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

HEDEF 1: Proje biri-
minin yeniden yapi-
landirlarak giiglen-
dirilmesi

120.000,00 TL

120.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

240.000,00 TL

HEDEF 2: Kentin ba-
z1 sorunlu bolgelerin
sorunlarinin gideril-
mesi i¢in halihazir
harita galismasinin
yapilmasi

120.000,00 TL

120.000,00 TL

120.000,00 TL

360.000,00 TL

HEDEF 3: Yapi kon-
trollerinin saglanarak|
kagak yapilarin tespit
edilip projeye uygun
hale getirilmesi ruh-
satlandinimasi

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

HEDEF 4: Fuar alani
imar planinda belir-
lenmis olup proje-
lendirme caligmasi-
nin yapiimasi

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

HEDEF 1: Kentsel
doéniisim alanlarinin
belirlenmesi.

0,00 TL

30.000,00 TL

100.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

130.000,00 TL




BATMAN BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLANI

2010 2011 2012 2013 2014 TOPLAM
HEDEF 1: Kentin ana
artgrlerinin yukini
i el 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

miilkiyet sorunlari-
nin gozilerek acil-
masi

14- SU VE KANALI-
ZASYON MUDUR- | 20.487.000,00TL | 32.880.000,00TL [110.990.000,00TL| 5.183.000,00TL | 5.351.000,00TL (174.891.000,00TL
LUGD

HEDEF 1: Su kuyu-
lari sahasinin islah

edilmesi ve yeni ku-
yularin agiimasi

392.000,00 TL 0,00 TL 80.000,00 TL | 100.000,00 TL | 120.000,00 TL | 692.000,00 TL

HEDEF 2: Batman
barajindan cazibeli | 5.000.000,00 TL 0,00 TL 75.000.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 80.000.000,00 TL
su getirmek

HEDEF 3: igme suyu
sebekesini yenile-
mek uzatmak ve bii-
yltmek

268.000,00 TL |20.500.000,00 TL| 3.000.000,00 TL | 3.000.000,00 TL | 3.000.000,00 TL |29.768.000,00 TL

HEDEF 4: Kagak su
oranini asgariye in- 0,00 TL 250.000,00 TL | 275.000,00 TL | 303.000,00 TL | 350.000,00 TL |{1.178.000,00 TL
dirmek

HEDEF 1: Yagmur
suyu sebekesi galig-
masinin tamamlan-
mas! ve ihtiyag du-
yulan bélgelere yeni
hatlarin désenmesi

HEDEF 2: Kanalizas-
yon sebekesinin ih-
tiyaci karsilayacak
diizeyde tutulmasi
icin calismalar ytiri-
tilmesi

HEDEF 3: Atik su
aritma tesisi insaati-{14.400.000,00 TL| 9.600.000,00 TL |{30.000.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 54.000.000,00 TL
nin tamamlanmasi

0,00 TL 1.680.000,00 TL | 1.700.000,00 TL | 750.000,00 TL | 750.000,00 TL |4.880.000,00 TL

427.000,00 TL | 850.000,00 TL | 935.000,00 TL |1.030.000,00 TL | 1.131.000,00 TL | 4.373.000,00 TL

HEDEF 2: Birim ¢a-
lisma Yonetmeligi-
nin ¢ikariimasi veya
glincellenmesi

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL




2010

2011

2012

2013

2014

TOPLAM

15- KGLTOR M-
DURLUGU

982.500,00 TL

947.500,00 TL

995.000,00 TL

1.090.000,00 TL

1.145.000,00 TL

5.160.000,00 TL

HEDEF 1: Batman
Hasankeyf Kiiltiir Sa-
nat Festivalini devam
ettirmek. Her yil Ey-
il ayr sonlarinda 3,5
glin sirecek bir et-
kinlik.

450.000,00 TL

450.000,00 TL

450.000,00 TL

500.000,00 TL

500.000,00 TL

2.350.000,00 TL

HEDEF 2: Yilda bir
defa sinema giinleri
diizenlemek. Her yil
Haziran ayi ortalarin-
da 3 glinlik bir et-
kinlik.

20.000,00 TL

20.000,00 TL

25.000,00 TL

30.000,00 TL

40.000,00 TL

135.000,00 TL

HEDEF 3: Yilda bir
defa tiyatro gtinleri
diizenlemek. Her yil
Subat ayi sonlarinda
3 gunlik bir etkinlik.

50.000,00 TL

50.000,00 TL

50.000,00 TL

60.000,00 TL

60.000,00 TL

270.000,00 TL

HEDEF 4: Yilda bir
defa edebiyat giinleri
diizenlemek. Her yil
nisan ayi ortalarinda
4 glinliik bir etkinlik.

30.000,00 TL

30.000,00 TL

40.000,00 TL

40.000,00 TL

50.000,00 TL

190.000,00 TL

HEDEF 5: Yilda bir
Hasankeyf konulu ki-
sa metrajli film yarig-
masi diizenlemek.

HEDEF 6: Kadinlara

25.000,00 TL

25.000,00 TL

30.000,00 TL

40.000,00 TL

50.000,00 TL

170.000,00 TL

yonelik Kiiltir ve sa-
nat kurs veya atolye
calismalari

HEDEF 7: Kadin fes-

50.000,00 TL

50.000,00 TL

50.000,00 TL

50.000,00 TL

50.000,00 TL

250.000,00 TL

tivali diizenlemek
HEDEF 1: Ayda bir

100.000,00 TL

100.000,00 TL

100.000,00 TL

100.000,00 TL

100.000,00 TL

500.000,00 TL

halkevlerinde film
gosterimi yapmak.

HEDEF 2: Ayda bir

7.500,00 TL

7.500,00 TL

10.000,00 TL

10.000,00 TL

15.000,00 TL

50.000,00 TL

halkevlerinde tiyatro
gosterimi yapmak.

15.000,00 TL

20.000,00 TL

25.000,00 TL

30.000,00 TL

35.000,00 TL

125.000,00 TL




2010

2011

2012

2013

2014

TOPLAM

HEDEF 3: Ayda bir
halkevlerinde miizik
dinletisi yapmak.

15.000,00 TL

20.000,00 TL

25.000,00 TL

30.000,00 TL

35.000,00 TL

125.000,00 TL

HEDEF 1: Belediye
biinyesinde daimi fa-|
aliyet yiiriiten sehir
tiyatrosu kurmak.

100.000,00 TL

30.000,00 TL

40.000,00 TL

40.000,00 TL

50.000,00 TL

260.000,00 TL

HEDEF 2: Belediye
blinyesinde daimi
faaliyet gosteren
cok sesli koro olus-
turmak.

80.000,00 TL

20.000,00 TL

25.000,00 TL

30.000,00 TL

30.000,00 TL

185.000,00 TL

HEDEF 1: Halkevle-
rinde tiyatro, arba-
ne, miizik, resim,
folklor, gitar kurslari
acmak

20.000,00 TL

25.000,00 TL

25.000,00 TL

30.000,00 TL

30.000,00 TL

130.000,00 TL

HEDEF 3:Kadin Fes-
tivali diizenlemek

20.000,00 TL

100.000,00 TL

100.000,00 TL

100.000,00 TL

100.000,00 TL

420.000,00 TL

16- SOSYAL Hiz-
METLER VE HALK-
LA ILiSKILER MU-
DURLUGU

2.600.000,00 TL

2.485.000,00 TL

2.695.000,00 TL

2.705.000,00 TL

3.015.000,00 TL

13.500.000,00 TL

HEDEF 1: ihtiyac sa-
hibi tiim birey ve gu-
ruplarin belirlenecegi
ve kayit altina alina-
cagi detayli bir do-
kiim calismasi yap-
mak. Bu envanter
caligmasi ile

250.000,00 TL

250.000,00 TL

HEDEF 1: ihtiyag sa-
hiplerinin durumlari-
na gore uygun ola-
rak verilecek hizmet
ve yapllacak yardim-
lar siniflandirilarak
ihtiyaglar hiyerarsisi
olusturulacaktir.

1.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

1.250.000,00 TL

1.250.000,00 TL

1.500.000,00 TL

6.000.000,00 TL




2010

2011

2012

2013

2014

TOPLAM

HEDEF 2: Belirlenen
hizmet ve yapilacak
yardim tespiti yapil-
diktan sonra top-
lumsal katilimi sag-
lamak ve sivil toplu-
mu harekete gegire-
cek tanitim ve giri-
simlerde bulunula-
caktir.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

HEDEF 3: ihtiyag sa-
hibi engelli, cocuk,
yasli, kadin ve yetis-
kinlere bir arada hiz-
met verebilecek, es-
nek organizasyon-
lar, gok amagli sos-
yal hizmet tesisleri-
nin kurulmasina y6-
nelik planlamalar
yapilacaktir.

25.000,00 TL

25.000,00 TL

30.000,00 TL

30.000,00 TL

30.000,00 TL

140.000,00 TL

HEDEF 4: Yardima
en ¢ok ihtiyaci olan-
lardan baslamak
lizere; evsizler igin
yasam alanlari, is-
sizler igin istihdam
alanlari, engellilere
ve yaslhlar igin ev
bakim sisteminin
kurulmasi igin plan-
lama yapilacak ve
hazirlanan planla-
malar gergevesinde
ulusal ve uluslar
aras gesitli kurum
ve kuruluglara su-
nulmak lizere proje-
ler hazirlanacaktir.

50.000,00 TL

50.000,00 TL

50.000,00 TL

55.000,00 TL

55.000,00 TL

260.000,00 TL

HEDEF 5: Yerel halki
sosyal hizmetler ko-
nusunda bilinglendi-
rici egitimler verile-
cek, etkinlikler dii-
zenlenecektir.

15.000,00 TL

20.000,00 TL

25.000,00 TL

30.000,00 TL

35.000,00 TL

125.000,00 TL
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HEDEF 6: ihmal ve
istismar edilen her
yastan bireyin gegici
veya stirekli kurum
bakimi veya diger
koruma tedbirleri
(evlat edindirme, ko-
ruyucu aile vb) sag-
lamaya yonelik calis-
malar yapilacaktir.

HEDEF 7: Halkevle-

25.000,00 TL

25.000,00 TL

25.000,00 TL

25.000,00 TL

30.000,00 TL

130.000,00 TL

rinde bilgisayar ve
ingilizce dil kurslari
acarak kadin ve
genclere mesleki be-
ceri sahibi yapmak.

HEDEF 8: Selis Kadin

500.000,00 TL

550.000,00 TL

600.000,00 TL

600.000,00 TL

650.000,00 TL

2.900.000,00 TL

Danigmanlik Merke-
zinde El Sanatlari,
Dikis-Nakis kurslari
acarak kadinlari
mesleki sahibi yap-
mak

HEDEF 9: Orhan DO-

15.000,00 TL

15.000,00 TL

15.000,00 TL

15.000,00 TL

15.000,00 TL

75.000,00 TL

GAN Egitim Destek
Evinde yoksul ailele-
rin gocuklarina tic-
retsiz SBS ve 0SS
kurslari vererek egi-
timde firsat esitligi
yaratmak

HEDEF 10:Kadin si-

700.000,00 TL

700.000,00 TL

700.000,00 TL

700.000,00 TL

700.000,00 TL

3.500.000,00 TL

ginma evi ve kres
agmak ;
17- SAGLIK ISLERI

20.000,00 TL

100.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

120.000,00 TL

MUDURLUGD
HEDEF 1: Tiim iscile-

45.000,00 TL

45.000,00 TL

45.000,00 TL

45.000,00 TL

45.000,00 TL

225.000,00 TL

rin Portér Muayene-
lerini yapmak ve Bu-
lagici hastaliklara
karsi bagisikima
(As!) saglama

20.000,00 TL

20.000,00 TL

20.000,00 TL

20.000,00 TL

20.000,00 TL

100.000,00 TL




2010

2011

2012

2013

2014

TOPLAM

HEDEF 2: Halk sagli-
@1 calismalarini yay-
ginlagtirmak

10.000,00 TL

10.000,00 TL

10.000,00 TL

10.000,00 TL

10.000,00 TL

50.000,00 TL

HEDEF 3: Sosyal ve
Kiiltirel etkinlikler
kapsaminda diizenle-|
nen etkinliklerde
Saglikla ilgili calis-
malar ylriitmek

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

HEDEF 4: ilk yardim
calismalari kapsa-
minda verilen hasta
nakil ve Mudahale
hizmetlerini gliclen-
dirmek

10.000,00 TL

10.000,00 TL

10.000,00 TL

10.000,00 TL

10.000,00 TL

50.000,00 TL

HEDEF 1: Yer veya
Bina teminini sagla-
mak

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

HEDEF 2: Planli ¢a-
ligmalari yagama ge-
cirmek

5.000,00 TL

5.000,00 TL

5.000,00 TL

5.000,00 TL

5.000,00 TL

25.000,00 TL

18- OZEL KALEM
MUDURLUGU

130.000,00 TL

130.000,00 TL

130.000,00 TL

130.000,00 TL

130.000,00 TL

650.000,00 TL

HEDEF 1: Birime uz-
man kadrolarin tah-
sis edilmesi

40.000,00 TL

40.000,00 TL

40.000,00 TL

40.000,00 TL

40.000,00 TL

200.000,00 TL

HEDEF 2: Mevcut '
Personele Hizmet Igi
egitimin verilmesi

10.000,00 TL

10.000,00 TL

10.000,00 TL

10.000,00 TL

10.000,00 TL

50.000,00 TL

HEDEF 1: Basin biri-
minin ekip ve teknik
donanim agisindan
gliglendirilerek veri
dagitiminin hizlandi-
riimasi

40.000,00 TL

40.000,00 TL

40.000,00 TL

40.000,00 TL

40.000,00 TL

200.000,00 TL

HEDEF 2: Belediye
Baskanligi calismala-
rnin ve yonetim po-
litikasinin gagdas ile-
tisim metotlan kulla-
nilarak halka sunul-
masi

30.000,00 TL

30.000,00 TL

30.000,00 TL

30.000,00 TL

30.000,00 TL

150.000,00 TL
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HEDEF 3: Medya
kuruluglarr ile sicak
iliskiler gelistirmek
ve bilgi sunumu
yapmak

10.000,00 TL

10.000,00 TL

10.000,00 TL

10.000,00 TL

10.000,00 TL

50.000,00 TL

19-SiViL SAVUNMA

101.000,00 TL

1.080,00 TL

1.150,00 TL

1.500,00 TL

1.500,00 TL

106.230,00 TL

HEDEF 1: Hazirlan-
mig planlari her yil
g6zden gegirip yeni-
lemek

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

HEDEF 2: Plan uy-
gulama tathikatlari
yapmak

1.000,00 TL

1.080,00 TL

1.150,00 TL

1.500,00 TL

1.500,00 TL

6.230,00 TL

HEDEF 3: Belediye
Hizmet Binasi icin
yangin algilama sis-
teminin kurulmasi

100.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

100.000,00 TL

20-FEN ISLERi Mi-
DURLUGU

16.390.000,00 TL

13.825.000,00 TL

16.640.000,00 TL

14.840.000,00 TL

13.160.000,00 TL

74.855.000,00 TL

HEDEF 1: 5 Adet
Halkevi veya Taziye
evinin yapilmasi

480.000,00 TL

500.000,00 TL

530.000,00 TL

580.000,00 TL

650.000,00 TL

2.740.000,00 TL

HEDEF 2: Hayvan
pazari ile mezbaha-
nin yap islet devret
modeli veya bizzat
ingaatinin gercek-
lestiriimesi

100.000,00 TL

1.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

50.000,00 TL

2.150.000,00 TL

HEDEF 3: ihtiyag
duyulan alanlarda
Sabit semt pazarla-
rinin kurulmasi

100.000,00 TL

200.000,00 TL

10.000,00 TL

10.000,00 TL

10.000,00 TL

330.000,00 TL

HEDEF 4: Makine
Parki, itfaiye Tamir
ve Bakim Atélyesi ile
Arsiv ve benzeri ihti-
yagclari giderecek bir
Kompleksin ingasi

100.000,00 TL

1.000.000,00 TL

100.000,00 TL

200.000,00 TL

200.000,00 TL

1.600.000,00 TL

HEDEF 5: Kentsel
dénistim ve Toplu
Konut projelerinin
hayata gegirilmesi

50.000,00 TL

1.000.000,00 TL

4.000.000,00 TL

2.000.000,00 TL

200.000,00 TL

7.250.000,00 TL
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2011

2012

2013

2014
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HEDEF 6: Gok katli
otopark yapimi

600.000,00 TL

100.000,00 TL

1.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

200.000,00 TL

2.900.000,00 TL

HEDEF 7: Gocuk
egitim ve oyun mer-
kezlerinin yapilmasi
(3 Merkez)

100.000,00 TL

150.000,00 TL

150.000,00 TL

150.000,00 TL

550.000,00 TL

HEDEF 8: Kadin Do-
kuma Atolyesi yapil-
masi( ingaat Proje-
si: 1 adet)

20.000,00 TL

250.000,00 TL

270.000,00 TL

HEDEF 9: Kadin egi-
tim ve sanat merke-
zi yapilmasi ( ingaat
projesi: 1 adet)

30.000,00 TL

350.000,00 TL

380.000,00 TL

HEDEF 10: Kadin
Kiiltiir merkezi

10.000,00 TL

300.000,00 TL

310.000,00 TL

HEDEF 1: Yeni kon-
kasor alaninin olus-
turulmasi

200.000,00 TL

100.000,00 TL

300.000,00 TL

HEDEF 2: Turgut
(Ozal Bulvari kavsak
ve kaldinm diizenle-
mesi

6.500.000,00 TL

6.500.000,00 TL

HEDEF 3: iluh de-
resi Yesil Kugak
Projesinin gercek-
lestirilmesi

0,00 TL

HEDEF 4: Yilda or-
talama 50.000 met-
rekiip asfalt dretimi
ve serimi gergekles-
tirmek

6.300.000,00 TL

6.900.000,00 TL

7.600.000,00 TL

8.400.000,00 TL

9.250.000,00 TL

38.450.000,00 TL

HEDEF 5: Yilda or-
talama 40.000 met-
rekare Parke tasi
désenmesi

1.000.000,00 TL

1.100.000,00 TL

1.250.000,00 TL

1.350.000,00 TL

1.450.000,00 TL

6.150.000,00 TL

HEDEF 6: Yilda or-

talama 50.000 met-
rekiip stabilize mal-
zeme serilmesi

250.000,00 TL

275.000,00 TL

300.000,00 TL

350.000,00 TL

400.000,00 TL

1.575.000,00 TL
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2013
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HEDEF 7: Yilda or-

talama 20.000 met-
rekare kaldinm ya-

piimasi

550.000,00 TL

600.000,00 TL

700.000,00 TL

750.000,00 TL

800.000,00 TL

3.400.000,00 TL

21-INSAN KAYNAK-
LARI VE EGITiM
MUDURLUGU

1.525.000,00 TL

42.000,00 TL

44.820,00 TL

47.000,00 TL

49.000,00 TL

1.707.820,00 TL

HEDEF 1: insan
Kaynaklari ve Egitim
Miidtirligtimiizce
yilda bir egitim se-
mineri diizenlene-
cekir.

25.000,00 TL

27.000,00 TL

28.620,00 TL

30.000,00 TL

31.000,00 TL

141.620,00 TL

HEDEF 2: Personel

6zliik dosyalari goz-
den gegirilerek bilgi-
ler bilgisayar orta-
mina aktarilacaktir.

1.500.000,00 TL

15.000,00 TL

16.200,00 TL

17.000,00 TL

18.000,00 TL

1.566.200,00 TL

HEDEF 3:yeni M-
dirltikler kurulacak
personel istihdami
ve Ucretleri yasal sI-
nira gekilmeye cali-
silacaktir.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

TOPLAM

62.801.334,00TL

73.940.133,54 TL

150.575.920,00TL

43.022.405,00 TL

50.244.349,20 TL

380.584.141,74TL




Izleme ve Degerlendirme

Belediyemizin yukarida belirlenen ve yillik
olarak hedeflenen faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaci ile yil icerisinde bi-
rimlerden aylik ve ¢ aylik uygulama sonucla-
riistenecek ve Baskanlik koordinasyonu ile il-
gili birimde degerlendirilerek stratejik plana
uygunlugu eksiklik ve aksakliklarin varsa ne-
denleri arastirilip ilgili birimler uyarilacaklar-
dir. izleme ve degerlendirmede performans
programinin gerceklestirilmesi amaci ile be-
lirlenen performans kriterlerine uygunluk, et-
kinlik, verimlilik ve vatandas memnuniyetinin
durumu da degerlendirilecektir. “Faaliyet
maliyet analizleri siki kontrole tabi tutulacak
kaynaklarin yerinde kullanilmasina 6zen gos-
terilecektir.

PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Belediyemizin c¢alismalarinda performans
gostergeleri stratejik plan uygulamalarinda
varilan sonuclarin somut ve olculebilir deger-
lerinin tespitini yapan ogelerdir. Bir isin;

Ne kadar zamanda
Ne kadar maliyetle
Ne kadar kaliteli
Ne miktarda

Ne kadar memnuniyet yarattiginin tespiti bize
o is ile ilgili performansi gostermektedir. Elde
edilen sonucun hedeflenen amacla orantisi
ise performanstaki basari veya basarisizligi-
mizi gosterir.

Performans 6l¢cimu ve degerlendirilmesi he-
sap verebilme sorumlulugunun yaninda yéne-
timin etkinligini, olculebilir hedeflere varilma-
sini, hizmet ve etkinliklerin daha kaliteli ve za-

maninda yerine getirilmesini ve kaynaklarin
neden o alanlara yonlendirildigini kamuoyu ile
paylasmamiza yardimci olur.

Performans gostergelerinin diger bir avantaj
ise bize girdilerimiz ile ¢iktilarimizin orani ve
bu ciktilardan elde edilen sonucun hedefle-
nen basari ve memnuniyeti konusunda idare-
yi somut olarak bilgilendirmesidir.

Stratejik plan uygulama siiregleri

Misyon, vizyon ve hedef temelin-
de belirlenen stratejik amaclar

Hedefler ve uygulamalari

Y

Basari kriterleri, izleme ve de-
gerlendirme

Sapmalarin analizi




Son donemlerde cikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol kanunu
ve 5393 sayili Belediye Kanunu gibi diizenlemelerle calisma yasamimizda
siklikla telaffuz edilen Stratejik planlama kavrami Belediyelerimizde plan-
Ui calismayr ongdren bir calisma seklidir. Belediyelerimizin yillarin alis-
kanligindan kurtularak bu yontemi benimsemeleri pek kolay olmayacak-
tir. Son yillarda Ulkemizde Demokrasi kiltiridntn yerlesmeye baslamasi,
ozellikle AB ile biitiinlesme calismalari nedeniyle siyasal, sosyal, ekono-
mik ve kiltirel alanlarin yaninda yonetim alaninda da ¢ok hizli yasal de-
gisiklikler yapilmistir.

Kamu yonetiminde etkinlik, verimlilik, seffaflik ve katilimcilik kavramlari
pratikte ki eksiklilkelere ragmen teorik olarak kabul gérmektedir. Yerel
yonetimler, hem faaliyetlerinin cesitliligi hem de yéneticilerinin secmen-
lerle birebir muhatapligindan dolayi daha fazla sikinti cekmektedirler. Son
yasal degisiklikler yetki ve gorev alaninda buyuk kolayliklar saglamasina
ragmen kaynaklarin yetersiz olusu, bor¢larin fazlalig, hizli gé¢, kontrol-
sliz ntfus artisi, imarsiz yapilasma ve issizlik gibi sorunlar Belediyelerin
karsi karsiya kaldigi temel sorunlar olarak varliklarini siirdirmektedir.

Demokrasi kiltdrinin yerlesmeye baslamasina paralel olarak katilimci-
ik, seffaflik, kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanilmasi da kamu yo-
netiminde yer bulmaya basladi. Kamu yonetiminin mali alanda da isletme
teknigi agirlikli yonetim anlayisina kaymasi 5018 sayili Kamu Mali yoneti-
mi ve kontrol kanunu ile hukuki dayanagini da bulmustur.

Yapilan son yerel yonetim secimlerinde Tirkiye'nin en fazla issizlik orani-
na sahip kentimizde secmenlerin %60°dan oy alan yonetimimizin idare an-
layisi; insan Haklarina saygili, halkimizi cagdas toplumlar seviyesine siya-
sal, sosyal, kiltirel ve ekonomik alanlarda cikarmayi hedefleyen ve sahip
oldugu butln kaynaklari bu amacla seffaf bir sekilde etkin ve verimli kul-
lanmaya caba gosteren bir anlayistir.

Bu anlamda Belediyemizin 2010-2014 yillarini kapsayan stratejik planinin
Halkimiza hayirli olmasini dileriz.
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BELEDIYEMIZIN SIZINLE BIRARAYA GELMESINI
ISTEDIGINIZ TOPLANTI TURU

BU tablonun verileri okunmuyor. yeniden gelmesi gerekir.




