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Onsoz

Selcuk Universitesi, 15 Fakiilte, 1 Devlet Konservatuvari,

1 Yabanci Diller Yiiksekokulu, 1 Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, 2 Saglik Yiiksekokulu, 22 Meslek Yiiksekokulu, 4
Enstitii, 25 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve 80.000 6grencisi
ile orgilin 6grenim goren 6grenci sayis1 yoniinden Tiirkiye’ nin en

biiyiik tiniversitesidir.

1975 yilinda kurulan Selguk Universitesi misyon, vizyon ve
stratejik planini ilk olarak 2005 yilinda belirlemistir. Universite,
daha iyi bir egitim seviyesine ve uluslararasi kaliteye ulagmanin
bilinciyle 2006 yilinda Avrupa Universiteler Birligi (EUA)

Kurumsal Degerlendirme Programi’ndan basariyla gegmistir.

Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinen Selguk
Universitesi, rekabetgi bir {iniversite yapisiyla Avrupa Yiiksek

Ogrenim alani iginde yer almay1 amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve arastirma basta olmak
iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler,
finansal yapz, alt yapi, toplumla iligkiler ve uluslararasi iliskileri
kapsayan 8 baglik altinda 2009-2013 stratejik plan1 hazirlanmistur.

Selguk Universitesi 2009-2013 Stratejik Plani’nin
hazirlanmasinda 6zverili ¢alismalarindan dolay1 basta Selguk
Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme

Kurulu olmak tizere tiim emegi gegenlere tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Siilleyman OKUDAN

Selcuk Universitesi Rektorii

MAYIS 2008
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1.GENEL BILGI

1.1. SELCUK UNIVERSITESI
TARIHSEL GELISIMI

Selcuk Universitesinin kurulmas: 1975 yilinda
1873 sayili Kanunla gerceklesmis ve Universitemiz
19761977 egitim-0gretim yilinda Fen ve Edebiyat
Fakdilteleri olmak tizere iki fakilte ile ogretime bas-
lamisgtir.

2547 sayilh Yuksekogretim Kanunu ve 41 sayili
Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin degistirilerek ka-
buliine dair 2809 sayili Kanun ile Universitemiz yeni
bir yapiya kavusmustur.

Konya’da tniversite agilmasi konusunun giindeme
geldigi tarih 1955 yilidir. Bu tarihte Konya'da tni-
versitenin kurulmasit icin TBMM’de bir kanun ta-
sarist hazirlanmis, tasart Milletvekillerinin vyari-
sindan fazlasi tarafindan da imzalanmig, ancak ta-
sart Milli Egitim Komisyonu'ndan gecememistir.
Konya, M.E.B.’ye bagli olarak acilan Selcuk Egitim
Enstitiisii ve Yiiksek Islam Enstitiisii ile iiniversiteye
sahip olma yolunda ilk ciddi adimini atmistir. Sonra
Mihendislik-Mimarlik Fakdiltesi’nin nivesini teskil
eden Mihendislik-Mimarlik Yiiksekokulu kurulmus-
tur. Binasi, dershanesi, personeli ve biitcesi olmadi-
g1 halde Universite’yi Kurma ve Yasatma Dernegi’nin
gayretleri ile 1970-1971 egitim-0gretim yilinda co-
cuk esirgeme kurumuna ait bir binada (Gazi Lisesi
yani) hizmet vermeye baglayan bu yuksekokul, 5
Temmuz 1971 tarih ve 1418 sayili kanunun 9.mad-
desine istinaden 1971’de ise, Konya Devlet Mimarlik
Mihendislik Akademisi olarak egitim-ogretime bas-
lamisgtir.

Universitenin kurulusuna hazirhik safhasini tegkil
eden bu ti¢ okuldan asil iniversiteye gecis ise, 1975
yilinda gerceklesmistir. 11 Nisan 1975 tarihinde yu-
rirliige giren “4 universitenin kurulmasi ile ilgili”

1873 sayili kanunla yurdumuzda dort iniversitenin
kurulmas: 6ng@riilmiis ve Selcuk Universitesi’ de bu
kanuna istinaden kurulmustur. 1976-1977 egitim-
ogretim yilinda Fen Fakdltesi ve Edebiyat Fakiiltesi
olmak tizere iki fakiilte, 7 bolim, 327 Ogrenci ve
2 kadrolu ogretim uyesi ile faaliyete gecen Selcuk
Universitesi, 1982 yilina kadar kayda deger bir gelis-
me gosterememisgtir.

20Temmuz 1982 tarihve 41 sayili Kanun Hikmiindeki
Kararname ile ilk etapta tniversitenin cekirdegi-
ni olusturan Fen ve Edebiyat Fakdlteleri birlestirile-
rek Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin kurulmasina, Selcuk
Yiiksek Ogretmen Okulu'nun Egitim Fakiiltesi'ne
dontstirilmesine, Konya Devlet Mihendislik-
Mimarlik  Akademisi’'nin ~ Mithendislik-Mimarlik
Fakiiltesi'ne doniistiiriiimesine, Konya Yiiksek Islam
Enstitiisi’'niin Ilahiyat Fakiiltesine déniistiiriilme-
sine, Hukuk, Tip, Ziraat ve Veteriner Fakiltesi ile
Saglik, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri’nin kurul-
masina, Yabanci Diller Yiksekokulu'nun kaldiriima-
sina, Konya Meslek Yiiksekokulu’'nun kurulmasi-
na, Nigde’de Nigde Meslek Yiiksekokulu'nun ku-
rulmasina, Kiz Sanat Yiiksek Ogretmen Okulu'nun
Kiz Sanat Egitim Yiiksekokulu’na dontstiirtilmesine,
Nigde Egitim Enstitisi’nin Egitim Yiksekokulu’na
donustlrilmesine karar verilmistir. 41 sayili Kanun
Hilkmiindeki Kararname ile bir anda 8 fakiilte, 4 yuk-
sekokul ve 3 enstitl seviyesine ulagmistir.

MAYIS 2008
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1.1.1. FAKULTELER

1. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

1976—1977 egitim-6gretim yilinda agilan Fen Fakiiltesi
ve Edebiyat Fakdltesi’'nin birlestirilmesi ile 1982-1983
egitim-0gretim yilinda 6gretime baslamustir.

2. EGITIM FAKULTESI

1962-1963  egitim-6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanligi'na bagli Selcuk Egitim Enstitiisi ola-
rak acimig, 1978-1979 egitim-Ogretim yilinda
Yiiksek Ogretmen Okulu ismini almis, 1982-1983
egitim-ogretim yilinda da Fakilteye dontstirilerek
Universitemize baglanmistir.

3. MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI
1970-1971 egitim-6gretim yiinda Milli Egitim
Bakanligina bagli Miihendislik-Mimarlik Yiiksekokulu
olarak acilmig, 1971 yilinda Konya Devlet Miithendislik
Mimarlik Akademisi ismini almis, 1982-1983
egitim-ogretim yilinda da Fakilteye dontstiirilerek
Universitemize baglanmistir.

4. ILAHIYAT FAKULTESI

1962-1963  egitim-6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanlig!’ na bagli Konya Yiiksek Islam Enstitisti adryla
acimis, 1982-1983 egitim-ogretim yilinda Fakiilteye
dénstiiriilerek Universitemize baglanmustir.

5. MERAM TIP FAKULTESI

1982-1983 egitim-ogretim yilinda 0gretime baslamis
olup, 22 Kasim 2001 tarihinde yayimlanan Kararname
ile ad1 Meram Tip Fakdltesi olarak degistirilmistir.

6. ZIRAAT FAKULTESI- 1982-1983 egitim-6gretim
yilinda 0gretime baslamistir.

7. VETERINER FAKULTESI- 1982-1983 egitim-
ogretim yilinda ogretime baglamistir.

8. HUKUK FAKULTESI- 1983-1984 egitim-gretim

yilinda 0gretime baslamistir.

9. IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI-
1987-1988 egitim-0gretim yilinda 0gretime baslamis-
tir.

10. DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
1988-1989 egitim-0gretim yilinda 0gretime baslamis-
tir.

11. MESLEKI EGITIM FAKULTESI

1976-1977 egitim-0gretim yilinda Milli Egitim
Bakanlhigina bagli Kiz Sanat Yiiksek Ogretmen Okulu
olarak acilmig, 1982-1983 egitim-0gretim yilinda Kiz
Sanat Egitim Yiksekokulu olarak Egitim Fakiiltesine
baglanmis ve 3837 sayili Kanunla Mesleki Egitim
Fakiiltesine  dontstirilerek 1992-1993  egitim-
ogretim yilinda 6gretime baslamistir.

12.ILETISIM FAKULTESI
1993-1994 egitim-ogretim yilinda 6gretime baslamis-
tir.

13. TEKNIK EGITIM FAKULTESI

19.9.1997 tarihinde yayimlanan Kararname ile kurul-
mus olup, 1998-1999 egitim-6gretim yilinda 6gretime
baslamustir.

14. GUZEL SANATLAR FAKULTESI

4.12.1999 tarihinde yayimlanan Kararname ile kurul-
mus olup, 2001-2002 egitim-0gretim yilinda 0gretime
baslamistir.

15. SELCUKLU TIP FAKULTESI
22 Kasim 2001 tarihinde yayimlanan Kararname ile
kurulmustur.

1.1.2. DEVLET KONSERVATUARI
1993-1994 egitim-ogretim yilinda 6gretime baslamis-
tir.



1.1.3. YUKSEKOKULLAR

1. BEDEN EGITiMi ve SPOR YUKSEKOKULU
Egitim Fakiiltesinin Beden Egitimi ve Spor Bolimu
olarak egitim yaparken 1992-1993 egitim-6gretim yi-
linda fakilteden ayrilarak 4 yillik yiiksekokula dontis-
taralmustur.

2. KONYA SAGLIK YUKSEKOKULU
30.01.1997 tarihli Yiksekogretim Kurulu toplanti-
sinda kurulmasi kabul edilmis ve 1997-1998 egitim-
ogretim yilinda 6gretime baslamistir.

3. YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU
7.8.2000 tarihinde vyayimlanan Kararname ile ku-
rulmustur.

4. AKSEHIR SAGLIK YUKSEKOKULU
30.01.1997 tarihli Yiiksekogretim Kurulu toplanti-
sinda kurulmasi kabul edilmig ve 2006-2007 egitim-
ogretim yilinda 6gretime baslamistir.

1.1.4. MESLEK YUKSEKOKULLARI

1. EREGLI MESLEK YUKSEKOKULU
18.3.1987 tarihli Yiksekogretim Kurulu toplantisin-
da kurulmasi kabul edilmis ve 1987-1988 egitim-
ogretim yilinda 6gretime baslamistir.

2. AKSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU
13.7.1988 tarihli Yiksekogretim Kurulu toplanti-
sinda kurulmasi kabul edilmis ve 1989-1990 egitim-
ogretim yilinda 6gretime baslamistir.

3. BEYSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU-
13.7.1988 tarihli Yiksekogretim Kurulu toplanti-
sinda kurulmasi kabul edilmis ve 1989-1990 egitim-
ogretim yilinda 6gretime baslamistir.

4. SEYDISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU
13.7.1988 tarihli Yuksekogretim Kurulu toplanti-
sinda kurulmasi kabul edilmis ve 1989-1990 egitim-
ogretim yilinda 0gretime baslamistir.

5. SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

0.2.1989 tarihli Yiksekogretim Kurulu toplantisin-
da Konya Meslek Yiksekokulu biinyesindeki Saglik
programlarinin ayrilmasi ile olusmus ve 1989-1990
egitim-0gretim yilinda 0gretime baslamuistir.

6. TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

7.6.1990 tarihli Yiksekogretim Kurulu toplantisin-
da Konya Meslek Yiiksekokulunun iki ayr1 Meslek
Yiiksekokuluna ayrilmasi ile olusmus ve 1990-1991
egitim-Ogretim yilinda 0gretime baslamuistir.

7. SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

7.6.1990 tarihli Yiksekogretim Kurulu toplantisin-
da Konya Meslek Yiiksekokulunun iki ayri Meslek
Yiiksekokuluna ayrilmasi ile olusmus ve 1990-1991
egitim-0gretim yilinda 0gretime baslamuistir.

8. HADIM MESLEK YUKSEKOKULU

12.9.1991 tarihli Yiksekogretim Kurulu toplanti-
sinda kurulmasi kabul edilmis ve 1992-1993 egitim-
ogretim yilinda 0gretime baslamistir.

9. ILGIN MESLEK YUKSEKOKULU

11.11.1991 tarihli Yiksekogretim Kurulu toplanti-
sinda kurulmasi kabul edilmis ve 1992-1993 egitim-
ogretim yilinda 0gretime baslamistir.

10. SILIFKE - TASUCU MESLEK
YUKSEKOKULU

22.1.1992 tarihli Yiksekogretim Kurulu toplanti-
sinda kurulmasi kabul edilmis ve 1992-1993 egitim-
ogretim yilinda 0gretime baslamistir.

MAYIS 2008
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11.CUMRA MESLEK YUKSEKOKULU

1.4.1992 tarihli Yiksekdgretim Kurulu toplantisin-
da kurulmasi kabul edilmis ve 1992-1993 egitim-
Ogretim yilinda 6gretime baslamistir.

12.SARAYONU MESLEK YUKSEKOKULU

1.4.1992 tarihli Ytuksekogretim Kurulu toplanti-
sinda kurulmasi kabul edilmis ve 1992-1993 egitim-
ogretim yilinda 6gretime baslamistir.

13.KADINHANI FAIK iCIL MESLEK
YUKSEKOKULU

8.12.1992 tarihli Yiksekogretim Kurulu toplanti-
sinda kurulmasi kabul edilmis ve 1993-1994 egitim-
ogretim yilinda 6gretim baslamistir.

14.GUNEYSINIR MESLEK YUKSEKOKULU
20.4.1993 tarihli Yiksekogretim Kurulu toplanti-
sinda kurulmasi kabul edilmis ve 1993-1994 egitim-
Ogretim yilinda 6gretime baslamistir.

15.KARAPINAR AYDOGANLAR MESLEK
YUKSEKOKULU

4.5.1993 tarihli Yiksekogretim Kurulu toplantisin-
da kurulmasi kabul edilmis ve 1993-1994 egitim-
Ogretim yilinda 6gretime baslamistir.

16. CTHANBEYLI MESLEK YUKSEKOKULU
3.3.1994 tarihli Yiiksekogretim Kurulu toplantisin-
da kurulmasi kabul edilmis ve 1994-1995 egitim-
ogretim yilinda 6gretime baslamistir.

17.HUGLU MESLEK YUKSEKOKULU

6.1.1994 tarihli Yiksekogretim Kurulu toplantisin-
da kurulmasi kabul edilmis ve 1994-1995 egitim-
Ogretim yilinda 6gretime baslamistir.

18.BOZKIR MESLEK YUKSEKOKULU
25.1.1994 tarihli Ytuksekogretim Kurulu toplanti-
sinda kurulmasi kabul edilmis ve 1994-1995 egitim-
ogretim yilinda 6gretime baslamistir.

19.KULU MESLEK YUKSEKOKULU

14.12.1994  tarihli  Yuksekogretim Kurulu top-
lantisinda kurulmasi kabul edilmis ve 1995-1996
egitim-ogretim yilinda 0gretime baglamistir.

20.AKOREN ALI RIZA ERCAN MESLEK
YUKSEKOKULU

12.3.1997 tarihli Yiksekdgretim Kurulu toplanti-
sinda kurulmasi kabul edilmis ve 1997-1998 egitim-
ogretim yilinda 6gretime baslamistir.

21.DOGANHISAR MESLEK YUKSEKOKULU
2.11.2000 tarihli Yiiksekogretim Kurulu toplantisin-
da kurulmasi kabul edilmis ve 2001-2002 6gretim y1-
linda Ogretime baslamistir.

22.ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun Adalet
Programi olarak egitim-ogretim yaparken 12.17.2004
tarihli Yiksekogretim kurulu toplantisinda Hukuk
Fakiiltesine bagli Adalet Meslek Yiiksekokulu’na
dontstiralmustir.

1.1.5. ENSTITULER

1. SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU
1982 yilinda kurulmustur.

2. FEN BILIMLERI ENSTITUSU
1982 yilinda kurulmustur.

3. SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
1982 yilinda kurulmustur.

4. TURKIYAT ARASTIRMALARI ENSTITUSU
1991 yilinda kurulmustur.



1.1.6. ARASTIRMA MERKEZLERI

1. ATATURK ILKELERi ve INKILAP TARiHi
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
13.12.1985 tarih ve 18957 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yurirlige girmistir.

2. SELCUKLU ARASTIRMALARI MERKEZ]
19.2.1986 tarih ve 19024 sayili Resmi Gazete’de ya-
yimlanarak yurirlige girmistir.

3. TURK HALK KULTURUNU ARASTIRMA
MERKEZI

12.1.1989 tarih ve 20047 sayili Resmi Gazete’de ya-
yimlanarak yururlige girmistir.

4. TURK EL SANATLARINI UYGULAMA

VE ARASTIRMA MERKEZI

0.4.1989 tarih ve 20134 sayili Resmi Gazete’de ya-
yimlanarak yurirlige girmistir

5. MANTARCILIK UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

16.9.1989 tarih ve 20284 sayili Resmi Gazete’de ya-
yimlanarak yururlige girmistir.

6. CEVRE SORUNLARI UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZ]

28.12.1990 tarih ve 20739 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yurirlige girmistir.

7. BILGISAYAR BILIMLERI UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

15.05.1991 tarih ve 20872 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanarak yururlige girmistir.

8. AILE UYGULAMA ve ARASTIRMA
MERKEZI

30.1.1992 tarih ve 21127 sayili Resmi Gazete’de ya-
yimlanarak yurirlige girmistir.

9. E.S.W.L.UYGULAMA ve TAS
HASTALIKLARI ARASTIRMA MERKEZI

Selcuk Universitesi Senatosu’nun 8.6.1992 tarih ve
7 sayili toplantisinda alinan 92/28 no’lu karar gere-
gince kurulmustur.

10.UYGULAMALI MATEMATIK ARASTIRMA
MERKEZI

0.12.1994 tarih ve 22136 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yurirlige girmistir.

11.KAZALARI ARASTIRMA, ONLEME ve
UYGULAMA MERKEZI

22.10.1997 tarih ve 23148 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirirlige girmistir.

12. DENEYSEL TIP ARASTIRMA ve
UYGULAMA MERKEZI

13.4.11.1997 tarih ve 23160 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yurirlige girmistir.

14.STRATEJIK ARASTIRMA MERKEZI
11.4.2003 tarihli Yuritme Kurulu Karari ile kurul-
mustur.

15.AVRUPA BiRLIGi ARASTIRMA ve
UYGULAMA MERKEZI

14.06.2004 tarih ve 25492 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirirlige girmistir.

16.MEVLANA ARASTIRMA ve UYGULAMA
MERKEZI

17.05.2005 tarih ve 25818 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanarak yurirlige girmistir.

17.SU URUNLERI ARASTIRMA ve
UYGULAMA MERKEZI

17.05.2005 tarih ve 25818 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirirlige girmistir.
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18.ILERI TEKNOLOJi ARASTIRMA ve
UYGULAMA MERKEZI

7.05.2005 tarih ve 25818 sayili Resmi Gazete’de ya-
yimlanarak yurirlige girmistir.

19.KONYA YORESI TARIH ARASTIRMALARI
MERKEZI

17.05.2005 tarih ve 25818 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanarak yirirlige girmistir.

20.IMALAT SiSTEMLERI OTOMASYONU ve
BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM, URETIM,
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
17.05.2005 tarih ve 25818 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanarak yirirlige girmistir.

21.KARIYER PLANLAMA UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

24.07.2006 tarih ve 26238 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yurirlige girmistir.

22.TARIMSAL UYGULAMA ve ARASTIRMA
MERKEZI

04.12.2006 tarih ve 26366 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yurirlige girmistir.

23.RADYO TELEVIZYON YAPIM ve
YAYINCILIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

05.03.2007 tarih ve 26453 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yurirlige girmistir.

24.5.0. SUREKLI EGITIM UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

30.10.2007 tarih ve 26659 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirirlige girmistir.

25.5.U. BIYOYAKITLAR UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

29.11.2007 tarih ve 26715 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yurirlige girmistir
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2. DURUM ANALIZi

2.1. YASAL YUKUMLULUKLER
ve MEVZUAT ANALIZI

Anayasamizin 130 uncu maddesinde Yiiksekogretim
Kurumlari, “Cagdas egitim-0gretim esaslarina daya-
nan bir diizen icinde milletin ve tlkenin ihtiyaclari-
na uygun insan gici yetistirmek amact ile, ortadgre-
time dayali cesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilim-
sel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tlkeye
ve insanliga hizmet etmek tizere cesitli birimlerden
olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 0zerklige sa-
hip tniversitelerdir.”

2547 sayili Kanunun 12. maddesinde Yiiksekogretim
Kurumlarinin gorevleri su sekilde siralanmistir;

Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yuk-
sekogretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim- dgretim esaslarina da-
yanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve kal-
kinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgre-
time dayali cesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilim-
sel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyo-
nel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefle-
ri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan gictu yetistirmek,

¢) Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve

kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s0z, yazi ve
diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla top-
lumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernles-
me alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren so-
runlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim
ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak distince-
lerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-0gretim seferberligi icinde, orgtin, yaygin,
stirekli ve acik egitim hizmetini tistlenen kurumlara
katkida bulunacak dnlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve
ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesi-
ne ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sa-
nayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetler-
de modernlesmeyi, Uretimde artis1 saglayacak calis-
ma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak
ve cevre sorunlarina ¢ozim getirici onerilerde bu-
lunmak,

h) Egitim teknolojisini Giretmek, gelistirmek, kullan-
mak, yayginlastirmak,

i) Ylksekogretimin uygulamali yapilmasina ait
egitim-Ogretim esaslarini gelistirmek, doner serma-
ye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu fa-
aliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli dizenleme-
leri yapmaktir.



2.2 S.U. STRATEJIK
PLANLAMA SURECI

Kalite kilturd caligmalarina 2005 yilinda baslayan
Selcuk Universitesi bu kapsamda Mart 2005 tarihin-
de Avrupa Universiteler Birligi'ne (AUB) iiye oldu.
Uyeligini takiben dis degerlendirme amactyla AUB
Kurumsal Degerlendirme Programina miiracaat etmis-
tir.

SU biinyesinde, seffaf, katilimci bir yonetim anla-
yist ile Akreditasyon Kurulu, Ders Digi Etkinlikler
Danigma Kurulu, Rektorliik Stratejik Planlama Kurulu,
Rektérliik Danismanlifl sistemi ve Ogrenci konseyi
olusturulmustur.

AUB kurumsal degerlendirme programina Temmuz
2005’te kabul edilen Universite, Oz Degerlendirme
Raporunu hazirlayarak ilk olarak iniversite misyon, viz-
yon ve stratejik planini hazirlamistir. Hazirlanan taslak
stratejik plan, Rektorliik Stratejik Planlama Kurulunda
gorusildikten sonra tiim birimlerin akademik kurulla-
rinda tartigmaya acilmistir. Akreditasyon Kurulu tiyele-
ri birimlerin akademik kurullarinda Universitenin mis-
yon, vizyon ve stratejik plani hakkinda bilgi verdikten
sonra konuyla ilgili akademisyenlerin goriis ve Onerile-
rini almustir. Boylece Universite olarak ne oldugunu,
ne olmak istedigini, bunu nasil gerceklestirecegini ve
bunu nasil takip edecegini belirlemistir.

AUB kurumsal degerlendirme programi icin AUB ku-
rumsal degerlendirme ekibi 2006 yilinda tiniversiteye
iki kez ziyarette bulunmus ve bu ziyaretler sirasinda
Universite i¢ ve dis paydaslariyla cok sayida toplantilar
yapmustir. AUB {iniversitemizin degisim kapasitesini
ve kalite anlayisini degerlendiren ve iiniversitemizin

gelecege yonelik planlarinda yardimci olmayi amagla-
yan kesin raporunu Ekim 2006’da gondermistir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan {ilkemiz-
deki yiiksekogretim kurumlarinin akademik ve idari
hizmetlerinin kalite diizeylerinin iyilestirilmesi ve
Bologna Streci kapsaminda kalite gtivencesi ko-
nusunda tlkelerarast igbirliginin gelistirilmesi yo-
nunde oOngorilen calismalarin baglatilmasi amactyla
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu'nun (YODEK) kurulmasi-
ni takiben 2006 yilinda S.U. Akreditasyon Kurulu,
Selcuk Universitesi Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kuruluna (SUADEK) déniistiiriilmiis
ve SUADEK uygulama yonergesi cikarilmistir. Buna
paralel fakilte Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurullar1 hayata gegirilmistir.

SUADEK, {iniversitemizin belirledigi misyonu ger-
ceklestirmek {izere, AUB Kurumsal Degerlendirme
Programi Raporunu da géz oniine alarak S.U. 2007—
2010 Stratejik Planini hazirlamustir. Bu Stratejik Plan
7 temel konuda (egitim, arastirma, insan kaynaklari
ve kurumsallasma, finansman, altyapi, toplumsal ilis-
kiler ve uluslararasi iliskiler) stratejik amac, hedef, fa-
aliyetler, projeler, zamanlama, biitceleme, uygulayici
birimler ve performans degerlendirmesini kapsayacak
sekilde hazirlanmigtir.

Devlet Planlama Teskilatnin Universitemizden 2009-
2013 Stratejik Planini istemesi iizerine SUADEK 2007-
2010 Stratejik Planindan hareketle Universitenin
2009-2013  Stratejik  Planin1  hazirlamigtir.  Plan
Universite Web sayfasina konularak 6gretim elemanla-
r1, idari personel, 6grenciler ve dig paydaslarin gortsle-
ri dogrultusunda degerlendirilerek son halini almistir.
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2.3. PAYDAS ANALIZI

Katilimcilik kiltiirini kendisine ilke edinmis olan ve
bélge {iniversitesi hiiviyetini tagryan Universitemiz ic
ve dis paydaslarinin taleplerine karsi oldukca duyarli-
dir. Bu nedenle i¢ ve dis paydaslarin stratejik planlama
stirecine katilimlari saglanmaya calisiimistir. Stratejik
planlama ve kalite kiiltiirii ¢alismalarinda yer alan aka-
demisyenlerden bazilarinin dis paydaslarin dnemli bir
kismina danigsmanlik hizmeti sunmalari, paydaslarin
katildigr siirekli ve diizenli koordinasyon toplantilari
ve Dbelli araliklarla yurttilen anket tiirt ¢alismalar va-
sitasiyla bolgenin ihtiyag ve taleplerinin tespiti mim-
kiin olmustur. Universitemiz zaten pek cok paydasla
ortak projeler ve calismalar yuritmektedir. Elde edi-
len veriler, Universitenin éncelikleri, yasal miikellefi-
yetlerle, mali ve beseri kaynaklar gozden gecirildik-
ten sonra plana yansitilmigtir.

Dig paydaslar icinde merkezi yonetim kuruluslari ile
iliskilerde yasal statlilerden kaynaklanan belli hiye-
rarsi ve vesayet iliskileri vardir. YOK ve UAK bunla-
ra ornektir. Bu kurum ve kuruluslarin aldigi kararlar
Universitemizi dogrudan etkilemektedir.

TUBITAK, DPT ve Ulusal Ajans gibi kuruluslar genel-
de fon saglayan veya fonlarla ilgili yonlendirmede bu-
lunan birimlerdir. Stratejik planda agikca ifade edil-
digi gibi, tniversite 0gretim elemanlart bu kurulus-
lara proje hazirlamaya ve bunlarla yakin iliskiye gec-
meye yonlendirilmektedir. Dolayistyla, bu kurulugla-
rin talepleri dogrudan ya da dolayl sekilde planimi-
za yansitimistir.

Diger yandan, Maliye Bakanlig1 ve Sayistay gibi bir-
takim denetleme ve fon saglama ozelligi olan birim-
ler hem kadro tahsisi ve serbest birakilmasi hem
de mali gozetim ve denetim fonksiyonlar: agisin-
dan Universiteyi etkilemektedir. Plan bu kurulusla-
rin taleplerini ve ilkelerini goze alarak hazirlanmistir.
Bunun bir zorunluluk oldugu gayet aciktur.

Mezunlarimiza yonelik baslattigimiz anketler ( yeni
ve ge¢ mezun anketleri, isveren anketi) ile elde etti-
gimiz veriler de planda dikkate alinmistir. Diger ye-
rel ve bolgesel aktorlerle saglikli bir diyalog zemi-
ni olusturulmustur. Meslek kuruluglarinin hemen
hemen tamaminda Universitemiz 6gretim eleman-
lar1 etkin gorevlerde bulunmaktadirlar. Ornegin,
Makine Miihendisleri, Insaat Miihendisleri, Ziraat
Mihendisleri, Harita Miihendisleri ve Jeoloji
Mihendisleri gibi odalarin yoneticilerinin biytik co-
gunlugu ogretim Uyeleridir. Ziraat odalari, Borsa,
Sanayi ve Ticaret odalarinda da ayni sekilde danis-
man ya da proje yurdticisu adi altinda gorevlendi-
rilen cok sayida Ogretim tyesi bulunmaktadir. Yerel
yonetim kuruluslari ile de ayni diyalog zemini mev-
cuttur: Il Ozel Idaresi ve belediyelere {iniversitemiz
ogretim elemanlart onemli destekler saglamaktadir.
Universitemiz bu kuruluslarda gorevlendirmelere si-
cak bakmaktadir. Iki tarafli bir etkilesim siirecinin
varligindan bahsetmek mimkinddr.

Ayni sekilde, normal vatandaglar, sendikalar ve
STK’larla da saglikli iletisim zemini olusturulmustur.
Stratejik plan hazirlanirken biitin bu kuruluslarin ta-
lepleri dikkate alinmaya calisilmistir. Taleplerin tama-
minin dikkate alinmasi, talepler arasinda ortaya ¢ika-
bilecek celigkiler ve kurumumuzun yasal statiisi ne-
deniyle s0z konusu olamamistir. Bu nedenle, tizerin-
de uzlagsma saglanan ve yasal olarak miimkiin olan ta-
lepler stratejik plana almnmistir. Ornegin, Konya'nin
saglik agisindan on plana cikarilmasi talebi tim pay-
daglarin tizerinde uzlastig1 bir husustur. Bu konuda,
Konya Il Ozel Idaresi’'nin Universitemiz biinyesinde
bir Onkoloji Hastanesi kurulmast icin sagladigi mad-
di destek ve hayirsever vatandaslardan alinan ayni ve
nakdi yardimlar bu amacin ne kadar paylasildiginin
bir gostergesidir.

Planimizda i¢ paydaslarin talepleri de dnemli bir girdi
konusu olmustur. Planin hazirlanmasi siirecinde ko-
misyonlar ve alt komisyonlar paydaslarin taleplerini
dikkate almaya calismistir. Komisyonlar isin bilimsel



yont, yani olmast gerekeni ortaya koyarken, eszaman-
I1 olarak paydaslarin talepleri ve dilekleri de 6grenil-
meye calisiimustir. Ilgililerin tamamina uygulanan an-
ketler planin en 6nemli girdi kaynagi olmustur.

I¢ Paydaslar

1. Ogrenciler

2. Akademik personel
3. Idari personel

Dis Paydaslar

1. Mezunlar

2. YOK

3. UAK

4. Diger Ulusal Universiteler
5. TUBITAK

6. DPT

7. Ulusal Ajans

8. Maliye Bakanligi

9. Konya Valiligi

10. Kaymakamliklar

11.  Uluslararasi ve Ulusal akreditasyon kuruluslari
12. Yerel yonetim kuruluslari (i1 Ozel Idaresi, be-
lediyeler)

13.  Meslek kuruluslar1 (Oda, Borsa, Birlik ve diger
kuruluslar)

14. Diger kamu kuruluslari

15. Tiirkiye Istatistik Kurumu

16. Sanayici ve igverenler

17. KOSGEB
18. Sivil toplum kuruluslari
19. Medya

20. Konya halki

21. Orta 6gretim kurumlari

22. Universite mal ve hizmetlerinden yararlanan-
lar (Hastane, laboratuar, ciftlik vb.)

23. Isbirligi halinde oldugumuz uluslararasi egitim
ve arastirma kuruluslari

24. Sendikalar (Memur ve isci)

25.  Universitenin mal ve hizmet aldif1 kisi ve ku-
ruluglar (miiteahhit ve tagseronlar)

2.4. GZFT (SWOT) ANALIZI

Universitenin kurulus ici analizi yapilirken éncelikli
olarak stratejik yonetim ve planlama konusunda elde
edilen tecriibeden yola ¢ikilmis; ayrica degisen yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi dncelikler ve gercekler
dikkate alinmistir. Son 3—4 yillik kazanimlar goz oni-
ne alinmugtir. Zira bir onceki plan doneminde daha
once ongoremedigimiz belli orglitsel sorunlarla karsi-
lagiimustir. Ornegin, bir kisim idari ve akademik per-
sonelin degisimi anlama ve uygulamada isteksiz dav-
ranmasi Onemli bir handikap olmustur. Bu nedenle,
yeni plan yapilirken mimkin oldugunca katilimci bir
anlayis benimsenirken birtakim tesvik edicilerin yi-
rlrlige konulmast i¢in calisma baslatilmistir.

Universitenin biiyiikl{igii basl basina bir problem ola-
rak ortaya ¢ikmistir. Cografi yayilim, 6grenci ve 6gre-
tim elemani fazlaligl ya da cesitliligi bir takim sikin-
tilar yaratmgtir. Ancak, 30 yili asan kurumsal tecri-
be ve kilttr olumlu katkilar saglamistir. Mali kaynak-
larin goreceli olarak zenginligi ve insan kaynaklarin-
da olusan kurum kiiltiirii Selcuk Universitesi'nin kék-
lesme yolunda 6nemli adimlar attigini acik bir sekilde
ortaya koymustur.

Plan hazirlanmasina dayanak teskil etmesi ve kurulus
ici analize yol gostermesi noktasinda uygulamis oldu-
gumuz anketlerimiz Universitenin giiclii ve zayif yon-
lerini ortaya koymada yardimct olmustur. Idari perso-
nel, akademik personel, 6grenci ve mezun anketleri
kurum kdltlrd, teknoloji, mali kaynaklar, insan kay-
naklari ve kurumsal yapiyla ilgili dnemli ipuclari ver-
mistir. Bitiin bu veriler, stratejik planlama kurulu ve
ist yonetimin stratejik yaklasimiyla birlikte planin or-
taya cikarilmasini saglamistir. Gergekci bir analiz ya-
pilmasi icin biyuk bir caba gosterilmistir. Bu neden-
le, analiz neticesinde ortaya ¢ikan degerlendirmeler,
yani guclt ve zayif yonler, tehdit ve firsatlar dikkate
alinmak suretiyle plan sekillendirilmis, SWOT sonug-
larina doniik amag ve hedefler ortaya konulmustur.
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GUCLU YONLER

1. Ogrenci merkezli yénetim anlayisini uygulama
kararhlig

2. Akreditasyon ve kalite gelistirmeye verilen 6nem
3. Kiitiiphane ve bilisim alt yapisinin varligt

4. Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesindeki ida-
ri kararlilik

5. Sosyal ve kiiltiirel calismalara verilen destek

6. Cagdas altyap1

7. Insan kaynaklarinin genc ve degisime acik olmasi
8. Doner sermaye gelirleri ve katki paylarinin yik-
sek olmasi

9. Toplumla iligkilerin gelistirilmesine verilen énem
10. Uluslararas: degisime verilen 6nem

ZAYIF YONLER

1. Ogrenci sayisinin fazlahg

2. Yabanci dil yetersizligi

3. Ogretim elemanlarinin uluslararast deneyim ek-
sikligi

4. Akademik personelin birimler arasindaki denge-
siz dagilimi

5. Arastirmaci say1 ve kalitesinin distkligu

6. Arastirmaya ayrilan kaynaklarin yetersizlikleri

7. Akademik birimlerin arastirma stratejisinin olma-
mast

8. Performansa dayali degerlendirme sisteminin bu-
lunmamast

9. Kurumsallagsmada aksakliklar

10.  Universitenin genis bir cografyaya yayilmis olmast
11. Engellilere yonelik altyapidaki eksiklik ve yurt
imkanlarinin yetersizligi

12. Toplumla yeterli iligkiler kurulamamasi

13. Uluslararas: degisimin belli alanlarla sinirli kal-
masl

14. Diizenlenen etkinliklere akademik ve idari per-
sonelin ilgisizligi

15. Universite calismalarinin yeterince tanitilama-
masl

16. Uluslararast akreditasyonun c¢ok yetersiz olusu
17. Meslek Yiksek Okullari’nin sayica fazlaligi

FIRSATLAR

1. Uluslararasi 0grenci ve 6gretim eleman: degisim
imkani

Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiltiirel zenginligi
Yurt ici ve disi fonlar

AB dis degerlendirme siireci

Akreditasyon kuruluslarinin varligi

Teknokent’in varligi

. Yerel yonetim birimlerinin tniversite ile gelistir-
digi iyi diyalog

A ol o

N

TEHDITLER

1. Ogrenci sayisinin siirekli olarak artmasi

2. Ogretim elemanlarinin iicretlerinin yetersiz ol-
masl

3. Arastirma konusunda ekonomik ve biirokratik en-
geller

4. Kadro tahsisindeki sikintilar

Nitelikli personelin istihdaminda zorluklar
Ekonomik gostergelerdeki dengesizlikler

AR-GE bilincinin yeterince gelismemesi

. Finans kaynaklarin kullanimindaki yasal ve biirok-
ratik kisitlamalar

9. Kirilgan siyasal ve sosyal dengeler

® N o v
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2.5. KURULUSUN FAALIYET
ALANLARI ILE URUN VE .
HiZMETLERININ BELIRLENMESI

2.5.1. EGITIM - OGRETIM

Diinya, 20. yiizyilin son ceyreginde biiylk bir degi-
sime girerken Selcuk Universitesi de siirekli degisi-
me acik bir yapi ile egitimde kalite giivencesini sag-
lamay1 hedefledi. Bilim ¢agi olan 21. ylizyila cagdas
ve Atatlirkcl perspektifi, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
altyapist ve strekli ylkselen grafigiyle adimini atan
Selcuk Universitesi, bugiin bir diinya iiniversitesi
olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Selcuk Universitesi'nde bugiin 15 fakiilte, 1 devlet
konservatuari, 4 yiiksekokul, 22 meslek ytiiksekoku-
lu, 4 enstitusiinde yaklasik 80 bin 6grenci egitim ali-
yor. Selcuk Universitesi arastiran, sorgulayan, yeni-
liklere acik, demokratik, toplumsal degerlere saygi-
I1 ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmeyi amacli-
yor.

Selcuk Universitesi'nde dért kademede derece ve
diploma verilmektedir. Bunlar on lisans, lisans, yuk-
sek lisans ve doktora dereceleridir. S6z konusu de-
recelerin ortalama siireleri séyledir: On lisans, 2 yil;
lisans, 4 yil; ylksek lisans, 2 yil; doktora stiresi ise
4-5 yildir. Tip Fakiltesi'nde 6 yillik, Dis Hekimligi
Fakiiltesi'nde 5 yillik ve Veteriner Fakiltesi’'nde 5
yillik ogretim streleri, diger ilkelerde oldugu gibi
genel yapilanmadan farklidir ve yiiksek lisans dere-
cesine esdegerdir.

Ogretim siirecleri, 6grenci otomasyon sistemi ile
desteklenmekte ve bu siireglerde 0grenci memnus-
niyeti yliksek bir diizeye ¢ikarilmaya calisilmaktadir.
Ogrencilerin kayit yenileme, harc islemleri, notlari
ve diger tlim kisisel bilgileri bu sistem i¢inden izlen-
mekte ve denetlenmektedir.

Egitim-Ogretim siireclerinin Onemli bir ayagi olan
bilgi ve teknoloji kaynaklar1 acisindan da gucli bir
alt yapiya sahip olan Universitemiz kiitiiphanesinde
140 bin kitap, 300’ye yakin siireli yayin, 28 binden
fazla elektronik kitap, arsivler ve veri tabanlari (gev-
rimici) erisime aciktur.

Universitemiz Alaeddin Keykubat Kampiisiinde
bulunan fakiilte ve yiiksekokullar ile Tip, Meram
Kampiisii (Egitim-Ilahiyat Fakiilteleri), Rektérliik,
Saglik Yiiksekokulu ve ilceler arasindaki internet ile-
tisim yapisi kontrol edilerek stirekli calisir vaziyet-
te tutulmaktadir. Universitemizin ULAKBIM erisim
hiz1 70 Mbit’e cikarilmistir. Internet hizmetlerinin
kesintisiz saglanabilmesi icin ilave olarak 100 Mbit
Metroethernet hat saglanmistir. Sistemin dig miidaha-
lelere karsi korunmasticin Firewall, IDS kurulmustur.
licelerin tiimiintin Kampiis Networkiine erisimi sag-
lanmustir. Sistemin ve giintin gerektirdigi server hiz-
metleri (Mail, DNS, WEB, Ftp vb.)saglanmaktadir.
Network trafiginin daha etkin denetimi i¢in network
segmentasyonu gerc¢eklestirilmis, multicast, unicast
ve broadcast trafiklerin denetimi saglanmigtir.

Selcuk Universitesi 6grencilerinin konaklamalari
icin 5 bloktan olusan yurtlarda tek kisilik 30 oda,
2 Kkisilik 371 oda ve 4 kisilik 345 oda bulunmakta-
dir. Ogrencilerimizin modern bir ortamda barinmala-
r1 i¢in gerekli altyap1 tamamlanmustir.

Universitemizin kapali spor tesisi sayis1 11 adet olup
39.201 m?dir. Acik spor tesisi sayist ise 39 adet olup
54.513 m?dir.

Sosyallesmeye cok dnem veren Selcuk Universitesi'nde,
SKS daire baskanliginin diizenledigi ana ve periyodik
etkinliklerin yani sira 80 dgrenci toplulugunun stirekli
faaliyetleri gerceklesmektedir.



2.5.2. ARASTIRMA ve YAYIN

Selcuk Universitesi’'nde akademik yiikseltme ve ata-
ma kriterlerinde, bilimsel indekslerce taranan ulusla-
rarasi hakemli dergilerde yapilan yayinlar, bunlara ya-
pilan atiflar ve uluslararasi projeler dikkate alinmak-
tadir. Ogretim tiyeleri arasinda 2006 yili icin kisi ba-
sina disen yayin (SCI, SSCI ve AHCI) sayis1 0.56dir.
Kalite bilimsellik acisindan 115 Ttirk tiniversitesi ara-
sinda 12. sirada, devlet iniversiteleri arasinda 10. si-
radadir.

Ogretim iiyelerinin bilimsel arastirma ve projeler yap-
malari, Ozellikle tesvik edilmektedir. Bu calismalarin
yakin yillarda sonug vermesi beklenmektedir. Ayrica
Universitemizde Hayat Boyu Egitim (Erasmus) prog-
ramlar1 uygulanmaktadir. Bu kapsamda 2007 yilinda
uluslararast degisim programiyla 33 ogretim elemant
degisimi gerceklestirilmistir.

Yiiksek Ogretim Kanunu 33. ve 35. maddeleri cer-
cevesinde 2007 yili i¢in yurt dist ve yurt ici lisansiis-
ti egitim igin gorevlendirilen akademik personel sa-

yis1 57°dir. Arastirma ve gelistirme calismalari kapsa-
minda 0zglin arastirmalar kadar ytksek lisans ve dok-
tora calismalari da 6nemli bir yer tutmaktadir. Selcuk
Universitesi’'nde 2006 yilinda 5491 lisansiistii 6gren-
cisi ogrenimlerini stirdirmustur. Lisansiisti ogrenci
sayisinin toplam Ogrenci sayisina orani % 7,27’di.
Arastirma ve gelistirme calismalarinin hedeflerine
ulasip ulasmamasi, arastirma gelistirme faaliyetleri-
mizin icinde en fazla dnemsedigimiz konudur. Cinkd
zorlukla temin edilen kaynaklarin gelisigiizel harcan-
masi, somut sonuglarin ¢ikarilamamast en fazla mi-
cadele verdigimiz konulardir. Senato’nun kabul etti-
gi Arastirma Projeleri Yonergesinde, bu tiir davranis-
ta bulunan arastiricilara belli strelerle proje verilme-
mekte veya proje harcamalarinin takvimine gore har-
camalar1 durdurulmaktadir. Arastirmalarin hedefleri-
ne ulasip ulasmadig ise her birimde kurulan ve o
konunun uzmanlarindan olusan BAP alt kurullarin-
ca degerlendirilmekte ve raporlar Rektorlik biinye-
sinde kurulan Ust komisyonda sonuclandiriimakta-
dir. Selcuk Universitesinin Bilimsel Arastirma Proje
Sayist ve 6denek durumu ekteki tabloda gorilmek-
tedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2006 2007
R Onceki Yildan Yiliginde | o Yil icinde Toplam Odenek
Devreden Proje Eklenen Proje plam | 1. mamlanan Proje YTL
DPT 1 2 3 1.330.000
TUBITAK 12 12 2.597.119
A.B.
DIGER
Arastirma Projeleri 82 18 100 53 1.636.537
Enstitt Projeleri 144 179 323 147 2.996.925
Yayin Projeleri 380 352 732 200 348.143
Kongre Projeleri 421 421 393 700.000
Tet il Lis Py 5:681.605
TOPLAM 607 984 1563 793 9.608.724
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2.6. MALI KAYNAKLAR ANALIZI

Universiteler, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununa gore 01/01/2006 tarihinden itiba-
ren Ozel Biitceli Kuruluslar icinde yer almistir. Ozel
butceli kuruluglar bu kanunda “ bir bakanliga bagl
veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yuritmek
Uzere gelir tahsis edilen, bu gelirden harcama yapma
yetkisi verilen, kurulus ve ¢alisma esaslari 6zel kanun-
la diizenlenen kuruluslar” olarak tanimlanmustir.

Ozel biitceli kuruluslarin ortak ézellikleri asagida be-
lirtilmistir.

* Aymn tiizel kisilige haizdirler,

* Mevzuatlara uygun olarak; sosyal, bilimsel, teknik,
kiilttirel alanlarda gorevlendirilebilirler,

* Belli dlctide oOzerklige sahiptirler,

* Kendilerine 0zgl mal varliklari bulunur,

* Kendi gelir kaynaklar vardir,

* Nakit idarelerini kendileri yurtttrler.

5018 sayili Kanunun gecici 11. maddesinde genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerine bagli ola-
rak kurulan doner sermaye isletmelerinin biitceleri-
nin ilgili idarenin biitcesi icinde yer alacagi belirtil-
mektedir. Ancak doner sermaye isletmeleri yeniden
yapilandirilincaya kadar, Dbitcelerinin hazirlanmasi,
uygulanmasi, sonuglandirilmasi ve muhasebe ile kont-
rol ve denetimi Maliye Bakanligi’nca yurirlige konu-
lan Doner Sermaye Isletmeleri Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi'ne gore gerceklestirilecektir.

Bir kurumun amaglarini gerceklestirebilme kapasitesi
o kurumun sahip oldugu mali kaynaklarla dogrudan
iliskilidir. Selcuk Universitesinin mali kaynaklar ha-
zineden alinan katki payi, doner sermaye geliri, kira
geliri, ikinci ogretim ve yaz okulu gelirleri, 6grenci
harglari, sartli bagis ve yardimlardan olusmaktadir.
Universitemiz 2007 yilinda % 71.13’G hazine yardi-
mi, % 5.74’4 doner sermaye, % 23.13’i 6zgelir olmak

lizere toplam 208.711.000- YTL tutarinda btitceye
sahiptir. Universite arastirma projelerinin biitce kay-
naklari arasinda DPT, ic kaynak (doner sermaye payi),
TUBITAK, AB ve diger kamu kurumlari ile zel firma
destekli proje kaynaklari sayilabilir.

Toplum, vergileri ile kaynak yarattigi kurumlarin is-
levlerini gelecekte daha fazla sorgulayacaktir. Diger
yandan, Universitenin amaclarini gerceklestirebilmesi
icin kaynaklarini 6zerk bir bicimde kullanabilmesi ge-
rekmektedir. Kaynaklarin 6zerk kullaniminin kamusal
denetimin disinda olmak anlamina gelmediginin bilin-
cinde olarak, kendi imkanlarimizla irettigimiz kaynak-
lar1 gelecekte artirarak, 0zerk kullaniminin saglanma-
sini amaglamaktayiz. Bunun yani sira, tiniversitelerin
toplum icin oynadiklari rol goz ontine alindiginda,
devlet biitcesinden gelen katkinin da gelecekte arta-
rak devam etmesi gerektigi inancindayiz.



3. GELECEGE BAKIS
3.1. MISYON, VIZYON ve DEGERLER

3.1.1. Misyon

Evrensel bilgi idealine sahip ogrenciler yetistirerek;
oncelikli olarak tarim, sanayi ve saglik alanlarinda ye-
rel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi tireten, payla-
san, uygulamaya sokan ve uluslararasilasma hedefi ile
hareket eden bir Giniversite olmaktir.

3.1.2. Vizyon

Kurumsallasan yapist ile girisimci, 6zgtiven sahibi 6g-
renciler yetistiren, katilimciligi, siirekli yenilenmeyi
ve kalite kiltirini amaglayan bir Gniversite.

3.1.3. Degerler

Selcuk Universite’si ulusal ve uluslararasi diizeyde
stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirirken asagi-
daki ilke ve degerler ile baglidir.

¢ seffaf,

* hesap veren,

¢ Kkatilimci,

¢ demokratik,

* degisen ve degistiren,

* endistrinin ihtiyaclarina cevap veren,

* Dilgi toplumu olusturma hedefleri ile hareket eden,
* kalite odakli,
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3.2. STRATEJIK AMAGC ve HEDEFLER

Universitemizin amac ve hedefleri egitim, arastirma,
insan kaynaklari ve kurumsallasma, toplumla iligkiler,
uluslararast iligkiler, finans, altyapi ve sosyal faaliyetler
olmak tzere 8 ana baslik altinda belirlenmistir. Bu
konular Giniversitemizin oncelikli konularidir.

TEMA

Egitim

Arastirma

AMAC

1. Akreditasyon ve
kalite gelistirmenin
stirekliligini saglamak

2. Hayat boyu egitim
olanaklarim gelistirmek

3. Meslek Yiiksek
Okullarimi yeniden
yapilandirmak

4.Arastirma Alt yapisini
Gelistirmek

5.Arastirma Say1 ve
Kalitesini Artirmak

HEDEF

1.Ttim lisans programlarinda 6grenme ¢iktilarini belirlemek ve 6gretimi ¢iktilara
dayal1 olarak planlamak

2.Akreditasyon ve kalite degerlendirmelerini fakiilte ve programlara
yayginlagtirmak

3.Her fakiilte, boliim ve program igin 6grenci akademisyen oranini belirleyerek
standartlastirmak

4 Basarili 8grencileri Selcuk Universitesine cekmek

5.Kredi sisteminin etkinligini arttirmak ve disiplinler aras1 gecisleri desteklemek
6.Lisansiistii egitimin ¢esitliligini ve niteligini arttirmak

7.2013 yilma kadar yabanci dilde ulusal / uluslararas1 ortak dereceli lisanstistii
programlarini tiim programlarin % 10 unu kapsar hale getirmek

8. Bolgenin, dgretim elemanlariin, 6grencilerin ve mezunlarin ihtiyag duydugu
alanlarda egitim programlar1 diizenlemek

9. Hayat boyu egitim kapsaminda tezsiz yliksek lisans programlarinin ¢esitliligini
artirmak

10. Bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda Meslek Yiiksek Okullarinda ihtiyag
duyulmayan programlari kapatmak ve benzer programlari birlestirmek
11. Meslek Yiiksek Okullarinin yeniden yapilandirilmasini tartismaya agmak

12. AR-GE Koordinatorliigii’ niin tesisi
13. Arastirma i¢in finansal kaynaklarin artirilmasi

14. Birimlerin (anabilim dali, boliim, program, fakiilte vb.) arastirma stratejilerini
belirlemek, aragtirma ve projeleri arastirma stratejilerine gore yonlendirmek

15. Yayin sayis1 ve kalitesini artirmak

16. Arastirmada yerel, ulusal ve uluslararasi igbirliklerini artirmak



Insan Kaynaklari ve

Kurumsallasma

Finans

Alt Yapr

Uluslararasi

Sosyal
Faaliyetler

Iliskiler

Toplumla iliskiler

6. insan Kaynaklarini
Gelistirmek

7.Kurumsallasmanin
Saglanmasi

8. Finans Kaynaklarmin
Gelistirilmesi ve Dengeli
Dagilimi

9. Egitim ve Arastirmaya
Yonelik Alt Yapinin
Gelistirilmesi

10. Sosyal ve Kiiltiirel
Alanlarin Gelistirilmesi

11. Mezunlar ile
[letisim ve Isbirliginin
Arttirilmasi

12.Kamu ve Ozel
Kuruluslar Ile Tletisim ve
Isbirliginin Arttirilmasi

13. Kent Halki ile
[letisim ve Isbirliginin
Arttirtlmasi

14. Uluslararasi Iliskilere
Y o6nelik Kurumsal
Yapinin Olusturulmasi

15.Uluslararasilasma

16. Sosyal Faaliyetlere
Yonelik Kurumsal
Yapinin Tesisi

17. Sanatsal, Kiiltiirel
ve Sportif Etkinliklerin
Yiiriitiilmesi

17. Performans degerlendirme sistemine gecilmesi
18. Ulusal ve uluslararas1 hareketliligi artirmak
19. Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerinin Tespiti

20. Norm Kadro uygulamasina gegilmesi
21. Kalite Yonetim Sistemlerinin Kurulmasi
22. Kurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

23. i¢ Denetim Biriminin Yapilandirilmasi
24. Yonetime Katilimin Saglanmasi

25. Oz kaynaklarmin artirilmasi

26. D1s kaynaklarin artirilmasi

27. Universitenin 6nceliklerine ve birimlerin performanslarina gore iiniversite
fonlarindan yararlanmanin saglanmast

28. Bina ve laboratuarlarin gelistirilmesi
29. Bilisim alt yapisinin iyilestirilmesi
30. Engellilere yonelik alt yapinin gelistirilmesi

31.Barmma imkanlarinin gelistirilmesi

32. Ulagimin gelistirilmesi

33. Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi
34. Kafeterya ve yemekhane hizmetlerinin gelistirilmesi
35. Spor alanlarmin gelistirilmesi

36. Kiiltiirel alanlarin gelistirilmesi

37. Kariyer Planlama Merkezi’nin etkinliginin artirilmasi
38. Mezunlar ile yapilan ortak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi

39. Kamu ve 6zel kuruluslar ile ortak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
artirilmasi
40. Kamu ve 0zel kuruluslara verilen danismanlik hizmetlerinin arttirilmasi

41. Kent halkina yonelik saglik ve egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

42. Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii’niin kurulmasi ve Uluslararasi Iliskiler
Ofisi’nin isler hale getirilmesi
43. Birimlerde etkin yapinin kurulmasi

44.Degisim faaliyetlerinin tegvik edilmesi ve yayginlastiriimasi
45. Uluslararasi bilimsel ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi
46. Universitenin uluslararasi diizeyde tanittminin yapilmasi

47. Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Merkezi Birimlerinin kurulmasi

48. Ogrenci oryantasyon programlariin yapilmast.
49. Ogrenci topluluk faaliyetlerinin desteklenmesi
50. Etkinliklerin uluslararasi boyuta taginmasi
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3.2.1. EGITIM
Stratejik Amacg 1:

Akreditasyon ve kalite gelistirmenin
siirekliligini saglamak

Hedef 1: Tiim lisans programlarinda 6grenme cik-
tilarini belirlemek ve 6gretimi ciktilara dayali olarak
planlamak

Performans Gostergeleri:

« Ogrenme ciktilarini belirlemis program sayist ve
tim programlara orani

« Ogrenme ciktilarina dayali olarak yeniden diizen-
lenmis program sayist ve tim programlara orani

Uygulayici Birimler:

SUADEK, Stratejik Planlama Egitim Alt Kurulu,
Fakiilte Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurullari, Program Sorumlulari

Zamanlama:
2009 — 2013

Hedef 2: Akreditasyon ve kalite degerlendirmele-
rini fakilte ve programlara yayginlastirmak

Performans Gostergeleri:

 Akreditasyon (uluslararasi) ¢alismalarina baslayan
ve tamamlamis program sayisi

* Akreditasyon (ulusal) calismalarina baslayan ve ta-
mamlamig program sayist

« Ogrenci memnuniyeti

* Ders ve Ogretim tiyesi memnuniyeti

* Mezun memnuniyeti

« Isveren memnuniyeti

Uygulayici Birimler:
SUADEK, Stratejik Planlama Egitim Alt Kurulu,
Fakiilte Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme

Kurullari, Program Sorumlulari

Zamanlama:
2009 - 2013

Hedef 3: Her fakiilte, program ve béliim icin 6g-
renci/akademisyen oranini belirleyerek standartlas-
tirmak

Performans Gostergeleri:

« Ogrenci ve akademisyen orani standardi olusturul-
mus fakilte ve program sayisi ve tim programlara
orani

» Standarda ulagmis fakiilte ve program sayisi ve tiim
programlara orani

Uygulayic1 Birimler:

SUADEK, Stratejik Planlama Egitim Alt Kuruly,
Fakiilte Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurullari, Program Sorumlulari, Personel
Dairesi Bagkanligi

Zamanlama:
2009 - 2013

Hedef 4: Basarili grencileri Selcuk Universitesi’ne
cekmek

Performans Gostergeleri:

« OSS’de ilk bine girip Selcuk Universitesi'ni ilk si-
rada tercih eden 0grenci sayisi

* Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin ni-
teligi

* Lisans programlarina kabul edilme orani

Uygulayici Birimler:

SUADEK, Stratejik Planlama Egitim Alt Kuruly,
Fakiilte Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurullari, Program Sorumlulari



Zamanlama:
2009 — 2013

Hedef 5: Kredi sisteminin etkinligini arttirmak ve
disiplinler arasi1 gecisleri desteklemek

Performans Gostergeleri:

* Cift Anadal ve yandal programi sayisi

* (Cift Anadal ve yandal programindan yararlanan 0g-
renci sayisi ve tiim lisans 6grencilerine orani
 Kurum ici yatay gecis yapan 0grenci sayisi ve tim li-
sans 6grencilerine orani

Uygulayici Birimler:

SUADEK, Stratejik Planlama Egitim Alt Kurulu,
Fakiilte Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurullari, Program Sorumlulari, Ogrenci Isleri Dairesi
Baskanlig:

Zamanlama:
2009 — 2013

Hedef 6: Lisansiisti egitimin cesitliligini ve niteli-
gini arttirmak

Performans Gostergeleri:

« Yiiksek Ogretim Kanunu 33. ve 35. maddeleri cer-
cevesinde lisansiisti egitim icin kuruma gelen akade-
mik personel sayisi

* Lisans st programlarina kabul edilen 6grencilerin
niteligi

* Lisanstisti 6grenci sayist (ylksek lisans ve doktora
dahil tezsiz yliksek lisans hari¢) ve toplam 0grenci sa-
yisina orani

* Disiplinler arasi lisansiistii programlarin tim lisan-
sustl programlara orani

* Yiksek lisans programlarina kabul edilme orani

» Doktora programlarina kabul edilme orani

* Lisansiisti programlara kaydolan kendi mezun ora-
ni

Uygulayici Birimler:

SUADEK, Stratejik Planlama Egitim Alt Kurulu,
Enstiti Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurullari, Lisansiisti Program Sorumlular

Zamanlama:
2009 - 2013

Hedef 7: 2013 yilina kadar yabanci dilde ulusal/
uluslararast ortak dereceli lisansiisti programlarini
tim programlarin % 10’unu kapsar hale getirmek

Performans Gostergeleri:

* Yabanci dilde ulusal/uluslararast lisanststii program-
larin tim lisansiisti programlara orant

* Yabanci dilde verilen lisanststu derslerin tim lisan-
siistl derslere orani

Uygulayici Birimler:

SUADEK, Stratejik Planlama Egitim Alt Kurulu,
Enstiti Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurullari, Lisansiisti Program Sorumlulari

Zamanlama:
2009 — 2013

Stratejik Amac 2:
Hayat boyu egitim olanaklarini
gelistirmek

Hedef 1: Bolgenin, 6gretim elemanlarinin, 6grenci-
lerin ve mezunlarin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim
programlari diizenlemek

Performans Gostergeleri:

« SUSEM tarafindan verilen egitim programi sayisi

« SUSEM’in egitim programlarindan yararlanan 6g-
renci, 6gretim elemani, mezun ve halktan katilimci-
larin sayist

Selcuk Universitesi
Egitim Stratejik Plani
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Uygulayici Birimler:
SUADEK, Stratejik Planlama Egitim Alt Kuruly,
SUSEM

Zamanlama:
2009 - 2013

Hedef 2: Hayat boyu egitim kapsaminda tezsiz yiik-
sek lisans programlarinin cesitliligini artirmak

Performans Gostergeleri:

* Tezsiz yiiksek lisans programi sayisi

* Tezsiz yliksek lisans 0grenci sayisi ve toplam lisan-
stistli 6grenci sayisina orani

Uygulayici Birimler:

SUADEK, Stratejik Planlama Egitim Alt Kuruly,
Enstiti Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurullari, Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sorumlulari

Zamanlama:
2009 - 2013

Stratejik Amacg 3:
Meslek Yiiksek Okullarini yeniden
yapilandirmak

Hedef 1: Bolgesel inhtiyaclar dogrultusunda Meslek
Yiiksek Okullarinda ihtiya¢ duyulmayan programlari
kapatmak ve benzer programlari birlestirmek

Performans Gostergeleri:

« Onlisans 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina
orant

« Onlisans programlarina kabul edilme orani

* Birlestirilen program sayisi

 Kapatilan program sayist

Uygulayici Birimler:

SUADEK, Stratejik Planlama Egitim Alt Kurulu, Meslek
Yiiksek Okullar1 Koordinatérliigii, On Lisans Program
Sorumlulari

Zamanlama:
2009 - 2013

Hedef 2: Meslek Yiiksek Okullarinin yeniden yapi-
landirilmasini tartigmaya agmak

Performans Gostergeleri:
* Meslek yiiksek okullarinin yeniden yapilandiriimasi
konusunda yapilan toplanti sayist

Uygulayici Birimler:
Rektorlitk, SUADEK, Stratejik Planlama Egitim Alt
Kurulu, Meslek Yiiksek Okullart Koordinatorlugu

Zamanlama:
2009 - 2013
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3.2.2. ARASTIRMA

Stratejik Amac 1:
Arastirma Alt yapisini Gelistirmek

Hedef 1: AR-GE Koordinat6rligi'nin tesisi

Performans Gostergeleri:

» Hazirlanan ve sunulan dis kaynakli proje sayisi

* Aragtirma envanteri ¢ikarilan birim sayisi

* Olusturulan ortak kullanim laboratuar sayisi

» AR-GE Koordinatorliigli'nce yapilan bilgilendirme
ve egitim toplantilari sayisi

Uygulayici Birimler:

Rektorliik, SUADEK, AR-GE Koordinatérliigii, De-
kanliklar, YO Mudurltkleri, Enstiti Mudurlukleri
Stratejik Planlama Arastirma Alt Kurulu, Bolim Bas-
kanliklari

Zamanlama:
2009 - 2013

Hedef 2: Arastirma icin finansal kaynaklarin arti-
rilmast

Performans Gostergeleri:

« Ogretim iiyesi basina diisen toplam arastirma fonu
(BAP) 6denegi

« Ogretim {iyesi basina diisen dis kaynakli proje
(DPT, TUBITAK, AB projeleri v.b) 6denegi (YTL)

* BAP fonuna doner sermaye kaynaklarindan ayrilan
payin artig orant

 Tezsiz Ylksek Lisans programlarindan BAP fonuna
aktarilan fon miktari

Uygulayici Birimler:

Rektérliik, SUADEK, AR-GE Koordinatérliigii, BAP
Koordinatorligli, Dekanliklar YO Mudirlikleri,
Enstiti Mudirltkleri, Stratejik Planlama Arastirma

Alt Kurulu, Bolum Bagkanliklari

Zamanlama:
2009 — 2013

Stratejik Amacg 2:
Arastirma Say1 ve Kalitesini Artirmak

Hedef 1: Birimlerin (anabilim dali, b6liim, prog-
ram, fakiilte vb.) arastirma stratejisini belirlemek;
arastirma ve projeleri arastirma stratejilerine gore
yonlendirmek

Performans Gostergeleri:
* Arastirma stratejisini belirleyen birim sayisi

Uygulayici Birimler:

Rektérliik, SUADEK, AR-GE Koordinatérliigi,
Dekanliklar, YO Mudtrltkleri, Enstiti Midirlikleri
Stratejik Planlama Arastirma Alt Kurulu, Bolim
Baskanliklari

Zamanlama:
2009 - 2013

Hedef 2: Yayin sayisi ve kalitesini artirmak

Performans Gostergeleri :

« Ogretim fiyesi bagina diisen yaymn (SCI, SSCI ve
AHCI) sayisi

« Universitenin toplam yayin say1st

« Ogretim fiyesi basina diisen atif (SCI, SSCI ve
AHCI) sayis1

« Ogretim {iyelerinin katildig1 uluslararasi bilimsel
faaliyet (kongre, sempozyum, panel vs.) sayisi

« Ogretim {iyesi basina tamamlanan yiiksek lisans
tez sayisl

« Ogretim {iyesi basina tamamlanan doktora tez sa-
y1S1
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« Ogretim {iyesi basina kazanilan bilimsel ve sanat-
sal 6dil sayisi

 Alinan patent sayisi

» BAP’tan desteklenen arastirma proje sayisi

» BAP’tan desteklenen yiiksek lisans, doktora ve uz-
manlik proje sayisi

» BAP’tan desteklenen altyapi proje sayisi

» BAP’tan desteklenen yurtdisi yayin ve kongre kati-
lim proje sayisi

Uygulayici Birimler:

Rektérliik, SUADEK, BAP, AR-GE Koordinatorliigii,
Dekanliklar, YO Mudtrltkleri, Enstiti Mudirlikleri
Stratejik Planlama Arastirma Alt Kurulu, Bolim
Baskanliklari

Zamanlama:
2009 — 2013

Hedef 3. Arastirmada yerel, ulusal ve uluslararasi
isbirliklerini artirmak

Performans Gostergeleri:

 Ulusal aktif isbirligi yiritillen tniversite ve her
turld arastirma merkezi sayist

* Uluslar arasi aktif igbirligi yirttiilen universite ve
her turli arastirma merkezi sayist

« {lgili yerel aktorlerle ortak yapilan arastirma saysl
 Teknokent’te faaliyet gosteren sirket sayisi
 Teknokent’te yiriitiilen proje sayisi
 Teknokent’te gorevli arastirmact sayist

Uygulayici Birimler:

Rektérliik, SUADEK, AR-GE Koordinatorliigii,
Dekanliklar, YO Muddrliikleri, Enstitti Mudtrlikleri,
Teknokent, Stratejik Planlama Arastirma Alt Kurulu,
Bolim Bagkanliklari

Zamanlama:
2009 — 2013
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3.2.3. INSAN KAYNAKLARI
ve KURUMSALLASMA

Stratejik Amag 1:
Insan Kaynaklarini Gelistirmek

Hedef 1: Performans degerlendirme sistemine ge-
¢ilmesi

Performans Gostergeleri:
Performansa dayali 6diillendirme sistemi ¢cercevesin-
de odiillendirilen 6gretim elemani sayist

Uygulayici Birimler:
Rektérliik, SUADEK, Personel Dairesi Baskanli,
Genel Sekreterlik, Insan Kaynaklar1 Alt Kurulu,

Zamanlama:
2009 — 2013

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi hareketliligi artir-
mak

Performans Gostergeleri:

 Ulusal degisime katilan akademik personel sayisi
ve tlim akademik personele orani

* Uluslar arasi degisime katilan akademik personel
sayisi ve tim akademik personele orani

* Ulusal degisime katilan idari personel sayisi ve tim
idari personele orani

* Uluslararast degisime katilan idari personel sayisi
ve tlim idari personele orani

 Basgka kurumlardan kuruma katilan nitelikli perso-
nel sayisi

* Personel konusunda ulusal diizeyde, kamu ve ¢zel
kuruluslara yurttilen calisma sayisi

Uygulayici Birimler:
Personel Dairesi Baskanligl, Genel Sekreterlik, Insan
Kaynaklar1 Alt Kurulu, UIK, SABAUM, BAP

Zamanlama:
2009 - 2013

Hedef 3: Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerinin
2009 yilinda belirlenmesi

Uygulayici Birimler:
Rektorliik, SUADEK, Personel Dairesi Baskanlii,
Insan Kaynaklar1 Alt Kurulu

Zamanlama:
2009

Stratejik Amac 2:

Kurumsallagmanin Saglanmasi

Hedef 1: Akademik, idari ve teknik personel norm
kadro uygulamasina gecilmesi

Performans Gostergeleri:

* Norm kadro caligmasini yapmis birim sayisi, is ta-
nimlarini ve kriterlerin belirlemis birim sayisi

* Norm kadro uygulamasina ge¢mis birim sayisi

» Tanimlanmis ve yazili hale getirilmis stirec sayisi

« Idari personelin (kadrolu, sdzlesmeli ve hizmet ali-
nan) akademik personele orani

« Idari personelin (kadrolu, sdzlesmeli ve hizmet ali-
nan) toplam 0grenci sayisina orant

+ Teknik personelin akademik personele orani

» Teknik personelin toplam 0grenci sayisina orani

Uygulayici Birimler:
Rektorliik, SUADEK, Personel Dairesi Baskanligl,
Genel Sekreterlik, Insan Kaynaklar1 Alt Kurulu

Zamanlama:
2009 - 2013
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Hedef 2: Kalite Yonetim Sistemlerinin Kurulmasi

Performans Gostergesi:

* Uluslararasi kalite belgesi alan birim sayisi

* Uluslararasi kalite belgesini muhafaza eden birim
sayisl

Uygulayici Birimler:

Rektorliik, SUADEK, Personel Dairesi Baskanlig,
Saghk, Spor ve Kiiltiir Daire Baskanligi, Insan
Kaynaklar1 Alt Kurulu, Birimler

Zamanlama:
2009 - 2013

Hedef 3: Kurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

* Kurum kiltirinu gelistirmeye yonelik hizmet igi
egitim sayisi

 Tanimlanmis ve yazili hale getirilmis stire¢ say1st

» Akademik personel memnuniyeti

« Idari personel memnuniyeti

« Ogrenci memnuniyeti

Uygulayici Birimler:
Rektorliik, SUADEK, Personel Dairesi Baskanlil,

uygulanmasi

Uygulayici Birimler:

Rektérliik, I¢ Denetim Birimi, SUADEK, Idari ve Mali
Isler Dairesi Baskanligi, Personel Dairesi Baskanligi,
Saglik, Spor ve Kdiltir Daire Bagkanligi, Genel
Sekreterlik, Insan Kaynaklar1 Alt Kurulu,

Zamanlama:
2009 - 2013

Hedef 5: Yonetime Katilimin Saglanmasi

Performans Gostergeleri:

« AKktif olarak calisan, tanimlanmis ve kabul edilmis
kurul sayisi

» Akademik personel memnuniyeti

« Idari personel memnuniyeti

« Ogrenci memnuniyeti

» Yasal yiikiimlilikler disinda yonetime katilimi sag-
lanan personel sayisi

Uygulayici Birimler:

Rektérliik, SUADEK, Personel Dairesi Baskanlgi,
Saglik, Spor ve Kdiltir Daire Bagkanligi, Genel
Sekreterlik, Insan Kaynaklari Alt Kurulu, Birimler

Saglik, Spor ve Kiiltir Daire Bagkanhg, Genel  Zamanlama:
Sekreterlik, SUSEM, Insan Kaynaklar1 Alt Kurulu 2009 - 2013
Zamanlama:
2009 - 2013

Hedef 4: ic Denetim Biriminin Yapilandiriimast

Performans Gostergeleri:

» 2009-2011 donemi i¢in tg yillik denetim plani ha-
zirlanmasi ve uygulanmasi

* 2009 yili icin Denetim Programi hazirlanmasi ve
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3.2.4. FINANS
Stratejik Amacg 1:

Finans Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve
Dengeli Dagilimi

Hedef 1. Oz kaynaklarmin artiriimast

Performans Gostergeleri:

« Ogrenci harclarindaki yillik artis orani

* Doner sermaye gelirlerindeki yillik artig orani

« Ogretim iiyesi basina diisen doner sermaye geliri
S.U. Vakf1 gelirlerindeki yillik artis orani

Toplam ikitteki

Uygulayici Birimler:

Rektorliik, Stratejik Planlama Finans Alt Kurulu, BAP,
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, Universite Déner
Sermaye Isletmesi ve Selcuk Universitesi Vakf1

Zamanlama:
2009 - 2013

Hedef 2. Dis kaynaklarin artirilmasi

Performans Gostergeleri:

« Ozel biitce ve yatirim biitce gelirlerindeki yillik ar-
tis orani

« Universite yatirim biitcesindeki yillik artis orani

* Yatirim biitcesini arttirmak amaciyla DPT’den des-
teklenen altyap1 proje sayisi/ayrilan 6denek miktari
* Uluslararasi proje gelirlerinin yillik artis orant

* Dis kaynakli proje gelirlerinin miktari

* Bagislarin miktari

* Diger gelirlerin miktari

Uygulayici Birimler:

Rektorliigii, SUADEK, Stratejik Planlama Finans Alt
Kurulu, BAP, SABAUM, AR-GE Koordinatorligd,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligy,

Zamanlama:
2009 - 2013

Hedef 3. Universitenin énceliklerine ve birimlerin
performanslarina gore tniversite fonlarindan yarar-
lanmanin saglanmasi

Performans Gostergeleri:

« Oncelikli alanlar ve akreditasyon siirecindeki fa-
kiilte ve bolumlerin bilit¢ceden aldiklari payin artig
orani

Uygulayici Birimler:
Rektorlik, Stratejik Planlama Finans Alt Kuruly,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig,

Zamanlama:
2009 - 2013
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3.2.5. ALT YAPI

Stratejik Amag 1.
Egitim, Ogretim ve Arastirmaya Yonelik
Alt Yapinin Gelistirilmesi

Hedef 1. Bina ve laboratuarlarin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

« Ogrenci bagina diisen derslik alan

« Ogrenci basina diisen laboratuar alani
 Biitceden ayrilan pay oranindaki artig

Uygulayici Birimler
Stratejik Planlama Alt Yap: Alt Kurulu, Yapt Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig1

Zamanlama:
2009 — 2013

Hedef 2. Bilisim alt yapisinin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri:

« Ogrenci basina diisen bilgisayar says

» Web sayfasinin biyikligi

» Web sayfasinin aldig1 yillik ziyaretci sayisi

* Bilmer’den yararlanan 6grenci sayist

 Kablosuz internetin kapsama alani

» Maksimum internet baglanti kullanimi kapasitesi

Uygulayici Birimler:
Stratejik Planlama Alt Yapt Alt Kurulu, Bilgi Islem
Daire Bagkanligi, Birimler

Zamanlama:
2009 — 2013

Hedef 3. Engellilere yonelik alt yapinin gelistiril-
mesi

Performans Gostergeleri:

 Engelliler i¢in diizenlenen fiziksel mekan sayisi

* Engelliler ofisinin yaptig1 faaliyet sayisi

* Engelliler ofisinin yaptig1 hizmetlerden faydalana
kisi sayist

Uygulayici Birimler:
Stratejik Planlama Alt Yap: Alt Kurulu, Yap: Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi, SKS

Zamanlama:
2009 - 2013

Stratejik Amac 2.
Sosyal ve Kiiltiirel Alanlarin
Gelistirilmesi

Hedef 1. Barinma imkanlarinin geligtirilmesi

Performans Gostergeleri:

« Universitenin yurt hizmetlerinden yararlanan 6g-
rencilerin tim 6grencilere orani

» Misafirhane yatak sayisi

Uygulayici Birimler:
Stratejik Planlama Alt Yap1 Alt Kurulu, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi, SKS

Zamanlama:
2009 - 2013

Hedef 2. Ulasimin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

« Sinyalizasyon, Tiirkce ve Ingilizce y&nlendirme
levhalarinin yerlestirilmesi

 Koprili kavsak



 Tramvay duraklari

Uygulayici Birimler

Stratejik Planlama Alt Yap1 Alt Kurulu, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanhgi, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi

Zamanlama:
2009 — 2013

Hedef 3. Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin
gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

 (evre dlizenlemesi yapilan alanlarin ve rekreasyon
alanlarinin toplam alana orani

* Yeni dikilen aga¢ sayisi

Uygulayici Birimler:
Stratejik Planlama Alt Yap: Alt Kurulu, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi

Zamanlama:
2009 — 2013

Hedef 4. Kafeterya ve yemekhane hizmetlerinin
gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:
» Ogretim elemani basina disen sosyal tesis alani
» Ogrenci basina diisen sosyal tesis alani

Uygulayici Birimler:
Stratejik Planlama Alt Yap1 Alt Kurulu, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi, SKS

Zamanlama:
2009 — 2013

Hedef 5. Spor alanlarinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

« Ogrenci basina diisen spor alani (m2)

» Spor alanlarin gelistirilmesine yonelik biitceden
ayrilan pay orant

Uygulayici Birimler:
Stratejik Planlama Alt Yap: Alt Kurulu, Yap: Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi, SKS

Zamanlama:
2009 — 2013

Hedef 6. Kiiltiirel alanlarin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

« Ogrenci basina diisen kiiltiirel alan (m2)

« Kilttrel alanlarin gelistirilmesine yonelik biitce-
den ayrilan pay orani

Uygulayici Birimler:
Stratejik Planlama Alt Yap: Alt Kurulu, Yap: Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi, SKS

Zamanlama:
2009 - 2013
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3.2.6. TOPLUMLA ILISKILER

Stratejik Amac 1. .
Mezunlar Ile Iletisim ve Isbirliginin
Artirilmasi

Hedef 1. Kariyer Planlama Merkezi'nin etkinligi-
nin artiriimasi

Performans Gostergeleri:

+ Kariyer Planlama Merkezi’'nin yaptigi faaliyetlerin
sayisl

* Kariyer Planlama Merkezi'ne bagvuran ogrenci sa-
y1s1

* Kariyer Planlama Merkezi araciligi ile staj ve is yeri
bulan 6grenci sayisi

* Mezunlar anketi

Uygulayici Birimler:

SUADEK, Stratejik Planlama Insan Kaynaklari
ve Kurumsallasma Alt Kurulu, Kariyer Planlama
Merkezi

Zamanlama:
2009 — 2013

Hedef 2. Mezunlar ile yapilan ortak bilimsel, sos-
yal ve kultiirel faaliyetlerin artirilmasi

Performans Gostergeleri:
» Mezunlarla yapilan ortak faaliyetlerin sayisi

Uygulayici Birimler:

SUADEK, Stratejik Planlama Insan Kaynaklar
ve Kurumsallasma Alt Kurulu, Kariyer Planlama
Merkezi, Fakiilteler, Yiiksekokullar ve Meslek
Yiiksek Okullari

Zamanlama:
2009 — 2013

Stratejik Amac 2. o
Kamu ve Ozel Kuruluslar Ile Iletigim ve
Isbirliginin Artirilmasi

Hedef 1. Kamu ve 6zel kuruluslar ile ortak bilim-
sel, sosyal ve kiltiirel faaliyetlerin artiriimasi

Performans Gostergeleri:

« Sivil toplum kuruluslari ile birlikte yurttilen faa-
liyet sayisi

« Kamu kurum ve kuruluglar ve yerel yonetimlerle
birlikte ylrtutilen faaliyet sayisi

« Kamu ve Ozel kuruluslar ile yapilan ortak projele-
rin sayisi

« Kamu ve Ozel kuruluslar ile yapilan ortak sosyal ve
kiilttrel faaliyetlerin sayist

 Teknokent’te yer alan girket sayisi

« Kamu ve Ozel kuruluslar ile yapilan ortak AR-GE
calismalarinin sayisi

Uygulayici Birimler:

Rektorliik, Stratejik Planlama Toplumla iligkiler Alt
Kurulu, Teknokent, AR-GE Koordinatérliigii, SUSEM,
SKS

Zamanlama:
2009 - 2013

Hedef 2. Kamu ve 6zel kuruluslara verilen danis-
manlik hizmetlerinin artirilmasi

Performans Gostergeleri:
« Kamu ve ¢zel kuruluslara danigmanlik hizmeti ve-
ren akademisyenlerin sayisi

Uygulayici Birimler:
Rektorlik, Teknokent, AR-GE Koordinatorligd,
SUSEM, Personel Dairesi Baskanlig
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Zamanlama;
2009 — 2013

Stratejik Amag 3. .
Kent Halki Ile Iletisim ve Isbirliginin
Arttirilmasi

Hedef 1. Kent halkina yonelik saglik ve egitim hiz-
metlerinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

« SUSEM’in kent halkina yonelik diizenledigi egitim
programlarinin sayisi

« Universiteden egitim alan kisi say1st

* Saglik hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi

Uygulayici Birimler:
SUSEM, SKS, Tip Fakiilteleri, Dis Hekimligi Fakiiltesi,

Veteriner Fakiltesi, Ziraat Fakiltesi

Zamanlama:
2009 - 2013
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3.2.7. ULUSLARARASI ILISKILER

Stratejik Amac 1.
Uluslararasi Iliskilere Yonelik Kurumsal
Yapinin Olusturulmasi

Hedef 1: Uluslararas lliskiler Koordinatérliigii'niin
kurulmasi ve Uluslararas Iliskiler Ofisi’nin isler hale
getirilmesi

Performans Gostergeleri:

« 2009 yilinda Uluslararasi Iligkiler Koordinatérliigii
yonergesinin hazirlanmasi ve Uluslararas: Iligkiler
Ofisinin fiziki altyapisinin kurulmasi

« Uluslararast Iliskiler Koordinatérliigii'niin yiiriittii-
gl toplam faaliyet sayisi

Uygulayici Birimler:

Rektérliik, Stratejik Planlama Uluslararas: iliskiler
Alt Kurulu, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1, UIK,
Genel Sekreterlik, SABAUM

Zamanlama:
2009 - 2013

Hedef 2: Birimlerde etkin yapinin kurulmasi

Performans Gostergeleri:
+ Uluslararast iligkiler faaliyetlerine fiilen katilan bi-
rim sayisi

Uygulayici Birimler:
UIK, Birimler, SABAUM, SUADEK, Stratejik Planlama
Uluslararas lliskiler Alt Kurulu

Zamanlama:
2009 - 2013

Stratejik Amac 2.
Uluslararasilasma

Hedef 1: Degisim faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve
yayginlastirilmasi

Performans Gostergeleri:

» Degisim programlarina katilan 6grenci, 0gretim
elemani, stajyer ve personele tniversite tarafindan
yapilan parasal tesvik miktari

o Uluslararast 6grenci degisim programlarina katilim
orant

* Uluslararast degisim programi kapsaminda gelen —
giden Ogretim elemani sayisi

* Uluslararast degisim programi kapsaminda gelen —
giden stajyer sayisi

* Uluslararast degisim programi kapsaminda gelen —
giden personel sayist

» ECTS paketini glincelleyen program sayisi

* Yabanci uyruklu 6grencilerin orani

* Verilen Diploma Eki sayisi

Uygulayici Birimler:
UIK, SABAUM, Birimler, BAP, SUADEK, Stratejik
Planlama Kurulu Uluslararas [liskiler Alt Kurulu

Zamanlama:
2009 - 2013

Hedef 2: Uluslararasi Bilimselve Sosyal Faaliyetlerin
Artirilmast

Performans Gostergeleri:

« Ogretim tyelerinin katildig1 uluslararas: bilimsel
faaliyet (kongre, sempozyum, panel vs.) sayisi

* Uluslararast ortakli / destekli proje sayisi

* Uluslararast aktif igbirligi yiirtitilen tniversite ve
her turli arastirma merkezi sayist

* Lisans/Lisanststii egitim programlarinda ortak de-
rece veren program sayisi
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* Ydruttlen ortak sosyal ve kiltiirel etkinlik sayisi
o Uluslararast ortakli / destekli proje 6denegi

Uygulayici Birimler:

SUADEK, UIK, SABAUM, Stratejik Planlama
Uluslararas1 Iliskiler Alt Kurulu, Birimler, Saglik,
Spor ve Kiltiir Daire Bagkanligi, BAP

Zamanlama:
2009 — 2013

Hedef 3: Universitenin Uluslararast Diizeyde
Tanitiminin Yapilmasi

Performans Gostergeleri:

+ Katilinan uluslararasi egitim fuari sayisi
 Katilinan uluslararasi toplanti sayisi

« Egitim dergilerinde verilen reklam ve ilan sayisi
 Tanitim i¢in diizenlenen etkinlik sayisi
 Tanitim i¢in yabanci dilde tretilen yayin sayist

Uygulayici Birimler:

UIK, Basin Koordinatérliigli, SABAUM, Stratejik
Planlama Uluslararas: Iliskiler Alt Kurulu, Birimler,
SKS, Iletisim Fakiiltesi, UNTV

Zamanlama:
2009 - 2013
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3.2.8. SOSYAL FAALIYETLER

Stratejik Amac 1.
Sosyal Faaliyetlere Yonelik Kurumsal
Yapinin Tesisi

Hedef 1: Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler
Merkezi Birimlerinin kurulmasi ve faaliyete gecmesi

Performans Gostergeleri:

* Acilan birim sayisi

» Gosteri ve uygulama birimi kapsaminda olusturu-
lan topluluk ve orkestralarin sayisi

 Egitim ve kurslar birimi kapsaminda diizenlenen
kurslarin sayisi

 Toplant1 ve organizasyon birimi tarafindan yapilan
organizasyonlarin sayisi

* Proje gelistirme birimi tarafindan hazirlanan proje-
lerin sayisi

« Ogretim elemani ve idari personelden olusan top-
luluklarin sayisi

« Ogretim eleman: ve idari personel arasi diizenle-
nen yarismalarin sayisi

Uygulayici Birim / Birimler:

Ders Dig1 Etkinlikler Kurulu / SKS Daire Bagkanligy,
SUADEK, Stratejik Planlama Kurulu Sosyal Faaliyetler
Alt Kurulu

Zamanlama:
2009-2010

Stratejik Amac 2.
Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklerin
Yiratialmesi

Hedef 1: Ogrenci oryantasyon programlarinin ya-
pilmasi.

Performans Gostergesi:

* Faaliyet sayisi

« Ogrenci Memnuniyet anketleri

« Ogrenci oryantasyon programina katilim orani

Uygulayici Birim / Birimler:

* Ders Dig1 Etkinlikler Danisma Kurulu
» SKS

« Halkla Iligkiler Basin Koordinatorliigii

Zamanlama:
2009-2013

Hedef 2: Ogrenci topluluk faaliyetlerinin destek-
lenmesi

Performans Gostergesi:

* Yeni kurulan topluluk sayisi

* Topluluk basina diisen faaliyet sayist

* Desteklenen ulusal ve uluslararasi proje sayist
* Memnuniyet anketleri

* Topluluk sayisi

Uygulayici Birim / Birimler:
Ders Dig1 Etkinlikler Kurulu / SKS

Zamanlama:

2009-2013

Hedef 3: Etkinliklerin uluslararasi boyuta tasinmasl
Performans Gostergesi:

» Uluslararasi olarak dizenlenen etkinliklerin sayi-

s1 ve uluslararasi etkinliklerin diger etkinliklere orani

Uygulayici Birim / Birimler:
Ders Digt Etkinlikler Kurulu, SKS, Universite birimleri

Zamanlama:
2009- 2013
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SELCUK UNIVERSITESI 2007 YILI PERFORMANS GOSTERGELERI
No Gosterge Ol¢me Yontemi Birimi
EGITIM
Akreditasyon (ulusal) calismalarina thsans B >
I baglayan ve tamamlamig program sayisi Sayilacak Lisans = 11
sy $ prog ¥ Toplam = 16
. Onlisans = -
2 | jsatason s ST sapc s -3
ey § Prog Y Toplam = 2
Yiiksek Ogretim Kanunu 33. ve 35.
3 | maddeler cergevesinde yurt disive yurt | g, 18
ici lisanstistl egitim icin gorevlendirilen
akademik personel sayist
Yiiksek Ogretim Kanunu 33. ve 35.
4 m_addelerl cercevesinde hsfmsustu egitim Sayilacak )
icin kuruma gelen akademik personel
sayist
Yabanci dil hazirlik egitimi alan " .
Lo o by . (Hazirlik alan 6grenci sayisi / toplam o
5 ogrencilerin toplam 6grenci sayisina o . % 3,61
6grenci sayist) x 100
orant
Yatay gecis yolu ile devlet
6 liniversitelerinden kabul edilen 6grenci Sayilacak 697
sayist
Yatay gecis yolu ile vakif
7 Uiniversitelerinden kabul edilen 6grenci Sayilacak 93
sayist
Onlisans programlarina kabul edilen Orta Ogretim basart puanlarinin
8 o Lo 72,926
6grencilerin niteligi ortalamasi
a) SAY, SOZ, EA, DIL puanlarin (a)Sayisal 208,566
ortalamalart Sozel 232,86
9 Lisans programlarina kabul edilen b) (Ilk % 10’luk OSS puan Esit agirlik 230,49
A 6grencilerin niteligi diliminden giren 6grenci sayisi Dil 252,08
/ toplam giren 6grenci sayist) X Genel Ort. 230,999
100 (b) % 9,47
[(LES puanlarinin yiiz tizerinden
10 | Yiiksek lisans programlarina kabul edilen | ortalamasi)+ (Lisans mezuniyet
. LoD L 64,556
A ogrencilerin niteligi notlarinin yiiz tizerinden ortalamasi)]
/2
[(LES puanlarinin yiiz tizerinden
ortalamasi) + (Lisans mezuniyet
11 | Doktora programlarina kabul edilen notlarinin yiiz iizerinden ortalamasi) | 73,325
A ogrencilerin niteligi + (Yiksek lisans mezuniyet
notlarinin yiiz tizerinden ortalamasi)]
/3




a- Sayilacak

12 Onlisans 6grenci sayist ve toplam 6grenci b- (Onlisans &grenci sayis: / Toplam a- 032315
saylsina orant . . b- % 43,21
6grenci sayist) x100
. . . . . a- Sayilacak
13 Lisans 6grenci sayist ve toplam 6grenci b- (Lisans dgrenci sayst / Toplam a- 042454
saylsina orant e . b-% 56.78
6grenci sayist) x100
Lisansiistii 6grenci sayist (ylksek lisans a- Sayilacak 5302
14 | ve doktora dahil tezsiz yiiksek lisans b- (Lisansiisti ogrenci sayist / Toplam o
. N . o . b-% 6.35
haric) ve toplam 6grenci sayisina orant 6grenci sayist) x100
Tezsiz yiiksek lisans dgrenci sayisi ve & Sayﬂefcak" . o . a- 4702
15 . e s . b- (Tezsiz yliksek lisans 6grenci sayisi / o
toplam Lisanstisti 6grenci sayisina orant . NS . b- % 46,58
Lisansiisti 6grenci sayisi) x 100
Yiiksekogretim kurumunun bulundugu (Il disindan gelen 6grencilerin sayisi / o
s s o s . % 74,82
ilin disindan gelen dgrencilerin orani Toplam Ogrenci sayisi) x 100
17 (Yan dal ve cift ana dal programlarin
A Yan dal ve cift ana dal program orani sayisi / toplam lisans programi sayisl) | % 47,77
x 100
Yan dal ve cift ana dal programlarina (Yan da{ Ye g1fF ana dal programlarm o
18 o . katilan 6grenci sayisi / toplam lisans % 0,54
katilan 6grenci orani o L
6grencisi sayist) x 100
(Disiplinler arasi lisansiistii program
19 | Disiplinlerarasi lisansiistii program orant | sayisi / toplam lisanststli program % ----
sayis1) x 100
Pr{zigg;nhks):ina ortalama ders sayisi (a) Onlisans, 92,82
. ’ Mezun olmak icin alinmasi gereken (b) Lisans, 160,22
20 (b) Lisans, .. .
) . ders sayisi toplami / Program sayist (c) Yiksek lisans, 13,88
(c) Yiksek lisans, (d) Doktora 18.23
(d) Doktora, ’ ’
Pr{gigg;nh?:ina ortalama ders saati sayist () Onlisans, 37,86
21 . ’ Ders saati sayisi (ders, uygulama ve (b) Lisans, 70,51
(b) Lisans, .. .
A N . laboratuar) / Program sayisi (c) Yiiksek lisans, 51,72
(c) Yiiksek lisans, (d) Doktora 69
(d) Doktora, )
a) (Secmeli derslerin sayist / Toplam
22 . . ders saysi) x 100 () % 9,77
Secmeli derslerin orani b) (Mezun olmak icin alinmasi o
A . (b) % 0,08
gereken se¢meli ders sayist /
toplam ders sayist) x 100
3 0,
B vni 2cilan ders oran: (Yeni acilan ders sayisi / Toplam ders % 13,48
sayis1) x 100
2e Ogrenci basina diisen bilgisayar sayis Toplam bilgisayar sayist / Ogrenci 0,09
A sayisi
Ogrenci bagina diigen {iniversite . . .
25 Kkiitiiphanesindeki kitap sayast Toplam kitap sayist / Ogrenci sayist 3,64
26 Kituphanenin haftalik ortalama hizmet Haftalik ortalamasi alinacak 83 saat

suresi
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(Onlisans programlarini kazanan
271 Onlisans programlarina kabul edilme ogrenci says1 / Onlisans programlarina
orant basvuran (tercih eden) 6grenci sayisi)
x 100
(Lisans programlarin: kazanan 6grenci
28! | Lisans programlarina kabul edilme orani | sayisi / Lisans programlarina bagvuran | ---
(tercih eden) 6grenci sayist )x100
(Yiiksek lisans programlarina kabul
29 | Yiksek lisans programlarina kabul edilme | edilen 6grenci sayist / Yiiksek lisans % 57
A | orani programlarina basvuran 6grenci sayist)
x100
. (Doktora programlarina kabul edilen
30 Doktora programiarina kabul edilme ogrenci sayisi / Doktora programlarina | % 69,15
orant o .
basvuran 6grenci sayist) x 100
a) F.Bir'inci y}.lfla iligi{gi 'ke'silen (a) % 1,55
onlisans 0grencilerinin sayisi /
Toplam Onlisans 6grencilerinin
sayisi) x 100
b) F.Bvirinci' yll'da' ilisigi kesilen lisans (b) % 0,23
6grencilerinin sayisi / Toplam
31 Birinci yilda herhangi bir sebepten lisans) x 100 6grencilerinin sayist
A ilisigi kesilen onlisans/lisans ve ¢) (Birinci yilda ilisigi kesilen
lisansiisti 6grencilerin orani yiiksek lisans dgrencilerinin o
. . (c) % 11,67
sayist / Toplam yiiksek lisans
6grencilerinin sayisi) x 100
d) (Birinci yilda ilisigi kesilen
doktora 6grencilerinin sayisi / N
Toplam doktora égrencilerinin (d) % 12,99
sayisi) x 100
a) (Ilisigi kesilen nlisans
égrencilerinin sayisi / Toplam
onlisans 6grencilerinin sayisi) x
100
b) (Ilisigi kesilen lisans (a) % 7,02
égrencilerinin sayisi / Toplam
lisans 6grencilerinin sayisi) x (b) % 1,19
32 lisigi kesilen 6nlisans/lisans ve 100
lisansiisti 6grencilerin orani c) (llisigi kesilen yiiksek lisans (c) % 54,11
égrencilerinin sayisi / Toplam
yiiksek lisans dgrencilerinin (d) % 74,82
say1s1)x100
d) (llisigi kesilen doktora
égrencilerinin sayis1 / Toplam
doktora 6grencilerinin sayisi) x
100
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Lisansiisti programlara kaydolan kendi

a) (Yiksek lisans programlarina
kaydolan mezun sayist / toplam
mezun sayist) x 100

(@) % 51,22

= mezun orani b) (Doktoraya kaydolan lisans ve (b) % 71,59
yiiksek lisans mezun sayist /
Toplam mezun sayist) x 100
Mezg.nla‘rm ortalama (a) Onlisans, 4,62
(2) Onlisans, (b) Lisans 9,09
5 (b) Lisans, . T )
34 () Yiiksek lisans Sayilacak (Dénem) (c) Yiiksek lisans, 4,06
(d) Doktora ’ (d) Doktora 11,32
stresi
Normal siirede mezun olan 6grenci orant o
- . . .| (a) % 55,71
35 (a) Onlisans, (Normal siirede mezun olan 6grenci (b) % 63,26
A (b) Lisans, sayist / Normal stirede mezun olmast ©) 0/0 53’19
(c) Yiiksek lisans, gereken 6grenci sayisi) x 100 (d) (; 48’ 55
(d) Doktora, oS
Mezuniyet Orani (a) Onlisans, % 18,65
~ . . 0,
36 (@) thsans, (Mezun olan &grencilerin sayis1 / (b) L1"sans, . OA’ 23,47
A (b) Lisans, Toplam 6grenci sayisy) x 100 (c) Yiksek lisans,% 17,91
(c) Yiiksek lisans, (d) Doktora, % 9,27
(d) Doktora, Ortalama % 17,32
37 Mezuniyet notlarinin ortalamalarinin
A Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi toplami / Mezun olan 6grencilerin 2,63
sayist
38 Mezun olan 6grencilerin degerlendirme (Is yerlesen mezun sayisi / toplam -
yili igerisinde ise yerlesme orani mezun sayisi) x 100
¢ S 8
39 Yurtdisinda Lisans programini bitirmis Savilacak )
6gretim elemant sayisi Y
40 Yurtdisinda Lisansiistii programini Savilacak )
bitirmis 6gretim elemani sayisi ¥
a1 Siniflarin (subelerin) ortalama dgrenci Toplam 6grenci sayisi / Siniflarin 51.47
say1sl (subelerin) sayis1 !
4AZ Ogrenci memnuniyeti Anket Ekte sunulmaktadir.
43 | Ders ve 0gretim iiyesi memnuniyeti Anket Ekte sunulmaktadir.
44 | Mezun memnuniyeti Anket Ekte sunulmaktadir.
45 | [sveren memnuniyeti Anket Ekte sunulmaktadir.
46 Yabanci dil destekli egitime gecen Savilacak 4
program sayist Y
Yeni acilan program sayisi (a) Onlisans 3
(a) Onlisans, (b) Lisans 11
47 (b) Lisans, Sayilacak (c) Yiksek lisans 9
(c) Yiiksek lisans, (d) Doktora 4
(d) Doktora. Toplam 27
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Diger iiniversitelerden gelen

<49 akademisyen sayisi Sayilacak 7
49 [k bine g1r.1p Selgu};uUnlv.er31tes1n1 ilk Sayilacak 52
sirada tercih eden 0grenci sayisi
Yabanci dilde verilen lisansiistii derslerin | | 2oanct dilde verilen lisansustu
50 o . derslerin sayisi / Tim lisanstistt -
tim lisansisti derslere orant .
derslerin sayist) x 100
ARASTIRMA
Basili siireli yayin sayis1 = 260
51 | Kitlphanede takip edilen periyodik Savilacak Tam metin elektronik dergi
A (basili ve elektronik) yayin sayist ¥ sayis1 = 44.789(0zet =
94.000)
52 Ulusal a.l.mf. isbirligi yurutulen.umversne Sayilacak 05
ve her tlrld arastirma merkezi sayisi
ligili yerel aktérlerle anlasma sayist,
bolgenin 6nemli degerleri, oncelikli
B :ianlan, Kiitiirel degierleri ile flgili Sayilacak 96
gelistirilen 0zgin proje sayisl
Ogretim {iyesi basina bitirilen yiiksek Yiiksek lisans tez sayis1 / Ogretim
54 . o 0,5731
lisans tez sayist iyesi sayist
Ogretim {iyesi basina bitirilen doktora Doktora tez sayis1 / Ogretim {iyesi
55 0,1382
tez sayist sayist
56 A Ogretim iiyesi basina diisen yayin (SCI, Yayin sayist (SCI, SSCI ve AHCI) / 0.54
SSCI ve AHCI) sayisi Ogretim iyesi say1si ’
57 | Universitenin toplam yayin sayist Sayilacak 418
58 A | Atif sayisi / Ogretim diyesi Indeksli dergilerdeki toplam atf sayist | 36351537 — 5 2936
/ Ogretim tiyesi sayisi
59 Ogretim uy?51”ba§1na kazanilan bilimsel Kazamlg.nvbm.ms?l ve.sanatsal odil 147/1237= 0.118
ve sanatsal 6dil sayist sayis1 / Ogretim tiyesi sayisi
60 | Alinan patent sayist Sayilacak -
Ogretim iiyesi basina diisen DPT, . a
61 | TUBITAK ve diger kamu finansli ST;)pll;m proje sayist / Ogretim tyesi 0,015
projelerin sayisi Y
Ogretim iiyelerinin katildig: ulusal
62 | bilimsel faaliyet (kongre, sempozyum, Sayilacak 1458
panel vs.) sayisi
63 Enaz3 a}f ygrtd1§1nda akademik calisma Sayilacak 28
yapmig Ogretim elemant sayisi
64 | Web sayfasinin aldig1 yillik ziyaretgi sayist | Sayilacak 2.377.000.000
65 Maksimum internet baglanti kullanimi Olciilecek 170 MBit

kapasitesi




Web sitesi biylkligl sunucu
Uzerindeki dosyalarin ve veri

06 | Web sayfasinin bilyuklig tabanlarinin Gb olarak biyikliklerinin | o0 MP
toplami alinarak hesaplanacaktir.
67 Teknokent’te faaliyet gosteren sirket Sayilacak 01
sayist
68 Unlver51tg vakfi tarafindan desteklenen Sayilacak 371
yayin tesvik sayist
69 Universite vakfi tarafindan desteklenen Sayilacak 119
atif sayisi
70 BAP’tan desteklenen arastirma proje Sayilacak 12
sayist
71 BAP’tan desteklenen yuk.sek lisans, Sayilacak 179
doktora ve uzmanlik proje sayist
72 | BAP’tan desteklenen altyapi proje sayisi Sayilacak 6
73 BAP’tan desteklengn yurtdist yayin ve Sayilacak 352/420
kongre katilim proje sayisi
74 | Ogretim tiyesi basina '<'1u§enut.oplam BAVP a?a§t.1'rma. fonu 6denegi / 5005/1264 = 4743 YTL
A arastirma fonu (BAP) ddenegi Ogretim tiyesi sayist
75 %ﬁt{f&yjzb:fﬁ:ﬂfﬁfr?agg e Toplam proje odenekleri / Ogretim | 1330/1264 = 1052YTL
N & proj fiyesi sayist 2597/1264 = 2054YTL
odenegi (YTL)
76 Un1vers1te-§apay1 isbirligi cercevesinde Sayilacak 08
yapilan etkinlikler
77 Arastirma stratejisini belirleyen birim Sayilacak 15
sayist
Proje gelistirme ve takip
78 k90'1jd}'nator.1ugunce hamrlamlmasmfa ve Sayilacak B
yuritilmesine yardimci olunan proje
sayist
79 | Teknokent’te ylriitiilen proje sayisi Sayilacak 153
80 | Teknokent’te gérevli arastirmaci sayisi Sayilacak 192/74
81 | Asistan 0grenci sayisi Sayilacak
INSAN KAYNAKLARI
82 | Kadrolu idari personelin kadrolu (Kadrolu idari personel sayisi / Kadrolu % 48.5
A akademik personele orani akademik personel sayist) x 100 o
83 | Teknik personelin idari personele orani (Teknik personelin sayist / 1dari % 9.41
personel sayis1)x 100
Teknik personelin akademik personele (Teknik personelin sayisi / Akademik
84 % 4.57

Oorani

personel sayisi)x 100
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Idari personelin (kadrolu, sézlesmeli ve

[(idari personelin (kadrolu, sézlesmeli

. . o
£ hizmet alinan) akademik personele orani ve hizmet alinan) sayis1 / Akademik % 48,91
personel sayisi)] x 100
86 Kadrolu 6gretim iiyesi basina 6grenci Ogrenci sayist / Kadrolu égretim iiyesi 60.98
say1sl sayisl )
87 K?E“Ol? d?rs vere E] ogretlr.r.l ele.“?am Ogrenci sayis1 / Kadrolu ders veren
A (Ogretim tiyesi, 6gretim gorevlisi, S 40.63
. e . Ogretim elemani sayisl
okutman) basina diisen 6grenci sayist
Kadrolu 6gretim elemant (Ogretim tiyesi, |
ogretim gorevlisi, okutman, arastirma Ogrenci sayist / Kadrolu 6gretim
88 . Y . 23.46
gorevlisi, uzman) basina diisen 6grenci elemani sayisi
sayisl
89 | Kurumda hizmet ici egitim sayist Sayilacak
90 Kfamyey Planlama Merkezi’ne basvuran Sayilacak 3315
ogrenci sayist
Tanimlanmig ve yazili hale getirilmi Yonetmelik 3
91 siirec sa 151§ ¥ & 3 Sayilacak Yonerge 4
& say Toplam 7
12 Akademik personel memnuniyeti Anket Ekte sunulmaktadir.
(23 [dari personel memnuniyeti Anket Ekte sunulmaktadir.
Performansa dayali 6diillendirme sistemi
94 | cercevesinde Odillendirilen 6gretim Sayilacak
elemani sayisi
05 Uluslararast kalite belgesi alan birim Sayilacak 5
sayist
FINANS
96 Ku?um tarafmdgn verilen bagari ve Hesaplanacak 238.315 YTL
ihtiyac bursu miktari
Kurum tarafindan verilen basari ve
97 | ihtiyag¢ bursu miktar1 ile ulasilan 6grenci Sayilacak 739
sayist
a) Hazine 0denegi / 6grenci sayisi a) 207.472.553,00/84863 =
i 2,444,79
b) Ogrenci katki paylar geliri /
ogrenci sayisi b) 38.694.306/84863 =
98 | .. . . 455,962
A Ogrenci basina diisen 6denekler ¢) Ozel gelirler / dgrenci sayist

d) Doner sermaye gelirlerinin
yiiksekogretim kurumu payi /
ogrenci sayisi

e ) Toplam biitce / 6grenci sayist

c) 43.997.019/84863= 518,44
d) 4,395,385/84863=51,79

e) 255.864.957/84863= 3,015




99 | Ogretim iiyesi basina diisen déner Déner sermaye gelirleri / 0gretim 87,921,001/1101 =
o o 79,855,606 YTL
A | sermaye geliri {iyesi say1st
Universite cari biitcesinin yillik artis 2006 yil1 159.650.990
100 | orani Hesaplanacak 2007 yil1 180,098,000
% 12.80
Universite yatirim biitcesinin yillik artis 2006 yil1 40.850.000,00
101 | orani Hesaplanacak 2007 yil1 31.830.000,00
-% 23.85
Yatlr}m biitcesini arttirmak amac1yla 1.330.000/3
102 | DPT’den desteklenen alt yapi1 proje Sayilacak/Hesaplanacak
. . 443,333,33YTL
sayisi/ayrilan 6denek miktari
Doner sermaye gelirlerinin yillik artis 2006 yil1 94.330.362
103 | orani Hesaplanacak 2007 yil1 87,921,091
-% 6,75
Vakaf gelirlerinin yillik artig orani 2006 yil1 3 856 651,89
104 Hesaplanacak 2007 yil1 3 388 662, 99
% -12,13
Bagislarin yillik artis orani 2006 y1l1 4.114.651,89
105 Hesaplanacak 2007 y1l1 4.008.626,42
% - 2,58
106 Uluslararasi proje gelirlerinin yillik artis Hesaplanacak % 10.8
orant
ALT YAPI
107 | Kampiisdeki toplam yesil alan miktari Olciilecek 6.250.000 m2
108 Epgelh ogregcﬂer icin dlizenlenen Sayilacak 4
fiziksel mekan sayisi
109 | Ogrenci basina diisen sosyal tesis alani Olciilecek 10 adet 61.462 m2
110 | Ogrenci basina diisen derslik alani Toplam derslik alan1 / Ogrenci sayist | 146154/75485=1.94 m2
111 | Ogrenci basina diisen laboratuar alani Zg;lgm laboratuar alani / Ogrenci 233455/75485=3.09 m2
112 Yurt hizmetlerinden (Yiiksekogretim (Yurt hizmetlerinden yararlanan
A kurumu ve Kredi Yurtlar Kurumu) ogrenci sayist / Toplam 6grenci sayist) | % 1,4
yararlanan 6grenci orant x 100
TOPLUMLA iLISKiLER
113 lemet \{er.ﬂen kurum. dlg toplum Anket
kesimlerinin memnuniyeti
114 S1V11 tf)plum kgrulu§lar1 ile birlikte Sayilacak 50
yiritiilen faaliyet sayisi
Kamu kurum, kuruluslar ve yerel
115 | yonetimlerle birlikte yiirtitiilen faaliyet Sayilacak 3

sayisi

Selcuk Universitesi
Performans Gostergeleri
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Saglik hizmetlerinden (tip fakiiltesi, dis

116 | hekimligi fakiiltesi) yararlanan kisi sayisi Sayilacak 16,541
117 Danismanlik hizmeti veren akademisyen Sayilacak 53
sayl1si
Yasam boyu 6grenim kapsaminda SUSEM
araciligiyla diizenlenen
118 | a) Kurum ici, Sayilacak -
b)  Kurum dist
etkinliklerin sayisi
ULUSLARARASI iLISKILER
Uluslararasi degisim programinda gelen Gelen = 13
o o Sayilacak .
giden O0gretim elemani sayisi Giden = 20
120 Lisans/Lisansiistii egitim programlarinda Sayilacak 19
ortak derece veren program sayisl
121 Yurt dist staj, seminer v§ gah;tay Sayilacak 17
programlarina katilan 6grenci sayisi
122 | Diploma eki alan 6grenci sayist Sayilacak 218
123 ECTS paketini giincelleyen program Sayilacak 19
sayist
a) (Gelen 0grenci sayisi/toplam
. e oo . a) 0.027
124 Uluslararast 6grenci degisim 6grenci sayist) x 100 b) 0.098
programlarina katilim orani b) (Giden 6grenci sayist / Toplam )
6grenci sayist ) x 100
a) (Yabanq. ?yruk.lu ogrenci sayisi / (a) % 0,96
toplam 0grenci sayis1) x 100
125 | Yabanci uyruklu 6grencilerin orani b) (Yabanci uyruklu yiiksek lisans
ogrenci sayisi / toplam 0grenci o
sayis1) x 100 (b) % 0,09
Uluslararast aktif ishirligi yirttiilen
126 | tniversite ve her tiirlii arastirma merkezi | Sayilacak 4
sayist
Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve
127 | uluslararasi bilimsel konferans, seminer, Sayilacak 190
panel ve v.b. faaliyetlerin sayisi
128 L
A Uluslararasi ortakli / destekli proje sayisi | Sayilacak 15
Ogretim iiyelerinin katildigi uluslararas
129 | bilimsel faaliyet (kongre, sempozyum, Sayilacak 615

panel vs.) sayisi
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L 405062 euro
130 géi;l:{?ram ortakli/destekli proje Sayilacak 4200 dolar
& 1117.370.25 vl

SOSYAL FAALIYETLER
131 | Ogrenci topluluklarinin sayist Sayilacak 77

Yemekhane hizmetlerinden yararlanan Q{emekﬁane h1zmet1er1§1'cv1en ygrarlanan o
132 | © . ogrenci sayist / Toplam Ogrenci sayist) | % 46

6grenci orant

x 100

Saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci (.Svaghk.hlzmetlermden Yzirarlapan o
133 ogrenci sayist / Toplam 6grenci sayist) | % 2

orant

x 100

Ulusal amacl diizenlenen bilimsel,
134 sosyal, kiltiirel, sportif etkinliklerin Sayilacak 102

sayist

Uluslararast amacli diizenlenen bilimsel,
135 sosyal, kilttirel, sportif etkinliklerin Sayilacak 2

sayist
136 Oorilelna oryantasyon programina katilim Hesaplanacak
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3.4. IZLEME VE DEGERLENDIRME:

[zleme stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlanmasidir. Bu ¢ercevede amag
ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismele-
rin belirli araliklarla raporlanarak i¢ ve dis paydaslarin
degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturmaktadir. Izleme yonetime yardimci olan sis-
temli bir faaliyettir ve raporlama bu faaliyetin temel
aracidir. Izlemenin temeli de performansin izlenme-
si ve takip edilmesidir. Performansin saglikli olarak
izlenebilmesi icin de her seyden Once performans
gostergelerine iliskin verilerin diizenli olarak toplan-
masl, analiz edilmesi ve raporlanmasi gerekir.

[zleme faaliyetinin ve yukarida belirtilen amacla-
rin saglikli bir sekilde gerceklestirilebilmesi igin
Universitemizde 2008 yili sonuna kadar Performans
Bilgi Sistemi kurulmasi planlanmaktadir. Kurulacak
olan bu sistem bir idari yap1 olmayip, idarenin tim bi-
rimlerince tretilen performans gostergelerine iliskin
bilgilerin sistematik bir gsekilde bir araya getirilmesi
ve ilgili taraflara sunulmasina yonelik bir sistem ola-
caktir. Performans Bilgi Sistemi sistematik bir stre¢
olarak yapilandirilacaktir. Yani belirli araliklarla, on-
ceden belirlenen yontem ve standartlara dayanilarak
diizenli bir sekilde gerceklestirilecektir. Ikinci olarak
bu sistemin veri yonetiminin tim yonlerini icerecek
sekilde olusturulmasi planlanmaktadir. Veri ihtiyacla-
rinin tanimlanmast ve veri toplama araglarinin tasar-
lanmasindan veri yonetimi, analiz edilmesi ve belirli
araliklarla raporlanmasina kadar tim siireci icerecek
sekilde olusturulacaktir. Son olarak kurulacak siste-
min, kullanilan kaynaklardan tretilen trtin ve hiz-
metlere, kullanicilarin iiriin ve hizmetlerden sagla-
dig1 faydalara kadar idari faaliyetlerin tim yonlerini
izleyecek sekilde olusturulmast distinilmektedir.

Stratejik Planin degerlendirmesi, uygulama sonucla-
rinin amag ve hedeflere kiyasla olctilmesi ve s6zkonu-
su amac ve hedeflerin tutarliliginin ve uygunlugunun
analizidir. Performans Bilgi Sisteminden elde edilecek

performans gostergelerine iligkin verilere dayanilarak
Universitemizin performansi diizenli olarak degerlen-
dirilecektir. Boylece belirledigimiz stratejik amac ve
hedeflere ulasmak icin izledigimiz yolun, performans
hedeflerimize ulagsmak icin kullandigimiz yontemler
ile yuriuttigimiz faaliyet ve projelerin, bunlarin so-
nucunda elde ettigimiz cikti ve sonuclarin bir deger-
lendirmesini yapmis olacagiz. Universitemizde etkin
bir performans degerlendirme sistemi olusturarak
karar alma streclerini gliclendirmeyi, kurumsal 6g-
renmeye katki saglamayi, etkin kaynak dagilimi sag-
lamay1 ve hesap verebilirlik icin zemin olusturmay1
hedefliyoruz.

Performans degerlendirmesinin zaman acisindan
2009 yilindan itibaren mali yil icerisinde, mali yil
sonunda veya birka¢ yilin uygulama sonuclarini de-
gerlendirme seklinde orta ve uzun vadede yapilmasi
planlanmaktadir.

Performans degerlendirmesinin kapsami degerlen-
dirme asamasindaki amaca gore belirlenecektir.
Degerlendirme, tiniversitemizin tiim faaliyetleri kap-
saminda yapilabilecegi gibi, belirli bir harcama biri-
minin faaliyetleri tizerinde veya ihtiyaca gore 6nemli
gortlen faaliyetler tizerinde de yapilabilecektir.

5018 sayili kanuna dayanilarak yayimlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine gore idarelerce ve idareler
blinyesindeki birimlerce heryil faaliyet raporlart hazir-
lanacaktir. Faaliyet raporlarinda “Performans bilgileri
baslig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans
programi uyarinca yuritilen faaliyet ve projelerine,
performans programinda yer alan performans hedef
ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgi-
lerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer veril-
mesi” geregi belirtilen yonetmelikte ongorilmustur.
Belirtilen yonetmelik hiikiimleri geregince tniversi-
temiz harcama birimleri her mali yila iliskin olarak
ve dizenli bir sekilde performans degerlendirmesi



yapmis olacaklardir. S6zkonusu faaliyet raporlari per-
formans degerlendirmesinin temelini olusturacaktir.
5018 sayili Kanuna dayanilarak tiniversitemizde ku-
rulan I¢ Denetim Birimi Baskanhigi'nda gorevli Ic
Denetgilere ilgili mevzuat hiikimleri ile performans
denetimi yapma yetkisi verilmistir. Performans dene-
timi mevzuatta, “kamu idarelerinin hesap verme so-
rumlulugu kapsaminda faaliyet, ¢ikti ve sonuclarinin,
performans hedef ve gerceklesmelerinin, performans
bilgi, izleme ve kontrol sistemlerinin incelenip de-
gerlendirilmesi suretiyle kaynak kullaniminin etkin-
liginin, tutumlulugunun ve verimliliginin objektif ve
sistematik olarak denetlenmesi” geklinde tanimlan-
maktadir. Universitemiz i¢ denetcilerinin yapacaklar:
performans denetimleri sonucunda diizenleyecekleri
raporlardan performans degerlendirmesi gergevesin-
de faydalanilacaktir.

Selcuk Universitesinin akademik birimlerinin egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi ve kalite
dizeylerinin denetlenmesi i¢in yapilacak calismalari
yuratmek ve bu kapsamda uygulama usul ve esasla-
rin1 diizenlemek amaciyla “Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Uygulama Yonergesi” hazirlan-
mistir. Yonerge’'de yapilmasi ongorilen bir takim fa-
aliyetler ile bu faaliyetlerin tanimlarina asagida yer

verilmistir.

izleme: Universite akademik ve idari birimlerinin
iyilestirme ve gelistirmeye iliskin stratejik eylemleri-
nin basarisini 6lgme ve degerlendirme caligmalari.

Oz degerlendirme: Universitenin faaliyetlerindeki
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme caligmalari-
nin, iniversite yonetimi tarafindan gorevlendirilecek
degerlendiriciler tarafindan kapsamli, sistematik ve

diizenli olarak degerlendirilmesi.

Kurumiciperiyodikg6zdengecirme: Universitenin
faaliyetlerindeki kalitesi, kalite gelistirme calismalari,
iyilestirme faaliyetleri ve sonuclarinin donemsel ola-
rak gozden gecirilmesi.

Iyilestirme: Universitece belirlenen hedefler ile bu
hedeflere ulagsmak i¢in yapilan calismalar ve gercek-
lestirilen eylemlerle elde edilen sonuclar arasinda
sapmanin azaltilmasi i¢in yapilan ¢alismalar.

Belirtilen YoOnerge ile universitemizde Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (SUADEK)
ile Stratejik Planlama Kurulu olusturulmustur.
Ayrica SUADEK'in alt kurullar: olarak Fakiilte/Bélim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme kurul-
lar ile Stratejik Planlama Kurulu’'nun alt kurullari da
olusturulmustur. Yonergede SUADEK “{iniversitenin
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme, strate-
jik planlama, kurumsal degerlendirme, dis degerlen-
dirme, periyodik iyilestirme ve izleme stireclerinden
sorumlu kurul” olarak tanimlanmistir. SUADEK alt
kurullar: ise ayni konulardan sorumlu olan fakiilte/
bolim kurullaridir. S6zkonusu kurul ve alt kurulla-
rin belirtilen yonerge cercevesinde yapacagi/yaptir-
tacagl degerlendirme calismalari stratejik planin iz-
lenmesi ve degerlendirilmesinde dikkate alinacaktir.
Kurulacak olan Performans Bilgi Sistemi ile belirti-
len kurullarin ve alt kurullarin yapacagi degerlendir-
melere veri saglama hizmeti de sunulmus olacaktir.
Kurullarin yapacagi izleme ve degerlendirme faali-
yetleri ile diger aktorlerin(i¢ denetim, dis degerlen-
dirmeciler, harcama birimleri v.b.) yapacagi deger-
lendirmelerin, zaman ve is glcu israfina sebebiyet
vermeme acisindan, esgidim icerisinde yapilmasi
ongorilmektedir.
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4. MALIYETLENDIRME

Selcuk Universitesinin 2009-2013 yillarini kapsayan stra-
tejik planinda yer alan stratejik amaclarin ve hedeflerin
yaklasik maliyetlerinin belirlenmesi icin hazirlanan maliyet
bilgileri ekteki tabloda gorilmektedir.

[k iki y1l biitceden tahsis edilebilecek kaynaklar Orta Vadeli
Mali Plandan, 6ngoriilen amac ve hedefler maliyetleri top-
lami ile denklestirilmistir.Son ti¢ yilin 6zel biitce degerle-
ri ise dogrudan ilgili y1l icin belirlenebilen faaliyet maliyet-
leri toplami olarak alinmigtir. Stratejik Planin son g yilin-
da oncelikli olabilecek amag hedef ve faaliyetler degisiklik
gosterebileceginden bu yillara ait biitce detaylarinin faali-
yet diizeyinde yapilmast anlamli bulunmamistir.Blitceleme
calismalarinda sunulan ekteki tabloda 17 amag ve 50 he-
defi kapsamakla birlikte Universite her yil hazirlayacag:
Performans Programlari ile o yil i¢in oncelikli amag ve he-
deflerini ve dolayisiyla ilgili faaliyet/projelerini belirleyece-
ginden 2011 yilindan itibaren yapilacak bu degisikliklerin
ilgili amac ve hedef biitcelerini degistirecegi aciktir.

Amac ve Hedeflerin yaklagik maliyetlerinin belirlenme-
sinde dolaysiz maliyet unsurlarindan “personel giderleri”
ve “saghik giderleri” faaliyetlere paylastinimamis, “Insan
Kaynaklarini Gelistirmek” (Amag-6) ve “Kurumsallasmanin
Saglanmasi” (Amac-7) amaglari icinde maliyetlendirilmis-
tir.

Akreditasyon ve Kalite Gelistirmenin  Sirekliligini
Saglamak (Amac-1) amaciin ilk ¢ hedefi, Finans
Kaynaklarini Gelistirmek (Amag-8),Mezunlarla Iletisim ve
Isbirliginin Arttirimas1 (Amac-11),Uluslararast [liskilere
Yonelik Kurumsal Yapinin Olusturulmast (Amag-14) ve
Uluslararasilasma(Amag-15)  amaclarimizi  03-Mal  ve
Hizmet Alimlar1 biit¢esinden karsilamayi planlamaktayiz.

Akreditasyon ve Kalite Gelistirmenin Stirekliligini Saglamak
(Amac-1) amacinin 5.6.7. hedefleri ve Hayat Boyu Egitim
Olanaklarini Gelistirmek (Amag-2) amaci Enstittlerin biit-
celerinden finanse edilecektir. Meslek Ytiksek Okullarini

Yeniden Yapilandirmak (Amac-3) ise Meslek Yiiksekokullari
blit¢elerinden finanse edilecektir.

Arastirma Altyapisini gelistirmek (Amag-4) ve Arastirma
Sayi ve Kalitesini Arttirmak (Amag-5) amaclarinin BAP ve
DPT biitcesinden karsilanmasi planlanmaktadir.

Egitim ve Arastirmaya Yonelik Altyapinin Gelistirilmesi
(Amac-9) ve Sosyal ve Kiiltlirel Alanlarin Gelistirilmesi
(Amac-10) amacinin ilk 3 hedefi Yapu Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 06.1
Mamul Mal Alimlar1 06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim
Giderleri ve 06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri
butcelerinden karsilanmasi planlanmaktadir.

Sosyal ve Kiiltlirel Alanlarin Gelistirilmesi (Amac-10) ama-
cinin son 3 hedefi, Kamu ve Ozel Kuruluslarla Iletisim
ve Isbirliginin Arttinlmas: (Amac-12), Sosyal Faaliyetlere
Yonelik Kurumsal Yapinin Tesisi (Amag-16) ve Sanatsal
Kilttrel ve Sportif Etkinliklerin Yuritilmesi (Amag-17),
Saglik Kiltiir Spor Daire Bagkanlig1 biitcesinden karsilana-
caktir.

Kent Halki ile Iletigim ve Isbirliginin Arttirilmasi (Amag-
13) amaci ise Hastane biitcesi ve Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi 06.01 Mamul Mal Alimlar1 biit¢esinden karsila-
nacaktir.



Selcuk Universitesi
Maliyetlendirme

STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERIN MALIYETI TABLOSU

AMAC HEDEF 2009 2010 2011 2012 2013
1.Tiim lisans programlarinda 6grenme ¢iktilarini
belirlemek ve 6gretimi ¢iktilara dayal olarak planlamak 750000 800.000 830.000 860.000 890.000
2.Akreditasyon ve kalite degerlendirmelerini fakiilte ve 2 750.000 2.920.000 3.040.000 3.170.000 3.310.000
programlara yayginlastirmak
3.Her fakiilte, boliim ve program igin dgrenci 3.500.000 | 3.710.000 | 3.860.000 | 4.010.000 | 4.170.000
. . akademisyen oranini belirleyerek standartlastirmak
1. Akreditasyon ve kalite -
gelistirmenin siirekliligini 4.Basarili 6grencileri Selguk Universitesine ¢ekmek 3.000.000 3.180.000 3.310.000 3.440.000 3.580.000
saglamak .. .. T ..
>-Kredi sisteminin etkinligini arttirmak ve disiplinler 1.250.000 | 1.330.000 | 1.380.000 | 1.450.000 | 1.520.000
arasi gegisleri desteklemek
6.Lisansiistii egitimin ¢esitliligini ve niteligini arttirmak | 2.500.000 2.650.000 2.760.000 2.870.000 2.980.000
7.2013 yilina kadar yabanci dilde ortak dereceli
lisansiistii programlarini tiim programlarin % 10’unu 1.250.000 1.330.000 1.380.000 1.450.000 1.520.000
kapsar hale getirmek
TOPLAM 15.000.000 | 15.920.000 16.560.000 | 17.250.000 | 17.970.000
8. Bolgenin, 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin
- ve mezunlarin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim 1.250.000 1.330.000 1.380.000 1.440.000 1.500.000
2. Hayat boyu egitim programlari diizenlemek
olanaklarin1 gelistirmek 9. Havat b sitim k da tezsiz viiksek li
- ayat boyu egiim tapsaminda Lezsiz yuksex tsans 1.750.000 | 1.860.000 | 1.930.000 | 2.010.000 | 2.090.000
programlarinin gesitliligini artirmak
TOPLAM 3.000.000 3.190.000 3.310.000 3.450.000 3.590.000
10. Bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda Meslek Yiiksek
. Okullarinda ihtiya¢ duyulmayan programlari kapatmak | 1.250.000 1.330.000 1.380.000 1.440.000 1.500.000
3. Meslek Yiksek Okullarini ve benzer programlari birlestirmek
yeniden yapilandirmak 11. Meslek Yiiksek OKull 4
- viesiek Tuksek Lkulariin yeniden 6.000.000 | 6.360.000 | 6.160.000 | 6.870.000 | 7.140.000
yapilandirilmasini tartismaya agmak
TOPLAM 7.250.000 7.690.000 7.990.000 8.130.000 8.640.000
4. Arastirma Alt yapisini 12. AR-GE Koordinatorliigii’niin tesisi 2.250.000 2.390.000 2.490.000 2.590.000 2.690.000
Gelistirmek 13. Arastirma icin finansal kaynaklarin artirilmast 7.500.000 | 7.950.000 | 8270.000 | 8.600.000 | 8.940.000
TOPLAM 9.750.000 10.340.000 | 10.760.000 11.190.000 11.630.000
14. Birimlerin (anabilim dali, boliim, program, fakiilte
vb.) aragtirma stratejilerini belirlemek, arastirma ve 4.500.000 4.770.000 4.960.000 5.160.000 5.370.000
5 Arastirma Say ve projeleri arastirma stratejilerine gore yonlendirmek
Kalitesini Artirmak 15. Yayin sayis1 ve kalitesini artirmak 1.500.000 1.590.000 1.650.000 1.720.000 1.790.000
16. Arastirmada yerel, ulusal ve uluslararast 2.500.000 | 2.650.000 | 2.760.000 | 2.870.000 | 2.980.000
isbirliklerini artirmak
TOPLAM 8.500.000 9.010.000 9.370.000 9.750.000 10.140.000
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17. Performans degerlendirme sistemine gegilmesi 20.000.000 21.200.000 22.050.000 22.930.000 23.850.000
6. Insan Kaynaklarmt 18. Ulusal ve uluslararast hareketliligi artirmak 5.000.000 | 5.300.000 | 5.510.000 | 5.730.000 | 5.960.000
Gelistirmek
19. Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerinin Tespiti 6.000.000 6.360.000 6.610.000 6.870.000 7.140.000
TOPLAM 31.000.000 | 32.860.000 34.170.000 | 35.530.000 36.950.000
20. Norm Kadro uygulamasina gegilmesi 45.000.000 47.700.000 49.610.000 51.590.000 53.650.000
21. Kalite Yonetim Sistemlerinin Kurulmast 7.500.000 7.950.000 8.270.000 8.600.000 8.940.000
7-Rurumsallasmanin 22. Kurum Kiltiriiniin Gelistirilmesi 4.000.000 | 4240000 | 4.410.000 | 4.590.000 | 4.770.000
Saglanmast
23. i¢ Denetim Biriminin Yapilandirilmasi 1.500.000 1.590.000 1.650.000 1.720.000 1.790.000
24. Yonetime Katilimin Saglanmast 3.500.000 3.710.000 3.860.000 4.010.000 4.170.000
TOPLAM 61.500.000 | 65.190.000 | 67.800.000 70.510.000 | 73.320.000
25. Oz kaynaklarin artiriimast 500.000 530.000 550.000 570.000 590.000
8. Finans Kaynaklarinin 26. D1s kaynaklarin artirilmasi 500.000 530.000 550.000 570.000 590.000
Gelistirilmesi ve Dengeli . . . .. )
Dagilimi 27. Universitenin dnceliklerine ve birimlerin
performanslarina gore tiniversite fonlarindan 500.000 530.000 550.000 570.000 590.000
yararlanmanin saglanmasi
TOPLAM 1.500.000 1.590.000 1.650.000 1.710.000 1.770.000
» 28. Bina ve laboratuarlarin gelistirilmesi 12.000.000 12.720.000 13.230.000 13.760.000 14.310.000
9. Egitim ve Arastirmaya
Yonelik Alt Yapiin 29. Bilisim alt yapisinin iyilestirilmesi 5.000.000 5.300.000 5.510.000 5.730.000 5.960.000
Gelistirilmesi
; 30. Engellilere yonelik alt yapinin gelistirilmesi 2.500.000 2.650.000 2.760.000 2.870.000 2.980.000
TOPLAM 19.500.000 | 20.670.000 21.500.000 | 22.360.000 | 23.250.000
31.Barinma imkanlarinin gelistirilmesi 3.500.000 3.710.000 3.860.000 4.010.000 4.170.000
32. Ulasimin gelistirilmesi 3.500.000 3.710.000 3.860.000 4.010.000 4.170.000
10. Sosyal ve Kiltiirel 33. Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi |  3.500.000 3.710.000 3.860.000 4.010.000 4.170.000
Alanlarmn Gelistirilmesi 34. Kafeterya ve yemekhane hizmetlerinin gelistirilmesi | 6.000.000 | 6.360.000 | 6.610.000 | 6.870.000 | 7.140.000
35. Spor alanlarinin gelistirilmesi 2.500.000 2.650.000 2.760.000 2.870.000 2.980.000
36. Kiiltiirel alanlarin gelistirilmesi 3.000.000 3.180.000 3.310.000 3.440.000 3.380.000
TOPLAM 22.000.000 | 23.320.000 24.260.000 | 25.210.000 | 26.210.000
37. Kariyer Planlama Merkezi’nin etkinliginin 1381400 | 1.460.000 | 1.520.000 | 1.580.000 | 1.640.000
11. Mezunlar ile letisim ve | artirilmasi
Isblrhglnln Arttirilmasi 38. Mezunlar ile yapllan ortak blllmSCl, sosyal ve 2.500.000 2.650.000 2.760.000 2.870.000 2.980.000
kdiltiirel faaliyetlerin artirilmasi
TOPLAM 3.881.400 4.110.000 4.280.000 4.450.000 4.620.000
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39. Kamu ve 6zel kuruluslar ile ortak bilimsel, sosyal ve

.12.Kar'm'1 ve O.zel'K'ur.ul'uslar Kiiltiirel faaliyetlerin artimlmas: 1.750.000 1.860.000 1.930.000 2.010.000 2.090.000
ile Iletisim ve Isbirliginin 20K ol kuralus] end I
Arttirilmast - A Ve 026 Karuiusiara VErtien danistmant 2250.000 | 2.390.000 | 2.490.000 | 2.590.000 | 2.690.000
hizmetlerinin arttirtlmasi
TOPLAM 4.000.000 4.250.000 4.420.000 4.600.000 4.780.000
13..K§nt. Ha!kl ile Iletigim 41..K.CI.1'[ hall.ﬂna yonelik saglik ve egitim hizmetlerinin 14.000.000 14.840.000 15.430.000 | 16.050.000 16.690.000
ve Isbirliginin Arttirilmasi gelistirilmesi
L 42. Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii’niin kurulmasi ve |  3.500.000 3.710.000 3.860.000 4.010.000 4.170.000
14. Uluslararasi Iligkilere A e .. .
- Uluslararast Iligkiler Ofisi’nin isler hale getirilmesi
Yonelik Kurumsal Yapinin
Olusturulmasti .. .
43. Birimlerde etkin yapinm kurulmas 3.000.000 | 3.180.000 | 3.310.000 | 3.440.000 | 3.580.000
TOPLAM 6.500.000 6.890.000 7.170.000 7.450.000 7.750.000
44. Degisim faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve 2250.000 | 2.390.000 | 2.490.000 | 2.590.000 | 2.690.000
yayginlagtiriimasi
15.Uluslararastlasma 43. Uluslararast bilimsel ve sosyal faaliyetlerin 4.000.000 | 4.240.000 | 4.410.000 | 4.590.000 | 4.770.000
artiritlmast
46. Universitenin uluslararasi diizeyde tanitiminin 3.500.000 5.336.600 5.550.000 5.770.000 6.000.000
yapilmasi
TOPLAM 9.750.000 11.966.600 12.450.000 | 12.950.000 13.460.000
16. Sosyal Faaliyetlere e . . .
Yonelik Kurumsal Yapmm | - Sanatsal, Kiltirel ve Sportif Etkinlikler Merkezi 4.000.000 | 4.240.000 | 4.410.000 | 4.590.000 | 4.770.000
.. Birimlerinin kurulmasi
Tesisi
48. Ogrenci oryantasyon programlarinin yapilmast. 1.000.000 1.060.000 1.100.000 1.140.000 1.200.000
17. Sanatsal, Kiiltlirel
ve Sportif Etkinliklerin 49. Ogrenci topluluk faaliyetlerinin desteklenmesi 1.000.000 1.060.000 1.100.000 1.140.000 1.200.000
Yiriitiilmesi
50. Etkinliklerin uluslararas: boyuta taginmasi 1.500.000 1.590.000 1.650.000 1.720.000 1.790.000
TOPLAM 3.500.000 3.710.000 3.850.000 4.000.000 4.190.000
GENEL TOPLAM 224.631.400 | 239.786.600 | 249.380.000 | 259.360.000 | 269.730.000
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